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- zelo ugodni.

V lanskem letu smo dose-
gli 138,952,000 din proizvodnje
po vrednosti. Planirani obseg
proizvodnje smo prekoracili
za 8%, v primerjavi z letom
1970 pa smo povecali proiz-

Delo pri uveljavljanju ustav-
nih amandmajev v Elektro-
mehaniki se je pricelo s spre-
Jemanjem akcijskega progra-
ma ob koncu lanskega leta.
Za pospesena dela pri tako
Vainih nalogah je poslovni
odbor tovamne na predlog
gavnega direktorja imenoval
Poseben  9-&lanski  akcijski
odbor, ki ga vodi Ivan Cvar,
Sef _kadrovskc sluzbe, kot
tant pa v njem sodelujejo
tud]_ predsedniki druzbeno
politiénih  organizacij in or-
#anov upravljanja,
- Akcijski odbor je za priée-
161_: dela pripravil razéirjeno
5¢jo odbora in nanjo povabil
Voneta Dragana, predsed-
Nika komisije za ekonom-
ske odnose pri CK ZKS, da
Odgpvarja na nejasna vpra-
Aja v zvezi z ustanavlja-
jem temeljnih organizacij
tuzenega dela, (TOZD). Na
azgovoru je tov. Dragan za-
dovoliivo " pojasnil  vedino
Yorasanj, za bolj konkretna
I specifi¢na vpraganja pa je
¢, da se poblize seznani
% Ofganizacijo in samouprav-
Wmj akti tovarne.

. Tdzgovoru so prisotni
Tazgistili mnogo doslej spor-
i n ’nejasnih stalisé¢ ter
'tegﬂlo}fl!z, da je ustanovitev
2 Melinth organizacij zdruze-

t8a dela v tovarni mo#na,
f"l;al Il spornih predpostavk.
‘TOZmempom k fo;miran__iu_
elif pa b_o treba opraviti
70 -analiz,  predvsem za

\rodje proizvodnje, tehno-

~%lle in ekonomike. - a3

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISK

Ugodni
poslovni rezultati

7 obravnavo in sprejemom poslovnega porodila k zakljuéne-
mu raéunu je zaklju¢eno poslovno leto. Samoupravni organi
fovarne so obravnavali poslovno poroéilo v drugi polovici
februarja in ugotovili, da so poslovni rezultati v letu 1971

vodnjo celo za 40 %. Ce vzpo-
redno primerjamo tudi po-
pre¢no Stevilo zaposlenih, ki
je bilo samo za 9,2%, visje
od popreéja za leto 1970 in
celo za 29 niZje od plani-

Uveljavijanje
‘ustavnih amandmajev

.Zv.nne Dragan, predsednik komisije za ekonomske odnose pri
CK ZKS prisostvoval raz$irjeni seji odbora — Imenovan je
akcijski odbor — Program dela bo izdan v mescu marcu.

Sklenjeno je bilo, da for-
miranje enot ne bo enkratna
akcija, ampak bo to naloga
daljSega obdobja, ker bodo
rezultati analiz znani Sele v
teku enega leta.

Ob zaklju¢ku razgovora je
tov. Zvone Dragan obljubil,
da bo Se nadalje sodeloval
pri iskanju najboljsih in naj-
ustreznejsih reSitev pri uve-
ljavljanju amandmajev.

! N. Pavlin

gl
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rangga Stevila za leto 1971,
lahko ugotovimo, da je pro-
duktivhnost moéno porasla.
Enota 500-RELEJI je preseg-
la planirano proizvodnjo za
5,6 %, proizvodnjo iz leta
1970 pa za 419, ob istolas-
nem povecanju zaposlenih za

9,8 %. Enota 600-SVN je pre-

segla planirano proizvodnjo
za 14,49, in proizvodnjo iz
leta 1970 za 39,7% ob pove-
¢anju Stevila zaposlenih za
11,2 9,

Nekoliko manj ugodna je
realizacija izvoza, saj smo
dosegli le 979, planiranega
izvoza. Tudi  strukturni de-
lez izvoza na konvertibilno
podro¢je je bil nizji od do-
sefenega v letu 1970, kaxor
tudi od nacrtovanega za leto
1971. Neprimerno bolj ugod-
na pa je primerjava z dose-
Zenim celotnim izvozom v le-
tu 1970, saj smo ga preko-
ratili za 929%. S tem se je
tudi delez izvoza v skupni
realizaciji povecal od 8% na
11 9,.

Lani nas je bilo popretno
zaposlenih 985, ob koncu de-
cembra Ze 1009. Pri izrabi de-
lovnega Casa na zaposlenega
smo povecali boleznine nad

('D_alje na 6. strani)

Jugoslavije bo 16.

ill. kongres sindikata
industrije in ru-
darstva Jugoslavije

Tretji kongres sindikata de-
laveev industrije in rudarstva
ins 13
1972 v Opatiji. Izmed mnogih
aktualnih druzbeno-politi¢énih
tem Zelimo posebej poudariti
teme, ki se nana$ajo nepo-
sredno na nasega delovnega

‘¢loveka. Nekatere izmed teh

50:
— politika osebnih dohod-
kov in pogoji gospodarjenja
v zdruZenem delu;
— druzbeno-ckonomski po-
lozaj delovnih ljudi v zdru-
Zenem delu;

Stane Kav

tovarno

— delovni in Zivljenjski po-
goji delavcev v zdruZenem
delu;

— druzbeno-ekonomski raz-
voj do leta 1975,

Organizacije zdruZenega
podjetja ISKRA bodo zasto-
pali na kongresu naslednji
delegati: JoZe Cebela —
Iskra Commerce, Marjan Vra-
bec — Instrumenti in BoZo
TribuSon — Avtoelektrika.

ISKRA bo dala kongresu

svoj doprinos, toda ve¢ o
tem prihodnjié¢,

R W

ci¢ obiskal

radijskih sprejem-
nikov v Sezani

V ponedeljek, 6.-marca, t.1.
je predsednik republiskega
izvrinega sveta SRS - Stane
Kav¢i¢ napovedal sestanek z

‘gospodarstveniki  seZanskega

podroc¢ja. Le-ti so ga v po-
poldanskem razgovoru na-
drobno seznanili z raznovrst-
nimi problemi, ki tarejo de-
lovne organizacije v tem ob-
mocju Slovenije. Poudarili so
zlasti, da se banke nekako
obotavljajo in nerade vlaga-
jo denar v gospodarstvo tega
predela, poseben problem pa
predstavlja za nadaljnji raz-
voj gospodarstva $e pomanj-
kanje vode. Tudi na podrocju
zadosinega strokovnega ka-

Predsednik Stane Kavéi¢ si ogleduje proizvodnjo v sezanski tovarni

dra imajo delovne organiza-
cije vse ved teZav.
Predsednik IS SRS Stane

. Kavéi¢ si je dopoldne najprej

ogledal novi obrat koprskega
Tomosa v Senoze¢ah, nato pa
novi suhozemni skladi§éni

‘terminal ob meji pri Ferneti-

¢ih, ki pomeni v dokonéni
izgradnji pomembno pridobi-
tev za to podrocje. Medtem
je obiskal tudi naso tovar-
no radijskih sprejemnikov v

‘Sezani. Tu so ga predstavniki

tovarne in ZP Iskra najprej
seznanili z dosezki tovarne

v zadnjih letih, s predvideva-
nji za leto$nje in naslednja

leta, zlasti pa je direktor to-
vare gosta seznanil s teZava-
mi, ki so nastopile z drugo

‘devalvacijo dinarja, ko so
cene reprodukcijskemu

ma-
terialu moéno poskotile, pro-
dajne cene izdelkom pa kljub
ustreznemu dovoljenju ostale
zamrznjene. Taksno stanje v
tovarni lahko privede do ne-
rentabilne proizvodnje, pred-
vsem pa negativno vpliva na
zasluzek kolektiva, ki je Ze
tako dolga leta nazaj imel
nesorazmerno nizke osehne
dohodke in so le-te komaj
pred &asom, spri¢o ugodnej-
§ih poslovnih rezultatov to-
varne, uspeli vsaj za silo
uskladiti "in povisati.
Predsednik izvrinega sveta
si je nato ogledal proizvod-
njo v tovarni, kjer se je lah-
ko na lastne oé&j preprical, v
kako nemogoéih razmerah in
na tesnem delovni kolektiv
dosega tolik$ne proizvodne
rezultate in kako nujna so
sredstva za razSiritev delov-
nih prostorov, zlasti pa 3e
za obnovo Ze davno zastarele
in iztroSene strojne in druge
opreme. —C—



Pronzvodnja elementov
za Iskro nujna

vendar ob veéji finalizaciii radijskih in televizijskih sprejemnikov
Nobenega dvoma ni, da je za Iskro celotna proizvodnja
elementov za elekironike nujna, vendar pa je nastala
konkurenca na domacem trgu sili predvsem v poveca-
nje proizvodnje radijskih in televizijskih sprejemmikov,
za katere obstaja moinost plasmana na domacem trgu
in, ki bi zagotovila potro$njo dobrsmega dela elemen-
tov. Le za del izdelanih elementov bi tako morala iskati
trzisce v inozemstvu, kajti ne kaZze bazirati pro;zvodn_]e
elementov samo na osnovi izveza. Tuji kupci z naSimi
elementi namreé pokrivajo predvsem le konice in je
zato takfen izvoz mujno izpostavljen vsem vplivom
irZis¢a in obcutljiv za vsakrine krizne pojave. Ta ugo-
tovitev naj bo tudi uvod k reSevanju vprasanja proiz-
vodnje elekirolitskih kondenzatorjev v obratu tovarne
sAvtomatika« v Mokronogu, a ¢emer se je sredi pretek-
lega meseca obsirno razpisal »Nedeljski dnevnike.

Tovarna »Avtomatikae na
Prianu je s svojima obrato-
ma v Visnji gori in v Mo-
kronogu lansko poslovno leto
zaklju(,ila z daobrimi rezulta-
ti, saj je dosegla za 35 % veé-
jo realizacijo' kot leto prej
in jo takfen rezultat uvrsca
med najuspeinej$e organiza-
- cije ZP v preteklem letu. Tu-
di podatki o ostanku dohod-
ka in doseZeni ekonomic¢nosti
in rentabilnosti poslovanja
govore za lo.

Kljub tako uspeSnemu po-
slovnemu rezultatu pa v nje-
nem obratu v Mokronogu
vse lansko leto niso izrabili
razpolozljivih zmogljivosti v
celoti in se je celo primerilo,
da je zaradi premajhnih na-
rocil proizvednja elektrolit-
skih kondenzatorjev v no-
vembru in decembru, skoraj
v celoti zastala, prav tako pa
je bilo tudi w prvih dveh
letodnjih mesecih in je kolek-
tiv obrata v Mokronogu eb
80 % OD ostal prakti¢no brez
dela.

O nastalem poloZaju so
tekle temeljite razprave, tako
znotraj same tovarne, Kot
tudi v ZP, najbolj resno pa
so se Cinitelji v Iskri o tej
problematiki pogovorili ko-
nec februarja. Tudi na tem
sestanku se je jasno poka-
zalo, da je zagotovitev red-
ne proizvodnje elektrolitskih
kondenzatorjev predvsem od-
visna od vwvedje finalizacije
radijskih  in  televizijskih
sprejemnikov, nato Zele od
prodaje teh elementov osta-
lim domacim proizvajalcem
in v izvoz.

Vendar — tu se bri pojavi
nov problem, resen in teZko
premostljiv — tako tovarni
radijskih sprejemnikov v Se-
Zand, kakor tudi tovarni »iv-
tomatika« primanjkujejo ob-
raina sredsiva, e bi hoteli
vsirezno  povedati prozvod-
rio tako radijskibh kot televi-
zijskih sprejemnikov in pri
tem zageteviti dokajSen od-
jem elemeniov, zlasti elektro-
litskih kondenzatorjev. Pred-
vsem lovarma »Avtomatikae,
kljub lanski uspeSni proiz-
vodnji in akumulaciji resno
boleha na pomanjkanju ob-
ratnih sredstev in prav za-
raci tegca ne more pospesiti
proizvodnje normalnih - in
prenosnih televizorjev, ki so
na jugeslovanskem trgu do-
volj iskani. V pomanjkanju
obratnih sredstev najdemo

tudi- odgovor, za kaj po lan-
skem uspefnem poslovanin
tovarna na PrZanu letos svo-
jo proizvodnjo povecuje le za
picle 4 9%.

sAvtomatika« je ob pomanj-
kanju obratnih sredstev vlo-
zila zahtevek za del manj-
kajo¢ih sredstev pri republi-
Skem skladu skupnih rezerv,
za ostalo pa skuSa najti ra-
zumevanje pri bankah, Njena
nadaljnja rast in s tem moZ-
nosti za Se uspesSnejSe poslo-
vanje v letoSnjem in nasled-
njilk letih. pa je zlasti odvi-

sna_od ugodne resitve obeh

zahtevkov. Ce bi oba naslova
z razumevanjem resila njen
zahtevek, potem bi »Avtoma-
tikax lahko obseg svoje le-
toSnje proizvodnje povecala
namesto za picle 4% za 20 %,
s tem pa tudi obratu v Mo-
kronogu zagotovila celoletno
normalno  proizvodnjo ob

razpolozljivih zmogljivostih.
Medtem je z marcem pro-
izvodnja elektrolitskih kon-
denzatorjev v Mokronogu Ze
stekla v polnem obsegu in je
upati, da se ob prizadevanjih
vseh ¢initeljev v Iskri polo-
#aj iz preteklih Stirih mese-
cev ne bo ve¢ ponovil, zlasti
sredstva omogocila tovarni
vetjo proizvodnjo televizij-
skih sprejemnikov in ¢e bodo
tudi prizadevanja prodajne
sluzbe rodila nova narocila,
bodisi doma ali na tujem.
Zagotoviti med drugim red-
no proizvodnjo v obratu v
Mokronogu, ob obstojecih
zmogljivostih, je trenutno
najbolj pomembna naloga,
saj sedanje trZne razmere do-
ma in v svetu jasno govore,
da pred casom predvideno
povecevanje zmogljivosti Vv
Mckronogu ni oportuno, ker
ob pomanjkanju obratnih
sredstev tako v seZzanski, ka-
kor Se zlasti v przanski to-
varni, onemogoéa proizvod-
njo ve€jih serij radijskih in
televizijskih sprejemnikov, s
tem pa tudi popolnej$o izra-
bo obstojecih zmogljivesti
obrata elektrolitskih komden-
zatorjev v Mokronogu.
Zeleti je le, da bi prizade-
vanja za pridobitev dodatnih

obratnih sredstev obrodila
¢im boljSe sadove, in da ne
bi~ pomanjkanje likvidnih

sredstev povzroéalo preveli-
kih teiawv pri oskrbi z ma-
terlaiom za redno delo.,

Resne teZave
z likvidnostio

Gibanja v jugoslovanskem
gospodarstvu so v zadnjih
treh mesecih vodila skladno
z naceli gospodarske reforme
k stabilizaciji trga tako glede
potrosnje, kakor tudi glede
cen. Solasno s tem ukrepom
pa so bili izvedeni monetarni
ukrepi, ki naj zaustavijo na-
ras¢anje cen in ki naj bi ure-
dili odnose med gospodarski-
mi organizacijami glede po-
ravnavanja obveznosti.

V mesecu marcu je v teku
tako imenovana multilateral-
na kompenzacija, s katero Ze-
li zakomodajalec izravnati
medsebojne obveznosti  go-
spodarskih organizacij in pri-
peljati od prezadolienosti go-
spodarstva k normalni zadol-
Zenosti, Mesec marec pa
predstavlja tudi mesec v ka-
terem morajo gospodarske
organizacije po zakljucnih
racunih izvrSiti svoje obvez-
nosti.

Posledica multilateralne
kompenzije po kateri sg bile
gospodarske organizacije ob-
vezne do 6. 3. 72 prijaviti vse
svoje zapadle dolgove na dan
15. 3. je ta, da se je obfutno
zmanjsSal getovinski priliv na
ziro racun. Poleg tega pa se
je v zadnjih treh mesecih na-
splodno poslabsala struktura
priliva. Povetalo se je $tevilo
dvostranskih in vedstranskih
pobotov  (kompenzacije in

» Kondenzaterji « Semié

Resno vprasanje: kdo bo
ki so jo povzrocili zvezni

Zaradi drazjega materiala komaj pokriti

materialni stroski

Po drugem razvrednotenju
dinarja ter nedavnih valuinihk
spremembah na zahodu (zla-
sti memSke marke), se je
uvozni material, ki ga tovar-
na potrebuje v preteZni meri
za svojo proizvodnjo, v zad-
njem ¢asu podrazil za 50 do
60%;. Ob zamrznjenih pro-
dajnih cenah zato tovarna v
Semiéu trenutno skoraj v ce-
loti dela pod lastne ceno, kar
je Ze v janmarju in februarju
povzrodilo znatno izgubo. Pri
nekateri vrsti kondenzator-
jev, kjer dosega vloZek mate-
riala 50 ali celo ve¢ odstot-
kov, niti ne krijejo material-
nih stroskov z doseZeno pro-
dajmo ceno.

Nastali poloZaj je terjal, da
so za letos v tovarmi nafrto-
vali_ za 10 milijonov niZjo
proizvodnjo od famnske reali-
zacije, postavijata pa se hkra-
ti dve bistveni vprafanji: kdo
bo pokrival nastalo poslovno
izgubo, ki so jo povzrocila

zvezni predpisi in bo nara-
iCala iz meseca v mesec, Ce
ne bo refeno vprasanje cen
izdelkov in drugo, kako ob
tak3nih rezultatih izplafevati

osebne dohodke, skladmo s -

samoupravnim Sporazumoin,
ko vsakomesetna izguba do-
voljuje komaj izplacilo mi-
nimalnega osebnega dohod-
ka. Svoj delez k lastnemu
nevzdrinemu stanju v tovar-
ni pa vsekakor prispeva tudi
nelikvidnost. Ker ni bilo lik-
vidnih sredstev, s carine ni-
so mogli dvignfti potrebnega
uvoznega materiala in temu
ustrezno je bila v januarju
in febrarju manjsa tudi pro-
izvodna realizacija. Tudi v
marcu ni pricakovati kaj pri-
da bolj%ega rezultata. Vse to

redne in pravoéasne -

ogroia :
dobave kupcem, na drugi
sirani pa nastaja vprasanje
nadaljnje proizvodnje, ¢e ne
celo  vprafanje nadaljnjega
obstoja tovarne.

kril izgubo,
predpisi?

Ob ugodnih prodajnih ce-
nah na zunanjem trgu bi bi-
lo potrebno, da bi Iskra
Commerce v nastalem polo-
Zaju napela vse sile za 3e no-
va naroc¢ila v tujini, kar bi
trenutni poloZaj tovarne lah-
ko precej omililo. Prav tako
bi bilo nujno treba resiti
vprasanje dopolnilnega pro-
grama v Semifu, s katerim
bi tovarna opraviceno imela
ve¢ od ustvarjenih deviznih
sredstev za izvoz svojih kon-
denzatorjev, hkrati pa bi
lahko v precejénji meri pri
dopolnilnem programu zapo-
slila tudi del delovne sile, ki
iz objektivnih razlogzov ne
more vet delati v proizvodniji
preciznih kondenzatorjev. Ob
nastalem poloZaju se je to-
varna kondenzatorjev v Se-
mi¢u po novih, nevzdrinih
zveznih predpisih in po dol-
gih letih hitre rasti in uspes-
nega poslovanja, zmasla v
kriticnem polozaju, ki neiz-
prosno terja ucinkovite ukre-
pe, sicer je njeno nadaljnje
poslovan]e Tesno OgroZeno.

Lahe

asignacije) na $kodo gaf
skega priliva. S tem
zmanj$ala razpoloZljiva
ta denarja za placilo osg
dohodkov in blaga iz y
ter ostalih obveznosti, Si
cijo v tem mesecu pa sgél
poleg multilateralne kompg
zacije poslabsale, kot Ze om
njeno obveznosti po zaklj
nih ra¢unih guspcdarskm
ganizacij. J

Kljub ukrepom, ki sﬁ M
napravijeni v IC za izbolis}

nje gotovinskega pritoks -
celotna mreZa filial in velly
prodajnih  referentov ¢

ukvarja z izterjave, je pik

kovati, da ne bo mogole
rednih rokih zagoloviti &
dostne koligine gntwimkq
denarja za izplacilo osel
dohodkov, to je v razdob)
med 10, in 15, v mesecu,

Pricakovati je, da se bol
vriilo postopoma po
meznih organizacijah zd
nega podjetja med 10, in
v mesecu. Enako kritiéno
je stanje tudi pri nabavi |
produkcijskega materiala §
uvoza. Pri¢akujemo, da bod
nastopili zastoji v posamg
nih proizvodnjah. Poleg
trebnega denarja za izpll
osebnih dohodkov in 1¢
dukcijskega materiala bo
trebno poravmati v roke
dni ‘tudi obveznosti po,
klju¢nih racunih Iskrinih
ganizacij.

Glede na pricakovana g:Lﬁ
nja na denarnem podro
pri¢akujemo postopno bl
%anje poloZaja v nasledn
mesecih. Zato se bodo tei
okoli likvidnosti nadaljevak
vendar po vsej verjetnosii
nekoliko milejsi obliki,

Mladirski
festival
na Bledu

Pred kratkim je bil P
Bledu kon¢an seminar #
mladinske funkcionarje kil k
skih' podjetij, kjer so
navzoéi tudi zastopmiki
dine kramjske Iskre. P
vatelji so mladini prik
zunanjo in notramjo situraciiof
govorili ‘'so o deln Z
sprejetinii sodelaved, o samo
upravljanju, o srct'IDJ\‘!!'JE 4
nem gospodarsken ' razvol
obéine, o kadrovski problt
matiki in stanovamjski pof
tiki, o ciljih in oblikah
miadinske organizacijé.
vzodi so se Zivahno vkl
vali v posamezne raZD““'
ker pa je praksa pok
da bi bilo delo vsebinsko
bolj poglobljeno, je bila

kusija organmizirana P9 i
pinah, kjer so miadit®
funkcionarji dokaj it
obdelalj dosedane delo 85
vov v orgamizacijah ID i
vili program delovanja ¥
tonjem Ietw.



strokovne sluzbe ZdruZenega podjetja

AKCIJSKI PROGRAM ZA
STABILIZACIJO POSLOVAIMJA

Delavski svet Strokovnih sluzb
Zdrufenega podjetja ISKRA Kranj
je na svojem 6. rednem zasedanju
dne 23. decembra 1971 obravnaval
akcijski program poslovanja Zdru-
#enega podjetja z dne 8. 9, 1971 ter
na osnovi tega programa in ostalih
dokumentov, ki so mavedeni v I.
tocki navedenega programa v sme-
1i poslovanja in delovanja Strokowv-

nih sluzb ZP v bliznji prihodnosti @

sprejel na predlog vodstva strokov-
nih sluzb in po predhodni razpravi
s ¢lani delovne skupnosti naslednji
akeijski program:

K

V statutu ZdruZencga podjetia je
‘poloaj Strokovnih sluzb ZP podan
§ tem, da je to samostojna organi-
zacija zdruZenega dela, ki sama
~ugotavlja in deli dohodek. V statu-
tn so tudi navedene maloge in de-

lovanje Strokovnih slu¥b.,
Delo Strokovnib sluzb ZP v smeri
“konkretizacije in realizacije ustav-
n!lh amandmajev se bo moralo ne-
alizirati zlasti v tem, da bodo Stro-
kovne sluibe pomagale s svojimi
Strokovnimi stali$éi in nasveti or-
ganizacijskim enotam v ZP pri re-
- alizaciji ustavnih amandmajev XXI.
in XXII, Ta pomo& naj bi bila v
Obliki_ konkretnih predlogov posa-
meznim  organizacijskim enotam,
pri éemer pa bo seveda treba upo-
Stevati situacijo v posamezni enoti
kutl_tudl v celotnem ZP. V okviru
svojih moznosti bodo Strokovne
sluibc? konkretno svetovale posa-
meznim organizacijskim enotam tu-
'_‘11_ Pristope h konstitwiranju temelj-
nih organizacij zdruZenega dela, kot
Sklepanju - samoupravnih  sporazu-
Mov, kakor tudi sprejemu njihovih
Internih splosnih aktov. To je ena
Jdrmed yelo pomembnih nalog Stro-
kovnih ‘sluzb ZP v najblizji prihod-
T0sti, Pri tem pa mora biti seveda
tudi skrb, da bodo same, ob izpol-
‘Nevanju dolotb statuta ZP, tako
Organizirane, da bodo lahko svoje
Maloge, ki so jim nalozene po statu-
1o, izvrdevale, Mi&ljenja smo, da je,
V skladu z ustavnimi amandmaji
SMmatrati Strokovne sluzbe ZP kot
_‘mﬂ]ne‘ organizacije zdruZenega
FA, pri Cemer pa se bodo Ze po
Samem statutu, kakor tudi naknad-
Spremembah v splosnih aktih
» Morale nekatere zadeve ureje-
\_1";51 tako, da bodo verane na od-
21:.Btnje tudi po organih upravljarnja

I1.

- t;lmpraj bo treba prouéiti in spre-
_:Jeh__tako organizacijo notranje delit-
%1{1 poslovanja Strokovnih sluzb

In 1meti tako kadrovsko struk-
turg, -d?_ bodo ‘Strokovne sluzbe spo-
OO jzvajati tiste naloge, ki jim
Jih nalaga statut ZP. Sedaj lahko

ugotavljamo, da niti po notranji or-
eanizacijski strukturi, $¢ manj pa
po kadrovski zasedbi, niso take, da
bi naloge lahko v celoti izvajale.
Organizacijsko-kadrovsko podrodje
bo moralo &imprej dokonéno pri-
praviti predlog ustreznega akta o
organizaciji in delu Strokovnih
sluzb ZP z ustrezno kadrovsko
strukturo. Organizacijsko-kadrov-
sko podro¢je mora v kadrovski po-
litiki zasedbe Strokownih sluzb
predvsem gledati v smeri zasedbe
delovnih mest po ustreznih strokov-
njakih, ki bodo z vso odgovorno-
stjo lahko predlagale ustrezne od-
locitve tako organom upravljanja v
organizacijskih enotah kot v ZP.
Pri organizaciji delovanja in poslo-
vanja Strokovaih sluzb je nujno
predvideti dolofeno teamsko delo
kjer naj bi v posameznih teamih
sodelovali predstavniki iz posamez-
nih organizacijskih enot, obenem pa
bi predstavniki strokovnih.  sluib
lahko v teh teamih sodelovali s svo-
jimi strokovnimi nasveti in.pred-
logi ter skrbeli za funkcioniranje
in delovanje teh teamov. K realiza-
ciji teh naleg je treba &mprej pre-
iti. Sedaj pa se ugotavija, da so
Strokovnim sluzbam s sklepi orga-
nov upravljanja ZP in tudi z ostali-
mi zadolZitvami dane naloge, ki jih
v sedanji konstrukciji organizacije
in zasedbe niso v stanju realizirati
in pravofasno resiti. Ravno tukaj
bo treba takoj pristopiti k taki or-
ganizaciji in taki zasedbi, da bodo
lahko Strokovne sluzbe te naloge v
redu opravile,

i
ZP ISKRA je odprta gospodarska

skupnost. Cilj njene razse#nosti naj
bi bil v tem, da se pod okriljem ZP

ISKRA zdru?uje &imveé slovenske . |

elektro industrije. To se prawi, da
smo Ze sedaj prica in da Se bomo
prica raznim integracijskim pro-
cesom. Tukaj morajo Strokovne
sluzbe ZP odigrati pomembno vio-
go. Strokovne sluzbe ZP, v sodelo-
vanju z ISKRA—Commerce in Za-
vodom za avtomatizacijo, morajo k
tem integracijskim procesom pri-
stopiti tako, da je vsaka integraci-
ja proizvodno-tehni¢no ter ekonom-
sko-finanéno utemeljena. Delovanje
Strokovnih sluZzb mora biti usmer-
jeno 8e v tem, da se celokupna in-
tegracija ZP d&imbolj utrjuje, pri
demer igra zelo pomembno wvlogo
enotna programska, investicijska,
finan¢na ter trina politika.

Iv.

V okviru ZP ISKRA bodo morale
strokovne sluzbe odigrati tudi po-
membno strokovno vlogo pri spre-
jemanju notranjega samoupravnega
sporazuma 0 ugotavljanju in delitvi

dohodka. Zahteva DS ZP, kakor tu-
di druzbenopoliti¢nih organizacij je,
da se na temelju samoupravnega
sporazuma o ugotavljanju in delitvi

“ dohodka slovenske elektro in ko-

vinske industrije izdela tudi notra-
nji samoupravni sporazum v ZP, ki
naj bi poenotil najbolj perece prob-
leme iz politike delitve in nagraje-
vanja, Razumljivo je, da bodo mo-
rale tukaj Strokovne sluibe ZP po-
svetiti vso pozornost in delati na
tem, da do tega samoupravnega
sporazuma pride, seveda v kolikor
ga bodo organizacijske enote v ZP
sprejele. Ni prezreti tudi naporow,
ki jih morajo Strokovne sluzbe ZP
sprejeti, da bi se pristopilo k moZ-
nosti nagrajevanja dela tudi ob
upostevanju minulega dela. Tukaj
je cela vrsta odprtih teoretiénih in
praktiénih vprasanj. Dolodeni napo-
ri v praksi, pri realizaciji samo-
upravnega sporazumevanja, morajo
biti uperjeni tudi v tej smeri.

Nadalje bi bilo potrebno ravno
pri mnotranjem sporazumu v ZP
ISKRA postaviti vprasanje ocenitve
delovnih mest, vpraSanje minimal-
nega OD in kakor je #e navedeno,
kompleksno wpraSanje minulega
dela. X

Ve ;

ZP TSKRA Se sedaj nima srednje-
ro¢nega plana ZP. V akcijskem pro-
gramu ZP je postavljena zahteva za
timprejinjo izdelave srednjerofne-
ga plana ZP. Strokovne slugbe ZP
bodo morale ravno pri sestavi te-
ga plana biti zelo aktivme in v so-
glasju z organizacijskimi enotami
ZP dati kreacijo politike razvoja
ZP.

VI,

Velika odgovornost strokovnih
sluzb je tudi v delovanju organov
upravljanja ZP in druZbeno-politié-
nih organizacij, kakor tudi do or-
ganov upravljanja v Strokovnih
sluzbah. Razumljivo je, da mora
biti gradivo za obravnavo na orga-
nih upravljanja ZP, katerega v glav-
nem pripravljajo Strokovne sluZ-
be ZP, pripravljeno pravofasno, ra-
zumljivo ter strokovno in z vso od-
govornostjo za posledice, ki iz tako
pripravijenega gradiva in predlo-
gov, ki jih sprejemajo organi uprav-
ljanja ZP kot sklepe, izhajajo. Na
tem podrodju bo potrebma wvelja
zavzetost, vetja skrb in wetja od-
govornost v delovanju Strokovnih
sluzb ZP. Tudi do delavskeza sveta
Strokovnih sluzb ZP morajo Stro-
kovne sluzbe delati z vso odgovor-
nostjo in strikino ter pravofasno iz-
vajati mjegove skiepe. Tesna mora
biti povezava z druzbenopoliti¢nimi
orcanizacijami v ZP ter jih pravo-
<asno opozarjati na probleme, ki se
pojavljajo v ZP kot v posameznih
organizacijskih enotah ZP. S pravo-

¢asnim obveS€anjem druZbeno-poli-
titnih organizacij ZP o wvseh prob-
lemih, se bo lahko marsikateri pro-
blem redil brez konfliktov.

VIL

V strokovnih sluzbah ZP bo tre-
ba pristopiti ¢imprej k dosledni re-
alizaciji statuta ZP, kakor tudi reso-
luciji o druZbenekonomski politiki
ZP ISKRE, ki v svojem okviru na-
vajata delovanje Strokowvnih sluib
ZP. Strokovne sluzbe bi morale
predvsem opravljati funkcijo in ak.
tivnost iz katere bi izhajala pro-
jekcija. gibanja celotnega @ ZP

8 ISKRA. Razumljivo je, da bi ta

projekcija morala biti usklajena
s hotenji in odlo€itvami nafih or-
ganizacijski enot. V tem okviru bi
morale ¢imbolj postati gonilna sila
glede gibanja ZP kot celote v na-
daljnji prihodnosti, ter v zvezi s
tem pripravijati ustrezno gradivo
za organe upravljanja ZP. Te pa bo
zahtevalo predvsem  ustrezne  ka-
drovsko sestavo v Strokovnih sluZ-
bah ZP. Tukaj bi moralo il delo
Strokovnih sluZb utinkov: !
trolirano po orgamih upravi; 4
in tudi v njihovem delovanju po-
stavljena wvsa odgovornost. Mislje-
nja smo, da bi morale ravno leto
1972 biti obdobje, ko bi se morale
Strokowvne sluzbe prilagoditi take-
anu okwiru.

VIilL,

Posebna odgovornost in skrb bi
morala biti v Strokovnih sluzbah
za tiste organizacijskc enote, ki v
svojem poslovanju pridcjo v tefa-
ve, zlasti pa imajo v ekonomskih
rezultatih izgubo. Tukaj morajo
Strokovne sluzbe zelo hitro in uéin-
kovito reagirati, a v skladu s sta-
tutom zdruZenega podjetja podvze-
1i vse ukrepe, da se Cimprej izvrsi
sanacija v taki organmizacijski eno-
ti ZP. Potrebna je posebna stirokow-
na pomoé in angaZiranost Strokov-
nih sluzb v takih primerih.

Tu so navedene le bliznje naloge
delovanja in poslovanja Strokovnih
sluzb ZP. Razumljivo je, da je cela
yrsta nalog delovanja Stirokovnih
sluzb dana v akcijskem programu
ZP, v zadolzitvah organov upravlja-
nja ZP, prav tako pa tudi v nalogah
in zaprosilu organizacijskih enot ZP.
Da bodo lahko vse te maloge Stro-
kovne sluzbe izvajale, kakor je Ze
navedeno, morajo biti temu ustrez-
no organizirane in zasedene ter mo-
rajo imeti aktivnho pomoc¢ organov
upravljanja ZP kot organizacijskih
enot. Le s skupnim delom bo mo#-
no ustvariti dolofene programe O
delovanju ZP in izvajanju nalog, ki
stojijo pred ZP.

DS strokovnih sluZb
ZP ISKRA
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» Elektromehanika« Kranj

Ukinitev nocnega dela

za zene

S 1. februarjem so vsa delovma mesta v noéni izieni prevzeli

moski

Delavski svet tovarne
»Elektromehanika« v Kranju
je na 14. zasedanju dne
28, 12, 1971 sprejel sklep in
sicer na predlog odbora za
druzbeni standard, da se s
1. 1. 1972 ukine v tovarni
redno no¢no delo za Zene,
Dokonéno je bil ta sklep
realiziran s 1. 2, 1972, ker je
razumljivo, da bi v proiz-
vodnji nastopile teZave, ¢e bi
prehitro ukrepali saj je bilo
treba delovna mesta nadoms-
stiti z moskimi.

Navedeni sklep je zelo po-
zitivno odjeknil v kolektivu,
posebno Se med tistimi Zena-
mi, ki so bile vezane na tro-
izmensko delo. Redno noéno
delo Zena je bilo uvedeno na
posameznih strojnih  skupi-
nah v termoplastih in v ob-
delovalnici obrata ATN.
Skupno je bilo zaposlenih na

redni no¢ni izmeni okrog 40
Zena.

Temeljni zakon o delovnih
razmerjih vsebuje dolodila,
da se v nadelu ne smejo raz-
porejati na no¢no delo Zene
in mladina pod 18. letom
starosti. Od te absolutne pre-
povedi zakon dovoljuje s po-
gojem soglasja nofno delo,
kadar to zahtevajo posebne
resne okol'S¢ine. Ta moZnost
se pa v nasi republiki moéno
izrablja, saj statistini bpo-
datki prikazujejo, da je 3e v
letu 1970 v Sloveniji delalo v
no¢ni izmeni 19735 Zena in
mladine. Seveda so tu moc¢no
zastopane tekstilne tovarne.

Nada tovarna je vsako leto
s posebno vlogo zaprosila
Republiski sekretariat za de-
lo za dovoljenje za noé¢no
delo Zena. Le-ta je s precejs-
njim - zadrzkom do lanskega

» Instrumenti « Otote

leta dal privoljenje.

Pristop k reSevanju tega
problema so vodila tudi dej-
stva, ki ga je prikazovala
zdravstvena statistika. Obre-
menitve zaposlenih Zensk v
danasnji druzbi so prevelike,
glede na njihove psihosomat-
ske sposobnosti (mati, gospo-
dinja, delavka v gospodar-
stvu) zlasti pa Se Zensk, ki
delajo v no¢nih izmenah. Po-
sledice, ki sledijo takemu na-
C¢inu dela so specifi¢tne in se
kaZejo v prezgodnji izérpano-
sti in pogostnemu bolovanju.
Zaradi tega tudi ugodnosti,
ki so jih imele nase Zene v
tretji izmeni, ne odtehtajo
posledic, zato lahko z zado-
voljstvom pozdravimo ta po-
zitiven sklep, ki so ga sprejeli
samoupravni organi nase to-
varne.

oz

Zveza horcev o svojem delu

Aktiv Zveze borcev v nasi
tovarni je pretekli teden na
svoji redni konferenci prever-
jal aktivnost v preteklem le-
tu in si zadal nov akcijski

program za bodoce obdobje.

Na$a organizacija $teje 25
¢lanov, za katere lahko ugo-
tavljamo, da so, v kolikor
jim vsaj zdravje dopusca,
aktivni tako pri druZbenopo-
liticnem delu v tovarni, ka-
kor tudi na terenu. Skrbno
spremljamo  in sodelujemo
pri vsej pomembni proble-
matiki, ki nastaja v nasi or-
ganizaciji, seveda pa Se
posebej gojimo medseboj-
no zaupanje v stilu tra-
dicij narodno osvobodilne
borbe, Prav tako smo ak-
tivno vkljuéeni v dejavnost
Zveze borcev pri ZdruZenem
podjetju ISKRA KRANT in
v terenskih organizacijah.

Za naSe bododée delo smo
sprejel: dokaj obSiren pro-
gram dela, ki nam nalaga
stalno aktivnost. Se bolj kot
dosedaj se ' nameravamo
vkljucevati in sodelovati pri
razre$evanju sploine proble-
matike nase tovarne, poudar-
jati in $iriti tradicije narod-
no osvobodilne borbe in ne-
govati tovariSke medsebojne
odnose. Interes borcev do
svoje organizacije pa je vi-
den tudi v tem, da se nasih
skupnih sestankov udelefuje
vecina ¢lanov, saj so posa-
mezni ¢lani odsotni samo za-
radi bolezni ali kakénega dru-
gega nujnega zadrika.

Z 2eljo, da bi ¢ bolj vse-
stransko delovali in uspeino
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Slavka POGACNIK

vodili naso organizacijo, smo
izvolili tudi nov 5-élanski od-
bor, v katerem so naslednji
¢lani: Konrad GOLOB, Vera
DEZMAN, Jelka FISTER,
in Rudi
DROL. Na$ novi predsednik
je Konrad GOLOB.
Konferenca se je tudi
spomnila petih svojih ¢lanov,
ki so v preteklem letu odsli

W

v pokoj. To so: Viktor TI-
SLER, na$ dosedanji pred-
sednik, Terezija MEZNAR,
Julijana LAMBERGAR, Pavel
LAMBERGAR in Franc RE-
BERSAK. V skladu s tradi-

cijami bodo vabljeni na raz~_.

na tovariSka srecanja in dru-
ge skupne akcije, ki jih bo
organizacija prirejala.

Sklepi seje 00 ZK tovarne
usmerniSkih naprav Nove mesto

Komunisti tovarne so se se-
stali 17. februarja 1972 z na-
menom, da bi proucili stali-
3¢a in sklepe obcinske konfe-
rence ZK Novo mesto, se se-
znanili z akcijskim progra-
mom 2. seje konference ZKJ
ter v sedanjem politicnem
trenutku analizirali svoje de-
lo ter aktivnost v madaljnem
razdobju.

Komunisti v nadi tovarni
niso bili dovolj udinkoviti v
boju za samoupravne pravi-
ce delavcev, kakor tudi za iz-
vrievanje sklepov samouprav-
nih organov,

Na splo$no ugotavljamo in
to velja tudi za nas komuni-
ste, da smo bili neenotni,
idejno nevtralni, organizirali
smo se sicer iz aktiva v os-
novno organizacijo v prvi po-
lovici lanskega leta in od ta-
krat Sele smo zaceli z orga-
niziranim delom.

Komunisti se moramo bo-
riti za boljse medsebojne od-
nose v tovarni, za doslednej-
%e samoupravljanje in za iz-
vrievanje njihovih sklepov,
za vetjo produktivnost dela,
za uresnifevanje gospodar-
skega plana za leto 1972

Osnovna organizacija je jas-
no spregovorila o nalogah, ki
¢akajo komuniste v prihod-
nje, v zvezi s tem pa spre-
jela tudi stalis¢a in naslednje
sklepe:

1. Osnovna organizacija bo
morala utrditi enotnost v ak-
ciji in odgovornost do spre-
jetih nalog, stalii¢, sklepov,
kakor tudi odnosov do delav-
cev.

Sestanki v osnovni organi-
zaciji morajo biti vsak mesec
in komunisti se jih morajo
redno udelezevati. S

V osnovno organizacijo bo-
treba pritegniti ved mladih

Kdaj enaki pogoji ?

Tov. H. Tahirovi¢ je zaposlena v Iskrini
gospodinjskih aparatov Rete¢e pri Skofji Loki. Pred
8. marcem, dnevua Zena, je na razna vprasanja takole
odgovorila: »V {ej tovarni sem zaposlena deveto leto,
Doslej sem bila zaposlena v montaZi TV stabilizatorjey,
po ukinitvi le-te, pa pri montazi pedi »Globus«, Osebni
dohodki se sutejo popreéno od 830—900 N din, zato je
treba pri izdatkih gledati na vsak dinar. Zaradi obéas-
nih zastojev ki jih povzrota pomanjkanje materiala
sledijo premestitve na druga delovna mesta, kar vseka
kor wvpliva na zmanj$ano delovno storilnost. Neloliko
boljse osebne dohodke bi si sicer pridobila po tetaju
PK, kar pa zaradi druzinskih razmer ni mogoce. Imam
dve héerki, ki zaradi prepolnega vrtca nista bili sprejeti
v varstvo, in morata biti v mojem delovnem ¢asu kar
doma, zato jih popoldan, ko je tetaj PK, ne morem
pustati same. Na vpraSanje, kaj delam v prostem. ¢asu,
lahko povem, da ga skoraj nimam, &e pa najdem
kakSen predah, pa rada berem ali pa gledam TV.

tovarni

it |

delavcev iz mladinske organi-
zacije.

Ob izjemnih dogodkih, ki
zahtevajo takoj$nje ukrepe,
pa se mora osnovna organi-
zacija sestati takoj.

2. Onovna organizacija je
ugotovila, da se Stipendiranje
za tovarno enotno izvaja v
okviru ZP, vendar opozarija,
da je pri sprejemanju novih
Stipenditov treba upostevati
nadarjeno mladino iz vrst de-
lavcev tovarne ter Siromas-
nejsih druZin v ob¢ini

— komunisti se morajo ak-
tivno vkljuéiti v javno raz-
pravo okrog osnutka pravil-
nika o delitvi osebnih dohod-
kov ter skrbeti, da bo pravil-
nik dejansko vsklajen s sa-
moupravnim sporazumom ko-
vinske in elektro industrije;

— pri razdeljevanju sred-
stev za individualno izgrad-
njo se komunisti zavzemajo,
da je leta treba razdeliti
med delavee, ki so vet let v
tovarni in imajo manjse oseb-
ne dohodke;

3. Komunisti, ki so v orga-
nih samoupravljanja tovarne,

se morajo zavzeti za samk
stojno, svobodno in javid
ter odgovorno delo organd
kakor tudi posameznika K
za takéne odnose, v katerih
bo lahko vsak povedal bit
strahu to, kar misli;

4. Osnovna organizacija b
do konca marca izdelala pi
gram idejno-politi¢nega uspk
sabljanja.

Osnovna organizacija nale-
ga vsem komunistom fovar
ne, da svojo druzbeno-poi
tiéno aktivnost in samoupra®
no ativnost nenehno bogat:
jo z lastnim idejno-politicnt!
usposabljanjem, pri cemer
naj jim bo v pomo¢ list 'IFU'
munist ter vsa partijska lit®
ratura.

5. Posebno skrb moram’
posvetiti mladim delaveem
tovarne in jih naértno sp®
jemati v zvezo komunisto¥:

Osnovna organizacija bo
prihodnje  obravnavala I
vsakem od svojih ses‘tan_
vprasanje o sprejemanju mi
dih v ZK. =

00 ZK tovarne »Usmer
niki« Novo mesto




pNaprave« Ljubljana

Poslovanje v letu 1671

V primerjavi z letom 1970
smo v letu 1971 v »tovarni

elektronskih naprave dosegli
ugodne rezultate:

v 000 ND

2% 1970 1971 Indeks
proizvodnja 33.566 36.977 110
fakturirana prodaja 38.841 52.829 136
ostanek dohodka - 3.745 6.399 171

" Stev. zaposlenih 398 428 108
povpre¢ni OD 1.519 1.657 109
povpretne zaloge 36.766 46.622 127

Proizvodnja, vedja od re-
. zultatov v letu 1970 za pribl.

10 %, je sicer za okoli 4 milij.
'ND niZja od postavljenega
igospodarskega plana za leto
1971, vendar se v tem letu pr-
vi¢t pojavi lastna proizvod-
nja v panogi visokofrenkven-
¢na telefonije ter nekaterih
artiklov iz programa UKV-
ZVEZ.

Za razvoj tovarne je poseb-
no vazen start v panogi tele-
fonije, katera Ze v letu 1972
obeta (ter v prvih mesecih
kaze) precej ugodnej$e rezul-
tate kot v letu 1971, Izdelki
iz programa v tej panogi bo-
do v naslednjih nekaj letih
‘predstavljali v tovarnidki pro-
‘izvodnji- pomemben deleZ
Vsi na$i napori bodo torej
usmerjeni na to, da pri tej
panogi v letu 1972 nadokna-
dimo zaostanke v proizvod-
nji in se na trgu pokaZemo
kot resni. ponudniki. Trina
perspektiva za nekaj  nasled:
njih let kaZe ugodne perspek-
tive, ki jih na%a tovarna, pa
tudi ZP ISKRA, ne smeta
prepuscati ostalim potencial-
nim proizvajalcem v Jugo-
slaviji. Podpora tej panogi
dejavhosti tovarne je po-
membna tudi zato, ker smo
Vv letu 1971 zakljuéili s pro-
izvodnjo nekaterih aparatur
za JLA, tako da se nam v le-
tu 1972 ka%e v poslovanju s
fem nadvse pomembnim
Partnerjem zadasno zniZanje
obsega poslovanja, katerega
Tnadomeséamo ravno v pano-
gl telefonije, v naslednjih le-
tih pa se potegujemo za na-
daljne aranZmane tudi v pa-
‘nogi usmerjenih zvez.

Glavne tezave pri izpolnje-
Vanju proizvodnega plana so
‘bile v desortiranosti zalog.
Zaloge so po svojem obsegu
fleer v letu 1971 dosegle ne-
zaviden rekord, saj smo za
broizvodnjo  36.977.000 po
planski ceni potrebovali (?)
kar za 46.622.000 zalog. Slika
Je sicer nekoliko ugodneja,

€ ob proizvodnji upoSteva-
mo dopolnilno — komple-
Mentarno — prodajo; vseeno
Pa ugotavljamo, da v vprasa-
Oju zalog leze skorajda vse
sedanje tezave v poslovanju
tovarne, Ob zalogah moramo
Davesti dva vidika tega pro-
blema: prvié neverjetno ne-
Sortiranost pri nekaterih iz-
delkih ter drugié veliko ne-
hk\ridnost v celotnem poslo-
Vanju ter zelo visoke dodatne
StroSke zaradi nelikvidnosti.

_istem letu smo torej govo-
Il o dveh pojavih, ki sta
Navidez nezdruzljiva: o po-

manjkanju materiala ter o
dale¢ previsokih zalogah.
Temu spletu problemov
smo posvetili v letu 1971
mnogo ¢asa in pozornosti:
nekatere personalne in orga-
nizacijske spremembe dajejo
realne- osnove za izboljsanje
sedanjega stanja. Vemo tudi.
da bomo z razéii¢evanjem
materialne in © likvidnestne
problematike ustvarili pogo-
je za razcidevanje tudi na

- podrocjih, ki so sedaj v »sen-

ci« najveéje teZave npr. pri
razvoju, pri odnosih s kupci,
pri delovanju sluzb-v tovar-
‘ni, pri disciplini in delovnem
efektu itd.

Prodaja je v letu 1971 pote-
kala deloma preko ISKRA-
Commerce, deloma direktno
z JLA. V odnosih z »ISKRA-
Commerce tefe prvo leto po-
slovanje, v katerem ugotav-
ljamo prednosti takega nadi-
na poslovanja, pa tudi po-
manjkljivosti, ki jih ' bo v bo-
doce treba odpraviti, tako da
bodo sorazmerno visoki stro-
Ski za tako prodajno pot tu-
di upraviéeni.

Skupna prodaja je doseg-
la v letu 1971 znesek
52.829.000 din, kar je pribliz-
no za 36% veé¢ kot v letu
1970. Priblizno polovica te
prodaje je potekala preko
ISKRA-Commerce.

Izpolnitev plana prodaje v
letu 1971 bi bila lahko %e
ugodnejsa, ¢e bi se dosortira-
nost materiala ne odrazila
tudi na skladi$¢u gotovih iz-
delkov, kjer imamo Ze pre-
cejSnje zaloge prodanih, a
nesortiranih izdelkov.

Ostanek dohodka v skup-
nem znesku 6,399.000 din je
nekaj nizji od gospodarskega
plana; glede na velike teZzave
in dodatne strosSke zaradi ne-
likvidnosti je znatno manjéi,
kot bi pri doseZeni proizvod-
nji in prodaji lahko bil. Tako
bedo sredstva ostanka dohed-
ka razporejena v poslovni
sklad, v visini okoli 4 milij.,
omogocila odplacilo anuitet
ter minimalen ostanek sred-
stev za obratna sredstva,

Pri osebnih dohodkih kaZe-
mo navidez zadovoljivo po-
predje 1657 din, kar je za 99,
visje kot v letu 1970. S tem
zneskom se gibljemo v okvi-
rih sprejetega samoupravne-
ga sporazuma o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov
ter se priblizujemo delilne-
mu razmerju, sprejetem v
gospodarskem planu. Delilno
razmerje po gospodarskem
planu je 62,69%; sredstev. za
osebne dohodke, dejansko pa

smo za osebne dahedke iz-
placali 64,49, sredstev.

Zelo visoka fluktuaacija za-
poslenih ka¥e, da so bili iz-
platani osebni dohodki le
prenizki za vzdrievanje so-
lidne personalne situacije.
Cenimo, da bi morali biti
osebni dohodki za priblizno
109/, visji od dejansko izpla-
¢anih, saj kar polovica de-
lavcev, ki so od3li, navaja
kot razlog odhoda prenizke
osebne dohodke. Tako smo
v letu 1871 posiovali s 428 za-
poslenimi, kar je za 89 ved
kot v letu 1970, pri tem pa
smo 1meli precej delovnih
mest nezasedenih.

Ko ocenjujemo skupne re-
zultate poslovanja v letu 1971
ugotavljamo, da so dobri,
obenem pa vemo, da nas v
letu 1972 ¢aka obilo dela pri
reSevanju teZzav, ki so se sa-
mo v letu 1971 — tudi glede
na splodne pogoje gospodar-
jenja %e zaostrile — to je
predvsem pri problematiki
vidine in sortiranosti zalog
in pri odpravljanju neugod-
nih posledic, ki jih ima ta
neurejenost na tem podroé-
ju na delovanje organizacije
ter nma ekonomske rezultate

tovarne,

A

Razlicno

minulega dela.
VloZena sredstva v

tega trenutka prejemali
tudi vedja vlaganja.

obdavéeni dohodki

Predsednik komisije zvezne skup$éine za spremlia-
nje in uresni¢evanje dostavnih dopolnil Roman Albreht
je v Novem Sadu v govoru predstavnikom deloviih
organizacij tudi dejal, da pomembne prvine minuicea
dela ustvarjajo delez opredmetencga dela konkretne-
mu, potém stanje vloZenih ;
sodgodena potro$nja« in odnos dawviéne politike do

nekurantno ali
predstavljajo izgubljeno minulo delo. To pa velja tudi
za neobogateni’ kapital. Ko obegatimo viofeni denar,
se mora ta potrodnja vrnmiti delaveem, ki so vse do
nizje
dogovorjenih. Za pospeieno reprodukeijo =o potrebna

ki izhaja iz dela v organizaciji zdruZenega dela, zaseb-
ne lastnine, vendar pa spet ne tak, da bi cnemogaodéal
taksne dcjavnosti, Delaveu, ki odhaia v pokoi, je treba
omogociti-»placoe delavea, ki ga bo na delovnem mestu
nasledil. Res tega danes ne moremo uresniditi, vendar
pa bi bilo treba, da jutri postane Ze stvarnost,

sredstev, takoimenovana

diago  blago

osebne dohodke od

]

»nMiadi, miadim...«

Ceprav . je bilo urednistvo
dokaj pozno obveséeno, da
je bila 18. febrvarja v Kra-
nju koncertna prireditev pod

naslovom »Mladi, mla-
dim ...« v organizaciji mla-
dine tovarme »Sava« Kranj,

je prav, da o tem porodamo,
saj je sodelovala tudi mla-
dina kranjske Iskre,

Dobro obiskana prireditev
je bila v koncertni dvorani

delavskega doma v Kranju,
tudi mladine iz Iskre je bilo
precej, pri programu pa SO

sodelovali Helena Vin, Ljuba
Ger$, ki sta peli narodne pe-
smi in zabavne pesmi, Janko
Hvasti je recitival, Mira Go-
vekar iz Iskra Commerce
(nabava) je igrala na klavir,
wve¢ ¢lanov Tskre pa je ple-
salo v folklorni skupinj »Sa-
vae,

Mnenje giedalcev: Pricedis
tev je lepo uspela, sodelova-
nje mladih iz ve¢ podj:tij pa
ce je izkazalo koi uspedon
nadim dela na kuiturnem tod-

rocju v kranjski ohé&ini.
' RS

Proizvodnja ZP
] ju 1972

Izpolnitev v 000 Odnosi v %

v S ; odnos do odnos do o

Sifra Orgamzag:ua 1/1971 1/1972 fes. plana’, - let. plana 4:3

1 2 3 ¢ 4 5 6 7
30 Elektromehanika 30.226 . 37.287 95.7 73 123.4
.40 Elementi 11.180 14,432 89.3 7.4 129.1
50 Avtomatika 6.685 10.033 85.2 8.4 150.1
59 Sprejemniki 7339 5432 %43 49 74.0
60 Aparati - 9.943 11.634 30.8 6.8 117.0
70 Avtoelektrika 18.126 12.172 84.5 6.0 67.2
71 Elektromotor;ji 5290 9.240 88.4 71 174.8
72 Naprave 1.506 1.468 55.5 i9 97.5
73 Elektronika 967 1.849 103.5 ) 191.2
74 Kondenzatorji 3411 4.944 75.3 4.4 91 4
75 Instrumenti 2,554 3.251 104.0 8.1 127.3.
76 Polprevodniki 1.541 2.064 50.6 i 123.9
77 Usmerniki 1.573 1.602 734 6.1 120.9
79 Gospodinjski aparati 5.937 5.004 12.0 ?,3 843
80 Industrijska oprema 803 790 100.0 0.8 a8.1
97 Orodjarna 462 481 80.2 4.3 104.1
SKUPAJ TOVARNE 109.545 121.989 82.7 6.4 11i4
e FTA: 4.697 4.279 93.0 54 9L1
20 Commerce -— pr. dej. 3.402 4.520 1037 74 1329
20 Commerce — inZen. 11.778 20.730 97.8 6.6 176.0
78 CAOP 180 250 100.0 12 13R.9
SKUPAJ ORGANIZACIIE 20.057 29.779 979 6.1 148.5
ZDRUZENO PODIETJE 129.602 151.768 853 63 117.1




Ugodni e

poslovni rezultati

(Nadaljevanje s 1. strani)

30 dni skoraj za tretjino, kar
je wplivalo na zniZanje ¢asa
‘prisotnosti na delu. Nekoli-
ko smo zniZali tudi delo v
podaljSanem delovnem ¢asu.

Tudi na podrod¢ju magraje-
vanja smo dosegli lepe uspe-
he. Poprecni mesecni osebni
dohodki so znasali 1729 din,
kar predstavlja za 22,99, vis-
je osebne dohodke kot v pre-
teklem letu in za 949 visje
od natrtovanih. Zelo razve-
seljivo je tudi dejstvo, da ze-
lo uspesno realiziramo pri-
porocila sindikatov o najniZ-
jem osebnem dohodku, saj
praktiéno nihée ne zaslu#i iz-
pod 1000 din popreénih oseb-
nih dohodkov na mesec ob
normalnem delovnem ucinku.
Osebni dohodki so bili obra-
¢unani in izpladani v okviru
dovoljene mase, katero dobi-
mo z izralunom po samo-
upravnem sporazumu o de-
litvi dohodka in osebnih do-
hodkov. S takimi izplaéili tu-
di nismo porusili delilnega
razmerja, dolofenega z go-
spodarskim naértom, temvet
smo ga celo izbolj¥ali v ko-
rist skladov,

Poslovni stroski so v pri-
merjavi z dosefeno realizaci-
jo nekoliko nizji od planira-
nih. V stroikih so "nastopile
nekatere spremembe in sicer:

— nagrade racionalizator-
jem bremene po dolotilih sa-
moupravnega sporazuma ma-
terialne stroske in ne osebne
dohodke;

— nagrade za dolgoletno
delo v tovarni se izpladujejo
iz sklada skupne porabe;

— bistvena sprememba _je
prekvalifikacija obresti na
poslovni sklad iz zakonskih
obveznosti v obvezno posoji-
lo za nerazvita podroéja; po-
dobno se obravnava tudi pri-
spevek v skupne rezerve go-
spodarskih organizacij.

Produktivnih ur smo pora-

bili za 549, manj, kot smo
jih naértovali, oziroma samo
za 6,7% ve¢ od leta 1970 ob
409, wve&ji proizvodnji od
preteklega leta. Ti podatki
nazorno prikazujejo modan
porast produktivnosti, ki je
delno posledica izboljSanja
tehnologije in spremenjene
strukture proizvodnje, vseka-
kor pa je povedanje produk-
tivnosti predvsem odraz in-
tenzivnega angaZiranja celot-
nega kolektiva.

Lani smo dosegli pomem-
ben korak naprej v vezavi
sredstev v zalogah R-3. Koe-
ficient obracanja teh zalog
smo dosegli v letu 1970 samo
194, v letu 1971 pa 23, kar
je posledica relativnega m
celo absolutnega zniZanja za-
log. K zniZzanju je pripomo-
gla mehanografska obdelava
podatkov in iz teh podatkov
izvirajoca analiza zalog, ki
jo je opravila posebna komi-
sija za kontrolo zalog. Tudi
v bodofe moramo stremeti

6

za zniZevanjem zalog ma op-
timalni nivo, kar bo pripo-
moglo k izboljsavi likvidno-
sti. Med ostalim bomo mo-
rali pospedeno irloati in od-
prodajati nekurantne mate-
riale, ker predstavljajo samo
odvecno breme za organiza-
cijo.

Rezultat prekoracitve plani-
rane proizvodnje in povela-

nja produktivnosti se odraZa

v zelo ugodnem dohodku in
ostanku dohodka. Kljub po-
vefanim cepnam materiala in
storitvam je ustvarjeni do-
hodek za 377, visji od dose-
#enega dohodka v letu 1970.
V primerjavi s preteklim le-
tom smo lani povelali sred-
siva za osebne dohodke za
26,3 9, sredstva za sklade pa
celo za 529%. S tem smo tu-
di spremenili delilno razmer-
je v korist skladov. V letu
1970 je zna$alo delilno raz-

merje 70,6 : 294, lani pa 66,6
: 334 v korist osebnih do-
hodkov. :

Sredstva za sklade smo raz-
poredili pretezno v poslovni
sklad.za razSirjeno reproduk-
cijo, v sklad skupne porabe
pa smo poleg sredstev, name-
njenih za regrese in dotacije,
razporedili tudi dodatna sred-
stva za refevanje stanovanj-
ske problematike, katera je
v nasi tovarni kljub pospe-
Senemu resevanju Se vedno
zelo obcutna.

Ob zaklju¢ku lahko ugoto-
vimo, da je bilo lansko leto
uspesno zakljuceno, kolekti-
vu pa so zadane nove nalo-
de, postavljene z gospodar-
skim naértom. Od njihove
realizacije =zavisi, &e bomo
tudi leto3nje leto zakljuéili
vsaj tako uspefno, kot smo
lansko.

CD

mernje

1. ORGANIZATORJA

Pogoji:

ske smeri
— zaZelena praksa
— odsluZzen vojaski rok

Pogoji:

Pogoji:
— zazelena praksa

4. TAINICO

Pogoji:

glasa.

ISKRA COMMERCE LJUBLJANA
vabi k sodelovanju in sprejme v redno delovno raz-

za organizacijsko podroéje uvoza

— izobrazba II. ali I. stopnje ekonomsko-organizacij-

2, REFERENTA KADROVSKE EVIDENCE

— koncana gimnazija ali srednja strokovna Sola uprav-
no administrativne smeri

3. ADMINISTRATORJA

— dvoletna administrativna $ola

— upravno- administrativna 3Sola
— znanje neméscine in angleséine
Cenjene ponudbe sprejema kadrovsko-socialna sluzba
Ljubljana, Masarykova 1r, v roku 10 dni po objavi raz-

Organiziranost miadih v kranjski tovarni

NE MOREMO SE POHVALITI, DA SMO KAJ DOSTI
STORILI ZA RESITEV NEKATERIH PROBLEMOV

Mladi. smo do trenutnih
ekonomskih in politi¢nih raz-
mer pogosto zelo kriticni.
Vendar pa se ne zavedamo,
da smo prav mi delno sood-
govorni za obstojefe razme-
re, da smo soodgovorni za
razmere jutri. Hkrati pa mo-
ramo priznati, da nismo do-
volj ucinkoviti, da bi spre-
minjali poplavo lepih besed
v dejanja, v akcijo, v borbo
za spreminjanje teh razmer,
ki jih  kritiziramo tako ali
drugace. To je pokazala tudi
redna letna konferenca ZMS
Elektromehanika, ki jo je v
soboto, dne 19. februarja
1972, pripravilo vodstvo nase
mladinske organizacije. Vsi
vemo, da je na radun aktiv-
nosti- mladih v tovarni padla
#Ze marsikatera kritika, zato
smo pricakovali, da bo kon-
ferenca zares kriticno anali-
zirala poloZaj in jasno zacr-
tala pot do reSitve nekaterih
perec¢ih problemov mladih., V
tem pogledu konferenca ni
izpolnila pri¢akovanj, v refe-
ratih in zares borni diskusiji
ni bilo ¢utiti ostrine, ki bi
pripeljala do zares uéinkovi-
tih zakljuc¢kov. Vsiljuje se
vprasanje, zakaj tako? Kje
je potem tista naSa osirina
in kritiénost, ki je znacilna
za mlado generacijo? Ali pa
morda problemov mladih
sploh ni in je vse v najlep-
Sem redu? Toda problemij so
prisotni: socialna vprasanja,
izobrazevanje, materialni in
delovni pogoji mladih v pro-
izvodnji in ne nazadnje tudi
vetja moznost odlocanja ne-
posrednih proizvajalcev v to-
varnj sami! Kaj so to res
teme, ki so primerne le za
kavarniske poszovore?

Tudi v pretekle mobdobju
se ne moremo pohvaliti, da
smo kaj dosti storili za resi-

tev nekaterih problemov, e
ze ne vseh. Kje so vzroki?
Tudi na to vprasanje konfe-
renca ni odgovorila, Upravi-
¢eno se mladi v tovarni spra-
$ujemo: kam pelje ta nede-
lavnost? Je mladinsko vod-

stvo res nesposobno vzposta-

viti stike z mladimi in skup-

no z mnjimi spregovoriti o
tezavah mladih, ali pa wvsaj
od ustreznih organov in sluzb
v tovarni zahtevati reSitev
problemov, ki so tudi v nji-
hovi pristojnosti?

- O tem naj sodijo mladinci
in mladinke sami. Novo vod-
stvo, na dcelu s predsedni-
kom ing. Bojanom Klemenci-
¢em in sekretarjem Tonetom
Vol¢icem, je pred teiavno

nalogo in veliko odgovorng
stjo. Zastavili bodo morali
vse sile, da se stanje popravi,
kar od njih zahteva vseh
2300 mladih v tovarni, pred
katerimi so moralno odgo-
vorni,

Vsekakor novemu wvodsivi
testitamo ob njihovi izvelilvi
in jim Zelimo ¢im ved uspeha
pri njihovem delu.

Jo#e Poglajen

R e e e e T e s S s O S M)

Resolucija Skupscine SRS o osnovah
kadrovske politike za leto 1972 in Iskra

(Nadaljevanje iz prejsnje 5t.)

V prejsnji Stevilki glasila
smo govorili o osnovah in
osnovnih izhodis¢ih za - ka-
drovsko politiko (I. del reso-
lucije), danes pa bomo ob-
ravnavali njen II. del — ob-
veznosti TOZD in deloviaih
ljudi za sprejetje in izvaja-
nje kadrovske politike.

V svdjem II. delu Resolu-
cija zahteva in obvezuje vse
TOZD, delovne organizacije,
druzbenopolitiéne in interne
skupnosti, da

1. zagotovijo ustrezna sred-
stva za izobraZevanje v so-
razmerju z rastoCimi kadrov-
skimi potrebami; :

2. v samoupravnih aktih
(o sistematizaciji) uveljavijo
take odnose in pogoje, ki
bodo (poleg obi¢ajnih) zahte-
vali in zagotavljali stalni dvig
izobraznega in kvalifikacij-
skeza sestava kolektiva, zla-
sti pa vodsivenega in vodil-
nega kadra;

3. oblikujejo sistem nepre-
stanega (permanentnega) izo-
braZevanja za vse, v skladu
z materialnimi razmerami in
pogoji izobrazevanja ob delu,

— da stalno izpopolnjujeja

sistem &tipendiranja — s de-
mer lahko pomagajo odprav-
ljati socialne neenakosti med
mladino — v skladu gz druz-

benim dogovorom o Stipendi-

ranju,

— da zagotovijo z bolj
smotrno organizacijo dela, z
humanej$imi  medsebojnimi
odnosi, z vzpodbudnim siste-
mom delitve dohodka, z druz-
benim priznavanjem strokov-
nosti in znanja — optimal-
nejSo izkorisenost strokov-
nih kadrov,

— da proudijo fluktuacijo,

— da sprejmejo pravilnike
oz. nafrte izobraZevanja;

4. omogocijo nizje kvalifi-
ciranim pridobiti dodatao
kvalifikacijo v ¢asu (roku), ki
ga postavljajo samoupravni
akti;

5. da se dogovorijo

— o0 najnujnejsih izobraz-
benih in drugih pogojih za
vodstvena, vodilna in druga
delovna mesta,

— o0 enotnih pogojih ree-
lekcije,

.— o elementih stimulacije,

— o obsegu sredstev za izo-
braZevanje in Stipendiranje;

6. da uveljavijo konkretne
ukrepe, da se naloge v teko-

&ih planih ter dolgoroénih in
srednjeroénih razvojnih pro:
gramih resni¢no izvajajo;

7. organizacije morajo @
izvedbo nalog iz kadrovske
politike razviti in usposobiti
ustrezne samoupravne Orgd
ne (svete, odbore ali komk
sije), ki bodo stalno sprem
ljali, analizirali in koordin®
rali naloge iz teko¢e kadrov-
ske politike in perspektivail
planov; o

8, organizacije morajo imé
ti tudi ustrezne strokovat
sluzbe, ki se morajo strokov
no ukvarjati s celotno ké
drovske problematiko Orga
nizacije.

In o éem govori III. del
Resolucije?

Ta zakljudni del Resolucije
Skup$tine SRS pa izra®
priporoéilo vsem, da vsebind
Resolucije obravnavajo in 92
nato sprejmejo ustrezne pro
grame ter sklepe in ukrep®
za njihovo izvajanje.

Kaj smo na kadrovskel
podroéju napravili v ZP Iski
oz. kak$na je konkretno #&
%a kadrovska politika,
bomo spregovorili v nasied
nji Stevilki glasila.

(se nadaljuje)




Tovarna elekiri¢nih aparatov
' Ljubljana == Savska cesta

ﬁrazg]aﬁa. naslednji prosti delovni mesti:

"1, VODJA PRIPRAVE SREDSTEV -
(konstrukcija orodja — orodjarna)

2. VODJA TEHNOLOSKEGA ODDELKA
v s_cktorju _signa]no—varnostnih naprav

Pogoji:

Pod totko 1. dipl.ing. strojniStva z najmanj 4 leta
prakse na vodstvenih delovnih mestih v proizvodnji
‘in tehni¢ni pripravi proizvodnje;

pod tocko 2. dipl. ing. strojni$tva ali elektrotehnike in
najmanj 4 leta prakse na vodstvenih delovnih mestih
v proizvodnji in tehni¢ni pripravi proizvodnje.
Interesenti naj vloZijo pismene ponudbe z opisom
dosedanjega dela na gornji naslov do 15.3.1972,

»ISKRA« Tovarna elekironskih instrumentov Horjul

razpisuje
vodilno delovno mesto

VODJA KADROVSKO-SPLOSNEGA SEKTORJA

Pogoji:

Visoka izobrazba in 4 leta prakse, viija izobrazba in
7 let prakse, srednja izobrazba in 10 let prakse pravne,
upravno-pravne ali kadrovske smeri ter pasivho zna-
nje vsaj enega svetovnega jezika.

Zahteva se praksa na enakem ali podobnem delovnem
mestu. Kandidat mora imeti vodilne in organizacijske
sposobnosti za delo na tem delovnem mestu.

terrazglasa naslednja mesta:

1. STROKOVNI SODELAVEC ZA KVALITETO
2, PREDKALKULANT

3. MERILNI TEHNIK

4. KONTROLOR I

5. TEHNOLOG 11

6. REFERENT ZA AOP.

Pogoji:

pod 1.: visoka izobrazba strojne stroke — tehnoloska
smer in 2 leti prakse; vi$ja izobrazba strojne stroke in
5 let prakse; srednja strokovna izobrazba strojne stro-
ke in 6 let prakse:

pod 2.: visoka izobrazba ekonomske, elektro ali strojne
stroke in eno leto prakse, vi$ja izobrazba ekonomske,
elektro ali strojne stroke in 3 leta prakse; srednja
strokovna izobrazba ekonomske, elektro ali strojne
stroke in 6 let prakse;

pod 3. visoka izobrazba elektro stroke §. t. in eno leto
prakse; viSja izobrazba elektro stroke §.t. in 3 leta
prakse; srednja izobrazba elektro stroke %.t. in 6 let
prakse;

pod 4.: srednja izobrazba elektro stroke §.t. in 3 leta
prakse; KV radiomehanik in 8 Iet prakse; :

pod 5: strojni ali elektro inZenir — jaki tok in eno
leto prakse; strojni ali elektro tehnik — jaki tok in
4 leta prakse: VK delavec strojne ali elektro smeri in
5 let prakse;

pod 6.: visoka izobrazba ekonomske smeri in eno leto
prakse; vi§ja izobrazba ekonomske smeri in 4 leta
prakse; srednja izobrazba ckonomske smeri in 7 let
prakse,

Osebni dohodek po pravilniku o delitvi osebnih do-
?Uil_iov. Prevoz na delo iz Ljubljane in Vrhnike zago-
Ovljen,

Prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisa in oglasa
Posljite v zaprti ovojnici na naslov: »ISKRA«, Tovarna
elektronskih instrumentov Horjul v ZP Iskra Kranj
do 21.3,1972.

T

ISKRA — tovarna elektromotorjev in gospodinjskih
aparatov Zelezniki razpisuje prosto delovno mesto

VODIA ODDELKA ZA MEDPNARODNE KOOPERACLIE

Pogoiji:

Uspefno konana elekirotehniska, strojna-ali ekonom-

Fl;ka fakulteta in 8letna praksa v gospodarstvu.
~fotrebno je znanje dveh svetovnih jezikov. ;
Fljave sprejema splo$ni sektor tovarne v roku 15 dni

0d dneva razpisa

Udelezenci seje komisije za Sport in tekem v kegljanju

Seja Sportne komisije ZFP

Pod vodsivom predsednika
Vilija Tekavca se je 1. t. m.
v Trbovljah sestala komisija
za Sport in rekreacijo pri
sindikalnem odboru ZP na
svojo redno sejo. Seji je pri-
sostvoval tudi predsednik SO
ZP JoZe Cebela,

Navzoéi Sportni referenti
so najprej kritiéno ocenili
letoSnje jubilejne zimsko-

Sportne igre v Kranjski gori
in ugotovili, da so v celoti
zelo lepo uspele, Ceprav bi
bilo prihodnjié Zeleti, da hi
se tekmovanja udelezili za-
res vsi, ki so se zanj prija-
vili. Komisija je pri tem
sprejela umestni predlog, da
bodo na prihodnjih zimskih
igrah razen sedanjih uvedli
S¢ nov tekmovalni razred
moskih do 25 let. Prav tako
je bila pohvaljena kontrola
tekmovalcev na cilju, saj se
je med dosedanjimi nacini
ugotavljanja indentitete izka-
zala za najuéinkovitejSo.

Predlagano je bilo tudi,
naj bi igre razSirili % na
smuske tcke, vendar bo o
tem komisija Se razpravljala,
v kolikor bi seveda za to
smucarsko disciplino kazalo,
da je med smuéarji resnejse
zanimanje. Soglasno so ¢lani
komisije sprejeli sklep za na-
graditev obeh glavnih stro-
kovnih sodelavcev Transturi-
sta, ki sta to s pozZrtvoval-
nim, strokovnim in vestnim
delom pri tekmovanju in iz-
racupu rezultatov tudi zaslu-
Zila.

V naslednji tocki dnev-
nega reda je bilo govora o
letnih Sportnih igrah Iskre,
ki bodo 24. in 25. junija v
Sentjerneju. Pri tem -je bilo
predlagano, naj bi k obsto-
je¢im disciplinam letos do-
dali %e koSarke. Medtem ko
so se nekateri referenti za
predlog ogrevali, pa je ve¢ina
menila, da je kosarka pre-
ve¢ zahtevna disciplina in v
nasih kolektivih Se premalo
razvita, da bi jo kazalo vkiju-
¢iti v letne igre Iskre.

Kot wvsako leto, tako bo
tudi letos na letnih igrah v
Sentjerneju v nogometu sa-
mo finale, medtem ko bodo
predtekmovanja v Stirih sku-
pinah tekla Ze prej in mo-
rajo biti konfana najkasneje
do 20. maja t. L ;

Za konec seje je tekla be-
seda o letoSnjem avtorallvu
Iskre, ki naj bi bil v septem-
bro, morda s $tartom v Ljub-
ljani in ciljem v Semicu. O

tem bo komisija Se razprav-
ljala.

Po koncani seji komisije so
Sportni referenti, kot je bilo
sklenjeno, tekmovali v keglja-
nju, kateremu so se razen
Sportnih  referentov odzvali
tudi vsi prisotni na seji ko-
misije. Tekmovali so na 50
luéajev, 25 na polno in 25 na
¢isenje,” pri Cemer je naj-
boljsi rezultat dosegel Lotrid
(Elektromotoriji), ki je podrl
222 kegljev, sledili pa so mu:
Skrinjar (Semi¢) 209, Arh
(Elektromehanika) 201, No-
vinc (Gospod, aparati) 195,
Jese (Industr, oprema) 195,
Brezar (Iskra Commerce) 194,

Malovrth (Elektronika) 180,
Skofic (Elementi) 175, Kos-
nik (Elektromehanika) 174,

Livk (Polprevodniki) 172, Iva-
nusa (Avtomatika) 171, Tre-
ven (Instruomenti) 166, Celik
(Usmerniki) 155, Tekave (ZPT)
153, Colnar (ZPI) 148, Bratko-
vi¢ (Aparatiy 139, Matevijié
(Sprejemniki) 135, Perko
(ZPI) 127, Cebela (ZPI) 121,
Medeot (Avtoelektrika) 112,
Rozman (CAOP) 100, Kranjc
(Naprave) 96, Silc (ZPI) &2
kegljev. Ker pa je nekatere
referente e vedno srbela
dlan, so brZ sestavili roko-
metno ekipo in z mladinei
Rudarja odigrali tekmo in jo
dobili z 12:6.

Iskriada, ki osrecuje

Ze tretje leto sem Stipen-
distka v vaSem podjetju, pa
se vam danes prvié¢ oglasam.
Ker redno prejemam vage
glasilo, c¢utim dolinost, da
tudi sama nekaj prispevam
k temu, da bo glasilo &m-
bolj zanimivo. Zato sem se
odlocila, da vam nekaj po-
vem o ISKRIADI, katere sem
se udelezila, sicer ne kot tek-
movalec, pa¢ pa kot navdu-
Sen opazovalec. Vem, da bo
veliko prispevkov o zimski
ISKRIADI, toda tefko bi
verjela, da bo tudi kdo od
Studentov posredoval svojc
vtise. S tem ¢&lankom  bi

predvsem rada opozorila vse

Stipendiste, ki so v klubu
Stipendistov na eno izmed
dejavnosti tega kluba z Zeljo,
da se nas drugo leto fe ved
udeleZi tega tekmovanja. S
tem bomo laZje zacutili utrip
tega velikega podjetja, teh
ljudi, katere bomo Ze morda
v kratkem ¢&asu srecali na
svojih delovnih mestih.
Zgodaj zjutraj se nas je
skupina smuéarjev zbrala na
Treu revolucije pred Univer-
zo. Od tam smo se z avio-
busom odpeljali proti Kra-
nju, kjer se nam je pridru-
#ila Se druga skupina smuo-
¢arjev. Od tam smo nadalje-
vali pot proti Kranjski gori,
kjer . nas je &akal vodja im
razdelil tekmovalcem Startne
itevilke. Ker nam pad po
vreme ni razveseljevalo sica,
je za to poskrbela vesela
glasba. Kmalu smo sc razgu-

bili po ogrommnem smuiifu.

Tekmovalci so se ogrevali in
utrjevali znanje, ki so ga

- pridobili na treningih skozi

vso zimsko' sezono in mna

smucarskem - tecaju na Kr-
vaveu. Okoli 11, ure so bili
Stipendisti na vrsti za tek-
movanje. Vsakdo si je prizas
deval za ¢im krajsi cas. Ne.
kaj se jih je prav dobro
izkazalo, vsi pa so se hrabro
borili. Tekmiovanje je pote-
kale skoraj brezhibno, orga-
nizacija  jo bila zares od-
li¢na. ¥

Po tekmovanju smo odsl
v hotel Prisonk na obed, na-
kar smo £¢ male smucali,
nato pa jc bila ob 16. urk
razglasitev rezoltatov, V  je-
dilnici hotela Prisank je za-
viadalo pravo Sportno vzdus-
je. Predstavpnik ISKRE je
spregovori! o pomembnosti
zimskih Sportnih iger ZP
ISKRA KRANIJ, nato pa so
prisli na wvrsto zmagovalci,
katere smo pozdravljali z
navdu$enim aplavzom, oni
pa so se vracali med svoje
tovariSe s pokali in prakti¢-
nimj darili.

Bila sem samo opazovalec,
vendar me je ogenj navduse-
nja in sprodfenosti povlekel
za seboj. Videla sem vesele
obraze, videla sem kretnje

zadovoljstva, uspeha, dne-
va kolektivnosti, ponaSanje

Sporinosti, videla sem klice
prijateljstva in bila sem
srecna. Mislim, da sem tako
zadutila utrip orgamizma, ki
nas bo kmalu sprejel medse.
Zal smo morali prekmal‘g
zapustiti ozraéje prisrénosti,
kajti Ze je bil pripravijen
avtobus, ki nas je skozi me-
gleno Gorenjsko popeljal v
% bolj megleno Ljubljano.
Irena Selan
$tudentka EF
Ljubljana



V. ZIMSKO-SPORTNE IGRE OBCINSKEGA SINDIXKALNEGA SVETA HRANJ

Tokrat zmagoslavie smucarjev
Eiektromehanike

Sprico obilice $portnega gradiva, smo v prejsnji Stevil-
ki samo s sliko napovedali nekaj besed o letosnjih
V. zimsko-§portnih igrah obdinskega sindikalnega sveta
Kranj, na katerme so se med S$tevilnimi smuéarkami
in smuéarji kranjskih kolektivov letos najbolje odrezali
smuéarji Elektromehanike in Solskega centra Iskra.
Iere so potekale 26. in 27. februarja na dveh progah v
Mojstrani, pokrovitelj pa je bila kranjska Elektrome-

hanika.

Kot wvsako leto doslej, so
bila tekmovanja tudi letos v
veleslalomu in sicer so na
kraj%i progi (350 m, 50 m vi-
$inske razlike in 22 wratic)
tekmovale Zenske v treh tek-
movalpih razredih ter moski
nad 35 let in nad 45-let, na
‘daljsi (600 m, 150 m visinske
razlike in 27 vratic) pa moski
do 25 in do 35 let, Kljub te-
mu, da se je prijavilo 513
tekmovalk in tekmovalcev, je
bilo na Startu »le« 311 tekmo-
valcev, ki so se zagrizeno bo-
rili za stotinke sekunde.
Snezne razmere so bile dokaj
slabe, med tekmovanjem pa
je tudi dezevalo, vendar vse to
ni moglo pokvariti, niti raz-
poloZenja tekmujocih, niti
organizatorjev, ki so si zares
prizadevali, da bi letosnje
igre kar najbolje uspele. To
se je tudi zgodilo, saj so po-
Zrtvovalni Mojstrani, kot Ze
tolikokrat doslej, tekmovanje
odliéne izpeljali. Vodja tek-
movanja je bil Jaka Vehovec,
napovedovalec Dore OraZem,
Oto Piculin pa je spet po-
skrbel za ozvoclenje.

Trije najbolj$i so  dobili
kolajne in diplome, na voljo
pa je bila tudi dolga vrsta
lepih nagrad, ki so jih pri-
spevala kranjska podjetja.
Seveda za tiste, ki so si pri-
smucali zadnja mesta tudi le-
tos ni zmanjkalo tradicional-
nih petrolejk. Skratka — oba
dneva je bilo v Mojstrani Zi-
vahno in veselo in ob dobri
pripravi in izvedbi, je tekmo-
vanje tudi kljub slabim: sneZ-
f;‘lim razmeram odli¢no uspe-
lo. -

Kot #e refeno — najvecjo
bero so pospravili smudarji
kranjske  Elektromehanike.
Nastopili so na igrah sicer

res z dokaj Stevilno ekipo,
toda v posameznem razredu
se jih je na prva in visoka
mesta uvrstilo toliko, da
ekipna zmaga ni bila wvpra-
$anje. Prva ekipa Elektrome-
hanike (Milan NadiZar, Stan-
ko Sova, Tomaz Jamnik, Ja-
nez Ankele, Rudi
Milena Loncnar, Rela Kavcic)
si je priborila ekipni pokal
sindikalnega sveta s casom
5:389, na 2, mesto se je uvr-
stila ekipa Projekt I s casom
6:13,0, tretje mesto pa je za-
sedla druga ckipa Elektrome-
hanike (Marjan Brinovec, Jo-
7e Bregar, Roman Pikec, Sta-
ne Pogaénik Brane Jaklic,
Branka Tolar, Marta Tabar)
s ¢asom 6:16,4. Med posamez-
niki pa so se ¢lani kolektiva
Elektromehanike uvrstili ta-

Benedik,

kole: Zenske do 25 let: ... 3.
Milena Loncnar 0:494, 4.
Branka Tolar 0:49.,8; Zenske
do 35 let: 1. Rela Kavcié
0:38,5, ... 6. Darinka Bohinc
0:44,6; zenske nad 35 let:
3. Marta Tabar 9:47,9; moski
do 25 let: ... 2. Milan Nadi-
#ar 0:50,3, 3. Stanko Sova
0:52,8,... 6. Marjan Brinovec
0:55,1 ... 20. Matija Pirc itd.;
moski do 35 let: 1. Tomaz
Jamnik 0:51,2,... 13. Janez
Ankele... 15. Roman Pikec,
. 19. Stane Pogaé¢nik itd.,
moski nad 35 let: ... 3. Bozo
Baselj (Sol. center Iskra)
0:38,1,... 5. Franc Kosnik
0:39,4, 6. Rudi Benedik 0:39,5,
... 9. Brane Jakli¢ 0:40,7,...
12, Zdene Macefat (Sol. cen-
ter Iskra),... 15. JoZe Sparo-
vec,... 18. Milan Japelj, 19.
Ivo Bevc, 20. Lojze KoSenina
(Sol. center Iskra) itd., meo-
Ski nad 45 let: 1.—2. Ivan
Struznik (Sol. center Iskra)
0:40,3,... 5. Avgust Smole
0:43,0, 6. Stane Penko 0:439,
... 11, Igor Slavec (ZP Iskra)
0:51,3,... 13. Vinko Giacome-
1i itd. -C-

111 SINDIKALNO SMUCARSKO PRVENSTVO

Med 504 tekmovalci v generalnem
vistnem redu zmagala Iskra Commeice

Ze tretji€ so se letos v
Kranjski gori zbrali $tevilni
smucarji, ¢lani delovnih ko-
lektivov organizacij s podro¢-
ja Ljubljane, da bi v velesla-
lomu s Podlesa pomerili svo-
je moéi. Izmed dokaj Stevil-

‘nih tekmovalcev iz organiza-

cij ZP Iskra v Ljubljani, so
vsekakor to pot v najmoénej-
fem zastopstvu = nastopili
smucarji Iskra Commerce,
ZZA in tovarne Avtomatika.
Prav smudarji Iskra Com-
merce pa so tudi na teh tek-
mah potrdili svojo kakovost
in borbenost, saj so si pri-

'moﬁki

borili skupno ekipno zmago,
medtem ko ‘je sicer Zenska
ekipa dosegla v kon¢ni raz-
vrstitvi tretje, moSka ekipa
pa celo drugo mesto, obe pac
v izredno moéni konkurenci.
Tako so letoinjo smucarsko
sezono zakljuéili s $e eno po-
membno zmago.

Vrstni red Iskrasev je bil
naslednji: moski nad 50 let:
. Julij Stojan (ZZA) 1050;
med 30 .in 40 letfi:
..4—5, Bogdan Svet (Uni-
verza) in Rajmund Lu$nic
(Iskra Commerce) 54,0, ... 19.

2. Milan Nadizar (Iskra), 1.Alojz Polajnar (Elektroteh. podj), 3. Stanko Sova (Iskra)

RAZPIS

. UPRAVNIKE
. SERVIRKE

TOCAJKE

N U R

POGOJI:

v nasih domovih.

slitve.

Uprava Poéitniske skupnosti Iskra razgla$a prostia se-
zonska delovna mesta, za dolofen ¢as, ali civilno pravno
delovno razmerje, za vse pociiniske domove Iskre —
POREC — DUGI OTOK — BLED — TRENTA.

. SAMOSTOJNE KUHARICE

. KUHINJSKE POMOCNICE
. CISTILKE — SOBARICE

. KUHARJE ZA PEKO NA ZARU

1. Pismene prosnje vlozite na na% naslov — Poditniska
skupnost, Ljubljana, Trg prekomorskih brigad 1, so-
ba &t. 616/6, telefor: $t. 55 898.

2. Kandidati pod &t. 1, 2, 7, morajo imeti veéletno prak-
so za delo v gostinskih obratih.

Pod 5t. 3, 4, 5 in 6 pa nekaj prakse in smisel za
prijavljeno delo v gostinstvu.

Pri zacasni zaposlitvi imajo prednost svojci ¢lanov
Iskre, upokojenci Iskre, Stipendisti Iskre. Posebno
prednost pa imajo osebe, ki so Ze zadovoljivo delale

3. Pogodbeno delo traja po dogovoru, smiselno pa od
zatetka do kraja sezone.
4. Hrano in stanovanje imajo brezplaéno za &as zapo-

5. Osebe, ki so socialno Ze zavarovane, morajo upravi
PS predloziti svoje Ziro racune, dodim osebe, ki pa
niso nikjer zaposlene pa delovno knjiZico.

6. Vsi zaposleni na navedenih mestih morajo biti zdra-
vi in zdravstveno pregledani za postinsko delo.

Uprava PS

Brane Tomazié, ...24. Pavile
Zupan (oba Iskra Commerce),
.+.35. Marjan Simdéi&, ...53.
JoZe Hribar (oba ZZA), ... 61,
Marjan Knol, ...73. JoZe
Skorjanc (oba Iskra Commer-
ce), ... 79, Janez Kalan (ZZA);
zenske I. razred: ...6. Marta
Vrhovec 56,2; Zenske II. raz-
‘red: ...28. Ivica Rogelj 1:12,3;
7enske III. razred....4. Er-
na Miheli¢ (vse Iskra Com-
merce) 57,7; moski III. raz-
red: ...5. Pavel Matjasic
(ZZA) 490, ...11.—12, Janez
Jureti¢ (Iskra Commerce) in
Savo Janezi¢ (IBE) 51,0, 13.
Jerko Kos (Iskra Commerce),
14, Janez Ahadi¢ (ZZA), ... 17.
Vili Tekave (Avtomatika),
...19, DuSan Pirc (ZZA),
...22—-23. Bozidar Boritnar
(Iskra Commerce) in Silvo
Vodopivec (Avtomatika); mo-
ki I. razred: ...5. Milan
Bernik (Elementi) 46,8, . ..17.
Joze Zakcl‘i (ZZA), ... 23. An-
drej Pogacar (Iskra Commer-
ce), ...35. Janez SerSen (Av-
tomatika), ...44. Engelbert
Ribié&, ...46. Anton Mesesnel
(oba Iskra Commerce), ... 50.
Ljubo Stojanovi¢ (Avtomati-
ka), ...B86Rajko Fajgelj,
...124, Tone Bitenc, ...153.
Miro LoZar (vsi Avtomatika);
¥enske ekipno: ...3. Iskra
Commerce s ¢asom 186,2; mo-
gki ..: 2. Iskra Commgrce
s ¢asom 1524, najboljsx eki-
pa v generalnem vrstnem re-
du pa je bila s dasom 338,66
ekipa smudark in smucarjev
Iskra Commerce.

it e
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ZAHVALA
Ob izgubi mojega dragega
oteta
ANTONA BOGNERA
se iskreno zahvaljuiem sode-
laveem v obratu trefaznega
Stevca tovarne »Elektromeha-
nika« Kranj za izraze soZualja
in denarno pomoc,
Marija BoZi& z druZind

T T T ST T
ZAHVALA :
Ob tezki izgubi naﬁeg}t

dragega ata

ANTONA STUPNIKA
se iskreno zahvaljujem vsem
vsem sodelavcem in sodelav:
kam obrata ISKRA-DOBRE-
POLJE za izraze soZalja, po:
darjeno cvetje in denarno po-
mod. 3
Héerka Marijs

R A R S A
ZAHVALA '
Ob smrti moje ljube mamé

MARIJE zZABKAR
se iskreno zahvaljujem sode
lavkam in sodelavcem na Ié
lejih ATN za izraze sozaljd
in denarno pomoc.

Heerka Marija Gustin

R Y O s Y T

1S K R A — glasilo delovn®
ga kolektiva ZP Iskra Kr?ﬂj-
ndustrije za elek tromeham!ﬁ?:
telekomunikacije elektroniko
in avtomatiko — Urejuje
uredniski odbor — Glavil
urednik: Pavel Gantar — ¥
govorni urednik: Japez Sil
— Izhaja tedensko — Rok

sov ne vrafamo — NasloV
uredniStva: ISKRA i
Savska loka 4, telefon Z?rm:""
int. 333 — Tisk in
»CP Gorenjskj tiske Kranl




