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Ugodni
poslovni rezultati
Z obravnavo in sprejem om  poslovnega poročila k zaključne­
mu računu je zaključeno poslovno leto. Sam oupravni organi 
tovarne so obravnavali poslovno poročilo  v drugi polovici 
februarja in ugotovili, da so poslovni rezu lta ti v le tu  1971 
zelo ugodni.

III. kongres sindikata 
industrije in ru­
darstva Jugoslavije

V lanskem letu sm o dose­
gli 138,952.000 din proizvodnje 
po vrednosti. P lan iran i obseg 
proizvodnje sm o prekoračili 
za 8%, v p rim erjav i z letom  
1970 pa smo povečali proiz-

Ddo pri uveljav ljan ju  ustav ­
nih am andm ajev v E lektro- 
mchaniki se je  pričelo  s spre­
jemanjem akcijskega p ro g ra ­
ma ob koncu lanskega leta. 
Za pospešena dela pri tako 
važnih nalogah je  poslovni 
odbor tovarne n a  predlog 
glavnega d irek to rja  im enoval 
Poseben 9-članski akcijsk i 
odbor, ki ga vodi Ivan Cvar, 

kadrovske službe, kot 
elani pa v n jem  sodelu je jo  
tudi predsedniki družbeno  
Političnih organizacij in o r­
ganov upravljanja.

Akcijski odbor jc  za p riče­
tek dela p ripravil razširjeno  
“ to odbora in nan jo  povabil 
Zvoneta Dragana, predsed- 
mba komisije za ekonom ­
ske odnose pri CK ZKS, da 
odgovarja na ne jasn a  vpra- 
sanja v zvezi z u stanav lja- 
bjem tem eljnih organizacij 
združenega dela. (TOZD). Na 
razgovoru je  tov. D ragan za­
dovoljivo po jasn il večino 
"Prašanj, za bolj kon k re tn a  
m specifična vp rašan ja  pa je  
“ H  da se pobliže seznani 

organizacijo in sam ouprav­
ami akti tovarne.

v razgovoru so p riso tn i 
razoistili m nogo doslej spor- 
‘n in nejasnih  sta lišč  te r  

“Sotovili, da j e ustanovitev  
meljn:h organizacij združe- 

ega dela v tovarni m ožna, 
p J n> spornih predpostavk , 
j l i “ Pristopom  k fo rm iran ju  
v!i i pa bo trcb a  «Praviti 

hko analiz, predvsem  za 
I ,r°oje proizvodnje, tchno- 
l°8*Je in ekonom ike.

vodnjo  celo za 40 %. Ce vzpo­
redno  p rim erjam o  tud i po­
prečno  število zaposlenih, ki 
je  bilo  sam o za 9,2%  višje 
od  poprečja  za leto  1970 in 
celo za 2%  nižje od plani-

Sklenjeno je  bilo, da fo r­
m iran je  eno t ne bo en k ra tn a  
akcija , am pak  bo  to  naloga 
daljšega obdob ja, k e r  bodo 
rezu lta ti analiz znani šele v 
teku  enega leta.

Ob zak ljučku  razgovora je  
tov. Zvone D ragan ob ljubil, 
da  bo  še nad alje  sodeloval 
p ri iskan ju  n a jb o ljš ih  in n a j­
ustrezn e jš ih  rešitev  p ri uve­
ljav ljan ju  am andm ajev .

N. Pavlin

ran fg a  števila za leto  1971, 
lahko ugotovim o, da je  p ro ­
duktivnost m očno porasla. 
E no ta  500-RELEJI je  preseg­
la p lan irano  proizvodnjo za 
5,6 %, proizvodnjo iz leta 
1970 pa za 41 %, ob istočas­
nem  povečanju zaposlenih za 
9,8 %. E nota  600-SVN jc  p re­
segla p lan irano  proizvodnjo 
za 14,4 % in proizvodnjo iz 
le ta  1970 za 39,7% ob pove­
čan ju  števila zaposlenih za 
11,2 % .

N ekoliko m anj ugodna je  
realizacija  izvoza, saj sm o 
dosegli le 97 %  p laniranega 
izvoza. Tudi s tru k tu rn i de­
lež izvoza na konvertibilno 
p odročje  jc  bil nižji od po­
seženega v letu  1970, k a so r  
tudi od načrtovanega za leto 
1971. N eprim erno bolj ugod­
na pa je  prim erjava  z dose­
ženim  celotnim  izvozom v le­
tu  1970, saj sm o ga preko­
račili za 92% . S tem  se je  
tud i delež izvoza v skupni 
realizaciji povečal od 8 %  na 
11% .

Lani nas je  bilo poprečno 
zaposlenih 985, ob koncu de­
cem bra že 1009. Pri izrabi de­
lovnega časa na zaposlenega 
sm o povečali boleznine nad 

(Dalje na 6. stran i)

T re tji kongres s in d ik ata  de­
lavcev in d u strije  in ru d ars tv a  
Jugoslavije  bo 16. in 17. 3. 
1972 v O patiji. Izm ed m nogih 
ak tu a ln ih  družbeno-političn .h  
tem  želimo posebej p o u d ariti 
tem e, ki se nan aša jo  nepo­
sredno  n a  našega delovnega 
človeka. N ekatere  izm ed teh  
so:

— politika  osebnih  dohod­
kov in pogoji gospodarjen ja  
v združenem  delu;

— družbeno-ckonom ski po­
ložaj delovnih lju d i v zd ru ­
ženem  delu;

V ponedeljek , 6. m arca, 1 .1. 
je  p red sed n ik  republiškega 
izvršnega sveta SRS S tane  
Kavčič napovedal sestanek  z 
gospodarstveniki sežanskega 
področja . Le-ti so ga v po ­
poldanskem  razgovoru n a ­
d robno  seznanili z raznovrst­
nim i problem i, ki ta re jo  de­
lovne organizacije  v tem  ob­
m očju  Slovenije. Poudarili so 
zlasti, da se banke nekako 
obo tav lja jo  in  nerade  vlaga­
jo  denar v gospodarstvo  tega 
predela, poseben prob lem  pa 
p red stav lja  za n ad aljn ji raz­
voj gospodarstva še pom an j­
kan je  vode. Tudi na področ ju  
zadostnega strokovnega ka-

— delovni in življenjski po­
goji delavcev v združenem  
delu;

— družbeno ekonom ski raz­
voj do le ta  1975.

O rganizacije združenega 
p o d je tja  ISKRA bodo zasto­
pali na  kongresu  nasledn ji 
delegati: Jože Čebela —
Isk ra  Com m erce, M arjan  Vra­
bec — In stru m en ti in Božo 
T ribušon  — A vtoelektrika.

ISKRA bo dala  kongresu  
svoj doprinos, toda  več o  
tem  prihodnjič .

d ra  im ajo  delovne organiza­
cije  vse več težav.

Predsednik  IS  SRS S tane 
Kavčič si je  dopoldne n a jp re j 
ogledal novi obrat koprskega 
Tom osa v Senožečah, n a to  p a  
novi suhozem ni skladiščni 
te rm in al ob  m eji p ri F erneti­
čih, ki pom eni v dokončni 
izgradnji pom em bno pridobi­
tev za to  področje. M edtem  
je  obiskal tudi našo tovar­
no rad ijsk ih  sprejem nikov  v 
Sežani. Tu so ga p redstavn ik i 
tovarne in ZP Isk ra  n a jp re j 
seznanili z dosežki tovarne  
v zadn jih  letih, s predvideva­
n ji za letošn je  in n asledn ja  
leta , zlasti pa jc  d irek to r to- 
vare  gosta seznanil s težava­
m i, ki so nastop ile  z d ru g o  
devalvacijo  d in arja , ko so 
cene reprodukcijskem u m a­
teria lu  m očno poskočile, (>r > 
d a jn e  cene izdelkom  pa k lju b  
ustreznem u dovoljenju  osta le  
zam rznjene. T akšno stan je  v 
tovarn i lahko privede do ne­
ren tab iln e  proizvodnje, p red ­
vsem  pa negativno vpliva n a  
zaslužek kolektiva, ki j>? že 
tako  dolga leta nazaj imel 
nesorazm erno nizke osebne 
dohodke in so lc-te kom aj 
p red  časom , spričo ugodnej­
ših  poslovnih rezu lta tov  to ­
varne, uspeli vsaj za silo 
usk lad iti in povišati.

P redsednik  izvršnega sveta 
si je  n a to  ogledal proizvod­
n jo  v tovarni, k je r  se je  lah­
ko na lastne  oči p repričal, v 
kako nem ogočih razm erah  in 
na tesnem  delovni kolektiv 
dosega to likšne proizvodne 
rezu lta te  in  kako n u jn a  so 
sred stv a  za razširitev  delov­
n ih  prosto rov , zlasti p a  še 
za obnovo že davno zasta rele  
in  iztrošene s tro jn e  in druge 
oprem e. — C —P redsednik  S tane Kavčič si ogleduje p ro izvodn jo  v sežanski tovarni

Uveljavljanje 
ustavnih amandmajev
Zvone Dragan, p redsednik  kom isije  za ekonom ske odnose p ri 
CK ZKS prisostvoval razširjen i se ji odbora  — Im enovan je  
akcijski odbor — Program  dela bo izdan v m escu m arcu.

Stane Kavčič obiskal 
tovarno
radijskih sprejem­
nikov v Sežani



Proizvodnja elementov Resne težave 
za Iskro nujna z likvidnostjo
vendar ob večji finalizaciji radijskih in televizijskih sprejemnikov

N obenega dvom a ni, da  je  za Isk ro  celo tna  pro izvodnja  
elem entov za  e lek tro n ik o  n u jn a , v endar p a  je  nasta la  
k onkurenca  na  dom ačem  trg u  sili p redvsem  v poveča­
n je  p ro izvodnje  ra d ijsk ih  in  televiz ijsk ih  sprejem nikov, 
za  k a te re  o b s ta ja  m ožnost p lasm ana  na dom ačem  trg u  
in , ki bi zagotovila  p o tro šn jo  dobršnega  dela elem en­
tov . Le za del izdelanih elem entov b i tak o  m o ra la  isk a ti 
tržišče  v inozem stvu, k a jt i  ne kaže b az ira ti pro izvodnje 
elem entov sam o n a  osnovi izvoza. T u ji kupci z našim i 
e lem enti nam reč  pok riv a jo  p redvsem  le konice in  je  
zato  tak šen  izvoz n u jn o  izpostavljen  vsem  vplivom  
trž išča  in  obču tljiv  za v sak ršne  k rizne  pojave. T a ugo­
tovitev  n a j bo  tu d i uvod k  reševan ju  v p rašan ja  proiz­
vodnje  e lek tro litsk ih  kondenzatorjev  v o b ra tu  tovarne 
»Avtomatika« v M okronogu, o čem er se je  sred i p re tek ­
lega m eseca obširno  razpisa! »N edeljski dnevnik«.

T ovarna »Avtomatika« na  
P ržanu  je  s svo jim a o b ra to ­
m a  v V išnji gori in v Mo­
kronogu  lansko  poslovno leto  
zak ljučila  z dobrim i rezu lta ­
ti,  sa j j e  dosegla za  35%  več­
jo  realizacijo  • ko t le to  p re j 
in  jo  tak šen  rezu lta t uvršča 
m ed n a juspešnejše  o rganiza­
c ije  ZP v p re tek lem  le tu . Tu­
di pod a tk i o ostan k u  dohod­
ka in doseženi ekonom ičnosti 
jn ren tab iln o s ti poslovanja  
govore za  to.

K ljub  tako  uspešnem u po­
slovnem u rezu lta tu  p a  v n je ­
nem  o b ra tu  v M okronogu 
vse lansko leto  niso izrabili 
razpoložljiv ih  zm ogljivosti v 
celoti m se je  celo p rim erilo , 
da  je  zarad i p rem a jh n ih  na­
ročil p ro izvodn ja  e lek tro lit­
sk ih  kondenzato rjev  v no­
vem bru  in  decem bru, sko ra j 
v celoti zastala , p rav  tako  p a  
je  b ilo  tu d i v p rv ih  dveh 
le to šn jih  m esecih  in  je  kolek­
tiv  o b ra ta  v M okronogu ob 
80 " o OD osta l p rak tičn o  brez 
dela.

O n asta lem  položaju  so 
tek le  tem eljite  razprave, tako  
z n o tra j sam e to v arn e , ko t 
tu d i v ZP, n a jb o lj resno  pa 
so  se č in ite lji v Isk r i  o tej 
p rob lem atik i pogovorili ko­
nec feb ru a rja . T ud i n a  tem  
sestan k u  se je  ja sn o  po k a­
zalo, da  je  zagotovitev red ­
ne p ro izvodnje  e lek tro litsk ih  
kondenzatorjev  p redvsem  od­
visna od  večje finalizacije  
rad ijsk ih  in televizijsk ih  
sprejem nikov , n a to  šele od  
p ro d a je  teh  elem entov o sta ­
lim  dom ačim  proizvajalcem  
in v izvoz.

V endar — tu  se b rž  pojavi 
nov problem , resen  in težko 
prem ostljiv  — tako  tovarni 
rad ijsk ih  sprejem nikov  v Se­
žani, kak o r tu d i tovarn i »Av­
tom atika« p r im an jk u je jo  o b ­
ra tn a  sredstva , če b i hoteli 
ustrezno  povečati proizvod- 
r io  tako  rad ijsk ih  ko t televi­
zijskih sprejem nikov  in pri 
tem  zagotoviti dokajšen  od­
jem  elem entov, zlasti e lek tro ­
litsk ih  kondenzatorjev . P red­
vsem  tovarna »Avtomatika«, 
k lju b  lansk i uspešni proiz­
vodnji in akum ulaciji resno 
boleha na p o m an jk an ju  ob­
ra tn ih  sredstev  in p rav  za­
radi tega ne m ore pospešiti 
pro izvodnje norm aln ih  in 
p renosn ih  televizorjev, k i so 
na jugoslovanskem  trg u  do ­
volj iskani. V p o m an jk an ju  
o b ra tn ih  sredstev  najdem o

tu d i odgovor, z a  k a j po  lan ­
skem  uspešnem  poslovanju  
to v arn a  na  Pržanu  letos svo­
jo  p ro izvodnjo  povečuje le za 
p ičle 4% .

»Avtomatika« je  ob  p o m an j­
k a n ju  o b ra tn ih  sredstev  vlo­
žila zahtevek za del m an j­
k a jo č ih  sredstev  p r i repub li­
škem  sk ladu  sk u p n ih  rezerv, 
za o sta lo  p a  skuša  n a jti ra ­
zum evanje p ri bankah . N jena 
n a d a ljn ja  ra s t  in s tem  m ož­
nosti za  še  uspešnejše  poslo­
van je  v letošn jem  in nasled­
n jih  le tih  p a  je  zlasti odvi­
sn a  od  ugodne rešitve obeh 
zahtevkov. Ce b i oba naslova 
z razum evanjem  rešila  n jen  
zah tevek , p o tem  b i »Avtoma­
tika« lahko  obseg  svoje le­
to šn je  p ro izvodnje  povečala 
n am esto  za p ičle 4 %  za 20 %, 
s tem  p a  tu d i o b ra tu  v  Mo­
kronogu  zagotovila  celoletno 
no rm alno  p ro izvodnjo  ob

Po drugem  razv red n o ten ju  
d in a rja  te r  nedavnih  valu tn ih  
sp rem em bah  n a  zahodu  (zla­
s ti  nem ške m arke), se je  
uvozni m ate ria l, ki ga to v ar­
n a  p o treb u je  v p re težn i m eri 
za svojo  proizvodnjo , v zad­
n jem  času  podražil za  50 do 
60% . Ob zam rznjen ih  pro­
d a jn ih  cenah  za to  to v arn a  v 
Sem iču tren u tn o  sk o ra j v  ce­
lo ti dela pod  las tn o  ceno, k a r 
je  že v ja n u a r ju  in  fe b ru a r ju  
povzročilo znatno  izgubo. Pri 
nek ateri v rsti kondenzator­
jev , k je r  dosega vložek m ate ­
ria la  50 ali celo  več od sto t­
kov, n iti  ne k r ije jo  m ate ria l­
n ih  stro šk o v  z doseženo p ro ­
d a jn o  ceno.

N asta li položaj je  te rja l, da 
so za letos v tovarn i načrto ­
vali za  10 m ilijonov  n ižjo 
p ro izvodnjo  od  lanske reali­
zacije , p o stav lja ta  pa  se h k ra ­
ti  dve b istveni v p rašan ji: kdo 
bo  pokrival n asta lo  poslovno 
izgubo, ki so jo  povzročila

razpoložljivih zm ogljivostih .
M edtem  je  z m arcem  p ro ­

izvodnja  e lek tro litsk ih  kon­
denzatorjev  v M okronogu že 
stek la  v po lnem  obsegu in  je  
up a ti, da  se ob  p rizadevan jih  
vseh čin iteljev  v  Isk r i polo­
žaj iz p re tek lih  š tir ih  m ese­
cev ne  bo  več ponovil, z lasti 
s red stv a  om ogočila tovarn i 
večjo proizvodnjo  televizij­
sk ih  sprejem nikov  in če bodo 
tu d i p rizadevan ja  p ro d a jn e  
službe rod ila  nova naročila , 
bodisi dom a ali n a  tu jem .

Z agotoviti m ed d ru g im  red ­
no pro izvodnjo  v o b ra tu  v 
M okronogu, ob o b sto ječ ih  
zm ogljivostih , je  tren u tn o  
n a jbo lj pom em bna naloga, 
sa j sed an je  tržn e  razm ere  do­
m a in v  svetu  ja sn o  govore, 
da  p re d  časom  predvideno 
povečevanje zm ogljivosti v 
M okronogu ni o p o rtu n o , ke r 
ob  p o m an jk an ju  o b ra tn ih  
sredstev  tako  v sežanski, ka ­
k o r  še z lasti v  p ržansk i to ­
varn i, onem ogoča proizvod­
n jo  večjih  se rij rad ijsk ih  in 
televizijskih sprejem nikov, s 
tem  pa  tu d i popolnejšo  izra­
bo  obsto ječih  zm ogljivosti 
o b ra ta  e lek tro litsk ih  konden­
za to rjev  v M okronogu.

ž e le ti  je  le, da  bi p rizade­
v an ja  za p ridobitev  d o datn ih  
o b ra tn ih  sredstev  obrod ila  
čim  boljše  sadove, in da  ne 
b i '  pom an jk an je  likvidnih  
sredstev  povzročalo preveli­
k ih  težav p r i o sk rb i z m a­
teria lom  za redno  delo.

zvezni p red p is i in  bo  n a ra ­
ščala  iz m eseca v m esec, če 
n e  bo  rešeno  v p ra šan je  cen 
izdelkov in drugo , kako ob 
takšn ih  rezu lta tih  izplačevati 
osebne dohodke, sk ladno  s 
sam oupravnim  sporazum om , 
ko vsakom esečna izguba do­
v o lju je  kom aj izplačilo m i­
n im alnega osebnega dohod­
ka. Svoj delež k  lastnem u 
nevzdržnem u s ta n ju  v to v ar­
n i p a  vsekakor p rispeva  tu d i 
nelikvidnost. K er ni b ilo  lik­
v idnih  sredstev , s  carine  ni­
so m ogli dv ign iti po trebnega 
uvoznega m a te ria la  in  tem u  
u strezn o  je  b ila  v ja n u a r ju  
in fe b ra r ju  m an jša  tu d i p ro ­
izvodna realizacija. T udi v 
m arcu  n i p ričakovati k a j p ri­

d a  boljšega rezu lta ta . Vse to  
ogroža redne in  p ravočasne 
dobave kupcem , n a  d rug i 
s tran i p a  n a s ta ja  vp rašan je  
n a d a ljn je  proizvodnje, če ne 
celo v p rašan je  n adaljn jega  
o b sto ja  tovarne.

G iban ja  v jugoslovanskem  
gospodarstvu  so  v  zadnjih  
tre h  m esecih vodila  sk ladno 
z načeli gospodarske re fo rm e 
k  s tab ilizaciji trg a  tak o  glede 
p o tro šn je , k a k o r tu d i glede 
cen. Sočasno s tem  u krepom  
p a  so bili izvedeni m onetarn i 
ukrep i, ki naj zaustav ijo  n a ­
raščan je  cen in ki naj b i u re ­
d ili odnose m ed gospodarsk i­
mi o rganizacijam i glede po ­
rav n av an ja  obveznosti.

V m esecu m arcu  je  v tek u  
tak o  im enovana m u ltila te ra l­
na  kom penzacija , s k a te ro  že­
li zakonodajalec  izravnati 
m edsebojne obveznosti go­
spodarsk ih  organizacij in p ri­
p e lja ti od  prezadolženosti go­
spodarstva  k norm aln i zadol­
ženosti. Mesec m arec pa  
p red stav lja  tu d i m esec v  k a ­
terem  m o ra jo  gospodarske 
organizacije  po  zak ljučn ih  
račun ih  izvršiti svoje obvez­
nosti.

Posledica m ultila te ra ln e  
kom penzije  p o  k a te ri so bile 
gospodarske  o rgan izacije  ob ­
vezne do 6. 3. 72 p rijav iti vse 
svoje zapadle dolgove na  dan 
15. 3. je  ta , da se je  o b ču tn o  
zm an jšal gotovinski p riliv  na  
žiro račun. Poleg tega pa se 
je  v  zad n jih  tre h  m esecih na- 
sp lošno  poslabšala  s tru k tu ra  
p riliva. Povečalo se j e  število 
d v o stransk ih  in  v ečstransk ih  
pobotov (kom penzacije in

kri! izgubo, 
predpisi ?

Ob ugodnih  p ro d a jn ih  ce­
nah n a  zunanjem  trgu  bi bi­
lo p o trebno , da  bi Isk ra  
Com m erce v nastalem  polo­
ža ju  napela  vse sile za še  no­
va naročila  v tu jin i, k a r  bi 
tren u tn i položaj tovarne  lah­
k o  precej om ililo. Prav tako  
bi bilo n u jn o  treb a  rešiti 
vp rašan je  dopolnilnega p ro ­
g ram a v  Sem iču, s  k a te rim  
b i to v arn a  opravičeno im ela 
več od  u s tv a rjen ih  deviznih 
sredstev  za  izvoz svojih  kon­
denzatorjev , h k ra ti p a  bi 
lahko v p rece jšn ji m eri pri 
dopolnilnem  p ro g ram u  zapo­
slila tu d i del delovne sile, ki 
iz ob jek tivn ih  razlogov ne 
m ore več dela ti v pro izvodnji 
preciznih  kondenzatorjev . Ob 
n asta lem  položa ju  se je  to ­
varna  kondenzatorjev  v Se­
m iču  po  novih, nevzdržnih 
zveznih p red p is ih  in  po  dol­
gih le tih  h itre  ra s ti in  uspeš­
nega poslovanja , znašla v 
k ritičnem  položaju , k i neiz­
p ro sn o  te r ja  učinkovite  u k re ­
pe, sicer je  n jeno  n ad aljn je  
poslovanje  resno  ogroženo.

— C —

» Kondenzatorji« Semič

Resno vprašanje: kdo bo 
ki so jo povzročili zvezni
Zaradi dražjega materiala komaj pokriti 
materialni stroški

asignacije) n a  škodo gotovi- 
skega priliva. S tem se 
zm an jšala  razpoložljiva g® 
ta  d en arja  za plačilo osebni 
dohodkov in  blaga iz uvos 
te r  o sta lih  obveznosti. Siti 
c ijo  v tem  m esecu pa sob 
poleg m ultila tera lne  kompit- 
zacije  poslabšale, kot že o® 
n jeno  obveznosti po zaklji 
n ih  raču n ih  gospodarskih» 
ganizacij.

K ljub  ukrepom , ki so M 
naprav ljen i v IC za izbolj» 
n je  gotovinskega pritoka - 
celo tna  m reža filial in vedi 
p ro d a jn ih  referentov s 
ukv arja  z izterjavo, je prit» 
kovati, da  ne  bo  mogoče (t! 
redn ih  ro k ih  zagotoviti a 
dostn e  količine gotovinsktp 
d en arja  za izplačilo osebi 
dohodkov, to  je  v razdobji 
m ed 10. in 15. v  mesecu.

P ričakovati je , da se boli 
vršilo  postopom a po pos 
mezrdh organizacijah  zdi# 
nega p o d je tja  meti 10. in 2 
v m esecu. E n ak o  kritično p; 
je  s tan je  tu d i p ri nabavi is 
p rodukcijsksga  materiala i 
uvoza. P ričakujem o, da bol 
nastop ili zasto ji v posaroa 
n ih  pro izvodnjah . Poteg po 
trebnega d en arja  za izptači 
osebnih  dohodkov in repu 
dukcijskega m ateria la  bo po 
trefcno ¡» rav n a ti v roku S 
dni tu d i obveznosti po. n 
k lju čn ih  račun ih  Iskrinih a 
ganizacij.

Glede na pričakovana g:# 
n ja  na  denarnem  področji 
p ričaku jem o  postopno izbri; 
šan je  položaja v naslednji 
m esecih. Z ato se bodo teh'- 
okoli likvidnosti nadaljeval 
vendar po  vsej verjetnosti t 
nekoliko m ile jši obliki.

Mladinski 
festival 
na Bledu

Pred k ra tk im  je  bil ® 
Bledu končan seminar a 
m lad inske  funkcionarje kratit 
sk ih  p o d je tij, k jer so M 
navzoči tu d i zastopniki n'» 
d ine  k ran jsk e  Iskre. Ptt® 
vafelj i so m ladini pr ik&f 
zunan jo  in n o tran jo  situacijo 
govorili so o  delu z n«' 
sp re je tim i sodelavci, o sam* 
uprav ljan ju , o srednje10- 
nem  gospodarskem  razvoj1 
občine, o  kadrovski Pr0'>i 
m atik i in stanovanjski 
tik i, o  ciljih  in oblikah

. ,■ , ------ti»m lad inske  organizacije-
vzoči so se živahno vkljub j 
vali v posam ezne razpr*’̂  
k e r  pa  je  p rak sa  pokari, 
da bi bilo delo vsebinsko 
bolj poglobljeno, je  bila 
k u sija  organ izirana P° 5 
p inah , k je r  so mlad'"1 
fu n k c io n arji dokaj kriti1-“ 
obdelali dosedanje  delo ** 
vov v organ izacijah  in sesh 
vili p rog ram  delovanja v 
to šn jem  letu.



Strokovne službe Združenega podjetja

AKCIJSKI PROGRAM ZA 
STABILIZACIJO POSLOVAFUA

Delavski svet S trokovn ih  služb 
Združenega p o d je tja  ISKRA K ranj 
je na svojem 6. rednem  zasedanju  
dne 23. decem bra 1971 obravnaval 
akcijski p rogram  poslovanja  Z dru­
ženega pod jetja  z dne 8. 9. 1971 te r  
na osnovi tega p ro g ram a  in osta lih  
dokumentov, k i so  navedeni v L 
točki navedenega p rogram a v sm e­
ri poslovanja in delovanja S trokov­
nih služb ZP v b ližn ji p rihodnosti 
sprejel na p redlog vodstva strokov­
nih služb in po p redhodn i razpravi 
s člani delovne skupnosti nasledn ji 
akcijski program :

I.
V statutu Z druženega p o d je tja  je  

položaj Strokovnih  služb ZP podan 
s tem, da je  to  sam o sto jn a  o rg an i­
zacija združenega dela, ki sam a 
ugotavlja in deli dohodek. V s ta tu ­
tu so tudi navedene naloge in  de ­
lovanje S trokovnih  služb.

Delo Strokovnih služb ZP v sm eri 
konkretizacije in realizacije  u stav ­
nih am andm ajev se bo m oralo  re ­
alizirati zlasti v tem , da  bodo S tro ­
kovne službe pom agale s svojim i 
strokovnimi s ta lišč i in  nasveti o r­
ganizacijskim enotam  v ZP pri re­
alizaciji u stavn ih  am andm ajev  XX I. 
m XXII. Ta pom oč naj b i bila v 
obliki konkretn ih  predlogov posa­
meznim organizacijsk im  enotam . 
Pri čemer pa  bo seveda treb a  upo­
števati situacijo  v posam ezni enoti 
kot tudi v celotnem  ZP. V okviru 
svojih m ožnosti bodo Strokovne 
službe konkretno  svetovale posa­
meznim organizacijsk im  enotam  tu- 
ui pristope h  k o n stitu ira n ju  temelj- 
uth organizacij združenega dela, kot 
sklepanju sam oupravnih  sp o razu ­
mov, kakor tud i sp re jem u  njihovih 
internih splošnih aktov. To jc  ena 
'zmed zelo pom em bnih  nalog S tro ­
kovnih služb ZP v najb ližji p rihod­
nosti. Pri tem  pa m ora b iti seveda 
*udi skrb, da bodo  sam e, ob izpol­
njevanju določb s ta tu ta  ZP, tako  
organizirane, da  bodo lahko  svoje 
naloge, ki so jim  naložene po s ta tu ­
™> izvrševale. M išljenja sm o, da je, 
T skladu z ustavnim i am andm aji 
smatrati S trokovne službe ZP kot 
'omel j ne organizacije združenega 

pri čem er pa se bodo  že po 
sirnem sta tu tu , kakor tud i n aknad­
nih sprem em bah v sp lošnih  aktih  

morale nekatere  zadeve u re je ­
vati tako, da bodo vezane na od­

' ocanje tudi po organih  u p rav ljan ja

II .
. ^'m prej bo treb a  p ro u č iti in spre- 
loti tako organizacijo  n o tran je  delit­
® m poslovanja S trokovnih  služb 

'n  imeti tako  kadrovsko  struk- 
mr°, da bodo S trokovne službe spo- 
p*ne izvajati tis te  naloge, ki jim  

nalaga s ta tu t  ZP. Sedaj lahko

ugotav ljam o, da  n iti  po n o tra n ji or- a  
ganizacijski s tru k tu r i, še  m an j p a  ] 
po  kadrovsk i zasedbi, niso  take , da  I  
b i naloge lahko  v celoti izvajale. | 
O rganizacijsko-kadrovsko po d ro č je  S 
bo  m oralo  č im prej dokončno pri- I 
p rav iti p redlog ustreznega a k ta  o  I  
organizaciji in delu  S trokovn ih  1  
služb ZP z ustrezno  kadrovsko  H 
s tru k tu ro . O rganizacijsko-kadrov- H 
sko  p o dročje  m ora  v kadrovsk i po- B 
litik i zasedbe S tro kovn ih  služb j 
p redvsem  gledati v sm eri zasedbe j 
delovnih m est po  u strezn ih  strokov- fl 
n jak ih , ki bodo z vso odgovorno- j 
s tjo  lahko  predlagale ustrezne  od- fl 
ločitve tako  organom  uprav ljan ja  v n 
organ izacijsk ih  eno tah  kot v ZP. I  
Pri organizaciji delovanja in pošlo- I  
van ja  S trokovnih  služb jc  nu jno  I 
p redvideti določeno team sko  delo 
k je r  na j bi v posam eznih  tcam ih 
sodelovali p redstavn ik i iz posam ez­
n ih  organizacijsk ih  en o t, obenem  pa 
bi p redstavn ik i strokovnih  služb 
lahko v teh teain ih  sodelovali s svo- I  
jim i strokovnim i nasveti in . p red- 8  
logi te r  skrbeli za funkcion iran je  I 
in  delovanje teh  team ov. K realiza- a 
c iji teh nalog je  treb a  č im prej pre- J 
iti. Sedaj pa se ugotavlja, da so  J 
S trokovnim  službam  s sklepi orga- fl 
nov u p rav ljan ja  ZP in tud i z ostali- I  
mi zadolžitvam i dane naloge, ki jih  fl 
v sedan ji k o n stru k c iji organizacije  J 
in zasedbe niso v s tan ju  realiz irati I 
in pravočasno rešiti. Ravno tukaj I  
bo  treba tako j p risto p iti k taki or- fl 
ganizaciji in tak i zasedbi, da  bodo 
lahko  S trokovne službe te naloge v 
redu  opravile.

H i.
ZP ISKRA je  o d p rta  gospodarska 

skupnost. Cilj n jene razsežnosti naj 
bi bil v tem , da se pod ok riljem  ZP 
ISKRA združu je  čim več slovenske 
e lek tro  ind u strije . To se  pravi, da 
sm o že sedaj p riča  in da še bom o 
priča  razn im  in tegracijsk im  p ro ­
cesom. Tukaj m o ra jo  S trokovne 
službe ZP od ig rati pom em bno vio- 
go. S trokovne službe ZP, v  sodelo- fl 
v an ju  z ISKRA—Com m erce in  Za- h 
vodom  za avtom atizacijo , m orajo  k I  
tem  in tegracijsk im  procesom  pri- I  
sto p iti tako , da je  vsaka integraci- j 
ja  proizvodno-tehnično te r  ekonom - fl 
sko-finančno u tem eljena. Delovanje 1  
S trokovnih  služb m ora  b iti usm er- 1  
jcn o  še v tem , da se celokupna in- ■ 
tegracija  ZP čim bolj u tr ju je , p ri I  
čem er igra zelo pom em bno vlogo D 
eno tn a  p rogram ska, investicijska, 
finančna te r  tržna politika.

IV.
V okviru  ZP ISKRA bodo m orale 

s trokovne  službe o d ig rati tu d i po­
m em bno strokovno  vlogo p ri spre­
jem an ju  n o tran jega  sam oupravnega 
sporazum a o u g o tav ljan ju  in  delitvi

dohodka. Zahteva DS ZP, kak o r tu ­
di družbenopolitičn ih  organizacij je, 
da  se  na tem elju  sam oupravnega 

 ̂ sporazum a o u g o tav ljan ju  in delitvi 
dohodka slovenske e lek tro  in ko­
vinske in d u strije  izdela tudi n o tra ­
n ji  sam oupravni sporazum  v ZP, ki 
naj bi poenotil na jbo lj pereče p ro b ­
lem e iz politike delitve in  n ag ra je ­
vanja. R azum ljivo je, da bodo m o­
rale tu k aj S trokovne službe ZP po­
svetiti vso pozornost in de la ti na 
tem , da do tega sam oupravnega 
sporazum a pride, seveda v k o liko r 
ga bodo organizacijske enote v ZP 
sprejele. Ni p rezreti tudi naporov, 
ki j ih  m orajo  S trokovne službe ZP 
sp re je ti, da bi sc p ristop ilo  k  m ož­
nosti n ag rajevan ja  dela tud i ob  
upoštevan ju  m inulega dela. Tukaj 
je  cela v rsta  od p rtih  teoretičnih  in 
p rak tičn ih  vprašan j. Določeni napo­
ri v p rak si, p ri realizaciji sam o­
upravnega sporazum evanja , m orajo  
b iti uperjen i tud i v tej sm eri.

N adalje  bi b ilo  p o trebno  ravno 
pri no tran jem  sporazum u v ZP 
ISKRA postav iti vprašan je  ocenitve 
delovnih m est, v p rašan je  m inim al­
nega OD in  kak o r je  že navedeno, 
kom pleksno v p rašan je  m inulega 
dela.

\  .

Z P IS K R A  še sedaj n im a sredn je­
ročnega p lana  ZP. V akcijskem  p ro ­
gram u ZP je  postavljena zahteva za 
č im prejšn jo  izdelavo sred n jeročne­
ga p lana  ZP. S trokovne službe ZP 
bodo m orale ravno p ri sestavi te­
ga p lana b iti zelo aktivne in  v so­
glasju  z organizacijsk im i enotam i 
ZP da ti kreacijo  politike razvoja 
ZP.

VI.
Velika odgovornost strokovnih  

služb je  tud i v delovanju  organov 
u p rav ljan ja  ZP in  družbeno-politič- 
nih organizacij, kakor tud i do or­
ganov u p rav ljan ja  v S trokovnih  
službah. Razum ljivo je, da m ora  
b iti gradivo za obravnavo na orga­
nih u p rav ljan ja  ZP, katerega v glav­
nem  p rip rav lja jo  S trokovne služ­
be ZP, p rip rav ljeno  pravočasno, ra ­
zum ljivo te r  strokovno  in z vso od­
govornostjo  za posledice, ki iz tako  
p rip rav ljenega g rad iva in  p red lo­
gov, k i jih  sp re jem ajo  organi uprav ­
lja n ja  ZP ko t sklepe, izhajajo . Na 
tem  p odročju  bo  po treb n a  večja 
zavzetost, večja sk rb  in večja od ­
govornost v delovanju S trokovnih  
služb ZP. T udi do delavskega sveta 
S trokovnih  služb ZP m o ra jo  S tro ­
kovne službe delati z vso odgovor­
n ostjo  in  s tr ik tn o  ter p ravočasno iz­
va ja ti njegove sklepe. T esna m ora  
b iti povezava z družbenopolitičn im i 
organizacijam i v  ZP te r  jih  p ravo­
časno opozarja ti na problem e, ki se 
po jav ljajo  v ZP ko t v posam eznih  
organizacijsk ih  eno tah  ZP. S pravo-

,  časnim  obveščanjem  družbeno-poli- 
I tičn ih  organizacij ZP o vseh p ro b ­
} lem ih, sc bo  lahko m arsika teri p ro ­

blem  rešil brez  konfliktov.

V il.
V strokovnih  službah ZP bo tre-

I ba  p risto p iti č im prej k dosledni re ­
alizaciji s ta tu ta  ZP, k ak o r tudi reso­
luciji o družbenekonom ski politik i 
ZP ISK RE, ki v svojem  okviru na­
v a ja ta  delovanje S trokovnih  služb 
ZP. S trokovne službe bi m orale 
predvsem  o p rav lja ti funkcijo  in ak­
tivnost iz k a tere  b i izhajala p ro ­
jekc ija  g ibanja  celotnega ZP 

. ISKRA. Razum ljivo je. da  bi ta  
p ro jek c ija  m orala  b iti usk la jena  
s ho ten ji in odločitvam i naših or­
ganizacijski enot. V tem  okviru bi 
m orale čim bolj p o sta ti gonilna sila 
glede g iban ja  ZP kot celote v na­
da ljn ji p rihodnosti, te r  v zvezi s 
tem  p rip rav lja ti ustrezno gradivo 
za organe u p rav ljan ja  ZP. To pa bo 
zahtevalo predvsem  ustrezno ka­
drovsko sestavo v Strokovnih  služ­
bah ZP. Tukaj bi m o rah ' delo 
S trokovnih  služb učinkovite  kon­
tro liran o  po organih u p ra v ljan ja  ZP 
in tudi v njihovem  delovanju po­
stav ljena  vsa odgovornost. M išlje­
n ja  sm o, d a  bi m oralo  ravno leto 
1972 b iti obdobje, ko bi se m orale 
S trokovne službe p rilagoditi take­
m u okviru.

VIII.
Posebna odgovornost in sk rb  bi 

m orala  b iti v S trokovnih  službah 
za tis te  o rgan izacijske  enote, ki v 
svojem  poslovanju  p rid e jo  v teža­
ve, zlasti pa  im ajo  v ekonom skih  
rezu lta tih  izgubo. T ukaj m o ra jo  
S trokovne službe zelo h itro  in učin­
kovito reag irati, a v sk ladu  s s ta ­
tu to m  združenega p o d je tja  podvze- 
t i  vse ukrepe, da se č im prej izvrši 
san ac ija  v tak i organizacijsk i eno- 

9  ti ZP. P o trebna  jc  posebna strokov- 
9  na  pom oč in angažiranost Strokov- 
|  n ih  služb v tak ih  p rim erih .

: Tu so navedene le bližnje naloge
B delovanja in poslovanja S trokovnih  
9  služb ZP. Razum ljivo je, da je  cela 
fl v rs ta  nalog delovanja S trokovnih  
8  služb dana v akcijskem  p rogram u 
|  ZP, v zadolžitvah organov upravlja- 
X n ja  ZP, prav  tako pa tudi v nalogah 
fl in zaprosilu  organizacijsk ih  enot ZP. 
8 Da bodo lahko vse te  naloge S tro- 
fl kovne službe izvajale, kakor je  že 

navedeno, m orajo  b iti tem u ustrez- 
o  no organizirane in zasedene te r  m o­
a  ra jo  im eti ak tivno pom oč organov 
3 u p rav ljan ja  ZP kot o rganizacijsk ih  
' enot. Le s skupnim  delom  bo  mož- 
| n o  u stv a riti določene p rogram e o 

S delovanju ZP in izvajanju  nalog, ki 
1 s to jijo  pred  ZP.

DS strokovnih  služb 
ZP ISKRA



» Elektromehanska« Kranj

Ukinitev nočnega dela 
za žene
S 1. februarjem so vsa delovna mesta v nočni izmeni prevzeli 
moški

D elavski svet tovarne 
»E lektrom ehanika« v K ran ju  
je  na 14. zased an ju  dne 
28. 12. 1971 sp re je l sk lep  in  
sicer na  p red log  o d bora  za 
d ružbeni s tan d ard , da  se s
1. 1. 1972 uk ine v tovarn i 
redno  nočno delo za žene. 
Dokončno je  bil ta  sklep 
realiz iran  s 1. 2. 1972, k e r je 
razum ljivo , da  bi v p ro iz­
vodnji nastop ile  težave, če bi 
p re h itro  ukrepali saj je  bilo 
treb a  delovna m esta  nadom e­
stiti z m oškim i.

N avedeni sklep je  zelo po­
zitivno od jeknil v kolektivu, 
posebno  še m ed tis tim i žena­
m i, ki so bile vezane na  tro- 
izm ensko delo. R edno nočno 
delo žena je  b ilo  uvedeno na 
posam eznih  s tro jn ih  skup i­
n ah  v te rm o p las tih  in  v ob- 
delovalnici o b ra ta  ATN. 
Skupno  je  b ilo  zaposlenih  na

redni nočni izm eni okrog  40 
žena.

Tem eljni zakon o delovnih 
razm erjih  vsebuje  določila, 
da  se v načelu ne sm ejo  raz­
p o re ja ti na  nočno delo žene 
in m lad ina pod 18. letom  
sta ro sti. Od te  ab so lu tn e  p re ­
povedi zakon dovolju je  s po­
gojem  soglasja  nočno delo, 
k a d a r to  zah tevajo  posebne 
resne okoliščine. Ta m ožnost 
se pa v naši republik i m očno 
izrab lja , sa j s ta tis tičn i po­
da tk i p rik azu je jo , da  je  še v 
le tu  1970 v Sloveniji delalo v 
nočni izm eni 19.735 žena in 
m ladine. Seveda so tu  m očno 
zastopane  tekstilne  tovarne.

N aša to v arn a  je  vsako leto  
s posebno vlogo zaprosila  
R epublišk i sek re ta ria t za de­
lo za dovoljenje  za nočno 
delo  žena. Le-ta je  s p rece jš­
n jim  zadržkom  do lanskega

le ta  dal p rivo ljen je .
P ris to p  k  reševan ju  tega 

p rob lem a so vodila  tu d i dej­
stva, ki ga je  prikazovala  
zdravstvena s ta tis tik a . O bre­
m enitve zaposlenih žensk  v 
d an ašn ji družbi so prevelike, 
glede na  njihove psihosom at­
ske sposobnosti (m ati, gospo­
d in ja , delavka v  gospodar­
stvu) zlasti pa še žensk, ki 
delajo  v nočnih  izm enah. P o ­
sledice, ki sled ijo  tak em u  na­
činu  dela so specifične in  se 
kažejo  v prezgodnji izčrpano­
sti in pogostnem u bolovanju . 
Z arad i tega tu d i ugodnosti, 
ki so j ih  imele naše  žene v 
tre tj i  izm eni, ne  o d teh ta jo  
posledic, zato  lahko  z zado­
voljstvom  pozdravim o ta  po­
zitiven sklep, ki so ga sprejeli 
sam oupravni organi naše  to ­
varne.

J. Z.

» Instrumenti« Otoče

Zveza borcev o svojem delu
Aktiv Zveze borcev v naši 

tovarn i je  p re tek li teden na 
svoji redn i konferenci prever­
ja l ak tiv n o st v p re tek lem  le­
tu  in si zadal nov akcijsk i 
p ro g ram  za bodoče obdobje. 
N aša o rgan izacija  šte je  25 
članov, za k a tere  lahko ugo­
tav ljam o, da so, v ko likor 
jim  vsaj zd rav je  dopušča, 
ak tivn i tako  p r i družbenopo­
litičnem  delu  v tovarni, ka­
ko r tud i na  terenu . S krbno  
sp rem ljam o  in  sodelu jem o 
p ri vsej pom em bni p rob le­
m atik i, ki n a s ta ja  v naši o r­
ganizaciji, seveda pa  še 
posebej gojim o m edseboj­
no zaupan je  v s tilu  t ra ­
dicij naro d n o  osvobodilne 
bo rbe . Prav tako  sm o ak­
tivno vključeni v dejavnost 
Zveze borcev pri Združenem  
p o d je tju  ISKRA KRANJ in 
v terensk ih  organizacijah.

Za naše bodoče delo sm o 
sprejeli dokaj obširen  p ro ­
gram  dela, ki nam  nalaga 
sta lno  aktivnost. Se bolj kot 
dosedaj se nam eravam o 
vključevati in sodelovati pri 
razreševan ju  splošne prob le­
m atike  naše tovarne, poudar­
ja ti in širiti trad ic ije  na ro d ­
no osvobodilne borbe in ne­
govati tovariške m edsebojne 
odnose. In teres borcev do 
svoje organizacije  pa  je  vi­
den tud i v tem , da se naših  
skupnih  sestankov udeležuje 
večina članov, sa j so posa­
m ezni člani odsotni sam o za­
ra d i bolezni ali kakšnega d ru ­
gega nujnega zadržka.

Z željo, da bi čim  bolj vse­
s tran sk o  delovali in uspešno

vodili našo  organizacijo , sm o 
izvolili tu d i nov 5-članski od­
bor, v ka terem  so nasledn ji 
člani: K onrad  GOLOB, V era 
DEŽMAN, Jelka  FISTER , 
Slavka POGAČNIK in Rudi 
DROL. N aš novi p redsedn ik  
je  K onrad  GOLOB.

K onferenca se je  tud i 
spom nila  pe tih  svo jih  članov, 
ki so v p re tek lem  le tu  odšli

K om unisti tovarne so se se­
sta li 17. feb ru a rja  1972 z na­
m enom , da  bi proučili sta li­
šča in sklepe občinske konfe­
rence ZK Novo m esto , se se­
znanili z akcijsk im  p ro g ra ­
m om  2. seje konference ZKJ 
te r  v sedan jem  političnem  
tren u tk u  analizirali svoje de­
lo te r  ak tiv n o st v  nadaljnem  
razdobju .

K om unisti v naši tovarn i 
n iso  b ili dovolj učinkoviti v 
bo ju  za sam oupravne pravi­
ce delavcev, kak o r tud i za iz­
vrševanje  sklepov sam ouprav­
nih organov.

N a splošno ugotav ljam o in 
to  velja tud i za nas kom uni­
ste , da  sm o b ili neenotni, 
idejno  nev tra ln i, organ iz ira li 
sm o se sicer iz ak tiva  v os­
novno organizacijo  v prvi po­
lovici lanskega leta  in  od ta ­
k ra t šele sm o začeli z orga­
n iziranim  delom.

v pokoj. To so: V ik to r TI- 
SLER, naš dosedan ji p red ­
sednik, Terezija MEŽNAR, 
Ju lijan a  LAMBERGAR, Pavel 
LAMBERGAR in Franc RE­
BERŠAK. V sk ladu  s trad i­
c ijam i bodo vab ljen i na  raz­
na tovariška srečan ja  in d ru ­
ge skupne akcije, ki jih  bo 
organizacija  p rire ja la .

K. G.

K om unisti se m oram o bo­
r iti  za boljše m edsebojne od­
nose v tovarn i, za doslednej­
še sam o u p rav ljan je  in  za iz­
v rševan je  n jihov ih  sklepov, 
za večjo p ro d u k tiv n o st dela, 
za u resn ičevanje  gospodar­
skega p lana  za leto  1972.

Osnovna organizacija  je  ja s ­
no spregovorila  o nalogah, ki 
čak a jo  kom uniste  v p rih o d ­
n je , v zvezi s tem  pa spre­
je la  tu d i sta lišča  in  nasledn je  
sklepe:

1. Osnovna organizacija  bo 
m orala  u trd iti  en o tn o st v ak­
c iji in odgovornost do spre­
je tih  nalog, stališč, sklepov, 
kak o r tud i odnosov do delav­
cev.

Sestanki v osnovni organi­
zaciji m orajo  b iti vsak mesec 
in kom unisti se jih  m orajo  
redno  udeleževati.

V osnovno organizacijo  bo- 
treb a  p riteg n iti več m lad ih

Sklepi seje 00  ZK tovarne 
usmermških naprav Novo mesto

Tov. H. Tahirovič je  zaposlena v Isk rin i tovarni 
gospodinjskih  ap ara to v  Reteče pri Škofji Loki. Pred 
8. m arcem , dnevu žena, je  n a  razna, vp rašan ja  takole 
odgovorila: »V tej tovarni sem  zaposlena deveto leto. 
Doslej sem  bila zaposlena v m ontaži TV stabilizatorjev, 
po  uk in itv i le-te, pa  p ri m ontaži peči »Globus«. Osebni 
dohodki se sučejo  poprečno od 880—900 N din, zato je 
treb a  pri izda tk ih  gledati na vsak d in ar. Z aradi občas­
nih zasto jev  ki jih  povzroča po m an jk an je  materiala 
sled ijo  p rem estitve  na d ruga delovna m esta , k a r  vseka­
k o r vpliva na  zm an jšano  delovno sto riln o st. Nekoliko 
boljše osebne dohodke bi si sicer p ridobila  po tečaju 
PK, k a r  p a  zarad i d ružinsk ih  razm er n i mogoče. Imam 
dve hčerki, ki zarad i prepolnega vrtca  n ista  bili sprejeti 
v varstvo , in m o ra ta  biti v m ojem  delovnem  času kar 
dom a, zato  jih  popoldan, ko je  tečaj PK , ne morem 
puščati sam e. Na vprašan je , kaj delam  v prostem  času, 
lahko  povem , d a  ga sk o ra j n im am , če pa  najdem 
kakšen  predah , pa rad a  berem  ali pa gledam  TV.

Kdaj enaki pogoji ?

delavcev iz m lad inske organ i­
zacije.

Ob izjem nih dogodkih, ki 
zahtevajo  tak o jšn je  ukrepe, 
pa  se m ora osnovna organi­
zacija  sesta ti tako j.

2. Onovna o rgan izacija  je 
ugotovila, da  se š tip en d iran je  
za tovarno  enotno  izvaja v 
okviru  ZP, vendar opozarja , 
da je  p ri sp re jem an ju  novih 
štipenditov  treb a  upoštevati 
n ad arjen o  m ladino iz v rst de­
lavcev tovarne  te r  širom aš- 
nejših  družin  v občini

— kom unisti se m o ra jo  a k ­
tivno vk ljučiti v javno  raz­
pravo  okrog  o snu tka  prav il­
n ika  o delitvi osebnih dohod­
kov te r  sk rb e ti, da bo  prav il­
nik dejansko  vsk la jen  s sa­
m oupravnim  sporazum om  ko­
vinske in e lek tro  in d ustrije ;

— p ri razdeljevan ju  sred­
stev za indiv idualno izgrad­
n jo  se kom unisti zavzem ajo, 
da  je  le-ta treb a  razdeliti 
m ed delavce, ki so več let v 
tovarn i in im ajo  m anjše  oseb­
ne dohodke;

3. K om unisti, ki so v orga­
n ih  sam o u p rav ljan ja  tovarne,

se m orajo  zavzeti za san» 
sto jno , svobodno in javni 
te r  odgovorno delo organa, 
kak o r tudi posameznika W 
za takšne odnose, v katerih 
bo lahko vsak povedal brel 
s trah u  to, ka r misli;

4. Osnovna organizacija bo 
do konca m arca izdelala pr» 
gram  idejno-političnega usp» 
sab ljan ja .

Osnovna organizacija nala­
ga vsem kom unistom  tovar­
ne, da svojo družbeno-poh' 
tično ak tivnost in samouprav­
no ativnost nenehno bogati­
jo  z lastn im  idejno-političm- 
usposab ljan jem , pri čem£t 
naj jim  bo v pom oč list k» 
m unist ter vsa partijska M» 
ra lu ra .

5. Posebno sk rb  moramo
posvetiti m ladim  delavcem 
tovarne in jih  načrtno spr» 
jem ati v zvezo komunistov.

Osnovna organizacija bo 
p rihodn je  obravnavala o 
vsakem  od svojih sestanka 
v p rašan je  o  sprejem anju ml 
dih v ZK. ,

OO ZK tovarne »Usmen 
niki« Novo m esto



»Naprave« Ljubljana

Poslovanje v letu 1971
Različno
obdavčeni dohodki

Predsednik  kom isije  zvezne skupščine za sp rem lja ­
n je  in u resničevanje dostavn ih  dopolnil R om an A lbreht 
je  v Novem Sadu v govoru predstavn ikom  delovnih 
organizacij tudi dejal, da  pom em bne prv ine minulega 
dela u s tv a rja jo  delež opredm etenega dela konkre tne­
m u, po tem  sta n je  vloženih sredstev , takoim enovana 
»odgodena po trošnja«  in odnos davčne -politike do 
m inulega dela.

Vložena sredstva  v nek u ran tn o  ali drago blago 
p red stav lja jo  izgubljeno m inulo delo. To pa velja tudi 
za neobogateni kapital. Ko obogatim o vloženi denar, 
se m ora  ta  p o tro šn ja  v rn iti delavcem , ki so vse do 
tega tren u tk a  p rejem ali n ižje osebne dohodke od 
dogovorjenih. Za pospešeno rep rodukcijo  so po treb n a  
tud i večja vlaganja.

N ajniž ji davek je  treb a  uvesti n a  osebni dohodek, 
ki izhaja  iz dela v organizaciji združenega dela. zaseb­
ne lastn ine , vendar pa  spe t ne tak , d a  bi onem ogočal 
tak šn e  dejavnosti. Delavcu, ki o d h a ja  v pokoj, je  treba 
om ogočiti «plačo« delavca, ki ga bo  n a  delovnem  m estu  
nasledil. Res tega danes ne  m orem o u resn ičiti, vendar 
p a  bi bilo treb a , da  ju tr i  p o stane  že stvarnost.

» M la d i, m la d im .» .«

V prim erjav i z letom  1970 
smo v le tu  1971 v »tovarni

e lek tronsk ih  naprav« dosegli 
ugodne rezu lta te:

. v  000 ND

sm o za osebne dohodke iz­
p lačali 64,4 % sreds lev.

Zelo visoka fluk tuacija  za­
poslenih  kaže, da <;o bili iz­
p lačan i osebni dohodki le 
prenizki za vzdrževanje so­
lidne personalne situacije . 
Cenim o, da bi m orali b ili 
osebni dohodki za približno 
10%  višji od  dejansko  izpla­
čanih, saj kar polovica de­
lavcev, ki so odšli, navaja 
ko t razlog odhoda prenizke 
osebne dohodke. T ako sm o 
v le tu  1871 poslovali s 428 za­
poslenim i, k a r je  za 8 % več 
kot v letu  1970, p ri tem  pa 
sm o imeli precej delovnih 
m est nezasedenih.

Ko ocen ju jem o skupne re­
zu lta te  poslovanja v letu  1971 
ugotav ljam o, da so dobri, 
obenem  pa vemo, da nas v 
le tu  1972 čaka obilo dela pri 
reševan ju  težav, ki so se sa­
m o v letu  1971 — tudi glede 
na  splošne pogoje gospodar­
jen ja  še zaostrile  — to je 
predvsem  pri p rob lem atik i 
višine in so rtiran o sti zalog 
in p ri odp rav ljan ju  neugod­
nih posledic, ki jih  im a ta 
neurejenost na  tem  področ­
ju  na delovanje organizacije 
te r  n a  ekonom ske rezu lta te  
tovarne.

—K—

čep rav  . je  b ilo  u redn ištvo  
dokaj pozno obveščeno, da 
je  b ila  18. fe b ru a rja  v K ra­
n ju  koncertna  p rired itev  pod 
naslovom  »Mladi, m la­
dim  . . .«  v organizaciji m la­
dine tovarne »Sava« K ran j, 
je  prav , da  o  tem  poročam o, 
sa j je  sodelovala tu d i m la­
d ina k ran jsk e  Isk re .

D obro ob iskana  p rired itev  
je  b ila  v  kon certn i dvorani 
delavskega dom a v  K ran ja , 
tud i m lad ine iz Isk re  je  bilo  
p recej, p ri p ro g ram u  p a  so

sodelovali H elena Vin, L ju b a  
G erš, ki sta  peli narodne  pe­
sm i in  zabavne pesm i, Janko  
H vasti je  recitira l, M ira Go­
vekar iz Isk ra  Com m erce 
(nabava) je  igrala  na k lavir, 
več članov Isk re  pa  je  ple­
salo  v fo lk lorn i skupin i »Sa­
va«.

M nenje gledalcev: P rired i­
tev  je  lepo uspela, sodelova­
n je  m lad ih  iz več p o d jetij pa  
se je  izkazalo ko t u s je šo n  
način  dela n a  ku ltu rnem  to d - 
ro č ju  v  k ra n jsk i občini.

K S.

1970 1971 Indeks

proizvodnja 33.566 36.977 110
fak tu riran a  p ro d a ja 38.841 52.829 136
ostanek dohodka 3.745 6.399 171
štev. zaposlenih 398 428 108
povprečni OD 1.519 1.657 109
povprečne zaloge 36.766 46.622 127

Proizvodnja, večja od re ­
zultatov v letu  1970 za prib l. 
10%, je  sicer za okoli 4 m ilij. 
ND nižja od postavljenega 
gospodarskega p lana za leto  
1971, vendar se v tem  letu  p r­
vič pojavi las tn a  proizvod­
nja v panogi visokofrenkven- 
čna telefonije te r  nekaterih  
artiklov iz p rogram a UKV- 
zvez.

Za razvoj tovarne je  poseb­
no važen s ta r t  v panogi tele- , 
fonije, k a tera  že v letu 1972 
obeta (ter v prvih  m esecih 
kaže) precej ugodnejše rezul­
tate kot v letu  1971. Izdelki 
iz program a v tej panogi bo­
do v nasledn jih  nekaj letih  
predstavljali v tovarniški p ro ­
izvodnji pom em ben delež. 
Vsi naši napori bodo to rej 
usmerjeni na to, da  p ri tej 
panogi v letu  1972 nadokna­
dimo zaostanke v proizvod­
nji in se na trg u  pokažem o 
kot resni ponudniki. Tržna 
perspektiva za nekaj nasled­
njih let kaže ugodne perspek­
tive, ki jih  naša tovarna, pa 
tudi ZP ISKRA, ne sm eta  
prepuščati ostalim  potencial­
nim proizvajalcem  v Jugo­
slaviji. Podpora  tej panogi 
dejavnosti tovarne je  po­
membna tudi zato, ke r sm o 
v letu 1971 zaključili s p ro ­
izvodnjo n ek aterih  a p a ra tu r  
za JLA, tako  da se nam  v le­
tu 1972 kaže v poslovanju  s 
tem nadvse pom em bnim  
partnerjem  začasno znižanje 
obsega poslovanja, katerega 
nadomeščamo ravno  v pano­
gi telefonije, v nasledn jih  le­
tih pa se potegujem o za na- 
daljne aranžm ane tudi v pa­
nogi usm erjenih  zvez.

Glavne težave p ri izpolnje­
vanju proizvodnega plana so 
bile v deso rtiran o sti zalog. 
Zaloge so po svojem  obsegu 
§icer v letu  1971 dosegle ne- 
zaviden rekord , saj sm o za 
Proizvodnjo 36.977.000 po 
planski ceni potrebovali (?) 
¡tar za 46.622.000 zalog. Slika 
Je sicer nekoliko ugodnejša,
& ob proizvodnji upošteva­
j o  dopolnilno — kom ple­
mentarno — prodajo ; vseeno 
Pa ugotavljam o, da v vpraša­
nju zalog leže sk o ra jd a  vse 
sedanje težave v poslovanju 
tovarne. Ob zalogah m oram o 
navesti dva vidika tega pro­
blema: prvič neverjetno  ne- 
sortiranost p ri n ek aterih  iz­
delkih ter drugič veliko ne- 
nkvidnost v celotnem  poslo­
vanju ter zelo visoke dodatne 
Ktroške zaradi nelikvidnosti.
" istem letu  sm o to rej govo- 
fni o dveh pojavih , ki sta  
navidez nezdružljiva: o po­

m an jk a n ju  m ate ria la  te r  o 
daleč previsokih  zalogah.

Tem u sp le tu  problem ov 
sm o posvetili v le tu  1971 
m nogo časa  in pozornosti: 
n ek atere  personalne in orga­
nizacijske sprem em be d a je jo  
realne osnove za izboljšanje  
sedan jega stan ja . Vemo tud i, 
da  bom o z razčiščevanjem  
m ateria lne  in likvidnostne 
prob lem atike  ustvarili pogo­
je  za razčiščevanje tudi na 
področjih , ki so sedaj v »sen­
ci« največje  težave npr. pri 
razvoju , p ri odnosih  s kupci, 
p ri delovanju  služb v tovar­
ni, p ri disciplini in delovnem  
efektu  itd .

P ro d a ja  je  v le tu  1971 pote­
kala  delom a preko  ISKRA- 

Com m erce, delom a d irek tno  
z JLA. V odnosih z »ISKRA- 
Com m erce teče prvo  leto  po­
slovanje, v k a terem  ugotav­
ljam o  p red n o sti takega nači­
na  poslovanja , pa  tud i po­
m an jk ljivosti, ki jih  bo  v bo­
doče treb a  odprav iti, tako  da 
bodo  sorazm erno  visoki s tro ­
ški za tako  p ro d a jn o  po t tu ­
di upravičeni.

Skupna  p ro d a ja  je  doseg­
la  v letu  1971 znesek
52.829.000 din, k a r je  približ­
no za 36 %  več ko t v letu  
1970. Približno polovica te 
p ro d a je  je  po teka la  preko 
ISKRA-Commerce.

Izpolnitev  p lana p ro d a je  v 
le tu  1971 bi b ila  lahko  še 
ugodnejša, če b i se d o so rtira ­
n o st m ate ria la  ne odrazila  
tud i na  sk ladišču  gotovih iz­
delkov, k je r  im am o že p re ­
ce jšn je  zaloge prodan ih , a 
neso rtiran ih  izdelkov.

O stanek dohodka v skup­
nem  znesku 6,399.000 d in  je  
nekaj nižji od gospodarskega 
plana; glede na velike težave 
in dodatne s troške  zarad i ne­
likvidnosti je  znatno  m anjši, 
ko t bi p ri doseženi proizvod­
n ji in p ro d a ji lahko bil. Tako 
bodo sredstva  o stanka  dohod­
ka razpore jena  v poslovni 
sklad, v višini okoli 4 m ilij., 
om ogočila odplačilo  anu ite t 
ter m inim alen ostanek sred­
stev za o b ra tn a  sredstva . -

P ri osebnih  dohodkih  kaže­
m o navidez zadovoljivo po­
p rečje  1657 din, k a r je  za 9 %  
višje kot v letu 1970. S tem 
zneskom  se g ib ljem o v okvi­
rih  sprejetega sam oupravne­
ga sporazum a o delitvi do­
hodka in osebnih dohodkov 
te r  se prib ližu jem o delilne­
m u razm erju , spre je tem  v 
gospodarskem  p lanu. Delilno 
razm erje  po gospodarskem  
planu je  62,6 %  sredstev  za 
osebne dohodke, dejansko  pa

Proizvodnja ZP 
v januarju 1972
Šifra  O rganizacija 1/1971

Izpolnitev

1/1972

000 Odnosi v % 
odnos do odnos do . - 

m es. p lana  let. p lana

1 2 3 4 5 6 7

30 E lek trom ehanika 30.226 37.287 95.7 7.3 123.4
40 E lem enti 11.180 14.432 89.3 7.4 129.1
50 A vtom atika 6.685 10.033 85.2 8.4 150.1
59 Sprejem niki 7.339 5.432 74.3 4.9 74.0
60 A parati * 9.943 11.634 80 8 6.8 117.0
70 A vtoclektrika 18.126 12.172 84.5 6.9 67.2
71 E lek tro m o to rji 5.290 9.246 88.4 7 ! 174.8
72 N aprave 1.506 1.468 55.5 1.9 97.5
73 E lek tron ika 967 ‘ 849 103.5 5.9 191.2
74 K ondenzatorji 5.411 4.944 75.3 6.4 91.4
75 In stru m en ti 2.554 3.251 104.0 8.1 127.3
76 Polprevodniki 1.541 2.064 50.6 3 j 133.9
77 U sm erniki 1.573 1.902 73.4 6.1 120.9
79 G ospodinjski ap a ra ti 5.937 5.004 12.0 4.3 84.3
80 In d u str ijsk a  op rem a 805 790 100.0 6.8 98.1
97 O rod jarna 462 481 80.2 4.3 104.1

SKUPAJ TOVARNE 109.545 121.989 82.7 6.4 111.4

11 ZZA 4.697 4.279 93.0 54 91.1
20 Com merce — pr. dej. 3.402 4.520 103.7 7.4 132.9
20 Com m erce — inžen. 11.778 20.730 97.8 6 G 176.0
78 CAOP 180 250 100.0 7.2 138.9

SKUPAJ ORGANIZACIJE 20.057 29.779 97.9 6.1 148.5

ZDRUŽENO PODJETJE 129.602 151.768 85.3 63 117.1



U g o d n i
poslovili rezultati

ISKRA COMMERCE LJUBLJANA
vabi k  sodelovanju  in  sp re jm e  v redno delovno raz­
m erje

1. ORGANIZATORJA
za organizacijsko  p o dročje  uvoza
Pogoji:
— izobrazba II. ali I. s to p n je  ckonom sko-organizacij- 

ske  sm eri’
— zaželena p rak sa
— odslužen vojaški ro k

2. REFEREN TA  KADROVSKE EVIDENCE
Pogoji:
— končana g im nazija  ali sred n ja  s trokovna  šola uprav­

no ad m in istra tiv n e  sm eri
3. ADMINISTRATORJA

Pogoji:
— dvoletna adm in istra tiv n a  šola
— zaželena p rak sa

4. TAJNICO

Pogoji:
— uprav n o  adm in istra tiv n a  šola
— znan je  nem ščine in  angleščine
C enjene ponudbe sp re jem a kadrovsko-socialna služba 
L jub ljana , M asarykova 1 r, v ro k u  10 dni po objavi raz­
glasa.

kranjski tovarni

(N adaljevanje s 1. stran i)
30 dni sk o ra j za tre tjin o , k a r  
je  vplivalo n a  znižanje časa 
p riso tn o sti na  delu. Nekoli­
ko  sm o znižali tu d i delo v 
podaljšanem  delovnem  času.

T udi n a  p o d ro č ju  n ag ra je ­
v an ja  sm o dosegli lepe uspe­
he. Poprečni m esečni osebni 
dohodki so znašali 1729 din, 
k a r  p red stav lja  za 22,9 % viš­
je  osebne dohodke ko t v p re ­
teklem  le tu  in za 9,4%  višje 
od  načrtovanih . Zelo razve­
seljivo je  tudi dejs tvo , da ze­
lo  uspešno  realiz iram o p ri­
poročila  sind ikatov  o  naj niž­
jem  osebnem  dohodku, saj 
p rak tičn o  nihče ne zasluži iz­
pod 1000 din poprečnih  oseb­
nih dohodkov na mesec ob 
norm alnem  delovnem  učinku. 
Osebni dohodki so b ili o b ra ­
čunani in izplačani v okviru  
dovoljene m ase, k a te ro  dobi­
m o z izračunom  po sam o­
upravnem  sporazum u o  de­
litvi dohodka in osebnih  do­
hodkov. S takim i izplačili tu ­
di n ism o porušili delilnega 
razm erja , določenega z  go­
spodarsk im  načrtom , tem več 
sm o ga celo izboljšali v ko­
r is t  skladov.

Poslovni s tro šk i so  v p ri­
m erjav i z doseženo realizaci­
jo  nekoliko n ižji od  p lan ira ­
nih. V stro šk ih  so nastopile
nekatere  sprem em be in sicer:

— nagrade racionalizator- 
jem  brem ene po  določilih sa­
m oupravnega sporazum a m a­
teria lne  s troške  in ne osebne 
dohodke;

— nagrade za dolgoletno 
delo v tovarn i se izplačujejo  
iz sk lada skupne porabe;

— bistvena sprem em ba je  
p rekvalifikacija  o b resti na 
poslovni sk lad  iz zakonskih  
obveznosti v obvezno posoji­
lo za nerazvita  področja ; po­
dobno  se obravnava tu d i p ri­
spevek v skupne rezerve go­
sp o d arsk ih  organizacij.

P roduktivn ih  u r  sm o p o ra ­
b ili za 5,4%  m an j, k o t sm o 
jih  načrtovali, ozirom a sam o 
za 6,7 %  več od le ta  1970 ob 
40%  večji pro izvodnji od 
p re tek lega leta . Ti podatk i 
nazorno  p rik azu je jo  m očan 
p o ra s t p ro d u k tivnosti, ki je  
delno posledica izbo ljšan ja  
tehnolog ije  in sprem enjene 
s tru k tu re  proizvodnje, vseka­
k o r pa  je  povečanje p ro d u k ­
tivnosti predvsem  odraz  in­
tenzivnega angažiran ja  celot­
nega kolektiva.

Lani sm o dosegli pom em ­
ben  korak  naprej v vezavi 
sredstev  v  zalogah R-3. Koe­
ficient o b račan ja  teh  zalog 
sm o dosegli v letu  1970 sam o 
1,94, v letu  1971 p a  2,3, k a r  
je  posledica relativnega <n 
celo absolu tnega znižan ja  za­
log. K znižanju  je  p ripom o­
gla m ehanografska obdelava 
podatkov  in iz teh podatkov 
izvirajoča analiza zalog, ki 
jo  je  opravila posebna kom i­
sija  za kon tro lo  zalog. Tudi 
v bodoče m oram o strem eti

za  zniževanjem  zalog n a  op­
tim aln i nivo, k a r  bo  p rip o ­
m oglo k  izboljšavi likvidno­
sti. Med osta lim  bom o m o­
ra li pospešeno izločati in od- 
p ro d a ja ti nek u ran tn e  m ate ­
riale, ke r p red stav lja jo  sam o 
odvečno b rem e za organiza­
cijo .

R ezultat p rekorač itve  p lan i­
rane  proizvodnje in  poveča­
n ja  p roduk tivnosti se odraža 
v zelo ugodnem  dohodku  in 
o stan k u  dohodka. K ljub  po­
večanim  cenam  m ate ria la  in 
sto ritv am  je  u stv a rjen i do­
hodek  za 37%  višji od dose­
ženega dohodka v le tu  1970. 
V p rim erjav i s p re tek lim  le­
tom  sm o lani povečali sred ­
stv a  za osebne dohodke za
26,3 %, sredstva  za sk lade pa  
celo za 52% . S tem  sm o tu ­
di sprem enili delilno razm er­
je  v k o ris t skladov. V le tu  
1970 je  znašalo delilno raz-

M ladi. sm o do  tren u tn ih  
ekonom skih  in  po litičn ih  raz ­
m er pogosto  zelo, k ritičn i. 
V endar pa  se n e  zavedam o, 
da  sm o p rav  m i delno sood­
govorni za obsto ječe  razm e­
re, da sm o soodgovorni za 
razm ere  ju tr i .  H k ra ti p a  m o­
ram o  p rizn a ti, da  n ism o do­
volj uč inkoviti, d a  b i sp re ­
m in ja li poplavo lepih  besed 
v de jan ja , v akcijo , v b o rbo  
za sp rem in jan je  teh  razm er, 
k i j ih  k ritiz iram o  tak o  ali 
d rugače. To je  pokazala tudi 
redna  le tn a  konferenca ZMS 
E lek trom elian ika , ki jo  je  v 
soboto , dne 19. fe b ru a rja  
1972, p rip rav ilo  vodstvo naše 
m lad inske organizacije . Vsi 
vemo, d a  je  n a  raču n  ak tiv ­
nosti m ladih  v to v arn i pad la  
že m ars ik a te ra  k ritik a , zato  
sm o pričakovali, da  bo  kon­
ferenca  zares k ritično  anali­
z ira la  položaj in  jasn o  začr­
ta la  po t do rešitve  n ek aterih  
perečih  problem ov m ladih. V 
tem  pogledu konferenca ni 
izpolnila p ričakovan j, v re fe­
ra tih  in zares born i d iskusiji 
n i bilo ču titi  ostrine , k i bi 
p ripelja la  do zares učinkovi­
tih  zaključkov. V silju je  se 
vprašan je , zakaj tako? K je 
je  potem  tis ta  n aša  o strin a  
in  k ritičn o st, ki je  značilna 
za m lado  generacijo? Ali pa 
m o rd a  p rob lem ov m lad ih  
sp loh ni in  je  vse v  n a jlep ­
šem  redu?  T oda prob lem i so 
p riso tn i: socialna v p rašan ja , 
izobraževanje, m ate ria ln i in 
delovni pogoji m ladih  v p ro ­
izvodnji in ne nazadn je  tud i 
večja m ožnost od ločan ja  n e ­
posrednih  proizvajalcev v to ­
varni sami! Kaj so to  res 
tem e, ki so p rim erne  le za 
kavarniške pogovore?

T udi v p re tek le  m obdobju  
se ne m orem o pohvaliti, da  
sm o k a j dosti s to rili za reši-

m erje  70,6 : 29,4, lan i p a  66,6 
: 33,4 v k o rist osebnih  do­
hodkov.

Sredstva  za sk lade sm o raz­
p ored ili p re težno v poslovni 
sk lad  za razširjeno  rep ro d u k ­

cijo , v  sk lad  sk u p n e  p o rabe  
p a  sm o poleg sredstev , nam e­
n jen ih  za regrese in do tacije , 
razpored ili tud i d o d a tn a  sred ­
stv a  za reševanje  stan o v an j­
ske prob lem atike , k a te ra  je  
v  naši tovarn i k lju b  pospe­
šenem u reševanju  še vedno 
zelo občutna.

Ob zak ljučku  lahko  ugoto­
vimo, da  je  b ilo  lansko  leto 
uspešno zaključeno, ko lek ti­
vu pa  so zadane nove nalo- 
de, postav ljene z gospodar­
sk im  načrtom . Od njihove 
realizacije  zavisi, če bom o 
tu d i letošn je  leto  zaključili 
vsaj tako  uspešno, ko t sm o 
lansko.

CD

tev n ek aterih  problem ov, če 
že ne  vseh. K je  so vzroki? 
Tudi n a  to  vprašan je  konfe­
ren ca  n i odgovorila. U pravi­
čeno se m ladi v tovarn i sp ra ­
šujem o: kam  pelje  ta  nede­
lavnost?  Je  m lad insko  vod­
stvo  re s  nesposobno vzposta­
v iti stike  z m ladim i in  skup-

(N adaljevanje iz p re jšn je  št.)

V p re jšn ji številki g lasila  
sm o govorili o  osnovah in 
osnovnih  izhodiščih za k a ­
drovsko  po litiko  (I. del re so ­
lucije), danes pa  bom o ob­
ravnavah  n jen  II . del — ob­
veznosti TOZD in  delovnih 
lju d i za sp re je tje  in  izvaja­
n je  kadrovske politike.

V svdjem  II. delu  Resolu­
cija  zahteva in obvezuje vse 
TOZD, delovne organizacije , 
d ružbenopolitične in in terne 
skupnosti, da

1. zagotovijo  u strezn a  sred­
stva  za izobraževanje v  so­
razm erju  z rastočim i kadrov­
sk im i po trebam i;

2. v sam oupravnih  ak tih  
(o sistem atizaciji) uveljavijo  
tak e  odnose in pogoje, ki 
bodo (poleg običajn ih) zah te­
vali in  zagotavljali sta ln i dvig 
izobraznega in  kvalifikacij­
skega sestava kolektiva, zla­
s ti p a  vodstvenega in  vodil­
nega k adra;

3. ob liku je jo  sistem  nepre­
stanega (perm anentnega) izo­
b raževan ja  za vse, v  sk ladu  
z m ateria ln im i razm eram i in 
pogoji izobraževanja ob delu,

— d a  sta lno  izpop o ln ju je jo

no z n jim i spregovoriti o 
težavah m lad ih , a li pa  vsaj 
od  ustrezn ih  organov in  služb 
v tov arn i zah tevati rešitev  
problem ov, ki so tu d i v n ji­
hovi p ris to jn o sti?

O tem  naj sod ijo  m ladinci 
in  m lad inke sam i. Novo vod­
stvo, na  čelu s p redsedn i­
kom  ing. B ojanom  K lem enči­
čem  in  sek re ta rjem  T onetom  
Volčičem, je  p red  težavno

sistem  š tip en d iran ja  — s če­
m er lahko pom agajo  odprav­
lja ti socialne neenakosti m ed 
m ladino — v sk ladu  z d ruž­
benim  dogovorom  o štipend i­
ran ju ,

— da zagotovijo  z bolj 
sm o trn o  organizacijo  dela, z 
h u m anejšim i m edsebojnim i 
odnosi, z vzpodbudnim  siste ­
m om  delitve dohodka, z druž­
benim  priznavan jem  strokov­
nosti in  zn an ja  — o p tim al­
nejšo  izkoriščenost strokov­
n ih  kadrov,

— da p ro u č ijo  fluk tuacijo ,
— da  sp re jm ejo  prav iln ike  

oz. n a č rte  izobraževanja;
4. om ogočijo n ižje kvalifi­

c iran im  p rid o b iti dodatno  
kvalifikacijo  v času  (roku), ki 
ga p o stav lja jo  sam oupravni 
ak ti;

5. da  se dogovorijo
— o n a jn u jn e jš ih  izobraz­

ben ih  in  d ru g ih  pogojih  za 
vodstvena, vodilna in  druga 
delovna m esta ,

— o  eno tn ih  pogojih  ree­
lekcije,

— o e lem entih  stim ulacije ,
— o obsegu sredstev  za izo­

braževan je  in  štipend iran je ;
6. d a  uveljavijo  kon k re tn e  

ukrepe, d a  se naloge v  teko-

nalogo in veliko odgovorno­
stjo . Zastavili bodo morali 
vse sile, da se s ta n je  popravi, 
k a r  od n jih  zahteva vseh 
2300 m lad ih  v tovarni, pred 
k a te rim i so m oralno  odgo­
vorni.

V sekakor novem u vodstvu 
čestitam o  ob njihovi izvolitvi 
in jim  želim o čim  več uspeha 
pri njihovem  delu.

Jože Poglajen

čih p lanili te r  dolgoročnih in 
sred n jero čn ih  razvojnih  pro­
gram ih  resnično izvajajo;

7. organizacije  m orajo  ta 
izvedbo nalog iz kadrovske 
po litike  razviti in  usposobiti 
u strezne sam oupravne orga­
ne (svete, o dbore  ali komi­
sije), ki bodo sta lno  sprem­
ljali, analizirali in koordini­
rali naloge iz tekoče kadrov­
ske po litike  in  perspektivnih 
planov;

8. organizacije  m orajo  ime­
ti tudi u strezne strokovne 
službe, ki se m o ra jo  strokov­
no  u k v arja ti s celotno ka­
drovsko prob lem atiko  orga­
nizacije.

In  o čem  govori III- de* 
R esolucije?

Ta zaključni del Resolucije j 
Skupščine SRS pa izraža 
priporočilo  vsem , da vsebino 
R esolucije  obravnavajo  in 
n a to  sp re jm ejo  ustrezne pro­
gram e te r  sklepe in ukrepe 
za n jihovo izvajanje.

K aj sm o na kadrovskem 
p o d ro č ju  napravili v ZP Iške3 
oz. kakšna  je  konkretno  na­
ša  kadrovska politika, P3 
bom o spregovorili v nasled­
n ji številki glasila.

(se nadaljuje)

Organiziranost mladih v
NE MOREMO SE  POHVALITI, DA SMO KAJ DOSTI 
STORILI ZA R E ŠIT EV  N EK A TER IH  PROBLEMOV

Resolucija Skupščine SRS o osnovah 
kadrovske politike za leto 1972 in Iskro



ISKRA
Tovarna e lek tričn ih  ap ara tov  
Ljubljana — Savska cesta

razglaša nasledn ji p ro sti delovni m esti:

1. VODJA PRIPRAVE SREDSTEV
(konstrukcija  o ro d ja  — o rod jarna)

2. VODJA TEHNOLOŠKEGA ODDELKA
v sek to rju  signalno-varnostn ih  nap rav ■ ■

Pogoji:
Pod točko 1. dipl. ing. s tro jn iš tv a  z n a jm an j 4 leta  
prakse n a  vodstvenih  delovnih m estih  v  proizvodnji 
in tehnični p rip rav i proizvodnje;
pod točko 2. dipl. ing. s tro jn iš tv a  ali e lek tro tehn ike  in 
najm anj 4 le ta  p rak se  n a  vodstvenih delovnih m estih  
v proizvodnji in tehnični p rip rav i proizvodnje. 
Interesenti naj vložijo pism ene ponudbe z opisom  
dosedanjega dela  na  g o rn ji naslov do 15.3.1972.

BB'
BB

KB Udeleženci seje kom isije  za šp o rt in  tekem  v keg ljan ju

»ISKRA« Tovarna e lek tronsk ih  in stru m en to v  H orju l

r a z p i s u j e  
vodilno delovno mesto

VODJA KADROVSKO-SPLOŠNEGA SEKTORJA

Pogoji:
Visoka izobrazba in 4 le ta  p rakse , v išja  izobrazba in 
7 let prakse, sred n ja  izobrazba in 10 let p rak se  pravne, 
upravno-pravne ali kadrovske sm eri te r  pasivno zna­
nje vsaj enega svetovnega jezika.
Zahteva se p rak sa  na  enakem  ali podobnem  delovnem  
mestu. K andidat m ora  im eti vodilne in organizacijske 
sposobnosti za delo na tem  delovnem  m estu .

ter r  a z g 1 a  š a  n asledn ja  m esta:

1. STROKOVNI SODELAVEC ZA KVALITETO
2. PREDKALKULANT
3. MERILNI T EH N IK
4. KONTROLOR I
5. TEHNOLOG II
6. REFEREN T ZA AOP.

Pogoji:
pod 1.: visoka izobrazba s tro jn e  s tro k e  — tehnološka 
smer in 2 leti p rakse; v išja  izobrazba s tro jn e  stro k e  in 
5 let prakse; sred n ja  s trokovna  izobrazba s tro jn e  s tro ­
ke in 6 let p rakse;
pod 2.: v isoka izobrazba ekonom ske, e lek tro  ali s tro jn e  
stroke in eno leto  p rakse, v išja  izobrazba ekonom ske, 
elektro ali s tro jn e  s tro k e  in 3 le ta  p rakse; sred n ja  
strokovna izobrazba ekonom ske, e lek tro  ali s tro jn e  
stroke in 6 let p rakse;
pod 3.: visoka izobrazba e lek tro  s tro k e  š. t. in eno leto  
prakse; v išja  izobrazba e lek tro  s troke  š. t. in  3 leta 
prakse; sred n ja  izobrazba e lek tro  stro k e  š. t. in 6 let 
prakse;
pod 4.: sred n ja  izobrazba e lek tro  stro k e  š. t. in 3 leta  
prakse; KV rad iom ehan ik  in 8 le t p rakse;
Pod 5.: stro jn i ali e lek tro  inženir — jak i tok in eno 
leto prakse; s tro jn i ali e lek tro  tehnik  — jak i tok  in
4 leta prakse; VK delavec s tro jn e  ali e lek tro  sm eri in
5 let prakse;
pod 6.: visoka izobrazba ekonom ske sm eri in  eno leto  
prakse; v išja  izobrazba ekonom ske sm eri in 4 leta 
prakse; sred n ja  izobrazba ekonom ske sm eri in 7 let 
prakse.
Osebni dohodek po prav iln iku  o delitvi osebnih do­
hodkov. Prevoz n a  delo iz L jub ljane  in V rhnike zago­
tovljen.
Prijave z dokazili o izpolnjevanju  razp isa  in oglasa 
Pošljite v zaprti ovojnici na  naslov: »ISKRA«, Tovarna 
elektronskih instrum en tov  H orju l v ZP Isk ra  K ran j 
do 21.3.1972.
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ISKRA — tovarna elektromotorjev in gospodinjskih 
aparatov Železniki razpisuje prosto delovno mesto

BS*
K S
B S

VODJA ODDELKA ZA MEDNARODNE KOOPERACIJE ES

Kogoji: ;
Uspešno končana elektrotehniška, strojna ali ekonom­
ska fakulteta in 8-lctna praksa v gospodarstvu. . ;
Potrebno je znanje dveh svetovnih jezikov. ■
Prijave sprejema splošni sektor tovarne v roku 15 dni jjj, 
°d dneva razpisa

Seja športne komisije Z P
Pod vodstvom  predsednika 

V ilija  Tekavca se je  1. t. m. 
v  T rbovljah  sesta la  kom isija  
za šp o rt in rek reacijo  p ri 
sindikalnem  odboru  ZP na 
svojo  redno  sejo. Seji je  p r i­
sostvoval tudi p redsednik  SO 
ZP Jože Čebela.

Navzoči športn i re feren ti 
so n a jp re j k ritično  ocenili 
leto šn je  jub ile jne  zim sko­
šp o rtn e  igre v K ran jsk i gori 
in  ugotovili, da  so v celoti 
zelo lepo uspele, čeprav bi 
bilo  p rih o d n jič  želeti, da  bi 
se tekm ovan ja  udeležili za­
res vsi, ki so se zanj p r ija ­
vili. K om isija  je  p ri tem  
spre jela  um estn i predlog, da 
bodo na prihodn jih  zim skih 
igrah  razen sedan jih  uvedli 
še nov tekm ovalni razred  
m oških do 25 let. Prav tako  
je  bila pohvaljena ko n tro la  
tekm ovalcev na  cilju , sa j se 
je  med dosedanjim i načini 
u go tav ljan ja  inden tite te  izka­
zala za  na jučinkovitejšo .

Predlagano je  b ilo  tudi, 
na j bi igre razširili še na 
sm uške teke, vendar bo  o 
tem  kom isija  še razprav lja la , 
v ko likor bi seveda za to  
sm učarsko  disciplino kazalo, 
d a  je  m ed sm učarji resnejše  
zanim anje. Soglasno so člani 
kom isije  sprejeli sklep za na­
g rad itev  obeh glavnih s tro ­
kovnih sodelavcev T ran s tu ri­
sta , k i s ta  to  s požrtvoval­
nim , strokovnim  in vestnim  
delom  p ri tekm ovanju  in iz­
raču n u  rezu lta tov  tu d i zaslu­
žila.

V nasledn ji točki dnev­
nega reda  je  bilo govora o 
letn ih  šp o rtn ih  igrah  Isk re , 
ki bodo 24. in 25. ju n ija  v 
Š en tje rneju . Pri tem  je  b ilo  
pred lagano , naj bi k o b sto ­
ječim  disciplinam  letos do­
dali še košarko . M edtem  ko 
so se n ekateri re fe ren ti za 
p red log  ogrevali, pa je  večina 
m enila, da  je  k o šarka  p re ­
več zahtevna d isciplina in v 
naših  kolektivih še p rem alo  
razvita , da  bi jo  kazalo vk lju ­
čiti v letne  igre Iskre .

Kot vsako leto, tak o  bo 
tu d i letos n a  letn ih  igrali v 
Š en tje rn e ju  v  nogom etu  sa­
m o finale, m edtem  ko bodo 
p red tekm ovan ja  v š tir ih  sku­
p inah  tek la  že p re j in m o­
ra jo  b iti končana n a jkasneje  
do 20. m a ja  t. L

Za konec seje je  tek la  be­
seda o letošnjem  av torallvu  
Isk re , k i na j bi bil v sep tem ­
bru . m orda s Startom  v L jub­
ljan i in  ciljem  v  Sem iču. O

tem  bo  kom isija  še razp rav ­
lja la .

Po končani se ji kom isije  so 
šp o rtn i re feren ti, k o t je  bilo 
sklenjeno, tekm ovali v keglja­
n ju , ka te rem u  so se razen 
šp o rtn ih  re feren tov  odzvali 
tu d i vsi p riso tn i na  seji ko ­
m isije . Tekm ovali so n a  50 
lučajev, 25 n a  po lno in 25 na 
čiščenje, p r i čem er je  n a j­
b o ljš i rezu lta t dosegel L otrič  
(E lek trom otorji), ki je  podrl 
222 kegljev, sledili pa  so mu: 
Š k rin ja r  (Semič) 209, Arh 
(E lektrom ehanika) 201, No- 
vinc (Gospod, ap ara ti) 195, 
Ješe (Industr. oprem a) 195, 
B rezar (Isk ra  Com merce) 194,

Že tre tje  le to  sem  štip en ­
d istka  v vašem  p o d je tju , pa 
se vam  danes prvič oglašam . 
K er redno  p re jem am  vaše 
glasilo, ču tim  dolžnost, da 
tud i sam a n ekaj prispevam  
k  tem u, da  bo  glasilo čim ­
bolj zanim ivo. Z ato sem  se 
odločila, da  vam  n ek aj po­
vem o ISK RIADI, k a te re  sem  
se udeležila, sicer ne ko t tek ­
m ovalec, pač pa  ko t navdu­
šen opazovalec. Vem, da  bo 
veliko prispevkov o  zim ski 
ISKRIADI, toda težko bi 
verjela , da bo tu d i kdo  od 
š tuden tov  posredoval svoje 
vtise. S tem  člankom  bi 
p redvsem  ra d a  opozorila vse 
štipend iste , k i so v k lubu 
štipendistov  na  eno izm ed 
dejavnosti tega k luba z željo, 
da se nas d rugo  leto  še več 
udeleži tega tekm ovanja . S 
tem  bom o laž je  začutili u tr ip  
tega velikega p o d je tja , teh  
lju d i, k a te re  bom o že m orda  
v k ra tk em  času srečali na  
svojih  delovnih  m estih .

Zgodaj z ju tra j se nas je  
sk up ina  sm učarjev  zb ra la  na 
T rgu revolucije  p red  Univer­
zo. Od tam  sm o sc z av to­
busom  odpelja li p ro ti  K ra­
n ju , k je r  se n am  je  p r id ru ­
žila še d ru g a  sk up ina  sm u­
čarjev . Od tam  sm o nad alje ­
vali po t p ro ti K ran jsk i gori, 
k je r  nas je  čakal vod ja  in 
razdelil tekm ovalcem  š ta r tn e  
številke. K er nam  pač lepo 
vrem e n i razveseljevalo srca, 
je za to  poskrbela  vesela 
glasba. K m alu sm o sc razgu­
b ili po  ogrom nem  sm učišču. 
Tekm ovalci so  se  ogrevali in 
u trjev ali znanje ' ki so ga 
pridobili na tren ing ih  skozi 
vso zim sko sezono in  na

M alovrh (E lektronika) 180, 
Škofič (E lem enti) 175, Koš- 
nik (E lektrom ehanika) 174, 
Livk (Polprevodniki) 172, Iva­
n u ša  (Avtom atika) 171, Tre- 
ven (Instrum en ti) 166, Čelik 
(Usm erniki) 155, Tekavc (ZPI) 
153, Č olnar (ZPI) 148, B ra tk o ­
vič (Aparati) 139, M atevljič 
(Sprejem niki) 135, Perko 
(ZPI) 127, čeb e la  (ZPI) 121, 
M edeot (Avtoelektrika) 112, 
Rozm an (CAOP) 100, K ran jc  
(Naprave) 96, Šilc (ZPI) 82 
kegljev. K er pa je  n ek atere  
re fe ren te  še vedno srbe la  
d lan , so b rž  sestavili roko­
m etno ekipo in  z m ladinci 
R u d a rja  odigrali tekm o in jo  
dobili z 12:6.

sm učarskem  tečaju  n a  K r­
vavcu. Okoli 11. u re  so b ili 
štipendisti na  v rs ti za tek ­
m ovanje. V sakdo si je  priza­
deval za čini k ra jš i čas. N e­
ka j se j ih  je  p rav  do b ro  
izkazalo, vsi pa  so se h ra b ro  
borili T ekm ovanje  je  pote­
kalo  sk o ra j brezhibno, orga­
n izacija  je  bila zares od­
lična.

Po tekm ovan ju  sm o odšli 
v  ho tel P risan k  na obed, n a ­
k a r  sm o še  m alo  sm učali, 
n a to  pa  je  b ila  ob 16. u ri 
razg lasitev  rezulta tov . V je ­
dilnici h o te la  P risank  je  za­
vladalo pravo  šp o rtn o  vzduš­
je. P redstavn ik  ISK R E  je  
spregovori! o  pom em bnosti 
zim skih  šp o rtn ih  iger ZP 
ISKRA KRANJ, na to  pa so  
p rišli n a  v rsto  zmagovalci, 
k a te re  sm o pozdravlja li z 
navdušenim  aplavzom , oni 
p a  so  se  vračali m ed svoje 
tovariše  s pokali m  p rak tič ­
nim i darili.

B ila  sem  sam o opazovalec, 
vendar m e je  ogenj navduše­
n ja  in  sproščenosti povlekel 
za seboj. V idela sem  vesele 
obraze, v idela sem  k re tn je  
zadovoljstva, uspeha, dne­
va ko lektivnosti, ponašan je  
šp o rln o sti, videla sem  klice 
p r ija te ljs tv a  in  b ila  sem  
srečna. M islim, d a  sem  tak o  
začutila  u tr ip  organizm a, ki 
nas b o  k m alu  spre je l m edse.

Žal sm o m orali p rekm alu  
zap ustiti ozračje  p risrčnosti, 
k a jti  že je  b il p rip rav ljen  
av tobus, ki n as je  skozi m e­
gleno G oren jsko  popelja l v 
še bo lj m egleno L jubljano. 

Iren a  Selan 
š tu d en tk a  E F 
L jub ljana

Iskriada, ki o sreču je



V. ZIMSKO ŠPORTNE IG R E OBČINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA KRANJ

Tokrat zmagoslavje sm učarjev  
EiektromeEianike

Spričo  obilice športnega  gradiva, sm o v p re jšn ji števil­
ki sam o s sliko napovedali nekaj besed  o le tošn jih  
V. zim sko-športn ih  igrali občinskega sindikalnega sveta 
K ran j, na  k a term e so se m ed  številn im i sm učarkam i 
in sm u čarji k ran jsk ih  kolektivov letos n a jb o lje  odrezali 
sm učarji E lek trom ehan ikc  in Šolskega cen tra  Isk ra . 
Ig re  so po tekale 26. in 27. fe b ru a r ja  na  dveh p rogah  v 
M o jstran i, pokrovitelj pa je  b ila  k ra n jsk a  E lektrom e- 
hanika.

K ot vsako le to  doslej, so 
b ila  tekm ovan ja  tu d i letos v 
veleslalom u in sicer so na 
k ra jš i progi (350 m, 50 m vi­
šinske razlike  in 22 vratič) 
tekm ovale ženske v treh  tek ­
m ovalnih razred ih  te r  m oški 
n ad  35 let in n ad  45 let, na 
da ljši (600 m, 150 m višinske 
razlike  in 27 vratič) pa  m oški 
do 25 in  do 35 let. K ljub  te ­
m u, da  sc je  p rijav ilo  513
tekm ovalk  in tekm ovalcev, je  
b ilo  na  š ta r tu  »le« 311 tekm o­
valcev, ki so se zagrizeno bo­
rili za sto tin k e  sekunde.
Snežne razm ere  so bile dokaj 
slabe, m ed tekm ovan jem  pa 
je  tudi deževalo. V endar vse to  
n i m oglo pokvariti, n iti raz­
po ložen ja  tekm ujočih , n iti 
o rgan izato rjev , ki so si zares 
prizadevali, da bi letošn je
igre k a r n a jb o lje  uspele. To 
se je  tudi zgodilo, sa j so po­
žrtvovaln i M ojstran i, ko t že 
to lik o k ra t doslej, tekm ovanje  
odlično izpeljali. V odja tek ­
m ovan ja  je  bil Ja k a  Vehovec, 
napovedovalec Dore Oražcm , 
O to P ičulin  pa  je  sp e t p o ­
sk rbe l za ozvočenje.

T rije  n a jb o ljš i so dobili 
ko la jne  in diplom e, na  voljo  
pa  je  b ila  tu d i dolga v rsta  
lep ih  nagrad , ki so jih  p r i­
spevala k ra n jsk a  pod je tja . 
Seveda za tis te , ki so ši p iv  
sm učali zad n ja  m esta  tu d i le­
to s ni zm anjkalo  trad ic io n a l­
n ih  p e tro le jk . S k ra tk a  — oba 
dneva je  bilo v M ojstran i ži­
vahno in veselo in  ob  dobri 
p rip rav i in izvedbi, je  tekm o­
vanje  tu d i k lju b  slab im  snež­
n im  razm eram  odlično uspe­
lo. „

K ot že rečeno — naj večjo 
bero  so pospravili sm učarji 
k ran jsk e  E lektrom ehanike. 
N astop ili so n a  ig rah  sicer

res z dokaj številno  ekipo, 
toda  v posam eznem  razredu  
se j ih  je  na  p rva  in visoka 
m esta  u v rstilo  to liko , da  
ek ipna zm aga ni b ila  v p ra ­
šanje. P rva ekipa E lek tro m e­
han ike  (Milan N adižar, S ta n ­
ko  Sova, Tom až Jam nik , Ja ­
nez Ankele, R udi B enedik, 
M ilena L oncnar, R ela Kavčič) 
si je  p rib o rila  ekipni pokal 
sind ikalnega sveta  s časom  
5:38,9, n a  2. m esto  se je  u v r­
s tila  ek ipa  P ro jek t I  s časom  
6:13,0, t r e tje  m esto  p a  je  za­
sedla druga ekipa E lek trom e­
hanikc (M arjan Brinovec, Jo ­
že B regar, R om an Pikec, S ta ­
ne Pogačnik B rane Jaklič, 
B ran k a  T olar, M arta  T abar) 
s  časom  6:16,4. Med posam ez­
nik i pa  so se člani kolektiva 
E lek trom ehan ike  uv rstili ta-

kole: ženske do 25 let: . . .  3. 
M ilena Loncnar 0:49,4, 4.
B ran k a  T olar 0:49,8; ženske 
do  35 let: 1. Rela Kavčič 
0:38,5, . . .  6. D arinka Bohinc 
0:44,6; ženske n ad  35 let: . . .  
3. M arta  T ab a r 9:47,9; m oški 
do  25 let: . . .  2. M ilan N adi­
žar 0:50,3, 3. S tanko  Sova 
0 :5 2 ,8 ,...  6. M arjan  B rinovec 
0:55,1 . . .  20. M atija  P irc  itd .; 
m oški do 35 let: 1. Tomaž 
Jam n ik  0 :5 1 ,2 ,... 13. Janez 
A n k e le . . .  15. R om an Pikec, 
. . .  19. S tane  Pogačnik itd..
m ošk i nad  35 l e t :__ 3. Božo
B ašclj (šo l. c en ter Iskra) 
0 :3 8 ,1 ,... 5. F ran c  K ošnik 
0:39,4, 6. Rudi B enedik 0:39,5, 
. . .  9. B rane Jak lič  0:40,7,. . .
12. Zdene M ačefat (Šol. cen­
te r  I s k r a ) , . . .  15. Jože Šparo ­
vec, . . .  18. M ilan Jap e lj, 19. 
Ivo Bevc, 20. Lojze K ošenina 
(šo l. c en ter Isk ra) itd .; m o­
ški nad  45 let: L—2. Ivan 
S tru žn ik  (Šol. cen ter Isk ra) 
0 :4 0 ,3 ,... 5. Avgust Sm ole 
0:43,0, 6. S tane Penko 0:43,9, 
. . .  11. Ig o r Slavec (ZP Iskra) 
0 :5 1 ,3 ,... 13. V inko Giacome- 
li itd . -C-

R A ZPIS
U prava Počitn iške sk u p n o sti Isk ra  razglaša p ro s ta  se­
zonska delovna m esta , za določen čas, ali civilno pravno
delovno razm erje , za vse počitn iške dom ove Isk re  —
POREČ — DUGI OTOK — BLED — TRENTA.

1. UPRAVNIKE
2. SAMOSTOJNE KUHARICE
3. SER V IR K E
4. K U H IN JSK E  POMOČNICE
5. Č ISTILK E — SOBARICE
6. TOČAJKE
7. KUHARJE ZA PEKO NA ŽARU

POGOJI:
1. P ism ene p ro šn je  vložite na n aš naslov — Počitniška 

sk upnost, L jub ljana , Trg p rek o m o rsk ih  b rigad  1, so­
ba št. 616/6, telefon št. 55 898.

2. K and idati pod št. 1, 2, 7, m o ra jo  im eti večletno p rak ­
so  za delo v gostinskih  o b ra tih .
Pod št. 3, 4, 5 in  6 p a  nekaj p rak se  in  sm isel za 
p rijav ljen o  delo v gostinstvu .
Pri začasni zaposlitv i im ajo  prednost svojci članov 
Isk re , upokojenci Isk re , štip en d isti Isk re . Posebno 
p red n o st pa  im a jo  osebe, ki so že zadovoljivo delale 
v n aših  dom ovih.

3. Pogodbeno tlelo tra ja  po dogovoru, sm iselno p a  od 
začetka do k ra ja  sezone.

4. H ran o  in  s tanovan je  im ajo  brezplačno za čas zapo­
slitve.

5. Osebe, ki so socialno že zavarovane, m o ra jo  upravi 
PS  predložiti svoje žiro  račune, dočim  osebe, ki pa 
niso  n ik je r  zaposlene pa  delovno knjižico.

6. Vsi zaposleni na  navedenih  m estih  m o ra jo  b iti zdra­
vi in  zdravstveno pregledani za gostinsko delo.

U prava PS

I I I .  SINDIKALNO SMUČARSKO PRVENSTVO

Med 504 tekmovalci v generalnem 
vrstnem redu zmagala Iskra Commeice

Že tre tjič  so se  letos v 
K ran jsk i gori zb rali številni 
sm učarji, člani delovnih ko­
lektivov organizacij s p o droč­
ja  L jub ljane, da  bi v velesla­
lom u s Podlesa pom erili svo­
je  m oči. Izm ed dokaj števil­
nih tekm ovalcev iz organiza­
cij ZP Isk ra  v L jub ljan i, so 
vsekakor to  po t v na jm o čn ej­
šem  zastopstvu  nastop ili 
sm u čarji Isk ra  Com m erce, 
ZZA in tovarne Avtom atika. 
P rav  sm u čarji Isk ra  Com­
m erce pa  so tu d i na teh  tek ­
m ah p o trd ili svojo kakovost 
in  b o rbenost, saj so si p r i­

bo rili skupno  ekipno zmago, 
m edtem  ko je  sicer ženska 
ekipa dosegla v končni raz­
v rstitv i tre tje , m oška ekipa 
pa  celo drugo  m esto, obe pač 
v izredno m očni konkurenci. 
Tako so letošn jo  sm učarsko  
sezono zaključili s še eno po­
m em bno zmago.

V rstn i red  Isk rašev  je  bil 
naslednji: m oški nad  50 let: 
. . .  Ju lij S to jan  (ZZA) 105,0; 
m oški m ed 30 in 40 leti: 
. . .  4.—5. Bogdan Svet (Uni­
verza) in  R ajm und  Lušnic 
(Isk ra  Com merce) 5 4 ,0 ,__19.

Z  M ilan N adižar (Iskra), l.A lojz P o la jn a r (E lektro teb . podj.), 3, S tanko  Sova (Iskra)

B rane Tomažič, . . .  24. Pavle 
Zupan (oba Isk ra  Com m erce), 
. . .  35. M arjan  Sim čič, . . .  53. 
Jože H rib a r (oba ZZA), . . .  61. 
M arjan  Knol, . . .  73. Jože 
Š korjanc  (oba Isk ra  C om m er­
ce), . . .  79. Janez Kalan (ZZA); 
ženske I. razred: . . .  6. M arta  
Vrhovec 56,2; ženske II. raz­
red: . . .  28. Ivica Rogelj 1:12,3; 
ženske III . razred  . . .  4. E r­
na M ihelič (vse Isk ra  Com­
m erce) 57,7; m oški I I I .  raz­
red: . . .  5. Pavel M atjašič  
(ZZA) 49,0, . . .  11.-12. Janez 

Ju re tič  (Isk ra  Com m erce) in 
Savo Janežič (IBE) 51,0, 13. 
Je rk o  Kos (Isk ra  Com m erce),
14. Janez Ahačič (ZZA), . . .  17. 
Vili Tekavc (Avtom atika), 
. . .  19. D ušan P irc (ZZA), 
. . .  22.—23. B ožidar B o rš tn a r 
(Isk ra  Com merce) in Silvo 
Vodopivec (Avtom atika); m o­
ški I. razred: . . .  5. Milan 
B ern ik  (Elem enti) 46,8, . . .  17. 

Jože Žakelj (Z Z A ),... 23. An­
drej Pogačar (Isk ra  C om m er­
ce), . . .  35. Janez Seršen (Av­
tom atika), . . .  44. E ngelbert 
R ibič, . . .  46. Anton M esesnel 
(oba Isk ra  Com m erce), . . .  50. 
L ju b o  S to janovič  (Avtom ati­
ka), . . .8 6 .R a jk o  Fajgelj,
. . .  124. Tone B itenc, . . .  153. 
M iro Ložar (vsi Avtom atika); 
ženske ekipno: . . .  3. Isk ra  
Com m erce s časom  186,2; m o­
ški . . :  2. Isk ra  Com m erce 
s časom  152,4, n a jb o ljša  eki­
p a  v  generalnem  v rstnem  re­
du  p a  je  b ila  s časom  338,6 
ek ipa sm učark  in sm učarjev  
Isk ra  Com m erce.

—J —

ZAHVALA
Ob izgubi m ojega dragega 

očeta
ANTONA BOGNERA

se iskreno zahvalju jem  sode­
lavcem v o b ra tu  trefaznega 
števca tovarne »Elektromeha- 
nika« K ranj za izraze sožalja 
in d enarno  pom oč.

M arija  Božič z družino

ZAHVALA
Ob težki izgubi našega 

dragega a ta

ANTONA ŠTUPNIKA
se iskreno zahvalju jem  vsem 
vsem sodelavcem  in sodelav­
kam  o b ra ta  ISKRA-DOBRE- 
POLJE za izraze sožalja, po­
darjen o  cvetje  in denarno po­
moč.

H čerka Marija

ZAHVALA

Ob sm rti m oje  ljube mame

M ARIJE ŽABKAR
se iskreno zahvalju jem  sode­
lavkam  in sodelavcem  na re­
lejih  ATN za izraze sožalja 
in denarno  pom oč.

H čerka M arija Guštin

I S K R A -  glasilo delovni 
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,
n d u s tn je  za elektromehamko, 
telekom unikacije  elektroniko 
m av tom atiko  — Urejuje 
u rednišk i odbor — G'3'’“
urednik : Pavel G antar — 9 ?  
govorni u rednik: Janez Suc 
— Izhaja  tedensko  — Rokopi­
sov ne vračam o — Našim 
uredništva: ISKRA Kxan, 
Savska loka 4, telefon 22-ZZ‘i 
int. 333 — Tisk in kliše)1: 
»CP G orenjski tisk« Kram


