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GLASILO TOVARNE SANITETNEGA MATERIALA - DOMZALE

45 LET PODJETJA

Ob 45 letnici
varne, kakor tudi
Vabnoe sanitetnega materiala Dom-
Zzale ali na kratko »TOSAME« se¢
spominjamo vseh tistih svetlih in
tezkih trenutkov, ki so spremljali
rast in vzpon tovarne od skromnih
zacelkov do danasnjega obsega, saj
lahko refemo, da je ta tovarna zra-
sla v enp od najveé¢jih podjetij za
proizvodnjo sanitetnega materiala
na Balkanu, Lahko se tudi pohva-
limo, da spada nase podjetje med
vrh evropske tovrstne proizvodnje
in to ne samo po zmogljivostih am-
pak se lahko tudi primerjamo =z
mehanizacijo in avtomatizacijo
strojnega parka,

Poglejmo torej nazaj v prve za-
Cetke te rasti in zZivljenja tovarne,
ki ne predstavlja samo gole itevil-
ke strojev, ampak tudi ljudi, de-
lavee, ki so se v njej vzgajali, do-
bili svoj zivljenjski obstoj in moz-
nost vsestranskega razvoja v svo-
jem strokovnem, kakor tudi v osta-
lem razvoju.

Tovarna je bila ustanovljena v
letu 1923, ko je tedanji lastnik Koc-
jan¢i¢ Franc uvedel predelavo uvo-
Zenega sanitetnega materiala v pro-
storih bivSe tiskarne in Kkartonaze
na Viru pri Domzalah. Podjetje se
je kasneje opremljalo z raznimi
majhnimi stroji, z zeljo ustvariti si
lastno proizvodnjo osnovnih izdel-
Kov,

V letu 1927 sta bila v podjetju
2 stroja za izdelavo ovojev in dva
mikalnika za izdelavo sanitetne va-
te. S to proizvodnjo se je lastnik
delno osvobodil uvoza, ter se tako
skusal osvoboditi dragega uvoza sa-
nitetnega reprodukcijskega mate-
riala za svojo konfekcijo. V dopol-
nitev asortimenta je lastnik uvedel
Se trgovino z. medicinskimi instru-
menti, kemikalijami in sanitetnimi
potrebséinami,

Zmogljivosti tovarne so se nato
povefale v letu 1934 z 22 stroji za
tkanje gaze in nato Se leta 1936

obstoja vsake to-
nase, to je To-

za 10 in leta 1937 za 22 strojev, V
letu 1937 je zajel tovarno vedji po-
zar in del tovarne celo unic¢il. To-
varna je bila nato obnovljena in
nadzidana je bila ¢elna zgradba v
kateri je tkalnica ovojev. Zaradi
pomanjkanja prostorov in zelje po
vecji proizvodnji je bil leta 1938
osnovan v Kamniku nov obrat s
pripravljalnico tkanin in belilnico.

Ustanovitev obrata v Kamniku pa
je bila le zacCasng reSitev. Zaracdi

prevelike oddaljenosti, je bil Ze v
letu 1940 povetan obrat na Viru in
sicer je bila dozidana zgradba =za
pripravljalnico in tkalnico gaze,
Stroji niseg bili montirani, ker je to
preprecila vojna,

V ¢asu okupacije je proizvodnja
znatno padla. Obrat v Kamniku je
bil likvidiran, ker je bil unid¢en od
strani NOV, Med okupacijo so ak-
tivisti v tovarni in na terenu orga-
nizirali preskrbo borcev z ogrom-
nimi koli¢éinami sanitetnega mate-
riala, ki se je po tajnih kanalih
transportiral za preskrbovanje po-
treb NOV,

Po osvoboditvi se je tovarna
vklju¢ila v gospodarstvo nove Ju-
goslavije. V letu 1946 je bilo pod-
jetje nacionalizirano in prislo v last
splosnega ljudskega premoZenja. V
tem ¢asu so bile izvrSene tudi
zdruzitve manjsih podjetii, tako je
strojni park »Kotone« iz Domzal
prisel v sklop novega podjetja.

V tei dobi je bil tudi osnovan v
Slovenski Bistrici obrat v prostorih
bivEe Sivalnice perila. Uvedena je
bila sanitetna konfekeiia in tkalnica.
Obrat v Slovenski Bistrici je bil
nato leta 1951 likvidiran zaradi pre-
velike oddalienosti in zastarelosti
stroinega parka. Delno je bil stroj-
ni park premeséen v obrat na Viruy,
ostale pa je prevzel obrat Poliéane.

V éasu planske distribucije je
podjetje proizvajalo razne vrste sa-
nitetnega materiala in sicer iz la-
stne proizvodnije, veéje koli¢ine pa

(Nadaljevanje na 2. strani)
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mineva 11. decembra, odkar je v
Ljubljani, tik po koncu prve svetov-
ne vojne, umrl osamljen, duSevno
in telesno strt, veliki mojster slo-
venske pisane besede, IVAN CAN-
KAR.

Osmi, pa vendar ne Se zadnji
otrok propadajo¢e obrtnisko — pro-
letarske druZine z vrhniskega Klan-
ca, »klanca siromakov« kot pravi
sam, si je Ze v zgodnji mladosti —
(rodil se je 1876 leta) mabral gren-
kih in bridkih spoznanj o socialnih
krivicah dobe, v kateri je Zivel.
Prav tedaj so izginjali stari patriar-
halni ¢asi: razvijati se je zacela
plast industrijcev in trgovcev na
eni, ter vaski proletariat na drugi
strani, Custveno tako obéutljivemu
¢loveku, kot je bil, sta se skozi vse
zivljenie globoko v spoznanje vri-
vali stiska in beda, ki jo je nasta-
jajoéi kapitalizem prinesel niegove-
mu narodu in svojo pisatelisko na-
darjenost je bogato izkoristil v do-
ziveto soCustvovanje do revnih in
slabotnih. za srefo tavajoéih in v

(Nadaljevanje na 2. strani)
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so bile nabavljene od nasih tekstil-
nih podjetij. V letu 1955 je bila po-
stavljena tkalnica v Studi, katera Se
danes obstoja.

Vsa ta dejstva so narekovala, da
podjetje resno razmisli o svoji na-
daljini usodi in o svojem razvoju.
Posebno je to vidno leta 1950, ko
prevzamejo delavei skrb in uprav-
ljanje v svoje roke in ko so resno
premisljali o nadaljnem razvoju in
mehanizaciji podjetja. Tako se je
leta 1958 po predhodnih raziskavah
in pripravah pristopilo k rekonst-
rukciji podjetja, Smailryg se, da je
bil ravno ta moment prelomnica k
nadaljnemu naglemu vzponu {ovar-
ne.

V naslednjem, nekaj podatkov o
stanju podjetja pred rekonstrukcijo
in po rekonstrukciji, torej obdobje
preteklih 10 let:

S0 LET

(Nadaljevanje s 1. strani)
razo¢arano hrepenenje utapljajocih
se ljudi. Pozitivne sile njegovih del
predstavlja proletariat in idealno
izobrazenstvo, negativne pa pred-
stavniki moralno propadajodega
mesc¢anstva, podezelski politiki, va-
ski mogotci, lazni rodoljubi in na-
zadnjaski Zupniki, Velika ljubezen
se ¢uti v njegovih delih do domovi-
ne, enkraten pa je spomenik, ki ga
je v svojih knjigah postavil ljublje-
ni materi. Foveli¢al jo je tako, kot
%e ni bila poveli¢ana trpe¢a c¢love-
$ka mati.

Ne samo pisateljsko, tudi poli-
ticno se je pehal za boljSe Zivljenje
revnih in zatiranih, Znani so njego-
vi politiéni govori, poznana je nje-
gova kandidatura na socialno — de-
mokratski listi za drzavnozborne vo-
litve 1907, leta.

Njegovo delo in njegovo strem-
ljenje sta postala blizu ciljem na-
Sega narodno osvobodilnega boja in
ni sluéaj. da je ena od prvih slo-
venskih brigad nosila njegovo ime in
da je na zasedanju prvega sloven-
skega ljudskega parlamenta — na
zboru odposlancev v Koc¢evju oktob-
ra 1943, visel nad odrom transparent
z njegovimi besedami: Narod si bo
pisal sodbo sam, ne frak mu je ne
bo in ne talar!

Postal in ostal je najpomembnej-
%i slovenski delavski pisatelj, obe-
nem pa je priblizal nafo pisano be-
sedo evropskemu vrhu. Zgradil si je
trajen spomenik, pred katerim se
mu lahko hvaleZno in spostljive po-
klonimeo,
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Zaposleni 378 588 4155
Celotni doh. v milj, 1382 4140 300
Bruto dohodek
na zaposl, 3,8 | 7,00} 195
Povpre¢. os. doh.
na zaposl. S din 9995 76200 768
Proizvodnja
san. ovojev 000m2 1101 1599 144
san. tkani. 000m2 2313 6660 286
san., vata t 10764542 505

Iz zgoraj nakazanih podatkov je
razvidno kako nagel je bil vzpon
proizvodnje in seveda s tem tudi
sredstev za razSirjeno reprodukcijo
in osebne dohodke, kar je Se po-
sebno vazno. Iz tabele vidimo, da
co se nam osebni dohodki dvignili
od leta 1957 od 9995 din na zapo-
slenega na 76200 na mesec, V tem
¢asu so bila vloZzena tudi znatna
sredstva v druzZbeni standard in to
v potitniske hiSice na morju in na
Veliki planini. Znatna sredstva so
bila vloZena v stanovanjsko izgrad-
njo in to v nova stanovanja, mnogo
sredstev pa je bilo razdeljenih za
posojila individualnim graditeljem,

Se in Se bi lahko na$tevali, ven-
dar poglejmo Se naSo sedanjost in
bliZznjo perspektivo,

Z rekonstrukcijo podjetja smo

postavili osnove za bodo¢i razvoj,
vendar tehnologije se stalno spre-
minjajo in tako moramo tudi mi
hiteti oziroma iti v korak z najno-
vejSimi dosezki, :

Pred leti smo uvedli novo proiz-
vodnjo cigaretnih filtrov. S to pro-
izvodnjo smo v zadetku iztrosili
mnogo nasih sil, toda v zadnjem
¢asu lahko ugotovimo, da se nam Jeé
to izplaéalo saj bo predvidoma Ze V
letu 1969 preko 2 milijarde proiz-
vodnje in seveda temu primeren
dohodek, V zadnjem obdobju smo
rekonstruirali belilnico, poveéali ka-
pacitete in modernizirali proizvod-
njo mikalnice, Pred nami je novo
obdobje. To je obdobje, ko bomo
morali modernizirati proizvodnjo V
oddelkih, ki do sedaj tega Se niso
bili delezni to so: pripravljalnica,
tkalnica gaze, ovojev, konfekcija,
ker ravno v tem oddelku lahko Z
mehanizacijo v mnogofem poveta-
mo proizvodnjo, odpravimo ro¢no
delo in s tem povetamo rentabilnost
in ekonomi¢nost poslovanja.

Na koncu bi %e Zelel, da malo
pogledamo stanje v tekstilni indu-
striji. Splosno je ugotovljeno, da
bodo morali tudi nadrejeni uvideti,
da je tekstilna industrija sestavni del
nacionalne industrije in da bo po-
trebno spremeniti ‘macehovski od-
nos do nje in ji dati tako mesto.
kot ji pripada. Smatram, da je nas
kolektiv v preteklosti dokazal zre-
lost upravljanje z zaupanimi mu
sredstvi in da se bomo vsi s Se
vetjo vnemo lotili nalog, ki so pred
nami, kot garancija tega pa so re-
zultati dela, ki so jih zastavile ge-
neracije v toku 45 letnega obstoja
podjetja.
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JUGOSLOVANSKI OSKAR ZA EMBALAZO

Center za napredek trgovine in
embalaZe v Ljubljani organizira vsa-
ko leto, letos ze dvanajsti¢, natecaj
za najvi§je priznanje za embalaio
pri nas »Jugoslovanski oskar za em-
balazo«,

Namen tega natecaja je pospese-
vati napredek embalaZe, embalaZnih
materialov, strojev za embalaZo ter
raznih ostalih pripomockov, ki iz-
bolj§ujejo embalazo, embalaZne ma-
teriale ali tehniko pakiranja. Pravi.
co udelezbe na nateCaju imajo razni
modeli in vzorei komercialne in
transportne embalaze, izdelani iz
domacega ali tujega materiala, ka-
tere predloZijo proizvajalei, uporab-
niki, konstruktorji, kreatorji in izu-
mitelji te embalaze. Embalaza mora
imeti konstrukecijske, tehnoloike in
ekonomske lastnosti ter kvalitete
njene obilkovne in propagandne ob-
delave. Komisija za ocenievanje pa
pa si pridrZuje pravico, da izloéi iz
ocenjevanja vse tiste modele ali
vzarce, za katere ugotovi, da sp v

likovnem ali propagandnem oziru
plagiat Ze obstoje¢ih domacih ali
tujih reSitev za embalaZo doti¢ne
vrste proizvodov.

Vse prijavljene vzorce in mode-
le ocenjuje posebna komisija, ime-
novana od Zvezne gospodarske zbor-
nice in jo sestavljajo priznani stro-
kovnjaki s podro¢ja embalaZne pro-
izvodnje, pakirne tehnike in eko-
nomske propagande. Letos je 5tela
komisija 18 ¢élanov iz raznih repub-
lik.

Kakor vsako leto, tako je tudi le-
tos prejelo nase podjetje vabilo za
sodelovanje v natedaju za najvidje
priznanje za embalaZo pri nas. to je
za »Jugoslovanski oskar za embala-
70 1968« Do sedaj Se nismo nikdar
sodelovali na tem ali podobnem na-
te¢aju, ker pa¢ nismo imeli za tako
tekmovanje primernih modelov in
vzorcev komercialne embalaZe.

Idejo in pogum za sodelovanje na
navedenem tekmovanju pa smo do-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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bili od mednarodnega kongresa ko-
misije za sekurizem (komisija za
organizacijo dajanja prve pomodéi v
prometu), ki nam je dal polno pri-
Znanje za nas novi izdelek
»Avtomobilsko apoteko«, katere kon-
strukeijska resitev embalaze gle-
de zaS¢ite vsebine, higienske in e-
stetske lastnosti ter likovne in pro-
pagandne obdelave popolnoma ust-
r'cza namenu zascite sanitetnega ma-
teriala, Prav posebno pa je bila pou-
darjena vsebinska izbira sanitetnesa
materiala v njenem kvalitetnem in
kvantitetnem pogledu, kar v celoti
poudarja funkecionalnost v dajanju
hitre prve pomoé¢i ob priliki nesrec-
nih slucajev,

Pa tudi v eckviru nasih reformnih
stremljenj, da v blagovnem prometu
postaja sodobkna embalaza vedno
kolj pomemben dejavnik plasmaja
blaga in komercialne uspesnosti,
smo si tiho Zeleli Se eno priznanje
oskarja, katero naj nam sluzi za us-
peSno ¢konomsko propagando in na-
daljnje izpopolnjcvanje na tem pod-
ro¢ju.

Neizmerno smo bili veseli, ko
smo konec meseca septembra dobili
obvestilo. da je na%a embalaza za
avtomobilsko apoteko po zelo strogi
ocenitvi strokovne komisije dobila
priznanje »Jugoslovanski coskar za
embalazo 1968« s strokovno ute-
meljitvijo, da se odlikuje s pravilno
izbranim materialem, solidno kconst-
rukcijo ter ustrezno grafiéno opre-
mao,

LetoSnje priznanje je v imenu
Zvezne gospodarske zbornice razde-
lii njen podpredsednik tov. Risto
Bajalski dne 4. oktobra na sveda-
nosti- v Skopju,

V znak priznanja smo prejeli:
— odli¢ie Jugoslovanski oskar za

embalazo 1968 in
— diplomo.

Z navedenim priznanje smo

bili naslednje pravice:

l. pravico oznadevanja priznanja
oskarja 1968 na avitomobilski apo-
teki,

prido-

2. pravico

izkoriS¢anja priznanja
oskar 1968 v ekonomsko propa-
gando ter publiciranja nasploh,

3. pravico uporabe priznanja pri
sluzbenem dopisovanju,

Upam, da bomo dobljeno priznanje

»OSKAR 1968« vsaj delno izkoristi-
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li v zgoraj navedene namene, pri-
bliZzali prodajo avtomobilskih apo-
tek konénim koristnikom in s tem
marsikomu olajsali trpljenje v ne-
sre¢nem slucaju ali pa celo regili &e
kaj hujSega.

Zato naj nam sluzi parola: »Bolje
je imeti apoteko brez nesrede, ka-
kor pa nesreto brez apoteke.«

Slavko Bajec oec,

L
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Sloyo!

V c¢asu, ko odhaja v zasluZeni
pokoj na$§ nadmojster, se nam srce
kréi ob misli; toliko let smo bili
skupaj, sedaj pa samo Se ob praz-
nikih, ko bo tovarna povabila svoje
upokojence in med njimi bo tudi
nas nadmojster.

To je ¢lovek, ki je imel vedno ¢as
in smisel, da razume svoje delavke.
nikoli ni odklonil, ¢e si priSel k nje-
mu s prod$njo, vedno je skusal ra-
zumeli in pomagati,

To je ¢lovek, ki mu je tezko naj-
ti enakega,

Se so med nami njemu enaki, to-
da tudi od njih se bomo nekoé¢ po-
slavljali in ¢utili isto kot sedaj, saj
Je vedno tako, da odhajajo in pri-
hajajo novi, Tudi v njih bomo éutili
sad, katerega so mnogo let gojili in
ga puscajo novim.

Te?ko nam je pri srcu, ko mu
segamo v roko in Zelimo $e mnogo.
mnogo let v njegovem zasluZenem
pokoju.

Sajovic Helena
trakotkalnica
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Polozaj naSega

podjetja

v slovenski tekstilni industriji

Za popolnejso oceno gospodarje-
nja je koristno, da podjetje ne pri-
merja v posameznih obracunskih ob-
dobjih le teko¢ih rezultatov s pre-
teklimi, ampak, da si obenem tudi
poidée mesto, ki mu ga ti rezullati
prinasajo v panogi, ki ji pripada.
Sele tako dobijo dosezki svojo pravo
vrednost, saj jih ne opazujemo loce-
no temveé¢ jih povezujemo z dosezki
kenkurence in sorodnih podjetij.

Najinteresantnej$a je za nas vse-
kakor primerjava z jugoslovanskimi
proizvajalei sanitetnega materiala,
saj je to nam najbolj sorodna sku-
pina, vendar pa se za danes zadovo-
ljimo z ugotavljanjem polozaja, ki ga
imamo v slovenski tekstilni industri-
ji. To je seveda zelo pestra skupina
62-ih podjetij — predilnic, ttkalnic
in pletilnic ter specializiranih pod-
jetij (konfekcij raznih vrst, izdelava
filea ipd.) To poudarjam zato, da bi
si ob ugotavljanju poloZaja, ki ga
ima med to pisanpg drus¢ino nase
podjetje, zavedali tudi razliénosti
poslovnih pogojev, ki jih imamo eni
in drugi — ¢e zatnemo pri preskrbi
s surovinami in konéamo z mozZznost-
mi predaje, izpustimo pa pri tem
nastevanje cele vrste drugih vidikov,

Tabela z grafikonom  izkoris¢a
podatke, ki jih je posredovala sluz-
ba druzbenega knjigovodstva za lan-
sko in letosnje prvo polletje. V pri-
merjavo je vkljuéenih dvanajst po-
glavitnejdih elementov, med kate-
rimi se najprej zaustavimo pri sed-
mem — S§tevilu zaposlenih. V obeh
primerjanih obdobjih smo, kot vi-
dimo iz tabele in grafikona, med
G2-podjetii na 24, mestu, torcj nekje
blizu sredine. Vendar pa ustvarja-
mo- kljub relativno nizkemu stevilu
zaroslenih tolikSen celotni dohodek
in neto produkt (prvi in ¢etrti ele-
ment), da se z njima postavljamo na
enajsto oziroma trinajsto mesto, pri
¢emer tudi ne smemo spregledati,
da smo si polozajo od lanskega na
letognije prvo polletje bistveno izbolj-
&ali, Nadalje lahko opazimo, da v
zadnjem ¢asu druga podjetja visje
amortizirajo kot mi, saj se je 8e so-
dem podjetij vrinilo pred nas. To ne
bi smeli smatrati kot pozitivno, saj
je amortizacija osnovni vir enos‘av.
ne reprodukcije. Ob ugotovitvi, da
smo si izboljsali polozaj tudi glede
dohodka za razdelitev, smo Se pose-
bei zadovoljni z dejstvom, da smo
prav z dosezenim ostankem (bruto
skladi) na najboljfem mestu med
vsemi primerjanimi elementi, saj
smo se uspeli plasirati med prvih
deset tekstilnih podjetij.

Ce 7e ugotavljamo, da smo glede
poslovnega sklada na visjem mestu
kot lansko prvo polletje, obenem pa
glede aktivnih osnovnih sredstev na
nizjem, lahko sklepamo, da smo le-

tos potrebovali relativno in absolut-
no ve¢ obratnih sredstev. Ob pogle-
du na podatke glede terjatev do
kupca (11, element) razberemo, da
je bilo Ze itak slabo pladevanje, v
zadnjem obdobju — v primerjavi z
oslalo tekstilno industrijo — $e po-
slabsano, saj smo Ze padli v drugo
rolovico tekstilnih podjetij. Sprico
tega tudi ni ¢udno, da so nam na-
rasli krediti za obratna sredstva (19,
clement; opomba: ta in naslednja
dva t. j. 11. in 12. element, se cenijo
tako, da je na najboljSem mestu

nizjo vrednost, za vse ostale elemen-
te, pa velja — seveda — obratno). Ce
smgo uspeli ob takih plaéilnih po-
gojih obdrzati isti polozaj glede na-
§ih obveznosti do dobaviteljev kot
ob lanskem prvem polletju, smatra-
mo lahko to kot ugodno.

Sploéni vtis, ki ga lahko dobimo
ob analiziranju nasega polozaja Vv
slovenski tekstilni industriji bi naj
bil. da smo bili bolj uspes$ni kot ne-
katera, doslej boljSa podjetja od na-
Sega., da pa smo imeli pri tem tudi
dolo¢ene tezave, ki pa smo jim Se
kar znali biti kos, Zeleti bi bilo, da
bi cbdrzali poloZaj, ki smo si ga
»p icdelali« v poslednjih obratunskih
cbdeobjih, vprasanje pa je, kako nam
bode naklonjeni trg, vedno spremi-
njajo¢a se gospodarska zakonodaja
in ostali poslovni faktorji.

podjetje, ki ima za te elemente naj- Tyrli
POLOZAS . -
AT SELE ool GRAFICNO PRIKAZAN POLOZAJ
306 | 0.6 ? 20 30 “w 50 1]
ELEMENTI pal 39 : l
CELOTNI -
! oonooex | 15| 1 R * iy
PORABLIEN! i [ [ [
5 maTERiaL | M| 13 \4\
3|aMoRTIZACIIA | 14 | 24 § b "
) ] ;
NE
4 PRODUKT 8|13 f/'\f i 1
DOHODEK ZA 1 ! !
. RazoeLiTey |16 |13 /l/ f |
0STANEK 1 ¥ [
’ DOHODKA 12 | 10 %‘ |
STEVILO Ty T T
7 zAPaSLENIH |24 |24 ,-> ! |
5| PosLovnI = j :
SKLAD 12 | 11 | :
AKTIVNA OSNOVNA
. sreostva |15 | 17 \1\‘\|\
KREDITI ZA )
"
o8RATHA srepsTva 16 | 29 L‘-,‘..__\\
| TerIATVE 00 | =
xvecey |31 |38 ' ‘:’Q’
12| 08VEZNOSTI 23123 Bl
00 DOBAVITELIEV |
g s
LEGENDA: 3y’ 6 1968 ; |

Nedosiednost nagrajevanja
po rezultatih dela

V zgdoovini je nagrajevanje, po-
tekalo razliéno, kapitalist se je na
primer z delaveem v naprej dogo-
voril za mezdo po ¢asu (na dan, me-
sec). To mezdo je kapitalist zaradi
razlicnih vplivov, kot so na primer:
krize. povecana ponudba delovne si-
le, konjuktura na trgu ali monopol-
nega polozaja v panogi proizvodnje
znizeval, kadar pa je dobro zasluzil,
jo je na zahtevo delaveev = veasih
tudi povecal. Z nastankom delavske-
ga gibanja pa se je delavec pricel
zavedati, da mnogo ve¢ zasluZi, kot
znasa njegova mezda (pla¢a) in ni
hotel ve¢ tako delati. Zato so si

kapitalisti omislili razne kontrole in
priganjace, ker pa se produktivnost
tudi na ta naé¢in ni mnogo povegala,
so uvedli tako imenovani »akord«
ali pla¢o od kosa, kar so takrat sma-
trali za najbolj praviéno nagrajeva-
nje, ¢eprav je tudi tukaj kapitalist
zaradi Z» omenjenih vplivov, placo
cd kosa povefal ali zniZzeval kot je
{c njemu oedgovarjalo.

Mi smo pri nas po konéani revo-
luciii, to je po kon¢ani oborozeni
revolueiji, kot tudi vse ostale soci-
alisticne dezele, prevzeli kapitalisti¢-
no tehniko nagrajevanja — mezdno

(Nadaljevanje na 5. strani)



Nedoslednost mnagrajevanja
po rezultatih dela

(Nadaljevanje s 4. strani)
plat¢evanje, s to razliko, da so bila
Vsa proizvajalna sredstva v rokah
drzave. Pogodba o delovnih pogojih
in visini mezde pa je obstajala med
drZzavo oziroma njenim usluZzbencem
direktorjem podjetja in delavecem.
Tak naéin nagrajevanja imajo v o-
stalih socialisti¢nih drzavah ge da-
nes,

Z razvijanjem samoupravljanja
Se je pri nas pokazalo, da taka teh-
nika nagrajcvanja v samoupravlja-
nju ne odgovarja, ker ne zagotavija
vpliv vseh proizvajalcev na delitev
in ne deluj~ vzpodbujalno k pove-

¢anju produktivnosti. V prizadeva-
niih za povecanjem produktivnosti
dela smo wuvedli delitev dobiéka,

fikl’ivega dela in nazadnje delitev
dohodka podjetja na sklade in oseb-
ne dohodke, katerih vigina bi mora-
la biti odvisna od visine delovnih
Prispevkov vsakega posameznika,

Razumljivo je, da so rezultati
dela v razliénih obdobjih »mesecih,
tromese¢jih in letih) razli¢ni, to pa
Je ravno revolucionarna funkcija na-
Brajevanja po rezultatih dela, Za-
kaj? Ce v enem ¢asovnem obdobiu
desezemo boljdi dohodek podjetja,
Lolide oscbne dohodke, v poznejSem
obdobju pa slabSe dohodke podjetja
in slab% osebne dohodke, se nam
ho samo postavilo vprasanje zakaj.
Kdo je tisti, ki v proizvodnem me-
hanizmu ne izpolnjuje svoje vloge
ali je to stroj, ¢lovek ali skupina
liudi Sedaj, ko i8¢emo nadine za
Lovetanije produktivnosti, ne bi sme-
li omejevati nihanj doseZenih rezul-
tatov, ki so zakonitosti nedovolj raz-
Vite organizacije dela, nedovolj ob-
delancga trga in poleg ostalega tudi
zakonitosti obstojete kadrovske
strukture.

Ne mislim trditi, da bi morali
vsak mesec razdeliti vse, kar se raz-
deliti da. Prav je, da nekaj pustimo
V rezervi, ¢e nas zadene nekaj, kar
S¢ ne da predvideti mislim le, da
bi moral ta odstotek biti vedno enak
Vsak mesec, da bi lahko delovale za-
konitosti, ki jih prinasa nagrajeva-
Nje po rezultatih dela, to je: stalno
revolucioniranje proizvodnje in pro-
daje, odklanjanje nesposobnega,
Potreba po novih kadrih zboljsanje
organizacije dela itd. To bi tudi
vzbudilo samoupravljavsko zavest
in povec¢alo politiéno aktivnost.

Pogosto sliSim v podjetju »saj se
Ne izpla¢a bolje delati in prizadeva-
Ui, ko pa zato ni¢ ve¢ ali zelo malo
Ve¢ dobif«,

Povpreéja so

p()\'sod nevarna:

Povpretna vrednost toc¢ke za celo
Podjetje, povpre¢ni osebni dohodki

listih, ki njihov dohodek ni odvisen
od individualnih rezultatov dela in
rezultatov dela v delovni enoti, tem-

ve¢ dobijo neupravi¢eno visoke o-
sebne dohodke, neodvisno od njiho-
vih rezultatov dela in rezultatov de-
la DE,

V tem vidim nedoslednost pri
nagrajevanju po rezultatih dela v
tem ved¢jem ali manjSem uravnava-
nju vrednosti to¢ke z vet¢jo ali manj-
S0 rezurvo in v tem, da nekaterim
samo &tevilo to¢k in prisotnost v to-
varni zagotavlja zelo izenad¢ene OD,
ki so dovolj veliki za zadovoljitev
njihovih potreb in jim je kaj malo
mar, kako in do kak&nega dohodka
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pridejo njegovi sodelavci. Ze dalj
casa ugotavljam, da nagrajevanje nj
tako, kot bi moralo biti (med drugi-
mi Je to ugotovila tudi letna konfe-

renca COZK v tovarni), to se vidi
tudi v potrebi postavitve kontrole

popoldanske in no¢ne izmene, da sa-
moupravni mehanizem ni ucéinkovit
z obstoje¢im delavskim svetom, Sve-
ti DE in komisijami DS.

Ko vse to razmisljam, se mi vsi-
ljuje prepri¢anje, da bomo tezko na-
£li ustrezen samoupravni mehani-
z:m, ker ne vemo, kaj potrebujemo
ravna zato, ker se ne upamo resnici
pogledati naravnost v obraz in raz-
galiti prboleme, ki jih prekrivamo
z nedoslednim nagrajevanjem po
rezultatih dela,

Tone Dolenc

NAS NOVI TOVORNJAK

Dolge je Ze tega, ko smo s pod-
je!iem Slovenija-avto podpisali po-
godbo za dobavo tega kamiona. Slu-
Zil naj bi izkljuéno za prevoz sani-
tetnih izdelkov na&im kupcem, Se-
daj, ko ga imamo v tovarni in je
tovari§ Krambergar prevzel njegov
volan, bi bilo primerno, da mu po-
svetimo nekaj besed,

Za nakup take vrste avtomobila
smo se odloc¢ili zato ker zelimo: kup-
cem hitro dostavljati ve¢je koli¢ine
izdclkov, zavarovati blago pred zu-
nanjimi vplivi: vlago, padavinami
prahom in podobnim. Tak$en kakr-
fen je, pa predstavlja za nas tudi
rotujoto reklamo za naSe izdelke.
Mislim, da nam je to v precejsni
meri uspelo,

Ko sem se te dni pogovarjal s
Scferjem Krambergarjem, mi je po-
vedal: »S tem kamionom sem za-
dovoljen. Izdelkov lahko veliko na-

lozim in tako zadovoljims predvsem
nase velje kupce. Kabing kamiona
je prostorna, udobna za Soferja, ka-
kor tudi za spremljevaleca. Vanjo bi

bilo potrebno vgraditi Se zimsko
gretje. Napis TOSAMA DOMZALE

na ¢elni strani avtomobila bi bilo
potrebno odstraniti. Nevaren je za
nasproti vozete Soferje, ki v Zelji da
bi precitali napis, oziroma ugotovili
lastnika, ¢esto s svojim vozilom za-
idejo na levo stran cestid¢a. Tako
sem se dvakrat le za las izognil ¢el-
nemu tréenju. Za klance pa ni pre-
ve¢ navdugen, Pred njim bi mu naj-
raje pokril prednje o¢i (beri lu¢i), da
s€ ne bi nalezel Deutzeve bolezni —
klan¢ki niso moj kenji¢ek.«

Na koncu v premisljanje: morda
bi le kazalo odstraniti ¢elni napis
na nasem novem konji¢ku,

T
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Periodiéni obracun za tretje
tromesecje 1968

Na zasedanju dne 29. oktobra
1968 je delavski svet razpravljal o
periodi¢nem obra¢unu za tretje tro-
mesetje 1968 in istega potrdil.

Dosezeni rezultati v tem obdob-
ju so zadovoljivi, saj je bil postav-
ljeni plan doseZzen in preseZen ra-
zen terjatev od kupcev, katere so
porasle veé¢ kot smo pri¢akovali, Ce
primerjamo rezultate doseZene v
prvih devetih mesecih letodnjega le-
ta z rezultati doseZzenimi v istem
obdobju lanskega leta pa vidimo, da
so letodnji rezultati precej boljsi od
lanskih. K doseganju takih rezulta-
tov so pripomogle tudi nove inve-
sticije in povetana proizvodnja, zla-
sti filtrov za cigarete,

V ¢asu od 1. januarja do 30.
septembra 1968 je odslo iz podjetja
11 delaveev in delavk, v istem ¢asu
pa je prislo v podjetje 50 delavcev
in delavk. Stevilp zapsolenih se je
tako povecalo od 589 na 628

Proizvodnja v delovni enoti I in
IT je potekala v glavnem po pred-
videnem planu.

S surovinami in ostalim repro-
materialom smo bili v tem obdobju
v celoti v redu preskrbljeni, Pov-
pre¢ne zaloge surovin in materiala
s9 se sicer povecale, vendar sta ko-

eficijent obrac¢anja in vezava dni
ostala ista kot v letu 1967.

Prodaja nasih izdelkov je v tem
¢asu potekala zelo ugodno, saj je
za nekatere nase artikle povprase-
vanje bilo celo veéje od ponudbe.
Pri¢akuje se, da bo ze v =zadnjih
mesecih letoSnjega leta za nekatere
nase artikle prisleg do stagnacije na
trziséu,

Zaloge gotovih izdelkov so se z
ozirom na isto obdobje lanskega le-
ta obéutno zmanjsale, povectal se je
koeficijent obrac¢anja in zmanjsala
se ie vezava dni,

Produktivnost je v letoSnjem le-
tu z ozirom na isto obdobje lanske-
ga leta porastla za 19 9,

Realizacija po izdanih fakturah
med letom je z ozirom na isto ob-
dobje lanskega leta porastla na po-
sameznega delavea za 22 Y, pla¢ana
realizacija za 16"/, celotni dohodek
za 16", neto produkt za 199, do-
hodek za 21", sredstva namenjena
za oscbne dohodke za 159, in osta-
nek dohodka za 34"%,.

Tisti, ki Zelijo Se druge podatke
o dosezenih uspehih v prvih devetih
mesecih letofnjega leta prosimo, da
se obrnejo na vodje strokovnih
sluzb.

Proizvodnja v mesecu mnovembru 1968

Fnota

Oddelek =

1. Trakotkalnica 000 vot,
2. Tkalnica S8irokih tkanin 000 vot.
3. Mikalnica kg
4. Konfekcija N din
Vlozki pkt

5. Cigaretni filtri 000 kom

Planirana Tzdelana 0/
koli¢ing koli¢ina 2
75.110 74.336 99
392.322 407.111 104
83.475 86.745 104
3,522.724 3,682.658 105
450.000 394.650 8¢
121.500 104,106 86

Porodilo samoupravnih organov

Upravni odbor je imel v ¢asu od
17/10 do 6/11 eno redno sejo, na ka-
teri je razpravljal sledede:

— Clani UO so potrdili operativni
plan za mesec november,

— Sprejeli so sklep, da se izdelava
strelovodne napeljave, kakor tu-
di pregled investicijskih del
Gradbenega podjetja, Bezigrad
poveri Ljubljanskemu investicij-
skemu zavodu,

— Razpravljali so o poslovniku za
nagrajevanje in sprejeli sklep.
da se spremeni 10. ¢len poslovni-
ka o nagrajevanju. Do ureditve
tega poslovnika ni dovoljeno
spreminjati vi§ine obstoje¢ih tock
analitiénih ocen.

— potrdili so spremembo normativa
porabe preje pri izdelavi blaga

»Mitja« v Tekstilni tovarni, Seno-
ZeCe in sicer procent odpadka se
povisa od 2 na 3% s 1. 1. 1968
dalje.

— Za izplacilo so odobrili 269 nad-
ur, katere so bile opravljene v ek-
speditu v mesecu oktobru.

— QOdborili so nakup pe¢i za ogre-
vanje kabine za novi Furgon v
vrednosti cca N din 3000. Dalje
so odobrili nakup 6 kom gorde-
robnih omar za oddelek (filtrov
in pomivalno korito za kemijski
laboratorij.

— Potrdili so izdelavo omare za
razvojni oddelek, katero so izde-
lali nasi mizarji,

— Drustvo prijateljev mladine, Dom.-

zale bo priredilo druZabni veder
za slarSe in vzgojitelje s sreco-

lovom. V ta namen so odobrili
malo apoteko.

— V mesecu oktobru bomo imeli 21
delovnih dni; po planu je bilo
predvidenih 20, za to so ¢lani UO
predlagali, da se za en dan ne
placajo nadure, ker bomo delali
vet, temved naj bo vrednost to¢ke
takéna, kakrsna je moZnost.

Delavski svet je imel v tem ¢asu
eno redno sejo, na kateri so sprejeli
sledece sklepe:

— Strinjali so se s predlogom, da
ostanek denarja, katerega smo
nakazali kot pomoé¢ d¢eSkoslova-
s$kim drzavljanom, lahko porabi
Ob¢inski RK za eventuelne ele-
mentarne nezgode, )

— Soglasno so potrdili periodiéni
obractun za III, tromesec¢je 1968.

— V celoti sp potrdili pravilnik ©
izumih in tehniénih izboljsavah:
ravno tako so potrdili za pred-
sednika te komisije tov. ing. Pe-
terlina, élane pa dolo¢i prodsed-
nik, iz vsake DE vsaj po enega
¢lana, katere naj na prihodnii
seji predlaga v potrditev,

— Sprejeli so sklep, s katerim so
potrdili graditev trafo postaje,
skladis¢e kemikalij, skladisc¢e go-
tovih izdelkov in surovin ter gar-
derobe in sanitarije. Dalje so ©O-
dobrili nakup dveh strojev »Hau-
ni« za izdelavo cigaretnih filtrov
in dva mikalnika »Befama«.

— Potrdili so sledec¢e analiti¢ne oce-
ne, delovnih mest: administrator-
ka v tehni¢nem sektorju 388 to¢k:
vodja filtrov 756 tock; izdelava
filtrov — strojnik 321 to¢k: pa-
kiranje filtrov 350 tock:; beljenje
in kuhanje 350 to¢k: konfekcija
viozkov 295 tock; pomoc¢nik pri
vlozkih 300 to¢k; polaganje svit-
kov 350 tofk; k:cmijski tehnik
520 tock; fizikalni tehnik 520
to¢k: konstruktor 547 tocék: tele-
fonist 388 tock: saldakonist 464
to¢k in vodja DE II 939 tock.

— Sprejeli so sklep, da se izvedejo
zdravstveni pregledi za delavce,
ki delajo na zdravju S§kodljivih
delovnih mest. Ravno tako so s
strinjali, da izvede fluorografi-
ranje pljué za vse ¢lane kolekti-
va,

— Navzo¢i so se strinjali s predlo-
gom, da se uporablja samo naziv
v skrajSani obliki t. j, TOSAMA
in ne Vata. Novi naziv bomo re-
gistrirali pri OkroZnem gospodar-
skem sodis¢u v Ljubljani s 1. L
1969,

— Gasilskemu drustvu TOSAMA so
odobrili dotacijo v vidini 2.500 N
din in urednidkemu odboru TO-
SAMA — tovarniSkega glasila za
celoletno delo 600 N din in vsa-
kemu ¢lanu $e malo potovalno
apoteko,

— Strinjali so se s predlogom, da se
za 45-letnico  obstoja podjetja
priredi proslava in pojedina 2za
vse Clane kolektiva in upokojen-

ce,
M. -C



Nas razgovor

Srecal sem jo v jedilnici, ko je
S8 krpo v roki skrbno brisala prah
Z miz in stolov, Sluéajni izbor kan-
didatov za »na$ razgovor« je bil 1a
mesec naklonjen njej, ki skrbi za
red in ¢isto¢o v tkalnici ovojev, je-
dilniki, hodniku, moski in Zenski
garderobi itd. To je tovariSica Pav-
la Planine, snaZilka v nafem pod-
Jetju, doma pa vestna in pridna go-
spodinja, ki skrbi za red in ¢&istoco
V svojem domu.

Po nekaj uvodnih besedah o ne-
katerih vsakdanjih stvareh sem po-
¢asi pre$el na vprasanje oziroma na
Pogovor, ki naj bi imel namen raz-
Cistiti nekatere pojme o higieni in
Cisto¢i v tovarni,

Tov, Planine: Kolikokrat na dan
brigete prah tu v jedilnici in ako ga
Vectkrat mi prosim povejte, kaj je
Vzrok tej vefni »invaziji« prahu?

Sedaj je ura 11 in 30 minut pa ga
Z¢ (danes) brisem drugi¢, Prvié sem
8a nekaj minut pred delitvijo prve
malice, toda ko bo priSel ¢as za
delitev toplega obroka popoldanski
izmiani bo morala snazilka, ki v
popoldanski izmeni dela na tem de-
lovnem mestu, ravno tako tik pred
malico pobrisati prah z miz in sto-
lov, Delavei ene ali druge izmene
se s prsti podpisujejo po mizah in
nas na vse nacine Kritizirajo C¢es,
»kakSne ¢istilke, taksna je Cistoda«,
mi je na moje presenecenje pric¢ela
Z nekolikp otoZznim glasom pripove-
dovati tov. Planinc.

Da bi jo nekoliko pomiril sem ji
dejal, da naj ona in ostale éistilke
Ne vzamejo vso stvar tako resno.
ker malo graje in ukora je pri vsa-
kem delu potrebno, kajti v nasprot-
nem primeru postane ¢élovek povr-
fen in netoden.

»V tem grmu ti¢i zajec« je deja-
la tov, Planindeva in nadaljevala:
»Meé same smo Ze sprozile vpraSa-
Nje pri ustreznih osebah v tovarni,
kako naj se prepre¢i stalni prodor
prahu iz mikalnice preko stopni&é¢a v
Jedilnico«, toda dosedai je ostalo
samo pri naSih vprasanjih. Kritika
S strani kolektiva je vsak dan osta-
rejSa in glasnejSa, toda verjemite
mi, vsega nismo krive samo me:
pPogleite — vrata v mikalnico, so Ze
Precei ¢asa pokvarjena, ker vzmet,
ki jih zapira ne deluje vet (isto je
z vrati, ki vodijo v mosko garderobo
in WC), Skozi pol zaprta vrata stal-
ho prodira prah in vlakenca vate se
Vsedajo pp mizah. oknih in stolih, da
le stalno vse pradno, kot da nihée ne
Cisti, mi je priela nadtevati eistilka
ter nadaljevala: »Moie mislienie in
misljenje moiih sodelavk é&istilk, ki
SMo ga Ze tudi povedale dolotenim
odgovornim osebam je da se stop-
hiffe, ki vodi v zgornja nadstropia
In jedilnico zapre«. Na ta naéin bi
Se prekinil prodor prahu in vate v
Nadstropja in jedilnico, kajti prah

se vseda tudi takrat, ko v jedilnici
zelimo v miru zauziti svoj obrok.
Na vprasanje: »Kaksno je stanje
higienskih prostorov — stranis¢ in
kopalnic«, mi je tov. Planinc s trp-
kim izrazom na licu odgovorila:
»Jaz in vse me, katerim je delovna
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naloga skrbeti za red in ¢istoto v
teh prostorih naSe delovne organi-
zacije vemo, da je tudi to delo éast-
no in zato Zelimg, da ¢imbolje opra-
vimo svoje v nekaterih primerih ne
preve¢ hvalezno delo snage in ¢&i-
sto¢e, Tudi tu je na na$ naslov Ze
bilp izre¢eno obilo kritike in graje.
Toda, s tega mesta apeliram na po-
edinke, ki odlagajo svoje stvari na
vseh mestih (v kopalnici ali strani-
§¢u), kjer nihée ne vidi ali pa tak-
rat samgp izkoristijo ugodno priloz-
nost za osebno razbremenitev ne za-
vedajo¢ se. da so tovrstni prostori
na uslugo $e mnogim drugim.

V moskem strani$éu je stvar ne-
koliko ugodnej$a (razumljivo), ¢e-
prav se tudi tu in tam najdejo pri-
meri skrajne brezobzirnosti, V mo-
ki kopalnici bi bilo potrebno nsa-
baviti zaveso, ki bi res ¢&isto in
ugodno vplivala na tistega, ki se
umiva.

Predno pa zskljuéim, pa prosim
za vse nas, sploSno razumevanje od
strani vseh élanov kolektiva, ker le
7 niihovim aktivnim sodelovanjem
bo nage delo deseglo svoj smoter —
red in ¢istoda bosta na Siroko za-
gospodarila v nasem kolektivu, je
zaklju¢ila tov, Pavla Planinc.

Res je. mi vsi s moramo zave-
dati d= nekaj &stilk res ne more
vzdrzevati reda in ¢istode. ¢e iim
mi nsabnn ne pomagamo. Zavedati
e~ pamre¢ moramn da ie tovarna
na$ drugi dom in da v niej orezivi-
mo skoraj tretino svojega Zzivlienia
ter da v tovarni posredno in nenn-
srednn ustvariamo dobrine za svoie
vsakdanije potrebe. ki iih nareku-
je zivljenie, »Red in C¢istota« nai
nam bo osnovno vodilo v doseganju
zivljenjskega cilja.

Stefan Rozman

| Kadrovske vesti I

VvV CASU OD 12, XII. 1968 DO 11.
I. 1969 PRAZNUJEJO ROJSTNI
DAN:

Konfekeija: Cerar Magdalena 12,
12, Strukelj Silva215s 12., Bolhar
Magdalena 16. 12, Debeve Silva,
Lencek Stefka (Mis) 18, 12., Mislej
Stefka, Novak Ladislava 21, 12., Veit
Stefka 24, 12, Capuder Ivanka 25.
12., Prelesnik Julka 27, 12, Lendéek

Stzfka (Op.) 28. 12, Zebovec Olga
29, 12., Gaber$ek Mihela 3, 1., Hab-
jan Mara 7. 1., Sovindek Veronika 9.
1., Rokavec Veronika 10. 1.

Filtri: Pastebar Cvetka, Kaplja
Zofka 16. 12., Klopé¢ié Ivana 20..12.,
Hribar Mihela 5. 1., Lipovsek Miro
Bal,

Tkalnica ovojev: Zuzek Matilda
16, 12,, Hrovat Vika, Osolin Ivanka
17. 12., Pevec Ivanka 19. 12, Kriz-
man Stefka 25. 12, Kaplja Stefka,
Cerar Ivan 26. 12., Govekar Veroni-
ka 1, 1., Kovi¢ Janez 11, 1.

Tkalnica gaze: Urankar Ivanka
ag, 12.
Tkalnica zvezda: Zabret Milka

Xl

Avtomatska tkalnica: Teran An-
ton 20. 12., Tekave Tontka 23, 12,
Lenéek Pavla 4, 1.

Studa: —

Pripravljalnica: Mis Nezka 18.
12, Vodlan Feliks 23. 12,, Trdin Jo-
A 7 W S Y



B St. 12 — december 1968

Belilnica: —

[

Mikalnica: Strukelj Stane 25. 12

TajniStvo: Paliska Jordan
A8 Stefka 23. 12, Rovansek
bt B

2TIST 2.
Rudolf

Tehni¢ni sektor: —
Racunovodstvo: —
AP sektor: —

Komerciala: Florjanc¢i¢ Olga 13.
12., Rozman Stefan 23. 12., Bubanj
Josip 24. 12., Mi§ Janez 30, 12., Pod-
miljsak Pavla 6, 1.

PomoZni obrati: Banko Janez 2.
1.. Dolgan Dusan 1, 1., Hribar Janez
1O,

Pastebar

Porofdila sta se: Cveta

POROCILA STA SE:

Pastebar Cveta in Merkuzi¢ Stane

RODILI SO SE:

Tepez Angelci — sin
Mis Nezki — sin

Bernot Ton¢ki — sin
Lukane Tonéki — sin
Gréar Ivi — deklica
Kotnik Metki — deklica

delavec,
knjigovodija.
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Pivec Faniki — sin Za pravilno resitev krizanke prejme
Pele Marjan — sina in héerko prvo nagrado Cerar Ivan, drugo pa
Osolin Ivanka — héerko Ker¢ Joze.

VSTOPILI V PODJETJE:
Rovandek Rudolf — transportni

V POKOJ JE ODSEL:

Ivan Strukelj.

Matjan Marija

A.

strojni

S.

Izdaja Tovarna sanitetnega
materiala Domzale
Urejuje uredniski odbor:
Dipl. ing. Helena Breznik, Ur-
ska Kersnik, Lojzka Krizman,
Tone Arnu$, Miha Keré, Ivan
Kosirnik, dipl. oec. Tone Laz-
nik, Janez Leskovec, Slavko
Rosulnik, Stefan Rozman in
Franc Perse odgovorni urednik
Tiska Papirkonfekcija Krsko,
obrat Valvasorjeva tiskarna

Naklada 700 izvodov

VATKA VOTEK

iN FILTER FILIP




