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SKRB ZA SANACIJO

Na pobudo kolegija je bil predlagan
koordinacijski odbor za ekoloSko sana-
cijo Cinkarne z namenom, da bi povezo-
val vse dejavnike, ki so dolzni izpeljati
program ekoloske in ekonomske sana-
cije. Delavski svet delovne organizacije
je na zadnji seji potrdil predlagane kandi-
date v odbor. Predsednik odbora je Viktor
Skale, namestnik predsednika je JoZe
Stumberger, &lani pa so Emil Krivec, Vo-

Ob stari »S« kislini Ze stoji nova Valjarna

jislav Ruzi&, Mojmir Kosi, Mihael Burnik,
in Franc Glusié. Tehniéno organizacijska
dela bo za odbor opravljal Franc Pokl3ek.

Odbor je na prvih sejah koordiniral
ekoloSka dela z ozirom na pomembnost
posameznih tock iz celotnega programa
sanacije.

Odbor se je obvezal, da bodo izdelali
program izvajanja vseh ekoloskih ukre-
pov z mozZnostmi reSitve, stroski, od-
govornimi nosilci in roki.

Vsak TOZD je dolZan izdelati svoj pro-
gram uresnicevanja ekolodke sanacije.
Konéno bo uresni¢eno dejstvo, da bo
TOZD samodejno izboljSeval ekolosko
stanje. Ko bo izmed programov posamez-
nih TOZD uposteval najvecje onesnaZeval
ce in jih postavil kot prioritetne. Takoj bo
pridobil ustrezna zagotovila za finan&na
sredstva. Do sedaj je znanih okrog pet-
deset nevarnih tock, katere koordinacij-
ski odbor reduje posamezno po nacinu
razreSevanja, sprejemanju nosilcev in
ovrednotenju le,- teh.

Sprico dosedanje prakse, ko so bili
ekoloski problemi pred zunanjimi insti-
tucijami izkljuéno tozdovski je bilo nujno,
da se sestavi koordinacijski odbor, ki bo
celoviteje razreSeval ekolosko proble-
matiko.

Cinkarna je program ekoloske sanacije
razsirila Se z drugimi potrebnimi nalo-
gami, ki jih program, sprejet v letu 1978
ne vsebuje.

lzvrdena je naloga zvisanja pregrade
v Bukovzlaku za deponijo sadre in pove-
tanje kapacitet obstojeée nevtralizacije
zaradi obratovalne in ekoloSke varnosti.
Razen tega so izdelani Ze projekti za

| rekonstrukcijo glavnega kanala za od-

padne vode iz TiO2 in drugih obratov.

TOZD Titan dioksid je za ekolo8ko sa-
nacijo najel premostitveni kredit pri Lju-
bljanski banki in Jugobanki. Delegati zbo-
ra zdruzenega dela in zbora obéin slo-
venske skupScine so sprejeli sklep o po-
roStvu SR Slovenije za garancijo zneska
44.019.000 dinarjev s pripadajo&imi ob-
restmi. Ob¢gina Celje pa je prevzela po-
rostvo za najetje kredita v viSini 14.673.000
din. Ker celotni program sanacije terja
114.956.000 din, je bilo od tega potrebno
zbrati 51 odstotkov, kar si republika in
obcina delita v razmerju 75 proti 25. De-
legati obginske skup&&ine so sprejeli
sklep, da je potrebno vztrajati na reali -
zaciji programa ekonomske in ekoloske
sanacije ter se 8e naprej zavzemati za
njegovo dosledno jzvriitev.

Odgovor na ¢lanek v Delu, 3. oktobra
1979, z naslovom »CINKARNA SEJE ZVE-
PLO«

V é&lanku novinarja Draga Hribarja z
naslovom «Cinkarna seje Zveplo« je vet
neresniénih podatkov, oz. zavajajocih,
¢e Clovek ne pozna resniéne situacije
onesnazenosti zraka v Celju.

Naj nastejem nekatere:

Ze takoj v podnaslovu pide o 80 odstot-
kih prispevka Cinkarne pri zastrupljanju
zraka v Celju, oz. o 4000 tonah Zvepla
na leto. Podatke je novinar dobil pri prof.
Stergarju na SIS za varstvo zraka in sicer
iz rezultatov popisa onesnaZevalcev v
Celju. Ta popis sta izdelala SIS za varstvo
zraka v Celju in strokovna sluzba Mete-
orolo&kega zavoda Slovenije. V tem popi-
su je navedeno, da Cinkarna emitira 4125
t 2veplovega dioksida na leto in ne Zvepla,
Koli¢ina 2Zvepla v tem Zveplovem dio-
ksidu je ravno dvakrat manjsa, torej 2065
t na leto. Delez Cinkarne pri emisiji SO2
zna8a 80 % samo v primeru, da uposte-
vamo le emisijo SO2 iz industrije v Celju,
kar je razvidno iz grafikona v omenjenem

popisu. Pri tem pa ni upostevana emisija
iz terciarne dejavnosti; kotlovnic in indi-
vidualnih kuri&. Ker je novinar to prezrl,
je tudi razumljiva njegova ugotovitev, da ni
bistvenih razlik med kurilno in nekurilno
sezono pri celotni emisiji. Poleg tega po-
datki v popisu onesnaZevalcev ne izhajajo
le iz meritev, ker le-te niso bile opravljene
povsod, paé pa je kataster izdelan na os-
novi podatkov, ki so jih posredovale or-
ganizacije zdruzenega dela, meritev emi-
sije / v Cinkarni so bile opravljene / in
emisijskih faktorjev iz literature. V tretjem
stolpcu €lanka novinar pise, da podatki iz
industrije niso preverjeni, pa¢ pa bo to
narejeno do konca naslednjega leta.

Iz €lanka se lahko prebere da je naj-
vetja emisija SO2 v okolici tovarne TiO2
/ 1000 - 4000 t SO2 letno /. V resnici je to
emisije vseh izvorov v kvadrantu, v kate-
rem je poleg drugih izvorov tudi obrat
TiO2, ki pa sploh ni najvecji onesnazeva-
lec. Njegov delez emisije SO2 je 18 - 25
% emisije na podroéju, kjer je tudi obrat
KKC, susilnica FeS04. 7 H20 in kotlovnica.
Omenjena emisija se v katastru nanasa na
novi del Cinkarne, ne pa na obrat TiO2.

V ¢lanku avtor omenja le zastrupljanje
zraka z S0O2, kot da je to edini onesnaze-
valec zraka v Celju, éeprav so v katastru
evidentirali tudi drugi strupeni plini (CO,
NOx, fluoridi, organska topila, SO3 itd.)

Poleg tega pa je v uvodu k podpisu
jasno napisano, da v popisu ni upostevana
emisija iz drobnih kuri¢ in iz prometnih
sredstev, razen v dveh kvadrantih, ki so
ju podrobneje popisali, to je na Lavi in v
sredidéu mesta.

O tem, kako pomanjkljivo je njegovo
resniéno poznavanje problema v Celju,
nam pri¢a tudi celoten drugi odstavek, ki
govori o tem, kakSne so emisije SO2 v
Celju in kje so pove&ane koncentracije
S02. Najveéje koliéine »Zvepla« (SO2
verjetno, ker zveplo ni plin) so po njego-
vih besedah na kriziséu Deckove in Ker-
snikove ulice; vzhodno od Kladivarja,
kar je takoj za tem kriziS¢em, pa je ozraé-
je Gisto. Na Otoku nimajo vedjih emisij za-
radi kotlovnice v Vrtnici, ker je ta ob starem
Krizi§¢u, paé pa imajo na Otoku svojo
kotlovnico. Zelo veliko pritozb zaradi
onesnaZzenega zraka pride od prebival-
cev AljaZevega hriba in iz Gaberja, obe
obmoéji pa navaja novinar kot &isti

Celotna emisija ostaja pod inverzijsko
plastjo samo v primeru, &e le-ta obstaja
nad Celjem. Za Celje so znaéilne eno-
dnevne inverzije, ki se za¢nejo pojavlijati
zveler in se kon&ajo v dopoldanskih
urah naslednjega dne. Nevarnost pred-
stavljajo veédnevne inverzije, ki so na sre-
¢o redkej8e, takrat pa je za veé dni zaprto
krozenje zraka nad Celjem. Inverzije
niso vsakodnevni pojav. Ravno zaradi te
inverzijske plasti bo Cinkarna za kislin-



ske obrate gradila visok dimnik, ki bo
viji od inverzijske plasti.

Cinkarna je velik onesnazevalec zraka
v Celju, vendar k ozdravljenju zraka ne bo
oripomogla le ekolodka sanacija v Cin-
karni. S sanacijo izvorov S02 v Cinkarni
se bo zmanjSal le delez emisije SO2 v
celotni emisiji SO2 v Celju.

Po podatkih obé&inske ekolodke sluZzbe
iz leta 1978, ki do sedaj niso soremenjeni
nasa emisija Cinkarne 45 - 52 % celotne
emisije v hladni polovici leta, ki je kri-
ti€na za ozraéje v Celju. Po izvedbi sana-

cijskih ukrepov se bo njen delez zmanj-
sal na 29 - 32 % v hladnem obdobju, ¢e se
ni¢ drugega ne bi v Celju spremenilo.

Podatki, ki jih je novinar imel na raz-
polago, zaradi nedodelanosti katastra Se
ne kaZejo resnitne slike onesnaZevanja
zraka v Celju, prikrojeni, kot jih je pri-
kazal avtor, pa jo celo popolnoma popa-
gijo.

Strokovni delavec za
varstvo zraka
Vida Aleksic dipl. ing.

Bolj delovno

in odgovorno

Najbolj pomemben dogodek v tem me-
secu je bila skupna seja treh zborov re-
publiske skupséine in uvodna beseda
predsednika skup&Zine SRS Milana Ku-
cana, ki je podal oceno, kako uresnicu-
jemo delegatski sistem in delegatske od-
nose. Dejstvo je, da se delegatski odnosi
Se niso priblizali teoretiéni misli. Zakaj?
Ker v TOZD umetno lo¢ujejo notranje sa-
moupravljanje in druzbeno odloCanje;
ker se druzbenopolititne organizacije
prevec ukvarjajo same s seboj, namesto,
da bi delovale znotra; delegatskega sis-
tema; ker raje vseprek ustanavljamo nove
institucije kot da bi zaostrili odgovornost
obstojecih; ker takoj ne stopimo na prste
izigravanju sistema.

Tovarid Kuéan je v svojih razmisljanjih
prinesel veliko nalog, ki bi jih morali takoj
z veliko odgovornostjo, pri¢eti uresnice-
vati. Naj strnem iz njegovega govora ne-
kaj misli:

V delovanju delegatskega sistema se
razkriva resni¢nost nasega samouprav-
ljanja, njegovi dosezki in pomankljivosti.
V uresniéevanju le-tega bi morali z veliko
vecjo pozornostjo spremljati dosezeno in
odpravljati ugotovljene pomankljivosti.

Bistvena znacilnost delegatske demo-
kracije socialisticnega samoupravijanja
je podruzabljanje politike. S tem ta sistem
hkrati nakazuje poti in sredstva, ki omo-
gotajo enakopravno vkljuéevanje ljudi
v opravljanje druzbenih zadev ter demo-
kratiéno izrazanje in uveljavljanje njihovih
pravic, svobosé&in, interesov, potreb in
odgovornosti.

Posebej je opozoril na dve negativni
smeri razmisljanja, ki sta aktualni v nadih
druzbenih razpravljanjih in zadevata raz-
voj politiénega sistema v celoti. Ena smer
razmisljanja zoZuje samoupravljanje le
na neke vrste delavsko participacijo v
TOZD Zeli dokazati, da je druzbeno sa-
moupravijanje na ravni celotne druzbe
nemogocta in da se v praksi delovanja po-
sameznih druZbenih dejavnikov posluzu-
jejo bliznjice mimo samoupravljanja. Nuj-
no je tudi, da zdruZeni ljudje z odloéno
akcijo, zasnovano na stalis¢ih ZK, v de-
janskem Zivljenju obra¢unajo s tezo, da je
samoupravljanje uresnicljivo le v TOZD.
Delavsko samoupravljanje se mora uve-
ljaviti kot materialna podlaga za samoup-
ravljanje v druZbi, delavski razred pa
mora biti vodilna druzbena sila. Posa-
miéni interesi delavcev oz. obfanov se
morajo uskladiti v skupne in ti v splosne
druzbene interese na 8irih ravneh druz-
bene organiziranosti in organiziranosti

zdruzenega dela. Najpomembnejse sred-
stvo takSnega odlocCanja pa so prav dele-
gacije in delegatski sistem. Uveljavljanje
delegatskega sistema je eden od pogojev,
da lahko delavci zares odlocajo o rezul-
tatih svojega dela.

Opozoril je na prepotasnost uveljav-
ljanja delavca samoupravljalca pri od-
loanju v delegatskem sistemu. V nasi
druzbi e vedno delujejo mocéni viri biro-
kratizma in tehnokratizma, ki se razkriva

v dolgotrajnem in neplodovitem sestan- |

kovanju, razraséeni administraciji, po-
dvajanju dela, nestrokovno utemeljenih
predlogih resitev, dolgotrajnih in zamo-
tanih formalnih postopkih za uveljavljanje

pravic delovnih ljudi ter rojevanju Stevil- |

nih novih institucij. Posveti in sestanki ne
smejo biti sredstvo za nedelavnost in
prevracanje odgovornosti.

Delavci in delavski sveti se ne posluZujejo
svojih delegacij kot sredstva svojega vpli-
vanja pri razreSevanju problemov, dele-

gacije preprosto ne smatrajo za sestavino |

svojega samoupravljanja.

Druzbenopolitiéne organizacije osta- |

jajo dostikrat na obrobju delegatskega
sistema, ter od zunaj vplivajo nanj, na
zadnji tocki delegatskega iskanja resitev.

Koristno bi bilo da zaostrimo odnose in
odgovornost druzbenih organov do njiho-
ve volilne samoupravljalske baze.

Treba je dograditi in dopolniti ostanke
starega z uveljavljanjem novih institucij,
tako, da bi bile sposobne zagotoviti na-
daljni razvoj. Bolj pogumno in dosledno
moramo odpravljati prezivele institucije.

Razvo] delegatskega sistema zavira
tudi normativizem, kar pomeni prizade-
vanje, da bi do potankosti s predpisi ure-
dili sleherni postopek. S prevet podrob-
nimi zakoni in predpisi izrazamo nezaup-
nico samoupravnemu dogovarjanju.

Praksa kaZe, da se pri vecini druzbenih
dejavnikov, vkljuéno s SIS krepijo stro-
kovne sluzbe nad nujno potrebnim obse-
gom in mimo njihove vioge.

Pojavlja se teznja po podrejanju sa-
moupravnih interesov politiénim potrebam
za katerimi se v resnici skrivajo interesi
posameznih politiénih struktur.

Opozoriti je na pojave, da se ob Siroki
samoupravni in delegatski bazi mnoge
pomembne odlocitve Se ne sprejemajo
na samoupravni naéin, éeprav gredo po
formalno samoupravnem postopku.
Nanizanih nekaj kritik delegatskega sis-
tema je potrebno v praksi uresniciti.
Potrebno je, da tudi v nasi DO prikrojimo
te ugotovitve v nase pogoje samouprav-
nega dela.

Novo nagrajevanje
| v TiO2

V TOZD Titan dioksid so priceli razmi-
sljati o novem nacinu nagrajevanja delav-
cev. Ze dalj ¢asa se je Eutila potreba po
spremembi, ker dosedanji nacin delitve
osebnih dohodkov ni bil odvisen od
ucinka dela. Cilj tega notranjega ukrepa
je v izboljSanju ekonomskega polozaja
TOZD, saj je vseskozi v izgubi kljub
vecji uspesnosti dela. IzboljSanje rezul-
tatov in uspesnost dela bosta tako dosegla
| primerno stimulacijo delavcev. Nujno je

tudi, da TOZD doseze rezultate, ki jih je
| pri nakupu tehnologije dolocil licenéni
| partner.

Proizvodnja v TiO, se razlikuje od
veéine proizvodnih obratov v Cinkarni.
Tehnologija je zahtevnejSa, modernejsa
in komplicirana, zato zahteva ustrezno
kvalifikacijo delovne sile. Osebni dohodki
niso bili taki, da bi omogo¢ali zadovoljstvo
delavcev, celo slabili so voljo delavcev,
da bi ostali na delovnem mestu. S popol-
danskim in noénim delom ter delom ob
nedeljah in praznikih, so se delavci
lahko priblizali popre¢nemu OD v podjetju.

Vodstveni delavci v TOZD se zavedajo
situacije, zalo si prizadevajo nagrajevanje
zgraditi tako, da bo delavec stimuliran
plaéan po rezultatih dela,s tem bo omejena
fluktuacija ter izboljsana kvalifikacijska
struktura.

Merila se bo uspesnost posameznih
skupin delavcev in ne posameznika, ker
je to ne le prakticno tezko mogoce
tamveé¢ zelo drago. Dodatna kontrola
ne bo potrebna, ker bo delavec sam po
sebi uspeéno delal.

Doloéeni bodo kazalci, ki temeljijo
na uspesnosti dela po izkoristku, kvaliteti
in porabi surovin. Na osnovi doloéenih
vrednosti za te kazalce se bodo doloéili
faktorji uspesnosti. lzracun OD se ne bo
veé delil na osnovo in variabilni del,
temveé bo zdruZeno. Delavcu bo pripadal
OD sestavljen po ¢asu in OD iz dodatkov
vezanih na neposredno delo. Ze v osnovi
ima vsako delovno opravilo po odlocbi
doloéeno Stevilo toék. Tudi uspesnost
dela se bo merila v to¢kah,

Osnovno &tevilo tock se pomnozi s
faktorjem uspesnosti, zmnozek pa je enak
tockam na uro za uspesnost. Zmnozek
dobljenih toék in Stevilo ur na mesec
prinese Stevilo to¢k, katere moramo spre-
meniti v dinarsko vrednost. Dinarska
vrednost tocke je enaka v celotnem TOZD.
Vrednost totke pa dobimo, ée maso za
OD v TOZD delimo s skupnim Stevilom
vseh tock, ki so jih delavci dosegli na
novi uspesnosti. Masa je merilo, ki se
formira iz rezultatov dela vseh delavcev
v proizvodnji, pomeni torej, da je masa
enaka konénemu rezultatu TOZD-a. Moz-
nost povecanja OD bo tako odvisna samo
od dosezenih skupnih rezultatov.

Poizkus novega naéina izraéunavanja
za mesec avgust je Ze izvrSen. Izhajali so
iz dosedanje osnove in rezultatov dela.

Proizvodnja zahteva stalno medfazno
kontrolo, zato je na posamezni fazi dela
moZno merili rezullate. Rezijska dela se




bodo morala nagrajevati na drug nacin.

Delavci dobro spremljajo osnutek spre-
membe, vendar se zavedajo, da Se nimajo
vseh notranjih in zunanjih pogojev za
doseganje najbolj§ih rezultatov. Ureje-
nost, vzdrzevanje strojev in naprav ter
izboljsani pogoji dela; teh vzrokov de-
lavci ne morejo bistveno izboljSati.

Odvisnost delavcev med seboj bo vecja
Posameznik ali skupina se bosta morala
truditi za dobre rezultate, ker bodo v
nasprotnem primeru podvrzeni pritiskom
drugih.

Trenutno je potrebno veliko operativne-
ga dela. Pri poizkusu uvajanja se je

DELO SAMOUPRAUNIH ORGANOV

V ¢asu od 1. septembra do 15. oktobra
1979 je bilo delo samoupravnih organov
zelo plodno. Objavijamo izviecke iz za-
pisnikov, ki so Ze prispeli v tajnistvo.

TOZD GRAFIKA

Zbori delovnih ljudi v TOZD-u so predelali
osnutek samoupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih med TOZD in
DSSS ter DS predlagali pripombe, ka-
teri je sprejel sklep, da se morajo le-te
upostevati pri sestavi sporazuma.

Na seji so potrdili izid glasovanja ZDL -
za predsednika zbora Angelco Drgajner
in dva élana predsedstva Gorazda Kova-
¢ica in Friderika Leskovska.

Sprejeli so sklep, da se pri Jugobanki
Ljubljana najame dinarski investicijski
kredit za osnovna sredstva v vidini
2.400.000,- din in kredit za financiranje
absorcijske naprave v okviru ekoloske
sanacije Grafike V. v vidini 9.137,000.-
din. Sredstva v visini 3 milj. din prido-
bliena od Ingrada Celje, ostanejo kot
kredit in se &rpajo za podrazitve investicij.

TOZD TITAN DIOKSID
DENAR ZA INOVACIJE

Delegati DS so odobrili izplagilo v
vidini 20.000,- din tov. Francu Ter§ku za
racionalizacijski predlog - rekonstrukcija
dozirnih vencev, redukcijski stolpi. Odo-
brili so tudi izplacilo koristnega predloga
tov. Branka Pustoslemska za reciklazo
filtrata v nevtralizaciji v visini odskodnine
izraéunane po obrac¢unu prihranka vstevsi
stroske investicije za obdobje 3 let, z ga-
rancijo, da bo naprava delovala tri leta,
s tem pa pokriti investicijske stroske. Ob-
ravnavali so tudi inovacijski predlog tov.
Branka Pustoslemska za prsisée hla-
dilnega stolpa in tov. Skaleta s sodelavci
za kalcit dopolnitev, vendar zaradi po-
mankljive dokumentacije in proucitve na-
vedene predloge niso konkretizirali.

POVRACILO SKODE

Dne 1. in 2. junija je prislo do okvar na
ventilatorjih v TOZD Titan dioksid, zaradi
katerih je prila v ozracje Zveplena kislina
ki se je zaradi neugodnih vremenskih
razmer spustila po bliZnji okolici obrata.
Kislina je na tem obmocju poSkodovala

odkrilo Ze veliko napak. Bistvo vsega pa je
dobro pripravljena organizacija, saj mora
biti posamezniku toéno znano, katere so
njegove naloge odnosno do kod sega
njagovo delo.

Delavcem izven proizvodnje se bo
izracunavalo nagrajevanje na enak nacin,
le faktor uspesnosti bo enak popreénemu.
Pri¢akujejo, da bodo zainteresirani za
vecji faktor, s katerim se bo povecala
vrednost tock.

Sistem za ugotavljanje uspesnosti dela
je v prvi fazi izdelan za proizvodnjo,
ostale organizacijske enote v TOZD pa

si ga bodo morale sSe izdelati.

avtomobile zaposlenih delavcev na par-
kirnem prostoru. Do po$kodb je prislo na
parkiriséih Cinkarne, Javnih naprav, Ze-
lezniske tovorne postaje, Interevrope in
Carinarnice. Lastniki avtomobilov - o3ko-
dovanci so zahtevali povradilo Skode.
Cenilci Zavarovalne skupnosti »Triglave
so ocenili Skodo na vseh prijavljenih pri-
merih. Skupna 8koda je znasala 445.81800
din. Celotno Skodo je finanéna sluZba
prijavila Zavarovalni skupnosti »Triglav«
na podlagi police §t. 0028222, - iz odgovor-
nosti, kjer ima Cinkarna zavarovalne raz-
like glede posSkodb stvari in oseb. Po
gornji polici je odgovornost za poskodbe,
stvari zavarovan vsak Skodni primer do
viSine 90.000,00 din. Ker je priglo do izpa-
da v dveh dneh iz istega razloga, se vse
po3kodbe obravnavajo kot dva primera.
Tako je Cinkarna iz naslova te police do-
bila izpla¢ano din 180.000,00.

Oskodovanci Zelijo imeti povrnjeno $ko-
do, vendar odgovorne sluzbe do sedaj
niso pristopile k poravnavi skod, ker za
to ni bilo zadosti denarja. Skoda in od-
§kodninski zahtevki so bili namreé¢ vedji
kot so jih cenili cenilci in se prizadeti
S cenitvijo ne strinjajo.

TOZD KEMIJA MOZIRJE
POHVALA

Delegati delavskega sveta so obravna-
vali porogilo o doseZenih poslovnih re-
zultatih svojega TOZD in celotne DO.
Pohvaino je, da so razpravljali tudi o
zaostrojevanju likvidnosti v Jugoslaviji
in zaskrbljujoéi devizni situaciji zaradi
rentabilnosti pri odvisnosti uvoza.

TOZD TRANSPORT
ZADOLZITVE V BUKOVZLAKU

S prevzemom odgovornosti pri nalogah
na deponiji in pregradi v BukovZlaku,
je vodstvo TOZD-a bilo dolzno organizi-
rati stalno &uvajsko sluzbo. Stirje delav-
ci, ki opravljajo te naloge so izpostavljeni
vsem vremenskim neprilikam. Zaradi po-
manjkanja zaprtega prostora ni mozno
vspostaviti redno interno telefonsko vezo.
Zato so se obvezali, da bodo kupili Mobi-
laro blok - bivalni contejner za ureditev
delovnih pogojev delavcev na delovnih
opravilih ¢uvaja pregrad in deponije v

Bukovzlaku. Cena le-tega je 135.120,- din.

Ker delo v TOZD-u pogojuje stalno te-
rensko delo s pogostimi spremembami
posameznih delokrogov, zlasti opravlja-
nje oziroma nadzor posameznih del v
BukovZlaku (deponija, pregrada sadre,
pregrada deponije trdnih odpadkov, stalno
dezurstvo itd.), je bila nujna nabava dveh
osebnih avtomobilov R-4 za navedene
namene.

NAKUP TOVORNEGA AVTOMORBILA
i
o

Zaradi.edm’raj'anosti starih vozil, ki so
stalno v popravilu in povzrotajo zastoje
pri delu, so bili primorani nabaviti to-
vorni avto kiper 1314 K, koristne nosil-
nosti 7,5 ton, s kiper napravo za kipanje
na tri strani, dizel motorjem moci 145 KS
in petstopenskim menjalnikom v znesku
502.504,30 din.

DAVEK ZA CESTE

Po dogovoru med Obcinsko komunalno
skupnostjo in TOZD Transport so bili dolzni
poravnati plaéilo odSkodnine za prekomer
no obremenitev cestiS€ v znesku 150.000
din.

SKLEPI

Clani DS so potrdili kratkoroéno posojilo
TOZD Grafiki za potrebna likvidna ob-
ratna sredstva v znesku 2.000.000 din za
dobo dveh mesecev in interno posojilo -
kreditiranje TOZD Metalurgije za obratna
sredstva v visini 3.500.000 din.

Clani DS so sprejeli sklep, da se sklep
prejénje seje o upokojitvi direktorja TOZD
podaljsa do 31. decembra 1979.

Za zagotovitev normalne proizvodnje
v Titan dioksid bo TOZD Transport orga-
niziral nujen prevoz materiala iz Dunaja
v Cinkarno z vozilom TAM 2001 in vozni-
kom Dragotom Zdovcem. Interevropa nam-
re¢ nima na razpolago primernega vozila.

TOZD VZDRZEVANJE IN ENERGETIKA
BREZ RAZPRAVE

lz zapisnika delavskega svela z dne
24. septembra 1979 so razvidni le sklepi
o nakupu in odpisu OS, o potrditvi skrb-
nikov OS in nacelnika NZ.

DSSS
ODNOSI V SAMSKEM DOMU

V samskem domu Cinkarne, kjer stanuje
okrog 215 delavcev, pogosto prihaja do
kréenja Pravilnika in hisnega reda. Z no-
vim pravilnikom, ki so ga sprejeli 1977,
so bile odpravljene vse materialne kazni.
Nekateri stanovalci sprejeta in dogovorje-
na doloéila iz pravilnika kréijo in negativ-
no vplivajo na sostanovalce.

Eden izmed nujnih ukrepov, ki so bili
potrebni za ureditev reda, discipline in
preprecevanje hujsih krsitev hisnega reda
v domu, je bil dopolnilo élena 25 Pravilni-
ka Samskega doma. Stanovalci, ki bodo
huje krsili hidni red, bodo morali plaéati
od tridnevne do mesecne polne stanarine
ali vse do izkljutitve iz doma. Prav je, da
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se konc¢no utrdijo medsebojni odnosi, ter
da se ustvari dobro pocutje stanovalcev,
pa &e tudi na tak naéin.

GASILSKI AVTO

Gasilska sluzba Cinkarne bo v kratkem
dobila kombinirano gasilsko vozilo TAM
5500 DG, érpalke za vodo, sesalno cev in
sesalno kosaro. Ocenjena predraéunska
vrednost znasa skupaj 905.702 din. 70 %
vrednosti gasilskega vozila pa bo pla¢ala
SIS za poZarno varnost Celje.

DOBRO POSLOVANJE

Delegati DS so ocenili rezultate dela
in poslovanje DSSS v I. polletju in ugoto-
vili, da je poslovanje bilo sicer dobro, toda
s taksno prakso je potrebno nadaljevati
SDS pa morajo probleme obravnavati
sprotno. Predvsem pa delegati apelirajo
na SDS, da dobro in Siroko razpravljajo
o 9. meseénih poslovnih rezultatih, ker
se morajo zavedati, da bodo le-ti osnova
za planiranje v prihodnjem letu oziroma
v srednjeroénem planu.

DELAVSKI SVET
DELOVNE ORGANIZACIJE

OBLJUBA

Na seji DS je bila 6. tocka dnevnega reda
predlog makroorganizacije DO Cinkarne,
vendar je vodja organizacijske sluzbe le
seznanil delegate kako daleé so prisli
usklajevalci. Obljubil pa je, da bo 1. ok-
tobra predlog pripravljen na cca. 10 str.

BREZ KOMENTARJA

Na delavskih svetih TOZD-ov je bil do-
stavljen dopis Iniciativhega odbora za
ustanovitev drustva DIATI v Cinkarni, v
katerem prosijo za denarno pomo¢. DS

NAS POGOVOR

Center za organizacijo in avtomatsko
obdelavo podatkov dobiva v nasi tovarni
vse vecjo vlogo, predvsem z uveljavlja-
njem racéunalnidke obdelave. Organiza-
cijska sluzba in center avtomatske obde-
lave podatkov je sluZba, katere osnovna
naloga je, da organizira poslovanje in
medsebojno komuniciranje med posa-
meznimi deli podjetja in TOZD s tem, da
uposteva racionalnost poslovanja, ter da
s &im cenej8imi strodki pri poslovanju
doseZe najveCje ucinke. V okviru te
sluZzbe je oddelek AOP z ra¢unalnikom, ki
tudi pripomore k racionalnejSemu, hi-
trejsemu in toénejSemu zbiranju in po-
sredovanju doloéenih poslovnih infor-
macij.

Obiskala sem Milosa Ranta, ki je vodja
centra za organizacijo in avtomatsko
obdelavo podatkov, kajti ravno prejsnji
mesec se mu je izteklo 20 let dela v
nasdem kolektivu. Iskreno mu E&estitamo!

Preden se je zaposlil v Cinkarni je
delal v Zelezarni llija§ pri Sarajevu kot
metalurdki inZenir v Topilnici antimona v
Zajaéi pri Loznici. S starSi je Zivel v
Celju, med vojno pa so bili izseljeni v

TOZD Kemija je potrdil 4.500,00 din, DS
TOZD Kemija Mozirje 800,00 din, DS TOZD
Grafika 5.000,00 din, DS TOZD TiO2 500000
din in TOZD Vzdrzevanje in energetika
8.200,00 din.

SE O SANACIJI

Dne 10. septembra 1979 je bila sklicana
seja predstavnikov druzbenopolitiénih or-
ganizacij in samoupravnih organov de-
lovne organizacije.

Obravnavali so odstop direktorja
delovne organizacije tovarisa dipl. oec.
Krivec Bernarda. Ta tocka dnevnega reda
pa je mo¢éno povezana z razresevanjem
tezav iz programa ekoloske in ekonomske
sanacije Cinkarne. Zaradi &tevilnih ovir
in tezav, na katere je tov. Krivec naletel
pri nalogi izvesti program sanacije, ne
ne more veé¢ prevzemati odgovornosti za
njegovo realizacijo. Tako je navedel v
odpovedi na delovno mesto delavskemu
svetu delovne organizacije. Navedel je
tudi, da je kot direktor Cinkarne posebej
opozoril izvréni svet SRS, da nadaljne od-
laganje izgradnje »S« kisline predstavlja
ogromno skodo in da Cinkarna ne more za
to prevzemati odgovornosti in prav tako
ne direktor le-te.

Program sanacije se izvaja, toda po-
manjkanje finanénih sredstev zelo otesko-
€a nadaljine delo. Delovna organizacija
je morala do sedaj vlozZiti v sanacijo Ze
7 milijard starih din, medtem ko druzbena
pomo¢ &e ni dokonéno redena. Clani samo-
upravnih organov in druZbenopolitiénih
organizacij v tovarni so prepri¢ani, da je
direktor Krivec poskusal narediti vse, kar
je v njegovih moéeh za izboljSanje situ-
acije, katera pesti Cinkarno Celje. Na
seji politicne koordinacije Cinkarne, dne
23. oktobra so bili mnenja, da bo po odho-
du direktorja, nujno ustanoviti kolegijski
poslovodni organ.

MILOS RANT

Ljubljano. Z Zeljo po vrnitvi se je zaposlil
v Cinkarni. Najprej je delal v razvojnem
oddelku, pozneje pa kot obratovodja val-
jarne in ostalih metalurskih predeloval-
nih obratov. Leta 1970 se je posvetil
organizacijski sluzbi.

Cinkarnar: Zakaj ste se kot metalurski
inZenir odlogili za organizacijo?

Rant: Ceprav to delovno mesto ni
vezano na moj studij, mislim, da dolgolet-
na praksa pripomore k poglobljenosti v
problematiko organizacije in raéunalnist-
va. Tudi osnovni studij mi je dal doloéene
osnove za to delo, ker sem pred vkljuéit-
vijo na to delo Ze prej prihajal do problem-
mov, ki so bili vezani na organizacijo.

Cinkarnar: Kaj pomeni voditi tako po-
membno sluzbo ki je zaéela od ni€ z
lastnimi moémi in kaksne teZave ima
vase delo?

Rant: Delo vodja celotnega sektorja z
organizacijo in AOP je v sodelovanju z
ostalimi sektorji in direktorji TOZD-ov.
Je tako rekoé Stabna sluzba direktorja
delovne organizacije, saj le-ta daje usme-
ritve seklorjev.

Delo organizacijske sluzbe je vezano
na oblikovanje delitve osebnih dohodkov
in predvsem v uvajanju racunalniske
obdelave. V okviru celotnega kolektiva
pride do neusklajenih Zelja in neenotnih
stremljenj. Te tezave se odrazajo pri
nasem delu, zato prihaja do razli¢nih po-
gledov znotraj sluzbe kot odsev razliénih
pogledov v Cinkarni kot celoti. Na koncu
koncev pa so vsi cinkarnarji, zato
moramo najti skupno pot do resitve.
Navadno se najvetkrat ustavi pri vpra-
Sanju OD. Jaz gledam na to takole:
Ce primerjamo OD v delovnih organi-
zacijah so za enaka dela v drugih DO
razliéni. Vpraganja OD in zadovoljstvo
je zelo relativno in zavisi od trenutnih
razmer v razlicnih delih podjetja. Ob-
¢asno prihaja tudi_do nezadovoljstva z
OD posameznikov.’

Cinkarnar: Ali bodo delavci v priho-
nosti morda z novo vsebino organizira-
nosti, ali ée hotete v prihodnjosti dvaj-
setih ali ve¢ let, vsi konéno zadovoljni
z0D?

Rant: Po izkusnjah sodeé&, mislim, kar
je €lovedko, da ne bo nikoli popolnega
zadovoljstva glede prejemanja OD. Ab-
solutnega merila ni in nihée ne more
zatrditi, da bo kakr&nakoli sprememba
pripeljala do popolnega zadovoljstva.
Sprijazniti se moramo, da bomo $e po-
slusali kritike.

KAKO SE PODPISUJEMO

Ali ste vedeli, da se pravilno podpisemo
tako, da napifemo najpre] ime in nato
priimek! Ce tega niste vedeli, pa v bodoée,
predno se podpiSete, premislite, kajti
podpis, ki se zaéne s prilmkom, je strogo
uradnidki. Tako vsaj trdijo poznavalci
naSega jezika in njim Ze moramo verjeti.

Torej, ko se boste podpisall, najprej
IME, nato pa PRIIMEK.

dopisujte v svoj Easopis
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Varnost delavcev in nesrece pri delu

V mesecu avgustu je bilo 9 nesre¢ pri
delu in 6 nesrec na poti na delo in z dela,
v mesecu septembru pa 10 nesreé pri
delu. Vsi ponesrecenci imajo skupaj 166
izgubljenih delovnih dni.

Pridlo je do nesrete v keramiki. Ko je
kurjac hotel prizgati levi gorilec peci za
Zzganje dimnih tuljav, je prislo do eksplo-
zije me3anice generatorskega plina in
zraka v pedi. Delavec je stal pred vrati
peti v oddaljenosti cca 3 m (z ilovico naj
bi zamazal reZe vloZenih opek v vratno od-
prtino. Pritisk eksplozije ga je vrgel po tleh
ter poskodoval po oprsju. Vzrok za nesre-
€o je krivda druge osebe.

V elektro delavnici se je pri zbijanju
lezaja z osi odlomil delec kladiva in
delavcu poskodoval roko. Nesreéi je bo-
trovalo neustrezno rocéno orodje.

Elevatorski trak za ilmeniz v érnem delu
proizvodniji TiO,, se je zagozdil in izklopil.
Delavec je skozi €istilno odprtino z gre-
bljico €istil trak. Pri tem je ugotovil, da je
trak zagozden s kosckom lesa. Ko je hotel
z desno roko odgozditi trak, je zagozden
les popustil in trak se je zaradi teze korcev
polnih skodel ilmenita - pomaknil in mu
stisnil dlan. Ponesre&enec ni raéunal na
premaknitev traku.

Do nesrece je prislo v obratu PTFE

(predelovanja umetnih mas). Pri menjavi
zavore na ekstruderju je zaradi zatajitve
regulatorja temperature priSlo do pre-
gretja Hostaflona. Pri tem je brizgnila
vroéa masa in opekla delavca po obrazu
in rokah. Zgornji dve nesreéi pri delu nam
dokazujeta, da vzroki le-teh nastanejo tu-
di pri motnjah rednega tehnolo$kega pro-
cesa.

V prazarni pirita se je ustavilo mesalo v
spodnji kadi. Delavec ga je hotel pognati
z rocico (zaganjac). Motor se je ponovno
vklopil in delavca je rogica udarila v
nogo. Vzrok je iskati pri nepravilnem
nacinu dela.

Pri valjanju cinkove plocevine v valjar-
ni so delavcu spodrsnile kle&&e, s katerimi
je hotel potisniti paket preko valjev. Pri
tem je dobil opekline po sprednjem delu
telesa. Ce bi delavec uporabil predpisana
osebna zaséitna sredstva, do nesrece
ne bi prislo.

Omenil sem nekaj nesre¢ pri delu, ki
dokazujejo, da je pri nasem delu vsak dan
Se veliko nepoucenosti in neprevidnosti.
Zavedati bi se morali, da nam taksne in
drugaéne nesrefe prinesejo zastoje v
proizvodnji, kar ima navsezadnje za po-
sledico nizji dohodek delovne organizaci-

je. Simun Pinjusié

Zacaran krog stanovanj

DENAR ZA STANOVANJA

V Celju je problematika stanovanj kljub
veliki gradnji Ze nekaj let zelo pereca. Pro-
blem nastaja pri zdruZevanju sredstev, ka-
tera moramo v skladu z druzbenim dogo-
vorom 30% odvajati Samoupravni stano-
vanjski skupnosti od 6 % sredstev, ki jih
zdruzujemo od osebnega dohodka posa-
meznika za stanovanjsko gradnjo. V ob-
¢ini imajo namen Se pospesiti stanovanj-
sko gradnjo, da bi tako vsi naro¢niki prisli
do druzbenih stanovanj po enotnih kriteri-
jih. 1z sredstev, ki prihajajo na Samouprav-
no stanovanjsko skupnost lahko delovna
organizacija dobi kredit za nakup stano-
vanj glede na visino sloZenih sredstev
pri Ljubljanski banki.

Delovna organizacija narota stanova-
nja po razpisu za prodajo stanovanj v druz
beni lasti. Za narocenih 26 stanovanj iz
petega natecaja v letu 1978 so Cinkarni
odobrili 10.200.000,00 din. Cena enega
kvadratnega metra je poskocila od 8.26000
na 11.000,00 din. V Sestem natecaju je na
razpolago 416 stanovanj. Cinkarna jih je
narocila 32. Ker je LB odobrila le
7. 000. 000 , 00 din kredita namesto
12.000.000,00 din, ni Se znano, kje bomo
nasli manjkajo¢a denarna sredstva za
cca dvajset naroéenih stanovanj.

Stanovanja iz Sestega nateCaja bodo
na Otoku v lamelah 1, 2 in 3, v MikloSicevi
ulici in v lameli Nova vas. Garsonjer ne bo.

POTREBE SE VECAJO

V Cinkarni je stanovanjska problematika
mnogo bolj kritiéna, kot jo poznamo. Na

prioritetni listi prosilcev stanovanj, ki je
bila sprejeta 21. aprila 1978 je bilo 107
prosilcev. Do danes je iz te liste redenih
38 stanovanjskih potreb, v letosnjem letu
je predvideno, da jih bo reSenih Se 15,
kolikor bodo stanovanja iz petega nate-
¢aja Ze gotova. Ostalo bo 44 neredenih
prosilcev (nekateri so zapustili podjetje
ali resili problem na drug nacin). V letu
1978 stanovanjska komisija ni izdelala
nove prioritetne liste , ker bi se po mnenju
¢lanov zaradi neredenih primerov samo
povecalo Stevilo prosilcev. lzdelana je
Ze nova prioritetna lista po kriterijih
samoupravnega sporazuma o stanovanj-
skih vprasanjih, ki e ni potrjen, Steje pa
95 novih in skupno 139 prosilcev. Nerede-
nih proSenj za zamenjavo stanovanj je
ostalo 6, novih kandidatov pa je 18.
Konéno in uradno &tevilo bo znano v prio-
ritetni listi, ki bo zacela veljati po spre-
jetju tega sporazuma.

Problem bodotega reSevanja stano-
vanjskih problemov bo odvisen od nase-
ga gospodarjenja, kar pogojuje razpo-
loZljiva finan¢na sredstva za nakup druz-
benih stanovanj in za kredite namenjene
gradnji stanovanj v lasti obéanov.

Interes za najemanje kreditov za grad-
njo je iz leta v leto veé&ji. Samo v letu 1979
je bilo 120 kandidatov, sredstev zanje pa
je bilo dale¢ premalo. Delovna organiza-
cija nima naenkrat toliko sredstev, zato
daje prosilcem kredit veckrat v manjSem
znesku. S tem zadovolji veliko Stevilo
prosilcev, saj bi v nasprotnem primeru
resili le eno tretjino prosenj.

DOBITNIKI STANOVANJ

V letodnjem letu je dobilo stanovanja
24 delavcev, in sicer: Bukovec Silvester
enosobno, rabljeno; Baltic Milenko eno-
sobno s souporabo WC, rabljeno; Bracko
Viktor dvosobno, novo - zamenjava; Brki&
Rajko dvosobno, rabljeno; Cunjak Raden-
ko dvosobno, rabljeno; Cafuta Andrej
dvoinpolsobno, rabljeno; JakSe Stane
dvoinpolsobno, rabljeno - kadrovsko ;Kve-
si¢ lvica enosabno, rabljeno; Kukovic
Brankg dvosobno, rabljeno - zamenjava:
Milisavi¢ Rajko, enoscbno, rabljeno;Mar-
janovi¢ Slavko dvosobno, novo; Meljnik
Emil enosobno, rabljeno; Nikolic Maks
trosobno, novo; Palir Danica dvosobno,
rabljeno; Pajk Marija dvoinpolsobno, no-
vo; Radi¢ Lazar dvosobno, rabljeno;
Radej Marica dvoinpolsobno, novo - za-
menjava; Ramsak Matjaz dvosobno, ra-
bljeno - kadrovsko; Ruzi¢ Zeljko enosob-
no, novo,; Strasek Klara dvosobno, rab-
lieno - zamenjava; Sorn Alojzija garso-
njera, rabljeno; Tunji¢ Blazko dvosobno,
rabljeno; Tepe$s Milan dvoinpolsobno,
novo (zaradi eksplozije); Zdolsek Karel
dvosobno, novo.

Temeljni cilj za uresni¢evanje stano-
vanjskih vprasanj je zagotoviti hitrejSe
reSevanje z zdruZevanjem sredstev na
osnovi objektivnih osnov in meril za pri-
dobitev stanovanja ali stanovanjskega
kredita. Zato bi morali vsi prispevati pri
reSevanju stanovanjskega vpra8anja last-
na sredstva, upostevaje moznosti posa-

meznika.
Malo
viSja postevanka

Pred nekaj leti so delegati jugoslovan-
skih sindikatov ob obisku neke tovarne
na Finskem dobili od gostiteljev naslednja
pojasnila: »To je komercialni oddelek
tam je raéunovodstvo, tu pa je biro za vse«

Jugoslovani so takoj vprasali:»Kaksen
biro za vse 7«

Odgovorili so jim, da so to sluzbo
delavci tako popularno sami poimenovali.
Zaposleni, ki delajo v tej sluzbi - ob
drugih obveznostih - opravijo za delavce
vsa pota v mestu od pridobivanja raz-
liénih potrdil in dokumentov do vplacila
élanarine za zdruZenje ribicev.

Na vprasanje, koliko delavei plagajo za
take usluge, so jim gostitelji povedali:
»Ni¢. Uprava je izraéunala, da izostajanje
delavcev z dela stane desetkrat veé¢ od
plaédila nekaj uradnikov.« Cisti raéuni-in
ljudje so zadovoljni.

Na kratko: kapitalisti so vse dobro
izraéunali, in ugotovili, kaj se jim bolj
izplaa. Ve pa se, da znajo dobro racunati.

Ali ne bi mogli tudi pri nas pristojni
razmisliti, kadar govorimo o tem, éigave
so pravne sluzbe v nasih organizacijah
zdruzenega dela, da ne bodo samo za-
stopniki na sodi&éih, ampak tudi dragoceni
pomoéniki, da bi delavci brez izgube
delovnega ¢asa in raznih Sikan ter glavo-
bolov priéli do vseh »papirjevs, ki se jih
ob raznih priloznostih zahteva, zal, prevec,

Casopis sindikatov Yu »Rad«, 15. 6. 1979
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Lepe ti

je Zagorje zelene

Tako nekako se zadenja znana zagor-
ska pesem, ki med drugim opeva lepote
hrvaskega Zagorja. Proti tej ¢udoviti po-
krajini je v cetrtek, dne 20. septembra
peljalo devet avtobusov preko 400 upoko-
jenih cinkarnarjev in njihovih druzinskih
¢lanov,

Dan je bil resniéno lep, kar je vplivalo
tudi- na razpoloZenje vseh udelezencev,
ko so se zjutraj zbirali pred celjskim gle-
dalis¢em. Prijateljski stiski rok nekdanjih
sodelavcev in delovnih tovariSev so zgo-
vorno pri¢ali o njihovi medsebojni nave-
zanosti, ki izhaja Se iz ¢asov, ko so trdo
delali v topilnici, mrtvi prazarni in drugih
obratih, kjer so bili neko¢& zelo teZki delov-
ni pogoji. Mnogi izmed njih so bili upoko-
jeni pred petnajstimi in ve¢ leti, toda kljub
temu so Se vedno &ili in vedrega razpolo-
Zenja.

Sedezi v avtobusih so bili hitro zasedeni
in kolona je krenila sonénemu jutru nas-
proti. Izletniki so ob&udovali prelepo, va-
lovito pokrajino, kjer se razprostirajo po-
lja vinogradi in gozdovi, ki pripravljajo
paleto pestrih jesenskih barv, na katere
se rado ozre sleherno oko.

V vseh avtobusih je bilo veselo. Nek-
danji cinkarnarji so obujali spomine na
teZke, pa tudi lepe ¢ase skupnega dela v
eni izmed najstarejsih delovnih organiza-
cij v Celju.

Cas je hitro mineval in Ze so prisli do prve
postojanke, do gradu Trako&&an, ki ga
upraviéeno imenujejo spomenik kulturi
in naravi. Po enem izmed izrocil je na
tem mestu Ze v éasu Rimljanov bila ob-
rambna utrdba. V pisanih zgodovinskih
dokumentih je grad omenjen v 14, sto-
letju, ko ga je celjskemu grofu Hermanu
podaril njegov zet kralj Sigmund. V svoji
zgodovini je grad zamenjal Stevilne last-
nike. nazadnje je bil v posesti druZine
Draskovi¢, ki je z njim gospodarila skoraj
itiristo let. Grad je z arhitektonskega vi-
dika sila zanimiva zgradba, ki v svoji no-
tranjosti hrani Stevilne kulturne in zgo-
dovinske znamenitosti. Izletniki so si z
zanimanjem ogledovali razstavljene pred-
mete v dvoranah iz katerih so si skusali
predstavljati Zivljenje stanovalcev gradu
v prejsnjih stoletjih. Grad obdaja gozd -
park, ki je znamenit po raznovrstnosti
gozdnega drevja, pod gradom pa se raz-
prostira okoli dva kilometra dolgo umetno
jezero. Nekateri so menili, da je bil ¢as za
ogled gradu in lepe okolice odmerjen
preskromno, vecina nekdanjih cinkarnar-
jev pa je pritakovala, da bodo usluzbenci
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muzeja opravili tudi vodnisko funkcijo,
ne pa da bodo obiskovalce le nemo opa-
zovali.

Po ogledu muzeja so si obiskovalci
»privezali dusico« v bliznjem istoimensk-
skem hotelu.

Zabrneli so motorji in kolona je krenila
proti Donji Stubici k spomeniku, kateri
je posvecen velikemu kmeckemu uporu
iz leta 1573 in njegovemu voditelju Matiji
Gubcu. Spomenik je delo znanega aka-
demskega kiparja Avgusta Augustiniéa.
V neposredni bliZini pa je grad OrSi¢, v
katerem je muzej kmeckih uporov.

Dan se je prevesil &ez poldne, ko so se
aviobusi ustavili pred hotelom Matija
Gubec v Stubi¢kih toplicah, kjer je, Ze
malce utrujene popotnike ¢akalo v veliki
restavracijski dvorani izdatno kosilo. Nek-
danje sodelavce je pozdravil predsednik
osnovne organizacije zveze sindikatov
Cinkarne Janko Rebov.

Dobro voljo in prijetno poéutje je Se
podkrepil zabavnoglasbeni ansambel, ki
je gostom igral in pel zagorske pesmi, nas
stari znanec Poldek pa je s svojimi do-
miselnimi Salami navdusil slehernega v
dvorani.

Po kosilu so se nekateri odlogili za
kopanje v lepem zdraviliSkem bazenu,
mnogi pa so se zavrteli ob veselih zvokih.
Zal je &as neusmiljeni priganjaé&; ko je
bilo razpoloZzenje na visku, so se izletniki
morali odpraviti proti Celju, da bi

NEKDANJI CINKARNARJI PRED SPOMENIKOM VELIKEMU BORCU ZA STARO PRAVDO
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»TO POT SMO PA VSI KOSILI V ENI DVORANI«, SO MENILI NEKATERI

»VODA JE ZELO TOPLA«, SO DEJALI TISTI
POPOTNIKI, KI SO SE ODLOCILI ZA KOPANJE

mnogi pravocasno ujeli javna prevozna
sredstva,s katerimi bi se na to odpeljali
proti domu.

Slovo je bilo prisréno, polno zahvale
delovni organizaciji in sindikatu, ki sta
organizirala ta izlet. Mnogi udelezenci
so dejali, da so ponosni na svoje delo v
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IZLETNIKI SO SE IZKAZALI TUDI PRED
MIKROFONOM

Izlet aktiva zena

Zene nase delovne organizacije smo
se odlocile, da gremo 22. septembra na
izlet in obiséemo Klopinsko jezero v
Avstriji.

Konéno je prisel tezko priéakovani dan.
Ko sem priSla na zbirno mesto pred
Vrtnico, sem ugotovila, da sem prisla med
zadnjimi. Vecina Zensk je bila Ze tam,
kljub slabemu in meglenemu jutru. Tudi
prvi avtobus je Ze pripreljal. Moram
povedati, da nas je bilo kar za tri avtobuse.

| Ubogi soferji! Z nekaj zamude, kar je

taki delovni organizaciji, ki ne pozabi |

svojih nekdanjih sodelavcev, ampak jim
omogoci vsako leto tako prijetno srec¢anje.

Delovnemu kolektivu Cinkarne pa Zelijo, |

da bi zacrtane naloge ¢im uspedneje

uresniCil.  g)ike in tekst Ziatko Sentjurc

OBVESTILO UPOKOJENCEM

Izlet upokojencev je kot vedno do sedaj,
tudi letos dobro uspel. Prav zato pa na
naslov sindikata oziroma vseh zaposlenih
v Cinkarni, ki letno za izlet ali srecanje
namenijo kar lepo vsoto sredstev, Se
vedno prihajajo pismene zahvale.

Eno od pisem se zaéne s stavkom:
»Dnevi teéejo - spomini ostanejo«, drugo
zopet pripoveduje o tem, kako so si stari
delovni tovarisi znova segli v roke sreéni,
da se zopet vidijo, tako zdravi, da so &li
lahko na pot.

Vsem, ki ste poslali pismene zahvale
se v imenu delavcev Cinkarne zahvalju-
jemo in obljubljamo, da se bomo po svojih
moceh e v bodoée trudili, da bi omogo-
€ili vsakoletno sre¢anje upokojencev.

Tisti pa, ki niste mogli z nami in ste
morda bolni, pidite nam, tudi vas bi radi
obiskali in se z vami pogovorili.

Konferenca osnovnih organizacij
sindikata Cinkarne

PISMO UPOKOJENCA

Ceprav sem Ze vet kot tri leta v pokoju,
mi misli kar naprej uhajajo med prijatelje
in sodelavce celijske Cinkarne. Veckrat
posludam novice iz Slovenije in Celja.
Zelo sem vesel, ko dobim glasilo Cinkar-
nar, saj me obdaja prijeten obcutek, da
name niso pozabili, ¢eprav Zivim ve& kot
100 km stran.

Najlepse se zahvaljujem za poSiljanje
glasila Cinkarnar in vabila za izlet, saj
sem tako v stiku s kolektivom in seznanjen
z uspehi in prizadevanji delovne organi-
zacije, v kateri sem delal ve¢ kot 16 let.

Lepo pozdravljam vse svoje sodelavce
ter jim Zelim obilo delovnih uspehov
in zdravja. Ljudevit Galuni¢

Vojnovec Hrvasko Zagorje

normalno za cinkarnarje, smo se odpra-
vile proti Gorenjski. Ceprav je bilo se
zelo zgodaj, seveda za soboto, so Zene
bile kar dobro razpolozene. Predvsem nas
je v dobro voljo spravila Magda Mlinari¢.
Tudi Sofer ni zaostajal za njo.

Ves ¢as nas je spremljala megla in vse
smo bile vesele, saj smo bile prepri¢ane,
da bo kmalu posijalo sonce. Toda, sledilo
je razotaranje. Na Brniku je zaéelo
mocno dezevati zato, ker nismo poslale
prosnje za lepo vreme pravocasno na
sam vrh ali pa zato, ker se nas je peljalo
toliko Zena. Stari pregovor namreé pravi:
Babnice se zbirajo, deZ bo! Kljub slabemu
vremenu smo se srecno pripeljale do
Predvora. (Ce 3%e niste bili tam, vam
priporocam, da si za sindikalni izlet
izberete prav Predvor). Ker smo bile Se
zelo zgodne, verjetno so se nas Soferji
zbali in so zato pritiskali na plin do konca
da bi prisli ¢imprej na varno, smo morale
na na$ zajtrk e ¢cakati. Medtem so se
nekatere sprehodile ob jezeru, ki se
bohoti pred hotelom Bor, druge pa smo
si ogledale predvorski grad, ki ga zob ¢asa
8e ni zacel. Ne vem ali nas je sestradal
zdrav gorenjski zrak (mi smo navajeni
samo na nasega) ali pa je bila hrana tako
okusna, da smo zmazale vse, kar nam je
bilo dano. Dobro nahranjene smo se
odpravile dalje. V avtobusih je dobra
volja vedno bolj narasc¢ala. Tudi dez, ki
nas je ves Cas spremljal, kot da bi ga kdo
naprosil, ni mogel skaliti nase dobre

| volje. Avtobusi so se vzpenjali vedno vise,

zato smo vedeli, da se blizamo Jezer-
skemu in s tem tudi mejnemu prehodu.
Zenske so hitro skrile denar, da bi ga
cariniki ne zaplenili. Mejni prehod.

Ko je vstopil carinik, so se nekatere
zacele precej potiti. Vendar pa vse se je
koné&alo sreéno. Carinik ni imel toliko ¢asa
da bi lahko pragledal vsa skrita mesta,
ki si jih izmislijo Zenske.

Tudi, ¢e ne bi bilo mejnega prehoda, bi
ugotovile, da smo na avstrijskem Koros-
kem, ker so se Ze zadeli pojavljati dvo-
jezi€ni napisi. Kar malce neprijetno mi je
bilo, ko sem pomislila na nase Slovence,
ki Zivijo tukaj. Priznati pa moram, da mi je
sama pokrajina bila zelo vieg, saj me je
mocno spominjala na naso lepo Gorenjs-
ko. Ker smo bile s éasom na tesnem in
smo se bale, da nam bodo zaprli trgovine,
smo se ustavile kar v Zelezni kapli.
Ceprav male trgovine, so bile kar dobro
zaloZzene. Vecina Zensk se nas je odpravi-
lo v trgovino z Zivili. Saj veste, kako je.
Smo vecdina gospodinje in temu primerno
smo se morale tudi oskrbeti. Nekaj me je
prijetno presenetilo. Vsi v tej trgovini so se

z nami pogovarjali slovensko. Kupovale
smo lahko z nasimi dinarji, kar v drugih
trgovinah ni bilo mogoce. Ko smo se po
dveh urah zopet dobile v avtobusih,
vse premrzle in natovorjene, smo ugoto-
vile, da so trgovci bili verjetno z nami tako
prijazni, ker so nas krepko oZeli. Takoj
sem imela v mislih naso akcijo NNNP.

Najprej so se neznani kraji vrstili mimo
nas s take brzino, kot ¢e bi gledali kaksen
film v hitrem posnetku. Po nekaj minutah
voznje se je pred nami pokazalo Klopin-
sko jezero v vsej svoji lepoti. Pogled je
bil res ¢udovit. Ob jezeru pa so se ponos-
no dvigali lepi hoteli. Bilo je kaj videti.
Zal nam je deZ onemogodil ogled tega
resni¢no lepega kraja. Vseeno pa smo se
odpravile toliko do jezera, da nas je lahko
nas Sofer slikal. Sle smo tudi v hotel, da
bi se lahko odZejale pa smo bile zelo
razoCarane, ker za dinarje nismo niéesar
dobile. Tudi govoriti ni hotel nihge slo-
vensko. Vsa lepota, ki nas je Se pred
tem tako ocarala, je zaradi tega dobila
priokus grenkobe. Malce me je zbodlo
pri srcu, ko sem pomislila, da so to
vendar nasi ljudje.

Ko nas je Ze posteno zeblo, smo se
odloéile, da se odpravimo proti meji.
Nazaj se nismo vracale po isti poti, tem-
vet smo se odpeljale do Pliberka in
nato do obmejnega prehoda. Tu pa se je
zacelo pravo »cvikanje«. Vse smo skusale
avstrijske dobrote Cimbolj skriti. Ko je
vstopil carinik, so marsikatere roke po-
stale potne in tudi meni je srce zadelo
mocneje utripati. Zraven carinika je pri-
Sel mlad milicnik. Sreca, da je bil carinik
prava dusica in nam je verjel na besedice,
da nimamo ni€ za cariniti. Miliénik pa se
je le hotel malo izkazati, zato je zahteval
osebne izkaznice. Mogoge pa mu je bila
katera od nas vieé, pa je hotel zvedeti
za njen naslov. Kakorkoli Ze, vse se je
sretno koncéalo. Carinik pa je dobil za
nagrado na$o znacko.

Konéno Jugoslavija. Zdelo se mi je,
da smo vse lazje zadihale, ko smo prisle
na naso stran. Ustavile smo se v Prevaljah
kjer smo imele vederjo. Bile smo Zze poste-
no laéne. Osebje restavracije Merx se je
zelo potrudilo in s postrezbo smo bile
zadovoljne. Dobre volje in precej utrujene
smo prepevale vse do Celja.

Vera Zupanc

—t
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DELO DRUZBENOPOLITICNIH DRGANIZACI

V &Zetrtek 4. oktobra 1979 je bila
problemska konferenca o zdravstvenem
varstivu v DO, katere so se udelezili
Franc Ribi¢ - predsednik republiskega
odbora sindikatov Kemije, Melita Kolar -
predsednik konference RO ZSS Kemije,
Igor Ponikvar - predsednik obéinskega
sindikalnega sveta ter Franc Lipovec -
zdravnik v ambulanti Cinkarne.

Govorili so o tem, kaj smo v Cinkarni
doslej naredili za Zivijenjske in delovne
pogoje nasih delavcev. Nakazali so pro-
bleme periodiénih pregledov v ambulanti,
zlasti zaradi pomanjkanja zdravstvenih
delavcev. Toda ta tezava bo v kratkem
odpravljena ker dobimo $e enega zdrav-
nika. Poudarili so, da morajo sindikat in

druge DPO zdravstvu posvetiti vso po-
zornost in skrb ter da morajo predvsem
drobne &loveske potrebe radikalneje ure-
sni¢evati. Razpravljali so tudi o tezavah
pri zaposlovanju invalidov, katerih ima
Celje okrog 2.000, o pomanjkanju delovne
sile v DO, delovnih pogojih in nesreéah
pri delu. Nasa prva skrb je, da ustvarimo
taksne delovne pogoje, da bomo obdrzali
delavca zdravega.

Spregovorili so tudi o alkoholizmu na
delovnem mestu ter poudarili, da se mora
povsod pristopiti k odpravljanju pijan-
¢evanja v poslovnih krogih, ker ima to za
posledico pijanéevanje tudi na delovnih
mesltih. Morali bi se zavedati, da pre-
prec¢evanje pijanéevanja ne more izriniti
prijateljske odnose.

Kdaj in kdo je opravicen do
kilometrine

V prvem polletju 1979 je bilo z lastnimi
vozili za sluZbena potovanja prevozenih
156.967 km, kar je za 29.916 km veé, kot
so v istem &asu prevozili sluzbeni osebni
avtomobili. Clani delavskega sveta delov-
ne organizacije so zato na zadnji seji
sprejeli sklep, da se za udelezbo na
seminarjih, posvetovanjih, zasedanjih SIS
in raznih zdruzenjih, udelezencem pri-
znavajo le stroski prevoza z javnimi
prometnimi sredstvi (avtobus, viak in to
samo v primeru, kadar teh stroSkov ne
povrne organizator).

V primerih, ko je sluZbeno potovanje
opravljeno z lastnim vozilom, je nado-
mestilo za kilometrino moZno le, ¢e je bil
v sekretarijat dostavlijen podpisan zahte-
vek za sluzbeno potovanje in to pred
pricetkom potovanja. V nasprotnem pri-
meru se delavcu priznajo le stroski javne-
ga prevoza. To je potrebno zaradi polne

in racionalne zaposlitve sluzbenih vozil
in zdruzavanj sluzbenih potovanj za iste
relacije.

Sklenili so tudi, da je potrebno v vedji
meri koristiti javna prometna sredstva,
kot sta vlak in avtobus, posebno Se na
relacijah, kjer je teh prevozov dovolj
(npr. Ljubljana, Maribor).

Nadomestilo za prevoz na delo in iz
dela z lastnimi avtomobili iz podroéij,
kjer ne vozijo javna prometna sredstva,
se v skladu s pravilnikom o delitvi sred-
stev za OD in skupno porabo priznana le v
visini, ki velja za javno prevozno sredstvo

Menili so, da je potrebno maksimalno
omejiti odhode na letalis¢a s sluzbenimi
vozili, zato predlagajo, da se v teh prime-
rih uporabi lastno vozilo potnika, kar pa
ne velja za potovanja v Iinozemstvo,

temveé predvsem za potovanja v Beograd.

NEVSAKDANJE VABILO

paj in zaplesali ob zvokih harmonike.

Zaceli smo z ni¢ in v kratkem &asu us-
tanovili skupino; najprej smo jih viekli
na vaje z roko, kasneje so sami radi prisli.
Dobili smo prva vabila za nastope. Veseli
li smo se vsake ure, ko smo se dobili sku-

Dragan Filipovi¢
Litopon TOZD Kemija

Morda bi se tudi v nasi delovni organizaciji naslo nekaj ljubiteljev
folklore ali glasbe. Morda piSete poezijo ali prozo, morda bi nastopili v
recitatorski skupini. Pobudo za omenjene zvrsti kulturnega udejstvovan-
ja je dal delavec Dragan Filipovi¢ ki vabi vse interesente na ustanovni
sestanek sekcije za kulturno udejstvovanje dne 8. novembra 1979
ob 14,00 uri v Solskem centru, Cinkarne Celje.

Pomoc¢ ob potresu

Po sklepu izvrSnega odbora Konferen-
ce osnovnih organizacij sindikata Cinkar-
ne se je z izdajo Informatorja &t. 8. dne
19. aprila 1979 zadela akcija zbiranja
pomoci v obveznicah in gotovini za pomoé
prizadetim po potresu v érnogorskem
primorju,

V omenjeni akciji je sodelovalo 134
darovalcev. Skupno se je zbralo 51.737,15
din vrednosti v obveznicah z anuitetami
in 3.255,75 din v gotovini. V TOZD Grafika
se je zbralo 20.024,10 din vrednosti v
obveznicah in 100,00 din v gotovini,
TOZD Titan dioksid 14.237,55 din in
1.355,75 din v gotovini, TOZD Transport
5.349,65 din in 250,00 din v gotovini, TOZD
Metalurgija 4.226,80 din in 1.250,00 din v
gotovini, TOZD Kemija 4.335,20 din v
obveznicah, DSSS 2.244,00 din in 300,00
din v gotovini, ter TOZD Vzdrzevanje in
energetika 1.673,15 din v vrednosti obvez-
nic.

Zaradi vecjega Stevila sovlagateljev,
ki so prispevali od 50,00 do 500,00 din,
objavljamo le imena tistih, ki so darovali
visje vsote:

Stanko Jurde 837,45 din, Mihael Burnik
512,90 din, Konrad Storman 1.138,95 din,
Jozica Vinter 761,30 din, Dunja Cvek
1.134,35 din, Minka Florjanc 761,30 din,
Anica Justin 531,25 din, Branko Cmok
716,85 din, Pavel Calasan 805,75 din,
Rudi Fajs 666,20 din, Franc Kolar 554,00
din, Mirko Polutnik 570,90 din, Marija
Marin 664,75 din, in 100,00 din v gotovini,
Krsto Mrdjenovié 1.619,45 din, Milasin
Milovanovi¢ 1.444.,25 din, in 55,75 din v
gotovini, Vlado Zelenovi¢ 1.820,10 din,
Jurij Skale 794,90 din, Mihael Sevsek
558,20 din, Anton Kos 729,45 din, Franc
Kodri¢ 558,20 din, Branko Pustoslems$ek
831,05 din, Alojz Virant 748,80 din, Ivan
Antlej 633,00 din, Hermina Strasek 1.39585
din, Trivo Damjanovié¢ 510,45 din, Anton
Zorko 3.648,05 din, Marko Tukari¢ 9.390,30
Nada Mirkovi¢ 569,75 Vera Vrbnjak 729,65
din, Ramo Selimovié 698,00 din, Franjo
Vidmar 710,40 din in Zivko Jankovi¢
1.266,30 din.

-0

Od tu in tam

Cinkarna prehaja z delom svoje pro-
izvodnje na uporabo zemeljskega plina.
Tako se bo zmanjSala uporaba mazuta
ter ukinila uporaba premoga za proizvod-
njo generatorskega plina. Da bi odpravili
pomanjkanje potrebnih koli¢in plina in
ustanovili potrebne rezerve, se pristopa
k izgradnji potrebnih rezervoarskih zmo-
gljivosti za plinsko zmes propan - butan -
zrak, ki je sibstitut zemeljskega plina.
Etapa se deli v dve fazi. Do konca novem-
bra 1979 mora Cinkarna zagotoviti pla-
¢ilo |, faze v visini 468.000 din in takoj
predloZiti ustrezno garancijo. TOZD Titan
dioksid bo participiral izgradnjo rezer-
voarja plinskih zmogljivosti v enakem
procentu kot participacijo pri odvzemu
zemeljskega plina - 50 % zneska, ki pripa-
da OZD Cinkarni.

Iz zapisnika DS TOZD TiO:
dne 21. septembra1979

—



NNNP '79: resno in zavzeto

Obramba domovine in varovanje pri-
dobitev nase socialistiCne revolucije je
ustavna pravica in dolznost vseh delov-
nih ljudi in ob&anov.

V soboto, dne 29. in v nedeljo 30.
septembra je v vsej nasi republiki pote-
kal zakljuéni del akcije NNNP '79, ki
naj bi pokazal pripravljenost sodelovanja
slehernega ob¢ana v delovni organizaciji,
ali v krajevni skupnosti pri krepitvi druz-
bene samoza&lite in obrambnega siste-
ma v nasi samoupravni socialistiéni skup-
nosti.

V nasi delovni organizaciji je potekala
akcija ob domnevi, da so bili pri letalskem
napadu z rusilnimi in zazigalnimi bomba-
mi moéno poskodovani nekateri pomem-
bni obrati v novem in starem delu Cinkar-
ne. Ze pred napadom so bile kmalu po
alarmu aktivirane: enota prve pomoci,
gasilska ceta, tehnisko reSevalna enota

Analiza nastale situacije je pokazala,

A e TR '

da se je vpodkodovanih objektih razsiril
pozar, ki je ogroZal e druge objekte.
Dva gasilska voda sta odhitela na kraj
pozara, da bi ga pogasila, istotasno pa
sta morala zavarovati sosednje objekte,
da 5e ogenj ne bi zajel njih.

Istocasno je odsla na delo enota prve
pomotéi, in sicer k vsem obratom, kjer so
bili domnevni ponesreéenci, da bi jim
nudila prepotrebno prvo pomoc.

Zaradi tega, ker so bili nekateri obrati
delno poruseni, je bila moZnost, da so pod
ruSevinami poskodovani delavci. Tehni-
&no reSevalna ¢eta se je sistematsko lotila
iskanja in je vse ponesreéence reSila
ispod ru$evin. Vsem enotam so pridno
pomagali pripadniki splosne enote. Pri-
padniki vseh enot so se nalog lotili resno
in zavzeto, s polno mero odgovornosti.
Ceprav jim vreme ni bilo naklonjeno.

Po uspesno zakljuéeni vaji je bil pred
gasilskim domom miting. 26

PO ZAKLJUCKU AKCWE JE NA MITINGU SPREGOVORIL GLAVNI DIREKTOR CINKARNE
PRIPADNIKOM VSEH ENOT JE IZREKEL PRIZNANJE

KER JE BIL MOST POSKODOVAN JE BILO TREBA ZGRADITI ZASILNEGA

CLANI TEHNICNO RESEVALNE ENOTE PO-
SKUSAJO Z GEOFONOM UGOTOVITI, ALl SO
POD RUSEVINAMI RANJENCI

GASILCI SO HITRO PRISLI TER POZAR POGA-
SILI
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SHORT In RERREACIIA

EN DAN ZA TRIM

V septembru je bilo tekmovanje TOZD-ov
v TRIM-u v Logarski dolini. Stopetdeset
udeleZencev se je pomerilo v &tevilnih
nalogah: preskoku ¢ez ovire, metu pikade
vodenju Zoge med koli,voZnji samokolnice
okoli zastavice, metu Zoge v lutko, pitju ore
prekiadanju polen, metu Zoge v kos, se-
stavijanju napisa TRIM, teku v vredci,
metu kopja v cilj, streljanju v predmet,
suhem slalomu, udarcu 2oge s peto v gol,
serviranju badminton Zogice v cilj in metu
obroc¢a na kol.

Ekipa matalurgije je bila najboljsa, za
njo Kemija, Grafika z dvema ekipama,
Vzdrzevanje, Metalurgija z drugo ekipo,
Transport, Titan dioksid in nazadnje DSSS

STRELJANJA SE JE UDELEZILO 90
UDELEZENCEV

ML

OBVESTILO

Sahovska sekcija Cinkarne Celje in
pripravljalni odbor za praznovanje 30-let-
nice obstoja Sahovske sekcije CC, obves-
¢ata vse ljubitelje §aha in ostale cinkar-
narje na naslednja jubilejna tekmovanja:
PRVENSTVO CINKARNE ZA POSAMEZNI-
KE ZA LETO 1979

Tekmovanje bo od 15. do 18. novembra
1979 v Logarski dolini. Zbor vseh na-
stopajocih bo 15. novembra 1979 ob 17.uri
v nasem domu. Prijave in informacije
glede tekmovanja sprejema tov. Pohole
Ivan tel. 8t. 534 do 12. novembra.
BRZOTURNIR POSAMEZNIKOV CINKAR-
NE CELJE
Tekmovanje bo 20. novembra 1979 ob 16.
uri v sindikalni dvorani tovarne.
MOSTVENI BRZOTURNIR S SODELO-
VANJEM ZUNANJIH EKIP

Tekmovanje bo v soboto 24. novembra
1979 ob 9. uri v sindikalni dvorani tovarne.
SVECANA SEJA OB PRAZNOVANJU 30 -
LETNICE OBSTOJA SAHOVSKE SEKCIJE
CINKARNE CELJE

Na seji bo porocilo o delovanju sekcije
za preteklih 30 let, razglasilev rezultatov
in podelitev priznanj zasluznim ¢élanom.
Seja bo 24, novembra 1979 s priéetkom
ob 18. url v prostorih Hotela Celeia.

Vabimo vse prijatelje Ssaha, da se
tekmovanja ob 30 letnici udeleZijo v ¢im
vecjem Stevilu.
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ANDHEJA ZAGOHICNIK JE USPESNO IN
SPRETNO VODILA Z0OGO MED KOLI

Transporterji so imeli velike moZnosti za
boljso uvrstitev, ker so v vieéenju vrvi
vse premagali. Od strelcev pa so se

najbolje odrezali Reénik, Umek in Krajnc. |

ZA EKIPO METALURGIJE JE PRVI DVE
NALOGI USPESNO OPRAVILA DANIELA

PODLESNIK
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NEPODPISANIH PRISPEVKOV
NE OBJAVLJAMO

UREDNISTVO
Cinkarnarja

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem delav-
cem TOZD Kemije Mozirje za opra-
vijeni prevoz.

Upokojenec
Alojz Klosternik

IZOSTANKI Z DELA IN PREKO REDNEGA
DELOVNEGA CASA

Delavec je lahko odsoten s svojega de-
lovnega mesta. Nastali izostanki z dela
so lahko ali po svoji volji in Zelji delavca
zaradi visje sile ali zaradi bolezni.

V eni izmed prejsnih Stevilk Cinkarnarja
smo v prispevku Kaj je to osebni dohodek
razloZili pridobitev osebnih dohodkov,
danes pa smo vam pripravili razlago o
izostankih, z namenom, da vam bo sluzil
kot pripomotek za bolje razumevanje
organizacije poslovanja.

Odsotnost po delavéevi volji je takrat,
kadar potrebuje prosti dan za ureditev
svojih druzinskih ali osebnih obveznosti,
opravil (npr.: ob poroki, smrti sorodnika.
rojstvu otroka, selitvi in krvodajalski akci-
ji). Ta odsotnost je plagana glede na Pra-
vilnik o delovnih razmerjih, kjer smo se
delavci dogovorili za pogoje in koliko
lahko znasa ta odsotnost. Za vse ostale
potrebe, ki se delavcu izkaZejo (npr. opra-
vek na uradu), mora koristiti redni letni
dopust.

Odsotnost po volji in Zelji delavca (sem
spada tudi Studijski dopust) se obracuna-
vajo in izplacujejo samo v visini osnovne
vrednosti dela in delovnih nalog brez
norm. lzjema pri tem je udelezba pri de-
lovnih akcijah, ko dobi delavec izplacan
popreéni osebni dohodek zadnjih treh
mesecev. Isto velja za ostale odsotnosti
kot so politicna Sola, seminarji in ko je
delavec klican zaradi vojaskih obveznosti.

Ce delavec odide na redni letni dopust,
dobi nadomestilo v viSini poprecnega
osebnega dohodka v zadnjih treh mesecih
pred nastopom na dopust, v kar so vklju-
€eni vsi njegovi prejemki iz naslova oseb-
nega dohodka.

Za nadomestila za zvezne in republiske

| praznike dobi delavec osebni dohodek le

v visini osnovne vrednosti dela in nalog.

K odsotnosti zaradi vi§je sile sodijo po-
zivi vojaskih organov, civilne zaséite in
ostali pozivi organov, ki so namenjeni
Sirsim druzbenim interesom. Odsotnost je

tudi pripor ali preiskovalni zapor. Ta
odsotnost je tudi plaéana.
NADURE

Ce delavec dela iznad rednega delov-
nega tasa doloceno Stevilo ur, mu za ta
Cas pripada redni osebni dohodek in na-
domestilo v visini 50 % od osnove in
50 % od variabilnega dela. 78. &len Pra-
vilnika o delovnih razmerjih delavcev se

| glasi: delo preko polnega delovnega ¢asa

lahko traja na dan najve¢ 4 ure, ¢e je to

| nujno potrebno, vendar najveé¢ 12 ur na

teden.
DODATKI

Nadure pa niso, ¢e delavec dela v redni
delovni izmeni na drzavni ali republiski
praznik ali v nedeljo. To so posebni pogoji
dela, za katere dobi delavec dodatek v
v vidini 50 %. V takem primeru je dela
prost drug dan v tednu.

Noé&no delo je eden od teZjih pogojev
dela. Zato dobi delavec noéni dodatek v
visini 40 % od osebnega dohodka glede
na osnovo in variabilni del.

Popoldanske izmene so uvedene zara-
di pomanjkanja delavcev za taksna dela.
Popoldanski dodatek znasa 10 % od os-
nove.




Igra z zivljenjem
sodelavca

Véasih tudi zbadanje soéloveka, éeprav
v obliki humorja, ki si ga lahko izmislijo
le ljudje, lahko povzroéi za posledico Zrtev

Ni bilo zgolj nakljuéje, da je prislo na
delu v cinkovem prahu do nesrece delavca.
Popoldanska izmena delavcev je pod
stopnice obesila lutko, ki je nazorno
prikazovala &loveka v naravni velikosti.
Delavec v noéni izmeni je Sel po podestu
kote 3 in ko je opazil lutko, se je ustrasil,
spodrsnilo mu je in padel je na betonska
tla. Ponesreéenec je imel veliko sreco, da
se je le po&kodoval. Posledice padca pa bi
lahko terjale élovesko Zivljenje.

Nimamo namena na tem mestu analizi-
rati krivce. Omemba tega primera ima
edini namen opozoriti pristojne dejavnike,
na kaj vse moramo vsak ¢as misliti in biti
pozorni, kar nam je dosedaj ocitno »uslo«
Toda krivel so in vprasamo se ali niso
potrebni najstrozje kazni? Ali smo res Ze
tako daleé ssvojo zavestjo, da se zadovo-
ljujemo s formalnostjo tak$nih dogodkov,
ni¢ pa ne naredimo, da bi z dobrim dosegli
red in disciplino na delovhem mestu?
In ali nismo sokrivci takénemu stanju, pa
ne le v obratu cinkov prah, tudi mi vsi?

KULTURA

NOVO S POLIC STROKOVNE KNJIZNICE
CINKARNE CELJE - april - maj

1. Kotnik J.: SLOVENSKO-ITALIJANSKI
slovar
2. Bajc A.:ITALIJANSKO-SLOVENSKI
slovar
3. Stankovié: MEDICINA RADA
4. ULMANSS ENCYKLOPADIE DER
TECHNISCHEN CHEMIE Bd. L6

5. Keler: ELEKTROMONTERSKI PRIROC-
NIK

6. Grad: VELIKI ANGLESKO-SLOVENSKI
slovar

7. Filipovi¢-Sabioncello: LABORATO-

RIJSKIPRIRUC-
8. NIK I/1 1/2

9. SLOVAR TUJK
10. Popié: NAUCNO TEHNICKI ENGL.-
SRPSKOH. recnik

PRIROCNIKI:
1. Bakija: KONTROLA KVALITETE
2. Deppert: PNEUMATSKO UPRAVLJA-
NJE
3. STATUT skupnosti pokojninskega in
invalidskegazavarovanja v SR
Sloveniji s pojasnili
4. Jerovéek: UCINKOVITA DELOVNA
ORGANIZACIJA
5. DRUZBENOPOLITICNI vidiki uresniée-
vanja kadrovske politike in naloge
kadrovskih sluzb
6. KOMUNICIRANJE in odlocanje v
delegatskem sistemu
7. TEMELJI samoupravnega sistema
informiranja
8. ZAKON o splosnem upravnem postopku
9. Hren: INVESTICIJSKA GRADITEV
10.Turk: UVOD V EKONOMIKO TOZD

Pregled faktorjev, ki vplivajo na obracun OD v mesecu

k 1 1rracun osr ni 1,38 din
y = . -
52 Eng 5
Stroskovno mesto =3 2% s 5 %
ol - a2¢ is
100 Splosna uprava 1,24 1,24
101 Sluzba za varno delo :
in varsivo okolja 1.1 -~ o 0. 1.32
102 Center za org. in ADOP 1,24 1,24
103 Fin. raéunov. seklor 1,24 1.24
104 Kadrovski sektor 1.24 1,24
105 Samski dom 1,24 1.24
106 Splosni sektor 1,24 1.24
107 Druzbena prehrana 1,24 1.24
108 Pralnica in sivalnica 1.21 0.05 1,26
109 Zunanja Irgovina 1,24 1,24
110 Pocitniske kapacilele 1,24 1,24
111 Osebni aviomobili 1.24 1,24
TOZD METALURGIJA
213 Investicijska sluzba 1,18 0. 1.27
215 Skupne sluzbe metalurgije 1,18 0,1 1.28
216 Keramika 0.86 0.77 1.63
217 Susilnica ferosulfata 1,05 007 102
218 Zveplena kislina PIK 1.03 .69 112
219 Zvepl. kislina s piritno prazarno 1,01 0 1,10
220 Prazarna lerosullata 1,05 0.0 1.14
221 Zvepl. kislina iz ferosulfala 1,08 o 116
222 Cinkov prah 0,95 0.02 0.97
223 Sekundarna proizv. cinka 1,05 0,04 0,10 1.19
224 Baterijske casice 1,04 0.2 1,16
225 Ziéarna 1,02 0.0¢ 1,11
226 Zlebarna 1,04 0.07 1.11
227 Valjarna 1.0 0,40 1.41
TOZD KEMIJA CELJE
330 Skupne sluzbe Kemije Celje 1,22 0,02 1,24
331 Barvila Celje 117 117
332 Soli in pigmenti mm in
333 Litopon 117 0.01 1,18
334 Cinkovo belilo 0,92 0,66 1,58
335 Zascitna sred. - modri baker 1.12 1.12
336 Rastni substrati 0,85 0,47 1,32
338 Gradbena lepila 0.97 0.44 1.41
339 Betonski elementi 0,97 0,37 1.34
340 Zasé. sred. - modra galica 11 1.1
TOZD KEMIJA MOZIRJE
441 Skupne sluzbe Kemije Moz. 1.1 0,07 1.18
442 Barve in premazi 1,03 0,33 1,36
TOZD GRAFIKA
545 Skupne sluzbe gralike 1,22 1,22
546 Tiskarna 1,22 1,22
547 Tiskarske plosce 1,23 1,23
548 Preparati za graliko 1,22 1,22
549 Tiskarske barve 1.21 1.21
550 Razvoj gralike 1,22 1,22
TOZD VZDRZEVANJE IN ENERGETIKA
656 Skupne sluzbe vzdrzevanja 1,03 0,02 0,10 1,15
657 Strojno vzdrievanje 1.02 0.3 0.07 1.40
658 Elekiro vzdrievanje 1,02 0,16 0.0 1,28
659 Vzdrievanje ARM 1.02 0,09 0,09 1,20
660 Gradbeno vrdrievanje 1,0 016 o1 1.28
662 Energetika skupne sluzbe 1.03 0.10 1,13
663 Kotlarna s 1 1,00 0,32 0.10 1.42
664 Predelava PTFE 1.00 0,48 1,48
666 Plinarna 1.03 0,10 113
668 Translormalorske postaje 1,00 0,13 0,10 1.23
670 Galvana 1,00 0,35 1,35
672 Embalaza - .
673 Predelava gume 1,00 0,32 1.32
674 Predelava umetnih mat. 1,00 0,69 1,69
TOZD TRANSPORT
775 Skupne sluZbe transporia 1,28 0,04 1.32
776 Zelezniéki promet 0.97 017 0.01 1,15
777 Interni ostali promet 1,03 0,64 1.67
778 Avtocisterne za kislino 0,95 1.38 2,33
779 Nakiadanje in razklad 0,97 0.47 0,01 1,45
TOZD TITAN DIOKSID
990 Glavni laboratorij 1,24 1.24
991 Skupne sluzbe lit. dioksida 1,17 117
992 Investicijska sluzba 17 1a7
983 Priprava vode il diok 117 117
994 Kotlarna tit. dioksida 117 117
995 Transformal postaje tit. dioksid 117 147
996 Neviralizacija 1,17 117
998 Povréinska obd. tit. diok 1.7 0,22 1.39

999

Osnovna proize. tit, dioksida

117




UTRINKI S PO s suiez oinn

Vzpon na Matterhorn v Svici je vedno
veljal za velik podvig. Kmalu po vojni je
odpotovala skupina najbolj$ih slovenskih
alpinistov v Francijo. Svojo pot na MT
Blanc so imenovali ekspedicija v Cen-
tralne Alpe. Po tridesetih letih je vzpon-
ov toliko, da jih je teZko registrirati, saj
tisoc€i prihajajo od vseh koncev sveta, da
ga vsaj enkrat v Zivljenju vidijo in ob-
éudujejo. Med njimi ni nikogar, ki si ne bi
zelel priti na vrh mogoé&ne piramide.

Toda samo najboljs$im in najvstraj-
nejsim planincem uspe doseéi vrh. Ma-
tterhorn je najlepsi, a najbolj nepopostljiv
ko zahtava svoj davek. Stevilo Zrtev
raste iz leta v leto, vendar hrepenenja ne
zaustavi.

Tura, ki so jo opravili planinci Cinkarne
je visoko nad popreéjem, ne le v sloven-
skem, ampak v celotnem alpskem merilu.

Kamorkoli smo pri&li zveéer in vprasali
za prenocisce, so se zgrozili. Kam bo Slo
dvajset ljudi? Pa menda ne na vrh?
Navajeni so na naveze po tri ljudi,
najvec¢ Stiri; skupine, kot je bila nasa
dvajsetorica so zelo redke. Mislim, da je
le &tirim najveéjim planinskim drustvom
v Sloveniji doslej uspelo z gorskimi

vodniki varno popeljati toliko planincev
naenkrat na Monte Rosso in dan zatem
Se na Matterhorn.

Udelezenci vzponov

Potovanije v Svico je bilo zelo naporno.
Vozili smo se skozi Benetke in Milano.
Le redki so videli, kje se vozimo, saj je
veéina v avtobusu spala. Mimo jezera
Lago Maggiore smo kmalu dosegli pre-

Postaja Rattenhoden
V ozadju Monta Rossa in Lyskam

laz Simplon. Svica nas je pozdravila s
sveZim jutrom.

Voznja po cesti navzdol v kanton Vallis
je zelo slikovita. Cesta je skoraj vsa na
stebrih in ponekod pokrita z galerijami, ki
jo S&titijo proti plazovom. Prvo mesto v
dolini se imenuje Brig. Od tu ni dale¢ do
Vispa, kjer se cesta odcepi za Zermatl.
Cesta se zaklju¢i na ogromnem parki-
riséu v vasi Tasch, od koder je mogoce
priti v Zermatt, le pes§ ali z elektricnim
vlakom. Po Zermattskih ulicah vozijo le
konjske kotije, elektriéni dostavni avto-
mobiléki, kak&no kolo, sicer pa pesacijo
dolge procesije turistov, zveter pa Se
trop ovac z zvonci kot atrakcija.

Zgodaj popoldne smo se peljali z
zobato Zeleznico do postaje Roterboden.
Pred nami je bila lepa triurna hoja do
Monterosahutte. Nekateri so prvié hodili
po ledeniku ter prvi¢ prestopili visinsko
mejo 3000 metrov. Koca je bila nabito
polna. Komaj smo dobili nekaj prostora
za mizo od tistih, ki so 8li ?e spat. Za
prenotidte je sprva slabo kazalo, ker
nas je bilo prevec. Prespali smo v veliki
spalnici.

V Centralnih Alpah se vstaja zgodaj
zjutraj. Oskrbnikova naloga je, da prebudi
planince in jih do poltreh poZene iz kote.
Tudi mi smo morali pokonci. Uvrstili smo
se v dolgo kolono drug za drugim. Svetili
smo si s ¢elnimi svetilkami, zato je bil
pogled nazaj na dolgo vrsto premikajocih
se luék zelo lep. Ledena pobocja proti
vrhu Monte Rose se vieéejo v nedogled.

| To je dolga veriga optiénih prevar, ko

¢lovek misli, da je greben blizu in pot
polozna, pa postane zelo strma in greben
vedno bolj daleé. Monte Rossa je ime gor
ske skupine, ki jo sestavlja ve¢ vrhov in
lezi na Svicarsko italijanski meji. Najvi§ji
vrh tega pogorja se imenuje Dofonrspitze
in je tudi najvisja gora v Svici. Nekateri
ga imenujejo kar po gorovju Monte Rossa.
Vspon s S&vicarske strani je nekoliko

| lazji. Za to pot smo se odloéili tudi mi.

Sonéna pripeka in visina nad 4000 m
sta pripomogli, da se je nekaj udelezen-
cev vrnilo v dolino. Ostali smo §li po
grebenu na vrh. Strmine so se lesketale
v trdem ledu, potrebna je bila velika
previdnost kot pri vzponu in Se bolj pri
sestopu. Plezali smo s kuclja na kucelj,
malo gor, malo dol. Na obeh straneh je
zijala globina. Bal sem se, da ne bodo vsi
zmogli, saj niso imeli izkusenj v plezanju
in hoji po ledeni strmini. Nekaterim
drugim planincem je bilo prenevarno,
zato so se vracali.

Na vrhu ob kupu Madone in ob krizu ni
dosti prostora. Razporedili smo se po
skalah niZje in ¢akali, da so se drugi pla-
ninci vrac¢ali. To &akanje je zelo zamudno,
plezanje navzdol pa Se bolj potasno kot
navzgor. Vracéali smo se zadnji, zato smo
prigli do koce Ze v trdi temi.

(Nadaljevanje prihodnjit)

Planinci, kot vedno, veseli in
poini moéi so se ob zakljuéku
sezone srecali v petek 26. 10. 1979
v Logarski dolini.

Predstavniki planinskih sekcij Ci-
nkarne, Metke in Zelezarne so
svecano podpisali listino o po-
bratenju.

Na zboru so razresili odbor pla-
ninske sekcije in izvolili novega.
Za predsednika so izvolili Adija
Vre&arja in podpredsednika Slavka
Cankarja. Tudi tajnica Marija Peén-
nik bo se naprej skrbno urejala
planinsko dokumentacijo.

Dezavale so pohvale, pozdravi
in priznanja. Vsi so bili zadovoljni
in ganjeni ob prelepih spominih go-
rskih poti, ki sta Jih ob zakljutku
prikazovala Cankar in Cic.

PURPEN - NAS NOVI PROIZVOD

V TOZD Kemija Mozirje izdelujejo enokomponentno poliuretansko peno
PURPEN, katera se v vecini uporablja v gradbenistvu. Z njo enostavno in
hitro vgrajujemo okvirje vrat in oken, zapiramo fuge pri montaZni izgradnji
med posameznimi elementi, odprtine pri raznih instalacijah, izoliramo vlago
ter dosegamo odliéno zveéno in toplotno izolacijo. Z njo lahko zaséitimo
tudi sobe na podstresjih pred vetrom in mrazom.

Od kar so zaéeli proizvajati PURPEN je viden velik porast proizvodnje
iz meseca v mesec, saj je proizvod za Siroko trZisce.

PURPEN embalirajo v dozah. Iz ene doze dobimo 0,025 m* pene all od
65 do 70 m doig trak 2 cm. Vsebina doze se po nanosu v €asu treh ur pove-

&a volumen na 25 do 30 litrov pene.

Slika nazorno prikazuje novi izdelek in naéin uporabe.

COMRErmEr

Cinkarna in

»CINKARNAR~ - izdaja Cinkarna Celje, metaluriko kemiéna Industrija, Celje. Naklada 2500 Izvodov. Vsi Elani
L MRS pokojenci doblvajo glasilo b P~ Iahal M

Ureja urednidki

odbor, Glavnl in odgovornl urednik: Mira Gorendek, oblikovanje Marjan Bukovec. Naslov: Urednidtve glasila
»Cinkarnar«, Cinkarna Celje, Kidriteva 19, telefon 24000 interna 651. Tiska: Tiskarna, Cinkarna,

Po mnenju Sekretariata za informiranje v izvrénem svetu skupdéine SRS |e glasilo oprodteno platevanja davka
(1. 421-1/72 z dne 5.4.1974),




