
Štipendist naj bo!
Več kadrovskih štipendij bi morale razpisati
predvsem tiste ozd, ki so nosilke razvoja

Po podatkih, ki jih je pripravil odbor za štipendiranje pri občinski
samoupravni skupnosti ža zaposlovanje ]e bilo lani za Bežigradom
razpisanih 10 štipendij Titovega sklada Pet so jih podelili mladim delav-
cem, pet pa otrokom delavcev. Letos pa je odbor med desetimi razpisa-
nimi štipendijami že podelil dve mladim delavcem. Odziv na razpis za te
štipendije organizacij združenega dela je bil slab, kljub večkratnim
pozivom družbenopolitičnim organizacijam, kadrovikom ter koordinacij-
skemu odboru za delavce v tujini.

Štipendijo iz združenih sredstev prejerna v naši občini 191 mladincev,
največ na III., IV. in V. stopnji izobraževanja, v razmerju 59 proti 41 v
korist proizvodnih poklicev. Višina teh štipendij se giblje v povprečju od
500 do 1.500 dinarjev. Preusmerjanje štipendij iz združenih sredstev v
kadrovske še vedno ne teče z lahkoto, saj mnoge organizcije združenega
dela menijo, da tisti, ki že prejemajo štipendljo iz združenih sredstev,
kadrovske sploh ne potrebujejo.

Kadrovsko štipendiranje v naši občinl upada. Za to šolsko leto je bilo
razpisanih 619 kadrovskih štipendij - 459 za srednje poklicne šole, 78 za
srednje šole, 27 na višji in 55 na visoki stopnji izobraževanja. Nekatere
organizacije združenega dela opuščajo kadrovsko štipendiranje, ker
pridobijo nove kadre iz rednega letnega priliva, so zapisali v poročilu na
bežigrajski samoupravni skupnosti za zaposlovanje in ugotovili. da bi '
morale razpisovati vet kadrovskih štipendij predvsem tiste organizacije
združenega dela v občini, ki so nosilke razvoja. Po visokem deležu
kadrovskega štipendiranja prednjačijo Belinka, Industrijska montažna
podjetja, Iskra-Avtomatika, Smelt, Termika ter lnex Adria Aviopromet,
več pa bi morali razpisati kadrovskih štipendij še pri Elektrotehni in v
Sestavljeni organizaciji združenega dela Petrol. Druga plat medalje pa
pokaže tudi veliko število nepodeljenih štipendij, predvsem pri Belinki.
IMP in Geološkem zavodu, ker se mladi ne odločajo za poklice, ki bi jih
združeno delo potrebovalo. V. P.


