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PLENARNO ZASEDANJE SINDIKALNEGA ODBORA PODJETJA

Norak Kk negosrednemi Samoupravl

V cetrtek 8. februarja je v dvorani centrale pod-

jetja zasedal plenum sindikalnega odbora Gradisa, ki

S0 se ga pdleg ¢lanov plenuma udelezili Se predstav-

niki osnovnih organizacij Zveze komunistov edinic,

med gosti pa je bil tudi predsednik Republiskega od-

bora Sindikata gradbincev za Slovenijo tovaris Lado

Svetek. Po uvednih besedah tajnika Lejzeta Cepusa

je predsednik sindikalnega odbora Janez Zupan pre-

bral ebsirno organizacijsko pelitiéno poreéilo o pogla-

vitnih nalogah sindikalnih organizacij v sedanjih

razmerah.

V razpravi so delegati predvsem
naglasili, da tako iz¢rpnega poro-
¢ila, ki bi tako umirjeno in trezno
presojalo polozaj pri Gradisu, 3e
nismo slisali. Zanj gre nedvomno
zasluga sekretariatu  sindikalnega
cdbora, ki je poroéilo s tako za-
vzetostjo pripravil, Seveda je nu-
dilo tako poroéilo obilo gradiva za
razpravo in lahko refemo, da je
porocilo dalo tudi temeljni ton raz-
pravi, v kateri so se diskutanti
osredotodili na poglavitne proble-
me Gradisa v sedanjem obdobju.

Vsekakor ni ni¢ c¢udnega, ée je
bila decentralizacija delavskega
samoupravljanja v osredju pozor-
nosti diskutantov, saj smo o njej
zadnje Case res veliko razpravljali
na najrazlicnejsih nivojih in so
razprave o njej razgibale vse Gra-
disove kolektive, Od vsega je iz
razprave najpomembnejse spozna-
nje, da smo z decentralizacijo de-
lavskega samoupravljanja do orga-
nizacijskih enot storili le prvi po-
membnejsi korak k dejanski decen-
tralizaciji delavskega samouprav-
ljanja v Gradisu, torej k takemu
samoupravljanju, v katerem bi
imel vsak ¢lan kolektiva moZnost
neposredno  vplivati na odlo¢itev
tako glede gospodarjenja kot gle-
de upravljanja. Tovari§ Vajt je v
razpravi Jasno povedal, ko je de-
jal, da smo z decentralizacijo do-
slej v glavnem uredili odnose med
centralo in organizacijskimi enota-
mi, mediem ko decentralizacija sa-
mo s tem Se ni segla do neposred-
nih proizvajalcev. ~Zato se le ob
tem ne smemo ustaviti, ampak mo-
ramo v organizacijskih enotah raz-
misljati o obliki neposrednega sa-
moupravljanja prek ekonomskih in
drugih enot. Tovari§ Vajt je imel
tudi moralno pravico opozoriti na
to, saj je mariborska edinica sko-
rajda edina edinica gradbene ope-
rative pri Gradisu, kjer ekonom-
ske enote dejansko Zive,

Nekateri pa menijo, da smo z de-
centralizacijo do organizacijskih
enot dosegli vse, kar je moé v se-
danjih razmerah storiti in nava-
jajo kopico razlogov, zakaj ne mo-
rejo oblikovati eckonomskih enot.
Dogaja se celo, da v razpravah o
decentralizaciji v sveji organizacij-
ski enoli zagovarjajo ista stalis¢a.
proti kateruim so se borili oh raz-
pravah o decentralizaciji podjetja.
Naglasali so, da ni nikakrsnih niti
objektivnih niti subjektivnih ovir
za prenos pooblastil na orgamiza-
cijske enote, zdaj, ko bi bilo treba

. ustvariti moZnosti za neposredno
samoupravljanje proizvajalcev, pa
nastaja kopica problemov od go-
spodarskega polozaja, ki ne dopu-

$fa nadaljnje decentralizacije, do
nezrelosti delaveev, ki da niso spo-
sobni upravljati, ¢e3 da prevladuje
moc¢na mezdna miselnost itd.

Ce Zze govorimo o tako imenova-
ni mezdni miselnosti, je le-ta tudi
objektivno pogojena, saj se polozaj
delavea tudi ob tej decentralizaci-
ji na organizacijske enote ni sko-
raj v nicemer spremenil in sta
ostala norma in akord skoraj edi-
na gmetna spedbuda. Dohodek eko-
nomske encte, t. j. sedanje organi-
zacijske enote, ki ga izplatujemo
ob etrtletjih, pa ima Se vedno mo-
can prizvok nekdanjega dobicka.,
ki »pride, kadar pridec neodvisno
od neposrednega prizadevanja de-
lavea na delovnem mestu. Kajpak
je za delavea v takem poloZaju Se
vedno najpomembnejse, kakina je
njegova obracunska osnova, kaks-
na je akordna cena itd., kar samo
vzdrzuje miselnost, da nekdo zgo-
raj reze kruh in je potlej po taki
miselnosti delavéev zasluzek odvi-
sen samo od tega, kak$no obracun-
sko osnovo, koliko todk si uspe
priboriti. Kolik$en pa je dohodek
organizacijske enote, ali ga bo res
ustvarila toliko, da bo lahko izpla-
¢ala totko po 85 dinarjev, ostaja
drugotnega pomena. S takim polo-
zajem seveda ne spodrezujemo ko-
renin tako imenovani mezdni mi-
selnosti, temve¢ jo celo negujemo.

Povsem drugac¢e pa usmerimo de-
lavéevo pozornost, ¢e doloé¢imo ta-
ke instrumente delitve in ugotav-
ljanja dohodka ckonomske enote,
ob kateri delavec neposredno ob-
cuti, da njegov zasluzek 3e zdaled
ni odvisen zgolj od preseganja
norm in akordov ter od tega. koli-
ko totk si nabere z vedjo pridnost-
jo in prizadevnostjo za veéjo pro-
izvodnjo, ampak predvsem od tega,
koliko dohodka ustvari ekonomska
enota, kako gospodari in kako pro-
izvaja. V takih razmerah potlej de-
lavec spozna, da je nacelo dohodka
tudi v gradbeni$tvu poglavitno me-
rilo zasluzka in da je treba gospo-
dariti tudi pri najmanj3ih zadevah,
da bi bil ta dohodek Eimveéji, Ce
delavec to spozna, potlej spozna
tudi, da ni nikogar, ki bi mu mo-
eel kaj podariti, da ni ncke skupne
vrede. iz katere bi mogel kaj do-
biti, ampak da je vse odvisno le
od njega samega, od gospodarjenja
njegove skupine. S tem pa napra-
vimo seveda tudi konec mezdni mi-
selnosti.

Prav tega pa se vneti zagovorni-
ki centralizma v organizacijskih
enotah ne zavedajo, s €imer osta-
jajo neizkoriS¢ene sposobnosti de-
laveev in njihove pobude za &im-
boljse gospodarjenje. V. tem je pa

poglavitni izvor tako imenovanih no-

tranjih rezerv, ki bi, & bi jih
sprostili, omogoc¢ile nesorazmerno
hitrejso "rast dohodka kot pa ga

omogota sedanji sistem, ob kate-
rem je gospodarjenje sivar le ne-
katerth poklicanih, pa ¢etudi se
imenujejo organi delavskega samo-
upravljanja organizacijskih enot.

Peliticni delavei Gradisa so na
nedavnem plenarnem  zasedanju
mocno naglasili prav to plat decen-
tralizacije ter vidijo uspeien na-
predek celotnega podjetja prav v
sprostitvi teh delavskih pobud.

S tem pa je tesno povezan 3e
drug problem, o katerem so tudi
razpravljali na nedavnem plenumu
sindikalnega odbora podjetja.
prenosom poeoblastil na organizacij-
ske enote je vzklilo vprasanje,
kaksen naj bo sploh polozaj teh
organizacijskih enot in kaksen naj
bo sploh Gradis, ali zdruZenje sa-
mostojnih podjetij ali pa enotno
podjetje. No, vsi se strinjamo, naj
bo Gradis enotno podjetje, ker le
tako zagotavljamo, da bo Gradis

uresni¢il naloge, ki jih ima kot
GRADIS. Posebna naloga Gradisa’

pa je, da razvija industrijsko grad-
mjo stanovanj, kar zmore 1¢ veliko
poedjetje, le veliko pedjetje je spo-
sobno koncentrirati toliko obratnih
sredstev. da lahko gradi stanova-
nja za prodajo itd. Le veliko pod-
jetje se more znanstveno lotevati
nadaljnjega razvijanja gradbeni-
Stva, ker more zato koncentrirati
tako kadre kot sredstva. Glede te-
ga je tudi plenum dolo&il jasno
orientacijo ter s tem v zvezi. opre-
delil tudi naloge centrale podjetia.

Seveda se politiéni delavei na
plenarnem zasedanju niso ustavili
le ob teh preblemih, ampak so opo-
zorili tudi na naloge sindikalnih
organizacij, kako naj uresni¢imo te
poglavitne naloge v naslednjem
obdobju. Ob teh so posebej nagla-
sili, da si morajo sindikalne po-
druznice $e bolj kot doslej priza-
devati za ¢imbolj neposreden stik
z delavei, jih obvescati o dogaja-
njih v podjetju in edinici, In ne le
obveicati. temveé¢ jim tudi omogo-
¢iti, da bodo mogli povedati svoje
mnenje do posameznih problemov
gospodarjenja in samoupravljanja
ter tudi odloCati o vseh zadevah,
ki jih neposredno zadevajo. Zato

lavskega samoupravljanja,

se morajo sindikalni odborniki :in
vsi politicni delavei nenehno pri-
zadevatli za tako delo organov de-
da bo
vsak njihov sklep plod Siroke raz-
prave v kolektivu in da bo postala
vsaka pomembnejia odlo¢itev stvar
vsega  kolektiva, za katero se bo
potem tudi boril. Od tod tudi mi-
sel, da je treba organizacijsko
zgradbo sindikata prilagoditi obli-
kam neposredne delavske samo-
uprave, med najpomembnej$imi na-
logami pa je seveda izobrazevanje
delaveev, da bodo kos obseinim
nalogam, ki jih tako samoupravlja-
nje postavlja pred njih, da bedo
kos odgovornosti, ki jo z njo pre-
vzemajo nasec.

Mimo teh vpraSanj so na plenu-
mu obravnavali e druga, ki nepo-
sredno zadevajo delavee od higien-
sko tehni€ne varnosti do proble-
mov posameznih eédinie n. pr, les-
nega obrata v Skofji Loki, za ka-
terega je slisati, da zacCenjajo na-
nje spel pritiskati z ob¢ine, naj 3
priklju¢i tamosnji lesni industriji.

Na sploeh pa lahko zapifemo. da
je vzklilo v referatu in v razpravi
obilo pobud, ki hodo nedvomno

pospesile tfako druzbeni kot gospo- |

darski razvoj podjetja.

SKLEPI

Poleg sklepov, ki smo jih na tem
podro¢ju Zze izvedli, smatra sekre-
tariat za potrebno, da v dopolni-
tev sprejmemo Se naslednje sklepe:

B Dosledno izpolniti vse sklepe
zadnje sindikalne konference in
sklepe OO ZK.

B Postaviti in utrditi tiko orga-
nizacijsko strukturo podjetja in
proizvodnega procesa v organiza-
cijskih enotah, ki bo izboljsala se-
danje poslovanje podjetja in ki bo
nadaljnji korak v decentralizirano
samoupravljanje.

B Gospodarska politika podjetja
mora postati skupna skrb vseh pro-
izvajalcev in politi¢nih organizaci}
in ne samo vodilnega kadra. V zve-

Kdo bo ¢lan novega delavske«
ga sveta, kdo nas bho zastopal?,
To so vprasanja, ki se Ze danes
pojavijajo po nasih gradbiséih.

Skupne z obratnimi sveti bo-
mo izvolili 530 ¢élangv. Ce tu pri-
Stejemo  Se svete obratunskil
enot, potem se Stevilo uprava

| ljaveev dvigne na nekaj preko

! 850, to je pa Ze armada uprav-

- lgqvcev.

i Zdi se mi, da ni potrebno po-

\ sebej poudarjati cdgovornosti,
ki jih imajo ¢lani delavskih
svetov, posebno danes, ko se

|  naloge v zvezi z nadaljnjim raz-

! vojem samoupravljanja iz dne-

| va v dan vefajo. Minili so

: casi, ko je v gradbeniSiva tek-
lo vse po »Znercic. Danes je
konkurenca ze huda in borba

| za obstoj podjetja, rentabilnost
in ckonomic¢nost poslovanja je
iz dneva v dan veéja. Vedno
bolj se v ospredje postavljajo
vprasanja kvalitetnega in solid-
nega dela. Mi si moramo stalno
prizadevati, da dv'gnemo proiz-
vodnjo ob isto¢asnem znizanju
proizvodnih stroSkov. Predvsem
pa, da za dobro organizacijo
dela najdemo notranje rezerve
za dvig produktivnosti dela.

‘ S tem ko vkljucujemo vedno
SirSi ~ krog  proizvajalcev v
‘upravijanje, se bistveno spremi-

*  mnjajo tudi notranji odnosi v ko-
lektivu. Edinice imajo svoje
pravilnike, same si »reiejo
kruh« itd. Skratka, pred orga-
ne delavskega samoupravljanja
se postavlja vedno veé mnepo-
srednih in odgovornih nalog.
Prav zato nam ne more biti vse-
eno, kaksen bo novi delavski
svet, ki bo prevzel v upravija-
nje podjetje. Zato predlagamo
sindikalnim podruZnicam in vsem
ostalim politicnim organizaci-
jam podjetja, da ze danes pric-
nejo z zbiranjem kandidatov in
pripravami na volitve v organe
delavskega samoupravljanja, se-

‘ veda pa morajo sedanji crgani

1 pripraviti tudi porocila o svojem

delu v mandatni dobi.

—c

zi s tem je éimprej sestaviti per-
spektivni plan podjetja,

B Cimprej je ftreba wurediti in
vskladiti odnose v podjetju glede
‘vodenja in upravljanja ter v zvezi
s tem sprejeti nova Pravila pod-
jetja in poslovnik podjetja,

B Declo komunistov in sindikal-
nih funkcionarjev je vskladiti s
smernicami III. plenuma ZK] in fe-
meljito prouciti vse slabosti, ki so
se pojavile pri uresnicenju skle-
pov in pri utrjevanju socialisti¢ne
demokracije,

B Osnovne organizacije ZK in
sindikalne organizacije morajo skr-
beti za pravilno koordinacijo, pred-
vsem pa imeti dovolj posluha za
aktivno delo posameznikov in take
izbrati v vse organe upravljanja le
najboljse, najbolj predane in razs
gledane clane kolektiva, V.1

Na Triglavu? Ne, to je vrh stavbe

Zalskega neboti¢nika
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B Ljubljana. — Republisk:
odbor sindikata gradbenih
delaveev Slovenije bo prire-
dil okrog 1. maja srecanje
sindikalnih delavcev gradbin-
cev izpred leta 1941, Namen
sretanja je, da se obdrzijo
stiki tudi med sindikalnimi
delavei, ki so se ze v hivsi
Jugoslaviji borili za pravice
delaveev ter da se pogovori-
jo o razmih socialnih vprasa-
njih in , pisanju zgodovine
itd.

Ker Republiski odbor sin-
dikata gradbenih delavcev
Slovenije nima evidence o
viseh predvojnih sindikalnih
delaveih, naproSamo Slane
kolektiva, da se sami pisme-
no priglasijo Republiskemu
odboru. Po dosedanjih podat-
kih bi se srecanja iz nasega
podjetja udelezili Cadez Bo-

gomil, Ivan Grmek, Franc
Gruden, Janez Hribar, JoZe
Kapelj, Franc Rakef, Karl
Rahne.

B CO Ljubljana. — Sindi-
kalna pedruzmica CO Ljub-
ljana je ze razpmavljala o
kandidatih za bodo&i odbor
sindikalne podruznice, prav
iako tudi o kandidatih za bo-
doti delavski svet.

To kratko porocilo nam po-
trjuje, da se podruZnica res-
no trudi, da bo pripravila vse
pravotasno za volitve v orga-
ne delavskega sveta.

B Kranj. — Na zadnji seji
UO so obravnavali pravil-
nik o delitvi osebnih dohod-
kov. Ker je komisija, ki je
pripraviljala pravilnik o de-
litvi osebnih dohodkih, pred-
videvala zvifanje in znizamje
todk in ker se po sklepih DS
podjetja zvisanje ne sme
uporabljati, ima gradbi&ce

ranj skoraj najnizje tocke.
O tem se je razvila ostra de-
bata, ob zakljuéku pa so
sklenili, da bodo celotno za-
devo predlagali centralnemu
delavskemu svetn v razpra-

vO.

B CO Maribor. — V petek,
dne 2, marca je bila v Maui-
boru skupStina Kovinskih
obratov, Iz poro¢ila predsed-
nika je razvidno, da so obra-
ti v lanskem letu dosegli ve-
like uspehe: 400 milijonov
realizacije, 339.000 delcvnih
ur, osamosvejitev Kovinskih
obratov, utrditev delavskeza
samoupravljanja itd. Vse to
so uspehi, ki jih je podruz-
nica v preteklem letu izvrsi-
la. O sami konferenci bomo
ge porocali.

B Jesenice. — Sporazumno
z upravnim odbcrom Centra
za izobrazevanje se je 7. fe-
bruarja pricel semmar za
polkvalificirane zidarje. Se-
minar ima namen dvigniti
strokovnost  zapeslenih  in
omejiti fluktuacijo delovne
sile. Seminar wvodi  tovaris
Skafar. Vsi predavatelji so

iz wvrst kolektiva.

B Koper. — Predsednik sin-
dikalne podruznice Josip Ce-
nadi je na zadnji seji prebral
osnutek porofila za letno
skupscino sindikalne podruz-
nice. Med drugim so sklenili,
da bodo Se pred cbdnim zbo-
rom sklicali predvolilni se-
stanek. kjer bodo izbrali
kandidate za nov odbor.

Nadalje so sklenili, da se
bedo semimarja, ki ga onga-
nizira Republiski cdbor grad-
benih  delaveev, udelezili 3
dlani., Ob dnevu Zena pa bo-
do priredili proslavo ter so
v ta namen odobrili 17.000
dinarjev,

® Ravne na Koroskem. —-
V zapisniku- 13. redne seje
sindikalne podruznice med
drugim piSe: >Nalia osnovna
nalciza  je pritegniti v naSe
vrste mladino in ji nudibii vso
poemod, kajti tu je neizérpna
zakdadnica nafih kadrov ---
bodotih  funkcionarjev.e  Te
besede naj upoétevajo tudi
ostale podruznice.

V ragpravi so se pogovorili
o ustanavijanju  cbratnih
svetov, t. j. strokovnih sve-
tov v ocbrat¢unskih enctah.
Perspektive dela so trenutno
slabe, toda na Ravnah se je
e vedno vse dobro izteklo,
saj poeguma in volje do dela
je vedno dowvolj.

M Ljubljana. — 26, febru-
arja se je na centrali podjet-
Ja pricel 6-dnevni tecaj za
skladisénike. Seminarja se
udelezujejo skladiséniki vseh
edinic razen gradbenega vod-
stva Celje. Na seminarju pre-
davajo: Tko Ravnikar, Ivan
Bozi€, Tes'p Lipovee. Vida Ar-
nez, Albin Bader, Janez Sko-
fic. dr. Repovz, Bogo Tvrdi
ter Mitja Zupaméid.
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S konference komunistov na Jesenicah

Kot je to ze navada, so v zatetku
leta konference osnovnih organiza-
cij ZK, na katerih pregledamo delo
v preteklem letu. Nekaj osnovnih
organizacij konferenc sicer Se ni
organiziralo, vendar pa jih bodo po
obvestilih, ki jih slisimo, v kratkem.

Prav gotovo je ob letoSnjem ob-
racunu dela osnovnih organizacij
neprimerno interesantnejsi kot v
preteklih letih, saj se vrsi decen-
tralizacija delavskega upravljanja.
Tretji plenum CK ZK] je dal jasne
smernice glede tega, hkrati pa je
ocenil delo komunistov in organiza-
cij ter pri tem glasno poudaril lik
komunista in njegovo vlogo v da-
nasnjem druzbenem dogajanju.

Tako kot je IIL. plenum imel strog
in oster ton do nepravilnosti, ki so
se pojavljale, tako so bili Ze nekako
iradicionalno ostri tudi komunisti
jeseniSkega kolektiva pri oceni svo-
Jjega dela.

Konferenca osnovne organizacije
ZK gradbenega vodstva Jesenice, ki
je bila ob koncu janarja, je po-
stavila na dnevni red vpraSanje de-
centralizacije, njene vsebine in po-
mena za delovni kolekiiv ter moz-
nost ve¢ poti oziroma oblik za do-
sego tega cilja, nadalje vpraSanje
ideoloSkega dela. kadrovanja, dela
komunistov v DS in UO itd.

Zainteresiranemu opazovalcu je
bilo ze pri branju poroéila jasno,
da so jesenitki komunisti odlo¢no
sklenili prelomiti s prakso popusta-
nja, tako do sebe kot do uprave
a]]si ostalih organizacij. Sicer ne gre
v tem primeru za absolutno in
splosno dosedanjo prakso dela or-
ganizacije, vendar se ta popustlji-
vost le Se preveckrat pokaze. Da se
sklepi organizacije veasih tudi ne
izvajajo, da opuste ideoloiko poli-
titno izobraZevanje, Se vedno je
precejsnja neaktivnost ¢lanov, ki Se
ne vedo, da je ocena zrelosti in po-
lititne vrednosii komunista le nje-

ey

Najprej
disciplina

Osnovna organizacija ZK gradbe-
nega vodstva Ljubljana, ki se je
po sklepu leine konference osamo-
svojila, steje 51 clanov. Socialni se-
stav clanstva je zelo razlicen.

Ko so na zadnji seji razpravljali
o nacinu Studija gradiva III, ple-
numa Zveze komunistov, so sklenili,
da bo treba sedanji nac¢in dela in
Studija temeljito spremeniti. Prven-

stveno morajo okrepiti disciplino
tako glede placevanja ¢lanarine,

prihajanja na sestanke, predvsem
pa na izvajanje sklepov III. ple-
numa. Na$i ¢lani morajo poznati
vsebino obravnavanih vpraSanj in
se jim v celoti podrediti, mi je dejal
sekretar osnovne organizacije tova-
ris Maks Mlakar.

V zvezi s tem so Ze na prvi seji
brisali iz Zveze komunistov dva
c¢lana. Razpravljali so tudi o aktiv-
nosti ¢lanstva ter o vkljucevanju
posameznikov v razne organizacije.
Nadalje so sklenili, da bo na pri-
hodnji seji Sef gradbenega vodstva
ing. Mesari¢ podal obgirno gospo-
darsko politiéno porocilo o delu in
uspehih gradbenega vodstva. Glede
Studija pa so se dogovorili, da bodo
snov predelali na Sestih sestankih,
to je trikrat po dve uri. Grupo v
Tomalevem naselju bo vodil inZe-
nir Mesari¢, v Mislejevi tov. Man-
delje, v samskem domu v Bavdkovi
pa Ker$ié. Ze iz tega je razvidno,
da so se na Ztudij temeljito pri-
pravili. Uspeh 3tudija pa seveda ne
bo odvisen samo od posameznih vo-

(}‘]1 grup, temveé od vseh sodelujo-
¢ih.

13 litrev krvi je darovala
Helena Zigon

Sindikalna podruznica »Gradis«
centrala je organizirala pred krat-
kim skupno z Zavodom za transfu-
ziio krvi krvodajalno akcijo, kate-
re se je udelezilo veé¢ élanov kolek-
tiva. Skupno so darovali 5 litrov
krvi. Prvotno se je prijavilo 29
krvodajalcev, vendar so nekateri
pred akcijo odstopili.

Krvodajalci se dobro zavedajo, da
s svojim humanim delom pomagajo
drugim., Med krvodajalei je tudi
nekaj takih, ki so kri Ze veckrat
glarovali. Tako je tov. Helena Zigen
iz kniigovodstva centrale e daro-
vala kri 35-krat ali skupaj 13 lit-
rov krvi.

Knvodajalske akciie so bile orsa-
nizirane tudi po edinicah. Zal pa teh
podatkev nimamo na razpolago.,

Clani kelektiva dawnite svoio ki,
morda jo bosie kdaj sami potrebo-
vali,
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gova druzbeno politicna aktivnost,
to so hibe organizacije in njenih
clanov.

Razprava je pokazala vse slabe
strani, ki jih organizacija pri svo-
jem delu se ima. Zelo prijetno pa
je bilo slifati tudi za zavidne uspe-
he na vseh podroc¢jih delovanja, saj
je ta kolektiv v kratki dobi zazivel
z neverjetno vitalnostjo in dosegel

gospodarsko visoke uspehe. Prav
gotovo je v tem lepem gospodar-

skem uspehu lahko najti velik delez
prizadevanja subjektivnih sil, ki so
po moralno politi¢ni plati ustvarile
moznosti in pogoje za take gospo-
darske uspehe, Omeniti pa je treba
pri vseh dobrih in slabih siraneh
tudi pogoje, v katerih organizacija
dela. Kolektiv je zalozen z delom
do skrajnih meja svojih zmogljivo-
sti in tako skoraj ni ¢asa za nobeno
stvar. Ali niso nemara precenili svo-
je mot&i? Morebiti bi kazalo zaZi-
veti bolj sproiteno ter vsestransko
pa é&eprav za ceno, da doseZemo
desetSteviléno realizacijo v ugod-
nejsih &asih,

Sklepi konference so usmerjeni
odpravi ugotovljenih nepravil-

nosti in vzpodbudi za 3e uspesnejse
delo. Velika %koda bi bila na pri-
hodnji konferenci ugotavljati, da ni-
so bili v celoti izvr$eni.

V zakdjuénem delu konference
je organizacija izvolila ¥e nov se-
kretariat na &elu z dosedanjim se-
kretarjem Kramarjem. Vsem jese-
nitkim komunistom Zelimo pri nji-
hovem nadaljnjem delu mnogo
uspehov.

=
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Veé povezave =z deiavel

SESTANEK Z VODILNIMI KADRI PODJETJA

V zacetku februarja, pred plenumom sindikalnega qdl).om je
sekretariat sindikalnega odbora sklical sestanek z vodilnimi kadri

podjetja. Namen sestanka
skupno delo pri

je bil izdelati akecijski program za
obravnavanju

kompleksne druzbeno-politi¢ne

situacije in nadaljnjega utrjevanja delavskega samoupravljanja.

Ze uvodoma je bila nakazana potreba po sodelovanju pri
skupnih politiénih gospodarskih akcijah v podjetju. Res je, da
nam za to dostikrat primanjkuje strokovnih mo¢i predvsem pa
druzbeno-politicno in ekonomsko razgledanih sodelavecev. Zato je
tudi decentralizacija v nekem smislu krenila v napaéno smer,
ker ni bila vedno podkrepljena z ekonomskimi pokazatelji. V opo-
zorilo in spodbudo nam je bila nastala situacija in skupno so se
zamislili nad dosedanjimi metodami nasega dela in organzacijo

delavskega samoupravljanja.

Vsak si je decentralizacijo po svoje

tolmacil in vsak je pa¢ hotel ustvariti ve¢ ali manj po svoje.
Nasteli bi lahko vrsto primerov, ki niso bili v skladu z ekonom-
skimi cilji celotnega podjetja. Nikomur ne osporavamo pravice
do uveljavljanja svojih misli, je v uvodnih besedah dejal tovaris
Lorenc¢i¢, ¢e so v korist kolektivu oziroma podjetiu, Nasprotovali

pa bomo tam. kjer se bodo

kazale le osebne teznje. Res je. od

bolj sposobnih pricakujemo veé, kajti le-ti so razgledani in imajo
ve¢ vpliva v kolektivu, toda nihée v dobro organiziranem pod-
jetin ne more delati po svoje. Mi ne moremo prehajati v prak-
ticizem in se pri tem ustaviti, kajti razvoj gre tako naglo naprej,
da mora biti nafe poslovanje dosti bolj dinamiéno. Res ie. da je
v >Gradisuc vse probleme teZe refevati, kot v drugih podjetjih,
kajti edinice so oddaljene med seboj in vsaka ima svoie proble-
me. Toda skupnih ciljev ne smemo nikoli pozabiti. Potrebno bo
razmejiti specifitne probleme v edinicah ter centralno refevati
le probleme, ki so skupni vsemu podjetju. Prav sedaj Se bolj
Cutimo, da nam manjkajo pravila podjetia, ki bodo konéno vskla-
dila medsebojne odnose in marsikak nesporazum bo gotovo prei
urejen. Prav tako bo morala biti za boljSe in nemoteno poslova-
nje vsestranska povezanost od poslednjega delavea proizvajalea
na gradbiS¢u do centrale podjetia. In prav za to povezanost bodo
morale skrbeti nae sindikalne podruZnice. Mnogo je bilo na tem
sestanku e govora o organizaciji podjetia, odhodov nekaterih
kadrov iz podjetja. predvsem pa o ekonomskem poslovanju.

Sestanek z vodilnim osebjem podjetja je bil prav gotovo po-
zitiven in koristen. Zato upravi¢eno pri¢akujemo. da se bodo vsi
vedilni kadri v podjetju kot tudi vsi politi¢ni delavei Ze mocneje
zavedli velike odgovornosti pri svojem delovanju.

V tej razpravi so sodelovali: JoZe Lorenéic, ing. Alfred Peteln,
Iko Ravnikar, Janez Zupan, in7. JoZe Uri¢, Milan Surk. Polde

Torkar in Lojze Cepus.
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Tu‘di v Kopru bedo priceli z gradnjo stanovaniskih hisic za delavce, ¢im bo odobrena lokacija. Tako so
namre¢ sklenili na zadnji seji delavskega sveta. Na sliki del élanov v ¢asu odmora

Vsak obCan ima pravico kritizirati

Z obtnega zbora sindikalne podruZnice

Dne 16. 2. 1962 je imela sindikal-
na podruzniea Gradis Maribor svej
letni obéni zbor. Delegate so izvo-
lili na konferencah pododborov. Fez-
volili so 77 delegatov.

Na cbéni zbor so se dobro pri-
pravili. Porotila so nakazovala naj-
akinalnejse probleme v pedruinie
tako, da delegatom ni bile tezko
dojeti. kje so se pojavljale slabo-
sti in kje je sindikalno delo uspes-
no napredovalo. Iz razprave je raz-
vidno, da so se tudi delegati dobro
pripravili na obéni zber. saj so
razpravljali o vrsti aktualnih vpra-
sanj, ki zanimajo delavee. Zanimalo
jih je. kaj je vzrok, da pogosto
spademo skozi< pri raznih licitaci-
jah. Zahtevali so pojasnilo. Prav
tako je bilo precej kritike na ra-
¢un uporabe in uporabnost strojev,
oziroma mehanizacije, Mnogo je bi-
lo govora o zadruzni gradnji. ki
se nikakor ne more razviti zaradi
dolgoveznega urejanja in potrjeva-
nja raznih dekumentov zadruge na
ob&ini. Obéni zbor je bil mnenja.
da takino zavlacevanje ni nikakor
v prid niti interesentom niti skup-
nosti. Govorili so tudi o oddaji
gradbenih parcel. ki so zelo dra-
ge in o kreditih, Mnogi ne morejo
razumeti. kako je mogofe. da ne-
katere obfine mnogo ve¢ nudijo za

gradnjo stanovanj ter imajo tudi
ve¢ razumevanja kot pa obéina
>Centere,

Zelo mo¢an poudarek so dali utr-
jevanju podedborov in proizvodnih
svetov. Se so primeri. da nekateri
pododbori in proizvodni sveti ne
delujejo za pravilni razvej demo-
kratizacije in decentralizacije
upravljanja.

Clani se zavedajo, da s pravil-
niki in decentralizacijo v nasih ko-
lektivih Se ni konéano, zavedajo pa
s¢ ‘tudi, da z decentralizacijo ne
bi dosti dosegli, ¢e ne omogodijo
proizvajalcu aktivno sodelovanje.
Pododbor in proizvajalni svet sta
delzna poskrbeti, da bodo ¢lani ko-
lektiva res lahko aktivno sodelo-
vali in tudi soodlogéali pri vaznih
ukrepih, akcijah. sklepih itd. Da
pa bo to sodelovanje uspelo, so
dolzni tudi delovedje in sektorski
vodje redno porofati o stanjn in
razvoju objekia, na katerem dela-
jo. Kolektiv obratunske enote ne
bo mogel odlotati o nobeni stivari,
¢e ne bo sproti obveiten o vseh
uspehih kot tudi o vseh neuspehih.

Prece; je bilo tudi govora o so-
delovanju &lanov kolektiva na zbo-
rih voliveev, Ugotavljajo, da vse
premalo obiskujejo zbore voliveev.
potlej pa grajajo delo ljudskega
odbora, Morajo se zavedati. da ob-
¢ine razpolagajo in gospodarijo z
nasimi sredstvi ter so dolzne do-
bro in pravilno gespodariti in o
gospodarjenju tudi porotati., Clani
kelektivov pa so delini se vseh
akcij. preko zborov voliveev, aktiv-
no udelezevati in prispevati s kon-
kretnimi predlogi.

Veckrat se tudi kritizira drage
gradnje. Toda vsemu temu tudi ni
kriv. samo gradhinec. Na podrazi-
tev gradnje vpliva veé¢ faktorjev.
ki so: nepopolni ali malomarno iz-
delani naérti (dosedaj %e nismo sli-
sali. da bi projektant za nepravi-
len ali malemaren naért odgovar-
jal). monopolizem cbrtnikov raznih
sirok. dragi materiali. izogibanie
serijski proizvednji vrat, oken itd.,

v Mariboru

razne spremembe na zgradbah za
¢asa gradnje, ki jih narofa sam
investitor. Iz tega je razvidno, da
vse - podrazitve niso odvisne samo
od gradbinca. Toda gradbinei pa
moramo biti toliko zavedni in po-
steni, da se bomo trudili, da zgrad-
bo &imprej. ¢imhitreje in &imce-
neje zgradimo ter tako dokaZemo,
kaj je nasa krivda in kaj ni.

Precej kritike je bilo iudi na ra-
¢un nepravilnega kadrovamja. Vet-
krat postavljamo na dnevni red
vprafanje kadrov, kje jih dobiti,
lastnim kadrom pa ne omogocamo
dovolj, da bi se izobraZevali in
imeli moznest razvoja. Obéni zbor
smatra. naj se bodo¢i kadri rekruti-
rajo predvsem iz lastnih vrst. Ti

lo res zanesljivi in nikdar ne bo-
do povzrocali nevieénosti, Odloéno
so nastopili zoper politiko odvze-
manja pocitniskih domov, ki jih ima
nase podjetje. Dokazalo se je, da
so se domovi gradili iz Zuljev na-
sih delaveey v Casu. ko so drugi vse
viske »pla¢« koristili v svoje oseb-
ne namene. danes pa hofejo imeti
iste pravice. kot na¥ ¢lani kolek-
tiva. ki so se odrekali viskom in
pridno pomagali. da so se domovi
spleh zgradili. Taksna politika je
zgreSena in krivitna.

Nanizanih je bilo e vrsto vzpod-
budnih vpraganj. ki bodo noveiz-
voljenemu izvrinemu odboru vodi-
lo za bodo¢e delo v sindikalni po-
druznici. Obénemu zboru so tudi
prisostvovali ing. Joze Ursié. teh-
nicni direktor Gradisa. podpredsed-
dnik ob¢inskega sindikalnega sveta
Maribor »Center<, ing. Bornt Mai-
ster, Sef gradbenega vodstva Mari-
bor in tehni¢ni Sef ing. Ivan Lah.




OB LETOSNJEM OSMEM MARCU — DNEVU ZENA

Zivljenje mnogih nasih 7ena je Se vedno en sam
delovni dan, ki pozna le malo razvedrila in pocitka

Dragi bralec, ali si se ze kdaj res-
neje vprasal, kako je pravzaprav
ori nas z enakopravnostjo Zena?

o, le pocasi, nikar ne ugovarjaj,
¢es, kaks3no nesmiselno vprasanje
pa je to! Priznam, strinjam se, da
je danes polozaj Zene bistveno dru-
gaden kot nekdaj, da je pri nas ze-
na pred zakonom in v druzbi sploh
popolnoma enakopravna z mozem;
to vpraSanje me zanima z nekoliko
drugatne plati. Vsi vemo, kako je
bilo neko¢: mnoge zene so bile samo
gospodinje in matere, omejene v
ozek okvir Stirih sten doma. Vemo,
da je bilo to kriviéno, ker je Zena
hoznala samo lonce in kuhalnice,
cer je bila v podrejenem polozaju
nasproti mozu, ker je bila od njega
ckonomsko odvisna.

Revolucija je pri nas te stvari od-
pravila, postavila je Zeno v enako-
praven poloZaj z mozem. Na sto tiso-
¢e zena, ki bi sicer ostale samo go-
spodinje, je danes zaposlenih — v
tovarnah, pisarnah, laboratorijih in
e marsikje. Toda ob dveh, ko je
dela v tovarni konec, se za mnoge
7ene zaéne druga ssluzbae, na do-
mu. Zacéne se kuhanje, pospravlja-
nje, pranje, Sivanje, nega otrok in
podobno. Res je sicer, da smo za
razbremenitev delavke-matere in
gospodinje naredili po osvoboditvi
ogromno — a vendarle — Se pre-
malo, Se vedno je veliko delavk-
mater, ki puS¢ajo otroke same do-
ma, brez nadzorstva, Se vedno je
pri nas premalo otrocjih jasli, vrt-
cev, obratov druzbene prehrane in
sploh pomoéi celotne druzbe, 'da bi
#eno ¢imbolj razbremenili. Mnogo
zena ¥e danes odhaja na delo na-

in tovari§ Martin

nih problemih, na katere vsi sku-
paj v mrzlici in naglici dela, zal, vse
preveckrat radi pozabljamo...

Ko sem bila

v bolnisnici,
sa moji spoznali,

kaj je mama

l'ovaridico Jozico Brglez dobro
poznajo vsi »Gradisoveic. Ze 13 let
opravija posle snazilke v centrali.

»Kako l:aj zivite?e¢ je bilo prvo
stereotipno vpraSanje.

Povedala je, da zdaj Se kar gre.
Pri hi3i je namreé Sest otrok — pet
deklet, najmlajii pa je fantek. Naj-
starej$a Jozica ima ze 18 let, letos
bo konéala metaluriko 3olo. Potem
bo &la v tovarno sTitane, ki jo Sti-
pendira.

»Ampak prej, ko so bili otroci
majhni, je {JHO gotovo hudo?c

»Oh, seveda,« je odvrnila. »Ta-
krat je bilo samo pranje. Veckrat
sem morala otroke pustiti kar sa-
me, da so se sami srihtalic. Druga-
¢e pac ni Slo.c

Povedala je Se, da vstane vsak
dan okrog 6. ure. Moz si sam pri-
pravi zajtrk, potem pa je treba po-
skrbeti za otroke, ki gredo v Solo.
Dopoldne jim pripravi in skuha
kosilo, zer je zaposlena s ¢iS¢enjem
popoldne.

»Kdaj pa greste potivat?c

»Kakor je, vcéasih ob 10, vasih

o %

Ta dva Ze nista slabe volje, kot vidite na sliki. TovariSica Kristina Drap
le¢

Pizent,

sta pred

fotografsko le¢o zelo »dobroc

odigrala svojo vlogo.

vsezgodaj zjutraj, poleti in pozimi,
ko je trda tema. In vracajo se do-
mov v trdi temi, Nekatere se vozijo
na delo od daleé, po celo uro in se
veé. Casa za razvedrilo in pocitek
je malo, celo nedelja je izpremenje-
na pri marsikateri zeni v navaden
— delovni dan.

Pred leto$njim 8. marcem — dne-
vom zena — smo obiskali nekaj
nasil delavk-mater. Nismo jilh izbi-
rali po kakS8nem vnaprej priprav-
ljenem naértu, pomenili smo se z
njimi kar tako, mimogrede, s tisto,
ki smo jo imeli pravzaprav pred
nosom. In spregovorile so o svojem
Zivljenju, o nestetih drobnih teza-
vah in skrbeh, o tistih vsakdanjih
brigah in drobna.ijah, ki jih je ni¢
koliko in ki sestavljajo zivljenje.
Spregovorile so stvarno, tako kot je
v resnici, brez pretiravanja in tudi
brez olepiavanja, spregovorile so o
svojih drobnih, a zanje vendar vaz-

tudi kasneje. Vesela sem, ker so
otroci v Soli pridni.c
Potem je pripovedovala, da je

nekoé zbolela, 1M bila je zlatenico
in morala je za dva meseca v bol-
nisnico. »Ko sem se vrnila, je bilo
doma vse narobe. Takrat so moji
§p{)znali, kaj je mama,c se je sme-
jala.

»>Vam moz pri delu kaj pomaga?c,
sem jo vprasal.

»O, to pa. Kurjava je njegov
ssektore, vcasih se tudi zasuce
okrog stedilnika.c

»Kdo pa ga je navadil kuhanja?c

»Kar sama sem ga navadila.c se
je vedro zasmejala.

Ob nedeljah, je povedala, tudi ne
manjka dela. Véasih eredo popol-
dne na obisk k sorodaikom — to je
vse. V kino ne hadi, v gledaliice
morda enkrat na leto.

OSEMNRJSTURNI DELAVNIK

sEdina zabava mi je radio,« je
priznala. »Ta igra kar naprej.c In
7e je odhitela, ker jo je priganjalo
delo.

Vsak dan |

sem trepetala. ..

V obratu gradbenih polizdelkov
— ali kar po domac¢e — v betonarni,
je ze 9 let zaposlena tovarisica

ristina Drap. Zivi v Sentvidu pri
Sti¢ni. Po poklicu je kvalificirana
betonerka in njeni predpostavljeni
pravijo, da je sposobna delavka, ki
se lahko kosa z marsikaterim mo-
skim.

Vsako jutro vstane Kristina ob 3.
uri, da pride ob 3.52 pravofasno na
jutranji vlak. Domov se vrne ob
16.15. Ved¢ kot 13 ur je torej odsot-
na z doma.

»Prej, ko sta bili deklici majhni,e
je pripovedovala, »sem se vsak dan
trepetaje vraala domov. Nikoli ni-
sem vedela, ¢e bom %e nasla doma
vse v redu.« TovariSica Kristina ima
namred dve deklici, Jozico in Emili-
jo. Prvi je zdaj 12, drugi pa 9 let.

»Zdaj 7e nekako gre. Vedja ze
lahko poskrbi za kosilo, v Soli sta
pridni,e je pripovedovala. Toda ved-
no ni tako. ristinina mama je
namredé zaposlena v Grosuplju.

»Ko sta bila otroka majhna,c je
pripovedovala, »ju je nekaj casa
pazil starejsi invalid.c Toda moZa-
kar ga je veasih rad srknil ¢ez me-
rico in takrat sta mali deklici bolj
¢uvali odraslega, kot p~ on nju.

»Kaj pa ob nedeljah?¢< sem vpra-
Sal.

Njena nedelja je tak3na, kot pri
veéini zena. Malo vel potitka, sicer
pa kar dovolj vsakovrstneza dela —
pranje, kuhanje, Sivanje, likanje in
drugo.

Kristina je $e¢ povedala, da se nad
zasluzkom ne more pritoziti. Ce pri-
de v dobro skupino, potegne tudi do
50 tiso¢akov, no, vedno pa ne toliko.
Pripomnila je Se, da se Se najdejo
moski, ki ne mourejo razumeti, da
sena baba lahko toliko =zasluzi.
»Vecina sicer ni taksna, nekateri pa
s0.< je pribila.

Vprasal sem jo, e ne more kje
blize dobiti stanovanja. V razgovor
se je vmeSal tovarid Pizent, vodja
kadrovsko-socialnega sektorja v
betonarni. 3 e

>Ni sredstev,c je pripomnil. »Saj
je bila Kristina v na$i stanovanjski
zadrugi. Toda naSa sredstva v eko-
nomski enoti so za te potrebe zelo
pitlo odmerjena. Potrebnih pa je
veliko.«

Tovaridica Kristina je $e pri-
pomnila, da bi bila vescla vsake
skromne sobice s kuhinjo, samo da
bi pridla blize svojemu delovnemu
mestu. Toda za zdaj ii pal ostane
samo upanje...

Nedelja je zome -
delavnik

Tisti ljudje, ki ho¢ejo v »Gradisuc
do glavnega direktorja, ing. Kerza-
na, se morajo prej javiti tovarisici
Nusi Piskurjevi. Ze ved let opravlja
posle tajnice.

TovariSica NuSa Zivi razmeroma
dale® od svojega delovnega mesta.
Kmalu po vojni sta si zgradila z mo-
zem na Jezici hidico. Potem je v
druzino prifel naradtaj — najprej
Bostjan, pozneje 3e Marjetka. Zdaj
ﬁa Bostjan Ze cel fant, star je 14 let,

etka pa je e majhna, nima Se niti
6 let.

»Sami veste, kak3en kriz je danes
z gospodinjskimi pomoénicami,c je
pripovedovala. »Zdaj raje delam
vse sama.<

Okrog ¢etrt na Stiri pride domov.
Potem zaéne kuhati kosilo, posprav-
ljati in drugo. Nekaj ¢asa je fantek
vodil sestrico v vrtec.

yVsa sreca, da
solo. Bostjan je

imama hlizu hise
tudi zelo vesten,

K prazniku Zena Cestitajo tudi Zene in dekleta s sinjega Jadrana

Po

nikoli Se ni pustil hise odklenjene
ali naredil kaj narobe.c

Nedelja je pri Piskurjevih tezko

ricakovan dan. Metka vsak dan na

oledarju preérta dan, ki je minil,

da vidi, koliko dni je Se do nedelje.
Takrat malo dlje polezijo, no, to
je vse. Potem se pa zatne delo —
pripravljanje kosila, pranje, lika-
nje.

»Sama ne vem, kako to zmorem.
Na sre¢o imam dobrega moza, da mi
marsikaj pomaga,« je pripovedova-
la. »Vé&asih grem spat tako utrujena,
da zaspim kot ubita in zjutraj pre-
slisim budilko,« se je nasmehnila.

»Kaj pa zabava? Kino? Gleda-
lis¢e?« sem vpraSal.

»Oh, malo je tega. V kino greva
z mozem morda enkrat v treh me-
secih, gledalis¢e zame ne obstaja.c
Povedala je 3e, da ima povrh vseh
nalog v sluzbi in doma %e ve¢ funk-
cij — v Soli. v sindikatu in v pod-

jetju, kjer vodi blagajno samopo-

modi.

»Zdaj ze nekako gre,« je priznala,
»ampak vcasih, ko sta bila otroka
majhna, sem samo letala. Na Jezici
so me poznali pod vzdevkom —
tista, ki leti...c

Da le ne bi bilo
nikoli slabse

Tovarisico Marijo Potréevi¢ smo
nasli v betonarni. Njen poklic: be-
tonerka. Sicer pa pravi, da se upa
lotiti vsakega dela, Véasih opravlja
tudi delo zelezokrivea.

Marija je doma v Dolu, Zivi pri
materi, ki ji skrbi za deklico, tri-
letno Tatjano. Zato je njeno Zivlje-
nje manj tezavno, ker se lahko v
marsi¢em opre na mamo. Ko se pri-
pelje domov, jo 7e ¢aka kosilo. Ni
c¢udno, da je Marija polna optimiz-
ma in vedre odloénosti.

Konec lanskega leta si je kupila
moped. Z njim se vsak dan vozi
v sluzbo.

>Torej, moza s svojim mopedom
zdaj veckrat prehitite,« je bilo mo-
je vprasanje, ker sem domneval, da
se moz vozi v Ljubljano s kolesom.

»To pa ne,« je odvrnila. sMo# se
ne vozi niti z mopedom niti s ko-
lesom. Je preve¢ zmrzljiv,c se je za-
smejala.

Vsako soboto gre Marija z mozem
v kino. Ob sobotah in nedeljah dela
v prostem Casu na vrtu.

»Seveda. vam je laze. ker imate
mamo.< sem ji dejal ob slovesu.

Toda posnmna Marija mi ni po-
vsem potrdila. »Ze res, mdama mi ve-

napornem delu se je treba tudi razgibati in razvedriti,
kegljatice naSeza Sporinega drustva... Seveda je kegljaski Sport pri
nas najbolj razvit. Zal pa se zadnje ¢ase po vseh edinicah opaZa
popuséanje kegljaskega Sporta Zenskih ekip

pravijo

liko pomaga. Ampak tudi ¢e ne bi
bilo tako, kot je pri nas, bi se Ze
kako znasla.<

Za kino nimam casa

V samskem domu v Tomadevski
ulici je zaposlena kot snazilka tova-
risica Hilda Horvatova. Tudi njen
mo? je zaposlen pri »Gradisuz kot
zidar.

>lmam tri fante — Antona, Mar-
jana in Stanka. Najstarej$i hodi v
6. razred, najmlajsi pa v prvega.
Zdaj 7e gre, Anton mi precej poma-
ga pri delu, hodi po kruh, po mleko
in e marsikaj opravi.« .

Tovarisica Hilda je zaposlena
dopoldne. Otroci so takrat sami do-

Da bo kraj3a pot od doma do sluz-

benega mesta... TovariSica Marija

Potréevi¢ si je letcs omislila mo-

ped... da, da brzina povsod odigra
svojo vlogo

ma. Ob pol desetih, ko ima pol ure
odmora, sko¢i s kolesom domov,
Ima namre¢ stanovanje v Savskem
naselju, Potem v naglici malo pri-
pravi za kosilo, pa mora spet nazaj
na delovno mesto.

»Seveda doma ni pravega reda.c
je pripovedovala. »Kadar imajo
otroci Solo popoldne, jim ne morem
pripraviti pravega kosila. Domov
pridem Sele ob pol treh in potem
za¢nem kuhati.c

s>lmate kosilo Zze prinravljeno, ko
prige domov moz?ec

»Ne vedno,c se je zasmejala. »Moz
mora pa¢ pocakati.c .

Vprasal sem jo, kako je z zabavo
in prostim ¢asom. Morda bere ¢aso-
pise. knjige, hodi v kino?

Spet se je veselo zasmejala. 2V
kino ne zahajam. Skoda ¢asa. Ca-
sopisov tudi ne berem, ker pri tem
ne. bi mogla onravliati nobenega
dela. Edino radio imam, to mi je
edina zabava pri delu,z je koncala
in odhiteia z metlo v notranjost

barake.
! bl 8
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Anica Perme se je pogumno spustila po isti progi kot moski

Stanko Klinar — nenadkriljiv! Driavni reprezentant elegantno krmari
skozi vraica

Zahrbtni grebeni in jarki so pokopali
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upe marsikaterega tekmovalca

37... 58

V &etrtek zveder, 15. februarja, so
se v domu >Gradisa< na Pohorj_u
zbrali v res prijetnem in prijatelj-
skem vzduSju vsi tekmovalei, ki so
se odlecili, da bodo zastopali na
smucarskem prvenstvu »Gradisac
barve svojega vodstva ali edinice.
Vsak tekmovalec se je po svoje pri-
pravljal na jutridnji odlo¢ilni dan,
medtem ko so vodje ekip pri sod-
niskem zbqru prijavljali tekmoval-
ce za posamezne discipline, nakar
je bilo Zrebanje.

Tu je prislo do majhnega nespo-
razuma, ker se nista mogla spora-
zumeti Sef gradbenega vodstva Ra-
ven ing. Stok in Sef gradbenega vod-
stva lesenice tov. Vovk. Prvi je ho-
tel. da se oceniujejo po trije tek-
movalei iz vsake edinice v vsaki
disciplini. medtem ko je tov. Vovk
zagovarjal mnenie. naj se oceniuie
le po en tekmovalec. Po precej buc-
ni debati je bil slednji¢ tov. Vovk
usneinejsi, saj je svojo trditev opi-
ral na razpis o na¢inu tekmovanja
in ocenjevanja.

Naslednjega dne, v petek, 16. fe-
bruarja, se je ob pol devetih zju-
traj zacel smuk za mo3ke. Proga je
poiekala od hotela Bellevue po poti
pred naso koo do Zi¢nice-sedenice
in od tam do njene spodnje postaje
v skupni dolZini 1800 m, z vi%insko
razliko 250 m in 11 obveznimi vratci.
Proga ni bila lahka; zgornji del od
Bellevua do zacetka Zziénice je bil
nekoliko laZji, do¢im je bil del od
sedeZnice do tako imenovanega ro-
kava leden in skoraj brez snega,
zato je bil torej zelo zahteven. Od
tam je proga potekala preko neite-
tih grebenc¢kov in jarkov, ki so po-
kopali upe marsikaterega tekmoval-
ca, prav do spodnje postaje Zi¢nice-
sedeznice. Na cilju se je zhralo 16
tekmovalcev, kako so bili posamez-
niki uspesni, pa je razvidno iz kone-
nih rezultatov.

Takoj po kondanem smuku so se
tekmovalci pomerili % v slalomu.
ki je bil postavljen na poboé&ju ob
Zitnici-vleénici. Dolzina proge je
znasala okrog 330 m z vi%insko raz-
liko ca. 25 m in 20 vratci. Proga ni
bila prete’ka, obe — tako za smuk
kot za slalom — pa je trasiral zna-
ni mariborski smu¢ar Vogrinec. Na
tem mestu se mu za opravljeno delo
lepo zahvaljujemo, saj je svojo na-’
ogo opravil z ves¢o roko izurjenega
tekmovalea v splodno zadovoljstvo.-
Slalom je imel dva teka, rezultati
pa so objavljeni ob koncn &lanka.
. Tekmovanje v smuku in slalomu
je bilo konfano Ze ob pol enajstih,
nakar je pisana karavana smudi,
puloverjev in hlaé pocasi krenila
proti ko¢i. Viginsko razliko sta med
fdrngmu prav uspes$no premagovala
tudi dva glavna snavijadac — inZe-
nir Siok in tovari Janrekovi, ki
mu takini vzponi zelo koristijo za
vzdrZevanje dobre forme nogomet-
neca sodnika.

Da ne pozabim — Ze naZa dekletal
Naibolje sta se odrezali Anica Per-
metova in na¥ veteran sljubcac,
ki sta se celo v konkurenci >MOoc-
nega« spola kar dobro uveljavili.
sai ‘sta vozili na istih progah kot
meski. : :

.V koti smo bili odli¢no postrezeni
In moramo ob tej prilo¥nosti zlasti
poh.v.'alifi nrizadevnost in trud to-
varisa Babifa, strezajke Metke in
nase vrle kuharice tovariSice Sene-
koviceve, ki je res po materinsko

skrbela za udobje in lagne Felodce
nas vseh.

Po kosiln so bili ob 15. urj na
sporedn solo teki. Progo je trasiral
in markiral s svoiimi fanti iz Raven
znani olimpijee in drZavni tekadki
reprezentant Stefan Robaé. ki je
il obenem vodia ravenske ekine.
Skratka, Sef gradbenega vodstva Ra-
ven lé ni vzel vse zadeve tako
Jahko. Robad ie progo trasiral tako.
da je bil start in cili na Pohorski
cesti, Pr\ir’ka]a_io minio Zeleznidar-
skega doma do transformaforja. kier
se ie dvignila proti bazenu in raz-
glednem stolpu. nato pa po pobodin
spustila nazaj na cesto, kijer je bil
cili. Dolea je bila okrog 4 kilome-
tre in zelo zahtevna.

Na progi so startali mnogi tek-
movalei, ki so zjutraj ¥e vozili
smuk in slalom. Torej — %e en na-
por. ki se ga niso wstragili niti z
navadnimi terenskimi smuémi. Ob
tei priloZnosti bi morali grajati ne-
snortno gesto tovariia Zaletela. ki
i hotel posoditi par tekakih smu-
¢i tekmovalcem iz Maribora. ceprav
Te imela ekipa Raven Kar #tiri nare
‘ekatkili smué&i. Tako-sta Maribor-

I * . "
¢ana Grebene in Rakovig tekla kar

z mnavadnimi_ terenskimi smugmi.
r(’rl(‘fno' fe fovari¥ Tone danes Je
spoznal. da skopost nima nie skup-
nega v iskrenem in {ovari¥kem
Sportnem vzdufin.
. Favorita v teku sta hila Jeseni-
cana ]a_n in Slivnik. stara ruotini-
rana tekada. Toda zeodilo se je dru-
gafe. Zmagala je nezlomljiva volia
in borbenost nad izkuZenostjo. Tek-
movaleca iz Raven — Maks Cekon
in Tran Jamnik — sta se borila takb

zagrizeno. da tega ni_mogo¥e popi-

sati. Ta skromna in tilia fanta, prav-

cati koroski grci izpod Urslje gore, ok

sta prvi¢ v zivljenju nataknila pra-
ve tekaSke smulke in se borila s
taksno voljo, kakrino redko vidis
celo na mednarodnih tekmah. Ko
sta skoraj skupaj prispela na cilj,
sta vsa upehana in od skoraj nad-
¢loveskih naporov kar pomodrela
v obraz, komaj izdavila iz sebe, da
sta nadvse srecna, ko smo jima po-
vedali, da imata najboljSa ¢asa.

Svoje zadovoljstvo in veselje nad
svojimi varovanci je ing. Stok izra-
zil s tem, da jima je kot prvi segel
v roko in jima tudi prvi cestital.
Ne smemo pa tudi pozabiti borca
tovarisa Skrjanca, ki je po smuku
in dobrem kosilu ohranil 3e toliko
energije, da je to naporno progo
pretekel do kraja.

Zvecer so bile v kot¢i razdeljene
nagrade in razglaSeni rezultati. Ob
tej priloznosti sta ob prisotnosti in-
zenirja Jozeta UrSi¢a spregovorila
Se predsednik sindikata, tovari§ Zu-
pan in predsednik mariborske sin-
dikalne podruznice, tovari§ Graifo-
ner. Prehodni pokal je znova osvo-
jila ekipa Jesemic. Po tej slovesnosti
smo Se malo posedeli in pokram-
ljali, tokrat seveda brez treme, na-
kar smo se zaceli pocasi poslavljati.
Ob slovesu smo se razili z vzkli-
kom: sNa svidenje drugo leto v
Ravnah!c Tam bo namreé leta 1963
smucarsko prvenstvo »Gradisac. In-
zenir Stok je obljubil, da bo tekme
dobro organiziral, kar mu prav radi
verjamemo, saj je edino on, skupaj
s Sefom Jesenic, tovarifem.Vovkom,
od zaletka do konca bodril svoje
fante in se z njimi vred veselil
uspehov, ki sta jih prav ti ekipi po-
zeli najvec.

Ob koncu je treba pohvaliti zelo
dobro organizacijo in sodniki zbor
z dr. Kokalom na elu, ki je svoje
delo epravil hitro in brezhibno, tako
da so bili rezultati znani e nekaj
trenutkov  po zakliu¢ku tekmo-
vanja.

Se nekaj veselih

Proga v smuku, ki je bila najbolj
zahtevna, je seveda mnogim tekmo-
valcem precej zmehéala kolena.
Marsikdo je rad ali nerad naredil
>pikoe, bilo pa je %e ved drugih
zabavnih dogodivséin,

Po zmagi v smuku je Klinar smeje
izjavil: 3Proga ni bila teZka.«

rugoplasirani Pirec je dodal:
>Kar $lo je! Klinarja pa seveda ne
mores ujetilc

Tretjeplasirani, simpatitni Maks
Cekon,  je izjavil: 35lo je v redn,
samo ni mi — ,laufalo’.c

Drugi pa so bili druganega mne-
nja. Veéni je skoraj preve¢ >lau-
faloc. To je razvidno tudi iz izjave
>padalcac — ki pa je v resnici pa-

alec — tovarisa Skrjanca:

>Peljal sem skozi vsa vrata in
menda Sel skozi nekaj oken. Ce ne
bi bilo Zenske za menoj, ne bi el
do kraja, tako pa me je naprej
gnala moska ¢ast.c

Marjanu je brzina dan pred tek-
mo raznesla hlade in sicer po >ile-

uc, to je na tistem delu telesa, kjer
hrbtenica izgubi svoje ime. Seveda
jih je Ze isti veder skrbno za%il. a
ni ni¢ pomagalo, hrzina je spet
opravila svoje. Samo da mu jih je
drugi¢ raztrgalo po sslemennce.
Enako se je zgodilo simpati¢ni In-
grid, verjetno zaradi lovenja ravno-
tezja.

Ko je Marjan o tej nezgodi pri-
povedoval Grebencu, mu je ta od-
vrnil, da so bile gotovo vmes skriv-

nostne »vulkanske« sile. Zlobno,
kajne?
Nekateri tekmovalei pa so vse

preveé pazili na svoj stil in premalo
na brzino. Pred tekmo se je celo
raznesla novica, da bosta v smuku
dva teka — v prvem naj bi ocenje-
vali samo >stile, v drugem pa hi-
trost. Seveda so tisti »stilistic prisli
v konéni razvrstitvi precej na »za-
celje«, kar je razvidno tudi iz re-
zultatov.

Stari

Kai pravijo
tekmovalci
in organizatorji

Kolikor je bilo mogofe, smo na
hitro zbrali nekaj vtisov in mnenj,
tako pri posameznih tekmovalcih,
kot pri organizatorijih tega tekmo-
vanja, zlasti pri tovarifu Zupanu.
predsedniku sindikata. ki ¥e vee let
daje pobude za organiziranje taks-
nih tekmovanj.

Vsi tekmovalei in organizatorji
so motno pohvalili organizacijo pri-
reditve in nasploh res iskreno. to-
variSko vzdu%je. ki je za dan ali
dva povezalo delavce >Gradisac iz
vseh koncev in krajev Slovenije.
Vsi so hili na tekmi kot ena sama
velika druZina., Vefina pa je bila
mnenja. da je en sam dan za tak3-
no  tekmovanje odloéno premalo,
kajti nekateri tekmovalei so letos
na Pohorju prvi¢ navezali smuéi na

noge. Res je sicer, da pri tem pri-
demo nekoliko navzkriz z naceli
sekonomike« in s splo$no usmerit-
vijo ekonomskih e.ot, vendar bi z
malo dobre volje tudi te stvari
lahko resili. Splosno mnenje je bilo,
naj bi imeli v prihodnje vsi tekmo-
valci vsaj en dan pred tekmovanjem
moznost nekoliko »razgibati< svoje
ude in prouéiti progo. i

Tako kot so vsi pohvalili marljive
Raventane in Jesenicane, pa tudi
druge edinice in gradbena vodsiva,
ki so posiala svoje zastopnike mna
Pohorje, pa je enodufna kritika
ozigosala Bcljane in Kranjcane, ka-
kor tudi Betonarno, ki niso mogli
pri vseh svojih zaposlenih najti niti
enega ¢loveka, da bi zastopal barve
teh treh kolektivov. Nekateri so bili
mnenja, da zanimanje za smucarski
Sport nasploh v »Gradisuc zamira,
kar naj bi se odrazilo tudi na le-
tosnjem prvenstivu na Pohorju.
Vsekakor ‘e to signal, da bo treba
te stvari nekolik» globlje pretehtati
in poiskati vzroke za taksno stagna-
cijo smucarskega Sporta.

briavni reprezentant v alpskem
smucanju, Stanko Klinar, je bil se-
veda nepremagljiv favorit. Toda ta
tihi in skromni fant si je pridobil
vsesploSne simpatije predvsem ‘s
svojo tovariSko, res Sporino gesto,

ko je svojo nagrado (par vezi za

smuéi) brez oklevanja podaril mla-
demu delaveu iz Raven, Maksu Ce-
konu. Ta prav tako skromni fant
je nastopil brez prave opreme. kar
je dokaz, da se v_tem smuarju
skriva velik talent. Skoda bi ga bilo
zanemariti. d

Ko smo 7e pri alpskem smuéanju,
je treba 3e povedati, da je bila pro-
ga za smuk precej tezka, vsaj za
veéine nastopajoéih, zlasti pa Se za
zenske. =

Pohvaliti je ireba tudi marljive
Ravencane, ki so se tako sijajno
odrezali v teku. Vsekakor se Raven-
Canom_pozna izkufena roka olim-
pijca Stefana Robaéa, ki skrbno bdi
nad svojimi varovanci. Nedvomno
sta ravenska tekmovalca. Ivan Jam-
nik in Maks Cekon. nadarjena tudi
za tek in bi bilo %koda, da ne bi
razvila vseh svojih sposobnosti.

Ob koncu bi ne bilo prav. da ne
bi pohvalili {udi tistih starej&ih
tekmovalcev, ki imajo Ze precej
>pomladic< na ple¢ih. pa jih to ni
odvrnilo, da se ne bi pogumno spu-
stili po zasmeZenih vesinah. Vseka-
kor bi si mladina lahko vzela za

zgled tak3ne tovarife in tovari¥ice,

kot so ing. Dufan Dovjak, Valter

Stropnik, Ljuba Tometova in e ne-

kateri drugi. :
-e

Rezultati prvenstva

EKIPNO: 1. Gradbeno vodstvo Je-
senice 20 tock, 2. Gradbeno vodstvo
Ravne 18 toék, 3. Lesni obrat Skofja
Loka 15 t., 4. Gradbeno vodstvo Ma-
ribor 13 t.,, 5. Centralni obrati Ljub-
ljana 9 t, 6. Centrala Ljubijana
4 t., 7. Gradbeno vodstvo Ljubljana
3 tocke.

POSAMEZNIKI, MOSKI — SMUK:
1. Klinar Stanko (Jes) 1:52.8, 2. Pire
Janez (Skofja Loka) 2:04.5, 3. Ce-
kon Maks (Ravne! 2:31.0, 4. Rako-
vi¢c Peter (Maribor) 2:545, 5. Sta-
rovasnik Marjan (Mrb) 2:57.2, 6.
Stropnik Valter (Mrb) 3:04.5, 7. Zu-

an Tone (CO Lj) 3:21.6, 8. Zaletel
Tone (Ravne) 4:00.5, 9. Jamnik Ivan
(Ravne) 3:21.8, 10. Novak Osvin
(Centrala) 4:26.5, 11. ing. Dovjak
Dusan (Mrb) 4:288, 12. Skrjanc
Marjan (GV Ljubljana) 8:22.2. Dva
tekmovalca sta zaradi padcev od-
stopila od tekmovanja. .

MOSKI — SLALOM: 1. Klinar
Stanko (Jes) 60,7, 2. Cekon Maks
(Ravne) 69.4, 3. Pirc Janez (Sk. L.
73.9, 4. Rakovi¢ Peter (Mrb) 805,
5. Stropnik Valter (Mrb) 85.1, 6.

-Starovasnik Marjan (Mrb) 87.4, 6.

Bergant Tone (Centr. obrati Lj) 88.0,
8. Jamnik Ivan (Ravne) 91.3, 9. No-
vak Osvin (Centrala) 95.0, 10. Zu pan
Tone (C. O. Lj.) 59.1. {1. ing. Dovjak
Dusan (Mrb) 105.5. 12. Zaletel Tone
(Ravne) 1204, Dva tekmovalca sta
odstopila.

MOSKI — TEK WA 4km: {. Jam-
nik Ivan (Ravne) 20:10. 2. Cekon
Maks (Ravne) 20:18. 3. Slivnik Gre-
gor ‘Jes) 21:4(, 4, Tan Anton (Jes)
22:06, 5. Zaletel Tone (Rav) 24:18. 6.
Rakovi¢ Peter (Mrh) 25:50, 7. Sta-
novnik Pavle (Sk. I.) 26:07. 8. Grda-
dolnik Jakob (C. O. Li) 28:34, 9.
Grebenc Joze (Mrh) 3(:20, 10. Zalo-
kar Vinko (Li) 36:02. 11, Skrjanc
Marian (Li) 36:47. Triie tekmovalei
so odstopili od tekmovanja.

ZENSKE — SMUK: {. Perme Ani-
ca (Centr. Lj) 4:27.0,

ZENSKE SUAT.OM: 1. Perme Ani-
ca (Centr. Lj) 99.1.

o
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Tukaj Pomurje!

Seveda bi moral ta &lanck Ze
davno prej zagledati beli dan, saj
smo z delom pri¢eli z mesecem ju-
lijem pa upam, da vendar Se ni vse
prepozno?

YV Slatini Radencih tudi gradimo.

Nase podjetje je v splofno zado-
voljstvo zgradilo leta '1960 nov na-
livalni obrat za kislo vodo, prav
zato nam je investitor poveril dela
na gradnji novega bazena, bolje re-
¢eno letnega kopalii¢a. Bazen sam
je olimpijskih mer 50 X 16 m s Se-
stimi plavalnimi programi, prosto-
rom za waterpolo, delom za pla-
valee in neplavalce, s filtrom za
preciiéevanje in deklorizacijo vode.
Tako bo od celotne kubature baze-
na, katera znaSa 1600 m® potrebno
dnevno le ca. 50m*® sveze vode,
ostala voda pa bo krozila tako, da
bo v bazenu stalno topla in dezinfi-
cirana voda.

Poleg velikega bazena smo zgra-
dili %e mali otrofki bazen dimen-
zije 12.50 X 5.00 m tako, da bo tudi
za nase najmlajse preskrbljeno.

Bazen z vsemi pritiklinami, fil-
trom, Zenskimi in moSkimi gardero-
bami, kolesarnico, bifejem, ¢ajnim
paviljonom, tribunami, blagajno,
sanitarijami in Sporitnimni prostori
naj bi bil dograjen do prihodnje
kopalne sezone. Celotna gradnja
pa bo veljala ca. 80 milijonov.

Ker je pa dostava nacértov za
ostale objekte Se v teku, gradimo
poleg bazena Se ¢ajni paviljon s
iribuno in garderobe — kabine. Ba-
zen sam je gradbeno gotov, sedaj
na njem delajo obriniki, mediem
ko bomo zgradili ostale objekte, ko-
likor bo »klapalac dostava nalrtov
do III. faze delno fe letos. Poleg
bazena gradimo Se 12 stanovanjski
blok, ki mora biti po pogodbi Se
letos pod streho. Da dela v redu na-
predujejo v sploSno zadovoljstvo
nas vseh, ima seveda najveé zaslug
nas delovodja Janez Ferline, ki se
je na tem prelepem koicku sloven-
ske zemlje, ki ga mnogi od nas tako
malo poznajo, Zze kar udomadcil.

i Stari

Kaj me moti v listu?

Na intervencijo nasih sindikalnih
funkcionarjev sem se tudi jaz odlo-
¢il, da napiSem nekaj za »Gradisov
vestnike.

List kolektiva Gradis je po vse-
bini zelo zanimiv in pester. Rad ga
prebiram, saj tako spoznavam skle-
pe DS in ostalo problematiko celot-
nega podjetja, Cesar verjetno brez
tega Casopisa ne bi zaznal.
© V Casopisu zasledim mnogo ¢&lan-
kov o uspehih posameznih gradbisc,
zelo aktivna je tudi sluzba HTYV,
skratka list vsebuje vse tisto, kar
je potrebno nasim c¢lanom kolek-
tiva.

Moti me le to, da se mnogo go-
vori o uspehih, toda do sedaj ge
nisem opazil, da bi kateri pisec
emenil, kako je sploh lahko do teh
uspehov prislo. Vse premalo se
omenja medvojne tezave in borbo,
s katero smo izvojevali vse to, kar
nam omogoc¢a danes, da lahko mir-
no in uspesno razvijamo naSo go-
-spodarsko politiko.

Vse to me je napotilo, da sem
sestavil ' ¢lanek za mnaSe vajence,
kateri tudi lahko sluzi kot prispe-
vek za »Gradisov vestnike,

Za zadnjo Stevilko Gradisover:
vestnika sem dostavil ¢lanek s sliko
z vajenci. Clanek je izostal, a slika
je bila priob¢ena. Ta ¢lanek sem
napisal. ker se je v predzadnji Ste-
vilki Gradisovega vestnika pripo-
rocalo, da se naj pife o vajencih.
Clanek sem napisal v srbohrva -
skem jeziku, morda je hila to ovira.
da ni bil objavljen, prosim, opro-
stite za tokrat. Tega, ki ga danes
prilagam, sem se potrudil napisati
v slovenskem jeziku, kolikor mi e
le mogoce. Upam, da sem ustrecel
vasi zelji, da ¢lani ¢imveé piseio.

Niko Komosar,
Maribor

| MRS P e R

Pismo iz Karlovea

Stefan Bosilj nam je iz Karlovca.
kjer sluzi kadrovski rok, med dru-
gim pisal tudi tele vrstice:

Smatram za svojo dolznost, da se
oglasim iz svojega novega okolia.
kjer se kar dobro pofutim. Novil
kolegov, ki so skoraj iz vseh kon-
cev nafe domovine, sem se ze tudl
privadil. Kljub temu pa pogresan.
vas kolektiv, vaie delo in vaSe Ziv.
ljenje. Zelim, da bi ti dve leti hitro
minili in da se ¢imprej vrnem med
vas. Da ne bi bil brez vsake pove-
zave z vami, pa vas prosim, da m:
poiiljate >Gradisov vestnike.

P.'s. Dragi Stefan! Vestnik Ti
bomo z vescljem posiljali in nas bo
veselilo, ¢e bog spremljal nase delo.
Zelimo Ti, da se pri vojakih dobro
potuti¥ in da se nato vrne§ v nac
kolektiv.

T S R S A TR L SR S

»Gradisov vestnik« 1zdaja delavsks

svet podjetja Gradis. Ureja ga ured-

niski odbor. Odgovorni urednik

Lojze Cepugd — Tliska tiskarn:

>Toneta Toméi¢a« v Ljubljani. —
— lzhaja mesecno.

L

1ogi XV1. zasedania delavskena Sveta podjelja

27. 1. 1962 v Liubliani

1. Za overoviielja zapisnika se izvolita
tov. Drago Mandelje (gradb. vodstvo Ljub-
{jana) in tov. ing. Milan Arnez (Projektivni
biro).

2. Za nadalijnje tesnejSe strokovno sode-
lovanje med Centiralnimi obrati iz Ljubljane
in obrati v Mariboru, naj formirata ti dve
enoti koordinacijsko komisijo, ki naj ustvari
prej omenjeno tesno strokovno sodelovanje.

3. Odobri se poroéilo centralne inventur-
ne komisije o poteku in rezultatih inventure
na dan 31. 12. 1961 s tem, da se: -

1. Iz osnovnih sredstev podijetja izknjizijo
inventurni primanijkljaji pri teh sredstvih
v skupni vrednosti 1,603.745 din oziroma v
skupni sedanji vrednosti 664.716 din s tem,
da se za njih sedanjo vrednost obremenijo:

A. Odgovorne osebe: din din

KO Maribor 4.235

KO Maribor 41.877

OGP Ljubljana 385.105

SIP Ljubljana 122.194 553.411
B. Zavod za raziskavo

materiala in kon-

strukeij LRS,

Ljubljana 96.079
C. KZ Vol¢ja Draga 15.22h

Skupaj din 664.716

11. Med osnovna sredstva podjetja se knji-
Zijo inveniurni presezki pri teh sredstvih v
skupni vrednosti 1,200.599 din, oziroma sku-
paj v sedanji vrednosti 754.290 din.

1lI. Iz sredstev skupne porabe se izknji-
7ijo inventurni primanjkljaji pri teh sred-
stvili v skupni vrednosti 162.489 din oziroma
skupni sedanji vrednosti 162489 din s tem,
da se za njih sedanio vrednost obremeni od-
govorna oseba v SIP.

1V. IzknjiZijo naj se inveninrni primanj-
kljaji pri materialu in drobnem inventiarju,
ki znagajo:

din
pri osnovni dejavnosti 8.086.763
pri delavsko-usluzb. menzah 107.639
pri pocitniskih domovih 106.043

Skupaj din 8,300.445

a) v breme odgovornih

oseb: din din
GV Celje 44.821

GV Ljubljana 34.164

GV Zalog 1.900 80.885

b) v breme izrednih

stroSkov:

pri osn. dejavnosti 8.011.218

pri del.-usl. menzah 102.299

pri pocit. domovih 106.043 8.219.560

Skupaij din 8,300.445

materialu in drobnem inventarju, ki znafaio:

din
pri_osnovni dejavnosti 10,514.146
pri delavsko-usl. menzah 11.086
pri pocitniskih demovih 7.833

Skupaj din 10.,533.005

v dobro drugih, dohodkov.

Del usluzbencev dvomeseénega fe¢aja za kvalificirane befonerje. V sistemmu strokovne izobrazbe mora biti vsem naSim
omogodeno, da si po svojih sposebnostih pridobe vse stopnje strokovne izobrazhe. ne glede na nadin.
strokovno izobrazbo. Y tem sistemu je treba ustvariti Se SirSo osnovo in veéje moznosti

izobrazbe yseh ¢lanoy

VI. Odpigejo naj se v breme izrednih siro-
tkov neizierljive terjatve podietjia do kup-
cev po stanju na dan 31. 12. 1961 v skupnem
znesku 7.850.619 din pri osnovni dejavnosti
in 6655 din pri delavsko-usluzbenskih men-
zah, skupno torej 7,857.274 din.

4, Odobri se plan higiensko-tehni¢ne za-
i¢ite za leto 1962 z naslednjimi postavkami:

din
a) osebna zaSéita 28,064.880
b) tehni¢na zascita 76.500
¢) prva pomoé 121.000
¢) oprema menz 1,487.000
d) oprema naselif 24.820.620
e) gasilska oprema 461.590

Skupaj din 55,031.590

Priporofa se vsem organizacijskim eno-
tam, da tako kot v preteklosti 5S¢ v naprei
financirajo topli obrok za ¢lane svojih ko-
lektivov.

5. Zasedanje Sveta za visokogradnie dne 2.
in 3. marca t. 1. v Sarajevu se udelezi kot
delegat naSega podjetjia tehni¢éni direktor
ing. Joze Ursic.

6. Za reklamo in poslovno propagande
podjetja se odobri za letoinje poslovne lete
2,400.000 din.

Delavskim svetom organizacijskih enot
se priporo¢a, da za poslovno prepagande in
reklamo na svojem teritorijn eodebrije po-
trebna sredstva.

7. Porocilo o predlogu reZije podietia za
leto 1962 se spreime na znanie kot informa-
tivno s tem, da se izdela podroben elaborat.
ki naj se nato dostavi vsem &lanom DS pod-
ietia v predhodno analizo.

Dokonéna razprava rezije podietia. ki naj
znasa po informativnem nredlogn 177.400 000
din se ho izvriila na XVII. zasedanin delav-
skega sveta podietia, ko ho delavski svet
tudi sklepal o potrditvi zaklju¢nega racuma
za leto 1961,

8. Porocile kemisije za investicije. ki za
ie poslal predsednik komisije ing. Branko
Vasle, se vzame na znanie in njeni sklepi.
sprejeti na prvi seji navedene komisije z dne
26. 1. t. .. potrdijo s pripombo. da se takoi
pristopi k realizaciji navedenih sklepov.

9. Odobri se predratun za nova dela in
nabave ter popravila v pocéitnitkem domu
v Porecn. v poéitniSkem domu v Ankaranu
in za preureditev dela na poslopiun centrale
nodjetia v skupnem znesku 4.841.000 din. pri
c¢emer odpade za ponravila in nova dela v
pofitnifkem domu v Porecu 1638000 din. za
nujna ponravila v pocitnitkem domu v An-
karanu 2351.000 din za vpreurediivena dela
na noslonin centrale podietia 832.000 din.

10. Potrditev predloga novih cen uslug v
pocitniskih domovih podijetja se odlozi do
prihodnjega zasedanja s tem, da kolekiivi
podjetia predhodno razpravljajo o novih ce-
nah (izvzemsi nekvalificirane delavce. za ka-
tere je dolofena cena penziona na 400 din).
Do dokonc¢nega sklepa znaSa cena za vse
ostale redne goste 500 din, to je tisie ¢lane
kolektiva. ki prezivljajo svoj redni letni do-
pust v pocitnigkih domovih z omeiitvami,
ki jih glede na koris¢anie poé¢itniskih do-
mov predvidevaio dolo@ila pravilnika o ko-
rig¢enin nocitnitkih domav za orehedne go-
ste 800 din drevno in za tuje obiskovalce
1200 din dnevno.

¢ za pridobivanje
(Tov. Tito na V. kengresu SZDL])

11. Pravilnik o sklepanju in prenehanju
delovnih razmerij se zacasno potrdi do koné-
ne sestave pravil podjetja, ki bodo ta vpra-
Sanja urejala.

Istotasno se potrdi program kadrovsko-
socialne sluzbe kot nadelno vodilo za njeno
delo v podjetju.

12. Porocilo komisije delavskega sveta
podietia za pregled pravilnikov o delitvi
osebnih dohodkov v zvezi s korekturami
predpisov za delitev osebnih dohodkov, ki
so jih predlagale organizacijske enote grad-
bit¢a Kranj, Ljubljana okolica in gradbene-
ga vodstva Jesenice se vzame na znanje s
tem, da delavski svet pooblasti prej ome-
njeno komisijo, da glede eventualnih novih
predlogov odlo¢i sama in nato na prvem za-
sedanju delavski svet podijetia o svoiih
sklepih informira.

V 1. odstavku navedeni postopek velia
tudi za Ze spreminjevalne predloge prej na-
Stetih organizacijskih enot. kateri pa naj se
precizneje formirajo in nato odstopijo ko-
misiji.

13, Delavski svet podjetia odobri na pod-
lagi kolavdacijskih zapisnikov izplacile zne-
ska 4557308 din iz fonda za rizike za na-
slednje enete:

din
pristanisée Koper 3 300.000
avieeesta Lijubljana—zagreb  4.219.480
sradbeneo vodstvo Ljubliana 37.828

Skupai din 4.557.308

t4. Viega Antena Kermeka, zaposlenega
v Obratu gradbenih polizdelkov, za denarno
pomoé se vzame na znanie in odobri v ta
namen 30.000 din neto.

15. Predlog vzgoino-varnostnega zavoda
»Mladi rod« iz Savskega naselia v Ljubljani
za prevzem patronata. se zavrre iz razloga,

ker je podjetje tovrstni patronat 7e nrevzelo

nad pionirskim odredom >Ferdo Godinac,
Srednia Bistrieca v Prekmuriu.

16. Porotilo o problemih tezke mehani-
zacije. katerega so posredovali centralni
obrati delavskemu svetu in razprava o pe-
rocilu se odlozi do prihodnieza zasedanja
s tem, da se ne glede na probleme. navedene
v porodilu. ugetovi dejansko stanje in pri-
pravi tozadeven predlog za naslednje zase-
danje.

17. Za refitev komunalnih uslug za orga-
nizacijske enote v ljubljanskem bazenu, naj
se sestanejo predstavniki gradbenih vodstev
Ljubljana, Centralnih obratov, Obrata grad-
benih polizdelkov in centrale podjetja -in
najdejo ob upoStevanju interesentov vseh
nastetih organizacijskih enot ustrezno resi-
tev.

18. Glede na dejstvo, da organizacijska
enota gradbenega vodsiva Celje na svojem
podrofju nima trenuino zasedenih vseh svo-
iih kapacitet. se sklene priceti z gradnjo
stanovanj za irzii¢e. kier nastopi podjetje
kot investitor. za kar razpolaga s potrebnimi
finanénimi sredstvi

Predsednik CDS:
Martin ZaiSek 1. r.

Overovatelia:
Drago Mandelic L. r.
Milan ing. Arnez L. r.

drZzavl janom
po katerem so prej pridobivali
srednje in viSje moZnosti
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Del skiadizine hale lokotovornega kolodvora v Ljubljani. Pogled iz upravnega poslopja

Skoraj Nitauny wanv Kot v re-
klamnih oglasihi: Nase podjetje po-
sluje hitro, solidno in poceni! Zato
se obrnite za vse gradbene storitve
samo na priznano firmo Gradis-Za-
log! To ime vam jamé&i uspeh! Ne
zamudite ugodne priloZnosti itd.

Nas kolektiv gradbii¢a v Zalogu
ali Ljubljana-okolica. kakor se je
nreimenovalo spriéo spremenjenega
‘n razdirjenega podrocja, se je ob
radnji loko-tovornegs kolodvora v

inbljani zares izkazal. Najvedji
sbiekt — sklcdi3éno halo, ki je dol-

Tehnik Marija Kokovica in Sef gradbiifa inZ Tone Pogaénik pred
skladis¢no halo lokotovornega kolodvora

Pogled v notranjost skladiiéne haie
GRADISOV VESTNIK % Stran 6

ga okrog 100 metrov in Siroka 76
metrov, so zaceli graditi lani 17.
marca, 18. decembra pa so jo Ze
predali svojemu namenu. Od vseh
del, katerih vrednost zna3a &ez pol
milijarde dinarjev, jim je ostalo
letos Se nekaj del na upravni stavbi
v vrednosti okrog 30 milijonov di-
narjev. Vse drugo so opravili do
predvidenega roka. Del pa ni bilo
tako malo.

Zgradili so torej veliko skladi3éno
halo, grade e upravno poslopje,
zgradili so lopo za vnetljive teko-

Cine, tovarniski dimnik pri upravni
zgradbi za zalasno ogrevanje po-
slopij, potlej jih bodo ogrevali nam-
re¢ iz nove ljubljanske toplarne.
Zgradili so 80-tonsko tirno tehtnico
pa 30-tonsko cestno tehtnico, javno
stranisce, kretno hisico, objekte za
naselje, spodnji ustroj za zelezniske
tire, prelozili letalisko cesto. zgra-
dili kompletno kanalizacijo in vo-
dovod. postavili industrijski tir k
podjetju >Mineralc oziroma k Gra-
disu, cestni prelaz za podjetji Pre-
hrano in Globus, vse skupaj v vred-
nosti 515 milijonov dinarjev.

No, celotna realizacija tega grad-
bii¢a pa je znaSala lani 667 milijo-
nov. dinarjev, medtem ko so pred-
lanskim napravili le za 352 milijo-
nov dinarjev realizacije. Ob tem pa
je bilo zaposlenih predlanskim 237
judi in lani povpreéno 315. To po-
meni. da ie znesla realizacija na

—_ﬁm—_
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zaposlenega

predlanskim
okrog poldrugega milijona dinqrjgv
in lani 2,170 milijona, kar pa je 3e
nekaj izpod Gradisovega povprecja.
Ce pa racunamo le vrednost oprav-

enega

ljenih gradbenih del, se podoba
spremeni. Ce ratunamo le gradbeno
realizacijo, torej brez obrtniskih
del, pa je znesla lani realizacija na
zaposlenega pri Gradisu 1,7 milijona
dinarjev, na zaloSkem gradbis3éu pa
1,78 milijona dinarjev.

In gradili so solidno. Kot mi je po-
vedal Zef gradbii¢a inZz Tone Po-
gacnik, ustreza kakovost gradnje
vsem predpisom in zahtevam, Celo
vel, preskusi so pokazali, da pre-
nese material vedje obremenitve od
predpisanih.

Skladis¢na hala — je pripoyedo-
vala tovariSica Meri (Marija Koko-
vica, gradbeni tehnik, ki je xmllla
gradnjo lope vnetljivih tekoéin pa
obeh tehtnic, kretniske hli:“sic‘e_,_ sani-
tarij itd) — je bila najveéji pro-
blem. Poseben problem je bil 76-
metrski razpon, kolikor je hala Si-
roka. Zgradili smo trojni lok iz
prednapetih vezi in s kabli, od ka-
terih je vsak obteZen s 415 atmosfe-
rami. Raztezek kablov po obteZitvi
Ppa znaSa 47 cm, kar je zelo veliko
tudi za visoko kakovostno jeklo.
Takih stvari pri Gradisu $e nismo
delali.

In tretji¢: delali smo poceni! Pri
tem se je tovari$ inZenir malce ki-
slo nasmehnil, Poceni, seveda, mor-
da ne bomo niti »skozi prislic s
ceno. Vsa dela smo delali po cenah
iz leta 1960, kar pomeni, da nam ne
priznajo novih kalkulacijskih oseb-
nih dohodkov iz lanskega in leto3-
njega leta ampak le v povpredku
75 %. Pod normalnimi prilikami, de
bi nam priznali lanske kalkulativne
place, bi zna3ala na%a lanska reali-
zacija ob lokotovornem kolodvoru
ne 515 ampak 528 milijonov dinarjev.
Nekaj pa nas je neslo tudi to, da
je projekt predvidel sistem krovnih
plosé pravokotno na smer nosileev,
kakrinih pa v obratu gradbenih pol-
izdelkov niso mogli napraviti. Zato
smo morali projekt spreminjati in
se lotili draZje resitve, ki je pa in-
vestitor ni priznal. Sploh pa je cena
kvadratnega metra skladiéne hale
komaj nekaj nad 26 tiso¢ dinarjev,
kar je zelo poceni.

No, lanski plan so izpolnili s
105 %, imajo pa dva inZenirja, 3
tehnike in pet delovodii, Torej je

OBISK NA GRADBISCU V ZALOGU

znesla povpreféna realizacija na
enega okrog 100 milijonov dinarjev,
kar je zelo moéna obremenitev stro-
kovnjakov.

Imajo svojo menzo v Zalogu, iz
katere so razvazali toplo malico po
trikrat na dan na vsa gradbista. Z
njo so oskrbovali tudi Celjane, ki
so gradili lokomotivsko postajo, in
kolektiv podjetja Indop. Svojih sta-
novanj nimajo, razen lesenih baral,
ki jih je nekaj v Zalogu, nekaj pa
v Gori¢anah.

Kakine so leto¥nje perspektive?
V Gori¢anah je pri tovarni celuloze
dela za okrog 300 milijonov, prevze-
tega pa za okoli 40 milijonov. Dru-
go je Se predvideno in se pogajajo,
da bi tudi to delo prevzelo nase
gradbiice. Potlej je za okrog 30 mi-
lijonov dinarjev $e na upravni stav-
bi loko-tovornega kolodvora. Za
okrog 70 milijonov dinerjev je dela
na poslopjih mesne industrije in
hladilnice v Zalogu. Vse druge ka-
pacitete so za sedaj Se proste. Sl{u&a-
no je torej doslej prevzetega dela
za 140 milijonov dinarjev. Gradnja
reaktorja je zaenkrat padla v vodo.
Dali so ponudbe za gradnjo dveh
stanovanjskih blokov stanovanijske-
mu skladu na Vieu. Vsak blok bi
stal predvidoma 185 mitijonov di-
narjev. Podjetje Koteks namerava
graditi kafilerijo in skladiite za
skupno 350 mi{ijonov dinarjev in
imajo glede tega majhno prednost,
ker je blizu njihovega stanovanj-
skega naselja. Morda bi ta dela tudi
mi projektirali. Predvidena je tudi
gradnja osmih dvanajststanovanj-
skih montaznih hi§ v DomZzalah za
prodajo, kar bi tudi prevzelo to
gradbiice, ¢e bo podjetje seveda do-
bilo toliko obratnih sredstev. To je

a zaenkrat tudi vse, kar bi bilo

etos prevideno in kar bhi prislo v
gos‘lcv za kolektiv tega gradbiséa.

eveda pa bo treba priti s tem »na
¢istoc Se pred glavno gradbeno se-
zono, da bi iniel kolektiv jasne per-
spektive za leto3nje leto.

To je na kratko podoba dela tega
naSega kolektiva, ki si je res veliko
prizadeval, ob tem pa ni pojel to-
likS$nih finanénih uspehov, kot bi
bilo normalno, zaradi &esar je bil
prizadet tudi osebni dohodek in ni&
ne kaZe, da bo i{a kolektiv mogel
ob zakljuénem radunu kaj >delitic
kot si ni mogel ni¢ primakniti K
osehnim Anhadl-nw vep Tansko leto.

L Ag

Dober strokovnjak,
gospodar in organizator

S seminarja za vodilne usluZzbence na Pohorju

V letosnji sezoni je naSe podjetje posvetilo pre- nega str

cej pozornosti vzgoji kadrov in

temved zlasti druzbeno ekonomski vzgoji.
Dosedanji seminarji so bili namenjeni predvsem
in sindikalnim fankecio-
narjem. Zadnji seminar, ki je bil od 19. do 24. febru-
arja na Pohorju, pa so poslusali vodilni strokovni

Hanom Zveze komunistov

kadri nasega podjetja.

Seminarja so se udeleZili: Ivan Ciringer, Lojze
Cepuz, Janez Dimnik, ing. Drago Dolenjc, ing. Franc
Gacnik, Bernard Gabrijelci¢, ing. Hugo Kerzan, Ivan
Kersi¢. Joze Lorené¢ié, Anton Martingek, Ivan Nipié,
Rajko Pirnat, ing. Tone Pogaénik, ing. Drago Sever,
ing. Lojze Stok, ing. Milivej Sircelj, Ignac Sustersié,
Uhan, Franc Vovk, ing.
Alfred Peteln in ing.

ng. Lenart Treppo, Stane
Branko Vasle, delno tudi ing.
Stefan Mesari¢.

Program seminarja je bil zami$ljen fako, da bi
seminaristi obdelali najvaznejSe probleme iz ekono-
mike in je obsegal naslednje teme:

. Leopold Krese — Vloga subjektivnih sil
.pri nadaljnjem razvoju gospodarsko druzbenih od-

nosov,

2. Rado Miklié¢ — Zakonodaja v podjetju in

principi sprejemanja.

5. Stane Marinié — Celotni dohodek, nje-

govi elementi ter vpliv dohodka
dela.

4. Ada Klanjsek
duktivnost dela.

5. Viljem Merhar
kot osnova politike podjetja.

6. ]0?’:1: Zakonjsek — Subjektivni
proizvodnje kot osnovni &initelj poviSanja produktiv-

nosti dela.

7. Pavle Jure

8. Stane MozZina
psihologije.

9. ing. Vladimir Cadez
investicijska politika.

Danasnja stopnja delavskega samoupravljanja iz-
kljuCuje suho stroko in je mnenje »ces, saj je dovolj,
da sem dober strokovnjak« zmotno. Dober strokov-
njak mora biti hkrati dober gospodar in organizator,
ker bo le tako njegova strokovnost pripomogla h go-
razvoju in rasti podjetja. Zaradi tega

spodarskemu

— Socialna sluzba in pro-

Ekonomski

n — Organizacija podjetja.
Osnove

gospodarjenja v

moden

ni sektor,
na produktivnost

principi
faktor
industrijske Zevanje vseh or

— Investicije in
imeti mocan

okovnega kadra pricakovati,
to ne le strokovni delo usmerjeno k rentabilnosti, produktivnosti in eko-

nomic¢nosti podjetja, oz.
k napredku celotnega podjetja in gospodarstva. Hkra-
ti pa bo opravi¢il svoje mesto v podjetju.

UdeleZenci so ob
ob zaklju¢ku pa test
nakazali dovolj bogatih misli. Le-te bo treba vsekakor
upostevati pri nasem nadaljnjem delu, bodisi glede

) podjetju kot tudi glede delavskega
samoupravljanja,
pripombe k prizadevanju za nadaljnje izobraZevanje.
UdeleZenci namreé menijo, da je decentralizirano de-
lavsko samoupravljanje smiselno le, ¢e so rentabil-
nost, ekonomiénost in produktivnost
tracijo sredstev v sklade pa bo mo¥no smotrneje go-
spodariti oz. smotrneje skrbeti za tehniéno oprem-
Ijenost podjetja.
napredek
Treba bo storiti vse potrebno, da hodo &lani kolektiva
dpgentrahgucijo pravilno razumeli.
cilj razvoja podjetja kot celote in v tem zacrtati po-
men in vlogo vseh edinic.
poveZejo v celoto podjetja. Prav tako kaZe Cimprej
organizirati mocan razvojni in znanstveno-raziskoval-

da bo njegovo
bo njegovo delo usmerjeno

p.rii':etku seminarja izpolnili test,
in ankefo. V obeh- primerih so

Zlasti pa bomo morali upoitevati

vecje. S koncen-

To pa je_osnovna komponenta za
In razvoj ekonomskega podjetja,
Postaviti je jasen

Edinice pa naj se trdneje

. . Delavsko samoupravljanje je treba v naSem pod-
Jetju temeljito utrditi
vodenja na dejansko
pa bo mogoée, meni vedina udeleZencev seminarja, ¢e
bodo organi delavskega samoupravljanja prvenstveno
seznanjeni z njihovimi nalogami, dolZnostmi in pra-
vicami, predvsem pa
sega podjetja in celotnega gospodarstva. Zaradi fega
navajajo mnogi izmed udeleZencey seminarja, da bo
potrebno organizirafi

in ga razSiriti od operativnega
delavsko samoupravljanje. To

z ekonomskimi smernicami na-

nacrino in sistemati¢éno izobra-

{ ganov upravlianja v podjetiu. Pro-
gram seminarjev mora biti konkreten.
glavanj pa lastno podjetje. Predavanja sama moraio

¢ druzbeno politi¢en ckonomski poudarek,
. Zadnji seminar na Pohorju,
je zahteval od udeleZencev mnogo iptenzivanega dela.
Predavania so bila skupno z razpravami od 7 do 9 ur
dnevno. UdeleZenci seminarja so bili zelo disciplini-
rani. Med predavanji
marsikateri problem,

Izhodii¢e pre-

ki je trajal ves teden,

in z razpravo so si razjasnili
Predavatelji so mnenja, da so

mora biti dober strokovnjak do pofankosti seznanjen
z vsemi druzbenimi dogajanji in mora do dna poznati
voleg svoje stroke tudi vse dru¥beno politiéne in eko-
nomske probleme. Mora jih znati fudi resevati in biti
zauje Zivo zainteresiran, Le tako bo mogoée od vodil-

bile razprave Zivahne in plodne.

. Uspesnost seminarja pa bo potrdilo nase nadalj-
nje sodelovanie za uspesen razvoj podjetja in za nje-
govo ekonomsko rast.
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Razgovor z ing. Jozetom Urii¢em, nasim tehniénim direkiorjem

Kadarkoli nanese pogovor na gradbeniStvo
in njegove probleme, lahko sligis dve popolno-
ma nasprotujoéi si stalis¢i. Zagovorniki prve
teze poudarjajo, da je gradbenistvo popolnoma
specifiéna panoga in je sploh ne moremo pri-
merjati z industrijo. Zagovorniki druge teze pa
so nasprotnega mnenja: pravijo, da smo v zad-
njih letih industrijo — vsaj nekatere veje —
vendarle spravili na precei viSjo raven, med-
tem ko za gradbenistvo to ne velja. Glavni raz-
log naj bi bil predvsem v tem, da je imelo
gradbenistvo v zadnjih letih vse preved nalog,
ki jih je komaj sproti zmagovalo. Vrh tega se
gradbeniStva z investicijsko politiko ni posve-
c¢alo v zadnjem ¢asu dovolj pozornosti, tako kot
industriji. Zaradi tega je gradbeniitvo zaostalo
v razvoju in ga je industrija Ze precej pre-
hitela.

Ni naS namen, da bi razsojali o tem, kdo
ima prav, prepustimo te naloge drugim. Ce-
prav se ne maramo opredeliti niti za prvo, niti
za drugo {czo, pa moramo vendarle pritediti
nckaterim dejstvom. Vsekakor dr#i, da imamo
v nas$ih industrijskih kolektivih, zlasti v, veli-
kih tovarnah, Ze mo¢ne razvojne in znanstve-
no-raziskovalne oddelke (ponekod Ze celo
znanstvene institute), ki se intenzivno ukvar-
jajo z mnadalinjim razvojem svojega podjetja
in cele panoge. O tak$nih telesih v gradbenih
podjetjih skoraj ne moremo govoriti. Dejstvo
je tudi, da gradbeniStvu mocno primanjkuije
visokokvalificiranih strokovnih kadrov: in ge
tistih nekaj redkih strokovnjakov. ki jih ima-
mo, se mora zaradi prej omenjenih razmer
ukvarjati z vsemi mogocimi nalogami, samo ne
s tehniénimi in znanstveno-razvojnimi naloga-
mi. Vemo tudi, da je ena zelo Zibkih totk ve-
¢ine gradbenih podjetij organizacija gradbi&ca.

praksi je navadno tako., da se veéji del na-
log zvali na delovodjo, ki bi sicer moral oprav-
ljali samo drobne operativne naloge, celoten
proces organizacije graditive (organizacija grad-
bid¢a, transporini plan, operativno-terminski
plan) bi morali Ze v tehni&nih birojih opraviti
najbolj3i gradbeni strokovniaki. OpaZzamo tudi,
da je v gradbenih podjetjih razmeroma malo
ekonomistov, precej Sepa operativna evidenca.

Vse te pomanjkljivosti so le posledica Ze naste-
tth problemov — pomanjkanja visokokvalifici-
ranih kadrov, preobilnih nalog v zadnjih letih,
premajhnih kapacitet v obrtniskih kadrih, ne-
zadostne mehanizacije itd. Sicer pa, naj o pro-
blemu organizacije v gradbenih podjetiih in Se
nekaterih vpraSanjih, ki so s tem problemom
tesno povezana, spregovori tovari§ ing. JoZe
Ursié, tehnicéni direktor >Gradisa«.

»>Drzi, da organizacija v gradbeni operativi
Se ne zadovoljuje,« je pripovedoval ing. Ursié.
»Vzrokov za to je seveda vedé: v zadnjih letih
je imelo gradbenifivo preobsezne naloge, vmes
pa so nastopale nekaksne krize (1956), ko so
podjetja komaj prebrodila razne tezave in si
zagotovila obstoj. Res pa je tudi, da spri¢o vseh
teh slabosti v gradbeniétvu ne if¢emo dovolj
vzirajno novih poti. K temu je treba dodati Se
pomanjkanje visokokvalificiranih kadrov. ki
nam jih moéno primanjkuje. Imamo komaj to-
liko ljudi, da véasih le za silo sproii magimo
najhuj$e sluknje«. Seveda, delo v gradbenigtvu
ni lahko, vsak raje sedi v pisarni. delo na te-
renu ni ravno prijetno, zlasti ne jeseni in po-
zimi. Beg strokovnjakov iz gradbenih podjetif
povzrocajo tudi nesorazmerja v placah. Vsi ve-
mo, da so prejemki v projektantskih organiza-
cijah znatno vedji kot pa v gradbeni operativi.
Spri¢o vsega tega je torej nujno. da nekoliko
zaostajamo v razvoju za industrijo.

No. zdaj pa k organizaciji gradnje. Res je,
gradimo veliko, toda Se vedno premalo, mnogo
premalo. Kritiéna toc¢ka pa je v pomanjkaniju
obrtnigkih kapacitet. Obrtnikov imamo e da-
nes mnogo premalo in jih bo v prihodnosti Se
manj. Zato je reSitev v mehanizaciji teh del,
v graditvi po industrijskih metodah. Seveda pa
tu takoj zadenemo na vpraSanje finan¢nih sred-
stev. Ce teh ni, ne moremo doseéi kontinuitete.
In ¢ ni kontinuitete, ni uspeha. Skratka, spet

zadenemo na problem, ki je izven meja grad--

benih podjetij.

Res pa je, da so nekatere pomanijkljivosti
tudi v. naSem krogu. Vzemimo na primer mon-
tazno, napredno industrijsko gradnjo. Ce hode-
mo uspeti z industrijsko gradnjo. moramo po
poti industrije. Vemo. da so v industriji v glav-

nem nekvalificirani, priuceni delavci. Zato ne
bo uspeha, ¢e bi hoteli industrijski nac¢in grad-
nje uresniciti z obrtniskim kadrom in z obrtni-
skimi metodami dela.

V >Gradisuc Ze precej ¢asa razmisljamo o
mocnem razvojnem oddelku. Taksno telo bi
vsekakor nujno potrebovali. So sicer Se razne
tezave, vendar bomo morali tak sektor ¢imprej
formirati. Vsi so pri nas za to, da bi imeli ¢im-
ve¢ inzenirjev, tehnikov, ekonomistov in dru-
gih strokovnjakov, saj vemo, da se nmam prav
zaradi pomanjkanja kadra izmuzne marsikateri
dinar. Vzemimo samo primer industrijskih hal.
Neka tovarna n. pr. da ponudbo, da bi ji gra-
dili tako halo. To bi bila n. pr. naloga razvoj-
nega sektorja, ki bi moral takiSne probleme na-
¢rino proucevati. Ali pa vzemimo vpraSanje
opazarjev v nafem lesnem obratu v Skofji Loki.
Naloga tega oddelka bi bila. da $tudijsko pro-
u¢i vprasanje, kako prekvalificirati opaZarje v
tesarje. Ta razvojni sektor bi moral imeti ce-
lotno tehni¢no vodstvo. celotni inZeniring.

Dotaknil bi se $e na kratko storilnosti, ¢eprav
je to precej delikatno vpraSanje. Ne bi hotel
teh stvari posplofevati, vendar pa pri nas v
gradbeniStvu Se ni take delovne storilnosti, kot
bi si jo vsi zeleli. Zelo veliko ¢asa gra v izgubo,
ne samo v pisarnah, marveé¢ tudi v operativi,
na gradbis¢ih in raznih obratih. Naj povem
majhen primer: neko¢ sem prigel na neko grad-
bis¢e, kjer so ravno betonirali plo¢o. Vsak
gradbenik ve, da je betoniranje ploice isto kot
v gospodinjstva »Zehta«. Takrat je treba na-
peti vse sile in delati kar se da. No, opazoval
sem ljudi pri delu in lahko odkrito povem, da
tudi v tej delovni fazi niso delali efektivno niti
s 50 %. Skratka, tudi tu je po mojem Ze veliko
skritih rezerv. veliko je nepotrebnega govorje-
nja, postajanja. zamud in drugega neproduk-
tivnega dela. Sicer pa, kot sem Ze omenil,
gradbeniki sires Zelimo, da bi ¢imprej napocila
doba miru, da bi bilo &mmanj veénih spre-
memb in reorganizacij. Takrat se bomo tehnié-
ni kadri res lahko razbremenili vsega drugega
dela in se posvetili izkljuéno organizacijsko-
tehniénim in tehnié¢no-ckonomskim problemom
v gradbenidtvu.« -n
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Zabelezeno
Inventuro sindikalnega inventar-

ja, katere rok je bil do 15. 12. 1961,
s0 do dames poslali le $e centrala
Ljubljana, gradbeno vodsive Mari-
baor, kovinski obrati Maribor in
Skofja Loka. Zakaj Se druge po-
druznice ‘kljub cpozorilom niso se-

stavile inventure? Morda ¢&akajo,
toda na koga?!
Februarja je sindikalmi odbor

prejel zapisnike le od CO Ljublja-
na in ve¢ zapisnikov iz Zaloga.
Ostale podruZnice zapisnikov niso
poslale, verjetno niso imele nobe-
nih sestankov in sej,

Nasi jubilanti

Jamuarja in februarja so prazno-
vali 50-letnico naslednji ¢lani ko-
lektiva:

Anton Ornik, tesar, Anastazija Zi-
gart, delavka, Matija Golubi¢, vsi
iz gradbenega vodstva Maribor.

Anton Triler, delavec iz Skofje
Loke, Valentin Strekelj, sofer iz
Centralnih obratov, JoZe Veble,
Obrat gradbenih polizdelkov, Mi-
lan Janusi¢, zidar, gradbenega vod-
stva, Ljubljana in Ignac JambroSié,
betener, gradbeno vodstvo Jesenice.

Vsem jubilantom ob visokem ju-
bileju naSe iskreme &estitke.

Pomo¢ Makarslki

Ze zadnji¢ smo poro¢ali o Sirokem
razumevanju na$ih ¢lanov kolekti-
va za pomo¢ ponesreéencem Ma-
karske. Po podatkih so v central-
nih obratih zbrali 192500 dinarjev
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ali povprec¢no 480 dinarjev na ¢lana
kolektiva. .Na, mmnozi¢nem sestanku
so sklenili, da bodo visokokvalifici-
rani delavci dali kar 3% od svoje
plage, kvalificirani 2%, kar so se-
veda tudi storili.

Na Ravnah se je odzvalo 177 ¢la-
nov kolektiva >Gradis«. Skupni zne-
sek zbranih prostovoljnih prispev-
kov znaSa 44340 dinarjev. V tej
humani akeiji, ki jo je organizirala
sindikalna podruZznica, se je nekaj
¢lanov prav posebej izkazalo z vi-
sokim prispevkom. To so: Anton
Hamer, Marjan Orli¢, Franc Svetec,
Julka Svetec, ing. Lojze Stok, Fer-
do Kalisnik, Pajo Doudur. Tem to-
variSem in seveda vsem drugim, ki
so pomagali ponesreéencem s svojim
prispevkom, se sindikalna podruz-
nica in odbor prav iskreno zahva-
ljujeta.

—e

Odlomek Soferske pesmi

Ob__iavl_iamo odlomke  3oferske
pesmi, ki nam jo je poslal tovaris
Frane Knehtl.

V Ljubljani >Maze« smo uigali,
na daljno pot smo se podali.

Med potjo jedli, pili smo in peli
tako smo v Kidricepo kmal' prispeli,

Piha vetercek s planine,
piha Mazu na srce.
Zato pri 20 % zime
njegoo sréek odpove.

Pavel na$ trpi, trpi,

Bineta z bundo od nikoder ni.
Prehuda zanj sta zima. mraz.

da prisel z bundo bi med nas,

Pocitniski domovi morajo biti |

zasedeni tudi

Zadnje Case lahko zasledimo, da
v nafem dnevnem tisku in javnosti
tece razprava o poc¢itniskih domo-
vih nasih kolektivov. Namen raz-
prave, je predvsem, da se _jaynost
seznani s poslovanjem poéitniskih
domov in njiliovo rentabilnostjo.

‘Hkrati se naj ugotovi oblika, kako

bi ti domovi bolje sluzili interesom
nase druzbene skupnosti.

Ton razprave je precej oster, saj
so tu prizadeti delovni kolektivi in
njih interesi (kar trdijo predvsem
delovni kolektivi). Iniciatorji raz-
prave pa trdijo, da z novim nadi-
nom poslovanja poc¢itniskih domov
kolektivi in njihovi interesi ne bi
bili prizadeti. Prav je, da si celotno
problematiko - pogledamo blize in
ugotovimo, v katerem grmu tic¢i za-
jec in kaksna je konéna resnica ter
v ¢igav prid naj bi se tehtnica
nagnila.

Dejstvo je, da si je precej delov-
nih kolektivov v preteklosti posta-
vilo svoje poc¢itniske domove z na-
menom, da rekreacija delovnega
¢loveka ne bo odvisna od rentabili-
tete naSega gostinstva, za katerega

kljub visokim cenam iz leta v leto

ugotavljamo, da je prej pasivno
kot pa aktivno. Izgradnja poéitni-
skih domov je Sla v celoti na racun
posameznega kolektiva, ki bi si tako
pritrgana sredstva lahko razporedil
na osebne dohodke. Prednost do-
mov je predvsem v tem, da si nasi
delavei Se vedno lahko privodéijo
dopust na morju, medtem ko si ga
ob sedanji gostinski politiki ne mo-
rejo.

Ce na koncu poslovnega leta pre-
gledamo finanéno poslovanje pocit-
niskih domov, lahko ugotovimo, do-
loteno izgubo, ki nasiaja zaradi
nizke cene. Po ustaljeni praksi po-
krijemo te izgube iz poslovnega
uspeha podjetja. Kljub temu pa
moramo re¢i. da si je oddih pri-
vos¢ilo spet dobrien del delavcev,
kar jim v drugaénih pogojih ne bi
bilo mogode.

Utemeljen je tudi ocitek, da so
poc¢itniskt domovi odprti vecidel le
v visoki sezoni. Smotrneje izkori-
Stanje prostih kapacitet bi precej
ublazilo finan¢no izgubo, pa ¢eprav
bi sedanji zaprti tip pocitniskega
doma preoblikovali v odprtega, to
Je da bi bil dostopen tudi drugim,
ne samo ¢lanom ustanovitelja. Pred-
vsem pa je potrebno poudariti, naj
bi tako politiko uveljavili pred se-
zono in po njej, ker nam dosedanji
podatki kaZejo, da je v sezoni do-
macih int ‘resentov veé kot dovolj.

Problematika poslovanja nagih
pocitniskih domov, njih smotrnejse
izkorif¢anje in morebitna vkljudi-
tev v pocitnisko skupnost je bila
vsebina razprave, ki je tekla med
predstavniki sind. podruznic pod-

izven sezone

jetja dne 12. II, t. 1. v poditniskem
domu na Pohorju. Sindikalna orga-
nizacija naSega kolektiva je sma-
trala za potrebno tudi v tej debati
povedati svoje mi3ljenje. Po daljsi
razpravi in izmenjavi mnenj so bila
zavzeta naslednja staliSca:

# S pocitni¥kimi domovi, ki jih
je zgradil delovni kolektiv podjetja,
bo upravljal le-ta tudi v bodoce, in
sicer po navodilih in smernicah, ki
jih bo dal delavski svet podjetja,
izvajal pa upravni odbor pociini-
skih domov. Poskrbeti je treba, da
bodo nagi domovi ¢imbolj zasedeni,
in to ne samo v sezoni, ampak
tudi pred in po njej. Morebitne pro-
ste kapacitete v nasih domovih naj
bi bile dostopne tudi ne¢lanom ko-
lektiva, vendar s pogojem, da le-ti
placajo penzion po dejanskih cenah
strokov, tj. po rentabilnih cenah
brez kakrsnihkoli popustov.

& Ne strinjamo se s politiko vklju-
tevanja v razne forume poéitniski
skupnosti, ki pomeni uveljavljanje
tezenj raznih gostinskih organizacij.
Delovni kolektivi so prav glede na
dejstvo, da ob cenah gostinskih
us[‘ug v nadih letovis¢ih ni mozna
rekreacija delovnega ¢loveka, pri-
stopili k izgradnji lastnih po¢itni-
§kih objektov, kjer lahko delovni
¢lovek ob sprejemljivih cenah pre-
zivi svoj zasluzeni dopust. Zave-
damo se, da plaé¢ilo dnevne oskrbe
ne krije dejanskih stroSkov poslo-
vanja, vemo pa iudi, da pretirano
ekonomiziranje politike poé&itniskih
domov pomeni konec delavskega tu-
rizma, katerega smo vsa zadnja leta
pospesevali.

® Financiranje pocitniskih domov
nasega kolektiva naj ostane v letos-
njem letu tako, kot je bilo lani, kar
velja tudi za cene uslug v nasih
pocitniskih domovih. Glede tega naj
se DSP poda ustrezen predlog.

8 Tako kot v lanskem letu, naj
tudi v leto$njem vodi poslovanje po-
¢itniskih domov upravni odbor po-
¢itniskih domov. Poslovanje pocit-
niskih domov je bilo v preteklem
letu v redu, brez veéjih napak in
kritike.

Iz navedenih zakljuckov je jasno
razvidno stalisée kolektiva podjetja,
ki so
sindikalnih podruznic glede gospo-
darjenja s pogitnigkimi domovi pod-
jetja. Ceprav osnovna staliita, iz-
neSena na posvetovanju, niso iden-
ticna s tistimi, ki se pojavljajo v
dnevnem tisku, jih bo {freba upo-
Stevati pri eventuelnih preformaci-
jah bodoéega upravljanja s po&it-
niskimi domovi.

M. s

a posredovali predstavniki-
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Zakaj ne dobivamo
Vestnika v redu?

Tovaris urednik!

Tudi mi delavci — ob skrajni
seperni meji, smo pridni, vestni
in zvesti »Gradisoocic. Zal pa si
vedno nismo na jasnem, kdaj
pravzaprav izhaja nas dasopis
»Gradisov vestnik<. Da bos pe-
del, stvari niso jasne iz cisto pre-
prostih razlogoo. Enkrat ga do-
bimo 10., drugi¢ 15., véasih 25.
itd. Vsak mesec je pac¢ drugace.

Smo redni narocniki in vedno
zelo tezko in z veliko radoved-
nostjo pri¢akujemo, kaj bo no-
vega v casopisu, Zato ti predla-
gamo, da bi v bodode prejemali
c¢asopis psaj pred proim za mi-
nuli mesec in ¢e ga 7e posljes, ga
poslji dovolj izvodon, da ne bosta
vedno Tevz kot fudi Nace brez
njega. Drugi namreé¢ ne posojajo
radi Vestnika, ker se bojijo, »da
se ne bi vse ven poéitaloc ter jim
tako ostal le prazen papir. Sicer
pa ne krivim samo tebe, ampak
tudi nase o Mariboru. :

Te pozdravljajo »>Gradicopci
iz Prlekije. -

Dragi tovarisi!

Je Ze tako, vcasih tudi nam
nagaja tiskarski $krat. Predvsem
pa morate upostevati, da je iz
Ljubljane do Maribora 140 km.
do pas pa verjelno vsaj Se enkrat
toliko. In zato ni c¢udno, cée se
Vesinik ustavi p nepoklicanih
rokah. Sicer pa naj dasopis red-
no izhaja vsakega 5. b mesecu in
sa naSa foo. JerSanova in kurir-
ka Rezka kar se da hitro odpra-
vita naprej. Res bi bilo dobro, da
se péasih pozanimate fudi malo
pri pas p Mariboru. Sicer pa brez
zamere, upam, da bo p bodoce
Slo pse bolj »po Znorie.

Urednik

Ali res ne moremo
drugace?

Véasih mislim. da le ne gremu
prevec¢ s casom naprej, saj smo
celo tako skromni, da na$ denar
ni niti toliko vreden, da bi sa
vsak prejel v kuverti. Zal je mno-
go delabcep, ki nimajo niti de-
narnice in ko ga prejme, ga po-
tla¢i v bliinji Zep, kjer stoji ta-
ko dolgo, da ga porabi.

Evidencni listek (dolgi irak na-
Sega dohodka) res ne moremc
imenovati kaj drugega kot kos
papirja, saj se nanj ne spozna
niti Sef gradbiiéa, kaj $ele slabo
pismeni delavec.

Veckrat sem to Ze pripomnil na
seji delavskega speta, kako bi bi-
lo mogoée urediti pri nas tak na-
¢éin obracunavanja. da bi mogl
preprosti ljudje pri svojem me-
secnem obracunu razumeti, koli-
ko je zasluzil oziroma kako je
prislo do te in te Stevilke. Na
tem >dolgem trakuc se vidi samo
69 oditevil¢enih rubrik. V neka-
terih od teh rubrik so napisane
peé¢ ali manj, véasih pa celo nic¢
vidne Stevilke, ki pa jih je zelo
tezko razvozljati. 8

Govoril sem tudi Ze z nekateri-
mi usluzbenci, ki imajo opravka
s ftemi »Cudeinimi Slevilkamis.
Toda doslej sem wvedno izvedel,
da je to paé tak sistem in da so
to taksni predpisi. Ce pa hocemo
drugace, bo zaradi tega Ireba
vzeli $e eno novo deloono modc.

Ze so me skoraj prepricali, da
res ne moremo drugace, ko sem
videl pri drugih podjetjih, da
imajo to zelo lepo in v redu ure-
jeno. Vsak clan kolektiva . prej-
me denar v kuverti, dodim je
obracun zasluika razloéne napi-
san na evidenénem listku ali na
kuverti. S

Zelel bi, da o tem razmisljajo
tudi ostali ¢lani kolektiva.

Vinko Cebaiek, _
>Gradis< gradbisée Kranj

Brez krivde kriv

V zadnji Stevilki >Gradisovega
pestnika« ste pod naslovom >Ne-
sreca zaradi slabe organizacije
delas< objavili ¢lanek, v katerem

ife, da sem nesrece krio sam

ar pa ni res. Delovodja tov. Zi-

gon. kot to pise v ¢lanku, ta dan
sploh ni bil v tej izmeni, med-
tem ko sem klice (kolikor je
pismena izjapa too. Solerja res-
ni¢na) preslisal. Poleg tega se ne-
sre¢a ni zgodila ob 13. uri, tem-
pe¢ nekaj pred 12. uro. Sploh pa
me cudi, da komisija ni prisla k
meni niti me doslej o nesre¢i m
nihée nidesar pprasal.

Zelel bi, da smo v bodoce pri
dajanju podatkoo bolj stvarni in
resni¢ni. Ob zakljuéku pripomi-
njam. da bi bilo dobro, ¢ée bi ti-
sti. ki odgovarja za oarnost pri
delu na nasi edinici, veckrat pre-
gledal deloono meslo in prav go-
tobo bi marsikatera nesreca od-
padla.

Ivan MundZar, strojnik,
GV Ljubljana

GRADISOV VESTNIK % Stran ?



Le enkrat na leto imaje Zene svoj praznik — kdaj imajo
pa praznik mo3ki? (Ine, Petelnova, ing. Maistrova,
ing, Trepova)

Koliko poZrtvovalnega dela, truda in odpovedi je bilo treba, da so nastali nadi politniski domovi, zato_ostanejo domovi
nasa last, last ¢lanov kelektiva. Lansko leto je v naSih domovih letovalo 1891 ¢lanov kolektiva. Z zadnje seje
sindikalnih odbornikov na Pohorju..

S

Pri izkopnih delih v Kidrifevem je sodelavalo 10 7-tonskih
avtomobilov zramke MAZ. en unakladaé Katerpilar in en
naklada¢ Liebher

»Moj ata ima pa avto, tvoj pa ne...«
»Moj ata pa doma posodo pomiva, tvoj pa ne...

Stanovanjska zgradba za naSe delavee na Jesenicah je. Ze
davno pod strelko, V spomin na zatetek gradnje jim naj bo
ta slika

»Pa pravis, da ti vzame pospravlianje po kosilu velik@
€asa ...«

Da, to so naSi pridni Soferji. V rekordnem ¢asu so na grad-
biséu Kidri¢evo nalezili in prevozili na razdaljo 4km
45000 m* zemlje in pripeljali 10.000 m* gramoza

\l

W

Illg._ Tone Pogac¢nik na seminarju, ob temi Osnovne indu- .
strijske psihologije. »Cloveka so proucevali Ye za casa

3 y 5 Sokrata, pa ga S¢ niso proucili: Tudi danes ga b —
Mlatilni stroj? Ne, mehani¢na delavnica na Jesenicah. H e toda gor?e nam ¢e l,il ga‘_?«g s

Véasih tudi kozolec pride prav

* Horuk in 250 literski meS3alec je Ze naloZen na avto Veilko poklicanih a malo izvoljenih. Clani centrale podjetja, ki so ob zadnji krvodajalski akciji darovali s$v0jo kri.es



