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- strehe,

40.000 N-din.

Skup#tina ljubljanskih obéin in mestna skupicina so kot
prvo pomoé Ze prispevale 250.000 N-din. Mestni sindikalni
svet pa je dodelil iz svojega sklada za pomo¢ élanstvu

Prebivalei in delovne organizacije Ljubljane so ob po-
dobnih nesre¢ali vedno pokazali visoko stopnjo éloveske soli-
darnosti. Zato tudi tokrat vabime vse obéane in delovne or-
Zanizacije Ljubljane k polnemu sodelovanju v skupni akeiji
: Za pomo¢ prizadetemu prebivalstvu,

3 Pri nudenju pomoé¢i naj ob&ani in delovne orgamzacije
. upoltevajo navodila Reépubliskega &taba za varstvo pred na-
ravnimi in drugimi hudimi nesredami.

Skupééina mesta Ljubljane
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Obcanom in delovnim
- organizacijam Ljubljane

Globoko so nas presunili tragiéni dogodki, ki so prizadeli
Banjaluko in Bosansko krajino. Razen velike materialne
gkode je potres terjal tudi dragocena &loveska Zivljenja. Ne-
sre¢a je toliko teZja, ker so ljudje ostali tik pred zimo brez

Mestni sindikalni svet
Megtna konferenca SZDL
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gim obljubili: »...

stifno solidarnost...«

NASA SERIJA ELANKOV NA TEMO: (NE)LIKVIDNOST NASEGA GOSPODARSTVA

BANJA LUKA,
POMAGALI TI BOMO

Petdeset tisot sre je otrpnilo v grozi, ko se je stresla zemlja .Mesto, domove, fovarne je
v hipu razdejala sila narave, pred katero so bili brez moéi. Kriki, stoki ranjencev, na obrazih
ljudi strah pred resniénostjo, jok siren redilnih avtomebilov, oblaki prahu in trusé pedirajo-
¢ih se zgradb — podoba Banjaluke, lepega mesta ob Vrbasu minuli ponedeljek.

Za Skopjem in Debrom RBanjaluka! Jugoslavija je onemela ob usedni novici. Pretreseni
‘smo, nemoéni pred stihijo narave, vendar moéni, ko je treba pomagati. Skupaj bomo zgradili
novo Banjaluko, simbol nase solidarnosti!

Takoj ko so ljudje zvedeli za tragedijo, je zadela za Banjaluko prihajati pomoé, Posilja-
jo jo ljudje, delovne organjzacije, druzbeno poiltiéne organizacije.

Najvisji predstavniski organi Slovenije so v soZalni brzejavki Banjaluéanom med dru-
Zagotavljamo vam pomoé socialistiéne #epublike Slovenije pri ¢im hitrejsi
_gbnovi Banjaluké in doniov yseh tistih, ki so ostali brez strehe in sredstev za Zivljenje. Zago- ;

tavljamo vam, 'da bode tudi v'tem primeru, delovni ljudje Slmrenije dokazali svojo sociali-

Banjaluéani so kljub Zalosti ob. tragediji #e v prvih trenutkih pokazali uporno voljo do
Zivljenja. In prav ta volja in z njo pripravljenost vseh, ki Zivimo skupaj v naSi Jugoslaviji,
da pomagamo, je porok, da bo Banjaluka &im prej lahko spet zaZivela.
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Pomanjkanje obratnih sredstev

spodbuja nelikv

; Vsemu navkljub trenutno sta-

POLLJUVEN

ie edinstven geriatrik
— sredstvo za ohrani-
tev svezine.

Nesporno dokazan je
Djegov uéinek na moz-
gane in zivce, na srce,

na krvni obtok in pre-
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Nobena skrivnost nli,

da zavoljo Stevilnih praktiénih in
“politiénih vzrokov poslovne banke bedijo predvsem nad po-

slovanjem veéjih in najbolj velikih delovnih organizacij,
medtem ko so manjsi kolektivi prepuiceni bolj sami sebi.
Nelikvidnost, kot splosen gospodarski problem, manjsih de-
lovnih organizacij seveda ni obsla. .Kako jo obcutijo, kako
se ji zoperstavljajo, kaj predlagajo, da bi to bolezen vsaj v
prihodnje zateli zdraviti Ze pri prvih vidnejsih znakih in ne

sele pri posledicah?

Odgovor na ta vpraSanja
smo poiskali v-industriji trans-
portnih in hidravliénih strojev
INDOS Ljubljana, kjer je na
nada vprafanja odgovarjal Ivan
Avsec.

Preden povzamemo njegove
odgovore, bi, kot je Ze obicaj-
no, predstavnh delovno organi-
zacijo, ki jo wvodi: 200-¢lanski
kolektiv -bo letos dosegel pri-
blino 3,8 milijarde S-din celot-
nega dohodka. Prodajajo pre-
tezno na domatem trgu, na ka-
terem se srefujejo z italijan-
skimi in bolgarskimi konku-
renti ter — delno — s podobni-
mi izdelki drugega jugoslovan-

skega proizvajalca vilidarjev,
ljubljanske tovarne  LITO=
STROJ. i,

»KDO BI POMAGAL,
CE SI NE BI SAMI!%«

sTovari§ direktor! Najprej

bi prosili za odgovor, kako IN-
DOS trenutno obé&uti' nelikvid-

nost in kako ji poskufa klju--

bovati?«

»Od 1966. leta dalje obvez-
nosti nafih kupcev nenehno na-
raS€ajo in trenutno za trikrat
presegajo terjatve nasih dobavi-
teljev. Pri tem ni v§teta proda-
ja na kredit, za katero smo do-

bili namenske bantne kredite.:

~ ZAVAROVALNICA
SAVA

Centrala: LJUBLJANA, MIKLOSICEVA CESTA 19/1

Poslovne enote:

. radi
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nje $e ni taksno, da bi bili za-
tega preved zaskrbljeni.
Kot manjsa delovna organiza-
cija  namre¢- nikoli nismo mo-
gli ratunati z ve&jimi krediti za

.obratna sredstva. Zato smo v

minulih  letih preteZni del
ostanka dohodka vlagali v po-
slovni  sklad, namensko za
obratna sredstva. Prav fo nas
zdaj reduje. VpraSanje seveda
je, 'doklej bomo to Se zmogli.
Pri vsém tem je tragi¢no edi-

nole to, da ob najboljfem go--

spodarjenju, ¢e se tako izrazim,
resitev ni odvisna od nas samih,
pa ¢&eprav — praktitno —
obratamo ‘preteino lastni kapi-
tal. :

Ce se namre® razmere kaj
kmalu in bistveno ne bi izbolj-
Sale, bi INDOS do#ivel zelo hud
udarec, od katerega si najbrz
zlepa.ne -bi opomogel. Krizo pa
smo komaj prebolelil Vse do
letoénjega leta smo namreé ob-
€utili posledice krize v letu 1966,
ko so z ene strani odpadla iz-
vozna narotila za Poljsko, po
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CELJE, ¢AKOVEC, JESENICE, KOPER KOPRIVNICA,

KRANJ, KR3KO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA,
Y NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJE in LJUBLJANA s poslovalnicama

g Zagreb in Rijeka

idnost

drugi strani pa z nabavo vili-
¢arjev in drugih transportnih
sredstev  domati kupci - takrat
niso zeleli e povecevati ze tako
velike brezposeinosti. To dvoje
nas je tistikrat pritisnilo sko-
raj ob tla. Zdaj so se stvari
sicer normalizirale; proizvodnja
in prodaja potekata v redu. Kot
pa sem Ze rekel, ha§ obratni

(Nadal‘jevanje na 5. strani)

Slovenski
sindikati
~ ob
poiresu
v banja
Luki

Predstavniki vodstev
republiskega sveta Zveze’
sindikatov Slovenije, re-
publiskih odborov stro-
kovnih sindikatov Slove-
nije in mestnega sindi-
kalnega sveta Ljubljana
so danes na izredni seji
izrazili v imenu vseh ¢la-
nov sindikatov veliko pri-
zadetost in solidarnost
slovenskih delavcev s
prebivalci Banjaluke in
Bosenske krajine, ki jih
je pred nekaj dnevi pri-
zadela huda nesreia.
Pripravljeni pomagati ta-
ko, da bo pomot res
najbolj uéinkovita, pozi-
vajo vse &lanstvo, naj v
‘povezavi ~z obcinskimi
&tabi za pemoc prizade-
tim v potresu naslavlja-.
jo denarno pomo¢ na na-
sloy: POMOE PRIZADE-
TIM V BANJALUKI —
ziro vaéun pri SDK v
Ljubljani 501-789-36. Za
informacije. o pomoéi v
najrazliénejsi epremi,
hrani in drugem blagu
pa naj se delovne orga-
nizacije in posamezniki
obraéajo na REPUBLI-
§KI ODECR RDECEGA
KRIZA SLOVENIJE,
Ljubljana,  Mirje 19 —
telefon 24-294. ;

Predstavniki republi-
¢kih vodstev slovenskih
sindikatov so prepricani,
da bodo vse delovne or-
ganizacije in vsi delavci
v Sloveniji tudi ob tej
hudi nesreci storili vse,
da bi kar se da ublaZili
njene posledice!

katerih dilem.
vili material s te seje,

lovici novembra.

-Prihodnji¢ posebna prilega DE

V ponedeljek, 3. novembra, bodo na skupni
seji predsedstva RS ZSS in razsirjenega sekre-
tariata CK ZKS razpravljali o samoupravni
zakonodaji v delovnih organizacijah v zvezi z
ustavnimi amandmaji in zavzeli staliica do ne-

V »Pogovorihe bemo naslednji teden obja-

hkrati pa bo fo tudi del

gradiva za plenum RS ZSS, ki bo v prvi pO-
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@ Zaupajte nam, s kaksnimi nalogami
l_n problemi se frenutne najveé ukvarjate?

7 dni v sindikatih

REZERVIRANI STOLPEC
FRANC
PLAZAR

direktor trgovskega podjetja z grad-
benim materialom, Ljubljana:

V éasu po reformi je nase podjetje kar sedemkratno pove-
Zalo obseg prodaje. Ker pa so cene gradbenih materialov se
vedno plafonirane, vseeno ne moremo ustvarjati tolikine aku-
mulacije, kot bi jo potrebovali za normalni razvej. Razen vsega
drugega to pomeni, da nastajaja velike teiave pri zagotovitvi
nujno potrebnih obratnih sredstev. Prav to predstavlia problem,
s ‘katerim se vsakodneuno ukvarjam in ki mi tudi povzrodéa

najved skrbi, :

Marsikdag sli§im pripombe, da bi nad kolektiv laZe delal in
posloval, ée se ne bi odloédili za tolikino ekspanzijo, ampak —
namesto tega — za bolj umerjeno rast. Z ene strani so takine
ugotovitve toéne, Po drugi strani pa je res, da smo morall sle-
diti zahtevam trii¢a, ée smo Zeleli in ée Zelimo tudi v prihodnje
v.zdréati konkurenéni boj. Prav zaradi tega se -trenutno, poleg
finanénih vpradanj, ukvarjamo predvsem z izboljSevanjem no-
tranje organizacije podjetja, da bi tudi po tej strani bili kos
zahtevam sedanjega ¢asa, pa tudi perspektivnege razvoja,

Najveéji problem s tega podrocja, s katerim se tudi precej

ukvarjam,

je, da bi koli¢ingkemu povedanju obsega naiega dela

sledil tudi premiki v kakovosti nasih storitev. V zvezi s tem Ze
uvajamo mehanografijo v nae poslovanje; specializiramo nade
sodelavee; SirSe kot deslej obdelujemo jugoslovanski trg, Pred
kratkim smo na primer odprli $e dvoje predstavnistey — v
Skopju in Sarajevu, medtem ko smo jih doslej imeli samo na
Reki, v Zagrebu in v Beogradu. Pripravijamo se tudi na gradnjo
nujno potrebnih skladi$é za vse vrste gradbenih materialov. Lo-
kacijo in nacrte za to Ze imamo; manjka le Je najvainejie —

denar,

RADO
MEDEN

~direktor Tekstilne tovarne, SenoZete:

@ Znano je, da je nafa tekstilna indu-
strija ze dolga leta v raszmeroma teikem
poloZaju. Povejte nam prosim, kako pre-
magujete tezave in kateri problemi so v
tem casu pri vas najbelj aktualni..,

- Tekstilna tovarna SenoZeée je mlada delovna organizacija,
sdj segajo nadi zacetki Sele v leto 1956. Zadeli smo. tako rekod
brez vsega. Na voljo smo imell le nekdanji senik, potrebne
straje’ pa smo kupavali sproti, kolikor so nam seveda dopuddale
naterialne moZnosti. Danes imamo 4000 kvadratnih metrov no-

vih proizvodnih povrdin, ki smo s
nimi sredstvi. '

i jih zgradili v glavnem z last-

Modernizacija podjetja je danes mai glavni problem. Na- ti- -
hem racuname, da tiam bo ¥ dveh do treh letih uspelo nabaviti
toliko novih prepotrebnih strajev, da bome lahko podtene dvig- -

nili dosedanjo produktivnost in s tem

blem — nizke osebne dohodke.

redili e naslednji pro-

Zamenjava starih strojev. je danes pri nas neobhodno po-
trebna, ¢e Zelimo zagotoviti kolektivu delo in dohodke tudi vna-
prej. Zato smo Ze luni kupili prve avtomate, kar se danés se-
~ veda #e lepo odraZa v nadi proizvodnji, Realizacija v letoinjih

prvih devetih mesecih. je bila namred teko visoka kot lani v
celem letu. Naj ob tem dodam Se to, da smo zabelesili vedio
realizacijo kljub temu, da je imel letos kolektiv 15 ljudi manj
zaposlenih v primerjavi £ minulim letom. Stroji, ki sem jih ome-
nil, pomenijo le zaéetek modernizaciie strojnega parka. Pravkar
namre¢ dograjujema 37 novih tkalskih strojev — avtomatov, iz-
delanih po belgiiski licenci Picanol, V nekaj tednih bodo stroji
stekli. In, ée bo 3lo vse po sredi, bodo tem aviomatom sledili pri-

hodnje leto spet novi. ..

Na raéun novih strajev nam je uspelo %e v letoinjem letu,
zvidati osebne dohodke za blizu 20 %. Danes zaslufijo delavei v
nasem kolektivu v povpredju 750 novik dinarjev meseééno, Vem,
to ni veliko. prav zatp pa si danes tako prizadevamo, da bi kar
v najkrajiem éasu nadomestili stare tkalske stroje z novimi so-

dobnimi avtomati.

NA ROB OBENEMU ZBORU SINDIKATA DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI

V CELJU s

»Sindikat

»

je integralni del

nasega
Zivijenja«

Iz uvodnega referata predsednika Igorja Ponikvarja: »Sindikat delavcev druzhenih
dejavnosti v obé&ini Celje, ki Steje priblizno 4000 élanov, vélanjenih v 55 osnovnih sin-
dikalnih organizacijah, je bil minulo obdobje zelo aktivno in kar se je dalo konkretno

vkljuéen v politicno zivljenje delovnih organizacij in komune. Kot samostojna druz-
beno politiéna organizacija je bil vetinoma priscten povsod, kjer se je odloéalo o bist-

venih .interesih Zivljenja in dela naSih €lanov. S strokovno in politi¢no utemeljenimi .

argumenti je zastopal te interese, upoitevajo¢ tudi celovite druzbene potrebe in stvarne
moznosti. Za njegovo delo je Se zlasti znacilna povezanost z osnovnimi organizaeijami
in €lanstvom, ki se je uresniéevalo preko obiskov, razgovorov, seminarjev, sestankow,
javnih komunikacij, javnih razprav internega pismenega komuniciranja itd. In prav ta
povezanost je omogoéila, da so obéinski odbor in njegovi organi vselej zastopali enaka
stalis¢ca kot veéina osnovnih organizacij in-obéinskili vedstev. Zato smo lahko v znatni
meri uresnicevali prineip enotne akeije in nadalje izboljSevali ucinkovitest naSe orga-
nizacije. Na tej podlagi se je med élanstvom moéno okrepilo tudi zaupanje v sindikalno
organizacijo, ki je na posameznih podrotjih Ze zdrknila do spodnje kriticne meje.s

MARJAN RAVNIKAR in ADI
MARCIC sta spregovorila med
prvimi v razpravi: »8 pomo¢jo
sindikata smo Ze uspeli v znat-
ni meri izboljsati druzbeni polo-
zaj
polozaj delaveev, ki delujemo v
teh dejavnostih.« Poslej hodim
po cestl z dvighjeno glavo,« je
dejal Marjan Ravnikar, »ker se
zavedam, da pripadam sindikal-
ni organizaciji, ki uspesno dela.
V zadnjih letih se ni proslavila
le s katalogom, ampak s ste-
vilnimi drugimi uspesnimi na-

- legami, Spoznavamo, da nam jé

nujno potrebna in je integralni
del nasega Zivljenja.« :

Drugi delegati podobno ute-"

meljujejo évrstost svoje orga-
nizacije. Nanjo se bo potrebno
osloniti pri refevanju nekaterih
vpraganj, ki E% niso docela

Sena in je pofrebno dosedanja

prizadevanja pripeljati k us

nemu koneu. Med drugint. opo

Zarjajo razpravljavei na nekate-
re slabosti v zdravstvenem var-

stvu, goverijo o sedanji.zlasti pa:

o prihodnji prispevni stopnji za
zdravstvenda varstvo, ki jo bodo
poslej ‘doloéale - obdinske skup-
s¢ine, o integraciiskih .procesih
v zdravstveni sluzbi, o izpopol-

njevanju zakonodaje itd. itd. .-

"~V CELOTI URESNICEN :
PROGRAM NALOG r

»Si videl,« je nekdo &epnil so-
sedu po obénem zboru, »danes
ni bilo ,jamranja‘ kot na minu-
lih obénih zborih,«

Za »jamranje« tudi ni bilo raz-
logov. Obéinski edbor je v so-
delovanju z élanstvom v oshov-
nih organizacijah v celoti ures-
ni¢il program nalog. Reseval je
vpradanja, ki so.ih prosvetnt,;

- kulturni, zdravstveni delavei in,

delavel pravosodja. ter javne
uprave leta ponavljali in z nji-
mij polnili vse sestanke in obé-

SVET ZA.GOZDARSTVO, LESNO INDUSTRIJO TER INDUSTRIJO CELULOZE IN PAPIRJA

PRI RO SINDIKATA'DELAVCEV INDUSTRIJE IN R

ANALIZO:;

UDARSTVA PRIPRAVLJA

- Delovni pogoiji

celaveev v gozdarsivu

Zadnja seja sveta za gozdar-
stvo, lesnp industrijo ter indu-
strijo celuloze in papirja pri re-
publiskem odboru sindikata de-
laveev industrije in rudarstva
Slovenije je bila izredno Zivah-
na. Clani sveta so se namrec
v razpravi dotaknili dveh zelo
poglavitnih problemov s podroé-
ja vseh treh gospodarskih pa-
nog. Medtem ko bomo o pri-
pombah, ki so jih dali ¢lani sve-
ta na sKkupi¢inske gradivo za
pripravo zakona o gospodarje-
nju z gozdovi, obsiuneje poro-
¢ali prihodnjié, se danes nekaj
ve¢ zaustavimo ob delovhem
programu sveta za naslednje
gestdmesedno obdobje.

Dve stvari sta za zaposlene v
gozdarstvu, lesni industriji ter
Industriji celuloze in papirja v
tem programu najbistvenejsi.
Prva se nanasa izkljuéno na
gazdarje. 8Svet si je namre¢ za-
drtal nalogo, da bo skusal s po-
moéjo strokovnjakov analitiéno
ugotoviti delovne pogoje za de-

lavee v gozdarstvu. Ce se bodo
pokazale potrébe, be svet na
osnovi, te analize sprejel tudi
doloééne preventivne ukrepe za
predéasno upokojitev tistih goz-

darskih delaveev, ki bodo glede’
na svoje teZke delovne pogoje

za to najbolj upraviceni.

Druga pomembna naloga sve-'

ta, ki se nanada na zaposlene v
lesni industriji, pa nalaga ¢la-
nom svéta temeljito analiziranje
integracijskih procesov leshoin-
dustrijskih podjetij z nekateri-
mi velikimi lesnimi trgovskimi
hisami. Nekateri élani- sveta so
menili, da so taks$na integracij-
ska pota, kot jih na primer ubi-
ra Slovenijales, za naso samo-
upravno druzbo 8kodljiva. To
zaradi tega, ker bomo kar na-
enkrat imeli vrsto monopolnih
koneernov, kot je bilo dobesed-
no povedano, in ker bodo tako
integrirana lesnoindustrijska
podjetja le toliko ¢&asa dobra
zivela, kolikor ¢éasa be trgov-
ska hisa imela dovolj denarja.

e DELAVSKA ENOTNOST — 8t. 44. — 1. novembra

Toda na koncu je med é&lani
sveta le prevladalo mnenje, da

je _integracijska pot najvedje .

ljubljanske lesne trgovske hise

Slovenljales za zdaj najkorist-

nejsa, Rezultati poslovanja o
tem zgovorno pricajo. Tovarne,
ki so prej, poslovale z izgubo,
ali na robu rentabilnosti, so
zdaj, ko so zdruZene s Sloveni-
jalesom, visoko rentabilne. Za-
voljo tega je po mnenju vedine
¢lanov svetg kritika na ta ratun
preuranjena. Clani sveta pa so
se strinjali in predlagali, da bi
skupaj s predstavnikom repub-
liskega odbora sindikata delav-
cev industrije in rudarstva te-
meljito analizirall vse taksne
integracijske procese, kjer se
proizvodnja zdruzuje s trgovi-
no, v kakino smer vodijo. Sele

ob napakah, ki bi se morda po- -

kazale v teh integracijah, pa naj
bi bila prav sindikalna organi-
zacija tista, ki bi pritisnila na
rdeo lué¢ in s tem prepredila
morda najhujge. M. Z.

1969

posameznih  dejavnosti in .

‘delovanjem pri

ne zbore svoje organizacije. V
minulih §tirih letih pa so stekle
ucinkovite akcije v zZvezi s sa-
moupravljanjem, ustreznejsim
druzbenim vrednotenjem dela
na -negospodarskem podrocju,
notranjo_ delitvijo dohodka in
osebnih dohodkov, zadé¢ito pri
delu in v zvezi z delom ter so-

>

predlaganem sanacijskem - ob-
dobju, resena temeljna vprasa-
nja usklajevanja materialnega
polozaja delaveev v $olstvu, kul-
turi, =zdravstvu 1in nekaterih
drugih druzbenih dejavnostih z
materialnim poloZajem delayvcev
z enakao izobrazbeno ravnijo v
gospodarstvu,

| in oprema
| za vas dom

izpopolnitvah
zvezne, in republi$ke zakono-
daje. '

'V zgoiceni aobliki povzemamo
dejavnost sindikata le na dveh
podroéjih, na podroéju samo-
upravljanja in druZzbenega in
samoupravnega dogovarjanja o
vrednotenju dela,

Nadaljnje poglabljanje samo-
upravnih odnosov je prevevalo
celotno  dejavnost obé¢inskega
odbora. Na razliéne nadine je
obéinski odbor spodbujal sindi-
kalna vodstva -in organizacije,
da bi na svojem podroéju epra-
vili temeljito analizo uresnice-
vanja samoupravljanja v delov-
nih “skupnostih, ugotovili po-

. manjkljivosti in zadeli akcije za
- izpopolnjevanje, poglabljanje in

nadaljhji razvoj samoupravnih

odnogsov. Tem pozivom se je od-.

zvalo precej osnovnih organiza-
cij, Predvsem pa so o tem raz-
pravljali na zadnjih zborih v
vetini osnovnih organizacij. Ne-
posredne pobude za take raz-
prave ~pa so sprozili ustavni
amandmaji in nekateri drugi
predlogi za spremembe zakona
o samoupravljanju, konkretno v
javni upravi.

. Druzbeno in samoupravno do-
govarjanje o vrednotenju dela
druzbenih dejavnosti je bilo v
sredii¢u pozornosti sindikata v
minulem obdgbju, Konee leta
1968 je odbor vloZil zahtevo na
obéinsko skup$¢ing za sklenitev
druzbenega dogovora na podlagi
19. ¢lena temeljnega zakona o
ugotavljanju in delitvi dohodka

‘v - delovnih organizacijah na

podro¢ju . osnavnega = folstva,
otrofkega varstva, kulture in
socialnega varstva. :
Po sprejetih ukrepih repuhli-
ike' skupddine in izvrinega sve-
ta ter obdinske skupigine v Ce-
lju se materialni polozai delav-
cev druzbenih deiavnnsti posto-
poma zboliduie Videli ie, da bo-
do prihodnje leto, v zadnjem

V prizadevanjih za ustrezno

vrednotenje dela v negospodar-
skih dejavnostih pa poudarjajo

celjski sindikati -celovitd ureja- -

njt\a .dohodka in pamoupravnih
odnosov. Ne gre namrec¢ za pla-
¢ilo institucije ampak za placi-
lo «+ 8 programom doloéenega
opravljanja ;:dela.. To pomeni
predvsem raclonalizacijo dela in
gospodarjenja in bitko za bolj-

30 kakovost. Zato so:bile tako

pogoste razprave o doprih in
slabih straneh delitve dohodka,
nedtete spodbude
odnhosov v notranji delitvi do-
hodka slehernega delovnega ko-

lektiva. In rezultat teh. rdzprav-

je, da so v mnogih delovnih
skupnostih Ze zaceli primerjati
stalif¢a in razmerja v delitvi,
ki jih vsebuje katalog, s pravil-
niki o delitvi. dohedka in z last-
no delitveno prakso, Marsikje
se zato Ze pribliZujejo nacéelom
delitve po delu.

BOGATA DOTA MEDOBCIN-
SKIM ORGANIZACIJIAM

Obéinski odbor sindikata de-

laveev druzbenih dejavhosti v
Celju je po obéiem zboru ugas-
nil. Zapustil pa je bogato doto
novoustanovljeni  medobéingki
organizaciji tega' smdikata, ki
zdruzuje pa ustanovnem abdnem
zhoru,  istega dne v Celju, de-
lavee druzhene dejavnosti obéin
Celje, Ladko, Slovenske Konji-
ce, Sentjur in Smarje pri Jel-
§ah,” O pomembnosti tega do-
godka smo porodali ‘Ze v prejs-
nji Stevilki. Novo organizacijo
vodi 45-¢lanski odbor, ki ga se=
stavljajo, delavei druzbenih de-
javnosti vseh petih obéin in so
na svoji prvi seji skupnoe s svo-
jim predsednikom Igorjem Po-
nikvarjem svefano izjavili, da
bodo dejavni sindikalni delavei,

pri svojem delu pa se bodo vse--

lej zavzemali za nainapredneijse
zahteve in inter~se ¢lanstva,
I, VRHOVCAK

za ureditev,

A

® TRBOVLIE

Pred kratkim so imeli élani ple-. «
numa sindikalnega sveta in vod<
stveni ¢lani osnovnih organizacij

sindikata trboveljskih  delovnih
kolektivov uspel seminar, Na njem-
s0 spregovorili. o najbolj aktual- -
nih vprasanjih, ki se v tem ¢&asu
ie posebnega pomena ga delo sin-
dikatov. Najve¢ so razpravljali
o vlogi osnovnih organizaeij sindi-
kata v zvezi z dopolnjevanjem or-
ganizacije samoupravljanja v pod-
ie , nadalje o problemih pri na-
daljnjem izvajanju gospodarske
reforme, delitvi dohodka, izobra-
#evanju_ neposrednih proizvajalcev
if drugih aktualnih problemih. Ob- -
ravnavali so tudi pomen bliinjih
letnih Konferenc osnovnih organi-
zacij sindikata in predlagali, naj
bi na njih razpravljali tudi o iz-
vajanju akcijskih programov. Pri.
pripravah na obéni zbor sindikal-
nega sveta — ta bo v prvi pelo-
viei decembra — bodo sodelovale
vse organizacije sindikata, :

M. V.

@ KOCEVJE

Obéinski sindikalni svet Kodew-
je je priredil seminar o usklajeva-
nju samoipravnih predpisov de-
lovinih organizacij in zavodov 2
ustavnimi dopelnitvami. Na tem
seminarju so udeleience §ezn
li, da sprejete spremembe
delovhim organizacijam v-é.iiohs
bodo pri urejevanéu notranjih od-
nosov: take med delovnimi enotas

mi, kot pa med posameznimi &la-
ni delovne skupnosti. Poudarili so,
da to omogeda delovnim. ljudem,
da svojo hotranjo organizacije in
odnose - prilagodijo posebnostim
delovne organizacije, da-zagotovi-
jo odgovornejse ravnanje in odlo-
c¢anje in hitro sprejemanje samo-
upravnih odlofitev, Vse to terja,
da se v razprave o usklajevanju
vkljuéi ¢imvedje Stevilo ¢lanov po=
sameznega delpviega Kolektiva.

Na seminarju so ugotovili, da je
bilo na tem podroéju do sedaj pre-
malo storjenega, predvsem V

_manjiih delovnih organizacijah.

D. V.

Na zadnji seji obéinskega 'sin-
dikalnega sveta so se pogovorili
s predstavniki osnovnih erganiza-
cij sindikata o obénem zhboru, ki
bo predvidoma 3, decembra.. Tega
zbora se bo predvidoma udelezilo
154 delegatov, ki jih bode @lani
sindikatov -izvelili na komnferencah
osnovnih organizacij. Po predvi-
devanjih bi se obéinski sindikalni
svet v 'nasledinjem mandathem ob-
dohju - paveéal od 41 na 61 élanov.
Vv tej scstav! bj Bbile upofitevane
vse panoge sindikata v celjski ob-
€¢ini. Tako bo. sindikat industrije:
v novem. obhfinskem . sindikalneny
svetu zastopan z dvajset élani,
sindikat  storitvenih ‘dejavnosti 2
dvanajstimj ¢lani, sindikat grad-
bincev s petimi  ¢lani, s petimi
¢lani pa bo prav tako zastopan
tudi sindikat prometa in zvez.
svetu pa bo Se pet predsednikov
ob¢éinskih odborev, sindikata . tef
predsednik in. tajnik obéinskega
sindikalnega sveta. K

- Na letofnjem ob¢nem zboru bo-
do. prvi¢ izvalili kandidate po-no-
vi oblikj prediaganja. Ni@ ved ne
bodo osnovne eorganizacije predia-
gale ¢lanov za obéinski sindikalni
svet, ampak  jih bo predlagal ob-
Cinski sindikalni svet skupa} z od-
bori posameznih panog, Te pred-
loge pa bodo potem dobile osnov-
n orsanlzat'lfe. da bodo lahko ©
nslh tdzpravijale. Ce pa se s ka-
terim od kandidatov ne bodo stri-
njali, hodo lahko njegovi kandi-
daturi oporekali.

Predyideni ob@ni zber naj bi
dal najvecji poudarek dvima vpra-
Sanjema, in gicer poloZaju delov-
nega &loveka v delovni “organiza-
ciji in nalogam sindikatov pri
utrjevanju samoupravljanja, f

DBIIEST
POHISTVO

Da hi bil ohéni zhor Eimboll
delaven, bodb 2ze prej formirall
dve skupini iz” izvoljenih kandida-
tov, ¢lanov komisij in obéinskegad
sindikalnega - sveta, ki ‘bodo imel
nalogo pripraviti Konkretne pred-
loge stali8®. o katerih bi razprav-
ljali udelezenci na zbory, 8 . tem
Iaani,in dosefi, da bo obfni zboF
valiteten in da ne bo trajal pre-
dolgo.

Glasilo republiskega sveta Z8
za Slovenijo, irzdaja CZ¥ Des |
lavska enotnost v Ljubljanis
List je bil ustanovijen . no-
vembra 1942, Ureja ga wured-
niski odbor. Glavi in odgo- |.
vorni urednik 17

MILAN POGACNIR
Naslov tirednistva jn uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4
posini predal 313/VI, telefon
urednistva 316-672, 316-693,
312-402 in 310-033, uprave 310-033.
Ractun pri Narodni banki V
lelbi,ian?. it, NB 501-1-991, de-
vizni raéiin pri Krédithi banki .
in * hranllnici Ljubljana, §te
501-620-7-2000-10-3204-486 — PO=
samezna Stevilka stane 50 N-par
— 50.8-din - Narocnina fe
detrtletna 6,50 N-din - §-din
— palletna 13 N-din - 13 s-ﬂln ]
in letna 26 N-din - 260 S-din
— Rokopisov ne vradamo —
Posthina pladana v gotovini
— Tisk in klifeji CZP »[judska

pravica« "Ljubljana

——




RAZPRAVA 0 PREDLOGU STATUTA ZSS V PTUJU

POVECATI POLITICNO
VLOGO IN ODGOVORNOST

v ?:movnih si.ndi.kalnih organizacijah ptujske obéine in v komisiji za organizacijsko-kadrovsko politiko
Obcmskega s'mcl'!kalnega sveta Ptuj so organizirano zaéeli z javno razpravo o predlogu statuta Zve-
ze sindikatov Slovenije @ Razprava je zelo poglobljena, pripembe in predlogi konkretni

Dosedanja javna razprava o
D}‘edlogu statuta slovenskih sin-
dikatov kritiéno ocenjuje vlo-
go in polozaj sindikalne organi-
Mcije v delovni organizaciji,
Omunj in v republiki. Vsepo-
Vsod se odlogéno zavzemajo za
Uéinkovitejso in ustvarjalnejso
Vlogo sindikatov ter Zveze sin-
dikatov, Osnovne sindikalne or-
Eanizacije so predlagale samo-
Upravnim organom, da se v sta-
tutih delovnih organizacij uredi

e

1Z ObSS TRBOVLJE:
Nagrajeni
sindikalni
delavei

Na pobudo obé&inskega
sindikalnega sveta Trbovlje
in sindikainih delaveev iz -
tega obmoéja je bila mi-
nulo soboto v Zasavju lepa
slovesnost,

Na dan, ko so pred pet-
desetimi leti zadeli zasavski
rudarji stavkovni boj in
velik javni protest zoper
aretacije in odpuséanje 1ju-
di z dela, je ObSS Trbovije
V pocastitev tega zgodovin-
Sskega dogodka, priredil za
Svoje najzasluZnejSe sindi-
kalne delavce izlet v Ljub-
ljano in Kamnigko Bistrico,
V Ljubljani so polozili sin-
dikalni delavei v dopeldan-
Skih urah venec k- spome-
Niku padlih ZelezniGarjev
ob Zaloski cesti, nakar so
S z dvema avtobusoma od-
Peljali dalje v Kamnifko
strico, Tu je sedemdese-
tim gindikalnim delaveem
Zovoril CVETKO PLEV-
NIK, predsednik ObSS Tr-
bovlje, nakar so prisotni
brejeli za svoje dolgoletno
" yoZzrtvovalno delo nagra-
fde in spominska darila.
Skupnemu kosilu je sledil
brijateljski razgovor, v ka-
terem so sindikalni delavei
Obujali spomine na preho-
Jeno pot, obenem pa so
Srecanje izkoristili za ko-
....__"_a_l‘lﬁ naértov v prihodnje.

Pripravljajo
Dova pravila

mTe"ﬂu. kako prilagoditi svoja pra-
tyy. Statutu ZsJ in zacasnemu sta-
Du-}l slovenskih sindikatov, je bilo
wVeteno nedavno - bazensko posve-
'!in:“‘"e predsednikov in tajnikov ob-
,emklh sindikalnih svetov celjske
2irj ¢ ki so se tokrat zbrali v Mo-
impe: Triclanska komisija, ki so jo
brinovali v zadetku oktobra, da bi
eln‘;’i“"ﬂa okvirni predlog pravil ob-
Svo: € Sindikalne organizacije, je
opry) Nalogo dobro opravila, Dobro
va 2¥lieno delo pa je bilo tudi osno-
%8 Kkonkretno razpravo.

ni Tdstavniki  obéinskih _sindikal-
Obr,’,"e“‘v celjskega obmoéja so Vv
qejst“‘a\ri zlasti opozorili na dvoje
=) !“'. in sicer, da pravila spreje-
ta hlkljuéno le obéni zbor sveta ter
. po.0va. mandatna doba Stiri le-
dy V'av to jih je vodilo k odloéitvi,
ure’“pravilih ne bodo nastevali in
ki vseh podrobnosti, ki so glede
kray CDKretno prakso zelo pogosto-
ter ~ POAVriene raznim spremembam
trep “ODKEretnemu prilagajanju  po-
Vsa ' Ob upostevanju natela, da bi
mke%tale akte, to je razne pravil-
dejqr S katerimi se urejajo doloena
‘l’l‘eg,?a podroc¢ja, lahko dokonéno
Vsagy D3l obéinski svet, ki ima v
Ob¢ini nekaj sej na leto.

lu:,:?“bno Je tudi z raznimi Komi-
bodisi stalnimi ali pa zafas-
t‘!lo'dhkuﬁnie nekaj let nazaj ka-
‘Nh"ocn se vsebina, naslov, delovno
Smnk’e in sestav teh organov po-
da boéat menjajo, zlasti ée Zelimo.
in 1B nastali iz doloéenih potreb
e . ,® Zaradi formalnosti. Zato jih
Vaj, "2€ Vv pravilih podrobno nadte-
Mreani, i to dejavnosti obéinske
kot ,aciie sindikatov veé Skodilo
by OFistilo. Te pristojnosti je tre-
lempy *PUSIt] obginskemu  sindikal-
teko g, SVEtU, Ze. zelimo, da bo lahko
Obrayyy 2 V. skladu s potrebami
Jal svoje natoge.

v
KalpeP dlogu pravil obéinske sindi-
: GiSanizacije, ki jih bodo ob-
Btognﬁhnﬂikalni sveti sprejemali na
Qojogp 2, Zborih, je tudi veé novih
Boy op EBlede pravic in dolznosti éla-
Qrypy, “INSkega sveta, predsedstva in
Ei14 1 31'!anov. Z ustreznimi dolo-
Singjy, Urejena dolznost obtinskega

len u“fgﬂ sveta, da pomaga vo-
P Zanger . Matanemu funkeionarju
Dojg, VOSHIVE po izteku mandata, ter
8voj Predsednika in {ajnika, ki

L ®lo opravijata kot vnlonter-
V. L.

polozaj sindikalne organizacije
in njenih sindikalnih delavcev
tako, da bo sindikat lahko ne-
moteno, uspesno in ustvarjalno
razvijal politiéno akcijo v si-
stemu samoupravnih, odnosov.
Zelo ostra je kritika na racéun
posameznikov in skupinie, ki za-
vestno zavirajo politicno delo-
vanje osnovne sindikalne orga-
nizacije v delovni organizaciji
in ki v imenu »ekonomic¢nosti«
ne dovoljujejo kakrine koli sin-
dikalne aktivnosti med delov-
nim ¢asom. Javna razprava o
statutu je mo¢no razgibala de-
lovanje izvrénih odborov in vse-
ga c¢lanstva, kar bo zelo pozitiv-
no vplivalo na vsebino in odlo-
¢itve delovnih konferenc osnov-
nih organizacij sindikatov, ki
bodo v obéini Ptuj v obdobju
november-december letos.

V razpravi osnovne sindikalne
organizacije poudarjajo, da mo-
ra statut Zveze sindikatov Slo-
venije konkretno dolociti vlogo,
naloge in odgovornost organov
sindikatov ter Zwveze sindikatov
v obéini in republiki ter odno-
se in obveznosti teh organov do
osnovnih sindikalnih organiza-
cij. Konkretizacija je potrebna
$e tem bolj zato, da se utrdi in
poveca politicna vloga in vpliv
celotne sindikalne organizacije
v komuni in v republiki. Pra-
ksa opozarja, da je vpliv nepo-
srednih proizvajalcev in osta-
lih delaveev na delo v  pred-
stavni§kih organih, svetih, od-
borih in skup&éinskih samo-
upravnih skupnostih premaj-

hen, zato je e toliko pomemb-
nejse, da se povedata politiéna

vloga in vpliv sindikalne orga-
nizacije na vseh nivojih druz-
beno-politiénih skupnosti.

Gre v prvi vrsti za to, da se
s konkretno opredelitvijo vloge
in nalog sindikatov ter Zveze
sindikatov spodbudi delavce za
aktivneje poseganje v reSeva-
nje skupnih problemov v celot-
nem samoupravnem sistemu ko-
mune in republike. Aktivnost
delavcev je potrebno prenesti iz
delovnih organizacij tudi v ko-
muno in v republiko, saj je do-
slej bila ta aktivnost vse pre-
malo prisotna. Organi sindika-
tov in Zveze sindikatov v ko-
muni in v republiki bodo morali
biti v bodofe s svojim delom
mnogo bolj kot doslej obrnjeni
k #lanstvu v osnovnih sindikal-
nih organizacijah in se odlog¢-
neje zavzemati v samoupravnih
odlo¢itvah za uveljavljanje sta-
lis¢ ter interesov delavcev. To
seveda zahteva nove kvaliteto
politinega dela v sindikatih,
od forumskega dela in odloca-
nja pa ho potrebno preiti na de-
lo med é&lanstvo, ki je najbolj
pristojno, da oblikuje stalia 1n
politiko do vseh vprasanj, ki so
skupnega pomena za vse delav-
ce, za posamezne dejavnosti in
za druzbeno-politiéne skupnosti
na vseh nivojih.

V sedanjih razpravah o sta-
tutu se  élanstvo zavzema za
krepitev materialne samostojno-
sti sindikalne organizacije v de-
lovni organizaciji in v komuni,
Clanstvo je mnenja, da se $e
vedno vse preveé sredstev sin-
dikalne ¢lanarine koncentrira v
republiki in v federaciji, med-

HLADILNIKI

1331
1751

tem ko je teZisce refevanja naj-
bolj pereéih problemov in na-
log prav v delovni organizaciji
in' v kemuni.

Kar zadeva volitve v organe
sindikatov in Zveze sindikatov
osnovne sindikalne organizacije,
predlagajo, naj bodo vsake Stiri
leta. Pri izbiranju kadrov pa je
treba upostevati delavce iz ne-
posredne proizvodnje, V zvezi
s &tiriletho mandatno dobo sin-
dikalne organizacije predlagajo,
naj bi se najmanj enkrat na le-
to in po potrebi sklicala konfe-
renca Zveze sindikatov in sin-
dikatov obéine, Zanimiv je tudi
predlog, naj bi na primer kon-
ferenco Zveze sindikatov obéi-
ne sestavljali ¢lani obéinskega
sveta in odborov sindikatov kot
stalni élani konference, ostale
¢lane pa bi volile osnovne sin-

" dikalne organizacije tistega sin-

doikata, iz katerega bo na dnev-
nem redu konkretno pomemb-
nej$e vprasanje, na primer: pro-
gram razvoja storitvenih dejav-
nosti; aktualni problemi vzgoje
in izobraZevanja itd. Po tem

predlogu bi bili organi Zveze
sindikatov v obéini: obéni zbor,
konferenca, obéinski svet in

nadzorni odbor.

V Ptuju ugotavljajo, da vlada
med ¢lanstvom veliko zanima-
nje, da bo dokument — statut
slovenskih sindikatov &m kon-
kretneje opredelil vlogo, naloge,
pravice, dolZznosti in odgovorno-
sti sindikalne organizacije in or-
ganov sindikata ter Zveze sin-
dikatov v delovni organizaciji, v
komuni in v republiki.

FELIKS BAGAR

TERNICNA IN OBLIKOVNA DOGHANOST - GARANCLUA TRAJNOSTI, VARCNOGSII (N ZANESLJ:0STI
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‘7 dni v sindikatih

STATUTI INDUSTRIJSKIH DELOVNIH ORGANIZACLJ
O DRUZBENOPOLITIENIH ORGANIZACIJAH

Slovenije.

ODNOS DO POLITICNEGA
DELA

Kar zadeva nacelno oprede-
ljevanje ' odnosa med delovno
organizacijo in politicnimi or-
ganizacijami, je najpogostejse
statutarno doloeéilo, da »druzbe-
nopolitiéne organizacije v de-
lovni organizaciji delujejo sa-
mostojno, v skladu s svojimi
programi in statuti« To dolo-
¢ilo vsebuje 21 analiziranih sta-
tutov ali 70 %e.

Manj pogosto je statutarno
dologilo, ¢eravno je za delova-
nje politiénih organizacij zelo
pomembno, da je »delovna or-
ganizacija dolZna zagotoviti ne-
ovirano delovanje.« To dolocilo
vsebuje le 8 analiziranih statu-
tov ali 27 % in v nadaljnji sta-
tutarni razélenitvi druzbenopo-
litiénih organizacij ni konkreti-
zirano.

MESTO V SAMOUPRAVNIH
ODNOSIH

Vgrajenost druzbenopolitié-

nih organizacij v samoupravne
odnose delovne organizacije, pri
¢emer dajejo statuti poseben
poudarek osnovni sindikalni
organizaciji, je razvidna iz na-
slednjih statutarnih doloéil:
sindikalna organizacija
predlaga ali zahteva sklic zbo-
rov delovne skupnosti — 21 sta-
tutov ali 70 %.
Sindikalna organizacija
predlaga” ali ‘zahteva spremem-
bo in dopolnitev statuta in dru-
gih samoypravnih aktov delov-
ne organizacije — 18 statutov
ali 59 odstotkov.

— DruZbenopolititne organi-
zacije dajejo samoupravnim or-
ganom predloge o njihovem de-
lu — 18 statutov ali 59 %.
Sindikalna . organizacija
zahteva ali predlaga sklic sa-
moupravnih organov delovne
organizacije — 16 statutov ali
53 odstotkov.

~— Druzbenopolitiéne organi-
zacije sodelujejo pri sestavi
sploénega akta podjetja — 10
statutov ali 33 odstotkov.

Druga statutarna doloéila, ki
se sicer pojavljajo manj pogo-
sto; se nanagajo na pristojnost
sindikalne organizacije pri na-
stajanju in urejanju. delovnih
razmerij (9 statutov); na dolZ-
nost samoupravnih organov, da
se o dolotenih wvprasanjih ob-
vezno posvetujejo z druzbeno-
polititnimi  organizacijami (8
statutov); na pristojnost OOS v
kandidacijskem postopku pri
volitvah samoupravnih organov
predlaganje kandidacijske liste.
in v postopku odpoklic samo-
upravnih organov — daje pred-
log za odpoklic; pri zastopanju
delavea, ko uveljavlja svoje
pravice iz delovnega razmerja

ipd.

Dosedanje
izkusnje

Predlog statutarnil dolo¢il o sindikalni organizaciji v
delovni organizaciji (glej brosuro: »Samoupravna zako-
nodaja v delovnih organizacijah«, Republiski svet ZSS,
septembra 1969, str. 24) v marsi¢em temelji na rezulta-
tih analize mesta in vloge druzbenopoliti¢nih organizacij
v statutih delovnih organizacij industrije in rudarstva

Rezultati analize 30 statutov kaZejo, na katerih pod-
roéjih in na kakSen naéin delovne organizacije oprede-
ljujejo svoj odnos do druzbenopolitiénih organizacij.

Menim, da bi vsa omenjena
dolotila, upoStevajot specifiéno-
sti delovne organizacije (zlasti
velikost in S§tevilo samouprav-
nih’ predpisov), sodila v ‘sleher-
ni statut delovne organizacije.

A

POGOJI ZA DELO

Zagotavljanje pogojev delo-
vanja druzbenopolititnim orga-
nizacijam s strani samouprav-
nih organov delovne organiza-
cije je v statutih obravnavano
zelo pomanjkljivo.

Le izjemna so statutarna do-
lotila, da so samoupravni orga-
ni druZbenopoliticnim organiza-
cijam dolZni zagotoviti dostop
do virov informacij mate-
rialov in analiz, pomembnih za
politi¢no delo; da so jih z va-
bili in dokumentacijo dolZni
vabiti na svoje seje; da jih ob-
veitajo s sklepi in z zapisniki
s sej ipd. Prav tako izjemna so
dologila, da so samoupravni or-
gani druzbenopolititnim organi-
zacijam dolZni zagotavljati pro-
stor in ¢&as za njihove seje,
vkljuéno z moZnostjo sklica iz-
rednega sestanka med rednim
delovnim ¢asom v posebnih
okoli§¢inah; da druZbeno-poli-
ticne organizacije morajo dobi-
vati odgovore na svoje predloge

_in vprasanja; da druZbenopoli-

tidnim organizacijam omogo&a-
jo izobrazevanje ipd.

Le sem ter tja zasledimo v
statutih dolo&ila, da ima poli-
tiéni delavec pravico do nado-
mestila osebnega dohodka v ¢a-
su izostanka z dela =zaradi
opravljanja svojih dolZnosti iz-
ven delovne organizacije; da se
delaveem lahko dodeli izredni
platani dopust zaradi druZbene-
ga izobraZevanja itd.. Niti v
enem analiziranem statutu ni-
smo zasledili dolo¢ila, da de-

\BDREST

POHISTVO

lovna organizacija politiénemu
delavcu Zagotavlja potreben &as
(3tevilo dni, ur) za opravljanje
njegove funkcije.

Vsa ta in Se druga doloéila
o odnosih med samoupravnimi
organi in druzbenopolitiénimi
organizacijami po ‘méjem mne-
nju sodijo v statute delovnih
organizacij. Podrobneje o tem,
katera doloéila o politiénih or-
ganizacijah in v kaksni obliki
sodijo v statute delovnih orga-
nizacij, bomo spregovorili v na-
slednjih prispevkih.

JOZE SINTIC

: Novo na trziscu

"Osebni aviomobil §KODA, meodel 1970, z novo obliko
aroserije in z novim zavornim sistemom.

SKODA § 100
SKODA 5 100 L
SKODA 5 110 L

ke 'rs. 0

Na voljo so naslednji tipi vozil:

Vse informacije in dinarska vplacila sprejema

%,

volan ljubljana

telefon 311-734
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O nelikvidnosti v nadem go-
spodarstvu je Konéno stekla
beseda tudi v organih, ki lah-
ko v éasu, ko gospodarijo z de-
narjem gospodarstva banke, Se
najveé prispevajo k njeni od-
pravi: nma sejoh predsedstva
ZKJ in ZIS. Porocila in sklepi
s teh sej so se, kajpak, tudi
tokrat razlezle dez mero, ven-

_dar me veé zaradi posploiene-
ga-modrovanija, kot ob podob-
nih priloZnostih pred leti, mar-
veé zato, ker vsebujejo vtsto
resnih, jasnih, celd zaskrblje-
nih ocen »kje smo«, kakor tu-
di obsezen seznam nalog, ki se
jih moramo- lotiti in jih izpol-
niti, de se Zelimo izviti iz te-
‘davnih gospodarskih razmer.

‘Najprej: zakaj nelikvidnost?

Oceni predsedstva ZKJ in
Z18 zvenita dokaj ostro: zato,

< ker ekonomski odnosi in go-
spodarski sistem $e vedno ni-
smo prilagodili potrebam raz-

" voja samoupravijenja v bla-

govnem gospodarstvu. Nas eko-
nomski sistem npr. ne ovira,
$e manj po prepreduje pre-
~vzemanje poslov, naroé¢il in in-
vesticij brez materiainega krit-
ja, zvradanje posledic in bre-
men slabega gospodarjenja na
druge gospodarske. organizaci-
je in skupnost, Zvijenja na ra-
éun drugih itd. Skratka: go-
. spodarske razmere §e vedno ne
.preprecujejo  ekstenzivni in
podpovpreéno produktivni na-
éin gospodarjenja, kopicenje
zalog, »ustvarjanje« izgub. Ne
samo to: drufbena sredstva je
tudi ke vedno mogoée ohéasno
uporabljati nad materialnimi
moznostmi. To zlastl dokazuje
praksa nepokritth investicl)
delovnih organizacij in druZ-
benopolitiénih skupnosti,

ko te razmere spremeniti.
1z opisa vzrokov nelikvidno-

sti povsem jasng izhaja, da ji. jih bomo lotili v prihodnjih
botruje nedosledno uresniée-  meseeih, da bi izvili gospodar-
stvo iz vsesploine nelikvidno-
sti. Kakor kaZe, gre za radi-
kalne ukrepe na »liniji refor-
me«, kakor imamo navado re-
&. Zato bi bilo napak, ¢e bi
se resno ne zavzeli za njihovo
uresnicitev. Le selekcija med
dobrimi in slabimi gospodar-
i, veéie pladilo za boljse delo
prinada napredek. Nelikvid-
nost pa izravnava razlike med
dobrimi in slabimi, slabi go-
spodarsko Zivljenje, hromi go-
spodarske moé, Zato smo jo

vanje reforme, a to poment, da
se osnouni odgovor na zastav-
ljeno vprasanje glasi: uresni-
¢iti reformo, Vendar se pred-
sedstvo ZKJ in ZIS s takino
posploieno opredelitvijo nadih
.glavnih gospodarskih nalog ni-
sta zadovoljila, marveé sta jih
nekaj tudi konkretno opiscla
in nadtela.

Iz opisa teh nalog izhaja, da
lahko v prihodnjih mesecih 2
50 gotovostjo pricakujemo do-
kaj oster poseg v nale gospo-
darsko #vijenje. Tako si bomo
s politiénimi in ekonomskimi
ukrepi prizadevalli dosed, da
bo zadela vsaka delovna orga-
nizacija (in vsi drufbeni sub-
jekti) poslovati v okviru svo-

Kako gospodarimo

jih materialnih moZnosti., Z
dopolnitvami
nomske politike in inftrumen-
tov gospodarskega sistema naj
bi tudi prepredili, da bi bre-
mena zaostalega gospodarstva
in slabih delovnih organizacij
mehanidne prenndali na - tisti
del gospodarstva, ki omogoca
gospodarski ‘napredek. .S po-
litiéno aktivnostjo in predpist
bomo zaostrili odgovornost Ge-
lovnih organizacij, njihovih sa-
moupravnih organov in vod-
stev za poslovanje, ki presega
lastne
hkrati pa organizirali tak si-
stem obveicanja, ki bo delov-
nim organizacijam in
upravnim skupnostim omogo-
¢al pravoéasno popoln vpogled
v reprodukcije (npr. z obve-
stil{ o kreditni sposobnosti pod-
jetij in o njihovih obvezno-
stih). Prav tako maj bi uskla-
dili knjigovodstvene vrednosti
vseh gospodarskih sredstev z

Kako i1z
nelikvidnosti

njthovo trino vrednostfo, kar
bo gospodarskim organizacijom
omogotilo, da se znebijo ne-
funkcionalnih sredstev in dru-
gih nerealnih vrednosti.

dohodkov v delovnih skupno- .
stih _bo prilla pod druzbeni .
drobnogeld: osebni dohodki naj

bi se gibali le v skladu z re-

zultati gospodarjenja, kar naj

bi dosegli 8- pomodjo politiéne-

ga in upravnega vplivae druz-

benopolitiénih skupnosti.

politiénih skupnosti naj bi tu-
di dokonéali Zivotarjenje ne-
rentabilnih podjetij: ali jih za-
preti.ali pa s pomodjo bank in
gospodarstva usposobili na ren-
tabilno proizvodnjo. Pri tem je
potrgbno dellavcem, ki ostane-
: jo brez dela, omogofiti e-
Zastavlja se vpralanje, ka--Lypalifikacijo in‘paskrbctimza
novo zaposlitev,

ljenjo Eimprej izkoreniniti.

cije, ne na racun administra-
tivnega prelivanja dohodka.

ukrepov  eko-

materialne moZnosti,

samo-

Tudi politika delitve osebnih

S pomoéjo vpliva druZbeno

To je le nekaj nalog, ki se

olzni iz gospodarskega Ziv-

Razumljivo, na radun selek-

VINKO BLATNIK

@ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ Kom'n\mm'v S'TOLE;EC ® KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJ

@ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOM

OBISK V TERMOELEKTRARNI §0STANJ

GRADNJA
PO PLANU

Ceprav so bile sele ob koncu
lanskega leta, po dolgotrajnih
pripravah urejene vse formal-
nosti v zvezi z gradnjo nove

termoelektrarne -Sostanj III ter .

‘podpisane pogodbe z izvajalci
del, pa je gradnja zdaj v pol-
nem teku, in kar je 8¢ pomemb-
‘nejie, skladno z dolo¢enimi roki.

Novo termoelektrarno Sostanj
111 gradi ljubljanski GRADIS,
in sicer z enoto Celje, kotel ba
izdelala zahodnonemska tvrdka
Babckok, potrebno opremo pa b”
dobavil Siemens. Okrog 20 %
vse opreme bodo prispevali do-
maéi proizvajalei, montaZna
dela pa bs opravila mariborska
‘Hidromontaza.

V Sostanju so izredno zado-
voljni z izvajalcem gradbenih
del, ljubljanskim GRADISOM,
ki je opravil doslej dela izredno
kvalitetno in v rokih, predvi-
denih- s pogodbo. Tako so Ze
‘zateli z monta¥o kotlovnice.
Mariborska Metalna je doba-
vila ogrodje kotla, montirala pa
a bo mariborska Hidromonta-

. Decembra bo, kot ratunajo,

skelet ogrodja kotla Ze zmon-
tiran, celotno ogrodje kotla pa
mora biti nameésderio do marca
1970. Takrat bodo zadeli, kot
predvideva program, Ze z mon-
tazo aktivnega dela kotla. Kon-
tana pa so tudi Ze nekatera

druga dela, take dovozne ceste §

na plato in sam plato za 220
kilovoltni odvzem, zadeli pa so
tudi Ze postavljati pilote za hla-
dilnik.

Nova termoelektrarna Soitanj
III mora biti zgrajena do de-
cembra 1971. Ce ne bo teZav
ozir. & bodo tudi naprej izva-
jalci del spoStovali roke, kot jih
zdaj, ni nobens bojazni, da nov
agregat v Sodtanju, mo&i 275
MW, ne bi zadel obratovati ob
koncu leta 1971.

Skupna instalirana moé Ter-
moelektrarne Soétanj bo po do-
graditvi tretjega agregata 410
MW, na leto pa bodo v Sosta-
nju po letu 1971 proizvedli nad
2 milijona. MW . ur -elektri¢ne
energije, za to pa bodo porabili
okrog 2,5 milijona ton velenj-
skega lignita na letol

‘ne organizacije, z Jurfjem

vi)

V TONOSI, TOVARNI TRIKOTAZE IN NOGAVIC, SO SANACIJSKI UKREPI ZE RODILI PRVE USPEHE

Potreben red in premisljen

slenih z visoko

. proizvodni program

Tonosa 'dan'esrponuja roko strokovnjakom, ki jih rabi kot le kaj. Tovarna
kovnega kadra, saj ima le 3,86 % delavcev s srednjo izobrazbo, no

je namre¢ skoraj brez stro-
benega z vi$jo in komaj 0,43 % zap®

—

- Letos na pomlad sem obiskal
Tovarno ‘trikotaie in nogavic
Tonoso iz Savelj pri Ljubljani,
da bi zvedel kaj veé o tem, za-
kaj ‘je ta delovni kolektiv zasel
v tezave in kak§ne sanacijske
ukrepe imajo v nalrtu samou-
pravni organi.

Pogovarjal sem se z Anico
Ravnikar, predsednico sindikal-
Nra-
metom, direktorjem T¢~ !
drugimi delavei ta v
medtem ko sem na me:ihiem
sindikalnem svetu poiskal Zvo-
neta Zogarja, tajnika- MO de-
laveev -industrije in rudarstva.

Povzetek razgovorov, ki sem

_si ga ustvaril le s tezavo, saj so
‘si izjave posameznikov v marsi-

¢em bistveno nasprotovale, je
bil pribliZno naslednji:

V Tonosi so ziveli zaposleni
lep tas ma preveliki nogi. Malo,
veliko premalo so mislili na ju-
tri in preveé na danes. Kar so
pridelali, so sproti poiedli, ne
da bi pri tem mislili na potreb-
ne rezerve: Skladov tako rekoé
v Tonosi- niso poznali, isto¢asno
pa so se lahko hvalili s tako vi-
sokimi ‘povpreénimi - osebnimi
dohodki,. kot le malokatera de-
lovna organizacija v ebé_ini.

Kdo je takrat nosil levji dele?
za tezave, v katere je zabredel
kolektiv, mi- takrat, razumljivo,
ni bilo tako jasno, kot danes, ko
je ze marsikaj razéig¢ena. O¢it-
no pa je bilo, da v nastali situa-
ciji niso ustrezno reagirali niti
samoupravni ‘organi podjetja, ge
manj vodilni usluZbenci.- Name-
sto, da bi se lotili vprasanja na
pravem konecu, to je pri koreni-
nah, kot temu pravimo, je pred-
lagal direktor tovarne -Jurij
Drame -samoupravnim organom
dolodene »sanacijske« ukrepe, ki

bi, lepo in strpno povedano, le -

stezka lahko kjerkoli karkoli sa-
nirali. Naj omenimo le nekate-
re: ukinitev dodatnih dopustov,

.ukinitev nadomestil .za prevoz

na delo in z dela, ukinitev. obrat-
ne menze, zmanjianje nadome-

_ stila za &as bolezni in nege otro-

ka od 80 na 70 %, ukinitev re-
gresa za letni oddih, skrajianje
odpladilne dobe za stanovanjske
kredite itd, itd. O izbolj§avah. v
proizvodnji oziroma rentabilnej-
gem poslovanju. podjetja »po-
trebni ukrepi« niso govorili,

Naj bo kakorkoli Ze: prvim
znanilcem velike krize v Tanosi
so sledila e vecja trenja v de-
lovni organizaciji, minimailni
osebni dohodki in ne navsezad-
nje, vendar bolj pricakovano
kot nepri¢akovano — nezaupni-
ca sveta delovne skupnosti trem
vodilnim usluzbencem. Direk-
torju, sekretarju, rafunovodki-
Nilese

UKREPI 80 ZE RODILI PRVE

USPEHE

Po izrefenih nezaupnicah je
enjala direktorja tri¢lanska
omisija, ki je, sodeé¢ po prvih
rezultatih, izbrala dobro, tako
rekot edinp moZno pof.

Ko smo pred dnevi obiskali
Tonoso in se pogovarjali z inZ.
Jo#ico Metelko, ki je ¢lan ome-
njene komisije in obenem v. d.
direktorja, smo zvedeli med dru-
gim naslednje: :

»Zaradi izgube smo imeli bla-
kiran %ro rafun in v mesecih

juniju in juliju minimalne oseb-
ne dohodke. Vzrokov za situaci-
jo, v kateri smo se znadli, je

. bilo nedvomno veé¢! Naj naste-

jem ‘le nekatere: velike zaloge
v obliki gotovih izdelkov in bla-
ga, neustrezna kadrovska zased-
ba, delovnih nalogov. nismo po-

-znali, v reZiii le bilo zaposlenih

precej ve¢ ljudi, kot pa je bilo
potrebno itd, itd.

Ko je prevzela komisija vajeti
v svoje roke, je nemudoma iz-
delala sanacijski program. Ini.
Jozica Metelko menli, da je zanj
znaéilno predvsem, da bo proiz-
vajala Tonosa v prihodnje iz-
kljuéno to, kar je sposobna ozi-
roma kar zmore in kar ji dopu-
%¢a njena oprema, ter drugi¢ —
da bo proizvajala le artikle, za
katere ne dvomi, da jih bo lah-
ko prodala.

»Na§ sanacijski program je
razmeroma obseZen...« je na-
daljevala inZ. JoZica Metelko.

»Glede na dejstvo, da Tonosa ni
bila dobro organizirana, da je
bilo na podrogju organizacije
dela vse polno lukenj, smo
uvedli &tevilne spremembe. Naj
omenim le delovne naloge, raz-
pisali smo dalje nova delovna
mesta, mimogrede: doslej v To-
nosi nikoli ni bilo vaZno, kaj
zna§ in za kaj si se izuédijl, seve-
da smo s tem v zvezi izdelali
organizacijsko shemo podjetia,
uspeli smo skréiti tevilo rezij-
skih delavcev v upravi za celih
30 %, s podjetjem Rog se pogo-
varjamo o skupnih sluZbah,
medtem ko smo s predilnico iz
Skofje Loke sklenili pogodbo o
petlethem poslovnem sodelova-
nju. Mislim, da smo zaceli do-
bro in da bodo nafa prizadeva-
nja rodila uspehe, ki jih priéa-
kujemo.. .«

V nekaj mesecih se je v To-
nosi e marsikaj obrnilo na bo-
lje. Dejstvo je,'da je dobil ko-

lektiv sanacijski kredit v vikind
poldrugega milijona novih di-
narjev. Vendar prvi posl
uspehi kaZejo, da se bo kmall
kolektiv spet trdno postavil né
svoje noge. To pa je pomémbno
iz dveh razlogov:

® Ve kot 200 ljudem v Tomn®-
si sta konéno spet zagotovljens
delo in dohodek. In drugié: .

@ Vsi tisti, ki doslej niso pré
ve¢ zaupali temu kolektivu
so menili, da veliko tvegajo, ¢
se zaposle v Tonosi, so si spet
pridobili zaupanje v to delovnd
organizacijo. To pa je take re
ko¢ za Kolektlv zlata vredno
Dejstvo namreé¢ je, da Tonosd
danes krvavo potrebuje sposob”
ne strokovnjake, ki bodo znall
zagotoviti tovarni naroéila in 78
sluzek. Danes ima namreg To
nosa le 3,86 % delavcev s sred
njo izobrazbo, nobenega z visjo
in komaj 0,43 % 2z visoko.

A, ULAGA

NA ROB PROSLAVE V POEASTITEV 20-LETNICE TOVARNE ELEMENTOV

ZA ELEKTRONIKO

VSAKIH PET
'SEKUND NOV
TZDELEK

, »Pred dobrimi 20 leti je pred-
sednik republike marsal Tito
spodpisal na pobudo Borisa Ki-
drita odlok o ustanovitvi in-
tituta za  elektrozveze. Marec
1048 pomeni torej rojstvo elek-
tronike v BSloveniji, Ceprav so
na tem podrodéju napravili mar-
sikaj na8i strokovnjaki Ze v
okupirani Ljubljani in parti-
zanskih delavnicah na osvoboje-
nem ozemlju,« je uvodoma po-
vedal na proslavi 20-letnice to-
varne elementov za elektronike
v Bentjerneju inZ Vladimir
Klavs.

Prvim, zares malodtevilnim
delavcem novoustanovljenega
instituta za elektroveze so se
kmalu pridruili novi. Dejav-
nost elektronike se je razsirila
po vsej Sloveniji, saj se je in-
Etitut loteval iz leta v leto zah-
tevnejéih nalog. Rezultati teh
prvih in v zadetku skromnih ko-
rakov so danes tovarne avto-
matike v PrZanu z obrati v
Mokronogu in v Viénji gori,
radijskih sprejemnikov v Se-
#ani, elektronskih naprav v Lju-
bljani, elektronskih instrumen-
tov v Horjulu, kondenzatorjev
v Semicu, polprevodnikov v Tr-
bovljah, del Zavoda za avioma-
tizacijo v Ljubljani in konéno
Tovarna elementov za elektro-
niko z obrati v Sentjerneju,
Zuzemberku in Ljubljani.

Bogato nasledstvo biviega in-

titutg za elektro zveze #ivi od

leta 1061 dalje pod okriljem
Zdruzenega  podjetja  Iskra
Kranj, ki zaposljuje danes ve&
kot 17.000 delavcev z letno pro-
izvodnjo blizu milijardo tristo
milijonov novih dinarjev in
fetnim izvozom v vrednosti tri-
najst milijonov dolarjev.
Tovarna elementov za elek-
troniko je najvedja iz nasled-
stva Instituta za elektrozveze,
Danes v Jugoslaviji tako re-
kot ni radijskega ali televizij-
skega sprejemnika  oziroma
gramofona, v katerem ne bi
bil vgrajen vsaj en upor, kon-
denzator, magnet, ferit ali Zar-
nica, ki je bila narejena Vv
enem izmed obratov Tovarne
elementov za elektroniko.
»Razvoj obrata uporov Vv
Bentjerneju v prvih dveh ob-
dobjih je bil izrazito ekstenzi-
ven, vedali smo proizvodnjo 8

pomoéjo dodatne delovne sile, .

uvedli drugo in tretjo izmeno,
kar je vse sicer postopno
zmanjgevalo proizvodne stros-
ke, toda kljub temu obéutno
prepo¢asi in premalo, da bi se
lahko uspe$no uveljavili na zu-
nanjem trgu...«, je na sloves-
nosti v Sentjerneju med drugim
ovedal vodja obrata uporov,
tefan Simonié in nadaljeval:
»Pri iskanju resitev, kako bi
dosegli optimalno ekonomiko v
prozvodnji, smo kaj kmalu pri-

Iz rekonsiruiranega obrata za proizvodnjo uporov v Sentjerneju
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§i do Spoznanja, da meéramo ¥
naéi specifiéni proizvodnjj raz
vijati konstrukeijsko, strojne in
prototipno dejavnost ter p!
vsem merilno in krmilno ele¥
troniko. S sodelovanjem #$tro
kovnih kadrov v tovarni, v Z3°
vodu za avtomatizacijo in
obratu smo se temeljito lotill
mehanizacije proizvodnje in
renitih tehnolodkih spremem®:
Z lastnimi sredstvi so biil izd®
lani prototipi strojev, ki omo
go¢ajo optimalng mehanizacij®
Med . poskusnim obratovanje®
smo odpraviil na strojih pos#
mezne slabosti in #ele poﬂej
smo pristopili i izdelavi inve
sticijskega programa. Z o0d@
brenimi investicijskimi i
stvl smo pomnofili preizkusen®
unikate, tako, da sedanja opré
ma omogoda proizvodnjo tris
milijonev uporov letno. Cas 7
izgotovitev enega proizvoda
bo zna#al po novem komaj si¥
bih 5 sekund, Skratka, v ter?
pogledu smo se uvrstili med
najproduktivnejge proizvajalc®
v svetu. Ce nam bo u 4
novim letom uvesti getrto 7
meno, bomo lahko povedali k&
pacitete kar na #tiristo mili}®
nov uporov letno. $ tem. pa
nasa proizvodnja optimalné %%
nomidna. Vse to nam bo om®
gocilo, da bomo zaposlilj && N
ve delavce, uvedli 42-urnj d‘;
lovni teden ter poveiali osebf
dohodke zaposlenih.« v

Dose’ena stopnja razvoja Pr¥
izvodnje v Sentjerneju je V&
kakor plod skupnega dela ‘tl“:
Iskre kot celote, kot strokovil
slu¥b tovarne, obrata, Zave™
za avtomatizacijo in kupe®™

wVsekakor moramo hitt P
pravljeni na nepredvidene e
#ave,- Nafa neposredna nalo#?
je, da &imprej v polni meri 1%
koristimo nove profzvodne
pacitete, da priué¢imo in vpe
ljemo kadre na ustrezna d‘""':
na mesta, da bomo znali odpl";
viti #e nekatere pomanjlkljive®
v novem tehnolodkern post
Skratka, potruditi se mo¥ “'l
da bomo znali uskladiti né®
raven znanja z novimi, zahteV
nejiimi pogoji dela. Zaveda
se namre¢, da si lahko f
mo vedji kos kruha le ob V&P
realizaciji, g
tivnejdega ‘dela...« s0 P‘?“dv‘
rili udelesenci velike prosid
v dentjernejski Lskri. A0

na osnovi P




§5L0§NO GRADBENO PODJETJE SLOVENJA-CESTE ZVISUJE OSEBNE DOHODKE

Videti je, da se gradbeni kolektivi veliko bolj zavzemajo za sprejem samoupravhih
~ dogovorov, kot smo %e do nedavnega mislili. Ne priganja jih le snop zahtev republiskega
“odbora sindikata gradbenih delavcev za zviSanje druzbene in osebne Zivijenjske ravni

gradbincev, ampak spoznanje najodgovornejSih ljudi v gradbenih organizacijah, da je po-
trebno delavcem dati visje in trdnejse zasluike in da se to da storiti z boljSo organizacijo
dela in vegjo ekonomicénostjo poslovanja.

V sploinem gradbenem podjetju Slovenija-ceste, o tem nam je pripovedoval BOZIDAR

BARLE, ief ekonomsko analitskega sektorja, so ie v juniju razpravljali o nekaterih ana-
lizah v variantah o moznostih poveZanja osebnih dohodkov. Upravni odbor in delavski svet
sta sprejela zatasni sklep o poveéanju osebnih dohodkov v popreéju za 10 %, kar znese

letno priblizno za 4 milijone

To je bila v Slovenija-ceste
Prva postaja na poti k vigjim
O0sebnim dohodkom, kot jih
Predlagajo sindikati in vsebuje-
lo predlogi samoupravnih do-
Bovorov. Te dni razpravljajo o
_Céloviti analizi sistema delitve
O8ebnih dohodkov. Ekonomsko
.Bnalitska sluzba v Slovenija-ce-
- Stah'je izdelala podrobno analizo,

obdeluje danasnji polozaj na
Podro¢ju delitve OD v podjetiu,
Predlog prihodnje politike delit-
Ve OD, vpliv povedanja OD na
delitev. celotnega dohodka in
dohodka in kak&ne ukrepe b
Potrebno storiti, da bi ‘lahko
Uresni¢ili nov sistem delitve
Osebnih dohodkov?

. V. POVPRECJU ZA 15%
‘ VISJI OSEBNI DOHODKI

Sedanjd kvalifikacijska struk-

a po pladilnih seznamih ni
Tealna, Komisije za stimulativ-
No nagrajevanje so prekvalifi-
tirale - delavce iz niZje v visjo
?Valiﬁkacijo, da bi za stopnic¢ko
izboljgali urne postavke delav-
tem. Ne glede na to so znadilni
28 sedanje -razmere, med dru-
Eim, - ni%ji, osebni’ dohodki kot
ith predlagajo sindikati.

_ Mimo Ze sprejetega poveda-
Nja OD za povpre¢no 10 % z ju-
lijekim izplagilom, bodo v Slo-
Venija-cestah Se' dodatno pove-
%ali osebne dohodke za 5 % pro-
lzvodnim delaveem in za 3

ZASEDAL JE UPRAVNI ODBOR LJUBLJ

IA TRGOVINO
P —

visoko strokovnim delavcem. To
povecanje temelji na izplaédilu
osebnih dohodkov v avgustu, ki
#e vsebuje 10-odstotno poveda-
nje OD. S tem zadnjim pove-
¢anjem bi znasale urne postav-
ke za NK delavce 3,30 din, toli-
ko kot za prvo obdobje pred-
lagajo sindikati, medtem ko pri
KV delavcih, kljub zvisanju ur-
nih postavk ne bi ujeli viSine,
kot jo predlagajo sindikati. Po
analizah in predlogih ekonom-
sko analitske sluzbe bi bile ur-
ne postavke za VK delavce za
3,8 % nizje od predloga sindika-

*ta,. za KV celo za 15,2 % in PK

za 1,8 %. Razlog za tako ne-
ugodne primerjave je Ze ome-
njena nepravilna prekvalifikaci-
ja, ki so jo opravile komisije za
stimulativno nagrajevanje.

Mimo osebnega dohodka, ki
ga delavci oblikujejo na osnovi
urnih® postavk, bi &%e nadalje
ohranili gibljivi del osebnih do-
hodkov. Ta vsebuje akord, nor-
mo oziroma rezijski akord, pri-
blizno 25 % stimulacije ekonom-
ske. enote, glede na rezultate
gospodarjenja v enoti, dodatek
za noc¢no delo in posebne delov-
ne pogoje ter dodatek za stal-
nost.

NE NA RACUN SKLADOV,
AMPAK Z NIZJIMI STROSKI

Kje dobiti sredstva za vi§je
osebne dohodke? Vedeti mora-

novih dinarjev poveéano maso OD.

‘'mo, da zahteva obojno povisanje
priblizno 6 milijonov 600 tisoé
novih dinarjev dodatnih sred-
stev. Ekonomsko analitska sluZ-
ba je izdelala ve¢ variant, v ka-
terih se prepletajo moznosti za
viije osebne dohodke na racun
skladov, zniZzanja  poslovnih
strotkov in cen uslug. Najbolj
sprejemljiva varianta, po kateri
bi dosegli pove¢anje mase oseb-
nih dohodkov pri istih skladih,

je, ¢e bi poveéali ceno za pri-

blizno 2,2% in dosegli boljsi
poslovni uspeh pri zniZanju
stroskov lastne cene za pribliz-
no 3,4 %. Ta varianta, utemelju-
jejo v Slovenija-cestah, bi bila
tudi z druzbenega vidika, spre-
jemljiva, saj ugotovljeno pov-
preéno povedanje cen uslug po
tej kalkulaciji za pribliZno 2,2
odstotka ge zdale¢ ne dosega po-
vetanja sploine ravni cen. Ena-
ko sodijo, da zniZanje stroSkov
lastne cene povpreéno za 3,4 %
ne bo zahtevalo tako velikih
naporov in tezav, ¢e bi upo-
§tevali in uresnic¢evali ukrepe,
ki so jih sprejeli Ze julija letos.

Zagotovilo za boljSe in ra-
cionalneje gospodarjenje vidijo
predvsem v naslednjem: Pove-
gati bi morali obseg proizvod-
nje, dohodek in akumulacijo na
zaposlenega. Vzporedno s tem bi
si morali prizadevati za ¢&im
ugodnejéo kadrovsko 'strukturo,
za smotrno organizacijo delov-

ANSKEGA POSLOVNEGA ZDRUZENJA

'V KAKSNEM OBSEGU
RAZVIJATI TRGOVINO?

Trgovina je v naSem gospodarstvu relativno nezadostno
Tazvita dejavnost. Nanjo Se vedno gledamo kot na »Sta-
Cuno starega tipa«. Prevladuje Se zmeraj tudi pojmovanje,

4 je trgovina izkljuéno izkoriS¢evalska dejavnost, ki si
Prilaséa sadove proizvodnje. Zaradi tega tudi neprepricljivo
Uinkuje vsaka trditev, da je trgovina gospodarska dejav-
Nost, ki je v sodobnem gospodarstvu nenadomestljiv de-
Javnik uéinkovitega gospodarjenja — so ugotavljali ¢lani
Upravnega odbora ljubljanskega Poslovnega zdruZenja za

80vino na zadnji seji.

POMANJKLJIVOSTI
TRGOVINE

V}Pa trgovina zaostaja za raz-
p Jem drugih panog gospodar-
8, kaZejo .med drugim. tudi
iy atkj o fizitnem obsegu pro-
v Odnje in blagovnega prometa

Jugoslaviji, Stirikratno pove-
¥, I¢ fizitnega obsega proizved-
trilc V industriji v primerjavi s

fatnim povetanjem obsega
irfo eta v trgovini na drobno
1&&‘? zunanji trgivoni od 1853.
T8z dalje jasno kaZe na neso-
st‘a?n?l‘ﬂa- Ta nesorazmerja na-
mal.?ll'? v glavnem zaradi pre-
’3 nih prodajnih in skladigé-
vo); Rogljivosti, Ker fe ni na
pchi°_90d‘atkov o tem, kakine
jo jaJne in skladii¢tne povriine
t‘k,gon?\?la na primer slovenska
ha via v minulem letu, smo
lj‘anse'“ upravnega odbora ljub-
Nskega poslovnega zdruenja
st 80vino sligali podatke o ra-
rapl‘odamih povréin in porasta
ty EEta V letu 1966 nasproti le-
X 64, Indeks porasta prodaj-

BrrsT
pOHI_QTVO

nj :

vrl';.'in Prirogno skladigénih po-
Sloyep;, (1BOVini na drobno v
lherjam,h je v letu 1966 v pri-
a3 Vi z letom 1964 znasal
1567’ indeks porasta prometa pa
mﬂ;nlb A podatek zaradi spre-
formy,; Nastalih pod vplivom re-
D°Vsen}ln ukrepov v letu 1965 ni
Ng kaiepnmerljiv, a vseeno jas-
Vin; g da zmogljivost v trgo-
& tea drobno zaostaja. 1z vse-
82 izhaja, da bo trgovina

morala v sedanjih pogojih re-
forme nadomestiti zamujeno in
hkrati napredovati skladno =z
razvojem celotnega gospodar-
stva. y

VPLIV NA RAZVOJ IN
USMERJENOST
PROIZVODNJE

Pri razvijanju blagovno de-
narnih odnosov je organizacija
trzi¢a in blagovnih tokov Vv
skrbi trgovine. V takih pogojih
bi morala trgovina zajemati vse
faze blagovnega prometa V
druzbeni reprodukciji ter s svo-
jim delovanjem vplivati na to-
kove med ponudbo in povprase-
vanjem, usmerjati trzna giba-
nja, vplivati na razvoj in usmer-
jenost proizvodnje, na zalozZe-
nost trzid¢éa itd., so bili enoini
v oceni ¢lani upravnega odbora
poslovnega zdruZenja za trgovi-
no, ko so razpravljali o druzbe-
no-ekonomskih  problemih in
razvojnih perspektivah trgovine
v Sloveniji. V sodobnem blagov-
nem gospodarstvu trgovina ni le
pasivni posrednik, pa¢ pa vse
aktivnejsi dejavnik v celotnem
procesu druZbene reprodukeije.

Trgovinske organizacije kot
temeljni nosilci blagovnega pro-
meta doslej vseh svojih eko-
nomskih nalog niso mogle opra-
vljati v celoti in uspe$no, je bila
nadaljnja ugotovitev. Vzrok te-
ga . je nezadostna materialna
osnova in $e vedno preobseino
ter * ekonomsko neustrezno ad-
ministrativno poseganje na pod-
rotje blagovnega prometa.

Tudi tehni¢no-ltehnolosko ne-
razvita in koli¢insko nezadostna
ekonomska osnova trgovine po-
vzro¢ta Vv blagovnem prqmetu
zastoje, nepravilno lociranje za-
log, potasnost v realizaciji bla-

ga itd. Vse to podrazuje trgova-
nje in proizvodnjo ter povzroca
obéutne motnje v blagovnem
prometu in v celotni druzbeni
reprodukeiji, Hotenja trgovine,
da bi ujela korak z razvojem
nasega gospodarstva in da bi se
osposobila za uspe$no opravlja-
nje svojih ekonomskih funkcij
v pogojih reforme ter za ure-
sni¢cevanje njenih intencij, se
tudi danes razliéno ~-~enjujejo in
vrednotijo.

TRGOVINA VSEENO DOBRO
GOSPODARI

Kljub vsem omenjenim napa-
kam in slabostim, ki so iz ob-
jektivnih in subjektivnih razlo-
gov Se v poslovanju trgovine,
dejstva le govore, da trgovina v
teh pogojih vseeno dobro gospo-
dari.

Materialna osnova trgovine se
je v ¢asu reforme nesporno iz-
boljsala. Toda ta osnova Se ne
zado§¢a za njen pospeSeni raz-
voj, za ustrezno organizacijo in
boljso tehnolosko-tehniéno uspo-
sobljenost trgovine.

Razen tega se funkcije trgovi-
ne bistveno razsirjajo na Stevil-
na podrodja: tako na podroéje
organizacije trziséa in blagov-
nih tokov, hitrejSe realizacije
blaga, pogumnejsega premika
poslovnih rizikov na trgovino,
trgovina vpliva na stabilizacijo
cen, povezuje nade 'trzifce z
mednarodnim, kot tudi na pod-
ro¢ja usmeritve trgovine na via-
ganja v lastno reprodukeijsko
osnovo, njenega materialniega
vpliva na razvoj konjukturne
proizvodnje itd.

Ni uspeinega gospodarskega
razvoja -brez stabilnejSega trzi-
§ca, je bil eden od pomembnih
zaklju¢kov na seji poslovnega
zdruZenja za trgovino. Na sta-
bilnost trzis¢a pa lahko pomem-
bno vpliva razvita, ekonomsko

modna in kadrovsko usposoblje- .

na trgovina, Zato naj bi s pogo-
ji sgospodarjenja in z vsemi

druzbenimi ukrepi wvplivali na

to, da bi trgovina pogumneje
prevzemala -aktivhejso vlogo v

. gospodarskem dogajanju’in da

bi postala pomembnejsi dejav-

nik stabilizacije nasega gospo-.

darstva, M. 2.

nega procesa, ve¢jo disciplino
in z ustreznim sistemom izo-
brazevanja ustvariti pogoje za
pridobivanje visje strokovnosti,
da bi lahko prevzemali odgo-
vornejsa delovna opravila.
BoljSo izrabo delovnega ¢asa,
predlagajo dalje, bi morali za-
gotoviti s potrebno evidenco in
snemanjem korié¢anja delovne-
ga ¢asa, z boljsim planiranjem
potrebnih = materialov, da bi
zmanj3ali zastoje in izgubo de-
lovnega ¢asa. Sistem politike
osebnih dohodkov bi moral
spodbujati  delovno diseiplino,
zlasti toéno prihajanje na delo
in ¢éim veéji izkoristek delov-
nega ¢asa.

IZBOLJSATI
DELOVNE POGOJE

Vrsta ukrepov zadeva pod-
ro¢je delovnih pogojev, ki nujno
vplivajo na delovno storilnost.
Zato predlagajo izboljsanje ka-
loriéne  vrednosti prehrane,
boljse zZivljenjske razmere v sta-
novanjskih naseljih, na delu ob
neprimernem vremenu bi morali
delavcermn preskrbeti zascitna
obla¢ila in obutev, s &imer bi

Zaposlimo mlado, zanesljive

SERVIRKO,

lahko je zadetnica, v restav-
raciji ob reki Rhein. Zaslu-
zek Fr. 1200. Hrana in sta-
novanje v hisi, Urejen de-
lovni éa.

Ponudbe naslovite na:

* Familie
Louia
CH 4335 'Laufenburg —
Basel (Schweiz)
Interesentke opozarjamo, da
morajo zaposlitev urediti
prek zavoda za zaposlova-
nje.

Vv znatni meri zmanjgali nevar-
nost obolenj in izostanka z dela
zaradi bolezni.

Lotevajo se tudi boljsega iz-
korid¢anja zmogljivosti v pro-
izvodnji z uvajanjem skupingke
tehnologije, male avtomatizaci-
je, da bi bolje izkoriséali teZjo
mehanizacijo, z ustreznim pla-
niranjem remonta delovnih pri-
prav itd, Vrsta ukrepov zadeva
tehniéno pripravo dela, organi-
zacijo delovnega procesa, orga-
nizacijo delovnih mest, kontrolo
kakovosti in vzdrZevanje opre-
me.

Velik del ukrepov je naslov-
ljenih na organizatorje proiz-
vodnje. V Slovenija-ceste pri-
¢akujejo, da bodo strokovnjaki
hoteli in znali vdahniti v pis-
mene predloge tudi Zivljenje.
Pri¢akovanja slonijo na doseda-
njih izkuinjah, saj se Sloveni-
ja-ceste odlikujejo po solidnem
gospodarjenju. Ce si ne bi znali
7e doslej ustvariti tako ¢vrste
materialne osnove, tudi ne bi
mogli tako velikopotezno zvige-
vati osebnih dohodkov in jih Ze
v sorazmerno krajSem obdobju

uskladiti z dolo¢bami samo-
upravnih dogovorov.
1. VRHOVCAK

Kako gospodarimo

- e . Specialnost:
Z notranjimi ukrepi prodaja pohistva

Na rob jubileju trgovskega podjetja »Murkac. iz
; Lesc :

Pred petnajstimi leti, natanéneje 1. julija 1954; je bilo v. Lescah
ustanovljeno trgovsko podjetje »Murka« z namenom, da bi‘s svo-
jimi storitvami zadovoljilo potrebe, zelje in zahteve, predvsem

domacih potrosnikov,

Dve prodajalni — prva s $pecerijskim in druga z meSanim bla-
gom sta bili dokaj skromna osnova, na kateri je 11-€lanski kolektiv
zadel graditi eno izmed najveéjih trgovskih podjetij na Gorenjskem.

Nenehno ve¢anje osnovnih in obratnih sredstev, preureditev po-
slovalnic v sodobne prodajalne, zgraditev novih poslovnih pro-
storov, izredna iznajdljivost vodilnega kadra podjetja, razumeva-
nje, pobue in pomoé¢ upravnih organov obtinske skupséine Radov-
ljica, kot tudi Sluzbe dru’benega knjigovodstva in Gorenjske
krditne banke, so osnovni pogoji, ki so pripomogli k tako velikermnu

poveéanju blagovnega prometa,

Podatek, da je blagovni promet v letu 1954 znasal 30 milijonov
S-din, na¢rt prometa v leto$njem letu pa znasa 3 milijarde S-din,
nam pove, da se bo prodaja blaga v 15-letnem obdobju povedala

natanéno za 100-krat,

»Nase podjetie ima trenutno enajst poslovalnic,« je povedal
direktor podjetja »Murka« Milo§ Ster. »Sedezi le-teh so v Lescah,
Radovljici, na Bledu in na Jesenicah. Sedanja prodajna mreZa glede
na trgovske stroke pa je naslednja: dve prodajalni s Specerijskim
blagom, trgovina s sadnjem in zelenjavo, pet trgovin tekstilne
stroke, tehniéna, in pohistvena trgovina.in trgovine za procajo par-

fumerijskega kozmetitnega blaga.«

Prav gotovo je nekakina specialnost trgovskega podjetza »Mur-
ka« iz Lesc prodaja pohistvo. Zaradi tega, da. bi »Murka« svoje
kupce kot tudi obiskovalce Gorenjske seznamila z dosezki slovenske
pohiitvene industrije, ima na Bledu stalno razstavo in prodajo

pohistva.

»Kot pa vam je znano, ima nase podjetje sedeZ v tistem delu
Gorenjske,« je povzel direktor podjetja »v katerem se turizern
kot ena izmed pomembnih gospodarskih panog iz leta v leto bolj
razvija. Zavoljo tega je podjetje prav v zadnjih letih poveéalo
$tevilo sezonskih prodajaln, ki so namenjene predvsem prodaji
blaga tujim turistom v letni in zimski turistiéni sezoni. Najveéja
pridobitev v letoSnjem letu je nova blagovnica supermarket Union
na Jesenicah. Z izgradnjo te trgovine je podjetje pridobilo 1019
kvadratnih metrov poslovnega prostora, od tega 846 kvadratnih
metrov prodajnega in 173 kvadratnih metrov skladi§®nega prosto-
ra. Ti prostori so namenjeni prodaji perila, konfekeije, dekorativnih
tkanin, usnjene galanterije, spominékov, pletenin, oblog zazpod,

M. Z.

pohistva in drugega blaga.

" Pomanjkanje
obratnih sredstev
spodbuja
nelikvidnost

(Nadaljevanje s 1. strani)
kapital ni neizérpen. Ce bi se
zgodilo, da bi dolgovi na&ih
kupcev bistveneje presegli se-
danje okvire, bi se zna$li pred
vprasanjem, kako naj izplava-
mo iz zagate, pa Ceprav bi ob
tem vedeli, da smo storili vse,
kar je bilo v nasih modceh, da
bi gospodarili z lastnim denar-
jem.«

»NEKAJ BANEE,
NEEKAJ PA PODJETJA!l«

»Z napovedanimi ukrepi ZIS
naj bi zaCeli vplivati na po-
stopno razre$evanje nelikvidno-
sti. Kje, po vasem prepricanju,
ti¢ijo glavni vzroki sedanje pla-
¢ilne nesposobnosti gospodar-
stva? Ali bodo napovedani
ukrepi dosegli svoj namen?«

sPraksa kaZe, da so le ne-
kateri predpisi sprejeti v taksni
obliki in vsebini, kakor so bili
predlozeni. Zato bi.lahko samo
ugibal o uéinku napovedanih
ukrepov ZIS; tega pa notem.
Rad pa bi poudaril nekaj dru-

gega. Namreé to, da bi bil od-
pravljen eden glavnih vzrokov
nelikvidnosti, ¢e bi banke ena-
ko radodarno, kakor odobrava-
jo investicijske kredite, odmer-
jale tudi nujno potrebne in na-
menske kredite za obratna
sredstva. Eno brez drugega ne
gre, ne da bi se posledice ob-
futile na’ nekem drugem pod-
ro¢ju. Nobena skrivnost pa ni,
da mnoge delovne organizacije
svoje blago prodajajo na kredit
in da taksno prodajo financira-
jo z denarjem svojih dobavite-
ljev, ki jim paé pocasneje pla-
¢ujejo racune. Zaradi vsega te-
ga mislim, da bi skrb za zadost-
na obratna sredstva tudi v pri-
hodnje morala pomeniti solidar-
no dolznost podjetij in njihovih
poslovnih bank. Sele tako bi z
ban¢énimi sredstvi dejansko lah-
ko tudi usmerjali gospodarstvo.
namesto da razrefujemo preteZ-
no trenutne probleme posamez-
nih delovnih organizacij.«

‘M. GOVEKAR

WSmrekac

TRGOVSKO PODJETJE Z LESOM, KURIVOM IN'
GRADBENIM MATERIALOM

MARIBOR — VALVAZORJEVA ULICA 3

NUDiM_O-VAM VES GRADBENI MATERIAL IN TO:

stavbno pohistvo, parket, salonit, opeko, Iesohii, stredno le-

penko in bitumen, ter@co plo3ce in teraco pesek, cementne

cevi, keramiéne ploiéice, apno — hidrirano in acetilensko,

cement, Zagan les in les za ostreje.

VELIKA IZBIRA! SOLID
~ CENE!

Prodaja za dévi_z‘e z 10 % popustom!
Nudimo tudi potrosniski kredit brez porokov!

NA POSTREZBA! KONKURENENE
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Iz nase druzbe

Predsedstvo republiSkega odbora Sindikata delaveev druzbe-

nih dejavnosti Slovenije je na seji dne 22, okiobra 1969 obrav-

navalo proj_oi cg:i;?l tinaqc;mpi& jolstva, kKulture, zdravsiva, javne

varnosti in drugih druZbenih dejavnosti v letu 1970, Obenem je

bilp seznanijeno tudi s predlogom resolucije o okyirih, ekonomske
politike in politike zbiranja ter uporabe sredstev za sploino

potro$njo v letu 1970 (predlug. izvrinega sveta skupséine SR

Slovenije z dne 20. oktobra 1969). Upostevajoé potrebo po na-

daljnjem usklajenem razvofu druibenih dejaynosti z razvojem

LT pla sE, ll d ela
l !
4

gﬁ%ﬁge‘omghlz‘acue Bgdptrg rizadevanja' za nadaljnje ‘poveéianje re-'

- /5@ KviliH je ‘nujno ‘potrebno’ dosegati ‘uskl
gg;‘%'gggnltve" gospodarstva v letu 1970 niso uresniéljive, vendar meni,
stva, kulture in drugih druzbenih dejavnosti, kolikor jih je mogoée pla-
skupnostim ifl deiaveem, da' bi''dosegali neposredno povezoVanje gospo-
 tudi priori thi red v zadovoljevanju skupnih potreb.
in samoupravnih odnosov med financerji in druzbenimi de avnostmi,

8 o'\rn‘n'gi' ‘druZbenih” de{;kﬂvhos'i ‘in' k_ob ‘

g kega 'odbora’
zaposlenih z niZjimi osebnimi dohodki kot tudi ne ponovnega pove-
usmerjati dohodek in 9sé odke: Sindikat delavcev druzbenih de-
financiranje institucij, '‘fn uvesti pogodbene poslovne odnose na podlagi

Eospoqiatstv_a ie predsedstvo sprejelo tale:
&

- FHst gaspotarsiVa’in dritzberih dejavnasti in Njihove endkbpravis abra¥s
tako v prihednjem in v naslednjih letil 'mofoce’ zagofovitl gospo-
Zati po njihovi realni vrednosti. V tem smislu meni predsedstvo, da v
darstva ng;grhzuaﬁ!h “dejavndsti ifi‘da bi sanmbstdjno usmerjali politiko
E@%gv edino ti v nasih razmerah lahko pripomorejo k nadaljnji racio-
de tﬁ‘;l vhosti, Predseédstvo repub: meni,
C¢evanja razlik v osebnih dohodkih med razlitnimi dejavnostmi. Zato je
javnosti Slovenije Ze ja 'ni''tem,''da je treba na vseh
programiranega in opravljenega dela. Pavialno gnanciranje je nespre-

sindikat delavcev druzbenih dejavnosti tako kot druge druZbeno-
vne $posobno ospodarsfva in ‘za stabilizacijo gospodarjenja,
H‘g;sdr&nﬁ;"v tehsb Vi : i 0
navanje: Pfedsedstyo republifkega odbora’ soflasa, da “vetje globalne
darstvu — kot glavnemu potrosniku — samo toliko uslug solstva, zdrav-
prediogu resolucije ni danih dovolj moZnostii predvsem samoupravnim
osebne ghje fer druzberega standarda, JASneje bo treba predvideti
v predlogu resolucije ni predviden nadaljnji napredek dohodkovnih
qcﬂl ) ektivni valérizaciji
n ' E défs 108t 4 1

da''v 'Tetu’ " bi ‘Stheli’ dopuséati znizevatija' dru¥benegi ‘Standarda
potrebno hitreje kot‘d‘d' S%%;%j i samoupravnimi in druZbenimi dogovori

o

> ligy Casa |
podro¢jih odpravijati pavsalno fidaneiranjé, ki se mavadno spreminja v
jemljivo za yse druibene déjavnésti, pri ¢emer Ee posehej opozarjamo

na nevzdrznost pavsaloy' ni podrbéju zdravstva.
Predsedstvo bpozafja tud r& Herormalno 'visok porast nekaterih za-
konskih in pbgodbenih ‘obveznosti' delovnih organizacij (hpr. Elanarine,

obresti, najemnine, zakupnine, zemljiski prispevki, zavarovalne premije
itd.). Te in podobne obveznosti gospodarstva zmanjiujejo - sposobnost
delovnih organizacij za realno dviganje druzbenega standarda delavcev
v sKupni potroshiji. o .

3ol [ RE b E ol e

II.

Glede financiranja Solstva v letu 1970 je predsedstvo republikega od-
bora o¢enilo, da prediog resolucije omogoca bistveni korak naprej v ure-
janju materialnega poloZaja Solstva na podlagi sprejetega’ sanacijskega
nadrta. Pri tem pa je ugotovilo, da s predlaganimi sredstvi vendarle ne
bo mogdte v celoti uskladifi osebnih dohodkov rosvetnih ‘delivcev 'z
Osebnﬂgﬂ‘ fohodki ‘delaveéy, ki opravljajo’ ustrezno delo ‘na dfugih po-
drocjih, kar Se ‘posebej velja za ucitelje s srednjo izobrazbo. Predsed-
stvo je tudi menilo, da je v ceno pedagoiKega dela nujno racunati nor-
malen’ obseg nadurnega dela, Ker je le-to zaradi preostanka ur pri po-
gameznih predmétili objektivne narave, Predsedstvo se zavzema za tako
kalkujacijo, ki bo upoitevila celotno povetanje osebnih dohodkov drugih
de a.‘[pqstl'v'l?etu 1969, ker je verjetno, da predvideno 13-odstotno po-
vecahije ni vet ‘realﬁ'o‘é *'g, ‘mesecih Ietodnjega leta znada 15 odstotkov).
Po minenjii predsedstva’je v réSoluciji treba izrecno povedati, da je s
predvidenimi zneski za Solstvo v letu 1970 'opravijén pretezni del sana-
cije, da %a bo ta v celotl izvrSena leta 1§71, ~'=" o0 promsind b nEne

’ Hsedstvo 'republifkega odbora Sindikata Tﬂav_cev druzbenih de-
javiiosti Slovenije sogli¥a s prédlogom v resoluciji, da je pri namenski
opredelitvi porabe sredstey republiskega prorituna potrebud upostevati
r.i%: edanje znatno zaostajanje sredstev zZa Kilturne dejavhostl ihza mia-
terialne pog‘bj ‘delovatija republifkih upravnih organoy. Pri tem’ je nujno
zagotovifi) «da bodo v letu 1970 usklajeni osebni ohodki in ustrezn po-

veéanl materialni izdatki v vseh dejavnostih s podrotja kulture in da
odo konéno Ze urejdene nevzdrine materialne razmere delaveev v milici.
edsedstvo’ meni, da je' sugestijo o saniranju materialnega pojozaja

Kulturé tréba dati tadi obiinam. c \

Pri projekeiji financiranja zdravstva predsedstvo posebej opozarja,
da zgrgv’sﬂ'ent zavodi ne morejo nositi rizika'za podraZitve hrane; ztra-
Vil ift’ drifgih predmetov, ker bi te podrazitve sicer nujno §le v breme
osebnil’ dohodkov zdravstvénih delaveey, ali pa vplivale na posla Sanje

alitete zt‘;‘a\gswenih uslug na Skodo' zavardvanéev. Zaravstvé “Tahko

josi’ Te riziko Za morebitne nenormaltio nataralne ‘potrosnjo; zato je v
pogodbi treba zagotoviti pravico revizije cen zdravstvenih uslug med Je-
tom, e bi se cene na trgu ne gibale skladno s planiranimi. Kolikor
naértovana poprecna stopnja prispevikov za sklade zdravstvenega ‘Zava-
rovanja ne bi dala dovolj sredstev za platilo zahtev gospodarstva oziro-
ma populacije po zdravstvenih uslugah, je treba odlo¢no postaviti vpra-
ganje obsega uslug (pravic), nikakor pa ne pristajati na nadaljnjo raz-
vrednotenje zdravstvenega dela. Ugotovljeno je, da gibanje osebnih do-
hodkov zdravsivenih delavcev Ze dve leti zaostaja, pri_cemer so ne-
realno nizki zlasti osebni dohodki delavcev s srednjo_in visjo izobrazbo,
Zaradi tega od zdravstva ni mogode terjati, da 7 nadaljnjim razvredno-
tenjem svojega dela daje veé uslug, Kot jih lahko zagotovi za cenp na
podlagi realnih kalkulativnih elementov. Predsedstvo se posebej zavze-
ma za t6, da ‘bi pri financiranjuw zdravstvenega varstva ne-izostali reaini

. delesi druzbeno-politicnih skupnosti ‘in’ delovnih’ erganizacij, zlasti ' fudi
na podrotju preventive, Kar v predlogu rego}uci{e ni ?u}leqj_gnq. *
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Predsedstvo republifkega odbora Sindikata delavcev druzbe-
nih dejavnosti Slovenije meni, da niso sprejemljivi tisti pred-

logi resolucije, ki nalagajo riziko morebitnega izp_ﬁla dohodkoy. -

imobilizacijo mo-

druzbenim dejavnostim, medtem ko dolodajo
da’ se z motehif-

rebitnih viskov, Predsedstvo podpira predloge,

nimi vigki povefajo rezervna in's tem obratna sredstva, ker so
le-ta #e itak minimalna ali pa jih na posameznih ‘ipgﬁil
skoraj ni. Kakrinakoli imobilizacija ima tudi praktiéno lahko

izredno majhen vpliv pri stabilizaciji. Od skupnih sredstev ‘de-
lovnih organizacij v SR Sloveniji gggaQe namreé na cglq%:e_
druzbene dejavriosti le 5,6 odstotka, od vseh sredstev, ki se zbi-
rajo na obmoéju SR Slovenije z davénimi metodami, pa od-
pade na Solstvo 13 odstotkov, na zdravstveno zavarovanje 12
odstotkov in na kulturo celo le 1 odstotek. Celotna letoSnja imo-
bilizirana sredstva ne dosegajo niti 0,2 odstotka od yseh sred-
stev delovnih organizacij oziroma niti 1 odstotek od sredstev,
ki se zbirajo z davénimi metodanii, Predsedstvo podpira ukrepe
za povefano finanéno disciplino, pri ¢emer mora bifi zagoto-
vljen enakopraven tretman vseh udeleZencev druzbenega dela.

oril:

KAJ SE JE ZGODILO V ZADNJIH DVEH LETIH NA PODROEJU OTROSKEGA

o

tl::__:gd qven;a letoma je Skupscina SR Slovenije sprejela
zakon o skupnostih otroskega varstva'in financiranju ne-
katerih oblik otroikega varstva. S tem smo prvi¢ utirili
celovitejSo druZbeno skrb za otrosko varstvo. Zakon bi naj
zalggggwi sistematicno druzbeno politiko, trajna in zanes-
ljz_ya sredstva za financiranje nekaterih oblik otroSkega
varstva, uyveljavil samoupravljanje v otreSkem varstvu z
oblikovanjem' novih samoupravnih teles, prilagodil kon-
kretno politiko otroikega varstva konkretnim potrebam,
moZnostim in socialno g%(onorpskim razmeram posameznih
podroléirj' J ¥ ] $ LA L «
Dyveletno obdobje sistematiéne druzbene skrbi za otroiko
varstyo je prekratko, da bi mogli v tem ¢asu nadoknaditi
neorganizirano prizadevanje v minulih dveh desetletjih na
tem podrotju. Navzlic temu pa nekateri uspehi dokazujejo,
da stho sistém druzbene skrbi za otrosko varstyo dobro za-

stavili.

razvoj otroskega varstva je bilo
letos zbranih priblizno 40 mili-
jonov N.dinarjev. S temi sred-
stvi bl mogle druzbeno politi¢ne
skupnosti pridobiti letos 2000
novih mest v; vzgojno varstve-
nih ustanovah, prihodnje leto pa
nadaljnjih 3000, mediem ko je
bil do lela 1268 povprecni leini
porast priplizno 500 do 600 mest.
Srednjero¢ni druzbeni nacrt
predvideva, da bi.do ieta 1970
morali pridobiti v vzgojno var-
stvenih ustanovah 30.000 novih
mest. Zal se to de zdale¢ ne bo
zgodilo. Vsega bo komaj 22.500
mest v vzgojno varstvenih usta-

V Sloveniji se vse bolj’ zavze-
mamo za pospeSeno’ reSevanje
vprasanj otroSkega varstva. Zi-
vimo v drugacnih druzbeno eko-
nomskih razmerah kot druga
jugoslovanska podro¢ja. Razii-
kujemo se po visokem odstotku
aktivnega prebivalstva, visokem
odstotku zaposlenih in izredno
visoki udelezbi Zensk v skup-
nem Stevilu zaposlenih. Po ne-
katerih mednarodnih “primerja-
veh nas v tem prekasa edino
Japonska, ki slovi po najvisjem
odstotku zaposlenih Zensk. Leta
vzporejamo z visokim odstotkom
zaposlenih Zensk materialno os-

novo za razvoj vseh oblik otros-  novah.

kega varstva. Primerjave so fe e

vedno zelo neugodne. Zivljenje ® V sistematiéno skrb za
s razvoj otroskega varstva se

pa dalje gomili tezave v dru-
Zini, pri sosedu, pri sodelavcu
v podjetju, v Soli, na vsakem
koraku vsak dan. Obc¢utimo jih
vsi, - tisti, ki nimamo otrok in
tisti, ki jih jmamo. Zato je po-
dro¢je otrofkega varstva, morda
bolj kot katerekoli drugo po-
droéje, nasa skupna skrb.”

Do kod smo prigli, katere
temeljne naloge ‘za nadaljnji
razvoj smo opravili, kje nismo
uspeli, kako bomo nadaljevali?

@ Pred dvema letoma je
skupd¢ina SR-Slovenije sprejela
predpise o zbiranju sredstev. za
otrotko varstvo § prispevno
stopnjo 1,8% od osehnega do-
hodka in 1,6 % od pakojhin. De-
litveno 'razmerje zbranih sred-
stev je bilo 80 % za ofroski do-

vklju¢ujejo s svojimi sredstvi
tudi obéine. V celokupnih sred-
stvih za - neposredno otrogko
varstvo bi naj povetale udelez-
bo 10 do 20 %. Nekateri podatki
kazejo, da se tudi na tem po-
dro¢ju niso izpolnila pri¢akova-
nja; druzbeno politi¢ne skup-
nosti so celo v ‘zadnjem ¢&asu
zmanjsale svojo udelezbo v fi-
nanciranju  neposrednih oblik
otrodkega varstva. Ob tem velja
poudariti, da vse obéine Se niso
sprejele ' srednjerotnih progra-
mov razvoja otroskega varstva.
Za to najbrz ni opravicila, Brez
programov si je tezko zamisliti
nadaljhje wusklajevanje potreb
z moznostmi, S politiko od da-

v takih ob¢inah ne bo mogoce

nes na jutri ndjbrz Ze dolgo .

'da?be"in'20% za razvoj ofros- govoriti o zavzetem in zato
kega varstva, v tem 16% za ulinkovitem odpiraniu = novih
sklade  temeljnih =~ skupnosti  ustanov, novih ' prepotrebnih
otrotkega varstva in 4% za zmogljivosti za otroke, ki so

sklad republiske skupnosti, Za varstva nujno potrebni, ki jim

@
je potrebno pomagati v Zivlje-
nje tudi z ‘drugimi oblikami
druZbene pomodi. .

@ Kadarkoli govorimo O
ofroskem varstvu, se ponavadi
ustavimo le ob razvoju vzgojno
varstvenih ustanov, radi pa po-
zabljamo na 8tevilne druge
oblike druzbene pomaoéi- otro-
kom, za kafere vlagamo znatna

skupna sredstva, Oglejmo si le
eno izmed takih oblik — otros-

ki dodatelk. Ze dayno je izgubil’

svoj prvotni smisel — nepo-
sredno materialno pomo¢ druzbe
druzinam z otroki. Pred leti je
tudi po svoji realni vrednosti
pomenil veliko v druzinskem
proracéunu. Na primer leta 1953
je otroski dodatek za enega
otroka pomenil ved kot 30 %
povpretnega osebnega dohodka,
deset let kasneje znasa ta delez
10 %, lani pa niti polnih 5 %,
edtem so se seveda zvisali
osebni dohodki, otrodki dodatek
50 N.dinarjev pa dobivajo le
druzine, ki imajo 550.- . dinar-
jev dohodka mna druzinskega
¢lana. Ne glede na to, da po-
meni $e danes za $tevilne dru-
Zine z ve¢ otroki in sorazmerno
nizkimi  osebnimi -dohodki
otroski dodaiek nepogresljivo
druzbeno pomo¢, pa je potreb-
no prej ko slej razmisliti o bolj
smotrni in udinkovitej$i nalozbi
teh sredstev za neposredne ob-
like otroskega varstva, pri- ce-
mer bo gotovo potrebno e zna-
ten del sredstev ohraniti za 3e
izdatnej§o pomoé socialno §ib-
kej¥im druZinam, da ne bi Se
poglabljali - socialnih razlik.

Glede na cenzus 550.- N.di-
narjev je letos' znatno -upadlo
§tevilo upravi¢encev za otroski
dodatek, Zato je iz tega naslova
ostalo, pribliZno 20 milijonov N.
dinarjev neporabljenih sredstev.
Izvréni svet skupséihe SR "Slo-
venije predlaga, da bi jih po-
rabili za ureditev razmer v di-
jagkih domovih in za &tipendije,
NajbrZz se ne sme zgediti, da bi
s 'tezavo zbrana sredstva’ eza
ofrogko varstvo prelili v druge
oblike potrodnje, vsaj tako dolgo
ne, dokler nas bg glava bolela
zaradi nereSenih vprasanj druZ-
benega varstva ofrok kof so:
varstvo predSolskih otrok, po-
daljSano bhivanje solarjev, vsaj
tistih, katerih star§i so zaposle-
ni,” zdravstveno ‘varstve Eolar-
jév, prehrana otrok in habi-
litacija razvojno motenih otrok,

I. VRHOVCAK

NA POLENJSKEM NI MOGOEE IMOBILIZIRATI PRESEZNJH SREDSTEV

ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA ,

OBOZDI

L o ol

AVSTVO —

NEZADOVOLJIVO

Minuli teden jg'b,ila, v Novem mestu seja skupicine komunalne skupnosti socialnega

zavarovanja delavcev, na kateri so razpravijali o poeslovanjn sklada zdravstvenega za-

‘varovanja delavcev v letosnjem letu ter o priporoéilu republiske skupifine o politiki

_prorafunske poiro3nje druZbeno politiénih skupnosti in o potro3nji sk!aﬁov samduprav-

nih skupnosti v letosnjem letu.

V razpravi so ugotovili, da
sklad letos prvié v zadnjih ne-
kaj letih uspe$no posluje in je
v devetih mesecih ustvaril' Ze
blizu 290 ‘tiso¢ dinarjev preseZ-
ka. Na to vpliva predvsem po-
vetanje nominalnih osebnih do~
hodkov zavarovancev za 17 od-
stotkov in povefanje Stevila ak-
tivnih zavarovancev za dobrih 5
odstotkov. Delno pa vpliva tudi
povetdna stopnja osnovnega pri-
spevka za zdravstveno zavaro-
vanje v leto$njem letu, malen-
kostno niZja potrosnja, kot so
predvidevali, in prenos vseh ri-
zikov pri odlivu v druge regije
in prekomerni potro¥nji zdravil
iz sklada na zdravstveno sluzpo.

Tako pri¢akujejo, da bodo- le-
to$nji dohodki sklada'za pribliZ-
no 1,600.000 dinarjev presegli fi-
nanéni nadrt sklada, vendar bo
presezek porabljen za kritje ri-
zikov, ki bodo predvidoma pre-
segli ta znesek. Prav zato je
skupséina ugotovila, da sklepa

in priporo¢ila republiske skup-
§¢ine o imohilizaciji ‘preseZfih
sredstev v névomeski komunal-
ni skupnosti ni mogode uresni-
¢iti, ker so s splo§nim sporazu-
mom in sklenjenimi pogodbami
z zdravstvenimi zavodi tako pre-
sezek dohodkov kot dvoodstot-

celoti namenili zdravstvenemu
varstvy, ker je le-to prevzelo tu-
di vse rizike. Ce bi kljub temu
izvedli imobilizacijo sredstev, bi
se namreé zdravtsveni zavodi na
Dolerijskem zragli v izrednih te-
~ #avah'zaradi izgiib, ki sé jih ob
nepredvidenem porastu materi-
alnih strofkov in prekoratenju
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no tekodo rezervo Ze vnaprej v'

bi ‘tnogli izogniti.

Na seji skup&éine so opozorili
tudi’ na zaostajanje zdravstvene
sluzpe ‘v posameznih obmoaéjih,
predviem na podeZelju ter ¥ zo-
yozdravstvi, kjer je Cakalnado-
ba paciéentov Cedalje daljsa. V

strodkov za zdravila nikakor ne

‘zvezi §°tem so malo#ili zdrav-

stvenetnu centru,’ kot nadzorne-
mu‘organu, da posebha komisija
pregleda’ izvajanje delovnega
programa v novomeskeém zdrav-
stvenem 'domu, na osnovi kate-

rega le-ta dobiva sredstva za

zdravstveno Vatstvo. UgotaVlja-
jo namred, da je bila po pro-

_gramu predvidena zaposlitev 17

novih zdravstvenih delaveev, de-
jansko 'pa "So zaposlili le dva.
Zato so priporoéili zdraysivene-
mu' domu, da sredstva, ki jih je
dobil za nezasedena delovna me-
sta, izlo¢i v poseben sklad, na-
mensko za izboljSanje in mo-
dernizaciio zdravstvene sluzbe,
ki je ma Dolenjskem pplﬁeléna.
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.+ nizacija- sindikata litijske P

* skih organizacij Slovenije jeﬂn

@ SLOVENJ
GRADEC

Minuli teden so odprli II. 1'3:'
stavo imdustrij. n obrtiin jzdelkOT

ki jo je pripravil strokovni podof
bor za obrt, turizem in gostinst¥®
iz Dravograda. Na razstavi sude“.’;
fejo ‘Stevilne “delovhe organizach
5 ‘korpskega podroéja, mnogo P8
jih' je ‘thdi iz drugih predeloV X
Venije, NAimen' razstave je DOsPE
gitl obrtniSko dejaynost ¥ 1€
predeln  Slovenijé * 'in predstaVh

tovrsine preizvede in izdelke 5ir
Jjavnosti. V.

dustrije stavb
Ribnica in nje i
thh v LoSkdédm ' poto
Dolenji vasi.in -lifbuici, kazdjo, '
so''v tem obdebju povecali pro
duktivnost za prek 15Y%,. Na
liksno povefanje je pred\'se‘:
vilivala ''sprememba pruiz"ﬂd’ﬂ.
in “‘drugi- organizacijski uktes”
Skladi podjetja so se znatno'i’gl
veddli, ‘Viporgdno z vsemi $€TU
ukpehi so porastii tudi'nselmieggz
1000

Hodolki, ''katerih popreCje 5
znasa na  zaposlenega okoli”
dinarjev. -vd

@® KOCEVIE

“'Syet za otrosko varstvo pri T::
meljni izobFaZevalni skupnosti K
cevie je izdelal prediog progﬂ-‘”"
razvoja dfgoskega’ varstva v EY
evski obgini za obdobje 1970—3*
ki ga bo'te dni dal v’ obravud
in poifditev pristojnim erganly
obinské skupstine, v predlogh -
nakazano, da' je zaradi poma!ll"¢
nja prostorov nujho  potrébno
Kodevju priceti 2 gradnjo’ off0ss
varstvene’ ustanove. 'Po” mnéﬂ}u
¢lanov sveta naj bi pri reSeV&l‘zn,
vpraSanja otroSkega varstva V
evju in okolici predvsem prisk®
tile na''ponmioé ‘tulli ‘delovne of
pizacife:f Yrom W, Ve

skupaj z delovnimi organiz® o
jami na obmoéju .obéine 51‘;"
Konjice, tudi démada = dela¥s
finiverza posveda veliko pozornly
usposabljanju ‘delavcev ‘na "l 1
roéju iz varstva pri delu. Veo id
¢ajév $o izvedli Ze v prvi pq!ﬂ‘w
letoinjega’ leta, v oktobru P K0
pripravili programe’ 'za‘to oﬂﬂ:d,
izobraZevanja v 'letosnjih zims o
mesecill., Tako so §e meéd .d o
#e''dogovorili’ za vec 'skupin d,
laveev v opofjctiu sKOSTROTS |
nekaterimi trgovskimi im / L:;,
skimi podjetji, v kratkem pa_ Do
o tém Tazpravijali tudi s preds‘“‘u
niki ~ industrijskega’ kpmbind
»KONUS« in

500
v

gﬂsno—indust;ijs!}e"
podjetja »LIP« Slov. Konjice.

V.

@ DRAVOGRAD

Minuli teden so.odprli preﬂ"m’
novijeni mednaredni mejni pred ¢
7 wvstrijske  strapi’ na - viea' !
Dravogradu. Z nase strani so P’mr
hod odprli Ze pred dobrim lef"e.
edten ko ‘'so ‘Avstrijei ¥ deli “o‘
kblikb' zakasnili. Omenjeni pred
j¢é sgdaj eden najbolj modernill
meji z Avstrijo in je 2 omenj
sosednjo dezelo tudi edini niZib%,
prehod v zahodnem delu SloW:s.
jé, ki je prehioden tudi ¥ ncd
veéjem  snegn. Dnevno T gre
omenjeni prehod ' okrog 3000 i
4900 gostovy v sezoni pa  zabelel
tudi do 15.000 prehodov dnevrls'
R. ¥*

@ RIBNICA )

Na letoSnjem oktobrslkkem 56" ¢
pohistva 'in’ gradbene oprefd e
Béogradu  je - sodeloval' tudi ol
Tovai Kolektlv Industrije stavbosy
pohidtva sInlese’ Ribmica s P
ivodi svojil obratoy. Zaradi lzrcso
no  dobre kvalifete izdeliov,” (v
bili © razstavijeni, - je ' fa huleh.
prejel veé narotil. Ker je bile "g;
nimanje kupcev 'po izdelkih ',“’d.
kslektiva veliko, so se odloéilh 4

* vode tudi 'v Deébgradu ofpri ‘-’Zu

no- prodajaino;: ki bo jmeld i
450 kvadratnih metrov pwd“j
in skiadis¢énih prostoroevs .

@ LITIIA

Osnovna organizacija sinlm‘ar-
v litifski ‘Predilnici ho tudi V fge
hotlnje podpirala’ dajanje pose ye
pomoéi nadarjeni mindini llf-‘-"‘re-
ebdine pri njenem. Solanju. ¢
dilniski Kolektiv namree prishid
v ta sklad' precej sredstev. lfnﬂ’l‘
vodi in usmerja posebna KO og,
ja pri ob¢inski konferenci sZ e
ki stalno' obvesca vodstvo DO
tij in osaovne brganizacije Sl
kata ‘o' svojem delu Letos I‘-""P.r
ma stalno ‘meseéno denarn® Gy
méé olrog 40 mladih  Litiial
Mcd njimi je 18 dijakov iz 85
skihh in 12 iz upoKojenskil 50
in nekaj kmeckih otrok, Laft
Kolekéivi litijske obéine in 954
prispevali- za te namene ol{l“’fmr
tisoé ' din, povpreéna pomoc it
kom in Studentom na mesec picg.f
znasala nekaj nad 12¢ dih. TO 5t
ni' veliko, vendar predstm‘l-‘*‘eﬂiﬂ
pomod za vse'dijake in ' StUC i
pomembng dopolnilo pri il
izdatkih v ‘Solah. Komisil® ,jld
stalne 'stike 2z 'vsemi preje®ig
te  pomoé¢i. Najmanj dvalﬂ'a‘reﬂ
leto imajo 'sestanek, na @ katfp
se pogovorijo o ucénih uspehit g
delu v Solah ter problemill Cg
voja litijske obéine, Osnovind bt 11
ar’
nice sodi, da bi kazalo n’;s:r
jeni mladini, katere stardi ﬂw
o' moznosti Solatl’ svojilt O
Se bolj pomagati. Denar Z2 tf’.lﬁr
mene se bo povrnil, ko bod? og;llj
di koncali Solanje in se zaPig
V' ltijskil ali drugih kolekHY

® DRAVOGRAD

Upravai  odbor -repubﬂg“eﬁ“
sklada skupnin rezerv go05Bg 5
1
ril ‘Bizu 2.200.000 din posefiifiad
katerega je -~ zaprosila - dravoigl
ska ebdinska skupitina 23 ’ﬁéﬂ’
izzube 'in za poirebne ln"‘-’a_-
za podjetie Monter nrm‘ngr‘ﬁyﬂ’

PoloZaj sS4 v dravogral., !
Monterju_izboljSuje iz meSCiyr
mesee, odbornikom obinske S5y
§%ine pa bo na prihodnii Fd:,pﬂ'
stedovano podrobno porotilo 0. ¢
loZaju delovne - rganizacij€
mozZnostih za razvoj,




Iz nage druibe

POGOVOR Z UPRAVIJAVCI

Neskladja med teorijo in prakso

Alojz Napret je strokovm
usitel; v Solskem centru »Bo-
risa Kidriéa« v Celju. Na ob¢-
ném zboru sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti v Celju
je razpravljal o pomanjkljivi
in neustrezni zakonodaji, ki
uravnava ali ne uravnava po-
lozaj prosvetnih delavecev. V
odmoru sva njegovo razpravo
razirila na to in ono s pod-
rotja dela v strokovni goli,

Kako se danes uveljavlja
delavec v oli kot samouprav-
ljavec, me je za zacetek zani-
malo?

»8e vedno so razlike v stop-
nji samouprave med proizvod-
nimi delovnimi organizacijami
in delovnimi ofganizacijami
tako imenovanih negospodar-
skih podro&ij. Razvitost samo-
uprave je v veliki meri odvis-
na od samoupravnega poloZa-
ja delavcev. V proizvodnih or-
ganizacijah uZiva proizvajalec
résni¢no sadove svojega dela,
sposobnosti, iznajdljivosti, Na-
¥e delo je vezano na predmet-
nik, ki ga predpifejo republi-
¥ki organi, predavateljeva
ustvarjalnost pride zato manj
do izraza.«

‘Zavila sva na Kolsko delo,
na rezultate tega dela.

»Menim, da strokovna Zola,
ki bi morala prvenstveno iz-
obra¥evati strokovni  ‘kader,
danes premalo daje, ker jo ob-
remenjuje uéna snov, ki bi se
je morali ufenci nauéiti Vv
osnovni £oli. Ni mi vie¢ dupli-

ranje, ni koristno in ekonom-
sko opravi¢ljivo. To poudarjam
predvsem zato, ker slisfimo od
strani Gospodarske zbornice in
drugih gospodarskih krogov
kritike na predmetnik stro-
kovnih $ol, ¢es da rodstopa«
preveé¢ prostora sploéni uéni
snovi na racun strokovnih
predmetov  in pridobivanja
strokovnega znanja, kar pa je
le osnovni smisel tega Solanja.

Pa Se res je.

»Vedeti moramo, da udenci
ne prinesejo iz osnovne Sole
zadostnega splosnega osnovne-
ga znanja in ga je zato po-
trebno izpopolniti in utrditi v
strokovni 8oli, da bi lahko na-
predovali tudi v strokovnih
predmetih. Mimo tega pa pre-
davatelji v strokovnih 3olah
nimamo vpliva na predmetnik.
Vsa dosedanja prizadevanja
niso bila uspesna. Zato me-
nim, da bi morali pri sestavi
udenh naértov boljde sodelova-
ti ustrezni republigki organiin
#olski delavei iz neposredne
prakse.«

Kaj vas posebno moti v se-
danjem #olskem delu? i

»Praktiéni pouk bi naj v So-
li dopolnjeval teoretiénega. To-
da sedaj utesnjujemo praktié-
nl' pouk na minimum, TeZko
pridobljena osnovna sredstva
za Solske delavnice razproda-
jamo. Zanje smo varéevali, na-
lagali na sklade, zdaj pa po-
ceni prodajamo. V strokovnih
Solah smo ohranili samo A pro-

gram in e tega v okrnjenem
obsegu., in C program Smo
morali opustiti. Take spre-
membe — stroje v $ole — stro-
je iz ol — niso zdrave za do-
bro delo.«

Na obénem zboru sindikata
delaveev druzbenih dejavnosti
ste govorili o pomankljivi za-

konodaji. Kaj vas konkretno
pri tem moti?

»V strokovnih $olah je velik
del uénega kadra, ki je prisel
iz industrije. Po tedanjih ve-
ljavnih predpisih so ti stro-
kovni delavei ustrezali na de-
lovnem mestu strokovnih uéi-
teljev vse do izida zakona ©

srednjih %olah, ki terja mini+
malno izobrazbo visje Sole, ka-
kréne pa ob zaposlitvi na de-
lovno mesto v $oli tedaj sploh’
ni bilo, Menim, da bi morall
delavce, ki jih lo&i pet, 3estlet
do upokojitve, v zakonu izvze-
ti. Ne glede na to, da so si 8
prakso pridobili ustrezno zna-
nje, je tak predpis z retroak-
tivno veljavnostjo v neskladju
z Ustavo. Kriviéno je tudi, da
take ljudi z dolgoletnimi iz-
kuinjami vzporejamo zdaj 2
zatetniki. S tem ne zanikam,
da .nadaljnji 3tudij ni potre-
ben! Izvzemam pa starejse de-
lavee, Zato bi morali zakon 0
srednjih 3olah uskladiti z do-
loébami Temeljnega zakona 0
delovnih razmerjih, ki $¢iti
zaposlene mogke s 30 in Zen-
ske s 25-letnim delovnim sta-
7zem, pred odpovedjo.

Ce je ustavno sediide lahko
za&¢itilo na primer bosanske
rudarje, Zeleznic¢arje v Vojvo-
dini, potem bi bilo prav, da se
nag sindikat zavzame za enake
pravice delaveev v prosveti. Se
posebno je to pomembno, ker
republifki zakon o strokovnem
izobrazevaniu prosvetnih de-
laveev #e zdaj iziemno obrav-
nava uéitelie s 30-letnim de-
lovnim staZem in opravljenim
strokovnim izpitom. Potemta-
kem bi morali vse zakonske
predpise, ki zadevajo delavce
v ¥olskih kolektivih, ustrezno
urediti in poenotiti. T4

!EQPLIKOVANI PREDLOGI NOVE SAMOUPRAVNE STRUKTURE NA RUDNIKU LIGNITA VELENJE

Poudarek samoupravljanju

Preden so v velenjskem Rudniku lignita pred m
Upravno strukturo, so se dogovorili za metode dela.

eseci zateli oblikovati novo samo-
Sklenili so, da bodo pri delu upo-

Stevali predvsem naslednja temeljna izhodi3¢a: nova samoupravna struktura mora biti

iti je treba sistem odgovornosti,

Samoupravljanju poseben poudarek.

PRI CENTRALNEM
DELAVSKEM SVETU IZVRSNI
ODBORI

Na nivoju delovne organiza-
tije bodo v Rudniku lignita Ve-
lenje zraven centralnega delav-
skega sveta delovall ge i{zvréni
odborj, kot kolektivni izvréni
Organi, in sicer 2a proizvodnjo,
Za tehnolodko politiko in var-
&M pri delu, za natrtovanje
i1 gospodarsko politiko, za fi-
Nanéno politiko, za komercialno
Politiko, za splogna vpradanja
‘n Ssamoupravno politiko ter za
vocialno — kagrovsko in stano-
anjsko politiko. lzvréni odbori
i 0 imeli ge individualne izvr-
d‘;! Ofgane za posamezna po-

ocja,

ﬁNn nivoju delovne organiza-

g ri! bo e individualni izvréni

.mlwn (direktor) s pomoénikom

o kolegijem kot posvetovalnim
8anom direktorja.

Sicer pa bodo v okviru Rud-
4 lignita Velenje oblikovali
0stojne organizacije zdru-
®ga dela, vendar brez svoj-
8 pravne osebe. Samouprav-

struktura v organizacijah
kot

den
Sty

Zenega dela bi bila podobna
V okviru delovne organiza-

Senen

TRIKON

TOVARNA
PLETENIN
IN KONFEKCIJE

KOGCEVJE

lzdeluje ;

Mmoske hlace
modke suknjice |
damska krila
pleténine vseh vrst
posteljno perilo
NAJNOVEJSI
MODELL,
UGODNE CENE

cije. Zraven delavskih svetov bi
delovali kot kolektivni izvréni
organi odbori, ki bi imeli indi-
vidualne izvrine organe (teh pr-
ganov pa ne bi imel delavski
svet), Na odbore pa bi se, po-
dobno kot tudi na nivoju delov-
ne organizacije, navezovala or-
ganizacijska shema, ki je pri-
blizno usklajena s samouprav-
no strukturo.

CENTRALNI DELAVSKI
SVET DOBIVA POVSEM
NOVO YLOGO
Centralni delavki svet Rud-
nika lignita Velenje bo moral
sprico  racionalizacije = samo-
upravnega dela=dobiti povsem
novo vlogo, Predvsem bo moral
obravnavati vsa temeljna vpra-
danja v zvezl z gospodarjenjem
in razvojem, se pravi, da bi mo-
ral sprejeti letne in dolgoroéne
nac¢rte razvoja ter spremljati
izvajanje planov, Vrsto drugih

odraz dosedanje pozitivne prakse v delu samoupravnih organov, samoupravno delo je

treba racionalizirati, zaostr

vsi predlogi morajo dajati

vpradanj pa bi prepustili kolek-
tivhim izvr$nim organom CDS,
to je izvrinim odborom, ki pa
bodo morali svoje delo oprav-
ljati v skladu s politiko, ki jo
bo zadrtal osrednji delavski
svet. Tako bi bila vpeljana in
zagotovljena kar najbolj popol-
na delitev dela in odgovornosti
med samoupravnimi organi.

ZANIMIV PREDLOG ZA
SESTAVO IZVRSNIH
ODBOROV
Mandatna doba ¢lanov cen-
tralnega delavskega sveta in de-
lavskih svetov samostojnih enot
zdruzenega dela naj bi trajala,
kot je predlagano, stiri leta, se-
veda pa bi bilo treba vsaki dve
leti izvoliti na novo polovico

¢lanov.

Zanimiv pa je predlog, ki so
ga izoblikovali v Rudniku lig-
nita Velenje za sestavo izvrsnih
odborov. Le-ti naj ne bi bili

-novih

sestavljeni samo iz é&lanov
samoupravnih organov, pa¢ pa
bi bili ¢lani tudi iz vrst strokov-
nih delavecev. Predsednik bi mo-
ral biti ¢lan samoupravnega or-
gana, sicer pa naj bi bilo 2/3
¢lanov  izmed délanov  samo-
upravnih organov,
vrst strokovnih delavcev,

Novi statut Rudnika lignita
Velenje bo obravnaval, kar je
novost, tudi naloge s podro¢ja
vseljudskega odpora.

V samoupravnih organih bo v
prihodnje vsak deseti velenjski
rudar. Poudariti pa kaZe ob
tem, da se bodo samoupravne
pristojnosti, posebej e v okviru
enot zdruzenega dela, bistveno
povedale, vetje pa bodo tudi
odgovornosti.

Velenjski rudarji bodo zadeli
prihodnje dni z javnho razpravo
o predlogu nove samoupravne
strukture Rudnika lignita Ve
lenje. Ze v kratkem pa bodo
zadeli t@di z izdelavo dveh

s pravilnikov, in sicer o volitvah

in delu samoupravnih organov.
Ta dva pravilnika morata biti
izdelana in sprejeta do volitev
¢lanov  samoupravnih

organov. (vd)

Vet kot dva tisod teleprinteristov in teleprinteristk, kolikor jih je zaposlenih v vseh jugoslovanskih
PTT podjetjih, vsako leto tekmuje tudi za naslov najboljSega v okviru matiénega mdjitfa, republike

in drzave kot celote. Zakljuéno letoinje tekmovanje je bilo minuli petek v Ljubljani. UdeleZilo se

ga je 30 teleprinteristov In teleprinterisik, po pet najboljsih iz vsake re k iv
hitrosti in tocnosti prl odpremljanju brzojavk, Najboljsa :ile bila Slohodanll::bnlainz’v::u:?é t;kgag:;:;d;
(na sliki desno), medtem ko sta naslednji najbolj ¢astni mesti zasedli hrvaski tekmovalki Zlai Arany
in Adriana Cunko. Ce;_rrav je zaradi okvare na teleprinterju najbolisi slovenski teleprlnteristﬁi Jelki
Pevec iz Ljubljane pripadlo §ele peto mesto, ji vseeno pritice sloves najbolj natanéne in vestne tek-

movalke, Med vsemi nastopajofimi je namreé bila edina, ki je dosegla najvedje Stevilo moznih tofk

ga kvaliteto opravljenega dela. (Foto: Stane Kosir)
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zadnjem €asu veliko govorimo o vlogi in poloZaju Slo-

Vvemjem Jugoslaviji. Se zlasti, kadar stece beseda o tem,

koliko katera republika zvezi daje in koliko od mje pre-

jema. Zveza je v tak3nih pogororih navadno prispodoba za naso

naj bi vsi enakopravno zajemali, bol}

redko pa jo imamo v mislih kot dréavno in druzbeno intitucijo,
ki smo za njeno rast doléni tudi vsi enakopravno skrbeti.

Po reku: najprej pred svojim pragom, Smo se zadnje tedne ©
Sloveniji obdirno pogovarjeli tudi o odnosih med naso republiko
in zvezo. V teh razgovorih, ki so se v dokonéni obliki izrazili na
zadnji seji CK ZKS, smo ponovno obnovili prepri¢anje, da lahko

. Slovenija ustvarjalno prispeva k odmiranju driavnosti federaci-

je ter k razvoju samoupravnosti zveze jugoslovanskih marodov
le s pomodjo sodelovanja 2 psemi dejavniki druZbenega napred-
ka v Jugoslaviji in svetu, ne pa z zapiranjem svojih meja. Le
odprte gospodarske in palitiéne meje omogocajo prodor napred-
nih drusbenih, ekonomskih in kulturnih tokov na nala tla, kar
je edina osnova in pogoj za napredno oblikovanje druzbenih od-
nosov.

Razumljivo je torej, da federacije ne kaZe spodkopavati, mar-
veé nasprotno, krepiti smo dol#ni zavest o nai odgovornosti za
graditey federacije, razumljivo, na sodobnih, samoupravnih te-
meljih, 2z odnosi, ki naj bodo jasno opredeljeni in enakopravni,
ter ob upodtevanju dejstva, da je federacija del slovenske drZav-
nosti in suverenosti, kot je slovenska driavnost ustvarjalni del
jugoslovanske drZavnosti.

Najprej pomagati
nalo zahtevati

Bilo bi pa, kajpak, napak, ée bi ostali za graditev federacije
navdudeni le v besedah. Prevzeti moramo mnase vedéjo odgovor-
nost in osebno pripravlijenost za delo v organih federacije, za
veéje sodelovanje Slovenije — njenith znanstvenih, strokovnih
in drugih ustvarjalnih zmogljivosti, izkugenj njenih druZbeno-
politi¢nih in ekonomskih odnosovy — pri graditvi federacije na
sodobnih samoupravnih temeljih. Kar najbolj ustvarjalen mora
biti tudi delez slovenske delegacije w zboru narodov v razpra-
vah in odloditvah o obsegu pristojnosti federacije, v skladu s
stalisci, o katerih smo Ze dosegli nadéelno enotnost v jugoslo-
vanskem polititnem vodstvu. Veéji mora biti tudi deleZ Slove-
nije pri graditvi odnosov med federacijo in republikami, enako-
pravnih odnosov med republikami, vedje ucinkovitosti zveznih
organov, pri odlo¢itvah o vkljucevanju Jugoslavije v mednarod-
ne tokove itd.

Na zadnji seji CK ZKS so celo izrecno zahtevali od komuni
stov, ki delajo v republidki skupiéini, v republifkem IS in dru-
gih republiskih organih, da morajo tako s konkretnimi ukrepi
kot z dolgoroénim programom kadrovske politike poskrbeti za
§tevilnejbe in strokovno e bolj usposobljeno kadrovsko zastop-
stvo Slovenije v zveznih organih. O kadrovskem delefu Slove-
nije v Jugoslaviji bodo spregovorili tudi na eni prihodnjih sej
CK ZKS. ki bo v celoti posvedena kadrovski politiki v ZK in
slovenski druzbi. '

Na osnovi teh stalifé je mogode skleniti, da o¢itki na racun
nesposobnosti in neposluha zveze za potrebe republik niso vedno
temeljili na nadi pripravijenpsti usposobiti jo za delovanje v
razmerah samoupravnega. dogovarjanja republik. Zato bi tudi
ne bilo prav, ¢e bi ne priznali del lastne krivde za neuspehe fe-
deracije.

Lastno krivdo pa je, kakor je znano, mogole popraviti samo
z lastnim delom in zgledom. VINKO BLATNIK

- f
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DOPISNIKI POROCAJO
® SLOVENSKE KONJICE "

Strokovnih delavcev veé

V kovinskih podjetjih »TKI« in »KOVINAR« v Vitanju prl Slovenskih
Konjicah ugotavljajo, da jim za redno in tekode izpolnjevanje proiz-
vodnih nalog primanjkuje delavcev, zlasti Se takih s primerno strokovno
uspusoblj&nostjo. Obe delovni organizaciji imata dovolj narogil, »KOVI-
NAR« pa je v zadnjih mesecih prevzel $e proizvodnjo pluZne robe od
kovadke industrije v Zrecah.

Ker na obmogju Vitanja ni mogode dobiti kvalificiranih delavcev, je pa
v tem okolisu precej nezaposlenih fantov, ki i&€ejo zaposlitev, so se od-
lo¢ili za njihove postopno strokovno usposabljanje, v katerega bodo
vkljuéili tudi mlajse in Ze zaposlene delavee. Ugotavljajo, namreé, da
je to edina pot, &e si hotejn v dolofenem tasu izbolj8ati kyalifikacijsko
strukturo, Zato so tudi postavili pogoj, da bodo v tovrstni te€aj spre-
jelli le tiste kandidate, ki imajo konéanih najmanj Sest razredoy osnovne
Sole.

Izvedbo celotnega teéaja bo prevzela konjidka delavska univerza, ki
je skupaj s svojimi strokovnimi sofleldavel Ze izdelala okvirni uéni pro-
gram teoretiénega in praktitnega dela. Pritakujejo, da bo del strofkov
za usposabljanje pokril iz svojih stedstev tudi komunalni zaved za za-
poslovanje v Celju.

Iz dosedanjih razgovorov, ki so jih imeli v Vitanju predstavniki de-
lavske univerze, sindikalnih in detovnih organizacij, je vsekakor zelo
pomeémbno veliko spoznanje vodilnih delavecey obeh podjetij, da brez
strokovnega usposabljanja ne bo mogoce zagotoviti ustreznih strokovnih
kadrov, ki o na delovhih mestih vedno bolj potrebni, V. L

® DRAVOGRAD

Prispevali bodo za obnovo internega oddelka
sploéne bolnice

Odborniki dravograjske obtinske skupitine so nedavno tega soglas-
no sklenili, da bodo prispevali v razdobju 1972—1982 letno po okrog 20.000
din za odpla¢ilo dela anuitet za obnovo internega oddelka sploine bol-
nignice v Slovenj Gradeu, § pripravljalnimi deli so v Slovenj Gradcu
#e zaceli, izvajalo pa jih bo GP Dravograd.

Odborniki skupséine obfine Dravograd pa so na seji opozorili hkrati
tudi na potrebo po tjimm'ejsnjl ureditvi doma starostnikov v Dravogradu
oziroma po zagotovitvi novih prostorov, ¢e hoéejo, da bo dom verifi-
ciran, V razpravi je bilo sliati mnenje, da bi morale prispevati sredstva
za ureditev doma starosthikov v Dravogradu solidarno vse Stiri korodke
obéinske skup$§éine, . ;

@ VELENJE

s,

Volilna konferenca

Na zadnji volilni konferenci organizacije ZK v Rudniku lignita Ve-
lenje, udelezil se jo je tudi &lan CK ZKS Marjjan OroZen, so poudarili,
da je skoraj 3500-clanski delovhi koleKtiv veleniskih rudarjev premo-
stil najveéje probleme in da program razvoja, ki ga je nedavno tega
sprejel osrednji delavski svet téga premogovnika, zagotavlja perspektivo
velenjskim rudarjem, Clani ZK so na konferenci potrdili zaértano raz-
vojno politiko Rudnika lignita Velenje, hkrati pa tudi poudarili nujnost
po é!mprejsnjem zacetku uveljavijanja sklepov in stali§é, sprejetih na
zadnji seji predsedstva CK ZKJ in na 8. seji CK ZKS. Na Konferenci
so izvelili tudi nove vodstvo organizacije ZK v Rudniku lignita Velenje,
za novega seKretarja pa ini. JoZeta Zoharja, © L (VE)

® SLOVENJ GRADEC

Za sodelovanje v kmetijstvu

Na Koro3kem se zavzemajo za okrepitev sodelovanja v kmetijstvu
Prav zdaj pripravliajo podrobno analizo o stanju in moznostih za rjazvoj
kmetijstva v Mislinjski, Mezidki in Dravski dolini, Predlagano pa Je
tudi ¥e, da haj bi obfinske sKupStine Slovenj Gradec, Dravograd, Ravne
%a I:nroskem Ilnb_ll:;)cﬂne ob Dravi ustanovile skupen svet za kmetijstvo.

notno pa naj bi a organizirana tudi stroko -
e 2 vna kmetijsko Lp.ogl.eie
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lzobraZevanje in kultura

DESET LET NOVOMESKEGA ZAVODA ZA IZOBRAZEVANJE KADROV

IZOBRAZEVANJE OB DELU
JE TUDI ZELO EKONOMICNO

V Novem mestu so v soboto, 25. oktobra, proslavili deseto obletnico obstoja Zavo-
da za izobraievanje kadrov in produktivnost dela. Slovesnosti so se udelezili tudi Ste-
vilni gostje, predstavniki 3olskih ustanov, s katerimi zavod sodeluje, ter predstavniki
dolenjskih obCinskih slupscin in gospodarskih organizacij. Razvoj in dejavnost zavoda v
minulih desetih letih je orisal direktor zavoda inz. Peter lvanetic. :

Ustanovitev posebne organi-
zacije, ki bi priblizala in omo-
gocala Solanje ter dopolnilno
izobrazevanje zaposlenim ob de-
lu, so pred desetimi leti nareko-
vale takratne razmere na Do-
lenjskem: relativno zaostalo go-
spodarstvo; slabo razvito stro-
kovng olstvo; veliko pomanjka-
nje in fluktuacija strokovno
usposobljenih kadrov; slabi ma-
terialni in drugi pogoji za delo
strokovnjakov; izredna Zelja in
prizadevanja za vsestranski hi-
trej§i napredek Dolenjske in
podobno. Iz teh potreb je nastal
Zavod za izobrazevanje kadrov
in produktivnost dela, ki je' v
minulem desetletnem obdobju
nedvomno opravil zelo pomemb-
no vlogo pri izobraZevanju od-
raslih in zaposlenih na Dolenj-
skem,

Hiter porast 3tevila zaposle-
nih, nizka izobrazbena raven in
relativno nizka popreéna starost
zaposlenih, terja Se posebno
skrbno- reSevanje kadrovske
problematike na §ir§em dolenj-
skem obmocju. Prav to poslan-
stvo pa uspesno opravlja novo-
meski Zavod za izobraZevanje
kadrov, ki prek raznik oblik
izobraZevanja omogo¢a zaposle-
nim, da si pridobe ustrezno izo-
brazbo in dopolnilno znanje.

Tako je zavod v desetih le-
tih opravil 58.295 ur predavanj
in vaj v 933 izobrazevalnih ak-
cijah s skupaj 24.722 sluSatelji.
Zavod uspesno sodeluje s petimi
vi§jimi in visokimi Solami, na
katerih je omogoéil izredni §tu-
dij 358 slusateljem. Sodeluje
tudi z: osmimi srednjimi Zolami.
V 54 oddelkih je omogoéil iz-
redni Studij ob delu 450 delav-
cem; 394 ucencem je omogodil
pouk v 21 oddelkih osnovne
Sole za odrasle; organiziral je
59 teéajev tujih jezikov po in-
tenzivni avdio-vizialni metodi,
ki jih je obiskovalo 797 sluate-
ljev; za $irSe in konkretne po-

druzbenih sredstev le 3.820 din
ali slabih 24 odstotkov, To pa
pomeni, da je poleg ostalih
prednosti, pridobivanje in uspo-
sabljanje strokovnih kadrov ob
delu, pri smotrni kadrovski
politiki in ustrezni obliki orga-
nizacije izobraZevanja tudi iz-
redno ekonomiéno.

ugotavljajo, da se bodo morali
v prihodnje bolj zavzemati za
vsestransko preoblikovanje in
izpopolnjevanje vzgojno izobra-
Zevalnega sistema, se, med ! se-
boj povezovati in iskati take
oblike, ki bodo ustrezale potre-
bam okolja, v katerem delujejo.
Prav tako sodijo, da je mogocde

-svetnih . organizacij v revirjih

! ' OKNA
Inles VRATA
H POLKNA
PRODAJA
S NA KREDIT
ribnica

trebe posameznih delovnih or-
ganizacij na Dolenjskem pa je
pripravil in izvedel 568 raznih
seminarjev, tec¢ajev in preda-
vanj s podro¢ja strokovnega,
druzbeno ekonomskega in splo§-
nega izobraZevanja. Te je obi-
skalo ve¢ kot dvajset tiso¢ slu-
Sateljev.

Ceprav je bilo vseskozi tezi-
&¢e zavoda na izobrazevanje
zaposlenihy velja ‘omeniti tudi
uspehe, ki jih je dosegel odde-
lek za proucevanje in organi-
zacijo dela. Pop narocilu delov-
nih organizicij, ustanov in druz-
beno politicnih skupnosti je ta
oddeiek doslej izdelal 66 vecjih
raziskav, §tudij, analiz, predlo-
gov in projektov.

DeseZeni uspehi so toliko po-
membnejsi, ker so rezultati spo-
znanj, prizadevanj in sodelova-
nja &tevilnih ¢initeljev, pa tudi
zato, ker so dosezeni z relativno
maiknimi , wredstvi, - Samo e
upostevamo, da ‘je dokonéalo
studij ob delu 233 slusateljev
na srednjih in visjih Solah ob
organizirani pomo¢i zavoda,
lahko ugotovimo, da so znasali
poorecni stroiki za enega’ stro-
kovnjaka le 13.800 dinarjev, pri
temer je bil delez namenskih

VELEBLAGOVNICA

nama

P oriporoda potroénikom hiter. sodoben Ir
cenen nakup vseh potrebédin
za dru#ino ra dom in-za gospodinjsivo

LJUBLJANA

“r

® potroénikom oodi blago na ohroéne od
pladéevanje;

® 5 tule Kupce Je ¢ hi%i menjalnica.

Ob vsem tem pa v Zavodu racionalno in kvalitetno razviti

ustrezne oblike izobrazevanja le
na osnovi sistematiénega dela,
naértovanja in medsebojnega
sodelovanja med zavodom in
delovnimi organizacijami. Do
takega spoznanja je prislo Ze
ve¢ delovnih organizacij na Do-
lenjskem. Seveda pa bo treba
odpraviti tudi zastarele poglede
na izobraZevanje odraslih tako
v posameznih delovnih organi-
zacijah kot v nekaterih Solskih
in drugih institucijah, ki Se ved-
no omaloyazujejo pomen in vio-
go tovrstnih prizadevanj in s
tem ovirajo hitrej$i napredek.
R. 8.

ZASAVJE: ZACETEK RAZPRAV O OSNUTKU ZAKONA O KULTURNIH SKUPNOSTIH

PRVE OCENE

Na podroénem posvetovanju v Trbovijah so predstavniki obéinskih svetov kultur-
noprosvetni=organizacij med drugim spregovorili o esnutku novega zakona o kulturnih
skupnostih in financiranju kulturnih dejavnosti na Slovenskem. Predlagali so, naj bi ne
zavrgli pobude za ustanovitev enotne kulturne skupnosti v revirjih. Sveti za kulturo pri
obéinskih skupscinah Trbovlje, Hrastnik in Zagorje naj bi temeljito proucili prednosti
ene skupnosti in jih obraziozili obéanom v javnih razpravah, ki bodo sledile v novem-

bru.

Obéinski sveti kulturno pro- naértnejSo kulturno politiko in
vsebinsko bogatej$e kulturno
zivljenje. Poleg tega bi s tako
samoupravno organizacijo na

sodijo, da bi ustanovitev enotne
kulturne ° skupnosti omogodiia

" POROCAJO NAM .

® Dravograd: OBEINSKA SKUPSEINA O 1ZOBRAZEVANJU

Na zadnji skupni seji obeh zborov skupséine cbcéine Dravograd
so_razpravljali o problemih vzgoje in izobraZevanja in o dejavnosti
temeljne izobraZevalne skupneosii. Odbornikom je bilo posredovano

.porodilo, ki med drugim ugotavlja, da se uéni uspehi z leti izbolj-
Aujejo in da je vse manj kombiniranih oddelkov. Toda Se vedno

konfa uspeSno osnovno Solanje le 54 odstoikov ufencev ene ge-
neracije, Skoraj petina vseh udencev ima do Sole veé kot 4 km,
¢akalnice niso urejene, poskrbljeno ni za varstvo, prehrano in
pomoé& pri udenju, specialnih Solskih sluzb Se ni, organizirano pa
tudi ni podalj§ano bivanje uéencev v Solah. Ceprav kaZe dravo-
grajska ob@inska skupSéina precejinje razumevanje za pridobitev
novega Solskega prostora, pa je na voljo premalo denarja za Kritje
materialnih potreb Sol in za njihove razsirjeno dejavnost.
Temeljna izobraZevalna skupnost bo obéinski skup3éini pred-
lozila v obravnavanje program vzdrZevanja starih Sol, pripravila
pa bo tudi program razvoja Solske mreZe, pri ¢emer predvidevajo,
da bi bila na obmoéju obéine le ena centralna osnovna Sola. Od-
borniki skupséine obéine Dravograd pa se zavzemajo za fo, da bi

_ v delovnih organizacijah spodbudili interes za sploéno in strokov-

no izobraZevanje zaposlenih in za vecjo pomod nadarjeni mladini
pri Solanju. 4N (v8)

@ Slovenska Bistrica; KONFERENCA O KULTURI

Na pobudo Zveze kulturnoprosvetnih organizacij Slovenije je
bila v Slovenski Bistrici konferenca o kulturni dejavnosti v ebéini,
ki so ji poleg kulturnih delavecev prisostvovali tudi predstavniki
druZbenopolitiénih organizacij.

" Po podatkih ZKPO Slovenije se ta obfina uvriéa med tiste, kjer
je Ekulturna dejavnost najmanj razvita. Vzrok temu je iskati v
zadregi kulturnih institucij, ki ne vedo, kako bi zastavile enotno
organizacijo kulturno-prosvetne dejavnosti v ebéini. Ob vsem fem
pa ostajajo denarna sredstva, v obfini namenjena razvoju kulturne
dejavnosti, neizkoriifena. ¢

Kulturne ustanove se vse preved zapirajo same vase, ne znajo
prisluhniti potrebam delovnega éloveka, zlasti tam, kier le-ta biva
in kjer kulturna dejavnost Se kaZe dolecéene rezultate, Tako osta-
jajo mnoge, dobro zamisljene akcije. brez vsake &irSe druZbene
podpore, amatersko dejavnost pa je v zadnjih letih vse to celo
zavrlo, saj so drustva v tem casu izgubila mnoge starejse kulfur-
ne delavce. ;

Na konferenci so se dogovorili, da bedo kulturne akeije poslej
povezovali bolj z delovnimi organizacijami in §olsko mladino. Po-
sebna komisija bo v prihodnjih dneh pripravila delovni program,
ki naj bi zajel kulturne interese Sirokega kroga obéanov. V kratkem
pa se bodo {udi delovne organizacije in krajevna organizacija SZDL
vkljuéile v javno razpravo o zakonskem osnutku o kulfurnih
skupnostih, VIKTOR HORVAT

@® Ravne na Koroskem: OSEMLETKA ZA ODRASLE

Delavska univerza bo pripravila osemletko za odrasle. Za donol-
nilno osnovno Folanje je na Ravnah in v MeZiski dolini precejinjie
zanimanje med zaposlenimi, Predavanja’ v veéerni osemletki hodo
trajala priblizno 15 tednov. V. R.

za sehe

Ljubljana, Wo!fova 1
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tem pomembnem podroé¢ju uteg-
nili zagotoviti vec¢jo racionali-
zacijo. Prihranek zaradi enotne
administracije bi lahko name-
nili za kulturne programe. V
razpravi so sicer ugotavljali ne-
katere pomanjkljivosti predlo-
Zenega osnutka novega zakona.

‘Med drugim so izrazili bojazen,

da obcinske skupsc¢ine ne bodo
hotele ni¢ sliati o zagotavljanju
solidnejsih virov za financiranje
kulturnih dejavnosti. Menili so,
da bo potrebna tudi zelo skrbna
izbira ¢lanov bodoce skupséine
kulturrih skupnosti, pri ¢emer
so se sklicevali na izkusnje se-
danjih skupséin temeljnih izo-
braZevalnih skupnosti, V teh
organih druzbenega samouprav-
lianja so za zdaj najaktivnejsi
predvsem $olniki, medtem ko
drugi izvoljeni élani, zlasti tisti
iz delovnih organizacij gospo-
darstva, ne kaZejo kdove ko-
lik§nega zanimanja za to delo.

Obéinski sveti kulturno pro-
svetnih organizacij v Zasavju
bodo skupaj z organizacijami
Socialisti¢ne zveze in osnovnimi
organizacijami sindikatov nosil-
ci’ javne razprave o predloZenem
osnutku novega zakona o kul-

‘turnih skupnostih. Organizirali

bodo vrsto posvetovanj, na kate-
rih naj bi se kar najvec¢ oh¢anov
in delovnih ljudi seznanilo s po-
glavitnimi stalisé¢i in doloéili
tega zakona, dali pa naj bi tudi
svoje pripombe in dopolnilne
ali' spreminjevalne predloge. V
javni razpravi pa bi morali zla-
sti temeljito oceniti moZnosti za
ustanovitev  enotne kulturne
skupnosti v Zasavju, zato naj
bi sveti za kulturo pri obdin-
skih skup&éinah pripravili tudi
nekatere izracune o tem, koliko
dajejo ob¢ine doslej za kultur-
ne dejavnosti in koliko naj bi v
prihodnje namenili za te potre-
be. Na tej osnovi bhi utegnili
dobiti solidne podatke o pri-
hodnjem financiranju in tudi
jasnej$o predstavo o pomenu
ustanovitve skupne oz. medob-
¢inske skupnosti za kulturo v
revirjih, Na podro¢nem posve-
tovanju pa so udeleZenci &e po-
udarili tole osnovno stali§ée: ne
glede na to, ali se bodo v revir-
jih odloédili za eno ali ve¢ skup-
nosti, ostane oc¢itna potreba po
nadaljnjem | usklajevanju dela
na tem podrodju, zlasti kar za-
deva politiko gostovanj poklie-
nih kulturnih skupin in izme-
njave domad¢ih ansamblov.
M. VIDIC
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Potroéniki lahko izhirajo blagoe ¢ poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsiteva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO.

KONFEKCIJA ELITA, Ljubliana, €opova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka, Kidriceva
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Studija na visoki 3oli, pri éemer bi bili gotovo tudi najbolj up™,

-

KOMENTAR

Ze zadnjié sem zapisala, da si pri nas ucenci poklicnih 5‘?‘
s praktiénim poukom na tej stopnji tako rekoé »zapedatijo« sV J_
izobraZevanje, saj je moZnost od tod na 'visoke Sole tudi za
darjene mlade delavce danes bolj teoretiéna kot praktiéna. For-
malno imajo po zakonu moZnost sprejemnega izpita na um"l’e"' >
po dolodenem obdobju dela v praksi seveda. Toda ta cilj j‘s
zanje tako oddaljen, nedosegljiv, tako zahteven in tezak, dal
veé ali manj sploh nerealen. s

Ko razmiljamo o tem, kako bi poveéali §tevilo nadaré
delavske in kmecke mladine med Studenti, pa se zdi, kot i
nekateri vidijo reditev-le na en naéin: ob primerni muter}ﬂm
drusbeni podpori naj bi ta mladina imela predvsem moZnd
obiskovanje gimnazije, ée§ da je le-ta tista Sola druge stopnié
od koder jih %e sedaj najveé nadaljuje Studije na visokih SolaM
pa tudi sicer da je najprimernejia zaradi Siroke sploine azﬂ:
brazbe, ki jo daje za' nadaljevanje 3tudija. Ta reditev, to Si
lijée, je paé samo ena izmed skrajnosti, kakrdnih pri nas
manjka. - P .

Pristajati brez pomislekov na teko »edino moZno regite?
bi pomenilo pristajati Ze vnaprej na plast Siroko humanistwﬂg
formirane elite (ne glede na to od kod se érpa!) in na drud
plast popreéne tehniike inteligence, ki je paé 3la skozi uth
vzgojni proces tehniskih in mjim sorodnih srednje strokovn¥
Sol. Danes verjetno ni smotrno snovati uéno vzgojnega procé
na stopnji srednje Sole tako, da bi enemu . delu mladine zﬂg":
tavljali klasiéno splodno izobrazbo, drugemu delu pa ozko 't.e 4
nisko izobrazbo. Mladim generacijam, ki bodo jutri izvajol?
tehniike revolucije, je kot druzbeni imperativ potrebna @ 1
splo¥na izobrazba, ki bo vkljuéevala tako humanistiéno kot na:
ravoslovno izobrazbo, in to ne glede na to, ali se bodo miladi
ljudje po drugi izobraZevalni stopmji zaposlili, ali pa se _b !
odlodili za $tudij na nadaljnji stopnji. Ta druzbeni imperati?,
se ne postavlja le pred nas v Sloveniji in Jugoslaviji, bo slej
prej moral postati obveznost. Kajti v svetu. so Ze spoznali,
je predrag tisti Solski sistem, ki daje v tem ali onem poglgdﬁ
preozko,splomo Solsko izobrazbo, saj terja kasneje ob dopd
nilnem izobrafevanju zaposlenih vedno znova dodajanje osndt
nega znanja, brez katerega dopolnilno izobraZevanje prepros ¢
ni mogoée. Dokazano. je tudi Ze v svetu, da ljudje z vecjo splo:
no izobrazbo z leti ne izgubljajo svojih sposobnosti dojeman)
in osvajanja novih znanj. V tem pogledu pa danes ne morefﬂt_’
biti pri. nas v celoti zadovoljni s sedanjo gimnazijo niti s sedd
njimi uénimi naérti ostalih srednjih Sol.

Na temo:

KJE SE NAM
" 1ZGUBLJAJO
TALENTI?

Ce se danes delavski otroci in njihovi star¥i odlodajo P_f_e,
2a tehniske in njim sorodne strokovne $ole kot pa za gimnazif®
je vzrok gotovo v tem, da je cilj 3olanja v prvem primeru zan!
dasovno bliZji, saj so te 3ole zakljuéene in dajejo poklie, me‘f'

(II)

tem ko so gimnazije zanje le prehodna Sola, konéni cilj Solati® |

po gimnaziji pa zelo odmaknjen. Zaradi iskanja casovno "a’:
bliZjega ciljo pa so seveda v teh druZinah $e majpogostejie

loditve v prid poklicne $ole s praktiénim poukom. A, minimal®®
moZnost za nadaljevanje $tudija po poklicni 3oli, ne glede '
nadarjenost in ambicioznost mladega delavca, sem Ze omenil®:

Ce bi bil nas ¥olski sistem zasnovan tako, da bi po konéd

poklicni $oli mlad élovek lahko nadaljeval 3tudij na DOPO""
srednji 3oli (zdaj ne more nadaljevati, paé¢ pa se lahko le zﬂﬂ,”i
vpife v provi letnik), bi se najbolj nadarjeni, najbolj vztrqi‘f’,-
mladi delavci kasneje gotovo tudi pogosteje odloéali za nadali™
dve leti Sutdija mna visji Soli in morda $e za nadaljnji dve W‘

viteni do §tipendije. Vsekakor bi bil izobraZevalni sistem, ki O
omogoéal mladim nadarjenim delavcem. da se odlocajo za “3,
daljnjo dvoletno stopnjo izobraevanja, zanje bolj vabljiv, pré
vsem pa tudi bolj realen, kot pa je zadnje rEalna po koncd
osemletki enkratna odlocditev za kar osem let Studija.

No, tako razmisljanje ni nié¢ novega. Zamisli o takem sisté;
mu $olanja tudi pri nas niso nove, zagovarjajo pa jih zlﬁs_
tisti, ki tako rekoé s prve roke poznajo primere, ko izredno ”d_
darjeni, sposobni in ambiciozni mladi delavei po uspesno ko
¢ani poklicni $oli ve¢ ali manj obtice na tej stopnji izobrazb?
Clovek se spraiuje, doklej bomo v masem Solskem sistemu
tako okoreli. Kako si pravzaprav predstavijamo, da bomo 5P e
menili sedanjo izredno nezadovoljive sestavo zaposlenih gl_'? i
na izobrazbo, e ne bomo odprli moZnosti, da najbolj nadari®y
mladi delavci ob delu nadaljujejo 3tudij na popolni srednji 590
In kako si pravzaprav predstavijamo v prihodnje izobraziti &
volj visoko strokovnega kadra, ée me bomo razwili §irokih Mo
nosti izrednega $tudija, saj verjetno ne bomo nikoli tako e
gati, da bi lahko tisti, ki delajo, 3olali celotne mlade geneﬂlﬂé8
po redni poti! In ali si lahko privoicéimo, da bi se celoine mid
generacije vkljuéevale v delovne in drufbene odnose Sele
celovitem dolgotrajnem §tudiju! To so vsekakor dileme, na_
tere si bomo morali slej ko prej tako ali drugaée odgovoriti: &

Ni nakljucéje, da je letos s strani mladih delaveev tako uel‘
pritisk na komaj lani ustanovijene dvoletne delovodske 3olé *
strojno, elektro, gradbeno in lesno stroko. Organizirane s0 g
delavskih univerzah v industrijskih sredii¢ih, deluiejo pé
okviru rednih srednje tehniikih 3ol. ki so izdelale zanje P,
grame in so tudi verificirane za izdajo sprifeval. Sevedd bo
Sole niso vkljucene v sistem rednih Sol. Nastale so kot poffet,
industrije po kadru za delovna mesta vodij manisih obfﬂ.to'
izmen in delovnih skupin Gospodarska zbornica SRS. katert *
zakonu gre ta pristojnost, je potrdila profile in predpisala P
goje za mjihovo izobraZevanje.

Ta primer navajam v potrditev, da je med delavei Zeljd 'pg
izobraZevanju, a svoje Zelje uresnidujejo le takrat, kedal n
jim cilji dosegljivi. Tako dosegljiv pa bi jim moral biti uer:.'_et il
ves nad sistem rednega in izrednega S§tudija, seveda cée Di
zgrajen tako, da bi si svoje izobraZevalne cilje lahko zastav
po etapah. Vse dokler pa bomo zagovarjali le klasi¢no in 0
dicionalno Jolstvo in wverjeli. da lahko zgolj izenadeno razV:’
osnovna Jola in udinkovita S$tipendijska politika opravitd
trebno selekcijo za nadaljevanje $tudija, pa nadarjeni del?
mladini ne bomo v celoti odprli realne izobraZevalne perspeaj
tive. Vedjega vpliva delavskega razreda na nai drusbeni ra?¥
si osebno tudi ne predstavijam tako, da vso nadarjeno mlﬂﬂ,”
delavskih druzin Ze takoj po osemletki »izberemo« in klaS‘é.
izfolamao v strokovnjake. To lahko doseiemo le tudi s t@ ‘m
izobraZevalnim sistemom. ki bo Ze mladim zaposlenim delﬂf_ﬁ'zfe
omogodal postopno nadalinje osvajanje znanja, skladno njih?
nadarjenosti, vztrajnosti in ambicioznosti vse do »najmﬂe%{
nadstropja ucenosti«. Menim, da gre za moznosti, da si wgg
ljudje iz neposrednega proizvodnega procesa pridobe ¢&im Utﬂ
znanja, a ne le zo moZnost pregrupacije iz vrst delavstva ¥ ur o
inteligence. Tako pa na Zalost danes marsikatero, éeprav dod"
namerno razmisljanje o tem problemu, izzveni.

SONJA GASPERSIC
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KRATKOIN
JEDRNATO

@ SLOVENSKA
BISTRICA

Najuspesnejsi
. predstavniki
- Impola

Tudi drugi del ¥portiih
findikalnih iger obéine Slo-
Yenska Bistrica so navdu-
Sile 3tevilne sodelujode ka-

tudi obcinstve, ki je
burno in z velikim zanima-
Njem spremljalo vsake s7e-
Ganje, Vsa desedanja iport-
| ha srecanja v posameznih
Panogah so tako pri orga-
Nagtorjih, tekmovalcth in
Obéingtvu vzbudila zanimiv
2akljudek. Obéinske sindi-
alne 3porine igre §o Ppo-
Stale resniéni izraz vseh
Clangy delovnih kolektivov
b0 gimgirsem in mnokié-
hem  portnem vkljuéeva-
n?’lf. To so potrdila tudi
d?JSwa, da se je za letos-
Nje {gre prijavilo rekordno
Stevile tekmovaleev. V 5ti-
h fporinih panogah (mali
Nogamet, rokomet, odbojka
I $porini ribolov) je sode-
lovale blizu 250 élanov de-
lovnih kolektivov, prosvete
In obginske uprave. Najveé
Uspehou so doslej zabelefi-
li teltmovalei IMPOLA iz
Slov. Bistrice, ki ilm je
Uspelo osvojiti kar tri proa
Mestq,

Konéni. rezultati sredanj
Y odbojki: 1. IMPOL, Slov.
stricq, 2. OBCINA, 3.
EMI, Slov, Bistrica, 4. STE-
KLARNA,

Rokomet: 1. IMPOL, Sl
Blstﬂ'ca, 2. EMI, Poljéane,
3. EMI, Slov. Bistriea, 4.
Prosveta; 5. IMPOL II.
V.HORVAT

® LJUBLJANA

Zbiralna akcija
za dom PZ

L Minuti teden je bil
Jubljoni - sestanek vodij
Posloyginic in. objektov Po-
| Ciiniike zveze Slovenije, na
katerem so prisetni med
drugim razpravljali tudi o
‘&hiralni akciji za dom PZ
b Liubljant.

Izvrini odbor Potitniske
2veze Slovenije je namred
4 svoji zadnji seji sklenil,

organizira zbiralno ak-
giiolza izgradnjo Doma Po-

Unifke zveze v Lijttbljand.
zinnvm naloge Poditniske
tUEZe so danes namred¢ v
’M, da organizira za mia-
ﬂi liudi izlete, potovanja,

Skurzije, letovanija, sre-
Mja in podobne stvati, to-

Za pse to so potrebni

Met{ materialnt pogofi,
zug’;aterfmt, pa Poéitniika
hgq.u fe vedno ne razpo-
tmba"e’ je nmamred Ljub-
terﬂa edini republi§ki cen-
¥ k:_ &e nima svojega do-
155, kier bi mladina, ki ob-
Lf‘ na svoiih akeliah tudi
Ubliano, lahkn prenofila.
[:"adl tega so mladi prisi-
kan pogaste  prenolenati
o0 Na Zelezniflki postajl
m"mﬂﬂ v parkih, kar pa
8t ne daje ravnn dobre-
"Ne;r:m in gostoljubnega

i i

[EEOC"CO Ljubljana sleherno

2 e 2NUTRE qostoliubie bli-
str: 3000 mladim liudem, ne
"’gﬂ_iz S;Im.:enije. temved
Ple Tudoslaviie. Zato
3::”1 Potitnidkn zveza Slo-
7 l' 2a iraradnio doma Ze
Tl el tndg ve¢ kot ob-
dij o deslej nihfe ni -
hmm” 2ita, se je izvrini
ln@! Paditnilke zveze od-
Wy da arganizira hiralne
iy Mo. Nnért PZ Slovenile
mip Sledniiy tiskalg ba mol
Tirgys o kunponni pn 0.20
iq, “'“‘ﬂ-‘ ki nai bi Hh nro-
”m.},‘,.,,.” traovinnh in kine-
dagoy nfiie dalie sto not-
Ny g tsad kunanan po 1 Al
nwn“ rodain med mlodi-
ktipg onénn  blizu 5000
iin AROD Do 100 dinariep, ki
xfg,,,,n" >neza ponudila  ao-
“"dibmkl-m otponizaciiam,
Otag ‘;’ﬂ-lw podruznicam in
jei?’t”rigka 2me»a Slopeni-
Nogg ) g o8 obrnda na dan-
ciiy © P14, da bi niena ak-
:1.n.fpfe'[n na FAFUMevA-
™ '?':_1‘ ho le » tem prime-
0raA., o v Linhliani do

Tl[q 10“ nrenntrehne do-
L." p”“‘"ﬁke zveze.g Bt

OB SLOVESNEM ZAKLJUZKU SINDIKALNIH SPORTNIH IGER ObSS RADOVLJICA

V KEGLJANJU

NASTOPILO JE SEDEM
odstotkov vseh zaposienih

Prlhodnje leto dva tekmovalna razreda: rekreacijski in tekmovalni

Minulo soboto je bil ob Blej-
skem jezeru v prostorih Keglja-
$kega kluba Bled svecan za-
kljutek mnoziéhih sindikalnih
tekem v kegljanju, ki jih je
organiziral - ObSS Radovljica ¥
okviru svojih drugih sindikals
nih #portnih iger.

Nekoliko pred napovedano urp
za razglasitev rezultatov je bilo
v kegljadkem klubu na moé
#ivalino. Medtem, ko so najbolj
navdugeni Bporthiki Se vedno
néumeorno podirali keglje, so
in#. Drage Siftar — predsednik
ObSS Radovljica, Milan Baloh —
tajnik tega sindikata, Franc
Karmelj — vogdja tekmovanja
in tudl drugi prizadevni #port-
ni funkeionarji preglédovali
rezultate in priznanja za naje
uspednejie predstavnike sindi-
kalnih ofganizacij na minulih
trotedenskih tekmah v keglja-
nju.

- :NEKATERI-8E VEDNO OB .

v, o STRANI

»Na letodnjlh sindikalnih
gportnih tékmah je sodelovalo
440 &lanov delovnih organizacij.
To je blizu 6 do T% vseh za-
poslenih na nafem - obmod-
ju...«, nam Je kljub obilici
dela prijazno razlozil inz Dra-
go Siftar. »S Stevilom nasto-
pajo¢ih smo zadovoljhi, posebno
de pomislimo, da pomenijo ta
srecanja nekakden zadetek or-
ganiziranega  Sportnega  Ziv-
ljenja pri nas na podto¢ju sin-
dikalnega @&porta...«

Na drugih $portnih igrah so
se prédstavniki delovnih organi-~
zaelj z obmodja ObSS Radovljica
pemerili v letodnjem letu v
§tirlh Eportnik panogah: smu-
danju, ballnanju, sahu in k g
ljanju. Blizu 7.000 &lanov vseh'

DKNA
VRATA
POLKNA
PRODAJA
NA
ribnica KREDIT

nle

sindikalnih organizaclj so za-
stopali v glaviiem vsi veéji de-
lovni kolektivi, Na #alost. pa mo-
ramo zapisatl, da se vabilu za
tekme niso odzvale nekatere,
od katerih bi élovek pric¢ako-
val vse prej, kot pa nerazu-
mevanje za aktiven poéditek in
rekreacijo zaposlenih.

Tako Je& ha primer pogresal
ObSS . Radovljics na tekmah
v balinanju predstavnike Gozd
nega gospodatstva Bled.

'V KEGLJANJU
200 NASTOPAJOCIH

Za ‘letofnje tekme je bilo
presenetljiva najve¢ interesa
za tekmovanje v kegljanju. V
tej #portni panogl sé je namn-
re¢ potegovalo za najviije na-
slove kar 200 tekmovalk in tek-
movalcev. Podatek pa vsekakor
ni tako zele presenetljiv, e po-
mislimo, da postaja "kegljanje
v Sloveniii iz leta v leto bolj

_priljubljen sindikalni #port, sa

je zares mikaven, vrhu féga ph
ne zahteva od posameznika.
nitl drage opreme nitl vetiegs
telni*nega znanja. V keg'ianju
uziva tako zacetnik kot izur-

jen tekmovalec in prav v tem
je #e poseben car te éportne
panoge.

Medtem ko je bil interes za
tekmovanje v kegljanju razme-
roma zelo velik, je bil v dru-
gih disciplinah ' nekoliko manj-
§i, Tako se je pomerilo v smu-
¢anju 100, v balinanju 80 in Vv
gahu 60 predstavnikov sindikal-
nih organizacij.

»Lanskoletne in letosnje tek-
me pomenijo nekaksen zatetek
bolj organiziranih sindikalnih
gportnih sreéanj...«, nam je
med drugim povedal inz Drago
Siftar. »Domenili smo se nam-
re¢, da bomo priceli prihodnje
leto - s posebnim tackovanjem.
Posebej bomo namreé ocenjevali
mnoiiénost in posebej #portne
rezultate. Dalje imamo v naértu
da bomo uvedli prihodnje leto
dva tekmovalna razreda: rekre-
acijski in tekmovalni ...«

“»ZAJELT BI RADI VECJE
‘STEVILO ZAPOSLENIH«

Ko smo se pozneje na Bledu
pogovarjali s sindikalnimi &port-
nimi funikecionarji o sodelovanju
med strokovnimi Sportnimi or-
ganizacijami in sindikatom, smo
zvedeli, da je bil storjen na tem
podroéju v minulem é&asu lep
korak naprej. Vendar... kljub
vsemu, danes Se ne moremo biti
zadovoljni. {

Poglejmo, kaj pravijo o tem
vpraganju sindikalni funkcio-
narji:

»Na, splo$no se #portne orga-
nizacije vse preved ukvarjajo
le & tako imenovanimi perspek-
tivnimi &portniki in morda du
pa tam tudi z otroki, medtem
ko ni pravega posluha za potre-
be odraslih 1judi, ki se ne uk-
varjajo s tekmovalnim Epor-
tom, temved si Zelijo lé obéasno
udejstvovanje za svojo rekrea-
eijo. Prav zaradi tega je
vkljuéil in bo Se vkljuéil na$
obdinski sindikalni svet v svoj
program tiste panoge, ki so pri=
merne predvsem za starejée 1ju-
di. Razmidljamo dalje tudi o
tem, da bi nudill organizacijam
za telesno kulturo 8e vel sred-
gtev z nhamenom, da bi zato
sprejele na svoja plefa konkret-
ne zadol#itve prl organizaclji
§portne tekreacije = zaposle-
nih ., &«

REZULTATI TEKMOVANJ
V KEGLJANJU

ERKIPNO: 1. Transturist Skofja
Loka, enota Bled — 4301 kegljev, 2.
TIO Lesce, eékipa I. — 4488, 3. LIP
Bled, upraav I. — 4408, 4, Tovarna
verig Lesce, ekipa I. — 4402, 6, Teo-

varna Elan Begunje, II. ekipa — 4394,
6. Almira Radovljica ~ 4379, T.
Skupséina opcine Radovljica — 4349,
8. Trgovsko podjetje Specerija Bled
— 4285, 9. Hotel Golf — 4224 in 10.
Plamen Kropa — 4210 kegljev.

POSAMICNO ZENSKE: 1. Marija
Gros, Hotel Golf — 717 kegljev, 2.
Zala KriZzisnik, Iskra Lipnica — 600,
3. Darinka H.plﬂnc, Iskra Lipnica
587 kegliev. .

POSAMICNO MOSKI: 1. Karel
Medveiiek, Transturist PE Bled —
820, 2, Miha Mandeljc, LIP Bled —

Sport
® DRAVOGRAD

. Meza Se vedno vodi

Vv %estem kolu obéinske lige v malem nogometu v Dravogradu

so bili doseZeni naslednji rezultati: Meza :
: Libelice 4:4, _
Sentjanz prelozeno. Vodi ekipa Meze z

strica 5:6, Cernece
: Zabja vas 4:3, Podklanc :

12 totkami pred Libeligami 8, Cernedami 8 itd.

Vié 4:2, Zeleznidar : Oj-
Gradbeno podijetje Dravograd :

V. R.

Razsiriti sodelovanje -

Vsakoletna sretanja §porinikov iz obdine Dravograd.in Sloven)

Gradec ter Lavamiind (Labot) in St. Paul iz

sosednje Avstrije so

postala ze tradicionalna oblika sodelovanja obmejnih obé&in iz Av-
strije in Slovenije. Zdaj pa si prizadevajo, da bi sodelovanje med
temi ktirim] ohtinami razsirill e na druga podrecia, zlast fe na

kulturno-prosvetno,

(vE)

Vg

@® RAVNE

bukovec.

igralcem,

\.

Rokometasi praznujejo

Letos je minilo 15 let, odkar so se priell na Ravnah
ukvarjati z rokometom. Rokometasi FuZinarja sh v tem
¢asu dosegli nekdj zavidanja vrednih usnehov. V klubu
je danes 15 igralcev, ki pridejo v postev pri sestavi ekipe:
Skegro, Retke, Harnold, Kranje, Matvoz, Peneo,
Metulj, Kokalj, Bauer, Kveder, Blatnik, Burjak in Za~-

Uprava kluba in 3porinega drudtva FuZinar imata za
napore rokometasev, da hi ta &port spet spravili na staro
raven, veliko razumevanje. V klubu bodo letos imeli na
voljo 11.000 dinarjev, s katerimi bodo krili potne, sodnifike
in druge stroike ter nakup opreme. Trener Karadia je bil
poleti tudi na posebnem trenerskem tedaju v Sedi pri Por-
torozu. Vsak tetlen odigrajo rokemefasi FuZinarja tudi tek-
mo za trening z ekipo Partizana iz Slovenjega Gradca, ki
nastopa v SRL, in si take pridobivajo prepetrebne izkud-
nje, ki so zelo potrebne predvsem mlajSim, neizkuSenim

Horjak,

o

® MEDVODE

V prijateljskem kofarkarskem srefanju sta se pomerili ek
sindikalnih aktivov tovarne Color in Tesnilke iz Medvod. V o
enakovredni igrl je zmagala vrsta Colorja z rezultatom 65:64 (25:36).

811, 3. Joze Rebec, Sob Radovlii " , ¢
M, 3 dote Rebec, Sob Radoviliea  Najvet kagev za Color sta dala Zors (35) in Hafrter (1), pri Tesnitki
o A. ULAGA pa Nastran (26) in Tone_ Knific (22). F. R.
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R s. ZOBNA KREMA

TRAJNO VARUJE VASE ZOBE

Ne oklevdite! &e danes kupite odlino zobno kremo »STGNALe =
‘svetovni izdelek. Vsebuje med drugim HEKSAKLOROFEN in fosfate,
Za Jugoslavijo izdeluje VEDROG ~ Ljubljana
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H IGER V NOVEM MESTU &

OB ZAKLJUEKU LETOSNJIH DELAVSKO $PORTNI

v

»KRKA« ekipni zmagovalec

8 svedano podelitvijo diplom,
pokalov in drugih priznanj so
bile. miriulo soboto v' Novem
mestu zakljuéene letodnje po-
letne delavsko-g§portne igre. Ob-
éinskemu sindikalnemu svetu,
kot organizatorju, se je za tek-
movanje prijavilo kar 125 ekip
iz 21 osnovnih sindikalnih or-
ganizacij. Tako je v 6 tekmo-
valnih disciplinah za Zenske in
v."10 disciplinah za mo#ké na-
stopilp. ve¢ kot 2000 pripadnikov
novomeskih kolektivov, ki so s
tem poskrbeli za resni¢no mno-
Zi¢nost ter do kraja napeto tek-
movalno vzdu$je. To pa ne po-
meni samo tega, da so bile-le-
tofnje poletne delavsko &portne
igre med vdemi doslej najbolj
mno#iéne, razgibane in zanimi-

/

Predstavniki najuspesnejsih ekip s pokali

ve. Va’nejie je spoznanje, da v
kolektivih novomedke  obéine iz
leta v leto raste zanimanje za
dnevno in tedensko &portno re-
kreacijo, katerega zunanji lzraz
je tudi letoinja mnozicna ude-
lezba na  poletnih delavsko
sportnih igrah.

Prostor nam Zzal ne dovolju-
je, da bi navedli prav vee zma-

govalee. Zata se omejujemo
zgolj na povzetek rezultatov
ekipnih tekmovanj in- tekmo-

vanj. po panogah.

Vseekipni zmagovalec je po-
stalo mostvo Tovarne zdravil
»Krka%, ki je zbralo skupaj 662
tock. 8 602 totkama sledi SGP
PIONIR, medtem ko je tretje
mesto v vseekipnem plasmaju

zasedel NOVOTEKS s 887 toé-

[ | g
Rezultati mo#kih ekip: v
kegljanju so bile najboljde

»Drugbene sluzbe« pred ‘Novo-
teksom in Krko. Najboljge od-
bojkarje je imel NOVOLES,
sledita KRKA in NOVOTEKS.
Prvo mesto med strelei je osvo-
jilo mogtva Plonirja. drugo je
pripadlo ekipl GG Novo mesto,
tretie pa Krki. Krka je imela
najbolifo ekipo atletov, medtem
ko sla PIONIR in NOVOTEKS
ogvojila drugo. oziroma tretje
mesto v tei discinlini. Med te-
nisa®l so spet bile naihnljge
»Drughene slugbe«, pred Novo-
teksom in Krko. V namiznem
fenisu se je naiholj izkazal NO-
VOTEKS, driiga fe bila KRKA
tretie pa »Drufhene sluZbe«
PIONIR je noslal na start nai-
boljée plavalce, vendar za nji-

mi moétvi Novolesa in'Krke ni-
sta prevet zaostali. V' malem
nogometu si je ekipa Krke spet
izborila prvo mesto, drugi je bil
IMV, tretji pa PIONIR. Ekipa
zeleznicarjev si je edino odlije
priborila pri balinanju, PIONIR
je v tej disciplini zasedel fra-
dicionalno drugo mesto, moétvo
Uprave javne varnosti pa tretje.
KRKA je slednji¢ zmagala §e
v tekmovanju &ahistov, pred
ekipo novomedkih prosvetnih
delaveev ter pred Pionirjem.
Rezultati #enskih ekip: tek-
movalke Pionirja so imele naj-
ve¢ uspeha pri keglianju, med-
tem ko je drugo mesto — na
sploéno presenetenje — pripad-
lo kombinirani ekipi osnevnih
gol Smihel-Stopice. KRKA je v
tej disciplini zasedla tretje me-
sto. Novomeike prosvetne de-
lavke so si izhorile prvo mesto
v odbojki. pred Krko in Pio-
niriem PIONTR je poslal' na
tekmovanie naijbolife strelke.
Krki je v tei disciplini pripadlo
drugo. kombinirani ekipl osnov-
ne §ole Smihel-Stopite pa tret-
je mesto. Najholige atletinje Je,
po tradicifi. spet imela KRKA,
medtem kd sta se na naslednjth
dveh mestih ‘zurstili ‘ekipj Pio-
niria in Iskre iz ZuZemberka.
Tekmovalkey Krke so: slednjié
imele najveéd &portne srelfe tudi
bri namiznem tenisu. Drugo me-
cto ie pripadlo-ekipi 3Draibe-
rih slu?be«. tretje pa novome-
ilrim prosvetnim delavkam. V
plavaniu sta nastopili samo dve
aleini: zmagale so plavalke Ploe
piria ki iim ekipa Krke ni mo=
gla do Zivega. -mG
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GOSTINCI SO ZEOROVALI V PTUJU IN PORTOROZU

e nap

'S - e d
aknilo?

Smiftilna je turistiéna izaradnja samo v velikih turistiénih srediséih, kjer lahko- ddseiemo optimalno iz- .‘
korisc¢enost vseh zmogljivosti, je povedal inz. Franc Razdevsek, predsednik komisije za turizem pri slo-

venskem izvrinem svetu @ V Sloveniji bomo v naslednjih Stirih letih investirali v izgradnjo gostinskih

in turisticnih objektov blizu 32 milijard starih dinarjev @ Poleg drugih turistiénih objektov bomo s tem

denarjem med drugim pridobili tudi blizu 1600 novih postelj, ki nam jih $e zmeraj primanjkuje

Tradicija je ze, da se gostinskl in turisticni delavci po konéani vsakoletni turistiéni se-
zoni sestanejo na osrednjem gostinsko turistiénem zboru, da bi pregledali, kaj je bilo v
minuli sezoni dobrega, predvsem pa, kakine so bile napake in kaj je oviralo $e veéji raz-
mah nasega turizma -in gostinstva.

To pot se je preko 1000 slovenskih gostinskih in turistiénih delavcev spet zbralo v Por-

torozu.

Pred osrednjim slovenskim costinsko turisticnim zborom pa smo lahko prisostvovali-

/

tudi pokrajinskim zborom gostinskih in turisticnih delavcev. Prvega so letos imeli v Ptuju,
kjer so se zhrali gostinci $estih obéin, in sicer Pti¥a, Slovenske Bistrice, Ormoza, Varai-
dina, €akovca in Koprivnice v okviru znanega medobéinskega prijateljskega sodelovania,

Drugi podoben zbor pa so imeli letos tudi postojnski in okoliski gostinski in turisticni:

delavci.

YV PTUJU: NAJPREJ CESTE

Ceprav je zbor gostinskih in
turistiénjh delavcev v Ptuju éa-
sovno nekoliko Ze odmaknjen,
je prav, da ob tej priloznosti
osvezimo nekatere misli, izrece-
ne na tem sestanku. Najbolje
bo, ¢e. povzamemo nekaj besed,
ki jih je povedal DANILO MA-
STEN, predsednik medobéinske-
ga odbora sindikata delavcev sto-
ritvenih - dejavnosti: Ptuja ~in
Ormoza.

»Ce izhajamo iz dejstva, da je
podrodje Sestih obéin, to je Ptu-

Z gostinskega

4

ja, Slovenske Bistrice OrmoZa,
Cakovca, Varazdina in Kopriv-
nice izredno turisticno zanimivo
ter da ima vse pogoje za. izlet-

niski in tranzitni turizem,. s
sedanjimi razmerami razvoja
gestinske in  turistiéne dejav-

nosti ne moremo biti zadovoljni.
Ta vprasanja razrelujemo pre-
veé razdvojeno, vsak za sebe in
ni neke tesnejse povezave med
nosilci, akterji in tudi kreatorji
turistiéne politike.. .«

Lepo vinogradniikor okolje
Slovenskih goric in Haloz ter
drugih podro¢ij prav tako ni
izkoris¢eno. Vzrok je v slabih
cestah in povezancsti teh ro-
droéij z Ze urejenimi komunika-
cijami in preko teh z drugimi
podroéji.

»Precejsnje moZnosti za na-
daljnji razvoj enega dela Ha-
loz se odpirajo z dograditvijo
nove avtemobilske ceste Za-
greb — Ptuj — Maribor,« je na-
daljeval Danilo Masten. »In ker
je sedaj dokonZno sklenjeno, da
se z gradnjo te ceste nadalju-
je, bi bilo prav, da za¢nemo
razmisljati, kje in kak3ne ob-
jekte bi bilo treba na odseku
Krapina — Hajdina tudi zgra-
dili. Zanimanje za-gradnjo novih
gostinsko turistiénih objekiov
kaZejo ne samo gostinska pod-
jetja, marveé so za fo zaintere-
sirani tudi drugi kot na primer
Petrol in podietja avtoservisnih
dejavnosti, Te zamisli in Zelje
nedvemno tudi petrebe, bo nuj-
no treba uskladifi in predvsem
uresnititi. Dvorn, da bedo turisti
zdrveli mimo teh podrocij, je

umesten le v primeru, ¢ée na
tem podroéju ne bo primernih
in tudi p#ivlaénih gostinska
turistiénih objektov, ki naj slu-
#ijo potrebam turizma, prav
tako, ¢e ne bo cestnih odsekov
in prikljuékov, ki bi motorizi-
ranemu turistu omogocili, da

_skrene s ceste v ta vabljiva

podrocja. . .«

Tem in e drugim mislim ter
idejam, ki so bile izredene na
ptujskem 'gostinsko turisti¢nem
zboru, so- sledili zelo jasni za-
kljuéki. Predvsem  naj omeni-
mo najbistvenejiega, da bo vseh

zbora v Ptuju

Sest obcinskih skup3éin skupaj
zacelo pripravljati natanden
program razvoja turizma na tem
obmoéju, v katerem pa bo na
prvem mestu gradnja, rekon-
strukeija in asfaltiranje najpo-
membnejsih cest.

V PORTOROZU: TURIZEM
PREDMET AKTIVNE g
GOSPODARSKE POLITIKE
Osrednji slovenski Ze XVIIL
po - vrsti  gostinsko  turistiéni
zhor .'v PortoroZu . je .bil letos

povsem delovne narave, Za go-
vorniskim cdrem smo na zboru
srecali tudi take ljudi naSega
zivljenja, ki jih doslej “nismo
bili vajeni. JOZE VIDIC, pred-
sednik republiskega odbora sin-
dikata delavcev  storitvenih
dejavnesti Slovenije, LEOPOLD
KRESE, 'predsednik Gospodar-
ske zbornice - Slovenije, ‘inZ.
FRANC RAZDEVSEK, pred-
sednik Komiteja za" turizem pri
Izviénem svetu Slovenije itd.
Seveda ob tej prilcZnosti -ne
smemo mimo &e §tevilnih- dru-
gih gostinskih in turistiénih
delavcev Slovenije, ki _so § svo-
jimi razpravami- pripomegli, da
je leto$nji XVII. gostinski tu-
ristiéni zbor v Portorozu dovolj
jasno nakazal, v katero smer
se.bo v Sloveniji razvijal turi-
zem v naslednjih letih. :

»Na  republiskem odboru
sindikata delaveev storitvenih
dejavnosti _ menimo,«  je dejal

Joze Vidic, sda turizem Ze po+

staja predmet aktivne gospo- |

darske politike, da je sicer mnje-
gov razvoj Ze vedno preskro-
men, opazno pa je hotenjé za
njegov hitrej§i razvoj, seveda v
okviru realnih materialnih moZ-
nosti. Integracijski procesi do-
bivajo nove razseinosti, saj gre
za pomembno kvantiteto in kva-
liteto, zlasti v koncentraciji ka-
pitala iz razliénih podroéij go-
spodarskih dejavnosti, pri ¢e-
mer dobivajo  prometne organi-
zacije in banke pomembno- me-
sto. Nastajajo konzorciji in po-
slovna zdruZenja, v katerih so-
delujejo poleg gostinsko furi-
stiénih podjetij tudi industrija,
gradbeniitvo, trgovina, promet,
banke: in drugi. Kreditni pogoji
se podasi prilagajajo pogojem v
turistiéno razvitih -dezelah ..«

V minulem letu"je bil usta-

novljen tudi Komite za turizem
pri izvrinem svetu skups€ine
SRS, ki je v kratkem obdobju
upraviéil svoj obstoj in Ze ures-
ni¢il mnoge zastavljene naloge.
Prav v okviru komiteja inten-
zivno  izdelujejo programe raz-
voja turizma na Gorenjskem, v
Posod¢ju in obalnem obmotju,
nekoliko potasneje pa na Sta-
jerskem, Dolenjskem in drugod.

»Sindikati so se zavzemali za
nov nadin obraéunayanja re-
tencijske kvote,« jo povedal Jo-
¥e Vidic. »Predlog je izdelan in
smo ga Ze posredovali pristoj-
nim organom. ' Na§ republiski
odbor je bil glede na pereco
problematiko na podro¢ju turiz-
ma tudi pobudnik skupne raz-

Ribja restavracija'v PortoroZu
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§irjene seje predsedstev RO Slo-
venije in Hrvatske v Porecu, na
kateri smo izmenjali nase po-

glede z mnenji tovarisev iz Hr-

vatsike. Glede davcéne politike
sodelujemo z Gospodarsko zbor-
nico Slovenije in poslovnimi
zdruzenji za gostinstvo in turi-
zem, da’ bi izoblikovali enotna
stali$¢a. Glede nadaljnjega raz-
voia zasebnega gostinstva pa so
nasa stalis¢a popolnoma enaka
pogledom drugih druzbenih de-
javnikov v Sloveniji, in sicer,
naj se pristojnost glede &tevila
zaposlenih iz zvezne prenesejo
v republisko zakonodajo, saj se
nam s tem daje moZnost uza-
konitve slovenske specifiénosti
na tem: podroé¢ju. Nekateri: zbo-
ri zvezne skupé&fine so omenje-
ne predloge Ze sprejeli.«

OD IDEJNIH ZASNOV
H KONCNIM RESITVAM

,Po besedah inz. Franca Raz-
devika, predsednika komiteja
za turizem pri izvr§nem svetu
SRS, je akcija mednarodne ban-
ke za obnovo in razvoj, ki je
pripravljena odobriti kredite za
razvoj turizma v Jugoslaviji,
moéno razgibala vso Slovenijo,
kjer so zaZeli intenzivno izde-
lovati naérte za razvoj turizma
v skoraj vseh predelih, kjer
imajo za to pogoje.

»Smiselna je furistitna iz-
gradnja samo v velikih turistié¢-
nih sredidéih, kjer lahko dose-
7emo optimalno izkori§éenost
vseh zmogljivosti.« je v tej zve-
zi $e posebej poudaril inZ. Frane
Razdeviek. ;

Kot smo %e lahko razbrali iz

pripovedavanja predsednika ko-

miteja za turizem, bomo v Slo-
veniji v &tirih letih investirali v
izgradnjo . gostinskih in -furisti¢-
nih objektov blizu 32 milijard
starih dinarjev. Poleg drugih
turistiénih objektov bomo s tem
denarjem med drugim pridobili
tudi blizu 1600 novih postelj, ki
nam jih zdaj za &e veéji raz-
mah turizma obéutno primanj-
kuje. Naj za primerjavo pove-
mo, da imamo v Sloveniji tre-
nutno le 51.000 postelj, v so-
sednji avstrijski Korofki, ki je
teritorialno mnogo manj$a od
Slovenije, pa imajo kar 178.000
postelj na voljo za turiste.

. Na gostinsko - turistitnem
zboru v :Portorozu so med dru-
gim opozorili- tudi na nesoraz-
merje v cenah gostinskih stori-
tev. Zaradi konkurence na ino-
zemskem turistiénem frgu si
hoteli ne morejo privos¢iti zvi-
Sevanja penzionskih cen. Zaradi
neprestanih  podrazitev  vseh
vrst materiala in storitev' pa so
potem prisiljeni, da zaradunajo
viije strodke v cenah hrane po
naro¢ilu, S tem pa je seveda
prizadet izletniski - turizem, ki
predstavlja v nagi republiki 3e
zmeraj eno -najpomembnejsih

postavk. Predlagali so, naj bi
sedanjo davéno olaj§avo, ki-zna-
g§a dva odstotka, povisali na 5
odstotkov in s tem povrnili go-
stinstvu tisto, kar je izgubilo z
‘raznimi podrazitvami.

; MILAN ZIVKOVIC

(TIIE1dL]

PODOBE

NASEGA
_CASA

stojefo idejno politifno hete-
rogenost moZno presegati samo

z mnaértnim idejnopolitiénim
usposabljanjem fer s stalnim
soofenjem in demokratiénim
izgrajevanjem staliSé. Prav za-
to je treba nase &lane Se bolj
odlotno usmeriti v to, da sa-
mostojno sprozajo take v drui-
benopoliticnih : organizacijah
kot v okviru samoupravljanja
obravnavo tudi najpomemb-
nejiih druZbenih vraSanj. Ra-
zumljivo, vso to aktivnost pa
‘ je treba budno spremijati in
ji posveéati vso potrebno po-
zornost. Hval lepa!

Tako reée Janez Porenta in
sede.

— Kdo Zeli besedo? Stefan
Potrata, prosim!

— Naj takoj v zacetku po-
vem, da se v celoti pridruzu-
jem stalif¢em, ki jih je v svo-
jih izvajanjih iznesel tovaris

Janez.Porenta, posebno kar se
tice konstatacije o obstojeci
idejnopolitiéni  heterogenosti,
o aplikaciji, ki jo ima takSno
stanje na razvej druZbenih
odnosov, kakor tudi o nujno-
sti demokratiénega izgrajeva-
nja stalisc, ki naj se kot
ustvarjalna praksa = naSega
razvoja spremeni v nafo stalno
nalog in akiivnost. Mislim pa,
da bi vendarle kazalo neka-
tere stvari bolj doloéno posta-
viti in sicer v takSnem smislu,
v kakrsnem jih je postavil te-
vari§ Marjan, ko je govoril o
nekaterih aspektih trenutne si-
tuacije. Mislim, da bi morali
nekje poudariti vse bolj pri-
sotno spoznanje, da nasa de-
mokratiéna edprtost v druzbi
izvira iz zavesti oziroma se
opira na dejstvo, da je uve-
ljavljanje sodobnih ustvarjal-
nih sil nepogresljiv element za
naé celokupni nadaljnji druz-
beni napredek. Hvala lepa! In
Stefan Potrata sede.

— Prosim, Tone!

s{rinjam z ugotovitvami, ki jih
je podal tovaris Janez, Se po-
sebno, kar se tite samosiojne-
ga sprozanja obravnave aktu-
alnih problemov med mnoZi-
cami. Mislim pa, da bi bilo ne-
kje vendarle treba opozoriti na
nevarnost lodevanja teoretic-
nega uspesabljanja od prak-
ticne politiéne dejavnosti, ki
nujno vodi na eni strani v ja-
lovo teoreti¢no doktrinarstvo,
na drugi strani pa v brezper-
spektivni dnevni prakticizem
in pragmatiéni funcionalizem,
Samo toliko. Hvala lepa!

— Prosim, Peter!

— Tudi jaz se v osnovi stri-
njam s podano oceno situaci-

na mednarodno situacijo ko=
ristno, ¢e bi nekje le poudarili,

5 i
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KOSTIME,

PRODAJNI SERVIS

modna hisa

LJUBLJANA — MARIBOR — OSLJEK

— Jaz se nrav take v celoti.

je. Mislim pa, da bi bilo glede:

MODNA HISA V LJUBLJANI IN. MARI-
BORU JE ZA SKORAJSNJO JESENSKO-
ZIMSKO SEZONO DOBRO PRIPRAVLJE-
§A. OGLEDATE SI-LAHKO NOVE VOL-
NENE TKANINE ZA DAMSKE PLASCE. [
KAMGARNE V NOVIH DE-
SENIH ZA MOSKE OBLEKE. MODNO ~
KOLEKC1JO DAMSKIH PLASCEV, HLAC-
NIH KOMPLETOV TER VRSTO DRUGIH
ARTIKLOV ZA JESEN IN ZIMO

da gre za ustvarjalno tskan}
novih reditev in razvojnll
moZnosti, ki izhajajo iz SP®
cifiénosti naega zgodovinsk®
ga razvoja, dosedanje revoll”
cionarne poti ter protislovij
dilem, ki jih poraja nasa koo
kretna ekonomska in druib®
nopolitiéna situacija. Hvala 1¢
pa!

— 8e kdo? Prosim, Polde!

— Tudi jaz se, kajpada, st
njam s tem, kar je bilo tu 2%
vedano, ne vem pa, s kakini®
namenom smo se zbrali Al
smo tu-zato, da se izob
valna linija podpre, ali pa 2
to, da se ob vseh teh predl”
gih izjasnimo?

— Ne kompliciraj sh‘v”ﬂ'
Polde, kako da ne ves!
da nam je zdaj konéno le P
stalo jasno, da gre za onsoll’
dacijo izobraZevalne siw
ne pa za nekakino izsilje"¥
nje...

— Zakaj.se pa potem ne ¥
ée: kar je bile, je bilo in
na Bosna, Tako pa tlovek
ve, ali je mis ali je ptic. Jas ¥
ne bom odpiral ust samo zal0
da bi kaj kunstnega mlel
mlatil prazno slamo, jaz ne!

— Kako pa bi rad, da bi
lo? Radoveden sem, e ves
kaks$no drugo pot.

— Kako ne! Jaz ne bl 2
dolgo in §iroko po ovtd-ﬁl'
pletenidil, ali so nasi vrli o

Izorajevanje
latiorme

¢ani izobraZevanja potrebd
ali ne, povrh pa Ze, ka.kin“:
in od katere do katere W
ampak bi Sel v Ljubljano i
udaril po mizi: denar —
pika! Ce ne...

— Ce ne?

— Ce ne, bi rekel, se bo
pritoZil Se viSe!

— Clovek boZji, to je Ve_nd‘{:
pritisk! Kaj spis na u§esﬂ'6’
Mi se Ze ves &as trudimo,
bi izgradili platformo za d
varjanje, ti pa kot ponavadf o
topa: ¢e ne, pa v Beograd!
si ob pamet?! .

— Pritisk, pravis, da je “:d

— Ja, pritisk, dragi P
Polde. Nisi na liniji! f

— Ampak v resoluciji V"
dar piSe, da je skupnost d
na posvedati vso potrebno
zornost ... b

— Ali pife kje, kdaj in ¥
ko jo je dolina posvedati?

— Ne, to ne!

— No, kakor vidis, je sk
nosti prepuséeno, da uvidi, s
imajo ftopogledno wved pﬂﬂ"r’,
ne nam, phéanom, Se pos;:vt
pa ne tebi, ki so vroce
Ali razumes zdaj?

-— Ja, razumem!

— In? P

— Ja, potem se sevedao‘t&,
jaz v celoti strinjam z uv ’
mi izvajanji tovarisa Jané
kakor tudi s prejEnjimi- 1
janji tovarida Marjana, i
ograjujem od predlogo¥s o
sem jih pravkar iznesel
tem pa sem seveda dolZzan P
dariti, da sem bil o vsej afrﬂ'
devi tudi premalo in nap il
informiran, drugade bi
moje staliste Ze od vsegd i
Cetka, se razume, razen "y
meljenih in logiénih nian®
jih terja specifika mojega v
lozaja... :

- VINKO BLATNIE
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