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PLAN IN TERMINSKI PLAN UVAJANJA NOVE
ORGANIZIRANO%TI vV DO AGIS
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Zavod SRS za produhtlvnost dela je v preteklih dneh podal obseZen doku-
lent (okrog 80 strani) z naslovom OBRAZIOZITEV PREDLOGA MAKROORGANIZA-

CIJSKE FORMACIJE DO AGIS PTUJ. Iz tega gradiva objavlaamo v celotli Za-

VO%OV predlog plana in terminskesa qunc uvajanja nove organiziranosti

v DO:

Reorganlza01ge taksnega obsega, ka£¢sna Jje reor@anlzac1ga DO AGIS, ki

JO prezentira nredloZeni NACRT ze s formalnih vidikov. se bolj pariz vse-

blnSklh vidikov, niso mogode preko nodi ali s presekom, zaradi tega pred-
ga projektant: fazni odnosno etapni pristop k realizaciji. V tem etap-

HEm postopanju: je Uotrebno zagotoviti dovol; dasa za postopke

~ izbrisov iz sodnih registrov,

=~ spremembe vsebin v sodnih registrih,

= prestruktuiranju kadrov,

T fizidna razmestitev 1Jud1 po novih skupinah,

=~ pripravo novih ‘osnutkov samoupravnih aktov,

= uvajanje in %1nhron1z1ran3e sistema pos 10van3a Z novo erblno
=~ spoznavanje ljudi s pricakovnji,

in se mnogo tega.

Iz teh razlosov Je potrebno vsem, ki se bodo odlocali za reorpanlza01ao,
predoditi nadért kot osnovo za pridetek postopnega reorganiziranja DO, ki
bo po oceni 1n izkusnjah proaektantov trajalo 6 mesecev do enega letao

Nadrt uresnlnevanga in sama realizacija bi raj bili @on01p1ran1 tako, da
se bodo izvajali timsko, vendar pa z vrSilei dolZnosti in 1menovano
strukturo 1JUdlo
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Zavod SRS za Produktivnost dela Ljubljana predlaga naslednjo razpore-
ditev v uresnicevanju reorganizacije.

1. Formiranje planske priprave proizvodnje kot logicZnega zacetka zdru-
zevanja poslovnega procesa in povezovanja ter sinhronizacije dela
vseh kljuénih funkecij.

2. Formiranje prodaje - trZenja.. v strukturi in vsebini kakrsSna je pred-
videna z orgenizacijsko formacijo.

3. Formiranje RAZVOJA IN PRIPRAVE kot funkcije, ki bi naj s sistemskimi
osnovami skrbela za kakovosten gistem planiranja in informatike v DO.

4, Oblikovanje operativnih priprav proizvodnje v TOZD kot prenaSalcev
upravljalnih odlocitev.,

V teh podroc¢jih pa bi bila seveda nujm postaviti tudi kadrovsko struk-
turo, ki bo wvodila delo na uvajanju in realiziranju organiziranosti.

Konkretni termini in postopek pa bi se morali izdelati po prejetju na-
¢rta na vseh strukturah.

Na koncu moramo poudariti, da Je gornji predlosr zgol] globalni okvir
pristopa k nadaljnjim aktivnostim pri reorganiziranju DO in da je odprt
‘za morebitne dopolnitve s strani strokovnjakov in samoupravnih struktur
DO Agis.

Centralni tim
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| VSE GRE SKOZI 7ELODEC!

Malica je brez dvoma tisti faktor, ki najvel vpliva na pocutje delavca,
s tem pa tudi na njegovo delovno uspesnost. Obicajna praksa je bila, da
smo o malici pisali le takrat, ko se je kaj "ponesrelilo". Sedaj pa lah”
ko ugotovimo, da se v lanskem letu nad malico nismo mogli pritozevati.
Pestrost, kvaliteta in kaloricnost malice je na nase sku=pno zadovolj-
stvo dobra. Se ved. To pa najbrz ni lahko doseci ob ugotovitvi, da so V
naSem ODP v letu 1985 pripravili okrog 397.43% malic za nas ter 212707
malic za zunanje odjemalce. Zadnja cena malice je bila 186,60 din, kar
pa seveda sedaj ne bo ved mogoce. LG

Zavod za zdravstveno varstvo - TOZD Socialna medicina in higiena - 'Sa-=
nitarno kemidni laboratorij Maribor opravlja redno kontrolo-éistole 'pro
storov ODP, osebja ter higiensko neoporecnost malic ter izracdune kalo-
ridnih vrednosti malic, ‘ -

7 veseljem lahko uzotovimo, da izvajalci kontrol niso imeli pripomb. Fo

sistemu sludajnosti sem izvlekel iz sveZnja izvidov analiz vzorcev in

sicer za malico na dan 20,11.1985.

Malica: testenine z mesom, zelena solta, Xxruh.

Energijska vrednost malice (868 K cal) 366 KJ :

Ocena: Vzorec malice je po energijski vrednosti primeren za delavece, X1
opravljajo srednje teZka fizidna dela in naloge.

Po bioloski sestavi je malica primerna.

Po enaki metodi sem pogledal Bakteriologko analizo, ki so jo pri 1judeb

in na strojih ter pripravah v ODP opravili 18.12.1985. 0d 11 odvzetih

brisov so vsi primerni. Torej Stevilo bakterij ne presega dovoljene me-

Jee ;

Iz vsega navedeneza izhaja, da so se v naSem ODP v preteklem letu res-

nidéno potrudili v korist obojestranskega zadovoljstva. In lahko recemo,

da jim Jje uspelo.
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SKRB ZA NEKADILCE

V prostoru, kjer jih veliko kadi, ni prijetno blvatl, Se mang pa da
bi &lovek:lahko~intenziimo razmlslaml Prav razmisljanje pa je potreb-
Nno na sejah samoupravnih organov.

Seae delavskega -sveta - delovne organizacije se nemalokrat zavledejo do
VeCera. Ze sama Drlsotnost veliko ljudi v sejni sobi nam pove, da zrak
ne more bltl .preveé svez,  -Ce pa jih od teh ljudi Se ved kot polovica
kadi, je &e ‘toliko slabfe. To pa je bil tudi vzrok, da so delegati de-
lavskega sveta DO predlagali in tudi na 8. redni seal dne 26.12.1985
Sprejeli sklep,~da‘na sejah delavskesa sveta DO'ne bodo ved kadili,
oziroma da bo vsako uro 5 minutni odmor za kagenae. :

Morda  se bo:komu zdelo ‘to nepomembno. Resnica pa je, da. to v blstvu jelole
meni velik korak v prlzadevangu za znosnejse 1n bolj zdravo élovekovo i
okol je. :
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DELAVCI, KI S0 SKLENILI DELOVNO RAZMERJE V MESECU DECEMBRU 1985

DELOVNA SKUFNOST SKUPNIH SLUZB
- 0ZIMEK IvaIL3 ing. varstva pri delu

urejanje varstva pri delu - za nedolocen das
TOZD KOMERCIALA

~ CEROVIC Vilko, dipl. ekonomist
pripravnik - za doloen das

=~ FLEGAR Jelka, grafidni tehnik
tajnidka dela - za dolocen é&as

~ KOSTANJEVEC Valter, delavec
nalagangje in razlaganje v SGI -~ za doloden &as
TOZD AVTOOPREMA - LAR.
~ BRATUSA Branko, avtomehanlk
struzenje na RTS-40 HW - vrnitev iz JLA
TOZD ORODJARNA

~ POLAJZER Andrej, orodjar
Pripravnik -~ za doloclen &as-

= VRTIG JoZef, strojni tehnik
pripravnik - za dololen cas
TOZD VZDRZEVANJE

-~ CIMERMAN Stanislav, klepar ‘ ; -
najzahtevnejsa kdrovsko kleparska dela gt nedolocen das.

DELAVCI, KI S0 PREKINILI DELOVNO RAZIMERJE V MESECU DECEMBRU 1985

DEIOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUVB

- MIOCINOVIE Boris) dipl. pravnlk : ‘ .
vodenje del v pravni sluzbi - mlrovanae prav1c (0pr. jav. funke.)

~ BRATUSEK JoZef, mesar .
urejanje po%arne varnosti - sporazumno



TOZD AVTOOPREMA-TAP

FORéTNARI@_Alojz, pr. varilec _
koncéna roclna obdelava in popravilo polizd. - inval. upokojen

VESELKO Ivan, delavec

disdenje OdllLkOV na brus. tr. in rolno - prestajanje zaporne kazni

ANTOLIC Marija, pr. kljudavnidar »
montiranje fazno manj zaht. izdelkov - invalidsko upokojena

KRAJNC Peter, pr. kljudavnicar
obnova komplet zavornih agregatov - invalidsko upokojen

VALENTAN Ferdo, oblikovalec kovin

vrtanje polizd. na enovret. vrtalnem stroju - delo za doloden ¥as

TOPLAK Milan, oblikovalec kovin
rezkanje na stoju za 'rezk. tefajev - odslu¥. vojadkega roka

LAH Alojz, obdelovalec kovin

vrtanje polizd. na enovret. vrt. stroju - odsluZ. vojaskega roka

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

PROSENJAK Vlado, delavec kovinske stroke
vrtanje najzaht. izdel. polizdelkov ter rez. navoaev - umrl

TOZD VELIKA OPREMA

HRNCIC Ivan, delavec

poslufevanje kroZne misze - odsluZenje vojaskega roka
AMBRO? Iven, delavec

varenje na tock. aparatu - invalidska upokojitev

TOZD PRECIZNA MEHANIKA

STRELEC Nada, delavka
montiranje skl. na tekolem traku - izkljulitev

TOZD VZDRZEVANJE

ARNUS Janez, zidar
najzahtevnejsa zidarska dela - invalidska upokojitev

CAFUTA Sonja, kuharica :
diSéenje proizvodnih prostorov - v casu posk. dela

TOZD VZMETARNA
- BEZJAK Alojz, delavec

upogibanje in vtiskanje na stiskalnici -~ umrl
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ZAHVALE

Ob boledi izgubi sina EGONA se igkreno zahvaljujem
sodelavcem TOZD VzdrZevanje in DO za pisna in ustne
izrecena sgozalja, darovano cvetje in spremstvo..na
njegovi poslednji poti

Egon Zorec

Ob boledi izmubi matere Terezije Janezid se zahva-
1jujem sodelavcem TOZD TAP obrat IV za darovano
cvetje ter spremstvo na njeni zadnji poti.

Ladislav Janezid
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