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..Motiviranje čim {irfega kioga
delavcev za izpobijevanje načtto-
vanih planskih obveznosti za leto
84, analiziranje rezultatov gospodar-
jenja v letu 83, Se posebej vzrokov
za slabosti in težave, ki so se poka-
zale pri delu v preteklem obdobju in
aktiviianje vseh razpolož|jivih re-
zerv. Nato evidentiranju v samo-
upiavne organe TOZD, DO in SOZD
IMP, takih delavcev, ki so priprav-
^eni spopadati se s težavami, take,
ki so sposobni te tudi piemagovati,
ki niso delegati samo na papirju".
To je le nekaj, na občnih zborih
Gsncrvnih organizacjj sindikata te-
neljnih oiganizacij in delovne skup-
nosti DO Liv&r, sptejetih usmeritev
delovanja za prihodnje obdobje.

Konec decembia 83 in v za-
četku januarja 84 so namreč v te-
meljnih organizacijah in delovni
skupnosti DO Lrvai potekali občni
zbori osnovnih organizacij sindikata.

Pri obravnavi aktivnosti v pre-
teklosti, je bilo izpostav(jeno vkJju-
čevanjt sindikata v razprave o gos-
podarjenju in predlogih ukrepov za
odpiavo slabosti. Ugotovljeno je bi-
lo, da so se sprejeti ulcrepi izpolnje-
vali, to pa se vidi v dosezenih rezui-
tatih poslovanja v letu 83.

Dotaknili so se uveljavljanja v
jeseni 82 sprejet^a sistema nagta-
jevanja in ocenili, da osebni dohodki
niso slabi, saj znaša povprečni OD
na zaposlenega v delovru oiganizaciji
približno 21.000 din, zato v kolekti-
vu tudi ne beležimo izsUjenih sestan-
kov ali celo prekinitev dela. Seveda
pa bo treba tudi v prihodnje, s pol-
no mero strpnosti in sprotno, refe-
vati nastale probleme in težave na
vseh podrofijih dela in žjvtfenja ko-
lektiva.

V razpravi o diužbenem stan-
dardu je bilo rečeno, da je bilo za
zadovoljevanje stanovanjskih potreb
delavoev v dveh letih razde(jenih
11.570.000,00 din sredstev in do-
deljeno osem stanovanj. Povedanoje
biio tudi, da je bil sindikat pri ugo-
tavjjanju dejanskih žMjenjskih taz-
mer prosilcev stanovanjskih kieditov
premalo navzoč.

O delu sindikata, je bilo te mat-
sikaj povedanega, poleg t^a je bila s
strani delavcev postavljenih nekaj
vpiaSanj naprimer o delovnih pogo-
jih v livarni, počitniškfli kapacitetah
itd. Na koncu pa bi rad navedel ne-
kaj. kar je bilo omenjeno i e v n -
mem poročilu o delu OOS to pa je,
da _.e v deloyni organizaciji koiak za
korak spreminja mnenje članov ko-
lektiva, da je sindikat samo ozimni-
ca, izleti, družabna srečanja, ipd.

I. M.


