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Tudi Jugobanka bo 
pomagala Gorenju
Ljubljanska temeljna 
banka Jugobanke bo 
Gorenju posodila 88,8 
milijona dinarjev 
IMV so odložili plači­
lo obresti

LJUBLJANA, 11. januar­
ja Ljubljanska temeljna 
banka Jugobanke se pri­
družuje sanaciji dveh po­
membnih organizacij zdru­
ženega dela — Gorenja in 
IMV. Ob tem pa v banki 
zahtevajo, da se s predla­
ganimi sanacijskimi denar­
nimi posegi strinjajo tudi 
druge banke v Sloveniji, 
so dejali na zboru temelj­
ne banke. Vendar so dele­
gatom danes sporočili, da 
tudi v drugih bankah akci­
ja za denarno pomoč obe­
ma izgubarjema zadovolji­
vo poteka.
Kar zadeva Gorenje, naj bi 
Jugobanka v Ljubljani od 
6103 milijonov dinarjev 
Gorenjeve izgube za leto 
1983 pokrila z 88,8 milijo­
na dinarjev dolgoročnega 
sanacijskega posojila, ki ga 

’ bo moralo Gorenje vrniti v 
petih letih, vendar s po­
prejšnjo triletno odložitvi­
jo začetka odplačevanja 
posojila. Za leto 1984 pa 
so v Gorenju napovedali 
6890 milijonov dinarjev 
izgube. V tem primeru (za 
leto 1984) bo Jugobanka 
tovarni pomagala tako, da 
ji bo zagotovila 11,2 mili­

jona dolarjev. 4,2 milijona 
dolarjev bo banka Gorenju 
prodala po tečaju, ki je ve­
ljal ob dospelih obveznosti 
Gorenja v tujino v letih 
1980 in 1982, vendar bo 
banka kupnino (437 mili­
jonov dinarjev) odpisala v 
breme svojih prihodkov za 
lansko leto. S tem v zvezi 
je Jugobanka prevzela tudi 
vse tečajne razlike do kon­
ca leta 1984 v znesku blizu 
1803 milijonov dinarjev. 
Vendar bo Gorenje moralo 
v naslednjih nekaj letih to­
liko deviz banki znova pro­
dati.
Jugobankina temeljna ban­
ka je zaradi svojega velike­
ga deleža še precej bolj za­
interesirana, kako se obra­
ča položaj v IMV. Oba ve­
lika zgubarja seveda že 
močno načenjata posojilne 
možnosti na drugih pod­
ročjih, zato so se delegati 
na bančnem zboru strinja­
li z informacijo, da je izvr­
šilni odbor banke sklenil 
IMV za pol leta odložiti 
plačilo obresti za leto 
1984 v višini 1050 milijo­
nov dinarjev, medtem ko 
so v IMV predlagali, da bi 
jim obresti kar odpisali. 
Zbor temeljne banke je 
hkrati s tem sprejel prog­
ram aktivnosti banke za 
zagotovitev letošnjega te­
kočega poslovanja.

Stojan Žitko 
(Delo, 12. 1. 1985)

Naši upokojenci
Decembra 1984 se je inva­
lidsko upokojilo pet naših 
delavcev in delavk. Iz de­
lovne skupnosti Informati­
ka in organizacija Gorenja 
sozd se je upokojil Slavko 
Krajnčič, iz delovne orga­

nizacije Gorenje Raziskave 
in razvoj Ivan Petek, jz Go­
renja Elektronika Široka 
potrošnja Jožefa Lampret, 
iz Gorenja Commerce pa 
Cecilija Šalamon in Vera 
Vasiljevič.

IZMENJAVA IZKUŠENJ — Še pred koncem preteklega leta 
so mladi železarji z Raven na Koroškem obiskali mlade delavce 
v tozdu Zamrzovalna in Hladilna tehnika. Po ogledu proizvod­
nje gospodinjskih aparatov so se predstavniki mladinskih orga­
nizacij dveh velikih delovnih kolektivov sestali na pogovoru. 
Izmenjali so izkušnje pri delu in se pogovorili za nadaljnje so­
delovanje.

Medicinska elektronika za ZDA
Gorenjeva delovna orga­
nizacija Procesna oprema 
bo v Združene države 
Amerike prodajala stimu­
latorje Vagicon X za 
zdravljenje urinske inkon­
tinence. Kupec iz ZDA 
bo zahteval zanesljivost 
aparatov, ki je predpisana 
po ameriških zakonih. 
Kolikor bo le to Gorenju 
uspelo, so zainteresirani 
za ostale stimulatorje iz 
programa Gorenja.
Prejšnji teden, 9. in 10. ja­
nuarja, so se v delovni organi­
zaciji Procesna oprema na 
delovnem obisku mudili zna­
nstveni delavci z ljubljanske­
ga in ameriškega Instituta za 
elektronsko industrijo REC. 
Z našimi vodilnimi strokov­
nimi delavci so se dogovorili

o prevzemnih pogojih, o za­
nesljivosti in kvaliteti apara­
tov. Na podlagi le-teh so se 
odločili za prodajo 300 ko­
sov, namenjenih testiranju, ki 
jih bomo v dveh mesecih iz­
vozili v Ameriko.
V primeru, da bodo po op­
ravljenem kliničnem in me­
hanskem testiranju, na osno­
vi pozitivnih rezultatov ustre­
zali ameriškim normam in 
zahtevam, bodo dobljeni po­
goji za pridobitev EDA (Mi­
nistrstvo za hrano in zdravi­
la) licence.
To pomeni, da bi kupec iz 
ZDA postal zainteresiran tu­
di za ostale stimulatorje s 
programa medicinske elektro­
nike. S tem bi se nam odprlo 
dokaj zahtevno ameriško tr­
žišče.

I. P.
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Proizvodni uspehi
GORENJE NOTRANJA OPREMA 
GORENJE PROCESNA OPREMA 
GORENJE ELEKTRONIKA ŠIROKA POTROŠNJA

V prvi letošnji številki 
Informatorja smo poro­
čali o rekordni proizvod­
nji gospodinjskih apara­
tov v letu 1984. Tokrat 
pc objavljamo tudi tabe­
lo s podatki o doseženih 
proizvodnih uspehih v de­
lovnih organizacijah Go­
renje Notranja oprema, 
Gorenje Procesna opre­
ma in Gorenje Elektroni­
ka Široka potrošnja.
Kot je razvidno iz tabele, so 
v tozdu Gradbeni elementi 
dosegli izredno visoko proiz­
vodnjo keramičnih ploščic. 
Naj dodamo, da je plan za 
leto 1985 predviden v višini 
1,050.000 m2, kolikor je te­
oretična tehnološka zmog­
ljivost tovarne keramike. V 
tozdu Pohištvo so proizved­
li 131.816 kuhinjskih in ko­
palniških elementov.
V tozdu Poslovna oprema na 
Ptuju so lani proizvedli

58.158 črnobelih TV spre­
jemnikov ter izdelali še pre­
cej drugih izdelkov iz progra­
ma birotehnične opreme ter 
polizdelkov za potrebe toz­
da Štedilniki.

V tozdu Proizvodnja računal­
niških in procesnih naprav v 
Titovem Velenju so izdelali 
2.461 terminalov in tako po­
dvojili proizvodnjo iz leta 
1983.

V delovni organizaciji Gore­
nja Elektronika Široka po­
trošnja so lani izdelali 
31.512 barvnih televizorjev, 
4.858 glasbenih centrov, 
3.944 komponent glasbene­
ga centra in 16.240 zvočnih 
omaric. Po osnutku plana za 
leto 1985 je predvidena večja 
proizvodnja komponent in 
šasij.
O poslovnem uspehu temelj­
nih organizacij in delovnih 
skupnosti bomo poročali ob­
širno pred obravnavo zaključ­
nih računov.

Keramične ploščice (m2)

1983

1984

1985

1,031.531

1,050.000

Kuhinjski in kopalniški elementi (kosi)

1983

1984

1985

142.797

136.000

Terminali (kosi)

1983

1984

1985

1.223

„„C1
_________

5.000

Črno-beli TV sprejemniki

1983

1984

1985

43.101

__________

77.000

Barvni TV sprejemniki

1983

1984

1985

25.910

31.512
.......s«;

30.000

Za leti 1983 in 1984 je prikazana količinska proizvodnja za leto 1985 
pa je prikazan delovni načrt (za barvne TV je predvidena količina iz 
osnutka plana).

Po Makedoniji na ogled diapozitivov z od­
prave po makedonskih pla­
ninah. Sestanek bo v sre- 

Osnovna organizacija do, 23. januarja 1985, ob 
ZSMS Gorenje SOZD In- 14.15 v sejni sobi 99, na 
formatika in organizaci- sedežu sozda v Titovem 
ja vabi sodelavce Gorenja Velenju!
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cesna oprema, Gorenje Elektronika Široka potrošnja, Gorenje Commerce, Gorenje Servis, Gorenje Raziskave in razvoj, Gorenje Interna banka, 
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gorenje
GOREMJE PROCESNA OPREMA, n.sol.o., 
TITOVO VELENJE
DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUŽB 
DELAVSKI SVET DSSS

razpisuje
prosta dela in naloge s posebnimi pooblastili in 
odgovornostmi:
1. VODJA SEKTORJA KOMERCIALE

KOMISIJA ZA DELOVNA RAZMERJA DSSS

oglaša
prosta dela in naloge:
2. VIŠJI PRODAJNI INŽENIR (2 delavca)
3. PRODAJNI INŽENIR
4. SAMOSTOJNI REFERENT PRODAJE
5. OBLIKOVALEC PRODAJNIH CEN
6. SAMOSTOJNI PROJEKTANT
7. TEHNIČNI RISAR
8. KOORDINATOR OSKRBE
9. FAKTURIST
Poleg splošnih, z zakonom določenih pogojev, morajo 
kandidati izpolnjevati še naslednje posebne pogoje:
pod 1. — visokošolska ali višješolska izobrazba ekonom­

ske ali tehniške smeri
— 3 oz. 5 let delovnih izkušenj na področju ko­

merciale
— aktivno znanje tujega jezika
Izbrani kandidati bo imenovan za dobo 4 let.

pod 2. — dipl. inženir ekonomsko-komercialne usme­
ritve

— 3 leta ustreznih delovnih izkušenj
— aktivno znanje tujega jezika

pod 3. — inženir elektronike ali inženir strojništva
— 3 leta ustreznih delovnih izkušenj
— aktivno znanje tujega jezika

pod 4. — višješolska izobrazba ekonomske ali tehniške 
smeri

— 2 leti ustreznih delovnih izkušenj
pod 5. — višješolska izobrazba ekonomske smeri

— 5 let ustreznih delovnih izkušenj
— aktivno znanje tujega jezika

pod 6. — višješolska izobrazba tehniške smeri
— 3 leta delovnih izkušenj na področju projek­

tiranja avtomatizacije
— strokovni izpit in aktivno znanje tujega jezika 

pod 7. — končana šola za tehnično risanje

pod 8. — višješolska ali srednješolska izobrazba
— 2 oz. 4 leta ustreznih delovnih izkušenj na po­

dročju nabave, uvoza, planiranja
pod 9. — ekonomski tehnik

— končano pripravništvo
Za navedena dela oz. naloge je določeno poskusno delo 
po pravilniku o delovnih razmerjih.

Kandidati naj pošljejo pisne prijave z dokazili o izpolnje­
vanju pogojev v 8 dneh po objavi razpisa oz. oglasa na 
naslov:
GORENJE SOZD, DSSP, Sektor kadrovskih zadev,
63320 Titovo Velenje, Partizanska 12.
O izbiri bodo kandidati obveščeni v 45 dneh po poteku 
roka za prijavo.

Pričele so se letne seje osnovnih organizacij Zveze sindikata v 
temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih Gorenja v Ti­
tovem Velenju. Na sejah bo znova priložnost, da delavci spre­
govorijo o prizadevanjih za sanacijo Gorenja in drugih vpraša­
njih.

gorenje
GORENJE ELEKTRONIKA ŠIROKA POTRO­
ŠNJA, p.o., TITOVO VELENJE 
KOMISIJA ZA DELOVNA RAZMERJA

razpisuje

prosta dela in naloge s posebnimi pooblastili in odgovor­
nostmi:
1. POMOČNIK DIREKTORJA DELOVNE ORGANI­

ZACIJE
2. VODJA SEKTORJA GOSPODARJENJA 
in
oglaša

prosta dela in naloge:
3. SAMOSTOJNI REFERENT ZA ORGANIZACIJSKE 

KADROVSKE IN SPLOŠNE ZADEVE
4. FAKTURIST - LIKVIDATOR
Poleg splošnih, z zakonom določenih pogojev, morajo 
kandidati izpolnjevati še naslednje posebne pogoje:
podi. — dipl. ekonomist ali dipl. pravnik

— 5 let delovnih izkušenj na vodilnih oz. vodst­
venih delih in nalogah

pod 2. — dipl. ekonomist
— 4 leta delovnih izkušenj na področju financ in 

ekonomike

Izbrana kandidata pod 1. in 2. bosta imenovana 
za dobo 4 let.

pod 3. — pravnik, ekonomist ali inženir organizacije 
dela

— 4 leta delovnih izkušenj na področju organiza­
cije

pod 4. — ekonomski tehnik
— 3 leta delovnih izkušenj

Za navedena dela oz. naloge je določeno poskusno delo 
po pravilniku o delovnih razmerjih.

Kandidati naj pošljejo pisne prijave z dokazili o izpolnje­
vanju pogojev v 15 dneh po objavi razpisa oz. oglasa na 
naslov:
GORENJE SOZD, DSSP, Sektor kadrovskih zadev, 
63320 Titovo Velenje, Partizanska 12.
O izbiri bodo kandidati obveščeni v 45 dneh po poteku 
roka za prijavo.
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Delegatska vprašanja

OBRAČUN BOLNIŠKIH IN PORODNIŠKIH 
IZOSTANKOV

Delegati delavskega sveta 
delovne skupnosti skup­
nih služb Gorenja Gospo­
dinjski aparati so na svoji 
6. redni seji zahtevali, da 
se v Informatorju objavi 
informacija o načinu ob­
računavanja bolniških in 
porodniških izostankov v 
skladu s sedaj veljavnimi 
predpisi.
V uredništvo smo prejeli 
naslednjo obrazložitev:

Na osnovi določil pravilnika o 
osnovah in merilih za delitev 
sredstev za osebne dohodke 
in skupno porabo, ki smo ga 
sprejeli na referendumu 18. 
oktobra 1984, pripada de­
lavcu po 76. členu za čas od­
sotnosti z dela zaradi bolezni, 
poškodbe ali nege družinske­
ga člana nadomestilo osebne­
ga dohodka. Višina nadome­
stila osebnega dohodka je od­
visna od dolžine trajanja bol­
niške in pripada delavcu na­
domestilo v naslednji višini:
— za prve tri dni odsotnosti in 

za ves čas odsotnosti zaradi 
nege družinskega člana 
75 % od osnove

— za prvih petnajst dni odsot­
nosti 85 % od osnove

— za prvih 30 dni odsotnosti 
90 % od osnove

— za več kot 30 dni odsotno­
sti 95 % od osnove

— za delavce, ki so odsotni za­
radi poklicne bolezni, poš­
kodbe pri delu, vojaške in 
vojne invalide, udeležence 
NOV, ki jim je priznano 
dvojno štetje, pa 100 % od 
osnove.

Osnova za nadomestilo oseb­
nega dohodka je mesečno po­
prečje osebnih dohodkov, ki 
jih je delavec prejel za svoje 
tekoče in minulo delo v zad­
njih dvanajstih mesecih pred 
nastankom začasne odsotno­
sti z dela. V osnovo se šteje 
tudi osebni dohodek, ki ga je 
delavec prejel za podaljšano 
delo, ko je po zakonu o 
delovnih razmerjih dolžan de­
lati dlje. V izračun osnove pa 
se ne šteje osebni dohodek za 
pogodbeno delo, honorar, na­
grade, dnevnice, kilometrina, 
dodatki (terenski, za ločeno 
življenje), regres za letni od­
dih.

Osnovo izračunamo tako, da 
ugotovimo izplačani osebni 
dohodek na uro za obdobje, 
ko je delavec delal in preje­
mal osebni dohodek ter ga 
pomnožimo s predpisanim 
številom ur, za katere je tre­
ba plačati nadomestilo.
Nadomestilo za čas zadržano­
sti z dela zaradi bolniške in 
porodniške ne more biti viš­
ji kot akontacija osebnega 
dohodka za redno delo in ne 
manjše, kot je višina zajam­
čenega osebnega dohodka.
S 1. decembrom 1984 pa so 
pričele veljati tudi nekatere 
bistvene spremembe pri ob­
računu porodniškega dopu­
sta, objavljene v Uradnem 
listu SRS št. 35/84.
Kot osnova za izračun nado­
mestila je še vedno osebni do­
hodek, ki ga je delavka preje­
mala za tekoče in minulo de­
lo po zaključnem računu za 
minulo leto za čas, ko je de­
lala, le da se sedaj osnova va­
lorizira z odstotkom rasti 
osebnih dohodkov vseh zapo­
slenih delavcev v tekočem 
letu v Sloveniji in to do me­
seca pred začetkom porod­
niškega dopusta. Tako od­
merjeno nadomestilo prejme 
upravičenka prvi mesec, vse 
naslednje mesece pa se na­
domestilo povečuje z odstot­
kom rasti OD v Sloveniji v po­
sameznem mesecu.
Opozoriti pa je treba, da Za­
vod za statistiko SRS z obja­
vo odstotka rasti OD v Urad­
nih listih SRS zamuja za pri­
bližno 45 dni. Zato bo me­
sečna valorizacija nadome­
stila pri obračunu lahko upo­
števana šele po objavi v Urad­
nem listu, torej z manjšo za­
kasnitvijo.
Pri obračunu nadomestila za 
bolniški izostanek pripada de­
lavcu višina nadomestila oseb­
nega dohodka v enakem od­
stotku osnove za ves čas od­
sotnosti. Kadar je mesečni 
obračun odstotka osnove niž­
ji, je po zaključeni bolniški 
potreben poračun nadomesti­
la osebnega dohodka. Takšen 
primer je lahko takrat, kadar 
delavec bolniško nastopi ko­
nec obračunskega meseca in 
poenterka, ki vodi evidenco 
prisotnosti na delu ne ve za 
čas trajanja odsotnosti z dela.

Ivan Sotošek

Tekmovanje v sankanju je lepo 
uspelo. Kljub sneženju je kar ne­
kaj najbolj vnetih pristašev rekre­
acije, seveda tudi pod vplivom 
bolj ali manj aktivnih organizator­
jev rekreativne dejavnosti v tozdih 
in delovnih skupnostih, prišlo, 
domačini iz Mislinje pa že po sta­
ri navadi, kar peš, na zborno me­
sto pred gostilno v Mislinji, kjer 
je bilo žrebanje in tako dalje. Pot 
na Tolsti vrh je minila v znaku 
ogrevanja in obujanja na preteklo 
leto, ki je posameznikom prine­
slo kar uspešno gobarjenje ali pa 
kaj podobnega. Niti sneg, ki je na­
letaval pri kakšnih minus petnajst 
ali dvajset, ni preveč motil pre­
šernega razpoloženja, ki je vlada­
lo na štartnem mestu na vrhu tra­
dicionalne položne proge.
..Pomembno je sodelovanje," je 
dejal v skupini Dolenjcev hrabri 
Vili, ki je pred kratkim diplomi­
ral, eden izmed stalnih tekmoval­
cev pa je samozavestno dejal, da 
je pomembno "znanje!". Je že ve­
del, zakaj je tako povedal. Kajti 
bilo je veliko takih, ki so s seboj 
prinesli kar obvezno stekleničko 
domačega, za zdravje.
Potem se je začelo. Danica je ime­
la s številko 26 najboljši čas vseh 
časov na tej progi. Tisti, ki jo je 
na štartu porinil, je to opravil ze­
lo dobro. Hkrati se je zvedelo za 
vodstvo Bojana (Križaja seveda). 
Ampak preko radijske zveze. Mraz 
je še vedno pritiskal, na pot so se 
podali še zadnji tekmovalci in tek­
movalke, bolj ali manj težki (te­
lesno) spretni, hitri.
Potem je sledil topel čaj z ali brez, 
pa seveda diplome. V avtobusu je 
bil še čas za izjave! Pravzaprav je 
samo Danica bila tista, ki je prišla 
na vrsto, kajti, kot že napisano, 
najboljši čas!

..Prvič sem sodelovala na prven­
stvu Gorenja v sankanju. Včeraj 
sem trenirala tri ure v Paški vasi. 
Odločil je dober start. Še bom pri­
šla."

Daničino veselje je bilo veliko. Pa 
tudi vsi ostali so bili tako ali dru­
gače dobre volje. Tekma je pov­
sem uspela. Odlično.
REZULTATI PRVENSTVA 
GORENJA V SANKANJU ZA 
LETO 1985:
Ženske, A: 1. Danica Zacirkov- 
nik 5.30,8, 2. Zdenka Šopar, (obe 
Servis) 10.21,0.
Ženske: B: Marija Fidelšek (Ser­

vis) 7.26,8, 2. Milena Pfeifer (Gal- 
vana) 7.52,0, 3. Mirjana Šikman 
(Servis) 16.12,8.
Ženske, C: 1. Martina Oštir (Ser­
vis) 7.52,2, 2. Rezka Hojan
8.58.9, 3. Rozalija Kac (obe Gal- 
vana) 8.54,2.
Moški, A: 1. Tone Šmon (ESP)
5.31.6, 2. Andrej Oder (Orodj.)
5.44.3, 3.
3. R. Gumpot, 4. M. Jošt, 5. M. 
Založnik, 6. J. Založnik, 7. I.
Kren ker, 8. S. Bencik, 9. E. Za- 
veršnik, 10. M. Vrabič, 11. Z.
Jošt. 12. M. Soleša, 13. I. Mešano- 
vič.
Moški, B: 1. Srečko Krajnc (Gal.)
6.36.9, 2. Spasoje Tešanovič (Ser­
vis) 6.39,5, 3. Zdravko Krebl
(PPT) 7.08,7, 4. G. Založnik, 5. 
V Švigl, 6. V. Klinc, 7. B. Marolt,
8. D. Razdevšek, 9. M. Majcen, 
10. V. Vrešar, 11. E. Beli, 12. M. 
Kralj.
Moški, C: Anton Gros (Orodj.) 
5.59,8, 2. Hinko Jerčič (DSSP),
7.08.7, 3. Ivan Sevčnikar (PPT)
7.12.3, 4. M. Felicijan, 5. V. Ja­
godič, 6. "M. Stropnik, 7. I. Klo- 
sternik, 8. J. Pincolič, 9. V Va­
lanti.

Vesti za rubriko "novice iz todzov 
in dsss" lahko sporočate na inter­
no telefonsko številko 113.

KULTURA
V soboto, 19. januarja , bo 
ob 17. in 20. uri v domu kul­
ture v organizaciji E st ra de 
Valjevo tekmovanje vokalno— 
instrumentalnih skupin zabav­
ne glasbe. Vstopnice so po 
250 dinarjev.

V petek, 18. januarja 1985 bo 
ob 19. uri v razstavnem pro­
storu knjižnice v Titovem Ve­
lenju otvoritveni ogled raz­
stave slik Ludvika Pandurja 
iz Maribora, ki bo odprta do 
5. februarja.
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