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PROIZVODNJA V PRVEM POLLETJU 1970

Prvo polletje 1970 je za nami.
Plan proizvodnje za leto 1970 je
bil postavljen 950.000 parov Cev-
ljev. Sedaj Ze lahko ugotavlja-
mo, kaj smo delali in kako smo
gospodarili v prvem polletju.

Celotni plan je 950.000 parov,od
tega 820.000 parov lahke cbutve
in 130.000 parov teZke obutve,

V prvem polletju je bila izdela-
na naslednja kolid&ina parov:
Lahke~obutve

TeZzke obutve

240.819 parov
81.308 parov

__Skupaj

el

322.128 parov

Zaradi laZje o.ijentaciie je na-
pravljena primerjava z lanskim
letom 1969 po kolidini in vred-
nosti proizvodnje. Razlika je le
v tem, da smo v leto3njem letu
presli na obradunavanje po va-
riabilnih stro&kih,

Leto 1968 - I. polletie
e

Kolic¢ima:

Tezka 48.453 parov
Lahka 449.424 parov
Skupaj 497.877 parov

///erdnost po lastni ceni:

TeZka 6,216.929,48 din
Lahka 25,590,844 ,9. din
Skupaj 31,807.774,39 din

Leto 1970 - I. polletije

Koli&ina:

Tezka 81.30S parov
Lahka 372.578 parov
Skupaj 453.387 parov
Vrednost TSy B E

po lagtni c. po variabil.str.

TeZka 11,722.394.- 9.61l0.793.-
Lahka 22,042.711.- 17,291.787.~-

Skupaj33,765-106-- 26,902-580.—

Iz zgoraj navedenih dveh razprede’.-
nic vidimo, da smo v lanskem I.
polletju izdelali 43.990 parov
obutve ve& kot v istem &asu letos.
Druga razlika pa se je pokazala
tezki izdelavi, kjer vidimo. da j«¢
proizvodnja v letosnjem I. pollet-
ju za 32.856 parov vedja v primer:.

z lanskim letom. Tudi finanéni rec. .
zultat kaZe,.da. je bil plan po vred”
nosti preseZen za 1,957.332.- din

v leto3njem prvem polletiu.

Povprasevanje po teZki obutvi je
bilo veliko, zato smo morali pro-
izvodnjo na teZki izdelav. poveda-
ti, do&im smo morali proizvodnjo
lahke obutve zmanjSati. Po seda-
nji oceni letni plan v parib ne

bc doseZen, finan&ni plan bo pa
realiziran. Veliko teZav je bilo

pri izdelavi teZkih zgornjih delov
zaradi novih materialov, ki so med
letom primanjkovali.Ozko grlo v
proizvodnji so Se stalno 8ivalnice,
ki pa bodo verjetno tudi v prihod-:
nje. \
\

\-

Tone OBLAK

CILSANT 1K 0. L.EX T. T V.A

s

////////OB ODHODU NA LETNI DOPUST ZELIMO VAM IN VASIM DRUZINAM,
DA BI GA PREZIVELI SRECNI IN ‘ZADOVOLJNI TER DA BI PO
DOPUSTU SPET KREPKI IN Z DOBRO VOLJO PRICEL1 Z DELOM.

——



KAXO POITXA PRESELJEVANJE CGBRA -
TOV

Vsckaker je za vsakega &lana na-
Sega kciektiva zanimivo, kako po-
teka preseljevanje obratov v na-
81 tovarni in kje bado zacleli ob-
ratovati pocamezni oddelki po ko-
lektivnem donustu, oziroma kje

bo delovno mesto vsakega posamez-
nika.

Dosedai je preseljena Se £~mo
te¥ka montaZa in irak 8 v novo
deleovno halo. V izpraznjen« pro-
store mcntaZe se je vselila tez-
ka Sivalnica, s tem, da je sekal-
nica zgcrnjega usnja s prirodé -
nim skladiséem organizirane v
prej&njem skladisdu gotovin iz -
cdelkov.

Dalje planiramo, da se du konca
kolektivnega dopusta presclijo
gz costall oddelki proizvodnje in

sicer nu naslednjem voestnem recdu:

V novi delovni dvorani je Ze non--
tiran nov teko¢i trak, kateri ho
imel dvojno zmogljivost. Trak je
L-eta?ni in bo na njem potekala
proizvodnja sedanje lahke nonta-
fe, to je traku 6 in 7.

2 lo.7.1970 se pridne preceljeva-~
nje lahke montaZe v novo delovnc
dvorano. Takol, ko bo prve nadst-
ropje izpraznjeno, bomo prostor
obnovili in pripravili za &ival -
nica.

DNe 14/7 1970 se priéne preselitev
sekalnice, prav tako v novo delov-
no dvorano, tako da se lahke do
konca dopusta izvedejo Se prikljué-
na dela na strojih. S tem bi bila
nova delovna dvorana polno zasede-
na. Zadnji teden kolektivnega do-
pusta, to je od 29/7 1970 dalje
naj bi se preselila lahka &ivalni-
¢ca v prvo nadstropje. Po isti raz-
poreditvi kot obstaja sedaj v III.
nastropju.

'Ir, nadstropje bo zasedlo po pre-
areditvi prostora skladisée goto-
vih izdelkov, prav tako tudi polo-
vico priilidja, kjer je sedaj od-
delek sckalnice. Poleg tega dobi
skladiS&e gotovih izdelkov tudi
polovico drugega nadstropja v sta-
ri stavbi: Drugc polovico sekalni-
ce z!{vzame garderoba za delavce v
novi hali in vmesno skladisce ma-
terialov in polizdelkov z2 montaZ-
ne oddelke.

V prostore sedanjega skladisca go-
tovih izdelkov bomo razporedili
skladis&e osnovnih materialov in
fornitur.

Tone KLEMENCIC

ZMANJSAN DOBIZEK DRUZBE SALAMANDER

Jruiba proizvaja 13,5% nemSke pro-

izvddnje obutve. Realizacija koncer
na je dosegla v letu 1969 471 milij
DM proti 464 milij. DM v letu 1968.
Proizvodnja je dosegla 14,9 milij.

parov &evljev proti 14,3 milij parc
v letu 1968. Dobidek za leto 1969 j
znadal 20 milij.DM proti 39 milij.D
za leto 1968. Vir:Die Welt 130



PROGRAM IZOBRAZEVANJA ZA LETO 1870

Ze v zadetku naj povem, da ta pro-
gram izobrazZevanja Se vedno ni bil
sestavljen na podlagi poglobliene
analize dolgoroénega razvoja ped-
jetja, ali da bi do potankosti.
upostevali njegovo bodo&o organi-
zacijo, sistemizacijo delovnih
mest, analitiéno oceno, ali pro-
fil znanja na delovnih mestih.Pro-
gram je predvsem grajen na Ze¢ se-
daj vidnih osnovah in dana&njih
potrebah po kadrih v vseh sluZbah
in neposredni proizvodniji.

Ker pa je izobraZevanje investi-
cija, bo moral Ze program v pri-
nodnjem letu upostevati vse Ze
prej omenjene analize.

LetoSnji program izobraZevanja Jje
razdeljen na 4 dele:

1. redno izobraZevanje v &czlah,

2. izredno 3olanje,

3. dopolnilno fiurkcionalno izobra-
Zevanje posameznih skupin de-
lavcev,

4. splodno in druZbeno-ekonomsko
izobraZevanije.

1. IzobraZevanje v rednih 3olah

V lanskem Solskem letu smo Stipen-
dirali 42 dijakov in $tudentov,?
jih je letos kondéalo $olanje, v
letu 1970/71 pa smo razpisali 33
Stipendij za poklicne Zole, 1) za
srednje Sole ter 8 za visje in vi-
soke 3ole. Razpis je zakljuden,za
gtipendije prosi 17 kandidatov ,~d
tega le 4 za poklicne Sole, vs:
ostali za srednje in visoke $ole .
V leto3njem letu bomo poviSali
tudi Stipendije za okrog 40%.tako
da bo povprecna Stipendija znasa-
la 300 din.

2. V lanskem letu je lo &lanov na-
Sega kolektiva Studiralo izredno
pod zelo dobrimi pogoji: Podietje
plada Solninc, potne strosk:s, iz~
pitne takse in obvezno ulénu gradi-

vo. Poleg tega omogo&i #tudiiski
dopust za opravljanje izpitov,obi-
skovanje predavanj in seminarjev.

Razpis za leto3nji izredni Studij
je bil pred kratkim objavljcn,pro-
gram predvideva $tudij za 3 kandi-
date za srednje Sole in 5 na visjil
in visokih Solah.

Izredno 3olanje postaja v svetu in
tudi Ze pri nas vedno bcl . a&ictualno,
ker je &tudij ob delu sicer daljsi,
njegova prednost pa je, da se teori-
ja sproti povezuje s prakso in da

so znanja najnovejsa. Zavedati se
moramc, da tako hiter razvoj zah-
teva od vsakogar, da se ob svojem
osnovnem poklicu neprestano izpo -
pclnjuje, da je torej diploma kate-
rekoli Sole le osnova za delo c¢b
stalnem usposabljanju in dopolnje-
vanju znanja.

3. Dorlnilno funkcionalno izobra-
Zevanje za posamezne skupine delav-
czv bo organizirano v obliki semi-
narjev in te&ajev, obiskov sejmov
in specialistiéne prakse.

Program predvscm predvideva izpo -
pelnjevanje delavcev s podrolia
priprave in organizacije dela na
vseh podrodjih in sluZbah, n.pr.
tedaj REFA, seminar za tehniéne kon-
trolorje, tedaj o varnosti pri delu.
seminar za trgovce, in Se mnogo dru-
gih oblik za posamezne strokovne
skupine delavcev.

4. Splosne in druZbenc-ei-no 2sko
izobraZevanje kolektiva

a. Zavzemati se moramo, Ga bi ¢im-
ve& &lanov kolektiva, predvsem
mladih, pridobilo osnovnoSolsko
izobrazbo, kar je osnova za na-
daljnje usposabljanje pa tudi
sodelovanje v samoupravlijanju.
Predvidevamo, da bi s pomod&jo BDe-
lavske univerze 8kofja Loka v je-
seni odprli v Zireh oddelek osem-
letke, ki naj bi jo obiskovali
vsaj vei mlajsi delavei brez
osemletke, ki nimajo drugih ob -
veznosti,

b. Organizirati nameravamo tudi in-
tenzivne tedaje tujih jezikov



vsaj za tiste delavce podjetia,
ki imajo veliko stika z inozem-
skimi poslovnimi partnerji.

c. Nadaljevati nameravamo tudi
z uvajalnimi seminarji za nove
delavce in organizirati =zeminar-
je in predavanja za novoi:voljene
¢lane organov upravljanja in os-
tale &lane kolektiva.Na teh ore-
davanjih bi se seznanjali z bi-
stvom samoupravlijanja, gospodar-
jenjem, kadrovsko politiko in
ostalimi podroé&ji, ki jih mora-
jo poznati vsi delavei =~ uprav-
ljavei.

Preleteli smo leto3nji program,
ki bo realiziran le ob razumeva-
nju vseh ¢lanov kolektiva.

Mislim, da se moramo drZati iz-
reka: Daj &loveku ribo, da ga na-
sitis enkrat, naud¢i ga loviti ,
pa bo sit vse Zivljenje.

Nejko PODOBNI!

MNENJE PRAKTIKANTOV O POCITNISKI
PRAKSI IN RAZMERAH V PODJETJU

V nasem podjetju je, kaker ste
verjetno Ze sami opazili, mnogo
praktikantov, nafih 3tipendistov
na poklicnih, srednjih in visokih
golah.

Zanimalo nas je, kaj menijo o po-
¢itniski praksi in ostalih raz-
meral.,
ri nasih bodo¢ih strokovnjakov
zanimivi, jih objavljamo.

1. Na vpraSanje, katero podrcdije
se jim zdi v delovni organiza-

Zeleli bolje spoznati predvsem s
prodajo in proizvodnjo, za ostala
podrod&ja je manj zanimanja.

3.Na vprasSanje, &e se jim zdi polit-

ni%ka praksa primerne organizirana,
jih je ve&ina odgovorilo z da, pre-
cej pa jih sodi, da je preved eno
lic¢na.

4.Nekaj ve& kot polovica praktikan -

tov v podjetju ni ob&utilo razkora-
ka med teoretidnimi nadeli dela v
podjetju in dejansko praksc, nekaj
manj pa jih je to vrzel opazilo.

5.Za izboljsSanje organizacije podit-

niske prakse v prihodnje predlaga-
jo, da bi se radi seznanili s ce-
lotno organizacijo podjetja in vse-
mi sluZbami. Predlagajo pe *udi,da
bi bila praksa &imbolj uci’ajena

z uénim nadértom 3Sol.

6.Praktikante smo v &asu prakse po-

vebili tudi na zasedanje delavske-
ga sveta. Vtisi so sicer razliéni,
prevladujejo pa naslednji: prodajo
bo treba okrepiti, nujna je vedja
povezava med proizvodnjo in proda-
jo = in na zasedanju se prevel go-
vori o osebnostih in premalo o de-
janskih osrednjih problemih.

7.Na vprasSanje, katere so po njiho-

vem mnenju najvaZnejse osnove sa-
moupravljanja, so odgovorili nas-
lednje:

"Upostevati je treba predloge ce-
lotnega kolektiva, nujna je vedja
izobraZenost in razgledanost,vaz-
ni so odnosi v podjetju in infor-
miranost kolektiva."

v podjetju. Ker so cdgovo~ To so torej odgovori in mnenja, pri-
sluhnimo jim tudi mi!

Nejko PODOBNIK

ciji najpomembnejée’ pOStavlja_::::::::::::::::::::::::::::::::::::
Jo na prvo mesto proizvodnjo, om0 Sinidatierbilsasbkoien
sledi prodaja, nato pa planira- ja ] il upokoj
nje in pripraéa dela. delas ec MAZZINI JULIJ.

Zelimo mu 3e mnogo trdnega zdravija !
2. Praktikanti bi se v prihodnje



VUTINA TARN
CIVILNA ZASC
15 o &
CHUANEA

T4 IN YSELJUDSKA

P

Civilna zaSc¢ita je dejansko nasta-
la iz nekadanie organizacije PAZ
(protiletalczka za&éita). DO leta
1962 je civilra za&dita spadala
pcd re=cr notranjih zadev potem
pa j2 prefle v resor narodne ob-
ranbe. Novi zakon o narod:l ob -
rambi L3 ‘je dal civilni zaséiti
vediji poudarek in s tem postavil
crganicaciji civilne zas&i ¢ no-
ve obveLnosti in naloge, v seda-
njih vazmerah pa ji to tudi pri-
pada, s¢j je civilna za%dita va-
Zen faktor splogne narodne obram-
be., To pa lahko razdelimo na tri
dele in sicer na operatimne eno-
te, civilni sektor in enote ci -
vilne zaicite.

delovnim organizacijam, da morajo
na svojem obmo&ju oziroma v svojem
podjetju organizirati in opremiti
civilno zas&ito, ki bo delcvala na
svojem obmo&ju oziroma za potrebe
podjetja, kjer je organizirana.Pri-
stojni ob&inski organ pa lahko do -
lo¢i, da se enote civilne zas&ite
delovnih organizacij uporabiijo za
izvrSevanje nalog zaséite in rese-
vanje izven podjetja, &e se poka -
zZe taka potreba.

Tudi naSemu podjetju je dana nalo-
ga, da organizira nckatere sluZbe
civilne za3&ite in sicer alarmno-
obves&evalno, tehniéno, protipo -
zarno, radiologko-biologko-kemid&no
in sanitetno sluZzbo. S formiranjem

teh sluZb bo zajetih pribliZno lo%

delavcev in delavk.

Navajam Se nekaj podatkov o pravi-

~Kakéne €0 naloge cperativnin enot
miclim, da nam je ve& ali manj
jasnc. civilni sektor pa se uk-
varija z materialnim oskrbovaniem

cah in dolZnestih tistih, ki bodo
razsporejeni v posamezne sluZbe ci-
vilne za3&ite. Zakon o narocni ob-
rambi v 87. in 88. &lenu ccloda, da

oborozenih sil in prebivalstva.

Ta sekvtor mora bitl organiziran
tako, da 2imbolje pomaga oborc -
Zenim silam In jim zagotovi vua

za boi potrebna sredstva. Civil-
na za3¢ita pa ima nalogo, da re-
§uie Liudi in raterialna sredstva
in Adobrine, ki so nam v primeru
vgjne 3¢ kako potrebne. Sodobna
vejna p2 bi terjala mnogo ljudi

in materialnih credstev. e torej
2¢ cd prvega dae vojne in prvih

ur roia ne bemo varovali nasih
1judi in redevali materialnih dob-
rin, sc zanesljivc ne bon: mogli
colgo ¢aza uspedno bojevati z na
8im naspeotnikon. Zato zasluZi
civilna mazdita prav tolikino
zoxnost kot obez prej omenjeni xom
ronenti. Organizacija civilne za-
Gite pa ni miSlieno, da bi de -
~ocvala c¢emo v primeru voline., am-
»ak je njcna dol#nost sodelovati
sudi pri r»eznih drugih hudih ne-
sreCai v mirnem ¢asu (ob vedii
boplavi, potresu, poZaru, teZii
rudni’ki nesredi in dr.). Takon

2 narodni obrambi nalaga obveznost
druzbeno-politiénim skupnostim in

PO=

so obvezni sluziti v civiiul zasdi-
ti vsi jugoslovanski drZavliiani,ki
so dopolnili 16 let starosti in do

dopolnjenega 65. leta starosti (mo3-
ki in Zenske), razen osebe, ki sluZ-
buje v JLA, osebe, ki ima vojni raz-

pored, nose&nic in Zensk, ki imajo
otroke mlajZe od sedem let in ose-
be, ki niso sposobne sluZiti v ci-
vilni zas&iti.

Za vse osebe razporejene v 2ivilno
zasS¢ito bomo organizirali pouk, ki
se deli na dva dela in to ng osnov-

ni in dopolnilni pouk. Osnoyni pouk

lahko traja do sto ur, dopolnilni
pouk pa do deset ur letno. Fo zak-
1judenih predavanjih pa sc¢ izvrsi
preizkus znanja. Na osnovi tega se
pripadniku CZ izda izkaznica, v ka-
tero je vpisano, da je pouk opra-
vil.

Zakon dolo&a tudi pouk za ostale

segu,. Predvideno je, naj bi se ta
pouk organiziral po posameznih kra-
jevnih skupnostih oziroma vaseh.

N

prebivalce, vendar v zmanjSaném ob-

Za nade podjetje bomo poskusali pre-

ko glasila 'Delo, Zivljenic” po =~
et



sredovati najosnovnejse stvari ,
ki jih mora vedeti vsak obdan v
sludaju raznih nesre v miru ali
vojni.

Ludvik JESENOVIC

KADROVSKE NOVICE

Kot v vsakem mesecu je bilo tudi
v preteklem vel sprememb. Spre-
jetih je bilo 19 delavcev, z de-
lom pa je prenehalo 6 delavcev.
Za doloden &as so bili sprejed
ti na delo Mlinar Viljem, Kunc
Leon, 3ubic Pavel, Strel Rajkc
in RazloZnik Ana.

Redno pa so se zaposlili .iodri -
jan Mira, Podobnik Helena,Brginc
Silva, Pedié¢ JoZica, Jereb Tranc
Eniko Vanda, Oblak Franc, Boga-
taj Anton, Sedej Janez, Kristan
Janez in Gregurovid& Franci. De =
lovno razmerje je prenehalo Ni-
koleti Romani, Filipié Alojzu ,
Ivanki Seé&nik in Mazzini Jduliju.

V ohratu ALPINE v Gorenji vasi
ni bilo sprejetih novih delovk,
delovno razmerje pa je prencha-
lo po lastni odpovedi Frelih Ma~-
riji.

V prodajni mreZi so nastopili de-
lo 3 prodajalci: Petkovi& Marinko
v Sarajevu, Novkovi& Momir v
-Banja Luki in Pandji& Anka v S_L -
vonski PoZegi.

Z nastetimi spremembami smo ime-
1i ob koncu junija zaposlenih
1281 delavcev. V prvem polletju
letoSnjega leta je bilo spreje-
tih 91 delavcev, delovno ‘razmer-
je pa je prekinilo 43 delavcev.
S8tevilo zaposlenih je v I. pol-
letju porastlo za U8 delavrcv.

AP

— - —

POSKODBE PRI DELU

V prvi polovici leta je bilo pri
delu 20 pokodb, na poti ne delo

in z dela pa 7. Med po*khf'lanc1,
ki so se pokodovali pri <.'u,je
vedina moskih. Nasproi.> Lo je

3/4 tistih, ki so se pcuskodovali

na poti na delo in z dela, zensk.
NajteZji poSkodbi sta bili na de -
lavnih mestih ctrojnega potolle =
nja in strojnega stiskanja pcipla-
tov.

Najveé poskodb Je pilo na delov -
nih mestih &ivanja (5), ro&nega
obrezovanja (5), roﬁﬂopa potolée -
nja (2), pomo& pri razkladanju teZ-
3ih bremen (2) atd. \13pogoste3é1
vir nezgod je ro&no orodje in stro-
ii. Med vzroki za pofkodbe so naj-
sogostejsi: prevelika naglica pri
ielu (6), neprevidnost (7), neu-
strezen - trd ~1li gladek material
(3), okvara na stroju (2) itd.
Najveékrat so bili pofkodovani pr-
sti na rokah (20), noge (2), dlan
(2) in oko (2). Poskodbe so bile

v vedini laZzjega znadaja razen dveh,
ki sta zahtevali daljse zdravlje -
nje. Prevladovali so urezi z no -
zem (5), ubodi z iglo (5) in udar-
ci tezkih predmetov (3).

Najvel& nezgod pri delu se pripeti

na zadetku delz. To je v npwvl in
drugi uri ter po pclurneis -dmoru -
v peti uvri. Najvel pofkx~dl je bi-

lo v oddelku teZke montaZe (S),
eledijo pa obrat Gorenja vas (6),
fivalnica teike obutve (4) in me-
hani&na delevnica (&4). 3/4 wvseh
poskodovanih so mladi delavei, do
25 let starosti. Med poskodovanci
je polovica nekvalificiranih.

321 dni je bilc izgubljenih zaradi
poskodb pri deiu, zaradi nesred na
poti z dela in na delo pa 72 dni.

7 oprimerjavi
¢ bile vseh
vilc pcskodh
lahko porast
ravidujemo s

z lanskim letom, ko
nezgod 47, je &ste-

zaelo porastlo. Delno
poskodb pri delu op =~
preceiinjim zaposlo -



vaniem mladih delavcev, ki pride®
jo v podjetje brez delavnih izku-
Senj. Prav ti delavei pa preved
pozabljajo na varen nadin dela -
posledica tega pa so poSkodbe pri
delu.

Marija KASTELEC

0 RAZVOJU KRAJA

<

V zadnjem ¢asu zopet ponovno bolj

—Tresno-govorimo o razvoju nasega
kraja. Seveda spet ne bo dovolj,
da ostanema samp pri besedi.
Program in izvajanje programa o

 Pazvoju kraja mora biti stvar

redvsem tistih, ki tu Zivijo.Vaz~
© mislim, da je Ze to, da se mo-
tamo sami potruditi in predvsem
odelovati, ko bo tekla beseda ,
aj bomo v prihodnje ukrepali.
Spri¢o dela in rednih delovnih
3>veznosti pozabimo na dogodke ok-
rog nas. Vedeti pa bo treba, da
/Slovenija v tem &asu dobiva sv:j

v osnovni druZbeni na&rt razvoja in
ba Ze skoraj skrajni &as, da mi
Pristopimo k delu.

Ko si ustvarjamo jutrisnjo podobo,
ﬁas mora vse to zanimati: program
© razvoju kraja in delo posamezni-
ka. Ho&em poudariti, da moramo bi-
ti zainteresirani,ko bomo ugotav-
1jali, kaj bi nam najbolj prijalo,

kéko bomo sredstva pridobil< in
/

kako vlagali. Postaviti moramo
vrstni red. Urbanistiéni nadért
kraja je v izdelavi. Geografska
obdelava povrsSine iz letala bo
veljala velike denarje. S tem bo-
mo dobili bodlago za nadaljnje de-
lc. Poznmmo, kaj nas teZi., »aj nam
manjka.

Na kratko bi nakazal kako Ibi se
lotili tega. .

Najprej bo potrebno napraviti os-
novni naért druZbeno-ekonomskega
razvoja. Predvideti bomo morali
osnovne dejavnosti in panoge, ki
jih bomo razvijali.-Pred nami mo-
ra stati nadrt bododih Zirov, ki
co sestavni.del-razvoja nasega
sosednjega podro¢ja. Mi se moramo
naértno in zavestno vkljuditi v
predvidene dogodke okrog nas. Ne
smemo dovoliti, da ostanemo otok
brez osnovnih vezi.

Iz teh osnov. bomo naprej razvijali
posamezne dejavnosti in druZbeni
standard.

Pri tem ne smemo odmisliti skrbi
za pridobitev finan&nih si-:s*ev
za realizacijo postavlienczs pri-
oritetnega reda. To smemc nejmanj
odlasati. Ziri same so bile pred
dvanajstimi leti kot
mestno naselje. Na to smo Ze tak-

rat pozabili. Za tako zahtevno de-

imenovane

lo kot je razvojni program kraja
je treba vklju&iti predvsem pri-
zadevne 1ljudi domadega kraja, ki
tu Zive in lahko po svojih sposob-
nostih  in moleh &imved prispeva-

\



jo. Predvsem moramo skrbeti, da
sedaj omegoféimo xraju nadrtio ras.,
Nobenih zadas-

Kpra -

Siritev in razvoj.
nih in zribliZnih reditev.
jevna skupnost kraja bo dolZna ore
ganizirati delo in ga stalno
spremljati. Pri tem pa bo morala
skrbeti, da bodo prebivalci ohve-
§&eni, kaj se pripravlja in kaiko
stvari izgledzijo.

-y

A

Po-
udarjam enotni, ker je preved ca~

Ko bomo ugostavljali kako priti
gredstev, moramo biti enotni.
sa preteklc in smo se:problemom
izogibali in odlasali.

Spomnimc se kahalizacije, telovad-
nice, cestec, vrtca in ostalih druZ
benin oblikx. ki so nam zaostale.
Kjerkoli in kadar
javili

koli se beomo po-

ket Ziri , ne smemc

ajat
podobe nevednosti ali slabe orga-
nizacije in brez nadrtov. Dovolj

je &asa in volje, da se kraja lo-
time zavestno, in ne odlasamo veéd.
Razvoj kraja “e delo vseh, delo,

ki ga moramo podpirati, se zanj za-
nimati. Pricakujem pa, da bo kra-
favna skupnost vzela nase pobudo

in potem bomoe krenili naprej.

Lot RS

DELC ZA thEJSKO ZBIRKO V ZIREH.

. — . - S e - - —_—

Prve kaplie sc padle.
dedavno je bila pri nas ustanov -
ljena podruZnica muzejskega dru&t-

\

va Skofja Loka in zamisel o
ljarski in élpkarskl zbinki
rch postaja resnica.

Sey-
v Zi-

Vsak po svoje lahko pcmaga pri nje-

ni bogatitvi.

Kako ?

Vabimo vas in priporodamo vem, da
pogledate kdaj skrite kotidle (ni
nujno, da je podstresje), kamor
ste kedaj spravili (ali zavrgli )
"Sustarske" predmete in klekljar -
ske drobnarije. Zadutili hiote
kako dihajo svoj &as, }¢ T
ste prejemali v roke. Proo iy, na-
Stejte kaj veljega in znacCilnega,
sama vem le za cveke, Zeblie, nmizo
trinoZnik, &8ilo in kneftro. Nikar
ne mlsllte, da je vedinoma vse na-
vadno in nepomebno. Kdor je ¢ 'sa,
bil vajen dan na dan se mu to res
ne zdi ni&¢ posehnega. Tisti, ki pa
stvari ne pozna, mu vsaka podrob:
nost pove kaj novega.

Vse, kar boste!'odkrili", prosim
oddajte tovaridici Francki Mlinar-
jevi, Ziri 71. Ona bo sprejemala
predmete vsako sredo ves dan. Ce
p2 sami teZko izbirate in pregle-
dujete, kaj bi bilo za muzejsko
zbirko primerno, veste pa, da bi
se gotovo dalo najti kaj zanimi-
vega, vas lepo prosimo, da to
sporo&ite Janezu Sedeju ali Minki
Kopadevi. Prav tako bomc ves=li ,
¢e nam boste sporod¢ili, da ste Ze
sami kaj pripravili, le isket naj
pride kdo od zadolZenih.

Le z na%o skupno skrbjo in zani-
manjem bo krajevno pretekl:zzt mo-
goCe prav predstaviti in (.9 va-

zumeti sedanjost.

Zakaj ne bi vsak po svojih imo&eh
vgradil kamendka v njegov spome=~
nik.

Marija STANOVNIK

V mesecu juniju se je porcéil

delavec JOZE TRZEK. ISKRENE CESTITXE



OBEINSKA REVIJA PEVSKIH IN TN-
STRUMENTALNIH SKUPIN V SKOFJT
LOKI

Ob&inska zveza kulturno prosvet-
nih organizacij 3kofja Loka jJe
v petek zveler 3. julija 1970
priredila na Losgkem gradu ob&in-
sko revijo pevskih in instrumen-
talnih skupin, na kateri so so -
delovali sleded®i ansambli:
MeSani pevski zbor "Alpi.
Zirov, moski zbor KUD-a fvan Can-
kar! VirmaZe-Sv. Duh, moZki zbor
KUD-a "Janko Krmelj" iz [eteC ,
jelovski oktet '"“Jelovica" Skofja
Loka, Zenski kvintet glasbene
Sole iz Skofje Loke, zabavni an-
sambel "Freisingi'", pop ansam -
bel"Mumije'm tamburaiki orkester
KUD-a "Janko Krmelj" iz Retel,

iz

— - pevski zbor prosvetnega drusitva

"Brigki grid&" iz Steverjana tri
Gorici in gostje-pevei iz z-mej-
stva.

Kakor smo Ze poro&ali v prejinii
8tevilki nasega lista, se je naf
novoustanovlijeni meSani pevshi
zbor pod vodstvom Antona Jobstia
in pihalni orkester pod vodstvom
Draga Kanduca Ze dalj &asa pri -
pravljal na to revijo. Za to pri-
loZnost se nam je posredilo orga-
nizirati dva mo&na ansambla, ki
sta nadvse dostojno zastopala
nas kraj pred ob&instvom Skofje
Loke. Ne le da smo dobro uspeli
z izvajanimi deli, ki smo jih z&
to priliko na$tudirali, narve’
smo bili tudi Stevilno . jmod..
je zastopani, saj sta iz Zirov
odpelijala kar dva polna avtobusa
nastopajoé¢ih.

/

Vse je potekalo v najlepem re-
du, le vreme tej reviji ni bilo
naklonjenq, kar smo vsi mo&no

"Mislila sem si, da boste zZe

obZalovali. Poprej je bil .amred
predvideno, da se bo progran iz-
vajal na prostoru na grajskem dvo-
ri%du, kjer bi lahko spremljali
celoten potek revije. Sprido sla -
bega vremena pa to ni bilo mogoce,
marved smo morali ¢akati do
ka nasSega nastopa Vv grajskl kapeli
poleg male dvorane, kjer Je bilo
zbrano ob&instvo. Tako nismo mog-

trenut-

1li poslu$ati, niti kriti&no ocenije -

vati izvajanja drugih pevskih in
instrumentalnih skupin.
je bil odmerjen za &akanje, smo si
Prajéall tako, da nam je predsed -
nik muzejskega drudtva Ziri prlpo-
vedoval o najrazliénej$ih zanimi-
vostih LoZkega gradu. Med drugimi
zanimivostmi sta bila zlasti ob -
dudovana zlata oltarja iz dobe
baroka, ki sta hila prene$ena
draZgoske cerkege in zdaj stojita

iz

Ze v poprejomenjeni grajski kapel..

Kar se ti¢e nafega nastopa, smo

Cas, ki na

mogli po ocenjevanju nekaterih obi -

skovalcev in po aplavzu, ki smo

ga bili deleZni, ugotovit: le to ,

da smo z nasimi todkami - z:'2dno ]
dobro uspeli, s &imer cmc 7 kultur- . ..

nem pogledu v najboljsi .uli pred-
stavili zbranemu ob&instvu nas
kraj.

Uspeh, ki smo ga dosegln na ob&in-
ski veviji v 8kofji Loki naj nam
bo v spodbudo $e za intenzivnejse
delo na kulturnem podro&ju, obenem
pa si Zelimo, da bi pripravil k
aktivnosti tudi ostale sekcije,ki

deivjejo v okviru delavsko-prosvet:

nega drustva "Svoboda®,

Anton ZAKEL J

Turist sobarici:
"Zakaj mi niste
soba polna bolh?"

povedali, da je

sani

to opazili."

y
‘.

\
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LOJZETU V SLOVO !

Prerana smrt je iztrgala - na< . srede ALOJZA KRISTAN. Zahrbtna
bolezen je Ze dalj &Casa razjedala njegovo zdravje. Dolgo Casa se
je upiral in ni nikomur priznal, da se bo njegova Zivljenska do-
ba skrajéala. Zvedeli smo Zalostino novico, da je pretrgana njego-
va nit %ivlijenja, ki je rajhuje pretresla njegovo druZino in
cstale svojce, kakor tudi nad kolektiv, v katerem je delal in vlo-
%il toliko truda in svojih sposobnosti, da bi se naSe podjetje

&imbolj uveljavilo.

Cevljarske obrti se je izudil v letu 1936 ~ 39 pri. Zajcu v Cta-~
ri vasi, kjer je tudi nadalicval delo kot &evljarski pomo&nik.
Dne 2/1 1946 se je zaposlil v *ovarni Sportnih &evljev Ziri, ki
se je kasneje preimenovala v tovarno obutve ALPINA, Delal je na
razli&nih delovnih mestih v montaZnih oddelkih, toda povsod se
je pokazal kot vesten in sposoben delavec. UZival je zaupanje
in spo&tovanje sredine, v kateri je Zivel. Tako vestno kot vsa
ostala dela je opravljal svoje zodnje delovno mesto, katero mu
je nudil kolektiv 2z namenom, da mu olaj%a delo glede na njegovo
§ibko zdravje. Toda kal holez~i j- bila mo&nej&a in ga je iztr-
gala iz nase sredine, v ..iter’ ostal nepozaben kot &lovek,ki
je vse svoje Zivljenske moli vloZil v razvoj kolektiva in ki je

z golimi rokami ustvaril svoji uruZini lep in prijeten dom.

Letos ob koncu $olskega letz zo-
et objavljamo razmisljajcli oro-

Zevala vsak gib naSe tovarisice.
Ze v tretjem razredu pa sem fVO-

sti spis osmoZolke o odlodaniju e Zelje spremenila. Zelela sem
za poklic. postati medicinska sestra oziroma
Ta spis se sicer ne veZe n& . 170 . zdravnica. Ta poklic me je veselil

stroko, vendar mislimo, da t- ne
be nikogar motilo.

NA PRAGU ODLOCITVE

Poklic, za katerega sem se nav:
dusevala najprej, je bil poklic
uc¢itelja. Kot prvosolka sem obo-

vse do sedmega razreda. Takr f smo
imeli Ze tretje leto angles&.no,
ki me je izredno veselila, Bi.a
sem Ze dovolj stara, da sem lahko
zalela resno misliti na poklic,ki
me bo spremljal skozi Zivljenje.
Odlodila sem se za studij jezikov.

Sprva sem hotela na pedagosko gim-
nazijo. To sem tudi povedala pok -
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licn; svetovaliki, ki nas je spra-
éev;ia © finan&nih razmerah v dru-
zanl, o Stevilu druZunskih &lanov,
glavna terma pa je bila seveda Ze-
ljz po poklicu. Svetovalka mi je
odsvetovala pedagodko gimnazijo

in priporodila Poliznsko gimnazi-
Jo, Pom& sem se o tem pomenila s
Starsi. Bilo jima je prav, saj

sta »ekla, da naju z bratc- ne
bgsta silila v noben poklic, ki

bi nama ne ustrezal.

Tako sem si zadrtala prvoé &rto
V zemljevidu Zivljenja. Kdo ve ,
koliko &rt bo %e tam? Upam, da je
ta prava, ker si zelo Zelim pok -
l%c v katerem bi bila sred&na.3tu-
diraci nameravam vs:j Stiri jez:
ku,‘?g moZrniosti celo pet. Na gim-
naziiji je obvezen francoski in
angleski jezik, poleg teh dveh pa
bi se rada udila 3e nem&&ine,mo-
gode celo italijanZ&ino in ruf&i-
o, vendar mi ta dvi jezika nista
najlbolj v&edé. Italijansko bi Se
§1o0 nekako, rusko pa ne najbols.
Ce se Lem udila pusdine, se je

?om samo zato, ker je lahka in ze-
-0 podobnz srbohrvatskemu jeziku.
Joma se strinjajo - mojo cdlo&it-
71jo. Sicer pa imam potem e celi
dve leXi 3as, da izberem poklic,
k;ev j= potrebrno znanje tujega je-
zika. Takih poklicev pa je danes
veliko.

Irma PINTAR

YPRAXANJA - PRTPOMBE - ODGO /ORI

T ————— e — —

Urednistvo !

Lak&ne dolZnosti ima vratar?

’red nedavnim sem prinesla deZnik
:r. g2 Zelcla oddati v ,vratarnico,
‘a ga tam dobi d=lavec, ki mi ga je
oscdil. Yratar ga ni hotel spreje-
“i. Drugié me je nevljudno opozoril
"#j se ne naslanjam na poliwo in

retjicé, ko sem ge prosila, naj spo-

*08i vodji oddelka, da bom v bclni-
ki, tega zopet ni hotel napraviti.
ili je vse to prav?

"UZaljena delavka',

ODGOVOR: Nepou&eni pogosto dowijo
vtis, da vratar ctoji pri vhodu v
tovarno zato, ker nima nobenega de-
la. V resnici pa to ne drzi. Vratar-
jeva glavna naloga je, paziti na

to, kdo prihaja v tovarno in po kak-
&nih opravkih,kdaj zapusla tovarno,
kaj nosi s seboj itd. S tem je veza-
na Se vrsta drugih nalog, ki jih vseh
ne kaze tukaj nadtevati, Vratarjevo
delo se od dela v proizvodnji zelo
razlikuje,vendar pa je kljub temu ze-
1o odgovorno, po svoje tudi napornc
saj ni lahko delati z ljudmi.

Ce hole vratar opravljati svoje de-
lovno nalogo tako kot se od njega zz2h-
teva, praviloma ne sme zapustiti vra-
tarnice, saj med tem &asom lahko kdor
koli pride v tovarno ali iz tovarne
in prinese ali odnese karkoli,kar ni
v interesu delovne skupnosti.Res je
sicer, da mora v&asih vratar tudi pui-
stiti vratarnico (&e je mogode,ga kdo
med tem nadomesti), vendar so to iz~
jeme, ki jih nalagajo sluib:ne potre-
be.

Torej vratar, &eprav na vidaz posto-
pa, ne more sprejemati in raznasati
osebnih naro&¢il, kot je bil v nadem
primeru deZnik.

Drugo pa so sporodila, ki se ti&ejo
stiuZbe. TakZno sporodilo (npr.da stc
v bolniZkem staleZu, je vratar dolZan
sprejeti in sporo&iti pristojnemu vod-
ji. Zakaj vasega sporodila ni hotel
prevzeti, nismo mogli ugotoviti.Iz
tega, kar sami navajate, pa sklepamo,
da je imel na liniji kak pogovor, ki
ga ni smel prekiniti.

Vratar mora biti v kontaktu z ljud-
mi vljuden in obziren. Tudi takrat,
ko ste se naslonili na sveZe pcbarva=
no polico vas ni posvaril iz oSabno-
sti, ampak zato, da si ne umaZete
obleke. Zato mu tega ne bi smeli vze-
ti za slabo.

Zeleti bi bilo, da tudi drugi, ki se
veasih razjeze zaradi strogosti ali
dozdevne neusluZnosti vratarja po-
mislijo: kako bi naredil jaz, &e

bi bil na tem mestu?

e =R =R~ R
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PRETZKUS ZNANJA IN SRECE
- nagrvadni quiz - 6

Pripravil: Pivk Vladimir
1. vprasSanie

Meter je osnovna enota mersk: 1
sistema. Ta enota mere je bil-
uvedena s konvencijo leta 1874

V katerem mestu je bila spreieta
ta konvencija?

2. vprasanje

Nasa tovarna je pomemben ¢initel]
v jugoslovanskem izvozu obutve,
Lani smo izvozili Ze 295,939 pa-
rov ohutve. Prvi¢ smo se vkljuli-
1i v izvoz leta 1952 z neznatno
koli¢ino 293 parov smudarskih
fBevlijev,

V katere deZele Evrope smo izvo-
zili prve kolidine obutve?

3. vprasanje

Kopne maje Jugoslavije (vk™ *uZne
tudi tiste na rekah in jezerih)
so dolge 23969 kmj; po rekah tede
711 km meja, preko jezer pa 85
km.

S katero drZavo imamo najved kop-
ne meje? (Vklju&no tudi po rekah
in jezerah).

N - ——— —

ODGOVORI ra vpradanja v PREI™
SU ZNANJA TN SRECE &t. §:

1. Cocayear obutev je pred drugo
svetovno vojno izdelovala tovar-
na PEKO TrZig.

’

2. PreSernovo nagrado je leta
867 prejel akademski slikar
prof. Maksim Sedej - Zirovski rc-
-

ak.

¢, Jugoslcvanska reprezentanca jc
na svetovinem prvenstvu geta 1950

v Buenos Airesu osvojila lo.mesto.

szmed reSevalcev quiza §t. 5 je
211l izZreban SLAVKO KRIST'

—, e . —
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FILMSKI SPORED V KINU

""SVOBODA"

2IRI za &as od 15/7 do 15/9 1970

18.-19.
VII.

22 o Nl Ts

25.-260
VII:

29 VIT .

Ly =2%
VIII.

5. VIII.

8.-9.
VIII.

Shr9%

TT
v e e .

12 .VIII,

l5,~15.
VIII.

18,VIII.

22.723%
VIII.

26.VTII.--

29-"30;
VIII.

2.IX.

5."6.
Tx.

9. IX.

12.,-13%
TX.

UKROZENA TRMOGLAVKA
ameri:. . komedija

ZBUJANJE PODGAN
jugoslovanski

NEUSTRASENI
amer. avanturist.

VRATA S SEDMIMI KLJUCAV-
NICAMI nem3ki kriminalni

TAJNA VOJNA HARI FRIGA
amer. vojna komedija

PREZIR
francoska drama

SOK
amer. melodrama

TARZAN NA VELIKI REKI
amer. pustolovski

ZENA Z DVEMA MOZEMA
francoska komedija

ZVEZDA

"ameriski glasbeni

ZEMLJA MORILCEV
ameriski

VESELA DEKLETA
ameriski z: bavni

PO"SLEDI ZLOCINA
ameriski kriminalni
HOMERE

ameriski westerr
HONDO IN APACY
ameriski western

SLAVNI REVOLVERAS
ameriski western

TOENO OPOLDAN
ameriski western

GOLOROKI SERIF
ameriski western

Za obisk se priporoda !

Uprava kina Ziri
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LITERARNA UGANKA

Bravei naSega lista so Ze velkrat izrazili Zelje po pestrej$i vsebini
nasSega lista. Zato smo se odlod¢ili Se za novo rubriko - LITERARNA UGAN-
KA, to pa z namenom, da bi si 1a8%i bravci poleg vsakodnevnega hrupa v
tovarni, na cesti in drugod, tudi preko naSega lista kdaj pa kdaj osve=-
2ili spomin na nekatera literarna dela.. Torej za za&etek odlcmck iz
bolj znanih del.

V kvadrate vpisite priimek in Ime avtorja in naslov dela !

"Ne kradel nisem, ne ubijal, ne presustvoval; &ista je moja dusa!"
Laznivec! Ali nisi lupil jabolka, %o si Sel nimo laénega ter si ga po-
gledal brez sramu? HujSe je bilo, nego da si kradel, ubijal in presus-
tvoval! Praviéni sodnik, srce, bo raj3i odpustilo ubijalcu, ki je gre-
do¢ pod vislice poboZal jokajodega otroka, nego tebi &istemu! Zaka] sr-
ce ne poczna malenkosti in tudi ne paragrafov...

-

_—Pred petnajstimi leti sem prisel domov in sem ostal doma tri tedne.
Ves tisti ¢as sem bil potrt in zlovoljen. Stanovanje smo imeli pusto;
v n2s vseh je bilo, zdi se mi, nekaj teZkega, odurnega, kakor vlaZna

enca.

///:rve no¢i sem spal v izbi; v&asih sem se ponodi vzbudil, pa sem videl
v temi, da je bila mati vstels iz pcstelje, in da je sedela za mizo.
Cisto mirno, kakor da bi spalaj dlapi je tisdala k &elu, njen béli ob-
raz se je svetil, tudi &e je bilo okno zagrnjeno in ni bilo zunaj ne
lune ne zvezd. Poslu$al sem natankc in sem razlodil, da to ni scpenje
spelega, temved mukoma zatajevanc ihtenje. Odel sem se preko glave;
ali skozi odejo in tudi Se v sanjah sem slisal njeno ihtenje.

Preselil sem se pod streho, v seno. V ta svoj dom sem plezal po strmih

stopnicah, lestvi podobnih. Postlal sem si v senu, pred vrata na kla=-

nec pa sem si postavil mizo. Razgled moj je bil siv, razglodan zid.

V z1i volji. v potrtosti in &rnih skrbeh sem pisal takrat sveoje prve
_ zaljubljene zgodbe. Siloma sem vodil svoje misli na belo cesto, na

cyetgée travnike in diseda polija, da ne bi videl sebe in svcijeg Ziv-

~jenja.

i - remiafre e o i —— eyt e —
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V naslednji Stevilki pa bo objavljena reSitev.
[ Pripravila:
/ Nadja Peternel

~ "DELO, ZIVLJENJE"je glasilo ALPINE tovarne cbutve Ziri.

Ureja ga uredniski odbor: Silva KLEMENBIG, JoZe PETERNELJ, Albinca
MOZINA, Vladimir PTVK, Alfonz ZAJEC, Anton ZAKELJ, Anton HRIBAR,
Ivan CAPUDER - odgovorni urednik. Maida JESENKO - Glavni urednik.

Izhaja mesedno. Naklada 12co izvodoev,
Ziri, JI5. julija 1970
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JOZE POGACNIK

Z R EL:0O P CLJE

Ceri prisojne -

cgnjisde razbeljeno.

Topo, drhté,

vro¢ina Zehti

skoz celo telo, skoz srcé.

Spodaj v dnu

pod vrbo sanjavo
gorska voda trklja,
v Zivem plesu igravo
in vedro zvondka.

~ Vrgel bi kamen, E gl e

pa bi tam doli samo zacvféalo,
ali da zdrkne v vodo srce,
"tam doli n¢ bi wvzvalovalo,

Salleat s g le vzelo b zluh> 5o Vv se.

Sij, sonce, sij!

Na belih in vrod&in ¢ereh me povZij!
Kamen siroto voda odplavi,

vsako gorele srce s¢ nazadnje ustavi:
ali svetlobz na vsakih valovih blesti,
ob skalah vsako vodovje - le mimo hiti.

OBVESTILO

Splo3na ambulanta Ziri cbve&ca:
"PACIENTE SPREJEMAMO:
Peoned. Torek Sreda Cetrtek Petek Sobota

5=11 h 6-11 6-11 6-11 6-11 8-11 wvsako drugo soboto

za nujne primere
To velja do preklica, dokler se zdravniki ne vrnejo z dopusta.

Pripomba: Sobota 18/7 1970 je prosta, sobota 25/7 delovna itd. "

OGLAS
s Ugedno naprodaj:
- pe¢ (kamin) s sedeZem .2 dve -~ebi - malo rabljena. Slika za ogled
‘e pri vratarju podjetja. Resui interesenti si pe& labko ogledajo
aa domu,

- ropalna banja - rabljerc
- ¢<va umivalinika - rabljena (1 ve&ji in 1 manj8i).

Nes.ov dobite v urednidtvu.
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