CA AT R,

MINUS 18°C V VASEM HLADILNIKU?

Né! Temveé v najnovejsem izdelku
LOSKE TOVARNE HLADILNIKOV
LTH

KONZERVATORJU SGH-110
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V novem
1968. letu
Zelijo vsem
Clanom
sindikata
in vsem
delovnim
liudem
veliko

uspehov
Republiski
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tari Rimljani so svojega boga .}anusa, zadéitnika wvsakega
zacdetka, slikali z dvema zdruzZenima glavama: leva je gle-
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_dala nazaj, v preteklost, desna pa naprej, v prihodnost. Svet
Po tem starem bogu imenujemo prvi mesec v letu, simbo-
litnost njegove slike pa prihaja v polni meri do veljave =
Pray te dni, ko na pragu novega leta zremo na pot, ki smo jo Ze Z veze
;:Ehodili in razmis$ljamo o tem, kaj nam bo prineslo leto, ki je b o : J
ed nami, sindikatov
eforma, ki ima za cilj vifjo stopnjo nalega druZbenega in S lOVe mjé’ i
r‘ gospodarskega razvoja, bo v prihodnjem letu dopolnila iyt
¥ tretje leto svojega uresni¢evanja. Dala nam je Ze pomemb- republlskl
Me dokaze ne samo o svoji nujnosti, temveé tudi o pravil-

- osti ciljev, ki smo si jih z njo zastavili. Zaostrila je :
Pogoje gospodarjenja in ‘s tem odkrila mnoge pomangjkljivosti, Odb Or 1dn
: smo _ﬁh dotlej zamegljevali v sistemu gospodarjenja, ki dej-

Ptvom ni gledal tqko odkrito v odi kot jim gledamo danes. Zaradi CZ
’ ga razlictnega gledgnjiv na-naso realnost pred in po reformi pa so e
p t”f"gi ljudje prisli do zmotnega prepsicanja, da wvzrok za tefave D e l a V.S'ka :

i v reformi, ne pa v mas samih, v nadi nezadostni pripravijenosti :

Isposobnosti, da delamo in poslujemo tako, da bomo v mednarodni eno tnos t

elitvi dela nadli tisto mesto, ki bi ga radi dosegli.

dino v konkurenci na mednarodnem trgu lahko spoznamo

resni¢no sliko na§ih prednosti in nadih pomanjkljivosti;

edino z odpravljanjem nasih napak lahko doseZemo taksen

os kruha, kot bi si ga radi odrezali. Ta kos kruha pa ni
. ve¢ boren griZljaj, s kakrinim smo se zadovoljevali Je
®dayng, Nas apetit se je povecal in postali smo kar izbiréni —
{ Cemo zaostajati za drugimi, béde nas v odi, da imajo sosedi na
Y0ji mizi ved kot mi. In prav je tako: povedane zahteve rojevajo
Ui 2qpest o potrebi drugadnega, boljfega dela — éim pa ta zavest
Uenjq delovati, zadenja prej ali slej rojevati tudi ideje, kako
9Sedi 2qstavljene teinie.

HALOSKI
QJBIS_E_PQ’TUJ
F% P

IZLETNIKI, TURISTI,
SLADOKUSCI,
PTUJ VAS VABI!

v eprav med idejami in njihovim uresnitevanjem stojijo
azliéne ovire — teh pa na poti uresnicevanja idej in ciljev
gospodarske in druibene reforme zares ne manjka — ni

- rav, da vidimo samo ovire. ki so fe pred nami, ne pa tudi

t tistih, ki smo jih.Ze preskocili. Ni prav, da govorimo skoraj
" Mo o ovirah, ne pa tudi o nadih uspehih in dosezkih, saj s preti-
im poudarjanjem prvik in s podcenjevalnim odnosom do drugih
:”“Tjamo napaéno sliko nafe stvarnosti. S tem spodkopavamo
t.v“".?'alno zavzetost §irokih mnozic delovnih ljudi, ki verujejo v
Je druzbhene in gospodarske reforme in se za te cilje borijo me

V.vseh obratih nasSega pod-
jetja boste solidno postre-
Zeni z domaéimi specialite-
tami in prvovrstno halofko
kapljico po zmernih cenah.
V hotelu no¢ni lokal z
godbo.
Za cenjeni obisk se pri-
porota in hkrati Zeli
sre¢no novo leto 1968.

1,

esedami, temved s konkretnimi prizadevanji na svojih delovnih KOLEKTIV
eStih, S takinim érnogledim slikanjem nafe stvarnosti zameglju- GOSTINSKEGA
J'ekm? delovnim ljudem jasno perspektivo, ki so nam jo dale sub- PODJETJA
,ﬁ‘wne sile nase drufbe, predvsem pa Zveza komunistov s tova- HALOSKI BISER
®M Titom na delu. PTUJ :

+4 nakljuéje, da te sile, predvsem pa tovari¥e Tita, ome-
T:jamo v okviru tega nadega prednovoleinega razmi§ljanja.
Prav te dni mineva trideset let, kar je Tito vzel v roke
krmilo partije jugoslovanskih komunistev, v teh tridesetih
o letih pa je skupnost jugoslovanskih narodov doZivela taks- |
Ty 1-"‘mb?‘.a.zbo, tak razvoj, da mas v svetu ne imenujejo zaman ‘
in .8 Jugoslavija. V teh letih smo iz driave siromadnih kmetov W_ . :
ttg, ik uradnikov postali driavna skupnost, ki je Ze krepko

'I‘i:;uf‘ na pot moderne industrijske drifave. V teh letih smo pod Delovn]m IIUdem Poml]]‘_]a ZC]I]O V€1lk0

les. 2™ vodstvom dosegli nacionalno in socialno osvob(:iditev,jto S0
Nafega hi druzber in gospodarskega napredovanja. To . Mot
8 ga hitrega druzbenega gosp g
- bilg tudi leta najhujdih zgodovinskih preizkuienj nasih narodov ZadOVOl]SIVEl 11n delOVI]lh USpChOV vV nocvem letl.l
bﬁd: e danes pogledamo nazaj na to tridesetletno obdobje, se nam f y
hqdnosum'l po sebi wsilili zakljuéki, ki veljajo tudi za nafo pri- 1968
1

Obéi ski sindikalni sveti:

" brnimo se torej trideset let nazaj v nafo zgodovino in si

SLOVENIIALES

§Z§if§ﬁfl?é’m’.-’ e s - @Gornja Bedgona

elo strnila in ojeklenile svoje wvrste, hkrati pa sprejela "

B e | TS

°dps,::";;rpixrtij'a na Celu s Titom je vsem narodom Jugoslavije . L" utﬂ"u?r

B Murska Sobota )

LR it s g g | in medobéinski odbori
interesov vseh delovnih ljudi. Partija in Tito sta vodila : st'gokol;nih S‘ndlkatov

e i
u°ditaat“"9}me takrat, ko nasn je bilo najhuje; Partija in Tito nas
< lej bit i v bitki za druZbeno in gospodarsko reformo in zato
Yodg; ki lahko samo zmagamo — tako, kot smo pod njunim

M vselej zmagovali. MILAN POGACNIK & ; e e A s er—
k F




Na pragu novega leta

COLIBRI ZA DENAR

—

RN

[P ZASTON ]
Bi imeli tudi
vi radi avto?

Nov, sodoben, ekonomiéen in vzdrzljiv avto? Morda novi
Citroénov avtomobil DIANA?

NN N TN NN NN

Kupiti avto ni majhna stvar. Mnogo vet pa je — dobiti
avto zastonj!

s

Pozorno preberite tele vrstice, pa boste videli, kaj morate
storiti, da bi dobili zastonj — novi Citroénov avtomobil
DIANA!

Tovarna Tomos je za kupce svojih izdelkov — mopedov
colibri, krmnih motorjev LAMO in motornih &rpalk —
pripravila nagradni natetaj »DIANA ZASTONJ«,

V tem natecaju, ki bo trajal od 10. decembra 1967 do
10. marca 1968, lahko sodeluje vsak kupec, ki v tem &asu
kjerkoli v Jugoslaviji kupi katerikoli Tomosov izdelek.
Ob nakupu prejme nagradni kupon, ki ga izpolni, opremi
z znamko in osebno odposlje Tomosu.
Nagradni kupon je veljaven, ¢e vsebuje ime in priimek
kupca, serijsko 3tevilko kupljenega izdelka in Zig proda-
jalne, kjer je bil izdelek kupljen. Za evidenco prispelih
nagradnih kuponov je veljaven Zig odhodne poste,

- Alsak mesec bo'v Tomosu posebna kemfsifaézirebéia po

 enega dobitnika avtomobila DIANA. Prvo' #rebanje bo

15 j‘g_r_lgﬂgrjg.,ﬂ drugo 15. febr}iarsg-,' tretje pa 15. marca.

~ Z izidom Zrebanja se bodo ugeleZenci natetaja lahko se-
znanili prek dnevnega Casopisja in v trgovinah, kjer pro-
dajajo Tomosove izdelke.

Sreéni dobitnik bo lahko avto prevzel v Tomosovi proda-
jalni, ki je najblizja njegovemu stalnemu bivalidéu.

Pogumno torej v lov
na sreco!
In obilo srece
pri tem!

TOVARNA MOTORNIH VOZIL TOMOS KOPER

: ; | -
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VELEBLAGOVNICA

@ntromerkur
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Ljubljana

@ stiri etaze @ pomiéne stopnice @

bogato izbiro galanterije, bu, zlat-

nine, #enske in moske mode, vs¢
za otroke, novosti iz uvoza

edinstvena izbira opreme za $poi
in ribolov, muzikalij, kristala i
porcelana

lasten urarski in krojaski servis
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::godrnja, pa se.moramo pONOYNo
‘sestati “in svoje “odiotitve pe- Mi
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o \  NOVINAR SE JE USTAVIL V TRBOVELJSKI CEMENTARNI

dima sije sonce

Mrzlo decembrsko jutro. Oster veter mi brije v obraz in sili za obleko. Dim, ki
bruha iz dimnikov cementarne in je umazal vso dolino ob »vhodu« v Trbovlje, prekri~
va ozko vrzel med hribi. Nekaj pr3i. Iz oblakov dima drobi nekaj belega. podobnega

drobcem apnenca.

»Tod bomo zgradili novo rotacijsko peé,« pravi ALFONZ BESEDNJAK, predsed-
nik izvrinega odbora sindikalne podruZnice. »Ticoftonsko.«

»Cez zdajinjo cesto,« pripomni MIRO KLOI CIC, predsednik delavskega sveta, »no-
vo cesto pa bomo speljali onkraj Trbovelj$tice.« _

»Z njo bomo povefali bruto proizvodnjo od sedanjih Stirih milijard starih dinar-
jev na 11 milijard,« pove JOZE LAPORNIK, tajnik sindikalne podruZnice. »Bo pa,
kot predvidevamo, zaposlenih le kakih 80 ljudi veé kot zdaj.«

Pripovedujejo s tolikino zavzetostjo, kot da bo potlej, ko bodo zgradili tisto ogrom-
no ped, postala umazana dolina ob »vhodu« v Trbovlje zlata jama trboveljskih ob-

‘tanov.

SAMOUPRAVLJANJE JE
DOBILO DOMOVINEKO
PRAVICO

Clakam pred cementarno r.i;a
dzip, ki me bo odpeljal v nji-
hov kammnclom.

Miro Kiopdéié pripo_vedu;le:

" »Na% delavski svet je 3ele v
_zadnjih nekaj letih zaZivel kot
resniénj samoupravni organ.
Prej smo Gakali, kaj bodo poO-
vedali tovari§i iz uprave, 10
smo glasovalj - brez razprav.
Marsikdo je trdil, da si ne upa
govoriti. Zdaj rezcravljamo in
sklepe sprejemamo po teme},x-
tem preudarku. Pa se kljub
temu %e zgodi, da sklenemo ne-
kaj, kar ni najbolife in kalektiv

pravljati.« ;

preslabo pripravili na
sejo?« - :

»Drzi! Clani delavskega sve-
ta dobe gradivo nekaj dni pred
sejo, vendar se vsi me pogovar-
jajo z delavei, svojimi volivei,
o stali’¢ih. za katera naj bi se
v razpravi zavzeli. So pa tudi
taksni ¢lani,«ki e sami ne pre-
berejo . gradiva. Kljub temu pa
lahko redem, da je nade samo-
upravljanje Ze dobilo domovin-
sko pravico.«

POGOVOR V KAMNOLOMU

Franc KremZer Jje miner.
Stoji ob ognju in se greje. Prav-
kar je pomaljcal. Nedale¢ stran,
na kupu apnenca, vrta drug mi-
ner luknje v skale, ki jih bodo
razstrelili. Bagerist naklada na
tovornjak, ki bo prepeljal apne-
nec do mlina — drobilca.

»Ze 23 let sem miner. Ni

prijetno to delo — takole pozi-

mi, ko brije burja in je tako
mraz, da se rcka prilepi na Ze-
lezo. Res imamo dobro meha-
nizacijo, toda ta prav ni¢ ne
pomaga, ko leze§ v steno in
¢isti§ plazove.«

»Pa je zato vsaj plata do-
bra?«

»Takole okrog 95 tisotakov.
Spodaj, v tovarni, boljSe pla-
éujejo.«

Ivan Bretko, . namestnik ob-
ratovodje kamnoloma, pa pravi:

»Imamo nermo -— 380 va-
gontkov naj bi dnevno poslali
po Zi¢nici' v dolino. Na csebni
dohcdek pa ta norma vpliva le
posredno, “kajti vredrost nade

totke je odvisna .od kolicine
proizvedenega polproizvoda —
klinkeria. V tovarni = lahko

vskladisdijo samo toliko apnenca,
kot ga potrebujejo za tridnevno
proizvodnjo. Zato pa, Ce se tam
nekaij ustavi, se ustavi tudi delo
pri nas. Ko pa bo zgrajena nova
pet in ko bedo hkrati z njo
zgradili tudi nove velike bun-
kerie za apnenec, bomo manj
odvisni od zastojev v tovarni.«

Pogovarjava se v baraki, v
kateri so zasilno *uredili obrat-
no pisarno.

»Prei smo imelj lepo stavbo,
v kateri so bile tudi kopalnice.
ra se nam je podrla. Sloji se
premikajo, ker so knapi prevr-
tali ves hrib vzdolZz in pofez.«

Tudi stavba. v kateri je dro-
bilec, je vsa vegasta in razpo-
kana.

»Nekaj bo treba urediti, lah-
ko se namret¢ zgodi. da se bomo
lepega dne zna$li v dolini.«
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»Najbrz ste se v takih - pri=.

g

“merih’

ZA BOLJ NEPOSREDNO
ODLOCANIJE

V mehanitni delavnici se Ze
spet pogovarjamo o samouprav-
ljanju.

»Volimo svete delovnih enot.«
pripoveduje kova¢ Stane Pusiot-
nik, »ki pa se ne sestajajo.
Sploh ne vemo, zakaj jih vo-
limo.« .

JoZe Tomse, ki je ¢lan delav-
skega sveta, moldi, ko se delav-
ci, ki so se zbrali okrog maju,
jeze, ker iih Ze pred sejo delav-
skega sveta ne vpradajo za
mnenia o tamkaj obravnavanih
zadevah. ;

»Vemo, kakfen bo dnevni
red, ved pa ne. O ¢em so raz-

. pravliali, zvemo iz zapisnika, ki

A Tazg asno. desko.
_ }ﬁﬁ? ‘vedell ‘prej, da
1i “svoje mnenje, Se-

: eda :
stankov je malo. Najvedkrat se

pogovorimo kar ob malichs
»Tudi sindikalni’ sestanki so
redki,« pravi Stane Pustotnik,
»pa smo z delom nafega sindi-
kata Ze kar zadovoljni. Organi-
zira izlete, delavske :Sportne
igre, ozimnico, nodpore pomoti
potrebnim in skrbi za to, da
delavea, ki ne more vet delati
na starem delovnem mestu,
prestaviio na novo — in splch
je &utiti, da je vedno prisoten
tam, kier ga potrebujemo.«
Kasneje vprasam predsedni-
ka izvrinega odbora, kaj sodi
sindikat o svetih delovnih enot,
ki jih le volijo, delujejo pa ne.
»Zaleteli smo se in ustanovili
te svete, potem pa smo spoznali,
da ijih ne potrebujemo. Nada
proizvodnja je -tolikanj enotna,
da je tezko obrafunavatj udinek
po obratih, Sicer zasledujemo
strotke po fazah proizvodnje.
Cbratnih obraéunov pa nima-
mo. V kratkem se bomo morali
temeljito pomeniti o vsej struk-
turi .samoupravljanja. Za zdaj
krepimo delavski svet, ki ima
29 dlanov, in dejavnost njegovih
komisii, ki imajo kakih 40 é&la-
nov, Osemdeset ljudi torej Ze
neposredno sodeluje pri uprav-
ljanju. Vseh pa nas je v Trbov-
liah nekaj manj kot 400, v Zi-
dansm mostu pa kakih 100.«

ZDRAVO NAGRAJEVANIE

RazkaZejo mi miline in pedi
— najvetja je 300-tonska in je
stara komaj 5 let — v katerih
proizvajajo klinker, me$anico
apnenca in laporja. Klinkerju
kasneje dodajajo »tuf« in ma-
vec, ponovno Zgejo v pedeh in
— cement je narejen. ;

Tristotonska pe¢ stoji, Obra-
tovodija Franc Vodusek je za-
skrbljen.

»Obro¢ se je naredil v njej.«

Pogledam v Zarefo notra-
njost. Komajda vidim odprtino.
tako veliko rude se je nabralo
na stenah peél. Delavci iz me-
hani¢ne delavnice skuSajo od-
straniti obro¢ in z dolgimj Ze-
leznimi drogovi vrtajo v peé.

»Ce ne bodo uspeli, jo bomo
morali ohladiti, in pe¢ bo stala
najmanj tri dni.«

»Kdo pa je kriv za ta za-
stoj?«

»Naibrz kakovost rude. Pre-
ve¢ blata je bilo primeSanega
apnencu, Pa tudi premog ni nai-
boljsi. Upam pa, da bomo cd-
stramili obro#, ne da bj bilo

‘treba veé¢ hladiti.«

»Pa hodo zaradi tega niithovj
psebni “dohodki mani%i?« vpra-
sam kasneje Lojzeta Lapornika,

tajnika sindikalne podruZnice.

»Manij$j bcdo dohodki vseh
tistih delaveev, katerih vred-
nost tofke je odvisna od koli-
dine proizvedensga klinkerja.«

In razloZzi njihov nadéin na-
grajevania.

Delovno mesto je ocenjeno z
dolotenim Stevilom tock, ki jim
dodajo %e nekaj totk za delovni
staZ. Vrednost tocke v obratu
od kamnoloma do kon¢ne pro-
izvodnije klinkerja je odvisna
od. kelid¢ine polproizvoda, V
drugem delu tovarne pa od pro-
izvedenega cementa, Razen tega
je 175 delavcev Se posebej sti-
muliranih za zmanjSanje proiz-
vodnih strcikov, se pravi za po-
cenitev proizvodnje in za boliSo
kvaliteto.

»To stimulacijo smo uvedli
septembra letos in smo Ze doslej
zmanj$ali strofke za 20%.«

Osebne dohodke povetujejo
v istem razmerju. kot vedajo
proizvodnjo. V prvih devetih
mesecih lani so izplacali po-
vpreéno 90.600 S-din, v istem
obdobju letos pa 101.000 S-din,
torej za 11,4% veé. Medtem se
je proizvodnja povetala za 11 %,
toliko pa je vetja tudi delovna
storilnost,

Lani so ustvarili v enajstih
mesecih za 68,800 tisoé skladov,
letos pa za 416,600 tiso¢ din.

»Aprila so nam zvisali kon-
trolirano ceno cementa za 20 %%,
pove Mire Klopéi¢, »mj pa smo
sklenili, da si s temi sredstvi
ne bomoe zviSevali osebnih do-
hodkov — sleherni dinar smo
namenilj zs rekonstrukeijo. Mo-
ramo zgraditi novo peé, drugade
nas bodo drugi éez nekaj let
prehiteli.«

PERSPEKTIVA
»Dogovarjalj smo se o inte=-
graciji s cementarno v Anho-
vem, pa nismp uspeli,« pripove-
duje inZ. Ivo Pintari®, direktor
trboveljske ‘ cementarne. »Zdaj

smo sklenili, da bomo zdruzili:

investicijska prizadevanja ce-
mentarn v Trbovljah, Beoéinu
in Popovcu. Vse te cementarne
si lahko zagotove kredite jugo-
slovanske investicijske banke le

tako, da zdruZijo sredstva v
.skup“ni investicijski sklad in
nudijo investicijski banki ter

drugim gospodarskim bankam
garancijo, da se bodo med seboj
dalj ¢asa Kreditirale. Kredit
bomo dobili in drugo leto za-
¢nemo. Zdaj uvaZajo cement.
Na_ podro¢ju, kijer ga mi pro-
dajamo, bi ga lahko prodali &e
epkrat toliko kot doslej. Pred-
videvamo, da bomo gradnjo
nove pefi odplatalj v Sestih
letih. In ko bo naSa bruto pro-
izvodnja dosegla 11 milijard,
bomo lahke svobodneje zadi-
hali, pa tudi belj kot doslej
pomagali gospodarski rasti te-
boveljske komune.«

Hodim ob cementarni bproti
Zelezniski postaii in razmiiliam
o novi pedl, ki bo stala tod, o
cementarjih, ki bodo delalj pri
njej, o nithovem tedanjem sa-
moupravljanju, ki bo prav go-

tovo Se boli njihove kot Je

zda.lfinje. o ljudeh, ki so se za-
l‘FkIl. da bodo v' tej umazano
sivi dolini proizvajali ved in
boliSe,

Droban abnenee prii iz obla-
kov dima, skozi drobno redo
med njimi pa ¥%e si‘e sonce.

JANEZ VOLJIC

. samoupravljanja, krepkeje #°

"oblik skupnega dogovarjan®

‘ soglasje 'k statutom, ker de

' proizvajalcev. stopnjevalé’

Ves na¥ razvoj te# za tem
da bi normativnost, sankeil’
in prisilo vsepovsod tam, K
je le mogote, zamenjali sam®
upravni dogovori. V nasi vsak®
danji praksi smo prica, da &
ti dogovori postali »kri in m€

so« na Stevilnih podrotii?
drufbenopoliticnega  zivljeni?
in ved ali manj Ze neodtujljiv®
pravica in oblika dogovari® |
nja o skupnih zadevah nadih
delovnih ljudi. Menda smo s
vet ali manj edini v tem, d
z uspefnimi samoupravnii
dogovori najuspe$neje spod®
zujemo korenine etatizmu i
ostankom etatistitne miseln®
sti. S tem seve ne zanikam’
pomena zakonov, uredb
upravnih aktov, skratka drza%
ne prisile vsepovsod tam, ki€
rniam prilike ne dovoljujejo *
hitreje in odlo¢neje kreniti ¥
voti samoupravljanis..

Vprasanje, ki si ga pogﬂ’m
zastavljamo je, ali bi utegni!
%e hitreje napredovati po po¥

orati v brazdo samoupravi
dogovorov, in kak3ne ovire
zoperstavljajo temu napré
ku? Oditno je, da je izvajat
gospodarske in druZbene 1€
forme postavilo na to pot 1€
katere ovire in nove pregral®
ki se kaZejo tudi v nekakéine®
zapiranju kolektivov vase.

V mislih imam priporoéﬂa’
kot eno izmed pomembti

o skupnih zadevah. Nekaj an®
liz o usodi priporosil, ki I
sprejemajo obéinske skupéé"
ne v revirjih, je namre¢ P
kazalo, da ti dokumenti pref®
katerikrat obti¢ijo v preda

in omarah uradov teh ali on
usluzbencev. Nepopolna am
liza je ugotovila, da so DF*
priporodila delovnim organi®’
cijam glede sprejemanja nj
hovih statutov dostikrat ostd®
brez odmeva, Ponekod so Dl
primeri, da je komisija ”
poirjevanje statutov pod.feﬁ[j
telo po tri in vedkrat zavrnil

lovne organizacije in ﬂ.ﬂh“d
samoupravni organi niso S5tf |
Za 'peirebno korigirati po
meznih &lenov ali cditno ne?’
peinih  in  popaéenih doloéﬂ'
Odved bi bilo poudarjati, %
komisije niso bile postavije®
oziroma imenovane zato, d8
kogarkoli Sikanirale ali pa ¢
bi solile pamet sestavijavee
statutov, marveé zategadenf
da bi skupno s samoupravnl
organi nasli najboljie redit"
posameznih dolodil teh sal
upravnih akfov. Odves P*®
teko pa bi bilo soditi, da
samcupravni organi vselej ¥
deli za zahteve komisij o D%
ncsti popravkov in jaF‘HE}l,
fermulacij v  osnutkih #
tutcv, . :
Toda, ¢e so hotele koﬂ"'sjgg
dejansko opraviti svoje de';
takP, kot . je bilo v skladh
nagimi druzbenimi
potem so se seve
upreti dolo¢ilom, ki ‘so, d-{
mo odgovornost nepasrednda

i

skrajnih  meja, odgov-or'no’:
usluzbencev pa odpraviley
nekaj meglenimi, veé ali M5
zevitimi  splo&énimi = fraZéy,
Sicer pa vzemimo &e 05"‘,@-
sploSna priporodila. Naj¥
krat so se oblinske skuD3g
obratale s temi priporodifis
podietia za razne pI'iSPe""'gﬂ
kot: vpladevanije sredste?;ﬂp'
jolstvo druge stopnje, sof! 3
ciranje raznih javnih

tov in podobmo. Na koga if?
gega pa naj 'bi se s.ktl-pgat'
obrnile, &e ne na delm’ﬂfrgﬂﬂ
ganizacije? Nobenega d¥
ni, da je 5lo pri zbiranjt g
narja za strokovno 307
konec koncev za po'oreb%ﬂ
loviih  organizacii, P
resda niso takojinje, bodowkﬂ
otitne ¢éez nekaj let. Prav
so'inansiranje objektov ddfu'
benega standarda, Nihée

ga, kot delovni ljudje, Ji*

o uporahbljali.

Zato, pa tudi zaradi d,fug:-i'
raz'ogov, ne bi smeli §tell
porodil za nekakéne abst’ %
ne dolumente, marveé % o0
skus, da bi postali ena i ¢
zelo resnih oblik samoUf
nih dogovorov nasih del® .
liudi. tu in tam pa cel® i
rilo -nafe zavesti, dO%7 i
spoznanj, da je dandan?
kgnuna vse bolj resl‘liénaaﬂ‘r
cincija proizvajaleev in 77 gel
mer sy in 1ipdi, K Tdr”’-
bolj === krojijo svelo f
njo usodo, o




Na pragu novega leta
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' Opolnoéi si nazdravimeo.
Tréili bomo s polnimi Lezarei.
Zazeleli bomo sebi ter drugim sreéno
in veselo novo leto. |
Orkester bo zaigral tus, mi pa se bomo
objeli, poljubili in potem zaplesali v
' L. januar, zadeiel;: novega leta.

Ali res bomo?
Homo, sevedal . :5h ol \ ,
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ako prijetno me je Zged-
kalo po nosu in sline sem
pretakal, da sem kar po-
Zabil, da samo gledam, kako
arjan Jarnjak, vodja sladéi-
arne v ljubljanskem Levu, pri-
Pravlja torto. Samo %e okrasiti
10 je moral, potem pa — do uses
1 se Clovek zagrizel vanjo!

»Takole,« je dejal, »pa je go-
OVa.«

Bolje je bilo 3ele, ko sva &la
drug prosto. Tam sva odprla
Steklenico piva,

»Videti bi morali, ka] bomo
Svojim gostom vse pripravili na
ilvestrovo: silvestrski topli in
mrzli bife, juhe, 'sir, pecivo,
krofe, indijanéke, mignone, re-

Zine..., Vse ih dinar-
Jey oA .0 -%a_ullornowh.dmar;

Silvestrovali bomo v veliki
Q‘IE-?iaxn;}qg;;,t;n stekleni.dvorani,
vV dancing baru, beat baru in
Inini baru v \13. nadstropju.
Erala pa bosta veliki zabavni in
Blesni orkester.«

Pravite, silvestrovali bomo.

»Prav imate, silvestrovali bo-
do, b moral reti. Jaz bom vso
M0f y kuhinji. Sladice in torte
§°fn pripravljal. Domov grem
tle ob sedmih zjutraj.
g(,:'_T'riintridese’c let sem Ze sla-
itar, doma pa sem hil na Sil-
Sstrovo samo trikrat. Rad imam
8vGj poklic, toda moji otroci
Eostinei Ze ne bodol«

,I:r * JoZe Turk bo de#urni zdrav-

Na Silvestrovo. Na§ fotore-

]omer 82 je presenetil med de-

Da Interni kliniki.,' Foto
sluzba DE

fud?dO_Ve: morda bodo nekot

v Logm bekli torte na Dunaju,

iy onu in drugod, kot ste
Ckli vi slag¢itarski moj-
arjan Jarnjak?

Ali bo rdeci
petelin zape(?

»Morda bo, morda pa tudi
ne. Nihte tega 3%e ne wve. Mi
bomo pripravljenil« mi je za-
gotovil poveljnik ¢ete Poklicne
ljubljanske = gasilske brigade
Pavle Boh.

»Prav velikega poZara Ze ne
bo. V Ljubljani deluje odli¢na
obvestevalna sluzba. Takoj, ko
ljudje opazijo dim, nas Ze pokli-
éejo. Ogenj nima &asa, da bi
se razvil.« :

Ali ste Ze dostikrat delali na
Silvestrovo? : %

»V 26 letih, odkar sem gasi-
lec, Ze gotovo desetkrat. Zadnji¢
pred tremi leti. Lani pa sem
silvestroval, V Narodnem domu
v Ljubljani. Prijetno je bilo.«

" 'In kaj boste delali letos na
Silvestrovo ponoti?

»ZveCer® nas bodo verjetno
priéli obiskat svojci, potem bo-
mo pa gledali televizijo. Ce se-
veda ne bo kje gorelol«

Pri »Varnosti«
bo delalo kar
350 delavcev

sNajmanj 350 c¢uvajev in
nadzornikov bo delalo pri nas
na Silvestrovo. V taks$nih dnevih
mi samo $e poostrimo svoj nad-
zor nad objekti druZbene imo-
vine, ki so nam zaupani v ¢uva-
nje,« mi je povedal Ludvik
Upclj, Sef tehnitno projektivne-
ga sektorja pri »Varnosti«,

»Tudi sam bom delal. Pre-
gledoval bom, ali ¢uvaji in nad-
zorniki dobro opravljajo svoje
delo. V noéeh, kot je Silvestro-
vo, ko ga ljudje popijejo ve¢ kot
po navadi, postanejo nekateri
‘mesc¢ani preobjestni. Hoteli bi
razbijati izlozbena okna in —
no, v veze hodijol«.

Ludvik Upelj bo na Silve-
strovo delal prostovoljno. Pre-
prican hoce hiti, da bodo usluz-
benci »Varnosti« svoje delo v
redu opravljali. Posebnega pla-
¢ila za to ne bo dobil.

»Pri nas platujemo noéno in
nadurno delo kot obitajno —
tako dolota na$§ statut. Bom pa:
zato kdaj drugi¢ prostl«

ege VW - .
Milicniki bodo
- - (K] .
bolj popustljivi
»Ne gre, da bi miliéniki na
Silvestrovo ostro nastopali. Lju-
dje bodo razigrani, marsikdo bo
na ulici zavriskal, pa tudi zapel.
Seveda, ée bo pa komu kri le
preve¢ zavrela in bo povzrogal
izgrede, izzival some$tane —

tega bomo do iztreznitve pri-
prli.«

Ali bo to noé delalo ve¢ mi-
liénikov, kot obiajno, sem
vprasal Sefa izmene stalne sluz-
be Uprave javne varnosti Vinka
Grdadolnika.

»Ne,« mi je odgovoril. »Obi-
¢ajna notna ekipa. Pri nas de-

lamo v §tirih izmenah, wvsako
tetrto not decla ista ekipa. Slu-
¢ajno je pridla na Silvestrovo
na vrsto ravno moia ekipa. Pa
ni¢ hudega. Dvaindvajset let
sem Ze militnik, pa sem skoraj
vsako Silvestrovo $e bil v uni-
formi. Raje bi se seveda zaba-
val, nekdo pa mora tudi skrbeti
za red in mir.«

Ali se je va$a druZina Ze
navadila taksnih  »silvestro-
vanj?«

»Da in razumejo me. Morda
bom drugo leto doma pritakal

Takole se vam bo na Silvestrovo s televizijskega ekrana nasmehnila Sergija Rure-Stojkovié, Gledalci
sluzba DE

novo leto. Tega %e nisem: zra-
¢unal. Ce bom prihodnje leto
le silvestroval doma, bom tele-
foniral fantom, ki bodo deZurni
— tako kot bodo oni letos nam!«
Po telefonu si bodo zaZeleli
sretno novo leto.

Tudi reSevalci na

Silvestrovo delajo

»Dosti voZenj bom imel na
Silvestrovo, v eni no¢i najmanj
20,« meni Ciril Kralji¢, bolni¢ar
na reSevalni postaji v Ljubljani.

Koga vse bodo vozili v tej
no¢i, me je zanimalo.

»Lijudje bodo zvrnili kozar-
¢ek, dva, preve¢ pogumno bodo

Same ne vsi.

Mnrogi bodo na Silvestrovo v sluzbi.
BDelali bodo tacas, ko se bomo mi

zabaovali.

vozili — in tu bo prometna ne-
sreca. Potem pa so &e porod-
nice: pred dvema letoma, ko
sem bil prav tako defuren na
Silvestrovo, sva s Soferjem okoli
polnoti pripeljala porednico v
boinico. Takoj je rodila: prvega
Ljubljanfana v novem letu.
Tudi v éascpisu so pisali o njem
in %e sliko so objavilil«

Ste Ze dostikrat delali na Sil-
vestrovo, sem bil radoveden.

»Dostikrat,« se je zasmejal
Ciril Kralji¢. »Trideset let sem
Ze reSevalec, polovico Silvestrov

pa sem gotovo pritakal v sluzbi.
Zena se je tega Ze navadila, v
zaCetku je bilo bolj teZko.

Lani sem silvestroval doma.
Brat je| priSel z Zeno k meni in
sosed, pa smo ga popili kozartek
vina vsak. V sluzbi seveda ne
smem piti. Tu si bomo med se-
boj samo vo&tili — roko si bomo
stisnili, nazdravili bomo pa kdaj
drugic!«

IPP — prva
pomoc

Zdravniki bodo deZurali v
Ljubljani na Polikliniki, Kirur-
gi in int- rnistl. Na Interni kli-
niki smo poiskali dr. JoZeta

 In kdo so ti polnoéni delavei?
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Turka, on ho delal na Silve-

strovo.

»Tudi lani sem delal na Sil-
vestrovo. Meni silvestrovanja
niso simpati¢na, raje sem prost
kateri drug dan. Zamenjal sem.
s kolegom, ki gre sedaj lahko
silvestrovat. Rad je pristal na
zamenjavo. Pa tudi sicer bi ne
§el od doma. Z Zeno imava

majhnega otroka — ne moreva.

ga pustiti samega.«
Katerih bolnikov pri¢akujete
najve¢ na Silvestrovo?

»Ne boste verjeli. toda vinje-

nih. Vinjenim bomo izpirali ze-
lodce, proti jutru pa bodo pri-
peljali Ze prve, ki bodo v sil-
vestrski no¢i prekrsili dieto, ¢e
jo imajo. To so razni ZelodZhi,
Zol¢éni, sladkorni bolniki.

"V 48 urah, toliko ¢asa bom
dezuren, bodo gotovo tudi pri-
peljali bolnike, ki bodo imeli te-
Zave s srcem. Pa teh verjetno ne
bo niti polovica.« ]

Na televiziji —
Sergija
Na televiziii bomo gledali na

Silvestrovo tudi Sergijo Kure-
Stojkovié. Ko sem bil pri njej
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na RTV Ljubljana, sem zvedel,
da je novoletni televizijski pro-
gram Ze posnet. Sergija bo de-
zurna napovedovalka.

»Kaj bom govorila na Silve-
strovo, $e ne vem. Drzi pa, da
sem se za deZurstvo sama pri-
javila, Lani sem lepo ‘silvestro-
vala. Z moZem sva smuctala v
hribih.

Ko pa sem bila Se sama, sem
delala med vsemi prazniki —
drugace bi ne imela kaj podeti!
Letos bo pa priSel verjetno k
meni na televizijo moj. moZ.

imamo radi njen nasmeh, Foto
i

3

Potem se bomo, deZurna ekipa,
obiskovali med seboj in sploh —
vzdu$je pri nas bo slavnostnol«

Vam bodo tudi gledalci kaj
sporoCili po telefonu?

»Prav gotovo! Videli me bodo
na ekranu in mi potem vos¢ili
novo leto. Vsaj dosedaj je bilo
vedno tako. Razigrani bodo, mi
pa seveda ne: kadar smo v sluz-
bi, ne smemo piti. Sele ko bomo
z delom zaklju¢ili — takrat bo-
mo pa utrujeni.«

Vsi polnogni delavei so mi
zaZeleli sreéno in veselo nove
leto, jaz pa njim — tudi v va-
dragi braleci. 8aj

Sem imenu,

sem storil prav, ali ne?

MATJAZ VIZTAK
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Na pragu novega leta

NOVO KOLEDARSKO LETO ZA OTROSKO VARSTVO

Prebujena
Trnuljcica

KaZe, da smo konéno nasli stradljiv »bav-bav« za hitrejSe urejanje otroskega
varstva. Deljen delovni ¢as bo tudi premaknil s stranskega tira zanemarjeno otrafko

v_arstvo. V zaneten ogenj blago piha novi zakon o otroskem varstvu.

Neurejeno

otrosko varstvo in slabo urejena druZbena prehrana sta glavna aduta v rokah tistih,
ki se iz objektivnih vzrokov upirajo deljenemu delovnemu ¢asu. Prayzaprav imajo
prav! Zanim_ivo pa je vendarle, da nas ni srce bolelo vsa leta. ko siuus rahljali Zivee
zaposlenim starSem, ker nismo zagotovili varstva za njihove mladoletne otroke. Na
_ta ratun smo Ze mnogokatero rekli,

V Kranju so mi pred dnevi
vnovi¢ nastevali primere, med
njimi tudi tistega, ko so nadli
otroka privezanega za mizo,
medtem ko so bili star§i v sluz-
bi. Za ta in za podobne priniere
Je vedela vsa bolj in manj
vplivna -kranjska javnost, pa se
vendar do nedavnega za otro-
8ko varstvo ni mnogo spreme-
nilo. Kranj¢ani so hoteli celo
posneti amaterski - film o Ziv-
ljenju nezavarovanih otrok in
bi ga vrteli povsod tam, kjer
delijo sredstva. No, tudi brez
filma. smo natanko vedeli v
Kranju pa v Ljubljani, v Celju
in skoraj v vsakem nasem kra-
ju, kje smo z omroél-.im var-
stvom,

Toda pustim_péitke ob stra-

~ Novo
veliko
- nagradno
irebane

Vliagatelji vezanih, sta-
novanjskil in kmetijskih
hranilnih vlog, ki ste ie
ali boste do 31. decem-
bra 1967 vlozili najman]
2000 N-din na odpovedni
rok nad 1 leto, ste vklju-
¢eni v veliko nagradno
Zrebanje

‘snovanega naérta o

LIUBLJANA
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—

ni. Ne zate, ker bi radi ob pre-
lumu v nove leto olepsali zgod-
bo o otrefkem varstvu, ampak
zeto, ker lahko povemo veselo,
spodbudno novico, da se nasim
otrokom, zaposlenim starsem in
konéno tudi kolektivom var-
stvenih ustanov obetajo vendar-
le boljsi éasi, Tega ne zagotav-
liajo le zagrete razprave v ob-
¢inskih skupséinah, konferen-
cah Zveza komunistov in ob¢-
nih zborih obéinskih - sindikal-
nih svetcv, o tem pri¢ajo otip-
1jivi primeri — sredstva, ki se
Je natekajo v sklade in nove
varstvene ustanove po mestih
in stanovanjskih soseskah.

V katerikoll vrtee pogledate
te dni, je sila svecano, obenem
pa veselo, nasmejano in raz-
igrano v pripravah na prihod
dedka Mraza, V celjski var-
stveni’ ustanovi Tonéke Cedeve
so obesdali zadnje obeske na jel-
ko. Kitijo se za prihod dedka
Mraza in v radovednosti, kaj

«, jim_bo ‘prinesel, jih kar razga-

nja,

V CELJU JE 9,5
. PREDSOLSKIH OTROK
. ... ¥ VARSTVU

Pred vet leti so Celjani ure-

dili wveliko stavbo v vzgojno

varstveno ustanovo, kjer varu-
jejo in negujejo dojencke, vzga-
jajo prediclske in Solske oiroke.
Pridobivanje novih zmogljivo-
sti 8 preureditvijo stavb, ki so
sluZile pre} v druge namene, je
v Celju veéletna praksa. Na tak
nadin so dobili vzgojno varstve-
no ustanovo na Otoku, v Afker-
devi ulici, v Vojniku In Storah.
Danes mmno gest vzgolno vars
stvenih ustanov, prostora Da z&
730 otrok.

Kadar govorimo e oﬁm&kem
varstvu, radi izraZamo skrb za
varstvo otrok z odstotki, V Ce-
1ju so odstotki za nase razmere
visoki, pemeni, da je tudi to-
lik§na skrb celjskih obfanov za
razvoj otrodkega varstva. Pred-
Solskih otrok je v varstvu kar
9 in pol odstotka, Solskih pa
pribliZno 6.in pol. Ne vem, d&e
bi jim na&li par na Slovenskem,

Celjske vzgojiteljice pravijo,
da ima najvet zaslug za dose-
danji razvoj otroSkega varsiva
obéinska skupdéina, ki mu je
namenila letno povpreéno 40
milijonov S-dinarjev in druz-
beno politi¢ne organizacije, med
njimi posebno omenjajo drustvo
prijateljev mladine, Socialistié-
no zvezo in obéinski sindikalni
svet.

V pisalnem stroju imajo
vpeto prvo stran é&istopisa za-
razvoju
otroskega varstva do 1970. leta.
Do tedaj Zelijo oskrbeti prostor
za 15 % wvseh otrok do 15. leta
starosti. Do uresnicéitve tega na-
érta jim manjkata dve novi
varstveni ustanovi in adaptacija

v obstojedi varstveni ustanovi
v Askeréevi ulich. Ta bi bila

lahko nared Ze naslednje. leto,

¢e bi uspeli s pomoéjo obéinske
skupécine preseliti tri druZine
iz prostorov vzgojno varstvene
ustanove, s €imer bi pridobili
prostor za 145 otrok. Po novih
varstvenih ustanovah pa wvpije-
ta novi stanovanjski naselji na
Dolgem polju in na Hodinji.
Celjanj zatrjujejo, da bosta do
;0. leta cbe ustanovi pod stre-
0.
SREDI

STANOVANJSKEGA NASELJA

Potrebo po varstvenih usta-
novah sredi stanovanjskih na-
selij éutimo ¢edalje bolj’ Zapi-

Teiko pridakovani dan: otroke VVU Tonéke Celeve v Celju je obiskal dedek Miraz

ti dokaz, kako lepo skrbi ta ko-
lektiv 2za otroke =zapnaslenih
starfev. Prav zaradi odgoverno-
sti do starsev terja njihovo
delo vso strokovnost, zate
vztraja kolektiv, da morajo
imeti wvsi zaposleni ustrezno
Solsko izobrazbo. :

NOVOLETNA VOSCILNICA

Kranjski otroci so sc do-
poldne wvrstili pri Jutkovni
predstavi. V dveh izmenah so
si jo lahko ogledali vsi otroci
kranjskih vricev. Za kranjske
razmere in potrebe je vrtecev
premalo. Ze sedaj so za 17 Y%
prenapolnjeni, Zaposleni starsi
pa dnevno ustavljajo vzgojite-

skupscing ne bo
skrbela za uresnicitev program-
skega razvoja otroskega wvar-

vali prl lutkovni predstavi, je
Gorenjski
na kranjskih delovnih kolekti-
voVv, ustanov
litiénih organizacij,
mesto novoletnih

menili sredstva v obéinski sklad
za otrosko varstvo. To so prve
kapljice,
¢inski sklad za otrosko varstvo,
poleg
nov starih dinarjev sredstev, ki
jih je naleZila obéinska skup-
i¢ina za gradnjo nove varstve-
ne ustanove pri Vodnem stolpu.

glas objavil ime-

in - druzbeno po-
ki. so na-
¢estitk na-
ki bodo prepciile ob-

Ze naloZenih 100 milijo-

da obéinska
csamljena

Videti pa je,

Med grndnjo novega naselja Soseska VI v Ljubljani je zrasla sredi stanovanjslcih blokuv lepo ure-
jenn vzgojno vnrstvena ustanova »Ciciban«

sali smo celo, da ne bi smeli
dograditi stanovanjskega nase-
lja brez ofrodkega varstva.-Ta
zahteva dobiva v zadnjem dasu
velikokje tudi zadokgenje. |
Pred meseci je na primer
sredi - Soseske 6 za BeZjigradom
v Ljubljani ozivela VVU Cici=
ban, nedvomno ena najlep&ih
in najbolj skrbno urejenih var-
stvenih ustanov pri nas. V njej
so trije oddelki za dojencke in
5 oddelkov predSolskih otrok.
Poleg tega sodi k temu vricu se
bliZnji »gtari« vrtec v Zupanovi
uliel & 4 oddelki za prediolske
otroke. Ta veliki kolektiv. steje
priblizno 200 otrok, 30 vzgoji-
teljic, otro8kih sester in ostale-
ga tehni¢nega osebja. Navzlic
temu je vzgojno varstveno delo
v vrteu tako lepo vpeljano, da
se §teviléno velik kolektiv zgubi
po oddelkih, kjer tefe dan v
zaposlitvi, igri, sprehodu kot v
veliki druZini, Oddelek za do-
jentke bi spominjal na bolnis-
niéni oddelek, ¢ée ne bi stopi-
cali ali se oprijemali stajic
zdravi, rdeceli¢ni otroei, Cetudi
lahko samo.pri vratih pokuka$
v sobe za dojencéke, zazna¥ zna-
¢ilen vonj po otroskem milu,
vzoren red in éistoto ter otro-
ski vriskajo¢ smeh. To je hkra-

ljice in ;|1h prosijo, naj stisne-
jo pod streho 8e njihovega
otroka. In v fej éakajodi vrsti
za prostor v vzgojno varsivenih
ustanovah je danes Ze pribliz-
no 100 starfev.

Krivico bi storili kranjski
gkupséini, ¢e bi dejali, da so ji
ili
ta briga. Znatna sredstva je
~namenila za potrebe druZbene-
ga standarda., O tem pri¢a kar
pet novih #§ol, obrat druibene
prehrane, porodnifnica itd.,
zato je za potrebe vzgojno var-
stvenih -ustanov vselej zmanj-
kalo denarja, zategadelj, pra-
vijo, je ctrodko varstvo stopica-
lo za wvelikim industrijskim in
stjanovamjskim razvojem Kra-
nja.

Danes je v Kranju  Sest
vzgoino -varstvenih ustanov, ki
lahko spremljajo 700 ofrok, v
odstotkih pomeni to 5% vseh
otrok. Potrebe so tolikéne, da
je skupftina o sprejetem pro-
gramu razvoja otroikega var-
stva do leta 1070 predvidela 20
odstotkov otrok v varsitvu. Po-
meni, da ¢aka Kranj¢ane v na-
slednjih dveh, treh letih velik
finanéni zalogaj, vendar kot vse
kaze, ga bodo pogoltnili. Prav
tisti dan, ko so se otroci zaba-

Tako sllko bi lahko posneli v kaleremkoli na!e'm vrteu, vendar vam to pot predstavljamo oddelek
varovancev VVU »Tugo Vidmar« iz Kranja
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otroei minula leta deve-.

.blem &tevilka ena in ga uvrsi

. obéinske skupiline v prf’ﬂﬂsl

stva, Obéinska konferenca z$
in obéni zbor kranjskih sind®
katov sta razpravljala o

vprasanju. ga imenovala pre

la v svoj delovni program.
prav vsi, ki so obljubili sod®
lovanije, bodo imeli z varstvo
vse do sedemdesetega leta Ve
liko dela. V naérmu je uredité
ve¢ $olskih oddelkov, ved otf?”
gkih igriié, male 3ole, poieg 1%
povedane vzgojno varstven?
ustanove pri Vodnem stolpu '’
adaptacije nekaterih stavb 8
izgradnja dveh vitcev, uredité
otro$ke prehrane itd., nd

VRTCI SO PRIPRAVLJEN!

Kako je potlej =z cle-je?fli’ﬂ
delovnim déasom in otr(:r.i""I
varstvom? Prav gotovo boV
vztrajno kot prizadeti delav®
razmisljajo o novem delovné
dnevu kolektivi wzgojno 'U'I
stvenih ustanov. Brez
vst vedo, da se bodo morali
dan, ko bodo mekateri ro!ckt
presli na mov delovni &as, P
lagoditi njihovemu éasu tudt od
varstvenih uwstanovah. Pm'e ;
Ze anketirajo kolektive. ba
do spremenili delovni cftS,
értujejo varstveno .in m.yOJyl
delo po novem urniku, Fﬂ7ﬂ1
ljajo o dodatni kadrovski
sedbi, Proi izradéuni romajo "
in odobritev mnovih wt-'dst‘
Dosedanj. sredstva namrec
bodo. zadoifala za mov re?olﬂ,
dan wvzgojno varstvene US
nove.

I. VRHOVCAE

ey

Nagradno

Kmetovalci
in rejci
prasi¢ev

za vse prinaSalece svinjskih
koz tudi v letosnji sezoni pri=
pravilo nagradna #rebanja z
ved kot 4000 lepimi dobitki.

Zrebanja bodo 20.-

in.20. aprila 1968.

januarja

skrbno hranite.

po radiu,

IMPORT — EXFOR1
LIUBLJANA — MIKLOSICEVA 5

Podjetje KOTEKS-TOBUS je

KMETOVALCI IN REJCI PRASICEV!

Pazljivo oderite vsakega pradiéa In koe oddajte najblid)
zbiralnic! KOTEKS-TOBUS ali kmetijski zadrugi: Prefe?
potzd la. ki vam dajejo pravico do udeleZbe pri Zrebanjt, 8

Izid nagradnega rebanja bo objavljen v dnévnem tisku n

KOTEKS-TOBUS VAM ZELI
SREENO NOVO LETO 1968!

irebanje!

--II-.--"




TE DNI SEM_IN TJA PO KRANJSKI GORI

o

“ur”

onee dober

Zimske potitnice v Kranjski gori $e zmeraj niso dostopne za vsak Zep .'V Kranjski gori smo zgradili

hotele, pocitniske domeve, »pozabilic pa smo zgraditi vsaj samopostrezno restavracijo, kjer bi si stevil-

ni smucarji lahko kupili poceni kosilo ali toplo malico @ Sele danes pogresamo vlak, ki je prej vsa
30! leta pozviZgaval tudi po Zgornjesavski dolini in vozil smuéarje na prijetno smuko

Minulo soboto je bila Kranjska gora, to naSe najveéje zimsko Sportno srediice,

zelo pusta.

Odjuga je vidno pobirala sneg.

In le na krpah snega so se podili Se zadnji smuéarji.

»Vreme je pokvarilo vse,« je bilo sliSati negodovanje ljubiteljev zimskih $portov.

No, da ne bi preve¢ razvickel vsega, se bom hitro lotil tistega, ¢emur je tole pi-
Sanje pravzaprav namenjeno. ‘

® Kako se je Kranjska gora pripravila za leto¥njo zimsko $portno turistiéno se-
zono? ® Kaksne so cene raznim uslugam? @ Ali bo dovolj prostora za vse? @ Ali so
kranjskogorski turisti¢ni delavei pripravili kaksno presenecenje? @ Pa morda tudi ra-

Zocaranje . ..?

Da, to so vpraSanja, na katera sem tudi sam sku3al dobiti odgovor. - ‘

KAKO JE
KRANJSKA GORA
PRIPRAVLJENA?

Majhna leteta anketa po
klfanj'skogomskih gostinsko-turi-
Stiénih obiektih o tem. kako so
Se posamezni pripravili na le-
8njo zimsko sezomo in kakd-
13 je zasedenost teh objektov,
e dala naslednje odgovore:

_MARIJA STRAJNER, Turi-
Stitnj Diro:

»Odgovorim vam lahko samo
%3 zasedenost zasebnih turistié-
Mih sob, v katerih bomo imeli
%3 novo letop blizu 600 gostov,

glavnem smucarjev. Potem
Pa imamo %e skoraj vse zaseb-
Ne sobe oddane v Zolskih po-
Citnicah, to je od 15. do 30. ja-
Nuarja, medtem ko je pred $ol-
_skimi Dotitnicami. takoj po no-
| Yem letu ter dg 15. januarja in

Do Solskih pogitnicah, to je v
ebruariu in mareu dovolj pro-
Sora pri zasebnikih . . .«

BORIS OITZL, direktor Mo-

la v Kranjski gori:

»Trenutno imamo v Motelu
§4 gostov, v glavnem pa do 6.
fanuaria prihodnjega leta vse

eno, ..«

b ZARKO 8ANCA, direktor
Otela Prisank v Kranjski gori:
i >V glavnem imamo zmoglji-
O5tj za vso letoSnjo zimsko se-
%,0“0 Ze razprodane. Naji gostie
2o predyvsem inozemei in to
s olandije in Zahodne Nem-
v'e Edino prvih dvanajst dni
im, Januarju prihodnjega leta
%samo e mnekaj prostord. Ta

Pa naj bi bil za domace
Soste

fa igc)dobine podatke sem dobil

23  hotel Erika, Porentov
i"”’; potitniski dom  Alpe-
Uia »Pri mlinuc itd.

PRIMER
KRANJSKOGORSKEGA
MOTELA

smu‘{erjemo bo med obilico
nek::ar.iev. teh bo prav gotovo
Zypa). Tisol, ki se bodo letos
g lj v Kranjski gori, najbolj
ea_m?"ﬂljnih nekaj tistih smu-
byge '+ ki bodo svoi zimski do-
. preziveli pod okriljem
Iskogorskega , Motela.
za,pkil‘anjskogorswl{& Motel prav-
ql.ura_-v lahko sluzi za primer
ganig‘m tovrstnim delovnim or-
mﬁ‘;ac_ijgm v vsej Zgornjesav-
ini,

SN

»Za Stiridet tiso¢ starih di-
narjev bo pri nas lahko preZivel
sedem dni potitnic vsak smu-
¢ar,« pripoveduje Boris Oitzl,
direktor Motela. »Toda v to ce-
Npo ni vracunang samo dnevna
oskrba v motelu, marve¢ bo
vsak ‘smuéar v okwviru tega do-
govora dobil e karto za vseh
Sest vie¢nic in sedeZnico, ki mu
bo omogotila, da bo lahko iz-
kori3¢al vse omenjene objekte,
kolikorkrat bo hotel ng dan.. .«

To pa je vsekakor zelo do-
segljivo tudi za smuéarje z ne
predebelimi denarnicami.

Kajti preprost izraéun pove,
da vsak smucar, ki veliko smu-

je Kranjska gora. dobi§ v po-
dobnih maseljih in vaseh ena-
kovredno zasebno leZide Ze za
1000 do 1200 stanih dinarjev pa
Se z zajtrkom te za ta denar
postreZejo.

Drug tak primer v Kranjski
gori pa je Prisank.

V mjem si bo tezko kak do-
maé¢  turist-smucar  privoséil
zimske poditnice, ker ga bo ve-
ljala samo dnevna oskrba od
6000 do 6800 starih dinarjev itd.

Zmernejsa pa sta v tem po-
&itniski dom - Alpe-Adria »Pri
mlinu« in Porentov dom, kijer

Golnik

‘DELOVNA SKUPNOST '

 Indtituta-za plushe bolezni | °

ZELI VSEM DELOVNIM LJUDEM
DOBRO ZDRAVJE IN POLNO USPEHOV
V NOVEM LETU 1968

¢a in pri tem uporablja vieénice
ali sedeznico, porabi za to na
dan najmanj 2000 starih dinar-
jev, kar pomeni, da ga bo
dnevna oskrba v okviru dogo-
vora z Motelom veljala le blizu
3500 starih dinarjev.

POVSOD PA NI TAKO!

Vse druge kranjskogorske
gostinsko-turisti¢ne organizacije
pa letos kaj podobnega niso
ponudile $tevilnim smudarjem.

Pojdimo kar po vrsti.

Ne moremo biti zadovoljni
Zze s cenami, ki veljajo samo za
stanovanje pri veéini zasebni-
kov, ki mudijo, sicer nekatere
res solidne, lastne turisticne so-
be, kar za 1500 starih dinarjev
na dan.

"»To je le malce pretirano,«
je spet .sliSati s strani smu-
Carijev.

V sosednih, italijanskih, do-
sti bolj znanih Dolomitih, kot

se giblje dnevna oskrba od 3000
do 3500 starih dinarjev ma dan.

KAKO PA JE S PREHRANO?

Ni¢ manji$i problem v Kranj-
ski gori pa je tudi prehrana
smudcarjev in drugih turistov, ki
se v zimski sezoni mudijo v tem
zimsko-§portnem srediséu.

»Za navaden sendvié v Pri-
sanku in za skromen ¢aj moram
odstetj nekaj sto dinarjev, eno-
lon¢nice pa za majhen denar
sploh ne morem dobiti,« mi je
potozil eden od smudarjev.

»Da, prehrana je res prob-

lem, %e posebej, kadar se ob '

nedeljah zbere v Kranjski gori
in po okoli$kih smuéigéih mekaj
tiso¢ smucarjev. Ob $tevilnih
vle¢nicah, sedeZnici in ob dokaj
urejenih gostinskih objektih mi
nihée pomislil, da bi zgradil $e
samopostrezno restavracijo, ka-
kr$no »premore« tudi mondenra
Cortina d’Ammezzo v Dolomitih,
kjer bi bilo mogote dobiti eno-
lonénico Ze za 300 starih dinar-

jev, kijer bi bilo mogote kupiti
pol pecenice ali kranjske kloba-
se, ¢aj, toplo juho.. .«

Kajti za smuarja, ki se je
prifel v Kranjsko goro nauZit
belih poljan in sveZega zraka,

- je tudi to véasih dovolj.

ALPE-ADRIA SE TRUDI...

Morda bo to vrzel. kar se tife
cenenega zimskega letovanja in
tudi poceni prehrane za smu-
¢arje, izpolnila ljubljanska po-
¢itniska skupnost Alpe-Adria.

Ta  turisti®na organizacija
ima v Kranjski gori dva domo-
va. Prvi se imenuje »Pri mli-

| nu«, drugi pa »Pod Vitrancems«.

Sledniji je %e v gradnji in lezi
tik ob smuciSéih, In, kot so za-
gotovili, bo restavracija s kuhi-
njo zatela obratovati Ze ta te-
den., V restavraciji je prostora
za 80 gostov, lezis¢ v domu pa
bo blizu 60.

»Cene gostinskih uslug pa
bodo vsaj za 10 do 20 odstotkov
nizje, kot ‘so cene. gostinskim
uslugam v drugih kranjskogor-
skih hotelih in domovih. Razen
tega pa bomo nudili smuéarjem,
ker je dom »Pod Vitrancem« v
neposredni bliZini smudisé, tudi
tople malice po dostopnih cenah
tako rekoé za'vsak Zep,« 'je po-

al ZLATO 'SINRIC. direktor
mifke ' skupnosti - ‘Alpe-
\ SRR N

B ;. s l;a.z i 1;!.:.1[-‘»
KODA, DA VLAK.NIC VEO
. NE_POZVIZGAVA ...
Tezko bi zakljudil tale za-
pis, ¢e se ne bi dotaknil e ene-

ga zelo zgofega problema za
smudcarije.

DOLFKA BOSTJANCICEVA,
znana druzbeno polititna delav-
ka na slovenskih sindikatih, se
je 3e posebej potozila, ko smo
minulo soboto skupaj potovali
na tiskovno konferenco Alpe-
Adria v Kranjsko goro:

»Planice, Kranjske gore si
sploh me morem ved zamisljati
brez vlaka. Koliko mladih smu-
Carjev se je prei. ko je ta e bil,
odpravilp na smucanje v Plani-
co in Kranijsko goro pa na raz-
ne smudarske tekme prav z via-
kom. Za smucarja vlak veliko
pomeni. To je zanj neke vrste
ugodje. Zdaj va je to potovanje
z avtobusi prevet »naporno«. . .«

Tako hitro. kot smo »likvi-
dirali« zgornjesavsko Zeleznico,
menda pri nas nismo likvidirali
8¢ nobenega mnerentabilnega
podjetia.

Pa je prav ta Zeleznica mar-
sikateremu pomenila kruh.

A kaj bi zdaj tarmal o Ze-
lezniei, ki je ni ved.

Raje vsi skupaij drzimo fige,
da bo za Novo leto zapadlo ve-
liko snega, da ga bodo smu-
¢arji veseli.

Kajti. ¢e bo sneg, bo tudi
konec dober.

Leto$nje zime mislim...
MILAN ZIVKOVIC

TUDI SIVALNI STROJ SODI V VSAKO GOSPO-
' DINJSTVO. SRECO IN ZADOVOLJSTVO PA VAM
BO V HISO PRINESEL LE SIVALNI STROJ -MIR-
NA-VERITAS« AVTOMATIK, NA KATEREM LAH-
‘KO IZBIRATE MED 60 RAZLICNIMI VZORCL

A KAR JE NAJVAZNEJSE! S 15. AVGUSTOM 1967
JE »MIRNA« — TOVARNA SIVALNIH STROJEV
— ZNIZALA AVTOMATSKEMU SIVALNEMU
STROJU ~MIRNA-VERITAS«, CENO ZA 15 %.
CENJENI POTROSNIKI! PREPRICAJTE SE O IZ-
REDNI KVALITETI SIVALNIH STROJEV PROIZ-
VODNJE TOVARNE ~MIRNA«, -

Kolektiy Tovarne 3ivalnih strojev »MIRNA« v Mirni zeli vsem sreéno in uspeino novo leto 19681

L1

Na pragu novega leta

Tudi na Ljubelju Se veliko snega za dobro smuko

"LES — POHISTVO — ZABOJI — SODI
LESNA VOLNA — FURNIRJI — PAPIR

ol

[

ZA VAS TRANSISTOR, ZA
VASO ELEGANTNO BA-
TERIJSKO SVETILKO SA-
MO 1,5V BATERLJE
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7 dni v sindikatih

ERVIRANI-STOLPEC

I

Aleksander Kovaé

tajnik RO sindikata gradbenih
delavcev

@ Vasa funkecija je povezana z metodami
in oblikami dela sindikatov. Na kaj bi
,opozorili obéni zbor RS ZSS glede me-
tod dela v sindikalnih podruZnicah?

Zagotovilo za dobro delo so sposobni vodstveni kadri v sin-
dikalnih podruZnicah. Zato bi morali e nadalje posvecati vso
pozornost naérini kadrovski politiki in izbirati vodstva tako
skrbno, kot Ze izbiramo élane samoupravnih organov.

Velikokrat se dogaja, to vemo iz izkuenj, da so vodstva
sposobna, sprejemajo dobre sklepe, vendar jih ne znajo posre-
dovati in uresniéiti med é&lanstvom. To je dokaz, da nismo v
zameno za nekdanje forumsko delo naili ustreznih metod dela
med vodstvi in ¢lanstvom.

Podobna vprasanja si postavljamo v povezavi med republi-
¥kimi strokovnimi odbori, vodstvom in élanstvom sindikalnih
podruznic. Menim, da smo gradbinci v tej povezavi storili po-
memben korak. Nai republiiki odbor ima bazenske aktive, to so
vmesni &leni med republifkim strokovnim sindikatom in sindi-
kalno podruZnico. Sestavljajo jih predsedniki izvrinih odborov,
&lani republi¥kega in centralnega odbora nalega sindikata, ki
Zivijo na podrodju bazena. Aktivi razpravljajo o vseh vpradanjih
in tako soustvarjajo sklepe republilkega strokovnega sindikata,
hkrati pa po obratni poti skrbijo za uresnifitev sklepov med
¢lanstvom.

Frane Kocjan

predsednik sindikalne podruinice v
tovarni klobukov, slamnikov in kon-
fekcije UNIVERZALE, Domiale:

@ Ko govorimo o aktivnosii in usmerje-
nosti sindikalnih podruZnic, katerih za-
dev nikakor ne bi smeli pozabljati?

V sindikatih veliko govorimo o skrbi za delovnega ¢loveka in
&lana nade-organizacije. Marsikdaj Zal pozabljamo, da se ta
skrb zadenja -pri malenkostih, ki me terjajo skoraj nobenih
materialnih izdatkov. Vzemite samo primer, da nekdo zboli in
da daljsi &as preZivi v bolnidnici ali zdraviliséu. Mexe je letos to
Ze doletelo. In medtem ko so me »moji~« iz podjetja obiskovali,
hrabrili in Zeleli éimprejinje okrevanje, mnogih bolnikov iz
drugih delovnih organizacij ni nihée prifel obiskat. Pravimo,
da psihiéno razpoloZenje veliko uvpliva ma potek zdravljenja.
Kako naj ti ljudje, ki jih nihée ne pride obiskat, naglo okrevajo,
e pa- v trenutkih popolne nemoéi spozmavajo, da so nekako
pozabljeni... Radi pa bi se vrnili v svoje podjetje &imprej, da
bi spet delali. ;

Vem, da S0 malenkosti, o éemer govorim. Vendar je njihov
vpliv na odnose znotraj kolektiva veliko vedji, kot bi si kdorkoli
lahko predstavljal. Prav zaradi tega smo v nalem kolektivu Ze
pred leti vpeljali to, da redno obiskujemo vse na¥e bolnike in
da od ¢&asa do éasa povabimo medse tudi nafe upokojence in jih
vsaj skrommno pogostimo. Vsakogar konéno zanima, kako je
danes v podjetju, kjer je véasith tudi sam delal. Obéutek, da
nismo manje pozabili, pa zaleZe veliko veé, kot me vem kako
dragoceno darilo...
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Ing. Zoran Tratik

podpredsednik 10 sindikalne podruz-
nice Zelezarne Store:

@® Kaj menite, o ¢em bi moral razprav-
1jati obéni zbor republiskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije, da bi dobili odgovor
na nekatera vpraanja, ki si jih zastavlja-
te pri delu v sindikalnih podruZnicah?

V resnici vodimo v podruZnici politiko, ki je plod forumov.
Vprasanje pa je, ée ima ta politika tudi zaslombo pri delavcih,
ée jo delavci podpirajo. Zbiranje mnenj, anketiranje ¢lanstva,
to je le ena od oblik ugotavljanja, kaj delavei mislijo o dolo-
denem wvprasanju. Mi pa bi si morali predvsem prizadevati,
da bi delavei zadutili, da lahko preko sindikata uveljavljajo
svoje teinje. Na primer, delavei proizvajalci niso neposredno
sodelovali v pripravah na reformo, niso vedeli miti niso mogli
oceniti, kako se bo podjetje razvijalo v novih pogojih. Ko so za-
&eli delovati zakoni reforme pa prenadajo glavno breme prable-
mov, ki jih povzrodajo zaostreni pogoji gospodarjenja. Za nizke
osebne dohodke v madi panogi ali v podjetjih prav gotovo ni
odgovorna velika vedina zaposlenih. Kakino vlogo naj vodi v teh
procesih sindikat, kako jih naj razlaga ¢lanstvu? Vopradujemo
se tudi, zakaj mora samo del ljudi nositi breme zaostrenih po-
gojev gospodarjenja, ko pa hkrati vemo, da kaZejo povpreéja
o splo¥nem materialnem poloZaju dokaj ugodno podobo. Na ves
ta splet vpradanj bi radi dobili odgovor zunaj delovne organi-
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Z OBCNEGA ZBORA RO SINDIKATA KMETIJSKIH, ZIVILSKI

IN TOBACNIH DELAVCEV

- Z.aostrimo osebno
odgovornost strokovnjakov

Ta zahteva je bila pravzaprav samo odmev razprav
z obénih zborov obéinskih sindikalnih svetov, le da se
je zadevala izkljuéno nepremiiljene odlotitve v kmetij-
stvu in industriji, ki je gospodarsko in sindikalno po-

vezana z njima.

Ker je kmetijstvo najmoéneje in se zaradi poslab-
ane zunanjetrgovinske menjave v najbolj neugodnem
poloZaju, je obéni zbor posvetil najve¢ ¢asa kmetij-

- skim problemom in njihovim resitvam, ki terjajo po-
leg zaostrene osebne odgovornosti za delo znotraj in
zunaj kolektivov tudi vedje spoStovanje samoupravno-

sti. ;
NEPRICAKOVAN ZAPLET

Kmetiiska proizvodnja ‘se bo
letos po verjetnostnem racunu
v Sloveniji povedala komaj za
39%. Pri zmanjSanem fempu
proizvodne rasti v primerjavi z
lanskim ‘letom (7 %) je bilo tr-

7ig¢e odlog¢ilnega ' pomena; Ce-

prav ni mogoée r zanikati » tudi
slabega vpliva ‘vremenskih: raz-
mer, TeZave so nastale zlasti v
Zivinoreji. Domada prodaja se
je ustavila, zelo pa se je po-
slabdal tudi izvoz na Zahod,
zlasti v Italijo, zaradi nespod-
budnih ukrepov drzav-uvoznic
in povetanega konkurenénega
pritiska vzhodnih drZav na za-
hodna trZiscéa.

Da je bila mera nadlog
zvrhana, se je vsemu temu pri-
druZil $e nepremi$ljeni uvoz
pradidev, jaje, surovega masla
in celo jabolk...

IN RAZPLET?

Zahteva po zaostritvi osebne
odgovornosti ni bila naklijuéje.
Ce bi krivei nepremiiljenega
uvoza odgovarjali za mnastalo
gkodo, ga najbrz ne bi bilo.

Toda ta problem je najlaZe

‘regljiv. En ali veé¢ odlokov in

zadeva ho urejena.

Vendar ostaja $e dvoje nere-
genih vprasanj: kako povedati
izvoz in domaéo potrosnjo? Od-
govor je sicer enostaven — po-
ceniti proizvodnjo. Toda -— ka-
ko to storiti?

Vsem znanim ekonomskim
ukrepom, kot so modernizacija,
racionalizacija, vefja produk-
tivnost dela, je ob&ni zbor sin-
dikata kmetijskih, toba¢nih in
#ivilskih delaveev pridruzil 3Ze
dva predloga: boljse izkorisca-
nje vse obdelovalne zemlje —
tudi zasebne — s krepitvijo ko-

vino in mlinsko industrijo.

»ASTRA«, uvoz—izvoz

gami!

- daljse
.in izdelkov.. Dobrim letinam, ko

*»ASTRA« 'servis vam obloZi tla in stene 2z
gumijevimi, plastiénimi in papirnatimi oblo-

naj bi vkljufevalo skupno in-
vestiranje in prevzemanje rizi-
kov. Zlasti nujno bi bilo taksno
sodelovanje pri sadju, povrtni-
nah, Zivini ter mleku in mlec-
nih izdelkih, sicer ne bomo zle-
pa: dobili primernih' skladisé za
shranjevanje prideikov

bi zaradi obilnega pridelka tr-
govina puicala proizvajalce na
cedilu, bi sledilo pomanjkanje
tistega, C¢esar je bilo prejsnje le-

ZELO ZAZELENO
DARILO

osebna tehtnica NEVA
izdelek tovarne
»LIBELA« Celje

Garancija eno leto

to na pretek. Pri teh proizvod-
nih oscilacijah pa bi potrodnik
tako kakor doslej vedno povle-
kel krajii konec.

SINDIKAT IMA OBILO DELA

Pri tako vaZnih gospodar-
skih korekturah, v katere de-
lovne kolektive sili tezaven po-
lozaj, je potreben zgrajen sa-
moupravni sistem, totna razme-

-

zacije. Vsi dosedanji odgovori so bili presplo¥ni. Mi bi pa radi ;E: operacijskih odnosov in z me- jitev pravic in dolinosti med
natanko vedeli, katere probleme naj pripifemo objektivnim tefa- £ hanizacijo zasebnih kmetij — upravno-strokovnim in  samo-
vam in katere subjektivnim! Vendar bi hkrati Zeleli, da povedo E in tesneje poslovno sodelova- upravnim vodst_vom in — kot
o tem odgovorni ljudje izven podjetja tudi najbolj odgovornim £ nje med kmetijstvom, predelo- redeno — zaostritev delovne od-
delaveem v podjetjih. =  yalno industrijo in trgovino, ki  govornosti,
e
% . :

§ vabimo vas, da izberete iz sortiranih  PREDSTAVNISTVA:

= ' zalog:

= ; oviev 1, 40505

o usnje, tesnilaj potrebidine za sedlarje, B‘EOGMD' Hite L ::_1 11 355

B éevlia;%eh tapatnn;:f; gumﬂevi? cevi, g(;hmo Sk

= v plostah in palicah, gumijeve profile,

% Mlinasta in poponska jermena. transport- ZAGREB, Smifiklasova 22 tel. 413727

= ne trakove, pnevmatiko in ostale gumije- telex 21128

£ ve izdelke; tehni¢ni tekstil, filce, gradle,

E jute, vrvarske izdelke, polirne diske, de- SARAJEVO, Ul JNA 10 tel. . 220M1

g korativne tkanine in vrvice; za3¢itne telex 41110

obleke, predpasnike, pokrivala, d¢elade, g

E maske, oéala, rokavice, obuvala, 8titnike; NOVI SAD, Zeljeznidka 17 tel. 43527

§ plastitne mase za predelavo, juvidur, vi- telex 14128

§ Eng vmazl.ault.t'zq:u;f1é stragulo.bmé?lej. tufi-

= ng, melapan, alkaten in ugier cevil, 3

= leptla za plastitne mase, gumo in usnje; SKOPJE, Ivo Lola Ribara 27 tel. ;- 31620

arve ake; usnjenn, tekstilno, pla-

% sttgno km fkovtlasko jgalanterijo: pisal&e. SPLIT, Ul. Prvoboraca 35 tel. 41392

= ratunske, frankirne, fakturne, knjigovod-

= ske, razmnoZevalne in vtisne st;rogje ter/ Servis za polaganje tal

g teleprinterje; opremo za gostinstvo, trgo-  LIUBLJANA, Jurifev trg 1 tel. 23298

=

=

=

=
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Tu ima sindikat ircko tori-
$ée dela.

Ne manjka primerov, da so
samoupravni organi pod tocko
razno obravnavali zZivljenjsko
vazne odlo¢itve, kot na primer
investicijske programe, sistem
delitve osebnih dohodiov, na-
kup vedjih osnovnih sredstev
itd. — otitno zato, da bi uprav-
na vodstva Gimprej izsilila skle-
pe, ki so jih vnaprej predvide-
marsikaterem kolektivu
samoupravni organi ne dobijo
gradiva pred sejo, Razumljivo.
da s takéno metodo deia samo-
upravljanje ne more biti druge-
ga kakor £¢it za samovoljne od-
lotitve posameznikov, dovolj
mocan, da jih varuje tudi pred
vsakrino osebno odgovornostjo
za morebitno $kodo.

Sindikalni delavel naj bi za-
to poskrbeli, da se toéno opre-
deli vloga- samoupraviljavcev X
gospodarjenju ~in ~gospodarski
odlogitvah na wseh ravneh. Po-
skrieli naj bi za uskladifev nor
tranje " zakonodaje s splosnimi
predpisi, zaradi c¢esar nastane
marsikatere nepravilnost, in se
zavzemali za spostovanje samo-
upravnih cdloditev z doslednim
nadzorovanjem sprejetin skle-
pov in. niihovim uresnileva.

Samoupravni organi so se-
veda dolini temeljite oremisliti
o vsaki gospodarski odlocitvi,
preden -je sprejmejo, vendar
naj se zato osebna odgovornost
strokovnih sluzb, ki pripravlja-
jo dokumentacijo, ne zmanjsa,
ampak zaostri. V primeru zava-
vajanja pa naj sindikat prijavi
krivee, saj ima zakonite moz-
nosti.

Razumljiv je torej poziv, naj
se osebna  odgovornost zaostri
na vseh ravneh. O vrsti zadev,
ki bistvenn vplivajo na gospo-
darske rezultate, delovni kolek-
tivi ne odloéajo sami, zato naj
bodo fuje odloditve trezne in
vsestransko  proucfene. V na-
sprotnem primeru povzroc¢ajo
poleg gospodarske stagnacije tu-
di premajhno vrednotienje dela,
tetudi ga najveckrat pripisuje-
mo neustreznim in nestimula-
tivnim pravilnikom, sprejetim
brez SirSega sodelovanja proiz-

“vajalcev.”

SINDIKAT NAJ SCITI DOBRE
IN POSTENE DELAVCE
Ze z uresniditvijo omenjenih

sklepov ob&nega zbarn hi' ne.
posredni proizvajalci dobili po-
leg trdnejse materialne osnuve
za Zzivljeniski standard tudi veéd-
jo veljave v medsebojnih odno-
sih in wveéji vpliv na delitev
prigospodarjenih sredstev.

Veliko delaveev nima pri-
mernega stanovanja, malo manj
jih je tako rekoé& brez strehe.
Po anketi, ki jo je izvedel sin-
dikat med 730 delavci iz 34 de-
lovnih organizacij, je 42 % an-
ketirancev pripravljenc posodi-
ti del svojega dohodka za redi-
tey stanovanjske stiske, 48 %
pa vidi resitev v namenskem
vardéevanju.

Izmed anketirancev se jih
samo 3% javno prehranjuje,
kljub taksnemu preobilju dela,
da jih 39% do novembra ni
moglo na letni oddih...!

Vseh teh vprasanj odbori
sindikalnih podruZnie ne bi
smeli ve¢ obiti, ravno tako ne
kot premalo razvitega strokov-
nega in samoupravnega izobra-
Zevanja. Republidko vodstvo
sindikata kmetijskih, Zivilskih
in tobaénih delaveev pa se bo
zavzelo med drugim za zboljsa-
vo gospodarskega instrumenta-
nja, ki oteZkofa sgospodarski
razvoj in poslovanje,

MARIOLA KOBAL

S VISIIVLS NI VYrNANK @ AOLVIIANIS VOSITIVLS NI YINANIW @ AOLVMIANIS VOSI'IVLS NI VININIWN @ AOLVIIANIS VOSITVLS NI VININW ® AOLVIIANIS VOSITVLS NI VONINW @ AOLVIIANIS VISIIVIS NI VININW @

AOLVIIANI

Zadovoljstvo
s pridrzkom

Ko so nedavno tega soboskl
sindikati ocenjevali prizadeva”
nja_gospodarstt v minulem
mandatnem obdobju in ob tem
iskali napotkov za svojo akcilo
v prihodnje, so v glavnem z
zadovol jstvom pretehtavalj do-
sefene rezultate gospodarjenid
v delovnih kolektivih. Akumu~
Jativnost gospodarstva je tako
v minulih dveh letih obéutn?
porasla, seveda v nekater!
panogah in dejavnostih
zaznavno kot v drugih, tako
da so samo lani v primerjaV
s poprejinjim letom
delovne organizacije poveéalé
sredstva za sklade za 182"
in sredstva za osebne dohodké
za 469%.. In nekateri-
za minevajote leto spet obé
tajo, da bo sobodko gospodar
stvo tudi letos doseglo P
memben gospodarski napré®
dek. ;

In deprav na OsSnovi felt
dejstev 3¢ vedno ne velia ¥
celoti posplosevati trditve,
so %e v vseh delovnih organ
zacijah doumeli pomen gosp‘:
darske reforme, da |
predvsem sami in s samostol’
nim ukrepanjem razrefiti n¢
katera <&edalje bolj za
notranja nasprotja, ki se 04
razajo zdaj v pomanjiani?
obratnih sredstev, drugié spet
v prekomerno poraslih zal®
gah, v finanénj nelikvi
pomanijkanju narodil, pa vel
darle vsaj za vedino soboékl,n
delovnih kolektivov Ze weli®
ta trditev. Zato je v tem €
nutku toliko bolj vasno, da bl
v vseh delovnih orgamizmiisﬂ
zasnovali svoj nadalinii razvol
in vse svoje nadaljnje
za intenziviranje gospodarjeni?
na - nekolikanj 'dolgoroéneisil
programih razvoja. Toda teh
programov, vsaj tako ugota’
liajo sindikati v Murski
boti, z nekaj izjemami fe P
majo pripravljenih v deloV
nih organizacijah. In je vpré#
ganje, & bi jih tudi lahk?
imeli, saj sindikatj so¢asn
ugotavljajo. da niti v obél
skem merilu nimajo 3e jasné
ga koncepta, katere dejavn

in na kaksen nadin v prihod |

nje razvijati; - o i

Spri¢o tega -tudp Kritidn
ugotovitev soboskih  sindik#
tov: take razmere demobiliZ®
cijsko vplivajo na nadaljn¥
usmerjanje proizvodnje v
lovnih organizacijah, tako
v kolektivih pajveckrat isdel’
reditve. v krdtkoroénih nalof
bah brez pravih ekonomski!
opravicil. Tako se seve z V&'
resnostjo zastavlja vprasani®
ali je vsako leto ustvarie®
akumulacija v vrednosti k@
milijarde in pol do dveh ™
lijard starih din tudi r:aJ'b"lj
racionalno izkoriséena . bﬂ“iisi
v enostavni bodisi v razﬁii'jeﬂj
reprodukeiji.

Posledica _take. v - meke”
smislu dezorientacije - goﬁp"'
darskega razvoja pa ni“J€e
tem, da se integracijski pr
v gospodarstvu razvijajo
¢asneje, kot bi se sicer la
da vedina podjetij vsako zase
iS¢e reSitve od danes na jut?®
temved tudi v tem, da je
spodarstvo v glavnem zaprl
vrata dotoku novega ka®,
Skratka, tudi temu velja p:’{a
pisati dejstvo, da gospoda'-’?;d
ni ved sposobno absorb! i
niti naravnega dotoka mi#“
ne, ki prihaja iz Sol. "

Taki pojavi pa so 187
nevarni, opozarjajo sindi ,:;
v Murski Soboti, kajti kil
vsakoletnim podatkom 0
rastu produktivnosti deld ,
boljdi ekonomiénosti in re”a,
bilnosti proizvodnje in b"”
vanja vendarle pomenijo “
ali manj prikrito, a o€ .
stagnacijo. Opozorilu sind¥ i
tov pa se pridrufuje tudi ngo;;
zahteva: &imprej izdelati ¥
gorofnejie programe 0O g
njih nalozbah ustvarjene 2.,
mulacije tako na ravni de‘}oﬂi.
nih orgdénizacij kot v ko‘muvs
In k temu: &mprej si je i
tudi odgovoriti na vpra* .
ali je zastoju v zafoosw"sz;js
kriva prenizka aki e,d,;h
gospodarstva oz. posamy o
panog, ali pa se za redu¥ 7
delovnih mest, mvmﬂmin
neodpiranjem novih d;lprtﬂs‘
mest skriva samo &‘po‘
delovnih organizacij in r.'neg‘
sobnost njihovega vod
strokovnega kadra. o

V vsakem primeru P2 P

oo haa Mu
zarjajo sindikati V o0’
Soboti: ni ve¢ &asa 22
§anje. S. B
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lutke

ZE SEDAJ, KO JE SE CAS, POGLEJTE, KAJ POTREBUJETE ZA NOVOLETNO
RAZPOLOZENJE V VABEM DOMU!

»TRGOVSKA HIsA« TYCIIMACI Tomsiceva ulica 2

vam Ze nudi v razdirjenem in povefanem asortimanu

@ okraske in druge potrebicine za novoleino jelko
@ igraée za ofroke vseh starosti: lesene in plastiéne, mehanicne,
sestavljanke, elekiriéne Zeleznice z dodatnimi deli, slikanice,

@® novoletne razglednice in vizitke

ILIUBLIANA

@ darilni paketi s slas¢icami za otroke

g T e e e e s e

Z OBCNEGA ZBORA OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA V DOMZALAH

—

Yeliko bolj bo treba v prihodnje
prisluhaiti Zeljara ¢lanstva

Mnogi merijo gospodarski poloZaj delovnih organi-

zacij in obéin predvsem po visini osebnih dohodkov, ki

jih prejemajo zaposleni. Po tej primerjavi, ki nikakor

- ne more biti edino verodostojna, domzalska obéina kot

celota za dobrih 12 /s zaostaja za povpredjem osebnih

dohodkov v naSi republiki, medtem ko njena industri-

ja po viSini zasluzkov zaostaja celo za obé€inskim pov-

praéjem. Morda so bila prav ta dejstva odloéilna, da je
obénemu zboru domzalskih sindikatov prisostvovalo ko-
manj 56 odstotkov izvoljenih delegatov, tako da so do-

segli sklepénost Sele po spremembi Ze potrjenega po-
slovnika obénega zbora. ;

~ ves tas zelo zadrZana, vendarle

velja poudariti, da domzalski

sindikati poznajo’1 najvainejsa

tori§¢a svojega dela. Vedo nam-
: re¢, da ¢lanstvo prek svojih iz-
vrénih odborov in tudi drugih
oblik delovanja v sindikatih
zahteva vedjo akcijsko enotnost
in uéinkovitost. Kakor so po-
udarili tako v razpravi kot v
uvodnem porodilu predsednika
ObSS Domzale Ivana Mraka, to
pomeni, da so v organizacijskih
prijemih, predvsem pa v meto-
dah in naéinih delovanja mar-
sikdaj preve¢ &ibki. Dejstvo
namreé je, da se zelo hitro lah-
ko sporazumejo o tem, kaj bi
morali storiti, vendar hkrati ne
razmi$ljajo dovolj o tem, kako
in s kak3nimi sredstvi naj bi
organizirali aktivnost ob razre-
Sevanju najrazliénejsih proble-
mov tako v komuni kot v de-
lovnih organizacijah. To kritié¢-
no misel so konkretizirali tudi
s primerom nekdaj enotne in
uéinkovite skupne sindikalne
organizacije za Vvse prosvetne
delavce, ki pa so jo pred leti
ukinili in ustanovili podruznice

Ce se je zaradi vsega tega
razprava zadela v precej mud-
nem vzdufju in &eprav je bila

SLOVENSKI TURISTI,
POZOR!

Ko pridete v Trst, obiséite
eno izmed najbolj znanih
trZzagkih firm

Via Geppa 17
tel. 24-180

8 Imamo
priporoéila
vseh

turistiénih
organizaci}

Govorimo in postreZemo v
sloven#éini.

8§ tem oglasom dobite 5%
specialni popust!

na vsaki Soli posebej. Samo s
tem je bila bistveno oslabljena
vloga tega sindikata druzZbenih
dejavnosti, ki pa je bil dotlej
kot celota zelo moden in vpli-
ven.

Prav zaradi tak$nih in po-
dobnih primerov zdaj priprav-
ljajo  zdruZitev  posameznih
manjsih, vendar sorodnih sindi-
kalnih organizacij v enotne sin-
dikalne podruZnice, na primer
za prosvetne delavce, za ¢&lane
gostinskih in obrtnih organiza-
cij itd.

Na obénem zboru domzalskih
sindikatov se je izkristaliziralo
tudi spoznanje, da z razvojem
samoupravnih odnosov vsekakor
slabi klasi¢na zascitna funkcija
sindikatov, da pa se krepi nji-
hova tako imenovana politi¢na
za$¢itna funkcija. Zahtevo po

vetji skrbi in tudi vetjem ob- . omogotajo udelezbo v razliénih

it strokovnih seminarjih in-$e dru-

segu zadéite ¢lanstva so v letos-
nji mnenjski. raziskavi - izrazili
tudi domzalski delavci, Tokrat
so bili njihovi predstavniki na
obénem zboru Se dolo¢nejsi in
so poudarili naslednje: najbolj-
%a zaSéitna -vloga sindikatov bi
bila {tista, ki prek dejavnosti
podruZnic odpravlja pomanjklji-
vosti in deformacije, ki so med
samoupravljaveem z ene strani
ter samoupravnim mehanizmom
na drugi strani. Ce na primer
del c¢lanov kolektiva prejema
osebni dohodek po rezultatih
svojega dela, drugi del kolekti-
va pa zgolj na osnovi &asa, pre-
bitega na delovnem mestu, se
torej sindikalne podruZnice mo-
rajo odlofneje zavzemati za to,
da bi bil osebni dohodek vseh
ali vsaj preteine vedéine zapo-
slenih dejansko odvisen od re-
zultatov njihovega dela. To po-
meni z ene strani za¥éito prve

skupine prej omenjenih clanov
kolektiva, z druge strani pa
mo¢no politiéno zad¢ito sociali-
stiénih nacel delitve po delu.

~ Taksna zahteva in aktivnost
seveda pogojuje tudi potrebo po
smotrnejSem in obseinejsem
sploSnem in $e zlasti druzbeno-
ekonomskem izobrazevanju
vseh zaposlenih z ene strani, Se
posebej pa vodstev samouprav-

nih organov in izvrénih odbo- *

. rov sindikalnih podruznic z dru-
ge strani. In Se ve&: da bi se

¢lani vodstev sindikalnih po--

druZnic bolj nemoteno in bolj
sproiteno lahko zavzemali za
uresni¢evanje zahtev ¢&lanstva,
obéni zbor domzalskih sindika-
tov predlaga, da bi v samo-
upravnih aktih natanéneje opre-
' delili moZnosti za delo in izo-
brazevanje ¢lanov 10 sindikal-
nih podruZnic. Pri tem naj hi
bili ¢lani sindikata pri moZno-
stih za izobraZevanje izenaceni
z vsemi tistimi, ki jim vodstva
delovnih - organizacij #e zdaj

 gih * 1 «oblikah | ~izobraZevania;

Hkrati pa naj bi vodstvom sin-
dikalnih ° podruzniec zagotovili
tudi tisto imuniteto, kot jo uzi-
vajo na primer ¢lanio samo-
upravnih organowv,

Na opisani naéin bi si po
mnenju udeleZencev obénega
zbora tudi domiZalski sindikati
priborili vedjo vlogo in vpliv
tako v komuni kot v posamez-
nih delovnih organizacijah. Za-
geli pa bi lahko uresnié¢evati
tudi moZnosti za tak$no med-
obéinsko sodelovanje v gospo-
darstvu in v druZbenih sluZbah,
ki ne bi temeljilo samo na za-
dovoljevanju zakonskih doloé&il,
ampak bi izrazalo dejansko za-
interesiranost tako gospodarskih
kot drugih delovnih organiza-
cij. Tudi v tem pa se skrivajo
velike moZnosti za naglejfe raz-
reSevanje problemov zdravstva,
Solstva, otroSkega varstva in Se
nekaterih drugih, od katerih je
v konéni posledici odlodilno od-
visen druzbeni standard v ko-
muni. —mG

® RADGONA:

V sredis¢u pozornosti sindikator so Ze nekaj casa zla-
sti problematika zaposlovanje in vkljucevanja mladine v
uk. Tako ni nakljudje, da je bil na ti temi v dobrini meri
uglafen tudi nedavni obéni zbor oblinskega sindikalnega
sveta.

Po statisticnih podatkih je v radgonski obcini prijav-
ljenih na zavodu za zeposlovanje mekaj vec¢ kot 100 pre-
bivalcev, 24 mladikh obcdanov pa si skule poiskati s po-
modijo zavoda moinost za izuditev katerega od poklicev.
Stevilo brezpcselnih pa $e ni v tem trenutku tako zelo
perede, e posebej, ker je med prosilci za delo tudi nekaj
takih, ki jim hezaposlenost ne ogrofa Zivijenjske eksisten-
ce.

Vendar sindikati opozarjajo, da se zna Ze v bliznji
prihodnosti vprasanje zaposlenosti mocno zaostriti, saj
se bistveno zmanjsuje moinost zaposlovanja radgonskil
delaveev v sosedni Awvstriji., Lani se- je na primer zapo-
slilo v Avstriji preko zavoda za zaposlovanje 572 ob&anov
radgonske komune, letos pa §e samo 197, medtem ko na-
povedujejo avstrijski delodajalci, da bo prihodnje leto do-
bilo zaposlilew Se man; ~lavcev. Zavoljo tega menijo
radgonski sindikati, da bi b treha sprejeti ¢imprej dol-
goroéne ukrepe za zaposlitev nezaposlenih delavcem pred-
vsem doma. iy

@® LENART:

Nedavnego obénega zbora obéinskega sindikalnega sve-
ta v Lenartu se je od petdesetih izvoljenih delegatov ude-
lezilo samo sedemindvajset, kar je komajda zadostovalo
za sklepénosi. Sicer pa se je problem sklepénosti to pot
prvi¢ pojavil, saj je bilo v zadnjem obdobju zelo malc
sej obcinskega sindikalnega sveta, ki bi bile Ze ob prvem
sklicu sklepéne, primerilo pa se je Ze, da je lahko plenum
obdlinskega sveta velial Sele po deirtem sklicu.

V razpravi na obénem zboru pa je bilo slisati ugotovi-
tev, da se ¢lani v delovnih kolektivih otepajo dela v sin-
dikatih tn dg zato tudi delo sindikalnih podruzZnic in nji-
hovih izvrénih odborov sloni le na enem ali dveh clanih.
Temu pa je brZéas kriv tudi oblinski sindikalni svet, ki je
zlasti zadnje obdoblje wvse premalo pomagal sindikainim
podruznicam pri njihovem delu in premalo krepil vlego
njihovih izvrinih odborov, TS,

@ TRBOVLIJE:

Za obéni zhor trboveljskih sindikatov moramo redi, da
je bil dobro pripravijen, saj so-dobili delegati Ze nekaj
dni pred tem cbédirno poroéilo o dosedanjem delu in priza-
devanjih obéinskega sindikalnega sveta, prav take po tudi
teze za'razpravo, Tudi wvodni referat predsednika obéin-
skega- sindikalnega sveta v Trbowljah Cveta Plevnika je
razgrnil kKopiro aktualnih problemowv v trboveljski komu-
ni. Kljub vsemu pa je. bila razprava ne obénem zboru
dokaj skromna, vredvsem pa enosiranska, saj je obrav-
navala: le razmere v. §olstvu, nekatere pojave neskladia
med osebnimi dohodki, problematiko reelekcije ter kon-
kretne razmere v dveh trboveljskih defovnih koiektivin.
Tako obéni zbor kot celota mi uspel podrobneje oprede-
liti stalisé sindikatov do problemov v zvezi z raziirjeno
reprodukeijo, z nagraejevanjem, izobraZevanjem delavcev,
standardom, varstvom pri delu in drugimi aktualnimi pro-
blemi, do kaferih pa bi sindikati merali izoblikowvati svoja
stali§¢a, pravzaprav bi bil moral obéni zbor dati odlocno
podporo predlagateljem stalis¢ — to je obéinskemu sin-
dikalnemu svetu. —03
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® VPRASANIE:

Pravna posvetovalnica DE

Dopolnil sem 38 let in 3 mesece delovne dobe, v katero mi
Je bil dvojno vitet Gas udeleibe v NOV od 28. 3. 1944 do 15. 5.
1945, Sem §e v delovnem razmerju. Ker bom v kratkem dopol-
hil 55 let starosti, bi rad zvedel, ali bom s tem izpolnil vse
DPredpisane pogoje za starostno upokojitev? I. C. — Planina

T0. é&len temeljnega zakona o pokojninskem zavarovanju

ofa ugodnejSe starostne pogoje za borce NOV, ki so stopili

narodnoosvobodilni boj oziroma zacelj aktivno in organizi-

1

Tang, delat; v narodnoosvobodilnem boju pred 9. septembrom
%43, Tak zavarovanec pridobi pravico do starostne pokojnine,

ko dopolni 55 let starosti, ¢e je kadarkoli dopolnil pokojninsko

; tob,

najmanj 20 let in od tega zavarovalno dobo majmanj 10 let.

3 Ker po vasih navedbah nimate statusa borca NOV pred 9. 9.
43, morate izpolniti splodne pogoje, ki jih zakon dolota za
2tar08tno pokojnino, Razen pogoja pokojninske dobe (najmanj
°k1et) morate dopolniti s 60 let starosti (24. élen omenjenega

ona),

!eIPravico do starostne pokojnine boste torej lahko uv‘eljavui

Vi

€, ko boste stari 60 let. Prej tudi ne bi mogli uveljaviti pra-
C® do predéasne pokojnine, do katere je upraviten le tisti

arovanec, ki je dopolnil starost 55 let in najmanj 35 let

Ojninske dobe (28. &len omenjenega

® VPRASANJE:

).
" M. VEHOVEC

tak]:elwm organizacija me je sprgjela na delo za doloden &as,

tujin

da sem vsako leto v delovnem razmerju kot predavateljica
Jezikov po 8 mesecev ter se mi ta pogodba za dolofen

lll. sedaj obnavlja Ze drugo leto. Glede na to, da imajo prosvet-

delavei prakticno le po 8 ali 9 mesecev pouka na leto, me
ali je stalisée zavoda, kjer sem zaposlena, da sem

;":‘kta na delo le za doloten &as pravilno, saj smatram, da bi
akem primeru morala biti sprejeta na delo za nedoloden &as.

A. F. — Medvode

Delavec praviloma stopa na delo v delovno organizacijo za
°1_06en tas. Izjemoma stopa delavec na delo v delovno orga-
Cijo za doloten &as v primeru, &e traja izvriitev kakinega

dela po svoji naravi le doloten fas, &e se zatasno povela obseg
dela v delovni organizaciji, ¢e je treba nadomestiti na delov-
nem mestu zatasno odsotnega delavca, ki je pri vojakih, ki
opravlja javne dolZnosti, ki je dalj8i ¢as odsoten, itd. V wvseh
teh primerih sprejme delovna organizacija s sklepom pristojnega
organa delaveca za doloten Cas na delo in z njim ne sklepa no-
bene pismene pogodbe. Kot sledi iz vaSega vprasanja, gre za
delo, ki traja vsako leto po 8 mesecev, zato smatram, da v va-
Sem primeru ni pogojev za sklenitev delovnega razmerja za
doloten ¢as, temved gre praktitno za izigravanje vadih pravic
iz dela, predvsem za izigravanje vaSe pravice glede dopusta, ki
gre prosvetnim delavcem, Zato bi vas morala delovna organi-
jzacija, to je zavod, pravzaprav zaposliti za nedolofen &as, v pre-
ostanku ¢asa od 8 mesecev do 10 ali 11 mesecev dela pa bi vam
morala najti e kaksno drugo ustrezno opravilo v zvezi z vasim
rednim delom, tako na primer s predavanji na zadasnih te€ajih,
s pripravo pouka za naslednje leto in podobno.

Vsekakor pa vafe delo, kot ste ga opisali, ni zajeto v IL
odst. dolotila ¢l, 26 temeljnega zakona o delovnih razmerjih, ki
okvirno dolofa pogoje za sklenitev delovnega razmerja za do-
loéen &as. Zato sodim, da lahko ob prenehanju dela zahtevate
izstavitev odlotbe o prenehanju dela ter nato po predhodnem
postopku sprozite s tozbo tudi delovni spor, s katerim zahtevate
ugotovitev nezakonitosti prenehanja delovnega razmerja, ker
pa¢ v vafem primeru niso podani pogoji za delovno razmerije,
sklenjeno za dolofen &as. : A. POLJANSEK

CELJE

TRIKA jeklene kotle za centralno etazno ogrevanje

kurimo s premogom keckovcem, kaloricne vrednosti pri-

blizno 4200 kcal/h goriva.

Poraba goriva pri

21.000 kcal/h

6,8kg na uro
priblizno 35kg na dan
ali 4—5 ton v sezoni

Na kotel se prikljuci
45 m* ogrevne povriine
radiatorjev

Toplota stanovanja

+ 20°C pri
zunanji temperaturi
—20'C

ali 135 m® stanovanja

Z 10°m radiatorske

v 1 uri 47 litrov. vode
B do 60[‘c

maksimalni obremenitvi

Ogreva priblizno 380 prm

povriine lahko segrejemo
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elavka. ki je mnoseca,

ima po mnoveli -temelj-

nega zakona o delov-

nih razmerjih pravico
do. 105 dni porodniskegu do-
pusta, delovna organizacija
pa se laehko odlodi, da daje
svojim delavkam porodniski
dopust do 133 dni, wvendar
mora to svojo odlodiiev zapi
sati v samoupravnem aktu in
kriti tudi nadomestilo osebne-
ga dohodka za das od zakon-
sko priznanih' 105 dni do 133
dni. Porodniski dopust je nu-
jen tako pred porodom kot po
porodu, saj je medicinsko do-
kazano, da ga potrebuje tako
mati kot otrok.

Prav v tem mesecu pa Smo
opazili teinjo po skrajsevanju
tega Ze tako kratkega porod-
ris$kega dopusta. Predloge za
skrajanje dajejo delavke sa-
me. V pristojnih dispanzerjih
namreé prosijo, da bi nastopi-
le porodniski dopust s 1. ja-
nuarjem, pa Ceprav bi imele
pravico do mastope tega do-
pustea na primer Ze z decem-
brom.

Porodniski
dopust

V zakonu je dolodeno, da je
treba 28 dni porodniSkega do-
pusta izkoristiti pred .poro-
dom. Tega dela dopusta ni
mogode prenesti na drugi del,
to je po porodu. Tako delav-
ka, ki ne bi izkoristila vseh
28 dni pred porodom, izgubi
pravico do prenosag ter ji ta
del® dopusta, ¢e ni bil izkori-
§cen, propade. V interesu de-
lavke O0i toreg bilo, da na-
stopi pravocasno prvi del po-
rodniskega dopusta. Ceprav je
tak zakljudek, ki,6 smo ga
pravkar povedali, popolnomo
razumljiv, pa je wvendar wvse
veé primerov, da delavke v
dispanzerjih prosijo, naj jim
odebrijo. -porodnidki  dopust
Sele s 1. januarjem, pa d&e-
prav bi ga morale koristiti ze
v decembru letoinjega leta.

Vzrok za tako, ma . prvi Do-

gled mnerazumljivo, odloditev
prizadetin  delavk, moramo
iskati v doloéilu, da se na-

domestilo osebnega dohodka
za "éds porodni‘ské‘ga doﬁastm
izradung ma osnovi po“p'recja.
osebnih  dohodkév ‘za niinulo
lefs. To "pa prakticne pome=
ni, da dobi prizadete delav-
ka, ki je 8la ma porodniski
dopust meseca decembra tega
leta, nadomestilo, ki je izra-
éunano ma osnovi povpredja
njenega osebnega -dohodka iz
leta 1966. Vemo pa, da so biii
osebni dohodki v lefu 1966 v
vedini primerov obéuino niz-
it, kot pa‘so v leto§rjem letu.
Tako bi bila torej deiavka, ki
bi nastopila- porodnisiki - do-
pust decembra letos, v oblut-
no slabSem poloZaju kot de-
lavka, ki bi nastopila tal do-
pust s 1. januarjem 1968 leta.
In prav zato delavke raje iz-
gubijo mekaj dni svojega po-
rodni$kega dopusta ne racun
vi§jega povpredja, ki jim go
bo dalo leto¥nje leto.

Iz navedenega primera torej
vidimo, da je sedanji mnacin
izracunavanja povprecja - za
nadomestilo med porodniskim
dopustom merealen ter nepra-
vifen in nujno bi bilo ireba
to dolocilo spremenifi. " Re§i-
« tev bi bila v tem, dg bi uza-
konili kot osnovo za madoine-
stilo krajSe obdobje, imorda
nekaj mesecev pred dnem, ko
je delavka mnastopila -porodni-
$ki dopust. Morda bi ob tem
nastopila teZava, da zn tekoce

B ROBU ® OB ROBU e OB ROBU e OB ROBU e OB ROBU @ OB ROBU @ OB ROBU e OB ROBU e OB ROBU e OB ROBU # OB ROBU e OB ROEU ¢ OB ROBU @ OB ROEU e OB ROBU e OB ROEU e OB ROBU e OB ROBU e

leto me bi imeli dejanske
osnove za izracun osebnega ©
dohodka, Med letom namrec e
prejema delavec le akontacijo o
svojega osebnega dohodka. A
Mislim pa, da kljub tej slabo- g
sti predstavlja predlagana re p
Sitev boljso osnovo, kot je se- ©
danja. A Z. *
VAREEVALCI!
GORENJSKA
KREDITNA
BANKA
je razpisala
78 NAGRAD'

za svoje vlagatelje

@ osebni avto Skoda
@© motorna kosilnica
@ pralni siroj

@ 5 televizorjev itd.

VELJUCITE SE TUDI VI
MED VARCEVALCE

Gorenjska
krediina
banka Kranj

+ klosti 's¢ tolikﬁmm trudom po-: ‘vsestransko so se v’ Novoteksi
" uolotili | priprav na’ novi delovni

Iz nase dru®be

DELAVSKA

-i-EN_OTNOST
MESSSEL TAKOJ PO NOVEM LETU...

V nasi

KAKO SMO PRIPRAVLJENI NA NOVI DELOVNI CAS?

V»NOVOTEKSU«

repubhk1 se Se nismo odloéili, kdaj bodo drZavni in drugi organi repub-

litkega ter obcmskega pomena sledili zgledu zveznih organov in uveljavili novi de-
lovni éas. Napoveth in mnenja, ki jih ob tem lahko sli§imo, so tako razli¢na in tudi
nedoloéena, da je zanesljivo zgol] to, da pa¢ vsi skupaj nekaj ¢akamo ... Drugate
povedano. mnoge delovne organizacije Sele pricakujejo sklepov o datumu, s kate-
rim bi v najvaznejSih orgamh nase republike uvelgavﬂl novi, del]em delovni ¢as, da
bi takrat pohitele s pripravami in ustvarjanjem pogojev za uspeSen prehod v nove
delovne in Zivljenjske razmere ter navade.
Da ne bo nesporazumov in zamere: poudarJamo, da obstajajo tudi delovne or-
ganizacije, ki ravnajo bolj preudarno, ki ne »¢akajo« in ki torej drugim zanje ni
treba razmisljati. Obiskali smo eno izmed njih, novomesko tekstilno tovarno NOVO-
TEKS, kjer bodo takoj po novem letu delavci uprave m nekateri rezijski delavci v

proizvodnji tudi v praksi

»MOZNOSTI IMAMO,
PRICAKUJEMO VELIKO!«
Kakor sta povedala Andrej
Petrié, predsednik sveta delov-
ne. skupnosti in Franeci Sitar,
predsednik upravnega odbora v

. Novoteksu, si je njihova delov-

na organizacija ze veliko prej,
preden je sploh prisla v javnost
pobuda o prehodu na novi de-
lavnik, zadela ustvarjati pogoje

- Za prehod na deljem delovni’

Arpdsy
Povedat.i vel)a, da NOVO-"

TEKS navzlic tezavam, ki dan- -

. .danes prizadevajo tekstllno ins'
- dustiijo, 'sodi ‘med ‘najbolje
ide¢a podjetja te: stroke. Ce, to-
TE] uvel;avlgam novi: deiavnik
Kot tisto morz.nost ki naj akti~
wvira hotranje rezerve J3e s’ te
strani, tako. ravnajo pac. zato,
ker ne bi radi zapustili ‘zelene.

preskusili novi delovni ¢as.

to bodo bolj kot doslej. odgo-
varjali izmenovodje. Zato se bo-
do dbratovodje lahko bolj po-
svetili strokovnemu delu. Ker
bodo namreé zaposleni v delje-
nem delovnem ¢asu, bodo s tem
hkrati ,pokrivali’ dve izmeni,
kar je vsekakor bolje kot do-
slej, ko so lahko spremljali sa-
mo delo vsakokratne dopoldan-
‘ske izmene .. Ne bo' pa’ vse
tako lepo, kot se zdai lepo slisi,
:Zaradi nove orgamzacue «dela
bo - obratovodjem.. na 'primer
,udla iz rok’ ‘vsakokratna notna
1zmena za ‘katero so se Vvsaj
‘bezno  lahko :pozanimali: doslej

vsako jutro, ko' so paé prifli v .
sluzbo, To je cena, ki jo .mo-;

ramo placati; 1zplaéa pa se, ker
z 'istimi ‘1judmi’ ve¢ doseZemo.«
Opxsani konkretni

omemamo namenoma; ‘namred

primer. ‘.
' NOVOTEKS zgradil dovolj pro-

ne bi izglasoval prehoda na no-
vi delovni ¢as, ¢e mi vsi ne bi
vedeli, da smo si zanj ustvarili
vse potrebne pogoje in da z
njim pravzaprav samo 5e po-
speSujemo razresSevanje nekate-
rih problemov nasih ljudi, na
primer otrofkega varstva« je
dejal Andrej Petric.

-“Dejansko ‘je tako, da se je

. moral NOVOTEKS ob prehodu
“na’‘i novi
" zgolj ¥e za to, kako bo.poslej

-delavnik pozanimati
s ‘prevozi na delo. Ko je avto-
busno podjetie’ GORJANCI @ iz
Novega mesta dalo vsa zagoto-
vila,da bo organiziralo potrebne

L. prevoze — ¢eprav morda v ire-

“nutno lastno gkodo! — so bila

‘veje, na katero so se Vv ptete-e zato, (da’ bi bilo o¢itno, kako 5.

vzpeh ;
! Jra.,pnpomba jev b&la zap'xsan
'samo mimegrede; kajti, 'scrbesed..
i sta.povedala e tole:
Novi -delavnik | bo. aplival .

e .

i na Vetjo odgovornost 'orga-
inizatorjev . proizvodnje. Obrato- T
vodjem se 'na primer ne bo tre-

ba 'vet :toliko .ukvarjati. s ¢&isto
tehnolodkimi problemi, kajti za

1 @10s, pﬂm m bom silvestrovalg, W! 1{3"

‘&as in kje.vse so:iskali-mozne;
‘pozitivne uéinke kot sesteye
“vseh sprememb ki jih bo po=
vzroéﬂ spremenjefm delo‘mx

POSKRBLIENO ZA OTROSK(
VARSTVO, PREVOZE IN
PREHRANO

LA’

_'»Néﬁ delavski - svet mkékpr vl

ejala
i‘aﬁm @

s Jelka Jan in bila je videti Zalosina. Je
sestra na Ortopedski kliniki v Ljubljani.

»Lani. je bila defurna sestra na naiem oddelku
Dunga Skupaj sva hodili v Jolo. In Dunjcr. je lani jokala.
Pa ona ima starie v Ljubljani. Jaz jih imam vy Litiji. Pravi,

da se tako samega pocutii na Silvestrovo. Drugi pleiejo in

. se zahavajo, ti pa $i tu sanm.«

Koliko ¢asa pa #e delate’ na
Crtopedski kliniki, sem jo
vprasal. ‘

»Letos -drugo  leto. Pri. nas
je urejeno tako: na - Silve-
strovo vedno deZurajo. mlajse
sestre., Jaz bi po rednem raz-
poredu morala imeti ta teden
no¢no sluzbo, na Silvestrovo
bi pa bila prosta.«

Torej bi raje: delali ves te-
den poneti, kot pa na Silve-
strovo? :

»Seveda, ko se bom zjutraj
vracala z dela domov, bom
srec¢evala ljudi, ki bodo pri-
hajali z zabav, Prijateljice se

. bodo ves naslednji .teden po-

govarjale, kako prijetno so se
imele, jaz pa...«

Toda = svoj poklie
radi?

»Rada ga imam. In vesela
sem, da imam sluzbg ravno
na Ortopedski kliniki.

Zakaj pa?

»Tu sem bila Ze na praksi,
Ko sem #e hodila v Solo, Tudi
delo z otroki me veseli. Naj-
raje. delam v sobi, kjer so
prediolski otroci. Ti se znajo

Na

Silvestrovo

imate

- s . o HEAERY o
. Zze igrati, nagajajo pa Se ne.«

V kateri sobi imate najved
dela, sem vprasal.

»V sobi z dojenéki. Previja-
ti in hraniti jih je treba in
sploh je z njimi veliko dela.
Zelo odgovorno pa je delo v
ok sobi. Ves &as mora§ biti
cb holniku in Ze dosti prakse
mora$ imeti. V Sok sobi-de-
lajo starejSe sestre.«

Kak3no je vaSe delo tu na
kliniki?

»Zjutrai na primer: umiva-
nje in oblafenje otrox ter
urejanje sob. Potem pride na
vrsto zajtrk, nato pa fe mali-
ca in kosilo. Dela mi. nikoli
ne zmanika.«

Koliko ur dnevno pa de-
late?

»Po gedem ur delam na dan,
Vsak deseti teden pa delam
ponoéi, Od devete ure zveter
do Sestih zjutraj.«

Kaj pa delate v svojem pro-
stem casu?

»Citam rada. Strokovne
knjige, %e raje pa romane,
Veliko pisateljev pife o zdrav-
nikih in zdravstvenem po-
klicu. :

In v kino rada hodim. pa v
gledalii¢e. Véasih, ko sem Se
hodila v 3olo. sem rada hodila
plesat. Takrat sem tudi igra-
la klavir in harmoniko.

Potem pa smo se nekdanje
sofolke razile. Veé¢ mojih pri-
jateljic dela sedaj v Valdol-
tri, véasih jih grem obiskat.«

Ste svoj dopust potem. pre- |l

Ziveli na morju?

»Tri tedne dopusta sem
imela. En teden sem. bila do-
ma, drugi teden v planinab,
en teden pa sem potovala po
Evropi. V Zestih drzavali ‘'sem
bila: najbolj pa sta mi ugajali
Belgija in Svica.«

Stanovanje, ali, ga imate?

»Da, stanovanje imam. Tu v
bolnisnici bi ga le teiko do-
bila, morda sobo v samskem
bloku,«

Mislite %e naprej Studirati?
»Ne verjamem, da se bom
za to odlo¢ila. Ce: bi hotela
redno $tudirati, bi morala pu-
stiti sluzbo. Kam pa naj grem
v sluzbo potem, po diplomi?

Dosti zdravstvenih delavcev
danes %e i%¢e delo. Ce pa se
bo karkoli spremenilo, se bom
morda tudi jaz premislila
Morda bi se potem vpisala na

Visjo Solo za medicinske se- '

stre,«
Se eno vprasanje: boste
prihodnje leto tudi delali na
Silvestrovo?

»Verjetno ne.
tako!«

Vsaj upam

MATJAZ VIZJAK
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* pred vsakrino

vrata odprta na steZaj.
Ze pred. leti si je’ namreé

storen obrat druzbene prehrane.

. Zdaj so ga samo $e prenovili in
nekoliko. razsirili.:

kajti's ‘kosili
botreba, postredi veéjemu - Sfe-
vﬂu gustov kot pa Je: bxlo trebai

‘Novost!

TR
. »Pollgalanta«

Voléja draga

doslej. Cene' pa so v vsakem
primeru priviaéne. Clani kolek-
tiva, ki so doslej bili abonirani
na tople malice in na kosila, so
na primer placevali samo ma-
terialne stroske za pripravo

hrane. Tako je minuli mesec .

topla malica veljala 110, kosilo
pa 278 S-din.

- NOVOTEKS pa je lepo po-
skrbel tudi za otrosko varstvo

za potrebe vseh svojih delaveev.

Nasproti vhoda v tovarno ima
namreé stavbo, v kateri je po-
leg ambulante tudi veé¢ druzin-
skih stanovanj. Eno od njih
so pred kratkim izpraznili in
ga zaceli spreminjati v otroski
vrtec.

»Priblizno za dvajset pred-
Solskih otrok prostora bo za
zdaj« pravi Franci Sitar. »Stro-
§ki za varstvo in hrano bodo
znesli 10.500 S-din na mesec, kar
je poceni za naSe razmere. In
kar je .najbolj vazno: s tem
resujemo vse kritiéne primere.
Stasoma bomo izpraznili Se
ostala stanovanja in jih tudi
preuredili - v vrtee, ki bi pa
sprejemal tudi Soloobvezne otro-
ke, ¢e zanje $ola ne bo uredila
celodnevnega varstva. Ali pa
bomo-v prvi fazi prispevali ne-
kaj sredstev za to, da bi to
omogodili .eni . izmed Sol...
Skratka: reSujemo, kar zmore-
mo ... Kaj pa je mogote doseci
s skupnimi mocmi, wveste! Ne-
rodno je to, da mora priti sko-
raj do katastrofe, da se skupaj

. vzamemo, kot se temu pravil«

M. GOVEKAR

Novost!
Cvetliéni lonéek, ki zagotavlja

fivljenje cvetlic tudi ob vasi
. dalj$i odsotnosti, je novi izde-

Nova Gorica

Lontki so razlitnih velikosti
in oblik. Njihova posebnost je
v tem, da imajo v spodnjem
prostoru vodo, ki po posebnem
sistemu pronica v zemljo in ju

ovlaZuje.

érgovini!

Povprasajte po njlh v vasi

voscilnie

Namesto novoletnih ce-
stitk svojim poslovnim
partneriem, sodelaveem in
prijateliem so darovale V
sklad za gradnjo onrkolo-
skega inStituta v Ljubljani

nasiednje delovne skup-
nosti:

SGP »Mladinska knjiga«,
Ljubijana, Titova 3, 5000 N-di-
narjev; Splosna Vodna skup-
nost Savinje, Celje, 2000 N-din;
Trg. podj. Avto Celje, 1000
N-dinarjev; Kmetijski zavod
Gorica, Nova Gerica, 300 N-din;
Komunalno podjetje, Lasko,
500 N-din; Zavod SRS za Sol-
stvo, Ljubljana, 1000 N-din;
Plamen, Kropa, 1000 N-din;
Gost. podjetje Hotel Slovan,
Vransko, 2000 N-din; Ljublja-
na transport Ljubljana, 10.000
N-dinarjev; SGP Kraski zidar,
SeZana 1000 N-din; Trg. podi.
Volna, Ljubljana, 2000 N-din;
Slovensko kmetijsko drustvo,
Ljubljana, Hajdrihova ul, 100
N-dinarjev; Gradbeno podjet-
je Bohinj, Bohinj, 500 N-din;
Akademija za gledalis@e, radio
in televizijo, Ljubljana, 500 N=
dinarjev; Intenzivni tecaji tu-
jih jezikov, Ljubljana, 500 N-
dinarjev; Lekarna Vié, Ljub=
ljana, Ljubljana, 100 N-din}
Brivnica in <¢esalnica, Piran,
300 N-din; Gradbena tehniska
ola, Ljubljana, ASkeréeva T,
80 N-din; Kmetijska zadruga,
ZuZemberk, 500 N-din; Delav-
ska univerza, Postojna, 100
N-dinarjev; Zdravstveni dom,
Crnomelj, 1000 N-din; Projek-
tivni biro Region, BreZice, 500
N-din; Istra Benz, Kopenl
Ljubljanska 1, 10.000 N-din;
ZdruZeno Zeleznisko t{ransport-
no podjetje, Ljubljana, 56.500
N-dinarjev; Cinkarna, Celje
2000 N-din; Dolenjski list,
uredniStve, Novio mesto, 500
N-dinarjev.

Sklad se vsem daroval-
cem najlepse zahvaljuje.
Stevilka Ziro ra¢una skla“
da je: 501-740-351/1
Sklad za gradnjo Onkolo-
Skega inStituta v Ljublja:
ni.

—

NA ROB NEKATERIM POPACENIM MNENJEM GLEDE PRIPRAV NA PREI-IA-
JANJE NA NOV DELOVNI CAS V ZASAVJU

VCIGAVO KO

IST

Javna obravnava in polemika o pripravah na uvajanje novega delovnega casd
v druzbenih sluzbah, javnih ustanovah in upravah gospodarskih organizacij je tu
v Zasavju sproz:la razlicne komentarje, ugibanja, med katerimi so prisle v ospredjé
povsem napaéne sodbe. Sindikati se bodo morali z vso resnostjo upreti vsem tisti™
pogledom, ki bi %e v zafetnih razpravah o tem vpraSanju skusali uveljaviti popa”

¢ena staliSca.

Nicesar presenetljivega ni v
tem, da so predlogi o uvajanju
novega delovnega ¢asa vzbudili
tudi v zasavskih revirjih obili-
co razprav. Konec koncev se je
7e udomadilo prepri¢anje, da
bomo morali zgledu osrednjih
republiSkih ustanov, druZbenih
sluzb in gospedarskih delovrih
organizacij slediti tudi vse-
povsod drugod na Slovenskem.
Ce se hofemo primerneje orga-
nizirati, to pa se moramo, ¢e
zelimo hitreje napredovati, bo
prehod na spremenjeni delovni
¢as samo eden izmed ukrepov
za pospeSeno uveljavljanje re-
formnih ciljev., V nobenem pri-
meru pa prehod na novi delov-
ni ¢as ni in ne more biti napad
na sedanjo zaposlenost Zensk,
kot sli&imo te dni nekatere po-
sameznike v Zasavju.

QOc¢itno je, da se za takimi °

in podobnimi sodbami skrivajo
veé ali manj sovrazne teZnje Ze
konstruktivno
razpravo o oblikah in nacinu
uvajanja novega delovnega casa
povsem diskreditirati to novost.
Po teh mmenjih je torej prisel
¢as, ko s tem ukrepom postav-
ljamo zaposleno Zensko — ma-
ter, nazaj pred domace ognjiste
in odpiramo vrata uradov, sluzb,
skratka delovna mesta trenutno
nezaposlemm dekletom' ali mo-
Skim.

Stopnjevanje takih in po-
dobnih mnenj ima za cilj od-
vrniti druZbeno skupnost in sub-
jektivne sile od osnovnega:
namre¢ od iskanja vseh moznih
oblik in nac¢inov urejanja osnov

za laZji prehod na novi delovni
¢as. Ze prve razprave o tem s0
namreé opozorile na to, da bo
tudi v Zasavju moZen samo po-
stopen prehod na spremenjen
delovni ¢as ob pospeSenem ure-
jevanju vseh oblik varstva otrok,
ustanavljanja obratov druZbene
prehrane do bistvene spremem-
be javnega prometa in kopice
drugih neodlozljivih opravil.

In ée smo Ze pri zaposlenih
zenskah, ki za zdaj delajo sa-
mo v dopoldanskem ¢éasu, potem
je treba bhkrati povedati, da
okoli 70 odstotkov Zensk v za-
savskih .delovnih organizacijah
dejansko Ze vseskozi -dela v dveh
izmenah. Dopoldan in popoldan.
Smesno bi bilo trditi, da te de-
lavke nimajo druZin ali otrok
ali pa, da imajo vse zaposlene
matere svoje otroke Ze v orga-
niziranem varstvu. Narobe: ne-
kaj osnovnih podatkov pove, da
je za zdaj v tem varstvu naj-
veé otrok usluzbenk, bodisi iz
delovnih organizacij v gospo-
darstvu ali druzbenih sluzb. To
pa je Se en dokaz, kako smegna
je trditev, da se bodo zaposlene
usluzbenke raje odpovedale de-
lu, kot pa da bi morale delati
ves dan.

Nihée pa ne zanika, da bo
uveljavljanje novega delovnega
Casa sproZilo Se vrsto drugih
problemov, ki ne zadevajo samo
7ensk, ampak tudi mogke. Tu
imamo v mislih druZbeno pre-
hrano, Za zdaj so v Zasavju
veé ali manj problemi druZbene
prehrane malone isti, kot so bili
pred leti. Samo v Hrastniku sta

dva vetja, sicer tovarni$ka obra-
ta, katerih zmog]_uvost zadovo”
ljuje in bi jo bilo mo¢ celo n€”
koliko razdiriti. V Zagorju 0P
Savi razpolaga s takim cbrato™
samo rudnik rjavega premoga i
deloma Gradbeno podjetje. PO
temtakem je samo po sebl
umevno, da bodo meorali napﬂf1
iti v ve¢ smeri: hitreje poveé®
vati zmogljivosti tako otroskil
kot Zolskih varstvenih ustano’
in poskrbeti za druibeno pré
hrano,

Kon¢no ka’e Ze omeniti €
akcijo sindikatov na dosedan]
prve razprave o pripravah I
novi delovni ¢as. Kot nam
znano, so doslej samo na ob¢*
nem zboru sindikalnega SVetg
mimogrede rekli nekaj bes 2
tem. Sindikalni delavee, ki 5
je lotil tega vprasanja, je P od
dvoumno poudaril, da je preh
na spremenjeni delovni éas nt
nost, 'da pa bodo morale sindl i‘l
kalne organizacije glede 1j-
vpradanj imeti zelo jasna Sf"‘de
§¢a pa tudi predloge in pobu
za odpravljanje vseh tistih ﬂ
zav, ki bi utegnile onemog on
normalen prehod na drugate
delavnik.

Kot redeno: r;ub]ektivne Sﬂe
bodo morale v razpravah 0 k
hodu na spremenjeni delavi®:
nekoliko - podrobneje ~polem! mizi®
rati tudi z zgoraj omen]em}f;
stali§éi in ]1h opredehtl i
gkodljive, saj je popolnoma
zumljivo, da so naperjene Z0P
druzbene koristi.

=M=




LJUBLJANA, 27. decem-

bra: Danes je v prostorih
republiskega sveta Zveze
sindikatev Slovenije prire-
dil predsednik slovenskih
sindikatov Ive JanZekovié
intimen sprejem za tovari-
Sa Franca LeskoZka-Luko
ob njegovi 70-letnici in ob
priloznosti, ko ga je pred-
gsednik republike Tito odli-

ske zastave z lento. Mimo
nekaterih sodelavcev re-
publiskega sindikalnega
sveta sta se sprejema ude-
lezila tudi Leskodkova so-
tovarifa Rudolf Ganziti in
JoZe Kopitar. Ob tej priloZ-
nosti so sodelavei republi-
Skega sindikalnega sveta
izrod¢ili slavljencu skromno
spominsko darilo.

koval z redom jugosiovan-

@ CErnomelj:

V  prizadevanjih, da bi se
Vv ¢érnomeljski obéini pozivila
kulturna prosvetna dejavnost,
je obtinkka skupdtina Crno-

melj na zadnji seli sprejela
skliep © razpisi natefaja za
»Zupanéi¢evo nagradoc, Pobus
do za to so dale ob&inska kon-
ferenca SZDL in Zveza kul-
.turnpg _ prosvetnih organizacij
ter ostale druZbeno politiéne
organizacije v Crnomlju.

Tekmovanje za to nagrado
. bo po razpisu trajalo do 15.

aprila prihodnjega leta. Ude-
leZijo se ga lahko vse dram-
tke gkupine, pevski zbori in
instrumentalni ansamblj iz
obmotja te ocb&ine. Da bi tek-
movanje zajelo ¢im §irst krog,
0 se odlotili, da bodo vse
skunine za dvakratni nastop
Materialnpg  podprli, in to:
dramske skupine z zneskom
500 N-din, pevske zbore z znes-
kom 400 N-din in instrumen-
talne ansamble z znesikom 300
novih dinarjev,

Posebna Zirija, ki bo sprem-
lala: vse kulturne prosvetne
U‘{-aﬂt()_ne, bo izbrala iz vsake
skunine 5 najboljdih: ekip. Te
P& bedo nastopile na obginski
TeViji kulturno prosvetnih or-
ganizacli obgine Crnomeld,, ki
bo predvidoma maja prihod-
njega " leta, Vse tekmujode
ekipe bodo ma ob¢inski reviji
nagradili z zneskom od 2.000
do 300 N-din.

Prve  prijave posameznih
skupin kaZejo. da se bo tek-
Movanhja udele?ilo preko 30
raznih skupin {z posameznih
krajev te obgine. Nedvomno
pa velja pri tej zelo pomemb-
hi akeciji omeniti to, da so na
Pomo¢ priskotile delovne or-
Sanizacije, ki bodo del sred-
8tev prispevale in tako skupno
Z obé¢insko skupdéine Crnomelj
Omogodile izvedbo nadvse ko-
Tisthe in ‘tudi za podivitev
'1{1111-1.11'n0-—pr05\-'eftne dejavnosti
Poirebne akeije. -vd

@ Murska Sobota:

Medob¢inski odbor sindika-
8 delaveev kmetijstva, #vil-
tke in fobatne industrije za
Bomurje je pred kratkim raz-
Pravijal o ‘samoupravnih od-
Nosih v kmetijskih delovnih
Organizacijah in Zivilsko pre-
;Elcvalne industrije v Pomur-
. Osnova za razpravo je bila
lzdelana analiza, ki jo je v ta
Damen izdelal odbor,

shovne ugotovitve iz anali-
28 in razprave odbors so, da
& poveod tam. fkjer je skrb
28 - druzbeno - ekonomsko- izo-
ra%evanje &lanov  organov
Upraviljanja. in ostalih zapo-
Slenth delaveev bila na dostoj-
i Jravai, samoupravljanje pri-

Coilo pri vsebini in se utr-

519 v smeri odlofanja, iskania
2aiboljdih resitev v skrbj za
c.‘mu'snsﬁﬂeiﬁe gospodarjenie.
ilabsg pa je tam, kjer izobra-
®vanju niso posvedali davolj
"ozornosti ob istofasni krepit-
u; Materialne osnove delovne

Banizacije in zaposlenih de-
a:’t':ev_ Tudi odgovornost sle-
cMMegq delavea predveem pa
‘):"f‘ijnih kadrov. do dela in
‘:l‘&evanja nalog ima svoje
.;{bwe in slabe vplive na utrje-

Nje samoupraviljanja.
Mf:'db(_n_' ie sklenil, da bo si-

“Matiéno pristopil k delu v
slng[-‘i izpbraievﬂnja vodstev

il ikalnih organizacij in nu-
a8 konkretno pomoé pri mnii-

‘em vgakdanjem delu, V ta
9Men bo organiziral v sode-

Vi

1 3
r?.‘;'fm%‘ z -republigkim odbo-
ti‘istvsmdikgta delaveev kme-

hist, a, Zivilske in tobatne in-

il “J’E seminar za predsed-
€. In tajnike sindikalnih

Podruznic, A H

: spadajo predlogl,

Iz nase dru¥be

Z NOVIM LETOM V VELJAVI ENOTNE OSNOVE MERIL ZA FINANCIRANJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNIH

DEJAVNOSTI

POSTOPNO USKLAJANJE
POGOJEV SOLSKEGA DELA

Na 1. seji redne skup&¢ine republiske izobraZevalne skupnosti, ki je bila 22, de-
cembra, je bil med drugim sprejet tudi izredno pomemben dokument: FNOTNE OS-
NOVE MERIL ZA FINANCIRANJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNIH DEJAVNOSTI

V LETU 1968.

Lani v istem &asu je bila §e v razmahu razprava o osnutku zakona o izobraZe-
valnih skupnostih in o financiranju vzgoje in izobraZevanja, ki je nosila peéat raz-
prav o tem, KAKO IN ODKOD ZBRATI IN OBLIKOVATI STALNA, STABILNA IN
SAMOSTOJNA SREDSTVA za financiranje tega podroéja. S sprejemom enotnih
osnov meril za financiranje vzgojno izobraZevalnih dejavnosti v letu 1968 smo go-
tovo pridli korak naprej, saj smo s tem zaklju&ili v Sloveniji javno razpravo o tem,
KAKO SREDSTVA, NAMENJENA VZGOJI IN IZOBRAZEVANJU, DELITI.

Osnovna izhodidta za delitev so zdaj nedvomno postavljena: to so lahko le pro-

grami dela vzgojno izobraZevalnih zavodov, njihovo ovrednotenje z enotno ceno pe-
dagofke ure na posamezne vrste pouka in zavodov na obmodcju iste temeljne izobra-
7evalne skupnosti in uvajanje stimulacije kvalitete dela zavodov. TO PA SO PRAV
TISTA 1ZHODISCA, KI JIH JE VES CAS JAVNE RAZPRAVE ZAGOVARJAL TU-
DI SINDIKAT DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI SLOVENIJE.

Zakaj smo vztrajall pri za-
konskem dologilu, da mora re-
publiska izobrazevalna skup-
nost doloditi enotne osnove me-
ril za finaneciranje vzgojno izo-
brazevalne dejavnosti, to men-
da ni potrebno ve¢ na dolgo in
Siroko razlagati. Usklajevanje
razvoja na tem podrodju je bilo
osnovno vodilo za tako zahtevo.
Enotna Solska zakonodaja, a
istotasno prevelike neenakosti v
pogojih 3olskega dela, to je zah-
tevo po enotnih osnovah meril
financiranja tega podroéja po-
vsem utemeljevalo.

JAVNA RAZPRAVA

JE BILA PLODNA
Prvi osnutek enotnih meril,
o katerem je tekla javna raz-
prava v mesecu oktobru, je na-
stal pod vplivom &tevilnih zah-
tev, da republidka izobraZevalna
skupnost v imenu »druzbec«
¢imbolj natanéno predpife za
vsako podrobnost v izobraZeval-
ni dejavnosti enotne kriterije in
enotne vrednosti. Zato je ta
osnutek tudi posvetil najveé po-
zornosti ureditvi osebnih dohod-

kov prosvetnih. delavcev.
Javna razprava pa je zahte-
vala ob tem osnutku vrsto kon-
kretnejsih opredelitev in dolo-
¢il. Prva skupina.-teh-zahtev je
nasla polnega odraza v zdaj Ze
sprejetih osnovah metil. Sem
da. je financi-
ranje treba tesneje vezati na
delovne programe, ki jih sprej-
mejo temeljne izobraZevalne
skupnosti, dalje, da se naj kot
osnovna enota za financiranje

Druga skupina pripomb v

javni razpravi je bila takinega
znataja, da jih bo mogocte upo-
stevati Sele takrat, ko bo repub-
liska ‘izobrazevalna skupnost
predpisala najniZzjo zagotovlje-

nobene potrebe, da bi si izmis-
1jali stimulanse za uditelje, ki
naj bi zamenjavali predmeinega
ucitelja, ¢e je tu dovolj ponud-
be predmetnih uditeljev. Druga-
e pa je marsikje drugje, kjer

nosti sestavijo le v najtesnej-
jem sodelovanju z obé&inskimi
skupsdinami, druibeno-politiéni-
mi organizacijami, delovnimi
organizacijami, skupnostmi
otroskega varstva, kajii Fe zdaj
je jasno, da. materialna sred-
stva iz stalnlh. in obveznth vi-
rov za vse ne bodo zadod¢ala in
bi v bodole tudi morali odkla-
njati vaako razfiritev dejavno-
sti, ¢e¢ zanjo ne bomo imeli
sredstey, .

Seveda morajo v skladu s
tem programom- dela (obveznim
in dodatnim) sestavitli delovne
programe tudi zavodi, saj be na
osnovi njlh temeljna lzobrale-
valna skupnost morala jasno
odlo¢iti, kaj bo financirala v ce-
loti, kaj pa bo le delno financi-
rala- in je torej potrebno za to
zbrati  tudi drugod poirebna
sredstva.

OSNOVYNA MERSKA ENOTA

JE PEDAGOSKA URA

Pedagoska ura, kot jo obrav-
navajo - enoine -osnove meril,

NajlepSe je na ljubljanskem novoletnem sejmu urejena hala A, Tu rasstavlja svoje izdelke najved
proizvajalcev, zato je tudi izbira blaga najbolj pestra

no teno izobraZevanja, se pravi,
ko bo sprejela merila za-delitev
dopolnilnih sredstev vsem tistim
temeljnim: izobraZevalnim skup-
nostim, ki same ne bi zmogle
zagotoviti minimainih potrebnih
pogojev za vzgojno in izobraZe-
valno dejavnost, Naj ob tej pri-
liki tudi povemo, da sta tako
Republiski sekretariat za pro-

Napredek: V nasi vasi je
strela zaZgala hlev, Na no-
vega Jje naslikal svetega
‘Ferjana akademski slikar.

Ce vsakih sedem- let od-
pres ¢asopis...

@ V nasdi menzi je zmanj-
kalp kolerabe. Upravnika
so zaprli zaradi suma sa-
botaze. (1946)

Inozemskemu turistu

KONTRAFORIZMI

® V juhi sem nagel las.
Direktorja pred sodisce!
(1960)

@ Na natefaju za nata-
karje me niso sprejeli za-
radi dolgih las. Viagam
tofbo na Ustavno sodifte.
(1967)

Tezave demokracije: Dav-
ke odmerjajo od tega, kar
imas, na fkodo tistega, kar

80 prinesli juho prej kot bi rad imel. Zato davkar
meni. Pritozno knjigo, pro- teiko zmaga na volitvah.
sim! (1953) P. K

-

dejavnosti zavodov dolo&i dru¥-
beno dogovorjena cena pedago-
gke ure in konéno, da je treba
dolo¢neje stimulirati kvaliteto
dela zavodovy 8 Cimer naj bi
se tudi odprle realnejde mozno-
sti 2a nagrajevanje posebne
kvalitete dela znotraj samih ko-
lektivov.,

4183110 RepubliSkexs dvets 298y
ta Slovenljo l:zduja CZP De
vsks enotnost v Ljubllani
st fe bil ustanovijen 20. ne
vembrs 1942 Urejule urednidls
Glavn)

wdbor in odesvorn)

irednik
MILAN POGACNIK

Naslov urednifiva ih uprave.
Jubljana. Dalmatlbiove ul. 4
ooftnt  preda)l 113 V1 telefon
irednidive 118-072, 316-808
H2-402 {n 310-083. uprave $10-033
Radun prm Narodnl bankl
Jublfani, 8 NB 501:1-801, de
Arnl fadun oM Kreditni benk:
n  hranilini®d  fjubllana, M
W1-620- 732000 10- §3M4- 468~ PO
amerna &evilka stane 80 N=pai
= 508-din, = Narodnina ¢
‘errtletng 6,80 N-din = 880 8-din
- polletna 13 N+dln = 130¢ S-din
h letna 98 N-din -~ 2600 S-4in
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Titk In kl1&e{] OZP of Judsks

Aratiras T lnhiiana

sveto in kulturo kot republika
izobrazevalna skupnost predla«
gala, naj bi doslej republigki
proratun ne dotiral ve¢ obdin-
skih proradunov, pa¢ pa naj bi
republifke dotacije usmerili di=
rektno v izobraZevalne skupno-
sti. S 3 milijoni N din letodnjih
dopolnilnih sredstev je republi-
ika izobraZevalna skupnost lah-
ko pomagala
medtem Ko so se sredstva re-
publiskega proracuna subven=
cioniranim obé¢inam marsikje iz-
gubila, vsaj delno, &eprav so Vv
celoti bila namenjena predvsem
folstvu,

V tretjo skupino pripomb iz
javne razprave pa bi lahko
uvrstili vse tiste, ki jih vseka-
kor kaZe upostevati, toda upo-
dtevati jih morajo predvsem te-
meljne izobraZzevalne skupnosti
v svoji konkretni politiki., Pri-

mer: Kako nagrajevati uéitelje,

ki morajo po sili razmer poude-
vati: predmetni pouk, pa teprav
za to nimajo kvalifikacije? Sta-
lis¢e zakona o osnovni 3oli je
jasno: predmetni pouk naj uci
predmetni uéitelj, A ker nam
primanjkuje mnoZica predmet-
nih utiteljev, je treba odgovo-
riti- na vpralanje, kako nagra-

jevati uéitelja tam, kjer mora '

zamenjati predmetnega uéitelja.
»Centralna« resitev tu ni mo-

. gota!l V Ljubljani na primer ni

le 17 obé&inam,

%dmetnih uditeljev ne morejo

adin treba stimuliratl, =

i Y'Y OEM SO ENOTNE'

'OSNOVE MERIL?

Sedanje enotne osnove meril
7za financiranje vzgojno izobra-
7evalne dejavnosti v letu 1968
zahtevajo prvié, da izobraieval-
ne skupnosti napravijo progra-
me vyzgojno izobraZevalne de-
javnostl na svojem obmodju. Ti
programi pa morajo bitl sestav-
ljeni iz tiste dejavnosti, ki je z
zakonj in.ostalimi predpisi po-
vsem jasno dolotena in pred-
stavlja pravno obvezo za posa-

 mezne 'izobraZevalne skupnosti,

pa tudi iz tiste dejavnosti, ki jo
narekujejo dodatne potréebe in
s katerimi bi morali zadovoljiti
splosne druZbene in kulturne
potrebe dolotenega ' obmodja
(glasbeno Solstvo, izobraZevanje
odraslth, osemletke za odrasle,
varstvo, domovi za uéence itd.)
Ta drugi del programa pa lah-
ko temeljne izobraZevalne skup-

Zo stari Latinci so rekli:
Casi se spreminjajo in mi
s¢ spreminjamo z mnjimi.

In stari Latinei - so bili
moder narod, vedeli so, kaj
govore.: . S

Viasih 30  pred ‘boiicem
izginile .vse. pemarande iz
nakih. trgovin, sedaj pa Ze
od MiklavZa mnaprej daje-
mo poseben novoletni po-,
].)liﬁt.

Lani nas je Mladinska
knjiga 4z Ljubljane osre-
fila : BoZiénimi pesmimi.
Rile so Xlager leta.

Letos pa Cankarjeva za-
loZba ¢ papirnatimi jasli-
cami. Kos potiskanega pa-
piria, ki se da ngrni'ti, in
potem -vidi¥ "dete  bofje v
jaslicah, 4

Zgodil pa se je Ccudei.
Slovenci, pravijo, da smo
varcen marod, smo jih ku-
povali za med. Staiz pa 50
2600 starih dinarjev naj-
manjfe — vedje so bile de
drazje!

Ne govorimo torej. da
nam je reforma pobrala
denar. Sami ga zapravlja-
mo. Za mistiko, ki se ji po
domade refe »kieft«IM. V,

; bo _nad éan |
: l_ﬁﬂ%aa%?wn{)

4F

predstavlja ovrednotenje »Zive-
ga dela«, se pravi, da vsebuje

- osebne “doliodke . prosvetnih in

drtgih delaveev na zavodih. Pe-
dagosko uro bo moral za rasz-
redni, predmetni, prakti®ni pouk
in druge vzgojno izobrazevalne
dejavnosti doloditi najprej vsak
zavod za sebe, temeljne izobra-
Zevalne skupnosti pa bodo po
razvrstitvi zavodov v razlidne
kategorije morale odobriti ozi-
roma doloditi enotno ceno pe-
dagoike ure za posamezne vrste
pouka. Pedagodka ura pa bo kot
pomemben element v ceni izo-
brazevanja omogodala tudi re-
publidki izobraZevalni skupno-
sti, da bo v prihodnjem letu
razdeljevala dopolnilna = sred-
stva temeljnim izobraZevalnim
skupnostim po ¢im bolj objek-
tivnih kriterijih.

NEKAJ ZELO
KONKRETNIH DOLOCIL
V enotnih osnovah meril pa
so nekateri odnosi vendarle po-

.veem konkretizirani. Prvié, kon-
‘kretiziran je odnos, v katerem

naj se na global sredstev iz na-
slova pedagodkih ur zavodom
priznajo sredstva za funkcional-
ne in rezijske strofke. Konkre-_
tiziran je ta odnos takole: na
global sredstev iz naslova pe-
dagolkih ur naj bi osnovne Eo-

le prejele za funkcionalne in re-

Zijske stroske najmanj 15 %,
gimnazije in Sole za vzgojo ué-
nega kadra 18 %, tehniske 3ole
25 %, ekonomske in administra-
tivne %ole 18 %, zdravstvene

20 % 1in poklicne 30 %. Od teh

minimalnih stopenj pa bodo te-
meljne izobra¥evalne skupnosti
zagotovo morale odstopiti — jih
povedati — tam, kjer je oprem-
ljenost 3ol danes najslabia.

Drugo, zelo konkretno dolo-
tilo enotnih osnov meril pa je
to, da morajo temeljne izobra-
Zevalne skupnostl iz globala
svojega dohodka, ki se oblikuje
iz stalnih in obveznih virov, iz-
dvajati 3 % sredstev, namenje-
nih izkljudno nagrajevanju nad-
povpredne Kvalitete dela zavo-
dov. Ta sredstva naj bi se do-
deljevala zavodom na osnovi
ocene dela. prosvetno pedagoike
slu’be,

Tretje, zelo konkretno dolo-
tilo v enotnih osnovah meril pa
je, da izobraZevalne skupnosti
priznavajo niZjo ceno pedago-
$ke ure zavodom, kjer pouluje-
Je delavel, ki nimajo potrebne
izobrazbe. Tako zadriana sred-

. stva sme izobraZevalna skup-

nost koristiti izKkljulno le 2a
strokovne iznopolnjevanje peda-

" goSkega kadra.

SONJA GASPERSIC

edel je za svojo pisalno
S mizo, se éehljal po dolgi

beli bradi, prebiral pis-
ma, ki so lezala na mizi in jik
gortiral: ma levo tista, v ka-
terih 8o mu ljudje popisali
Zelje, ki jih bo lahko izpol-
nil, ma desno ona, katerih
Zelja ne bo mogel izpolniti.

»Dovoli, dedek Mraz« sem
ga vprakal, »po kakinem
kriterfju locuje ta pismal«

»Po Zepnem,« je dejal in se
zahehljal. »Ves, tudi mene ni
obsla reforma in imam, kot
mnoge rafe institueije, v Zepu
luknjo.«

In je desni kup pisem vrgel
v kok.

»Za denar me prosijox je
pojasnil,

Jaz pa sem vzel iz kola ne-
kaj pisem in bral:

»Dragi tovari¥ dedek Mraz,
globalna bilanca sredstev fe-
deracije za prihodnje leto iz-
kazuje 727 milijonoy novih
dinarjev primanjkljaja. Pet-
letni druZbeni plan razvoja
pa terja, da federacija vio#i ia
denar, ki ga nima, v investi-
cijske projekte. Ce k omenje-
nemu primanjkljaju priiteje=-
mo &e primanjkljaj iz leta
1967, ki znada 373 milijonov in
ga je federacija prenesla v
svoj proradun za prihodnje
leio, potlej nam skupaj manj-
ka milijardo in 100 milijonov

Intervju
Z dedkom
Mrazom

novih ali 110 milijard starih
dinarjep. Ker smo izkoristili
Ze vse moinosti, da bi dobili
ta denar, pa ga nismo, se v
skrajni stiski obraéamo na
tebe, dragi tovarid dedek
Mraz, in te prosimo, da nam
pomagas.«

In drugo pismo: 4

»Ljubi dedek Mraz, najbrz
Ze ves, da je na¥ obtinski pro-
raéun zelo picel in da mima-
mo niti toliko denarja, da bi
pladali udlitelje. Letoinjo po-
mlad smo si sposodili nekaj
milijonov 2za njihove nplace,
ki jih moramo ob novem letu
vrniti, pa me vemo, od kod
naj f$ith vzamemo. Morebiti
vek til«

In tretje pismo:

»Dragi dedek Mraz, v nai
tfovarni stoji rotacijska pec in
nimamo  lastnih sredstev, da
bi jo popravili. Prosili smo
banko, kv pa je gluha ma to
uho, ker nismo nogometni
klub, ampak &isto navadna sa-
moupravna delovna organiza-
cija. Lepo te prosimo, ée bi
pobrskal po svoji blagajni;
morebiti bo¥ nakel tistih osem
milijonov, ki jih taka Kkrvavo
potrebujemo.«

In e Cetrto plsmo:

»Dedek Mraz, kupil sem si
avto, hladilnik, pralni stroj in
televizijski aparat in sém se
zadolZil, zdaj pa dolg vracam,
toda obroki so tako veliki, da
mi primanjkuje denarja za Ci-
tto navadno prehrano. Bi mi
lahko ti kako pomagal? Ze
vnaprej se ti zahvaljujem in
te prisréno pozdravljam.«

Mediem ko sem bral, je
podtar prinesel movo torbo ‘,Dl:-
sem, dedek Mraz jih je sorti-
7al in nov kup profenj je ro=
imal v kok.

»Pa bi jim vsaj odgovoril*
sem predlagal,

»Bi jim, pa nimam denarja
za znamke.«

»In &e bi imel toliko denar-
ja, kaj bi jim napisal®«

Dedeik Mraz se je pofohal
pou dolgi beli bradi in se za-
mislil.

»Rekel bi jim...«

»No, kaj?«

»Po¢akaj vendar, da raz-
mislim, To ni tako preprosto.
Ljud¢e me prosijo, ker go se
znasli v stiski in moj odgovor
jim me bLi smel te stiske e
povedati, Torej, rekel bi
jfim.. .«

Spet je umolknil in tedaj
se mu je posvetilo,

»Nié jim ne bi rekel. Tu
nekje imam pismo, ki bi ga
razmnoZil in ‘jim_ga poslal.«

Pobrskal je po mizi in mi
ga pokazal, Bilo je drobno pi=
semce in na njem je pisalo
tole:

»Dragi dedek Mraz, ne pro-
sim te materialnih dobrin;
vem, da si jih moramo ljudje
sami ustvariti — § svojim
znanjem in delom in preudar-
nim gospodarjenjem. Manika
pa nam samoupravljalskih
sposobnosti in korajze. Vem,

‘da nmam tega me more§ pri-

nesti v svojem ko¥u, inhko pa
veakega izmed nas ob svojem
obisku opozori¥ na to pomanj-
kljivost, ki se je mnogi med
nami ne zavedajo. Samo to te
prosim in v upanju, da bos moji
proinji ustregel, te pozdrav-
liam.« -

JANEZ VOLJC
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Kako gospodarima

@ Ob rob dolo¢anju pogojev gospodarjenja
v prihodnjem letu '

Splosno mnenje gospodarskih krogov je, da za gospo-
darstvo prihodnje leto ne bo laZje, kot je bilo letodnje;
bitka za uresniditev ciljev gospodarske reforme 3e ni dob-
ljena, ceprav smo v njej do sedej zabelezili nekatere po-
membne uspehe. Tudi v prihodnjem letu se bo nase go-
spodarstvo moralo boriti za svoje mesto v mednarodni
delitvi dela in to v ostri konkurenci na mednarodnem
trgu. ?

PREDPISOV |

V neki ljubljanski de-
jovni organizaciji, ime bo-
o moléali, ker img lahko
veé dvojnikov, so razprav-
liali po delovnih enstah ©
predlogu gospodarskega
programa 20 prihodnje
ieto. Tako kot morn Dbiti,
je predlog sestavila stro-
kovna sluZba, pri njin and-
litski oddelek in njegov
vodja je s sveinjem popi-
senih papirjev pod Toko
prifel razlagat naért med

j i ibli takole

Pogosto poudarjamo, da levji deleZ boja za uspeh go- f?em?c?' kl?::bhéno
spodarske reforme odpada na gospodarske organizacije, UL R 5
da se bitka za reformo mora odvijati predvsem znotraj »Tovarisi proizvajalci,

gospodarskih organizacij, ki se morajo kadrovsko, organi-
zacijsko in tehnolosko usposobiti za uspeino nastopanje v
konkurenci na domacem in na tujem trgu.

Ta trditev drZi — mni pa pri tem treba pozabiti, da ni
prav wvse v rokah proizvajalcev in samoupravljavcev, da
je marsikaj izven njihove modi in vpliva. Konkretno* nasi
delovni ljudje res upravljajo in gospodarijo v svojih de-
lovnih organizacijah, toda pogoje njihovega gospodarjenja
dolodajo drugi.

Ne nazadnje zvezna administracija, ¢eprav konéno od-
loéitev o pogojih gospodarjenja seveda sprejema zvezna
skupidina. ?

Nacin, kako se nafemu gospodarstvu prav te dni dolo-
cajo pogoji, v katerih bo moralo poslovati v prihodnjem
letu, pa se zdi podoben dogajanju v izmislieni zgodbi:
Obéan pride h Kkrojac¢u narodit obleko, Zeli iZbrati blago
“in kroj obleke, mojster pa mu ne pusti do besede. Kar
tako fez ramo mu odbrusi, de bo blago Ze sam izbral, pa
tudi kroj obleke bo sam dolodil, saj je tega vajen. Kar
pa zadeva mere, tudi ni nuje, da bi se okoli tega mudila
— saj vidi, da ni ni¢ posebnega... :

Ta zgodba je seveda izmisljena: ée bi kak kroja¢ hotel
tako ravnati 8 svojimi strankami, zelo kmalu niti za
moénik ne bi ved zasluzil. s 5 ;

Ni pa ta zgodba c¢isto izmisljena, kar zadeva obleko, ki

jo bo nale gospodarstvo mosilo prihodnje leto, oziroma
razmere, v katerih bo poslovalo. Praksa namre¢ kaZe, da

imajo krojaéi te obleke kaj malo éasa, da bi se z gospo-
darstvom menili o njegovih' Zeljah in® potrebah — in tudi
kaj malo volje, da bi te Zelje in potrebe postevali.

Ni dvoma, da je doloCanje pogojev gospodarjenja iz-
redno zamotano in zahtevno delo, ki terja Stevilne podat-
ke, analize, primerjave itd. In mormalno bi bilo, da to
delo, ki je — wvsaj v pripravijalni fazi, izredno pomembno
— v rokah zvezne uprave ne bi potekalo brez posvetova-

nja s tistim, za katerega »koZo« gre, to se pravi brez po-

svetovanja z gospodarstvom oziroma vsaj z zvezno gospo-
darsko zbornico,

Tega posvetovanja pa do sedaj ni bilo; bolje reéeno —
pi bilo tak3nega posvetovanja, ki bi bilo vredno tega
imenda.

Zvezna gospodarska zbornica je do sedaj dvakrat raz:
pravijala o pogojih gospodarjenja v prihodnjem letu — in
to obakrat skar tako«, to se pravi brez gradiva, ki bi
pomenilo neko otipljivo osnovo za razprave. Sem in tja
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LJUBLJANA, 26. decembra — Danes dopoldne je predsednik obéinske, skupifine Ljubljana Cen-
ter Andrej Levi¢nik podelil odlikovanja Sestim delavcem frgovskega podjetja Prehrana, s katerimi
jih je ob 20. obleinici obstoja podjetja odlikoval predsednik republike Tito. Generalni direktor
Franc Nebec je bil odlikovan z redom dela z zlafim vencem, red dela s srebrnim vencem pa So
prejeli Sef fakturnega oddelka Ivanka Ulaga, Knjigovodkinja Ela Rohacek, Sofer Karel Topole
in skladiénik Evgen Murovec. Z medaljo dela pa je bila odlikovana Dragica Pilih. Na nasi sliki:

posnetek s podelitve odlikovanj delavcem Prehrane

SAVA SE JE POVEZALA S SEMPERITOM

Prestizna

Po dveletnem snubljenju se je kranjskim gumarjem
posretilo odkupiti od Semperita, svetovno znane avstrij-
ske tovarne za avtopnevmatike, licenco za vse vrste
avtomobilskih plai¢ev, razen radialnih. A

Odkupljeno tehnologijo dela Sava Ze uvaja, prihod-
nje leto bo stekla poskusna proizvodnja, Ze sredi leta

pa redna.

ODPLACILO S PROIZVOD-
~~ NIMI STORITVAMI

" Semperit je okleval s pro-
dajo licence predvsem zato, ker
jo je Sava Zelela plagati s pro-
izvodnimi storitvami ali, kot se.
med _proizvajalci po  navadi

rete, z »lohn poslome. Ta je za =

inozemce zanimiv, kadaf na'sves!
tovnem frgu primanjkuje blaga.
Avtopnewna-tike pa .je qe]f}, f

gumijevih izdelkov zamrznjene.
Aktiviranje nofranjih rezerv je
forej za Savo nujno.

T ] &8 o A
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Bitka, ki jo bije Sava, ni
lahka. Intenziviranje proizvod-
nje, racionalizacija gospodarje-
nja : pa so daljnosezni ukrepi,
s katerimi bo stasoma kranjski
gumarski kolektiv zmanjSal de-

§fa za avtopnevmatiko, ki se je
1 %e lani v 417/, oskrbovalo z uvo-
Jenimi avtomobilskimi pla3&i.

Ma-
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ficitarnost iugoslovanskega trzi--

dobili ste plan zg prihod-
njc leto, njegova dokonéna
usoda pa je v vadih rokan.
Vi ste upravljavei, zato se
odlodite, ali boste vedino
dohodka mamenili za oseb-
ne dohodke ali pa boste
dali tudi kaj za sklade.«

Potem. je analifilk ob-
molknil in ¢akal no bese-
do wupravljaveev. Past, ki
jim jo je mastavil, bi bila
dobre za pouk v 3cli, kjer
bi siusatelji s praktiénimi
primeri vadili razsodnost,
utrjevali zrelost in presa-
jals v prakso gospodarsko
logiko. Za Zive wvsakdanjo
nrakso pa je tak$no testi-
ranje sila nestrokovno, in,
¢e me zamerite, celo izzi-
velno. Domisljam si nam-
re¢, da sem: osveScen sa-
moupravijavec in de bi
mene vprafal vodilni de-
lavec v podjetju, ée Zelim
veé za osebne dohodke kot
za sklade, bi mu odvrnila:
~Ce si ti, vodilni strokouv-
niak, izrafunal in ugoto-
vii, da je tseeno, potem
sem Zg visjo pladol«

Ce so tako rekli tudi de-
lavci v »naSem podjetju«,
jim prav ni¢ ne zamerim.
Analitik, ki si je pomel
roke in se zatekel v =zu-
vetje ' delavskega - - samo-

~ upravljanja, ni delaveent

prav. mi¢  povedal, da. je

v omenjeno zbornico zaide tudi kaks$no gradivo — toda preved, saj je z omejitvijo avio- Tiots

H . ¥ 4 A i . et A § T3 vod et - &
zdz se, samo zato, da bi ga Cez cas — dogodilo se je tudi friobitaie g)roizvodnjle'zafsla tudi’ f"‘;f?: fomfdm.) im?ji_:_
Ze, da e isti dan — njegovi avtorji zamenjali z drugim industrija aviomobilskih pla- ORI OO0 SO S e S18

gradivqm. Razliéni predlogi, kako maj bi bile dolodene
stvari urejene, se menjajo veckrat z nmaravnost bliskovito
naglico — vse to pa me daje niti vtisa resnega dela niti
vtisa spostovanja zvezne administracije do predstavnikov
gospodarstva. . : d
Dodajmo Se, da je zvezna administracija v zamudi s

séev v krizo, ki jo kajpak ob-
Guti, tudi Semperit. :

In’ vendar se' je Savi posre-
tilo doseti, da bo Semperitovo

.a keramiéne, ploiéice, kopalne ka i “3koljh
posodo, kamnite ploile, emajlirane in kromirane Stedilnike

di, straniiéne 3koljke,

Proizvaja

ji, tehnologi Ze pripravije-
ne in proudene move teh-
noloske postopke, ki bi za-
gotovili veljo in kwvalitet-
nejso proizvodnjo, vendar

jih ne morejo uresniliti z
zastarelimi napravami. Ni
jim tudi povedal, da kaZe-
jo izraduni, ¢e so jih izra-
cunali, da bi z nove teh-
nielogijo lahko ustvarili to-

licenco placala z izdelavo avto-
mobilskih gum. ¢

pripravo mnogih zelo vaZnik predlogov, na primer tistih,
ki zadevajo zunanjetrgovinski reZim. Zaradi tega ima go-
spodarstvo Ze sedaj veliko §kodo, saj je Ze v . precejinij
zamudi s sklepanjem pogodb in bo to $kodo teZko nado-
mestilo.

Naj zeklju¢imo z naslednijo ugotovitvijo: e je gospo-

@ VA-MO cisti in daje sijaj
@ VA-MO vam prihrani trud
Ve SEATRE YIRS @ VA-MO polira in daje blesk

Ta uspeh kranjskih gumar- { ]

darstvo prevzelo ma svoja pleda levji deleZ malog gospo- jev je pomemben Ze zato, ker J’u:iﬁL!lmlmliiltlm:m:mmmunmlunmmmmmnmlmummmLmntﬁﬂmnmlmmuzumun:iuiuummazsmnmnummazmnu\mmmmnl!unumm;mmummmnlmmmum liksen in tolikien dohodek,
darske reforme, ima polno pravico zahtevati, da tudi jim prihrani devize. Pridmzu_‘,.e da bi ta dohodek pomenil
zvezna administracija opravi svoj del nalog — in to pra- pa se mu Se uspeh dolgoro¢nej- Bt tudi vidje osebnme ciohodke.
vodasno ~ ob upo§tevanju mmnenja in argumentov pred- = Sega pomena za Savo: Z OsvVO- RASTNIKU bt :
Soneh ottt M. P. H (Vi {E Sertherltors  Hehndlal o 15 LET PODJETJA SIJAJ V H h Na dizm po;'edal, ggd je

dela je podjetju tako rekoé za- UTEeGNOo zaradi tega vo-

jiti toliko in toliko sred-
stev za sklade.

gotovljena svetovna kvaliteta
avtomobilskih plastev, Ce dobi
surovine, predvidene v odkup-

uro : Foudariti velja, da ustva-
ljeni recepturi,

i »nade podjetje« wved kot
4 milijarde bruto dohodka
letno, da 3teje kelektiv
blizu 400 delavcev, da go-
vorimo torej o kolektivu,
ki wustvarja znaten/ doho-
dek, ki ga je mogode zelo
gospodarno razdeliii. Pod-
jetje je zaenkrat v Slove-
niji edini proizvajalec iz-
delkov, vendar mu v neki
scsednji  republiki mesa
poslerne nadrte proizvaja-
lec, ki je Ze nakupil mo-
derno opremo. Vsega tega
cnalitik delaveem ni po-
vedal. Paé pa je »s kolom
v roki« ¢éakal v zasedi na
odlucitev delaveev. Zveda-
vo.. je prisluhnil njihove-
mi mnenju, pri tem pa je
pozabil, da ti delavei pla-
c¢ujejo mnjegovo strokovno
delo in mu zaupajo. Jutri
jim bo vrnil to zaupcuje,
Lo jih bo proglasil za ne-
zrele upravljavce, ki ne
mislijo na druge kot na
svn) Zep.

Letos najvecji
REZULTATI

-
orodje in nekaj starih, 7e s}io-
raj povsem izrabljenih strojev.
Skratka: imeli so vse pogoje Za
zivotarjenje od danes do jutri
ali neposredno iz rok v usta.

Kolektiv je Zelel ¢esa druge-
ga. Razgledovanje po trgu, po-
trebe potroS$nikov, njihove za-
hteve in okus so postali edino
vodilo dela. In v tem titi 3e
danes kljué¢ mjihovih uspeho_v.
Zato jih zafetek uveljavljanja
gospodarske reforme ni priza-
del, pa® pa spodbudil k raz-
gledovanju po tujih trziscih.
Posebno skrbno so se lotili ob-
likovanja svetlobnih teles vseh
oblik .in vrst,

Pred leti zgrajena nova to-
varniska dvorana je postala
prelésna, Med drugim so se_o-d-
lo¢ili za posebno razstavnodvo-
rano, kjer bi dvakzat, trik;.a\t

- na leto prirejali razstave svojih
novih izdelkov za najvecje kup-
ce in odjemalce. Lani so skleni-
li pogoedbeno sodelovanije z ne-
kim avstrijskim podietjem, ki
poteka obojestransko uspesno.
Sicer pa so letos prodali v Av-
strijo in Zvezno republiko Nem-
¢ijo za 70 milijonov! S-din le-
stencev, namiznih in strcpnih
lué¢i, svetilk vseh ¢oblik in wve-
likosti. Izdelke hrastniSkega Si-
inia poznajo no vsem jusgoslo-

Prestiz Save v jugoslovanski
proizvodnji avtopnevmatik je
na dlani, svetovna kakovost
avtomobilskih gum pa jeé hkrati
najzanesljivejSa izvozna viza.

Hrastniko obrtno pod-
jetie Sijaj so wvstanovili leta
1955 v glavnem zato, da bi
zaposlili delovne invalide in
7ensko mladino. Kolektiv
pa je Ze prva leta gosppdar-
jenja pokazal toliko Zzilavo-
sti in prizadevnosti, da so
mu upravifeno obetali vse-
stransko perspektivo. S pri-
hodom strokovriakov, z raz-
giritvijo - proizvodnje  in
predvsem s trdno 'voljo pa
se je Sijaj danes uveljavil
doma in celo v tujini. Ene-
ga izmed najlepSih delov-
nih uspehov pa so dosegli
te dni — milijardo realiza-
cije, Ceprav so za leto 1967
predvideli samo 730 milijo-
nov S-din vrednosti proiz-
vodnje. ‘

ADMINISTRATIVNE SPONE
BODO ZNOSNEJSE

Gumarska industrija ima Se
vedno dolotene cene, vrhu tega
dobiva devize za uvoz surovin
iz globalne devizne kvote.

Ti administrativni’ posegi v
politiko cen, skupaj z deviznim
rezimom, Savo = gospodarsko
utesnjujejo. Tovarna se je v
zadnjih letih modernizirala in

1 z novo strojno opremo povetala

Tovarna
Cipk, vezenin |
in rokavic
BLED

IZDELUJE:

proizvodne zmogliivosti, ki so
letos — po 14%, povecaniu
proizvodnje — komaj 7T70%
izkoriitene. Fiksni stroski pre-
vel bremenijo polno lastno ceno.
ki se bo s povedevanjem . serij
oziroma, s proizvodnimi usluga-
mi za Semperit .zmanjsala za-
radi porazdelitve reZije na veé
proizvodov.

Razpravo ‘o gospodar-
skem naértu bo v ten dneh
zapedatil  delavski  svet
Frav ni¢é ne vem, kakina
navada je v tem kolektivu,
ali pripravijo strokovne
«luZbe prouceno in wuteme-
ljeno zasmovo gospodar:
skega programa za prihod-
nje leto in postrefejo z iz-
raduni za morebitne va-
riante ali élani delavskegd
sveta namesto strokovnih
slu$b raéunajo, rifejo, pi-

@ strojno klekljane ¢&ipke in strojne vezenine

® vse vrste Zenske konfekcije

@ damske rokavice iz sintetiénih materialov,
kombinirane s ¢&ipkami

Pocenitev proizvodnje je za
Savo, ki bo prihodnje leto po-
leg uslug za Semperit izvozila
Se za milijon dolariev svojih iz-
delkov v Zahodno Evropo, go-
spodarski imperativ. Poleg sve-
tovne kakovosti je pogoj tuiih
kupcev tudi svetovna cena. Da
je izvoz Se teZavnei¥i, na
primer. Zahodna Nemdéija po-

Kolektiv je dejansko zaég‘.
praznih rok. Edino podporo je
imel pri hrastniskih steklarjih,
ki so jim zaupali svoje lesten-
cein drugo razsvetljavno steklo,
za katere so zaceli izdelovati
stojala, podstavke, rofaje raz-

Vse svoje izdelke vam nudimo po konkurenénih cenah

Vv MODERNO UREJENI] TRGOVINI NA BLEDU,

. LJUBLJANSKA CESTA 8 v
DELOVNI KOLEKTIV ZELI VSEM KUPCEM

stavlia 259 = carincka hre- lignih vrst in oblik. Za delov-  venskem {r7igfu, nekai laska- SLu s

SRECNO NOVO LETO 1968! mena S prodatn na damaXem npe pro~t- -~ so si uredili staro  vih priznanj pa ntrjuje kolektiv Sejo, potem pa gl“‘?"’%’o‘
trent podjetie ne more nokri-  skladisée, meditem ko so bili v nrrepridanju, da so na pravi Al

prisiljeni  uporabljati = staro = poti. ; B

PPPPPP PP PSPLLPPIIILLLPLPNPPPIDNIAPPrrrrrre. vati izvoznih zgub, ker so cene
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Pred dnevi sem v ¢lanku, kt ga je objavilo Delo, za-
sledil podatek, ki je menda uraden in najnovejii. Zame
in verjetno 3e za marsikoga je ta podatek grozljiv. Ko
pravim — 8e za marsikoga — nimam v mislih tistih ljudi,
ki so paé nagnjeni k temu, da nekatere absurdne razmere
v nadi druzbi presojajo bolj ustveno kot razumsko, jih
dramatizirajo, pifejo in javno recitirajo na neko imagi-
narno druZbo naslovljene epigrame. Za tistega, ki se
trudi razumeti protislovje nasega druzbenega razvoja in
ki iskreno Zeli, da bi se ta protislovja éim prej omilila, ée
Ze me odstranila, pa je vseeno grozljiv najnovejdi podatek
Sekretariata za delo SRS, ki pravi, da imamo v slovenski
strukturi zaposlenih komaj 6 /e visoko izobrazenih delav-
cev, v strukturi nezaposlenih pa ljudi s prav takino izo-
brazbo Ze 7%. Smo torej 2z mnalo memodjo spreminjati
stvari res pridli Ze tako daleéd, da imamo v letu reformnem
1967 boljdo strulturo »na cesti«, v vsakem primeru pa
izven nadih delovnih organizacij?! Verjetno precej nenor-
malen pojav za druzbo, ki se Zeli s svojim gospodarstvom
vkljuditi v normalne trZno-blagovne odnose doma in v
svetu. '

Prav dobro vem, da bi za podrobnejio opredelitev
tega problema moral poznati tudi notranjo strukturo teh
7/p nezaposlenih visoko kvalificiranih strokovnjakov (tisti,
ki se s tem ukvarjajo, prav gotovo to tudi poznajo!). Po-
znati bi moral torej tudi poklicne profile teh nezaposlenih
visoko kvalificiranih, kajti prav vsi gotovo ne éakajo le
pred zaprtimi wvrati delovnih organizacij nadega gospo-
darstva. Tu so gotovo $e zdravniki, stomatologi, arhitekti,
kajti teh in podobnih poklicev je gotovo zabeleZenih kar
precej na spiskih nadih zavodov za nezaposlene. Kvalifi-
kacijska struktura zaposlenih na tako po Kkriviei poimeno-
vanem mnegospodarskem podroéju pa tudi ni brezhibna.
Pri tem ne mislim na tisto kvalifikacijsko strukturo, ki
je na negospodarskem podrocju slabd, ker nam paé¢ manjka
dolofen strokovni kader. (Pred dnevi sem v nekem d¢aso-
pisnem poroéilu z zasedanja ali prosvetno-kulturnega
zbora ali republilke izobraZevalne skupnosti — ne spomi-
njam se toéno — prebral, da nam na primer manjka v
Sloveniji ¥e 1800 predmetnih uéiteljev s primerno strokov-

BOLJSA
STRUKTURA
»NA CESTI«

N0 i2obrazbo za predmetni pouk!) Verjetno pa je vendarle
8¢ marsikje tudi na megospodarskem podroéju potrebno
Popraviti kvalifikacijsko strukturo, jo spremeniti s stro-
0vno iziolanimi ljudmi, ki so nam Ze ma wvoljo. In to
morda tudi tam, odkoder danes 3e letijo epigrami na
druzbo, ki da je tako meucinkovita pri spreminjanju kvali-

fikacijske strukture zaposlenih. Imam znahed — poslanca,

ki se je v uradnem dokumentu preprical, da so celo na
tako imenitni instituciji, kot je nafa univerza, v njenih
strokovnih sluzbah namreé, precejinja odstopanja med
strokovno izobrazbo, ki jo terja sistemizacija delovnih
mest, in dejansko izobrazbo zaposlenih.

.. Preteklo bo torej ocitno $e precej casa, da bomo ures-
ni¢ili nacelo — pravega éloveka na pravo mesto!

V tem poslednjem mesecu koledarskega letu, ko po-
vsod in od zveze navzdol razpravijajo, kako naj bi gospo-
darili v prihodnjem letu in ko mnogi izmed nas le preko
tiska in ob televiziji sledimo tem razpravam, so mene
prijetno presenetila nekatera razmisljanja in pobude. Pre-
prican sem, da bi bilo koristno, ée bi jih zaceli uresni-
¢evati. Gre za ideje, ki bi, ¢e bi jih uresnicili, gotovo pri-
pomogle, da bi nafe 3olane, a nezaposlene strokovnjake
vendarle spustili v delovne organizacije.

Prva zamisel: mnoge delovne organizacije gospodar-
stva zatrjujejo, da imajo z vsakim mladim strokovnjakom
nekaj casa le izgubo, kajti pri delu se Se precej casa ne
znajde prav, placati pa ga vendarle morajo njegovi izo-
brazbi primerno. In zdaj je slifati iz Beograda predlog,
naj bi delovne organizacije za dve leti oprostili druzbenih
prispevkov na osebni dohodek novinca-strokovnjaka.

Druga zamisel: delovnim organizacijam naj bi pred-
pisali, koliko mladih izSolanih ljudi naj bi obvezno sprejele
na delovno prakso.

Tretja zamisel: s Temeljnim zakonom o delovnih raz-

‘merjih naj bi delovne organizacije bile obvezane, da do

dolodenega roka sestavijo sistemizacijo delovnih mest z
opisom potrebne strokovne izobrazbe. Taka zahteva gotovo
ni vmedavanje v samoupravne pristojnosti delovne orga-
nizacije, prispevala pa bi k temu, da v razpisih delovnih
mest ne bi bilo veé¢ kriterijev, raztegnjenih kot harmonika,
za isto delovno mesto, ki predpisujejo od niZje izobrazbe
do najviije. Obvezna sistemizacija delovnih mest z opre-
deljenimi zahtevami po strokovni izobrazbi za posamezna
delovna mesta bi ne nazadnje omogoéala tudi zaposlenim
znotraj delovne organizacije, da napredujejo skladno s pri-
dobivanjem wije strokovne izobrazbe. Mnogo je danes
ljudi, ki v éasu svoje redne zaposlitve Se nadaljujejo §tudij
in tudi dodtudirajo, zelo teiko pa z novim in veéjim zna-
njem dobe novo primerno delovno mesto v svoji delovni
organizaciji.

Teh mekaj zamisli, ki vse po mojem trdnem prepri-
éanju govore v prid stvarnemu spreminjanju kvalifika-
cijske strukture, mikakor me bi smeli zavredi. Saj je prvo
in drugo zamisel gotovo mozno uresniciti Ze s slovenskim
samoupravnim dogovorom.

V reformi preteZno govorimo o dinarju, manj o ljudeh.
Zato se tudi ne morem strinjati s tistimi enosmernimi gla-
fovi iz gospodarstva, ki terjajo le, naj podrodje izobraZe-
vanja »skréi svoje potrebe«, hkrati pa gospodarstvo raz-
metava druibena sredstva, ki so bila vioZena v $tudij $te-
vilnih mladih strokovnjakov, ko jih puséa ob lastni slabi
kvalifikacijski strukturi na cesti.

Za konee, dovolite, da se predstavim. Sam sem med
delom dodtudiral visjo komercialno $olo, a sem si bil
prisiljen delovno mesto skladno moji pridobljeni izobrazbi
Poiskati si v movi delovni organizaciji. Tu pa Zal zopet
opravijam delo, ki bi ga lahlo dekle le z administrativno
Solo. Optimizem, kot vidite, pa me ¥e ni zapustil,
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IZDELUJEMO IN IZVAZAMO

® MONTAZNE STANOVANJSKE HISE
@ WEEKEND HISE -
@ MONTAZNE FASADNE ELEMENTE
@ VRATA ¢

® OKNA

@ FURNIR
® GRADBENE PLOSCE
@ LIGNOFOL

- JELOVICA
LESNA
INDUSTRIJA

Telefon hisna cenh:ala: 85-336, 85-337, 85-338, 85-339

SKOFJA LOKA

VSEM DRZAVLJANCM IN SE POSEBEJ POSLOVNIM
PARTNERJEM ZELIMO USPEHOV POLNO NOVO LETO 1968!

STIRIDESET LET LJUBLJANSKE TOVARNE BATERIJ ZMA.

meja.

Ce je dandanes drugace, po-
tem velja povedati tudi to, da
je za njimi prvo desetletje si-
cer zapoznele, vendar zelo po-
trebne in tudi uspe$ne indu-
strijske revolucije.

»NAVADA — ZELEZNA
SRAJCA!l«

Pred kratkim, ko je tovarna

ZMAJ praznovala Stiridesetlet-
nico obstoja, je njihov direktor,
sicer diplomirani ekonomist Ka-
rel PrimoZi¢ dejal:

sLeta 1958, ko smo kupili
prvi stroj, se je tudi pri nas
sprozil proces oblikovanja indu-
strijske miselnosti. Morda bi se
to zgodilo tudi nekaj prej, ce
pri nas vseh takratnih gospo-
darskih natrtov ne bi potiskali
v ozadje, ¢ed da se ukvarjamo
z neperspektivno proizvodnjo.
Nove vrste baterij na nikelj-
kadmijevi in' §e na drugih osno-
vah so tedaj namre¢ grozile, da
bodo dejansko iztisnile klasitne
baterijske proizvodnje. Vendar
so te nove vrste baterij Se da-
nes bistveno draZje od klasi¢rih
in jih zato proizvajajo predvsem
za posebne namene in potrebe.
Dokler pa se spoznanje o bodot-
nosti klasitne baterijske proiz-
vodnje ni utrdilo, je moralo mi-
niti veé let...

Prvemu stroju, ki sem ga Ze
omenil, so pred tremi leti sle-
dili Se vsi drugi, ki smo jih po-
trebovali za osnovne proizvodne
faze. Nova tehnologija pa je s
tem do konca zaostrila razli¢ne
konfliktne situacije, saj smo
imeli denar in najpotrebnejse
stroje, ne pa ljudi, ki bi bili
vesti nove tehnologije in ki bi
tudi bili pripravljeni delati dru-
gate, kot so bili navajeni. Trda
je bila, trda, da se je zlagoma
le zacela spreminjati tudi mi-
selnost nasih ljudi; da so podasi
zateli razumevati, da poleg ke-
mikov potrebujemo tudi stro-
kovnjake drugih profilov: stroj-
nike, ekonomiste,.. In kar je
najvaZnejSe: da se je konéno
utrdila misel, da le s skupnimi
moémi "lahko uresni®imo tak
razvojni program, ki ga bo za

Ce smo kdaj morda z nejevoljo kupovali baterije
tovarne ZMAJ, ki je pred 40 leti prevzela ket svoj
simhol prav te prazgodovinske poSasti, kakrine sicer Ze
Sest desetletij krasijo tudi istoimenski most prek Ljub-
ljanice, potem je dandanes bistveno drugafe. Drugace

v tem, da baterije tovarné' ZMAJ po svoji kvaliteti
vendarle Ze dosegajo povpretno evropsko kvaliteto, da
pa bodo po rekonstrukeiji, ki jo v ZMAJU zakljucujejo,
Se boljSe in da se jih pravzaprav preveé vztrajno drZi
le slab sloves iz preteklosti, ko niso imeli niti pravih
surovin in ko Se niso poznali industrijske proizvodnje,
kakrino je Ze davno vpeljala konkurenca onkraj naSih

svojega ¢utila tudi preteZna ve-
¢ina nasih ljudil«

Tako je povedal direktor Ka-
rel PrimoZié. Njegovim besedam
bi dodal e nekaj podrobnosti.

SEDEMNAJST VARIANT

ZA REKONSTRUKCIJO!

Po dve leti trajajotih raz-
pravah, med katerimi so pre-
tresli kar 17 wvariant bodoce
usmeritve njihove tovarne, so
se slednji¢ odlo¢ili za adapta-
cijo sedanjih proizvodnih pro-
storov namesto novogradnje in
za nakup dodatne angleske opre-
me in licenco tehnologije, ka-
krino uporablja tovarna VIDOR,
ki zaseda vrh svetovno prizna-
nih proizvajalcev baterij.

V prid taksni odloéitvi je
marsikaj govorilo. O novih ali o
prenovljenih delovnih prostorih
so morali razmisljati v vsakem
primeru, saj prej$nji nikakor
niso ustrezali in bi pravzaprav
zaradi upravi¢enih zahtev in-
Spekcije za delo sploh morali
prenehati z obratovanjem. Ko
pa so $e raduni pokazali, da bo
adaptacija sedanjih prostorov
najmanj za petkrat cenejSa od
novogradnje in da torej za ure-
ditev sodobnih proizvodnih pro-
storov potrebujejo le 80 mili-
jonov S-dinarjev, odlotitev ni

DESETLETJE
INDUSTRIJSKE REVOLUCIJE

bila ve¢ teZka. Prihranek, ki so
ga dosegli s takSno odlotitvijo,
pa so takoj tudi »pretopilic v
nove stroje. Tako bo ZMAJ do
polovice naslednjega leta v ce-
loti mehaniziral in delno tudi
avtomatiziral proizvodnjo, kar
ne bo vplivalo zgolj na boljso
kvaliteto, marve& tudi na 30 do
70 % viSjo proizvodnjo posamez-
nih izmed Sestih osnovnih wrst
baterij, kolikor jih vsebuje nji-
hov proizvodni program.

ZA TRETJINO VECJA

PROIZVODNJA KOT LANI

Se to-le: dosedanje investi-
cije v nove stroje so delavcem
v. ZMAJU omogotile, da so sa-
mo letos v primerjavi z minulim
letom povectali proizvodnjo za
tretjino, produktivnost pa —
upostevaje Se vpliv nove orga-
nizacije dela in proizvodnje —
kar za Stirideset odstotkov. Kot
reteno, v naslednjem letu ratu-
najo s 3e visjo proizvodnjo in
produktivnostjo ter prvi¢ tudi z
vetjim obsegom izvoza. Poraba
baterij na domacem trgu je
namre¢ tako majhna — komaj
dve bateriji na prebivalea ali
festkrat manj kot v zahodno-
evropskih drZavah —, da so v
izvoz tako rekoé prisiljeni.

Vendar pa jih prav dejstvo,
da je poraba baterij na doma-
¢em trgu izredno majhna, sili v
izredno obseZne trine in druge
raziskave ter v propagando. Ta-
ko skupaj z zagrebiko tovarno
baterij CROATIA, s proizvajalci
radijskih sprejemnikov, elek-
triénih gramofonov in otroskih
igra¢ ter slednji¢ Se s trgovci,
ki tovrstne izdelke, za katerih
delovanje so potrebne baterije,
tudi uvazajo in prodajajo, ZMAJ
zalenja obseZno propagandno
akcijo, katere edini namen je
povetana prodaja baterij.

MILAN GOVEKAR

HOTEL

potovanju, ¢e ste na dopustu.

zadovoljstvo.

Kadar nridéte v Celje, obistite hotel :
Avtoturistitnega podjetia »1ZLETNIK« Celje

Obitite nas, &e.potujete skozi Celje, ¢e ste na sluzbenem

Sodobna oprema vseh sob. — Prvovrstna kuhinja. —

Domaie in tuje specialitete. — Sonéna terasa, — FPo-

leti moznosti kopanja, pozimi zimski §porti.
Sprejemamo aranZmaje po narotilu. Skupinam nudimo po-
pust. Cene zmerne — postregli vam bomo vljudno in v vase

Telefon
20-41, 20-42

| CELEIA|

Iz delovnih kolektivov

Premog
razprodan,
prihodnost
neznanka

@® Razgovor s Petrom
Peterko¢em, sekre-

tarjem rudniskega
komiteja ZK v Se-
novem

»Ponoti prihajajo Soferji s
kamioni k nam, takSen naval
je na na§ premog,« Je vsako
besedo posebej poudaril jamski#
nadzornik v senovskem rudni-
ku in sekretar rudniSkega ko-
miteja Peter Peterkoc.

»Me veseli, da ste zaloge
razprodali. Torej se vam Se ne
bo treba tako hitro prekvalifi-
cirati?«

Slutila sem, da bo Peterkoé
ob tem vprasanju izpraznil
malho dokazov, da™ senovski
rudarji Se lahko ostanejo ru-
darji. In res je bilo tako.

»Na§ premog je boljsi kot
zasavski, ¢etudi se govori in
piSe, da rudnik nima perspek-
tiv. Kopali ga bomo, dokler se
bo splagalo. Rentabilnost se
zmanjsuje, to je res, toda zato,
ker izkop ni moderniziran. Ta-
koj po vojni je bil na$§ rudnik
najbolj akumulativen, z nasim
denarjem je druzba izgrajevala
industrijo, zdaj pa bi mi po-
trebovali denar za moderniza-
cijo, pa ga ne dobimo.«

Vec¢ina senovskih rudarjev
je Peterko¢evih misli, vendar
z njim vred trmoglavo ne
vztrajajo, da morajo dobiti
kredit za modernizacijo rudni-
ka. Pred petimi leti mu je
namret strokovna komisija na-
povedala kratko Zivljenjsko
dobo — komaj petnajst let Se,
Toda ob tej napovedi so se za-
¢eli rudarji sprasevati, kaj po-
tem? Na predlog taiste komi=
sije, ki je opravila geoloske
raziskave, so zaprosili Zvezno
investicijsko banko za kredit,
da bi zgradili lastno cemen-
tarno. ! |

»Stirideset milijonov smo
Zrtvovali za raziskave,«je na-
daljeval Peterkoé, »a na po=
slani elaborat in pros$njo za
kredit pa niti odgovora nismo
dobili. Mogote res ne kaZe gra-
diti v Senovem cementarne,
Geprav je surovin na pretek, ¢e
je bolj ekonomiéno &iriti trbo-
veljsko. Taksna pojasnila smo
namre¢ dobili na nasih repu-
bliskih predstavniitvih, kmalu
zatem pa smo brali, da cement
uvazamo. Ne vem, ali res ne
bi mogli mi izdelovati gradbe-
nih elementov namesto zaseb-
nih obrtnikov.«

Premalo vem o potrebah po
gradbenih elementih, da bi
karkoli odgovorila. Prihodnost
senovskih rudarjev pa %e zdaj
ni jasna. Nad tem’'se je Peter-
koé¢ pred najinim razgovorom
obregnil na konferenci ob&in-
ske konference SZDL in obéin-
skega sindikalnega sveta Krsko
o zaposlovanju.

»Ce bi vedeli, kam naj se
usmerimo, bi Ze davno zateli
graditi nove objekte,« je Pe-
terkot zopet pribil med naji-
nim razgovorom in se razhu-
dil, da se ne morejo zanesti
na tuja priporotila.

»Lani smo prosili za na-
svet,« je dejal, »re¢eno nam je
bilo, naj zgradimo tovarno za
predelavo plasticnih mas, z
lastnim raziskovanjem trZisca
pa smo ugotovili, da je takih
tovarn Ze prevet, Potem so
nam rekli, naj bi izdelovali
fino litino in tudi s tem na-
svetom si_ nismo pomagali.
Investicije so zelo velike, dela
pa za malo ljudi. Nas je pa
blizu tiso&... Odkrito refeno,
zaupanje izgubljamo v strokov-
njake, ki sedijo na odgovornih
mestih. Pred kakim mesecem
smo spet sestavili svojo komi-
. sijo, ki naj bi v srednjeroc-
nem programu gospodarskega
razvoja Slovenije nasla zanes-
ljiv kos kruha za nas. Do zad-
njega vendar ne moremo odla-
Zati! Preve¢ nas je, da bi nas
rudnik prezivljal, dokler ga ne
zapremo. Negotovost, v kateri
¥ivimo, pa, verjemite sni pri-
jetna, No, tudi to je krivo, da
smo postali nezaupljivi in ne-
strpni in da Zelimo ¢&imprej
zvedeti, katero gospodarsko
panogo bo skupnost pomagala
razviti in kje bo nad prostor
na soncu.«

MARIOLA KOBAL
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Za dom in druzino

@® VPRASANJE:
Prosim vas, da mj v vasi

. rubriki »Arhitektov kotiteke
svetujete, kake naj bi si opre-
mil kuhinjo ia dnevnj kot v
vrstni hiSici, ki jo pravkar
dokenfujem., Dimenzije kuhi-
nje so 300 X 460 cm, s tem da
Je na Kkraj§i steni okno, da je
na nasprotnj stenj vhod iz

LY
T 5
=

dnevne sobe, in da ima ta
prostor Se vhod iz predsobe.
Zaradi laije ponazoritve pri-
lagam skico tlorisa kuhinje in
dnevnega kota. A. L., Mariber.

Z vprasanjem bralca A, L.
iz Maribora smo se obmmili na
arhitektko Dorotejo  Dozet.
Posredovala nam " je takole
skico opreme:

“uéVVHoD IZ DNEVNE ¢OBT

AR A A

L3

%VHOD IZ PREDSOBE

/

Sicer pa prepustimo besedo
arhitektki Dozef: :

Kuhinjski elementj so izde-
lek podjetja Marles iz Mari-
bora, gre pa za tip kuhinje
»Elegant«. Vrata elementov so
obdelana s polyestrom bele
barve, litnice predalov pa s
polyesirom = pastelno modre
barve. Na vratih in predalih
50 montiranj beli linearni PVC
rotaji, ki dajejo opremi za-
kljuéen estetski videz. Delov-

ne plo3fe, omaric so obloZene
8 sivim ultrapasom, ki je od-
poren zoper mehaniéne in ke-
micne poSkodbe. Vse povrine
omaric se da tudi sila lahko
Cistiti, in sicer z mokro krpo,
namoceno v raztopinp deter-
genta. Pomivalna omarica pa

ima vgrajeno dvejno pomival-

no korito, lahko pa se odloéite
tudi za omarico z enojnim

pomivalnim koritom dimenzij

80 < 100 cm.

Stoli so izdelani iz bukove-
ga lesa, sedeZj so iz vezanih
plodé, prav take v naravnem
tukovem lesu, Ce vam to ne
tistreza, lahko na sedeZe polo-
Zite blazinice iz blaga sivka-

stomodre barve. Proizvajalec
<ielov  je podjetje Brest iz
Cerknice. Za mizo v dnevnem
kotu priporofam raztegliivo .
mizo, ki jo proizvaja podjetje
Marles, ki jo lahko na vsaki
strani raztegnete za 30cm. -
ObloZena je z ultrapasom sive

barve, ogrodje pa je iz buko-
vega lesa. Kofna klop, izdelek
varaZdinske tovarne »Florijan
Bobié« je iz naravnega buko-
vega lesa, sedeine ploide so
tapecirane z modro sivim bla-
gom, lahko pa se odloéite tudi
za kak enobarvnj ton. Sedez-
ne ploSe se odpirajo navzgor,
tako da lahko notranjost kot-
ne klopi izkoristite za shranje-
vanje najrazliénejih pvedme-
tov. X

K temu Se tole: pod lahko
prekrijemo z drap vinaz plo-
Sficami. Stene naj bodo ople-
skane z belo ali pa z neino
rumeno sinkolit barve, tako
da jih boste lahko umivali,
Zavese v kuhinji oz. dnevnem
kotu pa naj bodo iz belega
diolena.

A-rhitegtka Dorcteja Dozet
v odgovoru tudi pojasnjuje,
da lahko A. L. iz Maribora
dobi celotno opremo v proda-
jalnj podjetia Slovenijales na
Gospodarskem razstaviséu v
Ljubljani. PriloZila pa je tudi
cenik posameznih elementov,
ki jih predlaga za opremo.

50 X 52 X 1940 om

KUPON ZA
ARHITEK
KOTICEK

394 N-din

1. viscka omara
2. pomivalno korito 150 X 55 X T8:80 o1 687 N-din
3. omarica s predalom o *
in izvletno desko 60 X 556 X B5cm 220 N-din
4. omarica-predalénilk 40 X 55 X 85cm 341 N-din
5. kotna omarica 100 X 55 X 85cem 359 N-din
6. vrtljiv stol 68,10 N-din
7. stol-sardan 41 N-din
8. miza raztegliiva 100 X 67cm 234 N-din
9. kotna klop 164 X 124 om 409 N-din
10. vise¢a omarica 150 X' 30 X 59.cm 296 N-din
11. viseda omarica 100 X 30 X 59cm 210 N-din
12. napa 59 X 30X 59cm 162 N-din
13. vise¢a omarica ° 40 X 30 X 59cm 125 N-din
14. vise¢a omarica 50 X 30X 59em 137 N-din

O ARG

NOVINARKA PRISLUSKUJE KUPCEM IN PRODAJALCEM
OTROSKE KONFEKCIJE

Prazm

Po trgovinah s konfekeijo nisem iskala samo senza-

cionalne ocvirke, ki bi kompromitirali naso konfekeij-

sko industrijo in trgovee, ampak sem Zelela zvedeti sa-
mo, &e kupci dobe, kar Zelijo in, seve, ¢e jim cene

ustrezajo.

L

~ Odgovor na prvo vpraSanje: NE.

Odgovor na drugo vprasanje: SE KAR.

»KAR JE LEPO,

SE SAMO PRODA«
Mislim, da bi bilo za vod-
stva trgovskih podjetij zelo po-
uéno.\c':e bi si prodajalke zapi-
sovale! kolikim kupcem so ‘do-
poldne ali popoldne rekle: »Na

- zalost; zmanjkalo je.«

Ta stavek sem sama kdove
kolikokrat slifala med nakup-
vanjem zase in sedaj, med zbi-
ranjem gradiva za tole repor-

tazo. V Ljubljanj in v Kranju. -

Ljubljanska Modna hi%a je
zelo dobro ZzaloZena s konfek-
cijo. Vendar jo veliko kupeev
je vedno zapusca praznih rok.

»Ubogi na$i otroci,« mj je re-
kla prodajalka otroske konfek-
cije Julka Bevéi¢eva, »¢e ne bi
bilo Jutranjke iz Sevnice. Kar
je lepega, je od Jutranjke. Po-
glejte tole oblekico. Ali ni
srékana? Stirideset smo jih do-

. bili, pa jih je samo Se pet. Ce

pridete jufri, jih ne bo ved.«

Ogledovala sem si obladilce
iz zelenega svilenega Zameta z
drobnim ¢érnim karom jn z bubi
ovratni¢kom zz puncke od 4 do
6 let starosti, ko je prisla k pro-
dajni mizi mlada mamica.

»Imate pleten volnen kom-
plet  za Sestletno pundéko?’ Pri
nas smo jih imelj deset, pa jih
je zmanjkalo.«

»Mislite na tiste iz RaSice?
Tudi mj jih nimamo ved,« odvr-
ne prodajalka.

Mlada mamica je zaposlena
v ljubljanskj Na-Ma. Iskala pa
ni kompleta od Rasice, ampak
od nekega zasebnega pletilj-
stva...

»Kar je lepo. se samo precej
proda,« sta vzajemmno rekli pro-
dajalki iz dveh najvetjih 1jub-
Ijanskih, trgovin s konfekcijo.

»Torej je premalo lepega?«

Julka Bevéiteva skomigne z
rameni, ¢e$, kaj hofemo in kaj
moremo, potem stopi k obese-
nim otrodkim plasékom:

»Ce lape stvari prepozno do-
bimo, nam tudi ostajajo. Za
prvi november bi tele plaitke
razprodali v nekaj dnevih, Ju-
tranjka pa je za tri tedne kas-
nila.. .«

»Mogode so pa predragi?«

»Oh, kar je lepo. gre. Tiste
¢edne oblekice so po 10.788 S-
dinarjev, pa so jih kupovale de-
lavke ravno tako kakor intelek-
tualke. Star$i imajo radi lepo
obledene otroke, cene niso naj-
vaznejse.«

Ljubezen do otrok, kakor
sem se kasnecje prepri¢ala, res-
niéno premaga varénost,

Dve nadstropii nize je po-
starana Zena ogledovala otrogke
?redpasni*ke. Kdove kolikokrat
le vzela ceneifega v roke in po-

tem _draZjega, iz uvoZenega
bombaa, z nasiti stkanimi
punckami:

»Za tole cunijico naj dam
2160 dinarjev? Veste kaij, zase
dobim lep predpasnik za 800 di-

narjev.« se je jezila. O¢i pa le
nj mogla odlepiti, od vtkanih
pundk. In... Ja, kupila jih je.

MOCNA
TUJA KONKURENCA

Kakor sem si ob moskovskih
izlozbah. & . konfekeijo rekia:
»Dale¢ smo pred Moskovljani«
in s podobnim . cb¢utkom. ama-
goslavja odhajala od izloZb v
Sofiji, - Budimpesti, VarSavi in
Bukaresti, tako me je ob izloz-
bah v Trstu in na Dunaju cbha-
jala rahla zavist, pomeSana z
obéutkom sramu...

Podobna ¢ustva so me pre-
vevala med ogledovanjem ctro-
Ske konfekeije v 1ljubljanskem
jzvozno-uvoznem podiebju Cen-
tromerkur. Izbira je zelo veli-
ka, toda... kupei so posegali
predvsem po nemdkih in itali-
janskih jzdelkih.

Otroske Zabice kodevskega
Trikona so v primerjavi z uvo-
Zenimj nemskimi tako revne.,..
Kupcev ni premamila nitj za
1300 S-dinarjev niZja cena.

»Slabo ne gre« je rekla pro-
dajalka. »Marsi¢esa pa sploh od
domac¢ih podjetij ne dobimo. V
dokaz mi je pokazala oblekice iz

dralona po ' 7.950 S-dinarjev.
Rdece, krifede modre, zelene. ..
Z Zivobarvnim Zivotkom in ob-
robo. »Od RaSice smo kupili ne-
kaj kompletov, pa smo jih teZzko
prodali. Dvaintrideset’ tisotakov
je le malo preve¢ za osem do
desetletnega otroka, ki hitro
raste.«

»Dvaintrideset tisot?« se za-
éudim, -

, varjala prodajalka.

‘od rok...

»Mhm, ampak poleg krilca
in puloverja $e jopica, dokolen-
ke.in kapa... Idealno, le pre-
drago!« :

Na splodno pa: domada otro-

Ska konfekcija ne vzdrzi v kon-

kurenci s tujo, niti estetsko niti
v cenah. 3
Par svedskih hlack iz poli-

vinila za dojencka stane 1400.

S-dinarjev, slabse domace pa
ene same 1035 dinarjev. Kupei
so kajpak posegali po Svedskih.

Cedni puloverji iz 36 %o volne

in 64 % sintetike, ki jih izde--

luje RaSica za BSolarje, -so po

10.000 S-dinarjev. ni¢ manj lepi

uvoZeni pa po 7480. dinarjev.
»Imate morda tudi za Stiri-

letne fantke?« skepti¢no wvprasa -

kupec, potem ko si skupaj z me-
noj ogleda.uvoZeni pulaver.
»Zal jih je zmanjkalo.« ;
Tudj v Centromerkurju naj-
boj cenijo Jutranjko iz Sevnice.
V plas¢kih samo  ta konkurira
italijanskim proizvajalcem. Kar
zadeva estetiko; v cenah pa ne.
Italijanski moher je resda ma-
lo tanjsi, toda najbiZz je imela
prodajalka prav. ko je rekla:
»V hudem mrazu ostajajo tri-
letni otroci doma, razen tega v
enem letu prerastejo takle
plascek. Osem tisotakov je kar
zadosti. za eno zimo, Jutraniki-
ni pa so po 13.200 S-dinarjev.«
Verjetno je ta pripomba pri-
Ela tudi na tista wusesa, kjer
utegne koristiti. Nova poiilika
otroikih plaicev iz Jutranjke je
bolj prakti¢na in ceneia. Mcrda
celo lep$a. Temnomoder polie-
ster,  podloZzen z wvatelinom in
obrobljen s sintetiénim krznom,
ljubek. kroj... Marsikdo se
ustavi .ob: teh 7plasékih, ki so
za poldrugi tisofak cenejsi, ka-
kor tisti iz moherja.

.V ERANJU —
MAJHNA IZBIRA

V veleblagovnici Kokra sem
zaman iskalg otro$ko konfekei-
jo. 5 :

»Premalo prostora imamo, za-
to je ne prodajamo.« se je izgo-
»0Od  dva-
najstih let naprei ijo dobite.«

»Kaj pa dobim?«

»Raztegljive hlafe in jopi-
¢e... 'Zdaj je malo manijsa iz-
bira, ker se pripravljamo na in-
venturo. Tudi tovarne nam za-
radi tega. ne podliejo narodil.«

Pred, vrati pa je dedek
Mraz,... Toda, kaj bi dopove-
dovala prodajalki. Ta prodaia,
kar ima. Bolj ali manj spretno.

Ravno tako ne dobite otmo-

Ske konfekciie v novo odprti -
konfekeijski trgovini Elite. Po- .

slovalnica Modnih oblaéil pa je
Tako imajo Goreni-
ska obladila v srediéu Krania
s svojo specializirano posloval-
nico za otrosko konfekeijo tako
reko¢ monopol.

Toda direktor Gorenjskih .ob-
ladil je sufo v otrodki konfek-
ciji onravidil: -

»Kranj ima moéno tekstilno
industrijo. Marsikdo dobi tovar-
niske ostanke... Za majhne
otroke je §koda denarja.«

Ne vem, ¢e'to dr#i. Mislim

na, da se boste strinjali z me-
noj v naslednjih lastnih ugoto-
vitvah:

Otroske konfekeije je vedno
ve¢, lepe je pa premalo. zlasti
tiste po zmernih cenah.

Akcija v
miniaturi

Ko zapade sneg, zafno ré®
dijski napovedovalci opozal®
jati Soferje: voznjo brez zim®
skih gum in brez sneinib
verig odsvetujemo na nasled”
njih cestah...

Zato smo se odlodili v teb
dneh, ko pritakujemo sneimé
padavine, da zavrtimo nekate
re telefonske Stevilke proda\‘
jaln, kjer si lahko Soferji oskr
be sneine gume. Izbrali smo
pet tinov avtomobilov, za k&
tere bi lahko rekli, da so nai®
boli pogosti na masih cestah’
Zastavo 750, Volkswagen, PO” |
pularno »Katrce« — Renault &
L4, Zastavo 1300 in Skod0
100 MB. Dobili pa smo ta‘lf:ele!

‘cdgovore.

® KOMBINAT BOROV(
LIJUBLJANA, PRODAJALNA
NA TITOVI CESTI v Ljub’
ljani: Prodajamo samo izdelké
naiega kombinata. lahko P4
dobite zimske gume za Zastav?
750 in Zastavo 1300, Drugil
nimamo.

® VELETRGOVINA ASTRA/
LIUBLJANA, TITOVA CE:
STA: Trenuino sp na zal
samo zimskj plaséi brez zra
nic tovarne Tigar iz Piroi®
dimenzii 5,60 X 15, ki so pr¥’
merni za Velkswagen in st
nejo. 24.525 S-din  ter sneint
gume 5.63 % 13 za Zastavo 13
poe 18.000 S-din.

@ VOLAN, LJUBLJANA
KERSNIKOVA ULICA: B?
zen za Repault 4L lahke 47

' bite sneZne gume za vsa drug?

vozila: za Zastave 750 stane
zimske gume' znamke Metzel®
16.100 S-din. Ceatovi pladdi 7
vozila VW 254600 S-din, Weitl"
Pirellijevi plaséi za Zasta??
1300 26,800 S-din, plaséi krani
ske tovarne Save z Zeblfil
S0 za 30 8-din cenejsi. ziﬂk‘ld
plai®i za Skodo 1000 MB P?
veljajo 22.800 S-din eden.

® SLOVENLA  AVIO
LIUBLJANA, VOSNJAKOVA
ULICA: Trenutno so na vol
samo gimski pla3éi veliko®
5,50 X 12 za Fiat 859, §e pr
novim letom pa dobime 7™
ske plasfe za vozila, za kat®
ra sprasujete,

@ ASTRA, KRANJ, PRE
SERNOVA ULICA: Zimsi‘“:
gum za vozila VW, Renatt!
4L in Skodo 1000 MB nim¥
mo. Lahko pa dobite zims*’
plaicée za Zastavo 750, ki
nejo 23.170 S-din, in . plasce
Zastavo 1300, ki veljajo 1879

" starih dinarjev.

Tak je torej barometer #°
loZzenosti nekaterih pomeﬂ"e
nejéih prodajaln avtomo‘bilsko
opreme, Se sreta, da miS™
vprasali, kako je z ;

g2
gumami za nekatera df“?r
vozila, morda ni& manj PO
sta na nasih cestah.

Torej zares sreéno pot!

M. Ve
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Kino-
projektor

ISKRA 8

Kar je pomenil nasim
starSem druzinski album,
pomeni modernemu ¢loveku
projektor. Osemmilimetrski
projektor ISKRAS, ki vam
ga danes predstavijamo, je
nastal v tovarni Zdruzenega
podjetja ISKRA KRANJ po
dolgoletnem studiju in na
temelju izkuSenj pri proiz-
‘vodnji profesionalnih in pol-
profesionalnih projektorjev.
ISKRA 8 je kvaliteten, so-
dobno oblikovan 8-milime-
trski projekter za trajno
" uporabo. Za estetsko dogna-
no obliko je dobil priznanje
na |l. mednarodnem bienalu
industrijskega oblikovanja
v Ljubljani in na razstavi
LGA — Zentrum Form v
Stuttgartu.
- S projektorjem ravhamo
preprosto in to samo s tre-
mi tipkami, ki se zelo meh-
ko vklapljajo in ob preklo-
pih ne povzrocajo nobenih
tresljajev. Projektor je iz-

delan za prikljucek na
omrezno napefost 110, 127,
220 in 240 voltov.

Hitrost projekcije filma
naprej in nazaj se da na-
ravnali od 14 do 25 slik na
sekundo.

Osemmilimetrski projek-
tor je na voljo v ve¢ izved-
bah. ISKRA 8 stane v malo-
prodaji 99.800 starih dinar-
iev, ISKRA 8 super, ki ga
vidimo na sliki, pa stane
115.000 starih dinarjev.

O SMUCARSKIH CEVLIIH IN MONTIRANJU STREMEN

CELE M

KUPUJMO KVALITETNG!

" Tudi za smuéarsko opremo velja staro pravilo: za
malo denarja malo muzike! Zato bodimo »izbiréni« vsaj
pri nakupu smuéi, vezi in E.evljev. 0d teh rekvizitov je
namre¢ precej odvisno, kako bomo smuéali, medtem ko
je vsa preostala smuéarska oprema 7e bolj stvar okusa

kot pa dobrega smucanja...

V prejnji #tevilki nalega
850pisa  smo ysem bodoim
Smuarjem pogredovali nekaj
ip losnih informacij o tem, na
&l morajo posebno paziti, ko
Ubujejo.  smuéarsko opremo.
eI Pa smo morali zaradi ome-
Jenega prostora pustiti na strani
Mmarsikatero aktualno vpraganje
Vv zvezi s smufarsko opremo,
omo danes spregovorili malce
Vet o smudarskih éevljih in o
Montiranju stremen.

. Prav tako, pomembne kot
SMudi so namreé za dobro smu-
O tudi vezi in Cevlji. Vezi pa
Moramo pritrditi na smuéi stro-
Ovno. V nasprotnem primeru
Nam namre¢ #e tako draga in
Valitetna smuéarska oprema ne
O omogotala taksnega veselja
4 snegu, kakrinega si Zelimo.

Kot Ze refeno: mimo smuéi
in vezi so d&evlji najpomemb-
nejsi smucarski rekvizit.

Pri kupovanju se nikakor ne
smemo odlociti niti za tesne niti
za Siroke | ¢evlje. Univerzalni
¢evlji so enojni in primerni ta-
ko za ‘smuéanje kot za hojo.
Lahko jih kupite v dveh izved-
bah, v smutarski, s tanjSo gu-
mo na podplatih in v izvedbi za
hojo, z debelejgo, mofno nazob-
tano gume. Primerni so za vse
manj zahtevne smudarje in za
mladino, ki ¢evlje hitro prerase.
Ker %e do nedavna takih cev-
ljev ni bilo dobiti v nasih trgo-
vinah, pomenijo precej$njo pri-
dobitev na naSem »Sportnem
trziddu«,

Dvojni smucarski ¢evlji na
vezavo 60 Ze znan in preizkuSen

V tej srajci
bos eleganten

izdelekk. Na trgu jih je mogoce
dobiti v 1fajrazlicnejsih izved-
bah. Za Cevlje te vrste je zna-
Cilno, da jih lahko smucar zelo
natanéno ZzaveZze in da v njih
nega ne irpi. Tudi hoditi je v
nijih laZe. Slaba stran je le v
tem, da je obuvanje precej dol-
gotrajno.

V zadnjem ¢asu pa se vedno
bolj uveljavljajo Gevlji brez ve-
zalk, ki jih nadome3tajo poseb-
ne kovinske sponke. Prednost
teh Cevljev je v tem, da jih
lahko smuéar zelo hitro obuje in
tudi sezuje. Slaba stran ‘pa v
tem, da v njih noga dokaj trpi.

posebno pri hoji. Ker so ti &evlji

zelo trdi, so primerni le za liudi,
ki veliko smuajo. Tudi ortope-
di zanje niso navdufeni. Res pa
je, da danagnji smudarii pogo-
sto dajejo prednost prakti¢nosti.

V zadnjem ¢asu tovarne Ze
izdelujejo sponke na peresa, ki
pemenijo lep napredek, saj bla-
Zijo premotno stiskanje nog.

Na trgu so e ve? let znani
tudi dvoini &evljii z notranjim
lahkim ¢evljem, lki sluZi smu-
¢arju za domad &eveli v smu-
éarskem domu.. Po zaslugi to-
varne Alpina lahko kupijo smu-
tarji take Cevlje Ze v domatih
trgovinah. Mimo velike praktié-
nesti ‘— zunanji Ceveli je na
sponke — tak¥ni &evlii nimajo
drugih prednosti in jih bodo v
tovarni delali, kot so nam pojas-
nili, v vetjem §tevilu le, &e bo
zanje kaj ve¢ povprasevanja.

Seveda so eni kot drugi
smuctarski Cevlji zelo dragi, saj
veljajo celo do 40.000 S-dinar-
jev. K temu pa moramo dodati,
da so kljub vsemu &e vedno raz-
meroma ceneni, ‘saj stanejo
enako kvalitetni Zevlji v tujini
tudi dvakrat toliko.

Torej, ko prenese na$ Zep iz-

datek za smudarske Eevlie in se
za nakup konéno tudi odlofimo,
upoétevajmo predvsem nasled-
nje: ‘
@ Ko Cevlje pomerimo, mo-
ramo imeti na nogah' wsaj en
par tankih in en par volnenih
nogavic. Noga mora »sedetiz v
tevlju sicer trdno. toda Se ved-
no udobno, da bo kos zahtevnim
nalogam na smuéeh.

@ Ce le moremo, se odlodi-
mo za kvalitetno usnie, to ie za
drazje &evlje. da jih %e prva
mokrota ne bo povsem defor-
mirala in jih napravila neupo-
rabne.

Precejien problem predstav-
lja za vse, ki kunijo nove smudi,
montiranje stremen.

Ob tem moramo povedati. da
ponekod — na primer v ljub-
lianskem Slovenijaportu —
montirajo trgovine kupcem vezi
breznlatno. Vezi montiraio v
Liubljani tudi »ri Centromer-
kurju, Loven., Kolesariu in pa
seveda pri Elanovem servisu na
Vidovdanski cesti.

Ce v ceno smnuéi oziroma vezi
ni viteto tudi montiranie. potlei
je treba ponawvadi oditeti za to
uslugo blizu 2000 S-dinarjev, kar
vsekakor ni malo. In ker ie nn-
leg strofkov vezano montiranis
stremen v tronvini namacta tudi
z dolgotrainim &akanism, *-mn
v nas-led.-,*@ vrsticah povedali,

I

kako lahko opravimo to nalogo
sami, ¢e imamo’ seve pri roki
vsaj najnujnejse domace orodje.

Ker je pri montaZi vezi naj-
vetjega pomena mesio, kjer se
odlotimo pritrditi ¢eljusti oziro-
ma varncstne glave, si najprej
poglejmo nekaj  na&inov,  kako
izratunamo najprimernejso toc-
ko, kjer jih moramo pritrditi.
Pri prvem, do nedavnega naj-
bolj razirjenem natinu, po-
mneZimo pol dolZine smucke —
za dolZino smucke velja celotna
dolZina, merjena ¢ez krivino —
torej tista, ki je oznatena: 'na
smuceh ob strani — s faktorjem
0,95. Dobljene centimetre izme-

4 i

Smudarski cevlji s sponkami na

peresa pomenijo lep napredek

v sodobni obutvi zg smudanje,

saj blaZijo premocno stiskanje
nog

rimo od repa smuéke proti kri-
vini. Na oznateno mesto pride
sredina’ prsinega jermena ali
sredina stranskega drZalca pod-
plata. Faktor 0,95 pa wvelja le
za cevlje §tevilk 41 in 42, med-

‘tem ko ga je treba pri ve&jih

¢evljih povetati na 0,955 ali tudi
na 0,96. Pri manjiih S$tevilkah
tevljev pa ga je treba zniZati
na 0,945.

Pri markerjevi formuli, ki je
danes vse bolj v veljavi, vzame-
mo pol absolutne dolZine smué-
ke — dolZine, ki jo dobimo pri
merjenju’ smutke pri ravni érti
— pri dolZini smuédi 210cm je
absolutna dolZina 208 cm — do-
damo 2 cm in na dobljeno todko,
merieno od repa navzgor, po-
stavimo sredino vijakov na gla-
vo markeria.

Na drugaéen nadin lahko iz-
razimo, isty postopek tako, da
poloviéni dol¥ini smutke — ab-
solutni — od#tejemo 1cm in na
doblieno to#ko, merieno spet
od zadnjega konca navzeor,. po-
stavimo prednii rob &evlja.

Na podlagi obeh navedenih
natinov dobimo ustrezno mero
le za turne in kombinacijske
smudi, Pri smuéeh za slalom po-
makneio tekmovalci vezi do 1.5
centimetra nanrej, pri smuéeh
Za smuk pa do 2cm nazaj. Pri
montazi turnih smuéi se mora-
mn itogibati montirania nreve#
"‘,‘mj, saj ie vednn mani%a na-
paza. #e nomaltnemon vezi za
spoznanje preve¢ nazaj.
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Pozor, mamice!

IN HOCETE
VASE MALCKE iN ZADOVOLJITI
ALIZIRANO OTRO-
$KO KONFEKCIJSKO TRGOVINO

KADARKOLI
RAZVESELITI

SAME SEBE, OEISCITE SPE!

NASPROTI POKRITE TRZNICE

NUDIMO VAM VSE, KAR POTREBUJEJO DO-.
JENCKI IN OTROCI DO 10 LET STAROSTI

NIZKE CENE, POSTREZBA SOLIDNA IN V SLO-
VENSCINI

Za dom in druzino

POTUJETE V TRST

TRIESTE
Via Carclucc 45
TELEF. 96968

Nekaj nasvetov
k novoletnemu jedilniku

Zadnji¢ sem sicer oblju-
bila, da bom spregovorila
o zamrzovanju gotovih je-
di ter kruha in sladic. To-
da ker smo na pragu novo-
letnih praznikov, sem se
odloéila, da to temo prelo-
zim za kasnejSo Stevilko;
namesto tega pa v kratkih
hesedah hekaj nasvetov k
novoletnemu jedilniku.

Lepo in prijetno je, te se
praznik pozna po boljsem je-
dilniku. Vendar pa ni- potreb-
no, da prav zaradi tega praz-
niénega jedilnika jemo potem
ves mesee slabse. Tudi ni pri-
jetno, da takSen prazniéni je-
dilnik prekomerno obremeni
z delom druzinske ¢lane. Iz-
berimo torej jedilnik, ki bo
holjdi, ne preadrag ter hitro
pripravljen.

Za sestavo jedilnika izbe~
rimo takine jedi, ki smo jih
lahko - pripravili #e prej, jih
za slovesnost le posgrejemo,
prevremo ali do kraja pripra-
vimo.

NEKAJ RECEPTOV:
SRNIN HRBET Z GOBAMI

(za 4 osebe):

3/4 kg srninega hrbta, 5dkz
prekajene slanine, 1 dkg suro-
vega masla, Zlicka limoninega
soka, sol, poper, mast za pe-
cenje.

Meso otistimo kozZic ter po-
rezemo Kkite, ga pretaknemo s
prekajeno slanino ter natremo
s soljo, poprom in limoninim
sokom. Tako marinirano meso
pustimo stati pokrito v por-
celanasti skledi vsaj 1—2 uri.
Nato prelijemo meso z vrelo
mastjo in poéasi peéemo uro
in-pol. Med peéenjem poliva-
mo pefenko z mastjo, mesnim
sokom ali juho. Na pol zmeh-
¢ano meso lodimo od Kkosti,
nareZemo na primecne kose,
damo nazaj v ponev, priloZi-
mo drobno zrezane ‘gobe, pri-
lijfemo z juho in dufimo do
mehkega. Ce je ‘omaka pre-
redka, jo zagostimo s kislo
smetano.

K mesu v omaki serviramo
lahko kruhove cmoke, mlince
ali zabeliene Siroke rezance.

SARMA IZ KISLEGA ZELJA

1/2 kg zmlete sve¥e svinine,
5 dkg prekajene slanine, sirok
tesna, 2 Zlici kisle smetane,
2dkg masti, 2 stroka desna,
pol srednje debele &ebule, 12
dkg riZa, sol, poper, 1 jajce,
8—10 lepih listov kislega ze-
lja, 1/2kg zrezanega kislega
zelja.

Omaka: 4dkg masii, 1/4
¢ebule. ?lico moke, 4 #¥lice pa-
radiZnikove mezge. sol, 15 dkg,
prekaienih svinjskih rebere,
1del kisle smetane.

Na masti preprazimo drob-
ne Sesekljano ¢ebulo, dodamo
zmleto svinino, zrezano slani-
no, sesekljan ali zmeckan ce-
sen, na pol kuhan ri%, jajca,
sol in poper ter vsz dcbro
zmesamo. Klobasice nalagamo
v posodo, ki smo io na dnu
oblozili z narezanim kislim
zeljem, Po klobasicah tudina-
lozimo zrezano zelje, pokrije-
mo s prekajenimi rebrei ter
prelijemo s paradiZnikovo
omako. i

ParadiZnikova omaka: na
masti preprazimo sesekliano
¢ebulo in moko, dodamo para-
diZznikovo mezgo ter zalijemo
z mrzlo vodo. Pustimo, da pre-
vre, osolimo ter preliiemo sar-
mo. Sarmo poéasi kuhamo do
mehkega, pred serviranjem
primeSamo $e kislo smetano.

K sarmi serviramo krom-
mo lahko pripravimo Ze dan
pirjeve cmoke, kruh ali krom-
pir. v kosih s peterfiljem. Sar-
prej in jo pred uporabo le
prevremo in legiramo s kislo
smetano,

HITRA OREHOVA POTICA

1/2 kg ostre bele moke, 10
dkg kvasa, 7Tdkg sladkorja,
10 dkg masla ali margarine. 2
rumenjaka, mleko po poirebi,
disave po okusu.

Nadev: 40dkg lepih ore-
hovih jedre, 1dcl vrelega mle.
ka, Zlica surovega masla, rum,
cimet, 1 jajce, sladkor po oku-
su.

Moko presejemo, med njo
zdrobimo margarino, dodamo
sladkor, difave, rumeniake in
vzhajan kvas. Na hitro po-
gnetemo testo, ga razvaljamo
ne pol centimetra debelo, po-
maZemo z nadevom, zvijemo,
damo v pomazan pekaé in ta-
koi spefemo v srednje vro&i
pedici. Vrofo potico notrese~-
mo s sladkorno moko.

Nadev: Orehe zmeliemo in
polovico poparimo z vrelim
mlekom ter ohladimo. Posebej
umeSamo rumenjak, maslo in
sladkor do penastega, dodamo
poparijene in ohlajene orehe
ter diSave in dobro zmelamo.
Testo enakomerno pomazemo
z nadevom, nato pa e potre-
semo s subhimi orehi, ki smo
iih prej oddelili.

SADNA KUPA

Kuplien ali doma priprav-
lien biskvit narefemo na kva-
dratne rezine, po pol centime-
tra debele. Na wvsak kedéek
biskvita poloZimo vloZenc ma-
relico. Na marelico kanemo
malo marmelade ter jo potre-
semo s sesekljanimi mandelj-
ni. Tako delamo izmenomga do
vrha, na vrhu pa z brizgalko
oblikujemo stolpié sladks sme-
tane,

ELA KOVACIC

ot



IzobraZevanje in kultura

nas je ljubljanska televizija presenetila sredi decembra

z imenitno oddajo, za katero se res ne kaZe prepirati,

ali je bolj zabavna kot kulturna ali bolj izobraZevalna.
Gre za quiz (NE)ZNANA TALIJA, ki bo odslej do junija
prihodnjega leta na sporedu vsake §tiri tedne. Po prvi kritiki,
javni, pa tudi tisti, ki ji prisluhnemo takole privatno (in sode¢
tudi po 200 odgovorih na vpradanje, zastavljeno gledalcem ob
televizijskih sprejemnikih!), se zdi, da so to kulturno oddajo z
zanimanjem sprejeli tako tisti, ki sicer na TV zaslonu is¢ejo
le zabavno in da so'tej zabavni oddaji prisluhnili prav tako
oni, ki so sicer bolj naklonjeni kulturno resnobmemu pro-
gramu. A kar zadeva njen izobraZevalni znaéaj, jo je najbolj
uganil kolega novinar, ki je v »Delu« zapisal, da dvomi
o tem, €e Siroka publika ta trenutek ve o katerem drugem
nasem dramatiku veé kot o A. T. Linhartu, ki mu je prva
quiz oddaja bila posveéena.

‘ 7 pocastitev stote obletnice gledali¢a na Slovenskem

Odslej vsake $tiri tedne zanimiva kulturno-izobraize-
valna TV oddaja, ki sicer nosi popularni naslov QUIZ

(NE)ZNANA
TALIJA

ahko torej zapilemo: bravo, refiser FRAN ZIZEK, »ote«

te domiselne addaje! Kratko kramljanje z njim pa nam

je razkrilo, da se v zamisli te oddaje vendarle skriva

ved kot to, da je bil ZiZek tokrat »sreéne roke«. Za-
nima nas, smo ga ma primer vpralali, ali je TV quizu
(Ne)znana Talija bila stota obletnica gledaliiéa ma Sloven-
skem le pretveza (koristna in dobra prilika), ali pa je ZiZkov
motiv za tovrstne oddaje vendarle globlji? ;

Fran ZiZek meni, da televizija po svetu danes deluje na
dve nadina. Proi naéin, da na ljudi vpliva z dokonénimi odgo-
vori in jih poleg tega sku$a Se zabavati. Jaz misem pristad
takine televizije, je dodal ZiZek. Drugi nadin, mnogo po-
membnejsi, pa je v tem, da skuda televizija gledalca pripra-
viti k razmisljanju, ne le z namenom, da bi se izobraZeval,
temveé da bi tudi zadel spreminjati sebe in svet, v katerem
* Zivi. Bojim se, je dejal ZiZek, da bo prvi naéin vplivanja tele-
vizije prevladal tudi pri nas, ko bodo gledalci lahko izbirali
med dvema programoma. V svetu se to Ze dogaja, da gle-
dalci obradajo gumb na tisti kanal, ki prinada le zabavo. In
vendar je televizija medij, ki lahko ogromno stori za kulturo
narodov. Italijanska televizija je na primer v svojih zacetkih
ogromno storila za odpravo nepismenosti, v afriskih deZelah
je pomenila televizija prvi stik ljudstev z neko JirSo kulturo.
Toda, ¢e danes pregledujemo programe zlasti velikih TV his,
lahko hitro opazimo, da ®prevladuje v njih zgolj informa-
tivno in zabavno.

Kar se mene tide, je dejal Zizek, sem pristas é&iste tele-
vizije. Pod tem razumevam predvsem Zive prenose in take
zvrsti televizijskih oddaj, ki jih ne moreta madomestiti niti
gledaliiée niti film. Najvedjo draZ za gledalca gotovo nosi
v sebi Zivi ‘prenos oddaje. Gledalec ima obéutek, da pri-
sostvuje dogodku, ki se pravkar dogaja. S takim Zivim pre-
nosem seveda vedno tvegamo doloden riziko, razne spodrs-
ljaje in mapake, ki jih pri magnetofonskem' zapisu wvedno
lahko odstranimo. Mislim pa, da nam obéinstvo raje odpusti
kak spodrsljaj, kot pa da mu postreZemo s hladno perfekt-
nostjo magnetoskopskega zapisa. In quiz je prav takina od-
daja. Ziva, direktna in je ne moreta nadomestiti ne gledaliice
ne film. Spodbuja gledalca in ga sili, da skupaj z nastopa-
joc¢imi (ki odgovarjajo na zastavljena vpraianja), razmislja,
preverja svoje znanje.

dejal Zizek. Sicer pa je (Ne)znana Talija doslej tretja

serija mojih quiz oddaj. Pred 10 leti je bila prva, »Po-

zna$ svoj domaéi kraj«, sledila ji je »TV transverzala«.
Stota obletnica gledali¥éa na Slovenskem pa mi je pravinji
okvir za quiz oddajo s podrodja gledaliica, deprav bi podobno
lahko zasnovali kdaj kasneje tudi o filmu ali npr. o likovni
umetnosti. Z (Ne)znano Talijo bomo v dolofenem smislu
lahko storili za popularizacijo gledali§éa veéd, kot to lahko
store vsa gledali§¢a skupaj. Pravim, v dolod¢enem smislu, in
naj to ne izzveni domisljave. S tem mislim na prednost, da
televizijski sprejemnik zbira okrog sebe mmofico ljudi, od
katerih mnogi le malokdai ali nikoli ne pridejo v stik 2z Zivim
gledali§éem; imamo prednost, da s filmskimi- zapisi pred-
stavimo vsa nada poklicna gledaliéa in v tekmovalnih sku-
pinah tudi nase najbolj vrle slovenske gledalilke amaterje:
imamo prednost, da v doloéenih programskih okvirih. zaob-
jamemo v quiz oddaji tudi vse gledali¥ko zgodovinsko gra-
divo, ki je fe zbrano in ki ga bomo oh tej prilofnosti skusali
%e dopolnievati. V wvsaki izmed osmih quiz oddaj va bomo
vredstavili tudi po enega na¥ih najboli vriznanih aledalifkih
igralcev. in sicer vedno v sedmih razlifnih vlogah iz dram-
skih del obravnavanega ovtoria. Skratka tako. kot se nam
je v vrvi oddaii nredstavil sedemkrat Stane Sever. Pri vseh
teh zamislih se je bati le priganjevalca — &asa -, 8aj so
8tirje tedni kratka doba za obseine priprave.

Moje motive v prid quiz oddajam sem torej razloZil, je

sezoni tako’po Linhartu sredali ¥e s Shakespearom,

Cankarjem, Moliérom, revolucionarno dramo iz dasa

med obema vojnama do partizanskega teatra, 8 §rb-
skim gledalif¢em in Nu¥idem, dubrovnidkim in DrZidem in
& hrvadkim gledali¥éem ter KrleZo, smo ga seveda tudi vpra-
$ali, kako so pritegnili k sodelovanju gledali¥ke amaterje.
Izbirali-so med tistimi gledali¥kimi amaterji, je odvrnil ZiZek,
ki so se v zadnjih letth s svojim delom najbolj uveljavili.
Ti ljudje, ki se v svojem prostem éasu trudijo popularizirati
gledalifko umetnost mnogokrat tudi tam, kamor poklicni
sploh me doseZejo, zaslu#ijo, da prav zaradi tega tudi njih
televizija popularizira. Mi bi zato v tekmovalnih ekipah
resniéno radi videli amaterske igralee in reZiserje, je dejal
Zizek, da bi jih predstavili, Zal pa imajo mekateri dolodene
pomisleke, ali pa tudi tremo. Toda mi pravimo, kot sem Ze
prej dejal: vaZno je sodelovati me zmagati! Podiljamo jim
nekaj gradiva, da ga lahko do oddoje preftudirajo. Za resnic-
nega gledalifkega nepoklicanega ljubitelja ne sme biti vaZen
le njegov nastop na odru. Pomembno je tudi njegovo znanje
o gledaliiki kulturi, e hode biti resniéni popularizator te
lepe umetnosti, Konéno naj povem &e to, da bomo v vseh od-
dajah poskuiali’ pokazati. v kakinih razmerah delajo na#i
amaterji in kdo pravzaprav so ti ljudje. Doslej smo pridobili
za sodelovanie gledalitke amaterje iz Kranja in Maribora, pa
iz Velenja, Jesenic. Murske Sobote, Raven, Celja, Trbovelj,
Zagorija, Novega mesta, Tolmina, Nove Gorice in skupino
iz ene od obalnih obéin. Le Sentjakobcéanov doslej nismo
navdudili. SONJA GASPERSIC

Ii o je tevari§ ZiZek pojasnil, da se bomo v tej kulturni

L

KULTURNO ZIVLJENJE NASIH MEST iN VASI @ KULTURNO ZtvLJENJE NASIH Kdor zd ravijel Jubl,

Radovliiski nrimer
KULTURNO)ZIVLJENJE V RADOVLJISKI GBCINI
SE JE PO ZASLUGI JASNO DOLOCENE TEMELJNE

USMERITVE IN

OPREDELJENEGA ODNOSA

DO

VSEH ZVRSTI V USTVARJALNIH PRIZADEVANJIH,
RAZRASLO IN RAZSIRILO DO ZAVIDLJIVIH MEJA

Profesorja JOZETA BO-
HINJCA sem poiskal na csnov-
ni Soli v Zgornjih Gorjan, kjer
sluzbuje kot ravnatelj Sole.
Mimo tega je 3Se
Zveze kulturno prosvetnih or-
ganizacij v radovljidki obgini,
Ob poklicnem delu na Soli ver-
jetno niti minute prostega ¢asa
ne izpusti, da se ne bi posvetil
bogatenju kulturnega Zivijenja
v obéini.

Taksnih »Bohinjcev« pa je v
radovljiski obéini fe veé.

Kultura, tista wvsakdanja,
bodisi v prosvetnih drustvih,
bodisi v katerikoli drugi obli-
ki, jim je postala del Zvljenja.

Prof. JOZE BOHINJIC, JOZE
SMOLEJ, JUSTI AZMAN, prof,
VODOPIVEC, FRANC  KORO-
SEC, tov. CERKVENIK, FRANC
MENCINGAR in 3e mnogi dru-
gi, ki delajo bodisi v okviru
obéinske Zveze kulturno pro-
svetnih ecrganizaeij  bodisi v
prosvetnih druStvih ali Svobo-
dah’ v Kropi, Zasipu, Srednji
vasi pri Bohinju, v Bohinjski
Bistrici, Lancovem, Gorjah,
Podnartu, Lescah itd., zasluZijo
nedvomno vse priznanje za de-
jansko amatersko delo, ki ga
opravljajo na kulturnem pod-
ro¢ju na¥ega podeZelja, fe ga
lahko tako imenujemo,

Morda smo koga, verjetno
Se bolj prizadevnega kulturne-
ga amaterskega delavea pri tem
naStevaniu izpustili,. Pa naj
nam ne zameri. Tudi njega bo-
mo ob priloZnosti obiskali in
se z njim pogovarjali,

NAJBOLJ DELAVNA
IGRALSKA SKUPINA

Na treh ‘podrodjih se prav-
zaprav odvija kulturno Zivlje-
nje v radovljiski obéini.

@ Najprej je na vrsti ama-
terska dejavnost v okviru pet-
najstih prosvetnih drustev.:.in
Svebod, Ba

® Potem so- gostovanja po-
klicnih kulturnih ustanov, zla-
sti poklicnih gledalidé iz Ljub-
ljane. ; i

@ In organizacija raznih
kulturnih prireditev, za pope-
stritev turisticne sezone, kaiti
radovljidka obéina je z Bledom
in Bohinjem prava turistiéna
deZela. ”

»Med amaterji so Se zmeraj
najbolj delavne igralske sku-
pine,« pripoveduje prof. JoZe
Bobhinje,

Zategadelj ni tudi prav nié¢
nenavadnega, da obéinska Zve-
za kulturno prosvetnih organi-

predsednik

zacii vsako leto organizira dvo-
dnevne seminarje za reZiscrje
in aktivne igralce, Seminarji
so razdeljeni na dva dela. Naj-
prej se pod strokovnim vod-
stvom — mimogrede povedano
na seminarjih sodelujejo pri-
znani gledaligki . strokovnjalki
kot Mirko Zupanéi¥, Mirko
Mahnié¢ itd. — pogovorijo o
tern, kak$na dela bodo v teko-
¢i sezoni nadtudirale posamez-
ne amaterske gledaliske skupi-
ne po raznih krajih v*obéini.
Drugi del seminarja pa je po-
svecen strokovnemu delu, s
konkretnimi napotki, tako =za
reziserje kot aktivme igralce-
amaterje,

Rezultati  tak3nega, %e ne-
kajletnega naértnega dela pa so
na dlani.

Najvet so prav gotovs pri-
dobile gledaliske amaterske
skupine v Bohinjski Beli, Bo-
hinjski Bistrici, Lancovem :n
deloma tudi v Mognjah, Zasi-
pu, Rudnem, kjer se amaterji
lotevajo Ze zelo zahtevnih gle-
daliskih del.

V Bohinjski Beli so letog na-
Studirali »Vojaka Tanako« in z
njim imeli Ze sedem predsiav.
Pripravljajo pa e »Jakoba
Rudo«, »Razvalino Z#vljenja« in
miladinsko gledali¥ko delo.

Ob" koncu vsake amaterske

gledaliske sezone pa organizi-

rajo v obdini, vsakié v drugem
kraju, tudi srefanje vseh ama-
terskih gledaliskih skupin.

»Na zakljuénih razgovorih.«
dopolnjuje prof. JoZe Bohinje,
»sodeluje tudi veé kot 150 gle-
daliSkih amaterjev, Tu se po-
govorimo, kaj je bilo dobrega
in kaj slabega v minuli sezoni.
Mislim, da s taksno obliko dela
in na koncu $e razgovorov, do-
volj spodbujamo nage amater-
je k' 8e kvalitetnejSemu de-
s g 1wy A NSO e

Doslej je bilo govora le o
amaterski gledalidki dejavnosti.

Amaterji v radovljigki obti-
ni pa pridno delajo tudi na
podrodju glasbene dejavnosti.

Pevski zbori iz Krope, Pod-
narta, Radovljice, Bohinjske
Bistrice, so Ze upravi¢ili pojem
dobrega petjia. Potem so tu &e
folklorne skupine v Gorjah,
Bohinjski Bistrici in na Bledu.
In bogata likovna dejavnost.
Ze ve# kot 50 razstav znanih
in manj znanih likovnikov, tudi
domatinov, se je zvrstilo v fe-
stivalni dvorani- na Bledu...
In slednji¢ literarno glasbeni
veteri, ki jih obéinska Zveza
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USTANOVLIJENA LETA 1815 :
KERAMICNA INDUSTRIJA LIBOJE — CELJE

B GOSPODINJSKA IN DEKORATIVNA KERAMIKA

B GRAFITNI LONCI
B OPECNI 1ZDELKI

kulturno prosvetnih organizacij
prireja v sodelovanju s Preser=-
novo druzbo, In Se, in fe...

BLIZU
15.000 OBISKOVALCEV

V tem letu pa se je v Ra-
dovljiei, na Bledu in v Kropi

“zvrstilo kar 36 gledaliskih pred.

stav ljubljanskega Mestnega
gledali§¢a, Drame in Mladin-
skega gledali§¢a iz Ljubljane
ter gledalida »Tone Cufar« z
Jesenice,

Tako je pravzaprav minila
%Ze tretja sezona gostovanj po-
klichih gledali$¢ v radovljiski
obéini,

"wZeleli smo obogatiti delo
amaterskih kulturnih skupin,«
opravicujs omenjena gostova-
nja prof. JoZe Bohinje, »in jih
spet spodbuditi h kvalitetnejse-
mu delu. Drugo, kar nas je vo-
dilo k .organizaciji gostovani,
pa je tudi to, da v Radovljici
in na Bledu amaterske gledali-
$ke skupine‘' ne uspejo nuditi
cbéanom irajnejlega kulturne-
ga Zivljenja. Nivo publike zla-
sti v Radovljici in na Bledu
je %e namreé taksen, da teria
kvalitetnej¥o’' raven prireditev.
To pa lahko dosefemo le z go-
stovanji poklienih  kulturnih
ustanov .. .«

Petnajst tiso# ljubiteljev gle-
daliéa se je zvrstilo na teh
predstavah. Med njimi tudi
Minka Pokljukar iz Zgornjih
Gorij pri Bledu, ki se wvedno
abonira za vse predstave, Na-
sploh pa je abonentov v Ra-
dovljici in na Bledu za te pred-
stave blizu 300. »Edinc zveza
kulturno prosvetnih organizacij
nam Se nekaj nudi, sicer pa v
Gorjah' tako nimam» nobene
kvalitetne prireditve. Se kaks-
no operno delo bi radi videli
na nadih odrih« je povedala.
Delavka iz radovljizke Almire
pa dodaja: »Prej sem se vedno
vozila v gledalifée v Ljubljanc.
Zdaj pa sem neskoné¢no vesela,
da ljubljanska gledaliséa priha-
jajo. v Ruadovljico. Dve moji
prijateljici, ki nikdar nista &li
prej v gledaliS®e, sta se zdaj,
ko gresta lahko v gledalisce
kar v Radovljici, tako navdufi-
li, da sta se abonirali ha - vse
predstave.« Franc Mencingar iz
Bohinjske 'Bistrice se tudi stri-
nja z gostovanji poklicnih gle-
dalig¢ v Radovljici in nag Ble-
du.‘». -+ loda gostovanja teh gle-
dalx_sé bi morali organizirati
tudi po vaseh, vendar z manj
zahtevnimi  in dostopnej§imi
gledaliskimi deli  za preproste
ljudi.« - )

; »I}Ie smemo pa dopustiti, da
bi bilo po finan¢ni plati. zavo-
Ijo gostovanja poklicnih sleda-
li%, okrnjeno delo domaéih
amaterskih  prosvetnih. drustev
in ._Svobcd,« je 8e pristavil Tone
Plestenjak iz Krope.

+ 1ZKAZALE SO SE
DELOVNE ORGANIZACIJE

Z denarjem za kulturo je
povsod Kkriz,

V radovljiski obéini pa niti
ne.

Iz ob¢inskega prorafuna so
v tem letu dodelili 110.000 no-
vih dinarjev za amatersko kul-
turno dejavnost in 20.000 novih
dinarjev namensko za gostova-
nja pokiicnih gledalié, Na-
daljnjih 32.000 N-din so za go-
stovanja  poklicnih  gledaligé
namensko prispevale delovne

Prisel je dedek Mraz, prinesel kup igraé
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organizarije v obé&ini, 27.000 no
vih dinarijev pa je Obecinskd
zveza kuliurno prosvetnih of”
ganizacij dobila. za. omenjend
gostovanja iz  Republiskeg?
sklada 2a pospesevanje kultur”
nih dejavnosti.

Delovne  organizacije radoV”
liiske obéine so se res izkazal®
Lie Veriga iz Lesc ni prispevald
niti dinarja.

Lepo pa bi bilo, &' bi pra’
domate delovne organizacije 56
bolj podprle tudi amatersk?
kulturno dejavnost, kajti 110.000
novih dinarjev iz obé¢inskef®
prora¢una je &§e zmeraj pre”
malo.

JASNO OPREDELJEN ODNOS
DO KULTURNO
PROSVETNEGA DELA

Kulturno Zivljenje v rado¥
1jiski obéini se je tako po 28
slugi jasno dolodene temeljn®
usmeritve in opredeljenega od-
nosa do wvseh zvrsti v ustvar
jalnih prizadevanjih razrasl
in razdirilo do zavidljivih mejé

Oblinska zveza  kulturn?
prosvetnih organizacij v 18
dovljiski obé&ini, v teh prizade
vanjih za popestritev in obogd”
titev kulturnega ozradja,
ostala zgolj povezovalec t€f
pobudnik kulturnih akeij, mar”
ved je $ svojimi koncepti te
zamislimi usmerjala vse dejav’
nike na podroéju kulture. Hkra:
ti pa izoblikovala nekako opré’
deljeno g¢mer nadaljnjega raZ’
voja kulturno prosvetnega deld
v obéini.

Velika njena zasluza je D€
dvomno v tem. ker je jasﬂ"
opredelila svoj odnos do vse
zvrsti  kulturno  prosvetneg?
dela in podpirala ustvarjaln
prizadevanja na vseh podroél
in v vseh smereh. Kulturne 0f
ganizacije so ob taks$ni temelin
usmeritvi in v dolodenih okv"
rih lahko sprodéale ustvarjal®
sile kulturno umetnigkih sekeil
zborov, amaterskih skupin itd:

Odloéno pa se je ZKPO 78
vzemala tudi za so#itje med
poklicnimi kulturnimi instit!”
cijami ter amaterskimi lultu”
nimi organizacijami, Take 80 5
poklicne kulturne institucije l.g
se se enakovredno uvrical
med ustvarjalce kulturnega ?;“;'

. ljenja v radovijiski ob&if
hkrati pa bogato dopcinijui€l
delo amaterskih skupin.

MILAN ZIVKOVIC
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Kaj nudi pozimi Ljubljana svejim prebivalcem — 3portnikom, da bi jim bili hladni zimski dnevi ¢im
ajsi @ Zimski Sporti samo za peti¢neze... @ Ljubijana Se vedno
in razvedrilo

nima dovolj objektov za rekreacijo

Zima je v&asih prav prijetna.
Posebno tista, ko tako krepko
iplje pod nogami, da ¢lovek
Ne ve kje je lepSe. Doma na
teplem ali zunaj, pod milim
Debom, kjer sta za nekaj ¢éasa
2agospodarila sneg in led. ..
Prav zares, tudi pozimi je
lahko lepo. Se posebej, ¢e ne
Sodimo med zaspance in radi
1zkoristimo svoje proste urice
Za rekreacijo, $port, za prijetno
Tazvedrilo na prostem.
_Prepri¢an sem, da se bo mar-
sikdo ob prebiranju teh wvrstic
Vbrafal, kaksne imamo sploh
MoZnosti za' rekreacijo v teh
mrzlih zimskih mesecih?
MozZnosti . , 7

pr:‘:;d:l mi smo si v zadnjih dneh
iy novim letom zastavili to
vplabame in sklenili, da poiz-
€mo, kaj vse je v, tem ¢asu na
Voljo tistim prebivalcem mesta
I-a.lr.1blj:a.r1e, ki se zelijo vsaj en-
krat ali dvakrat na teden po-
teno pretegniti in malce poskr-
eti za svoje zdravije.

8.'D:o-kaj temeljiti smo bili pri
Vojem »obhodu«, Da nismo na
sléE.?.ar pozabili, boste opazili
nam!. Na gorhje vprasanje pa
® bo teiko odgovoriti, ker. ..

ZaI};Ia?j,g preberite, pa boste videli

SEDANJOST MOCNO
SPOMINJA
NA PRETEKLOST

mﬂad se spominjam starih po-
imemhh fotografij ' moje ba-
vcea_na katerih sem videl sani
lec{bu_ki naslanjacev, ki so jih z
p(?lm; gospami vred potiskali
i Shegu elegantno oblegeni go-
ki lle s ko3atimi brki in viso-
Mi klobuki.
mi T(} je bila zabava in pol.. .«
Mos le vecékrat pripovedovala
R Ja stara mama. »Pa tudi dr-
v € na ledu je bilo Ze takrat
‘Mog;

<«

I
\_01:'0 ko danes brskam za odgo-

neh M na na%e vpraganje ter
mo,ot@- _ vzporejam  danalnje
i cnosti za rekreacijo s tistimi

da Ted 50 in veg let, ugotavljam,
Sprse vse skupaj ni kdove kako

€menilo,
tak saj za tistzega ne, ki nima
im0 POlnega Zepa., da bi lahko
o el Svoj avto in se vsaj ob
deljah odpeljal tja, kamor bi
2 pag vieklo,

Tetiravam .. .?

iti najmanj. Kdor.mi sedaj
Dregel‘lame,. mji bo potlej, ko bo

ral moje zapiske z obhoda
& decembrski Ljubljani.
Doue-pa tudi to ne bo dovolj,
ne.el preostane  slehernemu
Jeverniku le e moZnost, da

sam vzame pot pod noge in se
na lastne oéi preprica, kaj je
res in kaj ni res, kaj je izmis-
ljeno in kaj so dejstva.

DRSALISCE
VSEKAKOR SLUZI
SVOJEMU NAMENU

Moja prva pot me je vodila

v Tivoli. Toctneje: v park inz.
Stanka Bloudka. Tu smo nam-
re¢ pred petimi leti zgradili

umetno drsaliiée, ki pomeni da-

nes glavno pridebitev za zimsko
rekreacijo Ljubljan¢anov.
Resnici na ljubo je treba po-
vedati, da se velika investicija
v umetno drsaliS¢e danes zares
dobro obrestuje. Omenjeni
gportni objekt namreé¢ s pridom
uporabljajo tako stevilni ljubi-
telji drsanja, ki so seveda ama-
terji od nog do glave, kot tisti,

ki se s §portom ukvarjajo zato,
da tekmujejo, da nabirajo tocke
in ugajajo svojim ljubiteljem.

Urnik za drsanje je v Bloud-
kovem parku sestavljen tako,
da lahko pride na vrsto sleherni
ljubitelj $porta na gladkem le-
du. Med tednom je, treba odsite-
ti za dve uri drsanja 150 starih
dinarjev, ob sobotah in nede-
ljah pa 250. 3

Navidez vstopnina ni visoka.
V resnici pa je za marsikatere-
ga mladega ¢loveka, ki pogosto
okleva; ali bi si kupil obloZeno
Zemljo ali pa bi svej denar
prihranil raje za kaj drugega
— previsoka.

_V marsikaterem primeru celo
nedestopna!

Ko smo Ze pri ljubljanskem
drsalif¢u in s tem tudi v vedno
lepem Tivoliju, nikakor ne sme-
mo prezreti umetne proge za
sankanje, ki se je vsako leto
znova veselijo tako mladi kot
stari. i ; :

SankaSka proga v Tivoliju
je redek primer — lahko bi de-

jali skoraj edinstven — da smo

vloZili sredstva v Sportni objekt,
ki sluzi vseskozi edinole raz-
vedrilu, rekreaciji in ne samo
v tekmovalne namene.

Proga sicer ni dolga ne vem
koliko Kkilometrov, je pa zato
toliko prijetnejSa in kot nalas¢
za vse tiste, ki se radi sankajo
in ni¢ vet. Lahko si mislimo,
koliko sprejme vsako zimo hva-
leznih mladih obiskovalcev, saj
so za ta Sport nujno potrebne
samo sanke.

Te pa veljajo danes priblizno
le toliko, kot en slab smudar-
ski tevelj ali na primer drugo-
razredno okovje za smuci.

ZA MNOZICNO SMUCANJE
BI MORALI IMETI
MNOZICNE TUDI JURCKE!

Kaj  pa, smucarji? Je zanje
poskrbljeno...?

Nas§ odgovor: tako kot pred
dvajsetimi ali petdesetimi leti.
Ni¢ boljse in ni¢ slabse.

Kot nekot¢ imajo Se danes lju-
bitelji ‘belega $porta v Ljublja-
ni na voljo le klance na Golov-
cu, Gradu, SiSenskem hribu ali
v Podutiku.

V Ljubljani, ki ima toliko in
toliko deset tiso¢ mladih ljudi,
ki ima toliko in toliko tednov
na leto sneg, Se zdaj nimamo
ene same najpreprostejse, naj-
bolj cenene smucarske vlecnice.
Imamo pa ve¢ smucarskih ska-

‘kalnie, med njimi celo plastié-

no!

Ze vet kot deset let stari na-
¢rti za gradnjo vle¢nic na Go-
loveu, Smarni gori in Si§enskem
hribu so danes Ze mo¢no poru-
meneli. Do na¢rtov smo se Se
nekako dokopali, od tu dalje pa
nismo storili enega samega ko-
raka wve¢. Privlia¢ni tereni na
Smarni gori, Katarini in To-
Skem c¢elu pa tudi drugod da-
nes zalostno samevajo. Ene
same lopate nismo zasadili, da
bi nekaj storili za nafe mlade
smucarje. Celo nasprotno! Na
Sisenskem hribu, tako rekoé¢ v
centru mesta,. smo prepredli’
lepo smucarsko stezo, ki je ne-
ko¢ sluzila za tekmovanje, z
bodeco Zico.

Seveda se smudarji, posebno
mladi, srec¢ujejo danes Se z dru-
gim problemom, ki je po eni
plati Se bolj pere¢, kot pa de-
belina sneZne odeje, vprasanje
terenov, vzpenjac...
namre¢, da stanejo danes naj-
preprostejSe dilce priblizno 20
tiso¢akov, Smuci so torej pre-
sneto drage. In ¢&e rac¢unamo,
da veljajo solidni smudcarski
¢evlji okoli 30 tiso¢akov, smu-

IGO

LIJUBLJANA

Uprava: Trnovski pristan 8, tel. 20-879, 21-74%
Obrat: Gradaska 22, telefon 20-103

® Projektiramo, izdelujemo in montiramo opremo za vse vrste kuhinj, samopostrez-
nih restavracij in gostinskih obratov
® Primerne cene! — izdelava solidna!

Znano je

vati

c¢arske hlace od 12 do 15 itd.
itd.,, bomo prisli do =zakljucka,
da je danes smuc¢anje sila dra-
ga zabava, Toéneje: smucarski
sport Je. danes. tako drag, da
otroci starSev s povprefnimi
dohodki nanj niti pomisliti ne
smejo.

Tako se je povsem upravife-
no uveljavilo naéelo, da bi mo-
rali imeti za mnoZi¢no smucda-
nje v zepu tudi mnoZi¢ne juré-
ke.

SE VEDNO BREZ

ZIMSKEGA KOPALISCA!

Pred leti, ko sem bil e §tu-
dent, sem preZivljal  poletne
mesece VvV inozemstvu. Preko
dneva sem bil v sluzbi, vecer
pa'je bil moj. ]

Pogosto' sem se odloéil za pri-
ljubljeno ‘zabavo — plavanje.
Kadar se mi je mudilo, sem sto-
pil: kar¢ez cesto, 'kjer je*bilo
pokrito kopaliS¢e z olimpijskim
bazenom. Vedno pa ¢as ni bil
problem. Takrat sem stopil s
prijatelji do drugega, dvajset
minut oddaljenega zimskega
kopalis¢a, ki je imelo poleg
obitajnega zimskega bazena e
za spoznanje manjsi bazen z
10-metrskim stolpom za skaka-
nje in manjsi bazen za mladi-
no.

No, danes, ko zZivim v Ljub-
ljani, sem Za Vvse omenjene
uzitke, seveda tako kot vsi dru-
gi, prikrajsan. :

Pa noé¢em biti krivicen! Kdor
namre¢ pravi, da v Ljubljani
ni zimskega bazena, ta se moti.
Kdor pa trdi, da se v zimskih
bazenih v Ljubljani ne' more
kopati, temu pa lahko samo
prikimamo. :

Je paé tako.

Bazenéek na Kodeljevem Vv
poslopju Visoke Sole za telesno
kulturo namrec zares ni mogel
resiti vprasanja naSega plaval-
nega $porta v najsirSem -pome-
nu besede. Saj so njegove di-
menzije tako skromne, dolg je
komaj dobrih 12 metrov, da za-
dovoljuje le svoje lastnike in
bliznje Sole.

Ko smo gradili omenjeno vi-
soko $olo, smo zatrjevali, da je
bazen dovolj velik, da za kaj
bolj »impozantnega« nimamo
sredstev. Danes pa se po starem
obi¢aju Ze tol¢emo po glavi in
godrnjamo.

REA M

Skratka, moZnosti za razve-
drilo in oddih Ljubljanéanov v
zimskih mesecih so 5e vedno na
mo¢ skromne,

V Ljubljani sicer nimamo fa-
ko malo $&portnih objektov.
Pravzaprav precej. Ce pa jlh
zatnemo takole po vrsti naSte-
od prvega do zadnjega,
bomo ugotovili, da smo skoraj
vse zgradili za tekmovalni
Sport. Z drugimi besedami bi
labko dejali: vefina obstoje¢ih
sportnih cbjektov sluzi danes
le tistim ljudem, ki se s Spor-

- tom ukvarjajo zaradi razvedri-

la, zdravja, zaradi Sporta sa-
mega,

_ Na mnoZico drugih, ki pa jim
Sport pomeni izklju¢no le re-
kr(_eacijo, sprostitev  po  delu
0ziroma nabiranje novih medi.
na vse tiste smo doslei nozab-
ljali..., in pozabljamo 3~ da-
nes, 3 U.
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kakSnimi
upi...?

Le %e 38 dni mas locr od X. zimskih olimpijskih ige.r.

Na parisko letalisée Orly je s posebnim avionom.g‘nrw
France Ze prispela iz Gréije olimpijska bakl-_a. Sed_em ;t's?c_:
francoskih $§pertnikov bo v teh dnel izmenjalo Ohmplj.‘)‘r\‘:t-
ogenj, preden bodo v Grenoblu, mestu sira, ml_eka, uni-
verz in atomskih reaktorjev, zazvenele fanfare in se zd-
dele X. zimske olimpijske igre.

. Dwvanajst dni bedo praznovali §portniki vseh petih ce-
lin, dvanajst dni bodo oéi vsega sveta uprie p ;fmncosl_co
mesto Grenoble v svedanem belem oblaéilu in dvanajst
dni bo trajalo olimpijsko slavje.

Vprasanje, ki si ga iz dneve v dan zastmﬂqump ob
vsem tem predolimpijskem vrveiu, pa je, s kakdnimi upt
posiljamo nade 3portnike v francoske zimsko prestol‘{m_:p.
kaj bo pokazal nastop nasih najbolj§ih smucarjer, ki jih
bomo Ze éez 28 dni postavili vitric z najbolj izbrano sve-
tovno smucarsico etito?

Napredek...? Stagnacijo...? Morda spet korak na-
Fl R ;
Tezko bi se e danes natancéneje pogovarjali o blii’njtzr,
uspehih oziroma neuspehih nadih predstavnikov na }s
zimskih olimpijskih igrah v Grencblu. Dejstvo pa je, in
tega mikakor ne smemo podcenjevati, da smo Ze danes
lahko razmeroma zadovoljni s pripravami nasih cgkmo-
valcer na to najrecjo preizkusnjo v bell areni. Pnpmqe
so-bile dobro premidijene, dolgotrajne in me mavsezadnje
tudi vsestranske. V nasprotju s pripravami na tako po-
membna tekmovanrja izpred let, to pot micesar nismo po-
zabili. Napravili ‘smo vse, kar je bilo v nafih wmoceh.
Kandidati za Grenoble so bili delefni tako poletnega kon-
dicijskega treminga in zgodnjega smudanja na Triglav_—
skem ledenilku kot vodnega smucanja v Seéi in pozneje
temeljitih treningov v Cervinii in St. Moritzu.

In od koga pricakujemo to pot najveé?

Vsekakor od skakaicev, ki so imeli za vadbo najve?
priloZnosti. Poleg vsega omenjenega so se namraé s pri-
dom posluZevali 22 v i'roéih mesecih 35-metrske plastiéne
skakalnice nu Mbostecu v Ljubljani in potlej »65-metrske
plastike« v RoZnovu, pa skakalnice v Obersdorfu in St
Moritzu. § ; -

Da so bile to pot priprave nadih skakalcev zares od-
liéne, potriujeio med drugim tudi predolimpijske tekme
v Grenoblu, kjer je osveojil Peter ErZen -odliéno- drugo
mesto in postavil nov rekord skakalnice. Nam v prid
novore tudi rezultati drugih nadih tekmovalcevr na pred-
olimpijskem tednu v Grenoblu in pa osmo mesto Marja-
na Pecarja nn »Pokalu Kongsberg« v GA-PA.

Pa mnadi alpinei...? Tudi ti so razmeroma dobro pri-
pravljeni. Morda tako dobro, kot Ze veé let me. Teh-
niéna komisiju smudarske zveze Jugoslavije predlaga, da

‘odpotujejo v Grenoble 4 alpski smucorji: Andrej Klinar —

mojster v smuku, Blaz Jakopié — odlicen slalomist, in
dve dekleti. V mislih imamo seveda Ankeletove Majdo
in Vidd Teviewo, ki sta se 1@ minuli-smucarski sezoni
odrezali veé kot odlicno. V Grenoblu: stg na primer osvo-
jili petp in Sesto mesto ter med drugim potelkli tudi si-
jajno Annie Famose,

V wvsakem primeru éaka nale smuéarje v Grenoblu
tezka naloga. Se posebej, &e pomislimo, kako naporen,
trd in pogosto tudi malo uéinkovit je bil njihov trening,
ko so na primer na vidini 2500 wmetrov ob pomanjkanju
kisika ure in ure peSalili navkreber z dilcami na ramah,
da so lahko potlei smucali nekaj minut. Istoéasno pa S0
nithovi konkurentie onstran meje presmudali ob Ziénicah
na stotine kilometrov, ne da bi pri tem wmorali troditi
dragoceno energijo za neSatenje in prenasanje smaci.

Na vse to in tudi druge stvari, ki postavliajo nafe
stucarje §e wedno v meenakopraven poloZaj proti tek-
movalcem v tujini. bo treba misliti, ko bomo ¢ez 38 dni
neenjevali rezultate svojih predstarmikov na X. zimskih
olimpijskih igrah v Grenobiu. V vsakem primeru jim
bomo maoraly vo koncanih teltmah toplo stisniti roko. Tudi
tistim, ki se Podo uvrstili v »slabfo« polovico, saj bodo
vsi vidnejsi ~ezultati samo $e » namedek. Za nastopajoce,
kot tudi za nas giedaice, pa bodo pomenili ve¢ kot po-
poin uspeh. : ASHEIGA

TEKSTILNA TOVARNA
M’ E ' kn‘ IN KONFEKCIJA
; CELJE

Izdelujemo vse vrste bombaZne tkanine:

@ inlete, damaste, modne popeline, kanafase itd.

Ne pozabite! Izdelujemo vse vrste posteljne konfekcije
ter Zenske in moske robce.

" za jesen in zimo

Ekskluzivni modeli

modna hig€a

Ljubljana—Maribor—Osijek
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AN ® STEKLOg

OSTEKLO PORCEL

INDUSTRIJA APNA
KRESNICE:

v
znameniju

Znizevanja
siroSkov

Med kolektive, kjer name-
njajo v zadnjih letih dokajinjo
pozornost odkrivanju notranjih
rezerv, je prav gotovo mogode
pristeti tudi Industrijo apna
Kresnice. Prizadevanja te delov-
ne organizacije so usmerjena
zlasti v modernizacijo tehnolo-
gije, da bi tako poveéali proiz-
vodne zmogljivosti, gbenem pa
znizali stroSske poslovanja.

Spremenjeni naé¢in kurjenja,
bolj§i apnenee, boljsi premog,
vec¢ji ventilatorji in nekatere
druge izboljSave so omogoéili v
zadnjem letu znatno povefanije
proizvodnje Zganega kosovnega
apna; predlanskim s6 ga na-
zgali. v Kresnicah 40.000 ton, le-
tos pa Ze 45.000 ton, deprav niso
ves ¢as obratovali z vsemi peé-
mi. V Industriji apna Kresnice
racunajo, da bi lahko na leto
nazgali najmanj 60.000 ton ko-
sovnega apna. Fiy

Na izboljave radunajo tudi-

.pri pe¢eh; pri treh peéeh so Ze
zamenjali navaden Samot z vi-
sokokvalitetnim, ki 'bi moral
zdrzati najmanj dve ali tri leta
ter v tem ¢asu omogoéiti nemo-
teno proizvodnjo, Zdrzljivost
samotnih oblog peéi bi se s tem
povetala najmanj za enkrat do
dvakrat. Tudi v kamnolomu bo-
; do z izboljSavami zniZali proiz-
vodne stroske, zlasti $e z odpi-
ranjem vzhodnega dela kamno-
loma. Na ta naéin bodo izbolj-
Sali kakovost apnenca, zmanj-
Sali pa tudi stro$ke spravila
apnenca do Zi¢nice. Z odpira-
njem vzhodnega dela kammnolo-
ma pa bo mogole zaceti prido-
bivati apnenec skorajda brez
fosforja, kakr$nega uporabljajo
Vv tovarni dusika v RusSah.

—MmKa—

Kako gospodarimo

TRGOVSKOPODJETJE NA VELIKO IN MALD
FEnNO-MERCATOR

NOVOLETNA IZJAVA LEOPOLDA KRESETA,
PREDSEDNIKA GOSPODARSKE ZBORNICE SLOVENIJE:

CELJE

RADBEN! MATERIAL e ZELEZNINA @ GRADEEN] MATERIAL e ZELEZNINA e GRADLBEN] MATERIAL e ZELEZNINA o GRADBEN] MATE
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»Gospodarjenje v minulem
letu se je spriéo delovanja go-
spodarske reforme v vsej dr-
zavi odvijalo v znamenju za-
astrenih ekonomskih razmer.
Ob tem je nastajala precejs-
nja razlika med gospodarski-
mi panogami in posameznimi
gospodarskimi organizacijami,
se razume, odvisno od tega,
koliko je bila Ze sama njihova
investicijska zasnova skladna
z nadeli rentabilnosti, pa tudi,
kolik$no sposobnost in wvital-
nost so pokazale gospodarske
organizacije pri vkjudevanju
v reformo. Mislim, da smo v
Sloveniji lahko vsaj relativno
zadovoljni z minulim gospo-
darskim letom, saj smo kljub
znanim in splodnim teZavam
Jjugoslovanskega gospodarsiva
— wvelike veriZna zadolZenost,
pomanjkanje za investicije
sposobnih sredstev, dolodena
recesija v svetovnih merilih
in nenaklonjena uvozna poli-

- tika zahodnih  ekonomskih
grupacij — wvendarle dosegli
znatno vifjo stopnjo rasti pro-
tzvodnje kot v drugih republi-
kah.

Seveda je tudi znotraj slo-

venskega gospodarstrg pote-
kala oblutng selekcijo. Kot
sorazmerno uspe$no naj ome
nim zlasti nekovinsio tekstil-
no, kovinsko-predelovalno,
lesno in kmetijsko panogo,
medtem ko so v precej slab-
Sem poloZaju ¢érna metalurgi-
ja, premogovniki, Xemija in
gradbenistvo,

Osnovna skrb slovenskega
gospodarstva v prihodnjem le-
tu mora biti, da 3e naprej
chrani in razvije to prednost.
To pa pomeni, da si moramo
v podjetjih §e naprej prizade-
vati za dobro in preudarnog go-
spodarjenje, da moramo skrb-
no in pravolasno reagirati na
trZne razmere ter zlasti odloé-
ne, z druzbenimi silami in
brez slehernih manjvrednost-
nith kompleksov prodirati v
vseh smereh prek svojih me-
ja. Slovensko gospodarstvo se
mora bolj kot kdajkoli
enotno med seboj in skupaj z
drugimi republiskimi dejavni-
ki — odloéno boriti za dosled-
no mnadaljevanje gospodarske

Se naprej ohranimo prednost

blemi, ki jih je razkrila refor-
ma, zacdeli relevdti po (iniji
najmanjiega odpora. Vzemi-
mo na primer predlege o spre-
membi tarif promeinega dav- .
ka, ki bi objektivno pomenili,
da predpisujemo globo na
kvalitetno proizvoednjo v prid
manj kvalitetnim proizvajal-
cem, ali pa za predloge spre-
memb v nekaterih blagovnih
rezimih ter carinskih stop-
njah, ki pod pretvezo zaicite
domace proizvodnje wveckrat
dife po neupraviéenem pro-
tekcionizinu. Predvsem pg na-
sprotujemo poskusom, da bi 2z
nezmernim in povedanim ob-
davéevanjem gospodarsiva re-
Sevali .nekatere probleme
splodne potrosnje, ki niso od
véeraj in se jih ofitno da
rediti Sele postopoma, spored-
no z nara$éanjem nacionalne-
ga dohodka. Sam princip go-
spodarsie reforme terja, da
gospodarstou  dajemo  tudi
materialne - moZnosti za mo-
dernizacijo opreme in tehno-
logije ter da mu omogoéimo

IAHVE ® ALTTVAINAMN-ZAYVE

ELEKTRORADIO TEHNICNI MATERIAL @ ELEKTRORADIO TEHNICNI MATERIAL e ELEKTRORADIO TEHNICN! MATERIAL e ELEKTRORADIO

v

R

R

i
i

reforme. To $e -tembolj, ker se
v zadnjem c¢asu ponekod po-
javljajo teinje, da bi se pro-
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tako
bedo
svetovnem trgu.« =

strukturo stroskov, da
le-ti konkurenéni na

A e

KAKO SO V LIP CESNJICA ZAPOSLILI ZARADI MODERNIZACIJE
ODVECNE DELAVCE

L

(e volje ne manjka . . .

Nobena skrivnost ni, da
sindikati podpirajo_prizade-
vanja za modernizacijo pod-
jetij in da hkrati zahtevajo,
da je treba zaradi moderni-
zacije odveénim delavcem
pravocasno preskrbeti dru-
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Kadar se odlocite za nakup pletenin, zahtevaj-
te samo izdelke z zadcitnim znakom »Almirag,
alpska modna industrija Radovljica.

Izdelujemo kvalitetne moske, Zenske in otro-
Ske pletenine po najnovejsi modi.
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ga delovna mesta. Drzi, da
v danaSnjem c¢asu ni lahko
ustrec¢i takSnim zahtevam.
Vendar pa Stevilni primeri
iz prakse opozarjajo, da tu-
di to ni nemogoce, samo ¢e
prizadeti pokaZejo potrebno
voljo in prizadevanje. Kjer
pa takih subjektivnih pri-
zadevanj posameznikov in
politi¢nih organizacij zmanj-
ka, se seveda lahko zgodi
nasprotno, da pod plaséem
samoupravnosti delavei sa-
mi odklonijo modernizacijo,
ker vedo, da mnogi izmed
njih ne bodo imeli veé de-
la. Dogaja se celo, da raz-
bijejo ali kako drugaée po-
Skodujejo najvainejSe dele
novih strojev, samo da bi
Se naprej delali po starem
in da bi vsi obdriali delo
in kruh,

O¢itno torej gre za zelo raz-
liéne pojme o delavski solidar-
nosti in o smotrnem gospodar-
jenju.’'Zato se omenjeno stalii¢e
sindikatov marsikje le stezka
uveljavi. No, tokrat smo obi-
skali enega izmed kolektivov,
kjer so vnaprej mislili na zapo-
slitev zaradi modernizacije od-
veénih delaveev in kjer so stro-
Ske za odpiranje potrebnih no-
vih delovnih mest pravzaprav
vraéunali v celotne stroske re-
konstrukeije. Gre za Lesno in-
dustrijsko podjetje iz Cesnjice,

kjer bi zaradi dograditve nove -

Zage moralo izgubiti delo 17 lju-
di, pa so vsi ostali pri podjetju
in 3e novih 29 delavcev so za-
poslili.

Ce na kratko pogledamo raz-
voj LIP Cednjica v zadnjih le-
tih, potem lahko ugotovimo, da
so pred sedmimi leti zaéeli gra-
diti novo mizarne in jo v dveh

. letih z lastnimi sredstvi tudi do-

gradili. Ce bi takrat obdriali
dotedanji notranji transport, bi
za novi obrat potrebovali tudi
kakih 50 novih delavcev. Ku-
pili pa so si viliar, ki jih je
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sicer. veljal 15 milijonov S di-
narjev, toda v notranjem trans-
portu so potrebovali samo Se 48
izmed dotedanjih 94 delavcev.
Odvecne delavece so prekvalifi-
cirali in jih zaposlili v novi mi-
zarni, ki je z vedno vectjo pro-
izvodnjo zacela ustvarjati tudi

PO STOPINJAH BRALCEV |

sredstva za gradnjo nove Zage.

Le-to so izrocili namenu za le-
todnji praznik republike. Med
48 delavei Zagarskega obrata jih
je zaradi modernizacije spet bi-
lo 17 odve&. Tudi zanje pa so
nasli delo v drugih oddelkih
podjetja. Proizvodnja v njihovi
delovnj organizaciji je namreé
iz leta v leto vedja — samo le-
tos za cetrtino visja kot lani —
in so zaradi tega Ze minulo leto
zaceli uvajati tudi tretjo izme-
no, s ¢imer odpravljajo pred-
vsem ozka grla v proizvodniji,
Takih grl pa je v podjetju ve-
dno veé in torej toliko ve¢ moi-
nosti za zaposlovanje novih de-
lavcev. Tako so lahko zaposlili
ne le delavce, ki bi zaradi mo-
dernizacije Zage bili odved,
marve¢ so — kot Ze omenjeno
— v letodnjem letu na novo za-
poslili 8e 29 delaveev; med nji-
mi zlasti ' Zenske in mladino.
Povedati velja, da so te delavce
sprva sprejeli le v delovno raz-
merje za doloden éas, ki pa je
bilo zaradi potreb podjetja in
proizvodnje spremenjeno v de-
lovno razmerje za nedolofen
¢as.

Drugade povedano je torej
bilo takole: LIP Cesnjica se za-
radi modernizacije ni zaprla v
dotedanje okvire, marveé se je
odlodila za ekspanzijo. Njihov
primer torej opozarja, da mo-
dernizacija ne poraja nereslji-
vih problemov odveéne delovne
sile, ¢e jo razen na tehnolofkem
podrotju spremljajo potrebne
spremembe tudi v poslovni in
zlasti komercialni politiki.

Se to: kolik$ni so bili stro-
§ki sedanje etape njihove rekon-
strukcije, to je dograditve Zzage
in opremljanja novih delovnih
mest za odvecne delavce? Vse
skupaj je veljalo nekaj manj
kot 600 milijonov S dinarjev,
pri ¢emer pa znasajo strogki za
opremljanje - novih  delovnih
mest samo milijon in 200.000
S dinarjev. Gre za nakup drob-
nih delovnih pripomoékov, kajti
vse preostalo so imeli, le da ni
bilo v polni meri izkori&feno

-
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*, 8¢itno carino celo do 50 %. Cene domadega jekla so tudi ostd

»Na Zeljo bralcev Delavske enotnosti vas vljudno
prosimo, da bi v naslednjih Stevilkah naSega casopisd
pisali o integraciji slovenskih 7elezarn in o poloZaju tef
o perspektivi jugoslovanskih Zelezarn.«

Tako nam je v imenu 3torskih Zelezarjev pred dne
vi napisal tovari¥ JoZe Mastnak, poverjenik nasega li
sta. Pismo smo prebrali tovariSu Tugomerju Vogi, di‘,‘
rektorju Zelezarne Store, in ga zaprosili, da postane prd ';.{"
sodelavec v nasi akeiji. V nekaj naslednjih Stevilkalf'
vam bomo s pomoéjo nekaterih strokovnjakov v na
zelezarski industriji skuSali odgovoriti na splet vpra
Sanj, ki vrofe zanimajo slovenske Zelezarje.

 TZHODISCA
NTEGRACIIO

T.ovariﬁ Voga, prosim, povejte, v kakinem gospodarskem p? f°:
lozaju je &érna metalurgija po skoraj triletnem uresnicevani®ive
gospodarske reforme? Mg
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»Po uskladitvi cen je v zatetku delovanja gospodarske refol lec
me kazalo, da se bo poloZaj podjetij érme metalurgije popravidli
Pricakovali smo celo, da bodo podjetja ob polni izrabi svol*ily
zmogljivosti pove€ala tudi druge moZnosti za produktivno My
ekonomi¢no " proizvodnjo. Pri uresnitevanju teh ciljev. pa sml
zadeli na najtezjo oviro — na nezadostno izrabo razpolozljiv
in novozgrajenih zmogljivosti. g

Glavni vzrok za nastale razmere je zmanjfanje potrosnf kq
Jekla na domatem trgu, kar je posledica delnega nazadovani®fi,
kovinsko predelovalne industrije, zmanj$anja investicij in m?
dernizacije. Hkrati z manj8o zasedbo zmogljivosti seveda upa@
tudi ekonomiénost. Tako se pri izkoristku proizvodnih zmog
ljivosti do viSine 709, lahko poveda delez stvarnih stroskov "
60 %/ realizirane vrednosti proizvodnje. Po vsem tem je razumli’
vo, zakaj prihaja do izgub v proizvodnji.

Ce z novim gospodarskim gibanjem zmanjsujemo porab“'
jekla, potem bi pritakovali tudi zmanjsanje uvoza izdelke'
¢rne metalurgije. Ugotavljamo pa nasprotno: letosnji uvoz V&
ljanih proizvedov cenimo v skupni koli¢ini na 820.000 ton. Tak® u
ho, za nas nenaravno trgovinsko izmenjavo pa e bolj zapletal’ %
uvozno-izvozna podjetja, teh je blizu 110, ki so obenem SI2
pla¢niki Zelezarnam, ker nakupujejo potrebne devize za uvo
jekla. Podobnih trgovskih poslov, kot se jih posluzujejo potrosfh
niki jekla, bi se lahko posluzevale Zelezarne, ¢e bi uvaZal !Dg
surovine in.reprodukcijski material po ugodnih uvoznih cenal 87
Vendar vemo, da bi s tem prizadeli druge proizvajalce, na pr Gy
mer proizvajalce feroligur, ognjeodpornega materiala, U g
koksa, kovinsko predelovalno industrijo in %e nekatere druf

Kontno ugotavljamo, da se tudi glede carinske zastite o
veliko spremenilo. Se vedno je nafe jeklo najslabse carinsl“
za$titeno. Predelovalci »cenejiega« uvoZenega jekla uZivajo Z?e D

i
na ravni, kot jih je uzakonila reforma, medtem pa so cene pré; R,
delovalcev jekla v porastu. OpaZamo, da so cene pri izdela® m,
opreme porasle celo do 40°%, v primerjavi s cenami v zacetF Up
reforme. 5

. Vseh problemov, ki spremljajo teZave naSih Zelezarn ©

.nezadostni zasedenosti zmogljivosti, tako ne moremo naslovit
le' na gospodarsko organizacijo. Terjajo namret¢ veliko bo”
obdiren odgovor na vprasanje: kje so meje racionalnega izk
ristka zmogljivosti posameznih delovnih organizacij, kje -segff
interesi kriZajo s splo$nimi gospodarskimi interesi, v kak®
meri jih je potrebno uskladiti, ¢ posebno ko imamo v tej pr¥
izvodnji opraviti z visokim deleZem stalnih stroikov ze P°
normalni stopnji zaposlitve.«

V spletu teZav, ki spremljajo ¢rno metalurgijo, je mnof!
vprasanj naslovljenih na delovne organizacije. Ce smo lﬂ'“;
seznanjeni, slovenske Zelezarne Ze odgovarjajo nanje in postop”
re§ujejo v pripravah na integracijo treh slovenskih zelezaf™
Povejte, prosim, kakina so temeljia izhodiSéa za integrach
in kaj je doslej preprecevalo taksne poslovne dogovore? k.

»Glede na manjSo izrabo zmogljivosti je nujno potreb[”f
razdeliti delo in specializirati proizvodnjo, da bi dosegli raci’
nalnejSe in bolj ekonomi¢no peslovanje. To je bilo temeli?
izhodiS€e za dogovor o integraciji. 3

V zdruZenju jugoslovanskih Zelezarn so si sicer stalno Pr.i,,
zadevali, da bi se sporazumeli o taki organizaciji proizvodnjé ;3
dela, vendar so se dobri nameni za specializacijo in delitev
izjalovili sprito dokaj svobodnih komercialnih poslov posarﬂv;‘;
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nih Zelezarn v prizadevanjih za rentabilno poslovanje. Relati
manj$o izrabo zmogljivosti in zato manjso ekonomignost
posamezne Zelezarne pokrivale z bolj ali manj domiselnimlr;
donosnejimi komercialnimi akcijami. Zato so pri nas nekal®
proizvodni programi podvojeni ali celo potrojeni. Zaradi te!f
se seveda nismo mogli dogovoriti za usklajene razvojne kK% .
cepte in raziskovalno dejavnost.« nﬂ
Kaksne prednosti ima slovensko #elezarstvo za nadall
razvoj v zdruZenem razvojnem programu? K
»Slovenske Zelezarne so locirane v neposredni bliZine mor®,,
obale, srednja oddaljenost meri komaj 150 kilometrov. TO 2
‘ena izmed prednosti za razvoj, Getudi v Sloveniji ne razpoi’dlg :
mo z osnovnimi surovinami. Imamo pa razmeroma motno T ti
vito .strojno in elektro industrijo in prav ta odpira mo#zn? i
za vetjo porabo proizvodov slovenske &rne metalurgije, % cd
ker se le-ta preusmerja na visje kvalitetna jekla. Vse te P 7
nosti lahko izrabimo in dosefemo boljée uspehe v enotni *
vojno-proizvodni in komercialni usmerjenosti. E
Znano je tudi, da bomo lahko v takem enotnem delu s Skup.
nimi sluZbami bistveno zmanjali strofke strokovnih sluzb, PT ol
vsem v komercialno finanénih sluZbah. Glede na perspekflti[i
razvoj proizvodnih programov bomo lahko optimalno izkor® i
zmogljivosti po specializiranih proizvodnih programih. S tem 3-
odpravili dvotirnost, veliko bolj smotrno pa izkoristili razpol9e.
ljiva sredstva za delo in zaposlili tehniéni kader pri pospé
vanju novih programiranih dosezkov.« e
Prihodnji¢ bo odgovoril tovari§ Tugomer Vuga na dve S i1
vini vpra$anj: temeljni kamen integracije. kot so ga posta"'b |
nredstavniki samoupravnih areanov in vodetva treh slovenskl-
Zelezarn, in proizvodna u-=-ritev $torske Ze'~7nrpe v int€
ranem Zelezarskem podjetju. 1 VRHOVCAK




Na rob
0bénemu zboru
|90riskih
ISindikatov

Danginja posebna izdajg Delavske
thosti v Novi Gorici je pravzaprav Ze
tala ng osnovi sklepa obénega zbora
Ogoriikih sindikatov, da o deln in sta-
i, tega delovnega sestanka obéinsko
o v kar najkrajiem dasu informira
| ‘Mo élanstvo.
Sevedq pa na tako skopo odmerjenem
| Z"’tom ne bo moino zajeti celotnega in
"edno bogatega deiovnegq dogovorg no-
: Orifkih sindikaeiov, saj so samo pripra-
% ng ¢4 obéni zbor segale nekaj mesecev
Hi:zai in s0 delegati dobili v roke Ze nekaj

0y pred obénim zborom obseino gra-
‘:’0- Zato so se redaktorji te posebne iz-
e morali odloditi, da iz gradiva za obé-
2bor in iz razprave povzamejo samo
k tere odlomke, medtem ko bo o drugih
Sligcih in problemih novogoriskih sindi-
100 Delavska enotnost 3e porodalg na
o4k rednin straneh,
Ob tem naj povemo, da se je mimo go-
e Udelezilo obénega zbora 130 od 162
legatoy, v razpravi pa so sodelovali:
HENRIK BRODNJAK iz podjetia Go-
blg,y, -, OVl Gorici je razpravijal o pro-
Ematiki varstpq ori delu, o nalogah sin-
lm“m "a tem podrodju dejavnosti in mo-
rpi OteTialni $kodi, ki jo nasa druzba
DL sprito mezgoq pri delu. In%. JOZE
: ‘s C iz Tovarne cementa in salonitc
My, 00 J€ sv0jo razpravo posvetil proble-
‘%tlki skrajdevanja delovnega dasa in na-
hﬂm sindikatov v tem primeru. ALBIN
, Gof!NTA iz posebne osnovne ole p Novi
B

L]
Tig

Ci je razpravljal o problemih zaposlo-
da dulevno prizadetih otrok,
i ﬁdmk
!m’iimo
b eti]

Tektor

| podpred-
obéinskega sindikalnega sveta
TUTTA pa je svoje razmisljanje
aktivnosti sindikalnih podruznic.
RA_J novogoriike delavske univerze
"laux-o SLOKAN e razpravljal o vproble-
u ki izobraZevanja delavea 2a samo-

"@ljanje, BORUT DEISINGER, vodja

" PROLETARCI VSEH DEZEL,ZDRUZITE SE!

DELAVSKA
ENOTNOST

Posebna izdaja
v Novi Gorici

sluzbe pravne pomoédi pri ObSS Nova Go-
rica, pa je govoril o nekaterih ugotovitvah
iz prakse pravne pomodéi sindikatov. JO-
ZE SUSMELJ iz centra za sociolofke ra-
ziskave v Novi Gorici je govoril o proble-
mih prehoda na deljen delovni ¢as, TEO-
DOR KCSIR, sekretar obéinskega komite-
ja ZMS v Novi Gorici, pa je razpravljal o
nekaterili problemih mladih proizvajalcev,
VALENTIN JEZ iz Tovarne cementa
in Salonita v Anhovem je svojo razpravo
posvetil nekaterim problemom izobraZeva-
nja delavcev, MILAN POGACNIK, élan
predsedstva RS ZSS, pa je spregovoril o
nekaterih aktualnih nalogah sindikatov in
v imenu republiflega sindikalnepa sveta
zazZelel novo izvoljenemu vodstvu goriskih
sindikatov obilo uspeha pri nadaljnjem de-
lu. ANTONIJA MAJCEN iz podjetja Obla.-
tila Ideai v Novi Gorici je razpravljala o
nekaterih problemih mjihovega podjetia,
SAVO ZNIDARSIC iz Elektro Gorica je
govoril o problematiki rekreacije in oddi-
ha zaposlenih, LOJZE STRUKELJ iz Iskre
Sempeter pa je razpravijal o mnekaterii
stalis¢ih do reelekcije. ]



darsko dejavnost gibljejo, kot izkazujejo
priloZzeni podatki:

INVESTICIJE . V GOSPODARSTVO

1965 3727 milijonov S-din
1966 4898 milijonov S-din
1967 ocena 4221 milijonov S-din

INVESTICIJE V. NEGOSPODARSTVQ

1965 2996 milijonov S-din
1966 2611 milijonov S-din
1967 1513 milijonov S-din

Veéji del negospodarskih investicij je
angaZiran za gradnjo Sol.

Ker na tem podroéju zaostajamo za
potrebami, je izdelan predlog, po katerem
naj bi se uvedel samoprispevek za vse za-
poslene. Kot osnova za odmero samopri-
spevka naj bi se upostevala viiina 1,5 %o
bruto OD, kar bi za Novo Gorico pomenilo
okoli 450 milijonov S-din, s tem pa judi

vrsto nadaljnjih moZnosti za hitrejSe in-.
vestiranje v mnadaljnjo gradnjo Sol, otro- -

Skih vrtcev, bolnisnice in drugih ustanov.
Sindikat to akcijo podpira, vendar sma-
ramo, ker je Se v teku, da sta vsak pred-
log in razprava o teh vpraSanjih zaZelena.

Pri nas nekateri obravnavajo normo
kot ostanek mezdnih odnosov. Smatramo,
da je norma v socializmu dokaj objektiv-
no merilo, ki prepretuje izkoriS¢anje de-
lavca po delavcu. Ugotavljamo pa, da nor-
miranje, ki sicer vzpodbuja povec¢evanje
obsega proizvodnje, ob mnezagoiovljeni
kontroli kvalitete doustikrat pripelje delov-
no organizacijo do naglega povecevanja iz-
meta in $tévila reklamacij in zacéne zato-
rej delovati v obratni smeri. Pri nas dela
na normiranih delih okoli 659 delavcev v
proizvodnji, zato je normiranje, brez iz-

Naloge novogorigkih sindikato}

kuSenih normirskih kadrov, lahko v
predmet konflikta. ¥ 1B

_Pri normiranju u,,otavdfamo t&dﬂ
v nekatenh delovnii organizacijah "
zainteresirana za prekomerno preseéfy.
norm, ker participira na odstotku skuf
ga’ presezka morm, zafo jih skorai ¥
benem primeru ne ‘ve€ajo. Ponekod P4
tudi dogzja, da delavec ne pridebi nill
lovnih navad, ko 'miu normo Ze spre®};
jo, ne glede na to, da's tem posame?
mimo samoupravnih aktov in dolotih
segajo v delitev dohodka, ki je izkl¥
pravica samoupravnih organowv.

V nadaljnjem razvoju sistemov.dé
dohodka bo vsekakor imela analitska
na delovnih mest, na strokovnih osno§
skupno Z drugum inerili, svm
vpliv in to bolj tam, kjer so pogolk
razvijan;e drugih 'oblik stimulacije o}
ni. Pri nas je Ze nekaj delovnih ot#
zacij, ki imajo analitsko oceno delo'§
mest in ki z njo ugotavljajo delitev
nih delov osebnih dohodkov, ki so
tat polozaja, .cdgovornosti, Solske jzol
be, tcZine dela, znanja itd., ki jih do
no deiovno mesto zahteva.

V zadnjem obdobju se je zlasti V
mentarni Anhovo in Meblu ter fe V
katerih arugih podjetjih, razvil siste!
posredne stimulacije strokovnih slul
strokovn akov,

V nekaterih naiih delovnih orga
cijah predstavlja gibijivi del OD v od
na celo plaéo, iz naslova skupnih re?
tov, rezultatov skupine — oddelka i
zultatov osebnega prizadevanja, celd
40 odstotkov.

Osebni dohodki so porasli nomina”
nasi komuni letos v primerjavi z 9-m¥|
nim obdobjem lanskega leta za 23 %

uqsgphgﬁ'eaesr
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Izvlecek iz referata Aleksandra Cerfeta, predsednika ObSS Nova Go

Obdobje med nasim 8. in 9. obénim
zborom je za nase narode, zlasti pa za to
podrodje, zelo pomembno. V tem ¢asu smo
se spominjali in praznovali vrsto pomemb-
nih dogodkov:

Pred petdesetimi leti so delavei in
kmetje pod vodsivom velikega I.enina
strii oblast burZoazije in s tem pokazali,
da se je za na8 svet zadelo obdobje novih
druzbenih odnosov -— obdobje socializma.

V tem ¢&asu praznujemo tudi dvajset
let, odkar se je nade podroéje prikljuéilo
k- Jugoslaviji,

4

.S item je bila uresnicena

dolgoletna Zelja nas vseh, saj je za
niéitev tch ciljev dalo toliko borcev
svoja Zivljenja.
Prav v tem letu slavi cela vrsta @
nih koleitivov svoj 20. rojstni dan. &
stih skromnih zac¢etkov pa do danes'
vrstile delovne zmage, rastli so m‘.-\'1
jekti, zaceli smo irgradnjo Nove G
Pred dvajsetimi leti je zadela na o
podro¢ju delovati itudi nasa Zveza %)
katov kot ena najbolj mnoZié¢nih d
no-politiénih organizacij. Od. nalog,
bile -ozko povezane z izgradnjo in o%|
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ah re :

resegfly MOVine, do wuresnidevanja idej delav-
 skull. "8 samoupravljanja je nafa organiza-
ai ¥ Vseskozi zastopala interese, preZete s
od P, Bramskimi’ usmeritvami Zveze komu-
i "Wy Jugoslavije, 3

oremt m]LetOs poteka iretje leto, ko smo spre-
me? Vrsto pomembnin odloditev, s katerimi

iy zateli uresnicevati gospodarsko in
< beno reformo. Menim, da se posamez-
A Procesi reforme Ze odraZajo v gospo-
f "5tvy in druzbi sploh.
2 elovni kolektivi so predli iz eksten-
) -BVnEEa na intenziven nacin proizvodnje,
q atelg »nagrajevanja po delu« je postalo
jif "“Ova pri oblikovanju sistema delitve
™ b}lih dohodkov, doseZena je dolocena
g abilizacija med proizvodnjo in potros-
J0, na¥ jzvoz pa se pribliZuje tistemu de-
emu prilivu, ki ga naSe gospodarstvo
MWino potrebuje.

Prite smo tudi 3tevilnim ukrepom in
a-ktlvnostim, ki imajo za cilj urediti Se
Vsa tista podrofja zakonodaje in drugih
Predpisov, ki povzrotajo stevilne ovire za
- Uspegnejie delo v pogojih gospodarske re-

1011119_. ¥

' Danes na¥ gospodarski prostor daje za-
itev vsakemu tretjemu prebivalcu ter

o Do znazal narodni dohodek okoli 856.300

4 Starih dinarjev na prebivalca, kar je dva-

t toliko, kot je bilo v letu 1965, ko smo
Zadeli gospodarsko refermo. -

_ Ceprav ni naloga referata, da poda ob

Batom dano za dana$nji ebéni zbor e dru-

N podatki, bom vseeno skufal opozoriti na
hekatera vprasanja, ki so pomembna za
¢e delovanje sindikatov. ;

Tu gre predvsem za:

Ni¢evanju gospodarske in druzbene refor-

Me V pogojih samoupravljanja; :

Oa = %A odnos in delovanje nade organi-
cije pri oblikovanju sistemov delitve &i-

j stega in osebnega dohodka;

4 — stali§¢a sindikata do probleraov za-

& DOslov;;_r}ja in odpustov;

T ~ Odnos sindikata do prisilne uprave

Vv delovnih organizacijah.

INTERESI SAMOUPRAVE
IN SINDIKATA SO ISTOVETNI

Posamezne delovne organizacijz so e
vedno usmerjene na ukrepe in proizvod-
Njo »od danes do jutri« in ne razpolagajo
8 podatki in analizami za srednjeroéno ozi-
roma dolgorotno usmerjanje proizvodnije
in prodaje. To povzroda celo vrsto;posle-
dic, od tistih, ki vefejo pretirana sredstva
na zalogah, do tistih, ki ogroZajo obstoj
Dodjetja. Delavei so prepusteni psihozi ne-
Botovosii in maloduija, izgubljajo zaupa-
Nje v samoupravo ter obra¢ajo o&i po tisti
drZavnj oblasti in intérvenciji, ki smo jo

Inejso analizo tega obdobja, ker je dele-.

Bo gradivo, iz katerega se razvidni Stevil-

— vlogo sindikata prinadaljnjem ures-

'

v procesu samoupravljanja prenesli na de-
lovne organizacije. V tem obdobju Se ni-
smo uspeli delavcu edpreti o¢i in mu na
stevilnih primerih z naSega podro&ja pre-
doditi rezultatov tistih podjetij, tistih or-
ganov samoupravlianja, ki so v vseh od-
loditvah znali povezovati le-te s strokov-
nimi programi in. predvidevanji strokov-
nih sluZb in sirokovnjakov.

V sodobnih pognjih je druZzbena pro-
duktivncst dela ¢edalje manj odvisna od
fizi¢nega napora delavcev, ¢edalje bolj pa
od nenehnega napredovanja tehnike, teh-
nologije, organizacije dela in zpanstveno
raziskovalnega dela. Za izpopolnjevanje
teh nalog so potrebni strokovnjaki, delav-
ci, ki morajo nenehno izpopolnjevati svole
znanje, delovna crganizacija pa jih mora
k temu spodbujati. Interesi samouprave
in sindikata so istovetni, zato je nujno,da
nasa prizadevanja tudi v bodofe usmeri=-

" mo k izboljianju sirokovnosti in znanja

delavcev.

PRISTOJNOSTI UPRAVNIH
ORGANOV JE POTREBNO
PRILAGODITI
KONKRETNIM RAZMERAM

Tam, kjetr' je samoupravljanje Sibko,
mu je polrebno Se s posebno prizadevnost-

jo pomagati. Voditi ga je potrebno, toda
ne tako, da mu odvzamemo pomembne

funkcije, temveé tako, da bo sprejemalo,

v’ smislit dobrega gospodarja, tistz odlo-
¢itve, ki zagotavljajo optimalne rezultate.
Samoupravljanje je potrebno utrjevati in
stremeti za tem, da odloditve samouprav-
nih ‘organov ne bodo samo formalnost, ki
daje soglasja ob Ze gotovih dejstvih, véa-

“sih celo naknadno. Zato bomo z veéjo po-

zornostjo' in z moc¢jo vseh argumentov;

‘ znanstvenih in drugih, Se bolj organizira-

no branili pridobitve delavskega razreda
tako, da se bomo sproti idejno spoprije- .
mali z vsemi, ki prikrito ali pa javno raz-
glasajo, da delavsko samoupravljanje ni
dalo pri¢akovanih uspehov. Prav ti s svo-
Jim odnosom in staliséi v sistemu samo-
upravljanja ne najdejo svojega mesta, ne
is¢ejo resitev v sodelovanju g kolektivom
in organi samoupravlianja, temve¢ v svoji
vlogi, ki ima za izhodisée Zeljo po oblasti
nad ljudmi in odlofanje o vsem.

Ko analiziramo samoupravljanje in de-
lovanje samoupravnih organov, nas na do-
lotene pomanjkljivosti opozarjajo tudi po-
datki, da je pri nas veliko delavcev, 49 %,
ki izjavlijajo, da se ne éutijo samouprav-
ljavee. Ta podatek nam — poleg Z%e zna-
nih dejslev, ki so navedena v analizi Obh-
¢inskega sindikalnega sveta — prica, da
se do neke mere lahko tudi samoupravni
organi odtujijo kolektivu, da ga ne ob-

5



Fulvio Bergamas,
tajnik CGIL Gorica:

Prinafam vam prisréen in iskren po-
zdrav tisoferih delavcev in delavk in
mladih delavcev, ki so organizirani v Zvez-
ni delavski zbornici v Gorici in pokrajini.
Poseben pozdrav vasim voditeljem z za-
hvalo za vsa prizadevanja v medseboinem
spoznavanju in poglabljanju vprasanj, ki
zanimajo delavce iz novogoriske obéine in
Goriske pokrajine. Nasj stiki, ki trajajo
Ze leta, kaZejo pozitivne izkusnje na poti
utrjevanja prijateljskih vezi med nasima
sindikalnima organizacijama in bratstva
med prebivalei obeh podroéij.

Za nas so v tem trenutku vaZnj razgo-
vori, ki potekajo med tremi velikimi de-
lavskimj zvezami — CGIL, CISL in UKL
— razgovori, ki teZijo za tem, da prema-
gajo ovire sindikalne neenotnosti pri iz-
gradnji enotnega sindikalnega gibanja v
Italiji, ki bo v skupno ‘korist vsega de-
lavstva v na$i drzavi. V tem trenutku se
delavstvo goriSke pokrajine bori v okviru
podjetij in na razliénih ravneh za izbolj-
Sanje delovnih pogojev. zviSanje mezd,
za Cim S8irSe zaposlovanje.

Sindikalne organizacije naSe pokrajine
in napredne stranke si aktivno prizade-
vajo, da bosta goriska pokrajina in dezela
Furlanija — Julijska krajina most in plo-
den instrument gospodarskih menjav z va-
So drzavo in z vsemj deZelami Podonavija.
Bistveni instrumenti za nadaljnji razvoj
prometa z vaSo drzavo in za gospodarski
razvoj goriSke pokrajine pa so:

— izgradnja hitre ceste Gorica—Ljub-
ljana;

— usposobitev Zeleznifke zveze Nova
Gorica—Gorica za prevoz vseh vrst blaga
tretjih drZav;

— obojestransko povedanje zmogljivo-
sti in izboljanje mejnih prehodov, da
pospeS§imo trgovino in turizem.

Kot vidite, dragi prijatelji. je mnogo
vprasanj, ki zanimajo obe strani in ta
vpraSanja bo mogofe reSiti z miroljubno
politiko. z razumevanjem in s prijatelj-
stvom med narodi.

NaSe vrebivalstvo je po lastnih grenkih
izku§njah zadnjih let spoznalp $kodo, ki
so jo gospodarskemu razvoju goriske po-
krajine in deZele Furlanija—Julijska kra-
jina prinesle tezke vezi vojaskih suZnosti.

Zato delavstvo, ki je bolj kot drugi ob-
¢utilo krvne Zrtve. trplienje in bedo, ki
jo povzrocajo vojna in voine naprave, hre-
peni po miru in se bori za izgradnjo mi-
roljubnih naprav in ustanov, za poglablja-
nje medsebojnega spoznavanja prebival-

trgovske menjave in izmenjav na kultul*jg
nem podrodju, za uévrstitev prijateljskill
vezi med na$imi in vadimi sindikati. Bo} |
za mir je prvenstvena naloga vseh naro |
dov, boj za mir je soCasno tudi boj 28|
konsolidacijo demokratiénih  svobos¢in
znotraj vsake drzave. Boja za mir ni mo-
goce locevati od boja za socializem. Nova |-
druzba, ki jo hofemo zgraditi tako, kot jé
v veliki meri naznadena v ustavi repub-
like, porojena iz odpora s krvavimi Zrtva-
mi italijanskega naroda, se lahko gradi
edinole v miru. Tako je tudi nadaljnji
razvoj v gradnji socializma v vasi drzavi
nelo¢ljivo povezan z obrambo miru in 2
uévrstitvijo vezi solidarnosti med napred-
nimi narodi v svetu. h

Nodem jemati Se veé dragocqnega ¢asa
delu vaSega zbora, izraZam vam, delegati,
in vaSemu vodstvu najboljie ‘Zelje za do-
bro delo in za nadaljnje uspehe v izgradnji
socializma v vasi drzavi.

Naj Zivi prijatelistvo narodov Jugosla-
vije in Italije! Naj Zivi mir!

Giovanni Padovan,
tajnik CISL Goriske pokrajine:

Z veseljem sem sprejel vabilo vasih vo-
diteljev, da se naj udeleZim vaSega sindi-
kalnega zbora in se vam prisréno zahva-
ljujem za pozornost in vljudnost, ki ste mi
jo izkazali.

Stejem si v ¢ast, da sem ved vami,
prijatelji in tovaridi iz novogoriske sin-
dikalne organizacije, in vam prinasam naj-
toplejSe in bratske pozdrave v imenu CISL
goriSke pokrajine. Ta pozdrav Zelim raz-
Siriti na vse delavce vaSega obmo¢ja, ki
v tem trenutku gotovo s pozornostjo
spremljajo delo vaSega zbora in pri¢akuije-
jo rezultate, ki jih bo le-ta dal.

Ob tej slovesni priliki moram tudi ugo-
toviti, da so stiki sindikalnih organizacij
Slovenije z nafo udéinkovito pomagali po-
staviti temelje za uspe$no in odkritosréno
sodelovanje. Med raznimj sredanji je bilo
mogole izmenjati izkudnje, kar je pripo-
moglo k boljSemu poznavanju vprasanj in
delovnih ljudi v obeh obmejnih podroéiih.

V teh sre¢anjih in teh pobudah za so-
delovanje med sindikalnimj organizacija-
mi razlicnih smeri in razliénih drzav, vi-
dimo nujen pogoi. da se lahko uspeSno
borimo za ¢im popolneje osvobajanje de-
lovnih ljudj in da zagotovimg uresniéitev
politike miru in sodelovanja wvseh naro-
dov, da s tem premagamo razdobje pre-
prek in da zaénemo Zivljenje narodov, ki
si med seboi pomagajo.
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Ko bo va$ zbor razpravijal o med-
z‘ﬁ"’dmh stikih, bo gotovo uposteval pozi-
b:ga‘glediééa prijateljskega razvoja in jih
2dil, 5 ¢imer bo vlil move sile in dal
e konkretne pobude tudi gospodarske-
" Zhacaja, ki zanimajp obe nadi podrodiji.
i CISL zato po meni pozdravlja vase delo
. 50di, da je va§ zbor pomemben in pozi-
) dejavnik pri razpravljanju o vasih
b SNjah, ki so po nafem mmenju korist-
| 2 vse delavsko gibanje.
£ 3 z“-lim mu torej. popoln uspeh!

Giovanni Migliorini, tajnik

CGIL okrozja Pordenone:
ez'astﬁmtvo CGIL okrozja Pordenone je
. Pred nedavnim doseglo samostojnost v
b Videmske pokrajine, zato se danes
1€ na taki ravni udeleZuje obinega zbo-
b 1OVogoriskega sindikalnega sveta, ce-
" Dasi stiki, ki so bili. vedno bratski
Dr]s,l‘ﬁlu'. segajo Ze v letg 1964.
rehk_o je problemov, ki jih lahko skup-
‘g‘}lemo in jih tudi moramo skupno
'Olf‘ot‘f: Skupen je tudi cilj. za katerega
b, o)1 nenehno prizadevamo, to je iz-
0%13 socializma pri nas in v svetu.
2 1SKi vagih organizacii v Italiji, stiki
zllmi sindikalnimi organizacijami pa tu-
y Okalnimj oblastmi kazejo obojestran-
juiﬁllo in voljo po sodelovanju in so-

zath\'aﬂjuj«em se novogoriskemu sindi-
Seq. . SVetu za  prijazno vabilo in za
l?“le bratske stike, ki so postavili

¢ 2a nadaljnie delo z Zeljo seve, da

\lz razprave na

Joze-lvanc, Tovarna
venta in salonita Anhovo:
k. oCan psihiéni napor delovnega &lo-
" industriji in uradih je posledica
z 0sti  visokospecializirane delitve
h, 'naprej predpisanimi gibi in odzivi.
dolo¢ena organizacija dela vprega
j V zapleten mehanizem, v katerem
2 Clovek le vzvod, kolesce, del stro-
b, 9el proizvodnega procesa. Stalni
in ,,POr v teZnji po &m bolj pravil-
; De¥nih odloditvah, skrb za jutrig-
'Vomj in neuspehi, vse to pritiska
"4 in njegov Zivéni sistem, skrat-
Me, t njegovo ¢&lovesko  bistvo. Kot
0%2 zahtevam in delovnim razme-.
€ga Zivljenja, pa ima nas élo-
. u°3t1 soustvarjanja in soodlo¢anis
k Samoupravljanja. Ljudje si po-
g Ot samoupravljavei vedno bolj
: ;‘l’nl- Vendar to nadomestilo samo
® Zadostuje.

se le-to Se razSiri in poglobi zlasti na
ravni stikov med neposrednimi moizvaja.l_-
¢i enakih ali sorodnih strok. Nasa sindi-
kalna organizacija se bo nenehno trudila
za dosego tega.

Posebej pa se zahvaljujem predsedniku
obéinskega sindikalnega sveta tov. Ceréetu
in sodelavecem, ki so si prizadevali za raz-
voj dobrih odnosov. zboru pa Zelim uspes-
no delo.

Antonio Basso, tajnik
CISL okrozja Pordenone:

" Tudj nasa delegacija se prvi¢ udelezuje
obtnega zbora vasega sindikalnega sveta,
ker je bila naSa sindikalna organizacija
do nedavna le 'del pokrajinske sindikalne
organizacije v Vidmu.

Iskrenp se zahvaljujem za priiazno po-
vabilo, da se naj udelezimo vaSega zbora,
da se tako spoznamg z vasim delom, z va-
Simi izku$njami pri reSevanju prcblemov,
kar je za nas tembolj koristno, ker Se ni-
mamo toliksnih izkuSenj.

Vesel sem, da lahko povabim vase sin-
dilkalne delavce. da nas obiSéejo, s ¢imer
se bodo na§i stiki, ki so bili Ze doslej
dobri, Se izboljsali. Mislim, da so prav
sindikalni delavej tisti. ki lahko najveé
prispevajo k mednarodnj solidarnosti, saj
lahko izvriujejo in tudi morajo izvrSevati
svoje naloge ne glede na strankarsko pri-
padnost in drZavo. kjer delajo, ter si pri-
zadevati. da bo delusin delovnim ljudem
dano v druZbi tisto mesto, ki jim gre.

Vasemu zboru obilo uspeha in iskren

" pozdrav!

v
obénem zboru

Industrijska utrujenost in celo izérpa-
nost, ki je posledica sodobnega tempa in
nafing Zivljenja, zahteva Se vet prostega
¢asa. Ta mnaj omogod¢i povedtanje fizidne
in intelektualne snosobnosti in povedania
sploéne kulturne ravni.

Samo ¢lovek, ki je zdrav, strokovno
usposobljen in kulturno razgledan, se bo
lahko uspe$np uveljavljal kot samouprav-
ljiavee, kot enakopraven in ustvarijalen del-
tek druzbe. Zato je nujno. da na%a druzba
vloZi vse napore za povedanje produktive
nosti, kar mam bo omogodilo nadaljnie
postopno skrajSevanje delovnega ¢asa, brez
poslabsanja standarda posameznika in ce-
lotne druzbe. Pred nami ije torej velika
naloga, da omogo¢imo vsem zaposlenim
delo v skrajSanem delovnem ¢&asu, pov-
prefno tedensko najved 42 ur.

Pri nas je bilo z zakonom z dne 4.
aprila 1965 dolo¢eno 5-letno prehodno ob-
dobje za prilagoditev. delovnih organizaeij
razmeram v skrajSanem dilovnem ¢asu. Po
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zakonu bi morale imeti vse gospodarske
organizacije do konca leta 1966 izdelane
programe za prehod na 42-urnj delovni
teden.

V nasi ob¢ini je od skupno 85 delovnih
organizacij Ze preSlo na delno ali v celoti
skrajSan delovni ¢&as 46 organizacij ali
54%, Te organizacije zaposlujejo 10.866
delavcev ali skorai 62 % vseh zaposlenih v

. ob¢ini.

Do z zakonom predpisanega roka za
popelni prehod na 42-urni delovni teden
nas lo¢ita le Se dve leti in pol. V nasi
obéini so sicer rezultati pri uvajanju skraj-
Sanega delovnega tedna znatno boljsi od
jugoslovanskega povpredia, vendar sindi-
kati s tem stanjem ne moremo biti zado-
voljni. Marsikje so ostrejSe razmere, v ka-
terih sedaj posluje gospodarstvo, potisnile
na stranski tir prizadevanja za skrajSani
delovni é&as. Sindikati za to ne moremo
najti opraviéila. Priprave za skrajanje
delovnega fasa so vsota ukrepov, usmer-
jenih v bolj%o organizacijo dela in boljSe
poslovanje. Prav to pa je ena od glavnih
teZenj gospodarske reforme.

Zato morajo obfinsko sindikalno vod-
stvo in vodstva sindikalnih podruZnic za-
geti Siroko in ustvarjalno akeijo tam, kjer
ni bilo Se ni¢ ali premalo storjenega za
prehod na 42-urnj delovnj teden, da &m-
prej nadomestimo zamujeno. V tej akciji
je treba zahtevati od vodstev delovnih
organizacij. da izdelajo jasne perspektivne
naérte razvoia podietii. temeliete na solid-
nih analizah trZi§8g in proizvodnih moz-
nosti. Cemprej moramo uvesti sodobno
orgamzac:l]o in delitev dela ter izkoristiti
vse moznosti, ki ‘nam jih nudi znanost za
po1 etanje produktivnosti. Aktivirati je

ireba pamet, ne pa le misice., Dolga bi bila
lahko lista ukrepov. ki bi iih morala pod-
jetia uvesti, da izbolj%ajo produktivnost
in delovne razmere ter zniZajo lastno ceno
izdelkom.

Bruno Tutta, podpredsednik
ObSS Nova Gorica:

Eno od pomembnih vprasani. ki si ga
moramo postaviti danes, je, ali smo uspeli
v tem, da je vsaj preteinj del é&lanstva
vedel za aktivnost sindikalnih vodstev in
v kaks$ni meri in ob kakdnih prilikah je
dlanstvo lahko aktivno sodelovalo pri obli-
kovanju stali§é in zaklju¢kov. ki so bili
sprejeti na raznih ravneh.

O tem, kako je za delovanje sindikalnih
podruznic potrebno informiranje, sem se
lahko prepri¢al na &tevilnih obénih zbo-
rih, kier so postavljali tudj vprasanja, kot
S0

— kaj delajo sindikalni organi?

— zakaj imamo sindikalne organe Vv
obéini in republiki?

10

— alj bomo zmanijsalj 3tevilo profes"
nalnih sindikalnih delavcev?

— kam gredo sredstva pobrane
rine in podobno.

Mnog nadi élani niso seznanjeni Z
lom se man] pa s stalid¢i, ki jih spref

si predstavljamo, da bodo nemfo
¢lani lahko aktivnp sodelovalj v siné“j
tu? V bodocte bomo moralj posvecati }
pozornosti temu bistvenemu elementu,
katerega si ne moremo obetatj uspes”
delovanja. Menim, da je nasa osn?
naloga organska povezava z osnovni
licami, to je s podruZnicami in da §
omogodimo &lanstvu objektivno ocend
Sega delovanja.

av je komuniciranje na osnoVi
stankov nenadomestljivo, pa ga mo
dopolnjevati s pisano besedo. ki b0

stopna ob pravem &asu vsakemu ¢land
dikata. Obstojefa sredstva za obve®

bi morali vsekakor dopolniti, Ko je *
sedstvo Obéinskega sindikalnega sveld§
ravnavalo to vprasanie. je ugotovilo. & d;
bilo potrebno vzpostaviti na relaciii ¥ d
— ¢lanstvo tesnejde stike s pogostel®f p,
Stevilnej8im izdajanjem informacii. % nj
sproti seznanjale &lanstvo z delom. ¥ dq
logi in zakljugki, in bi tako u ko
modnosti za aktivneile poseganie CIER &)
v oblikovanje stalis¢ in politike s 23,
tov. Da bi to dosegli, pa bi m dg),
dasno omogoditi ¢lanom sindikata. daf al;
tako hitro in uéinkovito posredujejo o p,
stali§¢a in mislienja. To zamisel n
prli tudi nekateri medob&inski odbof§ Objo
kovnih sindikatov. ki bi se prav {#% Pojs
sluZevali navedenega dopolnilnega Ve,
informiranja. Izvedba te zamisli je ' é‘hs}(
na nabavo dolofens opreme in NARP
nizacijo tega dela. Menim, da imaf &
moznosti, da se ta zamisel uresnicl 80 n,
¢esar predlagam, da se vsestransk0 gOvnj

memo za ta predlog in da ga vnéjERraq
zakljudke danasnjega zbora. Samof & nar
bo omogoéena enotna in uéinkovitd#¥leq,,
sindikatov v obéini. y

Borut Deisinger, Pre
vodja sluzbe pravne po ﬁ;&;
pri ObSS Nova Gorica: Sﬁé ;

by ~0¢

V 15. &lenu temelinega zakona ’ \
nih razmerjih doloda ta zakon, dijy
lovna skupnost pri nastajanju in §

delovnih razmerij opira tudi na ? DD"DJ
aktivnost sindikatov in zagotav: teryy
pri obravnavanju oredlogov. ki se 8

na delovna razmerja,. njeni élani "an
z mnenji in predlogi sindikatov 0, ed
natel tega zakona ob konkretnil | 3&1
jih in odlofbah s podrotja deloVi Vas
merij. Drugi odstavek tega &lend f ‘,
obladda sindikalno organizacijo. * R Sinc



delavea na njegovo zahtevo ali z njegovo
Privolitvijo zastopa pri uveljavljanju pra-
Vic iz delovnega razmerja.

Sindikati v delovnih organizacijah pa se
Ne posluzujijo teh pravie, ki jim jih daje
Zakon, ali pa se jih posluzujejo zelo redko.
Temy je poleg nepoznavanija vsebine dela

'Vomng v preceidnii meri kriva nezadéi-

Nost sindikalnih funkcionarjev v delov-
. 10 organizacijah pri njihovem delu v ko-
- Uist delavecev — &lanov sindikata. Zato se
i le‘Fi redko odloéno pastaviio po robu vo-
UNim  delaveem v delovni organizaciii,
kaday Ere za zalito pravic delavcev. Ne-
Poznavanje zagitne funkeije sindikata je

Teki delovni organizaciii oripeljalo celo

Primera, da je predsednik IO sindikal-
" Ne Podruznice, ki ga je delavec izbral za
'  fagoyornika v postopku zaradi kriitve de-
- vnih dolznosti. izjavil na iavni obravna-
§ da‘ da je prepri¢an v delavéevo krivdo in

Mu naj komisija izrete naistrozii ukrep.
m Omanjkanje pravnega znanja tudi ne
! diwe biti opraviZilo za neaktivnost sin-
| gor o ih  podruZnic glede pravne zadtite

§ elaveey v delovnih organizacijah. Noben
*“it' Sednik IO nima pri sebi niti statuta
o} Poglavitnih pravilnikov, da bi lahko

s

: Veu, ki bi se obrnil nanj, pojasnil, ka-
; '3:1 ie posamezno vprafanie urejeno v
| ,.'05nem aktu delovne organizacije. V boli
_ debletenih pravnih vprasaniih pa bi lahko
] Vea napotil na slu¥bo pravne pomodi
0P8 bi se sam pozanimal pri tej sluzbi
Tmem. kar pa se dogaia zelo redko.
#] ob) a!an pa v svojem 146. élenu tudi po-
4 oy a sindikalno organizacijo, da lahko
in B delavea, ki mu je bila kréena pra-
» In pristojnega upravnega organa ob-
110 o SKuitine predlaga uvedbo postonka
o rl'-?kl'gku po tem zakonu. V 3. delu
g :J‘mg& zakona o delovnih razmerjih
ovnih oo DaSteta defanja s podrotia de-
b radi kazmel‘l:l, ki predstavljajo prekriek,
| aterega lahko sodnik za prekrike
T kaznuje delovne organizacijo in
1 =0V0rno psebo. ! :
& "2Ki primeri se dogajao vsak dan, ven-
oraj nikoli ne pridejo do sodnika
%, Prekrike. Delavei sami za te doloZbe
wna ne vedo ali se jih ne upajo uve-
niarh, upravni organ obdinske skupééine
O%é§Ve za take prekrike.
- inski sindikalni svet je zato skle-

madﬂ s da bo dosledno za vsak prekriek, za
7 Eka‘ega bo zvedel, predlagal uvedbo po-
in @8, 2 Ce delovna organizaciia ne bo ho-
a2 hnﬂm‘aviti svoiega napadnega ravnanija.
av. teri

M je ofkodovala delavieve pravice

i;: 3 "an P .

ov OBrede, ogacnik,

il dstvo RS ZSS:

f{::;a ?‘, 0b¢n; zbor sovpada z intenzivnimi
130 Ut sin, dum?;, ?rtllé;u zbor republi$kega

pripravami na kon-
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gres sindikatov Jugoslavije, ki bosta oba
pomenila mejnik za naSe nadalinje delo.

razvei in hkrati tezis¢e dela sindikata smo
prenesli v delovne organizacije. Znano pa
je, da se Slovenci ne moremo pohvaliti z
moderno industrijo, vedjih uspehov gb hu-
di mednarodni konferenci pa ne moremo
pri¢akovati, ¢e ne bomo modernizirali nase
proizvodnje. Nujno je tudi, da izboljsamo
strukturo vodilnih kadrov v delovnih or-
ganizacijah, od katerih je v znatni meri
odvisen nadaljnji napredek. Struktura ka-
drov v delovnih organizacijah se ne iz-
boljiuje. eprav o tem govorimo Ze ved
let. Eden glavnih vzrokov za to je dolo-
¢en oportunizem. ki viada v mnogih de-
lovnih organizacijah. V samoupravnih ak-
tih delovnih organizacii bi moralo biti
zavisano, kaks$ne kadre votrebuijejo, notem
pa hi vse subjektivne sile v teh organiza-
cijah morale brezkompromisno iti ng to,
da se te zapisane zahteve tudi uresniéijo.

Nedvomno je vpraSanie nezaposlenosti
vezano s -problemi, ki sem jih Ze omenil.
Imamo nezaposlene ljudi, ki so bilj od-
pudteni iz delovne organizacije, ker so z
modernizacijo proizvodnie ukinili niihovo
delovno mesto, in mlade ljudi, ki prvié¢
i8¢ejo zaposlitev. Delovni ljudije bedo pro-
ti modernijzaciji, dokler bodo v nevarnosti,
da zaradi nje izgubijo zaposlitev. Kar za-
deva mlade ljudi. ki prihajajo iz %ol, pa
moramo vzitrajati. da jih delovne organi-
zacije zaposlijo na delovnih mestih. ki so
neustrezno zasedena. in na tistih mestih,
ki jih zasedajo upokojenci s polnim de-
lovnim staZem in z visokimi pokojninami.

Delovnj ljudje potrebujeio tako sindi-
kalno organizacijo. ki bo znala braniti
njihove interese. Prav gotovo je teiko
delatj v delovni orgarizaciji, “jer je vod-
stvo proti sindikatu ozircma kier so razni
konflikti. Sindikat mora gledati. da je v
dobrih odnosih z ostalimi faktorjj, ven-
dar mora zastopati inferese delaveev in se
boriti za svoja stali¥®2. Poseben problam
v sindikalni organizaciji je.status sindi-
kalnih delaveev: ¢&lani delavskega sveta
so za$titeni, sindikalno vedstvo pa ne. To
vprasanje bomo morali urediti, saj je sedaj
sindikalnim funkcionariem vetkrat one-
mogoteno delovanje. Dejstvo je tudi, da
je sindikat premalo skrbel za svoie kadre,
predvsem pa za njihovo izobrazevanje.

Kadrovsko politiko bomo morali v prihod-

nje voditi bolj skrbno in bolj naértno.

Na koncu 3e nekaj o nasih te’avah.
Zdi se mi, da ve¢krat govorimo sams o
tezavah, ne povemo pa, da smo dosegli
tudi mnoge uspehe in da bomo z uspehom
prebrodili tudj sedanje teZave, ée bomo
enotni v nasi akeiji.

Sporofam vam pozdrav predsedstva
republiSkega sveta sindikatov in niegove
iskrene Zelje za uspehe pri vasem delu.

11
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Staliééa't-“g'.;..qE‘i’hé’ga zbora

I. SINDIKATI V URESNICEVANJU
INTERESOV DEIAVCEV

PRI RAZVIJANJU
SAMOUPRAVLJANJA

Nadaljnja krepitev samoupravljanjaje osnov-
na naloga sindikatov. na wvseh ravneh, Z ukrepi
gospodarske reforme s6 se zaostrili pogoji go-
spodarjenja, kar je vplivalo tudi na delo samo-
upravnih organov. Krog odlofanja se je marsi-
kje zoZil le na strokovne sodelavce. Uveljavlja-
nje intenzivnejsega gospodarjenja je povzrodilo
v nekaterih podjetjih pri delaveih tudi obdutek
negotovosti, kar zavira sprosteno, demokratiéno
izmenjavo in sodelovanje pri reSevanju proble-
mov v delovni organizaciji. Analize dela samo-
upravnih organov potrjujejo, da se v, vseh sa-
moupravnih organih pojavijajo do-kéj Stevilne
skupine delavcev, ki se ne udelefujejo razprav
na sejah, kar vse slabl mecé in uinkovitost sa-
moupravnih’ organovi-‘Taka » neaktlvnost : posa=
meznikov pa je predvsem posledica premajh=-
nega znanja, kar jim le-to cnemogofa spremlja.
ti dogajanja v delovni organizaciji, nemalo pa
tudj posledica bojazni da bi se z morebitnim
druga¢nim stalis¢em =zamerili vodstvu delovne
organizacije. Sindikalné ' podruZnice sSi morajo
prizadevati, da stalno.dvigamo izobrazbeno ra-
ven delavcev, posebno pa $e ¢lanov samouprav-
nih organov. Naloga sindikalne' podruZnice je
tudi, da si prizadeva, izvolij v samoupravne
-organe le tiste ¢lane kolektiva, ki bodo sposobni
zastopati interese delavcev in ki bodo znali svo.
ja stalif¢a tudi zagovarjati.

Sindikati si morajo prizadevati, da bodo ne-
posredni proizvajalei inmrmingni o vseh bistve-
nih razpravah v samoupravnih organih ter da
bodo imeli vsi delavei moZnost preko é&lanov
sameupravnih organov vplivati na spreminjanje
sklepov samoupravnih organov. Sindikalne po-
druZnice morajo spremljati izvajanje doloé&il in-
terne zakonodaje in samoupravnih aktov in za-
gotovili, da bodo v te akte sproti vnesene vse
spremembe v delovnj organizaciji.

'

II. SKRB SINDIKATOV
ZA 1ZOBRAZEVANJE DELAVCEV

Nenehna naloga sindikatov je skrb za splos-
no druZbeno in strokovno izobraZevanje delav-
cev, zato se bomo morali bolj” kot doslej vklju-
¢evati v razreSevanje problemov izobraZevalne
‘skupnosti Nova Gorica,

" Prizadevanja  sindikata naj seZejo tudi na
podrodje izboljSevanja  kadrovske strukture za-
poslenih. Rezultati ki jih odkriva analiza Za-
voda za zaposlovanje Nova Gorica, niso ugodni,
zato morajo sindikati vplivati, da bodo delovne
organizacije namenile za izobraZevanje Se ved
sredstev kot doslej. V posameznih delovnih or.

12

. odpor delavcev do izobraZevanja. Sindikati ¢
“ rajo zato vplivati zlasti na milajde delavee, ki ¥

strokovnega izobraZevanja delavcev se m

/

o
embra 1967

_ganizac_:ij.gh. kjer namenijo znatna sredstva #
izobraZevanje, pa opaZamo nezanimanje in cel’

notejo dopolnilno izobraZevati, niso pa
sirokovno usposobljeni za opravijanje dela P
delo¢enem delovnem mestu, posredno ali nep®
sredno, z razliénimi personalnimi ali -stlmulaﬂ"_
nimi ukrepi. Podpiramo sleéherno prizad: y
pcsameznika za izobraZevanje in prizadevati
mora, da ga bo kolektiv k temu vzpodbujal
mu to omogodéil,

Za organiziranje druZbeno ekonomske::‘;

sindikati in delovne organizacije tesneje
vati . z. izobraZevalnimi institucijami, Delaﬂ’
univerzo, ob &emer je potrebno Z%e sedaj *
misljati o problemih izobraZevanja v pogojih

vega delovnega dasa, ;

111 SINDIKATI 118

V URESNICEVANJU !
GOSPODARSKE :

IN DRUZBENE REFORME b 3

. I

Nadaljnje razvijanje intenzivnega gosp” ¢
jenja postavlja ‘pred ‘sindikate obilo nalof g
je od gospodarske rast{ neposredno odvisna I
osebnega dohodka in druibenega standard? 4 p
laveev. Intenzivno gospodarjenje pa . e
zlasti ve¢ja rentabilnest in produktivnos iz
_zahteva naértno.in smotrno odlo¢anje in'8" s
darjenje. Sindikatj se morajo v delovnj o* . ds
zaciji zavzemati za program razvoja, ki'bOg g
nom kolektiva in novim delavcem, ki &r
omogodena vkljuéditev v delovni proces, " tr
zoval perspektivo. Sindikati v ob&inj m y ko
. htevati srednjerofni program razvoja im
ki bo s predvidenjem gospodarskega ng
obéine in ob upoftevanju kompeorativnih 1)
nosti podrodja zagotavljal realnejSe persP izy
za zaposlovanje novih delaveev, usmerjalf & ing
meznike k izobraZevanju in s tem povezoVl = zjy,
trebe po kadrih s sistemom in razvojem™ %} = iny
mreZe. M iy
Osnovo za nadaljnji razvoj podrodja ""_ ey

no bolj predstavljala akumulacija gospo’ Dro,
v obé&ini in vedno manj drugi virj sredst® Hay
diti in podobno. Referat in porodilo ug? Nap,
neskladnost v gibanju osebnih dohodkdyl Iy P
duktivnosti in skladov, kar pa nj znaﬂl” M),
naso obé¢ino, temved tudi za republiko ’.’ Vegy
racijo, Menimo, da so na te neskladnosti darg
kje vplivall Stevilni &nitelji: porast HVIH  Veg,
stro§kov, povedanje amortizacije, nove K i

ki bremenijo osebne dohodke; mamlks
jetje dulijo prekomerne zaloge, v k&'
zamrznjena znatna obratna sredstva; ©
podjetja porabijo velik del dodatnih “
2a kreditiranje potroinje, ker jim bané®
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Ne zagotavljajo normalnega obtoka; obojestran-
8ka zadolienost delovnih organizacij na zmanj-
Sanje Jikvidnih sredstev itd.; nekaterj delovni
kolektivi pa 3ele sedaj Zanjejo sadove dolgolet-
Nega vlaganja in so v teh Kolektivih porasli
9%ebnj dohodki, ker so se jim v preteklosti za-
Vestno odbovedcfvali. Tem ugotovitvam moramo
Godati pomembno dejstvo, ‘da_je skrb za aku-
Mulacijo vendarle dolgoroéni:interes delovnih
Luai saj jz od nje odvisna peérspektiva celotne
Qrufbene sPupnosti in je térej potrebno obrav-

- Davati ta problem celovito in z vseh vidikov.

Podpiramo pa nenehno drubenc skrb za kon-
troliranje gibanja osebnih dohodkov, produk-
Hvnosti in skladov, ob éemer se zavzemamo za
Nadaljnji razvoj sistema delitve dohodka po vio-
€Nem delu, menimo pa tudi, da je potrebna
‘bifra in' uginkovita politi*na akcija v primerih,
ko deljtev ne poteka po nadelu dobrega gospo-
Qarjenja. -

Pomembna naloga sindikatov v delovnih or-
8anjzacijah je nadaljnje razvijanje sistema na-

- Erajevanja po delu, ob &emer se bomo morali

Zavzemati za proudeno in analiti¢no delo na tem’
Podro¢ju  tako da bi se pri delitvi osebnega
dchodka optimalno odraZal zlasti stimulativni

9el, ki naj bi upoSteval prizadevanja celotnega

kOlEktiva, predvsem pa prizadevnost posamez-
Mikov, Kolektivi premalo teoretitno obdelujejo
0 vpraganje, za kar pa bo. potrebno pritegniti
Strckovne sodelavee.

Tudi v bodode ne bomo sindikati le opazo-
Valei, temved predvsem pobudniki za urejanje
Posameznih nalog s podrotja gospodarstva: v
Frvi yrsti se zavzemamo za enakopravno vklju-
Cevanje gospodarskega prostora GoriSke v pro-

. Brame razvoja republike, Dosedaniji gospodarski

Tezultati na tem podroéju - opravi¢ujejo teZnje
Po nadaljnjem vlaganju v gospodarski razvc®
lega obmocja. Podpiramo realizacijo naérta za
Eradnjo hitre ceste Vilesse—Ljubljana, ki bo
Ustvarjala nadaljnje moZnosti za porast gospo-

- Qarstyg obéine, Zavzemamo se za mesto elektro-

BOspodarstva nagega podroéja v razvojnem pro-
&ramu te panoge v republiki; za nadaljnji razvoj

‘trgovine, gostinstva in obrti tako v druZbenem,

;::: V zasebnem sektorju, kajtj te dejavnosti
Ilad;? MNa nagem podrofju posebne pogoje za
hijskjgnji razvoj, Podpiramo prizadevanja kme-
ok zadrug za doseganje rentabilnejse - pro-
Vodnje in ragzvijanja programov nadalinjih
procesov. Ob podpiranju inten-
Yvnega gospodarfenja se zavzemamo za tako
Investicijsko politiko, ki bo $irila sedanje zmog-
Uivosti obratov, ter za odpiranje novih kapaci-
'&t; razvoj poslovnega sodelovanja, integracijskih
Procesov in sodobne organizacije dela je z uve-
ljavlianjem moderne tehnologije osnovni pogoj

- Dapredka, ki bo omogodal delovnim kolektivom,

e niso presli na skrajdani delovni &as, nor-
:’ﬂlno prehajatj na 42-umni delovni tednik. Po-
®tana proizvodnja, ki terja/vkljuevanje gospo-
Stva v mednarodno delitev dela, zahteva tudf
€jo -udele?bo pri ustvarjenih devizah za tiste,
Jih ustvarjajo. Razvo] terciarnih dejavnosti

v zasebnem sektorju pa nalaga sindikatom nes
nehno skrb-za deélavce, zaposlene pri zasebnikih,
zahteva tudj druibeno kontrolo dohodkov posa-
meznikov, ki se’‘mofajo’ z:-druibenimi regula-
torji, davéno pplitiko spravijati. v ‘mormalne
okvire delitve poideltn,. .= ¢

| Ob upostévanju narastanja Stevila brezposel-
nih sindikati ne podpiramo dela’posalmeznih od-
govm"nih delaveew »v delovni'_tyrga'ﬁizaciji in v
zasebnj obrti, temved:smatramo, da se morajo
i posamezniki- odlo¢iti za ‘eno ali drugo. Sindi-
kalne podruznice bodo morale od delavskih sve-
tov zahtevati sklepe za ukrepanje v zvezj z
delom v zasebnj obrti svojih vodilnih in odgo-
vornih delaveev, . .f

Sindikatj predlagamo, da bj v primerih pri-

silne uprave predsedstvo obéinskega sindikal-
nega sveta v, sodelovanju z izvrSnim odborom
sindikalne podruZnice zastopalo interese kolekti-
va, razpravljale z njim ter dajalo pobude, ker
smatramo, da je v primeru prisilne uprave moZ-
nost za delovanje sindikalne podruZnice omeje-
na, ¢eprav gre prav v teh primerih za /izredno
pomembna vpraSanja. ¥t

Eno izmed vaZnih vpraSanj, ki so v sredi-
%¢u pozornosti delovnih ljudi, je sistem sociale
nega zavarovanja. Kljub reformnim prizadeva-
njem za izravnanje razlik med razpoloZljivimi
sredstvi in stvarnimi potrebami v zdravstvu, teh

. razlik ni bilo mogote odpraviti in je nevarnost,

da se bodo Se poveéale, Iz tega razloga si bo
v bodote nujno prizadevati, da se ustvari tak
sistem v zdravstvenem zavarovanju in zdrav=
stvenem varstvu, ki bo zagotavljal usklajenost
dohodkov in izdatkov. 4

Smo v cobdobju, ko se organizacija zdravstva
korenito spreminja. Ta gibanja so za nas tako
pomembna, da, se moramo zavzemati za take
reSitve, ki bodo za nas sprejemljive. Zato pa je
nujno, ‘da o-teh vpraganjih v bedoCe tudi raz-
pravijamo tako ma cbéinski ravni kot tudi v
‘sindikalnih podruZnicah.

OpaZajo se razlike in pomanjkljivosti v zve=
zi z izpladevanjem nadomestil do 30 dni in dru=
gih nadomestil v delovnih organizacijah, Sindi-
kati smo za to, da’ se nadomestila praviéno
dolo¢ajo, zato se moramo za to vpraSanje za-
vzemati tako v obc¢inskem svetu kot sindikalnih
podruznicah. :

Pomanjkanje sredstev za zdravstveno var-
stvo spri¢o velikih potreb, vet¢jih izdatkov za
denarne dajatve in invalidsko zavarovanje bo v
bodoénosti po vsej verjetnosii tirjalo ponovno
razpravo o participaeiji zavarovancev pri stro-
8kih zdravsivenega varstva, zato bo nujno po-
trebno spremljati to vprasanje ter 'sprejemati
staliS®a o oblikah in vi$ini udeleZbe pri strogkih
zdravstvenega varstva. Sindikatj pa se bomao
zavzemall za varnost delavcev pri delu, za ize
boljsanje delovnih pogojev in higiensko-tehnié-
nega varstva pri delu, kajtj zanemarjanje teh
vpradanj ekonomsko ' prizadene - posameznike,
posamezne kolektive in 'druZbo,

Vedno bolj perede postaja vpraSanje zapo-
slovanja in brezposelnostl. Stagnacija ali celo
zmanjsano vlaganje, zapiranje podjetij vase;
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neproutene perspektive podjetly in drugo Jje
povzrodilo tefave pri zaposlovanju, zlasti pri za-
poslovanju mladine,

Sindikati se zavzemamo 2a dosego polne za-
poslenostli in opozarjamo v 2zvezi s tem na ne-
katera vprasanja:

@ usmerjanje razvoja koemune na podrodje ter.
ciarnih dejavnosti delno omogoéa zaposlova-
nje novih delavcev, ne more pa zagotoviti
perspektive za zaposlitev vseh;

@ z jasno opredelitvijo statusa popoldanske
obrti; zlasti v primerih, ko le-ta ne resuje
minimalnega  standarda posameznika, bomo
zagotovili nekaj moZnosti za zaposlovanje;

@ dosledno prijavlijanje delaveev pri zasebnikih
bo pripomoglo K boljsi ocenitvi dejanskega
stanja brezposelnosti;

@ nujna je okrepitev akumulacije gospodarstva,
da bomo z razSiritvijo obstojedih-in z odpi-
ranjem novih kapacitet odpirali tudi nova
delovna mesta;

@ na nekaterih podro¢jih dela so Se vedno moZ-
ncsti za zaposlovanje, vendar posamezni ko-
lektivi ugotavljajo, da za tovrstne dejavnosti
ni interesa, kot denimo za gradbenistvo;

@ sindikalno vodstvo se bo zavzemalo za &im-
prejénjo ureditev zakonodaje o vajencih:

@ spremeniti je potrebno reZim, ki omogofa
zaposlovanje Ze upokojenih delavcev;

® v zvezi z delom v podaljSanju delovnega ¢a=-
¢a velja pripomniti, da absclutnega 3tevila
teh ur ne moremo jemati Kot moZnosti za za-
poslovanje, vendar terja tudi to veé proude-
vanja za moZnost zaposlitve delavcev;

© spri¢o te¥enj nekaterih delovnih crganizacij,
da intenzivirajo gospodarjenje in poslovanje
izkljuéno z odpusti, zavzemamo sindikati od-
lo¢nc stalis¢e, da so odpusti skrajno in zadnje
sredstvo; »

@ zlasti je perefe zaposlovanje invalidov in dru-
gih duSevno in telesno prizadetih oseb. Vztra-
jamo, da nacin zaposlovanja le-teh in delov-
na mesta zanje doloéijo vse delovne organi-
zacije v pravilnikih. Podpiramo zakljuéke in
priporod¢ila stalne konference za rehabilitacijo
invalidov SRS;

© zaposlovanje ne more biti prepuséeno zgolj
stihiji, temve¢ mora bitj organizirana skrb
crganov in organizacij v obéini. Vloga zavoda
za zaposlovanje bo morala naraitati. V delo
zavoda bo potrebno vkijuéevati ved strokov-
nih sodelaveev, ki bodo omogoédili strokovno,
zaposlovanje delavcev, ne pa distribucijo le-
teh, Zavod bo moral temeljito prouéiti struk-
turo nezaposlenih,

IV. ZIVLJENJSKE RAZMERE
IN STANDARD DELOVNIH LJUDI

Stalisfe sindikata je, da v svojo dejavnost
poleg strokcvnega dela vkijudi tudi druge cblike
regeneracije delovnega ¢loveka, med katere sodi
zlastl rekreaclja. Podpiramo politiko delavskega,
socialnega turizma in dopolnilno obliko zdrav-
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stvenega turizma. Zlasti velja poudariti nove

smernice: ;

@® omogoditi moramo rekreacijsko obliko letnega
oddiha ¢éimvedjemu Stevilu delavcev v razpo-
loZljivih poditniskih in planinskih domovih.
Vodilo naj bo: ém intenzivnejsi in &m cenejsi
letni oddih za naSe delavce. Organizacijska
oblika tega dela naj se poii¢e v konceptu,
podobnem instituciji Alpe-Adria;

@ skrbeti moramo za razsirjeno obliko rekrea-
cije delavcev: za Sportna sredanja, kulturneé
prireditve, turistina pctovanja in druge obli-
ke udejstvovanja po interesih posameznikovi

® zlasti poudarjamo pomembnost delavskih
Sportnih iger, ki bodo morale v prihodnje za-
Jeti Se veéji obseg;

® z uvajanjem proste sobote za vse delavce
je potrebno,
gram za to novo obliko rekreacije delavcev
v ¢asu tedenskega poditka;

@ sindikalne podruZnice morajo postati pobud-
nik dopolnilne oblike zdravstvenega turizma,
ki bo cmogotal zdravstveno &ibkim delave
cem fizioloSko regeneracijo;

@ organizacija rekreacije in zdravstvene -oblike ,'
temvel

turizma ni samo naloga sindikata,

tudi dolotenih strokovnih slufb v delovni or-

ganizaciji. ki morajo rekreacijo pojmovatl
kot del poslovne politike.

Velik odstotek zaposlenih Zensk v naSi obé&ini
terja ureditev pomembnih vpraSanj,
razbremenjevala zaposleno Zeno-mater, tako da
bo lahko na delovnem mestu Kkar najbolje
opravljala svoje naloge. Med ta vpraSanja sodits
zlastd varstvo 3olskih in predSolskih otrok ter

druZbena prehrana. Z uvajanjem deljenega de- 3

lovnega &asa se bodo ti problemi 3e bolj za-

ostrili, Zaradi tefnje po veéjj produktivnost
sindikati ne zavraéamo uvedbe spremenjenegh
delovnega ¢asa vendar opozarjamo, da terja t8 E

urnik ureditev nekaterih problemov v obé&ini:
celodnevno varstvo Solskih in pred$olskih otrok
varstivo dojenékov, prometne zveze,
prehrana, prilagoditev tr;ovine, komunale in
drugo, Ker menimo, da bo urejanje teh vpra-

3anj terjalo znatna sredstva in ¢as, sodimo, da
bo potrebno postopno prehajanje na nov delove

nl ¢as.

Sindikalne organizacije bodo podpirale 19

spremljale uresni¢evanje 1,5 cdst. prispevka od
bruto osebnega dohodka za finansiranje splo$

nih druZbenih potreb, ob tem pa bomo podpl*

rali najprej realizacijo tistih nalog, ki jih za*
hteva ¢lanstvo. Prvi podatki iz vpraSalnika ©
prioritetnem redu kaZejo, da se zavzema d&lans
stvo najprej za dokontno izgradnjo bolniZnice
Sempeter, nato pa za urejanje drugih vprasanj.

Na podrod¢ju stanovanjske politike je pro":!
blemati¢no to, da urejamo stanovanjske proble

me vodilnih in strokovnih delavcev hitreje kot
stanovanjska vprasanja delavcev z niijimj oseb-
nimi dohodki, Zavzemamo se, da se pri vseh

ki bodo

druZbens

da Ze zdaj pripravljamo pro~

-

delitvah stanovanj upostevajo socialny primerl

ki terjajo nuino resitev. Sindikalne podruZnicé

se bodo morale zavzemati, da bodo vlagali po”
samezniki prihranke namensko za stanovanjske
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tzgraunjo_ delovne organizacije pa naj bi jim
“afale posogila iz sredstev. namenjenih za sta-
"‘“'anjsko izgradnjo in iz sredstev sklada skup-
€ Dorabe,

V izpopolnjevanju samoupravnega sistema je
POmembnga zaséitna funkeija sindikata, ki se
2l aZa tudj v zavarovanju pravic delavcev preko
Vibe pravne pomoéi, ki jo prejemajo ¢lani

ta brezplaéno. Ta sluZzba ugotavlja, da
delave; zelo malo seznanjeni z dolodbami
*Plobnin’ gictov, veasih sicer iz malomarnosti,
ivedicras pa po krivdi delovne organizacije,
Vega 4lna organizacija seI bo zavzemala za ob-
E ﬁai::je in seznanjenost’ delavcev s splodnimi
4 9logila splodnih aktov pri vodstvu sindikalne
‘:g"“inice. Zavzemamo se za uresniéenje Ze
®letega staliséa obéinskega sindikalnega sve-
h'l;la se pri izdajj odlod¢be o kriitvi delovne
Nosti ali o odpustu cpozorl posameznike na

OSt pravne zaséite pri sluZbj pravne pomoéi
™ Obgs,

Sindikalna organizacija se bo zavzemala, da
Taide V splosnih aktih svoje mesto doloéilo, da
Pravlja o vseh pomembnejsih prediogih skle.

Na gsamoupravnih organih tudi sindikalna

Faz

::“mzacija, ki ima pravico do predlaganja
lm':;m*émb; taka dolo¢ila nekateri statuti Ze
o,

V. SINDIKATI V RAZVIJANJU
MEDNARODNIH STIKOV

iV Prizadevanjih za krepitev mednarodnega
'N‘?lo\'anja. spoznavanja in krepitve bratstva in
Otnost; med delavel razliénth narcdnost{ in
naua\r!je pripadnosti, bo cbéinski sindikalni svet
lieval s stiki z italijanskimi sindikati, pri
me:r se bodo morali # stiki bolj razvijat tudi
iy k:tmkwnin-l1 sindikati s te in one strani me-
hikg T izraZajo v Svojih mnenjih tudi predstav-
&y ﬂpos.nmeznm italijanskih sindikatov, Obéin.
oty teHt‘.lilt:alni svet bo moral Se nadalje uskla-
*odne I:it;;ke 8 programom komisije za medna-
tega ® Dri republiskem svetu ter na osnovi

zdelat] . ;
leto 1965, konkretnejsi program stikov za

VL. ORGANIZACIJSKA
KREPITEV SINDIKATOV
IN KADROVSKA POLITIKA

‘M:‘homéﬂo 0 ' organizacijskih oblikah in me-
iy dela obéinskega sindikalnega sveta in
t!hoblmh podruZnic ugotavlja sicer pestrost
oy Uk in Zroko dejavnost v minuli mandatni
i Pogosto pa odkrivamo vrzel med sprejetimi
g, ¢l in izvajanjem teh staliss. Tudi ne kaZe
o . Maritl rezultatov ankete o mnenju delavcev
Moupravijanju in sindikatih v na8 obsini,
Ry istva postavljajo pred sindikate pomembne

8e. Ob tem, da so se izkazale posamezne

Nizacijske oblike pozitivne, bo Ob&inski sin.

za moZnost, da bo imel delavec vpogled

dikalni svet moral posvetity posebno pozornost
delovanju sndikata v sindikalni podruZnici, Ta
stalis¢a, ki naj bj predstavljala okvirni program
dela sindikata v obé&ini in sindikalnih podruZni-
cah, bodo dejansko uresnitena le, ¢e bodo o
njih obvedteni wvsj ¢lani sindikata. Obéni zbor
nalaga cbéinskemu sindikalnemu svetu, da takoj
po zakljufku obénega zbora, informira celotno
¢lanstvo o sprejetih sklepih obénega zbora. S
takim informiranjem bo moral nadaljevati svoje
delo obéinski sindikalnj svet pri izvajanju po-
sameznih programskih nalog, kar bo Kkrepilo za.
upanje delavcev v sndikalno organizacijo. Sin-
dikalno glasilo Delavsko enotnost, ki ima v nasi
ob¢&ini malo naroénikov, bo potrebno razsiriti ter
zagotoviti 3e druge uspeSne nadine obvesfanja
zlasti o delu sindikatov v obéini. Zato obéni
zbor zavezuje plenum in predsedstivo obéinskega
sindikalnega sveta, da proudita problematiko ob-
vedlanja ter da zagotovita za resitev te naloge
tehniéne in strokovne pogoie.

Z krepitev organizacije sindikata v obé&ini
si moramo prizadevati vkljuditi vse delavce v
organizacijo, zato obénj zbor nalaga obéinskemu
sindikalnemu svetu, da formira sindikalno po-
druZnico zgposlenih pri zasebnikih, ki se Zele
vélaniti v sindikat. e

Uspednost posamezne akelje, sindikata bo
zagotovljena le z enotnostjo akcije prli élan-
stvu, kar pa bomo zagotovilli s krepitvijo sode=
lovanja obé&inskega sindikalnega sveta s sindi=
kalnimi podruZnicami. Vlega obginskega sindi-
kalnega sveta zatorej ni le v zbiranju najkorist-
nejsih pobud ¢lanstva in v uresnievanju le-teh,
temve¢ tudi v kreiranju politike druZbeno poli-
titnih organizacij in skupi&ine ter v izvajanju
le-te v posameznih kolektivih, Za uspesnejse
delovanje sindikalne organizacije pa je potrebno
zlasti naslednje:

® sindikalna podruZnica je osnovna celica sindi-
kalne organizacije, ki z uspesnim delovanjem
zagetavlja uveljavljanje vseh koristnih pobud
¢lanstva ter pri izvajanju demokratiéno spre-
jetih stalis¢ in mnenj sindikalnih forumov
realizira ta stalidéa in pobude;

® nujno moramo dosed{ enotnost akcije sindi-
kata ‘od republiskih forumov do sindikalne
podruZnice, kar ustvarja najvedjo moZnost za
realizacijo sklepov, Ta enotnost akcije bo za=-
gotovljena s programom dela:

@ ob primerjanju moZnosti za delovanje &lanov
fsamoupravnih organov in é&lanov izvrinega
odbora sindikalnih podruZnic ugotavljamo,
da uZivajo ¢lani samoupravnih organov do-
lo¢eno jmuniteto, medtem ko niti predsednik
sindikalne podru¥nice ni tako za&diten in
Cesto prav iz teh razlogoh vlada v sindikal-
ni podruZnici mrtvilo, nedelavnost. Obéinski
sindikalni svet naj zato priporodi samouprav-
nim organom, da Vv internih aktih posebne
pravice ¢lanov. organov samoupravljanja pri
njihovem delu v teh organih raziirijo tudi na
predsednika sindikalne podruZnice;

@ sindikalna organizacija mora voditi sistema=
ti¢no kadrovsko politiko, tako da bodo izobld.
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kovani osnovnl kriterijj za &lana, ki naj bi hil sindikata v obdinskem merilu, ob &emer bo

sindikalni funkcionar; potrebne zagotoviti tudi v bodofe strokovd
@® nadaljevati bo potrebne z izobraZevanjem posameznikov, zaposlenih na obéinskem sit
sindikalnih kadrov preko seminarjev, razgo- dikalnem svetu. 2
vorov ter ob tem sodelova lav! i-
; G AR R Obéni zbor zadolfuje novo vodstvé sindikat?'

Verzo;

® ob u,gotavljanju mnenj delavcev o potrebi v obé&ini za izdelavo terminskega programa deli
profesionalnih delaveev v sindikatu v sindi- ~Ki bo zagotavijal Zasovno in akeijsko realizach
kalnih organizacijah in v cobéinj se razkriva stali3¢ 9. oblnega zbora, sindikalne podr
potreba po nadaljnjem profesionalnem delu pa za izdelavo lastnega programa dela.

Novo vodstvo

~ Za predsednika oblinskega sindikalnega sveta so delegati vnovi¢ izvolili dosé
danjega predsednika Aleksandra Ceréeta. V predsedstvo.pa so bili izvoljeni: ]

' NADA BELTRAM, Obéinski sindikalni svet Nova Gorica; BRUNO TUTTA, Sek”
cija za vzdrZzevanje prog Nova Gorica; TONE CEBOKLI, Zavod za prosvetno pedagd
fko slufbo Nova Gorica; ALBERT GREGORIC, Obladila »Ideal« Nova Gorics
FRANC HUMAR, Podjetje za popravilo voz in strojev Nova Gorica; ANDREJ FRAN
CESKIN, Zavod za zaposlovanje delavcev Nova Gorica; ing. JOZE IVANC, Tovarp?
salonita Anhovo; ing. MIRKO JUG, Kmetijska zadruga Nova Gorica; NARCIS

"KOCJANCIC, Bolnidnica za predsolsko invalidno mladino Stara gora; VILJEM PA
HOR, Goriska zavarovalnica Nova Gorica; RUDI SATLER, »Iskra« Nova Gorica —
Sempeter; JOZE SIVEC, »Meblo«, Nova Gorica; MARIJA SMODIS, Zavod za zdraV’
stveno varstvo Nova Gorica; JOZE SUSMELJ, Center za socioloske raziskave Nové
Gorica.

MIMO CLANOV PREDSEDSTVA SO BILI V PLENUM OBCINSKEGA SINDI
KALNEGA SVETA NOVA GORICA IZVOLJENI:

" MOMCILO ASANIN, Carinarnica Nova Gorica; SRECKA BIRSA, Tekstilna toval
na Okroglica; DRAGICA BITEZNIK, SGP GORICA; STEFAN CIMAN, Stanovanjsk?
podjetje Nova Gorica; ANICA COTIC, »Almira« Nova Gorica; MIRO CUK, »ITERS

"Kanal; JULIJ DAKSKOBLER, Soske elekfrarne Nova Gorica; ANDREJ FRANKO:
/ sElektro« Gorica Nova Gorica; JOZE GREGORIC, »Mizar« Vol&ja draga; VELJKO
JELASKA, Obrtno gradbeno podjetje Nova Gorica; VALENTIN JEZ, Tovarna salo’}
nita Anhovo; SERGEJ KOGLOT, »Avtopromet« Nova Gorica; TEODORA KRPAN
Otrogki vrtec Nova Gorica; ANTONIJA MAJCEN, »Ideale Nova Gorica; NADA
MARVIN, »Grosist« Gorica — Sempeter; VILJEM PAHOR, Goriska zavarovalnic?
Nova Gorica; FRANC PAHOR, Vozila Gorica — Sempeter; ERNEST PAJNTAR
Transportno podjetje Postojna — Zelezniska postaja Nova Gorica; POLDE PELICON
»CGostol« Nova Gorica; JORDAN PETROVCIC, Poligalant Vol¢ja draga; HEKTO
PLESNICAR, »Manufakturax Nova Gorica; FRANKO RUTAR, PTT podjetje Nov?
Gorica; MILENA STEPANCIC, Osnovna $ola Dobrovo; DRAGO SVOLJ SAK, Gori¥
muzej Nova Gorica; STANE STOKELJ, Jadran Miren; ANICA URSIC, Osnovn?
%ola Solkan — Nova Gorica; SAVA URSIC, »Park-hotel« Nova Gorica; ing. ALDY
VOLK, »Sampionkac, Rente; SAVO ZNIDARSIC, »Elektro« Gorica — Nova Goric®

VvV NADZORNI ODBOR PA SO BILI IZVOLJENI:
ANTON FRANK, Podjetje za popravilo voz in strojev Nova Gorica; JORDAN?‘,
GREGORIC, »Park-hotel« Nova Gorica; FRANCKA LAPUH, »Almira« Nova Goricdl
SAVO MIKLUZ, Gori$ka zavarovalnica Nova Gorica; ANDREJ TRONKAR, up®

VSEM CLANOM SINDIKATA IN VSEM OBCANOM NOVOGORISKE
OBCINE ZELI SRECNQ IN USPEHOV POLNO NOVO 1968. LETO
OB&INSK! SINDIKALNI SVET
NGVA GORICA
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Kolektiv steklarre »Boris Kidrig« Rogaska Slatina

OBRAT V SLOVENSKI_BISTRICI

Cestitke in objave

Kolektiv
steklarne
\ KWORIS

ZELI VSEM DELOVNIM LJUDEM
USPEHOV POLNO NOVO LETO 1968

IF QR e A A

Gozdno gopodarstvo |-
Slovel]j G]‘adec | CELJE

7eli 'vsem delovnim P ! 1 _t'
kolektivom Jugosla- § L S a lna
VAM ZELI OBILO USPEHOV V NOVEM LETU 1968! vije - veliko delovnih e R :

e L IGIRR

trgovskega podjetja

TEH NOME'RCATOR_ i Rogaéka

uspehov v letu 1968!

2 [ELELAT

PROIZVAJAMO:

® PLOCEVINO — debelo, srednjo, tanko

@& TOPLO VALJANE PROFILE —
okrogle, kvadratne, Sestkotne

@ VLECENO, LUSCENO, BRUSENO
JEKLO

@ HLADNO VALJANE TRAKOVE

® HLADNO OBLIKOVANE PROFILE
@ ZIENIKE | |
@ VARILNI DODATNI MATERIAL

Vsem delovnim ljudem Zelimo
uspehov polno novo leto 1968!

%’
|
i
|
|
%
i

APNENIK »PECOVNIK« CELJE

obvei¢a cenjene stranke, da proizvaja apno v kosih,
hidrirano apno in apno v prahu ter gramoz v vseh
granulacijah

USPESNO NOVO LETO TER SE PRIPOROCAMO

KOLEKTIV IN SINDIKALNA PODRUZNICA
APNENIKA CELJE

VPP P0009900060809909000007

VSEM POSLOVNIM PARTNERJEM ZELIMO SRECNO IN %
&

’QWMQQ“OMOMMQOOOWOQOQONO

e

vodica pred britjem, vodica po britju, kolonjska voda

Floid

9Zivija in neguje kozo,

kompletna serija
za Urel&nega
Negovanega moza

=

3R R AR

it e V ROGA%KI SLATINI
FODIME - ZELI VSEM DELOVNIM LJUDEM
SREGNO NOVO LETO 1968

Leleznina

$KOFJA LOKA

ZELI
POTROSNIKOM
SRECNO |
NOVO LETO 1968

TR

TOVARNA
VOLNENIH ODEJ ZELIMO SRECNO IN USPEHOV POLNO NOVO LETO 1968
SKOFJA VAS : :

proizvaja in nudi OBCINSKI SINDIKALNI SVET LASKO

vse vr:f,fe OBCINSKA SKUPS(E.INA LASKO

volnenih odej . OBEINSKA KONFERENCA ZK LASKO

Tradicija OBEINSKA KONFERENCA SZDL LASKO

in izkuSenost
kolektiva —
jamstvo

za kvaliteto izdelkov

OBCINSKI KOMITE ZMS LASKO

OBEINSKI ODBOR ZVEZE ZDRUZENJ BORCEV

VSEM DELOVNIM LJUDEM, KOLEKTIVOM IN USTANOVAM i
NOV LASKO ?

VSEM KUPCEM
ZELIMO SRECNO

. lllllllllll’lllllllllllllllllllllllll,llllllllllllllllllllllllllllllll gll‘lllllll..l.lll.ll:
NOVO LETO! E i in u
- i _ E CESTNO u
OO E INDUSTRIJA VOLNENIH IZDELKOV = PODJETJE CELJE =
- " n
P8 T e e e, SO o E D_V OLNA« LASKO s B gprejema narodila in sklepa W
E = pogodbe za vsa dela pri re- =
FRANC KRAJNC ' = B konstrukciji cest, asfaltira- g
0 2 B iy cest, izgradnji mostov B
strojno kljuéavnigarstvo s 1 = ter vsa v stroko pripadajo- =
izdeluje 'in nudi cenjenim potrodni kom kvalitetn B ¢&ih del
PTUJ. Ob Grajeni 5/a proizvode: : j ¢ : SVUJE 13 = ; ve lovni part E
H sem poslovnim -
& kamgarn, polkamgarn ter mikane tkanine za plasée in obxeke = nerjem in delovnim lju- =
Jizdelujem Posebno znan je proizvod. raztegljiva tkanina Hel—Anka, v =l dem #irom nade domo- W
vseh modnih in pastelmh barvah. * E vine Zeli kolektiv =
1 i
® éﬁfﬁgnfeﬁ?:ﬁ?ke iz E : ﬁe} imﬁa za skv:u;t;;me oble}:je %n smt;éareke h]aﬁe = ¢ SRECGNO E
@ opravijam usluge el-Anka za Sport.in razvedrilo, za lov in smuko 8  IN USPEHOV POLNO =
strojnega kljucavni- @ Hel-Anka za igro, %olo in sprehod ! " n
&arstva in @ Hel-Anka za vse letne ¢ase : " NOVO LETO 1968 -
@ mehanitna dela = . Hel-Anka za vsakogar in vsako pnloznost = =
PO konkuren¢ni ceni E Potrosniki, Zahtevajte v trgovini le izdelke Industrije volne- ; = =
E nih izdelkov »VOLNA« Lasko, prijetno se' boste podutili in & = "
CENJENIM STRANKAM ' zadovoljni boste. : E H =
ZELIM SRECNO E CENJENIM KUPCEM IN: DOBAVITELJEM H H =
0 NOVO LETO 1968! 8 H ZELIMO USPESNO IN ZADOVOLJNO NOVO LETO! E E =
n
H s B
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Cestitke in objave

0

. TEK TNNA TOVARNA

SLOVENlJA JUGOSLAVIJA,

TELEFON: PREBOLD 72-210, 72-211
TELEGRAMI: TEKSTILNA PREBOLD
TELEX: 33540

ZASTOPSTVO TUJIH FIRM
LJUBLJANA, CELOVSKA CESTA 38

Vam dobavi v najkraj$em roku:
Za osebe, ki razpolagajo z deviznimi sredstvi

@ NAS ZASCITNI ZNAK ZAGOTAVLJA KVALITETNE —

BOSCH ospodinjske stroje, pralne stroje, hladilnike, ¥
gospadinjske, stroje, ipraine stroje, hiadilnike VISOKO OPLEMENITENE BOMBAZNE IN STANIENE

l FIIHIIUQF&I‘M!I?IIJ‘IIII!EIIUI}IIIIIIIIIlIlIIIIIIIIIIHNlIIIIIl!IIIlIIH!II&IIH!il!lIHIIlIIIIIIIFINIIHIIIITIHII!]IiIIillIItIIrIIIIIF!!!l!i!!1II]IIIUIIEIIJIIﬂI!IIIIIiIIIIJ!IillIIIiIIIIIIIEIIIIIJIIJI!I!!I

avtomaterial itd.

R e

&% : ’ ‘ TKANINE

§ - OPEL vozila VALVOLINE motorno olje @ SPECIALIZIRANA PROIZVODNJA PODLOG ZA LAHKO
= OM tovorna vozila CEAT gume ‘IN (EE SN

§ @® NOVA VRSTA UMETNEGA USNJA VISTRAM,

3 Za vse zgoraj navedene artikle so stalno na zalogi rezervni de!n ter je zanje Kl GA IZDELUJEMO PO LICENCI FIRME BAYER

% dobra urejena servisna mreza.

g

L L IH‘*H!HI\MH‘HI"HI1HI

V NOVEM LETU 1968 VAM ZELIMO VELIKO USPEHOV

VAM ZELI SREENO IN ZADOVOLJNO NOVO LETO 1968 = ¢ IN ZADOVOLJSTVA -

2

A IJIHHMWIHUHWMI\M\HHH‘HHHHI&_

A e

OBRTNI CENTER

W/ A RJA« ZALEC

s svojimi posiovnimi dejavnosimi:

VSEM DELOVNIM LJUDEM ZELIMO OBILO DELQVNIH '
USPEHOV TER SRECNO IN ZADOVOLJNO NOVO LETO 1968!

Obéinski sindikalni svet Dravograd
Skupséina obéine Dravograd

kljufavnicarstvo, kleparstve, kovinostrugarstve, elektroinstalaciie. splesno mizarstvo,
lesna galanterija, steklarstvo,  pleskarstvo, foioatelje, kreojastvo, TV servis, servis
popravila gospedinjskih aparatov, se priporofa s svojimi uslugami ter Zestita za
NOVO LETO 1568.
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Vsem znancem, posiovnim prijateljem in potresnikom

cestita LIspe.«T'.no novo leto 1968

VSEMU DELOVNEMU 'LJ.UDSTVU ZELIMO SRECGNO A
Veletrgovsko podjetje

KOKRA — KRANJ

7 oddelki na veliko,- manufaktura, triketaza, galanferija, plastika in s prodajalnami
na malo v Kranju, na Bledu, na Jesenicah, v Metliki, v Skofji Loki in v Zirch

IN USPEHOV POLNO NOVO LETO 1968!

ASAADASS AN DS SAS NS DD

Skupsc¢ina obcine |
Ravne na K0r0§kem | O 1l

§

Lesno industriisko
podjetje ’
Sloven) Gradec

PROIZVAJA ZACGAN LES IGLAVCEV ZA IZVOZ IN ZA DOMACI TRG
LADIJSK] POD, PANEL PLOSCE, RISALNE DESKE, STAVENO
POHISTVO IN OGRODJA ZA KAVEE

svet Ravne
na Koroskem

KOLEKTIV. LIP SLOVENJ GRADEC
VAM ZELI SREENO NOVO LETO 1968! il
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§ Obeinski sindikalni
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Cestitke in objave
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SATURNUS

KOVINSKO PREDELOVALNA INDUSTRIJA — VE‘MBALAi.A —_
AVTOOPREMA

KOLEKTIV TOVARNE FARMACEVTSKIH IN KEMIENIH
IZDELKOV

LEK Ljublijana

S SVOJO POSLOVNO ENOTOV MENGSU

PROIZVAJA:

® RAZNO PLOCEVINASTO EMBALAZO
ZA PREHRANO, KEMICNO IN FARMACEVTSKO
INDUSTRIJO IZ CRNE, BELE IN ALU-PLOCEVINE

@ ARTIKLE SIROKE POTROSNJE: KUHINJSKE SKATLE,
PLADNJE ITD. :

® DELE ZA AVTOMOBILE IN BICIKLE: ZAROMETE
VSEH VRST IN SVETILKE

JIJHIﬁlilTil\|HHH\|HI\INHiHIIlI\II\I!!IHHIFII\IIhHi;!i\IHIlll\IFEI\INHiI\I!1I\II\INHlHIUIHl\H1HIH|ﬂI\I’JHil\ITJ|\iI\IHI\lHIiJH!HI\:I\IF1HiHIFl!\I!HTIiiIl\I\'IHHHI‘lH5I\IE\I\?I\!FT!\Ii\IEI\!!\HiH!IIIHi‘wlIIHiFiI\!1\I\‘I\li\H!!\If\I\EHIHIHE*HEI!IFJI!IHIh‘|H"\iﬁ"Il’iHIi\|§l|\!HIFIHIF‘i!l”h’?l\li}l\ii\liii\ﬁ ® ELEKTROTOPLOTNE APARATE: KUHALNIKE, PECI
VYV VISV - IN KALORIFERJE :

® LITOGRAFIRANE PLOSCE IN ELOKSIRANE NAPISNE
PLOSCICE

CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM SREENO
IN USPEHA POLNO NOVO LETO 1968

.
=
:
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Gradbeno podjetje

»GRADNJA«

Zalec v Savinjski dolini

WA AAAANA

® IZDELUJE BETONSKE ELEMENTE
@ SPREJEMA NAROCILA ZA PRIVATNE GRADNJE
- @ IZVAJA VSE VISOKE IN NIZKE GRADNJE

CENE KONKURENENE! ZA DELA SE PRIPORO&EAMO! b . . v s ! v
° | Vsem delovnim ljudem Zelimo uspesno
OBILO USPEHOV VSEM DELOVN'IM ORGANIZACIJAM V LETU 1968 Hovo [810 1 968!
ZELITA KOLEKTIV PODJETJA IN SINDIKALNA PODRUZNICA! :
K/
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'KOMUNALNI
'SERVIS KRANJ

VAM ZELI USPEHOV POLNO NOVO LETO!

TOVARNA GLINICE IN ALUMINIJA

»BORIS KIDRI(«

KIDRICEVO

1 O e I A

PROIZVAJAMO: ]
@ SUROVI ALUMINLJ V VALJARNISKIH FORMATIH ~
IN INGOTIH ‘ veletrgovin
® KALCINIRANO GLINICO. ALO, a o e hr B N
® ALUMINIJSKE LEGURE ‘ t h n Ly 3

Mariborska 17

e

® MESANICE FENOLA

telefon 39-71 telex 033516 telegram KOVIT Celje

Kvalitetna jekla, barvne kovine, kroglitni lezaji, izdelki érne metalurgije, gospodinij-
ske potrebséine in predmeti ¥iroke potrosnje, orodje, vijadno blago in Zifniki, inita-
lacijski material, gradbeni material.

Telefon: 31-095 Maribor
Teleks: Kidricevo 331-16
Posta Kidricevo, zeleznidka postaja Kidritevo

KOLEKTIV TGA ZELI VSEM SRECNO NOVO LETO 1968! NASA VELIKA Z;\LOGA GARANTIRA NAJSIRSO IZBIRO TAKO PO KAKOVOSTI

KAKOR PO ASORTIMENTU TER SOLIDNO IN HITRO POSTREZEO!
VSEM KUPCEM ZELIMO SRECNO NOVO LETO 1968!
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ZELIMO SRECNO
IN USPESNO
NOVO LETO 1968

VSEM DELOVNIM LJUDEM ZELIMO SRECNO IN ZADOVOLJNO
NOVO LETO 1968!

. £ =

E E

[ELEZARNA RAVNE :
LESNA §

TOVARNA PLEMENITIH JEKEL g

RAVNE NA KORO$KEM = 3

NAD 300 LET KVALITETNE TRADICIJE g .ﬁ INDI ISTRI A g
PLEMENITIH JEKEL PI-\ TI: ZS -

§ £

: - - .

= PREDEN SE ODLOCITE ZA NAKUP KOSOVNEGA POHISTVA, =

I1ZDELUJE: % ZAHTEVAJTE KATALOG IN CENIK PODJETJA! §

B LA F @ PROIZVAJA TUD! KVALITETNO PRIZNANE VEZANE E

i o i qEah

: LEPE FURNIRJE =

1 @ VALJANA JEKLA 3 @ LEPLJENE SEDEZE IN NASLONE =
| @ LESNO EMBALAZO =
: @ ZAGA MEHKI IN TRDI LES g
r VSEM DELOVNIM LJUDEM :

10T 000 s
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VODORAVNO: 1. Zenska v letih, 7. Zenin ali moZev ote, 11, spi-
sek, seznam, 16. bliZznja sorodnica, 22. v tanke listice zvaljan kositer,
23. ljubljansko gradbeno podjetje, 25. prista8 filozofske Sole s sede-
zem v Elei, 26. oder, podstenje, 28. nemski romanti¢ni pisatelj
(Achim von), 29. z. ime, opera Flotowa, 31. duhovniski molitvenik,
33. prvina iz skupine redkih zemelj, 35. »Varnostni svet«, 36. afri-
Ska drzava, 37. slovenski skladatelj (Ksenija), 38. prestolnica Her-
cegovine, 39. zobna gniloba, 40. glavni Stevnik, 41. ¢e, 42. poljska
ptica, 43. veter z morja, moricak, 44. pevec, u¢itelj petja, 45. ame-
riska filmska igralka (Deborah), 46. kemiéni simbol .za natrij, 4T

umazanija, iztrebki, 48. ljubljanski vodja televizijskih oddaj (Sandi),

49. del gledalisca, 50. aktovka, 51. domada Zival, 52. morje na severu
Evrope, 53. okrajSan naziv zelo mocnega razstreliva, 54. indonezij-
ski otok, imenovan véasih raj na zemlji, 55. mesto v severozahodni
Spaniji, 57. nekdanja mera za Zito, 58. &itatelj, 59. vmesni obrok
hrane, 61. vrsta Zita (kaZa), 62. glavna pogonska os pri avtomobilu, 63,

- NAGRADE

1. nagrada 200,00 N-din
2. nagrada 150,00 N-din
3. nagrada 100,00 N-din
4. nagrada 50,00 N-din
5. nagrada celoletna naroénina DE
6. in 7. nagrada polletna naro¢nina DE

Reditve posljite do 15. januarja 1968 na naslov:
Urednistvo Delavske enotnosti, Ljubljana, Dalma-
tinova 4 v zaprti kuverti z oznako »KriZanka«.
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spor, svaja, 64. Izidorjev ote v Tavdarjevi Visoski kroniki, 668, ve-
¢éanje, naraséanje, 67. pomorséak, 68. hrbtni del ustrojene Zivalske
koze, najdebelej” . usnje, 69. glavno mesto balkanske drZave, 70.
medmet smeha, T1. bajeslovni rimski kralj, 72. muslimanski menih,
73. besednjak, slovar, 74. drzava v Severni Ameriki (orig), 75. za-
bava, veseljadenje, 76. osebni zaimek, 77. okvir za sat, satovnjak,
78. gora blizu Reke z zanimivimi smuéi8éi, 79. gozdni sadez, 80. letni
éas, 81. plin, ki se razvija, ée karbid polijemo z vodo, 83. velik glas-
beni instrument, 84. moénejsi kol v plotu, 85. oblika rastlinskega
plodu, 86. najvigja gora Turéije, 87. gliviéna bolezen, 88. neobdelana
zemlja, 89. starogrika pokrajina, 90. lahko hlapljiva tekoéina, 91.
ladijski kljun, 92. morska oZina in mesto v Gréiji, 93. tros, kli¢na
spolna celica, 94. slovenski skladatelj (Risto), 96. pristad misticizma,
97. skrajni konec hrbtenice, 98. kraj, zakljuéek, 99. enaka soglas-
nika, 101. prav tak, 102. kdor Zivi na gostiji, 103. pripomocek za
pretakanje, 104, ime amecriSkega filmskega igralca Ladda, 105. do-
lina, 196. krajevni prislov, 107. griko podzemlje, 108. olika, lepo ve-
denje, 109. $olska potreb%¢ina, 110. kokos, 111. ime érke, 112. gostin-
ski usluzbenec, 113. velikani v grikem bajeslovju, 114. muza ljube-
zenskega pesnisiva, 115. arabski polotok, 116. angledki ekonomist,
zadnji veliki predstavnik burZoazne klasiéne politi¢ne ekonomije,

118. nravoslovje, 120. starogrski traged, 122. pozemsko Zivljenje po
budizmu, 124. obljubljena deZela Izraelcev, 125. del alpinistiéne
opreme, 126. najmanjsi delec snovi, 127. velika azijska drzava.

NAVPICNO: 1. delovno podrodje, panoga, 2. druZabni ples, 3.
staro ime za italijansko reko Aniene. 4. glavno mesto sosedne dr-
zave, 5. kadar, 6. glavno mesto Kazahske SSR, 7. materina ali oce-
tova sestra, 8. nekdanji turski velika§, 9. zacetnici slavnega parti-
zanskega komandanta, 10. skavt, gozdovnik, 11. ¢lovek, ki vse dela
z levo roko, 12. praprebivalec na nadih tleh, 13, vrsta ujede (bt-
kati...), 14. kemi¢ni simbcl za tantal, 15. mesto v ZDA, v driavi
Jowa, 16. nasprotno 2d junior, 17. organska kemicna spojina, 18.
postava, Zivot, 19. rastlinska bodica, 20. egipéanski bog sonca, 21.
prislov, 22. hudié, vrag, 23. neubogljivost, samovoljnost, 24. zavora
pri vozu, 27. vrtna cvetlica, 30. reka, ki tefe skozi Firenze, 32. nra-
voslovec, 34. zadruga v carski Rusiji, 37. jus, 38. sredstvo za unice-
vanje moljev, 39. bencinski tank na vozilu, 40. Zenska, ki pere, 42.
mogko ime, 43. madZarski pesnik in pisatelj, 44. porcelanska glina,
45, ¢revesna bolezen, 47, listnato drevo, 48, madZzarski narodni ples,
49. zastava, 50. raztaljena snov, 51. pouliéna prodajalna ¢asopisov,
52. sodobni slovenski slikar, 53. ukrajinski ples, 54. vrsta pesmi, 55.
oprema, 56. notranji organ, 57. pomemben angleski pesnik (Dylan),
58. izdelovalec in prodajalec brusov, 59. slovanska boginja smrti,
60. znamenit grski matematik, 62. poétni rog, 63. udnica, skrnina, 64.
bolj redko drevo z znaédilno krosnjo, 65. veletok v JuZzni Ameriki, 67.
izdelovalec metel, 68. mesar, 69. prirodna nadarjenost, 72. prista-

ni¢e v juZni Kitajski s poldrugim milijonom prebivalcev, 73. tenak,

§ibak glas, 74. uvozna pristojbina, 75. Zelezov kriec, 77. znanstvenik,
ki raéuna trdnost in ravnotezje sil v konstrukeciji, 78. aristokrat,
plemenitas, 79. staroslovanska pijac¢a, 80. slovenski preSernoslovec
(Crtomir), 82. glavno mesto Armenske SSR, 83, gostinski usluzbenee,
84. Zelezna spona, tudi tovarna v Lescah, 85. kraj na Krasu, tudi zid
pred istejami v kuhinji, zapecek, kamin, ognjisée, 87. eden izmed
prstov, 88. igra na sreco, 89. Zevsova ljubica v grs$ki mitologiji, 91.
pristajalna steza, 92. izrit Kupcek zemlje, 93. italijanski komedio-
grdf (Krémarica Mirandolina), 94. prvak ljubljanske drame, 95.
malokrvneZ, 96. pripadnik ameriske verske le¢ine, 97. veliko jezero
v Etiopiji, 98. podzemeljski prostor v stavbi, 99. reka, ki tece skozi
Karlovae, 100. Zivinska krma, 102. telesna straZa, 103. ime nekda-
njega slovenskega tekmovalea v kanuju Bernota, 104. veliko jezero
v 8Z, 105. glavno mesto Avstrije, 107. teZa embalaZe, 108. ime risarja

Mustra, 109. hrib blizu Ljubljane, 110. pti¢, ki Zivi le na Novi Ze-

landiji, novozelandski noj, 112. viadarjev namestnik na HrvaSkem,
113. znadilen predstavnik vrste, 114. glasilo jugoslovanske loterije,
115. jeza, bes, 117. kemi¢ni simbol za kaleij, 119. kemiéni simbel za
telur, 21. okrajdava za »starejsi«, 123. veznik. RN

Y

AVTOELEKTRO TOLMIN je dobil letos jugoslovanskega oskarja

Vsak kupec viigalne svetke je lahko nagrajen dvakrat. Prvi¢ s kvaliteto svedke, ki je trenutno med najboljsimi na svetu, in
drugi¢, ¢e vrne plasti¢no embalaZo podjetju AET. Za 3tiri poslane plastidne embalaZe ste lahko izZrebani za dobitek — avtomo-
bilski radijski sprejemnik, za eno vrnjeno plastiéno embalao' pa lahko prejmete denarno nagrado v.visini 100 N-dinarjev.
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ekonomskih

ekonomskim erotam v

delovnih  organizacijah,
in ko sem éetrti dan zjutraj
prisel v uredniltvo, sem mo-
ral svoji urednici obljubili,
da bom do popoldnevae napi-
sal kozerijo.

ri dni ‘sem sedel na po-
svetovanju, posvecenem

»Samo $e nate cakam.«
»Brez skrbil«

In sem razloZil svoje zapi-
ske s posvetovenja ter si ski-
ciral tele osnovne misli:

Praksa je potrdila druzbeno
korist ekonomskih enct, Dpo-
gledop manje pa Je mnismo
usicdaiti, odtod odstopaaja. @
Precej razdirjeno munenje, da
te encte razbijajo delovne or-
aganizocije, je neutemeljeno in
skedljivo: dokazano je, da
tam, kjer dobro delaja, celo
utrjuicjo kompakinost podje-
1ij. @ Kampanjski posegi na
to. podrodie se maScujejo. O
Ekonomska enota ni boZji
dar; mora biti rezuliat priza-
devania samoupravljavcev, da
bi boljfe gospodarili.

V sobo je pogledala uredni-
ca: »Bo kaj?« — »Ze pedem.«
— »Pohiti, prosim!«

Toda, ko sem mnapisal prvo
stran," sem spoznal, dg takino
pisanje spich ni kozerija, ki
bi bralca pritegnila, ga spod-
budila k razmisljonji in ge
hkrati nnsmejala.

Tedaj je zazvonil telefon.

Tukaj ,Grakpos’. Stz vi?
Prav vas Zelim. Ne wmorem
razumeti, da tako pomembne
temo, kot je wvloga ekonom-
skih enot, obdelujeie v tisti
vadi kozeriji. Kot movinar bi

morali vedeti, da v mnasem
pedjetjnr  ne  nasprotujemo
ekonomskim enciam in da

smo to Z¢ nekajkrat javvo iz-
japili. Trdim pa, da so te eno-
te stvar prihodnosti, o bo
imel vsak obrat enako tehnié-
no  strukturo  proizvajalnih
sredstev. Zdaj prihajajo K
meni delavei z vaiim clan-
kom v rokah in terjajo meka),
éesar jim ne moremo dati«
In mi je rozlagal, kaj vse
se lahko zgodi, ¢e so v enem
obratu zastareli stroji, v dru-

ZGODBA
BREZ KONCA

Zapicil sem pogled v ne-
vidno locko ha zidu in zacel
razmisljati, na kakdno kopito
bi nategnil te resnice.

Pa je prihrumel v pisarno
moZakar, ki ga $e svoj Ziv dan
nisem videl, vrgel na moje za-
piske na¥ dasopis in pokazal
na kozerijo, ki so mi jo obja-
vili v. eni prejinjih 3tevilk.

»Ste vi napisali tole...%«

Slo je za &isto medolino
zgodbo o delaveu, ki je po
ustanovitvi. ekonomskih enot
spoznal, da bo poslej potrebo-
val veé znanja in se je zaepisal
v peberno $olo; ko pa je Solo
kondal, so v mnjegovem pod-
jetju ukinili ekonomske enote.

»Kako si drznete.. .?«

Zadevn je postajala vedno
bolj zanimiva.

»Zakaj niste pri§li v upravo
in mi bi vam povedeli resni-
co. Nié® kolikokrat sem Ze re-
kel vratarju: Ne pudtaj movi-
norjep v tovarno; évekajo po
obratih in kdo ve, kaj bodo
napisali. Jaz bi vam lakko
povedal, da v nasem podjelin
sploh ne potrebujemo teh enat,
Ker moramo vsak dinar dati
za rekonstrukcijo in dg mem
» tak¥nih razmerah delajo
ekonomske enote le zgago.

»0Od kod pa ste?«

»Ne veste, kaj« je zajed’ji-
20 dejal, »iz ,Peteksa’ vendar,
iz podjetja, o katerem ste pi-
salis

»Toda jaz misem...«

»Niste nas imenovali. Vsipa
vedo, dia gre za nas.«

»Pravim, da sploh nisem
pomislil na wvase podjetje, da
nisem govoril z nobenimn cla-
nem wvaega kolektiva in da
do tega trenutka sploh nisem
vedel,- kaj vi sodite o eko-
nomskih enotah.«

»Pa dobim lahko to érne no
belem??«

Napisal sem mu izjavo in
ko je moZakar pomirjen od-
sel, sem se spet zagledal v ne-
vidno tocko na zidu in raz-
misljal’

Kaj, ¢e bi preprosto napi-
sal, da je bilo posvetovanje,
ze Cetrto, kar jaz pomnim, in
da so na mjem povedali vse
tisto, kar so wugofovili na
prejinjih, in da so se pred-
stavniki delovnih organizactj
vnovié zavzeli za Kkrepiiev
enot in sklenili,
da se bodo ¢ez leto spet se-
stali.

gem pa Sodobni in poiem se
delavei kregajo, ker ne vedo,
kako bi prapitno delili doho-
dek.

In spet sem moral poveda-
ti, da misem mislil nanje, ko
sem pisal tisto kozerijo, in KO
sem odlo#il slu¥alko, me je
urednica zbodla:

»Ima$ kak$no veliko sl_iko?
Tvojo, seveda, jo bom objavi-
la namesto kozerije.«

»Samo $e malo,« sem jo po-
prosil, »nekaj é&asa in malo
niTU.«

In v tistem hipu se mi je
posvetila: Moz v sivem flane-
lastem plaséuw se wvzpenja
temni mnoéi po strelovodu v
direktorjevo pisarno, vliomi v
vitrimo, kjer hremije notranin
zakonodgjo, vzame mnekaj li-
stov, se spusti po sirelovodu

na. tovarnifko dvoriiée in 4ih.
razglasno desko,

pripne ma
Ziutraj berejo delavci praviia
o dejavnosti ekonomskia enot,
ki so jih mjihovi predstavniki
nekoé tako wvehemenino se-
stavljali, potem pa zaiclenili v
vitrino. Oni so pozabili nanje,
delaveci pa ne.

Pisal sem s takdno ihto, da
nisem sliSal prihode novegt

obiskovalica.

»Vidim, ustvarjate« je de-
sal, »Upam, da ne kaj takega,
kot zadnii¢, Povem wvam, da
nesith delavcev ne poznate. In,
de ste s tisto kozeriio m:s'ili
ng nas, potem bi morali = “2-

ti, da delavei v Kovrok- * de |

niso zreli za semoupravijanje.
Vi bi jih morali uciti, ne pa
hujskati. Da, dragi moj tova-
T r

Pokazal sem mu vrate. Ne-
kaj je mencal o demokraciji,
pa sem mu dejal:

»Tisto =zgodbo sem 3i- iz
mislil. Zdaj pa vem, da se ie
ne bi smel. Pisati bi moral @
vas. Z imenom in pritmkom.«

Moz je pobegnil, jaz pa sem
v svojem pisanju prifel do
odstavka, v katerem delavci
berejo stara in neuveljavije-
na pravila o delovanju eko-
romskih enot, in zacdel raz-
misliati, kaj naj napifem za
zakljudel. Kozerija mora
namre¢ imeti. jedrnat in
SPODBUDEN KONEC.

»Ne morem veé &alati~ je
rekla wurednica. »Moram po-
slati v tiskarmo. Daj, kar
imad.«

Ni¢ ni pomagalo, oddal sem
zgodbo Urez konca. Sicer pa,
napifite ga sami. VSAK V

SVOJI DELOVNI ORGANI- |

ZACJI,

A A
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