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voznimi naérti, predvsem zaradi
recesije v svetu in zaradi
pomanjkanja obratnih sredstev.
Materialni stroski so se npr.
priblZali  ztr2eni  vrednosti
prodaje, zguba 18,9 milijarde
tolarjev pa je bila trikrat vedja

OD VISINE (N rAzGLEDA) SE ZVRTI ...

Kdor bi se v tem poletnem
¢asu (ki je primeren tudi za
planinske in alpinisti¢ne ture, 5e
zlasti seda), ko se manj
mnoZiéno kot v pretekiosti
podajamo na morje) povzpel -
pa ¢etudi le v simbolnem smislu
- na katerega od nasih vrsacev
in se ozrl v globine pod seboj, bi
se mu poleg naravnih krasot
razkril ni¢ kaj lep pogled na
naso stvarnost.

ukinitev placila dohodnine za
najni?je osebne dohodke.

so Se pred nekaj leti nase
tipiéne stavke imele naslednje
znacilnosti:  strasten  zbruh
nezadovoljstva -  predvsem
manj kvalificiranih zaposlenih, Ki
ga sproZijo osebni dohodki;
vecinoma je Slo v zadetku za
majhne skupine stavkajocih, ki
so svojega nasprotnika videle
skoraj Izkljutno v vedstvih

stitucionalizirano (stavke so for-
malnopravno priznane in dru-
?beno regulirane), organizirane
ter naperjene proti drzavi (viadi
oziroma parlamentu) in imajo
modan politiéni naboj.

Pristojni  viadni  ministri na
zahteve sindikata odgovarjajo,
da je letosnje leto pal leto
prestrukturiranja gospodarstva,
in da se trudijo, da bi minilo ob
¢im manjsih stroskih in ob ¢im

od bruto osebnih dohodkov.
Ceprav sta se proizvodnja in
prodaja letos povecali za 8
odst, se zaradi realno manj-
Sega RtrZka kzguba & poslo-
vanja povecuje. StroSek za
kadrovsko sanacijo presega
milijon mark na mesec. Vlada je
UO SZ 2e predlagala, naj bi
sanacijski program korigirali,
aktualen je tudi prediog, da bi
metalurgija Se naprej oslala v

Po  statistitnih  podatkih  swojih organizacij, manj pa v  manj5i brezposelnosti. okviru republike, za kovinsko-
slovenska industrijska proiz-  &irSi druZbi, stavke so bile z Kaksno podobo pa v tem  predelovalno  industrjo  in
vodnja Se ni presSla v

naras€anje, saj je v primerjavi 2 i
lanskim letom izdelala $& manj,
manja je bila namre¢ proiz-
vodnja kar v 27 od 34 in-
dustrijskih dejavnostl. Zato je
industrija tudi odpus€ala in
krgila Stevilb zaposlenih (v
primerjavi z lanskim letom je kar
za 8 odst. manj zaposlenih).

V Sloveniji je trenutno vseh
brezposelnih Ze 125000, hkrati
pa pogoje za uvedbo stecaj-
nega postopka Epolnjuje veé
kot 1700 podjetij, ki zaposlujejo
prek 130000 ljudi. Viada pa
napoveduje racionalizacijo pra-
vic na podrogju socialnega
varstva in zavarovanja ter
delovno-pravne zakonodaje.

V tezkem poloZaju je tudi
kovinsko-predelovalna indu-
strija, ki je 3e lani "dajala kruh”
156000 delavcem, zda)j pa le Se
okrog 106000, Kovinski sindikat
ZSSS (SKEIl) je (ker viada in
parlament nista reagirala na
njegova opozorila) 30. junija iz-
peljal osemumo stavko in za-
hteval:  zas&ito  slovenske
kovinske in elektroindustrije,
zastito delovnih mest, razvojno
politiko, ki bo omogocala polno
zaposlenost, socialno in male-
riaino vamost delavcev, place
po kolektivni pogodbi, Zakon o
kolektivni pogodbi, ohranitev
pravic iz zakona o zaposlovanju
z zavarovanjem delavcev za
primer brezposelnosti ter

vidika razresevanja konflikla

trenutku  kaZejo  Slovenske
Zelezarne? Po  ugotovitvah
viade Republike Slovenije se je
dele2 S{ v lanskem letu na
slovenskem trgu zmanjSal, saj
ne morejo konkurirati nizkim
cenam proizvajalcev iz Vzhodne
Evrope. Zaostajajo pa tudi za iz-

strojegradnjo pa bi nasli kupce
in z &zkupikkom pomagali
metalurski proizvodnii.

Tudi za usodo Z2elezamne
bodo prihodnji meseci odlogilni,
in za vroéim poletjem se obeta
e bolj vroca jesen.

neudinkovite, premalo racio-
nalne, preslabo organizirane,
slabo vodene, stavkajodi pa so
premalo jasno oblikovali svoje
zahteve itd. - pa je danes stav-
kovno gibanje, ki je zajelo
razliéne panoge, dosti bolj in-
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PROIZVODNJA

Jeklarna je v peteh iz-
delala 9.614,3 tone jekla, na
napravi EPZ pa skupaj z us-
lugami 203,6 tone in je tako
nadrt izvréila 88 - odstotno.

Z 10-tonsko EOP so v Sliricz-
menskem ciklusu od 1 .5. do
30. 5.1993 izdelali 2.834,5 tone
jekla, kar je 149 odst. plana. S
pecjo UHP niso obratovali od
24. 5 do 26. 5. in od 27. 5. do
28. 5.1993. Izdelali so 6.779,8
tone jekla, kar je 75 odst. pred-
videnega nacrta. Na napravi
EPZ pa so izpolnili 151 odst.
plana.

Maja so bili bolje oskrbljeni s
starim Zelezom, kar se je
odrazalo na proizvodnji in z-
polnjevanju narogil. Cakati pa je
bilo treba na dolofene vrste
ferolegur za kzdelavo hitrorez-
nih jekel.

Valjarna je proizvedia
5.811 ton gredic, od tega so jih
prodali 1.623 ton. Prozvodnja
profilov je znaSala 3.310 ton.
Skupaj so odpremili 4.481 ton in
dosegli 3425 miljona SIT
skupne realizacije.

V maju se je oskrba z
viozkom &z Jeklarne izboljsala,
precejdnji pa so bili zaostanki
vioZka (gredic) iz Kovatnice,

NASE DELO V MAJU f
X |

visokolegiranega asortimenta.
Resen problem postaja Se
nenommaino  visok  bolniski
stale2, ki ima za posledico
povedanje nadurnega dela.

Kovaénica ima pri delu Se
vedno motnje, zaradi nepravo-
casnega javljanja Jeklarne, da
zamuja s sSarZami. Vse fo
poveduje Stevilo ur slepega
ogrevanja peci.

V maju je Kovaénica prejela
2448 ton vioZzka. Skovali so
1472 ton odkaovkov, toplotno ob-
delali 1985 ton, odprema pa je
znasala 1318 ton. V zelo krat-
kem ¢asu so odpremili za NoZe
zahtevno narodilo & elektrod
EPZ. Povedujejo se jim zaloge
neuspele proizvodnje, pred-
vsem na racun jeklarskih napak.
Zmogljivosti kovaénice so bile
zasedene 83 odst. Prvic letos
niso imeli delavcev na ¢akanju.

Jekloviek se z 99
odstotki priblzal dvanajstini let-
nega plana. Najboljsi rezultat so
dosegli pri vieCenem jeklu,
primanjkovalo jim je vioZka na
brusenem in luséenem segmen-
tu. Pri lus¢enju so si pomagali z
uslugami za Valjarmo. Zaradi
pomanjkanja vioZka 50
predvsem [zpraznili medfazo.
Zato bo v juniju proizvodnja

Stroji so v obratu
Strojegradnja kasnili z nas-
lednjimi zdelki: s stiskalnico
UPS 200 zaradi prepozne
dobave delov; s stiskalnico RCL
100 zaradi spremembe termina;
z Encomom, ker ni bilo delov od
Andritza, z wvretenom Merkur
zaradl kasnitve vioZka &z
Kovaénice.

V obratu Individuaina proiz-
vodnja je bilo nekaj teZav, ker
niso dobili vioZka iz Kovaénice
in zaradi zamude pri zvajaicih
uslug (Renduli¢). Valji pa so
imeli zpad cilindrov INSSE.

PRODAJA

Metal je v maju prodal
5678 ton izdelkov in zanje
iztrZil 480 milijona SIT. Mese&ni
nacrt je bil realziran po koli¢ini
77 - odstotno in po vrednosti 76
- odstotno. Po trgih je bila
prodaja naslednja:

- zvoz 2.594 ton oz. 205,1
milijona SIT

- Slovenija 2.754 ton oz.
241,3 milijona SIT

- YU trg 330 ton oz. 335
milijona SIT.

Vzroki nedoseganja plana so
se vedno v primanjkovanju
surovin, zamujanju z odpremo
in zaostrenih placilnih pogojih

kar je pomenilo izpad manjsa. (brez blagovnih kompenzacij, v

! ODSTOTKI DOSEGAMJA MAZRTOVANE PROIZVODNJE
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| PROIZVODNIA ODPRENA REALIZACIJA 12v02 12v02 SLOVENIJA

! TON TON SIT $ SIT SIT

1

! ®a) zbir  eaj 2bir  maj  2bir  maj  zbir  maj  abir w3y abir
JEKLARNA 1 10,9 70,5 99,7 75,0 4B,8 7,7
VALJARNA | 82,0 45,0 77,3 &% BE,3 71,6 85,8 75,5 95,4 79,7 75,4 63,4
KOVALNICA to103,3 75,8 92,0 49,4  BS,6 4,0  BS5,0 84,3 94,4 88,9 49,7 40,4
JEKLOVLEX I 83,6 65,8 75,7 b6,0 68,7 4,9 bb4 75,3 731 792 45,6 40,1
5% NETAL ! 91,7 48,0 79,9 45,4 82,8 49,3 Tesl 75,9 B BO,0 &40 55,5
S: JEXKLOLIVARNA ! 45,9 75,2 55,7 43,0 42,3 61,6 70,7 b1yl 79,0 &4,7 B2 23,5
150 | 203,0 133,9 332,0 127,4 105,7 100,8 113,2 89,0 125.0 103,0 45,0 107,8
KALILNICR ! 103,2 92,9 12,6 94,9 125,0 100,35 3l 44,8
ORODIARNA I A5,5 88,0 42,8 B%,3 30,6 62,4 'H3 73,9 10,3 77,0 38,8 53,5
PNEVNATSKI STROJI' 70,8 113,3 104,8 122,% 102,53 85,3 110,! 90,& 1236 95.2 49,0 44,2
VZHETARNA I 5,9 51,3 57,3 53,6 65,0 61,9 E1,7 38,6 B4,4 40,0 91,5 78,3
5& ST0 | B8 77,5 117,64 78,6 83,7 B2, Bs,1 80,5 95,5 B8%6 59,3 Tb
§¢ STROJI b8 T 23,8 62,0 A9,9 &6 4241 693 47,1 73,1 148,64 119,9
81 mdl | 1 16,9 9,7 162 100,46 133,6 113,5 112,01 102,4  185,6 108,4 177,3 139,7
S% ARMATURE | 100,3 105,7 127,8 1152 94,7 91,3 92,3 92,5 103,0 98,2 26 47,2

|

finanénih pa je treba imeti vsaj
60 odst. gotovine).

Pnevmatiéni stroji so
na slovensko trZzis¢e prodali 25
odst. naértovanih koli¢in in za to

ztrzili 42,3 odst. nacrtovane
vrednosti. Razkorak med
koli¢insko in vrednostno

realzacijo je nastal skoraj
zklju€no zaradi rezervnih delov.
Na YU trziS¢u so naért dosegli
100 - odstotno oz. 95,3 odst.
vrednostno. Upajo, da bodo tudi
v prihodnje uspesni predvsem z
blagovno menjavo, ki ostaja za
makedonski trg edina moZnost.

Vzmetarna je dosegla
koli¢inski plan 109 - odst, in
ztrzila 88,8 odst. nacrtovane
vrednosti. Vedji je bil plasman
klasitnih vzmeti Na Hrvasko
so rzzvozil 42 tone oz. 247
odst. in iztrZili 38,2 odst. naérta.

Stroji so v maju na
domacéem ftrgu prodali 65
odstotkov nacriovane koli¢inske
proizvodnje in dosegli vred-
nostno realizacijo 72 - odstotno.
Ponovno so imeli izpad na
hrvagkem trgu, saj jim ni uspelo
odpremiti pilger trnov in pilger
valjev v Sisak. Predvidoma pa
bo odprema za 3. maj Reka v
juniju znasala 40.000 DEM.

uvoz

Redna proizvodnja Metala je
bila financirana prek kreditne
linije SZ. Tako so v maju uvozili
skupaj za 1,8 milijona $
repromalterialov, surovin in
rezervnih  delov. 85 odst.
divizne vrednosti je bilo finan-
cirane prek kreditne linije SZ,
ostall del deviz, kakor tudi
potrebna tolarska sredstva za
prevoz, carinske dajatve In
Spediterske strotke pa so
zagotavijali & deviznih in
tolarskih virov Metala
(kooperacije, poboti z izvozom).

Jeklolivarna je uvozila za
195279 § repromateriala in
rezervnih delov. Devizno finan-
ciranje so zagotavijali z rednim
uvozom prek luenne. Pri uvozu

materiala nl  bilo posebnih
teZav.
STO prav tako ni imel

posebnih problemov pri uvozu,
Uvoz je v glavnem sSe vedno
potekal prek luenne, vendar
postopoma prehajajo  na
direktna narodila pri dobavitel-
Jih, ki pristanejo na odlog plagila
30 dni od datuma dobave.

Stroji so uvozili za 129.162
$ repromalteriala in rezervnih
delov in so prav tako sku$ali
zagotoviti  minimalen  uvoz
materialov z deviznim finan-
ciranjem firme luenna
Avstrije.

Darinka Gradignik
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Po novih reorganizacijah

VIP (SE)

O Vipu smo nazadnje pisali v
4. Stevilki Informativnega fuZina-
rla. Danes mu znova name-
njamo prostor, saj doZivija
veliko zaposlenih v tej druZbi
teZke trenutke.

V preteklih reorganizacijah se
jg 1z nekdanje druZine
spremljajo¢ih dejavnosti zlogil
najprej Transport, v zacetku
letoSnjega leta pa Energetika.
Oblikovala se je dneba VIP -
vzdrievanje, inZeniring, proiz-
vodnja, po nekaj mesecih pa se
je pokazalo, da reorganizacija

elezame Ravne &e ni
dokon¢ana, saj Z2elijo imet
posamezne prozvodne druZbe
osnovno vzdrZzevanje pod lastno
streho. Ker so podjetjia znotraj
Zelezarmnidkega plotu Vipu slabo
platevala usluge, denarja za
nadomestne dele pa tudi ni bilo,
je bilo naprave teZko redno
vzdrzevati in Se teZe
zagotavljati place zaposlenim,
Ceprav jih je bilo Ze precej v
Logistitnem centru. Zato je
vodstvo Vipa pristalo na novo
reorganizacijo.

OSTAJA

Prehod v Metal
na podlagi razpisa

Kakor Jeklolivarna, tudi Metal
z Vipom ni podpisal pogodbe o
vzdrfevanju za leto 1993 V
prvem polletju je veljala Se stara
pogodba, s 1. julijem pa je bilo
treba zpeljati reorganizacijo,
kijub dilemam, ki so ob tem nas-
tajale.

Ker se vodstvi Vipa in Metala
nista sporazumeli glede Stevila
vzdréevalcev, je Metal objavil
interni oglas za delavce ETS,
SGV in Logistitnega centra in
zmed prijavijenih sprejel 97
delavcev, medtem ko jih je 25
delo zgubilo. Ker VIP te dejav-
nosti ne opravlja veé, so postali
trajni viski. Bolece je to, da je
Metal zbral le tiste delavce, ki
so mu najbolj ustrezali - zdrave
in z dovolj, a ne preved delov-
nimi izkudnjami (zpadli so malo
slarejsi, ki se bodo teZko zapos-
lili drugje, pogojev za upokojitev
pa tudi Se nimajol). Pri izbiri
namre¢ niso upostevali krite-

najustreznejSe delavce, vsi s
kakrSnimikoli omejitvami pa so
ostali v Vipu, kjer bodo trajne
viske dolocali po dogovorjenih
kriterijih.

Vendar izlocanje zaposlenih
med trajne viske v nedogled
podjetju ne obeta reditve. Po
mnenju direktorja  dipl. in2.
Ivana Pungartnika se bo
obdralo le, ¢e si bo pridobilo
proizvodno delo. Ze dve ali tri
leta iSCejo zunanja narodila;
doslej so jih dobili in opravili Ze
precej, a trajnega posla e niso
pridobili. Nasli pa so primeren
nadomestni program, in ce
bodo pogovori uspesni, bo
proizvodnja stekla e pred kon-
cem leta.

VIP potaplja
delitvena bilanca

Kot je povedal direktor Pun-
gartnik, je VIP pri delitveni bilan-
ci slabo odrezal. Po sklepu
upravnega odbora je moral
prevzeti 80 milijonov SIT dolga
za material, ki je bil v zadnjih
dveh letih kupljen za proizvodne
obrate; ker so nakupe speljali
prek materialnih listov in éekov
Tehniskega sektorja, so dolg
pripisali Vipu. Obremenili so ga
zaradi tega, ker je v njegovih
skladidéih za 235 milijonov SIT
raznih rezervnih delov. Na videz
je taka delitvena bilanca ugod-
na, v resnici pa ni, ker vedine
blaga 3e dolgo ne bo moé&
vnovéiti. VIP pa mora svoj dolg

Z junijem je strojne in elektro
vzdrZevalce pritegnila v svoje
podjetje Jeklolivarna. Prevzela
Je celotno prvo linijo vzdrZeva-
nja - 17 strojnikov in 11
elektrikarjev - ter pripadajota
osnovna sredstva. Podjetji sta
podpisali sporazum o uporabi
dokumentacije in o nadaljnjem
sodelovanju. Po dogovorjeni
ceni bodo e naprej delali tudi
za Jeklolivarno oddelki, ki so
ostali v Vipu. Ker preseZnih
delavcev ni bilo, so odnosi med
podjetjema ostali isti.

rijev, ki veljajo za dolotanje traj-
nih preseZkov, odlotilne naj bi
bile "uspesne delovne zkusnje®,
kar pa je marsikdaj zelo subjek-
tivno.

Potem ko je VIP pol leta
obratoval kot podjetie, se je
pokazalo, da je pridelal
precejsnjo izgubo in da nikakor
ne more obdriati vseh zapos-
lenih. Ob dosedanjih bi morali
dolociti 3e okrog 100 trajnih
viskov. Pri tem je vodsitvo
drizbe 3e v teZjem poloZaju,
ker si je Metal izbral le

poravnavati zdaj. Dobro polo-
vico ga je v 1. polietiu Ze
odplagal, ostalo ga e bremeni.
Ker je realizacija nizka - po
dogovoru z direktorji proizvod-
nih drnuZb so iz cenika del izlo¢ili
strodke amortizacije - je teZko
placevati e take strodke. Nujna
posledica je izguba, ki v 1.
Cetriletju e ni bila visoka, april
pa je bil 2e porazen. Na rezultat
je vplivalo januarsko poviSanje
plaé, v maju so izplagali tudi
prvo polovico regresa (druge
polovice junija niso mogli

izpla&ati).

Ce bo omenjen| program ob
koncu leta stekel in se bo proiz-
vodnja v kakih 6 mesecih nor-
malizirala, bo VIP lahko znova
zaposlil svoje delavce, ki jih je

moral zdaj med

razporediti
trajne viske.

Reorganizacija
se bo Se
nadaljevala

Po 1. juliju je VIP obdrzal ge
vzdrfevanje mehanskih obratov
in soodvisnih druzb Zelezarne.
Z njimi ima sklenjeno pogodbo
0 vzdrZevanju do konca leta, V
njegovem sklopu delujejo od-
delki elektro in strojnega
vzdrZevanja, elektroniki, tele-
fonisti, birotehniki, centralna
delavnica z izdelavo rezervnih
delov, skupina za generalna
popravila strojev ter speci-
alizirane skupine - za hidravliko
in pnevmatiko ter za Zerjave,
mazalci, mizarji, tesarji, sedlarj,
kleparji, industrijski zidarji, orod-
ni kovadi, v ETS e e navijal
nica ipd.

Z dosedanjo reorganizacijo je
dolotena ekonomska varnost
zaposlenih zagotovljena, za VIP
je pa tudi jasno dolodeno, kaj in
za koga dela. Cene morajo biti
konkuren&ne, nasproti zunanjim
ponudnikom imajo nesporno
strokovno prednost, Zal pa jim
to ne pomaga vedno, saj se vse
pogosteje sreujejo z nelojalno
konkurenco.

Kakor vse kaZe, bo VIP
sedanjo podobo obdral le do
konca leta, potem pa se bo
vzdrzevanje v podjetih Zele-
zame Ravne Se bolj razbilo.
Vsaka proizvodna druZba bo
pritegnila svoje vzdrZevalce,
kako bo z neproizvodnimi dejav-
nostmi, se Se ne ve, koliko
zaposlenih pa bo lahko preZivel
okmjeni VIP, je odvisno od
tega, kako uspeSen bo pri
pridobivanju zunanjih narogil.

Mojca Potoénik
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10. maja se je letos Ze
tretji¢ nepredvidoma ustavila
JE Krsko. Vzrok za to us-
tavitev, ki naj bi trajala pred-
vidoma do 14. julija, je

dotrajani uparalnik oziroma
puséanje primamega hladila
na ceveh prvega uparjal-
nika. VVsak od obeh uparjal-
nikov v jedrskem delu ima
namreé 4674 cevi, ki so ner-
javede. Zaradi 5 visoke
temperature (324 "C) in ne-
nehne visoke napetosti pa
prihaja na teh ceveh do
dologene korozije. V 12 letin
so tako v Krskem izlocili Ze
skoraj 17 % teh cevi.
Manjkajoco energijo je
Slovenija nadomestila z
uvozom iz Svicé, po
transportni poli prek ltalije,
s polnim obratovanjem ter-
moelektrame  Sostanj in
maksimalnim mozZnim obra-
tovanjem hidroelektrarn.

OMEJENA PORABA
ELEKTRICNE ENERGIJE

Zaradi ustavitve JE Krsko in suse
vse vecéje tezave pri oskrbi z elektriko

Tudi v Zelezarni Ravne v
zadetku ni bilo prablemov pri
oskrbi z elektricno energijo,
saj so se uspesno dogovar-
jali z Elesom in koordinirali

delo znotraj koncerna
Slovenske Zelezarne.

Vodja oddelka Elektro-
energetika inz. Tone Ber-
talanié je pojasnil, da so
Slovenske Zelezarne dobile
od Elesa dolo¢eno koli¢ino
elektrike, ki so si jo nato
sami razdelili znotraj sis-
tema glede na obratovaine
potrebe in dinamiko proiz-
vodnje. Tako je enkrat polno
obratovala ena Zelezarna,
drugi dve pa ne in obratno.

Oskrbo z energijo so
uskladili glede na dogovor s
proizvodnimi druzbami,

predvsem Metalom. Zaradi
koordinacije znotraj Sloven-
skih Zelezarn, dogovarjanja
znotraj Zelezarne Ravne in

z Elesom so uspeli do 22,
junija normalno obratovati

22. junija pa so se pojavili
vedji problemi in odjem
elektri¢ne energije so morali
zmanjsati na tehniéno - var-
nostni minimum. To pa je
pomenilo ustavitev vseh
pec¢i in obcasne ustavitve
vecjih porabnikov (blooming,
kovaski stroj, stiskalnice).
Vzroki za povecane teZzave
so. zasedene transportne
poti za uvoz elektrike prek
ltalije, pomankanje vode v
rekah in problemi s hladilno
vodo v termoelektrarni
Sostanj, kjer v ta namen
uporabljajo vodo iz Ve-
lenjskega jezera, ta pa je Ze
na Kriti¢ni gladini.

Resne tezave pri oskrbi z
elektricno  energijo  se
obetajo vse do ponovnega
zagona JE Krsko, razen v
primeru, da bi se hidroloSke
razmere bistveno izboljsale.

Zaenkrat so varCevalni
ukrepi - znizevanje porabe -
prizadeli le 4 velike porab-
nike, in sicer Zelezarne
Ravne, Store, Jesenice in
Tovarno dusika Ruse. Ce
pa bo kriza trajala Se naprej,
bo moral Eles uvesti zmanj-
Sevanje porabe tudi pri
drugih porabnikih - v in-
dustriji in gospodinjstvih.

In kaj ti ukrepi pomenijo

za prozvodnjo v nasi
zelezarni?
Najbaoli je prizadeta

druzba Metal, kjer ustavitev
peéi pomeni 40000 DEM
stroSkov na dan. Dipl. inZ.
JoZe Apat, vodja priprave
proizvednje v Jeklami, je
povedal, da se jim v primeru
dolgotrajne|Se krize obetajo
hude tezave zaradi zmanj-

Sane proizvodnje, neiz-
polnjevanja narocil in
nedoseganja dogovorjenih

rokov. V juniju bodo izdelali
1500 do 2000 ton manj
jekla, kot so naértovali
delavci, ki ne bodo imeli
dela, pa bodo izrabili svoj
dopust oziroma bodo od8li
na cakanje.

Irena Nagernik

OSKRBA Z ENERGIJO
V MAJU

V mesecu maju je bila dobava in oskrba porabnikov s primarnimi
energenti v redu. Ker so bile potrebe po zemeljskem plinu vegje, kot
smo nacrtovali, smo morall v ogrevnih in Zarilnih pedeh dodatno
pokuriti $e 47.992 kg propan-butana in v pamih kotlih 21.500 kg od-
padnega olja.

Dne 20. 5. 1893 je bila od 6. do 11. ure prekinjena oskrba porab-
nikov s Eistim zemeljskim plinom, in sicer zaradi priklopa plinovoda
za potrebe rezanja. V tem éasu prav tako ni bilo prozvodnje in
oskrbe s paro. S to predelavo se od 28. 5. 1993 dalje za potrebe
rezanja namesto z acetilenom oskrbujejo s &istim zemeljskim
plinom: TSD, Pnevmatika in EPZ.

Zaradi suSe primanjkuje pitne vode, zato se je treba pri njeni
porabi obnasati skrajno varéno. S proizvadnjo in oskrbo porabnikov
s sekundarnimi energenti slcea ni bilo tezav.

V maju smo zbrali 39,4 m” odpadne emulzije in iz nje pridobili
3.000 kg odpadnega olja za seZig. Skupno smo zbrali 21.500 kg od-
padnega olja. Zbrali smo tudi 1.120 kg odpadnega nitro razredéila in
z destilacijo pridobili 800 kg ¢istega razredéila.

Poleg oskrbe porabnikov z energenti smo opravili e naértovane
preventivne preglede in odpravili vse okvare na energetskih
napravah in omrezju.

Na podlagi naro€il zunanjih ustanov smo opravili redni letni servis
na loplovodnih napravah in napravah centralne kurjave.

InZ. Ferdinand Kotnik
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VELIKO

NACRTOV IN IDEJ,
A MALO DENARJA

Delniska druzba De profundis - turistiéno-gostinsko podjetje
opravija Stevilne dejavnosti s tega podrotja. Najvel|i del njihove
dejavnosti obsega dru2bena prehrana, upravijajo objekte Rimski
vrelec, Ivaréko jezero, Korotan v PortoroZu in Sportne objekte. V
turisti¥ni agenciji pridobivajo goste za te objekte pa tudi za druge
kapacitete, npr. zdravilis¢a, ponujajo arargmaje drugih agencij,
potovanja, potitnice, prodajajo letalske vozovnice in posojajo av-
tomobile (rent a car).

V De profundisu je okrog 100 zaposlenih; sodijo v koncemn
Slovenske Zelezame, cegav navzven nastopajo samostojno in
imajo svoj Ziro raéun. vedno zanje delajo nekatere sluZbe
Zelezame Ravne - raéunovodstvo, pravna in kadrovska sluZba. Tudi
na teh podrodjih pa se Zelijo osamosvojti in te sluzbe vkijuditi v svoje
podjetje.

DEJAVNOSTI NA POSAMEZNIH PODROCJIH

Direktorica De profundisa Sonja Smolar nam je predstavila
posamezne dejavnosti, ki jih izvajajo v letosnjem letu: * V Portoroiu
imamo za letodnjo sezono v celoti prodane zmogljivosti. Tudi
letos si vedjih investicij nismo mogli privodéiti, opravili smo le
nekaj olepsevainih del - olepsali smo vrtno restavracijo, dodat-
no uredili nekaj parkiri& in opravili tekota vzdrievalna dela.”

Idejni projekti za gradnjo celotnega turistiénega kompleksa v Por-
toraZu so 2e pripravijeni, vendar pa poleg finanénih teZav izvedbo
zavira tudi obéina Piran, ki ne sprejme zazidalnega nacrta Por-
toroza. "Mi trenutno za tako investicijo nimamo denarja in
seveda ratunamo na sovlagatelja, saj bo le na ta naéin moien
nadaljnji razvoj. Pri tem pa smo odvisni tudi od zakonov in
odlo¢itev na visjih nivojih."

Za delo v gostinstvu so angaZirali Studente in sezonske delavce,
vsa dela pa najprej ponudijo razporejenim v Logisti€ni center.

V hotelu Rimski vrelec se stanje izboljSuje - zmanjsali so Stevilo
zaposienih in precej povelall promel. "Penzionske zmogljivosti
imamo v zimski in poletni sezxoni polno zasedene, v
nesezonskih mesecih pa imamo predvsem seminarje in $ole v
naravi. Veliko imamo tudi poroénih slavnosti in raznih obletnic.
Tudi tu smo uredili okolico: vrt, park, igri§&a, odprli smo butik
in poskrbeli za zabavo - vsak petek in soboto imamo ples.
Veseli smo, da se gostje k nam radi vradajo, vedno veé je
stalnih gostov. Tudi za to podroéje imamo pripravijen idejni
projekt - turistiéno vas, vendar bo tudi tu pomemben vioZek
soviagatelja. Razviti se Zelimo predvsem v zdraviliskem smislu
- izkoristiti izvir mineralne vode, ki smo ga zdaj za silo uredili.”

Ponudbo Rimskega vrelca dopolnjuje Ivarcko jezero - korofko
morje, znano 2e po vse] Sloveniji, pa tudi tujini. "Ljudje radi
prihajajo sem, kjer si prizadevamo ohraniti &im bolj
nedotaknjeno naravo, mir, prostor za sprehode, zato tudi ne
naértujemo veéjih posegov v okolje.”

De profundis upravija tudi nekatere Sportne objekte, ki jih je v
preteklosti zgradila Zelezamna Ravne. Direktorica Smolarjeva pravi,
da so imeli lani prece] problemov s pokrivanjem stroskov DTK, letos
s0 se s proizvodnimi druzbami Metal, STO, Stroji in Jeklolivarna
dogovorili, da bodo pokrile strobke energije in vzdrlevanja. Za
prihodnje leto pa so predvidene zakonske spremembe glede finan-
ciranja Parka telesne kulture.

" Za celotno regijo imajo $portni objekti velik pomen, miade
je treba spodbujati v tej smeri in katastrofa bi bila, ¢e bi ta ob-
jokt zaprii. To bi se odrazilo na vseh drugih podro&jih," je
poudarila direktorica De profundisa.

Pod njihovo pristojnost sodijo tudi nekatera smucisca, viecnice in

sedeZnica in zaradi njih si Zelijo predvsem lepsih zim - polnih
snega. Dobili so ponudbo za umetno zasneZitev Rimskega vreica,
kar bi bilo vsekakor zelo ugodno, vendar je cena zelo visoka.

Tudi za grad Javornik bo treba dokonéno doreéi, v kakSne
namene se bo uporabljal. lzvedli so potrebne zas&itne ukrepe,
objekt pa zdaj ¢aka na nadaljnje posege.

Na podrodju druzbene prehrane se trudijo nenehno izboljSevati
kvaliteto malic in kosil, popestriti jediinik z razliénimi jedmi, veseli so
vsake pripombe in predioga uporabnikov njihovih uslug. * Trudimo
se, da bi zadovoljili ljudi, zato pri malicah in kosilih za Zelezar-
no ne iscemo dobitka. Usmeriti pa se Zelimo tudi navzven;
nekaj zunanjih uporabnikov Ze imamo, trudimo pa se, da bi jih
pridobili §e veé.”

NOVE NALOGE IN USMERITVE

Pri opravijanju svoje dejavnosti se srecujejo tudi s tezavami, ki jih
bodo morali ob sodelovanju drugih podjetij in inStitucij ¢im prej
premagati. V tem smislu so si na De profundisu tudi zastavili
nekatere nove naloge.

"Nedvomno je bliiina meje nasa prednost, vendar pa nam
manjka infrastrukiurnih objekiov - cest in celotnega infor-
macijskega sistema. Druga pomembna pomanjkijivost pa je
predstavitev nase regije. Morali bi izhajati ix regije, jo
predstavljati kot celoto - kot Korosko s svojimi zna€ilnostmi in
posebnostmi, ne pa kot doslej, ko smo predstavijali vsak ob-
jekt, hotel posebej. Poudariti je treba nase posebnosti -
domaénost, prijetnost, prijaznost. Problemi so tudi pri zad&iti
naravnih bogastev - potrebni bi bili strogi varovalni ukrepi za
taksna obmoéja, za kar bi morala poskrbeti driava.

Letos je leto turizma, zato bi morali le - tega $e posebej spod-
bujati, poudarjati njegov pomen. Vse premalo se zavedamo
koristi, ki jih s sabo prinada razviti turizem. Prebivalstvo je
treba vzgojiti v tem duhu in pritegniti k sodelovanju," je
poudarila direktorica Sonja Smolar.

Zastavili pa so si tudi bolj specifiéne, konkretne naloge. " Prva
pomembna stvar je, da smo se specializirali za dolo&eno ciljno
skupino gostov. Zelo pomembno je namre¢, da se odloéis,
komu bod ponujal svoje usluge in zmogljivosti. Maslednja
stvar je razvoj celovitega turizma - ne le zimskega in letnega,
izkoristiti Zelimo tudi prehodna obdobja. Ce pa Zelimo razviti
nekaj novega, moramo iskati stike z drugimi, se povezovati,
sodelovati, spoznati delo drugih - doma in v tujini. Velik pomen
pri tem ima tudi propaganda in v ta namen smo izdelali veliko
propagandnega materiala: prospekie, pancje, majice, video-
kaselo, predstavijamo pa se tudi na sejmih. Velik poudarek
dajemo vzgoji in izobrazevanju nasih kadrov, ki se udeleujejo
raznih te¢ajev in seminarjev, dobro pa sodelujemo tudis solo."

PRIHODNOST JE V TURIZMU

De profundis je letos prejel oblinsko priznanje za kakovostno
postrezbo in ponudbo v hotelu Rimski vrelec. Zbrall so najved totk
od vseh gostinskih lokalov v ob&ini in na to so zelo ponosni.

" Naspioh lahko ocenimo nado dejavnost kot uspefno,” pravi
direktorica De profundisa. "V turizmu vidimo perspektivo, eprav
smo zdaj v  prehodnem ¢asu, borimo se za preiivetje,
opravijamo le nujna, clepievalna dela in obnavijamo osnovna
sredsiva. Zavedamo se, da brez soviaganj ni razvoja, zato
istemo sovlagatelje.

Natrtov in idej je ogromno, uresniéiti pa jih ne moremo
zaradi pomanjkanja finanénih sredstev. Lahko pa veliko
naredimo z izboljSanjem kakovosti. Velik pomen imajo tudi
malenkosti, kot so majhne porornosti, nasmeh, opraviéilo.
Pomembna g:jo tudi pestrost, nenehno dogajanje, zaspati ne
smemo v nobenem letnem ¢asu in tudi poéivati na lovorikah ne
smemo. K temu nas spodbuja tudi konkurenca, ki se je Ze
precsj privatizirala. Vsekakor pa je konkurenca zdrava, spod-
buja te k delu in nenshnemu iskanju novih, boljfih moZnosti.

Kljub finanénim in drugim tefavam se moramo #e naprej
truditi in si prizadevati za boljSe delo, saj e prijaznost sama
lahko marsikaj odtehta,” je optimistiéno usmerjena v prihodnost
direktorica De profundisa Sonja Smolar.

Irena Nagernik
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"Vecino dosedanjih aktiv-
nosti za razreSevanje pre-
seznih delavcev je finanéno
omogocala drzava. Prev-

ladovale so  upokojitve
(predéasne in dokup delov-
ne dobe), samozaposlitve in
zaposlitve  pri  drugem
delodajalcu;, v prihodnje jih
bo gotovo manj. Tako so
pomagali kar velikemu
stevilu preseznih delavcey,
po drugi strani pa v Zelezar-
ni zanje ni nastal noben nov
program. Zato bom svoje
delo - poleg stalnih oblik, ki
so znane in so potekale do
sedaj - usmerila predvsem v
ustvarjanje pogojev za nove
zaposlitvene mozZnosti.

Teziti moramo za tem, da
&im veé ljudi zaéne delati,
pa cetudi bodo to v
zacetnem obdobju ko-
operacije, lohn posli, sezon-
ska in pogodbena dela. Ob
tem pa bo nas cilj razvijanje

NOVO VODSTVO LOGISTIENEGA CENTRA

"Ljudje morajo zZiveti
od svojega dela”

UO Logistiénega centra je 7.6.1993 za v.d. direk-
forja tega podjetja imenoval Alenko Stres. Po
izobrazbi je socialna delavka, v Zelezami Ravne pa se
je kot pripravnica zaposlila leta 1976. Lani je postala
vodja oddelka Socialnozdravstveno varstvo. S
problematiko zacasnih presezkov se je srecevala Ze
pri dosedanjem delu. Direktorica LC je od 1. julija.
Pripravila je program dela in predloge za reSevanje
polozaja trajnih preseznih delavcev, ki jih je sedaj 689,
od tega jih 229 sodi v t.i. zas€itene kategorije; po raz-
govoru z njo povzemamo kljuéne misli:

kvalitetnih  programov, ki
bodo ekonomsko udinkoviti
in prilagojeni  delovnim
sposobnostim odveénih de-
lavcev. Podrobnejse pro-
gramske in lokacijske
usmeritve bodo znane po
razgovorin z direktorji o
prostih zmogljivostih (stroji,
prostori).

\ LC bo ostalo tudi 170
delavcev s statusom inva-
lida, ki so manj zaintere-
sirani za samozaposlitev,
prav tako pa se =zaradi
njihove zmanjSane delovne

LATIE LT e W ——

zmoznosti za njihovo zapos-
litev drugi delodajalci ne
odloéajo. Problem je tudi
njihova nizka zobrazbena
struktura. |zrabiti bi morali
zakonodajo, ki omogoca
njihovo zaposlitev v in-
validskem podjetju. To bi
moralo biti odprto navzven,
s specifitno organizacijo
(delovni ¢as, odmori) in s
prilagojenim, a trzno za-
nimivim programom.

Moje osnovno vodilo za
delo v LC je prepri¢anje, da
morajo ljudje Ziveti od dela

in ne od nadomestil in
socialnih pomoéi. Te so
lahko zadnji, ne pa prvi
ukrep. Predvidevam, da bo
veliko problemov pri drzanju
in razvijanju delovnih
sposobnosti, kar je bilo do
sedaj pri delavcih na ¢&a-
kanju zanemarjeno, zato pri
nekaterih opazamo ne-
motiviranost, indiferenten
odnos in neustvarjalnost.
Prednostna naloga je pos-
netek stanja, ugotoviti, kaj
se z ljudmi, dolo&enimi za
trajne presezke, v resnici
dogaja (preveriti moramo
ocitke, da nekateri "delajo
na ¢émo®, ker moramo tudi
zaradi obveznosti drzave do
financire nja LC vzpostaviti
red). Hkrati pa se zavedamo

materialne stiske najbolj
ogrozenih, ki jim bomo
skusali pomagati.

Po mojem mnenju mora
direktor LC skrbeti pred-
vsem za povezavo vseh in-
stitucij in sluZb, ki se tako ali
drugaée ukvarjajo z rese-
vanjem problematike brez-
poselnih, pomembno pa je
tudi sodelovanje s sin-
dikatoma in druZbami, kjer
so ponekod Ze zaceli raz-
vijati  ideje o  novih
programih. Ragunam tudi na
pomoc¢ strokovnega teama.

Pri komuniciranju z ljudmi
tom izhajala iz spostovanja
¢lovekove osebnosti in dos-
tojanstva.”

Andreja Cibron - Kodrin

DELITVENA BILANCA

Upravni odbor Zelezame Ravne je na 9. seji, ki je bila 28. 5. 1993,
sprejel tudi predlog delitvene bilance. Kaj se skriva za tem strokov-
nim izrazom, je pojasnila Marija Praper, direktorica Poslovnega ser-
visa.

"Za nova podjetja, ki so na Ravnah nastala 1. 1. 19983, je bilo
treba izdelati otvoritvene bilance. zhodi$e zanje so bili rezul-
tati dela obratov v preteklih letih. Aktivo bilance stanja (esnov-
na sredstva, zaloge, terjatve) smo delili na podlagi zakljuénih
podatkov za leto 1982, pasivo pa smo lahko definirali samo za
postavki dolgoro&ni krediti za projekte in obveznosti do
dobaviteljev. Vigino driavnega kapitala in dolgoro&nih kreditov
smo dolotéili glede na gibanje primanjkljaja kratkoroénih virov
za nekaj let nazaj. Storitvena podjetja so v lasti proixvodnih,
njihov delei pa je odvisen od povpreénega stevila zaposienih v
prvih &tirih mesecih leto&énjega leta. Lastnifki deleZ Zelezarne
Ravne v Stanovanjskem podjeiju je znasal 80 odst., sedaj pa je
presel na podjelja glede na povpreéno $tevilo zaposlenih v letu
1992. Zelezarna Ravne kot pravni subjekt $e vedno obstaja (ima
tudi svoj Ziro ratun), saj je ustanoviteljica ravenskih podjetij.”

Iz sklepov upravnega odbora Zelezarne Ravne

w Zelezama Ravne, d.o.0., neadplaéno odstopi in prenese celotne lastniske
deleze, ki jih ima v druzbah: ZR - Logistiéni center, d.0.0., ZR - Poslovni servis,

d.0.0.,ZR - VIP, d.o.0., 2R - Translog, d.d., TGP De profundis, d.d., in Za&&ita
Rawvne, d.d., na naslednje druzbe:

SZ - Metal Ravne, d.o.o., 41,02 %

S2Z - Jeklolivarna Ravne, d.o.0., 11,49 %

SZ - Stroji Ravne, d.o.o., 19,09 %

§Z - STO Ravne, d.o.0., 21,07 %

SZ - Nozl Ravne, d.o.0., 7,33 %

od ustanovitvenega kapitala soodvisnih druzb.

#Zelezara Ravne, d.o.0., neodplaéno odstopi in prenese celotna lastniska
deleZa, ki ju ima v druzbah: ZR - Monter Dravograd, d.0.0., in ZR - Kovinarstvo
Ljubno, d.o.0., na druzbo ZR - Poslovni servis, d.o.o.

wZelezarna Ravne, d.o.0., neodplaéno odstopi in p celotni lastniski
delez, ki ga ima v dnuzbi Stanovanjsko podjetje, d.o.o., na naslednje druzbe:

S2 - Metal Ravne, d.o.o., 28,72 %

S2 - Jeklolivama Ravne, d.o.o., 10,98 %

S2 - Stroji Ravne, d.o.o., 12,39 %

SZ - STO Ravne, d.0.0., 14,30 %

SZ - NoZi Ravne, d.o.0., 4,65 %

ZR - Poslovni servis, d.o.o., 5,84 %

ZR-VIP,do.o., 13,27 %

Energetika Ravne, d.o.0., 2,20 %

ZR - Translog, d.o.0., 2,22 %

TGP De profundis, d.d., 2,38 %

Zaééita Ravne, d.d., 3,04 %

m' sy e k. "i i

=Up i ndburg?a ! Ravne, d.o.o., neodplaéno odstopi in prenese
lastniski dele2, ki ga ima Zelezara Ravne, d.0.0., v finanéni druzbi KHF v
Svici, na SZ - Stroji Ravne, d.o.o.

% Upravni odbor Zelezame Ravne, d.0.0., zaéasno neodplaéno odstopi in
prenese lastniski delez, ki ga ima Zelezama Ravne, d.o.0., v druzbi IUENNA,
na SZ - STO Ravne, d.o.o.

A.C.
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RAVENSKI
POKLICNI
GASILCI
UBRANILI
1. MESTO

V soboto, 12. junija, so v Len-
davi potekale 11. delovno -
Sportne igre poklicnih gasilcev
Slovenije.

Tekmovanja se je udeledilo
14 ekip, in sicer iz Ajdovacine,
Celja, Jesenic, Kranja, Krskega,
Lendave, Ljubljane, Maribora,
Nove Gorice, Novega mesta,
Pomurja, Postojne, SeZane in

tudi ekipa Poklicne gasilske
enote z Raven.

Ekipe so se med seboj
pomerile v treh disciplinah: v
gasilski disciplini, malem
nogometu in streljanju.

V gasilski disciplini je, prav
tako kot lani, zmagala Poklicna
gasilska enota z Raven, v
malem nogometu Gasilska

zmagala Poklicna gasilska
enota Nafta z Lendave (med
posameznimi strelci je bil naj-
boljgi Franc Gyurkaé iz te
ekipe). Pokal za fair play pa je
osvojila ekipa Zavoda za
gasilsko In reSevaino sluzbo
Maribor.

Ravenska ekipa se je torej
tudi letos dobro odrezala. Za

kar dva pokala - eden Je
prehodni, eden pa ostane njim.
V  tekmovanju v malem
nogometu niso sodelovali, prav
tako niso posebej trenirali stre-
ljanja, zato je njihova skupna
uvrstitev nekoliko slabsa, uvrstili
so se na 9. mesto. Pomembno
pa je, da so osvojili 1. mesto v
najpomembnejsi - gasilski dis-

Sindikat PGS je tudi tokrat
podelll tri priznanja za leto
1993, ki so jih prejeli Rudi
Nanger, Slavko Sotosek in
Andrej Stremfelj.

Tekmovalci z Raven so bili
zelo zadovoljni z organizacijo in
zvedbo iger. Prihodnje leto pa
bodo v Novi Goricl spet branili
Ze drugi¢ osvojeno 1. mesto v

enota iz Nove Gorice (najboljsi
strelec je bil Igor KoZlin iz te
ekipe), v streljanju pa je

ciplini, saj so se za to, kot gasil-  gasilski disciplini.
ci, tudi pripravijali. I.N.

osvojeno prvo mesto v naj-
pomembnejsi disciplini so dobili

STROJ

ZA AVTOGENO
REZANJE - NOVA
PRIDOBITEV TSD

V proizvodni hall TSD je v
zacetku junija zaéel obratovati nov
stroj za aviogeno rezanje. ReZe
plo¢evino do dolZzine 6 m, Sirine 2,5
m in debeline 300 mm. Krmiljenje
CNC omogoca veliko natanénost
rezanja, kar pomeni prihranek v
nadaljnji prozvodnji zaradi krajsih
¢asov obdelave. Razen tega so
energetiki preuredili cevovode in
omogoéili spremembo rezalnega
sredstva - namesto acetilena bodo
Za rezanje uporabljali zemeljski plin,
ki je bistveno cenejsi.

Kakor je povedal projekini inZzenir
Janez Gorensek, imajo v TSD za
novi rezaini stroj, ki ga je izdelal
Varstroj iz Lendave, veliko dela,
vendar sprejemajo tudi narodila za
storitve zunanjim naroé&nikom.

M.P.
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3. Skupstina ob¢ine Ravne

= naj podpre, drzavni zbor pa

‘ 7 A sprejme poseben Zakon o

& - =131 specifitnih pogojih in ugodnos-

Razmere v kovinski in tih reSevanja zaposlenosti v

elektroindustriji Slovenije se iz
leta v leto in iz meseca v mesec
slabSajo. Vlada ne kaZe dovolj
posluha za njihovo reSevanje.
PanoZni sindikat je zato med
delavci izvedel anketo, da bi
zvedel, ali so pripravijeni stav-
kati za reSitev svojih pravic in
zahtev. Rezultat je bil pozitiven.
V druzbah Zelezame Ravne je
od 2700 d¢lanov Svobodnega
sindikata glasovalo ZA stavko
1528 é&lanov in 50 neélanov,
proti pa je bilo 145 clanov.
Precej ¢lanov v anketi ni
sodelovalo - tudi okrog 400 &
Logistiénega centra.

Zahteve delavcev so v
posameznih druzbah dokaj
razliéne, v anketi pa se je jasno
zrazila zahteva po ureditvi
delovnega &asa v Zelezami
Ravne. S sklepom generalnega
direktorja dr. Andra Ocvirka je
bil februarja uveden delovni ¢as
od 7.30 do 16. ure za neproiz-
vodne delavce, ki delajo v
dopoldanski zmenl. Pozneje so
v posameznih druZbah - zaradi
slabega vpliva takega delov-
nega ¢asa na produktivnost in
red - dolocilo prilagodili lastnim
razmeram, drugod pa so ostall
pri njem.

Na zahtevo delavcev je
upravni odbor Svobodnega sin-
dikata sklenil, da morajo direk-
torji ravenskih druzb vprasanje
delovnega ¢asa enotno resiti.
Ustrezno  kolektivni  pogodbi
morajo delavei  dobiti  tudi
nadomestilo za prehrano med
delom.

lzvréni odbor SKEI Slovenije
je proti temu, da bi namesto
panoznih sprejeli sploSno kolek-
tivno pogodbo. PanoZna kolek-
tivna pogodba je posebej za
kovinsko in elekiroindustrijo
nujna, saj je ta panoga V
Sloveniji v najslabSem poloZaju,
Z njo vred pa tudi delavci.

odlccanje ¢
trajnih presezki
Upravni odbor Svobodnega
sindikata SKEI wvseh druzb
Zelezame Ravne je na svoji seji
9. junija (v razSirfjeni sestavi)
sprejel stalis€a in sklepe, ki se
nanasajo na doloCanje trajnih
preseZnih delavcev.

Ugotovil je, da se projekt
sanacije  in  rekonstrukcije
Slovenskih Zelezarn ne ures-
niuje tako, kakor je bilo
zamisljeno. O poloZaju metalur-
gije, kovinske predelave in
spremljajo€ih dejavnosti bosta v
kratkem na novo odlogala viada
in parlament.

Zato je UO proti temu, da bi
upravni odbori drnuzb sklepali o
trajnih preseZkih in sprejemali
Program nacgina reSevanja
preseZnih delavcev. Zahteva,
da se postopek doloZanja
trajnih preseinih delavcev
zamrzne do odiotitve viade
oziroma parlamenta o usodi
Slovenskih Zelezarn in pos-
ledicah za metalurgijo ter os-
tale druzbe Zelezarne Ravne.

S sklepi zbora zaupnikov so
se zavezali, da o vpradanjih, ki
zadevajo preseine delavce, v
tej fazi sodelujejo samo infor-
mativno. Zato se ne strinjajo z
besedilom v osnutku Pro-
grama o naéinu resevanja
preseinih delavcev, da so
“predstavniki nasih  sin-
dikatov akiivno sodelovali v
postopku ocenjevanja posa-
meznikov in oblikovanju sez-
nama preseinih delavcev.”

Aktivno 50 sodelovali
decembra in januarja, ko je 3lo
za zaCasne preseZke, vendar
se njihovo reSevanje po
dogovorjenem  programu  ni
uresnicilo,

Upravni odbori druzb naj
temeljito analzirajo proizvodno
in poslovno situacijo, ures-
ni¢evanje planov ter odgovor-
nost vodilnih delavcev za
poloZaj druZb in njihovih delav-
cav. V vodstvu sindikata
namre¢ ugotavijajo, da razen
odpusanja delavcev ni bilo
narejeno skoraj ni¢. Za to so
tudi subjektivni razlogi,
kadrovskih sprememb pa v tem
¢asu ni bilo.

Do 7. junia se je 75 odst.
&lanov SKEI izreklo za general-
no stavko delavcev v kovinski in
elektroindustriji Slovenije, zato
se je zvrsni odbor tega sin-
dikata odlogil, da jo bo zvedel,
Ceprav se je hkrati tudi pogajal z
vlado in drugimi dejavniki o naj-
bol] peredih zadevah in dobil
zagotovio, da bo viada
probleme reSevala skupno s
sindikati. V ta namen je imenc-

vala posebno delovno skupino
kot pogajalskega partnerja
predstavnikom delavcev.

Stavkovni odbor SKEI je za
stavko, ki je bila v vecini podjetij
slovenske kovinske in elektro-
industrije v sredo, 30. junija
1993, med svoje zahteve uvrstil
naslednje.

- zasCito slovenske kovinske
in elektroindustrije

- za8¢ito delovnih mest

- razvojno politiko, ki bo omo-
gocala polno zaposlenost

- socialno in materialno var-
nost delavcev - izplacilo
zajaméenih plaé do 18. v

mesecu
ba-h plate po kolektivnih pogod-

- zakon o kolektivnih pogod-
bah

- ohranitev pravic iz zakona o
zaposlovanju in zavarovanju
delavcev za primer brezposel

nosti }
- uKinitev placila dohodnine
na najnizje osebne dohodke.

Po kon&ani osemurmi
opozorilni stavki, ki je na Rav-
nah potekala mirno in urejeno,
je stavkovni odbor ocenil, da so
bile podprte vse sploSne zah-
teve SKEI Slovenije. Zahteve so
delavci po posameznih druzbah
oblikovali skladno njihovemu
poloZaju, v osnovi pa so bile
sprejete tiste, ki jih je oblikoval
zbor zaupnikov Svobodnega
sindikata v ponedeljek, 28. 6.,
in za njihovo reditev dolocil 14-
dnevni rok.

Zahteve so naslednje:

1. Viada naj s posebnim
sklepom omogo¢i, da bodo de-
lavci v primerih dokapitalizacije
posameznih druzb sodelovali pri
interni razdelitvi oz. notranjem
odkupu deinic na podiagi
lastninskih certifikatov ali uve-
ljavijali potrdila o neizplacanem
delu OD, ali pa jim omogoti
kako drugo obliko sodelovanja
pri lastninjenju. S tem bi viada
ob pri¢akovani podpori Uprav-
nega odbora SZ pokazala
dobro woljo, zlasti e zaradi
spornega prenosa Zelezamn v
drzavno lastnistvo.

2. Rezultati revizijskega pos-
topka poslovnih in drugih bilanc
v revizi, ki bo kmalu
zakljutena, naj se javno ob-
javijo; to velja tudi za firme, ki jih
je 2elezarna ustanovila v tujini.

ravenski in jesenidki obgini, kjer
so to Ze storili.

4. Vlada in Slovenske Zele-
zarme naj zamrznejo nadaljnje
postopke dolo¢anja preseZnih
delavcev in steCajev in impro-
vizirane reorganizacije, in to do
odlogitve parlamenta o konéni
sanaciji poslovnega sistema
Slovenske Zelezarne.

5. Zaradi verizne poslovne in
tehnologke povezanosti druZb
na Ravnah se moramo dogo-
voriti o delovnem ¢asu, ki mora
biti povsod optimalno zkoriséen
in udinkovit, da ne bo motil
medsebojnih poslovnih proce-
sov. Zagovarjamo gibljiv delovni
&as In nadzor za tiste delavce,
ki ne morejo delati v obi¢ajnih
zmenah. Ker je sedanji delovni
¢as v bistvu osem ur in pol, je
treba v skladu s kolektivho
pogodbo razliko placati. Obe-
nem zahtevamo, da delavei
dobijo nadomestilo za prehrano
med delom izplagdano v viini,
kot jo doloZa sindikalna lista.

6. Komisije za varstvo pravic
se morajo pn obravnavi pritoZb
delaveev  dosledno  drati
zakona in kolektivnih pogodb in
ne smejo pristajati na zahteve
nekaterih vodilnih delavcev, da
kljub ogitnim krSitvam dologil
zakona In pogodb pritoZbe
zavratajo in gredo v rizik toZbe.

7. V konkretnih odlogitvah
glede preseznih delavcev in
reSevanja delovno pravnih vpra-
Sanj naj se aktivnho vkljugijo
delovne inSpekcije in preverijo
tudi dosedanje postopke.

8. Vodstvo in sluzbe koncer-
na Slovenske Zelezame ne
smejo dobiti pla¢ prej, preden
niso zplacane v druzbah.

9. Place direktorjev in vodik
nih delavcev naj bodo nepos-
redno odvisne od uspesnosti
druZzbe in od tega, koliko so v
gasu uresnifevanja sanacij
skega programa naredili za z-
boljsanje poloZaja druzbe.

10. Direktorji druzb naj me-
secno nacrtujejo in uskladijo ter
dologijo datume plaéilnih dnl in
o tem pravotasno, s skupnim
obvestilom v Novicah, infor-
mirajo vse zaposlene v druzbah
Zelezarne Ravne.

11. Vodstvo Slovenskih Zele-
zarn naj zagotovi uresniéevanje
koncernske pogodbe v tistem
delu, ki govori o poslovnih od-
nosih med druZzbami. Te morajo
upostevati skupne interese v
proizvodni in poslovni verigi,
zlasti pa pladilno disciplino s
pogojem, da so drulbe s
svojimi uslugami in v poslovanju
nasploh konkurenéne in da
upostevajo posiovno moralo.
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Mnenja in staliséa sindikata Neodvisnost o reSevanju delavske problematike
v druzbah Zelezarne Ravne se v precej$nji meri razlikujejo od tistih, ki jih
zagovarja Svobodni sindikat SKEI. Povzemamo jih iz pogovora s sekretarjem
Neodvisnosti Miroslavom Garbom.

NI

Slovenska javnost je sezna-
njena s sanacijo Slovenskih
Zelezarn, predvsem delavci pa
ob¢utijo kadrovsko sanacijo, ki
Je zanje najbolj boleda, saj
vpliva na njihov socialni in
materiaini polo2aj. Posledice
Eutijo vsi, tako tisti, ki delo kz-
gubijo, kot oni, ki ga zadrZijo.
Da bi strese ublaZili, smo
sprejeli  poseben program
razresevanja preseinih delav-
cev, V skladu z njim so na
Jesenicah, Ravnah in v Storah
ustanovili namenska podjetja, ki
naj bi imela skrb za izvedbo
socialnega programa. Dologili
smo vire financiranja za socialni
program - prispevek dr2ave, in-
terni davek dnb (125 %
BOD), lastni dohodek in del
kupnine prodanega premo-
Zenja.

Socialni program je vseboval
ved dejavnosti in ukrepov; prek-
valifikacije, odpravnine ob
samozaposlitvi, odpravnine v
odpovednem roku, krajsi delov-
ni ¢as (4 ure), odSkodnine za
predtasne upokojitve, dokupe
let, nadomestila za zagasno
¢akanje na delo. Ta program so
uresnitevali, vetje le2ave pa so
bile pri sofinanciranju produktiv-
nih delovnih mest, odpiranju
novih delovnih mest in in-
validskih podjeti].

Na ta nacin naj bi na Ravnah
v letu 1993 resili 75 odstotkov
zacasnih prese2nih delavcev. V
pogodbi smo s posebnim
clenom preprecili moZnost, da
bi delavce v teh centrih po
hitrem postopku vrgli na cesto -
to bi bilo moZno v primeru
steCaja. Ta Clen dolo¢a, da je
treba  zaéasne  preseine
delavce v primeru, ko ni veé
moznosti za delovanje
namenskega podjetja, vrniti v
matitna podjetja, kjer se
zatne vsebinsko drugaten
postopek za resevanje pre-
seinih delavcev.

19. maja je UO Logistiénega
centra to tudi storil. Hkrati s tem
so direktorji drub sprejeli
ugotovitvene sklepe, da za
doloteno $tevilo delavcev ne
morejo zagotoviti dela. Dologili
s0 Stevilo preseZnih delavcev
po delovnih mestih, kjer ni dela.

V sindikatu smo ugotovili, da

priflo do &asovne in
vsebinske krsitve zakona o pos-
topku ugotavijanja delovnih
preseZkov. Delavci, ki so bili v
Logistiénem centru, so ve&ino-

ma postali trajni preseZKki.

V sindikatu smo bili ob
dejstvu, da zagasno ¢akanje na
delo v Logistiénem centru ni veé
mogote, v dilemi, ali proces
ugotavijanja trajnih presezkov
blokirati ali pri tem sodelovati ter
preprec¢iti  nepravilnosti  in
krivice.

Sprejeli smo nadelno stali3ce:
Zavzemamo se za kar najved
dela, novih programov in delov-
nih mest in za kar najmanj
delovnih preseZkov.

Zavedajo¢ se celotne proble-
matike, smo predlagali, naj
direktorji omogodijo vsebinsko
vkljutevanje sindikalnih zaup-
nikov v oblikovanje programa za
reSevanje preseZnih delavcev
ter seznamov trajnih preseXkov
z namenom, da bi resSili
probleme in popravili krivice,
storjene pri dolodanju zadasnih
preseZkov. Po naSem mnenju je
pri ugotavijanju  zaéasnih
presezkov Svobodni sindikat
SKEI na Ravnah sodeloval v
enostranski krSitvi podjetniske
kolektivne pogodbe - pristal je
na kréitve kriterijev za dolo¢anje
zadasnih preseZnih delavcev in
omogocil direktorjem povsem
prosto, nezavezujoto izbiro
zacasnih preseZkov. Tedaj se
sopodpisnika kolektivhe pogo-
dbe nista opredelila do pobude
nadega sindikata, da bi to&ke
po kriterijih seStevali. Zeleli
smo, da bi sprejeli ustrezen
aneks h kolektivni pogodbi in
vzpostavill ravnovesje meril.
Sedaj ima med merili prednost
kriterij delovne uspesnosti, ki je
tezko merljiv (podlaga zanj je
placilni razred in napredovanije),
neuporabljivi pa so. delovna
doba, zdravstveno In socialno
stanje, delovne zkuSnje in
opravijanje dodatne pridobit-
vene dejavnosti, ki ni izlogilen
kriterij, ker je na zadnjem
mestu.

S tem ne zagovarjamo slabih
delavcev, a menimo, da zelo
slabih delaveev v nasi 2elezami
ni, so pa razmere v preteklosti
dopuicale, da vsak delavec ni
dal od sebe vsega. Nove raz-
mere pa bodo zlotile tiste, ki
jim delo na delovnem mestu
pomeni le postranski zasiuZek.

Svobodni sindikat sprejema
veleumne ocene o sanaciji

Slovenskih Zelezam in o
neutinkovitosti mehke variante
reSevanja preseZnih delavcev.

Ker v Neodvisnosti menimo,
da so wvsa] nekaterl direktorji
ravenskih drn2b veliko naredili
za reSevanje presezkov, smo se
odiogili po svojih  modeh
varovali pravice in interese
delavcev na nadin, ki ne bo
ogroZal obstoja novih podjetij na
eni in socialnega in material-
nega poloZaja delavcev na
drugi strani. Hkratl zahtevamo,
da je treba delavcu, ki delo
zadrZi, omogoéiti, da bo delal,
kakor najbolj zna in zmore, ter
dobil temu primemo pladilo. S
socialnim programom pa je
treba tistemu, ki delo &zgubi,
omogociti, da bo v prehodnem
obdobju - saj to ne more dolgo
trajati - preZivel on in njegova
druzina,

Opozoriti moram na to, da
sporo€ilo  Svobodnega  sin-
dikata, &e%, da so bili njihovi
predstavniki na upravnih od-
borih preglasovani, ko so zah-
tevali moratorij na dologanje
trajnih preseZkov, ni resniéno.
Prvi¢ so v upravnih odborih iz-
voljeni predstavniki vseh delav-
cev, ne l Svobodnega
sindikata, drugi¢ pa je prediog
zagovarjal in pri njem vztrajal le
en njihov predstavnik.

"V postopku [zdelave pro-
grama sanacije so bili o vsebini
seznanjeni predstavniki  sin-
dikatov, predvsem so &lani sin-
dikata aktivno sodelovali pri
dolocanju preseZnih delavcev,"
je zapisano v zapisniku.

Predstavniki Svobodnega sin-
dikata so zapisnik podpisali,
svojim ljudem pa govorijo
drugace.

Medtem ko je Svobodni sin-
dikat pri doloéanju preseZkov
sodeloval le informativno, je bilo
sodelovanje Neodvisnosti vse-
binsko.

Po analizi primerov in na os-
novi pogovorov z direktorji lahko
odgovorno zatrdim, da so direk-
torji v vedini primerov prisluhnili
zahtevam in predlogom za
odpravo krivic. V primerih, ko
naj bi priSla med trajne viske
zakonca ali partnerja v izven-
zakonski skupnosti, zaposlena
v razliénih dnZbah bivie
Zelezame Ravne, smo dosegli,
da so se prizadeti z direktor-
Jema dogovorili, kateri bo delo
zadrZal.

V pritoZbenem roku smo
obravnavali 38 delavcev. Nekaj
je bilo primerov kritve kolek-
tivne pogodbe, neka) pa je bilo

takih, ko neposredne krsitve ni
bilo, bi pa ti delavci delo
zadrzali, ko bi se kriteriji
sestevali.

Sicer v naSem sindikatu zah-
tevamo, da mora biti vsak
delavec, ki ima delo, redno
zaposlen, in odklanjamo zaca-
sne pogodbe o delu. V druzbah
Zelezamme je tudl izjemno
zaskrbljujo¢ odnos do delavcev,
ki so postali delovni invalidi pri
delu v proizvodnih obratih. Zdaj,
ko so invalidsko premes&eni v
Zastito, jim oditajo slabso
produktivnost in pogosto od-
hajanje v bolnisko ter hotejo
imeli varnostno sluzbo, &iséenje
in podobno organizirano v lastni
reziji, ¢es, da bi bilo zanje
ceneje. Ceprav menim, da in-
valid ni invalid, ¢e je zaposlen
na delovnem mestu, ki ustreza
njegovim delovnim zmoznostim,
vendarle podjetje, ki zaposiuje
same invalide, ne more biti
konkurenéno. Zato bi se morali
direktorji  dogovoriti,  kako
obdrzati v delovnem razmerju
delavce, ki so postali invalidi v
njihovih podjetjih.

RAZPIS
OMOGOCIL KRIVICE

Na$ sindikat je tudi ob reor-
ganizaciji Vipa zahteval, da je
treba vsem zaposlenim
omogociti enake pogoje za oh-
ranitev ali izgubo delovnega
mesta, zato zavrada postopek,
ko je delodajalec z minimalnimi
razpisnimi pogoji omogoéil z-
biro na podlagi subjektivnih
ocen vodstvenih delavcev. Tak
na¢in je skrajno Zaljiv za
delavce, ki so vet deselletij
soustvarjali te druzbe in jim
omogoé&ali redno proizvodnjo.
Prepri¢an sem, da bi tudi v tem
primeru morali izbirati delavce
po metodologiji dolocanja traj-
nih presezkov.

TAVKA

-
21 MORALA BITI

Sindikat  Neodvisnost Je
ocenll, da je nujna stavka vseh
slovenskih delavcev, in to %e v
marcu, ko je drfavni zbor
sprejel Zakon o zamrznitvi plad.
Zal se ostale sindikalne centrale
tedaj s tem niso strinjale. Nase
zahleve so enake $e danes. S
stavko v ravenski 2elezarmi smo
bili solidarmi, ker pa nas
Svobodni sindikat ni pritegnil k
sodelovanju, smo oblikovali
lastne stavkovne odbore in v
druzbah, kjer imamo svoje
&lane, zrazili tudi nase posebne
zahteve,

O dodatnih stavkovnih zah-
tevah in rezultatih stavke bomo
porocali v prihodnji  &tevilki
FuZinarja.

Pripravila
Mojca Poto&nik
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FAKTORJI ZA IZRACUN PLACE PO PODJETNISKI KOLEKTIVNI POGODBI (PKP)

Izhodi§éni bruto OD po
KP so bili za mesec maj se
vedno enaki. Zivijenjski
stroski (statistiéno) se spet
niso povecali za toliko, da bi
to vplivalo na spremembo
izhodig&nih bruto OD (3
odst.).

Izhodi&éni bruto OD po
KP za posamezni tarifni
razred za mesec maj 1993
so enaki mesecem, odkar
velja zakon o pla&ah.

Ker pa so se dejanski OD
ponekod spremenili (visja ali
nizja vrednost tocke), so se
spremenili tudi faktorji za
zradun razlike OD do KP.
Ponekod pa so faktorji celo
enaki, ker ni bilo nobenih
sprememb.

Objavijene faktorje pa
smo upostevali pri izradunu
obradunske razlike do kolek-
tivne pogodbe za mesec
maj 1993 (izpisano na
plagiini  kuverti). Drugih
sprememb ni.

Sistemn pla&

V drugi polovici junija je bilo v
druzbah, naslednicah Zelezame
Ravne, zaposlenih 4448 delav-
cev. Stevilo se je od zadnjega
porofanja zmanjSalo za 32
delavcev, po posameznih
druZbah pa je bilo stanje nas-
lednje:

Metal (povetanje zaradi
zaposlitve delavcev

iz VIP) 1002
STO 539
Stroji 502
Jeklolivarna (povecanje

zaradi zaposlitve delavcev

z Logistiénega centra) 336
Noii 193
Armature 168
Poslovni servis 165
VIP 441
Energetika 101
LC 624
Translog 134
De profundis 93
Zasdita 118
FLUKTUACIJA
DELAVCEV

Sklenitve

delovnega

razmerja v juniju

KADROVSKA GIBANJA
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Delovno razmerje je - 9 delavceyv je bilo invalidsko

prenehalo 39 delavcem zaradi  upokojenih

naslednjih razlogov: - 1 delavcu je bilo delovno

i
|

V delovno razmerjie smo
sprejeli 13 delavcev (12 priprav-
nikov in eno delavko za dolo¢en
cas).

Prenehanje
delovnega
razmerja v juniju

- 22 delavcev je odSlo spora-
zumno z odpravnino (trajni
preseZki delavcev)

- 1 delavcu je poteklo delov-
no razmerje za doloden &as

- 5 delavcev je bilo upo-
kojenih

do.o,

spremljajotih dejavnosti:

do.o.

mag, Andreja

Urednistvo:

novinarki 6304
Tisk: Grafika Prevalje

lzdaja Poslovni servis, d.0.0. Ureja uredniski odbor:
ibron - Kodrin, Marijan Gerdej, dr. Tone
Pratnekar, Sonja Smolar, Maks Vecko, Mirko Vosner,

glavna in odgovorna urednica mag. Andreja Cibron - Kodrin,
novinarka In leklorica Mojca Poto¢nik, novinarka Irena
Nagermik, tajnica Jelka Jamsek. :

izdelava fotografij: Mira Cepin
Tel: 0602 21 - 131, urednica int. 6305, tajniStvo 6753,

Glasilo se po mnenju Ministrstva za informiranje(st, 23/128-
92) &taje med proizvode, za katere se pladuje davek od
prometa proizvodov po stopnji 5 %.

razmerje prekinjeno sporazum-
no s podjetjem

- 1 delavec je samovoljno
prekinil delovno razmerje.

Poslovni servis, d.o.o.
Kadri - OE Zaposlovanje

|
Ustanoviteljica Informativnega fuZinarja je bila Zelezama |
Ravne, sedaj pa so to naslednje neposredno odvisne |
druzbe koncerna Slovenske Zelezarme: SZ - Metal Ravne

§Z - STO Ravne, d.0.0., SZ - Strofi Ravne, d.0.o., S
- Jekbolivarna Ravne, d.0.0., SZ - NoZi Ravne, d.o.o., SZ -

Armature Muta, Ravmsz.o.o.
- VIP,

TGP De Profundis, d.d., Zas¢ita, d.d., in Energetika Ravne,

In nekatere druzbe
d.oo., Translog, dd.,
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ODDBUJANJE

SAMOZAPOSLOVANJA

"BOLJE JE PRIZGATI ENO SAMO SVECO
KOT PREKLINJATI V TEMI"

V Zelezami so maja potekali
enodnevni informativni seminarji
o moZnostih samozaposlovanja.
Po besedah organizatorja (od-
delka IzobraZevanje) je »il "pro-
gram usmerjen predvsem Vv
moliviranje  in  opogumljanje
posameznikov, da odkrijejo in
razvijejo svoje sposobnosti,
prednosti, podjetniSke ideje in
zamisli ter jih usmerijo v
doseganje Zivljenjskih ciljev.”
Vabilo za seminar (Podjetnistvo
v lugi velikih druZbenih
sprememb, Pogoji za uresni-
Citev podjetniske ideje, Gene-
riranje  podjetniSkih idej ter
Pravice brezposelnih in pomo¢,
ki jo nudi Republiski zavod za
zaposlovanje) so poslall okrog
300 zaposlenim, ki so bili takrat
na ¢akanju in imajo najmanj
poklicno zobrazbo, je povedala
strokovna delavka Bernarda
Mori - Rudolf. Seminarja, ki ga
Je vedil Viktor Vaupot iz Gorenja
Inove, se je udeleZila manj kot
tretjina vabljenih,

Na koncu predavan] so
udelezenci izpolnili vprasalnik in
le getrtina od njih se Je odiodila
za nadaljnje podjetniSko uspo-
sabljanje (Ceprav jih idejo o
samozaposlitvi razvija skoraj Se
enkrat toliko), drugi pa so se
pripravijeni vkljuciti v razliéne
programe usposabljanja, prek-
valifikacije, pridobivanje viSje
stopnje strokovne izobrazbe,

Tridnevni podjetniski tecaj se
Je odvijal od 14. do 16. junija v
IzobraZevalnem centru Zele-
zarne Ravne. Tudi tokrat ga je
zvajalo  velenjsko  podjetie
Gorenje Inova. 16 kandidatov je
posluSalo raznovrstna preda-
vanja s podroCij, ki jih mora
vsak podjetnik dobro paznati.
Nekaj predstavijenih tem:
Marketingko naCrtovanje in pos-
lovno odlo¢anje na trgu, Spod-
bujanje podjetnigkih idej,
Racunainitvo v malih podjetjih,
Finance v malem podjetju,
Zakoni in predpisi, ki urejajo
odprije in poslovanje podjetja in
obratovalnice, Osebnostne la-
stnosti  podjetnika, Poslovni
naért in Zakon o gospodarskih
druZbah.

T ST A g e, SRS

Mnenje izvajalca

Viktor Vaupot je takole
ocenil vsebino usposabljanja in
odziv udele?encev: “"Program
je sestavil Zavod za zapos-
lovanje, sedaj pa tete Ze
dobri dve leti in je standar-
diziran. Za to skupino sem ga
sicer delno priredil: lahko bi
ga 3Se bolj, ¢e bi vnaprej
vedel, kdo jo sestavlja.
Predaval sem #e razliénim
skupinam, zato po nalinu
sodelovanja  takoj vem,
kakien je odnos posiusalcev
do samozaposiovanja. Ce-
prav so bili na danasnjem
seminarju ljudje, ki sicer
razmiljajo o samozaposlitvi,
pa so med njimi vseeno raz-
like: nekateri za svoj poloiaj
$e vedno is&ejo krivdo zunaj
sebe. To pa jim seveda ne

koristi, saj tako samo iz-
gubl prepotrebno ener-
gijo. hl bi, da bi se vsaj

nekaj posameznikov odlotilo
za samozaposlitev. Na semi-
narju so dobili znanje, ki ga
bodo nujno potrebovali za
uspesno poslovanje, zato
menim, da so sredstva, ki so
bila za to namenjena,
upravitena. Na seminarju
smo se - bolj ali manj
poglobljeno - dotaknili vseh
poslovnih funkcij, vendar s
tem usposabljanja £e ni
konec; sledijo lahko in-
dividualna svetovanja in pod-
jetniske delavnice. Pri
oblikovanju programa smo si
zastavili cilj, da vsem tistim,
ki imajo sposobnosti za pod-
Jetnika, posredujemo za njih
zanimive informacije, oziroma
vse, ki se odlotijo za samos-
tojno pot, primemo uspo-
sobimo. Slovenci se namreé
ne moremo pohvaliti s podjet-
niéko tradicijo niti nas o pod-
jetnitvu niso wili v 3oli.

pa se kalejo velike
moinosti za odpiranje novih
delovnih mest predvsem v
malih  podjetjih in nove
oziroma potencialne podijet-
nike je zato treba za uspesno

delo pat usposobiti.,”

Pogost je ocitek, da razliéna
podjetniSka usposabljanja sta-
nejo veliko denarja, ucinek pa je
majhen, saj je obrtno posloval-
nico ali podjetje odprl sora-

zZmemo majhen odstotek
udele2encev tovrstnih [zobra-
Zevanj.

G. Vaupot pa takna

razmi§ljanja zavrata, saj so
nova delovna mesta, ki nas-
tanejo s samozaposlitvijo, vsaj
sto do tisoCkrat cenejsa kot tista
v podjetjih. Poleg tega pa
opisano usposabljanje 2Zele-
zarskih dnezb ni ni¢ stalo,
nasprotno, Zavod za zapos-
lovanje je delavcem, ki so
tranutno Se v delovnem razmer-
ju, omogoéil nekaj, kar pripada
Sele tistim, ki 2e Iimajo status
brezposelnega.

Kakine ideje pa imajo ljudje,
ki bi se poskusili kot podjatnﬂd?
Vodja seminarja odgovarija:
"Pritakoval sem, da bo na
usposabljanje prislo veé ljudi.
Statistiéni kazali namred
kaZejo, da se okoli 10 odst.
trajnih presetkov delavcev
odlo¢i 2a samozaposlitev.
Med 16 udeleienci jih je bilo
le nekaj, ki Ze imajo izdelane
cilje. Konkretno o tem ne
morem govoriti, ker gre za
poslovne skrivnosti. Lahko
retem le, da se Zelijo ukvar-
jati s storitvenimi dejav-
nosimi, ki ne zahievajo
velikega viaganja. Ce se bodo
tega resniéno lotili, bo prev-
ladowval tip malega podjetnika.
V Zelezarni so bili zaposleni,
ki so bili na takanju, predol-
go prepusteni sami sebi, zato
Jih je sedaj tetko ponovno ak-
tivirati.”

Mnenja udeleZencev

Nekaj udeleZencev seminarja
sem zaprosila, naj ga ocenijo.
Povedali so:

M "Seminar je bil v redu in
pouten. Marsikomu se bo
poredila kakéna ideja, &as pa

N T s oo i i, i

bo pokazal, koliko jih bo res
zatelo, Sam se $e nisem
odlogil. Mislim, da trenutne
dename ugodnosti niso
stimulativne.”

B “Seminar zasluZi poziliv-
no oceno. Na njem pa bi
morali sodelovati tudi
predstavniki obéine, da bi
povedali, kje v ob&ini so
"niSe" za obrinike.”

B "Seminar je bil koristen,
pogresal pa sem ve¢ konkret-
nih napotkov (npr. na katera
vrata potrkati za informacije
in pomoé, kam poklicati po
telefonu ipd.) ter ve¢ infor-
macij, ki bi veljale za Meiisko
dolino in ne tolike za
velenjsko obmotje. Véet mi
j® bilo obravnavanje konkret-
nih primerov, nasploh pa smo
dobili dovolj podatkov za
razmiéljanje. Motilo pa me je,
da smo bili v skupini zelo
razlieni posamezniki: nekateri
so se Ze odiotili za
samozaposlitev, drugi pa o
tem $e niti resno ne
razmisljajo.”

B “Tak$ni seminarji so
zgolj zato, da nekdo zasluii.
Dajejo preveé sploinega
Znanja, zasnovani pa bi
morali biti na konkretnih
primerih. Nekatere teme so
se tudi podvajale, druge pa
so bile preveé obseine.
Pogreéal sem ve¢ informacij
o zakonodaji (npr. postopek
ustanavljanja podjetja).”

Kakorkoli Ze udeleZenci
ocenjujejo seminar, je vsak-
do od njih te dni izvedel kaj
novega, kar mu bo
pomagalo pri odlo¢itvi, ali bo
postal podjetnik ali ne. Tis-
tim, ki se bodo za to odloéili,
je na volijo pomoé, ki jo v
razliénih oblikah nudi Zavod
za zaposlovanje iz Velenja,
kar je ob koncu uspo-
sabljanja predstavila direk-
torica ga. Seme.

Andreja Cibron - Kodrin
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VU BOJA PROTI SLADK!

Sladkorna bolezen je ena tis-
tih nadlog sodobne druZbe,
zaradi katere trpi vse vec ljudi,
saj Stevilo sladkorno bolnih
predvsem v civiliziranih druZbah
nenehno narasta. Tudi
Slovenija Je med njimi.

V druzbah Zelezame Ravne
Je zaposlenih okrog 100 slad-
kornih bolnikov, vseh obolelih v
ob¢ini Ravne pa je Se nekajkrat
vedje, saj za to boleznijo
obolevajo vedinoma starejsi
ljudje, vendar navadno v laZji
obliki, medtem ko Je
"mladostna” oblika sladkome
bolezni (tip 1) ve€inoma teZja in
zahteva zdravljenje z insulinom.

V svetu so Ze pred ¢asom
dologili 27. junij kot dan boja
proti sladkorni bolezni. Diabetiki
z Koroske regije so ga letos
proslavili 19. junija s sredanjem
na Rimskem vrelcu. Pripravilo
ga je vravensko drustvo
diabetikov, udeleZilo pa se ga je
okrog 90 sladkornih bolnikov iz
dravograjske, radeljske, raven-
ske in siovenjgraske obcine.
UdeleZence je pozdravil pred-
stavnik Zveze  slovenskih
drustev za boj proti sladhomi
bolezni Alojz Cucek, ki
opozoril na nepravilnosti v now
ureditvi slovenskega zdravstva
( s tem, ko bi diabetologom
odvzeli pristojnosti, ki so jih
imeli dosle| pri zdravljenju slad-
kornih bolnikov, bi te bolnike
spravili v te2ji polo2aj, zdravstvo
pa bi se s tem podraZilo) in
koroSke diabetike pozval, naj se
pridruZijo protestu.

Oglasil se je tudi primarij dr.
Leopold Budna, eden prvih
diabetologov v Slovenj Gradcu.
Potem ko je svoje dolnosti
prepustil miajSim kolegom, jim
Je zaZelel uspesno delo, slad-
komim bolnikom pa, da bi pod
njihovim vodstvom kar najbolie
prenasali svojo bolezen.

Sledil je kulturni spored z
nastopom  kvinteta  druZine
Breznik iz Pame¢ in Mitja Sipka,
zatem so bila na vrsti strokovna
predavanja.

POMEMBNA JE
OSVESCENOST

Dokler niso odkrili insulina in
antibiotikov, je bila pri sladkorni

SRECANJE
NA RIMSKEM VRELCU

bolezni smrinost zelo velika.
Danes pa lahko sladkorni bol-
niki dosegajo visoko starost,
skrbeti morajo le za redno
zdravijenje, spremljanje bolezni
inza zdrav nagin Zivlienja.

Dr. Elizabeta Vravnik zdravi
mlade sladkome bolnike v
slovenjgradki bolnici. Na Rim-
skem vrelcu je predavala o
premagovanju sladkorne bolez-
ni v dasu odraséanja in o
nacrtovanju druzine pri sladkor-
nih bolnikih.

e T i am 1

odstotke, pri obeh starSih pa 4
do 10 odstotkov. Vendar je
bolie, da je Stevilo rojstev
manjSe. Sladkorna bolnica mora
nosecénost nadrtovati, saj bo
dobro potekala le, ée je bodoca
mamica v dobri telesni
pripravijenosti, z normaino
koli¢éino sladkorja v ki
Priporoéljivo je tudi, da rodi
miada, do 22, lela starosti.
Zdravnica dr. Metka Lenart -
EpSek je gowvorila o poznih
zapletih pri sladkorni bolezni in

trgovine na Koroskem Se
preskromno zaloZene, Zal so
cene dietne hrane zelo visoke,
kar Zivljenje sladkornim bol-
nikom Se oteZuje.

Sladkorni bolniki so odhajali s
srecanja na Rimskem vrelcu
polni prijetnih vtisov, saj je bila
prireditev dobro organizirana,
pouéna, izkazali pa so se tudi
gostitelji - vodstvo in osebje
hotela - saj so poskrbeli za
prijetno  vzdu$je in pripravili
okusno dietno koslio

Zaradi razvojnih in telesnih
sprememb je v miladostni dobi
tudi sladkorna bolezen teZe
obvladljiva, pogosta so nihanja
sladkorja v krvi, ki nastanejo
delno tudi zaradi tega, ker je
otroka teZzko disciplinirati glede
prehrane in nacina Zivljenja. Na
sreCo zkuSnje kaZejo, da ta
nihanja ne povzroZajo trajnih
posledic na organzmu, tudi

be po insulinu se pri odras-
ih znova zmanjsajo.

Dekleta in 2ene - sladkorne
bolnice se lahko odiogijo za
noseénost, saj imajo veliko
moZnosti, da rodijo zdrave
otroke. Dednostni faktor je v
primeru, da je bolna mati, 4

poudarila, da je posledice, ki
lahko nastanejo po daljsem
trajanju sladkorne bolezni na
oZilju, Zivéevju in na posamez-
nih organih, bolle z dobrim
vodenjem sladkore  bolezni
prepreiti kakor zdraviti.

V nadaljevanju srecanja so
udeleenci @vedell Se za
nekatera nova zdravila za slad-
kormo bolezen ter spoznali
medicinske pripomocke, ki so
novost na slovenskem trZiscu,
Pokusili so lahko tudi ved vrst
kruha, peciva in drugih preh-
rambnih [zdelkov, ki so |ih
prispevala podjetia Amika in
Nama z Raven, Mesnina Otigki
vrh in Pliva, z njimi pa so

Predstavniki organizatorja -
Ida Topler, Simon Potoénik in
Bojan Proje - so zatrdili, da
bodo kljub teZavam podobne
prireditve organizirali tudi v
prihodnje, saj Zelijo, da bi tako
clani kot drugi izvedeli kar
najve¢ o poteku in moZnostih
zdravljenja ter o Zivljenju s slad-
korno boleznijo, hkrati pa so [z-
razill zahvalo wvsem, ki so
prireditev na Rimskem vrelcu
omogotili - poleg sodelujodim
&e podjetjem Zelezarne Ravne,
Soelu iz Sloven] Gradca, TIO
ter cvetlitarama Cvet in Pori z
Raven.

Mojca Potoénik
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KULTURNA
KRONIKA

4. junija je bil v MeZici letni
koncert moskega

zbora

KULTURA |

isti veéer je bil v fami cerkvi
na Prevaljah odmeven koncert

gvskagn zbora RoZz =
ntjakoba. Pel je Pesem

upanja - liturgiéne speve in
mase iz muslimanskega,

Silve Sesel je uprizorila dramo
Draga Jancarja Zalezujot
Godota.

9. junija Je v cerkvi sv. Vida v
Dravogradu zaloZzba Voranc
predstavila knjigo zapisov in
esejev  Silvije Borovnik
Slovenija, moja Afrika. Na
prireditvi je nastopil BlaZ
Praprotnik.

10. junija je na medobinski
reviji ofroskih in mladinskih
pevskih zborov v Radljah

MeZiski knapi. Z njim je nas-
topil pobrateni zbor Drustva
upokojencev Murska Sobota

DUNAJSKI KVARTET SAKSOFONOV, na desni Oto Vrhovnik

judovskega, pravoslavnega In
katoliskega (kreolskega) bogo-
castja,

ob¢ino Ravne predstavijal 105-
tlanski zbor OS Preiihovega
Voranca.

19. junija so na poletnih
Kulturnih srec¢anjih na Urslji
gori sodelovali recitatorji in
pevski zbor OS Franja Goloba
s Prevalj, 20. junija pa Har-
monikarski orkester z Raven.

20. junija je v prevaljski
cerkvi nastopil Dunajski kvar-
tet saksofonov pod vodstvom
Ota Vrhovnika. Obdinstvo je
navdusil z izjemno kakovostjo in
lahkotnostjo igranja.

24. junija so v Vidovi cerkvi
v Dravogradu odprii razstavo
del Drustva korodkih likov-
nikov. Slike je &zbrala in
predstavila prof. Silva Sesel.

Na Cegovju je bil ta veder
promenadni koncert Pihal-
nega orkestra ravenskih
Zelezarjev. Pripravill so ga pred
gostovanjem v Italiji.

286, junija je bila v Kulturnem
domu na Ravnah 4. abon-
majska  predstava. Polona
Vetrih, Milena Zupancié in Iztok
Vali¢ so v organizaciji Cankar-
jevega doma & Ljubljane
odigrali komedijo P. Safferja
Leticija in luStrek.

27. junija je bila v Kulturnem
domu na Ravnah javna radijska
oddaja Quo vadis. V kvizu so
sodelovali Valentina Ovni¢ s
Prevalj, Franci Kotnik z Dobrij in
Janko Potoénik z Les.

Od 12. do 30. junija je v
veliki restavraclji na Rimskem
vrelcu razstavijala slike, ki so

5. junija so v Kotljah ponovili
burko Zmeda nad zmedo, ki jo
domace drustvo v veselje
mnogih igra v naredju.

8. junija je na Linhartovem
sre¢anju v Pluju nastopila
dramska skupina Gimnazije
Ravne. Pod wodstvom prof.

“rezime njenega polovanja po
Japonski in Venezuel®, Lidija

13. junija je v Grnomlju nas- ' 15er:

topila folklorna skupina iz

Sentanela. M.P.

NOVE KNJIGE
V KOROSKI OSREDNJI KNJIZNICI RAVNE

Beer,U.: Ve neZnosti - vet ljubezni. - Ljubljana, 1993

Begunci v Sloveniji. - Ljubljana, 1993

Bobovnik,B.: Radeljski park z grajsko pristavo in samostanom. -
Radlje ob Drawvi, 1993

Bornemann,R.: Tenis, od zacetnika do mojstra. - Ljubljana, 1993
Bratina,S. - V.Grlica - |.Jurkovi¢ . Windows 3.1 . - Ljubljana, 1993
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REKREACIJA
IN SPORT

AlLETINA V finalu
srednjedolskega atletskega
pokala Slovenije je nastopila
tudi skupina dijakov in dijakinj
ravenske gimnazije ter srednje
tehniske Sole. Najuspesnejsi je
bil Gorazd Podrzavnik, ki si je
pritekel 1. mesto na 2000 m
dolgi progi. Peter Rapac je bil v
te] disciplini 6., Marko Klemenc
pa 9. V teku na 400 m so se
uvrstil: na 5. mesto Andrej Kos
in Mojca Leitinger ter na 7.
mesto Urska Barbi¢. Na 1000 m

je Sabina BalaZi& osvojila 7.
mesto.

Stirinajst dni za tem, 14.
junija, je bil v Ljubljani finale za
osnovno$olce, za u¢ence petih
in $estih razredov. Maja Srot z
OS5 Koroski Jeklarji je bila v
skoku v visino 4., Metoda
Videti& z OS PreZihovega
Voranca pa v teku na 1000 m 6.

Atleti KAK Ravne so nastopili
na tradicionalnem mednarod-
nem mitingu v Gradcu. Osvojili
so naslednja mesta: 100 m - 6.
Helena Krejan (1. mesto med
pionirkami), 200 m - 3. Mojca
Leitinger (1. med mladinkami),
5. Urska Barbi¢ (3. med
miladinkami), 400 m - 3. Uros
Vrhovnik, 7. Luka Leitinger,
1500 m - 4. Sabina BalaZi¢ (3.
med miadinkami) in 1500 m - 6.
Gorazd Podrzavnik (1. med

miadinc). V tej disciplini je bil
Rapac med miadinci tretji,
Klemenc pa med mlajsimi
miadinei prvi.

V Novem mestu je bilo 27.
junija drZavno prvenstvo za
mlaje miadince in miadinke.
Najbolie se je uvrstia Mojca
Leitinger, ki je bila 3. na 600 m
in 4. na 300 m. Marko Klemenc
je osvojil 3. mesto v disciplini
1500 m ovire in 5. mesto na
1000 m, Urska Barbié pa Je
bila 8. v tekih na 300 in 600 m.

Junijg so v Cmi priredili
maraton Kralja Matjaza. Zma-
govalca malega maratona sta
postala Ptujéan Mirko Vindi& in
Velenjéanka Slavica Pozni¢. Od

Ravendanov se je najbolje
uvrstil Mirko Kran¢an, ki je bil
drugi v starostni kategoriji nad
45 let, medtem ko je bil Emil
Makan tretji v kategoriji od 35
do 45 let. V teku na 10 km je bil
Peter Rapac tretji, Beno Jelen
Cetrti in med Zenskami Vera
Primik druga med udeleZenkami
nad 35 let starosti.

ODBOJKA Nadarena
generacija mladih ravenskih od-
bojkarjev, ki jih vodi Franjo JeZ,
nadaljuje z uspehi. Potem ko so
pionirji FuZinarja sredi maja na
Ravnah oswvojili naslov drZzav-
nega pivaka, so 8. junija v

domala istem sestavu (manjkal
je le Kotnik), nastopili na osnov-
nosolskem drzavnem prvenstvu
v Kanalu ob Soéi. Ekipa os-
novne Sole Korodki jeklarji je
bila na tem prvenstvu druga,
potem ko je precej nesreéno iz-
gubila tretji niz s 17:15 v igri z
odbojkarji z OS5 Kanal. Tretji so
bili Mariboréani, Cetrti pa
Kamni¢ani.

V Portorozu je bilo 26. junija
Klubsko drfavno prvenstvo za
pionirje v odbojki na mivki, ki je
navrglo nov uspeh nasim igral-
cem. Med 13 ekipami je prva
ekipa FuZinarja v postavi David
Slatinsek, Bogdan Kotnik in
Marko Stimnikar osvojila naslov
dr2avnega prvaka. Druga ekipa
ravenskega kluba v postavi
Miha Dretnik, Goran Jelen,
Zoran Kralj in Damjan Suler je
osvojila 9. mesto.

PLAVANJE Miting v
italijanski Modeni je bil letos 5.
in 8. junija, zbral pa je plavalce
in plavalke iz 7 drzav. V moéni
konkurenci so se izkazali tudi
tekmovalci FuZinarja. Zlati kolaj-
ni sta osvojila kadeta Maljaz
Cepelnik v disciplini 100 m
prsno in Borut DeZman, ki je
zmagal na 100 m hrbtno, pri
tem pa izboljsal rekord mitinga.
Poleg tega sta osvojila e po
eno tretje, Cetrto in peto mesto.

Med miadinci je bil Miha
Hribernik dvakrat drugi pa tretji
in peti, Peter Naglic je osvojil
eno éetrto in eno peto mesto,
pri ¢lanicah pa sta se uwrstili
Sonja Prosenc na cetrto in
Helena Cej na sedmo meslo.

MlajSa ekipa FuZinarjevih
plavaicev in plavalk je nastopila
na mitingu v nemskem Neheim
Hustnu in tudi dosegla wvrsto
dobrih  uvrstitev. Omenimo
samo najbolife: Grega Pater-
noster Je v kateqgoriji kadetov
zmagal na 400 m meSano,
poleg tega pa osvojil Se dve
tretji mesti. Med decki je bil prvi
Marko Suler v disciplini na 100
m prosto, poleg njega pa so si
druga oziroma fretja mesta
priplavali e: Goran Brvar, Miha
Tisovnik, Anja Srebotnik, Tanja
Merzdovnik in Spela Fras.

TRIATLON Nekod&
odliten plavalec, danes tudi
odliten kolesar in tekac - to je
Ravangan Matija Medvesek, ki
se vse bolj uveljavija kot tek-
movalec v triationu oz. v duat-
lonu. Lepi uspehi v zadnjem
odbobju so Medvedka pripeljali
celo v slovensko miadinsko
reprezentanco, ki bo od 18.
julija dalje nastopala na ev-
ropskem prvenstvu v Spaniji.

Od precejinjega Stevila tek-
movan] pred lem prvenstvom
zdvojimo le dva izjemmo
uspesna nastopa Medveska v
Avstriji. Najprej triatlon v Grad-
cu, kjer je bila pregledna tekma
nasih miadincev za sestavo
reprezentance. Na$ triationec je
v konkurenci miadincev
prepri¢liivo zmagal, v absolutni
kategorji, torej med ¢lani, pa je

osvojil 7. mesto. Nastopili so
tekmovalci iz Stirih drzav, ki so
morall prekolesariti 26 km,
preteti 5 km, in preplavati 500
m (kraj8i razli€ici triatlona).

Konec junija je MedveSek
nastopil v Fresachu v Avstriji na
tekmi v duatlonu (kolesarjenje
in tek), kjer je med tekmovalci
do 20 let znova zmagal. O nas-
topu nasega ftriationca na EP
vec v prihodnji Stevilki.

Ivo Mlakar

SAH Prvenstva
Sahovskega kluba FuZinar z
normalnim tempom igranja, ki je
potekalo wvso pomladansko
sezono, se je udelezilo 14 igral-
cev. Prvo mesto in naslov
prvaka je osvojil mojstrski kan-
didat Viado Turiénik z 10,5
totke. Drugi je bil Marko Vreci¢
z 10 to¢kami, tretji pa Franc
Rotovnik, ki jih je zbral 9. Na
naslednjih mestih so se zvrstili
Marjan Ursi¢ z 8,5, Andrej Er-
jave in JoZe Kert, oba z 8
tockami, itd.

Od 22. do 26, maja je v Pulju
potekal 2. mednarodni 8ahovski
festival Hrvaske, zdruZen s
pokalnim tekmovanjem. V fes-
tivalski skupini je med 30
ekipami prva ekipa FuZinarja po
7 kolih Svicarskega sistema s
145 totke =zasedla deseto
mesto, druga ekipa pa je bila s
pol to¢ke manj enajsta. Za prvo
ekipo so igrali  Turiénik,
Planinsek, Vre€i¢ in Risti¢, za
drugo pa Ursie, Salamun,
Senica in Stumberger. Nastop
obeh Fuzinarjevih ekip so
omogodili Fersped in MDP Teh-
nik z Dravograda ter Tekos z
Raven,

Nadaljuje se hitropotezno
prvensivo kluba za leto 93. Tudi
v jesenskem delu bodo turnirji
vsak prvi in tretji ponedeljek v
mesecu Vv Sahovski sobi DTK, s
pricetkom ob 16. uri. Rezultati
zadnjih turnirfev pred poletno
pavzo. Na 7. turnirju, 5. 4., je
med 13 Igralci zmagal Turiénik
z 10 tockami, pred Ursicem, 9,
Kertom, 8,5 itd. Tudi na B. tur-
nirju , 19. 4., je med 16 igralci
zmagal Turiénik z 12,5 togke,
pred Planindkom, 12, in Vredi-
&em, 11 togk. 3. 5, je igralo 15
tekmovalcev. Zmagal je Vre€i¢
z 12 toctkami pred Ristitem z

11,5 in  Turiénikom z 11
tockami,
Veliko Stevilo - 18

udeleZencev je bilo na 10. tur-
nirju. Zmagal je presenetljivo
Salamun s 135 totke pred
Planinskom s 13 in PeruSem,
12,5 to&ke.

Na prvem junijskem turnirju je
v konkurenci 15 igralcev prvo
mesto zasedel Risti¢ z 12
to¢kami, pred Vreci¢em z 11 in
Planinskom z 9 to&kami.

12. turnir, 21. 6., je privabil
14 udeleZencev. Zmagal je
Turiénik z 12 totkami, sledita
PlaninSek z 11 in Risti& z 10
totkami.

M.V.



5. 7/1993

INFORMATIVNI FUZINAR

15

SONCENJE

RADOSTI
| IN

NEVARNOSTI

Nase telo potrebuje
sonce, svetlobo in toploto,
vendar je vse to za nas
lahko nevarno. Kdor je
premalo na soncu, svetlobi
in toploti, kmalu obd&uti
motnje v delovanju organov.
Zivéni sistem in krvni tlak sta
precbremenjena. Poéutimo
se miahave in brezvoljne
Ko pa po dolgi zimi zopet
posije sonce, nam Se
drobne skrbi kmalu pos-
tanejo nepomembne, podu-
timo se bolje, uravnotezeni
in podjetni. Sonce pomeni
za nas toploto in varnost ter
nas aktivira.

Kako deluje sonce na
nas? Soncna svetloba, ki
pride na zemljo, je ses-
tavljena iz toplotnih Zzarkov,
vidne svetlobe in UV Zarkov
A, B in C. Svetloba UVC je
zelo nevarna, ker lahko uniéi
clovesko tkivo. Na sreco
pride na zemljo le majhna
koli¢ina teh Zarkov. Zarki
UVA povzrogijo porjavelost
koze, UVB pa sonéne ope-
kline. Kako delujejo soncni
Zarki na nas, Je odvisno od
¢asa in kraja soncenja ter
od nasega koznega barvila.

Na sonéenje se privajajmo
postopoma, zacnimo doma,
preden gremo na morje ali v
planine. Prvo son¢enje naj
traja le 10 - 15 minut, nato
pa vsak dan ve¢. Na soncu
se gibajmo, saj bo le tako
koza enakomerno porjavela.
KoZo =zavarujemo s kre-
mami, ki vsebujejo zascitni
faktor. Prve dni sontenja Se
posebej pazimo na ustnice
in nos ler gladke koZne
povréine (kolena, ramena,
nart). Ustnice si namazimo z
vazelinsko kremo, oéi si
zas&itimo s sonénimi oéali.
Na glavi moramo imeti
primerno pokrivalo - ruto ali
klobuk.

V vroéih poletnih dneh se
izogibajmo tezki in mastni
hrani. |dealna je sveza,

lahka hrana, kot so sadje,
surova hrana, solate, sveza
zelenjava, skuta, mleko in
jogurt. Kadar je telo moéno

ogreto, ne smemo piti
ledenih pijaé. Najbolje je piti
topel ¢aj, od ¢asa do ¢asa
pa tudi kaksno slano pijaco,
ker s potenjem izgubimo
veliko soli, ki jih moramo
nadomestiti. Ce v wvrodini
delamo, je telesna potreba
po tekocini tudi 9 do 15 litrov
na dan.

Pretirano sonéenje in
prevelika vroéina povzrocata
mnogo obolenj in bolezni,
od slabosti, omotice, ope-
klin, do kapi. Na kratko
omenimo  soncarico  in
vroc¢insko kap.

SONCARICA

Povzroéi jo delovanje
sonénih Zarkov na glavo in
tilnik. Véasih nastane Ze v
kratkem c&asu. Bolezenska
znamenja sonéarice, ki se
pokazejo 2e med obseva-
njem s soncem ali pa tudi
Sele nekaj ur po tem, so:

- glavobol in naval krvi v
glavo

- slabost in izérpanost

- teZke noge

- zehanje,
pred o&mi

- slusne motnje in véa-
sih celo prave ochromitve
in motnje v zavesti.

Soncarica se utegne
konéati s smrtjo. Kdor jo
preboli, ima lahko trajne
posledice. Posebno je ne-
vamna za svetlolase ljudi,
majhne ofroke in pleSaste
glave, ki niso vajene sonca.

trepetanje

Prva pomoé: Bolnika
takoj prenesemo v senden
in hladen prostor. Polozimo
ga na posteljo, vzdignemo
mu vzglavie, na glavo mu
polagamo mrzle obkladke ali
vrecico z ledom. Ne pustimo
ga samega, zlasti, e se mu
blede. Ce je pri zavesti, mu
po Zlickah dajemo hladnih
pijac¢: limonade ali lahkega
¢aja, nikakor pa ne alkohola
ali kave.

VROCINSKA
KAP

Povzroci jo izjemno velik
zasto] telesne toplote z
nenadnim dvigom telesne
temperature. Tega je Kkrivo
nezadostno oddajanje to-
plote zaradi nezadostnega
potenja ali izhlapevanja
potu. Hkrati z zastojem
tekocine otekajo mozgani.
Viodinska kap je zelo
pogosto smrtna.

Zacetna znamenja vro-
cinske kapi se pojavijajo
pocasi: utrujenost, slabost in
z2eja.

Nevarna znamenja so:

- obraz postane zaripel,
temno rdeé

- oCi se svetijo in ¢lo-
veku miglja pred ofmi, v
usesih mu sumi, jezik je
suh

- dihanje je hitro in plit-
vo

- pulz je hiter in slabo
peolnjen

- Elovek se pricne tresti
in obéuti hudo slabost

- telesna toplota se v
hudih primerih dvigne

prek skrajnih meja (nad
42°C)
- nastopi nezavest.

Prva pomoé: Ponesre-
&éenca prenesemo v hladen
prostor, kjer naj lezi
Slecemo ga do golega.
Polivamo ga z mrzlo vodo.
Na glavo in trup mu dajemo
mrzle obkladke ali pa ga
zaviemo v mrzlo mokro
rjuho. Ce slabo diha, mu
pomagamo.  z  umetnim
dihanjem. Ce je pri zavesti,
mu dajemo hladnih pijaé:
vode, limonade, Sibkega
Caja (ne alkohola ali kavel).
Ko si opomore, naj se dobro
odpoéije in naspi.

ZAPOMNIMO SI: Ne
¢akajmo, da se pojavijo
vsa znamenja, posebno pa
ne najhujSe. Kakor hitro
opazimo zacéetna zname-
nja, ukrenemo vse potreb-
no. Za hojo v sopari in
vro&ini se primerno
obleéemo. Obleka naj bo
zracna in hladna. Ce
cutimo utrujenost, sedimo
v senci in poéivajmo.

Zdravstveno varstvo
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ZELENA ZELEZARNA

Marsikdo, ki pride v ravensko Zelezarno, se ¢udi, ko vidi v nji toliko zelenja. Proiz-
vodne hale obkrozajo zelenice in nasadi, vec¢inoma grmovnice, pa tudi iglavci.

Prostor, na katerem s9 proizvodne hale in spremljajoci ob; kti podjetij Zelezarne
Ravne, meri 564.942 m“, nezazidanih povrsin je 395.136 m*; zelenih povrsin, ki jih
urejajo delavci Zascite, je gotovo vec kot palovica.

Za urejanje prostora v Zelezarni Ravne skrbi Sest delavcev. Delo se zacne s
spomladanskim c¢is¢enjem, okopavanjem in obrezovanjem grmovnic, poleti vse
travnate povrsine veckrat pokosije, jeseni grabijo listje in odstranjujejo od-
padke, pozimi posipavajo plo¢nike in odstranjujejo sneg, kadar zapade. e

Rastline za zunanje nasade kupujejo v Drevesnici Stari trg; njen lastnik

Martin Potocnik svetuje,

kadar gre za vedje
posege, medtem ko je
redna nega v rokah
"komunalcev" samih.
Zascita skrbi tudi za
notranje, delovno okolje.
Pisarne in druge prostore
podjetij Zelezarne oskr-
buje z okrasnimi ras-
tlinami. Letosnjo pomlad
je vrtnarica  vzgojila
sadike ve¢ vrst vrtnin, ki
so jih ponudili v prosto
prodajo.

M.P.




