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POVZETEK

Motivacija za $port postaja v zadnjem casu med psihologi zelo popularna in
raziskovana tema. Psihologi posku$amo odkriti glavne determinante
motivacije, ki bi nam omogocile postaviti ¢im bolj popoln model motivacije v
$portu. Trenutno je najbolj popularen okvir raziskovanja motivacije socialno
kognitivna perspektiva. V raziskavi sem zbral rezultate razli¢nih
motivacijskih spremenljivk, ki sem jih dobil s testiranji 357 Sportnikov (168
vrhunskih $portnikov, ¢lanov oz. reprezentantov slovenskih reprezentanc ter
189 mladih $portnikov v starosti 12-14 let). Sportniki aktivno trenirajo in
tekmujejo v devetih razli¢nih disciplinah (Sportno plezanje, alpsko smucanje,
judo, smucarski skoki, koSarka, hokej na ledu, vaterpolo, nogomet in
rokomet). Med motivacijskimi spremenljivkami so bile spremenljivke
incentivne motivacije, storilnostna motivacija, motivacija za udelezbo v
Sportu, ciljne orientacije, lestvice motivov za tekmovanje, atributi uspeha in
neuspeha, zadovoljstvo ter uZzivanje ipd. Glavni namen raziskave je bil
raziskovanje osnovnih motivacijskih razlik med 3portniki individualnih in
ekipnih panog ter med vrhunskimi in mladimi Sportniki. Dobljeni rezultati



potrjujejo nekatera prej$nja spoznanja, hkrati pa tudi kaZejo na posebnosti,
ki so morda posledica specifitnih procesov $portne socializacije, vplivov
kulturnega okolja in specifi¢ne motivacijske klime v Sloveniji. Zanesljivejsa

spoznanja bomo dobili s ponovnimi preverjanji in predvsem s Siroko
diskusijo.

ABSTRACT

Motivation for sport activities has become very popular area in the circles of
sport psychologists. We are trying to find the basic determinants of
motivation. The most popular framework for motivation in sport at the
moment is social cognitive perspective.

We have tested motivation of 357 top athletes and athletes aged 12-14 of 9
different discipline (alpine skiing, ski jumping, sport climbing, judo, football,
handball, basketball, ice hockey and waterpolo). Motivation included
achievement motivation, incentive motivation, participation motivation,
goal orientations, different sport leisure scales etc. The main purpose of
investigation was to find the basic differences in motivation between
individual and group sports and between top athletes and young adolescent
athletes. The results prove some previous findings, but they also indicate
some other characteristics, which could be the result of sport and cultural
specific sport population in Slovenia. The results are calling for discussion.

TEORETICNI UVOD

Motivacija v najsirSsem pomenu predstavlja usmerjeno in dinamicno komponento
vedenja, ki je znacilna za vse Zivalske organizme od najpreprostejSih
enocelicnih ameb do c¢loveka. Vkljucuje spodbujanje aktivnosti in njeno
usmerjanje. Psihologija motivacije posku$a odgovarjati na glavna vprasanja:

¢ Kateri so najosnovnejsi motivi¢

e Kaksna je narava osnovnih motivov¢

e Ali so motivi vrojeni ali pridobljeni¢

e Kaksni so odnosi oz. struktura motivov¢



PSIHOLOGIJA SPORTA IN MOTIVACIJA

Razvoj pojmovanj motivacije v 3portu je el od zgodnej$ih k sodobnim
modelom. Med zgodnej$a pojmovanja Stejemo naslednje teorije:

Teorijo potrebe po storilnosti (motivacijska stanja so glavna pobuda
aktivnosti: motiv za doseganjem uspeha in motiv za izogibanjem neuspeha).
Teorijo testne anksioznosti, ki je nastala na osnovi raziskovanja povezanosti
anksioznosti s storilnostjo 0z. nastopom.

Teorijo pricakovanja ojatanja. Crandallova (1963, 1969) trdi, da naj bi bilo
storilnostno vedenje usmerjeno k doseganju samoodobravanja oz.
odobravanja drugih, odvisno od kriterija kompetentnosti v nastopu. Je VE
(values x expectancy) teorija, kjer igrajo glavno vlogo priakovanja in
vrednotenje cilja ter njegovih posledic.

K novejSemu, kognitivhemu pristopu k motivaciji v 3portu so najvec
prispevala spoznanja s podro¢ja delovanja nasih kognitivnih sposobnosti in
znatilnosti. Danes pod kognitivnim pristopom razumemo veliko razli¢nih
pristopov, ki pa so si edini v poudarjanju pomena kognicij. Kognitivisti
pojmujejo Sportnikove razlike v vedenju kot posledico intermediacijskih
procesov, ti pa so plod posameznikovih kognicij in verovanj oz. prepricanj.
Tolman (1932) je bil prvi teoretik s podrofja motivacije, ki je nakazal
kognitivni pristop. Izrednega pomena je bilo odkritje razli¢nih percepcij
nadzora nad lastnim vedenjem (Rotter, 1966). Najvedji vpliv in premik pa je
naredila atribucijska teorija (Weiner, 1971), ki temelji na pojmovanju
priCakovanja znotraj okvira pristopa pricakovanje x vrednost. Poudarek daje na
spremembah v pri¢akovanju, ki so posledica uspeha ali neuspeha. Nacin,
kako 3portnik atribuira vzroke rezultata, vpliva na pri¢akovanja uspeha ali
neuspeha aktivnosti v prihodnosti in na ta na¢in doloca teznjo k storilnosti.

Sodobna motivacijska pojmovanja v $portu predstavlja predvsem socialno

kognitivna perspektiva. V $portnem kontekstu so glavne tri naslednje manjse

teorije:

e teorija samoucinkovitosti (self-efficacy), Bandura (1977, 1986),

e teorija zaznane kompetentnosti (Harter, 1980) in

e teorija razli¢nih ciljnih perspektiv (Nicholls, 1981, 1989; Dweck, 1986 in
drugi).



DETERMINANTE SPORTNE AKTIVNOSTI

V iskanju osnovnih faktorjev, ki dolofajo motivacijo za $portno aktivnost,
lahko $e danes najdemo pristase najrazli¢nej$ih smeri, med katerimi navajam
najpomembne;jse:

Bioloski pristop k preucevanju motivacije v Sportu (Zuckermanova teorija
potrebe in iskanja drazljajev,1969).

Koncept storilnostne motivacije v 3portu (McClelland, Atkinson in sod.,
1953): razli¢ni modeli storilnostne motivacije (npr. Weinerjev, 1971).

Model zunanje in notranje motivacije za Sport (Deci in Ryan, 1985, 1991):
zunanja (ekstrinzi¢na) in notranja (intrinzi¢na) motivacija. Intrinzi¢na
motivacija kot "delati nekaj zaradi aktivnosti same in za zadovoljstvo, ki izhaja iz
samega nastopanja oz. izvajanja aktivnosti". Pomen uzivanja, zadovoljstva in z
njim povezani razli¢ni modeli.

Koncept postavljanja ciljev v motivaciji za Sport (Bird, 1978; Lock, 1981), ki
se osredotoca na specifi¢nost in tezavnost cilja, trenerjevo podporo, pomen
povratne informacija o uspe$nosti, nagrajevanje, sodelovanje v procesu
postavljanja ciljev, stres in konflikti v procesu ipd.

Socialno kognitivna perspektiva (koncept samoucinkovitosti, koncept sposobnosti
in koncept ciljnih orientacij).

Drugi modeli motivacije za telesno aktivnost:
e Haninov IZOF (1991,1993) model.

e Pristopi incentivne motivacije (Alderman, 1978, Gould & Horn,1984).
e Pristop anksioznost-motivacija.

Navkljub vsej raznolikosti pristopov pa je danes v literaturi najbolj popularen
in uporaben socialno kognitivni okvir raziskovanja.



PROBLEM

V raziskavi sem sku3al slediti naslednjim globalnim vprasanjem:

Ali je motivacija za $port nek konstanten in stabilen psiholoski konstrukt
oziroma osebnostna dimenzija, ki omogoca bolje razumeti vedenje, in jo zato
dokaj lahko napovedujemo¢ Ali se ta motivacija z leti in stazem $portnika v
Sportu spreminja, ali nivo ukvarjanja s $portom vpliva na motivacijo in ali se
motivacija za $port razlikuje glede na Sportne panoge (Ce gre za skupinski oz.
individualni $port)¢

Ali lahko postavimo neke osnovne dimenzije, ki bi razlikovale med
motivacijo mladih in vrhunskih S$portnikov ter med motivacijo $portnkiov v
ekipnih oz. individualnih $portih¢

Ali lahko s pomocjo socialno kognitivnega okvira izlo¢imo osnovne dimenzije
ali faktorje motivacije, ki bi omogo¢ili postaviti sodoben model motivacije v
Sportu¢

METODA
Vzorec

V vzorcu je bilo zajetih 357 $portnikov 9 panog (Sportno plezanje, smucanje,
judo, smucarski skoki, kosarka, hokej, vaterpolo, nogomet, rokomet), od tega
168 vrhunskih 3portnikov, slovenskih reprezentantov, ter 189 mladih
Sportnikov, adolescentov v starosti 12-14 let. Med njimi je bilo 150
Sportnikov individualnih in 207 $portnikov ekipnih panog. Vsi so bili moski,
drzavljani Republike Slovenije s stalnim bivali3¢em v Sloveniji.

Instrumentarij

Celoten instrumentarij je bil sestavljen iz anketnega vpra3alnika in osmih
drugih vprasalnikov z razli¢nimi lestvicami z najsirSega podro¢ja motivacije:

Vprasalnik storilnostne motivacije (Costello,1967) meri faktorje: potrebo
po doseganju uspeha z lastnim trudom in potrebo po doseganju uspeha ne glede na
vloZeno delo.



Willisov Vprasalnik motivacije za tekmovanje (1982) meri 3 storilnostne

motive za tekmovanje: motiv za doseganje uspeha, motiv za izogibanje neuspeha
in motiv po moci.

Vprasalnik Sportnih orientacij (Gill in Deeter, 1988) meri tekmovalnost,
orientacijo k zmagi in orientacijo k cilju.

Vprasalnik samomotivacije (Dishman, Ickes & Morgan; 1980) meri
samomotivacijo oz. sportnikovo notranjo motivacijo in samoregulacijo motivacije.

Vprasalnik ciljnih orientacij (Duda, 1989) meri ego in delovno (task)
orientacijo.

Lestvice motivacije za Sport (Butt, 1979) ki merijo razli¢ne motivacijske

dispozicije v Sportu: agresivnost, konflikt, kompetentnost, tekmovanje,
sodelovanje ter skupni rezultat oz. skor.

Lestica motivov za tekmovanje (Youngblood in Suinn, 1980) meri skupni

skor in 19 motivacijskih kategorij, kot so npr. socialno odobravanje, tekmovange,
sodelovanje ipd.

Vprasalnik motivov za udelezbo v Sportu (Gill, Gross & Huddleston,
1983) predstavlja listo 30 potencialnih motivov za $portnikovo udelezbo v
Sportu in meri 6 glavnih incentivov.

Anketni vprasalnik z biografskimi podatki, $portnikovim zadovoljstvom
(z nastopanjem in udeleZzbo v Sportu, s kvaliteto nastopov, z rezultati na
tekmovanjih, s treniranjem, trenerjem in moznostmi za trening), vzroki oz.
atributi uspeha (vloZzeni trud in sposobnosti), pricakovanji
samoucinkovitosti ter pri¢akovanji uspeSnosti (trenutne in bodoce
uspe$nosti ter oceno pri¢akovane uspednosti celotne lastne kariere).

Postopek

Poskusne osebe so bile testirane skupinsko, vsaka panoga oz. starostna
skupina skupaj. Testiranje je potekalo med celotnim letom 1996.



REZULTATI IN DISKUSUA

V raziskavi sem posku3al najti odgovore na vpradanja o homogenosti oz.
heterogenosti motivacijskih konceptov v 3portu ter oblikovati nekak3en
model motivacije, ki bi pojasnjeval razlike in podobnosti med $portniki.

Analiza razlik

Analiza razlik je pokazala predvsem naslednje zakonitosti:

e med vrhunskimi in mladimi 3portniki je veliko razlik v motivaciji (v 50
spremenljivkah od 72);

e med 3portniki individualnih in ekipnih panog je precej manj razlik (v 30
spremenljivkah od 72);

e mladi Sportniki se pomembno razlikujejo med seboj v motivaciji, glede na
to, s katero Sportno panogo se ukvarjajo, medtem ko so take razlike med
vrhunskimi $portniki redke.

Motivacija 3portnikov postaja z dvigovanjem nivoja udelezbe v 3portu
vsebolj podobna, mladi se med seboj pomembno razlikujejo, motivirajo jih
najrazli¢nejse stvari, vrhunski $portniki pa vsi (ne glede na 3portno panogo)
stremijo za podobnimi spodbudami, vsi imajo zelo ozke in specifi¢ne cilje, ki
jih Zelijo doseti. Videti je, da tekmovalna $portna socializacija specifitno
vpliva na $portnike, tako da spremeni njihovo motivacijo v isto smer. Taki
rezultati sugerirajo, da obstaja precej ve¢ moznosti za ulinkovito motiviranje
mladih 3portnikov kot pa vrhunskih 3portnikov. Glede na obilajne
znatilnosti razvoja motivacije pri 3portnikih v svetu so na3i rezultati
problemati¢ni vsaj za skupino mladih 3portnikov ekipnih panog, katerih
motivacija je mnogo bolj podobna motivaciji vrthunskih 3portnikov, kot bi
bilo to primerno. Sicer pa je motivacija 3portnikov v individualnih panogah,
Sportno gledano, precej "boljSa" kot pa motivacija 3portnikov v ekipnih
panogah. Na ta nacin so uspehi (v individualnih 3portih) in neuspehi nasih
$portnikov (v ekipnih 3portih) morda tudi bolj razumljivi.

Diskriminantna analiza

Diskriminantna analiza je potrdila obstoj treh funkcij, ki v razliéni meri
diferencirajo med posameznimi skupinami $portnikov.



DISKRIMINANTNI PROSTOR MOTIVACIJE
Projekcija centroidov

Legenda:

1 = ME (mladi $portniki 12-14 let v ekipnih Sportnih panogah)

2 = MI (mladi 3portniki 12-14 let v individualnih Sortnih panogah)
3 = VE (vrhunski $portniki v ekipnih $portnih panogah)

4 = VI (vrhunski $portniki v individualnih $portnih panogah)

Se najlazje je mogole interpretirati funkcijo individualne ego motivacije, ki
natancno razlikuje med individualnimi $portniki in $portniki ekipnih panog,
ne glede na starost oz. kvaliteto ukvarjanja s $portom. Po drugi strani 1.
funkcija moc sistemoy incentivne motivacije razlikuje med $portom mladih in
vrhunskimi Sportniki. Vi$je vrednosti dosegajo mladi $portniki. Na prvi
pogled bi rezultati morda sugerirali ve¢jo motivacijo mladih, vendar verjetno
ni tako. NatancnejSa je videti ugotovitev, da je za mlade S3portnike



znacilnejsa raznovrstnost motivov oz. incentivnih sistemov. Mlade $portnike
motivira mnogo motivov, zato je njihova motivacija bolj razprdena, Siroka in
manj usmerjena k samo nekim, konkretnim ciljem. Motivacijski cilji oz.
incentivi vrhunskih $portnikov pa so veliko ozji, specifi¢ni in zato veliko bolj
usmerjeni in konkretni. Se najteZje je interpretirati funkcijo mediatorji
motivacije in skupinski vidiki motivacije. Ta funkcija razlikuje predvsem med
skupinama VI in ME na eni strani ter MI in VE na drugi strani.

Polozaj skupin na omenjeni funkciji je verjetno posledica ve¢ procesov, vsaj
vplivov ukvarjanja s 3portom (obstojeCe motivacijske klime v subkulturi
$portne panoge) in identifikacije mladih $portnikov z uspe$nimi vrhunskimi
$portniki. Mladi Sportniki se pri nas gotovo v najve¢ji meri identificirajo z
individualnimi vrhunskimi $portniki, ker so ti pal najuspe$nejsi. Tu morda
lahko i8¢emo vzroke podobnosti med skupinama VI in ME. V nadaljevanju
pa povzrolijo obstoje¢a motivacijska klima in znacilnosti $portne panoge
spremembo motivacije. Motivacija ME z leti razvoja v VE postaja vedno bolj

skupinska in generalna, motivacija MI (v VI) pa z leti 3e bolj specifi¢na oz.
ego individualna.

Analiza motivacijskega prostora

Za spoznavanje 3portnikovega motivacijskega prostora smo uporabili
faktorsko analizo. Posku3al sem postaviti model, ki bi ga sestavljali neodvisni
oz. ortogonalni faktorji. Rezultati so potrdili, da so faktorji med seboj
relativno neodvisni, saj so bile korelacije pri rotaciji oblimin majhne in
zanemarljive. Zato je bila uporabljena faktorska analiza po metodi PC z
rotacijo varimax. Nakazala je obstoj Sestih neodvisnih, relativno "Cistih"
faktorjev, ki skupaj pojasnjujejo skoraj 2/3 skupne variance. Najpomembnejsi
je prvi faktor, ki pojasnjuje skoraj 1/4 variance. Nekoliko odstopa tudi drugi
(10,7 %), vsi ostali faktorji pojasnjujejo od 5-7 % variance.



Nasicenost faktorjev s posameznimi motivi (samo korelacije nad 0.40)

Faktor 2 | Faktor 3 | Faktor4 | Faktor5 | Faktor 6

SAMOMOT

GVD

MOC

POZ

NAP

TAOR

SAUC

ZSK

USK

SPO

OKZ

TEKM

OKC

SKU

NEG

NGD

EGOR

MTS

G.M.

S.M.

Legenda:

samomot = samomotivacija, gvd = teZnja po uspehu z lastnim vloZenim
delom, mo¢ = teznja po mo¢i in vplivanju, poz = pozitivna tekmovalna
motivacija, nap = atribut vloZenega napora, taor = task oz. delovna ciljna
orientacija, sau¢ = samoucinkovitost, zsk = zadovoljstvo v 3portu,
pricakovanja uspe$nosti, atribut sposobnosti, okz = ciljna orientacija k
zmagi, tekm = tekmovalnost, okc = ciljna orientacija k doseganju osebnih
ciljev, sku = motivacijski skor-vsota skorov petih razlitnih osebnostnih in
motivacijskih pobudnikov, neg = negativna tekmovalna motivacija, ngd =
teznja po uspehu ne glede na vlozeno delo, egor = ego ciljna orientacija, mts
= skupni motivacijski skor 19 kategorij, gm = generalni motivi udelezbe v
$portu, sm = specifi¢ni motiv udelezbe v $portu.




Strukturo motivacijskega prostora lahko pojasnimo z naslednjimi
faktorji:

1. FAKTOR: INTRINZICNA (POZITIVNA) STORILNOSTNA
MOTIVACIJA predstavlja najbolj izrazito pozitivho komponento
motivacije v Sportu.

2. EAKEQR: SAMOREGULACIJSKE SPOSOBNOSTI,
SAMOREAKTIVNI VPLIVI oz. KOGNITIVNI MEDIATOR]JI
MOTIVACIJE vkljutuje predvsem spremenljivke, ki jih razli¢ni avtorji
v motivacijskem modelu postavljajo v vilogo mediatorjev.

3. FAKTOR: STORILNOSTNE ORIENTACIJE oz. OSEBNOSTNE
KARAKTERISTIKE STORILNOSTNEGA VEDENJA vkljutuje samo
spremenljivke, ki se nanaSajo na nekatere osebnostne dispozicije
stremljenja k doseganju uspeha na tekmovanju.

4. FAKTOR: EKSTRINZICNA STORILNOSTNA MOTIVACIJA
vklju¢uje predvsem negativno storilnostno motivacijo (splo$no in
tekmovalno), ego orientacijo in skupne skore oz. rezultate incentivnih
sistemov okolja; je nekoliko nejasen in se tezje interpretira.

5. FAKTOR: INCENTIVNI SISTEM GENERALNE MOTIVACIJE za
udelezbo v $portu vkljutuje vse splo$ne motive (storilnost, rekreacijo,
razvoj spretnosti, skupinsko atmosfero), ki motivirajo vefino
$portnikov.

6. FAKTOR: INCENTIVNI SISTEM EGO MOTIVACIJE je nasicen z
incentivnim sistemom specificnega faktorja motivacije za udelezbo v
Sportu. Je podoben drugi diskriminantni funkciji, ki razlikuje med
$portniki IS in ES.

ZAKLUCKI

Na osnovi rezultatov sem postavil svoj sodoben model motivacije v $portu. V
dinami¢nem vefdimenzionalnem interaktivnem in dinami¢nem modelu
motivacije je storilnostno vedenje intrinziéno in ekstrinziéno motivirano
(prvi in Cetrti faktor), kognitivni mediatorji predstavljajo drugi
najpomembne;si faktor, ciljne orientacije (ki vkljucujejo razli¢en self koncept)



predstavljajo tretji dobljeni faktor,

incentivni sistemi okolja pa z
atraktivnostjo ciljev (generalne in specifi¢ne ego motivacije) predstavljajo
peti in Sesti faktor.

Shema vecdimenzionalnega dinamicnega interaktivnega modela motivacije

SELF KONCEPT oz.
CILINE
ORIENTACIJE

KOGNITIVNI MEDIATORII,
ZAZNAVA IN PRICAKOVANIJA

e

atributi uspeha:

zadovoljstvo |- sposobnosti

- vloZeni napor

SOCIALNO OKOLIJE:
(motivacijska klima, norme itd.)

CILJI oz. INCENTIVNI SISTEMI:
- GENERALNE MOTIVACIJE
- SPECIFICNE EGO MOTIVACIE

VEDENIJE (STORILNOSTNO):
- INTRINZICNO MOTIVIRANO
- EKSTRINZICNO MOTIVIRANO

Model je 3¢ v mnogocem nedodelan, predvsem so nujne raziskave, ki bi
omogotile vpogled v povezanost med posameznimi konstrukti znotraj
modela, vprasanje pa je, v koliksni meri je model specificen za $portno
situacijo oz. v kolik$ni meri so mogoca SirSa posplo$evanja..
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