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Lete V. §t. 3.

PoStnina pladana v gofovinl

Bitka, ki jo danes bije nasa Partija za socializem, je ponos vsakega
komunista. Njeni rezultati niso samo rezultati za nas, za sretnejse
bliznjo bodotnost na¥ih delovnih mnoZic, ampak so kkrati nas pri-
spevek za krepitev in napredek socializma v sploinem. Za take
plemenite cilje pa je vredne Ziveti in boriti se.

E. KARDELJ

Ljubljana, 21. januarja 1949,

Uresnievanie petletke — izgradnja socializma

Tovarna verig v Lescah v borbi za meseéno
in dnevno izpoln'evanie piana vietu 1949

Ob vstopu v drugo plansko leto so
nadi voditelji delavski razred in vse de-
lovno Ludstvo Jugoslavije opozorili in Ze
vnaprej pripravili na velike teZave pri
izpolnjevanju nalog drugega leta petletke,
Te napovedi so se med letom uresnige-
vale: »Mnogo smo delali in junasko smo
premagali teZave & trno vero v zmago, ki
je sledila delovnim naporom,«

Nekako takole si misli delavec Tovar-
ne verig§ v Lescah, ko premigljuje, kako
bo izpolnil dnevno, tedensko in meseéno
proizvodno nalogo v letu 1949. Proizvod-
nja tovarne verig je odvisna od pravo-
tasne dobave materiala — in lansko leto

je bil polozaj prav v pogledu materiala -
zelo kritiden, zlasti v prvem in v zadetk- .

ku drugega polletja. Stevilne strokovme
moé&i so odhajale, v tovarni je bilo
mrtvilo. Poleg pomanjkanja materiala je
polozaj slabsalo %e nesodelovanje in sla-
ba povezava med Partijo, sindikatom in
upravo.

Avgusta, ko je na Zeljo Partije zase-
del direktorsko mesto v tovarni verig
nov, s proizvodnjo in delavstvom pove-
zan direktor, je tovarna verig zaZivela.
Direktor je dnevno skliceval konference
mojstrov. V soglasju s Partijo in sindi-
kalno organizacijo so napovedali vsem
corodnim kolektivom tekmovanje v poéa-
stitev . kongresa ZSJ in iz tekmovanja
8o izi3li kot zmagovalci, Partijska orga-
Nizacija je napovedala tekmovanje Se za
I, kongres KPS in sprejela sklep o delu

ob sobotah, Ob teh dneh so se prvotno.

udeleZevali dela predvsem komunisti, ki
€0 pridobili za to prostovolino delo tudi
ostale delavce. Organizacija je bila dobro
izvedena: dela ob sobotah se je zaZelo
kmalu udeleZevati 90 odstotkov ljudi. Ma-
terial so zageli dobivati v zadostnih ko-

‘liginah zlasti v 3. etrtietju, vendar so

bili takrat 3e daled pod planom. Tega
se je ves delovni kolektiv zavedal, zato
je tudi zastavil vse sile, da odpravi vrzel

in se pribliZa cilju — kako bo dosegdel
plan.

Danes, ko gledajo na doseZene uspe-
he, so lahko ponosni nanje. Kolektiv je
bil discipliniran, po#Zrtvovalno je delal
z ne&loveiko vzirajnostjo. Nekateri so
delali nad 16 ur dnevno, in tiste, ki so
morda v zadetku z nezaupanjem opazo-
vali to juniSanje v zadnjth mesecih lan-
ekega leta, je pritegnil delovni pol-t ve-
¢ine, ki se je zavzela, da bo za wvsako
ceno izpolnila evojo proizvodno nalogo.
Zato je delovni kolektiv tovarne verig
v zadnjih dveh mesecih lanskega leta

izpolnil 33 odstotkov celoletnega pro-

izvodnega plana, zato je v enem me-
secu izdelal letno koli¢ino plugov no-
vega tipa »Janez«.

K delovnim zma so veliko prispe-
vale individualne obveznosti posamezni-
kov. Vedkratni udarnik Tonejc JoZe je
svojo obljubo —

8000 verig za I kongres ZSJ —
presegel in se zavezal, da bo do konca
leta zvaril 3 in pol vagona verig,

Zaradi velike delovne wvmeme in ob

preseganju norme do 80 odst. je ob-

ljubo presegel — zvaril je 4 vagone
verigd,

Vseh individualnih obveznosti so spre-
jeli v »Verigic 44 in jih tudi izpolnili, kar
je zasluga dobre agitacije in populariza-
cije, in takobge '151;1':&?&3:1 zavzemalo
vedno ve&ji obseg, Uspehe dela posamez-
nikov so dnevno objavljali na grafikonih,
na katerih so bila imena udarnikov

Kirina Antona, Breliha Janeza, Man-

dica Pavla, Tonejca JoZeta, Muleja

Mirka in Beravs Gizele iz brusilnice,

ki so presegali norme do 80 odst.

Vovk Franc, mojster v delavnici niZje
industrijske 3ole, pa je v Zasu :gz‘i{"mova-
nja s evojimi &niki prostovolino iz-
delal dfva}wtnﬁ?:{moda.

Pobudniki tekmovanja so bili de-
luvd-{:omunisﬁ. ki so pritegnili tudi

druge delavce, in fako je ves delovni

kolektiv tovarne verig v drugem letu

petletke izpolnil svoj proizvodni plan

v posebno ostri borbi za asortiment.

Letos so Ze v zafetku leta zadeli s
tekmovanjem in so prepritani, da jim bo
prihranjena teZka kampanjska borba za
dosego plana, ki je ob koncu lanskega
leta zahtevala tolikih naporov. Letos je
plan tovarne verig v Lescah za 33 od-
stotkov vidji od lanskoletnega. Vendar
je Ze razdeljen na posamezne mesece
in €¢im bo mogode, ga bodo razdelili se
na dneve, na posameznewoddelke in de-
lavce.

Uspeh tekmovanja v prvih desetih
dneh januarja 1949. leta je, da so pro-
izvodni plan presegli za 2 odsfotka.
Letos ne bodo zanemanjali tudi kalko-

vosti, ki je v letu 1948 precej trpela za-
radi pospesenega dela. K izboljSanju pro-
izvodnje bodo prav gotove prispevali tudi
agitatorji, ki posecajo tedaj, na katerem
redujejo poleg vprasanja proizvodnje tudi
politiéna vpraSanja, katera so v lanskem
letu sprito borbe za plan v zadnjih me-
secih zanemarili, politiéno ideolo¥ki
dvig delavstva bodo poskrbeli s preda-
vanji med dopoldanskimi odmori, V ta
namen bodo nujno potrebovali zvoénike,

Ce je lanskoletna proizvodnja pote-
kala e neenakomerno bodo letos izpol-
njevali planske naloge lahko sproti le, e
bodo redno in pravocasno dobivali ustre-
zajodo Zico za izdelavo elektrovarilnih
verig, primerne profile in plogevino za
izdelovanje plugov, ki so glavni polizdel-
ki za mjihovo plansko proizvodnjo.

Zato bo naloga vseh tistih tovarn, ki
zalagajo razna podjetja & svojimi izdelki,
da se letos prav tako wztrajno borijo ne
le za letno in mese&no, ampak tudi za

dnevno izpolnjevanje svojéga plana Fudi

po asortimentu, da me bodo zavirale pro-
izvodnih planov podjetij, ki so od njih
odvisna,

»8toteks« je razposlal po Slovenii presezke tekstilne industrije

Preteklo leto je bilo velika preizkus-
Bja za vse naSe delovno ljudstvo, naj-

teZje prelomno leto nase petletke, zaradi

ObseZne Lapitalne izgradnje in zaradi ne-
Pri¢akovanih kriviénih napadov in neiz-
Poljenih obveznosti nekaterih drZav ljud-
ske demokracije, Z nenehnim, stalnim
Socialisti¢nim tekmovanjem pa so nafi
delavei dosegli velik uspeh, Potrdili so

cu leta tekmovali za &éim visji odstotek
presezkov.

V decembru preteklega leta in v pr-
vih dneh januarja letos so v centralnem
skladi$éu STOTEKS-a v Ljubljani spreje-
mali velike koliéine blaga — nadplanske
1:.broizivl:.>deki tekstilne 'induse&];'li(e. dSlednio
posiljko, je napolnila veliko dvorane
z balami flanele, tiskanega blaga, gradla

nitvi plana dale tovarne Mariborske
bombaZne tkalni¢e, Inteks Kranj, Tkal-
nica in predilnica TrZi¢, tovarna v Majs-
perku, Osijetka tkaonica svile, Varazdin-
ska industrija svile, »Zora« v Zagrebu,
Vunene tvornice »Zabok« in »Kordun« v
Karloveu, je namenjeno kot dodatek za-
jaméeni preskrbi prebivalstva, STOTEKS,
ki oskrbuje s tekstilijami vso Slovenijo,

Iy hi_)gato zalozenega skladista $TOTEKS-.’L v Ljubljani razpogiljajo po Sloveniji blage, ki so ga s svojim poirtvo-
Unim delom dali delovnemu ljudstvu delavei tekstilne industrije po izpelnitvi proizvednega plana v 1948, letu

Pr, .
pr‘mnﬂ pot vodstva KPJ, dokazali svojo
lju st socializmu in dali delovnemu
Ved ne le planirane proizvode; tem-
T mnogih industrijah tudi preseZke.
bﬂ°§ socialistitno tekmovanje, ki je
n kﬂ“ 2lasti Zivo ob V. kongresu KPJ,
zagot"g_l'esu KPS in L kongresu ESJ, je
havoo delovnemu ljudstva tudi na-
Wnogy tilij po soriimentu, kajti v
telstilnih tovarnah so proti kon-

\

za Zimnice, barhenta, turinga, multona,
tetra blaga za plenice — torej z blagom,
- po katerém vsak dan povprasujejo Zeme,
so iz STOTEKS-a vedno Ze ez nekaj
dni odpremili v najrazliénejSe kraje Slo-
venije. Zadnjo podiljko, ki jo delno vidi-
mo na sliki, so razposlali v Postojno,
Ett:s, Croomelj, KoZevje in Mursko So-
oto.

Blago, ki so ga po predZasni izpol-

1v.
Zateti y

¢ L februarja ob 8. uri zjutraj,

IV, plenum ZSJ Glavaega odbora
Za Slovenijo prelozen na 1.februaria
Plenum ZSJ Glavnega odbora za Slovenijo, ki bi se moral

soboto dne 29. januarja 1949 ob 16. uri, je preloZen na torek

ZVEZA SINDIKATCV JUGOSLAVIJE
Glavni odbor za Slovenijo

je sicer Ze med letom razdelil trgovinam
toliko blaga, da je ustrezalo Stevilu iz-
danih tekstilnih totk potrosnikov,

Vendar pa sortiment v mnogih pri-
merih ni bil prilagoden najnujnejsim po-
trebam in ljudje niso izrabili svojih tock,
Stevilnim novodoslim delavcem s pode-
Zelja pa so bile toike za tekstil izdane
Sele med letom. Za kritje teh potreb so
sedaj namenjeni preseZki naSih telstil-
nih fovarn.

Ta uspeh v 1948, letu, zavest, da so
s svofim poZrivovalnim delom v precejs-
nji meri zadovoljili poirebe delovnega
ljudstva z zaZelenimi sortimenti, bo tek-
stilnim delavcem in delavkam najlepsa
in najveéja pobuda za prav tiko po-
Zrtvovalno delo in Zivo tekmovanje v
letoSnjem letu. Ze v prvih dneh januarja,
Ze v prvih mesecih letoSnjega leta, bodo
delavci presegal dnevme in mesene
plane, da bodo njihove obveznosti o
pred€asni izpolnitvi plana uresnicene,

* preseZene ter bodo ob koncu leta v Se

vedji koliéini nudili delovnemu ljudstvu
presezke planirane proizvodnje:

[

NEGAODBORA ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIIJE

Mesecna narocnina 12 din. Izved 3 din

OB 25 LETNICI LENINOVE SMRTI

i

21. jan. 1924 je umrl v Gorkih pri Moskvi Vladimir Ilji¢ Uljanov - Lenin,

utitelj in voditelj vseh delovnih ljudi, ki je ustvaril prve socialistitne

drzqvp na svetu — Zvezo sovjietskih socialistiénih republik. Lenin je v

dobi imperializma_dalje razvil nauk Marxa in Engelsa ter vodil Veliko

oktobrske revolucijo, ki je v praksi najbolje potrdila pravilnost Marxovega
in Leninovega nauka

Ko je pred pet in dvajsetimi leli skozi
sneini vihar neke viharne nofi odirka-
val Morsov aparat kratko vesi: Umrl je
Viadimir Ilji¢ Uljanor — Lenin, so so-
vjelski ljudje vzlrepetali od groze, kakor
da je obstalo veliko srce vse sovjelske
domovine. MoZje, Zene in otroci Okio-
brske revolucije so otrpnili od neizmerne
Zalosti. Delovni ljudje vsega svela so za-
misljeno strmeli v liskane naslove o Le-
ninovi smrti. Preganjani, (rpinéeni in
poniZevani so se zgrabili za srce, ker jih
je zapustil najbolj zvest zagovornik in
prijatelj. Politiki vseh protiljudskih strank
na svelu, bankirji, magnali vseh vrst,
skofje vseh cerkvd pa so si stiskali roke

od veseljo. Po vsem svelu razbegli lla-

¢itelji ruskega ljudstva so pili Sampanjec
od veselja, ker je Lenin umrl; $teli so Ze
dneve, ko se bodo spel lahko vrnili v
nove carsko Rusijo bicat in tlaéit ruske
delavce in kmete. Toda ko so se le-ti
tako radovali Leninove smrli, so prole-
larci po vsem svelu na dan Leninovega
pogreba ustavili delo za pet minut. Ulih-
nile so lovarne, obstali so kamioni in
parniki na morju. Delovni ljudje vsega
sveta so v globoki Zalosti spremili do gro-
ba svojege najveéjega uéitelja in zaveznika.
Toda ¢lovesko srce je mocnejse ko
smrt, Sovjetski ljudje so premagali Le-
ninovo smrt, delovni ljudje vsega svela
so premagali Leninovo smrt! Dd, Zivelo
in umrlo je na tem svelu Ze mnogo vo-
diteljev. Vihrali so deselletja pred desel-
tisodi. Pa so padli, ali so umrli in na-
slednji rod jih nié veé ni nosil v srcu.
Sovjetski élovek in z njim vred proletar-
ski tovaridi vsega svela pa brez Lenina
ne morejo Ziveti. Zokaj ne? Ko je so-
vjetski delavec v lislih razrvanih sovjei-
skih dneh odhajal v svojo lovarno in fe
otoZne gledal proli Kremlju, kjer ni¢ veé
ne ufriplije srce njegovega najboljfega
fovarida, se je zasirmel v rdeéo zastavo,
ki je wihrale se vedno krvavo rdeég in
plameneda smrli, mrazu in snegu na-
vkljub, jo je fvrslo, solze zadriujoé, po-
zdravil in listi hip je oblutil: Glej, Le-
ninova zastava! Zaslava Leninove Partije!
Zastava_Velikega oklobra! Prapor revo-
lucije! Pesem oblasti delovnega ljudstva!
Nada_bodoénost! Sel je k selretarju fo-
varnidkega partijskega komiteja in ga je
prosil, da ga sprejmejo v Partijo.
»Zakaj da prosim za sprejem.v Par-
tijo, tovaris sekretar? Ker hofem biti pri
Leninu! Lenin je v Partiji. Partija ne
more umreli — zalo tudi Lenin ni umrl!<
Samo tako je mogode razumeti, da so-
vjelski ¢lovek ni obupal, éeprav so ga
prav takrai irle nedtete, nesnanske nad-
loge, le tako je mogofe razumeli, da se
ie po Leninovi smrii ta sovjelski élovek,

ki je bil ob listem éasu sirgan, lafen in
$e ves v ranah revolucije in konlrarevo-
lucije, 3e odlotneje vrgel v vse teZave,
ith premagal in pricel na opustodeni
zemlji gradili proo socidlistiéne petleétleo.
Sovjetski clovek je na uspehih spoznival,
da je marksizem, ki mu je Lenin dal pe-
roti in eroZje, politiéng znanost delovne-
ga ljudstve, ki daje delovnemu ljudsivu
obliko in strategijo boja za oblast, po
emagi pa prap tako obliko in sirafegijo

‘graditve socialisticnega gospodarstva, so-

cialistitne znanosli in umelnosti. Lenin
je dograjeval znanost marksizma vesino,
natanéno in na moé irdno. Som je o
marksizmu dejal: >Marzov nauk je vse-
mogocen zato, ker je resniéen. Njegov
nauk je zaokroZen in urejen, éloveku po-
daja_popoln svelovni mnazor, ki je ne-
pomirljiv z vsakim praznoverjem, z vsa-
kréno reakcijo, z vsako obrambo burio-
azhega zaliranjo.«

Lenin _je obogalil marksizem in ga
razvil dalje v novih pogojih kapitalizma
in razrednega boja proletariaia s svojim
newmermim znanjem, s svojimi bogatimi
izkudnjami, zgradil mu je izorsni Sab
— Boljfevisko partijo. Marksizem-leni-
mzem je tako postal in posiaja bolj in
boI;_ vsebina vsega nafega Zivljenja, Ali
se je Lenin zmotil, ko je dejal leta 1921,
ob proslavi tiriletnice Oktobrske revolu-
cije: »Prva boljdeviska revolucija je
imperialistiéni  vojni, imperialisticnemu
miru iztrgala prvih sto milijonov ludi na
zemlji, Naslednje revolucije bodo iz takih
vojn in takega miru redile vse élovedivol«

Ne, ni sg zmotil! Osem in dvajset lei
po prvi zmagoviti proletarski revoluciji
so se izirgali iz suZenjsiva narodi Jugo-
slavije, Bolgarije, Ceskoslovaske, Romun-
ske, Poljske, Albanije, Severne Koreje,
ogromne mnoZice Kilajcev...

Lenin ni umrl! To smo mi vsi Sutili,
saj je bil z nami v nadih gozdovih in
je z mami zdaj, ko si gradimo lepso bo-
dotnost. Ceprav irdijo, da smo ga zaia-
jili, mi pa vemo in obéutimo, da je med
nami, ker se vsak dan z njim razgovar-
jamo. Nihée nam Lenina ne more iz-
irgati, kajii Lenin lega ne pusti. Ce bi
bil mriev, bi to lahko storili. Lenin pa
Zivi in je na§ zvest prijotelj, prav lolik
kakor njihov. Lenin Zivi med grikimi
partizani! Lenin Zivi v Indoneziji... Le-
nin Zivi tudi v Fordovih tovarnah in v
juinoafrikih rudnikih. Vedno veé sto-
lisgéev delovnih ljudi vsega svela nosi
v srcu tega mesmrinega mojsira revolu-
cije, ki je prvih slolisofev proletarcev
pripeljal do zmage.

Slava nesmrinemu geniju revolucije
proletarskih mnoZic vsega sveta!

Tone Seliskar.
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Drugi kongres KP Srbiie

V dvorani Kolaréeve univerze je
zatel z delom I, kongres KP Srbije,
s-katerim bo zakljuena vrsta kongre-
s0v komunistiénih partij ljudskih re-
publik, ki so bili sklicani po V. koa-
gresu k[’j julija preteklega leta in ki
so @e le v celoti sprejeli linijo KP]J,
temveé jo tudi izdelali in prilagodili
pogojem v pusameznih republikah.

ongresu prisostvujejo voditelj Ko-
munisticne partije Jugoslavije tovari
Tito, predstavnik CK KP] tov. Edvard
Kardelj in &lani Polithiroja CK KP]J
tovarisi: Aleksander Rankovi¢, Milo-
van Djilas, Boris Kidri¢ in Franc Le-
skoSek. Prav tako se komgresa ude-
lezujejo predstavniki KP yseh ljudskih
republik  Jugoslavije, Jugoslovanske
armade, * mnoZi¢nih organizacij ter
predstavniki kulturnih in znanstvenih
ustanov,

IK{mgi}\res je zadel sekretar Politbi-
roja CK KP Srbije tov. Petar Stam-
boli¢, ki je pozdravil goste in delegate
ter predlagal delovno predsedstvo in
dnevni red kongresa,

Tov. Edvard Kardelj je nata pozdra-
vil delegate ter v svojem govoru med
drugim dejal; %

Sedaj stopamo v tretje, lahko bi
rekel — odloéilno leto naSe petletke.
Zakaj odlocilno leto nade petletke?

Predvsem zato, ker je wuresnifitev
letoSnjega plana hkrati v glavnem
tudi zagotovitev naSega petletnega
plana. V tem letu bomo izvriili naj-
vaznejSe delo glede ustvaritve tezke
industrije kot baze naSe socialisti¢ne
zgraditve in premagali bomo najvetje
teZave na poti nade industrializacije,

Drugi¢, v tem letn bomo zastavili
velike sile za nadaljnjo okrepitev so-
cialisti¢nih poloZajev na kmetih, pred-
vsem s pomoéjo nadaljnjega razvoja
in utrjevanja kmetkega zadruZniStva,

kakor tudi nadaljnje krepitve in izpo-
volnitve mreZe drzavnih kmetijskih
posestev, ekonomij itd. Vsa ta akcija
‘mora biti hkrati pevezana z odlodilno
boerbo za premaganje feZav v prehrani,
ki so bile lani Se zelo resme.

Konéno pa moramo v tem letn pre-
magati dolod¢ene teZave, ki so nastale v
zvezi s kampanjo proti nasi drzavi na
podlagi resolucije Informbiroja.

Nasa zmaga v borbi za plan leta
1949, bo dokencno snela s te kampanje
vse, kar je laino, vse, kar prikriva
njeno prave bistve, jasno pa se bo po-
kazalo vse tisto, kar je v wvsej tej
kampanji bistveno.

Po njegovem govoru je podal poli-
titno poroGilo Centr. komiteja KP Sr-
bije sekretar Politbiroja CK KP. Sr-
bije tov, Petar Stambulié. V uvodu je
v kratkem prikazal manevre burzoazi-
je, katera je skufala po osvoboditvi
rusiti ljudsko oblast, tako s pomoéjo
Milana Grola, ki je skuBal razbijati in
zavirati revolucionarni razvoj, kot s
gomoéjo Dragoljuba Jovanovica, ki je

il enako kot Grol eksponent veliko-
srbske burfoazije in si je na vso moé
grﬁzadeval, da bi se vrnilo sstaroc.
rbski narod pa je z ostalimi narodi
Jugoslavije stal na strani svoje ljudske
vlade in ma teh pozicijah stoji tud;i da-
nes, ko so zaleli z neupraviteno borbo
proti nagi Partiji in nasim narodom, in
jim oéitali, da prehajamo v imperiali-
stiéni tabor, Prozornost teh lazi in kle-
vet protj Partiji je povzrotila, da so se
delovne mnoZice Srbije e bolj strnile
okrog svoje Partije:

V nadaljevanju svojega porotila je
govoril o zgraditvi ljudske oblasti, o
borbi Partije za nadaljnjo krepitev
bratstva in enotnosti narodoy in o iz-
vajanju linije naSe Partije na wvasi.

KONGRES OF ZA SLOVENSKO
KOROSKO PREDSTAVLJA
VAZEN DOGODEK V ZIVLJE-
NJU SLOVENSKE KOROSKE

V zadniem &asu eo v Avstriji ponov-
no zageli oZivljati v krogih avstrijske in
nemike reakcije naérte o zdruZitvi Av-
strije z biconijo, Zavezniski svet, ki je
bil poprej vetkrat prisiljen prepovedati
ta ali oni list zaradi preodkritega &irje-
nja nacistiénega naziranja, nudi sedaj v
Zelji, da doseZe to prikljuditev Avstrije
k biconiji, Siroke koncesije provokator-
skemu 3irjenju nacistine propagande ter
podpira vojnohujskadtvo z vsemi sredstvi.

Na pobudo avstrijske vlade bodo le-
tos v februarju v Londonu razgovori na-
mestnikov ministrov &tirih velesil zaradi
sklenitve mirovne pogodbe z Awvstrijo.
Namen te konference je predvsem proudi-
ti poloZaj v Avstriji, ki je nastal po zad-
njem razbitjurazgovorov o tem vpradanju,

V prav ta Cas pa sovpada tudi kongres
Osvobodilne fronte za Slovensko Koro-
§ko, ki se bo vréil v Celovcu konec tega
meseca in ki bo zaradi teda e toliko po-
membnejdi, ker predstavlja vaZen dogo-
dek v zZivlienju Slovenske Korotke, Prav
na tem kongresu Osvobodilne fronte za
Slovensko Korofko, bo prisla do izraza
vea njena revolucionarnost proti imperi-
alistitnemu taboru, zaradi katere se ji
pridrufuje vse napredno ljudstvo zlasti
od tistega trenutka, ko je Komunistiéna
partija Avstrije storila v svoiji revolucio-
narnostt korak nazaj, Zaradi tega prevze-
ma Osvobodilna fronta za Slovensko Ko-
roiko vodilno vlogo, ko reagira na vse
pojave in brani ter razkrinkuje vse na-
mene imperialistov, kateri skuajo z na-
siljem, z germanizacijo in odvzemom
liudskega premoZenja ter zaviranjem za-
druznidtva in uvajanjem raznih zapornih
con Lkratiti najosnovmejie ¢&lovedanske
pravice.

NARODNOOSUOBODILNA WOJSKA KITAJSKE SE PRIPRAVLJA
NA NOV ODLOCILEN UDAR e

Gangkajsek prosi velesile za posredovanje

Z ymagovitim pohodom narcdnoosvo-
bodilne voiske Kitajske in z osvoboditvijo
Severne Kitajske izpod nasilja Kuomin-
tangove vojske in Cangkajékovih pomaga-
tev, se je sedaj premaknilo teZiice bojev
na reko Jangcekjang, Ceprav je Cang-
kaj§ek izgubil vaZna trgovska in industrij-
ska srediia v severni Kitajski, kot so
Tjencin, Hsufov in drugi, si je fe vedno
obetai, da se bo lahko uprl fe v juinem
delu Kitajske, kamor se je umakaila ve-
tina vojnih zlofincev in izkorii€evalcev
delovnega ljudstva, da bi ulli kazni, ki
jih aka za njihove zlodine. Zato je Cang-
lsaj$ek fudi prenesel vso obrambo na.re-
ko Jmﬂuskr:ﬁ! v poboini Zelji, da bo
vsaj ta reka resna ovira narodno osvobo-
dilni vojski Kitajske, Vendar so ostale fo
le Zelje obupanca. Ostal je sam, ko so ga
zapustili celo njegovi ameri¥ki »svetoval-
ci«, ki danes, ko se potaplja nlelg‘:va lad-
ja, notejo niesar slifati o Cangkajikovih
teZavah, ampak bhitijo na vso mot in v
vse] naglici refevati le sveje, da bi &m
manj izgubili. Vsi ti so se Ze zdavmaj
umaknili in zbedali v juine predele Kitaj-
ske ali na otoke in odpeljali svoje zlato,
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pakit in masine dobitke, s katerimi so
si polnili sveje Zepe, Cangkajiek ell? je
v svojem obupu zbral na reki Jangcekjang
poslednje svoje sile, da bi zaustavil zma-
goslaven pechod narodnoosvobodilne voj-
ske Kitajske in za¥¢itil domado in tujo
reakeijo,

Vendar et na reki Jangcenkjang ni
zbral le Cangkajiek, ampak jih je skon-
centrirala tudi narodnoosvebodilna vojska
Kitajske, prav posebno ¥e v poslednjem
tasu, ko se prav sedaj tudi pripravlja
za odlofilen napad preko te reke. Ker je
Canglkaj¥els sprevidel, da se je v svojem

- rafunu. zmol
celkjangd ne bo mogel nuditi uspeinega
odpora vedno moEnejiemu napredovanju
narodno osvobodilne vojske, zato se je
ob fem spoznanju zatekel po pomoé k
vladam ZDA, Anglije in Francije, pa fu-
di k vladi Sovjetske zveze in jih prosil,
da skudajo one posredovati pri Komuni-
stitni partiji Kitajske, da bi prisle do
pogajanj in do sklenitve premirja.

Vse te vlade so odklonile, da bi pre-
vzele viogo posredavalea. Ziasti odlog-
no pa je to zavrnila vilada Sovjeiske
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debelp zadrtane érte predstavija ozemlje,

ki ga je doslej osvobodila narednoesvobodilna vojska Kitajske. Temno podrocje

predstavlja ozemlije,

ki ga zaenkrat dr#i $e v rokah Cangkajiek.

in da tudi na reki Jang-

.nega sveta angleskih

zveze, ki je obvestila kitajsko vlado, da
sovjetska vlada ni pripravijena vmesa-
vati se v notranje zadeve drugih drZav
in da zato ne more prevzeti vloge po-
sredovalca, ker je mnenja, da je obnovi-
tev enoine Kitajske kot demokratiéne in
miroljubne drZave stvar samega kitaj-
skeda ljudstva in je to encinost mogole
dosei z neposrednimi razgovori obeh
Erﬂilz_adetih sirank brez vmeSavanja kogar
i,
i Do te i:dlom;e'j da h;r&ﬁiillocdo 11':!-
ovorov pogajanj, je i angkaj-
gka abfani poloZaj, v katerem us na-

h edel
ominfunia ke o ke ¥ Yot nt
i upravi pojavijaj

kor tudi v cf vljajo ne-
redi in popolna dezorganizacija, ki gda
z vso naglico tira v gospodarski in voja-
gki polom, Povsod vlada pravcata zme-
da. Odredbe, ki jih izdaja nankinika
vlada, pa se ne izvriujejo, ker ni ve&
nikogar, ki bi se e hotel tem odredbam
pokoravati.

Popolnoma razumljivo je, da si Cang-
kajsek v takSnem poloZaju ne more obe-
tati, da bi lahko zaustavil narodnoosvo-
bodilno vojsko Kitajske, niti ne na reki
Jangcekjang, ampak vé in prifakuje, da
bho ta sunek otflen udarec, ko bo
Canghkajiek izgubil Se poslednja industrij
ska sredii¥a, ki jih e danes dr¥ v svo-
jih rokah, kar bo pomenilo tudi konec
njegovemu nasilju in refitev za vse ki-
tajsko ljudstvo,

SVETOVNA SINDIKALNA FEDERACI-
JA MORA NADALJEVATI SVOJE
DELO, KER TAKO ZAHTEVAJO INTE-
RESI DELAVSK%%AETTZREDA VSEGA

Sklep, katerega so — 27. oktobra
1948 — zavzelj na kongresu General-
Trade Unionov,
da bi naj Svetbvna sindikalna federa-
cija prenehala s evojim delom, so pred-
stavniki angloameriskih sindikatov iz-
nesli te dni na letoinjem zasedanju Pe-
vrinega odbora Svetovne sindikalne fe-
deracije v Parizu, Predstavnik angle-
gkih sindikatov je namreé Ze takoi v
zadetku zasedanja predlagal, da bi Sve-
tovna sindikalna federacija naj »v letu
1949, prenchala zatasno & svojim de-
lome in povsem v smislu sklepa angle-
gkih Trade Uniomov zagrozil, da bo
Kongres angleskih Trade Unionov iz-
stopi] iz Svetovne sindikalne federa-
cije, e ta ne hi osvajila njegovega
predloga. :

‘Temu predlogn se je odlofne uprl
gef delegacije sovjetskih sindikatov
Kuznjecov, ki je pﬂ‘-l'ld-afl'll, da bi vsako

renchanje delovanja Svetovne sindi-
Eal-ne federacije pomenilo ogromno
fkodo za mednarodno sindikalno giba-
nje in Zivijenjske interese delovnih
Ijudi, ker hi to lahko kovistilo le {i-
stim, ki bi radi razhili in oslabili
vrste delavskega raareda,

Na vpradanje, ali naj Svetovna sindi-
kalna federacija nadalinje svoje delo
v primern, ¢e bi kdor koli od sindikal-
nih centrov izstopil iz federacije, je
Kuznecoy odgovoril: »>Sovjetskj sindi-
katj pri¢akujejo, da bo Svetovna sindi-
kalna federacija nadaljevala svoje delo
na podlagi nadel, ki so objavijena v
nienem stafutu, ker tako zahtevajo in-
teresi delavskega razreda vsega sveta,
Delaveem je potrebna Svetovna sindi-
kalna federacija. To je najvaZnejia or-
ganizacija delav, razreda v mnjegovi
borbi za zholjSanje Zivljenjskih pogo-
jev delaveev in vseh delovnih ljudi, za
njihove gospedarske in socialue pravi.
ce In Svebado, v barhi proti reakeiji,
proti propagandi in pripravljanju nove
vojne, za trden in trajen mir med na-
rodi.«

0 nekaterih izkusnjah
iz sindikalnih podruZnic sodis¢ pri socia-
listicnem nagraievanju usluzbencev

Sindikalne orgamizacije drzavnih
usluzbencev imajo po 9. ¢lenu zakona
o drzavnih usluZbencih dolZnost, da
skrbe za zboljSanje delovnih in Ziv-
ljenjskih pogojev ¢lanov. Ena temelj-
nih zna&ilnosti nafega zakona v drZav~
nih usluzbencih ter novih uredb o pre-
jemkih, strokah in zvanjih ter o oseb-
nih dodatkih drZavnih usluzbencev je
v tem, da je uveden nov, napredni, so-
cialisti¢ni usluZbenski sistem, ki teme-
lji na nacelu:

»Kdor skupnosi ved daje, naj od nje
ve¢ prejema.c S tem so odpravljene
stare usluzbenske pragmatike z avio-
mati¢nim napredovanjem, obenem pa
je omogoteno vsakemu sposohrnemu,
vestnemu in predanemu usluzbencu
napredovanje v sluZbi in prejemanje
tiste plate, osebnih dodatkov ali na-
grade, ki jih po svojem delu in spo-
sobnosti zasluZi, §

Da bi se doseglo pravilno socialistic-
no nagrajevanje sodnih usluzbencev,
je Republi¥ki odbor za Slovenijo pmi-
tegnil sindikate nafih sodi¥®, da kom-
kretno sodelujejo pri napredovanjih,
pri podeljevanju dodatkov in nagrad
za leto 1948 oziroma leto 1949. PodruZ-
nice so v okviru komisij za zbo!j§an%e
dela, plate in sistematizacijo, stavile
svoje konkretne predloge, ki so jih
obravnvali pristojni sindikalni in pra-
vosodni forumi. Do¢im so nekatere
sindikalne podruZnice stvar pravilno
razumele in postavile koristne ter upo-
ftevanja vredne predloge, so pri dru-
gih pri§le do izraza nekatere mapake,
ki kaZejo na nepravilno delo in napac-
no pojmovanje socialisti®nega nagra-
jevanja, Zato je umestno, da na neka-
tere najbolj znatilne napake opozori-
mo, da bi jih lahko prizadete podruz-
nice odpravile:

Nekatere podrinice sodif¢ Se pri
tem dely ne sodelujejo (Gorica Tol-
min, Crnomelj, Slov, Bistrica), To kaze
da te podruZnice stvari me posvetajo
pozornost] oziroma da komisije za iz-
boljSanje dela, plate in sistematiza-
cij% pri teh po&m:‘énricah ne delajo.

asi je treba posvetiti vpralanju so-
¢ ialisti¢nega nagrajevanja, to je vpra-
fanju napredovanj in osebnih dodat-
kov vso pozorost, dasi je treba posto-
pati pri tem strogo objektivno in s
¢utom odgovornosti ter se izogibati
vsakega oportunizma, so bile vendarle
tudi v tem oziru nepravilnosti Tako je
vrsta podruZnic predlagala napredo-
vanje za take tovarie, ki so bili pre-
vedeni "ele pred kratkim v mesecu
septembru 19&. Ne glede na to, da je
aeverjetno, da bi me
kratkem &asu sploh mogll pr
gofe svojih poklicev ali zvamj,
nice v Stevilnih primerih svojih predlo-
gov niso niti primerno utemeljile, Zla-
sti tudi niso pri tem upodtevale Stevila
sistemiziranih mest pri svoji ustanovi.
To nedvomno dokazuje, da se sindi-
kalne orgamizacije niso dovolj izérpno
ukvarjale z vpraSanji pravilnega so-
cialistitnega nagrajevanja. Razumljivo
je, da & takimi neresnimi predlogi ne
morejo uspeti- Posledica takega zgre-
Senega napredovanja bi bila, da bi v
kratkem wsi usluZhenc; dosegli naj-
vi§je poklice in zvanja, s &imer bi se
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na¥ usluZbenski sistem povsem iz
maliéil,

Nekatere druge podruZnice so za-
vzele stalite, da bilo treba podeliti
stalne osebne dodatke oziroma nagrade
vsem usluzbencem brez izjeme ée§ da
to vsi z ozirom na svoje delo zaslu-
zijo. PodruZnica sodi¥¢a Dolnja Len-
dava stavi tak predlog glede vseh
svojih €lanov, PodruZnica sodid¢a Pre-
valje je izrazila mnenje, da bi se en-
kratne nagrade sploh ne podeljevale
posameznim usluzbencem, ¢es da se vsi
zavedajo svoje dolZnosti in delo v re-
du opravljajo ter da bi Zeleli, da bi se
vsem enakomerno zviSale plate. Po-
dru’nice okroZnega sodid¢a v Ljub-
ljani ter okrofmega in okrajnega so-
diZ¢a Novo mesto so predlagale po-
delitey stalnih osebnih dodatkov vsem
sodnikom in tajnikom z ozirom na nji-

hovo Ze dalje Gasa trajajodo zaposlitev
veliko strokovno znanje in izkuSenost
re torej tukaj

ter prizadevno delo.
za razli¢ne vrste uravnilovke, kar do-
kazuje, da podrufnice same ne pojmu-
jejo pravilno in da jim ni uspelo ¢lan-
stvu pojasniti bistvo naSega usluzben-
skega pladilnega sistema, ki je v tem,
da se vsakdo nagradi po svojem delu
in da se delo vsakega posameznega
usluzbenca konkretno cocenjuje, Tako
napatno nagrajevanje bi mne moglo
imeti pozitivnega uéinka, ker se z njim
ne bi vzbujala volja do dela in utenja,
ker bi ne pomenilo zdrave vzpodbude
in bi pri najprizadevnejiih in najbolj-
§ih usluZzbencih ubijalo njihov delowvmi
polet Na drugi strani pa taki predlogi
potrjujejo dejstvo, da si podruznice in
njilovi ¢lani ne upajo temeljito oce-

—

niti vrednosti in uspeSnost; dela ter |

kazati na pomanjkljivosti dela vsa-
ega posameznega uslubenca, kar je
v otitno $kodo najbolj¥h delavecev, Na-
loga” sindikalnih podruZnic sodidé je v
tem, da premagajo take In podobne
slabosti in da svojemu &lanstvn naka-
¥ejo tudi v tem pogledu pravilno pot.

Iz povrinega dela komisij izvirajo
§tevilni predlogi, ki so se {:.azal kot
nenmesini zaradi tega, Ker komisije ni-
so upotevale vseh objekivmih pogo-

jev glede napredovanj, osebnih dodat-

kov in nagrad. Nekriti¢no obravmava-
nje ka’e mmoZica zgolj Sablonsko ute-
meljenih predlogov. Se bolj pa okoli-
§%na, da so ostali prezrti nekateri
usluzheneci, ki osebne dodatke oziroma
nagrade zasluZijo kot n. pr, nekaterl
sodniki — laiki ter zlasti snaZilke, ki
zaradi obnavljanja zgradb morajo ved
in naporneje delati. G
eplodnem je videti iz dosedanje-

'
dela pu&r%? sodigé
F;h' vyprafam i .“ da SJ_EW

zboljSanje dela, plage in sistematiza-
cijo v svoje naloge miso dovolj poglo-
hile, To bo treba popraviti, ker se ne
sme prezreti, da mora postati aktivno
sodelovanje pri socialistiénem mnagraje-
jevanju nithov trajni nadin dela. Do-
sedanfe izkusnje narekujejo, da komi-
sije dohro pronfe na¥ osnovni zakon
o dr¥avnih uslu¥hencih in vse v poStev
prihajajote uredbe o strokah, zvanjih
ter posebnih osebnih dodatkih in da
vse te predpise svojemu &anstvn nra-
vilna posredujejo, D M

OBGHI ZBOR SINDIKALNE PODRUZHIGE V TOVARRI ZAVES
LJUBLJANA V NOBENEM POGLEDU NI BIL PRIPRAVLJEN

Delovni kolektiv Tovarne zaves v
Ljubljani je v letu 1948, svoje planske
naloge uspeino izvrieval .Yrodvuem po
zaslugi partijske in sindikalne organiza-
cije, Tekmovanje se je pri njih uveljavilo
kot nova socialistitna oblika dela in so
v neprekinjeni borbi za plan uspefno za-
kljuéili sedem tekmovanj. Ceprav spada
Tovarna zaves med manjie podruinice
telstilne industrije v Sloveniji, je v
skupnem tekmovanju v proizvodnji, v
kulturno-vzgojnem in ideoloikem delu,
zavzela vsakokrat dokaj &astno mesto.
Prav zato so izpolnili letne proizvodne
naloge dva dni pred rokom, t. j. 27, no-

ra; kondno unufa pa so slavili v
decembru, ko so izpolaili lptulim%lm fudi
po vrednosti, asortimentu in gini,

Letni obéni zbor sindikalne podrui-
nice, ki je bil 16, januarja t. 1, naj bi
ocenil in pregledal dosedanie delo upray-
nega odbora, Porodila tajnika, referenta
za farifna vprafanja in tekmovanje ter
referenta za kulturno-prosveino delo so
bila dobro ravljena. Analizirala so
delo teh k j, tako da je lahko vsak
posamezni delavec spoznal, da so komi-
sije med letom svojo nalogo zadovoljive
refevale. Ne dd se pa to trditi o estalih
referentih in komisijah, katerih delo je
ocenil tajnik podruZnice v kratkem po-
roéilu, ki je bilo zelo pomanjkliive in
je kazalo, da so komisije le malo delale.

Priéakovati je 'bilo, da bo diskusija
zelo Zivahna, saj je vedina &lanov de-
lovnega kolektiva vse leto pomagala
upravnemu odboru refevati najie?je na-
loge, kar sc dokazali z uspe¥no izpol-
nitvijo planskih nalog. Njihova dol¥nest
pa bi bils, da bi pokazali na papake in
pomanijklijivosti lanskoletnega dela uprav-
nega odbora in prav tako kolektiva sa-
mega. Le tako bi se lahko napak v tem
letu uspeSneje izogibali, Osebna trenja
med nekaterimi posamezniki, ki so Ze
doslej od asa do Zasa kvarno vplivala
na delo v kolektivu, so na cbénem zboru
prisla §e bolj do izraza. Nedvemno pa
segajo kon_anme teh osebnih nasprotij Se
globlje. Sejati razdor, razbijati enotnost
naSe sindikalne organizacije, z la¥nimi
gesli ustvarjati nerazpoloZenje delavcev
v tovarni in na mnoZiénih sestankih, so
gesla sovrainih elementov, ki namerno
zavirajo na$ razvoj na poti v socializem.

Tov. Vretar, kateremu je bilo poli-

tiéno porotilo predsednika podruinice
trn v peti, je neosnovano z raznimi ob-
tozbami napadel predsednika in tako za-
vedel celotni kolektiv, da se je disku-
sija kondala v razburliivem Tuplru, brez
vsakrinih razgovorov o problemih v pod-
jetjn, Tudi druga parola, da tajnik po-
druinice ne more opravljati ved svoje
funkcije »zastonj«, fe prifla s strani lju-
di, ki niso bili nikoli pripravljeni poirtve-
valno delati v korist kolektiva in skup-
nosti. Namen, da bi na ta nadin prestra-
§ili &lane podruinice, da bi odilanjali
funkeije v sindikalni organizaciji, iz stra-
hu qrod hudim sgaranjem«, pa jim
uspel, Takine parole so se hoteli por
sluéiti zato, da bi reabili delo ob&negs
zbora. Toda vsi predlagani kandidati, ra’
zen eneda &lana upravaega odbera ¥

a {inan¥nega nadzorstva, so funkeilé
kljub pripravljenim naértom nekat
elementov sprejeli in se ob ds
bode izpolnjevali naloge, ki jih &akaje
v ftretjem letu petletke, Ce bi deloyn®
predsedstvo bilo na obéni zbor dobr?
pripravljeno in &e bi peznale lroloiai A\l
tovarni, bi lahke take sovraine parolf
revolucionarno razkrinkalo, ne pa da ¢
neuspelo diskusijo zakljugili.

Volitve same pa so potekle praviln?
Vendar so bili prostori, kjer je bil obés)
zbor, veliko premajhni in so &lani od’
hajali takoj go kon&anih volitvah domo"
tako da ni bilo mogode izvoliti niti d®
legatov za krajevno zvezo tekstilne I8
dustrije, niti niso sprejeli ohveznosti i
skiepov za nadaljnje delo podruiniﬁn'"
odbora. Te pomanijlljivosti izhajajo 8¢
dvomno iz slabih politiénih priprav *
tudi tehni¥no slabo pripravljenega ob&n®
ga zbora, Primer, da so imeli samo "‘:
volivno skrinjico, &eprav bi fth mgl"le
biti najmanj pet do Sest. da bi oddajai®
listkov ne trajalo vso uro, kafe n o
vornost odbora, ki ni ekrbel za iz"_edb_
tehnidnih priprav. Prav tfako tudi S
znam volivnih upravitencev ni
primerno izdelan, Tt
°  Primer neuspeno izvedenega 0*"‘"3&
zbora v Tovarni zaves “;:hig;‘:l:‘j:::w

& 3 ; s
kakine vainosti je pra e ang. Fdmg

delo edsedstva, ¢
dte)br?gg?l ;e in tehniZne priprave obé

ih zhorov, ki so jih doline i_zvesti"sin'
s;ka.'lnerpodmiiuice ob podpori partijské
organizacije. .
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Pomemben uspeh kolektiva Jeseniske Zelezarne
v prvih dneh tretjega planskega leta

Pred nekaj dnevi je bil v energij-
skem oddelku Zelezarne uspeino dovrien
remont kisik-naprave, ki se je po 14let-
nem neprestanem obratovanju poSkodo-
vala,

V obratu je nastalo tezko vpraSanje,
ker zaradi zmanjSanja koli¢ine kisika niso
mogli obratovati tudi nekatere druge na-
prave.

Sestavila se je komisija strokovnjakov
ter se posvetovala, kako bi reSili to pe-
rece vprasanje. Nekaj inZenirjev je zma-
jalo z glavami ter so brez upanja v last-
ne sile pripominjali, da tega ni mogoce
popraviti v naSi tovarni.

Taka pepravila se v predaprilski Ju-
goslaviji niso izvrievala pri nas, paé pa
v Neméiji, in so takratna vodstva Zele-
zarne na malenkostna popravila klicali le
nemske, tako imenovane monterje.

Velika volja in predanost je tov, Mra-
ka Lojzeta in Breliha Stefana pripeljala

Remont kisik naprave v Jeseniski
Zelezarni

do tega, da sta napravila sklep, da ves
remont in popravila izvriita pod svojim
nadzorsivom in s pomo&jo ostalih tovari-
Sev. To veliko volijo je uvidel pri tch
dveh tovari3ih tov. inZ Knez Leo ter fima
pomagal s svojimi nasveti.

Tov. Mrak in tov. Brelih sta z delom
takoj pritela, organizacijo dela je takoj
prevzel v roke tov. Mrak, nadzor nad
vsemi deli pri demontiranju in montiranju
pa sta vodila skupno Mrak in Brelih,

Komisija je wugotovila, da bi delo
opravljali nem3ki strokovnjaki zelo dolgo
¢asa, ter bi trajalo do podetka obratova-
nja okrog 6 mesecev. Moramo pripomniti,
da je podjetje takoj ob defektu opozorilo
tvrdko, ki izdeluje take naprave, in da
Se do danes ni odgovorila, kljub temu da
je naprava Ze v obratovanju in deluje
stoodstotno,

Vodstvo naprave za kisik z ostalimi
strokovnjaki je postavilo rok popravila
na 6 tednov in to po uvidevnosti stro-
lkovne spesobnosti in velike volje tovari-
Sev Mraka in Breliha, Sicer pa ni bilo
popolne gotovosti, e bo naprava sploh
sposcbna za obratovanje, ker pri nas
danes nimamo nikaksnih nalrtov za te

naprave, ker jih Lapitalist »Messer« ne
da“iz rok ter jih skriva kot patent.

Pri nas v novi Jugoslaviji, kjer uspes-
no, z najveéjim poletom gradimo sociali-
zem, so taka dela dana na vpogled in
v priucitev vsakomur, kar sta tudi tova-
risa Mrak in Brelih razkazovala ostalim
delavcem, ki so sedelovali pri popravilu.

Med delom so se pokazale 3e veéje
noiranje okvare v napravi

Delo je potekalo zelo uspesno, stalna
posvetovanja na licu mesta, predlogi in
nasveti, ter poZrtvovalnost tovariSev je
rodila Se vegje uspehe,

Remont je bil za 17 dni pred&asno iz-
vrien. S tem je bilo omogoceno nadalj-
nje nemoteno obratovanje po obratih. Vsi
strodki dnin in materiala so bili kriti v
treh dneh obratovanja naprave za kisik.
¢e pa radunamo siroSke, ki bi nastali,
¢e bi &akali na inozemske strokovnjake,
so tovarifi prihranili z iast-
nim delom 87,305.439 din.

Priznanje pripada tudi tovariSem Mo-
horéu Ivanu, Bevcu Ivanu, Endliherju
Jozetu, Robi¢u Mateviu, No& Janezu,
Miceli Filipu in dvema tovariSema iz me-
hani¢ne delavnice, ki so sodelovali pri
tako preciznem delu.

Ko smo razpravljali s tov. Mrakom
Lojzetom o teh uspehih in nagradi, se je
izjavil:

»Nama s tov, Brelihom bo najveéja
nagrada, €e nama dolodijo mesto, ki bo
popolnoma ustrezalo za izdelavo nove,
se boljSe naprave kot je ta, katero sva
popravljala, saj sva dobhila prakso, in
bova uspela.« P. F.

ALl POZNATE TRBOVLIE?

Trbovlje vsi poznamo, nekaterj po
pripovedovanju, drugi ¢itamo o njih,
vozimo se mimo njih ali smo si jih
celo ogledali. Se preden so' izSle Se-
liskarjeve  »Trbovlje¢, sem poznal
>knapec«. Po vsem Posavju so neve-
sele pravljice slikale otrokom ¢&rne,
vedno zamazane, mocne, razirgane in
na pol divje ljudi, Pozneje so se te
slike le pocasi izpreminjale, V revo-
lucionarnih €asih prvih dveh let bivie
Jugoslavije, sem odkril prvega res-
ni¢nega »knapa<, Lepo je bil oblecen,
v gumbnici je imel rdeé¢ nageljcek,
ko je govoril na prvem javnem se-
stanku zame prve revolucionarne be-
sede: Od takrat sem gledal v knapih
drugacne ljudi. Slifal sem o njihovi
sestankih in izletih, doZivel razburje-
nja ob volitvah v lakem okraju, zve-

del o Strajkih in se mnogo prepiral o.

dogodkih Orjune. Tako sem pocasi
spoznaval, da Zive v Trbovljah dvoj-

ni ljudje: izkoriS¢anci in izkoriSce-
valei, :
Alj poznate Trbovlje? Marsikdo

pravi, da v tej ozki, sajasti kotlini ne
bi hotel Ziveti. In vendar se vsak rad
vrata v Trbovlje, kdor koli je tam
nekaj ¢asa Zzivel in spoznal ljudi.
zadnjih letih so se ljudje zelo spre-
menili, Tudi dolina se je v zadnjem
tasu zelo spremenila, Novi ljudje se-
daj grade nove Trbovlje.

V zadnjih mesecih lanskega leta

‘se je Se poveCala potreba po premo-

gu- Cim ve¢ premoga industriji, ¢im
vet premoga ljudem, so ¢utili rudarji.
Nornte, brigade, plage, vse to se je
krizalo v razgovorih po cestah in
gblrua‘t;ih. Sindikat je imel polne roke
ela,

sindikalni aktivisti.

rom podrufnic, da bi organizirali
vanje, niti niso kontrolirali tega dela.

o plagevanju ¢lanarine.

¢lanarine,

mobilizirati, da bi se te odpravile.

V TOVARNI UCIL

Predsedstvo nade vlade je lansko leto
v februarju odloéilo, de iz Delavnice
driavnega dedkega vzgajeliséa v Mostah

osnuje tovarno, ki bo izdelovala uéile za

nede slovenske, pa tudi za $ole ostalih
nasih republik. .

Zacetek je bil tezak. Manjkalo je siro-
jev in orodja, in ée ne bi — prav po
socinlisliéno — priskoefile na pomoé osta-
le ngfe tovarne: Sulurnus, Unites, Elma,

apirnice Vevée, Iskra v Kranju itd. in
e ne bi pomagale plonske komisije, ko-
ordiniranje pri predsedstvu vlade, indu-
Strijski in {trgovski servis, bi loparna
Najhrz ne mogle leko hilro odpreti toliko
elavnic, kot jih ima danes, namreé:
Mehaniéno, kljutavnicarsko, lesostrugar-
‘"‘:0, pleskarsko, strojno in ro_éna mizar-
8o jer kovaénico. Mledinci iz deSkega
Ygajaliséa, ki predstavijejo 75% vsega
ielavsiva v tovarni, so vstopili kot va-
lifnt‘? v delo, vsak » svojo delavnico. Kva-
# Wirani delavei so jih vzeli v Solo, upra-
ok R2gajalista je poskrbela za njihov teo-
elitn;, " podstvo tovarne pa za prakliini
Pouk. ‘Delo je sleklo in na koncu leta,
Tejte, yspeh: plan je bil izpolnjen, ce-
odey, Je tri mesece pred koncem leta
Dol}:;-osem strokovnih delgvcev,dda ég-
mﬂ\'ii';:. svojo vojasko dolZnest do

sem zyedel in sem sklenil, da s
Mo ggledam tovarno, da povpra-
kkaj ?:31"’_80 vzroki tega uspeha, da vidim,
niihop; (2delujejo in de zvem, kalni so

T“ Namenj za bodole.

ovarng y,

di j\a‘;t":l:f”‘?'ééu s0 strumno korakali mla-
Py Obst]al%_ena’ dve, ena, dve, se obrafali

*Ali telovadite?e sem jih vprasal
Nasmejat; 30 se in od.govorf%i: g

:ﬂ"‘:’dml-‘léka vzgoja je lol«

li ne delajo danes?« sem pobaral.

To
Dodrop

»Delamo v dveh“izmenah,e mi je od-
govoril tovarid ravnatelj, ki je mediem
pridel iz veZe, »nekateri. dopoldne, drugi
popoldne. Ti bodo delali popoldne.<

Poslovila sva se, da si ogledava de-
lavnice. Med potjo pa mi je povedal:

»>Pri nas je delo tislo, kar je osnova
vZgoje in prevzgoje. Samio delrtino je
strokovnega kadra, e delo teée. Vidite,
lo je tisto: pravilen odnos do dela. Ko
ie na primer odélo osem nadih delavcev
k vojakom, je mladina sama sklenila, da
bo odslej delala od Sestih zjutraj do de-
setih zvecer, dokler plan ne bo izpolnjen.
Svojo obljubo so éasino izpolnili. Nasa
mladinske orgenizacije je vzglednal!s

»In prostovoljno delo?<

»Lansko leto so opravili okrog dva-
najst tisoé prostovoljnih delovnih ur ne
stavbiséu rajonskega odbora Moste. V tem
pe ni vrafunenih tri tisoé ur v podjetju
in pa prostoveline delo, ko so opremili
pionirsko igrisée. V poéastilev V. kon-
gresa KPJ je ves kolektiv izdelal popol-
ne, najmodernejso uéilnico, ki bo Sla zdaj
v Bitolj, in serijo novih ufil.«

Tode e sva slopila v prro delavnico.
Stroj pri stroju: skobeljnik, rezkalnik,
vrtalnik, {raéna Zaga ... Mladinci z res-
nostjo opravijajo svoj posel, med njimi
strokovni delavec, ki jih wéi in vzgaja.
Svojim lastnim ofem nisem mogel verjeli,
8 kolikino sprefnostjo jim je 3lo delo
izpod rok in kako so kakor po traku le-
lele iz sirojev dediice, tu e nesiruZene,
tam Ze gladke, z zarezi, in spet pre-
vriane . ..

»Kaj pa vse izdelujete v vadi tovar-
nife sem zaustavil mojsira delavea, ki je
pravkar prisel mimo.

»Ha, ha,« se je posmejal, »— tega pa
ie dosti. Kaledre zo 3ole, tri vrste tabel,
Solske mizice, kompleine nove udilnice,
risalne deske, lesene like — pa spet

Sklep predsedstva Centralnega odbora Z8J
o pobiranju sindikalne ¢lanarine

Predsedstvo Centralnega odbora Zveze sindikatov Jugoslavije je ocenilo
stanje in delo sindikalnih organizacij glede pobiranja sindi
podlagi organizacijskih poroéil, kakor tudi pregledov, ki jih je izvrsila komisija
Centralnega odbora v Stevilnih podruZnicah, ugotavlja predsedstvo sledete:

1. Stevilni upravni odbori podruZnic ne posvetajo dovolj pozornosti pobira-
nju &lanarine, ne izvriujejo niti predpisov statuta niti sklepov Centralnega odbora
o plafevanju é&lanarine, Se vedno ne razumejo, da je od pravilnega plagevanja
¢lanarine in od zagotovitve materialnih sredstev za delo v veliki meri odvisna
uspedna zgraditev in utrditev sindikalnih organizacij.

2. Zaradi takSnega malomarnega odnosa do pobiranja &lanarine velik del
nasega &lanstva ni seznanjen s pomenom rednega plafevanja ¢lanarine, niti ne
pozna sklepov o viSini Elanarine, Zato tudi precej €lanov plaguje niZjo &lanarino,
kakor pa bi jo morali plagati po svojem zasluzku, :

Prav tako premalo skrbe za redno pobiranje €lanarine, nitj niso za to tako
vazno sindikalno delo dovolj angaZirani poverjeniki sindikalnih skupin in drugi

hdy V stevilnih podruZnicah karioteke &lanstva niso urejene, kontrolne znam-

kice niso nalepljene na kartone, €lanske knjiZice pa se Gestokrat predolgo, po-
nekod pa tudi stalno zadrZujejo pri blagajniku podruZnice.

4. Sklepi Sestega plenuma-Centralnega odbora o pobiranju &lanarine v glav-

nem niso izvedeni, niti niso vi§ji sindikalni forumi dovolj pomagali upravnim odbo-

biranje &lanarine in uredili finan€no poslo-

Z ozirom na vse te in podobne pojave, ki kvarno vplivajo na disciplin;
nadaljnji razvoj in rast sindikalnih organizacij, je predsedstvo Centralnega odbora
Zveze sindikatov Jugoslavije na svoji seji 12. januarja 1949 sprejelo naslednji

SKLEP:

1. Upravni odbori podruZnic so dolZni, da pobirajo &lanarino po dejanskem

kosmatem zasluzku ¢Elanov, na podlagi obstojetih sklepov Centralnega odbora

Pod kosmatim zasluZkom se razume celoini znesek enomesetnega zasluzka,
od katerega delavec oziroma usluZbenec plaga prispevke za socialno zavarovanje.

2. Clanarino je treba pobirati redno vsak mesec za minuli oziroma za tekoéi
mesec, kakor se pat obraunava oziroma izplafuje zasluzelk.

3. Upravni odbori podruZnic morajo v najkrajiem ¢asu, najkasneje pa do
15, februarja letos ugotoviti v svojih podruZnicah stanje platane ¢lanarine.
kjer bi bile ugotovljene nepravilnosti, morajo biti do tega roka na seji upravnega
odbora sprejeti konkretni sklepi, kako bi se odpravile nepravilnosti pri pobiranju

V teh primerih je treba po seji pripraviti sestanek sindikalnega aktiva in
sestanke Elanstva, jih seznaniti z nepravilnostmi pri pobiranju Elanarine in jih

4, Visji sindikalni forumi so dolZni nuditi ve¢jo in neposredno pomo& uprav-
nim odborom podruZnice glede izvajanja sklepov o pobiranju &lanarine in sploh
glede urejanja in pravilnega razvijanja njihovega finanénega poslovanja,

Vsa sindikalna vodstva, sindikalni funkcionarji in ¢lansivo se pozivajo, da
stalno skrbijo za pravilno pladevanje Elanarine in finanéno poslovanje sploh.

e clanarine, Na

g

o in

Tam,
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utile za elekirotehniko in geomehaniko,
preizkusne {transformatorje, zvonéaste
elekiromagnete, strmine, Skripce, sobne
termometre, Ziéne in lesene modele zo
geometrske like... Seveda vsi oddelki
skupaj — wvsi smo ena celota.«

Ko sem ga zafudeno pogledal, je to-
varié ravnatelj e dodal: :

»Lansko leto smo izdelali okrog dvaj-
set lisoé ulil — vedina uéil pa sesloji iz
deset do peinajst kosov.«

»Pa kar gre« je nadaljeval mojster.
sImamo  brigedni sistem in mi slarejdi
imamo wmladince radi, ¢eprav je viasih
hudo, saj pridejo kar Slirje uéenci na
eneqa sirokovnjaka.«

V drugi delavnici so stale liéne 3ol-
ske mizice. Spomnil sem se, kako neradi
smo ofroci sedali za klopi — ta mizica

V enem izmed oddelkov Tovarne wu@il v Ljubljani

MnoZice so romale na sindikat. Po-
dnevi in ponoéi so se razgovarjali:
Tole ni prav, to je dobro, takole na-
redimo! In knapi so reSevali uredbo
starejsih delavcev, ki so bilj razpo-
rejeni na nizja dela, predlagali so
dodatke za tezko delo, za vodo, pred-
lagali pravilnik za uredbo o plagah
rudarskih delavcev. Kamor bi c¢lovek
potreboval nekaj minut, so funkcio-
narji hodili uro, dve, Rudarji, kopa-
¢i, Zene, penziomisti so jih ustavljali,
povprasevali in predlagal. Studij, se-
stanki, predavanja in prireditve, vse
se je prepletalo z borbo za premog,
za plan, Zivljenje je postalo Se bolj
pestro kot poprej- Zavest je rastla.

Nova delovna sila pribaja v Tr-
bovlje od dveh strani, v zadnjem &asu
najvet¢ z desnega brega Save, z Do-
lenjske. Ljudje, ki imajo doma ko-
S¢ek posestva, praSicka i bajto, pri-
hajajo zdaj na pomo¢ v industrijo.
Delo je tezko, v&asih obnemorejo.
Delo, vzgoja, polititne ure, sestanki
se vrste drug za drugim. Novo je vse
to, ni se Se utrdilo v zavesti novih
ljudi, Doma je pa Se delo za zimo,
ozka skrb in nezaupanje je Se v njih.
Tn marsikateri rudar ostane damn do-
ma po svojih opravkih ali zamudi delo
za nekaj ur, Tako je v novembru Se
skoraj 1% neopravitenih izostankov
in nekaj tiso¢ zamujenih ur v vsem
kolektivu. V decembru pa je Stevilo
neopravicenih in zamujenih ur Ze
znatno padlo- Rudarji se zavedajo,
kako z vsako zamujeno uro pada pro-
izvodnja premoga. kar predstavlja ob
visokem $tevilu zamujenih in neopra-
vicenih ur Ze mna tiso¢ in ve¢ ton pre-
moga v enem samem mesecu. Ta skup-
na zavest je njihova skupna skrb, ki
znizuje zamude, dviga proizvodnjo in
pocasi zviSuje splodno zivljenjsko ra-
ven in hitreje ustvarja socializem.

Med tem €asom pa so rudarji otvar-
jali svoje menze, ki imajo prostora za
vse goste, ki Zele tam prehrane, Dobili

" so delovne obleke in Skornje. Za pra-

vilno razdelitev blaga se bore od Beo-

rada, ministrstev, direkecij, vse do
astnih podjetij in ustanavljajo lasine
delavnice, Sukanec, ki je potreben za
kopatke Cevlje, so zamenjali kar po
svojih trgowinah, po Zeblje so odsli v
Kropo.

Konec leta so slovesno praznovali-
Kako tudi ne! Obiska marSala Tita ne
morejo pozabiti. Se vedno se razgovar-
jajo o onj sliki, ko je na gosto snezilo,
prebivalei Trbovelj in rudarji pa so
napolnili ves prostor pred zapadnim
obratom, otroci pa so lezli celo na
strehe, drevje in ¢akali, da ga vidijo.

Obljubo, da doseZejo plan, so izpol-
nili fe pred bozitem. Sklenili so, da
hoéejo (;yose('ii plan za Moravée Se v
starem letu, Prisko@ili so jim na po-
mot $e bolj strnjeno in 29. decembra
so dosegli plan obveze tudi e za Mo-
ravie ter tako pokazali visoko sociali-
sti¢no zavest, ’

Zadnji dan leta so dobili Stewvilni
rudarji nagrade za svoje vztrajno in
pozrivovalno delo.

Ko so priredili prav po vseh obratih
silvestrovanje s kratkimi kulturnimi
programi, so sj med veseijem, kakrine-
ga ne pomnijo rudarji, <¢estitali in
sklenili, da se bodo e nadalje vztraj-
no borili za plan- Na sporoéilo, da je
madzarski radio porocal. kaksen teror
vlada v Zasavskem bazenu, ¢eS, da so
morali o boZi¢u po sili na delo in da
so se vsi drugi moralj razbeZati na
kmete, kamor so tako latni odhajali,
da so omedlevali na cestah, so se ne-
katerj z jezo, drugi s posmehom med
seboj razgovarjali, kar po knapovsko.
»Alj si sliSal, kaj govore MadzZarife

»>Spet laZejo, barabe!l« g

Po novem letu pa so zaele v za-
vestj rudarjev oZivljati potrebe in smi-
sel za nove naloge, nove ndpore, in
nove zmage. Nov plan Ze imajo. Vsak
obrat, vsako deloviS¢e ga pozna, V od-
kopih prve dni v letu kar malo manj
merijo in ralunajo kakor obicajno.
Spominjajo se Se novoletnih gostis¢ v
domovih pri Volkerju in Kepi, Tu in
tam je Se kdo v mislih tudi doma. Zu-
naj nad jamami je izredno lepo, skoraj
marcéevsko vreme: In naposled je v
krvi e vedno nekaj lagodnega. Saj ni
vpr}qéa.nje zasluzka, in plan smo do-
segli.

Pazniki, normirci, obratovodje pa
radunajo in majejo z glavami: »Vec
premogalc Premalo huatov je nakopa-
nih. Tovarne, lokomotive, kurilnice in
domovi potrebujejo vet ton premoga.
Graditi socializem, se pravi delati s
srcem, z mislijo in rokami, In Stevilke
prvih dni opozarjajo rudarje, da so
skoraj za Cetrtino pod planom. Misel
se razraSta vsak dam: Delovni ljudje,
kopati hotejo uresnititi to, o emer so
v zadnjih mesecilh ¢itali in razprav-
ljali, Dokaze imajo, da so vsj tisti ko- ~

lektivi, ki v zatetku leta dosegajc
plan, ob koncu leta plan pred€asne

dosegli in presegli
Vedno vet izmen, vedno veé brigac
dosega in presega norme. Separacija s¢
Ini, vagoni pribhajajo im odhajajo
If'(;eba je nadoknaditi izgubljene tone
prvih dni. In $tevilka wvsak dan raste
Zraste za 3 do 5%. 8 januarja so Se
za nekaj odstotkov pod planom. Tod:
Trbovlje hotejo biti zopet v prvih vr
stah. Aktivisti, funkcionarji ia usluZ
benci prihajajo zopet na pomot. De
jansko kopasko pomo& organizirajo
kakor je Ze obitaj v Trbovljah, kada
postaja zadeva resna, Nad planom st
kar za 6% ,zdaj pa nestrpno &akajo
kaksna bodo porotila iz Zagorja, Hrast
nika, Velenja in Kodevja. Kdo bo prvil
Rudarji spraSujejo sindikat:. »Al
smo prvi? Kdo nas je prehitel?c I
zbrali so se nekateri ob uspehih prvi
dekade, Pisali so pismo radiu Budim
eSta- Povabili so jih na obisk v Tr
vlje., v menze, v jame in na sestan
ke. Kar naj pridejo, naucili se bod:
horbe za plan, videli bodo zvestobo i
zavest ljudi, Morda bodo tudj oni spo
zmali ljubezen in skrb ljudi, ki uresni
¢éujejo plan, za delovne ljudi, za de
lovno drzavo, ki koraka v socializem
Pogostili jih bodo in vpraSali: »Ali po
znate Trbovlje?«
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51 LET DELA V STEKLARSKI INDUSTRIJI

Med najstarejSimi delavei steklar-
ne v Rogaski Slatini je tov. Pik Anton,
ki je te dnj praznoval 51 let dela v
steklarji in Caka sedaj Ze tretji me-
sec na svojo pokojnino.

Tov- Pik Anton je iz delavske dru-
zine v Hrastniku in komaj 11 let star
je zacel z delom v steklarni, ki v
tistih &asih nikakor ni bilo lahko.
Takrat steklarji niso imeli dolo¢enega
delovnega Casa in so delali tudi 16 in
veé ur, Delo v steklarnah je bilo na
zelo primitivnj stopnji ter je moral
steklar sam poskrbeti tudi za vse pri-
prave pri delu. Kljuh wvsem teZavam

je postal tovari¥3 Pik Anton mojster-
steklar ter je delal v Hrastniku in
Rogaski Slatini. To delo je prekinil
le med okupacijo, ko je bil zaradi
podpiranja narodnoosvobodilnega giba-
nja zaprt v Celju. Zena mu je umria
v taborid¢u Auschwitzu, zeta pa so Ze
leta 1942, ustrelili kot talca v Celju.
Kakor se je tov- Pik boril proti oku-
patorju, tako je tudi v mna$i novi Ju-
goslaviji dal vse sile in strokovno
znanje v proizvodnji za dosego plana,
za uresni¢enje socializma, ki ga bomo
dosegl z izpolnjevanjem vseh nalog,
katere postavlja pred nas nasa Partija.

pa ni bila klop — bila je prave pisalna
miza. Ob strani je stala Ze izdelana uéil-
nica, ki bo &a v Bitolj. Po delavnici so
miladinei li¢ili deske, d&istili mizice, vsi
zaverovani v svoje delo, kot resni moZje.
Ravnateli pa je pojasnjeval:
»Letosnji plan je veé kot sto odsiot-
kov veéji od lanskega. Delovni kolektiv
se je na proslavi uspehov lanskega pla-
na zavezal, da bo lelodnjega izpolnil do
29. novembra. Planske naloge za prvo
deirtletje smo Ze razdelili na delavnice,
brigade in posamezna delovna mesta. Ko
bo dovolj strokovnege kadra, bomo uvedli
Se norme. Preprian sem, da bo peldeset
odstolkov wudarnikov in novatorjev, fe

sodim po dosedanji marljivosti, predano-
sti in vzlrajnosti kol_ektwa!«
V lesostrugarski.

kljuéavniéarski in

mehanicni delavnici so lifni leseni liki,
natanéno sestavljeni, siali v wvrsti, pri-
pravljeni za pot v nade Sole. Delei za
Ziéne modele so dobivali prave oblike v
mladih‘ rokah, iskre so 3vigale pri obli-
kovanju Zeleznih delov, kot zlati slapovi
so0 padali vijaki, vsi blestedi, iz ust siro-
lev, vse pa resno, tiho, uravnoveieno, ra-
dostno, Lalkor ena sama pesem. To je
res pesem dela, pesem poleta, pesem
zavesli,

»0d kod pa dobite surovine®e

»Ves malerial je popolnoma na¥. Pa
tudi vsa uéila so povsem nove konslruk-
cije. Od nikoder nismo jemali modelov.
Vse je izdelano tako, kot odgovarja na-
Sim Zolam in nasim potrebam. V tem smo
se popolnoma osemosvojili. Vse je po-
polnoma nade. Od nairia dp izdelkale

Pristopil je mojster, si dvakrat po-
tegnil z rokami po hlaéah, nato pa dodal:

»Prej so izdelovali te sivarce za pro-
fit, ne pa za 3olo — zdaj pa delamo
zase ... Za otroke! To je na$ profille —

In ko sem odhajal in sem se zunaj
de pomenkoval o tem in onem, sem zve-
del, da imajo v naériu Se livarno za
barvne kovine, brusilnico za steklo, ka-
irnico za slike in zemljevide, oddelek za
izdelavo modelov iz papirdéine, mavea in
elektrotehniéni oddelek, kajli proizvodnja
uéil je tako Siroke, da v malem obsega
vso indusirijo, saj zajema vse panode
znanosti — skratka: posejano seme se
razradéa in rasie. In Ze lelos bo pognals
lake korenine, da bo wvzcvelelo iz tal
novo, veliko industrijsko lelo.

'f’ri vratih sem se ozrl in tedaj mi je
prislo na misel, kako povsem drugaina
so nada vzgajaliséa od onih v kapitalistic-
ni druzbi. Tam je bil gojenec manjvred-
no, zanilevano bilje, tu pa je Ziv élan
delovnega kolektiva. Sola, vzgoja in pro-
izvodnja so 2drueni v eno samo celoto in
v tej celoli se kuje mov ¢lovek, ki bo
postal delaven, zaveden ¢lan Socialistifne
diruzbe.
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Delavnost Zveze sindikatov Jugoslavije

Te dni je odprta v Domu sindikatov
v Ljubljani sindikalna razstava z naslo-
vom »Delavnost Zveze sindikatov Jugo-
slavijex, Kdor si jo je ogledal, bo spo-
znal, kaj vee sta do sedaj storila delav-
ski razred in pa delovno ljudstvo Jugo-
slavije pri izgradnji svoje drZave na poti
v socializem.

Avla je preprosto, a mogoéno prire-
jena, V njej stoje doprsni kipi Marxa,
Engelsa, Lenina, Stalina in Tita. Ko eto-
pis v razsizvni prostor, opazi§ najprej

iisa iz programa KPJ, ki zgovorno na-
azujejo razvoj bododeda dela, Pod tem
herojskim partijskim vodstvom s towvari-
fem Titom na éelu je nafemu delaveske-
mu razredu uspelo dosedi tako veligastne
zmage. Poleg slik nafih voditeljev pa se
vrste slike udarnikov, novatorjev, juna-
kov dela, Okrog njih so napisi njihovih
uspehov in uspehov drugih njihovih to-
variSev, Potem slede slike s kongresa
ESJ. Na njih vidimo Tita, ko govori de-
legatom, gledamo delegatke AFZ, mladi-
no, ki pozdravljajo kongres in s tem iz-
raZajo povezanost vseh mmnoZignih orga-
nizacij v eno celoto — a Fe spet gleda-
mo Tita v Zenici, v Zelezniku, pri Ze-
leznidarjih dtd. v pogovoru z udarniki in
drugimi delavci— vidimo Novi Beograd,
kako raste s tal. — Nenadoma napis:
»450 delovnih kolektivov izpolnilo svoj
letni plan do 29, novembral«, med imeni:
Intex Kranj, Zelezarna Jesenice. — In
kaj.%e vee opazimo! Ljudsko posojilo je
podpisalo 1,287,293 &lanov sindikatov v
skupni wvsoti 1,685983.000 din, Pri tek-
' movanju je v 1. 1948, tekmovalo 800.000
delavcev!

Grafikoni, §tevilke — toda pogled ti
sam gre naravnost v nafe tovarne, med
stroje, plav¥e, mline, Zeleznice itd,, kajti
do junija 1948 je bilo v Jugeslaviji 105
tiso& 16 udarnikov, od teh pa 2665 no-
vatorjev, odlikovanih pa je bilo 2247 de-
lavcev!

Toda razstava ne pove samo tega.
Pripoveduje nam, kako pomagajo delavei
kmetom ne samo pri pospravljanju pri-
delkov, pri obnovi vasi, pri popravljanju
potov in cest itd, temveé tudi pri grad-
nfi zadruznih domov, kjer bo prosveta
§e boli poglobila povezavo delavca in
kmeta.

Prikazuje nam tudi delavee pri njiho-
vem delu, strokovnem in zabavnem, v
tedajih, v %oli in v letovisgih. Rudarii,
zidarji, tekstilei, kljuSavniarii itd. itd,
tovariii in tovarisice, v tovarni in doma,
pri udenju in sportu — vse to Zivljenje
diha & teh sten, ki kar Zive pred omi,..
Delo, delo, delo — pa zdravie in zabava
in dom.

Tudi o Zenah nam marsikaj pove raz-
stava, V letu 1948 je bilo sindikalnih
funlecionark 37,400, v umetnidkih drustvih
jih aktivno sodeluje 12.260. Vidimo pa
tudi, kako drZava skrbi zanje, Domovi
igre in dela, jasli socialno zavarovanie,
enakopravnost. :

Ideolodlo politiéno delo sindikalnih
organizacij nam povedo spet 3tevilke in

&Y NOVE KNJIGE

V zaloZzbi »Borbe« je izila v srbo-
hrvaiéini koncem lanskega leta v prevo-
du iz makedonskega jezika knjiga Lazarja
Majsova »Bolgarska delavska stranka
{kemunistov) in makedonsko narodnosino
vprafanje«. V knjigi obravnava pisec fa-
Sistiéno okupacijo Makedonije in odnos
Bolgarske delavske stranke (komunistov)
do nje, prikazuje zloginsko delovanje
Metoda Satorova in poskuse Bolgarske
delavské stranke (komunistov), da bi ovi-
rala narodnoosvobodilno borbo v Make-
doniji. V zadnjem poglavju je prikazan
odnos Bolgarske delavske stranke (ko-
muuism\g in domovinsko frontovskih
oblasti do Pirejske Makedonije ter nji-
hove nedosledno staliste glede vpraganja
o opredelitvi makedonskega ljudstva.

njiga obsega 320 strani, stane bro-
girana 23 dinarjev in se narofa pri za-
lozbi »Borbe« v Beogradu, Dedanska 31.

Knjigo »Srbski realisti«, v katerih so
zastopana krajia dela Laze Lazareviéa,
Stevana CoroviCa, Petra Kogiéa, Borisla-
va Stankoviéa, Radoja Domanoviéa, Sima
Matavulja in Milovana Gligiéa, je izdala
lansko leto =Mladinska knjiga« v Ljub-
ljani. 2 :

Zbirka de! »Srbski realisti« obsega 14
kratkih povesti in novel teh pisateliev
Uvod & kratkim iivlieniefimm in delom o
nijih je napisal Velibor Gligori¢ Prevod je
oskrbel dr. Alojzij Gradnik, Zbirka ima
173 strani

slike. Do junija lani je bilo 49000 preda-
vanj, 24000 ¢italnikih skupin, 16.619
marksistiénih  kroZkov, 1599 kulturno-
umetnidkih kolektivov, 4925 knjiZnic, 328
kinoaparatur, Vee te #tevilke nam go-
vore, kako veliko vaZneet polagajo ein-
dikalne organizacije na kulturni dvig
svojih é&lanov, posebno ¥e, ko si ogleda-
mo naravnost mogoéno 3tevilo Easopisow,
revij, brodur itd, ki jih izdajajo sindi-
kalne organizacije. Isto velja tudi za fiz-
kulturo, Vse to pa dopolnjujejo elike:

folklorni pleei, festival pastupy, pivo-
majska proslava v Beogradu, rdeéi ko-
ticki, te&aji itd.

Prav posebno painjo posvedajo ob-
iskovalei modelom, ki prikazujejo Ze do-
grajene in bodode stavbe kakor: -fizlul-
turne domove, ki se grade po Sloveniji,
bazen Dinama iz Zagreba, poditniske do-
move od Ohridskem jezeru, tiskarno sin-
dikalnega lista »Rade«, Seskov dom v Ko-
&evju, most Bratstva in endtnosti itd.

Poseben del razstave tolmati medna-
rodno sindikalno gibanje pod vodstvom
Svetovne sindikalne federacije. Slike nam
kaZejo razne eprejeme sindikalnih dele-
gacij Sovjetske zveze, Svobodne Kitajske,
Francije, Anglije, Belgije, Ceskoslovagke
itd, Pri tem so zanimive itevilke, V letu
1945, je bilo pri nas 72 obiskov inozem-
skih delegatov, 1946, leta 52, 1947, leta
Fe 201, lansko leto pa 587. NaZa eindi-
kalna organizacija ima vzpostavljene sti-
ke z naprednimi sindikalnimi organizaci-
jami. iz 40 drZav, Ta del razstave prika-
zuje tudi pomog, ki smo jo dali demokra-
tiéni Gréiji, Albaniji, francoskim rudar-
jem in drugim, kar zgovorno dokazuje
na3 internacionalni odnos do naprednega
svetovnega delavskega gibanja.
~ Med §tevilnimi dzjavami, ki potrjuje-
jo to dejstvo, &tamo na primer tudi iz-
javo Sedkoslovaske delegacije na proslavi
Prvega maja 1948 v Beogradu: »Mi, ki
smo kot gostje bili navzoéi na prvomaj-
skem defileju, smo obé&utili, iz kakinih
globin narodne encinosti prihaja na po-
vrije vodilna vloga Komunisti¢ne pariije,
ki vodi ljudstvo v novo Zivljenje na &elu
z velikim marsalom Titom.. .«

Nekaj mesecev kasneje po objavi re-
solucije Informbiroja pa gedki rudarji, ki
so bili na letnem oddihu v nadi driawi,
ugotavljajo: »Zares, éudimo se deloynemu
poletu vsakega posameznika. Zato nas
toliko bolj presencéa pisanje naieda tiska,
da se pri vas ne gradi socializem...«
Ta del razstave krase tudi darila sindi-
kalnih organizacij drZav, katera smo pre:
jeli, ko smo izmenjavali obiske z napred-
nimi sindikalnimi organizacijami drugih
drZav,

Vsa razstava nam prikazuje delo in
uspehe nade sindikalne orgamizacije. Sko-

' zi njo nas ves &as spremlja zavest, da je

vsa nada borba za socializem uspefna le
zato, ker je v njem usmerjevalna sila —
nada Komunistiéna partija s tovarifem
Titom na &elu, Vsi ti uspehi, podani v
zgod&eni obliki na tej razstavi, pa v vsa-
kem obiskovalcu, na vsakem koraku se
temeljiteje utrjujejo zavest, da smo v tej
nadi borbi na pravi poti — na poti v so-
sializem,

Zato si jo naj ogdleda vsak, posebno
pa $e vsak EZlan sindikalne organizacije,
saj bo nafel v njej kos svejeda srca in
svojega ponosa,

Pred stoletnico smefi

FRANCETA

- BliZa se teden proslav Franceta Pre-
gerna, ki bo od 2. do 9. februarja, 8, ie-
bruar kot dan Preferncve smrti je slo-
venski kulturni praznik Ze izza narodno-
osvobodilne borbe, ki jo je vzpodbujala
do zmage tudi PreSernova beseda, To
leto pa ima Se bolj globok, §e¢ bolj zgo-
dovinski pomen, saj bo letos — 8. fe-
bruarja — minilo sto let od smrti najved-
jega slovenskega gdeuija. Prav zaradi fe
stoletnice fe tudi vlada nafe republike Se
posebno podértala pomembnost Prederno~
vih proslav in imenovala Ze v novembru
lanskega leta poseben odbor, ki naj bi
poskrbel, da se &im lepSe, &im popolnejie
in &éim bolj mnoZiéno proslavi nad kul-
turni praznik. Zdaj se Ze bliZamo zakljué-
ku organizacije.

Organizacija deli jubilej Franceta Pre-
ferna v dva dela, in sicer enotedenski
jubilej in celoletni jubilej, to se pravi: v
jubilejni teden in jubilejno leto.

Vijubilejnem tednu bo proslav-
ljanje Franceta Prederna prineslo tole: v
zveznem obsegu bodo izile PreSernove
pesmi, kakor so iz§le lani Zupané&iteve.
Uvod jim bo napisal Josip Vidmar, Pri
nas bo iziel Prefernov album v redakciji
dr, Fr. Kidri¢a, Album bo vsebeval kom-
pletne likovno gradivo o Francetu Pre-
Sernu, Februarska Stevilka »Novega sve-
ta« bo vsa posvefena nafemu najvedjemu
pesniku, Isto€asno izidejo PreSernove pes-
mi v Zepni izdaji, mediem ko bo Driavna
zaloiba Slovenije izdala izbor PreSerno-
vih pesmi, ki so bile komponirane za
moski, Zenski in meSani zbor. Revija
»Novi zbori« se je odlogila, da bo svejo
prvo letosnjo #tevilko posveiila Prefer-
nu na ta nacin, da bodo v nfej izile nove
skkladbe na Prefernova besedila, Ljudska
prosveta pa bo izdala brofuro za mmo-
#i¢ne proslave Preferna.

Poleg vsega tega bo ministrsivo pro-
svete v Prefernov spomin razpisalo vi-
soke umetnifke nagrade, Zveza likovnih

PRESERNA

umetnikov pa bo v pogastitev spomina
Franceta PreSerna odprla prvo zvezno
razstavo likovnih del. V Univerzitetni
knjl#nici bo razstava Prefernovih roko-
pisov. Ljubljanska Drama bo svojo oblet-
nico tridesetletnega obstoja zdruiZila s
proslavo Franceta Preferna. in bo v tem
tednu dajala le dela domatih avtorjev.
Povsod bodo razlitne kulturnoprosvetne
friredilve, predavanja o Predernu, v Ljub-
jani pa bo centralna spominska proslava,
na kateri bo govoril Boris Ziherl.

Mno#i¥ne organizacije bodo na praz-
nik polagale vence na Prefernov spo-
menik v Ljubljani. Na slovesnosti bo na
Presernovem grobu v Kranju gdovoril dr.
Anton Slodnjak. Podobna slovesnost pa
bo isti dan tudi na Vrbi. V PreSernovem
tednu bodo v prometu posebne pofine
znamke z likom Preferna, V Ljubljani bo
slovesnost zakljufena s koncertom Sker-
janéevega »Soneinega venca,

V jubilejnem letu bo pri Pre-
Sernovi rojstni hisi zgrajen mavzolej, kijer
bodo odslej po&ivali PreSernovi ostanki,
ki jih bodo prenesli iz njegovega droba
v Kranju, Vrba, Prefernova rejsina vas,
bo preurejena po posebnem naértu. Ure-
jen bo za$&iten trikot (rojstna hisa—mav-
zolkj—cerkev sv, Marka), preurejena bo-
do cestiita, dohodi, dovezi itd, Prav tako
bo v Vrbi postavljen kulturni dom, ki bo
hranil vse predmete, katere je uporabljal
PreSeren, in vse njegove slike. V Kranju
bo ostal njegov nagrobni spomenik na
pokopaliséu, ki bo preurejeno v park, v
mestu samem pa bo postavljen obelisk.
Tudi hiSa, kjer je PreSeren v Kranju sta-
noval, bo preurejena, V njej bo muzej
dobe, v kateri je Prederen Zivel.

Taka bo letoinja proslava velikega
slovenskega sina, ki je s svojo besedo
vlival pogum in vero vsem plemenitim,
zavednim ljudem svojega naroda tako
dolgo, da je prisla v srca ljudstva, ki je
v resnici izvofwulo tisto, o éemer je nje-
gov pesnik le pel

¢ilom poslali tu
ostali naroéniki,

stane brogiran 20.— dinarjev,

Sindikalni koledar za leto 1949

ie izSel in ga je zatela nada zaloiba razpogiljati v teh dneh, Prvenstve-
no bodo pre{eli koledaréek vsi tisti narotniki, ki so istofasno z naro-
tudi denar. Takoj za njimi pa bode prisli na vrste e

! katerim pa bo zalozba poslala narofene koledarje
po povzetju, €e do dneva edpreme 5e ne bi nakazali 3
Koledartek, bozato opremlien s slikami, obsega 146 strani in
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denarja.

izila ie druga Steviika
Priroén ka za kuiturno prosvetno
delo v sinclikatih”

Te dni je Glavni odbor Zveze sin-
dikatov Slovenije izdal drugo Stevilko
»Prirofnika za kulturno-prosveino de-
lo v sindikatihe in jo razposlal vsem
okrajnim in krajevnim svetom za vsa-
ko podruznico po en izvod.

Ta 8tevilka obsega navodila za §tu-
dij materiala I. kongresa ES], Na vseh
sindikalnih svetih se bodo organizira-
li seminarji po tem materialu in je
zato predvidenih pet predavamj, in si-
cer: »Zgodovina sindikalnega gibanja
v Jugoslavijic, >Dejavnost in naloge
sindikalnih organizacij na gospodar-
skem poljue, »Skrb sindikalnih orga-
nizacij za zboljSamnje Zivljenjskih in
delovnih pogojev delavcev in nadalj-
nje naloge na tem poljue, »Naloge na
podroGju idejno-politicnega in kultur-
no-prosvetnega dela« in »Statut ZS] in
njegovo ozivotvorjenje«,

Glavnj odbor je v vecjih industrij-
skih centrih Slovenije organiziral semi-
narje za predsednike in tajnike sindi-
kalnih svetov, kjer so se ti funkcionarji
usposahljali za samosiojno vodenje se-
minarjev na sindikalnih svetih. Semi-
narji so
kalnimi funkelonarji velika potreba po
takih seminarjih in je isto sedaj na-
loga vseh sindikalnih setov, da se hore
za ¢im bolj#i uspeh svojih seminarjev
po materialu I. kongresa ZS],

Dalje je v drugi Btevilki »Priroé.
nikac« objavljena druga polovica ma-
teriala za osnovne sindikalno-politiéne

VZGOJA KNJIZNIGARSKEGA KADRA — JAMSTVO
ZA USPESEN RAZVOJ SINDIKALNIH KNJIZNIC

Pregled dela sindikalnih knjiZnic je
pokazal, da se je ta sektor kulturno-
prosveinega delovanja v letu {948 rz-
redno razvil. Povecalo se je dtevilo
javnih sindikalnih knjiZnic in knjiZnie
gt ])qldjeltijd{u ustanovah in tnvalrnadh,

evilo knjig pa se je Ze povzpelo do
500.000, g p J povap

V. zvezi s tem razvojem moramo
takoj zateti z refevanjem vprafanj, ki
se pojavlijajo na terenn. Potreba je
dvigniti strokovno in kulturno raven
nadih knjiZnicarjev in fe poiskut{ nov
knjiZnitarski kader, Nikoli namred ne
smemo pozabiti, kako velika je vloga
kvalitetne knjige za dvig kulturne rav.
ni nadil delovnih ljudi. Saj seznanja
na¥e delavee in namestence s temelj-
pnim znanjem polititne ckanom:je, sc-
cialistitnih nacinov dela, jih strokovno
usposablia in jim za oddih in estetski
nzitek nudj leposlovno snov, ki prika-
znje in refuje tista Zivljenjska vpra-
fanja, ki so blizu nafemu deluven in
nameifencu, Posredovati mu take knji-
ge, mu jih svetovati, ga navdusiti za
branje, je naloga knjiZnicarja. lo svo-
jo malogo bo knjiZni¢ar lahko izvrie-

val, ako bo spoznal moderno ureditew
ljudske knjiznice, tehniko izpaspjanija
knjig, agitacijske prijeme in pred-
vsem, Ce se ho stalno izohraZeva] in
izpopolnjeval svoje znanje literature iz
vseh podrodij ved in leposlovia in e
bo znal uporabljati pri svojem deiu
razne prirofnike, Na ta »agin bo lah-
ko delaveu, novatorju, nameifencu
svetoval tiste knjige, ki 80 mn potreb-
ne, da se ho strokovno in kulturno
vedno bolj usposabljal:

Da bi usposobili sindikalne knjizni-
Zarje za izvrievanje teh nalog, je Glav-
ni odhor Zveze sindikatov Slovenije
sklenil, da ho v junijn organiziral v
Ljubljani enotedenski teéaj za sindi-
lalne knjiznicarje. Cetudi fecaj ne bo
dolgotrajen, se bodo knjiZnitary pri-
pravljali nanj Ze prej, s pronfevanjem
eradiva in z branjem knyig, ki jdm jib
bo priporedil kulturno-prosveini odde-
lek Glavnega adhora Zvese sinddkatov
Slovenije. Na ta natin hodo prigh
knjizniéarji v Ljubljano Ze & temelj-
nim znanjem, ki se bo na te€ajn !ev se
poglobilo in utrdilo- MEs.

okazali, da vlada med sindi-.

te¢aje. To je material za Studij sindi-
kalnega c¢lanstva, Doslej so samo v
Kranjskem okraju zaceli s slstematic-
nim Studijem tega materiala, medtem
ko je v Ljubljani vsa stvar ostala samo
pri dveh predavanjih, namenjenih kul-
turno-prosvetnim referentom krajev-
nih odborov sindikatov,

Na kraju pa je objavljen program
predavanj za trimesetne veferne sin-
dikalne teaje in pa teze z navedho li-
terature za prvih Sest predavamj.

b tem pa se je pokazal silno ne-
odgovoren odnos nekaterih sindikalnih
funkecionarjev do idejno-vzgojnega de-
la v sindikatih., Tako &tevilni sindi-
kalni sveti »Priroénikac sploh niso, ali
pa so ga poslall svojim podruZnicam
z veliko zamudo, n, pr, Jesenice, Kriko,
Dravograd, Slov, Konjice, itd- Sindi-
kalne podruznice naj zahtevajo »Pri-
rotnik< od krajevnih (okrajnih) svetov

i
e
<o\

»Pesem kolhoznih polj«

Studio Leningrajske filmske kroni-
ke je po scenariju Dolgopolova, ha-
mena in Poselskega ter v re%iji Ko-
mareveeva izdelal film z gornjim na-
slovom. Besedilo bere Vigodski,

Ta dokumentarni film je velitastna
pesem kulturno prosvetnega dela v
sovjetskih kolhozih, ki so popolnoma
izpremenili notranje lice sovjetskega
tloveka, ga duhovno dvignili, mu dali
moinost izobraZevanja in kulturnega
izzivljanja, Od vseh strani velike so-
vietske dezele hite kulturno-umetni-
tke skupine kolhoznikov in kolhoznic
na vsezvezni kolhozni festival y Mo-
skvo, Kmetje, kmetice, Soferji, kom-
hajnerji, iraktoristi in t}‘-ﬂ‘kto-riﬁtke,
utiteljl, knjizni¢arji, strojni delavei
— vsj kakor ena sama druZina, ena
sama duhovno povezana celota. Festi-
val! Sofer poje operno a-ri{n, kolhoz-
nica narodno _yeﬁem. utitelj igra na
halalajko, 'kn,j=1' initarka umetnifko po-
daja na pianinu Chopina zhori pojo,
plesejo — v8i pa so zrastli iz kelhoz-
ne zemlje, kamor se bodo wvrnili po
festivalu vsak na svoje delo, po delu
a se bodo spet sesli v Xindijskih
crozkih, pri glasbenih, peyskih in
igralskih vajah, kmetje delavei, inte-
lizenca vsi knlturniki., kulturna
druzina. Tako kulturno Zivljenie na
vasi je moZno samo vy veliki socialistit.
ni druZini v driavi socializma, To fe res
pesem kolhoznih polj in taka pesem
bo zazvenela tud' pri nas. ki sociali-
zem gradimo — jamstvo za to so nada
kulturno prosvetna drudtva in nadi za-
druzni domaovi, Film &loveka dviga, ga
plemeniti in mu kaZe pot — v tem in
ne samo vy njegovi dokumentarnosti je
veli¢ina »Pesmj kolhoznih polie,

Kulturni drobiz

Pregled gledaliskih del v ZSSR

V letu 1949, bo v Sovjetski zvezi po-
dan pregled vseh pomembnejsih gledali-
gkih del, ki jih je vprizorilo 400 sovjet-
skih gledaligé v 50 jezikih. Glavno mesto
zavzemajo dela, ki obdelujejo snov iz
sovjetske stvarncsti. Gledaliski kolektivi
bodo prikazali svoja najboljSa dela, na
kar bo vsezvezna konferenca gledaligkih
vodstev in dramaturgov ocenila in izbra-
la najboli3a, ki bedo odigrana v Moskvi,

Cankar v madZarsgini

Do sedaj sta iz§li dve Cankarjevi
deli v madzaréini — »Na klancu« in
»Hlapee Jernej in njegova pravica«.
Zdaj pa bo izSla Se Cankarjeva drama
»Krali na Betajnovi¢, ki je izhajala v
reviji »Deli Csillags (»JuZna zvezda«) v
Budimpesti in ki je bila prevedena iz
hrvagéine, Prevedel jo je Zoltan Cuha —
baje tudi v knjiZni izdaji.

»Ljudje kolhoznih polj«

je knjiga, ki jo je napisala sovjetska
traktoristka Paga Angelina. Ta knjida, ki
v Zivih barvah popisuje kolhozno Ziv-
lienje na vasi, je vzbudila pri traktori-
stih, kombajnarjih in vseh &lanih lLolho-
zov v Sovjetski zvezi tako navduienje,
da je pisateljica dobila na tisoge pisem,
polnih obéudovanja, iz vseh krajev ZSSR,
Zato se zdaj pripravlja v rojstnem mestu
pisateljice konferenca bralcev te knjide,
ki bo posvedena diskusiji o tem novem
delu,
Jugoslovanski knjiZevniki

so si na evojem plenumu 9. in 10. t. m.
postavili med d'.r",uagun’t naslednje sklepe
okrepili bodo elovanje knjiZevnikov
vseh republik pri »KnjiZevnih novinahe,
izdali bodo #e letos svoj prvi almanah,
ohranili bode stik z bralci na literarnih
ve&erih, gostovanjih, predavanjih, redak-
cije bodo med seboj izmenjavale roko-
ise, poskrbeli bodo za delovanje zaloZb
n da se bo prepreéilo dvojno izdajanje
istih knjig. Pozvali bodo vse knjiZevnike,
da neumorno in sistematitno delajo za
dvig svoje teoretitne ravni, da svoja de-
la rrepoie s socialistiéne idejnostjo in
partijnostjo in neprenchoma krepe svoj
stik z ljudskimi mnoZicami,

Igra Joie Horvata v CSR

V Ptibrami pri Pragi so dajali ta me-
sec igro hrvatekega pisatelja JoZe Hor-
vata »Prst pred nosom«, Predstave se je

S.SaEiaiot fyd, otosrenas

katereda je iskreno pozdravil vogiﬂ gle-

daliske grupe, ki je dejal, da z radostjo
pozdravlja predstavnika narodov bratske
Jugoslavije. Publika je besede govornika
pozdravila z-dolgim in prisrénim aplav-
zom, Pred zatetkom igre so zapeli v €ast
jugoslovanskim dostom tri pesmi: v srb-
skem oz hrvatskem jeziku »Hej Slovani«
in partizansko »Po Sumah in dorah nafe
zemlje ponosenes, v slovenskem jeziku pa
Prefernovo »Zdravljico«, Predstava je
imela lep uspeh,

Nepismenost v ZdruZenih drZavak
Amerike

je tolikéna, da je celo Truman moral v
svojl poslaniei Kongresu gdovoriti o krizi
prosvete v ZDA, kajti po sluZbenih po-
datkih je tam okrod 20 milijonov nepis-
menih, v Solo pa sploh ne hodi veé ka-
kor $est milijonov weirok. Pri tem pripo-
minjamo, da so izdatki za prosveto v
ZDA  Zestdesetkrat manjsi od izdatkowv
za vojne investicije.

NaZa razstava v inozemstvu

Letos se pri nas pripravliajo na kopi-
ranje fresk iz cerkev in samostanov
X, in XII, stoletia Najodlidnejsa dela
nade srednjeveike umetnost; bo videlo
tudi inozemstvo. Ze v zadetku jeseni bo
v Parizu odprta razstava nafe erednje-
vedke umetnosti v freskah in ormamen-
talne plastike, Kopiranje fresk bo opra-
v‘?l-ﬂ 28 nadih in 10 francoskih strokov-
njakov. Po kongani pariski razstavi bo
le-ta odprta v Beogradu in bo sluzila kot
temelj za ustanovitev velikega muzeja
srednjeveike umetnosti jugoslovanskih
naradovy

Rojstni dan Otona Zupantita
Dne 23, janunarja 1878 se je rodil na¥
veliki pesnik Oton Zupané&ié na Vinici v

Beli krajini, Pred vojno je izdal pesniske
zbirke: Casa opojnosti, Pisanice, Cez

plan, Samogovore, Lahkih nog naokraog, .

Ciciban in Se kaj, Sto ugank, Mlada pota,
V zarje Vidove in tragedijo Veronika De-
seniska Prikljudil se je narodno-osvobo-
dilni borbi, napisal ve& bhorbhenih pesmi
in po vojni izdal e eno pesniike zbirko
Zimzelen pod enegom. Lansko leto so wvsi
jugoslovanski narodi proslavili njegove
sedemdesetletnico,

Spominu Matije Copa

. Dne 26. januarja 1797 se je rodil Ma-
tija Cop, ki je s svojim Sirokim duhom
in obzorjem storil, da je slovenska kniji-
zevnost za Prefernovih dni preﬂtt)?ﬂa
tisti prag, ko se je na# jezik dvignil do iste
stepnje. kakor so jeziki drugih narodov.
Bil je ugitelj in mentor mlademu Pre-
Sernu, ki sam pravi. »Ti si nas vzbudil,
zbral ob hudim éasi.« Pisal je malo. Pred
javnost je stopil le enkrat, da bl’ poka-
zal pomembnost Kranjske Chelice in 1:.,""
Sernovih pesmi. 6. julija 1835 je utonil v
Savi

|
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Stran i__

lavalimo dobre delavske 'inspahmrje

In njihove

Smo v &asu rednih letnih obénik
zborov, ko sindikalne podruZznice pre-
tresajo in ocenjujejo svoje dosedanje
delo, sprejemajo sklepe, ki naj $e
nadalje okrepe in poglobe njikove ak-
tivnost, da bo borba za plan Se uspes-
nejsSa, da bo skrb za delovnega é&lo-
veka Se vedja, da se bodo naloge
sindikalnih organizacij v graditvi so-
cializma izpolnjevale Se boljSe, da bo
tako na8 delavski razred pod vodstvom
svoje Partije izvojeval v tretjem letu
Titove petletke nove velidastne zmage.

V tem obratunu dosedanje dejav-
nosti je prav gotovo potrebno in vai-
no, da sindikalne podruZnice in wvsi
nasi delovni kolektivi pregledajo tudi
delo na podrocju zaséite dela, na pod-
rocju torej, na katerem se mora e
posebno odrazati ekrb sindikalnih or-
ganizacij za zdravje in Zivljenje de-
lovnega ¢loveka v delovnem procesu,
skrb za pravilno in dosledno izpolnje-
vanje vseh predpisov, ki jih izdaja
nasa ljudska oblast v urejanju delov-
nih odnosov in delovnih pogojev. Da
bi pa lahko tudi organi ljudske oblasti
1zpolnjevali svoje dolZnosti in dose-
gali veéje uspehe, je Ze zakon o
inSpekeiji dela iz leta 1946 postavil
posehen pomoezni organ, indpekeije de-
la, to je delavskega in¥pektorja, ki
je hkrati voljeni zastopnik vsega de-
.{ovnega kolektiva,

Tudi novi zakon o indpekeiji dela
iz decembra leta 1948 govori o delav-
ekih inspektorjih, kot organih delov-
nega kolektiva, ki pomagajo inSpekeiji
dela pri izpolnjevanju njenih mnalog.
V 26. &l prinafa novi' zakon pomem-
bno movest, ki s svoje strani dviga
vaznost delavskih indpektorjev, kakor
tudi odgovornost sindikalnih organi-
zacij na podroljn zaitite dela. Po tem
¢lenu imajo delavsk! inSpektorji in
sindikalne organizacije pravico zahte-
vati, da se predpisi o ureditvi delov-
nih razmeri] in predpisi o tehni¢ni
in zdravstiveno tehniéni varmosti pri
delu pravilno izvajajo, pomanjkljivo-
sti in nepravilnosti pa odpravljajo.
V za&ito te pravice, ki izvira iz pred-
postavke, da delavski ingpektorji in
sindikalne organizacije prouujejo pro-
bleme zastite dela in izpolnjujejo
svoje naloge & tega podrodja, dolofa
ta clen, da ee smejo delovni in¥pek-
torji in sindikalne organizaecije obrniti
na pristojni organ inSpekcije dela, fe
se njihovim upravifenim zahtevam ne
ugodi. ;

Ta dologila zakona so sama po sebi
dokument vse vedéje skrbi in stremlje-
nja ljudske oblasti, da wvsestransko
zavaruje zdravie in Zivljenje delov-
nega é!oveka_ pri deln. Z nara$tajo-
€imi nalogami, z razvojem nalega go-
spodarsiva  vzporedno raste tudi to
Gmlgbmie in i%8ejo se nove ustreza-
jote oblike, da postane ta skrb &m
bolj dejavna in neposredna. V ta
namen je v s zumu_z zveznim mi-
mistrom za delo izdal Centralni odbor
78] pravilnik o spremembah in depol-
nitvah pravilnika o wvolitvah in deln
delavskih indpektorjev, po katerem se
odslej v vsakem oddelkn ali obratu,
ki ima sindikalni pododbor, izvoli en
pomoénik delavskega indpektorja. To
le movost in pomemben napredek, ka-

or so narekovale dnevne potrebe po

okrepitvi dejavnosti na podroéju za-
Site dela, je izraz stremljenja ljud-
ske oblasti in sindikalnih organizacij,
da se ustvarijo ¢im bolj¥i delovni po-
goft. Uvedba pomo&nikov delavskega
ingpektorja naj zlasti okrepi skrb za
veakega posameznika tako, da bo vsak
delavec in usluZbenee neposredno de-
leen ekrbi svoje ljudske oblasti in
svoje sindikalne organizacije za nje-
govo varnost®in zdravie pri delu.

Navedena dejstva dokazujejo torej,

se je treba dobro pripraviti tudi
na volitve delavskih inSpektorjev, na-
mestnikov delavskih indpektorjevy in
pomoénikov delavskili in¥pektorjev.

e priprave morajo vsehovati teme-
ljiito in krititno analizo dosedanjega
dela na podrofjn zaitite dela,” kakor
tudi ugotovitev in prouditev ¥e nere-
fenih in na novo se pojavljajodih
vpraSanj, kako v podjetju, ohratih,
oddelkih, ustanovah stalno zholjdevati
elovne pogoje in delovne adnose. Na
drugi strani pa je treba dobro pre-
tehtati, kdo je vreden zaupanja vsega
delovnega kolektiva, da se mu morejo
zaupati tako odgovorne naloge in da
i® lahko izvoljen za delavskega in-
Spektorja in za pomolnika delavskega
ingpektorja. V tem pogledu postavija
Pravilnik o volitvah in delu delayskih
M¥pektorjey jasne kriterije za izhiro:
delavskega indpektorja Im pomotnike
h"l-a_vskega in¥pektoria je treba iz-
lrah iz vrst najholjiih _strokm"mh de-
dvcev, ki dobro poznajo deloyne po-
e in delovni proces ter imajo za to

bene in moralne kvalifikacije.

QNe more biti izvoljen za delavske-
ﬁwimﬁpektmja ali za pomoémkg de-
Doloitsa in¥pektorja, kdor po syojem

O%ju zastopa uprave podjetja, ali
jour je od uprave \
®no, da po sluzbeni dolinosti skrbi
tz:hl'!-\'ajanja tehni¢nih in zdravstveno-
ma"‘%‘ﬁmh varnosinih ukrepov in 78
delg:h!" uporabo predpisov o ureditvi
Vol razmerif. b
Volitv;tva delavskih inSpektorjev in

riey LPomolnikov delavskih indpek-
rJi V 8o dolini izvesti upravni od-
podrus Zitoma pododbori sindikalnih
ppdrummic. o pomeni, da so odgovor-
torjevp?m’l'l_n_o izhiro delavskih in3pek-
bra pein. Mihovih pomotnikov za do-
ka.lnepupmvhe“.‘*. volitve nafe’ sindi-
Pa ]Et;"ﬁamzacue. Izkusnje pretekle-
kakin Pa_dokazujejo. da se marsi-
drugia Sindikalna podruZnica, pa todi
z“awgmd!kalm forumi niso  vedno
1V potrebni m‘m-i te svoje od-

djetja ualo-_ .

nomocnike

govornosti in da so ponekod pokazali
celo oportunisticen odnos do nalo
zadtite dela, ki se je zlasti pokaz

v mnezadosini skrbi za dobro priprav-
ljene volitve in za pravilno izbiro teh
funkcionarjev. Tak oportunmistiéen od-
nos je tov. Kardelj ozna&il kot Skod-
ljivstvo.

Ze v aprilu lanskega leta je Cen-
tralni odbor priporoéil, naj sindikalne
podruznice streme za tem, da bo de-
lavski inSpektor &lan upravnega od-
bora podruznice, zaradi ¢esar je treba
vzirajati, da bo za funkecijo delav-
skega in3pektorja izvoljen tisti &lan
upravnega odbora, ki je predviden za
vodjo komisije za za3Gito dela. To pri-
porodilo je Centralni odbor ponovil
v svojih navedilih k pravilniku o lei-
nih obénih zborih v sindikalnih po-
druznicah. Izkudnje preteklega leta
dokazujejo, da so bili mnogo boljii
tisti delavski in3pektorji, ki so bili
hkrati ¢lani upravnega odbora v smi-
slu navedenih navodil. Prav tako pa
je bila tudi dejavnost upravnih od-
borov na podrodju zadtite dela vecja
in uspednejia tam, kjer je bil po
teh navodilih delavski inpektor &lan
upravnega odhbora in predsednik ko-
misije za zaS¢ito dela. Toda le malo
je bilo upravnih odborov, ki so to
priporoéilo Centralnega odbora upo-
Stevali in uresnidili. Temu je sicer
vzrok, da ponekod niso bili seznanjeni
s temi navodili, Ponekod pa je bil
vzrok temu nepravilen odnos do na-
log delavskega in¥pekiorja, cela ne-
kako podcenjevanje njegove funkeije.
To se je izrazalo v mekaterih prime-
rih tudi v tem, da se pri izbiri za
delavekega indpektorja miso ozirali ma
njegove strokovne in moralno poli-
titne kvalifikacije, pat pa so ga izvo-
lili, ker je tako predpisano, In konéno
so krivi temu deloma tudi nekateri
vi¥ji sindikalni forumi, ki se niso v
zadostni meri zanimali za volitve de-
lavskih in¥pektorjev,

V letoinjem letu smo dolZzni popra-
viti napake, zagredene v prejsnjih le-
tih in se za volitve pomotnikov delav-
skih in¥pektorjev in njihovih namest-
nikov, oziroma za volitve pomo&nikov
delavskih inSpektorjev pripraviti prav
tako temeljito, kakor se pripravimo
na volitve upravnega odhora, oziroma
pododbora.

tem oziru moramo upo§t_evat-i
dosledno vsa navodila in predpise ©
delu in volitvah delavskih in¥pektor-
jev, njihovih mamestnikov in pomot-
nikov delavskih inSpektorjev, ki jih
je izdal Centralni odbor in ki so ob-
javijeni v Ur. 1. FLR]J 5t. 11 in Et. 43
1z leta 1947 ter v Ur, 1. . 3 z dne
8. 1. 1949, kakor tudi v 4. todki splos-
nih pripomb v mavodilih vr.praviflnl‘lgu
o letnih: ebénih zborih v sindikalnih
podruznicah, ki so objavljena v De-
lazaald enotnosti &. 51 z dne 17. XIL
1948,

Pri upoltevanju in izvajanju teh
navodil, pa se moramo zavedati po-
mena nalog zatite dela, tako z ozi-
rom na zdravje in Zivljenje delovmih
ljudi, kakor tudi glede na dvig storil-
nosti dela, ki je v neposredni poveza-
nosti z vprafanjem delovnih pogojev
in odnosov. IzhodisZe za zpolnjevanje
teh navodil morajo biti ugotovitve in
direktive V. kongresa KPJ] in zlasti
L. kongresa ZS], ki je v svojih sklepih
nakazal konkretne maloge sindikalnih
organizacij na podro&ju zaitite dela.
Teh direktiv in teh malog pa ne bo
mogote uspeino izvesti, e ne bodo
temeljito pripravljene volitve _delav-
skih indpektorjey in pomo&nikov de-
lavskih inSpektorjev, fe za te funkeije
ne bodo izbrami tovarisi, oziroma to-
varifice, ki imajo za to funkeijo po-
trebne kvalifikacije, ki so porodtvo
za pravilno izpolnjevanje odgovornih
nalog.

Pri tem moramo upoitevati. da 'je
z uvedbo pomofnikov delavskih in-
ipektorjev znatno razdirjena mreZa
pomoZnih organov infpekeije dela, to-
rej pomoZnih organov ljudske oblasti.

Kjer je le mogole, naj se pomod-
niki delavskih indpektorjev volijo na

* ohénem zhoru pododborov, seveda pod

posebno totko dnevnega reda. Pomod-
nike delavekih in¥pektorjev volijo vsi
zaposleni v oddelku, oziroma obratu,
ki ima_svoj pododbor, ne glede na to,
ali so &lani sindikata, Ker pa je obéni
zbor pododbora, kakor tudi uprav-
nega odbora v bistvu politina in de-
lovna manifestacija vsega delovnega
kolektiva, je pravilno, da se nanj po-
vabijo tudi netlani sindikata, kajti
obtni zbori naj bodo hkrati vzpod-
buda za vstop v &lanstvo do sedaj fe
nevilanjenih, Ko se obravnava in voll
pododbor, oziroma upravni odbor, pri-
sotni nedlani ne morejo sodelovati.
Ko pa se voli pomo&nik ' delavskega
infpektorja, pa sodelujejo vsi zapo-
sleni, 2

Le izjemoma naj se torej volijo
delavski in¥pektorji posebej, &e 8o po-
goji tak¥ni, da teh volitev ni mogofe
izvesti na samem ob&nem zboru. V
tem primeru pa je treba takoj po
ohtnem zhoru zadetli s pripravami za
volitve pomotnikov delavskih indpek-
torjev po oddelkih in obratih, ki
imajo svoje pododhore, oziroma za
volitve delavskih indpektorjev in uji-
hovih namestnikov po podietjiih in
ustanovah.

Ker so delavski inipektorji in po-
motniki delavskih indpektorjev po-
moZni organi indpekcije dela, je doli-
nost upravnega odbora podruZnice, da
takoj obvesti s potrebnimi podatki o
izvolityi delavskega in3pektorja in po-
motnika delavskega indpektorja. pri
stojno indpekcijo dela, uprave pod
;i_etja pa tudi svoj republiski odhor.

o obvestilo je nujno potrebno zarad:

PREGLED DELOUNIH USPEHOV SLOVENSKIH RUDNIKOW
V LETU 1943 IN NAPCUED MAJSKEGR TEKMOWANJA

Na girsi tekmovalni konferenci wseh
rudnikov Slovenije, ki je bila v nedeljo,
16, .t, m., v Trbovljah, so bili dologeni
najbolj¥i delovni kolektivi v rudarski
stroki. Na konferenci so se zbrali zastop-
niki sindikalnih podruZnic, zastopniki
uprav in tekmovalna komisija pri Repub-
liskem odboru rudarjev Slovenije. Kon-
ferenca je ugotovila, da sklepov niso v
celoti izvrdili; niso posiljali tofnih tek-
movalnih porogil, kar je povzrogilo, da' je
vrsta rudnikov izpadla iz kombinacije
pri konéni oceni, V vseh rudnikih niso
vodili toéne evidence omedsebojnem tek-
movanju obratov in posameznih Stevilk,
Ceprav je veéina rudnikov plan za leto
1948, uspesno izpolnila, pa je teba po-
udariti, da bi lahko bil ta uspeh fe vedii,
¢e bi uprave rudnikov in sindikalne po-
druZnice posvetale ve& pozornosti vpra-
fanju mobilizacije delovne sile. Ustvarja-
nje novih mladinskih &tevilk in brigad
je dalo dobre rezultate, vendar so v &te-
vilnih primerih krive uprave, v ¥e vegiji
meri pa tarifne komisije pri podruZnicah,
ki niso posvetale dovolj pozornosti tem
mladim graditeljem socializma. -

V razpravljanju so govorili zastopniki
posameznih rudnikov, Ker ni bilo od ru-

- darske podruZnice v Trbovljah nobenega

zastopnika, je govoril v imenu uprave
in#, Sarlah, ki je amaliziral lansko delo
v rudniku ter poudaril, da je bila ena
velikih napak v tem, da niso vodili po
obratih totne evidence kljub temu, da je
bil sleherni kopa# seznamjen s planom.
Velika in vaZna stvar pa so bile obratne
konference, na katerih so podrobno pro-
uéili marsikatero nalogo, ki je eluzila, da
so se uspefno izvajale planske naloge,
InZ, Pust iz rudnika Zagorje je govoril
o teZavah, ki jih je imel rudnik med le-
tom. V zadnjih mesecih so zato morali
napeti vse sile, da so uspeli dose&i plan.
Pravilna povezava uprave s sindikatom
in partijsko organizacijo je rodila uspeh.
Vodili so todno evidenco in posveéali vso
skrb vzgoji novih kadrov. Zato so pogoii
za leto 1949, kljub ve&jemu planu powolj-
nejdi, ker je v investicijekih delih pred-
videna delna elektrifikacija. Uprava po-
sveta vso skrb graditvi novih stanowvani;
za leto 1949, je predvidena gradnja 200
stanovanj, s katerimi bodo omogo&ili do-
tok nove delovne sile in s tem tudi iz-
polnitev plana. Zastopnik iz Hrastnika
tov. Pirc je poudaril ohjektivne tezave,
rakaj rudnik Hrastnik ni dosegel plana.
Predvsem se to izraZa v tem, da je rud-
nik Hrastnik eden najstarej$th rudnikov,
ki infa v vedini zastareli nadin odkepa-
vanja, Edina novost so kompresorji, Po-
leg tega bodo letos zageli z mehaniZnim
zasipavanjem, Prvo polovico leta je rud-
nik Hrastnik plan dosegal, v drugi polo-
vici pa je zadel zaostajati v planu za-
radi pomanjkanja delovne sile, Pomani-
kanje stanovanj je tudi zawiralo mohili-
'zacijo delovne sile kljub temu, da se je
sedaj v treh letih naredilo ved stanovamj

- kakor v 25 letih edaprilske Jugoslavije.
Rudnik V&lﬂlg je imel velike teZave
zaradi pomanjkanja vagonov, prav dobra

je povezava med sindikatom in upravo,
kar je rezultat uspehov zadnith mesecev.

Za mudnik Senovo je poro&al tov, Pla-
nindek, ki je pojasnil vzroke nedosegania
plana. Tehnitne tefave so se izrazale v
slabem izvoznem parku, separacija pa se
je Zele’ sedaj zboli¥ala. Druga pomaniklii-
vost pa je vtem, da je v rudniku Senovo
premalo politi*nega dela med rudarji, ki
tvorijo 70% polproletariata. Slaba po-
vezava med wupravo in sindikatom ter
svojevolino delo direktorja rudnika je
tudi del slabe strani.

sodelovanja, ki ga predpisuje zakon
o indpekeiji dela, zato da dobe ti funk-
cionarji kot pomoZni organi ljudske
oblasti potrebna potrdila, Republidke-
mu odboru pa je potrebno to ohve-
stilo zato, da bodo vi&ji sindikalni fo-
rumi lahko nudili tem [unkcionarjem
vsestransko pomo¢ pri njihovem delu,
kakor tudi pri njihovem usposablja-
nju za izpolnjevanje nalog,

Vsem tem vpradanjem so dolini
posvetiti vso pozornost tudi krajevni
in okrajni sveti ZS]. Njihova mnaloga
je, da budno spremljajo priprave za
izvolitev teh funkcionarjey, da sezna-
njajo sindikalne podruznice z navo-
ili, da jim pomagajo pri pravilni iz-
biri in da zlasti pazijo na to, da bodo
pomocniki delavskih inSpektorjev &la-
ni pododborov in predsedniki komisij
za zadtito dela pri teh pododborih,
delavski inSpektorji pa ¢lani upravnih
odborov in predsedniki komisij za za-
scito dela pri upravnih odborih sin-
dikalnih podruznic. Upostevati je tre-
ba, da {isti, ki ima pogoje za delav-
skega inSpektorja in za pomeolnika
delavskega indpektorja, ima %e s tem
tudi vse pogoje in kvalifikacije, da
postane tudi sindikalni funkeionar na
podrodju zaddite dela. Zdruzitey funk-
cije delavskega inSpektorja, oziroma
pomotnika delavskega inSpektorja s
funkcijo predsednika komisije za za-
§¢ito dela pri upravnem odboru, ozi-
roma pododboru, se priporofa tudi iz
razloga, ker mora biti med delavskim
inipektorjem in upravnim odborom,
azirama med pomocfnikom delavskega
indpektorja in podod” * m najtesnej-
Sa dnevna povezava in sodelovanje.

InZ, Mali iz rudnika Zabukovca je
govoril o problemu prehrane, ki je tudi
vaZna za uspesno izvrievanje plana. Tako
so rudarji v Zabukovei dobili drugi obrok
prehrane za mesec december Zele 23. de-
cembra, sedaj v januarju pa Sele 13, ja-
nuarja prvi obrok. tako da so bili neka-
teni rudarji nekaj dnj celo brez kruha.

Tov. Kajtna iz La¥kega je govoril o
uspehih rudnika Lasko, ki so bili dose-
Zeni lahko le zato, ker je bila pravilna
povezava med upravo, sindikatom in Par-
tijo, Na proizvodnih konferencah so pra-
volasno realizirali vsak predlog za iz-
boljanje in takoj ukrenili vse potrebno,
da se izvede. TeZave so bile v tem, da
je izvoz zelo dolg Sedaj se v veliki meri
dela na pripravah na jalovini in na iz-
vrievanju investicijskih del. Mladinska
Stevilka, ki stalno presega normo, je dala
poleta tudi drugim Stevilkam. KoEevie
ni doseglo plana, za kar je bil delno
vzrok v pomanjkanju elektrike, zalitja
dnevnega kopa, pomanjkanje delovne
mo&, na drugi strani pa nepravilni od-
nosi direktorja in sindikata. V rudniku
Krmelj eo odnosi med uprave in sindika-
tont dobri, teZave pa so v prehrani, ker
okrajni odbor Trebnje posvea premalo
pozornosti rudniku, Tudi ostali rudniki
so porodali o tefavah in uspehih, ki so
jih imeli v borbi za izpolnitev plana v
lanskem letu.

Med razpravljanjem je tekmovalna ko-
misija pregledala rezultate ter ugotowila
prvake v A, B in C skupini za &etrto
trimese&je ter doloé&ila prvaka za drugo
polovico planskega leta 1948, Prvo mesto
za Seirto Ceirtletie je dosegel v A-sku-
pini rudnik Velenje, z -+ 1462.48 togke;
drugo mesto je pripadlo rudnilku Trbovlje,
ki je dosegel -+ 4235% todk, Na tretjem
mestu je rudnik Zagorie s — 154.8 to&ka-
mi in na Eetrtem mestu rudnik Hrastnik
s — 1336,5 todke. Skupina B: Prvo mesto
fe dosedel rudaik Krmelj (8t, Jan¥) —
-+ 100395 totke; na drugem mesiu je
rudnik Liboje s + 937.61 togke. Tretii je
rudnik Lafko s - 78195 todke; &etrt

Petovnik s + 7194 totke; peti rudnik
Zabukovca s + 159.6 toke in Sesti Ko-
cevie 8 — 11998 totke, — Skupina C:
Prvo mesto rudnik Me#ica s + 567,90 tog-
ke. Vsi ostali niso poslali poroéil, tako
da eo izpadli iz kombinacije,

Ob tej priliki so predstavniki rudni-
kov, ki so zasedlj prva mesta v skupinah,
napovedali majsko tekmovanje med rud-

Rudnik Velenje je napovedal telkmo-
vanje vsem rudnikom skupine A.

Rudnik Velenje kot zmagovalec v sku-
pini A rudnikov Slovenije napoveduje
vsem rudnikom skupine A tekmovanje v
pocastitev nazvedjega praznika delovnega
ljudstva, 1. maja,

Tekmovalo se bo v naslednjih togkah:

1, ZviSanje proizvodnje za 3 odsi.

2, Znifanje neopravienih izostan-
kov v odstotkih.

3. ZniZanje proizvodnih stroskov in

Stednja materiala v odstotkih,

4. Najmanj§i odstotek nezgod in
varnost pri delu,

5. Kateri rudnik bo ustanovil naj-
vef novih mladinskih Stevilk in jim
nudil najved pomoéi,

6. Ustanovili bode »Dom igre ia
geln« ter postavili iri Studijske kroi-

e,

Tekmovanje bo trajalo od 1, februar-
ja do 15. aprila. Zmagovalci bodo pro-
glafeni na praznik 1. maja.

Prvak skupine B pa je napoveda! tek-
movanje vsem rudnikom v skupini B:

1, Kateri rudnik bo v odstotkih
najvife presedel planske naloge,

2. Kateri rudnik bo v najvedji meri
izbolj%al delovno disciplino in zmanj-
§al odstotek nezgod. ¢

3. Kateri rudnik bo usposobil &im
vel strokovnega kadra in v najvedji
meri dvignil kulturnoprosvetno delo
po obratih.

4, Kateri rudnik bo v odstotkih zniZal

v veéji meri proizvodne stroike,

Vsem sindikainim svetom
in podruinicam Z8J - drustvem
unokoencev LR Sloveniie

V Zvezo sindikatov Jugoslavije je
vkljugena nova samostojna organizacija,
to je: Druitvo upokojencev LRS, Na iz-
rednem ob&nem zboru tega drudtva dne
12, dec. 1948 so upokojenci sprejeli pra-
vila, po katerih je njihove drustve samo-
stojna enota v organizacijskem sestavu
Z3J, in sicer pod vodstvom Glavnega
odbora za Slavenijo, Po sklepu tajnistva
GO 7SS se imenuje to drudtvo Zveza
sindikatov Jugoslavije — Druitvo upoko-
jencev LRS,

Ta spojitev Druftva upokojencev z
Z8J je ne samo wuresniGenje Zelje nagih
upokojencev in izpolnitev navodila Cen-
tralnega odbora , temve? tudi nujna

osledica razvoja nasega sindikalnega gi-
anja. Skrb za delovnega tloveka je na-
rekovala, da nage sindikalne organizacije
skrbe tudi za tiste tovariée in tovaridice,
ki so zaradi etarosti, vnemoglosti ali bo-
l¢zni pustali nesposobni za delo in zaradi
tega izstopili iz delovnega odnosa. Toda
ne bi bilo prav, da bi s tem prenchala
skrb sindikalnih organizacij zanje. V delu
so iztrodili svoje delovme in Zivljenjske
sile, svoje sposobnosti pa so dali v ko-
rist skupnosti, Sprigo tega je razumljivo,
da nadim sindikatom ne more biti vee-
eno, kakéni eo njihovi Zivljenjski pogoii,
kakden je odnos skupnosti do njih, ki so
véeraj tej skupnosti Se sluzili, pa tudi,
kakfen je njthov odnos do nafe nove
skupnosti.

tem, da je postalo Druitvo upoko-
jencev LRS organizacijska enota v se-
stavu ZSJ, so seveda nadi sindikati pre-
vzeli odgovornost za delo teda drudtva
in do njegovih podruznic, Clani tega dru-
§tva sicer niso ¢&lani sindikatov, kar pa
v nitemer ne zmanjiuje naloge sindika-
tov, da izpolnjujejo dolznosti, ki so jih
s tem prevzeli nase, in da vkljuijo v
svojo dejavnost odslej tudi skrb za upo-
kojence, oziroma za podruZnice ZSJ —

Drudtva upokojencev LRS,
V ta namen so se dol#ni zlasti okraj-

REPUBLIK

ni in krajevni sveti povezati s podruZni-
cami tega druStva, ki so na njthovem
podro&ju, udeleZevati se njihovih sestan-
kov in eej, zanimati se za njthovo delo
in pomagati fem podruZnicam ter se se-
znanjati z vpradanji upokojencev, posas
meznike pa, &e imajo pogoje, tudi vklju-
Cevati v it in kulturnéprosvetne
dejavnost, pomagati tistim, ki bi Zeleli,
da se na primernem mestu zaposle pri
delu, ki ga % zmorejo in imajo zanj
sposobnosti in je itd, Na &irSe se-
stanke vseh sindikalnih organizacij evo-
;sgg podrodja naj okrajni krajevni eveti
>3 vabijo odslej tudi podruznice Dru-
§tva upokojencev LRS.

V tem trimese&ju morajo po svoj
ravilih ‘in po navodilih, ki ii}? je 1:3.?&
O tega drudtva, imeti vse podruznice
svoje redne letne ob&ne zhore, Tudi
okrajni oz. krajevni sveti naj ee udeleze
teh ob&nih zborov, da bodo i obénizbori
prva manifestacija ne le organizacijske
spojitve, ampak tudi skrbi nasih sindika-
tov za upokojene tovarife in tovarifice.

Vabimo pa tudi druZnice ZSJ —
Druitva upokojencev EQS. da se tudiong
poveZejo z okrajnimi sveti ZSJ na svo-
jem podro&ju, da etopijo z njimi v stik,
da jih seznanjajo s evojimi vpraSanji in
tako & svoje sirani pripomorejo wzpo-
staviti tisto eodelovanje, ki- bo omogo-
gilo sindikalnim svetom izpolnjevati na-
loge do podruZnic tega druStva in ki be
tem podruinicam dajalo oporo za poe
globlieno aktivnost. Zlasti naj podruZnice
Z8J, Drudtva upokojencev LRS sporode
okrajnim svetom ZSJ datum in dnevni
red. svioji ho'h_ﬁnih zborov in naj tudi vna-
prej seznamjajo s pravodasnimi obvestili
okrajno-krajevne evete o evojih sestan-
!q'h‘ in sejah ter jih & svoje strani sezna-
njajo z delom in problemi svojega &lan-
stva,
Zveza sindikatov Jugoslavije
Glavni edbor za Slovenijo

Prva serija rafunskih strojev izdelana v nadi driavi

Tovarna pisalnih strojev v Zagrebu je
izdelala v zadnjih dneh lanskega leta
prvo serijo radunskih strojev na roéni
pogon. To je prva serija teh proizvodov,
izdelanih v na$i drZavi, Ti raunski stro-
ji so sposobni za vse Stiri ralunske ope-
racije.

Danainja tovarna je zadela delati kot
podjetje za popravljanje pisalnih strojev.
Na starih strojih se je udila prva sku-
pina delavcev za line mehaniko. To fe
bila borba za kadre, ki jih je primanjko-
valo. Drugi, ni€ manj vafen problem, je
bila oskrba s polrebnimi surovinami in
deli za popravila strojev. Ko so te te-
Zave premosilli je bilo treba nabaviti
stroje, na katerih bi proizvajali posamez-
ne dele za pisalne siroje in » mehanizi-
ranim delom prefll I* moderni proizvod-
nji, Vzporedno = be '+ za preosnovanje
navadne delavnice v \ovarno, so pri lju-
deh teda kolektiva rastle ideje za izdela-
vo uovih strojev domale konstrukcije.
Lepe uspehe je pri tem pokazal Hugo
Dobrini¥, vedia podfetia. Prva njegava
zamisel je bila nov radunski stroj. To
delo je zahtevalo veliko &asa in raz-
miilianja, Toda niegova odlognost je ob-
vladala vse zapreke, Za svojo zamisel je
rainteresiral ves kolektiv, ki mn fe vse-
skozl pemagal ¥ borki za nov stroj

Maja leta 1948 fe bil izdelan vzorec
racunala, ki pa ni dal pri€akovanih uspe-

kov. Stari stroji, ki jik je podjetje imelo,
niso bili sposobni dati finejsih delov za
mehanizem rafunala, Ta neuspeh jih je
privedel do tega, da so kuri.ll modernejso
opremo. Nabavili so nekaj novih strojev-
in kmalu nato tudi nov vzorec rafunala.
S tem so postavili pogoje za serijsko iz-
delave radunskih strojev, ki se je zadela
konec decembra lanskega leta, ko je iz-
§la iz proizvodnje prva serija. S tem fe
podjetie prerastlo v tovarno.

V procesu izgradnje tovarne fe zrastlo
novo &tevilo strokevnih kadrov, Delavka
ANICA 3KARPA je bila poprej gospo-
dinja. Delo, kateremu se je sedaj posve-
tila, jo je zanimalo. Ko pa so zadeli z
delom na finih strojih, s katerimi danes
podjetie razpolaga, jo dobila ¥e vedje
veselje do dela. S stroji so jo seznanili
preizkudeni tovari¥i, ostalo potrebno zna-
nje pa je dopolnila na tefaju, ki ga je
ordaniziralo podietie. Cez osem mesecev
je postala strokovni delavec na stroju, ki
izdelufe fine dele rafunskega stroja,

Takina je pot tudi Stevilnih drugih
delavk. Uspele so obvladati znanje, za-
hvaliufoé se naporom in pomo&i stro-
kovnih delavcev, kot je ALDO KAUZER,

svo.e znanje nesebiéno prenafa na
mlaife delavee.

Nova tovarna se s~dai hori za novi
proizved — racunske stroje na elektrini
pogon.
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Zmaga in natrti za bodote delo
v gustanjski zelezarni

Izpolnitev lanskoletnega proizvodnega
plana je bila za delovni kolektiv Zele-
zarne Gustanj, brezdvomno velika preiz-
kudnja in obenem 3ola za delo v tretjem
letu petlethke.

V letu 1948, drugem letu petletke, je
bil namreé¢ smelo dvignjen plan za celih
40% nasproti letnemu planu za.l 1947,
FPred delavstvom in vodstvom je bila to-
roj tezka naloga, katero je bilo mogoce
premagati le s trdovratnim delom tako
v organizaciji kakor v proizvodnosti dela,
z udarnidtvom itd, Bilanca prve polovice
leta je pokazala celo zaostanek v planu
za 4.6%. Le najvedji napori vsega kolek-
tiva v zadnjih Stirih mesecih, odloéitev,
da se povefa Eezurno delo in da bodo
delali tudi ob nedeljah, zavestno med-
sebojno tekmovanje, udarniStvo itd. so
stopnjevali storilnost dela, omogogili
kritje zaostanka in istogasno predpisane
proizvodnje, ki je bila zadnje Stiri mese-
ce relativno najvidja.

Prvi obrat, ki je dosegel lanskoletni
plaf, je bila mehaniéna predelovalnica, in
to 6. novembra. Sledila mu je valjarna
30. novembra, towvarna osi, elektropeg,
martinarna in kovaénica.

Zlasti zasluzi priznanje kolektiv elek-
tropeéi, ker je dosegel plan kljub zastoju
zaradi popravila transformatorja. Prav
tako oddelek &istilnice jeklene litine,
kjer je Ves kolektiv z obiudovanja vred-
nimi napori prispeval svoj delez ter z
mnoZiéno proizvodnjo v zadnjem mesecu
pomagal k dosegu plana vse tovarme.

Tudi po planu zniZanja proizvodnih
strokov so bili doseZeni znatni uspehi
Vendar je treba v letodnjem letu petletke
to akcijo tako razgibati, da bo vsak &lan
kolektiva zainteresiran za odpravo vseh
nepotrebnih strodkov. Racionalizatorstvo
je treba e bolj dvigniti, uvajati nove
metode dela, uvesti dosledneje nadzor-
stvo nad materialom in denarjem, Naj-
bolj - dosledno so te naloge izvrievali
obrati tovarne osi, podkev in vzmeti ter
dosegli pri zniZanju plc najvedje uspehe.

- Predlogi racionalizatorjev beleZijo pri
izbolj$anju in pospesitvi dela lepe uspe-
he, N. pr. predlog novatorja laboranta
Boritnerja Mirka aprila 1. 1948 o hitri
metodi dolodevanja mangana v jeklu, o
mesanici peska za mokro litje in jedra.
Dalje racionalizatorski predlog kvalifici-
ranega delavca Sekalo Blaza v momebru
1948, leta, ki je skonstruiral na stroju za
bruSenje povrtal napravo, ki omogoda
toéno in hitro bruSenje v obe smeri, ter s
tem skrajal delovni ¢éas za bruSenje za
eno in pol ure, medtem ko se je po sta-
rem nadinu delalo 8 ur., — Prav tako so
pripomogli k izboljSanju dela preédlogi to-
variSev Zupana, Doberska, inz. Mahoréi-
¢a, Koneénika, Videmska, Lemaherja in
dr, Hermana. — V tretjem letu petletke
se moramo v tem pogledu uvrstiti med
podjetja, kjer ne mine dan, ki ne bi pri-
nesel novih izboljfav, Pri tem pa je po-
trebno tesno sodelovanje in zanimanje
slehernega ¢&lana naSega delovnega ko-
lektiva,

Udarniki — prvoborci v borbi za so-
cializem — so tudi veliko pripomogli pri
izpolnjevanju planskih nalog, saj je bilo
v letu 1948, proglasenih v Zelezarni 85
udarnikov, Stevilni pa so bili javno po-
hvaljeni za svoje pozrtvovalno delo.

Glavna in najvaznej$a naloga, ki stoji
pred delovnim kolektivom guStanjske Ze-
lezarne, je enakomerno izvrSevanje plan-
skih nalog, ki omogo€a celo ustvarjanje
rezerv za premagovanje nepredvidenih
zaprek, S premaganim drugim letom pet-
letke smo presli preko kritigne tocke vse
petletke. Potrebno bo v prvi vrsti kritje
artiklov, katere smo uvaZali: odlitki in
odkovi za avtomobile.

Ker je naSa tovarna daleé od suro-
vinskih sredi$é, moramo stremeti za tem,
da bomo dali na$im proizvodom &im veg-
jo vrednost, to je, da &m bolje predela-
mo surovine. To pa bomo dosegli le s
stalnim strokovnim in ideolo¥kim dvigom
nadih kadrov.

V Kranju so zaceli s Studijem
v osnovnih_sindikalno-politic-
nih tecajih

V Kranju je bil 3. januarja t, 1.

- seminar z vodji kulturno-prosvetnega

dela in referenti za ideolo¥ko vzgojo
sindikalnih podruZnic glede tretje te-
me iz osnovnega sindikalno-politi¢ne-
ga tetaja (program in teze so objav-
Ijeni v »>Priroéniku za kulturno-pro-
svetno delo v sindikatihe, ki so ga pre-
jele vse sindikalne podruznice). Na
tem seminarju eo preStudirali temo:
»Karakter gospodarstva FLR] in glav-
ne znatilnosti kapitalizmac, Seminarja
se je udelezilo 25 sindikalnih funk-
cionarjev. Seminarje o teh temah so
bili tudi v Skofji Loki in TrZi¢u:

Kako potekajo ti tedaji v podruz-
nicah, nam kaZe primer tovarne
»Iskrac, kjer je vodja kulturno-pro-
svetnega dela organiziral konzultacijo
po temi, ki so jo predelalj skupno na
sindikalnem svetu. Prvotno se je teh
konzultacij udelezevalo 12 vodij kroz-
kov, ia zadnji pa jih je bilo Ze 15.
Ti vodje krozkov pa nato vodijo 5tu-
dij in diskusije po posameznih kroZz-
kih v dopoldanskem odmoru.

Slabo pa so napravili v tovarni
»Intekse, kjer so orgamizirali preda-
vanje za ves kolektiv a ne po oddelkih.
Zato je bila udelezba slaba in vodja
kulturno-prosvetnega dela tozi, da se
pri njih Studij ne da organizirati.

Izkusnja teh dveh primerov kaZe,
da moramo Studij priblizati delovme-
mu mestu, kjer lahko zajamemo se
vedje Stevilo delavecev v Studij.

i
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NASE FIZKULTURE

Kot ostale 3portne panoge, tako je
tudi smuanje panoga, ki daje nase-
mu delovnemu ljudsivu zabavo, raz-
vedrilo in veselje po napornem delu,
hkrati pa ga krepi za boljSe izpolnje-
vanje vsakodnevnih nalog.

Glavno vlogo za dosego mnozi¢no-
sti v smucarstvu mora odigrati telo-
vadna organizacija. Ure sploine teles:
ne vzgoje v telovadnih drustvih, mo-
rajo v glavoem biti usmerjene na
smuanje in igre na snegu, seveda
tam, kjer cdtojajo Klimatski pogoji.
Le tako bo delavstvo obéutilo lepote
tega Sporta in bo rado prihajalo k
vadbi v telovadna drustva. Spoznalo
bo vaznost telovadne organizacije,
kajti v na8ih telovadnih druStvih ne
gojimo samo prostih in redovaih vaj,
ampak prav vse panoge Sporta.

Za dosego mnoZifnosti v smudanju
je treba v prvi vrsti vr§iti Siroko agi-
tacijo in se pri tem posluZevati pre-
davanj, tiska, filma itd. Sporedno s
tem pa je treba ustanavljati smucar-
ske postaje, predveem v industrijskih
sredis¢ih, podjetjih, tovarnah in usta-
novah. K organizaciji smudarskih po-
staj naj pristopijo povsod, kjer so
za to dani pogoji.

V vsaki Sporini panogi se iz mmo-
Zi¢nosti dvigajo kvalitetni Sportniki.
Zato moramo tudi dvigu Xkvalitete
med smudarji posvetiti ve¢ pozornostl
Talentirane smutarje je treba poSi-
ljati na tetaje, ki jih prireja TZS,
skupaj z GO ZSS. Zaradi slabih snei-
nih prilik smo letos izvedli Sele en
takien tefaj in usposobili veé utite-
ljev smucanja iz vrst delavstva in
dobrih tekmovalcev, ki bodo lahko

‘uspesno tekmovali doma in v tujini.
GO ZSS predvideva v tem letu e veé
taksnih tefajev. Sportna druStva pa
morajo nuditi nadim tekmovalcem
moznosti, da se bodo pod dobrim mad-
zorstvom lahko sistematiéno priprav-
ljali za tekmovanja. 2

Ce bodo nasi strokovnjaki, ki ima-
jo ‘veliko ' znanja in izkuSenj, resno
izpolnili svoje mnaloge in pomagali na-
§im smucarjem-Sportnikom, bodo uspe-
hi zagotovljeni in smuéanje bo postalo
kvalitetna in mnoziéna panoga fizkul-
ture med nadimi delavel.

Tone Razinger v teku na 18 km

Uspesno delo fizkulturnih aktivov je odvisno od njihovega
sodelovanija s telovadnimi drustvi

Na podlagi pridobljenih izkuSenj v
delu je L plenum Telovadne zveze Ju-
goslavije sprejel va¥ne sklepe. Predvsem
je treba posvetiti vso pozormost mmnoZic-
nosti telovadne organizacije, ki je Ze
uspela, da si ustvari pogoje za nadaljnji
razvoj.

Svoje delo postavlja Telovadna zveza
na e sirSo osnovo kot do sedaj. Stre-
mela bo zajeti v svoje vrste &im vedje
stevilo delavstva, kmedke in Solske ml_-a-
dine, posebno pozornost pa bo posvetila
aktivom, lri so v dosedanjem delu telo-
vadnih ordanizacij stali ob strani. V zve-
zi § tem je plenum sklenil, da bodo fiz-
kulturni aktivi organizacijsko povezani z
najblizjim telovadnim drustvom. ki bo
pomagalo .pri delu aktiva, da se l?od-o
telovadna drustva krepila in mobilizirala
novo ¢&lanstvo.

S tem bodo aktivi v podjetjih in usta-
novah dobili resno pomoZ od telovadnih
druétev, ki jim bodo dajala pravilno vse-
bino dela, To pa ne pomeni, da bo & tem
dejavnost aktivov omejena na splosno te-
lesno vzgojo, Nasprotno, aktivi bodo v
okviru svoje podru?nice ali podjetja na-
dalje razvijali svojo Sportno aktivnost,
bavili se bodo s tistimi Sportnimi pano-
gami, za katere je najved zanimanja in
ki ima moZnosli razvoja

© Na ta naéin bodo sindikalni fizkulturni
aktivi organizacijsko povezani, njihovo
delo pa se bo razvijalo bolj na&rtno kot
do sedai, Alktivi in telovadna drudtva
morajo skrbeti za &im tesnejSo medseboi-
no sodelovanje, ki ga bodo ustvarili, &e
bodo é&lani nadih aktivov aktivno delali
v upravnih odborih telovadnih drustev
Na ta nadin bo telovadno drustve imelo
tesno povezavo z aktivi na svojem ob-

mod&ju. Na ta maéin se bo razdirila de-
javnost in povecalo Stevilo Elanov ob-
stojedih in ustanavljajodih se aktivov.
Telovadna drudtva naj redno sklicujejo
siroke plenarne sestanke z referenti fiz-
kulturnih aktivov. Ti sestanki bodo ne-
dvomno doprinesli k Sirokemu razvoju
telovadnih drudtev. Da bi ustvarili res
dobro povezavo s telovadnimi druitvi,
pa morajo tudi fizkulturni aktivi poka-
zati ved iniciative za sodelovanje.

Nepravilno je bilo dosedanje stalidce
posameznih wvoditeljev telovadnih dru-
stev, ki ne wvidijo potrebe za sodelovanje
¢ fizkulturnimi alktivi. Vodstva telovadne
organizacije morajo po I plenumu Telo-
vadne zveze Jugoslavije razumeti, da so
fizkulturni aktivi osnova za 3irok razvoj
Telovadne zveze, iz teh dktivov morajo
¢rpati ne samo &lanstvo, ampak tudi vo-
dilni kader, Sindikalni fizkulturni aktivi
pa morajo poiskati stvarne moznosti za
sodelovanje s telovadnimi drustvi in te-
ziti za tem, da se vkljutuje &lanstvo v
redno sistematiéno udejstvovanje.

Telovadna dru$tva bodo ekrbela za
vsebino dela aktivov, vnesla vanje siste-
matiénost in program. telesne vzgoje, Ak-
tivi bods pa imelj polno svobodo ¥portne
dejavnosti, pri éemer dm bodo telovadna
druitva pomagala. Na ta nadin se bodo
aktivi postopoma privadili na vsestran-
sko in sistematiéno delo, postajali bodo
§tevilnejsi.

Nove aktive je treba ustanavljati tam,
kjer Zive in delajo, oziroma se zadriu-
jejo nasi delovni ljudje. Ustanavljamo jih
pri podjetjih, ki danes postajajo sredi¥&e
vse druzbene dejavnosti nafega delav-

stva.
Z V.

Belo SSD »Kladivarja«
v letu 1943

V preteklem tednu je imelo sindi-
kalno Sportno drustve »Kladivar« svoj
redni letni obéni zbor, ki so se ga,
poleg ¢lanov druStva, udelezili tudi
sekretar SZS, zastopniki GO ZSS ter
zastopniki mnoZi¢énih organizacij.

Drustvo je v_lanskem letu imelo
uspehe v dvigu kakovosti in mnozic-
nosti. Najbolj je bila aktivna lahko-
atletska sekeija, ki je uspela le zaradi
svojega sistematinega dela. Na usta-
novnem obénem zboru si je drustvo
postavilo svoj petletni plan, ki ga
vseskozi uspesno izvaja. V  drustvu
deluje sedaj 867 aktivnih &lanov. Ste--
vilo ¢lanstva je sicer majhno, vendar
so vsi aktivni ¢lani tondi tekmovalci.

V Celju so lahkoatleti imeli 16 pri-
reditev, sodelovali pa so Se v 18 pri-
reditvah izven Celja. Od domacih
prireditev je vaZen dvoboj med SK
>Perovanc (CSR) in SSD »Kladivarg,
ki je goste premagal z 48:47 totkami,
kar je veliko pripomoglo k popyla-
riziranju naSe lahke atletike v” ino-
zemstvu. V drZavni reprezentanci, ki
je nastopila na balkanskih igrah, je
nastopilo od 22 doloenih, 16 atlefov
SSD s»Kladivarjac. 4

Najvetji uspeh je bil doseZen na
driavnem prvenstvu v ekipnem tek-
movanju, kjer so dos?gli prva mesta
v petero in deseteroboju. Do teh uspe-
hov je privedlo ]ahkqatletsko sekcijo
sistematiéno in vzirajno delo, dobra
organizacija in pravilno politi¢no dele.

Tudi smuéarska sekcija uspesno na-
preduje, saj Steje 116 aktivnih &lanov.
Ob dobrem snegu so nlarljlvo_delll
pri Celjski koé¢i in so v vseh smudar-
skih kombinacijah Zeli lepe uspehe.
Na republi$kih in zveznih tekmova-
njih so zasedli v alpskem smucanju
vidna mesta, mladinska ekipa pa je
postala drzavni prvak. Drustvo je pri-
redilo vet smutarskih tekem. Ostale
sekcije so bile manj aktivne. Ce bgdo
tudi tu delo pravilno in sistemati¢no
razvijali, kot v nekaterih sekcijah, bo-
do uspehi v tem letu se vecji,

Statistika in evidenca kaZeta, da je
bil obisk vadbe vzoren. Vse svoje
uspehe so stalno prikazovali na gra-
fikonih. 4%

Drustvo ima dobro organiziran go-
spodarski svet. Finanéno poslovanje
je uspeSno delalo in izkﬂzu,fe hlaga:{nu
aktive. Gospodarski svet je. z .xng!-
nitvijo investicijskega plana izvrsil
veliko nalogo, Preuredili so Glazijo
v moderni stadion, zgradili 10 igrisé
za odbojko, tri za koSarko, Stiri igri-
§¢a za nogomet in lahkoatletsko stezo.
Razfirili so tudi drsaliS€e v parku. ter
preuredili in obnovili oblafilnice. Po-
svetili pa so premalo skrbi nadzorn
in delu na drsali3éu, kjer so porabili
veliko veé finanénil srerlste.w, kot je
bilo predvideno za to_gradnjo. Osnov-
na dela na tem objektu bi lahko iz-
vedli s prostovoljnim delom, saj so
¢lani drustva, na raznth drugih fiz-
kulturnih gradnjah napravili 6000 pro-
stovoljnih delovnih ur. )

Na obénem zhoru so si postavili
tudi obveznost, da bodo dvignili Ste-
vilo &lanstva na 1000 aktivnih €lanov
in osvojili 300 fizkulturnih znatk, Na
gradnji fizkulturnih objektov bodo
napravili 8000 prostovolinih  delovnih
ur.

Za njihove uspehe v_delu je GO
7SS nagradil najboljse_¢lane drustva
z denarnimi nagradami. i

SED »Kladivare v ("Jel]u je‘.nﬂjholJ-
$e druitvo v Sloveniji. S svojim vzor-
nim in sistematiénim delom pri telesni
vzgoji sindikalnega ¢lanstva — delav-
stva, vzzaja ne samo tekmovalee in
rekerderje, temve? dohre patriote za-
vestne in sposobme graditelje socia-
lizma, i

Sola naj bo drugi dom nasih otrok

Blizu osme wure zjulraj je. Z wvseh
strani hitijo otroci; eni izpod Grade,
drugi od Cukrarne, tretji zopet iz bliZ-
njih wlic, ki spadajo v Solski okoli§ le-
dinske osnovne 3ole, da ne zamudijo po-
uka, Poleg torbic in nahrbinikov jim na
trakih privezane visijo male, skrbno se-
site vredice, v katerih nosijo pribor —
skodelico in Zlicko za zajirk ali malo ju-
Zino, ki jih éaka v 3Soli.

Upraviteljstvo osnovne 3ole je na po-
budo socialnega skrbstve RLO, skupaj 2
uéiteljskim zborom, organiziralo otrokom
za okrepéilo v zimskem dasu zajirk ali
malo juzino, ko prezebli prihajajo k po-
uku. NaSa ljudske oblast in mnoZicne
organizacije so jim pri tem pomagale in
nudile pofrebne materialna sredsiva.
Odbor za mednarodno zadéito ofrok pa
jim je podaril mleko v prahu in kakao.
Tako so zaéeli 8 kuhanjem 29. decem-
bre lanskega leta, Delo ni bilo lahko, saj
ima ledinska osnovna $ola éez 700 olrok.

Kako so delo organizirali? Nedvomno
jim je lukaj veliko pomagala pionirska
organizacija $ole, posebno ufenci Eeirtih
razredov. Pomagali so jim pri nebavlja-

Tretja proglasitev
udarnikov v lesno-industrij-
skem chratu »sDravac«

V lesnoindustrijskem ohratu »Dravae,
ki se je pridruZil ostalim tovarnam in de-
lovnim kolektivom Slovenije v tekmova-
nju za dvig proizvodnje in zniZanje pro-
izvednih strodkov, so 15, januarja sloves-
no proglasili najboljSe delavce za udar-
nike, Ze drugi® je udarnik tov. Kerle
Karel, ki presega normo za 35%. Za prav
toliko presega normo Kristof Bernard,
Lednik Ana pa za 39%. Drugi¢ sta pro-
glaena za udarnika tudi Surec Alojz, ki
dela 28% nad normo, in PerSe Ivanka
39%. Za 40% je presegel normo tudi Ce-
star Joie, ki je poleg tega kot strojnik
na lastno pobudo popravil in stavil v pro-
met parni stroj, ki je imel ve& velikih
okvar. Sofer Leviséek Albin pa je s svo-
jim vestnim delom znatno znizal proiz-
vodne stroske.

Poleg teh udarnikov so bili v obratu
»Drava« §tevilni delavei tudi pohvaljeni
in nagrajeni, saj so & evojim vestnim de-
lom vzgled vsemu delovnemu kolektivu.

13, .t, m. je bila. v .Celju redna
skupséina ljudske tehnike, ma kateri
so pregledali svoje dosedanje delo in
si zaértali pot za nadaljnje delo v
predkongresnem tekmovanju.

Predsednik Okrajnega odbora >LT«
tov. Zgomba je vodil si;upééi-no, ki je
bila dokaj dobro pripravljena. Po
sprejemu dnevnega reda je tovaris
Zgomba podal porotilo, v katerem je
krititno ocenil delo »LT« v celjskem
okraju. »LT« je v Celju v obdobju
med ustanovno skup3fino in redno
skup3¢ino dosegla velike uspehe. Vzgo-
Jili so veéje Stevilo avto-moto vozadev,
jedriliéarjev itd. ter dvignili strokov-
no raven delaveev — clanov ljudske
tehnike. Uspéino je deloval klub teh-
nike v Tovarni tehtnic, gradbenem pod-
jetju »Betone¢ in gimnaziji. Slabo pa
sta delala kluba emajlirane posode in
Tovarne hlacevine. Okrajnemu odboru
sta mestni ljudski odbor .in tudi Ju-
goslovanska armada nudila vso po-
mot¢. Ob zakljutku porotila je tov.
predsednik opozoril delegate, da je
potrebno razmi$ljati o gradmji last-
nega doma »LT«< v Celju, kjer naj bi
bile zdruZene vse discipline, skratka,
kjer maj bi bilo Zariie vse dejavnosti
sLTe¢ v Celju.

Skupd€imo je v imenu GO ZSS po-
zdravil tov, Prodan, v imenu JA pa
poro¢nik tov:. Milo§ Marko-

Za tem je podal svoje poroéilo se-
kretar okrajnega odbora »LTe¢ za Ce-
lje tov. Peperko Rudi. V porodilu je
pokazal dvig kro¥kov, klubov tehnike,
drudtev ter ¢Clanstva, od ustanovne
skupitine, ki je bila 26. septembra
1948, 1. Plan ¢lanstva so presegli za
30%a; e 05

V diskusiji je delegat najboljiega
kluba ljudske tehnike v Celju, v to-
varni tehtnic, tov. Herman razlozl,
kako so delali, da si je klub tehnike
priboril prvo mesto in tako postal
najbolj§i. Povezali so se z upravnim
odhorom sindikalne podruznice in nato
Z upravo podjetjii._Na__Sthankih 50
sprejeli obveznosti in jih nepresiano
kontrolirali. Med drugimi nalogami so
refevali tudi naloge podjetja, t. j.
vprasanje proizvodnje. N_ekateri' 80 YV
potetku hoteli delo sabotirati. Skrbijo
tudi za to, da me Ubl'e-metnjujejo S
funkcijami tiste, ki jih Ze imajo. Na-
povedal je tudi predkongresno tekmo-
vanje vsem ostalim klubom LT,

Delegat iszovarr'ne emajlirane po-
sode je porocal, vd.a so obveznosti za
I. kongres :LT« Ze dosegli. Sedaj do-
konéujejo skice za Diesel-motordek za
letalske modele, ki jih bodo izdelovali
serijsko. Te so doslej uvaZali iz ino-
zemstva. .

V tovarni »>Store« je najmocnejsi
avto-moto k_roéek, ki ima okoli 60
¢lanov. Z ozirom na Stevilo delavstva,
tehni¢neza kadra in pogojev, ki jih
imajo, bi lahko dosegli lep$e uspehe,
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nju kruha, kalerega je oskrbela wvsak
dan éete enega izmed ceirtih razredov.
Vsakt éeta pa ima deiurno sluZbo, dolo-
éeno enkrat tedensko. Pionirji z wso
skrbjo in z wvelikim zadovoljsivom oprav-
ljajo to slusbo, soj wvedo, da jih wvsak
dan v razredih éaka okrog 700 laénil
Zelodékov, ki so jim hvaléini za njihove
napore in njihov trud. 8 tem praktiénim
delom, s lo pomoéjo, pa se pionirji vaga-
jajo v duhu fovarisive, debre volje do
dela, navajajo se organizirati in semo-
stojno izvajati naloge, ki se postavljajo
pred nje.

Ker je kuhinja samo na Ledini, pre-
nesajo v vedrih malo jufine fudi na vad-
nico. Pionirji, ki za to skrbijo, so tako
vesi, da nikoli mifesar ne razlijejo. Ve-
dra postavijo pred razrede in br, ko je
odmor, razdeli razredna uéiteljica med
otroke prineseno hrano.

Pozvonilo je...!

Otroci ne razgrejajo kot navadno, Kri-
éanja ni nikjer slisati. Tiho in skrbno
pripravijajo pribor, pregrinjajo wudilne
mize s prtiéi ali s papirjem, da jih ne
polijejo, ter éakajo, da pridejo pri de-
litvi na vrsto. Nobenege prerivanje ni,
vsak ve, da bo dobil svoj obrok in, e bo
hotel, e enega in Se enega...

Tovaristvo in éut do skupnesti se prav
tu najbolj izoblikuje, pa tudi sebitnosti
ni mogobe skriti, Prve dni je jedel vsak
po svoje, nedisciplinirano, Razrednae uii-
teljica pa jih stalno navaja k lepemu

vedenju in jih tako prevzgeje. Samoljub- |

ni otroci, ki mislijo samo no sebe in
svoje koristi, pa lahko obéutijo moc pio-
nirske organizacije, lahko obéutijo, da
jim samoljubnost le skoduje. Udenci sami
jih opozarjajo na tovariiki odnos do so-
uéencew,

Med otroki ni nobenih razlik, za vse
ie vzgojo enaka, za vse tudi delilev ena-
ka. Ista je skrb za olroke-siroie, kalerih
starsi so Zrivovali Zivljenje za njihovo
boljSo bodoénost, ista je skrb za oiroke
tistih, ki so se v najieZjih dneh obrnili
od nas in nas izdali.

Take kuhinje so organizirane Ze v
Stevilnih nadih Solah, éakdjo pa Se iam,
kjer uéiteljsivo, AFZ organizacije in tudi
druge mmoZiéne organizacije niso posve-
éale dovolj skrbi tej vaini akeiji,

Poleg lege, da se olro¢i v skupnem
Zivljenju pri delu in jedi zblifujejo, da
se v lakini akciji najbolj jasno odraZa,
kalko uspedno je bilo delo pionirske orga-

‘nizacije v vzgojnem pomenu, pa slardi

otrok dan na dan 2adovoljni ugetavljajo,
da so njihovi ofreci pridobili na teZi, da
se rajdi ufijo in de jim je Sola drugi
dom.

saj so v krajih, kjer imajo manjse
moznosti za razyoj »LTe dosegli ne-
primerno veéje uspehe. Lepe uspehe
so dosegle celo nekatere vasi, kot na
primer Zalec, kamor hodijo é&lani iz
dve — tri ure oddaljenih vasi. Poleg
tega jim primanjkuje tudi vodilnega
kadra in kljub vsemu ima avto-moto
krozek v Zalcu 74 tedajnikov, ki z
uspehom napredujejo in premagujejo
vse gvire,

Ob zakljutku diskusije je tovari$
Nedoh Janmez, sekretar Glavnega od-
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bora ljudske tehnike Slovenije, kri-

tiéno ocenil delovanje ljudske tehnike
v celjskem okraju. Opozoril jih je na
¢im vedje izkoriS¢anje obstojecega ma-
teriala. Poudaril je, da se Studiju sta-
tuta mora posvecati ve¢ pozornosti in
da bomo le tako oborozeni za uspesno
borbo proti sovraznikom, ki bi se ho-
teli vriniti v organizacijo >LTe.

Nato so sprejeli plan in razdelili
nagrade. Naslov najboljSega kluba teh-
nike & je priborila Tovarna tehtnic v
Celju. S tem je odvzela prehodno za-
stavico klubu <tehnike v oradhenem
podjetju »Be'fqux-“fxvm-moto drustve
»Slander« si je Ze drugié priborilo
prehodno zastavico. Drugo mesto pa
je dobilo radioamatersko drudtvo. Prvo
mesto med mladimi tehniki je zasedla
II. gimnazija. Pohvaljenih je bilo e
30 tovarisev za uspeino delo.

Z volitvami delegatov za I kongres
>L'I_'I_«, kjer so od 14 predlaganih, iz-
volili 9 delegatov, so zakljugili uspeino
delo skupitine, ki je dala smernice
za nadaljnje delo.

Klubi Ljudske tehnike v Celju

dobre napredujejo

Organizacije Ljudske tehnike o v Ce-
lju v drugem letu petletke dosegle po-
memben razvoj, kar najbolje dokazuje
dejstvo, da je Celje na prvem mestu v
Sloveniji v organiziranju Ljudske tehnike
in tretje v veej drZavi. Lepo napreduje
delo dveh drustev, Avtomoto in drudtvo
radioamaterjev, prav tako pa tudi letal-
sko in brodarsko drustvo,

Ceprav je v celiskih tovarnah in usta-
novah le 8 klubov LT, so uspehi zadovo-
ljivi. V klubih se &lani praktiéno vzgajajo
za pravilno in ¢im boljde izkori§€anje pro-
izvodne zmogliivosti in v zvezi s tem za
varéevanje surovin. Na ta nagin klubi
podpirajo predvsem stremljenja za zniZa-
nje polne lastne cene po tovarnah ter s0
dosegli Se zlasti velik uspeh v Tovarm
emajlirane posode, Pri petmilijonskem
prihranku na proizvodnih stroskih imajo
glani kluba LT v tej tovarni velik deleZ.
Izmed vseh celiskih klubov pa je naibolj-
§i klub v Tovarni tehinic. V klubu je
vélanjenih nad 50% vseh &lanov kolek-
tiva, mladina pa skoraj vea. Clani teda

kluba so izdelali tudi specialno decimalno

tehtnico, lahko prenosljivo in pi':in'ﬂ"ejile{'
ga tipa. NajaktivnejSi je strojmi kroZek.

Urejuje uredni§ki odbor Glavni urednik T Seligkar -
in uprava [telefon 20-42) v Ljubliani, Miklogigevs cesta 22 n
tek Moesedna naroénina 12 din, — Stevilka &ek polozpice 6

_ Urednistvo (telefon 45-38)
.- lzhaja vsak pe-

tiskarna sLjudske pravices v Ljublidni

,



