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glasilo delovne organizacije tovarne obutve tržič

KAJ NAM DAJE NAŠE TEKOČE 
GOSPODARJENJE?

V prašan je  v naslovu je  gotovo povsem  na  m estu, 
saj verje tno  ni nobenega m ed nam i, ki bi želel, da bi 
tudi letošnji obračun  kazal rdeče številke. Gotovo nas 
izguba p re tek lega  le ta  še dodatno obrem enju je , saj je  
nism o navajen i, tud i nočem o se nan jo  navaditi. Težina 
p lansk ih  nalog tekočega leta, še posebej pa  njihova 
opredelitev  v sanacijskem  program u, je  izboljšanje 
učinkovitosti te r  ob »normalizaciji« pogojev tako  zago
toviti, ob p rim ern ih  osebnih  dohodkih, tud i nekaj p re 
po trebnega dobička za zm an jšan je  naše  odvisnosti od 
sposojenega d en a rja . Koliko nam  bo to uspelo, je  seve
da odvisno tudi od nas sam ih, n ašeg a  odnosa in p risto 
pa  do dela.

L etošnje sprem em be obračunskega s is tem a so 
vzrok, da še n im am o podatka  o finančnem  obračunu 
tekočega poslovanja, zarad i tega  torej tudi točen odgo
vor na  zastav ljeno  v p rašan je  ni še m ožen. Ob vseh  po
zitivnih  prem ikih , ki so p riso tn i in  zaznani n a  več po
dročjih, smo vseeno resn ično  zask rb ljen i nad  vedno 
večjo vhodno inflacijo, ki je  p ri izhodu ne sledim o v ce
loti ali pa v p revelikem  časovnem  zam iku. V prvem  
trom esečju  smo k a r  za nekaj čez š tir id ese t m ilijard  po
rabili več za plačilo m ateria la , b laga, storitev, osebnih  
dohodkov, obresti za sposojen d en ar za naše izdelke in 
storitve. P rav  ta  podatek  kaže, koliko je  še potrebno 
storiti za M ANJŠE STROŠKE in /a li VEČJE PR IH O D 
KE.

Da je  m ogoče ju tr i še nekaj več storiti ko t smo 
včeraj, smo si k a r  precej enotni. D odatni m otiv za to so 
p rav  tako pozitivni prem iki v  zalogah, saj se sicer po
stopno, vendar vz tra jno  znižujejo, v proizvodnji, tako 
glede obsega ko t kakovosti, in  nenazadn je  tudi zadnje 
sprem em be n a  področju zn ižan ja  uvoznih obrem eni
tev. Še naprej s ta  cena sposojenega d e n a rja  (in še vse 
preveč ga potrebujem o) te r  nadpovprečno ra s t cen 
vhodnih  m ateria lov  (že v prvem  trom eseč ju  se je  usn je  
podražilo od 99—132 %), o sredn ja  vzroka, da bo končni 
obračun  tekočega gospodarjen ja  še m očno oddaljen  od 
tistega, k a r  letos m oram o doseči. To pa seveda zahteva 
da storim o takoj ju tr i še tisto, več kot včeraj.

Č eprav še nap re j o s ta ja  p red n o stn a  naloga vezana 
na  pospešitev  ob račan ja  sredstev , pa  je  izpolnitev 
teh , in  seveda še vseh  d rug ih  nalog odvisno od nas za
poslenih, od naše  produktivnosti ali na  k akšen  drug 
način  izražene učinkovitosti. P rav  to m oram o poveča
ti, to pa  je  lahko, če resn ično  delovni čas nam enim o 
delu. V neposredn i proizvodnji im am o m erila  za n jiho
vo produktivnost, vsak  dan  sm o tud i seznan jen i koliko 
parov  je  bilo izdelano in  tako  ocenjujem o njihovo 
uspešnost. Na žalost ugotavljam , da rež ijske  službe n i
so tako  učinkovite, zato je  n a  tem  področju p red  nam i 
naloga s ka te ro  ni mogoče več odlašati. N arediti m ora
mo našo  režijo učinkovitejšo, m ed njo ne sm e biti več 
p ro sto ra  za vse tis te , ki niso p rip rav ljen i za trdo delo, 
ki niso p rip rav ljen i danes s to riti še drugo nalogo, iz
ven  njihovega delokroga, k e r im ajo  za to čas. Počisti

mo z nedelom , tud i to nam  bo prineslo  učinke in  prav  
te  in  sam o te  po trebujem o. Da se razum em o, tako  kot 
sm o na  sploh ljud je  različni, je  razlika tud i v pogledu 
učinkovitosti m ed našo  režijo. M ed nam i so tak i, ki za
puščajo  tovarn iške  p rosto re  u tru jen i, k e r so resnično 
delali, in seveda tudi, tisti, ki so bolj m otili druge, kot 
pa  s svojim  delom  prispevali k večji učinkovitosti. V 
ka te ro  skupino sodi v sak  od nas? Prem islim o, p reveri
mo vsak  dan spro ti kaj smo naredili, koliko je  to p ri
spevalo k učinkovitosti, p a  nam  bo odgovor poznan. 
V sak dan  je  več p ro sto ra  za tis te  prve, vse m anj, in  tu-< 
di teg a  malo, ne m ore več dolgo biti, za druge.

Izpostavljeno področje je  p rav  gotovo občutljivo, 
saj se n a n a ša  na  zaposlene, n a  ljudi. Zavedam  se, da 
so nujno  potrebni p rem ik i tudi na  tem  področju,^ že 
predolgo govorimo o tem , storim o pa prem alo . Čas 
n am  tu  ni zaveznik, neusm iljeno  nas kaznuje , za vse 
tisto , k a r  bi že včeraj lahko storili pa  nism o.

P redsedn ik  KPO F ranc G rašič, dipl. oec.

ZLATI GLOBUS
Č etrtega  ap rila  je  bilo v B udučnosti izredno zasedan je  

delavskega sveta.
P redsedn ik  gospodarske zbornice je  vodji tozda Buduč- 

n o st ing. F ran ju  Repiču izročil najv išje  p rizn an je  gospodar
ske  zbornice H rvatske  ZLATNI GLOBUS. P riznan je  se po
delju je  za dosežene dobre rezu lta te  v izvozu in ekonom ske 
m enjave  s tu jino . Ing. Repič je  ob prevzem u p rizn an ja  dejal:

»V im enu vseh delavcev B udučnosti se isk reno  zahvalju 
jem  za visoko p riznan je . R ezultati, ki sm o jih  dosegli v tež
k ih  pogojih gospodarjen ja , so p rizadevan ja  vseh, ki smo dali 
vse od sebe. V letu  1987, za ka te reg a  smo dobili priznanje , 
sm o izdelali 1.950.000 parov  obutve, od teg a  je  šlo v izvoz
1.330.000 parov ali triin sed em d ese t odstotkov skupne proiz
vodnje. Prizadevali si bomo, da bomo s tako  prizadevanim  
delom  nadaljevali, za to n as  obvezuje tud i to priznanje.«

Dr. Vidakovič, predsednik gospodarske zbornice Hrvat
ske izroča priznanje ing. Repiču.



Obremenitve gospodarstva

Težko breme
Že dalj časa  je  slišati p rošn je  pa tudi že zahteve za raz

b rem en itev  gospodarstva. Klici so zaen k ra t še brez pravega 
odm eva. E nerg ičnost zah tev  n a rašča  s slabšan jem  življenj
skega s tan d ard a .

V akcijo za razbrem enitev  se je  vključila tudi konferen
ca  osnovnih organizacij s ind ikata , p redvsem  na  zahtevo iz
rednega  zbora v šivalnici Trbovlje, ta k ra t je  bil sp re je t sklep 
(za organizacijo  sind ikata  pa  obveza), da je  treb a  na problem  
nizkih  osebnih  dohodkov in  visokih obrem enitev  u sn ja rsko  
predelovalne industrije  opozoriti republiški in zvezni sindi
kat.

V republiškem  sind ikatu  so se zadeve lotili zelo resno. 
P redsedn ik  M iha R avnik je  o zahtevi seznanil Izvršni svet 
SR  Slovenije, 23. m arca pa je  bil na  obisku v naši delovni o r
ganizaciji. S člani delegacije si je  ogledal proizvodnjo nato  
p a  so se začeli pogovori. P redsedn ik  KPO Franc G rašič je  
navzoče seznanil z rezu lta ti poslovanja in  navedel vzroke, ki 
vplivajo na  naše  »slabo poslovanje« in  zaosta jan ju  pri delitvi 
osebnih  dohodkov v okviru občine in republike. Za republi
škim  poprečjem  zaostajam o že 22 % čeprav  lahko zatrdim o, 
da  smo poslovali bolje kot n ap rim er le ta  1983, ko sm o pov
prečje  p resegali za 3,5 %. O naših  problem ih  opozarjam o na  
vseh  nivojih, da  bi pospešili rešev an je  in dosegli, da bi bili iz
hodiščni pogoji za delo enak i za vse gospodarske dejavnosti.

P red sed n ik  sind ikata  M atjaž Hrgovič je  delegacijo se
znan il z organizacijo  in dejavnostjo  s in d ik a ta  in povedal, da 
se poleg k lasičn ih  dejavnosti s ind ika t u k v a rja  predvsem  z 
m ožnostm i povečanja osebnega dohodka. Posebej je  pouda
ril, da delavci zaradi s lab šan ja  s tan d a rd a  zgubljajo  zaupan je  
v sind ikat. Nezadovoljstvo je  razum ljivo. Ko pa je  bilo izka
zano tudi javno je  vsem  postalo jasno , da  se je  treb a  lotiti 
p rob lem a izredno resno.

Predsednik slovenskih sindikatov Miha Ravnik v Peku. 
Posvet je bil sklican na pobudo delavcev iz šivalnice Trbo
vlje.

P redsedn ik  repub liškega  odbora s in d ik a ta  tov. M iha 
R avnik  je  izrazil zadovoljstvo, da  si je  lahko  ogledal delovno 
organizacijo  s 5.500 delavci. Pozitivne se m u zdijo tr i  stvari: 
Prvič, da se jasn o  zavedam o, da  tržno  gospodarstvo vse bolj 
posega v ekonom sko politiko, da  bo tako  vse m anj posega d r
žave in s tem  vse večja sam osto jnost in  tud i večja odgovor
nost. Če n a  nove pogoje ekonom ske politike ne bomo p rip ra 
vljeni lahko le-ta negativno vpliva na  n aše  poslovanje. N aša 
skupna obveznost pa je  da ustvarim o  p rave  politične razm e
re. Politiko je  treb a  ločiti od gospodarjen ja .

R azm ere v  tekstiln i in  u sn ja rsk o  predelovaln i industriji, 
pogoji dela, obrem enitve (vemo, da  s ta  ti dve panogi bolj 
obrem enjen i od drugih) so težke, to so spoznali tud i n a  zvez
ni ravni. P o trebno  je  naprav iti ko ren ite  ko rake  za razb rem e
n itev  dohodka in  osebnega dohodka. Z ahteve so jasne , zve
zni skupščini je  poslano 11 zahtev, saj vem o, da nad  nam i 
visi genera ln i š tra jk  v panogi. Č akam o n a  sprem em be, ki bo
do to panogo postavile v ugodnejši položaj in jo izenačili z 
ostalim i. Tudi novi p redsedn ik  Zveznega izvršnega sveta,

A nte M arkovič je  poudaril, da je  treb a  u stv ariti pogoje dela 
za nove, tržne  razm ere  in zagotoviti enake  pogoje poslovanja 
za vse. To pa ne odm ika dela znotraj delovne organizacije za 
izboljšanje pogojev dela. Pohvalil je  proces p re s tru k tu rira 
n ja , ki teče v delovni organizaciji, sloni pa n a  boljši kvaliteti, 
delu in trgu. S ind ikat m ora podpirati vse aktivnosti, ki tečejo 
v tej sm eri. U vajan je novega m odernega p ristopa  (tržna eko
nom ija) pom eni tud i d rugačen  odnos do delavca. Zakon o 
pod je tjih  p rin aša  sprem em be, saj naj bi se ločili poslovna in 
u p rav lja lska  funkcija. To podpiram o, saj m oram o ločiti, kaj 
je  delo in kaj up rav ljan je . Podpreti je  treb a  vse e lem ente na 
področju poslovne in  sam oupravne organiziranosti, ki bodo 
izboljšale poslovanje. V endar ne gre več hiteti, saj je  nekaj 
s tvari še nedorečenih , naše  stališče pa je, da m oram o 
strokovno p ristop iti k p re s tru k tu riran ju . P riso tn i s ta  dve 
opredelitvi: up rav ljan je-sam ouprav ljan je  in  pa področje sin
d ikata , ki m ora dobiti svojo vlogo ko t p a rtn e r  in  ko t zastop
n ik  delavca. Osnovno delo s in d ika ta  je , da se postavi z ja sn i
m i strokovnim i sta lišči o pogojih dela, gospodarjen ja  in eko
nom ske politike:

— delo s in d ik a ta  se p rične na  pogojih gospodarjen ja  in 
ne na  področju delitve; ne sm e biti sam o nosilec razprav , am 
p ak  m ora  sp re je ti tud i odgovornost,

— kako zastav iti, da bo delavec postal upravljalec, ne pa 
»Kvazi sam oupravljalec« tam , k je r ni kaj sam oupravlja ti.

— vlogo delitve dohodka in  osebnega dohodka m ora vse 
bolj sp re jem ati sind ikat, p redvsem  ceno dela,

R azm išljam o o ukinitv i d ružben ih  dogovorov in  prehodu 
n a  kolektivne pogodbe z višjo kvaliteto. V prašanje , je, k a teri 
so tis ti e lem enti s ka te rim i bo sin d ik a t postavljal m inim alno 
ceno dela. Delovne organizacije, ki te  cene ne bodo mogle za
gotoviti, ne bodo m ogle obstajati. Kako p rip rav iti najn ižje  
v redno ten je  dela, da lje  pa zagotoviti delavcu n ag ra jevan je  
po delu. V naši, in upam o trd iti tud i d rugih  panogah , delavci 
delajo  toliko ko t n a  zahodu, zato m oram o doseči tako  vred
no ten je  dela. V sak m esec posebej se dogovarjam o za procen
te  povišan ja  OD, zunaj je  delo vrednoteno n a  daljše  obdobje.

P red  sind ikatom  so tako  težke naloge. P renova gre v 
sm eri zaščite delavca. S ind ika t je  po trebno postaviti vzpo
redno  z ostalim i e lem enti v družbi, je  bila ugotovitev razgo
vora.

U sn jarsko  p redelovalna panoga ne pom ni tako  težkega 
stan ja , skoraj vse se sreču jejo  z vse večjim i težavam i, zato 
n i čudno da je  glas povzdignjen  in  zah teva tak o jšn je  ukrepe. 
O brem enitve u sn ja rsk o  predelovalne in d ustrije  so postale 
prehudo  brem e.

Na pobudo konference osnovnih organizacij je  bil skli
can  tud i posvet o dosedan jih  in  p redvidenih  ak tivnostih  za 
razb rem en itev  dohodka in  osebnega dohodka v občini Tržič. 
Na posvetu so bili strokovni delavci sam oupravn ih  in te re s
n ih  skupnosti, p redsedn ik  izvršnega sveta občine, p redsedn i
ca občinskega sind ikalnega  sveta, p redsedn ik i osnovnih  or
ganizacij s in d ika ta  in  vodje delegacij za zbor združenega de
la.

V išina p rispevn ih  stopenj je  b ila  povod za sklic razgovo
ra . P redsedn ik  konference osnovnih organizacij s ind ikata  
M atjaž Hrgovič je  v  uvodu povedal, da so p ritisk i sicer že 
dalj časa, v zadnjem  času pa  tako  glasni, razlike v občinah s 
k a te rim i se p rim erjam o  pa tako  velike, da ne m orem o osati 
m irn i. Odločitev za ta k  ko rak  je  težka. Jasn o  n am  je, da so to 
poskušali že večji od nas, pa  niso uspeli.

N eprije tna  zadeva pa je  tud i zato, k er sm o tud i po rabn i
ki. D ejstvo je, da so osebni dohodki v naši panogi najn ižji, 
delavci se vse težje  p reb ija jo  skozi življenje. S kušam o razu
m eti p rosto r v k a te rem  živimo, le rezu lta ti m orajo  b iti vidni. 
V silju je pa se m nen je , da  se s sredstv i že v p re tek losti ni go
spodarilo  racionalno. Poleg tega  pa  občina Tržič p laču je  soli
d a rn o s t za nerazv ite  občine, čeprav  občina že dolgo ni v raz
cvetu ,po treb  je  pa  tud i toliko nerešen ih , da  bi, vsaj m enim o 
tako , lahko k and id ira li za s ta tu s  nerazvitih .

Poleg zahteve, d a  se zah teva  ugo tav ljan je  s ta tu sa  »ne- 
razviti-razviti« so bili zaključki razgovora tudi, da se v sam o
uprav n ih  in te re sn ih  skupnostih  racionaliz ira  delo, sred 
stva  in  porabo. N ism o za siro m ašen je  že tako  okleščenih  pro
gram ov am pak  za pam etno  in  p reudarno  porabo.



Kam gre sodobni svet
Č eprav smo geografsko v sredn ji Evropi, se včasih zdi, 

da  se nam  svet odm ika. Naš razvoj je  zastal, svet pa je  že za
ko raka l v 21. sto letje. Tudi v našem  pod jetju  smo že poizku
sili oblikovati s tra teg ijo  do le ta  2000, pri tem  pa smo m orali 
upoštevati kam  gre sodobni svet, k ak šn i so njegovi trendi: 
(trend  — dolgoročna sm er razvoja)

1. Iz industrijsk e  družbe se bo svet preoblikoval v infor
m acijsko družbo, k a r pom eni, da bodo im eli p rednost tisti, ki 
bodo im eli več in boljše inform acije in  ki jih  bodo znali upo
rab iti skupaj z znanjem .

2. Razvoj tehnologije gre iz nosilne (klasične — m onta
žni trakovi) v p refin jeno  (high touch) tehnologijo (avtom ati
ka, kom pjuterizacija).

3. N acionalne ekonom ije bodo p re ra s le  v svetovne. To 
pom eni, da bomo im eli globalizacijo vseh  trž išč  in  njihovo in 
tegracijo  (združevanje).

4. K ratkoročni razvoj bo zam en jan  za dolgoročni razvoj, 
k a r  pom eni nenehno  izpolnjevanje tehnologije.

5. Vse večja bo decen tra lizac ija  in  dem okratizacija  
ž iv ljen ja  in  dela.

6. Pomoč institucij (države) bo zam en ja la  sam opom oč 
prebivalstva.

7. H ierarh ičn i sistem  bodo zam enja li neh ie ra rh ična  
organ izacijska  om režja.

8. Č rnobela logika bo zam en jan a  z opredeljevanjem  za 
večje število m ožnosti.

9. Vse večji bo vpliv kulture.
10. A ngleščina bo postala  prvi svetovni jezik  m edseboj

nega kom uniciranja.
V Sloveniji sledim o svetovnim  tokovom  s k ar velikim  

faznim  (časovnim ) zam ikom  15—20 let. S toriti bi m orali vse, 
da  se ta  zaostanek  vsaj malo zm anjša.

Božidar Meglič

Predsednik osnovnih organizacij sindikata Peko v raz
govoru o razbremenitvi gospodarstva:

Obstajajo rastlinske vrste, ki obrodijo užitne sadove šele 
po sto letih. Ne razmišljajmo o tem, da teh plodov ne bomo 
mogli zaužiti, pač pa pogumno sadimo, da nas ne zasovraži
jo lastni otroci.

S tvari so tako  v obdelavi. R epubliški izvršni svet je  sku
paj s splošnim  združen jem  tekstiln e  in  u sn ja rsk o  predeloval
ne industrije  p riprav il predlog v zvezi z razbrem enitv ijo . 
M ed najpom em bnejšim i vzroki za težave so: nep rim ern i po
goji nabave, surovin, vključno z uvoznim i, carinsk im i obre
m enitvam i, neučinkovite izvozne stim ulacije , visoke obrem e
nitve iz dohodka, tekoča o b restn a  politika, zap leten i in dolgo 
tra ja jo č i postopki pri uvozu oprem e, ko t posledica pa k a ta 
strofalno nizki osebni dohodki.

Montažni oddelek 522 nekaj dni pred začetkom preureditve 
v projektu OPTIMALIZACIJA PROIZVODNJE.

Novi projekti
R ealizacija  p ro jek ta  OPTIM ALIZACIJA V PROIZVOD

N JI OBUTVE v m ontažnih  oddelkih 520 in 521 nekoliko k a 
sni. V p rvom ajsk ih  p razn ik ih  bodo v polnem  teku  dela za 
p reu red itev  m ontažnih  oddelkov 522 in 523.

V obdelavi so še novo oblikovani projekti. V sek to rju  za 
investicije  je  v p rip rav i m etodologija in p rogram  dela stro 
kovnih  delavcev, ki so po trebn i pri realizaciji posam eznega 
p ro jek ta . Nosilci p riprav ijo  osnu tke  zasnov in določijo sode
lavce.

ANALIZA VREDNOSTI
Izločanje izdelkov, ki ne p rinaša jo  dohodka ali jih  izde

la ti dohodkovno zanim ivejše.
PORABA ODPADKOV — DODATNI PROGRAM
Izdelava p ro jek ta  za uporabo odpadkov zgornjega u sn ja  

za dodatne p rogram e v realizaciji dela na  domu.
OPTIM ALIZACIJA BUDUĆNOST
U vedba specializacije za posam ezne lin ije  v okviru nove

ga p rog ram a ozirom a uvedba novega p rogram a LINEA P — 
najk v a lite tn e jše  m oške lep ljene obutve v om ejenih  količi
nah .

OPTIM ALIZACIJA OBUTVE III. FAZA
O ptim alizacija  proizvodnje vzporednih dejavnosti (Po- 

liu re tan , G um oplast, O rodjarna).
PROGRAM  2000
Izdelava p ro jek ta  za uvedbo novih program ov v vzpored

ne dejavnosti. P ro jek t vsebu je  več podprojektov za področje 
gum e, p lastike, PU in orodjarstva.

EKOLOGIJA
P ro jek t za uporabo surovin  in tehnologije, ki ne bo eko

loško obrem enjevala  okolice in  bo obenem  racionalna.
OPTIM ALNI CIKEL
O ptim alizacija  proizvodnih ciklov z m etodologijo določa

n ja , sp rem ljan ja  in m otivacije.
RACIONALNA RABA EN ERG IJE
R acionalizacija  pri porab i vseh v rs t energ ije  na  vseh  po

dročjih . V vzdrževanju  bodo pripravili predlog kako znižati 
konico porabe e lek trične energ ije  v g u m am i (največji po rab
nik), sk ra tk a  zm an jša ti porabo energije.

Izobraževanje ob delu
P ri S redn ješo lskem  cen tru  D ušana K vedra — Ekonom ska 
šola P tuj, je  uspešno  zaključil šolo za trgovinske poslovodje
DARKO PRA PRO TN IK  iz poslovalnice Ptuj!
Čestitam o!



Kako bolje gospodariti?
N a to p rasta ro  vp rašan je  so različne dobe dale različne 

odgovore. Ce nekoliko preskočim o zgodovino in se na  kra tko  
pom udim o pri zadnjih  p e tn a js tih  le tih  našega dela, potem  
brez dvom a lahko ugotovimo, da dogovorna ekonom ija ni 
p rava  po t v svetovne gospodarske tokove. Nebi mogli reči, da 
je  nism o v n jen ih  začetk ih  z ustavo 1974 pozdravili, saj nam  
je  da la  sigurnost zaposlitve, organizacije  združenega dela 
pravilom a niso šle v stečaj in ob velikem  zadolževanju od zu
naj, za ka te reg a  pa se dolgo ni vedelo, da je  tako ogromno, 
saj se je  dolg na  vsakega Jugoslovana dosegel že 1000 am eri
ških dolarjev, nam  je  šlo k ar dobro. Ko pa smo ugotovili, da 
n as  svet p reh iteva  v razvoju in  ko smo m orali začeti v račati 
dolgove, pa so nasta li problem i, ki jih  plačujem o za celotno 
našo  skupnost tudi v našem  podjetju .

Izguba, sicer že pokrita , za p retek lo  leto nam  jasn o  k a 
že, da m oram o tudi v Peku sto riti odločnejše korake v sm eri 
tržn eg a  gospodarjenja, ki im a za cilj u stvariti dobiček. Brez 
dvom a v okolju, ki še ni tem u naklonjeno, čeprav si z novo 
vlado m nogo obetam o, ni lahko, v en d ar ne gre odlašati. V 
tržn em  gospodarstvu sicer govorim o že nekaj let, vendar je  
po trebno ideje tudi uresničiti, m orajo  se potrd iti v p raksi in 
tu  smo naj šibkejši.

ZAKAJ?
Po m ojem  m nen ju  je  glavni razlog v našem  znanju , ki je  

prešibko, da bi poslovni proces obvladali na  sodoben m ana- 
gersk i (strokovno vodstveni) način, kot to delajo naši konku- 
ren tje  n a  zahodu. Zagotovo im am o ob sicer p reštev iln ih  re 
žijsk ih  službah vsaj e n k ra t prem alo  v isokoizobraženih k a 

drov, s konkre tn im  znan jem  tehnologije, oblikovanja, tu jih  
jezikov, financ, ekonom ike, o rganizacije  itd.

V nas sam ih  je  prem alo  razv it tekm ovalen  duh, da smo 
boljši, še boljši najbo ljši. P reh itro  se zadovoljim o s popreč
jem . Mnogo bolj jasno , točno, analitično predvsem  pa realno 
m oram o opredeliti naše  cilje in  jih  potem  tudi dosledno u re s 
ničiti. P ri tem  je  treb a  ugotavljati n a jšibkejše  točke in jih  po
prav lja ti, dvigati n a  v išji nivo (kadrovsko, organizacijsko) in 
točke, m edsebojn ih  zvez posam eznih  poslovnih funkcij, ki se 
rešu je jo  prav ilom a s team sk im  delom. Delo v skupini (tea- 
mu) pa  ni govoričenje, am pak  zb iran je  idej te r  njihova ope
racionalizacija  (izvedba).

Za boljše delo bo potrebno upoštevati nasled n ja  načela:
— sk rbe ti m oram o za osebni razvoj vseh zaposlenih 

(zdravje, osebni dohodki, izobraževanje, ku ltu ra  itd.),
— m ladim  strokovnjakom  je  potrebno nuditi dobro 

m entorstvo  in  dolgoročno načrtovati njihovo kariero ,
— u s tv a rja ti m oram o kakovost izdelkov in kakovost 

življenja,
— vzpodbujati velja  dem okratične načine vodenja,
— veliko podjetje  m oram o preoblikovati v lastnosti 

m an jš ih  podjetij (elastičnost, vodljivost),
— n a  vseh rav n eh  m oram o vzpodbujati p re tok  znan ja  v 

delovni proces (inovativni m anagem ent).
Izdelava sanac ijskega  program a, predvsem  pa njegova 

izpeljava je  p rava  priložnost, da pregledam o naše  m ožnosti 
in  izrabim o priložnosti. Misli in želje so le san je , dokler jih  
ne  uresničim o.

Božidar Meglič

Članice ženskega nogometnega kluba.

Iz Budućnosti
Ženski nogom etni klub »PEKO — BUDUĆNOST«, 

u stanov ljen  je  bil ok tobra lan i je  s ta r ta l izredno dobro. 
Na p rav k a r zaključenem  zim skem  prvenstvu  v V araž
d inu so se dek leta  B udučnosti uv rstila  p rav  v vrh. P red  
njim i je  borba za čim boljšo uv rstitev  v varažd insk i 
m edobčinski »B« ligi. Š e s tn a js t ig ra lk  nogom eta redno 
tre n ira , zato pričakujem o dobre rezu lta te .

T ovarn iška  am bu lan ta  B udučnosti je dobila d ra 
gocen m edicinski apara t. S redstva  za nabavo so p ri
spevale ženske nam esto  daril ob osm em  m arcu. Za 
EKG a p a ra t so nam enile  10.327.320 dinarjev . V Lud- 
b regu  je  sam o en tak  ap a ra t, zato je  bilo treb a  na p re 
gled čakati dalj časa.

S prihodom  prvih lastovk  je  dobila novo lepšo 
obleko tudi tovarn iška  okolica. D elavke tega kolektiva 
so organ iz ira le  delovno akcijo  za u red itev  zelenih  po
vršin . N asadile so cvetje, pokosile travo  in oplele cvet
lična korita.

Razpis štipendij
ZA ŠOLSKO LETO 1989/90 
RAZPIS ZA ŠTU D IJ OB DELU 
ZA ŠOLSKO LETO 1989/90

V nad a ljev an ju  objavljam o razpis štipendij in  šo lanja ob 
delu  za šolsko leto 1989/90.

Na področju š tip en d iran ja  smo sestavo štipendij v p ri
m erjav i s p re tek lim  letom  še izboljšali v ko ris t v išjih  stopenj 
izobraževanja, k a k rše n  je  tudi tren d  g iban ja  n a  področju šti
p en d iran ja  na  G orenjskem . R azm erje štipendij do vključno 
V. stopnje zah tevnosti in združeno za VI. in VIL stopnjo je  
bilo za pretek lo  šolsko leto v regiji 72:28, v naši delovni orga
nizaciji 68:32, letos pa je  naše  razm erje  61:39. Prvič smo v 
razp is štipendij vključili štipendije za naravoslovno-m ate- 
m atične teh n ik e  in  tako  tud i na  splošnejši sm eri sredn jega  
izobraževan ja  pristopili k u stv a rjan ju  zaled ja  štipendistov, 
n a  sred n jih  šolah. O m enjen i štipendisti so po p rak si zadnjih  
le t naš na js tab iln e jš i in  najm očnejši vir potencialn ih  kand i
datov za š tipend iste  n a  v išjih  in v isokih šolah.

Celoten razp is štipendij je  tudi letos nekoliko am bicioz
n e jš i kot so v T ržiču  razm erja  m ed generacijsk im  prilivom, 
poklicnim i n am eram i osnovnošolcev in deležem  šolajoče 
m ladine zlasti na  VI. in  VIL stopnji zahtevnosti. Zaradi om e
n jen eg a  izpolnjujem o m etode dela s š tipend isti in neštipen- 
d isti na  proizvodnem  delu  in  delovni p raksi, širim o sodelova
n je  s štipend isti in  sodelujem o pri poklicnem  u sm erjan ju  v 
osnovnih  šolah.

Izobraževanje ob delu je  v razp isu  šo lan ja  ob delu sicer 
om ejeno s številko 30, vendar so kom isije za delovna razm er
ja  DSSS in tozd sp re je le  sklep, da se zaposlenim  omogoči tu 
di vsako izobraževanje  ob delu za poklice, ki jih  vključuje 
razp is  štipendij.

Oba razp isa  d a je ta  našim  sedan jim  in bodočim delav
cem  m ožnosti za dosego v išjih  stopenj usposobljenosti za k a 
kovostno izv rševan je  nalog.



Izobraževanje za prodajalce
V okviru vsakoletnega p lan iran eg a  izobraževanja za de

lavce v poslovalnicah smo v feb ru a rju  in začetku m arca or
ganizirali dva dvodnevna sem in arja  za prodajalce in tridnev 
ni sem inar za poslovodje. S em in arja  za prodajalce sta  bila 
p rip rav ljena  za novosprejete delavce in  tiste , ki so bili na po
dobnih sem in arjih  pred  p e tn a js t in  več leti. Za novosprejete 
delavce je  bil sem in ar tudi spoznavanje  z delovno organiza
cijo, s ta re jš i pa so osvežili znan je  te r  ugotavljali in p rim erja 
li nap redek  v naši tovarn i s s tan jem  v preteklosti.

S em in arja  za pom očnike s ta  vsebovala v glavnem  ogled 
proizvodnega procesa. Ogledali so si kolekcijo za tekočo se
zono in  novo za sezono jesen-zim a 1989/90. P redstav ljen  jim  
je  bil računsk i cen te r in CAD-CAM sistem  m odeliran ja  v raz 
voj no-pripravljalnem  sektorju . Na Bledu, k je r je  bil drugi del 
sem in arja  so se seznanili z rezu lta ti poslovanja delovne or
ganizacije, tozda M reže in  tis tih  poslovalnic iz k a te rih  so bili 
udeleženci sem inarja . O stale tem e so bile: nag ra jevan je  v 
poslovalnicah, zašč ita  na delu, zgodovina in sam oupravna 
o rgan iz iranost delovne organizacije, tehnologija obutve, 
m edsebojni odnosi v grupi in psihologija prodaje.

S em inar za poslovodje je  vseboval iste  tem e, le da so bi
le p rire jen e  za nivo poslovodij, dodano pa  je  bilo predavan je  
p redava te lja  VEKŠ M aribor m ag. V ladim irja G abrijana: 
KAJ MORA VEDETI POSLOVODJA O M ARKETINGU V 
POSLOVALNICI.

S em inar smo organizirali po govornem  področju s tem, 
da je  b ila  en a  grupa pom očnikov iz slovenskih  poslovalnic, 
d ruga grupa iz srbohrvaško  govornega področja, sem inar za 
poslovodje pa  je  bil tud i za izvenslovenske poslovodje poslo
valnic.

Iz ankete , ki sm o jo opravili v  vsak i skupini se je  dalo 
ugotoviti, da je  sem in ar izpolnil p ričakovanja , da so bili ude
leženci zadovoljni s tem am i in  predavate lji, pripom be so bile 
le v tem , da je  bil sem inar zelo n a trp a n  s predavanji.

P re d a v a te ljic o  bili naši sodelavci: D arko G osar, S tanka  
Pogačnik, Iren a  Č arm an, Tom islav Zupan, Jan ez  S erpan, P a
vel Roblek, Tom až T eran  in  K arel Zajc te r  zunan ji že om e
n jen i p redavatelj m ag. V ladim ir G abrijan . Izkoriščam  prili
ko, da se v im enu vodstva TOZD M reža zahvalim  p redava te 
ljem  za k v alite tna  p redavanja .

K arel Zajc, operativn i vodja TOZD M reža

in poslovodje
Pokušao sam  da se uzdržim  od k o m en ta ra  proteklog se- 

m in ara  za poslovode koji je  održan  na  Bledu od 6. do 8. m ar- 
ta. M edutim , nešto  je  jače bilo od m ene, pa me tje ra  da vam  
nap išem  ovaj dopis in  ispoljim  svoja zapažan ja  i u tiske.

K ad sam  dobio poziv za sem inar, pom islio sam  da je  gre- 
ška. No, posle telefonske prov jere  doznao sam  da je_ poziv 
stvarno  m eni upučen. Iskreno, nekako  m i je  bilo sm iješno da 
idem  na  sem inar posle 18 godina ra d a  kao poslovoda. Mislio 
sam  se dali ili ne poči. V jerovao sam  da su sem inari ove i 
ovakve v rste  za m lade (po stažu) kolege. Na m oju sreču  ja  
sam  odlučio da podem  na  sem inar, m ada nekako  razerv isan . 
Da budem  isk ren  do k ra ja  vjerovao sam  u  sebe i bio ubije- 
den  da za m ene n a  sem inaru  neče biti n iš ta  novoga, da  ču iz
gubiti tr i  d an a  da  ču se dosadivati sa s tvarim a koje su mi 
»dobro« poznate, no posao nebi trp io  je r  ga upravo ovih dana 
i onako nije  bog zna koliko bilo.

M eđutim , odagnao sam  m noge zablude i došla m i je  na  
um  s ta ra  n a ro d n a  izreka: »Čovjek uči dok je  živ«.

M noge nejasnoče sam  raz jasn io , nepoznanice upoznao, 
zaboravljeno obnovio i došao do sazn an ja  koliko im a novina 
i u s tv arim a sa  ko jim a se svakodnevno susriječem . Posebno 
m i je  bilo drago p redavan je  m ag. G ab rijan a  koji nam  je 
usp rkos v rem enskom  tjesn acu  uspio približiti m noge stvari 
za koje sam  isti sm atrao  neizvodljivim  ili sam o teo risk im  za 
naš posao. U sprkos mojoj ocjeni 8 iz m ark e tin g a  na  višoj 
ekonom skoj školi i takode ocjeni 8 iz kom ercijalnog poslova
n ja  viši je  dojam  n a  m ene ostavilo iz laganje  prof. G ab rijan a  
nego sva školska lite ra tu ra . P red av an ja  d ruga  S erp an a  o 
psihologiji kupca i m edusobnim  odnosim a ostavili su  izvan- 
red an  u tisak  na  sve nas. N išta m an je  ni razgovori i objašnje-

n ja  druga Zajca što oko rad a  u prodavnicam a, o stvarim a sa 
ko jim a se svakodnevno sriječem o. D rugarice Pogačnik i Č ar
m an su uz pomoč d ruga Zajca razjasn ile  neke za nas nepo
znanice oko obračuna ličnih dohodaka, a to je  upravo ono što 
nam  često oko dvadesetog u  m jesecu kad prim im o lični do- 
hodak zadaje dosta  glavobolje je r  treb a  ob jašn javati i 
pom očnicim a i bogam i i sebi sam im a što i kako je  obračuna
ta. No, iskreno da če se i ubuduče ponekad  doči u situaciju  
da  se traž i pomoč, ali, u svakom  slučaju  m an je  i rede.

Um alo da zaboravim  dom ačicu sem in ara  koja (drugari- 
ca D arja) je  bila u pravom  sm islu  dom ačica.

Bilo bi mi veom a žao ako ovo m oje pism o shvatite  kao 
neku  slavopojku. Naprotiv, nek  ovo posluži kao apel da i 
ubuduče usprkos velikim  troškovim a, naporim a predavača 
slično ponovo organ izu je te  ovakva ili slična ak tu a ln a  p reda
v an ja  na  ko jim a bi obavezno prisustvovali svi oni koji n ijesu  
sada  bili.

Takođe ja  sam  m išljen ja  da bi i u sklopu bazensk ih  kon- 
ferencija  bilo izvodljivo da se jed an  dan  ili jedno popodne iz
dvoji za neko ak tualno  i n am a blisko p redavan je . Takođe bi
lo bi po m om  m išljen ju  izvodljivo da ponovo kroz koju  godi
m i obidemo proizvodne pogone i da se podsj etim o oko proce
sa  proizvodnje koji n as  je  sve im presion irao  tako  i o samoj 
tehnologiji obuče o čem u nam  je  tako  lijepo predavao drug 
Roblek.

U sprkos dosta  godina kod »Peka« im ao sam  prilike da se 
m nogim  kolegam a po prvi p u t sre tnem , a to se odnosi pogo- 
tovo na  novoprim ljene kolege. Bila je  u jedno i p rilika  da bez 
op terečen ja  i na  kom ot izm ijenjam o iskustva i m išljen ja  o 
poslu, problem im a, teškočam a i radostim a koja  nas svako
dnevno sriječu  u  n ašem  poslu. Toga mnogo m anje  im a na 
bazenskim  konferenc ijam a k ad a  smo večinom  preokupiran i 
n arudžbam a i slično.

Ne može mi izači iz sječan ja  da smo prilikom  večine iz- 
lag an ja  u  puno slučajeva pronalazili sebe, svoje radn je , svoj 
položaj, ponašan je , g reške i pozitivne stvari. Jednom  riječju  
indetifikovali se sa  iz lagan jim a kako prof. G abrijan  tako  i iz- 
lagan jim a drugova iz naše  fab rike  Zajca i Serpana.

I n a  k ra ju  da zak ljučim  i da vam  zahvalim  za uprkos te- 
šk im  v rem enim a ovako dobrom  poduhvatu. Ovo pism o sam  
pisao  spontano  nekako  u jednom  dahu  bez prethodnog niti 
koncepta  n iti razm išljan ja  več onako kako sam  istinsk i osje- 
čao, zato se izvin javam  na  dosadi i opširnosti. Hvala.

V eselin  Duričkovič, T itograd II.

Samoupravljanje

Skupni delavski svet
Člani skupnega delavskega sveta so se na  12. zasedan ju  

zbrali v novi sestavi. N adom estne volitve so bile izvedene
18. feb ru arja . Število članov se je  zm anjšalo  za deset.

N a dnevnem  redu  je  bilo najp rej poročilo o volitvah in 
izvolitvi članov izvršiln ih  organov.

O tekočih  gospodarsk ih  gibanjih  je  pripovedoval p red 
sedn ik  KPO F ran c  G rašič.

O dopolnilnih p lan ih  je  podal obrazložitve član KPO za 
p lan iran je , ekonom iko, organizacijo  in  finance  Edo K ošnjek. 
Dopolnilni p lan i so sestavni del sanacijskega  program a, zato 
je  še posebej poudaril da je  treb a  izvrševanje nalog rea liz ira 
ti kvalitetno, po trebna pa  je  angaž iranost vseh  in vsakega 
posam eznika.

S kupni delavski svet je  za štirile tno  m andatno  obdobje 
im enoval zastopn ika  pri firm i AFIS. Od 1. avgusta  dalje bo 
to FRANC JAZBEC.

D elavskem u svetu je  bila  podana inform acija  o donosno
sti sezone pom lad-poletje 1989. O cena je  izdelana  v p rim erja 
vi sporazum nih  cen s p rodajn im i cenam i. V prim erjav i s se
zono jesen-zim a je  sezona pom lad-poletje ocen jena n ep ri
m erno  boljše.

D elavski svet je  potrd il v rn itev  re fu n d iran ih  prispevkov 
z nek a te rim i sam oupravnim i in teresn im i skupnostm i, da ne 
bi prišlo do p revelikega sirom ašen ja  program ov s pripom bo, 
da  im a izvršni svet občine poostren  nadzor nad  porabo.



Vi vprašujete
mi odgovarjamo

P rispevek  za so lidarnost (so lidarnostna sobota) znaša  
7 ur. Z akaj je  naš delavnik 8 ur?

•  •  •
T akoim enovana so lidarnostna  sobota v avgustu  tra ja  

kot običajni delavnik osem  ur. U re se obračunajo  po osnovah 
in m erilih , ki veljajo tis ti m esec (avgust). P rispevek  za soli
d a rn o st se obračuna sedem  u r po m erilih , ki veljajo  v juliju . 
Ali po dom ače: Delamo in im am o obračunano v avgustu, za 
so lidarnost pa  plačam o sedem  u r  po ju lijsk i osnovi.

K daj lahko pričakujem o posojila za stanovan jsko  g rad 
njo in ali bodo obroki valorizirani?

•  •  •
O broki bodo valorizirani. R azpisa  za nove prosilce letos 

še ni, k e r tren u tn o  nim am o razpoložljivih sredstev. D ruge in 
tre tje  že odobrene obroke bom o skušali izplačati čim prej. 
R azm išljam o tudi o even tuelnem  n a je tju  k red ita  za ta  
nam en.

N ekaj vp rašan j je  bilo tud i o času  in  višini izplačila ju b i
lejn ih  nagrad . O tem  sm o sicer že p isali v p re jšn ji številki, 
narobe p a  ne bo če ponovimo. Ju b ile jn e  nag rade  za skupno 
delovno dobo izplačane v aprilu , za 25. ali 35 le t dela pri Peku  
bodo jub ile jn e  nagrade podeljene skoraj zagotovo v petek  
pred  S u šta rsk o  nedeljo.

Zanim alo vas je  tud i kako se obračunava m inulo delo. 
L etni poslovni sporazum  o m inulem  delu določa:
O sebni dohodek iz naslova zaposlitve v združenem  delu 

(m inulo delo) se v letu 1989 obračunava z odsto tk i določeni
m i v sam oupravnem  sporazum u o skupn ih  osnovah in  z upo
števan jem  delavčevega poprečnega osebnega dohodka, obra
čunanega v letu  1988 povečanega za 35 %. Med letom  se bodo 
avtom atično upoštevala v sa  m ed le tna  povišan ja  obračun
sk ih  osnov, glede na  določilo sam oupravnega sporazum a o 
skupn ih  osnovah.

K daj in v kakšn i višin i bo izp lačan  regres?

•  •  •
D atum  za izplačilo reg re sa  je  določen z delovnim  kole

darjem , višino pa bomo skušali določiti p rim erno  datum u 
izplačila.

Sončno in toplo aprilsko vreme je zvabilo na prosto delavce 
iz orodjarne in mehanične delavnice. Njihov delavnik bo kar 
na dvorišču.

Za nov rod
Ko smo se ob osm em  m arcu  odločali o n am en u  sredstev  

nam en jen ih  ženskam , smo obljubili, da bomo sprem ljali 
uporabo teh  sredstev . S redstva  so bila  razde ljena  takole:

Porodnišn ica K ranj 
Bolnica Jesen ice  
Isk rica  v ža lostn ih  očeh 
Porodnišn ica Trbovlje 
Porodnišn ica M aribor 
Porodnišn ica Ptuj

13.995.000,-
7.005.000, -
7.005.000, -
5.790.000, -
1.440.000, —
2.970.000, -

V sem  dobitn ikom  je  konferenca s ind ika ta  poslala obve
s tila  o n ašem  sk lepu  in  prošnjo, da nam  sporočijo za k atere  
ap a ra te  bodo sred stv a  nam enili.

Iz porodnišnice Trbovlje so nam  pisali:
Z velikim  veseljem  in zadovoljstvom  smo prejeli vaš do

pis št. 234/JN z dne  28. 2. 1989, v ka te rem  nam  sporočate o 
hu m an em  daro v an ju  sredstev , ki so jih  nam enile  delavke va
še DE v T rbovljah  ob p razn iku  žena za nabavo inkubato rja  
n a  našem  otroškem  oddelku Splošne bolnišnice Trbovlje. Že 
po obvestilu RK in tudi po objavi v rad iu  Trbovlje smo z ve
seljem  prip isali k že delno zbran i vsoti še vaš prispevek  v 
znesku  5.790.000.— din, topla hvala.

Za vse to pa  vam  bodo še hvaležne predvsem  naše  m a
m ice, porodnice, k a te re  bo ob ro jstvu  novega d ružinskega 
č lana  m orebiti p rizadela  njegova bolezen — zlatenica. Tako 
našega, za zlatenico obolelega novorojenčka ne bo potrebno 
p rem eščati v L jubljano in ga ločiti v n a jnežne jšem  obdobju 
ž iv ljen ja  od svoje m am ice, ki jo nujno  po trebu je  in ona 
n jega.

Z veseljem  vam  tudi po jasnim o k ak šn a  je  ta  ap a ra tu ra , 
ki jo  im enujem o in k u b a to r in čem u služi.

In kuba to r je  posebna ap a ra tu ra , ki je  sestav ljen a  iz po
steljice, ki je  p o k rita  s p lastičn im  prozornim  pokrovom . V 
n jej je  grelec, ki skrbi, da  im a novorojenček stalno  tem p era 
turo , p rim erno  vlago, te r  dotok svežega zraka. K inkubato rju  
pa  spada tud i k rem enčeva svetilka, ki od zunaj p reko  prozor
n eg a  pokrova obseva z laten ičnega novorojenčka. V inkuba
to rju  je  novorojenček gol, od zunaj pa m u lahko sp rem in ja 
m o lego, ga h ran im o  in opazujem o.

V in k u ba to rju  se obsevajo novorojenčki, p ri k a te rih  n a 
stopi po porodu prvi dan  ali pa k asn e je  h u jša  zlatenica. Da 
n a s ta n e  zlaten ica p ri novorojenčku, pa je  več vzrokov. L ah
ko jo  povzroča n esk lad je  R h fak to rja  in k rvn ih  skup in  v krvi 
m am ice in v krvi novorojenčka. Rh lastnosti in krvne skupi
ne se dedujejo  delno po očetu in delno po m ateri, tako  lahko 
p ride  do n esk lad ja  m ed m am ico in  novorojenčkom .

Z aradi tega  n esk lad ja  se v krvi novorojenčka nabere 
preveč žolčnega barvila , ki ga im enujem o bilirubin . Ta pa 
obarva  kožo in tud i vse druge novorojenčkove o rgane rum e
no. N ajhu jše  posledice pa so v tem , da b ilirubin  p restop i p re 
ko m ožganske tekočine v m ožgane in tu  okvari m ožganska 
jed ra , k a r im a za posledico okvarjen  psihom otorn i razvoj 
o troka. Da pa  to preprečim o, izvajam o v tem  in k u b a to rju  te-



rapijo , ki se im enu je  to fo terap ija , ozirom a novorojenčka 
obsevam o s krem enčevo svetilko.

S to obliko zdrav ljen ja  porodne zlatenice smo na  našem  
oddelku pričeli le ta  1974, ko je  bil nabav ljen  prvi inkubato r 
in  krem enčeva svetilka. D eluje že 15 le t in je  zarad i pogoste 
uporabe ta  a p a ra tu ra  že zelo iz tro šen a  in  pogostom a p rih a ja  
do okvare, te r  jo  je  po trebno zato nu jno  nadom estiti z novim.

Še e n k ra t se iskreno  zahvalju jem o za razum evanje  in 
hum anost, ki je  v teh  hudih  gospodarsk ih  časih  še toliko bolj 
p risrčn a  in cen jena. D koristn i uporab ljenosti teh  sredstev  
pa se bo verje tno  p repričala  tud i m ars ik a te ra  m lada m am ica 
— vaša  delavka, ka te re  novorojenček bo po treben  te rap ije  v 
tem  inkubato rju .

V bolnici Jesenice bodo sredstva porabili za nabavo 
aparatur sicer pa nam sporočajo:

Izredno sm o bili veseli v ašega  obvestila o hum anem  da
rovan ju  sredstev  za našo bolnišnico ob p razn iku  dneva žena.

V aše obvestilo je  prispelo ravno  v času, ko v združenem  
delu  je sen išk e  in  radovljiške občine po teka o rgan iz irana  ak 
cija  zb iran ja  sredstev  za m edicinske ap a ra tu re . Skupaj z Iz
v ršn im i sveti obeh občin smo ugotovili, da je  ap a ra tu re  za ul
trazvočno diagnostiko srca in  ožilja te r  d rugih  n o tran jih  or
ganov te r  kolonoskopa nem ogoče obnoviti, če se zb iran ja  
sredstev  ne  lotim o organizirano. P red raču n sk a  vrednost 
om enjen ih  ap a ra tu r  znaša  1.477.807.000 din.

Izm ed vseh  potreb, ki za d e se tk ra t p resegajo  razpoložlji
va sredstva  sm o se odločili n a jp re j za obnovo prej om enje
n ih  ap a ra tu r, čeprav  bomo m orali tud i k obnovi ostalih  čim- 
prej pristopiti. M ed slednjim i pa  bo naj večji problem  obnova 
velikega d iagnostičnega ren tgena .

O vaši hum an i odločitvi sm o dne 7. 3. 1989, t. j. na  p red 
večer p razn ik a  dneva žena preko  rad ia  Jesen ice  obvestili po
slušalce in  se vam  tudi javno zahvalili. To je  bilo ob priliki, 
ko smo v jav n o st posredovali obvestilo, da bo A nsam bel »Slo
venski m uzikantje« izvedel koncert, ka te reg a  iztržek bo n a 
m enil za obnovo m edicinskih  a p a ra tu r  v n aši bolnici.

Po zak ljučku  celotne akcije  vas bomo o realizaciji vseh  
nabav  posebej obvestili.

Komu in za kakšen namen bodo porabljena sredstva iz 
sklada za otroke nam bodo sporočili iz uredništva Nedelj
skega dnevnika.

Iz porodnišnic Kranj, Maribor in Ptuj pa še nismo dobi
li odgovora na ponudbo da bi jim nakazali sredstva.

O akciji bomo verjetno še pisali. Namenjena je bila 
predvsem mlademu bodočemu rodu. Ko pa smo že pri otro
cih, naši radosti in sreči, pa naj povemo še tole: V Kranju so 
ustanovili

t
SERVIS ZA OBČASNO 
VARSTVO OTROK NA 
DOMU -  PEDENJPED

Starši!
Želite si obiskati kino, gledališče, 

uživati na koncertu ali se sprostiti v 
družbi prijateljev, pa nimate 

preskrbljenega varstva otrok. Nudimo 
vam možnost, da brez skrbi odidete od 

doma, mi pa bomo medtem varovali 
vašega otroka.

Pokličete nas lahko VSAK DELAVNIK 
od 12.00 do 16.00 ure, na tel. štev.: 

24-781.

Dobra poteza, ni kaj.

/ 9  ljubljanska banka

GORENJC in B A N K A  
FO R M U Lirh P R IH R ftN K A

PREDNOSTI
T E K O Č E G A  R A Č U N A  

V PRIMERJAVI Z 
GOTOVINSKIM POSLOVANJEM

Prihodi v banko so redkejši, 
kontrola izdatkov je natančna in takojšnja, 

denar ie vedno pri roki (tudi v primeru odsotnosti, 
bolezni, ipd.).

obrestovanje in prihranki so večji, 
prihranek časa, denarja in skrbi s pooblastilom banki 
za plačevanje rednih mesečnih obveznosti (trajnik), 

odobrena prekoračitev stanja na tekočem računu 
(limit).

TEKOČA

K I ®
Temeljna banka Gorenjske



Obvestilo
upokojencem

Objavili smo razpis za letovanja v počitn išk ih  prikolicah 
ob m orju. Vsi, ki bi želeli letovati izven kolektivnega dopusta 
seveda, naj pridejo  k re fe ren tu  za družbeni s tan d ard  (tov. 
H ostnik), k je r bodo dobili in izpolnili PRIJAVNICO ZA LE
TOVANJE.

GOSTU LAHKO 
POGRNEM PRAŽNJI 
PRT, LAHKO PA GA 
PUSTIM ZA ČRVIVO 

MIZO...
Lepa je  ta moja dežela na sončni strani Alp. Toliko lepote 
na majhnem prostoru. Raznoterosti, ki se ne ponavljajo. 

Vse to lahko radodarno ponudimo gostu ali pa ljubosumno 
zadržimo zase.

Lahko mu prijazno zaželimo dober dan ali pa zlovoljno 
odidemo mimo.

Mimogrede mu lahko povemo, da samo pri nas raste 
Blagajev volčin, ali pa tisto pravljico o Zlatorogovem 
kraljestvu. Lahko nas pa to prav nič ne briga; saj je  

vseeno, ali tujec to ve ali ne.
Gostu lahko odrežemo debelo »kajlo« domačega kruha in 
mu natočimo tiste kapljice, ki je  polna sonca, ali pa ga 

pustimo lačnega. Lahko m u . . .  ali p a n e . . .
Teh »lahko« je nešteto.

Če jih bomo uresničili samo drobec, potem bomo bogatejši. 
Tako in drugače. Bo že držalo: turizem smo ljudje in 

turizem nas bogati.

Turizem nas bogati

Celjski sejem
PRID ITE, SKUPAJ BOMO IZBRALI

Konec m aja  bo v Celju a trak tiv n a  se jem sk a  p rired itev  
— C eljski pom ladanski sejem .

V času  največjih  zasto jev  in  težav  v n ašem  gospodarstvu 
je  dobrodošla vsaka, še tako  m ajh n a  pobuda za boljše delo. 
Ce hočem o spoznati m ožnosti, predvsem  pa želje in potrebe 
kupcev, m oram o im eti na  voljo inform acije. To želijo omogo
čiti o rganizatorji celjskega pom ladanskega sejm a, ki bo v 
p rosto rih  Zavoda ŠRC Golovec od 20. do 28. m a ja  letos.

In  kaj nam  ponujajo?
Na videz p reproste  vsakodnevne stvari, za k a te re  pona

vadi m enim o, da so k ar nekako  obrobne, saj se n am  v življe
n ju  ne pojavljajo  vsak  dan. Ob bolj podrobnem  preg ledu  vse
ga k a r bodo ponudili na  sejm u  pa  nam  bo takoj jasno , da se v 
te h  dejavnosti odvija bogata  in  razn o v rstn a  ak tivnost.

Poglejm o kaj bomo lahko razstavili, pogledali ali kupili 
n a  sejm u. Človek in  letn i oddih je  področje, k je r bodo na  vo
ljo inform acije o počitn išk ih  zm ogljivostih, razstav a  in pro
d a ja  počitn išk ih  prikolic, plovnih objektov in druge oprem e.

Seveda pa  si ne želimo da bi bili v lepem  in p rije tnem  
okolju sam o tak ra t, ko sm o na  dopustu. Zato bodo na  sejm u

prikazali veliko novega in lepega n a  temo: H iša in okolje. Na 
ogled in tudi na  prodaj bodo m ateria li in oprem a za u re jan je  
okolja, projekti, ok rasne  orm ovnice in podobno. P riložnost 
torej za vse, ki že im ajo izkušnje  in  znanje  kako u red iti oko
lje, kako r tudi za tiste , ki bi se rad i še kaj naučili.

K p rije tn em u  dopustu in u re jen em  okolju sodi tud i p ri
m eren  avto. Ni nujno  da je  nov, je  pa prav, da je  lepo vzdrže
van  in varen . Tako nam  bodo avtokleparji, avtoličarji, avto
m ehan ik i in  podobni m ojstri p rikazali, kaj lahko naredim o 
iz n ašeg a  železnega konjička, pa  čeprav se je  na  ploščici, 
k je r  je  označena letn ica proizvodnje nab ra la  že debela p last 
p rahu .

Ko že naštevam o ponudbo celjskega pom ladanskega 
se jm a m oram o om eniti še ponudbo jugoslovanske trgovin
ske oprem e in razstavo tr  p rodajo  vseh ostalih  obrtn ih  izdel
kov.

Mogoče bo m arsikdo, ki p reb ira  tele vrstice  pomislil, da 
se organ iza to rji m alce šalijo. K ako si lahko v časih, ko zaslu
žim o kom aj za k ruh  in m leko privoščim o še vse našteto . O r
gan iza to rji so mislili tudi na  to. Na sejm u bodo nam reč orga
nizirali borzo rab ljen ih  stro jev  in oprem e. Za pogum ne in 
delovne ljudi velja, da si bodo lahko ogledali, kupili ali najeli 
s tro je  in oprem o in se z njo podali na težko, vendar veliko
k ra t  uspešno  pot proizvodnje in  uveljav ljan ja  na  tržišču . Če 
je  dovolj znan ja , volje in sposobnosti pri delu, tudi san je  o 
počitniški oprem i, lepo hiši in še o m arsičem  postajajo  vedno 
bolj realne.

Pogledati in poizkusiti to rej velja. Za napredek  je  v živ
ljen ju  m nogokrat potreben  izziv. T akšen  izziv pa nam  nudijo 
tud i na  le tošn jem  pom ladanskem  sejm u, ki bo v D voranah 
Golovec v Celju od 20. do 28. m a ja  letos.

V spomin

Sanda
Piškur

Ž ivljen je  bo padalo in  vstajalo, 
cvetele bodo rože, venele  bodo spet, 
hrib bo zelenel — pokriva l ga bo sneg. 
In  Ti, — ah ti boš daleč, 
a ja z  bom bog ve kje!

P resu n jen e  in žalostne si nas zapustila , d raga 
Sanda!

Prezgodnja  sm rt te  je  iz trgala  iz naše  sredine, d ru 
žine in  prijateljev .

Z bolečino v srcu spoznavam o, da sm o ostali brez 
tvoje vedrine in dobrodušnosti, brez tvojih  hotenj in  
želja, da vsakega razum eš in  nam  pom agaš. V kolekti
vu sm o te  poznali ko t dobro delavko in  tovarišico, do
m a si b ila  vzorna žena in  m am ica. Spom injam o se tvo
je  m ladostne zagnanosti! Če je  bilo potrebno, n isi po
zn a la  osem urnega delavnika, h k ra ti pa  si bila v m islih  
p ri svojih naj d raž jih  dom a. T ak šn a  ko t si bila, nisi n i
koli pokazala slabe volje, naveličanosti, svoje delo si 
op rav lja la  z veseljem  v službi in  dom a.

M nogo prezgodaj si n as  zapustila  d raga  Sanda. 
V sem  nam  si zapustila  del sebe in  tud i sm rt ne m ore 
zabrisa ti, teh  vezi.

H vala ti, k e r si nam  dovolila, da sm o te poznali in  te
im eli radi. sodelavci ERS



Zahvale
Ob izgubi drage mame

ŠTEFKE SENEKOVIČ
se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem DE 513 
za podarjeno cvetje in spremstvo na njeni zadnji poti.

hčerka Darinka Senekovič
*  *  *

Ob izgubi očeta
JANEZA TRUDNA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem in sodelavkam za podar
jeno cvetje.

Mojca Truden
*  *  *

Ob prezgodnji izgubi moje drage žene, sestre in tete 
TILKE ZUPAN roj. GRAMC

se iskreno zahvaljujemo kolektivu Peko za podarjeni venec 
in denarno pomoč. Komornemu zboru Peko pa za lepe žalo- 
stinke na Zalah in izrečena sožalja. Vsem iskrena hvala.

mož Ciril in bratje z družinami
*  *  *

Ob smrti sina
KLEMENA JERUCA

se iskreno zahvaljujem vsem za pomoč in spremstvo na nje
govi zadnji poti.

Jeruc Zdravko
*  *  *

Ob smrti naše drage mame
FRANCKE JENKO

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem in sodelavkam pri- 
rezovalnice 512 za podarjeno cvetje in denarno pomoč.

hčerka Marinka z družino
*  *  *

Ob izgubi moje drage mame se sodelavcem iskreno za
hvaljujem za poklonjeno cvetje in spremstvo na njeni zadnji 
poti.

sin Jure Jovanič
*  *  *

Ob izgubi našega dragega moža in očeta 
ANTONA LUKANCA

se delovni organizaciji Peko iskreno zahvaljujemo za podar
jeno cvetje, denarno pomoč iz izraze sožalja.

vsi njegovi
*  *  *

Ob smrti moje mami
ALEKSANDRE PIŠKUR

se iskreno zahvaljujem vsem za izražena sožalja, darovano 
cvetje in denarno pomoč.

hči Nataša
*  *  *

Ob izgubi dragega očeta
FRANCA JUSTINA

se sodelavkam in sodelavcem iz oddelka plastika iskreno 
zahvaljujem za cvetje, denarno pomoč in izraze sožalja.

Pavla Povalej
•k * *

Ob slovesu iz delovne sred ine  se isk reno  zahvlaju jem  
sodelavcem a in sodelavkam  iz o b ra ta  d ružbene p reh ran e  za 
p risrčno  slovo in darilo.

Vodji oddelka 522, Janezu  D obrinu se iskreno  zahvalju
jem o za pozornost ob osm em  m arcu.

delavke oddelka 522

* * *

Ob odhodu v pokoj se vsem  sodelavkam  in sodelavcem 
iz oddelka 523 najlepše zahvalju jem  za darilo.

V sem  želim  še veliko delovnih uspehov in osebne sreče.
F rancka Borič

Ludviku G erm ovšku isk ren a  hvala  za najdeno in v rn je 
no zapestnico.

R om ana Polajnar

P rija te ljicam  Fani Vodnik, K ati O vsenek, Rezki Smuko- 
vič in  F ranck i M arkun, isk rena  hvala za darilo  ob odhodu v 
pokoj.

Tončka Š turm
* * *

Sodelavkam  in sodelavcem  iz oddelka 520, se ob m ojem  
odhodu v pokoj iskreno  zahvalju jem  za v sa  lepa darila  in 
lepe poslovilne besede.

O benem  želim  vsem  veliko delovnih uspehov, m edseboj
nega  razum evan ja  in  zdravja.

Jan ez  Ovsenek

* *

Ob odhodu v pokoj se najlepše zahvaljujem vsem sode
lavcem in Joli za lepo darilo.

Vsem želim veliko osebne sreče, zadovoljstva in delov
nih uspehov.

Marjana Vodnik
*  *  *

Ob odhodu v pokoj se iskreno  zahvalju jem  svojim  n a j
ožjim  sodelavkam  in m ojstrom  v oddelku 520 za prelepo da
rilo in dobre želje.

Vsem  želim  veliko dobre volje, m edsebojnega razum eva
n ja  in veliko delovnih uspehov.

Pepca Meglič

* * *

Sodelavkam  in sodelavcem  v oddelku vzorčne šivalnice, 
dokončevalnice in osnovne m odelirnice se ob odhodu v pokoj 
lepo zahvalju jeva za isk rene  želje in  darilo, ki nam a  bo p rije 
te n  in  dragocen spom in na  delovno dobo, ki sm o jo skupaj 
preživeli.

V sem  želiva še naprej mnogo delovnih uspehov in  m ed
sebojnega razum evan ja.

H eda in Ani

* * *

V sem  sodelavkam  in sodelavcem  iz končne kontrole 900 
in  oddelka 521 se zahvalju jem  za lepo darilo  ob m ojem  odho
du  vjpokoj.

Želim  vam  še veliko delovnih uspehov in  osebnega zado
voljstva. v, , „

Lovro Cadez

Ob slovesu iz delovne sred ine  se vsem  sodelavcem  in 
p rija te ljem  iz oddelka dispozicij in  sk lad išča gotove obutve 
zahvalju jem  za poklonjena darila , ki mi bodo drag spom in 
na  čas, ki smo ga preživeli skupaj na  delovnih m estih .

Vsem  želim  še veliko delovnih uspehov, osebne sreče in 
m edsebojnega razum evanja.

Babič V era
* * *

Ob odhodu v pokoj se sodelavcem  na jlepše  zahvalju jem  
za p rak tično  darilo, ki mi že in  mi bo v p rihodn je  odlično slu
žilo p ri m ojem  ljub ite ljskem  delu.

V sem  želim  veliko delovnih uspehov.



TOVARNA OBUTVE »PEKO« TRŽIČ razpisu je  za 
šolsko leto 1989/90 na  osnovi sp re je tega  p lana  kadrov
sk ih  štipendij in  p lana  štud ija  ob delu 

31 štipendij za študen te  
48 štipendij za učence 
30 m est za izobraževanje ob delu
1. Za študen te  na  v išjih  in  visokih  šolah razp isu je

m o nasledn je  štipendije:

Poklic Št. zahtev, 
poklica

Število
štipen- Opom ba 
dij

— zdravnik-specialist 
k iru rg ije  za 
ortopedijo 
(m edicine dela 
p rom eta  in športa) VII 1

— dipl. inž. usn jar, 
p red . tehnologije VII 1

— dipl. ekonom ist VII 4
— dipl. ekonom ist — 

inform atik VII 1
— dipl. org. dela — 

kadrovska  dej. VII 1
— dipl. org. dela — 

inform atik VII 1
— dipl. inž.

e lek tro tehn ike  — 
elek tron ika VII 3

— dipl. inž.
e lek tro tehn ike  — 
logika in  sist. VII 1

— dipl. inž. stro jn ištva  
— konstruk terstvo VII 2

— dipl. inž. s tro jn ištva  
— tehnologija VII 1

— dipl. soc. — 
kadrovik VII 1

— inž. u sn ja r, pred. 
tehnologije VII 5

— inž. stro jn ištva  — 
konstruk terstvo VII 3

— inž. s tro jn ištva  — 
tehnologija VII 1

— inž. kem ijska  
tehnologije VII 2

— org. dela — 
proizvodnja 
dejavnost VII 2

— ekonom ist VII 1
SK U PA J 31

2. Za učence sred n jeg a  u sm erjen eg a  izobraževanja 
r a z p i s u j e m o  
n asled n je  štipendije:

Poklic Št. zahtev, 
poklica

Število
štipen 
dij

Opom ba

— obutveni tehn ik V 12 Tržič
— obutveni tehn ik V 2 Trbovlje
— gum arsk i tehn ik V 2
— upravno

adm in istra tivn i
teh n ik V 2

— kem ijsk i tehn ik V 2
— naravoslovno-

m atem atičn i teh n ik  V 2
— aran žersk i tehn ik v 2
— ekonom ski tehn ik v 1
— kom ercialn i tehn ik v 1
— izd. spec. delov in

sest. obutve IV 2
— izd. zg. delov obutve IV 3 Tržič
— izd. zg. delov obutve IV 2 Trbovlje
— izd. zg. delov obutve IV 2 Ormož

 ̂ — izd. zg. delov obutve IV 2 B enedik t j

— pom ožni izdel. spod. 
del. obutve II 2

— pom ožni šivalec zg. 
delov II 3 Tržič

— pom ožni šivalec zg. 
delov

— pom ožni šivalec zg.
II 2 Trbovlje

delov II 2 Ormož
— pom ožni šivalec zg. 

delov II 2 B enedikt
SKUPAJ 48

3. Za zaposlene razpisujem o 30 m est za izobraževa
n je  ob delu in  sicer

Poklic Št. zahtev, 
poklica

Število
štipen- Opom ba 
dij

— dipl. o rganizator 
dela — inform atik VII 1

— organ izato r dela — 
inform atik VI 1

— organ iza to r dela — 
proizvodna dej. VI 2

— organ iza to r dela — 
kadrovska dej. VI 1

—- inž. e lek tro tehn ike  
— e lek tron ika VI 1

— inž. s tro jn ištva VI 3
— stro jn i tehn ik V 4
— upravno

adm in istra tivn i
tehn ik V 2

— trgovinski 
poslovodja V 10

— prodajalec IV 3
— gasilec IV 2
SKUPAJ 30

Prijave  na  razp ise  spre jem a T ovarna obutve »Peko« 
Tržič, kadrovski oddelek, re fe ra t za izobraževanje — 
do 15. junija 1989.

1. K and idati za štipend iran je  se m orajo  prijav iti na 
obrazcu SPN-1 (DZS 8Ž40)

— Vloga za uveljav ljan je  socialnovarstvenih  p ra 
vic, priložiti:

— zadnje šolsko spričevalo, (za vpis v I. le tn ik  sred 
n jega  u sm erjen eg a  izobraževanja, spričevala od 5. do
8. razreda) oz. potrdilo  o oprav ljen ih  izpitih,

— potrdilo o vpisu  v šolo oz. v išji letnik.
2. K andidati za študij ob delu p rijav i priložijo:
—- zadnje  šolsko spričevalo oz. potrdilo  o opravlje

n ih  izpitih  oz. dokazilo o najv išji s topnji dokončanega 
šo lan ja

— potrdilo o vpisu  v šolo oz. višji le tn ik
V išina kadrovsk ih  štipendij je  določena s Sam o

upravn im  sporazum om  o š tipend iran ju  učencev in štu 
dentov v SR Sloveniji, za defic itarne poklice (poklici 
na  vseh  stopn jah  in  sm ereh  čevljarstva, gum arstva, 
s tro jn iš tv a  in računaln ištva) pa bomo poleg osnovne 
štipend ije  in  po tn ih  stroškov izplačevali še dodatek  v 
višini 200 točk, k a r  je  v sk ladu  z om enjen im  sam o
upravn im  sporazum om .

čevljar
Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Tr

žič n. sol. o. — Ureja uredniški odbor: Ivanka Horžen, Lojze 
Hostnik, Boris Janc, Matevž Jenkole, Edo Košnjek, Brane 
Plajbes, Marko Ručigaj, Marija Slapar, Tomislav Zupan — 
Glavna in odgovorna urednica: Marija Slapar — Naslov 
uredništva: PEKO Tržič, telefon 50-260 int. 230 — Tisk Go
renjski tisk Kranj — Izhaja enkrat mesečno v nakladi 4200 
izvodov v slovenskem in 2100 izvodov v srbohrvaškem jezi
ku — Glasilo dobijo člani delovne organizacije, upokojenci 
in štipendisti brezplačno.


