
Usposabljanje delegatov
Prepričani smo, da so vsi delegati to nalogo prevzeli s polno mero

odgovornosti. Vsi se zavedamo, da je za dobro delo vsake delegacije,
eden najpometnbnejših pogojev usposobljenost vodij delegacij in de-
legatov. Tako je Klub samoupravljalcev občine Grosuplje v dogovoru
s KO za DPI pri OK SZDL že organiziral v jesenskem obdobju 1982
izobraževanje za 2-3 vodij delegacij.

Z delom bomo nadaljevali v mesecu februarjk in marcu 1983 je
sklenil KO za DPl pri OK SZDL, na svoji seji dne, 14. januarja 1983.

Okvirni predlog usposabljanja je:
1. V prvi polovici meseca februar ja 1983 se bo organiziralo usposab-

ljanje za vodje delegacij s področja Višnje gore, Ivančne gorice in
Sentvida, po enakem programu kot je bilo že organizirano za po-
dročje Grosupljega.

2. V drugi polovici meseca februarja in v mesecu marcu 1983 pa
bomo organizirali usposabljanje delegatov, v obliki OKROGLE —
MIZE in metode razgovora. fl

Uvodničarji bodo podali teze za razpravo na teme: ™
— Vloga in naloge delegatskega sistema
— Vloga in pomen DPO v OZD in KS pri dograjcvanju delegatskega

sistema
— Utrjevanje celovitih pogojev za dobro delo delegacij — metode

dela.
Za tem bi v sproščeni razpravi se pogovarjali o vseh problemih in te-

žavah pri delu delegacij in iskali skupne rešitve za še boljše delo.
Skupine za posamezne okrogle mize bodo majhne (od 25-30 dele-

gatov), da bodo delegati res lahko subjekt izobraževanja. Izobraževa-
nje bomo približali lokacijsko čimbližje delegatom.

Prepričani smo, da se bodo naši delegati aktivno vključevali v to so-
dobno obliko usposabljanja, v obliko izmenjave izkušenj in smernic
za nadaljnje delo.

Od delegatov pričakujemo zanesljivo udeležbo!
Angelca Likovič


