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Enotna merila -
enotni v uspehu

Ob izpladilu za mesec
maj smo prvié ugotavljali
nase rezultate dela in s
tem osebni prispevek po
enotnih Stirih  merilih:
doseganje  kolicinskega
plana (koli¢inske norme),
kvaliteta, ekonomi¢nost,
izkoris¢enost delovnega
Casa.

Dosezeni koeficienti osebnega
prispevka (KOP) kaZejo, da
Smo v maju dosegli dobre re-
zultate. Ni malo organizacij-
skih enot, kjer je iz naslova
osebnega prispevka izplacan
osebni dohodek 10 % in tudi
vec.

Posebno po merilih kvalitete
in kolicinskega plana kazejo
rezultati napredek. V tozdu
Stedilniki so na primer dose-
gli dnevno proizvodnjo 2.150
Stedilnikov. Takénih koli¢in-
skih rezultatov si Se Zelimo.

Bolje doseganje koli¢inskih
Planov je nedvomno pogoje-
no tudi z boljSo izkoriséeno-
Stjo delovnega casa. Razvese-
liivo je namreé, da smo 3ele
uvedli merilo izkori¢enost
delovnega ¢asa, pa se ze kaze-
Jo pozitivni rezultati. To me-
rilo smo sprejeli malo pred 1.
majem (razen v Gorenju Ser-
" Vis in tozdu MGA). Za mesec

maj je iz tega merila dobilo
po 3.000 din neto kar 51 %
vseh delavcev velenjskega de-
la.

Rezultati so prav presenetlji-
vi. Bolniski izostanki so se v
Gorenjv Gospodinjski aparati
v primerjavi z aprilom zmanj-
Sali od 7,8 % na 6,8 %. To je
zmanjSanje za 1 % ali za eno
osmino. V Gorenju Procesna
oprema so se zmanjsali od
5,34 % na 3,33 %, to je sko-
raj za dve petini, v Gorenju
Elektronika Siroka potrosnja,
od 430 % na 3,24 %, to je
skoraj za eno ¢etrtino.

BoljSa prisotnost na delu je
vplivala tudi na boljse dosega-
nje koli¢inskih planov, vse to
pa na naso vecjo gospodarsko
moc¢. Ti ugodni rezultati ka-
Zejo na moznost, da bi se Ze
v poletnih mesecih lahko ose-
bni dohodki izboljsali (vecja
vrednost enote enostavnega
dela — po starem bi rekli ve-
¢ja vrednost tocke).

Tako nadaljujmo tudi v pri-
hodnje. S pospesenim tem-
pom. Z nasim stalnim geslom:
vec, bolj kvalitetno, bolj go-
spodarno! Delo pod tem ge-
slom nam bo ohranjalo in po-
vecevalo naSe izvozne in pro-
dajne moznosti.

Plaketa JLA Gorenju

V petek, 7. junija 1985, je Gorenje v Titovem Velenju obiskala
delegacija komande vojnega letalstva in protizraéne obrambe
JLA.

S trenutnim poloZajem Gorenja ter z njegovimi razvojnimi
moZnostmi je goste seznanil predsednik poslovodnega odbora
Gorenja SGZD Herman Rigelnik. Clani delegacije pa so si z
zanimanjem ogledali tudi proizvodnjo v delovnih organizacijah
Gorenja v Titovem Velenju. Ob tej priloznosti je polkovnik
Djordje Zvicer v imenu komandanta generalpolkovnika Slobo-
dana Alagi¢a izro€il Hermanu Rigelniku srebrno plaketo, s ka-
tero je komanda vojnega letalstva in protizraéne obrambe JLA
odlikovala Gorenje za uspesno sodelovanije, $e posebej na po-
drocju elektronike.

Obisk v Gorenju

Vceraj je Gorenje obiskala skupina delegatov obeh
zborov zvezne skupScine in novinarjev.

Skupina delegatov in novinarjev, ki se v Sloveniji mudi na
povabilo skup3cine SR Slovenije, se je s predstavniki velenj-
ske obéine in sozda Gorenje pogovarjala o razvoju obéine ter
sedanjem poloZaju Gorenja, o sanacijskem programu in njego-
vemu uresniéevanju. Posebno pozornost pa so namenili tudi
razvojnim moznostim Gorenja. Gostje so si pred odhodom v
Ljubliano, kjer so se pogovarjali s predsednikom republiske
skup3éine Vinkom Hafnerjem in izvrinega sveta Dusanom Si-
nigojem, ogledali tudi proizvodnjo Gorenja v Titovem Vele-
nju in rusno obmocje ob rudniku ter se seznanili s prizadeva-
nji za ohranitev tega obmocja ter varstva okolja.
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RAST YU 85

Na tradicionalni razstavi
RAST YU ‘85 na Reki
Gorenje prejelo ve¢ na-
grad za svoje nove izdel-
Kke.

Majvecje priznanje, zlata
medalja, za novo kuhinjo,
srebrna medalja za mikro-
racunainisko programir-
no napravo {P1C1 in nov
pralni stroj s tisto¢ obrati
z elektronskim regulator-
jem ali brez njega.

Novo kuhinjo Garenje, izde-
lek naSih oblikovalcev, smo
lahko obcudovali Zze oktobra
lani na hisnem sejmu Gorenja
v Rdeci dvorani, zanimanje je
zbudila na koelnskem sejmu,
na Reki pa so ji strokovnjaki
podelili zlato medaljo. Ses-
tavljajo jo delovni center za
¢iScenje zivil in pomivanje
posode, pripravo hrane in to-
plotno obdelavo Zivil. Obli-
kovno je zasnovana kot celo-
ta brez presledka med gor-
njimi in spodnjimi elementi,
kar omogocajo poSevno pre-
rezani elementi, s spodnjo
globino 250 in gornjo 500
mm. Ta nagib omogoca lazji
dostop do visjih polic, izko-
ristek celotnega prostora
(tudi vmesni, pri dosedanjih
kuhinjah neizkoris¢eni pro-
stor) in dobro osvetlitev de-
lovne povr§ine ter notranjo-
sti omaric. Elementi se zapi-
rajo z rolojem, tako da do-
stop do odprtih polic med
pripravo hrane ni moten.
Poleg standardnih polic so
oblikovalei vkljucili e mre-
Zzne elemente za odcejanje
posode in vgrajene plasti¢ne
posode za sol, moko, slad-
kor itd.
Na posevni celni ploséi so
vgrajena vsa stikala za uprav-
lianje gospodinjskih aparatov.
-

Kuhinja Gorenije, razstavljena na Reki.

Delovna povrsina je naravna-
na v treh viSinah, narekujejo
pa jo trije delovni centri.

Kuhalna plosca je oblikovana
vV enem nizu, prazen prostor
zadaj lahko uporabljamo za
odstavljanje kuhanih jedi.

Mikroraéunalniska progra-
mirna naprava NP 101, za
katero je Gorenje prejelo
srebrno medaljo, je namenje-
na za programiranje progra-
mirnih logiénih krmilnikov

PLK 1000. Ta sistem je na-
menjen za vodenje procesov,
katerih vhodno/izhodne spre-
menljivke zavzemajo diskret-
ne vrednosti 0 ali 1. Vse fun-
kcije lahko izbiramo preko
tipkovnice, razvite posebej za
to vrsto programirne napra-
ve, njihovo izvajanje pa
spremljamo preko LCD pri-
kazovalnika. NP 101 ima tudi
vgrajen tiskalnik. Zaradi svo-
je robustne izdelave je primer-
na tudi za prenasanje.

Na fotografijah: nasi izdelii, raz-
stavljeni na razstavi RAST YU ‘85
na Reki, nagrajeni z vidnimi pri-
znanji.

f%

9. delovno
kovinarjev

V spomin na revolucio-
narja, kovinarskega delav-
ca Franca Lesko$Ska Luko
prirejajo kovinarji Slove-
nije delovno srecanje, te-
kmovanje v poklicnih
spretnostih in znanju. Le-
tos bo 9. srecanje v Tito-
vem Velenju, med po-
membnimi soorganizator-
ji pa je tudi Gorenje.

Ob tekmovanju Stevilne
spremljevalne prireditve,
od razstave inovacij do
kulturnih in drugih prire-
ditev.

sre¢anje

Slovenije

Okrog 800 udelezencev sreca-
nja bo v teh dneh lahko
spremljalo Se Stevilne druge
prireditve, ki bodo namenje-
ne prav njim.

V soboto bodo pripravili Se
razstavo tekmovalnih izdel-
kov, ob 13. uri pa s podelit-
vijo priznanj kondali to tradi-
cionalno srecanje kovinarjev
Slovenije.

i1zlet
invalidov

Ze v petek, 21. junija, bodo od-
prli razstavi inovacij in likov-
nih del kovinarjev Slovenije,
srecanje pa se bo pric¢elo v sre-
do, 26. junija. V &etrtek do-
poldne bodo udelezenci sre-
¢anja obiskali delovne organi-
zacije, kjer bodo tekmovanija,
ob 16. uri pa se bo v prosto-
rih Centra srednjih Sol zace-
lo tekmovanje v znanju iz
stroke in samoupravljanja. Po
teroreticnem delu bo ob 18.
uri v kulturnem domu slove-
sna otvoritev 9. delovnega sre-
¢anja v spomin na Franca Le-
skoska Luko. V petek dopol-
dne bodo prakti¢na tekmova-
nja v delovnih organizacijah.
V Gorenju Procesna oprema
bodo tekmovali orodjarji,
konstrukeijski kljucavnicarji
in brusilci, v Gorenju Servis
TV mehaniki,v Gorenju Fecro
v Slovenj Gradcu pa strojni
kovagi. V delovnih organiza-
cijah REK Avtopark bodo
svoje znanje preizkusili avto-
mehaniki, v EKO rezkalci, v
ESO varilci, strugarji, klepar-
ji ter obratni elektrikarji, v
Feralitu v Zalcu pa livarji in
modelni mizarji.

Aktiv delovnih invalidov
Gorenja pripravlja za ne-
deljo, 23. junija 1985,
enodnevni izlet, s katerim
se bodo odzvali vabilu
koroskih Slovencev.

Obiskali bodo namre¢ muzej
in poloZili venec pri spomeni-
ku padlih borcev v Zelezni
kapli ter pot nadaljevali v
Obir, kjer si bodo ogledali
proizvodnjo celuloze. Dan bo-
do zakljugili s prijetno zabavo
na kmeckem turizmu na Sen-
tanelu.

Vsem, ki se bodo prijavili pra-
vocasno, se pravi do 20. juni-
ja 1985, se obeta lep nedelj-
ski izlet, in je tudi poceni.
Clani aktiva bodo morali
namre¢ odsteti 1200 dinarjey,
neclani pa 1500. Prijave z
vplacilom sprejema Danica
Dobnik v kadrovskem sektor-
ju, DS Splosni posli, vsak dan
od 6. do 10. ure. Pohitite s
prijavamil
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Proizvodno delo

Tudi v letoSnjem letu
smo se delavci delovnih
organizacij in skupnosti
Sorenja odlogili, da z do-
datnim delom v proizvo-
dnji pripomoremo k sani-
ranju Gorenja.

V dosedanjih petih mesecih
S0 svojo obvezo najbolj do-
sledno izpolnjevali delavci se-
ktorja financ in ekonomike v
Gorenju Gospodinjski aparati,
ki so opravili kar 75 dni vec
kot so naértovali. Pridno jim
sledijo tudi delavci oddelka
kadrovskih, organizacijskih in
splosnih zadev v tej delovni
organizaciji, ki so opravili
proizvodno delo 125 odstot-
no. Razen sektorja komercia-
le, ki je opravil vse predvide-
ne dni v proizvodnji, pa so se
delavci ostalih sektorjev slab-
Se odrezali.

V drugih delovnih skupnostih

Gorenja v Titovem Velenju so
se petmesecnemu planu dela
v proizvodnji najbolj pribliza-
li delavei Interne banke z 90
od 92 planiranih dni, najmanj
pa delavci Razvoja in raziskav
in DS Organizacija in infor-
matika.

Prejsnji mesec smo vsi spreje-
li tudi nov sistem ugotavljanja
osebnega prispevka, ki je v ve-
liki meri odvisen prav od iz-
polnjevanja operativnega pla-
na proizvodnje. Doseganje
proizvodnih nacrtov pa bomo
odslej spodbujali tudi kvartal-
no s koeficientom 0,30. Tudi
z rednim delom v proizvodnji
lahko strokovni in administra-
tivni delavei veliko prispeva-

mo k doseganju nacrtovane .

proizvodnje, ki nam zagotav-
lja tudi visje osebne dohodke.
Prav zato moramo vsi ¢imprej
nadoknaditi zamujeno in op-
raviti proizvodno delo tako
kot smo nacrtovali v zacetku
leta.

Pocitnisko delo

Ze v prejsnji Stevilki ste
lahko zasledili vest o po-
Citniskem delu v Gorenju
in prijavnico zanj. Tokrat
pa si pozorno preberite
navodilo za sprejem na
pocitnisio delo.

Vse formalnosti v zvezi s spre-
jemom udencev, dijakov in
Studentov na pogitnisko delo
bodo delavei Studentskega
servisa opravili kar pri nas v
Gorenju, Ob vpisu za pogéitni-
Sko delo pa potrebujete:

— osebno izkaznico ali roj-
stni list

— 1 fotografijo za izkaznico
— potrjeno zdravstveno izka-
Znico

— potrdilo o Solanju za dija-
ke, ki kon&ujejo kakinega od
letnikov usmerjenega izobra-
Zevanja in $tudente.

S seboj prinesite tudi izkazni-
co Studentskega servisa, Ce
ste vanj ze vélanjeni.

Ugenci usmerjenega izobraze-
vanja in $tudentje se bodo la-
hko vpisali - na kadrovskem
sektorju 21. in 22. junija
1985 in bodo prigeli delati
24, junija 1985.

Uéenci, ki konéujejo osnov-
no Solo, pa so stari 15 let, se
bodo lahko vpisali 5. ali 6. ju-
lija 1985, ko bodo imeli ze
potrdilo o vpisu v 1. letnik us-
merjenega izobrazevanja. Po-
Citnisko delo pa bodo lahko

zaceli opravljati 8. julija. Se-
veda pa morajo vsi pravoca-
sno izpolniti in oddati prijav-
nico za pocitnisko delo.

ﬂ;
/5 /

& st iy

a

gorenjegospodinjsiki aparafi

V maju 94% izpolnjen
delovni nacrt

V proizvodnih temeljnih organizacijah Gorenja Go-
spodinjski aparati so v maju izpolnili delovni nacrt
s 94 %. Vrednost proizvodnje v tem mesecu je 5.601
milijon dinarjev, v prvih petih mesecih leta 1985 pa
Ze 24,087 milijonov dinarjev.

Kako so temeljne organizacije izpolnile mesecni ope-

rativni plan v pogojnih enotah in letni naért v prvih
petih mesecih?

TOZD Mesecni Letni
plan % plan %
maj 1985 jan.-maj

Stedilniki 95 40

— domaci trg 95 36

— izvoz 94 42

Pralno-pomivalna

tehnika 100 41

— domaci trg 100 42

— izvoz 99 39

Zamrzovalna in

hladilna tehnika 89 42

— domaci trg 92 47

— izvoz 86 38

AGA Nazarje 105 42

— domaci trg 81 52

— izvoz 137 35

Skupaj Gorenje

Gospodinjski aparati 41

— domaci trg 44

— izvoz 39

Prejeli smo..

Vabljiva ponudba za sahiste!

Terme Topolsica in Saleiko $ahov-
sko drustvo vabita vse ljubitelje
saha na zanimivo in privlaéno a-
hovsko tekmovanje za posamezni-
ke. 22, in 23. junija bodo odigra-
li nagradni turnir po 3vicarskem
sistemu, po jugoslovanski krozni
varianti 30 minut na igralca in 9
kol. Prijavi se lahko vsakdo in pla-
¢a pristopnino 200 din za doma-
¢ine, medtem ko imajo velemoj-
stri in mednarodni mojstri vstop
gfost, ostali pa pristopnino 500
n.

Kar 18 nagrad bodo podelili (prva
15.000 din, nato 12.000, 9.000,
6.000, 4.000,5 x 3000, 5 x 2000,
vikend paket za dve osebi v hote-
lu Terme in 2 x polletna vstopni-
ca za bazen Terme.

Pokrovitelj je REK, Franc Lesko-
Sek Luka, Titovo Velenje.
Zrebanje bo 22. junija ob 14. uri,
zacetek pa ob 14.30,

Informacije Terme TopolSica
(891-120) in Boris Bresar (853-
233 in 855-288 — popoldan).
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Sport in rekreacija

STRELJANJE Z
CNO PUSKO

ZRA-

O programu dela

Zaostren gospodarski polozaj

narekuje, da zelo skrbno in-

racionalno planiramo naloge
rekreativnih in kulturnih ak-
tivnosti ter organiziranja de-
lavskega turizma. Padanje ziv-
lienjskega standarda nas obve-
zuje, da delavcu in njegovi
druzini pomagamo pri zado-
voljevanju njegovih kulturnih
potreb, vkljuéevanju v rekrea-
tivne aktivnosti in iskanju ce-
nenega prezivljanja letnega
oddiha. Skrb za cloveka naj
bo nase osnovno vodilo, saj
hiter tempo Zivljenja, veliki fi-
ziéni in psihiéni napori na de-
lovnem mestu krepko nacen-
jajo nasSe zdravje. Prosti ¢as je
treba racionalno izkoristiti,
zato del tega Zelimo usmerjat
in voditi tudi mi. Pred samo-
upravnimi organi je nacrt, ka-
ko, kje in na kakSen nacin bo-
mo to poskusali doseci. Mo-
znosti ni prav velikoo, upamo
pa, da bomo z dobro organi-
ziranostjo in ob podpori ama-
terskih strokovnih kadrov za-
stavljene cilje dosegli.

Naért dela je nastal na osnovi
programov, ki so jih izdelali
organizatorji kulture in rekre-
acije v posameznih OO0 ZSS,
zato upamo, da zajema veci-
no Zelja in potreb koristnikov
nasih uslug.

Program zajema tri podrocja
dela:

1. Kulturna dejavnost z opi-
som vseh prireditev in akcij,
ki jih Zelimo organizirati na
podroc¢ju likovne, dramske,
glasbene dejavnosti, na podro-
¢ju Sirjenja bralne kulture, pa

prireditev. Vse te cilje bomo
dosegli z organizacijo priredi-
tev v tozdih in z obiski prire-
ditev v Titovem Velenju ali
drugih kulturnih centrih.

2. Rekreativna dejavnost za-
jema program aktivnosti, ki
navajajo na zdrav nacin kori-
Scenje prostega ¢asa in redno
rekreativno aktivnost. Zastav-
liene naloge bomo izpolnili
Z organiziranjem usmerjene
rekreativne dejavnosti, orga-
nizacijo mikro pavz, organiza-
cijo tekmovanj, tecajev, izle-
tov in raznih kolesarskih in
planinskih akcij ter organiza-
cijo preventivno rekreativnih
odmorov za delavce, ki delajo
na delovnih mestih s tezjimi
pogoji dela. .

3. Organizacija delavskega
turizma je podrogje, kjer ima-
mo najmanj moznosti, da za-
gotovimo potrebe nasih de-
laveev. Kljub nekaterim pozi-
tivnim premikom Se vedno ni-
mamo lastnih  pocitniskih
zmogljivosti. Poslovni dogo-
vori s turisti¢nimi in drugimi
delovnimi organizacijami nam
omogoc¢ajo organizacijo ce-
nejSih oblik letovanja in mo-
Zznosti letovanja na kredit.

Financiranje programa je pre-
dvideno iz sklada skupne po-
rabe, glede na Stevilo zaposle-
nih v delovnih organizacijah.
Predlog programa je potrdila
komisija za rekreacijo 3. juni-
ja 1985, v teh dneh pa pre-
dlog te Siroke dejavnosti ob-
ravnavajo Siroke dejavnosti
obravnavajo delegati delav-
skih svetov delovnih organiza-
cij.

tudi organiziranja zabavnih
TECAJ ZA
NEPLAVALCE

Oddelek za rekreativno in

kulturno dejavnost tudi letos
pripravlja dva petdnevna teca-
ja za vse tiste delavce Gore-
nja, ki $e ne obvladajo vesci-
ne plavanja. Tec¢aj bo seveda
v letnem bazenu v Titovem
Velenju in sicer prvi od 17.
do 21. junija, drugi pa od 24.
do 28. junija, vsak dan od
18.30 do 20. ure. Tedajnina
je le 200 dinarjev, priporoca-
mo pa vam nakup sezonske
karte za bazen, za katero bo-

ste odsteli 400 dinarjev. Prija-
ve sprejemajo v oddelku do
zasedbe prostih mest.

MALI NOGOIIET

Jutri, 13. junija 1985 se bo
na igris¢ih osnovnih 3ol An-
ton Askerc in Gustav Silih za-
¢elo prvenstvo Gorenja v ma-
lem nogometu za leto 1985.
Tekmovali bodo v treh mo-
§kih starostnih skupinah.

Tekmovanje v streljanju z zra-
¢no pusko za leto 1985 je bi-
lo od 22. do 24. aprila 1985
na streliS¢u Mroz v Titovem
Velenju.

Pri moskih kategorije A je bil
med Stiriindvajsetimi tekmo-
valci s 153 krogi najboljsi
Darko Bujan Galvana, 2. Ro-
man Avsec, DSSP, 149 kro-
gov, 3. Joze Dracko, PPT,
147 krogov, 4. Bogo Romih,
5. Oto Perde, 6. Miran Vrabic,
7. lztok Jagodié, 8. Vili La-
movsek, 9. Stane Vrti¢, 10.—
11. Branko Aé¢imovi¢ in Dra-
go Rajh.

V kategoriji B je med tridese-
timi tekmovalci zmagal Drago
Merva, ZHT—Plastika, 158
krogov, 2. Zlatko Roser, Te-
hnoloska oprema, 154, 3.
Vlado Vajdi¢, DSSP, 143, 4.
Marko Dolsak, 5. Alojz Me-
terc, 6. Joze Zajc, 7. Branko
Zajc, 8. Miodrag Djordjevic,
9. Stevo Lalek, 10. Brane Pfe-
ifer.

V kategoriji C je bil med tri-
desetimi tekmovalci najboljsi
Jure Mogilnicki, DSSP, 153
krogov, 2. Joze Cizmek, Pro-
fesionalna elektronika, 148.
3. lvan Jakopanec, Tehnolo-
ska oprema, 142, 4. Josip Vi-
dali, 5. Marko Vizintin, 6.
Teobald Zorko, 7. Jure Lo-
vrakovi¢, 8. Branko Blagotin-
sek, 9. Adolf Sesel, 10. Franc
Ostir.

Med Zenskami v kategoriji A
je med Sestnajstimi tekmoval-

MALI NOGOMET
Med delavci Gorenja je Se ved-
no izredno priljublien mali
nogomet. Ze tradicionalno pa
je postalo srec¢anje med ekipa-
ma Mala kmetijska mehaniza-
cija Gorenje Muta in ekipo
DSSPp Gorenje SOZD. Zadnje
srecanje je bilo 22. maja na
Muti. Na domacem igris¢u pa
gostiteljem Sportna sreca ni
bila najbolj naklonjena. Zma-

kami zmagala Luca Simié, Po-
histvo , 116 krogov, 2. Zekija
Jaserovié¢, PPT, 114. 3. Slavi-
ca Pozni&, DSSP, 106, 4. Ani-
ca Trnovsek, 5. Milena Hudo-
breznik, 6. Ana Jevsek, 7. Ire-
na Mahkovec, 8. Irma Perse,
9. Milena Gracner, 10. Dragi-
ca Cavlovic.

V kategoriji B je s 117 krogi
med trinajstimi tekmovalkami
zmagala Franja Knez, DSSP,
2. Mira Sevsek, ZHT—Plastika
99, 3. Marjana Rebevsek,
ZHT—Plastika, 93, 4. Dorote-
ja Jakop, 5. Milena Pfeifer, 6.
Stoja Podvratnik, 7. Milena
Koren, 8. Jolanka Vivod, 9.
lvica Svecko, 10. Milica Speh.
V kategariji C je bila prva An-
ka Melansek, PTT, 115., 2.
Ana Oder, Galvana, 78, 3. Hi-
Ida Cestnik, Tehnoloska opre-
ma, 72, 4. Marija Mahkovec,
5. Hermina Sevcnikar, 6. Re-
zka Hojan.

Vled moskimi ekipami je zma-
gala ekipa DSSP, 712 krogov
(Mogilnicki, Vajdi¢, Meterc,
Avsec, Sternad), 2. Galvana,
701, (Lovrakovié¢, J. Zajc, B.
Zajc, Bujan, Vrabi¢), 3. RKS,
698 (Vidali, Dolsak, Zorko,
Perse, Djordjevic, 4. Tehno-
loSka oprema, 5. ZHT, 6.
PPT, 7. Profesionalna elektro-
nika.

Med zenskimi ekipami so
zmagale tekmovalke Pralno-
pomivalne tehnike s 386 kro-
gi (Melansek, Mahkovec, Jasa-
revi¢, Hudobreznik), 2. ZHT,
371 (Sevsek, Rebeviek, Tr-
noviek, Jakop), 3. Galvana,
331 (Pfeifer, Oder, Sevsek,

Gracner).

gali so gostje s 3 : 6.
Gorenje Muta — MKM: Kri-
stan, Ditinger, Helbl, Kle-
menc, Jeréi¢ 1, Sredensek 1,
Punik 1, Krois in Korat. Go-
renje SOZD, DSSP Titovo Ve-
lenje: Fornezzi, Omerovic,
Magdi¢, Mohorko 4, Jeréic 1,
Mlinar, Sternad 1.

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GORENJA: Gorenje Gospodinjski aparati, Gorenje Notranja oprema, Gorenje Pro-
cesna oprema, Gorenje Elektronika Siroka potro3nja, Gorenje Commerce, Gorenje Servis, Gorenje Raziskave in razvoj, Gorenje Interna banka,
DSSS Gorenje SOZD, DS Splo3ni posli Gorenje SQZD, DS Organjzacija in informatika Gorenje SOZD. Druzbeni organ: lzdajateijski svet —
predsednik: dr. JoZe ZagoZen, namestnik predsednika: Sre¢ko Krajnc. Ureja: Urednidki odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jercié,
€lani: Dudan Pirc, Nevenka Zohar—Mijoé&, Sre¢ko Panié&, dr. JoZze ZagoZen, Dusan Jeriha, Anka Melan3ek. Izhaja tedensko. Naklada 6900 izvo-
dov. Tisk: Grafiéno pocjetie GRAF KA Prevalje, 1985 : Oproigeno prometnega davka po sklepu 421—1/72 z dne, 23. 1. 1974. -
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