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Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Peter Gunéar in wurednidki
odbor, ki ga sestavljajo: Joze Ja-
vornik — predsednik, Janez Vrani-
£ar — namestnik in ¢lani: Franc
Istenié, Marija Vitez, Milena Saga-
din, Stane PrimoZi&, Boris Pertot,
Joit BajZelj, Magda Ostanek, Polde
Jenko — Tisk: CP »Gorenjski tiske
v Kranju
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Kako smo letos izvajali dolocila pravilnika
o dodeljevanju stanovanj

Clanom kolektiva je znano, da
je Centralni delavski svet podjet-
ja lani sprejel »Pravilnik o razde-
ljevanju stanovanj in dolgoroénih
kreditov za individualno gradnjo.«
Po tem pravilniku se stanovanj-
ski problemi delavcev resujejo na
3 naéine:

— z odkupom stanovanj (159
udelezba delavca)

— z dodeljevanjem stanovanj
socialno ogroZenim delavcem, ki
imajo na druZinskega ¢lana manj
kot 30.000 S din dohodka

— z dodeljevanjem kreditov za
individualno gradnjo in adapta-
cijo.

Sestavni del pravilnika so tudi
kriteriji za objektivno ocenitev
stanovanjskih, socialnih in zdrav-
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stvenih razmer delavcev. Posebna
3-¢lanska komisija je konec lan-
skega leta na osnovi navedenih
kriterijev  ocenila stanovanjske
razmere vseh delavcev, ki so ime-
li vloZeno prosnjo za stanovanje.
Delavcem, ki so imeli vloZene
proinje za kredit, komisija $e ni

ocenila stanovanjske razmere, ker

v ta namen letos ni bilo na raz-
polago nobenih sredstev,

Na osnovi ogleda stanovanjskih
razmer delavcev, sta bili sestav-
ljeni dve prioritetni listi in sicer
ena za delavce, ki so imeli pravi-
co do odkupa stanovanj in ena
za delavce, ki so imeli kot social-
no ogroZeni pravico do brezplatne
dodelitve stanovanj. Edino merilo
pri doloditvi vrstnega reda pro-
silcev je bilo doseZeno 3tevilo
to¢k. Prioritetne liste so bile da-
ne na vpogled ¢élanom kolektiva
in zanimivo je, da je bilo s stra-
ni delavcev zelo malo pritozb. Iz
tega lahko sklepamo, da je tak
na¢in ocenjevanja stanovanjskih

razmer dosegel svoj mamen, saj
so bile stanovanjske razmere vseh
delavcev ocenjene po enotnem
kriteriju.

V mesecu novembru in decem-
bru letos smo priceli z realizacijo
prednostne liste, saj smo ponudili
delavcem v odkup 44 stanovanj.
Na razpolago je bilo 16 trosobnih
stanovanj, interesentov je bilo
37, 19 dvosobnih stanovanj, in-
teresentov je bilo 64 in 9 garso-
nier, interesentov pa je bilo
22, Na razpolago pa ni bilo
1-sobnih stanovanj, &eprav je na
prioritetni listini 21 prosilcev,
ki bi Zeleli odkupiti omenjena
stanovanja. Kreditni pogoji so
bili za vse delavce enaki in sicer
33.letna odpladilna doba z 29,
obrestno mero.

V skladu s pravilnikom smo
ponudili omenjena stanovanja v
odkup prvim po prioritetni listi.
Na osnovi odziva smo kaj kmalu
ugotovili, da nekateri delavci ni-

(dalje na 3., strani)

Polozaj samoupravljalcev
v slovenski bombazni
tekstilni industriji

Razprava tovariSa Cerneta na komisiji za druZbeno-ekonomske odnose
ter za idejno politi¢na izhodiséa razvoja SR Slovenije (VI. kongres ZKS)

Slovenska bombaZna tekstilna
industrija proizvaja skoraj 1/3 ali
toémeje 31,8 %, bombaimnih in me-
$anih tkanin v Jugoslaviji. Celotna
slovenska tekstilna industrija za-
posluje 24000 ljudi, od tega dela
v bombazmi tekstilni industriji
18500 proizvajalcev. Te podatke
navajam zato, da poudarijo pro-
bleme, o katerih bi Zelel razprav-
ljati. Torej slovemska tekstilna
industrija preZivlja nemajhen del
slovenskih prebivalcev, spri¢o te-
ga ni vseeno, kako se tako moc¢na
veja industrije razvija, najmanj
vseeno je pa to mam, ki v tej in-
dustriji delamo. Spri¢o rastodih
potreb in marad¢amja Stevila pre-

Sklepi 4. in 5. seje centralnega DS

Dnevni red:

1. Potrditev zapisnika 3. redne
seje Centralnega delavskega sveta.

2. Pregled sklepov 2. redne seje
Upravnega odbora.

3. Porotilo o stanju Soclalnega
zavarovanja,

4. Volitve dveh ¢&lanov v Skup-
3¢ino Komunalne skupnosti so-
cialnega zavarovanja delavcev
Kranj.

3. Porodilo o proizvodnji in pro-
daji za mesec september 1968 in
kumulativno.

6. Obravnavanje predloga Akti-
va ZB za dodelitev stanovanja.

1. Potrditev zapisnika 3. redne
seje Centralnega delavskega sveta.

Sklep: 3

Potrdi se zapisnik 3. redne seje
Centralnega delavskega sveta z
dne 16. 9. 1968 kot je bil predlo-
Zen,

2. Pregled sklepov 2. redne seje
Upravnega odbora.

Sklep:

Sklepi 2. redne seje Upravnega
odbora z dne 7. 10. 1968 se vza-

mejo na znanje kot so bili pred- |

loZeni. ; %

Poga¢nik Janku, mojstru pri-
prave v tkalnici I, se za teh.njér}o
izboljSavo na votkovno mavijalnih

strojih »Schweiter« odobri magra-
da v skupnem znesku N din
957,90, Ta nagrada se izplata v
enkratnem znesku in sicer 50 %

iz sklada podjetja, 509/, pa iz skla-
da EE tkalnica I, ki navedemo
izboljSavo koristi.

(dalje na 4. sirani)

Udelezenci proslave v podastitev dneva republike.

bivalstva tudi v zelo razvitih dr-
Zavah v zadnjih letih pospeseno
modernizirajo lastno tekstilno in-
dustrijo tako, da lahko refemo,
da je ma najvisji stopnji razvoja
tekstilna industrija v bogatih in-
dustrijskih drzavah v svetu.

V slovenski bombaini tekstilni
industriji se zadnji dve leti ne
moremo pohvaliti s posebnimi
uspehi, nasprotno, wugotavljamo
lahko vidno stagnacijo, ki je Ze
pricela resno ogrozati normalen
razvoj, v mekaterih podjetjih pa
vidno mazadovanje. V podkrepi-
tev teh dejstev mavajam mekaj
podatkov iz posameznih ekonom-
skih elementov:

DOHODEK

je pritel mo¢no upadati tako, da
je vedina’ podjetij bombaZzne TI
na robu delitvenih moZnosti. Let-
ni dohodek je padel mapram ).
(dalje na 2. strani)

0Ob
novem
letu

Zopet je poteklo eno leto nale-
ga sodelovanja.

V dvanajstih 3tevilkah Tekstil-
ca, ki so v tem &asu izSle, smo
skudali — d&lani urednidkega od-
bora in urednik — kar najbolje
ustre¢i vsem zahtevam, ki jih do-
lo¢a na§ statut o urejanju in iz-
dajanju glasila delovnega kolek-
tiva. Posebnih pripomb na nase
delo v tem obdobju ni bilo, ne-
kaj napak pa smo vendarle nare-
dili, ¢eprav ne namerno. Te napa-
ke so nam prizadeti oprostili.
Hvala za razumevanje!

Terminsko je Tekstilec izhajal
dokaj tofno, manj pa smo zado-
voljni z njegovo vsebino, ki po-
staja wvse bolj plitka in nezani-
miva, Ze vedkrat sem omenil, da
nas v tem pogledu omejuje in-
terni pravilnik o poslovni tajni,
ki zaradi svoje nekonkretnosti
dopus¢a razlitna tolmadenja. o
tem, kdaj je nekaj poslovna taj-
na in kdaj ne, Zaradi bojazni, da
bi prislo — glede na ta pravilnik
— «do zapetljajev, je uredniski od-
bor zavrnil marsikateri kriti¢ni
prispevek, ki bi brez dvoma wne-
sel v glasilo ve¢ dinamike in za-
nimivosti. Prepri¢an sem tudi, da
bi taki prispevki pozitivno vph—
vali na razvoj dogodkov v na-
Sem podjetju s tem, ko bi prisi-
lili posameznike, da pri¢no bolj
vestno fin preudarno ‘fzvrievati
svoje obveznosti, V sedanjlh po-
gojih naSega dela, ko moramo &~
tati vse krniti¢ne fpnispevke. se dla-
ni, ki pogosto delajo napake, ni-
majo koga bati in zato jih nih&e
ne sili, da bi svoj na&in dela iz-
bolj$ali oziroma popravili,

Mislim, da tak nadin ni dober
in ni v skladu z delavskim samo-
upravljanjem. Prepri¢an sem tu-
di, da napake, ki jih delajo po-
samezniki ali skupine, ne spada-
jo v poslovno tajnost, pa bile ka-
krinekoli Ze. Ce smo wvsi &ani
upraviljalci, ée resni¢no vsi gospo-
darimo z druZbeno lastnino v na-
dem podjetju, potem je mada
osnovna dolZnost, da z vsemi si-
lami ¢uvamo to, kar imamo, da
se vsestransko trudimo dosedi Se
ve¢, in to po najboljii poti. Vse
to pa bomo skupaj zmogli le, &e
bomo v podrobnosti poznali raz-
volj dogodkov in vse posledice, pa
naj bodo pozitivne ali negativne,
ki jih nae skupno delo powvzro&a.
Prav zato bi moralo informiranje
obsegati vse bistvene podatke na-
Sega dela, seveda odkrito in real-
no prikazane. Samo tak nadin je
osnova za uspeino upravljanje ve-
¢ine, samo to je nadin, da se pra-
vocasno prepredijo nepravilnosti,
slabosti, grupastva in podobno. V
nasprotnem primeru, ko ostanejo
veGje nepravilnosti in napake za
zaprtimi vrati, je tak pravodasen
poseg nemogod, kvarne posledice
pa so potem toliko 'veé_]e ker jih
ne moremo pravoéa.sno in dowvolj
udinkovito ustaviti in odpraviti.
Ko potem wvlak zamudimo, sku-
Samo sicer napako popraviti za
vsako ceno, ma vsak nadin. Obi-
¢ajno nam to ne uspe najbolje,
ker wvidimo reditev preve¢ eno-
stransko. Kmpanje in osamiljen
ukrep namred ne moreta reSiti
problema, ki zahteva kompleksno
refevanje.

Ena na$ih najvedjih slabosti je
tudi ta, da i¢emo za vse napake

i in slabe razmere vazroke zunaj,

ne pa v podjetju. Tu smo brez
modi, pravimo in verjamemo. Ni
dvoma, da so bili leto3nji zunanji
pogoji zelo tezki in neimprosni, in
res je tudi to, da smo tu in tam

g, bili brez mod¢i. Ni pa res to, da

smo vse naredili, kar je bilo moz-
no narediti in $e zdaleka ni res
to, da smo izkoristili Ze wvse no-
tranje rezerve, ki jih imamo. Se
vedno so odprta vprasanja: na-
grajevanja po delu, varéevanje na
vseh podroé¢jih, sodobna organi-
zacija dela, odnosi, kadrovska po-
litika in $e im $e. Kdaj bomo pri-
¢eli reSevati (ne krpati) ta vpra-
Sanja? Tu leZe brez vrednosti ne-
izkoriséeni milijoni!

KaZe, da bomo v letu 1969 v teh
pogledih marsikaj spremenili. Zve-

(dalje na 2. strani)



Polozaj samoupravljavcev v slovenski
bombazni tekstilni industriji

(nadaljevanje s 1. strani)

1966 za 17 %, ali pa dobrih 50 mi-
lijonov N din. Osebni dohodki v
tej industrijski veji so precej pod
slovenskim povprefjem, saj so
letos zna$ali meseéno 775 N din.
To potrjuje, da delitev v Kkorist
OD ni bila pretirana. Preostala
sredstva za sklade miso omembe
vredna, ker ne omogoéajo vecjega
posega v razdirjeno reprodukcijo,
deprav bi bila vsaj vecja moder-
nizacija te industrije $e kako po-
trebna,

IZRABLJENOST

delovnih priprav znasa 73 %, to-

rej je sedanja vrednost e 27%,

imamo pa podjetja, katera imajo
sanio 159, vrednosti v delovnih
pripravah. Pri tem je pa treba
poudariti, da odpisi v bombaini
tekstilni industriji miso maksimal-
ni, ki bi hitro vradali amontiza-
cijska sredstva. Nasprotno, ved-
no so mastopali neki ekonomski
momenti, ki niso omogoc¢ali hi-
trejSe nara$fanje sredstev tako,
da se neka visoka amortizacija ni
mogla formirati (plaforirane cene,
nizke izvozne cene, miZanje cen
zaradi modnega uvoza), Amortiza-
cijska sredstva imajo v nekaterih
podjetjih vidno tendenco pada-
mnja, kar daje misliti, da se ma
radun amortizacije re$uje doho-
dek podjetij, da sploh lahko iz-
platujejo Ze itak mizke OD.

Tako bi lahko rekli, da se Ze
nacenja substanca nekaterih pod-
jetij, kar nikakor ni v korist nasi
nacionalni ekonomiki. Z obstoje-
¢imi amortizacijskimi sredstvi se
pa nadomescajo in modennizirajo
le mujno potrebni stroji, kar je
pa spri¢o sedanjega stamja tehmi-
ke odloéno premalo. Del amorti-
zacijskih sredstev se pa uporablja
za odplacilo s predpisi naloZenih
anuitet za obratna sredstva t. j.
za sredstva, za katera amortizacija
sploh ni namenjena, kar pomeni
dodatno k Ze itak perefim pro-
blemom, sistematidno in prikrito
dezinvestiranje. Ce seStejemo
ostanek dohodka in amortizacije,
belezimo v dveh letih padec za
26 %, kar je ogromno. Ce se bo
to Se nadaljevalo, me bo mogoce
govoriti o kaksni uspes$ni konku-
renci na zunanjih 1trzisci
dandanes so rentabilna le tista

Pogled na aviomatsko tkalnico

2

podjetja, ki imajo visoko-produk-
tivno sodobno tehniéno opremo,
visoko stopnjo organizacije in spo-
sobne ljudi.

Razen navedenega je v zadmjih
letih modno poudarjeno pomanj-
kanje obratnih sredstev, ker mo-
ra industrija vedno v vecji meri
kreditirati trgovino. Tako je .po-
ra$fal obseg terjatev v slovenski
bombazni tekstilni industriji:

1. 1965 — 80 milijonov N din —
31 dni, 1.1966 — 116 milijonov
N din — 41 dni, 1. 1967 — 163 mi-
lijonov N din — 58 dni, 30. 9. 1968
— 240 milijonov N din — 81 dni.

DEVIZNI SISTEM

Slovenska bombaZna TI je s se-
danjim nepraviénim deviznim re-

‘Zimom moé¢no udarjena in v ne-

enakem poloZzaju z enakovrstne
industrijo v drugih republikah.
Ta krivica je vzpodbudila nekatera
podjetja, da so sproZila celo
ustavni spor. Dosedanji devizni
rezim temelji ma osnovah iz
1. 1966, ko je republiSka po-
druznica Jugobanke verjet-
no po sugestijah vi§jih gospo-
darsko politicnih faktorjev
prelivala devizne kvote iz tekstil-
ne industrije v druge veje gospo-
darstva, mdtem ko v mekaterih
drugih republikah v drzavi taks.-
nega prelivanja mi bilo,

Zato imamo tak$ne amomalije,
da ima eno podjetje maSe stroke
za en izvozen § pravico do maku-
pa v wvisini 082%, druge pa za
1% lahko nabavi za 13,5§. Jasno,
da so s tem podani pogoji za me-
enakomerno pridobivanje dohodka
v isti industrijski panogi. Dogaja
se celo, da mekatera podjetja ob
minimalnem izvozu prodajajo pri
nas devize po visjih cenah, Meni-
mo, da tak$na devizna politika ni
praviéna, kar je po dolgotrajnem
dokazovanju uvidel tudi Zvezni
izvrini svet, kateri je za omejitev
tega problema dodelil 5,200.000 §
jugosl. TI Ze v juniju tega leta,
vendar so bila ta sredstva razde-
ljena Zele konec novembra.

Vsi vemo, da je izvoz nuja, ka-
tere se ne moremo izogniti. Kot
dlovek iz proizvodnje bi celo de-
jal, da delamo zelo radi za izvoz,
ker so narotila obi¢ajno wveliko-
serijska, vendar dohodka pa pri
izvozu mi zaradi Ze znane domade

in tuje devizne politike in njenih
tujih omejitev. Zato se nam nika-
kor ne zdi prav, da je tisti, ki ve¢
izvaza bolj kaznovam.

UVOZ:

Modno neuravnoveSen uvoz tek-
stilnih proizvodov je v zadmjih
treh letjh moé¢no zavrl normalno
poslovanje v S$tevilnih podjetjih.
Po podatkih Tekstilnega instituta
v Mariboru, je bilo brez reproma-
teriala uvoZeno tekstila:

v 1. 1966 za vrednost 1 milijardo
100 milijonov N din

v 1. 1967 za vrednost 1 milijardo
147 milijonov N din
z upoStevanjem zakonite marZe
in davka, vendar brez carin. V
letu 1968 se je pa uvoz Se pove-
¢al za 359% napram letu 1967.
Taksna politika uvoza je eno-
stavno nerazumljiva, ker se desto
uvaza roba zelo dvomljive kvali-

tete, vsekakor pa dosti tak3ne,
kakrine je dovolj doma, razen
tega se pa dosti tobe uvozi po
dumpinskih - cenah, Vsaka drzava
&&iti- lastno industrijo, tako n. pr.
ZDA dovoljujejo uvoz tekstila le v
vigini 5—7 9% napram lastni pro-
izvodnji, pri mas pa izgleda, da
dosedaj ni bilo omejitev, Poudar-
jamo, in to je bilo Ze velkrat
izreeno, da mikakor mismo proti
uvozu, vendar naj se uvaza tisto
in toliko, kolikor potrebujemo. Ce
smo se odlogili za trimo planski
sistem gospodarjenja, mora tu biti
nekdo, ki vsklaja Zelje z dejan-
skimi mo#nostmi in potrebami.
Uvoz nas mamre¢ dvakrat udari
in sicer prvi¢ roba ostaja na skla-
di¥¢ih neprodana, ma drugi strani
pa trgovina zavladuje s placeva-
njem, ker se mora uvoZena roba
pla¢evati brez odloga, zato je tudi
kreditiranje trgovine porastlo v
slovenski bombaZni tekstilni in-
dustriji za trikrat napram 1. 1965.

Poudarjam, da namizane gospo-
darske teZave miso problem samo
enega podjetja, pal pa celotne

industrijske veje, predvsem vecjih
podijetij. Ker so to temeljna vpra-
$anja, so tudi stalno prisotna v
delu samoupravnih organov ' in
organizacij ZK v podjetjih. Pred-
kongresna aktivnost ZK v ob¢ini
Kranj je ma obd&inskih konferen-
cah ZK in v komisiji za ekonom-
sko-druZbene odnose tudi razprav-
ljala o tezavnem stanju tekstilne
industrije ter podprla zahtevo po
hitrejem in pravidnem reevanju
odprtih problemov. Ne prosimo
za nikakrfen dzjemem polozaj ali
privilegije, upravi¢eno pa zahte-
vamo enakopravne pogoje gospo-
darjenja v nadi industrijski veji
in izven nje.

Menim, da ma podro¢ju gospo-
darjenja ne sme biti diskrimina-
cij, pa¢ pa mora za dosego bolj-
§ih rezultatov prevladovati odlo¢-
na borba za visoko produktivnost,
za rentabilnej$o in cenejSo proiz-
vodnjo. Ce bo to izhodi$¢e nalega
programa dolgoroénega razvoja v
nai republiki, sem prepri¢am, da
bodo tak$en program podprli vsi
na$i delovni ljudje.

Sklepi 4. in 5. redne seje centralnega DS

(nadaljevanje s 1. strani)

Mlinar Ladislavu, strojnemu
klju¢avnic¢arju v obratu II, se za
tehniéno izpopolnitev »zamenjava
oblog iz ferode z oblogami iz
klingerita« prizna enkratna na-
grada v znesku N din 300,00, ki
se izplata v celoti iz sklada pod-
jetja.

Ob priliki praznevanja 40-letnice
obstoja podjetja koncem oktobra,
se ¢lanom kolektiva, ki so 30 in
ve¢ let zaposleni v Tekstilindusu
— zemske, ter 35 in ve¢ let — mo-
Ski, izpla¢a posebna nagrada v
visini 500 N din in to 400 N din
v gotovini, za 100 N din pa se jim
kupi spominsko darilo.

Odprodajo se barake za obra-
tom II in to takoj po izselitvi
sedanjih stamovalcev. Komisijo za
odprodajo odpadnega materiala
se zadolZi, da dolodi tem barakam
realno ceno ter sprovede odpro-
dajo. Postaviti pa mora tudi rok,
v katerem je treba barake podre-
ti in odpeljati.

3. Porodilo o stanju Socialnega
zavarovanja,

Sklep:

Porodilo Komunalnega zavoda
za socialno zavarovanje Kramnj o
stanju socialnega zavarovanja, se
vzame na znanje, kot je bilo pred-
lozeno.

4. Volitve dveh é&lanov v Skup-
5¢ino Komunalne skupnosti so-
cialnega zavarovanja delavcev
Kranj.

Sklep:

V Skupédino Komunalne skup-
nosti socialnega zavarovanja de-
lavcev Kranj se izvolita:

Dolenc Franc, vodja varnostno-
socialne sluZbe (za ¢&lana izvréil-

nega odbora) in

Podgornik Lea, inStruktor za
plemenitenje tkanin.

5. Porotilo o proizvodnji in pro-
daji za mesec september 1968 in
kumulativno.

Sklep:

Poroéilo o izpolnitvi proizvod-
nega plana in plana prodajne rea-
lizacije za mesec september 1968
in kumulativno se vzame na zna-
nje.
6. Obravnavanje predloga Aktiva

. ZB za dodelitev stanovanja,

Predsednik Centralnega delav-
skega sveta Sokli¢ Boris prebere

. vlogo Aktiva ZB Tekstilindusa, z
~ dne 2. 8. 1968 za brezpladno do-
- delitev stanovanja dlanom ZB

Polajnar Janezu, Velikamja Lidiji
in Rjavec Angeli.

Predsednik stanovanjske komi.
sije Kriznar Anton pove, da je
komisija vlogo za navedene &lane
Ze obravnavala in prisla do za-

' kljucka, da so to taki primeri, ki

bi lahko Ze sami kupili stanova-
nja. Smatra, da tudi ne bi bilo
pravilno, ¢ée bi stanovanjska ko-
misija za nekatere ¢&lane krila
Pravilnik o dodeljevanju stano-
vanj in kreditov, ki je bil sprejet
od Centralnega delavskega sveta.
Vsi trije navedeni ¢&lami imajo
vije osebne dohodke povpreéno

na ¢lana druZine, kot pa jih dolo-
¢a Pravilnik o dodeljevanju sta-
novanj glede odkupa stanovamja
oziroma brezpladne dodelitve sta-
novanja in bi jih torej lahko
sami odkupili, kakor mnogi dru-
gi ¢lani kolektiva z emakimi moz-
nostmi, Glede Polajnar Jameza
pove, da, je imel Ze dvakrat na
razpolago -stanovanje, ko so se
dodeljevala Se brezpladno, vendar
ga je v obeh primerih odklonil.
Dolenc Franc pove, da mora
stanovanjska komisija delati po
dolo¢ilih ~ sprejetega  pravilnika
brez izjeme; takih primerov kot
so navedeni trije, je v podjetju
Se dosti in bi torej morali vse
delavce enako obravnavati. Glede
osebnih dohodkov pa ima Polaj-

- nar Jamez tako visoke, da ne do-

bi ve¢ otroSkega dodatka. Po
pravilniku delavci, ki imajo preko
30.000 S din na ¢lana druine, ne
dobijo stanovanja brezpla&no. Vsi
navedeni delavci pa imajo precej
preko S din 30.000.— ma <&lana
druzine. :

Predsednik Centralnega delav-
skega sveta Sokli¢ Boris da za
tem oba predloga na glasovanje.
Za predlog aktiva ZB, da se ma-
vedenim delavcem dodeli brez-
platno stanovamje, mi glasoval
noben <¢lan CDS. Za predlog
predsednika stamovanjske komisi-
je, da se brezpladno dodelitev
stanovanj odkloni in da se ostane
pri doslednem izvajanju pravil-
nika o dodelitvi stanovamnj in
kreditov, so glasovali vsi prisotni
¢lani CDS.

Sklep:

Predlog Aktiva ZB Tekstilindus
za brezpladno dodelitev stanovanj
delavcem Polajnar Janezu, Veli-
kanja Lidiji in Rjavec Angeli, se
zavrne.

Sklepi 5. seje
Dnevni red:

1. Potrditev zapisnika 4. redne
seje Centralnega delavskega sve-
ta.

2. Pregled sklepov 3. redne seje
Upravnega odbora.

3. Poslovno poroéilo za prvih 9
mesecev 1968.

4, Porocéilo o proizvodnji in pro-
daji za mesec oktober 1968 in ku-
mulativno,

5. Plan prostih sobot in doloéi-
tev kolektivnih dopustov za leto
1969.

6. Sklepanje o mnakupu zemlji-
5¢a za poditniski dom oz. koéo
na Krvavcu.

1. Potrditev zapisnika 4. redne
seje Centralnega delavskega sve-
ta.

Sklep:

Potrdi se zapisnik 4. redne seje
Centralnega delavskega sveta z dne
21. 10. 1968 kot je bil prdloZen.

2, Pregled sklepov 3. redne seje
Upravnega odbora.

Sklep:
Sklepi 3. redne seje Upravnega
odbora-z dne 18. 11. 1968 se vza-

mejo na znanje kot so bili pred-
loZeni.

3. Poslovno poroéilo za prvih 9
mesecev 1968,

Finanéni direktor Virnik Tone
poda poslovno porodilo za prvih
9 mesecev leta 1968. PrikaZe maj-
znadilnejSe postavke iz poslovnega
porodila za prvih 9 mesecev 1968 in
jih obrazlozi. Tako posebej prika-
#e podatke o izvritvi proizvodne-
ga plana po kolidini in vrednosti,
postavke in analize rentabilnosti
in ekonomiénosti ter gibanje ozi-
roma visino obratunanih in izpla.
¢anih osebnih dohodkov. Posebej
prikaze postavke o investicijski
dejavnosti in Se rezultate finand-
nega poslovanja, zlasti podatke o
obradunu in razdelitvi celotnega
dohodka.

V razpravi so sodelovali:

Sokli¢ Boris pripomni, da smo
na rac¢un megativnih razlik med
notranjo trZno in doseZeno izvoz-
no ceno pri povetanem izvozu ter
na ratun podraZitev osnovnih su-
rovin in ostalih strodkov izgubili
cca 209% dohodka. Ce bi uredili
domade trzis¢e tega me bi bilo v
toliki menri. Vprasa, d&e je kje
doloceno, koliko metrov blaga mo-
ramo izvoziti.

Virnik Tone pripommi, da smo
postavili plan izvoza oziraje se na
potrebe podjetja, da mnormalno
obratuje. Vedjih tezav v oskrbi s
surovinami mi, razen asortimenta.
Brez dvoma pa je izvoz planiran
v smeri, da se zagotovi nmormalna
proizvodnja in osebni dohodki de-
lavcev.

Rojina Tine pripommi, da je fi-
nan¢ni plan okrog 17 milijard di-
narjev in ¢e obravnavamo devet-
meseéno poslovno porodilo, bi
morala biti realizacija cca 12 mili-
jard, je pa doseZena le 10 milijard.
Koliko je moZnosti, da pridemo
do 100%-nega plana do konca leta
in ali bomo poknili samo osebne
dohodke, za ostale sklade pa ne
ostame,

Virnik Tone pripommi, da celot-
ni dohodek me bo doseien, ker

(dalje na 4. strani)

Ob novem
letu

(nadaljevanje s 1. strani)
za komunistov in sindikalna or-
ganizacija nameravata zelo ener-
gi¢no ukrepati povsod tam, kjer
ni vse tako, kot bi moralo biti.
Ce bo res tako, potem Tekstilec
v letu 1969 ne bo ved vsebinsko
prazen, ¢lani kolektiva pa se ne
boste mogli pritoZevati zaradi sla-
be in nezadostne informiranosti.
To pa je v prihodnjem letu tudi
Zelja urednistva.

Vsem bralcem, $e posebno pa
vestnim bralcem Tekstilca — upo-
kojencem Zelimo srefno in zdra-
vo leto 1969.

Urednik



Kako smo letos izvajali dolo¢ila pravilnika
-0 dodeljevanju stanovanj?

(nadaljevanje s 1, strani)

so dovolj resno vzell dolodilo
pravilnika, ki doloda, da dobijo
brezplatna stanovanja samo tisti
delavci, ki imajo na élana druZi-
ne manj kot 30.000 S din dohod-
ka, Verjetno so bili prepri¢ani, da
bodo lahko dobili stanovanja
brezplatno, oz. da bodo Ilahko
prispevali za stanovanje manj kot
15 9%, sredstev, &e ne bodo imeli
dovolj prihranjenega denarja.
Stanovanjska komisija pa je do-
sledno spostovala dolodila pravil-
nika, zato so bila stanovanja po-
nudena naslednjim po vrstnem
redu. Tako se je zgodilo, da so
bila 3-sobna stanovanja ponudena
vsem 37 prosilcem, 2-sobna sta-
novanja 31 in garsonjere 13 pro-
silcem,

Iz zgoraj navedenih podatkov
je razvidno, da je ostalo v letos-
njem letu precej prosilcev brez
stanovanja, &eprav so prisli po
$tevilu to¢k na vrsto, vendar niso
imeli na razpolago potrebnih sred-
stev. Ker se bodo stanovanjski
problemi, za kategorijo delavcev
z boljsimi osebnimi dohodki tudi
v bodode reSevali z odkupom sta-
novanj in 15 9% udelezbo prosilca,
ponovno opozarjamo vse delavce,
ki po pravilniku ne pridejo v ka-
tegorijo socialno ogroZenih pro-
silcev, da hranijo demar za od-
kup, drugace njihov stanovanjski
problem v doglednem &asu e ne
‘bo re3en. Dejstvo fe, da vsota
30,000 S din, ki predstavlja mejo
med socialno ogroZenimi delavci

in delavci, ki morajo stanovanje
odkupiti, ni ve¢ realna, vendar je
stanovanjska komisija mnenja, da
bi gornjo mejo dvignili najve¢ na
40000 S din. O tem komisija e
ni sklepala, vendar bo to storila
verjetno v zaletku prihodnjega
leta,

Posamezni ¢&lani kolektiva se
ne .strinjajo s takim naéinom
reSevanja stanovanjske problema-
tike delavcev, Menijo, da bi mo-
rali dobiti vsi delavéi stanovanje
brezplaéno. Vrednost letos od-
prodanih stanovanj je znasala ca.
370 milijonov S din, delavci pa
s0 k navedenemu znesku prispe-
vali ca. 60 milijonov S din. Pod-
jetje bo v 33 letih dobilo vrnjena
vsa sredstva, ki jih je vlozilo v
odkup 44 stanovanj. Ce pa bi
podjetje dodelilo stanovanje v
najem in to brezplaéno, bi se z
razpoloZljivim denarjem lahko
kupilo najve¢ 30 stanovanj, sred-
stva pa bi podjetje dobilo vrnje-
na v 100 letih. Iz te primerjave
sledi, da je tako za podjetje kot
za delavce veliko bolj ugodno, da
se stanovanja odprodajo, saj so
kreditni pogoji za delavca zelo
ugoduni.

Med prosilci za stanovanje je
bilo tudi 16 delavcev, ki so imeli
osebne dohodke na &lana manjse
kot 30.000 S din. Za te delavce fe
bila sestavljena posebna prioritet-
na lista za dodelitev stanovanj, V
letodnjem letu je dobilo 5 social-
no ogrozenih delavcev stanovanje,
lahko pa bi bilo stanovanj 3e
veé, vendar je bilo treba dodeliti

stanovanja delavcem, ki so stano-
vali v provizorijih za obratom II.
Letos nam je wuspelo izprazniti
eno barako in pol, drugo leto pa
upamo, da bodo dobili stanovanja
Se delavci iz druge polovice ba-
rake. Tako nam ostane za obra-
tom II Se ena baraka in upamo,
da bomo delavce v bliznji prihod-
nosti tudi tam izselili.

Ze uvodoma je bilo reéeno, da
se bo tudi v bodode redevala sta-
novanjska problematika delavcev
z odprodajo stanovanj. Delavci
bodo morali prispevati 15%, od
vrednosti stanovanja, ker_ bomo
le na ta nadin hitreje redevali
stanovanjsko problematiko v pod-
jetju. Kijub temu, da je Iletos
dobilo nova stanovanja 53 delav-
cev (44 odkup, 9 iz amortizacije),
je 3e vedno ostalo 145 nere3enih
prodenj za stanovanje, da o kre-
ditih za individualno gradnjo ne
govorimo. Tu je vsota vseh za-
prosenih kreditov presegla 400
milijonov S din.

Ker je tudi 159; sredstev za
odkup stanovanja tezko prihra.
niti bi bilo prav, da prosilci za
stanovanje, Se prav posebej pa
mladi ljudje, ki si bodo &ez ne-
kaj let ustvarili druZino, naértno

_vartujejo pri komunalni banki.

Pred kratkim smo dobili od zdru-
Zenja bank »Osnutek pravilnika
0 posojilih za -stanovanjsko In
komunalno gospodarstvos. Banke
bodo dajale delavcem na privar-
tevana sredstva ugodne kredite.
Kot primer naj navedemo delav-

“Pred spremembami v ugotav-
ljanju in delitvi dohodka

Nov temeljni zakon o ugotavlja-
nju in delitvi dohodka v delovnih
organizacijah, ki je bil letos spre-
jet, wsebuje nekatere bistvene
spremembe glede ugotavljanja ce-
lotnega dohodka in dohodka, ter
njegove delitve. Predpisi, ki ob-
ravnavajo to podrodje, se bodo
morali zaradi tega spremeniti ali
dopolniti, ker bodo doldodila no-
vega zakona wveljala Ze od 1. janu-
arja 1969.

Med splognimi dolo&ili zakon
navaja, da delovni ljudje ~ zdru-
Zenem deli¥z'druZzben'mmi sredstvi
pridobivajo dohodek in razpolaga-
‘jo z mjim kot & rezultatom svoje-
ga in druZbenega dela. Dohodek
torej delijo v svojem in skup-
nem interesu na nadelih delitve
po delu in solidarnosti, ki mora
biti v skladu z eakonom, statu-
tom in drugimi sploSnimi akti.

Ce izhajamo iz teh osnovnih —
vodilnih ugotowitev in se nekoli-
ko zamislimo ob tem, tedaj se
nam nehote wvsiljuje vprasSanje, v
kolik¥ni meri in na kak$en nadin
pa si prizadevamo wsaj priblizno
dosedi ta nacela, ki jih navaja za-
kon? Ali se niso ta nadela v wsak-
danji praksi Ze modno izmalli¢ila?
Zato imamo danes Ze neiteto do-
kazov, ki wsemu temu ofitno na-
sprotujejo. Ne moremo si pnivo-
§¢iti tega, da bi molée 3k preko
wsega ali pa si ob temm morda mi-

sili le 3eto, da - ¢e nekajbolj mesas-
bolj smrdi ... Nasprotno! Vso
pravico in moZnosti imamo, da se
zahteva odprava raznih nepravil-
nosti in izboljSanje nekaterih do-
sedanjih nadih izhodi3é. Priznati
je namre¢ treba, da so dn.lot‘,i-}a
nagih pravilnikov, ki obravnavajo
osnove in merila za delitev oseb-
nih dohodkov ponekod Ze preZive-
la, premalo precizirana in wved-
krat si nasprotujota. To je posle-
dica vedkratnih in ob¢asnih ukre-
pov, ki so wsebovali vecinoma le
procentualne popravke, dopolnit-
ve in vskladitve, ki pa niso dale
7eljenih rezultatov. Pa¢ pa lahkp
ugotovimo, da take reditve mi-
kakor ne morejo prispevati k ce-
lotni utrditvi ali razvoju nekega
sistema, temve¢ séascma pridobe
vedno ve negativnih posledic. Te
pa nujno prihajajo do izraza ne
samo v denarni obliki, mmeé.rtu.

di v skaljenih odnosih med ljud-

mi. Delovne organizacije bodo
morale sprejeti splodne akte (pra-

vilnike), ki bodo dolodali merila
in osnove za delitev dohodka in
prav tako tudi osnove in merila
za delitev osebnih dohodkov. Vse-
ga tega pa ni mol dosed in se-
staviti ¢ez nol, ker je ta prob-
lematika dzredno pomembna in
prav tako, kot mnoge druge, zah-
teva naértno in vsestransko obde-
lavo, ter preucevanje, Z novimi
predpisi se bodo materialni strodki
poslovanja wvsebinsko zmanj$ali,
kar bo na drugi strani vsebinsko
povelalo dohodek. Prav . ta ugoto-
vitev pa terja, da delovna orga-
nizacija spremilja gibanje vseh ele-
mentov; ki vplivajo na doseganje
celotnega wdohodka (n dohodka,
da bi na osnovi teh mogla spozna-
vati rezultate svojega poslovanja
in si zagotavljati elemente za de-
litev dohodka.

Zdaj je dana priloZnost, da se
v pripravah za sprejem teh pra-
vilnikowv, s temi vprasanji ponov-
no spoprimemo. Ne moremo nam-
re¢ trditi, da je v nalem sistemu
notranje delitve vse v najboljem
redu, da ni pomanjkljivosti in
napak, da niso nujne neke teme-
ljitej$e spremembe, ki naj bi bile
zasnovane na mekaterth boljsih
prijemih in izsledkih, kot smo jih
n. pr. uveljavili pred dvanajstimi
leti, Vzemimo samo en prirma_r.
Kolik$en je bil razvoj tehnologije
v tem Basu v svetu in pri nas.
Kaj vse smo naredili in iqpopolm:
L v tehnologiji, da bi dosegli
boljie pogoje dela, v nadi stroki.
Namesto da bi wvzporedno s tem
tezili k temu, da se doseZe
pravi¢nost oziroma neko pravo
razmerje v sistemu delitve, pa se
je ravno zaradi zanemarjanja teh
vpradanj in nezadostno razélenje-
nih tehnolo$kih postﬂplki.h, nalog,
odgovornosti in pristojnost1 to
ravnoteZje porudilo.

Danes imamo o tem prav dra-
stitne dokaze, ki nujno zahteva-
jo odpravo takih meril ali osnov,
ki ne bi bile v skladu z nacelom
delitve po delu. Poglejmo si kof
primer samo nekaj vpradanj, ki
bi bila lahko predmet obravnav
in sprememb: normativi ¢asa in
materiala, proizvodno - akonam
ski udinki, nagrajevanje izvoza,
premijski pravilnik, sklad CDS,
medobratne usluge, razna nado-
mestila, udeleZba wezanih ekonom-

MoZnosti izboljfanja obstajajo,
treba jih je samo izrabiti v prid
bolje notranje delitve osebnih
dohodkow, seveda ob sodelovanju
celotnega kolektiva in samouprav-
nih organov, Zato je treba 3e en-
krat poudariti, da delo na tem
podrodju prav tako zahteva stal-
no spremljanje in pravilno do-
polnjevanje delitvenih pogojev. in
razmenij. Ce to problematiko hote
ali nehote zanemarjamo, bodo ne-
gativne ‘posledice v pnihodnosti
Ze bolj oditne. EVA

ca, ki bo vlagal denar v banko
2 leti in to po 40.000 S din me-
setno. Po 2 letih bo imel v banki
ca. 1 milijon S din. Na ta sred-
stva bo dobil od banke kredit v
visini 800.000 S din, ker je za to
dobo varéevanja najniZje letno

odpladilo posojila 250000 S din.
Seveda pa je viSina kredita in
odplaéilni pogoji odvisna od tega,
koliko let nekdo vlaga denar v
banko. Cimdalj ima vloZena sred-
stva, boljsi so krediini pogoji.

S takim nad¢inom vartevanja bl
delavci veliko hitreje prisli do
potrebnih sredstev za odkup sta-
novanja, podjetje pa bi lahko z
manj sredstvi hitreje redevalo
stanovanjske probleme delavcev.

F.D.

Evidenca
vodstvenega kadra

V okviru centra za izobraZeva-
nje vodilnega kadra pri gospodar-
ski zbornici SRS bo posebna stro-
kovna skupina skrbela za eviden-
tiranje in za spremljanje strokov-
nega razvoja vseh potencialnih
kandidatov. za odgovornej$a in
kljuéna delovna mesta v naSem
gospodarstvu.

Da bodo dobili tako kadrovsko
evidenco, bodo s posebnimi vpra-
Salniki (testi) ugotavljali usme-
ritev in strokovne interese vseh
strokovnih delavcev z visoko in
vis§jo izobrazbo v gospodarsivu,
vse delavce na vodilnih in po-
membnejsih kljuénih mestih, kot
so: direktorji, vodje tehniénih,
komercialnih in finanénih sluzb,
sluZbe razvoja in kadrovske.

Brez dvoma je to zelo pomem-
ben korak mnaprej.  pri iskanju
ustreznih ljudi — strokonjakov —
za vodilna in kljuéna delovna me-
sta v gospodarstvu in drugje.

Doslej smo se pri iskanju stro-
kovnjakov lahko oslanjali samo
na Solsko izobrazbo in na prakso
posameznega kandidata, &eprav
je logiéno, da niti izobrazba niti
praksa nista zadostno jamstvo za
strokovno sposobnost poedinca. Se
posebno zahtevno in tvegano je bi-
lo vprasanje reelekcije direktorjev,
kjer delovno mesto zahteva splos.
nega strokovnjaka, ki mora imeti
poleg stroke e mnoge druge lasi-
nosti ki so enako vaine (organiza-
cijske, politi¢no in ekonomsko raz-
gledanost, posluh za odnose itd.).

Ce bodo testi, ki bodo sluiili
omenjeni komisiji za ugotavljanje
strokovnih sposobnosti omenjenih
kandidatov, dovolj konkretni, stro-
kovni in smiselni, potem bomo
prvi¢ imeli o teh ljudeh podatke,
ki bodo bistveno olajsali izbor
kandidatov kadrovskim komisijam

v gospodarskih organizacijah in
tudi samo izvajanje reelekcije.
Vsi vemo, da je poslovna uspes.
nost podjetja odvisna predvsem
od tega, kak$ni ljudje zasedajo v
njem vodilna in klju¢na delovna
mesta, Tudi, ¢e je strokovnega
kadra dovolj, $e ni reéeno, da je
uspeh s tem zajaméen, ker nima-
mo dokaza, da ta kader odgovar-
ja vsem zahtevam poslovanja, Se
manj pa vemo, e se ta kader ozi-
roma vsak posameznik, $e naprej
strokovno izpopolnjuje, kar je ob
danasnjem tempu tehnike in ob

‘vedno vedjih zahtevah trzis¢a —

nujnost.

Omenjeno testiranje bo torej da-
lo odgovor tudi na to negotovost,
kar bo sicer povzroéilo precej ne-
Ijubih presenecenj, vendar bo v
kon¢ni fazi od tega imela korist
sleherna gospodarska organizaci-
ja.

Ta korak naprej je treba pohva-
liti, ¢eprav z njim Slovenci ne bo-
mo postali izumitelji ne¢esa nove-
ga. Tak sistem testiranja imajo
namre¢ v ZDA in na Japonskem
Ze desetletja, in to v vseh vedjih
tovarnah. V teh drZavah je fakul-
tetna diploma samo osnova za
prijavo na delo, merilo za spre-
jem pa so testl oziroma rezultati,
ki jih kandidat doseZe. Vsi vodilni
in vsi strokovnjaki stroke morajo
v teh tovarnah vsako leto %e na
dodatno testiranje (testi so vsako
leto bolj zahtevni!), da se tako
ugotovi njihovo znanje in izpopol-
njevanje. Ne bo napak, &e bi isto
prakso vpeljali tudi v nase gospo-
darstvo, in to ¢imprej.

Ko bo to evidentiranje kandida-
tov steklo, bodo odved tudi vse
sedanje formulacije #azpisov za vo-
dilna in strokovna delovna mesta,
ki so pogosto ¢udne, pristranske
in nerazumljive. P. G.

Vitamini v zimskem casu

Zimska in spomladanska pre-
hrana je slab3a od poletne in je-
senske, ker vsebuje manj sveZega
sadja in zelenjave in %e to zaradi
daljdega leZanja in konzerviranja
— izgubi mnogo od svoje prvotna
vrednosti. Zato moramo gledati,
da na¥ organizem tudi v neugod-
nih hladnih zimskih mesecih do-
bi dovolj potrebnih snovi.

Gospodinje, ki pripravljajo hra-
no, morajo gledati na tni mo-
mente: ceno, okus in vrednost.

Med zimsko zelenjavo, v kateri
je dovolj vitaminowv, sta omembe
vredna $pinada in ohrovt, zelje pa
ima poleg vitaminov $e rudninske
snovi, posebno kalcij, Surovo ze-
lie vsebuje celo ve¢ witamina C
kot pa limona.

Kadar sadimo, bi Ze morali mi-
skiti pri zelenjawi in sadju na ti-
ste wrste, ki vsebujejo ve& viat-
minov. To welja posebno za jabol-
ka, nase najvaZnej$e aimsko sad-
je. Obstajajo mekatere vrste ja-
bolk, ki vsebujejo prav toliko C-
vitamina kot limone in pomaran-
&e, druge vrste pa ga imajo znat-
no manj. Ti vitamini izgubijo na
vrednosti, &e (jabolka dolgo leZi-
jo. Vaino je tudi, kako so ozim-
ljena, pa je treba temu posvetiti
veliko pozornost,

Kot sem omenila, je pripravlja-
nje ozimnice zelo vazno (zimsko
sadje, krompir in zelenjava). Ja-
bolka n. pr. izgubijo po petih me-
secih lezanja v hladilniku na tem-
peraturi 40°C od prvotne vsebi-
ne vitaminov 11 odstotkov, &e pa
se hranijo ma obifajen nadin pa
47 odstotkov. Podobno je s krom-
pirjem in ostalo zelenjavo. Pro-
stor za shranjevanje ozimnice mo-

ra biti hladen, temen in zraden.
Tudi kolidina wlage v zraku mora
biti razliéna za posamezne vrste
zelenjave. Suhe kieti niso primer-
ne za shranjevanje ozimnice.

Vedno ponovno se postavlija
vpradanje, kako oc¢uvati hranilne
vrednosti in vitamini pri konzer-
viranju hrane. To welja enako za
hidno ozimmnico kot za konzerve,
ki jih kupimo v trgovini. Pri kon-
zerviranju izgublja hrana mnogo
na snoveh, ki so obutljive za vro-
Gino. Ce konzerviramo pokrito, se
izgubi mnogo manj hranljivih
snovi Zelenjava in sadje, ki se
prapravljajo v tovarnah, bodisi z
vrodino_ali globokim hlajenjem,

Tiskarski stroji v obratu I

ne izgubljajo toliko zaradi same-
ga postopka konzerviranja kot za-
radi vmesnih tehni¢nih napak.
Na poti od hladilnika do potros-
nika se zaradi dolgotrajnejSe pre-
kinitve hladu lahko uniéijo wveli-
ke kolidine vitaminov in drugih
kivalitetnih sestavin hrane.

bene artikle, se moramo drZati ne-
kih pravil, da se izognemo grobim
napakam. Boljii je &érn kruh kot
bel, ker vsebuje mnogo B-vitami-
na, in to v taki obliki, da ne obre-
menjuje Zelodca. V njem se na-
haja tudi E-vitamin in razne rud-
ninske snowvi. Razen tega se od

(dalje na 5. strani)



Varnost pri delu za mlajSe delavce

Za mlajde delavce je znalilno, da se vse premalo
zavedajo pomembnosti varstva pridelu. Cilj varstva
je pravo#asno preprediti nezgode pri delu na delov-
nem mestu, na cesti, doma — skratka .p_ovsod tam,
kjer grozi nevarnost nezgod. V nadi proizvodnji, ki
se razvija izredno dinamié¢no, skuda sluzba varstva
pri delu, v sodelovanju z organizatorji in vodji_delg‘,
zagotoviti take delovne pogoje, ki bodo v najvecji
meri ugodni za varno delo tako poedinca, kot celote.

Res je, da je organizacija varnosti in varnih po-
gojev dela v glavnem stvar organov samoupravljanja
v podjetju, je pa istofasna naloga tudi za sleher-
nega poedinca, da izvrSuje varnostna navodila in
da se podreja varnostnim ukrepom. Tu je varnost-
na disciplina ne samo pogoj za uspe$no izvrSitev
dela, temveé tudi jamstvo, da se pri delu me bomo
poikodovali ali ponesredili.

Vsega tega se mladina ne zaveda dovolj, ponekod
pa o tem niti ni zadostno poudena. Zaradi takih
okolid¢in pa mlad ¢lovek pogosto napravi napako,
kar se mu lahko prav hitro ma$éuje. Marsikateri
fant ali dekle najvectkrat sploh ne razmislja o nesre-
¢ah pri delu, na cesti ali doma v gospodinjstvu. Bo-
lezni in pofkodbe pri delu meéejo vse v en kos. Se
pomislijo ne, ko prihajajo zdravi na delo — in pride
med delom zaradi trenutne mepazljivosti, nediscipli-
ne do nezgode — da so lahko tisti dan Ze brez
prstov, roke, laZje ali huje poskodovani in da v
skrajnem primeru lahko izgubijo celo Zivljenje.

Usodno za mladino je prav to, da se marsikaterih
napak in nepravilnega ravnanja pri delu ali na cesti
niti ne zavedajo; mnogi so celo prepricani, da de-
lajo pravilno oziroma »skoraj prav tako«, kot so
jim pokazali mojstri in drugi. Ni¢ kolikokrat so taki
ljudje na svojem delovhem mestu pretirano samo-
zavestni, posebno e pri takem delu, kjer nevarnosti
neprestano ogroZajo zdravje in Zivljenje. Vse pre-
radi presliSijo varnostna navodila ali opozorila sta-
rejsih delavcev, se jim postavljajo po robu in ugo-
varjajo, ¢eS: »Za mas nevarnosti sploh ni, nam se
ne bo prav ni¢ pripetilol« Prepricani so, da vse zna-
jo in zmorejo. Tako misljenje in pretirana samo-
zavest pripelje do tega, da zanemarjajo predpise, ka-
terih upo$tevanje je pogoj za varni potek sleherne-
ga dela. _

Tak$no zanemarjanje, nepravilno ravnanje in ne-
disciplina pa niso pogosti pojavi samo pri delu na
delovnem mestu, temve¢ tudi na cesti, kjer so posle-
dice navadno $e teZje. Statistika $teje k nesrefam
pri delu tudi mesrefe, ki se pripetijo na poti na
delo ali z dela. Teh nesre¢ na cesti je ponekod tudi
nad 15 %.

~ Ker so prometne nezgode $tevilne, zlasti med mla-
dimi ljudmi in obenem grozeée svarilo za vetjo bud-
most in prometno disciplino, si prakti¢no lahko pred-
stavljamo tiste ugotovitve, o katerih nam porodéajo
dnevniki in ostalo ¢asopisje. Posebno so pogosti tile
primeri: — Milad motorist (z izpitom, pogosto pa
tudi brez njega) drvi s svojim vozilom po cesti, ko-
likor zmore vozilo. Zilica mu ne da, da ne bi prehi-
teval in tudi prehitel kogarkoli, vsakogar, pa éeprav
ct_esta zato ni primerna. Enkrat gre, lahko tudi dru-
glé, tretji¢ pa je nesreca tu: prehiteva vozilo, ¢eprav
je cesta preozka. V nasprotno smer pripelje avto ali
pa kolesar, ki vozi po skrajni desni mirno in disci-
plinirano. Zaradi morebitne hitrosti ali pomanjka-
nja casa zavore ne morejo resiti situacije. Motorist
se zaleti v kolesarja in ga zbije po cestiiéu, nato pa
Se v njegovo smer vozedi avtomobil in — nesreéa je
popolna. Rezultat pa: kolesar povoZen do smrti, mo-
torist hudo poskodovan, na avtomobilu, motociklu
in kolesu velika materialna $koda. Za razum, pre-
udarnost in previdnost pa je prepozno.

Iz mladih ljudi kar kipi Zivljenjska sila. Tako se
le prerado zgodi, da precenjujejo svoje modi, sile
in znanje. Nesre¢o takorekoé izzivajo.

Zakaj so taks$ni, zakaj ravnajo tolikokrat tako
nespametno??? Ker se Zele postaviti pred svojimi
bliznjimi, ker se Zele uveljaviti pred okolico, ker pre-
vladuje pri njih ¢ustvo, namesto da bi ravnali z ra-
zumom in to jih pokoplje. Tisofe in tisole nesred
mladih nam dokazuje, da so se zgodile paé zato, ker
so hoteli biti nekaj poseonega, nekaj izrednega, re-
cimo izjema med sovrstniki. Pri tem niti malo ne
pomislijo na posledice. Fantje se junadijo pred de-
kleti, tudi pri delu na svojih delovnih mestih. Po-
dobno kaZejo svojo »mod« tudi dekleta, &es: »Saj za
nas ne veljajo varnostna pravila, disciplina in redl«

; Takino junadenje mladih ljudi ni razumsko. Izo-
glbat‘i bi se ga morali pri delu in na cesti, skratka
— kjerkoli zahtevajo previdnost delovni pogoji in
okoliséine.

Zakaj je to potrebno?

1. Zato ker morajo miladi ljudje prej ali slej spo-
znati, da otroéarije niso vredne resnega in razum-
nega ¢loveka.

2. Zato, ker se z otrodarijami in nespametnim rav-
nanjem spravljajo v veliko Zivljenjsko nevarnost.

. 3. Zato, ker z nepremiljenim ravnanjem sprav-
ljajo v nevarnost tudi druge, ter ogrofajo zivljenje
in zdravje tudi tistih, ki pravilno in disciplinirano
opravljajo svoje delo.

4. Zato, ker si bodo le s pametnim in treznim rav-

nanjem ohranili zdravje in Zivljenje in se tako izog-
nili morebitni pohabljenosti za vse Zivljenje. Inva-
lidov dela imamo v nadi republiki veliko.
5. Zato, ker se bodo pred svojimi prijatelji, znan-
kami, tovari$i in predstojniki izkazali samo z resnim,
razumskim in preudarnim delom, ne pa z noréijami
in amaterskimi akrobacijami, ki vedno vodijo v po-
gubo in $kodo.

6. Zato, ker morajo mladi upravljalci gospodar-
ske organizacije vedeti, da nesrefe pri delu povzro-
¢ajo obdutno gospodarsko $kodo, zaradi katerih tr-
pijo v prvi vrsti oni sami, potem pa 3e delovni ko-
lektiv, v katerem so zaposleni in kon¢no tudi druz-
bena skupnost, ki ima zaradi nesre¢ pri delu in
z rehabilitacijo invalidov dela zopet nove strodke in
obveznosti.

7. Zato ker bodo zaradi upo$tevanja varnostnih
navodil in ob izvajanju varnostne discipline imeli
predvsem sami najvedje koristi in tudi ugled.

Manj$e 3tevilo pa je tudi takih fantov in deklet,
ki niso predrzni, ampak plasljivi in boje¢i. Nekateri
so tak$ne narave, najvet pa je takih, ki se boje de-
lovnega mesta, dela ali stroja in se ne poéutijo var-
ne, &eprav si zelijo, da bi delali varno. Strah pred
nevarnostjo ima svoj dolofeni vzrok. Za te ljudi
velja pravilo, da so bili pri uvajanju v svoje delov-
no mesto premalo pouéeni ali pa so se pri pouku
premalo zanimali za pravilen, toen ali varen potek
dela. Ker premalo poznajo elemente varnega dela,
niso pri svojem delu zanesljivi. Zaradi te okolnosti
se pri delu podutijo vedno negotove in ker delovne
operacijeé ne poznajo zadosti, pogostokrat napravijo
usodno napako in nesreca je tu.

Statisti¢ni podatki zdravstvene sluZbe v Sloveniji
kaZejo, da se wsako leto pripeti najve¢ mesre¢ prav
mladim ljudem in novincem. V nobeni industriji ali
drugi gospodarski dejavnosti (gradbeni$tvu, kmetij-
stvu, gozdarstvu, obrti, trgovini, prometu itd.) ni-
mamo izjem. In ¢e vemo, da se letno ponesreéi mad
50.000 oseb samo na podrodju SR Slovenije, potem
nam ta podatek nalaga terko skrb, da se z vsemi
silami spoprimemo z nesrecami pri delu in da po-
klitemo na pomoé zlasti mladino, ki je zaradi ne-
vednosti, nespretnosti in zaradi premajhnih izkuSenj
ter prakse Se bolj izpostavljena nevarnostim, katerih
se sama niti ne zaveda dovolj. Na mladini je torej,
da zatne resno proudevati svojo izpostavljenost ne-
varnostim, ki jim pretijo na delovnih mestih.

Kako bomo to dosegli? ;

Vsem tem negativnim pojavom bomo napravili
konec takrat, ko se bomo z delom res temeljito se-
znanili in sicer tako, da bomo do podrobnosti spo-
znali potek dela, vse od priprave, od zafetka pa do
konca proizvodnje, da bomo vedeli za vse moZnosti
poskodb in nesref, da bomo razumeli varnostne
ukrepe in navodila ter jih poslej zavestno upoStevali
in se po njih toéno ravnali.

(Uporabite prakti¢en primer neke delovne opera-
cije, in sicer tako, da analizirate celotno operacijo,
in poudarite varnostne elemente v njej. Primer naj
bo krajéi.

Primer: iz delavnice, kjer delajo mladi delavci:
lahko tudi roéno dviganje bremena ali spustanje,
prenaianje bremena, nalaganje vozickov na ozkem
industrijskem tiru, spenjanje vozidkov, prehod dez
kretnice in kroZne ploice, vlacenje ali prevracanje
vozi¢kov itd.).

Do napak in nepravilnega ravnanja pri delu ali
na cesti pride pri mladih delavcih tudi zaradi takega
neznanja, ker svojega dela ne poznajo dovolj in ker
so manj spretni. Tu ne pomaga nobeno povrino in
pomanjklijivo znanje. Povrinost zanesljivo vodi v
nesreco. Dokler ne bomo teoreti¢no in prakti¢no ob-
vladali dolocenega dela, toliko ¢asa bomo v stalni
nevarnosti, da bomo nevede napravili napako. To pa
lahko privede do nezgode.

Pomnimo, da je eden od najvaZnejsih pogojev za
varno delo strokovnost, to je znanie, spretnost in
izkudenost; to pa si morajo mladi ljudje pridobiti.
Pri mojstru bo velial za dobrera poznavalea in izvr-
gevalca dela le tisti mlad strokovnjak, ki bo delo
jemal resno in ga opravlial razumno. Ce nekdo za-
nemarja varnostna navodila in opozorila, ¢e je pre-
tirano drzen ali bojeé pri delu, se s tem pokaZe
v neprijetni lu¢i. Za takera bo mojster takoj vedel,
da svojega dela ne obvlada, da pri delu ni zanesljiv
in da ga onravlia premalo premiéljeno. :

Zato sklenimo, da bomo odslej na%e delo izbolj-
gali in ga opravljali tako, da »ri njem ne bo prislo
do mesre¢ ali do $kode v podjetju.

Motivacija za varno delo:

Znano je; da se dobri $portniki in dobri delavci
zelo redko poSkodijejo. Kdor se poskoduje pri delu,
je neroda in se mu vsi smejejo (lahke poskodbe) ali
pa se nanje jeze in jih pomilujejo (tezke poskodbe).
Po poskodbi dajo takega delavca na manj nevarno
in zato obifajno tudi slabde plafano delovno mesto.
Mladina, nosilec vsega naprednega laZje razume, da
se ni igrati s strojem, ki ima stokrat vet¢jo moé in
silo kot ¢élovek, pa naj bo delavec $e tak orjak...
B 5.7

Zakaj Zene obcutiio spremembo
vremena drugace kot moski?

Vsak ¢&lovek ni enako obéutliiv
za spremembe vremena in klime,
Ze konstituciia éloveka je odlo%il-
na in zato obstojaio pri nosamez-
nikih majhne in velike razlike v ob.

¢utljivosti. Zene nasnloh reagirajo

na spremembo klime in vremena
mo¢neie kot mofki., Na Zeni se
odraZa 7e snrememba kraia in zra-
ka na neznatni oddaljenosti, poru.

4

%ijo se njene telesne funkcije in
dusevno stanje, ki je pogosto labil-
no. To stanje preneha Zele, ko se
telesne in dusevne individualnosti
privadiio na spremeniene pognje
klime in okolice. Pa tudi karakte-
risti¢ne lastnosti Zene, njen tempe-
ramnt, se smremenifo in éesto Zena
v drugi okolici postane tudi drug
clovek.

Zene reagirajo drugate kot mo-
$ki na spremembo vremena zaradi
vecje obéutljivosti in nefnosti #en-
skega spola in organov. Nekateri
miskijo da je temu vzrok nek
prainstinkt vseh zivih bitij, ki je
priv Zzeni ostal moé&nejsi kot pri
mozu. :

(dalje na 5. strani)
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Sklepi 4. in 5.redne seje
centralnega DS

(Nadaljevanje z 2. strani)
ne bo izvrin plan proizvodnje po
asortimentu kot je bil postavijen
konec lanskega leta. Izpadla je
predvidena proizvodnja sintetike
in pridlo tudi do ob¢asnih manj-
$ih razprodaj razne robe, ki je le-
7ala na skladif¢u. Izgledov ni, da
bi dosegli planirani finantni re-
zultat, ratunamo pa, da bomo do-
segli okrog 15 milijard dohodka.

Sklep:

botrdi se poslovmo porodilo za
prvih 9 mesecev leta 1968 kot je
bilo predlozeno.

4. Poro¢ilo o proizvodnji in pro-
daji za mesec oktober 1968 in ku-
mulativno.

V razpravi so sodelovali:

Gregorc Pavle pripomni, da je
iz porodila o prodaji za mesec ok-
tober 1968 razvidno, da prodaja ni
bila; doseZena stoprocentno, to pa
iz razloga, ker se trgovine priprav-
ljajo Ze na letno inventuro in me
kupujejo nobe mna zalogo., Pred-
vsem so teZzave v prodaji nasih iz-
delkov zaradi prevelikega uvoza;
da pa smo smo sploh dosegli tolik-
%no prodajo ‘je vzrok to, ker smo
dali zimske tkanine ma skadenco
ter jih tako veliko razprodali. Da se
ne doseZe finanéni plan je vzrok,
ker moramo zniZevati cene stanim
tkaninam tudi do 40Y,. Grosisti
pa imajo ogromne zaloge iz uvoza.
Za naslednje leto je izvoz pilami-
ran v manjs$i meri kot letos.
Orientirati se mislimo predvsem
na domace trzi$¢e. Problemati¢na
je sezonska. proizvodnja.

Virnik Tone pripomni, da balan-
siramo med tremi faktorji
oskrbo in zaposlitvijo, dohodkom
in plasmanom nobe, Ce znizamo
izvoz, mastane vpraSanje oskrbe
z materialom.

Sokli¢ Boris apelira na vse eko-
nomske enote, da dejansko vloZijo
vse sile v kvalitetno izdelavo, ker
sampo tako bomo osvojili domaci
trg in postali rentabilni.

Sklep:

Porodilo o proizvodnji in proda-
ji za mesec oktober 1968 in kumu-
lativmo se vzame na znamje.

5. Plan prostih sobot in dolodi-
tev kolektivnih dopustov za leto
1969.

Vodja kadrovsko socialnega
sektorja Rojina Tine poroda, da je
bil razpored prostih sobot za leto

1969 predhodno poslan v razpravo.

in prouditev ekonomskim enotam
in sektorjem. V letu 1969 bo 272
obratovalnih dni, 29 prostih sobot,
3 ostali prosti dnevi, 52 nedelj in
9 drzavnih praznikov, Pni sestavi
plana prostih sobot se je uposte-
valo to, da mastanejo ¢im manjse
razlike obratovalnih dni v posa-
meznem mesecu, ker bi bilo sicer
preveliko razlik pri osebnih dohod-
kih. Pripomni $e, da se sprememni-
ta dva pladilna dneva in prestavita
za en dan naprej, ker se denar ez
nedeljo ne more hranfti v podjteju.
Predlaga, da se izpladilo od 15. 9.
prestavi na 16. 9. ter od 15. 12. na
16. 12. 1969 tako, da bi bil placilni
dam vsakokrat na torek.

Glede kolektivnih dopustov poda
sledele predloge: maj bi dmela
tkalnica I in tkalnica II kolektivni
dopust od 23. 6. do 30. 8. 1969, ple-
menitilnica I od 28.-7. do 15. 8.
1969 in plemenitilnica II od 16. 7.
do 1. 8. 1969.

V razpravi so sodelovali: 4

Skubic Alojz pripomni, da se je
s strani delavcev na sindikalnem
sestanku postavila zahteva za
uvvedbo kolektivnega dopusta v
predilnici, ker je v sedanjih raz-
merah koris¢enje letnih dopustov
zelo otezkoceno. Predlaga, naj se
pri planiranju proizvodnje za pri-
hodnje leto to upositeva,

Karlin Avgust pripomni, da je
koris¢enje dopustov v predilnici
razporejeno preko celega leta, kar
povzroda tefkode na tem, ker obrat
nima dodatne delovne sile, zlasti
na kvalificiranih delovnih mestih

in vsakega, ki koristi dopust, na-
dome$¢a manj kvalificirana delov-
na sila. Tako nadomes&ajo predice
polkvalificirane prisukovalke, ki
za to delo niso usposobljene in je
nujna posledica padec v kvaliteti.
Ce pa bi obrat imel moZnost ko-
lektivnega dopusta, bi vse te te-
#ave odpadle, ker bi lahko celotna
izmena kompletno &a istoasno
na dopust.

Care Tone pripommi, da je Ze na
ob&nem zboru sindikalne podrui-
nice povedal, kaj zavira uvedbo
kolektivnega dopusta v predilmici.
Letno namre¢ dodatno rabimo do
600 ton preje, ki bi jo sicer mo-
rali nabaviti, kar bi povzroéilo do-
datne izdatke. Takoj, ko bo moZno,
se bo skusalo zadevo donekle re-
$iti. V pogovorih smo sedaj, da
dokupimo dodatne kapacitete v
predilnici, potem 3ele se lahko ab-
solutno menimo za dopuste, mor-
da #¥e za mnaslednje leto. Ko se
bo ma Centralnem delavskem svetu
razpravljalo o proizvodnem planu
za leto 1969, se bo 3ele lahko na-
dalje dolotneje govorilo o kolek-
tivnem dopustu.

Karlin Avgust pripomni $e, naj
bi se iskala reSitev zafasno s tem
da se da predilnici nekaj vel de-
lovne sile, ki bi delavce nadome-
§¢ala v fasu dopustov, Iz leta v
leto je ved delovnih invalidov, v
Konfekeiji pa so delovna mesta
Ze polno zasedena,

Rojina Tine pripomni maj se
ne i&¢e reitev v Stevilnejsi delov-
ni sili pa¢ pa naj se izdela $tudija
po potrebi novih kapacitet inm bi
tako lahko pri8li do kolektivnih
dopustov v obeh predilnicah. Pred-
laga, naj se zadolZi strokovne sluz-
be, da pripravijo analizo oziroma
predlog za povecanje- Stevila vre-
ten v predilnicah tako, da bi se
zadostilo potrebam po preji ter
da bi se obema predilnicama omo-
gotilo koris¢enje kolektivnega
dopusta. Porocilo naj se dqgtavi
Centralnemu delavskemu svetu v
obravnavo obenem s predlogom
proizvodnga plana za leto 1969.

Sklep:

Potrdi se razpored prostih sobot
in drugih prostih dni za leto 1969,
kot je bil predloZem.
Za leto 1969 se dolotijo kolektivni
dopusti za posamezne proizvodne
obrate kot sledi: : ;

tkalnica I koristi kolektivni do-
pust v ¢asu od 23, 6. do 30. 8. 1969
tako, da v tem ¢asu obratuje sa-
mo v 2 izmenah, 1 izmena pa ko-
risti dopust,

tkalmica II koristi kolektivni
dopust v &asu od 23. 6. do 30. 8.
1969 tako, da v tem ¢&asu obratuje
samo v 2 izmenah, 1 izmena pa
koristi dopust, :

plemenitilnica I koristi kolektiv-
ni dopust v €asu od 28. 7. do:15.
avgusta 1969 — vse tri izmene. -

Izplatilo osebnih dohodkov: se
v mesecih september in december
1969 izvrsi ma dan 16. v doti¢nem:
mesecu. i TRge i

Strokovne sluzbe se zadolzi, 'dd
pripravijo amalizo w©ziroma pred-
log za povecanje Stevila vreten v
predilnicah tako, da bi se zadosti-
lo potrebam po preji ter da bi se
obema predilnicama omogoéilo
koris¢enje kolektivmega - dopusta.
Porocilo naj se dostavi Centralne-
mu delavskemu svetu v obravna-
vo obenem s predlogom proizvod-
nega plana za leto 1969.

6. Sklepanie o nakupu zemljista
za pocéitniski dom oz. koo na
Krvaveu,

Sklep:

Odobri se nakup zemljii€a, na
katerem stoji pocéitniski dom ozi-
noma kocfa na Krvavcu in sicr:

435 m? od parcele &t. 1035/7 ter
30 m? od parcele &t. 1035/8 — skup-
no 465 m? po ceni 400 N din za
m?, skupno 186000 N din s tem,
da strodke odmere in zemljiSko-
knjiznega prepisa nosi prodajalka
— Kmetijska zadruga Cerklje.

 Sodeluj v Tekstilcu!




PRVA POMOC - NADALJEVANJE -

Prelomi kosti

PRELOM REBER

Prelom reber je zelo boleda in
pogosta poSkodba. Poleg moéne
bolecéine, je ovirano tudi dihanje.
Obstaja tudi nevarnost notranje
poskodbe plju¢ in notranje prsne
stene s kostnim zlomkom. Pra-
vilno nudenje PP je tu zelo vaino,
ker le tako zmanjSamo bolniku
boleéino in prepredimo posledice.
PP: poskodovanec naj lefi napol
sede z visokim vzglaviem. Okrog
prsnega kosa mu zaveiemo dve §i-
roki trikotni ruti ali pa prsa
dobro povijemo s povojem. Ce
poskodovanec po prevezi oprsja
teko diha in é&e izkaSljuje kri,
obvezu popustimo, oziroma jo od-
stranimo in naj mirno lefi z vi-
sokim vzglaviem do prihoda
zdravnika.

PRELOM STEGNENICE:

Stegnenica je najmocneja kost
na telesu in je njen prelom iz
redno boleé. Moéna boledina na-
stopi v kolku, zgornjem delu
stegna in v kolenu Ze pri naj-
manj¥em poskusu gibanja. Noga
je mocno oteéena,

PP: Prvo pomoé naj nudita po
moZinosti dve osebi, ki naj neino
primeta stegno nad kolenom in
stopalom in polofita poskodova-
no nogo k zdravi v iztegnjenem
poloZaju. Med kolena in gleinje
damo mehko oblogo, najbolje bla-
zino. Siroko zloZeno trikotno ru-
to zaveifemo prek obeh kolen, z
drugo ruto pa v obliki osmice za.
veZemo skupaj obe stopali. Glej
sliko $t. 1.

Poskodovanec naj le?i na hrbtu
na trdem lefiSéu do prihoda
zdravnika.

Drugi naéin imobilizacije je pri
prelomu stegnenice sleded: med
obe nogi poloiimo leseno desko,
ki jo nekoliko ovijemo, ‘da ni
pretrda. Noge nato zvefemo sku-
paj v gleinjih in stopalih v obli-
ki osmice s trikotno ruto. Glej
sliko 5t. 2.

PRELOM POGACICE
V KOLENU

Ta prelom nastane radi udarca
ali padca in kaZe naslednje zna-
ke: koleno je brez moéi, oteklo
in mogocfe je otipati oba kostna
zlomka, ki sta razmaknjena.

PP

Ponesrecéenec naj leZi. Nogo po-
loZimo v iztegnjenem poloZaju

kolena na opornico (desko), ki
sega od pete do kolka, privefemo
jo k nogi s trikotnimi rutami ali
povojem. Nalin imobilizacije je
torej podoben kot pri prelomu
stegnenice.

PRELOM GOLENICE
IN GLEZNJA:

Ta poSkodba je pogosta pri
prometnih nesreéah in pri smu-
Carjih ter je zelo boleda, ker je
veckrat poSkodovana tudi koZa in
misi¢je, krvne Zile pa so raztrga-
ne( to je odprt ali kompliciran
prelom).

PP

Pri odprtem prelomu rano naj-
prej sterilno obveZemo, nato pa
namestimo oporo, ki naj sega od
stopal do kolka (isti nadin kot pr:
prelomu pogadice v kolenu in pri
prelomu stegnenice). Ponesrede-
?e; naj do odhoda v bolni$nico
efi.

PRELOM SPODNJE CELJUSTI

Nastane radi padca ali udarca.
Znaki preloma so: oteklina, Ce-
I;ust izpremeni svojo  obliko in
je na mestu zloma nenavadno
gibljiva, po navadi ponesredenec
tudi krvavi iz dlesen.

S povojem ali trikotnimi ruta-
mi spodnjo deljust privefemo ob
zgornjo. Glej sliko 5t. 3.

Slika 3t.3

Prelomi, ki smo jih opisali so
najbolj pogosti, zato je dobro, da
vakdo pozna osnove prve pomodi
pri teh podkodbah, ki so zelo po-
leée. Velja naj pravilo, da je po-
trebno ravnati s prelomljenim de-
lom telesa obzirno in neino. Po
moZnosti naj nudita prvo pomod
dve osebi, ker bosta laZje ravnali
obzirneje.

Slika 5t.2
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Velik uspeh nasih
kegljacev na
Tekstiliadi

V Jar3ah je bila pred medavnim
1. tekstiliada v kegljanju. Udelez-
ba je bila sorazmerno zelo dobra.
Nasi predstavniki so se odli¢no
uvrstili tako v borbenih igrah ka-
kor tudi v disciplini 2x200 luca-
jev mesano.

V borbenih igrah je bil vrstni
red naslednji:

1. Tekstilindus 741
2. BPT Trii¢ 710
3. MTT Maribor 698
4. Induplati Jarde 611

5. Tekstilna tovarna Prebold 581
itd.

V disciplini 2x200 ludajev pa
je bil vrstni red takle:
1. Tekstilindus I (Cvetka

Cadez 737 in Vlado Mar-

telanc 908) 1.645
2. MTT 1 1.621
3.BPT 1 1.594

4. Tekstilindus II (Framc
Skrab 815 in Lojze Ber-

&ie 774) 1.589
5. MTT II 1.521

prostih kegljev itd.

Posamezno:

1. Martelanc (Tekstilindus) - 908
2. Debeljak (MTT) 828
3. 8krab (Tekstilindus) B15
4, Koder (BPT Trzic¢) 798
5. Kosir (BPT Trzi¢) 796
6. Tavéar (MTT) 793
11. Ber&ié¢ (Tekstilindus) 774
20. Cadez (Tekstilindus) 734

podrtih kegljev itd.

Iz teh rezultatov je razviden
pooolr: uspeh nasih kegljacev na
omenjeni tekstiliadi, Pr:hoclme
leto bo po vsej verietnosti organi-
zacija II. tekstiliade v keglianju
v organizaciji naSega delovnera
kolektiva. % i

Ko smo mu dali prvo pomoé, je
seveda nujna oskrba pri zdravni-
ku,

IZPAHI IN IZVINI:

Te poSkodbe nastajajo obidajno
radi padca ali udarca, nerodne
stopinje ali skoka. Izpah je po-
Skodba pri kateri se kosti v skle-
pu razmaknjejo in skodijo iz te-
cajev.

Glej sliko 5t. 4: izpah v komold-
nem sklepu.

Slika 5t. 4

Znaki izpaha so podobni kot pri
prelomu, to je moéna boledina in
oteklina, poSkodovanega dela te-
lesa ni mogoce premikati, prav
tako izgubi navzven svojo obliko.

pPp

Ker so znaki izpaha podobni
kot pri prelomu, mi sami pa ne
moremo presoditi za kak3no po-
Skodbo gre (potrebno je rentgen-
sko slikanje) bomo pri prvi po-
modéi ravnali s poSkodovanim de-
lom telesa kakor da je zlomljen,
to je napravili bomo imobilizaci-
jo. Oporo bomo namestili na po-
samezne dele telesa prav tako
kakor pri prelomih, kar je Ze
opisano v prej$njem in tudi tem
poglavju. Izpah je resna in boleéa
poSkodba, ki zahteva potem, ko
smo nudili prvo pomoé e obvez-
no oskrbo pri zdravniku, e ho-
¢emo, da se dobro pozdravi.

IZVINI:
Izvin pomeni nateg kit in mific

- v sklepu in nastane najvelkrat v

skotnem = sklepu radi mnerodne

stopinje. Znaki izvina so: boledina
na mestu poSkodbe in otefkole
no dihanje.

PP

Na mesto izvina damo hladen
obkladek in povijemo 2z elastié-

\\/
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il 45

Slika 5t. 1

nim povojem ali $e bolje damo
opornico in poveiemo s trikotni-
mi rutami. Tudi ta podkodba
zahteva rentgensko slikanje in

zato je nujno potrebna pomoé
zdravnika.

A.P.

Vitamini v zimskem c¢asu

(Nadaljevanje s 3. strani)
grobega %ita lahko pripravlja raz.
licna hrana, ki bi morala biti
podlaga vsakega obroka. S tem je
misljen rZeni in p3eniéni kruh,
kasa ali dodatek k juhi; z dodat-
kom sadja pa dobimo okusno pe-
civo,

Za kosilo in velerjo je pripo-
rocljiv niZ, nelud¢en (nepoliran),
ki se pripravi na razliéne naéine.

Dnevna prehrana naj vsebuje 3/
litra mleka, ali melénih produktov
kot so surovo maslo in sir. Mie-
ko vsebuje weliko 3tevilo wvitami-
nov in rudninskih snovi. Pred-
vsem naj omenimo vitamine A,
D, E, B,, B; in B, in mnoge apne-
ne soli, Omenjena koliGina mieka
v veliki meri izpolnjuje telesne po-
trebe po beljakovinah, wvitaminih
in apnenih soleh.

Mleko se lahko pripravlja na
Tazne nadine ter lahko zadovo-
lji vsak okus. Lahko mu dodaja-

Zakaj Zene obcutijo spre-
membo vremena drugace...

(Nadaljevanje s 4. strani)

Obéutljivost na vreme, sposob-
nost obéutka, da se bo vreme
spremenilo, in ko ta sprememba
nastopi, obc¢utek boled¢in in ne-
razpoloZenje — vsi ti znaki so pri
Zeni modéneje izraZeni, Iz lasine
izku$nje mnoge Zene vedo, kako
spremenljivo vreme moé&no vpliva
na njihovo sploino stanje, povzro-
¢a glavobol, slabo razpoloZenje,
nespeénost, teiko dihanje, sréne
napade, krée v trebuhu, reumatiéne
in neuroti¢ne boledine. V sluaju
Zolénih obolenj so opazali, da teZ.
je napake v prehrani niso usodne
in ne izzovejo napadov, &e je lepo
vreme, medtem ko obratno nasto-
pajo ¥oléni napadi ob slabem vre-
menu tudi pri strogi dieti.

Tudi rojstva in smrti so odvisne
od vremena. Statistika je pokaza.
la, da je ob slabem vremenu mno-
go vet¢ porodov. Kadar je lepo in
sonéno, se pogosto podalj$a rok
poroda. Statistika beleZi tudi ved
smrinih primerov v sluéaju slabe-
ga vremena,

Dusevno stanje Zene se moéno
spreminja ob spremembi vreme-
na. Tako postanejo Zene ob sla-
bem vremenu razdraZljive, _k:_'ega-
jo se brez posebnega razloga, so
nervozne in mo¢no deprimirane.
Poskusajo prepir v druzini, véasih
pomi$ljajo na samomor, Tako lah-
ko vreme napravi nepopravljivo
$kodo v Zivljenju ljudi. Statistika
tudi kaZe Stevilo prodanih zdravil
proti glavobolu, ko barometer pa-
da, t. j., ko se zniZa zraéni pritisk
in nastopa slabo vreme.

Tako vidimo, da pogosto glavo-
bol, nemir, nervoza, nerazpoloZe-
nje, pomanjkanje apetita, razdraz-
ljivost niso vedno znaki nekega
znadaja, temveé jih enostavno po-
vzrotajo nasteti zunanji momenti.

Na razline Zene tudi ista klima
razli¢no vnliva, Tako se nekatere
slabo potutijo v vrolem okolju,
druge so spet obcutljive na veter,
dez in mraz. Nekatere so obupane
zaradi megle, druge so najbolj
svefe ob neurju. Torej ista spre-
memba vremena ne povzrota ved-
no istih teZav pri raznih Zenah.

Ali je pri snremembi vremena
samo nizek tlak vzrok za vse te
telesne in duSevne teZave? Prisli

so do spoznanja, da veliko vlogo
v tem igra tudi elektrika v zraku,
ki je v ozki povezavi s pritiskom
zraka. V slabem vremenu se poru-
8i ravnoteZje ionov. Kadar pada
zraéni tlak, nastane v zraéni ovoj-
nici praznina. Ta se mora izpolni-
ti delno iz visjih slojev, delno iz
zemljine skorje. Ta zrak ima mno-
go pozitivnih jonov in v tem je
vzrok neugodnega delovanja na ob-
Cutljivo konstitucijo Zene. Pozitiv-
no nabiti elektri¢ni delci namreé
delujejo na Zivievie, povroéajo de-
presijo in nerazpoloZenje. Negativ-
no nabitim elektriénim delcem pa
pripisuje nasprotno delovanje; ¢lo-
vek postane veder, optimistié¢no
razpoloZen in sposoben za delo.
Dr. Capuder

ZAHVALE

Ob smrti mojega moza

mo razno sadje in sokove ali pri-

pravimo kislo mleko, jogurt in
slicno. Vsem, ki morajo zaradi
prevelike teZe shujsati, priporoéa-
mo miecne proizvode,

Vsak dan moramo v dveh obro-
kih jesti solato in sadje v sve-
Zem stanju (nekuhano). Sadje in
zelenjava imata tudi drugo delo-
vanje, ki ga kruh in mleko nima-
ta.

Ko kupujemo in izbiramo pre-
hrano, moramo najprej zadovo-
ljiti tisto, kar je potrebno zdrav-
ju, Zele potem lastni okus in Ze-
ljo. Samo tako se lahko obéuva-
mo od avitaminoze - bolezni, ki
jo povzrofa pomanjkanje vitami-
nov v prehrani,

Tisti, ki se hranijo v menzah
drufbene prehrane, morajo ved-
krat pomisliti ali je ta hrana pol-
novredna in ali ima dovolj wita-
minov. Ce tega nima, je treba po-
manjkanje teh snovi nadoknaditi
z dodatnimi obroki, ki to vsebu-
jejo. s

Vsebina vitaminov v prehrani je
odvisna tudi od nadina priprav-
ljanja; ¢e je sveZa ali pogreta, &e
se kuha, pefe ali dudi. Vse to je
treba delati dobro pokrito. Voda,
v kateri kuhamo, naj se porabi!

Nekoliko primerowv:

Dopoldanski obrok: Kozarec
mleka sam ali s sadnim sokom in
koscek érnega kruha.

Kosilu se doda solata in sveZe
sadje.

Kadar primanjkuje sveie zele-
njave, vzamemo zmrznjeno iz hla-
dilnika (paprika, paradiZnik). To
velja tudi za sadje. V veliki nuji
vzamemo lahko dnevno 10 g kva-
sa, 3 Zlice p3eni¢nega zrnja ali
Sipkov ¢aj, ki ima znatne kolidine
C-vitamina,

Samo z malim naporom Ia.hko
pripravimo polnovredno hrano, ki
zadovolji tudi okus ter material-
ne zmogljivosti posameznika.

: Dr. Capuder

FRANCA LOZARJA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam ad]usurmce Iin
biviim sodelavkam iz plemenitilnice I, hkrati pa tudi: s1ncl1-
kalnemu pododboru za izreceno soZalje in za venec, :
Vsem, ki so ga spremili na zadnji poti — 1s_krena_hyala!

Zena — Pavla Lozar

Ob bridki izgubi moje drage mame — MARIJE — se iskr&
no zahvaljujem vsem delavcem iz predilnice I za poklonjeni

venec.

Lepo se iahvaljujem tudi vsem, ki so ga pospremili na

zadnjo pot.

Marija Kepic

Toplo se zahvaljujeva sindikalni podruZnici e. e. tkalnice I
za prisréno prireditev ob najinem odhodu v pokoj.
Podarjeni roéni uri nama bosta drag spomin na preZiveta

leta v Tekstilindusu.

Lepo se zahvaljujeva tudi vsem sodelavcem za spominska

darila.

Kolektivu in &lanom tkalnice I Zeliva 3e obilo nadaljnjih

uspehov in napredka.

Koncujeva z Zeljo, da bi bilo tudi na§zm naslednikom v

tovarni lepo in prijetno.

Justina Bozié
Cilka Stanovnik



Za veéerno prlredltev

1. Zelo lepa in enostavna vecer-
na obleka v empirskem stilu tir-
kizne barve. Vezenina in okrasni
kammi (ali perle) so zlatorumene
barve. ¢e smo malo spretne, ma-
$ijemo okras same, Kupimo majh-
ne vezeme cvetlice, lahko jih ure-

Puncka

Punt¢ko lahko samo naredijo
tudi tiste, ki niso prav veie Siva-
nja. Najprej si narifemo krojéek,
povetamo po skici v poljubno ve.
likost 4-krat ali 5-krat veéje, vrie-
mo kroje in izrelemo. Po kroju
vrezemo iz ostankov vzorcéastega
blaga krilo in sicer dva enaka
dela, jih seSijemo tudi spodaj,
pustimo pa vratno odprtino in
pri rokavih, Krilce obrnemo na
pravo stran. Pri rokavékih in
vratu zaSijemo tako Sirok rob,

6

?emo tudi iz <&ipkastega blaga,
pridijemo jih okrog vratu in prs-
nega dela, vmes na vsako stran
priSijemo Se kamencke. Vzorec v
obliki karo desena maredimo iz
kamentkov, vmes pa priSijemo

iz blaga

da lahko pozneje vpeljemo skozi
trak in zadrgnemo skupaj. Nato
vreZemo iz roza flanele %e roka-
vice dvakrat po dva dela brez
prstkov, sedijemo, obrnemo in
natlad¢imo z vato. Prav tako nare-
dimo tudi glavico, dvakrat po 1
del. Z vato napolnjeni glavici pri-
Sijemo %e vratni del, da jo lahko
potem prisijemo v odprtino krila.
Z volno nadijemo ¢rne oke, rded
nosek in ustka. Rokice prisijemo

cvetlice. Model je primeren. le za
vitke postave.

2. Moska veferna obleka iz
temno modrega <rtastega blaga.
Ovratnik je iz Zameta osnovne
barve obleke.

3, Se ena veferna obleka iz teZ-
ke umetne svile roza barve. Okra-
simo jo z belimi perlami.

skozi rob rokavikov in zadrgne-
mo.

V krilce natlatimo le toliko va-
te, da je lepo mehko. V rob ob
vratu pravtako vpeljemo trak in
zadrgnemo. Kako pa mnaredimo
lasuljo? Volno navijemo na knji-
go ali desko, ki naj bo malo vija
od visine glavice. Navijati moramo
na gosto skupaj, zgoraj na sre.
dini seSijemo z gostimi Sivi, tako
da pridejo na vrh glavice. Volno
prerezemo in prilepimo na glavi-
co. Na &elu prirezemo volno na
kratko, pristriZzemo tudi spodaj
okrog. Laske lahko pridijemo 3Ze
z nevidnimi #ivi da bodo lepge

teZall. Veliko uspeha!

BRALKAM ZELIM
SRECNO, ZDRAVO
IN USPEHOV POLNO
LETO 1969

MAK

Pletena kapa in rokavice

MATERIAL:

ca. 200 g debele volne, pletilke
$t. 5—6, 3ild iz celuloida ali pla-
stike.

OSNOVNI VZOREC:

1. vrsta: 1 robna pentlja, 1 ovoj
1 pentljo samo snamemo kot pri
levem pletenju, 1 p. desno, ponav-
ljamo do konca.

2¢. vrsta: 1 robna pentlja, 1 ovoj
1 pentljo snamemo kot pri levem
pletenju skupno z ovojem desno
popletemo ponovljamo.

POIZKUSNI VZOREC: 6 p. in 18
vrst =6X 6 cm.

KAPA:

Za $ild nasnujemo na igle §t.
6, 40 pentelj, pletemo 6 vrst, raz-
delimo na 4 igle in prenehamo.
Nasnujemo 25 p za rob, potem od
prej$njih 40 p. 20 krat, po 1 p. od
prednje in zadnje polovice desno
popletemo. Tako nastane dvojni
del za 3ild, $irok 20 p. za ostali
rob kape 3e enkrat nasnujemo 25
p. Preko vseh 70 p. pletemo 1 le-
vo 1 desno in sacer 5 vrst. Potem
zaénemo patent z pletilkami $t.
6. Po 10 ali 30 vrstah pri¢nemo

krizanka

NAVODILA ZA RESEVANJE
SLIKOVNE KRIZANKE

Vsi opisi so vkljudeni v lik kri-
Zanke bodisi s slikami, bodisi s
teksti. Ve¢ pudéic iz iste slike po-
meni, da je treba vpisati v polja
veé sorodnih reditev, npr. naziv
predmeta in njegove dele. Kadar
sta v polju dva opisa, velja zgor-

nji za besedo na desni, spodnji
pa za spodnjo besedo, &e je v po-
lju le en opis, velja za edino moiZ-
no smer., Pri navedenem imenu in

plesti zopet navadno 1 leva 1 des-
na. Z desnimi pentljami poplete-
mo navadno tudi ovoje. Po 7 vr-
stah navadnega pletenja pricnemo
s snemanjem in sicer: 1 levo na-
vadno popletemo, nato 3 skupaj
posnamemo in ponavljamo celo
vrsto tako zmanjSamo Stevilo p.
pletemo zopet 1 leva, 1 desna Se
5 vrst, nato potegnemo nit skozi
zanke, zadrgnemo in nit za$ijemo.

LEVA ROKAVICA:

Nasnujemo 24 p, na igle §t. 5 in
pletemo 1 leva 1 desna 11 wvrst.
Nato pri¢nemo zopet patent s ple-
tilkami 3t. 6. Po I4. vrsti paten-
ta damo za palec 4 pentlje na iglo
sigurnico. Zato dodamo v nasled-
nji vrsti zopet 4 p. da dobimo od-
prtino, Ko znaSa doliina celega
patenta 15,5 cm, priénemo plesti
zopet navadno 1 leva 1 desna, in
pricnemo snemati kot navadno
pri rokavicah, ko pa imamo 3e
10 p. potegnemo skozi zanke nit
in zadrgnemo. Palec pletemo na-
vadno 1 leva 1 desna 5 cm in po-
snamemo. Vstavimo $e celuloid in
zadijemo rob.
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. . Novoletna
nagradna slikovna

priimku je treba vpisati njuni za-
¢etnici, pri kemiénem elementu

njegov kemiéni zmak, pri kraju
njegovo avtomobilsko oznako, ipd.
Crtkana érta med polji pomeni ved

besed.

Reéitve oddajte do 15. januarja ]
D2 rokavike, DOLEZNEIIO XAk pspststatahabko oot MM NI A MM AN A A A I AN AN

Nagrade:

1. 50 novih din
2. 30 novih din
3. 20 novih din
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