
I Poštnina plačana v gotovini
Ureja: glavni in odgovorni ured
nik Peter Gunčar in uredniški 
odbor, ki ga sestavljajo: Jože Ja
vornik — predsednik, Janez Vrani
čar — namestnik in člani: Franc 
Istenič, Marija Vitez, Milena Saga
din, Stane Primožič, Boris Pertot, 
Jošt Bajželj, Magda Ostanek, Polde 
Jenko — Tisk: CP »Gorenjski tisk« 
v Kranju
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G L A S I L O  D E L O V N E G A  K O L E K T I V A  T E K  S T I L I N D U S  — K R A N J

Kako smo letos izvajali določila pravilnika
o dodeljevanju stanovanj

Članom kolektiva je znano, da 
je  Centralni delavski svet podjet
ja lani sprejel »Pravilnik o razde
ljevanju stanovanj in dolgoročnih 
kreditov za individualno gradnjo.« 
Po tem  pravilniku se stanovanj
ski problemi delavcev rešujejo na 
3 načine:

— z odkupom stanovanj (15%  
udeležba delavca)

— z dodeljevanjem stanovanj 
socialno ogroženim delavcem, ki 
im ajo na družinskega člana manj 
kot 30.000 S din dohodka

— z dodeljevanjem kreditov za 
individualno gradnjo in adapta
cijo.

Sestavni del pravilnika so tudi 
kriteriji za objektivno ocenitev 
stanovanjskih, socialnih in zdrav-
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želi uredništvo 
članom kolektiva, 
upokojencem, članom kolektiva, 
ki so pri vojakih in 
vsem ostalim bralcem Tekstilca
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stvenih razmer delavcev. Posebna 
3-članska komisija je konec lan
skega leta na osnovi navedenih 
kriterijev ocenila stanovanjske 
razmere vseh delavcev, ki so ime
li vloženo prošnjo za stanovanje. 
Delavcem, ki so imeli vložene 
prošnje za kredit, komisija še ni 
ocenila stanovanjske razmere, ker 
v ta namen letos ni bilo na raz
polago nobenih sredstev.

Na osnovi ogleda stanovanjskih 
razmer delavcev, sta bili sestav
ljeni dve prioritetni listi in sicer 
ena za delavce, ki so imeli pravi
co do odkupa stanovanj in ena 
za delavce, ki so  imeli kot social
no ogroženi pravico do brezplačne 
dodelitve stanovanj. Edino merilo 
pri določitvi vrstnega reda pro. 
silcev je bilo doseženo število 
točk. Prioritetne liste so bile da
ne na vpogled članom kolektiva 
in zanimivo je, da je bilo s stra
ni delavcev zelo malo pritožb. Iz 
tega lahko sklepamo, da je tak 
način ocenjevanja stanovanjskih

razmer dosegel svoj namen, saj 
so bile stanovanjske razmere vseh 
delavcev ocenjene po enotnem  
kriteriju.

V mesecu novembru in decem
bru letos smo pričeli z realizacijo 
prednostne liste, saj smo ponudili 
delavcem v odkup 44 stanovanj. 
Na razpolago je bilo 16 trosobnih 
stanovanj, interesentov je bilo 
37, 19 dvosobnih stanovanj, in
teresentov je bilo 64 in 9 garso- 
nier, interesentov pa je bilo 
22. Na razpolago pa ni bilo 
1-sobnih stanovanj, čeprav je na 
prioritetni listini 21 prosilcev, 
ki bi želeli odkupiti omenjena 
stanovanja. Kreditni pogoji so 
bili za vse delavce enaki in sicer 
33-letna odplačilna doba z 2 % 
obrestno mero.

V skladu s pravilnikom smo 
ponudili omenjena stanovanja v 
odkup prvim po prioritetni listi. 
Na osnovi odziva smo kaj kmalu 
ugotovili, da nekateri delavci ni-

(dalje na 3. strani)

Položaj samoupravijalcev 
v slovenski bombažni 

tekstilni industriji
Razprava tovariša Černeta na komisiji za družbeno-ekonomske odnose 
ter za idejno politična izhodišča razvoja SR Slovenije (VI. kongres ZKS)

Slovenska bom bažna tekstilna 
industrija  proizvaja skoraj 1/3 ali 
točneje 31,8 % bom bažnih im m e
šanih tkanim v Jugoslaviji. Celotna 
slovenska tekstilna ind u s trija  za
posluje 24000 ljudi, od  tega dela 
v bom bažni tekstiln i in d u striji 
18500 proizvajalcev. Te podatke 
navajam  zato, da  poudarijo  p ro 
blem e, o  katerih  b i želel razprav
lja ti. Torej slovenska tekstilna 
in d u s trija  preživlja nem ajhen  del 
slovenskih prebivalcev, spričo  te
ga ni vseeno, kako se tako  močna 
veja  industrije  razvija, na jm anj 
vseeno je  pa  to  nam , ki v te j in 
d u s triji delamo. Spričo rastočih 
potreb  in  naraščan ja  števila pre

bivalstva tu d i v  zelo razv itih  d r
žavah v zadnjih  letih  pospešeno 
m odernizirajo lastno  tekstilno  in
dustrijo  tako, d a  lahko rečemo, 
da  je  n a  najv išji stopnji razvoja 
tekstilna  industrija  v bogatih  in
dustrijsk ih  državah v svetu.

V slovenski bom bažni tekstilni 
industriji se  zadnji dve leti ne 
m orem o pohvaliti s  posebnim i 
uspehi, naspro tno , ugotavljam o 
lahko vidno stagnacijo, ki je  že 
pričela resno ogrožati norm alen 
razvoj, v nekate rih  pod je tjih  pa 
vidno nazadovanje. V podkrep i
tev teh  dejstev  navajam  nekaj 
podatkov iz posam eznih ekonom 
skih elementov:

Sklepi 4. in 5. seje centralnega DS
Dnevni red:
1. Potrditev zapisnika 3. redne 

seje Centralnega delavskega sveta.
2. Pregled sklepov 2. redne seje 

Upravnega odbora.
3. Poročilo o  stanju Socialnega 

zavarovanja.
4. Volitve dveh članov v Skup

ščino Komunalne skupnosti so
cialnega zavarovanja delavcev 
Kranj.

3. Poročilo o proizvodnji in pro
daji za m esec september 1968 in 
kumulativno.

6. Obravnavanje predloga Akti
va ZB za dodelitev stanovanja.

1. Potrditev zapisnika 3. redne 
seje Centralnega delavskega sveta.

Sklep:
P o trd i se zapisnik  3. redne seje 

C entralnega delavskega sveta z 
dne 16. 9. 1968 k o t je  bil pred lo
žen.

2. Pregled sklepov 2. redne seje 
Upravnega odbora.

Sklep:
Sklepi 2. redne seje U pravnega 

odbora  z dne 7. 10. 1968 se vza
m ejo  na  znan je  ko t so bili p red 
loženi.

Pogačnik Janku , m o js tru  p ri
prave v tkaln ici I, se za tehnično 
izboljšavo n a  vo tkovno navijaln ih

s tro jih  »Schweiter« odob ri nag ra
da v skupnem  znesku N din 
957,90. Ta nagrada  se izplača v 
enkratnem  znesku in  sicer 50 %

iz sk lada  pod je tja , 50%  pa iz sk la
d a  EE  tkaln ica  I, ki navedeno 
izboljšavo koristi.

(dalje na 4. strani)

DOHODEK
je  pričel močno upadati tako, da 
je  večina podjetij bom bažne TI 
n a  ro b u  delitvenih možnosti. Let
ni dohodek je  padel n ap ram  1.

(dalje na 2. strani)

Udeleženci proslave v počastitev dneva republike.

Ob
novem

letu
Zopet je  poteklo eno le to  naše

ga sodelovanja.
V dvanajstih  številkah Tekstil

ca, ki so v tam  času izšle, simo 
sk u ša l — člani uredniškega od
bora  in urednik  — k a r  najbolje 
ustreči vsem zahtevam , ki jih  do
loča naš s ta tu t o  u re jan ju  in  iz
d a jan ju  glasila delovnega kolek
tiva. Posebnih pripom b na  naše 
delo v tem  obdobju  ni bilo, ne
kaj napak pa  sm o vendarle n are 
d i l ,  čeprav ne nam erno. Te napa
ke  so nam  (prizadeti oprostili. 
H vala za razum evanje!

Term insko je  Tekstilec izhajal 
dokaj točno, m anj p a  sm o zado
voljni z njegovo vsebino, ki po
sta ja  vse bolj p litk a  in  nezani
miva. ž e  večk ra t sem om enil, da 
nas v tem  pogledu om eju je  in
tern i pravilnik o  poslovni tajn i, 
ki zaradi svoje nekonkretnosti 
dopušča različna to lm ačenja  o 
tem , kdaj je  nekaj poslovna ta j
na  in  kidaj ne. Z aradi bojazni, da 
bi prišlo  — glede na  ta  pravilnik 
— d o  zapetljajev, je  uredniški od
bor zavrnil m arsikateri kritični 
prispevek, ki bi brez dvom a vne
sel v  glasilo več dinam ike in za
nim ivosti. P repričan sem tudi, da 
bi taki prispevki pozitivno vpli
vali na  razvoj dogodkov v na
šem .podjetju s  tem , ko  bi p ris i
lili posam eznike, d a  prično  bolj 
vestno in  p reudarno  izvrševati 
svoje obveznosti. V sedanjih  po
gojih našega dela, fco m oram o čr
ta ti vse k ritične prispevke, se čla
ni, ki pogosto delajo  napake, ni
m ajo  koga ba ti in  zato  jih  nihče 
ne sili, da bi .svoj način dela iz
boljšali ozirom a popravili.

Mislim, da tak  način ni dober 
in  ni v  skladu z delavskim sam o
upravljanjem . Prepričan sem tu 
di, da napake, (ki jih  delajo po
sam ezniki ali skupine, ne spada
jo  v poslovno ta jnost, p a  bile ka
kršnekoli že. č e  sm o vsi člani 
upravljalci, če resnično vs:i gospo
darim o z  družbeno lastn ino  v n a 
šem podjetju , potem  je  naša  
osnovna dolžnost, d a  z vsemi si
lam i čuvam o to, k a r  im am o, da 
se vsestransko trud im o doseči še 
več, in  to  po  najbo ljši poti. Vse 
to  pa  bocnoi Skupaj zmogli, le, če 
bom o v podrobnosti poznali raz- 
volj dogodkov in vse posledice, pa 
naj bodo pozitivne ali negativne, 
ki jih  naše skupno delo povzroča. 
P rav  zato bi m oralo  in form iran je  
obsegati vse bistvene podatke  na
šega dela, seveda odkrito  in  real
no  prikazane. Sam o tak  način je 
osnova za uspešno uprav ljan je  ve
čine, sam o to  je  način, d a  se p ra
vočasno preprečijo  nepravilnosti, 
slabosti, grupaštva in  podobno. V 
nasprotnem  prim eru, ko ostanejo  
večje nepravilnosti in napake za 
zaprtim i v rati, je  tak  pravočasen 
poseg nemogoč, kvarne posledice 
pa so po ten j to liko  večje, ker jih  
ne m orem o pravočasno in  dovolj 
učinkovito ustav iti in  odpraviti. 
Ko po tem  vlak zamudimo, sku
šam o sicer napako poprav iti za 
vsako ceno, n a  vsak način. Obi
čajno  nam  to  ne uspe najbolje, 
'ker vidim o rešitev preveč eno
stransko . K rpanje  lin osam ljen 
ukrep nam reč ne m oreta  rešiti 
problem a, k i zahteva kom pleksno 
reševanje.

Ena naših največjih  slabosti ja  
tudi ta, da iščem o za vse napake 
in slabe razm ere vzroke zunaj, 
ne p a  v podjetju . Tu smo brez 
moči, pravim o in verjam em o. Ni 
dvoma, da so bili letošnji zunanji 
pogoji zelo težki in  neizprosni, in 
res je  tudi to, da smo tu  in taim 
bili brez moči. Nd pa  res to , da 
sm o vse naredili, k a r je  bilo mož
no narediti in  še zdaleka ni res 
to, d a  smo izkoristili že vse no
tran je  rezerve, k i jih  imamo, š e  
vedno so odprta  vprašanja: na
grajevanja po delu, varčevanje na 
vseh področjih , sodobna organi
zacija dela, odnosi, kadrovska p o 
litika in še in  še. Kdaj bomo p ri
čeli reševati (ne k rp a t i) . ta  vpra
šanja? Tu leže brez vrednosti ne
izkoriščeni milijoni!

Kaže, da bom o v letu 1969 v teh 
pogledih m arsikaj spremenili. Zve- 

( dalje na  2. stran i)



Položaj samoupravljavcev v slovenski 
bombažni tekstilni industriji

(nadaljevanje s I. strani)
1966 za 17 % ali pa dobrih  50 m i
lijonov N din. Osebni dohodki v 
tej 'industrijski veji so precej pod 
slovenskim povprečjem , saj so 
letos znašali m esečno 775 N din. 
To po trju je , da delitev v ko rist 
OD ni bila pretirana. Preostala 
sredstva za sklade niso omem be 
vredna, ker ne  omogočajo večjega 
posega v razširjeno reprodukcijo, 
čeprav bi bila vsaj večja m oder
nizacija te industrije  še kako po
trebna.

IZRABLJENOST
delovnih prip rav  znaša 73 %, to
rej je  sedan ja  vrednost še 27%, 
im am o p a  podjetja , ka tera  im ajo 
sam o 15 % vrednosti v delovnih 
pripravah. P ri tem  je  pa treba 
poudariti, da  odpisi v bom bažni 
tekstilni in dustriji n iso m aksim al
ni, ki bi h itro  vračali am ortiza
cijska sredstva. N asprotno, ved
no so nastopali neki ekonom ski 
mom enti, ki n iso  omogočali hi
tre jše  naraščan je  sredstev tako, 
da  se neka visoka am ortizacija ni 
mogla fo rm irati (plaforirane cene, 
miizke izvozne cene, nižanje cen 
zarad i m očnega uvoza). Amortiza
cijska sredstva im ajo  v nekaterih  
pod jetjih  vidno tendenco pada
n ja , k a r  daje m isliti, d a  se na  
račun  am ortizacije rešu je  doho
dek pod je tij, d a  sploh lahko iz
plačujejo že itak  nizke OD.

Tako bi lahko rekli, d a  se že 
načenja substanca nekate rih  pod
je tij, k a r n ikakor ni v korist naši 
nacionalni ekonom iki. Z obsto je
čimi am ortizacijskim i sredstv i se 
pa  nadom eščajo  'in m odernizirajo 
le n u jno  po trebni stro ji, k a r je  
pa  spričo sedanjega s tan ja  tehni
ke odločno prem alo. Dal am orti
zacijskih sredstev se pa uporab lja  
za odplačilo s predpisi naloženih 
anuite t za ob ra tna  sredstva t. j. 
za sredstva, za ka te ra  am ortizaoija 
sploh ni nam enjena, k a r pomeni 
dodatno k že itak  perečim  pro
blem om, sistem atično in  p rik rito  
dezinvestiranje. Če seštejem o 
ostanek dohodka in  am ortizacije, 
beležimo v dveh letih  padec za 
26 %, k a r je  ogrom no. Če se bo 
to še nadaljevalo, ne  bo mogoče 
govoriti o  kakšni uspešni konku
renci na  zunanjih  tržiščih, ker 
dandanes so ren tab ilna le tis ta

podjetja , ki im ajo visoko-produk- 
tivno sodobno tehnično oprem o, 
visoko s topn jo  organizacije in  spo
sobne ljudi.

Razen navedenega je  v zadnjih  
letih  močno poudarjeno  pom anj
kanje ob ra tn ih  sredstev, ker mo
ra  'industrija  vedno v večji m eri 
k red itira ti trgovino. Tako je .p o 
raščal obseg te r ja tev  v slovenski 
bom bažni tekstilni industriji:

1.1965 — 80 m ilijonov N din — 
31 dn i, i. 1966 — 116 m ilijonov 
N din — 41 dni, 1.1967 — 163 mi
lijonov N d in  — 58 dni, 30. 9. 1968 
— 240 m ilijonov N din — 81 dni.

DEVIZNI SISTEM
Slovenska 'bombažna TI je  s se

danjim  nepravičnim  deviznim re
žimom močno udarjena  in v ne
enakem  položaju z enakovrstno 
industrijo  v drugih republikah. 
Ta krivica je  vzpodbudila nekate ra  
podjetja , da so sprožila celo 
ustavni spor. Dosedanji devizni 
režim  tem elji n a  osnovah iz 
1. 1966, ko je  republiška po
družnica Jugobanke — verje t
no po sugestijah  višjih  gospo
darsko političnih fak torjev  — 
prelivala devizne kvote iz tekstil
ne industrije  v druge veje gospo
darstva, m dtem  ko v nekate rih  
drugih repub likah  v državi tak š
nega prelivanja n i bilo.

Zato im am o takšne anom alije, 
da im a eno pod jetje  naše stroke  
za en izvožen $ pravico do naku 
pa v višini 0,82 $, drugo  pa  za 
1 $ lahko nabavi za 13,5 $. Jasno, 
da so s tem  podan i pogoji za ne
enakom erno pridobivanje dohodka 
v isti industrijsk i panogi. Dogaja 
se celo, da neka te ra  p o d je tja  ob 
m inim alnem  izvozu p roda ja jo  p ri 
nas devize po višjih  canaih. Meni
mo, da tak šna  devizna politika ni 
pravična, k a r je  po dolgotrajnem  
dokazovanju uvidel tud i Zvezni 
izvršni svet, k a te ri je  za om ejitev 
tega problem a dodelil 5,200.000$ 
jugosil. TI že v ju n iju  tega leta, 
vendar so bila ta  sredstva razde
ljena  šele konec novem bra.

Vsi vemo, da je  izvoz nuja , ka
tere se ne m orem o izogniti. Kot 
človek iz proizvodnje b i celo de
jal, da delam o zelo rad i za izvoz, 
ker so naročila  običajno veliko- 
serijska, vendar dohodka pa p ri 
izvozu n i zaradi že znane dom ače

in tu je  devizne politike in  n jenih  
tu jih  om ejitev. Zato se nam  nika
kor ne zdi prav, dia je  tis ti, k i več 
izvaža bolj kaznovan.

UVOZ:
Močno neuravnovešen uvoz tek

stilnih proizvodov je  v zadnjih  
treh  le tih  močno zavrl norm alno 
poslovanje v številnih podjetjih . 
Po podatkih  Tekstilnega in s titu ta  
v M ariboru, je  bilo brez reprom a- 
te ria la  uvoženo tekstila: 

v 1. 1966 za vrednost 1 m ilija rdo  
100 m ilijonov N d in  

v 1. 1967 za vrednost 1 m ilijardo  
147 m ilijonov N d in  
z upoštevanjem  zakonite m arže 
in  davka, vendar brez carin. V 
le tu  1968 se je  p a  uvoz še pove
čal za 35 % naprarn  le tu  1967. 
T akšna politika uvoza je  eno
stavno nerazum ljiva, ker se često 
uvaža roba  zelo dvom ljive kvali

tete, vsekakor pa dosti takšne, 
kakršne je  dovolj dom a, razen 
tega se pa  dosti robe  uvozi po 
dum pinskih cenah. V saka država 
ščiti lastno  industrijo , tako  n . pr. 
ZDA dovoljujejo uvoz tek s tila  le v 
višini 5—7 % naprarn  lastn i p ro 
izvodnji, p ri n as  pa  izgileda, da 
dosedaj ni bilo om ejitev. Poudar
jam o, in  to  je  bilo  že večkrat 
izrečeno, da n ikako r n ism o p ro ti 
uvozu, vendar naj se uvaža tis to  
in 'toliko, kolikor potrebujem o, če  
smo se odločili za tržno  planski 
sistem  gospodarjenja , m ora tu  b iti 
nekdo, ki v sk la ja  želje z de jan 
skim i m ožnostm i in  potrebam i. 
Uvoz nas nam reč dv ak ra t udari 
in  sicer p rv ič  roba  o s ta ja  na  skla
diščih neprodana, n a  drugi stran i 
pa  trgovina zavlačuje s plačeva
njem , ker se m ora uvožena roba  
plačevati brez odloga, zato je  tudi 
k red itiran je  trgovine porastlo  v 
slovenski bom bažni tekstiln i in
d ustriji za  tr ik ra t naprarn  1. 1965.

Poudarjam , d a  nanizane gospo
darske težave n iso  problem  sam o 
enega pod je tja , pač p a  celotne

industrijske  veje, predvsem  večjih 
pod je tij. K er so to  tem eljna  vp ra
šan ja , so tudi sta lno  prisotna, v 
delu sam oupravnih  organov in 
organizacij ZK v pod je tjih . P red
kongresna aktivnost ZK v občini 
K ranj je  n a  občinskih  konferen
cah ZK in v kom isiji za ekonom - 
sko-družbene odnose tu d i razprav
lja la  o  težavnem  stan ju  tekstilne 
in d u s trije  te r  podprla  zahtevo po 
h itre jšem  An pravičnem  reševanju  
odp rtih  problem ov. Ne prosim o 
za n ikakršen  izjem en položaj ali 
privilegije, upravičeno pa zahte
vamo enakopravne pogoje gospo
d a rjen ja  v naši in d u strijsk i veji 
in  izven nje.

Menim, d a  n a  pod roč ju  gospo
d a rjen ja  ne sme b iti d iskrim ina
cij, pač p a  m ora  za dosego bo lj
ših  rezu lta tov  prevladovati odloč
na  b o rb a  za visoko produktivnost, 
za ren tab ilne jšo  in  cenejšo proiz
vodnjo. Če bo  to  izhodišče našega 
program a dolgoročnega razvo ja  v 
naši republik i, sem  p repričan , da 
bodo takšen  p rogram  podprli vsi 
naši delovni ljud je .

CENTRALNI DELAVSKI SV|=T
Sklepi 4. in 5. redne seje centralnega DS

Pogled na avtomatsko tkalnico

(nadaljevanje s 1. strani)
M linar Ladislavu, stro jnem u 

k ljučavničarju  v o b ra tu  II, se za 
tehnično izpopolnitev »zamenjava 
oblog iz ferode z oblogam i iz 
klimgerita« prizna  en k ra tn a  na» 
grada v znesku N din 300,00, ki 
se izplača v celoti iz sklada pod
je tja .

Ob priliki praznovanja  40-letnice 
obsto ja  p o d je tja  koncem  oktobra, 
se članom  kolektiva, ki so 30 in 
več let zaposleni v  Tekstiilindusu 
— ženske, te r  35 in  več let — mo
ški, izplača posebna nagrada v 
višini! 500 N din  in to  400 N din 
v gotovini, za 100 N din pa se jim  
kupi spom insko darilo.

O dprodajo se  barake  za ob ra
tom  II  in to  takoj po izselitvi 
sedanjih  stanovalcev. K om isijo za 
odprodajo  odpadnega m ateria la  
se zadolži, d a  določi tem  barakam  
realno ceno te r  sprovede odpro
dajo. Postaviti pa  m ora  tud i rok, 
v katerem  je  tre b a  barake p od re
ti in  odpeljati.

3. Poročilo o  stanju Socialnega 
zavarovanja.

Sklep:
Poročilo K om unalnega zavoda 

za socialno zavarovanje K ranj o 
s tan ju  socialnega zavarovanja, se 
vzame n a  znanje, k o t je  b ilo  pred 
loženo.

4. Volitve dveh članov v Skup
ščino Komunalne skupnosti so
cialnega zavarovanja delavcev 
Kranj.

Sklep:
V Skupščino K om unalne skup

nosti socialnega zavarovanja de
lavcev Kranij se izvolita:

Dolenc Franc, vodja vam ostno- 
sooialne službe (za člana izvršil
nega odbora) im

Podgornik Lea, in š tru k to r za 
plem enitenje .tkanin.

5. Poročilo o  proizvodnji in pro
daji za mesec september 1968 in 
kumulativno.
Sklep:

Poročilo o izpolnitvi proizvod
nega p lana in  plana p rodajne  rea
lizacije za mesec septem ber 1968 
in  kum ulativno se vzame na zna
nje.

6. Obravnavanje predloga Aktiva 
ZB za dodelitev stanovanja.

Predsednik C entralnega delav
skega sveta  Soklič B oris prebere 
vlogo Aktiva ZB Tekstilindusa, z 
dne 2. 8. 1968 za brezplačno do
delitev s tanovan ja  članom  ZB 
P o la jnar Janezu, V elikanja Lidiji 
in  Rjavec Angeli.

Predsednik .stanovanjske 'komi- 
sije K rižnar A nton pove, da  je  
kom isija vlogo za navedene člane 
že obravnavala in p rišla  do za
ključka, d a  so to  tak i prim eri, ki 
bi lahko že sam i kupili stanova
n ja . Sm atra, da tud i ne bi bilo 
pravilno, če bi stanovanjska ko
m isija za nekatere člane kršila  
P ravilnik o dodeljevanju stano
vanj in kreditov, ki je  bil sprejet 
od C entralnega delavskega sveta. 
Vsi tr ije  navedeni člani, im ajo 
višje osebne dohodke povprečno

na člana družine, k o t p a  jih  dolo
ča Pravilnik o  dodeljevanju  s ta 
novanj glede odkupa stanovanja 
ozirom a brezplačne dodelitve sta
novanja in  bi jih  torej lahko 
sam i odkupili, k akor m nogi d ru 
gi član i kolektiva z  enakim i mož
nostm i. Glede P o la jnar Janeza 
pove, da., je  im el že dvakrat na 
razpolago stanovanje, ko so se 
dodeljevala še brezplačno, vendar 
ga je  v obeh prim erih  odklonil.

Dolenc F ranc pove, d a  m ora 
stanovanjska kom isija  de lati po 
določilih sp re je tega  pravilnika 
brez izjeme; tak ih  prim erov  ko t 
so navedeni tr ije , je  v p o d je tju  
še dosti in  b i to re j m orali vse 
delavce enako obravnavati. Glede 
osebnih dohodkov pa  im a Polaj
nar Janez tako  visoke, da ne  do
b i več o troškega dodatka. Po 
pravilniku delavci, k i im ajo  preko 
30.000 S d in  na  člana družine, ne 
dobijo stanovanja  brezplačno. Vsi 
navedeni delavci p a  im ajo  precej 
preko S d in  30.000.— n a  člana 
družine.

Predsednik  C entralnega delav
skega sveta Soklič B oriš d a  za 
tem  oba  predloga na  glasovanje. 
Za predlog aktiva ZB, d a  se na
vedenim  delavcem dodeli brez
plačno stanovanje , n i glasoval 
noben član  CDS. Za predlog 
predsednika stanovanjske kom isi
je, da se brezplačno dodelitev 
stanovanj odkloni in  da se ostane 
p ri doslednem  izvajan ju  prav il
n ika o dodelitvi stanovanj in 
kreditov, so glasovali vsi p riso tn i 
član i CDS.

Sklep:
Predlog A ktiva ZB T ekstilindus 

za brezplačno dodelitev stanovanj 
delavcem P o la jnar Janezu, Veli
kan ja  L idiji in  R javec Angeli, se 
zavrne.

Sklepi 5. seje
Dnevni red:
1. Potrditev zapisnika 4. redne 

seje Centralnega delavskega sve
ta.

2. Pregled sklepov 3. redne seje 
Upravnega odbora.

3. Poslovno poročilo za prvih 9 
mesecev 1968.

4. Poročilo o proizvodnji in pro
daji za mesec oktober 1968 in ku
mulativno.

5. Plan prostih sobot in določi
tev kolektivnih dopustov za leto 
1969.

6. Sklepanje o nakupu zemlji
šča za počitniški dom oz. kočo 
na Krvavcu.

1. Potrditev zapisnika 4. redne 
seje Centralnega delavskega sve
ta.

Sklep:
Potrdi se zapisnik 4. redne seje 

C entralnega delavskega sveta z dne 
21. 10. 1968 ko t je  bil prdložen.

2. Pregled sklepov 3. redne seje 
Upravnega odbora.

Sklep:
Sklepi 3. redne seje Upravnega 

odbora z dne 18. 11. 1968 se vza

m ejo na znan je  ko t so  b ili p red 
loženi.

3. Poslovno poročilo za prvih 9 
mesecev 1968.

Finančni d irek to r V im ik  Tone 
poda poslovno poročilo  za prv ih  
9 mesecev le ta  1968. Prikaže n a j
značilnejše postavke iz poslovnega 
poročila za prv ih  9 mesecev 1968 in 
jih  obrazloži. Tako posebej p rik a 
že podatke  o izvršitv i proizvodne
ga p lana  po količini in  vrednosti, 
postavke in analize ren tab ilnosti 
in  ekonom ičnosti te r  g ibanje ozi
rom a višino obračunan ih  in  izpla
čanih osebnih  dohodkov. Posebej 
prikaže postavke o  investicijski 
dejavnosti in  še rezu lta te  finanč
nega poslovanja, z lasti podatke  o 
obračunu  in razdelitv i celotnega 
dohodka.

V razpravi so sodelovali:
Soklič B oris pripom ni, da sm o 

na  raču n  negativnih  razlik  m ed 
n o tran jo  tržno  in  doseženo izvoz
no  ceno p ri povečanem  izvozu te r 
na  račun  podražitev  osnovnih su 
rovin in o sta lih  stroškov  izgubili 
cca 20 % dohodka. Če b i uredili 
dom ače tržišče tega ne  bi b ilo  v 
to lik i m eri. V praša, če  je  k je  
določeno, koliko m etrov  blaga m o
ram o izvoziti.

V im ik  Tone pripom ni, da sm o 
postavili p lan  izvoza ozira je  se na  
po trebe p o d je tja , d a  no rm alno  
obra tu je . V ečjih  težav v o sk rb i s 
surovinam i ni, razen asortim enta . 
Brez dvom a pa  je  izvoz p lan iran  
v sm eri, da se zagotovi no rm alna  
proizvodnja lin osebni dohodki de
lavcev.

Rojiina Tine pripom ni, da  'je fi
nančni p lan  okrog  17 m ilija rd  di
narjev  in če obravnavam o devet
mesečno poslovno poročilo , bi 
m orala  b iti1 realizacija cca 12 m ili
ja rd , je  pa dosežena ie  10 m ilijard . 
Koliko je  m ožnosti, d a  p ridem o 
do 100% -nega p lana  do  konca leta 
in ali bom o pokrili sam o osebne 
dohodke, za ostale  sk lade p a  ne 
ostane.

V im ik  Tone pripom ni, da celot
ni dohodek  ne  bo  dosežen, ker 

(dalje na 4. strani)

Ob novem  
letu

(nadaljevanje s 1. strani)
za kom unistov  in  sind ikalna  o r
ganizacija nam eravata  zelo ener
gično uk repati povsod tam , k je r 
ni vse tako, k o t bi m oralo  bati. 
Če bo res talko, potem  Tekstilec 
v  le tu  1969 ne bo več vsebinsko 
prazen, člani kolektiva pa  se ne 
boste  mogli pritoževati zaradi sla
be in  nezadostne in fo rm iranosti. 
To pa je  v p rihodn jem  le tu  tudi 
želja uredništva.

Vsem bralcem , še posebno  pa 
vestnim  bralcem  Tekstilca — upo
kojencem  želim o srečno  in  zd ra
vo le to  1969.

U rednik



Kako smo letos izvajali določila pravilnika
o dodeljevanju stanovanj?

(nadaljevanje s  1. strani)
dovolj resno vzeli določilo 

ki. določa, da dobijo
so
pravilnika,
brezplačna stanovanja sam o tisti bi gorico  m ejo dvignili največ na

in delavci, ki morajo stanovanje stanovanja delavcem, ki so stano- 
odkupiti, ni več realna, vendar je vali v provizorijih za obratom II.

Letos nam je uspelo izprazniti 
eno barako in pol, drugo leto pa

stanovanjska komisija mnenja, da

delavci, k i im ajo na člana druži
ne manj kot 30.000 S din dohod
ka. Verjetno so bili prepričani, da 
bodo lahko dobili stanovanja 
brezplačno, oz. da bodo lahko 
prispevali za stanovanje manj kot
15 % sredstev, če ne bodo im eli ^ evanja stanovanjske problema-

40.000 S din. O tem  komisija še upamo, da bodo dobili stanovanja
" ' š e  delavci iz druge polovice ba

rake. Tako nam ostane za obra
tom  II še ena baraka in upamo, 
da bomo delavce v bližnji prihod
nosti tudi tam izselili.

ni sklepala, vendar bo to storila 
verjetno v začetku prihodnjega 
leta.

Posamezni člani kolektiva se 
ne strinjajo s takim načinom

ca, ki bo vlagal denar v banko 
2 leti in to po 40.000 S din me
sečno. Po 2 letih bo imel v banki 
ca. 1 milijon S din. Na ta sred
stva bo dobil od banke kredit v 
višini 800.000 S din, ker je za to 
dobo varčevanja najnižje letno

odplačilo posojila 250.000 S din. 
Seveda pa je višina kredita in 
odplačilni pogoji odvisna od tega, 
koliko let nekdo vlaga denar v 
banko, čim dalj ima vložena sred
stva, boljši so kreditni pogoji.

S takim načinom varčevanja bi 
delavci veliko hitreje prišli do 
potrebnih sredstev za odkup sta
novanja, podjetje pa bi lahko z 
manj sredstvi hitreje reševalo 
stanovanjske probleme delavcev.

F. D.

dovolj prihranjenega denarja. 
Stanovanjska kom isija pa je do
sledno spoštovala določila pravil
nika, zato so  bila stanovanja po- 
nudena naslednjim  po vrstnem  
redu. Tako se je zgodilo, da so 
bila 3-sobna stanovanja ponudena 
vsem 37 prosilcem, 2-sobna sta
novanja 31 in garsonjere 13 pro
silcem .

tike delavcev, Menijo, da bi mo
rali dobiti vsi delavci stanovanje 
brezplačno. Vrednost letos od- 
prodanih stanovanj je znašala ca. 
370 m ilijonov S din, delavci pa 
so k navedenemu znesku prispe
vali ca. 60 milijonov S din. Pod
jetje bo v 33 letih dobilo vrnjena 
vsa sredstva, ki jih je vložilo v 
odkup 44 stanovanj. Če pa bi 
podjetje dodelilo stanovanje v

Evidenca
vodstvenega kadra

V okviru centra za izobraževa- v gospodarskih organizacijah in 
nje vodilnega kadra pri gospodar- tudi samo izvajanje reelekcije, 
ski zbornici SRS bo posebna stro- Vsi vemo, da je poslovna uspeš, 
kovna skupina skrbela za eviden- nost podjetja odvisna predvsem  
tiranje in za spremljanje strokov- od tega, kakšni ljudje zasedajo v 

dobilo nova stanovanja 53 delav" nega. razvoja vseh potencialnih njem vodilna in ključna delovna

ž e  uvodoma je bilo rečeno, da 
se bo tudi v bodoče reševala sta- 
novanjska problematika delavcev 
z odprodajo stanovanj. Delavci 
bodo morali prispevati 15 % od 
vrednosti stanovanja, ker, bomo 
le na ta način hitreje reševali 
stanovanjsko problematiko v pod
jetju. Kljub temu, da je letos

Iz zgoraj navedenih podatkov 
je razvidno, da je ostalo v letoš
njem  letu precej prosilcev brez 
stanovanja, čeprav so  p r* li po stva pa bi podjetje dobilo vm je-

cev (44 odkup, 9 iz amortizacije), 
naiem  in to^brezDlačno^ bi se ž še vedno ostalo 145 nerešenih KIJucna delov 
razpoložljivim denarjem lahko prošenj za stanovanje, da o kre- gospodarstvu, 
kupilo največ 30 stanovanj, sred-

številu točk na vrsto, vendar niso  
im eli na razpolago potrebnih sred
stev. Ker se bodo stanovanjski 
problem i, za kategorijo delavcev 
z boljšim i osebnim i dohodki tudi 
v bodoče reševali z odkupom sta
novanj in  15 % udeležbo prosilca, 
ponovno opozarjamo vse delavce, 
ki po pravilniku ne pridejo v ka

na v 100 letih. Iz te primerjave 
sledi, da je tako za podjetje kot 
za delavce veliko bolj ugodno, da 
se stanovanja odprodajo, saj so 
kreditni pogoji za delavca zelo 
ugodni.

Med prosilci za stanovanje je 
bilo tudi 16 delavcev, ki so imeli 
osebne dohodke na člana manjše

tegorijo socialno ogroženih pro- kot 30.000 S din. Za te delavce Je 
silcev, da hranijo denar za od- bila sestavljena posebna prioritet- ž 
kup, drugače njihov stanovanjski na lista za dodelitev stanovanj. V 
problem v doglednem času še ne letošnjem  letu je dobilo 5 social
bo rešen. Dejstvo je, da vsota  
30.000 S din, ki predstavlja m ejo

no ogroženih delavcev stanovanje, 
lahko pa bi bilo stanovanj še 

med socialno ogroženimi delavci več, vendar je bilo treba dodeliti

ditih za individualno gradnjo ne 
govorimo. Tu je vsota vseh za
prošenih kreditov presegla 400 
milijonov S din.

Ker je tudi 15 % sredstev za 
odkup stanovanja težko prihra
niti b i bilo prav, da prosilci za 
stanovanje, še  prav posebej pa 
mladi ljudje, ki si bodo čez ne
kaj let ustvarili družino, načrtno 
varčujejo pri komunalni banki. 
Pred kratkim sm o dobili od zdru
ženja bank »Osnutek pravilnika 
o posojilih za stanovanjsko ln 
komunalno gospodarstvo«. Banke 
bodo dajale delavcem na privar
čevana sredstva ugodne kredite.

kandidatov za odgovornejša in mesta. Tudi, če je strokovnega 
ključna delovna mesta v našem kadra dovolj, še ni rečeno, da je

uspeh s tem zajamčen, ker nima- 
Da bodo dobili tako kadrovsko nto dokaza, da ta kader odgovar- 

evidenco, bodo s posebnimi vpra- ja vsem zahtevam poslovanja, š e  
šalniki (testi) ugotavljali usme- manj pa vemo, če se ta kader ozi- 
ritev in strokovne interese vseh roma vsak posameznik, še naprej 
strokovnih delavcev z visoko in strokovno izpopolnjuje, kar je ob
višjo izobrazbo v gospodarstvu, 
vse delavce na vodilnih in po
membnejših ključnih mestih, kot 
so: direktorji, vodje tehničnih,
komercialnih in finančnih služb, 
službe razvoja in kadrovske.

Brez dvoma je to  zelo pomem
ben korak naprej pri iskanju

današnjem tempu tehnike in ob 
vedno večjih zahtevah tržišča — 
nujnost.

Omenjeno testiranje bo torej da
lo odgovor tudi na to negotovost, 
kar bo sicer povzročilo precej ne
ljubih presenečenj, vendar bo v 
končni fazi od tega imela korist

ustreznih ljudi -  strokonjakov -  ?leherna gospodarska organizaci-
za vodilna in ključna delovna me
sta v gospodarstvu in drugje. 

Doslej sm o se pri iskanju stro- 
Kot primer naj navedemo delav- kovnjakov lahko oslanjali samo

na šolsko izobrazbo in na prakso 
posameznega kandidata, čeprav 
je logično, da niti izobrazba niti 
praksa nista zadostno jamstvo za

vega zaikona velja la  že od  1 . Janu  
a r  j  a  1969.

M ed sp lošn im i določili zakon

pridobivajo  dohodek  in  razpolaga, 
jo  z  njim . (kot 0 rezu lta tom  svoje
ga in  družbenega dela. Dohodek 
to re j delijo  v  svo jem  in  Skup
nem  in te resu  na  načelih  delitve 
p o  delu  in  so lidarnosti, k i m ora 
b iti v  sk ladu z zakonom , s ta tu 
to m  in  d rug im i splošnim i akti.

Če izhajam o iz teh  osnovnih — 
vodiln ih  ugotovitev in  se nekoli
k o  zam islim o ob tem , teda j se 
nam  neho te  v silju je  vp rašan je , v 
kolikšn i m e ri in  n a  kaikšen način 
p a  s i  p rizadevam o vsaj prib ližno 
doseči ta  načela, (ki j ih  n av a ja  za
kon? Ali se n iso  ta  načela  v  vsak-

ja.
Ta korak naprej je treba pohva

liti, čeprav z njim Slovenci ne bo
mo postali izumitelji nečesa nove
ga. Tak sistem testiranja imajo 
namreč v ZDA ln na Japonskem 
že desetletja, In to v vseh večjih 
tovarnah. V teh državah je fakul
tetna diploma samo osnova za 

strokovno sposobnost poedinca. š e  priJavo na dei0 , merilo za spre- 
posebno zahtevno In tvegano je bi- j e m  p a  so testi oziroma rezultati, 
lo vprašanje reelekcije direktorjev, ki jih kandidat doseže. Vsi vodilni 
kjer delovno mesto zahteva sploš- jn vs} strokovnjaki stroke morajo 
nega strokovnjaka, ki mora imeti v teh tovarnah vsako leto še na 
poleg stroke še mnoge druge last- dodatno testiranje (testi so vsako 
nosti ki so enako važne (organiza- ]eto bolj zahtevni!), da se tako 
cijske, politično in ekonomsko raz- ugotovi njihovo znanje in izpopol- 
gledanost, posluh za odnose itd.), njevanje. Ne bo napak, če bi isto  

Če bodo testi, ki bodo služili prakso vpeljali tudi v naše gospo- 
omenjeni komisiji za ugotavljanje darstvo, ln to čimprej. 
strokovnih sposobnosti omenjenih Ko bo to evidentiranje kandida- 
kandidatov, dovolj konkretni, stro- tov steklo, bodo odveč tudi vse 
kovni in smiselni, potem bomo sedanje formulacije Razpisov za vo- 
prvič imeli o teh ljudeh podatke, dilna in strokovna delovna mesta, 
ki bodo bistveno olajšali izbor ki so pogosto čudne, pristranske 
kandidatov kadrovskim komisijam in nerazumljive. P. G.

Ko pozimi (kupujemo prehram - 
hišno ozimnioo ko t za konzerve, bene artik le, se m oram o d ržati ne-

Pred spremembami v ugotav
ljanju in delitvi dohodka

Nov tem eljn i zakon o  ugotavlja- v ilnike), kit bodo  določali m erila  M ožnosti izbo ljšan ja  obstajajo , 
n ju  liri delitv i d o hodka  v  delovnih  in  osnove za delitev  dohodka in  treba  jih  je  sam o izrab iti v p rid  
organizacijah , k i ije b il le to s  spre- pran/ talko tud i osnove in  m erila boljše n o tran je  delitve osebnih 
je t ,  v sebuje  nekate re  b istvene za  delitev  osebn ih  dohodkov. Vse- dohodkov, seveda ob  sodelovanju 
sprem em be glede ugo tav ljan ja  ce- { n i doseči in  se- celotnega kolektiva in  sam ouprav-
lo tnega dohodka m  dohodka, te r  . . r  » ,  .  . , „ij, orvanov 7 a to  «n
njegove delitve. Predpisi, k i ob- f “ , čez nof ’ Je  * « * -  ^ t ^ S r i t d  ^ a  dato  n a  t S ,  
ravnavaio  to  modročie se  bodo  tem atika  izredno  pom em bna m ra t Pp,uaantlt. cla deio  na  tem  ravnavajo  to  poaroo je , se  Doao .  področju  prav  tako  zahteva stad
t n a h  zarad i tega sprem enit! ah  P ™  tako , ko t m noge druge, zah- no m ljan je  in  pra)vüno d o- 
dopoln iti, k e r  bodo določila no- teva  n a č rtn o  m  vsestransko  obde- po ,njevaDlje delitvenih  pogojev in

p redp isi se  bodo  m ateria ln i stroški r f ™ :  Ce to  prob]omat^  ho te  
poslovan ja  vsebinsko zm anjšali, ^  nehote zanem arjam o, bodo ne-

. . . .  . . . . .  . k a r  bo  n a  drugi, s tran i vsebinsko f p “ led, ce v P lo d n o s t i
navaja , d a  delovni lju d je  v  zdru- dohodellc. Prav  ta  ugoto- še EVA
ženem  d e lu zd ru zb em m m i sredstv i Vijtev p a  terja> d a  delovna orga-

n iz a d ja  spram llja gibanje vseh eie- *7 v l l t l c l / U l t l
m entov, ki vplivajo na  doseganje W  1  I d  B l l  I  I I  I  V  MjY I l  I  f - z d Ä U I
celotnega dohodka in  dohodka,
d a  b i na  osnovi teh  m ogla spozna- Zim ska in  spom ladanska pre- ra  h iti Maden, tem en in  zračen, ne izgubljajo toliko zaradi sam e
vati rezu lta te  svojega poslovanja h rana  je  slabša  od  poletne in  je- Tudi količina vlage v zraku  m ora  ga postopka konzerviranja k o t za- 
in  s i zago tav lja ti elem ente za der senske, k e r vsebuje m anj svežega biti različna za posam ezne vrste  ra d i vm esnih tehničnih napak, 
litev  dohodka. sad ja  in  zelenjave in  še to  zaradi zelenjave. Suhe kleti niso p rim er- Na poiti od hladilnika do potroš-

7  . • nriilrvtnrtct h» daljšega ležanja  'in konzerv iran ja  ne za shran jevanje  ozim nice. n ika se  zarad i dolgotrajnejše pre-
J J p r  . '  — izgubi m nogo o d  svoje p rvo tne  krnitve Madu 'lahko uničijo  veli-

V p ^ r a v a h  za sp re jem  te h p r a -  w ednosti. Zato Ä i i n o  gledati, V edno p o n ^ n o  se postav lja  k ko]äöine k a m in o v  ^  drugih 
vilm,kov, s ten u  vprašanja ponov- da naS izem tu d i v neugod- vprašanje, kako očuvati hram lne sestavin hrane,
no  spoprim em o. Ne m orem o nam- nih h ladnfh O m skih m esecih do- vrednosti m  vitarm m  p ri konzer
v e  trd it!  d a j e  v  našem  sistem u hi dovolj p o trebn ih  snovi. h rane ' T?  ^  ®nako za
n o tran je  deloitve vse v najbo ljšem  j .  . . h išno ozmmmoo kot za konzerve,
redu, d a  n i pomanjikljdvosti in  Gospodinje, k i p rip rav lja jo  hra- y  jjh  kupim o v  trgovini. P ri kon- kih pravil, da se  izognemo grobim 
napak, d a  n iso  nu jn e  neke teme- mo ra jo  gledati na  t n  mo- zerv iran ju  izgublja h ran a  m nogo napakam . B oljši je  črn  'kruh ko t 

... . lj ite jše  sp rem em be, iki naj hi bile m ente: ceno, Okus in  vrednost. n a  snavej1> jjj so občutljive za vro- bel, k e r vsebuje mnogo B-vitama-
danja p rak s i že m očno  a^nahcda. zasnovane n a  n ek a te rih  bo ljših  Med zim sko zelenjavo, v  k a te r i čdno. Če konzerviram o pokrito , se na, in to  v tak i obliki, d a  ne obre
z a t0  im am o danes ze nešte to  do- in  izsledkih, k o t sm o jih  je  dovolj vitam inov, sta  om em be izgubi m nogo m anj hranljiv ih  m enju je  želodca. V njem  se na-
kazov, ka vsem u tem u  očitno  na- n  p r  uveljavili p red  dvanajstim i vredna špinača in  ohrovt, zelje pa snovi Zelenjava in  sadje, k i se ha ja  tud i E-vitamin in  razne rud- 
sp ro tu je jo . N a moremio s i pravo- je tk  Vzemiimo sam o  en prim er, im a poleg v itam inov še  rudninske prap rav lja jo  v tovarnah, bodisi z ninske snovi. Razen tega se od 
ščiti tega, d a  b i m olče šli p reko  K a k š e n  je  bil razvoj tehnologije snovi, posebno kalcij. Surovo ze- vročino ali globokim  hlajenjem ,
VS,^?a Pa. S'  m o rd a  mi- v tem  ^asu v svetu  in  p ri nas. Ije vsebuje colo več v itam ina  C
sili ie  še  to , d a - č e  nekaj (bolj mešaš- j- • vse ^  naredili in  izpopolni- ko t pa  limona, 
bo lj sm rd i . . . N aspro tno . so K v  tehnologiji, da h i dosegli K adar sadim o, bi že m o ra li tni- 
pravico  m  m ožnosti im am o, a boljše pogoje  dela, v  naši strok i. sM,ti p ri zelenjavi in sad ju  na  ti- 
zahteva odprava razn ih  n ep ra  - jja m e s to  d a  b i vzporedno s tem  ste v rs te , ki vsebujejo  več viat-
nosta in  «zboljšanje neka te rih  o- teži[i ,]< tem u, d a  se doseže mirnov. To velja posebno za jaboi-
sedan jih  naših  izhodišč. Prizna pravičnost ozirom a neko p ravo  ka, naše najvažnejše zim sko sad- 
je  nam reč  treba , d a  so do l r a  razm erje  v  sistem u  delitve, pa  se je . O bstajajo  nekate re  v rs te  ja- 
naših  pravilnikov, ki ob ravnavajo  j e ravno  zarad i zan em arjan ja  teh  bolk, ki vsebujejo prav  toliko C- 
osnove in  m erila  za domtev oseb- vp rašan j in  nezadostno  razčlenje- vitam ina kot lim one in  pom aran- 
n ih  dohodkov ponekod  že prežive- tehnoloških  postopkih , nalog, če, d ruge vrste  p a  ga im ajo  znat- 
la , p rem alo  p rec iz irana  m  vec- odgovornosti in  p ris to jn o sti to  no  m an j. Ti v itam ini izgubijo na
k ra t  si nasp ro tu jo ča  To je  jxisle- ravno tež je  (porušilo. vrednosti, če jabo lka  dolgo Ježi-
dica večkra tn ih  in  občasm h ukre- jo . Važno je  tudi, k ako  so ozim-
pov, ki so vsebovali večinom a le Danes im  p  _ulfWn Ijona, p a  je  treba tem u posvetiti
p rocen tualne  popravke, dopolnit- stnene dokaze, ki n u jn o  zahteva- J
ve in  vskladitve, k i p a  n iso  dale jo  odpravo  tak ih  m e n i ah  osnov, ' . .
željenih rezu lta tov . Pač pa  lahko  ki ne b i b ile  v  sk ladu  z  načelom  K ot sem  om em la, je  pnprav lja- 
ugotovim o da  tak e  rešitve  ni- delitve p o  delu. Poglejm o si k o t n je  ozm m ice zelo važno (zim sko 
k i r  ne  m o re jo  p rispeva ti k  ce- p rim er sam o nekaj vp rašan j, ki sadje, k rom p ir in  zelenjava). Ja- 
to tn i u trd itv i ali razvoju  nekega bi b ila  lahko  p redm et obravnav bolka n. pr. izgubijo po petih  me- 
sistem a tem več sčasom a pridobe in  sprem em b: no rm ativ i časa in  secih ležanja v M adilniku na tem- 
vedno več negativnih  posledic. Te m ateria la , proizvodno - ekonom - p e ra tu ri 40° C od prvotne vsebi- 
pa  n u jno  p rih a ja jo  do  izraza ne ski učinki, nagrajevanje  izvoza, ne vitam inov 11 odstotkov, če pa 
sam o v denarn i oblik i, m arveč tu - p rem ijsk i praviln ik , sk lad  CDS, se ta jm jo ^ nap ° ^ ® n- nac^ ^ a 
di v skaljen ih  odnosih  m ed  ljud- m edobratne usluge, -razna nado- 47 odstotkov. Podobno je  s krom  
m i Delovne arganizacije  bodo m estila , udeležba rezan ih  ekonom- p irjam  an ostalo  zelenjavo. Pro-4111. vou.6 u .i u i .u c .j v  ,  c h r a n i A u c m ip  n / t m n i r f »  r rm -
m orale  ^p re je ti splošne ak te  (pra- sk ih  eno t ojta.

(dalje na 5. strani)

p i I ’JCUXl ail v / o ia iu  i ,o i o i i j o » u . *  ^
štor za shranjevanje ozimnice mo- Tiskarski stroji v obratu I



Varnost pri delu za mlajše delavce CEN TRA LN I d E |A v S|<I s v e t

Sklepi 4. In 5. redne seje 
centralnega DS

(Nadaljevanje z 2. strani) im vsakega, ki ko risti dopust, na-

Sklep:
na dopust.

Care Tone pripom ni, da  je  že n a
Uotrdi se  poslovno poročilo za občnem  zboru  sindikalne podruž- 

prvih 9 mesecev le ta  1968 ko t je  nice povedal, kaj zavira uvedbo
kolektivnega d opusta  v predilnici. 
Letno nam reč dodatno  rab im o  do

Za m lajše delavce je  značilno, d a  se vse prem alo 4. Zato, ker si bodo le s pam etnim  in treznim  rav- 
zavedajo pom em bnosti varstva p ri delu. Cilj varstva nanjem  ohranili zdravje m  življenje m  se tako izog- 
je  pravočasno preprečiti nezgode p ri delu na delov- nili m orebitni pohabljenosti za vse življenje. Inva- 
nem  m estu, n a  cesti, dom a — sk ra tka  povsod tam , lidov dela im am o v naši republiki veliko, 
k je r  grozi nevarnost nezgod. V naši proizvodnji, ki 5. Zato, k e r  se bodo pred  svojim i p rija te lji, znan-
se razvija izredno dinam ično, skuša služba varstva kami, tovariša in  p redsto jn ik i izkazali sam o z resnim , ^_____ __________________
pri delu, v sodelovanju z organizatorji in  vodji dela, razum skim  in preudarn im  delom , ne pa z norčijam i ne bo ^ v ršn  p ian  proizvodnje po dom ešča m an j kvalificirana delov- 
zagotoviti take delovne pogoje, ki bodo v največji in  am aterskim i akrobacijam i, ki vedno vodijo v po- aso rtim en tu  k o t je  b il postav ljen  na sila. Tako nadom eščajo  predice 
m eri ugodni za varno delo tako poedinca, kot celote, gubo in škodo. konec lanskega leta. Izpadla je  palikvalificirane prisukoyalke, ki

Res je , da  je  organizacija varnosti in varnih  po- 6. Zato, ker m orajo  m ladi upravljalci gospodar- predvidena proizvodnja sin tetike za to  delo nitso usposobljene in  je  
gojev dela v glavnem stvar organov sam oupravljanja ske organizacije vedeti, da nesreče p ri delu povzro- jn  p r^]0 tudlj do občasnih  m anj- nu jn a  posledica padec v kvaliteti, 
v pod je tju , je  pa  istočasna naloga tudi za sleher- čajo občutno gospodarsko škodo, zarad i katerih  tr- ^  raZp ro daj razne robe, ki je  le- Ce pa  bi o b ra t im el m ožnost ko- 
nega poedinca, da izvršuje varnostna navodila in pijo v prvi vrsti oni sam i, potem  pa  še delovni ko- žaja  na  skladišču. Izgledov ni, da lektivnega dopusta , b i vse te te 
da se podreja  varnostn im  ukrepom . Tu je  varnost- lektiv, v katerem  so zaposleni in končno tud i druz- b; dosegli p i a n n - ^  finančni’ re- žave odpadle, k e r  b i lahko celotna 
na  disciplina ne samo pogoj za  uspešno izvršitev bena skupnost, ki im a zaradi nesreč p ri delu m  zu^ at računam o pa  da bom o do- izm ena kom pletno šila istočasno 
dela, tem več tud i jam stvo, da se p ri delu ne bom o z rehabilitacijo  invalidov dela zopet nove stroške in j. jg m ilijard  dohodka,
poškodovali ali ponesrečili. obveznosti.

Vsega tega se m ladina ne zaveda dovolj, ponekod 7. Zato ker bodo zaradi upoštevanja  varnostnih 
pa o tem  niti ni zadostno poučena. Zaradi takih  navodil in ob izvajanju varnostne discipline imeli 
okoliščin pa m lad človek pogosto napravi napako, predvsem  sam i največje koristi in tudi ugled. v
k a r se m u lahko prav  h itro  m aščuje. M arsikateri M anjše število pa  je  tud i tak ih  fantov in deklet, b ilo predloženo.
fant ali dekle največkrat sploh ne razm išlja o nesre- ki niso predrzni, am pak plašljivi in  boječi. N ekateri 4. Poročilo o  proizvodnji in  pro- . , . , , . •
čah p ri delu, na cesti ali dom a v gospodinjstvu. Bo- so takšne narave, največ pa je  takih , ki se bo je  de- daj} za m esec ok tober 1968 in  ku- tOP p r®~* • * . •* ,
lezni in  poškodbe p ri delu m ečejo vse v en koš. Še lovnega m esta, dela ali s tro ja  in se ne počutijo  var- m ulativno. a 1 nabaviti, 1 a r  1 povz t
pom islijo ne, ko p rih a ja jo  zdravi na  delo — in pride ne, čeprav si želijo, da bi delali varno. S trah  pred r a7nr»vi sn «sodelovali- datine izdatke. Takoj, '
m ed delom zaradi trenu tne  nepazljivosti, nediscipli- nevarnostjo  im a Svoj določeni vzrok. Za te  ljudi , . se bo skusalo zadevo donekle re
ne do nezgode — d a  so lahko tisti dan  že brez velja pravilo, da so b ili pri uvajan ju  v svoje delov- Gregorc Pavle p ripom ni, da je  šini. V pogovorih sm o sedaj, da 
prstov, roke, lažje ali hu je  poškodovani in da v no m esto  prem alo  poučeni ali pa so se pri pouku iz poročila o  p roda ji za mesec ok- dokupim o dodatne kapacite te  v 
skrajnem  prim eru  lahko izgubijo celo življenje. prem alo zanim ali za pravilen, točen ali varen potek tober 1968 razvidno, da p roda ja  ni predilnici, potem  šeile se lahko  ab- 

Usodno za m ladino je p rav  to, da se m arsikaterih  dela. K er prem alo poznajo  elem ente varnega dela, b ila  dosežena stoprocentno, to  p a  solutno m enim o za dopuste, m or- 
napak in  nepravilnega ravnanja  p ri delu ali n a  cesti niso p ri svojem delu zanesljivi. Zaradi te  okolnosti iz razloga, ker se  trgovine priprav- da že za nasledn je  leto. Ko se 
n iti ne zavedajo; mnogi so celo prepričani, da de- se pri delu počutijo  vedno negotove in ker delovne lja jo  že na  lot no inven turo  in ne  bo n a  C entralnem  delavskem  svetu 
la jo  pravilno ozirom a »skoraj p rav  tako«, ko t so operacije ne poznajo zadosti, pogostokrat napravijo  k upu je jo  robe n a  zalogo. Pred- razpravlja lo  o  proizvodnem  p lanu  
jim  pokazali m ojstri in drugi. Nič ko likokra t so taki usodno napako in nesreča je  tu. vsem so težave v p roda ji naših  iz- za le to  1969, se  b o  Sede lahko na-
ljud je  na  svojem delovnem m estu  p retirano  samo- S tatistični podatki zdravstvene službe v Sloveniji dalkov zaradi prevelikega uvoza; da lje  določneje govorilo o kolek-
zavestni, posebno še p ri takem  delu, k je r  nevarnosti kažejo, da se vsako leto p ripe ti največ nesreč prav da p a  sm o sm o sploh dosegli tolik- tivnem  dopustu,
neprestano ogrožajo zdravje in življenje. Vse pre- m ladim  ljudem  in novincem. V nobeni industriji ali šno prodajo  je  vzrok to, ker sm o K arlin  Avgust pripom ni še naj 
rad i preslišijo  varnostna navodila ali opozorila sta- drugi gospodarski dejavnosti (gradbeništvu, km etij- dali zim ske tkan ine  n a  skadenco b ; se jskaia  rešitev  začasno s’ tem  
re jših  delavcev, se jim  postavljajo  po robu  in ugo- stvu, gozdarstvu, obrti, trgovini, p rom etu  itd.) ni- te r  jih  tako  veliko razprodali. Da se da se da  p redünici nekaj več de- 
varja jo , češ: »Za nas nevarnosti sploh ni, nam  se m am o izjem. In  če vemo, da se letno ponesreči n ad  ne doseže finančni p lan je  vzrok, iovne s,jje k j b ; delavce nadom e- 
ne bo prav  nič pripetilo!« Prepričani so, da vse zna- 50.000 oseb sam o na področju  SR Slovenije, potem  k e r  m oram o zniževati cene s ta rim  g£aia v  času  dopustov Iz le ta  v 
jo  in zm orejo. Tako m išljenje in p re tirana  samo- nam  ta  podatek  nalaga težko skrb , da se z vsem i tkaninam  tudi do  40 %. G rosisti , t je g» delovnih invalidov v 
zavest pripelje do tega, da zanem arjajo  predpise, ka- silam i spoprim em o z nesrečam i pri delu m  da po- pa  im aj0 ogrom ne zaloge iz uvoza. J
terih  upoštevanje je  pogoj za varni potek sleherne- kličemo na pom oč zlasti m ladino, ki je  zaradi ne- £a  naslednje  leto je  izvoz plani- 
ga dela. vednosti, nespretnosti in  zaradi p rem ajhn ih  izkušenj ran  v ma<nj mer j Kot letos.

Takšno zanem arjanje, nepravilno ravnanje in ne- te r  p rakse se bolj izpostavljena nevarnostim , katerih  O rien tira ti se m islim o predvsem  .vv v. - .1 ... _.
disciplina pa niso pogosti pojavi sam o pri delu na se sam a niti ne zaveda dovolj. Na m ladini je  to rej, na dom ače tržišče. P roblem atična ne i:??e r<;sitev v številnejši delov- 
delovnem m estu, temveč tudi na cesti, k je r so posle- da začne resno proučevati svojo izpostavljenost ne- • sezonska proizvodnja, 
dice navadno še težje. S ta tis tika  šte je  k  nesrečam  varnostim , ki jim  p re tijo  na  delovnih m estih . V irnik Tone pripom ni da balan-
p ri delu tud i nesreče, ki se p ripe tijo  na  poti na K ako bom o to  dosegli? sirarno m ed trem i fak to rji —
delo ah z dela. Teh nesreč na  cesti je  ponekod tudi Vsem tem  negativnim  pojavom  bom o napravili oskrbo ,iT1 zaposlitvijo dohodkom  doPustov v obeh predilnicah. Pred-
nad  15 %. konec tak ra t, ko se bom o z delom res tem eljito  se- p iasm anom  nobe Ce znižamo ìf* a> ,nai se zadolži strokovne služ-

K er so prom etne nezgode številne, zlasti m ed mia- znanili in sicer tako, da bom o do podrobnosti spo- jzv,oz nastane  vprašan je  osk rbe  be' da P o p rav ijo  analizo ozirom a 
dim i ljudm i m  obenem  grozeče svarilo za večjo bud- znali potek  dela, vse od priprave, od začetka pa do z m aterialom  predlog za povečanje števila vre-
nost in prom etno disciplino, si prak tično  lahko pred- konca proizvodnje, da  bom o vedeli za vse m ožnosti Sotkijč B oris apelira n a  vse eko- ten  v Predilnicah tako , da  b i se
stavljam o tiste  ugotovitve, o ka terih  nam  poročajo  poškodb in nesreč, da bom o razum eli varnostne nom ske gnote da  dejansko vložijo zadostilo po trebam  po p re ji te r  
dnevniki in ostalo časopisje. Posebno so pogosti tile ukrepe in navodila te r  jih  poslej zavestno upoštevali ,  -, v .riutotr,/? vit- da b i se obem a prediln icam a omo-
prim eri: -  Mlad m oto rist (z izpitom, pogosto pa in se po n jih  točno ravnali. vse SUe v KvalI'tem o  c e l a v o ,  Ker
tud i brez njega) drvi s svojim  vozilom po cesti, ko- (U porabite praktičen prim er neke delovne opera- 
likor zm ore vozilo. Žilica m u ne da, da ne bi prehi- cijC) jn  sicer  tako, da analizirate celotno operacijo, 
teval m  tudi p rehitel kogarkoli, vsakogar, pa čeprav in  poudarite  varnostne elem ente v n je j. P rim er naj 
cesta zato m  prim erna. E nk ra t gre, lahko tudi dru- bo k ra jši.
gič, tre tjič  p a  je  nesreča tu: prehiteva vozilo, čeprav Prim er: iz delavnice, k je r  delajo m ladi delavci:
je  cesta preozka. Y nasprotno sm er pripelje avto ali lahko tudi ročno dviganje brem ena ali spuščanje, latrano se vzame na  znanjeTA O Iz" A10 C* O T* iz i -t rr\*7l r lz»«rt t 7 d ̂  1-1 V- Z t —« — 2_. J 1 — _t . C Dl «am 1-* «a 4 S m

K onfekciji p a  so delovna m esta  
že polno zasedena.

Roj ina Tine pripom ni, n a j se

n i sili pač p a  n a j se izdela štud ija  
po po treb i novih kapacite t in  bi 
tako  lahko prišli do kolektivnih

gočilo koriščen je  kolektivnega 
dopusta . Poročilo n a j se d a ta v i  
C entralnem u delavskem u svetu  v 
obravnavo obenem  s predlogom  
proizvodnga p lana  za le to  1969. 

Sklep:
pa kolesar, ki vozi po  sk ra jn i desni m irno in disci- b rem en a  n n la ra n ie  vozičkov na ozkem’ 5. Plan prostih sobot in določi- . P ta rd !,se razpored p ro s tih  sobot

industrijskem  tiru , speni an j e vozičkov, prehod čez tev^ kolektivnih dopustov za leto k a t j p r e d l o ž e n . '  ** 1%9’
Za leto 1969 se določijo kolektivni

sam o 'tako bom o osvojili dom ači 
trg  in postali rentabiln i.

Sklep:
Poročilo o  proizvodnji in  p roda

ji za mesec ok tober 1968 in komu-

• V v v * * *  X I I  d  U .O  t l  1J O  1VC.111 t i l  t l  f « J jO v - ll J t i l l  J t /  V 177. 1V— 1V V—.  V J J71 t .  1IV7U  t / v l«
n ja  casa zavore ne m orejo  resiti situacije. M otorist k re tnice in  krožne plošče, vlačenje ali p revračanje 1969,
se zaleti v ko lesarja  in ga zbije po cestišču, nato  pa vozičkov itd  ) 
še v njegovo sm er vozeči avtom obil in -------x~ :~

V odja kadrovsko socialnega 
sek to rja  R ojina Tine poroča, da  je dopusti za posam ezne proizvodne 

ob ra te  k o t sledi: 
tkailnica I ko risti kolek tivn i do-

____, r. ,, , . , . nesreča je  jj0 napak in nepravilnega ravnanja  p ri delu ali - - , - -
k0 Sar p °vože? . do Sm rtl’ ™,°' na  cesti p ride pri m ladih delavcih tudi zaradi takega bil razpored p rostih  sobot za leto t|fa||n,jpa ü  ,kolektivni do.

in k l r v  odova? ’ na avtomofiilu, m otociklu neznanja, ker svojega dela ne poznajo dovolj in ker 1969 predhodno poslan v razpravo » od  23 6 do 30 8 1969
fdnrnnct -vehka .™atepiallla. skoda- Za razum ’ Pre’ so m anj spretni. Tu ne pom aga nobeno površno in prouoitev ekonom skim  enotam  p č a s u b b r a t  ui e s ^

udarnost m  previdnost pa je  prepozno. pom anjkljivo znanje. Površnost zanesljivo vodi v ta  sektorjem . V letu 1969 bo 272 ^  ?V men?b f I m e n a  na k ^
Iz m ladih ljudi k a r kipi življ’enjska sila. Tako se nesrečo. D okler ne bom o teoretično in prak tično  ob- obratovalnih  dni, 29 p ro s tih  sobot, . . , ' ^

le p rerado  zgodi, da p recen ju jejo  svoje m oči, sile vladali določenega dela, toliko časa bom o v staln i 3 ostali p rosti dnevi, 52 nedelj in  n s t l  clopust'
in  znanje. Nesrečo takorekoc izzivajo. nevarnosti, d a  bom o nevede napravili napako. To pa 9 državnih praznikov. P ri sestavi tka ln ica  II  k o ris ti kolektivni

Zakaj so takšni, zakaj ravnajo  to likokrat tako lahko privede do nezgode. p lana p ro s tih  sobot se je  upošte- dopust v času  od 23. 6. do 30. 8.
nespam etno??? K er se žele postaviti p red  svojim i Pom nim o, da je  eden od najvažnejših  pogojev za vaio to, da nastane jo  čim  m anjše 1969 tako, d a  v tem  času  o b ra tu je  
bližnjimi, ker se žele uveljaviti p red  okolico, ker pre- varno delo strokovnost, to  je  znanie, sp retnost in razlike ob ratovaln ih  dni v posa- sam o v 2 izm enah, 1 izm ena pa
vladuje p ri n jih  čustvo, nam esto da bi ravnali z ra- izkušenost; to  pa si m oraio  m ladi ljud je  pridobiti, meznem mesecu, ker bi bilo sicer koristi dopust,
zumom in to  jih  pokoplje. Tisoče in tisoče nesreč Pri m o jstru  bo veljal za dobrega poznavalca in izvr- preveliko razlik  pri osebnih dohod- plcm cnitilnica I ko risti kolektiv-
m ladih nam  dokazuje, da so se zgodile pač zato, ker ševalca dela le Usti m lad strokovnjak, ki bo  delo kih. Pripom ni še, da se sprem eni- n'i dopust v času  od 28. 7. do 15.
so hoteli biti nekaj poseonega, nekaj izrednega, re- jem al resno in ga opravlial razum no. Če nekdo za- ta  dva plačilna dneva in p restav ita  avgusta 1969 — vse tr i  izmene,
« m o  izjema m ed sovrstniki. Pri tem  niti m alo ne nem arja  varnostna navodila in opozorila, če je  pre- za en dan n ap re j, k er se denar čez Izplačilo osebnih dohodkov se
pom islijo na posledice. Fan tje  se junačijo  pred  de- tirano  drzen ali boječ p ri delu, se s tem  pokaže nedeljo  ne m ore h ran iti v pod jte ju . v m esecih septem ber in decem ber
kleti, tudi p ri delu na svojih delovnih m estih. Po- v neprije tn i luči. Za takega bo m o jste r tako j vedel, Predlaga da se izplačilo od 15. 9. 1969 izvrši n a  d an  16. v dotičnem
dobno kažejo svojo »moč« tud i dekleta, čes: »Saj za da svojega dela ne obvlada, da pri delu ni zanesljiv p restavi n a  16. 9. te r  od  15. 12. na mesecu.
nas ne veljajo  varnostna pravila, disciplina in red!« in  da ga onrevlia prem alo  prenvšljeno. jg y2. 1969 tako, da bi  .................. ° '“ ’"'

Takšno junačenje m ladih ljud i n i razum sko. Izo- Zato sklenimo, da bom o odslej naše delo izbolj- da)n V;Sakl0,k ra t n a  to rek  
gibati bi se ga m orali pri delu in na cesti, sk ratka šali in  ga opravljali tako, da pri n jem  ne bo prišlo
— kj epkob zahtevajo previdnost delovni pogoji in do nesreč ali do škode v pod je tju .
okiNiščine. M otivacija za varno delo:  ̂ ^  ^

Zakaj je  to  potrebno? Znano je ; da se dobri športn ik i in dobri delavci T ? u a obem a prediln icam a om ogočilo
1. Zato ker m orajo  m ladi ljud je  prej ali slej spo- zelo redko poškodujejo . K dor se poškoduje p ri delu, p ' ' ’ P '■— ------ j ------ «-

znati, da o tročarije  niso vredne resnega in  razum- j e neroda in se m u vsi sm ejejo (lahke poškodbe) ali
nega človeka. pa se nan j e j eze ;n  j j h pom ilujejo  (težke poškodbe).
2. Zato, ker se z o tročarijam i in nespam etnim  ra  v- Po poškodbi dajo  takega delavca na m anj nevarno °  •
nanjem  spravljajo  v veliko življenjsko nevarnost. in  zato običajno tudi slabše plačano delovno m esto.

Glede kolektivnih dopustov poda

Strokovne službe se zadolži, da 
p rip rav ijo  analizo ozirom a pred 
log za povečanje števila v reten  v

sledeče predloge: naj bi imela Predilnicah tako, da bi se zadosti-
tkalnica I in tkalnica II  kolektivni potrebam  po p reji ter da bi se

m anitilnica I od  28. 7. do 15. 8. 
1969 jm plem enitiinica I I  od  16. 7.

3. Zato, ker z neprem išljenim  ravnanjem  sprav- M ladina, nosilec vsega naprednega lažje razum e, da 
lja jo  v nevarnost tud i druge, te r  ogrožajo življenje se ni igrati s stro jem , ki im a sto k ra t večjo moč in 
in zdravje tudi tistih , ki pravilno in  disciplinirano silo ko t človek, pa naj bo delavec še tak  o rjak  . . .  
oprav lja jo  svoje delo. ~S. J

Zakaj žene občutijo spremembo 
vremena drugače kot moški?

Vsak človek ni enako občutljiv šljo se njene telesne funkcije in

V razpravi so sodelovali:
Skubic Alojz pripom ni, da se je  

s stran i delavcev na sindikalnem  
sestanku  postavila zahteva za 
uvedbo kolektivnega dopusta v 
predilnici, ker je  v sedanjih  raz
m erah koriščenje letn ih  dopustov
zelo otežkočeno. Predlaga, naj se ka terem  sto ji počitniški dom ozi- 
pri p lan iran ju  proizvodnje za pri- nom a koča na Krvavcu in sicr: 
hodnje leto to upošteva. 435 m 2 od parcele št. 1035/7 te r

K arlin Avgust pripom ni, da je  30 m2 od parcele št. 1035/8 — skup- 
žene reagirajo drugače kot mo- koriščenje dopustov v predilnici no 465 m2 po ceni 4.00 N din za

koriščenje kolektivnega dopusta. 
Poročilo naj se dostav i C entralne
m u delavskem u svetu v obravna
vo obenem  s predlogom  proizvod
nega p lana za leto  1969.

6. Sklepanje o nakupu zemljišča 
za počitniški dom oz. kočo na 
Krvavcu.

Sklep:
O dobri se nakup  zem ljišča, na

za spremembe vremena in klime, duševno stanje, ki je pogosto labil- ški na spremembo vremena zaradi razporejeno preko celega leta, kar m2, skupno 1.860.00 N din s tem,
Že konstituciia človeka je odločil- no. To stanje preneha šele, ko se večje občutljivosti in nežnosti žen- povzroča težkoče na tem, ker ob ra t da stroške odm ere in zem liiškol
na in zato obstojalo pri nosamez- telesne in duševne individualnosti skega spola in organov. Nekateri nim a dodatne delovne sile, zlasti knjižnega prep isa  nosi p rodaja lka
nikih majhne in velike razlike v ob- privadilo na spremenjene pogoje m islijo da je temu vzrok nek na kvalificiranih delovnih m estih  — K m etijska zadruga Cerklje,
čutljivosti. Žene nasploh reagirajo klime in okolice. Pa tudi karakte- prainstinkt vseh živih bitij, ki je 
na spremembo klime in vremena ristične lastnosti žene, njen tempe- pri ženi ostal močnejši kot pri 
močneje kot moški. Na ženi se ramnt, se spremeni io in često žena možu. 
odraža že sprememba kraja in zra- v drugi okolici postane tudi drug
ka na neznatni oddaljenosti, poru. človek. (dalje na 5. strani)



PRVA POMOČ - NADALJEVANJE - 
Prelomi kosti

PRELOM  R E B E R
Prelom  reber je  zelo boleča in 

pogosta poškodba. Poleg m očne  
bolečine, je  ovirano tu d i dihanje. 
O bstaja  tud i nevarnost notranje  
p o ško d b e  p lju č  in  no tranje prsne  
s tene  s ko stn im  zlom kom . Pra
vilno  nudenje PP je  tu  zelo važno, 
ker le tako  zm anjšam o bolniku  
bolečino in  preprečim o posledice. 
PP: poškodovanec na j leži napol 
sede z v isokim  vzglavjem . Okrog  
prsnega koša m u  zavežem o dve ši
rok i tr iko tn i ru ti ali pa prša  
dobro povijem o  s povojem . Če 
poškodovanec po prevezi oprsja  
te žko  diha in če izkašlju je  kri, 
obvezu  popustim o , ozirom a jo  od
stra n im o  in na j m irno  leži z vi
so k im  vzglavjem  do prihoda  
zdravnika.

PRELO M  STE G N E N IC E :
Stegnenica je  na jm očnejša  kost 

na telesu in  je  n jen  prelom  iz
redno boleč. M očna bolečina na
s to p i v  ko lku , zgornjem  delu  
stegna in v  kolenu že pri na j
m a n jšem  p o skusu  gibanja. Noga  
je  m očno otečena,

PP: Prvo pom oč na j nud ita  po  
m o žn o sti dve osebi, k i naj nežno  
p rim e ta  stegno nad kolenom  in 
stopa lom  in položita  poškodova
no nogo k  zdravi v  iz tegnjenem  
položaju . M ed kolena in  gležnje  
dam o m ehko  oblogo, najbo lje  bla
zino. Š iroko  zloženo tr iko tno  ru
to zavežem o prek  obeh kolen, z 
drugo ru to  pa v  ob lik i osm ice za
vežem o  sku p a j obe stopali. Glej 
s liko  št. 1.

P oškodovanec na j leži na hrb tu  
na trdem  ležišču do  prihoda  
zdravnika.

Drugi način im obilizacije je  pri 
prelom u  stegnenice sledeč: m ed  
obe nogi položim o leseno desko, 
k i jo  neko liko  ovijem o, da ni 
pretrda. Noge nato zvežem o sk u 
pa j v  g ležnjih  in stopalih  v obli
k i  osm ice s tr iko tno  ruto. G lej 
s liko  š t. 2.

PRELO M  POGAČICE
V  KOLENU
Ta prelom  nastane radi udarca  

ali padca in  kaže naslednje zna
ke: koleno je  brez m oči, o teklo  
in  m ogoče je o tipa ti oba kostna  
zlom ka , k i sta  razm aknjena.

PP
Ponesrečenec na j leži. N ogo po 

ložim o v  iztegnjenem  položaju

V Ja ršah  je  b ila  p red  nedavnim  
I. tekstiliada  v 'kegljanju. Udelež
b a  je  b ila  sorazm erno zelo dobra. 
N aši p redstavn ik i so se odlično 
u v rs tili tako  v borben ih  igrah  ka
k o r tu d i v disciplini 2 x  200 luča
jev  m ešano.

V borbenih igrah je bil vrstni
red naslednji:
1. T ekstilindus 741
2. BPT Tržič 710
3. MTT M aribor 698
4. Ind u p la ti Ja rše 611
5. T ekstilna tovarna  P rebold 581

itd .

V disciolini 2x200 lučajev pa
je bil vrstni red takle:
1. T ekstilindus I (Cvetka

Čadež 737 in V lado M ar
te lanc 908) 1.645

2. MTT I 1.621
3. BPT I 1.594

kolena na opornico (desko), ki 
sega od pete do kolka, privežem o  
jo  k  nogi s  tr iko tn im i ru tam i ali 
povojem . Način im obilizacije je 
torej podoben k o t p ri prelom u  
stegnenice.

PRELOM  GOLENICE
IN  GLEŽNJA:
Ta poškodba je  pogosta pri 

prom etnih  nesrečah in  pri sm u
čarjih ter je  zelo boleča, ker je 
večkrat poškodovana tud i koža in 
m išičje, krvne žile pa so raztrga
ne! to  je  odprt ali kom pliciran  
prelom ).

PP
Pri odprtem  prelom u rano na j

pre j sterilno  obvežem o, nato pa  
nam estim o oporo, k i naj sega od 
stopal do kolka  (is ti način ko t pri 
prelom u pogačice v  ko lenu  in pri 
prelom u stegnenice). Ponesreče
nec na j do odhoda v  bolnišnico  
leži.

PRELO M  SPODNJE ČELJU STI
N astane radi padca ali udarca. 

Z naki prelom a so: oteklina, če
lju s t izprem eni svo jo  obliko in 
je  na m estu  zlom a nenavadno 
gibljiva, po navadi ponesrečenec 
tud i krvavi iz dlesen.

S  povo jem  ali tr iko tn im i ruta
m i spodnjo  če ljust privežem o ob 
zgornjo. G lej sliko  št. 3.

Slika št. 3

Prelom i, k i sm o jih  opisali so 
na jbo lj pogosti, zato je  dobro, da 
vakdo  pozna osnove prve pom oči 
p ri teh poškodbah, ki so zelo p i 
leče. Velja  na j pravilo, da je po
trebno ravnati s prelom ljenim  de
lom  telesa obzirno in nežno. Po 
m ožnosti naj nudita  prvo pom oč  
dve osebi, ker bosta lažje ravnali 
obzim eje .

4. Tekstilindus I I  (Franc
Škrab  815 in Lojze B er
čič 774) 1.589

5. MTT II  1.521
p ro s tih  kegljev itd.

Posam ezno:
1. M artelanc (T ekstilindus) 908
2. D ebeljak (MTT) 828
3. Škrab  (T ekstilindus) 815
4. K oder (BPT Tržič) 798
5. K ošir (BPT Tržič) 796
6. T avčar (MTT) 793

11. B erčič (T ekstilindus) 774
20. Čadež (T ekstilindus) 734

p o d rtih  kegljev itd.

Iz teh rezultatov je  razviden 
poooln uspeh naših kegljačev na 
om enjeni tekstiliadi. Prihodnje 
leto bo r>o vsej verjetnosti organi
zacija II . tekstiliade v kegljanju 
v organizaciji našega delovnega 
kolektiva. J- J-

Ko sm o m u dali prvo pom oč, je  
seveda nu jna  oskrba pri zdravni
ku.

IZP A H I IN  IZ V IN I:
Te poškodbe nastajajo običajno  

radi padca ali udarca, nerodne 
stop in je  ali skoka. Izpah je  po
škodba pri kateri se kosti v  sk le
pu  razm aknjejo  in  skočijo  iz te
čajev.

Glej sliko  št. 4: izpah v  kom olč
nem  sklepu.

Slika št. 4

Znaki izpaha so podobni ko t pri 
prelom u, to je  m očna bolečina in  
oteklina, poškodovanega dela te
lesa ni mogoče prem ika ti, prav  
tako izgubi navzven svo jo  obliko.

PP
K er so znaki izpaha podobni 

ko t pri prelom u, m i sam i pa ne 
m orem o presoditi za kakšno  po
škodbo gre (potrebno je  rentgen
sko  slikanje) bom o pri prvi po
m oči ravnali s poškodovanim  de
lom  telesa kakor da je  zlom ljen, 
to je  napravili bom o imobilizaci
jo. Oporo bom o nam estili na po
sam ezne dele telesa prav tako  
kakor pri prelom ih, kar je že 
opisano v pre jšn jem  in tud i tem  
poglavju. Izpah je  resna in boleča 
poškodba, k i zahteva po tem , ko  
sm o nudili prvo pom oč še obvez
no oskrbo pri zdravniku, če ho
čemo, da se dobro pozdravi.

IZ V IN I:
Izv in  pom eni nateg k it in  m išic  

v sklepu  in nastane največkrat v 
skočnem  sklepu  radi nerodne

(Nadaljevanje s 4. strani)
Občutljivost na vreme, sposob

nost občutka, da se bo vreme 
spremenilo, in ko ta sprememba 
nastopi, občutek bolečin in ne- 
razpoloženje — vsi ti znaki so pri 
ženi močneje izraženi. Iz lastne 
izkušnje mnoge žene vedo, kako 
spremenljivo vreme močno vpliva 
na njihovo splošno stanje, povzro
ča glavobol, slabo razpoloženje, 
nespečnost, težko dihanje, srčne 
napade, krče v trebuhu, reumatične 
in neurotične bolečine. V slučaju 
žolčnih obolenj so opažali, da tež. 
je napake v prehrani niso usodne 
in ne izzovejo napadov, če je lepo 
vreme, medtem ko obratno nasto
pajo žolčni napadi ob slabem vre
menu tudi pri strogi dieti.

Tudi rojstva in smrti so odvisne 
od vremena. Statistika je pokaza
la, da je ob slabem vremenu mno
go več porodov. Kadar je lepo in 
sončno, se pogosto podaljša rok 
poroda. Statistika beleži tudi več 
smrtnih primerov v slučaju slabe
ga vremena.

Duševno stanje žene se močno 
spreminja ob spremembi vreme
na. Tako postanejo žene ob sla
bem vremenu razdražljive, krega
jo se brez posebnega razloga, so 
nervozne in močno deprimirane. 
Poskušajo prepir v družini, včasih 
pomišljajo na samomor. Tako lah- 
ko vreme napravi nepopravljivo 
škodo v življenju ljudi. Statistika 
tudi kaže število prodanih zdravil 
proti glavobolu, ko barometer pa
da, t. j., ko se zniža zračni pritisk 
in nastopa slabo vreme.

Tako vidimo, da pogosto glavo
bol, nemir, nervoza, nerazpolože- 
nje, pomanjkanje apetita, razdraž
ljivost niso vedno znaki nekega 
značaja, temveč jih enostavno po
vzročajo našteti zunanji momenti.

Na različne žene tudi ista klima 
različno vnliva. Tako se nekatere 
slabo počutijo v vročem okolju, 
druge so spet občutljive na veter, 
dež in mraz. Nekatere so obupane 
zaradi megle, druge so najbolj 
sveže ob neurju. Torej ista spre
memba vremena ne povzroča ved
no istih težav pri raznih ženah.

Ali je pri snremembi vremena 
samo nizek tlak vzrok za vse te 
telesne In duševne težave? Prišli

stopinje. Znaki izvina so: bolečina 
na m estu  poškodbe in  otežkoče- 
no dihanje.

PP
Na m esto  izvina dam o hladen  

obkladek in  povijem o z elastič-

(Nadaljevanje s 3. strani)
grobega žita lahko  p rip rav lja  raz
lična h rana, ki b i m orala  b iti 
podlaga vsakega obroka. S tem  je  
m išljen  rženi in  pšenični kruh, 
kaša ali dodatek k juhi; z dodat
kom  sad ja  p a  dobim o okusno  pe
civo.

Za kosilo in  večerjo  je  pripo
ročljiv  riž, neluščen (nepoliran), 
ki se p rip rav i na različne načine.

Dnevna p reh rana  naj vsebuje ’/« 
litra  mleka, ali melčndh produktov 
ko t so  surovo m aslo in sir. Mle
ko vsebuje veliko število vitam i
nov in rudninsk ih  snovi. Pred
vsem naj omenim o vitam ine A, 
D, E, Bi, B6 in B ,2 in  m noge apne
ne  sold. O m enjena količina m leka 
v veliki m eri izpolnju je telesne po
trebe po beljakovinah, vitam inih 
in apnenih soleh.

Mleko se lahko  p rip rav lja  na 
razne  načine te r  lahko zadovo
lji vsak okus. Lahko m u dodaja-

so do spoznanja, da veliko vlogo 
v tem igra tudi elektrika v zraku, 
ki je v ozki povezavi s pritiskom  
zraka. V slabem vremenu se poru
ši ravnotežje ionov. Kadar pada 
zračni tlak, nastane v zračni ovoj
nici praznina. Ta se mora izpolni
ti delno iz višjih slojev, delno iz 
zemljine skorje. Ta zrak ima mno
go pozitivnih ionov in v tem je 
vzrok neugodnega delovanja na ob
čutljivo konstitucijo žene. Pozitiv
no nabiti električni delci namreč 
delujejo na živčevje, povročajo de
presijo in nerazpoloženje. Negativ
no nabitim električnim delcem pa 
pripisuje nasprotno delovanje; člo
vek postane veder, optimistično 
razpoložen in sposoben za delo.

Dr. C apuder

nim  povojem  ali še bolje dam o  
opornico in povežem o s  trikotni
m i rutam i. Tudi ta poškodba  
zahteva rentgensko slikanje in 
zato je  n u jn o  potrebna pom oč  
zdravnika. A. P.

m o razno sad je  in sokove adii p ri
pravim o kislo m leko, jo g u rt in 
slično. Vsem, k i m orajo  zaradi 
prevedike teže shu jšati, priporoča
m o m lečne proizvode.

Vsak dan  m oram a v dveh ob ro 
k ih  jesti so lato  in sad je  v sve
žem stan ju  (nekuhano). Sadje in 
zelenjava im ata  tud i drugo delo
vanje, ki ga k ruh  in  mleko nim a
ta.

Ko kupujem o in izbiram o p re 
hrano, m aram o najp re j zadovo
ljiti tisto , k a r  je  po trebno  zdrav
ju , šele po tem  las tn i okus in že
ljo. Sam o tako  se lahko občuva- 
m o od  avitam inoze - bolezni, ki 
jo  povzroča pom anjkanje  vitam i
nov v prehrani.

Tisti, k i se h ran ijo  v m enzah 
družbene prehrane, m orajo  več
k ra t pom isliti ali je  ta  h rana  pol
novredna in  ali im a dovolj v ita
minov. Če tega nim a, je  treba  po
m anjkan je  teh snovi nadoknaditi 
z dodatnim i obroki, ki to  vsebu
jejo. ....

Vsebina vitam inov v  preh ran i je  
odvisna tud i od  načina priprav
ljan ja ; če je  sveža ali pogreta, če 
se kuha, peče ali duši. Vse to  je  
treba delati dobro  pokrito . Voda, 
v kateri kuham o, naj se porabi!

Nekoliko prim erov:
Dopoldanski obrok: Kozarec

m leka sam  ali s sadnim  sokom  in 
košček črnega kruha.

Kosilu se  doda so lata  din sveže 
sadje.

K adar p rim an jku je  sveže zele
njave, vzamemo zm rznjeno iz hla
dilnika (paprika, paradižnik). To 
velja tud i za sadje. V veliki nu ji 
vzamemo lahko dnevno 10 g kva
sa, 3 žlice pšeničnega zrn ja  ali 
šipkov čaj, k i im a znatne količine 
C-vitamina.

Samo z m alim  naporom  lahko 
pripravim o polnovredno hrano, ki 
zadovolji tud i okus te r  m aterial
ne zm ogljivosti posam eznika.

Dr. Capuder

ZAHVALE
Ob sm rti m ojega moža (

F R A N C A  L O Z A R J A
se iskreno zahvaljujem  vsem sodelavkam adjustirn ice I in' 
bivšim sodelavkam iz plem enitilnice I, hkra ti pa tudi sindi
kalnem u pododboru za izrečeno sožalje in za venec.
Vsem, ki so ga sprem ili na  zadnji poti — iskrena hvala!

Žena — Pavla Lozar

Ob bridki izgubi moje drage mame — MARIJE — se iskre
no zahvaljujem vsem delavcem iz predilnice I za poklonjeni 
venec.
Lepo se zahvaljujem tudi vsem, ki so ga pospremili na 
zadnjo pot.

Marija Kepic

T o p l o  s e  z a h v a l j u j e v a  s i n d i k a l n i  p o d r u ž n i c i  e .  e .  t k a l n i c e  1  
z a  p r i s r č n o  p r i r e d i t e v  o b  n a j i n e m  o d h o d u  v  p o k o j .

P o d a r j e n i  r o č n i  u r i  n a m a  b o s t a  d r a g  s p o m i n  n a  p r e ž i v e t a  
l e t a  v  T e k s t i l i n d u s u .

L e p o  s e  z a h v a l j u j e v a  t u d i  v s e m  s o d e l a v c e m  z a  s p o m i n s k a  
d a r i l a .

K o l e k t i v u  i n  č l a n o m  t k a l n i c e  I  ž e l i v a  š e  o b i l o  n a d a l j n j i h  
u s p e h o v  i n  n a p r e d k a .

K o n č u j e v a  z  ž e l j o ,  d a  b i  b i l o  t u d i  n a š i m  n a s l e d n i k o m  v  
t o v a r n i  l e p o  i n  p r i j e t n o .

J u s t i n a  B o ž i č  
C i l k a  S t a n o v n i k

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiifiiiiihiiiiiHi!

Velik uspeh naših 
kegljačev na 
Tekstiliadi

Zakaj žene občutijo spre
membo vremena drugače...

Slika št. 1

Vitamini v zimskem času



skozi rob rokavčkov in zadrgne
mo.

V krilce natlačimo le toliko va
te, da je lepo mehko. V rob ob 
vratu pravtako vpeljemo trak in 
zadrgnemo. Kako pa naredimo 
lasuljo? Volno navijemo na knji
go ali desko, ki naj bo malo višja 
od višine glavice. Navijati moramo 
na gosto skupaj, zgoraj na sre
dini sešijem o z gostimi šivi, tako 
da pridejo na vrh glavice. Volno 
prerežemo in prilepimo na glavi
co. Na čelu prirežemo volno na 
kratko, pristrižemo tudi spodaj 
okrog. Laske lahko prišijemo še 
z nevidnimi šivi da bodo lepše 
ležali. Veliko uspeha!

BRALKAM ŽELIM 
SREČNO, ZDRAVO 
IN  USPEHOV POLNO 
LETO 1969

MAK
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I I Novoletna 
nagradna slikovna 

križankaPunčka Iz blaga

modna s t r a n  - n a s v e t i  - za d ru ž ino Pletena kapa In rokavice
Za večerno prireditev

1. Zelo lepa in  enostavna večer
na obleka v em pirskem  stilu  tir- 
kizne barve. Vezenina in  okrasni 
kam ni (ali perle) so zlatorum ene 
barve, č e  smo m alo spretne, na- 
šijem o okras same. Kupimo m ajh
ne vezene cvetlice, lahko jih  u re 

žemo tu d i iz čipkastega blaga, 
prišijem o jih  okrog v ra tu  in p rs
nega dela, vmes n a  vsako stran  
prišijem o še kam enčke. Vzorec v 
obliki karo  desena naredim o iz 
kamenčkov, vmes pa  prišijem o

cvetlice. Model je  prim eren  de za 
vitke postave.

2. Moška večerna obleka iz 
tem no m odrega črtastega blaga. 
O vratnik je  iz žam eta osnovne 
barve obleke.

3. Še ena večerna obleka iz tež
ke um etne svile roza barve. Okra
simo jo  z belim i perlam i.

M ATERIAL:
ca. 200 g debele volne, p letilke  

St. 5—6, šild iz celuloida ali pla
stike.

O SNO VNI VZOREC:
1. vrsta: 1 robna pentlja, 1 ovoj 

1 pentljo  sam o snam em o ko t pri 
levem  pletenju, 1 p. desno, ponav
ljam o do konca.

2č. vrsta: 1 robna pentlja , 1 ovoj 
1 pen tljo  snam em o ko t pri levem  
pleten ju  skupno  z ovojem  desno  
popletem o ponovljamo.

PO IZKU SNI VZOREC: 6 p. in 18 
vrst — 6 X 6  cm.

KAPA:
Za šild nasnujem o na igle št. 

6, 40 pentelj, p letem o 6 vrst, raz
delim o na 4 igle in  prenehamo. 
N asnujem o 25 p  za rob, potem  od 
prejšn jih  40 p. 20 krat, po  1 p. od 
prednje in  zadnje polovice desno  
popletem o. Tako nastane dvojni 
del za šild, širok 20 p. za ostali 
rob kape še enkrat nasnujem o 25 
p. Preko vseh 70 p. pletem o 1 le
vo 1 desno in sacer 5 vrst. Potem  
začnemo paten t z  p letilkam i št. 
6. Po 10 ali 30 vrstah pričnem o

plesti zopet navadno 1 leva 1 des
na. Z  desnim i pen tljam i poplete
m o navadno tud i ovoje. Po 7 vr
stah navadnega pleten ja  pričnem o  
s snem anjem  in sicer: 1 levo na
vadno popletem o, nato 3 skupa j 
posnam em o in ponavljam o celo 
vrsto tako zm anjšam o število  p. 
pletem o zopet 1 leva, 1 desna še 
5 vrst, nato potegnem o n it skozi 
zanke, zadrgnemo in  n it zašijemo.

LEVA ROKAVICA:
N asnujem o 24 p. na igle št. 5 in  

pletem o I  leva 1 desna 11 vrst. 
N ato pričnem o zopet pa ten t s  ple
tilkam i št. 6. Po 14. vrsti paten
ta dam o za palec 4 pentlje na iglo 
sigurnico. Zato dodam o v nasled
n ji vrs ti zopet 4 p. da dobim o od
prtino. K o znaša dolžina celega 
patenta 15,5 cm , pričnem o plesti 
zopet navadno 1 leva 1 desna, in 
pričnemo snem ati ko t navadno  
pri rokavicah, ko  pa im am o še 
10 p. potegnem o skozi zanke n it 
in zadrgnemo. Palec p le tem o  na
vadno 1 leva 1 desna 5 cm  in po
snam em o. V stavim o še celuloid in 
zašijem o rob.

Punčko lahko samo naredijo 
tudi tiste, ki niso prav vešče šiva
nja. Najprej si narišemo krojček, 
povečamo po skici v  poljubno ve
likost 4-krat ali 5-krat večje, vriše
mo kroje in izrežemo. Po kroju 
vrežemo iz ostankov vzorčastega 
blaga krilo in sicer dva enaka 
dela, jih sešijemo tudi spodaj, 
pustimo pa vratno odprtino jn  
pri rokavih. Krilce obrnemo na 
pravo stran. Pri rokavčkih In 
vratu zašijemo tako širok rob,

da lahko pozneje vpeljemo skozi 
trak in zadrgnemo skupaj. Nato 

vrežemo iz roza flanele še roka
vice dvakrat po dva dela brez 
prstkov, sešijem o, obrnemo in  
natlačimo z vato. Prav tako nare
dimo tudi glavico, dvakrat po 1 
del. Z vato napolnjeni glavici pri
šijemo še vratni del, da jo lahko 
potem prišijemo v odprtino krila. 
Z volno našijemo črne očke, rdeč 
nosek in ustka. Rokice prišijemo 
na rokavčke, potegnemo trak

NAVODILA ZA REŠEVANJE 
SLIKOVNE KRIŽANKE

Vsi opisi so vključeni v lik kri
žanke bodisi s slikami, bodisi s 
teksti. Več puščic iz iste slike po
meni, da je treba vpisati v polja 
več sorodnih rešitev, npr. naziv 
predmeta in njegove dele. Kadar 
sta v polju dva opisa, velja zgor

nji za besedo na desni, spodnji 
pa za spodnjo besedo, če je v po- 
lju le en opis, velja za edino mož
no smer. Pri navedenem imenu in 
priimku je treba vpisati njuni za
četnici, pri kemičnem elementu 
njegov kemični znak, pri kraju 
njegovo avtomobilsko oznako, ipd. 
Črtkana črta med polji pomeni več 
besed.

Rešitve oddajte do 15. januarja

Nagrade:
1. 50 novih din
2. 30 novih din
3. 20 novih d in

• s t - * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * .* * - * * * * * * * * * * * * * * * - * * * * * * * * * * * * * *
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