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PESEM, CVETIE, MLADOST

Plemenitost duha in mladosti
je v sobotnem soncnem dnevu
krenila iz Raven na Koroskem,
nasproti nasemu dagemu Titu s
pozdravi in srénimi Zeljami za
njegov sedeminosemdeseti Ziv-
ljenski praznik. Za kratek ¢as so
najlepse zelje, v nedeljo popol-
dan, sprejeli medse in jih oboga-
tili s svojim zarom in iskrenostjo
tudi mladi iz ptujske obcine. Med
stevilnimi nosilci Stafetne palice
ni manjkale tudi mladih iz Agis-a,
ki so jim ti trenutki posebno dozi-
vetje in nagrada za njihovo ak-
tivnost in pripravijenost vkljuci-
tve v vse tokove druzbenega Zi-
vljenja, idejni tvorec, katerega je
prav nas dragi Tito.

Mladost pesmi in cvetja je
ptujske ulice prekrila z vso sve-
Zino in igrivostjo pomladnega
dne. Nestrpnost zbrane mnozice

je dozivela vrhunec, ob sporogilu,
da se stafetna palica priblizuje
osrednji tribuni. NavduSenost pri-
sotnih se je razlila v neskoncno
reko aplavdiranja, s ¢imer so sa-
mo Se potrdili velik odraz spo-
Stovanja in vdanosti TITU. Mla-
dinki ki je prenesla mnozici vse-
bino Stafetne palice je zadrhtel
gla. V srcu ni mogla skriti obcut-
ka odgovornosti in velicine zaup-
ane naloge. Tudi tako je svoje
najveé kar ima in jo bogati, do-
dala pozdravom in Zeljam za to-
varisa Tita.

Toplota in neznost dlani ter
srce mladih iz Ptujske obéine, so
ob predaji Stafetne palice, zeleli
neskonéno Stevilo ponovljenih
trenutkov in neminljivost poslan-
stva, ki naj ne bo samo poslan-
stvo, tudi Zelja in ponos sleher-
nega. S.S;

Seja skupscine podrocje raziskoval-
ne skupnosti za strojniStvo

Raziskovalna skupnost Slovenije je za drugo sejo skupiéine po-
droéje raziskovalne skupnosti za strojnistvo, doloéila naso DO kot

sklicatelja delegacije.

Nasa DO je to pomembno nalogo sprejela in v mesecu marcu
skliclaa konferenco delegacij Obdravske regije ob&ine Ptuj.

Konference delegacije se sicer-
niso udelezili vsi podpisniki spo-
razuma podrogja raziskovalne
skupnosti za strojni§tvo vendar
so prisotni predloZeno gradivo
obravnavali in doloGili delegata
za sejo skupscéine.

'Seja skupsé&ine je bila 29. 3. 79

katere sem se kot delegat tudi
udelezil.

Ker raziskovalno delo dobiva iz
dneva v dan vse vetjo pomemb-
nost, saj je danes raziskovalno in
razvojno delo gonilni moment gi-
banja razvoja v posameznih DO,
zelim v naslednjih togkah v kra-
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tkem obrazloziti program skupno
sti za strojniStvo.

V svoj program dela je razisko-
valna skupnost vkljuéila za to le-
to naslednje temeljne projekte:

1. Obdelovalni sistem in proiz-
vodnja kibernetika

V tem projektu ima posebno
mesto informacijski sistem za te-
hnologke podatke in geometricne
podatke ter referenéne vire.

2. Delovni in transportni stroji,
strojni elementi in konstituiranje

Tudi ta projekt vsebuje v svo-
ji strukturi pozamezne podproje-
kte, ki so interesantni za naSo
DO.

3. Turbinski stroji

4. Vozila in motorji

Posebno pozornost za naso DO
ravno privlaci ta projekt, saj obra-
vnavajo posamezni podprojekti
pomembna podrocja za vse nade
TOZD.

Posebno mesto pa najdejo na-
slednji podprojekti:

— uravnotezenje prostih sil tri-
valjnega motorja in

— uravnotezenje prostih sil
enovaljnega motorja (tu mislim
na prisotnost nase temeljne or-
ganizacije gumarna s svojimi du-
&ilnimi elementi).

— oblikovalna trdnost nosilnih
elementov priklopnih vozil, kje je
mi&ljen posebni povdarek vzme-
tenja vozil

— problem misije hrupa v po-
tnigki prostor vozila in v okolico.
Tudi tu najdejo pomembno mesto
dusilni gumijevi elementi.

— zavorni sistem pospodar-
skih vozil.

V tej nalogi bi se lahko kot
uporabniki direktno vkljuéevali 's
svojimi iskustvi.

K temu projektu smo na sami

skupscini Se dodali podprojekte
ogrevanja in hlajenja — klimati-
zacija mobilnih sredstev, ki je za
naso DO 3e posebno pomemben.

5. Procesna tehnika

6. Varjenje

Posebno mesto v tem projektu
ima kot projekt dinami¢na trdnost
nezeleznih kovin, katera obravna-
va parametre, ki so pomembni
predvsem za naSo temeljno orga-
nizacijo KO, poslovno enoto
AKG.

7. Hlajenje, ogrevanje in klima-
tizacija

Nasa delovna organizacija za
leto 1979 ni prijavila nobene raz-
iskovalne naloge (dve nalogi sta
v teku iz prejsnjih let) zato so
zgoraj podani projekti za nas zelo
pomembni.

Vse raziskovalne naloge so ja-
vne, dostopne vsem podpisni-
kom samoupravnih sporazumov,
potrebno je le zahtevati rezultate
nalog in jih v aplikaciji uporablja-
ik,

Skupscina je tudi sprejela
sklep, da se takoj pristopi k se-
stavi raziskovalnih nalog za:

— raziskovalne naloge za leta
1980

— raziskovalne naloge za na-
slednjo srednjeroéno obdobje

— raziskovalne naloge za dol-
goro¢no obdobje

Pri planiranju sredstev za to le-
to je pri raziskovalni skupnosti
ostalo nekaj sredstev nerazpore-
jenih, ki jih bo mozno uporabiti
za pprojekte, ki jih bi v tem letu
Se podali uporabniki.

Za konec pa Se naj povem, da
je bil iz naSe DO imenovan v
komisijo za kadre pri Raziskoval-
ni skupnosti tov. Marjan Robin,
zaposlen v DSSS.  J. PICERKO



Pomen in vloga narodne zascite

Druzbena samozaScita je proces, ki se zacne v drZavi podruZablje-
nja vseh funkcij. Tako si moramo takoj v zaCetku razloZiti pomen fin
predmet druzbene samozasc€ite in nato Sele, kaj je narodna zascita.

Kot druzbeno samoza$éito razumemo organiziranje vseh subjektov
socialistiéne samoupravne druzbe in izvajanje za3éitnih ukrepov v
najsirSem smislu in to v okrviru politicnih in pravnih temeljev SFRJ,
proti najrazli€énejSim virom ogroZanja in napadov na materialne in
delovne dobrine, splosne in posebne vrednosti druzbe.

Pomen druzbene samozaSéite

je v tem, da 'se 'subjekti sami lo-
tevajo ukrepov in se sami varu-
jejo pred vsemi oblikami ogro-
zanja. lzhaja iz ve€ razliénih po-
stavk. Temeljna postavka pa je,
da se nasa druzba razvija na sa-
moupravnih temeljih, ¢emur ne
ustreza klasiéna funkcija za3cite
odtujene od delovnih ljudi in ob-
€anov. Pomembna pcdlaga sta tu-
di stopnja razvoja samoupravnih
proizvodnih in druzbenih odno-
sov in vpliva delovnih ljudi in ob-
¢anov na politiéno Zivljenje in od-
loGanje, idejne in politicne zave-
sti, izobrazbe, posebne varnostne
kulture in obvesCenosti o nujno-
sti samoza§cite. Delovni ljudje in
obtani nastopajo kot nosilci
druzbene in svoje zascite, sode-
lujejo pri njenem oblikovanju in
razvijanju, neposredno in posred-
no odlocajo o svojih in druzbenih
ukrepih in neposredno izvajajo
zasc¢itne ukrepe.

Divji izhodi — »za divje potrebe«.

Predmet druzbene samozascite

dolota Ustava SFRJ, podrobneje
pa obravnava resolucija SkupSéi-
ne SFRJ o temeljih za uresnice-
vanje druzbene samoza$¢ite v si-
stemu samoupravljanja. Predmet
druzbene samozadéite je podan
v pravnih virih —ustavna uredi-
tev, druzbeno imetje, samou-
pravne in druge pravice ter svo-
boscine delovnih ljudi in ob&anov
in svoboden druzbeni razvoj. Za-
jema pa lahko tudi druga podrog-
ja, kot so: varstvo &lovekovega
okolja, zadcita na delovnem me-
stu, zas¢ita pred naravnimi in
drugimi nesrecami. Po znacaju
ima druzbena samozaSéita pre-
ventivno druzbeno funkcijo v mi-
ru in meri k odstranjevanju ko-
renin in vzrokov vseh vrst ogro-
zanja, ki jih v svojem okviru
pozna predmet druzbene samo-
zaSGite. Druzbena samoza$Gita
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ima velik pomen za obrambo
drzave, ucinkovitost pri njenem
razvijanju in dosezeni rezultati
bodo v primernem &asu nepo-
sredno odsevali uginkovitost ob-
rambe v vojni. Samozascita de-
lovnih ljudi in obCanov, njihovega
Zivljenja in zdravja, njihovih pra-
vic in svobos&in, samoupravnih
pravic in poloZaja v ZD, osebne
in lastninske varnosti prispevajo
k cbrambi sposobnosti drzave. V
samoupravni druzbi ima delovni
¢lovek in obZan vse pravice svo-
bodnega ‘éloveka, ki €uti polno
zanesljivost svoje nedotakljivosti
in perspektivnosti svojega polo-
zaja v zdruZzenem delu in krajev-
ni skupnosti, kjer prebiva in je
kar v najve&ji meri pripravljen
in odlo€en braniti svojo samou-
pravno ssocialistitno druzbo in
njen druzbenopoliti€ni polozaj.
Kaj je narodna zaséita in zakaj

je ustanovljena v TOZD, DO in
KS?

Narodna za3¢ita je po zakonu
o druzbeni samozas¢iti, varnosti
in notranjih zadevah specifiéno
organizirana oblika uresni¢evanja
doloéenih pravic in dolZznosti de-
lovnih ljudi in obéanov s podro¢-
ja druzbene samozasc¢ite. Narod-
na zaséita je del druzbene samo-
za§¢ite, ni neka posebna organi-
zacija zunaj tega sistema, S3e
manj pa podalj§ana roka organov
za notranje zadeve ali drugih or-
ganov.

V enoti narodne zaSctite se
zdruzujejo in organizirajo delovni
ljudje in ob&ani. S svojo aktivno-
stjo prepreSujejo taksne izgrede
ali dejanja, ki bi po svojih posle-
dicah zahtevali intervencijo dr-
zavnih organov v primerih ko bi
se delovnemu kolektivu ali pa
krajevni skupnosti povzroc¢ila ma-
terialna 0z. moralna 3koda. De-
lovni ljudje v TOZD, DO in obéani

Tudi taka ncodgovorna pocetja posameznikov, neopraviteno bremenijo tezko prislu-
zen dinar kolektiva

v krajevni skupnosti dolocijo v
statutih in naértih samozascitne
varnostne ukrepe, oblike in nacin
uresnievanja druzbene samoza-
§¢ite. Glede naSega razvoja 'soci-
alisticne samoupravne demokra-
cije pa je edina pravilna pot, da
za varovanje pogojev dela in dru-
gih vrednot opravljajo vsi delov-
ni ljudje in obgani na podiagi
samoupravnih pravic in dolZnosti.
Prvenstvene funkcije enot narod-
ne zascite iso:

— varujejo delovne ljudi in ob-
éane,

— varujejo pogoje za njihovo
delo,

— wvarujejo proizvajalna sred-
stva,

— varujejo druzbene dobrine '
katerimi opravljajo,

— varujejo okolje v katerem
prebivajo.

Organizirana prisotnost &lanov
enot narodne zaSCite v doloce-
nem ¢asu in na dolo¢enem pro-
storu je najuspesnej$a preven-
tiva, zato je delovanje enot na-
rodne za$¢ite usmerjeno v pre-
precevanje:

— uniéevanja ali poskodb dolo-
genih objektov in naprav s sabo-
tazami ali diverzijami,

— okuzbe voda ali zastruplja-
nje dologenih wvodnih izvirov,
skladi§ca hrane,

— tatvine in unicenje druzbe-
nega premozenja, pomembnih za
proizvodnjo in Zivljenje,

— pozarov zaradi malomarno-
sti ali z namero povzroéiti Skodo
ter vnasati zmeto in negotovost,

— raznih izgredov, ki motijo
mirno in varno zivljenje, &

— neodgovorno in nepremis-
lieno obnaSanje posameznikov
ali skupin,

— notranjih zaostritev z name-
nom ogrozanja varnosti ljudi ali
dologenih naprav,

— ogrozanje zivljenja ljudi,

— izzivanje, motenj na zborih
in sestankih na javnih prostorih,
prireditvah in manifestacijah, ki
jih organizirajo delovni ljudje in
obéani ter njihove organizacije in
drustva,

— poskusov oskrunjenja in o-
malozevanja spomenikov, zna-
menj ali drugih kulturnih stvari-

tev sploSnega ter zgodovinskega

pomena,
— Zalitve ali ogrozanja zasluz-
nih, starih invalidov ali fiziéno

onemoglih ljudi,

— zlorabljanje nastalega sta-
nja v primeru naravnih ali drugih
nesre€ z namenom prisvajanja za-
sebne ali druzbene lastnine.

Sodelovanje v enotah narodne
zas¢ite je naloga vseh delovnih
ljudi in ob&anov ne glede na sta-
rost in spol. Izjeme so le vojni
obvezniki za ¢as, ko so poklicani
na izpolnjevanje obveznosti po
zakonu o ljudski obrambi v JLA,
TO ali v CZ in pa tisti za katere
pristojni organ, to je odbor za LO
in DS, ugotovi, da ne izpolnjuje-
jo pogojev, ki jih predpisuje za-
kon.

(Nadaljevanje v naslednji Stevilki)

Ali Se hladna
malica v bodoce?

Zadnje Case opazamo, da naSi
delavci zelo radi posegajo po
hladnih malicah. Slisati je bilo,
ko %e obrat druzbene prehrane
ni bil zgrajen, s strani delavcev,
da bi med delovnim &asom imeli
vsaj skodelico tople juhe, pa bi
bili vsi zadovoljni.

Sedaj, ko imamo ta lepi razme-

Sedaj, ko imamo ta lepi, razme-
roma tudi lepo opremljen obrat
druzbene prehrane, za pripravo
toplih malic, pa se je misljenje
delavcev zopet spremenilo. Za
gotovo lahko trdimo, da je pot do
naSega obrata predolga — zato
rajsi hladno malico.

Mnogo je sliSati pripomb, ce
izratunad vrednost hladne mali-
ce, da ne znese toliko, kolikor
dobi ODP plaéano za eno malico.
Iz nakazanega zneska ene malice
to je 19,62 din, e mora ODP kriti
vse strodke, ki nastajajo s pripra-
vo jedil, ki pa seveda niso majh-
ni

V mesecu februarju smo pri-
pravili 42.070 malic od tega kar
300 malic hladnih na dan. Mate-
riala za te malice smo porabili
za 513.057,76 din.

Branko Pintari¢

MAREC 1979



Analiza nezgod pri delu v 19/8

Na osnovi analize nezgod pri delu v letu 1978 lahko recemo, da se
varstvo pri delu e ni vcepilo v vsakdanje opravljanje delovnega in
tehnoloskega procesa. Zavedati bi se morali, da je varstvo pri delu
neloéljivi del produkcijskega procesa, da je sestavni del samouprav-
nih odloéitev, ki jih sprejemajo delavci o delu in poslovanju temeljne
organizacije zdruzenega dela. Posebno skrb in cdgovornost za varst-
vo pri delu pa bi morali prevzeti na sebe zlasti tisti delavei, ki so kot
osebe po svojem delovnem poloZaju odgovorni za zagotavljanje var-
nega delovnega ckolja in varnih delovnih razmer.

TABELA 1

TOZD, DSSS DSK 1977 1978
GUMARNA 14 11
AVTOOPREMA 78 94

SERVIS 21 16

PRECIZNA MEHANIKA 2 3

KOVINSKA OBDELAVA 17 22
VZDRZEVANJE b 4
CRODJARNA 12 17

DSSS 15 2

DSK 1 1
SKUPA.: 165 176

Stevilo opravljenih delovnih ur 2.951.315 3.519.001
Stevilo izgubljenih dni 1.472 1.561
Pogostnost nezgod 559 500
Resnost nezgod 4.987 4438
Stevilo zaposlenih 1.666 1.793
Stevilo nezgod na poti v sluzbo

in iz sluzbe {3 6

Vliaganje obdelovanca v orodje se mora opraviti s predpisanimi pripomocki (klesce,
pincete)

Iz tabele 1 je razvidna primerjava nezgod pri delu v letu 1977 in
1978. Vidimo, da je Stevilo nezgod pri delu v letu 1978 porastlo za 11
primerov. Pogostnost in resnost nezgod sta sicer v letu 1978 padli,
vendar smo izgubili 89 dni ali 712 delovnih ur veé¢ kot v letu 1977.

TABELA 2
MESEC 1977 1978 vl
JANUAR 8 11

FEBRUAR 10 17

MAREC 22 14

APRIL 14 7

MAJ 13 19

JUNIJ 13 24

JuLi 15 12

AVGUST 14 15

SEPTEMBER 13 13

OKTOBER 12 14

NOVEMBER 14 14

DECEMBER 17 17

SKUPAJ: 165 176

MAREC 1979

Pri delu na vrtalnem stroju se morajo uporabljati zas€itna varovalna sredstva
(v naSsem primeru zascitna ruta)

TABELA 3

Y ! : Stevilo
Poskodovani deli telesa frimetow
glezenj noge 16
peta noge 1
stopalo noge 1
kolena 8
posSkodba glave 3
ustnice 1
prsni ko$ 1
rebra 3
kolk 4
rama 2
hrbet 1
jetra 1
dlan roke 18
prsti roke 78
nadlakt roke 4
podlakt roke 3
levo oko 12
desno oko 19
S KPP A J: 176

V nadaljni analizi (tabela 2) so nezgode razvr§¢ene po mesecih in
(tabela 3) pa po oblikah nezgod. |z zadnje tabele vidimo, da je bilo
nezgod najve po prstih rok (78 primerov) nakar sledijo poskodbe
oci. Ti podatki nam pokazejo, da je v veliki meri $e vedno prisoten
cloveski faktor, kot povzroGitelj nezgod. Ta izhaja iz neupoStevanja
varnostnih predpisov in varnostnih navodil.

Za zakljuéek lahko dodamo, da varstvo pri delu dobiva ekonomski,
tehnoloski in socialni pomen. Nobenega dvoma ni, da je varno delo
nepogresljiv pogoj za uspesno delo. Poleg tega je v nasem samou-
pravnem sistemu nujna skrb za varno delo tudi z druzbenega stali&ca,
saj je pri nas delavec srediSce druzbenoekonomskega dogajanja. Vise
to nam narekuje skrb za delovnega €loveka, zato mora biti delo orga-
nizirano, vodeno in opravljeno tako, da je ¢im manj nevarnosti za
delavéevo zdravje in Zivljenje. Prav tako moramo vedeti, da ¢im vegji
je tehni€ni napredek, tem veéje so zahteve na podroéju varstva pri
delu in varnostne tehnike. El

Varno bruSenje je le z pravilno zavarovanim brusilnim strojem (naslon)

AGIS @ STRAN 3



Alkoholizem je skrajna stopnja
clovekove odtujitve

Alkoholizem je v razvitem sve-
tu tretja glavna bolezen ¢lovestva
(za boleznimi srca in oZilja ter
rakom). Ce pa upostevamo, da z
vsakim alkohoikom propadajo po-
prec¢no trije druzinski ¢lani in je
prizadetih $e toliko drugih ljudi,
potem je nedvomno med bolez-
nimi na prvem mestu.

V Sloveniji imamo priblizno
80.000 alkoholikov. Ker pri vsa-
kem trpijo vsaj trije druzinski
¢lani, je v Sloveniji zaradi alkoho-
lizma prizadetih priblizno 300.000
ljudi.

Tudi ekonomska skoda je wveli-
kanska, nad 10 % nacionalnega
dohodka pozre alkoholizem (izo-
stanki z dela, boleznine, invali-
dnine, prometne in obratne nez-
gode, stroski zdravljenja itd.).
Skodaki jo utrpijo svojci, pred-
vsem Se otroci alkoholikov, se
sploh ne da materialno izrabiti.

Alkoholiki so v treznem stanju
zaradi obéutkov krivde brez pra-
vega jaza, (ko pa so pijani, so
seveda korajzni), zato se v nasa
samoupravljalska dogajanja ne
morejo vkljuevati kot tvorni su-
bjekti — wvsakdo z njimi zlahka
manipulira.

Alkoholik skusa svoje ravnanje
opraviciti. Sprva se brani tako,
da pitje sploh ne zanika oziroma
zatrjuje, da lahko neha, kadar ho-
¢e. Potem skuSa dokazati, da pije
manj, kot mu ogitajo, in da je to
povsem normalna stvar, saj pije-
jo vsi in vsepovsod. Ko alkoholik
Ze ne more veé prikriti svojega
alkoholizma, pri¢ne iskati vzroke
zanj. Te vzroke vedno najde in
jih obvezno projicira izven sebe:
krivi so Zena, tadéa, sluzba, uso-
da, politika itd. Ce ga potem oko-
lje stisne v precep, mu naenkrat
postane jasno, da lahko (nekaj
Casa) zdrzi brez pijace in potem
s temi kratkimi obdobji treznosti
poskusa zabrisati vsa druga dalj-

8a (in za druzZinsko okolje unicu-
jo¢a) obdobja, ko je pil.

Bistvo alkoholizma ni v pitju
alkoholnih pijaé (éeprav brez al-
kohola ni alkoholizma), temve& v
spremenjeni osebnosti, ki je za
okolje, zaradi alkoholiénega obna-
Sanja (Sebi€nost, povrSnost, pre-
pirljivost, zanemarjenost, agresi-
vnost itd.) tezavna tako v vinje-
nem kakor v treznem stanju. Te-
meljni vzrok za deformacijo alko-
holikove osebnosti pa je odvis-
nost od alkohola.

V céem je bistvo odvisnosti od
alkohola?

Clovek, ki je (ze) odvisen od
alkohola, ne zmore wsakdanjih
tezav, stisk, napetosti in Zivljenj-
skih obremenitev prebiti brez al-
kohola. Ob vsaki obremenilni si-
tuaciji gre pit, ne samo ob neus-
pehu, jezi, razoGaranju, prepiru,
temve& tudi ob uspehu, veselju,
pohvali itd.

Postopoma postane alkoholik
tako zasvojen, da ne more vet ne
misliti ne delati in ne Ziveti brez
alkohola. To pomeni, da se zjutraj
kar ne more zmigati in mu misli
ne stecejo, dokler ne popije toli-
ko, kolikor potrebuje.

Temeljna znacilnost alkoholi-
zma ‘je stopnjevanje alkoholne
odvisnosti in pojemanje Zivljenj-
skih interesov, ki se v konéni
fazi alkoholizma zreducirajo na
zeljo: biti omamljen. Tako pride
alkoholik v situacijo, ko je njego-
va zadnja misel veéera in prva
misel jutra namenjena alkoholu.
Unigil je druzino, izgubil prijate-
lje, zapravil zaupanje in sedaj lah-
ko le Se zivotari kot raztlovece-
no in z alkoholom prepojeno bi-
tje. Ta zadnja faza alkoholizma je
pravzaprav skrajna stopnja &love-
kove odtujitve.

Alkoholizem je dolgotrajna bo-
lezen, ki traja pet, deset, dvajset
in vet let. Gre skozi dve fazi:

Tudi zatrpani delovni prostori lahko povzroéijo nezgode pri delu.
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1. Faza uniéevanja druZine. Za-
radi mozevega alkoholi¢nega ob-
na$anja in spremljajoéih zdrah se
Zena pocuti opeharjeno za vsa
svoja lepa pri¢akovanja. Ko spo-
zna, da je sploh nima rad, da ni
zmozen pristnih ¢ustev, da ljubi
samo alkohol, njo pa v vsakem
pogledu izkoriSca, se pocuti osra-
mocena in poniZana.

Alkoholik zasluzZi éedalje manj
in zapravi ¢edalje ve¢. Svoje dru-
Zinske in delovne obveznosti za-
nemarja. Zeni ne more biti veé v
oporo in otrokom ze dolgo ni vec
za zgled. Vsako zaupanje zaigra.
Druzini grozi razpad. Zena obicaj-
no prepredi razsulo druZine na ta
nacin, da vzame vajeti v svoje ro-
ke. Tako jo Zivljenjska nuja zaradi
neucinkovitosti in malomarnosti
alkoholiénega moza potisne na
»prestol druZine«, pravzaprav na
»prestol revséine in gorja<. Nek-
danji gospodar oziroma oce, ki
je neko& dajal druzini obéutek
varnosti, postane sedaj privesek
druzine. Pravzaprav je izvrzek, ki
postaja ¢edalje bolj predmet so-
vra$tva, zani¢evanja, pomilovanja
in laznega usmiljenja. Temu sta-
nju pravimo patoloski matriarhat
v alkoholikovi druZini. Opisani za-
menjavi prvinskih vlog ogeta in
matere se prilagodijo otroci in
morebitni drugi druzinski ¢lani.
Otroci se v vseh zadevah obraga-

jo na mamo. Oc¢eta se sramujejo,
ga celo zaniCujejo in sovrazijo.
Najprej so price prepirov in pre-
tepov, pozneje pa postanejo
»0sebni straZarji« matere, ki jo
varujejo pred ocetom. V taksni
druZini ne morejo biti zadovoljne
osnovne potrebe po varnosti in
ljubezni. Zato so otroci prizadeti,
nevroticni, okoli5¢ine povsem
uni¢ijo pozitivne &ustvene vezi
med nekot ljubeéima se zakonce-
ma.

Bistvo dogajanj v tej fazi alko-
holizma poimenujemo 'kot alko-
holno bolezen alkoholikove druzi-
ne, ki je v tem, da so se navede-
nim razmerah pataloskega alko-
holnega matriarhata vsi druzin-
ski €lani prilagodili v tolik3ni me-
ri, da ne napravijo nié uéinkovite-
ga, da bi situacijo spremenili. In
ravno s tem »dokazujejo«, da so
vsi bolni.

V konéni fazi (¢e alkoholik ne
kapitulira in se ne zatne zdra-
viti z druZino vred) pa pride do
razveze in reorganizacije enega
dela druZine. Alkoholik pa Zeni
obi¢ajno ne da miru, temveé jo
nadleguje celo na delovnem me-
stu. To stanje traja, dokler ga ne
pobere odreSilna smrt. Popreéna
zivljenjska doba alkoholikov je
okoli 52 let.

(Nadaljevanje v naslednji Stevilki)

PooblaScena oseba za varstvo pri

fell
I

N njen pomen

Pocblaséena oseba za varstvo
pri delu v TOZD in OZD je dobila
svoj pravni znacaj Sele z izdajo
Pravilnika o osnovah za organizi-
ranje sluZbe za varstvo pri delu
ter strokovni usnosobljenosti de-
lavcev, ki opravljajo strokovne na
loge s podroéja varstva pri delu.

Dopolnitev sistema za varstvo
pri delu in izpolnjevanje obseznih
posebnih nalog varstva pri delu
ter povecanje uéinkovitosti delo-
vanja strokovne sluzbe za var-
stvo pri delu, omogoéa zahteva
novega zakona o varstvu pri delu
z dodatno institucijo pooblasce-
nih delavcev, za varstvo pri delu
v vseh TOZD.

Ti pooblaséeni delavei TOZD,
naj bi sodelovali z strokovno slu-
zbo za varstvo pri delu, organizi-
rano na nivoju delovne organiza-
cije, ki usmerja delo pooblasce-

kot dodatna institucija
a izvajanje varstva pri delu

nih oseb za varstvo pri delu, s
tega podrocja. S tem je skrb za
nenchno ter vsakodnevno kontro-
lo varnega delovnega okolja in
varnih delovnih razmer prenese-
na ne samo v TOZD, temveé Se
dalje, na vsako delovno mesto in
delovno nalogo.

Naloge pooblastene osebe za
varstvo pri delu so operativhega
pomena, kar pomeni, da neposre-
dno sodeluje v proizvajalnem
procesu posamezne TOZD, za ka-
tero ima pooblastilo, ter ugotav-
lia ali se predpisani in potrebni
varnostni ukrepi tudi resniéno in
strokovno izvajajo. S takim nadi-
nom dela so dane moznosti, da
se kontinuirano zasleduje ucin-
kovitost predpisanih ukrepov in
normativov, ki se izvajajo in upo-
rabljajo neposredno v delovnem
procesu.

= 1
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KAM NA LETNI DOPUST?

Tur. agencije imajo tudi letos zelo pestre programe z nekoliko niz-
jimi cenami, z nudenjem le tistega, kar so nudili Ze preteklo leto.
Kje in kako bodo Izhko letovali nasi delavci preko AGIS-a?

V letosnjem letu smo nameni-
li poleg regresa, ki ga vsak dela-
vec prejme — le viSina zneska
je razliéna, nekaj sredstev za or-
ganiziranje letovanja ob morju, Iz
sredstav, ki so jih temeljne orga-
nizacije zdruzile, bomo kupili dve
camp prikolici, ki ju boma posta-
vili v camp v Novalji na Pagu. Za
preostanek sredstev bomo najeli
privatno hiSo, verjetno na otoku
Peljescu, kjer bo moznost kuha-
nja. Hisa, za katero se dogovar-
jamo ima 12 lezi¢, dve kopalnici
in kuhinjo z vsemi gospodinjski-
mi aparati.

Temeljne organizacije, ki so po
zaklj. racunu imele veéji ostanek
dohodka, so $e dodatno nameni-
le sredstva za organizirano leto-
vanje.

Delavci TOZD Gumarna so na-
jeli privatno hiso v Poreéu z 20
od morja oddaljena le 300 me-
trov, v blizini pa so hoteli Kristal,
Diamant in Rubin, v restavraci-
jah katerih bo moznost prehrane.
V kletnih prostorih je velika ku-
hinja z jedilnico, kjer bo moZnost
kuhanja.

Delavci TOZD Precizne meha-
nike bodo prikolici namestili v
Umagu. Odlo¢ili so se tudi za na-
jem privatne hise v Novalji na
Pagu.

Delavei TOZD Kovinska obde-
lava, so najeli privatno hiso na
otoku Bracu — v sredicu otoka
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— Supetar. Naszlje je obdano s
peS€enimi plazami in bori, ki se
je popolnoma osredotoéilo na tu-
rizem, v katerem upravi¢eno vidi
svojo perspektivo, saj sodijo nji-
hove zasebne sobe med najlepse
na Jadranu. PeScena plaza je e
posebej primerna za otroke, na
njej pa je na voljo peskovnik, re-
stavracija, namizni tenis, tusi,
mini golf. Prehrana je v privatnih
restavracijah, ki si jih bodo lahko
izbrali sami.

Pocitniska hisica Flora v Bio-
gradu bo se tudi letos na voljo
nasim delavcem, ¢eprav ji Ze ne-

kaj let zapored grozijo z rue-
njem. Tu so tri sobe s skupno
9 lezis€i in moznostjo kuhanja.

Trije Sotori razlicnih velikosti
bodo na voljo skozi vso sezono,
prav tako pa je e uporabna bra-
co prikolica.

Da bi kapacitete, ki so letos
na voljo, bile zasedene, je izvrini
odbor konference O0OS DO AGIS
sklenil, da bo vsak, ki bo zelel
letovati, platal minimalni znesek,
ki bo neke vrste garancija, da bo
soba ali prikolica zasedena.

Za lezisce bo za 10 dni potreb-
no plac¢ati 100.00 din.

Za camp prikolico bo za 10
dni potrebno placati 400,00 din.

Za braco prikolico bo za 10
dni potrebno plagati 200,00 din.

Za Sotor bo za 10 dni potrebno
plagati 100,00 din.
Tisti, ki bi zeleli letovati s tu-

Kam na oddih?

Letodnje prvomajske pocitnice so nekoliko dalj§e kot navadno in
prostega Casa za tak dopust je tudi ve&. Zato posredujemo nekaj in-
formacij o moZnosti oddiha za prvomajske praznike. Turistiéna agen-
cija Kompas vam ponuja §tiri ali po pet dnevni prvomajski oddih ob

morju v veéini v dvoposteljnih sobah.

Kraj/hotel 4 dni 5 dni
CRIKVENICA
Tur. naselje AD TURRES 775.— 950.—
Paviljoni hotela OMORIKA — B 815 — 1.000—
Tur. naselje KACJAK 775.— 950 —
IZOLA
Hotel SIMONOV ZALIV — B 935— 1.150.—
Depandansa SIMONOV ZALIV — B 865.— 1.065.—
KOPER
Hotel ZUSTERNA — B 1/2, 1/3 1.045.— 1.290.—
1/1 1.205— 1.490—
Depandansa ZUSTERNA — B 1.125.— 1.390—
MEDULIN
Hotel Belvedere — B 880.— 1.080.—
NOVIGRAD
Depandansa EMONIA 560.—
EMONIA — teko&a voda 1/2, 1/3 520.—
POREC
Hotel DELFIN — B 915.—
Hotel LOTOS — B 1/2 720 —
s 670.—
Hotel TURIST 1/2 740 —
Vile BELEVUE — B 1/2, 1/3 600.—
V. BELLEVUE — 1 TWC na 2/2 1/2 560,00
Vile ASTRA — s kuhinjo za 4 osebe 1.355.—
Bungalovi SPADICI 1/2 680 —
Aparmaji MARINA/CERVAR za 2 osebi 1.010—
Apartmaji MARINA/CERVAR za 3 osebe 1.200.—
za 4 osebe 1.375.—
Hotel KRISTAL — B 1/1 770 — 950.—
1/2 705.— 865.—
1/3 705.— 865.—
Apartmaji DIAMANT 1/3 680.— 840 —
1/4 680.— 840.—
1/6 680.— 840.—

V hotelu KRISTAL in apartmajih DIAMANT plagajo otroci do 10
let za pomozno lezis¢e v 1/a sobi 110.— din dnevno za polni penzion.

PORTOROZ

Hotel BERNARDIN — B

Vile PARK — Bernardin — B
Hotel MIRNA — B

Hotel BARBARA — B
ROVINJ

Hotel EDEN — A

Villas RUBIN — B

SELCE

Hotel SLAVEN — B

Hotel JADRANKA — B
UMAG

Hotel AURORA — A

Hotel ADRIATIC — A

Hotel KRISTAL — B
Apartmaji POLYNESIA 2—6 oseb
Zgornja cena je za prvi dve osebi,
vsaka nadaljnja placa

SELCE

Hotel SLAVEN — B

Hotel JADRANKA — B
VRSAR

Hotel PINETA — B

Hotel PUNTANA — B

Hotel PANORAMA — B

1.055.— 1.350—
900.— 1.140—
965.— SN0
995.— 1225 —
97503 1015
530.— 645 —
205 950.—
75 950 —
650.— 790.—

1.065.—

815.—

745.— 915.—
675.— 825.—
775 — 950.—
vii T 950 —
840.— 1.000.—
630.— 765.—
630.— 765.—

V ceno aranzmaja je vkljueno: 4 oziroma 5 polnih penzionov,
tur. taksna prijava, kopanje v pokritih bazenih — kjer so — in strodki
rezervacije. Otroci do 7 leta imajo 30 % popusta. Ob prijavi v KOM-
PASOVIH poslovalnicah vplagate akontacijo 600.— din po osebi.

ristiénimi agencijami, lahko dobi-
jo na ogled ponudbe oziroma pro-
spekte v kadrovski sluzbi.

Ko bomo dokonéno uredili za
hiso na otoku Peljcu, bo objav-
lien razpis in takrat se boste pri-
javili. Komisija za $port in rekre-
acijo bo pregledala prijave in pri-
pravila predlog |0 konf. OOS.

Murko Stefan
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KAJ JE ,,PREMAKLJIVI
DELOVNI CAS™?

Premakljivi delovni €as predstavlja novost o organizaciji delovnih
procesov in predstavija pomemben prispevek k demokratizaciji rezima
dela upostevajoé nacelo relativno svobodne izbire delovnega ¢asa.

Ideja o premakljivem delovnem
¢asu, ki se je v svetu izoblikova-
la v letu 1963 je do danes zajela
v SRS Ze nekaj sto delovnih or-
ganizacij in ustanov. Tudi v nasi
obtini je Zze nekaj organizacij pre-
lo na doloceno obliko premaklji-
vega delovnega casa.

In kaj je premakijivi delovni
cas?

Premakljivi (ali veckrat tudi
slisimo drseéi, premiéni, variabil-
ni) delovni €as je ureditev delov-
nega '¢asa, ki naj bi dopuscala
vsakemu delavcu, da si znotraj
doloEenih razponov sam doloca
zacetek in konec dela. MoZnost
disponiranja znotraj premakljive-
ga delovnega ¢asa vkljuCuje pra-
vico delavca, da sam doloca dol-
zino delavnika. Ta pravica pa ne
ukinja njegove obveznosti, da o-
pravi dogovorjene (predpisane)
delovne naloge ter mesec¢no Ste-
vilo delovnih ur, dologenih s spo-
razumom oziroma predpisom.

Premakljivi delovnik kot demo-
kraticen rezim dela je tak naGin
dela, kjer v okviru posameznega
delovnega dne zatetek in konec
dela nista doloGena s trenutkom
temveé s Casovnim obdobjem v
ustrezni toleranci.

To pomeni, da delavec lahko
pride na delo v katerem koli tre-

nutku v okviru ¢asovnega obdob-
ja, ki je dologen za pricetek de-
la.

Isto velja tudi za zakljucek ozi-
roma odhod z dela.

Obstoje¢a organizacijska prak-
sa v nadih delovnih organizacijah
je obremenjena z vrsto klasiénih
teorij med katere sodi tudi zasta-
reli pojem »toénosti trenutkas,
ki se v praksi napacno istoveti s
pojmom delovne discipline. Ideo-
logija tocnosti, ki se izraza v to¢-
nosti trenutka in njeni kontroli
postaja marsikdaj nevzdrzna, ker
onemogoca dinami¢no prilagaja-
nje zahtevam dela ter se v skraj-
ni meri zreducira na obvezno fi-
ziéno prisotnost na delovnem
mestu. Z uvajanjem premakljive-
ga delovnega ¢asa pa prakticno
pristopamo k ruSenju omenjenih
principov upostevajo¢ dinamiko
prilagajanja dela ¢loveku in ob-
ratno.

Ker je premakljivi delovni ¢as
novost v organizacijah delovnih
procesov ter pomemben prispe-
vek k demokratizaciji rezima de-
la, lahko predstavija tudi v zdru-
zenem delu instrument za veéjo
demokratizacijo organizacije, ki
vkljutéuje avtonomno odloganje
ter povetano odgovornost delav-
cev pri izvrievanju delovnih na-
log v okvirju posameznih delov-
nih procesov. 115,

Kaj je in kaj

programiranje

varstva pri delu?

Z zakonskimi predpisi, kakor
tudi po na&elu splosno priznanih
napotil o pospeSevanju in izva-
janju varstva pri delu je vedno
v ospredju zahteva o programira-
nju varstva pri delu. Praksa pa je
dokazala, da si programiranje var-
stva pri delu nekateri tolmagijo
le ozko doloéen ukrep za izva-
janje zakonskih dologil na pri-
mer: izdelava letnega plana po-
treb wvarovalnih sredstev, pro-
gram pregledov delovnih sred-
stev in v tej zvezi potreb po fi-
nancnih sredstvih.

Programiranje varstva pri delu
predstavlja ukrepe, ki naj bodo:

— integrirani v proizvodnem
programu in tehnoloSskem proce-
su;

— usmerjeni v saniranje ob-
stojeGega stanja in s tem izbolj-
Sanja delovnih pogojev ter var-
nejsih delovnih postopkov,

— usmerjeni v kontrolo izvaja-
nja programa in analiziranja sta-
nja.

Programiranja varstva pri delu
mora biti rezultat skupnih hotenj
ter naértov razvoja in napredka
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organizacije zdruZenega dela oz.
njenih temeljnih organizacij, od-
delkov, delavnic, delovnih skupin,
kakor tudi posameznikov.

V skupnem pogledu programi-
ranje varstva pri delu pomeni:
USMERJENO IN RACIONALNO
IZVAJANJE TER MEDSEBOJNO
POVEZANOST VSEH UKREPOV,
KI SLUZIJO ZA 1ZBOLJSANJE DE-
LOVNIH POGOJEV IN VARNEJSIH
DELOVNIH PROCESOV ZA VSE
ZAPOSLENE V KATERIKOLI DE-
LOVNI ENOTI.

To pa pomeni, da mora vod-
stvo organizacije ali delovne eno-
te;

— povezati posamezne naloge
in jih sestaviti v skupen program
izvajanja,

— poiskati poti za optimalne
reitve raznih nalog, glede na in-
dividualnost in specificnost za-
htev.

— poskrbeti za takSne pogoje,
da se program lahko izvede brez
vecjih ovir.

— poskrbeti za redno in do-
sledno izvajanje programa.

Eod

Reorganizacija
10/ZD Avtooprema

Delavski svet TOZD AVTOOP-
REMA-TAP je na svoji 15. redni
seji dne 19. 10. 1978 imenoval
devet clansko komisijo za pripra-
vo reorganizacije TOZD AVTO-
OPREMA.-TAP. Komisija j2 doslej
imela pet sej, njeno delo pa la-
hko strnemo v naslednje ugoto-
vitve:

AVTOOPREMA.TAP po kateri bi
se iz obstojece TOZD izlocili sle-
deci proizvodni programi:

— glusniki

— posode za gorivo
— sedezi

— tlacéne posode in
— viecne kljuke.

Delavec pri varjenju podstavnih konzol za tovorna in druga vozila, v TOZD Avto-

oprema

1. Glede na 3tevilo zaposlenih
v TOZD AVTOOPREMA -TAP je
tezko priblizati samoupravo dela-
vcem in na ta nagin zagotoviti
vpliv na poslovanje, delitev do-
hodka itd.

2. Proizvodni proces kaze veli-
ko stopnjo tehnoloske povezano.
sti proizvodnih programov.

3. Dohodkovni odnosi med te-
meljnimi organizacijami v DO
AGIS Se niso posebno razviti.

Ob upostevanju gornjih ugoto-
vitev ter zhranega gradiva o teh-
noloski in programski povezanoc-
sti proizvodnega procesa, se je
komisija na 4. seji dne 19. 12.
1978 odloé&ila z organizacijske, te-
hnoloske in ekonomske strani,
cbdelati varianto delitve TOZD

Za izdelavo elaborata, ki bo po-
kazal upravicenost tak3ne organi-
zacijske oblike, so bili v sogla-
sju z vodjem DSSS imenovani
strokovni teami:

— za izdelavo crodloga orga-
nizacijskega modela

— za izdelavo predioga tehno-
loske delitve

— za izdelavo predioga teme-
ljnih ekonomskih kazalcev bodo-
¢ih samoupravnih enot.

Kot je ugotovila komisija na za-
dnji seji dne 28. 3. 1979 je ok-
virni elaborat izdelan, vendar ga
je treba dopolniti Se z nekateri-
mo podatki, za katere je komisija
smatrala, da so nujni za razpravo
o novih organizacijskih enotah.

Sebela lvan

Delovne naloge, ki zahtevajo velik napor, predvsem obremenjujejo nekatera cutila
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Nase okolje -
pase ogledalo...

Tovarniska dvoriSca, vozne po-
ti, zelenice, parke, parkiriséa, Zi-
ve meje in pisarniSke prostore
vzdrzuje v nasi DO skupina 13
delavcev, ki si prizadeva, da bi
vsi ti objekti bili lepo urejeniin
gisti. Kljub vsem prizadevanjem
pa ni v stanju, da bi vzdrzevala
zazelien red in Eistoco. To ne
uspeva, kajti odnos nekaterih de-
lavcev je do okolja v katerem de-
lajo, vse prej kot kulturen.

Odpadke odlagajo kjerkoli, &e-
prav so za to doloCeni odlagalni
prostori. Materiale, polizdelke
gotove izdelke in embalazo odla-
gajo na cestiscih, kot je to vsa-
kodnevni pojav pred delavnicami
TOZD KOVINSKA OBDELAVA,
GUMARNA, sprejemne kontrole
in seveda tudi na drugih mestih,
s ¢em se povzroéa skrajni nered.
Res je, da nam primanjkujejo od-
lagalni in skladiséni prostori ven-

Neurejena odlagalna mesta so lahko tudi vzrok nastalih pozarov

Dan inovatorjev
obéine Ptuj

Dne 30. marca 1979 je bilo v dvorani TGA »BORIS KIDRIG« v Kidri-
tevem 1. srecanje inovatorjev. Ta dan je bil dolocen za »DAN INO-
VATORJEV« na javni tribuni akcije €asopisa KOMUNIST pod geslom
«CLOVEK, ZNANJE IN PRODUKTIVNOST«, ki je bila 30. marca 1978
v nadi delovni organizaciji. Glavna tema prvega srecanja je bilo po-
roéilo o stanju inventivne dejavnosti v obéini Ptuj in predavanje s
temo »INDUSTRIJSKA LASTNINA V ZDRUZENEM DELU«.

Na tem sretanju, katerega se
je udeleZilo tudi 20 nasih inova-
torjev so bile podeljene obéinske
nagrade in priznanja, ki jih je pri-
pravila Raziskovalna skupnost
obéine Ptuj. Priznanja in nagrade
Raziskovalne skupnosti so spre-
jeli naslednji inovatorji nasega
delovnega kolektiva:
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Priznanje Raziskovalne skup-
nosti ob&ine Ptuj je sprejel GO-
LOB Stanislav, NK delavec, vrta-
lec v TOZD Kovinska obdelava.

Tov. GOLOB Stanislav je pred-
lagal zdruzitev operacij vrtanja
pri zavornih valjih 321 in 331 s
gemer je nastala gospodarska
korist za leto 1978 w viSini
27.910,15 din. lzvirnost inovacije
je nova reSitev na znanih postop-
kih, ter so pogoji nastanka inova-
cije nastali s pomocjo strokovnih
sluzb.

Inovacijo je obravnavala komi-
sija na svoji 2. redni seji dne
1oe Sl O

Tretjo nagrado v vidini 3.000
din in priznanje Raziskovalne
skupnosti je sprejel PUKSIC
Sretko, KV strugar, delovodja v
TOZD Kovinska obdelava.

Tov. PUKSIC Sretko je izdelal
drzalo za struzne noZe, s katerim
je dosegel zdruZitev treh faz de-
la v eno na zavornih valjih 311,

Neuporabni material spada na prostor za odpad, ne pa na zelenice.

dar sodim, da bi se z malo vec
prizadevanja to stanje bistveno
dalo urediti.

Posebej neurejeno je odlagali-
ige proizvodnih sredstev izven
uporabe pred delavnicami TOZD
VZDRZEVANJE. Enako je pred
skladiséi in delaynicami TOZD
AVTOCPREME, kjer odlagajo vseh
vrst embalaze; uporabne, neupo-
rabne in odpadkov.

Na vseh zelenih povrSinah in
po parkih najdemo vsemogoce
odpadke, ki jih odmetujemo, Ce-
prav so za to pripravljeni kosi za
odpadke.

TakZen odnos do druzbenega
premoZenja je gotovo zelo nega-
tiven in 3kodijiv, najmanj pa nam
je lahko vsem skupaj v ponos.

Delavei iz dvoriséne skupine
so za taksno stanje najmanj krivi,
ker enostavno niso ob takem od-
nosu zmozni vzdrzevati zaZeljene-
ga reda in Eistoce.

Kdo je za takSno stanje kriv,
najbrze mi tezko ugotoviti. Cim
se ozremo okoli, menda lahko vsi
zardevamo. To potrjuje tudi na-
slov tega prispevka.

POLANEC Ivan

312, 342, 352, 361 in 371 s cemer
je nastala gospodarska korist za
leto 1978 v viSini 238.188,70 din.
lzvirnost inovacije je nova resi-
tev na znanih postopkih, ter so
pogoji nastanka inovacije nastali
brez pomoéi strokovnih sluzb.
Inovacijo je obravnavala komisija
na svoji 8. redni seji dne 30. 10.
1978.

Drugo nagrado v visini 4.000
din in priznanje Raziskovalne
skupnosti je sprejel BELA Peter,
strojni tehnik, vodja obrata veli-
ke opreme v TOZD Avtooprema.

Bela Peter

Tov. BELA Peter je spremenil
tehnoloski rezim dela pri izdelavi
vstopne cevi za glusnik 997 s
gemer je nastala gospodarska
korist za leto 1978 v widini
592 477,80 din. lzvirnost inovacije
je nova resitev na znanih postop-
kih, ter so pogoji nastanka inova-
cije nastali brez pomoci strokov-
nih sluzb. Inovacijo je obravnava-
la komisija na svoji 8. redni seji
dne 30. 10. 1978.

V imenu komisije nagrajencem
iskreno Gestitam z Zzeljo, da bi
bili e naprej aktivni na podrogju
inventivne dejavnosti.

Dudan Znidaric

DELAVCI, KI SO SKLENILI DELOVNO
RAZMERJE V MESECU FEBRUARJU 1979
TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— MAJER SLAVKO,
dologen &as

— NENAD DUSAN, 3abloner — za do-
locen cas

— OHAR MARJAN, kljuéavniCar —
za nedologen tas

— MESARIE JANEZ, strugar 1ll. — za
nedologen tas
TOZD AVTOOPREMA

— MURSEC MILAN,
nedolocen &as

— VAUPOTIC JANEZ, stiskalec — za
nedologen &as

— VERSIG FRANC, transporter — za
nedoloten tas

__ KUHAR MIRKO, delovodja varilnice
sedeiev — za nedolofen &as
TOZD ORODJARNA

Sabloner — za

stiskalec — za

— MIHAJLOVIG DUSAN, orodjar —
vrnil iz JLA
—4 LENART MIHAEL, transporter —

za nedoloten &as
TOZD GUMARNA

__ MEHIG SEKIB, valjar-izvlacevalec
— za nedoloten ¢as

— BUS JANEZ, sestavlijalec — za ne-
doloten €as
TOZD VZDRZEVANJE

— KMETEC ZMAGOSLAV, finst. za
cent. ogrevanje — za nedologen Cas

DELAVCI, KI SO PRENEHALI DELOVNO
RAZMERJE V MESECU FEBRUARJU 1979
T0ZD AVTOOPREMA

— POLANEC MARIJAN, varilec na COz
aparatu v tasu poskusne dobe

— ORLAC JOZE, transporter — sSpo-
razumno

— VALENKO MARTIN, varilec na CO:z
aparatu — sporazumno
DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

— VODA MAKS, vodja vratarske sluz-
be — upokojitev

— GAGRAN IVAN, vratar — umrl
70ZD SERVISI MOTORNIH VOZIL

— PUKSIC SRECKO, skladisénik I1.
TAM — sporazumno

— KOTAR VINKO, prodajalec | ZA-
STAVA — sporazumno
TOZD GUMARNA

— MEHI& SEKIB, wvaljar-izvlatevalec
— v tasu posksne dobe

1. POSETNICA e

PAVEL PROTA

KakSen poklic ima?
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SLavore v Ptuj”

Ukinitev proizvodnje furnirnih sodov v DO LES je sprostila ugodne
delovne prostore za razsiritev kovinsko predelovalne industrije na
obmocju nase obcine. S tem pa bo tudi velik del viozenih sredstev v
obstojeci objekt, vrnjeno investitorju, zaposlitev pa bo naslo cca 90
cbcanov, s cimer bomo delno zmanjsali Se vedno neugodno Stevilo

nezaposlenih.

Predlagani program zajema pre-
nos proizvodnje kolesnih zavor,
iz ZIV TAM, na obmocje ob¢&ine
Ptuj, konkretno rec¢eno v tovarni-
8ke prostore DO LES.

O predlogu razvojnega progra-
ma zavor v Ptuju, lokacije in or-
ganizacije proizvodnje, v okviru
ZIV TAM, so tudi razpravljali po-
slovodni organi, poslovni odbor
in 10 O0OS AGIS ter zavzeli na-
siednja staligca:

— DO AGIS Ptuj skupaj z DO
TAM Maribor in DO TVT »Boris
Kidri€« Maribor z zdruzevanjem
sredstev soustanavlja obrat za
proizvodnjo zavor v Ptuju.

— DO AGIS Ptuj soglasa, da
se ustanovi obrat proizvodnje ko-
lesnih zavor v Ptuju v sklopu
TOZD-a Karoserija v sestavu DO
TAM v Mariboru s tem, da se
takoj po upeljavi redne proizvod-
nje priéne z organiziranjem tega
obrata kot 'samostojne temeljne
organizacije zdruZenega dela,
kasneje pa tudi z reorganizacijo
v samostojno delovno organiza-
cijo.

— DO AGIS Ptuj enakopravno
v visini tretjine sodeluje pri zdru-
Zevanju sredstev za proizvodnjo
kolesnih zavor v Ptuju tako, da
vse tri delovne organizacije
(zdruzevalci) po enakih delih so-
delujejo na vseh lin vsakih kredi-
tih ne glede na to, kateri zdruze-
valec jje kredit najel.

— DO AGIS Ptuj predvideva v
primernem €asu iz 'svojega proiz-
vodnega programa prenos izde-
lave zavornih valjev za tovorna
vozila in mehanizma za nastavi-
tev v novi obrat oziroma temelj-
no organizacijo zdruzenega dela

proizvodnje kolesnih zavor v Ptu-
ju.

— S samoupravnim sporazu-
mom o ustanovitvi obrata proiz-
vodnje kolesnih zavor v Ptuju
uredijo delavci zdruzevalcev vsa
razmerja in vse elemente iz €l
82 Zakona o zdruZzenem delu ter
doloGijo ustanovitev skupnega
poslovnega odbora, ki soglasno
sprejema sklepe o standardih
materialnih stroskov, merilih za
ugotavljanje amortizacijske stop-
nje; ugodnostih, ki Stejejo za iz-
jemne ter dolo¢a pogoje in nacin
uporabe dela dohodka, ki je re-
zultat te ugodnosti, na sploh pa
sklepa o vseh vprasanjih in odno-
sih, od katerih zavisi poslovni
uspeh obrata oziroma temeljne
organizacije zdruzenega dela pro-
izvodnje kolesnih zavor v Ptuju.

— DO AGIS Ptuj predvideva
formiranje dohodkovnih odnosov
v razmerjih do obrata oziroma te-
meljne organizacije zdruZenega
dela proizvodnje kolesnih zavor
ter drugih TOZD-ov v sestavi ZIV
TAM, v primerih zdruZevanja dela
pa prihodkovnih odnosov.

— DO AGIS Ptuj predvideva v
bodoc¢nosti medsebojno zdruZeva-
nje sredstev tako za potrebe pro-
izvodnje kolesnih zavor, kot za
potrebe drugih dejavnosti v se-
stavi DO AG!S Ptuj ali ZIV TAM
Maribor.

— Zdruzevalci sredstev pri
zdruZevanju za obrat oziroma te-
meljno organizacijo proizvodnje
kolesnih zavor, kakor tudi v vseh
drugih primerih zdruzevanja sred-
stev, odgovarjajo za obveznosti
organizacije zdruzenega dela, v
katero so bila zdruzena sredstva,
le do viSine zdruzenih sredstev.

sta dela in naloge

pogoji:
2 leti delovnih izkugenj.
pri delu.

Poskusno delo 90 dni.

izpit iz varstva pri delu.

v roku 8 dni po objavi.

OBVESTILO

Delavce delovne organizacije AGIS PTUJ, n. sol. o., ko-
misija za delovna razmerja in OD DSSS obvesca, da so pro-

UREJANJE VARSTVA PRI DELU
Za dela in naloge se zahtevajo 0z. so doloéeni naslednji
— visja tehniSka varnostna Sola — varnostni inZenir in
Kandidat mora imeti opravljen republiski izpit iz varstva

Ustrezne osebne in moralnopolitiéne lastnosti.

Delavci, kateri so zainteresirani za zasedbo teh del oz.
nalog {ahko imajo visjo Solo, katere druge smeri in se
obvezejo, da bodo v rcku enega leta opravili republidki

Pismene prijave dostavite samostojni kadrovski sluzbi

Kandidati bodo o izidu pismeno obve3ceni v roku 30
dni po poteku roka za prijave.«

KOMISIJA ZA DELOVNA RAZMERJA IN OD DSSS

STRAN 8 @ AGIS

Nic¢ nas ne sme
presenetiti

Mnogo sliSimo po vseh javnih obcilih o Siroko zastavljeni akciji,
pod tem geslom, katere namen in cilj sta bila sprejeta v sredini janu-
arja tega leta na RK SZDL Slovenije. Morda pa §e le vsi ne vemo,
kaksna je vsebina pobude RK SZDL Slovenije, zato bomo v naslednjih
stavkih poiskusali povzeti nekaj misli sveta za LO in DS pri RK

SZDL Slovenije.

Akcija, s katero zelimo ugoto-
viti obrambno in varnostno pri-
pravijenost nas vseh, sloni pred-
vsem na zahtevah krepitve moral-
no politicnih vrednot in zavesti
delovnih ljudi in ob&anov. Nada-
lje je njena naloga poglobiti kon-
cepcije splosne ljudske obrambe
in druzbene samozascite, pred-
vsem v smeri splosnega podru-
zabljanja. 1z tega izhaja, da bo
akcija zajela wvse, tudi cicibane,
gospodinje, pionirje, delavece itd.,
brez izjeme.

Vse pa bo imelo najvedjo tezi-
no predvsem v organizacijah
zdruzenega dela in krajevnih
skupnostih. Prav zato bo pri za-
snovi akcije potrebno upostevati,
da sta ljudska obramba in druzbe-
na samozascita sestavna dela
nasega zivljenja, tako na delov-
nem mestu kot doma. Le tako
bosmo lahko v 'splosni ljudski ob-
rambi sposobni izvesti najrazilc-
nejSe akcije, predvsem v primeru
potreb izvajanja nalog, ki bi jih
zahtevala morebitna vojna ali na-
ravne nesrece.

Obilica najrazlicnejsih aktivno-
sti pod geslom »Ni¢é nas ne sme
presenetiti«, je Ze stekla. Nosilci
in pospesevalci izvajanja progra-
ma aktivnosti v delovnih kolek-
tivih, so predvsem sindikati in
mladina. Odgovorno nalogo kre-
pitve in ugotavljanja druzbene
varnosti, se vsi ti nosilci nedvo-
mno zavedajo z vso svojo odgo-
vornostjo, kar potrebujejo Ze pr-
ve akcije. Ena izmed teh je pote-
kala tudi 31. 3. na vojaskem poli-
gonu v Apacah.

VAJA ENOTE RBK ZASCITE!

Po imitaciji atomskega udara
je bila aktivirana enota RBK za-
§cite. In sicer: Skupina izvidnikov
iz RBK enote je z radiolodkim in

kemiénim detektorjem ugotovila
prisotnost bojnih strupov, ki so
bili posledica »atomskega uda-
ra«. Takoj za tem je skupina iz-
vidnikov oznaéila kontaminirano
ozemlje s posebnimi zastavicami,
pripravljenimi v ta namen. Sle-
dila je akcija ekipe za dekontami-
nacijo zemljisca, ki je s posipava-
njem apnenega prahu dekontami-
nirala del kontaminiranega ozem-
lja.

Na vaji ji bila prikazana tudi
dekontaminacija tehni¢nih sred-
stev, tokrat motornih vozil. De-
kontaminacija avtomobilov je ste-
kla z vodnim izpiranjem celotnega
vozila. Prav tako je bila prikaza-
na dekontaminacija zive sile. Ta-
ko kot teh, sredstva se je tudi
Ziva sila dekontaminirala s pomo-
¢jo vode. V ta namen so bili po-
stavljeni tusi, tako da je sleherni
&lan izvidniSke skupine, ki ima
posebna za$éitna oblaéila, name-
njena za opravijanje svoje nalo-
ge, postal za nekaj trenutkov iz-
pod tusa in tako opravil dekon-
taminacijo oblagila.

V sklopu priprav na akcijo »Nié
zili:
. MISLOVIC Marija
. HORVAT Franc
. LASTNIK Alojz
. KOMEL Frida
KMETEC Frida
. KRAJNC Anica
. KOSTEVCEK Franc
. JURESIC Franc
. JEZA Dragica

Oo~NDU&EWN =

Po konéani vaji, so dobili vsi
pripadniki RBK enot, ki so obi-
skovali tecaj, priznanja za uspe-
sno opravljeni izpit iz RKB zaSci-
te.

SKRT Branko

Soli v Ljubljani

Glede na pomanjkanje kadrov za varstvo pri delu, DO AGIS
RAZPISUJE

— &tipendije za Studij (ob delu) na Vigji tehniski varnostni

Pogoj za vpis je konéan tehniSka srednja Sola

Kandidati naj vlozijo pismene viloge v kadrovski sluzbi
(tov. Simoni¢) v 15 dneh po razpisu.

POSETNICE

GORAN, ASJA KRK

Kje sta prezivela zimske pocitnice?

JANA DIH

KRSTO R.
TATI

V katerem delu Ptuja Zivi Jana?

KakSen poklic ima?

MAREC 1979



'V gumarni delovno

Sprejeti programi dela mladih v AGIS-u ne zajemajo samo zabav-
nih aktivnosti; v njih je zapisana tudi pripravljenost izvajanja delovnih
akcij. Vendar to Se ni dovolj, kajti dogovorjeno in sprejeto se pona-
vadi realizira do tiste mere, ko Se je pripravljenost za delo pogojena
z manj zahtevnimi nalogami in dogovorjenimi cilji. Nadaljne uresni-
&itve programa pa iz ve¢ ali manj neobjektivnih razlogov prestavljamo

v naslednja obdobja.

Te misli pa ne smemo posplo-
Siti, kajti nekatere osnovne orga-
nizacije prav razveseljivo uresni-
cujejo tudi tisto, kar ponavadi iz
razlicnih vzrokov zanemarimo oz.
odmislimo. Vzpodbudno za vse
ostale je nedavna akcija, mladih
v TOZD Gumarna. Zajemala je
¢iStenje proizvodnih prostorov
ter delovnih sredstev in ureditev
delovnhi miz. Akcije so se ude-
lezili mladi iz TOZD Gumarna,
predsednik ZSMS AGIS in sekre-
tar; sodelovali pa so tudi $tizen-

Delovna akcija in primer obeh
00 ZSMS bi morala vzpodbuditi
tudi ostale, da s podobnim in do-
slednim wuresnicevanjem svojih
programov, v prostem c¢asu, pri-
spevajo svoj del za lepsi videz
okolja, delovnih prostorov in to-
varni$kih povrsin.

Zelja po tovrstnih akcijah je iz-
razena tudi s strani OO0 ZSMS
stipendisti, ki se od lanskega le-
ta, ko je bila ustanovljena, uspes-
no vkljutujejo v delo mladih v
AGIS-u. To pa je $e posebej po-

Skupina pridnejsih izmed mnozice mladih nasega kolektiva

disti AGIS-a, kar je Se posebej
pomembno, saj je s tem potrjena
dobra prijateljska vez med mladi-
mi. Delovnost in prispevek posa-
meznika sta delovnim prostorom
dala videz, ki tudi ugodno vpliva
na razpolozenje delavca ob 'stro-
ju. Skupno razpoloZenje udeleZen-
cev akcije pa je izzarevalo Zeljo
po veckratnih podobnih sre¢anjih,
ki 'morajo posledicno delovati
tudi na ostala podroc¢ja dela mla-
dih, ki so bila deslej zanemarje-
na.

membno, saj bo v prihodnjem ta
mlad ¢lovek prisel na delo z za-
vestjo, da je njegova pravica in
dolznost, da se aktivno vkljucuje
v 'druzbeno politiéno Zzivljenje ter
s tem postane vreden ¢lan nase
samoupravne socialistiéne druz-
be. Tega pa se Zal nekateri mla-
dinci $e ne zavedajo in upamo,
da bodo ob podobnih akcijah mla-
di sami prisli do tega spoznanja
ter se z vso resnostjo vkljucili v
nadaljnje delo OO ZSMS AGIS.

Leber Marjan

Servis ze v skeletu

V eni od prejsnjih Stevilk nasega glasila smo bili informirani o
nameravani investiciji v izgradnjo objekta servis vozil Zastava, ‘

UspeSen zacetek gradnje servisov. (Slika ni identiéna trenutnemu stanju)

Danes smo pric¢a dejstva da se
uresnic¢ujejo nakazane informaci-
je o izgradnji. Namre¢ ¢e se oz-
remo na gradbeno parcelo vidimo
ze betonski skelet bodocega ob-
jekta. Sedaj ko vidimo in si lah-
ko tudi prostorsko ze predstavlja-
mo kaksen bo objekt v konéni fa-
zi, bi bilo prav da spregovorimo
nekaj besed tudi o njegovih ka-
rakteristikah ter njegovem izva-
jaleu,

Tehniéno dokumentacijo je iz-
delal GRADIS — TOZD biro za
projektiranje Maribor.

Program in funkcija objekta sta
bila podana idejno zasnovo, ki jo
je podal »Sektor odrzevanja pro-
izvoda strategija marketing Zavo-
da Crvena Zastava, za Agis v
Ptuju, marca 1978, ob sodelova-
nju strokovnih sluzb Agisa.

Osnovna konstrukcija objekta
je armiranobetonska montaza ti-
pska hala tip Gradis GH-4.

Primarni raster hale je 6 m, pre-
¢ni razpon 15 m svetla viSina, ha-
le 4,5 m.

Predvideni elementi omogo€a-
jo dograditev v etapah in to na
severno in vhodno stran ter do-
graditev §irine 8 m na juzni stra-
ni.

Skupna povrsina hale bo 900 m?
od tega servisna delavnica z sa-
nitarijami garderobami ter spre-
jemnimi pisarnami 720 m?2 in tr-
govina 180 m2.

Objekt se bo vkljucil v obsto-
jeco infrastrukturo objekta avto-
pralnice.

Izvajalec objekta je GIP GRA-
DIS Ljubljana, TOZD Gradbena
enota Maribor.

Gradbena dela je izvajalec do
sedaj izvril do te faze, kot je
danes vidimo z doloéenim Gasov-
nim naskokom v odnosu na plani-
rani terminski plan realizacije, za
kar mu gre pohvala. S

»AGIS« PTUJ, n. sol. o.,

Se naslednje pogoje:

ske ali pravne smeri,

na),

Tovarna avtoopreme, gumijevih izdelkov, servisi, Rajspova ul. 16.

DELAVSKI SVET DELOVNE SKUPNOSTI KOMERCIALA po-
novno razpisuje prosta dela oz. naloge individualnega organa

VODJA DELOVNE SKUPNOSTI KOMERCIALA

Za vodjo delovne skupnosti Komerciala je lahko imeno-
vana oseba, ki razen z zakonom doloéene pogoje izpolnjuje

— visoka ali vi§ja Sola organizacijske, tehnicne, ekonom-

— 3 oz. 5 let delovnih izkuSenj na delih oz. nalogah s
posebnim pocblastili in pdgovornostmi,

— aktivno znanje enega tujega jezika (nemésina, angleséi-

— ustrezne osebne in moralno-politicne kvalitete, ki zago-

tavljajo pravilen odnos do samoupravne socialisticne ureditve,
ter sposobnost za razvijanje samoupravnih odnosov s polno
odgovornostjo do dela in delavcev.

Vse kandidate, ki izpolnjujejo pogoje za delo vodenja DSK
posebej obvescamo, da je v teku reorganizacija DSK v TOZD
Komerciala.

Sprejeti kandidat za vodenje Delovne skupnosti komerciala
bo torej v tem ¢asu moral dokazati z kreativnim delom orga-
nizacijsko in strokovno usposobljenost. Navedeno uspe$no
delo v tem obdobju daje kandidatu prednost pri izbiri za ime-.
novanje bodocega direktorja TOZD Komerciala.

K pismeni vlogi z dokazili o izpolnjevanju pogojev, pred-
loziti e koncept dela za prijavljena dela in naloge. Vlogo do-
staviti v 15 dneh po razpisu na naslov: »AGIS« Ptuj, n. sol. 0.,
tovarna avtoopreme, gumijevih izdelkov, servisi, RajSpova 16,
z oznako »za razpisno komisijo«.

KOMISIJA ZA DELOVNA RAZMERJA IN OSEBNE DOHODKE
TOZD AVTOOPREMA, TOZD VZDRZEVANJE in DELOVNE
SKUPNOSTI SKUPNIH SLUZB objavljajo naslednja prosta dela
oz. naloge:

. STRUGAR V TOZD AVTOOPREMA — 5 izvajalcev
DELOVODJA STISKALNIC V TOZD AVTOOPREMA
VRATAR-CUVAJ V DSSS — 2 izvajalca

. RAZVOJNIK ZAVOR V DSSS

STROJNI KLJUCAVNICAR | — TOZD Vzdrzevanje

. STROJNI KLJUCAVNICAR Il — TOZD Vzdrzevanje
. TT MEHANIK +— TOZD Vzdrzevanje

. OBRATNI ELEKTRICAR I. TOZD VzdrZzevanje

ONOUTAWN =

Kandidati bodo o izidu obvesteni v roku 30 dni po fo-
teku razpisnega roka.
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S pomladjo prihaja éas, ko bo potrebno ve¢ bolniskega staleza

V AGISU — glasilo delovnega kolektiva AGIS Ptuj.

lzdaja

izdajateljskl

Ureja uredniski

odbor:

Drobnié

Ivan,

Potoénik Marko,

Vidovi& Franc,

Kralj Rajko, Kozar Silvo, Zivkovié Dragan, Pavlinié Mirko, Stros Sa8a, Simonié Franc. Odgovorni urednik: Sreéko Sneberger. Naklada 2000 izvodov. Tiska: Ptujska
tiskarna, Ptuj. UredniStvo: 62250 Ptuj. RajSpova 12. Rokopisov ne vratamo, Glasilo je oproS8teno temeljnega prometnega davka na podlagi mnenja sekretariata za
informacije pri 1S SR Slovenije 8t. 421/1-72 z dne 30. maja 1977.




