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S SEJE IZVRSNEGA SVETA

prasljivo poslovanje v nekaterih
nasih organizacijah zdruzenegadela

Skoraj vse preteklo leto & posebno pa v
drugem polletju skorajda ni bilo seje viskega
1zvrinega sveta, na kateri ¢lani ne bi obravna-
vali sprodenje delovnih in temeljnih organiza-
cij v onasi obéini za dovoljenje za povedanje
miase za pladilo oscbhnih dohodkov zaposle-
nih seveda za poviSanje preko 16 ali 18
odstotkov, kot to doloa resolucija. Obrazlo-
Fitve so bile raglicne, nekatere profnje uwieme-
ljene s sprejemljivimi raeogi, druge s takimi,
ki jih clani fevrSnega sveta nikakor niso mogl
upostevati in jim agoditi,

Kadar povorimo o teh stvarch, lahkozavza-
memi dve povsern razhiém staliséi, Kot delivel
v ozdrudenem delu bi se moral zaveemati za
¢im holjSe poslovanje delovoe organizacije in
s tem za to, da éim ved denarja v delovi
organizaciji ostane: ée pa gledamo to 8 ove-
skega stalisca — kot druzinski ¢lani, starejSi,
sakonci, obéani, ki bi radi iz mescea v mesee
#iveli brezskrbno in bree radunanja ali si lahkao
privoddima 1o in ona, bi Feleli imeti dm visie
oschne dohodke.

Ob tem pa se je treba zamishiti nad ravna-
njem v posameznih temeljnih ali samostojnih
organizacijah zdruzenega dela. Gre namred
predvsem za 1o, da so ponekod z dovoljenjem
drugod brez njega, preskodili okvire dogovo-
rov o delitvi osebnih dohodkov, medtem ko so
v nekaterih delovnih sredinah ostali v dogo-
vorjenih okvirih, feprav bi na osnovi rezulta-
tov dela in poslovanja lahko osebne dohodke
zvidali preko sprejetih 16 ali 18 odstotkov
brez teiav.

Vedno bolj ofitno je, da bodo v stabilizacij-
skem obdobju ostale le tiste delovne sredine,
kjer je delo in poslovanje neoporeéno, med-
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tem ko je marsikje Ze jasno, da tudi v prete-

klih letih ni bilo vse tako, kot bi moralo biti in
s nepravilnosti »pridle na danx Sele pri zao-
strenih pogojih poslovanja in dela,

Tako lahko e v okviru nageinih pogovoroy
o delu v posameznih organizacijah zdruzencga
dela postavljamo nekatera vprasanja, ki so s
delo v prihodnje fe kako pomembna, Tako je
na primer eno od pogostih 1o, da se morago
nekatere organizacije zdruzencga dela posta-
vitl na lastne noge v pravem pomenu bescde
ali natanéneje — poslovati s kar najvedjim
delezem lastnih sredstev. Povedatt moramo
namred, da je v nasi obcin kar precej takih, ki
poslujejo le # nekaj deset odstotkoy fastnih
sredstev = ali pa se o ne. To pa je sevedi
slaba perspektiva za delo v prihedngih letih,

V kar najkrajiem casu morajo sspraviti v
rede poslovanje tudi tiste organizacije drre-
nega dela, ki se mkakor ne morejo prebiti ma
releno vejo in je beden pregled Stevilk dokaz,
da nekaj m tako, kot bi moralo biti

Zakaj premozZenje v
skladis¢ih?

Ob tem pa je treba omeniti % to, da jo
nekaj delovaih organizacij zelo samozavesinih
pri navajanju posameznih Stevilk, ki zadevajo
njihovo spremoZenje« in te#ko je prezreti, da
je v skladis¢ih »shranjencega« precej denarja -
veliko ved kot prejinja leta. Kar samo s
postavi vprasanje, zakaj tako. Razloga sta lah-
ko dva. Prvi je ta, da dolocenih izdelkov ni
mogote prodati zato, ker je povprasevanje
majhno; drugi pa je, da morda izdelki niso
tako dobri, da bi jih kupci Zeleli kupiti —in jih

Pa se povrnimo na zaéetek k nedovoljeno
visokemu povisanju osebnih dohodkov. Clane

komiteja za gospodarstvo in druzbeno plani-
ranje pri nasi ob¢inski skupscini je vec kot
rhadla v odi Stevilka, da so v delovni organiza-
ciji Ars inZeniring v prvib devetth mesecth lani
povisali osebne dohodke za 46 odstotkov. Ker
pa se je v tem obdobju Stevilo zaposienih
smanjsalo zn 10 adstotkov (na osnovi deloy-
nih ur za 7 oadstotkov) se jo v resnici povisal
papredni oschni dohodek ma zaposlenega kur
v 57 odstotkoy — od predlanskih 7.647,70
dinarjev: na lunskih 1199257 dinarjey. Ob
fem je en samo poslovanje delovie organizi-
ciju zanimiva Stevilka, da predstavija 49 od-
stotna porast sredsiey za bruto osebne dohod-
ke kar 80 odstotkov cistega dohodka te delov-
e organisacije

Pri komitgju za gospodarsive i drozbena
plamranje sazapisih: o Kazalor uspesnosti po-
slovanja nam kazejo nastedngo sliko - celotng
prihoddek v primerjavi s porabljenimi sredstvi
je v devetmeseénem abdobju v primerjavi 2
letom popre) porasel za 11 odstotkoy, ustvar-
jeni dohodek v primerjavi s stevilom zaposie-
nih za 45 odstotkov, mediem ko je rentabil-
nost padla za dva odstotka.« Konéni racun
pokafe, da je dogovor o izplacilu oschnibh
dohodkev prekoracen le za nekaj odstotkov,
vendar je osnova za ta korak sclo vprasljiva
Samo podatek: akumulacija v primerjavi s
popreéno uporabljenimi postovnimi sredstvi
je namred od predlanske niZja kar za 18 od-
stotkov.
Vprasljivo poslovanje pod
drobnogledom

Ob 1¢e podatke pa lahko postavimo nekatere
druge delovne in temeljne organizacije 2dru-
Fenega dela, kjer bi na osnovi odstptkev lahko
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prav tako nasli kriitelje, mediem ko realne
Stevilke kaZejo drugaéno sliko. Seveda pase v
teh primerih lahko vpraiamo, zakaj je poslo-
vanje tako — lahko re¢emo - slabo. V delovni
organizaciji KIP so namre¢ v deveuh mesecih
lani wstvarili le za en odstotek vedéji dohodek
kot v enakem obdobju leta 1979, prav ako
mulo so se povecala tudi sredstva, razpore jena
va Cisti dohodek. Za bruto osehne dohodke so
namenili 24 odstotkov veé hot Jeto popre|. za
skupno porubo so namenili 35 adstotkov ved
denarja. Ob tem pa moramao povedati poda-
ek, o oso prediant v DO KIP razporedili za
akumuldacijo 315 odstotka, Lani pa le 15 od-
stotkov, mediem ko so za poslovni sklad dali
kar 27 udstotkoy mang denarja kot leta 1979
Res paju, daose e rentabilnost evisala 2z
vkrog stirikrn

Za primerjave 5 prej o omenjeno delovig
organizcijo mj povemo, dissoov 10 K res
pewvedali osclhme dohodke za 21 odstotkoy (za
poslenost se o amaniSala s St odstotke )
vendar S¢ rdiled ne dosegago Stevilke v prejs-
nji delovini vrganizaciji. Poprecn mesecn do-
hodek je namred v devetih meseeth lani znasal
AT dinarjev (poprecni 00 v gospodarstva
v nadi obting je bil i preko 9800 dinarjevy

Lahka b nasteli S¢ nekaj delovath in o
meljmh organizacij zdruzenega dela, kjer so
rezultati poslovanja podobni ali Se slabsi
seveda v devetih mesecih lanskega leta. Po
vsem jasna ho slika sele po zakljuénih radunih,
Ze¢ seda) pa je pa dlani ro, da bodo morali
ponekod kar precej =pljuniti v rokes, ée bodo
hoteli ustvariti toliko, kolikor bodo potrebo-
vali za poslovanje in delo brez zaprek in teZav
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Kdo je krivec za hladne
radiatorje sredi zime?

V stolpi¢ih na TomazZi¢evi 36 do 42 je
106 stanovan] s skupno povrsino nekaj
nad 4000 kvadratnih metrov. Od lani sodi-
jo v krajevno skupnost Stane Sever. Ze
dvanajst let si prizadevajo, da bi izboljali
svoje centralno ogrevanje, pa je iz leta v
leto slabse. Te dni drgetajo pri 15 stopi-
najh Celzija. Med njimi so mnogi starejsi
abéani, nekdanji udeleZzenci NOB in ma-
mice z majhnimi otroki. Kurilni odbor je
zato 13. januarja pripravil sestanek vseh
stanovalcev, predstavnikov Historja (ki
opravlija kurilne storitve), Staninvesta in
kurjacev.

»Dodatek k pogodbi za leto$njo kurilno
sezono, ki vsebuje cene storitev in viSino
akontacije, §¢ ni podpisan. Bistven vzrok
je v tem, da mesini komite za preskrbo,
cene, goslinstvo in turizem Se ni potrdil
nase cene za kurjaca. Pred njim jo morajo
namre¢ potrditi stanovanjske skupnosti
vseh ljubljanskih obéin. Novo ceno smo
pripravili novembra lani. Pri¢akujemo, da
bomo imeli marca letos Ze odobreno ce-
no,« je dejal Tine Kronegar iz Historja.
Premog namenjen kurjenju prihaja nere-
dno in je nekvaliteten. Kljub temu, da ima
Histor s Kurivoprodajo letno pogodbo o
redni dostavi kurjave, morajo le to $e vsa-
ki posebej naroéati. Za narocila pa neor-
ganizirano skrbijo vsi: od kurilnega odbo-
ra, stanovalcev, do Historja.

Vzroki za hladne radiatorje pa ne tiéijo
le v kurjavi. Kurilnica, ki je dotrajana,
trenutno deluje le z eno érpalko (druga je
pokvarjena), na popravilo enega izmed
kotlov cakajo 7e vec kol mesec dni, kurjaé
ni strokovno usposobljen. .. Pred dvanaj-

stimi leti j¢ Tehnograd v nove prostore
montiral stare naprave za ogrevanje. Resi-
iev naj bi bila le zacasna. Kasneje naj bi se
stolpic¢i prikljucili osrednji kurilnici v no-
vozgrajeni soseski VS 4. Tehnograd je el
v steaj, njegovo dediséino pa je prevzelo
5GP Grosuplje. Le to je na osrednjo kuril-
nico (ki so jo placali stanovalci v ceni
stanovanj) prikljucilo wdi ogrevanje svo-
jih bljiznjih delovnih prostorov (ki pa so v
drugi KS). Ob tem trdi, da ni dolzno po-
skrbeti za ogrevanje Tomaziceve 36 do 42,

Stanovalei so, da bi jim bilo toplo, sami spravili kurjave v kurilnico.

Menda te obveznosti ni prevzelo ob »de-
dovanju« Tehnograda. Prevezelo pa je na-
daljevanje izgradnje soseske VS 4. Da
bila mera polna in njihova samovolja do-
volj velika, zahtevajo okoli 4 milijone di-
narjev od stanovalcev TomazZiceve za prik-
ljucitev na osrednjo kurilnico. § tem de-
narjem naj bi financirali izgradnjo lastne
Kurilnice za svoje obrate. Pogovori 0 tem
so stekli 19, jaunija lani na stanovanjski
skupnosti Vié-Rudnik. Do danes pa se ni-
so premaknili z mrtve tocke.

Zanimiv je podatek, da naértov za kuril-
nico, ki propada, ni nikjer v Ljubljani. Pa
vendarle je moral Tehnograd za soglasje
oddati-dokumentacijo na Stevilne upravne
organe. Zanimiva je tudi kopija katasir-
skega nacrta z dne 31.8.1979 kjer bloki
TomaZiceva 36 do 42 sploh niso vrisani.
»S0 Zgrajeni =na ¢rno« in nas morda lahko
celo porudijo?« se spradujejo stanovalei.

Stanovalct grozijo, da akontacij za kur-
jenje ne bodo vec plafevali. Za 48,8 kva-
dratnih metrov povriine morajo mesecno,
na primer, nakazati 634 din na zbirni ra-
¢un hidnih svetov §88 obéine Vié-Rudnik.
Zal je uresniditev groZnje nemogoca, saj
jim Histor lahko preprosto dokonéno za-
pre radiatorje,

Zgodba zase so kurjaéi. Jeseni so stano-
valei o€istili in prebelili kurilnico. Danes je
ZNnovia zanemarjena in v njej je vse od
kavéev do vojaske uniforme in opreme.
Namesto kurja¢a so morali stanovalei v
soboto in nedeljo 10. in 11. januarja sami
spraviti premog in drva v skladisée kurilni-
ce. Ko so kurjaéu, Slaveu Spndeju, predla-
gali, da bi radiatorje segrel ab 6. uri zju-
traj, je le ta preprosto izjavil: »Zaradi vas
ne bom vstajal ob treh. Najdite si drugega
kurjaca.« Dan za tem je bilo v stanovanjih
le 14 stopinj Celzija, radiatorji pa so se
segreli sele ob 10. uri dopoldne. Kurjaé
tudi nima ustrezne izobrazbe, ¢eprav sta-
novalei v ceni pladéujejo KV delavea. Tine
Kronegar, Histor: »Kurjaé 19, januarja
odhaja na tecaj, da bo nato lahko opravil
izpit.« Za 182 ur prisotnosti (ne pa rudi
dela) meseéno dobiva skozi vse leto 66210
din. Stanovalci menijo, da je to premalo.
seveda, ¢e bi bila kvaliteta kurjenja bolj3a.

Na sestanku so se s predstavniki Histor-
ja in Staninvesta, sektor Vi¢, sicer dogovo-
rili, da s¢ bo stanje kmalu izboljsale, Za-
gotovil, da bo res tako, pa ni bilo in stanje
se doslej e ni spremenilo. Stanovanja so
Se vedno hladna. Bo o tem problemu spre-
govorila tudi kak$na druZzbenopoliticna or-
ganizacija, izvriilni organ obéine ali kra-
jevna skupnost Stane Sever?
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