Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Peter Gunéar in uredniski
odbor, ki ga sestavljajo: Joze Ja-
vornik — predsednik, Milo§ Stem-
pihar — namestnik in &lani: Ma-
rija Semen, Vida Zumer, Anica
Rozman, Nezka Stefe, Tine Rojina,
Drago Zvokelj, Boris Pertot. Tisk:
CP »Gorenjski tisk v Kranju
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EE in organizacije o svojem delu v letu 1965

Da bi seznanili ¢élane kolektiva z

dogajanji v vseh EE in z delom

drubeno politiénih organizacij podjetja, smo prosili za ustrezna
poroc¢ila. Vseh na Zalost nismo dobili, — Urednidtvo

PREDILNICA I

V letoSnjem letu je predilnica I
uspesno poslovala, kar pove poda-
tek, da smo operativni proizvodni
program do konea novembra iz-
polnili v ef. kg s 102,9%,. Tudi v
decembru so izgledi, da bomo do-
segli isti rezultat. Ta uspeh pa je
e pomembnejsi, ker smo predli
5—19 9, visje Stevilke, kot je bilo
planirano. Enako pomemben uspeh
je tudi izdelava 103 tone preje v
¢asu, ko bi morali koristiti kolek-
tivni dopust. V tekoéem letu je
bilo povpreéno zaposlenih 305 lju-
di, ¢eprav je bilo planiranih 317.

Ti rezultati kaZejo, da smo sto-
rilnost poveéali za 7,39, nasproti
letu 1964, kar je lep uspeh enote.
Postavlja se vprafanje: zakaj smo
lahko dosegli te rezultate, éeprav
smo imeli povpreéno 12 zaposlenih
manj, kot je bilo planirano? Od-
govor je enostaven. Vzrokov je
veé, in to: temeljito prestudirana
organizacija dela, v kateri je so-
deloval ves strokovni kader, iz-

delan razpored dopustov Ze na za-
C¢etku leta, kateri je potem veljal
skozi vse leto. Doslednost okrog
dopustov je omogodalo res orga-
nizirano delo. V dokaz navajam
nekaj podatkov: povpreéni pripa-
dajoéi dopust znaSa na 1 zaposle-
nega v predilniei I 22 dni. Za do-
puste je bilo izdanih preko 1450
listkov, kar pomeni, da je bilo
ravno toliko tudi prepri¢evanj za
smiselno koriséenje dopusta v
okviru razporeda, obenem pa je
bilo toliko tudi organizacijskih po-
segov, da ni trpela proizvodnja. Te
Stevilke nam tudi povedo, da je
v povpreéju vsak koristil svoj do-
pust v Stirih obrokih po 5 do 6
dni. Ker so se vmes pojavljali tudi
nepredvideni izostanki, smo veé-
krat poklicali ljudi nazaj na delo
(prekinitev dopusta) ter tako pre-
preéili zastoje v proizvodnji. Mi-
slim, da Se ve¢ komentarja res ni
potrebno.

Ko omenjam proudeno organi-
zaciio dela, bi dodal Se tole:

ODS in vodstvo obrata sia bila
temeljito seznanjena s stanjem za-

poslenih. Po izra¢unu smo namreé
ugotovili, da ne smemo prekora-
¢iti Stevilke 305, ker bi to povzro-
¢ilo zniZanje povpredja osebnih
dohodkov. Za planiranih 317 ljudi
namreé¢ ni bilo izkazane ustrezne
vrednosti v ceniku za enoto pro-
izvoda. Ker je bil ta pogoj vse-
skozi vodilna misel obrata, smo za
vsakega posameznika toéno pre-
tehtalli, ée naj ga zaposlimo ali ne.
K prej omenjeni organizaciji ko-
riséenja dopustov bi dodal Se to,
da smo vsak dan sproti delali re-
organizacijske posege tako, da smo
preusmerjali Ijudi na druga de-
lovna mesta, v druge izmene in
podobno, vkljuéevali smo v redno
proizvodnjo vse dnevniéarje ob
istoasnem korisfenju dopusta
redno zaposlenih, in to veéinoma
samo v dnevnih izmenah. V po-
letnih mesecih smo zaposlili se-
zonsko delovno silo, takeo v bri-
gadah, kot tudi v @&istilni kolo-
ni ter tako uspeli poslati ¢im veé
ljudi na dopust. Pomembno viogo
pri zaposlovanju novinecev je imel
tudi izobraZevalni center. Le-ta je
uspeino usposabljal novozaposle-
ne, da so se lahko hitreje vklju-
¢ili v redno proizvodnjo.

Ta naéin dela nam je s svojimi

Zakljuéno posvetovanje tekstilcev

specializacija v predilnicah bombaZa v novih pogojih gospodarjenja

V prejinji stevilki smo vam ob
ljubili nekatere povzetke iz refe-
ratov, ki so jih pripravili tekstil
ci za posvetovanje v Ljubljani.
V danasnji $tevilkiobjavljamo sko-
raj ves referat inZenirja Domice-

Flajerji v predilnici I

lja, in sicer zato, ker je pre
ve¢ zgodfen in konkreten, da bi
bilo mozno narediti izvlecek. (ure
dnitvo)

Tov, inZ. Domicelj je uvodoma
dejal: »Porofal bom o uvedbi

specializacije v obratih nasih
predilnic. Redeno mi je bilo, maj
ne pogrevam stare problematike,
temve¢ maj govorim o konkretnih
ugotovitvah in predlogih te spe-
cializacije pod sedanjimi naceli
in pogoji gospodarjenja. Re¢i mo-
ram, da brez omenitve mekaterih
starih problemov le me gre, vsaj
ne brez tistih, ki so akutni.

Najprej bi omenil ugotovitev,
da je sicer Steti med glavne na-
loge Poslovnega zdruZenja tudi
organiziranje kooperiranja in uva-
janja specializacij v nasih obra-
tih, ¢eprav smo se Sele letos za-
deli baviti s to problematiko. Od-
lasalo se je zato, ker je PZ mo-
ralo najprej organizirati uvoz in
izvoz, da bi si tako kagotovilo fi-
nan¢éna sredstva za financiranje
te in podobnih dejavnosti, ker
zdruzena podjetja niso bila pri-
pravijena financirati takih del.

Z letodnjim zacetkom obravna-
vanja te problematike pa prihaja-
jo z ostrej$im gospodarskim kur-
zom do vedno bolj pomembnega
vpliva tudi tiste »stare teZave«, ki
jih podjetja skusajo paralizirati
z vsemi drugimi, ve¢ ali manj
prehodnimi posegi — samo ne s
postopnim preusmerjanjem pro-
izvodnje v specializacijo in koope-
racijo. Pod 3e l\lrlelgnjl; ul-;p:;;blje-
nimi »posegi« i vsem
na forsiranje donosnejsih artik-
lov, brez omira na tehmniéne pogo-
je strojne opreme in brez ozira
na to, &e iste artikle Ze jzdeluje-

| jo tudi druga podjetja, mogoe

pod celo ugodnej$imi pogoji, pa

. vsi skupaj brez daljsih izgledov.

Tesave skulajo paralizirati tudi z
uvajanjem mnpr.: <esane preje,
ne glede na to, &e so druge &e-

. salnice polno izkorid¢eme ali me,

| uvajajo vedno vet sintetike, ki

dajo vetje dobicke itd.

Proizvodnih programov niso
predilnice v zadnjem d&asu prav
ni¢ bistveno spremenile, mislim
na sortiman Stevilk, zato pa se V
vedno veéji meri sreCavajo s te-
zavami, ki so v glavnem sledege:

(dalje ma 7. strani)

izrednimi organizacijskimi posegi
omogodéil obdrZati osebne dohodke
na planirani visini, kar v nasprot-
nem primeru ne bi bilo mozno.
Je pa pri tem res tudi to, da je
delno trpela kvaliteta preje, ven-
dar je ta posledica bila neizo-
gibna.

Dobava surovin je Se vedno ta-
ka, kot je bila. Tako smo morali
do zafetka decembra izvrditi kar
32 kompletnih premenjav surovin.
Pri tem bi poudaril, da nam je
od tega Sirokega asortimenta samo
nekaj koliéin odgovarjalo. Zaradi
znanih okoli3¢in smo morali pre-
delovati vefkrat tudi draZje suro-
vine, kot smo planirali.

Pri organizaciji naSe proizvodnje
smo se vseskozi morali nenehno
prilagajati potrebam tkalnice, kjer
je bilo skozi vse leto veliko po-
manjkanje preje. Veéidel smo mo-

(dalje na 2. strani)

8. seja CDS

Dnevni red:

1. Potrditev zapisnika 7. redne
seje centralnega delavskega
sveta,

2. pregled sklepov 9. redne seje
upravnega odbora,

3. sprejem proizvodnega plana in
finanénega plana ter plana de-
lovne sile za leto 1966

4, doloéilm tev prostih sobot za leto

5. imenovanje predstavnika pod-
jetja za ustavni obéni zbor In-
vesticijske komercialne banke
v Kranju,

6. sklepanje o ustamovitvi vzgoj-
no varstvene ustanove »REZKA
DRAGAR«

Na wvsebino prve in druge tocke
&ani CDS niso imeli pripomb;
oba zapisnika sta bila potrjena.

Kratko obrazloZitev proizvodne-
ga plana za leto 1966 je povedal
tov. Brezec. Mimo Stevilk, ki jih
objavljamo v tabeli, je tov. Bre-
zec dejal Se naslednje:

»Iz predloga sledi, da tudi pri-
hodnje leto ne bodo nase predil-
nice pokrile potreb mnasih tkalnic;
zmanjkalo nam bo 831 ton preje.
To koli¢ino preje bomo zato mo-
rali kupiti od tujih predilnic, kar
seveda ne bo enostavno. Trenuino
nase podjetje o tem makupu Se
nima trdnih zakljutkov in tudi ne
jamstva, da bo manjkajofe koli-
&ine moino kzagotoviti. Zaradi
tega bo preskrba s prejo v 1. 1966
zelo pereta. Za mesec januar
bodo sicer zadostovale zaloge,
potem. nam bo iz zagate pomaga-
la uvoiena preja, dotlej pa bomo
morda le uspeli tudi z nakupom
iz tujih predilnic.

Ce primerjamo letosnji plan s
planom za leto 1966, vidimo, da
je plan za prihodnje leto mekoli-
ko ni#ji. Nizji je zato, ker je bil
plan za leto 1965 postavljen na
48-urni delovni tedem, za leto 1966
pa ma skraj$ani delovni tedem. Iz
podatkov sledi, da je precej napet
in bomo morali delati z vsemi
mo¢mi, e ga bomo hoteli dosedi.

UREDNISTVO
ZELI

VSEM

BRALCEM
ZDRAVO,
SRECNO

IN ZADOVOLINO
NOVO LETO

- 16. 12. 1965

V vseh enotah to verjetno mne bo
MoEno.«

Da ne bi mes$al obrazloZitev s
Stevilkami, sem S$teviléne podatke
zbral v tabeli, vendar me wvseh,
temve¢ le najvaZnejSe. Upam, da
bo tudi to zadostovalo

Tov. Brezec je dalje $e povedal,
da bodo imele e e, kolektivni
dopust takole:

Predilnica I in II kolektivnega
dopusta ne bosta imeli.

TKkailnica I in II — od 27. junija
do 28. avgusta, vendar samo Vv
noéni izmeni, kar pomeni, da
bosta tkalnici v tem obdobju de-
lali samo ma dve izmeni.

Plemenitilnica I bo imela kolek-
tivni dopust od 1. do 14. avgusta,
kar je nujno zaradi popravil
strojev.

Plemenitilnica II pa bo na do-
pustu od 18. julija do 31. julija.

Okrog plana in predvidenih te-
Zav se je razvila Ziva diskusija, v
kater so ¢lani CDS vprasali ma-
slednje:

Zdenka Juranéié inZz.: »Kako bo
v letu 1966 z mabavo barv in ke- .
mikalij?«

Na vprasanje je odgovoril vodja
nabave tov, Peter Tulipan takole:

»Ustrezna preskrba z barvami
in kemikalijami bo zelo proble-
matiéna, ker smo precej deviz, ki
so bile predvidene za nabavo teh
redi, porabili za makup surovin.
Ce bi imeli predvidene devize, bi
Slo vse lepo v redu naprej, tako
pa bodo prve mesece razmere s
kemikalijami in barvami Se znat-
no tezje, kot so hile letos. Nekako
bomo morali dobiti te rei za di-
narje.c

Ker vemo iz prakse, da je ime-
la plemenitilnica I Ze letos veli-
ke terave zaradi dolofene po-
manjkanja nekaterih barv in ke-
mikalij in zaradi mavskriZja z ro-
ki pri mabavi, in to posebno v
proizvodnji artiklov za izvoz, se
pag wsiljuje vpradanje, kako bo
sedaj, ko se predvidevajo Se tedji

(dalje na 6. strani)
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VSEM CLANOM DELOVNE ORGANIZACIJE
NOVOLETNO PRAZNOVANIE
IN VSE LEPO V LETU 1966

CDS, UO in drustveno politi¢ne
“organizacije podjetja



EEin orgamzacue o svojem delu v letu 1965

(dalje s 1. strani) =
rali doma presti tiste §tevilke, ka-
terih ni bilo mognce Kkupiti na
trzigcu. -

V poglecu rekonstrukeijskih del
lahko reéemo, da je bile letos ne-
kaksno zafiSje, torej po Sestletnem
dokaj intenzivnem delu. Letos
smo dali v pogon le dva baterja
ter tako razbremenili obstojeto
&istilnico. Ko delamo pregled o iz-
vrienem: delu ne smemo misliti,
da je rekonstrukcija Ze zakljude-
na. Se je vrsta neresenih proble-
mov, ki terjajo reditev Ze v bliz-
nji prihodnosti. Pred nami je tudi
selitev celotne predpredilnice in 7
prstanénih strojev. Seliti bomo za-
&eli tistega dne, ko bo izgotovljena
klima naprava v novih prostorih.
0b selitvi mikalnikov bomo vse pre-
delali na posami¢ni pogon, nere-
Seno pa bo Se ostalo vpraSanje
ureditve glav na 87 mikalnikih,
vgraditve transporterjev na 6 raz-
tezalkah, rekonstrukeija 17 pr-
stanénih Pe strojev in 1 prstanéne-
ga We stroja (riihlhonse st. 12).

Ko ugotavljamo, kaj vse smo
naredili in kaj e moramo, ne sme-
mo pozabiti vzdrZevanja in obnav-
ljanja obstojec¢ih naprav, trans-
portnih sredstev in raznih utenzi-
lij, — ker se vse to hitro kvari.
Taki problemi so se nam pojavili
Ze letos pa bo zato nujno to &im-
prej uspeSno rediti, ker pomeni
odlaganje tudi deset in veékratno
povecanje stroikov, obenem pa
trpi Se kvaliteta in produktivnost.

 BORIS PERTOT

Predilnica II

V navadi je in potrebno, da se
ob zakljuéku leta ozremo nazaj
na vse probleme in tudi uspehe,
katere smo dosegli- v tekolem
letu. Tudi v nasi EE je bilo v le-
toénjem letu mmnogo problemov
in te#av; nekatere smo resili, osta-
ne pa nam 3Se vedno dosti takih,
katere $e reSujemo oziroma jih
bomo Se resevali vnaprej.

V letodnjem letu je bilo pri mas
ve¢ problemov, kateri so wplivali
na proizvodnjo, kvaliteto in pro-
duktivnost. Tete bi tukaj tudi
navedli.

SUROVINE: Dobava bombaza
%3¢ ni urejena tako, da bi lahko
obratovali brez vedjih premenjav.
Tako smo v letoinjem letu pre-
menjali asortiment ¢esame preje
6 krat, meSanice za mikano prejo
pa;: modro za Nm 60 — 2 krat,
zeleno za Nm (40 — 50) — 6 krat,
rde¢o za Nm (24 — 34) — 9 krat,
¢rno za Nm (16 — 20) — 2 krat,
belo mesanico za velveton 30 krat
in mesamico za sintetiko 34 krat.
Omenjene premenjave precej vpli-
vajo na produktivnost, obenem pa
tudi ng kvaliteto preje. Med na-
vedenimi mesanicami bombaza so
zaradi slabse kvalitete odstopale
posebno mesanice iz ameriskega

bombaza (zelena in rdeca) in
nismo pri preji dosegli potrebne
trdnosti, vsled d&esar je imela
tkalnica teZave pri predelavi.

Na$ strojni park, posebno Vv
predpredilnici je zastarel. Imamo
Se 17 prstanénih strojev, ki nimajo
visokorazteznih raztezal, zato mo-
ramo za eno in isto Stevilko preje
presti na flajerjih dve razli¢ni
Stevilki predpreje.

Ker v predilnici nimamo kolek-.

tivnega dopusta, moramo predice
na strojih nadomes¢ati z neizku-
$enimi  prisukovalkami.  Zato se
vedkrat zgodi, da je Kkvaliteta
preje slabsa.

Po uvedbi 42-urnega delovnika
smo &idtenje strojev organizirali .
ob prostih sobotah. S tem smo
zmanjsali zastoje od 7,78 % Vv
I. polletju [letodnjega leta ma
3,039, v IL polletju ali za 4,75%.
Izkoris¢anje strojev se je poveda-
io na 96,97 %, od 933‘%) v letu 1964
ali za 3,59 %.

V sodelovanju z vodstvom me-
hani¢ne delavnice nam je uspelo
urediti popravila strojev tako, da
nimamo vedjih zastojev.

Skupni izostanki od dela znasa-
jo v 11 mesecih letosnjega leta
16,83%,. V drugem polletju so se
izostanki pove¢ali na 17,29 %, to
pa wvsled ve¢jega koris¢enja letnih
dopustov in pa mnekoliko poveta-
nega bolniskega stanja, ki znaSa
skupno s porodnicami 7% (4,67 +
2339,) od skupnih jzostankov.
Fluktuacija delavcev je bila v le-
todnjem letu precej$nja. Na novo
je vstopilo 24 delavcev, izstopilo
pa je 31 delavcev.

Upamo, da bo v prihodnjem
letu uspeh EE predilnice II 3e
boljsi, kar je v interesu vsakega
¢lana ekomomske enote.

Stojan Peénik

TKALNICA 1

S poslednjimi 41 »Picanolic smo
v tkalnici I skoraj v celoti zaklju-
¢ili rekomstrukcijo. Ostalo je le
$e 119 starih »Hrdina« polavto-
matov, za katere vse kaze, da
bodo doloden éas Se obratovali,
kolikor bomo zanje dobivali re-
zervne dele, kar je seveda precej
problemati¢no.

Rekonstrukcijo smo tako izva-
jali postopoma, kar 4 leta. Nare-
jeno je veliko delo, saj so bile
odsiranjene vse stare statve, po
Stevilu preko 900, razen omenje-
nih 119 ozkih Hrdina in 198 »Riiti«
statev.

Sedanji izgled tkalnice je zato
popolnoma drugacen. Tkalnica je
popolnoma avtomatizirana, kar je
vplivalo tudi na vse ostalo. Pred
rekonstrukcijo je imela tkalnica
(t.j. v letu 1958/59) skupaj 1450
statev, danes pa jih ima 303 manj.
Kljub znizanemu Stevilu statev
pa se je proizvodnja poveéala, in
sicer na radun pravilne organiza-

cije dela, kar je povzrodilo veéjileta smo zato imeli 173

uéinek v movem strojnem parku.
Povetana proizvodnja pa slomi
delno tudi na wvedjem Stevilu iz-
mensko obratujocih statev. Pri
tem pripominjam, da se je pove-
¢ala proizvodnja ob zmanjSanju
Stevila zaposlenih. Delovne sile je
sedaj za 7,29, manj kot leta 1958.
Tudi ostali podatki kaZejo vidno
izboljanje. Izostanke smo tako
zmanjsali od leta 1964 v letu 1965
Za 5,2°. Znizali smo 3tevilo nad-
ur za 119, itd. Zelo pomemben
rezultat v na$i EE je vidno iz-
boljianje kvalitete., Temu vpra-
Sanju smo posvetili skoraj najvec-
jo peizornost. Od leta 1964 na 1965
se je izboljsala za mnadaljnjih
7,8 %. Zadnji rezultati kaZejo, d.a
imamo I. kvalitete kar 867,
smatramo za velik in razveseljiv
rezultat, posebno zato, ker imamo
sedaj manj skrbi z reklamacija-
mi, Se posebej pri izvozu. Ta re-
zultat nam je tudi poveal osebne
dohodke. Za I. kvaliteto mamret
dobimo 100°/, sredstev po ceniku,
za II. kvaliteto pa samo 40%,, za
III. kvaliteto celo samo 109%, za
IV. kvaliteto pa samo 5 %, Na
dober rezultat I. kvalitete je v
zadnjem ¢&asu vplivala vedja zain-
teresiranost proizvajalcev ma eni
strani in $e vedja stimulacija na
drugi strani, pa¢ zaradi povefane-
ga vrednotenja I. kvalitete ali z
drugimi besedami, za I. kvaliteto
sedaj prejemamo Se ved denarja.
Prav ta ukrep se mam bogato
obrestuje. Za nadaljnje izboljsa-
nje kvalitete in proizvodnje bi
bilo nujno resiti pere¢ problem
nezadostne vlage predvsem v L
in v kvadratni tkalnici, V teh
dveh oddelkih, kjer je 3edna kon-
strukcija strehe, je to wvpraSanje
Se bolj perete. Tu me moremo
doseéi preko 50%, relativne vlage,
kar prav gotovo powzroda padec
proizvodnje in kvalitete. Da v teh
oddelkih ne moremo doseéi veé-
jega odstotka wvlage, so krivi iz-
rabljeni kompresorji s premajh-
nim pritiskom zraka. Zrak zato
ne pride do vseh $ob in ne da
predpisane vlage v prostor, Zara-
di pomanjkanja finanénih sred-
stev dosedaj to vprasSanje nismo
resili, v prihodnje pa ga bomo
morali, & hofemo dosefi Se
boljSe rezultate, Do le-teh pa ho-
temo priti, da bi tako opravigili
vloZena denarna sredstva za novi
strojni park.

Drugo, kar bi omenil, ker spada
med zelo aktualne in perefe pro-
bleme, je to, da predilnica I ne
pokriva vseh potreb tkalnice, pa
bo tako leta 1966 zmanjkalo pre-
ko 800 ton preje. Zaradi tega mo-
ramo prejo dobavljati iz tujih
predilnic. S kupljeno prejo ima-
mo tezave, in sicer z oznakami.
Ce se razlitne preje. pomesajo,
dobimo velike koli¢ine neregu-
larnega blaga, zaradi mnians. Naj
omenimo, da smo imeli poleg do-
madce letos tudi prejo iz raznih
predilnic. V osmih mesecih tega
oznak

Cistilnica bombaZa v predilnici II
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preje v osnovi in votku. Iz tega si
lahko vsakdo predstavlja, kaksne
tefave mnastopajo pri lo¢evanju
posameznih vrst preje in blaga
po tkalskih strojih in v konéni
fazi, v plemenitilnici.

Res je, da je tkalnica rekon-
struirana in avtomatizirana, ven-
dar pa pripominjam, da sam av-
tomat, ¢e nima dolo¢enih pogo-
jev, ni avtomat, temve¢ predstav-
lja $e veéji problem kot navadne
statve. Danes vemo, da ne poslu-
#ujemo v tkalnicl ni¢ ve¢ 3, 4 ali
6 statev, temve¢ kar 24 strojev.
Ce tak stroj nima vseh pogojev,
gat kalka zelo tezko' posluzuje,
kar zmanjsuje proizvodnjo. Po-
gosto se zgodi, da mne dobi-
mo kvalitetnih utenzilij ali pa
pridejo prepozno. To velja pred-
vsem za uvoZene., Pa tudi doma-
&e ne prihajajo v predvidenih
rokih! Naj navedemo samo nekaj
primerov: maroc¢ilo cevk iz Uten-
zilija v Ljubljani je staro Ze eno
leto, pa Se nismo vseh prejeli.
Veckrat med letom — tudi tre-
nutno — ne dobimo ¢olni¢kov, pa
imamo zato zopet mepoirebne za-
stoje itd. Prisiljeni smo, da si
omenjene rec¢i izposojamo v dru-
gih podjetjih, kar pa je seveda
zelo tezavno. Zaradi neodgovarja-
jotega osnovnega materiala, pred-
vsem bombaZa, mnaletimo dosti-
krat tudi na neodgovarjajoéo
prejo, in sicer ne odgovarja
trdnost, ki je eden osnovnih po-
gojev za pravilno in udinkovito
proizvodnjo na avtomatskih stat-
vah v tkalnici. Dogaja se tudi, da
imga posamezna preja le 9,5 do
10 T km, namesto majmanj 12 do
14, Tu se pojavljajo prekomerni
pretrgi, ki oteiujejo e veje iz-
koris¢anje strojev. Poleg mneena-
komerne preje — posebno sta-
niéne, je preja dostikrat nedista
in tudi mekvalitetno navita, Da-
nes imamo v tkalnici $e vedno 6

pretrgov v osnovi in wvotku na#

stroj v eni uri in je tako tkalec
obremenjen preko 80%. Nadalj-
nje perede vprasanje v nasi enoti,
ki ga navajamo, je to, da je sicer
tkalnica avtomatizirana, priprava
pa je — ragzen nekaj strojev —
zastarela, Se vedno imamo v ob-
ratu preko 600 osnovnih in 276
zastarelih votkovih wreten. Tudi
vsi Skrobilni stroji so stare izved-
be. Priprava zato mnujno terja
modernizacijo, ¢e hoéemo doseci
Zeljene uspehe. Problematiéna je
tudi delovma sila. Tkalnica obra-
tuje skoraj v celoti troizmensko,
zaposlene pa so predvsem Zenske.
Prav zaradi tega pa mnastopajo
zelo tezki problemi okrog smisel-
nega racionalnega razme$éanja za-
poslenih, Tkalnica obratuje sko-
raj v celoti troizmensko. Najvedji
problem predstavljajo delavke, ki
nimajo urejenega varstva otrok,
dalje tiste Zene, ki po zakonu ne
smejo delati v treh izmenah
(zdravmiska potrdila) itd.

Naj navedem sedanje probleme
z delovno silo:

Imamo povpreéno 70 delavk v
stalefu, in to 20 porodnic in 50
bolnih. Od skupnega S$tevila za-
poslenih imamo 42 delavk takih,
ki delajo po 4 ure in dalje tudi
preko 30 z zdravniskimi potrdili,
o prepovedi nodénega dela. .Ta
grobo navedena problematika jas-
no kaZe, da nam dela dnevno
tezave v proizvodnji preko 100
delavk. Razumljivo je, da je v
takih primerih nemogode zmanj-
Sati delovmo silo. To je samo
nekaj vedjih teZko&. Obstajajo pa
$e manjse objektivne in tudi sub-
jektivne tezave.

Razumljivo je, da vse maenkrat
ne moremo res$iti, kajti sredstva,
ki so vlozena v samo tkalnico,
niso majhna. Zavedamo se, da
moramo ta sredstva opraviditi.
Opravitujemo jih Ze, vendar bo
potrebno $e veliko napora, &e jih
hofemo opraviéiti v celoti. Prav
zaradi tega mavajam te probleme.
Ce jih bomo uspeli resiti, bomo
3li hitreje do cilja.

Rekonstrukcijo tkalnice smo
konéali 3ele meseca oktobra. Se-
daj ima torej tkalnica preteino
nove statve, V bodode bo treba
rediti motranjo organizacijo v po-

MIRAN NOVAK — vodja kontrol-
no-razvojnega sektorja

BORIS SOKLIC — asistent obra-
tovodje v tkalnici I

MIROSLAV STROS — programer
predilnic

drobnosti, kar dosedaj, zaradi ob-
seinega dela nismo mogli izvrsiti.
Prav tu pa so Ze moiZnosti za %e
vedje uspehe,

Na raznih strokovnih sestankih
si ocitamo, da je nala proizvod-
nja Se vedno draga, da je »front«
posluzevanja premajhen itd. Pri
tem pa pozabljamo ma pogoje, ki
bi jih taka tkalnica morala imetl
ali pa vemo zanje, pa jih ni mo&
rediti Cez no&, &eprav so jasni
in terjajo resitev,

V.K.
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TKALNICA II

Vsepovsod v proizvodnji naleti-
mo na manjde ali vetje probleme.
Tudi nasa ekonomska enota se je
v letoSnjem letu znasla pred
mnogimi problemi. Vseh proble-
mov niti nimam nameng navajati,
pa¢ pa bom na splodno poudaril
le tiste, kateri so bili med letom

TONE CARE — tehni¢ni direktor

stalni in so najved vplivali na
naso zmanjs$ano proizvodnjo in ma
kvaliteto. To so:

— slaba kvaliteta preje,

— prekomerno bolnisko stamje.

Skozi vse leto je bila osnova
Nm 50/1 mikana zelo slaba po
trdnosti in po izgledu. Pravilno
redeno, je bila neuporabna za pro-
izvodnjo na awtomatskih statvah
zaradi prepogostih pretrgov po
osnovi. Artikli, v katerih je bila
osnova 50/1 mik, so bili koli¢in-
sko zakljueni, vsled &esar smo
bili prisiljeni izdobaviti celotno
koli¢ino.

Kljub vsem naporom — dvojno
¢i¢enje preje v navijalnici, po-
sebna pozomnost pri snovanju in
Skrobljenju — nismo uspeli dose-
¢i vidnej$ih rezultatov, pa smo
zato v tkalnici V, kjer sta tekla
artikel Poljane in T-platno do-
rzt:e;gﬁ le mizek pogonski uginek, in
o:

za T-platno je bil letni povpre-
ek za 9 mesecev 66,6 %,
za Poljane pa je bil letni povpre-
Cek za 9 mesecev 62,29,

Vzporedno z mizko dosezeno
proizvodnjo je tudi slabo doseze-
ma kvaliteta, katera se je pri teh
dveh artiklih vrtela okrog 52 %.
Zaceli smo s poskusnimi tkanina-
mi z drugo Stevilko in drugo na-
stavo, katere naj bi zamenjale
omenjena artikla v prihodnjem
letu, Rezultati teh preizkusov so
v nadaljnji obdelavi v komercial-
nem sektorju.

Artikel Zoran iz Nm 70/1 &. po
osnovi je ravno tako zaradi slabe
kvalitete preje problematiten za
proizvodnjo in glede kvalitete
blaga. Zaradi tega smo mapravili

ve¢ poskusov pri CisCenju preje
in nastave po osnovi. Zeljenih re-
zultatov mnismo dobili, wvendar
zadnji poizkus le kaZe delno iz-
bol_Jéa:nje pri tkanju, ki ga bomo
najbrz v prihodnjem letu osvojili
za proizvodnjo. Izostanki zaradi
bolezni so bili v letu 1964 in 1965
zelo visoki, in sicer:

— v letu 1964 je bilo 5,49, bol-
mih in 2,1 % porodnic = 7,5 Y
vseh izostankov (bolnisko stanje
in dopusti) je bilo skupno 13,6 %,.

— v letu 1965 je bilo 3,8, bol-
nih in 2,89% mporodnic 6,6 %;
vseh izostankov (z bolnidkim sta-
njem in dopusti) skupno pa

7,1 %.

V letodnjem letu smo imeli
najve¢ porodnic meseca junija, in
to 7,79, in meseca oktobra 9,2 %,.
Konice visokega bolniskega stanja
nam seveda povzrofajo v proiz-
vodnji zastoje.

Kljub wvsem navedenim proble-
mom smo vendar dosegli znatne
uspehe mnasproti letu 1964, in
sicer:

— v letu 1964 je bil doseg po-
gon, udinka 76,39 (11 mes.), v
letw 1965 pa 809,

— v 1.1964 je bil doseg kvali-
tete 68,05% (11 mes.), v letu 1965
pa 76,4 %);

— zmanjsali smo delovno silo
po spisku nasproti letu 1964 za
0,9%,

— poostrili smo kontrolo po
vseh fazah zaradi boljse kvalitete,

— v pripravljalnici smo pri pre-
vijanju uvedli ostrej$o kontrolo
¢is¢enja osnove,

podjetja

Mladinska organizacija

Na letni konferenci mladine Tekstilindusa je bilo ugotovljeno, da
je mladina dosegla v letu 1965 vidne uspehe. Najveé¢ pohvale gre vse-
kakor ¢lanom TK, ki so s svojim trudom in vestnim delom najveé
doprinesli k realizaciji predvidenih malog. V glavnem smo v tem letu
izvajali navodila ObK ZMS, éeprav smo na trenutke maleteli na ne-
soglasja, ki so negativno vplivala na delo TK. Veéletna Zelja ObK o
izvedbi tekmovanja za dvig produktivnosti je tudi tokrat ostala samo
na papirju v naSem arhivu. Letni prora¢un TK je pokazal, da imamo
mnogo volje, idej in Zelja za Se vecje, boljSe in efektnejSe delo.
Dotacijo smo sicer predvideli v visini 800 tisoé¢ din, odobrenih pa je
bilo le 250 tiso¢ din. Ker smo gospodarili pravilno, smo, kljub majhni
dotaciji, izvedli skoraj wvse, kar je bilo predvideno v letnem planu
TK. To so: §tevilni izleti na morje, dvodnevni pohod na Vodisko pla-
nino, potni strodki za seminarje, nabavljena literatura, sprejem fran-
coske mladine iz bratskega mesta La Ciotat, izlet po partizanskih
krajih Gorenjske, izvedena delovna akcija v tkalnici I itd. Imeli smo
tudi veé¢ predavanj, od katerih je bilo najuspednejSe predavanje tov.
Baldermana o svetovni politiki in Zarid¢ih eventualnega izbruha vojne.
S pomoéjo sindikata smo izvedli tudi enomese¢no politicno Solo za
mlade upravljalce. Sludatelji te Sole so bili predvsem miladi ¢lani
nasega podjetja, od katerih pri¢akujemo, da bodo kmalu vstopili v
organe samoupravljanja. Omeniti moram $e to, da smo poslali 3 mla-
dince v Anglijo na strokovno ekskurzijo, skupno z delegacijo iz
mesto Kranja. Tam so si ogledali bratsko mesto Oldham in njihove
tovarne,

Toliko na kratko o delu MO v nafem podjetju. Seveda smo imeli
tudi mnogo tezav s samo organizacijo in realizacijo tega programa,
vendar smo z voljo in privrZzenostjo bili le kos tej tezavni nalogi.

Najve¢ zahvale gre vsekakor predsednikom in predstavnikon}
ostalih druzbeno politiénih organizacij in samoupravnih organov, ki
ZVONE CERNE — vodja proiz- so nam v kritiénih trenutkih z voljo in nasveti priskocili na pomoc.
vodnje v obratu II Joze Soba

obrato- STOJAN PECNIK — obratovodja FRANC INDIHAR inZ. — asistent

VIKTOR KOMPARE predilnice II obratovodje plemenitilnice I

vodja tkalnice I

— pri »Sucker« stroju smo ure-
dili $krobljenje na 2 potapljalna
valja,

— izvedli
strojev,

— odstranili ve¢ konstrukcijskih
napak ma Kovo statvah in s tem
odstranili strojne proge,

— napravili smo wve¢ organiza-
cijskih sprememb in popolnili ge
mnezasedena mesta v 3.izmeni z
novim kadrom,

— formirano je bilo SirSe obra-
tovodstvo tkalnice, ki je razcle-
njeno po posebni odgovornosti na
proizvodnost, kvalitetoin na stroj-
ni park,

Vsi mna$i mapori in vsi nasi
ukrepi v letodnjem letu so vplivali
na prej navedene vedje uspehe, s
tem pa so vzporedno marasli tudi
nasi osebni dohodki.

V mesecu novembru smo presli
na montazo movih Picanol awto-
matskih statev ma radun meha-
ni¢nih $irokih in ozkih »skaro«
statev., V dasu montaze v letos-
njem letu in v prvih mesecih v
prihodnjem letu bodo delni za-
stopi, pa¢ zaradi izpadlih statev,
ki bodo vplivali na slabse dosega-
nje plana.

V maéntu imamo $e ved internih
izboljSav in upam, da bomo tudi

remont »Schonchere

SRECKO TERAN — obratovodja
plemenitilnice II

prihodnje leto lahko porodali o
ponovnih uspehih nafe ekonom-
ske enote.

E. Slokan

Centralni delavski svet

Obié‘_aj je, da ob koncu leta mapravimo obradun. Tako je tudi prav.
Ko analiziramo opravljeno delo in pregledujemo doseZzene rezultate,
ugotavljamo uspehe in neuspehe, ki smo jih pri delu imeli, presojamo
s p-orirebno objektivnostjo tezave, s katerimi smo se pri delu srecevali
odkrivamo pa tudi svoje lastne napake in pomanjkljivosti. Tak ob:
racun, tak pregled dela pa nam je za tem lahko najboljie mapotilo
za bodoc¢e delo.

Zato je prav, da tudi delo centralnega dellavskega sveta v pre-
teklem poslovnem letu podvrzemo taki kritiéni amalizi in oceni.

Delo centralnega delovskega sveta, kakor tudi ostalih organov
delavskega samoupravljanja v leto$njem letu se je razvijalo ob znatno
tezjih pogojih oziroma okolnostih, kot smo bili tega navajeni doslej.
Gospodarska reforma, katero izvajamo v nasi drzavi od zadetka dru-
gega polletja ter prilagajanje gospodarjenja in poslovne politike
novim pogojem, predstavlja izredno zahtevno nalogo. Sedanji central-
ni delavski svet se je resnosti te maloge vseskozi zavedal in je s po-
sebno budnostjo spremljal vsa gospodarska dogajanja in doseganje
proizvodnih ter poslovnih rezultatov v okviru podjetja. Naloga je
bila tem tezja, ker smo z drugim polletjem letoénjega leta presli na
42-urni delovni -teden. Razen tega pa je bilo potrebno zagotoviti
potrebne pogoje oziroma moznosti za ustrezno valorizacijo osebnih
dohodkov.

Da so se ¢lani centralnega delavekega sveta na splodno zavedali
resnosti nasStetih malog in svoje odgovornosti nasproti delovnemu
kolektivu, kaze dokaj Zivahna razprava o teh problemih na posamez-
nih sejah. Zal pa moramo ugotoviti, da doloéen — na sre¢o manjsi —
del ¢élanov centralnega delavskega sveta svojih nalog ni jemal s tako
resnostjo. Kaze, da so se ti dlani centralnega delavskega sveta uspa-
vali v povsem napaénem mmenju, da bo Ze mekdo brez njih uredil te
stvari tako, kot je treba. Zeleti bi bilo, da v bodoge do takih megativ-
nih pojavov me bi prihajalo. Vsak ¢lan centralnega delavskega sveta
se mora zavedati, da mu je delovni kolektiv z izvolitvijo v predstav-
niski organ delavskega samoupravljanja izkazal posebno zaupanje,
s ¢imer je zdruZena tudi pravica in dolznost, aktivno in odlotujoce
sodelovati pri formiranju poslovne politike in pri odlo¢anju o gospo-
darjenju v podjetju. Kdor pa meni, da zaradi osebnih razmer svoje
dol#nosti ne bo mogel izpolnjevati, naj raje ne prevzame kandidature.
Vsega obzalovanja vreden je namreé¢ primer, ko je morala biti seja
centralnega delavskega sveta enkrat celo preloZzena zaradi nesklepéno-
sti, ¢eprav se je ob primerjanju vzrokov odsotnosti pri ve¢ini odsotnih
ugotovilo, da so imeli zato le delno opraviéljive razloge.

Posebej pa moram omeniti, da je bilo v minulem letu sodelovanje
med centralnim delavskim svetom na eni strani ter upravo podjetja
in druzbeno politiénimi organizacijami na drugi strani vsekakor vzor-
no. Tako uprava kot tudi druZbeno politiéne organizacije so storile
vse, da so bili posamezni problemi vsestransko razumljivo obrazloZeni
in jasno prikazani, tako, da so &lani centralnega delavskega sveta
mogli vselej preudarno in pravilno odlo¢ati oziroma glasovati. Tudi
se je v preteklem letu nadaljevala Ze ustaljena praksa, da so se
poroéila, predlogi raznih internih aktov in ostali material razdeljevali
#e vnaprej skupno z vabili, tako, da so élani cenfralnega delavskega
sveta vsako posamezno vpraSanje lahko vnaprej proudili in se tudi
posvetovali s svojimi sodelavei po obratih. Zeleti je, da se tak nadin
dela ohrani tudi v bodoée in da se ga Ze izpopolni.

Posebej se mi zdi potrebno omeniti, da je bil kmalu po konsti-
ruiranju sedanjega delavskega sveta organiziran poseben seminar za
&lane vseh samoupravnih organov, na katerem so le-ti dobili Ipotre_ blna
strokovno znanje s podroé¢ja upravljanja in gospodarjenja v podjetju
ter tako razdirili svojo sploéno politi¢tno razgledanost. Menim, da so
se viozeni trud in sredstva vsekakor rentirali.

Sedanji centralni delavski svet je imel od konca aprila dglje, ko
so bile volitve za polovico &lanov, skupno 8 rednih sej in 1 izredno
sejo. Izredna seja je bila sklicana zaradi proucevanja ukrepov v zvezi
s prilagajanjem pogojem, nastalim z gospodarsko reformo. Na rej:!hu.h
sejah pa smo obravnavali problematiko v zZvezi z vsak(_)kramn? s_itu.a-
cijo v podjetju. Nastevanje to¢k dnevnega reda po mojem m._1§m]enj1.}
ni potrebno, ker so bili o programu in sklepih posamezne seje (‘Ja:fu
delovnega kolektiva sproti informirani z objavo sklepov na oglasnih
deskah in v tovarniskem glasilu.

Naj izkoristim to priloZnost, da v imenu centralnega delavskega
sveta izredem wsem ¢lanom delovnega -loolektiv? ?ahvalo za pom-tw?-
valno delo v minulem letu ter jim obenem zaZelim vso sn_'eéo v pri-
hodnjem letu, da hi zdravi in zadovoljni skupno vlagali vse mnale
napore za dosego nadaljnjih uspeh HANCE MAMELS

predsednik CDS
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PLEMENITILNICA I

Leto-1965 je bilo za nas izredno
dinamiéno, na kar so vplivali
predvsem trije ¢&initelji: nadalj-
nje skrajSanje delovnega ¢asa na
42 ur tedensko, gospodarska re-
forma in pospeSena proizvodnja za
izvoz. Obrat je skusSal napraviti,
kar se je pa¢ dalo doseéi, in iz-
kazuje naslednje doseike po posa-
meznih mesecih:

Glej tabelo spodaj!

V juliju je podjetje presSlo na
42-urni delovni teden, zato tu opa-
zimo padec doseganja osnovnega
plana, vendar se nato izpolnjeva-
nje, zaradi uveljavljanja spreje-
tih ukrepov, postopoma izboljsu-
je. Zanimivo je gibanje doseZene
vrednosti proizvednje na dan, ob-
ratunane po cenikih za osebne
dohodke, katerih nizka raven v
mesecih od maja do avgusta so-
vpada z visoko udeleZbo izvoza
glede na skupno proizvednjo. Na
dvig doseZene vrednosti proizvod-
nje od septembra dalje, pa Ze vpli-
vajo boljii delovni rezultati in
tudi zviSani ceniki za OD.

O vseh tezavah, ki jih je mo-
ral obrat prebroditi v tem letu,
je bilo Ze toliko povedanega in
napisanega, da tega ne bi ponav-
ljal. Zal nam je le, da nafe ugo-
tovitve in informacije o stanju
v enoti, ne ocenjujejo vsi objek-
tivno, €eprav to dejsiva ne spre-
meni.

Za prihodnje leto imamo mnogo
#elja. Predvsem upam, da bo obrat
dosegal planirane koli¢ine in Kva-
liteto proizvodnje ter Se boljdi
asortiment, kot ga predvideva
plan, ker bi vse to zagotovilo
uspeh podjetju, élanom EE pa za-
dovoljive osebne dohodke. Prav
tako se bomo kot doslej potrudili
za ¢im uspesnejSo izvozno proiz-
vodnjo, ¢e bomo le uspeli pravo-
tasno dobiti kompletne in realne
dispozicije ter vse ostale pogoje,
ki omogofajo dobro organizirano
proizvodnjo. Se dalje Zelim, da bi
¢lani kolektiva res uZivali proste
sobote, da nam le-te ne bi bilo
treba prepogosto izrabljati za pre-
magovanje ozkih grl in izvrSeva-

- nje uslug. Prav tako naj bi v
prihodnjem letu konéno doZiveli
poglobljeno analizo naSega siste-
ma nagrajevanja in njegovo pri-
lagoditev sodobnejSim potrebam in
zahtevam.

Marsikaj vpliva na izpolnjeva-
nje nastetih Zelja: redna preskrba

z utenzilijami in reprodukeijskim
materialom v dovolj pestrem asor-
timentu, nabava nekaterih (Ze
znanih) strojev in naprav; vskla-
jenost meseénih operativnih pla-
nov z zmogljivostjo nasih strojnih
kapacitet, ureditev transporta,

predvsem pa visoka delovna za-
vest, dobri medsebojni odnosi in
izboljSana organizacija dela tako
v okviru obrata kot tudi okoli
njega.

Najbrz se ne motim, ko pripi-
sujem Se prav posebno vlogo nuj-
nosti, da se wvsi tisti, ki imajo
vpliv na delo obrata, bolj objek-
tivno in tekofe zanimajo za naSe

tezave in ne nasedajo popadene-
mu prikazovanju stanja v njem.
Tesno sodelovanje obratovoedstva
z organi samoupravljanja in stro-
kovnimi sluzbami v podjetju naj
bo pristno z obeh strani, ker le
tako lahko upamo na jamsivo za
nadaljnji porast naSih delovnih
uspehov.
inZ. M. P.

ZK in sindikalna organizacija

Naloge ZK in sindikalne organi-
zacije so osredotodene v sedanjem
obdobju na tista bistvena vpraSa-
nja, ki jih postavljajo v ospredje
sprejeti ukrepi nase gospodarske
reforme. Osmi kongres ZKJ je
podértal nujnost preosnove naSega
gospodarskega sistema in nas s
svojimi stali§& zavezuje, da ob
vecanju materialne podlage delov-
nih organizacij v- §e wveéji meri
krepimo samoupravljanje delovnih
ljudi. Vetja demokratizacija druz-
beno-ekonomskih odnosov, veéja
samostojnost in poslovnost v go-
spodarstvu, malaga hkrati delov-
nim kolektivom tudi veéjo odgo-
vornost in prizadevanje za uspes-
neje vkljutevanje v nove gospo-
darske pogoje.

Poslovanje v prvih devetih me-
secih letodnjega leta daje ugoden
rezultat kljub stalnim teZavam,
ki jih je povzrofalo mestalno go-
spodarstvo (problem oskrbe s su-
rovinami in repromaterialom, de-
vizna sredstva in Kritiéna finanéna
gsituacija). Res je, da so nam spre-
menjeni predpisi nekoliko izbolj-
sali polozaj, vendar je sedanji re-
zultat (ved¢ji dohodek podjetja) v
preteZzni meri doseZen 2z naporom
celotnega kolektiva in to pred-
veem v preusmeritvi asortimana,
avtomatizacije in postopnesa
zmanisanja zaposlenih itd. S temid
rezultati pa se ne smemo zadovo-
ljiti, ker je to 3ele prva.faza uve-
ljavljanja gospodarske reforme.

Nasa mnadaljnja prizadevanja je
treba usmeriti na hitrejSe osvaja-
nje novitet v tehnologiji, na boljso
poslovnost, na é&mvetje vkljude-
vanje v mednarodno delitev dela
itd. Izhajajo¢ iz tega pa nastajajo
znotraj kolektiva Se bolj pomemb-
na druzbeno-ekonomska vprasa-
nja, vpraSanje raz¢iS¢evanja no-
tranjih medsebojnih odnosov. Ob
tem se postavlja pred Zvezo ko-
munistov in sindikalno organiza-
cijo v podjetju vrsto vprasanj, ki

Ze niso povsem reiena. Zato se
prav sedaj zahteva od vseh ko-
munistov 1n ¢lanov sindikata, da z
vedjo medsebojno mobilizacijo pri-
demo pri razéisS¢evanju nastajajo-
¢ih probiemov do jasnejsih in na-
prednejsih  stalis¢ ter izvajanj.
Prav v tem mesecu sprejemamo
druzbeni plan za leto 1966 in ugo-
tavijamo, da se bodo osebni do-
hodki v prihodnjem letu dvigali
lahko le sorazmerno z dviganjem
storilnosti, kar pomeni znatno po-
casnejse dviganje osebnih dohod-
kov napram lanskemu in letod-
njemu letu. OD so porasli od ja-
nuarja do oktobra za 309, Zani-
miva je ugotovitev, da se je ures-
ni¢ilo staliste, postavijeno na red-
ni letni konferenci tovarnifkega
komiteja ZKS, ki je zavzel stali-
&ce, da bi se v letosnjem letu do-
segel OD povpreéno 50.000.— di-
narjev na zaposlenega. Iz podat-
kov je razvidno, da je povpreéni
mesedéni OD na enega zaposlenega
znasal v mesecu novembru Ze din
58.000.—. Res je tudi, da so se v
letodnjem letu znatno dvignili Ziv-
ljenjski strodki in je tako Zivljenj-
ski standard zaposlenih kljub dvi-
ganju OD dejansko padel. Zato bo
potréebno vlagati v tej smeri Ze
znatne napore in storiti znotraj
kolektiva vse potrebno, da se hi-
treje dviguje produktivnost in s
tem OD. Iz druzbenega plana pod-
jetja za prihodnje leto je razvi-
dno, da imamo Se velike moZzno-
sti za rast OD z dviganjem kwvali-
tete na&ih izdelkov, saj izgublja-
mo zaradi popustov pri neregu-
larnem blagu lepa sredstva. Ugo-
tovljeno je, da je na osnovi letod-
njih podatkov, planirana izguba
zaradi slabe kvalitete blaga v letu
1966 predvidena kar 800,000.000.—,
to pomeni 3-meseéne dohodke vseh
zaposlenih. Smatramo, da imamo
prav tu Se dovolj skritih notranjih
rezerv. ZboljSanje kvalitete pa ne
more biti samo skrb neposrednih

Podatki o dosezkih EE plemenitilnice I
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fr"’;‘jganj"—‘ plana 91,3 1032 1020 10,7 1024 100,01 823 847 91,8 91,2 1104
Procent regular. 918 892 884 87,8 894 8,1 85 81 892 905 896
tkanin

~ Usluge (v 1000 m) i b PERE AN SR a0 95 104 134 158 185 124
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po cenikih OD
(v 1000 din)

Cesalnica v predilnici II
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proizvajalcev, temveé je tudi za
to odgovoren sleherni strokovnjak
v proizvodnji.

Sedanji sistem delitve OD, ki je
uposteval nacéela nagrajevanja po
delu, kakor tudi socialne momen-
te, kaze sedaj ofitmo na notranja
nesorazmerja med Pposameznimi
delovnimi mesti, ki zahtevajo ¢im-
prejsnjo korekturo. O tem je Ze
sklepal CDS in bo pravilnik o de-
litvi OD za leto 1966 v tej smeri
korigiran.

Nadalje stoji pred druzbeno-po-
litiénimi organizacijami in samo-
upravnimi organi zahtevno delo,
to je delo na popravkih statuta
in izdelava movega pravilnika o
delovnih razmerjih. S popravki
statuta bo potrebno ponovno po-
staviti odnose centralnih in decen-
traliziranih samoupravnih orga-
nov, vnesti nadela reelekcije in
posvetiti poglavju delavéevih pra-
vic in dolznosti posebno pozornost.
VpraSanjem obves¢anja bo potreb-
no v statutu postaviti jasnejie kri-
terije. Dobro in razvito obve&ca-
nje, ki mora biti tudi smiselno,
vsekakor povefuje zanimanje za
razmere in omogocéa iskanje bolj-
Sih resitev ter omogoda vedje so-
delovanje pri odlodanju.

Zato je potrebno uvesti fe vse
tiste moZne oblike obvestanja, ki
dajejo moZnost za spoznavanje
vseh problemov in dogodkov, ki
isto¢asno omogocajo dajanje bolj-
sih predlogov tudi iz vrst nepo-
srednih proizvajalcev.

Nov pravilnik ' o delovnih raz-
merjih je potrebno prilagoditi no-
vemu zakonu in sedanji praksi de-
la v podjetju ma tem podro&ju,
ker je sedanji pravilnik v tem
pogledu Ze zastarel,

Krepitev samoupravnih organov
in wvefanje wpliva neposrednega
odlo¢anja v naSem samoupravnem
sistemu postavlja istodasno zahte-
vo potreb druZbeno ekonomskega
izobrazevanja. Odlo¢anje o posa-
meznih vprasanjih, ki se obrav-
navajo na sejah, pa zahteva od
slehernega ¢lana, da mora poznati

,nase ekonomske zakonitosti, @&e

hote dobro gospodariti. Zato se
v ta namen organizirajo krajse
ali daljse izobraZevalne akcije, ki
pomagajo Siriti ekonomsko obzor-
je' tako politiénim delaveem kot
¢lanom samoupravnih organov.

JANKO PEGAM — obratovodja
vzdrzevalnega obrata

PAVEL GREGORC — vodja izvoz-
nega oddelka

Omenjene naloge, ki stojijo pred
Zvezo komunistov in sindikalno
organizacijo, se bodo uspe&no rese-
vale le ob éimvedji mobilizaciji
slehernega komunista in %e ob
vec¢jem prizadevanju osnovnih or-
ganizacij ZKS in izvrénih odbo-
rov sindikalne podruZnice.

Ana Rozman
Tine Rojina

Poroé¢ilo aktiva ZB

: V decembru 1964. leta je bil obéni zbor Zveze borcev. Izvoljen. je
bil nov odbor oziroma komisija. Sprejet je bil program dela za leto
1965 in predra¢un sredstev za izvrSevanje teko¢ih nalog.

Program dela so élani zbora sprejeli v celoti, predra¢un sredstev

pa je morala komisija znizati, pa¢ zaradi

od 1,050.000 dinarjev na 650.000 din.
Program dela je zajel naslednje: ;

- obiske bolnih borcev ob 4. juliju in ob Novem letu;

. udelezbo na proslavi v Ajdoviéini ob praznovanju 20-letnice

b =

osvoboditve;

pomanjkanja denarja, in to

. nabavo vencev za 4. julij in za 1. november;
- podpore socialno Sibkim in zaslufnim &lanom ZB;

3
4
5. razne izlete;
6

. pohod po poteh Prefernove brigade;

7. organizacijo piknika

3 Zaradi pomanjkanja sredstev je bil értan iz programa druZabni
vecer za ¢lane. Proslave v Dachau se je udelezilo osem ¢lanov, ki so-

bili med vojno v tem taborizéu.

Organiziran je bil tudi izlet v partizansko vas Gaberje na Dolenj-
sker_n. ISeda:n,ja komisija ima velike tefave zaradi nereSenih stano-
vanjskih profenj. Nekateri ¢lani so namreé e vedno v zelo glabih ali
tesnih stanovanjih. VpraSanje stanovanj je komisija obravnavala na
vsaki seji, vendar stanovanj v leto&njem letu mi in zato mni bilo mozno

kaj narediti.

I_{omisrija je poobla.s.rm.a tri ¢lane, ki so pregledali stanovanja teh
pmlcev in ugo’o.wﬂa, da je pet takih primerov, katere je treba nujno
resiti in Sest takih, ki so stanovanja tudi potrebni, pa jih bo zato pri

delitvi stanovanj treba upoStevati.

Komisija Steje enajst &lanov. Sest je zaposlenih v obratu I pet pa
v obratu II. Predvideno je, da bo obéni zbor v zadetku leta 1966. Na
tem zboru bo treba urediti tudi vprasanje nediscipline nekaterih é&la-
nov, ker se niso udelezili nobene seje komisije. Na vsak nagin bo
treba urediti vpraSanje stanovanj za tiste &élane zveze borcev, ki Se
danes — 20 let po vojni — nimadjo primernih stanovanj.

M. Nadizovec



Ekonomiét

(Prevod iz ruske »Ekonomske revije« —
glasila CK KP Sovjetske zveze)

Zakljuéno leto sedemletnega obdobja zavzema
posebno mesto v zgodovini graditve materialno-
tehniéne baze komunizma. Partija in vodstvo sta
zad‘ala naSemu narodnemu gospodarstvu naloge, ki
50 izredno pomembne in zahtevne. Te so pojasnjene
v sklepih zadnjega zasedanja Vrhovnega sovjeta
ZSSR. Izpolniti jih je mogode samo s smiselnim upo-
rabljanjem ekonomskih vzvodov pri vodenju gospo-
darstva, v prvi vrsti pa v vodstvih podjetij.

Izkusnje zadnjih let nas uéijo, da pri veepljanju
uéinkovitih pobud v razvoj proizvodnje in v po-
glabljanju ekonomskega dela, igrajo odlo&ilno vlogo
specialisti, ki obvladajo in imajo potrebno znanje in
izkusnje, kot so strokovnjaki za gospodarsko naérto-
vanje in normiranje, finanéniki in knjigovodje.

V nasih podjetjih je izvedena dolofena reorga-
nizacija ekonomskih sluzb. Kot radikalen poseg v tej
smeri je mozno 5teti uvedbo inStituta glavnih eko-
nomistov — namestnikov direktorjev podjetij. V So-
vjetski zvezi jih je Ze veé tisoé. Z njimi kot da se
je zakljucila mepretrgana vrsta raznih ekonomskih
pristojnosti v podjetjih, tovarnah in delavnicah ter
je konéno zaédel delovati bolj logiden sistem, ki ga
vodijo osebe s potrebnimi kompetencami in avto-
riteto.

Ekonomist v proizvodnji je predvsem ¢&lovek,
ki ima smisel do vsega kar je movega, naprednega
in ki zna oznaciti poti za izboljSanje oshovnih ka-
kovostnih pokazovalcev — povecéanja proizvodnosti
dela in zniZanja lastne cene tekode proizvodnje, to-
rej tisti, ki zna mobilizirati kolektiv, da se bori za
varéevanje ter racionalno izkoriSéanje delovnih, ma-
terialnih in finanénih virov. Kon¢no pa se on pri
tem delu ne omejuje na pozive in priporoéila, tem-
ve¢ aktivno prodira v proizvodnjo, pod njegovim
vplivom se organizirajo operativne analize in g tem
namenom se uporabljajo vsi ekonomski vzvodi, v
prvi vrsti pa prednosti gospodarskega rafuna. Po-
sebna skrb ekonomistov pa je izboljSanje kvalitete
v proizvodnji. Dragocena pobuda moskovskih in le-
ningrajskih podjetij mora dobiti vsestransko pod-
poro — ne formalno in kampanjsko, temveé stvar-
no, prera¢unano na vecletno delo.

Konsolidacija in utrditev ekonomskih sluzb more
najmanj od wvsega oznadevati njihovo kastno izoli-
ranost. NajboljSe rezultate dosegajo namreé tam,
kjer se profesionalni ekonomisti opirajo na Sirok
akliv sodelavcev, preko katerega vplivajo na vse
proizvajalce.

Voditelji proizvodnje, kateri so postali gospodar-
stveniki na ekonomskih konferencah, neprestano
sodelujejo pri normiranju dela in izvajanju splod-
nih smotrov. V ruskih podjetjih deluje ve¢ kot 16
tiso¢ splodnih birojev in skupin za ekonomske ana-
lize, ki zdruzujejo ez 160 tiso¢ ljudi. Zdaj je nam-
re¢ Ze popolnoma realno, da se z ekonomsko analizo
in kontrolo, zajamejo vsi deli narodnega gospodar-
stva brez izjeme.

V ekonomiko stopajo mmnoZice — takfna je zna-
‘¢ilna oznaka sedanjega ¢asa. To situacijo je treba
smiselno izrabiti. S problemi lastne. cene, gospo-
darskega rac¢una, prispevkov v sklade podjetja, pro-
izvodnosti dela, so se prvi¢ zaéeli ukvarjati bolj
resno mnogi delavei. Prav tovarniSki ekonomisti mo-
rajo, v sodelovanju s partijskimi organizacijami,
urejati $tudij in zagotavljati proizvajalcem izkusnje
analitiénega dela.

Cim bolje je tak Studij zastavljen, tem boljSe se
lahko izpelje predlog, usmerjen k izpopolnitvi dela.
Naloga ekonomistov je torej — vnaSati v to premi-
kanje mmnozic planska naéela, sistematiénost in pri
tem skoncentrirati pozornost kolektivov na kljuénih
problemih. Tako razumejo svoje obveznosti n. pr.
delavci trusta »Cerepovec-metallurgstroi«. Prinjih je
postalo pravilo, da se na zadetku vsakega leta orga-
nizirajo ekonomske konference, ma katerih sodelu-
jejo tiso&i proizvajalcev. Po njihovih priporoéilih se
ofrtujejo racionalni organizacijsko-tehniéni ukrepi
pi. Kolektivna misel na ta nadin zagotavlja naértu
njegovo moé¢ in obveznost.

Naért dela po ekonomskih naéelih pa ne more
obstojati izolirano od naérta tehniénega preskrbo-
vanja in razvoja proizvodnje. V praksi se, razumlji-
vo, ekonomski pokazovalci ne izboljSujejo v istem
razmerju, v kakrénem se izpopolnjuje tehnika. Vzrok
je predvsem v tem, da se tehni¢ne in organizacijske
novosti véasih ne ujemajo z mormami izdelave. Na-
¢in izvedbe mormiranja so pokazali specialisti Klin-
skega kombinata umetnih in sintetiénih vlaken. Tu
so v petih letih izvrsili dvesto velikih izpopolnitev,
vsako pa je obvezno spremljalo preverjanje norm.
Skoraj vsi akordni delavei in polovica tistih, ki so
nagrajevani po éasu, delajo v kombinatu po teh-
niéno dognanih in preizkuSenih normah. Konéni re-
zultat je bil ta, da je dejanska proizvodnost dela
ob koncu sedemletke prekoraéila planirano ob isto-
¢asni rasti zasluzkov.

Normiranje je torej izklju¥ni in najvaZnejSi deleZ
pri delu ekonomista v podjetju.

Normiranje je torej izkljuéni in majvaZnejsi de-
lez pri delu ekonomista v podjetju.

Najbolj znaé&ilna pomanjkljivost v dejavnosti eko-
nomistov v raznih podjetjih se ugotavlja na Zalost
pri tem, da mnogi izmed njih premalo sodelujejo pri
ekonomskem projektiranju proizvodnje. Mnogokrat
se oni omejujejo samo na analize gospodarskih re-

v podjetju

zu.ltatoy. To je brezpogojno, zelo nujno in potrebno
t_ieio, ki omogo¢a odkrivanje in mato aktiviranje ne-
1zkozji§éem.ih rezerv, katere izboljSujejo polozaj za-
os?alth predelov. Hkrati pa je oéividno, da v danem
primeru specialist izrazi svojo besedo ele P O T EM,
ko je Ze padla odloéitev z ozirom na dolodeno eko-
nomsko konjunkturo. ‘

To je dejstvo. Svojeéasno je bilo v leningrajskih
podjetjih prestavljeno veéje Stevilo struZnic s pro-
gramskim vodenjem. Stroski so presegli milijon
rubljev. Se ve¢ denarja pa so porabili za moderni-
zacijo brezupno zastarele strojne opreme. Sele po
konéanih delih so se »posvetovali s svinénikoms«.
Izkazalo se je, da pridobitve ne opraviéujejo vedno
tudi vseh strodkov.

Kakor je ta primer izreden, je pa vseeno dovolj
znatilen. Napake v manj$em merilu se ne ugotavlja-
jo samo véasih. V mmogih tovarnah uvajajo novo
-elfaezdo ‘gznis YL{SWOUO® SAJLIGOPO 2Z91q ONIUUR)
jo razlitne zamenjave enih materialov z drugimi
itd. Ekonomika pa daje opozarjajode signale Zele
tedaj, ko je ze tezko vplivati na pokazovalce v pro-
izvodnji.

Mi razumemo vlogo ekonomista v podjetju tako,
da naj on ne bo registrator dogodkov in me arhivar
dejstev, temveé ¢lovek na pravem mestu in z resnié-
nimi polnomo¢ji v kolektivu. Brez mjegovega sode-
lovanja, brez koristnih ekonomskih osnov, ne more
biti reSeno miti eno resno vprasanje v razvoju pod-
jetja.

Vpliv ekonomista na proizvodnjo je tesno pove-
zan z opredelitvijo pravic podjetja. Podroben pre-
gled planskih nalog nam kaZe, da so ekonomske
sluzbe pri izvajanju tega ali onega ukrepa pogosto
prisiljene, da ne upostevajo gospodarske upravice-
nosti, temve¢ se zanaSajo na navodila od »zgoraj«.
Skupina ekonomistov v zvezi s tem predlaga, da se
v Zakonu o socialistitnem podjetju, ki se sedaj pri-
pravlja, posebno dolo¢ijo pravice in dolZnosti eko-
nomskih sluzb. Prav tako tudi to dejstvo, da poseb-
ni problemi planiranja in vodenja, ki dosedaj 5e niso
bili reSeni, mikakor me morejo biti opraviéilo za

nedejavnost in neodgovornost. Med tem se mamreé

nekateri delavei v podjetjih, sklicujo¢ se na pomanj-
kljivosti planiranja, dejansko oddaljujejo od uresni-
¢evanja maérta, ki je vezan mna wse pokazovalce.
Navajamo enega od teh primerov. Strojna tovarna v
Voronezu je Ze na zafetku preteklega leta zasla v
tezave pri prodaji notranjih brusilnih strojev. Eko-
nomisti pa so, namesto da bi iskali potrodnike ali
dosegli spremembo plana, brezbrifno opazovali, ka-
ko se dragi stroji — stotina za stotino — grmadijo
na tovarniSkem skladi$éu. Gospodarstvu je zaradi
tega povzrodena Skoda, podjetje samo pa se je zna-
Slo v zelo tezavnem finanénem poloZaju.

L]

V bodode je nemogote obravnavati podobna dej-
stva. Na mnedavnem zasedanju Vrhovnega Sveta
ZSSR je bila dana slede¢a naloga: preiti je treba k
ustanavljanju neposrednih zvez med dobavitelji in
potrodniki in sestaviti naérte ma podlagi mnarodil.
Pri tem se bo, po vsebini dela, center planiranja vse
bolj prenasal na podjetja, tovarne in delavnice.
V teh pogojih se poudarja odgovornost tovarniskih
ekonomistov za kvaliteto plana.

Predvsem oni morajo zastopati interese gospo-
darstva! Ekonomist je prva straZa gospodarske
discipline!

Koliko je mnenje ekonomistov tehtno, je seveda
odvisno od njihovih kompetene, izkufenj in priza-
devnosti. Prav tako ni $e dokonéno odpravljeno pod-
cenjevanje ekonomskega delovanja. Partijske orga-
nizacije so dolzne zagotoviti in utrditi avtoriteto
ekkonomista. Popolnoma nedopustno je to, da se ti
specialisti, kjerkoli so Ze, spreminjajo v nekaksno
oporo pri tej ali oni vodilni osebi, kjer so zaposleni
s pripravljanjem razli¢nih porod¢il in podatkov. .

Ekonomistom je treba ustvariti take pogoje, pri
katerih se ne bodo zapleiali v tekole zadeve, tem-
ve¢ delali s pogledom v bodoénost in pomagali do-
loéati nove cilje h katerim naj bi vodili kolekfiv.

Priblizno tretjino delovnega ¢asa porabi upravni
aparat za izoblikovanje dokumentacije in s tem
zvezanih razlitnih preratunov ter izpolnjevanje de-
lovnih nalogov. Med tem pa je podobne operacije
moZno in potrebno izvrsiti & pomoc¢jo sodobne te-
hnike. V Stevilnih veé&jih podjetjih so ustanovljeni
ratunski centri. Samo v Tatariji deluje ve¢ kot 70
strojnih raéunskih centrov in birojev, osem organi-
zacij pa ima elektronske stroje. Pri tem pa vseeno
nimajo veliko tezav: primanjkujejo jim le speciali-
sti, ki so seznanjeni s to tehniko.

Problem ekonomskih kadrov je danes ma splosno
precej zaostren. Razummnega, diplomiranega knjigo-
vodjo, normirca ali planerja je zelo tezko vsak cas
izbrati. Ne smemo smatrati za normalno to, da je v
zadnjih letih dejansko skoraj prenehala priprava
specialistov za tehniéno normiranje in proradunsko
delo v proizvednji. V uénih naértih tehniénih viso-
kih %ol je v kurzu ekonomike dano fe vse premalo
prostora, a specialni ekonomski instituti ne dajejo
diplomantom solidne podlage iz organizacije proiz-
vodnje.

Posebno kritiéna, v tem pogledu, je stroka knji-
govodij. Ni zgolj sluéaj, da ima w»Kuzbasskij sov-
narhoz« v svojih podjetjih izmed tiso¢ skoraj samih
glavnih knjigovodij, samo nekaj deset takih, ki
imajo visjo izobrazbo.

(dalje na 6. strani)

Clani nade ekipe si ogledujejo mesto Oldham

Nahajajo se nasproti Town Halla

Vtisi o prijateljskem
mestu OLDHAM

AngleZi znajo izkazovati svojim
gostom mnogo malih pozornosti,
ki dostikrat presenedajo prav
zaradi enostavnosti, vse pa vpliva
na dobro pocutje gostov.

V éasu bivanja v Oldhamu smo
veckrat pomislili, kako bi tudi
mi lahko nudili svojim angle$kim
gostom Se lepie bivanje v Kranju,
¢e bi bili vsaj delno tako organi-
zacijsko iznajdljivi, kot so An-
gleZi. Ceprav gre za malenkosti,
le-te veliko pomenijo. Nekaj takih
primerov: ob nafem prihodu v
London smo dobili kuverte z
znacko mesta Oldham — in dnev-
nim programom za ves d&as na-
Sega bivanja v Veliki Britaniji oz.
v zdruienem kraljestvu, kakor je
bilo napisano v programu. (Mla-
dineci Oldhama niso dobili takega
programa med svojim bivanjem
v Kranju). V ovojnici je bil tudi
priro¢nik Youth (Mladina), ki ga
vsako leto izda komite mladine
mesta Oldham. V uvodu tega pri-
roénika sporodajo predstavniki
mestnega sveta mladinski organi-
zaciji svoje pozdravne besede.
Tako se vsako leto pojavi po-
zdravno sporocilo novoizvoljenega
Fupana, iz leta v leto pa ocenjuje
svetnik mestnega sveta in pred-
sednik komiteja za izobraZevanje
g. J. T.-Hilton dejavnost mladin-
ske organizacije. Omeniti moram,
da pride g. Hilton spomladi leta
1966 v Kranj. Z njim bo tudi
g.  Harrison, strokovnjak ' za
I.T.A. (novo angle$ko abecedo).
Svoje bivanje bosta med drugim
posvetila tudi temu, kako bi za-

Anglezi imajo Se vedno veliko
enonadstropnih avtobusov. S tak-
$nim smo se vozili v mesto

cela tudi pri nas uvajati novo an-
gleSko abecedo.

Priroénik vsebuje tudi opis vseh
mladinskih in poditniskih domov
ter mladinskih klubov. Med klubi
bi omenila Canon Street St. Pa-
trick in Judo klub, ki sta v okvi-
ru cerkvene organizacije, le da je
prvi krscanski, drugi pa prote-
stantski. (V zadnjih dveh letih je
tudi v priroéniku slika pobrate-
nega mesta Kranja).

Opisala bom le enega izmed teh
klubov, ki smo jih obiskali, in
sicer klub za delikventno mladino
na Canon Streetu. Stavba ni nid
posebnega, saj je stara, je pa
znotraj bolj zanimiva kot zunaj.
Cim smo vstopili, so se wmladi
neopazno zhrali okoli nas in nam
prijazno razkazali lepo wurejeni
klubski prostor, v katerem imajo
tudi majhno knjiZnico. Posedli
smo in kmalu postali dobri znan-
ci. Pogostitev je bila tradicional-
na: angleski caj, ki ga AngleZi
mnogo pijejo. V skodelico naj-
prej nalijejo ¢aj, po Zelji dodajo
mleko in sladkajo. Sprva se
nismo mogli privaditi tej spre-
membi, proti koncu naSega biva-
nja v Angliji pa smo Ze kar radi
praznili skodelico za skodelico te
znacilne angleske pijace. Toda
ostanimo v zanimivem klubu na
Canon Street. V urejenem klub-
skem prostoru se nismo dolgo
zadrievali, saj so nam hoteli po-
kazati Se ostale prostore. V pri-
tli¢ju je velika dvorana s 3port-
nimi rekviziti. Pravi uZitek je bilo
pogledati mladega, dolgolasega
fanta, ko je telovadil na ponjavi.
Njegove salte so bile res moj-
strovine, V tej dvorani igrajo
tudi namizni tenis, odbojko, mali
nogomet in koSarko.

Drugi veéji prostor je plesna
dvorana. Nismo se cudili dekli-
cam z visoko natopiranimi lasmi
in s pretirano kratkimi krili, ker
so kar same’ plesale. Dekleta so
paé vajena, da se same zavrte,
kadar ni dosti fantov. Na Canon
Sireet so nam razkazali Se delav-
nice, v katerih dekleta Sivajo,
fantje pa se urijo v popravljanju
raznih strojev. Mnogi élani kluba
so zelo spretni. Prostore so si
uredili po svoje in z veliko mero
okusa.

V klubu igrajo tudi biljard
(snooker), ki se razlikuje od na-
Sega v toliko, da ima veé krogel,
odprtine pa so ob straneh in ne
v sredi. Nasi fantje so se precej
radi wvrteli okoli biljardne mize

(dalje na 1. strani)



8. seja CDS

(dalje s 1. strani)
pogoji, uspela izvriiti svoje ob-
veznosti?

Po seji sem v tem pogledu do-
bil mnaslednji odgovor: »Vprasa-
nje deviz za nabavo barv, kemi-
kalij in ostalega pomoanega ma-
teriala je %e vedno mejasno. Tre-
nutno je to vprasanje v pretresu.
Kako bo reseno, je tezko reci, Ce-
pray mi dosti upanja, da bi se v
letu 1966 izboljsalo.

Naslednje vprasanje je bilo:
»Zakaj predilnici nimata kolektiv-
nega dopusta?s Ana Drinovec, ki
je to vprasanje postavila, je Se
dodala: »Clani naSe e.e. predilni-
ce I namre¢ s takim ma¢inom niso
zadovoljni. Jezni so, ker morajo
koristiti svoj dopust v ve¢ih ob-
rokih, in to Ze od meseca januar-
ja dalje. Zakaj, sprasujejo, mora-
mo samo mi delati v majhujsi
vrodini tudi v noéni izmeni? Zakaj
samo mi, drugi pa imajo kolek-
tivni dopust in' imajo tudi lepSe
dohodke? Povem vam, da me
¢lani mapadajo in zahtevajo kolek-
tivnd dopust. Zaradi tega Zelim,«
je poudarila tov. Drinovec, »da
pridejo vodilni mna masovni sesta-
nek v predilnico I, kjer naj 1ju-
dem zadevo sami obrazlozijo.«

Tov. Brezec je v obrazloZitev
navedel dejstvo, da je za nase
podjetje Ze 831 ton preje, ki jo
pramanjkuje, wvelik problem, Ce
bi pa predilnici imeli kolektivni
dopust, bi se ta Stevilka povecala
za $e preko 200 ton preje. Zato je
nujno, da predilnici delata skozi
vse leto, Ceprav je rmes, da je v
kritiénih mesecih kvaliteta preje
nekoliko slabsa, ker pride ma pre-
dilniskih strojih do zamenjav, ki
vedno niso uspefen nadomestek
delavcev, ki na tem ali onem stro-
ju redno delajo. Tov.Brezec je
tudi opozoril na dejstvo, da mo-
ramo gledati na izvrditev nasih
izvoznih zadolzitev, ker je od
njih izpolnjevanja odvisna tudi
preskrba s surovinami,

Glede na vse povedano je odit-
no, da je proizvodni plan za leto
1966 zelo napet in zahteven prav
za vse ekonomske enote. Le-te bo-
do zato morale napeti vse sile in
uporabiti vse moinosti, ¢e ga bo-
do hotele realizirati. Se posebej
velja to za izvritey izvoznih ob-
veznosti!

O finanénem planu je po-
ro¢al tovaris F. Remicy Iz ipo-
rocila sledi: Skupna vrednost pla-
nirane proizvodnje tkanin v L
kvaliteti po grosistiénih prodaj-
nih cenah na domadem trgu je
18,415 milijarde dinarjev, kar je
185,15 milijona movih dinarjev. Od
te vrednosti moramo odbiti 1,045
milijard dinarjev izgube pri izvo-

zu, 828 milijonov popusta zaradi-

proizvodnje neregularnih izdelkov
in 442 milijonov din za blagajniski
popust (skonto) in za superraba-
te. Po teh odbitkih znasa celotni
dohodek (v starih dinarjih) 16,1
milijard dinarjev.

Po odbitju materialnih stroskov,
amortizacije, drugih obveznosti in
prispevkov nam ostane DOHO-
DEK v visini 4,063 milijarde di-
narjev. Od tega gre (priblizno
879,) 3,541 milijarde za osebne
dohodke, 87 milijonov v rezervni
sklad, 22 milijonov v skupne re-
zerve, 62 milijomov za posojilo
druzb. invest. skladu, 7 milijonov
je prispevek za Skopje. Ostane
Se 344 milijonov, ki se dele na
172 milijonov za poslovni sklad
in 172 milijonov za sklad skupne
porabe. Tako izgleda mas$ finanéni
plan za prihodnje leto, seveda
brez podrobnosti,

Clane CDS je zanimal predvsem
visok znesek — 828 milijonov di-

- 16.12. 1965

narjev, ki ga izgubimo zaradi ne-
regularnega blaga. Kot prva je
povedala nekaj pripomb Zdenka
Juranéi¢ inz., ki je dejala: »Izgu-
ba je resni¢no welika. Prepricana
sem, da bi v wvsaki enoti lahko
prispevali k zniZanju teh milijo-
nov. Vse pa¢ kzavisi od pravilne
organizacije dela in od medseboj-
nega sodelovanja enot, sluzb in
sektorjev.

Drug problem, ki nas v pleme-
nitilnici tiséi, pa je vpraSanje pri-
hranka na materialnih strodkih.
Prepri¢ana sem, da bi izdelava
PRAVILNIKA O NAGRAJEVA-
NJU ZA PRIHRANEK NA MATE-
RIALU zelo pozitivno in hitro vpli-
vala na proizvajalce, na njihovo
vestnost in prizadevnost, vse to
pa bi bilo v korist enote in de-
lovne organizacije. Posebna stro-
kovna komisija je na zacetku le-
tosnjega leta sicer naredila kar
precej v tej smeri, sedaj pa vse

podiva. Predlagam CDS, da sprej- |

me sklep, naj UO postavi novo
komisijo, ki naj takoj pri¢ne zbi-
rati doslej znane podatke in ugo-
tovitve, in naj na osnovi le-teh in
drugih priéne pripravljati pred-
log ustreznega pravilnika.«
Prepri¢an sem, da ima Jurandic
inZ. prav, ker forsirag izdelavo

omenjenega pravilnika. Ni dvoma,
da je tudi v nasem podjetju var-
devanje s surovinami in drugim
materialom moZno, da bi bilo lah-
ko tudi uspe$no in vsem v korist.
Sicer pa ne gre samo za varceva-
ampak bi

nje, nasploh morali

JOZE BREZEC — vodja proizvod-
nje v obratu I

uvesti sistem zniZevanja poslov-
nih stroskov, kjer bi lahko veliko
prihranili,. Vzemimo za  pri-
mer samo Mariborsko tek-
stilno tovarno (MTT), v ka-
teri so se tega vprasanja lotili

Zze pred leti. Z dobro organizira-
no akcijo so najprej seznanili in
zainteresirali ¢lane kolektiva, na-
to pauvedli ustrezen pravilnik za
stimulacijo. Uspehi so vsako leto
vecji. Letosnje leto so znizali po-
slovne stro$ke kar za 250 milijo-
nov dinarjev. V tem podjetju ana-
lizirajo strofke proizvodnje na
enoto izdelka, ker je tak mnadin
najbolj realen in obenem sluzi za
primerjavo z rezultati sorodnih
podjetij. Njihov sistem zniZevanja
stroSkov vsebuje tudi posebno va-

Plan proizvodnje v letu 1966

Merska Skupaj

ATy Obrat I Obrat II podjetje
Cesana bomb. preja tona 247 597 844
Mikana bomb. preja tona 2.085 740 2.825
Staniéna bomb. preja tona 407 — 407
Sinteti¢. bomb. preja tona — 89 89
Skupaj tona ef. 2739 1.426 4.165
preja tona bb 3.461 2274 5.735
Surove (v-000) tm 26.338 11.622 37.960
tkanina (v-000) votki 60.942 31.212 92.154
Gotove (v-000) tm 26.124 11.836 37.960
tkanine (v-000) m? 21.765 10.435 32200
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Cisterne za vneiljive tekoéine so sedaj Ze vgrajene,

Ekonomist

(dalje s 5. strani)

Ce gledamo na stvari realno, potem ni treba radu-
nati naskorajsno zamenjavo wvseh praktikov z diplo-
miranimi specialisti. Ekonomski kadri se ne dobi-
vajo z ué¢inkovanjem »tarobne paléke«. Toda izhod
je. Skriva se v organizaciji in razSirjenosti sistema
predizobrazbe in izpopolnjevanju izobrazbe ekono-
mistov brez njihovega oddaljevanja od proizvodnje.

Odla3ati se pri tem ne sme.

Resnitno pa se teZaven poloZaj ekonomskih kad-
rov zapleta Se s tem, da ga v mnogih primerih od-

in sicer v tej jami.

v podjetju

opozorila o zmanjSanju upravnega aparata, ki se

prvenstveno ti¢ejo brez pravega razloga — ravno
ekonomistov. Take tendence nasprotujejo duhu se-
danjega €asa in osnovnim potrebam proizvodnje.
Ekonomist v pedjetju je prvi v vrstah, ki se bo-
re za komunizem. ZasluZno in ¢astno je njegovo de-
lo in velik je njegov prispevek k graditvi materi-

alno-tehniéne baze komunizma. Partijske organiza-

klanjajo. V mjihova vodstva prihajajo razburljiva

cije in vodstva podjetij morajo zato storiti vse, da
bi se &e naprej utrjevale ekonomske sluZbe.

E V.

7en  podatek, takoimenovane
FIKSNE STROSKE mna enoto pro-
izvoda. Tak podatek je pravi ba-
rometer, ker takoj pokaZe raz-
mne negativne vplive na normalno
proizvodnjo, pa naj gre za nenor-
malne delovne ' pogoje (rekon-
strukcije), za slabo ornganizacijo
proizvodnje, za padec produktiv-
nosti, za slabo in nepravilno iz-
koris¢anje kapacitet in podobno.
Vidimo torej, da imaja v MTT ze
lepe uspehe z zmiZzevanjem poslov-
nih stroskov, Ker je v tem po-
gledu prihranek na materialu ena
najvaznejsSih postavk, je prav, da
so ¢&lani maSega CDS sprejeli
sklep, da mora UO nafega podjet-
ja postaviti komisijo, ki naj zbere
prej omenjene podatke in pripra-
vi predlog za ustrezni pravilnik.
O 828 milijonih izgubljenih sred-
stev je imel pripombe tud tov.
Skubic. Tud on je mmenja, da je
to vsoto mozno in potrebno zni-
Zati.

Dejstvo, da predstavlja teh
8§28 milijonov skoraj trimeselne
dohodke vseh ¢lamov kolektiva, je
kaj zalostno, Zalostno %e posebno
zato, ker smo trenutno brez mo-
¢i, da bi tu kaj spremenili v naso
konist,

Finanéni plan predvideva tudi
poviSanje mase za osebne dohod-
ke v ekonomskih enotah, in sicer
za tkalnice in plemenitilnice po 4
odst., za predilnice pa po 109.
Udelezba vezanih enot pa ostane
nespremenjena.

O teh zvisanjih je dejal tov. Ro-
jina naslednje: »Zaradi veéih povi-
Sanj osebnih dohodkov v zadnjem
¢asu, je priSlo do mesorazmerij
med posameznimi delovnimi me-
sti, Zaradi tega bi bilo prav, da
izdela koordinacijska komisija tak
predlog, ki bi izravnal ta nesoraz-
merja.«

Vprasanje je, v kolikini meri
bo +to koordinacijski komisiji
uspelo, Ne smemo namre¢ pozabi-
ti, da je bilo o izravnavanju go-
vora Ze veCkrat, uspeh pa je izo-
stal, S takim nadinom je pa¢ tei-
ko re$iti vse nepravilnosti res do-
sledno. Prepni¢an sem, da bomo v
tem pogledu res uspeli $ele tedaj,
ko bomo imeli tak pravilnik OD,
ki bo vsakega delavca nagrajeval
po delu. Tak pravilnik pa je mo#-
no izdelati samo na osnovi ANA-

LITICNE OCENE DELOVNIH
MEST in v strokovnih sluzbah mna
osnovi ANALITICNE OCENITVE
DELA.

O planu delovne sile ni bilo po-
membne razprave!

4. Predlog novega razporedy in
Stevila prostih sobot je tolmacil
tov, Rojina,

Po tem predlogu ne bomo ime-
li 39 prostih sobot, kolikor jih
pride, ¢e bi delali vsako c¢etrto,
temve¢ bomo imeli od teh prostih
24 sobot, 12 sobot bomo redno
obratovali, 3 sobote pa bomo de-

lali za 3 druge proste dneve (za:
31. oktobra, 28. novembra in za
30. decembra). Tako se bo Ste-
vilo cbratovalnih dni povecalo od
264 na 276.

Tak sistem je potreben zato, da
bi ne imeli tezav s planskimi
zadolzitvami, obenem pa bi imeli
vsak mesec 23 delovnih dni, kar
bi onemogocilo dosedanje nihanje
osebnih dohodkov. Ker je bil
predlog osvojen, navajamo urnik
sobot Zze v tej Stevilki. Kolikor
imate kak majhen koledarcek, si
ta urnik vpiSite takole:

Mesec delamo smo prosti
(sobote!)

Januar 1, 6; 158,29 22
Februar 12 5, 19 .26
Marec 12 5 19, 26
April 9 23 2, 16, 30
Maj Ao 023,428

Junij 4 11, 18, 25
Julij 2, -9, 16, - 30 2802
Avgust 27 6, 13, 20
September 24 3, 10, 17
Oktober 82829 y I L
Novemeber 5, 12, 19, 26

December 3, 10, 17 24, 31

Delavec iz kotlarne je povprasal
naslednje: »Zakaj se trga zaradi
prostih sobot nekaj dni dopusta
tudi tistim, ki delajo vse sobote?«
To prav gotovo mi pravilno, ker
ima do prostih sobot pravico
vsakdo, ¢e je me more koristiti ti-
sti dan, pa lahko izbere nasledmji
ponedeljek, torek itd. Kolikor
omenjeni delavoi delajo vse sobo-
te, torej le-teh ne morejo ko-

ristiti, potem [jim brez dvoma
pripada ves dopust, ne glede na
to, da imajo delo v prostih sobo-
tah platano kot nadurno delo.

0O tem vprasanju in o placeva-
mnju prostih sobot za omenjene de-
lavce v kotlarni bo zadeva pregle-
dana in takoj pravilno urejena.

Ostali tocki sta bili zgolj for-
malnost,

P. G

Priuc¢evanje na delov-
nem mestu v predilnici

Pred ¢asom je bila v predilni-
cah precej$nja fluktuacija zaposle-
nih, zlasti na polkvalificiranih in
nekvalificiranih delovnih mestih.

Tako so ta delovmna mesta zasedli in

novinci, poveéini mladi ljudje, si-
cer sposobni, vendar brez stro-
kovnega znanja. To se seveda do-
gaja tudi danes, vendar v mnogo
manjsi meri, saj je trenutno fluk-
tuacija minimalna. Tak mnovinec
torej ni bil sposoben opravljati
zahtevnejSega dela, pa je moral
prevzeti enostavna, vedkrat celo

pomoina dela. Pozneje je bilo od-
visno od njegove sposobnosti in
lastne prizadevnosti, pa tudi od
potreb enot, kdaj je napredoval
se sam priucil za zahtevnejse
delo, za kar pa je bilo potrebmno
dosti ¢asa, saj po ve¢ letih Se ni
bil kos vsem nalogam. To je se-
veda negativno vplivalo na kvali-
teto in kvaliteto proizvodnje,
obenem pa predstavljalo veéjo
obremenitev za samega delavca,

(dalje ma 8. strani)



Zakljuéno posvetovanje tekstilcev

(dalje s 1. strami)

1. kvaliteta in pravoéasna oskr-
ba s surovinami,

2. enotne cene preje,

3. visokj proizvorni strogki in

4. krienje proizvodno-planske
discipline,

Vse to zavira specializacijo na
slede¢e kratko razlozene nacine:

ad. 1. &e kakovost surovin mi
stalna in ni dobava pravoéasna,
segajo predilnice pa¢ po vseh mo-
gocih surovinah in se po prvih
tezavah v predilnicah pojavijo
mnogo hujse v tkalnicah in do-
stikrat Sele v plemenitilnicah, ki
so veckrat prav usodne, posebno
pri izvoznih itkaninah in nemi-
novno vezane s hudimi reklama-
cijami, pa tudi z rizikom izgube
trziééa, om. vsaj odjemalca.

Ta, Ze tolikokrat naglaseni in
nikdar upostevani problem je v
tem, da je pri menjajo¢ih se pro-
veniencah surovin preja neenako-
merna zaradi razlik v debelini,
dolZini, povrSini in barvni afini-
teti vlaken. S prejo pridejo te
neenakomernosti v surove tkami-
ne, kjer so %e bolj vidne, majbolj
pa pridejo navadno do izraza Sele
v oplemenitenih tkaninah, ki so
zaradi tega Sekaste, progaste, lisa-
ste, razlitno niansirane itd.

Specializirana proizvodnja ne
more prav ni¢ tolerirati hetero-
gen sestav surovin, saj se zato
tudi imenuje specializirana. Spe-
cializacija zahteva samo eno, pra-
vilno, najbolj odgovarjajoto suro-
vino, stalno iste kakovosti.

Ad 2. Pri sedanjih, predpisanih
odobravanih enotnih cenah za
posamezne Stevilke prej mi tudi
nobene razlike med kvalitetami.
Iz boljSega — draZjega — bom-
baz, spredena preja ima isto
ceno, kot ista preja, spredena iz

slabSega, cenejSega bombaza. In
ker so predpisana razmerja med
cenami raznih $tevilk' preje taka,
da se enim predilnicam bolj spla-
¢a presti vidje Stevilke, drugim pa
nizje, je seveda mnered popoln.
Zato je razumljivo, da se predil-
nice bramijo presti manj donosne
Stevilke preje, $e posebno iz bom-
baZa, ki je drazji, kot so ga one
kalkulirale.

Ureditev cen za prejo je torej
najmanj tako vaZen predpogoj za
specializacijo, kot so surovine.
Kot tehmnik mislim, da bi bilo
edino pravilno, da bi se cene
sprostile, s tem bi dali strahovit
impulz tudi nasi $e vedno slabi
produktivnosti — predvsem pa bi
s takim prostim formiranjem cen
specializacijo sploh omogoéili.

Ad 3. Proizvodni stroski so v
nasih predilnicah previsoki in
zelo razliéni. Ce bi se hotele nase
predilnice sporazumno specializi-
rati wvsaka Zza doloene artikle,
potem bi predvsem morale med
seboj odpreti kalkulacije proiz-
vodnih stro$kov in jih primerja-
ti. Prav gotovo bi ugotovili velike
razlike, pa tudi nesolidno izdela-
ne postavke v strukturi cen. Ana-
logno, kot pri predpisanih cenah
se zaradi razliénih vkalkuliranih
stroSkov predilnice branijo presti
njm manj donosne Stevilke prej.
Na eni strani so torej dolocene
Stevilke za vse predilnice manj
donosne, druge pa veé, ma drugi
strani pa so stroski za eno in
isto prejo v predilnicah zelo raz-
li¢cni, ene jih rade prevzemajo,
druge pa trdijo, da imajo pri
njih izgubo. Rahlike so prav go-
tovo mnajvelje pri rezijskih stro-
Skih: revidirati bi bilo treba, &e
je Se potrebmo, tako Stevilno ad-

ministrativmo  osebje, toliki po-
mozni obrati, ki so ponekod po-
stali e tovarne v tovarnah in ni
to verjetno ved potrebno, kot je
bilo pred 15—20 leti, ko se jih je
silom takratnih prilik zaéelo po-
stavljati. Smisel oz. potrebo la-
boratorijev z opremo za znan-
stveno raziskovalno delo v tovar-
nah bi se moralo tudi preveriti.
Sploh bi se moralo $tudijsko delo
skoncentrirati v bazenskih cen-
trih, tovarnam pa prepustiti to
preverjanje tekofe proizvodnje,
Na tak nadin bi se moglo s Se
drugimi, mavidezno malenkostni-
mi postavkami reZijske strogke
kar znatno @ZniZati.

Ad 4. Odnosi med komerciala-
mj in obrati so ponekod taki, da
v tovarnah wvelikokrat ne vedo,
kdo vodi in odgovarja za obrat
in zakaj delajo operativne plane.
Menjave sortimentov, ki se ma
zahtevo komercial izvajajo dnev-
no in neprestano, so tolike, da ni
z madaljevanjem take prakse niti
govora o uvedbi kake specializa-
cije, ki zahteva striktno izpolnje-
vanje operativnega plana. Mislim,
da ti¢i vzrok za tako stanje v
povrini amalizi in nezadostnem
obvladanju trga.

Ce ti osnovni predpogoji niso
reseni, je seveda nemogode pri-
stopiti k izvajanju specializacije
in se me more industrije zato
prav ni¢ kriviti. Nekateri se za-
vzemajo za zelo postopen, neka-
ko prezanesljiv prehod na specia-
lizacijo. Pravijo, da bi bilo Ze
mmogo dosezeno, ¢e bi vsaj ne-
koliko zozili sortimente in tovar-
ne vsaj z nekaterimi artikli ko-
operirale, Mislim, da so vse po-
lovicarske reditve slabe in itak
nikdar dosti ne izdajo. Ce bi se

prej omenjene zapreke in tezave
odstranile s tem, da bi se celo
poslovanje popolnoma sprostilo,
sem prepri¢an, da bi se predilni-
ce same med seboj kaj hitro do-
govorile za specializacijo in za-
¢ele med seboj sodelovati,

Da je situacija taka, so ugoto-
vili pred kratkim tudi na sestan-
ku bombaZarjev — predilcev —v
Mariboru in Tekstilnem institu-
tu, ko se je razpravljalo o inte-
graciji in specializaciji. Ugotovili
so, da je bilo ponekod v smeri
specializacije 7e nekaj zacetega,
da pa so se kmalu zaradi finan¢-
nih, upravnih in tudi lokalistié-
nih interesov pa tudi zaradi ne-
prestanega spreminjanja  sorti-
mentov po zahtevah komercial —
povrnili na prejs$nji naéin takega
proizvajanja, kot ga komerciala
sproti rabi.

Zanimivo je pri tem 3e to, da
spradujejo sedaj vkljub temu me-
kateri predstavniki tovarn, kaj da
je s specializacijo in kouperacijo
SpraSujejo za dejavnost, za kate-
ro niso doslej iz vsekakor objek-
tivnih razlogov pokazali mobene-
ga, razen deklarativnega interesa
na zborovanjih. Pri tem je pozi-
tivno vsaj to, da se sedaj o teh
stvareh sploh razpravlja.

Analogna je situacija tudi v so-
sedni hrvaski tekstilni industriji,
kjer imajo svoje zdruZenje brez
uvozno-izvozne dejavnosti in se
naj bi bavilo to zdruZenje samo s
Studijami in wuvajanjem speciali-
zacije in kooperacije. Uvor in iz-
voz poverjajo svojemu posebne-
mu izmzm»uvumcmu podjetju,
ki zato to zdruZenje financira —
pa tudi oni miso v pogledu spe-
cializacije wuspeli niesar uvesti
ali preusmeriti.

Kljub temu pa imamo za pet
predilnic dveh kombinatov ijzde-
lan predlog oz. primer, kako bi

Dve zanimivi in potrebni tehni¢ni novosti

Ko iS¢emo moznosti za nadalj-
nji dvig produktivnosti,
mo iti slepo mimo tehniénih no-
vosti, ki se pojavljajo ma stra-
neh strokovnih revij ali pa jih
podjetju posljejo zunanja tovrst-
na podjetja. Danes seznanjam
bralce z zanimivim pralnim stro-
jem Rotowa in z napravami za
oznatevanje napak v tkaninah, o
katerih je govora v 10. in 11. Ste-
vilki MTB (Melliand Tekstilbe-
richte) 1965.

ne more-

Shema delovanja pralnega
stroja ROTOWA

Przlni stroj Rotowa je izdelala
znana firma Heberlein v Svici.
Ta stroj je Ze v principu razli¢en
od doslej znanih estrojev, ker se
pri njem premika pralna raztopi-
na, tkanina pa stoji. Sestoji iz
stojala s perforiranim bobnom, na
katerega nmavijemo do 5.000 m tka-
nine, ki jo mnameravamo prati.

Pralno raztopino potiskamo v sre-
dino bobna, odkoder prodira sko-
zi njegove luknjice navzven skozi
vse plasti tkanine ter jo na ta na-

Pralni stroj RTOWA bi bilo pa-
metno kupiti!

¢in pere, boben pa se vrti okoli
svoje osi z do. 400 obrati na mi-
nuto. Tako je nastala centrifugalna
sila, ki pomaga vodi prodirati sko-
zi tkamino in prepre¢i njeno izsto-
panje pri krajcih.

Prednosti tega stroja so pred-
vsem naslednje:

1. da je zelo enostaven in za-
vzame malo prostora,

2. doseZe odlitne pralne efekte
v kratkem éasu,

3. primeren je za pranje tkani-
ne po razSkrobljenju, beljenju,
barvanju in tiskanju,

4, tkanino obdeluje v razsirje-
nem stanju brez nevarnosti na-
stanka gub,

5. poraba energije in vode je
relativno majhna.

NAPRAVE ZA OZNACEVANIJE
NAPAK lajsajo in skrajSajo delo
pregledovalkam tkanin v tkalni-
cah in v plemenitilnicah. Sedaj
namreé $e v mnogih podjetjih (fu-
di v nafem) oznaéujejo pregledo-
valke napake tako kot so jih pred
100 leti, in sicer z iglo in nitjo
ter tako porabljajo svoj dragoce-

ni ¢éas, ki je namenjen predvsem
pregledovanju tkanin. Ze dolgo pa
se na primer pri nems$ki firmi
Menschner dobijo naslednji 4 tipi
oznadéevaleev napak:

1. OZNACEVALNE KLESCE
MARK-FIX 3. Le-te potisnemo pri
napaki na tkanini na rob tkanine,
stisnemo z roko in jih spet spu-
stimo. § tem je markirna nitka
ze vsita v rob in delavka lahko na-
daljuje s pregledovanjem.

2: MARK-FIX-AUTOMATIC je
aparat, ki ga montiramo v preéni
drsni Zleb pregledovalne mize.
Robni tipalec ga drzi v stalno ena-
ki razdalji od roba tkanine, ki
tete preko mize. V ohisje aparata
so vgrajene dvojne Kkles¢e Mark-
fix 3 za nitke dveh razliénih barv,
ki delujeta avtomatiéno s pomodé-
jo posebnega motorja. Pri napaki
ustavimo tkanino, pritisnemo na
gumb ustreznih klei¢ in te avto-
matifno viijejo nitko v rob.

3. MARK-FIX 4 in MARKOMAT
TYP M 14 delujeta prav tako av-
tomati¢no, vendar ju uporablja-
mo za oznafevanje najfinejsih
tkanin in pletenin z obéutljivim
robom ter filcov do 5 mm debeli-
ne, pri katerih prej opisani na-
pravi odpovesta.

Z uporabo oznaéevalnih naprav
bi prihranili mnogo ¢éasa. Raziska-
ve v &tevilnih podjetjih so poka-
zale, da se pri dnevni proizvod-
nji nekaj sto komadov Ze prihra-
ni ena pregledovalna miza (in z
njo delavka), ¢e so ostale oprem-
ljene z avtomati. Pri nas pa je
samo v obratu I dnevna proizvod-
nja okoli 600 do 700 komadov
dnevno, razen tega pa bi se pre-
gledovalke lahko mnogo bolj po-

svetile pregledovanju tkanine, na- '

mesto da morajo pri vsaki napa-
ki svojo pazljivost obrniti od tka-
nine na vsivanje in zavozlanje
nitke. .

Potrebno in koristno bi bilo pre-
gledati moZnosti za nabave pral-
nega stroja Rotowa, Se posebno za-
to, ker v obeh plemenitilnicah ze-
lo manjka pralnih kapacitet. Na-
bava naprav za oznacéevanje na-
pak pa zaradi relativno nizke cene
verjetno ne predstavlja veéji pro-
blem.

se moglo v dveh zaporednih fa-
zah, v eni za interno ureditev v
vsakem kombinatu, v drugi pa za
medsebojno ureditev po izpolnit-
vi wvseh predpogojev, postopno
zOZiti sortimente in preiti ma spe-
cializacijo in kooperacijo, \
Prvi primer predvideva, da bi
se v obmodju vsakega kombinata
moglo poboljsati stanje na ta
na¢in, da se vsaj v glavmem ne bi
v obeh oz. v vseh treh predilni-
cah enega kombinata predlo iste
vrste preje, in pa stem, da bi
se Cesano prejo predlo le v eni
predilnici vsakega kombinata.

Izvedba take preusmeritve je
moina brez oz. le z malimi stro-
8ki za premontaZo nekaterih stro-
jev in je pravzaprav &udno, da
nista kombinata take ukrepe iz-
vedla ¥e ob futziji.

Z ozirom na to, da mima en
kombinat nobene tone preje od-
ve¢, da pa drugemu preje pri-
manjkuje in jo mora kupovati v
drugih predilnicah, bi moral biti
tudi nakup organiziran tako,. da
bi na ratun kupljene preje zozili
sortiment. Seveda ni to skoraj
nikdar izvedljivo, ker se pri mas-
ne more vedno kupiti niti doloce-
ne Stevilke in kakovosti niti za-
dostne koli¢ine preje, Enkrat je
vseh vrst preje dovolj, drugié pa
manjka vsega, kar dokazuje, da ni
trg dovolj precizno raziskan.

Po takem prvem, internem pri-
meru izvedbe specializacije, brez
posebnih investicij in s pridria-
njem se [povpreine $tevilke
predilnice, bi se moglo Sstevilo
prej zmanjsati za /s do '/; ali od
10 do 31 sedaj v predilnicah pre-
denih §tevilk, na 4 do 12 in do
najve¢ 23 Stevilk.

Druga varianta predstavlja ostrej-
So medifikacijo v tem, da bi
si predilnice obeh kombinatov
predenje dolocenih vrst preje
med seboj razdelile. Predle bi po
skupnem »koordiniraneme« proiz-
vodnem planu, vsaka zase, seve-
da $e mnogo manj Stevilk kot po
prvi varianti in bi si dolocene
vrste preje med seboj izmenja-
vali.

Pri tem bi se istih 10 do 31 vrst
prej radikalno zniZalo na samo
2= 4 — 12 9 in 22 §tevilk. Vse to
pa bi bilo izvedljivo le s kar
precej$njimi preureditvami in
premontazami, v katerih izvedbo
danes moéno dvomim. Z ene
strani nimamo zato danih pred-
pogojev za tako specializacijo, z
druge pa sem preprican, da mne
bi noben kolektiv pustil odpeljati
kaksen stroj v drugi kolektiv.

Sele to pa bi bila prava spe-
cializacija in v tem bi se morale
pokazati vse prednosti koopera-
cije. Kot omenjeno, bi si v takem
primeru morala kombinata izme-
njavati prejo. Za tak isti primer
je mapravil eden od nasih stro-
kovnjakov Zze lani kalkulacijo stro-
ikov prevoza preje na oddalje-
nost od cca 100 km med kombi-
natoma in prisel do Zalostnega
rezultata: zaboji, delo z vlaga-
njem preje, prevoz in vse druge
manipulacije in strodki so toliki,
da se bolj izplaéa doma presti Se
tako male formate, kot pa pre-
vazati velike kopse ali celo pol-
kilogramske navitke iz ene pre-
dilnice v drugo. To, kar se dru-
god 7e dolgo prakticira in to ma
mnogo vedje oddaljenosti, se pri
nas me bi izplacalo. Mislim, da bi
se te kalkulacije moralo znova
napraviti.

Izneseno zelim zakljuéiti s pred-
logom, da bi se formirala komi-
sija strokovnjakov iz tovarn z
zadolzitvijo, da to problematiko
detajineje prestudira in izdela
operativen predlog za tako po-
stopno preusmeritev v prihod-
njem letu., Opisno se dajo nam-
re¢ te stvari dokaj enostavno in
hitro predoéiti, v operativi pa se
potem naleti na teZave, ki jih Se
tako vest strokovnjak izven ob-
rata ne more vedeti in obvladati.

Oznaéevalne klesée MARK-FIX 3, bi bile zelo pri-
merne tudi pri nas

Oznadevalni aparat MARK-FIX-AUTOMATIC M. P.
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“Ali
poznate
prometne
predpise

Z zadnjo letoinjo Stevilko Tekstilca zakljuéujemo akcijo »Ali po-
znate prometne predpise« v obliki nagradnih testov iz prometne pro-
blematike. S tem pa seveda 3e ni refeno, da se bo nase glasilo prene-
halo ukvarajati s prometno preblematiko. Skusali bomo objavljati
tudi v bodoée ¢im veé prispevkov s tega podroé¢ja, bodisi v obliki pov-
zetkov iz raznih strockovnih revij in ¢asopisov, bodisi kot élanke, ki
bedo obravnavali in pojasnjevali doloéeno podroéje iz cestnega pro-
meta. Naj omenimo, da je v pripravi vrsta zveznih in republiskih
dolo¢il in predpisov k temeljnemu zakonu o varncsti prometa na jav-
nih cestah; med drugim tudi ve¢ novih prometnih znakov.

Urednitvo vabi k sodelovanju vse, ki se zanimajo za to podroéje
pa naj gre za vpraSanja, za mnenja, za pojasnila ali tudi za opis kon-
kretnega dogodka. Da bi pritegnili ¢im veé sodelavcev, bo urednistvo
ob koncu prvega polletja in ob koncu leta Se posebej nagradilo po
dva objavljena prispevka.

Poglejmo sedaj, kakini so rezultati 7. nagradnega testa. Z eno
besedo: porazni! Ne samo, da smo prejeli samo 12 odgovorov, temved
so visi odgovori napadni! »Najbolj§i« resevalec je pravilno odgovoril
na fri vprasanja (A. O.).

Prvo vpraSanje: ali mora traktorist odstopiti prednost motoristu,
mora biti jasno vsakemu kandidatu za voznika. Pravilen odgovor je
ne, kajti v situaciji, kakrina je na skici, nastopi desno pravilo, po
katerem ima traktor prednost. Na to vprasanje je pravilno odgovo-
ril samo en regevalec.

Drugo vprasanje je mogocée malo tezje, vendar zanimivo, kajti
pri nas Se nimamo aparatur, ki bi ugotavljale voznikovo realcijsko
spsobnost oziroma prisebnost. Reakcijska sposobnost je v ¢&asovni
enoti (sekunda, desetinka sekunde itd.) izraZema sposobnost reagi-
ranja na neko nenormalno stanje. Recimo: »zadnji hip je odskoéil« ali
»prepozno ge je umaknil«. Pri prometu je reakcijska sposobnost tisti
¢as, ki je udelezencu potreben, da na neko nenormalno stanje v
prometu reagira; m. pr. pred nami je na cesti padel kolesar. Koliko
¢asa bo peteklo od trenutka, ko mi to vidimo pa do trenutka, ko pri-
tisnemo ma zavoro? Cim daljsi je ta ¢as, tem ved moznosti je, da bomo
kolesarja ogrozili, kajti ta &as nmaSe vozilo vezi naprej, torej prevozi
dolo¢eno pot, katere dolZina je odvisna od nase sposobnosti reagiran ja.
0,8 sekunde je Ze kar dobra reakcijska sposobnost in v tem éasu bo-
mo, ¢e vozimo z 72 km na uro, prevozili

i 8.600 seku@d_= = 20 metrov na sekundo

72.000 metrov
ali v reakcijskem ¢&asu 0,8 sekunde:

20 % 0,8 = 16 metrov

Torej Sele po prevozenih 16 metrih bodo ma%e zavore komaj pri-
¢ele zavirati. Vidimo, kako vaZno je poznavanje tega pojma nasploh,
nase csebne sposobnosti pa Se posebej. (Upamo, da je tudi tovariSici
R. Z. sedaj zadeva jasna). Pri tem vpradanju je bilo 5 pravilnih
cdgovorov. Ne vemo, kako sta dva resevalca izradunala 15,99 metra?

Tretje vpraSanje: 10 metrov cestne povriine v globino od kriZanja
govora, kajti wsi redevalci so re$evali e po prejinjih predpisih.

Cetrto vpraSanje: Za naselje se iteje prostor, na katerem so z ene
ali obeh strani ceste vrste ali skupine stavb, ki mu dajejo videz ulice,
ali 0 njegove meje oznadene s prometnimi znaki za zaznamovanje
naseljenih krajev (¢l. 10/7). Torej velja (na.sploino) omejitev hitrosti od
table z oznac¢bo kraja dalje. 10 pravilnih odgovorov!

Peto vpraSanje: Po ¢l. 45/3 je parkiranje na ploéniku dovoljeno,
¢e tako dolo¢i obéinska skup$éina. Vendar so taka mesta oznadena
z ustreznim prometnim znakom. Trije pravilni odgovori!

Z nagradami tokrat in zadnji¢ v tej obliki ne bo torej ni&!

Mogote ne bo odveé, ¢e ob koncu izdelamo majhno statistiko o
uspehu naSega testiranja.

Objavili smo 7 testov, s po 5 vprasanji, kar je 35 vprasanj. Rege-
valci so poslali skupno 267 odgovorov, kar je povpretno 38 odgovorov
na en test. Od 267 odgovorov je bilo nepravilnih 128 ali 48 0.

Ce ratunamo, da smo prejeli povpreéno po 38 odgovorov na en
test, nas kolektiv pa 5teje 3.250 #lanov (ostalih bralcev Tekstilca ne
Stejemo, vidimo, da se je testiranja udelezilo le skromnih 1,59,
¢lanov kolektival

Se en zanimiv podatek: nagrajenih je bilo 43 udeleZzencev, od teh
31 Zenks ali 72%. Ce predpostavimo, da je ta procentni odnos
merilo tudi za procentni odnos vseh refevalcev testov, pstem vidimo,
da so se nagradnih testov udeleZevale v pretezni meri Zenske.

Namesto testa objavljamo tokrat nekaj bistvenih misli s predava-
nja o prometni varnosti, ki je bilo pred kratkim v Kranju. Predavala
sta dr. Janez Milé¢inski in major LM Alojz Stopar.

Dr. Janez Mil¢inski je znan strokovnjak ma podro&ju proucevanja

holiziranosti ni veé tako zelo nevarno, kajti opiti voznik postaja utruj
jen, obtutki se polagoma normalizirajo in tak ¢lovek Ze sam po sebi
ali pod vplivom okolice spozna, da ni sposoben za voznjo. Po domaés_:
bi ti dve stanji oznaéili z Ze znanima okrasnima pridevkoma: prvi
naradajoéi stadij je tisti »v rozicah«; drugi pojemajo¢i pa je znani
»madek«Ce bi torej uspeli prepreéiti alkoholiziranim voznikom sedati
za volan takrat, ko so v prvem stadiju, bi se izognili skoraj veéini
prometnih nesreé, ki jih povzroéi alkohol.

it pouéno je bilo tudi izvajanje majorja Stoparja.
Predvisem je omenil, da je novi temeljni zakon o varnosti prometa
osnova, natanénej$e predpise o temeljnih dolotilih pa bodo postopoma

' imdali zvezni in republiski organi. Kljub temu pa vsebuje temeljni

zakon vrsto zadosti preciziranih dolo¢il, in prav teh se mnogi vozniki
ne drzijo. Svoje ugotovitve je predavatelj podkrepil s statistiénimi
podatki. Tako n. pr. ugotavljajo prometni organi, da na sploéno voz-
niki vse premalo upoStevajo prednost peicev na prehodih za pesce.
Do sedaj je bilo kaznovanih (menda samo v Ljubljani) nad 32.000
voznikov, ki so ma prehodih za pefce izsiljevali prednost! Prav v
Ljubljani opaZajo postopno izboljSavanje tozadevne prometine disci-
pline, medtem ko predavatelj Kranjéanov ni pohvalil.

Kot najznaéilnejsega je omenil prehod za peSce ma cesti Staneta
Zagarja (smer: park pred kinom Center — Komunalna banka). Na tem
delu ceste skoraj ni voznika, ki bi uposteval prednost peScev na pre-
hodih za pesce! Ali bode tudi v Kranju mandatne kazni tisto vzgojno
sredstvo, ki bo pripravilo voznike do itovanja peScev in njihovih
pravie? ]

Predavatelj je nato opozoril na &l. 16, ki pravi, da mora voznik
voziti s svojim vozilom na tolikéni razdalji od drugih vozil v prometu,
da... ne ovira drugih voznikov in paziti na potrebno razdaljo od
drugih vozil, kadar vozi za drugim vozilom ter ma &l. 56, ki pravi, da
morajo vozniki wvozil, pri katerih skupna dovoljena teZza presega
3.500 kg ali so dolga veé kot 10 metrov (tovornjaki s prikolico), kadaij
vozijo po cesti zunaj naselja, voziti na medsebojni razdalji najmanj
100 metrov!!!

Po ugotovitvah prometnih organov kriijo dolodila teh dveh éle-
nov predvsem vozniki tovornjakov. Voznik, ki ne pazi na potrebno
razdaljo, ovira promet hitrejsih vozil, predvsem osebnih avtomobilov,
ker jim ne omogo¢a varnega prehitevanja. Na tistih odsekih, kjer
teZzko naloZeni tovornjaki poéasi premagujejo strmino (znan je vidnje-
gorski klanec na cesti Ljubljana—Zagreb), je bila prekratka razdalja
med sopihajot¢imi tovornjaki vedkrat usodna za voznike osebnih avto-
mobilov, ki so prehitevali, pa se v kritiénem trenutku niso imeli ved
kam umakniti.

Prekrsek prekratke varnostne razdalje se sicer kaznuje s 1.000 din
kazni takoj na mestu (¢l. 165/21), toda kaj pomeni ta kazen v primer-
javi z nesreo in njenimi posledicami, &e se prehitevajoée vozilo v
Kkritiénem tfrenutku ni moglo veé umakniti!?

Velik poudarek pa je dal predavatelj temeljnim dolodilom o
hitrosti voZnje in tozadevnim ugotovitvam prometnih organov. O hi-
trosti voZnje govorita él. 29 in 30. Cl. 29 obvezuje voznika, da mora
hitrost voznje prilagoditi lastnostim in stanju ceste, vidljivosti, vre-
menskim razmeram, stanju vozila in tovora, gostoti prometa in drugim
prometnim razmeram. Cl. 30 dovoljuje hitrost wvozil v prometu na
javnih cestah 120 km ma uro. Prav tako prepoveduje voziti skozi
naselje z ve¢jo hitrostjo kot 60 km ma uro (seveda, ¢e ta hitrost ni
s posebnim znakom Se bolj omejena). Prej smo poznali razliéne hitro-
sti za razlitne vrste motornih vozil. Po novem temeljnem zakonu pa
so0 dolo¢ene samo zgormje meje hitrosti, to¢nejSe predpise o hitrosti
za razlifne vrste vozil pa bo Sele predpisal zvezni sekretariat za
-notranje zadeve. Zato vidi sedaj veliko voznikov motornih vozil v teh
dveh Stevilkah dolo¢eno hitrostno sprostitev in po ugotovitvah pro-
metnih organov (najbrZz tudi mas samih) jo tudi krepko uporablja.
Praviloma pa bi morali vozniki upoStevati predvsem doloéila ¢l. 29 in
nato Sele tudi zgornje meje iz ¢l. 30. Zelo plastiéno se je o tem izrazil
predavatelj sam: »Lahka osebna vozila so namenjena za hiter prevoz
oseb, Tovorna vozila so namenjena za varen prevoz tovora, avtobusi
pa za varen in kulturen prevoz potnikov; niso pa namenjena za cestne
dirke in demonstriranje mo¢i motorjev!«

To zanimivo predavanje je bilo v polno zasedeni dvorani Kina
Center. Kazalo bi jih prirejati $e in Se! M. S.

Vsem bralcem rubrike »nAli poznate
prometne predpise« Zeli urednistvo
varno vozZnjo v letu 1966

1

Priuc¢evanje na delovnem
mestu v predilnici

(dalje s 6. strami)

V predilnicah je tak$na nepo-
ucfenost povzroc¢ala nepravilno ve-
zanje preje (preveliki vozli, ki so
vidni v blagu), nepravilno navito
rezervo na avtomatskih cevkah
itd., kar je zopet slabsalo kvalite-
to blaga in manj$alo proizvodnjo
v tkalnici.

Tako smo v devetih mesecih,
kolikor je ‘trajalo priudevanje v
predilnici I., usposobili 38 prisu-
kovalk, 3 vezalke, 3 bateriste in
1 mikalko, V predilnici II., kjer
je bilo priudevanje organizirano
nekoliko kasneje, pa smo kljub
zacetnim teZavam, priucili ze 15
prisukovalk,

Vodstvo predilnic je to kmalu

odkrilo in v sodelovanju z izobra-
¥evalnim centrom
priucevanje novincev, pa tudi de-
lavcev, ki sicer doloéeno delo
opravljajo Ze dalj ¢&asa, vendar

organiziralo

vplivov alkohola na prometno varnost. Je eden tistih, ki so odlotno Manj kvalitetno, ker jim manjka

zahtevali, da bi bila v novem temeljnem zakonu o varnosti prometa
uzakonjena prepoved uZivanja kakrinihkoli alkoholnih pijaé pred in
za tasa voinje. Kot vemo je v novem temeljnem zakonu (¢1.12) »dovo-
ljeno« uZivanje alkoholnih pijaé, vendar le v koncentraciji v krvi do
pol promila (0,5 %). Koli¢ina alkohola, ki povzroéi takeo koncentra-
cijo, je zelo razlidna, kajti organizem vsakega posameznika razliéno
reagira na zauZiti alkohol. Poleg tega je Se vrsta drugih éiniteljev, ki
razlitno vplivajo na posledice zauzitega alkohola. Tako bo n. pr. isti
voznik popolnoma drugaée reagiral, kadar je utrujen, zaskrbljen, bo-
lan ali kako drugade nerazpolozen, kot reagira sicer ob enaki kolidini
zauZitega alkohola, ¢e je popolnoma ¢il. Kot pri vsakem zauZitem ma-
milu, tudi vpliv alkohola najprej naraséa, doseze svoj vigek in nato
polagoma popuséa. Po predavateljevih besedah je majkriti¢énej$a prav
tista doba, ko vpliv alkohola mara$¢a in dosefe svoj wvrh. Takrat
se alkoholizirani voznik poéuti moénega, drznega in sposobnega za
najbolj vratolomno voznjo. Statistika pravi, da je velika vedina pro-
metnih nesre¢, ki jim je botroval alkohol, storjenih prav v tem sta-
«diju alkoholiziranih- voznikov. Nasprotno pa stanje popudéanja alko-
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pravilen prijem.

Razumljivo je, da smo imeli tu-
di tezave., Priuevanje smo mo-
rali prilagoditi proizvodnji, da je
proizvodnja potekala neovirano,
obenem pa ni smela trpeti'kvalite-
ta priutevanja. V tem pogledu bo-
ag::?i_wrjetno priu¢evanje Se izbolj-

Na zadetku so nekateri gledali

na samo metodo priuevanja z
nezaupanjem in dvomom, kar je
seveda zaviralo hitrej$j razmah
priudevanja. Sedaj menijo delavci
sami, da je priufevanje potrebno
in koristno, Starej$i celo trdijo,
da bi bilo lahko tudi njihovo de-
lo dosti lazje in boljSe, & bi tud;
njim, kot damadnjim novincem,
kdo kaj pokazal.

To, kar, smo do sedaj dosegli,
smo lahko le s samo metodo pri-
ucevanja in s plodnim sodelova-
njem vodilnega kadra v predilni-

cah in v centru.
M. B.

Za organizirano priucevanje je
seveda potreben program delovne-
ga mesta, ki zajema vse potreb-
no znanje, ki ga mora delavec
imeti. Ker je bila zadeva pereéa,
je za predilnico I kar tov. Strni-
$a jzdelal nekakine predprogra-
me, ter tako mnogo pripomogel,
da je priudevanje v tej enoti lah-
ko kmalu steklo. Za priugevalce
smo v izobrazevalnem centru

usposobili nekaj najboljsih delavk
in delavcev, ki so bili pripravlje-
ni, izven svojega delovnega d&asa,
poudevati novince. Med njimi so
bili celo nadmojstri.

Urednik
bralcem

Dragi bralci Tekstilca!

Zopet je pred nami novolet-
no praznovanje in bodode leto
1966. Kot urednik Tekstilca bi
se na zakljucku leta 1965 za-
hvalil predvsem wvsem sode-
lavcem, ki so ma ta ali oni
na¢in pomagali oblikovati gla-
silo v tem obdobju. Zelel bi,
da bi delali tako tudi v pri-
hodnje, obenem pa tudi to,
da bi se 3tevilo sodelavcev Se
povedalo in morda tudi raz-
Sirilo na nase upokojene cla-
ne kolektiva. Prav od vas,
dragi upokojeni ¢lani, sem v
tem letu pricakoval kak pri-
spevek, vendar zastonj. Upam,
da v letu 1966 me bo tako, saj
ste si tekom dolgoletnega
dela mabrali dovolj izkusenj
in spominov, ki bi lahko slu-
#li sedaj zaposlenim kot po-
mo¢ in. poduk, Prepri¢an sem,
da mi boste v bodoce poma-
gali, hkrati pa se vam zahva-
ljujem za majhna priznanja,
ki pridejo v uredni$tvo, mam-
re¢ vaSa priznanja, da je Tek-
stilec dobro glasilo, da ga
redno in vsega preberete, da
ste skratka z njim zadovoljni.

Rad bi se opravigil tudi
vam, Solardki iz Sole Trstenik,
ker vedno ni bilo moZno aob-
javiti vasih <estitk in iskrenih
zelja, katere wste poslali ob
vseh praznikih mnasemu pod-
jetjiu. V bodode wvas prosim,
da jih posljete wsaj 20 dni
pred praznikom, ker jih dru-
gade me morem objaviti v
prazni¢ni §tevilki, v naslednji
pa je Ze pozno.

Veliko destitk smo dobili
tudi od tistih na$ih ¢lanov, ki
so oblekli wvojasko suknjo.
Tudi . te ¢estitke so prihajale
najvectkrat prepozno, pa jih
zato mnismo objavili. Kot za
Solar¢ke velja torej tudi za
vas vojake opozorilo, da pos-
ljete &estitke pravodasnol

Kon¢no ste tu $e ¢&lani ko-
lektiva. Upam, da se wvam
nisem preved zameril, vendar
wCasih vres me gre brez tega.
Bodite ljubeznivi, pa mi taks-
ne spodrsljaje odpustite, ker
niso bili zlonamerni, ¢e pa mi
v tem pogledu hodete poma-
gati, potem pa mi vedno spo-
rocite — z nekaj besedami —
kje sem mnaredil napako, pa
bom to skusal popraviti.

Na koncu vam vsem v ime-
nu UREDNISKEGA ODBORA
in v svojem imenu Zelim pri-
jetno praznovanje in mnogo
srefe, zdravja in uspehov v

letu 1966,
Peter Gunéar

lzvrSitev osnovnega plana
novembra in- kumulativno

Predilnica I je dosegla meseca
novembra 101,2°%, v ef. kg in 98,7
odst. v bb kg; kumulativno pa
%Ina 98,1 n/o v ef. in 99,8 % v bb
g,

Predilnica IT je dosegla 106,5°,
v ef. kg in 98,6 %, v bb kg; kumu-
lativno pa ima 10289, v ef. kg
in 96,7% v bb kg.

Skupaj imata predilnici: 102,9 °/,
v ef. kg in 98,6, v bb kg; kumu-
lativmo pa 99,7%, v ef. kg in 98,6
odst. v bb kg.

Tkalnica I je maredila movem-
bra 102,7%, v tm in 111,6 %, v vot-
kih; kumulativno pa ima 96,9 Y/,
v tm in 102,59, v votkih.

Tkalnica II pa ima v novembru
992%, v tm in 103,0%, v votkih;
kumulativno pa 88,0% v tm in 90,3
odst, v votkih, t

Skupaj sta mnaredili tkalnici:
101,6°, v tm in 108,5%, v votkih;
kumulativno pa imata 94,19, v
tm in 98,2 %, v votkih.

Plemenitilnica I ima v tm 104,8
odst, v m? pa 110,4 %, Kumulativ-
no pa v tm 9329, in v m* 9,8

(dalje na 11, strani)



Novoletna — slikovna
nagradna kriZanka

RESITEV ODDAJTE NAJKASNEJE DO 15. januarja 1966.
Nagrade so: 3000, 2000 in Stiri po 1000 dinarjev

Navodila za reSevanje slikovne uganke

Ker je v krifanko vkljutenih nekaj tezjih poj-
mov, navajamo v pomo¢ njihov pomen:

ANEHOR — reka v grikem podzemlju (Hadu),
preko katere je brodnik Heron vozil dufe umrlih,
AIDIT — odstavljeni sekretar KP Indonezije, LVOV
— mesto v zahodni Ukrajini, NAL — kraljevi¢ iz
indijskega epa »Mahabharata, NATON — tnalo,

TRDOLESKA — grm s trdim lesom, VARAN — ro-
parski kuséar, ;

Vsi opisi so vkljueni v lik krizanke s slikami
ali s tekstom, Ve¢ puséic iz iste slike pomeni, da je
treba vpisati v polja ve¢ sorodnih resitev. Npr. me-
sto in kako njegovo znaédilnost, tovarno in njen izde-
lek ipd. Kadar sta v polju dva opisa, velja zgornji
za besedo na desni, spodnji pa za spodnjo besedo.
Ce je v polju le en opis, velja za edino mo#no smer.

Crtkana ¢rta med polji pomeni ve¢ besed.
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5. Z detalji lahko ponoSeno
obleko zopet poZivimo, da se bomo
pocutile kot v novi. Obleko ob-

MODA

vsliki in besedi

1. Iz ostankov blaga, C¢rtastega
Zameta ali karirastega volnenega
blaga, lahko z malo spretnosti sa-
me naredimo tople kapice za naSe
male. Mere dobimo tako, da zme-
rimo 1.) obseg glave in 2.) od ¢&ela
do temena. Narifemo si 1 del na
papir, ki meri 1/5 obsega in polo-
vico druge mere. Iz blaga vreZemo
5 enakih delov, 1 em dolajamo za
Sive. Lahko pa mnaredimo prej
kapico iz navadnega blaga za pro-
bo, da lahko potem dodajamo ali
odrezemo. Ko je kapica marejena,
prigijemo na vrh $e pentljo iz
istega blaga.

2, Iz volnenega karirastega bla-
ga odreZemo trioglato ruto, ki se
ne veze, ampak zapenja z gumbom,
Okrasimo jo z resami iz volne.

3. Se dela prav tako kot pod &t.
1) le da se maredijo $e podaljski
za usesa. Na kapico pridijemo Ze
cof.

4. Nekoliko veé¢ wspretnosti je
treba za to kewico. Zaradi sigurnosti
naredimo tudi probno kapico, da
jo lazje dokon¢éno oblikujemo.
Skiea prikazuje 1 stranski del,
polovico gornjega in polovico
w3ildka«.

T e L R

aseressgimr st bl

kvatkamo s temnim kvaékancem
in sicer tako, da kvatkamo prvo
vrsto same mnizke brez ovojev,
drugo vrsto pa same zraéne Oz.
verizico, tako da nastane &ipka.

6. Temno obleko poZivimo s
kva¢kanim belim ovratnikom. V
vsaki vrsti pri vsakem Iloku do-
dajamo po eno zraéno tako, da se
ovratnik &iri v okroglino. V prvi
vrsti delamo tako n. pr. po 5 zradé-
nih, v drugi po 6 itd. Ko je nare-
jen prigijemo Se bele perle. Oble-
ka s takinim ovratnikom je pri-
merna za veder,

8. Se za okrogle postave, ki po
jen, prisijemo Se bele perle. Oble-
kroje, saj mora biti ¢imbolj eno-
staven.

Dvodelna obleka iz svilenega ali
sinteti¢nega blaga (decentne —
umirjene) barve in vzorca. Kroje-
na je ravno.

q O

9. Se en model za stareje in
okrogle postave princes Kroja iz
enobarvnega blaga nevtralne bar-
ve. Ovratnik in mansetke so

kvackane iz temnejSega kvadkan-

Nasveti

LIKERJI ZA PRAZNIKE
HITRO PRIPRAVLJENI

I. LIKER IZ CRNEGA VINA

V poloséene mloncu kuhaj 11
¢rnega vina in 3/, kg sladkorja
tako dolgo, da se pokuha do
polovice. Prideni 2 zrezana va-
nilijeva stroka in - postavi na
hladno. V popolnoma mrzlo
vino vmesaj 1 liter slivovke,
dobro zme3aj in ko se ustoji,

ca ali tanke volne. Vzoréek polju-

ben, vsekakor pa bolj droben.
Spredaj nasijemo 2 vrsti drobnih
okroglih gumbov.

MaK

precedi, nalij v steklenice in
dobro zamasi.

2. JAJIENI LIKER (za Zenske)

Penasto vmesaj 4 rumenjake s
30 dkg mletega sladkorja, ko
naraste, prilij 1/,1 sveiega ku-
hanega in ohlajenega mleka,
1 zavitek vanilijevega sladkor-
ja in 1/41 konjaka. Dobro zme-
3aj, zlij v steklenice in postavi
dobro zamaSene na hladno.
Cez 3 dni se lahko Ze upo-
rablja.
MaK



_:Pa‘ sem zopet tu, dragi prijate-
Lji in neprijatelji. Nekateri ste
verjetno Ze pridakovali, da me bo
konec, kajne? Povedati vam mo-
ram, da me Se ne bo konec, de-
prav ste to Zeleli, ¢eprav ste v
tej smeri tudi delali. Svetujem
vam, da se sedaj bolj vestno wr-
Zete ma svoje delo, zakaj, pa Ze
sami veste.

Mnogokaj mi meéete naprej,
predvsem pa to, da vaie mapake
objavljamo, ne da bi se pri wvas
zanimal, ¢e je zadeva resni¢na ali
ne, Moram povedati to, da bom
tako delal tudi v bodoce, seveda
ne zaradi moje trme, temved za-
to, ker tako ¢&lani kolektiva wsaj
zvedo, kaj kdo v podjetju dela
napak. Ce bi moral vsakega, ki je
kriv, povprasati d&e je res
kriv, bi mi le-ta pa¢ dokazowal,
da ni kriv, kar meni ne bi mnogo
korstilo. Ce res mi kriv, maj pa
napi$e odgovor v mase glasilo, pa
bo vsem zado$¢eno, jaz pa se mu
bom oprawvidil.

Tako se danes opravidujem
vodstvu predilnice II. Spommnili se
boste, da sem v prejsnji Stevilki,
ko sem govoril o razkladanju in

MODA

vsliki in besedi

enobarvnega

7. Plad&ek je iz
volnenega blaga. Obroba
nik je iz belega krzna.
s krznom poZivimo Ze star

in ovrat-
Lahko pa
plaséek.

na?:bdlamju bombaZa v obratu I
dejal, da bi bilo bolj enostavno,
e bi tisty tovornjak z bombaZem
peljali kar v obrat II, kamor je
bil namenjen, pa bi odpadlo raz-
kladanje in makladanje. Takrat
namre¢ res misem vedel, da je
skladi$¢e v obratu II pokvarila
poplava, pa sedaj tam lahko
vskladisé¢ijo le manjde kolitine
bal. Ip veste, kako sem to zvedel?
Nekega dne je prisel k uredniku
asistent obratovodje predilnic II
in lepo obrazlozil, kako je s to
zadevo. Obratovodstvo torej zara-
di te napake mni magnalo mikakri-
mnega hrupa in gonje proti mend,
kot to delate mekateri, temve¢ je
lepo obvestilo urednika, urednik
pa mene, Mar ni tako prav in le-
po? Vsi seveda tak$nega nacina
miste zmozni, ker se vam me zdi
vredno in potrebno, ali pa ste
resni¢no krivi in paé€ ne upate
dokazati v . Tekstilen nasprotno.
PoskuSate pa se seveda oprati,
e me gre ma lep pa na grd nadin.

Nekateri ¢lani kolektiva so me
opozorili, naj pridem v podjetje
tiste dni, ko bodo na delu inven-
turne komisije. Baje ga mnekateri
&lani teh komisij takrat krepko
cukajo, namesto da bi delali. Ce
je to res, potem bom imel kaj
pisati v prvi §tevilki prihodnjega
leta. Isto velja tudi za wse tiste
delavce, ki se zadnje dni veselite
Novega leta na svojih delovnih
mestih, potem pa leZite mabasa-
ni, kot topovi. Tudi o takih bom
rad pisal, pa vzemite to kot groz-
njo ali pa kot opozorilo.

Ko boste dobili tole $tevilko, ne
bodite preve¢ razodarani, ker v
njej ne bo miti stoletnega koledar-
ja. Ce ga mi, ga pad ni, pa bo
morda bolje prihodnje leto,

V prejgnji stevilki je urednik v
svojem -élanku o wardevamju po-
vedal med drugim tudi to, da je
na$ kombi sedaj stara kista. Za-
radi tega ga je Sofer kombija
ozmerjal in dejal, da je avto v
redu +itd. Namesto urednika se
mu opravicujem kar jaz, obenem
pa moram povedati, da je bil sre-

di decembra kombi zopet bolan, .

¢eprav ni stara kista, ¢lani kolek-
tiva pa smo morali nekaj dni
pesaditi tja in sem,

Naj bo za danes dovolj. Zelim
vam, da bi prijetno preZiveli mo-
voletne praznike in da bi zdravi
in gpoditi resno prijeli za delo &m
se boste wrnilj na delo. L. &

lzvrSitev plana . . .
(Dalje z 8. strani)
odst, Plemenitilnica II pa v tm
101,49, in v m* 102,6 %, Kumula-
tivno ima ta enota v tm 9229, v
m’ pa 91,9 %.

Skupaj sta plemenitilnici doseg- b

li v novembru v tm 103,7%, v m?
pa 107,89, Kumulativio pa ima-
ta skupaj v tm 92,9 %, v m* pa 95,2
odst,

Rezultati za mesec mnovember
torej povedo, da so skoraj vse
enote izvrile svoje obveznosti, in
to zato, ker smo obratovali tudi
v prostih sobotah. To velja za
osnovni plan, meditem ko so vse
enote izvriile svoj operativni
plan.,

Surovin za predilnici v tem
mesecu ni primanjkovalo, vendar
Ppa miso ustrezale po kvaliteti. To
velja predvsem za predenje viso-
kih Stevilk.

Ker so se zaloge preje moéno
zmanjsale, bo preskrba tkalnic Ze
prihodnje mesece problemati¢na,
do¢im meseca novembra Se ni bi-
lo obcéutnejsih zastojev.

Plemenitilnica I je dosegla

boljsi rezultat zato, ker je dela- .

la v prostih sobotah, poleg tega
pa ni bilo v tem mesecu pritiska
na izvozne izdelke.

Vtisi o prijateljskem
mestu Oldham

(dalje s 5. strami)

in niso prav nié zaostajali za ru-
tiniranimi angleSkimi prijatelji.

Mladi v tem klubu izhajajo iz
ne preved dobro situiranih dru-
#in, tako da mnogim pomeni klub
veé kot njihov lasten dom. Mesto
Oldham na ta nadin dobro reluje
problem delinkventne mladine, ki
jo tako odvracda od mladinskega
kriminala. Pravijo, da imajo
uspeh.

Tako izgleda Zivljenje v enem
izmed mnogih klubov, ki so opi-
sani v priroéniku. Opis -izgleda
nekako takole:

THE CANON STREET YOUTH
CENTRE

Kraj: Cannon Street (off Man-
chester Street) Oldham

Vodja: G. H. Prescott

Telefon: MAIn 6428

Starost: 14—21 let

Sestajanja: Ponedeljek in petek
od 19.do 22. ure

Dejavnosti: Namizni tenis, bi-
liard, hobyji, poslulanje gramo-
fonskih plo3é, ples, Sivanje, di-
skusije, filmi, mali nogomet, mali
rughby, kriket, ko3arka, badmin-
ton, obiski v tujino, kantina
(brez alkohola).

V tem klubu smo se srecali z
nekaterimi mladimi, ki so Ze obi-
skali Kranj. Ob slovesu so nam
zagotavljali, da bodo 3e prisli k
nam. Tisti, ki $e niso zapustili
otoka, pa so z veliko vnemo ob-
ljiubljali, da bodo prisli na kon-
tinent in obiskali svoje pobrate-
no mesto Kranj..Ze vnaprej smo
jim zaZeleli dobrodoslico in jim
obenem dejali: SEE you IN
KRANJ (Na svidenje v Kranju)

(dalje prihodnjic)
M. K.

Pogled na notranjost lekarniske podruZnice v naSem domu v Straziséu

ZAHVALA

Vsem élanom kolektiva Zzelim sreéno in zadovoljno Novo leto in
¢im ved uspehov.

Lepo se obenem zahvaljujem IO sindikalne podruZnice e. e. tkal-
nica I za darilo, ki so mi ga poklonili ob mojem odhodu v pokoj.
Zahvala je sicer malce pozna, je pa zato iz srca.

Marjeta Celesnik

Novi upokojenci v tkalnici I

- Cestitke vojakov

Od nasih nekdanjih ¢lanov kolektiva, ki sluZijo vojaski rok, smo
dobili cestitke, katere pa zaradi pomanjkanja prosiora ne moremo
objaviti. Prosimo, da nam to oproste.

Cestitke so poslali:

Lado Smolej, V. P. 1552-29, Beograd

Miha Remic, V. P. 3472/3-4, Nis

Ivo Jereb, nas Tejé

Niko Sraboéan

Pavle Hiléar

Ce smo koga izpustili, naj nam ne zameri!

Dragi vojaki!

Tudi urednistvo lista vam Zeli veliko srece in uspehov ter prijetno
zivljenje v JA.

Pogled na Blackpoll iz zraka.
Blackpoll je pristanisce

Vsa ta naviaka je bila v odvodnem kanalu iz plemenitilnice I v Savo
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