Gospodarjenje v . polletju

Na poslovanje podjetja v 1. pol-
letju 1973 so imlej vpliv predvsem
sprejeti stabilizacijski ukrepi in
splosna nestabilnost na svetovnem
trgu, katerega posledica je dolgo-
trajna monetarna kriza, kar je v
mesecu februarju jugoslovansko
gospodarstvo privedlo do ponovne
devalvacije.

Podjetje je zaradi preteine na-
bave surovin jz uvoza in maksimi-
ranih prodajnih cen v veliki od-
visnosti od pogojev in sprememb
v ekonomskem sistemu in eko-
nomski politiki.

Devalvacija in Stevilni predpisi
s podroé¢ja gospodarstva, ki naj bi
odpravili vzroke in posledice ne-
ugodnih gospodarskih gibanj, so
bilj vzrok, da smo v mesecu mar-
cu izdelali rebalans gospodarskega
naérta skupno z akcijskim progra-
mom, s katerim smo predvidel
ublazitev negativnih uéinkov na
poslovanje podjetja ter s tem do-
seganje minimalne akumulacije, ki
je osnova za nadaljni razvoj pod-
jetja oziroma za uspesno izvajanje
ze zatetih investicijskih projektov.

Pomembnejsi podatki o poslova-
nju v prvem polletju 1973:

Indeks na Indeks
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— proizvodnja v ton 15.831 1059 1124
— Proizvodnja v ton
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— Dohodek

110.031

O Nnovi

zvezne in republiske
nje politicne akcije,
mladi z organizacijo

nih organizacijah.

membe.

v nasem glasilu.

Pricenjamo razprave

Javne razprave o osnutkih novih besedil

predavanj in dogovorov na obdinskem ni-
voju, v krajevnih skupnostih in v delov-

Ustavne spremembe odpirajo kvalitativno
nove in trajne procese ter uveljavljajo
nove odnose na vseh podro¢jih druzbene-
ga zivljenja. Zato jih je nujno povezati
v celoto, od osnovne celice do vrha. Na
tak nac¢in bo dobil delovni ¢lovek celovit
vpogled v smeri naSega nadaljnjega raz-
voja in spoznal razloge, ki so terjali no-
ve obseznejSe in globlje ustavne spre-

V Cetrtek, 23. avgusta je o tem razprav-
ljal razsirjeni politi¢ni aktiv podjetja in
sklenil, da bosta v Savi dve $irsi razpravi
o novi ustavi za vse Clane kolektiva. Po-
leg tega pa bomo nekaj obsirnih, a pre-
prosto napisanih informacij objavili tudi

ustavi

ustave so nadaljeva-
ki se je zacela spo-
posvetov, konferenc,

V prvem poleltju je popreéni
porast produktivnosti na zaposle-
nega v odnosu na plan visji za 5,9
odst., v odnosu na enako razdobje
v preteklem letu pa za 4,9 %.

Kljub teZevam, ki so nastopile
v poslovanju podjetja v L. pollet-
ju, pa je poslovni uspeh predvsem
zaradi doslednega izpolnjevanja
planskih obveznosti, vkljutno z
akcijskim programom, zadovoljiv.
Rezultat tega je finanéni rezultat,
ki je merjen na enakomerno letno
dinamiko iznad predvidevanj. ‘Tre-
ba je pripomniti, da bodo v drugi
polovici leta na poslovanje pod-
jetja Se bolj intenzivno wvplivali
eksternj faktorjj zaradi splosne in-
flacije svetovnega gospodarstva ter
pomanjkanja pomembnejsih suro-
vin na svetovnem trgu, kar je
znak vstrajnemu narastanju cen
surovinam. Zadnje podraZzitve v
mesecu maju in juniju bodo v ce-
loti vplivale na poslovanje v drugi
polovici letosnjega leta.

Gornji rezultati in predvideva-
nja o poslovanju v drugi polovici
leta narekujejo, da moramo v na-
slednjih mesecih, enako kot v
prvem poletju, dosledno realizirati
vse planske obveznosti, predvidene
z gospodarskim naértom in akcij-
skim programom, da bomo tako
doseglj predvidene poslovne rezul-
tate.

POSLOVNI USPEH —
FINANCNI REZULTAT —
VKLJUCNO Z UCINKI
AKCIJSKEGA PROGRAMA ZA
ZA PRVO }’OLLETJE 1973

Celotni dohodek (brez interne
realizacije) je bil doseZen v visini
329,5 milijonov dinarjev, kar je v
primerjavi z enakim obdobjem la-
ni za 8,6 % ved in to predvsem za-
radi ve¢je kolicinske prodaje, vis-
jih prodajnih cen za nekatere sku-
pine izdelkov ter ugodnejsih pro-
dajnih popustov pri izvozu gotovih
izdelkov.

Porabljena sredstva, katere od-
Stevamo od cleotnega dohodka, so
v primerjavi z enakim obdobjem
lanj porasla preko 20 %. Vzrok te-
mu je podrazitev surovin (kaviuk,
tekstil), storitev ter visjih obresti
pri odplacdevanju anuitet.

Dohodek doseZen v visini 110.031
tiso& din je v primerjavi z prvim
polletjem 1972 vedji za 1,8 % in je
rezultat povetanja produktivnosti,
boljsega izbora proizvodnega asor-
timana glede na stopnjo akumula-
tivnosti in uspe$nega izvajanja ak-
cijskega programa posameznih
TOZD.

Zaradj povelanih izdatkov v bre-
me dohodka, katere smo predvi-
deli z letnim gospodarskim na-
¢értom, predvsem zakonskih obvez-
nosti (odvajanje 10% od bruto

Predlog samoupravnega sporazuma

Koordinacijska komisija je na
podlagi sklepov plenuma kemiéne
industrije, ki je bil dne 12. 3. 1973,
pripravila predlog za povezovanje
panoge,

V tem &asu, ko je ta $tevilka v
tisku, smo kredlog poslali vsem v
Savi, skupaj s predlogom za raz-
prave.

Koordinacijska komisija je izha.
jala z izhodis&a, da je naloga vseh
delavcev v zdruZenem delu &lm
boljse in raclonalnejfe gospodar-
jenje z druZbenimi sredstvi. Ustav-
na izhodi3€a in ustanovitev TOZD
dajejo nove moZnosti v druZbeno-
ekonomskem razvoju kemine in-

dustrije, ki sodi tako v svetu kot
pri nas med najbolj propulzivne
veje gospodarstva. Prav ta znadil-
nost kemiéne industrije kot gospo-
darske panoge se v Sloveniji do-
slej ni pokazala — predvsem zara-
di velike razdrobljenosti tako pro-
izvodnje kot sistema programira-
nja.

Kemiéna industrija Slovenije po-
meni s priblifno 5 milijardamj din

(v letu 1972) celotnega dohodka

pribliZno 15 odstotkov te panoge v
Jugoslaviji. Zaradi razdrobljenosti
na 40 delovnih organizacij pa Slo-
venija ni nasla mesta v strateskih
planih razvoja Jugoslavije in s

tem tudi ne ustreznega poloZaja v
mednarodni delitvi dela. Se veg,
vse Studije kaZejo, da razdroblje-
nost in nepovezanost kemiéne in-
dustrije v Sloveniji onemogodata
realizacijo programa razvoja, ki si
ga je panoga zadala za obdobje
1970 — 1975. Poseben program je
predvsem dejstvo, da iz programa
razvoja niso realizirani projekti,
ki sodijo v podro&ja osnovnih su-
rovin in polizdelkov, na primer:

— Zveplena kislina,

— fosforna kislina,

— natrijev hidroksid,

— aluminijev sulfat,

(Nadalj. na 3. strani)
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osebnih dohodkov za stanovanjsko
dejavnost), je ostanek dohodka
oziroma fina¢ni rezultat v primer-
javi z lanskim polletjem nekoliko
nizji, medtem ko je v primerjavi
z planom za letoZnje leto, iznad
predvidevanj.

Kot smo Ze omenili, je na dose-

no izpolnjevanje nalog akcijskega
programa.

TOZD TAP je z udinki akcijske-
ga programa povecala svoj finand-
ni rezultat za 4.137 tiso dinarjev
in to s slede¢imj akcijami:

— zbolj$anje normativov kvalite-
te pri potniskih in tovornih avto-

¥en fina¢ni rezultat posamzenih
TOZD, oziroma podjetja kot ce-
lote, v veliki meri vplivalo dosled-

Zlata plaketa Save
Janezu Beravsu

Desetega avgusta dopoldan je sindikat sklical izredno sejo izvrs-
nega odbora, razdirjeno s predstavniki organov upravljanja, Zveze
komunistov in mladine. Izvrini odbor je na eni prejsnjih sej sklenil
P organom upravljanja, da skupaj z druZbenopoliti¢nimi orga-
nizacijami podele direktorju podjetja Janezu Beravsu priznanje za
njegovo delo.

»Pri ugotavljanju poslovnih uspehov in razvoju Save je oc¢itno, da
se nase podjetje aktivno vklju¢uje v razvoj nase samoupravne druZbe
in samoupravnih druzbenih odnosov.

Nedvomno je to zasluga vsega kolektiva Save, e posebej pa vod-
stva podjetja in direktorja Janeza Beravsa«, je dejal v zaCetku ome-
njene seje Mile Milivojevi¢, predsednik sindikalne konference podjetja.

»Za njegovo dosedanje delo v podjetju, za njegova napredna sta-
lis¢a dajemo tov. Beravsu vse priznanje in dodeljujemo zlato plaketo
Save,« je kondal tov. Mile.

Janez Beravs je dejal: »Zahvaljujem se vam in kolektivu za visoko
priznanje, ki pa ni priznanje samo meni, ampak vsemu kolektivu.
Vedno sem bil prepritan, da je le kolektivno delo uspeino in da
posameznik ne more veliko. Da je Sava to in tam, kier je, je zasluga
tudi vseh, ki so me razumeli in podprli.«

plas&ih
(Nadalj. na 3. strani)
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Ing. Janezy Bersvsy
oh 50-letnici
PruZbene pol org
DAYA KRANJS

-




Racunalnik dela za nas

Nadalj. iz 15. stevilke

Zbrane informacije pa bomo
lahko uporabili tudi za druge na-
mene (kalkulacije, obra¢un OD,
spremljanje kvalitete in podob-
no). V banko podatkov smo vklju-
¢ili tudi podatke o gibanju pro-
meta v skladis¢ih in stanju zalog.
Tudi te mamre¢ potrebujemo za
vodenje proizvodnje,

Zbrane informacije pa s¢asoma
izgubijo svoj pomen, ¢e jih ne
dopolnjujemo z nastalimi ispre-
membami: & tehnolog spremeni
npr. doloteno sestavo, moramo to
spremembo wnesti tudi v banko
podatkov.

To, o zbiranju podatkov v SIS,
je bilo nujno opisati. Pred zaclet-
kom dela v prolzvodnji, torej pred
zatetkom izvrSevanja plana (na-
rejenega na osnovi ugotovitev —
zahtev prodaje) je treba ugotoviti,
ali je narodilo prispelo pravocas-
no in alj razpolagamo z zadost-
nimi kapacitetami. Torej, treba
je preveriti ali naroéilo prodaje
lahko vkljuéimo v proizvodni
plan. Roki za nabavo surovin so
dolgi tudi po tri mesece, zato
smo prisiljeni planiratj proizvod-
njo tudi za daljsa obdobja — let-
no, tromeseéno.

Sprejemljiva narodila prodaje
(letni, tromese¢ni plani prodaje)
glede na kapacitete so torej osno-
va za plan proizvodnje. Iz plana
proizvodnje in sestavnic (podat-
kov o uporabljenih materialih)
dobimo potrebe po surovinah. To
informacijo uporabl nabavna slu-
ba, ko odlo¢a in sklepa marodila
in pogodbe za nakup surovin, Vse
druge informacije o potrebah su-
rovin na krajfe roke (meseéno,
tedensko), so za nabavo v vedini
primerov e prepozne in jih na-
bava lahko uporablja le za pre-
verjanje svojih maroéil oziroma

sestave ali sprememba proizvod-
nega plana.

Naroéila prodaje proizvodnji za
krajSe roke (mesec) so Ze veliko
bolj tofna oziroma za teden po-
vsem to¢no dolotena. Iz njih iz-
ratunajo narodila proizvodnji in
potrebe po polizdelkih. Vedeti
moramo, da je potrebno za 100
dobrih plaiev v proizvodnji na-
ro¢itl denimo 105 plaséev, ker bo
od teh 105 plasev 5 preklasifi-
ciranih, Ce hodemo izdelati 105
plai¢ev, moramo denimo naroéiti
108 protektorjev in za 110 pro.
tektorjev zmesi itd.

Upostevatl moramo torej, da za
zahtevano koli¢ino rabimo toliko
ved vgrajenih materialov, kolikor
se jih v proizvodnem procesu pre-
klasificira, Poleg tega moramo 3e
vedeti, da ne moremo izdelati re-
cimo samo 5 kg zmesi, &¢e jih ra-
bimo samo toliko, ampak izdelati
najmanj en paket. Sele na ta na-
¢in lahko retemo, da smo dolo¢ili

pravilne koli¢ine potrebnih pol-
izdelkov in surovin. S tem smo
zagotovili, da ne bo izpadov v
proizvodnji zaradi pomanjkanja
polizdelkov ali surovine. Seveda
le, ce

— dobavni roki ne bodo pre-
korafeni in

— $kart, odpadek in iztis ne
bo nesorazmerno visok.

To pa je izjema, na katero mo-
ramo ratunati, ko spremljamo iz-
vajanje mnalog v proizvodnji.

Zdaj, ko smo ugotovili potrebe,
moramo preveriti Se kapacitete
in roke. Tudi pri tem moramo
upostevati predvsem dvoje:

— da stroji normalno ne delajo
polno vseh 24 ur na dan in

— da se ponekod lahko dolode-
ne operacije hitreje opravijo, kot
pa je dolofen ¢as v delovnem na-
értu  (recimo stalno preseganje
norme).

Ce teh dveh ne upoftevamo, po-
tem povetamo moZnost, da plan
ne bo realiziran zaradi normalnih
zastojev oziroma da bodo kapa-
citete neizkoris¢ine, ker nismo
upoitevali vseh moZnosti (denimo
preseganja norm),

Zdaj so plani proizvodnje do
najvedje moZne mere preverjeni
in pripravljeni, da se iz njih raz-
pise planska in delovna dokumen-
tacija proizvodni enoti in nalogi
za izdajo materiala skladiitem.
Pred tem lahko vanje vkljuéimo
Se zadnje spremembe. To so spre-
membe, ki jih Se da prodaja oz.
spremembe, ki jih zahtevajo iz-
jemni ukrepi v Ze razpisamih in
izvajanih proizvodnih nalogih, To
so tudi zadnje spremembe, ki se
lahko preverjajo tako, da ne bi
povzro¢ile nezaZeljenih posledic.
Naj Zze tu povem, da prenekatera
sprememba v Ze razpisanem pro-
izvodnem malogu terja tudi spre-
membo druge dokumentacije (po-
pravki v materialnih &ekih, po-

poseb- pravki v drugih dnevnih progra-

mih), kar vse pa je pri mnozici
dokumentov, ki jih Imamo in jih
moramo imeti, ni lahko izvedljivo
(kaj hitro se namre¢ na kaj po-
zabi).

Razpisan nalog proizvodni eno-
ti ali dnevni, tedenski program
odreja delo v koli¢ini, roku, z
njim so tudi zagotovljenj vsi po-
trebni materiali in strojl pod po-
gojem, da bodo

— maro¢ene surovine prisle v
predvidenem roku, pravofasno
prevzete in zahtevane kvalitete,

— da bodo izgube zaradi Skar-
ta, odpadka, iztisa, mekvalitetnih
zmesi v mejah normativov,

— da bodo izpadi kapacitet
manjii ali enaki predvidenim.

Pravocasna in po koli¢ini toéna
izvriitev razpisanega maloga tudi
omogota, da bo koristnik pravo-
&¢asno prejel polizdelek oz. da bo
prodaja lahko v roku odpremila
narotene izdelke kupcu. Tako
skoraj lahko izkljuéimo objektiv-
ne okoliséine, zaradi katerih bi se
lahko zgodilo, da proizvodna eno-

Paberki

Odbor za oceno in kriitev delov-
nih dolinostli in materialnih $kod
TOZD TTI, je na 7. redni seji ob-
ravnaval tudi teh nekaj primerov:

— tov. T. K., ki se je z nava-
janjem mapa&nih podatkov hotel
podalj$ati bolniski dopust. Ni mu
uspelo in prisluZil si je kazen —
Javnj opomin;

— tov, O, J. iz valjarne je 21.
maja 1973 fiziéno napadel sode-
lavca, To in kup drugih neres-
nosti je dovolj jasna obrazloZitev
za zadnji javnl opomin;

— tov. C. S., zaposlena v OE
velopnevmatikarna, je s sodelav-
kamj iz malomarnosti povzrotila
poiar, ki pa se na sreto ni raz-
vnel zaradi prisebnostl nekaterih
delavcev, Odbor je sklenil, da se
ji lzrete zadnji javni opomin;

— tov, G. M., zaposlen v OE
presani izdelki, je dne 25. 4. 1973
motil sodelavko s tem, da jo je
drail z #ivo Zabo, ki jo je imel
privezano mna vrvicl. Kljub opo-
zorllom vodje izmene, je to Se
trikrat ponovil, Kazen — zadn}i
javnj opomin;

— tov. M. L. iz velopnevmati-
karne je 2. 5. 1973 neupravieno
izostal z dela. Zaradi njegove od-
sotnosti je nastala fkoda v zne-
sku 1800 dinarjev. Odbor ga je
kaznoval z zadnjim javnim opo-
minom in povrnitvijo 840 dinarjev.

Odbor za spremljanje sistema
delitve TOZD TTI je na 6. red-
ni seji razpravljal o predlogu ka-
drovske sluZbe, da se delavcem
valjarne, razen vodstvu, prizna
10 % dodatek na OD za teZke de-
lovne pogoje. Zaradi nenehnega
povetevanja proizvodnje in
majhnih kapacitet valjarne,
ci v te] enotl delajo vse proste
sobote in celo nedelje, da bi za-
gotovili zadosti zmesi za nepre-
kinjeno delo v proizvodnji, Vsled
preobseinega dela v rednem de-
lovnem &asu in izven njega, ki je
vezano na vedji fiziénl in psihiéni
napor, je predlog podprl odbor
TTI in sprejel sklep, da se 10%
dodatek na OD izplatuje vse do-
tlej, dokler se delovni pogoji v
valjarni ne bodo bistveno spre-
menili, od 1. maja naprej.

ta naloge ne bo izvrsila, vsekakor
pa vedno vemo, kje se je ustavilo:

— recimo, da dobavitelj suro-
vin zakasni,

— da se stroj pokvari zaradi
slabega vzdrZevanja ali nepravil-
nega ravnanja z njim,

— da zmanjka materiala zaradi
prekomerne porabe ali nepravilno
doloenega normativa itd.

Na$ tehnoloski proces je zelo
prepleten, predelovalni &asi krat-
ki, zaloge polizdelkov pa ne sme-
jo biti prevelike (da bi v njih
imeli dovolj velike rezerve). Vsa-
ko odstopanje izvrievanja od Ze
razpisanih nalogov povzrodi Sko-
do, izgube, zastoje, ki jih zaradi
kratkih &asov le teiko prepredi-
mo. Kljub temu pa moramo za-
gotoviti vse, kar je mogode, da
to prepre¢imo. Zato je treba ne
samo spremljati izvrSevamnje na-
log, ampak tudi na¢in (kvalitetio
izvajanja). Pravoéasna informaci-
ja, npr, da v doloteni operaciji
nastaja prekomeren Skart, Ze po-
meni, da ne bo po zakljuéni iz-
delavi izdelana marofena koli¢ina
ipd. Te informacije morajo biti
torej zbrane in obdelane majmanj
enkrat dnevno. Prirejene in iz
pisane morajo biti v obliki, da
kontrola in spremljanje izvajanja
nalogov, lahko kaj hitro ugotovi,
kje se pricakuje oz, je nastal za-
ostanek oziroma izpad.

Véasih je celo prepozno Cakati
na te informacije. Pogosto je ta-
kojinje obvestilo delavca, ki dela
neposredno po nalogu planerja,
terminerja, edina moZna pot, da
ta lahko 3%e sprejme doloden
ukrep. Pogosto je tudi to Ze pre-
pozno, Ukrepi v takih primerih

Zelo obsirno sodelovanje poteka tudi med prodajno sluibo in sluibo

informacijskih sistemov.

Kaksno vlogo v mnoZici teh ak-
tivnosti ima racunalnik? Najprej
zapiSe in primerno uredi banko
podatkov ter izpisuje razli¢ne ka-
taloge, sezname in del tehnoloske
dokumentacije. Pri tem kolikor
je mogode kontrolira to¢nost po-
sredovanih podatkov in ¢&e niso
to¢ni, pove kak$na je mapaka.

ZapiSe in na razli¢ne nadine iz-
piSe naroéila prodaje proizvodnji.
Tudi tu izlota nepravilne podat-
ke, ¢e lahko ugotovi, da niso toé-
ni. Izraduna plan proizvodnje in
potrebne polizdelke in surovine,
pred tem pa preveri, ¢e je zanj
dolo&eno, iz katerih materialov in
koliko se izdela.

Registrira vse spremembe v pla-
nu. Pred razpisom planske ali de-
lovne dokumentacije preveri, ¢e
so surovine na nalogi, &e jih ni,
izpiSe primerna opozorila, Razpise
dokumentacijo v zahtevani obliki.

Na osnovi povratnih informacij
o stanju nalogov od prevzetih su-

so razlléni in jih ne bi opisoval.rovin do oddanih polizdelkov in

Uredimo arhiv podjetja

Ne bo dolgo, ko bomo nekateri
v podjetju spoznali S5e en orga-
nizacijski predpis, tokrat o arhi-
viranju. Ze leta 1968 je bil skoraj
enak predpis na mizah odgovor-
nih oseb, ki imajo opravka z bolj

omle e e Eiaiaue e

Arhivar pri delu

ali manj pomembno dokumenta-
cijo, vendar injekcija »ni prijela«,
¢eprav je bila zelo vaZna. Lelcs
bo #e skoraj pet let, arhiviranje
pa se skoraj ni premaknilo z
mrtve totke. Ta kratek &lanek naj

® 5 B 3 % 8 % 2 e v oaw

izdelkov ugotavlja, ée vse poteka
po planu, dejanske preklasifika-
cije primerja z normiranimi in
opozarja ma preseganje.

Kasneje, ko bomo imeli zapisa-
ne tudi podatke o nadinu izdelave
in ¢asa trajanja posamezne ope-
racije (delovni naérti), bomo s po-
modjo radunalnika lahko ugotav-
ljali 3e potrebne kapacitete, jih
primerjali z razpoloZljivim in iz-
ratunali rok, v katerem se mora
nalog zaceti izdelovati, da bo za-
kljuten v zahtevanem roku.

Kljub mnoZiénim obdelavam
(rac¢unanju, primerjanju in pisa-
nju) pa bodo Se vedno zahtevall
posegi sodelavcev, Zelimo, da ra-
¢unalnik predvsem opravi rutin-
ske naloge oz. posreduje podatke,
ki jih izpiSe v taki obliki, da bodo
posegi sodelavcev pri vodenju in
upravljanju proizvodnje na naj-
bolj uc¢inkovit naéin dosegli svoj
namen.

J. 8.

bi bil apel vsem tistim v podjet-
ju, ki si belijo gla‘ve, kje je kak-
en dokument, ali kam bi z maso
registratorjev, ki polnijo pisarne.
Se enkrat bo treba skozi vse pi-
sarne, pregledati vso dokumenta-
cijo v podjetju, to pa je delo, ki
zahteva delo vseh in ne samo ar-
hivarja. Zato bi v tem ¢&lanku rad
razlozil nekaj stvari, ki so naj-
bolj pomembne in jih je treba pri
urejanju upostevati, ¢e se le da.
NajvaZnej$e bo spraviti na mini-
mum $tevilo kategorij dokumen-
tov, ki nastajajo v podjetju, Le
na podlagi dobro sestavljenega ro-
kovnika, ki bo vseboval vsaj 90 %
dokumentov v podjetju, bo lahko
voditi stalno evidenco s kartoteko
in vsak, ki bo Zelel dobiti iskani
dokument, ga bo lahko dobil v
najkrajdem moZnem ¢asu, Ko bo-
mo dobili zaupanje v arhiv, po-
tem tudi ne bo treba &akati po
pet ali Sest let, preden bomo od-
dali gradivo v arhiv. Vse tako ka-
#e, da v ljudeh $e vedno klije pre-
pri¢anje, da je dokument izgub-
lien, ¢e ni v njegovi pisarni. Ta-
ko se zgodi, da je v pisarni po
dvesto registratorjev, iz njih pa
se letno vzame po pet ali Sest spi-
sov. Da dvesto registratorjev vza-
me veliko prostora v pisarni, pa
nj treba posebej razlagati, poseb-
no tistim ne, ki imajo z njimi vsa-
kodnevnj opravek.

Urejen arhiv po pisarnah nam
bo omogoéil Se: vsak bo lahko po
svojem obéutku dolo¢il ¢as odda-
je svojega gradiva v arhiv, skup-
no bomo potem doloéili datume,
ko se bo gradivo sprejemalo v
razdobju enega ali do treh mese-
cev in tako nikoli ne bi prislo
do kopi¢enja materiala po pisar-
nah.

V arhivu bomo potem napravili
pregled nad vsebino in ne bo tei-
ko ugotoviti, ali bomo 3e dobili
7eljeni dokument ali pa je mogo-
& %e na odpadu (seveda, ¢e rok
hranjenja spisov ne bo pravilno
predviden).

Vetino novosti boste seveda
ugotovili iz organizacijskega pred-
pisa, pomenili pa se bomo tudi
v prihodnjih mesecih, ko vas bom
obiskal v vasih pisarnah, pri va-
gem delu in vesel bom, ¢e bom
vsaj del bremena v zvezi z arhi-
viranjem vzel z va$ih ramen,

Rato Mladenovi¢



Gospodarjenje v I. polletju

(Nadalj. s 1. strani)

— povectanje produktivnosti pri
proizvodnji potnidkih in tovornih
avtozraénic

— izboljsanje kvalitete ogrevnih
dus

— optimalni izbor surovin z ozi-
rom na ceno, tehnologijo in moZ-
nost nabave

— OE velopnevmatika

214 velozraénice

215 veloplasdi

OE stiskani izdelki

218 vulkanizacija (plaséi)

219 vulkanizacija rotoc. (transp.

OE cevarna

223 tehni¢ni izdelki

OE umetno usnje

415 izdelava past
416 umetno usnje

S tem smo doseghi povecanje &i-
stega finanénega rezultata za pre-
ko 500 tiso¢ dinarjev.

Prodaja TTI je dosegla 12,25 %
prodajnih popustov (vkljuéno z iz-
VO razlikami) od planiranih
14,65 in s tem za 4,1 milijona di-
narjev vedjo neto realizacijo. Toda
pri tem je potrebno upostevati, da
plan izvoza, kjer so prodajni po-
pusti ve¢ji, ni bil izpolnjen, tako,
da bo v drugem polletju odstotek
prodajnih popustov nekoliko po-
rastel.

Prav tako potekajo Stevilne ak-
cije v OZD 0SS. Marketing sluZba
je skupno s prodajnimi oddelki
TOZD, izdelala predloge za pove-
¢anje cen gotovim izdelkom. Na-
bavna slufba tekode spremlja za-
konske predpise o zniZanju carin-
skih stopenj za uvozni material in
opremo. Predpisi s tega podrodja
predvidvajo, da bo to moZno le
delno (samo za uvozni material, ki
ga vgradimo v izdelke za izvoz) in
$e to koncem leto$njega leta oziro-
ma drugo leto.

NABAVA

V L polletju smo nabavili 15.073
ton surovin in repromateriala v
vrednosti 140 mio din, od tega na
domacdem trgu 4.055 ton blaga v
vrednosti 46 mio din ali 33 %. V
strukturi nabavljenih surovin
predstvalja najvetji delez kavéuk
(34 %), tekstil in armature (31,5 %)
ter kemikalije (20 %). Nabavljene
koli¢ine v I. polletju po vrednosti

— prihranek pri porabi mate-
riala

— boljse izkoriS¢anje strojev in
boljsa izbira proizvodnega asorti-
mana.

V TOZD TTI so v posameznih
proizvodnih obrafunskih enotah
uvedli dodatno proizvodnjo v pro-
stih sobotah in sicer:

Stevilo
izmen

trak.)

11
12

ne presegajo planske dinamike (in-
deks 96), ker smo v rebalansu go-
spodarskega naérta Ze predvideli
precejinje povecanje cen surovin
iz uvoza. Skozj vse obdobje so bile
cene nasih osnovnih surovin nesta-
bilne, na kar je poleg paritetnih
in valutnih sprememb vplivala 3e
konjuktura nekaterih vrst surovin
in repromateriala. Poleg nestabil-
nosti cen je imela nabavna sluiba
vseskoz{ tezave pri nabavj nekate-
rih vrst surovin, kot so visokoste-
rienski kavéuk, PVC in velokord
iz uvoza. Ker se kriza na svetov-
nem monetarnem trgu $e nadalju-
je, anbavna sluiba tudi v II. pol-
letju ne pri¢akuje bistvenega
zboljsanja pogojev nabave nasih
surovin, istofasno pa predvideva
de nadaljnje zviSevanje cen repro-
materiala tako na domacem kot
na tujem trgu.

Popreéne zaloge surovin so v I.
poletju znasale 45 mio din in so se
gibale 12 % nad normativom. Ve-
zava zalog surovin je bila 35 dni,
kar predstavlja pribliino eno in
pol meseon porabo surovin.

PRVIZVODNJA

V I. polletju 1973 smo proizved-
1i 15.831 ton izdelkov v vrednosti
(DS) 188 mio din, kar je za 124 %
ved kot smo proizvedli v istem ob-
dobju lani.

Po kosameznih TOZD smo do-
segli naslednje proizvodne rezulta-
te (v 000):

DoseZeno Indeks Struktura

ton din ton DS ton DS

TAP 8.863 97.076 101,1 100,8 56,0 51,6
TTI 6.967 90.897 112,7 106,2 40 48,4
Skupaj 15.830 187.973 105,9 103,3 100,0 100,0

Kljub teZavam pri preskrbi su-
rovin in kljub pomanjkanju naro-
¢&il za nekatere izdelke, so v letos-
njem letu nastali le manjsi izpadi
proizvodnje. Zaradi spremembe
kupne moéj na trgu in s tem spre-
memb v strukturi potroinje, se je
moral proizvodnji program vse-
skozj prilagajati trinim potrebam,
odnosno asortimanu, ki maj bi
podjetju zagotovil ugodno prodajo
in primerno akumulacijo. Tako
smo Ze v L. polletju koli¢inski ob-
seg zmanjsali pri tovornih avto-
zraénicah, plostatih jermenih, pre-
vlekah, surovi gumi in pri izdelkih
iz umetne mase. Nasprotno pa ob.
seg proizvodnje letos povefujemo
pri izdelkih potnifke in moped

pnevmatike, umetnem usnju in vé-
¢h  fzdelkih gumeno-tehniénega
blaga.

PRODAJA

Uvodoma smo %e omenili, da so
sprejeti stabilizacijski ukrepi in pa
nestabilnost na svetovnem mone-
tarnem trgu moéno vplivali na
kupno moé¢ potro#nikov, kar se v
precejinji meri odraZa pri doseZe-
nj proda}i domaéih jzdelkov. Pred-
viden plan prodaje smo v celoti
presegli za 0,9 %, v primerjavi z
istim obdobjem lani pa smo pro-
dajo presegli za 19,1 %. DoseZena
prodaja po prodajnih poteh je
bila naslednja:

Indeks
v 000 din strukt. v % na plan I—-VI 113773
domaédi trg 274.680 88 1019 115,6
izvoz 34.460 11 90,0 156,4
lastna poraba 2.902 i 198,8 117,5
Skupaj 312.042 100 100,9 119,1

Prodaja na doma&em trgu je bi-
la v celoti doseZena, prodaja za
izvoz pa nekoliko zaostaja za pred-
videno dinamiko. Ceprav smo v I.
polletju 1973 na tuje triisée pro-
dali za 1.942.653 dolarjev izdelkov,
kar je 53,8 % ve& kot v istem ob-
dobju lani, je plan izvoza po do-
larski vrednostj doseZen le z in-
deksom 85,7,

Cene nasih izdelkov so v celoti
Se vedno zamrznjene. S sklenitvijo
medrepublifkega sporazuma je zo.
pet podana moZnost sklepanja
druzbenih dogovorov o cenah.
Ustrezne sluibe so takoj ukrenile
vse, da se v ¢imkrajSem ¢&asu pri-
pravijo vsi potrebnj materiali, ki
jih dolo¢a zakon v zvezi s postop-
kom druZbenega dogovora.

Tako je sedaj Ze izdelan kom-
pleten material za korekturo cen
avto in velopnevmatike, korigiran
Je tudj Ze obstoje&i druibenj do-
govor o cenah vista in podpisan je
dogovor za cene lezalnih blazin, ki
pa bo zaradi sezonskega znadaja
artikla priSel do veljave Sele v letu
1974. V zakljuéni fazi so tudj ma-
terialj za spremembo cen klinastih
jermen in transporinih trakov.

Z navedenimi akcijami si priza-
devamo resiti predvsem vprasanje
tistih cen nasih izdelkov, katere
proizvajamo v najve¢jem obsegu,
pa je nivo teh cen Ze dalj casa
kriti¢en.

V TOZD TAP so prodali za 156
milijonov din izdelkov in plan do-
segll z indeksom 93, v primerjavi
s I. poletjem 1972 pa se je obseg
realizacije TAP povecéal za 10,9 %.

Na prodajo avtopnevmatike je v
tem obdobju vplivala doloéena ne-
sigurnost na trZis¢u, zaradi libera-
liziranega uvoza pnevmatike. Na
podlagi trinih analiz se je proiz-
vodnja TAP skuSala v &¢im veéji
merj prilagajati potrebam proda-
je, tako, da je ta normalno pote-
kala in se v prodaji ni pojavil ve¢-
ji zasto]j.

Prodaja TTI je bila v L. polletju
ugodna. Realiziralji so za 156 mio
din izdelkov in s tem presegli plan
za 10,4 %, V primerjavj z istim ob-
dobjem lani pa se je obseg proda-
je povecal za 28,5 %.

ZOP je v leto$njem letu nov, sa-
mostojnj oddelek v sestavu sluZbe
marketing, ki razen operativne
prodaje usmerja in koerdinira de-
lo vseh dejavnikov na terenu: pro-
dajaln, komercialnih predstavni-
kov in filialnih skladi$é. Plan pro-
daje ZOP je bil doseien z in-
deksom 115, od tega realizacija
preko prodajain z ideksom 133, V
letodnjem letu se je v primerjavi
z istim obdobjem lani prodaja
preko prodajaln poveéala za 28 %.

Iz finanénega rezultata ZOP lah-
ko ugotovimo, da je prodaja preko
lastnih prodajaln ugodna prodajna
pot (hitrejsi dotok finanénih sred-
stev), zato bomo morali v bodoée
ratunati na moZnosti investiranja
in tako razdiritve te prodajne poti
(nove prodajalne, oz. prodajna
skladiséa).

ZAPOSLOVANIE

V L polletju 1973 se je na novo
zaposlilo 336 delavcev, delovno raz-
merje pa je prekinilo 218 delavcev.
Koncem I. polletja je bilo zaposle-
nih 3.113 delavcev.

Gibanja po posameznih TOZD je
bilo naslednje:

Stanje Interni {a . Stanje Povpr. %
1. 1. 73 premiki Frisli  OdSli 3476793 7aposl.  fluki.
TAP 639 —3 144 82 698 664 236
TTI 1441 — 6 124 94 1.465 1.454 123
0SS 915 9 68 42 950 937 8,6
Skupaj 2.995 — 336 218 3.113 3.055 13,6

Kot je razvidno iz gornjega pri-
kaza, je fluktuacija Se vedno zelo
visoka v TAP, v TTI in v OSS pa
je na lanskoletni ravni. Vzrokj za
tolikodno prenehanje delovnega
razmerja v nasem podjetju so
predvsem v samovoljni prekinitvi
dela v poizkusnem roku, odhodi v
JLA in upokojitvah.

GIBANJE OSEBNIH
DOHODKOV

V obdobju od 1. 1. do 30, 6. 1973
je bilo v podjetju obratunanih
61,9 mio din OD. V primerjavi s
planirano maso 1973, predstavlja
to 49,7 %.

Gibanje popreénega OD v L. pol-
letju in primerjava z istim obdob-
jem lani je slededa:

din
TAP 2475
TTI 2.325
0SS 2444
Podjetje brez TM 1973 2.392
Podjetje brez TM 1972 2.108
Indeks 1973/1972 1135

Povpreéni OD v L. polovici leta
1973 so bili 13,5% visji, kot v
istem obdobju lani. To je posledi-
ca povedanja planske vrednosti
to¢ke za 5,8 % v II. polovici lan-
skega leta, povelanje stimulacije
ter povetanja produktivnosti. Naj-
visji OD so bili v aprilu, ko je bi-
lo platanih 192 ur. Vrednost todke
v L. poletju je bila v proizvodnji
popreéno 0,190 din na uro, v stro-
kovnih sluibah pa 0,179 din na
uro.

V L polletju je bilo izplatanih
3,954.206,94 din ve¢ OD kot bi jih
smeli po doloé¢ilih samoupravnega
sporazuma o delitvi dohodka. Ze v
drugem kvartalu letodnjega leta je
komisija gumarske panoge, ki dela
na tem podroéju, pripravljala
predlog o spremembi oz. korekciji
postavk v doloéilih samoupravne-
ga sporazuma in sicer v povetanju
kalkulativnega OD za prvi dve ka-
tegoriji (nekvalificirani in polkva-
lificiranj delavei). Med tem &asom
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Predlog samoupravnega sporazuma
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— klor,

— umetna gnojila,

— predelava nafte,

— metanol,

— vinilacetat,

— ftalanhidrid,

— ftalni estri,

— poliestrska vlakna,
— poliestrski filament.

Prav boj za zagotovitev osnovnih
surovin in polizdelkov pa bo zna-
Cilen za razvoj panoge v svetu v
prihodnjem &asu.

Razlogi za tako stanje v Sloveni-
ji so predvsem v pomanjkanju so-
delovanja in koordinacije v pro-
gramiranju razvoja, kajti zaradi
razdrobljenost] sredstev se ena
sama delovna organizacija ne mo-
re lotiti realizacije katerega od na-
vedenih projektov.

Ugotoviti moramo, da so delov-
ne organizacije nasle s tujimi part-
nerji skupne interese, saj poteka
cca 50 odstotkov investicij v takih
aranZmanih. Hkrati pa ne moremo
opaziti sodelovanja domaéih pod-
jetij pri skupnem investiranju, kar
kaZe na dolofene anomalije v pro-
gramski miselnosti v delovnih or-
ganizacijah, &¢eprav ustavna izho-
dis¢a omogodajo tudi skupna vla-
ganja domadih partnerjev.

Naloga zdruZenja, ki ga koordi-
nacijska komisija predlaga kot
prve fazo v povezovanju kemi&ne
industrije, je predvsem zagotovitl
koordinirano programiranje na-
daljnjega razvoja kemije v Slove-
niji in njeno aktivno povezovanje
v tokove v Jugoslaviji in po svetu.

Za zagotovitev takega programa
bi bilo treba v okvirih zdruZenja
zagotoviti dolofeno koordinacijo
tehle funkcij (&leni 5 — 14):

— marketing,

— raziskave In razvoj,

— ekonomske analize,

— organizacija in informatika,

— kadrovska in socialna funk-
clja.

Naloga vseh koordiniranih funk-
clj je predvsem analiza stanja v
delovnih organizacijabh in v celot-
ni panogi ter izoblikovanje pred-
logov za izbolj3anje poslovnosti in
vkljuevanje vseh delovnih organi-
zacij, ki so ¢lanice zdruZenja v
skupne, koordinirane tokove raz-
voja — ob hkratnem zagotavljanju
neodtujljivosti pravic delavcev v
TOZD.

Naj mnavedem nekatere naloge
zdruZenja.

Podjetja kemiéne industrije z iz-
vozom pokrivajo le pribli¥fno 1/3
uvoza. V uvozu in izvozu pa so
slabo zastopane tako deZele SEV
kot drZave tretjega sveta.

Koordinacija dela na tem pod-
ro¢ju bo pripeljala do izboljSanja
opisane situacije. Povezovanje in-
teresov trgovine kemijske stroke
in kemiéne industrije je ena izmed
fzredno vainih nalog zdruZenja.

Analiza finan&nih potencialov ke-
mi¢ne industrije, koordinacija in-
teresov pri refevanju in premos&a-
nju sprotnih problemov nelikvid-
nosti, pomanjkanje obratnih sred-
stev idr., pa tudi koordinacija fi-
nanénih konstrukcij za objekte
skupnega interesa je naloga zdru-
#¥enja. Skupna letna bruto akumu-
lacija panoge (leta 1972) cca 700 mi-
lijonov din pomeni solidno osnovo
za koordinacijo, To je tudj podla-
ga za dogovarjanje na podro&jih
ban¢ne politike in programskih
usmeritev banénih sredstev.

S koordiniranjem nabave drage
rafunalnifke opreme, njene izkori-
S&enost] in primerne kadrovske za-
sedbe lahko zagotovimo vrsto po-
datkov in obdelav za vse delovne
organizacije panoge. Prl tem fje
treba posebe{ poudarit] standardi-
zacijo in unifikacijo metod in po-
stopkov, kar je osnova prihrankov
na tem podrodju.

Samoupravno dogovarjanje s po-
sameznimj interesnimi skupnostmi
za podrodja izobraZevanja in razi-
skav lahko vsebinsko posefe v na-
daljinji razvoj kemijske misli v
Sloveniji. Pomanjkanje visoko3ol-
sko izobraZenih kadrov, raziskoval-

cev, srednjih in drugih kvalifici-
ranih kadrov zahteva nujno inter-
vencijo na tem podroé&ju.

Dogovorjen odnos do delitve
dohodka in osebnih dohodkov je
podlaga nadaljnjega razvoja pano-
ge, hkratj pa je prvina socialne re-
gulative za 20.000 zaposlenih v ke-
miénj industriji.

Navedene naloge vsaj delno opi-
sujejo program dela zdruZenja in
utemeljujejo predlog za njegovo
ustanovitev.

Prvi pogoj za uspedno delo pa je
ustanovitev TOZD v vseh delovnih
organizacijah panoge ter usposta-
vitev samoupravnih organov zdru-
#enja, kakrine navaja predlog spo-
razuma (&leni 17 do 24).

Sporazum v 36. ¢lenu doloda tudi
¢asovno opredeljen program na-
log:

a) do 31. 12, 1973:

— izvoliti samoupravne organe
zdruZenja,

— organizirati strokovne sluZbe
zdruZenja,

— pripraviti elemente za usklaje-
vanje gospodarskih na&rtov pod-
pisnie,

— usmerjati ustanavljanje TOZD,

— predlagatj dolodila o bodo¢ih
razmerjlh med proizvodnjo in
trgovino.

b) do 31. 12, 1974:

— usmerjati branino povezova.
nje podpisnic,

— izdelati prvi predlog perspek-
tivnega programa razvoja panoge,

— fzdelati koncept povezovanja
nabavnih in prodajnih poti pod-
pisnic,

— pripraviti metodologijo koor-
diniranega gospodarskega naérto-
vanja podpisnic,

— sprejet] dokonéna doloéila o
bodo¢ih odnosih med proizvodnjo
in trgovino. -

V naslednji stevilki glasila all pa
Ze preje v Informatorju bomo ob-
javili skrajSano, a celovito infor-
macijo o ekonomskem stanju po-
sameznih podjeti] iz celotne pa-
noge.



Produktivnhost

V reviji WIRTSCHAFT — Kaut-
schuk in Gummikunststoffe sem
nasla strokovno razpravo dr. E. P.
0 delu in nagrajevanju. Menim,
da je informacija zanimiva tudi
za nas, zato sem pripravila nasled-
nji povzetek.

V svetu je danes precej razdir-
jeno mnenje, da povetanje oseb-
nih prejemkov v okviru povedane
produktivnosti nima nobenega
vpliva na cene, torej ne vpliva
na zmanjs3anje vrednosti denarija.
To mnenje pa ne drzZi, ker je po-
ve¢anje produktivnosti koli¢insko
oz, vrednostna razlika proizvodnje

in hagrajeva

dveh let, prera¢unana na delovno
uro ali na neposrednega proizva-
jalca oz. na zaposlenega.
Povecano produktivnost izracu-
namo zelo razli¢no, glede na to,
katerega od naslednjih meril upo-
rabimo. Preradunavanje produk-
tivnosti na osnovi produkta na
delovno uro je videti zelo verjet-
no, vendar danes ne more biti veé
merilo za povefanje plaé, »ki ne
bi vplivale na cene«. Ze samo za-
radi skrajSanja delovnega ¢asa se
stroskovnj elementi za vsako leto
menjajo. Izdelavni stroski dobijo
popolnoma druga¢no kalkulacij-

nje

sko teXo, ker delo poteka nepre-
kinjeno, kot pa, ¢e poteka v eni
oziroma v dveh izmenah ali ¢e se
dela pet ali Sest ali sedem dni
v tednu.

Tudi proizvodni produkt na ne-
posrednega proizvajalca ni dobra
osnova za ugotavljanje povedanja
produktivnosti, K napredku pro-
izvodnje namred prispevajo tudi
drugi (trgovei, tehniki itd.) in bi
morali upostevati tudij te.

Tako je videti, da je od vseh
treh meril proizvodnega uspeha,
merilo po zaposlenih S¢ najboljia
osnova za ugotavljanje poveéanja
produktivnosti, Toda v tem pri-
meru je pa natanénost ugotavlja-
nja problemati¢na.

Produktivnost delavcev ni samo-
stojna koli¢ina. Odvisna je od Ste-
vilnih faktorjev, tako od osnovne
opreme delovnih mest kot od $te-
vilnih faktorjev im poteka obra-
tovanja. Osnovna oprema delov-
nih mest se pladuje z odmerjeni-
mi odpisi (amortizacijska stop-
nja), zato moramo od celotnega
vrednostno izraZenega produkta
odbiti te odpise in $ele potem
lahko ugotavljamo povedanje pro-
duktivnosti na zaposlenega. Na ta
nadin pa ugotovimo le takoimeno-
vano »tehni¢no povecanje produk-
tivnosti«, ki pa $e ne pokaZe za-
dosti natan¢ne moZnosti za pove-
¢anje osebnih prejemkov, ki ne
bi vplivali na zmanj$anje vredno-
sti denarja inflatorno, Ugotoviti

Pozar v tovarni 1Bl

Ta posnetek je bil narejen dva dni po hudem poZaru v IBI, ko je

bombaz Se vedno tlel.

Dne 3. julija 1973 je izbruhnil
poZar v tekstilni tovarni IBI
Kranj. Zavod za poZarno varnost
Kranj je na pomoé& poklical tudi
nase drustvo. Na kraj poZara smo
prispeli 8 minut zatem, Opremlje-
ni smo bili z orodnim vozom ter
vodnim topom. Takoj smo §li v
akcijo za preskrbo vode. Ker je
bila situacija na kraju poZara ze-
lo kritiéna in je dobil ogenj Ze
velik obseg, smo najprej §li z
enim tlaénim cevovodom (B) na
streho objekta in tam varovali
prostor, v katerem so bili stroji.
Drugi tla¢ni cevovod (B) smo ta-
koj speljali v cisterno poklicnih
gasilcev in tako preskrbeli vodo
za napajanje vodnega topa, s ka-
terim smo gasili jedro poZara. V
zaCetku smo uporabili tudi ke-
miéno peno, katera je odli¢no ga-
sila poZar. Ko je zmanjkalo eks-
trakta za peno, smo gasili samo
z vodno meglo, Celotna akcija na-
Se desetine, katera je $tela devet
¢lanov (zaradi prostega dneva na-

L o e e o e T o S

IZOBRAZEVALNI CENTER PRI
PODJETIU SAVA PRIZNAN

23. 4, 1973 je republidki sekre-
tariat za prosveto in kulturo izdal
odloébo o verifikaciji izobraZeval-
nega centra Sava Kranj. S tem
priznanjem je uradno potrjen ob-
stoj Centra kot IzobraZevalne
funkcije.

Industrija bombainih izdelhov-Hranj

Sega podjetja), je trajala dve uri
in pol. Dostop k vodi je bil zelo
tezaven.

Ob nasem prihodu na kraj po-
zara sta bili tam ekipa poklicnih
gasilcev in ekipa Prostovoljnega
gasilskega drustva Primskovo. Za
nami! so prisli na pomoc Sc¢ gasilel
iz Tekstilindusa, ki so si morali
najprej preskrbeti vodo iz kanjo-
na Kokre.

Na sestanku, katerega je sklical
vodja poklicnih gasilcev tov. JoZe
Kastelic, dne 5. 7., na Zavodu za
pozarno varnost, smo bili sezna-
njeni, da so bili poklicnj gasilci
obvei¢eni o poZaru ob 11. uri.
Primskovski gasilci so 8li v akci-
jo ob 11.02 (po izjavi poveljnika
tov. Viharnika). Na kraju poZara
smo nasli ob prihodu veliko Ste-
vilo praznih gasilnih aparatov
vseh vrst, kar dokazuje, da so de-
lavei IBI vodili Ze veliko borbo
z ognjem. Veéji del strehe nad
skladis¢em je Ze zgorel.

Marijan Ceferin

Telsfon: centrala 23755

Foltnl predal: 32

Telex: 34576 YU IBI

2ZIRO RACUN PRI SDK KRANJ 515004601-10082
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SpoBtovani tovaribil!

Stejemo si v dol¥nost, da se vam v imenu vseh Zlanov delovnega
kolektiva, samoupravnih organov, druZbeno-politiénih organiza-
cij in vodstva podjetja, najtopljeje zahvalimo za izkazano pomoZ
in trud pri odstranjevanju posledic tefke nesreZe, ki nas je
prizadela ob priliki pofara . dne 3.7. t.1.

Vada pomof nam je bila zelo dobrodofila, saj nam je uspelo s skup-
nimi moZmi v tako kratkem fasu, normalizirati delo in Zivjenje

v nafi delovni organizaciji.

To plemenito dejanje bo ostalo veem &lanom nadega kolektiva v
trajnem spominu, kot izraz hvaleZnosti za izkazano solidarnost

in humanost v tej teZki nesrefi.

Zelimo vaemu kolektivu obilo delovnih uspehov, razvoja in nap-
redka v korist nalle socialistitne skupnosti.

Se enkrat, prisréna hvala,

/
|ndustrl]da 3 I;'[ 3
bombainih izdelko¥ rektop:
i KRANJ Onipn” Fronc -

moramo $e takoimenovano »go-
spodarsko delovno  produktiv-
nost«, ki je obraéunana po dejan-
skih prodajnih cenah in deljena
s Stevilom zaposlenih.
Odlodilnega pomena je Se vpra-
Sanje, katero enoto vzamemo kot
osnovo za merjenje tehniénega
dviga produktivnosti na zaposle-
nega, ¢e¢ nam je cilj zwviSevati

osebne prejemke. To je lahko
podjetje, panoga ali narodno go-
spodarstvo. Od teh je zadnja va-
rianta brez dvoma najbolj ustrez-
na.

Sele vse te ugotovitve nam dajo
realno sliko moZnosti za povela-
nje pla¢, ne da bi le-to vplivalo
na dvig cen.

Regina Rant

Gospodarjenje v l. polletju

(Nadalj. s 3. strani)
pa je skupitna SRS Ze sprejela
sklep (Ur. list SRS &t. 27, z dne
31. 7. 1973), da se dodatno poveca-
jo kalkulativni OD za prve tri ka-
tegorije (nekvalificirani in polkva-
lificirani za 150 din mese¢no in
kvalficiranj za 50 din mese¢no), z
weljavnostjo od 1. 7. t. 1., kar bo
komisija 3e dodatno upostevala v
svojem predlogu. S tem predvide-
vamo, da bomo v okviru teh pred-
Jogov komisije za dopolnitev sa-
moupravnega sporazuma do konca

tega leta dosegli pravilno delitev
dohodka v okviru dolo¢il tega sa-
moupravnega sporazuma.

OBRATNA SREDSTVA

Obseg obratnih sredstev se je v
1. poletju povecalo glede na letni
plan v vseh pozicijah in sicer (v
000 din):

Za zagotavljanje prostih in lik-
vidnih sredstev za investicije je
nujno, da se v popretju zaloge do
konca leta zniZajo in da se stanje

zaloge surovin in materiala
zaloge nedovrSene proizvodnje
zaloge gotovih izdelkov

kupci
Skupaj

Indeks

Stanje

30. 6. 73 na LP
63.835 103,6
13.536 126,5
53.872 121,1
135,122 1228
266.365

117,4

terjatev do kupcev zniZa na nivo,
ki bo v IL polteju, ob znatno moc-
mejSem finaénem odlivu (investici-
ije) zagotovil podjetju in posamez-
mim TOZD, ustrezno likvidnost.

INVESTICEJE

V letu 1973 ima podjetje doslej
najvedji obseg investicijske izgrad-

nje. V realizaciji so poleg investi-
cij Se Stirje projekti in sicer: pro-
jekt izgradnje avtopnevmatikarne,
rekonstrukcije toplarne, projekt
umeton usnje in projekt izgradnje
ra¢unskega centra.

1. Realizacija posameznih pro-
jektov poteka v skladu s postav-
ljenimi programi, po posameznih
projketih pa je slede¢a (v 000 din):

Predra¢unska % del % izvrs.
vrednost v pripravi del
— Projekt avtopnevmatike 638.635 82,0 44,2
— Rekonstrukcija topl. 32.780 949 22,0
— Radunski center 11.808 424 424

— Umetno usnje — z izgradnjo se pri¢ne v drugi polovici 1. 1973,

2. Angaziranih sredstev za tekoce investicije v letodnjem letu je Ze

7,654.000 din in sicer v 000 din:

Plan

AngaZirano

Pla¢ano
TAP 5.552 5.216 51
TTI 5.821 1.347 37
0SS 4.079 1.091 249
Skupaj 15.452 7.654 337

Za realizacijo plana investicij za
leto 1972 bomo potrebovali v dru-
gem polletju 64,5 milijonov din
lastnih sredstev. Iz prikazov o in-
vesticijski sposobnosti je razvid-
no, da smo znesek ob ustreznj lik-
vidnostj sposobni zagotoviti s tem,
da se popreénj obseg zalog ne sme
povecati.

PRIMERJAVA PROIZVODNIH

REZULTATOV S§ PANOGO

V prvem polletju 1973 je bilo v
panogi proizvedeno 54.576 ton gu-

menih izdelkov, od tega pnevma-
tike (vkljuéno velopnevmatika)
32.722 ton, oz. 60 % in gumeno-teh-
ni¢nih izdelkov 21.854 ton oz 40 %.
Analogno temu je Sava proizvedla
73 % pnevmatike in 27 % gumeno-
tehniénih izdelkov (brez umetnega
usnja in kemiénih izdelkov). V pri-
merjavi z istim obdobjem lani se
je obseg proizvodnje o v panogi
in Savi povedal takole:

, Panoga Sava
proizv. if“?}m proizv. hid_&{‘,?
ton 7ryn SR 7372
— Pnevmatika 32722 118,8 10.042 128,8
— Gum. tehn. izdel. 21.854 106,7 3.702 141,9
— Proizvod. skupaj 54,576 113,6 13.744 132,1

Posamezni ve¢ji proizvajalci v gumarski panogi so v prvem polletju
1973 dosegli naslednji koli¢inski obseg proizvodnje:

Proizvod. % od tega

ton v panogi pnevmatika
Sava 13.744 0.0 L
Borovo 13.423 24,6 65,7
Tigar 9.966 18,3 85,5
Rekord 5.726 10,5 63,4
RIS Zagreb 2.524 4,6 —
M. Zakié 1.728 31 99,2
Dimitrovgrad 1.125 2,1 —
Vulkan 867 1,5 -
ostali 5.464 10,1 —
Skupaj 54.576 100,0 60,0

Vinko Peréid



Folkloristi Save na Poljskem

Nasa folklorna skupina se po kvaliteti in obSirnosti programa uvri¢a v vrh slovenskih folklornih skupin. V njeni sestavi so poleg plesalcev nepogresljivi Se &lani
tovarniSkega okteta in tamburadki orkester Bisernica iz Rete¢ pri Skofji Loki

V prejsnji Stevilki glasila smo
objavili sestavek Zvoneta Gantarja
o delu na$ih folkloristov. Ravno
tedaj so se odpravljali na Poljsko,
zato smo zapisali tudi obljubo.
Danes jo izpolnjujemo, saj so
fantje pripravili kar $tiri informa-
cije s poti, nastopov in svojih vti-
sov. Naj mi nezadovoljnezi opro-
stijo, ¢e jim ni prav, da kulturi
odmerjamo toliko prostora. Kar
prepri¢an sem, da je med kolekti-
vom Save premalo navdusencev za
ljudske plese in pesmi. Toda o
tem morda kdaj drugic.

Urednik

Vabilo Zveze kulturno prosvet-
nih organizacij Slovenije je za na-
S0 skupino pomenilo veliko. Sav-
ski folkloristi, oktet in tamburaski
orkester smo edini predstavljali
naso drzavo na desetem jubilej-
nem tednu Biskidske kulture na
Poljskem.

Razlika med lansko in letos$njo
turnejo je precej$nja. Vsem je
znano, da nas je lani nad tiso¢
kilometrov dolga pot vodila na za-
hod, letos pa v nasprotng smer,
na vzhod.

7. avgust

Veseli in polni pri¢akovanj smo
se sedmega avgusta zbrali pred
biviim obratom I. Ne malo prtlja-
ge je bilo hitro naloZeno v isti av-
tobus kot lansko leto. Tudi za vo-
lanom je sedel isti, moram reéi
prekaljeni Sofer Franc Novak, ki
je z nami prevozil Ze nekaj tiso¢
kilometrov. Se majhna kontrola in
mercedes je vigal, Z veselo pesmi-
jo smo se poslavljali od Kranja.

Cariniki na Ljubelju so zelo hi-
tro opravili svoje delo. Ze v trdi
temi smo se popeljali preko Av-
strije in marsikdo si je to noc¢
izbral za spanje kar sedeZ v avto-
busu, bolj vzdrZni pa so s pesmijo
bodrilj $oferja in mene, ki sem na
avtokarti jskal pravo smer potova-
nja.

Ob lepem jutranjem soncu smo
bili ma Dunaju, se okrepcali in
takoj nadaljevali pot proti mejne-
mu prehodu s Cedkoslovasko. Na-
smejanj avstrijski carinik je tudi
zelo hitro opravil svojo kontrolo.

Priblizali smo se ogromni cestni
zapori, ki so jo straZili ¢eskoslova-
8ki vojaki. Na prvi pogled je bila
za nas to malo ¢udna slika. Ko
so vojakji dobili od carinikov do-
voljenje, so nas spustili na drugo
stran mejnega prehoda. Trdno
smo bili prepri¢ani, da bomo tudi
tukaj zelo hitro ¢ez mejo. Pred na-
mj ni bilo kolone, kot smo jih va-
jeni doma. Cariniki so nam lepo
razlozili, da je mejni prehod za-
prt. Nejevoljni smo se obrnili pro-

ti MadZarski. Po sto kilometrih
smo bili Ze na prehodu z MadZar-
sko in pred nami spet ista slika
— mogo¢na rampa, vojaki, Zica.
Sledila je zelo stroga in pocasna
kontrola carinikov in obvezna me-
njava naSega denarja. Vse je tra-
jalo ve¢ kot dve uri. Utrudljivo za
za nas, ki smo navajeni hitrega
prestopanja na mejnih prehodih,
sploh pa $e, ker nismo smeli iz
avtobusa, sonce pa je neusmiljeno
pripekalo.

Kaj z denarjem, ki smo ga me-
njali, je bilo vpraSanje vsakogar
izmed nas. Nobena izmed drzav,
po kateri bomo potovali, ne menja
madZarskega denarja. Kljub po-
manjkanju c¢asa smo se morali
ustaviti v manj$em mestu, preden
smo zapustili MadZarsko. Hoteli
smo zapraviti forinte. Vsak se je
trudil, da bj si kupil kaj poStene-
ga, toda Zal taks$ne trgovine nismo
nasli. Nekaj denarja je 3lo za

hajali mimo naSega avtobusa, nas
je spet precej utrudilo.

Tudi poljski tovaridi, ki so nas
¢akali na mnjihovi strani, so izgub-
ljali Zzivce ob takem odnosu cari-
nikov. Po dobrih dveh urah smo
se jih »osvobodilic in se resni¢no
prijateljsko pozdravili z gostitelji,
med njimi je bila tudj tovariSica,
ki nas je spremljala do zadnjega
dne bivanja na Poljskem.

O nastopih in S$tevilnih izletih
naj povedo ¢lani skupine tako, kot
so dozivljali. Za sklep mojega élan-
ka 3e o poti domov, kjer smo do-
bili nekaj lepih wvtisov. Izbrali
smo drugo pot, in sicer skozi dvo-
je vecjih mest Ceskoslovaske. Ved-
krat smo se tudi ustavili in si ogle-
dalj zanimivosti, si napolnili Ze-
lodce, 'se odZejali z dobrim ¢eSkim
pivom. Kjerkoli smo se ustavili,
smo bili toplo in prisréno sprejeti.
Tudi na sprehodu po mestu si lah-

Med turnejo po Poljski so se nasi folkloristi poklonili Zrtvam zloglas-
nega koncentracijskega tabori%®a Auschwitz in se slikali ob plo&&i

umrlih Jugoslovanov.

okreptilo, ostalo pa bomo imeli za
spomin.

Se nekaj kilometrov in bili smo
na mejnem prehodu s Ce$koslova-
§ko. Tu je bilo drugade podutje,
saj nismo opazili nobenih ramp,
ne vojakov, ne Zice. Cariniki obeh
drZzav so vstopali v avtobus isto-
¢asno. Hitro smo opravilji in pot
nadaljevali preko CeSkoslovaske
drzave, Videvali smo ogromna Zit-
na polja, na katerih so ravno po-
spravljalj pridelek. Mesta, skozi
katera smo potovali, so industrij-
ska, saj smo v vsakem videli pre-
cej tovarni$kih dimnikov.

Bilo je osem zveder, ko smo sta-
li na mejnem prehodu s Poljsko.
Dolgo in nezanimivo ¢akanje na
carinike, ki so se neprizadeto spre-

Tamburaski orkester Bisernica — njihove neine melodije razneinijo
Se tako zahtevnega gledalca in prav zaradi tega so na vseh nastopih

»vigali«,

ko videl objem prijateljstva in be-
sede: »Dobri, dobri Jugosloveni«.

Na mejnem prehodu Mikulov (z
Avstrijo) se nam je spet zataknilo.
Brez oklevanja smo se morali obr-
niti in po stotih kilometrih najti
odprt prehod.

15. avgusta dopoldne smo bili
spet doma. Vsi zdravi, polni wvti-
sov, wvsi zadovoljni nad uspelimi
nastopi na Poljskem.

Moram redi, bila je to 40-¢lanska
druzina, ki je sposobna uspe$no
predstavljati nase kulturne vred-
note kjerkoli na svetu. Oktetu,
tamburaskemu orkestru in vsem
plesalkam in plesalcem za discipli-
nirano potovanje, bivanje in ob-
nasanje med nastopi vso pohvalo.
Le tako bomo lahko uspe$ni tudi
naprej.

Zvone Gantar

POMEN NASIH NASTOPOV
NA POLJSKEM

Kaj naj zapisem. Mislim, da smo
nase poslanstvo po nasih najbolj-
$ih moceh v redu opravili, prika-
zali smo pristno folkloro Sloven-
cev in delno bratskih republik.

Ze prvi nastop v letoviskem
kraju Jaszowiec je pokazal letovi-
s¢arjem, kaj je naSa folklora, kaj
pesem in plesi. Nastop smo imeli
na terasi kompleksa hotelov. Se
utrujeni od naporne voZnje so se
vsi izvajalci potrudili in pri€arali
bogastvo mase preteklosti.

Se isti vefer smo imeli krajsi
propagandnj nastop na odru, kjer
je bilo osrednje slavje festivala.

Vigali, ¢e to lahko re¢em, smo s
pesmimi okteta ter z Ze za nas
tako znadilnimi gorenjskimi plesi.
Aplavza in odobravanja ni manj-
kalo.

Naslednji dan je bil nastop v
Wisli. Za ta nastop smo se psihic-
no pripravili v prijetnem gozdi¢ku
ob reki Visli. Vaje na odru nismo
imeli, ker je program trajal celo
popoldne. Na$§ nastop pa je bil
pika na i zvecer ob 8. uri. Ome-
niti moram, da smo prvi¢ nasto-
pali na okroglem odru. Res lahko
pohvalim vse nastopajofe, da so
dali vse od sebe in zelo navdusili
gledalce oz. poslusalce. Nekaj naj-
bolj uspelih tock je bilo treba po-
noviti. Ponavljali so tako pevci kot
plesalci. Naj $e omenim prijazno
napovedovalko, ki se je res potru-
dila in 3e z napovedjo pricarala
vso vrednost tocke, ki je sledila.
Nisem pric¢akoval ali pa sem imel
obcutek, da kaj takega nasi nasto-
pajoci ne bodo prikazali. Vendar v
moje in nase zadovoljstvo lahko
re¢em — le tako naprej.

Zadnji nastop je bil v Szczyrku.
Gledalcev je bilo veliko. Nastopali
smo zadnji. Vse je bilo v najlep-
S$em redu, toda Zal se je pridelo
kujati vreme. Le pol ure nam je
Se manjkalo do konca, ko se je
vlilo, in to vlilo z vso mo&jo. DeX
je zmanjSal ¢ar nastopa, vendar

smo gledalcem ostali v spominu
vsaj s tem, kar smo jim do takrat
prikazali.

Vrednost nasih nastopov dajejo
prav gotovo tudi izvirne in bar-
vite narodne no%e. Nobena nasto-
pajofa skupina nj imela, saj je
nastopala le v enem oblaéilu, toli-
ko raznovrstnih no$ kot nasa. Res
je Jugoslavija bogata s tem. Naj
omenim nase, ki smo jih imeli s
sabo in v katerih smo nastopali:
belokranjska nofa — veli¢astno in
smelo bela, rezijska no$a — po-
nosna in bogata, noSa iz Baranje
— Siroka kot je Baranja z bogati-
mj ornamenti, in gorenjska no3a
— o$abna, ponosna in posko&na.
Se to: nasa je res lepa, &e je tudi
»udtimana«, t.j. oprana, zlikana,
postirkana. Ce je to vse urejeno
in obleteno, takrat je &lovek v
nodi tak, da ga lahko le gleda¥. Na
nastopih ni manjkalo fotografov,
ki so take prizore ob umetnj svet-
lobi slikali $e in $e. Saj so taki
prizori enkratni.

Naj za celovito informacijo po-
vem, da nas je bilo Savéanov 41,
od tega 22 folkloristov, 8 pevcev
okteta, 7 tamburasev, trio in violi-
nist,

Imeli smo tri celoveterne nasto-
pe in enega samo z gorenjskimi
plesi.

(Nadalj, na 6. strani)

Teorija in praksa

Kot Ze vet let, bo tudi leto¥nji
avgust in september v Savi preZi-
velo nekaj manj kakor sto mladih
— dijakov in $tudentov razli¢nih
Sol. Nekateri opravljajo obvezno
prakso, drugi so ma pocitni¥kem
delu — za vse pa je to sretanje
oz, spoznanje s prakso. Kadrov-
ska sluzba — izobraZevalni cen-
ter — je interesente razporedila v
oddelke, kjer ima vsak posamez-
nik — z ozirom na stopnjo in
smer Studija — majve¢ moZnosti
za svoje izpopolnjevanje.

V nasem oddelku je bila. . .

Najprej naj se vam predstavim.
Sem Otasevi¢ Gordana, Studentka
na Fakulteti za sociologijo, poli-
tiéne vede in novinarstvo, ker je
na na$i fakulteti obvezna enome-
seéna Studijska praksa, sem Ze v
prvem letniku nekoliko razmislja-
la o tem. Odlocila sem se, da jo
bom v Stirih Studijskih letih sku.
Sala opravljati na razliénih de-
lovnih podrocjih, tako da bom
éim  bolj wvsestransko spoznala
praktiéno plat Studija sociologije.

Po kondanem prvem letniku
sem bila na praksi na obéini v
Kranju v centru za socialno var-
stvo, letos pa sem se odlodila za
gospodarsko delovno organizaci-
jo. Tako sem se po opravijenih
izpitih za drugi letnik in seveda
po ugodni refitvi moje prosnje za
sprejem na prakso v vaSo tovar.
no znadla tu. Delam &e lahko ta-
ko redem, v oddelku za razvoj sa-
moupravljanja in informiranje de-
lavcev. Kot Studentka socilogije
me namreé Se posebej zanima vse,
kar je v zvezi s samoupravljanjem
in zato tudi z informiranjem. Na
sreco sem prisla na pravi oddelek,
kjer je delo res zelo zanimivo in
dinamiéno, tako da je bila mo-
ja zaletna trema prevzaprav ne-
potrebna. V oddelku so me spre-

Gordana Otasevié

jeli medse kot eno izmed svojih
in mi omogocili, da sem se se-
2nanila s sistemom informiranja
v Savi in s spremembami v samo.
upravni strukturi v vadi tovarni.
Tako sem spoznala tudi marsikaj,
kar mi bo koristilo tudi za na-
daljni Studij.

Ce na koncu skuSam oceniti vas
sistem mformiranja moram redi,
je zelo obseien, spoznala pa sem
tudi, da je zanimanje za informa-
cije v podjetju Se kar veliko, torej
je tudi uspelen.

V &asu, ko je bila tov. Gordana
na praksi v naSem oddelku, je na-
redila analizo — pregled informa-
cij, objavljenih v nasem glasilu v
I. polletju ter analizo vsebine in-
formacij, ki so jih dosle] dobile
delovne skupine. Oboje bomo ob-
javili v nasem glasilu ob prvi pri-
loZnosti.

Urednik



Tekmovanje v
malem nogometu

Komisija za Sport in rekreacijo
pni mladinski organizaciji je or-
ganizirala tekmovanje v malem
nogometu v okviru tovarne. Do
roka se je prijavilo 22 ekip, ki so
bile Zrebane v &tiri skupine. Dve
skupinj sta $teli po Sest ekip, dve
skupini pa po pet. Tekmovanje se
je odvijalo od 9. do 13. julija.
Ekipo so sestavljali vratar in Sest
igralcev. Vse tekme so bile na
travnatih igris¢ih, in sicer na
igri¥¢u 8D Sava. Normalno no-
gometno igrid¢e smo razdelili na
dva dela in jih markirali in po-
stavili rokometne gole. Igris¢a
nam je markiral tov. Selan in se
mu za to najlepSe zahvaljujemo.
0Od 22 prijavljenih ekip ni prislo
na tekmovanje 6 ekip. V predtek-
movanju je bilo odigranih 21 te-
kem. V svojem imenu bi se rad
zahvalil tovariSem, ki so vse te
tekme vodili, predvsem tov. Fe-
herju in tov, Cicmilu ter tov. Mo-
dicu in tov. Selanu.

Pri #rebu, ki je ponagajal ne-
katerim ekipam, so bile v prvo
skupino doloéene ekipe, ki so bile
ene najmoénej$ih na turnirju, in
sicer Romantiki, Karkasa in Pro-
tektor. V tej skupini je bila tudi
ekipa Veteranov. To je bila ekipa
vzdrZevalcev iz velopnevmatike, ki
je bila po moji oceni najbolj
fer ekipa na celotnem tekmova-
nju.

Rezultati A skupine:

Prvo mesto je zasedla ekipa
Romantiki in se tudi uvrstila v
finale.

Rezultati:
Romantiki : Protektor 3.0
Romantiki : Karkasa 1:0

Romantiki : Rubin WO 3:0

WO 3:0
2:0
Ekipa je zbrala 10 to¢k in gol
razlika 12:0, Druga je bila ekipa
Karkasa — 7 to¢k z razliko 10:1,
tretja pa ckipa Protektor 6 tock
— 5:3.

Druga skupina je bila ena naj-
bolj neresnih, saj so prvi dan
manjkale 3tirj ekipe, drugi dan
pa tri ekipe.

Crni biseri
Veterani

Romantiki :
Romantiki :

Rezultati B skupine:

Prvo mesto je dosegla ekipa
Rotociire in se uvrstila v finale
s slede¢imi rezultati:

Rotociire : Ko je sledeci 0:0
Rotociire : Bratstvo WO 3:0
Rotociire : PreSarji WO 3:0
Rotociire : Stare bajte WO 3:0
Rotociire : Pony WO 3:0

Ekipa je zbrala 9 toék, gol raz-
lika 12:0. Druga je ekipa Ko je
slede¢i 9 tock z razliko 10:0, tretja
pa je ekipa Presarji 6 to¢k z raz-
liko 9:4.

Rezultati C skupine:

Tretja skupina je Stela 5 ekip.
Prvo mesto je osvojila ekipa Je-
dinstvo, ki je dosegla sledece re-
zultate:

Jedinstvo : Crvena zvezda 3:0
Jedinstvo : SIS WO 3:0
Jedinstvo : Vulkan 3:0
Jedinstvo : Finanéniki 2:0

Ekipa je osvojila 8 to¢k in gol
razliko 11:0. Druga je bila ekipa
Finanéniki z 6 to¢kamj in razliko
9:2, tretja do <&etrta pa sta bili
ekipi Crvena zvezda z 2 totkama
in gol razliko 3:9 in Vulkan z 2
totkama in gol razliko 3:9.

Folkloristi . ..

Na festivalu je bilo izredno ve-
liko poljskih folklornih skupin,
nasa ter ena iz Francije.

Strodke prevoza je placala Zveza
kulturno prosvetnih organizacij
Slovenije, stroske bivanja pa go-
stitelji. Toni Horvat

OGLEDALI SMO SI TUDI...

V prostem ¢&asu, ki smo ga imeli,
s0 nam gostitelji nudili ogled ne-
katerih krajev in njihovih zname-
nitosti. Ze drugi dan po prihodu
na Poljsko smo si ogledali mesto
Krakov, ki ima pol milijona pre-
bivalcev in mnogo zgodovinskih
zanimivosti. Grad in katedrala Wa-
wel sta najvetji znamenitosti me-
sta. Krakov je znan kot veliko
univerzitetno sredii¢e, med drugim
je tudi sredis¢e slavistov. Mesto
je precej zivahno. Po dopoldan-
skem »uradnem ogledu« smo si po-
poldne mesto ogledali v skupini-
cah in skoraj vsak je s tega ogleda
prinesel kak spomincek.

Naslednjega dne dopoldan smo
se peljali s sedeZnico na hrib
Skrzyczke, visok 1250 m, kjer smo
preziveli dopoldan v druZbi doma-
¢inov. Pravi Ziv-Zzav je bil tu gori.
Imel sem obc¢utek, da se je zbralo
vse Zivo iz okolice od malékov do
starcev. Z domadini smo izmenja-
vali mnenja, pripovedovali o nasih
Julijcih, vprasevali in poslusali nji-
hova pripovedovanja. Skoda, da je
tako hitro minilo dopoldne, kajti
prijateljsko vzdusje je naraScalo.
Popoldne smo imeli prvi nastop in
morali smo v dolino, da bi se pra-
vo¢asno pripravili.

Naslednjega dne, v soboto, 11.
avgusta smo si ogledali Katovice.
Ogledalj smo si velik $portni park
s Stevilnimi igris¢i, bazeni, spre-
hajalis¢i, velikim stadionom. Zelo
zanimiv je tudi spomenik velike-
mu poljskemu znanstveniku Ko-
perniku. V Katovicah je tudi sre-
dis¢e festivala Biskidske kulture,
na katerem smo mi sodelovali.

V ponedeljek, 13. 8. smo si ogle-
dali &$e nacisticno taboriie
Auschwitz. To je bilo tudi eno naj-
bolj obéutenih dozivetij na Polj-
skem. Auschwitz je bilo najvetje
koncentracijsko taboris¢e v drugi
svetovni vojni in lahko refem, tudi

najve¢je pokopali¢e v zgodovini
&lovestva sploh. Tu je dozivelo
svoj ne¢loveski konec 6 milijonov
ljudi 28 narodnosti, med njimi tu-
di veliko Stevilo Jugoslovanov.

Ime Auschwitz je nemska izpe-
ljanka po poljskem mestu Oswie-
cim, ki je danes razvito industrij-
sko mesto, nekoliko veéje kot
Kranj.

Taborisce je bilo locirano na ro-
bu mesta, in sicer na dveh krajih.
Centralno se je imenovalo Au-
schwitz, na drugem koncu mesta
pa je bila podruZnica Birkeman.
Ogledali smo si obe taboris¢i. Prvo
obsega precej manjsi teritorij, po-
dobno je veliki kasarni, nizke
stavbe so zidane in Se precej do-
bro ohranjene. Znotraj so restav-
rirane in opremljene z zgodovin-
skimi dokumenti in predmeti, ki
spominjajo na Zivljenje taboris¢ni-
kov. Tako npr. $e danes visi iro-
ni¢en napis nad glavnimi vrati:
»Delo osvobaja«, Razstavljene so
bile oblcke, posode za obroke,
razni artikli, ki so jih izdelovali
taboriséniki. Zelo pretresljiv je
pogled na ogromno koli¢ino ¢lo-
veskih las, ki so razpredeni na po-
vréini cca 200 m?. Razstavljena je
tudi tkanina, stkana iz ¢loveskih
las. Vsake pol ure vrtijo v muzeju
dokumentarni film, ki so ga posne-
li ruski osvoboditelji ob zajetju
leta 1945,

Drugo taboris¢e Birkeman je po
obsegu precej vedje. Tu so tabo-
ri¢niki Ziveli v lesenih barakah.
Na koncu taboriia pa so bilj kre-
matoriji in so Se danes v takem
stanju, kot so jih bombandirali
leta 1945. Zraven so spominske plo-
§¢e v spomin Zrtvam. Na ploicah
je v raznih jezikih napisano bese-
dilo: Na tem mestu so Hitlerjevi
zlotinci zverinsko pomorili 4 mili-
jone ljudi (v Auschwitzu 2 milijo-
na). Sem prihaja redno mnogo
domaéih in tujih turistov. Tudi
nasa skupina je pocastila spomin
Zrtvam na jugoslovanski plosdi.
Polozili smo Sopek nageljnov ter
zapeli dve Zalostinki.

Na poti domov smo se za kratek
¢as ustavili in ogledali mesta Ceski
Tesin, Olomuc in Brno.

Tone Bajuk

V finale se je uvrstila ekipa Je-

dinstvo,

Rezultati D skupine:

Cetrta skupina je $tela prav ta-
ko 5 ekip. Prvo mesto in pravico
nastopa v finalni skupinj si je
priborila ekipa Gigant, ki je bila
tudi najbolj efikasna, saj je do-
segla 17 golov iz 4 tekem. Rezul-
tati zmagovalne ekipe:

Gigant : Zrac¢nice WO 3:0
Gigant : Rezervisti 2:1
Gigant : Kamikaze 6:0
Gigant : NLP 6:2

Ekipa je osvojila osem tock,

gol razlika 17:3. Druga eckipa je
bila sestavljena iz Rezervistov in
je dosegla 6 tock, razlika je 10:3,
tretja pa je ekipa NLP z 4 tolka-
mi in razliko 9:10,

Finale:

Zadnji delovni dan je bil popol
dne finalni turnir, v katerega so
se uvrstile sledece ekipe: Gigant,
Rotociire, Romantiki in Jedinstvo.
Tekmovala je vsaka ekipa z vsako,
tako da je bilo na sporedu 6 te-
kem.

Prvi dve tekmi sta bilj na spo-
redu med ekipami Gigant : Roto-
ciire in Romantiki Jedinstvo.
Najbolj efikasna ekipa iz pred-
tekmovanja je imela zelo tezak
dvoboj z Rotocliure in se je tek-
ma konéala 1:1, prvi poléas pa
1:0 za Gigant. Na drugi strani pa
se je ekipa Romantiki izredno
uigrala in dosegla osem golov
proti popreéni ekipi Jedinstva.
Prvi poléas se je konéal neodlo-
¢eno 1:1, v drugem pa sta Baj-
#elj in LuZan dosegla vsak po 3
gole, gole pa sta dala Se Grm in
Cvirn. Castni gol pa je za ekipo
Jedinstva dosegel Randelovié, ta-
ko da je bil konéni rezultat 8:1
za Romantike. V naslednjih dveh
tekmah so se srecale naslednje

ekipe:
Romantiki : Gigant 0:0
Rotociire : Jedinstvo 0:1

Tekma med kandidatoma za
mladinski pokal je bila ena naj-
bolj dramati¢nih in najlepsih,
kljub temu, da ni bilo zadetkov.
Tekmo je tudi zelo dobro vodil
tov. Cicmil Vule.

Gol .

.. bo ali ne?

Tekma med Rotociire in Jedin-
stvom je bila takorekol prestiZzne-
ga znataja za tretje mesto, Z za-
detkom v prvem poléasu je Ran-
delovi¢ zagotovil zmago ekipi Je-
dinstva in s tem tudi tretje me-
sto.

V zadnjem kolu pa so se sre-
¢ali Gigant : Jedinstvo in Roto-
ciire : Romantiki.

V tekmi med Gigantom in Je-
dinstvom je bilo doseZeno rekord-
no Stevilo zadetkov na eni tekmi,
saj so igralci Giganta dosegli 11
zadetkov, od tega samo Hodié 7,
ostale zadetke pa so dosegli Haf-
ner 2 in brata AZman vsak po
enega.

Pol¢as je bil 2:0, konéni rezul-
tat pa 11:0. V tekmj med Roman-
tiki in Rotociire, ki je bila samo
formalnega znacaja, je ekipa Ro-
mantikov premagala nasprotno
ekipo s 4:0, poléas 1:0, Gole za
Romantike sta dosegla Bajzelj 3
in LuZan 1.

Konéni vrstni red finalne sku-
pine je bil sledeé:

tocke
Romantiki A2 102 0w 5
Gigant 31205712008 4
Jedinstvo 32 150:2 B0 2
Rotociire o i

Najboljsi strelec turnirja je bil
igralec Giganta Hodi¢ z 8 zadetki.
Drugi je igralec Romantikov Baj-
Zzelj s 6 zadetki in tretji igralec
iste ekipe LuZan s 4 zadetki,

Zamisel, da se za ekipo lahko
prijavi kdorkoli ali iz katerekoli
enote ali TOZD v katerokoli sku-
pino oz. ekipo, je bila dobra, saj
je bilo prijavljenih izredno veliko
$tevilo ekip. Pokazalo se je veliko
zanimanje za nogomet in bi bilo
v prihodnje potrebno organizirati
ligo, v kateri bi bilo velje Stevilo
ekip, ki bi tekmovale vsaka z vsa-
ko in bi to tekmovanje trajalo
dalj ¢asa in ne bi bilo omejeno
samo na nekaj dni, pa¢ pa tako,
da bi se vsak teden odigralo eno
kolo, kot v ostalih tekmovalnih
ligah.

Na kraju bi Se predstavil ekipo,
ki je osvojila prvo mesto in po-
kal mladinske organizacije. Za
ekipo Romantiki so nastopili:
vratar Jereb in igralci Grm, Baj-
Zelj, Kaltezovi¢, Cvirn, Urbanc,
Leskovec in LuZan.

S tega mesta bi se zahvalil tov.
Modicu za tehni¢no pomo¢ in sod-
nikom tov, Feherju, tov. Cicmilu
in tov. Selanu.

Clani oddelka za zavarovanje
podjetja na Triglavu

V petek, dne 6. julija, ob 17. uri
smo se ¢lani planinske sekcije Sa-
va iz oddelka za zavarovanje pod-
jetja odpravili na izlet v Triglav-
sko pogorje. Osem ¢&lanov je od-
potovalo iz Kranja do AljaZevega
doma v Vratih z osebnimi avto-
mobili, sedem pa nas je potovalo
do Mojstrane z rednim avtobusom,
dalje do AljaZevega doma pa pes,
kar je bila solidna priprava za
naslednji dan. V domu je bilo Zi-
vahno, vendar smo $li kmalu po-
¢ivat, da bi bili drugo jutro Ze ob
zori na nogah. Naslednje jutro
smo bili ze ob 445 pripravljeni za
odhod. Vedro ubrani smo §li mi-
mo spomenika padlih borcev ter
dalje po stezi in po klinih ez prah
do Stani¢eve koce, od tu pa po
kratkem odmoru na Kredarico.
Kredarico, ki ta dan nj bila naj-
bolj prijazna, smo trmasto nasko-
&ili. Nasa ekipa je imela tudj ra-
dioamaterja tov. Franca Gorjanca,
ki je vzpostavil radijsko zvezo z
dolino, kar je bilo zelo dobrodoslo

tudi radioamaterjem UNZ Ljublja-
na, ki so tega jutra prispeli v dom
iz niZzje leZetega bivaka. Prejsnji
vecer jih je zajela nevihta in med-
nje je udarila tudi strela, ki je
enega poskodovala, ostale ¢lane in
njihovo opremo pa razmetala na-
okoli.

Po krajSem postanku v ko¢i na
Kredarici je odsla skupina petih
najpogumnej$ih ¢lanov dalje na
vrh Triglava, vsi ostali pa smo se
nastanili v Domu pod Planiko. Ko
smo se tu spet vsi zbrali, smo na-
daljevali pot na Doli¢ in dalje pre-
ko Hribaric do koce na Prehodav-
cih, kamor smo prispeli posteno
utrujeni.

Po Silcu Zganja, toplem d<aju,
okusni enolonénici in kozarcu vina
smo se prijetno razpolozili in le
pocasi legli na od zime vlaZna po-
¢ivalisca.

Tu je bilo prijetno mirno, zato
smo naslednjega dne vstali vsi do-
bro spoéiti in razpolozeni. Poslo-
vili smo se od prijaznega upravni-

Primer vreden posnemanja.
na Triglav.

Delavci varnosti podjetja pred vzponom

ka in kuharice ter krenili po doli-
ni sedmerih jezer do planinske
koce pri Sestem jezeru. Ko smo se
tudi tukaj spet okrepcali in ob je-
zeru osvezili, smo po dolini Ko-
marce, mimo Crnega jezera nada-
ljevali pot do izvira Savice. Ko
smo se odZejali, smo stopili v av-
tobus in se sre¢no vrnili v Kranj.

Izlet, ki ga je skrbno pripravil
tov. Alojz Ilijas, je lepo uspel in
Zelimo, da bi bilo takih izletov e
ve¢. Tudi Rajko Derlink, ki je bil
véasih precej v Skripcih, se bo ver-
jetno rad spominjal svojih doZive-
tij, saj tako visoko nad prepadi Se
ni bil.

Ob tej priliki velja omeniti, kako
velikega pomena so posebno na vi-
sokogorskih turah, kjer ne obsta-
jajo telefonske in druge stalne
zveze, prav radio oddajniki, ki jih
imajo radioamaterji pri nas in v
drugih drZavah.

Prav bj bilo, da bi se tudi kdo
od nasdih mlajsih ¢lanov kolektiva
odlo¢il za to zvrst dejavnosti, saj
bi s tem koristil v raznih prime-
rih kolektivu in e posebej $irsi
druzbeni skupnosti.

Tone BoZi¢

SAVA, glasilo delovne skup-
nosti industrije gumijevih,
usnjenih in kemi&nih izdelkov
izdaja uredni$ki odbor. Gla.
silo izhaja 3tirinajstdnevno,
glavni in odgovorni urednik
JoZe Stular. Naslov uredni-
stva: Kranj, Skofjeloika 6,
telefon 22-521, interno 282. Tisk
in klieji CP Gorenjski tisk

Krani.

List je oprodfen temeljnega
davka na podlagi mnenja re-
publiskega sekretariata za
prosveto in kulturo SRS (5t.
421-1/72 z dne 27. marca 1973).




