GLASILO
DILOVNEGA KOLEKTIVA
BOMBAZNE PREDILNICE
N TKALNICE  TRZIC

LETO X.

STEVILEA 10‘

Glasilo ureje urednifki odbor:
Ivanka Sulgaj, Slavko Teran,
ing. Edo Ko&njek, Rudi Aha%il,
Rudi Hafner, Hazim Omerovié in
Franci Sarabon.

Glavni in odgovorni urednik
Hazim Cmcrovié.

Izhaja vsak mesec V nakladi
1600 izvodov.

Pigk tiskarne Delavske univer—
ze "Tomo Brejec" v Kranju.
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Ob Dnevu mrivih

Te dni,

kot nedra bele krizanteme
tvojo &€rnino krase,

bele, drede, nemirne svede
v tvojem objemu gore.
Tihe, prozorne rcke

po lieih bledih polze,
blagi jok vdove,

tihe so0 njene =solze,

Te dni,

T jave, nepokoSene trave

v. brezerénem vetru 3ume,

skozl wvrhove temnih smrek,

na grob osaml jen,

zadnji plasni Zarki

boZa jode se spuste,

vsepovsod jesenska samota,
nikogar, da bi sklenil roke ..

888383853888888888332338888888385853365855833333533835835639

00000 O000000000000000000000000000000000000000G00000000000005E000000000000000000000000000000000000000000C000000000000000000000000000000060000
00000gggggoooooooooogooooooooooooooooooooooooooooooocooooooooccnmuoo00000000oooooooooooooooooooooooooooooocoooooo0ooco00oooocoooooooaoooocoooooooo90



-9 -

s L

Posamezniki ne zivijo
$ podjeljem

V zadnjem &asu precej &lanov
kolektiva zapuS&a podjet je,kar
veekekor ne vpliva ugodno na
poslovanje. Res pa je, da so
to predvsem tisti &lani kolek-
tiva, ki pri nas 8Se niso dolgo,
skratka predvsem tisti, ki ta-
vajo iz podjetja v podjetje,
paé tja, kjer so momentalno
bol j&i pogoji. Vsekakor pa
vzroki veéje fluktuacije niso
pogojeni le s slabimi delovni-
mi navadami teh delavcev, pa
pa tudi z objektivnimi dejstvi
kot so: nizki osebni dohodki,
moZnost zaposlitve v drugih
podjetjih in podobno, Eemur se
momentalno ne moremo izogniti.

Menda mi ni treba 3e posebno
poudar jati, kako odhajanje de-
laveev iz podjetja, zmanjsuje
poslovni uspeh. Zato je vsako
vod jetje zainteresirano za pri-
padnost svojih 8lanov, s Eemer
je ozko vezano medsebojno razu-
mevanje sodelavcev. Seveda pa
je razumevanje sodelavcev VvV ve-
liki meri odvisno od vodje do-
lodene skupine.. Vodja sproZi
in pomiri najve& sporov.

Motivov, ki veZejo delavce na
podjetje je seveda ved, bistvo
motivacije pa pomeni tisto,kar
nam omogoti, da zadovoljimo na-
Se potrebe, te pa so material-
ne in nematerialne. Materialne
potrebe zadovoljujemo z denar-
Jem, zato je zasluZek, ki ga
pre jmemo za opravl jeno delo,
zelo pomemben motiv. Vendar
raziskovalci motivov z razlié-
nimi preizkusi (ankete in po-
dobno) ugotavljajo, da zaslu-
4ek ni na prvem mestu. Med mno-
gimi motivi, kot so "moZnost
napredovanja", "dobri sodelav-
ci", "dober vodja", "zanimivo
delo", "stalnost pri delu" itd,
najdemo na lestviei zasluZek
ele na GLretjem, Getrtem ali
celo n2 petem mestu.

Posebno malomaren odnos do pod-
Jetja koZejo tisti, ki samo-
voljno zapuséajo delo in jim

ni mar za tezave, ki jih s ta-
kim pocetjem povzrodajo celot-
gemu kolektivu kakor tudi po-
sameznikom, ki se pripravljeni
sodelovati pri izbol jSanju po-

PROBLEMATIKA PROIZVODNIE
V MESECU SEPTEMBRU

I. Osnovni material

a) predilnica:

Razen %Ze starih pomanjkl jivosti surovin, ki jih predelujemo, ni
bilo obutnej8ih teZav z oskrbo. Zaradi izlo&itve sudanskega bom-
baZa se je menjala le bela meSanica in s tem tudi meSanica Jun-
lon (bombaZ%-polinozna vlakna).

b) tkalnica:

Med mesecem je primanjkovalo zdaj ene in zdaj druge Stevilke,kar
Je posledica nihajofe porabe v tkalnici kot tudi tega, ker proiz-
vodnje predilnice ni vedno moino povsem vskladiti s porabo tkal-
nice in potrebami prodaje.

Kakovost dobavljene preje se je po oceni tkalnice v primerjavi z
mesecem avgustom nekoliko izbol jZala,

c¢) oplemenitilnica:

Tkanin za oplemenitenje nam ni primanjkovalo, zlasti Zirokih.Pro-
dajnemu oddelku vseskozi primanjkuje nekaterih ozkih artiklov, ki
pa gredo v dodelavo, &im je tolik3na koli&ina na surovi zalogi,
da zagotavlja normalno delo po novem belilnem postopku in smotr-
no porabo kemikalij. VeZji % ozkih beljenih tkanin bi ustrezal
tudi oplemenitilnieci, vendar ga ni mogode spreminjati zaradi Ste-
vila ozkih in 8irokih statev.

d) konfekeija:

Dopusti belilnice v avgustu so vplivali na oskrbo konfekci je z
bel jenimi tkaninami v septembru. Zato je obrat predeloval poleg
tkanin, ki jih prejema iz belilnice, tudi stare zaloge raznih
tkanin za izvoz, ki so bile Ze dalj €asa v skladiZ®u in ni bilo
izgledov, da bi jih prodali kot metrsko blago. Teh problemov bi
bilo manj, &e bi obrat imel ve¥ prostora za vskladiSdenje za pre-
delavo potrebnih tkanin. Kar zadeva kakovost, so ¥e vedno tefave
z razvlelenostjo, Gesar posledice se v polni meri pokaZejo 3ele
potroSniku, ki po pranju lika naSe izdelke. Ta pojav, na katere-
ga stalno opozarjamo in ga oplemenitilnica v okviru svojih moZno-
sti tudi odpravlja, pa se opaZa tudi pri kupljenih tkaninah
(Getzner jevih in Ze8kih damastih).

II. Proizvodnja

a) predilnica:

avgust september
Izvr3, plana v ef. kg 92,29 % 96,58 %
Izvrs. plana v baz. kg 94,62 % 99,81 %
Izkorifcanje strojev 70,30 % 86,70 %
(90,20 %)
Produktivnost bez g/vrh 15,30 18,23
HOK ure 21,28 21,68
b) sukalnica:
Izvrg. plana pri @ Nm 10.- 68,26 % 138,70 %
Izkoris&anje strojev 66,50 % 84,30 %
(86,20 %)
Produktivnost baz g/vrh 24,61 55496
(30,66)
HOK ure 25,93 14,09
¢) tkalnieca:
IzvrSitev plana v m? 93,45 % 120,42 %
Izvr3itev plana v votkih 104,64 % 114,63 %
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IzkoriScéanje strojev na

pogonske statvene ure 92,00 % 91,80 %
Izkoridéanje strojev na
efektivne statvene ure 95,60 % 95,20 %
produktivnost: enot/del. uro 29,51 34,48

d) oplemenitilnica:
Izyrd, plana v m? 105,13 % 127,47 %
produktivnost: ur/100 enot 88,21 91,15

e) konfekeija:
IzvrSitev plana v m2 97,90 % 107,40 %
Izvr8itev plana v enotah 113,30 % 106,15 %
Izkori&danje strojev 65,70 % 82,80 %
produktivnost: ur/100 enot 95,20 97,59

V predilnici plan ni bil doseZen niti v efektivnih, niti v baznih
kilogramih zaradi nadpovpreénih izostankov, pomanjkanja proizvod-
nih delavcev in velikega 3tevila takih, ki ne smejo delati v noé&-
ni izmeni, Tako npr. predilniki BD-200 obratujejo v celoti samo

v dveh izmenah.

Sukalnica je plan mo&no presegla, vendar delno na rafun zniZanja
nedovriene proizvodnje sukancev iz stan. volne (glej doseganje v
avgustu!),

V tkalnici proizvodnja tefe normalno, Plan je mo&no preseZen zla-
sti v m?, Seprav so izkoriSfanja za spoznanje slabfa. Del prese-
ganja prav tako odpade na zniZanje zaloge nepregledanih tkanin,
ker so se s tem, ko je zafel obratovati "Monforts" €istilni stroj
tkanine manj Casa zadrZevale v pregledovalnici.

V oplemenitilnici so rezultati doseganja plana zelo ugodni, ker
v septembru ni bilo ve&jih zastojev na novem belilnem agregatu,
z novim razpenjalnim suSilnikom pa je bilo odpravljeno tudi pro-
izvodno grlo pri su3enju in apretiranju, &¢eprav je ob&asno pri-
manjkovalo pare, ker so stroji grajeni na pritisk 6 atm, imeli
pa smo samo 4 atm pritiska.

V kKonfekelji so bile planske obveznosti doseiene virealnih mejah
in je delo potekalo normalno razen obéasnih zastojev v krojilni-
ci (zaradi Ze omenjenega pomanjkanja tkanin).

III, Delovna sila — izostanki

avgust september
- predilnica 24,60 % 12,10 %
- sukalnica 27,30 % 11,40 %
- tkalnica 25,30 % 9,20 %
- oplemenitilnica 27,60 % 9,98 %
(40,60 %)
- konfekeija 24,80 % .10,20 %

Tzostanki v septembru se bistveno razlikujejo od izoctankov v av-
gustu, ker v nobenem od osnovnih obratov ni bilo veZ kolektivnih
dopustov, ampak so le-te koristili le posamezniki (izpad 3,8 do
6,3 ). Ovazamo, da imajo stalno tendenco nara3anja izostanki
zaradil bolezni.

Bolj problemati®na kot izostanki delovne sile pa je tedalje ved-

ja fluktuacija delovne sile, Samo iz obrata tkalnice je odslo 19

delaveev, od tega 9 s samovoljnim izstopom. Del teh se sicer Ste-
vil¢no nadomesti z novosprejetimi (v tkalniei 13), vendar je upo-
rabnost novosprejetih zaradi neizveZbanosti dosti manjSa kot sta-
rejsih delavcev, kar se slabo odraZa na produktivnosti kot na ma-
nipuliranju oziroma moZnosti zaposlitve na razlidnih delovnih me-
stih.

slovnih uspehov. Vsem njihovim
sodelavcem je znano koliko za-
stoja v proizvodnji povzro&ajo
s taksnim neodgovornim ravna-
njem in s tem seveda precej-
S§njo materialno Skodo. Ker tak-
§no ravnanje posameznikov ne
more iti v nedogled, smo se od-
lo¢ili, da bomo od vsakega, ki
bo samovoljno zapustil podjet-
jey zZahtevali povrnitev materi-
alne Skode, saj nem zakon s

tem v zvezi daje vso moZnost.

V Temeljnem zakonu o delovnih
razmerjih je napisano: "Dela-
vec, ki samovoljno neha delati,
mora delovni organizaciji povr-
niti Skodo, katero je s takim
ravnanjem povzroil". Poleg te-—
ga pa se bomo--dosledno posluZe-
vali tudi-moZnosti, ki nam jJjih
daje zakon o stanovanjskih raz-
merjih. Nikakor ne moremo in ne
bomo dopustili, da bi takdni
posamezniki izigravali nado de-
lovno organizacijo. Imamo nam-
red primere, da zapustijo pod-
jetje, éim doseZejo svoj cilj -~
stanovanje.

TakSen odnos do kolektiva, do
svojih--sodelavcev obsoja vedi-
na C¢lanov delovne skupnosti,ki
ge trudijo in prizadevajo za-
napredek podjetja in mu ostane-—
jo zvesti tudi v teZavah.

DELO SAMOUPRAVNIH
ORGANOV

V septembru in oktobru, oz. do
8asa, ko o0 porocamo, delaveki
svet podjetja ni zasedal; o
sklepih zadnje, t.js 3. redne
gseje, ki je bila 28.8.1969 pa
smo 8laone kolektiva Ze obvesti-
1i v prejsnji Stevilki.

Upravni odbor je imel v zad-
njem &asu dve seji, na katerih
je sprejel sledede sklepe:

10. redna seje dne 6.10,1969

1. V zvezi z dolotbo &l. 25
Pravilnika o delitvi dohod-
'ka in OD, d= prejemajo &la=-
ni kolektiva, ki 5e nimajo
dovolj prakse oz., ki se
privdujejo, prvih 12 mese-
cev niZji osebni dohodek in
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sicer od 60 do S0 % od cseb-
nega dohodka, ki je dolo&en
za delovnz mesta, na katera
80 razporejeni, je upravni
odbor dal delovnim enotam
priporodilo, naj se ne drii-
Jo strogo tega predpisa,
temveé naj pri vsakem posa-—
mezniku posebej ugotavljajo,
kak8ne delovne uspehe v tem
dasu dosegs ter gn glede ne
to tudi ocenijo.

Ne razpisano delovno mesto
"organizator izobraZevanja"
Je uprevni odbor sprejel
tovarisa Miha Petka, ki je
pred leti Ze vodil delo izo-
braZevalnega centra v neSem
podjetiu.

Na delovno mesto "programer
izobraZevanjza" p= je bil
sprejet tov. Rudi Hafner,do-
sedenji referent za izobra-
Zevanje. Ne delovni mesti
gta bile sprejeta s 13.10.
1969,

V delovno razmerje je bila
sprejeta tovarifica Mar jana
Globo3nik - tekstilna teh-—
nice - predilka in sicer
kot pripravnica v KDS.

Upravni odbor je odobril za-
8asno premestitev tov. Ane
Uldnik na delovno mesto "Fi-
nanéni knjigovodja" in zada-
sno premestitev tov. Draga
Kodra ne delovno mesto "vod-
Jja obratovnega knjigovodst-
ve". Nevedeni premestitvi
gta v sedanjl situaeilji nuj-
ni, izvajsta pa se le za

¢as do konCane sploBne reor—
ganizacije podjetja.

Na delovno masto "vodja
transportne grupe" je bil
Zatosno rszpore jen tov. Bra-—
nko Veselinovié, podmojster
v apreturi. Razporeditev bo
trzjala do splodne reorgani-
zaclje vodjetja, ko se bo o
razporeditvi tov. Veselino-
viéa pDonovno sklepalo. Gle~
de na to tudi ni bila pred-
logana DSP-u sprememba &te—
vila oseb na tem delovnem
nestua.

Ne predlog odboraz za rekre—
acljo in druZbeno prehrano
je upravni odbor spremenil
svoj prvotni sklep v zvezi
z os2bnimi dohodki osebja
Politniskega doma. Naknadno

IV. Vzdrzevanje

a)

predilnieca:

- tekoa popravila (samo nujna) v &istilnici. Za preventivno
poseganje v strojno opremo ni pogojev, ker mehanina delav-
nica ni kos zahtevam obrata,

- brusenje oblog in nastavitve na 10 mikalnikih.

b) tkalnica:

c)

- redno vzdrZevanje ne poteka wved
za vzdrZevanje odrejeno delovno
in zasedbo proizvodnih delowvnih

oplemenitilnica:

- dokondéujejo se dela pri striZno

- izloGena je bila vsa nepotrebna

lilnega postopka,

= prostor stare belilnice se usposablja in preureja za druge
namene (vskladiS#enje sur. tkanin in druge potrebe),

Problemati&no je pomanjkanje velikih valjev (dokov) za navi ja-
nje tkanin., Imajo jih samo 9 in zato sleherna okvara na eni
fazi dodelave terja omejitev proizvodnje tudi na drugih fazah,

konfekci ja:

- brzodivalni stroj, ki je bil dalj Sasa pokvarjen zaradi &a-
kanja na rez. dele, je bil kon&no spet usposoblijen za nor-

malno obratovanje,

= nalagalni stroj v krojilnici se lahko brez da bi trpela ka-
kovost proizvodov, uporablja za krojenje dela nafiega asorti-
menta. Potrebno mu bo prigraditi odvijalno naprave in prila-
goditi asortiment tkanin, ki jih uporabljamo, da bo lahko
nadomestil velji del dosedanjega rolnega krojenja.

Doseganje norm

avgust september
- predilnica 115,60 % ni podatkov
- sukalniea 113,20 % ni podatkov
- tkalnica (po podatkih
tkalnice 117,46 % 117,00 %
- oplemenitilnica 118,27 % 116,25 %
- konfekei ja 121,59 % 113,71 %
- skladisde gotovega blaga 120,00 % 122,00 %
- zabo jarna 125,39 % 130,32 %
— TR RIS R T

po prvotnem nadrtu, ker se
silo uporablja za potrebe
mest,

g¢istilnem stroju,

strojna oprema starega be-

je priznal pove€anje OD za
30 btto todk oz. 42.00 N din
ki osebju PoéitniBkega doma
pripada t=2ko kot ostalim
¢lanom kolektive, pa je bi-
lo ob priliki doloéanja
ogebnega dohodka spregleda-
no.

Skup8&ina obline Triié je
vlo#ila zahtevo, naj &lani
naBega kolektiva prispeveajo
iz osebnih dohodkov 5e dolo-
8en znesek za gradnjo spome-—
nike borcem NOV.

Upravni odbor je smatral to
za neizvedljivo z ozirom na
nizke osebne dohodke v na-—
fem podjetju ter Jje zato

vil v tem &asu dolo&ena de-

sklanil, naj se namesto te-
ga za gradnjo spomenika od-
stopijo Se preostale obvez~
nice posojila za Skopje. O
predlogu upravnega odbora
bo dokonéno odlodal Delav—
gki svet podjetja.

V delovno razmerje za dolo-
en das (zz2 6 mesecev) je

bil gprejet absolwvent Filo-
zofske fakultete tov. Anton
Pretnar; imenovani bo opra-

la, ki spadajo v delovno
podrocje do zdaj Se nezase-
denega delovnegs mesta "do-
kumentarist" v centru zs iz-
obraZevanje.
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9. Za dobo eneza leta je bila
sprejeta v delovno razmerje
tov. Danica Benedik, &Stu-—
dentka Ekonomske fakultete.

10.V delovno razmerje za nedo-
loden ¢éas pa Je bila spreje-
ta Sonja Valjavee z dokona=—
no gimnazijo, ki je bila
razpore jena kot pripravnica
v KDS.

QOdbhor zz kadrovsko politiko in

izobrzZevanje

1. Na osnovi predCasnega r=zpi-
sa so bile podeljene Stipen-
dije Se slededim prosilcem:

-~ Xrstu Halerju - za STTS -
predilske smer (I.letnik)

~ Milenu Grozniku — za STTS
predilska smer (I.letnik)

- Jo%iei lali - za Bkonomsko
srednjo S0lo (III.letnik)

Odobreno je bilo pladéilo
strodkov Solanja tov. Janezu
Furlanu - zaposlenemu na de-—
lovnem mestu "Etudij dela

in Sase", za 8tudij na Vis-
Ji Boli za orgenizacijo de-
lao

3. Razveljavljen Jje bil skled
o podelitvi Stipendije za
gtudij n= FNT - oddelku za
tekstilno tehnologijo tove.
Marjesnu Grmu, ker je pred
dogovorjenim €asom samoveol j-
no vrenehal delati’ v naSem
podjetiju. Istodasno je bil
ng 0snovi pravilnika spre-
jet sklep, da mora imenova-~
ni vrniti podjetju stipendi-
joy, ki jo je prejemal na
Sredniji tehniéni tekstilni
Ho0li. ¢

Sklep o povrnitvi Ztipendije
jo bil sprejet tudi glede
tove Janeza Zazvonila - tek-
stilnega tehnika - priprav-
nika, ki je prav tako samo-
voljno prenshal delsti v na-
Sem pcdjetju in glede tov.
Stanisleva Avsece, ki je red-
no odpovedsl delovno razmer-
je.

4. Tovarifiu JozZetu Al jancitu
iz konfekeije in tov. Jane-
zu Perko iz predilnice je
odhor odobril povra&ilo stro-
gkov Solonje na Delovedski
$0li mri Delavski universzi
Triié.

Odbor za stonovanjske in soci-
alne zzdeve je na 6. redni se-
Jji skleval o dodelitvi izpraz-
njenih stenovanj ter sprejel
naslednje sklepe:

- gtenovanje, ki ga je izpraz-
nil tov. Emil Novaek v Uliei
herojz Brafiéa 8. je bilo do-
deljeno tov. Stevu Novkoviéu.

- garsonierz v Ulici h. Bradiéa,
ki jo je izpraznil Janez Ve-
ber, je bila na predlog kole-
gija dodeljena dr. Andreju
Robidu;

— samska soba naz Koroski 88,
ki jo je izpraznil Ivo Bije-
1ig, je bila dodeljena JoZe-—
tu Kadivniku, prav tako pod-
gtreSna soba, ki jo je izpraz-
nila Klara PrimoZié;

- samska soba, ki jo je izpraz-
nil MatevZ Klemenc, je bila
dodel jena naSemu upokojencu
Antonu Ankeletu, njegova do-
gsedenja soba pa Angeli Rus
in JoZefi Dovianj

- pamska soba na KoroSki 10.
je bila zafasno dodeljena Du-
Sanki Pejadinovié = in to
predvidoma do leta 1971;

- enosobno stanovanje pokojne
Marije Pretnar v Preski 8 je
odbor dodelil Mariji Kosmag,
njeno dosedanje dvosobno sta-—
novanje pa je bilo dodel jeno
na priporofilo zdravstvene
sluZbe tov. Darinki Kosmad;

- dvosobno stanovanje Andreja
Stamcarja v Preski 20 je do-
bila Marije Sega.

Odbor je sklepsl tudi o odpove-
di stonovanja tov. Antoniji
Spasojevié, ki je samovol jno
prekinila delovno razmerje ter
se odselila v inozemstvo.

Clani odbora so bili tudi obve-
§8eni, da se je Ze pridelo tod-
kovenje za sestavo nove predno—
gtne liste.

Odbor za ugotavljanje kr3itev
delovnih dolZnosti

Na zadnji seji je odbor obrav-
naval in izrekel ukrepe 11 ¢la-—
nom kolelktive, od tega dvema

iz 1. DR,y 8tirim iz II. DE;
trem iz V. DE in dvema iz uvra-
ve — kadroveko druibenega sek-—
torja. Izrefeni so bili slede-
&1 ukrepi: opomin (4x), javni
ovomin (6x), zoper Ravnik Jel-

ka 1z TI. DE pz je odbor predla-
gal DSP-u izkl juSitev iz delov—
ne skupnosti. EKrditve so bile
to pot naslednje:

- neopravideni izostanki (4
8leni kolektiva),

- 8Panje na delovnem mestu
(1 &lan kolektiva),

- zapustonje delovnega meste
in malomarno opravljanje de-
la (1 &lan kolektiva),

= zamujznje na delo (4 8lani
kolektiva),

- tatvine na 3kodo sodelavecev
(1 &lan kolektiva).

lf

Reorqanizacija
nefmj o Friprava.h

nan|o

Vrsto 1et so-se organizacijska
vprafianja v naBSem kolektivu re-
fevala le oblasno sli sploh ne.
Vezi med posameznimi delovnimi
enotami, oddelki, sektorji so
bile odvisne le od vodij enot,
oddelkov, sektorjev itd. Do-
kler je bila zasedba teh delov-
nih mest nespremenjena, so bi-
le tudi vezi doka] trdne in ja-
8ne.

V zadnjih letih-so se izvriile
Pri nas precejénje kadrovske
spremembe tudi na vodilnih de-
lovnih mestih. Organizucijske
vezi, odnosi itd., so-odile z
onimi, ki so ta delovna mesta
zapustili. Ce so ostali v"hisi,
problem le ni bil tako pered,
ker so &He l-hko razjasnili- mar-
gsiketero vprafanje (sicer ne
Skodo sveojegs dela), e so Ppa
zepustili lkolektiv, so 2 njimi
od8le-tudi vse orgenizacijske
skrivnosti.

Pisti, ki jJje zasedel izprazZnje-
no mesto, se je znafel pred
problemom, kgko- obdriati stere
vezi, ki so0 pa njemu nepoznane.
Nejvelkrat je v tekem primeru
res od srefe odvisno, s kakino
natenénostjo je moZno zadeti
pravo pot. Nemzlokrat pa je ne-
red -zebriszl tovrstne teiZavej
gnano je, da se v neredu res
ni teZko skriti.
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Pri nas se je-v relatiwvno krat-
kem8asu zamenjale celotna vo-
dilna skupina, od glavnega di-
rektorja do direltorjev selktor-
Jev. Ne samo to, tudi dogaja-
nja pri nas in v svetu so se v
nekaj letih zelo spremenila.
NeSa gospodarska reformas, &e se
DPa ozremo po Sirnem svetu, kaj
lahko opazimo, da so se trini
odnosi 'silno zzostrili, da sta
se tehnologija in tehnika za
nede pojme zastradujote razmah-
nili, itd., vse to-je odlodil-
no vplivalo na reznovrsine
spremembe.

Spremembam morsmo slediti,vsaj
slediti, %e nofemo, da si izko-
pljemo grob. Najugodneje bi bi-
lo, €e bi spremembe prehiteva-
1i in- jih veakokrat prifakali
popolnoma pripravljeni. Vendar
opaZamo, da se spremembam sil-
no teZko prilagajemo. Taki smo,
kot kompozicija vagonov, v ka-
teri vsak wvagon sili v-svojo
smer, tako da se celotna kompo-
zicija zelo teZko premika v
pravo smer, &e se sploh premi-
ka-

Z delnimi organizacijskimi po-
segl smo skudali zapeljati vlalk
v smer napredlke~ Prl tem so nas
ovirall ostsli neukrodeni vago-
ni. Nismo dosegli pravega uspe-
ha. Zato smo se odlodili ugoto-
viti emeri posameznih elemen-
tov kompozicije, Jjo celotno-ob-
delati in pognati v zaZel jeno
smer. Pred kratkim, natantneje
v zaBetku julija, smo sprejeli
plan dela. Prvi korak je posne-
t1l sedanje stanje. Kaj mislimo
s tem in kaj mislimo na ta na-
8in dosedi?

Pogneti mislimo obstojecdo: orge-
nizacijsko shemo, poslovanje,

zasledovenje nsSega poslovanja,
povezave znotraj kolektiva itd.

Tako se bo pred nami r=zgrnila
njive, rorasla z ruznovrstnim
ragtlinjem popolnome neurejeno.
Cekelo nas bo najodgovorne jde
delo. Cdlo¢iti se bomo morali,
katere vrste rastlinja bomo iz-
ruvali, kai bomo posadili na
izpreznjena mesta, kako bomo
uredili gredice in grede, ste-
zice ned njimi, da bo mogo& do-
stop. do kateregakoli dela.

in obseino delo, ki se

mu ne smemo in ne moremo izog-
niti. Gradivo o posnetju sta-
nja mor:s biti zbrano do konca

Teiko

oktobras Ne bo sluZilo izkl jud-
no organizacijskim posegom,
temved e nekaterim izredno po-
membnim podroéjem dela: preho-
du na elektronsko obdelevo po-
datkov, sistematizaciji delov-
nih mest in Studiju nagrajeva-
nja enot in individualnega na-
grajevanja.

Zapustimo podrodje orgenizacij-
skih posegov, o tem smo Ze
spregovorili nekej besed. Pogo-
vorimo se He nekoliko o osta-
lih, ni¢ manj pomembnih nalo-
&ah.

Elektronska obdelava podatkov
ni moda,-to-je nujnost in za-
hteva danasnjega Gasa. Vendar
moramo biti pri prehodu na sa-
mo obdelavo podatkov silno pre-
vidni. Ze-sam prehod in opremo
80 potrebna precejsnja denarna
sredstva. Z rezultati elektron-
ske obdelave podatkov moramo
vloZena sredstva opraviditi.
Opraviéili pe jih--bomo le v tem
primeru, &e bomo notranije do
skrajnostl disciplinirani, no-
tranje popolnoma urejeni in ja-
sno opredeljeni, da nas bo pre-
vzemala kljub-teZkemu stanju
ene same skupna Zelja po na-
predku. V tem primeru in ob ta-
kih stremljenjih ne moremo po-
gre8iti. Pripomnimo naj #e to,
da se bomo Vv prihodnjem poslu-—
Zevali prostih ur na elektron-
skem rafunalniku IBM 360,/20 v
tovarni Peko. Pripravo vhodnih
podatkov bomo imeli doma orga-
nizirano takoj, ko vzgojimo za
to potrebne kadre in ko se do-
konéno odlofimo za vrsto in ob-
seg prve naloge. Kadri so pri
nas problem, Eeprav del kolek-
tiva tega nofe priznati. Delno
ga bomo reSili, e bomo z orga-
nizacijskimi posegi uspell op-—
timalno ektivirati obstojedi
kader. :

Sistematizacija delovnih mest
je nalogay ki je predpisena-z
zakonom in mora biti obdelana

v prvi poloviei prihodnjega le-—
tas O tej nalogi ne-bi kaj wel
govorili, morda v eni izmed na-
daljnih Stevilk. :

Bpregovorimo nekaj besed Se o
nagrajevanju enot in nagrajeva-
nju v enotah (individualno na-
grajevanje). \
Nagrejevanje enot v sedanji
obliki ne dosegn zaZeljenih
uéinkov, Ne moremo trditi, da

Je brez pozitivnega vpliva, Se
s€ Pz zavedsmo, da--bi bilo mo~
Zno ulinkovitost in uspehe po-
velati, je potrebno sistem v
tem smislu izpopolniti. To je
Btudijsko delo, silno odgovor-
no, zato moramo sluZbi, ki se
bo lotila tega peretega proble-~
ma, zZ VS0 resnostjo pomagati.

Sistem individualnega nagraje-
Vanja sprejet pred nekaj leti
je primer statinega sistema.
Kmalu po rojstvu se je statid-
nost pokazala v vsej svoji dvo~
reznosti. Sistem ni prenesel-
nikakrénih delnih sprememb, ni
prenesel brez boledin uvedbe
novih postavk itd.

Zavedati se moramo, da je- indi-
vidualno nagrajevanje silno
krhke zadeva. Niso izkl ju®no
nizki osebni dohodki vzrok ne-
zadovol jstvu, vzrok tigi tudi
v porusSenem sistemu, v porufe—
nih odnosih med possmeznimi de-
lovnimi enotemi.

Tudi to je izredno obseiZen &tu-
dijski problem, pri ksterem Ze
v zadetku vemo, de ga dokon®no
ne moremo rediti. Bolj, ko se
priblizujemo refitvi, toliko
smo uspesSnejdi, toliko vedje

Je zadovol jetvo.

v
Clovek

¥ puotwodmom frocksus
V moderni dobi prihajamo do
udnegza, Seprav samo navidezne-
ga protislovja: €imbolj izpo-
polnjene stroje dobivamo, ki
gami proizvajajo, se sami kon-
trolirajo in celo sami vzpo-
stavljajo pravilno delovanje,
tem bolj je pomemben CElovek.
Pridakovali bi prav nasprotno.
Pri telko izpopolnjenih strojih
bi pricakovali, da bo &lovek v
proizvodnji element, ki bo imel

vedno manj pomembno vlogo, Ppa
Jje prav nasprotno.

Ceprav nam nova tehnika-daje
vedno bolj kompleksne in zamo-
tane stroje, ki so temu-ustrez-—
no tudi dragi, pa je vendar ta
gtvar v svojem bistvu kaj pre-—
prosta. Stroj je mrtev in z
njim ravnamo, kakor hotemo; Se
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tuko zamotan stroj je v bistvu
8e vedno zelo preprosta stvar,
8e ga primerjamo s &lovekom.Ce
pri stroju pritisnemo na dolo-
€eno tipko ali premaknemo dolo-
ten vzvod, bo stroj ustrezno
reagiral. Pri &loveku pa ni ta-
ko. PreveC je zazmotan, preved
je kompleksen. Predvsem je tre-
ba vedeti, da je tudi pri &lo-
veku "treba pritisniti nas
ustrezni vzvod", ée hotemo, da
bo ravnal tako, kot priéakuje-
mo. Toda kateri je tisti
"vzvod"? Pogosto niti ne vemo,
¢e pa drugazfe ravnamo, kakor

bi morali, bodo tudi uspehi
drugatni, kakor smo pricakova-
1li.

Nemogole je priti do pravih re-
zultatov z gospodarjenjem, ce
bi se-usmerili samo na en pro-
izvodnji €initel) in sicer na
delovna sredstva, zanemarili

Pa bi 8e pomembnejSega ~ delov-
nega &loveka. Clovek je odloBu=-
Jo& €initelj vsega dogajanja v
podjetju, zato je skrb zan}]
cilj-vezkega podjetja. Podjetje
res ni socialna ustanova, kot
se nmarsikdaj slisi, ampak je
organizaecija, ki 2z gospodarski-
mi metodami vetn &lovekovo bla-
Zinjo. Ob takih metodah pa se
podjetje kot gospodmnrska usta-
nova za Clovekn zanima v prvi
vrstl s stalis¢a proizvodnega
¢initelja - kar kontno ustreza
tudi socialnim vidikom. Ce se
podjetje zanima za gmotne, de-
lovne in socialne razmere svo-—
Jih &lanov, se zato, ker je
lovek ob urejenih gmotnih de-~
lovnih in soecialnih razmerah
bol j-produktiven.- To je morda
reeno bolj sebiéno, popolnoma
ni¢é pa ne nasprotuje tudi na-
film socizlistiénim in humani-
tarnin eciljem. Le v obravnava-
nju je razlikat: podjetje obrav-
nava &loveka v prvi vrsti zara-
di uspehov gosvodarjenja, ki

g0 kont¢no tudi individualni
uspehi.

Tudi v modernem kapitalizmu se
je "skrb za delovnega &€loveka"
izredno povetnla. Kapitalist

ge dejansko bolj znnima in skr-
bi 2za usodo gvojih delavecev, to-
da le g stzlisca svojega gospo-
darskega racuna, ker se mu to
splaCa, in samo dokler se mu
gplata.

V naBi socierlisti®ni druZbi, v
podjetju, kjer sami gospodari-

mo 2 druZbenimi sredstvi in sa-
mostojno odloCamo o sadovih
svojega gospodarjenja, bi
CLOVEZX resnidno moral bi-
ti na prvem mestu.

Upraviceno bi tudi prigakovali
neprimerno ved spoStovanja med
sodeluvei, saj konCno prezivi-
mo skupaj velik del svojega
Zivljenja. Prav spoStovanje in
upostevanje ¢lovekove osebno-
sti je predpogoj, €e pridakuje~
mo od kogarkoli njegovo maksi-
malno prizadevanje pri delu.
Strokovnjaki, ki se ukvarjajo
s ¢lovekom, so preprifani, da
je ena najvaZneiSih teZenj v
¢lovekovi neravi, da je &lovek
spoStovan in cenjen. Zato bomo
morali skrbeti, da se vsakomur
priznajo njegove zasluge in
uspeh pri delu, ki ga je opra-
vil, da se-ga pohvali, e je
zasluZil in da so napori in
prizadevanja Vvsakogar pravilno
ocenjeni in tudi cenjeni.

POZAR
v oddelku cistilnice

V torek 1l4. oktobra ob enih
ponodi je nenadoma za¥elo mod-
no smrdeti v oddelku éistilni-
ce. To je bil ofiten dokaz, da
nekje v rredelavi bombaZnih
vlzken Ze spet gori. Mojster
oddelka je v troenutku izklopil
elektriéni tok in ustavil pro-
izvodnl proces. Nemudoma je s
skupino sodelavcev zafel iska-
ti vzrok za nzstanek poZara.
Kmalu mu je uspelo, toda med
tem Sasom se je ogenj Ze razdi-
ril po odvajeinih ceveh in go-
rec¢i bombaZ bele moSanice je
bilo nujro zelo hitro in uéin-
kovito pogasgiti. To delo je bilc
nahorno in odgovorno. V tenut-
ku nastenka poZara je bilo v
bombazni komori 5t. 3 okrog 2
tisoé ks bele meSznice. Ogenj
je uniéil najmanj 30 % tega
bomba?a, poles materialre Bko-
de pa je podjetie utrpelo Se
dal j8i zastoj v procizvodnji.

Knko je pofar nastnl? Na trgsl-

nem velju 5 jeklenimi zobmi so
ne navili bombazni odpadki, pri
tem je nastalo trenje, motno
segravenje in vnetisfe bombaZ-
nih vlsken. Ker so bili vei
gtrojl v oddelku z vsemi napre-
vami v pogonu, se je ogeni v
naglici raz8iril skozi odve jnl-
ne cevi v bombnZno komoro. V ;
trenutku peoZara je delsl v rah-
ljelniei bal, odnosno na rahlja-
éu bombsZg tovaris Alojz Petro-
vi¥, v zgornjem prostoru &i-
stilnice, to je v meSalnici pa
sta v trenutku poZera delala
sodelavea Stanko Sodko in Franc
Oman. Velikse izkusSerfost in dol-
goletna prazksa strokovnjaka in
vodje Cistilnice Janena Klemen-
ca je bila v ¢asu poZara odlo-
¢ilnega pomena, da je povsem
pravilno ukrepal s svojimi or-
ganizacljskimi sposobnostmi.
Ves oddelek z vsemi sodelavel
in deZurnims gasilcema Kovadevi-
gem in Kotarjem je vloill vse
napore Vv borbo z ognjem, da se
poZar ni mogel razdiriti. Pra-
vodasna intervencija je bila
nujna in uéinkovita. Pri gnie-
nju sc uporabljali vodo iz hi-
drantnege omreZja, poiZarna ved-
ra na oddelku, pa tudi Sprink-
ler neprave je delovala, ker

g0 se pri vedji temperaturi od-
prle izpufne Sobe na instalaci-
jah. Tako je bila nevarnost,

da bi se poZar raziiril na vso
gistilnico, 2li Be ved, v krat-
kem &asu preprelena, tode odst-
ranjevanje tledega bombaZa in
vesa ostala nujno potrebna dela
pa so0 blla precej dolgotrajna.
Veekakor &utimo dolinost, da
izrefemo pogebno pohvalo vsem
sodelavecem, ki so pri gaSenju
poZara v oddelku &istilnice so-
delovali in s svojim osebnim
prizadevanjem preprec¢ili, da

ni nastala podjetju Se vetja
Skoda.

Posebna strokovna komisija je
takoj po pofaru ugotovila mate-
rialno Bkodo, ki znaSa 7.700,40
din, pri demer pa ni upoBtevan
precejfen zostoj v obratu pre-
dilnice. Ponovno imsmo jnsen
dokaz, kealko nujino Je roznave-
nje poZerno varnostnih ukrepov
in osnov taktike gaSenja zafet-
nih poZarov,.

Vsled tesa po je v bodofe nuj-
na 8o vedije pozornost sleherne-
go 8lona kolelktiva v zvezl a8
poZerno varnostjo, kar He Dpo-
sebno velje za poklicno sluZbo.
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KAJ DELA MLADINA

Delo mladinske organizacije se
Je zopet razmaknilo in s tem
prekinilo &as. takoimenovanih
"parlamenternih po&itnic". Zo-
pet smo priéeli z rednimi seja-
mi in si na njih zastavili kon-
kretne--naloge« Ker so nam bils
odobrena finenéna sredstva z
dotacijo za leto 1969, bomo

nas8 program dela lahko razSiri-
1i in popestrili. Predvsem bo-
mo stremeli za tem, da bomo
mladim nudili 8imved na podrod-
ju idejne vzgoje in kulturno-
zabavnega Zivljenja. V naSem
okvirnem programu S0 rezna
strokovna predavanja, ogledi
sorodnih podjetij, seminarji

in izleti. Za Sportno--dejavnost
ge pripravlja podroben program,
ki bo zajel predvsem panoge, ki
80 primerne za ta letni &as.
Zopet bo treba stopiti v-stik

z mladinskimi aktivi raznih
drugih podjetij in nadaljevati
sodelovanje kot doslej.

PrecejSen del naSega delovanja
pe bomo posvetili izvajanju ze—
kljukov sprejetih na seminar-
ju za mladinsks vodstva, ki je
bil v mesecu maju. Ker je semi-
nar-delel-v dveh skupinsh, bo
Za nas Zanimivo predvsem- to,
kar Je bilo dogovorjeno na se-
minarju komisije za gospodar-
stvo. To komisijo so sestavlja-
1i le mladi iz neposredne pPro-
izvodnje in problemov je bilo
res precej. Zakljufki pa so bi-
1i naslednji:

1. Privravniska doba v delov—
nih organizocijah

Pogameznl mladinei so bili mne-
nja, da 8 pripravnisko dobo v
podjetjih ni povsem dobro ure-
jeno. Dobn velikokrat traja
predolgo in to v Skodo priprav-
nike. IzraiZeno je bilo tudi
mnenje, da pripravnik vE€asih
dels stvari, za katere sploh
ni Studiral, oziroma v priprav-
niski dobi opravlja delo; ki

Za bo opravljzl tudi kasneje.

V tem €asu pa prejema priprav—
nifko plado, kljub temu, da
opravlje delo, ki bi moralo bi-
ti pla¢anc tako, kot predpisu-
je pravilnik o delitvi dohod-
kov. Po mnenju diskutantov bi

pripravnik moral spoznati ce—
lotno delovno organizacijo, oz.
ves delovni postopek.

2. Stipendiranje kadrov

Tu gre predvasem zZa nepravilno
vEasih nepristransko dodel jeva-
nje Stipendij, saj niso redki
primeri,~ko prejemajo Stipendi-
Jo Studenti, katerih starsi so
mzterialno moéni in lahko fi-
nancirajo Solanje svojih otrok.
Nasprotno pa mora marsikateri
Student zapustiti univerzo-
Prav zaredl pomanjkanja denar-
ja.

Pri dodel jevanju ¥tipendij ve-
likokrat vplivajo na odlogitve
sorodniki in znanei. Clani ko-
misije so se strinjali s pred-
logom, da naj bi tudi tovarni-
Ski aktiv imel vpliv pri izbi-
ranju kandidatov za Stipendije
Ze g tega-stalisSa, da se mladi
bolje poznajo med seboj. Tovar-
niski aktiv bi lahko dal nekak-
8ne pripombe oziroma kratko ka-
rakteristiko kandidatov, seve-
da v kolikor-bi bili z obmoédja
trZiske obline.

Te pripombe oziroma karskteri-
stike-naj bi skupaj s prosnja-
mi kandidatov, ki bi bile v ka-
drovskem oddelku predhodno Si=-
frirane, obdelala komisija za
dodeljevanje Stipendij. S tem
bi dosegli, da bi bil izbran
res tisti, ki bi finanéno pod-
poro res potreboval,

3. Vstopenje mladincev v ZK

Tudi vstop mladincev v ZK je
vpraSanje, katerega Je bilo po
mnenju prisotnih vredno obrav-
navati. Niso redki primeri, da
vstopajo oziroma da sprejemajo
v ZK mladince, ki-sploh-ne ve-
do, kek3no delo in kekSne dol-
#nosti ga s tem &akajo. Zato
naj bi pred sprejemom za- vse
kandidate uvedli nekakSen--test,
s katerim bi vesaj pribliZno do-
bili sliko o kandidatih, njiho-
vo sploZno razgledanost ter se-—
znanjenost z organizacijo, v
katero stopajo. S tem v zvezi
je treba pripomniti, da bi mo-
rali vei €lani ZK biti gonilna
sila pri delu mladinskih orga-
nizacij.

4. Problematika MA v delovnii
organizacijah i
Najbolj-pere¢ problem nladine

v delowmih organizacijah je ne-
aktivnost. Treba bi bilo najti
natine, da se &im velje Stevi-
lo mladih angaZira za delo, da

-Je za uspeh mladinskega alktiva

zeinteresiran-vsek posameznilk.
Organizirajo naj se izleti,
mladinslktd shodi, ustanevljaio
naj se organizacije, ki so iz-
k1ljudno za mlade (PZJ, tabornik
itd.). Nadinov povezovanja med
mladimi je dovolj, samo zadeti
je treba, pa uspeh ne more iz-
ogtati.

Te Stiri tofke-naj bi bile kot
nekaksni sklepi oziroma pripo-
roéila, ki jih je komisija za
gospodarstvo sprejela ob zald ju-
tku svojega dela.

Navedeni zakl judki nakazujejo
nekatere probleme, ki zadevajo
miade v delovnih organizacijah
in o katerih bi morali mladin-
skl aktivi ve¢ premiSljati kot
doslej. Res je, da so nekateri
zakl juéki zg nekaj podjetij v
TrZzi€u Ze refena in urejena za-
deva, to je predvsem ker zade-
va pripravnisSko dobo in Ztipen—
diranje. Vender bo treba na

tem podrofju z mladinske stra-—
ni veé sodelovanja pri sestav-—
ljanju raznih pravilnikov in
predpisov.

Vstopanje mladincev v ZK je

res vpraSanje, ki e zdaled ni
urejeno, Tu bo nujno, da mla-
dingka organizacije stori vse,
ker je v njeni mo€i, da bo v ZK
sprejetih €im ve? mladih, ki
bodo vedeli kaj je organizaci=~
ja ZK in kakBno naj bo-delo in
dolZnosti mladega komunista.Do
sedaj so ponekod sprejemali v
vrete ZK tudi take, ki niso ve-
deli za svoje naloge, s tem pa
tudi niso bili aktivni in po
nekaj letih so pod raznimi pre-
tvezemi izstopili iz ZK. kine-
nja smo, da takih stvari ne sme
biti veé¢ in da morajo novospre-
jeti mladi komunisti pokazati
znanje in aktivnost v organiza-
ciji. Cetrta todka zakljudlkov
nava ja problematiko aktivnosti
po delovnih orguanizacijah. Ne-
aktivnost je v zadnjem asu
povsod zelo narasla in festo

se pojavljajo teZave po akti-~
vih, katerih pred leti ni bilo.
To je predvsem nezainberesira-
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nost mladine same in vodstva
nimajo moZnosti danasnje mladi-
ne, ki ime veega na pretek (&e-
prav g0 stalne pritoZbe, da ni
tega in tege) pritegniti za de-
lo po aktivih, oz, za razne ak-
cije. Za.uspeh mladinskega sk-
tiva je-zainteresiranih le ne-
kaj €lanov TK, za vse ostale
mlade pa je to nepomembno. Po=~
stavlja se vpraSanje na kekSen
nat¢in mladino pritegniti k de-
lu, kaj ji nuditi, da bi bila
voljna sodelovati. V- zakl jud-
kih pifSe, da je nainov povezo-
vanja med mladimi dovolj in da
Jje treba samo zafeti ter da po-
tem uspeh mora biti. To je bolj
teoreti€éno, v praksi, posebno

v delovnih organizacijah pa je
to teZko izvedljivo.-Ce pogle-
damo za keaj-'ge mladina danes
sploh Se zanima, lahko ugotovi-
mo, da le zZa zelo malo stvari.
Pred leti je bil prirejen npr.
izlet, na katerem je bilo mla-
dih tolikoy da Jje bilo res ve-
selje organiziratl ka] takega.
Danes jim to ne pomeni wveliko,
eli toneje, skoraj nié. Vsak
gre raje sam (z lastnimi sred-—
stvi) in se zabava Do svoje ne
meneé se za okolico. TakSen je
odnos do izletov, viasih naj-
bolj mnoZiéne skecije mladine,
kekSen je Hele odnos do drugih
vrst dejavnosti mladinskih ak-
tivov. Idadino pritegne v se-
danjem obdobju le ples, seveda
le,-¢e igra vokalno-instrumen-—
talni anssmbel. V ostalem pro-
stem Casu pa raje pohajkujey po-
sebno po kavarnah in gostilnah
ter drugih lokalih, pri tem pa
negoduje nad dolgofasjem. _

V TrZicu je bil ustanovljen
mladinski klub,-ki pa-po mnenju
mnogih vsa] zaenkrat-ni dose-
gel svojega pravega namena. Na

seji predsedstva Ob&inskega ko- .

mite ja ZIIS je bilo Ze precej
govore o tem klubu, o0 nadinu
delovunja, o redu in discipli-
ni in sploh o organizaciji klu-
ba. Preprifani smo, da bo klub
dosegel svoj namen le, &e bo
organiziran in bosta v njem
vladala disciplina in red.

V naSem aktivu se sredujemo s
podobnini teZavami kot drugje.
Ze v-semen-TK so bile izvedene
zamen jave nekaterih &lanov TK
zaradi nedelavnosti, vendar

vseé kafe, da bo treba v prihod-
njem obdobju zamenjatli Ze neka-
tere. Ve¢;ji problem-je med mia-

dino, ki ni vklju€ena- direktno
v delo TK.--S teZavo in dolgim
prepridevan jem lahko pridobimo
mladega delzvea za doloeno ak-
cijo, Geprav bi mu ta lahko sa-
mo koristila. V anketi, ki je
bila izvedenz med mladimi, je-
bilo vse polno predlogov, mnenj
in priprevlijenosti za delo, to-
da od tega ni ni¢ drugega, kot
nek pokazateljy da so v vedini
mladi delavei neresni, politig-
no nedelavni,-nezsinteresirani
za vsa dogajanja okrog sebe,
skratka nezreli. V svojih-za-
hteveh do druZbe so izredno od-
lodni in prezshtevni, ne zave-
dajo pa se, da oni druzbi ne
vratajo toliko, kot bi sicer
lahko. Med mladimi v naSem po-
djetju so mnogi, ki se pritoZu-~
jejo nad vsem, kar jim ni v¥e&;
od osebnih dohodkov do medse=-
bojnih odnosowv, toda nikoli ne
pomislijo, kaj bi lahko sami
naprevili za reSitev dolofene-
ga problema. S takimi delawei
bo v bodo&e treba na sestankih
ali individualno razéistiti na-
stalo situacijo ter jih usmeri-
ti na pravo pot reSevanja te-
Zave %a to je-med drugimi po-
klicana tudi nafa organizeacija,
ki mora-mladim nuditi pomod& v
0bliki nasvetov ali predlogov.
Ker Zelimo naSo dejavnost &im-
bolj pribliZati mladim, bomo

za posamezZne mesece napravili
program na podlagl Zelje veli-
ne nadih ¢lanov, ki-bodo lahko
izrazili- svoja hotenja na po-
sebnih anketnih listih; mi pa
bomo potem--odlo&ili, e je to
koristno in primerno za organi-
zacijo ZM. 1

Kot je Ze omenjeno, je nezain=
teresiranost pri nas velika in
v zvezi s tem je treba pojasni-
t1i tudi dejstvo, da nam akeija
za vkljudevanje mladincev v ga—
gilske vrste ni uspela. Ne ve-
mo na kakSen nafin naj Se pri-
stopimo k tej akciji, mogole
nam bodo pomagali starejsi, ki
v gasilskem druftvu Ze delajo.
Skupno- bo mogode le doseti mi-
nimalen uspeh. S tega mesta Se
enkret apeliramo na vsé mlade,
naj se javijo mladinskemu vod-—
stvu, ali tovariSu Valjavecu,
vl ki bi Zeleli postati &lani
tovarnifkega gasilskega dru—
8tva.

Izlet v Menged

V soboto 18. oktobra je nafa

mladinska organizacija priredi-
la izlet v Menged, zdruZen z
ogledom tovarne pozamenterije
"Trak"., Naj takoj povemo, da

je bila udeleZba izredno slaba,
tako da smo--bili sprva sploh Vv
dvomih ali naj gremo, ali ne.
Mnogi so se-prijavili, na avto-
bus pa jih ni-bilo. Kasneje smo
se odlo€ili in po-prijetni voi-
njl prispeli-v Menges,-kjer so
naes predstevniki tovarne "Trak"
Ze Cakeli. Pod njihovim vodst-
vom smo odsli v obrate tovarne.
Ogledasli smo si oddelke, kjer
izdelujejo razne vrste trakov,
vrvie, elastike in barvarno,ki
je namenjena Ppredvsem za barva-
nje njihovih izdelkov. Ze nas
je bilo zanimivo to, da se nji-
hovi stroji nekoliko razlikuje-
jo od-nadih,-Seprav so ravno
tako navijalni stroji; statve
itd., kot pri nas, vendar je
konstrukeija strojev drugana.
Surovine dobijo delno na doma-—
em trgu, nekaj pa jih uvaZajo.
Vei izdelki pa se prodajajo iz-
k1ljugno na domalem trgu. Letna
vrednost njihovih izdelkov je
pribliZno milijardo S din, kar
je za tako majhno podjetje so-
razmerno visoko. Ker pa je pov-
god aktualno vpraSanje osebnih
dohodkov, smo se pozanimali- tu-
di o tem. Pri njih delavke na
normirenih delovnih mestih za—
gluZijo mesetno od 800.- pe do
1.100.— N din, mojstri pa od
1.300.~ do 1.,400.—- N din. Nji-
hov povpreéni-osebni dohodek

pa je pribliZno enak naSemu,

to je okrog B840.- N din.

Po ogledu podjetja in razgovoru
smo o0d&dli z mladinei asktiva
"Tpak" ne lengesko kofo, kjer
smo zdruZili koristno s prijet-
nim in se pogovarjzli 8e naprej
o raznih stvareh v podjetju in
o delu ZM ter-sodelovanju v bo-
dote. Seveda ni manjkalo vmes
tudi glasbe in plesa, kar je
vse skupaj 5e poZivilo.

Zadovoljni smo se vrnili domov
'z novimi spozpanji na podrofju
tekstilne industrije in pri tem
izrazili mnenje, da bi si bilo
dobro ogledati tudil ostale tek-
stilne tovarne na Gorenjskem.

——

TRZISKI TEKSTILEC!
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mir mapusa fome, ?

Pred tremi leti smo narodili

Kadrovske vesti

- Stanko Sreénik - v elektrode-
lavnico,

V mesecu septembru so bili na
novo sprejeti v delovno razmer-—

Je:
= v kadrovsko druZbeni sektor:

Janez Leibacher, Ferdi Meg-
1i8¢ 4in Viljemina Vel javec.

= v predilnico:

Fran8iska Kav&id, Angelas Fur-
man, Vinko Madek, Dragica
Cvjetianin, Cvetka Rajhard,
Emire Cetié, Matije Kovade-
vié, Viktor DeZman, Budimke
Opedié, MomEilo Prebiradevié,
Bsma Cimiratié, Sedefa Catak,
Alojzlje Rekar, Slavica Oblak,
Behireta Suhonjié, Janez Kle-—
mendid, Danica KaraZija,

Azlz Babié, Fadila Babié in
Rafzel Rovan.

= v thkalnico:

Danica Bstur, Andela Jakac,
Martina Obid, Marija Smolni-
kar, Matilda Podloger, Zumra
Grbié, Nevenka Kovadevid,
Suhra Sul janovié, Duanka Bo-
#ié, Alijs Keserovié, Fahru-
din A11%1é in Franc Jekovec.

- v gkladisée bombaZa?

Marjan Stroj.

V uk so bili sprejeti:

— Stanko Dolinar = v mehaniéno
delavnico,

- Peter RoZi& - v elektrodelav—
. nico.

Iz podjetja pa so v mesecu sep~
tembru o0ds8li naslednji: -

= previlna odpoved:

Milks EKrznari¢é - predilnice
Marija AZman - predilnica
Ljudmila Megli& = tkalnicae
Mira Rendulié - tkalnica
Aj8a Murtié -~ tkalnica
Stana MiloSev - konfekei ja
Ivana Cvirn - komerc.sektor

- v preizkusni dobit

Fana Grvela - predilnica
Cvetka Rajhard - predilnica
Marija Celestina -~ predilnica
Slavica Oblak — predilnica
Alojzlja Rekar - predilnica
Danica KoraZija - predilnica
Behireta Suhonjié ~ prediln.
Matilde Podlogar — tkalnica

Nevenka Kovafevié - tkalnica

Zumra Grbié - tkalnica

- gamovol jni izstopi:

Antonija Spasojevié - konfek.
Stanislev Kern = tkalnice
Anke Klemen8id - tkalnica
Drago Bizjek - tkalnica
JoZica Gogujavec = tkalnica
Slavko Intihar - tkalnica

nadel Jevanje na strani 11

Tako je izgledalo po poZaru v istilniecd l

izdelavo projekte za napis
pred vratarnico, za smerni na-
pis ob cesti in reklamni napis
ne najviiji zgradbi predilnice.
Ves projekt je bil v redu izde-
len, razen smernega, 2zato smo
ga reklamirali in seveda tudi
zgdrZali plegilo. Pri reklama=-
ecijil smo zehtevalil, de se pro-
jektant oglasi v nafem podjet-
ju, da se o zadevi pogovorimo,
vendar do danes tega Se ni sto-
ril. Le neka] mesecev po lzde-
levi tega projekts pa se Jjo za-
8ele izdelava nalrtov za novo
cesto vpadnico v mesto TrZil,
g katero pa se reZim dohoda v
nede podjetje precej spremeni.
Po mnogih rezgovorih s Skupsd&i-
no obdine TrZi& in s projektan—
ti nove cesgste smo uspell 1lzvle-
&1 najboljfo reditev. Kontna
reditev je ta, da gre odcep od
nove ceste v nafo tovarno pri-
bliZno ne sredini med sedanjim
odcepom in spomenikom. S to
zadnjo variento je moZna tudi
preselitev vratarnice in Be ne-
ka} drugih sprememb, ze kar pa
e nl izdelan podroben projekt,
zato bi o tem piaali kda] dru-
gid,

Z ureditvijo dohode do tovarne
pa bi dokontno uredili tudi vse
nepise in smerokaze Za n=8e pod-
jetjaa

Tovarifia Janez Kern in Franc Janc pri
izdelavi tovarniZkege grba nad vhodom
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Drago Bartalanié - tkalnica
Ivo Bijelié =~ gklad. bombaiZa

- 0d81i na odsluZitev kadrovs-—
kega roka:

Stanislav Kemperles - KDS
Jenez Mikolid - mehan. delavn.
Franci Rubpar - mehan. delavn.
Merjan Stamcar - elektrodel.
Milan Gregor&id - elektrodel.
JoZe Mall - tkalniea

Franc Ferlié - tkalnica

JoZe Megli¥ - tkalnica

Niko Rejec = predilnica

Milan Sege - predilnica

Maks Hafner - predilnica
Filip Bence - predilnica

JoZe Ribié - predilnica

- na rehabilitaciji:

Brigita Strukelj - tkalnice
JoZefa Gros - tkalnica
Pavel Perko = centr. sklad.

- gtarostno upokojena:
Marijs Sega = oplemenitilnice
- invalidsko upokojeni:

Justa Gruden - predilnica
Heda Lang — finantni sektor

i i Bl

Proste gobote so vsskomur do-
brodosle, Se posebej pz so pri-
merne za krajfe-ali deljfe iz-
lete delovnih enot. Teka mrzli-
ca je-prijela tudi &lane VI.
delovne enote, ki si je za cil]
izbrala sondnoc Dolenjsko. Caka-
nje na avtobus, ki je najprej
odpeljal delovke na Jesenice,
nem ni bilo preveé teZko, saj
smo si Zeloddne krée v tako
zgodnjih jutranjih urah blaZi-
1i 8 "Hofmanovimi kapljicami",
ki "Adlko" jih proizvaja.

Jutranji hlad in zemrzle ude

0d Gaksnja nam Jje kmalu pregna-
la Hinkovn harmonika, ki nam

je Zivehno viigala vesele misli
na lepo pokrajino in pa pred-
vsem nn pravi dolenjskl cviéek.
Kjer pn je dobra volja, Je tu=
di petje in po krajSem poskuSa-
nju s0 se nam glasovi ubrali

za prijetne viZe kot "Dolenjec
Garenj ca vabl.. o“ I ali “vinoe
je sladko, korajZe nam da..."

Le kdo bi ob tekem razpoloZe~-
nju mislil na dolgo voZnjo; He
semi nismo vedeli, kdaj smo se
zna¥li v CeteZkih topliceah.

Prvi vtis na te turisti®ni
kraj ni bil vosebno dober,vsaj
jaz sem ob veliki turistidni
propagandi za to zdravilisde
pridakoval privladnejso okoli-
cos Vendar videz vara ... Oko-
lica je kaj lkmalu postala bolj]
simpatidna, ko so se nadi go-
renjeki izletniki razkropili,
eni v "Bonk", drugi pa v luZo,
moéi nabirat za bodoénost. Vsa-
ka stvar pa ima dve stranil in.
tako so tisti, ki so si vrolo
kri hledili v bazenu, ka] kme-
lu obdutili, de tudi na Dolenj-
skem sonce v oktobru zgublja
mo8, da bl jim &imprej posusil
mokre kopalke, kajti marsikdo
je ob mrzlidnem prifakovanju
na izlet, doma pozabil na do—
kaj vaZen kos perila, ki bi
jim prepre¢il prehlad na zelo
obdutljivem delu telesa.

Po prvi teZavnostni stopnji iz-
leta se nam je kosilo dobro
prileglo, lo teko Zeljno pri&a—
kovanega cvitka ni bilo na mi-
z0., Po njem (evitku) sem pov-—
prafal natekarico, ki pa mi jJe
takole odgovorila: "Je, kje pa
nej Gadova ped vzame toliko
cvitka, da ga bo za celo Jugo-
slavijo in 8e za izvoz!" Utih-
nil sem in skupes] 2z drugimi
srebal "Sisko".

Takoj po kosilu smo se potem
odpel jeli na Mul javo, CeS, da
bomo tam videli tistega "Krjav-
lja", ki ga je na Muljavi roje—
nl pisatelj Jurdié v svojem
"Desetem bratu" tako slavno
opisaly in nismo se zmotili,
kajti tisti, ki so imeli Ze do-
vol]j vinske izobrazbe, 80 ga
videli...

V domadi gostilni smo bili 1 ju-
beznivo sprejeti in tudi veler-
ja se nem je po takem razburje-
nju kar dobro prilegla. Hinko-
va harmonika pa je po dolgem
poditiu v CateZkih toplicah in
po veéerji na Muljavi Se bolj
veselo zaigrala same poskoéne
za ples in ni manjkalo parov,

ki bi jih ob takem raznoloZenju

ne srbele pete. Za petje smo

se Ze v avtobusu izveZbali, za-
to nam ni bilo teZko urezzti
kake vesele viZe, kadar je har-
monika mol&zla.

Vendar se vseks pesem enkrat
izpoje - pravi ster pregovor,
zato emo se sredi ubranih melo-
dij in vsl Zidane volje posed-
1i v avtobus, ki nas je ob fan~
tovakem soncu- lunl sre&no pri-
pel jal domov. ‘
Mirko

ZAKLJUCEK SEZONE 1969
V PORECU

Ker je zekljudni rafun zaz sezo-
no v Poredu za leto 1969 v glav-
nem izgotovljen, obvedfamo &la-
ne kolektive, da je finan®nl re-
zultat zadovoljiv, sa2] je izka-
zanl dohodek vedji od lanskega,
dasiravno se cena penziona za
¢lane kolektiva in njihove
otroke ni zvisala, cene prehra-
ni pa so znatno vidje.

Lahko tudi trdimo, da sta bila
meseca glavne sezone, Jjulij in
avgust, zasedena skora] izkl ju-
&no 8 &lani kolektiva in njiho-
vimi oZjimi svojei in se je
kon&no le doseglo to, da imajo
nadi ljudje prednost.

Da je bil nas8 poditnicki dom
veo sezono takorekod popolnoma
zegeden, je rezvidno iz slede-
¢ih rezulta tov:

Zasedba je bila za 12,2 % ved-
ja od preteklega leta, Geprav

tudi v letu 1968 obisk ni bil

Elab.

Glanov kolektiva je bilo ze
12,7 % ve¢ kot lani, upokojen-
cev 12 %, Direkcija za surovi-
ne Beograd 10 % ve&, otroci
&lanov kolektiva 12,6 % ved,
inozemcev 13,4 % manj kot pre-
teklo leto, tujih pa 11,5 %
ved. Mod tnjimi so upofitevani
tudi zakonski drugi €lanov ko-
lektiva, ki niso zaposleni pri
nas. Da je tolikSen odstotek
tujih ved, je to treba pripisa-
t1 obisku &lanov Komunalnega
podjetja TrZid in Gradbenega
podjetje Triié, ki so bili v
septembru v naSem domu nes izle—
-tll.

Zakl juéena je zopet ena sezona
in verjetno je Zelja vefine
8lanov kolektiva, da nas 3Se
mnogo let ne bi keki turistid-
ni nadérti izpodrinili iz nafe
prelepe lzterade.
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Sindlikalnr in proizvodhi sestanki v enotah

16. in 17. oktobra so bili v
vseh delovnih enotah sindikal-
ni in proizvodni sestanki. Vei
gestanki so bili med delovnim
Sasom in so bili zato res do-
bro obiskeani. Vodili so jih
pradsedniki sindikalnih odbo-
rov v enotah. Izvoljeno Je bi-
lo 31 delegatov, ki bodo zasto-
pali nafe podjetje na letni
konferencl Ob&inskegn sindikal-
nega sveta, ki bo predvidoma
koncem novembra. Vseh sesten-
kov so se poleg &lanov tovarni-
Skega odbora udeleZili tudi
tlani kolegije.

Po izvolitvi delegatov Je bilo
podano pozebno porofilo o de-
vetmesedénem poslovanju naSega
podjetja, ki je bllo res skrb-
no pripravl jeno.

Poro&ilo zsjema momentalno kad-
roveko strukturo, ki pa ni na
zavidljivem nivoju. Podatki

nam kaZejo, da imamo le 6 de-—
lavecev z visoko izobrazbo in

7 z visjo, kar 873 pa Je takih,
ki nimajo niti dokonfane osem—
letke. V zadnjem &asu se posve—
8a velika vozornost kadrovanju
in imamo kar veliko #tevilo
$tipendistov. Zelo nesugodno
vpliva na poslovanje podjetja
zapuiénnje pospmeznih &lanov.
Kot wvzrok navajajo nizke oseb-
ne dohodke, slabe medsebojne
odnose in drugo. Zanimivo pa
je, da odhajejo 1z podjetja ve-
¢inome talki, ki so pri nas le
malo 8asa ter zato iBfejo ved-
no delo tam, kjer jim nudijo
trenutno najbol je pogoje.

Iz finanénegza poroéila je bilo
razvidno, da smo g prodajo na-
8ih izdelkov na tekodem, sa]
smo v 9 mesecih dosegli 75 %
letnega plana. Iz tega lahko
sklepamo, da bomo letni plan
dosegli. TeZave nastopajo pred—
veem zaradi nerednega plafeva-
nja prodanega blaga s strani
naéih kupcev. Planiran izvoz
bomo do konca leta lahko doseg-
1li, sa]j smo v devetih mesecih
izvozili Ze toliko blaga, da v
primerjavi s planom znafa to
preko 90 %. Pri izvozu imamo
povpre¥no 35 % izgube ter bi

to blago na domafem trZistu
lahko prodeli znatno draZje.
IzvaZati ps moresmo, ds si s
tem zaslguramo devize, ki jih
rabimo za nabavo 0snovne suro-
vine - za bombaZ.

Izpladilo osebnih dohodkov je
bilo na isti visSini kot lansko
leto. Podani so bili tudi po-
datki o proizvodnji za 9-mesel-
no obdobje.

Na sestankih v vseh enotsh Je
bilo povsod kot prvo sproZeno

vprefanje, zakaj so nadi oseb—

ni dohodki v primerjavi z osta-
limi podjetji v ob&ini tako
nizki in kako izgleda to v bo-
dote. Na to vpraSanje jJe skoro
na vseh sestankih odgovarjal
glavni direktor tov. Janko Lon-
8ar, ki je povedal, da Je tek-
gtilna industrija Ze nekaj €a-
sa v zelo teZkem poloZaju. Tek
poloZaj povzrodajo predvsem ne-—
kateri predpisi, predvsem kar
se tife nujnosti izvaZanja, pri
Semer nastajajo velike izgube.
Dejal je, da Jje dohodek podjet-
ja momentalno le tolik#en, da
koma]j zadoS8Ca ze kritje oseb-
nih dohodkov in ze kritje naj-
nujne j8ih obveznosti, zato ka-
kega poviBanja zeenkrat ne mo-
remo pricézkovati.

V predilnieci je bilo veliko go-
vore 0 slabem stanju strehe,
kar povzroa v deZevnem vremenu
motnje v proizvodnji. Objasnje-
no je bilo, da se letos poprav-
lja streha ned mikelniki, za
drugo loto pa se predvideva He
popravilo ostale strehe. Delav—
ci so se pritoZevall nad slabo
kvaliteto bombaZa, vsled Sesar
je nujno, da tudi kvaliteta iz-
delkov ne more bitl taksna, kot
bl jo Zeleli. Problem za no&no
izmeno predstavlja vse vel de-
lavk, ki imajo zdravniSka potr-
dila, da lahko delajo le podne-
vi.

V tkalnici je bilo izraZeno mi-
#ljenje, da bi imeli redi tudi
tiste sobote, ko delajo popold-
ne, proste in da bi, e ne bi
bilo drugaée, rajsi imeli samo
20 % notneza dodatkes, namesto

povdaril, da se v primerih pre

30 %, da Dpa bi bili zato pro-
sti tudi popoldne. Na vprada—
nje,; zeka] se Se vedno na novo
jeml je delovna sila 2z Jesenia,
ko je vendar le-ta toliko drai-
Ja, Jje bilo objasnjeno, da v
Trzidu trenutno ni nezaposlenih.

V belilniel je bilo postavl je-
no vpraSanje kam se odvaja in
za kaj se daje denar od sindi-
kalne &lanarine. Odgovoril je
predsednik tovarniskega odbora
ter pojasnil, da le 35 % osta-
ne v podjetju, ostalo pa odva-
jamo na Obdinski sindikalni
svet. Ta denar, ki pa ostane
doma, pa porabimo za izlete,
(letos 15.070.~ N din), 2za po-
gostitev in obdaritev Zena ob
njihovem prezniku, za podpore
in obiske bolnikov ter nekaj
za rekreacljo. V tej delovni
enoti je bilo zelo veliko govo-
ra o tem, da so tistl delavei,
ki nimajo sterlnega delovnega
mesta, precej ofkodovani pri
osebnem dohodku. Na to vpreSa-
nje je odgovoril obretovodja
oplemenitilnice ter pri tem

me&fanija driimo tekega natels,
da prizadeti izgubijo €immen]
osebnegr dohodka, jasno pa je,
da to ni vedno mogofe izvesti
in da so nekateri res prikraj-
Sani. Povedal je tudi, de smo

v fazd rekonstrukcije in da Je
zato Se veliko stwvari, ki jih
bomo morali skupno refiti. Po~
stavljeno je bilo vpradanje,
zakaj se vedno pri izdelavi
pravilnika o osebnih dohodkih
jemlje za merilo tkalke in pre-
dice. V odgovoru na to je bilo
redeno, da to doslej res ni bi-
lo povsem »ravilno, da pa se

bo to skuSalo popraviti in ure-
diti sedaj, ko bo z reorganiza-
cijo izdelana tudi analltska
ocena za vsa delovna mesta v
tovarni. Precej kritike je bi-
lo izrefene na ralun tujih de-
lavcev, ki delasjo v neSem pod=—
jetju razne usluge.

Konfekcijo tare problem prosto-
ra. V premajhnem prostoru je
teZko delsti, saj se delo ne
more tako organizirati, kot bi




bilo to potrebno. Povedsno jJjim
je bilo, dn bo ta problem v
kratkem refen, ko se bo prese-
1lila pregledovalnice blaga. Iz-
neSenih je bilo e nekaj manj-
8ih problemov, tako glede izda-
je melic ip vrstnega reda ozi-
roma odmodov.

V zunanjih obratih so delaveil
postavili vprasSanje glede ve-
zav, na kar pa jim je bilo od-
govorjeno, da je to tudi eden
od veZnih faktorjev, ki bo z
reorganizacijo reSen. Nadalje
go govorili o predilnih stro-
jih BD 200, o belilnem agrega-—
tu, 0 nabavi novega rezkalnega
stroja in mehaniéne Zage, pa ©
kotlu na mazut in novem generas-—
torju. V odgovoru je bilo de-
lavcem pojasnjeno, da se 0 vsem
tem vodli ratun in da bo vse to
urejeno, &im bo mogote.

Na sestanku VI. DE je bilo go-
vora o kveliteti naSih izdel-
kov, 0 delovni discivlini. Pov-
darjeno je bilo, ds morzmo vse
te nepravilnosti odkloniti ter
dz naj vszk zZa svoje delo orgo-
varja, ¢e hotemo dosedi napre-
dek in si zagotoviti obstoj.

Iz vsege ncvedenega je razvid-—
no, da so bili sestanki res do-
bri in plodni, zato bi bila Ze-
lja nas vseh, da se tudi v bo-
dode posluiujemo takih metod
kontaktiranjz 2z delavei, ker

le tako bomo lahko dosegli to,
ker je votrebno za &imved ji
uspeh podjetjza.

ohalas

Delovnemu kolektivu in sindi-
katu BPT Triié se najlepsSe za-
hvalinjem zz obisk in denarno
pomoé v Gasu moje bolezni.
Tovarifko vos pozdravlja

Stefan Gregor&id

Mal: oglas

Prodam knvi, okroglo mizo in
dve okrogla stoléka.

Naslov dobite v uredniftvu TT
pri tove Frzncu Sarabonu.

Sefem
ELEKTRONIKE

V dneh od 6. do 12. okrobra je
bil v Ljubljani odprt Sejem
elektronike. Ker je tudi v tek-
stilni industriji elektronika
vse bolj zastopzna, saj skora]
ni ve& novega stroja, ki ne bi
imel elektronskih naprav, smo
sl zaZeleli, da ta sejem tudi
mi ogledamo.

Podjetje nam je z ozirom na to,
da Ljubljann ni teko cddaljena
od Triifa, omogotilo ogled s
tem, da smo dobili plafeno voz-—
njo in vstopnico.

Ob tej priliki se zahvaljujemo
vsem, ki so nam omogodili, da
smo si to zares edinstveno raz-—
stavo lzhko ogledali, saj upa-
mo, @z nam bo mersikatera stvar
lahko koristila pri naSem delu.

Elektriéarji
ze 8ibki tok

e et
" .hw'j”'yffﬁa'
[;, ; i

Pri poZaru v €istilnici so de-
lavei uporabljali tudi plinske
maske in so0 zato moreli ubiti
8ipo na omarici.

NASI VOJAKI
NAM PISEJO

Mesec je zopet naokoli in spet
so se oglasili trije vojaki.

JoZe lMeglif se je oglasil prvi
in nas vse skupaj lepo pozdrav-
lja. Pravi, da se ima dobro,

le nekoliko dolg&as mu je po
doma&ih krajih. Pravi, da bi
zelo rad videl, &e bi mu kdo
kaj pilsal, znto Je priloZil tu-
di neslov, ki se glasi:

Je Mo voD. 1159/94~-C-VE 7 Pule.

Mali JoZe so oglaZa iz Raske.
Tudi niemu je dolgtas po domu
in sodelaveih, zato rravi, naj
v njezovem imenu vse prav lepo
pozdravim,

Slavko Pajntar se oplafin 1z Za-—
grebe in provi, de se ims do-
bro. Lepo pozdravl ja voe, ki

ga poznn jo, Dredvsem Pa Vee
nekdanie sodelavece v belilnici.

Vsem trem %Zelim, da bi se do-
bro poéutili in tako bo &as
kar hitro mipil. V imenu celot-
nega kolektiva pa vse tri prev
lero vozdravljam

urednik

Resitve

To pot smo zopet prejeli veli-
ko Stevilo pravilnih reSitev.
4reb pa je bil naklonjen naesled-
njim refevalcem:

1. nagrada Jdernej Meglid iz
predilnice,

2+ nagrede Zors Ahatid iz upra-
ve,

3. nzagrada lizrije Velkavrh iz

oplemenitilnice.

DoP:'suﬂe v
Drciitor
TEKSTILEC !
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InaM AN A

Ljubinm te

Gost: Ald imate pri vas v menzi rentgensko slikanje?

Delavec: Kje pa, pasulj je za nnlico!

Mojsters Ali ne vel, dz je tukaj prevovedano
kaditi?

potesnil! Brez besed
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VODORAVNO:

1. Oaza, smularski center v trii-
Eki obfinis 4. Krmilo pri kolesu.
5. Nasprotnik, dribler. 7. Skladov-
nica (dvojine). 8. Veletok, ki te-
e tudi skozl Jugoslavijo. 9. Gozd-
nl sadeZ. 1l. Nikelnica. 12. Kra}
med Ljubljeno in Trbovljami. 14,
Znadka na kapash (uniforma). 16.
Klic po telefonu. 18. Nekdanji
cestni instrument. 19. Zbadl jivki.
20, Vedji kraj v Prekmurju. 22. Lu-
dolfovo tevilo. 23. Ravnilo. 25,
Dr#ava na vzhodu Azije. 27. Mesto
v Italiji ob Jadranu. 29. LoSen se-
deZ v gledalistu. 30. Glavno mesto
Filipinove 31. Tiranstvo.

NAVPIENO:

1. DeZela juZno od Avstralije v Te-—
smanovem morju. 2. PriZnica. 3.
Ustanova na mejnih prehodih. 4.
Plamenica. 6. Slovenskl zgodovinar
10. Lesena zajemalka za vodo. ll.
Pirnat. 13. Jezditi. 15. KARNALEN,
17. Ljubkovalno Zensko ime. 19.
Ameriske stepe, pustinje. 21. Cve-
tica, lon¥nica in vrtna. 22. Naj-
manj8i instrument pri orkastru.

24. Soaednja. drZava. 26. Na 5iroko
se smejati. 28. Gorovje v Bolgari-
ji. 30. Stari rimski dobri duhovi.

ReSitve oddajte najkasneje do 12.

‘novembra v urednistvo Tekstilca.
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