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Predstavijamo
vam delegata:
JANEZ GASPER

Delegat obé&inskega sindikal-
nega sveta Novo mesto na X.
kongresu ZSS bo delavec iz
nase delovne organizacije, in
sicer Janez Gasper, tesar iz
novomeskega gradbenega sek-
torja.

Janez Gasper je prisel v SGP
Pionir ze leta 1954 kot vajenec
in je v njem ostal do danes, le
dve leti je bil med tem na
sluzenju vojaskega roka. In ven-
dar je bil v tem ¢asu le malo v
Novem mestu, saj pravi, da je
terenski ¢lovek in kot tak je
spoznal Jugoslavijo po dolgem
in poc¢ez. Ni ga kraja, kjer je
gradil Pionir, da ga ne bi videl
tudi Janez. Vedno je bil delaven
in zaveden. Zavedal se je nam-
rec, da se le z delom kaj doseze,
nikoli mu ni bilo tezko ostati
tudi po osemurnem delavniku,
&e je bilo treba, Tako je samo v
februarju napravil 107 nadur na
gradbiscu Inisa. Za Susmarjenje
mu ni, saj pravi, da lahko v
Pionirju zasluzi vec, kot &e bi
hodil okoli in ,.fusal®.

Vsak dan prihaja Janez na
delo z vlakom iz Bircne vasi.
Sedaj, ko se delovni dan zacne
ob sestih, ima kar dobre zveze,
potem pa bo malo tezje. Ven-
dar kljub temu nikoli ne za-
mudi. Doma ima hiSo in dru-
7ino. Za otroke, 17-letnega sina
in dve mlajsi héerki, skrbi pred-
vsem 7ena, saj je on pogosto

zdoma, tako da je druzina Kar
precej prikrajsana. Je pa takrat,
ko je doma, bolj veselo.
Vseskozi, kar je v Pionirju, je
bil tudi druzbenopoliticno akti-
ven in je decloval v samo-
upravnih organih. Bil je pred-
lagan za srebrno znacko ZSS.
Trenutno je clan izvrSnega od-
bora sindikata v tozdu, delegat
zbord zdruzenega dela, dela v
krajevni skupnosti . .. Skratka,
na njegova pleca se je nagrmadil
cel kup funkcij, tako da jih le e
s tezavo opravlja. Sedaj, v Casu
priprav na X. kongres ZSS, pa
je tega dela Ze toliko, da celo

trpi njegovo delo. Sicer je tudi
druzbenopolitiéno  udejstvo-
vanje delo, pa Se precej napor-
no, pravi Janez.

Na kongresu bo sodeloval v
razpravi o problematiki delegat-
skega sistema in odlocanja, kjer
se §e vedno javlja kopica nereSe-
nih vprasanj in razlicnih ten-
denc, ki jih je treba preseci in
resiti. Treba pa bo vse stvari
reSevati konkretno in ne zgolj
nacelno, treba bo delati in ne
samo govoriti, tako je zakljucil
Janez Gasper. Takoj po pogovo-
ru je odsel na gradbis¢e opazit
jasek, ki ga je zacel ze pred

pogovorom, saj med tem, ko ga
ni bilo, ni nobeden od sodelav-
cev premaknil niti late. Brez
Janeza pac ne gre.

Spostovani
tovaris!

V Sloveniji smo se odlo¢ili,
da bomo izkoreninili vse po-
jave, ki nimajo ni¢esar skupne-
ga z delavkim  samo-
u pravljanjem. Zato so se sindi-
kati odlo¢no zavzeli za ozivitev
samoupravnega delavskega nad-
zora. Pri tem pa bodo lahko
uspesni le, ¢e bodo natanéno
vedeli, kje iskati in kako od-
praviti vzroke, da je bila samo-
upravna delavska kontrola do-
slej ucinkovita zgolj v norma-
tivni shemi socialisticnega
samoupravljanja, Te pa se brzda
ne da razlagati zgolj z analizami
nekaterih sluzb in ustanov, ka-
terih predstavniki le bolj po-
redko zaidejo med delavce. Kaj-
ti prav tisti, ki bi morali kontro-
lirati, pa doslej tega niso poceli,
bodo najbrz najbolje vedeli, za-
k aj je tako. To je tudi poglavit-
ni razlog, zakaj smo se obrnili
na vse sednike samo-
upravnih delavskih kontrol in
vam zastavljamo eno samo vpra-
Sanje:

Zakaj pri vas samoupravna
delavska kontrola ni tisto,
kar bi morala biti?

Dopis z gornjim vprasanjem
smo naslovili na predsednike

(nadaljevanje na 2. str.)
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Nadaljevanje s 1. str.

samoupravnih delavskih kontrol
s pros$njo, da nam odgovorijo.
Ze sam odziv na vpradanje je
dokaz razvitosti delavskega nad-
zora in hotenj delavcev po pre-
seganju tega stanja. Tokrat ne
bi ugotavljali sploSno znanih
vzrokov, preidimo na konkret-
ne. Vsi tisti, ki se niste javili,
storite to Cimprej. Nikar se ne
izguvagajlc, da niste dobili do-
pisa. Ceprav ga niste, je vpra-
sanje sedaj pred vami. Zato
sedite in primite svincénik v
roke.

Odgovor na zastavljeno vpra-
sanje sta poslala le Alojzija
Ivanusa iz MKO in lIvan Stefa-
ni¢, namestnik predsednika de-
lavske kontrole v Togrelu. To-
varisica Alojzija pravi, da samo-
upravna delavska kontrola ne
more delati, Najprej zaradi pre-
obremenjenosti ¢lanov z delom
na delovnem mestu, saj so v
komisiji predvsem delavei iz
proizvodnje, nato pa, ker vodil-
ni kader zaradi ugotovljenih na-
pak seveda ni zadovoljen. Rav-
no tako SDK s te strani Kot
tudi od samoupravnih organoyv
nima podpore in je njeno delo-
vanje tako rekoC paralizirano.

Tako SDK v Mehansko-
kovinskem obratu, Odgovor To-
grela objavljamo posebej, saj se
je tov. Iva Stefani¢ e posebej
potrudil in obsirno odgovoril,
za kar se mu iskreno zahvalju-
jemo. hkrati pa ponovno po-
zivamo vse ostale, da to store
cimprej.

Nihce
ne
ukrepa!

Samoupravna delavska kon-
trola v nasi TOZD deluje kot
samostojno telo ter pod nikakr-
§nim pritiskom ali vplivom s
strani, vendar je navzlic temu v
svojem  delovanju  omejena.
Morda se ne zavedamo po-
membnosti in teze, ki naj bi jo
samoupravna delavska kontrola
imela. Razlogov za to je mnogo,
ze nekateri pa dovolj pojasnijo.
zakaj delavska kontrola ni tisto,
kar bi morala biti, da bi namrec
ustavno zascitila delavea in in-
terese celotne druzbe.

Delovni ljudje danes nikakor
niso vec neizobrazeni in za-
ostali kot nekdaj, tudi niso ne-
obve§ceni — ob vseh moznih in
uporabljanih nacinih obvesca-
nja, vendar ne spostujejo osnov-

nih nacel in smeri, zastavljenih
v Casu delavskega prebujanja in
osvobajanja izpod izkorisceval-
skega kapitalisticnega reda, Vse
preveC popuica razumevanje,
da so vse dobrine, ki jih ¢lovek
ustvari, njegove. Se pravi, Ce
ustvari neko stvar v zdruzenih
mod&eh vec delavcey, je ta stvar
njihova — druzbena, s svobodno
menjavo dela — naSa. Mnogi se
tega ne zavedajo in je njihovo
poCetje ravno nasprotno. Vse
prevec se posluzujejo pravic, na
svoje obveznosti in dolznosti pa
pozabljajo, skrivajo se za kolek-
tivno odgovornostjo, S¢ zlasti
zadnje Case, ko teko prizadeva-
nja za gospodarsko stabilizacijo.

Premalo je narejencga tudi za
zmanjianje administracije, od-

VPRASANJA
O SDK SMO
NASLOVILI NA:

Juntez Franc — TOZD
Novo mesto, Horvat Stefan
— TOZD Ljubljana, Psenié-
nik Viktor — TOZD Togrel,
Horvat Janko — TOZD SPO,
Ivanusa Alojzija — TOZD
Mehansko kovinski obrat,
Murgelj Marjan TOZD Lesni
obrat, Cibej Roman -
TOZD Projektivni biro, Ca-
ji¢ Hasib — TOZD Krsko,
Bajc Milan — TOZD Metlika,
Stojanovi¢ Dragi — TOZD
Tehni¢na komerciala in in-
zeniring, Belovi¢ Rudi —
TOZD Keramika, Vujovic
Gavrilo — TOZD Sarajevo,
Hla¢a Lidija — Interna ban-
ka. Bari¢ Joze — DSSS.

pravo neplodnega  sestanko-
vanja, omejitev nepotrebnih po-
tovanj in drugega, kar obremen-
juje zdruzeno delo, delavca in
celotno gospodarstvo. Tudi pri

delitvi dohodka ni pravega raz-,

merja. saj je dohodek prevec
obremenjen. prevec denarja gre
za razne negospodarske ali ne-
rentabilne stvari. Vsak dan be-
remo in poslusamo o zavozenih
nalozbah, o negospodarjenju z
druzbenimi dobrinami, neizva-
janju zakonskih dolo¢b in od-
redb. o raznih gospodarskih
prekrskih, pa kljub temu vztra-
jamo pri ravnanju po starem,
Eno pisemo. drugo delamo,
vendar ne delamo tako. Kot
pisemo.

Bolece je to, da (skoraj) vsi
vse vemo, ne ukrepa pa no-
beden. Se mar res bojimo drug
drugemu pokazati ali ga opozo-
riti na napako in ¢&e je po-
trebno, ga tudi kaznovati?

Vsaka malenkost razburja, ce
je teh malenkosti veliko, pa Se
posebej. Ne spraSujmo se vec,
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zakaj to ni tisto, kar bi moralo

biti, marve¢ preidimo od pisan-

ja in govorjenja K uresnicevanju
nalog, ki so jasno napisane.

Namestnik

predsednika DK Togrel

IVAN STEFANIC

Nov
Pionirjev
program

Omejevanje investicij na vseh
podro¢jih in na drugi strani
pospesevanje razvoja kmetijstva
oziroma  pospeScvanje  pri-
dobivanja hrane sta spodbudila
Pionirjeve strokovnjake. da so
zaceli pripravljati nov program
armiranobetonskih  elementov
za montazne objekte, prednost-
no kmetijske.

Program . Kmetijstvo™, kot
se imenuje, ima namen za-
dovoljiti potrebe po tovrstnih
konstrukcijah na tem podrocju,
njegova uporabnost pa bo tudi
Sirsa, saj ga je moc izrabiti tudi
za garaze, skladiSca. delavnice.
Elementi bodo uporabni tudi za
poslovne in podobne objekte,
seveda z ustreznimi dopolnit-
vami.

Avtorja tega programa sta
Feliks Strmole (dipl. ing. gr.) in
Janez Av8i¢. Program je bil
obdelan v oddelku za razvoj
tehnicne sluzbe DSSS v sodelo-
vanju s strokovnjaki iz Togrela.
Izvedbo tega nacrta je podprla
tudi  ob¢inska raziskovalna
skupnost Novo mesto, ki ga je
sofinancirala v visini 1 milijon
dinarjev. Opravljena je bila tudi
modelna zascita clementa pri
zveznem zavodu za patente, po-

teka pa tudi atestacija na
ZRMK v Ljubljani.

Pri tem programu je nacrto-
valca vodila misel, da bi izdelali
element, ki bi predstavljal ne-
razstavljivo in predfabricirano
celoto in bi zdruzeval cimvec
sestavnih delov dolocenega dela
konénega objekta. Znani ob-
jekti v ta namen so namrec
obi¢ajno grajeni v celoti na
mestu ali pa montirani iz manj-
sih predfabriciranih elementov,
in sicer iz stenskih ploS¢ ter
posameznih odsekov pokon-
¢nih in stresnih nosilcev. Ta
element zdruzuje v nerazstav-
ljivo enoto vse funkcionalne
elemente — polovice objekta po
Sirini in po dolZini dvojnega
odseka med obema preCnima
nosilcema.

Tako je bila dosezena zelo
visoka stopmja prefabrikacije,
saj sc kar 80 % dela opravi v
tovarni gradbenih elementov,
ostalo pa na samem gradbiscu,
kjer je Steta predvsem montaza,
ki pa je zelo kratka. Pa pred-
stavimo osnovni element, ki
sodi v program ,Kmetijstvo™!

Osnovni element ima delno
prostorsko obliko, ki je svojska
v tem, da je izdelana iz dveh
nosilcev, ki imata obliko odprte
érke L in ki sta na zunanjih
ploskvah povezana z ene strani
s stresno plo3co in z druge s
steno.

Osnovni element je torej
lomljena plo$ca, ojacana z dve-
ma rebresoma v armirano-
betonski izvedbi. Sestavljata jo
toplotno izolacijska stena z
vgrajenim oknom in nosilcem,
ki se na vrhu preoblikuje v
polovico strehe s stresnima no-
silcema in stresno plosco; na
slednji so ze namescene precke
za pritrditev salonitne Kritine.
ki se edina names¢a na grad-
biséu med montiranjem ele-
mentov poleg nanosa toplotne
izolacije.

Ta montazni objekt iz pro-
grama .Kmetijstvo™ bo torej
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enoladijska armiranobetonska
montazna hala tipskih dimenzij,
razprtine 12 do 18 mm, dolZina
osnovnega elementa pa je 2,40
m. Elementi se sestavljajo v niz
poljubne dolzine. Kon¢ni gaba-
rit objekta je sestavljen iz dveh
elementov, ki sta v slemenu
spojena z ustreznima vijakoma.

elni zidovi se lahko izdelajo v
dveh variantah — s klasicno
zazidavo ali z armiranobeton-
sko montazno konstrukcijo,
sestavljeno iz stebrov, T—nosil-
cev in fasadnih ,sendvic*
plos¢.

Omenjeni montazni objekt je
primeren predvsem za govedo-
rejo, ovéerejo, konjercjo, pra-
gicerejo in perutninarstvo ra-
zen tega pa je njegova uporab-
nost mozna tudi za ostalo de-
javnost (kot garaZa, skladisce,
delavnica in podobno). Njegove
prednosti so predvsem: eko-
nomiéna konstrukcija, zelo hit-
ra in enostavna montaza z
18-tonskim  avtodvigalom in
ekipo Sestih ljudi, ki potrebu-
jejo za postavitev in sklop dveh
elementov le pol ure. V eni uri
je namre¢ mozno montirati
80 m? ali 800 m? na dan. Osta-
le prednosti so $e: zelo dobra
statiéna izkoriscenost materi-
alov, ugodna toplotna izolacija
objekta, moznost osvetlitve s
fasadnimi okni in s stre$nimi
svetlobnimi kolupami ali tra-
kovi ter cenena tipska izvedba
objekta, saj je cena konkuren-
¢na in mnogo nizja od vseh
znanih programov za kmetij-
stvo.

Naj ob koncu e povemo, da
je bila staticna obdclava oprav-
liena na nasem racunalniku v
CAOP, da je bil kalup prav tako
skonstruiran v oddelku za raz-
voj, napravili pa so ga v Mchan-
skokovinskem obratu, in da je
bil sam postopek konstruiranja
tehnolosko zelo zapleten, pred-
ysem zaradi “same proizvodnje
in transporta clementov.

Kljub temu pa je v izredno
kratkem casu ze stekla poskus-
na proizvodnja v Togrelu, ki bo
z izgradnjo 111, faze imela zacCe-
tno  kapaciteto  30.000m2.
Transport dveh elementov, vsak
po 8 ton, bo mogoc z obstoje-
¢imi Pionirjevimi prevoznimi
sredstvi in vsc to nam daje
slutiti, da smo s tem pro-

gramom zaceli novo obdobje v
gradbenistvu tudi v Pionirju.

Od junija 1982 do danes so
bile sklenjene pogodbe za grad-
njo tehle vecjih objektov:

I. TOZD gradbeni sektor
NOVO MESTO
Dodatna dela na objektih
Tovarne steklenih vlaken v
Brsljinu
— ,Naselja za smestaj radni-
ka* — ,,DINA* Omisalj

— PIVOVARA* Bihaé

— ,Poljoprivredno stocarski
proizvodi pogon BUGAR™
Biha¢

— Stacionar sestara milosrd-
nica Rijeka

— Linija omarnih front —*
NOVOLES" Straza

i
Vratarnica ,,BETI Metlika (Foto: Borsan)

II. TOZD gradbeni sektor

KRSKO

— Objekt SA—2 Bregana

—  Stanovanjski  objekt
»B=2* —kare ,,C“ Krsko

— Zunanja ureditev kare ,,C*
Kriko

— Kotlovnica s Kineto za
kare ,,C* Krsko

— Zakloni§¢e za stanovanj-
sko sosesko kare ,,C* Krsko

— ,.,Dom za drustvene djelat-
nosti naseja MOJMILO™ Sara-
jevo

HI. TOZD
LJUBLJANA

gradbeni sektor

— Novi _proizvodni prostori
HISKRA® Zuzemberk

— Rekonstrukcija pekarne
Vrhnika

—  ,.Tvornica
termostata’ Lovrec

— Skladis¢na hala v Kanfa-
narju — Rovinj

— Gradnja stanovanjskih ob-
jektov v soseski ,.Stara cerkev™
Ljubljana

— Vzdrzevalna dela na objek-
tu ,,Doma kulture” v Novem
mestu

— Stanovanjski blok in zaklo-
ni§¢e Mestne njive — Novo mes-
to

— . Restoran u naselju MOJ-
MILO* Sarajevo

kapilarnih
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IV. TOZD gradbeni sektor ZA-
GREB

— Proizvodna hala ,RADE
KONCAR* Zagreb

— Objekt za V.p. Zagreb,

— Objekt za V.p. Zemun v
Zagrebu

V.TOZD ,TOGREL*

— Montazna hala ,,ZENIT*™
Kumrovec

— Montazna konstrukcija za
skladis¢no halo v Kanfanarju --

Rovinj

— Montazna konstrukcija za
proizvodni objekt ISKRA*®
Zuzemberk

— Montazna konstrukcija za
objekt ,,RADE KONCAR™ Za-
greb

Montazna konstrukcija za
objekt ,PIVOVARA" Biha¢

— Montazna konstrukcija za
,»Poljoprivredno stocarski pro-
izovdni pogon'* Bugar — Bihac

— Montazna konstrukcija za
objekt ,NOVOLES" Straza

— Montazna konstrukcija za
objekt PEKARNA Vrhnika

— Montazna betonska kon-
strukcija na objektu ,GLJI-
VARA" Zagreb ]

ANICA ORAZEM

'V druzbi
'velikanov

Iz lestvice velikosti slo-
venskih delovnih organizacij,
ki jo je na podlagi podatkov
objavil Gospodarski vestnik,
lahko razberemo nekaj spre-
memb. Zlasti obcutljiv je
| padec IMV, ki je z lanskega
enajstega mesta po dohodku
zdrknila na stopetdeseto, po
gtevilu zaposlenih in upora-
bljenih poslovnih sredstvih
pa je Se obdrzala svojo viso-
| ko uvrstitev (9. oz. 11. me- |
| sto). Na vrh dolenjskih de-
lovnih organizacij se je sedaj
povzpela Krka. Zavzema
| dvanajsto mesto, prej pa je ||

imela petnajstega. Z naSega
|| podroégja ji sledijo Se: 23.
|| Pionir iz Novega mesta
| (22.), 36. Djuro Salaj iz
| Krikega (60.), 48. SGP Gro-
' suplie (39.), 50. Novoles iz
Straze (45.), 123. Novoteks
| iz Novega mesta (113.), 124.
| Beti iz Metlike (146.), 144.
| Lisca iz Sevnice (105.), 155.
| Labod iz Novega mesta
| (147.), 172. Inles iz Ribnice
(127.), 183. ZKGP — Go-
|| zdno gospodarstvo Kocevje,
|| 190, Jutranjka iz Sevnice
(190.), v listo dvestotih naj-
|vet':]ih pa se je letos prvié
{| uvrstilo tudi Gozdno gospo-
|| darstvo Novo mesto (na
| 200. mesto).

|
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Dogodek
v

mestu

MLADINSKI KONGRES
BO V NOVEM MESTU

Se nekaj dni je do zacetka
mladinskega Kongresa v Novem
mestu, ki se ga bodo udelezili
mladi delegati iz vseh sloven-
skih obéin.

Iz vsake obcine bo na kon-
gresu po pet delegatov, vsak pa
bo sodeloval pri delu ene izmed
petih kongresnih komisij.

Priprave na XI. kongres
ZSMS so bile zelo obsezne in je
veliko novosti, Ta ,sumit* ne
bo zgolj manifestacija, ampak
delovno srecanje mladih.

Kongres mora odrazati Zivlje-
nje in delo mladih v zadnjih
Stirih letih in dati konkretne
nacrte za delo v prihodnje.

Da naj bi bilo res tako. kaze-
jo ze pripravljeni kongresni do-
kumenti, ki so pisani odkrito in
neposredno opozarjajo na Ste-
vilne probleme, nakazujcjo pa
tudi pot v prihodnost. Prav
odkrit pristop k dokumentu je
vzbudil precej polemik, zlasti v
drugih  druzbenopoliticnih
organizacijah.

V predlogu kongresnih do-
kumentov je nazomo pri-
kazano, da poslabsan gospodar-
ski polozaj Se posebej tezko
zadeva mlade. Stanovanjska
problematika,  brezposelnost,
1izobrazevanje, preZivljanje pro-
stega Casa — vsa ta vpradanja je

potrebno odgovorno in naértno
resevati.

Novomeska mladina je imela
v predkongresnih  pripravah

d vojno delo. Na eni strani raz-

pravo o kongresnih dokumen-
tih, na drugi Stevilne organiza-
ciiske priprave. Urejajo se zele-
nice in plo¢niki, zamenjuje ali
popravlja se cestna signalizacija,
ureja se vse mesto, da bo ¢isto
in lepo.

Kongresa se bo udelezilo 430
delegatov, ki bodo nastanjeni v
Domu Majde Silc.

Glavna zasedanja bodo v
sportni dvorani, ki bo za to
priloznost posebej opremljena.

Delovalo bo posebno tiskov-
no sredisce, saj bo akreditiranih
kar 60 novinarjev. Ob Zc usta-
lienih zastavah in plakatih bodo
na kongres opozargali S¢ po-
sebni informativni panoji, ob
vhodu v mesto pa tudi risbe na
tleh.

V cCasu kongresa bo Novo
mesto postalo za nekaj dni tudi
kulturno sredisce Slovenije, saj
bodo organizirane Stevilne pri-
reditve.

I L

Zacelo

se je

spet

po starem

TOZD gradbeni sektor Novo
mesto je sedez treh konferenc
delegacij, in sicer: SIS za pod-
rocje stanovanjskega gospodar-
stva, SIS za podrogje zaposlo-
vanja in SIS za podrogje pokoj-
ninsko-invalid

ega  zavaro-

i

zadolZenih za informiranje, itd.

A&

V okviru priprav na X. kongres ZSS je 6. septembra
potekala v sejni sobi DSSS tematska razprava na temo
»Obveséenost delavcev — bistvena sestavina odloc¢anja.™
Razpravo je pripravil ob¢inski svet Zveze sindikatoy, vodila
pa jo je Mira Maljun. Vabilu na razpravo se je odzvalo okoli
30 delavcev iz novomeske obéine, ki so v organizacijah
zdruzenega dela odgovorni za obvescanja. V razpravi je
beseda tekla o organiziranosti in delovanju sistema informi-
ranja v OZD, njegov normativni ureditvi, na¢inih in uéinkih
obve$éanja, o odgovornosti za obveséanje, statusu delavcey,

e |

s

"vanja. Od marca letos, ko so

bile izvoljene delegacije in kon-
stituirane konference delegacij,
je preteklo precej Casa, zato je
zdaj ze mocC ugotoviti, kje in
zakaj se zatika.

V' DPO in samoupravnih
organih smo si v oceni delo-
vanja delegacij v prejsnjem man-
datu zacrtali trdno usmeritev,
da bomo ze od zacetka z novi-
mi delegacijami zaceli delati
tako, kot je potrebno. Rezultati
teh nasih usmeritev in obljub so
v naslednjem: Prve konfernce
delegacij SIS za podrogje stano-
vanjskega gospodarstva, se niso
udelezili delegati iz TOZD SPO,
TOZD MKO, TOZD PB, TOZD
KERAMIKA in TOZD LO.

Prve seje konference dele-
gacij SIS ZA PODROCIE ZA-
POSLOVANIJA se niso udelezili
delegati iz TOZD KERAMIKA,
TOZD SPO, TOZD MKO,
TOZD PB; druge seje iste kon-
ference pa se niso udelezili
delegati TOZD SPO, TOZD
MKO, TOZD PB, TOZD KE-
RAMIKA in TOZD TKI.

Prve seje konference delega-
cij SIS ZA PODROCIE
POKOJNINSKO —-INVALID-
SKEGA ZAVAROVANJA se
niso udelezili delegati TOZD
MKO, TOZD PB, TOZD KE-
RAMIKA, TOZD LO, druge
seje pa ne delegati iz TOZD
KERAMIKA, TOZD MKO,
TOZD MKI in TOZD PB.

Lahko si mislim, da je po-
dobno tudi z drugimi konferen-
cami delegacij. V glavnem se pri
izostajanju pojavljajo ene in iste
TOZD.

Na Kkonferencah delegacii
smo ugotavljali, da se delegacije
po TOZD, razen nekKaterih,

sploh ne sestajajo. Kaj je z
delegacjami TOZD KERAMI-
KA, TOZD MKO in TOZD PB,
katerih delegati se e sploh niso
pojavili na sejah omenjenih
konferenc delegacij? Kje so in
kaj pocnejo v omejenih TOZD
DPO in drugi pristojni in od-
govorni za uresnicevanje dele-
gatskih in samoupravnih od-
nosov? Mislim, da je tako stan-
je posledica miselnosti in na-
zorov nekaterih tehnokratov, ki
pravijo: ,Kaj bi sedeli na ses-
tankih, o tem naj drugi odlo-
cajo!” Isti pa hkrati Kritizirajo
vsa dogajanja v druzbi. Ne za-
vedajo se, da bi lahko prek
delegatskega mehanizma Se
kako udinkovito vplivali na
druzbeni razvoj.

Zaradi takega odnosa v
TOZD do delegatskega sistema
se ni Cuditi, da v veliko pri-
merih strokovne sluzbe SIS in
drugi odtujeni centri moc¢i po
svoje nacrtujejo splosne in
skupne potrebe. To seveda
nima dosti skupnega z dejan-
skimi potrebami in interesi
delavcev v gospodarstvu, ki
ustvarjajo dohodek in so edini
pristojni, da odlo¢ajo o na-
membnosti le-tega. To je nji-
hova ustavna pravica in noben
tehnokrat ali kdo drug nima
pravice, da delavce za to pri-
krajsa, ces: ,Kaj bo to njim, ko
pa tako in tako ne razumejo, za
kaj gre.”

Imamo DPO in strokovne
sluzbe v DO, ki morajo po-
skrbeti in so odgovorne, da bo
delaveem in delegatom gradivo
razlozeno tako, da ga bodo
razumeli.

IVAN ILIJANIC



Blagajna
vzajemne
POMOCi

TUDI TO JE ENA OD
AKTIVMOSTI
SINDIKATA

Ze drugo leto zapored vsi
delavei ob&utimo posledice ne-
smotrnega ravnanja v pretcklo-
sti, kar se odraza v zniZanju
zivljenjske ravni. Nominalni
zneski osebnih dohodkov so v
porastu, vendar zaradi inflacije
in cen realna vrednost mocno
pada. Hkrati so bili ukrepi spre-
jeti tudi na podrocju potro-
sniskih kreditov, tako da si je
treba ob vedjih izdatkih denar
preprosto izposoditi pri soro-
dnikih in znancih.

Osnovna organizacija sindika-
ta naj bi med drugim spremljala
tudi socialni polozaj svojih cla-
nov in vkljucila izvajanje soli-
darnostne pomoci preko BLA-
GAINE VZAJEMNE POMOCI
med svoje stalne aktivnosti.

Z rednim placevanjem clana-
rine od osebnega dohodka v
blagajno vzajemne pomoci se
zbirajo sredstva oziroma osnov-
ni kapital za delo BVP, Iz takc
zbranih sredstev delavcei najema-
jo kratkorocna posojila po ugo-
dni obrestni meri ali celo brez
obresti, vendar z vracilnim ro-
kom 3 do 6 mesecev. V DO
SGP . PIONIR” verjetno se no-
bena osnovna organizacija sindi-
kata ni izkoristila moznosti, ki
jo daje republiski zakon o hra-
nilno-kreditni sluzbi in blagajni
vzajemne pomoci, objavljen v
Ur. 1. SRS st. 4/80. Zakon med
drugim doloca naslednje:

1. Blagajno vzajemne pomoci
organizirajo  zainteresirani de-
lavei v TOZD na zboru ustano-
viteljev.

2. Poslovanje in uporavljanje
blagajne vzajemne Hmmnf:i s¢
uredi s pravilnikom ali poslovni-
kom BVP, ki ga sprejmejo clani
na zboru.

3. V pravilniku oz. poslovni-
ku je potrebno dolociti zlasti
naslednje:

— organe BVP,

pogoje za vclanjeneje in
prenchanje Clanstva,

— meseéni znesek, ki ga clani
placujejo v BVP,

— visino posojila,

— rok in pogoje vracanja,

— nacin vodenja Kknjigo-
vodske evidence,

kontrolo poslovanja,

— razpolaganje s sredstvi v

blagajni,
obveznost poro¢il itd.

4. Akcijo za organiziranje in
ustanovitey BVP obicajno vodi
sindikat, zato bi bilo prav, da
I0 00S imenuje 3-clanski ini-
ciativni odbor za ustanovitev
blagajne. Vsak delavee, ki se
zeli vélaniti v BVP, mora podpi-
sati izjavo, da soglasa s placilom
meseCenega zneska Clanarine in
pooblasca sluzbo obracuna OD,
da ¢lanarino odvede ob dvigu
OD na BVP, INiciativni odbor
naj bi v sodelovanju s strokovni-
mi sluzbami pripravil samo-

upravne akte in celotni posto-
pek konstituiranja BVP.
Moznost najemanja posojil
preko BVP za nakup Solskih
potrebs¢in smo za letos zamu-
dili, s hitro in ucinkovito akcijo
osnovnih organizacij sindikata
pa bi bilo mogoce vsaj do kon-
ca tega leta organizirati BVP v
tistih TOZD in DSSS, kjer bodo
delavei za takSen sistem vza-
jemne solidarnosti zainteresira-
ni. Tudi nabava kompletov
smucarske opreme ni poceni;
zimske pocitnice pa so Se pred
nami.
KAREL VARDIJAN

potek del.

tivskih barov.

Za izgradnjo hotela ,PALAS" v Petrovcu na morju je bila
podpisana pogodba Ze leta 1981. Zavarovanje sredstev in vse
predhodne priprave so trajale do 11. 1. 1982, ko smo zaceli
z deli na sedanji lokaciji. Tu je bil ze leta 1971 pricet objek1
enakega tipa, ki smo ga morali odstraniti. Do 20. 2. ko smo
prideli z betonskimi deli, je bilo izvrSenega 17000 m3
izkopa. V objekt je bilo do 15. 7. 1982 vgrajenih 1000 ton
armature in 12600 m3 betona, delovni ¢asdo 1.7. 1982 pa
je trajal 2 x 12 ur, saj je bilo potrebno vse konstrukcije, ki so
bile podnevi zaopazene, ponoci zabetonirati. Vsem tezavam,
ki se pojavljajo pri tako pospeseni gradnji, pa se je pridruzila
e visoka podtalna voda, ki e danes moéno ovira normalen

Pogodbena vrednost objekta v visini 381,000.000 dinarjey
je bila do 30, 7, 1982 v celoti realizirana, zato smo z deli
prekinili, Dodatna pogodba v visini 155,000.000 dinarjev je
v fazi realizacije, zato pricakujemo, da bomo z deli lahko
nadaljevali po 20. 9. 1982. Hotel je ,,A” kategorije, ki bo
imel puleg 75 sob in 4 apartmajev Se zimski in letni bazen,
savne, fizioterapijo, Stiristezno avtomatsko kegljisce, trimski
kabinet, frizerske salone, restavracijo, kavarno in pet aperi-
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SINISA MILOJEVIC

PIONIR 5

Ob tednu
boja proti
ka j_gnju

Odvrzite cigareto,
&e se imate radi!

Na cestah, po hodnikih ra-
znih ustanov, v Solah, zdravstve-
nih domovih in $e kje so se
pojavili plakati z razli¢no vsebi-
no, vendar s skupnim poudar-
kom: opustite kajenje, ker ni-
kotin ogroza zdravje in Zivljen-
je. Vsako leto je en teden v
septembru namenjen boju proti
kajenju in prav tako je bil tudiv
letosnji (od 14. do 21. septem-
bra).

Vsako leto se pojavijajo do-
bronamerna opozorila, nasveti,
priporocila in Kar svojevrsino
rotenje: nikar ne Kkadite, ce
hoceti biti zdravi! Pri tistih,, ki
pokadijo na dan manj kot za-
vojéek cigaret, je umrljivost §ti-
ri krat vecja kot pri nekadileih,
pri tistih, ki jih pokadijo vec
kot dvajset, pa kar sedemkrat.
Motnje vida, glavoboli, vrtogla-
vice, obolenja dihal, kronicni
bronhitis, pljucni emfizem,
pljucni rak, obolenja srca, ozi-
lia, prebavil. Na moc nepri-
Kupne reci in prepricevanje, kaj
vse grozi kadilcem, je tako sta-
ro, da ga zares ne kaze ponavlja-
ti. Se manj priljubljeno je opo-

zorilo, da vsak osmi zakrknjen
kadilec, ki pospravi na dan de-
set cigaret in inhalira dim 20 do
40 let. umre za pljuénim ra-
kom. Ob takih opozorilih se
nekateri stresajo, ce§ pustite
nas pri miru, s seboj in svojim
zdravljem pocnemo, kar nas je
volja; drugi spet pretiravajo in
se od jeze stresajo, Ce zgolj od
dalec vidijo tobakov dim.

A kaj, ko bi strastni kadilci
svoj zavojcek cigaret zamenjali

(nadaljevanje na 6. str.)



PIONIR 6

(nadaljevanje s 5. str.)

za tistega, ki vsebuje manj niko-
tina in katrana? In kaj, ko
cigarete ne bi pokadili do konca
in jo pri polovici odvrgli? Tako
boste vdihnili le 40 odstotkov
Katrana in nikotina — najbrz pa
vas bo to tako udarilo po Zepu,
da boste prej ali slej raje zmanj-
Sali svoje vsakdanjo dozo.

Strokovnjaki pravijo, da 65
odstotkov kadilk kaze pred-
Casne znake staranja, moskim
pa zaradi dolgoletnega kajenja
ugasa splolna mo¢. Vsaj tu smo
vsi ubéut{iivi, ¢e nam Ze zdravja
ni mar, Ce se imate radi, pre-
mislite! Nihce vas ne preganja,
S¢ manj grozi, Izbira je torej
vasa.

Znacilno ucinkovanje toba-
kovega katrana na dihalna pota
in pljuca: pogostni posledici sta
kroniéni faringitis in bronhitis,
usodna posledica pa pljucni
rak. V desetih letih se prilepi na
sluznico dihalnih poti kilogram
tobakovega katrana.

Kadilci, spomnite se, da ka-
jenje ogroza vase zdravje, pa
tudi zivljenje, ter zdravje in
zivljenje drugih!

Boj proti
alkoholizmu
Z napako

NA ALKOIHOLNI
FRONTI NIC
NOVEGA

Besede o alkoholizmu so spet
postale nekoliko bolj zagrete:
spodbudila jih je analiza akcij-
skega programa za boj proti
alkoholizmu, ki so ga sprejeli v
slovenski skupscini ze julija
1973. lzvrini svet, ki je analizo
obravnaval, pa je Ze na samem
zaGetku naletel na mino, ki mu
je ni nastavil nih¢e drug kot
,,boj proti alkoholizmu™ sam.
Spet, Se enkrat, se je namrec
izkazalo, da boj, ki se je name-
nil biti najbolj neizprosen, trd,
oster in ucinkovit, se zdale¢ ni
bil tak in da kratko in malo ni
uspel: armada alkoholikov se v
teh letih ni prav ni¢ zmanjsala,
nasprotno, nekateri plaho nami-
gujejo, da se je celo povecala, A
koliko je alkoholikov v Sloveni-
ji, nihée natanéno ne ve:
30.000, 80.000, kdo bi jih pre-
stel, ko nimamo niti enotnih
meril za to, kdo je alkoholik in
kdo ne. In tako nam ne ostane
drugega, kot da zapiSemo resni-

Fotué Toni Vovko

co, ki je najbolj zoprna in od-
vratna: na alkoholni fronti ni
nic¢ novega.

Ne bomo podrobno navajali
seznama bolj ali manj neuresni-
Cenih nalog iz omenjenega pro-
grama boja proti alkoholizmu; v
letih, ko so bile vedno znova
aktualne in tako reko& v nebo
vpijoCe, so postale podobne
Ereivcéeni hrani, ki pocasi zgu-

lja pravi okus. Kdo bi pravza-
prav moral zardeti: zdravstvo,
ki ne daje taksnih rezultatov, da
bi se alkoholiki v psihiatriénih
bolni$nicah in izven njih iz pi-
jancev prelevili v trezne absti-
nente.

Zdruzeno delo, ki alkoholike
dolgo strpno prenasa in jim daje
potuho, potem pa jih nenado-
ma, ko je .grehov” prevec,
nestrpno ukrepa ali celo vrZe na
cesto, Sodicalno varstvo, pravo-
sodje, organi za notranje zade-
ve. Vsi po vrsti in nihce, Vsi ti
so del druzbe.

Druzba si je za zdravljenje
posledic alkoholizma izmislila
poseben ,aparat”, ki se zdalec
ni poceni. A tak, kot je, je
pravzaprav najbolj verodostojna
odoba dogajanja na alkoholni
ronti: boj proti posamezni-
kom, proti tistim motecim pi-
jancem, ki so presegli okvire

dovoljenega — ne pa proti alko-
holizmu samemu, proti njego-
vim vzrokom in Koreninam.
Izvisni svet je predlozil skup-
§¢ini, naj sprejme analizo, hkra-
ti z njo pa tudi visto staliSc,
sklepov in priporocil. Zato, da
bo alkoholizma manj. Donki-
hotski boj se nadaljuje.
MARJANA VONCINA
V DNEVNIKU

Nesreca

nikoli
ne pociva

Pred kratkim se je sestal od-
bor za varstvo pri delu TOZD
GO Metlika in pregledal stanje
nesre¢ pri delu. Ugotovil je
veliko pogostost nesre¢, vendar
neznatne resnosti. To so pred-
vsem manjsi vbodi, odrgnine in
poreznine. Vzrok nesrecam pa
je bil predvsem nepravilen de-
lovni postopek.

Ob pregledu kamnoseske de-
lavnice v sestavu TOZD so ¢lani
odbora ugotovili ve¢ po-
manjkljivosti, kot so:

— ni urejen transport tezkih
Kamnitih plosc, saj se razklada-
jo rocno, ceprav njihova teza
presega tudi 300 — 400 kg;
torej obstajajo moznosti resnej-
§ih  poskodb razkladalcev —
kamnosckov; zato odbor pripo-
roCa transport z vilicagem v
sodelovanju z organizacijo, ki z
njim razpolaga;

— objekt je lesen provizorijj s
prav takim ostreSjem, ki pre-
pusca vodo, notri je prepih in
stalna moc¢na vlaga, ki jo pove-
Cuje neurejena Kanalizacija za
tehnoloske vode;

e

\

Pomoc Poljakom

Ob¢inska konferenca SZDL Krsko oziroma njen koordi-
nacijski odbor za solidarnostne akcije se je marca odloc¢il za
vodenje koordinirane akcije za solidarnostno pomo¢ de-
lavskim druzinam rudnika zvepla TARNOBZEG na Poljskem
pod geslom: DELAVCI OBCINE KRSKO — DELAVCEM
POLJSKE. Akciji so se pridruzili tudi delavci naSe tozd. S
prostovoljnimi prispevki nasih delavcev po posameznih
gradbiscih smo zbrali 26.495,50 din. V akciji je sodelovalo
62 delovnih organizacij, ki so zbrale 522.087 40 din. Iz teh
sredstev so bili nabavljeni prehrambeni artikli, zdravila,
higienske potrebicine in otroska konfekcija. Zbrano blago so
predstavnikom rudnika neposredno izrocili predstavniki
ob¢ine Krsko, tovarne ,,Duro Salaj* Krsko in Rdecega kriza
Slovenije. Namen akcije je bil tako dosezen, saj smo s
socialisti¢no solidarnostjo pomagali poljskim delavcem ter
njihovim druzinam v njihovi trenutni stiski,
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IDA SLAPSAK

— osnovna sredstva za delo
so dotrajana (rezalniki za ka-
men, improvizirani brusilniki
ki so nevarni za delo) in

— dotrajana je tudi elektri-
¢na instalacija v delih objekta.

Zato je odbor ocenil, da
objekt kamnoseske delavnice in
sredstva za delo ne zagotavljajo
varnega nacina dela in priporo-
Ca vodstvu TOZD, da poisce
moZnosti za gradnjo novega
objekta, osnovna sredstva pa je
potrebno takoj zamenjati, da bi
se izognili resnejs$im poskodbam
na delu.

L]

ANICA BEDNARSEK

Visje
b4 o j .
stipendije

S 1. 9. 1982 so se ka-
drovske Stipendije valorizira-
le za 15 % in sicer po sklepu
skupscine delegatov udele-
Zencev samoupravnega Spo-
razuma o S§tipendiranju na
ravni republik. Vrednost
tock se torej poveca od do-
sedanjih 4,63 din na 5,32
din. Enotna kadrovska S§ti-
Fendija za ucence v prvem
etniku srednjega usmerjene-
ga izobrazevanja znasa sedaj
255400 din ne glede na
prejsnji ucni uspeh, za §tu-
dente v prvem letniku vi§jih
in visokih Sol, prav tako ne
glede na prejinji uspeh, pa
3.268,00 din. V skladu s
tem sklepom se bodo obra-
¢unavale Stipendije tudi na-
§im Stipendistom, saj je Pi-
onir podpisnik samouprav-
nega sporazuma o S$tipendi-
ranju,

VOJKA PEZDIRC

NNNP 82

Posamezne aktivnosti
NNNP—-82 potekajo ze cez celo
leto, zaklju¢na vaja pa je pred-
videna za prihodnji mesec.
Aktivnost se je pricela z formi-
ranjem enot CZ ter njihovih
Stabov, z ustanavljanjem novih
enot, nakupom opreme ter
azuriranjem nacrtov civilne za-
Scite, sedaj pa poteka tudi ure-
sni¢evanje akcijskega programa
preko osnovnih organizacij sin-
dikata. Ti delajo na osnovi pre-




jetih izhodiS¢, in jih dopolnguje-
jo glede na svoje specificne
razmere. Akcijske programe so
sprejeli komiteji za LO in DS,
po koncanem programu tudi
sprejmejo oceno uresnicevanja.

Akcijski program vsebuje:

1, pregled in preizkus upora-
bnosti hidrantov, rocnih gasil-
nih aparatov in ostale gasilske
opreme;

2. usposabljanje delovnih lju-
di o varstvu pred pozarom in
rokovanje s sredstvi, katera so
na razpolago v delovnih okoljih;

3. oceno moznih zariS¢, kjer
lahko pride do veCjega poZara;

4. preventivne  pozarno-
varnostne preglede;

5. izdelavo ocene pozarne
ogrozenosti;

6. varovanje druzbenega pre-
mozenja;

7. zaklju¢na vaja NNNP-82
ki ima poudarek na osebni za-
§¢iti, zaklanjanju, RBK zasciti,
resevanju izpod rusevin, gasenju
pozara itd., s teziS¢em, usmerje-
nim na zascito in reSevanje v
temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela, delovnih enotah in
drugih delovnih okoljih.

Osnovni  poudarki akcije
NNNP-82 so torej namenjeni
predvsem nekaterim podro&jem
druzbence samozaScite, uposte-
vajoc pri tem druzbeno samoza-
§¢ito kot osnovo splosne ljud-
ske obrambe. Ta prispeva k
nadaljnjem razvoju in Krepitvi
enotnega sistema SLO in DS,
zato se moramo v akciji
NNNP-82 prizadevati za ¢im
SirSe seznanjanje delovnih ljudi
z varnostno problematiko. Z
boljSo in vecjo odgovornostjo
na podroc¢jih pozarne in pro-
metne varnosti, civilne ter naro-
dne zascite kar najvec prispeva-
mo za odpravo vzrokov, ki sla-
bijo pozarno varnostne in
prometne razmere ter usmeri-
mo ak tivnosti vseh dejavnikov h
kon¢nemu cilju — zmanjsevanju
nesre¢, materialne $kode in k
vedji varnosti in zasciti druzbe-
nega in osebnega premozenja.

DEVIZE V LB

Temeljne banke v sklopu
LB v Sloveniji so v avgustu
dosegle na deviznih sredstvih
ob¢anov povedanje za 8,3
milijona ameriskih dolarjev,
mreza bank (v sklopu LB) v
tujini pa je na temeljne ban-
ke v domovini v prvih osmih
mesecih letos usmerila za
62,8 milijona ameriskih do-
larjev hranilnih vlog. Od teh
prilivov odpade veé kot po-
lovica na lrak.

Tekmovalni
dan

Megla je bila 18. septembra
obicajna, vendar ta dan ni bil
obicajen — vsaj za Pionirja ne.
Ta dan je bil namrec tekmo-
valni dan nase delovne organiza-
cije. Vsi udelezenci, zidari, te-
sarji, zelezokrivei, Sportniki in
drugi, ki tega dne niso trgali
grozdja po Dolenjski, so se
zbrali pred halo Tovarne grad-
benih elementov v Leskovcu pri
Krskem.

Megla je pripomogla, da se je
otvoritev zacela z zamudo, to
pa so povzrocili predvsem lan-
ski zmagovalci iz SPO, ki so
odsli na ,.doping”. Kljub zaka-

ls(rllitvi so tekmovanja hitro ste-
a.

Zidarji, tesagi in zelezokrivei
so se pomerili v proizvodnem
tekmovanju, ki so ga skrbno
pripravili delavei iz Togrela.
Vreme je bilo ugodno za delo in
tako so tekmovalci kmalu opra-
vili zadane naloge; te je stroga
komisija pregledala in ocenila.
Skupni zmagovalec je postal
Togrel, ki je imel tudi najboljse
zidarje. Med tesarji so bili naj-
boljsi Krcani, med Zelezokrivei
pa Novomescani.

Tekmovanja v Sportnih pano-
gah so se vlekla kot megla. ki se
je dvignila Sele okoli enajste
ure, potem pa je sonce neusmi-
ieno pripekalo tako na nasto-
pajoce kot na gledalce. Sportni
del tekmovalnega dne je pote-
kal na igriscih okoli Osnovne
sole Milke Kerin v Leskovcu,
keglja¢i so se bojevali v hotelu
Sremi¢ v Krskem, balinagji pri
samskem domu krskega gradbe-
nega sektroja, del odbojkarjev
pa pri Osnovni Soli Jurija Dal-
matina. Ta razdrobljenost pa ni
bila ovira, da se ne bi vsi zbrali

rf'

Konéni vrstni red: 1.

Pionir (Novo mesto).

Mednarodni turnir Pionirja
V Novem mestu je OK Pionir, katerega pokrovitelj je nasa

DO, pripravil tradicionalni turnir za pu?(ar

ga udelezile stiri ekipe iz 1. zvezne odbojkarske lige, eKipa

Petrarca iz Padove ter domacini, ki tekmujejo v 2. ZOL-za-

hod. Vse ekipe so pokazale zanimivo in Kvalitetno igro, na

Koncu pa je zmagala ekipa Stavbarja iz Maribora.

Stavbar (Maribor), 2. Petrarca

(Padova), 3. Signal (Bihac), 4. Bled, 5. Fuzinar (Ravne), 6.

*\

o
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Pionirja, Ki so se
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PIONIR 7

po dvangjsti uri v Leskovcu,
kjer so potekali finalni boji v
odbojki, in je TKI moral prizna-
ti premoc igralcev novomeskega
gradbenega sektorja, ta pa je
klonil v malem nogometu pred
ekipo iz Zagreba.

Za gledalce je bil zanimiv
tudi nastop nasih deklet v kro-
su, ki so za sabo puscale
oblak prahu, slavile pa so ,atle-
tinje” iz DSSS. V moski konku-
renci je prislo do neugodne
situacije, saj je nekaj najboljsih
tekacev prehitelo ostale tekmo-
valce za en krog, ti pa so nato
prenchali s tekom (kot da bi
nastopili v formuli 1), ko je prvi
tekmovalec pritekel skozi cilj,
zato so bili rezultati te discipli-
ne razveljavljeni in niso steli za
skupno uvrstitev, Vroce je bilo
tudi pri vlecenju vrvi, Kjer so
espeojevei le potegnili emka-
ojevee, tako da so opravicili
jutranji ,.doping”. Kljub temu
pa so izgubili prehodni pokal,
ki ga je zasluzno osvojila ckipa
krskega sektorja, katercga de-
lavei so odlicno poskrbeli za
prehrano in pijaco, le na tri srca
so pozabili. Nastopilo je okoli
sedemsto delavcev iz vseh to-
zdov. kar je rekordna udelezba
do sedaj. Drugo leto pa spet na
svidenje.

EKIPNI VRSTNI
RED SPORTNEGA
TEKIMOVANJA:

moski:

1. Krsko 76: 2. MKO 72;:
3.—-4. Novo mesto, SPO 71: 5.
DSSS 33; 6. TKI 48; 7. PB 46;
8.-9. Togrel, Ljubljana 44; 10.
Lesni obrat 41:; 11. Interna
banka 40; 12,—13, Novomonta-
za, Zagreb 36; 14, Metlika 32;
15. Keramika 13 tock.

zenske:

1. Togrel 8 2. TKI 6; 3.
DSSS 6; 4. Interna banka 5; 5.
Krsko 5; 6. Ljubljana 1 tocka.

PRVOUVRSCENE
EKIPE PC
PANOGAH:

mali nogomet — Zagreb; od-
bojka — Novo mesto; namizni
tenis — Interna banka; streljanje
— DSSS: kegljanje — MKO;

balinanje — Novo mesto; $ah —
Kriko; vlecenje vrvi — SPO:
zidarji Togrel; tesargi —

Krsko: zelezokrivei — Novo me-
sto.

SKUPNI VRSTNI
RED PROIZVODNEGA
TEKMOVANJA:

1. Togrel 245, 2. Krsko 243,
3. Novo mesto 216, 4. Togrel
209, 5. Metlika 131, 6. Ljublja-
na 79 tock.



TEKMOVALNI DAN-TEKM

P

TEKMOVALNI DAN

TEKMOVALNI DAN
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Predstavljamo
vam delegata:

JANEZ GASPER

Delegat opcinskog sindikalog
vije¢a Novo mesto na 10. kon-
gresu SSS bit ¢e radnik iz naSe
radne organizacije i to Janez
Gadper, tesar iz novomeskog
Gradevinskog sektora.

Janez Gasper je ve¢ 1954
godine dosao u SGP Pionir kao
ucenik u privredi i u njemu
ostao do danas, samo Sto je
dvije godine bio na odsluzenju
vojnog roka. U tom vremenu
bio je jako malo u Novom
mestu, sam kaze da je terenski
covjek i kao takav upoznao je
Jugoslaviju uzduz i poprijeko.
Nema mjesta u kojem je Pionir
gradio a da ga nije vidio i Janez,
Uvijek je bio radiSan i savjesan,
Naime, bio je svjestan da se
samo radom moze nesto postici
i nikada mu nije bilo tesko
ostati i poslije osam sati rada,
ako je to bilo potrebno. Tako je
samo u veljaci (februaru) napra-
vio 107 prekovremenih na gra-
dilistu Inisa. Nije mu do ,Sus-

marenja®, jer kaZe da u Pioniru
moze zaraditi viSe nego kad bi
hodao okolo i ,,fusao®,

Svakog dana Janez vlakom
dolazi na posao iz Bir¢ne vasi.
Sada, kada radni dan pocinje u
6 sati ima dobre veze, a kasnije
bit ¢e malo teze. Ipak, uprkos
tomu, nikada ne zakasnjava.
Ima kucu i obitelj. Za djecu, 17
godiSnjeg sina i dvije mlade
kéeri uglavnom se brine Zena,
jer on Cesto nije kod kuce, tako
da je obitelj prilicno pri-
kracena. Ali onda kad je kot
kucée mnogo je veselije.

0Od kada je u Pioniru stalno
je drustveno politicki aktivan, a

djelovao je i u drustvenopolitic-
kim organima. Takoder je bio
predloZzen za srebrnu znacku
SSS. Trenutno je clan izvrSnog
odbora sindikata u OOUR-u,
delegat zbora udruzenog rada,
radi u mjesnoj zajednici. Ukrat-
ko, na njegovim ple¢ima nago-
milala se cijela hrpa funkcija,
tako da ih ve¢ tesko obavlja.
Sada. u vrijeme priprema za 10.
kongres SSS tog posla je vec
toliko da jako trpi njegov po-
sao. Doduse, i drustveno-
politicko ucesce je rad, i to
dosta naporan, kaze Janez.

Na kongresu sudjelovat ¢e u
raspravi o problematici delegat-
skog sistema i odlucivanija, gdje
se jo§ uvijek pojavljuje cijeli niz
nerijeSenih pitanja i razlicitih
tendencija koje treba presjeci i
rijesiti. Sve stvari treba rjesavati
i konkretno, 4 ne samo nacelno,
trebat ¢e raditi, a ne samo
govoriti, zakljucio je Janez Gas-
per i odmah poslije razgovora
otisao na gradiliste postavljati
oplate za kanal, §to je zapoceo
prije razgovora, jer u meduvre-
menu dok ga nije bilo nitko od
suradnika nije pomakao ni latu.
Naime, bez Janez ne ide.

Postovani
druze!

U Sloveniji smo odluéili da
¢emo iskorijeniti sve pojave ko-
je nemaju nista zajednicko sa
radnickim  samoupravljanjem.
Zato su se sindikati odluéno
zauzeli za ozivljavanje samo-
upravnog radni¢kog nadzora. U
tome ¢e modi uspjeti samo ako
potanko budu znali gdje treba
traziti i kako ukloniti uzroke
§to je samoupravna radnicka
kontrola dosada bila efikasna
samo u narmativnoj shemi soci-
jalistickog samoupravljanja. To
se, naravno, ne moze otkriti
samo analizama nekih sluzbi i
ustanova Ciji predstavnici samo
rijetko zadu medu radnike. Jer
upravo oni koji bi morali kon-
trolirati, a to do sada nisu
napravili, najvjerojatnije ¢e naj-
bolje znati zasto je to tako. To
je takoder glavni razlog zbog
¢esa smo se obratili svim pred-
stavnicima samoupravnih radni-
¢kih kontrola, a vama postavlja-
mo samo jedno pitanje:

Zasto kod vas samoupravna
radnicka kontrola nije ono,
$to bi morala biti?

Dopis s gore navedenim pi-
tanjem poslali smo predstavni-
cima samoupravnih radnickih
kontrola uz molbu da nam od-
govore. VeC sam odaziv na pi-
tanje dokaz je razvijenosti rad-
nickog nadzora i nastojanja rad-
nika na prevazilazenju tog stan-
ja. Na ovom mjestu ne bi utvr-
divali opce poznate uzroke,
predimo na konkretne. Svi oni
koji se niste javili, napravite to
§to prije. Nemojte se izgovarati
kako niste dobili dopis, pa iako
ga niste, pitanje je sada pred
vama, pa lijepo sjedite i primite
olovku u ruke.

Odgovor na postavljeno pi-
tanje samo su poslali_Alojzija
Ivanusa iz MKO i Ivan Stefanic,
zamjenik predsjednika radnicke
kontrole u Zagrebu. Drugarica
Alojzija kaze da samoupravna
radnicka kontrola djelimi¢no
ne moze raditi zbog preoptere-
¢enosti na radnom mjestu, jer u
komisiji su prije svega radnici iz
proizvodnje, te zbog nezado-
voljstva rukovodeceg Kadra
zbog utvrdenih greSaka. Isto
tako SDK s tog podrucja, kao i
od drugih samoupravnih organa
nema podrsku i njeno djelo-
vanje, tako re¢i, paralizirano je.

Tako SDK u Mehanskoko-
vinskom pogonu, odgovor To-
grela objavljujemo posebno, jer
se drug Ivan Stefani¢ posebno
potrudio i opSirno odgovorio,
te mu-se za to iskreno zahvalju-
jemo i jo§ jednom pozivamo
ostale da to Sto pre naprave,

Nitko ne

poduzima
mjere

Samoupravna radnicka kon-
trola u nasoj OOUR djeluje kao
samostalno tijelo i ni pod kak-
vim pritiskom ili utjecajem sa
strane, ali je uprkos tome
ogranicena u svom djelovanju.
Mozda nismo svjesni vaznosti 1
tezine koju bi samoupravna rad-
nicka kontrola trebala obaviti.
Razloga za to ima mnogo I
samo neki od njih mogu osvije-
tliti problem, za$to radnicka
kontrola nije ono $to bi morala
biti, kako bi ustavno zastitila
interese radnika i interese ci-
jeloga drustva.

Danas radni ljudi nisu vise
neobrazovani i zaostali kao ne-
kada, a nisu ni neobavjeSteni
pored svih moguéih i upotreb-
ljavanih nacina obavjestavanja,

ali ne postivaju osnovna nacela
i pravce koji su se rodili u
vremenu radnickog budenja
ispod iskoriStavajuceg kapita-
listickog poretka. Sve viSe po-
pusta shvatanje da su sva dobra
koja ¢ovjek ostvari njegova, da-
kle ako ostvari nesto udruzenim
snagama svih radnika ta je stvar
njihova — drudtvena, sa slobod-
nom razmjenom rada — nasa.
Mnogi nisu svjesni te ozbiljnosti
i njihovi postupci su sasvim
suprotni. Sve vise ljudi sluzi se
pravima, dok zaboravljaju na
svoje obaveze i duznosti, skri-
vaju se iza kolektivne odgovor-
nosti, a posebno u posljednje

vrijeme povodom nastojanja
sprovodenja privredne stabili-
zacije.

Premalo je napravljeno kon-
kretnog na smanjenju admini-
stracije, sastancenja, dogovaran-
ja, putovanja i ostalog, Sto
opterecuje udruzeni rad, rad-
nika i cjelokupno drustvo. Ni
kod razpodjele dohotka nema
pravog odnosa, taj je odnos
previse optereen, rasprodan i
investiran u razne neprivredne
ili nerentabilne stvari. Svako-
dnevno citamo. gledamo i slu-
$amo najrazlicnije stvari o po-
gresnim ulaganjima, o negospo-
darenju drustvenim dobrima,
neizvodenju odredbi i propisa,
o raznim priviednim  pre-
krsajima, a uprkos tome ustraje-
mo na izvodenju po starom.
Jedno pisemo, drugo radimo ili
ne radimo nako kako pisemo.

Boli to, jer (skoro) svi sve
znamo, a nitko ne poduzima
mjere. Zar se zbilja bojimo je-
dan drugome prikazati i upozo-
riti ga na gresku, a ako je
potrebno i kazniti ga.

Svaka malenkost uzbuduje i
budi savjest radnog covjeka, po-
sebno ako je tih malenkosti
mnogo u svakidasnjem Zivotu i
radu pojedinca. Na kraju, ne
pitamo se zasto to nije ono §to
bi moralo biti, predimo ve¢ od
pisanja i govorenja na realizaci-
ju i zadatke koji su jasno na-
pisani. Na kraju krajeva, ustav i
zakoni nisu pisani za pojedinca
ili nekoliko ljudi jednog kraja,
ve¢ za svakog stanovnika SFRIJ.

Zamjenik predsjednika RK
Togrel -
IVAN STEFANIC
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Opet
je pocelo
po starom

Na OOUR-u Gradevinski sek-
tor Novo mesto sjediste je triju
konferencija delegacija i to: SIZ
za podrudje stambenog gospo-
darstva, SIZ za podrucje za-
posljavanja i SIZ za podrucje
mirovinsko-invalidskog osigura-
nja. Od ozujka (marta) ove go-
dine, kada su izabrane dele-
gacije i konstituirane konferen-
cije delegacija ve¢ je proslo iz-
vjesno vrijeme u kojem se nesto
pokusalo posti¢i i zato se veC
moZe ocijeniti gdje zapinje.

U DPO i samoupravnim orga-
nima smo u ocjeni djelovanja
delegacija u prethodnom man-
datu zacrtali ¢vrste smernice da
¢emo s novim delegacijama ve¢
od samog pocetka poceti raditi
onako kako treba.

Rezultati tih nasih usmjere-
nja i obecanja slijede¢i su: na
sjednicama delegacija SIZ za
podruéje stambenog gospodar-
stva, koja je radila najednoj
sjednici, nisu sudjelovali delega-
ti iz OOUR SPO, MKO, PB,
Keramika i LO.

Prvoj sjednici konferencije
delegacija SIZ za podruéje za-

osljavanja nisu ucestvovali de-
egati iz OOUR Keramika, SPO,
MKO, RB, a na drugoj sjednici
iste konferencije nisu sudjelo-
vali delegati OOUR SPO, MKO,
PB, Keramika i TKIL.

Na prvoj sjednici delegacija
SIZ za podru&je mirovinsko-
invalidskog - osiguranja  nisu
ucestvovali delegati OOUR
MKO, PB, Keramika. LO, a na
drugoj sjednici iste konferencije
nisu sudjelovali delegati iz
OOUR Keramika, MKO, TKI i
PB.

Pretpostavljam da je sli¢na
situacija i sa drugim konferenci-
jama delegacija. Uglavnom, po-
javljuju se uvijek iste OOUR.
Na konferencijama delegacija
utvrdivali smo da se delegacije
po OOUR, osim nekih, uopce
ne sastaju. Sto je s delegacijama
OOUR Keramika, MKO i PB,
&iji delegati se jos nisu pojavili
na sjednicama pomenutih kon-
ferencija delegacija? Gdje su i
§to rade DPO u pomenutim
OOUR, a i drugi nadlezni i
odgovorni za ostvarivanje dele-
gatskih i samoupravnih odno-
sa? Mislim da je to rezultat
mentaliteta i nazora nekih teh-
nokrata koji kazu: ,,Bez veze je

sjediti na sastancima, ncka o
tome odlu¢uju drugi.* A ti isti
na drugoj strani Kritiziraju sva
dogadanja u drustvu, Nisu svjes-
ni da bi preko delegatskog me-
hanizma mogli i te kako efikas-
no utjecati na drustveni razvoj
u cjelokupnoj njegovoj dimen-
Ziji.

Zbog takvog odnosa u
OOUR do delegatskog sistema
koji je bit naseg drustvenog
uredenja nije ¢udno $to nam u
dosta slu¢ajeva strucne sluzbe
SIZ i drugi centri po svojoj
mjeri planiraju opcu i zajednic-
ku potrosnju koje nisu odraz
stvarnih potreba i interesa rad-
nika u privredi koji ostvaruju
dohodak, a samo oni su nadlez-
ni odlugivati o toj namjeni. To
je njihovo ustavno pravo i nije-
dan tehnokrata ili tko drugi
nema pravo ni potrebu razmis-
ljati na naCin: ,,Sto je to njima
potrebno kad se i onako u to ne
razumlju.

U RO imamo DPO i strucne
sluzbe koje se moraju pobrinuti
i koje su odgovorne da radni-
cima i delegatima gradivo bude
tako objasnjenjo da ga mogu
razumjeti,

IVAN ILIJANIC

U Novom mestu
hiti ce
omiadinski
kongres

Ostalo je jo§ nekoliko dana
do pocetka omladinskog kon-
gresa u Novom mestu na kojem
¢e ucestovati mladi delegati iz
svih slovenskih opéina.

Na kongresu ce biti po pet
delegata iz svake opéine, a svaki
¢e sudjelovati u radu jedne od
pet komisija koje Ce zasjedati
na kongresu,

Pripreme za 11. kongres
SSOS bile su jako obimne i ima
mnogo novina. Ovaj ,.sammit*
neée biti samo manifestacija,
ve¢ zbilja radni susret mla-
dih.

Kongres mora odrazavati zi-
vot i rad mladih u posljednje
Cetiri godine i dati konkretne
nacrte za buduéi rad,

Garancija da ¢e to biti tako
sigurno je sam pristup formira-
nja kongresnih dokumenata
koji je bio nov, moZzemo cak
re¢i revolucionaran, jer do-
kumenti su pisani iskreno i ne-
posredno upozoravaju na broj-
ne probleme, a takoder poka-
zuju put u buducnost. Upravo

*

@
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takav otvoren pristup pobudio
je dosta polemika, posebno u
drugim  drustvenopolitickim
organizacijama.

U prijedlogu kongresnih do-
kumenata jasno je prikazano da
tezak gospodarski poloZaj po-
sebno teSko pogada mlade.
Stambena problematika, ne-
zaposlenost, obrazovanje, pro-
vodenje slobodnog vremena; sva
ta pitanja potrebno je otvoreno
i planski rjeSavati.

Omladina Novog mesta je u
predkongresnim  pripremama
imala dvostruki posao. Na jed-
noj strani rasprava o kongres-
nim dokumentima, a na drugoj
brojne organizacione pripreme.
Ureduje se zelenilo i plo¢nici,
zamjenjuje ili popravlja signali-
zacija na cestama, ureduje se
¢itavo mjesto kako bi bilo Cisto
i lijepo.

Na kongresu ¢e ucestovati
430 delegata koji ¢e biti smjes-
teni u Domu Majde Silc.

Glavna zasjedanja bit ce u
sportskoj dvorani koja ¢e biti

osebno opremljena za tu pri-
iku.

Radit ¢e posebno tiskovno
srediste, jer ¢e biti akreditirano
¢ak 60 novinara. Uz ve¢ ustalje-
ne zastave i plakate na kongres
ée upozoravati i posebni infor-
mativni ponoji, a na ulazu u
mjesto bit ¢e crtezi na zemlji.

Za vrijeme kongresa Novo
mesto ¢e nekoliko dana biti i
kulturo srediste Slovenije, jer ¢e
biti organizirane brojne pri-
redbe,

[VAN ILIJANIC
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PETSTEETTETE

Blagajna
uzajamne
pomoci

| OVO JE JEDNA OD
AKTIVNOSTI
SINDIKATA

Veé drugu godinu zaredom
svi radnici osjecaju posljedice
nepazljivog postupanja u pro-
slosti, §to se sve odrazava u
smanjenju zivotnog nivoa. No-
minalni iznosi osobnih dohoda-
ka u porastu su, ali zbog pri-
sutne inflacije realna vrijednost
jako pada. Istovremeno uvede-
ne su restriktivne mjere i na
podrucju potrosackih kredita,
tako da u sluéaju vecih izdataka
jedina alternativa ostaje posto-
janje sredstava od rodbine i
znanaca.

Osnovna organizacija sindi-
kata trebala bi izmedu ostalog
pratiti i socijalni polozaj svojih
¢lanova i kao jednu od svojih
aktivnosti ukljuciti u svoje dje-
lovanje: izvodenje solidarnosne
pomo¢i preko blagajne uzajam-
ne pomoci.

Redovitim plaéanjem Clana-
rine od osobnog dohotka u
korist blagajne uzajamne po-
mo¢i sakupljaju se sredstva od-
nosno osnovni kapital za rad
BUP. Od tako sakupljenih sred-
stava radnici uzimaju kratko-
roéne kredite po povoljnoj ka-
matnoj stopi ili ¢ak bez ka-
mata, ali s rokom vracanja 3 do
6 mjeseci. U RO SGP Pionir

(nadaljevanje na 12. str.)



PIONIR 12
(nadaljevanje z 11. str.)

vierojatno jos nijedna osnovna
organizacija sindikata nije isko-
ristila moguénosti koju daje i
republicki zakon o Stednokre-
ditnoj sluzbi i blagajni uza-
jamne pomo¢i objavljen u SL 1.
SRS, br. 4/80. U kratkom
sazetku navedni zakon odreduje
slijedece:

1. Blagajnu uzajamne pomoéi
organiziraju zainteresirani rad-
nici u OOUR na osnivackom
zboru.

2. Poslovanje i upravljanje
blagajne uzajamne pomoc¢i ure-
duje se pravilnikom ili poslovni-
kom BUP koji usvajaju clanovi
na zboru.

3. U pravilniku odnosno po-
slovniku posebno je potrebno
odrediti slijedece:

organe BUP,
uvjeti uclanjivanja i pre-
stanak clanstva,

— mjesecni iznos kojeg cla-
novi placaju u BUP,

visina kredita,
rok i uvjeti vradanja,

— nacin vodenja knjigovod-
stvene evidencije,

— kontrola poslovanja,

— raspolaganje sredstvima u
blagajni,

- obaveza izvjeStavanja itd.

4. Akciju organiziranja i for-
miranja BUP obic¢no vodi sindi-
kat, zato bi bilo dobro da 10
00S imenuje 3-¢lanski inicija-
tivni odbor za osnivanje blagaj-
ne. Svaki radnik koji se Zeli
uclaniti u BUP mora potpisati
izjavu da se slaze s placanjem
mjeseénog iznosa cClanarine i
opunomocuje sluzbu obracuna
0D da ¢lanarinu uplati prilikom
povecanja na BUP. Inicijativni
odbor trebao bi u suradni sa
strucnim sluzbama pripremiti
samoupravna akta i cjelokupan
postupak konstruiranja BUP,

Moguénost uzimanja Kredita
preko BUP za kupovanje skol-
skih -potrepstina ove godine
smo zakasnili. A brzom i efikas-
nom akcijom osnovnih organi-
zacija sindikata bilo bi bar mo-
guce do kraja ove godine
organizirati BUP u onim OOUR
i RZZP gdje radnici budu zai-
nteresirani za takay sistem uza-
jamne solidarnosti. Ni nabavka
kompleta smucarske opreme
nije jeftina; a zimski praznici
jos su pred nama.

V. K.

‘Ne pozabimo: brez do-
brega obve38anja ni
uspednega samoupravlja-
njal

Dopisujte v PIONIR -
pri¢akujemo.  novice in
prispevke tudi iz vale
temeljne organizacije!
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Nov

Pionirov
program

Ogranicavanje investicija na
svim podruc¢jima, a na drugoj
strani ubrzani razvoj poljopri-
vrede, odnosno ubrzavanje do-
bijanja hrane, pobudili su Pio-
nirove strucnjake te su poceli
pripremati  nov  program
armiranobetonskih  elemenata
za montazne objekte, prven-
stveno poljoprivredne.

Program ..Kmetijstvo™
(..Poljoprivreda™) kako se sluz-
beno zove, ima za svrhu za-
dovoljiti potrebe za konstrukci-
jama te vrste na tom podrucju,
a njegova upotreba bit Ce i Sira,
jer se moze iskoristiti za garaze,
skladista, radionice. Elementi
¢e se moci plasirati i za poslov-
ne i slicne objekte, naravno uz
odgovarajuce dopune,

Autori ovog programa su Fe-
liks Strmole, dipl. inz. gr., i
Janez Avsic. Program je bio
obraden u odjelu za razvoj teh-
nicke sluzbe RZZP u suradnji
sa strucnjacima iz Togrela, Iz-
vodenje tog nacrta bilo je pot-
pomognuto od opcinske za-
jednice za istrazivanje Novo me-
sto kojeg je sufinancirala u vi-
§ini 1 milion dinara. Bila je
obavljena i zaStita modela cle-
menta kod saveznog zavoda za
patente, a izvodi se i alestacija
u ZRMK u Ljubljani.

Planera je u ovom programu
vodila misao izraditi takav ele-
ment koji ¢e prestavljati ne-
rastavljivu i prefabriciranu cje-
linu i udruzivati Sto viSe sastav-
nih djelova odredenog dijela ko-
naénog objekta. Poznati objekti
za tu namjenu obi¢no su u
cijelosti gradeni na mjestu ili
pak montirani od manjih pre-
fabriciranih elemenata, i to zid-
nih ploca i pojedinih odsjeka
vertikalnih i krovnih nosaca.
Ovaj element, kao nerazdruzivu
jedinicu, po svom obliku, uje-
dinjuje sve funkcionalne ele-
mente, polovine objekta po Siri-
ni i po duzini dvostrukog od-
sieka izmedu dva poprecna no-
saca.

Tako je bio postignut jako
visok stupanj prefabrikacije, jer
se ¢ak 80 % poslova obavlja u
tvornici gradevinskih elemena-
ta. a ostalo na samom gradi-
listu, gdje se obavlja uglavnom
montaza koja jako kratko traje.
Pa, predstavimo sada osnovni

element koji spada u program
»Kmetijstvo*.

Osnovni element ima djelimi-
¢no prostorni oblik koji je svo-
jevrstan po tome §to je izraden
od dva nosaca, koji imaju u
osnovi oblik otvorenog slova L i
koji su na vanjskim povriinama
povezani s jedne strane krov-
nom plo¢om, a sa druge strane
zidom.

Dakle, osnovni element je
lomljena ploca ojacana sa dva
rebra u armiranobetonsikoj iz-
vedbi koju sacinjavaju toplotni
izolacioni zid s ugradenim pro-
zorom i nosacem, Koji se na
svom vrhu preoblikuje u po-
lovinu krova sa krovnim nosa-
¢ima, krovnom plo¢om, na ko-
joj su ve¢ smjestene precke za
pri¢vri¢ivanje salonitne plosce,
koja se jedina namjeSta na
gradiliStu za vrijeme montiranja
elemenata pored nanosenja top-
linske izolacije.

Ovaj montazni objekt iz pro-
grama ,.Kmetijstvo* bit ¢e, dak-
le, jednoladna armirano-
betonska montazna hala tipi-
ziranih dimenzija, otvora 12 do
18 m. a duzina osnovnog ecleme-
nta je 2,40 m, koji se sastavljaju
u niz zeljene duzine. Konacni
gabarit objekta sastavljen je od
dva elementa koji su u vrhu,
spojeni odgovarujucim zavrtnji-
ma. Ceoni zidovi mogu se iz-
raditi u dvije varijante — klasic-
nim zidanjem ili armirano-
betonskom montaznom kon-
strukcijom. sastavljenom od
stupova, T-nosaca i fasadnih

sendvic ploca.

Pomenuti montazni objekt
odgovara prije svega za uzgoj
krava. ovaca, konja, svinja i
peradi, a osim toga njegova je
upotrebljivost moguca i za osta-
lu djelatnost (kao garaze, skla-
dista, radionice 1 sliéno). Nje-
gove prednosti prije svega su:
ekonomicna konstrukcija, jako
brza i jednostavna montaza s
18-tonskom autodizalicom i
ekipom od 6 ljudi kojima je za
postavljanje i sklapanje dva ele-
menta potrebno samo pola sata.
Naime, u jednom satu moguce
je montirati 80 m2 ili 800 m2

dnevno. Ostale prednosti su:
jako dobra staticka iskoriste-
nost materijala, udobna toplin-
ska izolacija objekta, moguc-
nost osvjetljavanja fasadnim
prozorima i Krovnim syjetlos-
nim kupolama ili trakama te
jeftina tipizirana izvedba objek-
ta, jer cijena je konkurentna i
mnogo niza od svih poznatih
programa za poljoprivredu.

Na kraju recimo jos i to da je
staticka obrada obavljena na
nasem racunaru u CAQP, da je
kalup isto tako konstruiran u
odjelu za razvoj, a napravili sul
ga u Mehansko-kovinskom po-
gonu, te da je sam postupak
konstruiranja tehnoloski bio ja-
ko zapleten, prije svega zbog
same proizvodnje i transporta
elemenata.

Uprkos tomu, u jako Kkrat-
kom vremenu otpoceta je prob-
na proizvodnja u Togrelu koii
¢e izgradnjom 3. faze imati
pocetni kapacitet od 30.000
m2. Transport dva elementa od
po 8 tona bit ¢e mogu¢ postoje-
¢im Pionirovim  prijevoznim
sredstvima i sve to nam daje
naslutiti da smo ovim pro-
gramom zapoceli novo raz-
doblje u gradevinarstvu i u Pio-
niru.
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; Odbacite
cigaretu
ako volite

sebe!

POVODOM TJEDNA
BORBE PROTIV
PUSENJA

Na cestama, u hodnicima raz-
nih ustanova, skoloma, zdrav-
stvenim domovima i jo§ koje-
kuda pojavili su se plakati raz-
licitog sadrzaja. ali zajedniCkog
akcenta: ostavite pusSenje, jer
nikotin ugrozava zdravlje i zi-
vot. Svake godije jedan tjedan u
rujnu (septembru) posvecen je
borbi proti pusenja. a isto tako
bilo je i ove godine od 14. do
21. rujna.

Svake godine pojavljuju se
dUbf()IlEllT]jﬂl’ﬂ:i upt)znrenj:!. sav-
jeti, preporuke i svojevrsno pre-
klinjanje: nemojte pusiti ako
hocete biti zdravi! Kod onih
koji dnevno popuse manje od
kutije cigareta, smrtnost je Ce-
tiri puta veéa nego kod ne-
pusaca, a kod onih koji popuse
vise od dvadeset cak sedam
puta. Smetnje vida, vrtoglavice,
oboljenja disnih puteva, kroni-



¢ni bronhitis, pluéni emfizem,
pluéni rak, obolenja srca, Zila,
organa za varenje. Jako ne-
prijatne stvari i ubjedivanije, Sto
sve prijeti pusaCima, tako je
staro da ga zbilja ne treba po-
navljati. Jo§ neomiljenije je
upozorenje da svaki osmi zagri-
zeni pusac koji na dan unisti
deset cigareta i inhalira dim 20
do 40 godina, umre od raka
pluéa. Na ovakva upozorenja
neki se stresaju, kao da hoce
reci, pustite nas na miru, sa
sobom i svojim zdravljem ra-
dimo §to nas je volja, a drugi
opet pretjeruju i stresaju se od
groze ako i izdaleka vide duhan-
ski dim,

A sto bi bilo kad bi strastveni
pusaci svoju kutijicu cigareta
zamijenili za onu koja sadrzi
manje nikotina i katrana? |
kako bi bilo kad cigarctu ne bi
popusili do kraja i kad bi je na
polovini bacili? Tako cete uda-
hnuti samo 40 procenata kat-
rana i nikotina — a to Ce vas
vjerojatno tako udariti po dze-
pu da éete prije ili Kasnije radije
smanjiti svoju svakidasnju dozu.

Stuénjaci kazu da 65 pro-
cenata pusacica pokazuje pri-
jevremene znake starenja, a
muskarcima gasne spolna moc¢
zbog dugogodiSnjeg pusenja.

Bar smo tu svi osjetljivi, akc
nam veé nije stalo do zdravlja
Ako volite sebe, razmislite! Nit
ko vas ne proganja, a jos manje
prijeti. Dakle, izbor je vas.

Karak teristi¢ni efekti duhan
skog katrana da diSne puteve .
pluca: ceste posljedice su kro-
niéni faringitis in bronhitis, 3
kobna posljedica je rak pluca
Za deset godina na sluznicu
diSnih puteva priljepi  se kilo-
gram duhanskog katrana. Pu-
saci, sjetite se da pusenje ugro-
zava vase zdravlje, a i Zivot, te
zdravlje i zivot drugih.

Nesreca
nikad
ne spava!

Nedavno se sastao odbor za
zastitu na radu OOUR GO Met-
lika i pregledao stanje nesreca
na radu. Utvrdio je veliku uces-
talost nesreca, ali neznatne te-
zine. To su uglavnom manji
ubodi, ogrebotine i posjekotine.
Nepravilan postupak u radu bio
je uglavnom uzrok nesrecama.

Prilikom pregleda kameno-
rezacke radionice, koja je u
sklopu OOUR, ¢lanovi odbora
utvrdili su vise nedostataka, kao
Sto su:

— nesreden transport teskih
kamenih ploca, jer se rastova-

v

f'_

izl

Za izgradnju hotela Palas

barova.

u Petroveu veé je 1981, godine
bio potpisan ugovor. Osiguranje sredstava i sve prethodne
pripreme trajale su do 11. 1. 1982, kada smo poceli izvoditi
radove na sadasnjoj lokaciji. Tu je ve¢ 1971. godine bio
zapodet objekt istoga tipa, kojeg smo morali ukloniti. Do
20. 2., kada smo poceli betonske radove, bilo je iskopano
17.000 m3 iskopa. U objekt je do 15. 7. 1982. bilo ugradeno
1.000 tona armature i 12.600 m3 betona, a radno vrijeme do
1. 7. 1982. trajalo je 2 x 12 sati, jer je sve konstrukcije za
koje su po danu bile postavljene oplate, trebalo po no¢i
zabetonirati. Svim teskoéama koje se pojavljuju kod takve
ubrzane gradnje pridruZila se jos i podzemna voda, koja jos i
danas jako ometa odvijanje radova.

Ugovorna vrijetnost objekta u visini 381,000.000 din bila
je do 30. 7. 1982. u cijelosti realizirana, zato smo prekinuli
radove. Dodatni ugovor u visini 155,000.000 din nalazi se u
fazi realizacije, zato ocekujemo da éemo radove nastaviti
poslije 20. 9. 1982. Hotel je A kategorije, koji ¢e pored 175
soba i 4 apartmana imati zimski i ljetni bazen, saune,
fizioterapiju, automatsku kuglanu sa cetiri staze, trim
kabinet, frizerske salone, restoran, kavanu i pet aperitiv
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SINISA MILOJEVIC

ruj
premasuje 300

po

vreda istovarivaca

u rucno, iako njihova tezina
400 kg; dakle
stoje mogucnosti tezih po-
kameno-

rezaca, zato odbor preporucuje
transport vilicarem u suradnji s
organizacijom koja njime ras-
polaze;

81
p'l.l

- objekt je drveni provizorij
stim takvim krovom koji pro-
§ta vodu, unutra je propuh 1

stalna jaka vlaga koju pro-
uzrokuje nesredena kanalizacija
tehnoloske vode;

— osnovna sredstva za rad

dotrajala su (rezaci kamena,

im
op

provizirani brusaci, koji su
asni za ras);

— dotrajala elektricna insta-

lacija u djelovima objek ta.

Zato je odbor ocijenio da

objekt kamenorezacke radio-
nice i sredstva za rad ne osigura-

vaj

u siguran nacin rada, a

osnovna sredstva potrebno je
odmah zamijeniti, kako bi se
izbjegle ozbiljnije povrede na
radu.

ANICA BEDNARSEK

Vise
stipendije
Od 1. septembra 1982
kadrovske stipendije su se
valorizirale za 15 % po za-
kljucku skupstine delegata
ucesnika samoupravnog spo-
razuma o stipendiranju na
nivou republika. Vrijednost
bodova povecava se od do-
sadasnjih 4,63 din na 5,32
din. Jedinstvena kadrovska
stipendija za ucenike prve
godine usmjerenog obrazo-
vanja sada iznosi 2.554 din
bez obzira na raniji uspjeh u
ucenju, a za studente prve
godine visih i visokih skola,
isto tako bez obzira na raniji
uspjeh 3.268 din. U skladu s
ovim zakljuckom obracu-
navat e se i stipendije nasim
stipendistima, jer je Pionir
potpisnik  samoupravnog
sporazuma o Stipendiranju.

VOJKA PEZDIRC

S

Obavjest

Obavjestavamo sve rad-
nike koji ne dobijaju djeciji
dodatak, jer minimalno pre-
masuju cenzus za dodjelu
drustvene pomoéi djeci ili
pak sami smatraju da ob-
zirom na slabe socijalno-
ekonomske odnose imaju
pravu na drudtvenu pomoc,
mogu napisati molbu i posla-
ti je komisiji za uvazavanje
prava na drustvenu dinarsku
pomo¢ djeci zajednici za za-
§titu djece (skupnosti otros-
kega varstva) Novo mesto.
Komisija ¢e na temelju mol-
be i uz pomo¢ predstavnika
SGP Pionir ponovo utvrditi
opravdanost drustvene di-
narske pomoci djeci koja ce
se_radniku, u slucaju da na
nju ima pravo, priznati od
slijede¢eg mjeseca po uloze-
noj molbi. Radnici koji zele
uvaziti pravo na drustvenu
dinarsku pomo¢ djeci neka
se jave socijalnoj radnici u
RZZP za podrobnije infor-
macije.

NEVENKA STANKOVIC

i )

Pomoc
Poljacima

Opc¢inska  konferencija
SSRN Krsko, koordinacijski
odbor za solidarnosne akcije
u mijesecu ozujku (martu)
odlucio se za vodenje koor-
dinirane akcije za solidarno-
snu pomo¢ radnickim obi-
teljima rudnika sumpora
Tarnobzeg u Poljskoj pod
geslom:  radnici _ opcine
Krsko —radnicima Poljske.
Akciji su se pridruzili i rad-
nici naseg ooura. Dobro-
voljnim prilozima nasih rad-
nika po pojedinim gradiliSti-
ma sakupili smo 26.495,50
din. U akciji su sudjelovale
62 radne organizacije koje
su sakupile 522.087,40 din.
QOd tih sredstava bili su na-
bavljeni prehrambeni artikli,
lijekovi, higijenske potreb-
Stine i djecija konfekcija.
Predstavnicima rudnika ne-
posredno su urucili robu
predstavnici op¢ine Krsko,
tvornice Duro Salaj Krsko i
Crvenog kriza Slovenije.
Tako je svrha akcije bila
postignuta, jer smo socijalis-
tickom solidarno$¢u pomog-
li poljskim radnicima i nji-
hovim obiteljima u njihovoj
trenutnoj stisci.

IDA SLAPSAK
"/
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Predstavljamo
vam

udelezence 4. kulturnega
srecanja gradbenih delavcey
Slovenije, ki bo od 18. do
22. oktobra v Ljubljani pod
pokroviteljstyom  Indu-
strijskega montaznega podje-
tja iz Ljubljane. Pionir bo
zastopalo kar osem kultur-
nih ustvarjalcev, nastopila
bosta tudi nas pevski zbor in
humorist Miha Kovaé, Veé
o srecanju v prihodnji Ste-
vilki glasila.

TONI VOVKQO, rojen 5. mar-
ca 1951, vodja ekonomske pro-
pagande, se predstavija s slika-
mi: Dekleti na plazi — olje
(1979), Zapuscen - pastel
(1982) in Vrhovéeva ulica —
olje (1979). Je predsednik iz-
vr$nega odbora likovnih skupin
Slovenije in je imel Ze pet samo-

stojnih razstay, sodeloval pa je
Ze na mnogih skupinskih razsta-
vah v Jugoslaviji in v tujini. Za
svoje likovne dosezeke je prejel
Ze vec nagrad, kot so: zmago-
valec srecanja mladih talentov,
nagrade na ex temporu v Pira-
nu, Lipici, Krskem in kar Stiri-
krat v Labodu, kar vse prica o
kvaliteti njegovega ustvarjanja.
Sodeloval je na vseh kulturnih
srecanjih gradbincev.

MISKO SIBILA, dipl. inZ.
arh., rojen 29. maja 1950 v
Ljubljani. Pri SGP Pionir je
zaposlen od leta 1975 kot arhi-
tekt v PB. Ukvarja se predvsem
z grafiko in fotografijo. Svoja
dela je rastavil na 1. in 3.
srecanju gradbincev. Letos bo

sodeloval s tremi grafikami pod
naslovom: Novo mesto, Du-
brovnik, Skrbi (portret).

PETER PLUT, rojen 20. sep-
tembra 1939 v Vinjem vrhu pri
Crnomlju. Sedaj Zivi na Otoveu,
zaposlen pa je v tozdu Gradbe-
na operativa Metlika kot kam-
nosek. Zanimanje za oblikova-
nje kamna in kasneje lesa je
kazal Ze v osnovni Soli. Dekori-
ral in oblikoval je le za lastne

potrebe. V zadnjih nekaj letih
pa se je zacel ukvarjati z obliko-
vanjem lesa, pretezno v prostih
Jformah. Razstavijal je letos fe-
bruarja v sklopu tedna obrti v
Crnomlju, na kulturnem sre-
canju gradbincey pa sodeluje
prvi¢ z naslednjimi skulpturami
v lesu: Vozel, Sedeci lik in
Druzina, ki jih je ustvaril letos.

GORAN ROVAN, rojen 2.
junija 1957, dela kot novi-
nar— pripravnik v DSSS. Na kul-

turnem Srecanju sodeluje prvic
s fotografijami. Privlacijo ga
drobni detajli in razne struktu-
re, zadnje case pa se vse bolj
obraca k ljudem, k njihovim
obcutkom in delu, se posebej
pa rad fotografira otroke.

JELKA KUPEC, dipl. inZ.
arh., rojena 9. marca 1945 leta
v Bjelovaru. Od leta 1978 dela
kot projektantka v PB. Ukvarja

se s fotografijo in bo tako kot
lansko leto tudi letos sodelovala
na kulturnem srecanju gradbin-
cev z nekaterimi fotografijami.

KATIUSA BORSAN, rojena
18. junija 1946 v Novem mestu,
zaposlena v tozdu TKI, dela kot

~ KULTURA - KULTURA

odgovorna urednica glasila Pi-
onir in kot kulturni animator.
Na kulturnem srecanju se pred-
stavlja Ze drugic s folografijami

TONE GRANDOVEC, dipl.
inZ. str., se je rodil 22. januarja
1940 v Cerknici in se je leta

1975 zaposlil v nasi delovni
organizaciji v PB. Veckrat se
nam je Ze predstavil kot recita-
tor in pesnik. Na 4. kulturnem
srecanju se bo predstavil z dve-
ma pesmima: Jutri in Prija-
teliem. Sodeloval je tudi lani na
srecanju v Novem mestu.

NIKO ZIGANTE, rojen 11.
novembra 1956 v Krskem, dela
kot vodja obracuna in kalkula-
cij v Togrelu. Na kulturnem
srecanju  gradbincev  sodeluje
prvié z vec fotografijami, s ka-
terimi se obraca k naravi in

socialnim motivom. Sodeloval
je na ve¢ republiskih in klub-
skih razstavah in za fotografije
prejel tudi nekaj priznanj in
nagrad.

PODATKE ZBRALI':
A. BEDNARSEK

M. KLEMENC

G. ROVAN
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3. POHOD
PLANINCEV

HPUDS

inylag,
11. SEPTEMBRA 1982

f -

FOTOREPORTAZA:
BILI SMO NA RADUHI

V soboto, 11. septembra, se je 16 planincev iz nase
delovne organizacije udeleZilo tretjega pohoda planincev
Giposs, ki so ga tokrat pripravili planinci celjskega Ingrada.
Poleg Pionirjevcev, ki so se odloCili za kraj$i pristop s planine
Vodol, se je pohoda na Raduho udeleZilo pribliZno 180
delavcev iz vseh DO, ki so zdruZene v Gipossu. Organizatorji
so pri koci na Loki za udeleZence pripravili tudi kulturno —
zabavni program z druZabnimi igrami, harmonikarjem in
violinistom, manjkal pa ni niti srecolov. Vreme je bilo
prijetno in organizacija odlicna, zato so se udeleZenci tega
srecanja dogovorili, da se drugo leto zopet dobijo nekje na
Pohorju, Organizacijo pa bo prevzel Stavbar iz Maribora. Naj
ob tem povemo $e to, da se je Pionir prvi¢ udeleZil sre¢anja
planincev Gipossa zato je prav, da se ga udeleZimo tudi v
bodoce.

NA RADU




N

pred
desetimi leti

V 10. Stevilki, ki je izsla
20. oktobra 1972, je Bilten,
predhodnik danasnjega Pi-
onirja, objavil na naslovni
strani fotografijo vseh de-
laveev, ki so bili v Pionirju
ze od vsega zacetka, ter po-
roc¢ilo o praznovanju 25-le-
tnice podjetja. V tej Stevilki,
ki je izSla na §tirih straneh,
je tudi daljSa predstavitev
intervencijske hiSe v sliki in
besedi, . veliko prostora je
zavzel tudi Rudi Robi¢ s
tremi pesmimi (Vecni po-
tnik, Novo gradbisce in Kres
gori). Tu je e vest o gradnji
v Zakopanih, o prodaji 72
tiso¢ m2 Togrela ter o zdru-
zenju Euroturist.  Anton
Spurur, dipl. iur., je pisal o
prvem mestu Sahistov Pionir-
ja na sindikalnih Sportnih
igrah, objavljen pa je tudi
prvi del prispevka, ki govori
o varstvu pri delu pod naslo-
vom ,Malomarnost — botra
nesrec”. Vse to ter fotogra-
fije (10-letnikov ob podeli-
tvi, ena s tekme odbojkaric
na SIG in Se ena, ki kaze
postavljanje opazev) je vse-
bovala ta Stevilka glasila iz-

Obvestilo

Obvescamo vse delavce,
ki ne prejemajo otroskega
dodatka, ker minimalno pre-
segajo cenzus za dodelitev
druzbene pomoci otrokom
ali pa sami smatrajo, da so
glede na slabe socialno-eko-
nomske razmere upraviceni
do druzbene pomoci otro-
kom, da lahko napisejo vlo-
go in jo naslovijo na komisi-
jo za uveljavljanje pravic do
druzbene denarne pomoci
otrokom pri skupnosti otro-
§kega varstva Novo mesto.
Komisija na osnovi vloge in
ob pomoci predstavnika
SGP Pionir ponovno ugotovi
upravi¢enost do pomoci, ki
se bo delavcu v primeru, da
bo do nje upravicen, prizna-

la z naslednjim mesecem od
vlozitve vloge. Delavci, ki
zele uveljavljati pravico do
pomodéi, se lahko zglasijo pri
socialni delavki v DSSS za
podrobnejse informacije.

NEVENKA STANKOVIC

pred deset let.

|

|

f

cev, so zakljuéili u

Udelezenci razprave o obveséanju, ki je
Pionirju (ta je tudi pripravil uvodno poméiluj), so ugotovili,
da je Ze cutiti napredek na podroc¢ju obveiéanja in da
obstaja Ze ve¢ na¢inov obveicanja, ne zgolj prek glasila,
Predlagali pa so, naj konference sindikata razprayljajo o
obvescanju vsaj enkrat letno, sindikat pa naj tudi poskrbi, da
se uredi status delavcev, zadolZenih za obveséanje, in njihovo
funkcionalno izobrazevanje. Tudi na podroéju obves¢anja
bo treba omejiti sredstva, ki pa ne smejo omejevati pretoka
informacij. Potrebno je urediti normativne akte, organizirati
sistem obvescanja ter dolociti, kdo je odgovoren za informi-
ranje delavcev. Ustna informacija je e vedno najboljsa,
potrebno paje nada‘jl,ievali akcijo ,,1000 delavcey — sodelay-
‘udeleZenci razprave z naslovom Obvesge-
nost delavcev — bistvena sestavina odlo¢anja,* ki je potekala
v okviru priprav na 10. kongres ZSS.

potekala v

s

Ziva =

kronika

TOZD GRADBENI
SEKTOR NOVO MESTO

Delovno razmerje so sklenili:

Bucar Jozica natakarica,
Rajer Zdenka — socialna de-
lavka, Popovi¢ Milutin — tesar,
Grli¢ Pero — tesar, Levanié Mir-
ko — zidar, Smoli¢ Goran
zidar, Macki¢ Mirko — zidar,
Paripovi¢ Ljubisa — zidar, Kirn
Franc — zidar, Sinanovié¢ Senad
— zidar, Trnjanin Suad — Zele-
zokrivec.

Pripravnisko dobo za dolocen
¢as so sklenili:

Bele Irena — gradbeni tehnik,
Gorenc Mirko — gradbeni te-
hnik, Hrovat Viktor — gradbeni
tehnik.

Delovno razmerje za dolocen
cas je sklenila:

Poljak Zlata — cuvaj — cistil-
ka v betonarni Gotna vas,

Iz JLA so se vrnili:
Softi¢ Sakib — zelezokrivec.

Upokaojila sta se:
Cimpri¢ Alojz, Jereb Franc.

Delovno razmerje je prenehalo
delavcem:
Mehmedu Hodzic¢u, Ivanu
Jontiéu, Vahidu Mahmicu.
Sulejmanu Mahmiéu, Salkanu
Mahmiéu, Fadilu Mahmicu,
Vsem novo zaposlenim in de-
lavecem, ki so se vrnili iz JLA,
zelimo, da bi se v nasem tozdu
dobro pocutili in imeli ¢im vec
uspeha pri delu, upokojenima
delavcema pa, da bi se Cim
lepse pocutili doma. =
STEFKA SEGA

GRADBENI SEKTOR
KRSKO

Deloyno razmerje so sklenili:

Isein Abdurahman, Lopatic
Ivan, Sosko Boris, Arh Emil,
Sinanovi¢ Mesud, Purini¢ lvica,
Radanovi¢ Predrag (vsi zidarji);
Hadzic Fuad, Cupi¢ Radislav,
Hajri¢ Zajin (vsi tesarji); Marti¢
Arif  (Zelezokrivec); Longo
Branka, Spiler Gizela, Stanoje-
vi¢ Snezana (delavke); Ogorevce
Martin (gradbeni tehnik).

Delovno razmerje so prekinili:

Rami¢ Sefik, Ajji¢ Ramo,
Midan Islam, Kvocka Dragoje,
Frmi¢ Ramo, Hamuli¢ Fikret,

Relota Ivo, RedZepagi¢ Mevlu-
din (vsi zidarji), Blagojevi¢ ne-
deliko, Hoti¢ Fadil, Gluhi¢
Faif, Raki¢ Dragan, Rasi¢ Adil,
Cosi¢ Anto, Basi¢ Ahmet, Ku-
kavica Idriz, Shjivar Ifrajil, Pav-
lovi¢ Milan, Hoti¢ Senad, Han-
danagi¢ Suljo, Beganovi¢ Halid,
Jusi¢ Ibro, Kranti¢ Hamid, Haj-
darevi¢ Nurija, Pasalic Velid,
Beganovi¢ Avdo, Brdik Anto,
Beganovi¢ Sevko, Hafizovié
Huse, Nuki¢ Fejzo, Panteli¢ Mi-
lan (vsi delavei); Miftarovski
Hasan, Kruji¢ Esad, Karabasi¢
Nazil, Basi¢ Fadil, Muri¢ Su-
lejman, Huselji¢ Samid, Bulju-
basi¢ Ismet, Jukié Ivo, Taleto-
vi¢ Halil (vsi tesarji); Orazovi¢
Borivoj, Halilovic Mehmed, Ke-
ranovi¢ Mirsad (vsi Zelezokriv-
¢i).

V JLA so odsli:

Znidarsi¢ Karel (zidar), Vu-
ji¢ Jovo (tesar), Setinc Roman
(zidar), Cudi¢ Drago (gradbeni
tehnik), Markovi¢ Zdravko, Pe-
ri¢ Bozo, Beribak Ciril (vsi zi-
darji), Masnik Valter (gradbeni
tehnik), Raci¢ Andrej (zidar),
Muratovi¢ Fikret (tesar), Bogo-
lin Rado (gradbeni tehnik), Ho-
ti¢ Meho (delavec), Hadzi¢
Midhet (zidar), Cirnski Miran
(zidar), Mani¢ Stojan (tesar.)

Iz JLA se je vrnil;
Zupancic¢ Anton (zidar).

Upokojili so se:

Dzuric Vladimir (delavec),
Zajc Joze (zidar), Derzi¢ Anton
(zidar), Cesnovar Vinko (dela-
vec).

IDA SLAPSAK

Pionir je glasilo kolektiva SGP
Pionir Novo mesto. lzhaja en-
krat na mesec v nakladi 3.500
izvodov. Odgovorna urednica:
Katjusa BORSAN, namestnik:
Marija JUREKIC, é&lani uredni-
Skega odbora: Boris POZEK (za
tozd Gradbeni sektor Ljubljanal,
Ida SLAPSAK (za tozd Grad-
beni sektor Kr¥o), Eva SuU-
STARSIC (za tozd Gradbeni se-
ktor Novo mesto), Branimir
GRASOVEC (za tozd Gradbeni
sektor Zagreb), Niko ZIGANTE
(za tozd Togrel), JoZe KRAVS
(za tozd SPO), Alojz LENAR-
CIC (za tozd Lesni obrat), Ma-
rjana KLEMENC (za tozd
Projektivni biro), Zora KAZA-
KOVIC (za tozd Keramikal,
Anica BEDNARSEK (za tozd
Gradbena operativa Metlikal,
Anton SAVRIC (za Novomonta-
%0), JoZica HAINIC (za DS In-
terna banka) in Darinka KREVS
(za DSSS). Naslov uredniStva:
PIONIR, glasilo kolektiva SGP
Pionir, 68000 NOVO MESTO,
Ljubljanska 3. Stavek, film in
prelom: DITC Novo mesto, tozd
Grafika, tisk: DITC Novo mesto,
tozd Tiskarna.




