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POSLOVANJE V PRVEM TRIMESECJU

Ukrepi

za izboljsanje poslovanja

V mesecu maju so v vseh
temeljnih organizacijah in v
delovni skupnosti potekale
obsezne razprave o rezultatih
gospodarjenja, ki smo jih
dosegli v I. trimeseéju leta
1979. Podatki in analize o
doseZenem poslovnem uspe-
hu kazejo, da nalog, ki smo
si jih zadali z letnim gospo-
darskim nadértom, nismo us-
peli v celoti uresniciti. Te
naloge so bile res precej $i-
roko zastavljene, saj smo
predvideli v TOZD Tovarni
embalaze 9% povedanje ob-
sega proizvodnje, v TOZD
Tovarni avtoopreme pa 17 %
poveéanje. Vsem nam je bi-
lo ob tem jasno, da ¢e bomo
povecali nase napore in do-
segli kvalitetne premike v
nasem poslovanju kot npr.
izboljSali organizacijo dela,
povecali izrabo materiala,
dvignili odstotek izkori§¢anja
strojnih kapacitet, povecali
izrabo delovnega casa, iz-
boljsali delovno disciplino,
povecali produktivnost dela,
izboljsali poslovanje s financ-
nimi sredstvi, zmanjsali re-
klamacije itd., da bomo te
zastavljene cilje res lahko iz-
vrSili.

Iz dosedanjih rezultatov pa
je mozno sklepati, da v tem
¢asu nismo dovolj disciplini-
rano in usklajeno izvrsevali
svojih delovnih nalog, saj ni-
smo realizirali s planom pre-
dvidenega poveéanja pro-
duktivnosti dela, izrabe de-
lovhega ¢asa in tudi izkori-
8¢anje proizvodnih kapacitet
se ni izboljSalo, povecevali
smo vse vrste zalog, pojav-
ljale so se nekatere rekla-
macije, kar je vse skupaj del
po del doprinasalo k nedo-
seganju planiranih ciljev.

Predvidevanja za izboljsa-
nje naSe devizne bilance se
niso uresnic¢ila, saj smo s
planom zac&rtani obseg izvo-
za realizirali le 56 %. Glede
na visok obseg uvoZenega
materiala se bodo morali v
naslednjem obdobju nasi na-
pori za reSitev tega proble-
ma povec&ati, saj bo le s po-
vecanim izvozom moZno za-
gotoviti nujno potreben uvoz
osnovnega reprodukcijskega
materiala in tako zagotoviti
nemoten potek proizvodnje
in naSega celotnega poslova-
nja.

Ker v obravnavanem ob-
dobju nismo prodali nasih iz-

delkov v predvidenem obse-
gu niti na domacem trgu ni-
ti v izvoz in je bilo stanje
zalog reprodukcijskega ma-
teriala in gotovih izdelkov
nad planiranim, so v tem ob-
dobju nastajale tudi doloce-
ne tezave z likvidnostjo de-
lovne oziroma temeljnih or-
ganizacij. K temu so v znat-
ni meri pripomogle tudi spre-
membe v nacinu placevanja,
ko se v vedno vecéji meri
prehaja iz gotovinskega pla-
¢evanja na placevanje z vred-
nostnimi papirji — menica-
mi, s tem pa se podaljsujejo
roki plaevanja. Ta negativ-
na gibanja se nadaljujejo in
se kazejo Se vnaprej in zato
so bili tako v temeljnih or-
ganizacijah, kot tudi v de-
lovni skupnosti Ze sprejeti
dologeni ukrepi za izboljsa-
nje stanja.

UKREPI ZA 1ZBOLJSANJE
POSLOVANJA
TOVARNE EMBALAZE

Na osnovi analize vseh ne-
gativnih dejavnikov, ki so v
tem obdobju vplivali na na-
Se poslovanje in z namenom,
da se le-ti zaustavijo in ta
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neugodna gibanja spremeni-
jo, so v TOZD tovarni emba-
laze Ze sprejeli dolodene
ukrepe za izboljSanje poslo-
vanja:

— z namenom boljsega iz-
korid¢anja delovnega Casa je
bil ukinjen odmor ob 8. uri;

— glede na tezave v zvezi
z likvidnostjo so v TOZD to-
varna embalaze trenutno za-
vrli nabave novih koli¢in plo-
Cevine, porabili reprodukcij-
ski material, ki je bil Ze dalj
C¢asa v skladis¢ih ali pa je
ostal od raznih eksperimen-
tov, dopolnili so programira-
nje s ciljem veéjega vkljuce-
vanja Ze litografirane in laki-
rane plo€evine v proizvod-
njo; plocevino, ki je bila na-
menjena za proizvodnjo iz-
delkov, po katerih ni ve¢ po-
vprasevanja, so uporabili za
druge namene;

— dopolnili so nagrajeva-
nje po ekonomskih normati-
vih s tem, da so vkljugili kot
kriterij nagrajevanja tudi nor-
mativ — koli¢ina lakirane in
litografirane plocevine na za-
logi, zozili so intervale za
dovoljeno viSino izmeta, po-
vecali meje fizicne produk-
cije; v konéni fazi je tudi
priprava predloga za delitev
osebnih dohodkov za vse so-
delavee v TOZD tovarni em-
balaZze glede na njihov vpliv
na vidino stroskov (izmet);

— v kriterije nagrajevanja
organizatorjev — preddelav-
cev je vklju¢ena tudi postav-
ka red, na katero vplivajo:
dostop do strojne naprave,
Cistoca stroja ter zapusca-
nje delovnega mesta zapo-
slenih ob za to dolo¢enem
dasu;

— ¢lani DS TOZD tovarna
embalaze so tudi postavili
zahtevo, naj bo delitev oseb-
nih dohodkov v delovni skup-
nosti vezana na izpolnjeva-
nje normativov v TOZD to-
varna embalaze;

— Ze v zacetku leta je bil
v TOZD tovarni embalaze
sprejet plan zamenjave uvo-
Zenih surovin z domadimi, ki
je v veliki meri Ze realiziran,
razen pri zamenjavi plocevi-
ne;

— Stevilo nadur se je v
tej temeljni organizaciji v
primerjavi z enakim obdob-
jem preteklega leta znizalo
skoraj za polovico.

Ker pa kljub vsem tem ukre-
pom za izboljSanje poslova-
nja verjetno v naslednjem ob-
dobju vseeno $e ne bo moz-
no v celoti realizirati vseh s
planom zastavljenih ciljev, je
delavski svet TOZD tovarna
embalaZze sprejel sklep, naj
se pristopi k rebalansu let-
nega gospodarskega nacrta
s tem, da se bj mocneje uve-
ljavil kriterij pokritja na plo-
¢evino, predvsem zaradi te-
Zav pri uvozu tega reproduk-
cijskega materiala glede za-

gotovitve potrebnih deviznih
sredstev.

TOVARNA AVTOOPREME

V TOZD tovarna avtoopre-
me so prav tako razpravljali
o vzrokih nedoseganja plana
in ugotovili, da je bil fiziéni
obseg proizvodnje nizji od
planiranega predvsem zara-
di: izpada proizvodnje Zaro-
metov & 136—180, zaradi ne-
osvojenih novih izdelkov, za-
radi slabe preskrbe z mate-
rialom (odlitki, Zarnice, plo-
¢evina) in tudj zaradi slabe
kvalitete nekaterih vrst ma-
terialov (Zarnice, plogevina).
Najvecji izpad proizvodnje
zasledimo pri izdelkih za iz-
VOZ.

Na dosezen finanéni uspeh
poslovanja so razen fizi¢ne-
ga obsega proizvodnje in
prodaje vplivale tudi moé&no
povecane cene materiala in
storitev.

Na zaostajanje rokov osva-
janja novih izdelkov je razen
zahtevnosti asortimana in
kvalitete izdelkov na tujem
trzis¢u vplivalo tudi pomanj-
kanje sodelavcev v razvoj-
nem oddelku, kar se Ze veé
let kaZze kot zelo pere¢ pro-
blem. Ozko grio pri osvaja-
nju novih izdelkov je bila tu-
di orodjarna, ki svojih nalog
ni v celoti realizirala, ne sa-
mo pri osvajanju novih iz-
delkov, ampak tudi pri vzdr-
Zevanju strojne opreme.

Na slabSanje likvidnosti
poslovanja temeljne organi-
zacije vplivajo tudi povecane
zaloge materiala in izdelkov.
Kljub $e neosvojenim novim
izdelkom je bil material za
proizvodnjo le-teh ze nabav-
lien in so se zaloge zaradi
tega povecale, Se dodatno pa
vpliva na to povecanje tudi
desortiranost nekaterih vrst
materiala, kar pa je posledi-
ca razlicnih zmogljivosti ne-
katerih naSih kooperantov.
Zaloge gotovih izdelkov pa
so nastale predvsem kot po-
sledica zmanjSanja nekaterih
trznih potreb.

Na obseg proizvodnje je v
tem casu vplivala tudi pre-
poéasna izgradnja nekaterih
investicijskih objektov (lakir-
nica za ro¢no lakiranje, Sotor
za skladis¢e kartonske em-
balaze, aneks za prostore
razvoja, rekonstrukcija galva-
nike).

Ugotoviti tudi moramo, da
program substitucij uvozenih
materialov z domacimi ne
poteka tako kot smo si ga
zastavili.

Na osnovi teh ugotovitev
in analiz so v TOZD tovarni
avtoopreme sprejeli nasled-
nje sklepe in ukrepe za iz-
boljdanje poslovanja:

— pospesiti je potrebno
osvojitev novih izdelkov (zad-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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nja svetilka za vozilo Golf,
Faromet Citroen, plastiéni za-
romet Simca, opticne enote
& 170 H4) in tako omogogiti
povecanje proizvodnje in
prodaje. Razen tega velja
omeniti pri osvajanju novih
izdelkov tudi zamenjavo sta-
re svetlobne opreme za trak-
torje z novo (delovni Zaromet
@ 136, zadnja in sprednja
svetilka). Ta asortiman ne bo
bistveno vplival na poveéanje
obsega proizvodnje in pro-
daje, bo pa vnesel novo kva-
liteto. v asortiman nasih izdel-
kov;

— za pravoéasno in ¢im-
prej8njo osvojitev novih iz-
delkov bo potrebno povecati
sodelovanje s TOZD Orod-
jarna in vzdrZevanje, da bi
realizirali s planom postav-
liene roke izdelave orodij, ki
sedaj moéno kasnijo;

— cimprej je potrebno pri-
dobiti nove sodelavce in to
zlasti za delo v razvojnem
oddelku, saj bomo le tako za.
gotovili boljsi perspektivni
razvoj temeljne organizacije
in delovne organizacije. lz-
popolniti je potrebno tudi ka-
drovsko zasedbo v delovni
skupnosti in to predvsem na
tistin delih, ki predstavljajo
problem za izpolnjevanje na-
log v Tovarni avtoopreme
(nabavna sluzba, razvoj de-
lovne organizacije, sluzba za

gospodarsko informatiko in
finanéno poslovanje);
— povecati je potrebno

napore na podroéju zame-
njave uvoZenega materiala z
domacim;

— pospesiti je potrebno
investicijske aktivnosti, ki bo-

do omogoéile proizvodnjo
novih izdelkov in s tem vpli-
vale na boljSo realizacijo pla-
niranih ciljev;

— povecati je potrebno
napore za racionalnejSe iz-
koris¢anje delovnega c¢asa,
to bi dosegli predvsem z
boljSo organizacijo dela;

— k sodelovanju je potreb-
no pritegniti nase nekdanje
odjemalce jzdelkov svetlobne
opreme, kar bi 3e dodatno
pozitivno vplivalo na pove-
¢an obseg proizvodnje in
prodaje.

Ze uvodoma smo omenili,
da so bili cilji v letnem go-
spodarskem naértu visoko
postavljeni in da jih v na-
slednjem obdobju ne bo moé&
v celoti realizirati. Zato so
tudi v TOZD Tovarna avto-
opreme sklenili, da je po-
trebno pristopiti k rebalansu
letnega plana, ki naj uposte-
va sedanje realne moznosti
proizvodnje, nabave, prodaje
in osvajanja novih izdelkov,
pri éemer mora vsaka sluzba
vloZiti maksimalne napore za
takojdnjo realizacijo spreje-
tih ukrepov.

ORODJARNA
IN VZDRZEVANJE

Na nedoseganje planiranih
ciljev. v TOZD Orodjarna in
vzdrzevanje je v veliki meri
vplivalo pomanjkanje 3tevila
kvalificiranih in visoko kvali-
ficiranih delavcev. Predvide-
no je bilo, da bi ta izpad na-
domestili z delom v nadur-
nem ¢&asu, vendar zaradi ne-
urejene stimulacije za nad-
urno delo tega interesa pri
zaposlenibh ni bilo. Mnenje
je, da bo potrebno tudi za

SREBRNI ZNAK SINDIKATOV

Obginski svet ZS Ljubljana Moste-Polje je kakor vsako leto
tudi letos podelili srebrne znake Sindikatov Slovenije zasluz-
nim ¢lanom sindikata in osnovnim organizacijam ZS.

Podeljenih je 25 srebrnih znakov posameznikom in 5 zna-

kov osnovnim organizacijam-

Iz naSe delovne organizacije sta priznanje, ki se podeljuje
za prizadevno delo, dolgoletno delovanje, s katerim sta si
pridobila ugled in zaupanje v oZji in Sirsi sredini, ter za uspes-
no opravljanje druzbenopolitiénih nalog v ZS, samoupravnih
organih in drugje, prejela Marija Hren iz TOZD Tovarna avto-
opreme in Erik Zrim8ek iz Delovne skupnosti.

POCASTITEV SPOMINA NASE VIDE

19. maja so v krajevni skupnosti Zelena jama, na obmogju
katere je tudi Saturnus, praznovali svoj krajevni praznik. Pra-
znovanje se je zacelo s 15. prijateljskim sreéanjem uéencev
Sestnajstih osnovnih 3ol iz vseh republik in pokrajin SFRJ, ki
so del svojega obs$irnega programa posvetili tudi spominske-
mu obeleZju nase Vide, pred kratkim so izvedli kulturni pro-
gram In poloZili venec.
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pridobivanje novih kadrov
poveéati stimulacijo z visji-
mi osebnimi dohodki.

Tezave pri izdelavi orodij
so nastajale tudi zaradi ne-
pravogasnih nabav materiala.
Zato bo potrebno v nasled-
njem obdobju organizirati
delo nabavne sluzbe tako, da
do teh zastojev ne bo vec
prihajalo.

Pri izdelavi novih orodij je
bilo pogosto zaslediti v na-
¢rtih za izdelavo merske in
funkcionalne napake. Te na-
pake vplivajo na dodatno an-
gaziranje kapacitet orodjarne
in s tem tudi vplivajo na po-
daljSevanje rokov osvajanja.
S pravocasno in hitro izde-
lavo naértov za orodja in
bolj§im medsebojnim sode-
lovanjem med orodjarno in
razvojnimi sluzbami v temelj-
nimi organizaciji bomo roke
za izdelavo orodij in osvaja-
nje novih izdelkov skrajsali
in uresnicili tako kot smo si
to zastavili z letnim gospo-
darskim nacrtom.

Kot v ostalih temeljnih or-
ganizacijah bo potrebno tu-
di v TOZD Orodjarna in
vzdrzevanje pri njenem na-
daljnjem delu vloziti dodatne
napore za boljSe izkoris¢anje
delovnega ¢asa in za vedji
dvig produktivnosti dela.

DELOVNA SKUPNOST

Tudi v Delovni skupnosti
nismo izpolnili vseh planira-
nih nalog in si zato zastavili,
da bo:

— nabavna sluzba skupaj
s programerji pregledala vse
zaloge materiala in nato te-
mu prilagodila tudi nove na-
bave. Prav tako bo potrebno
povecati napore za boljSo
oskrbo od domacih dobavi-
teljev (Zelezarna Jesenice,
Mariborska livarna);

— prodajna sluzba mora
skrbeti za boljSo usklajenost
proizvodnih  programov s
prodajnimi moznostmi (zni-
zati zaloge izdelkov tako v
Tovarni avtoopreme kot tudi
v Tovarni embalaZe), sproti
spremljati saldo kupcev in
poskusati vplivati na ¢&im-
prejsnja plaéila, na podroc-
ju izvoza je potrebno iskati
moznosti za poveéan izvoz
izdelkov, vzpostaviti poslov-
ne zveze z naSimi partnerji
za vecje skupno ustvarjanje
deviznega priliva;

— finan¢na sluzba mora
skrbeti za toéno in tekoco
spremljavo likvidnosti stanja
delovne organizacije, v teko-
¢em prometu skrbeti za vec-
je indosiranje dospelih me-
nic in za izdajo lastnih za
zagotovitev izboljSanja likvid-
nosti delovne organizacije;

— ker so v tem obdobju
nekatere informacije kasnile,
bo v bodoce potrebno skr-
beti, da bomo z vsemi po-
datki tekoce spremljali nase
celotno poslovanje tako na
podroc¢ju izvrSevanja plana,
likvidnosti kot tudi ustvarja-
nja in delitve dohodka.

Le skupni napori in dosled-
no izvrSevanje vseh spreje-
tih ukrepov je pogoj, da bo
nase poslovanje v prihod-
njem obdobju uspesSnejse, z
dvigom produktivnosti dela
bomo povecali nas dohodek
in tako zagotovili razvoj ce-
lotne delovne organizacije
kot tudi rast osebnega in
druzbenega standarda vseh
zaposlenih.

Nina Jevsnik
dipl. oec.

Krepitev

nase obrambne
usposobljenosti
in druzbene
samozascite

Socialistiéna zveza Slove-
nije v letodnjem letu organi-
zira Siroko politicno aktivhost
za krepitev nasih obrambnih
sposobnosti, zasc¢ito nasega
samoupravnega socialisti¢ne-
ga sistema, svobode, suve-
renosti in samostojne poti
nasega razvoja v skladu s
programom in pod vodstvom
ZKJ. Ta aktivnost poteka pod
geslom »NIC NAS NE SME
PRESENETITI«, kar pomeni,
da moramo napraviti vse, da
se usposobi sleherni na$ ob-
¢an in delovni ¢lovek, da v
vsakem trenutku in situaciji
napravi vse, kar je potrebno,
da obvaruje zdravje in Zivlje-
nje ljudi, da zas¢iti material-
ne pogoje nasega dela in da
se zoperstavi kakrsnimkoli
poskusom slabljenja ali celo
ruditve naSega samoupravne-
ga socialisti¢nega sistema ali
kr3itve na3e suverenosti.

V tej akciji aktivno so-
delujemo tudi SaturnnuZani
z uspesnim uresnitevanjem
programov dela odborov za
ljudsko obrambo in druZbeno
samozas€ito, ter skupnim
programom druzbeno politi¢-
nih organizacij: Zveze komu-
nistov, Sindikata in Zveze
socialisticne mladine. Ze do-
sedaj je cilj v to delo vklju-
¢iti Sirok krog é&lanov nase-
ga delovnega kolektiva. Naj
nastejem Se nekatere po-
membnejse aktivnosti, ki smo
jih izvedli ali pa jih e pri-
pravljamo v letoSnjem letu.

Na razSirjenem sestanku
vseh vodstev druzbenopo-
liti¢nih organizacij in orga-
nov upravljanja smo obrav-
navali varnostno oceno za
obmoc&je naSe obcine ter v
okviru te stanje in delovanje
na podroc¢ju obrambnih pri-
prav in uveljavijanje druzbe-
ne samozascite v nasi delov-
ni organizaciji.

Poleg tega smo organizi-
rali predavanje na temo
»Mednarodna politi€na situa-
cija in vloga neuvr$é¢ene Ju-
goslavije«, za katerega je bi-
lo veliko zanimanje, saj je bi-
la dvorana obcinske skup-
S¢ine v celoti zasedena.

V maju smo uspesno izved-
li dopolnilni pouk in vaje enot
civilne za$&ite in sicer, za
vse enote prve medicinske
pomo¢i, tehniéno resevalno
enoto, enoto RBK za$dite,
gasilske enote ter tecaj za
usposabljanje strojnikov za
motorne brizgalne. V to us-
posabljanje je bilo zajetih
nad 90 delavcev. Za mesec
junij pa organiziramo dopol-
nilni pouk in vaje Stabov ci-
vilne zadéite in strelske vaje
pripadnikov enot narodne za-
5Cite za 174 delavcev, ki se
bodo nadaljevali tudi v me-
secu oktobru.

Po programu varstva pri
delu smo letos uspesno iz-
vedli tecaje prve pomoéi za
preddelavce, ki se jih je ude-
lezilo 146 delavcev.

Za september planiramo
zdruZzeno vajo vseh enot in
pregled sposobnosti za rese-
vanje ob vojnih akcijah ali pa
ob elementarnih in drugih
hudih nesrecah.

Za tekmovanje ekip prve
pomo¢i, ki ga v okviru pro-
grama akcije »Ni¢ nas ne
sme presenetiti« organizira
Krajevna skupnost Zelena ja-
ma, so se prijavile tudi naj-
boljSe ¢lanice nasih enot ci-
vilne za3gite. Clani na3e-
ga Industrijskega gasilskega
drustva se v treh desetinah
marljivo urijo za ¢&imboljsi
plasma na tekmovanju gasil-
skih enot Obcinske gasilske
zveze Ljubljana Moste-Polje.

Velika pripravljenost nasih
delavcev za sodelovanje v
tej aktivnosti, ki se kaze tudi
v dobri udelezbi na Ze izve-
denih akcijah, zagotavlja, da
bomo programirane in druge
naloge uspesSno izvedli. V
nasi zavesti je vse bolj pri-
sotno spoznanje, da soO
splosna ljudska obramba in
druzbena samozaséita se-
stavni in neloéljivi del nase-
ga samoupravljanja in je za-
to tudi izvajanje obrambnih
priprav pravica in dolZznost
vsakega delavca in nas vseh,
ne pa le stvar odborov, Stabov
civilne za3&ite oziroma spe-
cializiranih sluzb.

Ob akciji »Nié nas ne sme
presenetiti« naj vsi pomisli-
mo, s &im in kje lahko s svo-
jim ravnanjem in aktivnost-
jo prispevamo k nadi last-
ni varnosti in varnosti nasih
sodelavcev, zas¢iti nadih ma-
terialnih dobrin in sredstev
za proizvodnjo, obrambi na-
Sega samoupravnega sociali-
stiénega sistema in ustvarja-
nju pogojev za njegov nadalj-
nji razvoj.

Siroko je podroéje dela, kjer
lahko vsak delavec da svoj
prispevek kot na primer: —
ureditev delovnih prostorov
in povrsin, doslednost v iz-
vajanju ukrepov protipozarne
preventive, kontrola tujih
oseb, ki se gibajo po oddel-
kih, pa ‘izkoristek strojnega
udinka, varCevanje surovin,
vode, energije, pa negovanje
¢loveskih odnosov zlasti brat-
stva in enotnosti.

Veliko je priloZnosti, da
lahko vsak posameznik da
svoj delez k skupnim napo-
rom kolektiva. Na ta nacgin
z doslednim izpolnjevanjem
teh in drugih nalog s strani
vsakega posameznika zago-
tavljamo ne samo vecje de-
lovhe uspehe, temved tudi
najugodnej$e delovno ozrac-
je, to pa je predpogoj za po-
polno realizacijo planov, ki
smo si jih zacrtali.

S takim nas$im ravnanjem
bo tudi akcija »Ni& nas ne
sme presenetiti« v celoti do-
segla svoj cilj.

Viki Gvardjangic



IZGRADNJA INFORMACIJSKO-RACUNALNISKEGA SISTEMA

Nov racunalnik
v Saturnusu

V mesecu novembru lan-
skega leta so vsi delavski
sveti v nasi delovni organiza-
ciji obravnavali predlog pro-
jekta izgradnje informacijske-
ga racunalniSskega sistema v
Saturnusu. Sestavni del tega
projekta je tudi nabava nove-
ga elektronskega racunalnika.
Predlog je bil sprejet in v
decembru je bila podpisana
pogodba za nakup rac¢unalni-
ka ISKRA DATA C 18—20.
Proizvajalec Iskra TOZD Ra-
¢unalniki se je obvezal, da
bo vso opremo dostavil v ju-
niju 1979.

Zakaj je bila potrebna ta
investicija? Ce ho&emo na to
odgovoriti, se moramo najprej
seznaniti z delom na obsto-
je€em racunalniku. Leta 1968
smo mnabavili za tiste c&ase
sodoben ra&unalnik I1BM/360-
-20. V naslednjih letih se je
obseg avtomatske obdelave
podatkov na elektronskem
raéunalniku stalno vecal lin
zajemal vedno veé podrodij,
ki smo jih do tedaj obdelovali
roéno. Racunalni§ko obdela-
ne informacije so postale nuj-
nost pri izvajanju nalog v od-
delkih in sluZzbah na3e delov-
ne organizacije. To pomeni,
da mora delo v raéunalni-
Skem centru teéi brez zasto-
jev, saj je praktiéno nemogo-
¢e, da bi v primeru okvare
ra¢unalnika nadomestili avto-
matsko obdelavo z ro¢no. O
obsegu nalog pri¢a podatek,
da racunalnik letno obdela
vec kot 2,5 milijona kartic, ki
imajo do 80 znakov (¢rk ali
Stevilk), za izpis rezultatov teh
obdelav (to so informacije za
razli¢ne sluzbe v DO) pa po-
rabimo okoli 5t papirja.

Obstojeéi racunalnik je se-
daj star Ze preko 10 let, to pa
je ve¢ kot je obicajna Zivlje-
njska doba. Posledice tega
so stalne okvare, ki povzro-
¢ajo velike teZzave pri dose-
ganju rokov obdelav, delavci
v Ra¢unskem centru pa le z
velikimi napori zagotavljajo
najbolj potrebne informacije.
Naslednjo tezavo povzroca
tehniéna zastarelost racunal-
nika, ki ne dopusta zahtev-
nej$ih obdelav in sodobnega
zajemanja podatkov, zaradi
¢esar je razvoj avtomatske
obdelave podatkov Ze dalj ¢a-
sa v zastoju.

V Biroju za ekonomiko in
organizacijo smo se teh te-
Zav Ze dalj ¢asa zavedali, za-
to smo iskali nove moZnosti
za raz8iritev raéunalniskih ka-
pacitet. Proucili smo vrsto
reSitev od nakupa oziroma
najema radéunalnika do vklju-
citve v vecji racunalniski cen-
ter. Nasa prizadevanja je pre-
trgal odlok o omejitvi uvoza
racunalnidke opreme, ki je
zacel veljati v letu 1976. V
lanskem letu sta se pojavila
dva domaca ponudnika raéu-
nalniskih sistemov, to je
ISKRA in ELEKTROTEHNA,
ki izdelujeta racunalnike ob
sodelovanju s tujimi proizva-
jalci. To je odprlo realne
mozZnosti za nabavo nove op-
reme, zato smo z vso res-
nostjo pristopili k izdelavi
srednjerotnega naérta razvo-

ja informacijskega sistema v
Saturnusu. Pri tem nacrtova-
nju smo upostevali tudi naj-
novejSo usmeritev racunalni-
$ke obdelave v daljinsko ob-
delavo podatkov in v pove-
zovanje v racéunalniske mre-
Ze. Ta nacrt razvoja informa-
cijskega sistema je bil osno-
va za izbiro ustreznega elek-
tronskega racunalnika. Po-
nudbe za dobavo opreme, ki
smo jih dobili od treh proiz-
vajalcev, smo ocenili po raz-
licnih kriterijih (strojna opre-
ma, programska oprema, ce-
na in prodajni pogoji, $ola-
nje, vzdrzevanje itd.). Na os-
novi te ocene smo organom
samoupravljanja  predlagali,
naj bi kupili sistem ISKRA
DATA C 18—20, ki ga izde-
luje tovarna Iskra po licenci
znanega ameriSkega proizva-
jalca CDC, kar je bilo na de-
lavskih svetih tudi sprejeto.

Kako bomo delali
na novem raéunalniku

Nacgin dela se bo nekoliko

razlikoval od dosedanjega.
Obstoje¢i racunalnik je up-
ravljalo izkljuéno osebje v

Racunskem centru, novi si-
stem pa bodo lahko direktno
uporabljali tudi sodelavci iz-
ven centra (vodilni delavci,
referenti, programerji, skla-
diséniki fitd.). Vsi ti bodo ime-
li dostop do racunalnika s
pomocjo posebnih naprav —
terminalov, ki bodo postav-
ljeni v posameznih oddelkih
in sluzbah po vsej delovni
organizaciji. Predvidevamo,
da bo potrebnih 14 termina-
lov. To so naprave s tastatu-
ro (podobno kot pisalni stroj)
in ekranom (podobno kot te-
levizor). Tako lahko preko
terminala dobimo vsak poda-
tek, ki je prisoten v racunal-
niku (n.pr. stanje materiala
v skladi¢u, prodaja dologe-
nega artikla itd.). Delavec, ki
bo potreboval nek podatek,
bo vtipkal doloéen ukaz, ra-
¢unalnik pa preko ekrana od-
govoril z vprasanjem: kateri
podatek, v kak3nem obsegu,
v kak$ni obliki itd. Po odlo-
¢itvi o Zeljeni varianti bodo
zahtevani podatki prikazani
na ekranu terminala, ali pa
natiskani na papir. Nedvom-
no bodo med podatki tudi ta-
ki, ki so bolj zaupne narave,
zato se lahko dostop do takih
informacij omeji samo na ti-
ste delavce, ki te podatke po-
trebujejo.

Drugi primer uporabe ter-
minalov je vnasanje podat-
kov. Podatki, ki se sedaj pi-

Sejo na posebne formularje
in posljejo v Racunski cen-
ter, se bodo po novem nadi-
nu preko tastature terminala
direktno vna3ali v ragunalnik.
Vneseni podatki se istodasno
prikaZzejo tudi na ekranu, ta-
ko, da lahko kontroliramo
njihovo pravilnost in sproti
odstranimo napake. Poleg te-
ga bo tudi ra¢unalnik kontro-
liral vnesene podatke in mo-
rebitne napake takoj javil.

Delavci, ki bodo uporab-
ljalt terminale, bodo dobili
vse potrebno znanje na krat-
kem te¢aju, ki ga bomo or-
ganizirali znotraj nase delov-
ne organizacije.

Seveda, radunalnik vsega
tega ne dela sam, temveé&
potrebuje posebna navodila
(programe), ki jih bodo izde-
lali organizatorji in progra-
merji.

Kako nastanejo programi

Za vsako wvrsto posla, ki
naj ga raéunalnik opravi, je
treba predhodno izdelati pro-
gram, ki lahko vsebuje od
nekaj deset do nekaj sto ra-
zli€nih ukazov. Za ilustracijo
naj povemo, da smo jzdelali
za stari racunalnik okrog 600
programov, ki jih je potrebno
tudi stalno dopolnjevati. Pot,
po kateri pridemo do progra-
ma, pa ni niti kratka niti eno-
stavna. Sam program je le
del celotne organizacije in-
formacijskega procesa, kate-
rega projektiranje  poteka
preko veé faz:

1. Dolo¢anje cilja obdela-
ve — to obi¢ajno dolodijo
organizatorji in uporabniki
informacij skupaj;

2. Natanéen posnetek ob-
stoje€ega stanja — potrebno
je ugotoviti vsebino, obliko
in pot informacij ter postop-
ke njihove obdelave;

3. Analiza obstojetega sta-
nja — namen te analize je
odkriti pomanijkljivosti v ob-
stoje¢i organizaciji informa-
cijskega procesa.

4. Projektiranje osnutka no-
ve organizacije — vsj ude-
leZzenci informacijskega pro-
cesa se morajo seznaniti z
osnutki ter posredovati svoje
pripombe;

5. lzdelava detajlne organi-
zacije — nacrt informacijske-
ga toka, oblika in vsebina
vhodnih ter izhodnih podat-
kov, postopki obdelave, kon-
trolni postopki, zavarovanje
podatkov, roki obdelav, koor-
dinacija z ostalimi podrogji
obdelave podatkov itd.;

6. Projektiranje obdelave
na raéunalniku in jzdelava
programov — izdelava dia-
gramov, pretoka podatkov,
kodiranje in prevajanje pro-
gramov;

7. Testiranje programov —
preizkus delovanja novih pro-
gramov, ki vkljuéujejo vse
mozne variante napak in iz-
jemnih primerov;

8. Seznanitev vseh, ki so-
delujejo v informacijskem
procesu, z novo organizacijo
n.pr. pri obraé¢unu osebnih
dohodkov sodeluje poleg de-
lavecev v Racunskem centru
Se okrog 70 delavcev iz osta-
lih oddelkov.

9. Uvajanje nove organiza-
cije obdelave podatkov —
potrebno je zagotoviti nemo-
ten prehod iz stare organiza-
cije obdelav na novo ter pre-
preciti izpad podatkov.

Naért reorganizacie obdelav
na nov racunalnik

Razvoj nacértovanega infor-
macijskega sistema je razde-
lien v ve¢ faz in bo predvi-
doma koncan leta 1982. V pr-
vi fazi do konca tega leta bo-
mo reorganizirali naslednja

podro¢ja: obracun osebnih
dohodkov, obraéun materia-
la, delovnih nalog, OBOL,
fakturiranja s saldakonti, ra-
zen tega pa bomo formirali
vse osnovne skupine podat-
kov.

V tej fazi nacértujemo le
manjsi obseg daljinskih ob-
delav in zajemanja podatkov,
zato bomo imeli le tri termi-
nale, od katerih bo eden v
prodajni sluzbi, dva pa v Ra-
¢unskem centru. Dela v zve-
zi z reorganizacijo nastetih
podro€ij se normalno odvija-
jo, istoasno pa se delavci v
organizacijskem oddelku in
Racéunskem centru intenzivno
izobrazujejo za delo na no-
vem sistemu.

Na koncu bi poudarili Se
to, da je kvaliteta informacij-
skega sistema na eni strani
odvisna od znanja strokovnih
sodelavcev s podroc¢ja avto-
matske obdelave podatkov,
na drugi strani pa tudi od
strokovnega znanja ostadih
delavcev na posameznih po-
dro¢jih in od njihove priprav-
ljenosti za sodelovanje. Le
izpolnjevanje vseh teh pogo-
jev lahko zagotovi kvaliteten
informacijski sistem.

Edo Martingic

Letosnji tecaj
nastavljalcev

strojev

Dobro sodelovanje Satur-
nusa TOZD Tovarna Embala-
Ze s kupci naSe embalaze se
poglablja tudi z vsakoletnimi
tecaji za nastavljalce zapiral-
nih strojev in seminarji za de-
lavce v kontroli.

Socialistitna republika Bo-
sna in Hercegovina je zacela
poleg ostale industrije razvi-
jati tudi predelovalno indu-
strijo mesa, sadja in povrt-
nin. Tovarni starejSega datu-
ma sta Sava iz Bijeljine in
Vitaminka iz Banja Luke. No-
vejSe tovarne pa Bosanka iz
Doboja, Simes Sarajevo in
Bosnaplod Bréko. Delavce iz
teh tovarn smo na njihove
veckratne prosnje povabili na
te¢aj za nastavljalce zapiral-
nih strojev. Udelezba je bila
polnostevilna. Uéni nagrt vse-
buje teoretiéni in praktiéni
del in traja 4.dni.

Strokovnjaki Saturnusa v
teoreticnem delu seznanijo
teCajnike o tovarni Saturnus,
z materiali, iz katerih izdelu-

UdeleZenci seminarja

jemo konzervne doze in sa-
mostojne pokrove in o tehno-
logiji izdelave. Najve¢ &asa
posvetimo tehnologiji zapira-
nja, nastavljanju zapiralk in
kontroli kvalitete zapiranja.

Vsak udelezenec veckrat
nastavi zapiralko pod nadzor-
stvom domacdega strokovnja-
ka in preveri kvaliteto svoje-
ga dela. Saturnus je vodilna
tovarna za proizvodnjo po-
krovov za zapiranje steklenk
v Jugoslaviji. V vse vecji me-
ri uporablja tudi domace su-
rovine in s tem prispeva k
zmanj$anju uvoza. Zato je
bil tudi na letosnjem tecaju
poudarek na zapiranju ste-
klenk s Pano-T pokrovi na
doma izdelanih zapiralnih
strojih SZK4.

Za uspesno opravljeni te-
¢aj dobi vsak udelezenec li¢-
no doma izdelano diplomo,
skupinsko fotografijo, znacko
in skromno darilo.

Milos Podboj
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Bogato in hitro
obrestovana investicija
v teCaje prve pomoci

Ob tem, ko so se v TOZD
Tovarna embalaze v zelo
kratkem casu pripetile tri
resnejSe nesrece pri delu, je
prav, da o teh nesrecah
spregovorimo nekaj ved.

Ker pa je bila nesreca, ki
se je pripetila v obratu ti-
skarne z elektricnim tokom
za naSe razmere nekaj izred-
nega in je bilo v njej tudi
mnogo neosnovanih govoric,
danes nekaj ve¢ o tej nesre-
(1t

Dne 18. 5. 1979 je nas
vzdrzevalec tov. Alauf Andrej
priblizno ob 17. uri pricel
z remontiranjem transportne
verige pri susilnji pe¢i na V.
liniji v obratu tiskarne Mo-
ste. Od pricetka dela je bil
prisoten tudi njegov nepo-
sredno nadrejeni tov. Margué
Franc. Pri delu je Alauf upo-
rabljal tudi roéno kotno bru-
silko znamke BOSCH, ki si
jo je Ze dopoldan sposodil
pri tov. Prusniku, obratovodji
v strojni remontni delavnici.
Brusilka je bila pred tem v
normalnem obratovanju od
decembra 1978, ko smo jo
dobili iz generalnega popra-
vila od pooblaséenega servi-
sa.

Pobrusil je sornike na de-
sni verigi, gledano v smeri
obratovanja peci, potem pa
je hotel pobrusiti e sornike

na levi verigi. Takrat je pri-
§lo v brusilki do preboja
elektricnega toka in pod na-
petost je priSel tudi Alauf.
Brusilke v tistem momentu
zaradi miSi¢nega kréa ni mo-
gel ve¢ spustiti, tov. Margué
pa je po izrazu na Alaufo-
vem obrazu in potem, ko se
ga je dotaknil z roko, ugo-
tovil, da je ta pod napetost-
jo elektricnega toka. Takoj
je stekel okoli izlagalne na-
prave, priblizno 15 m daleé
do vtiénice in izpulil elektric-
ni kabel.

Alauf je medtem Ze padel
na tla in izgubil zavest. Mar-
gué je priskogil in mu najprej
odmaknil roke od brusilke,
ki se mu je 3e vrtela v na-
ro¢ju, potem je brusilko
umaknil in sku$al ponesre-
&enca ‘izvle&i izpod stroja.
Samemu to ni uspelo, zato
je poklical tov. Alojza Miklosi-
¢a iz sitotiska in sta ponesre-
¢enca skupaj izvlekla izpod
stroja.

Namestila sta ga v polozaj,
ki je bil za ponesrecenca
najbolji in mu takoj pricela
nuditi prvo pomo¢€ in sicer z
masazo srca in s polivanjem
mrzle vode &ez prsa.

Medtem je bil o nesredi Ze

obves¢en tudi tov. Perpar
Slavko, ki je bil ta dan v ti-

Nova tovarna hrane

za otroke

Nedvomno je clovekovo
zdravje, ¢lovekova rast in
delovna sposobnost odvisna
od hrane.

Nobenega dvoma tudi ni
ve¢ o tem, da starejsi
ljudje rabijo popolnoma dru-
gace sestavljeno hrano kot
bolniki, otroci ali Sportniki.

Jugoslovani imamo svojo
vlogo med drzavami v raz-
voju in glede na svoje moz-
nosti dolZnost, da proizvaja-
mo Kar najvec hrane.

Veliko otrok, seveda ne
samo otrok, je v svetu Se
laénih, celo umirajc od la-
Kote-

V uresni¢evanju zelenega
plana se pripravlja plan za

izgradnjo tovarne v Vojvodini
v kraju Indija.

Kaj ima pri tem Saturnus?

Saturnus proizvaja pokrov-
¢ke, ki se bodo predvidoma
uporabljali za zapiranje ste-
klenk, v katere naj bi se pa-
kirala hrana za otroke.

Skupina, ki projektira to-
varno je nedavno obiskala
proizvajalce take hrane v
Ameriki, da bi zbrala &imveé&
tehniénega znanja. Tudi mi
smo povabili omenjeno sku-
pino v Saturnus in jim poka-
zali na§ obrat za proizvodnjo
pokrovékov in se z njimi po-
govorili o tehni¢ni problema-
tiki konzerviranja hrane za
otroke.

Nasi pokrov&ki bi zapirali steklenke z otroSko hrano
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skarni dezurni. Takoj je pri-
Sel na mesto nesrece, uredil
vse, kar se v takem primeru
mora urediti (poklicati reSe-
valce, zavarovati mesto ne-
srece) in tudi sam zacel po-
nesre¢encu dajati prvo po-
mo& z umetnim dihanjem
»usta na usta«.

Ponesreceni je Ze pred pri-
hodom reSevalcev pricel da-
jati znake Zivljenja, vendar je
borba za njegovo Zivljenje v
Klinicnem centru trajala Se
pozno v no¢ in se uspe3no
koncala Sele naslednji dan.

Na tem mestu velja pose-
bej opozoriti na to, da vsa
prizadevanja osebja v Klinié-
nem centru in vsa moderna
oprema, s katero razpolaga-
jo, najbrz ne bi bila uspes-
na, ¢e ne bi bila ponesre-
¢encu pravocasno nudena
strokovna prva pomoé¢ nje-
govih sodelavcev.

Poudarjeno je tudi, da je
bil neposredno pred to ne-
sreéo v organizaciji organizi-
ran te¢aj za nudenje prve po-
moéi, ki so se ga udeleZili
vsi delavci v DO, ki neposre-
dno vodijo proizvodnjo. Ze v
primeru te nesreCe pa se
nam je ta investicija bogato
obrestovala.

Junij, 1979
G

V teh razgovorih so sode-
lovali naslednji predstavniki:
Jovanovié, Risti¢, Srbska to-
varna stekla Paracin, Susic,
Institut Novi Sad — Cvetko-

vié, Trifunovic, SOUR PIK
SIRMIUM — Stojsié  PIK
SIRMIUM Indija — Stojsic

PIK SIRMIUM Sremska Mitro-
vica — Milinski RO Agroin-
dustrija Novi Sad — Monar,
Dunji¢, RO za prolizvodnjo
de¢je hrane »Dehrin« Indija.

Za Saturnus so se razgo-
vorov udelezili naslednji so-
delavci: ing. Lovro Vercko,
Janez Smrajc, ing. Teodor
Kralj, Lojze Potoénik, ing-
Slavko Jazbec, Vlado Der-
novéek, Ivan Primozi¢, Ancka
Gali¢, Milo§ Podboj, Janez
Snoj, Marjan Kunej.

Razgovori so bili spremlja-
ni s prikazovanjem diapozi-
tivov in prikazovanjem filma
¢ zapiranju steklenk s po-
krovEki.

Tudi predstavnik firme PA-
NO g- Callies je z izCrpno in
podrobno razlago »oboroZil«
prisotne za nadaljnje delo.

Cilj celotnega razgovora je
bil, da prikazemo skupini
naSe tehni¢éne sposobnosti
naSe znanje in voljo, da so-
delujemo z na$imi proizvodi
pri proizvodnji hrane za otro-
ke. Ce smo uspeli ali ne bo-
mo, bomo videli Sele ¢ez le-
to ali dve leti, ko bodo ali
pa ne bodo prisla narocila
za pokrovéke v Saturnus.

Ing. Kralj

Obrat
napisnih ploscic

napisanega, upam, da bom
to »krivico« vsaj malo popra-
vil.

Verjetno ni Saturnuzana, ki
obrata ne bi poznal, saj to
dejavnost opravljamo Ze vr-
sto let. Iz resniéno majhnega
oddelka se je razvil obrat, ki
e vedno raste in kaZe, da
bo tudi v bodocnosti tako
uspesSno napredoval.

Nekako pred dvema letoma
smo zaceli resneje razmislja-
ti o utesnjenosti oddelka. Po-
goji dela so se z velanjem
narocil nenehno poslabseva-
li, tako, da je bilo izredno
tezko obdrzatj ritem, kakrsne-
ga je trzis¢e zahtevalo. Z naj-
vegjim naporom vseh sode-
lavcev je to Se uspevalo, ven-
dar je bilo na dlani, da je
potrebno najti resitev, v ka-
teri bo mozno tudi nadaljnje
razvijanje.

Po veckratnem prouceva-
nju razliénih variant se je iz-
kazalo, da bi bila najprimer-
nejsa resitev preselitev obra-
ta v Polje, in sicer v stavbo,
kjer je bil poprej obrat pla-
stike. Vse pa le ni $lo tako
enostavno, kot se morda zdi
na prvi pogled! Zgradbo je
bilo potrebno temeljito obno-
viti, urediti centralno kurjavo,
nabaviti kompresor za stis-
njen zrak in Se mnogo dru-
gih ve¢ ali manj pomembnih
stvari.

Dela so v glavnem poteka-
la tako, kot so bila planirana,
tako da je bil konéni datum
selitve doloéen za konec
marca letoSnjega leta. Seve-
da je bilo potrebno pred se-
litvijo opraviti Se veliko orga-
nizacijskih problemov, ki so
bili v vecini zadovoljivo rese-
ni.

Ze nekaj Casa pred selitvi-
jo je vladala nekaksna mrzli-
ca in vsi smo z upanjem, v
katerem je bilo tudi nekoliko
strahu, c&akali odloéilni dan.
Samo selitev smo lizvrsili ta-
ko rekoé¢ bliskovito. Ekipa, ki
je skrbela za preselitev, je
bila odli¢no organizirana, pa
tudi pomo¢ sodelavcev iz ob-
rata je bila vsekakor korist-
na. Sama selitev je potekala
v petek in soboto, tako da se
je v ponedeljek proizvodnja
normalno odvijala.

V prvem tednu smo morali
odstraniti Se nekaj manjsih

napak, ki pa so bile takoj od-
pravljene.

Sedaj poteka proizvodnja
bistveno drugace kakor je v
Mostah. Prostori so kakor na-
la8¢ za tovrstno dejavnost,
saj so dovolj svetli, transport-
ne poti niso zaloZene, kar je
bilo poprej skoraj pravilo, in
pogoji dela so se bistveno
izboljsali. Opazi se, da Zivé-
nost, ki je bila tako znacilna,
pojema, ko pa bodo odstra-
njeni vsi problemi, bo tudi ta
obrat zazivel v normalnem
ritmu.

V novih prostorih so tudi
sodelavke veliko bolj zado-
voljne, saj obcutka utesnje-
nosti ni ve¢. Prostora je do-
volj, tako da ne mare priti do
zmesnjav, kakrSne so se Vv
preteklosti tu in tam dogaja-
le, saj se naenkrat izdeluje
vec¢ razlicnih plo&cic.

Trenutno potrebujemo Se
nekaj novih sodelavk, saj je
dela dovolj in vsega niti ne
zmoremo sami in si seveda
pomagamo na razlicne naci-
ne. Obicajno je to nadurno
delo, ki na Zalost prekomer-
no utruja.

Poseben problem, ki se ne
tice obrata samega, je glas-
bena $ola, ki je v isti zgradbi
kakor nas obrat. Sodelovanje
med naSo delovno organiza-
cijo in Solo je bilo vedno
vzorno in tudi tokrat smo na-
§li skupni jezik, saj bi bilo
neodgovorno kratiti tovrstno
kulturno dejavnost nasi mla-
dini. Stene smo dobro izoli-
rali, tako da je hrup zmanj-
§an na razumno mejo. Da
smo z glasbeno Solo priprav-
ljeni sodelovati, pove tudi dej-
stvo, da smo tudi v njihove
prostore napeljali centralno
kurjavo, za kar je delavski
svet naSe temeljne organiza-
cije dobil zahvalno pismo.

Za konec naj povem Se to,
da bomo poizkusili urediti tu-
di okolico obrata in ga ogra-
dili, saj bomo v nasprotnem
primeru vzrok onesnaZeva-
nja v Polju. Otroci so namrec
tako navduseni nad nasimi
izdelki, da jih Zze vse polno
lezi v Polju ter bliznji in dalj-
ni okolici. Skartne plos¢ice
za temeljno organizacijo ne
predstavljajo pomemben zne-
sek, druga stvar pa je, ¢e
nas bodo krajani zaceli gle-
dati postrani, kot onesnaZe-
valce okolja.

VoS



»Med
osvaja

Stara slovanska veséina,
Vzgajanje, oziroma gojenje
cebel in pridobivanje medu
postaja popularna po vsem
svetu, celo v krajih, kjer to
do sedaj ni bil obi¢aj. Med
ima &edalje veéje zagovor-
nike uporabe tudi pri nas.
Ker je v Saturnusu ve& vne-
tih in marljivih &ebelarjev,
povzemamo zanimiv zapis po
Privrednem pregledu, oziro-
ma poljskem tedniku ZYCIE
GOSPODARCZE. Priéujoéi za-
pis pa bo zanimiv, glede na
Zanimanje za med, tudi za
vse ostale Saturnuzane.

Po svetu gojijo &ebele na
razliecne nacine. Tako ¢&ebe-
larji danes v Evropi, Ameriki
in Avstraliji uporabljajo naj-
modernejSe metode, aparate
in aparature. V sodobnih &e-
belnjakih »stanuje« v panjih
Po nekaj ali celo nekaj deset
tiso& druZin. V Afriki in Aziji
pa uporabljajo Se precej pre-
prostejSe metode; med »pro-
izvajajo« na naravnej§i nagin.
Karakteristika modernega &e-
belarstva je transport. Cebe-
le se prevaza ponekje tudi v
ve¢ sto kilometrov oddaljene
kraje. Najbolji primer za to
le Japonska, kjer delajo v &e-
belnjakih skozi vse leto.

Najslabsi pogoji za &ebe-
larstvo so trenutno v visoko
razvitih drzavah, za kar je
kriva visoka in hitra industri-
alizacija, nagin dana3nje ob-
delave zemlje, moderna sred-
stva za zasé&ito rastlin, pesti-
Cidi itd. Zaradi vseh teh
vzrokov se zmanjSuje prinos
medu. Vendar je doprinos ¢e-
bel v zahodni in srednji Ev-

svet«

ropi vseeno, zaradi daljsSe
tradicije, najvecji, celo se-
demkrat vecji kot v Afriki in
petdesetkrat vecji kot v Av-
straliji. V proizvodnji medu
prednjacijo ZR Nem¢ija, Fran-
cija, Spanija in Poljska. V
vsaki od teh drzav imajo veé
milijonov panjev, katerih let-
na »proizvodnja« doseze pri-
blizno 10.000 ton medu. V
Evropi je najpogostej§i med
detelje, resja in akacije,
slednji predvsem v Madzar-
ski, Jugoslaviji in Romuniji.
Tu lahko vsko&imo s trditvi-
jo, da je v Sloveniji, ki ima
pri nas kot je znano, res ze-
lo dolgo tradicijo, najbolj
znan in iskan ajdov, gozdni,
lipov, cvetliéni, borov, kosta-
njev, zadnje case tudi Zajb-
ljev med in drugi. Torej cela
paleta zelo dobrega, zdrave-
ga in predvsem kvalitetnega
medu iz katerega znamo na-
rediti tudi izredno dobre vr-
ste medic. V Avstriji in juZni
Nemciji je znan med iglica-
stih dreves, v Franciji, Spa-
niji pomaranéni, roZmarinov
in sivkin, v Gréiji tamijanov
in na Poljskem cvetli€ni, aka-
cijev in gozdni med.

Ker je med zelo iskan, ga
Evropa veliko tudi uvaia iz
Amerike, Avstralije in celo
Nove Zelandije. Med vse veé
»pridelujejo« tudi v SZ, po-
znan je njihov lipov, malinov
in sonéniéni med.

Medu se vedno vei porabi
tudi v ZDA in Kanadi. Kljub
temu ga lahko tudi izvazajo.
Kanada npr., med travnigkih
cvetlic. Vendar je najvedji iz-
voznik medu srednja in juZna

Amerika, kjer je tudi »pro-
duktivnost« najvecéja, Argenti-
na in Mehika imata npr. naj-
vecje paSnike na svetu, po
tem je znan kombinat »MIEL
CARLOTTA«. Velike pa$nike
imajo tudi v Avstraliji, kjer
je dobrinos po pasnikih naj-
vecji. Tu je znan evkKaliptu-
sov med.

Najmanj popularno je de-
belarstvo na Japonskem, v
posameznih delih Kitajske, na
Tajvanu in v lzraelu. Tu je
tudi potrodnja medu izredno
nizka. Vendar na Kitajskem
zanimanje za med raste, tako
da lahko kmalu postane naj-
velji proizvajalec medu v
Aziji.

Velike moZnosti za razvoj
Cebelarstva so tudi v Afriki.
Med Saharo in Kalaharijem
zivi zelo agresivna &ebela
»Adanson«, ki ne Zivi v &e-
belnjakih in je ne gojijo na
klasi¢en naégin. Dovolj je kjer-
koli postaviti panj, ¢ebela, ki
rada roji, pa ga v kratkem
¢asu sama osvoji in naredi
satje.

Med je torej zanimiv za
nase cebelarje; kot ljubitelj-
ska dejavnost, pomemben je
Ze tudi za na%e gospodarstvo
kot smo videli iz pricujoéega
zapisa, za naSe zdravstvo, za
prehrano, konec koncev pa
tudi za naSo tovarno emba-
laze, kjer so mozZnosti paki-
ranja medu v steklene kon-
zerve — kozarce, ki se zapi-
rajo z na8imi najnovejdimi in
vse bolj popularnimi pokrovi
PANO-T.

Ivo Frbezar
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MOJSTRSKI
NASVETI

ZA SERVIRANJE
NAREZKOV

S0 natisnjeni na pladnjih iz
bele plogevine (ki niso na3
izdelek) in vseh problemov pri
serviranju se je resila gospo.
dinja na sliki. Delikatese je
€nostavno polozZila na litogra-
firano sliko na pladnju in po-
stavila pred goste vabljiv na-
rezek. AP

GLAS SATURNUSA, glasilo delovnega kolektiva delovne orga-
nizacije Saturnus, 61110 Ljubljana, Ob Zeleznici 16, telefon 44-466.
Ureja uredniski odbor: Marian Susman — predsednik, Bogomir
Jekli¢ — podpredsednik, ¢&lani Ferdinad Ceréek, Saso Kralj,
Zdravko Petri&, Janez Ulaga, Dragica Zupan&i&. Odgovorni ured-
nik Janez Gréar. Tehniéni urednik Miran Todori. Tisk: Tiskarna
Ljubljana, Ljubljana. Rokopisov in nenaro&enih slik ne vrada-
mo. — Po mnenju Sekretariata za informacije 1S Skupié&ine
SR Slovenije, St. 421-1/72 z dne 8. 9. 1975, je glasilo oproséeno
temeljnega davka na promet proizvodov.

AKTIV INVALIDOV

Na drugem obénem zboru
smo invalidi, zaposleni v Sa-
turnusu, pregledali svojo de-
javnost in se dogovorili za
naloge in akcije v prihod-
njem letu.

V celotni delovni organiza-
ciji nas je zaposlenih 93 in-
validov. Urejeno kategorijo
invalidnosti ali procent teles-
ne okvare ima 63 delovnih in-
validov. Vsi tisti, ki dokumen-
tacije e nimajo urejene, mo-
rajo narediti pro$njo za po-
noven zdravniski pregled. In-
validom, ki imajo priznane
najmanj 60 %o telesne okvare,
se poveca letni dopust do pet
dni.

Aktivnega oddiha, ki ga
organizira delovna organiza-
cija, so se udelezili 3tirje in-
validi. Za zdravljenje v zdra-
vilis¢u smo predlagali $Sest
¢lanov aktiva. Pohvalna je
udelezba na krvodajalski ak-
ciji. Od 198 krvodajalcev se
je akcije udelezilo 16 % in-
validnih oseb.

Na koncu smo izvolili de-
legate za obé&ni zbor Drustva
invalidov obc¢ine Moste-Polje
in se dogovorili za izlet na
Cebine.

Predsednik aktiva
Boris Trampuz

Informacije
vezane na naso
proizvodnjo

1ZOZ MERIME KRUSEVAC

Kemi¢na industrija »Meri-
ma« KruSevac pri¢akuje zelo
ugodne rezultate svojega iz-
voza v 1978. letu. lzvazajo
detergente »Persil«, zobne
paste »Azulin«, razna mila in
drugo v Sovjetsko zvezo, Ce-
hoslovasko in Poljsko. Visina
teh aranzmajev presega vred-
nost 450 milijonov dinarjev.
Za novih 330 do 420 milijo-
nov dinarjev pa bodo pove-
¢ali vrednost izvoza v ostale
vzhodno in zahodnoevropske
drzave.

GENERAL MOTORS
V FRANCIJI

Najvec¢ji ameriski pa tudi
svetovni koncern General Mo-
tors gradi kompletno tovarno
akumulatorjev tipa AC-Delco
Freedom v Sargeminu v
Franciji. 2,3 milijona akumu-
latorjev letno naj bi izdelo-
vali za evropske podruZnice
GM, Oplu v ZRN in Vaux-
hallu in Bedfordu v Veliki Bri-
taniji. Dosedaj so te akumu-
latorje izdelovali v »Lucasu«
in »Chloridu«.

Skupno bo imel GM v Ev-
ropi sedaj 10 tovarn delov
za avtomobile. Sedem tovarn
ze deluje, od tega 4 v Veli-
ki Britaniji, ena na Irskem in
dve v Franciji, po eno pa Se
gradijo v Severni Irski in
Franciji.

PROIZVODNJA
GOSPODARSKIH VOZIL
V FRANCIJI

Firma »RVI« (Renault Ve-
hicules Industriels« — zdru-
Zzenje Renaulta, Saviema in
Berlieta) je poleg Fiata edini
proizvajalec tezkih kamionov
(nad 5 ton) v Franciji. Ker
je prodaja v Franciji padla
za 25 odst. in lani $e na na-
daljnjih 13 odst., RVI beleZi
znatno izgubo. Zato Zelijo
popraviti rezultate s prodajo
v Alzir in na Kitajsko. Ker so
evropske tovarne v prednosti
s proizvodnjo diesel motor-
jev pred ameriSkimi, se do-
govarjajo o sodelovanju z
ameri$ko firmo »MACK«. RVI
Zeli vkljugiti v svojo mrezo
tudi grupo »Peugeot-Citro-
en«, toéneje bivsi »Chrysler-
France«. Sicer pa vsi evrop-
ski proizvajalci kamionov, de-
lov in motorjev teZijo k po-
vezovanju in sodelovanju:
RVI, Alfa-Romeo, MAN, Per-
kins, Fiat itd. Mnogo laZja
situacija je pri proizvodnji
lazjih vozil (do 5 ton), ki je

dopolnilo proizvodnji oseb-
nih vozil.
Skupna proizvodnja takih

vozil je v Franciji 363.000. Iz-
delujejo jih Peugeot-Citroen,
Renault, Mercedes in Fiat.
RVI gradi novo tovarno v
Loreni, Peugeot-Citroen pa
skupno s Fiatom v Italiji.

REKORD AVTOMOBILSKE
INDUSTRIJE ZR NEMGIJE

Na avtomobil se ne &aka
samo pri nas. Za nov avto

je v ZR Nemciji ze potrebno
¢akati nekaj mesecev, za
mercedes leto ali veé. Kljub
temu, da so skupno naredili
skoraj 3 milijone vozil. S trz-
nimi raziskavami je ugotov-
ljeno, da so se zahodnoev-
ropski kupci definitivno op-
redelili za avtomobil srednje-
ga razreda. Avto leta 1978 je
bil volkswagen. VW je prodal
lani skupno 807.782 vozil.
Prestol brez konkurence za-
vzema golf, Ceprav le-ta do
sedaj Se ni dosegel svojega
vzornika »hros¢a«. Zanima-
nje za »hros¢e« se 3e ni po-
leglo, tako da so morali
Nemci lani uvoziti 16.000 teh
popularnih vozil iz Mehike, to
pa je 50 odst. ve¢ kot v letu
1977. Golfu po uspesnosti
sledijo opel-rekord, VW-pa-
sat, opel-ascona, opel-kadet,
ford-granada in ford-taunus.
Od tujih vozil so Nemci po-
kupili najve¢ francoskih (10,6
odstotka), sledijo italijanska
(46 odst) in japonska (3,7
odstotka). Klasiéna prodaja
pa je prodaja ameriskih »tez-
kih krizark«, &eprav jim je
padla cena zaradi devalvaci-
je dolarja. VW sledi po skup-
ni proizvodnji Opel s 523.699,

Ford — 370.295, Daimler-
Benz — 221.443, BMW —
110.371, Citroen — 58.447,

Chrysler-Simca — 49.548 in
Peugeot s prodajo 49.531 vo-
zil.

uvoz AVTOMOBILOV
V ARGENTINI

Argentina je s 1. februar-
jem dovolila uvoz avtomobi-
lov, dosedaj je bil uvoz pre-
povedan. Razlog je konku-
renca in zniZevanje cen do-
macéim proizvajalcem. Cene
argentinskih avtomobilov so
namre¢ astronomske; »Fié-
ko« stane 3.000 dolarjev, re-
nault 5 ali fiat 128 od 10 do
11.000 dolarjev, ford ali peu-
geot pa celo od 12 do 20 ti-
so¢ dolarjev.

FORD V SOSEDNJI
AVSTRIJI

Ameriski koncern »FORD«
bo gradil tovarno avtomobi-
lov v sosednji Avstriji, ki do-
sedaj ni imela lastne proiz-
vodnje osebnih vozil, ¢e od-
Stejemo zelo majhne sestav-
ljalce. Avstrijski Ford bo av-
tomobile tudi izdeloval, ne
samo sestavljal, po vzoru na
nemski in angleski Ford. Av-
strija bo s tem zmanjsala

ogromni uvoz in pridobila
nova prepotrebna delovna
mesta v avtomobilski in

spremljevalni industriji. Na
Dunaj je Ze pridlo 20 fordo-
vih strokovnjakov za pripra-
vo podrobnosti tega velike-
ga projekta. Podjetje se bo
gradilo v neposredni blizini
Dunaja. Dnevno naj bi izde-
lalo ca. 1.000 vozil srednjega
razreda, zaposlenih naj bi bi-
lo okrog 8.000 delavcev, v
spremljevalni industriji pa
priblizno 20.000 Avstrijcev.
Ford je lani prodal v Avstriji
35.000 potniskih vozil.
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Salon avtomobilov
v Beogradu

Po dolgem casu in po mno-
gih peripetijah smo konéno
v naSe zadovoljstvo obticali
na pravem prostoru, v vez-
nem paviljonu, pred nekdaj
najpomembnejSim paviljonom
beograjskega razstaviséa, v
katerem danes razstavljajo
vsi svetovni proizvajalci avto-
mobilov. Ce se bo le dalo,
bi ta prostor Zeleli obdrzati
tudi v prihodnje.

Grupacija CIS (Cajevec,
Iskra, Saturnus) je dobila tu-
di ve€jo razstavno povrsino.
Nam je pripadel najboljsi,
c¢elni del skupnega prostora,
kar smo uspesno izkoristill
in primerno vizualno obde-
lali.

V ta namen smo se poslu-
Zili posebne »vabe«. To va-
bo so predstavljali trije avto-
mobili. Enega od teh smo si
izposodili iz tehniSkega mu-
zeja na Bistri. To je avtomo-
bil Perl, svetovni unikat iz le-
ta 1921. Ta avto ima Zarome-
te konstruirane v Saturnusu
in ta podatek smo Zeleli Se
posebej poudariti. Druga dva
avtomobila sta bila tekmo-
valna. S tako kompozicijo je
bila nasa stojnica prava at-
rakcija. Za dodatek smo celo
stene naSe stojnice opremili

Se z vdelanimi Zarometi H-4
v obliki kompozicije dveh
napisov H-4.

Zarometi H-4 so obiskoval-
cem uspesno dokazovali, da
so nekaj posebnega, drugac-
ni od obicajnih. TeZko je gle-
dati v en sam par nezasen-
¢enih lu¢i. Zato pa 50 Zaro-
metov prizganih ustvarja e
vetji vtis. Navkljub »prebada-
nju« 50 Zarometov smo imeli
mnogo obiskovalcev, ki so si
z radovednostjo ogledovali
razstavljene avtomobile in ob
tem tudi nehote spoznali uéi-
nek nasih novih Zarometov.

Seveda je bil glavna »at-
rakcija« naSe stojnice muzej-
ski avto. To dokazujejo tudi
imena, s katerim so ga poi-
menovali obiskovalci in od
teh mnogih imen smo si za-
pisali nekatera: prvi stojadin,
c¢udoviste, kopija, drvenjak,
amfibija, kocija, matori, raga,
krs, ¢udo, riter, hipi, kajic,
unika, hod, ¢amac, fosil, mi-
na, stari kec in $e mnoga
-druga. Vsa ta imena ilustri-
rajo ne samo duha beograj-
skega obcinstva, temveé tu-
di upravicenost drugacnega,
smelejSega razstavljanja.

Tudi oba Sportna avtomo-
bila sta imela svoje ob¢&in-
stvo. To so bili mlajsi obisko-
valci (nekateri od njih so se
zeleli ob njih fotografirati, kar
smo seveda dovolili) in zare-
sni tekmovalci. V dneh avto-
mobilskega salona je bil tudi
termin YU RALLY-ja, ki ima
Start prav na beograjskem
sejmiséu in je tudi, kakor
vsako leto, letos trinajsti&,
organiziran prav v &asu sej-
ma. Pa to ne bi bila taprava
ocena. Namre¢€, prav njim se
imamo zahvaliti za uspesen
slogan (parolo), s katero sta
bila opremljena oba tekmo-
valna avtomobila: SVETLOS-
NA OPREMA ZA SPORT —
SATURNUS.
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Letos smo prav ponosno
predstavili tudi nekaj novitet:

nov delovni Zaromet, novo
zdruZzeno prednjo in zadnjo
svetilko za traktorje, novo

zdruzeno zadnjo svetilko za
VW-GOLF. Za vse te novosti
viada velik interes, Zeljno jih
pricakujejo v industriji in tr-
govini. Poseben poudarek pri
razstavljanju smo posvetili
Zarometom H-4, ki so bili Ze
neposredno pred pricetkom
prodaje v trgovinah.

NaSo stojnico niso obisko-
vali samo laiéni obiskovalci.
V ¢asu salona smo imeli v
Beogradu sestanek Odbora
za napredek prodaje svetlob-
ne opreme Saturnus, ki je
ocenil lansko letno delo Od-
bora in sprejel nove odlogit-
ve. Nas »5tand«, kot se stoj-
nici rece bolj po domace, so
obiskali prav vsi predstavni-
ki nasih najpomembnejsih
kupcev — trgovcev. Ni manj-
kalo tudi predstavnikov iz in-
dustrije. Predvsem tisti iz
traktorske so zeleli kar iz vi-
trin odnesti nove svetilke za

traktorje v zelji, da bi jih ta-
koj zmontirali in tako pred-
stavili svoje izdelke, Zzal smo
imeli le en komplet te opre-
me.

Ob otvoritvi salona so na-
S0 stojnico obiskali tudi vsi
glavni direktorji nasih proiz-
vajalcev osebnih avtomobi-
lov. Med njimi tudi generalni
direktor ZCZ, Miljenko Boja-
ni¢, ki je ob ogledu dejal: »U
Zavodima ve¢ duZe vremena
ugradujemo farove H-4«. Zal
je bil nas odgovor: »Res je,
vendar ne naSih.« Pa Se ta
odgovor bolj velja nam Kot
Zastavi.

Sprehod po sejmu, ki se
navkljub vsem pravilom v
svetu uveljavlja kot vsakolet-
na prireditev, bi potrdil lan-
skoletno zapisano ugotovitev,
da so se naSe meglenke, se-
daj tudi oglate, povsem uve-
ljavile tudi v serijski proiz-
vodnji tovornjakov, avtobu-
sov in tudi pri nekaterih vr-
stah posebnih izvedb oseb-
nih avtomobilov.

Roman Kokalj

POHOD PO POTEH
LJUBLJANE

PARTIZANSKE

Tudi letos smo se delavci nase tovarne udelezili mnozié-
nega pohoda Po poteh partizanske Ljubljane. Startali smo iz
Mosteca. Pot nas je vodila ob poboéju RoZnika ¢ez Vrhovce,
Dolgi most, dalje po naSem barju v Trnovo in na Trg osvobo-
ditve. Pot je bila dobro pripravijena. Pogresali smo le okrep-
cevalnice, saj je sonce neusmiljeno pripekalo. Na cilju smo
se odZejali s €ajem in se seveda tudi slikali. Po slavnostnem
govoru smo se razkropili na vse strani.

Prihodnje leto upam, da se bo te manifestacije udelezilo
Se ve¢ sodelavcev, saj nas je bilo na pohodu, od skoraj 2000
delavcev Saturnusa, le petdeset.

P. J.

MINIPORTRET

Slavko Jaki¢ (51) je vodja
energetske sluzbe DO, v Sa-
turnusu pa je Ze 29 let.

»Bi lahko povedali najprej
nekaj o vasih delovnih nalo-
gah?

»24 let sem bil vodja elek-
trovzdrzevanja v Saturnusu,
zdaj pa sem 5 |let vodja ener-
getske sluzbe nase delovne
organizacije- Povedal bi Se,
da spada v energetsko sluz-
bo plin, para, voda, zrak,
elektrika in telefonija — os-
krba z energetskimi viri in
vzdrzevanje ustreznih naprav.
Menim, da je v na$i sluzbi
premalo ljudi in da imam sam
tudi kar preve¢ dela.«

V ¢éasu mandata v Zvezni
skups€ini ste delovali v od-
boru za narodno obrambo.
Kako gledate na vlogo posa-
meznika v NO?

Temelje za nadaljnje delo
na podro¢ju narodne obram-
be je dal Ze sam zakon o
narodni obrambi, lin to od
podjetja in krajevne skupno-
sti naprej, saj le na tak nacin,
da je narodna obramba po-
druzbljena, lahko dobimo po-
zitivne rezultate- Varnost in
zascita bi morala biti v za-
vesti vsakega posameznika
na vsakem koraku — tako na
cesti kot na delovnem mestu
— saj narodna obramba ne
pride v postev samo pri na-
padu sovraznika, je tudi pre-
prec¢evanje kriminala in po-
dobno.

Ali bi povedali kaj o za-
cetkih vasega druZbenopoli-
ticnega udejstvovanja kasnej-
5ih uspehih in najvaznejsih
odlikovanjih?

Leta 1946 sem bil sprejet
v SKOJ, leta 1947 pa v ZK.
Bil sem tudi predsednik ra-
jonskega odbora mladine
Studenec-Polje, veliko pa
sem delal v mladinski organi-
zaciji nasploh. Tudi v satur-
nusko druzbenopolitiéno de-
lo sem bil ves ¢&as aktivno
vkljuéen, skoraj vedno sem
imel kaksno funkcijo- Bil sem
tudi tajnik in predsednik sin-
dikata v Saturnusu. Zdaj mi
teCe Ze drugi mandat pred-
sednika krajevne skupnosti
Polje. Leta 1971 sem dobil
medaljo dela, zdaj po poteku
mandata v zvezni skupsScini

pa sem bil odlikovan z re-

dom zaslug za narod s sre-
brno zvezdo ob praznovanju
obé&inskega praznika Moste-
Polje.

Pri sprejemanju novih éla-
nov v ZK je poudarek zdaj
predvsem na njihovi dejavno-
sti. KakSne pogoje za spre-
jem v ZK so morali izpolnjes
vati kandidati, ko ste bili vi
sprejeti v ZK?

Leta 1947 je bila vkljucitev
v zvezo komunistov odvisna
predvsem od tega, iz kak3ne
druzine ni izhajal. Pa tudi z
delom in disciplino in aktiv-
nostjo si se moral izkazati.
Takrat je moral namreé &lan
ZK izstopati tako pri delu v
delovni organizaciji kot tudi
po aktivnosti v druZzbenopoli-
tiénih organizacijah — kot
¢lan ZK si nisi ‘mogel privo-
§¢iti, da bi med delom spal
ali kaj podobnega.

Kaj pa kolektivha odgovor-
nost?

Kolektivho odgovornost bi
morali uvesti Ze prej, saj gle-
de nia razvoj pri nas posa-
meznik tezko sam odgovarja
za vse, pa naj bo to na stro-
kovno kot politi¢no cdgovor-
nem mestu. Posameznik lah-
ko hitro pokaZe s prostom na
predpostavljenega in s tem
prikrije svoje slabosti. Odgo-
varjajmo vsi in uzivajmo sku-
pen uspeh ali pa €utimo ne-
prijetne posledice — pripo-
mogli smo k uspehu, krivi pa
smo tudi za neuspeh.

Vedno ste bili aktivni tudi
na Sportnem podrocju?

Ze s 3estimi leti sem imel
prvi telovadni nastop v Po-
lju. Ukvarjal sem se z gim-
nastiko in tekom. 14-mesec-
ni vojaski rok sem odsluzil
v Sportnem bataljonu. Takrat
sem bil na drugem mestu v
teku na 5km in na Sestem
mestu na 10km v JLA. Bil
sem prvi v gimnastiki svojega
armadnega podrocja. V mlaj-
5ih letih sem se ukvarjal z
vsemi saturnidkimi Sportnimi
panogami od nogometa do
$aha. Sem tudi predsednik
SDS.

Pa tovaris Jaki¢ doma?

Poro¢en, oce treh otrok
od Sestnajstih do devetih
mesecev, na Ze kar premajh-
ni stanovanjski povrsini.

Anamarija Plesniar



Zmagovalna posadka Kiizmi&-Bastar na cilju pred Tovarno
avtoopreme v zgodnjih jutranjih urah po uspe3no kon&anem
rallyju.

Saturnus

rally ‘79

Skorajda nam bi mocan
dez, pravo neurje, pokvarilo
vse: veémesecna prizadeva-
nja. Start, ki je Se uro, dve
pred tem kazal slovesno sli-
ko pravega avtomobilisti¢ne-
ga bori&ca, je bil videti na
mo¢ klavrno; vecino transpa-
rentov je potrgal veter, s pre-
ostalimi pa se je igral naliv.
Transparente omenjam na
prvem mestu iz razlogov, ker
predstavljajo naroéeno rekla-
mo raznih delovnih organiza-
cij in ker so paé vir financi-
ranja. Tudi gledalcev, ki so
se zbrali na startu, je bilo
pac toliko, kot je sploh lah-
ko gledalcev, ki kljubujejo
deZju in nalivu. Vendar prav
med tistimi, ki so se zbrali
navkljub vsemu so bilj vsi ti-
sti, ki so lahko prireditvi s
svojo prisotnostjo dali ustrez-
no priznanje in potrditev. To
so bili predsednik ¢&astnega
odbora Marjan Rozi¢, clan
istega odbora Marjan Mo-
8kri¢ in Marko Rajner ter
predsednik organizacijskega
odbora Miha Kosak, nas
glavni direktor.

Start je uspel, uspel je ta-
ko kot celoten rally, vremen-
ski pogoji so bili kot so kas-
nje dejali televizijski sne-
malci, idealni: skoraj enkrat-
ni za tovrstno prireditev. V
¢asu rallyja so bili kar $tirje
letni &asi: jesenski dez, zim-
ska poledica in sneg, pomla-
danska megla in tudi mocno
sonce poletja. Seststo tride-
set kilometrov dolg rally, raz-
deljen na 14 etap z 12 gorsko
hitrostnimi preizkudnjami, je
zacelo 63 in kon&alo 37 po-
sadk. Rally je bil torej zahte-
ven, Se posebej zaradi spre-
menljivih vremenskih razmer.
Znanje, izkusnje so Se pose-
bej prisli do izraza.

Letosnji rally, ki je bil peti
za drzavno prvenstvo, je bil
prvié organiziran v okviru pri-
reditev »Po poteh partizan-
ske Ljubljane« in je tako pri-
reditev z nasim imenom do-
bila najsire druzbeno pri-
znanje z uvrstitvijo v okvir
tradicionalnih prireditev or-
ganiziranih v podastitev osvo-
boditve Ljubljane. Leto3niji
termin je na3o prireditev pri-
blizal tudi obé&inskemu praz-
niku v Mostah. Saturnus Ra-

Ily '79 je vkljuceval tudi atrak-
tivno noviteto, ki je pritegni-
la pozornost okoli dva tisoé
gledalcev na Trgu osvobo-
ditve, to je bila spretnostna
preizkusnja.

Saturnuzane najbolj zani-
ma, koliko je Saturnus Rally
nasa prireditev. Odgovor je,
da je letos to mnogo bolj na-
$a, kot lani. Letos so se v
organizacijo priprav zbiranja
finanénih sredstev vkljugili
mnogi, ki so lanj bili 3¢ opa-
zovalci. Upraviceno pricaku-
jemo, da bo v pripravo za na-
slednji, tretji Saturnus Rally
vkljuéenih Se ve¢ Saturnuza-
nov, da se bodo pripravljal-
nemu odboru prikljugili e
drugi, letodnji opazovalci.

Ze sedaj pa imamo kar dve
uvezbani ekipi, brez katerih
si nacina prezentiranja nade-
ga rallyja gostom in finan-
serjem ne moremo predstav-
ljati.

Ena od teh se je izkazala
s postavitvijo Sotora za ogled
hitrostne preizkusnje za go-
ste na rallyju v pravih zim-
skih razmerah. Vendar je bil
Sotor, »taborniSka« kuhinja,
razsvetljava, taborniski ogenj,
vse, kar je bilo potrebno za
sprejem gostov, pripravljeno
pravo¢asno, tako da so gost-
je lahko vzdrzali do konca,
navkljub temperaturi pod ni¢-

lo, poledici in pozni noéni
uri.

Letos so bolj kot lani pri
organizaciji sodelovali tudi

nasi mladinci, odliéno so op-
ravili svojo nalogo kot za-
&c¢itniki v tovarni in na Trgu
osvoboditve.

Najbolj pa nas zanima, ko-
liko je rally stal. Njegova
predraéunska vrednost je
670.000 dinarjev. Od tega so
polovico ali toéneje 350.000
prispevali kupci svetlobne
opreme Saturnus, preostali
del pa je organizacijski od-
bor zbral z reklamnim sode-
lovanjem zainteresiranih de-
lovnih organizacij. Kat zani-
mivost omenjamo, da so se
lanskoletnemu inozemskemu
oglasevalcu Motokovu iz Pra-
ge, ki je tudi letos prispeval
5.000 USA §, prikljucili nasi
dobavitelji OTTO WOLF z

Obcni zbor

V aprilu smo se Ze deveti¢
zbrali planinci Saturnusa na
obénem zboru. Med nami je
bil gost tudi predstavnik PZ
Slovenije tov. Kmet. Ostalih
povabljenih gostov na Zalost
ni bilo. Na zboru smo pregle-
dali kaj in kako smo delali v
lanskem letu in sklenili, kaj
bomo delali letos. Clani od-
bora so podali poroéila. |z
njih je bilo razvidno, da je
bilo lani v nasem drustvu pre-
ko 200 ¢lanov, da je bilo op-
ravljenih 10 izletov, ki se jih
je udelezilo 166 ¢lanov.

Vrhunec je bil vsekakor jz-
let na Magli¢ in obisk Sutje-
ske. Tudi tradicionalni S&ur-
kov pohod iz Ljubljane na
Malo planino je bil mnozicen.
Poudariti moram, da so mno-
gi nasi planinci poleg plani-
ranih drustvenih izletov opra-
vili tudi samostojne izlete v
manjsih skupinah ali s svo-
jimi druzinskimi ¢&lani. lzlet
v neznano je zasluZil poseb-
no priznanje!

Po ostalih poroéilih smo
slidali, da je bilo finanéno
poslovanje v redu, da je bi-
la nasa ko¢a »Orlovsko gnez-
do« dobro vzdrzevana in tu-
di dobro obiskovana. Tova-
ri§ Kmet nas je opomnil, naj
se bolj poveZzemo z ostalimi
planinskimi drustvi.

2.000 DM in LODI GAV s
1,000.000 Lit. Od domacih
moramo omeniti $e lanskolet-
nega oglaSevalca PODRAV-
KO in letodnjega GAVRILO-
VICA, oba sta nasa kupca
embalaze, zato jih omenja-
mo posebej. Kateri so nasi
stroski: letos smo tekmoval-
cem, organizatorjem in vsem,
ki so pomagali, razdelili 300
majic Saturnus Rally, kar je
kot stroSek 21.000 din, na$
direkten stroSek je tudi sode-
lovanje z oglasom in historic-
nim zapisom v barvnem do-
kumentu o rallyju, to je v Bil-
tenu Saturnus Rally '79, kar
znese 40.000 din. Ker rastejo
stroski prireditve, se veca tu-
di Stevilo oglasevalcev, ven-
dar Ze sedaj za drugo leto
nacrtujemo, da bolj kot letos
k sodelovanju pritegnemo
vse nase dobavitelje. V pri-
meri s celotnim stro$kom ral-
lyja je to skromen delez, ki
ga prispeva nasa DO oziroma
TOZD Tovarna avtoopreme
za organizacijo prireditve, ki
predstavlja investicijo v nase
ime, v ime, ki predstavija in
zagotavlja kvalitetno svetlob-
no opremo, opremo, ki zaradi
posebnih lastnosti lahko slu-
Zi temu Sportu in se v njem
najbolj dokazuje. Saturnus
Rally je investicija v nase
ime. Dobro ime potrebujemo
vedno, Se posebej v ¢asu, ki
ga zivimo. Saturnus Rally pa
je tudi srecanje vseh poslov-
nih partnerjev, ki sodelujejo
pri plasmaju na$ih izdelkov
in postaja kot element pove-
zovanja vse bolj praznik nas
vseh.

Priklju¢i se mu tudj ti.
Roman Kokalj

" PD Saturnus

Po podanih porocilih smo
sprejeli razreSnico staremu
upravnemu odboru in izvolili
nov odbor: Avgust Markeljc
— predsednik, Zdravko Pe-
tric — tajnik, Jozica Kastelic
— blagajnik, Tone Erlah —
markiranje, Miro Zivic — go-
spodar koce, Stane Curk —
planinska oprema, Tone Kri-
sper — propaganda. Odbor
za izlete: Franc Orazem, Sre-

Zmago Cermelj. Nadzorni od-
bor: Roman Jeras, Marija
Kordis, Marjan Jané&ar. Cast-
no razsodisée: Viktor Zem-
ljak, Drago Golob, Tone Kri-
sper. Predstavniki sekcij: To-
ne Erlah — AO, Janez Trt-
nik — Zalog, Brigita Krisper
— Zmaj, Karel Turk — Loski
potok, Dragica Korez — na-
pisne ploscice.

Zdaj pa k planiranim izle-

¢o Kopaé, Marjan Bernik, tom do konca leta:
PROGRAM IZLETOV

Julij

Solunska glava, Pelister 3.—8. jul. 4 dni Markeljc
CRNA prst, RODICA, VOGEL 14.—15. jul. 2 dni Erlah
SCURKOV POHOD 21. jul. 1 dan  Zivic
BRANA, Kamnisko sedlo 28. jul. 1 dan Bernik
Avgust

JALOVEC,

Zavetisée pod Spicko 18- avg. 1 dan  Gerlica
TRIGLAYV,

Vrata — Sedmera jezera 25.in 26. 8- 2 dni Kresnik
September

Dan planincev 9. 9. 1 dan Gerlica
KUM, Zagorje—Hrastnik 16- 9. 1 dan  Cermelj
TOLSTI vrh, KRISKA gora 22.9. 1 dan Kresnik
HMELJNIK, TRSKA gora 29. 9. 1 dan Markeljc
Oktober

FRATA, SOTESKA 20. 10- 1 dan Markeljc
November

Izlet v NEZNANO . .. 10. 11. 1 dan

Odbor za izlete je te ture
izbral po podatkih iz prejs-
njih let, ko je ugotavljal, da
so bilj izleti v visje gore bolj
obiskani, izleti na nizje gore
pa so potrebni predvsem za-
radi zacetnikov, ki $e nimajo
kondicije in ustrezne pla-
ninske opreme in tudi zato,
da spoznamo tudi druge dele
nase lepe domovine. Vklju-
¢ili smo tudi vse zimske spo-
minske pohode in mnogo iz-
letov nas vodi po slovenski
planinski transverzali. To, da
vidi Ze zdaj, ki so Ze bili
so ture pravilno izbrane se

vidi Ze zdaj, saj so izleti, Ki
so ze bili, imeli dobro ude-
lezbo. Kdor se za izlete za-
nima in se nam Zzeli priklju-
¢iti, naj se za informacije
obrne na odbor PD Saturnus
ali na tov. Podgornik v vzoré-
nem skladid¢u, kjer lahko
vplagda ¢&lanarino in postane
nas ¢lan.

Pod geslom: »NIC NAS NE
SME PRESENETITI« se bomo
Se naprej krepili in s fizicno
kondicijo prispevali svoj de-
lez.

Tone Krisper

Na dan obé&nega zbora smo si pod tehniénim vodstvom tov-
Encijana ogledali divjo sotesko Kamniskega Vintgarja, ki nas
je s svojo naravno lepoto globoko prevzel.

foto: Krisper
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Letni oddih in
aktivnost

Kdorkoli je prezivel dopust
ob morju, bi gotovo lahko
potrdil moje mnenje, da je
rekreativna dejavnost na
dopustu dozivela preporod.
Za dopuste, ki smo jih pre-
tekla poletja prezivljali, lah-
ko trdimo, da so bili zelo
siromasni, vsaj kar se tice
rekreativne aktivnosti- Ljud-
je so bili mnenja, in vecina
je najbrz 3e vedno, da je
dober dopust, ¢e si le na
morju, se kopa$ in lenaris,
in ¢e ti vse potrebno prineso
drugi pod nos. Vendar trdim,
da je taka oblika prezivlja-
nja letnega oddiha utrujajo-
¢a, dolgocasna in predvsem
osiromasena.

Veliko ve¢ ima ¢&lovek od
dopusta, ¢e si zna popestriti
Cas, Cetudi ni vreme za ko-
panje. Prav v ta namen nam
koristijo razne aktivnosti z
drobnim orodjem.

No, nekateri ljudje, Zal je
to le manjsina, so Ze osve-
$¢eni o koristnosti aktivnega
dopusta- Na morju je nam-
re¢ veliko pogojev za razno
razne aktivnosti. Z aktivnost-
mi lahko za¢nemo Ze kar zju-
traj! Ker smo navajeni na
tempo delovnega Zivljenja,
se tudi na dopustu prebuja-
mo Ze zgodaj. Namesto da
polezavamo in tako preganja-
mo dolgéas, saj Sesta ura
zjutraj Se ni primerna za
odhod na plazo. Zato bi bilo
zdravo in koristno, ¢e bi se
zjutraj malo razgibali: nekaj
gimnasti¢nih vaj, 10 do 15
minut aktivnosti, kjer se me-
njavata tek in hoja, 3e dve,
tri gimnasticne vaje in jutra-
nja telovadba je koncana.

Zelim si in vam priporo-
¢am, da bi to sami poizku-
sili ter se sami prepricali, da
taka vadba ugodno vpliva na
vase pocutje.

Po koncani vadbi se imate
moznost stuSirati, za kar je
priporocljiva tako imenova-
na metoda »knajpanje«: to je
menjavanje hladne in tople
vode, kar koristno vpliva na
termoregulacijo koze, utrje-
vanje organizma in odklanja-
nje prehladov. Po kratkem
oddihu se odpravite na na-
kupovanje v trgovino.

Preskocili bomo ¢as zajtr-
ka in priprav za odhod na
plaZzo. Prostor na plazi, kjer
bomo preZiveli dobrSen del
dneva, smo si Ze izbrali. Po-
leZavanje na plazi, ker si Ze-
limo pridobiti »braun« barvo,
lahko nadomestimo z giba-
njem, saj nas tudi tako do-
seZejo soncni Zzarki.

Ce ste se pred dopustom
sprehodili po trgovinah zara-
di nakupov, ste prav gotovo
opazili veliko drobnega orod-
ja, primernega prav za do-
pustniske dni, povrhu vsega
tudi $e drago ni. Za popestri-
tev dopusta so primerne ak-
tivnosti kot so badminton, pi-
kado, krogle in ploscice za

balinanje, frisbee — plastic¢-
ni kroznik, rolke za otroke,
serfing — jadranje na vodi,

potapljanje, ¢olnarjenje, smu-
¢anje na vodi, namizni tenis,
odbojka, jadranje, ribolov,
metanje kamenja in e druge
aktivnosti- Skratka, pripomo¢-
kov je toliko in tak$nih, ki so
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primerni tako za Zzenski kot
moski spol in za vsako sta-
rostno obdobje.

Starejs$i naj ne mislijo, da
to ni ve¢ zanje, ¢e§ da so
prestari za take »norcije«.
Vsekakor to niso noréije, am-
pak so le aktivnosti, ki so $e
najbolj primerne za njihova
leta in telesne sposobnosti,
saj se aktivnosti, ki zahtevajo
neprimerno vec&je fizitne na-
pore, ne morejo udeleziti.

Ljudje Zal $e niso spoznali,
da je igra element Zivljenja-
Danasnji, civilizirani c¢lovek,
lahko reéemo, da se je poza-
bil igrati, kar je napacno.
Prav v igri lahko clovek izra-
Za samega sebe; ¢lovek sam
kreira igro, pri ¢emer je ust-
varjalen, kar ni mogoe na
delovnem mestu; pri igri na-
domesti pomanjkljivosti tem-
pa delovnega c¢asa; pri igri
razvija druzabne, prijateljske
in predvsem ¢&loveske odno-
se, na katere smo pozabili,
¢eprav so element razumeva-
nja med ljudmi; pri igri ima-
mo vsi enake pogoje ne gle-
de na hierarhi¢no lestvico
izobrazbe ali delovnega me-
sta; pri igri ¢lovek sprosti
prenapete Zivce in z igro ch-
ranja svoje telesne in duSev-
ne sposobnosi. MY

Kar poglejmo zivljenje kaks-
nega indijanskega plemena,
ki ga $e nj dosegla civilizaci-
ja. Njihovo Zzivljenje nepretr-
goma spremljajo igra, pesem
in ples, naj si bodo veseli,
Zalostni, ravnodusni, v pripra-
vah na praznovanje ali boje-
vanje.

Cas je, da se ljudje danas-
nje druzbe, v kateri prihaja-
mo do konfliktnih situacij,
zacnemo posluzevati rekrea-
tivnin  aktivnosti. Konfliktne
situacije nastajajo pri izpol-

njevanju pogojev, ki si jih za-
stavimo. Do vsakega cilja vo-
di ve¢ poti.

1. Ce je cilj, ki si ga zasta-
vimo, primerno izbran in lah-
ko dosegljiv, potem ne pride
do konflikta in je vse v naj-
lepSem redu.

2. Na poti do cilja, ki smo
si ga zastavili, je ve¢ ovir, ki
so premostljive.

3. Véasih si zastavimo cilj,
ki ni dosegljiv, zato se na
poti do cilja »sekiramo« in
»Zivciramo« ter tako Skodu-
jemo svojemu zdravju. Da se
izognemo tem neprijetnostim
je edini izhod ta, da nedo-
segljiv cilj obidemo ali ga
zamenjamo z bolj dosegljivim
ciljem.

Za sprostitev Zivéne nape-
tosti, ki nastaja ob konfliktnih
situacijah na poti do ciljev,
so najbolj primerne Sportno-
rekreativne aktivnosti, ki si
jih clovek izbere po lastni
presoji, zeljah in sposobno-
stih in si temu primerno za-
stavi cilje na tem podrocju.

Malo me je v razmisljanju
zaneslo od dopustniskih dni,
vendar sem z vsebino in na-
menom ¢lanka ostala pri bi-
stvu.

Za vse tiste, ki se med le-
tom ne morete odlo¢iti, da bi
se zaceli ukvarjati z rekrea-
cijo, je prav ¢as dopusta naj-
bolj primeren za to. Na dopu-
stu imamo dovolj casa in
prostora, da preizkusimo raz-
licne vrste lin oblike aktivno-
sti, nato pa z izbrano in sebi
primerno aktivnostjo nadalju-
jemo skozi vse leto.

Moj namen prispevka ie,
priblizati vam pomen in Kko-
ristnost druzabnih aktivnosti,
za katere menimo, da ni ¢a-
sa v Ze uteCenem tempu Ziv-
lienja, ker je vse drugo bolj
pomembno. Prepri¢ana sem,
da je Casa tudj za to dovolj,
le vzeti si ga moramo, ker je
zdravje najbolj pomembna
stvar v Zivljenju, saj ga z ni-
¢emer ne moremo kupiti...

Etelka Cecelid

10. smucarsko

prvenstvo

Ljubljane

Na Soriski planini je bilo 1.
aprila deseto jubilejno tek-
movanje v veleslalomu. To-
krat je bila udelezba skrom-
na. Temu je botrovalo izred-
no slabo vreme. Novozapad-
li sneg je mnogim tekmoval-
cem onemogoc¢il dostop na
Sorisko planino, pa tudi cesta
je bila uradno zaprta zaradi
udora, Na tekmovanju so lah-
ko nastopili samo tekmovalci
in tekmovalke, ki so se na
prvenstvih ljubljanskih obcin
uvrstili med prvih deset. Od
nasih smucarjev so imeli
pravico nastopa Nusa Sovinc,
Vojko Fattori, Vito Poljanec,
Saso Kralj, Dimitrij Kobilica
in Andrej Skerjanec. Pred za-
cetkom tekmovanja je pritis-
nila e megla in poleg sneze-
nja e poslabsala tekmovalne
pogoje in organizatorju na-
vrgla e dodatno skrb.

Po kon&anem tekmovanju

je bila razglasitev rezultatov
pred Litostrojsko ko¢o. Po-
poldne je organizator prire-
dil v hotelu Transturist v
Skofji Loki malo sveéanost
Na tej slovesnosti je podelil
plakete 12 tekmovalcem, ki
so se udelezili vseh desetih
tekmovanj. Od nasih smucar-
jev so to priznanje prejeii Di-
mitrij Kobilica, Vito Poijanec
in Saso Kralj ter Viktor Jarc

za dolgoletno sodelovanie
pri organizaciji teh tekmo-
vanj.

Rezultati:

Kategorija od 25 do 35 let:
1. Mihovilovié Ivan, Siska,
42,24, 9. Fattori Vojko 47,56.
Od 35 do 45 let: 1. Okorn Bo-
rut, BezZigrad, 46,01, 10. Kralj
SaSo 51,46, 17. Poljanec Vito
54,49. Nad 45 let: 1. Bernik
Milan, Siska, 50,48, 18. Kobi-
lica Dimitrij 1:15,14.

Sa3o Kralj

Srecanje Iskra Bovec

— Saturnus

Saturnus Ze vrsto let sode-
luje na tehniénem podrogju z
Iskro TOZD Tovarna vzigal-
nih tuljav- To sodelovanje iz-
vira Se iz Casov, ko je to bi-
la mala tovarna »Trenta« Bo-
vec in je izdelovala elektri¢-
ne aparate. Sedaj tu monti-
rajo svetlobna telesa za Sa-
turnus.

Ze pred leti smo poleg teh-
nicnega sodelovanja naveza-
li stike tudi na Sportnem po-
drocju. Tekmovali smo v od-
bojki, nogometu in kegljanju-
Ta sre¢anja so kasneje za-
mrla, zato se je med smucar-
ji Saturnusa porodila ideja,
da bi ponovno navezali stike.
Vso stvar je prevzel tov. Jarc
in jim posredoval nas pred-
log. Bili so navdusSeni in po
kratkih dogovorih je bilo
sklenjeno, da se sre¢amo 14.
aprila na Kaninu, kjer se bo-
mo pomerili v veleslalomu.

Smucarska sekcija je orga-
nizirala izlet za tekmovalce
in ostale ljubitelje smucanja.
V Bovcu so nas pricakali
predstavniki Iskre in nas se-
znanili s potekom tekmova-
nja. Na izstopu postaje Zic-
nice D se nam je odprl ¢udo-
vit razgled na zasnezene go-
re, ki so se kopale v soncu.
Snega je bilo preko pet me-
trov, tako da se bo smuka
potegnila Se v poletne me-
sece.

Malo pred postajo D je bi-
la postavljena proga za vele-
slalom. Dolga je bila 500 m
in je imela 22 vratic. Komaj
smo si jo ogledali, Ze se je
zacelo tekmovanje. Vsak se

je boril po svojih moceh in
znanju, temu primerni so bili
tudi rezultati. Po konéanem
tekmovanju smo  smucali,
drugi pa so pocivali na son-
cu.

Pozno popoldne smo imeli
v gosti§¢u blizu tovarne raz-
glasitev rezultatov, podelitev
medalj in pokala za ekipno
uvrstitev, katerega je osvoji-
la Iskra.

Razsli smo se s pozdra-
vom: »Nasvidenje prihodnje
leto v Kranjski gori-«

Rezultati:

Kategorija do 30 let: 1.
Cernuta Rudi (Iskra) 36,21, 2.
Sovdat Adrijano (Iskra) 38,38,
3. Kre& Martin 38,74, 11. Mi-
klavc Bojan 41,27, 12. Gruden
Milan 41,43, 14. Strubelj Igor
42,88, 17. Hromc Franc 44,08,
23. Per3in Franc 53,88, 24.
Susman Marjan 1:05,08 (vsi
Saturnus)- Kategorija nad 30
let: 1. Mleku$s Riha (Iskra)
37,25, 2. Poljanec Vito (S)
37,99, 3- Kokove Mitja (Iskra)
39,63, 4. Kralj Saso 39,64, 5.
Lampi¢ Edo 40,28, 7. Sovinc
Nusa 42,87, 8. More Milan
43,89, 9. Studen Stane 45,17,
12. Vokal Jure 48,10, 13. Snoj
Avgust 48,34, 15. Jenko Boris
49,02, 16. HirSman Bojan
49,94, 17. Kobilica Dimitrij
50,63, 20- Zrnko Lojze 1:15,94,
21. Bek3 Milan 2:14,71 (Sa-
turnus).

Rezultati ekipno:
1. Iskra 17 negativnih tock
2. Saturnus 37 negativnih tock

Saso Kralj

S Stevilno udelezbo dne 22. aprila na Lubniku (41 oseb) ugo-
tavljamo, da se nase vrste iz dneva v dan krepijo. To je tudi
nas$ osnovni cilj, kajti delovhemu ¢€loveku je potrebna sprosti-
tev od vsakdanjega mestnega in tovarniskega hrupa.

foto: Krisper



