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PRILOGA DELAVSKE ENOTNOSTI

Zveza sindikatov ne sme biti
in ne bo prizanesljiva do
poskusov omejevanja
samoupravljanja

Utrjevanje socialistiénih
samoupravnih odnosov in
uresniéevanje gospodarske
stabilizacije — istoéasni in
enako pomembni smeri
delovanja ZS

Iz zaostrenih gospodai'skih
razmer z boljSim delom

Usmeritve za aktivnost
Zveze sindikatov Slovenije
pri obravnavi zakljuénih
ra¢unov za leto 1982

Problemi druzbeno
organizirane prehrane
‘delavcev med delom in

zakljucki RS ZSS

Program dela republi$kega
sveta Zveze sindikatov
Slovenije za leto 1983
Imenovani so sveti, odbori
in komisije republiSkega
sveta Zveze sindikatov
Slovenije

Poslovnik o organizaciji in
delovanju RS ZSS in
njegovih organov

Razélenitev problemov
in napotiio za delo

V tej Stevilki Sindikalnega poroéevalca smo poskusali zajeti vsebino uvodnih poroéil
in razprav o posameznih vprasanjih, obravnavanih na drugi seji republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije, ki je bila 2. decembra 1982, V srediifu pozornosti te seje

so bile naloge zveze sindikatov v zaostrenih gospodarskih razmerah. V zvezi s tem so-

tudi razpravljalci kritiéno obravnavali posamezne segmente ekonomske politike, po-

sameznih ukrepov in dokaj samokriti¢no (ne)uspesnost prizadevanj sindikalnih orga-.

nizacijin organov v boju za gospodarsko stabilizacijo. Podlaga za te razprave so bile ra-
zmere v posameznih okoljih, iz katerih so izvol jeni ¢lani republiSkega sveta Zveze sin-
dikatov Slovenije, $e posebej pa tudi analiza 9-museénega poslovanja in ocena obiskov
delovnih skupin republiskega sveta v posameznih organizacijah zdruzenega dela.

Republiski svet zveze sindikatov ni sprejel posebnega programa za delo organov in
organizacij ZSS v zaostrenih gospodarskih razmerah, kajti te naloge so zapisane v kon-
gresnih dokumentih. Sprejel pa je poseben program (objavljamo ga v celoti) za uresni-
Cevanje sklepov in stalis¢ 10. kongresa ZSS in 9. kongresa ZSJ. Ob tem moramo $e do-
dati, da so posebno pozornost namenili nalogam, ki Jih imajo organizacije zveze sindi-
katov pri obravnavanju zakljuénih radunov za letodnje ieto, sprejeli usmeritve, za to
delo ter obravnavali tudi aktualne probleme, s katerimi se sreCujemo pri druzbenem
organiziranju prehrane delavcev med delom. Konéno pa $e moramo dodati, da je re-
publiski svet ZSS poleg imenovanj ¢lanov svetov, odborov in komisi j sprejel tudi po-
slovnik o delu republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije.

Celotno gradivo s te seje, nekatere vsebinske splete kajpak v skrajsani obliki, objav-
ljamo v danasnjem Sindikalnem porogevalcu. Prepri¢ani smo, da bo v pomo¢ sindikai-
nim aktivistom in &lanstvu pri resevanju perecih druzbenoekonomskih tezav in hkrati
vodilo ter napotek za delo sindikalnih organizacij in organov.
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|z zakljuéne besede predsednika RS ZSS Marjana Orozna o
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Zveza sindikatov
ne sme biti in ne bo
prizanesljiva do poskusov
omejevanja samoupravljanja

Razpravo na danasnji seji re-
publiskega sveta ZSS lahko skle-
nemo s pozivom vsem sindikal-
nim organizacijam in celotnemu
¢lanstvu, da se vsi skupaj od-
lo¢no lotimo nalog, ki so pred
nami v naSem gospodarstvu.
Zveza sindikatov v teh prizade-
vanjih nima nekih svojih ciljev —
kajti to so cilji druzbenoeko-
nomskega razvoja, saj kot orga-
nizacija delavcev sodelujemo pri
njihovem oblikovanju in spre-
jemanju v pristojnih organih in v
delegatskih skupséinah. Ob tem
pa moram takoj poudariti, da
ima kot vedno, kadar je v nasi
druzbi $lo za kakovostne revolu-
cionarne spremembe, tudi tokrat

* odlotilno vlogo v tem procesu
delovni ¢lovek — samoupravlja-

lec in celoten delavski razred. Ne |

da bi podcenjevali vpliv sistem-
skih resitev, o katerih je bilo na
seji mnogo govora, vendarle je
. na dlani, da se bo glavna bitka
bila v proizvodnji, na delovnem
mestu in tudi v praviéni delitvi
tega, kar nam po poravnanju ob-
veznosti do tujine ostane za raz-
delitev oziroma za potrebe na-
Sega osebnega in druzbenega
standarda in za razvoj.

Sicer pa nam najbolj dokazuje
resnico to, da je glavni boj za sta-
bilizacijo v proizvodnji, na de-
lovnem mestu: primeri in akcije

za izpolnitev proizvodnih pla- |

nov, udarniski dnevi, skratka
tekmovalni duh, ki ga moramo v

sindikatih podpirati in spodbuja-

ti. Izjemno zahtevne druzbene
razmere zahtevajo mnoZiéno ak-
tivnost organizacij in organov
Zveze sindikatov Slovenije za to,
da bomo okrepili in poglobili po-
liticno delo med ¢lanstvom in
tudi na ta nacin nadomestili
spodbude, ki bi jih sicer moral
dati ekonomski sistem, pa jih ne.
Kot drugo velja omeniti, da mo-
ramo dati nove spodbude za po-
glabljanje samoupravnih odno-
sov v delovnih kolektivih in za

| reSevanje vseh problemov po
samoupravni poti. In tretji¢, vse

| bolj stimulativnega sistema deli-
| tve osebnih dohodkov, taksnega,
{ kibo bolj uposteval delo inrezul-

tate dela, zlasti pa proizvodno in |

| ustvarjalno delo. ‘Ti trije ele-
| menti naSega poziva c¢lanstvu
} morajo biti Zelezen program dgla
| vsake  osnovne organizacije
zveze sindikatov.

S poglobljenim politiénim
delom moramo zagotoviti, da se
bodo vsi delavci zavedali resnosti
razmer in ‘nujnosti sanacije. se
pravi, odstranjevanja vzrokov za
nesorazmerje, ki je v nasi druzbi
nastalo med potros$njo in moz-
nostmi in ki je na nekaterih po-
droéjih dobilo razseZnosti krize:
da bodo delavci razumeli in spre-
jeli naso politiko naslanjanja na
lastrie sile in moZnosti kot edino
realno in mozno politiko v seda-
njih razmerah, ko ves svet pre-
tresajo ekonomske in socialne
krize in ko se solidarnost do dru-
gih v svetu ne meri skozi humani-
| zem, ampak skozi kreditno spo-
sobnost in obresti na posojeni
| kapital; da bodo delavci razumeli
| politiko odpiranja in povezova-
nja s svetom ter nujnost povezo-
vanja organizacij zdruZenega
dela v dohodkovne in reproduk-
cijske celote, ki bodo -z boljsim
poslovanjem poslovno in
izvozno ucinkovitejSe ter spo-
sobne zajeziti hotenja po prido-
bivanju dohodka na podlagi zvi-
Sevanja cen ali pa prek admini-
strativnih pritiskov na prerazde-
litev in omejevanje. V sindikatih
moramo. biti skrajno nepopust-
ljivi do tistih mnenj, ¢es da sedaj
ni ¢as za samoupravljanje. lz-
kusnje nas uce, da smo se izvlekli
Se iz hujsih tezav ravno zahvalju-
jo¢ samoupravljanju, se pravi
proizvodnim odnosom, v katerih
so bile pravice in dolZnosti med
seboj odvisne. Zlasti pa s¢ mora
samoupravljanje potrditi in uve-

sile moramo vpeti v razvijanje |

ljaviti na naslednjih Stirih po-
drogjih:

‘1. v samoupravnem odloéa-
nju o investicijah oziroma v od-
lo¢anju o tem, kam in za kaksne
namene bomo ustvarjeno aku-
mulacijo, ki nam Se ostaja, vla-
gali in kaksni bodo uéinki;

2. samoupravno  odloéanje
mora imeti vecji vpliv na gibanje
materialnih oziroma proizvodnih
stroSkov; -

" 3. v samoupravnem odloca-
nju o delitvi sredstev za osebne
dohodke po delu in rezultatih
dela; J

4. samoupravno odlo¢anje o
skupni porabi mora dobiti novo
vsebino v primerjaviz dosedanjo
prakso.

To poudarjam zlasti zato, ker

' je zveza sindikatov tista organi-

zacija, ki ne more biti in ne sme
biti popustljiva in e manj dopus-

| Cati poskuse omejevanja samou-
\ pravljanja na formalne oblike,

na sestankovanje, ki se pojavlja
ponekod. Enak odnos velja do
sistemskih reSitev, ki samou-
pravljanje preprecujejo ali ome-
jujejo, in do birokratsko-tehno-
kratskega prilascanja odloCitev o
bistvenih vprasanjih v imenu de-
laveev. Ce bi dopustili, da bi se ti

. pojavi razrascali, bi bil to korak

nazaj v dosedanjem razvoju
druzbenoekonomskih odnosov,
ogrozili bi uresni¢evanje nasih
druzbenoekonomskih' ciljev in
nenazadnje bi nas to lahko pripe-
ljalo do socialnih in politi¢nih
konfliktov. Bistvo tega naSegd
boja je v tem, kar smo dejali na
nasem kongresu, da mora sa-
moupravljanje prerascati iz for-
malnega sprejemanja aktov v de-

i jansko odlocanje delavcev o
| ustvarjenem dohodku, o njegovi

usodi v vseh oblikah njegovega
kroZenja. Tu ve¢ ne popus¢amo,

ker v resnici tudi ni ve¢ prostora

| za popuslanje.

Elemente novega ekonom-
skega sistema, ki mora rasti na
izhodis¢ih programa dolgoro¢ne
stabilizacije. moramo graditi v
zdruzenem delu z uveljavljanjem
novih druzbenoekonomskih od-
nosov. Uveljavljanje teh odno-
sov pa je tudi odgovor in naj-
mocnejSe orozje v bojuz admini-
strativnimi, centralistiCnimi,
tehnokratskimi in birokratskimi
teznjami, ki so prisotne v vseh
druzbenopolitiénih skupnostihin
na vseh ravneh, ne le v republiki,
kakor hocejo to danes prikazati
nekateri posamezniki iz zveznih
organov, ocitno kot odgovor na
kriti¢ne pripombe iz republik in
pokrajin na predloge sistemskih
resitev v prihodnjem letu. Lahko
odgovorimo le, da se motijo tisti,
ki mislijo, da bomo stabilizacijo
dosegli tako, da bomo samou-
pravnim gospodarskim subjek-
tom odvzeli svobodo pri gospo-
darskih in. poslovnih odlo¢itvah,
torej tistim, ki so najbolj Ziv-

| lienjsko zainteresirani za dobre
| gospodarske rezultate in ki no-
| sijo posledice takih odlogitev.

Prav gotovo smo vsi za. zdruzé-

| vanje, Se bolj moramo pospese-

vati te procese, z vecjo odloé-
nostjo. Vendar pa se tisti, ki mi-
slijo, da je mol samoupravno
zdruZevanje nadomestiti z ne-
kimi centralisticnimi reSitvami,
hudo motijo, kajti ¢e bo delav-
cem stvar pravilno pojasnjena,
podpore za to ne morejo dobiti,
ne med delavci ne v delavskem
razredu kot celoti in tudi v sindi-
katu ne.

Prav gotovo pa zasluzijo vso
podporo tisti predlogi republi-
Skega in Zzveznega izvrinega
sveta, ki objektivno predstav-
ljajo pripravo na uveljavljanje
taksnega ekonomskega sistema,
ki bo temeljil na ekonomskih za-

{ konitostih, na ekonomskih krite-
i rijih gospodarjenja.



Pri ocenjevanju rezultatov go-
spodarjenja v prvih devetih me-
secih letos ugotavljamo, da kljub |
nekaterim pozitivnim rezultatom |

na najbolj pomembnih podroé- |

jih, kot so izvoz, zmanjSevanje
porabe in uveljavljanje kako-
vostnih  dejavnikov  razvoja
(produktivnost, ekonomiénost in

rentabilnost poslovanja) ne do- |

segamo planiranih ciljev. Vecja
industrijska proizvodnja, ki smo
jo dosegli kljub zaostajanju izvo-
za, zmanjsevanju uvoza in ener-
getskim tezavam, je dokaz, da
lahko delavci ob prizadevanju
samoupravnih in poslovodnih
organov pa tudi subjektivnih sil,
napravijo ve¢, kot bi sicer kdo
pricakoval v tako zaostrenih go-

spodarskih razmerah. Ob tem pa |

ne smemo zanemariti izrednih
tezay, s katerimi smo se soocali
pri oskrbi s surovinami in z re-
produkcijskim materialom.

Te |

tezave bodo Se veéje, nanje pa |

vseskozi opozarjajo delava kot

Iz uvoda podpredsednice republikega sveta Francke Herga o na-

logah ZS Slovenije v zabstrenih gospodarskih razmerah

Utrjevanje socialistiénih

samoupravnih odnosov in

uresnicevanje gospodarske

stablllzacue — istoCasni in
enako pomembni smeri delovanja ZS

no, ne moremo reéi, da smo pri

. vanje. Za zdaj sicer belezimo

* uresni¢evanju teh nalog kaj na- |
predovali. Osnovne organizacije |
sindikata, konference in koordi- ! [ I
| za kampanjo, ne za predpisane

nacijski odbori morajo od stro-

kovnih in poslovodnih organov | ) - ) |
| taksno aktivnost, ki bo prilago- |

zahtevati, da bodo na podlagi
konkretnih programov zastavili
akcijo za zdruzevanje dela in
sredstev za skupno proizvodnjo

nekaj spodbudnih - primerov,
toda v $irsi druzbi je to Se pre-
malo prisotno. Ne zavzemamo se

oblike in nadine akcije, ampak za |

jena  posameznim  okoljem.

| . Zakaj ne bi bili sindikati pobud-

za izvoz. Sindikati ne smemo pri- |
stajati na pojasnila, da je treba |
pristati tudi na nesamoupravne |

odnose, sicer ne bo surovin, re- |

O nalogah Zveze
sindikatov Slovenije
v zaostrenih
gospodarskih
razmerah

produkcijskega materiala 1n ne

| dela. Sindikat kot nosilec spora-

na osnovni problem, saj se zave-

- dajo, da jim le delo zagotavlja
materialno in socialno varnost.

vinami in z reprodukcijskim ma-
terialom je Se Vedno najpogoste;j-
Se nespostovanje spre jetih spora-

| rimo, mora spodbuditi sleher- |

niki za zmanjSevanje viSine dolo-

cenih stroskov, zakaj ne bi z ma- |
terialnim in moralnim spodbuja- |
njem prispevali k ucinkovitejsi |
izrabi zmogljivosti, organizaciji |

nosti, da ni pogojev za doseganje
visjega dohodka.

| dela? Znebiti se moramo misel- |

Dejstvo, da |

lahko porabimo le to, kar ustva- |

' nega posameznika, da bo razmis-

ljal o boljsem delu, boljsem ko- |

ris¢éenju zmogljivosti in tako pri-
speval k ustvarjanju dohodka, ki

| bo rezultat dela in umnega go-
| spodarjenja z druzbenimi sred-
i stvi, ne pa le-rezultat visjih cen,

zumevanja in dogovarjanja mora |

zahtevati javnost samouprav-

{ nega dogovarjanja ter spostova-
Med problemi pri oskrbi s suro-

zumov, dogovorov in pogodb |

med posameznimi organizaci-
jami zdruZenega dela in zahteve
po devizni participaciji, sovlaga-
njih in podobno. Ceprav smo v

junijskem »pozivu osnovnim or-

ganizacijam« ° zapisali,  naj

osnovne organizacije vztrajajo

pri razvijanju odnosov medse- |

. druzbe.

nje moralnih norm samoupravne
Osnovne . organizacije

. sindikata se bodo morale vklju-

. pravijali tezav,
- proizvodnji in ¢e ne bomo tako

bojnega poslovnega in dohod-

kovnega povezovanja, in éeprav
je centralni komite Zveze komu-
nistov Slovenije na seji 24. sep-

sklep, da se morajo delavski.

sveti, organi samoupravne delav-
ske kontrole ter drzavni in drugi
organi boriti proti pogojevanju
nakupa ali prodaje izdelkov za
devize, vezanju sredstev za na-
lozbe, dvigovanju cen in podob-

cevati v oblikovanje in usklaje-
vahje, interesov, interesov, ki so
SirSega in dolgoroénega pomena
za delavce. Ce ne bomo tako od-
pri nemoteni

zagotavljali rednega dela. se
bomo v prihodnjem letu srece-
vali s Se hujSimi tezavami. Na to
pa ne morémo in ne smemo pri-
stati, ¢e imamo p()u in nacine za
premagovanje teZav. V sindikatu
tudi ne bi smeli pristajati na pre-

| cej pogostno mnenje, da v seda-
tembra 1982 med drugim sprejel

njih zaostrenih gospodarskih ra-
zmerah ni mogoce dose¢i vecje
produktivnosti, boljSega izkoris-
canja zmogljlvostl bolj gospo-
darnega in rentabilnejsega po-
slovanja. Dose¢i moramo vses-
ploSno druZzbeno gibanje za
vecjo produktivnost in za varde-

()

izigravanja zakonov, izrabljanja

trenutnega ali monopolnega po- |

lozaja in podobno.

Potrebu]emo ukrepe,
ki bodo lra]no ‘

- spodbujali izvoz

Doseganje nacrtovanih rezul- |

" tatov na podro¢ju ekonomskih

odnosov s tujino je odvisno
predvsem od moZnosti zagotav-
ljanja proizvodnje, od moznosti
za razpolaganje z devizami, od
dohodkovne motiviranosti zdru-
Zenega dela in seveda tudi od pri-
zadevanja posamezne organiza-
cije zdruzenega dela. Vec¢ ali
manj je prisotno spoznanje, da je
izvoz pogoj za na8 nadaljnji ra-
zvoj. Vendar je to preveC pou-

darjeno kot nuja zaradi velikih |
deviznih dolgov, premalo pa je |

vkljuéevanju v mednarodno de-

. prisotno spoznanje, da se pri |

litev dela sre¢ujemo s konku- |

renco na zunanjem trgu, s kon-

kurenco, ki je dosegla vecjo

druzbeno produktivnost dela, ki

® V tretjem trimesecju
50 se pogoji poslovanja Se
dodatno zaoestrili. V juliju
sprejet sklep o doloéitvi
najvisie ravni cen za_vse
proizvode in storitve in’

'f. i. »mali devizni zakon«

bistveno vplivata na raven
gospodarjenja, prvi z za-
drievanjem nesorazmerij
v cenah, drugi z omeji-
tvami Ze tako moéno skr-
Cenega uvoza. Oskrba s
surovinami in reproduk-
cijskim -materialom, po-
sebno_Se uvoienim, je v
tretjem trimesecju leta v
dobri tretjini orgamzaug
ze na kritini meji, saj je
popreéni uvoz teh treh
mesecev za 17,4 % nll]l od
lanskega poprecnega
uvoza. Uvoz devetih me-
secev je za 12% (oz. za
13% § konvertibilnega
podrocja) nizZji od uvoza
istih mesecev lani. Stopnja
rasti industrijske proi-
zvodnje je v juliju in avgy-

‘st na letoSnji najnizji
- ravni, dolocen premik k

oZivitvi je opaziti Sele v
septembru.  Industrijska
proizvodnja devetih me-
secev je le za 1,7 % visja
od lanske devetih mese-
cev; do konca leta skoraj
ni pricakovati uresniitve
resolucijske stopnje (2 %).

® Proizvodni problemi
vplivajo tudi na neuresni-
¢itev kljuéne naloge letos-
njega leta, t.j. izvoza.
Razen tega je izvoz. ob

rasti cen na ‘domacem

trgu, kljub izvoznim sti-

‘mulacijam in raznim olaj-

savam, dohodkovno manj
zanimiv kot prodaja na
domacem trgu. Tudi tretje
trimesecje v rasti cen kljub
»zamrznitvi« ni izjema.
Do polletia so se cene




proizvajalcey povecale za
10,2 %, ceme ma drobno
za 15,5% in cene Ziv-
lienjskih potrebscin za
17,4%, v tretjem trime-
seju pa cene proizvajal-
cev za 8,1%, cene na
drobno za 7,6 % in cene
Zivljenjskih potrebsScin za
4,7%. Zato je tudi po-
precni izvoz tretjega tri-
mesecja nizji za 7,8% od
poprecnega izvoza lan-
skega leta. Stopnja rasti
izvoza se v tretjem trime-
secju zniZuje, v septembru
je celo Ze negativna. Izvoz
devetih mesecev je le za
6% (o0z. za 10 % na kon-
vertibilne podrocje). visji
kot lani v istih mesecih.
Skoraj gotovo tudi deval-
vacija dinarja (sprejeta
Sele konec oktobra), ki naj
bi tudi prispevala k spod-
bujanju izvoza, ne bo
mogla do konca leta bi-
stveno spremeniti izvoz-
nih rezultatov. To pa se-
veda pomeni, da ne bo
mo¢ uresniciti naértov re-
solucije 0 13% realnem
povecanju izvoza na kon-
vertibilno podroéje ter je
Se naprej treba iskati vse
moZnosti za povecanje
izvoza.

@ Pozitivne uéinke ima
tudi vecja druzbena aktiv-
nost na spoStovanju ra-
zmerij, zacrtanih v dogo-
voru o razporejanju do-
hodka. Spomnimo se, da
je bila ob polletju rast
osebnith dohodkov za
3,7% visja od rasti bruto
dohodka. DeleZz osebnih
dohodkov v bruto do-
hodku fretjega trimesecja
se je sicer povecal, Wendar
pa ni dosegel lanskega po-
precnega deléza, tako dav
devetih mesecih rast
osebnih dohodkov ni veé
visja od rasti bruto dohod-
ka, ampak za 2,2 % niZja.

epray s tem Se niso v ce-
loti uresniena dogovor-
jenarazmerja (8 % zaosta-
janje rasti osebnih dohod-
kov za rastjo bruto do-
hodka), pa bi nadaljevanje
te aktivnosti usklajevanja
rasti osebnih dohodkov z
rastjo dohodka v vsaki po-
samezni organizaciji zdru-
Zenega dela, hkrati z ne-
koliko ostrejso politiko iz-
placevanja osebnih do-
hodkov v organizacijah z
izgubo, Ze lahko pomenilo
tudi uresnicitev letosnjega
dogovora.

@ Devetmeseéno po-

slovanje je 277 organizacij I

zdruzenega dela s 56.859
zaposlenimi delavci zak-

bi nas naj prisilila, da bi tudi sami
naredili kaj ve¢, da bi bili bolj
konkurencni. Ukrepi, ki smo jih
sprejeli z namenom, da bi pospe-
§ili izvoz, so po mnenju vecine
izvoznih organizacij zdruZzenega
dela ukrepi, ki le za kratek ¢as
spodbujajo izvoz, niso pa taksni,
da bi kot ekonomska spodbuda
delovali trajno. Veliko je opozo-
ril, da zunanji trg pobere veéino
olajsav, ki jih tako ali drugag:
dobijo izvozniki. Prav zato smo v
sindikatu ob predlozitvi zakona o
prispevku iz dohodka temeljne
organizacije zdruzenega dela, po
katerem naj bi zbirali sredstva za
stimulacije, menili, da ta zakon
ni ukrep, ki bi ekonomsko za dalj
¢asa spodbujal izvoz. Ob tem pa
se ne moremo strinjati tudi z
rokom predlozitve in to kljub
temu, da je Ze v zacetku leta

padla zahteva, da je treba pred- -

loziti ukrepe, ki bodo postavili
delavce, ki izvaZajo, v enak
druzbenoekonomski polozaj z
delavci, ki prodajajo na doma-
¢em trgu. Ti ukrepi naj bi predv-
sem razbremenili izvozne orga-
nizacije zdruZenega dela tistih
obveznosti, ki jih zunanji trg ne
priznava. Ukrepi tudi ne bi smeli
enako vplivati na tiste, ki Ze do-
segajo.visoko produktivnost dela
ali na tiste, ki le tarnajo, da izvoz
ni prihodkovno zanimiv, ker
lahko doma prodajo slabo delo,
nekakovostno blago ipd. V obra-
zloZitvi zakona je navedeno, da
se v samoupravnih interesnih
skupnostih ni bilo mogo¢e spora-
zumeti o olajSavah za izvoznike;
kdo se je sporazumeval, kdaj in
zakaj se ni, pa ni povedano. Ob
vsem tem se je znova potrdilo
dejstvo, da na podroéju ekonom-
skih odnosov s tujino pri dogra-
jevanju in sprejemanju planskih
obveznosti izvoza ter pri dogo-
varjanju o visini deviz s katerimi
naj razpolagajo delavci, ki devize
ustvarjajo, Se ni odlofnejSega
vpliva delavcev. Delavci zato
tudi ne morejo razumeti, $e manj
pa se sprijaznitis tem, danekdov
njihovem imenu vpliva na to, da
se ne morejo dogovoriti zdelavci
v organizacijah zdruZenega dela
drugih republik in pokrajin za
skupno pridobivanje in razpore-
janje deviznega zasluzka. -

Mesto za zahteve

po »druzbeni inventuri«

v sisih je v njihovih
skupscinah

* Na podro¢ju razporejanja do-
hodka in usklajevanja porabe z
resolucijskimi  usmeritvami v
prvih devetih mesecih® ugotav-
ljamo, da smo v Sloveniji dosegli
skladnejSa razmerja. Vendar pa
je stanje v posameznih obéinah
In v posameznih samoupravnih
organizacijah in  skupnostih
dokaj razliéno. Ni¢ spodbudna
pa ni ugotovitev, da smo skupno

porabo zmanjsali predvsem za-
radi interventnih zakonov, da
nismo ni¢ naredili pri prestruktu-
riranju programov dejavnosti,

* pri spreminjanju standardov in

normativov. Podro¢je druzbenih
dejavnosti $e zmeraj obravna-

vamo le z vidika porabe, ni¢ ali .

pa zelo malo pa z vidika pri-
spevka teh dejavnosti kot po-
trebe pri ustvarjanju dohodka v
materalni proizvodnji in njihove

potrebe pri zagotavljanju so--

cialne in materialne varnosti de-
lavcev. Delavci sicer zahtevajo,
da je Se treba zmanjSati skupno
porabo in sicer selektivno. Po-
javljajo se zahteve po tako ime-
novani »druzbeni inventuri¢ na
podlagi katere naj bi tudi v repu-
bliki ugotovili, kako so sposto-
vali druZzbene usmeritve na po-
sameznih obmo¢;jih in podro¢jih,

ter da se na tej podlagi dogovo-

rimo za prednostne naloge in po-
dro¢ja v naslednjem obdobju.
Teh zahtev pa je premalo ali pa
jih sploh ni na ustreznih mestih: v
skups€inah samoupravnih inte-
resnih skupnosti. Sindikati smo
odgovorni za taksno stanje, zato
morajo osnovne = organizacije
sindikata in obéinski sveti zago-

O nalogah Zveze
sindikatov Slovenije
v zaostrenih
gospodarskih
razmerah

toviti potrebne delovne pogoje
delegacijam v skupiCinah sa-
moupravnih interesnih skupno-
sti. Prav tako bomo morali sindi-
kati' ostreje zahtevati od stro-
kovnih sluzb samoupravnih inte-
resnih skupnosti v ob¢inah in v
republiki, da bolj prisluhnejo
pobudam in predlogom delega-
tov ter da se odzovejo na sprejete
druzbene usmeritve.
Usklajevanju rasti sredstev za
osebne dohodke z dogovorje-
nimi usmeritvami namenjamo
sindikati pozornost Ze vse leto.
Stopnja usklajenosti, Ki snfo jo
dosegli, je prav gotovo odraz
nasih skupnih prizadevanj. Kljub
temu pa z doseZenim ne moremo

biti zadovoljni, saj v nekaterih

obé¢inah ugotavljamo velika od-

stopanja. Prav-tako ne moremo

biti zadovoljni z aktivnostjo sin-
dikata tam, kjer Ze imajo visoke
osebne dohodke, a jih Se poveéu-
jejo, ker jim to omogoca doho-
dek, ki ni rezultat dela, pa tudi
tam, kjer dvigujejo osebne do-
hodke, ker vedo, da bodo drugo
leto Se teZji pogoji in podobno. V
vsaki tak$ni samoupravni orga-
nizaciji in skupnosti moramo za
taksne predloge zahtevati odgo-
vornost strokovnih in poslovod-
nih organov pa tudi odgovornost

osnovnih organizacij sindikata,
ki so tak$ne predloge podprle.
Kljub temu, da Ze nekaj ¢asa vo-
dimo aktivnosti na podro&ju
druzbene usmeritve razporeja-
nja dohodka, pa smo $e price tr-
ditvam v nekaterih organizacijah
zdruZenega dela, da »nekdo« v
republiki ali obéini ne dovoli iz-
pladati  osebnih  dohodkov.

Osnovna organizacija sindikata v
tak$nih okoljih prav gotovo ne
opravlja svoje naloge.

" Druzbeni dogovor o druzbeni
usmeritvi razporejanja dohodka
in sredstev za osebne dohodke v
letu 1983, o katerem se bo pri-
hodnji teden zacela javna raz-
prava, in bi naj bil podpisan ob
koncu leta, temelji na predpo-
stavkah: s

— da naj sredstva za osebne
dohodke: naras¢ajo za polovico
pocasneje kot dohodek;

—da je mozno dosedi visjo

| -rast osebnih dohodkovle na pod-

lagi kakovostnih dejavnikov go-
spodarjenja, kot so izvoz, pro-
duktivnost, znizevanje stroskov,
rentabilnost;

—- da osnova za povefevanje
osebnih dohodkov vletu 1983 ne
bo zatedeno stanje v letu 1982,
ampak dovoljena sredstva po
dogovoruizleta 1982 (tako bodo
odpravljeni vplivi raznih $peku-
lativnih dviganj osebnih dohod-
kov v zadnjem obdobju, ki niso v
skladu z dogovorjenimi usmeri-
tvami).

S tak$nimi usmeritvafni naj bi
odpravili »indeksiranje«, kar je
zahtevala vecina delavcev. Ker
so z resolucijo zastavljeni mozni
okviri porabe dokaj restriktivni,
je tudi v dogovoru Se vedno pri-
sotna precej podrobno Koliéin-
sko opredeljena moZna politika
razporejanja dohodka oziroma
Cistega dohodka. Z naso ne-
nehno aktivnostjo moramo v tem
srednjeroénem obdobju doseéi,
da bo v prihodnjem srednjeroc-
nem obdobju to nepotrebno, da
bodo ‘delavci sami po sprejetih
planih razporejali dohodek, raz-
porejali po naéelu, da so osebni
dohodki odvisni od dela in rezul-
tatov dela.

Le delo in rezultati
dela zagotavljajo
delavcu materialni
in socialni polozaj
Opozoriti Zelim $e na zahtevo,
ki je bila prisotna na kongresih in
je prisotna v vsakodnevnih raz-
pravah, to‘je: »Bremena stabili-
zacije moramo razdeliti na vse
enako«. Na to Zelim opozoriti,
ker'si uresnititev tega razliéno
predstavljamo. Mnogi si to ra-
zlagajo nekako tako: »v hudih
¢asih moramo imeti vsi enako
malo«, »da je potrebno znizati
razpone' v' osebnih dohodkih,
zmanjsati razlike v osebnih do-
hodkih« 'in podobno. V sindi-



katu moramo biti enotni in imeti |
moramo jasno opredeljena sta-
lif¢a do tega vprasanja. Prej na-
vedene razlage kaZejo na mocne
teZznje, da bi uresnicili komuni-
sti¢no naéelo delitve po potrebi,
kar nam pa e dolgo ne bodo do-
voljevale materialne moznosti.
Na kongresu smo sprejeli stalis-
¢e, da delo in rezultati dela zago-
tavljajo delavcu materialnf®n so-
cialni polozaj, Razlike v osebnih
dohodkih, ki temeljijo na veéjem
prispevku delavca k rezultatom |
defa, na umnejSem gospodarje-
nju 'z druzbenimi sredstvi, na
inovacijah, racionalizacijah, na
tezjih delovnih pogojih, kreativ-
nosti itd., moramo podpirati. Ce
bomo pris_tnli na tezo, da je treba
vsakomur zagotoviti nek pov-
precen standard ne glede na vlo-
Zeno delo in sredstva, se bomo
odpovedali motiviranosti posa-
meznika, ki pa edina vodi v vedji
druzbeni napredek. Vse premalo
je prisotno spoznanje, da je re-
sni¢ni druZbeni napredek mogo¢
le s sprostitvijo vseh in vsakega
posameznika tako pri delu kot
pri. upravljanju z druzbenimi
sredstvi,

Zahtevo po enakomerni raz-,
poreditvi bremen stabilizacije

moramo uresniciti z odpravlja- |
njem razlik, ki nimajo podlage v |

delu in rezultatih dela, z ustrez-
nejso davéno politiko, s prega-
njanjem Spekulacij, malverzacij
in podobnega. Za tiste delavce,
ki jim osebni dohodek ne za-
dosca za pokrivanje minimalnih
zivljenjskih potreb, pa mora biti
v sleherni samoupravni organi-
zaciji in skupnosti opredeljen

nadin razreSevanja oziroma za- |

gotavljanje sredstev, ki mu omo-
gocajo materialno in socialno
varnost,

Nizka raven mebmh dohod—
kov v nekaterih orgamzacuah
zdruzenega dela mora biti gibalo
aktivnosti sindikata v tem smislu,
da zahtevajo od poslovodnih or-
ganov. in strokovnih sluzb ra-
zvojne programe, ki bodo v bliz-
nji bodoé¢nosti dajali moZnosti za
ustvarjanje viSjega dohodka.

Izgube — 7.296.075.000 di-
narjev — v 277 organizacijah
zdruZenega dela s skoraj 57.000
zaposlenimi_delavci, .so za ce-
lotno zdruzeno delo Slovenije
velik problem, ki ga bo treba re-
§iti, V sindikatih smo Ze sprejeli
stal1§éa za nao aktjvnost na tem
pqdro_c,u ki pa jih bo treba 3e
dopolniti. Ugotoviti moramo ra-
zloge za nastale izgube in.na tej
podlagi sprejeti. ukrepe za nji-

hovo odpravljanje. Pray gotovo |

se ne.bomo mogli izogniti vzaje-
mnosti in solidarnosti do velikih
izvoznih orgamzacu zdruzcnega
dela ali do organizacij zdruZe-
nega: dela v infrastrukturi. Ne
glede na tak$no opredelitev pa
moramo v sleherni osnovni or-
ganizaciji sindikata v terheljni
organizaciji zdruZenega dela, ki

posluje z izgubo, zahtevati spre-
jetje ukrepov za boljSe gospo-
darjenje. Na podro¢ju energe-
tike bo treba usmeriti vso aktiv-
nost na ¢imprej$nji sprejem sa-
moupravnega sporazuma o pri-
dobivanju in razporejanju skup-
nega prihodka, opredelitvi druz-
beno verificiranih standardov in
normativov stroskov, da bi dose-
gli enakopravnejSe pogoje za
pridobivanje dohodka delavcev
posameznih temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela in presegl
»stroskovno naceloe, ki delavcev
ne spodbuja k boljfemu gospo-
darjenju. Po ugotovitvah Sluzbe
druZbenega knjigovodstva je pri
dobr$nem delu organizacij, ki
poslujejo z izgubo, neposredni
vzrok neustrezna cenovna politi-
ka. V sindikatih bi se morali zav-
zeti za hitrejSe uveljavljanje
ekonomskih cen predvsem tistih
izdelkov, ki ne vplivajo nepo-
sredno na Zivljenjske stroSke,
delno pa tudi izdelkov oz. stori-
tev, ki vplivajo na Zivljenjske
stroSke, pa zaradi neustrezne po-
litike cen zavirajo razvoj teh de-
javnosti (energija, mesnoprede-
lovalna industrija), seveda s tem,

]

preprecevati nakupovalno mr-

zlico ter izhajajo¢ iz nasih nalog |
in druzbene samozasCite posre- |

dovati ob vsakem neustreznem |

vedehju posameznikov, ki bi ko-
pitili zaloge, preprodajali blago
in podobno, in tudi preprecevati

. Sirjenje govoric o pomanjkanju
tega in onega. Ob tem pa v sindi- |

| katih vztrajamo, da mora biti za-

! ‘da delavcem z niZjimi osebnimi |

i dohodki
stroske.

nadomestimo

sindikatov Slovenije
v zaostrenih
gospodarskih

|

i

\! O nalogah Zveze
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|

|

i razmerah

|

; Posebno pozornost moramo
! nameniti politiki osebnih do-
{ hodkov v organizacijah zdruze-
| nega dela z izgubami. Podatki, ki
| kaZejo na visji povprecni osebni
| dohodek v organizacijah zdruze-
nega dela z izgubami kot v tistih,
ki nimajo izgub, tako globalno
prikazani Se niso osnova za
oceno; ugotoviti bomo. morali,
koliko spostujejo usmeritve pri
izplacevanju osebnih dohodkov.

Uvajanje bonov

ne odpravlja problemov
pn oskrbi, -

' je pa potuha slabi

. organiziranosti

Oskrba vzadnjem ¢asu najbolj
vpliva na razpoloZenje delovnih
ljudi in ob¢anov. Ne morejo ra-
zumeti in prav je, da ne razumejo
pomanjkanja, nekaterih arti-
klov, kot so pralna sredstva, sani-
tetni material, zdravila. V sindi-
katu moramo v vseh tistih orga-
nizacijah zdruZenega dela, ki so
odgovorne za preskrbo, delovati
tako, da bomo prepreéevah vsa-
krSne nepravilnosti in Spekula-
cije v proizvodnji in v preskrbi. S
politiéno aktivnostjo moramo

vedje . |

gotovljena preskrba z nujnimi
akrtikli ne glede na obveznosti

do izvoza in na probleme pri za- |

gotavljanju deviz. Prav tako mo-
ramo biti v sindikatih proti uva-
janju bonov in Kuponov, ker to
daje potuho neustrezni organizi-
ranosti, problemov oskrbe pa ne
refuje dolgorotno. V razpravah
o problemih oskrbe na predsed-
stvu  republiSske konference
SZDL Slovenije in v razpravah v
posameznih organih sindikata v
obéinah so opozarjali na tako
imenovan »odliv blaga iz repu-
blike«. Tu seveda niso mislili
normalnega preliva blaga, ki
mora obstajati na enotnem jugo-
slovanskem trgu, ampak na to,
da posamezniki kupujejo vecje
koli¢ine in podobno. V sindika-
tu, v delavski organizaciji v Jugo-
slaviji, moramo biti enotni, da ne
more in ne sme biti zapiranja
pretoka blaga med republikami.
Vendar moramo _vsi skupaj in
vsak posebej |zpo|njevat1 dogo-
vorjene obveznosti, sporazume
in dogovore za zagotavljanje
proizvodnje in oskrbo z artikli,
nujno potrebnimi za Zivljenje.
Zato bi bilo dobro, da bi v orga-
nih zvezne skupicine razpravljali
o vzrokih za sedanje razmere pri
oskrbi. .
Ukrepi zveznega izvrinega

sveta in nekateri ukrepi zvezne |

skupscine so v zaetku naleteli na
precejinje odobravanje, ki pa se
pocasi ohlaja, ker prihajajo do
izraza nekateri negativni uéinki,
tudi zaradi govoric, da ukre-
pov ne izvajajo dosledno. Kljub

. temu, da so delavci sicer podprli
. ukrepe, predvsem zatp, »Ker je

nekdo le nekaj ukrenil ob vseh
nakopic¢enih problemih«, pa
sedaj vedno bolj prihaja na dan
dejstvo, da delavei niso imeli
moznosti vplivati na nastajanje
teh reditev in tudi ne na odloca-
nje o njih. Ne smemo dopustiti,
da bo taksen nacin urejanja pro-
blemov postal pravilo, saj so de-
lavci enotni, da si samoupravlja-
nja ne pusn jo vzeti. Napovedi
zveznega izvrinega sveta ©
novem paketu ukrepov delavce v
zdruzenem delu prav gotovo ne
motivirajo, da bi sami, v medse-
bojni odgavornosti in povezano-
sti zdruzenega dela, iskali resitve
za odpravljanje teZav in proble-
mov pri gospodarjenju. Obstaja
bojazen, da bo tak$en naéin po-
seganja presel v navado tudi re-
publikam in ob¢inam, organiza-

cijam zdruZenega dela, skratka |

vsem, pod pretvezo. da je situa-
cija izredna, da zahteva u¢inko-

ljucilo z izgubo. Znesek
vseh teh izgub znasa
7.296.075.000 din, od iz-
gube ob devetih mesecih
lani je visji za 146,5%.
Devet mesecev lani je zak-
ljucilo z izgubo 166 orga-
nizacij zdruZenega dela s
30.278 zaposlenimi delav-
ci.

® Pomemben poziti-
ven premik v strukturi ce-
lotne izgube je v zmanjsa-
nju_deleia izgube zaradi
nekritih porabljenih sred-
stev (t. i. izgube na sub-
stanci). Znesek izgube na
substanci se je znizal tako
glede na lanskih devet me-
secev, Se bolj pa glede na
letosnje prvo polletje. V
prvem polletju letos je
bilo ugotovljenih dodatnih
772.879.000 din izgube na
substanci, od tega v proi-
zvodnji osebnih avtomo-
bilov 305.721.000 din. Ob
devetih mesecih  proi-
zvodnja osebnih avtomo-
bilov nima ve¢ izgube na
substanci; pa¢ pa so v ok-
viru industrije (kjer je
osredotocene 85%  ce-
lotne izgube na substanci)
moéni »substanéni izgu-
barji« tele panoge: proi-
zvodnija elektricnih strojev
in aparatov 163.525.000
din), proizvodnja naftnih
derivatov ~ ({78.268.000
din), proizvodnja cementa

(64.302.000 din), proi-
zvodnja kemikalij

(19.228.000 din) itd. Po-
drocje gostinstva in turi-
zma ima padaljnjih 7,6 %,
podrodje  stanovanjsko.
komunalne dejavnosti
6,9 %, podroéje trgovine
pa 0,5 % celotne izgube na
substanci.

Industrija je Se vedno
podrodje z najvecjim dele-
7zem celotne izgube, ce-
prav ta delez ni ve¢ preko
90 %, kot smo ga ugotav-
ljali v prej$njih obracunih.
V devetih mesecih letos-
njega leta je 175 organiza-
cij zdruzenega dela ugoto-
vilo 6.234,469.000 din iz-
gube, kar je 85,5% ce-
lotne izgube. Najvedji
delez te izgube ima proi-
zvodnja prometnih sred-
stev (1.435.404.000 din),
sledi elektrogospodarstyvo
(1.108,941.000 din, od
tega proizvodnja termoe-
lektricne energije
600.641.000 din), proi-
zvodnja elektri¢pih strojev
in aparatov (879.067.000
din), pridobivanje pre-
moga (599.442.000 din),
¢rna metalurgija

(Nadaljevanje na 7. strani)




vito ukrepanje in da ni &asa za
samoupravno odlo¢anje. Tako ni
¢udno, da je v nekaterih Okoljlh
cutiti pasivnost, ¢akanje na resi-
tve, ki jih'bo predlaal nekdo
zunaj organizacije zdruZenega
dela. Ne glede na upravi¢enost
ali neupravicenost taksnega sta-
nja, bi morala osnovna organiza-
cija sindikata bolj spodbujati
razprave v organizacijah zdruze-
nega dela, pa tudi v delegatskih
skupscmah

Izoblikovati moramo
svoja avtonomna staliSc¢a
do vseh vprasanj,

ki so pomembna za de-
lavca

V sindikatu, tako v osnovni
organizaciji, ob¢inskem svetu in
v republifkem svetu bomo mo-
rali sprejemati in izoblikovati
svoja stalis¢a do vseh vprasanj, ki
so pomembna za delavce. V vsa-
kodnevni aktivnosti je preve¢
zlepljenosti - politiéno-izvrsilnih
teles in posameznikov ter izvrsi-
Inih drzavnih organov in poslo-
vodnih struktur. Tako osnovna
organizacija najveckrat sledi le
poslovodnemu organu, ne spre-
jema samostojnih ocen o delu in
poslovanju, ob¢inski sveti se
preveckrat strinjajo z obcinsko
politiko in tako naprej. V taksnih
razmerah bomo tezko uresnice-
vali svojo vlogo kot politi¢na or-
ganizacija, tezko bomo uresnice-
vali kongresne naloge. S tem ne
mislim reci, da bomo nasproto-
vali predlogom, resitvam poslo-
vodnih, izvriilnih organov, ne, le
presojati jih moramo skozi spre-
jete usmeritve v nasi organizaci-
ji.

Tako kot smo v »Nalogahe,
sprejetih na kongresu, zapisali,
da bomo ugotavljali lastno odgo-
vornost, kadar stalis$¢ ne bodo
izvajali, bi morali zahtevati od-
govor tistih osnovnih organizacij
sindikata in obéinskih svetov
Zveze sindikatov Slovenije v ti-
stih’ okoljih, kjer so povisevali
osebne dohodke ne glede na do-
govorjene usmeritve, v tistih tr-
govinskih organizacijah zdruze-
nega dela mesnopredelovalne
industrije, kjer so prodajali meso
po vi§jih cenah, kot je dogovor-
jeno, v tistih ob¢inah, kjer so
kljub stalis¢u Ustavnega sodisca
SFRJ uvedli bone, kupone in po-
dobno.

Nasa vecja u€inkovitost bo do-
sezena le, ¢e bomo sproti prever-
jali uresnievanje sprejetih sta-
lis¢ in usmeritev.
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Iz zaostrenih gospodarskih
razmer z boljSim delom

Marija Skoda

Marija Skoda je dejala, da
ocena devetmeseénega poslova-
nja v gostinstvu in turizmu ne
kaZze prave slike razmer, s kate-
rimi so se ubadali delavci v tej
panogi v minuli turisti¢ni sezoni,
kajti rezultati so Se dokaj dobri.
Plan nocitev naj bi se v prihod-
njem letu povecal za 6 odstot-
kov, devizni priliv pa za kar 10
odstotkov. Poudarila je, da je to
zelo zahteven program, ki ga bo
le tezko uresni€iti. Sedaniji
ukrepi za povecanje turisti¢nih
tokov'k nam so le kratkoroénega
znacaja, kar se sicer odraza tudi
pri odpovedovanju sklenjenih
pogodb, kjer nam tuji partnerji
ocitajo zlasti slabo preskrbo. Se
zmeraj tudi nismo nasli nacina za
enotno nastopanje na tujih trgih,
kar draZi poslovanje v turistiénih
organizacijah.

Milena Juri¢
»

Milena Juri¢ je govorila o ra-
zmerah v kovinsko-predelovalni
industriji v Mariboru. V sedanjih
zaostrenih pogojih gospodarje-
nja smo sicer lahko zadovoljni s
5,9-odstotno rastjo fizicnega ob-
sega proizvodnje, manj pa smo
lahko zadovoljni z dejstvom, da
je »mali devizni zakon« za polo-
vico zmanjsal pravice razpolaga-
nja z ustvarjenimi devizami v
Tovarni avtomobilov in motor-
jev Maribor, kjer pa kljub temu

niso spremenili ;roizvodnega
nacrta. Vztraja 1acrtovani
proizvodnji 950 il in prav
toliko motorjih. Pii 1o i pa lahko

vztrajajo predvsem zategadelj,
kot je dejala Milena Juri¢, ker
imajo lastno tehni¢no in tehnolo-
Sko bazo za to proizvodnjo, ki je
plod lastnega znanja in razvoja,
uvozenih elementov pa je nekaj
manj kot 7 odstotkov.
Opozorila je na probleme v
preskrbi proizvodnje s surovi-
nami in reprodukcijskim mate-
rialom in na tezave, s katerimi se
sreCujejo s kooperanti. Uspesno
so resevali potrebe po aluminiju,

so bili pri oskrbovanjusérnome- |
| hen odstotek reprodukcijskih

| talurgijo iz Slovenskih Zelezarn

l}

steklu in barvah, manj uspesni pa ;

| in z gumami iz kranjske Save.

Ko je analizirala gospodarske
rezultate po devetih mesecih, je
dejala, da je Tamu, kl]ub priza-
devanjem za zmanjsanje stro-
Skov in boljSo organizacijo dela,
ostal le simboli¢ni ostanek Ci-
stega dohodka za sklade, kar pa
nikakor ni posledica pretirano
visokih osebnih dohodkov. Po
devetih mesecih znasa povpreéni
osebni dohodek na delavca
13.209 dinarjev, kar je za 25 od-
stotkov ve¢ od lanskega enakega
obdobja. In ¢e te podatke, po

O nalogah Zveze
sindikatov Slovenije
v zaostrenih
gospodarskih
razmerah -

njenem mnenju, primerjamo z
osebnimi dohodki delavcev v
slovenskem gospodarstvu, lahko
ugotovimo, da so delavci v Tamu
sorazmerno slabo  nagrajeni
navkljub tehnolosko zahtevni in
uvozno usmerjeni proizvodnji.

Mihael Zilavec

Mihael Zilavec je poudaril, da
so v Litostroju dosegii boljse re-
zultate pri gospodarjenju, ceprav
je znacaj proizvodnje v tem ko-
lektivu tak, da traja proizvodni
ciklus dve leti ali ve¢. Nekateri
novi pogoji gospodarjenja v le-
tosnjem letu so tudi v Litostroju
povzrocili motnje. Zlasti velja to
za likvidnost, kajti izvajanje ob-
seznega investicijskega pro-
grama razvoja in skokovito na-
raSCanje poslovanja je zahtevalo
poleg lastnih sredstev tudi precej
posojil. Omejene moZnosti za
zagotovitev posojil pa so na za-
Cetku leto$njega leta povzrocile
bistveno slabso likvidnost in celo
blokado Ziro ra¢unov. Drugi in Se
vedji problem pa je omejitev
razpolaganja z devizami. Kljub

; Ellzabeta Fon

temu, da Litostroj uvaza le maj-

materialov in da je moral v krat-
kem c¢asu zagotoviti devizna
sredstva za soudeleZbo pri na-
bavi domacih materialov, je bil
konvertibilni izvoz zategadel;
»prekratek«. Zato so sprejeli
program za vecji izvoz tudi na
podro¢ju manjsih poslov ter se
odlogili za najem tujih posojil na
racun Ze sklenjenih veéjih izvoz-
nih poslov. Na ta na€in si skusajo
zagotoviti vsaj normalno pre-
skrbo z najnujnejSim reproduk-
cijskim materialom.

Elizabeta Fon je namenila
osrednjo pozornost aktualnim
gospodarskim in politiénim ra-
zmeram Vv Iskri Telematiki. Z
realiziranimi prihodki, je dejala,
uspesno uresniCujemo nacrte,
najbolj pa so se v primerjavi z
enakim lanskim obdobjem pove-
cali prihodki na tujih trgih, kar je
tudi v skladu z zahtevami in ho-
tenji kolektiva in celotnega na-
Sega gospodarstva, da se bolj
vkljuéi v mednarodno delitev
dela. Toda porabljena sredstva
narascajo hitreje kot celotni pri-
hodek. Zaradi spremenjenih
predpisov naras¢a predvsem
amortizacija po predpisanih
stopnjah, kar pa v bistvu pri-
speva k realnejSemu vrednote-
nju osnovnih sredstev. Kriticno
ugotavljajo, da predstavljajo
71,5 odstotka vseh porabljenih
sredstev stros$ki za material in
energijo, zato bo v prihodnje tem
stroSkom treba posvecati najvec
pozornosti, kajti z zmanjsanjem
porabljenih sredstev samo za 2
odstotka bi po sedanjih ocenah
lahko povecali akumulacijo za
30 odstotkov. Spregovorila je
tudi o tezavah pri izvozu zlasti na
konvertibilno trzis¢e in menila,
da v prihodnjem letu ni bistvenih
moZnosti za povecanje izvoza na
to trzisce. Zavzela se je za orga-
niziranje poslovne skupnosti slo-
venske industrije za nastopanje
na mednarodnem trgu, za kar so
Ze sprejeli ustrezne pobude v

| koordinacijskem odboru sindi-



kata, ter za vecjo vkljucitev sin-
dikalnih organizacij v oblikova-
' nje sistemskih odlogitev, ki se
nanaSajo na zunanjetrgovinsko
poslovanje. Ob tem je spregovo-
rila e o nagrajevanju v Iskri, o
izobraZevanju ter o zahtevi
koordinacijskega odbora sindi-
kata, da morajo v sozdu Iskra
pripraviti temeljito analizo proi-
zvodnih programov glede na
mozZnosti njihovega izvoza in
hkrati glede na'delez od uvoze-
nih reprodukcijskih materialov
za to proizvodnjo.

Zorko Dezjot

Zorko Dezjot je dejal, da na
obalno-kraskem obmo¢ju ugo-
tavljajo, da sedanji predpisi in
standardi za nalozbe niso realni
in usklajeni z moZnostmi investi-
torjev. Posledica tega je Se zme-
raj neustrezno visok delez vloze-
nih sredstev v gradbene objekte
v primerjavi z vlaganji v sodobno
tehnologijo in znanje. Predpise
je treba uskladiti z realnimi moz-
nostmi investiranja. Opozoril pa
Je tudi na nekatere negativne po-
jave ter posebej omenil slabo fi-
nanéno disciplino, premajhno
odvisnost dohodka od gibanja na
trgu, zlasti pa osebnih dohodkov
od gibanja ¢istega dohodka, ki
¢esto ni odvisen od dohodka. Za-
radi sezonskega znacaja poslo-
vanja prihaja v nekaterih organi-
zacijah zdruZenega dela do veé
nadurnega dela. Ker pa smo to v
nasi druzbi z ukrepi onemogoéili,
delavci ne sprejemajo nadur.
Predlagal je, naj republiski svet
celoten splet teh vprasanj pose-
bej preuci in predlaga ustrezne
reSitve. Krititno je ocenil tudi
prehod na nov delovni ¢as, kajti
pri tem cilji in poti niso bili pov-
sem jasni. Zato se sreCujemo z
neenotno ureditvijo delovnega
¢asa in s slabso motiviranostjo
delavcev za to druzbeno po-
trebno akcijo. Po njegovem
mnenju je bil ukrep pripravijen
kampanjsko in se tako tudi izva-
a0

Srecko Meh

Srecko Meli je govoril o ra-
zmerah v elektrogospodarstvu.
V vseh razpravah temeljne orga-
nizacije zdruZzenega dela energe-
tike ocenjujejo, da v celoti dose-
gajo zastavljene plane, delavci so
natan¢no seznanjeni s cilji teh
nacrtov ter se tudiz vso mo¢jo —
zlasti rudarji — borijo za to, da bi
plane dosegli in presegli. Ob tem
je opozoril, da gre po mnenju
samoupravnih organov v elek-
trogospodarstvu in sindikata v
resnici za enostransko napreza-
nje, kajti lahko dosegajo fizi¢no
proizvodnjo, tudi planirane stro-
Ske, vendar pa po drugi strani

i dalo,

prihodki niso taksni, kot so jih
nacrtovali. Ta €as imajo v elek-
trogospodarstvu, brez premo-
govnikov, 1,1 milijarde dinarjev
izgube, v rudniku Titovo Velenje
354 milijonov, zasavski premo-
govniki 235 milijonov,v elektro-
gospodarstvu skupaj nekaj manj
kot 1,7 milijarde dinarjev izgub.

Stecko Meh je spregovoril tudi
o naloZbah v elektrogospodar-
stvu ter poudaril, da se moramo v
druzbi zavedati, da bo treba — ¢e
hotemo vsaj tak$no oskrbo z
elektricno  energijo, kot jo
imamo sedaj, vlagati v energet-
ske zmogljivosti. Vedeti mora-
mo, da v energetiki ni mogoce
popravljati zamujenega niti ne
nadoknaditi.

Dotaknil se je tudi delitve

sredstev za osebne dohodke v
elektrogospodarstvu. Ta gibanja
so skladna z druzbeno dogovor-
jenimi usmeritvami. Ceprav je
bilo o gibanju osebnih dohodkov
v elektrogospodarstvu mnogo
govora, delavci v elektrogospo-
darstvu zahtevajo, da se Se pred
obravnavo zakljuénih raéunov
pripravijo resitve, kako bo z
osebnimi dohodki zaradi zmanj-
sanega prihodka oziroma zaradi
neuresnicene cene elektricne
energije.

O nalogah Zveze
sindikatov Slovenije
v zaostrenih
gospodarskih
razmerah

Joze Stegne

JoZe Stegne je opozoril, daso v
Zdravstveni skupnosti Slovenije
pred kratkim ugotovili, da imajo
okrog 600 milijonov in Se nekaj
izgube in, kot vse kaze. bo do
konca leta $e vecja. Tega se je
treba zavedati, ¢eprav se je do-
slej o tem govorilo predvsem v
organizacijah zdruzenega dela
zdravstva. » Dejstvo je, da preveé
hodimo v ambulante, zahtevamo
preveC udobja na tem podroéiu,
da se za vsako stvar hofemo pe-
ljati z javnimi sredstvi — resil-
nimi avtomobili, da za vsako
stvar klicemo zdravstveno osebje
na dom, za vsako bolezen zahte-
vamo obilico zdravil in kajpak na
tej osnovi potlej ocenjujemo tudi
uspesnost  posameznikov v
zdravstvu. Napredka na tem po-
drocju se ni. To je zagotovoresin
velja poudariti, da smo resevali
te probleme predvsem s povece-
vanjem stopnje za zdravstveno
varstvo, nismo pa iskali moznosti
prestrukturiranja znotraj skupne

| insplosne porabe v korist zdrav-

stva, da smo tam, kjer se je le
revalorizirali  prispevne

stopnje in programe, vendar smo
investicije spravili na minimum.
Vse to smo naredili, zdaj pa smo
v situaciji, da se je treba tudi v
sindikatih dogovoriti glede na to,
kar je bilo danes ze povedano, pa
tudi glede na resolucijske okvire
na podro¢ju skupne porabe v
prihodnjem letu. Osnovno vpra-
Sanje zame je, ali je prav, da de-
lavei v zdravstvu ne obéutijo po-
sledic izgub tako kot delavci v
gospodarstvu. V sindikatih mo-
ramo zahtevati, da se o izgubah
govori tudi v teh organizacijah,
ne le v sisih, in da se tudi tu spo-
primejo s tistim kanckom izgub,

ki so posledica podvajanja dela’

in razmer, da mora pacient, ki
Zeli laboratorijske preglede,
opraviti to. najprej v osnovni
zdravstveni sluzbi in potlej $e v
bolniski zdravstveni sluzbi in po-
dobno. Samo povprasajmo se o
tem, da nam je majhna skupina
zdravnikov v letodnjem letu
predpisala nekaj sto milijonov
receptov, v povprec¢ju pa 700 do
800 milijonov en zdravnik v Slo-
veniji. Nesprejemljivo po mojem
je tudi, da bi nadaljevali s preve-
likim koriséenjem zdraviliskih
storitev, kajti ¢e se ta druzba
soofa s tezavami, kar je nedvo-
mno, potlej se je tudi na tem po-
droéju treba smotrno obnasati.

Janez Stare

Janez Stare je spregovoril o
slabi preskrbi z zivljenjskimi ar-
tikli in s kurjavo. Zavzel se je za
vedjo samoiniciativnost in hi-
trejSe ukrepanje pri reSevanju
teh vozlov, zlasti v okviru izvrs-
nih svetov ob¢in in v organizaci-
jah zdruZenega dela, ki se ukvar-
jajo s to dejavnostjo. Posebej pa
je opozoril na to, da je pri spre-
jemanju gospodarskih naértov za
leto 1983 v organizacijah zdru-
Zenega dela obilica problemov
zaradi nedodelanosti ukrepov
Zveznega izvrinega sveta ozi-
roma zaradi zamud pri njihovem
sprejemanju. Zaradi tega se je
treba potruditi, da se ne bi po-
novno srecali s prakso kot v pre-
teklih letih, da v organizacijah
zdruZenega dela ne bodo mogli
objektivno  ndértovati  svojih
predvidevanj. Povsod velja
mnenje, da so ukrepi nujni, tudi
dosedanji, vendar pa morajo biti
dolgoro¢nejsi.

Zvone Jaksa
Zvone Jaksa je poudaril, da
mora vsaka osnovna organizacija
zveze sindikatov upostevati, da
bodo v prihodnjem letu $e bolj
zaostrene gospodarske razmere.
Najvet tezav — tako vsaj kazejo
ocene in analize osnovnih orga-

nizacij ZS — bo v tistih okoljih,
kjer je proizvndnja vezana na

(Nadaljevanje

$ 5. strani)

(324.670.000 din), proi-
zvodnija koiacnih lesnih iz-
delkov (320.755.000 din),
proizvodnja baziénih ke-
micnih izdelkov
(268.235.000 din), proi-
zvodnja gradbenega mate-
riala (226.376.000 din),
proizvodnja Zivilskih proi-
zvodov (200.482.000
din) ' itd.

Podrocje prometa je po
velikosti zneska ugotov-
liene izgube na  drugem
mestu, za podrocjem indu-

 strije. 12 prometnih orga-
nizacli je  ugotovilo
435.518.000 din izgube,
kar je 6,0 % celotne izgu-
be, najvec cevovodni tran-
sport (247.435.000 din) in
pomorski promet
(143.217.000 din). Sledi
trgovina, 16 trgovskih or-
ganizacij je ugotovily
195.767.000 din izgube,
2,7% celotne izgube go-
spodarstva. Po deleiu ce-
lotne izgube je pomemb-
nejse Se podrocje gostin-
stva in turizma, 22 organi-
zacij je ugotovilo
144.398.000 din izgube,
2,0% celotne izgube go-
spodarstva. Sicer pa so or-
ganizacije z izgubo v vseh
podroéjih  gospodarstva,
razen v gozdarstvu in vod-
nem gospodarstvu.

Vodilno mesto med iz-
gubarji ima e vedno Indu-
strija motornih vozil, Novo
mesto, ¢epray je znesek iz-
gube ob devetih mesecih za
10.261.000 din nizji, kot je
bil ob polletju. Ugotovlje-
nih je 1.531.872.000 din
izgube. Druga organiza:
cija na seznamu je SOZD
Gorenjes 684.262.000 din
izgube (275.054.000 din
vec kot ob polletju). Na za-
Cetku seznama izgubarjev
S0 razen organizacij, pri
katerih se je izguba poja-
vila Sele letos, §e INA,
Nafta Lendava 4
293.921.000 din izgube
(77.755.000 din vec kot ob
polletju), Petrol, DO Ze-
meljski plin z 247.435.000
din izgube (44.175.000
din vec¢ kot ob polletju),
Zasavski . premogovniki,
Trbovije z 235.119.000
din izgube (41.155.000
din ve¢ kot ob polletju),
Salonit, Anhovo 5
107.358.000 din izgube
(24.002.000 din manj kot
ob polletju) itd.

@ Pri dobr$nem delu
organizacij, ki poslujejo z
izgubo, je neposredni




vzrok izgube neustrezna
cenovna politika. Manjsi
del organizacij posluje z
izgubo ' zaradi zgreienih
posiovnih odloditev oz,
slabe organizacije proi-
zvodnje. Kljub temu pa je
izplatevanje osebnih do-
hodkov v teh organizaci-
jah le nekoliko preveé si-
rokogrudno, saj je kljub
.omejitvam, ki so z zako-
nom predpisane tako za
organizacije, ki poslujejo z
izgubo po zakljuénem ra-
hlnn, kot za organizacije,
imajo izgubo med
lelom, raven in rast oseb-
nih dohodkov visja kot v
drugih organizacijah zdru-
Zenega dela. Popreéni, za
devet mesecev obracunani
osebni dohodek na delav-
ca, znasa pri izgubarjih
13.711 din, od osebnega
dohodka devetih mesecev
lani je visji za 27,3 %, pri
vseh organlzacijah zdru-
Zenega dela pa znasa
osebni dohodek 13.500
din, 26,6 % veé kot lani v
devetih mesecih. :
@ Rast cen tudi v tret-
jem trimesecju ni bila v
poprediu prav ni¢ manjia
kot v prvem polletju. V
devetih mesecih letosnjega
leta so cene proizvajalcev
za 22,9 %, cene na drobno
za 28,9 % in cene Zivijenj-
skih potrebs¢in za 29,9 %
visje od cen lanskih deve-
tih mesecev. Hkrati so se
cene izvoza povedale le za'
6%. Tako je rast cen
znova osnovni dejavnik
rasti finanénih rezultatov.
@ Pri porabljenih sred-
stvih je skoraj enaka situa-
cija, kot je bila ob polletju.
Rast celotnih porabljenih
sredstev je visja od rasti
celotnega prihodka, ven-
dar v glavnem na raéun
amortizacije in strukturno
manj pomembnih stro-
§kov, medtem ko so se
npr. izdatki za porabljene
surovine in material pove-
cali za 24,5 %, izdatki za

porabljeno energijo za

27,8%, izdatki za tran-
sportne storitve za 25,3 %
in izdatki za druge proi-
zvodne storitve za 20,5 %.
Amortizacija, obracunana
po predpisanih minimal-
nih stopnjah, se je pove-
¢ala za 78,1%. Ceprav
povecanje predpisane.
amortizacije v nekaterih
organizacijah zdruZenega
dela pomembno vpliva na
znizanje obsega dohodka,
in mogoce tudi nastanek
izgube, pa so bile spre-
membe stopenj Ze izjemno
nujne, saj je bil obseg do-

uvoz reprodukcijskih materia-
lov. Novoteks  in Iskra v dolenj-
ski regiji nimata dovolj deviz za
normalni tek proizvodnje, sicer
pa prehitre spremembe v deviz-
nem poslovanju Ze itak motijo
normalno poslovanje. Zato bi
kazalo devizni sistem prilagoditi
posameznim vejam gospodarje-
nja in vet skrbi nameniti povezo-
vanju med posameznimi organi-
zacijami zdruZenega dela. V re-

giji so posebno skrb namenili or- - |

ganizacijam, ki imajo izgube.
Lahko zasledimo izbolj$anje ra-
zmer v IMV Novo mesto, kajti v
devetih mesecih niso povecali iz-
gube — ta je za staro milijardo
dinarjev celo manjia. Pojavila
sta se dva nova izgubarja: Kolin-
ska Trebnje in Transportno
gradbeno podjetje iz Metlike. S
temi se ubadajo prav sedaj.

iéor Pirc

Igor Pirc je dejal, da so pro-
blemi pri odpravljanju. vzrokov
za. nenormalno oskrbo s pra-
Skom, oljem in  podobnim.
Vzroki so v netsklajenosti proi-
zvodnje s povprasevanjem  in
tudi v nekaterih stranskih uéin-
kih ekonomskih ukrepov, zlasti v

‘politiki cen kakor tudi v neselek-

tivnem  reSevanju posameznih

problemov v oskrbi. Zavzel se je |
za enoten jugoslovanski trginza |
drugaéno informiranje potrosni- |

kov, kjer lahko najveé¢ storijo
zlasti trgovski delavci. »Mislim,
da bi morali pri odpravljanju

problemov v oskrbi zagotoviti |

predvsem to, da bomo v vseh re-
publikah in pokrajinah na eno-
ten nalin in z enotnimi ukrepi
dolgoroéno resevali problem za-
dostnih koli¢in posameznih iz-
delkov, torej z ukrepi, ki bodo

obvezujoci za vse v druzbenopo- |

liticnih skupnostih.

Stane Pejovnik

Stane Pejovnik je dejal, da si

na univerzi prizadevajo uskladiti |
programe usmerjenega in viso- |
| kosolskega izobraZevanja z real-

nimi materialnimi moZnostmi.

Pri tem pa ne moremo izhajati

samo iz danasnjih potreb, ampak
moramo gledati- tudi na prihod--
nost, kajti univerze in posa-

mezne znanstvene dlsc;plme 505

odgovorne za razvoj druzbe. Bo-" |
. blagalahko pripeljal en sam. Re-

doci kadri, obvezno kvalificirani,
bodo lokomotiva, ki bodo

druzbo lahko potegnili naprej inf

omogocili prestrukturlran;e go-
spodarstva. Menil .-je; da v nasi

druzbi premalo mislimo na pti-
hodnje potrebz po kadrih, kar je |

posledica presibke celotne prec-
stave tudi o tem, kolik$cn del
mladine se bo izobrazeval po
kon¢anem srednjem Solanju in v
katerih smereh Mlshm pa, da jey:

prav tu vloga sindikata najpo-
membnejsa, zlasti sedaj, ko gre
za prehajanje usmerjeniega izo-
braZevanja na visoko Zolstvo.
Vsaka programska zasnova mora
temeljiti na dolgoroénih planih
druzbe.

Dejal je, da druzbenoeko-
nomski odnosi na podlagi svo-
bodne menjave dela Se zmeraj
nimajo veljave v praksi in 3e
zmeraj se postavlja vprasanje
ucinkovitosti delovanja delegat-
skega sistema v samoupravnih
interesnih skupnosti na tem po-
drocju. Sindikat se mora zavzeti,
da se bodo.odnosi spremenili,
kajti zavedati se moramo, da je
»produkcija« znanja in »pro-
dukcija« visokokakovostnih ra-
ziskovalnih kadrov dolgotra_]en
proces.

Leopold Perc

Leopold Perc je govoril o ra-

zmerah v prometu in zvezah, kri-

titno in samokritiéno o nekaterih
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pojavnih oblikah v tej dejavno-
sti, zlasti o tistih, ko ne spostu-
jejo  druzbeno dogovorjene
smeri  razvoja, in poudaril:
»Nevzdrzno jé, da na pamet go-
vorimo, da je treba razporediti

‘blago s ceste na Zeleznico, ne

povpraSamo pa se o tem, ali je
zeleznica vse to sposobna prev-
zeti. Zmenimo se, naredimo spo-
razum in to podpisimo. Ko bomo
to podpisali, s tem zadeve ne

1 “’bomo resili. Vse je zastonj, ée

naredimo program racionaliza-
cije in zahtevamo od voznika, da
porabi najmanj nafte v Evropi na

‘sto kilometrov. To je vse zastonj,

g,

¢e potem temu vozniku naroéi-
mo, naj prepelje iz Ljubljane v
Koper tono blaga, drugemu pa
isto€asno naro¢imo, naj iz Kopra
pripelje tono blaga v, Ljubljano.

Ta voznika se bosta srecala v Di-
- vaéi [in ugotovila, da sta stra-

hotho nesmotrna, ker bi to tono

Sitev je vintégralnem transportu,
vendar . to -besedo . -dostikrat
napak ‘razumemo, zato predla-

.-gam.republikemu svetu, da po-

_drobio ‘ptegleda celoten splet

vprasanj, ki je povezan z inte-
gralnim transportom in spodbudi
akcijo za ustanovitev poslovne
skupnosti za to podrocje. Leo-
pold Perc je govoril tudi o pre-

‘slabem izkoris¢anju transportnih

zmogljivosti in o tem, da morajo
sindikalne organizacije zahtevati
od poslovodnih organov poroélla
o tem, kak$ni so transportni stro-
8ki, na kaks$en nacin vozijo pot-
nike in podobno, da bodo lmeh
celovit pregled razmier, !

Branko Smole

Branko Smole je najprej sez-
nanil republiski svet z rezultati
gospodarjenja. v. mariborskem’
gospodarstvu v devetih mesecih.
letoSnjega leta, opozoril je na
pozitivna in negativna gibanja.in
dejal: »Poudariti moram, da na
podroéju izvoza in uvoza ne do-
segamo planskih usmeritev. Ne
bom razpravljal na Siroko o ra-
zlogih in pojavih, ki povzrotajo
takSne rezultate (61-odstotno,
pokritje uvoza z izvozom), kajti,
to je Ze zapisano v nasem doku-’
mentu, vendar bi rad opozoril na:
slabsanje politiénih razmer in
vzdusja med delavei. V MTT so.
nam rekli: ,Ne mislite, da so'lju-
dje zadovoljni, niso, in to neza-'
dovoljstvo naraséa. To nam’
mora biti vodilo za sindikalno
delo in z ustrezno politiéno ak-
cijo smo lahko kos nekaterim ne-
rodnostim, neselektivnim' ukre-
pom in tudi razliénim namigova-
njem. Opozoriti moram, da se
Maribor nahaja v izjemnem po-
loZaju. Spomladi smo priceli eno
izmed faz preoblikovanja prejs-
nje velike ob¢ine na ve¢ obéin,
kar seveda prinasa dologene fi-
nanéne in druge obveznosti in
tudi probleme So dobre in slabe
strani. Med ljudmi v Mariboru
nastaja obcutek, da” prihodnje
preoblikovanje in uresni¢evanje
tega programa ne zadeva nikogar
drugega, razen Mariboréanov,
vendar se mi zdi, da ée bi prav ra-
zvijali ‘komuno tudi povsod
drugje in upoStevali smeri ra-
zvoja delegatskega sistema, Ma-
ribor¢ani ne bi ostali sami.

iulij Planinc

Julij Planinc je spregovoril o-
varnostnih in politiénih razme-:
rah v nasi republiki in postregel s-
podatki, da gospodarski kriminal -
tudi v nasi republiki raste, kar. je-
seveda zaskrbljujote.. Doslej.
nismo storili dovolj, da bi se po+:
stavili po robu tem pojavom, zlasti
ne na tistih podro¢jih, ki niso:
kriminalnega zna¢aja, kot je, na
primer, izterjava najemnin  in:
podobno. Spregovoril je tudi o
izsiljenih sestankih (beri prekini~
tve dela), ki sta bila v septembru.
sicerle dva, vendar nas to ne sme-
uspavati. Zavzel se je za hitrejse’
reSevanje zadev  na. sodiséih,
predvsem pa.za bolj uéinkovito.
delo samoupravne delavske kon—
trole. t
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Tone Florjanci¢

Tone Florjanéi¢ je zanikal tr-
ditev, da si zdravstveni delavci v
zaostrenih pogojih gospodarje-
nja ne prizadevajo, da bi se stabi-
lizacijsko obnasali, To je kri-
viéna trditev za velino zdrav-
stvenih delavcev v nasi republiki.

Govoril je o nekaterih napakah |

pri. obravnavanju  polozaja
zdravstvenih delavcev in zdrav-
stva ter poudaril, da so razmere v
zdravstvu tezavne, zato ker ne
priznamo, da imamo v Sloveniji
zdravstveno varstvo tako razvito,
kot to zahteva svetovna raven, '
vendar se ne zavedamo, da to

O nalogah Zveze
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ohranjamo z balkanskimi sred-
stvi. To pa ne gre skupaj. Kajti
sredstva za zdravstveno varstvo v
druzbenem bruto proizvodu pa-
dajo iz leta v leto. Leta 1980 so
znasala 5,1 odstotka druzbenega
bruto proizvoda, lani ze 4,7 od-
stotka in tudi letos se kaZe teznja
upadanja. Zahodne dezele odva-
jajo za zdravstvo 11 do 12 od-
stotkov* druzbenega proizvoda.
Zatem je spregovoril o velikih
materialnih stroskih v zdravstvu.
Razmere bodo tudi. v prihod-
njem letu zelo tezke in spraseval
se je, kaj naj zdravstveni delavci
starijo, da bi sedanje stanje sani-
rali. Res je sicer, da je marsika-
teri normativ, ki sedaj velja v
zdravstvu, moc popraviti, vendar
ta notranja rezerva ni toliksna, -
da bi resila sedanje zagate zdrav-
stva. Posebej je analiziral razlo-
ge, zakaj so ponekod teZave v
zdravstvenih skupnostih in de-
lovnih kolektivih zdravstvenih
delavcev in dodal, da je razlog za
to treba iskati v presibki aktivno-
sti sindikata in drugih druzbenih
dejavnikov zunaj teh delovnih
skupnosti. Ko je govoril o upo-
rabi zdravil, je poudaril: »Res je,
dasmo lani porabili v Slovenijiza
152 starih milijard zdravil, da je
ta  zdravila predpisalo 4172
zdravnikov in da so bili le trije
taksni, ki so jih predpisali za 600
do 700 starih milijonov dinarjev.
V resnici se giba vrednost pred-
pisanih zdravil ‘400’ milijonov
starih dinarjev 'na‘ zdravnika.’
Vendar pa ob vsem" tem ne
smemo pozabiti tudi na psihozo
med bolniki,’ ki jo ustvarjajo
sami' ravno tako, kot jo ustvar-
jamo pri bencinu in drugih izdel-
kih.

Bpris Lipuzi¢

Boris LipuZi¢ je dejal, da je
osnovno Solstvo po ustavi brez-
placno, vendar gre za nakup ué-
benikov, uénih pripomockov, za
prehrano ucencev, ekskurzije in
podobno kar precej sredstev. Ta

poraba najbolj prizadene delav-

ske druZine z nizkimi osebnimi
dohodki, kljub temu, da imamo
nekatere korektive pri tem. Za
tem je spregovoril o naloZbeni
politiki na podroéju izobrazeva-
nja in o tezavah pri investicij-
skem  wvzdrzevanju  Solskih
zgradb. Zavzel se je za racionali-

~ zacijo Solske mreze, zlasti sred-

njih %ol in za razporeditev cen-
trov usmerjenega izobrazevanja
po usmeritvah in smereh, pri
¢emer bo treba upostevati sred-
njerocne in dolgoro¢ne potrebe
po strokovnih kadrih.

Rudi Peroci-

Rudi Peroci je dejal, da-so v
Novi Gorici premalo pripravljeni
na obravnavanje periodi¢nih
obracunov, kajti tri Cetrtine de-
lavcev jih ne razume, razlage so
pomanjkljive, strokovne sluzbe
pa prevec strokovno razlagajo
periodi¢ne in zakljuéne racune.
To je-treba urediti, ¢e hofemo,
da bodo delavci zares zavestno
sprejemali vse naloge in se tudi

tvorno vkljucevali v njihovo ure-

‘snifevanje. ‘

Ko je govoril o krepitvi osnov-
nih organizacij kot temeljnih
celig sindikalne organiziranosti,
je menil, da si ne bi smeli privos-
¢iti — tako, kot se govori med
delavci — da prihajajo direktorji
na ob¢inski sindikalni svet in tam
razlagajo razmere v delovni or-
ganizaciji in tozdu brez pred-
stavnika sindikata.

Ivan Gracan

Ivan Gracan je ocenil razmere
v preskrbi na Sentjurskem po-
dro¢ju in poudaril, da je kupna
mo¢ obéanov na manj razvitih
obmocjih manjsa in da jih seda-
nje razmere silijo le v nakup na-
josnovnejsih Zivljenjskih dobrin,
pri katerih pa trgovina s svojo
ceno dela ne pokriva dejanskih
stroSkov. Govoril je o neurejenih

cenah osnovnih prehrambenih

artiklov in o tem, da se prepad
med razvitimi in manj razvitimi
Se povetuje, ker so razviti centri
zaCeli oblikovati po ob¢inah
sklade za izplacilo kompenzacij.
Ker pa nerazvite ob¢ine teh sred-
stev nimajo, so lahko trgovei in
tudi ob¢ani v teh obéinah le opa-
zovalci, kako meso, pridelano na
manj razvitem obmoc¢ju, potuje v
trgovine in blagovnice v razvitej-
$ih obmo¢jih. \

gresih.

NAMESTO SKLEPOV

Na seji republiSkega sveta ZSS niso sprejeli posebnih sklepov,
kajti naloge so zelo jasno zapisane v dokumentih zveznega in re-
publiskega kongresa zveze sindikatov. Republiski svet pa je spre-
jel informacijo o aktualnih druzbenopoliti¢nih razmerah in nalo-
gah sindikalnih organizacij v skladu z razpravo in uvodnim poro-
cilom o nalogah Zveze sindikatov Slovenije v zaostrenih gospo-
darskih razmerah. Republiski svet je sprejel tudi usmeritve ZSS
pri obravnavi zakljuénih ra¢unov za leto 1982 kot podlago za de-
lo republiskih odborov, obéinskih svetov, osnovnih organizacij
zveze sindikatov. Pozval je vse organizacije in organe ter ¢lanstvo
k prizadevnejSemu delu v prihodnjem letu pri- uresnicevan ju
druzbenoekonomskih ciljev, ki smo si jih zastavili na obeh kon-

pomislite na

Ko se odlo¢ate za darilo,
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hodka prav na racun ne-
zadostnega obsega amor-
tizacije Ze leta nazaj pre-
cenjen. Med stroski z vi-
soko rastjo velja Se pose-
bej omeniti: izdatke
prehrano delavcev (orga-
nizacije zdruZenega dela
materialne  proizvodnje
so obracunale v breme
materialnih stroskov
3.477.643.000 din tovrst-
nih stroskov, kar je za
45,4 % vec kot lani), nega-,
tivne te¢ajne raziike (v de-
vetih mesecih leto$njega
leta je  kritih
2.373.654.000 din nega-
tivnih tecajnih razlik —
kljub povecanju za 82,3 %
je sodec¢ po stanju negativ-
nih te¢ajnih razlik po zak-
lju¢nem racunu za prete-
klo leto znesek kritja. za
vet kot Se enkrat premaj-
hen), stroske uvajanja
nove proizvodnje (pove-
¢anje za 45 %), stroske za
sprotne potrebe varstva
pri delu (povecanje za
40 %), pozneje ugotov-
ljene stroske poslovanja iz
prejsnjih let (povecanje za_
46%) itd. Tudi stroski,
katerih obseg in dinamiko
ureja druzbeni dogovor o
skupnih osnovah za ureja-
nje doloenih stroskov,
niso Se vsi v mejah dogo-

. vora, Cepray je rast vecine

tovrstnih stroskov v deve-
tih mesecih niZja, kot je
bila ob polletju. Dnevnice
za sluzbena potovanja so
visSje za 32,.8% (ob pol-
letju za 39,5 %), prevozni
stroski na sluzbenem po-
tovanju za 18,0 % (ob pol-
letju za 24,7 %), izdatki za
reprezentanco za 29,5%
(ob polletju za 34,5%),
izdatki po pogodbah o de-
lu za 11,2 % (ob polletju
za 10,0 %), avtorski hono-
rarjiza 24,2 % (ob polletju
za 29,7%) in izdatki za
reklamo in propagando za
20,6% (ob polletju za
24%). Glede na rast ce-
lotnega prihodka (27,4 %,
bruto dohodka (26,8 %)
oz. razporejenih sredstev
osebne  dohodke
(26,2 %) — to so namreé
kriteriji, ki naj bi oprede-
lievali gibanje tovrstnih
stroskov — bi organizacije
zdruzenega dela morale v
zadrjem trimesedju Se ne-
koliko bolj omejiti stroske
dnevnic in izdatkov za re-
prezentanco, pa bi bila ob
koncu leta dosezena ra-
zmerja dogovora. Vseka-
kor pa moramo ugotoviti
bistven pozitiven premik v
porabi tovrstnih stroskov
Vv tretjem trimesed&ju leta.




Informacija o aktualnih gospodarsko
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politicnih razmerah in aktivnosti sindikalnih
‘organizacij pri njihovem razresevanju

Da bi ocenili, s kak$no zavze-
tostjo se GO ZS vkljucujejo v
uresnicevanje dogovorjenih
kongresnih nalog, so delovne
skupine RS ZSS obiskale neka-
tere O0.ZS. Delovne skupine so

sestavijali Clani predsedstva re- -

publiskega sveta ZSS, sekretarji
republiskih odborov sindikatov
ustreznih dejavnosti in strokov-
nopolitiéni delavei. V razgovore
so se vkljucevali tudi predsedniki.
obcinskih in medobCinskih sve-
tov Zveze sindikatov Slovenije,
Razgovori so potekali o treh
* spletih vprasanj:
1. o rezuliatih devetmesec-
. nega gospodarjenja z vidika raz-
pray delavecev na zborih delaveey
in delavskih svetih; ' s |
2. o aktivnostih pri spremi-
njanju  srednjerocnih - planov
OZD in pri izdelavi plana za leto
1983 in ey
3. o aktivnostih pri zagotav-
lianju preskrbe, premiku delov-

nega Casa ter reSevanju drugih -|

aktualnih nalog.

Sekretarji republiskih odbo-
rov sindikatov dejavnosti so za
svojo dejavnost pripravili $e pi-
smeno informacijo o problema-

tiki gospodarjenja v njihovi pa-

nogi.

I. OCENA  URESNICEVA-
NJA CILJIEY GOSPODAR-
JENJA V LETOSNJEM LETU
Cilji ekonomske politike v le-
tosnjem letu se prepocasi uresni-
Cujejo, na posameznih podrogéjih
pa se dogovorjena politika dol-
gorocne stabilizacije sploh ne
" uresnicuje:
— v letu 1982-s0 v vedini
"OZD odstopanja od dogovorje-
nega obsega proizvodnje, kar se
odraza v nezadostni rasti ozi-
roma stagnaciji gospodarske ak-
tivnosii; .

—'izvoznih usmeritev, zlasti
izvoza na konvertibilno podroé-
je, OZD ne uresnicujejo v skladu
s planskimi opredelitvami;

— politika cen $e ne uposteva
opredelitev resolucije o druzbe-
noekonomskem razvoju;-

— gibanje vseh oblik porabe
ni usklajeno oziroma prekora-
cuje resolucijsko dogovorjene
okvire;

— zaostrujejo - se  problemi
dinarske in devizne likvidnosti;

— narascajo izgube, ,ob tem

10

s pa je v zaostrenih pogojih go-

spodarjenja vse ve¢ OZD z mot-
njami v gospodarjenju;

— nezaposlenost narasca,
problem je struktura nezaposle-
nih po starosti, izobrazbi in re-
gionalni razporeditvi.

Svetli tocki uresnicevanja le-
tosnje gospodarske politike sta z
resolucijo dokaj usklajena rast
osebnih dohodkov in zmanjsanje
investicij, ki pa so padle Z¢ pod
kriticno mejo. :

[. PROIZVODNIA: OO ZS
navajajo, da je na nedoseganje
planirane proizvodnje v prvi vrsti
vplivala slaba oskrba proizvod-
nje s surovinami, répromateriali,
rezervnimi deli in energetskimi
viri, bodisi iz uvoza, bodisi s
strani domacih dobaviteljev. V
nekaterih industrijskih dejavno-
stih k temu’dodatno prispeva se

iztroSenost proizvodnih napray, |

kar je povzrocilo veéje Stevilo
popravil oziroma zastojev, V
mnogih primerih dobavitelji ne
izpolnjujejo dogovorjenih ob-
veznosti, niti koli¢insko niti po
kvaliteti. Zaradi. povecanega
izvoza surovin in polproizvodov
se slabsa oskrbljenost z reproma-
teriali v celotni reprodukcijski
verigi. Neredna oskrba z repro-
materiali povzroca, da se QZD

- oskrbujejo 7 njimi preko plani-

ranih potreb, kar negativno
vpliva na prekomerno Kopicenje

| zalog in finan¢no likvidnost. Po-

javljajo se izsiljevanja s strani
dobaviteljev surovin, polproi-
zvodov, rezervnih delov in d:.

Slaba oskrba z repromateriali
naj bi bila dale¢ najpomembnejsi
problem proizvodnje in pov-
zroca najve¢ motenj v organiza-
ciji dela. Delavci in OO ZS se's
tem vprasanjem spopadajo na
razlicne nacine. Da bi nadome-
stili izpad dohodka in izvrsili ob-
veznosti, delajo tudi v popoldan-
skem casu, ob sobotah in celo
nedeljah, v ve¢ izmenah. Delav-
cem v proizvodnji se vse pogo-
steje prikljucujejo delavci stro-
kovno-administrativnih  sluzb,
Ponekod se ponovno pojavlja
udarnistvo. OZD . razporejajo
delavee, v primerih, ko ni zadosti
dela, na druga opravilain naloge.
Vse pogostejse so pobude med-
sebojnega sodelovanja OZD pri
razresevanju proizvodnih pro-
blemov. Prevladuje prepri¢anje

© nujnosti oslanjanja na lastne
sile. Odnos delavcev do dela,
kadar je delo, je v glavnem
dober: pripravljeni so delati ve¢
in bolje. » Operativni program za
ohranjanje proizvodnje« v le-
tosnjem letu in Pismo republi-
skega sveta Zveze sindikatov
Slovenije osnovnim organizaci-
jam zveze sindikatov pridobivata
na konkretizaciji in  veljavi.
Predsedniki OO ZS izjavljajo,
da bi bila situacija v njihovih ko-
lektivih veliko tezja, ¢e si vodstva
OZD, v sodelovanju z druzbe-
nopolitiénimi organizacijami, ne
bi toliko prizadevala za razrese-
vanje proizvodnih problemov. V

- politiécnem delovanju sindikalnih

organizacij pa je opaziti tudi prve
tezave: pri clanstyu se pojavljajo
nekateri znaki apatije za poli-
ticno delo. Administriranje in
prenasanje, tezis¢a vse proi-
zvodne in poslovne (pa celo poli-
ticne) aktivnosti na prizadevanje

| za oskrbo s surovinami, repro-
. materiali, energetskimi viri in
i drugo povzrotajo pri delavcih

vtis nemodi, iz razloga, ¢es da se
zadeve redljejo »zgoraj« in
nanje ni mogoce direktno vpliva-
ti. To pa deluje demobilizacijsko
in nemotivacijsko za uéinkovi-

tejse politicno delovanje, na neki.

nacin devalvira prizadevanja za

| visjo proizvodnjo in bolj produk-
| tivno delo.

2. 1ZVOZ: V razgovorih so

nekatere OO ZS ocenile, da so: %

izvozni rezultati boljsi, kadar se
izvozne trgovinske organizacije
samoupravno povezujejo z indu-
strijo, z zdruzevanjem dela in
sredstev ter samoupravnim spo-
razumevanjem pa je mogoce
uc¢inkoviteje premagovati tudi
tezave pri oskrbi z uvoznimi re-
promateriali. Sarnoupravno spo-
razumevanje v dohodkovnih re-
procelotah dobiva nove razsei-

| nosii v. sedanjih zaostrenih ra-

zmerah, ko je potrebno v ¢edalje
vecji mednarodni konkurenci na

tujih trgih odkrivati nove moz- -

nosti za prodajo in hkrati obdr-
Zati osvojena trzisca.
Najboljizpostavljeni problemi

| in ocene pri uresnicevanju eko-
| nomskih odnosov s tujino so bili:

— plani izvoza v OZD so bili

| postavljeni nerealno in »prena- |
|_petig, zato jih OZD tudi ne mo-
| rejo uresniciti;

.

— devizna likvidnost se po-
slabSuje, ker OZD niso sposobne
izterjati svojih terjatev v tujini
(zlasti v drzavah v razvoju); -

— iskanje novih moZnosti za
povecanje izvoza je povezano s
povecanimi stroski poslovanja
izvoznikov (kar bi bilo potrebno

| upostevati v dogovoru za leto

P83 )t

— poslovne banke morajo hi-
treje nakazovati devizna sred-
stva od izvoza na racune OZD
(sum, da namenoma z nakazili
zavlacujejo);

-— samoupravno sporazume-
vanje OZD za pridobivanje in
razporejanje skupnega deviz-
nega prihodka (67. ¢lenzakona o
deviznem poslovanju) ekonom-
sko ni spodbudno, ker se z visjo
stopnjo finalizacije izvoznega
proizvoda ‘zmanjSuje njegova
rentabilnost in mednarodna
konkurencnost;

— Precej zamujamo s samou-
pravnim ‘sporazumevanjem o
pridobivanju in razporejanju de-
viznega prihodka v reproverigi, v
okviru SISEOT;

-— vprasljiva je ustreznost or-
ganiziranja SISEOT, upostevaje -
dosezene izvozne rezultate ter
vkljucevanje v mednarodno deli-
tev dela;

— sindikat bi moral zaostriti
kadrovsko politiko do delavcev,
ki delajo na izvoznih poslih
(strokovna usposobljenost);

— upravicenost izvoza »za
vsako cenox, kljub slabi dohod-
kovni uspesnosti izvoza, Se pose-
bej, kadar gre za oskrbo doma-
cega trga z osnovnimi zivljenj-
skimi potrebs¢inami.

OO0 ZS podpirajo in spodbu-
jajo izvozno usmerjenost svojih
OZD in to ob spoznanju, da z
izvozom pogostokrat izgubljajo
del dohodka. Pomisleke imajo
do izvoza blaga, ki ga primanj-
kuje na domacem trgu, prav tako

pado izvoza surovin, ki jih za na-
| daljnjo predelavo potrebujejo

naSe OZD. Zelijo realne izvozne
plane, kriticni so do prepoca-
snega uresniCevanja nekaterih
dogovorjenih nalog. So proti li-
nearnemu doloc¢anju izvoznih
nalog oziroma za enakomernejso
porazdelitev’ izvoznih bremen,
prav tako pa proti solidarnosti
pri zdruzevanju deviznih sred-
stev, kadar gre za prikrivahje



neodgovornosti drugih /OZD.
Ucinkovito reSevanje ekonom-
skih odnosov s tujino vidijo v hi-
trejSem samoupravnem Spora-
zumevanju reprodukcijsko po-
vezanih OZD kar je skladno s
kongresnimi sklepi in Pismom
republiSkega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije. Pomisleke pa
imajo do nesistemskih resitev,
kot npr. pri zdruzevanju sredstev
presezkov SIS za pospeSevanje
izvoza, novih prispevkov ozi-
roma davkov za hitrejsi izvoz.

3. DPOHODEK: Pri dosega-
nju nizjega dohodka OO ZS na-
vajajo razlicne razloge, v prvi
vrsti pa nedoseganje proizvodnje
zaradi pogostih motenj (oskrb-
ljenost z repromateriali), dispa-
ritete v cenah, izpad dohodka za-
radi izvoza, nerealiziranih terja-
tev do kupcev, obracuna amorti-
zacije ipd. Revalorizacija osnov-
nih sredstev in povisane amorti-

- zacijske stopnje naj bi Se posebej
vplivale na viSino doseZenega
dohodka v ‘kovinsko-predelo-
valni, kemicni, tekstilni, lesni, Zi-
vilski industriji. Zelo se je po-
slabsala dinarska in devizna lik-
vidnost, kar je tudi posledica
slabse placilne discipline. Vse
ve¢ je OZD, ki morajo zaradi
nedoseganja zadostnega - do-
hodka najemati - kratkorocne
kredite za izplacilo osebnih do-
hodkov, po visokih obrestnih
stopnjah, ob tem pa imajo velike
terjatve do kupcev, SISEOT jim
nepravocasno oziroma z veliko
zamudo izplacuje stimulacije
ipd. Komunalne organizacije in
stanovanjske  skupnosti
probleme’ pri pridobivanju za-

dostnega dohodka zaradi nepla- |

cevanja njihovih storitev s strani
obcanov. ‘

Teiko je sklepati, koliko je
zaostrena situacija ze spodbudila
vetjo samoupravno aktivnost,
vec in bolj pretehtanega odloca-
nja o vseh elementih pridobiva-
nja in razporejanja dohodka.
Vsekakor pa lahko ocenimo, da
so ve€jainSirsa prizadevanja OO
ZS za uveljavitev kvalitetnih de-
javnikov pridobivanja dohodka
(ukrepi za varfevanje, za vijo
produktivnost), kakor tudi teht-
nost pri razporejanju ustvarje-
nega dohodka (spremljanje gi-
banj osebnih dohodkov, obrav-
navanje izgub; kriti¢nost pri pri-
spevkih SIS druzbenih dejavno-
sti_in materialne proizvodnje
ipd.). AL

imajo

4. OSEBNI DOHODKI: Po

dogovoru o druzbeni usmeritvi

razporejanja dohodka in sred- |
stev za osebne dohodke v letu |
. 1982 so0 se po prvem tromesecju |
letodnjega leta pokazala odsto- |
panja vsmeri hitrejSega narasca- |
nja sredstev za osebne dohodke, |

primerjalno na razpolozljivi do-
hodek.
Siroka druzbenopolitiéna ak-

tivnost v zdruzenem delu ter

sprejete konkretne usmeritve |
Zveze sindikatov Slovenije so Ze |
v prvem polletju dale pozitivne |

rezultate. V zdruzenem delu je
prevladalo spoznanje, da ni mo¢

deliti ve¢, kot se dejansko ustva- |

Naziv
1. dosezeni dohodek

ri. Ugoden trend usklajevanja
rasti osebnih dohodkov z rastjo
primerljivega dohodka se nada-
ljuje tudi v devetmeseénem ob-

. dobju. To nam potrjujejo na-

slednji'kazalci:
" indeks rasti (L-1X. 8/1.-1X. 81)
121,5

2. primerljivi dohodek (dohodek + amortizacija

po predpisanih stopnjah)
. brutto osebni dohodki
. sredstva za reprodukcijo
. dosezeni Cisti dohodek

[ s W

Opomba: podatki SDK za gospodarstvo

Dosezena masa brutto osebnih |

dohodkov v letosnjih devetih
mesecih, primerjalno na celotno
obdobje lani, kaze porast za

‘17,8 %.

Vse primerjave kazejo pre-
cejSnjo usklajenost z resolucij-
skimi dolo¢ili. Kljub temu pa je
nujno nadaljevati s politi¢no ak-
cijo usklajevanja osebnih do-
hodkov z mozno rastjo dohodka
vvseh sredinah. Vsindikatih mo-
ramo Se posebej biti pozorni do
nominalnega povecevanja oseb-
nih dohodkov v posameznih or-
ganizacijah zdruzenega dela, ozi-
roma delovnih skupnostih. Na to
nas opozarjajo ocene mozne
rasti dohodka, ki kljub pozitivno
globalno ocenjeni devalvaciji
(pozitiven uc¢inek + 0,8 %), kaze
stagnacijo Ze od prvega polletja
letos.

Zagotoviti moramo v obéin-
skih svetih Zveze sindikatov Slo-
venije ‘pregled nad obratuni
osebnih dohodkov pred izplaci-
lom ter v primerih nominalnega
povecanja osebnih dohodkov
sproziti postopek za njihovo us-
klajevanje z realnim dohodkom.

V pripravah dogovora o druz-
beni usmeritvi razporejanja do-
hodka za leto 1983, skladno z re-
solucijskimi usmeritvami, bomo
v odboru podpisnikov zagotovili,
da zateCene pozicije stanja na
koncu leta ne morejo biti osnova

_za planiranje in uveljavljanje

rasti osebnih dohodkov. Osebni
dohodki v letu 1983 naj bi rasli le
na osnovi dosezenega ugotovije-
nega dohodka in produktivnosti
dela.

V zacetku decembra bo dogo-
vor za leto 1983 posredovan v
javno razpravo in bomo v Zvezi
sindikatov  Slovenije = preverili
njegovo uporabnost v nekaj

D

5. IZGUBE: V nekaterih
primerih obravnavanja »izgu-
barjev« je prislo do kvalitetnih
premikov. Z veliko ve¢jc odgo-
vornostjo kakor prej so se v
druzbeno-politicnih organizaci-
jah in samoupravnih organih lo-
tili raz¢lenjevanja vzrokov, ugo-
tavljanja odgovornosti za nasta-
nek izgube ter iskanja izhodov iz
tezav. Zal pa je situacija precej
slabsa v tistih OZD in sistemih, v
katerih so prepricani, da je iz-

1 -

126,8
126,2
126,4
AG AT,

guba izkljuéno posledica dispari-
tet v cenah njegovih proizvodov,
ali daso nanjo vplivali drugi neu-

strezni pogoji gospodarjenja. To |

deluje demobilizacijsko, vodstva
in delavci pricakujejo resitev le
»od zgoraj«, ¢eprav bodo morali
v koncni posledici resevati pro-
bleme izgube predvsem sami, z
lastnimi sifami. Res pa je tudi, da
npr. rudarji ne morejo povsem
sprejeti posledic za svoje izgube,

saj proizvajajo (nakopljejo) ve¢ |

premoga in izboljSujejo njegovo

| kvaliteto, zato. tudi terjajo hitre |

in u¢inkovite ukrepe za odpravo
njihovih izgub. V razgovorih so
OO 78S tudi opozorile, da mo-
ramo dopolniti usmeritve repu-
bliskega sveta Zveze sindikatov
Slovenije glede izgub, ki so po-
sledica velikih izvoznih naporov.
Le redke OZD so zaradi izgube
izplacevale nizje OD, nasprotno:

kaze, da mnoge izplacujejo pov-
sem enake ali pa celo visje OD,
kot OZD, ki poslujejo normalno
(vsaj tako kazejo podatki). De-
| lavei iz OZD, ki poslujejo nor-
malno, so do takega ravnanja
kriticni, in niso pripravljeni soli-
darnostno podpirati takega ob-
nasanja. .

6. ZAPOSLOVANJE: Za-
poslovanje, ki pomeni uresnice-
vanje ustavne pravice do dela,
postaja v zozenih okvirih gospo-
darjenja pomemben element ra-
zvojne in socialne politike. Se-
danje stanje brezposelnih v SR
Sloveniji kaze na nekatere nes-

vedno je najved iskalcev zaposli-

Ugotavljamo, da je med iskalci
zaposlitve in potrebami zdruze-
nega dela neusklajenost, kar
terja programe prekvalifikacij,
podruzbljanje politike zaposlo-
vanja v skupnostih za zaposlova-
nje ter tudi vkljucevanje delav-
skih univerz v programe prekva-

| zveze sindikatov menijo, da for-

{ solucije). ni ustrezno. Potrebno
je,dase v OZD, kjer so surovine
zagotovljene, uvaja ve€izmensko

| delo in tako odpirajo moZnosti |

| dodatnega zaposlovanja.
V OZD je izrazena odlo¢nost
. in potreba restriktivnega odnosa

kladnosti na tem podroéju. Se |

tev brez ustreznih kvalifikacij. |

lifikacij delavcev. Organizacije |

miranje zveznih skladov za zapo-
slovanje (opredelitev zvezne re- |

do zaposlovanja na rezijskih na-
logah in opravilih. Zlasti pa je
odgovorna naloga zaposlitev
mladih in strokovnih delavcev
ter usklajevanje zaposlitvenih
struktur po posameznih regijah
in dejavnostih.

1. PRESKRBA Z OSNOVNI-

MI  ZIVLIENJSKIMI PO-
TREBSCINAMI IN PREMA-
KNITEV ZACETKA DE-
LOVNEGA CASA

1. PRESKRBA PREBI-
VALSTVA: Urejena preskrba
prebivalstva z osnovnimi Ziv-
ljenjsko-pomembnimi proizvodi
in storitvami je pomembno go-
spodarsko, socialno in politi¢no
vprasanje, ki mu moramo sindi-
kati posvetiti vso pozornost.

V zadnjem ¢asu se zaostrujejo
problemi preskrbe ne samo z
energijo in gorivi, ampak tudi z
nekaterimi Zivljenjsko potreb-
nimi zivili (mleko, sladkor, olje,
meso, ponekod celo moka) in
drugimi proizvodi Siroke porabe
(kot so pralni praski, Gistila,
zdravila, sanitetni  material,
ipd.). Pomanjkanje blaga je ¢u-
titi zlasti v vecjih potrosniskih
srediscih, kjer so pogosti tudi po-
javi potrosniske mrzlice in kopi-
cenje pretiranih zalog, pa tudi
odliv blaga v druge republike. -

Polozaj je nekoliko boljsi v
okoljih, kjer delujejo samou-
pravne interesne skupnosti za
preskrbo ali podobne samou-
pravne organizacije (Ljubljana,
Celje, Koper, Maribor), ki skr-
bijo za planiranje preskrbe na
podlagi izdelanih bilanc, potreb
in moznosti njihovega pokriva-
nja z dolgoro¢nimi pogodbami s
proizvajalci hrane. Primanjkuje
pa jim sredstev za ucinkovite in-
tervencije v kmetijstvu in porabi
hrane, saj dopolnjevanje teh
sredstev, pridobljenih z zdruze-
vanjem sredstev delaveev (0,4 —
0,6 % od osebnih dohodkov), iz
proracunov obéin ni - povsod
izvedljivo. Pomembna je racio-
nalna poraba tako zdruzenih
sredstev za razvojne premije v
Kmetijstvu, porabi hrane, predy-
sem pa za vecja vlaganja v razsir-
jeno reprodukcijo na podroéju
hrane.

Ugotavljamo, da je ponekod
pomanjkljivo sodelovanje vseh
druzbenih dejavnikov, ki so pri-
stojni za normalno funkcionira-
nje preskrbe, od izvrinih orga-
noy, druzbenopoliti¢nih skupno-
sti zdruzenega dela v trgovini in
premetu, do samoupravno orga-
niziranih potrosnikov. ‘

Vzrokov za sedanje stanje je
vet in nekateri so Ze dalj éasa pri-
sotni v nasi druzbeni praksi, ne-
Kateri pa so se pojavili sedaj, ko
si z vsemi silami prizadevamo
stabilizirati nase gospodarstvo.
Popolnoma jasno je, da bo v pri-
zadevanjih za ¢im vegji izvoz in
odplacilo dolgov preskrbljenost
trgaslabsa. To pa zahteva, dase v
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tej situaciji ustrezno organizi-
ramo kot druzba. Bistven prispe-
vek pa moramo dati tudi delovni
ljudje. -

Najpogostejii vzrok za tezave
s preskrbo, ponavedbah OO ZS,
50!

— preskrba slovenskega tr-
ZisCa z mesom in mlekom je mo-
tena zaradi povecanega izvoza in
prodaje v SR Hrvatsko, kjer so
odkupne cene visje, ter upadanje
Zivinoreje; :

— neenotnost  jugoslovan-
skega trga glede cen primarnih
kmetijskih proizvodov (koruza,
junetina, svinjsko meso, mleko,
krompir ipd.);

— dosedanja praksa »zapira-
nja« skladisé, dokler ni visje cene
ipd.; |

— omejitev izvoza proizv-
jalcu nekega artikla brez pokri-
vanja izpadlega vira deviz, po-
trebnih za nabavo surovin;

— pomanjkanje bencina pov-
zroca neredno dostavo.

Poleg bonov za bencin so v ne-
katerih mestih nase republike
uvedli evidenéne kupone za plin.

Akcija pa ocitno ni bila dovolj
dobro pripravljena, razdelitev ni
bila v celoti izvedena preko kra-
jevnih skupnosti, posledica tega
pa je, da so kartoncke dobili tisti,
kiimajo npr.: mestni plin v Ljub-
ljani in tisti, ki ne uporabljajo
plina. Zato pa so nekateri, ki ga
nujno potrebujejo, vsaj zaenkrat
ostali nepreskrbljeni.

Ob vsem tem pa prihaja do
nepravilnosti, Spekulacij, kopi-
¢enja zalog, prodaje na ¢rno. Po-
javlja se preprodaja deficitar-
nega blaga po veckratnih cenah
(10kg jeklenka za plin do 800
din, kava po 1000 din).

V taksni situaciji ostajajo brez
najpomembnejsega blaga po-
trosniki z nizjimi dohodki, ki si
ne morejo ustvariti zalog tudi
tedaj ne, ko je blaga dovolj.

Opozorila terena na vzduije
med ljudmi, zaradi neucinkovite
preskrbe, so resna. Nevarno je,
¢e delavci in ob¢ani izgubijo zau-
panje do redne osnovne preskr-
be. ;

Zato sami povedo, da si mo-
rajo ustvariti zaloge, ker je pre-
skrba neredna, netocna in doseg-
ljiva le nekaterim. Vse to pa ima
za posledico negodovanje med
ljudmi in nezaupanje v samou-
pravni nain razreevanja na-
stale situacije.

2. SPREMEMBA Z7ZACET-
KA DELOVNEGA CASA:
Sprememba zacetka delovnega
casa je doslej v najvecji meri pri-
sotna v upravnih organih in sluz-
bah, druzbenopoliti¢nih organi-
zacijah, strokovnih sluzbah sa-
moupravnih interesnih skupnosti
ter v delovnih skupnostih skup-
nih sluzb. Tudi v mnogih proi-
vodnih delovnih organizacijah so
zacetek dela premaknilis 6. na 7.
uro. Iz mnogih delovnih okolij
sporocajo, da je ob spremembi
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zaCetka delovnega Casa, zaradi
pomanjkljive predhodne pri-
prave in koordinacije mnogih
potrebnih dejavnikov v posa-
meznih obéinah, prislo do neka-
terih problemov, kot so neuskla-
jeni prevozi na delo, gneca na av-
tobusih in viakih, neusklajen de-
lovni ¢as med proizvodnjo in
javinimi sluzbami, vecji- mate-
rialni stroski v VVO, neustrezno
prilagojena prehrana delaveev
ipd.
3 — v akcijo sta se uspe$no
vkljudila republiski odbor Sindi-
kata delavcev prometa inl zvez in
Skupnost otroSkega varstva Slo-
venije. '
Zacetne tezave in problemi se
sicer omiljajo, ker se vsi potrebni
mehanizmi postopno vkljuéujejo
v razreSevanje. Dejstvo je, da ob
dosledno nacrtovani akciji do to-

| liksnega nerazpolozenja ne bi

prislo. Treba je ugotoviti, da
samo priforocilo ni dovolj, tem-
vec, da bi bilo treba v ¢asu prila-
gajanja dosledno sodelovati, to
pa ponekod s strani upravnih or-
ganov ni bilo ravno najbolje iz-
peljano. Tako so v Integralu de-
jali, da so vozne rede prirejali
»na pamet, ker jim nihée ni znal

natanéneje povedati, kaj bo pri- _

porocilo prineslo v praksi, ker
nih¢e ni celovito sproti spremljal
spreminjanje delovnega Casa, Se
zlasti ne v zacetni fazi.

— Poleg tezav prevoza na
delo, pa je za delovne ljudi po-
membna ureditev varstva otrok v
VVO in $oli, ki so se dobro in
hitro prilagodile spremembi de-
lovnega Casa starSev. Novi ¢as v
V VO in solah je zahteval preraz-
poreditev varstvenega osebja
tako, da sprememba na splosno
ne zahteva vedjega Stevila ka-
drov, pomeni pa veéje mate-
rialne stroske in ve¢jo porabo
energije. :

— Zaradi vsakodnevne pre-
skrbe s prehrambenimi artikli je
potrebna tudi sprememba obra-
tovalnega casa trgovin. Republi-

| 5ki odbor Sindikata delavecev tr-

govine posveca temu precej po-

| zornosti, pravijo pa, da so v zad-
njem c¢asu prisotne ideje po

obratovalnem ¢asu od 8. do 18.
ure, s ¢cimer bi dosegli veé¢je pri-

| hranke pri porabi elektriéne

energije, kar pa se postavija kot

| veliko vprasanje z vidika zado-
' voljevanja potreb delavcev.

— Sprememba delovnega

| Casa pa zahteva tudi drugacne
prehrambene navade delavcev.

Razgovori delovnih skupin re-
publiSkega sveta Zveze sindika-

| tovSlovenije v OZD so pokazali,

da se v zvezi s prehrano pojav-

{ ljajo Stevilni problemi tako v

OZD, kot v vrtcih in Solah. Po

. zdravstvenih priporoéilih bo po-

trebno pojacati obrok med

| delom in rezim prehrane prila-
| goditi delavcem.

Javljajo se potrebe 'po druz-
beno organiziranem obroku po

delu. To pa pomeni, da je treba
nemudoma aktivirati obrate
druzbene prehrane v OZD, ka-
pacitete katerih v popoldanskem
¢asu niso izkoris¢ene, kakor tudi .
gostinske obrate.

Znacilno je, dd so navedene
probleme hitreje in uéinkovito
redili tam, kjer je bilo medse-
bojno sodelovanje med samou-
pravnimi intresnimi skupnostmi,
ob¢inskimi sveti ZSS, upravnimi
organi, vrtci, $olami in OZD.

Ill. OCENE GOSPODARIJE-
NJA V LETU 1983

Republiski svet Zveze sindika-
tov Slovenije je v zacetku junija
letos poslal pismo vsem osnov-
nim organizacijam zveze sindi-
katov, v katerem je pozval ¢lan-
stvo za vefja prizadevanja za
uresni¢evanje ekonomske stabi-
lizacije. Pri tem je bilo poudarje-
no, da je nadaljnji druzbenoeko-
nomski razvoj odvisen od pove-
zovanja zdruZenega dela na do-
hodkovnih nacelih, ki je bistveni
element njihovih pravic, dolzno-
sti in odgovomosti za njihov la-
sten poloZaj in celotni druzbeni
razvoj. Vkljucevanje v medna-
rodno delitev dela in boljse sa-
moupravno organiziranje je te-
melj za boljie izkoris¢anje proi-
zvajalnih zmogljivosti, vecje de-
lovne storilnosti, boljie organi-
zacije dela in dejanske usposob-
ljenosti gospodarstva za hitrejsi
razvoj v pogojih omejevanja na
domacdem in zunanjem trgu.

Ocene iz OO0 ZS kazejo, da je
v posameznih  organizacijah
zdruzenega dela in v posameznih
okoljih razli¢en pristop in inten-
ziteta aktivnosti za uresni¢evanje
teh usmeritev. Zlasti so priprave
na kongrese, poleg kratkoro¢nih
resitev, izpostavile tudi dolgo-
ro¢ne usmritve gospodarskega in
samoupravnega razvoja.

. Dosezeni rezultati gospodar-

jenja so prav gotovo tudi merilo
uc¢inkovitosti druzbenopoliticne
aktivhosti.

Delovne skupine republiskega
sveta so ugotovile v vecini orga-
nizacij zdruzenega dela priprav-
ljenost za spreminjanje stanja.
Znani so primeri zagotavljanja
repromateriala  in  rezervnih
delov med TOZD in OZD, zaca-
sne izmenjave delavcev in po-
dobno. Prav tako je zelo prisotna
zaostritev odgovornosti za izva-

janje sprejetih odloditev (na~

primer: sindikat je bil nosilec
konkretne aktivnosti za uvedbo
varstva samoupravnih pravic v
Lesna Slovenj Gradec TOZD
Tovarna pohistva. Radlje).

_Kljub ugotovitvam veéje an-
gaziranosti in vkljucevanja sin-
dikata v vsakdanje tokove —

samoupravnih in gospodarskih

procesov, pa lahko' ugotovimo,

da ta aktivnost temelji predvsem °

na kratkoro¢nih ukrepil. To je

~po svoje tudi razumljivo, saj v
OZD pogostokrat nimajo zago-

| tovitve repromaterialov niti za

par dni vnaprej (mazut, gorivo,
kemicne surovine, kovine, itd.).

- Vendar je dejstvo, da zozeni ok-

viri gospodarjenja zahtevajo vec
zdruzevanja dela in sredstev, us-
klajevanja programov ter do-
hodkovne integriranosti zdruze-
nega dela na enotnem jugoslo-
vanskem trgu. Odsotnost te ak-
tivnosti, ki jo opazamo tudi pri
spreminjanju planov od 1983 do
1985 in za leto 1983, terja od
zveze sindikatov  odloénejso
usmeritev v reSitvah povezav
zdruzenega dela v reprocelote
(skupnosti za poslovno plansko
sodelovanje ter druge oblike or-
ganiziranja proizvodnje in trgo-
vine) in na teh temelji razvoj sa- -
moupravnih druzbenoekonom-
skih odnosov. Le tako bo prese-
zeno formalno odloc¢anje delav-
cev in stihija nadomes¢ena’s sa-
moupravnimi usmeritvami.

Sedanji pogoji gospodarjenja
se skoraj v celoti odrazajo v pri-
pravah na spremembe srednje-
rocnih planov in priprav planov
za leto 1983. Kasnitve priprav
teh dokumentov so posledica ka-
snitve na republiski in zvezni
ravni, delno pa tudi subjektivi-
zma v OZD, ki se kaze v ¢akanj-
ju, da bodo znani vsi pogoji go-
spodarjenja. Res je, da za izpe-
ljavo planskih dokumentov v
OZD se niso znani vsi pogoji go-
spodarjenja, vendar z ozirom na
znano generalno usmeritev v
OZD bi morali pripravijati zlasti
proizvodne, poslovae in dohod-
kovne usmritve.

OZD zlasti poudarjajo, da je
podroc¢je ekonomskih odnosov s
tujino Se velika neznanka. Od-
locna  usmeritev.  poveéanja
izvoza v letu 1983 ne sme biti li-
neama. Za plan mora biti znan
delez deviznih sredstev, s kate-
rimi bo razpolagalo zdruzeno
delo. Prav tako se postavlja vpra-
sanje umestnosti Stevilnih admi-
nistrativnih ukrepov za restizacijo-
zvezne resolucije. Ob vseh teh
ugotovitvah pa je v OZD spoz-
nano, da le vegji izvoz omogodca
zacrtano proizvodnjo. Delavci so
mnenja, da je njihova socialna in
materialna  varnost  odvisna
predvsem od zagotavljanja proi-
zvodnje. Ta ugotovitev je osnova
za aktivnosti Zveze sindikatov
Slovenije v zagotavljanju pogo-
jev nemotene proizvodnje.

'V OZD ugotavljajo, da se po-
goji na zunanjem trgu v letu
1983 Se bolj zaostrujejo. Ino-
zemski kupci po opravijeni de-
valvaciji izsiljujejo zniZevanje
cen, zahtevajo podaljSevanje
placilnih rokov itd. Vse to ob
zaostrenih pogojih placilne .
devizne bilance zaostruje pogoje
gospodarjenja v letu 1983.

Pri spreminjanju srednjeroé-
nih planov lahko ugotovimo ak-
tivnosti na spreminjanju planov
predvsem s stalid¢a lastne OZD.

+ Premalo pa je skupnih planov



kot izhodis¢ za uresniCevanje
dohodkovnih odnosov in uskla-
}enega razvoja. Prav tako v pla-
nih Se niso zadosti upoitevana
izhodisca dolgorocnega pro-
grama ekonomske stabilizacije.
Tak odnos je prisoten tudi v
druzbenih dejavnostih, kjer ugo-
tavljamo, da so delavci $e naj-
manj vklju¢eni v spreminjanje
planov. Zato je naloga sindika-
tov, da se zagotovi preverjanje
programov druzbenih dejavnosti
~.in se le-ti uskladijo z objektiv-
nimi potrebami ter moznostmi
dohodka v gospodarstvu.

Ker pa v pogojih gospodarske
stabilizacije socialna varnost pri-
haja Se bolj do izraza, moramo
biti sindikati pozerni zlasti do:

-— zdravstvenega varstva de-
laveev z vidika ekonomskega po-
loZaja v zdravstvenih skupnostih
(izgube), nezadovoljivega ra-
zvoja neposredne svobodne me-
njave dela med OZD in zdrav-
stvenimi domovi, boljse organi-
ziranosti zdravstvenih organiza-
cij;

J— druzbenega. varstva in
vzgoje otrok, kjer se predvide-

vajo tezave pri izplacilu tistih na-
domestil OD, ki jih pokriva
qkupnmt otroskega varstva;

-— teZav pri zagotavljanju
vseh vrst socialno-varstvenih
pomoci.

Stanje in ugotovitve zahtevajo
od organizacij zveze sindikatov
konkretizacijo aktivnosti za pre-
seganje formalnega in pasivnega
odnosa ter iskanje hitrejSega ra-
zvoja skozi razvijanje samou-

pravnih dohodkovnih odnosov in’

opiranje na lastne sile. Nespre-
jemljivo j€, da bi organizacije
zveze sindikatov potiskali le v
zagotavljanje usklajenosti gibanj
osebnih dohodkov z realnimi
moznostmi dohodka. Nasprotno,
zoZeni pogoji gospodarjenja za-
htevajo vkljuéevanje in aktiv-

-nost Zveze sindikatov Slovenije

v podrocje celotne reprodukcije.
Uresnicevanje teh nalog bo
tezko dosegljivo brez neposred-
nega vkljucevanja delaveev v na-
stajanje in izvajanje ukrepov go-
spodarjenja.

1IV. UGOTOVITVE DELOV-
NIH SKUPIN REPUBLI-

SKEGA SVETA ZVEZE SIN-
DIKATOV SLOVENIJE

Ocena delovnih skupin RS
ZSS o politicni aktivnosti OO Z8
pri pbravnavanju gospodarskih
razmer in vklju¢evanju v njihovo
razresevanje je naslednja:

— OO0 ZS 35e vse premalo
oblikujejo lastne ocene o rezul-
tatih gospodarjenja v svojih sre-
dinah in vse prevec pristajajo na
ocene in prikaze poslovnih orga-
nov in strokovnih sluzb, zato de-
lavci pogosto dobivajo vtis, da so
vzroki za njihove tezave izven
njih, v sistemu, »zgoraj« in da
sami ne morejo kdovekoliko pri-
spevati; to pa vzbuja obcutek
nemoci za reSevanje problemov z
lastnimi moc¢mi, deluje demobi-
lizacijsko, hromi veliko priprav-
ljenost delavcev za premagova-
nje nakopicenih gospodarskih
tezav ter za doseganje ciljev go-
spodarske stabilizacije: poleg
tega pa zamegljuje individualno
odgovornost;

— v obravnavanju in ocenje-
vanju lastnih gospodarsko-poli-

! tiénih razmer pa so QO ZS ven-
| darle dosegle dolofen premik;

sprejemljiva je ocena nekaterih
predsednikov OO ZS, da bi bila
politicna situacija veliko te7ja, ¢e
z vodstvom OZD in vsemi de-
lavci ne bi bilo toliko aktivnega
in bkupnega sodelovanja pri ra-
zresevanju aktualpe gospodar-
ske problematike. Povecala se je
tudi kriti¢nost in odgovornost pri
obravnavanju nekaterih gospo-
darskih vprasanj, npr. odnos do
druzbene lastnine (izgube), do
pridobivanja in razporejanja do-
hodka (aktivnost za uskladitev
OD). do izvrevanja sprejetih
samoupravinih skfepov;

— delavei nastale gospodar-
sko-politicne razmere ocenju-
jejo realno, z zahtevo za bolj od-
govorno obnasanje vseh gospo-
darskih in politicnih subjektov
ter veliko pripravljenostjo, pri-
spevati k premagovanju nastalih
tezav, tudi na ratun odpovedo-
vanja, vendar na vseh podrocjih

| porabe. " Zahtevajo hitrejSe in

ucinkovi tCJSe I'(lZI’ﬁ\C\'dl'l]e na-

 stalih razmer, in to po samou-

pravni poti ter s politicno akcijo,
kakor tudi dosledno izvrsevanje

| dogovorjenih nalog.

.

~ Usmeritve za aktlvnost Zveze sindikatov
Slovenije pri obravnavi zakljuénih
‘raéunov za leto 1982

~V Zvezi sindikatov Slovenije
.« Sprotnemu obravnavanju rezul-

" tatov. gospodarjenja v organiza-
cijah zdruZenega dela dajemo
posebno pozornost. Tako je pri
republitkem svetu Zveze sindi-
katov Slovenije pripravljen pri-
- pomocek za delavee v zdruie-
- nem delu (Knjiznica Sindikati -
. Izhodi¢a za sprotno obravnava-
. Nje rezultatov gospodarjenja,
avgust 1980) ter vsebinsko in or-
- ganizacijsko dograjevanje tega
. pripomocka z usmeritvami repu-

bliskega sveta Zveze sindikatov
. Slovenije za aktivnost sindikatov
in drugth dejavnikov pri preso-
janju rezultatov gospodarijenja
med enakimi ali sorodnimi orga-
mzaugaml zdruzenega dela (]Uhj
1982).

Kljub temu pa ugotavliamo na
osnovi nekaterih predlozenih
porocil poslovodnih OTganov v
zadnjem obdobju, da ta niso pn-
pravijena v skladu z nasimi
usmeritvami. Najveckrat so pri-
pravijena kot ra¢unovodski, bi-
lanéni prikazi stanja s skromnimi
~ kvalitativnimi ocenami rezulta-
tov gospodarjenja.

. Zaradi navedenega smo tudi v

»Naloge Zveze sindikatov Slo-
venije v boju za nadaljnji druz-

benoekonomski razvoj na socia-

sprejete na 10. kongresu Zveze
sindikatov  Slovenije ~zapisali:

‘»da bomo zaostrili odgovornost

poslovodnih organov za pravo-
casno in razumljivo pripravo po-
rocil, ki so podlaga za odlotanje
delaveev o gospodarjenju.«

I.
V akciji zakijuéni racuni za
leto 1982 moramo v sindikatih
zahtevati od poslovodnih orga-

‘nov tak$no vsebjno poslovodnih

porotil, ki bodo delaveu pove-
dala:

1. koliko se uresnituje nje-
gova pravica, da v temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela upravija
celoten dohodek, koliko je on
gospodar pogojev, sredstev in
rezultatov svojega deia;

2. v koliksni meri se uveljav-
ljajo samoupravni druzbenoe-
konomski odnosi, dohodkovni
odnosi, to je odnosi pridobivanja
dohodka na osnovi skupnega
dohodka, skupnega prihodka,
svobodne menjave dela v tekod
in razsirjeni reprodukciji kot po-
goja za uresniCevanje cifjev: go-
spodarske stabilizacije;

3. koliko so se uresnicili cilji

. predvideni s sprejetimi plan-
listi€nih samoupravnih temeljih« |

skimi. dokumenti, upostevajo¢
' cilje gospodarske stabilizacije

sprejete v sklepih in stalis¢ih
druzbenopoliti¢nih  organizacij

- in skups¢inah druzbenopoliti¢-

nih skupnosti ( predvsem vzborih

- zdruzenega dela), kot so:

— povelevanje izvoza na kon-

. vertibilno podrocje,

| nost dela.

— zmanjsevanje uvoza,

— programi varéevanja s su-
rovinami, materialom, energijo

— skrb za lastno finanéno lik-
vidnost,

— uveljavljanje  kvalitetnih
dejavnikov razvoja (produktiv-
ekonomicnost, renta-
bilnost poslovanja itd.),

— delitev sredstev za oscbne

dohodke in skupno porabo upos-

tevajo¢ druzbehe usmeritve,

— boljse vrednotenje proi-
zvodnega dela, teZjih pogojev
dela, strokovnega in kreativnega
aela;

4. v koliksni meri je doseZzena

' rast dohodka posledica rasti cen,

v kolik§ni meri pa kvalitativnih

| dejavnikov gospodarjenja; ali se

. inovacij,

predlaga izlo€itev izjemnega do-
hodka; kolikSen je delez pove-
canja rasti dohodka na osnovi
racionalizacij ali dru-

gih oblik ustvarjalnega dela.
5. Kak3na je socialna in mate-

. rialna varnost delaveev z najniz-

jimi osebnimi dohodki.

1.
_Ob ebravnavi poslovnih poro-

t ¢l poslovodnih organov morajo

biti delaveem’ tudi zagotovljene
informacije o rezaltatih dela z

i zdruZenimi sredstvi izven svoje

temeline organizacije - zdruze-
nega dela. ne glede na to,ali so ta
zdruzena na osnovi samouprav-
nih sporazumov ali zakonov.

V ta namen v sindikatih da-
jemo pobudo samoupraviiim in-
teresnim. skupnostim druzbenih
dejavniosti in materialne proi-

' ‘zvodnje, bankam. zavarovalhi-

cam, Samoupravii  interesni
skupnosti za ekonomske odnose
s tujino. da v mesecu januarju
1983 pripravijo poroéila o delu
in posiovanju v letu 1982, Ta po-
rocila morajo vsebovati analizo
uresniCevanja sprejetih planov v
letu 1982 kakor tudi analizo ure-
snifevanja sprejetih druzbenih
usmeritev za ta podroéja.

HI.

V tistih organizacijah zdruze-
nega dela, kjer bodo ugotovljene

o £



motnje v smislu 152. ¢lena za-
kona o zdruZzenem delu, moramo
sindikati zahtevati predlozitev
programa ukrepov za odpravo
moten;j.

V primeru ugotovljenih izgub |

moramo sindikati vztrajati na |
predloZitvi sanacijskih progra- |
mov v skladu s sprejetimi stalis¢i |
Centralnega komiteja ZK Slo- |

venije, Skups€ine SR Slovenije
kakor naSimi stalis¢i. V organi-
zacijah zdruzenega dela z izgu-

bami je potrebno Se posebej po- |

zorno oceniti- odgovornost po-

slovodnih organov, strokovnih
sluzb in samoupravnih organov.

EV:

Na osnovi predlozenih poro¢il
o poslovanju v letu 1982 morajo
delavci tudi oceniti, koliko so bili
spoStovani sprejeti ~ dogovori,
sporazumi, h katerim so pristopili
za uravnavanje odnosov pri pri-
dobivanju in razporejanju do-
hodka. Na osnovi te ocene mo-
rajo delavei opredeliti odgovor-
nost poslovodnih organov, stro-
kovnih sluzb ter tako priceti ure-
sni¢evati zahtevo po spostovanju

zakonitosti, sprejetih sporazu-
mov in dogovoroyv.

V.

Na osnovi razprave o rezulta-
tih gospodarjenja v letu 1982
morajo delavci oceniti delo po-
slovodnih organov ter sprejeti
program ukrepov za odpravo
ugotovljenih nepravilnosti pri
delu in poslovanju z druzbenimi
sredstvi.

VL

Osnovne organizacije sindika-
ta, konference v delovnih orga-
nizacijah in koordinacijski od-

bori v sestavljenih organizacijah
morajo poskrbeti, da bodo po-
slovna porocila ter programi v
skladu s temi usmeritvami
obravnavani v svojih organih Se
pred dokonénim sprejemom
zakljucnih racunov na zborih de-
laveey ter se bodo do njih poli-
ticno opredelili, svoja stalis¢a pa
naj posredujejo delavskim sve-
tom in zborom delavcev. Na
enak nacin naj poslovanje pred-
hodno ocenijo organi samou-
pravne delavske kontrole ter
zbor  delavcev seznanijo s svo-
jimi ugotovitvami.

Problemi druzbeno organizirane
prehrane delavcev med delom

\

Analiza “stanja na podroéju
prehrane med delom kaze zastoj
-v prizadevanjih sindikatov, da bi
vsakemu delavcu  zagotovili
ustrezen druzbeno organiziran
obrok med delom. Medtem ko je
imelo po statisticnih podatkih
leta 1976 zagotovljen obrok med
delom 84 % delavcev, je bil 15.
maja letos ta delez 76,9 %.

Da bi ugotovili, kje so kljuéni
- problemi, ki zavirajo izboljsanje
stanja in uresni¢evanje politike,
sprejete na 3. konferenci ZSS fe-
bruarja 1982 in na 10. kongresu
ZSS, smo zaprosili obginske
svete ZSS in republiske odbore
sindikatov dejavnosti, da nam
porocajo o stanju na tem podroc-
ju.

Prejeli smo odgovore 40 ob-
¢inskih svetov ZSS in 16 republi-
Skih odborov sindikatov dejav-
nosti, iz katerih povzemamo na-
slednje ugotovitve:

1. Uresnievanje usmeritev in

kriterijev za regresiranje pre-
hrane med delom

Usmeritve in kriteriji za regre-
siranje prehrane med delom, ki
jih je sprejelo predsedstvo repu-
blikega sveta Zveze sindikatov
Slovenije 29. aprila 1982, so ve-
¢ino obcinskih svetov spodbudili
k obsezni in ponekod dokaj po-
drobno  razclenjeni akciji za
izvedbo potrebnih priprav za or-
ganiziranje obroka med delom v
tistih delovnih kolektivih, kjer so
delavci doslej namesto organizi-
rane prehrane dobivali vred-
nostne bone za nakup Zivil (trgo-
vinske bone). Razen v dveh ob-
¢inah nikjer ne dvomijo, da bo

akcija uspela, ¢eprav se pri tem |

kot so:
— pomanjkanje
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ponudbe

primernih toplih obrokov,
— nepripravljenost trgovskih
organizacij, da bi organizirale

‘pripravo ustreznih hladnih malic,

— delavci, ki so doslej dobi-
vali bone, odklanjajo hladne ma-
lice po vnaprej dolocenem enot-
nem jedilniku in  Zelijo $e na-
dalje skrbeti za malice sami, s
sprotnimi nakupi,

— veliko je pritozb zaradi |

slabe kakovosti toplih malic, zla-
sti iz gostinskih obratov,

— primanjkuje  primernih
prostorov za pripravo in razde-
ljevanje obrokov med delom,

— pri dostavi obroka na de- |

lovno mizo delavea je vprasljiva
higiena,

— problem so odhodi delav- |

cev iz stavbe zaradi malice,

— cene obrokov so visoke,
zlasti v gostinskih obratih,

— neenak prispevek delavcev
k ceni obroka, ki je v razli¢nih
organizacijah zdruzenega dela
od ni¢ do 30 din in veé,
~ — V veéini organizacij zdru-
zenega dela obrok in njegova
cena oziroma viSina prispevka
delavca k tej ceni nista prilago-
jenateZzavnosti del in nalog, ki jih
delavci opravljajo, niti razliéni
visini regresa.

—— Nekateri opozarjajo na
povecane pritiske na izplaceva-
nje regresa v gotovini, pri cemer
Stirje obéinski sveti ZSS menijo,
da ugotavljanja izjem ne kaze
prepusati odloc¢itvam OZD,
ampak zadrZati in poostriti so-
glasja OS ZSS.

Te pritiske razlagajo tako z
osebnim interesom delavcev, ki
jim gotovinski regres, tako kot
sedanji vrednostni boni, pomeni

pojavljajo raznovrstne tezave, = dodatek k osebnemu dohodku,

kakor tudi z interesom strokov-
nih sluzb v OZD, ki zelijo pre-

"

hrano med delom resiti z goto-
vinskim regresom namesto z or-
ganiziranjem prehrane.

— Da bi dosegli vecjo enot-
nost pri ugotavljanju izjem za-
radi narave dela, nekateri pred-
lagajo izdelavo podrobnejsih
kriterijev. Te naj bi opredelili v
samoupravnih sporazumih de-
javnosti, pri ¢emer morajo ak-
tivneje sodelovati republiski od-
bori sindikatov'dejavnosti. Drugi
terjajo enotno izvzemanje sna-
zilk, vratarjev, Soferjev, delavcev
v popoldanski in no¢ni izmeni
itd., in to na republiski ravni, ¢e-
prav je jasno, da taka enotnost ni
mogoca (npr. Soferji na stalnih in
nestainih relacijah) in da je tudiv
popoldanskem ¢asu mogoce (v
no¢nem ¢asu pa nujno) organizi-
rati delavecem malico na ustrezen
nacin.

Ponekod vidijo tezave v po--

slovalnicah z malo delavcev, ¢e§
da obrata v ¢asu malice ni mo-
gocle zapreti ne glede na mozZnost
nadomescanja v ¢asu malice.

— Ostaja bojazen pred na-
raséanjem Stevila delavecev, ki

potrebujejo dietno prehrano,

Ceprav v poprecju v SR Sloveniji
to Stevilo ni veliko (3,8 % delav-
cev). NajucinkovitejSe je, ce
dietno prehrano organizirajo,
kar so v nekaterih organizacijah
Ze storili.

— Eviden¢ni (interni) boni so
problem v trgovinskih organiza-
cijah, ki nudijo toplo malico, saj
delavci kupujejo razna zivila
namesto tople hrane. To so po-
nekod prepreéili tako, da na
bonih ni odtisnjena vrednost v
dinarjih, ampak samo datum.

Podoben je problem v gostin-
skih organizacijah, kamor de-
lavci odhajajo na malico.

2. Uresnicevanje  druZbenega
dogovora o izdatkih za prehrano
delavcev, ki so materialni stroski

Ta medrepubliski dogovor
(Ur. list SFRJ §t. 30in 47/1981)
doloca dela, ki spadajo v mate-
rialno proizvodnjo, delavcem, ki
ta dela opravljajo, pa se pre-
hrana med delom regresira iz
materialnih stroskov. Takih de-
laveev je bilo maja 1982 v Slove-
niji 411.712, to je 54,8 %. Ti so
prejemali najve¢ 1.114 din re-
gresa na delavca mesecno. Drugi
delavci (delavei skupnih sluzb in
strokovni delavci v TOZD mate-
rialne proizvodnje) so dobivali
regres iz sklada skupne porabe
do najve¢ 800,00 din na delavca

~ mesecno.

Iz porocil obéinskih svetov in
republiskih odborov o uresniée-
vanju teh usmeritev povzemamo
naslednja mnenja in pripombe:

— Delavci nasprotujejo
dvojnemu  viru financiranja
obroka med delom. Visina re-
gresa je sicer razli¢na, obroki pa
so v OZD, ki same pripravljajo
hrano, ve¢inoma enaki. V neka-
terih organizacijah sploh nimajo
ali nimajo dovolj sredstev v
skladu skupne porabe (zaradi
motenj ali izgub). To je pogost
pojav v druzbenih dejavnostih.
Tu tudi delavska  solidarnost
(med TOZD neke OZD) ne
more biti reditev, zdruZevanje

. sredstev pa je Se dokaj nerazvito.

Vecinska zahteva je, da se do-
lo¢i enoten vir za regresiranje
obroka med delom.

— V praksi le redkokje ure-
sni¢ujejo strokovne podlage za
sestavo obroka med delom, po
katerih naj bi obroki med delom
ustrezali porabljeni energiji de-
lavca med delom; to je priporoéil
tudi 6. kongres o prehrani prebi-



valstva Jugoslavije v Novem
Sadu.

— Eden od razlogov za poca-
sno uveljavljanje in nezainteresi-
ranost delavcev so njihove dose-
danje slabe prehrambene nava-
de, ki se le pocasi spreminjajo.
Drug pomemben razlog je razsir-
jeno mnenje, da je regres za pre-

. hrano nekak dodatek k oseb-
nemu dohodku, s katerim delavci
svobodno razpolagajo.

Svet RS ZSS za zivljenjske in
delovne razmere predlaga repu-
bliskemu svetu Zveze sindikatov
Slovenije:

1. Podpre naj zahteve delav- |

cev po enotnem viru za regresi-
ranje obroka med delom. Pritem
je treba izhajati iz osnovnega
namena obroka med delom, ki
naj nadomesti delaveu med

2. RS ZSS naj o tem sprejme
stalisce in predlaga ustreznejSo

| resitev prek odbora podpisnikov

| medrepubliskega

| dogdovora.

delom porabljeno energijo po |

treh do Stirih urah dela. Ker vsi
delavci porabijo med delom del
svoje energije, Ki jo je treba na-
doknaditi, ¢e hocejo delati z ne-
Zmanjsano produktivnostjo,
imajo tudi vsi pravico do regresa.

| Visina regresa pa naj bo razlitna
| glede na teZo dela, ki ga delavec

opravlja, ker je tudi poraba
energije razlicna.

3. Pospesi naj' uveljavljanje
strokovnih podlag, kar terja
strokovno ‘pripravo obrokov,
dobro organizacijo prehrane in
jasne kalkulacije. Zavzame naj
se za prevzgojo prehrambenih
navad na ekonomski podlagi, to
je prek cene obroka.

3. Vpliv spremembe delovnega

. €asa na obrok med delom

druzbenega *

Strokovne podlage za sestavo
obroka med delom so izdelane za
razmere s pricetkom dela ob 6.
oz. 7. uri. Z zacetkom dela ob 8.
uri ali pozneje nastanejo nasled-
nji problemi:

kljub mozZnosti za obilnejsi
zajtrk zahteva zdrava razporedi-
tev prehrane nekoliko okrepljen
obrok med delom po treh ali §ti-
rih urah dela. Ta sprememba
pomeni visji prispevek delavca k
ceni obroka, saj se visina regresa
iz druzbenih sredstev zaradi ne-
spremenjene porabe energije
med delom ne spremeni.

Usmeritve za nadaljnje delo na
podro¢ju druzbeno organizirane
prehrane delavcev med delom

Rephbliéki svet Zveze sindika- |

toy Slovenije je na seji 2. decem-
bra 1982 sprejel kot usmeritev za

nadaljnje delo organizacij in or- |

ganov sindikatov na podrocju
druzbeno-organizirane prehrane
delavcev med delom naslednje
sklepe: {

Vztrajati je treba na dosled-
njem uresni¢evanju usmeritev in
kriterijev za regresiranje pre-
hrane med delom, ki jih je pred-
sedstvo  republidkega  sveta

4.

Da bi se kakovost obrokov
med delom ¢im bolj priblizala
priporocilom iz strokovne pod-
lage za sestavo obroka med
delom, ki smo jo sindikati izde-
lali na osnovi zadolzitve iz druz-
benega dogovora o skupnih

i osnovah za oblikovanje sredstev
i za osebne dohodke in skupno

. Zveze sindikatov Slovenije spre- |
jelo 29. 4. 1982. Osnovni namen |
akcije za ukinitev vrednostnih '
bonoyv je v tem, da bo vedji del |

delavcev imel ustrezen druzbeno
organiziran obrok med delom,

porabo, s¢ bome sindikati na '

vseh ravneh, zlasti pa v osnovnih
organizacijah Zveze sindikatov
Slovenije zavzeli za njeno ¢im-
prejinjo uveljavitev v praksi.

V ta namen bo republiski svet
Zveze sindikatov Slovenije izdal
posebno broSuro, v kateri bo

| poleg strokovne podlage objavil

kar je potreba za uspeinejie

delo. Regres ni avtomati¢na pra- -
— kot :
izhaja iz druzbenega dogovora o

vica delavcev, ampak je

skupnih osnovah za oblikovanje
sredstev za OD in skupno porabo

in iz dogovora o druzbeni usme- |
ritvi razporejanja dohodka v letu |
~— ‘Tegres za organiziran |

1982
obrok med delom.
2.

V samoupravnih sporazumih |

dejavnosti naj se konkretneje
opredelijo primeri, ko je izpla-

¢ilo regresa v gotovini opraviclji- |

vo. 3

Republiski svet Zveze sindika-

tov Slovenije daje pobudo Zve- |

zi sindikatov Jugéslavije,
prouci dosedanje ucinke financi-
ranja regresa za prehrano med
delom iz dveh virov. Pri tem re-
publiski svet Zveze sindikatov
Slovenije izhaja iz osnovnega

da |

namena prehrane med delom, ki |

naj delaveu nadomesti
delom porabljeno energijo in je
torej nujen pogoj za normalno
odvijanje proizvodnje. '

med |

tudi druge pomembne druzbene
dokumente, ki usmerjajo orga-
niziranje in regresiranje pre-
hrane med delom.

; %

Republiski svet Zveze sindika-
tov Slovenije ugotavlja, da za-
radi zamika delovnega ¢asa niso
potrebne spremembe v usmeri-
tvah za regresiranje prehrane
med delom, ker se koli¢ina po-
rabljene energije med delom ne
spremeni. Zaradi zamika delov-
nega Casa strokovnjaki priporo-
¢ajo mocnejsi obrok med delom,
ki ga ni mogo¢e finansirati iz
sredstev regresa, ampak s pove-
canim prispevkom delaveev k

| ceni takega obroka, ¢e se delavci
zanj odlocijo.

Girii
Da bi zaposleni druzini olajsali
skrb za celodnevno prehrano,

| naj ob¢inski sveti Zveze sindika-
| tov Slovenije priporo¢ijo organi-

zacijam zdruZenega .dela, ki
imajo lastne obrate druzbene
prehrane z zadostnimi zmoglji-
vostmi in tudi gostinskim obra-
tom, da pripravljajo poleg
obroka med delom tudi kosila za
delavee in njihove druzinske
Clane ter ostale obcane, ¢e le-ti

- izrazijo potrebo po takem nacinu
| prehranjevanja na lastne stro-
| Ske,

|

Porocilo sekreiarja predsedstva

Zdravka Krvine

Demokratlcnost
in odprtost
dela RS ZSS

Poslovnik o delu Republi-
Skega-sveta ZSS in njegovih or-
ganov, Ki ste ga prejeli z gradi-
vom za danasnjo sejo RS ZS8§, je
pomemben akt, ki ne opredeljuje
samo normativnega delovanja,

organov in ¢lanov republiskega .

sveta in njegovega predsedstva,
ampak tudi vsebinska podrocja

| dela in nalog posameznih orga-
nov republiSkega sveta Zveze |
sindikatov Slovenije. Vanj smo |

- in na 9. kongresu Zveze sindika-
| tov

| vnesli tudi statutarne spremem-

be, ki smo jih sprejeli na 10. kon-
gresu Zveze sindikatov Slovenije

Jugoslavije. Zaradi - po-
membnosti poslovnika za delo
republiskega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije in njegovih or-
ganov je potekala razprava e
potem, ko ste osnutek poslov-
nika ze sprejeli za danasnjo sejo.
Razprava je potekala na ravni

medob¢éinskih svetov in republi-
Skega sveta ZSS. Zato sp nastale
Se nekatere spremembe in do-

- polnitve, ki vsebinsko in organi-

zacijsko dopolnjujejo vsebino
tega poslovnika. Te spremembe
ste dobili danes na mizo in pred-
lagam, da o njih razpravljamo
skupno z osnutkom poslovnika.

Za delovanje Zveze sindika-
tov kot mnozicne razredne orga-
nizacije delavcev, samoupravno
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organiziranih v zdruZzenem delu
in kot del politiénega sistema so-
cialisticnega samoupravljanja v
nasi druzbi, je eden od bistvenih
nadinov ta, da v Zvezi sindikatov
svojo vlogo uresni¢ujemo z delo-
vanjem v vseh ustanovah in tele-
sih politi¢nega sistema sociali-
sticne samoupravne demokraci-
je. Zato je poudarek na nadalj-
njem uresni¢evanju in poglab-
ljanju Titove pobude o demo-
kratizaciji in kolektivnem delu in
odgovornosti. Demokratiéni in

kolektivni nacin dela opredeljuje

poslovnik 'v vseh fazah politi¢-
nega procesa, od pripravljanja
osnutkov in predlogov smemic,
stali$¢ in sklepov, do njegovega
sprejemanja in uresnievanja.

Mislim, da je pomembno pou-
dariti, da opredeljuje tudi odgo-
vornost za delo ¢lanov organov
in delegatov, ki delajo in izvajajo
politiko  republiskega sveta
Zveze sindikatov v socialistiéni
zvezi delovnega ljudstva, druz-
benopoliticnem zboru in drug:h
skupnostih in organih. Poslovnik
ureja nacin in metode delovanja
republiskega svega in njegovih
organov, dolo¢a vlogo in pristoj-
nosti republiskega sveta in nje-
govega predsedstva, svetov, od-
borov, komisij, kot delovnih
teles republiskega sveta, vlogo in
delovne dolZnosti predsedmka
republiSkega sveta, podpredsed-'
nika, sekretarja in ¢lanov pred-
sedstva, pa tudi dolznosti, pra-
vice in obveznosti élanov repu-
bliskega sveta Zveze sindikatov
Slovenije. Posebej opredeljuje
tudi tiste posebne obliké dela, ki
jih RS ZSS razvija v zvezi z naér-
tovanjem in izvajanjem izobra-
Zevanja in usposabljanja ter in-
formiranja c¢lanstva organov
Zveze sindikatov in organizacij
ter skupnosti. Oblikam in meto-
dam dela delovanja je v poslov-
niku namenjena $e posebna
pozornost.

Ta poslovnik podrobneje raz-
¢lenjuje in opredeljuje na¢in in
metode delovanja ter pravice,
obveznosti in dolznosti élanov re-

publiskega sveta, njegovih orga®

nov ter delegatov in delegacij re-
publifkega sveta ali njegovega
predsedstva za delo v vodstvih,
organih in delovnih telesih druz-

benopolitiénih organizacij,
druzbenih svetih, delegatskih
skupscinah ter v drugih organih
in telesih druzbenopoliti¢nih ter
samoupravnih ‘interesnih skup-
nosti , drugih samoupravnih or-
ganizacijah ter skupnostih. V
njih se morajo ¢lani in delegati
ter delegacije republiskega sve-
tain njegovih organov zavzemati
za uresnievanje politike Zveze
sindikatov, smernic, stali§ in
sklepov repubhqkega sveta, pa
tudi obratno, iz dela in aktivnosti
teh organov morajo v republiski
svet in njegove organe prenasati
informacije, pobude, predloge in
problematiko tako, da s temi po-
budami in delom samoupravnih
druzbenopolitiénih  in druglh

- skupnosti, njihovih organov in

teles republiski svet bogati svoje
delo. Tudi s tem je poudurjena
odprtost dela republiskega sveta
in njegovih organov, ki je narav-
nano navzven, v delo frontne or-
ganiziranosti, organizacij in teles
polmcnega sisterna, v delo obéin-
skih' in osnovnih organizacij
Zvere sindikatov. Tak naéin
dela, torej odprtost in naravna-
nost navzven poudarja tudi dolo-
¢ilo o javnosti dela republiskega
sveta in njegovih organov. ki po-
drobno !‘aZClCHJUJe]O, kako se ta
javni nacin dela zagotavlja.
Poslovnik dolo¢a tudi vlogo in
mesto delovne skupnosti repu-
bliskega sveta, ki opravlja za or-
gane republiskega sveta Zveze

sindikatov Slovenije strokovna, .
! znanstvena,

analiticna, doku--
mentacijska, administrativna, fi-
nanéna in druga dela, ki so pove-
zana z uresnicevanjem programa
dela republiskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije in njegovih
organov. Se posebno so v- po-
slovniku opredeljene organiza-
cijske enote in centra za strokov-
no, znanstveno, analitiéno
spremljanje in uresnicevanje po-
litike Zveze sindikatov Slovenije
in Jugoslavije. Naj na koncu na-
vedem, da ob vseh teh dolo¢ilih
poxlovmk seveda $e ni popoln. V

i thaduspotrebaml prakse bi ka-

i lektivnem delu

zalo nekatera njegova dolocila v
prinodnje Se dodelati, razéleniti
in konkretizirati. Zlasti tista o
demokratiénih metodah ter ko-
républi§kega

sveta in njegovih organov, nadi-
nih njihovega dela in odnosih do
osnovnih organizacij, ob¢inskih,
mestnih in medob¢inskih svetov
Z8, pa tudi nekatera druga dolo-
| ¢ila, ki so glede na Statut Zveze
sindikatov 3e premalo razéle-
njena in dolofna. Zato predla-
gam triclansko delovno skupino
v sestavi: Zdravko Krvina,
Vinko Kova¢i¢ in Milutin MuZi¢,
da spremlja in analizira delova-
nje republiSkega sveta in njego-
vih organov ter na podlagi odlo-
¢itve predsedstva predvidoma do
jeseni prihodnjega leta pripravi
pripombe in dopolnila poslovni-
ka.

Dobili ste tudi program dela
republiSkega sveta. Ta temelji
predvsem na nalogah, ki izhajajo
iz 10. kongresa Zveze sindikatov
Slovenije in 9. kongresa Zveze
sindikatov ° Jugoslavije. Zato
program dela republiSkega sveta
Z8Sinnjegovih organov oprede-
ljujejo staliséa in sklepi kongre-
sov zveze sindikatov o nalogah
pri nadaljnjem druZbenoeko-
nomskem razvoju, na sociali-
sticnih samoupravnih temeljih
ter aktualne druzbenoekonom-
ske razmere v Socialisticni repu-
bliki Sloveniji ter SFRJ. Na tej
podlagi naj sleherna osnovna or-
ganizacija, ob¢inski, mestni in
medobéinski  sveti  napravijo
svoje programe. V operacionali-
zaciji dela republiskega sveta
ZSS za leto 1983 smo nekatera
vprasanja opredelili, o njih pa
bomo spregovorili tudi na sejah
republiSskega sveta. Prav gotovo
bodo vsebino dnevnih redov sej
republiskega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije, njegovega pred-
sedstva in drugih organov nare-
kovale predvsem druZbenopoli-
ticne razmere in potrebe po poli-
ti¢ni aktivnosti Zveze sindikatov
v naslednjem letu. V zvezi z ne-
katenml vprasanji je Ze po-
* drobno opredeljen namen in
glavni vsebinski poudarki aktiv-
nosti in obravnave, pri drugih pa
bo predsedstvo RS ZSS to se
opravilo in opredelilo tako, kot
smo zapisali v na$ program dela
republiSkega sveta ZSS za leto
1983.

Skladno s poslovnikom, ki ga
"bo republﬁkl svet ZSS sprejel na

i

danasnjiseji, je odbor za kadrov-
ska vpra$anja, ki smo ga imeno-
vali Ze na prvi seji republiskega
sveta, oblikoval kandidatne liste
za imenovanje svetov, odborov
in komisij republifkega sveta
Zvéze sindikatov  Slovenije.
Mozne kandidate za te organe so
evidentirali v osnovnih organiza-
cijah Zveze sindikatov ter njiho-
vih konferencah, v obé&inskih,
medobéinskih in mestnih svetih
Zveze sindikatov ter v republi-
$kih odborih sindikatov dejavno-
sti. Nekateri kandidati, ki jih
predlagamo v te organe pa so v
njih delovali Ze doslej. Z i imeno-
vanjem svetov, odborov in ko-
misij Zelimo v RS ZS8 Se razsiriti
krog sindikalnih delavcev, ki
bodo z delom v teh organih pri-
spevali k uresni¢evanju sklepov
10. kongresa ZSS in 9. kongresa
Z8§J, vplivali na oblikovanje poli-
tike ZS ter prispevali k uresnice-
vanju nalog republiSkega sveta .
AT

Odbor za kadrovska vprasanja
je pri predlogih za sestavo svetov
pti RS ZSS uposteval tudi nove
pristojnosti, ki jih imajo po po-
slovniku. Glede na to, da lahko v
okvirih sprejete pollitike ZSS ter
skladno s sklepi in stali§¢i RS
ZSS tudi samostojno oblikujejo
stalid¢e in usmeritve, ki spodbu-
;a_}o izvajanje oziroma uresnite-
vanje posameznih nalog, smo
upostevali, da bo delo sindikal-
nih delavcev v teh organih zelo
odgovorrio_ in da zahteva "tudi
ucinkovito koordinacijo s pred-
sedstvom in RS ZSS. Zato pred-
lagamo, da jim predsedujejo
¢lani predsedstva, ki so na stal-
nem delu v RS ZSS.

Poleg tega predlagamo vanje
tudi $irsi krog strokovno uspo-
sobljenih aktivistov za posa-
mezno podrocje pa tudi Stevilne
delavce iz neposredne proizvod-
nje. Odbori in komisije imajo po
poslovniku enako viogo in na-
loge kot doslej. Se pravi, zeleli
smo tako, da v te komisije in od-
bore resniéno pridejo tovarisi s .
terena, od koder naj bi prinasali
izvirne interese in da bi bili ti to-'
varidi - tudi vkljueni v nepo-
sredno prakso in delo nase orga-
nizacije Zveze smd:katov Slove-.
nije. :

Program dela republiskega sveta - ..

Zveze smdlkatov Slovenije za leto 1983

It
Program dela republiskega
sveta Zveze sindikatov Slovenije

in njegovih organov oprede-

ljujejo stalis¢a in sklepi kongre-
sov zveze sindikatov o nalogah
pri nadaljnjem druzbenoeko-
nomskem razvoju na socialisti¢-
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nih samoupravnih 'te'meliih’ ter

aktualne druzbenoekonomske
razmere v SR Sloveniji ter SFR
Jugoslaviji.

Izhajajo¢ iz te opredelitve bo
delo republiskega sveta in vseh
njegovih organov — republiskih
odborov sindikatov dejavnosti,

organizacij Zveze sindikatov
Slovenije v obé¢inah in medob-
¢inskih svetov — usmerjeno v
uresni¢evanje na 10. kongresu
Zveze sindikatov Slovenije in 9.
kongresu Zveze sindikatov Jugo-
slavije sprejetih nalog, uposteva-
jo¢ pri tem ocene in usmeritve

" zveze komum';tov ih'ai'uge do-

kumente, ki opredeljumo druz-
benoekonomske razmere-in po-
goje, v katerih bo'vletu 1983 po-
tekal boj za uveljavijanje sociali-
sti¢nih samoupravnih odnosov in
stabilizacijo gospodarstva.
Razmere, v katerih smo, za-



htevajo od repubiiékega sveta,
vseh njegovih organoy in yseh
o:;gamzam] zyeze sindikatov v
i republlk: IZJemna prizade-

vanja za; . |

- gradltev notran]e ‘enotno-
sti’ zveze smdlkatov v vseh vpra-
sanph ki zadew]o socialistiéni
samoupravni druzbenoekonom-
ski poloiaj delavca in , sociali-
stiéno samoupravno  druzbeno
ureditev kot celoto, ;
i,«- poglobl;eno in uémkoyuo
mnoziéno politiéno delovanje za
moblhzacuo vseh, notranph clo-
veskih in matcnalmh sil za dose-
ganje ciljev druzbenoekonom—
skega razvoja in odpravljanje
vzrokov gospodarske ter, poli-
tléne nestabilnosti; s

- poglabi]anje in, uvel;avl Ja—
nje socialistiénih samoupmvmh
odnosov na vseh podrodjih pri-
dobivanja in delitve dohodka z
revolucionarno-kritiénim_odno-
som ‘do_protisamoupravnih te-
Zenj v delovanju gospodarskega
sistema, v organizacijah zdruze-
nega dela, druzbenopol:tlcmh in
samoupravnih_ (lmeresmh)
skupnostih;

= odloénejse m ce!ovnejsc
uvel javljanie nacel in prakse de-
litve po rezultatih dela oziroma
socnallsucnega samoupravnega
sistema pridobivanja  osebnih
dohodkov na temelju rezultatoy
Zivega in minulega dela v medse-
bojni dohodkovno- bldnska po-
vezanosti delavcev temeljnih or-
ganizacij zdmrcncga dela;

— za_utrjevanje zakonitosti,

varstva dru:'bcne I..ismme fer |

samoupravmh prawc «delaycev.

ll

Izhajajoé iz teh temcljmh'

usmeritev dolo¢a, republiski svet
Zveze sindikatov Slovenije za
Ieto 1983 sledete ndloue

4ory
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Slavenije in usmerjati aktivnost
vseh njenih organizacij pri:
‘a), uvcljawljamu sistema deli-
tve po delu in rezultatih dela.,
'b) ocen je‘vanju rezultatov. go-

spoddr]en]a z dru.zbemm: sred-
stw, g '

PPN AN S Y SGEETEN

P

c) samoupravnem zdruZeva-
nju dela in sredstev ter samou-
pravni orgamznranosu zdruze-
nega dela in nalogah Zveze sin-
dikatov Slovenije, ;

d) opredeljevanju | izhodis¢
gospodarske politike organizacij
zdruzenega dela in pldn()V zaleto
1984.

Nosilec naloge. predsedstvo
repubhékega sveta ZSS s sveti,
odbori, komisijami in republi-
Skimi odbori sindikatov ter orga-
| nizacijske enote delovne skup-
nosti. Pt

Rok:,

— . za nd!ogo 1/d 1. cetrtletje,

—.Za nalogo 1/b II. cetrtletje,

— zanalogo e I1L Cetrtletje,

— zanalogo I/d 1V. ¢etrtletje.

;Naloga se zacenja s sejo repu-
bliskega sveta. Sledijo ji raz-
prave v ob¢inskih in osnovnih
organizacijah. Naloga se zaklju-
Cuje z oceno in razélenitvijo re-
zultatov na ponovni (zakljuéni)
seji republiskega  sveta Zveze
sindikatov. Slovenije.

Pripraviti izhodis¢a, za. raz-
pravo v organih republiskega

nih vprasanjih graditve gospo-
darskega sistema, zakonskih in
drugih predlogov oziroma resi-
| tev, ki vplivajo na samoupravni
druzbenoekonomski polozaj de-

sveta Zveze sindikatov Slovenije |
in v republiskem svetu o aktual- |

| lavca ter opredeljujejo aktivnost |

sindikalnih organizacij.

- Ta \.'pmsfanja so brcd\'qem:

. —. uveljavijanje socialisticnib |

! samoupravnih,

druzbenoeko- |

nomskih odnosov. pri, graditvi |

benimi stanovanjskimi skladi;

stanovanj in upravljanju z druz-

—.politika:, zaposlovanja in |
njeno. uresnicevanje v- pogojih |

prestrukturiranja  gospodarstva |

zmerah;

treb na podiagi svobodne me-
njave v pogojih gospodarske sta-

standard delavcev;
— polozaj. delavcev v OZD,

| sindikatov pri tem;

— ?agotavljanje skupmh po-

; .| in zaostrenih gospodarskih.ra- |
Pnpmvztt izhadiséa  za | raza‘"“
pravo v celotm Zvezi smdlkatov I

bilizacije in vpliv na druzbeni |

klposlme]ozugubaml innaloge

tradicij

— Zvezasindikatov Slovenije
ter oZivljanje i nadaljevanje
, revolucionarnega de-
lavskega in sindikalnega gibanja;

——. sprotni in pereéi problemi,
ki zahtevajo takoj$njo dejavnost
republiSkega - sveta .= oziroma
Zveze sindikatov Slovenije, nje-
nih delegacij in delegacij delav-
cev temeljnih organizacij'zdru-
Zenega dela v zborih zdruZenega
dela in samoupravnih interesnih
skupnostih. . -

Nosilci naloge. predsedstvo
republiSkega sveta ZSS, sveti,
odbori in komisije republiikcgu
sveta, organizacijske enote de-
lovne skupnosti. republiskega
sveta ZSS. 3 R0

Rok izvedbe: dolo¢i predsed-
stvo republifkega sveta ZSS. .

L 3
Sprotno. . in i sistematicno |
spremljati aktivaost sindikalnih
organizacij pri . uresnicevanju
eklepov in stalisc 10, kongresa
Zveze sindikatov Slovenije in 9,
kongresa Zveze sindikatov' Ju-
goslavije ter obvestiti republiski
svet in organizacije zveze sindi-
katov v obéinah o ugotovitvah in
predlogih v zvezi s tem.

- Nosilei naloge: clani predsed-
stva republiskega  sveta ‘ZSS,
sveti, odbori in komisije, medob- |
¢inski  sveti; republiski codbori |
sindikatov-dejavhosti ter organi- |
zacijske enote delavne \kllpl’lO\tl
po.zadolzitvah..

. Rok izvedbe:
leto. .

‘sm]m) in vse

Rok izvedbe: ¢asovno in po
nosilcih dolo¢i predsedstvo sku-
paj -z medobéinskimi in ob¢in-
skimi sveti ZSS.

Ll o1

Zagotoviti kontinuiteto aktiv-
nosti Zveze sindikatov Sloveniie
v svetu Zveze sindikatov Iugo-
slavije. v medrepublitkem sode-
lovanju zveze sindikatov ter v
sodelovanjus sindikati sosednjit
in_drugih drzav, s katerimi je
Zveza sindikatov Slovenije po-
vezana.

‘Nosilci naloge: predsedstvo in
¢lani sveta Zveze sindikatov Ju-
goslavije iz Zveze sindikatov
Slovenije, predsedniki svetov,
predsednik odbora za medna-
rodno sodelovanje ZSS.

ni I11.-

Sveti, odbori, komisije in re-
publigki - odbori - sindikatov de-
javnosti o tem pripravijorsvoije |
programe ter jih do 31. decem-
bra 1982 predlozijo predsedstvy
(sekretarju RS ZS8). Proaram
svojeca dela (vkljuéno s ceniri)
pripravi tudi delovna SKUpnost.
Programi so. ko jih odobri pred-
sedstvo, sestavni del progrim:
republiskega sveta Zveze sindi-

kalov Siovenue

BV

Program: dela  republiskega

L osveta: Z8S predstavija temelin
i okvir tudi-za programe dela ob-
¢ ¢inskih in medobéinskih sveroy
i Z8S, Kipa moraio upostevati po-

i sebnosti svojeea okoljs i inte-

Na temelju enotnih izhodis¢
med -letom celovito analizirati |
razmere in aktivnosti v tretjini |
(22) ob¢inskih uraani?dnij zveze |
sindikatoy glede uresnicevanja
vloge sindikata v politicnem si-
stemu socialisticnega . samou- |
pravljanja. in Se posebej pri sa-
moupravnem. organiziranju . in
angaziranju delavcev v zdruze-
nem delu, zlasti tistih organizacij,
ki imajo,_skupne poslovae-proi-
zvodne in dohodkovne interese.

Nosilci naloge: ¢lani predsed-
stva in republiskega sveta s sku-
pinami, ki jih dolo¢i predsedslvo

L

rese medobdinskegu sodelovania
Zvere sindikatov,
Sprejete inm v rnednbunskun

| svetu usklajene programe dela
| ob¢inskih - organizacij posliejo

obéinski oziroma medobeinski
sveti ' sekretarju  repubiiskega
sveta Zveze sindikatov Sloveni-
je, ki 0 tem obvesti predsedstvo.

V.

Za pripravo pregramov in nji-
hovo izvrsevanje skrbi v pred-
sedstvu  republiskega  sveta
Zveze sindikatov Slovenije se-
kretar republiskega sveta.

PREDSEDNIK
MARJAN OROZEN
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SVET  'ZA™"
UVEUAvuANiA
LISTICNIH
NIH DRUZBENOE]\ONOM-,
sxm onnosqv s

PRASANJA'f
SAMOUPRAV-

Predsednik:’

' Mu‘eGO@NIK Repubhﬁl\l svet ZSS,
- | Clands
i Ivanka.: PRISLAN, . Zelezarna

Ravne, DSSS, Ravne na Koroskem,
| ll_m§ PUST, . KartonaZna-. tovarna

publlskega sveta
dlkaiov Siovemje

A Y e T R R AL e N R e R AT R

| CEVNIK, Sodisée 7druzencen dela,
| Celje, Janez CEBULY, Jamova 62,

! bliski
! Ludvik JERCIC,  Gorenije; Muta,,

|
|
|
b
\

FOZD Kartonaza, L]uhhlm Rado

. Ljubljana, Anica POPOVIC, Repu-
komite . za delo. Lijubljana, ,

“Trzi¢, Zdenka VRESK.

%0 Viado JURANCIC, Obgin
t It 788

- “Miran €

DSSS, Muta, Pavle ROBLEK. Peko,
lTemelino
sodisée Novo mesto, enota Krsko,
ki svet
Maribor!

Maribor-Tezno. . .
Anton KOZODEREC. TGA Boris
Kidri¢, Kidricevo, Marija NAHTI-
GAL, Obéingkis svet 7SS, Zalee
10R UP “Slovenske Zelezar-
Ljubljana, Franci POLAK.

ne,

b Drzbeni pravobranilec samouprav-
i lanja SR ‘\[(J\L'lljl. Lijubljana, Lado
. VUGA,
| IGLIZAR, |
i liana, Tanja mag: DOBRIN, Indtitun
. 2a delo pri Pravni fakulteti; L .unu -

lozvns Koper, Albin dr,

Pravna f: lhumn Ljub-

{ na, John TOMSIC,. Intereuror
| TOZD Inte nt, .u;‘-.‘r.
I TAVCAR, Aluminij TOZD Onre



ma, Komen, Dora KOVACIC, No-
voteks, Novo mesto, Milan KOREN,
SOZD ABC Pomurka, Murska So-
bota.

SVET ZA VPRASANJA
URESNICEVANJA DOLGO-
ROCNEGA | PROGRAMA
GOSPODARSKE STABILI-
. ZACIE

Predsednik:

Joze SINTIC, Republiiki svet ZSS,
Clani:

Stane BRODNIJAK, Ekonomski
center, Maribor, Miro STRAJNAR,
Medob¢inski svet ZS Zasavije, Joze
KOSIR, UNIOR TOZD Obdelo-
valni obrati, Zrefe, Jozica BOL-
TAR, Titan; Kamnik, Anton BI-
TENC, Industrija bombaznih izdel-
kov, Kranj, Boris MACUR, Tovarna
celuloze in papirja Djuro Salaj,
Kr$ko, Dmitar KOJIC, Mura TOZD
Modna konfekcija Cresnjevei, Gor-
nja Radgona, Milan JAKOPIN,
Skupséina ob¢ine, Novo mesto, Da-
niel POTOCAN, Osnovna Sola Ven-
celj Perko, Domzale, Riko JERE-
BIC, LB Temeljna banka Gorenj-
ske, Kranj, Borut COPI, Obalni
zdravstveni dom, Koper, Joze MI-
KLIC, Novoteks TOZD Predilnica,
Metlika, Nives KOMTELJ, Jadran,
Sezana, Vlado MAK, Konferenca
00 ZSS§, Zelezarna Ravne, Ravne
na Koroskem, Ivan VODLAN,
Hmezad, Zalec, Vinko RAVBAR,
SOZD Mercator, DSSS, Ljubljana,
Emil TOMAZIC, Skupitina SR Slo-
venije, Ljubljana, Alojz KOVSE,
Rudnik lignita Velenje, Titovo Ve-
lenje. Jozica LOCNER, SDK po-
druznica, Tolmin. Darko PEROV-
SEK, SDK podruznica, Ljubljana.

SVET ZA VPRASANIJA DE-
LITVE PO DELU IN REZUL-
TATIH DELA

Predsednik:

Brane MISIC. Republigki svet ZSS,
Clani:

Marjan MAKARI, Mestni svet ZSS,
Maribor, Jelka BABIC, KIT Kmetij-
ska zadruga, Litija, Hilda CERCE,
Metalna, Maribor, Mitja SVAB,
DruZbeni pravobranilec samouprav-
ljanja SRS, Ljubljana, Anton DR-
NOVSEK, HP Kolinska, Ljubljana,
Joze ISKRA, Plana, Podgrad, Ivan
VIZIJAK, Novoles, Straza pri Novem
mestu, Peter  KRAPEZ, Sluzba
druzbenega knjigovodstva, Podruz-
nica, Titovo' Velenje, Brane OGO-
REVC, Lisca, DSSS, Sevnica, Zoran
KREJIC, Zelezarna Jesenice, Jese-
nice, Milena ROVSCEK-VELIS-
CEK. Skupsicina obéine. Tolmin,
Tatjana NASTRAN, Loske tovarne
bladilnikov. Skofja Loka, Pavle
PRAZNIKAR. GIP Beton Zasavje
TOZD Operativa Zasavije, Trbovlje,
Metod SKRJIANC, Mercator Hoteli
in gostinstvo, Ljubljana, Stefan SPI-
LAK, Gorenje Varstroj, Lendava,
‘Alenka SRDIC, SOZD Mercator
DISSS, Ljubljana, Ivo STEBLAJ, In-
dustrija motornih vozil, DSSS, Novo
mesto. Tzor POZAR, Luka Koper,
Koper, Filip ROZANC, Zelezarna
Ravne DS za kadrovsko splosne za-
deve, Ravne na KoroSkem, Boris
ZDESAR, Planika, Kranj,

SVET ZA VPRASANIJA 1ZO-
BRAZEVANJA, ZNANOSTI
IN KULTURE

Predsednik:

Boris LIPUZIC, Republiski svet
ZSS;

18 v E

-matemati¢na

i Vlado

. URESNICEVANJA

Clani: :

Joze FALKNER, Gozdno gospodar-
stvo Novo mesto TOK Gozdarstvo,
Trebnje,

Vladimir TKALEC, Zveza delavskih
univerz Slovenije, Ljubljana,

Stasa VOVK, Krka, Novo mesto,
Mirko ANGELI, Zelezarna TOZD
DruZbeni standard, Ravne na Koro-
skem, Sonja CELIGOJ, Osnovna
Sola Dragotin Kette, Ilirska Bistrica,
Franja BELCIC, Skupnost za zapo-
slovanje, Kranj, Breda GRILIC,
Zarja, Kamnik, Stanka KUSCE, HP
Kolinska, Ljubljana, Janez MIKIC,
Srednja pedagoska naravoslovno
Sola, Koper, Ema
SIHUR, Steklarna, Hrastnik, Marta

. SALAMUN, Zlatorog, Maribor,

Franc VODOPIVEC, QOsnovna $ola

Kozara, Nova Gorica, dr. Mitja ZU- - |

PANCIC, SAZU Bioloski indtitut dr.
Javana HadZija, Ljubljana, Majda
GRBAC, Mestno gledalis¢e, Ljub-
ljana, dr. Milo§ KOMAC, Institut
Jozef Stefan, Ljubljana, dr. Marko
ZUPAN, FNT VTOZD Kemija in
kemijska tehnologija, Ljubljana,
mag. Bozo HRIBERNIK, VTS, Ma-

. ribor, Drago SULEK, Usmerjeni

izobrazevalni center. Titovo Vele-

| nje, Neda LENGAR, Ilirija-Vedrog,
' Ljubljana, Milenko RISTIC, lzobra-

Zevalni center TVT »Boris Kidric«,

. Maribor.

SVET ZA VPRASANJA DE-
LOVNIH IN ZIVLIENJSKIH
POGOIJEV

Predsednik:

Marija PUKL, Republiski svet ZSS,
Tani:

Igor PONIKVAR, Obéinski svet

ZSS, Celje, Marinka CEKOV, Cen-

_ ter za socialno delo, Maribor, Tomaz

GOVEIJSEK, REK Edvarda Karde-
lja TOZD Elektrostrojna dejavnost, -
Zagorje ob Savi, Lojzka POTRC,
Dom starejsih obtanov, Novo mesto,
Oiga BANDELIJ, Vzgojno varstvena
crganizacija, Skofja Loka, Ignac
BLAZNIK, Zito TOZD Triglay,
Radovljica, Marija VILD, Mura,

| Murska Sobota, Janko VRHUNC,
| Samoupravna stanovanjska skup-‘

nost mesta Ljubljane, Ljubljana,
ZAKERSEK, Strokovne
sluzbe SIS zaposlovanja, Titovo Ve-

- lenje, Miro PODBEVSEK., TZ Lito-

stroj, Ljubljana, Danica VISEK,
Titan Kamnik, JoZze STRUKELJ,
Iskra Avtoelektrika, Sempeter pri
Gorici, Boris FINK, RIKO, Ribnica,
Marko DUJC, LKI Lesonit, Ilirska
Bistrica, Alojzija BRITOVSEK, El-
kroj. Mozirje, Metod MEZEK,

| Tomos, Koper, Metka VODOV-

NIK., SOZD Korosko zdravstvo,

. Slovenj Gradec, Milan TOMSE, He-

lios, Domzale, Branko HORJAK,
Primat, Maribor, Slavko SARIC GIP
Gradis, Uprava samskih domov,
Ljubljana.
SVET ZA VPRASANIJA
VLOGE
SINDIKATOV V POLITIC-
NEM SISTEMU SOCIALI-
STIENEGA SAMOUPRAYV-
LIANJA

. Predsednik:

Vinko KOVACIC. Republiski svet
ZSS,
Clani:

Adi KRALJ, SGP Kograd, DSSS,

Dravograd, Bojan KRAMAR, Ob-
Cinski svet ZSS, SeZana, JozZe
TOMC, Obéinski svet ZSS Mari-
bor-Rotovz, Maribor, Boris IVAN-

CIC, Oprema, Izola, Danilo BASIN,
Obcinski svet ZSS, Nova Gorica,
Marjan BOLHAR, Helios, Domza-
le, Joze REPATEC, Marles TOZD
Podvelka, Ciril MEZEK, Krasko
obalni svet ZSS, Koper, JoZe
BUCAR, Mestni svet ZSS, Ljublja-
na, Martin SKUBE, Ob¢inski svet
7SS, Crnomelj, Blaz MALNAR,
ABC Pomurka DO Tabor TOZD
Veleprodaja, Grosuplje, Janja
URAN, druZbeni pravobranilec sa-
moupravljanja  Ribnica-Kocevije,

| Ribnica, Branko ROZIC, Tokos,

Trzi¢, Martin MOHAR, Perutnina,
Ptuj, Joze JANEZ, namestnik druz-
benega. pravobranilca samouprav-
ljanja Nova Gorica, Ulica padih bor-
cev 2, Tolmin, Ale§ CERIN, IMP,
Ljubljana, Franc DOLER, REK Ve-
lenje DO Termoelektrarna, Soitanj,

| Nika LENARCIC, Titan, Kamnik,
- Anton RIBNIKAR, Javno tozilstvo,
| BreZice, Neda VERBEK, Republi-
| Ski svet ZSS.

|
1
1
|
{
\
\

| SVET ZA TRADICUE DE-
' LAVSKEGA GIBANJA

Predsednik:

' Vinko TRINKAUS, Republiski svet

Z8S,

Clani:

Tone ERJAVEC, Trubarjeva 35a,
Celje, Mirko LEDINEK, TAM
TOZD Vzdrzevanje, Maribor, Ste-
fan FTICAR, Osnovna Sola, Cren-
Sovci, Marjan PUREBER, Pot na
Gorjance 23, Novo mesto, Marjan
LAH, Linhartova 62, Ljubljana,
Joze GLOBACNIK, Skups¢ina SR
Slovenije, Ljubljana, Ales JELENC,
Okiskega 35, Ljubljana, Dolfka

| BOSTJANCIC, Streliska 1, Ljublja-
{ na, Franc BENEDIK. Gorenjski

| muzej, Kranj, France BORSTNIK,

Avtomontaza, Ljubljana, Franc JE-
ZOVNIK, SDK, ekspozitura, Zalec,
Maks GASPARIC, Knafliceva 43,
Ruse, prof. dr. Miro STIPLOVSEK,
Filozofska fakulteta, Ljubljana,
Bozo EBERLIN, STT Trbovlje,
Andrej PENGOV-BITENC, Radio
Ljubljana, Ljubljana, mag. Risto
STOJANOVIC, Koroski pokrajin-
ski muzej revdlucije, Slovenj Gra-
dec, Jaka KLINAR, Cankarjeva 4,

| Jesenice, Gvido CEPIN, Osnovna
| Sola Martin Kon3ak, ' Podlehnik,

| Rado PISOT — Sokol, Bidovéeva 7,

Koper, Anica STUCIN, Cerkno,

ODBOR ZA SPLOSNO
LJUDSKO OBRAMBO IN
DRUZBENO = SAMOZAS-
CITO

Predsednik:

Julij PLANINC, Republiski svet
ZSS,

Clani:

Martin BICEK, Ob¢inski svet ZSS,
Gornja Radgona, Janez BRLO-
GAR, Skupséina obéine Kamnik,
Franc CAD, Timav DO Preskrba,
SeZana, Marjan DOLINAR, Bom-
bazna predilnica in tkalnica, Trzi¢,
Zlatko CIBEJ, Skups¢ina obéine,
Trbovlje, Martin FRECE, Medob-
Cinski svet ZSS celjske regije, Celje,
Franc HRIBAR, Mestni svet ZSS,

| Ljubljana, Boris JUG, SGP Gorica.

|
|
|
|
{
|

| Nova Gorica, Ema KOLAR, Agro-

kombinat, Kriko, Edo LENARCIC,

| Skupscina obtine, Cerknica, Lojze

| MEZNARIC, Svet ZSJ, Beograd,

| Rudi OPRESNIK, Skupséina obéi-

ne, Slovenj Gradec, Stanislav SAJN,

| Mestni svet ZSS, Maribor, Marina
| TERCEK, Skupscina obéine, Novo

“Velenje,

mesto, Franc VREZE, Ob¢inski svet
ZSS, Ptuj, Stane MOSKON, Obgin-
ski svet ZSS BeZigrad.

ODBOR ZA MEDNARODNO
DEJAVNOST

Predsednik:

Drago SELIGER, Republiski svet
Z88]

Clani:

Vlajko KRIVOKAPIC, Republiski
svet ZSS, Andrej GERENCER, De-
lovna organizdcija za PTT promet,
Murska Sobota, Janko GOLES, Ob-
¢inski svet ZSS, Novo mesto, Uros
LIPUSCEK, RTV TOZD Televizi-
ja, Ljubljana, JoZica JARC, Ob¢in-
ski svet ZSS Tolmin, Lev dr. SVE-
TEK, Sluzba skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja v
SR Sloveniji, Ljubljana, Dusan DO-
LINAR, Hotel liirija, Ljubljana,
Rado VESELINOVIC, Bombazna
predilnica in tkalnica, Trzi¢, Branka
JURAK, Ob¢inski svet ZSS Mari-
bor-Rotovz, Maribor, Vinko LIPEC,
Obcinski svet - ZSS, Postojna, Alek-
sander KOTNIK, Zelezarna Jeseni-
ce, Jesenice, Stane MELE, Merx DO
Potrosnik, Celje, Alojz JEHART,
Lesna TOZD Tovarna pohistva,
Prevalje, Vaso VENTIN, Radio
Koper, Koper, Edo KUPCIC, Ob-
Cinski svet ZSS, Ptuj, Janez DR-
NOVSEK, LB Trbovlje.

ODBOR ZA SINDIKALNA
PRIZNANJA

Predsednik: y
Ivan KRAMER., ROS delavcev
proizvodnje in predelave kovin Slo-
venije,

Clani:

Lojze CEPUS, GIP Gradis, Ljublja-
na, Slavko URSIC, Zveza stanvanj-
skih skupnosti Slovenije, Ljubljana,
Bruno TUTTA, Final, Nova Gorica.
Antka KORZE-STRAJNAR, Gla-
varjeva 28; Ljubljana, Adolf SUS-
TAR, Samoupravna stanovanjska
skupnost, Novo mesto, Joze PEC-
NIK, Verdnikova 61, Ljubljana,
JoZe KRANER, Gradbinec, Kranj,
Ivo JANZEKOVIC, Lepi pot 14b,
Ljubljana, Danilo MASTEN, Tru-
barjeva 8, Ptuj, Joze JEKE. Skups-

«ina obcine, Sevnica, Lojze NA-

POTNIK, SDK, podruznica, Titovo
Martin  STUBLJAR,
Skupitina obcine, Metlika, Drago
BUTIA, Energoinvest Varnost, Za-
gorje ob Savi, Joze UDOVIC, Kme-
tijska zadruga, Postojna, Lojzka
COTAR, Kopaliska 10, Izola, Ferdo
KNEZ, Lesna, Obrat za kooperacijo
gozdarstva, Dravograd.

ODBOR ZA OBVESCANJE
IN POLITICNO PROPA-
GANDO

Predsednik:

Drago SELIGER, Republiski svet
FARE

Clani:

Lidija JEZ, Labod. Novo mesto,
Metka ZALAR, Gostol, Nova Gori-
ca, Pavle ZRIMSEK, Fakulteta za
sociologijo, politiéne vede in novia-
nrstvo, Ljubljana, Marjana LUBI-
NIC, Tosama, Domzale, Alojz
CAJNKQO, Mesokombinat Perutni-

. na, Ptuj, Vera DRASAK, Sava,

Kranj, Tanja POVALEJ, Lisca,
Sevnica, Ivo LASBAHER, Tehno-
steoj, Ljutomer, Slavko ERJAVEC,
Javor Pivka TOZD Prestranek, Pre-
stranek, Ivan HRASTNIK, Skups-
¢ina mesta, Maribor, Zdenko TO-



PLISEK, Unior, Zrege, Vojko
POVSE, radio Trbovlje, Edo
PROST, Rudniki svinca in topilnica,
MezZica, Boris STRLE, Tomos,
DSSS, Koper, Marija FEDRAN,
Ob¢inski  svet ZSS  Ljubljana
Moste-Polje, Ljubljana, Frantek
KAVCIC, CGD Delo TOZD Delav-
ska enotnost. Ljubljana, Boris MA-
ZALIN, Turisti€no hotelsko podjet-
je, Portoroz, Ksenja KHALIL, Do-
lenjski list, Novo mesto,

ODBOR ZA DRUZBENO-

POLITICNO IZOBRAZE-
VANIJE IN USPOSABLJANJE
Predsednik:

Janez ZELEZNIK, Republsiki svet
7SS,

Clani: :
Magda BUCAR-ERBEZNIK,

Mestni svet ZSS, Maribor, Marinka
JUVANCIC, Mestni svet ZSS, Ljub-
ljana, Milojka LAHAJNAR, Ob¢in-
ski svet ZSS, Koper, Miro PESKO,
Obcinski svet ZSS, Slovenske Konji-
_ce, Joze SERBEC, TIK, Kobarid,
Ivanka SULGAJ, Medobéinski svet
ZSS gorenjske regije, Kranj, Metka
ZUPANEK, Delavska univerza,
Domzale, Joze AVSENAK.,
Osnovna $ola Tone Cufar, Jesenice,
Dusan GREGORIC, Poslovna
skupnost “uhozemni terminal, SeZa-
na, Mira TRAFELA, Osnovna $ola
Prezihovega Voranca, Ravne na Ko-

roSkem, Mira UNGER, Ob¢inski
svet Z8S, Lendava, Branko BAM-
BIC, Tovarna zdravil Krka DSSS,
Novo mesto, Magda MALOVRH,
Solski center TOZD Revirska De-
lavska univerza, Trbovlje, Milan
KASESNIK, Kovinotehna, DSSS,
Celje, Vojteh OSOJNIK, Skups¢ina
obCine, Slovenska Bistrica, Miran
KUS, Osnovna Sola, Vuzenica,

ODBOR ZA INVENTIVNO

DEJAVNOST

Predsednik:

Zoran TRATNIK, Obéinska razi-
skovalna skupnost, Celje,

lani:

Joze PETKOVSEK, KLI, Logatec,
Janez FALETIC, Zelezarna Jeseni-
ce, Jesenice, Stane RESNIK, Stilles
TOZD Stilno pohistvo, Sevnica,
Bojan SEVER, Kolektor, Idrija,
Ervin VEDENIK, Helios TOZD
TKK, Srpenica, Ivan PODPECAN,
Juteks, Zalec, Borut PRETNAR,
Industrija motornih vozil, Novo
mesto, Joze ANDRILOVIC, Mari-
borska _livarna, Maribor, Andrej
JANC, Medobcinska gospodarska
zbornica, Murska Sobota, Marjan
KOVAC, DO Sijaj, Hrastnik,
Tomaz dr. BENULIC, Onkoloski
institut, Ljubljana, Anton STRAIJN,
LKI Lesonit, DSSS, Ilirska Bistrica,
Niko VOINOVIC, SZ Tovil, Ljub-

. ljana, Boris KOROSEC, Iskra, Se-

| Zana, Lovrenc ONUK, Gorenje
| Muta, DSSS, Muta, Vida PRIN-

CIC-GORJANC, ROS delaveev
proizvodnje in predelave kovin Slo-
venije,

KOMISUJA ZA PROSNIE IN

PRITOZBE

Predsednik:
Albin KOBENTAR, Titova 18, Je-
senice,

Clani:

Janez inz. ZAPLOTNIK, Institut
Milana Vidmarja, Ljubljana, Silva -
VUCKOVIC, Mestni svet ZSS,
Ljubljana, Omer SILAJDZOC,
Skups¢ina obcine Ajdovidina, Aj-
dovicina, Stefan STROK, Rudnik
rjavega premoga, Senovo, Stane
RAMSAK, Obcinski svet ZSS Mari-
bor-PobreZje, Maribor, Andrej
KRANIC, zelezarna Ravne,

DELEGATI RS ZSS V REPU-
BLISKI KONFERENCI SZDL
SLOVENIE

Ida AVSIC, LB ZB Kreditna banka,
Maribor, Mirko GOVEIJSEK, Ener-
goinvest Varnost, Zagorje ob Savi,
Francka HERGA, Republiski svet

| ZSS, Ljubljana, Marija JERETINA,
{ Tobacna tovarna TOZD Proizvod-

! nja, Ljubljana, Andrej KAROLI,

|

| Toplarna, Ljubljana, Franc KRALJ,

Lesna industrija TOZD Furnirska
proizvodnja, Litija, Jelka LICEN,
BombaZna predilnica_in tkalnica,
Trzié, Boris LIPUZIC, Republiski
svet ZSS, Ljubljana, Anton MAT-
JASIC, Beti TOZD Kodranka in
volna, Metlika, Marjan OROZEN,
Republiski svet ZSS, Ljubljana,
Stane dr. PEJOVNIK, FNT VOZD
Kemija in kemijska tehnologija,
Ljubljana, Julij PLANINC, Repu-
bliski svet ZSS, Ljubljana, Drago
SELIGER, Republiski .svet ZSS,
Ljubljana, Janez STARE, Zivinorej-
sko veterinarski zavod, Kranj, Lud-
vik VOLMAIJER, Tovarna dusika
TOZD Metalurgija. Ruse,

KOMISIJA . ZA FINANCNO
MATERIALNO POSLOVA-
NJE

Predsednik:

Stefanija ZAGMEISTER, Podjetje
za PTT promet, Ljubljana,

Clani:

Stane LAZNIK, Komunalno po-
djetje Hrastnik, Mirica DIMITRI-
JEVIC, Melamin, Kocevje, Davorin
GREGORIC, Medobéinski svet ZSS
Ljubljana-okolica, Ljubljana, Nada
ILIC, Tekstina, Ajdoviéina, Mari-
jana STURBEJ, Ob¢inski svet ZSS
Ljubljana — Moste-Polje. Ljublja-
na, Vinko VIDIC, Medob¢inski svet
7SS podravske regije, Maribor,

Na podlagi 101. ¢lena statuta Zveze sindikatov Slovenije je republiski svet Zveze sindi-

katov Slovenije na seji dne 2. 12. 1982 sprejel

Poslovnik o organizaciji in delovanju
RS ZSS in njegovih organov

L REPUBLISKISVET ZVEZE
SINDIKATOV SLOVENIIE
1. ¢len

Republiski svet Zveze sindika-
tov Slovenije (v nadaljnjem be-
sedilu: republiski svet) in njegovi
organi delujejo skladno s statu-
tom in tem poslovnikom.

2. clen

Republiski svet uresniCuje
sklepe kongresov in konferenc
Zveze sindikatov Slovenije ter
kongresov Zveze sindikatov Ju-
goslavije.

Za uresnitevanje teh nalog
spre jema republiski svet delovne
programe ter doloc¢a metode in
oblike delovanja, ki omogoéajo
mnozi¢no sodelovanje ¢lanstva
daje pobude in napotila organom
in organizacijam zveze sindika-
tov.

3. ¢len

Republiski svet sodeluje pri
oblikovanju in uresnievanju
skupne politike Zveze sindikatov
Jugoslavije skladno s sprejeting
sklepi kongresov in statutarnimi
naceli, po delegatih v svetu ZSJ,

njegovem predsedstvu in drugih
oblikah delovanja Zveze sindi-
katov Jugoslavije.

4, ¢len

Republiski svet predstavlja
Zvezo sindikatov Slovenije v
drugih organizacijah in organih.

Republiski svet voli svoje de-
legacije in delegate v republisko
konferenco SZDL, v druzbene
svete in druge organizacije, or-
gane in skupnosti, za katere je to
predvideno v ustavi, zakonih,
statutu Zveze sindikatov Slove-
nije in druzbenih dogovorih, ki
jih sprejema republiski svet.

Republiski svet hkrati z ime-
novanjem delegacij in delegatov
opredeli tudi njihove naloge. jim
daje smernice za delo, ti pa so mu
za svoje delo odgovorni.

5. ¢len

Clani republiskega sveta delu-
jejo skladno s sprejetim’ delov-
nim programom in zadolZitvami,
ki jih dolo¢i republiski svet.
Clani republikega sveta so za
delo organa in za svoje delo od-
govorni kongresu.

* Clan republiskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije ima pravice
in dolznosti, da:

— se udelezuje sej republi-
Skega sveta in njegovih organov,
v katere je izvoljen aliimenovan,
in aktivno sodeluje pri njihovem
delu in odlo¢anju;

— voli in je voljen v organe
republiskega sveta;

— skupaj z drugimi élani re-
publiskega sveta iS¢e najustrez-
nejse resitve o posameznih zade-
vah in z usklajevanjem stalis¢
prispeva k sporazumu o taki resi-
tvi;

— obvesca republiski svet in
njegove organe o aktualnih
druzbenopoliti¢cnih  in  drugih

| druzbenih problemih, za katere

meni, da bi o njih moral razprav-
ljati republiski svet ali njegovi
organi;

— predlaga obravnavo ak-
tualnih problemov druzbenega
zivljenja in dela;

— se zavzema za demokratic-
nost v celotnem procesu izraza-
nja, soo¢anja in usklajevanja po-
sameznih in skupnih interesov

ter v ta namen ustvarjalno sode-
luje z delovnimi ljudmi in obca-
ni;

— sodeluje na sejah, sestan-
kih in drugih dogovorih, na ka-
tere ga delegira republiski svet
ali njegovo predsedstvo, in o tem
poroca organu, ki ga je delegiral;

— sodeluje pri uresnicevanju
stalisS¢ in sklepov republiskega
sveta in njegovih organov in
spremlja njihovo uresni¢evanje:

— prejema informacije o de-
javnosti republiskega sveta ZSS,
o splo§nih vprasanjih politike na

|, vseh podrocjih dejavnosti repu-

bliskega sveta, o delovanju orga-
nov republiSkega sveta in o vpra-
Sanjih, ki so na dnevnem redu sej
republiSkega sveta ter njegovih
organov; '

— Jje obve§éen o sklicu in
dnevnem redu sej medobéin-
skega in obcinskega sveta ZS ter
njunih predsedstev na obmocju,
kjer Zivi in dela (in sodeluje v
njihovem delu);

— odstopi kot ¢lan republi-
Skega sveta. '



6. ¢len

ikepubliski svet sprejema sta-;

Ii5¢a m sklepe na sejah. ;
Pred sprejtjem stalis¢ oziroma
salepov o posameznem | po-
miembnejSem vprasanju v zvezi z
uresniCevanjem.  programske

usineritve in delovnega nacrta se |

lihko organiara predhodna raz-

prava. :

Za - uresiicevanje
swnisC in sklepov republiski svet
Orpanizira posvetovanja,

problciske in akcijske konfe-
rence ter druge oblike in metode
dela.

7. &len

Delo repubhskcga sveta in
njcgovih organov je javno. Jav-
nost (td(“'dlijd se zagotavlja z
obvesCanjem prek.sredstev jav-
nega obvescanja in drugimi obli-
Kami informiranja organizacij in
clanstva.

Javnost se . lahko izjemoma
orieji, kadar to zahteva poseben
druzbeni interes,

8. ¢len

Republiski svet se sestaja po
P rnrch;

S0 republiSkega sveta sklice

dsednik republiskega sveta.

Fobuao za sklic seje ali za raz-

vo 0 posameznih - vprasanjih

seti republiskega sveta lahko:

vsak Clan republiskega sveta
1 jegovih oiganov, statutarna
onsija. nadzorni odbor, repu-
nliski odbor sindikata dejavno-
. obcinski, mestni in medob-
ki svet Zveze sindikatov Slo-
e, svet Zveze sindikatov Ju-
wije in republiSka konfe-
1 Socialisticne zveze delov-
ljudstva Slovenije.

lztvo. Ki o svojem staliséu ob-
‘eati republidki svet in predlaga-
ictju. Predlagatel) da utemeljitev
ipravi potrebno gradivo ter
redlog stalise in sklepov,

9. ¢len
¢lanov  republiSkega
'eta sklicatel) lahko povabi na
o republiSkega sveta predsed-
nike obcinskih, mestnih in me-

sinskih svetov ZS ter pred-

wiike organizacl) in organov
sindikatov in sindikatov
icjavnosgi - ter  drugih - samou-
pravinib organizacij in skupnosti,
i lahko pripomorejo®k obliko-
vanju stalis¢ in skiepov. Vabljeni
lahko sodelujejo v razpravi, ni-
majo pa pravice odloéanja.

10. ¢len

Clani republiskega sveta in
vabljeni morajo biti obves¢eni o
seji republiskega sveta najmanj
10 dni pred sejo. Le kadar organi
zveze sindikatov iz objektivoih

roleg

Je7e

O pobudah razpravlja pred—'

spf_cjetih

11. ¢len g
V izjemno nujnih primerih, ali

e se pokaZe potreba po tem, da

¢lani republiskega sveta Zveze

sindikatov Slovenije ocenijo ra-

zmere v organizacijah ali organih
zveze sindikatov, se sklice seja
republiskega sveta brez pre-
dhodnih gradiv. V, tem primeru
se namen seje ter predlog vpra-
$anj za razpravo opredclua v va-
bilu.
12, élen

-Sklic sgje republiskega svetain
predlog dnevnega reda se obja-
vita v »Delavski enotrostig,

lahko pa tudi v drugih sredstvih

javnega obvescanja.
13. élen

Sejo republiSkega sveta vodi
predsednik republiskega sveta, v

njegovi odsotnosti podpredsed-

nik republidkega sveta.

Na zacetku s¢je republiski svet |

sprejme dnevm red, potrdi zapi-

. snik prejSnje seje in se seznani z

uresnievanjem sklepov.

Po sprejemu dnevnega reda

republiski svet obravnava posa-

mezna vpra$anja, kot so dolo-

¢ena z dnevnim redom. .
Republiski svet lahko xmcnuje

delovno skupino ali komisijo za
| pripravo stalis¢ in_sklepov.

Republiski svet lahko sklene,
dase zaradi vellku prijavljenihza

razpravo €as za posamezno raz-
pravo omeji.

Na seji je mogoce razpravljatl
samo o zadevah, ki so v nepo-
sredni zvezi s sprejetim dnevnim
redom.

| da razpravljalec govori o vprasa-

njih, ki niso na dnevnem redu, ga’
na to Opozori.

Predsednik vodi razpravo, jo
usmerja ter zakljudi, ko ugotovi,
da je o zadevi mogoce sklepati.
Vsak clan republiskega sveta
lahko predlaga dopolnitev ali
spremembo predloga stalis¢ in

. sklepov.

14. &len fiin
Seja republiskega sveta. se
praviloma ne ‘more zakljuciti,

dokler 'niso-izérpane vse tocke

dnevnega reda. Seja republi-
Skega sveta se lahko prekine,

vendar se na njej doloéi, kdaj se

bo nadaljevala.

. 15: ¢len
Republiski svet sklepa veljav-
no, ¢e je na seji najmanj dve tret-
jini élanoy, Stalisce ali sklep sta

| sprejeta, Ce se je zanj izrekla ve-

| ¢ina vseh

¢lanov republitkega

| Svela.

vzrokov ne morejo vplivati na |
¢asovno razporeditev razprav o !

predloZenih gradivih, so lahko o | coqni Gdredi ponovno oziroma . '

i
]
|
£
'\
|

izjemoma obvesceni tudi v
krajsem roku.

Vabilu za sejo republiSkega
sveta mora biti priloZzeno gradi-
VO,

. Na predlog predsedmka ali |
¢lana republiskega sveta se o sta- |
| liscih in sklepih Jahko  glasuje,

Glasovanje je praviloma javno.
Ce izida glasovanja ni mogoce
zanesljivo ugotoviti, lahko pred-
tudi poimensko glasovanije.

16. Elen

Ce predsednik ugotovi,

0 poteku ‘seje ' republiskega

sveta se vodi stenografski ali

magnetografski zapisnik, izdela’
pa se tudi skrajéani zapisnik.

Clan oziroma udeleZenec seje
republiskega ~ sveta, katerega
govor, porotilo ali izjava je v za-
plxmku lahko pred morebitno
javno objavo zahteva redakcij-
ske popravke, ne more pa bese-
dila vsebinsko spreminjati.

Sl\ra]aam zapisnik prejsnje
seje, ki ga potrjuje republiski
svet, vsebuje podmke o:

— ¢asu seje in kdo'jo je vodil,

‘— udelezbi clanoy republi-
Skega sveta,

— dnevnem redu se]e,

— porocevalcuh in razprav-
ljalcih na seji,

— staliséih, skleplh in dmgxh
dokumentlh Spre_](:llh na seji.

17. &en :

Sklepi in stalisca repubhskega
sveta se objavijo v Sindikalnem
porocevalcu (priloga DE) -ozi-
roma.izjemoma v interni. infor-
maciji, ¢e tako odlodi republiski
svet, posljejo pa se tudi druzbe~:
nopolitiénim  organizacijam in
skupnostim ter drugim.

' L. PREDSEDSTVO  REPU-.

BLISKEGA SVETA ZVEZE
SINDIKATOV SLOVENIE

18. Clen ;
Predsedstvo repubhskcga
sveta Zveze sindikatov Slovenije
(vnadaljnjem besedilu: predsed-
stvo) je kolektivni izvrSnopoli-
tiéni organ republiskega sveta.

i Pri svojem delu imajo vsi ¢lani

predsedstva enake pravice in od-
govornosti. Pred%edstvo skiepa
na sejah.

19. ¢len

Predsedstvo zlasti:

— skrbi za usklajeno delova-
nje organov’ Zveze sindikatov
Sloverijé in sindikatov dejavno-
sti ter drugih teles republiskega

sveta pri izvréevanju kongresnih-

nalog in sklepov ter stali§¢ repu-
blifkega sveta in predlaga repu-
bliskemu svétu ukrepe in akcije,
ki so potrebne za uskldjeno delo-
vanje zveze sindikatov;

— sprejme letni program svo-
jih izvrsilno-politiénih nalog pri
uresnifevanju sklepov republi--
Skegd sveta, pri pripravi njegovih
sejin'v zveziz delom sveta Zveze
sindikatov Jugoslavije ter odlota
o delovnih  programih organov
republiskega sveta;. i

—— za posamezne naloge 0zi-
roma za'spremljanje uresniceva-
nja akcij na posameznih podroc-’
jihimenuje komisije’in driga de-
loviia telesater odloa'on J‘lhowh'
delovnih programih; -

v usmerja  delo obginskih,
mestnih 'in medobé¢inskih'svetov:
zveze sindikatov in z n ;1m1 sode-
lu]c ¥

— na " podlagi ' druzbenih
usmeritev in nacel kadrovske po-
litike, zlasti pa dogovorjenih kri-
terijev za vodenje kadrovske po-
litike v zvezi sindikatov sodeluje
pri izvajanju kadrovske politike

i o

v zvezi smdlkatov Se posebej pri
izvolitvi predsednikov in sekre-
tarjev ob¢inskih, mestnih in me-
dobéinskih svetov ZS ter repu-
biiskih odborov sindikatov de-'
javnosti;

— nncnujc delegaxe oziroma
predstavnike Zveze sindikatoy
Slovenije v druge organe in or-
ganizacije, ki jih ne imenuje v
republiski svet neposredno; .

- sodeluge v _postopku za
sklenitev. druzbenih dogovaroy
in daje spreminjevalne in (dopol-
nilne predloge k osnutkom za-'
konov in druglh aktov;

— repubhskemu svetu pred-
laga polletni in operativni de-
lovni program, letni finanéni
naért, zakljuéni racun in druge
akte, ' sprejema ‘usmeritve :in.
ukrepe’ za njlhOVO uresniceva-
nje;

— odloda o podpxsu druzbe-
nega dogovora ‘in samouprav-
nega sporazuma s ‘katerim sc
urejajo osnove in merila za dolo-

| ¢anje osebnih dohodkov in dru-

gih osebnih prejemkov delega-
tov in voljenih ter 'imenovanih
delavcev v republiskem svetu;
— obravnava in ‘ovrednoti
program dela delovne skupnosti

| republiskega’ sveta in spremlja

% ureqmce\'an |e

Rdmoupra\fntga g

| sporazuma o medsebo;mh pravi-

cah, obveznostih in odgovorno-
stih med republiskim svetom in
delovho skupnostjo;

— na predlog omlsi’]e za'fi-
nanéno-materialno © poslovanje
odloéa o upotabi sredstev re-
zervnega - sklada’ ’republiskéga
sveta, kadar gre za zneske. vecje
od 100. (JOU in. '

20 clen :
Predsedstvo’ je za svoje delo
odgovorno republiSkemu, svetu
Zveze sindikatov Slovenije. =
Clani_predsedstva so za delo
predsedstva odgovorni republi-
Skemu svetu, Zveze sindikatov
Slovemje. za mpulnjevanje vo-
jih posami¢nih, nalog pa pred-
sedniku  republifkega  sveta

Zveze sindikatov. Slovenije.
21. glen fa
Clani predsedslva morajo. biti
obyeséeni .o seji ‘predsedstva
najmanj 7, dpl pred sejo. i
Predsedstvo sklepa ’vel]avno,n

| &e je na seji prisotnih ve& kot po--:

lovica yseh Clanov. Sklep je spre-
jet, Ce, se je zanj izrekla. vecma
clanov p;edsedstva. ! ‘

Za vodenje sej in: obveécan}e.
jaVllQSll sg:u uporabljajo dolotbe
i, 13., 16. in 17. élena:
tcga poslovnlka

#2221 élen ' !

Clam predsedslva sodelujéjo v

pripravah’'na ‘seje' republiskega -
sveta in pri izvajanju sprejetih
stalis¢-it'sklepov'v brganizacijah
in organih republiSkega sveta, ki
jih vodi]o oz:mma v njlh delu]e-

jou it <
Clani predsedctva 50 “nosilci
priprav za seje republiskega



sveta in predsedstva o vprasanjih
s svojega podroéja dela.

lani predsedstva sodelujejo z
republiskimi odbori sindikatov
dejavnosti pri vprasanjih s svo-
jega podrocCja dela.

V okviru svojega “delovnega
podrocja organizirajo delo v
zvezi s pripravo sej svetov, odbo-
rov in komisij republikega
sveta. |

Clani predsedstva sodelujejo z
Izvrsnim svetom Skupi¢ine SR
Slovenije in njegovimi organi,
Gospodarsko zbornico Sloveni-
je, samoupravnimi interesnimi
skupnostmi ter drugimi organi v
okviru svojega delovnega po-
drodia. '

23. ¢len

Predsedstvo s sklepom doloci
zadolZitve ¢lanov predsedstva na
stalnem delu v republiSkem svetu
Zveze sindikatov Slovenije za
izvajanje njihovih nalog.

24, ¢len

Sejo predsedstva vodi. pred-
sednik republiSkega sveta, v nje-
govi odsotnosti podpredsednik, v
primeru odsotnosti obeh pa ¢lan,
ki ga doloci predsedstvo.

- 25, ¢len 7

~ Predsednik republiskega
© sveta: :

— skrbi za izvajanje ‘sprejete
politike in delovanje organov re-

publiskega sveta skladno s sklepi

kongresa, konferenc in republi-

Skega sveta;

-~ — predstavlja republiski svet

skladno s rtatutom Zveze sindi-

katov Slovenije;

— sklicuje in vodi seje repu-
bliskega sveta in njegovega pred-
sedstva;

— sklicuje in vodi posvetova--
nja s predsedniki ob¢inskih,
mestnih in medobéinskih svetov
zveze sindikatov, republiskih
odborov sindikatov dejavnosti in
drugih organov zveze sindikatov;

— skrbi za sodelovanje z or-
gani Zveze sindikatov Jugosla-
vije in organi zvez sindikatov so-
cialisti¢nih republik’ in sociali-
- stiénih avtonomnih pokrajin ter
spodbuja sodelovanje republi-
Skega sveta z drugimi organi in
‘organizacijami v republiki in
zZunaj nje; 3

= podpisuje sklepe in druge
akte, ki so bili sprejeti na seji re-
publifkega sveta in njegovega
predsedstva;

— sklicuje in vodi koordina-
cijo ¢lanov predsedstva na stal-
nem delu v republiskem svetu
kot dbliko uresnicevanja kolek-
tivne odgovornosu v dclu pred-
sedstva;

— sklicuje in vodi sestanke s
predsedniki svetov, odborov in
komisij pri republiSkem svetu
Zveze sindikatov Slovenije.

26. &len

Podpredsednik republiﬁkega
sveta:

. nadomeiéa predsednika v
primeru njegove odsotnosti ali
zadrZanosti;

— opravlja naloge, ki jih nanj
prenese predsednik, zlasti v zvezi
z vsebinskimi pripravami na seje
republiskega sveta in sveta ZS

Jugoslavije in na posvetovanja,.

ki jih pripravlja republiski svet;

— v primeru odsotnosti pred-
sednika sklicuje seje in podpi-
suje akte republiskega sveta in
njegovega predsedstva;

— spremlja delo republiskih
odborov sindikatov dejavnosti in
skrbt za usklajevanje njihovih
nalog s skupnimi nalogami zveze
sindikatov. pri uresnievanju
sklepov . kongresa in republi-
Skega sveta;

— usklajuje in usmerja delo
¢lanov predsedstva in organov
republiskega sveta, ki so zadol-
Zeni za vprasanja s podrofja
druzbenoekonomskih odnosov
in sistema;

— skrbi za delovanje delega-
cije republiskega sveta v republi-

-8ki konferenci SZDL Slovenije;

— vodi delo sveta raziskoval-
nega centra za samoupravljanje
pri republiskem svetu ZSS.

' 27. clen

Sekretar republiSkega sveta:

— predstavlja republiski svet
ZSS kot pravno osebo;

— organizira izvajanje stahsc_

in sklepov republiskega sveta in
njegovega predsedstva;

— skrbi za to, da bodo o skle-
pihin stali$¢ih republiSkega sveta
in predsedstva obvesCeni vsi or-
gani in organizacije ZS ter insti-
tucije * druzbenopolitinega  si-
stema v republiki;

— skrbi za pripravo poro€il in
poroca ,republifkemu svetu o
izvrSevanju sklepov in nalog;

— organizira pripravo naseje
republiskega sveta in predsed-
stva;

— sklicuje posvetovanja in
pogovore s sekretarji obéinskih,
mestnih in medob¢inskih svetov
zveze sindikatov in republiskih
odborov sindikatov dejavnosti;

— sklicuje skupne sestanke
predsednikov medobéinskih sve-
tov zveze sindikatov in sekretar-
jev republiskih odborov sindika-
tev dejavnosti;

— spremlja  uresni¢evanje
programa dela delovne skupno-
sti in finan¢énega nacrta republi-
Skega - sveta ter nalog, ki jih
sprejme republiski svet ali nje-
govo predsedstvo, in daje vodji
delovne skupnosti navodila za
delo delovne skupnosti; |

— usklajuje in usmerja delo
¢lanov predsedstva in organov
republiskega sveta, ki so zadol-
Zeni za vprasanja uresnievanja
vioge zveze sindikatov v politic-
nem sistemu socialisti¢nega sa-
moupravljanja in notranje gradi-
tve zveze sindikatov;

— usklajuje delo delegacije
republiSkega sveta v druzbeno-
politiénem zboru Skupséine SR
Slovenije ter skrbi za povezavo s
predsedstvom Skups¢ine SR

Slovenije. ?

L. SVETI PRI REPUBLI-

SKEM SVETU
28. ¢len

Pri republiskem svetu se obli-
kujejo sveti kot stalna delovna
telesa oziroma oblika dela repu-
bliskega sveta za obravnavo in
proucevanje vprasanj s podrocja
posameznih nalog republiskega
sveta.

Sveti s svojo sestavo in nai-
nom delovanja zagotavljajo stal-
no, na¢rtno in kakovostno obrav-
navo pomembnej$ih vprasanj
svojega delovnega podrocja.

Sveti posredujejo mnenja in
predloge o posameznih vprasa-
njih republiSkemu svetu in nje-
govemu predsedstvu ter republi-
$kim odborom sindikatov dejav-
nosti, kadar se obravnavana pro-
blematika nanasa na vprasanja, o
katerih odloc¢a republiski svet
oziroma njegovo predsedstvo.

Sveti lahko v okvirih sprejete
politike Zveze sindil\atov Sloye-
republiskega sveta samostojno
oblikujejo stali¢a in usmeritve,
ki spodbujajo izvajanje oziroma
uresnicevanje ~ posamieznih
nalog.

Sveti s svojimi stalis¢i sodelu-
jejo v pripravljalnih postopkih
pri reSevanju in usklajevanju
vprasanj, ki se obravnavajo v
svetih in drugih delovnih telesih
pri vodstvih druzbenopoliti¢nih
organizacij, v Skupscini SR Slo-
venije ter v Zvezi sindikatov Ju-
goslavije.

Sveti se sami dogovorijo o na-
¢inu in metoddh svojega dela.

Sveti lahko sprejemajo stalis-
¢a, ¢e je na seji prisotna najmanj
polovica ¢lanov sveta. *

29, clen
Delovna podro¢ja svetov so:
1. spremljanje in proucevanje
vprasanj uveljavljanja sociali-
sticnih  samoupravnih druzbe-
noekonomskih odnosov,

2. spremljanje in uresnieva-
nje vloge zveze sindikatov v poli-
ticnem sistemu socialistiénega
samoupravljanja,

3. spremljanje in proucevanje
vprasanj delitve po delu in rezul-
tatih dela,

4. spremljanje in proucevanje

vprasanj "uresniCevarja dolgo-
roénega programa gospodarske
stabilizacije,

5. spremljanje in proucevanje
vprasanj delovnih in Zivljenjskih
pogojev delavcev,

6. spremljanjein proucevanje
vprasanj izobrazevanja, znanosti
in kulture,

28y spremljan je in proucevanje
tradicij delavskega gibanja.

Za svoje delo svet oblikuje
program dela, ki ga potrdi pred-
sedstvo RS ZSS.

30. ¢len

Pti republiskem svetu deluje
svet zasluZnih sindikalnih aktivi-
stov, ki ga obc¢asno sklice pred-
sednik republiSkega sveta za
obravnavo  posameznih  po-

. prave zveze sindikatov pri v

membnejiih vprasanj s podrodja
dela Zveze sindikatov Slovenije.

V. ODBORI
SKEGA SVETA
31. &len

Pri republiSkem svetu se obli-
kujejo odbori kot stalna delovna
telesain oblika dela republiskega
sveta za obravnavo, proutitev in
uresnievanje nalog Zveze sin-'
dikatov Slovenije.

Qdbori pripravljajo predloge
za odlotanje o posameznih vpra-
Sanjih na sejah repubiikega
sveta, samostojno pa delujejo v
okviru Ze sprejete politike zveze
sindikatov in programa dela re-
publiskega sveta Zveze sindika-
tov Slovenije.

QOdbori lahko veljavno delajo
na sejah, na katerih je prisotnih
vet kot polovica élanov.

32. ¢len
Naloge odborov republiskega

REPUBLI-

,.Sveta.so: ..,

1. Qdborza ubveséanjem pu-
liticno propagando:

— Trazvija in izvaja medse-
bojno informiranje v zvezi sindi-
katov; "

— spremlja vsebino in nadin
obvescanja delavcev v zdruze-
nem delu; _

— skrbi za obves¢anje javno-
sti o delu zveze sindikatov ter to
obvestanje spremlja;

— sodeluje pri razvijanju in
uveljavljanju .druzbenega si-
stema informiranja;

— sodeluje pri obhknmn]u'
predlogov za ¢lane izdajatelj-
skega sveta, glavnega in odgo-
vornega urednika »Delavske
enotnosti« ter uredniSkega od-
bora in urednika »Sindikalnega
porocevalca«.

2. Odbor za kadrovska vpra-
Sanja:

— spremlja. uresnicevanic
Kadrovske politike v OZD i
druzbi glede na viogo in politiko
zveze sindikatov;

— organizira in izvaja pri-

tvah delegatov -za skupsdine
druzbenopolitiénih skupnosti in
sdmoupravmh interesnih skup-
nosti in za organe upra t\’l_;uf'l‘]d

— skrbi za izvrSevanje ka-
drovske politike ter daje pobude
za kadrovske spremembe ali iz-
popolnitve v organizacijah in or-
ganih zveze sindikatov;

— vodi- kadrovsko evidenco
in na njeni podlagi proucuje ka-
drovske probleme v zvezi sindi-
Katov

pred-
loge za erubliskl svet in pred-
sedstvu.

3. Odhor za splosno ljudsko
obrambo in druzbeno samozaséi-
to:

spremlja  urcsni¢evanje
stalis¢ in sklepov organov Zveze
sindikatov Slovenije s podrodja
SLO in DS;

— skrbiza organiziran
sabljanje clanov

Orga Il/l



organov Zveze sindikatov Slo-
venije za uresnievanje druz-
bene samozastite;

— skrbi za usposabljanje ¢la-
nov Zveze sindikatov Slovenije
za delo na obrambnih pripravah
ter za delo v izrednih razmerah.

— pripravlja navodila, sklepe
in naérte o nalogah in oblikah or-
ganiziranja in delovanja zveze
sindikatov v neposredni vojni
nevarnosti, vojni in izrednih ra-
zmerah;

— sodeluje. pri delu na pod-
ro¢ju SLO in DS in ga usklajuje
z drugimi nosilci obrambnih in
varnostnih priprav v okviru
SZDL Slovenije ali SRS;

4. Odbor za mednarodno de- _

javnost:

— skrbi za sodelovanje orga-
nizacij in organov Zveze sindika-
tov Slovenije s sindikati v drugik
drzavah; )

— spremlja  problematiko
nasih delavcev na za¢asnem delu
v tujini in pri izvajanju investicij-
skih in drugih del v tujini;

— skrbi za razvijanje medna-
rodnih odnosov na temelju poli-
tike neuvricenosti in aktivnega
sodelovanja;

— aktivno sodeluje pri na-
daljnjem podruzbljanju zunanje
politike in mednarodnih odno-
SOV, -

5. Odbor za inventivno de-
javnost:

— spodbuja razvoj.mnoZi¢ne
inventivne dejavnosti v zdruZe-
nem delu;

— usmerja in povezuje delo
odborov za inventivno dejavnost

pri osnovnih organizacijah ZSin |
v organizacijah zdruzenega dela, |

spodbuja izmenjavo izkusenj in
dosezkov; 3 b i

— pripravlja resitve in po-
maga pri oblikovanju samou-
pravnih splodnih aktov OZD s
podroéja inventivne dejavnosti;

— daje predloge za priznanja
zveze sindikatov inovatorjem.

6. Odbor za sindikalna priz-
nanja:
Pripravlja predloge o podeli-
tvi: - 4
— odli¢ij Zveze sindikatov
Slovenije (priznanja in nagrade
samoupravljalcev in zlati znak
Zveze sindikatov Slovenije),

— Prvomajske listine Zveze
sindikatov Jugoslavije.

7. Odbor za druzbenopoli-

titno izobraZevanje in usposab-

ljanje:
— na podlagi programske
usmeritve predlaga republi-

Skemu svetu vsebino in oblike
druzbenopoliticnega
vanja in usposabljanja v zvez
* sindikatov; .

— skrbi za izvajanje in do-
polnjevanje sistema druzbeno-
politiénega usposabljanja v zvezi
sindikatov; ’

— neposredno izvaja neka-
tere oblike druzbenopoliticnega
usposabljanja v zvezi sindikatov;

A9

izobraze-

— nacrtuje in usmerjaizvaja-
nje druZbenopolitiénega uspo-
sabljanja v Sindikalnem izobra-
Zevalnem centru v Radovljici;

- — spremlja in prouduje vse-
binsko in organizacijsko uresni-
¢evanje  druzbenopolitinega
usposabljanja v organizacijah in
organih zveze sindikatov;

* — sodeluje z organi zveze
sindikatov in drugimi nosilci ter
izvajalci  druZbenopoliticnega
usposabljanja.

8. Odbor za vprasanja varstva
druzbene lastnine in samoupray-
nih pravic:

— obravnava pomembnejsa
vprasanja varstva druzbene last-

| nine ter samoupravnih pravic in

V. KOMISUE

odgovornosti delavcev;

— resuje vpraSanja iz delova-
nja sluzb in dejavnosti pravne
pomoci pri sindikatih;

— obravnava vprasanja delo- |

. vanja in uveljavljanja samou-
. pravne delavske kontrole;

— sodeluje pri povezovanju
aktivnosti sindikata z delom so- |

dis¢ zdruzenega dela, druzbenih
pravobranilcev samoupravljanja

SKEGA SVETA
33, ¢élen

Komisije republiSkega sveta.
' spremljajo razmere in proucu-

jejo problematiko na dolofenem
podrocju. O tem obcasno, naj-
manj pa enkrat letno, porocajo
republiSkemu svetu oziroma
predsedstvu, 1

Komisiji republiSkega sveta
imata naslednje naloge:

1. Komisija za prosnje in pri-

| tozbe:

— obravnava vloge in pri-

! tozbe ¢lanov, organizacij in or-

ganov zveze sindikatov ter jih
skupaj s svojim mnenjem posre-
duje v reSevanje pristojnim or-

- ganom zveze sindikatov in sindi-

katov ter drugim organom in or-
ganizacijam;

— skrbi za to, da bodo vloge
ali pritozbe resene, oziroma da
bodo ¢lani, organizacije in organi
zveze sindikatov obvesceni o

_moZnostih. za reSitev njihovih

vlog oziroma pritozb.

2. Komisija za finanéno-ma-
terialno poslovanje:

— pripravlja predlog letnega
finanénega nacrta republiSkega
sveta in skrbi za njegovo izvaja-
nje: :

— spremlja  uresnifevanje
pravilnika o financiranju in fi-
nanéno-materialnem poslova-
nju ter drugih aktov in stalis¢ re-
publiSkega sveta in predsedstva
s podrocja finan¢no-material-
nega poslovanja;

— proucuje  problematiko
sindikalne ¢lanarine;

— spremlja porabo sredstev
v republi$kem svetu ter analizira
porabo sredstev sindikalne ¢la-
narine v ob¢inskih, mestnih' in

i ter drugih organov druzbenega |
| nadzora.

REPUBLI- |

medobéinskih svetih ZS ter re-
publiskih odborih sindikatov;

. —- pripravlja predloge o me-
rilih in kriterijih za dodeljevanje
dodatnih sredstev za dejavnost
obcinskih organizacij ZS, na
podlagi katerih predsedstvo s fi-
nan¢nim nacrtom dolo¢i politiko
razdeljevanja teh sredstev;

— odloca o vlogah in zahtev-
kih finanéne narave do 100.000
din (iz sredstev rezervnega skla-
da);

— na podlagi druzbenega
dogovora ter skladno z ustrez-
nim pravilnikom dolo¢a osebne
dohodke, nadomestila in druge
prejemke za voljene in imeno-
vane funkcionarje RS ZSS in
njegovih organov ter republi-
Skih odborov sindikatov ter va-
lorizacijo OD, nadomestil in
drugih prejemkov teh delavcev;

— oblikuje stali$¢a in mnenja
k predlogu delovne skupnosti o
sredstvih za izvajanje programa
delovne skupnosti RS ZSS;

— skrbi za uskladitev pravil- :

nika o finanéno-materialnem
poslovanju s statutom Zveze
sindikatov Slovenije in's tem po-
slovnikom;

— pripravlja predloge za
uporabo sredstev rezervnega
sklada, o katerih odlo¢a pred-
sedstvo.

| VI. SKUPNE DOLOCBE O
| DELU SVETOV, ODBOROV

L IN

KOMISI REPUBLI-

' SKEGA SVETA’

34. ¢len
Svete, odbore in komisije se-

| stavljajo ¢lani, ki jih imenuje re-

publiski svet. Republiski svet
imenuje tudi predsednike teh
oTganov.

“Na sejah svetov, odborov in

' komisij lahko sodelujejo tudi

drugi znanstveni, strokovni in
javni delavci, ki jih povabijo k

' sodelovanju predsedniki teh or-

ganov.,
35. ¢len
Strokovne, analitine, razi- |
skovalne,” administrativno-teh- ~ |
nicne in finanéno-materialne

naloge za svete, odbore in komi-
sije opravlja delovna skupnost
wrepubliskega sveta.
36. ¢len
RepubliSki svet oziroma nje-
govo predsedstvo lahko s skle-
pom ustanovi tudi druge odbore,
svete in komisije, ki niso opre-
deljeni v tem poslovniku, ter do-
lo¢i njihovo delovno podroéje in
sestav.
37. ¢len
Republiski svet ali predsed-
stvo lahko imenuje obéasno
komisijo ali delovno skupino; za

vecje enkratne akcije ali priredi- -

tve' pa poseben odbor, ki mu
obenem s sklepom o ustanovitvi
doloci tudi naloge in sestav.

38. ¢len
Organizacijsko-tehniéna
opravila v zvezi s sklicevanjem

sej svetov, odborov in komisij,
izvr$evanjem = sklepov, zbira-
njem gradiv, ki so potrebna za
delovanje svetov, odborov in
komisij, oblikovanjem vsebin-
skih povzetkov razprav, obliko-
vanjem predlogoyv stalis¢ svetov,
odborov in komisij opravljajo
sekretarji, ki jih imenuje pred-
sedstvo RS ZSS izmed delavcev
delovne skupnosti.

Sekretar je za svoje delo od-
govoren predsedniku organa.

! 39. élen

O seji sveta, odbora ali komi-
sije se piSe zapisnik s podatki o
casu seje, prisotnih, odsotnih,
dnevnem redu ter 'sprejetih
sklepih in staliséih.

Zapisnik se najkasneje v petih
dneh poslje sekretarju republi-
Skega sveta, informativnemu
centru republiSkega sveta in ar-
hivu.

VII. CENTRI PRI
BLISKEM SVETU
0. ¢len

V okviru delovne skupnosti
| delujeta raziskovalni center za
samoupravljanje in center za
Samoupravno sporazumevanje o
razporejanju dohodka in delitvi
sredstev za osebne dohodke.

41. ¢len

Raziskovalni center za sa-
moupravljanje je nosilec znan-
stvenih raziskav za potrebe re-
publiSkega sveta Zveze sindika-
tov Slovenije o vprasanijih, ki so
temeljnega pomena za obliko-
| vanje politike republiskega
| sveta, za . uresnievanje vloge
| zveze sindikatov v politiénem si-
stemu socialisticnega samou-
pravljanja, programa RS ZSS
ter stali¢ in 'sklepov 10. kon-
gresa Zveze sindikatov Sloveni-
Je. :
Center za raziskovanje sa-
- moupravljanja deluje na podlagi
programa znanstveno-razisko-
valnih nalog trajnega in kratko-
rocnega pomena, ki ga dolodi
predsedstvo republiSkega sveta
na predlog sveta centra.

Za opravljanje svojih nalog
po programu lahko center anga-
zira (v okviru odobrenih sred-
stev) zunanje sodelavce.

Ugotovitve  raziskovalnega
centra za samoupravljanje se
sporotajo republiskemu svetu
Zveze sindikatov Slovenije v do-
lo€eni obliki in rokih; tiste, ki so
dolgorocnejSega pomena, pa.
objavljajo v zbirki »Vidiki sa-
moupravljanja«. O izsledkih, ki
naj se javno objavijo, odlo¢i
svet, ki tudi zagotovi potrebna
finanéna sredstva v proracunu za
tekoce leto.

42. ¢len

Naloge centra za samou-

pravno sporazumevanje o raz-

REPU-

porejanju dohodka in delitvi -

sredstev za osebne dohodke:
— spremljanje, uresnifeva-

nje i dograjevanje druzbenega



dogovora o skupnih osnovah za
oblikovanje in delitev sredstev
za osebne dohodke in skupno
porabo; .

— spremljanje in sodelova-
nje pri reSevanju problematike
svobodne menjave dela v SIS
materialne proizvodnje.in SIS
druzbenih dejavnosti ter v de-
lovnih skupnostih SIS mate-
rialne proizvodnje in delovnih
skupnostih druzbenih in drzav-
nih organov;

— sodelovanje in usmerjanje
priizdelavi druzbenega kataloga
del in nalog ter oblikovanje us-
klajenih osnov za panozZne kata-
loge del in nalog; .

— Sodelovanje z drugimi or- .

ganizacijami in organi v Sloveni-
ii, Jugoslaviji in v svetu na po-
droéju oblikovanja razmerij pri
pridobivanju in razporejanju
dohodka;

— strokovno-analiti¢no
spremljanje ter proucevanje

uresnievanja nalog zveze sindi-

katov pri oblikovanju in uve-
ljavljanju nacel delitve po delu
in rezultatih dela v organizacijah
zdruZenega dela in v odnosih
med njimi, pripravljanje pred-
logov za aktivnost zveze sindika-
tov na tem podrocju ter dajanje
strokovne pomo¢i nosilcem
nalog v organizacijah zdruze-
nega dela ter organiziranje stro-

kovne izmenjave mnenj in izku- .

Senj.
43. ¢len
Za neposredrno sodelovanje
pri usmerjanju in programiranju
raziskovalnega dela v okviru re-
publiskega sveta, oblikovanja
raziskovalnih nalog, njihovega
vrednotenja in spodbujanja ne-
posredne uporabe raziskovalnih
izsledkov pri raziskovalnem
centru za samoupravljanje de-
luje svet, ki ga imenuje republi-
§ki svet Zveze sindikatov Slove-
nije.
44, ¢len
Vodjo centra imenuje repu-
bliski svet Zveze sindikatov Slo-
venije za dobo stirih let. Po pre-

teku te dobe je lahko ponovno

imenovan.

Za izvajanje programa in
" marksistiéno-znanstveno usme-
ritev centra odgovarja vodja
svetu centra.

VIII. MEDOBCINSKI SVETI -

ZVEZE SINDIKATOV

45. ¢len

Medob¢inski sveti Zveze sin-
dikatov kot stalna oblika sode-
lovanja in usklajevanja dela ob-
¢inskih svetov zveze sindikatov
ter oblika in metoda delovanja
republiskega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije pri uresniceva-
nju skupnih akcij in nalog Zveze
sindikatov Slovenije:

— spodbujajo in organizirajo
razpravo, izmenjavanje izkusenj
in dogovarjanje, za uresniceva-
nje sprejetih usmeritev in stalis¢

IX. DELOVNA

-cialistinega

ter sklepov republiskega sveta |

Zveze sindikatov Slovenije in 0

| vprasanjih, ki so pomembna za

obcinske organizacije;

— oblikujejo skupna izho-
di§éa druzbenopolitine aktiv-
nosti sindikatov na medob¢in-
skem obmoéju ter usklajujejo
dolgorocne in sprotne naloge iz

| programov dela;

— organizirajo akcijske po-
govore, posvete, seminarje,
stalne in ob¢asne oblike sodelo-
vanja, izmenjavo izkuSenj in
koordinacijo;

— organizirajo akcijske - po-
govore obcinskih odborov sin-
dikatov dejavnosti;

— organizirajo sodelovanje
‘Clanov republikega sveta Zveze
sindikatov Slovenije in njegovih
organov z obmocja sveta pri
delu medobéinskih svetov in jim
s svojimi informacijami omogo-
¢ajo §ir§i vpogled v stanje na
obmoc¢ju delovanja medobéin-
skega sveta.

Podrobnosti o delu medob-
¢inskih svetov dolocijo medob-
¢inski sveti s svojimi poslovniki.

SKUPNOST
REPUBLISKEGA SVETA
46. Clen

Delovna skupnost republi-
Skega sveta Zveze sindikatov
Slovenije (v nadaljnjem besedi-
lu: delovna skupnost) deluje po
programu dela delovne skupno-
sti, ki ga oblikuje na podlagi
programa dela republikega
sveta skladno s samoupravnim
sporazumom o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih med republiskim sve-
tom in delovno skupnostjo. Pro-
gram dela delovne skupnosti je
podlaga za pridobivanje do-
hodka delovne skupnosti.

47. ¢len

Delovna skupnost ima notra-
nje organizacijske enote za
opravljanje naslednjih nalog:

— za  strokovno-analitiéno
spremljanje uresnievanja so-
samoupravnega
druzbenoekonomskega  polo-
Zaja delavcev;

— za  strokovno-analiti€no
spremljanje uresni¢evanja poli-
tike gospodarske stabilizacije
ter delovnih in Zivljenjskih ra-
zmer delavcev;

— za  strokovno-analiticno
proucevanje kadrovskih in or-
ganizacijskih vprasanj zveze
sindikatov ter opravljanje se-
kretarskih in drugih operativnih
poslov za potrebe organov re-
publiSkega sveta s sindikalnim
1zobrazevalnim centrom v Ra-
dovljici;

— za raziskovanje samou-
pravljanja (center);

— za samoupravno spora-
zumevanje o razporejanju do-
hodka in delitvi sredstev 'za

| osebne dohodke;

| in usklajuje

— za administrativno-teh-
ni¢na, kadrovska ‘in finan¢no-
materialna vprasanja.

Strokovno-politiéni  delavci,
ki opravljajo sekretarska opra-

vila v organih republiSkega sveta,

so odgovorni predsedniku or-
gana in vodji notranje organiza-
cijske enote.

48. ¢len

Delo delovne skupnosti vodi
vodja delovne
skupnosti, ki je delavec s poseb-
nimi pooblastili in odgovor-
nostmi. Imenuje ga republiski
svet za Stiri leta in je lahko po-
novno imenovan.

Za svoje delo je vodja de-
lovne skupnosti odgovoren re-
publisSkemu svetu.

Njegove pravice in dolZnosti
ureja samoupravni sporazum o
medsebojnih pravicah, obvez-
nostih in odgovornostih med re-
publiskim svetom in delovno
skupnostjo ter statut delovne
skupnosti.

Vodja delovne skupnosti je
tudi odredbodajalec za izvrSe-
vanje finan¢nega nacrta republi-
Skega sveta.

Vodja delovne skupnosti za-
stopa cdelovno skupnost kot
pravno osebo. Pri tem se ravna

po sklepih republiskega sveta, .

predsedstva in komisije za fi-
nan¢no-materialno poslovanje.

49, clen
Delo v organizacijski enoti
vodi in organizira njen vodja, ki
ga imenuje predsedstvo republi-
Skega sveta.
Vodja organizacijske enote

. odgovarja za delo enote sekre-

tarju republiSkega sveta, disci-
plinsko pa vodji delovne skup-
nosti.

Vodja organizacijske enote je
zadolZen in odgovarja, da enota
strokovnopoliti¢no spremlja
svoje podrocje in pripravlja
ugotovitve in predloge za organe

{ republiSkega sveta in druge or-

gane ter deluje v skladu s pro-
gramom dela republiSkega sveta
oziroma delovne skupnosti. .

Naloge vod:] enot so predv-
sem:

— organiziranje dela = pri
prouécvanju posameznih vpra-
sanj;

— na podlagi zbranih ugoto-
vitev in ocen pripravljanje gra-
diva s svojega podrodja delova-
nja za potrebe republiskega
sveta in njegovih organov;

— za sistemati¢no proufeva-
nje posameznih vprasanj orga-
niziranje ustteznih raziskoval-
nih skupin;

— za proucevanje posamez-
nih vprasanj angaziranje zuna-
njih poznavalcev (kot izveden-
cev za posamezna vprasanja);

— skrb za to, da delovne
enote na zahtevo republiSkega
sveta, njegovih organov in ¢&a-
nov predsedstva pripravijo po-

| trebne podlage oziroma mnenja,

dopolnitve, reditve itd. k posa-
meznim . gradivom  oziroma
predlogom, ki jih republiski svet
in njegovi organi dobijo v
obravnavo.

50. ¢len

Za izvajanje druzbenopolitié-
nega usposabljanja ¢lanstva
zveze sindikatov, nosilcev druz-
benopoliti¢nih funkcij in sa-
moupravljalcev deluje pri repu-
bliskem svetu Sindikalni izobra-
Zevalni center v Radovljici. Cen-,
ter dela po programu republi-
Skega sveta. Delavci centra so
¢lani delovne skupnosti republl-
skega sveta.

51. ¢len

Pisarna predsednika republi-
skega sveta:

— organizira pripravo sej,
posvetov- in sestankov, ki jih
sklicujejo predsednik, podpred-
sednica ali sekretar republiskega
sveta ipd.;

— skrbi za protokolarne in
druge obveznosti predsednika,
podpredsednika in ¢lanov repu-
bliskega sveta oz. njegovih or-
2anov;

— proucuje gradiva, ki so na-
slovljena na predsednika repu-
bliskega sveta in o svojih ugoto-
vitvah obves¢a predsednika;

— pripravlja predloge za re-
$evanje razli¢nih zadev, ki so na-
slovljene na predsednika repu-
bliskega sveta,

X. PREHODNE INKONCNE
DOLOCBE
52. &len

Spremeémbe in dopolnitve
tega poslovnika lahko predla-
gajo republidki svet in njegovi -
organi ter clani republiskega
sveta,

Dolocbe tega poslovnika ra-
,zlaga predsedstvo republiskega
sveta.

53. ¢len
S sprejetjem tega poslovnika
preneha veljati poslovnik o or-
ganizaciji in delovanju republi-
Skega sveta Zveze sindikatov
Slovenije in njegovih organov,
ki je bil sprejet na seji republi-
skega sveta Zveze sindikatov
Slovenije 12. decembra 1978
(Sindikalni porocevalec §t. 1, z
dne 13. 1. 1979) in dopolnjen na
seji republiSkega sveta 18. 6.
1980.
54. ¢len
Za delo konference Zveze
sindikatov Slovenije velja pose-
ben poslovnik,

55. ¢len
Ta poslovnik velja od dneva,
ko ga sprejme republiski svet.
Predsednik
republiskega sveta ZSS
Marjan OROZEN

To stevilko' Sindikalnega po-
rocevalca je pripravil in uredil
Marjan Horvat.

23



Porodiloc predsednika republiskega

PR E'IIZIDOM! o e

e e : - S — Govor tovaria Andraja Mannca, pred-
e T | sednika CK ZK Siovenije

" Govor tovarida Dusana Bogdanova-
. Senka, ¢lana predsedstva sveta Zveze
| sindikatov Jugoslavije

| JoZe Marolt: Poroéilo komisije »ZSS pri
i uresni¢evanju politike gospodarske
stabilizagjje na socialistiénih samou-
l;}yra\mm druzbencekonomskih teme-
ifie

M:m Gosmk Poroéilo komisue »ZSS v
boju za odloéiino viogo delavcev v poli-
¢ ticnem sistemu sociallstlcnega sa-
moupravljanja« #

Lo]ze Fonuna Poroério kom:sue »ZSS
pri uveljavljanju politike zdruzevanja
dela in sredstev na socialistiénih” sa-
moupravnih druzbenoekonomskih te-
meljih«

s

Janez Ba]uk Poroéllo kormsn]e »ZSS
pri uresni¢evanju socialistiénih sa-
% moupravnih druzbenoekonomskih
nacel pridobivanja in razporejanja do-
hodka in cistega dohodka ter delitev
sredstev za csebne dohodke po delu in
rezultatih dela«

Dus$an Gaénik: Poroéllo komlsue »Poli-
tiéna, organizacijska ter kadrovska
¢ krepitev ZSS in za Statut Zveze smdika-
§ tov Slovenije«

Zdravko Krvina: Poroér!o kongresne
komisije za Statut ZSS

'_‘ delavska enotnost«knjiZnica sindikati st. 54

T : i i o4 4 : Francka Herga Poroéllo komlsue za
b Sl izoblikovanje predioga listine »Naloge

Cena 120 dma ev. Zveze sindikatov Slovenije za nadaljnji
Narocila posljite na naslov Delavska enotnost, L]ublgana, Celovéka 43 druzbenoekonomski razvj'o] na socilali]-

in knjigarno DE, Ljubljana, Tavéarjeva 5. stiénih samoupravnih temeljih«

NAROCILNICA — pri TOZD DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Celovska 43, neprekiicno ks X
narocamo: , ; Marija Pukl: Porocilo kongresne komi-

............ izvodov KnjiZnice Sindikati $t. 54: 10. kongres Zveze sindikatov Slovenije. sije za pro$nje in pritozbe

Naloge Zveze slndlkatov Slovenije za
nadaljnji druzbenoekonomski razvoj na
socialisticnih samoupravnih temeljih

Narofeno poshite nanaslov: ..o . i el Ga s s menands st s [l S Bl e

3 A e 1T L] TaTe T T ] 4 b e i e B R 0l Bl S e O e R R S
v Sklepna beseda tovaﬂéa Mar}ana

S R e _ Orozna, predsednika Republiskega
1.. narogilo je enkratno : sveta ZSS
2. zZelimo postati redni narocniki AT

zbirke Knjiznica Sindikati do Pyt e i b e

pismehega preklica (podpis narognika) Statut Zveze sindikatov Siovenije




