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Natanko 30 let po ustanovitvi in izgradnji podjetja
se je v Litostroju izoblikovala potreba po nadaljnji raz-
iritvi in modernizaciji naSe tovarne. Ta zamisel je bila
toliko bolj realna ob ugotovitvi, da v druZbeno zavest
¢edalje bolj prodira spoznanje, da je strojegradnja eden
glavnih in osnovnih kazalcev razvojne stopnje vsake
druzbe. Strojegradnja ustvarja naprave, ki so osnova
za sleherno proizvodnjo, od jekla in cementa do ener-
gije in transporta. Stanje strojegradnje je torej tudi naj-
vaznejSe kazalo stanja ustvarjalnih sil druZbe, tako re-
koé akumulacija njenega znanja.

DolZnost vsake druzbe je, da
Neguje in izpopolnjuje svojo stro-
Jegradnjo kot element samoohra-
Nitve in obrambe. Brez tega mi
hapredka in neodvisnosti. In ob-
ratno: razvita strojegradnja jeos-
Nova gospodarske ekspanzivnosti
in agresivnosti, s ¢imer je mislje-
na vsevedja konkurenéna sposob-
nost in prodornost na tujih trgih.

Litostroj je iz te zavesti na-
S_‘ra]. Dolznost nove generacije, ki
Je nasledila 30-letno delo in zna-
nje, da nadaijuje z razvojem in
S tem Se vnaprej zagotavlja Lito-
Stroju mesto in sloves enega vo-
dilnih podjetij strojegradnje v
Jugoslaviji.

Te misli so nas vodile k zac¢r-
tanju temeljnih smeri razvoja na-
Se delovne organizacije v deset-
letju 1977—1987 z inwvesticijski-
mi programi v:

1. razSiritev proizvodnje trans-
Dortinih vozil,

2. razsiritev proizvodnje
Cesnih naprav,

3. rekonstrukcijo obratov je-
klolivarne,

4. rekonsfrukcijo obratov teZ-
ke strojegradnje,

5. gradnjo prostorov instituta
Za raziskave, razvoj in projektira-
nje in

6. nakup ra¢unalnika.

Osnovni koncept investicijskih
Vlaganj so samoupravni organi
obravnavali in sprejeli v aprilu
In maju 1977. Na podlagi tega
In po ocenah, ki so bile takrat

pro-

Eal

Dragi tovaris Tito!

publike Jugoslavije.
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Delavci Titovih zavodov Litostroj Ljubljana smo po-
zorno spremljali vaSo pot in wvade neizmerne mapore na
Sestem srecanju voditeljev neuvridenih drZav v Havani.

Havansko sreéanje je po wvasi zaslugi ponovno za-
¢rtalo pot, da z odloéno borbo doseZe v svetu mir, var-
nost in svobodo narodov, pt za vzpostavitev nacela aktiv-
nega in miroljubnega soZitja med mnarodi in pot za
vzpostavitev novega mednarodnega ekonomskega reda.

Politika neuvrienosti tako postaja najnapredneja
sila v sedanjih svetovnih razmerah, saj ustvarja boljse
pogoje za izgradnjo sveta pravice, enakopravnosti in na-
predka. Vasa neizmerna prizadevanja za drugaéne od-
nose v svetu so se zalela Ze pred 18 leti. Od takrat do
danes pa tudi za bodoénost pomeni vase delo neizpod-
bitna zgodovinska dejstva in vizijo za prihodnost.

Delavei Titovih zavodov Litostroj vam ob vrnitvi v
domovino iskreno Cestitamo za vas ogromni prispevek, ki
ste ga dali neuvrscenosti, in vam Zelimo, da bi Se dolgo
vodili narode in narodnosti Federativne socialistiéne re-

Delavei Titovih zavodov Litostroj
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izvriene brez ustreznih tehniénih
in ekonomskih izra¢unov, smo
sprejeli »Samoupravni sporazum
o zdruZevanju sredstev za inve-
sticijska vlaganja v letih 1977 do
1982«, ki je predvideval investi-
cijska vliaganja v visini 1,328.000,00
dinarjev.

Po tej nadelni odobritvi inve-
sticijskih vlaganj smo zaceli iz-
delavo investicijskih projektov, v
katerih pa so vse investicije Ze
tehni¢no in ekonomsko podrobno
obdelane in iz katerih sledi, da je
vrednost skupnih investicij po
programu, kot smo si ga zacrtali
in ki naj bi zagotavljali kom-
pleksno reditev modernizacije in
raziiritev proizvodnih zmogliivo-
sti Litostroja, 2,675.797.000 din, po-
tekala pa bi v letih 1978—1984.

Pri tem je treba upostevati, da
je bila predvidena vrednost in-
vesticijskih vlaganj po prvem
sporazumu rezultat ocenitev brez
potrebnih tehni¢nih in ekonom-
skih izradunov. Vrednost in di-
namika investicijskih vlaganj, kot
ju opredeljuje ta drugi sporazum,
pa je zbir podatkov, kakrsni so
v posameznih Ze razdelanih inve-
sticijskih elaboratih, pri katerih
pa smo upostevali vse tehni¢ne
in ekonomske okolis¢ine, vkljuc-
no z inflacijskimi podrazitvami.
Ker pa se je spremenil poloZaj,
v katerem smo pripravljali in
sprejeli prvi sporazum moramo
zato po 601. ¢lenu ZZD sprejeti
nov samoupravni Ssporazum o
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POZDRAVNA BRZOJAVKA
TOVARISU TITU
OB PRIHODU IZ HAVANE
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zdruZevanju sredstev za investi-
cijska vlaganja. Na zborih delav-
cev v juliju 1979 smo ta drugi
sporazum tudi Ze sprejeli, v sep-
tembru 1979 pa bo Se referendum
za sprejem »Samoupravnega spo-
razuma o zdruZevanju sredstev za
investicijska vlaganja v letih
1977—1978«.

Ze sprejem tega sporazuma na
zborih, Se bolj pa prepric¢anje, da
med Litostrojéani ni takih, ki ne
bi bili za razvoj svoje tovarne,
daje misliti, da bo referendum
samo Se formalna potrditev res-
ni¢ne Zelje nas vseh, da moder-
niziramo in poveéamo Litostroj.

To raz§iritev in modernizacijo
bomo dosegli z investicijskimi
vlaganji v:

1. razsiritev proizvodnje trans-
portnih vozil v vrednosti dinarjev
454.457.000 v letih 1978—1979,

2. razsiritev proizvodnje pro-
cesnih naprav v vrednosti dinar-
jev 470.235.000 v letih 1979—1980,

3. rekonstrukecijo obratov je-
klolivarne v vrednosti 332.359.000
dinarjev v letih 1979—1981,

4. rekonstrukcijo obratov tez-
ke strojegradnje v vrednosti din
1,283.746.000 v letih 1980—1983,

5. izgradnjo prostorov institu-
ta za raziskave, razvoj in projek-
tiranje v vrednosti 100,000.000 din
v letu 1984 in v nakup racunalni-
ka v vrednosti 35,000.000 din v le-
tu 1080,

Skupna vrednost investicijskih
vlaganj je torej 2,640.797.000 din,
bodo zagotovljena:

— z lastnimi sredstvi — din
445,385.000,

— s sovlaganjem drugih OZD
— 256,000.000 din,

— z banénimi krediti — din
11,330,782.000;

— s komercialnimi krediti —
508,630.000 din.

Povedati je tudi treba, da je
kljub omejitvam na investicij-
skem podro¢ju na$ razvojni pro-
gram sprejet v mestu in republi-
ki kot prednostna nalozba z vse-
mi potrebnimi podporami v banc-
nih in drugih republiskih insti-
tucijah.

Da bi mogli pravilno oceniti
namen in rezultat teh investicij-
skih vlaganj, je potrebna primer-
java med obsegom sedanje pro-
izvodnje in predvidene proizvod-
nje po =zakljudku investicijskih
vlaganj.

Pri proizvodnji talnih trans-
portnih sredstev bodo investicij-
ska vlaganja omogoc¢ila po prvi
fazi investiranja povecanje proiz-
vodnje od letno 1.700 ton na 7.300
ton, po zakljutku druge faze pa
na 13.000 ton. Raziskovanja trga
pa so pokazala, da bo povprase-
vanje po tej vrsti proizvodov
stalno raslo in se bo potrodnja
od 2215 vwvilicarjev v letu 1977
povzpela Ze leta 1980 na 4.220.
Dejstvo je, da na jugoslovanskem
trgu beleZimo pomanjkanje tega
proizvoda, moZnosti Litostroja z
ozirom na Ze osvojeno tehnologijo
te proizvodnje pa so zelo velike.

Proizvodnja preoblikovalnih
strojev je doslej dosegla letno
1.000 ton. To je proizvod, ki smo
ga zelo uspeSno prodajali na do-
madem trgu, izvazali na zahod, v
drzave é&lanice SEV, na afriski in
juznoameriski trg. Po prvi stop-
nji investicijskih vlaganj bodo
proizvodne zmogljivosti marastle
od sedanjih 1.000 ton na 2.500 ton,
po drugi pa ma 4.000 ton letno.

Investicijski projekt jeklolivar-
ne predvideva rekontrukcijo in
modernizacijo jeklolivarne z na-
bavo nove vecje talilne elektro-
peti, ki bo =zagotovila ulivanje
bruto teze 50 ton. Vlaganja bodo
usmerjena tudi v éistilnico ulit-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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6. VRH NEUVRSGENIH
DRZAV
— HAVANA 1979

DEMOKRATICNA
MOC IN ENOTNOST

V Havani je od 3. do 9. septembra potekala Sesta kon-
ferenca neuvrSéenih deZel, na kateri je sodelovalo 94 polno-
pravnih ¢lanic. Skupaj z opazovalei in gosti je bilo v Ha-
vani navzodéih kar 132 drZzav iz Evrope, Azije, Afrike in
Latinske Amerike.

Preko izérpnih in celovitih poroéil, vesti in informacij,
smo bili domala vsak dan za hip ali dva na srecanju veli-
kega vrha. S poglobljenimi razmiSljanji, vso prisotnostjo,
z napetostjo pa tudi s ponosom, smo prisluhnili vsemu,
kar se je dogajalo v »Palacio de concenciones«. In zakaj?
Osemnajst let je minilo od prvega sretanja v Beogradu,
ko se je 25 drzav odlotalo za neodvisno in samostojno pot
v prihodnost. Vet kot sto drZav sodobnega sveta pa si danes
v tej veliki druZini neuvrSéenih prizadeva po poti demo-
kratiénega sporazumevanja — zdruZiti vse ¢loveStvo v sve-
tovno gibanje mnoZic in narodov, v skladu s potrebami so-
dobne znanstvene in gospodarske integracije.

S teznjo ohranjevati suverenost ljudstva in pravico do
njegove lastne poti pa smo si priborili tudi svobodo naSih
narodov in narodnosti ter zgradili naSo samoupravno so-
cialisti¢tno domovino. Zivo bijoéa vez naSih hotenj pa je
prerasla meje naSe domovine, vigala je iskre in stkala vezi
z narodi Sirom po svetu. Nas predsednik Tito, pobudnik gi-
banja neuvrifenosti, se je vedno dosledno zavzemal za ne-
odvisnost slehernega naroda, za akitvno soZitje med narodi,
za boj za nov sistem gospodarskih in polititnih odnosov
med narodi. Za te cilje in vrednote pa si prizadevajo tudi
Stevilni narodi sveta. Vsa ta hotenja so rodila proces, ki
ga lahko oznafujemo kot nujen, kot zgodovinski. Neuvriée-
nost je postala protiutez vojni in unienju &lovestva. Po-
stala je svetovni dejavnik in s tem prevzela nase odgo-
vornost za svet in razmerje v njem.

Ugotovimo lahko, da je bile havansko srefanje pre-
lomno za nadaljnjo usodo neuvritenega gibanja, ker je
bilo soofeno z nekaj bistvenimi dilemami, ki so bile bodisi
posledica naraSéajote notranje raznolikosti zaradi poveta-
nja &loveStva, bodisi posledica zunanjih pritiskov in posku-
sov vmeSavanja.

Sprico tega so se ¢&lanice demokratiéno in odgovorno
izrekle za 15 poglavitnih nael in 17 najpomembnejSih
ciljev gibanja, ki dolofajo neuvritanje bolj kot kdaj prej
kot avtentiden, neodvisen zunajblokovski dejavnik svetovne
politike in potrjujejo njegovo vsesploino veljavaost. Pred-
stavljajo ga kot neogibno protiuteZ politiki razdelitve sveta
na bloke in natanéno zafrtujejo njegova natela in pogla-
vitne cilje. To je bil boj za duSo neuvritenosti — za nje-
gova izvirna nadela in cilje, ki so bili doloeni Ze leta
1961 na prvi konferenci neuvrSéenih v Beogradu.

Titov govor v Havani, ki odmeva v svetu kot mogoéna
eksplozija, samo potrjuje »Ze znana staliS§¢a« in cilje.

Stavki, s katerimi je potrdil te »izvirnosii«, bodo ostali
globoko vklesani v vse mejnike neuvrifenosti. Dve tretjini
tloveStva se je zdruZilo v gibanje njegovih izvirnih naéel.
In ta so njegova moé. Tito je Ze znana nalela in cilje gi-
banja izrazil s tolikSno prepri¢evalnostjo, kot jih zmore le
¢lovek, ki je do konca domislil in spoznal resnico svoje
dobe in ¢&lovekovih prizadevanj v njej.

Zato so dileme, ki so se sliSale izza govorniskega odra
na zasedanju v Havani bile le umetno ustvarjene dileme,
bile so v resnici le izziv gibanju v celoti. S sprejetjem
sklepne listine je glavni tok Siroke reke neuvriéanja krenil
po svoji globoki strugi, éetudi je levo in desno pustil posa-
miéne rokave. Bili so preozki, da bi potegnili vase vso
reke. Eden od velikih rezultatov havanskega srecanja je
tudi izredno odkrito reagiranje na vse poskuse nedemo-
kratiénega vsiljevanja tuje volje, ki je v nasprotju z na-
ravo neuvritanja — glede na to, da Zeli biti gibanje tudi
bolj demokratiéna protiuteZ kriviinim odnosom na svetov-
nem prizoristu. To je bil velik izpit, ki ga je polagal
6. vrh, bil pa je Zivljenjsko povezan z njegovo prihodnjo
usodo.

Zato je mogole reli, da je bilo havansko srefanje us-
peino, ker je do kraja razkrilo vse raznotere teZnje, ki ta
¢as napolnjujejo gibanje od znotraj in butajo vanj od zu-
naj. Kljub vsemu je gibanje uspelo ohraniti svoj glavni
tok, ga okrepiti in maravnati v pravo smer. Vse to je
dokaz veé, da je neuvr3¢enost postala nezamenljiva svetov-
na sila sodobnega ¢asa, kajti, kot je zapisal Edvard Kar-
delj, teZnja ¢loveka in naroda po svobodi in ustvarjalnosti
v njej je neunicljiva.

V. Zivkovié
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TEMELJI DRUZBENEGA
SISTEMA OBVESCANJA

Zvezni zbor skupic¢ine SFRJ je 16. maja 1979 sprejel resolucijo
o temeljih druZbenega sistema obveS¢anja. Namen sprejetega doku-
menta je celovita samoupravna preosnova sistema obvesS¢anja v vseh
temeljnih samoupravnih skupnostih in v druZbenopoliti¢nih skupno-
stih z namenom, da se delavcem in obfanom posreduje celovitost
informacij. Na podlagi doloéil moramo tudi v Litostroju zaceti ures-

ni¢evati posamezna podroéja iz resolucije.

Dokument je podlaga za samo-
upravno preosnovo sistema obve-
§canja, ki naj zagotovi evidenti-
ranje, zbiranje, obdelavo in pri-
kazovanje podatkov ter dejstev,
ki so pomembni za spremljanje,
naértovanje in usmerjanje druz-
benega razvoja, pa tudi to, da bo-
do ti podatki na voljo delavcu.
IzhodiS¢e resolucije je v tem, da
so delavei in obdéani zadetek in
konec sistema obve$éanja in da so
organizacija zdruZenega dela in
krajevne skupnosti osnovne celi-
ce, v katerih obves¢anje poteka.

Pomemben smerni kazalec pri
pripravi besedila resolucije je bila
studija E. Kardelja »Smeri razvo-
ja polititnega sistema socialistié-
nega samoupravljanja« pa tudi
njegovi ostali prispevki. Bilo je
torej veliko gradiva, katerega je
bilo potrebno zdruZiti in celovito
obdelati druZbeni sistem obve3¢a-
nja.

V zadetni fazi priprav so se
pojavila vprasanja, kako opredeli-
ti druzbeno obvedéanje in ga lo-
¢iti od javnega obved¢anja, kajti
razprave so dale veliko pogledov
in stalis¢ o vlogi in mestu, ki ga
naj ima samoupravno obves¢anje
oziroma javno obveS¢anje. Reso-
lucija 11. kongresa ZKJ je do-
koné opredelila in razmejila druz-
beno in javno obveséanje tako,
da je bilo potrebno v preteklem
letu usmeriti delo v vsebino do-
kumenta.

Na$§ druzbeni sistem obveséa-
nja je mastal v vseh letih gradit-
ve nasih samoupravnih odnosov.
S tem, ko smo razvijali sluZbo
druzbenega knjigovodstva in si-
stem statistike, je nastajala poten-
cialna podloga za objektivno, pra-
voc¢asno in kompleksno obve3ida-
nje delaveev in obéanov oziroma
samoupravnih dejavnikov, da ti
lahko odloajo o wvseh vidikih
druZbenega in gospodarskega Ziv-
lienja. Kljub temu je jasno, da
moramo Se veliko deiati, da bi
lahko uresnidili vse tisto, kar so
o druzbenem obve$éanju zapisali
ustava, zakon o zdruZenem delu,
resolucija ZK Jugoslavije pa tu-
di dokumenti drugih druzZbenopo-
litiécnih organizacij in spremenili
v vsakdanjo prakso vse, kar je
bistveno, da bodo delavei in ob-
¢éani popolnoma obvladali sistem
druzbenega obveséanja.

Ob tem je potrebno omeniti Se
nekatere slabosti, ki so se pojav-
ljale v nasem druZbenem sistemu
obveséanja.

1. Sistem druZbenega obveséa-
nja je bil bolj prilagojen potre-
bam izvrSilnih organov druZbe-
nopolitiénih skupnosti in druZbe-
nopolitiénih organizacij.

2. V vedini TOZD in KS Se
vedno niso na$li ustreznega siste-
ma obveséanja.

3. Specializirane sluzbe so se
razvijale precej neusklajeno.

4. Stevilnih podatkov in infor-
macij, ki jih pripravljajo speciali-
zirane sluzbe druZbenega obve-
S¢anja, nihée ni izkoriséal.

5. Delavei in obéani e vedno
niso bili udinkovito in sodobno
obvesceni o svojih praviecah in o
nacinu uresni¢evanja teh pravic.

6. Solanju kadrov za druZbe-
no obves¢anje nismo posvedali
ustrezne pozornosti.

Visebina resolucije obravnava
prav slabosti, ki so se pojavljale
v preteklosti, subjekt obveSéanja
mora biti delavec ali obéan, ta
naj sodeluje pri odpravi le-teh in
tvorno s svojim prispevkom gra-
di samoupravni druzbeni sistem
obveséanja.

Glavna nacela vsebine resolu-
cije, na katerih gradimo druzbeni
sistem obves¢anja, so naslednja:

1. Druzbeni sistem obveséanja
mora koristiti delavcem pri ures-
ni¢evanju neodtujljive pravice,
da popolnoma gospodarijo s po-
goji in rezultati svojega dela,

2. Druzbeni sistem obveséanja
gradimo na skupnih temeljih in
na podlagi enotnih ciljev pa tudi
v skladu z razvojem.

3. Sistem druZbene informati-
ke mora zagotavljati podatke in
informacije o vseh podroé¢jih raz-
voja druzbe in to na vseh mivojih.

4, Vse sluzbe druzbenega ob-
ves$éanja morajo biti neodvisne,
le tako lahko zagotovimo objek-
tivnost informacij.

5. Druzbeno obveifanje mora
koristiti pripravam za splo3no
ljudsko obrambo in udinkovite-
mu izvajanju druzbene samoza-
Séite,

6. Nas§ druzbeni sistem obve-
§¢anja se mora ustrezno povezati
z mednarodnimi informacijskimi
sistemi,

Nujno je torej, da prav na teh
nac¢elih razélenimo sedanje stanje
na podro¢ju druzbenega obvesca-
nja in s konkretnimi samouprav-
nimi splosnimi akti uredimo mna-
¢in objektivnega tekofega in po-

jo ocenjevati stanje na tem po-
droé¢ju, spodbujati nadaljnjo de-
mokratizacijo druzbenega siste-
ma obvesfanja oziroma uresnice-
vati popoln vpliv delavcev ter ob-
¢anov na celotni razvoj druzbene
informatike. To je eden od bi-
stvenih pogojev za madaljnji raz-
voj druzbenoekonomskih in poli-
tiénih odnosov socialistiénega sa-
moupravljanja.

Zgoraj omenjene najpomemb-
nejse naloge, ki jih- je potrebno
v celotni druzbi ustrezno dogra-

-diti, razviti, da bo druZbeni sistem

obveséanja postal najpomembnej-
si ¢len v procesu samoupravnega
odlo¢anja, so naSa neodloZljiva
naloga. Prav zato moramo v nasi
delovni organizaciji v skladu z
nasimi razmerami organizacijsko,
vsebinsko in samoupravno opre-
deliti naloge, ki jih nalaga spreje-
ta resolucija o druzbenem siste-
mu obveséanja.

1. Podroé¢je informiranja v de-
lovni organizaciji, katere nosilec
je sluzba za samoupravno druz-
benopolititno in informativno de-
javnost, ima v procesu samo-
upravnega odlo¢anja pomembno
mesto v borbi provti monopolom
in drugim moZnim izkrnivlja-
njem informacij. Posebej naj po-
udarim, da je demokratizacija
vprasanje samoupravnih odnosov

s

polnega obveifanja. Delavei mo-
ramo z letnimi in veéletnimi pro-
grami in naérti razvoja zagotav-
ljati vse nujne moznosti za nene-
hen napredek wseh komponent
samoupravnega obveséanja.

Organi druZbenopoliti¢ne skup-
nosti si morajo prizadevati, da
se sprejme zakon o temeljih si-
stema obveSt¢anja, ki naj uredi
sistem druzbenega sistema obve-
§¢anja. Sprejeti je potrebno tudi
druge sistemske akte o spremem-
bah in dopolnitvah zakonov in
predpisov o organizaciji in delu
specializiranih sluzb, pooblaséenih
organov ter organizacij druzbene-
ga sistema obveSéanja, s katerimi
se oblikuje pravna podlaga za sa-
moupravno  preobrazbo. Tudi
skup$éine obéin morajo na podla-
gi zakona s sprejetjem statutarnih
aktov ustanoviti sistem obveséa-
nja, ki bo odprt sistem za vse
ob&ane. Posebno skrb je potreb-
no posvetiti iskanju najustreznej-
Se oblike tekoéega obveSéanja.

V  vseh druZbenopoliti¢nih
skupnostin bi ustanovili telesa,
sestavljena iz uporabnikov in iz-
vajalcev, ki bi na podlagi med-
sebojnega dogovarjanja stalno do-
grajevali sistem samoupravnega
druzbenega obves$éanja. V skup-
nem interesu je, da sklenemo
ustrezne druZzbene dogovore o
usklajenem mnadaljnjem nakupu
opreme za ¢imbolj uporabno ob-
delavo podatkov in pripravo in-
formacij.

Posebno nalogo pri uresnice-
vanju druZbenega sistema obve-
S8anja morajo imeti subjektivne
sile na ¢elu z ZK. Staino mora-

(Foto J. Jereb)

in podruzbljanje glavnega naloga
pri pripravi in posredovanju in-
formacij. Zato se moramo zavze-
ti, da ma tem podroé¢ju oblikuje-
mo svet za informiranje, ki bo
del samoupravnega mehanizma in
bo vodil politiko informiranja v
delovni organizaciji.

2. Druzbenopolitiéne organiza-
cije (predvsem sindikat) morajo
redno ocenjevati razmere na po-
dro¢ju informiranja ter zastaviti
politiéno akecijo za odpravo ugo-
tovijenih pomanijkljivosti. Poseb-
no pozornost je potrebno posvetiti
pripravi samoupravnega sporazu-
ma oziroma statuta o informacij-
ski dejavnosti in delu informacij-
skih sluzb pa tudi drugih stro-
kovnih sluzb, ki opravljajo nalo-
ge na podro¢ju informiranja,
hkrati pa tudi polozaj ljudi, ki
delajo na tem podroéju.

3. Ustrezno bomo morali or-
ganizirati poti oziroma naéine, po
katerih bodo prihajali prispevki
v informativno sluzbo.

4, Nas cilj mora biti usmerjen
k taki vsebini in obliki dela, da
bomo vazpostavili raznovrstne na-
¢ine in metode informiranja.

5. Izpeljati bo potrebno tesno
povezavo med posameznimi pod-
sistemi na podro¢ju informiranja,
tu mislimo predvsem na poslov-
ne samoupravne druzbenopoliti¢-
ne informacije.

6. Vse oblike informacijskih
kanalov je potrebno preoblikova-
ti tako, da bodo postali temeljni
nosilec za odloc¢anje delavcev.

7. Vse normativne akte s po-
droé¢ja informiranja bomo meora-

Vabilo sodelavcem

NaSa delovna organizacija ima v sirokovmem ¢gasopisu »Stroj-
niski vestnik«, ki ga izdaja Fakulteta za sirojniitvo Univerze Edvard
Kardelj v Ljubljani ob sofinanciranju Raziskovalne skupnosti Slo-
venije in Strojne industrije Slovenije, Ze vrsto let stalno rubriko,
kjer lahko nasi delavei objavljajo razna strokovna dela s podroéja
naSe dejavnosti in proizvodnega programa. Glede na originalnost in
kvaliteto dela so €lanki razli¢no kategorizirani:

a) ORIGINALNO STROKOVNO DELO (original scientific paner)
V to kategorijo spadajo do sedaj Se neobjavljena strokovna dela,
ki so napisana tako, da lahko katerikoli strokovnjak na osnovi ob-
javljenih podatkov ponovi prerafune oziroma aviorjeva izvajanja ter
v zvezi 5 tem poda svoje miSljenje. Objava dela te kategorije ob-
vezuje avtorja, da istih rezultatov ne bo objavil v drugih ¢asopisih.

b) PREDHODNO SPOROCILO (Preliminary communication)

V to kategorijo spadajo dela, ki vsebujejo strokovne ugotovitve
in rezultate, katerih zmaaj zahteva njihovo objavo. Delo vsebuje
ve¢ novih tehniénih informacij, ki so zanimive za sirokovno javnost.

¢) PREGLEDNO DELO (Subject review)

To je strokovno sporofilo o nekem posebnem problemu, o ka-
terem so v tehniéni literaturi Ze pisali, vendar je problem fu po-
drobneje obravnavan in analiziran, zbrano je vse v zvezi z njim.
V tem primeru je avtor dolzan, da prilozi vse podatke o objavljeni
tehnicni literaturi, ki jo je uporabljal pri svojem delu.

Glede na to, da smo ena od vodilnih delovnih organizacij s
podroéja strojegradnje v Jugoslaviji z zelo pestrim proizvodnim pro-
gramom in intenzivnim razvojno-raziskovalnim delom, vabimo ¢lane
delovne organizacije, da s svojimi strokovnimi prispevki obogatijo
na3o rubriko [v StrojniSkem vestniku.

Clanki morajo biti napisani po navedilih, ki jih je predpisalo
uredniStvo StrojniSkega vestnika.

Urednistvo si pridrzuje pravico:

— strokovno oceniti ¢lanek,

— odloé¢ati o sprejetju ¢lanka za objavo,

— predlagati izpopolnitev ali krajSanje ¢lanka,

— opraviti termrnolo$ko n jezikovno korekturo.

Avtorju pripada avtorski honorar po ceniku, ki ga dolofa ured-
niski odbor, ter 10 dokaznih izvodov ¢lanka.

Vsa nadaljnja pojasnila dobite pri tov. Niku VujoSevicu, dipl.
ing. (TOZD IRRP, tel. 580).

AKCIJA »NNNP 79«

Paket rezervne hrane
»Danes in jutri 84«

Temeljni element, ki izhaja iz izkuSenj in nacel NOB in daje
celovitosti sistema ljudske obrambe in druzbene samozaS¢ite spe-
cificen poudarek, je ¢lovek, delavec in obfan, edini, ki se lahko v
organiziranih in pripravljenih akcijah bori proti moderni voja
tehniki in premaguje s svojo voljo in sposobnostjo tudi najveéje
elementarne nesrece.

Prav zaradi tega je prehrana in preskrba prebivalstva bistven
element v letoSnji republiski akeciji »Ni¢ nas ne sme presenetiti«, ki
doZivlja vrh svojih akcij prav v septembru letoSnjega leta.

Znanstveno socioloske raziskave so pokazale, da so rezerve hra-
ne predvsem Vv veéjih urbaniziranih stanovanjskih soseskah glede na
nov naéin preskrbe in prehrambene navade nezadostne in ne za-
gotavljajo niti najnujnejSe prehrane druZin v izjemnih situacijah.
Zato se je v akecijo »NNNP 79« vkljuéila tudi delovna organizacija
HP Kolinska, kjer bodo septembra zadeli pripravljati in sestavljati
pakete rezervne hrane. Vsebina paketa rezervne hrane »Danes in
jutri 84« omogoéa popolno prehrano Stiri¢anski druZini s po tremi
obroki na dan za sedem dni. Skupno je to 84 obrokov z dopolnilnimi
obroki suhega sadja, mleka in vitamina C. Pri sestavi paketa so
strokovnjaki upoStevali predvsem bioloSko vrednost jedil ter obliko
in hitrost priprave jedil. Paket je primeren tudi za manjSe druZine,
saj so konzerve dvoporcijske. Paket tehta 25 kg. Dnevni obrok (na
osebo) ima kaleriéno vrednost 1900 kalorij, v pakeiu pa je 45 pre-
hrambenih izdelkov razli¢nih jugoslovanskih proizvajalcev. Paketu
je priloZena fudi broSura, ki vsebuje navodila za priprave jedi in
kompletne jedilnike za %7 dni. Zalogo porabljenih Zivil bo mogoce
tudi sproti obnavljati z nakupi v trgovini, izdelki pa bodo lahko zelo
uporabni tudi na izletih in taborjenju ali v dneh, ko nakup ne bo
mogod.

Jedi, vsebovane v paketu, bodo uporabne najmanj leto dni, ne-
kateri izdelki pa tudi dlje. Paket stane 1.050,00 din, cena izdelkov
v paketu pa je priblizno 20Y; niZja od maloprodajnih cen. Akcijo
preskrbe z rezervno hrano bo vodila Zveza sindikatov, kjer bod
00S v vsakem tozdu zbrale kupce in poskrbele za brezobrestno
obroéno odplatevanje (Stirji obroki). Prijave in potrebe pa zbira tudi
neposredno TOZD Slovenj Gradec, Francetova c. 17, ali HP Kolin-
ska odd. Gastro, Ljubljana, Nazorjeva 12.

1li &mprej pripraviti in sprejeti
na organih upravljanja.
Potrebno bo torej zagotoviti
celovito politiko informiranja, iz-
bor informacij, sodelovanje odgo-
vornih élanov samoupravnih or-
ganov, vodij, delegacij, predvsem
pa aktivnost sveta za informira-
nje in ne strokovne sluzbe ali

drugi organi. Te najpomembnej-
Se naloge bo novi zakon o druz-
benem sistemu obves$éanja, ki bo
sprejet v druzbenopolitiénih skup-
nosti do konca leta, normativno
uredil, nasa maloga pa je, da ga
skuSamo &imbolj celovito, vsebin-
sko in pravocasno uveljaviti v
praksi.

M. Sigulin
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PRIPRAVLJAMO SMERNICE IN ELEMENTE
KOT PODLOGO ZA SAMOUPRAVNE
SPORAZUME O TEMELJIH PLANA TEMELJNIH
ORGANIZACIJ, DELOVNIH SKUPNOSTI IN
CELOTNE DELOVNE ORGANIZACIJE

ZA SREDNJEROCNO OBDOBJE 1981—1985

PLANIRANJE

Delegati, odgovorni za sestavo plana v temeljnih orga-

nizacijah in delovnih skupnostih, so dobili analiticne po-
datke koli¢inske proizvodnje kot vrednostno analizo za pre-
teklo obdobje. Prav tako so dobili projekcijo za prihodnje
srednjerotno obdobje 1981—1985, in sicer koli¢inske in vred-
nostne podatke. Ti podatki izvirajo iz ocene prodajnih moz-
nosti za to obdobje, pripravili pa so jo vodje sluzb za po-
samezni proiavod in vodstve Prodaje.

Na podro¢ju novih investicij
imamo Ze samoupravni sporazum
o zdruZevanju sredstev za inve-

sticijska vlaganja v letih 1977—
1987, ki bo sluzil kot podloga v
srednjerotnem planu. Delegati so

Nasi izgledi

Dober gospodar nenehno ugotavlja, kako je gospodaril
v preteklosti, kako v sedanjosti in kaksni so njegovi izgledi
za prihodnost. Predvsem razélenjuje preteklost, da lahko
odstranjuje storjene napake. Z dobrimi izkuSnjami pa ob-
likuje in izpopolnjuje poslovno politiko za v bodoée, upo-
Stevajol, da pravofasno ukrepanje preprecuje morebitna
kasnejSa presenecenja in motnje.

Litostroj prav gotovo Zeli dobro gospodariti, njegova skrb
pa je tudi lepSa prihodnost. Poslovni rezultati v preteklosti
to potrjujejo. Toda pogoji gospodarjenja se v zadnjem c¢asu
tako bistveno spreminjajo in slabsajo, da brez manjSih in
vedjih teZav sploh me gre. To bi lahko ugotovili tako v
nasih temeljnih organizacijah zdruzenega dela, delovnih or-
ganizacijah in zdruzbah, kakor tudi v drugih gospodarskih
sistemih v svetu. Toda ostanimo raje v domac¢ih okvirih.

Le e nekaj mesecev nas lodi do novega poslovnega leta.
V tem casu potekajo Zivahne vsestranske priprave za spre-
jem gospodarskega nacénrta za leto 1980. Ta cas pa je tudi
primeren, da poleg Ze znanih formalnih opravil, ki so po-
trebna pri sestavljanju gospodarskega nadérta, dejansko
vkljuéujemo vse sodelavce v doseganje dogovorjenih ciljev
in v izpolnjevanje prevzetih obveznosti. Skratka, aktivno se
moramo vkljuditi v prizadevanja za stabilizacijo celotnega
jugoslovanskega gospodarstva, katerega pomemben ¢&len je
tudi Litostrnoj. Stabilizacija pomeni uftrjevanje in izboljse-
vanje pogojev gospodarjenja, zmanjSevanje inflacije, od-
pravljanje Zarig¢ finan¢éne nelikvidnosti, usklajevanje uvo-
za in izvoza, preprecevanje rasti cen in podobno. Z infla-
cijo, likvidnostjo in podobnimi ekonomskimi pojavi pa se
v gospodarstvu sredujemo vsak idan. Zato je meizpodbitna
tudi ugotovitev, da vsak subjekt v gospodarstvu lahko po-
zitivno ali negativno vpliva ma te ekonomske kategorije.
Ali preprosto povedano: mmnogo reSitev za odstranjevanje
tezav je v gospodarstvu samem! Mnogo, toda ne vse! Ena
od skoraj univerzalnih reSitev je povecanje produktivnosti.

Te moznosti pa Litostroj ima.

Dokaz za to je njegov proizvodni program, za katerega
lako refemo, da je tr’no priznan in iskan, kar je pred-
pogoj za dobre izglede neke delovne organizacije. Vodne
turbine, érpalke, Zerjavi, reduktorji, oprema za cementarne
in 7elezarne, dieselski motorji, talna transportna sredstva,
preoblikovalni stroji in ulitki vseh vrst — to so proizvodi,
ki so skupno z imenom Litostroj postali Ze pojem, tako
doma kot v tujini. Zanimivo je, da se vsak od teh pro-
izvodov dokaj dobro uveljavlja ma trzi$éu. Trenutno stanje
narodil teh proizvodov znasa preko 24.000 ton (brez blagov-
ne proizvodnje ulitkov).

In ¢e vemo, da letno proizvedemo manj kot 10.000 ton
teh proizvodov, lahko hitro izra¢unamo, koliko dela nas
¢aka. TeZja mnaloga, kot je realizirati ta narodila, pa je
odpraviti slabost, ki se je zopet vrinila v nase poslovanje
— zamude. Kupcu ne more biti vseeno, ¢e prejme proiz-
vod tri mesece kasneje kot se je pogodbeno dogovoril. To-
liko mamre¢ zna3a naSa povpre¢na kasnitev in to »grdo
navado« moramo &imprej odpraviti. Visekakor naj bo to
ena izmed malog, ki jo moramo v letu 1980 vkljuéiti v nas
stabilizacijski naért.

Med obstojedimi naroéili je tudi premalo izvoznih na-
ro¢il na konwveniibilno trZii¢e. Ce hodemo uvazati, moramo
tudi izvazati, to je znano dejstvo. Tudi to konkretno na-
logo moramo vnesti v na$ stabilizacijski naént.

Podobnih nalog bi bilo e nekaj: kvaliteta izdelkov,
produktivnost, nedokoné¢ana proizvodnja, obradanje sred-
stev, uveljavljanje dohodkovnih odnosov. Ce bomo vsaj te,
ki smo jih sedaj mavedli, spremeniti v pozitivno smer, se
bo naSe poslovanje obdéutno izboljSalo, vsem nam Vv Vese-
lje in zadovoljstvo. V. N.

dobili tudi projekcijo zaposlova-
nja, ki sloni na dvigu produktiv-
nosti in me samo na vecanju Ste-
vila novo zaposlenih. Na podroé-
ju stanovanjske izgradnje, kot
enem zelo perec¢ih problemov, smo
izdelali projekcijo do leta 1985,
kar predstavlja dobro osnovo za
odlo¢anje. Dane so tudi prve na-
povedi za investicije v objekte
druzbenega standarda iz sredstev
skupne porabe, ki pa bodo ver-
jetno dozivele dokonéno obliko
pri sporazumevanju.

Na podlagi vseh navedenih
analiz in razpoloZljivega gradiva
so predlagane smernice in ele-
menti okvirni, vendar konkretni,
ne pa meka sploSna macela do-
brega gospodarjenja. Planerji so
pripravili Ze v tej fazi okviren
plan, tako da bo moZno presodi-
ti, ali bo okvirna usmeritev pri-
nesla zaZeljene rezultate, sicer se
lahko zgodi, da bodo sprejete ob-
veznosti presegale njihove zmo-
gljivosti. Ko bodo temeljne orga-
nizacije na zborih delavcev (pred-
vidoma v oktobru) sprejele smer-
nice in elemente — se pri-
¢elo samoupravno Sporazumeva-
nje in druzbeno dogovarjanje z
vsemi tistimi, s katerimi zdruzu-
jejo delo in sredstva, oziroma s
tistimi, kjer obstaja obojestran-
ski interes. Te povezave so te-
meljne organizacije med seboj in
povezovanje v delovni organiza-
ciji kot celoti, mavzven pa s
SOZD ZPS, s SIS materialne pro-
izvodnje, s SIS druzbenih dejav-
nosti, s KS in drugimi.

V procesu sporazumevanja in
dogovarjanja delegati in delega-
cije izhajajo iz sprejetih smernic
in elementov, pri tem pa upo-
rabljajo +wvse informacije, amali-
titna gradiva strokovnih sluzb
ter analize in mnenja delavcev.

Tako &iroka razprava priprav-
ljenih dokumentov v samouprav-
nih organih in druzbenopoliti¢nih
organizacijah je porok, da bodo
smernice in elementi solidna pod-
loga za sestavo samoupravnega
sporazuma o temeljih plana, ki
je najpomembnejsi planski akt in
ga bomo sprejemali v mesecu
maju 1980.

B. Tertnik

TUDI DRUGA INVESTICIJA DOBIVA

SvVOJO PODOBO

Foto J. Jereb

Postavitev visokih nosilnih stebrov proizvodne hale za preobli-
kovalno opremo je prvi ofipljivi rezultat dosedanjega dela. Nemajh-
no Stevilo obiskovalcev gradbiiéa prav gotovo ni spregledalo iz-
delave velikih tofkovnih temeljev za nosilne stebre, ki so jih izva-
jalei Ze dokonéali. Na odlagalnem prostoru gradbiSéa se veda skla-
dovnica streSnih nosilcev za proizvodno halo pa tudi dolofeno Ste-
vilo montaznih stropov za upravni del je Ze tu. V gradbeni jami se-
daj betonirajo zaklonisée ter nosilne stebre v bodoéem skladisé¢u. Z
izvajalcem smo se dogovorili, da bo proizvodni del rasel istocasno

z upravnim delom zgradbe.

Dela potekajo do sedaj po planu, upajmo, da nam slabo vreme
ne bo prekrizalo naértov. Po teh naj bi bila betonska konstrukcija

zgradbe koncéana do zime.

Izvajalci gradbenih del SGP Sldvenija ceste moramo iz sred-
stev obveséanja kot dobre in zanesljive gradbenike; upajmo, da
bodo te lovorike pobrali tudi pri nas.

P. Kopitar

»Z A« za vedji

in modernejSi Litostroj

(Nadaljevanje s 1. strani)

kov, da bi ta lahko uspesno
spremljala pove¢ano proizvodnjo
livarne. Vzporedno =z mnabavo
opreme je potrebno zagotoviti tu-
di ustrezne prostore, v njih pa
zerjave zadostne nosilnosti.

Vlaganja v proizvodna sred-
stva za tezko strojegradnjo (in-
vesticijsko opremo) predstavljajo
po svoji velikosti in kompleksno-
sti centralni del investicijskega
projekta. Ta vlaganja imajo tudi
poseben pomen predvsem zato,
ker so to vlaganja v proizvodnjo,
preko katere je Litostroj dosegel
svetovni ugled, nekateri proizvo-
di (turbine) pa ponovno prihaja-
jo v srediSfe zanimanja zaradi
Ze znane energetske krize in za-
s¢ite ¢lovekovega okolja. Kot pro-
izvajalci vodnih turbin srednjih
velikosti smo zelo uspe$no Ppri-
sotni s svojimi proizvodi na vseh
kontinentih sveta. S tem investi-
cijskim vlaganjem bi zgradili ba-
zo za gradnjo turbin najveéjih
gabaritov, za katere obstaja Velll-
ko povprasevanje na domadcem in
svetovnem trgu. Zadnjih nekaj
let je po vsem svetu prisotna ten-
denca gradnje velikih h.idmelelf—
rarn zaradi zelo ugodnih in Vi-
sokih ekonomskih uc¢inkov, posle-
dica tega pa je precejsnje Dpov-
prasevanje prav po turbinah ve-
likih zmogljivosti.

Ta vlaganja pa bodo omogo-
¢ila poleg proizvodnje veh'k‘_ih rtpr—
bin tudi proizvodnjo najvedjih
mlinov in druge industrijske
opreme za cementarne in proces-
no industrijo, kot tudi proizvod-
njo veé&jih érpalk, reduktorjev in
zerjavov velikih dimenzij, skrat-
ka proizvodov, za katere prav ta-
ko veliko povprasujejo in katere
smo ze sedaj zelo uspeSno pro-

dajali na domadem in tujem tr-
gu.

Nenazadnje bomo s to opre-
mo, ki jo bomo vgradili po tem
investicijskem projektu, sposobni
v Litostroju kadarkoli vkljuéiti v
svoj proizvodni program tudi iz-
delavo opreme za jedrske elek-
trarne, pri ¢éemer smo se Ze do-
slej s svojim znanjem in izkus-
njami zelo dobro izkazali (s pro-
izvodnjo polarnih Zerjavov za JE
Krsko in z vedjim naroéilom za
Sovjetsko zvezo).

Investicijski projekt predvide-
va rekonstrukcijo ploéevinarne,
mehanske obdelave in montaZe.
V ta namen bomo mabavili nove
stroje, ki bodo zagotovili pove-
¢anje tehnoloskih zmogljivosti v
mehanski obdelavi. Med temi
stroji predstavlja karusel za ob-
delavo do premera 16m kljuéno
pozicijo, saj bo z njim zagotov-
ljena obdelava elementov, katerih
dimenzije bistveno presegajo do-
sedanje moZnosti. Investicija v
rekonstrukecijo plo¢evinarne bo
omogocila vetjo proizvodnjo zvar-
jencev (od sedanjih 3.400 ton na
5.000 ton) in proizvodnjo zvarjen-
cev najvetjih dimenzij, potreb-
nih nasi bodo¢i proizvodniji.
Vzporedno z nabavo opreme je
potrebno zagotoviti tudi ustrezne
prostore, v njih pa Zerjave, ki
bodo sposobni dvigati in prenasa-
ti bremena do 300 ton.

Del investicijskih vlaganj je
namenjen za gradnjo prostorov
instituta za raziskave, razvoj in
projektiranje. Namen tega vlaga-
nja je, da se lokacijsko koncen-
trira naS razvojno projektantski
kader in da se mu omogodi us-
peSen razvoj, kajti le tako bo
mogel slediti nalogam bodode
proizvodnje. Znano je, da v glav-
nem vse naSe proizvode izdeluje-

mo po lastnih tehni¢nih zamislih
in tehnologiji, kar nam daje ve-
liko prednost in mo#Znost neodvis-
nega in konkuren¢nega nastopa
na domafem in tujem trgu. Da
bi uspesno sledili zelo dinamié-
nemu razvoju tehnologije v sve-
tu, moramo slede¢ masi dosedanji
politiki okrepiti na§ tehni¢no in-
telektualni kader in mu omogo-
¢iti pogoje za uspeSno in ustvar-
jalno delo. Tako nam ne bo tre-
ba kupovati tujih patentov in li-
cenc ter zelo drago intelektualno
delo drugih, s prodajo nasSih pro-
izvodov pa lahko hkrati prodaja-
mo tudi naSo lastno tehnologijo
oziroma intelektualno delo in sto-
ritve maSega tehni¢nega kadra.

Relativno majhen delez v in-
vesticijskih vlaganjih predstavlja
nakup racunalnika. Danasnja
stopnja razvoja na podroé¢ju spre-
miljanja in programiranja proiz-
vodnje ter obratuna ekonomskih
efektov zahteva namre¢ ustrezno
ra¢unalnisko opremljenost. Da bi
se vklju¢ili v novejsi in tehnic¢-
no popolnejsi rac¢unalniski sistem
— obstoje¢i namre¢ Ze ne ustreza
ve¢ potrebam, ki pa so gotovo
dosti manjSe od tistih, kakrsne
bomo imeli po konéani investi-
cijski izgradnji — smo v celoten
kompleks investicijskih vlaganj
predvideli tudi makup novega ra-
¢unalniskega sistema.

Ugotavljamo lahko, da bo po-
doba Litostroja po konéani iz-
gradnji po teh investicijskih pro-
gramih povsem druga¢na od da-
nasnje. Da je to res in da se za-
stavljen program hitro uresnic¢u-
je, nam pri¢a Ze skoraj kondéana
izgradnja prvega projekta, to je
tovarne transportnih wvozil. Tudi
gradbena dela na drugem projek-
tu, to je tovarni preoblikovalne
opreme, so Vv polnem razmahu,
za tretji projekt, rekonstrukcijo
jeklolivarne, pa je prav tako Ze
zbrana wvsa dokumentacija, tre-
nutno potekajo razgovori z grad-
binci za zafetek gradnje v leto$-
nji jeseni.

T. Zi%i¢
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URESNICEVANJE STALISC REPUBLISKEGA SVETA ZVEZE
SINDIKATOV SLOVENIE O PRIDOBIVANJU IN RAZPOREJANJU
DOHODKA TER UVELJAVLJANJU NACEL DELITVE PO DELU

IN REZULTATIH DELA

DELITEV PO DELU GRADIMO NA IZKUSNJAH

- usmeritve SS.

Izhajajoé iz ustavnih doloéil, doloc¢il ZZD in drugih si-
stemskih zakonov na podrocju druZbenoekonomskih odnosov,
ima politiéna akcija, ki so jo sprozili slovenski sindikati, pred-
vsem ta cilj, da zagotovi uspeSno, pospeSeno in tudi do-
sledno uresni¢itev omenjenih pozitivnih staliS¢. Zato je nor-
malno, da »akcija« ima in mora imeti razlicno vsebino in
obliko, paé odvisno od tega, do kakSne stopnje so novi odnosi
Ze uveljavljeni, kako so speljani in kaj so v sleherni temeljni
druzbeni celici tiste glavne tocke, na katere je potrebno usme-
riti glavne politiéne aktivnosti. Povsem je normalno, da je pri
snovanju nadaljnjih aktivnosti potrebno pravilno analizirati
aktivnosti v minulem obdobju in doseZeno stanje na podrocju
uveljavitve novih odnosov ter na tej osnovi zastaviti akcije
za dosego smotrov, ki jih z akecijo sindikatov Zelimo dosedi.
Pred oceno dosedanjih aktivnosti in doseZenih rezultatov pa
je prav, da v kratkem ocenimo osnovni postopek sedanje

e

Le ob celovitem uveljavljanju
vseh osnovnih smotrov novih
druzbenoekonomskih odnosov je

mozZno predvideti uspehe na po-

sameznih podroé¢jih teh odnosov.
Prav zato je tudi akecija ZSS se-
stavljena tako, da terja analizo in
ukrepanje za dosledno uveljavitev
novih odnosov ne le na podroéju
delitve, pa¢ tudi dosti prej.
Zato je najpomembnejsi del za-
stavljene akcije ZSS predvsem:

— uveljavitev pravilnega so-
cialisticnega samoupravnega pla-
niranja dohodka na osnovah ugo-
tavljanja socialistitnih potreb, ki
jih delavei Zelijo kriti iz ustvar-
jenega dohodka;

— delitev dohodka z dosled-
nim uposStevanjem vseh samoup-
ravno prevzetih obveznosti;

— delitev d&istega dohodka =z
uravnoveSenimi odnosi med oseb-
no in skupno porabo ter akumu-
lacijo, s ¢imer zavestno zasc¢itimo
akumulacijo pred porabo;

— delitev utemeljenih sredstev
za osebne dohodke na osnovi pra-
vilno merjenega prispevka k
skupnim rezultatom dela.

[

OCENA RAZMER
PRED
OBLIKOVANJEM
NOVIH ODNOSOV

Litostroj je v svoji dolgoletni
poslovni praksi razvijal oblike
planiranja kot osnovo za poslov-
na ravnanja. Pred uveljavljanjem
novih odnosov sta bila plan in
njegova izpolnitev ter redno za-
sledovanje osnova Zza ocene po-
slovnih rezultatov predvsem pa za
delitev  ustvarjenih rezultatov.
Vrednost to¢ke za izplacila OD je
bila funkeija izpolnitve planskih
postavk. Tako je plan Ze uveljav-
ljena osnova za delitvene odlo-
¢itve. Vendar planiranje ni v za-
dostni meri upostevalo vrednost-
nih kazalcev, pomanjkljivo pa je
bilo tudi celovito ugotavljanje
lastnih (notranjih)) in skupnih
potreb ter odlofanje o njih kritju.

V Litostroju smo se zavedali
nujnosti stalne modernizacije pro-
izvodnih zmogljivosti in enako-
pravnega tekmovanja s svetovni-
mi proizvajalei strojne opreme,
zato smo na osnovi zakonskih do-
lo¢il in na osnovi zavestnih od-
lo¢itev skrbeli za za$¢ito akumu-
lacije in reprodukcijske sposob-
nosti. Planiranje in samoupravno
varovanje akumulacije je stara
samoupravna praksa naSe delov-
ne organizacije, ki je zagotovila,
da smo v vsakem minulem ob-
dobju na osnovi lastne akumula-
cije zagotavljali modernizacijo
proizvodnih zmogljivosti, izboij-
Sevanje delovnih pogojev, splodni
dinamiéni razvoj itd.

Neposredno pred sprejetjem
ustav, ZZD in drugih novih si-
stemskih predpisov smo imeli v
nasi delovni organizaciji razvit
analiti¢ni sistem ugotavljanja pri-
spevka posameznika na delovnem
mestu k poslovnim rezultatom.
Sistemati¢no izpeljana ocena del,
opravil in nalog na delovnih me-
stih kot najmanjsi organizacijski
celoti organizacije delovnega pro-
cesa in samoupravno oblikovani

akti, ki so to prakso urejali, je Ze
takrat bila naravnana k le-takim
smotrom, kot jih zahtevajo novi
druzbenoekonomski odnosi. Vred-
notenje del, evidentiranih po de-
lovnih mestih na osnovi enotnih
kriterijev, pa je zagotavljajo raz-
vitost in delitev osebnih dohod-
kov glede na vlogo nalog v ce-
lotnem, skupnem delovnem pro-
cesu.

Isti analitiéni sistem je vsebo-
val tudi vrednotenja dela posa-
meznikov po kvaliteti, odnosu do
delovnih nalog, kvantitei, inicia-
tivnosti in drugih specifi¢nih last-
nostih delavcev kot posameznikov.

Delovni pogoji so bili analitié¢-
no urejeni in ocenjeni ter ustrezno
vrednoteni. Ocenitve so zajele in
obéasno dopolnjevale vsa podroc-
ja, na katerih nastajajo zahtevni
delovni pogoji. Merjenje desetih
teZavnostnih pogojev (vpliv pra-
hu, ropota, fizi¢nega napora, se-
vanj, atmosferskih motenj itd.) so
opravljale specializirane strokov-
ne institucije, spremembe pa so
sproti vnasale v samoupravne ak-
te in jih ustrezno vrednotile.
tile.

Normativni elementi proizvod-
nega dela so specifiéno grajeni in
so predstavljali stalno strokovno
podlago merjenja prispevkov na
tem podrod¢ju. Zal so se sasoma
na to podroéje vnesli elementi, ki
so pomenili reguliranje viSine OD
glede na spremembe Zivljenjskih
pogojev, kar je zahtevalo umetno
otiSéevanje normskega sistema s
faktorji korekcije, ki niso vselej
imeli pozitivnih uéinkov na pro-
duktivnost dela.

Vrednostna kategorizacija ve-
like vecine specifiénih del je bila
sistemsko urejena in sistemati¢no
izpeljana ob upodtevanju resni¢no
Siroke palete del v =zahtevnem
procesu individualne proizvodnje

(Foto J. Jereb)

visoko-tehni¢no zahtevne strojne
investicijske = opreme  Sirokega

proizvodnega spektra.

Vsi bezno omenjeni elementi
so se v razliénih obdobjih razli¢no
odrazali, vsekakor pa so pomenili
in pomenijo bogate izku3nje in
uveljavljenost prakse analiti¢nega
razélenjevanja ustreznega vredno-
tenja in samoupravne prakse ure-
janja odnosov v delitvi OD. Po
svoji vsebini in obliki so vsi ome-
njeni odnosi pomenili doloc¢eno
razvojno stopnjo na tem podroéju,
ki je skupaj z drugimi prakti¢na
osnova za druzbena spoznanja o
zrelosti druzbenih razmer pri do-
lo¢anju novih druzbenoekonom-
skih odnosov kot nove kvalitete
v nasem razvoju.

Vsekakor je moZno sprejeti
oceno, da je pretekla samouprav-
na praksa v Litostroju Ze imela
Stevilne sestavine, ki jih in kakor
jih narekujejo novi druzbenoeko-
nomski odnosi. Podobno oceno
ob posredovanju zgornje informa-
cije je podal tudi tovarii Edvard
Kardelj ob politiéni analizi pro-
blematike uveljavljanja novih de-
litvenih razmerij in prakse de-
litve OD. Prav zato je potrebno
pozitivno prakso in izkus$nje do-
polnjevati z vsebinskimi in obli-
kovnimi posebnostmi novih od-
nosov, dopolnjevati v d&asovnem
procesu, postopno po jasnem kon-
ceptu, brez potrebe po odkrivanju
v celoti novih in neznanih resi-
tev, ki lahko pripeljejo do poli-
tiénega nezadovoljstva.

OCENA (OPIS)
AKCIlJ
PRILAGAJANJA
PRAKSI, DOLOCILOM
USTAVE IN ZZD
(OBDOBJE 1976 DO
VKLJUCNO 1979)

V Litostroju smo Ze v letu
1972 med prvimi zaceli organizi-
rati temeljne organizacije zdruZe-
nega dela. Takrat je bilo v sestavi
delovne organizacije organiziranih
sedem temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela in ena delovna skup-
nost. Ta organiziranost je omo-
go¢ila moénej§i vpliv in razvoj
neposrednega odlo¢anja na zbo-
rih. Dve leti kasneje, to je leta
1974, smo se delavci Litostroja
oziroma tozdi zdruzili v sestavlje-
no organizacijo ZdruZena podje-
tja strojegradnje.

Pri zahtevah po ¢éim SirSem
in udinkovitejSem uresni¢evanju
druzbenoekonomskih in drugih
samoupravnih pravic smo nacrto-
vali v letu 1977 organiziranje no-
vih temeljnih organizacij in de-
lovnih skupnosti.in ga tudi ure-
sni¢ili. Izhodi%¢ni akt je bil spo-
razum o pogojih, izhodi§éih in po-
stopkih za organiziranje temelj-
nih organizacij zdruZenega dela
in delovnih skupnosti.

Tako smo ustanovili trinajst
temeljnih organizacij zdruZenega
dela in dve delovni skupnosti. V
okviru te nove samoupravne or-
ganiziranosti pa so bili v tem ob-
dobju oblikovani in sprejeti vsi
potrebni samoupravni normativni
akti, ki urejajo samoupravne in
druzbenoekonomske odnose v te-
meljnih organizacijah, delovnih
skupnostih in na nivoju delovne
organizacije.

PRIZADEVANJA

ZA URESNICEVANJE
MERIL DELITVE PO
DELU

Pri izdelavi akcijskega progra-
ma uresni¢evanja meril delitve po
delu Ze opravljenih akeij pri obli-
kovanju normativnih aktov o de-
litvi OD ne moremo mimo ugo-
tovitve, da smo dolo¢ene elemen-
te, npr. kriterije za delitev po delu

oziroma rezultatih dela, Ze upo-
rabljali v na$i praksi.

Nekaj teh smo zaradi splo$ne-
ga druZbenega odnosa opustili
(npr. opise del, analiti¢no oceno
del oziroma delovnega mesta in
katalog del). Prakti¢na uporaba
le-teh je sicer pokazala dolocene
pomanjkljivosti, vendar je omo-
gocila bolj objektivno nagrajeva-
nje po delu kot kasneje uporab-
ljeni sistemi nagrajevanja. Zato
nam pri zbiranju gradiva za ob-
likovanje osnov delitve po delu
ti opusceni elementi v doloéeni
meri sluZijo kot izhodiséa, seveda
prirejeni v smislu zakona o zdru-
Yenem delu. S katalogom del (ki
smo ga pred leti opustili) so bila
na proizvodnem podroéju oziroma
proizvodnih roénih in strojnih de-
lih podana dokaj toéna merila za
pladilo po delu. Ni pa bilo enakih
meril za tako imenovano »rezijsko
delo.«

Z ukinitvijo uporabe katalogov
del je bila kot merilo za delitev
OD uporabljena analiti¢na ocena
delovnega mesta. S tem sta bili
podro&ji proizvodnje in rezije ize-
naéeni, vendar Se vedno s to raz-
liko, da je merilo za koli¢ino de-
la ostalo le za proizvodno pod-
rocje.

Analiti¢na ocena del s svojim
osnovnim elementom opisom del
oziroma delovnega mesta je bila
po nekajletni uporabi v zaostan-
ku glede na spremembo obsega
in vsebine del. Razpon OD je bil
zreduciran na naziv delovnega
mesta.

Tezavnostni dodatek oziroma
del osebnega dohodka iz naslova
delovnih pogojev je bil prisoten
v vseh sistemih nagrajevanja in
smo ga s tako ali drugaéno meto-
poskusali opredeliti éim bolj ob-
jektivno, v zadnji fazi pred meri-
tvami pa pretezno izkustveno.

Norme so vseskozi uporabljali
na proizvodnem podroéju pri
strojnih in roénih izvrSevaleih.
Imeli smo dve skupini, tako ime-
novane tehni¢ne in izkustvene
norme. Sistema norm nismo ure-
jali, urejali smo v glavnem odnos
do takega ali drugaénega presega-
nja norm. Opusfena je bila smo-
trna politika urejanja stimulacije
preko norm.

Osebno oceno smo uporabljali
za podrocje neproizvodnih del in
je nosila vse slabosti ocenjevanja
(subjektivnost), vendar - je bil
vpliv posameznika mo¢no omejen
s postopkom potrjevanja ocen
preko samoupravnih skupin.

Razvoj sprememb v druzbeno-
ekonomskem poloZaju delaveca v
zdruZenem delu, ki ga je nareko-
val zakon o zdruZenem delu, pa je
narekoval spremembo odnosa do
nekaterih prej nas$tetih kategorij,
elementov in kriterijev.

(Foto J. Jereb)

Ce so zakoni, predvsem pa za-
kon leta 1967, kot osnovno kate-
gorijo opredeljevali »delovno me-
sto«, je.zakon 1976. leta opredelil
to kot »dela in naloge«. Ne gre
samo za formalno spremembo na-
ziva, temveé za operativno orga-
niziranje zdruZenega dela na os-
novi del in nalog in je zato ta
proces organizacijsko zelo po-
memben,

V zadnjem razdobju smo vzpo-
redno s tem, ko smo oblikovali
normativne akte v osnovnih
strateskih delitvenih razmerjih,
kot so skupni prihodek, dohodek
in ¢&isti dohodek in od tu naprej
dele ¢istega dohodka na del za
0D, skupno porabo in akumula-
cijo, dobili mehanizme za opre-
delitev sredstev za osebne dohod-
ke v takem odnosu, da zavaruje-
mo vsaj najnujnejso stopnjo aku-
mulacije.

Prva aktivnost v smeri obliko-
vanja Kriterijev za objektivnejso
delitev po delu je bilo zbiranje
vseh $e primernih Ze prej uporab-
ljenih elementov.

Zaporedje naSega delovanja na
tem podroéju (tu se ne izkljuduje
istotasno nekaterih del) kaZe na-
slednjo sliko:

1. Poleg Ze znanih samouprav-
nih organov (kot so stari delavski
sveti, komisije) opredeliti oziroma
izvoliti posebna samoupravna te-
lesa, ki sodelujejo v procesu ob-
likovanja prej navedenih norma-
tivnih aktov na nivoju delovne
organizacije in na nivoju TOZD in
DsS.

2. Oblikovati oziroma sestaviti
strokovni tim in ga samoupravno
potrditi.

3. Izvriiti izbiro in testiranje
ustrezne metode za vrednotenje
nalog.

4. Opraviti izbor vseh Se raz-
poloZljivih opisov del iz nekdanje
analitiéne ocene delovnih mest
oziroma izbor elementov iz prejs-
njih sistemov delitve, ki so v
praksi pokazali svojo uporabnost.

5. Selekcionirati in izloditi opi-
se v skupine:

a) uporabnih opisov,

b) delno uporabnih oziroma
uporabnih z dopolnitvami,

¢) neuporabnih,

d) ugotoviti manjkajoce opise
oziroma jih izdelati na novo.

Tu je treba predvsem uposte-
vati vrsto sprememb, ki so bile
povzrodene z ozirom na novo or-
ganizacijo TOZD in DS. Vrsta
centraliziranih funkcij je bila or-

ganizacijsko prerazporejena na
R AR RIS

6. Definirati organigrame
TOZD in DS.

7. Oblikovati homogena delov-
na podroéja, ki predstavljajo vse-
binsko enako ali vsaj sorodna de-
la ne glede na organizacijsko me-
sto opravljanja del in nalog.
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8. Opredeliti naloge po podro¢-
jih in jih rangirati.

9. Rangirane naloge po podroc-
jih ovrednotiti.

10. Skladno z gornjimi naloga-
mi oblikovati »Razvid del in na-
log« kot samostojni akt.

11. Pristopiti k izdelavi tako
imenovanih tehnoloskih katalogov
del, ki pa so iz ¢asovnega vidika
najzahtevnejsi.

12, Izvrsiti meritve fiziénega
napora in ekoloskih pogojev dela
in na osnovi meritev ugotoviti
stopnjo udelezbe na OD iz naslova
delovnih pogojev.

13. Izvrsiti pregled obstojecih
samoupravnih sporazumov in pra-
vilnikov o delitvi OD in naértovati
vsebinsko nove.

14. Stimulacijska tabela (kri-
vulja), ki sluzi za prevedbo norm-
skih presegov poteka tako poloz-
no, da je premalo stimulativna.

Treba je opraviti analizo dose-
danjega sistema nagrajevanja del
v normi. Pregledati dosedaj ve-
ljavni pravilnik o normah in z
dopolnitvami sprejeti novega.

15. Tako selekcionarno zbrano
in dopolnjeno gradivo uporabiti
v tri smeri in to:

— za oblikovanje
del in nalog«,

— za oblikovanje samouprav-
nega sporazuma o skupnih osno-
vah in merilih za delitev osebnih
dohodkov in drugih osebnih pre-
jemkov delavecev v TOZD in DS v
delovni organizaciji Titovi zavodi
Litostroj

— in za oblikovanje Pravilni-
kov o delitvi OD v TOZD in DS.

Kaj je bilo dosezeno pri obli-
kovanju normativnih aktov za de-
litev OD pri tako zastavljenem
programu?

1. Predlagali, zbrali in potrdili
smo samoupravna telesa — komi-
sije za oblikovanje sporazumov in
pravilnikov o delitvi OD na ravni
delovne organizacije in v TOZD
in DS.

2. Predlagali, zbrali in potrdili
smo predlagali »Model za enot-
tenje del in oblikovanje samoup-
ravnega sporazjuma o skupnih
osnovah in merilih za delitev
osebnih dohodkov in drugih oseb-
nih prejemkov delavecev v TOZD
in DS v delovni organizaciji Ti-
tovi zavodi Litostroj in pravilni-
kov o delitvi OD v TOZD in DS.

3. V skladu s 155. ¢lenom spo-
razuma o skupnih osnovah in me-
rilih za delitev ¢istega dohodka in
sredstev za osebne dohodke Vv
TOZD in DS v DO in TOZD in
DS v DO Titovi zavodi Litostroj
sagmo predlagali »Model za enot-
no vrednotenje delovnih nalog«
oziroma PMS metodo, ki jo je kot
nalogo naroc¢ila Gospodarska zbor-
nica Slovenije in republidki se-
kretariat za delo.

Strokovni tim je izvrsil testira-
nje te metode na izredno moénem
vzorcu, saj je vkljuéil 509, vseh
izvrienih opisov. Test je pokazal,
da po tem modelu ni prié¢akovati
tako moc¢nih odklonov, ki bi po-
vzro¢ali nesprejemljiva razmerja
med posameznimi strokovnimi
skupinami, saj so razmerja po pa-
noskem sporazumu oziroma delno
dejanska razmerja sluZila kot
merilo sprejemljivosti. Sama me-
toda je s svojimi najbistvenej$imi
elementi vkljufena v samouprav-
ni sporazum o delitvi OD na rav-
ni delovne organizacije in jo bomo
ponovno obravnavali z ostalimi
elementi sporazuma.

4. Opravili smo zbir vseh 3e
razpolozljivih opisov.

5. Socasno s prejsnjo aktivnost-
jo je potekalo oblikovanje organi-
gramov.

6. Naredili smo selekcijo starih
opisov in izdelali nove.

7. Poslovne funkecije delovne
organizacije oziroma posameznih
TOZD in DS smo opredelili na 86
manjsih homogenih delovnih pod-
roéij.

8. Ovrednotili smo naloge po
posameznih podro¢jih in jih v
okwiru podroé¢ij razvrstili z vidika
strokovne zahtevnosti.

(Opredelitev nalog po podroé-
iih je opravila posebna delovna
skupina delavecev iz posameznih
TOZD in delavcev strokovnih
sluzb.)

. 9. Na osnovi metode PMS smo
1zvrsili vrednotenje vseh nalog po
delovnih podroéjih.

10. Na osnovi gornjih postop-
kov in urejanja gradiv je v stro-
kovni sluzbi delovni tim izdelal
osnutek razvida del in nalog, ki

»Razvida

je po svoji vsebini ustrezal za-
htevam takratnega druzbenega
dogovora o kadrovski politiki in
je kot osnutek v razpravi.

11. Tehnoloske skupine v
TOZD so pricele z izdelavo kata-
logov del in so po oceni opravile
veé kot 809, dela.

12. Osnutki oziroma teksti sa-
moupravnega sporazuma o skup-
nih osnovah in merilih za delitev
osebnih dohodkov in drugih oseb-
nih prejemkov delavcev v TOZD
in DS v delovni organizaciji Ti-
tovi zavodi Litostroj in osnutki
pravilnikov o delitvi OD v TOZD
in DS so izdelani.

13. Meritve fiziénega napora
in ekoloskih pogojev dela pri po-
sameznih nalogah in opravilih je
prevzel Institut za varstvo pri de-
lu in varstvo okolja iz Maribora
in vkljucil v ta proces ekipo var-
nostnih delavcev iz DO Titovi za-
vodi Litostroj, ekipo zdravstvenih
delavecev s podro¢ja medicine de-
la iz obratne ambulante in ekipo
tehnologov.

Ker ti kriteriji dolo¢ajo del
osebnega dohodka, so bili rezultati
teh meritev v ustrezni obliki pri-
lagojeni naSim stopnjam in bodo
vkljuéeni v samoupravni spora-
zum o skupnih osnovah in merilih
za delitev osebnih dohodkov in
drugih osebnih prejemkov delav-
cev v TOZD in DS v delovni orga-
nizaciji Titovi zavodi Litostroj. O
rezultatih meritev smo v tozdih
in delovnih skupnostih Ze raz-
pravljali, dokonéno pa bodo spre-
jeti po postopku skupno s pra-
vilniki o delitvi OD v TOZD in
DS, katerih sestavni del so.

Vzporedno s prej naStetimi
opravljenimi deli pa smo morali
z ozirom na zakon o zdruZenem
delu opraviti v letu 1977 vsebin-
ske spremembe in postopke spre-
jema samoupravnega sporazuma
o skupnih osnovah in merilih za
delitev osebnih dohodkov in dru-
gih osebnih prejemkov delavcev
v TOZD in DS v delovni organi-
zaciji Titovi zavodi Litostroj. V
istem aktu smo morali oblikovati
tudi sporazum o delitvi ¢istega do-
hodka, ceprav je bil sporazum o
delitvi OD dopolnjen, spremenjen

z ozirom na dolo¢ene pomanjklji-
vosti in leto prej, tj. v zacetku
leta 1976 sprejet tudi samoupravni
sporazum o skupnih osnovah in
merilih za delitev osebnih dohod-
kov in drugih osebnih prejemkov
delavecev v TOZD in DS v delov-
ni organizaciji Titovi zavodi Lito-
stroj. Sporazum o delitvi distega
dohodka je bil sicer sprejet ob
koncu leta 1977, vendar ni dovolj
dosledno izpolnjeval zahteve no-
vih druzbenih odnosov na pod-
ro¢ju delitve.

Vse nastete aktivnosti od 1 do
do 14 pa naj bi dale solidnejso
osnovo za oblikovanje normativ-
nih aktov na podroéju delitve OD.
Tako so sedaj sporazum in pravil-
niki o delitvi OD v razdobju treh
let trikrat spremenjeni in dopol-
njeni, oziroma smo jih v tem ¢asu
stalno dograjevali.

14, Izvrsili smo analizo norm-
skih presegov. Opravili smo pre-
izkusni obradun preko radunalni-
ka za normske delavce.

Predlagali smo naprednejSo
krivuljo, ki daje stimulativnejSo

tabelo za opravljeno delo tistih
delaveev v normi, ki so bolj pro-
duktivni v smislu preseganja
norm. Predlog sicer ni moZno ena-
kopravno oblikovati za vse tozde,
ker obstajajo razlike med njimi
v pogledu politike pni normskih
presegih.

Z doslednej$im uvajanjem si-
stema normiranja v vseh temelj-
nih organizacijah bi bila stimula-
cija po novi krivulji sprejemljiva
za vse tozde.

To je bilanca dela pri zbiranju
in oblikovanju gradiva za norma-
tivne akte delitve OD v ¢asu dru-
gega polletja 1977, celo leto 1978
ter prvo polletje 1979, v tem ¢asu
pa so bili tudi izdelani zadnji
osnutki sporazumao delitvi oseb-
nih dohodkov na ravni delovne
organizacije in pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov na ravni te-
meljnih organizacij in delovnih
skupnosti.

Nadaljnje aktivnosti v letu
1979, ki izhajajo iz Ze opravljene-
ga dela.

1. Osnutek »Razvida del in
nalog«, ki je Ze v obravnavi v
TOZD in DS dopolniti s predlogi
TOZD in DS in ga v obliki pred-
loga vrniti v postopek do koncne
potrditve.

Dogovori med TOZD in DS in
strokovno sluzbo ustreznih dopol-
nitvah so v vecini Ze opravljeni.

a) Nosilec naloge pri zbiranju
dodatnih predlogov in sprememhb
je kadrovsko splosSni sektor. Spre-
jem — september.

b) Pogoj za izdajo predloga z
ozirom na spremembe, ki so sle-
dile po oblikovanju in obravnavi
osnutka je uskladitev in definira-
nje organigramov z razvidi del in
nalog.

¢) Treba je dose¢i skladnost
oziroma prilagoditev nasega nove-
ga Sifranta nazivov nosilcev de-
lovnih nalog in opravil (nekdanji
nazivi delovnih mest) z zveznim
Sifrantom oziroma Klasifikacijo
poklicev. Doloé¢iti manjkajodée $i-
fre za nazive. Nosilec POAE — or-
ganizacijskih shemah,

d) Tako usklajen seznam nazi-
vov enotno uporabiti:

(Foto J. Jereb)

— Vv seznamu nazivov nosilcev
nalog v razvidu del in nalog,

— Vv organiziranih oziroma or-
ganizacijskih shemam,

— v seznamu nosilcev nalog,
ki je sestavni del pravilnikov o
delitvi OD v TOZD in DS.

2. Organizirati postopek obrav-
nave predloga razvida del in na-
log v sindikalnih skupinah in ga
s predc¢asno odobritvijo na delav-
skem svetu TOZD in DS predhod-
no obravnavati na zborih delav-
cev.

Nosilei sindikalne organizacije,
vodstva TOZD in DS in samoup-
ravni organi (predvsem komisija
za oblikovanje aktov o delitvi
oD).

3. Se v fazi postopka sprejema
predloga razvida del in nalog po-
sredovati preko osrednje komisi-
je osnutek samoupravnega spora-
zuma o skupnih osnovah in meri-
lih za delitev osebnih dohodkov in
drugih osebnih prejemkov delav-
ce v TOZD in DS v delovni orga-
nizaciji Titovi zavodi Litostroj in
pravilnikov o delitvi OD v TOZD

in DS, ki so Ze oblikovani v ob-
ravnavo v TOZD in DS:

a) osnutek v obravnavo TOZD
DS do septembra 1979.

Socasnost obravnave vseh treh
aktov, tj. razvida del in nalog in
samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za
delitev osebnih dohodkov in dru-
gih osebnih prejemkov delavcev
v TOZD in DS delovni organiza-
ciji Titovi zavodi Litostroj in pra-
vilnikov o delitvi OD v TOZD in
DS omogoca v ¢asu obravnave hi-
trejSe spremembe doloéenih ele-
mentov v enem ali drugem aktu
z ozirom na medsebojno vzroéno
povezanost.

4, Koncati izdelavo tehnolo-
skih katalogov del do konca leta
1979.

5. Dopolniti ali po potrebi ob-
likovati normski pravilnik do
konca leta 1980.

6. Dopolniti obstojedi oziroma
izoblikovati novi samoupravni
sporazum o skupnih osnovah in
merilih o delitvi ¢istega dohodka
na nivoju DO TZ Litostroj.

Nosilec naloge: DS PFSR in
kadrovsko-splo$ni sektor — prav-
na sluzba DS SSP v sodelovanju
s TOZD nalis

Rok: september 1979.

7. Izoblikovati samostojne pra-
vilnike o delitvi ¢istega dohodka
na ravni TOZD in DS.

Nosilec naloge: DS PFSR in
kadrovsko-splosni sektor — prav-
na sluzba DS SSP v sodelovanju
s TOZD in DS.

Rok: september 1979.

DELOVNI PROGRAM

Konferenca osnovnih organi-
zacij sindikata je ma svoji seji
21. avgusta 1979 sprejela »Akeij-
ski program TOZD in DS pri
uresni¢evanju stalis¢ republiske-
ga sveta Zveze sindikatov Slove-
nije o pridobivanju in razporeja-
nju dohodka ter uveljavljanju na-
¢el delitve po delu in rezultatih
dela.« Konferenca je sprejela tu-
di delovni program javne obrav-
nave in sprejemanja samouprav-
nih aktov s podroc¢ja delitve po
delu do 1. januarja 1980.

1. Pravilnik o mazvidu del in
nalog bomo prejeli delavei v
TOZD in DS v septembru. Akt
moramo temeljito prouditi in ga
obravnavati po sindikalnih skupi-
nah za posamezne vrste poklicev,
Upostevati moramo morebitna do-
polnila za razprave na zborih de-

laveev in ga potrditi na DS
TOZD DS.
2. Osnutek samoupravnega

sporazuma o skupnih osnovah in
merilih za delitev sredstev za
osebne dohodke ma ravni delovne
organizacije in pravilnik o delitvi
sredstev za osebne dohodke Vv
TOZD in DS prejme komisija in
koordinacija TOZD DS do 15. sep-
tembra 1979. Ta dva osnutka je
potrebno temeljito prouéiti, po-
dati pripombe in dopolnila, na
modlagi katerih bo strokovna sluz-
ba popravila osnutek obeh aktov
za razpravo v TOZD in DS. Pre-
jeli jih bomo wvsi zaposleni.

Delavei naj omenjena akta te-
meljito proué¢ijo v 15 dmeh od
dneva prejema. V tem c¢asu jJe
komisija za OD dolZna z vsemi
dejavniki v TOZD in DS izdelati
konkretne izra¢une in predloge
za razporeditev sodelavcev, pri
cemer je treba zlasti upostevaiti
naslednje:

a) Pregledati, koliksna sredst-
va so planirana in koliksna so
sedaj ustvarjena za delitev OD.

b) izra¢unati, koliko sredstev
bodo terjale nove razporeditve za
opravljanje del in malog ter oce-
niti, ali bo TOZD DS ta sredstva
v letu 1980 ustwvarila.

Tak primerjalni izrad¢un izde-
lati tudi za podrodéje tezavnostnih
dodatkov.

¢) Pripraviti praktiéne izracu-
ne za posamezne kategorije de-
lavcev, da bi ob razpravah po-
sredovali metodologijo izrac¢una
OD, ki si ga delavec mora znati
sam izrad¢unati; npr. 184 E¢ : N¢,
184 : 220N¢, 200 E¢ : 350 Né + 30
nadur, kako in koliko je nadura
pla¢ana, doseZeni preseg itn.

d) Na podlagi tako pripravlje-
nih podatkov in petnajstdnevne-
ga prouc¢evanja gradiva bomo pri-
éeli razprave po TOZD in DS za
posamezne vrste poklicev. Pripo-
roéamo, naj bodo skupine sestav-

(Foto J. Jereb)

ljene iz 25 do najve¢ 50 delav-
cev istega poklica.

e) Dopolnila na osnutek se
posredujejo preko DS TOZD DS
strokovni sluzbi, ki pripravi
predlog samoupravnega sporazu-
ma in pravilnika za delitev sred-
stev za osebne dohodke.

f) V c¢asu razprav je komisi-
ja dol’na stalno zasedati in da-
jati sodelaveem informacije.

3. V septembru 1979 moramo
pripraviti predlog za spremembo
samoupravnega  sporazuma 0
skupnih osnovah in merilih za
deliteiv distega dohodka na rav-
ni delovne organizacije in pra-
vilnik o delitvi CD v TOZD in
DS.

4. Vse omenjene splodne akte
moramo sprejeti skladno s sa-
moupravnim sporazumom kovin-
sko predelovalne in elektro in-
dustrije ter proizvodne obrti o
skupnih osnovah in merilih raz-
porejanja ¢istega dohodka in de-
litvi sredstev za osebno in skup-
no porabo. V ta mamen je stro-
kovna sluzba dolZna zagotoviti
TOZD in DS, ki ga naj proudijo
panoZni samoupravni sporazum
skladno z mna$imi osnutki in
vzporedno predvidijo rok in po-
stopek za vzporeden sprejem.

5. Vsi dopolnjeni ali na novo
izdelani akti morajo biti sorejeti
do koneca leta, ¢e Zelimo, da sto-
pijo v wveljavo s 1. januarjem
1980.

6. Vse temeljne organizacije
opozarjamo, da morajo do kom-
ca leta 1979 izdelati tehnoloske
kataloge del.

7. Normski pravilnik pa mo-
rajo temeljne organizacije izde-
lati do konca leta 1980.

8. Strokovne sluzbe naj na
podlagi samoupravnega sporazu-
ma o svobaini menjavi dela
med TOZD in DS izdelajo svoje
ovrednotene programe dela za
leto 1980, ki bodo sestavni del
plana.

9. :Nosilei nalog so opredeije-
ni, zato bodo prevzeli tudi vso
odgovornost za pravofasno in
neoporeéno izpolnjevanje nalog.
Konferenca osnovnih organizacij

sindikata Titovih zavodov
Litostroj

VEST
IZ KULTURNEGA
PODROCJA

Ob 32. obletnici Litostroja
smo pri Slovenskem narodnem
gledaliS¢u Drama za delavce
naSe delovne organizacije od-
kupili dramsko predstavo Ska-
pinove zvijace francoskega ko-
mediografa Moliera. Vstopnice
smo razdelili med delavce vseh
tozdov, vendar je bilo med
predstavo  gledaliSi¢e napol
prazno. Resnifno je lahko Zal
tistim, ki si te duhovite in za-
bavne komedije niso ogledali.

S. Jarc
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UVELJAVLJANJE IN IZVAJANJE DELEGATSKIH
ODNOSOV IN DELEGATSKEGA SISTEMA

DELO DELEGATOV
JE SAMOUPRAVLJANJE

V NASI OBCINL.

DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIE

TER DELOVNA TELESA IN SEKRETARIAT
SKUPSCINE OBCINE LJUBLJANA-SISKA
PRIPRAVLJAJO ANALIZO DELOVANJA IN
URESNICEVANJA DELEGATSKIH ODNOSOV

Za nami je Ze poldrugi mandat
delovanja novega delegatskega
sistema, ki je bil sprejet z ustavo
v letu 1974, Ce smo si v prvem
mandatnem obdobju z velikim
trudom prizadevali vzpostaviti os-
novne delegatske odnose, lahko
sedaj, ko se pribliZujemo polo-
vici drugega mandatnega obdobja,
ugotovimo, da gradimo in razvija-
mo novi delegatski sistem na dra-
gocenih samoupravnih izku$njah.
Delegatski sistem in njegovo ure-
sni¢evanje pomeni v zdruZenem
delu sestavni del samoupravnih,
druzbenoekonomskih in politi¢nih
odnosov. Zavzetost in odgovornost
Stevilnih delegatov za opravljanje
te pomembne funkcije pa nam
daje zagotovilo pravilnosti in po-
membnosti delegatskega sistema
v sedanjem razvoju socialistiénih
samoupravnih odnosov.

S krepitvijo delegatskega si-
stema pa se krepi tudi zavest de-
lovnih ljudi, da pomeni biti de-
legat zahtevno in zavzeto delo
znotraj delovne sredine pa tudi v
delu delegacij in v zborih obéin-
ske skupséine. Kolikor bolj teme-
ljito uresni¢ujemo delegatske od-
nose, toliko bolj spoznavamo za-
htevnost in odgovornost delovnih
sredin, iz katerih izhajajo delegati.

V razvoju delegatskih odnosov
pa smo nedvomno tudi spoznali,
da je informiranje in komunici-
ranje v delegatskem sistemu od-
loéujotega pomena. Predvsem je
pomembno tudi dejstvo, da so te-
meljne organizacije zdruZenega
dela spoznale, da so tudi same s
celotnim notranjim samoupravlja-
njem dolZne organizirati najust-
reznej$e oblike obvesSc¢anja delav-
cev o zadevah, o katerih njihovi
delegati odloéajo v delegatskih
skup§éinah.

V dosedanjih izku$njah ure-
snidevanja delegatskih odnosov pa
se je dokontno izoblikovala tudi
potreba po izobraZzevanju delega-
tov, Se posebno vseh tistih, ki so
na novo izvoljeni. Spoznati mo-
rajo delegatski nadin dela in or-
ganiziranja razprav, utrjevanja
pravie, odgovornosti in dolZnosti
delegatov ter drugih vaZnih sesta-
vin delovanja delegatskega siste-
ma.

IzobraZzevanje delegatov v za-
detku vsakega mandatnega obdob-
ja tako postaja sestavni del dele-
gatskih odnosov in neposredni
dogovor o najpomembnejSih na-
logah delegatov za nemoteno de-
lo. Ce smo v prvem mandatnem
obdobju 3e nekako plaho gledali
na delo delegatov in delegacij v
tozdu, ¢e§ da opravljajo neke
funkcije, katere nas v tozdu ne
zadevajo, smo sedaj v drugem
mandatnem obdobju Ze spoznali,
da so njihove odloditve v skup-
i¢inah Zivljenjskega pomena za
temeljno organizacijo. Pomembno
je, da smo to spoznali preko prak-
se in samoupravnega dela v toz-
du, kar nam daje zagotovilo, da
se vse bolj pribliZujemo ecilju, ko
delegatski sistem postane sestav-
ni in nepogresljivi del samouprav-
nih odnosov v tozdu.

V drugo mandatno obdobje
smo prisli s $tevilnimi izkuSnjami,
vendar smo s seboj prinesli Se
nekatere slabosti. Se vedno se
zgodi, da se delegirani dele-
gat me wudeleZzi seje skupSéine
obéine, ¢eprav je za toéno do-
lo¢eni dnevni red v tozdu stekla
ustrezna razprava in je bilo ob-
likovano pomembno staliS¢e de-
lavcev, ki naj bi ga njihov de-
legat zagovarjal. V tem primeru
se nit pretrga, pa tudi ée je bilo
staliffe temeljne organizacije pis-
meno posredovano skup$éini, tam

ni bilo nikogar, ki bi z obrazlo-
zitvijo zagovarjal in usklajeval to
stalif¢ée. Doslej se nismo nikoli
kriti¢no izrazali do takih neodgo-
vornih pojavov nekaterih deiega-
tov; razumljivo je, da nastopijo
véasih objektivne teZave, wendar
v takem primeru konferenca de-
legacij lahko polje na sejo skup-
§¢éine drugega delegata.

V majhni organizaciji zdruZe-
nega dela, kjer je zaposlenih manj
kot 30 delavcev in torej niso bile
izvedene volitve, paé pa vsi pred-

stavljajo delegacijo, je opazna ne-
odgovornost in nedelavnost. Ce je
takih kolektivov veé, je razumlji-
vo, da je en del delavcev v zdru-
Zenem delu, zaradi te nedelavno-
sti v neenakopravnem poloZaju.
Ponavljajo¢ problem je tudi
organizacija ustreznih konferenc
delegacij. V prvem mandatnem
obdobju smo jih oblikovali po so-
rodnih proizvodnih panogah, kar
se je pokazalo kot neustrezno za-
radi oddaljenosti posameznih de-
lelegacij med seboj. Sedaj smo
konference oblikovali po terito-
rialnem principu, kar pa tudi v
nekaterih konferencah delegacij
ne ustreza najbolje. Izgleda, da je
izhodis¢e v tem, da se v bodoce
uporabi mesano oba principa in
tudi druge interese delavcev, ki bi
se zdruZevali v ustrezno konferen-
co. Poleg tega $e vedno v tem
¢asu nastopajo razne druge po-
manjkljivosti — nedelavnost po-
sameznih delegatov ali celo dele-
gacij, kar ovira normalno delegat-
sko delo; vendar je tega vse manj.
Ugotovitev, da se delegatski si-
stem vse bolj krepi in da delovni
ljudje in obéani lahko preko tega
sistema izraZamo svoje neposred-
ne in temeljne pravice in dolZno-
sti, je utemeljena prava pot ozi-
roma zavesten razvoj samouprav-
nih delegatskih odnosov v praksi.

K. \G,

Smernice 1981-1985 sprejete

V sredo, 12. septembra, so se sestali delegati vseh treh zborov
skupiine obtine Ljubljana-Siska na skupnem zasedanju. To je bila
prva jesenska seja s sicer majhnim, vendar pestrim dnevnim re-
dom. Delegati so razpravljali in odlofali o predlogu smernic za pri-
priravljanje druZzbenega plana ob&ine Ljubjana-SiSka za obdobje 1981

do 1985.

Zanimivo je, da je bil ta dokument v juliju, kot predlog, Ze po-
sredovan v javno razpravo, vendar je bil na seji skupSéine v juliju
zaradi Stevilnih pripomb, ki so jih posredovale delegacije krajevnih
skupnosti iz zdruZenega dela ter druzbenopoliti¢ne organizacije, pre-
kvalificiran v osnutek. S tem je bila dana moZnost ponovne temeljite
razprave in na podlagi razprave priprava novega gradbenega predloga
smenic za naslednje srednjeroéno obdobje.

Stevilne pripombe delegacij so bile upoStevane v predlogu, kar
nam daje vedeti, da je v mnogih samoupravnih delegatskih sredinah
stekla ustrezna in poglobljena razprava. Delegati so torej z odlo-
¢itvijo o podaljSanju razprave ravnali modro in pravilno.

Ko so na seji predstavniki izvrinega sveta obé&ine obrazlozili
vse osnove za predlog smernic ter obrazloZili, zakaj niso mogli upo-
Stevati vseh pripomb iz razprave, je stekla ponovno razprava, na
kateri so bili skupaj s predlogom smernic dokonéno sprejeti tudi Se

nekateri amandmaji.

V obéini Ljubljana-Sifka smo tako, sicer zadnji med ljubljan-
skimi ob&inami sprejeli smernice za druZbeni plan 1981—1985, vendar
so te izraz vefine delovnih ljudi in obdanov. Tako sprejete smernice
za pripravljanje druzbenega plana obéine bodo osnovni dokument

za' nadaljnje srednjero¢no planiranje.

-

K. G.

Priprave na I. konferenco ZSS

V pripravah mna 1. konferenco Zveze sindikatov Slovenije je re-
publidki odbor sindikata delavcev proizvodnje in predelave kovin
Slovenije sklical 9. septembra 1979 razgovor o poteku priprav na nove
srednjeroéne plane v SOZD in o aktualnih problemih nadaljnjega
razvoja ZdruZenih podjetij strojegradnje Slovenije.

Delovna skupina, ki je obiskala tudi ostale sestavljene organi-
zacije zdruZenega dela v Sioveniji, je z zelo kionkretnimi vpraSanji
zelela ugotoviti stanje v masem SOZD ZPS. Razvila se je obSirna
razprava V zvezi s planiranjem, o zagotavljanju nove kvalitete do-
hodkonih odnosov, o poglabljanju samoupravnega dogovarjanja in
sporazumevanja in o teZavah, ki so najbolj prisotne pri nadaljnjem
celovitem razvoju SOZD. Predsednik kolegijskega poslovodnega or-
gana je s svojimi sodelavei nakazal teZave in probleme, s katerimi
se srefujejo pri oblikovanju nove vsebine organiziranosti planirani-
in dela ma nivoju SOZD, ter ob tem predlagal nekatere izvirne re-
Sitve ter uspehe v petletnem obstoju SOZD ZPS. Ugotovitve bodo
delovni skupini sindikata dober pripomo¢ek v pripravah na movem-
brsko konferenco Zveze sindikatov Slovenije.

M. Sigulin

TOZD ZSE

Nasmejani in veseli so jubilanti proslavljali tudi v tozdu ZSE

Kako smo praznovali?

V soboto, 1. septembra so vse temeljne organizacije in delovne
skupnosti priredile manjie slovesnosti, na katerih so jubilanti —
10, 15, 20, 25 in 30-letniki prejeli nagrade in priznanja.

Vsem sodelavcem, ki so ob letoSnji 32. obletnici prejeli jubi-
lejne nagrade in priznanja iskreno Cestitamo!

TOZD MONTAZA

Posebno slovesno so proslavljali 32. obletnico w Montazi. Ste-
vilni jubilanti, vodstveni in vodilni delavei ter predstavniki samo-
upravnih organov in DPO, so poskrbeli za primerno vzduSje. Stiski
rok in destitke jubilantom so marsikomu pomenile zahvalo za dol-
goletno prizadevno delo v Litostroju. Jubilanti so ponosno spreje-
mali priznanja in nagrade, saj mnogi s svojim dolgoletnim delom
v Litostroju predstavljajo tradicijo in visoko strokovnost mnase fo-
varne.

TOZD OBDELAVA

V Obdelavi so zaradi velikega S5tevila jubilantov organizirali
podelitev jubilejnih nagrad kar v jedilnici obdelovalnice. Kljub temu
je bilo slovesno in prisréno, saj so si jubilanti lahko pripeli tudi
rdeée nageljne in smo jih zaradi tega kasneje lahko laZje prepo-
znali.

DS SSP

V delovni skupnosti skupnih sluzb so podelili jubilejne nagrade
in priznanja na dveh mestih — v vodstva sluzbe POAE in v pro-
storih sindikata. Kljub nekoliko skromnejSemu Stevilu jubilantov je
bilo nadvse slovesno.

TOZD PRODAJA
Tudi v Prodaji je bilo veliko jubilantov, med njimi najveé 25-
letnikov. Cestitamo! Fotografije: K. Gornik in J. Jereb
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V poklicno Solo smo vpisali
nove ucence

V zadnji Stevilki Informatorja so v poroéilu TOZD IC navedeni
med drugim fudi podatki o vpisu uéencev v prvi razred poklicne
Sole. Plan vpisa pri vseh poklicih ni bil doseZen: za udenje livarskega
poklica se ni prijavil nihée, za kovinarje smo vpisali oddelek manj,

kot smo naértovali. 200 vpisanih novincev za Litosiroj,

Iskro in

nekatere druge delovne organizacije sicer niti ni tako malo, vendar
so poirebe precej vetje. Stevilo vpisanih uencev pa bi bilo zagotovo
manjse, ¢e si ne bi v izobrazevalnem centru v povezavi z drugimi
dejavniki Se posebej prizadevali poiskati in vpisati ¢imved udencev.
To je bilo zlasti potrebno letos, ko je prislo do znanih zaplefov v
Zvezi z vpisom na gimnazije in v Stiriletne strokovne Zole.

Ze pri predvpisu, ki je pote-
kal od marca letos dalje, smo
ugotavljali, da se pri odloéitvah
mladih o nadaljevanju izobraze-
vanja po kon¢ani osnovni Soli mi
ni¢ spremenilo. Ce pa se je, po-
tem se je zaradi prvotnega ome-
jevanja vpisa v gimmnazije pritisk
v to vrsto $ol in v Stiriletne stro-
kovne Zole Se povedal. Vendar ne
povsod enako in razliéno glede
na wvrsto Stiriletnih strokovnih
Sol. Triletne poklicne Sole, ki izo-
brazujejo wufence za proizvodne
poklice, pa so zopet beleZile slab-
8§ vpis, za Stevilne poklice pre-
cej manjsi, kot so potrebe.

Prizadevali smo si, da bi

vpisali ¢imve¢ ucencev

Ze zgodaj smo se povezali z
Zavodom za zaposlovanje ljub-
ljanske regije, z medobé¢insko ko-
misijo za koordinacijo vpisa ucen-
cev v srednje Sole v Ljubljani,
pa tudi neposredno s Solami. O
moZnostih vpisa smo obvestili tu-
di delavce nasSe delovne organi-
zacije. Vodje Kkadrovskih sluzb
delovnih oziroma temeljnih orga-
nizacij Iskre so izpeljale podob-
ne akcije. V dasopisu smo obja-
vili poseben naknadni razpis pro-
stih uénih mest, poleg tistega, ki
ga je uradno za vse srednje Sole
objavila Izobrazevalna skupnost
SR Slovenije.

dije pri uéencih, ki se udijo za
metaluréke in kovinarske poklice,
o ¢emer ‘bo odlo¢ala skladno s
samoupravnim sporazumom © izo-
brazevanju in Stipendiranju ko-
misija na ravni delovne organi-
zacije. Prav tako smo se dogovo-
rili, da nudimo ucéencem ob vpi-
su brezpla¢no delovno obleko in
pomi¢no merilo — oboje v skup-
ni vrednosti ve¢ kot 1.000 dinar-
jev.

Hkrati z akcijo vpisa uctencev
v poklicno $olo smo vpisovali tu-
di uCence v tedaje za priuceva-
nje oziroma za ozke profile, kjer
se lahko izobrazujejo udenci z
nedokonéano osnovno Solo. Vpi-
salo pa se je le 15 ucencev.

SirSa problematika pri

odlo¢éanju mladine za poklice

Vendar je problematika o us-
merjanju mladine v bodode po-
klice mmogo Sir$a. Pri odlo¢itvi
mladega ¢loveka imajo vlogo Ste-
vilni dejavniki,

Zal je precej razfirjena misel-
nost starSev in mladine o ved-
vrednosti administrativnega, re-
zijskega ali drugega ~»&istega« de-
la in manjvrednosti proizvodnega
»umazanega« dela. Taki ljudje
gledajo ma sicer pozitivnho Zeljo
¢loveka po izobraZzevanju eno-
stransko, kot ma sredstvo, s ka-
terim se doseZe bolje pladano in

V delavnici ICL. — Pa poglejmo, &e je pravi kot (Foto J. Zlebnik)

Se nadalje smo sodelovali z
Zavodom za zaposlovanje v Ca-
koveu, da bi ob pomanjkanju
udencev iz SR Slovenije wvpisali
za litostrojske potrebe udence s
tega podro¢ja. Vendar je bil od-
ziv za izobrazevanje v Sloveniji
za polovico manj$i od lanskega,
ker se mladina v SR Hrvatski po
kon¢ani osnovni $oli vedno bolj
odlo¢a za tamkajSnje usmerjeno
izobrazevanje. Vpisali pa smo ne-
kaj ulencev $e iz SR Bosne in
Hercegovine, tako da se bo $o-
lalo v prvem razredu 38 ucen-
cev iz drugih republik.

Z wvsakim, Ze pri predvpisu
prijavljenim ufencem, smo takoj
vzpostavili stike. Veliki wvecini
prijavljenih smo Ze v aprilu spo-
roé¢ili, da bodo lahko sprejeti, ¢e
bodo v juniju predlozili sprice-
valo o uspesno zakljuceni osnov-
ni Soli, tako kot to dolo¢a zakon.
Toda v juniju precej ufencev ni
predlozilo spri¢eval, poizkusili so
Se majprej Se vpisati v gimnazi-
jo ali v &tiriletno strokovno Solo.
Na ponovne pozive in z naknad-
nim vpisnim rokom v juliju in
avgustu smo potem konéno vpi-
sali e toliko udencev, da smo
dosegli e omenjeno Stevilo 200
uéencev, od teh 111 za Litostroj.
.S kadrovsko sploSnim sektor-
Jem tovarne smo se dogovorili,
da predlagamo povetanje Stipen-

manj napormo delo. V teoreti¢-
nem izobrazevanju vidijo le umik
od »manjvrednega, umazanega,
napornejSega dela«, ne pa nujno
potrebnega znanja za nadaljnje
boljse delo oziroma za lasten raz-
vioj v poklicu, ki si ga je mlad
¢lovek izbral.

Taksna gledanja Se vedno po-
gojuje slabse vrednotenje proiz-
vodnega dela nasploh v masi druz-
bi. To je postal Ze resen problem,
ki je zahteval politi¢no akcijo na-
dejavnikov. Zato je prav, da se
zadeve premikajo na bolje tudi
pri nas, v Litostroju, ko skusamo
z novim pravilnikom o osebnih
dohodkih stanje spremeniti.

Na odloéitev mladega ¢loveka,
da se vpiSe v neko poklicno Solo,
pa wvpliva Se marsikaj: popular-
nost ali mepopularnost dolodene
industrijske panoge ali poklica,
delovni pogoji, dober ali slab
glas delovne organizacije glede
poslovanja in dohodka, Pomemb-
ni so tudi medsebojni odnosi v
temeljnih oziroma delovnih orga-
nizacijah, posebej odnos do mla-
dih v zvezi z njihovo perspektivo
in magrajevanjem po delu.

Pri odlo¢itvi za Solanje in za-
poslitev v konkretni delovni or-
ganizaciji je vpleteno tudi reSe-
vanje osebnih problemov, npr.
moznosti prevoza v Solo in ma

delo, pridobitve stanovanja, pa
tudi ugodnosti v zvezi z drugimi
pogoji druzbenega standarda, re-
kreacije itd.

Na poklicno odlo¢itev mlade-
ga C¢loveka vplivajo torej razliéni
razlogi, med mnjimi kar pogosto
prav to, da bi ¢lovek nasel »laz-
je« delo, ni pa vedno v ospredju
resniéno veselje do izbranega po-
klica. Brez itega pa ni pravega
odnosa do ucenja v 5oli in do
dela v delovni organizaciji, v ka-
tero se potem mlad ¢lovek vklju-
e

Vkljucéevanje mladine v
poklicno izobraZevanje na
pragu preobrazbe srednjega
Solstva

Naslednji vpis v poklicno Solo
bo Ze potekal v ¢asu priprav na
preobrazbo sedanjih srednjih Sol
v usmerjeno izobraZevanje in
uéenci se bodo potem Ze Solali
po novem, reformiranem izobra-
Zevalnem sistemu. Ceprav je pri
tem 3Se marsikaj nejasnega in ne-
dore¢enega, pa vendar pri¢aku-
jemo, da izkuSnje ob dosedanjem
usmerjanju mladine ne bodo za-
nemarjene. Kljub wvlogi zavoda
za zaposlovanje in poklicnem us-
merjanju v osnovnih Solah je po-
trebno namreé¢ za pravo poklicno
usmerjanje mladine Se wveliko
storiti. Se vedno je glavno meri-
lo usmerjanja v srednje izobraze-
vanje ucdencev sploSen uéni us-
peh, ki pa pogosto $e mi obrav-
navan v povezavi z drugimi po-
membnimi elementi, kot so ucen-
¢eve dejanske sposobnosti, inte-
resi in mnagnjenja ter potrebe
zdruzZenega dela. Sootanje vedno
bolj Zgoé¢ih potreb delovnih orga-
nizacij in osebnih Zelja posamez-
nikov bo moralo privesti do so-
odvisnosti obeh strani pri poklic-
ni odloéitvi. Kako bo praktiéno
zazivelo usmerjanje pri prihod-
njem vpisu, je tezko redi. Vemo
le, da se ufenci najbrz ne bodo
odlocali takoj za udenje doloce-
nega poklica kot doslej, ampak le
za stroko: za kovinarsko-strojno,
elektro, metalurS§ko, drugod za
druge stroke. V prvem letu Sola-
nja in delno tudi v drugem pa
naj bi skupaj ugotovili konkret-
nejsa poklicna nagnjenja in spo-
sobnosti ter to usklajevali z oseb-
nimi Zeljami in potrebami zdru-
zenega dela.

Ne glede na to pa lahko ob
sedanji situaciji zagotovo pouda-
rimo, kako pomemben je wvsak
delavec, ki se vkljué¢i v proizvod-
ni proces. Storiti moramo vse, da
pravilno vrednotimo proizvodno
delo, da se bo osebni dohodek

ravnal po rezultatih dela. Tako
bomo najbolje lo¢ili resni¢na pri-

V razredu ICL (Foto J. Zlebnik)

zadevanja tistih mladih 1judi, ki
hoc¢ejo v praksi pokazati in raz-
vijati svoje poklicno znamje, od
drugih, ki bi Zeleli éimvedji do-

lo¢eni osebni dohodek, ki pa ne
bi temeljil na rezultatih njihove-
ga dela.

H. Premelé

Kadrovska politika

Dosedanji druZbeni dogovor o0 temeljih kadrovske politike na
obmoéju ljubljanskih obéin smo sprejeli leta 1974. Z njim smo se
zavezali, da bomo v vsakodnevni samoupravljalski proizvedni praksi
uresnidevali kadrovsko politiko kot sestavni del druzbenoekonom-
skega razvoja in kot neodtujljivo pravico delavcev pri razvijanju

svobodne socialistiéne osebnosti.

To je osebnost z moralno po-
litiénimi vrlinami, sposobnostmi
in znanjem, ki omogotajo celo-
vito uresni¢evanje samoupravnih
pravie, dolZnosti in obveznosti
ter zagotavljajo razvoj sodobne
organizacije dela in tehnologije.
Dolodila tega dogovora o obliko-
vanju in sistemizaciji delovnih
mest, o naértovanju kadrov, izo-
braZevanja in Stipendiranja, o
uresnif¢evanju in o izvajanju dru-
gih temeljnih pravic in obvez-
nosti iz medsebojnih razmerij v
zdruZzenem delu smo vgradili v
naSe samoupravne akte do leta
1978. Uresniéujejo jih delavski
sveti, prejsnji odbori za medse-
bojna razmerja delavcev (OMRD)
in sedanje komisije.

Nov druzbeni dogovor o obli-
kovanju in izvajanju kadrovske
politike na obmo¢jih ljubljanskih
obéin naj bi sprejeli delavski sve-
ti do 15. oktobra 1979. Po tem
dogovoru naj bi si delavei temelj-
nih organizacij prizadevali za
enotnost temeljnih ciljev in celo-
vitost meril kadrovske politike,
za mjeno demokrati¢no in dosled-
no izvajanje. Po novem dogovoru
naj bi komisija, ki bi jo imenoval
delavski svet, ugotavljala z delom
pridobljeno delovno zmoznost, ¢e
je z razpisom ali z objavo del
in nalog poleg izobrazbe zahteva-
na z delom pridobljena zmoznost
kot druga alternativna moZnost
za izbiro delavea na podlagi raz-

Joj, pa Ze vso samopomo¢ sem porabil za dopust, zdaj pa 3Ze ta

Sola...

vida del in nalog po tekoc¢ih in
bodo¢ih (perspektivmnih) potrebah.

Delavei temeljnih organizacij
naj bi doloali smernice in se-
stavne dele kadrovskih planov.
Sprejemali naj bi ukrepe za raz-
porejanje delavcev, za stalno izo-
brazevanje delavcev ob delu in
iz dela, zlasti tistih, ki opravijajo
fiziéno tezka in zdravju S&kodlji-
va dela ali naloge, za pridobiva-
nje novih delavcev in zaposlova-
nje invalidov. Osnovne organiza-
cije sindikata naj bi sprejele ak-
cijske programe =za usmerjanje
delaveev, ki Se nimajo konéane
osnovne 3oie, da jo dokonéajo.

Delavei temeljnih organizacij
naj bi v okviru kadrovske funk-
cije organizirali in razvijali:

— aktivno in stalno sodelova-
nje pri nadértovanju in usklajeva-
nju potreb po kadrih ter smotrov
in vsebine izobrazevanja, vzgaja-
nja in usposabljanja;

— proudevanje moznosti za hi-
trejse prilagajanje kadrov spre-
membam Vv organizaciji dela in
tehnologiji;

— spremljanje uspesnosti .de-
lavcev pri delu in samoupravni
aktivnosti.

Poleg tega bodo:

— zagotavljali primerne pogo-
je v domovih za uéence in Stu-
dente;

— vkljudevali ufence in Stu-
dente, ki smo jih usmerili v izo-
brazevanje, v proizvodno delo in
v samoupravno in politiéno aktiv-
nost;

— organizirali uvajanje v de-
lovno organizacijo (uvajalni se-
minar in uvajanje v delo);

— zagotavljali opravljanje
prakti¢nega pouka in proizvodno
delo za ufence in Studente, ki
morajo v ¢asu Solanja dopolnje-
vati v skladu z uénim naértom
svoje teoretiéno znanje v praksi;

— zagotavljali stalno druZbe-
nopoliti¢no izobrazevanje in uspo-
sabljanje za opravljanje druzbe-
?opolitic'::nih in samoupravnih na-
0g;

— predlagali najuspesnejse
mlade delavce, uence in $tuden-
te za Stipendiste Titovega in Krai-
gherjevega sklada;

— urejali zaposlovanje invali-
dov prek pokojninsko invalidske
skupnosti in skupnosti za zapo-
slovanje;

— zagotovili socialno wvarnost
starejSim delavcem;

— upoStevali pri izbiri kadrov
celovitost strokovnih, druZbeno-
p_(;litiém'h in moralno eti¢nih me-
ril.

Temeljna organizacija zdruZe-
nega dela maj bi torej bila obli-
kovalec kadrovske politike in raz-
sodnik pri njenem uresni¢evanju,
kadrovska sluZba pa izvajalec sa-
moupravnih odloditev s podrod¢ja
kadrovske politike.

A. Toma#é
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Pozdrav najmlajsih

Castni znak druStva za dolgolet-
nega predsednika Staneta Vo-
gelnika

(=

Razviti prapor

Ce kdo, potem imajo smolo z vremenom na$i planinci
— po pravilu pa gotove takrat, kadar kaj slavijo. Zato bi
bilo res nenavadno, ¢e ne bi tudi praznovanje 30-letnice
drustva 25. avgusta na SoriSki planini bilo izdatno »poZeg-
nano« od zgoraj. To in pa vprasanje dostopnosti na pla-
nino zaradi »ceste v gradnji« je marsikoga zadrzalo {tisti
dan doma, ¢éeprav je Ze popoldne sonce spet kar toplo pri-
tiskalo. Toda tistih 150 planincev, ki se je udelezilo slavja,
bi priSlo na planino tudi, ¢e bi izpod mneba padale same

Zadoéni pesem prek vrhov

ofiljene fiZolavke...

0J TRIGLAV, MOJ DOM

so ubrano zapeli za zadetek
programa <¢lani  litostrojskega
pevskega zbora, nakar je povzel
besedo predsednik drusStva Lud-
vik Sarf. V svojem govoru je
kratko preletel prehojeno pot
drustva, se posebej dotaknil iz-
vrienih akeij in nanizal nekaj
najpomembnejsih  uspehov, ki
pri¢ajo o vseskozi uspeSnem de-
lovanju drustva. Zaradi zanimi-
vosti povzemamo iz govora ne-
kaj podatkov.

ZACETEK HKRATI S
TOVARNO

85 let je minilo, odkar na
Slovenskem organizirano gojimo
pianinstvo. Rdeé krog z belo pi-
ko nam je postal simbol za ne-
pozabna pota v soncu in senci,
cvetju in snegu, viharju in miru
planin.

V Litostroju so tako zadeli v
decembru 1949, éeprav so Ze leto
poprej imeli planinsko-alpinistié-
no sekcijo v okviru sindikalnega
Sportnega drustva. Ustanovitelji
Marijan Smeraje, Tone Lajovee,
Janez Velepec, Miro Vrhovee,
Stane Cedilnik in Ljubo Sarf —
tedaj Se niso vedeli, da ustanav-
ljajo prvo jugoslovansko planin-
sko drustvo v delovni organiza-
ciji, toliko bolj pa so bili zagna-
ni za delo samo. O tem zgovor-
no pri¢ajo Ze samo prizadevanja
za zgraditev lastne planinske po-
stojanke, ki bi jih mogli strniti
v tele kratke zapise po letih:

1948 — Najetje in oprema
pastirske kote ma Veliki planini.

1950 — Priprava za gradnjo
velikega planinskega doma na
Voglu. (Nadrt zaradi finanénih
tezav ni bil uresniéen.)

1952 — Priprave za gradnjo
bivaka v Zeleniskih $picah (kar
pa zaradi lovskih revirjev ni bi-
lo uresni¢eno).

1957 — Gradnja ko¢e na So-
ri¥ki planini. Koéa s komunalno
ureditvijo je bila postavljena
preteZzno s prostovoljnim delom
in in opremiljena v rekordnih 6
mesecih. Bila je sprva namenje-
na le planincem in ni bila stalno
oskrbovana. Zaradi izredne loka-
cije in zanimanja je takoj po-
stala premajhna.

1960 — Zato Ze to leto zaéne-
jo graditi novo kofo s spalnimi
prostori.

1962 — Na planino prisveti
elektrika.
1964 — Z gradnjo velikega

rezervoarja reSijo problem oskr-
be z wodo.
1965 — Kocéa dobi prizidek in
restavracijo v sedanji obliki.
To je le nekaj iz bogatega
programa investicijske dejavno-
sti drustva.

Zveza je druStva namenila posebno pohvalo

OSNOVNA DEJAVNOST JE

BILA VEDNO ZIVA

Ta se ni gnala za vrhunskimi
dosezki, ampak ‘je $la v Sirino.
O tem priéa ¢ez 1100 organizi-
ranih izletov v domadi in tuji
planinski svet s skupno éez 17
tiso¢ udelezenci.

Vzgoji miladih je bilo posve-
¢eno veliko prizadevanj, sred-
stev in skrbi, in pokazalo se je,
da je bila to dobra inwvesticija.

Miladi kadri Ze uspe$no vstopajo
v drustveno ziviljenje, zamenju-
jejo starejse.

Markacisti so bili wvseskozi
aktivni, saj so vzdrZevali okrog
70 km odrejenih poti.

Alpinisticna dejavnost je v
teh tridesetih 1letih dozZivljala
svoje vzpone in nihanja. Alpini-
sti so bili Ze leta 1961 na vrhu
Mont Blanca, plezali so v do-
madih stenah, Centralnih alpah,
Hinduku$u, na Araratu...

»Delo v druStvu je prosto-
voljno In zahteva veliko dobre
volje, vztrajnosti in prilagodlji-
vosti, le kolektivho delo wvodi k
uspehu. To dokazuje tudi poda-
tek, da se je v teh letih zvrstilo
v odboru dru$tva kar 247 od-
bornikolv«, je dejal v svojem
govoru _predsednik Sarf, se
druzbenopolitiénim organizaci-
jam v tovarni in izven nje za-
hvalil za sodeiovanje in predal
besedo propagandistu.

KAJ POVE?

SKORAJ VSE O PROPAGANDI

Planinstvo je stvar ne samo telesne in duSevne rekrea-
cije, ampak Ziva poireba danadnjega dloveka sploh. V tem
¢asu hruita in trudéa, hlastavega tempa Zivljenja, takih in
drugacénih revolucij — v kar vse smo hote ali nehote vklju-
¢eni prav vsi, so steze, ki vodijo v svet viharnikov, tja kjer
»tifina Sepeta«, nepogresljive.

Blagor njim, ki se odzovejo klicu srca in najdejo pot
v gore! Ne bo jih poZrla asfaltna dZungla, mrak in strup
niZin, vedno znova se bodo rojevali moéni in nasmejani.

Propagandisti sicer vabimo v vrste teh sreéneiev, Ce-
prav vemo, da je klic gora nekaj, kar je dano in odziv
stvar srca. Prav zato je naSe delo prepriéljivejSe takrat, ko
odloZimo wuniformo gorelih aktivistov in postanemo é&isto
navadni vodniki. Vodniki tistim, ki d&utijo klic v sebi, le
tega ne wvedo, v kateri okljuki naj se mu odzovejo.

Srebrno odli¢je za doktorja

Na vrhu se je treba vpisati
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»Tio je samo prijazno pova-
bilo: pridite, poglejte, prepri¢aj-
te se, ne verjemite samo bese-
di, ampak poskusite doZiveti sa-
mi,« je dejal v druStvu Ze 20
let za propagando odgovormi To-
ne Erman. Sicer pa je v svojem
govoru mnanizal nekaj misli iz
planinske torbe in besede strnil
v naslednje misli:

»Kdo je Kklical pred dvema
stoletjema Stiri sréne moZe na
Triglav? Propagandisti gotovo
ne, ker jih mozje tudi poslusali
ne bi! 8li so, ker jih je gnalo
srce: iz doline po stezah skozi
temne smrekove gozdove, ez pi-
sane planinske travnike do zad-
njih macesnov na gozdni meji in
¢ez meliSéa, skalne bloke, po
kozjih stezicah, samo naprej,
do wrha — tja, kjer se stikata
nebo in zemlja...

Koliko jih je 8e §lo tako za
njimi: zagnano, brez ukaza od
zunaj, iz neke notranje nuje, ki
se bolj kot nad poceni uZitkom
opaja nad dosedkom, ki si ga je
treba priboriti, ki je dragocen
prav zato, ker me pade kot zrel
sad sam od sebe v narocje.«

S PRAPOROM NAPREJ

Dez je $e wvaztrajno padal, ko
je predsednik Sarf poprosil pred-
sednika UO tov. Vladislava Kro-
§ja, da razvije drustveni pra-
por, mabavljen prav za to po-
membno obletnico. Tov. Kroselj
je v izredno toplem mnagovoru
pozval planince, maj ostanejo Se
naprej @vesti planinski misli, ki
naj ne bo prazna beseda, ampak
vsebinsko bogata zaveza tovari-
§tva, klic k zdravju, pripravlje-
nost za obrambo domovine in
zavest o dragocenosti naravnih
lepot, ki mas obdajajo.

Iz rok predsednika je razviti
prapor prevzel w varstvo prapor-
Stak Rudi Veber. Na novem
praporu je na eni strani ob zna-
ku PZS napis PD Litostroj in
letnice 1949—1979, na drugi pa
modro-belo-rde¢i Sopek s pla-
ninsko markacijo. Naért zanj so
izZdelali ¢élani propagandne sek-
cije.

ZVESTIM ODLIKOVANJA

IN CASTNI ZNAKI

Predsednik Planinske zveze
Slovenije ing. Tomaz Banovec je
toplo pozdravil zbor v imenu
zveze ter ¢lanom drustva za dol-
goletno delo v planinski organi-
zaciji podelil 3 zlate, 5 srebrnih
in 5 lbronastih ¢astnih znakov,
drustvu pa posebno pohvalo Pla-
ninske zveze Slovenije.

Ziati ¢astni zmak so prejeli:
Ludvik Sarf, ing. Stane Vogel-
nik in Tone Erman,
srebrnega: Andrej Anzin, Stane
Cedilnik, dr. Edo Tepina, JoZe
Pedjak in Stefan Cankar,

bronastega pa Stane Kragel]j,
Albertt Mazgon, Janez MezZan,
Joze Peternelj in Viktor Uhan.

Za zvesto sodelovanje v dru-
§tvu pa je predsednik Sarf 56
Slanom razdelil posebne spo-
minske castne znake.

VSI NA LAJNAR

DeZz je pocasi pojenjal, tako
da so kmalu zacele oZivljati. ste-
zice, ki wvodijo na Lajnar. Izlet
nanj je veljal kot zadnja toc¢ka
sporeda. Ni trajalo dolgo, ko se
je v zavetju prav pod wvrhom
oglasila spro$tena pesem, Kkar
dokazuje, da dlani litostrojskega
pevskega zbora obvladajo tudi
»vigino«, Veéina uddleZencev se
je povzpela Se na Mozic, med
potjo pa obirala maline in bo-
rovnice, ki jih je letos tam ok-
rog res veliko.

Zaradi kislega vremena in Ze
vnaprej napovedanega preddéas-
nega odhoda avtobusov so od-
padle za popoldanski éas predvi-
dene druzabne igre, ki sicer mo-
éno pritegnejo udeleZence in do-
stikrat ustvarijo nepozabno do-
zivetje.

Morda je brez tega slavnostni
dan litostrojskih plamincev minil
za kanec preved resno in zadr-
Zzano, vsekakor pa velja o njem
zapisati, da je bil lep praznik
planinske misli in bo kot po-
memben mejnik zapisan v leto-
pis drustva.

Porodéilo zlozil ETO

Trenutke za spomin
ujel Vinko Udovié

KAM VABI?

Nai je ves ta gorski svet, s svojim soncem in senco,

trdoZivimi wviharniki in pisanim cvetjem! Kolikor wvarneje
bomo romali vanj, toliko lepSe nam bo, kolikor bolj bomo
cenili njegove lepote v okolju, kjer se rojevajo in razdajajo,
toliko dalj jih bomo lahko obludovali. Toda: bojmo se tre-
nutka, ko nam bodo gore postale le potrodno blago, ko bo
iz templja nastala beznica. Tudi mi planinci v sebi in okrog
sebe lahko zadriujemo ali pa pospedujemo ta trenutek.
Vpra$ajmo se torej, kakS$na so maSa pota po planinskih
stezah in kaj ostaja za njimi?

KOMU JE POTREBNA?

Toda — ali je za koristno, dobro in lepo res potrebna
propaganda? Ali je za dozZivetja, ki nam jih nudijo pla-
nine, potrebna kopica velikih besed, slikovnih in napisanih
spodbud? Dejal bi, da ne. Clovek se pred besedo ogradi,
pred sliko zavaruje s takim ali drugacénim predsodkom, le
pred Zivo resnitnostjo me more zatisniti oéi. In to mu je
treba dati, to pokazati. Prijeti ga za roko in peljati v
sredo tistega sveta, ki od blizu ne potrebuje prav nobene
reklame za svoje lepote

KDO SMO?

Tudi planinci smo ljudje — taki kot drugi, prav tako
vklenjeni v kolesje in zakonitosti c¢asa, razmer, odnosov.
Kljub temu bi dejal, da smo le morda za stopnjo bogaiej-
i od ostalih, kajti nafa pota ne wvodijo samo v dve raz-
seznosti: dolZino in $irino, ampak se vzpenjajo Se v tretjo
— vidino. Prav ta nmas Se posebej vabi, v njej si nabiramo
novih modi, iz nje ¢érpamo voljo v trenutkih malodudja.

Nekatere bo treba s kolom

Sorica se prebuja

Pod tem naslovom je Nedeljski dnevnik 3. avgusta ob-
javil ¢lanek, v katerem je na celi strani opisan predviden
razvoj Soriske planine. Plan urbanisticne ureditve je iz-

delan.

V avgustu so bili razgrnjeni
vsi nadrti, potekala pa je tudi
razprava o njih.

Bili smo zelo aktivni, borili
smo se za svoje mesto na Soriski
planini. Za nekatere smo bili ce-
lo nezaZzeleni. Hofejo nas wedje
in lep3e, kar je tudi masa Zelja,
saj se zavzemamo za to varian-
to.

V naértih je predvideno, da
ostaneta obe zgradbi medotaknje-
ni, med njima pa naj bi zgradili

poditniski dom, ki naj bi imel
cije 200 stolov. Kuhinja bi delo-
vala na principu samopostrezbe
in bi imela podvojeno zmoglji-
viost.

Po programu izgradnje naj bi
dom zaceli graditi ze v letu 1981,
nas§ samoupravni sporazum pa
predvideva zacetek izgradnje Sele
v letu 1986. Tu so mozne Se raz-
ne variante, predvsem pa ugod-
nosti glede najetja kreditov.

In kaj pravijo tisti, ki obiskujejo Sorisko planino

v ¢asu dopusta?

Anton ZELJKO hodi na Sori-
§ko planino Ze od zaceika, saj je
pomagal udarniSko graditi koco,
v Litostroju pa je Ze trideset let:
»Planina se ne spreminja. V teh
etih sem se samo dokaj spreme-
nil, toda planina me vedno zno-
va oc¢ara, tako kot prvikrat.

Skoraj vsako leto prideva z ze-
no sem na del svojega dopusta,
vendar po povratku z morja. Za-
radi triizmenskega dela v kisi-
karni si Se posebej zaZelim pla-
ninski zrak. Tu se umirim in od-
podijem. Vedno =znova opaZam,
da prihaja sem gor premalo mla-
dine.

Mogoc¢e bo kaj bolj Zivahno,
¢e se bodo uresni¢ili madrti za
razvoj Sorice?! Zlasti zvecer ni tu
kaj podeti, Se celo televizor je
pokvarjen. Sicer pa je mogoce
celo bolje, da se tu odpodijemo
tudi od tega. S hrano in sobo sva
z Zeno zadovoljna, le po vederiji
bi nama teknil Se kak planinski
éaj_«

Boio GALIC je praznoval 30-
letnico dela v Litostroju prav
med svojim depustom na Soriski
planini. V Litostroj je priSel leta
1949, ko je takrat nova tovarna
iskala livarske vajence in temu
poklicu je Se sedaj zvest. Povedal
je: »Z Zeno prideva pogosto sem
gor, ker nama je vSe¢ planinska
domaénost. Tu ni pomembno, ka-
ko si oble¢en, ampak kako se po-
¢utis. Dokler sta bila sinova majh-
na, sta prihajala z mama, sedaj
pa ju vlece tja, kjer je bolj Zi-
vahno. Mogoce bo Sorica, kakrs-
no naértujejo, pritegnila ve¢ mla-
dih. Na Sorico pridem rad po-
leti in jeseni, ko je polna barv,
cvetja in sadeZev, pozimi me ne
zanima.«

s

Triperesna deteljica, ki skrbi za
dobre podutje gostov na Soriski
planini. Od leve: Tinca — kuha-
rica in wupravnica, Angelca —
pomoénica v kuhinji in Dragica
— servirka.

Le kdo, ki je bil v zadnjih pe-
tih letih na Sorici, ne pozna Tin-
ce LESJAKOVE, ki pravi, da je
najprej kuharica, Sele potem
upravnica.

»Litostroj¢ane vidim predvsem
v zimskih poéditnicah, to je vse-
kakor premalo. Mislim, da je za
letni dopust pri nas premalo pro-
pagande. Za tako picel obisk pa
je prav gotovo kriva tudi cesta,
ki je delno ali popolnoma zaprta
ze tretje leto. Prejsnja leta smo
imeli veliko izletnikov, ki jih le-
tos mi prav zato, ker cesta dez
Sorico ni prevozna. Zanimivo je,
da se nasi zimski in poletni gost-

je nikoli ne srec¢ujejo; kdor pri-
haja poleti, ne pride pozimi. Po-
leti so tu skoraj sami upokojenci
— dedki in babice z vnudcki!«

Sproiceni, zadovoljni in veseli bi lahko rekli, kajne? Anton Zeljko

Na Soriski planini bo urejeno
50 hektarjev smucis¢ s sedmimi
vle¢nicami, 1,2 hektarja zemljiS¢a
je predvideno za po¢itniske hi-
Sice in sindikalne domove. Skup-
no bo tam predvidoma 1.700 le-
Zi8¢: 150 postelj v hotelu B kate-
gorije, 200 v garni hotelu, 640 v
apartmajih, 410 v sindikalnih do-
movih in 100 v poc¢itniSkih hisi-
cah.

Zgradili bodo klasi¢no samo-
postrezno restavracijo, kavarmo s
slagéi¢arno, dva snack-bara, Stiri
gostilne, dva bifeja ter disco klub.

Center bo povezovala sedezni-
ca, ki bo obratovala vse leto.

Predvidoma bodo uredili tudi
cestno povezavo s Primorsko, Bo-
hinjem in Skofjo Loko.

V na¢rtih je predvidena tudi
izraba vodnih virov. :

V izgradnjo tega turistiénega
centra smo vkljudeni povsem ena-
kopravno z drugimi, od nas pa
je odvisno, kaj bomo lahko ma-
redili, kako hitro se bomo vklju-
¢ili v gradnjo.

Zacetek del in velikost objek-
tov sta odvisna od nasega dela in
uspehov, predvsem. pa od masih
finanénih rezultatov.

TOZD ZSE bo ¢impreje pri-
pravil potrebno dokumentacijo in
jo dal v razpravo v vse TOZD in
DS.

M. Vidmar

in Bozo Galié¢ z Zzenama (Foto E. Lampic)

Z razvojem bo Sorica gotovo
pridobila, toda modernizacija bo
pregnala planinski mir, =zaradi
katerega sedaj prihajamo gor, pa
tudi romantika s kravami in pa-
stirjem se bo umaknila. Letos je
bila planina polna borovnic. Dva
meseca s0 trume obiralcev priha-

jale na planino in wvsakdo si jih
je nabral, kolikor je Zelel in se-
veda kolikor je bil priden. Sonca,
zraka in zelenja je tudi bilo za
vsakogar na pretek. Vsega je bi-
lo dovolj, le Litostrojéanov je bi-
lo, da bi jih prestel na prste rok.

E. L.

KAKSNA NAJ BO?

Propaganda mora biti udinkovita v globino, prizadevna
v §irino in potesena do srca — zato:

— hodite v gore v vsakem d<asu, kajii le tako me boste
hodili samo v deZju,

— ni vse sonce, lepi oblaki in sneg; ée ni zraven dobre
volje, je vse drugo v senci,

— vpisujte med planince tudi najmlajse, da bodo kdaj
zamenjali veterane,

— na planinskih poteh skrbno opazujte cvetje in foto-
grafirajte, kajti cvetje umira — poéasi, a vztrajno,

— ne odmetujte embalaZe in odpadkov po planinskih
travnikih in poteh, éel, saj se s Triglava tako nié ne vidi...

KOMU HVALA?

— Hwala vsem, ki boste Se naprej hodili v planine iskat
zdravja in modéi tudi » deZju in megli, tako se narod ne
bo pomehkuZil v televizijskem copatarstvu!

— Hvyala tistim, ki v gorah ne boste puscali oc¢itnih sle-
dov s samoupravno pravico pridobljenih toplih in mrzlih
malic in podobnih znakov obiskovanja!

— Hvala tistim, ki se boste vracali v dolino s spomi-
nom na cvetne planinske poljane, prelepe cvetove pa pu-
stili, da osrecijo Se koga za vami!

— In kondéno fe hvala wsem, ki se boste trudili gojiti
v srcu duh resnidénega tovariStva, plemenitosti v odnosu do
&loveka, predvem pa velike ljubezni do domace zemlje!

NJEN CILJ

Veliko jih je, ki jim bo v srcu ostala veéno zapisana
lepota s soncem ozarjemim vrhov, spomin na cudovita do-
Zivetja v planinskem svetu.

In s tem je pravzaprav cilj planinstva doseZen, kajti
kaj naj nam da Se wveé od tega, da wvzgaja cloveka: za
sprejemanje levega, v ljubezni do domace zemlje in ne na-
zadnje v utrjevanju volje, v psihicni in fiziéni rekreaciji.
Planinstva konéno ni mogode kupiti za denar, niti za de-
vize ne, planinstvo je treba doZivljati in to od izleta do
izleta, iz zgodnjega jutra v zarjo wvecera, od pohlevnega
sneZnega zvoncka do zapeljive planike v pedeh...

ETO
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Kaj je s stanovanjskimi

krediti

stanovanjske

Kadrovsko sploSni sektor je po sklepu delavskih svetov
temeljnih organizacij in delovnih skupnosti lefos v aprilu
objavil natecaj za razdelitev stanovanjskih posojil. Po po-
teku natefajnega roka so stanovanjske komisije ocenjevale
in druge razmere prosilcev ter pripravile
predloge za delitev stanovanjskih posojil, katere so delawvski
sveti temeljnih organizacij Ze poftrdili.

Ceprav je bil postopek pri raz-
deljevanju stanovanjskih posojil
v okviru temeljnih organizacij
tudi tokrat predolg, nam je uspe-
lo v juliju posredovati banki po-
trebno dokumentacijo za izrabo
dodeljenih stanovanjskih posojil.
Seveda pa je mesec julij tudi me-
sec dopustov, ki, ne glede na to,
da je sedaj gradbena sezona na
viSku, vplivajo na zastoje pri iz-
rabljanju stanovanjskih posojil.
Ko namre¢ banka od delovne or-
ganizacije prejme zahtevek =za
odobritev posojila delavcu na
podlagi vezanih sredstev, mora
strokovna sluzba banke tak za-
htevek posredovati svojemu Kre-
ditnemu odboru, da ga potrdi. Se-
le sklep o dodelitvi stanovanjske-~
ga posojila, ki ga sprejme Kredit-
ni odbor, je osnova za sklenitev
posojilne pogodbe, le-ta pa omo-
gota porabo posojila. Kreditni
odbor pa se je zaradi dopustov
pretekli mesec otepal z nesklepé-
nostjo.

Zaradi vse pogostejSih vpra-
ganj nasih delavcev, kaj je z odo-
brenimi krediti, ¢e so krediti »za-
mrznjeni« zaradi omejitve posojil
je prav, da bralce naSega glasila
seznanim tudi z ukrepi, ki jih je
sprejel 6. Zbor Stanovanjsko ko-
munalne banke Ljubljana v zvezi
s sklepom guvernerjev Narodne
banke Jugoslavije o omejitvi po-
rasta posojil v leto$njem letu.
Svet guvernerjev je namre spre-
jel sklep, ki ga nalaga vsem te-
meljnim bankam, da v letu 1979
uskladijo porast posojil na 19 od-
stotkov glede na stanje do konca
leta 1978. Porast lahko doseZe do
30. 6. 1978, leta 10 odstotkov in
31. 9. tega leta 13 odstotkov gle-
de na stanje konec leta 1978. Gle-
de na tak¥en ukrep sveta guver-
nerjev je Stanovanjsko komunal-
na banka dala pobudo ustreznim
organom republike in federacije,
da se krediti za stanovanjsko

gradnjo spremljajocih objektov iz-
vzamejo iz omejitve.

Pobudo stanovanjsko komu-
nalne banke je obravnaval Izvrs-
ni svet SR Slovenije, ki je posre-
doval zveznemu izvrSnemu svetu
mnenje, da je potrebno zaradi
realizacije plana stanovanjske
gradnje posojila za to podroc¢je iz-
vzeti iz omejitev.

Ker pa je Stanovanjsko komu-
nalna banka dovoljeni porast kre-
ditov ze presla ter znaSa stanje
le-teh v primerjavi s stanjem ko-
nec leta 1978 Ze 128 odstotkov, je
moral zbor Stanovanjsko komu-
nalne banke sprejeti zelo uéinko-
vite ukrepe za omejitve nadaljnje-
ga porasta stanovanjskih posojil.
Ukrepi veljajo seveda samo do
tedaj, ko bo svet guvernerjev do-
konéno odloé¢il o pobudi republi-
$kega izvrSnega sveta, oziroma
so zaCasnega znadaja. Na zadnjem
Zboru banke so bili v zvezi s fem
sprejeti naslednji sklepi:

V drugi polovici leta 1979 bodo
nemoteno potekali samo naslednji
posli: odobravanje kreditov obéa-
nom na osnovi stanovanjskega
varcevanja, poslovanje z zdruze-
nimi sredstvi za financiranje sta-
novanjske graditve v okviru sta-
novanjske skupnosti, posli, ki jih
banka opravlja po pooblastilu
druzbenopravnih oseb ter poslo-
vanje z drugimi bankami. To po-
meni, da bo do konca leta 1979
ustavljeno odobravanje wvseh no-
vih posojil, ki imajo rok porabe
v letu 1979, ustavljeno bo poslo-
vanje po pravilniku o vezavi sred-
stev za druZbenopravne osebe in
obéane ter odobravanje dodatnih
in premostitvenih posojil obéa-
nom. Poleg na$tetih ukrepov je 6.
Zbor banke pooblastil Izvrini od-
bor stanovanjske komunalne ban-
ke, da sprejme ukrepe, ki naj omi-
lijo posledice naStetih omejitev.
Banka bo sku$ala to doseédi s tem,
da bo pospeSevala poslovne do-
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ZAHODNA LJUBLJANSKA OBVOZNICA

12. septembra so po kratki slovesnosti gradbinci Slovenija ceste
prideli gradnjo zahodne ljubljanske obvoznice od Celovike ceste do

Dolgega mosta.

Zahodna obvoznica bo 9,1km dolga Stiripasovnica z vmesnim
varnostnim pasom, Siroka pa bo 26,6 metra. Na trasi bodo zgradi’i
10 nadvozov, 4 podvoze, 8 mostov in viadukt, imela pa bo 6 pri-

kljuénih cest.

S to cesto se je praktifno zadela izgradnja »U« sistema mestnih
obvoznic, ki naj bi bile zgrajene do leta 1984 in tako osvobodile

mesto duSefega prometa.

Zahodna obvoznica bo stala milijardo in 277 milijonov din, glav-
ni izvajalec del Slovenija ceste pa jo morajo dokonéati v dveh letih

— do 30. septembra leta 1981.

Vzporedno s to gradnjo pa tefejo Ze tudi priprave za zalelek
gradnje ostalih obvoznih 3tiripasovnic. Izgradnja vodnega kanala Ce-
lovika cesta—Sava, ki je osnova za graditev severne obvoznice je
%e stekla. To pomlad naj bi zateli graditi Ze tudi juino oboznico.
Projekti za severno vpadnico, ki bo presekala &érnuSki vozel, pa

so tudi Ze v polnem delu

Razumljivo je, da ljubljanske obvoznice zanimajo tudi veliko
Litostrojéanov, ki se iz dneva v dan prebijajo po prenatrpanih ce-
stah in kriziZ¢ih v Ljubljani. Zato upamo, da se bodo izvajalei dr-
#ali predvidenih rokov, da ne bo zmanjkalo denarja in da se bomo
leta 1984 res 7e lahko peljali kar mimo Ljubljane — seveda, &e bo-

mo to Zeleli!

govore med d¢lanicami banke, ki
naj zagotovijo kar najveéjo reali-
zacijo planskih obvez na podroéju
graditve stanovanj.

Upostevajoé sklepe 6. Zbora
banke je Izvrsilni odbor Stano-
vanjsko komunalne banke moral
sprejeti ukrepe, ki naj zagotovijo
izpolnitev obveznosti do varéeval-
cev in do svojih ¢lanic ne glede
na omejitve, z vsemi ukrepi pa
mora do konca leta 1979 zagotoviti
porast kreditov na najveé 19 od-
stotkov. Pri odobravanju kreditov
be Stanovanjsko komunalna ban-
ka izhajala predvsem iz rokov
vselitve:

— Ob¢anom in druZbenoprav-
nim osebam, ki imajo pogodbeno
urejeno in dejansko vselitev v
stanovanje do koneca leta 1979, bo
zagotovila érpanje stanovanjskih
posojil po veljavnih pravilnikih
in aktih banke.

— Obé¢anom in druZbenoprav-
nim osebam, ki imajo pogodbeno
dogovorjeno vselitev v naslednjem
letu, bo banka odobravala poso-
jila po vseh dosedanjih oblikah
poslovanja, vendar z rokom pora-
be kreditov od 1. 1. 1980 dalje. 1z-
jema pri tem so krediti, odobreni
na podlagi varcevanja obcéanov,
in premostitveni krediti, ki bodo
poplaéani do konca leta.

Pri odobravanju stanovanjskih
posojil pa bo banka upostevala tu-
di oblike graditve:

— Z nakupom stanovanj V
druzbeno usmerjeni stanovanjski
graditvi, druzbenopravnim ose-
bam in obéanom za stanovanja, ki
bodo dokonéana in vseljiva do
konca leta 1979, bo banka odobra-
vala kredite po vseh vrstah poslo-
vanja. Za stanovanja, ki bodo vse-
ljiva v letu 1980 in v naslednjih
letih, pa bo odobravala kredite na
osnovi vezave sredstev druZbeno-
pravnih oseb in obéanov z rokom
posojila od 1. 1. 1980 dalje.

— ZadruZni gradnji nudi ban-
ka za zagotovitev pri¢etka gradnje
vse moZnosti za pridobitev sred-
stev, ¢e zadruga nastopa kot prav-
na oseba. Crpanje posojil pa odo-
bri z mozZznostjo porabe v letu
1980. Ce so izvajalei zadruZne
gradnje druZbenopravne osebe,
jim banka odobrava kratkorofne
kredite znotraj éetrtletja. Zadruz-
niku, ki nastopa kot posojilojema-
lec posami¢no odobrava posojilo
kot ostalim ob&anom, odvisno od
roka vselitve.

— Za individualno gradnjo bo
banka odobravala kredite po vseh
vrstah poslovanja, ¢e bodo hise
vseljive do konca leta 1979. Do-
konéana mora biti peta gradbena
faza, kar se preverja z ogledom.
Za gradnjo stanovanjskih his, ki
bodo dokonéane do leta 1980 in v
naslednjih letih, sklepa banka po-
sojilne pogodbe s tran$o porabe
v letu 1980. Zacasno za te namene
banka ne odobrava premostitve-
nih posojil, prav tako graditelji
do te faze gradnje Se niso upra-
viteni do dodatnih posojil. Pri
prenosu stanovanjskega posojila
0OZD na delavea je poraba poso-
jila odobrena v letu 1980.

— Za adaptacije, rekonstruk-
cije oziroma revitalizacijo stano-
vanjskih hi$ in stanovanj, banka
v letu 1979 ne odobrava dodatnih
in premostitvenih posojil, posojila
na podlagi vezanih sredstev obcéa-
nov ali delovnih organizacij pa le
s tranSo porabe v letu 1980.

— Za nakup starih stanovan]
banka odobri posojilo po pravilni-
ku o varéevanju obéanov oziroma
vezavi sredstev, ¢e se prodajalec
seli v novo stanovanje do konca
leta 1979.

— Za nakup montaZnih hi§ v
organizirani gradnji banka odo-
brava posojilo po pravilniku o
varéevanju obéanov ter pravilniku
o vezavi sredstev z moZnostjo po-
rabe v letu 1979. Pogoj je, da je
zgrajena nosilna plo3¢a.

— Za lastno udelezbo za pri-
dobitev stanovanjske pravice odo-
brava banka posojilo po pravilni-
ku o vardevanju ter premostitve-
na posojila, ki bodo popla¢ana do
konca leta 1979, po pravilniku o
vezavi sredstev pa z mozZnostjo
porabe v letu 1980.

7. septembra so se v Ribnici zbrali sindikalni delavei ZPS

Srecanje v Ribnici

V petek, 7. septembra, dan pred zacetkom letnih Sport-
nih iger &lanic ZdruZenih podjetij strojegradnje, se je v
Ribnici na Dolenjskem sestal koordinacijski odbor sindi-
kata ZPS. Organizator sestanka pa tudi letnih Sportnih iger,
ki so se pri¢ele naslednji dan, 8. septembra, je bila delovna
organizacija RIKO — Ribnica, élanca ZPS.

Ribni¢ani ne bi bili Ribnicani,
¢e ne bi na slehernem koraku pri-
pravili kakega duhovitega prese-
nedenja. Tako so nas 7. septembra,
takoj ko smo se zbrali v domu
JLA v Ribnici iz skoraj vse Slo-
venije, opremili z ustreznimi znac-
kami, spominki in informacijami
o bliZznji Sportni prireditvi.

Predsednik konference osnov-
nih organizacij sindikata RIKO,
tovari§ Franc Prelesnik, ki ga ne-
mara poznamo vsi Slovenci, saj je
bil nas slovenski Zenin na nedav-
ni kmeé¢ki ohceti v Ljubljani, je
prevzel vodstvo, nas stlaéil v avto-
mobile in nas odpeljal v prelepi
planinski dom Glazuto nad Gréa-
ricami. Sredi mogoénih gozdov je
prijetna planina, tu in tam tudi
planinsko cvetje in nobena poseb-
nost ni, ée se sredi belega dne é&i-
sto blizu pasejo koSute.

Dnevni red sestanka na tej
nadmorski viSini je bil primerno
kratek, pa vendar so delegati res-
no posiugali vse dosedanje pri-
prave na zahtevne letne Sportne
igre ZPS v Ribnici. Iz poroéil je
bilo &utiti, da so sicer vedno 3a-
ljivi Ribniéani to Sportno reé sala-
mensko resno in strojni$ko preciz-
no pripravili, kar se je v resnici
naslednji dan tudi izkazalo.

V naslednji toéki dnevnega re-
da so razpravljali in sprejeli po-
slovnik o delu KO sindikata
SOZD ZPS. V ftretjo toéko pa so
strnili razpravo o predtekmova-
njih kovinarjev po posameznih
organizacijah zdruZenega dela
ZPS ter izbirnih tekmovanjih ko-
vinarjev, ki so doloéila udeleZen-
ce za republiS$ko tekmovanje ko-
vinarjev, ki se je pri¢elo prav na
ta dan. Skupno so ugotovili, da je
bilo v OZD vse premalo prizade-
vanja za izbirno tekmovanje ko-
vinarjev, kar je vplivalo na pre-
majhno udeleZbo ekip in posa-
meznikov ZPS. Dogovorili so se,
da bodo v prihodnjem letu orga-
nizirali utsreznejSo udelezbo na
takih tekmovanjih. Vsi udeleZenci
tekmovanja kovinarjev  ¢&lanic
ZPS, ki se bodo na slovenskem
tekmovanju uvrstili na zvezno
tekmovanje, pa bodo morali de-

Za vse druge namene bo ban-
ka odobravaal posojila le po pra-
vilniku o vardevanju ob&anov.
Nasteti ukrepi pomenijo zagasno
spremembo pri izvajanju pravil-
nikov in drugih aktov banke ter
veljajo od 18. 7. 1979 dalje.

Nadteti ukrepi banke seveda
ne vplivajo za stanovanjska po-
sojila, ki jih delovne organizacije
na podlagi e sklenjenih pogodb
o vezavi sredstev prenaSajo na
svoje delavce ter torej ne bodo
vplivali na porabo posojil, ki so
jih delavski sveti odobravali na
podlagi natedaja v mesecu aprilu.
Zastoj pri porabi posojil, je kot Ze
reéeno, le posledica vroé¢ih dopust-
ni$kih dni.

H. Colja

lovne obleke oznaciti z znaki
ZPS.

V nadaljevanju sestanka je
spregovoril tovari§ Bostjan Barbo-
ri¢, novi predsednik kolektivnega
poslovodnega organa SOZD ZPS.
Nakazal je izhodis¢a nadaljnjega
razvoja in interesov zdruzevanja
delaveev v SOZD ZPS.

Sledilo je kosilo in s tem po-
poldanski program sreéanja sin-
dikalistov ZPS. Najprej smo odsli
na prizoriS¢e znane partizanske
bitke, ki je bila 26. marca 1943 v
Jelenovem Zlebu pri Ribnici. Tu
sta se 2. udarna brigada »Matije
Gubca« in 3. udarna brigada »Iva-
na Cankarja«, ki sta se premikali
iz vasi Dan proti Podpreski, sre-
éali z bataljonom ifalijanske divi-
zije »Macerata«. V boju, ki je tra-
jal okoli dve uri, je bil italijanski
bataljon unicen. Padlo je 106 vo-
jakov in oficirjev, skoraj toliko pa
je bilo ranjenih. Obe partizanski
brigadi sta imeli neznatne izgube,
zaplenili pa sta mnoge oroZja,
hrane in drugega vojaskega ma-
teriala. O poteku te pomembne
bitke nam je govoril udelezenec
te borbe prvoborec domaéin Vinko
Kersni¢. Povedal je, da je borba
pomenila prelomnico v borbah
med partizani in italijansko voj-
sko, saj je bila prav tu dokazana
moé¢ partizanske vojske, ki je na
tem mestu obracunala z najbolj
zagrizenim faSistiénim bataljonom
italijanske divizije »Macerata«.

Zatem smo se odpeljali v sme-
ri proti Travni gori in si ogledali
spominsko obeleZzje, kjer je bila
v ¢asu NOB partizanska bolnica
»0Ogenjcax«,

Naslednji dan pa smo se zgodaj
zjutraj odpeljali v Ribnico na od-
prtje letnih $portnih iger ZPS.

K. G

Reliefna upodobitev ranjencev
v partizanski belnici na Ogenj-
ci (Foto K. Gornik)
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Planiranje v krajevni skupnosti Litostroj

V akcijo planiranja za razdob-
je 1981—1985 so se vsi organi nase
krajevne skupnosti vkljuéili z vso
resnostjo Ze takoj ob zadetku pri-
prav za nov srednjeroéni plan. V
dolofenem roku je svet skupséine
krajevne skupnosti sprejel sklep
o pripravi in sprejetju srednje-
rofnega plana naSe krajevne skup-
nosti in izdelal program dela.

V programu dela sveta skup-
§¢ine je bil sprejet sklep o formi-
ranju strokovne komisije za pri-
pravo plana.

Strokovna komisija je takoj
pri¢ela delo pri pripravi osnutka
smernic plana. Vsak ¢lan komi-
sije je s svojega podroéja izdelal
analizo preteklega obdobja, nato
smo na podlagi analiz izdelali
ocene razvoja v novem srednje-
roénem planu. V osnutek smo
vnesli smernice prostorskega pla-
na KS, povezovanje z ostalimi KS,
druzbenopoliti¢nimi organizacija-
mi in z delovnimi organizacijami
v nasi KS.

V smernicah je predvidevana
dograditev novih prostorov osnov-
ne Sole Hinka Smrekarja (zaradi
prehoda na enoizmenski pouk).

KS bo nudila vso svojo pomoé
Za odstranitev barakarskega nase-
lja ob Korotanski ulici in podpi-
rala moznost gradnje novega sta-
novanjskega naselja na tem me-

POPRAVKI

Na Zalost je pri pripravi avgu-
stovske &tevilke spet priSlo do ne-
kaj napak, ki pa jih Zelimo seve-
da ¢imprej popraviti. Prva napa-
ka se je pojavila na 8. strani v
¢lanku Veterani govorijo o sebi,
ko smo tovariSa Brenéi¢a pomo-
toma prekrstili v Alojza. Tova-
riSu Brenéiu je namre¢ ime Bo-
jan in glede na to, da je v Lito-
stroju Ze 32 let, bi seveda to Ze
morali vedeti. Prosimo ga, da nam
to napako oprosti.

Do dveh napak je prislo tudi
na 11. strani kjer objavljamo za-
hvale in ¢estitke. Pod eno zahvalo
je izpadlo ime tovarisice Angelce
AZman, zato v tej Stevilki celo
zahvalo — seveda skupaj z ime-
nom, ponavljamo. Do napake pri
tiskanju je prislo tudi v rubriki
0dsli v pokoj, kjer je pisalo, da
se je tovariS$ica Zinka Lukanovic
zaposlila v Litostroju 8. aprila
1979. TovariSica Lukanovi¢ je v
Litostroju Ze od 8. aprila 1947 —
torej od vsega zacetka.

Zadnja napaka pa se je poja-
vila, tako kot se spodobi, na zad-
nji strani, in sicer pri Vesteh iz
proizvodnje. Te napake ne more-
mo pripisati niti tovariSu Grud-
nu (avtorju ¢lanka) niti naSemu
urednitvu, temveé staveu v ti-
skarni, ki mu je pri stavljenju
teksta izpladla cela vrstica. Ker
se je s tem bistveno spremenil tu-
di pomen teksta, danes ponovno
objavljamo cel prvi odstavek vesti
iz TOZD PUM:

Uspesno smo zakljuéili proiz-
vodnjo v prvem polletju letosnje-
ga leta. Predvsem lahko trdimo,
da smo skuSali in tudi uspeli iz-
delati ¢imveé ulitkov, ki so po-
trebni za nasSo skupno proizvod-
njo. Tako imamo Ze dalj ¢asa iz-
delane vse ulitke, ki so potrebni
za finalizacijo do konca III tro-
meseéja. Ze sedaj smo napravili
Vvse potrebne programe, ki zaje-
majo vse ulitke za potrebe fina-
lizacije do konca leta in lahko
pri¢cakujemo, da beodo gotovi do
Sredine septembra skoraj vsi ulit-
ki, ki jih bomo potrebovali za
izdelavo konénih izdelkov nase de-
lovne organizacije.

. Opravi¢ujemo se zaradi napak
In upamo, da bo drugié¢ bolje!

Pa Se to:

Najlepsa hvala tistemu ano-
Nimnemu bralcu (ali bralki) za
Prijazna opozorila na napake, ki
Smo jih nehote zagredili v &aso-
bisu. Opazili smo jih takoj po
izidu ¢asopisa — na Zalost pre-
pozno — in jih tudi sami namera-
vali popraviti. Vsakrina pomo¢ pa
nam je seveda dobrodo$la — tudi
-anonimna!

Uredniitvo

stu z vsemi pripadajoéimi infra-
strukturami in objekti.

V novem planskem obdobju je
predvidena napeljava toplovodne-
ga in plinovodnega omrezja, iz-
gradnja rekreacijskega centra pri
IC, postavitev dveh javnih tele-
fonskih govorilnic, prikljuéitev
novih telefonov na$im obéanom,
organiziranje usluZnostne obrti
(vodovodne " in elektroinstalater-
ske);, skupno z ostalimi KS zgra-
ditev druZbenega centra in 3e
marsikaj. Svet skupséine krajev-
ne skupnosti je z nekaj pripom-
bami sprejel osnutek smernic in
jih predlagal skup$éini v spre-
jem. Ta jih je nato v celoti spre-
jela.

Z osnutkom smernic je bilo se-
znanjeno predsedstvo SZDL in te-
meljna delegacija v KS, ki je ob
razpravi smernic obéine Ljublja-
na-Si§ka primerjala, ali so v ob-
¢inskih zajete tudi naSe smerni-
ce. Del obSirnih priprav v obdini
je bilo za nami.

V razpravi na obéini je bila
nasa KS pohvaljena, ker je edina
dostavila vse dokumente srednje-
ro¢nega plana za obdobje 1981—
1985.

Sedaj nas ¢akajo Se obSirne
naloge v zvezi s pripravo in vred-
notenjem elementov ter sklepa-
njem samoupravnih sporazumov.

H. Bratkovié

PRICENJAMO NOVO PEVSKO SEZONO

Pridite v nasSe vrste

Skupina ljubifeljev petja se je leta 1974 zbrala in pod pokro-
viteljstvom sindikalne organizacije Litostroja je bil ustanovljen mo-
Ski pevski zbor, ki je delovno organizacijo uspeSno zastopal na re-
vijah v obéinskem in republiSkem merilu.

Potrebe in Zelje pa so v letu
1976 pripeljale do ustanovitve li-
tostrojskega meSanega pevskega
zbora.

Danes Steje zbor 26 pevcev, ki
so vsi €lani delovne organizacije
Litostroj, in 18 pevk, od katerih
je 10 Litostrojéank, ostale pa so
iz drugih delovnih organizacij, v
glavnem iz Leka. Ze &etrto sezo-
no zbor uspesno vodi zborovodja
Primoz Cedilnik,

V casu od novembra 1976, ko
je meSani pevski zbor prvi¢ na
stopil, je imel veliko nastopov ob
razlitnih priloznostih v delovni
organizaciji Litostroj in dva na-
stopa v delovni organizaciji Lek
ter wrsto nastopov v obdéinskem
in krajevnem merilu. Med svoje
pomembnejSe nastope uvriéa
zbor tudi sodelovanje na reviji
pevskih zborov obéine Ljublja-
na-Siska, nastope ob prazniku Si-
Senske obéine, skupni nastop s pi-
halnim orkestrom v pobratenem
mestu Milevsko v CSSR in samo-
stojna koncerta v Trebelnem in
Zagradcu. Prav ta dva mnastopa
izpri¢ujeta, da se zbor ne zapira
v obdéinske meje, ampak skusa
navezovati ¢im tesnejSe stike z
ob&inami in krajevnimi skupnost-
mi na vseh podroéjih, od koder
se vozijo na delo litostrojski de-
lavei.

Repertoar 1litostrojskega pev-
skega zbora je po vsebini zelo
pester, saj vsebuje borbene, 1jud-
ske in umetne pesmi. K takim iz-
borom lahko sodeluje na vseh pri-
reditvah v okviru delovne orga-
nizacije in izven mje, sposoben pa
je pripraviti tudi samostojen kon-
cert, kar so pevci Ze dokazali.

MeSani pevski zbor ima wvaje
enkrat tedensko in to vsak pone-
deljek ob 18. uri v kinodvorani
Izobrazevalnega centra Litostroj.
Moski pevski zbor pa ima vaje
vsako sredo, prav tako ob 18.
uri v istih prostorih.

Vabimo wvse Litostrojéane, ki
radi pojete, pridite med nas, kajti
pesem nas razveseljuje in druzi.

Vsakega novega pevca ali pevko
bomo z weseljem sprejeli v naSe
vrste.

Pri¢enjamo s Studijem novega
programa, ki bo nov za nas »sta-
re« pevce, kot tudi za movince.
Skupaj bomo zaceli, zato je vsa-
ka bojazen, da se mne bi mogli
vklju&iti, odveé. Pridite in na3a
pesem bo zvenela Se bolj sproscée-
no in ubrano!

Torej, novi pevci!! Priéakuje-
mo vas vsak ponedeljek ob 18.
uri v kinodvorani IzobraZevalne-
ga centra Litostroj! Na svidenje!

M. Kreft

Skupina Cehov, ki je letos prisla zadnja na morje (Foto M. Habicht)

SE ENO LETO VEC
USPESNEGA SODELOVANJA

Zadnji avtobus s ¢élani delov-
nega kolektiva ZVVZ je prispel v
Ljubljano v zgodnjih jutranjih
urah dne 31. 8. 1979. Njihova voz-
nja iz Milevskega preko glavne-
ga mesta Slovaske Bratislave in
preko MadZarske je dolga pribliz-
no 1000 km. Ta razdalja ni ovira,
kajti Jadransko morje jih toliko
privlaé¢i, da niti ne pomislijo na
¢as, ki ga morajo prebiti na voz-
nji.

Tokrat smo hoteli neposredno
od udeleZencev iz ZVVZ izvedeti,
kaj so pricakovali od tega izleta
v Jugoslavijo in kaj so v resni-
ci doziveli. Vsi so bili mnenja, da
jim bivanje pri morju pomeni ve-
liko dozZivetje, saj sami morja ni-
majo. Cenijo pa tudi na$ prija-
teljski sprejem in vsestransko po-
zornost med bivanjem v naSem
pocitniSskem domu v Fiesi. Po-
sebno jih privlaé¢i kopanje v to-
pli morski vodi, sonéenje, moz-
nost raznih izletov in tudi okusna
in izdatna domacda hrana. Nekate-
ri ¢lani njihovega kolektiva, ki

so bili pri nas Ze pred desetimi
leti, e danes ne morejo pozabiti
poéitnic v Jugoslaviji.

Zaradi omenjenih dejstev je
pri njih veliko zanimanje za naso
Fieso. Vsako leto se prijavi veliko
vecje Stevilo prosilcev, kot dovo-
ljuje njihov oziroma na$§ razpis.
Vsi si Zelijo, da bi dosedanje so-
delovanje ostalo vsaj na taki rav-
ni, kot je sedaj. Upajo tudi, da bo
njihov novozgrajeni poéitniSki
center v blizini Milevskega omo-
godil ¢lanom nasega kolektiva
bolj udobno nastanitev kot dose-
danji v Cerveni. Nameravajo pa
tudi popestriti program bivanja
nasih izletnikov v CSSR. Na kon-
cu razgovora so Se izrazili zahva-
lo nasi sindikalni organizaeiji, sa-
moupravnim organom in osebju
ZSE. Domov se vrafajo z najlep-
S§imi vtisi, ki so si jih ustvarili
med bivanjem pri nas.

V razgovoru so sodelovali: Ja-
roslav Marek, Vaclav Koukl, Vla-
sta Koukl in Josef Klobovénik.

F. Dvorak

Kulturna

kronika

Dolgocéasni molk poletnih dni nas je spet prebudil k razmis-
ljanju. Pred nami je nova sezona, kulturne dejavnosti vseh wvrst
bodo spet na novo zaZivele, S8 kakinim namenom? Vsestransko raz-
gledan é&lovek — delavec — samoupravljalec je cilj nase druZbe,
¢lovek, ki zna svoj prosti as koristno uporabiti za Sirjenje svojih
obzorij, za sprejemanje kuturnih vrednot in tudi sam aktivno so-

delovati.

Sezona kulturne dejavnosti
1978—1979 je dejansko za nami,
za nami ej delo naSega pevskega
Zzbora in godbe in kakSna je
splo$na ocena vsega dela?

NaSe delo bo pustilo vidne
sledove le, ¢e bomo nase kulturne
dogodke ohranili v sliki in pisa-
ni besedi. Novinarska in dopis-
namen okrepiti svoje delo. V zad-
niska sluZba bosta morali v ta
njem &éasu se na tem podrodju
opazajo vidne vrzeli, zato so ne-
kateri pomembni dogodki zaradi
premajhne prisotnosti zbledeli.

Delo pevskega zbora lahko
ocenjujemo za wvso preteklo se-
zono kot razveseljivo in pohval-
no.

Kje vse so nastopali nasi pev-
ci? Prvi nastop 8. 2. 1979 na li-
tostrojskem mladinskem kvizu,
12. 2. 1979 na Zalni komemoraciji
ob smrti tovarisa Edvarda Kar-

SRECANJE Z VOJAKI 1Z VOJASNICE

»BORIS KIDRIC«

Koordinacijski svet ZSMS Titovi zavodi Litostroj Ze vrsto let
sodeluje z vojaki iz vojaSnice »Boris Kidrié« na razliénih podrodjih
— na kulfurnem, zabavnem, Zportnem. Tudi v podéastitev 32. oblet-
nice naSe delovne organizacije je koordinacijski svet ZSMS skupaj
z rokometno sekcijo organiziral prijateljsko sredanje, katerega os-
rednja tocka je bila rokometna tekma.

Ekipo mladincev — vojakov je vodil &lan naSe delovne organi-
zacije nekdanji sekretar KS ZSMS Titovi zavodi Litostroj tovaris
Anton Anderli¢, ki sluZi vojaski rok v tej vojaSnici. Rezultat tekme

je bil 32:34 v korist nasih gostov.

Po konéani tekmi je stekel pogovor predvsem o mladinski de-
javnosti in moZnostih za nadaljnje in Se tesnejSe sodelovanje.

Za obisk smo se sodelujotim oddolZili z obeski in propagand-
nimi znafkami naSe delovne organizacije ter izrazili Zeljo, da se

kmau zopet sreéamo.

T. Skusek

delja, 24. 4. koncert ma Trebel-
nem, istega dne koncert v Za-
gradcu na Dolenjskem, 25. 4. pro-
slava ob prazniku OF v Sentvi-
du, istega dne sodelovanje na
slavnosti ob razvitju prapora vV
Guncljah, 26. 4. proslava gradbin-
cev v Sentvidu, 26. 4. polaganje
temeljnega kamna za novo tovar-
no TVN, 18. 5. revija pevskih
zborov obé&ine Siska v Sentvidu,
8. 6. zbor mladinskih delovnih
brigad obéine Ljubljana-SiSka,
22. 6. praznik obc¢ine Ljubljana-
Siska, 24. 6. pevski tabor v Sent-
vidu pri Sti¢ni, 25. 6. dan samo-
upravljalcev v Si3ki, 6. 7. prosla-
va dneva borcev za teren Lito-
stroj.

Sodelovanje med pevei in god-
beniki je uspesno, v zadovoljstvo
nas vseh.

Tovari§ Ili¢, sedamnji wvodja
godbe je dojel svoje poslanstvo
in se uspe$no uveljavlja tudi v
okviru obéine. Godba je pod nje-
govim wvodstvom dosegla lepe us-
pehe in se delovno okrepila.

Enako moramo pohvaliti tudi
tov. Cedilnika za vodenje pevske-
ga zbora. Osipanje zbora je prene-
halo. V novo sezono 1979—1980
so stopili pevei z veliko delovno
vnemo. Za njimi je ze prvi na-
stop v soboto, 25. avgusta na So-
rici, kjer so s pesmijo podastili
30-letnico ustanovitve Planinske-
ga drustva Litostroj. V tem pri-
meru jim je sicer slabo vreme
malo ponagajalo in ohladilo grla,
vendar je bil nastop kljub temu
uspesen. .

Delovanje kulturnih komisij
po tozdih je v glavnem ujeto v
denarne moZnosti, vsaj kar se
tite obiska gledalis¢ in izletov.
Na sestankih centralne komisije
za kulturo pri KOOS se je poro-
dilo nekaj dobrih naértov in

predlogov, vendar je zaenkrat os-
talo samo pri tem.

Kupili smo nekaj abonmajev
za gledaliske predstave, za podéa-
stitev obletnice ustanovitve tovar-
ne pa smo odkupili celotno gle-
daliS8ko predstavo, Molierove ko-
medijo: Scapinove zvijade.

ZPS je danes Ze tako velika
organizacija dela, s tolikim ¢lan-
stvom razliénih poklicev in mazo-
rov, da je tezko dojeti vse du-
hovne potrebe in seveda oceniti
moZnosti za vpliv posameznika ali
podjetja. Razvoj sam Ze klite, da
bi ZPS sledil $irokemu profilu
kulturnega animatorja, ki bi la-
hko skrbel in prevzel skrb za
njegovo kulturno Zivljenje.

Litostroj je sicer Ze prispeval
svoj delez na kulturnem podroé-
ju, vendar je prav zadnje srecéa-
nje v Tolminu pokazalo, da je v
okviru vseh ¢lanic Se veliko moz-
nosti, ki ostajajo meizkori$éene.
Kulturna dejavnost v okviru ZPS
bi se morala dvigniti vsaj na ta-
ko raven, kot jo je dosegla teles-
na kultura.

In kaj lahko prispevajo za
dvig kulturne ravni delaveca tudi
drugi faktorji, kot so npr. delov-
ni pogoji, urejena delovna me-
sta in drugo. Kot druzba smo do-
segli visoko stopnjo civilizacije in
pri tem tudi dobro organiziranost.
Iz tega izvira nenehna skrb za
dobre medsebojne odnose, skrb za
¢ista in urejena delovna mesta,
izpopolnjevanje znanja in strem-
ljenja k ¢im vedjemu napredku,

Kultura je sirok pojem, ki ob-
sega vse, kar clovek poc¢ne. Nasi
ostanki bodo zapu$éina, in prica,
na kaks$ni stopni smo delovali.

J. Opresnik
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II1. delovno

tekmovanje kovinarjev

SRS

V dneh od 6. do 8. septembra je bilo v Celju III. delovno tek-
movanje kovinarjev Slovenije. Letos so bile gostiteljice tekmovanja

delovne organizacije celjske regije.

Svedani otvoritvi tekmovanja,
ki je bila popestrena s kulturnim
programom, sta prisostvovala tu-
di tovari§ Franc LeskoSek-Luka
in predsednik Zveze sindikatov
Slovenije tovaris Vinko Hafner.
Na prireditveni prostor se je spu-
stil tudi padalec z zastavo kovi-
narjev, na kateri so bili datumi
dosedanjih tekmovanj in mnjih
mest.

Zbranim je najprej spregovo-
ril predsednik odbora za pripra-
vo III. delovnega tekmovanja ko-
vinarjev Slovenije tovaris Mlina-
ri¢, ki je poudaril pomen takih
tekmovanj, ki so plod veéletnih
prizadevanj posameznikov in sku-
pin. Vsem je zaZelel dobro po-
¢utje in veliko tekmovalnih wus-
pehov v teoreti¢nem in praktic-
nem delu.

Za mnjim je spregovoril pred-
sednik obéinskega sveta ZSS Ce-
lje tovari§ Stane Mile in zaZelel
vsem udeleZencem obilo uspehov
na tekmovanju. Poudaril je Se,
da taka tekmovanja pomenijo tu-
di nova poznanstva in utrjevanje
ze vzpostavljenih vezi med delov-
nimi ljudmi.

Tekmovanje je potekalo tako
kot lani v dveh delih. Teoreti¢-
ni del tekmovanja za wvse udele-
7ence v vseh tekmovalnih skupi-
nah se je pric¢el ob 8. uri, popol-
dne pa se je zacel praktiéni del
tekmovanja, in sicer: v Zelezar-
ni Store so tekmovali strugarji in
livarji, na tehni¢ni srednji Soli v
Celju so se pomerili orodjarji in
varilei, rezkalei in brusilci pa so
tekmovali v delovni organizaciji
Unior v Zreéah.

Tekmovanja se je udeleZilo v
devetih panogah 205 tekmoval-
cev. Zaradi majhnih zmogljivosti,
posebno pri rezkaleih (tekmowvali
so samo na dveh strojih), se je
tekmovanje oba dneva =zavleklo
v pozne veCerne ure, kar je se-
veda pomenilo tudi veliko obre-
menitev ocenjevalnih komisij, ka-
terih delo se je podaljsalo pozno
v noé¢, celo v zgodnje jutranje
ure. Delo komisij je bilo deloma
olajsano s tem, da so bila pravi-
la in kriteriji enaki kot v dose-
danjih tekmovanjih. Sama orga-
nizacija je bila dobra, ¢e pa se
je Ze kje kaj zataknilo, so hitro
popravili.

Zadnjega dne je bilo v dvo-
rani kina Union posvetovanje o
inventivni dejavnosti. Med dru-
gimi pa je v razpravi sodeloval
tudi dipl. ing. tovari§ Brcar iz
Litostroja. Ugotovitev posvetova-
nja je bila, da stevilo posamez-
nih izboljSav upada, da pa isto-
¢asno raste S$tevilo meprijavljenih
izboljsav in izumov, s ¢imer pa
je onemogocena uporaba le-teh v
SirSem krogu. Ce se patent mni-
kjer ne zabelezi, pa lahko tudi
zamre. Zas¢ita izuma oziroma pri-
dobitev patenta je pri nas dolgo-
trajen postopek, ki se lahko za-
vle¢e tudi do pet let. Posvetova-
nje je bilo zdruZeno Se z razsta-
vo inventivne dejavnosti sloven-
skih podjetij, ki je bila v prosto-
rih srednje tehni¢ne Sole.

Po posvetovanju so si udele-
zenci ogledali Se proizvodnjo pi-
va v pivovarni v LaSkem.

Svecéani zakljuéek s kulturnim
sporedom in podelitvijo nagrad je
prireditelj posre¢eno organiziral v
naravi. Nagrajeni so bili prvi tri-
je v vsaki panogi. Posebna nagra-
da pa je bila podeljena majbolj-
semu v teoreticnem delu tekmo-
vanja.

In kako smo se odrezali mi?

Imamo prvaka med orodjarji,
to je mladi orodjar Marjan Vidic,
ki je prejel tudi posebno magrado
kot majboljs$i v teoretiénem delu
tekmovanja. Dalje imamo prvaka
in drugega med livarji — to sta
Miro Pire in Stipe Barii¢. Tek-
movalci v ostalih panogah so pri-
stali nekje v =zlati sredini. Na

splosno, ¢e primerjamo letosnje
tekmovanje z lanskim (1. mesto
orodjarja in 1. mesto plamensko
varjenje), smo z uvrstitvijo Lito-
stroj¢anov lahko zadovoljni. Z
malo srec¢e bi bil uspeh lahko Se
boljsi. Zahvaljujemo se jim za
trud, ki so ga vlozili na tekmo-
vanju, za dosezene uspehe pa jim
C¢estitamo.

Razs8li smo se in ostali so vti-
si. Vsak je odnesel svoje, vsi pa
se strinjajo s tem, da so taka tek-

I.DELOVNO
TEKMOVANJE
KOVINARJEV

SLOVENWE

movanja potrebna in da jih je
potrebno $e maprej gojiti v taki
smeri, kot smo jih zastavili.

Naloga nas vseh — strokov-
njakov, vodstva, druzbenopolitic-
nih delavecev in samoupravnih or-
ganov je, Se mnaprej Siriti misel
in delovni duh neposrednih pro-
izvajalcev, da se ¢im veckrat sre-
¢ujejo in s svojim znanjem in
delom uspeino resSujejo zadane
naloge v proizvodnji.

Torej nasvidenje na IV. tek-
movanju kovinarjev, ki bo pri-
hodnje leto v Mariboru!

I. Vidmar in M. Marence

Mladinsko tekmovanje
v malem nogometu

Ob 32-letnici Litostroja je KS ZSMS organiziral tekmovanje v
malem nogometu. Za organizacijo tega tekmovanja je bila izbrana
posebna komisija (Jevanovi¢, JagoS in Ardali¢) ki je poskrbela, da
jetekmovanje potd)ialo nemoteno. UdeleZbo na tekmovanju je prija-
vilo 9 osnovnih organizacij ZSMS. Ekipe so bile razdeljene v fri
skupine, zmagovalei posameznih skupin pa so se uvrstili v finale.

V predtekmovanju so se naj-
bolj izkazale ekipe Obdelave,
IVET in PZO, ki so zasluZzeno
prisle v finale.

Rezultati tekem najboljSih so
bili naslednji:

1. IVET — PZO 3:0

2. OB — IVET 3:0

3. PZO — OB 1:4

Konéni vrstni red pa je bil
naslednji:

1. Obdelava, 2. IVET, 3. PZO,
4, TVN, 5. MontaZa, 6. PUM, T.
IRRP, 8. PPO, 9. Nabava.

Vse tekme so bile ma Spori-
nem igriSéu izobrazevalnega cent-
ra, ogledalo si jih je precej gle-
dalcev, Vsa sre¢anja je zelo us-
pesno sodil Nenad Rado$ iz TOZD
Montaza. Po kon¢anem tekmova-
nju je koordinacijski svet v de-
lavski restavraciji priredil prija-
teljsko sredanje vseh ekip, po
krajSem mnagovoru predsednika

KS ZSMS Radula Jasni¢a so sve-

Na nogometnem igriS¢u je bilo marsikdaj zelo razburljive, posebno

¢ano podelil nagrade. Tekmovalci
prvouvriéene ekipe TOZD Obde-
lava so prejeli kompletno Sport-
no opremo in diplomo, drugouvr-
S¢eni tekmovalei TOZD IVET po-
kal, diplomo in simboli¢ne mna-
grade, podobne nagrade pa so
prejeli tudi tretjeuvriceni tekmo-
valci iz TOZD PZO. Dale¢ naj-
boljsi strelec na tem tekmovanju
je bil Milan Pumi¢ iz TOZD Ob-
delava, ki je dobil za nagrado
nogometno Zogo.

Ob koncu moramo poudariti,
da je mladinsko tekmovanjes ma
zadovoljstvo wvseh =zelo uspelo,
kar je tudi velika zasluga priza-
devnih organizatorjev. To sreda-
nje, katerega namen je bilo med-
sebojno spoznavanje in zbliZeva-
nje mladincev iz razliénih toz-
dov, je doseglo svoj cilj, zato si
Zzelimo, da bi bilo podobnih sre-
danj Se ved.

N. Ardalié

ko so igrali mladinci tozda Obdelave, ki so imeli v svoji sredi naj-
boljSega strelca prvenstva Milana DZumiéa

Organizatoi'ji prvensiva in vodstvo KS ZSMS so ob koncu prvenstva

podelili priznanja in nagrade najbolj§im (Foto M. Habicht)

JUBILEJNE 5. LETNE SPORTNE IGRE
V RIBNICI V ORGANIZACIJI DELOVNE
ORGANIZACIJE »RIKO«

Sportne igre so koncane, fajn bile so izpeljane.

Bilo je tisoé tek-

movalcev in stotisoée gledalcev (Foto Debeljak)

Kegljaéi so bili super to¢ni, véasih pa Ze kar premoéni. Tri so krogle
zid prebile in na cesto se zvalile (Foto: K. Gornik)

Srecanje v Ribnici

Pete letne Sportne igre delavcev SOZD ZPS v Ribnici na
Delenjskem so bile izjemno dobro pripravlijene. Za to prire-
ditev je vedela cela ribniska dolina pa tudi Kodevje, saj so
se tam predstavniki delovnih organizacij ZPS pomerili v treh

Sporinih panogah.

Ceprav so se tekmovanja v ne-
katerih panogah zacela Ze v petek
7. septembra, je bila slavnostna
otvoritev v soboto 8. septembra
dopoldne.

Lepo son¢éno jutro v Ribnici,
polni delavcev 3Sportnikov iz vseh
krajev Slovenije. Pisane trenirke,
napisi tovarn na prsih in vedro
razpoloZenje je tako dalo tekmo-
valcem polet za srdite boje v vseh
tekmovalnih Sportnih panogah.

Ribni¢ani so te Sportne igre
imenovali kar »grand prix Rib-
nice«. Lahko bi temu dodali 8e
»sonéne Sportne igre«, saj je po
zagotovilu organizatorjev bilo ta-
ko vreme dogovorjeno na sindi-
kalnem nivoju. Organizacijskih
spodrsljajev skoraj ni bilo, ée pa
se je Ze zgodilo kaj nepredvidene-
ga, je bila to poStena ribniska Sa-
la, ki je vse popravila in porav-
nala.

Za ta dan so pripravili §tevilne
dobre informacije in navodila, ta-
ko da se je vsakdo lahko znasel
na pravem mestu ob pravem
casu,.

Zanimivo je, da so izdali to
jutro tudi posebno izdajo biltena
z imenom =»Urban<«, ki je nosil
sicer dvomljivo S§tevilko »45112«,
vendar je vsebina napovedovala
strane boje in Se bolj strasne re-
zultate.

S temi vtisi in z veliko Zeljo
po zmagi so tekmovalei odsli na
$portna igris¢a. Povsod je bilo vi-
deti resne in prizadevne boje pa
tudi giedalcev ni manjkalo.

In kako smo se v Ribnici uvr-
stili Litostrojéani?

Prva mesta smo dosegli v keg-
ljanju in streljanju za moske pa
v namiznem tenisu. Zenska strel-

ska ekipa je dosegla tretje mesto,
enako uvrstitev smo dosegli tudi
v §ahu, v balinanju smo bili peti,
v malem nogometu Sesti, najslab-
Se pa se je uvrstila Zenska ekipa
v kegljanju, ki je dosegla osmo
mesto. Vendar pa je bila ekipna
uvrstitev veé¢ kot dobra. Tako kot
na zimskih Sportnih igrah., smo
tudi na letnih dosegli v skupni
uvrstitvi prvo mesto. Za Litostro-
jem sta bili najboljsi STT iz Tr-
bovelj in Metalna iz Maribora.

Nasim tekmovalcem iskreno
Cestitamo!

e, G

Glasilo delovne organizacije
Titovi zavodi Litostroj izhaja
meseéno (s posebnimi priloga-
mi) v nakladi 5800 izvodov. —
Ureja ga uredniski odbor v se-
stavi: Stanislav Bradesko, dipl.
inZz.,, Milan Vidmar, Janez
Opresnik, Vukosav Zivkovié,
Leopold Sole, dipl. inZ, Hra-
broslav Premelé, Janez Stra-
zisar, dipl. inZ., Milan Jur-
javéig, inZ. in uredniki: odgo-
vorni urednik Karel Gornik,
urednik Marjana Habicht, teh-
niéni urednik Estera Lampié,
lektorira prof. Vesna Tomec-
Lamut.
Telefon uredniStva 556-021 (n.
c.) interna 202, 246 — Postni-
na pladana v gotovini — Tiska
Tiskarna Ljubljana.
Oproiéeno prometnega davka
po pristojnem sklepu 421-1/72.
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In zavrteli

da tudi o tem nekaj povemo.

To¢no pol leta je minilo od takrat, ko smo v nasi de-
lovni organizaciji ustanovili kolesarsko sekcijo. O razlogih
za njeno ustanovitev, o mnoZiéni naklonjenosti kolesarske-
mu Sportu in rekreaciji in ne nazadnje tudi o razmerah,
ki ljudi danes silijo na kolo, smo v naSem glasilu Ze pisali.
Manj pa smo do sedaj pisali o njenem delu. Prav je torej,

Ze v maju, ko je mraz neko-
liko popustil, je bilo opaziti na
nasih cestah kolesarje z belo-
modrimi majicami in dérnimi
‘hlacékami, ki so maznanjali priée-
tek kolesarske sezone. Kdor je
bil le malo pozoren nanje, je opa-
zil na mjih ime nase delovne or-
ganizacije.

Ob torkih in éetrtkih ob §ti-
rih popoldne so se zbirali pred
vhodom v Litostroj skupinice ko-
lesarjev »sladoledarske druZzéine«.
Ta vzdevek smo dobili menda
zaradi belih kap in pretezno be-
lih dresov.

« Zateli so se treningi in izlet-
ne voinje proti Gorenjski, Vrhni-
ki, Litiji, vabili smo k sodelova-
nju wvse, ki so nas pozdravljali
ob cestah in na startu. Udelezba
je bila ves maj in junij dokaj
solidna in resna, z ozirom na to,
da v blizini Litostroja stanuje le
manjsina nase kolesarske sekeije.

Pohvaliti moramo predvsem
starejSe ¢lane, ki so kljub svojim
»sivim« letom ostali v duhu mla-
dostni ter nam s svojo aktivno-
stjo in vztrajnim sodelovanjem v
delu 'sekcije postali vzorniki,
vzgled pravega Sportnika.

NaSo sekcijo so okrepili tudi
smucarji in smucéarski tekadéi —
lujdje Zelezne volje in krepkih
nog.

Tako smo bili po skupnih tre-
ningih pripravljeni, da 24. junija
kar najbolj uspesno predstavimo
naso mlado sekcijo na prvem ko-
lesarskem maratonu okrog Po-
horja. To je bil trd oreh, kajti
150 km dolga proga od Maribora
preko Vitanja, Dravograda, Radelj
in mazaj do Maribora je od kole-
sarjev zahtevala dobro telesno
pripravljenost, predvsem pa mo¢-
no voljo in Zeljo, da se s svojim
vztrajnim delom pomerijo na tej
dolgi preizkusnji tudi z ostalimi
slovenskimi kolesarji.

Kot vodja kolesarjev moram
reti, da so nasi fantje pokazali
veliko, saj so se vso pot zagrize-
no trudili in v vrodini in znoju
dosegli cilj v dokaj kratkem ¢asu.
Z ozirom na uspehe ostalih ude-
leZencev smo ugotovili, da smo
se dobro odrezali. Vseh devet Li-
tostrojéanov je odslo nazaj v Lju-
bljano z veselimi obrazi. Dolgo
nam bodo ostali v spominu vzkli-
ki 1ljudi, ki so ob cestah bodrili
belo-modro kolono Litostrojéanov.
V spominu nam bo ostal tudi to-
varis, ki je brez desne roke pre-
vozil celotno progo okrog Pohor-
ja. Koliko obéudovanja in tihega
priznanja je bila delezna njego-
va zelezna wvolja!

Po maratonu okrog Pohorja je
bilo %e nekaj voZenj proti Go-
renjski, pa tudi v Italiji je bilo
nekajkrat opaziti litostrojske dre-

se (fantje paé potrebujejo dobra
kolesa).

Zatem so pridli letni dopusti
in skupno delo sekcije je malo
zastalo. Ponovno je zaZivelo v so-
boto, 8. septembra na skupnem
izletu v KamniSko Bistrico, so-

smo pedala

delovalo je 27 kolesarjev in nji-
hovih sorodnikov. Pohvaliti velja
izredno wvoljo mlaj§ih in slabse
opremljenih kolesarjev ter zgleda
vredno disciplino ma cesti. Ob po-
gledu na dolgo, strnjeno kolono
zivahnih Litostroj¢anov obéinstvo
tudi tokrat mi ostalo nemih ust.
Videti je, da je ljudem organizi-
rano kolesarjenje kar vSe¢ in da
postaja vedno bolj priljubljena
oblika sploSne rekreacije. Z Ze-
Ijo, da bi bilo takih izletov Se
ve¢, smo se poslovili in si na
tiho obljubili zvestobo in sode-
lovanje Se v naslednjih sezonah.

Vsi ¢lani kolesarske sekcije si
Zelimo, da bi na podobno navdu-
Senje in naklonjenost naleteti &m
vedkrat tudi pri sindikatu.

Zelel bi Se opomniti vse tiste
¢lane kolesarske sekcije, ki Se ni-
majo dresov in tiste, ki se Zelijo
na novo vcélaniti, naj se zglasijo
pri tovariSsu Silvu Modercu v
projektivi Zerjavov (prizidek plo-
devinarne) ali pa ga pokli¢ejo po
telefonu 574,

Za konec pa Se moja zahvala
za sodelovanje vsem, s Kkaterimi
smo preziveli znoja polne, vendar
nepozabne urice na nasih cestah.

Vsi na kolo za zdravo telo!

S. Moderc

Zdaj je vrsta na nas

Priprave dokumentacije za iz-
gradnjo poditniskega doma v Fie-
si so v zadnji fazi, saj smo po-
godbeno vezani, da bo vsa doku-
mentacija pripravljena do 10. de-
cembra.

Z obéinskimi organi me bo te-
zav. Gradbena operativa je v pri-
pravljenosti. Visi tozdi in obe de-
lovni skupnosti so prejeli pred-
log samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju sredstev za izgrad-
njo objektov druZbenega standar-
da. Sem spada v prvo obdobje
izgradnje poleg telovadnice, re-
stavracije in doma na Soriski pla-
nini tudi po¢itniski dom v Fiesi.

Predvidoma bo =zgrajen leta
1980 in bo veljal 46 milijonov di-
narjev. Objekt bo imel 135 lezis¢
v 54 sobah (4 enoposteljne, 30
dvoposteljnih, 19 troposteljnih in
4 3Stiriposteljne. V jedilni bo 220
sedeZzev, v klubski sobi pa 100.
Dom bo imel tudi bazen v izmeri
6 X12m ter Se vse ostale priti-
kline. Cena za izdelavo doku-
mentacije je 2,2 milijona din.

V sporazumu je predvidena
toéna razdelitev sredstev po te-
meljnih organizacijah in delovnih
skupnostih in mnadin odpladeva-
nja anuitet.

Predvidevamo, da bo razpra-
va po tozdih in DS kon&ana do
15. oktobra 1979, saj moramo us-
klajevanje izvrSiti do 30. oktob-
ra, ¢e naj sporazum sprejmemo
na referendumu Ze v mnovembru.
Decembra naj bi izvrsili oddajo
del in sprejeli najboljsega ponud-
nika. Pric¢etek izgradnje je janu-
ar 1980, dela pa mnaj bi bila kon-
éana v juniju 1980.

Kolesarskega izleta v Kamnisko Bistrico, ki je bil 8. septembra, se
Je udelezila vedina ©lanov sekcije, v Ljubljano pa so se vrnili z
“Zeljo, da bi bilo takih izletov Se ved (Foto J. Jereb)

TakSen je na$ naért in upamo,
da se bo uresni¢il. Sedaj smo na
vrsti mi, da premislimo in se od-
lo¢imo z »Da«. Smo fovarna Vv
velikem razvoju in zato ne poza-
bimo na drugo stran mnasega Ziv-
ljenja, na objekte druZbenega
standarda.

Dvignimo roke za potrditev in
obkrozimo »DA«!

M. Vidmar

Cesa vsega
ne delamo
za denar

Nek delavec je svojemu pred-
postavljenemu prijavil po3kodbo,
ki jo je utrpel v zgodnjih jutra-
njih urah zaradi neravnih tal v
delavnici.

Poskodbo smo vzeli resno in
jo tudi uradno prijavili, za kar je
poskodovanec prejel 100-odstotno
nadomestilo v ¢&asu bolniSkega
staleza.

Toda v sluzbi varstva pri delu
nismo samo registratorji poskodb,
temveé je nasa naloga tudi anali-
zirati vzroke poSkodb, posebno 3e,
¢e so sumljivega izvora. Tako se
je izkazalo, da se je omenjena po-
Skodba dogodila pri zasebnem de-
lu, prikazana pa je bila na radun
delovne organizacije.

Seveda se take malverzacije
ponavadi konéajo slabo in celo
pred sodiS¢em, ker je bilo pri tem
ogoljufano socialno zavarovanije.

Imamo tudi take poskodbe, ki
jih delavei utrpijo v podjetju, to-
da ne na svojem delovhem me-
stu, niti ne pri opravljanju svo-
jega rednega dela. To so poikod-
be, ki nastanejo v ¢asu rekreaci-
je ob odmoru ali pa pri delu, ki
ga nekdo izvaja za sebe (fus). Po-
S$kodovancu nadrejeni tudi v ta-
kem primeru izpiSe prijavo o po-
$kodbi, kar je nepravilno, ker re-
gionalna zdravstvena skupnost
takih poSkodb ne priznava, saj
niso v zvezi s poSkodovanéevim
delom oziroma telesnokulturna
dejavnost med malico ni posebej
organizirana,

Pouk:

Tisti, ki morajo izpolniti pri-
javo o poskodbi, naj se v takinih
primerih prej posvetujejo s stro-
kovnjaki tega podroéja.

1. Savor

»Kljub muhastim zraénim tokovom mi je uspelo pristati v zaértani
krog — cilj in ne v koruzo, kot mnogim drugim tekmovalcem« (Foto
M. Simerl)

Svetovno prvenstvo
v poletih z zmaji

Verjetno se bralci Se spominjajo mojega prvega ¢lanka o letenju
z zmaji, ki sem ga napisal po povratku iz ZRN, kjer sem se prvié
udeleZil evropskega prvenstva. To je bilo pred dvema letoma. Med
tem €asom se je marsikaj spremenilo. Ta, takrat Se nov Zport, je
danes Ze zelo razSirjen, trenutno je pri nas okoli dvesto zmajarjev.
Ze dvakrat smo organizirali drZavno prvenstvo, redno se udelezu-
jemo vseh mednarodnih tekem in letimo na vseh veéjih prireditvah.
Najvetja Cast zame je bila, ko smo v DraZgoSah leteli v prisotnosti

tovarisa Tita.

Tudi naSa oprema je izpopolnjena tako, da v tem ni vet razlike
med tujimi zmajarji in nami. Edina razlika je le Se v treningih, saj
lahko oni trenirajo veliko ved kot mi.

Lansko leto sem se udelezil
evropskega prvenstva v Avstriji.
Tam sem z doma narejenim zma-
jem dosegel 22. mesto med 178
udeleZenci. Na tej tekmi sem opa-
zil, da z doma narejenim zmajem
ne mores misliti na boljso uvr-
stitev.

Zato sem v zacetku tega leta
nabavil angleSkega zmaja Gryo-
hon, ki je po testih eden najboij-
ih.

Dvakratna udelezba na evrop-
skem prvenstvu mi je pomagala,
da sem ga dobil pod zelo ugod-
nimi pogoji. Med tem ¢éasom pa
sem postavil nov drzavni rekord
v dolzini trajanja. Nad Smarno
goro sem jadral 4 ure in 15 mi-
nut. Rekord sem dosegel 4. X.
1978 in do sedaj ga Se nihée ni
resno ogrozil. Imam tudi najveé
naleta, to je ur, prebitih v zraku
(preko 50 ur).

LetoSnje leto sem se udeleZil
svetovnega prvenstva, ki je bilo
v Grenoblu v Franciji.

Bilo nas je preko dvesto iz
38 drzav. Prvi¢ so prisli tudi tek-
movalei iz vzhodne Evrope: Ce-
hi, Poljaki, MadZari. Imeli so do-
ma marejene zmaje in seveda so
bili ob konéni mvrstitvi ma repu.

Vsak dan smo leteli po dru-
gacénih kriterijih. Na primer: mo-
rali smo biti ¢im dalj v zraku
in nato to¢no pristati, ali pa do-
lo¢eno pot preleteti v totno do-
lo¢enem casu.

Najbolj zanimive tekme so
bile, kadar smo tekmovali Cross-
cauntry, kar bi po naSe pome-
nilo preko deZele. Pri tem je
vazno, da preleti§ oznacene boje,
postavljene od starta v razliénih
oddaljenostih. Te boje — bile so
veliki beli kriZi na travniku —

smo morali preleteti 3ele potem,
ko nam je sodnik, ki je stal v
kriZu, pomahal z zastavo. Najveé

tock si seveda dobil, ¢e si prele-
tel zadnjo bojo, katera je bila
10 km zratne ¢érte oddaljena od
starta. Toda Se vaZnejSe je bilo,
da si moral mato obrniti in pre-
leteti celo pot Se enkrat ter kon-
¢no pristati v prostor 200 < 100
metrov, ki je bil takoj pod hri-
bom, s katerega smo startali. Ker
so nekateri hoteli leteti &im dlje,
jim je zmanjkovalo visine za vr-
nitev in je zato koruza pred pri-
stajalnim prostorom »mehé&ala«
njihove zasilne pristanke. V enem
poletu jih je od 68 tekmovalcev
36 pristalo v koruzo, to pa je po-
menilo seveda ni¢ tock.

Na tem tekmovanju sem do-
segel 21. mesto in lahko se po-
hvalim, da me koruza ni videla.
Ostali naSi tekmovalci (bilo nas
je Zest) so bili 30., 56., 64., 123, in
146. .

Ker so vsa mednarodna tek-
movanja povezana z visokimi
stroski, obenem pa je ta Sport
tudi dokaj drag, sem dobil od
nasSe delovne organizacije finan-
¢no pomoé, ki mi je pripomogla,
da sem se tekmovanja lahko ude-
lezil. Za to pomoé¢ in razumeva-
nje se iskreno zahvaljujem. -

M. Simerl

OBVESTILO

FOTO-FILMSKO DRUSTVO
LITOSTROJ obveica vse inte-
resente, da se lahko vpiSejo v
zacetni filmski tecaj.

Tecaj se bo zacel 8. novem-
bra 1979 ob 16. uri v prostorih
foto-filmskega druStva. Prija-
ve za tecaj bosta sprejemala
tovariSa Zvonko Bizovidar in
Marjan Kokalj (telefon 558).
Vabljeni!

S St

Polet s Stola (2236 m) in pristanek na letali$éu v Lescah. Polet z

zmajem je trajal dve uri (Foto M. Filipéic)
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Strokovna ekskurzija

V prejSnji Stevilki

nasega casopisa smo objavili pri-
spevek tovariSa Ivana Kosa, ki se je udelezil strokovne
gasilske ekskurzije v Italijo, Francijo, Svico in Avstrijo
kot ¢lan gasilske zveze Slovenije in SIS za varstvo pred
pozarom, kjer je zastopal gasilsko sluzbo naSe delovne or-
ganizacije. Tudi v tej in nekaj naslednjih Stevilkah nam bo
opisal nekaj zanimivosti s tega potovanja.

21, maja 1979 smo z avtobu-
som Kvarner expresa iz Opatije
odpeljali s Trga revolucije v Ljub-
ljani. Vseh udeleZencev ekskurzije
iz Slovenije je bilo 49. NaSo do-
movino smo zapustili na mejnem
prehodu Fernetiéi in se mimo
Benetk odpeljali do Milana. Vo-
zili smo se ob prostranih rizevih
poljih in se usmerili proti dolini
Aoste; Stevilne planinske kraje je
Se pokrivala snezna odeja vse do
nizin. V srediS¢e te pokrajine v
mesto Aosto smo prisli ob 17. uri
in se nastanili v hotelu Ambasa-
dor. Po krajSem poéitku smo si
ogledali mesto in njegove zname-
nitosti.

Drugidan, 22. maja, smo nada-
ljevali pot po avtocesti do mont-
blanskega predora. Po pregledu na
mejnih prehodih Italije in Franci-
je smo zapeljali skozi 11.600 m
dolg predor in s parkiri¢a obcu-
dovali Mont Blane, najvi$ji vrh
Evrope — tako imenovano »streho
Evrope«. Z najvi§jo Ziénico na
svetu Degulie du Midi smo se

povzpeli na 3842m nadmorske
vid§ine in si ogledovalii vrhove
okrog nas. Bili smo tudi v enem
izmed zimskih turisti¢nih sredisé¢
Francije v Chamonixu.

Iz Francije nas je pot vodila v
Svico — kmalu po prestopu meje
smo zagledali Zenevsko jezero in

ZAHVALA

Med mojo dolgoirajno bolez-
nijo so me 7. avgusta 1979 obi-
skali na domu moji sodelavei iz
POAE: tovari§ Martin EINHA-
UER, sekretar 00 ZK, fovarisice
Stanka DEMSAR, iz I0 00S SSP,
RuZica PETROVIC iz vodstva
POAE in Dada PECNIK, pred-
stavnica operaterk na luknjalnih
strojih IBM,

Za prisréen obisk in za pri-
neseno darilo se jim iskreno za-
hvaljujem., Pomeni mi najvecje
priznanje med mojim enaindvaj-
setletnim sluzbovanjem v tem od-
delku Titovih zavodov Litostroj.

Angelca AZman

se pripeljali v mesto Zenevo. Kar
iz avtobusa smo si ogledali nekaj
znamenitosti, kot so Mednarodni
biro za delo, pala¢o Zdruzenih
narodov ter vrtec in Solo za otro-
ke diplomatov OZN. Nastanili
smo se v hotelu Lutettia, nato pa
se po kratkem poéitku napotili na
na$o ambasado in mestno upravo,
kjer smo se dogovorili za sprejem
na mednarodnem centru za civil-
no za$Séito in v gasilski brigadi
mesta Zeneva, Ze prvi veder nas
je obiskal generalni sekretar tega
centra dr. Milan Bodi. Prva dva
dneva naSega bivanja v Svici so
bila bolj turisti¢cnega znacaja, na-
slednji dnevi pa so bili popolnoma
strokovni. O zanimivostih in no-
vostih s podroéja gasilstva pa bom
spregovoril v naslednjih nadalje-
vanjih. I. Kos

CESTITKI

9. septembra letos je prazno-
val 60-letnico rojstva tovaris Ka-
rel CEMAZAR, visokokvalificira-
ni strugar v TOZD OB. V Lito-
stroju je zaposlen Ze od 12. aprila
1949, ob zZivljenjskem jubileju pa
mu iskreno cestitamo!

Njegovi starejsi sodelavci

Ob koncu vagusta je praznoval
Abrahama na$ dolgoletni sodela-
vec Branko PIKL. Vodstvo, so-
delavei in DPO TOZD Montaza
Zelimo jubilantu Se veliko zdravih
let in uspeSnega dela v naSi de-
lovni organizaciji.

Odsli v pokoj

S S = ¥ PR

Koncem avgusta je odSel v po-
koj Ladislav ZIROVNIK delovo-
dja v mehani¢ni delavnici T(
IVET. V Litostroj je priSel pred
dobrimi tridesetimi leti — 11. 4.
1949. Vsa ta leta je delal v
transportnem oddelku. Vestnemu
in zvestemu sodelavcu in prija-
telju Zelimo Se veliko lepega v
naslednjih letih.

Sodelavcei

Ob koncu avgusta je odSla v
pokoj sodelavka Marija PLESTE-
NJAK, samostojni kalkulant v
TOZD Prodaja. Za njeno dolgo-
letno sodelovanje se ji zahvalju-
jemo in ji Zelimo veliko srece ter
zdravih let v zasluZzenem pokoju.

Sodelavcei

30. junija je odSel v pokoj na$
dolgoletni sodelavec Rudi GRO-
BOVSEK, Zerjavar v livarni jekle-
ne litine. V Litostroju je bil od
5. januarja 1951.

Za ves njegov trud in prizade-
vanja na delovnem mestu se mu
iskreno zahvaljujemo in mu Ze-
limo veliko zdravja in osebne sre-
¢e v zasluZenem pokoju.
Sodelavci iz jeklolivarne

V slovo

V juliju nas je zapustila nasa
sodelavka tovariSica Blanka SIN-
KOVEC. V izobraZevalnem cen-
tru se je zaposlila pred 14 leti in
je ves ¢as opravljala materialno-
knjigovodska in blagajniska dela.
Bila je vestna delavka. Zadnja
leta je bolehala, o ¢emer pa ni
mnogo govorila in zato nas je nje-
na smrt resniéno presenetila.

TovariSico Sinkovéevo bomo
ohranili v lepem in trajnem spo-
minu.

Njeni sodelavei

NIKU LOGARJU,
prijatelju z gora,
v slovo

Dan se nagiba h kraju, nizki
Zarki sonca razkrivajo oranino
svetlobo po grebenih, dolgi prsti
senc riSejo po Dolcih, ¢éez Pode,
doline se odevajo v hladno sivi-
no. Tokrat sem sam na vrhu, po-
¢asi in vsiljivo vame prodira mi-
sel, da si od3el po stezi, s kate-
re ni povratka. Osvajal si gore,
kakor so one osvojile tebe, za-
padel si mjenim carom, imel si
veliko madértov in Zelja, mikal te
je meznan gorski svet Izpolnila
se ti je dolgoletna Zelja, preple-
zal si Steno in se preko mje po-
vzpel na ofaka Triglava. Skoraj
ni koti¢kov rodne zemlje, ki je
ne bi obiskal, spoznal. Tvoji pr-
sti so varno tipali za oprimki v
Mrzli gori, precil si pobocja Ko-
ro§kih Bab, poznal si lovske pre-
hode pod Skuto. Mamila so te
odmaknjena, malo obiskana gor-
ska podrodja, kajti doumel si,
kje je torise pravih gornikov.
Hodil si po grebenu Rateskih
Pone, Skrlatice, martulj$ih gora.
Morda najbolj in posebej rad, si
zahajal med vriace, ki obkroZajo
Zadnjo Trento, dolino Bavdice in
Moznice. V poznem oktobru pred
leti si se s severa povzpel na Ze
rahlo zasneZen Baviki Grintavec,
stal si nma grebenu Pelcev. Vsa-

FOTO-FILM/KO PRWTVO
LITOSTRO)

g,

Pise Peter PoZenel

Novejsi foto uporni svetlomeri
uporabljajo za upore Ze tudi dru-
ge elemente. Tako obstajajo Se
silicijevi svetlomeri, ki jih ozna-
¢ujemo s Sbe (silicij »blue cell«)
ter najnovejsi galijevi svetlomeri
z oznako GAF (galij, arzen, fos-
for). Ko dolotamo osvetlitvene
podatke z vgrajenim svetlome-
rom, moramo na kameri najprej
nastaviti obéutljivost filma. Od
tega osnovnega podatka je nam-
re¢ odvisno vse ostalo, tj. cas
osvetlitve in zaslonka. Dolocanje
osvetlitvenih podatkov lahko po-
teka glede na vrsto kamere raz-
liéno, in sicer:

1. Polavtomaisko merjenje sve-
tlobe. Merimo pri popolnoma od-
prti zaslonki. Nastavimo Zeleni
c¢as osvetlitve, obro¢ zaslonke pa
vrtimo toliko ¢asa, da se kazalec
svetlomera postavi med értici (sl.
19).

Tako je zaslonka Ze nastavlje-
na, lahko pa jo na obro¢u tudi
odéitamo. Pri tem imamo moz-
nost motiv nekoliko nadosvetliti
(kazalec postavimo na <) ali
podosvetliti (kazalec na —). Ko
pritisnemo na sprozilo, sko¢i za-
slonka na izbrano vrednost, na-

=y

je osvetlitvenih
podatkov. ‘

Polavtomatsko doloan

SL.19

to pa se zopet popolnoma odpre
in to zato, da imamo sliko na
medlici iskala ¢im bolj svetlo.

Celoten postopek pa lahko po~
teka tudi tako, da izberemo za-
slonko in spreminjamo ¢ase 0s-
vetlitve toliko éasa, da se kaza-
lec svetlomera postavi med érti-
ci.

2. Avitomatsko merjenje svet-

lobe poteka tako, da izberemo
¢as osvetlitve, ki nam najbolj
ustreza (npr. Sportni posnetki,

dirke itd.), avtomatika pa samo
izbere zaslonko in jo tudi nasta-

vi. Ko pritiskamo na sprozilo, se
zaslonka sama spreminja glede
na trenrine svetlobne pogoje (sl
20).

Fotokamere z novej$o avtoma-
tiko imajo vgrajene elektironske
zaklope. Tu najprej izberemo za-
slonko (glede na Zeleno globinsko
ostrino), aviomatika pa sama do-
lo¢a in mastavlja ¢as osvetlitve.
Ta nac¢in delovanja avtomatike je
vedno bolj priljubljen. Tukaj se
¢asi ne spreminjajo v skokih
mpr. od 1/60 sek na 1/125 sek
ali na 1/250 sek), ampak so moz-
ni tudi vsi vmesni ¢éasi, ki se
spreminjajo brezstopenjsko. Veli-
ko Stevilo moZnih éasov osvetlit-
ve poteka od 16 sek do 1/2000
sek (pri minolti XM) ali od 60
sek do 1/1000 sek (pri olympus
OM-2).

Avtomatsko spreminjanje zaslonke.
Svelomer kaZe vredrost med f:56 in f:8

5120

VRSTE FOTOKAMER

Stevilne vrste fotokamer, ki
jih danes uporabljamo, lahko
razdelimo po naslednjih skupnih
lastnostih:

— Velikost formata negativ-
nega materiala, ki ga uporablja-
jo (plos¢e, plan film, zviti film
120, leica film 135, kasetni film
126 in 110).

— Konstrukceija:
zlozZljive.

— Vrsta iskala: okvirno, op-
ti¢no, zrecalnorefleksno.

— Nadéin dolocanja osvetlitve-
nih podatkov: roéno, polavtomat-
sko, avtomatsko.

— Zamenljivost
fiksni, zamenljivi.

RAZDELITEV FOTOKAMER
glede na velikost formata nega-
tivnega materiala, ki ga uporab-
1jajo.

1. Fotokamere velikega forma-
ta (9X12, 13 X 18, 18 XX 24 cm) se
uporabljajo v glavnem v poklic-
ne namene za snemanje v atelje-
ju, za portrete, arhitekturo, re-
klamna snemanja ter snemanja v
industriji. Najbolj znane fotoka-
mere velikega formata izdeluje
firma »LINHOF« v raznih izved-
bah. Kamera na sliki 21 ima meh,
ki ga lahko raztegnemo, premicen
je sprednji in zadnji del, kar omo-
goca prilagajanje perspektivi in
globinski ostrini. Sliko gledamo in
iS¢temo ostrino na medlici zadaj,
ki je enaka velikosti negativa. Ne-
gativni material so narezani plan
filmi ali plos¢e (osnova je ste-
klo).

kompaktne,

objektivov:

V SPOMIN

30. julija je v prometni nesreci
tragicno preminil tfovariS Ivan
VARZIC. Rojen je bil 1952. leta, v
Litostroju — TOZD PTS pa je bil
zaposlen od leta 1974 kot strojni
kljuéavniéar. Ostal nam bo v spo-
minu kot dober delavec in iskren
tovaris.

Sodelavci iz TOZD PTS

ko leto sva skupaj odSla v gore

onstran zahodne meje v domo-
vino nas$ih dedov, Reklansko do-
lino v Zajzero, nad katerimi se
pno vrhovi MontaZa in Visa. Os-
vojil si majvisji vrh Visokih Tur
— Glossglockner. S poboéij Mont
Blanca te je pregnala sneZna ne-
yihta. Nisi se jezil, ¢e nisi sto-
pil na teme gore, kajti vedno si
pravil: gore so trdne, velne in
te nikoli me razoéarajo.

Naj ti zadnja steza ne bo
prestrma, naj bo oZarjena s son-
cem, posuta z zlatimi iglami
macesna in rdeéim listjem buk-
ve, na koncu naj te céaka bister
gorski wvir, kjer se boi wvsedel,
pocil . ..

V spomin mnate, na tvoje go-
re, na slovensko zemljo, katera
si tako ljubil, sem 2. septembra
1979 pristopil na Kalski greben.

Andrej

Spominjali se te bomo tudi
vsi sodelavci in prijatelji

ZAHVALE

Sodelavcem iz tezke obdelave
TOZD OB se zahvaljujem za lepo
prakti¢no darilo ob mojem jubi-
leju.

Karel CemaZar

Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljujem vsem sodelavcem
TOZD PUM — livarna sive litine
za lepa spominska darila, ki mi
bodo drag spomin. Obenem pa jim
Zelim Ze mnogo uspehov pri na-
daljnjem delu!

Stane Ceferin

Ker sem bil dolgo ¢asa na bol-
nisSkem dopustu (od decembra
1977) se Zelim na ta nadin zahva-
liti sindikalni organizaciji oziroma
sodelaveem v Litostroju za denar-
no pomod.

Zahvaljujem se tudi vsem, ki
so me v ¢asu bolezni obiskali v
bolnisnici in doma, posebej pa to
velja za predsednika mladinske
organizacije v TOZD Nabava To-
ma Kadunca, ki me je obiskal
drugi dan po operaciji.

Rajko Krnetié¢
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JoZze Vaupotic

Monte Rosa

(Dufourspitze)

»Sedite na kolo (kolo-ergometer) in pri¢nite poganjati pedale.
Poganjajte tako hitro, da se bosta kazalca pokrila. Zdaj!«
»Ne popuscajte! Pazite, da se kazalca pokrivata!l«

Zzz' S0 han . Cierz v

»Niste v najboljSi kondiciji. Priporotam, da greste vsak dan
enkrat na Smarno goro. V zadetku izberite laZje smeri, postopoma
pospesujie tempo. Merite si ¢as in pulz. Jutri morate Se na pregled

krvne slike, vode, EKG.. .«

Tako nekako se je pri nasem
zdravniku, tovarisu Tepini za ve-
¢ino zacel glavni del priprav za
najvecji izlet planinskega drust-
va Litostroj v letoSnjem letu.

Izlet, ki je dobil Ze obseg eks-
pedicije, smo organizirali v po-
castitev  30-letnice planinskega
drustva Litostroj, nas cilj je bil
Monte Rosa.

Monte Rosa je v sestavu Va-
liskih Alp in leZi na meji med
Svico in Italijo. To je druga naj-
vidja gora v Evropi. Ze ime po-
ve, da gre za ledenisko goro.
Rosa izhaja iz narefnega izraza
za ledenik »euna roese«, Dejan-
sko Monte Rosa ni ni¢ drugega
kakor neznanska nakopidena gr-
mada ledenikov, na vrhu nje se
dvigujejo spiki, visoki mad 4000
metrov. Nas cilj vrh Dufourspitze
(4634 m) se vzdiguje kot precej
oster, ozek vrSi¢ v grebenu, ki
poteka pribliZzno pravokotno, in
sicer kot stranski greben, ma glav-
ni visoki greben Monte Rose, ki

”ﬁgg;

se vle¢e po vrhovih Signalkuppe
(Punta Gniffeti) — Zumsteinspit-
ze — Grenzgipfel (Mejni vrh) —
Nordend.

Na pot smo krenili 10. avgusta
v vecernih urah — izpred lito-
strojske Sole. Dezevalo je, kot
obi¢ajno, kadar gremo planinci
na izlet, vendar nam to ni jemalo
poguma. Skupaj s Soferjem av-
tobusa nas je bilo 42. Vedinoma
smo se med seboj Ze poznali, saj
smo med letom imeli nekaj pred-
hodnih priprav: izlet na Grinta-
vec in avstrijski Sduleck. V av-
tobusu mam je na$ organizator
pohodov v svet Stiritisoéakov Vik-
tor Uhan-Viki predstavil vodstvo,
in sicer vodjo odprave Janka
Ogrica, sebe kot njegovega po-
moénika, gorskega vodnika Zvo-
neta Korencana-Zvoneca, moj-
stranskega reSevalea Kristjana
Langusa-Kristla, trZigkega rese-
valca Janeza Groharja, priprav-
nika za gorske vodnike Andreja
Veli¢koviéa-Fazana in Janeza Va-

Po uspesno opravljenem treningu na Sidulecku v Avstriji

Foto J. Vaupolié

lanta, litostrojskega alpinista Pe-
tra Sterka in JoZeta Gregoriéa
ter zdravnika Marka Stanovnika
Dohtarja.

Prvi postanek smo imeli malo
pred prelazom Simplon, na od-
cepu v Macugnano, kjer je pri-
stop na Monte Roso z italijanske
smeri. Ko smo voZnjo nadalje-
vali, smo za trenutek v jutranjih
zarkih prvié¢ zagledali tudi Mon-
te Roso in njeno slovito vzhodno
steno. Naslednji postanek je bil
Ze v Sviei v Brigu, kjer smo si
nakupili $e manjkajofo alpinistié-
no opremo, nato pa smo se ob
reki Rodani odpeljali proti Vispu,
kjer smo zavili na levo ob Vispi
proti mattenski in saaSki dolini.
Sledili smo drugi in se kon¢no
ustavili v kraju Saas Feeju, kjer
je bilo predvideno nase bazno ta-
borisée.

Saas Fee je prijetna turisti¢na
vas na viSini 1800 m, v vznoZju
Mischabelske verige, v katerem
kraljuje Dom (4545 m), tretji maj-
vi§ji vrh v Evropi. Tu so smu-
¢iséa, kjer je smuka preko celega
leta in so izpolnjene vse norme
najvisjega gorskega turizma.

Bila je ravno sobota in kljub
temu, da je bilo vreme bolj »ki-
slo«, je bila velika prometna gne-
¢a, tako da se avtobus ni mogel
premakniti. Kmalu se je pri nas
znasel nas rojak Roko s svojim
miniaturnim elektri¢énim avtobu-
som-taksijem in s svojimi rojaki,
ki so imeli podobna wvozila, pre-
peljal vso maso opremo do tabo-
riS¢nega prostora. Sprejem, ki ga
je brezplaéno organiziral Roko,
je bil prav enkraten. Sotori so
bili hitro postavljeni in lahko
smo se odpo€ili po maporni voz-
nji. Vreme se je Se poslab3alo,
vendar smo vsak po svoje odsli
na raziskovanje Saas Feeja. Kot
zanimivost je potrebno povedati,
da po vasi lahko wozijo le elek-
tricna wvozila. Pri ogledovanju
Saas Feeja so name naredili po-
seben vtis vrti¢ki okoli hotelov,
v katerih so gojili zelenjavo, ce-
lo krompir. To smo opazili tudi
v drugih znanih turistiénih na-
seljih.

Naslednje jutro smo se prebu-
dili ze zelo zgodaj, zaradi nepri-
jetnega mraza in vlage, vendar

smo videli, da je pred nami lep
dan, zato je bil na programu akli-
matizacijski vzpon na Allalinhorn.

Z zZi¢nico smo se odpeljali na
Langfluh, 2870 m visoko in v na-
vezah krenili c¢ez ledenik Feeg-
letscher proti sedlu Feejoch. Ho-
ja v son¢énem wvremenu po lede-
niku je bila ¢udovita. Nenadoma
je zavpil Viki: »Poka, poka!« Kaj
poka? Vsakega je najprej stisnilo
v prvish. »ViSinski rekordi, smo
preko 3000 m-« Oddahnili smo
naj kar poka, saj zato smo tu,
si; ¢e so viSinski rekordi, potem
da le ne bi pokalo na ledeniku.

Na Feejochu smo imeli poéitek.
Odprl se je ¢udovit razgled, na-
S0 najvedjo pozornost pa je pri-
tegnil Matterhorn. Ko je minil
prvi naval navdusenja nad okoli-
co, SO0 se sem in tja sliSale tudi
pripombe: noge imam kot svinec,
boli me glava. Bili so znaki vi-
Sinske bolezni. Kljub vsemu smo
se vsi odlo¢ili, da wvazdrzimo do
vrha in 39 Litostrojéanov je sta-
lo ma vrhu 4027 metrov visokega
Allalinhorna. Vsi smo bili zado-
voljni, torej Monte Rosa mora
pasti!

(Konec prihodnjic)

Vracajote se naveze

Litostrojéanov z Allalinhorna

Jezikovne napake

Danes si bomo ogledali dve
razvadi, ki sta v slovenskem je-
ziku precej razsirjeni, saj ju sli-
§imo lahko domala vsak dan in
na vsakem koraku, v pisani in
govorjeni besedi.

Dostikrat sliSimo (ta napaka se
uporablja bolj v govoru) stavek
kot na primer: »To je nekje zgre-
Seno...« kje? Pri tem ne mislimo
na krajevni prislov, saj sploh ne
gre za oznacitev kraja, kjer bi bilo
kaj zgreSeno, temve¢ z besedico
»nekje« govornik sku$a izrazit le
nedolo¢nost. Za to pa bi moral
uporabiti nac¢inovni prislov (vpra-

Sanje »kako?«): To je nekako
zgreSeno...« »To se mi zdi zgre-
Seno...«, celo samo enostavno »To

je zgreSeno...« bi povedalo do-
volj. :

Druga napaka je Se pogostejsa
in za razliko od prve se ta veckrat

PiSe: Marjana Habicht

Od zamisli do novinarskega prispevka

Intervju

Zelo pomembna novinarska
zvrst je tudi intervju. To je an-
gleSka beseda in pomeni pogovor,
spraSevanje, v novinarskem smi-
slu pa pomeni pogovor novinarija
z doloteno osebo. Intervju je ob-
lika novinarskega izraZanja, ki se
razlikuje od ostalih oblik in kate-
rega osnovni cilj je, da sporoéi ne-
ko aktualno dejstvo in poudari
njegov druzbeni pomen.

Pri intervjujih se moramo za-
vedati, da spraSujemo v imenu
bralcev, zato ne sprasujemo samo
to, kar najbolj zanima nas, tem-
ve¢ bralce. Navadno sodijo med
»velike intervjuje« pogovori z ze-
lo znanimi 1judmi, do katerih »na-
vadni ljudje« skoraj ne morejo
priti. Zato je v takem primeru no-
vinar posrednik med mnoZico in
znanim ¢lovekom, ki ga mora éim
bolj vsestransko in celovito pred-
staviti in tako pribliZzati mno#Zici.
Seveda pa je v zelo veliki meri
odvisno od novinarja, v kaks3ni
lugi (na podlagi vprasanj) bo
Predstavil svojega sogovornika.

. Vse bolj se uveljavljajo tudi
Intervjuji s éisto navadnimi ljud-
mi, ki so nam blizu, Zelimo pa jib
Dosebej predstaviti zaradi kaksne-
8a posebnega dogodka, uspeha,
Tamo tudi pri intervjuju najprej
dejavnosti.

. Kot pri vsakem ¢lanku, si mo-
1zbrati temo. Le-ta mora biti za-
Nimiva in aktualna za &im Sirsi
krog bralcev in je »rdeta nit« po-
govora. Na podlagi teme moramo

seveda izbrati tudi pravega so-
govornika, ki temo pozna in jo
obvlada ali pa je nemara celo sam
predmet izpraSevanja.

Temu sledi formulacija vpra-
Sanj. Prav od vpraSanj samih je
odvisna kvaliteta intervjuja — ali
bo zadel bistvo problematike ali
pa bo izpustil ravno tisto kar bral-
ce zanima. VpraSanja morajo biti
postavljena tako, da bralei obc¢u-
tijo, da novinar temo obvlada, v
nasprotnem primeru je intervju
Ze vnaprej obsojen na propad. Se-
veda se moramo izogibati tudi
druge skrajnosti — ko Zelimo ho-
te ali nehote poudariti poznava-
nje problematike in tako Ze z
vpraSsanjem sugeriramo odgovor
ali pa pustimo intervjujancu moz-
nost odgovoriti ‘le z DA ali NE.
Bralci namreé Zelijo sliSati odgo-
vor od pristojne osebe in jih pri
tem najmanj zanima mnenje in
stali§¢a novinarja. Zavedati se
moramo, da smo pri intervjuju le
posredniki in zato Sele v drugem
planu — v prvem je oseba, ki jo
intervijuvamo.

Najboljsi naédin, da preverimo
sami sebe kot izprasevalca, je ta,
da vsaj nekaj prvih intervjujev
snemamo na magnetofonski trak.
Tako bomo imeli moZnost slidati
sami sebe in ugotoviti, kje delamo
najve¢ napak — v vprasanjih
smo lahko nerazumljivi, premalo
pozorni, se ponavljamo ali pa se-
gamo v besedo sogovorniku, 3e

predno pove bistvo. Tako se nam
lahko zgodi, da bistvene stvari
sploh ne izvemo ali jo preslisimo.
Pogosto lahko na tak nacin tudi
izgubimo priloZnost, da bi v spon-
tanem pogovoru izvedeli Se disto
neznane in zanimive stvari, ki bi
jih sogovornik Se povedal — &e bi
mu dali moZnost!

Tudi intervjuje lahke razdeli-
mo na nekaj vrst; razliéne de-
litve (raznih avtorjev) pa navadno
temelje na nadinu obdelave. Inter-
vju lahko delimo Se po vsebini
(politi¢ni, kulturni itd.), na indivi-
dualne in skupinske, imamo tu-
di pisne ali ustne intervjuje, po
tem, kaj nam intervju posreduje,
pa poznamo novic¢arske, osebne,
biografske, polemiéne in podobne.

Za novicéarske intervjuje je
znacilno, da vsebujejo aktualno
novico, intervjuvanec pa mora
biit po svojih kvalitetah tak, da
mu bralei zaupajo. V osebnem
infervjuju nam lahko povsem na-
vaden ¢lovek s svojimi besedami
pokaZe svojo osebnost, dejavnost,
znataj. Pred bralci mora zaZiveti.
V biografskem intervjuju nam in-
tervjuvanec pripoveduje o svoji
zivljenjski poti. To vrsto uporab-
ljamo ob raznih pomembnejsih
obletnicah ali pa takrat, ko se je
kdo posebno izkazal. Zelo zanimi-
vi so tudi polemi¢ni intervjuji,
kjer se v pogovoru razvija pole-
mika med intervjuvancem in no-
vinarjem o kakem pomembnejsem
vpraSanju oziroma o vrsti vpra-
Sanj. Novinar mora pri tem po-
sebej paziti, da nikakor ne da
svojemu mnenju in besedam ka-
krSenkoli veéji poudarek, oziroma
besedam intervjuvanca kak manj-
3i poudarek, kot ga njune besede
in stali¢a v razgovoru zasluZzijo.

Poznamo pa S$e eno tudi precej
pogosto razdelitev intervjujev na:
klasi¢ne, kombinirane in impro-
vizirane intervjuje. Klasi¢ni inter-
vjuji vsebujejo samo vprasanja in
odgovore, imamo pa jih navadno
z znanimi in pomembnimi ljudmi,
ki na ta naéin razlagajo svoja sta-
lis¢a. Zato morajo biti odgovori
zelo natanéni. Privlaéni za bralce
so tudi kombinirani intervjuji,
kjer novinar za dokazovanje svo-
je trditve uporablja za argumente
posamezne dele iz pogovora ter s
tem potrjuje tisto, kar Zeli doka-
zati. Ocitno je, da gre tudi tu za
intervju, d¢eprav vpraSanja niso
direktno napisana, temve¢ jih lah-
ko zaslutimo iz odgovora. Impro-
viziran intervju navidezno poteka
brez priprav, vendar pa to velja
le za tok pogovora. Drugafe pa
so ti intervjuji zelo resno, celo
Studijsko pripravljeni. Vendar pa
je ta oblika v glavnem primerna
le za radio ali televizijo, kjer po-
teka spontano — v Zivo in z ve-
likimi pripravami novinarja in in-
tervjuvanca. Tu je odloéilnega po-
mena prav novinarjeva priprav-
ljenost in sposobnost.

Ob koncu pa Se nekaj osnov-
nih zapovedi za dober intervju:

Izbrati si moramo enega ali
ve¢ osnovnih vprasanj, okrog ka-
terih se bo razgovor pletel, zapi-
sujemo si le podatke, ki jih bomo
kasneje uporabili, razgovor ne
samo zapisujemo, temveé ga tudi
vodimo in usmerjamo, ne postav-
ljamo sploSnih vprasanj, temveé
jasna in konkretna — taka, ki za-
htevajo nove odgovore, v uvodu
pa nikoli ne smemo pozabiti ome-
niti ¢asa, kraja in povoda za in-
tervju.

Naslednji¢: Reportaza.

pojavlja v pisni obliki — v ¢&aso-
pisju pa tudi na radiu in televiziji,
torej povsod tam, kjer se ljudje
zavedajo vedje pomembnosti kot
v navadnem pogovoru. To je na-
pa¢na raba besedne zveze »v ko-
likor« ali »kolikor« namesto »¢e«.
Na primer »Na razpolago so 3e
druga delovna mesta, v kolikor
mu delo ne bi ustrezalo.« Koliko
mu delo ne bi ustrezalo? Morda
tri kilograme ali kaj, Ne, saj ne
gre za koli¢insko razmerje, tem-
ved za pogoj, tega pa izrazimo edi-
no s pogojnim veznikom »ée«,
Stavek bi se moral torej pravilno
glasiti: »Na razpolago so Se druga
delovna mesta, ée mu delo ne bi
ustrezalo.«

O tej napaki je pisalo Ze veliko
jezikoslovcev, vendar se oblika
kdove zakaj tako trdno ohranja
v rabi. To obliko slovnidarji ne
samo odsvetujejo, ampak jo po-
polnoma prepovedujejo, saj ne

.gre samo za stilisti¢éno napako, za

boljSo ali slab3o moZnost izraZa-
nja, temveé za popolno vsebinsko
napako, ki je seveda posledica je-
zikovne, spremeni se namreé¢ vse-
bina stavka. Besedica »kolikor«
nas namre¢ v zafetku zavaja, saj
pricakujemo drugaéno vsebino.

Ta napaka, prevzeta iz srbohr-
vatskega jezikovnega obmoéja, je
postala tako rekoé Ze fraza, lepo
domacda in zveneéa, hitro si jo za-
pomnimo in éeprav je napac¢no, jo
slepo ponavljamo drug za drugim.
Pogosta je na primer oblika:

»V kolikor me ne bo domov,
poslji Ivana pome«. Pravilno:
»Ce me ne bo domov, poslji Iva-
na pome.«

Zanimivo je, da se take napaé-
ne oblike kar bohotijo v nasem
¢asopisju in uidejo (?!) sicer skrb-
nim o¢em lektorjev. Bralci pa se-
veda tak3ne moderne, imenitne
izraze posnemajo — javna ob¢ila
imajo veliko razseznost in moc¢no
vplivajo s svojim jezikom (dobrim
ali slabim) na ljudi.

Zveza »v kolikor« ali samo
»Kolikor« se marsikomu zdi bolj-
5a, mod¢nejSa od domadega eno-
stavnega, jasnejSega izraza »cée«,
V ustni obliki verjetno vsi upo-
rabljamo slednji izraz, takoj ko pa
nekaj napiSemo ali ko stopimo na
govorni$ki oder in spregovorimo
pred ljudmi, si mislimo paé, da
moramo zgledati bolj imenitni, da
se moramo temu primerno tudi
izrazati.

Ne zavedamo pa se, da s tem
delamo veliko krivico svojemu
jeziku, da s tem samo siromasimo
svoj govor, ga naredimo dvoum-
nega, véasih celo smesnega. To pa
gotovo ni na§ namen.

Vesna Tome Lamut
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Turbine

Za HE Tikve$ se je pri¢ela po-
jzkusna montaZa spirale in vodil-
nika za drugi agregat. Pripadajo¢i
gonilnik za drugi agregat smo od-
premili na zagrebski velesejem. Po
konéanem velesejmu bomo morali
na vrnjenem gonilniku izvrsiti 3e
dokon¢no mehansko obdelavo in
poizkusno montazo skupno z vo-
dilnikom, turbinsko gredjo, leZa-
jem in ogljeno tesnilko. Predvido-
ma bo drugi agregat gotov in pri-
pravljen za odpremo v prvi polo-
vici oktobra 1979.

Pripadajoé¢i loputi se trenutno
nahajata v fazi tlaénega preizkusa
pred skupno montazo s -servo-
motorjem in tlaéno napravo.

Od opreme regulacije posamez-
ne sklope Ze montirajo, za dolo-
¢ene sklope pa nismo prejeli vseh
izdelkov oziroma na posameznih
delih Se poteka mehanska obde-
lava.

Za regulator pretoka so koné¢ani
vsi deli in pripravljeni za pri¢etek
poizkusne montaZe, razen ohisij, ki
so $e v konéni fazi mehanske ob-
delave.

Od naroéene opreme za izvozno
naroéilo Hemren Dam smo V Zza-
éetku septembra 1979 odpremili za
prvi agregat spiralo z vodilnikom.
Druga spirala s posameznimi pozi-
cijami vodilnika pa se trenutno na-
haja Se v fazi mehanske obdelave
pred poizkusno montaZo.

Od narofenih §tirih loput
&) 2900 opremo za prvi dve loputi
pravkar povrsinsko §¢itimo, opre-
ma za drugi dve pa je v fazi
poizkusne montaZe.

V zaéetni fazi priprave za po-
izkusno montaZo se nahajata tudi
dve loputi premera 5000 mm. Za
navedeni loputi je pri posamez-
nih sklopih potrebno dobaviti 3e
manjkajote izdelke in posamez-
ne dele mehansko obdelati.

Po dobavi manjkajote profilne
gume se je pricela pospeSena po-
izkusna montaza dveh Howel
bungerjev, oprema za druga dva
Howel bungerja pa se Se vedno
nahaja v fazi izdelave polizdelkov
in mehanske obdelave, dobaviti
pa moramo Se izdelke za poizku-
sno montaZo. V istih fazah je tu-
di oprema regulacije za prvi in
drugi agregat ter oprema za prvi
in drugi gonilnik s pripadajo¢imi
sklopi. Pred odpremo $e povrsin-
sko S¢itimo vbetonirane dele se-
salne cevi za HE Cakovee. Skup-
no s sesalno cevjo za odpremo
pripravljamo tudi montaZne na-
prave za vbetoniranje in montaZ-
ni oder.

Za HE Grabovica postopoma
transportiramo opremo za obloge
sesalne cevi s pripadajocimi pred-
vhetoniranimi deli.

Crpalke

V fazi montaze se trenutno
nahajajo za Angropromet PoZa-
revac tri érpalke VO-17/10-III in
ena ¢rpalka 4HCKA20 za Zelezar-
no Zenica. Za naroénika Elektro-
projekt iz Nik§iéa smo predali od-
premi eno ¢érpalko tipa Z-60, Z-100,
¢rpalko Z-40 pa pripravljamo za
odpremo.

Za naro¢nika TOZD Prodaja
smo izdelali in predali v skladi-
S¢enje 10 ¢rpalk tipa 5CN5. Dve
¢érpalki tipa 6CNT3 za Tomos Ko-
per pa smo predali odpremi. Mon-
taza ¢rpalk je prevzela v izdelavo
Kaplanov gonilnik za Sokolovico,
gonilnik se trenutno nahaja Se v
fazi poizkusne montaZe pred funk-
cijskim preizkusom. Predvidoma
bo gotov in pripravljen za odpre-
mo v zacetku oktobra 1979.

Zerjavi

Za naro¢nika iz ZSSR se je
pri¢ela poizkusna montaZza dviga-
la EMD 160Mpx33,5 m. PospeSe-

no izdelujemo tudi manjSe zvar-
jence, kar pa trenutno ne vpliva
na potek montaze.

Predvidoma bo dvigalo pri-
pravljeno za odpremo v oktobru
1979. Za istega naro&nika se je
pri¢ela poizkusna montaza dviga-
la EPD 400Mpx43 m; tudi za to
narod¢ilo vsi manj$i zvarjenci Se
niso gotovi.

Za nemoten potek poizkusne
montaze bo nujno potrebna Se
pripadajo¢a elektrooprema, ven-
dar je Se nismo dobili iz uvoza.

Predvidoma bo dvigalo gotovo
in pripravljeno za odpremo v de-
cembru letos.

Za Luko Koper smo odpremi
predali 20 in 30-feetni speader.
V fazi morntaZe pa se nahaja 8Se
35 in 40-feetni univerzalni spea-
der (1 feet=0,765 kub. metra).
Predvidoma bosta univerzalna
speaderja pripravljena za odpre-
mo Vv drugi polovici septembra
1979.

Novi stroji

Reduktorji

Za naro¢nika iz ZSSR v mon-
tazi dokonc¢ujemo pet zobniskih
prenosnikov tipa A-2100, ki bodo
predvidoma gotovi in pripravlje-
ni za odpemo v letosnjem sep-
tembru, takrat bomo 2za istega
naro¢nika odpremili tudi pet zob-
niskih prenosnikov AB-560, ka-
tere trenutno preizkusno monti-
ramo.

V septembru bomo za odpre-
mo pripravljali e Sest reduktorjev
tipa AC-2280, za ostalih 14 reduk-
torjev pa so posamezni deli Se v
fazi mehanskih operacij pred po-
izkusno montaZzo,

Dieselski motorji

Montazo motorja tipa 723 LH
za ¢rpalno postajo Dvor smo mo-
rali prekiniti zaradi nekaterih
elementov, ki niso funkcionalno
ustrezali, zato smo naroc¢ili no-
ve elemente, ki pa Se niso pri-
speli iz uvoza.

Za naroteni motor tipa DM
620MTBH-30 za Rade Konéar tu-
di ni moZno dokoncéati montaZze,
ker nam maroénik Se vedno ni do-
bavil obljubljenega generatorja.
Obvestili so nas, da bo manjka-
jo¢i generator dobavljen do 15.
septembra.

in boljSa tehnologija

Bistvo delovanja numeriéno krmiljenih strojev je, da se obde-
lava odvija po vnaprej izdelanem programu, ki je obi¢ajno na kr-
milnem traku (izluknjan papirni trak), na disketi ali na magneto-
fonskem traku. Na nosilcu programa — za NC stroje, ki jih imamo
v Litostroju, je to krmilni trak — morajo biti predvidena vsa gi-
banja suporta, ki so potrebna pri obdelavi, vse funkcije stroja, kot
tudi pogoji gibanja. Prenos vseh informacij z delavniike risbe, ka-
taloga orodja itd. do izdelave krmilnega traku v jezik, ki ga ra-
zume NC sistem, je zajet v pojmu programiranje.

Celoten potek obdelave je opi-
san v posameznih stavkih. Vsak
stavek predstavlja en obdeloval-
ni korak oziroma eno dolodeno
funkcijo. Vse te korake oziroma
funkcije morajo programerji na-
tanéno v naprej predvideti — pro-
gramirati. Programiranje je lah-
ko ro¢no, polstrojno ali pa stroj-
no.

Ro¢no programiranje je za-
mudno zlasti za struzenje, zato
je uporabno predvsem tam, kjer
so velje serije obdelovancev in
enostavnejsih geometrijskih ob-
lik.

Strojno programiranje znatno
olajsa delo programerjem, znatno
skrajsa c¢as izdelave programa,
kar velja zlasti za kompleksne
obdelovance (to so obdelovanci,
kjer nastopajo zahtevne obdelave
npr. rezanje navoja, struZenje ra-
dijev, stoZcev itd.), vendar je za
tovrstno programiranje potreben
elektronski rac¢unalnik.

Za strojno programiranje mo-
ra biti tudi sistem za krmiljenje
strojna izvedba CNC (Computeri-
zed Numerical Control). CNC je
posebna izvedba numerid¢nega kr-
miljenja, nov razvoj tehnike nu-
meri¢nega krmiljenja, ki nudi kr-
milnemu sistemu — ki uporablja
posebni programski jezik, nadalj-
nje tehniéne moZnosti. V TOZD
TVN, ki je v Litostroju prvi za-
¢el obdelovati na numeriéno kr-
miljenih strojih, smo se odloé&ili
za programski jezik INDEX H 100,
ki ga je za svoje potrebe razvila
tvrdka INDEX,

Programski jezik INDEX H 100
je v primerjavi z nekaterimi dru-
gimi dokaj enostaven, zato so ga
nasi programerji hitro obvladali
in ga pri svojem delu tudi uspes-
no uporabljajo. Programiranje v
programskem jeziku INDEX H 100
se s tern omeji na dolodanje teh-
noloskih podatkov in doloditev

konture obdelovanca. Manjkajote
geometrijske todke, enako razda-

INDEX — programersko mesto, na kKaterem naSi programerji izdelu-

jejo programe (Foto J. Jereb)

Glede na obljubljeno dobavo
bo motor predvidoma pripravljen
za odpremo v leto$njem oktobru.

Zaradi pomanjkanja dela mon-
taza dieselskih motorjev $e na-
prej nudi montaZne wusluge za
druge tozde.

TOZD MONTAZA je imela v
mesecu avgustu po gospodarskem
natrtu predvideno koli¢insko re-
alizacijo 410 ton; uspelo nam je
dose¢i 329,6 tone oziroma 80,3 od-
stotka.

S. Bruno

TOZD PPO

Po gospodarskem naértu, ki
predvideva 100 fon realizacije,
smo v avgustu dosegli 100 ton ozi-
roma 1009, blagovne proizvod-
nje pa smo odpravili 128 ton ozi-
roma 128 9.

Kumulativna proizvodna rea-
lizacija za osem mesecev gospo-
darskega leta 1979 znaSa 1026 ton,
oziroma 88 %, planirana blagovna
proizvodnja za isto obdobje pa
1070 ton oziroma 91 %,

V montaZi imamo teZave z re-
alizacijo programa za Sovjetsko
zvezo. Nepredvidoma zaostaja
montaza hidravliécnih HEKOC-1-
250-5000 (P.93.095) in sicer zaradi

izmeta modelov v mehanski ob-
delavi, neizvrSene mehanske ob-
delave in zastoja pri preostali do-
bavi orodij, miz in pehal iz STT
Trbovlje.

Za hidravli¢ne krivilnike
HKOC-1-315-6000 (P 93.096) smo
v zacetku septembra konéno do-
bili iz TOZD PZO zvarjence —
rezervoarje, katere moramo Se
mehansko obdelati. V zaostanku
je tudi montaza dveh hidravliénih
krivilnikov HKQO-1-1000 (P 93.092)
zaradi tezav pri kromiranju bat-
nic za cilinder.

V. septembru bomo predvido-
ma zmontirali, funkecionalno pre-
izkusili in odpravili nasim naroé-
nikom 13 preoblikovalnih strojev:
B. K. STRUGI — hidravliéni vleé-
ni stroj HVO-2-160 (P 62.262),
Elektrokovini Maribor — hidrav-
liéni vletni stroj HVO-2-250
(P 62.223), JUGODENTU Novi
Sad — hidravli¢éni vleéni stroj
HVC-2-25 (P 62.275), TUPU Du-

brovnik — hidravliéni preobliko-
valni stroj HPC-1-40/1000...
(P 62.268), Elektrokovini Maribor

— tri hidravliéne preoblikovalne
vrtalne stroje HPC-1-40/1000...
(P 62.223), Stankoimportu Moskva

— §tiri preoblikovalne stroje
PMPK-3-5/630 (P 93.114), vse v
skupni tezi 102 toni.

L. Gorjanc

TRABANT 350 — naprava za prednastavljanje orodij za obdelavo
na struznicah (Foto J. Jereb)

ljo orodja, pomike suportov, glav-
ne in pomoZne ¢ase pa doloéa ra-
¢unalnik.

Programski jezik INDEX H 100
je uporaben zawvse vrste numeri¢-
no krmiljenih struZnic, seveda pa
mora <vsaka razliéna struZnica
imeti svoj prilagodni program
(postprocessor).

Programski jezik INDEX H 100
je za nase sedanje delovne pogo-
je primeren predvsem zato, ker
ne rabi veéje raéunalniske enote;
pri izdelavi programa racunalnik
ne rabi tehnoloSkih podatkov, kot
na primer pri programskem jezi-
ku EXAPT II in nekaterih drugih.
To pa ni tako velika pomanjklji-
vost, saj vemo, da pri nas Se ni-
mamo tako izpolnjene banke teh-
noloskih podatkov za vse materi-
ale, ki jih pri nasih izdelkih upo-
rabljamo, da bi jih lahko uporab-
ljali v ta namen in bi bili ti po-
datki zanesljivi; saj vsi vemo, da
se mehanske in tehnoloske lastno-
sti materialov z isto oznako med-
sebojno moéno razlikujejo.

Pri mnakupovanju numeri¢no
krmiljenih strojev smo Ze od vse-
ga zacetka mislili tudi na progra-
miranje, zato smo skupaj z NC
stroji kupili tudi INDEX pro-
gramsko mesto.

INDEX programsko mesto tvo-

ri obi¢ajen ra¢unalnik 16K in,

2 X 128K
pomnilnika.

zunanje zmogljivosti

Za izdelavo programa Vv pro-
gramskem jeziku INDEX H 100
mora programer podatke, ki so v
ro¢no izdelanem programu, po ta-
staturi vstaviti v racunalnik, ki
te podatke ustrezno predela, na-
pravi izpis in konéno izdela luk-
njasti trak — krmilni trak v EIA
ali ISO kosi.

Podatke, ki so na krmilnem
traku, mato odéita CNC krmilna
naprava za krmiljenje stroja, jih
shrani v svoj pomnilnik in nato
daje ukaze stroju, ki opravija vsa
gibanja in funkcije v natanéno s
programom dolo¢zanem zaporedju.

NAPRAVA ZA
PREDNASTAVLJANJE
ORODIJ

Numeri¢no krmiljeni stroji so
na splosno dragi, zaradi tega je
zelo pomembno, da so ¢asi zasto-
jev — pomozni ¢asi ¢im krajsi.
K temu znatno pripomore pred-
nastavljanje orodij. Tudi v nasi
tovarni Ze sedaj uporabljamo po-
stopek prednastavljanja rezilnih
orodij za vse numeri¢no krmilje-
ne stroje.

Prednastavljanje orodij za nu-
meriéno krmiljenje strojev je
predpogoj za uspesno delo teh vi-
sokoproduktivnih strojev. S pra-
vilno izbiro naprave za predna-
stavljanje orodja se pomoZni déasi
zelo skraj$ajo. Univerzalna napra-
va za prednastavljanje rezilnega
orodja TRABANT 350, ki je vgra-
jena v obdelovalnici, sluZi zdaj za
prednastavljanje struznih nozZev
za obe numeriéno krmiljeni struz-
nici, ki sta Ze v obratovanju. Me-
rilno obmodcje naprave je v obeh
oseh X in Z po 350 mm. Ravna-
nje z napravo je zelo enostavno,
premiki so roéni. Pri konstrukeiji
so posvecali veliko pozornost na-
tanénosti in togosti naprave, kar
so uspeli z uporabo moé¢nih plo-
Scatih vodil, ki so primerno za-
Séitena.

I. Gantar



