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Vecja proizvodnost —
vedi zasluzek

Prihodnije leto v aprilu bo Eetrti kongres ZSJ

Pretekli teden je imel Cen-
tralni svet Zwveze sindikatov
Jugoslavije &etrto plenarno
sejo. Na dnevnem redu seje
sta bili dve zadevi: razprava
o problemih, ki nastajajo Vv
gvezi z delitvijo dohodka go-
spodarskih organizacij Ntz
nagrajevanjem delavcev -v go-
spodarstvu, in o sklicanju Ce-

Kako bomo izplage-
vali povetane osebne
dohodke

. V sestavku »Vsklajeva-
‘nje cen in poviSanje oseb-
nih prejemkov«, ki smo ga
objavili v prejnji stevilkl,
smo Ze omenili, kako naj
bi gospodarske organizaci-
je izplagevale povelane o-
sebne dohodke. Toda zdi se
nam, da so marsikje te na-
potke prezrli. Iz Stevilnih
podjetij in sindikalnih po- ,
druinic so nas te dni vpra-
Zali, ali naj to povecanje
“osebnih - dohodkov pristeje-
jo k tarifnim postavkam,
ali naj razdelijo denar
vsem enako ali morajo za-
radi tega spremeniti tarif-
ni pravilnik, kako naj to
spremembo uresni¢ijo itd.
Zato tudi tokrat nekaj' be-
sed o tem.

Zvezni driavni sekreta-
riat za finance je med dru-
gim objavil tole sporg»éilo:

»Gospodarske organizaci-
je in organizacije, za kate-
re veljajo predpisi o gospo-
darskih erganizacijah, bodo
obragunale tudi izpladilo
ustreznega zneska poveda-
nih osebnih dohedkov ob
obratunu in izplafilu za-
sluzka in plat delaveev in
usluzbenecev za mesec ok-
tober 1958.«

Ker je mogode te obra-
fune za oktober sestaviti
gele v novembru, potlej _ko
so znani podatki o proiz-
vodnji itd., bi se izpladila
predolgo zavlekla. Zato_
smo ze zadnjié omenili, naj
v podjetjih izplatajo akon-
tacijo na radun teh povisa-
nih osebnih dohodkov. V
tem smislu je bilo tudi
sprejeto staliiée sindikatov,
ki pravi:

wGospodarske organizaci-
je naj izpladujejo akonta-
cijo zvisanih osebnih do-
hodkov, in sicer v viSini 700
dinarjev na osebo. Ostalo
povisanje osebnih dohod-
kov naj obrafunajo procen-
tualno na tarifno postavko
osebe, zaposlene v gospo-
darski organizaciji. To po-
visanje bo predstavljale
nove tarifno postavke, ki

bo vsakomur doloena
z novo odlotho...«

Stvar je torej jasna. Vsa-
komur velja izpladati akon-
tacijo v viSini 700 dinarjev.
Preostali =zmesek (skupno
maso, da tako refemo) pa
porazdeliti na tarifne po-
stavke, kar bo potlej se-
stavljalo move tarifno po-
stavko in zanjo izdafi u-
strezno odlochs, To pa po-
meni, da velja fudi spre-
menitj tarifni pravilnik. —
Seveda pa se ob tem odpira
moinost, da tam, kjer je to
nujne potrebno, prav sedaj
tudi znova urede razmerja
med tarifnimi postavkami
za posamezna delovna me-
sta. 5

Spreminjanje tarifnih
pravilnikov bi se preved
zavleklp, ée bi jih uveljav-
Ljali po do sedaj veljavnem
postopku. Zato je refeno,
da tokrat ni nujno, da de-
lavei razpravljajo mesec
dni o tarifnem pravilniku,
preden o njem sklepa de-
lavski svet. Prav tako ni
obvezno, da podjefja spre-
menjene tarifne pravilnike
predloZe v soglasje pristoj-
ni komisiji ljudskega odbo-
ra in sindikalnega sveta.
Ko bo tarifni pravilnik se-
stavijen in sprejet na de-
lavskem svetu, peilej bo
treba te povifane osebne
prejemke, ki so jih dobi-
vali doslej delavei in usluz-
benci kot akontacijo, koné-
fnp obracunati po novih ta-

#iinih postavkah.

trtega kongresa Zveze sindi-
katov Jugoslavije.

Centralni svet je skilenil
sklicati ¢etrti kongres Zveze
sindikatov Jugoslavije v apri-
lu 1939 in naro¢il predsedstvu
Centralnega sveta, naj kasne-
je doloéi tofne dneve zaseda-
nja. Kongres bo v Beogradu.
Plenum je sprejel tudi pred-
log dnevnega -reda kongresa
in kljué¢ za volitve delegatov.

Vetino ¢asa je plenum po-
svetil probemom, ki nastajajo
v zvezi z delitvijo dohodka
gospodarskih organizacij’ in
predlogom o tem, kako odpra-
viti pesamezne slabosti, ki jih
opazamo v sistemu delitve
dohodka, zlasti pri funkcioni-
ranju posameznih gospodar-
skih instrumentowv.

Ze ob uvajanju sedanjega
sistema delitve dohodka go-
spodarskih organizacij smo se
vsi skupaj zavedali, da bo
treba ta sistem Se temeljito
razvijati in izpopolnjevati.
Bili smo prepri¢ani, da nas
bo gospodarska praksa sproti
opozorila na zadeve, pri kate-
rih sistem ne bo uveljavljal
sploénih gospodarskih inten-
cifj, bodisi da jih sploh ne bo
uveljavljal, bodisi da jih bo
uveljavljal premedlo. Prav
dobro smo se tudi zavedali,
da minimalni osebni dohodki,
ki so eden izmed najvagnej-
§ih gospodarskih indtrumentov
novega sistema delitve dohod-
ka gospodarskih organizaci,
nosijo v sebi dve slabosti: Pr-
va slabost tega inStramenta
je bila v tem, da smo ga iz-
vedli iz obstojetih tarifnih
postavk. Obstojee tarifne
postavke so vsebovale vsa ne-
sorazmerja in protislovija, ki
jih je v nagrajevanju povzro-
¢ilo administrativno urejanje
tarifne politike. Druga slabost
pa je bila v tem, da je obra-
tunavanje med podjetji ‘in
skupnostijo zgolj na osnovi
minimalnega osebnega dohod-
ka skrivalo v sebi dve nevar-
nosti. Gospodarskim organi-
zacijam je vzelo ekonomski
interes za delo po u€inku, ker
se je takoj v zaletku pokaza-
lo, da je s stalista sredstev
gospodarske organizacije do-
nosnejfe delo po CGasu. Poleg
tega pa je bilo od vséga za-
tetka pricakovati, da bodo na-
stale obfutne razlike med de-
lezem gospodarskih organiza-
clj, ki imajo visoko organsko
sestavo, in med gospodarskimi
organizacijami z nizko organ-
sko sestawvo, kajti pri obsto-
jetem obratunavanju med
podjetji in skupnostjo se za
osnovo jemlje zgolj Zivo delo
in se pusta ob strani opred-
meteno delo. Iz tega je jgsno
izhajalo, da bodo delovni ko-
lektivi, ki proizvajajo pred-
vsem z zivim delom in manj
s stroji, imeli pri enakem do-
hodku gospodarske organiza-
cije manjsi tisti dohodek kot
druga podjetia.

Polletni pericdiéni obraéu-
ni gospodarskih organizacij so
omenjena predvidevanja potr-
dili in opozorili Se na nekatere
druge slabosti v delovanju
obstoje¢ih gespodarskih  in-
strumentov. Zato je postalo
nujno, da obstojedi sistem te-
meljito izpopolnimo, da pred-
vsem izpopolnimo ali popravi-
mo osnovni instrument, to je
minimalni osebni dohodek, ker
smo Se zanj odlodili v taki
obliki samo zato, ker nismo
nasli boljse resitve, Delova-

nje tega inStrument v gospo-

darski praksi pa nam je jasno
pokazalo v kaksni smeri na-
patno deluje. Zato smo letos
za dragoceno izkuSnjo boga-
tej$i kot lani, ko smo sistem
pripravili. Pred nami so pol-
letni periodiéni obratuni z
jasnimi gospodarskimi podat-
ki o tem, kako nam deluje
indtrument. Zato lahko letos
glede izpopolfjevanja instru-
menta minimalnih osebnih
dohodkov storimo dvoje-
Prvo, kar lahko napravimo,
je to, da popravimo obstoje-
¢e minimalne osebne dohod-
ke, Te pepravke moremo 1z-
vesti na osnovi stvarnih go-
spodarskih podatkowv, ker ve-
mo, kolikSen deleZ so obsto-
jeti minimalni osebni dohod-
ki odrezali gospodarskim  or-
gan‘zacijam v posameznih pa-
nogah od dchodka gospodar-

ske organizacije, Ce primer-
jamo dohodke posameznih go-
spodarskih organizacij in nji-
hove &iste dohodke ter vse to
primerjamo z drugimi za fizio-
gnomijo gosp. organizacije in
njeno proizvednost znaécilni-
mi podatki, potem kmalu vi-
dimo, kako je minimalni
osebni dohodek deloval na po-
samezne skupine podjetij. Na
osnovi teh primenjav je po-
tem mogofe dolofenim skupi-
nam popraviti obstojefi in-
Strument, to je minimalni

osebni dohodek. To je treba.

izvesti Ze za prihodnje leto-

Ra tega je treba nasploh
temeljiteje prouciti delovanje
indtrumenta minimalnih oseb-
nih dohodkov, Pri tem gre za
dve stvari: v kolikini meri
sploh zados$ta, da se dohodek
gospodarske organizacije deli
med podjetjem in skupnostjo
skoraj samo na osnovi Zivega
dela, in & ne, kako uvesti v
delitev tudi opredmeteno de-
lo, in drugi¢, kako izpopolniti
inStrument delitve,’ da bo v
gospodarskih organizacijah
ekoncemsko spodbujal teZnjo
po povedanju produktivnosti
dela in zmanjSeval interes za
zaposlovanje .novih delav-
cev, To je vsekakor dalnjosed-
nejie opravilo ker terija wvsaj
enoletne ekonomske izkusnje
in celo vrsto natanénih izra-
dunov in primerjav.

PREDLOGI ZA KOREKTURO
MINIMALNIH OSEBNIH
DOHODEKOV

* Centralni svet Zveze sindi-
katov Jugoslavije je letog Ze
od spomiladi sem spremljal
delovanje novih gospodarskih
inStrumentov in sproti pro-
uéeval vse pojave, ki so na-
stali pod njihovim wvplivom.
Zato je plenum razpolagal s
skrbno pripravljenimi in do-
kumentiranimi analizami in
ugotovitvami o delovanju go-
spodarskih instrumentov, pred-
vsem o delovanju minimalne-
ga osebnega dohodka- Na os-
novi teh analiz je bilo na ple-
numu jasno ugotovljeno, da je
omenjeni inStrument treba za
prihodnje leto neizogibno ko-
rigirati, v teku prilvodnjega
leta pa skrbno prouciti, kaksne
korekture bi bile potrebne, da
bi postal inStrument delitve
med podjetji in skupnostjo za
dlje uporaben. Zato je Cen-
tralni svet predvsemn razglab-
ljal o tem, kako bi najbolje
popravili omenjeni indtrument.

Pri teh razsojanjih se je
znasel Centralni svet pred
dvema alternativama, ki se

pri nas javljata ob razprawah
o sistemu delitve dohodka v
gospodarskih organizacijah.
Nekateri se zavzemajo za
to, naj bi pustili celoten si-
stem delitve dohodka tak, ka-
krsen je. Kratko malo, naj ne
bi spreminjali inStrumentov.
Ogrevajo se za to, naj bi sla-
bosti, ki nastajajo v delova-
nju gospodarskih inStrumen-
tov, zajezili tako, da bi se od-
lodili za dogovorjene osebne
zasluzke delavgev. Po teh po-
budah naj bi ali drZzavni or-
gani ali pa sindikati in gospo-
darska zdruZenja skupaj izde-
lali tabelo osebnih zasluzkov

delaveev po gospodarskih pa- -

nogah in po kvalifikacijah.

Tako dogovonjeni zasluzki, ki
bi bili seveda v dolotenih raz-
ponih, naj bi bili obvezni za
gospodarske organizacije.
Brez vseh olepsav pomeni
ta predlog, naj bi uvedli v go-
spodarstvu predpisane place-
Delavski sveti bi imeli samo
pravico Izbirati v okviru do-
lo¢enih razponov. Ce bi spre-
jeli ta predlog, ki sicer na vi-
dez ne posega v sistem delit-
ve dohodka in v delovanje
obstojetth indtrumentov, bi
praktidno spremenili sistem
delitve dohodka. Ce bi smeli
v gospodarskih organizacijah
delavcem izplatevati zgolj do-
govorjene plate, potem bi si-
stem delitve dohodka izgubil
gvojo praktitno veljavo. Smi-
sel celotnega sistema delitve
dohodka gospodarskih organi-
zacij je namrel v tem, d‘a
mora omogofati posamezni-
kom in delovnim kolektivom,
da s produktivnejdim delom
pridejo tudi do wvedjih oseb-
nih zasluFkov. Ce je potrebno
obstojeti sistern korigirati, ga
je treba Xorigirati zato, ker
ne daje dovolj mo#nosti za to,
da bi delavei in delovni ko-
lektivi prigli s produktivnej-
%im delom do visjiih zasluZ-
kov, ne pa nasprotno, da bi s
predpisanimi  plaami wveeli
delaveem in kolektivom sle-
herni ekonomski interes za
vedjo profzvodnost. Poleg te-
ga pa bi dogovorjene place,
e bi se zanje odlofili, takoj

(Nadaljevanje na 2. strani)

dela samoupravnega organd.

mmulo nedeljo so v Ze-
nici svedano proslavili do-
graditev najvedjega meta-
lur§kega kombinatae v nadi
deXeli, v katerega je skup-
nost
jard dinarjev. Zenifka Ze-
lezarna ¥e zdaj daje dobro

investirala 73 mili--

polovico wvse nafe proiz-

vodnje surovega Zeleza,
varjenega jekla, kovanih
jeklenih izdelkov in koksa.
Proslave se je udelezil tudi
tovari§ Tito, ki je priZgal
prvo polnitev tretjega plav=
Za, kasneje pa pred sto
tisoti delavcev Zelezarne

ter prebivaleey Zenice in
okoli§kih krajev govaoril o
problemih nade socialistic-
ne graditve in o medna-
rodnih prizadevanjih Ju-
goslavije.

Tovari§ Tito je med dru-
gim dejal, da danes ma¥a
defela ni ved zaostala, jas-
no pa je, da fe marsikaj
potrebuje, predvsem pa
proizvode $iroke potrodnje
in sredstva 2za predelavo
lastnih surovin. Imamo fe
precej teZav, mnoge izmed
njih so objektivnega zna-
éaja, memalo pa jih je
tudi subjektivnih, odwisnih
od nafih ljudi. »Priznati
moramo, da je &lo tisto,
kar smo doslej zgradili,
ha radun Zivljenjske ravni
nafih ljudi, ki so zavestno
storili vse, da bi &imprej
zgradili temelje za mnaf in-
dustrijski razvej. Zdaj pa
ne moremo veé redi nadim
ljudem, naj 3e éakajo in Se
malo pritegnejo pas, do-
kler me zgradimo Se te in
‘te tovarne. Ne, 2zdaj Ze
moramo dati nafim ljudem
dutiti, kar smo doslej zgra-
1ili, blegodejnost sociali-
sti¢ne izgradnje, da se jim
bo Ze zdaj godilo bolje in
da bodo imeli odprto per-
spektivo za mnadaljnje iz-
boljanje Zivijenjske rav-
ni... Dejstvo. je namred,
da v Zelji po hitrej§i iz-
gradnji v mnogih nadih
krajih e me ‘upoftevajo
dovolj &loveka, tako kakor |
smo si v vojni in po voint &~
od prvega dne prizadevali
in se mavadili upoStevati
vsakega nafega Cloveka.«

NA ZASEDANJU DELAVSKEGR SVETA MIT

Manj, toda teme

Kdor pride za mnekaj ur v MTT, nalo najvecjo
tekstilno tovarno, saj dela v njej skoraj 4000 delav-
cev, paé ve, da ne bo videl niti vseh uspehov in zato
fe toliko manj vseh tefav tega kolektiva. Toda zadnje
zasedanje delavskega sveta, bilo je minuli detrtek, da-
je priloZnost za razmisljanje o obliki pa tudi o vsebini

Ce tile zapiski na robu

zasedanja delavskega sveta v MTT me bodo povsem
todni im de 2z mapisamim kdorkoli v kolektivu me bo
soglasal, upamo, da se bo oglasil in osvetlil probleme
Se z druge, nam nepoznane plati. Tako razpravljanje
bi konec koncev lkoristilo vsem, saj gre za prenadanje

izkusenj.

Mnogokrat smo pisali in raz-
pravijali o dnevnih redih zase-
danj delavskih svetov, ki so tu
in tam tako obseZni, dazmanj-
ka ¢asa za kakrdnokoli teme-
ljitejso razpravo, Ker je raz-
prava povrsna In ker mnogi
pogledujejo na uro, so sklepi
premalo konkretni ali pa celo
napadni, Zdi se, da tak obsezen
delovni program za eno samo
zasedanje ne prinese le povrs-
ne razprave in povrinih za-
kljuckov, pa¢ pa vpliva tudi na

to, da tovari¥l, ki govorijo o

temi, ki jo mnarekuje dnevni
red, krajsajo utemeljitve, raz-
lage in podobno — wéasih tako
temeljito, da delavski svet
stvari niti ne razume, Na neka-
tere izmed teh pomanjkljivosti
nas je ponovno opozorilo zad-
nje zasedanje delavskega sveta
v MTT.

KDAJ NAJ BO ZASEDANJE?

Zakaj so Programi dely za
eno samo zasedanje delavskega
sveta Se vedno tako obseZni,
deprav se vsi strinjajo, da to
ni prav? Tako v MTT kot v
drugih podjetiih, kjer je stvar
zelg podobna, bo razlog tudi v

uri, ob kateri sklicujemo zase-
danje. Ker so marsikje, in ver.
jetno tudi v MTT, ugotovili, da
se zasedanja v popoldanskem
¢asu ne obnesejo, ker je ude-
iezba slaba, so vedno pogostejdi
sestanki v dopoldanskih wurah,
torej med delovnim ¢&asom, To
velja tudi za MTT, &eprav dela
v treh izmenah, kajti najved
¢lanov  delavskega svetsy je
vendarle zaposlenih dopoldne.
Vsako zasedanje med delovnim
tasom pa pomeni 300 do 450 lz-
gubljenih proizvodnih ur. Da bi
bilo za proizvodnjo izgubljenih
¢im manj ur, je postala v mno-
gih podjetjih praksa, da zase-
danja niso pogosta, zato pa ta-
krat, kadar so, zelo obseZna.
Véasih so totke dnevnega reda
tako pomembne, da bi kazalo
za vsako posebej sklicati zase-
danje in se o stvhri temeljito
pogovoriti, Seveda so S&tevilna
zasedanja med delovnim <&asom
nemogodfa, zasedanja v prostem
¢asu pa mnogokje opustajo. Ne
bj bilo posebno teiko dokazati,
da taka metoda pri sklicevanju
zazedanj mnajviSjega organa v
kolektivu zmanj$uje njegovo
viogo, saj morajo drugi hoges

JAVNO STRELISCE
3 METI — 10 DIN CENEJE!

ne pomaga, treba se Je preseliti v dbatnq. kjer takega sirelca e nimajo...l«

note§¥ relevati mnoge stvari
mimp delavskega sveta ali pa
kar po svoje, ker povréen gklep
paé ni osnova za konkretno de-
lo. Teiko bi bilo verjeti
da v kolektivih z nekaj tisot
proizvajalel pa tudi v takih,
kjer jih je samo sto, ne bi mo-
gli dzvoliti takih delavcev, ki
enkrat ali dvakrat na mesec, &e
bi to koristilo podjetju, torej
njim samim, ne bo Zal Zrtvova-
ti nekaj popoldanskih prostih
ur, Stvar seveda ni tako pre-
prosta in ne bi Zeleli, da bi
kdorkoli dejal, &¢e§ papir pre-
nese vse, Toda prav je, da se
vprasamo, ali smo zareg storili,
kar je bilo mogode za to, da bi
bile ¢lanstvo vy delavskem sve-
tu ¢astna dolinost izvoljenega
proizvajalca- Ali nismo prehi-
tro popustili pred teZavami in
predli v bistvu na plafevanje
.cejnin s tem, da pladujemo iz-
gubljene wure vsakemu é&lanu
(ponekod celo z vitetim po-
vpreénim preseikom norme in
premije), Takosose tudi zaradi
tega iz teh vpradanj [zluil:
vseobsegajodi dnevni redi.

MIMO ZDRUZEVANJA
SREDSTEV

Za totko: pregled sklepov
zadnjega zasedanja, kjer ob
branju dobi¥ obdutek, da je to
zgolj formalnost, je sledila
druga totka. Predsednik uprav-
nega odbora MTT je porolal o
delu upravnega odbora in masul
kopico bolj ali manj vaZinih
vpra$anj- Koristno bi bilo, e bi
delavski svet - razpravljal o
vseh, Ce pa Ze ne o vseh, pa
vsaj © vpradanju zdruZevanja
sredstev v tekstilni industrijt v
Sloveniji. K pojasnilom pred-
sednikg upravnega odbora, &ef
da je dala investicijska banka
pobudo, naj bi ta industrija
zdruzila del svojih razpolo#lji-
vih
to, da bi zgradili in obnovili
predvsem tisto, kar predvideva
za to panogo perspektivni go-
spodarski nadrt (stvar ni bila
pojasnjena prav tako), delavskj
svet ni rekel ne bele ne &rne,
Zakaj? Verjetno tudi zaradi
povrine razlage, 'ki je ustva-
rila ,vtis, da bi bila MTT pri-
kraj%ana. Poudarekx je bil na
tem, ne pa na dejstvu, da se
kolektiv ne more strinjati, da
bt s fako zbranimi: sredstvi
razpolagala banka, ne pa druzbe-
ni organ, na primer komisija
delavskih svetovy tekstilne in-
dustrije ali poseben organ pri
zdmuzenju. (To smo zvedeli Sele
Po zasedanju.) Skratka, o sicer
zelo  vaZinem gospodarskem
vpraZanju, ki bo vplivalo na iz-
polnitev perspektivnega gospo-
darskega nadrta, na proizvodnjo

investicijskih sredstev za

ljiiteje

blaga, delavski svet ni razprav-
ljal, Tudi o drugih problemih,
ki jih je navede] predsednik
upravnega odbora, niso govorili
in zato je bila na wvrsti tretja
totka dnevnega reda: gospodar=-
ska situacija podjetja. To je bil
pravzaprav drugi del razprave
o polletnem gospodarjenju v
podjetju, Medtem ko so ©
proizvodnji Ze razpravljali, so
tokrat govorili o finantnem sta=-
nju podjetja, o izvozu in proiz-
vodnosti, Ne bl opilsovali vseh
podrobnosti, ki sta jih nanizala
direktor in glavni rafunovodja,
Vsekakor lahko trdimo, da je
kolektiv. dosege] lepe uspehe v ,
proizvodnji in da je proizvod-
nost porasla, £aj se je v podjet-
ju zaposlilp samo nekaj novih
delavcev, medtem ko se je v
tekstilni industriji povetalo $te-
vilo zaposlenih vy prvem pollet.
ju za ved kot 11%. Tudi o izvo-
zu je govoril direktor in gpozo-
ril na objektivne teZave, ki jih
{e povzrotil omejen izvoz v za-
tetku leta: O uspehih proizvod-
nje in tefavah pri izvozu bomo
zapisali ob priliki kaj veé. Vse-
kakor pa je bilo porodilp o go-
spodarjenju tako ob3irno in po-
memebno, da bi bilo verjetno
povsem dovolj, ¢e bi delavski
sveti tokrat razpravljali samo o
tem.

KORISTNA RAZPRAVA
BREZ VSAKIH SKLEPOV

Ne bi mogli trditi, da razpra-
va Ppo porodilu nj bila tehtna.
Marsikakfen problem je bil
omenjen, Toda le omenjen, ni
pa prislo do ustreznih zakljus-
kov. To nas udi, da se bomo
morali navaditi tudi vodenja
sestankov, Najve? pa je bilo go-
vora o osebrih dohodkih, Letos
je bilo glede na omejitye pri
izpladevanju premij in dohod-
kov preko tarifnih postavk v
prvem polletju izplafanega za
osebne dohodke okroglo 36 mi-
lijonov dinarjev manj kot lani
v prvi poloviei leta. To je hil
povod za razpravn, verjetno po-
novno, o razlinlh tarifnih po-
stavkah v mariborskem In
kranjskem tekstilnem bazenu, V'
gorenjskih tekstilnih podjetjih
imajo namre¢ vi%ie tarifne po-
stavke za ista delovna mesta
kot v Mariboru. To nesoraz-
merije vzbuja mnogo huds krvi.
Toda prav ob tem primeru bi
lahkon dokazali. da povrina raz-
prava, premalo = prioravljena,
nripelje tudi do navadnih -kla-
pov, ki jih uvnravni odhor in
vodstve pndietia ne bosta uspe-
la mresnititi Zdi se, da posa-
mezniki to cela -eln dobro ve-
do. Pa so raje. tiho, samo da
neorijetna razprava, kjer pojas~

(Nadaljevanje na 2, strani



Vedja proizvodnost --
ved)l zasluzek
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postavile na dnevni red vpra-
Sanje morm in koli¢ine sred-
stev, ki jih smejo delovni ko-
lektivi razdeliti nad predpisa-
nimi platami. Ce ne bi pred-
pisali tudi teh stvari, potem
bi predpisovanje plat ni¢ ne
koristilo. Ce bi pa predpisali
tudi, te stvari, seveda, &e bi se
jih dalo, potem bi bilo sploh
konec samoupravnih pravic
delovnih kolektivov pri delit-
vi €istega dohodka.

Centrtalni svet Zveze sindi-
katov je Zze pred Casom opo-
zoril, da se sindikati ne mo-
rejo odlo¢iti za tako izpopol-
njevanje sistema delitve do-
hodka gospodarskih organiza-
cij. Jasno je povedal, da gre
to iskanje reSitve prav v na-
sprotno smer od tiste, ki bi
zagotovila uspeh. Tudi na
zadnji plenarni seji je bil
Centralni svet odloéno proti
temu, da bi kakorkoli pred-
pisovali osebne zasluzke. Po
mnenju Centralnega sveta je
nujng potrebno izpopolnjevati
instrumente delitve, ne pa jih
pustiti nepopravljene, praktid-
no delitev pa onemocgodati z
administrativnimi barikadami
v obliki predpisanih pla¢. Za-
to se je Centralni svet odlo-
¢il, da bodo sindikati pocdpi-
rali in sodelovali pri prizade-
vaniih, da bi se delovanje ob-
stojelega sistema delitve do-
hodka gespedarskih organiza-
cij in obstojeih inStrumen-
tov, na katerih sloni ta si-
stem, tako izpopolnilo in po-
pravilo, da bo njihovo delo-
vanje v skladu z naSimi druZ-
bencekonomskimi prizadevanji
in priéakovanji.

Plenum Ceniralnega syeta
je sprejel tudi nekaj konkret-
nih predlogov; za njihovo
uresn fenj@ se bodo sindikati
zavzeli pri pristojnih drzavnih
organih. Gre predvsem za na-
slednje zadeve.

Najprej bi bilo potrebno lo-
¢iti tarifne pravilnike in tarif-
ne postavke od gospodarskih
instrumentov, to je konkretno
od minimalnega osebnega do-
hodka. Tarifne postavke in
tarifni pravilniki 'naj bodo
stvar delovnih kolektivov in
naj jih delovni kolektivi sa-
mostojnd odrejajo. DrZavnt
organi naj syveojih instrumen-
tov ne predpisujejo po tarif-
niA postavkah, 'ker § fem ho-
disi omejujejo tarifnp politi-
ko delovnih kolektivov, bodisi
izra¢unavajo svoj instrument
po razli¥nih predvidevanjih.
Iz tega torej sledi, naj bi mi-
nimalni osebni dohodek pred-
pisali drfavni organi in naj bi
minimalni osebni dohodki ne
bili odvisni ed tarifnih po-
stavk in obratno. Tako bi se
izognili temu, da bi z inStru-
menti uveljavljali posamezna
nesoglasja in nesorazmerja, ki
so v tarifni politiki nastala v
pretelklosti ali pa Se lahko na-
stanejo.

Minimalne osebne dohodke
za prihodnje leto pa naj bi po
predlcgu Centralnega sveta
drzavni organi predpisali ta-
kole: Najprej naj bi oZje gru-
piral: gospodarske organizaci-
je. Izkuinja nam je pokazala,
da ne zadodta, te gospodarske
organ zacije grupiramo samo
po proizvednih panogah. Po-
trebne so tudi nadrobnejse
grupacije, prni katerih kaZe
upoitevati Se nekatere gospo-

darske podatke, znatilne za
gospodarsko organizacijo, kot
so podatki o celotnem dohod-
ku, o prizvodnosti, o organski
sestavi itd. Tako grupirana
podjetia naj bi potem razvr-
stili po dolofenem vrstnem
redu. Za vsako od teh skupin
naj bi posebej izrafunali ve-
ljavni osebni dohodek: Pri
tem bi seveda morali uposte-
vati gospodarske podatke iz
letosnjega leta. Se pravi, mi-
nlimalne osebne <dohodke bi
dolo¢ili tako, da bi z njimi po-
pravili nekatere slabosti, ki
sp nastale ob delovanju letos-
njih minimalnih osebnih do-
hodkov. Centralni svet je
sklenil, da bodo sindikati so-
delovali, & se sprejme taka
reditev, tako pri razvritanju
gospodarskih organizacij v
skupine kot pri izratunava-
nju minimalnih osebnih do-
hodkow.

Poleg tega pa je Centralni
svet sindikatov sklenil pripo-
rotiti drzavnim organom, naj
bi inStrument minimalnih
osebnih dohodkov tudi kore-
niteje in kompleksneje pro-
udili. Izkazalo se je namreg,
da obstojeti indtrument myini-
malnih osebnih dohodkov pri
delitvi dohodka gospodarskih
organizacij ne upoSteva Ste-
vilnih vaZnih &initeljev, ki
vplivajo na dohodek podijetja.
Med takimi @imitelji so pred-
vsem organska sestava, natu-
ralna renta in trzni dobitek.,

BREZ VMESAVANJA V DOLO-
CEVANJE NEPOSREDNIH
ZASLUZKOV POSAMEZNIKOV

Glede delitve dohodka go-
spodarskih organizacij znotraj
kolektiva, to je glede Cistega
dohodka, so se na plenarni se-
ji Centralnega sveta dogovo-
rili dvoje. Sindikati se bodo
zavzemali za izdelavo dolole-
nih fzraéunov o tem, koliksna
tarifna postavka ustreza za do-
lo¢en delovni uéinek, doseien
pri dolofenih delith v doloCe-
nih gospodarskih panogah, pri
proizvodnji dolotenih proizvo-
dov. Na tej osnovi naj bi se
sindikati zavzemali za to, da
bi v delovnih kolektivih pmi-
lagajali svoje zaletne tarifne
postavke. Istofasno pa bi bilo
nujno potrebno zagotoviti, da
se vzporednp s porastom pro-
izvodnosti, ve¢ajo  tudi nepo-
sredni zasluzki delavcev in
delez delovnega kolektiva pri
dohodlku gospodarske organi-
zacije. Druga zadeva, za kate-
ro so se dogovorili, pa je, naj
ne bi sindikati — to je cen-
tralni, republiski in drugi or-
gani odrejali konkretnih za-
sluzkov za posamezne delavce,
za posamezne kvalifikacije ali
pa za posamezne delavce na
posameznih delovnih mestih.
To je stvar delovnih kolekti-
vov in njihovega gospodarje-
nja z razpoloZljivim &istim
dohodkom, Povsem razumglji-
vo pa je, da bodo v razpra-
vah znotraj kolektiva sodelo-
vale sindikalne podruZnice in
se zavzemale za tako razdeli-
tev, ki bo s stali¥¢a notranjih
odnosov v kolektivu ekonom-
sko in druZbeno najspodbud-
nejsa

AEKCIJA ZA NAGRAJEVANJE
PO ENOTI PROIZVODA

Poleg tega pa je Centralni
svet naroéil celotnemu sindi-

Radio-teievizija Ljubljana je konino izpolnila dolgo obetano
obljubo: minulo soboto je zalela s poskusnimi televizijskimi
oddajami, ki bodo do dneva republike dvakrat tedensko, Po-
slej pa si bomo na televizijskih sprejemnikih lahko ogledali tudi
enoten program za vso driave, ki ga bodo prispevale RTV

Beograd, Zagreb in Ljubljana,
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kalnemu aktivu, naj da po-
budo za to, da prifno v go-
spodarskih organizacijah pro-
ufevati in uvajati vse oblike
nagrajevanja po uéinku, pred-
vsem pa hagrajevanja po eno-
ti proizvoda. Sindikalne orga-
nizacije pa naj ne bi dale le
pobudo za tako nagrajevanje,
ampak naj bi neposredno so-
delovale pri praktiénem uve-
ljavljanju takega natina na-
grajevanja. Sproti naj bi
spremljale vse teZave in se
borile proti vsem slabostim,
ki se bodo pojavljale pri uva-
janju omenjenega sitema, ter
tako pomagale s prakti¢nimi
in konkretnimi akcijami utre-
ti pot omenjenemu sitemu na-
grajevanja.

ZAVRECI JE TREBA VSE
OZKOGRUDNE RACUNE, K1
ONEMOGOCAJO KOLEKTI-

VOM, DA BI SI Z VECJO
STORILNOSTJO POVISEVALI

8voJ CISTI DOHODEEK

Centralni svet sindikatov je
v celotni razpravi ¢ proble-
matiki, ki se poraja v zvez] z
delitvijo dohodka gospodar-
skih organizacij ugotovil, da
je opaziti v dolofenih krogih
povsem neutemeljen strah
pred tem, da bi se preveé pove-
¢ali fondi podjetij in komun.
Zaradi tega strahu se posamez-
niki ogrevajo za najrazli¢nejse
ukrepe, s katerimi bi Ze vna-
prej prepretili kolektivom, da
bi si kakorkoli povedali do-
hodke. Centralni svet sindika-
tov je opozoril, da je tako
misljenje in pojmovanje ne le
ozkogrudno, ampak tudi po-
liti¢no zgrefeno. Predvsem so
indtrumenti, ki nastajajo pod
vplivom omenjenega strahu,
obitaing ekonomsko neuéinko-
viti, politiéno pa skodljivi. Ce
podjetja nimajo potrebne
ekonomske - spodbude, da bi
povetala proizvodnost, potem
si pomagajo z zaposlovanjem
novih delavcev in na podob-
ne naéine ter tako Se bolj tro-
§ijo druzbene fonde in sred-
stva. V takih primerih pa se
omenjena sredstva odtekajo
preko polkmeékega elementa
na vas, kar neposredno slabi
#ivljenjski standard delavcev,
ki zive v industrijskih sre-
diséih. Kadar ni ekonomske
spodbude za delo po utinku
oziroma &e je predibka, potem

‘si industrijski delavei ne mo--

rejo z vedjo proizvodnostio
povedevati zasluzkov, ampak
itejo dodatne zasluzke izven
svojih kolektivov, Po mnenju
Centralnega sveta je treba vse
take kratkovidne kalkulacije,
ki delovnim kolektivom ne
omogotdjo, da bi si poviSevald
dohodke z vetjo produktiv-

nostjo in z drugimi gospodar-
sko uéinkovitimi ukrepi, od-
lofno zavredi in Sirokogrudno
omogoditi ekonomsko stimula-
cijo delovnim kolektivom in
posamezniki. Gospodarstvo ni
stati®na stvar. Cim bolj se bo-
do povelevali dohodki delav-
cev in delovnih kolektivov,
tem bol! se bo dvignila Ziv-
ljenjska raven delavcev in
Tega. v gospodarski politiki
nosti in njen delez pri dohod-
ku gospodarskih organizacij.
Tega v gospodarskih politiki
ne gre pozabljati in nasedat!
samo tistim, ki wvnaprej d:
dinarja natanéno izradunaj
keliko sme zasluziti delov
kolektiv, ne glede na to, kol
ko delovnih in gospodarsk
naporov je oripravljen vloZ
ti v proizvodnjo in v gosp:-
darjenje.

Roman Albreht

Med

prstenéevimi stroji v predilniei

Manj, toda temeljiteje

(Nadaljevanje s 1. strani)

njevanje zares ni lahko, ¢im-
prej mine.

Predvsem ni koristno, da pri-
merjajo samo tarifne postavke,
ne pa tudi izpladil ki jih omo-
gota preseganje norm, Morda
bi bile potem razlike manjse,
lahko pa tudi vedje. Se manj
pa je prav, da go se ¢lanj razslj
z vtisom, da bomo vse te pro-
bleme %e v kratkem resilj s ta-
rifnimj sporazumi, Ze dobrih
deset dnj pred zasedanjem so
bili znanj sklepj in razprave s
konference v Beogradu, na ka-
terj je bilo ugotovljeno, da s
tarifnimj sporazumi, tak3nimi,
kot sg jih predlagala zdruZenja,
stvar ne bj redili. Iz zakljutkov
konference, ki bj jih ¢&lani
upravnega odbora morali po-
znati, sledi, da tarifnj sporazu-
mi, & bomo to pot sploh ubrali,
ge ne bodo tako kmalu sprejeti.
Premalo pripravljena razprava
o teh problemih je pripeljala
do sklepa, da se morajo tarifni
pravilnikj obeh tekstilnih ba-
zenov izenaliti in zplacati raz-
like od 1. januarja naprej, Tako
je skleni] delavski svet in pred
glasovanjem ni nihée iz uprav-
nega odbora, predsedstva seje,
vodstva podjetja alj sindikata
skusal pojasniti, da sklep ni
uresni¢ljiv in ni realen. Kdo in
kako bo namred kar tako izena-
&il tarifne pravilnike.in kje je
osnova, da bi izplatalj zasluike
tudj za nazaj? Predvsem je
treba vedeti, da gre tu za in-
strumente, kot je minimalni
osebnj dohodek, ki je osnova za
izratun dohodka, ki ostane pod-
jetju, in ki ga lahko spremeni
na predlog Izvrinega sveta
edinole Ljudska skupstina.

0 VSKLAJEVANJU

PREJEMEKOV
O tem teZavnem vprasanju je
govoril predsednik republike

delavcem v Zenici in tudi vsem
proizvajalcem, kajti ta problem
ne povzrota teZav samo tekstil-
cem. Najbolje bo, da sklep de-
lavskega sveta komentiramo s
predsednikovimj besedami, Ta-
kole je dejal:

»Tovaridi, tefave imamo tudi
glede plaénega sistema, Ta si-
stem Se zmerom ni tak, kakrien
bj moral biti, Zato si zdaj tudi
prizadevamo urediti ta pla&ni
sistem, ki je zelo zamotana
stvar prav spriéo razlik v po-
sameznih podjetjih, Treba je
opravitji kategorizacijo in ure-
diti druga zamotana vpraSanja,
da bi dosegli, da bodo naSi de-
lavei dobili ustrezno nagrado
za svoje delo. To se pravi, da
bodo nagrajeni po svojih zaslu-
gah in po svojih naporih. Na
tem zdaj delamo in to vprasa-
nje moramo Cimprej urediti, Ne
morem redi, da bomo to lahko
dosegli naenkrat, Nedvomno pa
bomo postopoma omogoéilj de-
laveem, da bode prisli do svo-
jega zasluZienega zasluika., V
tej zvezi moram reéi fe to, da
so mnenja o tem vprasanju de-
ljena. Nekateri tovaridi menijo,
da bi bilo treba dajati nagrade
po delovnih mestih, po kvalifi-
kacijah itd., drugi, tudi jaz med
njimi, pa menijo, da. je bolje

delavce kategorizirati, po pa-

nogah doloéiti povpretje za vsa-
ko in delavce po tem tudi na-
grajevati. Ali bo vse to imelo
ugodnejSe posledice, bomo vi-
deli, Jaz pa sem prepridan, da
jih bo imelo in da se bo izbolj-
Salo tisto, éesar morda ne bomo
takoj najbolje uredili.

Pri tem pa nam je potrebna
vasa pomoé. Kajti mji na vod-
stvu ne moremo poznati vseh
elementov, ki ustvarjajo pro-
bleme posameznih podjetij. Po-
trebno je, da pri tem sodelujejo
z nami tudi sindikati, delavski
sveti in vsi delavei, ker vam ne
bomeo vsilievali nobenega siste-
ma, s katerim se ne bi strinjali.
Nasa Zelja je, da skupaj naj-
demo izhod in da ustvarimo
takSen placnji sistem, ki bo res
zadovoljil naSe delavee, nade
delovne kolektive in vso nado
skupnost.«

POTREBNI SO0 PREDLOGI

Skratka, teZave in dejstvo, da
da so nekateri proizvajalcj pri-
krajsani, pozna in proutuje tudi
najvidje drZavno vodstvo. Raz-
prave bi kazalo zares usmeriti
v to, da bi dajalj delavskj svetj
koristne predloge. Predloge pa
je freba pripravitj in potem o
njih razpravljati na sejah. To
naj bj nadomestilo razprave, kj
se zatno in konéajo pri ugoto-
vitvi: Mi imamo manj — tam
imajo ve& Tako namred ugo-
tavljajo tudi v mnogih drugih
kolektivih, ¢eprav same ugoto-
vitve, kdo ima manj in kdo vet,
ne bodo prinesle resditve Vsem
proizvajalcem pa gre za to, da
bi bile stvarj &imprej reSene,
ker so véasih tudi kriviéne in
tega ni moéd zanikati in to nih-
&e niti ne poskusa, . -

786 o mpIaTIN A havag Raz-
like med nagrajevanjem v ist
industrijski panogi za enako

delo so Stevilne in bi bilo po-
vsem nemogote urediti taksno
izplatevanje prejemkov za na-
zaj. Ce bj hotelj uresnititi tak
sklep, zaradi katerega bi bilo
treba spremenitj tudj zakonske

POSVETOVANJE 0 TOVARNISKEM TISKU NA GORENISKEM

Glavni nalogi tovarniskih listov

informirati in mobilizirati delovni kolektiv

Prej&nji teden je bilo v Kra-
nju posvetovanje o tovarniskem
tisku na Gorenjskem, ki ga je
v sodelovanju z okrajnim odbo-
rom Socialisti®ne zveze pripra-
vil odbor za tisk okrajnega gin-
dikalnega sveta Kranj.

PREVEC SLUCAJNOSTI EN
NENACRTNOSTI

V kranjskem okraju izhajajo
trenutno &tirje tovarniskj listi:
»Zelezars, glasilo kolektiva Ze-
lezarne Jesenice, »Iskrae, glasi-
lo tovarne »Iskrac v Kranju,
»Planika«, glasilo tovarne &eve
ljev »Planika¢ v Kranju in »Tr-
3i%ki tekstileck, glasilo bom-
baine predilnice in tkalnice
Triié. Skupna naklada vseh
stirih znasa okrog 13.500 izvo-
dov, »Zelezars, »Iskrac in »Tr-
#igki tekstilece izhajajo v ob-
likj revije, »Planika« pa v Ca-
sopisnem formatu, Ce primer-
jamo te liste med seboj, je tre-
ba postaviti na prvo mesto
»Planiko«; le-ta dale¢ prednja-
& pred ostalimi tako v vsebin-
skem pogledu kot tudi po ob-
likovanju lista, Ob branju
»Planike« dobi bralec vtis, da
podjetje ve, kaj hole dosedi z
listom: list ni samo aktualen in
privlaten, ampak predvsem iz
njega diha kolektiv, Nasprotno
pa v ostalih treh listih ni &uti-
ti izdelanega programa, naéri-

Za ublaZitev
stanovanjske stiske

Ceprav so v Novi Gorici vsa
povojna leta precej gradili, je
stanovanjska stiska Se zmeraj
obéutna, razen tega pa pri-
manjkuje tudi primernih po-
slovnih lokalov, Obéinski ljud-
ski odbor je zato sklenil, da bo
iz republifkega stanovanjskega
sklada mnajel posojilo v znesku
250 milijonov dinarjev, S temi
sredstvi bodo zgradili &¢im veé
cenenih standardnih stanovanj-
skih hi§, ki bodo v pritli¢ju
imele tudj razpe poslovne pro-
store,

—.

nega obravnavanja in usmerja-
nja problematike podjetja: ob-
javljeno gradivo pudta le pre-
ved vtis, da stvari nastajajo veé
ali manj sluéajno, odvisno od
razpololjivega &asa in srefne
roke tega ali onega Clana u-
redniikega odbora. Precejien
de] krivde za monotonost teh
listov je razen v neizdelanem
konceptu iskati tudi v nerede-
nem kadrovskem vprasanju in
zunanjem revialnem formatu
listov, ki so ga po tradiciji pre-
vzemali drug od drugega in je
to tradicijo prekinila Sele »Pla-
nika«,

EKAKSNO VLOGO NAJ IMA
TOVARNISKI LIST?

Ce torej nismo docela zado-
voljni z vlego, ki jo imajo to-
varniski listi, je treba najprej
postaviti jasno stalid¢e, kaj
pridakujemo od teh listov. Po
nagem mnenju je treba pri iz-
delavi koncepelje in oblikova-
nja lista imeti pred oémi pred-
vsem dvoje: 1, z listom je tfre-
ba informirati kolektiv; 2. z li-
stom je treba mobilizirati ko-
lektiv,

Ti dve komponenti se morata
v listu med sabo, prepletati in
dopolnjevati, ko obravnavamo
delo organov delavskega samo-
upravljanja, probleme proiz-
vodnje, vprasanje celotnega
kompleksa medsebojnih odno-
sov v kolektivu, razmerje med
podjetjem in komuno ter stike
z drugimj delovnimi kolektivi.
V list naj pride vse tisto, kar
¢lane delovnega kolektiva in-
formira in mobilizira glede ak-
tivnost; v organih delavskega
upravljanja, zavzemanju za iz-
polnitey  proizvodnega plana,
zviSevanju produktivnosti dela,
zmanjdevanju &karta, racionali-
zacije, druZbenopoliti¢ne ak-
tivnosti v komuni td., skratka
vse tisto, kar vpliva na kom-
pleksno aktivnost delavea v
podjetju in v komuni. Za dose-
go tega cilja je potrebno ime-
ti izdelano koncepcijo lista In
biti tesno povezan s kolekti-

vom, List, ki ne pozna razpolo-
ienja kolektiva (svojih bral-
cev), pogojev, v katerih ¢&lani
kolektiva 2%ive in delajo, ne
more nikakor opravljati med
kolektivom svoje mobilizacijske
vloge: tak list nikoli ne mo-
re biti organizator, usmerjeva-
lec in oblikovalec Zivljenja v
kolektivu, ampak se kvedjemu
znajde na repu dogodkov kot
njihov ved all manj uspesen re-
gistrator.

NE VLOGE STROKOVNEGA
NITI LOKALNEGA TISEA

Z odlotitvijo za takino kon-

cepcijo tovarnidkega tiska smo
se torej jasno izrekli proti te-
mu, da bi tovarniskj listi pre-
vzemali vlogo strokovnih listov
in pa (z dolofenimi izjemami)
vlogo lokalnih listov. Polititno-
mobilizacijski karakter teh li=
stov %e sam po sebj izkljuduje
njihovo- pretirano strokovno
usmerjenost, Strokovna vpra-
Sanja lahko najdejo v tovarni-
&kih listih meSto le kot infor-
macije in spobuda za strokovno
usposabljanje, ne pa da je to
popris¢e dolgoveznih strokov-
nih razglabljanj posameznih
strokovnjakov,
- 8§ staliséa mobilizacijske vlo-
ge Clanov kolektiva za pro-
bleme proizvodnje in vseh osta-
lih vpra$anj, ki oblikujejo ko=
lektiv in ga povezujejo v ho-
mogeno celoto tovarniski tisk
— z dolotenimi izjemami — ne
more prevzeti vloge lokalnega
tiska, ¢eprav morajo imet{ vaz-
no mesto v njem prav odno-
si med podjetjem in komuno.
Obravnavanje razmerja med
podjetjem in komune nikakor
ne pomeni prevzemati vlogo
lokalnega tiska, ker mora to
obravnavanje sloneti na wvrsti
konkretnih vprasanj, ki dajejo
tistemu kolektivu povsem do-
lo¢eno mesto v komuni,

Smise] obravnavanja odnosov
med podjetjem in komung je
tudi v tem, da slehernemu de-
laveu dopovemo, da ni kolek-
tiv lastnix podjetja, da z zau-

panimji mu sredstvi ne more
poteti, kar bi se mu zahotelo,
ampak da je z drugimi kolek-
tivi vred povezan najprej v ko-
muni, prek te pa v celoti jugo-
slovanskin skupnosti, S prevze-
mom vloge lokalnega tiska bi
tovarnidkj tisk zgubil mobiliza-
cijsko moé¢ v pogledu proizvod-
nje in notranjih odnosov, ki so
pa za vsak kolektiyv povsem
specifiéni,

V izjemnih primerih pa bi tu-
di tovarnilki tisk lahko pre-
vzel vlogo lokalnega tiska. To
predvsem tam, kjer je doloden
delovni kolektiv izkljuéno ob-
likovalec Zivljenjs v svojem
kraju, kjer sta delovni kolek-
tiv in kraj eno in gto. Toda tu-
di tu obstaja nevarnost, da bi
izkljuéno obravnavanje Zivlje-
nja samega kolektiva dusile
ostale dejavnosti: obrt, kmetij-
stvo, turizem itd,

KDO JE ODGOVOREN ZA
TOVARNISKI LIST?

Skrb za list nikakor ne mo-
re sloneti samo na enem ¢lo-
veku, Dokler vodstvo podjetja
z organi delavskega upravlja-
nja in politi¢nimi organizacija-
mj ne bo postavilo enotnega
programa, kaj pritakuje od l.
sta, kaj hofe z njim dosedi, ta-
ko dolgo bo list na repu do-
godkov, neaktualen in najveé-
krat sam sebl namen, V listu
je treba ¢utiti dejavnost sindi-
kalne organizacije, zlasti pa
njeno kriti¢no stalii¢e do po-
sameznih dogodkov in ukrepov
v podjetju. fvan Kristan

predpise, ki so veljali v minulj
dob{ — potem bj dokazovali ko.
vinarji z Raven, da imajo manj
kot jeseniZki, jeseniSki bi se
primerjalj § tretjimi (in po vsej
verjetnosti bi tako primerjavo
nagli); grafitarji, lesni delavel
in vsi drugi bi zahtevali razlike
drug prek drugega — vsi za na-
zaj. Ali ni bil sklep delavskega
sveta vendarle prenagljen in
po naem migjenju posledica
naglice, prekratkega ¢asa za
razpravo, ki bi bila kljub ra-
zumljivemu razburjanju ven-
darle potrebna.

POJASNJEVANJE OBRACUNA
OSEBNIH DOHODEOV

Naslednji sklep je bil, naj bj
sindikalna podrufnica &imprej
pripravila seminar, na katerem
bodo ¢lanom delavskega sveta
pojasnili obradunavanje osebnih
dohodkov, kajti razprava je po-
kazala, da mnogi ne razumejo
zapletenega ratuna. Zato se hu-
dujejo nad izpla¢ili, tes da so
manjsa, &imveé nadur delajo.
(Primeri{ so pokazali, da gre za
nekaj sto dinarjev $ele pri ve-
likem Stevilu nadur, tolikem,
da to prizadene le nekaj delav-
cev v tem velikem kolektivu.)
Fa tudl podatki o bruto platah
in neto izpladilih begajo de-
lavce, ki sedaj ne dobe platnih
listkov tako, kot so bili nava-
jeni, Kot refeno, to zares ni

. enpstavno, in pobuda je, korist-
na, pa ¢eprav malce zapoznela,
saj so posledice — najmanj ne-
razpoloZenje posameznikov
7e tu. Drugih sklepov pa ta tot-
ka ni prinesla, ¢eprav je di-
rektorjevo poroéilo odpiralo 3e
mnoga vprasanja,.,na primer
dvig proizvodnosti, ki Jjo Je
mo¢ dosedi le $e z boljso orga-
nizacijo dela, in podobno.

Konéno je ostala le 3e ena
totka, sicer skromna po naslo-
vu: Predlogi in vprasanja. Za
predlogi pa se je skrivala raz-
prava o natinu izplaéila pove-
tanih prejemkov, potem ko bo
sprejet zakon o povecanju mi-
nimalnih osebnih dohodkov za
9%/, Tudi v tem primeru je
razprava dokazala, da bi bilo
zelo koristno, ¢e bi o spremem-
bi tarifnih postavk, o denarnem
nadomestilu za povi3ane cene,
razpravljali obsirneje, vendar
pa menimo, da je prav ob tej
razpravi delavski svet dokazal,
da je sposoben pravilno preso-
jati probleme, saj je kljub na-
paéno usmerjenj razpravj Spre=-
jel smotrne sklepe, Sklenili so
namreé¢, da bodo vsem zaposle-
nim kot akontacijo izplacali 700
dinarjev za pokritje razlik, na-
stalih s povisanjem cen za ne-
katere prehranske artikle in
usluge. Za to bodo porabili okoli
3%y povetanega plaénega skla-
da, z ostalimj §tirimj odstotki
pa bodo popravilj nekalera so-
razmerja v tarifnem pravilniku
in bo zato posebna komisija do
prihodnjega zasedanja pripravi.
la nov tarifni pravilnik.

Taki so vtisi z zasedanja de-
lavskega sveta v Mariborski
tekstiln tovarnj -in bralci naj
bi upoétevali, da smo lusdili
predvsem tiste stvari, o katerih
bi kazalo razpravljati Nismo
torej opisovali Zivahne in ko~
nec koncev tudj koristne raz-
prave, ki pa po nafem mnenju
ne najde mesta in ne pripelje
do zakljuckoy predvsem zato,
ker je problemov za eno samo
zasedanje vendarle preveé. Ne
vemo, toda morda bj kazalo
ra;r_niSljati tudi ¢ zaéasmih ko=
misijah ,ki bi pripravljale te-
meljitejde predlcge za razprave.
Razmisljati bi bilo treba o ob-
likah dela, ki bj omogotile, da
bi postala vsebina e bolj bow
gata, Mitja Svab .

__ DELAVSKA ENOTNOST __

sindikatov za Sloventjo,
Tisk Casoplsnega podjetia

Giasilo sindikatov Slovenije. ~ i(zdaja Hepubllfks svel Zveze
- Odgovorn| urednik ive Tavdar. -
*Slovenski porplevalees
ijanl. -~ Naslov aredniftva in uoprave:
ullea 3, poltn) predal 284. = Telefon uredniStva 32-538, uprave
10-048, skupni za urednidtvo in uprave 32-03L. -
Mestnl hranilnlel v LJ. 600-11/606-1-3-221 -
tetrtek, . Rokopisov ne vralamo.
0 dinarjev, — Narofnina v predplaftin je meselna 80 dinarjev,
tetrtietna 240 dimarjev, polletna 460 dinarjev In celoletna doe din

v Ljub-
Ljubljana, Cufarjeva
Ratun pr
List zhaja vsak
— Posamezna §tevilka stane

STEV.
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PRVE POROCILE NESIH DOPISNIKOV ~

TRG JE ZDRZAL

Za zacetek naj ponovno u-
gotovimo; .

1. Najnovejsi ukrepi ZIS ni-
so.neiaj povsem novega in ne-
navadnega, temveé mnazorno
nadaljevanje prizadevanj za
ureditevy trzi§¢a. Potrebnj so
bili koreniti ukrepi za zagoto-
vitev :postopnega dviga zZiv-
ljenjske - ravnj prebivalcev
mest in industrijskih sredise,
za ureditev odnosov med me-
stom "in vasjo. In prav to je
namen odlokov ZIS o zvisa-
nju cen nekaterih proizvodov
in o povedanju pla¢, pokojnin,
invalidnin, otroskih dodatkov
(pri ‘druzinah z ve¢ otroki), o
ugodnejiih pogojih za najema-
nje potrosniskih posojil itd. —
Zvezni ‘izvréni svet sodi, da
spri¢o napredka nasega gospo-
darstva obstajajo moznosti za
povecanje realnih plaé,

2. Povetanje osebnih dohod-
kov bremeni druzbene dajat-
ve, ki se zmanjsajo pribliZzno
za vsoto povefanja osebnih
dohodkov. Izjeme so le trgo-
vine z zivili na drobno in go-
spodarske organizacije s pav-
Saliranimi druzbenimi dajat-
vami. Pa tudi trgovinam z Zzi-
vili na drobno nj treba zvidati
cen, saj lahko zniZajo sklade
podjetja, V teijem poloZaju
so pavsalirana podjetja, ki po-
veéanjg strofkov ne morejo
nadomestiti niti s skladi niti
s sredstvi, ki jih odvajajo
ljudskim odborom. O tem na
pristojnih mestih Ze razprav-
ljajo.

3. ZviSanje cen nekaterih
proizvodov (na primer slad-
korja in moke), ki jih podjet-
ja nadalje predelujejo, tudi ne
sme bistveno vplivati na dvig
cen (slaséic, kave, &aja itd.), saj
so razlike med proizvodno in
prodajno ceno tolikSne, da
lahko pokrijejo zniZanje cen
sladkorja in moke, obenem pa
bo ostalo §e dovolj ¢istega do-
hodka za sklade. Le v primeru,
kjer se bo pokazalo, da to ali
ono podjetje v resnici ne more
obdriati dosedanjih cen, bosta
pristojna zbornica in ljudski
odbor pregledala kalkulacije
in dovolila ustrezno zviSanje
cen.

4, Organi drZavne uprave V
Zvezi in republikah, predvsem
pa ljudski odbori, morajo pre-
preéiti  sleherno zvidevanje
cen. Izpopolnjena odlo¢ba o
evidenci in kontroli cen omo-
goda drzavnemu sekretariatu
za blagovni promet, da prepo-
ve industrijskim in trgovskim
podjetiem na veliko podraZi-

ZELJE TN TRGOVSKA
MORALR

%e danes me vem, po fem
je glavnato zelje v proda-
jalni »Breskve« na Gospo_-
svetski cesti v Ljubljani,
éeprav se je okrog tistega
zelja spletla pravcata afera.

Zatelo se je takole:

Na okrajnem trinem in-
§pektoratu so hoteli ugo-
toviti, kolikina je marza
v trgovinah s sadjem in
zelenjavo na drobno, 1n
telefonirali so tudi poslo=~
vodji te prodajalne.

»Po dem prodajoate ze-
lje,< _

»Po 30 dinarjev.«

Ker so in$pektorji znani
kot dobri raéunarji, so
vzeli svinénik in papir ter
izradunali: kupna eena 15
din, prodajna 30, marza
“torej 100%, dogovorjeno pa
je, da me sme biti vidja od
15%. In ta podatek fe ob-
javilo dnevno dasopisje.

Odsel sem v prodajaino
sBreskve« in poslovedja mi
je povedal, da ni &lo za
zelje (da movinarji niso bili
pravilno obveifeni), a.-.mpa.k
za 10 kg repe, ki jo Jje
kupil po 15 din, proddal pa
po 30 din, im 2t- 16 Jg red;
kvice, ki jo je i Icuptl
po 15, predal pa po 30 din.

»To je ves moj greh.«

»In zelje?«

»Zelje prodajamo po 22
dinarjev.«

Medtem ko se je poslo-
vodja zadrial v skladidéu,
sem vprafael prodajalko, ki
najinega pogovora ni sli-
Sala: 4

»Po 28 dinarjev...«

Torej tako! Poslovodji
sem povedal, da ljubim
resnico, on pa Se je raz-
hudil nad kakovostje zs-
lje, &e$ da je slabo, kala
j¢ veliko in da ga tudi v
dyugih prodajalnah trgov-
skega podjetja »Marelica«
(»Breskev« je mnamreé le
prodejelna tega podjetja)
prodajajo po tej ceni.

Potlej sem odiel v pro-
dajalno podjetja’ »Mare-
licax na Miklodi¢evi cesti.

»Po éem imate zelje?«

sPo 19 dinarjev...«

In %e danes se wvpra-
Sujem:

Po &dem prodajajo zelje v
prodajelni »Breskeve na
Gosposvetski cesti: po 22,
28 ali po 30 dinarjev?

Kolik3$na je torej marZa?

-1jé

ter posameznih projzvodov.
Republiski organi in ljudski
odbori pa lahko izdajajo pred-
pise o prepovedi zvidevanja
cen na drobno posameznih zi-
vilskih in industrijskih proiz-
vodov ter obrtnih uslug. Ob-
¢inski ljudski odbori lahko do-
lo¢ijo najvidje cene na drob-
no posameznih proizvodov in
uslug, ki so posebnega pome-
na za ovreskrbovanje drzavlja-
nov, prepovejo zviSanje cen,
kontrolirajo cene wvseh zivil,
industrijskega blaga in uslug.

V boju za stabilizacijo trzisca
pa naj sodelujejo tudi gospo-
darske zbornice, zdruzenja,
sindikalne organizacije, vsi
druzbeni ter politiéni &initelji
in poirosniki. Le tako bodo
ukrepi ZIS uéinkoviti in ko-
ristni. .

Te ugotovitve so bile nase
izhodii¢e, ko smo odsli na tr-
ge, v pisarne ljudskih odbo-
rov, v trgovine in obrtna pod-
jetja, da bi poizvedeli, kaksen
je odmev ukrepov Zveznega
izvr§nega sveta.

BITKO BODO IZBOJEVELI Z VSEMI
RAZPOLOZLIIVIMI SREDSTVI

OLO Ljubljana je sklenil,
da bo bitko izbojeval z vsemi
razpolozljivimi sredstvi.

Prvo: Trg mora biti dobro
zalozen. To je naloga preskr-
bovalnega podjetja in kmetij-
skih zadrug. Letina je dobra,
blaga je dovolj. Pridelke, ki
jih primanjkuje (fizol, ¢ebula,
tudj jajeca) bodo uvozili.
~ Drugo: ZadruZne organizaci-
je naj izboljsajo organizacijo
odkupa. Spostujejo naj dogo-
vorjene cene. Nikakih prepla-
devanj, &pekulacij.

Tretje: Zbornice so pismeno
obvestile podjetja in obrtne
delavnice in obrate, da je na
podlagi sklepa Sveta za bla-
govni promet OLO Ljubljana
prepovedano sleherno zvifeva-
nje cen, ki so veljale 30. sep-
tembra.

Cetrto: Splo&fna mobilizacija
trznih inspektorjev.

L3

@® 8. okbobra: Sestanek v
Okrajnem. ingpektoratu z di-
rektorji podjetij za prodajo
sadja, zelenjave in drugih
kmetijskih pridelkov ter z za-
stopniki prodajalcev na drob-
no, ki na ljubljanskem Zivil-
skem trgu prodajajo kmetijske
pridelke. Sklepi: Maloproda-
jalei smejo pri kmetijskih pri-
delkih, ki so predmet Siroke
poirodnje, pribiti najve¢ 15%

naj predlozijo zbornici in ljud-
skemu odboru staro kalkula-
cijo in utemeljitev nove. Brez
dovoljenja ne smejo podraziti
svojih izdelkov in uslug.

Iste in naslednje dni so se
sestajali oblinski ljudski od-
bori in njihovi organi.

@ 11. okicbra: Na seji zbora
proizvajalcev obéine Ljublja-
na-Center so med drugim
sklenili, da je treba z odloéni-
mi ukrepi prepreciti neupra-
vicenp zvisanje cen. Med temi
ukrepi so tudi kazni: 1. kazen-
ski postopek proti vodilnim
usluzbencem in drugim odgo-
vornim gsebam, lahko tudi od-
pustitev iz sluzbe; 2. v hujsih
primerih disciplinski ukrep
proti celotnemu kolektivu ali
zaplemba blaga, v zasebnem
sektorju pa lahko. zaplemba
osnovnih sredstev: 3. tako ostri
ukrepi veljajo tudi za ponare-
janje cenikov al; faktur.

Teh nekaj primerov kdfe da’

ljubljanski ljudski odbori in
njihovi organi v teh kriti¢nih

-dneh niso prepustili trzi$ca sa-

meimu sebi,

Zadovoljstvo in jeza

na ljubljonskem trgu

Zjutraj so ¢asoppisi objavili
ukrepe ZIS, opoldne je nasdo-
pisnik poslal z osrednjega Zi~

Driavni in druZbeni organi s svojimi uéinkovitimi posegi v raz-
mere na triisfu niso same zajezili dviga cen, marveé so cene
nekaterih kmetijskih pridelkov celo zniZali,

mar¥e. Maloprodajalei zaseb-
nega sektorja ne smejo proda-
jati blaga po cenah, ki bi bile
vigje, kot so v druZbenem sek-
torju. V izjemnih primerih
(blago izredno dobre kvalitete)
bo Okrajmi trini indpektorat
dovolil vi$je cene. Takoj je
treba ustanoviti poseben or-
gan, v katerem naj bodo pred-
stavniki proizvajalcev, potros-
nikow in  maloprodajalcev
druzbenega in zasebmnega sek-
torja, ki naj se sestaja pri
Upravi trgov vsak dan ali veé-
krat na teden in dolota cene
tistega dne ali tedna. Vsako
jutro naj Uprava trgov objavi
cene za prodajo na debelo in
na drobno. Ceniki morajo biti
izobefeni na vidnih mestih,

@ 9. oktobra: Setanek pri
svetu za-obrt. CLO Ljubljana.
Dnevni red: razprava o ukre-
pih za stabilizacijo cen obrtni-
gkih izdelkov in uslug. Skle-
pi: Cene, ki so veljale 30. sep-
tembra, veljajo fe nadalje. Do
20. oktobra naj obrtne organi-
zacije in zasebne obrtne de-
lavnice predloZijo pristoinemu
ljudskemu odboru cenik svo-
jih proizvodov in storitev s
cenami, ki so veljale 30. sep-
tembra. Potrjene cenike naj
izobesijo na vidno mesto. Kdor
bo navedel laZne cene, bo ka-
znovan. Tista obrtna podietja,
ki res ne bodo mogla obrato-
vati, ne da bi zniZala cene.

vilskega trga v Ljubljani na-
slednje porocdilo:

Nié novega. Trg je dobro za-
loZen, Veljajo prejinje cene,
le jajca so se za dinar ali dva
podrazila.

Naslednje dni:

Uprava trga Ze nekaj dni
redno obves¢a prodajalce in
kupce o dnevnih prodajnih ce-
nah. Naj navedem nekaj ma-
loprodajnih cen, ki so same
formirale mna ftrzi§¢u in so
nekako na ravni cen pred 1.
oktobrom: krompir 12 do. 14
dinarjev, zelie v glavah 19
dinarjev, kislo zelje 54 dinar-
jev, solata endivija 37 dinar-
jev, paprika 50 dinarjev, para-
diznik 30 dinarjev, jabolka
(zimska) 24 do 29 din, hrugke
35 do 42 dinarjev, namizno
grozdje 75 do 85 dinarjev slab-
fe grozdje (Smarnica) 52 din,
jajea 21 dinarjev. Jajca so se
torej podrazila za 2 do 3 din.
Vendar so vsako leto v tem
¢éasu precej draga. Prodajalci
jih neradi nosijo na trg, ker
upajo, da bodo pred zimskimi
prazniki e drazja. Skoraj vsi
prodajalei se ravnajo po prej

omenjenih cenah. Tiste, ki bi .

na vsak naéin radi veé zaslu-
zili, inSpektorji opozarjajo. Do-
daja pa se, da prodajalec pred
inépektorjem zniZa ceno, ko
pa indpektor odide, jo spet dvi-
ga.

@ 10. oktober: Nekateri pro-
dajalci so hoteli izkoristiti ve-
liko povprasevanje in so na-
vijali cene. Zato je trima in-
Spekcija obgine Center — u-
postevaje odlok o kontroli in
evidenci cen ter sklep Sveta
za blagovni promet OLO Ljub-
ljana — uporabila ukrepe, ki
so med vefino kupcev Zeli odos
bravanje. Stirim prodajalcem
je odvzela blago in proti njim
uvedla kazenski postopek. Pro-
dajalcu J. Z. so odvzeli solato,
ki jo je prodajal po 60 name-
sto po 40 din. N, J. je proda-
jala hruske kar po 80 din, ée-
prav so hrugke iste kvalitete v
druibenem sektorju po 50 do
60 din. J. J. so odvzeli 30 kg
hrusk. Tudi ona jih je proda-
jala po 80 din. L. J. so od-
vzeli 17 kg jabolk, ker jih je
prodajala po 40 namesto po
30 din. Mnoge gospodinje so,
kot ze reteno, ta ukrep pozdra-
vile, nekaj pa jih je, ne vem
kaj jih je prijelo, hotelo za&&i-
titi prodajalca, ki so prodajali
draze. Kot bi trini inZpektor
zavoljo sebe nasprotoval navi-
janju cen, ne zaradi njih, Te-
ga nikakor ne morem razume-
ti. Zdi se, da te Zenske ne ra-
zumejo, zakaj pravzaprav gre,
saj vendar ne morejo pljuvati
v lasino skledo.

@ 11. oktober: Danes je tri-
ni dan. Na trgu je ogromno
ljudi — prodajalcev in kup-
cev. Nekateri zasebni proda-
jalei so prodajali pridelke (ze-
lje, jabolka, hruike) ceneje
kot trgovine s sadjem in zele-
njavo, Nekaj pa jih je bilo, ki
jih. v€erajdnjj ukrepi niso iz-
u¢ili. Trzni inipektorji so od-
vzell blago osmim prodajal-
cem. Le-ti so prodajali jajca
po 22 ali 23 din, solato po 45
ali 50 din, ¢esen po 190 do 222
dinarjev.

Na trznem in¥pektoratu sem

zvedel, da %e nekaj dni kon-.

trolirajo cene v trgovinah. Po-
sledica te kontrole je zniZanje
cen Cesna, ¢ebule, grozdja, pa-
prike in cvetade,

Inpektorat je tudi okrepil
kontrolo v obrtnih podjetiih.

RaGuni brez krémarju

Minule dni so se $irile od
ust do ust razliéme vesti. Ta-
ko smo na primer zvedeli, da
so gostilne podrazile krulh, pe-
ki ‘pa Zemlje, In ¢li smo od pe-
karne do pekarne, Nidesar.
Od gostilne do gostilne. Stare
cene. Paé. Gostilna »Majolka«
na Celoviki cesti je prodajala
kruh po 6 dinarjev (prej po 4),
tes saj se je vse podrazilo. Iz
ene Struce nareZejo 20 takih
kos¢kov. Ker pa je krémar na-
pravil radun brez »ta vigjega
krémarja«, prodaja kruh spet
po 5 dinarjev. V tej gostilni so
skusali tudi podraziti tursko
kavo in ¢&aj za 5 dinarjev. Iz-
delovalec testenin Kaléi¢ pa
je podrazil svole izdelke kar

V teh dneh smo lahkg Se bolj jasno kot doslej spoznali, da je od prizadevanj vseh nas, sleher-
nega preizvajalca inn potroZnika, odvisna rast nafe Zivljenjske ravni. Na sliki prizor z Ljub-
> ljanskega trga,

tega svojega dejanja. Tudj za-
sebni sla3¢i¢arji so menili, da
bi bilo kar dobro, & bi po-
drazili slad¢ice za dva do pet
dinarjev. V slas€i¢arni »Tivo-

li« na Cankarjevi cesti pa so
prepri¢ani, da bodo lahko sha-
jali, ne-da bi podrazilj svoijih
izdelkov. Kino Vevée pa je
podrazilo vstopnice za 5 din.

PREMALO SADJA IN PREVEC

Kako pa v drugih mestih in
industrijskih sredis¢ih na Slo-
venskem. Iz poroc¢il nasih do-
pisnikov je razvidno, da je do-
bro povsod tam, kjer so ljud-
ski odbori, gbornice, sindikal-
ne in- druge organizacije oce-
nild razmere na trzii¢u in se
zavzele za stabilizacijo trga
ter tudj nasle konkretne obli-
ke skupnega boja., V tistih
krajih, kjer se ljudski odbori
niso zbudili in je trgovska
mreza slaba, pa je blaga malo
in cene so visoke. Tudi druz-
bene organizacije niso povsod
pravocasno pojasnile ljudem,
za kaj gre.

Letina je, pravimo, letos v
Sloveniji zelo dobra, Pridelkov
je dovolj. Dejstvo, da je pri-
delkov dovolj pa $e ne prepre-
¢uje umetnega zviSanja cen,
kajti ponekod jih je premalo,
drugod pa preveé. Iz Prek-
murja na primer porodajo, da
bi tamkajdnji kmetje prav ra-
di prodajali jabolka tudi po
4 dinarje (najboljsa zimska po
14 dimarjev), toda kaj pomaga,
ko pa kupcev ni, V industrij-
skih rsredis¢ih je sadje-:drago,
na kmetih pa gnije. Na Jese-
nicah je na primer sadje dra-
go in zelo malo ga je, dva
kamiona tovarne, ki vozita na
Stajersko, pa se vselej” vracata
prazna. Lahko bi pripeljala
toliko sadja, da bi ga bilo do-
volj za vse Jesenice. In potem
tozimo, da zasebni kmetje dvi-
gujejo cene. Seveda, ¢e pa na-
$e trgovske organizacije spijo.
Dogajajo pa se tudj tak$ne re-
¢i, ki jih élovek nikdar ne
more razumeti., Na$ dopisnik
iz Maribora poroc¢a, da vozijo
na mariborski trg grozdje iz

za 12 dinarjev pri kilogramu Smedereva, éeprav je v okoli-
in seveda ni mogel opraviéiti ci Maribora ogromno grozdja.

Domadi lastniki vinogradov
se tega vesele, kajli smederev-
sko grozdje je po 100 do 120
din kilogram, zato tudi sami
no¢ejo prodajati ceneje,

Prejeli smo tudi pismo iz
Kranja, v katerem nam K. M.
pide, da so cene na kranjskem
zivilskem ftrgu ostale nespre-
menjene, le jajea so po 23 din.
V skofjeloskih slaséiéarnah so
podrazili torte za 5 dinarjev,
Skofjeloski mesarji so podra-
zili mesne izdelke za 20 do 25
dinarjev, teletino za 20 dinar-
jev, klobase za 5 dinarjev. Je-
seniski peki pa so zvisal; celo
cene peke kruha, ki ga gospo-
dinje zamesijo doma.

V ostalih poroéilih, ki smo
jih te dni prejeli, je 3e reéeno,
da je tovarna testenin v Ko-
pru podrazila kilogram teste-
nin za 8 dinarjev, Mlekopro-

‘met iz Ljutomera, ki prodaja

svoje izdelke tudi v drugih
krajih, je v Kopru, Trbovljah
in Zagorju podraZil sir za 20
do 25 dinarjev. Ptujski peki so
hoteli podraziti Zemlje za 1 do

.2 dinarja, koprski peki pa za

dinar, Tovarne olja na Stajer-
skem so podraZile buéno olje

za 20 din, ¢es »saj se je vse .

podraZzilo«, Tovarni ¢okolade v
Brestanici in Lescah pa so
dvignile ceno ¢okolade za 100
do 150, din, vendar so takoj
drugi dan »uvidele«, da tako
preprosto le ne gre.

BOJ ZA STABILNO TRZI-
SCE NI LE NAJPOMEMB-
NEJSA GOSPODARSKA,
AMPAK TUDI DRUZBENA
NALOGA
Nag trg torej prestaja pre-
izkuénjo. Ce bo ali ne bo kos

poloZaju, ki je nastal po ukre-
pih ZIS, pa je, kot smo videli
odvisno od materialnih pogo-
jev na ftrzigéu in od subjek-
tivnih éiniteljev, ki so pokli-
cani, da trzii¢e obvladajo in
usmerjajo. Ze prva porofila s
»trzne fronte« nam govore, da
postaja trg ena glavnih skrbi
ljudskih odborov in druZzbenih
organizacij. Boj za stabilno tr-
7is¢e ni le najpomembnejsa
gospodarska, ampak tudi drug-
bena naloga.

Danes, ko je 7e jasno, da je
trg v glavnem vzdrzal. lahko
ugotovimo:

da ukrepi ZIS temelje na
dobrih temeljih in da je
zviSanje Zivljenjske ravni
delavecev in namescencev
modé dosedi,

da je nag trg Ze precej
stabiliziran; zviSanje cen
nekaterih predmetov ni po~
vzrodilo sploine podraiitve,

da imame razvite mate-
rialne, proizvodne in drui-
bene sile, ki so sposobne za~
gotoviti ucinkovite ukrepe
za zviSanje Zivljenjske rav-
ni,

da so se sprito udinko-
@Me akcijo oblastnih in
druzbenih organov pojavili
na trziséu novi odnosi med
druzbenim in zasebnim sek-
torjem, (zasebni proizvajal-
ci in prodajalei se ravnajo
po cenah, ki veljajo v drui-
benem sktorju),

da drZavni in druZbeni
organi s svojimi posegi v
razmere na trzisén pone-
kod niso zajezili samo dvi-
ga cen, ampak cene neka-
terih kmetijskih pridelkov
celo znizali.

Seveda so izjeme. Toda Iiz-
jeme potrjuiejo pravilo.

V teh dneh pa smo lahko Se
bolj jasno kot doslej spoznali,
da je od vseh nas, od priza-
devanj slehernega proizvajal-
ca in potros$nika, odvisna na-
8a Zivljenjska raven.

Janez Volj&

SETVENI PLAN NI IZPOLNJEN

Po planu bi morali v fentvi-

‘Bki  obdimni zasejati jeseni 100

hektarov zemlje z italijansko
péenico in 70 ha z izbrano vi-
sokorodno domado pdenico. L
ratetka preteklega tedng pa so
zasejall z italijansko pSenico le
53.6 odstotkov predvidenih po-
vrdin, z domado pa 452 odstot-
1bv. Plan so razdelili na sedem
kmetijskih .zadrug in %e navo-
¢ili, naj sklepajo pogodbe le s
takimi kmetijskimi proizvajal-
cl, v katere lahko zaupajo, da
bodo zemljo dobro obdelali.
Odsvetovali pa so, da bi vsake-
mu kmetu dolodili, kolil{; teh
vrst plemice moga zasejati.

Na posebno interpelacijo odbomika Kolarja je ljudski odbor ljubljnske obéine
Sentvid razpravljal o izpolnitvi setvenega plana, ker je bil ta plun v zagetku pre-
teklega tednua komaj na pol izpolnjen

Vendar se velina zadrug ni
ravnala po tem nasvetu in so
koli¢ino zemlje, ki naj jo vsa-
kdo zaseje s sortno péenico, de.
lotili kar pofez — po obdelo-
valni povrsini,

Plan pa so izpolnile posame-

zne zadruge takole: Sentvid
62.7 odstotkov, Bukovica 65.3
odstotkov, Skaru¢na' 10, Ga-

meljne 13.5, Tacen 104, Medno
32 in Viodice T4 (odstotkov.
Ni &éuda, da so ti podatki, o

katerih je porotal predsednik
obtine  tovari§ Pipan, moéno
razburili, odbornike, zlasti &lane
zbora proizvajalcev,

Najslabe je v Skarufni. Se
tisti kmetje, ki so posejali ita-
lijansko pé#enico, sememna ni:l)
dobili v tej zadrugi, ampak so
morali ponj v Vodice. Predsed-
nik zadruge ' pa ‘je sporo¢il
da'v

okrajni poslovni zvezi,
Skarufni ne potrebujejo nditi
semena niti umetnih gnojil.

Nepopolnost
kmetijske mehanizacije

Na zadnji seil Zbornice =za
kmetijstvo in gozdarstve LRS
so med drugim razpravljali tudi
6 pripravah in poteku jese'nske
setve. Ugotovljeno je bilo, da
priprave na setev lepo poteka-
jo- Predvsem so razpravljali o
setyi italijanskih sort p3enice,
ki dajejo visoke donose, Na
osnovi zadruinega sodelovanja
in na druZbenih posestvih naj
bi skupno zasejali 10.000 ha teh
visokodonosnih p3enic, kar je
%e precejinja kolitina za nago
republiko, ¢e rafunamo, da %i-
tarice pri nas niso osnovna kul-
tura, Semena so V_glavnem za-
gotoviljena, saj Jje narodenih
148 vagonov semena italijanskih
sort in okrog 50 vagonoy naj-
bolidih domatih preizkuenih
sort, ki prav tako dajejo velike
donose.

Ugotovill so, da so se zadruZ-

“getev.

ne poslovne zveze in kmetijske
zadruge resno zavzele za jesen-
sko setev in je sklepanje po-
godb za proizvodnjo teh wviso-
kodonosnih sort pSenice na
podlagi zadruZnega sodelovanja
7e pri kraju in menijo, da bo-
do postavljeni plan — 10.000 ha
tudi dosegli, Z dobavo umetnih
gnojil so bile v zatetku tezave,
vendar so zdaj Ze zagotovljena

za omenjene povrsine. Glede
mehanizacije, brez katere si
tako obseine akeije jesenske

ni mogode zamisliti, so menili,
da je dovolj traktorjev, ki mo-
rajo opraviti globoko oranje za
Kmetijske zadruge in
druZbena posestva imajo okrog
850 uporabnih traktorjev, kar
zagotavlja, da bo ob pravilni
razporeditvi le-teh priprava na
setev lahko pravolasno oprav-
ljena, Bilo pa Je precej prigo-

resiranih forumov,

voroy na pomanjkanje prikljud-
kov za traktorje, kot so plugiza
traktorje »Ferguson«, Ravno
med jesensko setvijo je n, pr.
primanjkovalo sejalnie, Prav
nepopolnost nase kmetijske me-
hanizacije je 3e najSibkejsa to&-
ka v akciji za visoko kmetijsko
proizvodnjo, katere osnova je
sodobna popolna agrotehnika.
Domenili so se, da bo zbornica

dala pobudo za sklicanje Sir-

stega posvetovanja vseh zainte-
tako agro-
nomov, ki so neposredno delalj
pri jesenski setvi in kooperaci-
jah, kakor tudi podjetij, ki pro-
izvajajo ali posredujejo kmetij-
sko mehanizaeljo In umetna
gnojila, da bi se pogovorill o
slabih in dobrih Izku$njah le-
todnje akcije zadruinega sode-
lovanja pri jesenski setvi, kar
bo koristilo v prihodnje, fm,

Ker se sam predsednik zadruge
ni' ravnal po planu, in je zase-
jal le dbbmato pSenico, so tudi
drugi kmetje odpovedali Ze
podpisane pogodbe. Tako je
pravzaprav predsednik zakriwil,
da v Skaruéni niso izpolnili
plana.

Odbornikj so njegovo ravna-
nje nalistreje obsodili in me-

nijo, da tak <¢lovek ne more
opravljati nobene druZbene
funkcije, Prijeli pa so tudi

ljudskega odbornika Kosca, za-
kaj kot ljudski odbornik ni ni-
tesar storil, da bi bil plan iz~
polnjen. Le-ta pa je odgovoril,
da ljudje pat niso l{oteli pod-
pisati pogodbe. Sejali bi Ze, saj
se nihée ne brani zasluzka, le
pogodbe motejo podpisati,

Nihée pa ne more pritakova-
ti, da bo druzba dala mna raz-
polago strokovnjake, umetna
gnojila, -preskrbela seme . ifd.,
dobitek pa bi pobrali zasebni
kmetijski puoizvajalel,

Cisto drugaée pa je hilo v
Tacnu, kjer je kmetijsko po-
sestvo lani pridelalo 65 stotov
pienice na hektar. Njegov
upravnik, ki je tudi ljudski od-
bornik, se je mo¢no potrudil in
kmetom pojasnil vso zadevo ter
jih preprital. Za‘ys so plan ce-
lo presegli za &tiri odstotke,

Ljudski odbor je potem, ko
je uvidel, kako je glede setve,
razposlal kmetom 59 odlotb, s
saterimi jih pod kaznijo zawe-
zuje, da posejejo 53 ha z itali-
jansko in doma{(p izbrano p¥e-
nico. Ljudski odborniki so ta
ukrep powzdravili.
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~— POBUDA TOVARNE »SETURNUS«

Varnost in zdravje

V ljubljomski tovami »Satumus« so priredili »Teden zdravja in vamosii pri delux, da bi
- vzbudili vefje zamimunje za higiensko-tehni& no zasEito

»Ze dvakrat smo bili nagra-
jeni¢, je povedal tovari§ Ein-
spiler, varnostni tehnik dovarne
»Saturnuse, Predlanskim jih je
lubljenski zaved za socialno
zavarovanje nagradil s 100 tisoé&
dinarji, lani pa so ‘dobili 120
tiso¢ dinarjev.

PETEK — SLAB DAN

0Od leta 1955 se je $tevilo me-
zgod pri delu na sto zaposlenih
zmanjsalo za Sest, lani so imgu-
bili zaradi nezgod okrog 900 de-
lovnih dni, letos pa do 1. okto-
bra 548. Najved nezgod se pri-
peti v ¢etrti in osmi uri dela.
Odmor imajo v Sesti uri, Naj-
bolj nesreten dan, v tednu pa
je petek. Takrat je bilo namred
najvel nesrel,

Komisija HTZ, kil jo je ime-
noval delavski svet in jo vodi
tehnidni vodja towviarne inZenir
Lovro Vinetko, je ugotovila, da
so najpogostnejdi ubodi in ure-
zi -+ s plofevino (83 -odstotkov
vseh nezgod) im le 13 odstotkov
nesred se pripeti pri strojih.

100.000 DINARJEV NA VSA-
KEGA ZAPOSLENEGA

Da bi bilo takih nesret manj,
so predpisali in kupil]i usnjene
rokavice, rokavnike, fevlje, us-
njene predpasnike itd, Za oseb-
na za$titma sredstva go izdali
Stivi in pol milijona dinarjev,
poMtretji milijon dajo za dodat-
no prehrano (mleko), tri mili-

jone so dalj za delovne obleke,
dva milijona pa za menzo. Teh
pet milijonov so izlo®li iz
osebnih dohodkov delavcev. Na
enega zaposlenega wodpade - po-
temtakem vel kot sto tiso¢ di-
narjev samo za higiensko-teh-
nidno zastito!

POSEBNE ORDINACLJE
ZA TOVARNO

Seznanimo se $e z nekaterimi
stvarmi, ki jih imajo v tej to-
varni, Tri podjetja (Saturnus,
Kemi¢na tovama in Izolirka) so
se dogovorila z zdravstvenim
domom, da imajo =za mnjihove
kolektive posebne ordinacije.
Vsak Cetrtek prihaja v tovarno
zdravnica za dve url in tafas
tudi ordinira, Dvakrat na me-
sec pa obifte obrate skupaj 2z
varnostnim tehnikom, To ordi-
nacijo so vpeljali v tovarni
predvsem , zaradi tega, da
zdravnica odlodi, ¢e je treba
koga zaradi zdravja prestavifi
na drugo delovno mesto. O tem
pa mnajlaZe odlodi tisti zdravnik,
ki obrat pozna in si sam ogle-
da delovno mesto.

To ordimacijo plada zdrav-
stveni dom iz sklada za preven-
tivo Zavoda za socialng zava-
rovanje. Zavod plaluje namred
zdravetvenemu domu pavial za
zdravstvene storitve, v pogodbi
¢ pavialu pa je posebno dolo-
tilo, po katerem moma zdrav-

stveni dom opravijati tudi pre-
ventivo.

S tem pa #e nismo pri kraju.
Enkrat na leto sistematiéno
zdravnisko pregledajo vse de-
lavce. Vse Zene pa so prav tak»
enkrat na leto ginekolodko pre-
gledane, Delavce, zaposlene na
zdravju  ¥kodljivih delovnih
mestih, pregleda zdravnik dva-
krat na leto. Delavski svet je
odobril, da se ti pregledi pla-
tajo iz Gistega dohodka phdjetja.

KAKSEN JE PROGRAM
TEDNA?

Po tako sistematinem delu
torej nji mi¢ &udnega, da se je

. v tem kolektivu rodila misel,

naj bi priredili. »Teden zdravja
in varmosti pri delu«. Ta teden
se je zalel pretekli torek,

Program pa je bil naslednji:
v torek so odprli razstavo hi-
giensko-tehni¢ne zasdite, ki so
jo uredili v menzi. V sredo je
tovari3 Ale§ iz Zavoda .za pro-
ueevanje organizacije delm in
varnos.i pri delu predaval o
varstveni, vigoji. Tega prada-
vanja s filimem so se udele’ 1
vs! mojsir’, vodje oddelkov in
rreddeiavei, V &etrtek in v fo-
beto so0 bili ‘pbratni sestanki
tlanov kolektiva, na katerih so
se pogoverili o vzrokih ne-god
ter se vodrobmeje seznanily z
aovim previlnikom HTZ. V ps-
ek je dr. Kos predaval o, raku

o

V menzi Uubija.nske tovarne »Saturnuss so za svoj steden zdravja in varnosti pri delusx pri-
pravili sicer skromnost, vendar sila pouino razstavo o higiensko<tehnitni zaBéiti v tovarni,

Naslonimo se na sile mladih

Nekatere misli pred letnimi konferencami Ljudske mladine v delovnih kolektivih

Te dni se mladi delavel zbi-
rajo na letnih konferencah or-
ganizacij Ljudske miladine in
81 na osnovi doseZenih uspehov
dolotajo ilove naloge in volijo
nova vodstva, Letne konferen-
ce pa niso pomembne samo za
tlanstvo Ljudske mladine, am-
pak tudi za druge organizacije
in orgame upravijanja. Mladi
delavei predstavljajo tudi del
sindikalnega <¢lanstva in popol-
noma naravno je, da sindikal-
ne organizacije Nodelujejo 'pri
sestavijanju delovnih natrtov
Ljudske mladine, saj s #em
lahko doseZemo, da se bodo
nekatera wvainejfa vprasanja s
podroéja proizvodnje #n delav-
skega upravljanja reewala sku-
paj. Tako bo pri prakti¢nem
delu ved¢ uspeha v kolektivu.
Izkusnje nam kaZejo, da sindi-
kalne organizacije marsikje,
pomanjkljily skrbe za skupno
delo z Ljudsko miadine, Dobr-
Sen del mladih, ki so dzvoljeni
v sindikalna wodstva weli -spre-
jeti v organizacijo Zveze  ko-
munistov, meni, da nimajo no-
beaih obveznost{ do svoje mila-
dinske gorganizacije. V odborih
sindikalnih podrufnic dela v
primeri s skupnim 3tevilom
&lanov 16.4 odstotkov mladih
delavcev, pri praktitnem delu
pa se to le redkokje kaZe Tega
je krivip tudi dejstvo, da vod-
stva Ljudske mladine ne skrbe
dovolj, da bi s posebnimj raz-
govori wvepostavljala stike =z
vsemi mladimj druZbenimj de-
lavei = podjetju - (@ mladimi
Cliani , ZK, \odborniki ZP
itd). Le-ti bi ob taki pomodi
lohko mnogo bolj aktivno so-
delovali v organizacijah in or-
ganih, kamor s¢ bili izvoljeni.

Vrsto problemov L{ wrefenih
tudl z ureditvijo organizacij-
skih vpraSanj. Mnogi kolektivi
zaposlujejo 100 in ve¢ mladih
delavcev, vendar vse povezuje-
jo le v enem aktivu, hkrati pa
se razburjajo, kako jim pri-
manjkuje kadra, koliko mladi-
ne je #e izven organizacije in
podobryy, Zato bodo w~ takih
primerih ustanovili aktive po
oddelkih, tako da bo sleherni
mlad delavec lahko delal v or-
ganizaciji in da bo tudi vodstvo
Ljudske mladine nadlo velkrat
pot do mladinca — do njegovih

tezav in problemsowv. Ta na vi-
dez zgolj organizacijski ukrep,
kateremu se pridrufujejo 8e
drugi, je pomemben pripomo-
¢ek za polititno aktivizacijo
miladih. Nevzdrino je namred,
da predstavljg organizacijo sa-
mo vodstvo, ki zavzema razna
stalid®a, me da bi upostevalo
mnenje <lanstva, vrhu tega pa
miladj delavei dostikrat ne po-
znajo stali8€¢ in dejavnosti
Ljudske miladine. Kjer so pri=-
Geli prirejati proizvodne kon-
ference z mladimi delavei, jih
seznanjati s proizvodnimi pro-
blemj in gospodarskimji wvpra-
Sanji, ni bilo nobenih posebnih
problemov in teZav, nasprotnio
Pa v tistih kolektivih, kjer po-
litiétno ne delajo z mladimj de-
laved, le-tj zapadejo pod wraz-
litne Skodljive vplive, V Slove-
niji je wved kot 35 odstotkov
miadih delavecev izven organi-
zacije LM in delo z njimi je
rbvsem zanemarjeno, Ni tore)
nakljuéje, da prav ta del mia-
dine zelo rad zapada' razliénim
vplivém demagodkih in drugih
Skodljivin elementov in si obe-
ta izboljSanje osebnega indruZ-
benega poloZaja celo od paz-
liénih, za nase pojme avantu-
ristignih metod. Kljub temu, da
velja to za res majhno Stevilo
miadih delaveev, ne smem|; po-
zabiti, da tudi tega ne bi bilo,
¢e bi z mjimj polititno -delali in
jih pravilno pritegovali k re-
Sevanju problemov.

Letne  konference Ljudske
mladine v podjetjih bodo weéi-
del obravnavale najvaZnejSa
vpradanja, na katera je ojlzo-
rila polletna gospodarska ana-
liza, Marsikaj, kar wvpliva na
dobro ali slabo gospodarjenje,
zadeva tudi mlade &lane kolek-
tiva. Ker je dvig delovne sto-
vilnosti osebno vpradanje, je
nujno predlagati, kaj vse lahko
k temu doprinesejo miladi stro-
kovnjaki in zlastj %e klubi mla-
dih  proizvajalcev, Marsikje

_menijo, da so druStva inZenir-

jev in tehnikov wse prevel oz-
ko usmerjenra, da prema’y upo-
Steva odgovorme mnaloge nalega
gospodarstva, Zato bodo KMP
v nekaterih podjetjih organizi-
rali posebne skupine, sestavlje-
ne iz mladih strolvovnjakov, ki
bodo nadrtmo proucevale moZ-

nost za povelanje pnoizvodno-
sti. Mladi delavei bodo morali
Lolj kot doslej preko svoje or-
ganizacije redno spremiljati iz-
polnjevanje proizvodnega-plana
in se zavzemati, da bo na &im-
ved delovnih mestih uvedeno
delo po udinku. Norme in druge
oblike spodbude w proizvodnji,
zlasti premije, zagptavljajo
miladim ljudem moZnost, da se
pri delu in ne le pri osebnih
prejemkih primerjajo s starej-
&mi &lani kolektiva.

Na nekaterih konferencah so
mnogi nazpravijali o pomanj-
kanju stanovanj, o pomanjklji-
vih komunalnih uslugah, | ne-
urejeni prehrani in mepravilnih
odnosih. Povsod, kjer mnastaja-
jo taka in podobna vpraSanja,
bi se morali vpradati Se, kaks-
na so bila staliSfa in predlogi
mladinske organizacije ob raz-
deljevanju sredstev v kolekti-
vu, Ce na i nismo mislili do-
slej, potem naj letna konferen-
ca predlaga, kaj naj podjetje
ali komuna stori za zboljSamje
poloZaja. Mnogi bodo Zeleli sli-
Sat] tudi, kako, na kaksnih te-
meljih bo sestavijen tarifmi
pravilnik -za naslednje leto.
Pravilrls Je, da v podjetjih
mladim delavcem bolj pojasni-
mo delitev dohodka v celoti,
jele potem se lahko podrobneje
pomenimo ¢ slabostih cfrseda-
njega tarifnega pravilnika.
Mnogim prakti®nim problemom
iz Zvijenja mladih delavcev
bomo morali 3e prisluhniti in
jih upoftevati, ko bomo sestav-
1jali detovni mnadrt za prihod-
njo delovno sezono,

Pomembna toda dokaj tiha Ze-
lja mnogih je tudi, da bi po+
stali ¢lani Zveze komunistov.
Zato se nekatera wodstva LM
Ze sedaj pripravljajo, da bodo
na konferencah majboljse mila-
dince “predlagala za sprejem v
Zvezo komunistov. Doslej so
bili doseZenj ze lepi uspehi. Sa-
mo v prvem polletju letoSnjega
leta je bilo sprejetih v Zwvezo
Lomunistov 1352 mladih delav-
cev v starosti do 25 let, v wve-
tini primerov so jih predlagala
vodstva LM. Na seminarjih v
Bohinju pa je med 275 mladimi
Clani DS 57 izrazilo Zeljo, da bi
rostalj &lami Zveze komunistov.

na noterrici in dojkah. Tadi
tekrat so vrteli film o tem, v
ponedelijck pa so prelstavaid
kovinskih podjetij iz Ljubljan.:
analizirali nezgode v zadnjih
tren letih ter izmenjali izkus-
nje iz dela HTZ komisij. Tecge
posvetovanja so se udeleiil
varnostnj tehniki, predstavnili
komisij HTZ in drugi odgovor-
ni ljudje iz podjetij, daljs
predstavniki drustva varnost-
nih tehnikov, Zavoda za social-
no zavarovamje in zdravniki
Popoldne je predaval 3Se dr
Krisper o preventivni sluzbi in
zdravstveni vzgojl ter predava-
nje ponazoril s filmom »Zgo-
dilo se je v pomedeljeke.

Ze iz programa je mod wvide-
ti, da hofejo te dni posebej
spodbuditi 1judi k razmisdljanju
o teh zadevah, razen tega pa
tudi pokazati delo komisije za
higiensko - tehniéno zastito v
podjetiu. V. Jare

S

Y zafetku teza mesecn so delavei mariborskega »Gradisa« odprli
na Pohorju lep poéitniski dom. Slavnostne otvoritve so se ude-
leZili predstavniki »Gradisovihe kolektivov iz vse Slovenije, pa
tudi vidnej§i predstavniki mariborskega javnega Zivljenja, V
sodobngp zgrajenem pofitni¥kem domu bo lahke preZivele pri-
jeten letni oddih okoli 40 delaveev hkrati. Lepi uspeh mari-
borskih gradisoveev je spodbudil tudi ljubljanske, ki so ob
tej priloZnosti obljubili, da bodo Ze prihodnje leto odprli svoj
poditniZki dom na Pokljuki.

RES SERVIS] IN NE
OBRTNA PODJET]A

Ni Se dolgo tega, ko so se
zbrali v prostorih dravograjske
obtine predstavniki obtipskega
ljudskega odbora in druZbenro-
polititnih  organizacij. Razlog
za sestanek je bil.daepis okraj-

. nega ljudskega odbora; »Pri-

pravljajte se mna ustanovitev
stanovanjske skupnostic. Res,
o stanovanjskih skupmostih, o
njihovem delu in mamenu je Ze
marsikdp od Pprisotnih prebral
marsikaj v dnevnem Casopisju.
Vendar, kaksna naj bi bila nji-
hova pristojnost, Gemu jih
ustanavijamo, kaj mnaj potnejo,
o tem si dobrSen del obiskevai-
cev %e ni bil na jasnem. Je tr-
ditev preostra? Naj jo utemelji
razprava.

Zene, posebno tiste, ki so za~
poslene v podjefjih in ustano-
vah, so najprej omenile usta-
novitey servisoy in ustanov, ki
bi jim olajdali delo, Pralnico bi
rade, krpalnico #e imajo, ven-
dar se jim je zdelo, da bi mo-

rala . poslowati. v_okviru skup-

nosti, rade b1 ustanovo za var-
stvo otrok, potrebovale bi po-
mo¢ pri gospodinjskem delu...
Zelja je bilo precej, vendar...
O teh vprafanjih so Zivahno
razpravljali. Za pralnico so v
Dravogradu ustvarjeni prvi po-

V organizacijah LM bodo pri-
teli sedaj proufevati gradivo
VII kongresa ZKJ, da se kb
miadina podrobneje seznanila s
potjo nasega bodotega razvoja.
Vsem mladim komunistom pa
moramo na letnih konferencah
povedati, da so predvsem bd
njihovega aktivnega dela in pri-
zadevanja lahko obetamo vetje
uspehe v delu miladinskih orga-
nizacij,

Mnogo je #e wprasanj, ki bi
jih lahko obravnavali na letnih
konferencah. O vseh seveda ne
bo mogode glovoriti, ker as ne
bo dopugtal. Lato se je treba
odloditi za najvainejda vprasa-
nja in pripraviti celotno orga-
nizacijo do tega, da bo budno
spremljala vsa dogajanja v ko-
lektivu in vedry pravolasno re-
sgirala na tista vprasanja, ki so
v dolofenem &asu najvaZnejsa.

: Z M. R.

goji. Pred leti je kmetijska za-
druga kupila pralni stroj, ki ga
ima eden zadruZnikov v bliinji
vasi na Vitu. ZadruZnice ga n2
uporabljajo in stroj stoj; brez
haska, Menili 80, da bi bilo
treba v Dravogradu najti pro-
stor zanj in mogote doloditi ne-
koga, ki b; ga upravljal. Res »i
lahko hkrati oprale le dva kilo-
grama perila, toda s tem bj bilo
vendarie olajSano delo preme-
kateri gospodinji. Tisti pa, ki
bi radi imeli naenkrat vse veli-
ko, lepo, novo in moderno V
okviru stanovanjske skupnosti,
so trdili — da to ni ni¢ »Po-
trebujemo pralnico, kjer bi lah-
ko oprali naenkrat 40 kg peri-
la. Zato seveda potrebujemo
denar, mogoée bi oblina...« In
ob tem pomisleku je padel v
vodo umesten predlog. Ze prej
in tudi pozneje so podjetja ob-
ljubila doloteno denarno po-
moé za ta servis, toda tolikinih
sredstev za ureditev  poslopja
in za tako velik pralni stroj Se
lep ¢as ne bo. o

Upravnik stanovanjske upra-
ve je zbrane opozoril, da bi bi-
lo treba temeljito obnavljati
hife, ki so druzbena last. Za
popravila streh, za zidarska in
mizarska popravila pa majveé-

krat ni mot dobiti obrtnikov,

¢e pa jih Ze dobe, jim ti krep-
ko zasolijo rafune. Predlagal
je, naj bi ustanovili remontni
servis, skupinoe krovecev, tesar-
jev, mizarjev, pleskarjev. Ne-
kdo je celo predlagal, naj bi v
okviru servisa nastavili piskro-
veza, V Dravogradu, Cmecah
in Sentjan?u paj bi ustanovili
tni &evljarske delavnice za po-
pravilo starih &evljev. Zatrje-
vali so, da so stroji za te tev-
ljarske delavnice Ze na razpola-
EO.

Predlogov o raznovrstnih de- .

lavnicah je bilo tolike in po-
trebo. po njith so posamezniki
tako wutemeljevali, da bi wvsa-
kdo ugotawvljal, da so tu vsi po-

goji za bujen razvoj obrti, Raz-
“prava o servisih se je razvila v

filomcfsko razglablianje, kate-
ra dela naj bi servisi opravljali
v starih in katera v novih hi-
Sah. Na dolgo in, 8iroko so raz-
pravljali, kje je meja med

® O TEBI, TVOJEM DELY,
@ TVOIJIH USPEHIH IN
©® TEZAVAH PISE
»DELAVSKA ENOTNOST«

obrtjo in servisi stanovanjske

skupnosti...

Iz teh pomenkov pa je bilo
vendarle mogode razbrati Cudne
zamislji in teZnje posameznikov.
Pod krov stanovanjske skup-
nosti naj bi spravili &evljarske
delavnice in $e nekatere obrti,
verjetno zato, da bj jim zmanj-
3ali druzbene obveznosti. Vsa-
ka delavnica naj bi imela svo-
jega posloviodjo, kar bi precej
obremenjevalo izdatke skupmno-
sti. To daje slutiti predlog, naj
bi se eden od dosedanjih obrt-
nikoy z vsem orodjem vkljugil
v stanovanjsko skupnost, seve-
da kot poslovodja. Tak3ne na-
mere, ki jih je bilo moé¢ razbra-
ti iz razprave, so seveda zgre-
fene. Stanovanjskih skupnosti
ne ustanavljamo zato, da bi 2
osnowvanjem servisov zmanjse-
vali druZbene obveznosti obrti,
temvel zato, da bi s servisi in
ustanovami  skupnostl olajsali
delo zaposlenim Zemam, poma-
_gali druZinam, ki Zive

“rotju .dolotene skupnosti.

Ves . potek razprave in pred-
logi za razne servise dokazuje-
jo, da so zatell ustanavljati
stanovanjsko skupnost bolj s»po
direktivie« kot pa zaradi krajev-
nih potreb. Res, mnogo predlo-
gov je bilo umestnih, vemdar
nobeden ni bil utemeljen z re-
alnimi podatki, na primer ko-
liko gospodinj bi uporabljalo
pralnico in kako velika naj bi
bila, Niti niso ugotovili, koliko

obrtnih delavcev in upokojen-
cev bi lahko honorarno oprav-
ljalo dolotena dela, izven red-
nega delovnega ¢&asa, koliko
druzin ima otroke ali bolnike,
ki so potrebni varstva in nege.
in tako dalje. Pri pomenkih ¢
raznih servisih, ki bj bili prav-
zaprav  popolnoma  obrinege
znataja, pa so pozabili na osnu-
telk zakona, ki pravi: sServisi.
ki ne bodo nudili neposrednlh
uslug drufinam, pa morajo
imetj take obveznosti kot vsa-
ka druga gospodarska organi-
zacija.«

Prva razprava o dravograjski
stanovanjski skupnosti je bila
zekljutena, Upajmo, da bodo
pred dokonfno ustanowvitvijo
servisov in drugih ustanov te-
meljiteje pretehtali, kaj je prav
in potrebno, da ne bodo skup-
nosti ¥e ob njenem mnastanku
obremenili s stvarmi, &g jih bo-
do morali pozneje popravljati.
To bi namred prij ljudeh do nje
vzbudilo nezaupanije.

Mojca ‘Dornik

Vv Getrtem in peiem razredu reformirane Osnovne Sole so posebne ure posveéene gospodarsivu

in tehniki, V njih seznanjajo mlading tudi z gospodinjstvom, Predvideno je, da bo gospodinj

stvo v naslednjih viSjih razredih samostojenpredmet, — Na slild: uéiteljisda Ze vzgajajo ka
dre, ki bodo prevzeli gospedinjski pouk na obveznih Solah,

-~

,,Razprava"
in razprava

Druzbene organizacije,
drustva, zdruzenja itd. ne
sklicujejo skupdtin, obénih
Zborov in plenumov  samo
zato, da bi izvolila nova
vodstva, temveé tudi zato,
da bi pregledala dosedanje
delo, razpravljala o slabo-
stih, o tem, kako morajo
delati v prihodnje, da bodo
yelj tudi drugaéne uspehe.
Kier je v razprawi izrefe-
nih le nekaj splognih fraz o
dolodeni stvari ali kjer raz-
pravijajo o manj vainih
stvareh, prezro pa mo-
membnejie, tam niso do-
segli z obénim zborom ali
plenumom tistega, kar bi
pravzaprav morali dosedi.

Teh nekaj besed smo u-
vodoma napisali zato, ker
so pred mami obéni zbori
sindikalnih _podruznic in
druzbenih organizacij in
velja o stvareh temeljito
razpravljati. Razpravljati
pa velja predvsem o tisti
stvari, ki je najtehtnejsa.

sta dala plenuma sekeije
gradbene operative in in-
dustrije gradbenega mate-
riala za Slovenijo.

Prejénji teden so se zbra-
1j gradbeniki in predstavni-
ki industrije gradbenega
materiala na plenumu, vod=
stvo sekcije jim je prej po-
slalo obseine analize, Na
plenumu zasedanja so pPo-
samezni élani upravnega
odbora opozarjali na mnaj-
vainejSe naloge. Toda raz-
prava je bila kaj razli¢na.
Predstavniki podjetij grad-
bene operative so izgubljali
¢as z ugotovitvami, da grad-
beni delavci ge vedno dela-
jo po svojem rednem de-
lovnem &asu pri zasebnikih
in pri drugih podjetjih, da
bi kazalo z zakonskimi
predpisi uvesti deseturni
delavnik. Resnejie je bilo
edinole opozorilo, da neka-
tera podjetja izdelujejo
dvigala in druge stroje ter
niso dovolj za&titeni in se
delavee ob njih kaj kmalu
ponesreéi. Toda Se ob tem
opozorilu je bilo skoraj prej
razbrati hudovanje na or-
gane indpekeij, ki prepove-
dujejo delo s takimi pre-
malo za&litenimi stroji, kot
pa hudovanje na industri-
jo, ki takine strojne na-
prave izdeluje.. Skorajda
niti z besedico -pa’ ni no-
‘beden onfenil - standardiza-
cije in tipizacije v gradbe-

lovnih metod
kar naj bi &e pospesilo
zmogljivost gradbenih pod-
jetij, ki je glede na potre-
be %e zdale¢ premajhna. In
prav zato, ker je zmoglji-
vost podjetij premajhna,

ga sama zgraditi, ker na-
grajevanje $e ni popolno-
ma urejeno, si ta ali oni
delavec poidte delo tudi v
popoldanskem &asu.’

Cisto drugale pa so se
pomenili naslednjega dne
predstavniki industrije
gradbenega materiala na
svojem plenumu. Dobrsen
del ¢asa so razpravljali sa-
mo o standardizaciji in ti-
pizaciji gradbenih elemen-
tov. Res, izdelujejo jih, za=
to so prav temu posvetili
tolikéno pozornost. Toda
gradbeniki jih vgrajujejo.
raznih elementov ni, zato
so gradnje e drage in de-
la potasi napredujejo inza-
to bi kazalo o tem tudi pri
njih razpravljati, In raz-
vse hvale vredna. Niso se
koliko denarja morajo po-
rabiti za modernizacijo
vseh nmnaprav, temvel
razpravljali’ o tem, kako
naj porabijo denar, da se
bodo investicije ¢imprej ob-
restovale, za kaj ga naj po-
rabijo, da bo proizvodnja
&imprej porastla. Opozar-

izdelavi naértov vse prevel
mislijo na tunelsko peé¢ ali
za kaj drugega, premalo pa
razmigljajo, s kakdnimi na-
pravami bj olajsali delo
delaveu v glinokopu, kak3-
ne stroje naj bi predvideli
za notraniji transport, da b
bili uporabni povsod in da
ne bi povzrodali tolikSnega
‘hrupa.

Teh nekaj pripomb se
nam je zdelo potrebno iz-
redi ob teh dveh plenarnih
zasedanjih, kajti opazili
smo, da so nekje razprav-
ljali bolj zavolio tega, ker
je bil pa¢ za razprave od-
merijen dolofen &as, ¢eprav
je Se veliko odprtih vpra-
¥anj, drugje pa zato, ker
jih je zivljenje in delo v to-
varnah k temu naravnost
prisililo. P

Pobudo za tale zapisnik pa ~

nigtvu, uvajanja novih: de-.
in podobno, :

ker podjetja ne morejo vse- .

prava o investiranju je bila .

pomenkovali samo o tem, |

SO

jali so, da projektanti pri -

Za svojce ponesredenih
rudarjev

V jesenifki Zelezarni so do-
slej zbrali za svojce rudarjev,
ki so se ponesretili v rudniku
Podvis #e 340 tisol dinarjev.
Pri¢akujejo pa, da bodo zbrali
se nekaj dez sto tisod dinarjew.
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- RAZMISLJANJE PRED OBCNIMI ZBORI PROSVETNIH DRUSTEV

IZOBRAZEVAN]JE

poglavitna naloga prosvetnih drusStev

Kmalu ne bomo veé mogli
redi — zalenjamo z novo se-
zono, kajti delo prosveinih
druftev tudi v poletnih mese-
cih ne preneha. Vseeno pa bo-
do jesenski dmewi $e vedno
nekak predih. Zaradi obénih
zboroy se bomo ozrli na pre-
hojeno pot in si zadrtali smer
2a prihodnost. Kajti navse-
zadnje moramo najti tudi das,
da se pogovorimo, kaj smo si
zadrtali vsak posebej in wvsi
skupaj, Leto¥nji obdéni zbori
in delo po njih ima svojstve-
no obeleZje in zato bo prav,
&e izmenjamo nekaj misli, ka-
ko si v grobih obrisih zamis-
ljamo delo do naslednje jese-
ni.

Prav v zafetku mna$ih raz-
midljenj kaZe zapisati, da so Ze
dozoreli pogoji za nadértnejde
in sodobnejSe izobraZevanje
odraslih. Zakaj dozoreli? To
mislimo predvsem zaradi te-
ga, ker vodstvo Zveze Svobod
in prosvetni aktivisti na te-
renu d&utijo, da po stari poti
ne moremo veé naprej. Nekn-
teri na$i najprizadevnejdi pro-
svetni delavci so postali Ze
slabe volje, de si jim omenil
besedici — izobrazevanje od-
raslih. Besedi sta dobili slab
prizvok zaradi obilo izgovor-
jenih in napisanih besed im
majhnih rezultatov. Kot Ze fo-
likokrat ©,nafem Fvljenju. e
tudi tokrat nastajala velika
razlika med iluzijo in stvar-
nostjo.

Obilo dobrega pri izobraZe-
vanju je storila maSe sociali-
stiéna praksa, saj je moéno
razvila aktivnost driavljanov,
ki si ob refevanju vsakodnev-
nih nalog nafega druZbenega
mehanizma  §irijo  obzorje;
obilo uslug so nam storili
tisk, radio, film, medtem ko
se dejavnost prosvetnih dru-
¥tev ni pomaknila dosti na-
prej. Predvsem po zaslugi
ljubljanske ljudske univerze je
raslo §tevilo predavanj, po
iniciativri posameznih organi-
zacij so vzniknile prve iz-
redne §ole Velike Kkulturne
sile delovnega ljudstva pa se
kot pravi program ZKJ, ¥e
niso vse zganile. Torej gre za
to, da zavestno pomagamo
predramiti te sile in zanima-
nja, ki tie v na¥h ljudeh.

To pa je mogole samo 2z
vedjo smotrnostjo, pestrostijo
in jasnej§o vsebinsko orien-
tacijo. Iz vsesploinosti mora-
mo preiti tudi k sistematié-
nosti,

Prav gotovo bi bilo slabo,
&e bi pridakovali refitve od
katerekoli republifke ustano-
ve, ki sicer lahko veliko po-

maga, ne more pa ustredi
vsem Zeljam in potrebam.
Zato se moramo najprej

usmeriti na mnajbolj razvita
obéinska sredi¥éa. Ze na jese-
nifkem kongresu Zveze Svo-
bod in prosvetnih druftev
Slovenije je tovari® Miha Ma-
rinko opozoril, da moramo
ustvarjati v obéinskih in de-
lavskih sredi¥éih moéna Zari-
$a kulture, ki bodo svoj bla-
godejni vpliv Jirila tudi ne
podeZelje.

Kaks$na naj bi bila ta Zari-
#¢a?

Predvsem morajo biti taks-
na, da bodo sposobna poma-
gati tudi podezelju. Ceprav ne
nameravamo podcenjevati po-
Zrtvovalnega dela nekaterih
Svobod in prosvetnih drustev,
moramo ugotoviti, da bi od
njih pri¢akovali preveé, e bi
racunali, da bodo pomagulu
desetim in tudi petnajstim
dru§tvom, kolitkor jith je zdaj
v vedini nadih obéin. Kol
drustveni organ naj bi bil to
obéinski svet Svobod in pro-
spetnih  druftey  Slovenije,
druzbeni organ pa ¢évrsta de-
lavska ali ljudska univerza s
poklicnim ali honorarnim taj-
nikom ali upravnikom. Z mjo
bi morala biti vrste povezana
poklicng obéinska knjiZnica s
ditalnico in morda e s klub-
skimi prostori. Le tak3no Za-
rifée bo lahko posredovalo
kulturne dobrine tudi podefe-
tiu.

Najbr: smo zaradi strahu,

da ne bomo wunifil bogatega

izroéila maSe amaterske de-
javnosti, predolge odladali,
preden se bomo odlodili za
takine ukrepe. Trdno pa S$mo
prepri¢ani, da bo ob takinih
ustanovah nafe amaterstvo

Ze mmj, a Se vedno
prevet nesreé pri delu

Pred kratkim je bila v Ko-
%eviu skup$tina podruZnice
Zavoda za socialno zavarovanje.
V razpravi so &lani skupdiine
ugotovili, da je obratnih nesre¢
v primeri s prei¥njim letom, Ze
precej manj, vendar jih je 3e
vedno mnogo (3%0). Zaradi ob-
ratnih nezgod so v delovnih ko-
lektivih izgubili Zest tisof de-
lovnih dni- Skup&ina je meni-
la, da bi bilo prav, ¢e bl usta-
novili obratne ambulante v
veeh vedjih kolektivih, ker po-
tem bi lahko izbolj3ali tudi
Preventivno sluibo.
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Hvelo naprej in kvalitetno

rastlo.

Seveda pa me smemo biii
nestrpni in pri¢ekovati, da
bodo taks$ne ustanove zrasle
¢ez not. Za to Se niso dozo-
reli wvsi pogoji. Zdi pa se
nam, da bi bilo vsaj v dese-
tih ali petnajstih obéinskih
sredif¢ih Ze v tej sezoni mo-
goée ustanoviti tako poklicne
delavske univerze kakor tudi
poklicne - oblinske knjiZnice.
Nekateri okrajni sveti Svo-
bod so Ze dokaj realno prece-
nili svoje moZnosti in bodo
te naloge sku$ali 3e do po-
mladi izvesti. Prednjacdijo
ljubljanski, koprski in kranj-
ski okraj.

Zakai ste se nenadoma od-
lod¢ili za ustanovitey takinih
ustanov, bo morda kdo pov-
pradal. Povedati mu moramo,
da misel ni nova, da je v raz-
govorih doZivljala razne spre-
membe, dokler se nismo na-
posled zedinili za taks$ne obli-
ke. Zanje smo se odlodili
predvsem zaradi tega, ker smo
se prepri¢ali, da je izobraZe-
vanje odraslih tako 3iroko in
zahtevno podrodje, da ga ni
mogole obvladati zgolj z ama-
terskimi silami.

Prosvetne delavce seveda
najbolj zanima, kakéne koristi
bode imela prosvetna drudtva
od tak$ne wustanove. Za ilu-
stracijo fih bomo mnekaj na-
vedli. Predvsem nai ob&inska
delavska ali ljudska univerza
zbere in zdruZi vse sposobne
predavatelje, ki bi bili pri-
pravljeni predavati ali kakor-
koli pomagati pri izobrafeva-
nju. Nekaj podatkov, ki smo
jih uspeli zbrati, nam kaZe,
da je v razvitej§ih obéinah
tudi po petdeset fakultetno
izobrazenih ljudi. Poleg njih
pa je ¥e nmajmani dvakrat do
trikrat toliko ljudi s popolno
srednjedolsko izobrazbo, ki
jih z naértnim delom tudi
lahko wusposobimo za preda-
vatelje.

e bi samo v polovici slo-
venskih ob¢in pridobili polo-
vico teh kadrov za eno samo
predovanje, bi jih imeli na
leto 5000 ali triinpolkrat veé
kot doslej. Rekli pa smo —
eno samo predavanje. Slabost

. nafih 224 ljudskih univerz in

izobraZepalnih odselov, koli=
kor jih zaznamuje statistika,
je bila ravno v tem, da so se
predavatelji vefinoma pripra-
vili za eno samo predavanije
v domadem kraju. To pa je
zelo velika zahteva, &e pomisli-
mo, da se vesten predavatelj
pripravlja na predavanje tudi
po dva meseca. Ce pa mu bo-
mo omogodili. da bo predaval
na veé krajih, bo tudi njego-
vo zanimanje porasio.

Drugo, nié manjdo tefavo,
pa povzroda zbiranie gradiva
za predavanja. Vefina nafih
knji¥nic se zaradi pomanijka-
nia sredstey razvija zgoli v
leposlovni tip knijiZnice. <e
pravi, narofa zgolj romane in
povesti, medtem ko vso poli-
tiéno, znanstveno in poljudno-
znanstveno literaturo zapo-

lja. Tako ne morejo predava-
teljem skoraj ni¢ pomagati.
Zaradi mestrokovne ureditve
in premalo usposobljenih
knjiZniéarjey tudi ne posredu-
jejo bralcem knjig iz naSih
poklienih knjiZnic. Marsikje
namreé niti ne vedo, da je
mogofe bralcu na njegovo iz-
recno Zeljo knjiZnici posredo-
vati katerokoli knjigo iz na-
§ih poklicnih knjiZnic. Tak$-
no poslovanje pa zahteva
vestnega in usposoblienega
knjiZniéarja. Povedang izn-
braZevalng dejavnost bo kma-
lu nakazala, po kaksni litera-
turi in revijah bo mnajvedje
povprafevanje. Nekaj tega bo-
do lahko knji¥nice nabavile,
nekaj pa posredovale tako, da
bo imel lahko v prihodnje
vesten predavatelj za svoje
predavanje ma razpolago do-
volj strokovnega gradiva. Za-
to ie ob knjifnici nujna tudi
¢italnica.

Doslej smo govorili » glav-
nem o predavanjih, ki so naj-
bolj razfirjena oblika izobra-
Yevanja. Bodoénost pa maka-
zuje vrsto novih oblik, ki so
trenutno e v zametku, a se
bodo v naslednjih letih moc-
no razvile in morda celo pre-
rasle dosedanja klasi¢na pre-
davanja. Pri tem mislim na
razli¥ne dopisne Sole — eko-
nomske, srednje tehniske, ma
fole tujih jezikov itd., ki bo-
do narekovale ustanovitev
posameznih centrov, ali bolje
e narekujejo ustanavlianje
delavskih univerz. Nadalje bo
poraslo zanimanje za razna
dopolnilna znania, ki me da-
jejo sprideval eli kvaliftkacij.
Tako na primer za razne stro-
jepisne, stenografske, knjigo-
vodske in podobne tefaie,
razne likovne, literarne, umet-
nostnoobrine in podobne kroZ-
ke. V povezavi z razliénimi
Jolami bomo prirejali velerne
pimnazije in druge podobne
Yole, ki obiskovalce priprav-
liajo ma izpite, nadalje bomo
posredovali splodno znanje ti-
stim delavcem, ki se priprav-
ljajo na izpite za dosego kuva-
lifikacije.

Tako
ustanova, ki bo razvijala
lastno dejavnost, v glavnem
pa posredovala predavatelje
prosvetnim dru¥tvem, podjet-
jem , zadrugam in Solam, po-
magala bo organizirati oblike
izrednega §olanja, ki ga bodo
kasneje prevzele redne S$ole;
na razpolago bo morala imeti
vsa sodobna tehnifna pona-
zorila in pomagala. Poklicna
delavska ali ljudska univerza
mora biti bolj organizator kot
pa izobraZevalna ustanova.
Njena prvenstvena naloga ne
bo v tem, da bo v lastnih
prostorih razvijala dejavnost,
marved da bo takino dejav-
nost erganizirala in podpira-
la. Odved bi bilo e sedaj, ko
tak¥nih wustanov Je mnimamo,
podrobneje govoriti o wvseh
njenih nalogah. Izkuinje in
prizadevanja bodo rodila nove
pobude, praksa pa jh bo
sprejemala ali pa zavradala.

bo takina univerza

Kljub wvsemu pa $mo trdno
prepriéani, da je le po taksni
poti mogode napredovati.
Zakaj smo v nafem sestav-
ku govorili pr em o0 izo-
braZevanju? Zato, ker je vsa
druga amaterska dejavnost
pri nas fe moéno razvite, ima
bogato tradieijo in zato tre-
nutno ne potrebuje toliko or-
ganizacijskih naporov kot izo-
brafevanje, ki se fele razvija.
Hkrati pa smo tudi trdno pre-
priéani, da je izobraZevanje
tisti osnovni vir, ki bo poma-
gal razvijoti tudi amaterstvo.
Ne samo s petjem in igra-
njem, kot doslej, marved tudi
s predavanji, 8 kroZki, z de-
batami bodo prosvetna  dru-
§tva pomagala wvzgejati mnale

ljudi.  yINKO TRINKAUS

Po podatkih komisije za Sti-
pendije pri Svetu za prosveto
‘in kulturo LRS se je v skladu
z naradtajodimi potrebami po
kvalificiranih in visokokwvalifi-
ciranih kadrih v obéinah zelo
povelalo #tevilo $tipendistov na
srednjih strokovnih Solah kakor
tudi na v'8jih in visokih Solah.
Samo v Sloveniji jih je letos
2.507 vet, tako da drufba gmot-
no podpira skupng T760 social-
no &ibkejsih dijakov in Studen-
tov (lani 5253) in izdaja zanje
mesedno 31 milijonov Idin, za
vse leto pe je predvidela 370
milijonov din, medtem ko je
dajala lami mesedno 22 milijo-
nov, vse leto pa 204 milijone.

GLAVNI DAJALCI STIPEN-
PIJ: OKRAJNI IN LJUDSKI
ODBORI

Razen 245 Stipendistov, ki jih
gmotne  podpirajo republifki
organi, predvsem Svet za Sol-
stvip in Svet za prosveto in kul-
turo LRS, prejemajo wvsi drugi,
se pravi T7.487 §tipendistov,
sredstva od oknajnih in obtin-
skih ljudskih odborov oziroma
od druzbenih alj od posameznih
gospodarskih organizacij. Vide-
ti je, da najbolj primanjkuje
srednjega strokovnega kadra,
kajti 62.3 odstotkov okrajnih in
chéinskih #tipendistov obiskuje
Sole druge stopnje. .V primer-
javi z lanskim letom je na teh
zavodih 1958 &tipendistov vet.
Glavni dajalei 3tipendij so sko-
raj Se vedno obdinsk; in ljud-
ski odbori; gorigki okrajni
ljudski odbor platuje 83.9 od-
stotkov vseh Stipendij ma svo-
jem obmotju, novomeskl 78,
koprski 75 1td. Okrajni ob&inski
liudski odbori tipemdirajo 2736
dijakov v Bolah druge stopnje
oziroma 57.2 odstotkov, gospo-
darske organizacije pa 1810 ali
37.9 odstotkov. Na visokih in
vi%jih Solah pa je ob&imskih in
ckrajnih Stipendistov 1635 ali
60 odstotkov in 1020 ali 37.7 od-
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Odsev Zelji

V prsih
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JOZE UDOVIC (roj. 1912 v Starem trgu pri
Rakeku) sodi med pomembne oblikovalce so-
dobne slovenske pesni¥ke besede. Ceprav svojih
pesmi doslej $e ni izdal v knjigi, ga slovenski
bralei poznajo po §tevilnih revialnih objavah,
zlasti po pesmih, objavljenih v »Nadi sodob-

O0GLEDALO

mavrica v oceh.

na temnem nebu.

Jutro in dan,
tema in Zar,
zemlja in dih,

tifina, klic,
brezno, odmev.
V srcu

beZeéi d¢as,

V besedah mrak,
v nemiru smrt.

s

stotkoy Stipendistov gospodar-
skih sorganizacij.

Za wzgojo srvednjega strokov-
nega kadna skrbi najbolj mari-
borski okraj: 730 dijakov &ti-
pendirajo okrajni in obginski
ljudski odbori, medtem ko v
tistih predelih, kjer bi strokov-
njake mnajbolj potrebovali, na
primer v Prekmurju in na Ko-
prskem, ljudski odbori oziroma
podjetia ne prispevajo mmnogo
za Solanje bodo&ih kvalificira-
nih delavcev. :

Na visokih Zolah je letos 521
ved Stipendistov kot lani. Kljub
temu, da mnoge gospodarske
organizacije toZijo nad pomanj-
kanjem visokokvalificiranih de-
lovnih modi, mnoge ne prispe-
vajo nitesar za njihovo wvzgojo.
8e pajved razumevanja kaZejo
podjetja v ljubljanskem okraju,
ki podpirajo skupno 388 Stu-
dentov (58.8 odstotkov). Podat-
ki veljajo za bivEi, se prawi fe
ne razdinjeni ljubljanski okraj.

Vsaj navedene Stevilke jasno
dokazujejo, da fe bila decen-
tralizacija Stipendiramja umest-
na. Videti je tudi, da so okraj-
ni, obdinski oblastveni organi
in prav tako gospodarske orga-
nizacije zmeraj bolj zainteresi-
rane za vzgojo dobrih strokov-
njakov, Pri vsej tej poveGani
skrb| za Solanje gmotno 3ibkej-
iih dijakov in Studentov pa do-
deljevalel prgpmalo mislijo na
realne Zivljenjske stroZke B&ti-
pendistov. Prehrana in stano-
vanje v §tudentskih menzah in
domovih sta se podraZila za
1000 do 1600 din ma mesec, med-
tem ko se je povpretna mesed-
na Stipendija v Sloveniji celo
malo zniZala.  Za §tipendije
predvidenih zneskov v letnih
proratunih okrajnih in obé&in-
skih ljudskih odborov - seveda
med letom ni bilo modi zvisat’
zato pa bo treba letos pri se-
stayi{ prorafumov 2za prihodnje
leto predvidetj dovelj sredstev

Vedno vecé stipendistov

v te namene, Glede na nove
odredbo o vidini Stipendij, ki je
iz8la letos v juliju, bodo komi-
sije za podeljevanje Etipendi]
laze eagotovile &tipendistom
vi§je meseéne podpore, kajtl
novi zakon dovoljuje visje &ti-
pendije kot lani, razem tega
omogota stimulativno #tipendi- -
ranje in daje komisijam §ir8a
pooblastila, skratka, omogota
pravilno polittko pri skrbi za
nove kadre in primerno razde-
litev sredstev, ki jih daje skup-
nost v ta namen,

Upajmo, da bodo v prihodnje
tudi podjetja izven Iljubljan-
skega okraj) pri delitvi dohod-
kov bolj mislila na izobraZsva-
nje kadrov in si s Btipendi.a-
njem zagotowvila strokovnjake,
ki jim jih primanjkuje ter tako
posredno skrbela za veljo pro-
izvodnost. Marsikje bi Ze seda)
lahko mislili na to, &e &e niso
razdelili sredstev iz sklada za
skupno uporabo!

Poenoteni izpitni nacrti

za kvalificirane In visokokvalificitome delavee

Mnogo nasih delavcev se vV
gospodarskih organizacijah ta-
ko' strokovno usposobi, da si
lahko s’ teoreti®nimi im prak-
titnimj izpiti iz ustrezne stroke
pridobe kvalifikacijo in celo v~
soko lkvalifikacijo.

Podobne moZnosti imajo tudi
v drugih republikah, tako da
gre Stevilo ljudi, ki se prijav-
ljajo k izpitom za kvalificirane
in visokokvalificirane delavce
v deset tisote, Izpitnj kriteriji
pa doslej niso bili povsod ena-
ki, &eprav gospodarske oxrgani-
zacije potrebujejo lkar najbolj
strokovng  usposoblijene ljudi,
ne glede na to, ali so v Slove-
nijh, Bosni ali kje drugje. Ra-
zen tega pa tudi izpitni progra-

mi niso bili najbolj Zivijenjski,
Za nekatere stroke pa jih sploh
ni bilo. Iz vseh teh razlogov je
Zvezni sekretariat za delo skle-
nil za vso driavo poenotitj iz-
pitne programe posameznih
strok. Skrb za njihovo izdelavo
so prevzell nekateri republifki
sekretariati za delo in Z%e tudi
poslalj osnutke sorodmim orga-
nom v drugih republikah, zdru-
Zenjem in pa podjetjem tistih
strok, za katere so namenjeni.
Vse umestne pripombe in pre-
dloge bodo sestavljavei uposte-
vali, tako da bodo novi pro-

grami res Zivijemjski in zate
tudi trajnejdi, Predvidoma bo-
do ti izpitni programi dokoné-
no lzdelani do konea tega me-

.vrino nikakrini

Gledalis¢e In obc"'in,stvo

Problem, ki naj ga osvetlimo pod
naslovom — gledalis¢e in obéinstvo
— je brez dvoma izredno aktualen;
ne le za gledalii¢e, marve¢ za vse
tiste kulturne ustanove, ki si Zele,
da bi s sadovi svojega dela obogatile
kar najve¢ nadih ljudi. Problem ob-
dinstva je &irdi, kot se zdi na prvi
pogled. Ce ni¢ drugega, tedaj ga iz-
pri¢uje resnica, da =zanimanje za
kulturne, zlasti tako imenovane vi-
soke umetnostne stvaritve pr. !judeh
pada, ko bi po neki formalm rvaz-
vojni logiki moralo naraséati., Tista
nekoliko naivna vera, da se bo vzpo-
redno s preobrazbo temeljnih drui-
benoekonomskih odnosov sam od se-
be spreminjal tudi ¢lovek, je danda-
nadnji pa¢ Ze usahnila. To pa ge ni-
kakor ne pomeni, da v to preobraz-
bo mi treba verjeti. Le naivno mi-
sliti, da se bo nad é&lovek kar tako
samodejno preusmerjal od tradicio-
nalnih, zastarelih in privzgojenih
pojmovanj k novim, naprednim
druzbenim spoznanjem in iz njih iz-
virajodim vrednotenjem tako
naivno in poenostavljeno midlienje
je danes zamenjala realna ocena; v
prvi vrsti spoznanje dejstva, da
vrednotenje, sprejemanje in zani-
manje za kulturne stvaritve — vse
to je del druzbene zavest;i — ni pod-
avtomatizaciji ali
nagli druZbeni nujnosti, marveé¢ raz-
voju, ki je sicer odvisen od razvoja
materialnih odnosov in gre zato svo-
jo pot naprei, da pa tempo tega du-
hovnega razvoja lahko zaostaja. To
pa¢ najbolje izpriduje na¥a praksa,
saj je znano. da zlasti zanimanje za
kulturne vrednote pefa.

Tokrat se bomo ustavili pri gle-
dali®¥ih. Poglejmo najprej, kakina
je situacija v Drami Slovenskega
narodnega gledali®¢a v Ljubliani
Socialna struktura gledaliskega ob-
¢instva je pomanjkljiva. Med rad-
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nimji obiskovalei prevladuje meséan-
ski sloj, ki se mu-pri sobotnih in
nedeljskih popoldanskih predstavah
v vse vedji meri prikljuéuje kmeéko
obéinstvo jz okolice Ljubljane, med-
tem ko je &tevilo delavecev relativno
majhno. Poiskati razioge, ki bi po-
vedali, ¢emu je situacija taksna, kot
jo kaZejo te ugotovitve, je delo, ki
terja podrobnejsi studij. Za nas Je
bolj zanimivo vpradanje, kaj je
gledali&te storilo, da bi razmerje
obiskovalcev popravilo.

Vodstvo Drame se je obrmilo ne-
posredno na organe delavskega sa-
moupravljanja v ljubljanskih in oko-
ligkih industrijskih podjetij z na-
drobno obrazlozenim predlogom za
pridobivanie ob¢instva. Gledalisée je
ponudilo zakljuéne predstave, po-
sebne abonmaje in dolodene ugod-
nosti pri prodaji vstopnic, vendar
akeija doslej ni rodila uspehov, Med
&tiridesetimi podjetji so odgovoriia
le itiri, in e ta negativno. Cetudi je
akcija sama na sebi bila kampanj-
ska in tako tudi uspeh Ze od vsega
zadetka dvomlijiv, je vendarle do-
volj zgovorna. Seveda gledalis¢e za-
radi tega neuspeha ne more ostati
na mrtvi to¢ki. Zato bo Drama, ko-
likor ji bodo dopustale tehniéne in
materialne mozZnosti, poskusila z g0~
stovanji med delavskim obéinstvom.
Lanskoletni poskus z Litostrojem je
razmeroma lepo uspel.

Bolje je uspela akcija za prido-
bivanje mladine. Statistike so nam-
re¢ pokazale, da je odstotek mladi-
ne, ki zahaja v gledalie, relativno
nizek. Zato je Drama podobne pred-
loge kot industrijskim podjetjem po-
slala tudi Solskim vodstvom. Rezul-
tat teh prizadevanj so trije novi
abonmaji za $tudente in dijake ter
vrsta obZasnih zakljunih predstav.

Slednji¢ je treba omeniti e inten-

zivnejdo propagando in zlasti tako
imenovana predpremierska sreéanja
ob¢instva z ustvarjalei gledaliske
predstave, s katerimi so v lanski se-
zoni zadeli in mislijo letos mnadalje-
vati.

Podobno kot za Dramo SNG velja
tudi za ljubljansko Mestno gledali-
§¢e in Slovensko Ljudsko gledali¢e
v Celju. Mestno gledalisée v Ljub-
ljani je letos organiziralo dva nova
delavska abonmaja ter povedalo in-
teres za svoje predstave pri dijakih.
Obe gledalis¢j pa bosta zlasti pove-
¢ali podro&je in Stevilo gostovanj.

O mariborskem gledaliskem obdin-
stvu je bilo doslej marsikaj napisa-
nega, vendar so zapisi temeljili ve-
¢idel na vtisih. Nadrobnej$a razpra=-
va je seveda stvar statistik in teme-
ljitih proudevanj.

Maribor je z izrednim razmahom
svoje industrije po osvoboditvi pre-
rasel v izrazito industrijsko mesto.
Temu ustrezno se je spremenila tudi
sestava njegovega prebivalstva, prav
tako se je spremenila njegova urba-
nistiéna podoba. Vse to bi se moralo
zrcaliti tudi v spremenjenj sestavi
gledaliskega obé&instva. In vendar
temu ni tako. Trenutno stanje kaze,
da bosta od enajstih abonmajev dva
v celoti namenjena delavski mladini
(Zelezni®arska industrijska 3ola in
Vajenska ¥ola). Tako bo nad 800
mladincev in mladink skozi vso se-
zono redno obiskovalo mariborsko
gledalid®e,

Te?e je z odraslimi. Od pribliZno
1000 do zdaj prijavljenih abonentov
je le okrog 10 odstotkov delavcev, in
fe ti stanujejo v mesinem sredisu.
Ta podatek je pomemben: pove nam-
red, da predmestni delavei ne hodijo
v teater, pad zato, ker jim je od rok
in jim tudi delovni &as tega ne do-
pu$ta. Preostane torej gostovanje
gledali®a v delavskih naseliih. Ma-

riborsko gledaliSée bo ta gostovanja
prirejalo povsod, kjer bodo dopuséa-
le tehni¢ne moznosti. Torej velja tu-
di za Maribor podobno nafelo kot za
Ljubljano ali Celje: v prvi vrsti z
gostovanji zajeti &¢imsSirsi krog gle-
daliskega obé&imstva,

To je del problemov, s katerimi se
ukvarjajo nafa gledaliééa, da bi raz-
girila krog svojih obiskovalcev. Mi-
slim, da se s podobno problematiko
ukvarjajo tudi druge naSe kulturne
institucije,

Tu bji veljalo razmisljati e o dcu-
gem kompleksu wvprasanj, ki so v
zvezj s problemom obéinstva. Mi-
slim v prvi vrsti na problem reper-
toarne politike, na problem vsebine
in kakovosti umetniSkega dela. Tudi
ta problem bi bilo treba osvetliti s
podrobnejSo analizo. Vsekakor bl
morala veljati tale temeljna, nadel-
na ugotovitev: nafe kulturne insti-
tucije bodo privabljale Sirok krog
poslusalcev, gledalcev in obéudoval-
cev edinole z visoko umetnifko kva-
liteto; z deli, ki bodo ustrezala vpra-
Sanjem, ki se iz dneva v dan zastav-
ljajo nasim ljudem, pa naj gre za
moralne in druZbene ali estetske pro-
bleme. Ce bo &lovek v navzkriZju
vsakovrstnih protislovij, teZav in
spodbud, ki }Jih vsak dan znova po-
raja nade Zivljenje, naZel sebe, svoje
probleme in odgovore nanje, &e se
bo ob kulturnih vrednotah bogatil,
redeval, vzgajal in tudi zabaval, spro-
8¢al — tedaj se bo za te vrednote
tudi navduseval. Postal bo njihov
najzvestejdi odjemaleec. Seveda je
res, da je o vsem tem la¥e mediti-
rati, kot prakti¢no izvajatj ta nade-
la. Kajti kultura in umetnost ne
gresta vsekdar neposredno vitric s
problemi &lovekovega wsakdana, rta-
je se poganjata naprej ali pa zdrsne-
ta v tiste lepotne sfere, ki se Zivlje-
nju odmikajo. V obeh primerih pa
seveda ostaja &ir§i krog obéinstva
nepoteSen. Najti pravo pot, pravo
mero, pomeni zadovoljiti vse: obéin-
stvo in sebe. To pa nemalokdaj ni
lahko, ; -
Vasja Predan
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seca, nakar jih bodo vse repu-
plike praktitno uveljavile. S
suenulenjem  dzputnih  progra-
mov bodo poenoveni tudi izpit-
ni krueriji  glrede prakticnega
in teoreti¢énega znanja v posa-
meznih strokah, ki ga morajo
Obviadaly kanaldaty za Kvdill-
cirane in  VISOKOKvdiiCirane
delavce,

Trenutno pa Se ni reSeno
vazno vprasanje: kandidati bo-
do sicer natantno vedeli, kaj
vse morajo znati za izpit, teZe
pa bodo nasli gradivo, ki ga
morajo obvladati, Kakor kaze,
bo tudi glede tega kmalu ure-
jerg). Sekretariat za delo LR
Srbije je pripravijen prevzeil
vso materialnog in moralno od-
govornost za sestavo in izdajo
ustreznih priro¢nikov, in sicer
za vse otroke in za vse splosne
in strokovne predmete, predvi-
dene v novih izpitnih pil.gra=
mih, Zagotavlja tudi, da by bili
ssnutki pwirocnikov sestavijeni
e do konca [januarja, najka-
sneje pa v februarju 1959, nato
bi jih sekretariat razposlal
vsem strokovnim zdruzenjem v
oceno. Njihove predloge oziro-
ma pripombe glede vsebine in
obdelave bj sestavljavcj uposte-
vali.

Na sestanku predstavnikov
strokovnih  zdruzenj, republi-
tkega sveta za $olstvo, sindika-
toy in raznih izobraZevalnib
wzveniolskih ustanov, ki ga je
sklical nad republiski sekreta-
riat za delo, so predlog osvojill,
kar se tite prirotnikov za stro-
kovne predmete, predlagali pa
dv, naj b} bii v urednidkem
odboru tudj strokovnjaki iz
drugih republik, Z razdiritvijo
uredniskega odbora bi si nam-
red zagotovili popolnejse osnit-
ke in jih torej ne bi bilo treba
kasneje kdo ve kako popravlja-
tn Mimo tega bi 8ird kg lju-
di laze nadel oziroma predlagal
razne bro8ure, priroénike, v
katerih je %e dobro obravnava-
na snov, ki jo morajo obvladati
kandidati. Takih Ze preizkude-
nih prironikov imamo pri nas
precej, rlasti za gozdarsko in
elektrigklp stroko. Skupni izda-
Ji prirofnikov je govorilo v
prid tudi dejstvo, da si je Se-
kretariat za delo LR Srbije za-
gotovil ustrezna  materialna
sredstva iz republifkega skilada
zu kadre, razen tega pa se bo
zaradi vigjih naklad proizvodna
cena posameznih priroénikov
precej zniZala.

Sklep velja za prirofnike iz

‘eeamih in splofnih predme-
tov, ki so vkljufeni v izpitne
nrograme, samo za slovenidino
iih bomo sestavili, zaloZili in
izdali v Sloveniji, in sicer pri-
hodnje leto, ko si bo mo¢ zago-
toviti sredstva iz republilkega
sklada za kadre, ki je letos 3e
iz€rpan.

43. ¥% SARAN &



DELEGATI ZX KONGRES TELESNE KULTURE GOVORLJO

Telesni vzgoji
veljavo 1n pogoje

V zadnjj Stevilkj »Delavske
enotnosti« smo pisali o éudnem
odnosu nekaterih veéjih ljub-
lianskih delovnih kolektivov do
zveznega kongresa za telesno
kulturo v Beogradu. Seveda ta-
kih primerov ni mnogo; ved je
razveseljivih, ki zasluiiljo vse
priznanje in posnemanje, Med
tako vzorne kolektive sodj tu-
di Elektrogospodarska skupnost
Slovenije (ELES) oz. njena zve-
za sindikalnih Sportnih aktivov
»Elekira«.

Bri ko je republiski sindikal-
ni odbor povabil slovensko
elekirogospodarsko skupnost na
kongres, se je uprava Ze jela
ogledevati za kar najprimer-
nejiim zastopnikom, ki bj uéin-
kovito posredoval raznotere
skuinje Sportnih delavcev v
slovenskih elektrogospodarskih
podjetjih Stevilnim beograjskim
kongresnim gostom, hkrati pa
prvim pa pozneje vse zakljuéke
tega zbora. Te edgovorno nalo-
go je izbira navrgla tehni¢nemy
referentu ZSSA Elektre Milo-
vanu Mihorku, Ne brez.vzroka:
tehniéni referent — bivii ju-
goslovanski standardni strelski
reprezentant — je namreé go-
nilna sila vsega gibanja in sno-
vanja v tej prizadevni zvezi,

Pred kongresom

Ni¢ veé izhoda za silo

Materialni problemi $port-
#ih in telesnovzgojnih or-
ganizacij so §e vedno po-
glavitng dnevna skrb te-
lesnokulturnih delavcev, e
posebno v wveéjih mestih
in industrijskih sredisé¢ih.
Kiubski wvaditelji, ki so
hkrati mladinski vaditelji,
so destokrat zanemarjali
redno vzgojo delavske, va-
jenske in ostale mladine v
delavskih in $portnih akti-
vih, telesmovzgojnth in
gportnih aktivih, ker so
bili paé¢ prezaposleni z zbi-
ranjem materialnih sred-
stev.

Znani in zenimivi so pri-
meri, kako so si $portni
delavci pomagali iz te
vsakdanje zagate. Drudtva
(aii bolje njthove wuprave)
so destokrat izbirala® na
predsedniska mesta razne
direktorje vedjih podjetij

in druge wvplivne osebe
druzbenega Zivijenja. Ali
pa: klubski funkcionarji

so ves prosti Eas zbirali re-
klamne ogiase, itd., itd.

Podobnih pogostnih pri-
merov bi lahko nadteli se-
veda 3e ved. A ustavimo
se raje samo pPri najnovej-
Sem primeru — izhodu 2a
silo. Mladinska organizaci-
ja avtomobilske tovarne
»Zastavac v Kragujevcu je
%e pred meseci vzela pod
lastno okrilje prizadevne
kosarkarje domadega klu-
ba, ki jim je 3e pred tem
grozil popolno  razsulo.
Klub je sprva tekmoval v
RriZjerazrednih skupinah,

posled pa v prvi srbski

i. V novi sredi z mnogo
Bolisimi materialnimi po-
Eji pa je kodarkarski

ub »Zastavac« dosegel to,

r so si mnogi klubski
#lani zastavili za poglavit-
no nalogo: v srbskem pr-
wenstvu je zasedel prvo
mesto in se plasiral v
gvezno ligo, v druzbo maj-
boljsih kofarkarjev v Ju-
goslaviji.

V ozadju tega uspeha te-
ga kluba je seveda avto-
mobdbilska tovarna v Kra-
gujeveu.

Vsa hvala gre tovarni-
fkemu wmladinskemu akti-
vu, ki je re§il klub iz koc-
ljivega poloZaja. Toda ta
kirur$ki poseg je bil mne-
dvomno udinkovita opora
samo za koSarkarski klub
Zastava, me pa hkraoti za
ostale Sporine in telesno-
vzgojne enote v Kragujeuv-
cu! Primer torej mnazorno
kaZe, da je taka refitey bi-
la samo .izhod za silo za
povsem doloceno Sportno
enoto, ne pa hkrati za ce-
lotno telesnovzgojno giba-
nje v Kragujevcu!

Zvezni kongres za teles-
no kulturo v Beogradu v
novembru bo glede mate-
riglnih problemov Sport-
nih in telesnovzgojnih or-
ganizacij navrgel veé pre-
potrebnih sklepov, ki bodo
odlodilno vplvali ma na-
daljnji mnoZiéni in kvali-
tetni razmah telesne kultu-
re pri nas. Primeri iz stare
prakse mamred mnapovedu-
jejo movo reditev: wuzako-
njene sklade za telesno
kulturo (brikone) pri ob-
ginskih ljudskih edborih-V
te sklade se bodo zbiralg
iz najrazliénejsith virov vsa
sredstva za telesno kul'tu-
vo. Z njimi bo upravljala
vsa druzbe in jih namenila
tistim  organizacijam  in
enotam, ki bodo opore naj-
bolj potrebme in jih bodo
najboli zasluZile za razno-
tero koristno delo v prid
tiudskega zdravia.

——

Tovarisu Mihorku smeo pred
kongresom zastavili Stiri vpra-
Sanja. Predvsem nas je zanima-
lo, kaj meni o delavskem 3por-
tu nasploh in Se posebej v elek-
trogospodarstvu ter seveda kaj
pricakuje od kongresa in dela
v njegovi tretji komisiji.

@ Stara je resnica, da teles-

* na kultura povefuje delovno

storilnost in vsestransko vpliva
na razpoloZenje delovnega ¢&lo-
veka, To smo spoznalj tudi v na-
8i zdruZbi; prav zato je Sport

Speedway tudi v Srhiji

V Sloveniji mednarodne sta-
dionske dirke v speedwayu nisc
ni¢ ved novega, saj jih rednu
prirejajo z velikim wuspehom
zlasti v Mariboru, Kraaju in
Vidmu-Krikem. V Srbiji po so
gledalj zadnje speedwayska dir-
ke pred osmimi leti, pnovao
pa spet pred dnevi v Zemunu
FrecejSnja zasluga za obnovitev
tekmovalne tradicije gre — po-
cdobno kakor v Mariboru, kjer
drustvi Cenger in Tovarnaz avto-
mobilov Maribor skupno prire-
jata tradicionalne dirke — ze-
mumnski Industriji trakiorjev in
strojev, ki je bila pokrovite.;
cbnovljenega speedwaya Vv
Srbiji.

Mariborski novinarji
- igrajo nogomet

Maribor je zadm"e tase ves v
znamenju nogometne igre. Ne
samr)y prvenstvene tekme doma-
¢ih enajstoric, “tudi nekatere
sindikalne tekme 8o v sredidtu
pozornosti mariborske 3&portne
javnost., Za uvod sta poskrbeli
novinarski podruZnici Vecera in
Radia Maribor.' Sretanje je pri-
vabilo na stadion v Ljudskem
vrtu precej ljudi. Radijski na-
roéniki so =zaclwwoljni zapustili
stadion, saj je Radio zmagal kar
7:2, teprav so prvi gol zabili
igralej Velera.

Enajstorica Velera je zgubila
pred dnevi Se drugo tekmo, in
sicer proti reprezentanci mari-
borskega gledalid®a (3:4). Se po-
sebno zanimivo je, da so v pred-
tekmi nastopile simpatizerke
obeh modtev.

nasel pri nas varno zatolisCe.
Hkrati z republiskimi igramij
smo poskrbeli tudi Ze za con-
ska — teritorialna — mnoZitna
tekmovanja. Delavei in delav-
ke iz elekirogospodarskih pod-
jetij zdaj torej tekmujejo vse
leto, najved v doemafem kraju.
Pri nas je torej Ze poskrblje-
no za mnoZiénost in kvaliteto.
TeZif¢e pa je seveda na con-
skih tekmovanjih, kar pa Se ne
pomeni, da bi bilo treba zavreé&i
osrednje republifke igre.«

Ta tekmovalnj sistem sloven.
skih podjetij bo tovaris Mihor-

Milovan Mihorko

ko obrazloZil na Kongresu v
Beogradu.

@ »Vsi referati na tem naj-
vedjem jugoslovanskem teles-
nokulturnem ' zboru bodo zelo
zanimivi, teda za sindikalni
Sport daleé najpomembnejSe pa
bo delo v tretii komisiji. V
razpravi o obeh referatih (Te-
lesna kultura in ljudske zdrav-
je, Telesna kulifura Kot sred-
stvo razvedrila in aktivnega od-
mora in njen vpliv. na delovno
spesobnost) Zelim seznaniti de-
legate z nad¥im pionirskim de-
lom. $

& Sicer pa menim, da bo
kongres naSel nove poti jugo-
slovanske telesne vzgoje, pred-
vsem pa zagotovil Sporiu in te-
lesni kulturi dobre malerialne
progoje za nadalinje delo, Se
posebno v delovnih kolektivih.
8 to Zeljo tudi potujem na beo-
grajski kongres.«

V Ljubljani se najboljSi slovenski Sahisti borijo za naslov republiZkega prvaka. Lani je
na prvenstvu v LaSkem zmagal ing. Krivee, ki pa mu letos vsi streZejo po naslovu., —
Na sliki: republiSki prvak v dvoboju z Drakslerjem

V kratkem razgovoru s tova-
risem Milovanom Mihorkom
smo se prepridali, da je za kon-
gres e zdaj najbolje priprav-
ljen in da s tehtno besedo
v razpravi pripomogel, da bo
ta zbor uspel v splosno zado-
voljstvo. Se posebno pomembno
pa bo, da bo vse zakljutke
udinkovito presadi] na sloven-
ska tla.

—

MnoZica strelcev
v Svici
Letos so v Svicarski delavsk:
strelski organizacijj (SASB) za-
belezili svojevrsten rekord. V
130 osnovnih enotah je letos
streljalo ve¢ ko 9000 delavcev.

Natanko je bilo 8.379 strelcev s
pusko in 132 strelcev s pistolo.

Jesen

V jeseniSkem strelskem domu
in, na streliS¢u pod Mezakljo je
zmerom zelo Zivahno, ni¢ ne-
navadnega, saj goji strelski
Sport na Jesenicah vel ko 300
mladih in starih privriencev. Se
posebno razveseljivo in spod-
budno pa je, da se za strelski
§ brt najve¢ navduSuje delav-
ska miladina. Kdo ' so " najbolj
prizadevni jesenifkj strelei? Kar
nastejmo jih po vrsti: med pio-
nirkamj Marija Varl in Milena
Tisler, med pionirji Gregori,

SPET NOVA ZICNICA

Za pohorsko in krvavike Zi€nico bodo ljubitelji zimskih Sportov in planinstva dobili v prihod-
njih dneh e tretjo naprave te vrste: v nedeljo, 19. t. m. bo namreé stekla v Kranjski gori —
naravnem jugoslovanskem zimskofportnem srediféu — nova Ziénica na Vitranc, Ta nova pri-
dobitev za vesele dni na snegu be posebno ragveselila vse, ki bodo pozimi zahajali v ta smu-
darski raj, fe prav posebno pa seveda nafe vrhunske smuéarske tekmovalce.

iSki strelci - odliéni

Majda Kralj je letos osvojila drZavine PRVENSTVO

Bobi¢ in Fekonja, med miladin-
¢i brata Dobrave, Pestotnik,
Verdnik in Pavsié¢, ki so stebri
SD Matije Verdnika, Daleé¢ naj-
veljl uspeh pa je dosegla Majda
Kralj, ki je na drZavnem prven-
stvu premagala vse reprezentat-
ke, ki so streljale na svetovnem
prvenstvu v Moskvi in zasedla
prvo mes }; v streljanju z ma-
lokalibrsko pugko. Odli¢na je-
seniska strelka goji ta 3port Ze
deset let ter je tudi ustanowvi-
teljica strelske druZine na Ta

Razvedriiu na snegu
ve¢ pozornosti

Vv Ljubljani je bHia pred dnevi
jubilejna deseta redna letna skup-
£fina Smutarske zveze Slovenife,
%i je med drugim razpravijala tudi
o smudfanju v delovnih kolektivih,
Zborovalc; s0 ob tej priloZnosti
sklenili, da Je treba za redno delo
v smu#arskih klubih pridobiti &im-
vet kolektivmega &lanstva, seveda
najvet iz delovnih kolektivov,
Vsemu takemu novemu &lanstvu
pa bo treba nudis kar najved raz-
vedrila in uviitkov na snegu. Iz2-

Na belo - trnih poljih

letl v zimsko maravo In preproste
smufarske tekme tovarniskih ko-
lektivov in drugih sindikalnih po-
druZnic v prihodnje ne bi smeli
biti tako redki, kaker pa so bili
v minulih letih, Take prireditve so
hkrati tudi hvaleino delo za ob-
¢inske sindikalne svete oz. odbhore
za oddih ali komisije za delavske
Eportne igre, Ti odborl so prav
pozimi razbremenjenj obiéajnega
dela, kar bi pravzaprav lahko omo-
gotilo njihov moénejsl in vplivnej-
§i poseg v dogajanje na snegu,

Smuéarska zveza Slovenije bo
seveda udinkovito podpria taka
prizadevanja. Delovnim kolekti-
vem bo na voljo njen. zbor smu-
Carskih' trenerjev in uéiteljev, ki
bo rade volje pomagal pri vadbi
na snegu ali pa strokovno vodil
smuéarski izlet. Razen tega bo
zveza pozimj priredila tudi veé
trenerskih in Instruktorskih tefa-
Jev, Smuéarskl delavel so stro-
kovne kadre doslej precej zane-
marjali, kar nameravajo popra-
viti v leto$nji zimi. Prav bi bilo,
da bi tudi sindikalne podruzni.
pokazale za te strokovne tedaje
kar najvelje zanimanje in poslale
svoje zastopnike med nafe domade
smuéarske strokovnjake.

Vel razumevanja za smudarski
§port v delovnih kolektivih bi bila
torej uéinkovita opora za sloven-
sko zvezo in hkrati lep prispevek
za nadalinji razvoj tega ljudskega
Sporta,

Po&imiski dom tovarne

celuloze in papirja

Sindikalna organizacija to-
varne celuloze in papirja »Dju-
To Salaj« v Vidmu-Krikem je
letos odprla poitniski dom v
Poretu. Poleg Stevilnih drugih
tlanov delovnega kolektiva je
petdeset delaveev, ki go bili te-
Ba oddiha najbolj potrebni, le-
tovalo brezplagno. M. 8,

SAH ZDRUZUJE NARODE

To geslo je marsikateremu
grijatelju Saha znano. Te dni
ga ponovno slisimo, éeprav bolj
pametno povedano — gens una
sumus — iz Miinchena, s tur-
nirja narodov, 36 zastopstev se
je zbralo tam, z vseh kontinen-
tov so razen iz Avstralije, med
njimi tudi nekaj takih, ki so
letos prvié prihitelj uresnite-
vatj to geslo, Vsem tem bojev-
nikom na érno-belih poljih po-
svetamo ta sestavek, na$ bralec
pa se bo nekoliko priblizal
olimpijski $ahovskj misli.

Sahovske olimpijade nimajo
tako dolge tradicije kot njih
iportne sestre. Ideja zanje se je
porodila Sele 'leta 1924, ko so v
Parizu ustanavljali mednarod-
no Sahovsko federacijo (FIDE).
Poprej so v okviru rednih
olimpijad prirejalj tudi amater.
ska sahovska tekmovanja, ker
so %ah uvrstali med Sport. Toda
s Parizom je to prevzela sve-
tovna Sahovska zveza. Tako smo
leta 1927 dozivelj v Londonu
prvo olimpijado Sahistov, kajti
nrejinja tekmovanja niso bila
te vrste in zato niso prisla v
zgodovino sahovskih olimpijad.

Na turnirjih narodov igrajo
na §tirih deskah. Pred vojno je
vseka drZava lahko imela Se
enega rezervnega igralca, po
vojni pa se je to Stevilo pove-
¢alo na dva.

Pred vojno je bilo vsega sku-
paj osem olimpijad, vendar ni-
so bile redno vsako drugo le-
to kot po drugi svetovni vojni.
Vzrok je bil zelo enostaven:
finanéna sredstva, Iz istih raz-
logov tudj Jugoslavija takrat
ni vselej sodelovala — manjka-
la je Stirikrat. Njeni uspehj pa
so bile tedaj takile: London
1927 (1. olimpijada) — deveto
mesto med 16 drzavami, Praga
1931 (4. olimpijada) getrto
mesto med 19 drZavamj Var3a-
va 1835 (6. olimpijada) — Sesto
mesto med 20 driavami in
Stockholm 1937 (7. olimpijada)
— deveto mesto med 19 dria-
vami.

Po drugj svetovni vojni je bi-
la prva olimpijada oziroma de-
veta po vrsti leta 1950, njena
organizacija pa je bila zaupana
nadi drZavi. Takrat smo v Du-
brovniku zasedlj med 16 drza-
vamj prvo mesto in tako do-

segli svoj majvedji uspeh na
turnirjih narodov, Dve leti po-
zneje smo bili v Helsinkih med
25 ekipami tretji, leta 1954 v
Amsterdamu med 26 ekipamj
ponovno tretji, pred dvema le-
toma v Moskvi pa med 34 dr-
Zavami drugi. Vedno torej na
najbolj &astnih, z medaljamj
odlikovanih mestih, Tudj iz
Miinchena se potemtakem ne bj
smeli vrniti brez priznanja.
Zanj se bore Gligorié, Matano-
vi¢, Ivkov, dr. Trifunovi¢, Dju-
raSevi¢é in jnZ. Fuderer.

KOMBINIRAJMO!

Pred kratkim je bilo v Slove-
niji (v Radovljici) drZavno mla-
dinsko prvenstvo, Konec je bil za
nas zelo radosten - slovenski mla-
dinski prvak Bruno Parma si je
priboril e drZavni naslov in se
tako vsaj na pepirju uvrstil Ma-
tanoviéu. Ivkovu, Fudererju, Ber-
toku in drugim nekdanjim mladim
Sampionom ob stran. S tega tur-
nirja je wvis danasnji »orehs

TEV, 18:
Beli: Kgl, De4, Te3, Tfl, Sbs,
Scé, Pa2, b2, e5, f£2, g2, h2 (12).

Kh8, Db7 Ta8, Tf8, Sc5,
, b6, ¢7, 7, 87, BT (12).
Da je bela pozicija bolj3a, ni
nobenega dvoma, toda ¢&rni po-
loaly so ldjub slable razpostav-

ljenim figuram videti popolncma.

neranljivi Toda ta neranljivost je
samo navidezna. Beli silovito in
pri tem efektno, kot kak veliki
mojster, udari in pogubi &rnega
kralja. Zdaj je vrsta na Vas, pri-
jatelji Sahovskih kombinacij, da
to izvedete!

Ker smo prav pred kratkim pi-
sali v nadi redni rubriki sNa érno-
belih poljih« o dopisnem #ahu, bo-

dj drugi danasnji sorehs s tega
sektorjal
STEV, 20:
Bell: Kgl. Tal, Tf1, Le2, Lis,
Pa2, b2, c3, 5, g2, h2 (11).
Crni: Kf7, Te2, Lb7, Sc6, Pam
c4, d3, 6 (8).

Crni ima trenutno trdnjavo in
fe dva kmeta manj. ker pa je na
potezi, lahko izbira, katerega lovea
bo pobral. To ga ne bi refilo, &e
ne bi njegove figure stale na moé
idealno Zato izbere drugo pot. ki
mu_ v nekaj potezah zaradi naj-
hujsih groZenj omogo®i prehod v
materialno celo mo®nejdo in s tem
dobljeno pozicijo Poiiéite to pot.
presenetila vas bo!

Refitey Stev. 17: (Taly — Lar-
sen): 1. Sg3, Dg4; 2 Ses:, Dh4; 3.

'Dé:3+. Kb8: 4, Sd7:+ in &rni se
vda,
Refitev 3Stev, 18: (Fischer —

Szabo): 1. Les:, Tdl:; 2. Tadl:, Sd3;
3. Lf8:, Sel:; 4 Td8, h5 (grozi h4!):
5. Lb4+, Kh7; 6, Tdi, Dbl; 7 Td1,
Dgé in remi s poznejdim ponavlja-
njem potez, &eprav bi se to bilo
lahko zgodilo %e na tem mestu.
Vendar je Fischer 3e poskulal, pa
mu je zmanjkalo &asa,

vorniku, Za neumorne delo v
strelski organizaciji zasluZi za-
res vse priznanje, ni¢ manj pa
za knjigovodsko delp v prede-
lovalnih obratih jeseniSke Zele-
zarne, Mladi strelki — materi
d:hbre deklice — Zelimo v pri-
hednje & ved uspehov, pred-

mi jeseniSke Zelezarne ter teke
movanji za mnoZi¢ne in druz-
bene organizacije.

Nedvomno najboljSa druZina
je SD Matije Verdnik, ki v sti-
ski pomaga tudj ostalim enotam
in sploh naértno skrbi za razvoj
strelskega Sporta na Gorenj-

Majda Kralj — drZiavna prvakinja

vsem pa seveda, da bi tudi pri-
hodnje leto osvojila na jugeslo-
vanskem prvenstvu prvo mesto

Zelo lepe uspehe so dosegii
tudi ostali jeseni3ki strelci n&
najrazliénejs§ih tekmovanjih. Po-
sebno pwhvalo so si zasluzili
8o g5 kolektivnimi sindikalnimi
tekmami med obratnimi ekipa-

skem. Delp i{im omogolajo pred-
vsem dobri pogoji v strelskem
domu in velika tekmovalna dvo-
rana ter novo malokalibrskp
streli$¢e (50 m) z betoniranim
rovom. Seveda pa. se s tem-
uspehi 8e ne zadovoljujejo; v
pril dnje nameravajo predvsem
utrditi osnovne enote in zgra-
diti novo 300 m streliiée.

|
i OHO, prav zares je vse relativno. Le poglejte in I
| ratunajte. Nogometa&i Odreda so z nedeljskim 0:0

v Zagrebu dosegli svoj doslej najpomembneijsi le-

tosnji rezultat. Sli so v Zagreb igrat z Elektrostrojem

brez pravega upa na kakrsenkoli uspeh in se vrnili

z dragoceno to¢ko. Pri vsem tem pa so igrali skora:
| ves drugi polias s desetimi igralei, ker ‘je sodnik
| Kranjca (da bo zanimivost veéja, so zagrebiki na-

vijaci
manje!)

povsem zadeli,
izkljuéil zaradi

se k wvsemu relativnemu.
je Odred zdrsnil s predzadnjega na zadnje mesto v |
lestvici, Elektrostroj pa je kljub neuspehu s tretjega

napredoval na drugo mesto. Vzrok za to pa je treba |
seveda iskati pri tekmecih Borovu, ki je zmagalo in |
Slobodi. ki je bila prosta.

petega in Sestega mesta Islandcu Olafssonu in Ameri-

tanu Fischerju — pa v sredi$fu pozornosti. Na &a-
1 hovski olimpiadi v Miinchenu se je sedaj zzodovina i
| nponovila, geprav v nekoliko spremenjeni obliki. Car- |
| dosso je namreé odlofil tekmo za tretje mesto v tret: |
‘ predfinalni skupini (in s tem za vstop v finale!) med |
| Anglijo in MadZarsko. Ce bi Filipinec dobil svojo do- |
| bljeno partijo proti Anglezu Penrosu, bi bila Mad- |
. %arska'v finalu. Ker pa jo je izgubil, si je s to totko

Anglija pomagala med dvanajst naik~1i%ih. Pripomba {
naj ne izzven] zlobno, toda zdi se, da Cardosso zelo f
|

AHA, kaj takega!

Upajmo, da na$i $portni

rekoé:
ugovarjanja.

glavnem dobili igralei Branika. Vso pozornost dvoji-
cam, so si zato letos zastavili pri belo-¢rnih. In res!
Odpotovali so v Graz, dobili vedino iger dvojic in
spet izgubili 11 :12. In zakaj? Ker so bili tokrat ne-
uspeSni v igrah posameznikov. Le kako dolgo se bo
ta zafarani krog #e sukal?

OHO, ta Cardosso. Filipinskega &ahista s tem ime-
nom imate gotovo Se v spominu z medeconskega tur-
nirja v Portorozu, kjer je v zadnjem kolu zmagal
proti Rusu Bronsteinu in mu tako onemogo#il vstop
med najboljSo Sestorico. Bronstein je bil s tem izlofen |
s turnirja kandidatov, Cardosso — ki je pomagal do l

i
1

S Svedskega javljajo, da so
rokometaSj sarajevske Mlade Bosne, ki so pra-ar |
zadeli turnejo po tej drzavi, morali zapustiti to lepo |
skandinavsko deZelo na Zeljo naega veleposlanistva.
Baje tamkaj v nitemer niso delali #asti na3i drZavi.
forumi ne bodo ni¢ manj
odlo¢ni kot velepozlanistvo!

ima jednog Kranjca
Toda vrnimc |

Kljub uspehu v Zagrebuv |

AHA, taka smola!
To so rekli tenidki
igralei mariborskega
Branika, ki so gosto-
vali v Grazu in od-
igrali- povratni dvo-
boj s tamkajinjim
ASV. Zgodovina teh
tekem se je =zatela
lani v Mariboru, ko
so Avstrijei zmagali
12 : 11  zahvaljujo¢
zmagam v igrah pa-
rov, medtem ko so
igre posameznikov v

dobro lo¢i vzhod od zahoda.




hrauimu pry

pbitnost narav !

vsaj v najlepgih predelih nase domovine!

V Sloveniji smo ¥e letos junija dobili zakon o varsivu

kulturnih spomenikov in naravnih znamenitosti, ki je
@ vse kulturne dobrine te vrste — in v Sloveniji jih ni-

mamo ravne malo! — podredil posebnemu druZbenemu

varstvu ter jih vsestransko zasgitil, Zdaj pa se pri-
@ pravlja fe poseben zakon o narodnih parkih, ki naj bi
@ zastitil dolofene vedje pokrajinske predele, progla-
€ Sene za narodne parke. KaZe torej, da se bomo v Slo-
@ veniji kaj kmalu pridruZili vrsti tistih naprednih deZel
& po sveiu, ki so nekatere najlepie pokrajinske predele
@ proglasile za narodne parke in s tem ohranile v njih
@ vso lepoto narave.,

Pred kakima dvema letoma se je v Ljubljani pri-
petil tale drobni dogodek:

Sodelavea SAZU — navduienega zbiralca metuljev
— je toplega poletnega vedera zvabil k bencinski ér-
palki ob Prefernovi cesti omotiéni ples lepe veicde, ki
se je zaletavala v velike érke neonske razsvetljove.
Pred ¢rpalko je stal usluZbenec,

»VELIKA, KAJ?« je menil, ofividno zadovoljen, da
so svetlede se érke mapisa nma njegovo glavo privabile
tudi posebnost, ki pri¥leca zamima.

»RES, LEP PRIMEREK,« je potrdil metuljar, ko

si je veldo ogledal od blizu. »PRAV RAD BI JO'

UJEL, KO BI LE NE BILA TAKO VISOKO.«

»TUDI ONIMA TUJCEMA JE BILO MALOPREJ
HUDO ZAL, DA JE NISTA MOGLA DOBITI. Modki
je celo splezal ma hladilnik avtomobila, pa je le ni
dosegel.«

»Tujcema...?«

»No, da, maloprej so bili tu z aviomobilom. Av-
strijei, ‘drugina: on in ona z otrokom, pa polno nizkih
$katel na zadnjem sedezu. Obiéajno polnjenje benci-
na med potjo. Otrok se je medtem igral im odpiral
ikatle. Ko ga je ofe zato okregal, sem pogledal in
videl, da so §katle polne metuljev in hroifev, pred-
vsem hroddev, pripetih z bucikami ob dno in lepo
poravnanih. Kaki$nih, ne vem, ker se na te redi nil
ne razumem. — KAJ PA VAM BO TO, — sem vpra-
Sal Awstrijea, ko je po neuspelem lovu na vesco od-
nehal.«

»IN ODGOVQOR?« je sedaj zalelo zanimati metu-
ljarja, ki se mu je Ze kar zdelo, kaj bo slidal.

»0, modalkar se je pohvalil in dejal, da gredo pri
njth te stvari IMENITNO V DENAR. Hroife in me-
tulie da je malovil ob Jadranu in pa po Sloveniji, ko-
der so bili na poditnicah. Vsako leto, je dejal, si z
izloupidkom pladajo dva ali tri tedne letovanja ob
lepem ADRIATISCHEN SEE...«

— -

Druga zgodba, podobna prvi, le da je iz Bohinja:

Skupina naravoslovcev, ki je dokondala znanstvene
meritve okoli jezera, se je zasedela v »Zlatorogu«. Be-
seda na besedo in v pogovor se je kmalu zapletla tudi
natakarica ki je ekipo presenetila z vpraianjem:

»Ali ste sredali onadva, tista imozemca, ki malo
vide, blizu Savice, tudi mekaj lovita? MENDA NABI-
RATA NEKE HROSCE ALI KAJ..~

Seveda so se naravoslovei takoj dvignili in 5l lovit
-divija loveca«. Pa je bilo Ze prepozno. Ti¢ka sta od-
nesla pete, resnica o njiju pa je prifle na dan Jele

po pripovedovaniu odivideev, ki so iz radovednosti opa-

zovali njguno pocetje:

Tujca — menda sta bila spet Avstrijea ali pa Nem-
ca — sta bila tu Ze drugié. Prvi¢ sta ostala ob jezeru
le nekaj dni, si ogledala teren in si nabrala NEKAJ
PRIMERKOV ZUZELK. Menda zadovoljna z mnabra-
nim sta se kmalu spet vrnila, toda tokrat me veé
praznih rok: spretnjakovita sta se woboroZilax S PO-
SEBNO KREMENCEVO SVETILKO, prirejeno nalasd
za lov na *uselke. Snop mjenih ultravijoliénih Zarkov
je za Zufelke prav takina mepremagljiva vaba, kot je
soj Tibi%ke karbidarice za jato rib. »MreZa« v tem
primeru pa je globok lijalkk okoli in okoli svetilke,
kamor kar eepajo ZuZelke, ki jih »Zaromet« z ultravi-
joli¢no svetlobo privablja od blizu in daleé.

V nekai dneh sta »divia lovea« nalovila POSTEN
KUP ZUZELK wvseh vrst, natdo pa s plenom brZ iz-
ginila ...

PR S

Omenjena primera sta na oko drobna, toda Zal ne
edina. Koliko takinih mabiralcev je v &asu, ko e ni-
smo imeli z zakonom zailitenih na¥ih naravnih red-
kosti, prihajalo k mam med drugimi letovidéarii in
koliko jih $e danes prihaja! Velja namreé povedati,
da je vsa nafa driava in tudi Slovenija zelo bogato
podrodie za naravoslovce in e posebej za tiste, ki se
ukvarjajo z Zufelkami, Nekatere nale vrste so redke
ali celo edinstvene na svetu in zbiralei jih zato zelo
cenijo. To maso drobno favno pa so doslej dolga leta
nesvirano lovili razni nabiralci, mmogokrat tudi domi-
selni tujeci, ki so potem doma znali nabrano blago

| tudi dobro vnovéiti, Tefav miso imeli pri nas miti pri

Inpu nmiti potem, pri prehodu &ez mejo.

Pa tudi marsikatera druga nafe naravna redkost
o znala vzbuditi pozornost prenekaterega poznavalca:
snomnimo se le na primer, ko je meki nemski »2znan-
3t ik« pred leti odnesel iz Postojne nekaj nasih zna-
menitih CLOVESKIH RIBIC, ki jih ni nikjer 'dmgog:l
na spetw, in jih kar v plodevinasti posodi pretthota.';m-l
sz ‘mejo. Ustavil ga mi seveda nihle. Sele mekoliko
nozneje, ko je bilo Ze prepozno, je stvar dmgn‘vla pre-
cej prahu in $e doZivlja svoj epilog pred sodiifem v
Postojni...

Bi{o bi pa napak trditl, da so le tujci ti«.sti, ki ro-
pajo nafo naravo; radi in 8 PoNOSOM govertma o na-
ravnih lepotah, ki jih je nase deZela polna, pri tem
pa prav teh lepot ne znamo Suvati, marved jih koilek
za kodckom sami_ uni¢ujemo. Nada lepa gorska flora
postaja cedalje redkejSa, ker so 3opi natrganih oénfc
se vedno dokaz tveganega »junatva<«; v obiskovanih
podzemeljskih jamah so cela obdobja nastajajodi kap-

e

Lepo Behinjsko jezero z najbliZjo okolico bo poslej sestavni

niki le zaZeleni »spominki«, ki jih pazniki le stezka '

ofuvajo, da jih bodo lahko obdudovali tudi zanameci
itd. £

Letos sprejeti zakon o varstvu kulturnih spomemni-
Kkov in maravnih znamenitosti, ki bo v prihodnje te-
meljito urejal vsa ta vpralanja, je bil torej Se kako

potreben. V nekaterih tockah pa bi ga kazale 3e do- |

polniti, tako da bi ponekod zaiditil tudi izginjajodo

.znadilnost slovenske pokrajine. Morda bi bilo tudi bo-

lje, ako bi iz sedanjega zakona nastala kar dva: za-

kon o kulturnih spomenikih in pa zakon o maravnih

znamenitostih. Talko bi bila oba fe temeljitejfa.
—)—

Izkudnje pri nas in po svetu pa kaZejo, da zgolj z
zadéito naravnih redkosti nikakor mi moé odfuvati pri-
rode ‘pred maselji, ki se bolj in bolj Firijo, pred indu-
strijo in elektrifikacijo, ki se zajedata vanjo vedno
globlje, itd. Naravno okolje se vedno bolj izpreminja
z nenehnim $irjenjem civilizacije. Prirodo je moc¢ odu-
vati le s popolno zaidito nekaterih pokrajinskih pre-
delov, ki se s tem spremenijo v — NARODNE PARKE.

Prvi so to spoznali Ameridani, ki so Ze pred sko-
raj sto leti ustanovili svoj znameniti Yellowstonski
nacionalni park, kjer se narava vse odtlej razvija ¢&isto
po svoje, brez sofitja s Clovekovimi mapravami. Tako
so ohranili na dolofenem predelu prirodo v vsej njeni
proobitnosti in oéuvali njeno lepoto za vse poznejie
rodove.

Misel, naj bi tudi v Sloveniji ohranili kos pokrajine
taklen, kot je, ni nova: Ze v ¢asu pred prvo svetovno
vojno je nastal predlog, naj bi bila to Dolina sedme-
rih jezer v Triglavskem pogorju. Kljub maporom te-

Kras nasih gora — sneZnobele planike

danjih nmavosloveev predlog zaradi raznith ovir ni dobil Al -
prave zakonske osnove, ni pa tudi zemrl; zadnje leto |f..
- pred minulo vojno se je celo raz$iril, to je: naj bi pro-

glasili za mnarodni park mimo Doline sedmerih tri-
glavskih jezer tudi lepo Bohinjsko jezero z njegovo
najblizjo okolico.

. Ze takoj po minuli vojni so se za proglasitev tega
nafega prvega narodnega parka spet zavzeli predstav-
niki prirodoslovecev ljublianske univerze skupno s Pri-
rodoslovnim drustvom, ko pa smo 1946.leta dobili v
Sloveniji Zavod za spomenisko varstvo, je le-ta nada-
ljeval zadeto delo v tej smeri.

Sedaj smo pred sprejétjem splo§nega zakona o na-
ravnih parkih v Sloveniji; posamidne marodne parke
bo proglasala s posebnimi odloki Ljudska skupiéina
LRS. Ne gre namreé veéd le za Triglavski narodni park
— ta bo le najveéji in gotovo tudi najlepdi pri nas —
marved tudi zq nekatere druge vedje pokrajinske pre-
dele, ki so prav tako vredni zakonske zaddite: za del
koéevskega Roga, kjer je edini §e preostali pragozd
pri nas, za prelepo Logarsko dolino, ki v njej civiliza-
cija 3e skoraj mi nadela narave, itd. -

Doslej pri mas §e mimamo izkulenj z marodnimi
parli, zato -bosta njihova ustanovitev in poznejie vzdr-

Zevanje gotovo terjale ¥e dosti preudarka. Osnutek za-.

kona predvideva, da bodi pokrajinski predel, ki bi ga
proglasili za naravni park, povsem izloden iz obidaj-
nega toka Zivljenja: v njem naj bi si narava sama uti-
rala svejo razvojno pot, tam naj bi nikoli ne zapela
sekira in mikoli ne usirelila lovéeva puska. Vpralanje
je, ali maj ima marava res povsem prosto pot, ali pa
bi bilo morda bolje naravni park gojiti in delno le
usmerjati tok mjegove rasti. Posebno vpradanje bo tu-
di, kako obé&mi ali okraju, na katerega podroéju be
nastal naravni park, nadomestiti dosedanji dohodek,
dotekajoé iz gozda, padnikov itd. Vsekakor pa je naia
dolénost, da ohranimo naravo v vsej njeni prvobitni
lepoti vsaj v najlep§ih predelih nafe domovine. TAKO
BOMO NALOZILI GLAVNICO, KI BO OSTALA NE-
OKRNJENA, NJENE OBRESTI PA BODO LEPOTE
PRIRODE, KI JO BODO MOGLI OBCUDOVATI RO-
DOVI ZANAMCEV.
-S. Pan

del Triglavskega narodnega parka

S———————

. iee

RISE-MARIANCA

241, Brigadi hite nasproti babica, mati, Tinek in
Moj8ka. Joj, kakino veselo svidenje! Objemanja ni bilo
ne konca ne kraja. Tinek in Mojéka sta natrgala dve
koEari pomladnega cvetja in vsakemu boreu zataknila
roZo za kapo. A ko je zagledala babica odlikovanje na
Martinékovih prsih, ga je stisnila k sebi in zaSepetala:
»Hvala ti, Martintek! Dokondal si, kar sta zadela tvoj
ded in tvoj ofel«

244, Martintika in brigado so vsi ¥tirje pospremill do
pol hriba. Tam na razpotju so za hip postali. sLe pojdl,
sinko, le!« je dejala mati, »Saj boi mislil na nas in mi
bomo mislili natel« — »In na ofetov grob pojdil« mu
je rekla babica. sNjégovi preliti krvi.se ima§ zahvalitl
za to, kar sil«

242. In ko je brigada peofivala na trati pod kovagnico,
sta sedeli babica in mati z ofroci poleg komandanta in
komisarja in babica je govorila: »Nié¢ mi ni Zal po-
jganih hi§, Tudi tega je bilo treba, da smo osvobojeni

zaZivell pod svobodnim soncem. Le urno naprej, junaki,

’ ds bo &imprej vsa zemlja osvobojena, A {i, Martin-
- tek.,.se bo¥ vrnll?«

243,
v Ljubljani?« jo je vpraSal komisar. »Junak je bil v
borbi in junak bo tudi pri delu. Toda poprej se mora
nauditl delatil« — »A kaj bi rad postal Martinfek?« —
»Zeleznice bi rad gradil, stroje delal in vozill« je dejal
Martindek. — »Ce je tako, potem se ti Zelja izpolnil
Takih 1judl bomo potrebovalil« je dejala babica.

»Babica, all bo3¥ Zalostna, ¢e bo Martindek ostal

— Halo, tovaris direktor, tu je nekl moj znanec,
ki nima od Gesa Ziveti! Pravi, da bi rad brezpladno
delal kot poslovodja katere od naSih poslovalnie...

RAZPIS
2A
TAINICQ

PROSNIE
IEROCAITE

NOVI
TAIN1C!

245. Brigada koraka po osvobojeni Ljubljani. Zastave,
roZe, pesem .., Ko korakajo borei med gostimi vrstami
osvobojenih ljudi, se jim zdi vse kakor pravljica. Vsi
napori so pozabljeni, ena sama pesem jih nosi po okra-
Senih ulicah. Zene objemajo Martinéka in si ga poda-
jajo iz rok v roke.

246. Kmalu po teh velikih dogodkih je odpeljal ko=
misar Martindka v veliko Zelezni§ko delavnico. Izroéil
ga je staremu, izkuSenemu kovaskemu mojstru in mu
dejal: »Postavite tega fanta na noge, tovari§ mojster!
Strojevodja bi rad postal. Ali bo 8lo%«

LIJUDEM JE TEZKO USTREC(]
»Sedaj se pritoZujete, da so Cevap@iéi majhni,
prej pa ste trdili, da imajo mnp‘gu bacilov!

ODLICNO BLAGO
— Br% kupite te sardine, dokler Se niso posle!
Vsak hip lahko pride sanitarna inipekcija...



DOGODHIV SVETU

0D TEDMA DO-TEDNA

Pred 31. okiohrom

Generalna skup#éina je kongala raz-
prave, a delo v odborih nadaljuje. Politi¢ni
odbor se je lotil razprave o razoroZitvi. Ob-
ravnavanje tega vprasanja je toliko bolj
aktualno, ker se naglo bliZa 31. oktober, ki so
ga velike sile delogile, da se bodo zadele po-
gajatl o tem danaSnjem Zivljenjsko vaZnem
mednarodnem problemu. Sicer o zadetku se-
stavka ni pemislekov, toda druge okoliidine
so se zafele nekoliko zamotavati. Predvsem
Se ni docela jasno, kdo bo na konferenei —

ali zomatjl ministri, kakor so predlagali v

Sovjetald wvezi, ali drugi viSji dravni funk-
cionar}l, ker Amerifani pravijo, da svojega
zunanjega ministra ne morejo dolgo pogre-
#ati zdoma. Druga stvar, ki mradi Zenevska
obzorla, pa so poskusne atomske eksplozije.
Zahodne velike sile so sicer objavile, da
bedo s poskusi prenehale konec tega me-
seca, a zalo sedaj na vso mod hite z njimi.

Pa to Z5e ni dovolj. Ker zahodne atomske

velike sile niso sprejele sovjetskega atom-
skega premirja, je Sovjetska zveza zdaj po-
novna zadela s serijo eksplozij. Take smo
pravzsprav tam, kjer smo bili — v ponovni
tekmi Zahéda in Vzhoda za preizkuianje
smrinonosnega oroZja. Sicer je do 31. okto-
bra %e &3 in ne bi bilo prav, &e bi vrgli
puiko v koruzo, kajti v dana¥njem stanju
pride prav tudi najmanj¥a opora, na kateri
lahko gradimo upanje. In prva opora je Ho-
govor, da se zadnji dan v tem mesecu zaéno
ragoroZitveni razgovori, druga pa zagotovilo
ameriike vlade, da' bo prenehala s poskusi,
¢e jih bodo ustavili tudi v Sovjetski zvezi.

Na Formozi ni€ novega

Ceprav, so pretekli teden topovi v formo-
8ki oZini mbléali, je pri§lo do srdite zralne
bitke rhed kitajskimi in Cangkaj$kovimi
letali nad otokom Macu. Premirje v formo-
§ki oZini je bilo torej varljive in tudi za
prihodnost ne cbeta ni¢ dobrega. Spor med
Washingtonom in Pekingom se ni premaknil
z mrive totke, Cetudi sta se v Varfavi zZe
osmit sestala ameriski in kitajski velepo-
slanik. Obe strani vztrajata pri natelnih ugo-
tovitvah, in te so si tako dale®¢ narazen, da
ni mogofe misliti ‘na hitro reditev spora.
Sicer kljub temu ne kaZe izgubiti upanja, da
bi se vojna v formodkem prelivu umaknila
mirnim pogajanjem, a vsekakor je treba
' ratunati, da bodo tudi ta brez haska, Ce
Kitajska ne bo dobila osnovnih pravie, ki ji
gredo.

Boj za liuslédstvo

Kato'ifka cerkev je mo&na politi¢na orga-
nizacija, v kateri iS€ejo (in jo tudi imajo) —
oporo najbolj nazadnjaSke sile. Tako je bilo
v preteklosti in tako je §e danes, &eprav so-
dobna znanost in tehnika vse bolj spodbijata
tla mistigizmu in verstvom vsake vrste.
Zdzj, ko je ta organizacija s smrtjo papeZa
Pija XII. ostala brez glave, se je v vprada-
nju njegovega naslednika, vrhovnega pogla-
varja Katolike cerkve, razvilo praveato tek-
movanjie. Izid bo vsekakor pokazal, v kak3no
smer s¢ bo obrnila prihednja politika Vati-
kana. Sicer se ni bati, da bi postala napred-
na, vendar so se zlasti po zadnji vejni med
katolifkimi strankami razvile te#nje, ki ter-
Jajo veljo prilagoditev sedanjim razmeram v
svetu in doledenim spremembam glede na
dru¥beni razvoj. Umrli papeZ v tem ni po-
puiéal, feprav je moral veékrat nasprotovati
takim in podobnim modernim smerem, ki so
se razSirile med najviSjimi vatikanskimi
oblastniki. z

Za papeiko tiaro se tokrat lahko poteguje
55 kardinalov in ni malo driav, ki bi rade
spravile svoje kandidate na prestol katoliske
cerkve, Med prvimi so ZDA, Te imajo v kar-
dinalu Spellmanu, pastirju 22 milijonov ame-
rifkih vernikov, spretnega politika, predvsem
pa eksponenta velikega kapitala in mono-
polor ki bi utegnil ustrezaii ne le sedanjim
ame:ikim vladnim krogom, marveé tudi po-
dobnim v Evropi. Tudi Francija je postavila
med kandidate svojega kardinala, a ta ni nié
kaj priljubljen pri italijanskih kolegih. Med
temi se jih ved poteguje za papesko krono in
znatilno zanje je, da so eskponenti tega ali
onega krila demokristanjske stranke in
ustreznih industrijskih skupin. Skratka, kar-
dinalske volitve bodo vodile neStete niti in
spletke, sad dolgoletnih priprav in naérine
politike — kajti smrt papeZa Pija XII. so pri-
fakovali Ze nekaj let.

Pakistimske ugmnke

Na prvi pogled presenetljiva novica o
spremembah v Pakistanu je bila .konec kon-
cev samo logitna- posledica politi¢nih in go-
spodarskih razmer zadnjih'let v tej drzavi.
Znano je, da so si vladne krize sledile druga
za drugo. — Navajajo celo primer, da sta se
v enem dnevu zvrstili dve vladi — a to je
razumljivo, &e se je za oblast nenehno po-
tegovalo devet velikih strank in nesteto
manjdih skupin. Ze dalj ¢asa ni bilo mogoéde
sestaviti koalicije, ki bi bila sposobna ener-
gitno poseti v notranje in zunanje Zivljenje
drZave. Gospodarske teZave so se mnozile iz
dneva v dan, vendar vseh ne bi mogli pri-
pisati razrvanim politiénim razmeram, kajti
enostranski gospddarski razvoj je bil pat
dedis¢ina kolonialne preteklosti in ga ni bilo
mogote spremeniti ez no&. V teh pogojih se
Je molno razpasla korupcija in je veékrat
povsem onemogotila izvajanje zakonov in
wviadnih ukrepov,

V zunanjih odnosih se je Pakistan navezal
pa Zahod in sodeloval v raznih blokovskih
organizacijah. Nekateri opazovalci sodijo, da
Je prav pripadnost k blokovski politiki pri-
wvedla deZelo na rgb propada. Pravijo, da je
ravnanje predsednlka Mirze prepreéilo, da ni
::10 do krvavih obradunavanj med stran-

i. ¥

Kam bodo privedli sedanji ukrepi, %e ni
Jasno. KaZe, da se polagoma’ uveljavlja liga
Avami, politiéna organizacija v vzhodnem
delu drZave (Pakistan je razdeljen na dva.
po ozemlju lofena dela), ki se poteguje za

olitiko neodvisnosti po zgledu Indije, Indo-
ije in drugih azijskih deZel.

Lahko bi dejeli, da je za vse

deZele §irom po Azifi in Afriki,
kf. S0 se nedavno otresle koloni-
alne suznosti, najbolj znaéilna
poteza dejstvo, da si pri ureje-
vanju svojega notranjega Fhlje-
nja utirajo — nekatere bolj, dru-
ge manj — napredng pot druz-
bene ureditve, kakor jim paé do-
puséajo razmere in pogoji mji-
hovega razveoja. Za zunanjepoli-
ti¢no usmerjenost vseh teh dedel
pa je najbolj olitna teinje, &im-
bolj wutrditi komaj pridobljeno
neodvisnost in ostati izven ob-
stojedih blokov. Miroljubno wvse-
stransko sodelovanje z vsemi de-
Zelami ob spoftovanju mneodvis-
nosti in enakopravnosti, to je
najbolj znadilna poteza zunanje
politike velike vedine tistih de-
Zel, ki so se komaj ali pa se 3ele
vkljuéujejo v mednarodno Hwo-
1ljenje.
' Vse ‘omenjene znadilnosti ve-
liajo v polni meri za Imndonezijo,
prostrano milado dr¥ravo, ki se
razteza po Stoterih otokih Tihe-
ga oceana. Ceprav je od nas zelo
oddaljena, nam je wvenderle po
njenth bojih 2a svobodo in ne-
odvisnost in po sorodnosti pogle-
dov na mednarodne - odnose zelo
blizu. VeZejo mas iskrene prija-
teljske vezi, ki so se utrdile zla-
sti ob obisku mjenega predseduni-
ka Sukarna pred nekaj leti in ki
jih bo sedamji obisk predsednilea
viade DZuanda znova potrdil.

Indonezija zavzema vidno me-
sto v vrsti tistih defeh, ki so kot
glavno vodilo svoje mednarodne
dejavnosti izbrale nafela, znana
pod imenom aktivnega mireljub-
nega soZitja. Nasprotno politiki
delitve sveta na nasprotujode si
bloke, nasprotno politiki, ki sku-
$a dosedi svoje smotre s posto-
jank sile, kar vse neizogibno vo-
di v zoostritev mednarodnega
poloZaja, postavlja politika ak-
tivnega Sofitja kot prvi pogoj
sodelovanje na wvseh podrodjih
med vsemi deZelami, ne glede na
njihovo notranjo ureditev in ta-
ke ali drugafne poglede na med-
narodna dogajanja. Politika so-
Zitja zavrada silo kot sredstvo
za refevanje mednarodnih prob-
lemov in postawlje prizadevanja
za mirno sporazummno urejevanje
raznih vpraSanj na prvo mesto.

»VOZ V BLATU«
Tako je karikaturist zahedno-
iem3kega dnevnika »Die Welt«
jredstavil ameriiko politiko do
Kitajske

Taka politika, ki je temeljno vo-
dilo tudi nafe zunanje politike,
izhaja 1z spozmanja, da wsaka
vojna v nafem éasu vodi » pro-
past in da je sofitje edina moZ-
na oblika urejevenja odnofajev
med driavami.

Ta naéela miroljubnega so¥itja
so dobila svoj odraz mna znani
bandundki konferenci azijsko

‘afrifkih deZel. Pobudo za tako

konfrenco je dala rawvno Indone-
zija 3 3e nekaterimi drugimi de-
Zelami, Indijo, Cejlonom, Burmo
in drugimi. Pray Indomezija je
ena tistih defel, ki v vsej svoji
mednarodni dejavnosti dosledno
izvajajo nadela so¥itja, ki so jih
postavili mna Banduniki konfe-
renci. Prav zato # je uspelo
vzpostaviti in obdrat! stike 2z
mnogimi{ deZelami po vsem sve-
tu, &eprav imajo bistweno dru-
gatne poglede na mmoga med-
nareodna vprasanja. Niledar pa ni
dovolila, da bi kdorkoli poskuial
uresnifevati svoje koristi na
Skodo njene neodvisnosti. To se
je pokazalo zlasti v tedkl preiz-
kuinfi, ki jo je prestala v zad-
njem éasu v hudi driavijanski
vojni. Notranje mnezadovolistvo
zaradi tefav, ki jih je pustila
dolga doba kolomialne odvisno-
sti, so skuloli nekateri krogi v
ZDA izkoristiti, da bi okrnili ne-
odvisnost Indonezije in vidjusilt
dedelo v stu¥bo ozkih blokowskin
koristi. Odlodnost, s katero je in-
donezijska ada  odvzemala
upornikom, ki so dobivali izdat-
no pomoé od zunaj, oporidée za
opori¥¢em, je prisilita viadne
kroge v New Yorku, da so spre-
menili svoje stalide do meodvis-
ne Indonezije in da so se nome-
sto da bi ¥e naprej nudili pod-
poro upornikom, sprijaznili 2
dejstvom, da je zakonita indone-
zijska vlada eding stvarna sila
v deZeli. Urediter odnodajep z
ZDA je pomenilo veliko zmago
doslednega in wvztrajnega boja
indonezijske vlade za ohranitev
neodvisnosti deZele. Indonezija je
tudi z drugimi drZgvami redila
dosti spornih vprafani in tako
utrdila svoj poloZaj. Z izjemo
Nizozemske, kot bivie kolonia-
listiéne sile v Indoneziji, ima da-
nes ta deZela dobre in urejene
odnodaje z vsemi drugimi drZa-
vami. Glavni kamen spotike za
izbolj¥anje tudi teh odnolawjev je
odbijanje Nizozemske, da bi pri-
znala zohodni del Nove Guineje
za indonezijsko last. Refitev te-
ga vpradanja bi odprla vrata za
plodno gospodarsko sodelovanje
med obema defelama, ki bi ime-
lo obojestransko korist.

Povsem razumljivo je, da sto-
jijo na poti notranjega razvoja
mlade indonezijske republike
mnoge teZave, ki so posledica
zaostalosti in dolge dobe odvis-
nosti od tujih gospodarjev. V tem
pogledu jo cakajo Se Ztevilni na-
pori. Podobno kot za vse azijske
in afri§ke deZele pomeni tudi za
Indonezijo gospodarski razvoj
enega od temeljnih vprafani.
Prav zategadelj si indonezijska
vlada prizadeva raz$iriti gospo-
darsko sodelovanje z veé drugi-
mi dezelami in si tako zagoto-
viti pomo¢ razvitih driav, ki ne
bi posegala v mjeno meodvisnost.

V Jugoslavifi ima Indonezija
od vsega zaletka vnetega zago-
vornika njenih pravic. Skupne
teZnje po utrditvi miru v svetu

V duhu Bandunga

in po razdiritvi medsebojnega
sodelovanja so najbolj¥e zagoto-
vilo, da bo prid¢ujoéi visoki obisk
drZzavnih predstavnikov prijateli-
ske Indonezije mova potrditer
nacel miroljubnega soZitja.

Nemirni Libanon

Kazalp Je, da se bodo razmere v
tej bliZnjevzhodni deZelici s priho-
dom novega predsednika vsaj za
silo wuredile, a napovedi se niso
uresnitile. Nemiri, ki so jih spro-
#tli reakecionarni elementi, falangi-
sti biviega predsednika Samuna, so
celo privedli do vladne krize in bo-
do verjetno fe negativno vplivali na

notranje ZFivijenje v drZavi. Glavni .

vezrok, da se razmere niso uredile,
je vsekakor bivanje tujih &et v de-
Zeli, Pridakujejo, vsaj po izjavah iz
Washingtona in po zagotovilih ge-
neralnega sekretarja ZN Hammar-
skjdlda, da bodo ameriike fete za-
pustile Libanon dg¢ konea tega me-
seca, a nemire bi utegnili izrabiti
za lzgovor, da te obljube ne bi iz-
polnili, V splofnem pa tudi uporni-
fka skupina Samunovih falangistov
igra na to karto in poskuZa prav z
erganizacifo ubojev in demonstracij
preprediti odhod tujih Zet iz deZele.

Cim boly pojenjuje v Franciji '

zmagoslavije ob uspehih glasova-
nja za ustavo in ob slovesnem
oklicu pete republike, tem bolj sto-
pajo v ospredje nerefeni problemi
v notranjem Zivijenju te deZele,
Se vedno ostaja odprto tudi eno
izmed najbolj obZutljivih in osred-
njih vprafanj francoske politike:
Alzirija. Ce de Gaulleu ne more
nih&e oporekati zmage, ki jo je 28.
septembra dosegel v sami Franei-
}i, pa je toliko bolj niteva trditev,
da se je tudi AlZirija na referendu-
mu izjasnila za vse tisto, kar ji je
namenila nova ustava, to pa je —
popolna prikljuditev in spojitev
Al¥irije 8 Francijo. TeZko bi nasli
koga, ki bi bil pripravljen pripiso-
vati volitvam v AlZiriji verodostoj-
nost in vrednost. Kakdno veljavo
naj imajo namreé¢ glasovi, ki so
oddani za ustavo v senci vojaskih
bajonetov In to v deZeli, ki %e nad
Stiri leta z oroZjem v roki vsak
dan posebej dokazuje ne samo Ze-
ljo, marve¢ tudi zahtevo po svobo-
di in neodvisnosti. Kako je mo¢ na
podlagi glasovnic, ki so jih po va-
seh zbrale do zob oboroZene voja-
gke patrole od tistega dela prebi-
valstva, ki ne more v boj, od Zena,
starcev in bolnikov, sklepati, da
Je AlZirija sglasovala« za referen-
dum! KakSen pomen imajo volitve
v dezeli, ki ima svojo vojsko, obo-
roZeno in organizirano armado, ki
ji tudi polmilijonska sila okupa-
torske vojske ni kos! Im konéno,
kaj naj bi pomenile volitve za tujo
ustavo v deZeli, ki ima Ze svojo
vlado, mednaraino priznano e od
vrste driav? Ce k vsemu temu do-
damo 3e to, da so volitve vodili in
ugotovili volilne rezultate tisti, ki
80 13. maja izvrsili pravi drZavni
udar v AlZiriji in postali dejanski
gospodarji v tistem delu dezele, ki
ga kontrolira njihova vojska, po-
tem izgine Ze zadnja sled verodo-
stojnosti referenduma v AlZiriji.

Med kmetijskimi pridelki v Indoneziji zavzema gojitev tobaka vidne me-
sto, Na sliki: pogled v eno izmed tobaénih tovarn.

Alzirsko vprasanje
Se vedno ¢aka resitve

Potemtakem je &ista samopreva-
ra pripravlijati reSitev al¥irske kri-
ze na podlagi tal..h volitev«. Ce
Je de Gaulle dobil od francoskih
volivcev pooblastilo za izvajanje
bodotih naértov v sami Franciji,
takega pooblastila prav gotovo ni
dobil od alZfirskih voliveev. O&itno
je torej, da po tej poti ni resitve
enega izmed najbolj pere¢ih vpra-
3anj sodobne Francije.

Kakor doslej, ostane tudi v pri-
hodnje samo ena pot iz slepe
ulice, kamor je alZirsko krizo pri-
vedla zgreSena politika. Ta si je
zapirala o& pred dejstvom, ki je
vidno vsemu svetu, da alZirsko
ljudstvo terja lastno svobodno in
neodvisno drZavo, Ta edina moZna
pot so pogajanja za prekinitev voj-
ne in za vzpostavitev novih med-
sebojnih odnoSajev med Francijo
in AlZirijo na &sto novih temeljih.
Ce so se de Gaulleovi predhodniki
izmikali tej poti s trditvijo, da ni-
majo s kom zaleti pogajanj, od-
pade zdaj tudi-ta izgovor. AlZirija
ima svojo vlado, ki ima vso pravi-
co nastepati i» govoriti v imenu
alZirskega ljudstva, ker ima za se-
boj njegov ve&ji del, njegovo voi-
sko, vellk del svetovnega javnega
mnenja, predvsem pa ves arabski
svet, torej predstavni$tvo, ki lah-
ko sklepa mednarodne pogodbe.
Vendar je de -Gaulle ob zadnjem
obisku v AlZiriji po referendumu
pozval osvobodilno vojsko, naj po-
loZi oro%je. Skliceval sc je pri tem
na rezultate referenduma. Nasproti
zahtevi po neodvisnosti, ki jo alZir-
sko ljudstvo terja s krvjo, je mo-
gel de Gaulle postaviti zgolj dvom-
ljivo wvrednost papirnatih rezulta-
tov, ki so mu jih nabrali vojadki
padalei, prostovoljno in z veseljem
pa poklonili le francoski kolonisti,
ki imajo od spojitve AlZirije s
Francijo edini vso korist. Kaj malo
je verjetno, da bi de Gaulle s tako
politiko, ki zanika Al¥ircem sle-

herno pravico do neodvisnosti, do-
segel kaj drugega, kar so dosegle
Ze vse francoske vlade s podobno
politiko pred njim: nadaljevanije
vojne. Toda ta vojna je bila Ze
doslej v bistvu izvor vseh tezav
Francije. In to bo ostala tudi v pri-
hodnje. To pomeni, da bo koloni-
alna vojna trajala Se dalje, da bo
Se naprej terjala velike gmotne in
tloveske Zrtve, da bo severna Afri-
ka 8Se naprej ostala Zari%¢e voine
nevarnosti, kajti vojna v
se vsak hip lahko raz8iri tudi prek
meja. O tem hrani preteklost Ze
dosti dokazov.

Tako stanje pa ne Skoduje le
Franciji, marve¢ vsemu mednarod-
nemu Zivljenju, ker je nenehen iz-
vor nove napetosti in neustaljeno-
sti. Prav gotovo je, da bo moé pri-
hodnjo politiko pete republike ce-
niti prav po njenem odnosu do
alZirskega vpraSanja. Okrepitev
Francije in njenega ugleda v svetu,
kot si to Zeli de Gaulle, pa¢ ni moé
dosedi, ée se bo za njo kot cokla
vlekla alZirska vojna. Odlona pre-
kinitev z dosedanjo politiko na-
sproti AlZiriji pa.bi prinesla nove
odnodaje med njo in obseZnim pod-
rotjem severne Afrike. Vsaka Dbi-
stvena sprememba teh odnofajev
pa ne more mimo priznanja in
upostevanja velikega procesa, ki se
odvija danes v arabskem svetu. ka-
terega sestavni del je tudi AlZirija.
Nikakor ni mogoée, da bi na Siro-
kem podro&ju obstajale in se raz-
vijale neodvisne deiZele, ki imajo
poleg tega tudi vidno vlogo v med-
narodnem Zivljenju, hkrati pa bi
ob njih in med njimi ena izmed
teh deZel ostala %e nadalje ukle-
njena v verige kclonializma.

Prav zategadelj pa alZirsko vpra-
Sanje bolj kot doslej terja -vojo
refitev, ki bi prineslo korist Fran-
ciji sami in njenemu ugledu v
svetu.

Z

Gospodarsko ozadje politicne napetosti v svetu

kjer so v glavnem

Alziriji

Zadnje ¢ase se po svetu manj govori o go-
spodarski krizi oziroma o gospodarskem »na-
zadovanju«, recesiji, kot danes imenujejo to
krize, da ne bi izzvali preplaha. Nekateri
zapadnl ekenomisti in politiki naravnost pri-
porofajo, naj ne bi preveé razpravljali o
njej, nekako v smislu ljudskega izreka: »Mi
o volku, volk na nas.«

Dejstva pa so tu in pred njimi zares nima
smisla zapirati oi. Zlasti za to ne, ker iz teh
gospodarskih teZav rastejo tudi politi¢ne. Na-
pori za razoroZitev se n. pr. razbijajo prav
ob strahu, da ne bi zaradi zmanjSanja voja-
Skih naroc¢il Se bolj nazadovala proizvednja
in zaposlenost. Zares je nekaj gnilega v ka-
pitalistitnem sistemu, ¢ mora svoje gospo-
darske teZave reSevati z takimi sredstvi, kot
so oboroZevanje, izzivanje napetosti in groZ-
nje z novim vejnami.

O nazadovanju svetovne industrijske de-
javnosti govori predvsem zmanjSanje pro-
izvodnje premoga in jekla. V skladiS@ih
Evropske skupnosti za premog in jeklo, ki
zdruZuje, kot je znano, Sest zapadnih drZav:
Francijo, Zahodno Neméijo, Italijo, Belgijo,
Nizozemsko in Luksemburg, je danes nad 22
milijonov ton premoga, od tega samo v Nem-
¢iji nad 10 milijonov ton. Trenutno ni upa-
nja, da bi se stanje popravilo, ker so tudi
skladisca velikih potroSnikov premoga v teh
Sestih deZelah do vrha polna. V njih leZi
prav tako 20 milijonov ton. V septembru se
je amerifka proizvodnja visokokvalitetnega
premoga v primerjavi z lansko zmanj3ala za
pribliZzno 10 milijonov ton.

KEriza v premogovnikih dokazuje, da
zmanjiuje proizvodnio glavni potro¥nik pre-
moga: iIndustrija jekla. AmeriSke jeklarne
delajo Ze celo vrsto mesecev s 50 do 70%
zmogljivostjo. Naglo je zafela padati proiz-
vodnja jekla tudi v Zahedni Nemé&iji, in to
orvi¢ v trinajstih povojnih letih. Iz nem3kih
jeklarn so odpustili zadnje Zase okrog 6000
delavcev, in to so Sele prvi ukrepi v zvezi

z krizo v tej osnovni industrijski panogi. Nig
bolje ni v Italiji, kjer se je proizvodnja jekla
letos v prvih devetih mesecih zmanjsala za
pol milijona ton v primerjavi z istim ob-
dobjem lani.

Vse to kaZe na teZfave, s katerimi se bori
predelovalna industrija. Najhujfa kriza je v
amerifkih avtomobilskih podjetjih in s tem
v vseh drugih, ki so z njimi tesno povezane.
Teh pa je nié koliko. Zaradi krize se je
zmanjsSala mednarodna trgovinska izmenjava,
to pa povzroéa spet hude preglavice pomor-
skemu prometu in ladjedelnicam. Ladjedel-
nice lovijo naroéila, nekatere so Ze ostale
brez dela, zlasti manjSe. Konkurenca se je
skrajno zaostrila. V wvelikih Ekripeih so po-
sebno japonske ladjedelnice, &eprav nudijo
Ze za 40% niZje cene kot evropska in ame-
rifka podjetja. To so »samomorilske cene«,
pravijo v nekaterih zapadnih gospodarskih
krogih. Japonska je sploh v koéljivem pe-
loZaju. Kriza je zadela tudi tekstilno indu-
strijo, cena svile je zelo padla, nekatere
tovarne umetnih vilaken pa so ustavile pro-
izvodnjo. Japonska ima nad 5 milijonov po-
polnoma nezaposlenih delaveev, delno zapo-
slenih pa je veliko vef. Japonska vlada za-
hteva danes od Amerike revizijo varnostnega
pakta, de¥ da bi s tem prifla bolj do izrazs
neodvisnost Japonske. Nov sporazmm bodo

 menda sklenili konee tega meseca, Ozadje te

japonske zahteve je seveda predvsem gospo-
darsko. Japonska hofe dobiti na Daljnem
vzhodu in v Aziji boli svobodne roke v trgo-
vanju. Je namred cela vrsta industrijskih
proizvodov, ki jih Japonska po dosedanjih
sporazumih ne sme izvaZati v deZele vzhod-
nega tabora.

V zvezi s krizo smo omenill le nekaj
dr¥av; ve&je ali manjie tefave pa imajo vse.
Posebno hudo ob&utijo krizo zaostale deZele,
ki Zivijo v glavnem od prodaje surovin; prvo
znamenje krize je bil prav padec cen tega
blaga. Vzemimo n. pr. prodaje cinka in svin-

. Nekateri

ca, Velik kupec teh kovin so bile ZDA. Ko
pa je industrijska preizvednja zatela naza-
dovati, se je zmanjSala tudi uporaba cinka in
svinca in ameriSki proizvajalei so takoj za-
htevall od viade, na jih obvaruje pred tujo
konkurenco z poviSanjem carin. To je vlada
tudi storila, s tem pa je povzroéila Stevilnim
driavam in med njimi tndi Jugoslaviji veé-
milijonske izgube dolarskih dohodkov, ki jih
bo teiko nadomestiti z izvozom drugega
blaga.

Kot je znano, je bila Amerika vedno med
prvimi branilei svobodne trgovine ter je kri-
tizirala carinske ograje, ki so jih dvigale po-
samezne deZele, da bi za¥Eitile svojo. proiz-
vodnjo pred cenenimi amerikimi proizvodi.
amerifki strokovnjaki so celo
trdili, da sodi prav ta carinska politika med
glavne povzroditelje povojnih gospodarskih
tefav v svetu. Sedaj pa, ko je v stiski nji-
hova lastna industrija, zahtevajo ti krogi na
ves glas, naj jih dr¥ava obvaruje pred kon-
kurenco. Razumljivo, da ne gre samo za ne-
katere surovine, marve# za celo vrsto indu-
strijskih in poliedelskih proizvodov, od sira
pa do Svicarskih ur.

V Zahodni Neméiji spreminjajo svojo do-
sedanjo gospodarsko politiko prav pod pri-
fiskom krize. Se nedavno se je njihov mi-
nister za gospodarstve Erhard upiral raznim
pozivom, naj bi Neméija prispevala za ne-
zadostno razvite deZele, »Ce potrebujejo ka-
pitale,« je dejal Erhard, »naj se pogovorijo
z zasebniki, naj ustvarijo tem kapitalom
ugodne pogoje in takoj jih bodo dobili. Nem-
¢ija pa, kot dr¥ava, ne more sodelovati pri
tej pomodi, saj e sama ni dovolj razvital«
Kdor je slifal te besede o nem#ki »nerazvi-
tosti«, se je nasmehnil, a Nemei so si pre-
brisano me#ikali. Zadnje ¥ase pa se je glede
tega precej spremnilo in sedaj naznanjajo,
da bi Neméija lahke pomagala zaostalim
deZelam z industrijskimi proizvedi v vred-
nosti poldruge milijarde mark. Nem#ki go-

spodarski krogi posvetajo pri iskanju novib
trZis8é posebno pozornost Aziji. Minister
Erhard je te dni na 5-tedenskem potovanju
po azijskih deZelah, katerim bo ponudil
svoje blago in usluge.

Medtem ko se Neméija obrada k Aziji —
seveda, ne da bi zanemarila ostala obmotja,
se Italija zelo zanima za BliZnji vzhod. Njenl
zapadni zavezniki so tam izgubil nekaj po-
stojank — Francozi skoraj vse — in sedai
je zanje velika bitka. Pred nekaj dnevi se je
vrnil v Rim s tritedenskega potovanja po
BliZnjem vzhodu poseben odposlanec viade,
bivii minister Pacciardi. Obiskal je vse de-
Zele tega obmoéja razen britanskih protek-
toratov. in ob koncu #e Turéijo in Gréijo.
Tudi ministrski predsednik Fanfani se pri-
pravija na pedobno potovanje; obiskal bo
ZdruZfeno arabsko republiko. Ta italijanska
usmeritev sicer ni nobena novost, ker ni od
vieraj. Novo pa je to zelo ¥ivo zanimanje, ki
ga narekujejo gespodarske potrebe.

Danadnji razvej mednarodnega poloZaja
potrjuje pravilnost nadel jugoslovanske zu-
nanje politike, ki priporofa pomo& nezadost-
no razvitim drfavam kot ukrep, ki lahko pri-
nese obojestransko korist. Razvite drZave
namreé iS¢ejo nova trZiida, to je za njih Ziv-
ljenjska potreba. Toda zaostale drZave SO
slabi kupei industrijskega blaga.

Nova triiséa je danes teiko najti. Nova
triis¥a je treba ustvarjati, To je mogole
storiti le s pomotjo nezadestno razvitim de-
Zelam, toda brez polititnih pogojev in ne da
bi vkljulevali te deZfele v razne vojaske
pakte. VojaZki pakti nosijo namre& s seboj
predvsem vojasko pomo#, taka pomo# pa ne
prinaSa napredka, ne ustvarja novih trZigé in
namesto, da bi reSevala dana3nja polititna
in gospodarska nasprotja v svetu, jih nevarno
zaostruje.

8. V.




O nekaterih oblikah
pomod¢i druzini
v stanovanjski skupnosti






sTeden otrokac vsi drusbeni Sinielfl velno bol usvaaio kot skapni pragnik, ob
katerem ocenjujemo opravljeno delo za otroka in druZino in pretresamo najaktual-
nejda in najvaZneja vprafanja za nadaljnji razvoj dela, Lani je bila wvsa skrb
posvecena obdinam kot organizaetorjem skrbi za drufino. V ta namer je priredila
Zveza prijateljev mladine Slovenije v tednu otroka posebno posvetovanje, na katerem
80 ge izlud&ile najvaZnej¥e naloge obline na tem podrodju.

V leto¥njem stednu otroka« pa smo se osredotodili na stanovanjske skupnosti,
ki so nov, fele nastajajo¢ druZbeni organizem v nalem samoupravnem sistemu za
organizirano refevanje vsakdanjih problemov nadih drufin. Varstvu otrok in prehrani
druZin, ki sta na tej stopnji razvoja najbolj pereéi vpradanji, pa smo posvetili e
posebno pozornost. Da osvetlimo vsa ta vpradanja in izluiéimo naloge, je pripravil
republifki pripravijalni odbor za teden otroka, ki vkljuluje wvse =zainteresirane
¢initelje, ob zadetku leto¥njega tedna otroka v Ljubljani (6. in 7. oktobra) posveto-
vanj- »0 mekaterih oblikah pomodi drufini v stanovanjski skupnostie. Zveza prija-
teljev mladine Slovenije je za posvetovanje pripravila referat »Nekatere oblike
varstva otrok v stanovanjski skupnostie, Zveza Zenskih drustev Slovenije in Central-
ni zavod za napredek gospodinjstva pa sRaz¥irjeno gospodinjstvo in njegove oblike
v stanovanjski skupnostie. O pomenu sindikata in gospodarskih orgenizacij pri
stanovanjski skupnosti pa je pojasnil suoje mnenje Republiski svet Zveze sindikatov
Slovenije.

Posvetovanja so se udele?ili vsi najvaZnej¥i organizatorji stanovanjske skupnosti
v na$i republiki, in sicer predstavniki komun, stanovanjskih skupnosti, svetov pro-
izvajalcev, delavskih svetov, nadalje politi¢nih in druZbenih organizacij, kakor So-
cialistifne zveze delovnih ljudi, Zveze prijateljev mladine, Zveze Zenskih drudtev
Zveze zadruinic, sindikata, Rdelega kriZa, Ljudske tehnike, Zveze Svobod itd. Na
posvetovanju so bili tudi zastopniki strokovnih zdruZenj prosvetnih, socialnih, me-
dicins’ih delavcev, arhitektov itd. pa tudi svetov za varstvo druZine, za Jolstvo in
zdravstvo ter zavodov za Jolstvo, za gospodinjstvo, za stanovanjsko izgradnjo itd.

Fiodna razprava, v kateri. je sodelovalo 42 udeleZencev, je doprinesic k lepemu
uspehit posvetovanja. Za mnadaljnje uspedno delo so posebno dragocena izvajarnia
tov. Lidije Sentjurc, ki je razdistila nekatera nalelna vpradanja o stanovanjski
skupnosti. :

Da seznanimo ¢imveé ljudi in odloéujodih Ciniteljev z vsebino posvetovanja,
objavljamo referate in diskusijo tov. Lidije Sentjurc z zakljulki in sklepi posveto-
vanja. Z ostalo diskusijo, ki je Zal nmismo mogli v tako kratkem d&asu pripraviti za
objavo, bomo javnost seznanili &imprej.

Organizatorji posvetovanja se zouhvaljujemo vsem, ki so s svojim delom pomagau
pripraviti in izvesti posvetovanje,

Zveza prijateljev mladine Slovenije
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OLGA VIPOTNIK

NEKATERE OBLIKE VARSTVA OTROK V STANOVANISKI
SKUPNOSTI

VII. kongres Zveze komunistov Jugoslavije
je dolo¢il v svojem programu kot eno pogla-
vitnih nalog razvijanje najsir§ih oblik Siroke
sistematiéne in stalne druzbene skrbi za otro-
ke. Glasi se takole: »Ne da bi zmanjsevala
vlogo druzine pri vzgoji otrok, ki je neza-
menljiva, se bo Zveza komunistov zavzemala
za to, da se bodo tudi v prihodnje razvijale
najdirSe oblike druzbenega varstva za otroke,
ki bodo nudile tudi tisto, &fesar pri vzgoji
otrok druzina, sestojeca se iz starev in otrok,
posebno, ¢e je mati zaposlena, otroku ne mo-
re dati. Neposredno angaZiranje starsev pri
razvijanju druZbenega varstva za otroke, nji-
hovo sodelovanje v upravljanju vseh teh
ustanov za otroke omogoda, da kar najbolje
spoznavamo moZnosti in potrebe druiZine -in
ustvarimo hkrati enotnost druZbene in dru-
Zinske vzgoje.«

Da bi misel, ki jo izraza program, lahko
ustvarjalno razvili je potrebno, da vsaj del-
no orisemo dosedanje delo, uspehe in po-
manjkljivosti na tem podroéju, ker bomo ta-
ko lazje razpravljali o nalogah kako pomagati
druzini pri varstvu otrok v stanovanjski
skupnosti.

V zadnjih letih smo polozili temelje Siro-
kemu kompleksnemu druzbenemu delu za
otroke. Odkrivali smo sodobni otroski svet in
njegovo problematiko ter probleme nase dru-
Zine, Nekatera podrodja smo Ze proudili ali
vsaj osvojili enotna stalid®a glede poglavitnih
vpradanj. V delu za druZino in otroka smo si
nabrali tudi precej prakti¢nih izkuSenj.

V dosedanje delo za otroka in druZino je
v Sloveniji vklju¢enih 23 drustvenih organi-
zacij, Njihovo prizadevanje je vedno bolj
enotno.

Poglavitna pomanjkljivost nasega doseda-
njega dela je v tem, da nismo mogli poma-
gati vsem otrokom in druZinam, ki so po-
trebne pomod¢i, in v nezadostni sistemati¢nosti
ter akecijski smotrnosti. Temu so krive delno
tudi materialne teZave.

Naglasiti pa moramo, da postajajo starsl
v skrbi za svojega otroka vedno bolj aktivni.
To je vaZna subjektivna sila za nadaljnje
razvijanje in uveljavljanje druZbene skrbi za
druZino. Razvija se tudi nova zvrst druZbenih
in strokovnih delavcev za razna nova vzgojna
podrodja. Za izpopolnjevanje tega kadra smo

prideli organizirati teaje, seminarje in po-
svetovanja. Nekaj problematike v delu z
otroki in z druZino Ze polagoma vnasamo kot
uéno snov v programe tistih Sol, v katerih
se izobrazujejo prosvetni, zdravstveni in so-
cialni delavei.

Problematika druZine in otroka je zdruZila
do zdaj razliéne druZbene in strokovne de-
lavce v enotni akeiji: zdravnike, pedagoge,
pravnike, sociologe, kulturne delavce in teh-
ni¢ni kader. V skupnih naporih so bila spre-
jeta enotna stali®a in enotno prizadevanje
tako razli®nih strokovnjakov je rodilo vidne
uspehe, :

Danes imamo Ze precej literature, ki z raz-
nih vidikov obravnava otroka in druZino. To
so razni priroéniki, revije in strokovna gla-
sila kot na primer: Mladi svet, Nasa Zena,
Sodobno gospodinjstvo, Medicinska sestra, Ba-
biski vestnik, Vestnik Rdedega kriZa itd.
Vzgojnim problemom posveda vedno veéjo
pozornost tudi dnevno ¢&asopisje. Pripomniti
pa bi bilo, da je priroénikov &e sorazmerno
malo, da so le sporadiéni in da niso dovol}
poljudni.

DruZbeni upravljavei prosvetnih, zdravstve-
nih, socialnih in vzgojnih ustanov so se ob
pomoé&i druZbeni organizacij dokopali v zad-
njem obdobju do spoznanja, da zajema vzgo-
ja otroka tudi skrb za materialne pogoje
otroka, skrb za zdravje, izobrazho, razvedrilo
in da je pri tem vaZen faktor druZina. Zato
skudajo te ustanove v praktiénem delu vedno
bolj “vsklajevati svoje delovanje s potrebami
druzine in obravnati otroke z vseh vidikov.

V zadnjem razdobju je bilo nedteto skup-
nih akcij starfev, druZbenih organizacij in
organov druZbenega upravljanja, ki so si pri-
zadevale zboljdati med drugim tudi material-
ne pogoje posameznih ustanov. Vendar je re-
sorna delitev ustanov na vzgojne, zdravstvene
in socialne ovira za razvoj v nakazani sme-
ri. Poglavitna tezava pa ti¢i v tem, da je
ustanov za otroke absolutno premalo, Saj jih
imamo le 155 (iz leta 1957).

Z razvojem druZbenega upravljanja in de-
mokracije smo dosegli, da postajajo ob&ine
vedno bolj organizatorke kompleksne skrbi
za vse otroke in da se spreminja ta skrb iz
kurativne v preventivno. Vedno bolj naéritna
in smotrna za%éita in varstvo otrok ter dru-
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Zine je rezultat vedno vedje povezanosti med
druZbenimi organizacijami, organi druZbene-
ga upravljanja in organi oblasti.

Zmerom S$irSa aktivnost je narekovala usta-
novitev svetov za varstvo druZine pri obéi-
nah, ki naj bi pripomogli k naértnejsemu
delu obéin na tem podro¢ju. Delovno podrog-
Je svetov je jasno doloteno, naloge pa so raz-
meroma tezke! Z razvojem stanovanjske
skupnosti se ustvarjajo pogoji, da se bodo ti
sveti uveljavili v praktitnem delu.

Iz navedenega je razvidno osveianje druz-
be in njena skrb za otroke in druzino. To po-
meni, da smo opravili veliko delo, s katerim
smo pomagali druzini pri izpolnjevanju na-
log, ki jih sama ne zmore. Na ta naéin smo
prispevali k vedno ve¢jemu vsklajevanju dru-
Zinske in druZbene vzgoje in ustvarili take
pogoje, da bomo lahko v stanovanjski skup-
nosti Ze uspesneje reSevali najbolj pereta
vprasanja, ki tarejo naSe delovne druZine.

Vedno ve¢ je tak3nih druZin, da sta zapo-
slena ofe in mati. Ustanove in sluZbe, kjer
naj bi otrok prebil ¢as, ko so starsi na delu,
pa so zelo slabo razvite. Navedimo nekaj Ste-

vilk, ki bodo najbolj zgovorno osvetlile te
razmere,

V Sloveniji je 121.868 zaposlenih Zena. Naj-
vel jih je zaposlenih v industriji, in sicer
56.610, v gradbenistvu pa 25.843. V teh pa-
nogah je zaposlenih najved nekvalificiranih
Zena, zato je tudi njihov zasluZzek majhen.
Pa¢ pa je v kulturno-prosvetnih ustanovah,
drzavni upravi in trgovini . zaposlenih ved
kvalificiranih Zena. Zal 'nithamo to&nih po-
datkov, koliko mater je med temi zaposleni-
mi Zenami, Saj kljub temu, da imamo danes
Ze najrazlitnejSe statisticne pokazatelje za
razna podroé¢ja, teh podatkov vendar ni-
mamo.

V Sloveniji je 427.927 otrok starih do &ti-
rinajstega leta. Od teh jih je 9865 v ustano-
vah za otroke, in sicer 4101 otrok usluZben-
cev, 3762 otrok delavskih starsev, otrok ma-
ter samohranilk pa le 10 odst.

Zadeva je toliko bolj pere¢a, ker imamo
v Sloveniji 232.000, to je 75 odst. tako imeno-
vanih malih druzin, ki jih sestavljajo ode,
mati in otroci, brez ozjih sorodnikov (ki bi
lahko pomagali druzini pri vzgoji in wvzreji
otrok). Ne da bi opozorili Se na nekatere
druge probleme, govorijo Ze ti skromni podat-
ki, da si moramo moéno prizadevati, e ho-
¢emo realizirati nujno pomoé druzinam. Pr-
venstveno bomo morali misliti na delavsko
druzing, katere oba roditelja sta zaposlena.
in na matere samohranilke.

Razumljivo je, da postavlja zakon o sta-
novanjski skupnosti skrb za otroke na prvo
mesto. Ob diskusiji osnutkov zakona o sta-
novanjskih skupnostih se je skrb za otroke
tako povedala, da se zdaj pospeSeno razvijajo
razne obc¢asne oblike dela z otroki: izleti, or-
ganizirane igre, prireditve itd. V mnogih kra-
jih se pripravljajo igrid®a, ki bodo pod stal-
nim varstvom ene osebe. Za 3olskega otroka

skuSamo organizirati pomoé¢ pri uéenju, naj-

rebnejdim pa preskrbeti kosilo. Marsikje
pripravljajo vrtce za predsolske otroke v

prostorih, ki so se zanje Ze dolgo borili. Ven-
dar so ti delovni programi $e vedno progra-
mi Drustev prijateljev mladine in ostalih or-
ganizacij, tako da o zadostni aktivnosti sta-
novanjske skupnosti na tem podroéju Se ne
moremo govoriti. Stanovanjska skupnost se
le po¢asi loteva organizacije varstva otrok,
kar jé deloma razumljivo, saj gre za obliko-
vanje mladega ¢loveka, kar pa je dokaj tezje
od vsega drugega dela, ki si ga nalaga stano-
vanjska skupnost. Vendar mislimo, da je del-
ni vzrok te poéasnosti tudi v tem, da smo
premalo pojasnjevali nad koncept in nadela
o varstvu otrok v stanovanjski skupnosti in
da jih nismo dovolj obrazloZili in utemeljili.
Sele z razstavo »Druzina in. gospodinjstvo« v
Zagrebu in s pripravami na Teden otroka
razvijamo Siroko javno diskusijo o teh vpra-
Sanjih.

Oblike pomo@i, ki jih moremo in
tudi moramo Ze duamnes realizirati,
da pomagamo druZinam pri var-
stv:ﬁ otrok v stanovanjski skup-
no

Od konkretnih oblik bomo opisali najprej
laZje ustvarljive, ki pa vendarle pomenijo
nemajhno pomo& druZini. Za temi bomo ori-
sali oblike, ki zahtevajo veé stalnega priza-
devanje starSev, pa tudi veéje materialne da-
jatve,

DVORISCE — IGRISCE

Uredimo otrokom dvorid¢a, da se bodo lah-
ko na njih igrali, Otroku je gibanje v na-
ravi nadvse potrebno predvsem zato, ker ko-
risti njegovemu zdravju, njegovemu fiziéne-
mu razvoju. To je danes, ko so stanovanja
vedno tesnejsa, da otrok v njih skoraj nima
prostora, Se posebno vaZno. Na dvoris¢ih se
zbirajo otroci, druzijo se mlajsi s starejdimi.
Za otroka pomeni dvori§ée prvi korak v svet,
v kolektiv. V mnogih blokih in hi3ah so se
starsi Ze lotili urejanja dvori§¢ za otroke (na
primer v Mariboru in Ljubljani). Z ureje-
nim dvoriS§éem zelo pomagamo starSem, ki
lahko med delom v stanovanju otroke nad-
zorujejo. Se holje je, ¢e ima dvoridée varu-
ha. Pri tem varustvu lahko izmeniéno poma-
gajo star$i iz hise. Lahko pa opravlja to delo
varuh, ki ga za to nagradimo.

Naslednja oblika varstva so tako imenova-
na igrisa. Danes jih imamo Z%e precej. Na
nekaterih igrid¢ih se otroci zelo radi mudijo
in tudi matere jih rade posiljajo tja. Imamo
pa tudi igris®a, ki ne morejo zaZiveti. Zakaj
ne? Igrid¢a so navadno bolj oddaljena od
hife kakor dvori$éa, zato matere otrok ne
morejo nadzorovati, e ne gredo z njimi ali
%e igri&¥e nima varuha. Igri§éa brez varustva
torej niso deleZna pravega obiska otrok in ne
izpolnjujejo tiste naloge, ki bi jo morala.
V bodode se moramo te stvari drugade lo-
titi. In %e nekaj je treba omeniti. Ko smo
urejevali igri$¢a, smo mislili predvsem na
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manjse otroke, vse premalo pa smo upoStevali
vetjega otroka in njegove potrebe po igri,
razvedrilu in fiziéni okrepitvi, Zato v .tem
smislu preuredimo in razsirimo igriséa, kjer
je to mogoce: Izkuénje govore, da se ofroci
razliénih dob lepo razumejo med seboj, da
se v skupnem soZitju razvijajo med njimi
boljsi odnosi in da se v igri dopolnjujejo. Za-
to ne lo¢ujmo igrisé¢ strogo po starostni dobi.
Otroci se grupirajo navadno po interesni de-
javnosti, kot so Sport, mirne ustvarjalne igre
in podobno, Zato skusajmo igris¢e razdeliti z
Zivim1 mezjami ali kako drugaée, da se bodo
na posameznin odsekih lahko razvijali inte-
resne igre otrok. Seveda bomo glede na ka-
rakter dela, ki ga bomo imeli z otroki, upo-
§tevali tudi starostne dobe otrok in z njim
ustrezno otroke tudi grupirali, kar velja po-
sebno za udenje in podobno.

 Kaj pa z maléki na igridéu? Ti so 3e zelo
nebogljeni. Odmerimo jim poseben prostor s
peskovnikom in 8e s kak$nimi drugimi pri-
mernimi igra¢ami ter zavarujmo prostor z ze-
leno ograjo. Te otroke je treba nadzorovati,
zato naj se Zene med seboj pogovorijo o va-
rustvu.

Opozoriti moramo na izku3nje, po katerih
ne kaZe wurejati prevelikih centraliziranih
igrisé. Organizirajmo jih raje ve¢, pa manj-
§a. Na prevelikih igris¢ih se otrok ne more
viZiveti v igro, zato se teZko ustvari otroski
kolektiv.

Se nekaj besed o opremi igrisé. Na splosno
so ljudje mnenja, da je ureditev igris¢ zelo
‘draga. Doslej smo vedno planirali teren za
igris¢a, ga posuli s peskom, postavili napra-
ve, ki so bile marsikdaj zelo drage, niso pa
dovolile otroku veéje akiivnosti. Vse to pa
je bilo najveékrat odveé, kajti otrok potre-
buje naravno’ okolje tudi na igri§¢u in da
Zeli ustvarjati. Zato ga oskrbimo z enostav-
nim, cenenim materialom, Zeblji, deskami,
gradbénim materialom in poddbno. Ustrezno
in poceni opremo za igriS¢a smo prikazali na
letodnji razstavi »DruZina in gospodinjstvo«
v Zagrebu, Ravnajmo tako vsaj pri bodocih
igri&éih, Vendar je poglavitno, da izpopolni-
mo njih mrezo. Igris¢éa so poirebna zlasti v
strnjenih starih blokih hi%, kjer ni sonénih
dvorigé. Igrisée bo nudilo otrokom varstvo
od zgodnje pomladi do pozne jeseni, poseb-
no &e ga opremimo z lopami za deZevne in
hladnejse dni. Do danes smo Se vse premalo
govorili o vlogi in nalogah igri3¢, pa tudi pre-
malo pomagali ljudem na terenu, da bi se
igris¢a &im bolj uveljavila — in tudi raz-
irila.

SE NEKAJ OBCASNIH

OBLIK VARSTVA

Danes se vedno bolj razvijajo tudi najraz-
li¢nejsi nadini dela z otroki, ki jih ne sme-
mo prezreti, ko obravnavamo konkretne ob-
like varstva stanovanjske skupnosti: -Razvi-
- jajmo jih Se naprej. Te ‘oblike ne terjajo
skoraj nikakrSnih materialnih sredstev in tu-
di organizacijsko mniso tezko izvedljive. Nekaj
dobre volje in razumevanja stariev, pa bomo

imeli v bodoée %e ved skupnih sprehodov, iz-
letov otrok, ogledov znamenitosti in pomemb-
nosti mesta in bliznje okolice, skupnih obi-
skov raznih predstav, kopanja in podobnega.
V nekaterih krajih so se zelo razvila pol-
dnevna in dnevna letovanja. Obi¢ajna leto-
vanja so danes Ze vsem znana oblika. Po-
trebno pa je, da e bolj organiziramo zimsko
veselje otrok, sankanje in smudéanje, drsanje
in podobno, kakor tudi najrazli¢nejse druge
zaposlitve: na primer kulturne, Sportne, teh-
ni¢ne, ki se lepo razvijajo v drustvih in pio-
nirskih organizacijah v 8oli, skupna prazno-
vanja in podobno. Pri vsem tem nam bodo v
veliko pomo¢ mladinei in mladinke, saj mno-
ge od teh oblik niso tako zel zahtevnef in
jim bodo mladi ljudje gotovo Ros. Tako ‘bo-
mo razbremenjevali starfe, dopolnjevali nji-
hovo vzgojno delo z otroki in prispevali k
zdravemu razvoju otroka, njegovih dySevnih
in fiziénih sposobnosti.

VARSTVO OTROKA,
KO SO STARSI ZAPOSLENI
Delovni Zeni oziroma druZini najbolj po-

.magamo, ¢e ji oskrbimo varstvo otroka za

&as zaposlitve. Kak§no naj bo to varstvo? Na
manjSe otroke je treba paziti, da se jim kaj
ne pripeti, ker so fe nebogljeni. Omogo¢imo
jim igro in razvedrilo. Za starejSe, Solske
otroke pa poskrbimo, da se bodo redno udili.
Tako varstvo moramo poskusati realizirati v
stanovanjski skupnosti. Kaj moramo pri tem
upoitevati predvsem? Da vskladimo delovne
izmene starfev in S%olske izmene otrok. Po-
leg tega morajo imeti star$i obdutek, da je
njihov otrok v varnih rokah. Tako Zeno in
mo?a na delu ne bo skrbelo, kaj je z otroki.
Du3evna mirnost pa je za zviSanje delovne
storilnosti zelo vaZna.

V tak¥na varstva bomo sprejemali otroke
raznih starosti, vepdar jih v enem varstvu
ne bo smelo biti preve¢, ¢e hofemo, da ko-
lektiv otrok zaZivi. Glede na karakter dela,
ki ga bodo opravljali otroei, bomo upostevali
njih starost in tudi interes ter jih razdelili
v ustrezne grupe, kar smo omenili tudi pri
delu z otroki na igridéih. Otroci, ki se bodo
zbirali v varstvu, posebno 3olski, bodo odha-
jali tudi v %olo, krozke, drustva in se vra=-
¢ali nazaj, kjer jih bo ¢akal varuh kot do-
ma starsi,

Pri organizaciji tega varstva so poglavit-
nega pomena prostori. Ti prostori, bodisi pod
streho bodisi na prostem, so lahko zelo pre-
prosti, skromno opremljeni. Za opremo lahko
porabimo staro pohistvo, posebno v zadetku.
Nujno pa moramo paziti, da se bo otrok raz-
vijal v é&istem, svetlem in zradnem prostoru
in da bo zado3¢eno osnovnim sanitarnim pred-
pisom. Kleti in podstre$ja niso primerna za
varstva. Varstva, ki bodo v zaprtih prostorih,
moramo dopolniti s prostori v naravi, z
igrissi.

Stanovanjsek skupnosti, ki imajo ve& sred-
stev in bodo opremljale svoje rostore za
otroke z novo opremo, naj opozorimo, da mo-
ra hiti ta oprema funkecionalno zadovoljiva.
Zato pa ni treba, da bi bila draZja, lahko je



celo cenejSa. Na razstavi v Zagrebu je bila
razstavljena oprema sobe za Solskega in pred-
Solskega otroka, ki je po predra¢unih za se-
rijsko proizvodnjo poceni in funkcionalno za-
dovoljiva. Ta oprema omogofa najrazliénejse
delo z otroci in’ jo v primeru potrebe lahko
tudi razstavimo.

Kako priti do prostorov? V zaéetku tudi z
razsiritvijo kapacitet ustanov, ki jih imamo
Ze danes. Vendar bo tak ukrep zaradi majh-
nega &tevila ustreznih ustanov pomenil le
majhen prisnevek k varstvu otrok. Saj ima-
mo v Sloveniji le 147 otroskih vrtcev, ki so
pravzaprav edine ustanove splo¥no varstve-
nega tipa za otroke, V te vrtce je vkljudeno
danes 8436 otrok, ali le 7 odst. V skrbi, da
bi se vsaj delno pomagalo najbolj potrebnim
druzinam, se je 17 vrtcev Ze razSirilo v tako
imenovane kombinirane otro$ke ustanove za
predsolske in Solske otroke. Njihova kapaci-
teta je zdaj preseZena za 20 odst. Nesteto
profenj za gprejem je bilo odbitih. Pri spre-
jemanju imajo prednost otroci samohranilk in
zaposlenih mater. Prostori vrtcev bi se dali
de bolj izkoristiti, ker so odprti nekateri le
do dletrte ali pete ure popoldne. Poleg tega
moramo bolje izkoristiti prostore v nasih kul-
turnih, Sportnih in podobnih domovih. Po-
iS¢imo prostore tudi v ustanovah. Jzkoristimo
kar najbolj racionalno tudi poslovne prostore
raznih organizacij. Spcialistiéna zveza delov-
nih ljudi okraja Ljubljana je na primer Ze
dala na razpolago svoje terenske prostore. Za-
teemo pa se lahko tudi k ustreznejs$im re-
§itvam, kot so n.pr. posebni prostori v sta-
novanjsiih blokin.

Kako se bo razvijalo to varstvo? Verjetno
v eni sobi, kjer pa bo mogote — v dveh ali
celo v ve¢ sobah. Glede na potrebe bomo
sprejemali ‘ponekod bolj predSolskega, dru-
god zopet $olskega otroka.

Marsikje bomo redili problem varstva —
samo z novogradnjo, kar bo tudi racional-
neje.

Varstvp, pa &eprav v eni sami sobi, pred-
stavlja Ze ustanovo, saj gre za stalno in bolj
urejeno delo z otroki. Te ustanove bomao ime-
novali »druZinske ustanove«, da tako pouda-
rimo druZinsko atmosfero, ki naj bi vladala
v njih.

V tem smislu se razvija Ze lepo Stevilo
varstev. Vrtec v Sigki v Lepodvorski ulici
7anje posebno lepe uspehe, Ta vkljuduje Sol-
ske, predsblske otroke in celo dojentke. V
vrtec lahko prihajajo otroci za nekaj ur
dnevno, bodisi na igrifde. bodisi v vrtec. Tu-
di e stardi zbolijo je za te otroke preskrb-
ljeno. V tem primeru lahko otroci prenoéu-
jejo v vrtcu. Ta ustanova deluje tudi ob
praznikih, nedeljah in po¢itnicah. V Zagrebu
v domu v Tkaléidevi ulici so pritegnili k delu
tudi laike, mladince in starSe, tako da je usta-
nova v celoti zelo povezan t oko-
ljem.

Jasno pa je, da drufinske ustanove ne iz-
kljudujejo ustanavljanja domov, ki zajemajo
bolj eno starostno dobo kot na primer Sol-
ske ali preddolske otroke. Nasprotno, tudi ti
g0 nam potrebni in tudi te moramo razvi-

V vseh teh ustanovah gre predvsem za to,
da se ob slehernem delu uveljavi »druZinsko
ozradje, kar pomeni &m veljo povezanost
ustanov z okoljem, sprode¢no aktivnost star-
fev in drugih drZavljanov pri delu ustanove
ter vedno veéje vsklajevanje aktivnosti teh
ustanov s potrebami druZine in otroka. Le
tako bo ustanova v resnici nadomestila star-
Se v é&asu, ko je otrok prepusiten sam sebi,

GRADNJA OBJEKTOV ZA OTROKE

Arhitekti in urbanisti se v zadnjih letih
vedno intenzivneje ukvarjajo z graditvijo in
ureditvijo stanovanj in celotnih naselij, ki
naj bi ¢éimbolj ustrezala potrebam delovnega
éloveka. Sestavni del tega vpraSanja so pro-
stori oziroma potrebni objekti za otroke.

Ko se ie pri¢elo razpravljanje o stanovanj-
ski skupnosti. Se posebno pa, ko so urbanisti
in arhitekti pripravljali gradivo za razstavo
»Druzina in g¢ospodinjstvo«, so se vedno bolj
pretresala tudi ta vprasanja. V reviji »Pro-
gres«, ki je izSla kot dopolnitev razstave in
je posvedena stanovanjskim skupnostim, se
pri obravnavi stanovanj in naselij posveta Se
posebno pozornost prostorom za otroke. Ra-
zumljivo je, da je v »Progresu« ¢utiti vpliv
zahoda in zahodnega nadina urejanja prosto-
ro vza otroke, kajti ta vprasanja se obravna-
vajo pri nas temeljiteje — Sele kratek ¢&as.
V .mislih imamo dosledno loéitev objektov
za otroka po starostnih dobah tako v po-
slopjih kakor na prostem. vendar je treba
pozdraviti in poudariti pomen prizadevanja
arhitektov v tej smeri. Upostevati je treba na-
men revije »Progres« — kot prispevek k di-
skusiji o stanovanjski skupnosti. Mislimo, da
je ta prispevek dragocen za naSe podroéje
in da pomeni osnovo za nadaljnje delo, Tre-
ba bo nadaljevati in $e poziviti razpravljanje
o prostorih za otroke ter dose¢i éimprejSnjo
specializacijo nekaterih arhitektov in urbani-
stov za to gradbeno podro¢je. To problema-
tiko naj bi upostevali uéni nadrti visokih
%ol, ki usposabljajo ,ustrezne strokovnjake.
Danes, ko gradimo toliko stanovanj in na-
selij, je zelo potrebno realizirati zahtevo, naj
se pri novih gradnjah doloé¢ijo prostori za
otroke — tako v poslopjih, kot na prostem.
Nekateri ljudski odbori, na primer Ljublja-
na, Kranj, Maribor, so Ze sprejeli ustrezne
sklepe., Treba pa je, da to store vse obéine,
Ureditev teh prostorov moramo dosedi tudi
pri stavbah, ki se %e gradijo.

* V obstoje¢ih — posebno starejSih naseljih
— je problem prostorov za otroke 3e bolj
pereé, zato ga moramo reSevati vzporedno z
novimi gradnjami.

Nalega $ole v stanovanjski
skupnosti :

Sola je najbolj organizirana druZbena usta-
nova v okviru stanovanjske skupnosti, kjer
se ustvarjajo osnovni pogoji druZbene skrbi
za varstvo, izobrazbo in vzgojo otroka. Zato
je ena poglavitnih nalog, da ocenimo dose-
danje napore 3ole v tej smeri in da vse po=



zitivne izku&nje, vse razvite oblike varstva in
vzgoje otrok v okviru #ole razvijamo dalje.
Z reformo Solstva se nam odpirajo izredne
perspektive nadaljnjega poglabljanja in raz-
Sirjanja vloge 8ole, da bi ustvarila boljée po-
goje za varstvo in vzgojo otroka. Predvsem
moramo poudariti izredno prizadevnost, ra-
zumevanje in poZrtvovalnost prosvetnih de-
laveev, ki so v veéini primerov aktivno so-
delovali pri uveljavljanju novih oblik var-
stva in vzgoje otrok' in s tem omogoéili, da
je nasa $ola svoj vpliv in delovanje razgi-
rila, Druga, ni¢ manj pomembna ugotovitev
pa je, da je interes starSev in ostalih drzav-
ljanov sprito vse vetje skrbi Sole za otroka
vzporedno rastel in da so star$i v odnosu
do Sole pokazali ve¢ kot samo zanimanje za
svojega lastnega otroka, saj so se zaceli ak-
tiwhc; udejstvovati pri mnogih $irsih nalogah
Solskega in izvenSolskega dela z mladino. Vse
te osnovne spremembe so dobile svojo objek-
tivno podlago, ko se je vzporedno z gospodar-
stvom zacelo razvijati in utrjevati druzbeno
upravijanje v Solstvu. Istoéasno pa se je iz-
redno razmahnila tudi aktivnost drustvenih
in druzbenih organizacij v skrbi za pritegni-
tev, aktivizacijo in vzgojo otroka. Naj ome-
nimo kot primer aktivnost drustev prijate-
ljev mladine, ki so nenehno in vztrajno pri-
tegovala v stareSinske pionirske svete in dru-
ge komisije vse tiste drzavljane, ki so poka-
zali ljubezen in veselje do dela z otroki. Da-
nes je ob Solah 790 pionirskih staresinskih
svetov z nad 6500 aktivnimi drzavljani in
4264 instruktorjev krozkov, sekcij ter klu-

bov, od katerih je ve¢ kot polovica laikov, .

se pravi neprosvetnih delavcev. Ce priste-
jemo k temu 8e to, da je od 185.000 &olo-
obveznih otrok bilo v lanskem Solskem letu
105.000 otrok vkljuéenih v najrazli¢énejse in-
teresne kroZke, klube, druzine, poleg tega pa
s0 se vsi otroci najmanj desetkrat v letu ude-
lezili razliénih praznovanj, prireditev, tekmo-
vanj, izletov, ekskurzij in podobnega, so ti
drustveni organi ob pomod¢i folskega odbora,
prosvetnih delaveev in ostalih organizacij iz-
vréili pomembno nalogo, kar zadeva varstvo
in vzgojo otroka.

Prav tako uspe$no pot so nagle v 8olo 8e
druge organizacije, ki so v povezavi in koor-
dinaciji s pionirskimi staresinskimi sveti ter
obéinskimi in okrajnimi komiisijami sodelo-
vale v okviru pionirske organizacije — odre-
da na 3oli, ali pa so ustanovile svoje poseb-
ne pomladke, sekcije in klube. Ko govorimo
danes o stanovanjskih skupnostih, njihovih
nalogah, pomenu in vlogi, so nam dosedanji
napori %ole in wvseh subjektivnih éiniteljev
lahko za primer in vzgled, kako zainteresiraj-
mo in pritegnimo drZavljane k tako pomemb-
ni in zahtevni nalogi, kot je vzgoja otroka.

V 1ilustracijo bi navedli nekaj primerov.
Vedja praznovanja kot teden mladosti, dan
vstaje, obdinski prazniki, 29.november, 22
december, novoletna jelka in druga zajemajo
vso Solsko mladino. Odveé bi bilo govoriti o
moralni, patrioti¢ni vrednosti takih prazno-
vanj. Poudariti pa je treba, da so ta in dru-
ga praznovanja dobila bogato vsebino in da
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skoraj ni organizacije in drustva, ki ne bi
kakorkoli prispevala k obogatitvi praznovanj.
Dobra koordinacija 3%ole, drustvenih in druz-
benih organizacij, armije itd. je v letoinjem
tednu mladosti zagotovila bogat in pester
program prireditev, akcij in vsesplosno de-
javnost pionirjev in mladine ter sprostila ne-
verjetno iniciativo in ustvarjalnost mladega
rodu in starejsih v spomladanskem ¢gasu.

Koordinacija pa ni tipiéna samo za praz-
novanje. Cedalje bolj se uveljavlja kot ena
izmed realnih oblik vzgoje in varstva mlade-
ga rodu.

Lep primer za to je vsakoletna zimska ak-
cija Smuéarske zveze, Zveze prijateljev mla-
dine, Zolstva in Centralnega komiteja ljud-
ske mladine Slovenije, ki koordinirano orga-
nizira te®aje mnoZiénega smuéanja in pio-
nirske zimske $portne igre v smuéanju in
sankanju. Na desettisode otrok in mladine
se tako vsako zimo u¢i smuéanja pod var-
stvom in vedstvom. Ob taki in podobni koar-
dinaciji zagotavljajo drustva in organizacije
najSirSemu krogu otrok tudi ostalo $portno
dejavnost: izletniitvo, Sportne igre, plavanje,
elemente atletike, kar vse dopolnjuje sploéno
fiziéno vzgojo v Soli. Velikega pomena, ki ga
ima za splodno fizi¢no vzgojo drustvo Parti-
zan kot najbolj mnoZiéna telesnovzgojna or-
ganizacija pri nas, ni treba Se posebej raz-
élenjevati.

Velik uspeh na rova3 koordiniranega dela
belezimo tudi pri tehniéni wvzgoji mladine.
Ljudska tehnika je v koordinaciji z Zvezo
prijateljev miladine, Centralnim komitejem
Ljudske mladine Slovenije, Svétom za Solstve
in sindikati v enoletni akciji pod geslom:
»Tehniko pionirjem in mladini«, dosegla iz-
redne uspehe. S: pomoéjo najrazliéneijsih lak-
torjev so bile ustanovljene in usposobljene
mnoge — nove tehniéne delavnice in tehni¢ni
koti¢ki na Solah. Od nekaj sto pionirskih teh-
ni¢nih kroZkov je naraslo to &tevilo v enem
letu na 1152 (medtem ko se je poveéalo 3te-
vilo tehniénih delavnie za 200; v seminarjih
pa so se usposobili &tevilni laiki za instruk-
torje kroZkov). Prav tako so koordinacijski
odbori za tehni¢no vzgojo pomagali Soli pri
uvajanju tehni¢nega pouka. Tudi akcija, ki
se %e nadaljuje oziroma je prerasla okvir
obi¢ajne akcije, je svoj najvedii uspeh dosegla
prav v aktivizaciji subjektivnih sil. ki so pri-
pomogle, da se je vprafanje tehni¢ne vzgoje
v Sloveniji premaknilo z mrive todke.

Take in podobne oblike koordinacije bi
lahko ugotovili na vseh podro&jih: pri mla-
dinskem tisku, kmetijski vzgoji, na letova-
njih, pri organizaciji izletov, partizanskih po-
hodih itd. itd.

Posebej bi §e omenili taini¥tva za notrahie
zadeve, ki so §irom po Sloveniji organizirala
mreZo pionirskih prometnih kroZkov in sploh
izdelala program in zagotovila kadre ter z
vso iznajdljivostjo in dobrimi prijemi ter abli-
kami dela masovno zainteresirala pionirje za
prometno vzgojo. .

Pomembno viogo pri delu z miadino imajo
mleéne in Solske kuhinje, Ob kuhinjah se
Ze v 200 Solah razvija sistematiéni pouk go-
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spodinjsk. guspodarske vzgoje. Vse to pa je
rezultat dolgoletnega skupnega prizadevania
druZbenih organizacij: Zenske zveze, Rdede-

ga krizd, Zveze prijateljev mladine, Zavoda

za napredek gospodinistva, Sveta za socialno
varstvo, za $olstvo, za zdravstvo in drugih.

Povsem samostojno mesto ima na $Soli po-
leg pionirske organizacije Podmladek Rdedega
kriza, ki vzgaja otroke v zdravstveno higi-
enskem smislu in zavzema v zadnjih -letih
vedno bolj pomembno mesto pri izvendolski
vzgoji otrok.

Tako so torej ob nasi Soli pojavlja vrsta
organizacij in drustev, ki hoéejo izpolniti,
razdiriti in poglobiti vzgojna in izobrazbena
prizadevanja %ole. Vse te organizacije in
drustva si prizadevajo, da bi bile njihove ob-
like dela zasnovame na principih prostovolj-
nosti,, na principih otro$ke organizacije, na
principih ¢im vedje samostojnosti, iznajdlji-
vosti, iniciativnosti, odgovornosti in ustvarjal-
nosti — z eno besedo na principu samouprave
otrok, zato je vloga vseh teh faktorjev %e
posebno dragocena.

Ker pa je vsa ta dejavnost prostovoljna in
opravljajo tako prosvetni delavei kot laiki vso
to bogato in Siroko zasnovano delo brezpla¢no,
nas spremlja tudi pri ustanavljanju stano-
vanjskih skupnosti misel, da bi se oprli na
nesebiéno Zrtvovanje drzavljanov za sploSne
koristi skupnosti. Sola bo imela v takem po-
lozaju vaZno mesto v stanovanjski skupnosti.

Perspektiva osemletne Sole je — postopno
uvelj=vljanje <n realicacija 8ciske refsrme,
Med naSe prve naloga spada vsekakor nadalj-
nje poglabljanje in razdirjanje #ole kot druz-
bene ustanove, ki-v najve&ji. meri vkljucuje
vse subjektivne faktorje pri vzgoji in izob-

_razbi. Zato bo $ola ob pomoéi vseh merodaj-

nih faktorjev krepila vse oblike vzgoje in iz~

obrazbe, isto¢asno pa razsirjala in uveljave
ljala potrebne objekte — delavnice, kuhinje,
vrtove, poskusne parcele, $portna in druga
igri§¢a, knjiznice, klubske prostore in drugo.
Tako bi bila Sola tudi sredisée zaicite in var-
stva otrok v stanovanjski skupnosti. Z boga-
timi izku&njami in razvitimi druStvenimi in
druzbenimi. organi (Solski odbori, pionirski
stare§inski sveti, odbori Rdetega kriZa) ter
v povezavi z organizacijami in drustvi, ki
aktivno sodelujejo pri vzgoji otrok, lahko
nudi 3ola %e strokovno pedagofko pomoé or-
ganom  stanovanjske skupnosti, prevzame del
skrbi za varstvo otrok in pomaga aktivizi-
rati in usposobiti kadre, ki bodo prevzeli var-
stvo v stanovanjski skupnosti.

KATERE SO BISTVENE NALOGE SOLE
V STANOVANJSKI SKUPNOSTI

Vsaka Sola bo prvenstveno skuSala zago--

toviti pomoé¢ ufencem, ki v $oli slabSe uspe-
vajo. Danes se mnogo otrok vozi v Solo. Za-
nje bo treba urediti prostore, kjer se bodo
pripravljali za pouk. Sola bo morala posve-
&ati vedno vedjo pozornost tudi drugim otro-
kom nasih zaposlenih druZin in jim ustvariti
pogoje za izpolnjevanje #olskih obveznosti v
Boli ali v prostorih izven nje. Zato bodo 30l-

ski odbori v povezavi z organi stanovanjske
skupnosti,” z drustvi prijateljev mladine in
drugimi organizacijami nasli primeren prostor
v okviru %ole, v stanovanjskem bloku, v dru-
stvenih prostorih ali kje drugje, kjer se bodo
zbirali otroci dopoldne ali popoldne, se udili .
ter delali naloge. Tem otrokom bo treba za-
gotoviti varstvo ‘oziroma pomoé¢ starejsih, da
bo ufenje potekalo, kar se da uspesno.

Sole bodo ob pomodi drustev, druZbenih
organizacij in star§ev skusale resiti problem
prehrane otrok zaposlenih stariev, morda v
okviru . $olske kuhinje ali na drug ustrezen
naéin. Nedvomno bi lahko subjektivni faktorji
pripomogli, da bi bila taka hrana poceni in
izdatna. ; ;

Sole bodo %e nadalje v koordinaciji, ka=
krino poznajo zdaj, skuSale izkoristiti kapa=
citete, prostore za delavnice, klube, igriscéa itd.
in zaposliti v prostem ¢asu v okviru pionirske
in drugih organizacij ¢imveé otrok in mladi-
ne. Solski odbori skupno s staredinskimi sveti
lahko - izkoristijo iniciativo in ustvarjalnost
Ljudske mladine Slovenije, ki je zgradila s
prostovoljnim delom.Ze mnogo igrisé. Pri tem
delu bodo radi pomagali tudi starsi, z navdu-
genjem pa starejsi pionirji. Sole bodo podprle
tudi organe stanovanjske skupnosti, da bi
zgradili &imved preprostih igri&¢ v bliZini
stanovanj.

Sola bo pomagala skupno z ostalimi orga-
nizacijami usposobiti lai¢ne kadre za varstvo
otrok v okviru stanovanjske skupnosti. Se po-
sebno dragocena bo strokovna pedago$ka po-
moé. Laike bo treba izobraziti predvsem za
prakti¢no delo, zato bodo izkuSnje pionirskih
staredinskih svetov in instruktorjev v kroZkih
nadvse dragocene,

Gospedarska vpradanja

DruZbene in drudtvene organizacije za delo
z otroki — so v preteklih letih prejemale
dotacije, ki niso kdo ve kaj podprle njiho-
vega prizadevanja. Postavke proradunov ljud-
skih odborov za celotno delo na tem podrod-
ju so majhne, vendar bi se marsikje vsaj de-
loma lahko zvisala, ¢e bi bilo veé dobre volje
in razumevanja. V splofnem lahko ugotovimo,
da te postavke hiso bile v pravem sorazmer-
ju z ostalimi. Ustanavljali so se tudi skladi,
ki naj bi pripomogli k razvijanju zadlite
otrok in pomagali utrjevati predvsem nove
oblike dela, Leta 1954 je bil na pobudo Sa-
veza drustava za staranje o deci i omladini
Jugoslavije ustanovljen sklad 2za varstvo
otrok. V letu ustanovitve se je v veliki ak-
ciji zbralo 40 milijonov dinarjev, ki so jih
prispevala predvsem podjetja. Naslednja leta
je sklad upadel (leta 1955 je zna$al nekaj nad

. 10 milijonov dinarjev). Dajatve so prifele bre-

meniti pladilne sklade podjetij. Danes pa, ko
podjetja brez omejitve razpolagajo s skladom

" za zviSamje Zivljenjske ravni, bodo ti skladi

veliko pomenili za varstvo otrok. V zadnjih
letih je nafa republika prejela tudi iz zvez«
nega sklada za wvarstve otroka 12 milijonov
dinarjev. S to vsoto smo podprli razvoj #ol=
skih kuhinj, delavnic, knjiZnic, letovanj itd



Iz sklada za izboljfanje pogojev dopustov
delavcev in usluZbencev je bilo razdeljenih
priblizno 237 milijonov dinarjev. Zveza -bor-
cev, Potitniska zveza, Zveza prijateljev mla-
dine, ZdruZenje tabornikov in deloma Cen-
tralni komite ljudske mladine Slovenije so
prejeli od te vsote 115 milijonov dinarjev. S
tem so se utrdile stalne baze za letovanja in
izpopolnila oprema, posebno za taborjenje, 122
milijonov dinarjev pa so prejele sindikalne
organizacije in Planinska zveza ter Turisti¢na
zveza, ki so del te vsote uporabile za izbolj-
ganje letovanj otrok.

Ustanove za otroke in mladino, predvsem
domovi in specialne ustanove za otroke, pa so

prejemale pomoé iz sklada za prekrike (to -

se pravi predvsem socialne ustanove). 315
milijonov dinarjev, ki so jih od leta 1952 dalje
prejela, so porabile za izboljSanje prehrane
in za izpopolnitev inventarja. Precej teh sred-
stev pa se je uporabilo za Solske kuhinje in
letovanja. To so le nekateri glavni skladi.

Vlogo skladov bo treba glede na nastaja-
nje stanovanjske skupnosti detajlno prouditi.

Ko govorimo o materialnih vprafanjih,
moramo omeniti tudi pomoé UNICEF, ki jo
vsi poznamo,

V teh letih smo dosegli pri gospodarjenju
z materialnimi in finanénimi sredstvi velik
napredek. Skladno delovanje druZbenih or-
ganizacij je tudi pripomoglo k boljSemu iz-
kori§¢anju teh sredstev.

Proradunske ustanove so danes samo 3ole,
medtem ko se jasli, vrtei, domovi itd. vzdr-
Zujejo sami. Te ustanove dobivajo iz sredstev
proracéuna Kritje za place vzgojnega kadra in
za izdatke, ki maj omogodijo vzgojno delo
ustanove. Prispevki starSev pa krijejo vedno
bolj reZijo uslug, to se pravi predvsem pre-
hrano. Prispevki starfev so enaki za vse, soci-
alno potrebnim pa pomaga socialno skrbstvo
s tem, da jim prispeva za vzdrZevalnino. Tako
pladujejo n. pr. starsi priblizno 2600 dinarjev
za Solskega ali predSolskega otroka, ki je v
ustanovi ves dan in dobi v njem dve malici
in kosilo. Dotacija ob&inskega ljudskega odbo-
ra znasa za tega otroka 3210 dinarjev, eko-
nomska cena je 5810 dinarjev. V ustanovah,
kjer prezivi otrok 8 ur in dobi v tem &asu
tudi izdatno malico, prispevajo starsi 600 din,
2320 din pa obé&ine. Podobno je tudi v ostalih
ustanovah za otroka.

Mislimo, da so otroci, ki so danes sprejeti
v domove, do neke mere privilegirani — v
primerjavi z ostalimi.

Novi zakon o Solstvu nakazuje smer na-
daljnjega razvoja finansiranja Sol in' delno
tudi ostalih ustanov za otroke (predSolskih,
dijaskih, iz internatov in podobnih) v smislu
e vefjega prispevanja skupnosti, podjetij,
druzbenih organizacij in drZavljanov samih.
Ta zakon dolo¢a, da lahko postanejo_sousta-
novitelji ustanov za otroke tudi gospodarske
in druZbene organizacije, ki se s tem obve-
¥ejo, da skupno z ustanoviteljem prevzamejo
redno skrb za vzdrZevanje ustanov (pri inve-
sticijskem in prorafunskem vzdrZevanju).
Prav sedaj potekajo priprave za izdajo usta-
noviteljskih listin, ki jo mora imeti do 30.
novembra vsaka ustanova.

e ¥

Ta zakon se dopolnjuje z zakonom o sta-
novanjski skupnosti, ki dolo¢a naj stanovanij-
ska skupnost za pomo¢ zaposleni zeni in dru-
Zini pri vzreji in vzgoji otrok wustanavlja
ustrezne ustanove. Te ustanove lahko usta-
novijo dve ali tri stanovanjske skupnosti,
mozZne pa so ustanove samo za potrebe dolo-
¢enih naselij, koristnikov doloéenih zgradb
ali skupine zgradb. Tudi pri ustanavljanju teh
ustanov bomo — uveljavili nadelo soustanav-
ljavcev, {

Preidimo zdaj k financam, ki omogodajo
ustanavljanje varstva v stanovanjski skupno-
sti — in sicer k dohodkom stanovanjske skup-
nosti, iz katerih se bodo po zakonu o stano-
vanjski skupnosti finansirale ustanove in sluz-
be za vsakodnevno pomoé¢ druzini. To so poleg
samoprispevka drzavljanov predvsem dotacije
obéinskih in okrajnih odborov. Zelo sprejem-
ljiiva oblika te dotacije je dolgoroéni kredit,
ki so ga nekatere stanovanjske skupnosti v
Ljubljani Ze prejele. Posebno pa moramo po-
udariti finan®ni doprinos gospodarskih podje-
tij, kakor tudi moZnost, da se z odlokom ljud-
skega odbora odredi procent od stanarine in
zakupnine, ki ostane stanovanjski skupnosti.
Nekateri 1judski odbori so sprejeli Ze doloébo,
da morajo investitorji stavb nameniti 15%
od celotne vsote, ki je potrebna za gradnjo,
ustreznim objektom za zvifanje druzbenega
standarda, Posebno vaZno je, da bomo v mno-
gih stanovanjskih skupnostih lahko iz samo-
doprinosov drzavljanov ustanovili ustanove
za otroke. Samoprispevek se po projektu za-
kona odreja v denarju (ali materialu), in sicer
ustrezen procent od dohodkev posameznih
drzavljanov. Zbor volivcev pa je tisti organ,
ki odreja samoprispevek in tudi dolodi, v
kak$ne namene se sme uporabiti. Seveda je
potrebno, da sklep odobri obéinski ljudski
odbor. To so moZnosti, da ustvarimo finanéna
sredstva za ustanavljanje ustanov za otroke
v stanovanjski skupnosti.

Naslednje vpraSanje, ki ga moramo ob-~
ravnavati v zvezi z ustanavljanjem varstev
za otroke v stanovanjski skupnosti, je vzdr-
%evanje. Pri tem moramo ¢imbolj uveljaviti
nadelo, da vzdrZujejo te ustanove starii in
koristniki samo s svojimi prispevki v denar-
ju, v materialu in z delom. Po predlogu za-
kona o stanovanjski skupnosti ne cene za
uporabo elektri¢ne energije, kurjave in vede
ne' bodo odrejale v vi§jem iznostt kakor za
gospodinjstvo. Prav tako nakazuje zakon
moZnost, da se socialno zavarovanje in pri-
spevek v proracun od plaé usluibencev pav-
$alira ali odreja po pavialni lestvici, Stano-
vanjska skupnost ima tudi pravico fiksirati
obéasni delovni odnos z osebami, ki so ob-
¢asno zaposlene pri delih v stanovanijski
skupnosti. Na osnovi teh postavk smo posku-
%ali sestaviti pribliZen predradun za vzdrZe-
vanje tak$ne ustanove za 60 otrok (3olskih in
preddolskih). Seveda naj sluZi ta prorafun sa-
mo za pribliZno orientacijo in v ilustracijo.
V tej ustanovi se mudi otrok 8 ur. ¢eprav je
delovni ¢as ustanove seveda veliko daljsi (od
14 do 16 ur). Taka ustanova bi potrebovala
dva honorarna usluZzbenca. Zaposlena bi bila



po 8 ur, ali pa ¢ usluZbenci zaposleni po 4
ure, Tem bi morali pri delu nujno pomagati
starsi in prevzeti nekatere obveznosti — n. pr.
organizirati sprehode in podobno.

~ Pri tej ustanovi bi star$j prevzeli skrb za
¢idéenie, za nabavo raznih potrebséin, ki jih
potresujemo pri delu, skoro v celoti sredstva
za popravila, ne pa material za popravila in
material za ¢éiséenje, ter razne druge drobne
stvarl, ki jih Je potrebno urediti. Star$i bi v
taki wmstanovali pladevali za svojega otroka
611 din, Seveda nismo pri izradunu za ceno
upostevali najemnine, ker se bo verjetno
povsod krila iz sklada stanarin.

Ce bi otrok v ustanovi prejel izdatno ma-
lico, bi stala pribliZzno Se 600 din na mesec
(po izku3njah vrtcev). ¥

Starsi bi pladevali torej z malico vred
1211 din. V drugem tipu (kjer bi pladevali
profesionalne snaZilke) pa 1433 din.

V vrteih stanejo kosilo in dve malici me-
sedno 2860 din za enega otroka. Ce se reZija
kuhinje prenese v skupne stroike vedjega
prehranskega obrata, bi se hrana za otroka
v tej ustanovi pocenila. Stala bi le 2100 din.
Prehrano bo treba uvesti tudi v ustanovah za
otroke v stanovanjski skupnosti, zato nava-
jamo te primere.

Z gospodarskimi ukrepi, ki jih predlaga
zakon o stanovanjski skupnosti, bodo postale
ustanove za otroke v stanovanjski skupnosti
realnost.

Vprasanje kadrov

Zaradi pocenitve in &irSega vkljuc¢evanja
ljudi v delo za otroke bomo angaZirali pred-
vsem laike. Taka reditev je realna, ker tudi
danes nimamo zadostnega §tevila kvalificira-
nega kadra. Kvalificirani kadri pa bodo lahko
veliko pomagali z instruktorstvom in mentor-
stvom, in sicer predvsem pedagogi z viije
organiziranih ustanov, kakrfne so vrtei in
gole in v nekaterih krajih tudi pionirski do-
movi.

KAKSNE NAJ BODO OSEBE,
KI JIH BOMO IZBIRALI
ZA ORGANIZIRANO VODSTVO

Mnogo je danes ljudi, ki so si v raznih
organizacijah in druftvih pridobili nekaj iz-
kugenj pri delu z otroki in dokazali, da imajo
do otrok dober odnos in da se zavedajo od-
govornasti tega dela. V poStev pridejo pred-
vsem Zene, ki $e niso zaposlene, kakor tudi
starej&i ljudje, ki nimajo ved stalne sluZbene
obveznosti in seveda mladinei. V varstvu bodo
lahko zaposleni nekaj ur, paé po svoji zmog-
ljivosti in razpoloZljivem é&asu. S tem bo re-
alizirana oblika naprednej3e delitve druzin-
skega dela in vsaj delna zaposlitev Zena iz-
ven doma. Naijbolj prizadevnim in sposob-
nim kadrom, ki bodo imeli voljo poglabljati
se v ta vpradanja, bo treba pomagati do kva-
lifikacije za poklicno izvrievanje tega dela.

Poiskati moramo torej primerne ljudi za
to varsivo in jih usmeriti v delo s tedaji, se-
minarji, hospitacijami v vzornih ustanovah,

kakor tudi z drugimi oblikami instrukiaZze in
primernimi priroéniki. Tudi strokovna zdru-
Zenja pedagogov bodo morala pomagati pri
reditvi tega vpradanja. Druitvo vzgojiteljic Ze
dela v tej smeri in povezuje vzgojiteljice iz
vrtcev s kadri na igris¢ih, hiSnimi vrtei in
podobno,

Del pedagogov je Ze ob konceptu varstva
imel pomisleke glede na veliko vlogo lai¢nega
kadra pri varstvu otrok v stanovanjski skup-
nosti in glede na zdruZevanje otrok razliénih
starostnih dob, kar je gotovo tudi oviralo do-
sedanji razvoj na tem podrodju. Vendar ne
gre za podcenjevanje in poenostavljanje vzgoj-
nega dela z otroki, kakor so nekateri mogode
mislili, temveé za to, da oskrbimo potrebno
pomoé otrokom, ki so je potrebni. Zavedamo
se vrednosti strokovnega kadra in prav od
njega pri¢akujemo veliko pomoé¢ pri naSem
delu, saj bo prav od te pomo& v veliki meri
odvisen razvoj varstva otrok v stanovanjski
skupnosti.

Pri delu v varstvih naj bi prevzemali &im
ved dela star#i n. pr. z ob&asnimi nadzornimi
urami pri pisanju Zolskih nalog, pri tehnié-
nih, estetskih zaposlitvah in podobnem. Saj
je mnogo stardev, ki znajo te stvari. V mislih
imamo na primer tehnike, inZenirje, obrtnike,
umetnike, skratka strokovnjake vseh vrst.

Za ustrezni razvoj raznih varstvenih ob-
lik za otroka in mladino v stanovanjski skup-
nosti, predvsem stalnih varstev, ki so nasi
druZini najbolj potrebna, pa bodo morale ob-
#ine, posebno sveti za varstvo druZine, sveti
za zdravstvo in.Solstvo e marsikaj storiti. In-
&pekcijska sluZba tako zdravstvena kakor pro-
svetna in socialna, se bo morala znatno okre-
piti in prevzeti vlogo initruktorja za novi ka-
der v nastajajo¢ih ustanovah stanovanjske
skupnosti.

Pripravimo konkretni program po-
moéi otroku in druZini v stano-
vanjski skuprosti

Orisali smo nekatere najvaZnejfe in naj-
osnovnejée oblike varstva otrok v stanovanj-
ski skupnosti. Da na¥ program uresni¢imo,
bo treba pri izvrinih in iniciativnih odborih
stanovanjske skupnosti organizirati &impre]
komisije za varstvo otroka in druzine. (Od 19
stanovanjskih skupnosti v Ljubljani ima do-
slej le ena tako komisijo.) Nadaljnje razvi-
janje dela v stanovanjski skupnosti narekuje
izvrénim odborom stanovanjske skupnosti pri-
pravo konkretnih programov za varstvo otrok
in druzino. Ti programi naj bodo sestavljeni
samo na podlagi potreb in realnih materialnih
mo?nosti. Zato morajo nujno sodelovati pri
sestavi ne samo vsi druZbeni faktorji, ampak
tudi drzavljani oziroma druZine. Ze priprav-
ljanje programa mora aktivizirati druZine in
zagotoviti realizacijo.

Vse delo, ki se nam odpira v stanovanjski
skupnosti, ko gre za varstvo otroka, terja
ve#jo na&rtnost pri delu in enotnost vseh dru-
dtev in organizacij ter starSev in drZavljanov.

Drubene organizacije gotovo %e razmis-
ljajo o svojih nalogah, metodah dela“in- o



vkljugitvi v enotni program, Tako bo Zveza
prijateljev mladine v novembru na svoji skup-
§¢ini lahko izérpno razpravljala o temi »Vloga
in naloge Drustva prijateljev mladine v sta-
novanjski skupnosti«

Zavedamo se, da vpradanje varstva otroka
in druzine v stanovanjski skupnosti v tem
referatu ni bilo obdelano kompleksno. V mi-
slih imamo socialno in zdravstveno obravna-
vanje otroka in druZine v stamovanjski skup-

nosti itd. Proces uveljavljanja stanovanjske
skupnosti, ko gre za pomoé¢ druZini, pa zaje-
ma kot eno bistvenih vpraSanj danasnjega
¢asa tudi vprasanje socialistiénih odnosov med
ljudmi.

V danasnjem referatu smo skusgali zbrat
in obravnavati osnovne probleme, ki zadevajo
varstvo otrok v stanovanjski skupnosti z ma-
menom, da bi jih v razpravi kritiéno pretresli
in posamezna stalif®a dopolnili in korigirali.

CILKA MALESIC

RAZSIRJENO GOSPODINISTVO IN NJEGOVE OBLIKE
V STENOVANJSKI SKUPNOSTI

1. POJEM GOSPODINJSTVA IN NJEGOVO
MESTO V GOSPODARSKEM PROCESU

Ko govorimo o tem, da predstavlja sta-
novanjska skupnost novo druZbeno obliko z
odlodilnim vplivom na Zivljenje delovnega
tloveka, o tako imenovanem razSirjenem go-
spodinjstvu, moramo spregovoriti nekaj be-
sed o gospodinjstvu in o njegovi vlogi v go-
spodarskem procesu.

Gospodarski proces obsega proizvodnjo,
razdelitev, menjavo in potrosnjo. Gospodinj-
stvo ima svoje mesto v zakljuénem delu go-
spodarskega procesa — v potrodnji. Veédji del
dobrin, ki jih je ustvarila proizvodnja, se
steka preko razdelitve in menjave v. gospo-
dinjstvu, v zameno pa dajejo gospodihjstva
proizvodnji delovno silo, ki je osnovni pogoj
gospodarskega procesa. Obseg dobrin, ki se
trodijo v gospodinjstvih, je ogromen. Od skup-
nega narodnega dohodka so potrodila gospo-
dinjstva v 1.1956 848 milijard dinarjev ali
skupno z investicijami za druZbeni standard,
ki so znadale v tem letu 131 milijard, 64,9
odst. vsega narodnega dohodka.

Ta 3stevilka kaZe, kako vaZen faktor so go-
spodinistva v gospodarskem procesu. .

Perspektivni druZbeni plan za 1. 1956—1961
predvideva povpreden dvig osebne potroinje
na leto za 7,3 odst., to se pravi: vedno veéji
delez narodnega dchodka se bo stekal v go-
spodinjstva za zadovoljevanje potreb, za dvig
Zivljenjske ravni.

Ni pa vaZen samo obseg druZbenega boga-
stva, to je koli¢ina dobrin in storitev, ki jih
gospodinjstva troSijo, vaZen je tudi naéin za-
dovoljevanja potreb, ki se odraZa v strukturi
potrosnje. Tudi struktura potrosnje se bo po
navedenem planu izbolj8ala s povefano po-
trosnjo industrijskih proizvodov.

Izpolnitev plana, ki pomeni bistveno izbolj-
Sanje zivljenjske ravni, pa zavisi od tega, za
koliko se bo povedala produktivnost dela.

Osnovni pogoji za ohranjevanje in porast
storilnosti pa se ustvarjajo v gospodinjstvu,
ki zadovoljuje potrebe po hrani, oblafenju.
poditku in razvedrilu ter kulturnem Zivljenju.

Gospodinjstvo nam lahko nudi vse te po-
goje zelo razliéno. Ne smemo pozabiti na dej-
stvo, da je gospodarski razvoj v letih po
osvoboditvi moéno vplival na strukturo go-
spodinjstev. Stevilo zaposlenih raste, vedno
ved Zena si pridobiva poklice in se zaposluje
bodisi v druZbeni proizvodnji ali na drugih
podroéjih Zivljenja.

Ves ta proces menja strukturoe gospodinj-
stev v smeri vse vedjega zaposlevanja Zene
izven doma ip s tem ddpira nove probleme.
ki jih pomaga refevati oblast s pomoé¢jo ak-
tivnosti drzavljanov. O tem je razpravljal tu-
di Brionski plenum, ki je dal smernice, kakc
bomo na organiziran naéin uspeSneje rede-
vali vpraianja. ki zadevajo druZine zaposle-
nih ljudi.

V stanovanjskih skupnostih se %e porajajo
najrazli¢nejfe oblike pomo&i gospodinjstvom.
kot so servisi in sluZbe, organizacija preskr-
be, ki delujejo predvsem za razbremenitev
druZine in za bolje zadovoljevanje potreb.

- Zarodki teh oblik so nastali kot sad dela

druZbenih organizacij; stanovanjska skup-
nost, temeljeta na medsebojni pomoéi drzav-
ljanov, pa jih povezuje po programu v ne-
deljen sistemi razdirienega gospodinjstva do-
logenega obmodéja.

2. OBLIKE POMOCI DRUZINI V MEJAH
STANOVANJSKE SKUPNOSTI

Preden preidemn na pomo¢ druZini v me-
jah stanovanjske skupnosti. moramo pred-
vsem predstaviti tiste oblike. ki %Ze obstojajo
in prinadajo svoj znaten dele? k razbreme-
njevanju in zadovalisvaniu nainujnejdih po-
treb delovnib ljud] in njihovih druZin v me-
stih in industriiskih ecentrih. p
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Poudariti pa moramo, da bomo mogli
uspesno reSevati vse probleme druZine v sta-
novanjskih skupnostih samo, ¢e bomo uspeli
vkljuéiti v delo kar najdir§i krog drZavljanov.
Le tako bomo mogli ugotoviti najnujnejse
potrebe, prouéiti moznosti in z njimi seznaniti
ljudi ter poiskati skupno z njimi reSitve.
Predpogoj za vsak uspeh je samo taka akcija,
ki povezuje é&im 8ir$i krog zainteresiranih
ljudi. Samodoprinos drZavljanov se zadenja
%e s tem, da ljudje sami mislijo in iS¢ejo re-
gitve skupno z aktivom, pretehtavajo moZ-
nosti virov za vzdrZzevanje oblik pomoé&i pr-
venstveno v mejah stanovanjske skupnosti.
Le v primeru, ¢e je problem tak, da ga ni
mogode rediti drugade, gredo iskat pomo¢ od
zunaj. Spoznati pa se morajo tudi z moZnost-
mi, ki z njimi razpolagajo obé&ine in gospo-
darske organizacije za pomoé¢ skupnostim.

Druftvena prehrmma in prehramo
otrok

 Vse analize problemov druZine ugotavljajo,
da je najteZje vpraSanje organizacija prehra-
ne druzine zaposlene Zene. Priprava hrane
je tista vrsta gospodinjskega dela, ki ga
mora 7ena opravljati najmanj trikrat na dan
in ki potegne za seboj verige drugih opravil
— nakup in donos Zivil, pospravljanje, do-
nasanie kurjave itd. Po anketi, ki jo je izve-
del Zvezni zavod za napredek gospodinjstva
v Slaveniji, porabi zaposlena mati dveh otrok
dnevno polovico svojega &asa samo 2a pripra-
vo hrane in nakup, ki pa je silno majhen v
primerjavi s ¢asom, ki ga porabi poklicna go-
spodinja za pripravo hrane. To pomeni, da
je ¢as, odmerjen za to opravilo zaposleni ien}
kratek, da mora napeti vse sile, c}a spravi
skupaj zajtrk, obed in vecéerjo, kval_t,teta hra-
ne pa je vpraSaric zase. Druzbeni {'egult_a.t
take priprave hrane zaposlene gospodinje je:
gospodinji je skrajSan nujni poéitek za ob-
novitev delovne sposobnosti, hrana ni pr!-
pravljena ob pravem ¢asu in je v.veéml pri-
merov ‘enostranska — ne zadovolji potrebam
njenih druzinskih é&lanov. Predvsem gre tu
23 tako imenovani glavni obrok hrane, za]tr.k
in veferja sta manj zahtevna, moznost pri-
prave sveZe hrane je glede na prosti ¢as
ve¢ja. Priprava glavnega obroka pa je tem
tezja, &e imajo zaposleni starsi §oloqpvez.ne
otroke, katerih urnik se ne ujema z njihovim
delovnim ¢asom. S tem, da prenesemo gla:v-
ni obrok izven doma, smo doseg_li bistveno iz-
boljianje na¢ina ¥ivljenja druZine.

Prehrana predSolskega otroka zaposlenih
starfev se mora refevati skupno s sploéno
skrbjo za tega otroka, vprasanju pre_hrane
golskega otroka pa je posvetiti 3e veéjo po-

rnost.
mPrgieina vetina druzin zaposlenih starsev‘,
predvsem delaveev, je navezana ved¢ ali manj
gama nase. Za prehrano njihovih otrok —so
opravile doslej veliko delo le

SOLSKE MLECNE KIUHINJE.

Posvet o druZbeni prehrani, ki ga je orga-
mizirala ZZD skupno z zainteresiranimi or-

ganizacijami in zavodi na svojem ustanovnem
obénem zboru, je bistveno pomagal pospesiti
njithov razvoj. Z nadrtnim povezovanjem vseh
faktorjev in z ustamovitvijo Okrajnih zavodov
za pospesevanje gospodinjstva, ki so dopri-
nesli mnogo za utrditev in izboljSanje prehra=
ne v Solskih kuhinjah, smo opravili veliko
delo, smo pa s tem izpolnili le del sklepov
tega posvetovanija.

Na podro¢ju Slovenije je obratovalo v ja=-
nuarju t.1. 1406 Zolskih mle¢nih kuhinj, v
katerih je prejemalo malico 217.815 otrok, ku-
hinje so torej zajele 88,5 odst. vseh Zolarjev,
Pomen Solskih mle¢nih kuhinj je vedésiran-
ski: otrokom nudijo dopolnilno prehrano,
predvsem tiste elemente hrane, ki jih dora-
S¢ajodi organizem zaradi slabega nafina pre=
hrane pri nas najbolj pogreSa: Zivalske be=
ljakovine in kalcij;

pomenijo delovno in finan&no razbremeni-
tev gospodinjstva — predvsem zaradi tega,
ker vedina ne bi mogla nuditi otrokom tako
izdatne malice;

imajo svoj veliki vzgojni pomen: v prvi
vrsti navajajo otroke k veéjemu uZivanju
mleka, to je k ustreznej$i prehrani, h kultur-
nemu obd¢evanju pri hrani in k temu, da
se ude ceniti, kar jim nudi skupnost.

Stevilo oskrbovancev se je v primerjavi z
letom 1955 &tirikrat pomnozilo, kar je pred=
vsem zasluga prizadevanja druzbenih orga=
nizacij: RK, ZZD, Zveze zadruZnic ter dr=
%avnih organov in ustanov, Svetov za social-
no varstvo in Zavodov za pospefevanje go-
spodinjstva, predvsem pa Solskih odborov.
Finanéno pomo¢ so nudili Okrajni zavodi za
socialno zavarovanje in ob¢inski ljudski od-
bori. Ti so samo v mariborskem okraju v
letu 1957 dali 9 milijonov za opremo S$olskih

-mle#nih kuhinj. Mnogo truda pa je vloZil

vanje tudi pedago$ki kader, saj leZi na vedini
gol vse breme upravljanja z mleé¢nimi kuhi-
njami na uditeljstvu.

Ce primerjamo promet Solskih mle&nih ku-
hinj v letu 1954 z letom 1957, ugotovimo, da
v letu 1954 star3i niso krili niti 25 odst. stro-
gkov obratovanja (inozemska pomoé¢ tu ni
vratunana), v lanskem letu pa so krili nad
50 odst. stroskov. To dokazuje, da tudi star-
& razumejo pomen Solskih mle&nih kuhinj
in ponekod so celo sami predlagali zvisanje
prispevkov.

Ne glede na to, da za poslovanje Solske
mle¢ne kuhinje nimamo ustreznih pravnih
predpisov, je spri¢o njihovega pomena Svet
za &%olstvo LRS vnesel v zadasna priporodila
o novogradnjah doloéijo, da mora imeti vsaka
fola prostor-za mlefno kuhinjo. Za uspeSen
nadalijni razvoj Solskih mleénih kuhinj je
potrebno:

da jim ustrezni zakonski predpisi zagoto-
vijo stalnost. Zlasti veliki so problemi v ne-
katerih kme¢kih podroé¢jih, kjer imamo za-
radi zaostalosti in velike obremenitve kmeé-
ke matere v proizvodnji Stevilne primere
podhranjenih ofrok. Solske mleéne kuhinje
imajo na vasi najmanj tak pomen kot v me-
stih. Imamo &e primere, da dajejo starsi otro-
kom za zajtrk zavreto §marnico. Slabe pre-
hranbene navade so najbolj trdovratno zle in
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Jih je mogode spremenitl samo s sistemati&-
nim delom. Zato je potrebno uvesti postopo-
ma strokovno vodstvo v Solskih mle&nih ku-
hinjah, ki bi ga prevzele bodisi strokovne
uditeljice gospodinjstva in bi se jim &telo delo
v Solski mle¢ni kuhinji v obvezne tedenske
ure, ali pa v ob¢ini nastavljena uéiteljica
gospodinjstva, ki bi bila zadolZena s pre-
. rano mladine. Doslej so zavodi za pospese-
vanje gospodinjstva prirejali te¢aje za kuha-
rice v Solskih mleénih kuhinjah, kot &élani ko-
ordinacijskih odborov pa so vodili strokovni
nadzor, Pri taki razSiritvi mle¢nih kuhinj in
ob pomanjkanju strokovnega kadra na Zavo-
dih ter spri¢o obilice drugih dolZnosti Zavodi
sami ne bi mogli ve¢ dajati strokovne po-
modi sleherni Solski mleéni kuhinji.

Poleg zakonske afirmacije in sistematié¢ne-
ga nadzora nad Solskimi mleénimi kuhinja-
mi pa se mora Se nadalje utrjevati druZbeno
upravljanje teh wustanov. V ljubljanskem
okraju je izdal Ze Svet za socialno varstvo
navodila za poslovanje posebnih odborov za
mle¢ne kuhinje, ki jih vodijo &lani Zolskega
odbora. Ti odbori reSujejo vse probleme, ta-
ko materialne kot organizacijske, Problema-
tiko Solskih kuhinj obravnavajo Ze skoraj po-
vsod Z¥olski odbori na svojih sejah, treba pa
bi bilo storiti Se korak naprej in razbreme-
niti pedagoske dglavce vseh upravnih poslov.
Seveda je potrebno, da odgovarja tudi v Zoli
za kuhinjo po en pedagodki delavec. Med le-
tom je treba napraviti in Ze v proradunu
$olske mlefne kuhinje predvideti vse pripra-
ve za Solske mleéne kuhinje, da priéno te po-
slovati istofasno z zacetkom pouka, éesar pa
letos niso vse 8ole storile.

Solske mleéne kuhinje so va¥en é&lan v pre-
hrani otrok, niso pa edina oblika, ki bi mog-
la resiti vso teZko problematiko prehrane
druzine. Le podasi se uvajajo

SOLSKE KUHINJE Z OPOLDANSKIM

OBROKOM, DIJASKE KUHINJE Z VSO

HRANO IN OSTALE OBLIKE PREHRA-
NJEVANJA OTROK

Brez dvoma da so te vrste kuhinj zahtev-
nejie glede opreme. Sami materialni izdatki
za hrano so vi§ji kot v mleéni kuhinji, ki te-
melji zaenkrat na mednarodni pomaqéi. Po-
treba pa je perefa in zato moramo zaleti
vsi z resnim in upornim delom, da re§imo
prehrano otrok na svojem podrod¢ju. Samo
primer: pred kratkim so v Ljubljani anali-
zirali na dveh ulicah Zivljenje otrok, ki so
prvié¢ stopili v $Solo, v predsolski dobi pa so
bili oskrbovani v vrteu. Ugotovili so, da se
potepa brez redne prehrane 30 najmlajsih
Solartkov, ki jih bodo prav v tem tednu
vkljué¢ili v Solsko kuhinjo oziroma vrtec za
%olske otroke. Imamo pa primere, da se vo-
zijo vajenci iz oddaljenih naselij v %olo, kjer
dakajo tudi do 11. ure zveler na vlak in se
vradajo pozno ponodi domov, ne da bi tudi po
12 ur uZili toplo hrano. Problem vajencev je
najbolj pere&, povezati pa ga je s problemom
vseh otrok, ki se vozijo v Zolo. Za resitev
prehrane otrok-vozaéev in vajencev so dane
razne moZnosti, ki jih morajo %olski odbori
po temeljiti analizi obstojedega stanja iskati

. skupno 2z odbori stanovanjskih skupnosti.

V Kranju se 120 Solskih otrok hrani v vrt-
cu, ki so ga uredili v nekdanji gostilni. Tu
kuhajo v treh izmenah, v prvi za 80 otrok,
ki zive v vrteu, in v dveh izmenah za 60
otrok, ki so se na novo vkljué&ili vanj. Na
Vrhniki so prav tako organizirali 8olsko ku-
hinjo v vrteu za predSolske otroke, kjer tudi
kuhajo v dveh izmenah. V TrZi¢u se hranijo
v obstojetem dijaskem internatu $olarji, ki
nimajo doma urejene prehrane. Solske kuhi-
nje v Sentvidu, na Vi¢u, v Litiji in Meng$u
zajemajo vajence, osnovnoSolske otroke in
dijake. Potrebno je, da dodele tudi tem Sol-
skim kuhinjam okrajni oziroma obéinski ‘ko-
ordinacijski odbori RK hrano iz mednarod-
ne pomoti, ker je ta material prvenstveno
namenjen otrokom. Ceprav Solske mleéne ku-
hinje in vse podobne oblike prehrane otrok
Se dale¢ ne zadovoljujejo potreb, pa je z nji-
mi %e dana mo#nost za njihov $ir$i razmah.
0Od Solskih odborov in od aktivizacije prebi-
valcev v mejah stanovanjske skupnosti zavisi
reSevanje tega vpraSanja.

V Sloveniji imamo 37 Zolskih kuhinj s 6045
oskrbovanci. Za¢nimo z delom s samoprispev-
ki starfev in z mobilizacijo vseh sredstev, na-
menjenih za dvig standarda. Tudi gospodar-
ske organizacije ,so v preteklem letu Ze pri-
spevale del sredstev v te namene (Impol v
Slov. Bistrici in tovarna dusika v Ruah).
Vedja naselja s popolnimi osnovnimi 8olami
bodo morala poskrbeti. za otroke iz oddalje-
nih podroédij, ki bodo hodili v viije razrede
osnovne $ole. Te Zolske kuhinje naj temelje
na samoprispevkih, ki naj bodo v naturali-
jah in denarju. Lepe primere $olskih kuhinj
na vasi imamo v Savinjski dolini, prve za-
t¢etke na Robu na Dolenjskem in v vasi Ra-
ven nad Seéovljami, kjer vzdrZujejo kuhinje
star§i predvsem s prispevki v materialu. Ka-
kor pri Solskih kuhinjah, tako je tudi pri
vseh ostalih oblikah prehrane otrok v skup-
nih obratih nujno, da se wuvede strokovno
vodstvo v kuhinjah in sistematiéno mnadzor-
stvo sanitarne indpekcije. V nomenklaturi
klicev so Ze uvedeni po prizadevanju ZZD
in Centralnega zavoda za napredek gospodinj-
stva novi gospodinjski pokliel, med njimi tu-
di zavodska kuharica. Ta je predvidena za
obrate druZbene prehrane. Postopno bi mo-
ral strokovno ved¢ kader prevzeti predvsem
obrate mladinske prehrane, vodstvo in nad-
zor nad njimi pa bi morala imeti gospodinj-’
ska uéiteljica na 8oli ali v ob&ini. MoZno pa
je tudi, da se prehrana otrok vkljué¢i v obra-
te druZbene prehrane stanovanjske skupno-
sti, potreba po sistematiéni vzgoiji kuharske-
ga kadra in strokovne vodstvo gospodiniske
uditeljice sta v tem primeru ista.

Pri ustanavljanju %olskih kuhinj moramo
predvsem gledati, ¢e so kje na podro&ju ne-
izkoris¢ene kapacitete drugih kuhinj, ker so
sicer za novo %olsko kuhinjo potrebna visoka
investicijska sredstva. Primeri, ki smo jih na-
vedli pa dokazujejo, da ni vse, kar hodemo
storiti, vezano na nedosegljive investicije in
da se prav prehrana otrok da urediti zadasno
ali definitivno v vrtcih, internatih ali pa pri
obratih druZbene prehrane, od koder se pre-
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hrana lahko prenada v prostor, kjer se otroci
zadrZujejo, v poletnem &asu pa tudi na
igrisée.

PREHRANA ODRASLIH
se odvija Ze sedaj v veliki meri v obratnih
kuhinjah, delavsko-usluzbenskih restavraci-
jah in v gostinskih obratih.

Obratne kuhinje imajo po Odredbi o stro-
§kih menz in delavskih restavracij, ki jih
Steje gospodarska organizacija med svoje ma-
. terialne stroske, velike moZnosti za razvoj in
predstavljajo najboljsi na¢in za prehranjeva-
nje delavcev. Podatkov, na osnovi katerih bi
mogli pokazati toféno sliko stanja, nimamo.
Ne vemo, koliko je od skupnih abonentov
delavcev in koliko usluZbencev. Potrebno bi
bilo voditi primerno evidenco, ki bi sluZila
za spremljanje razvoja obratnih kuhinj.

Ce pa pogledamo koliko Zena se hrani od
ca. 70.000 v proizvodnji zaposlenih v Sloveni-
ji v obratnih kuhinjah, ugotovimo, da se ma-
lo posluzujejo te ugodnosti, ki jim jih nudijo
njihova podjetja. V obratnih kuhinjah se hra-
ni skupno le 5108 delavk, kar ne dosega niti
10 odst. vseh zaposlenih. Mariborska indu-
strija zaposluje 15.750 delavk, v tovarniSkih
menzah pa se jih hrani le 909, v Celju pa
od 11.623 zaposlenih le 759. Se manj jih za-
jemajo obratne menze v nekdanjem trbovelj-
skem okraju. Tu je v dvanajstih veé&jih pod-
jetith od vseh 8485 v teh podjetjih zaposle-
nih 1537 Zena. V obratnih menzah, ki obsto-
jajo v 5 podjetjih se hrani 737 abonentov,
med njimi 22 Zena.

V ljubljanskem okraju brez okraja Trbov-
lje je zaposlenih 19.117 Zena, to se pravi 44
odst. vseh zaposlenih. Stevilo obratnih ku-
hinj je 37, v njih pa se hrani le 1383 delavk.
Malico sprejemajo delavei v okrog 30 pod-
jetjih. Povpreéna cena kosila je 70 din, eno-
lonénice pa stanejo od 30 do 50 din, Soraz-
merno vedje Stevilo Zena se posluZuje eno-
lonénic. Vzrok-za to, da se Zenske v veéjem
§tevilu ne hranijo v obratnih kuhinjah, pa
je v tem, da si delavke z otroki ne privoséijo
hrane, &eprav je sorazmerno poceni in da
samske delavke porabijo svoje dohodke pred-
vsem za obleko, &evlje itd. Od skupnih 10.883
abonentov, ki se hranijo v delavsko-usluZben-
skih restavracijah, odnaSa na dom hrano le
108 delavcev in 411 usluZbencev. Iz tega je
razvidno, da se delavske druZine v odnosu na
itevilo zapostenih le v neznatni meri poslu-
#ujejo obratov druzbene prehrane. Na tem
podro¢ju nas ¢aka Se ogromno dela, pred-
vsem med delavsko mladino. Po eni strani
bo to delo vgzojnega znadaja, ki ga morajo
opraviti e z vedjim prizadevanjem zdrav-
stvene organizacije kakor tudi Zavodi za po-
spefevanje gospodinjstva.

Po drugi strani moramo delati na tem, da
se uvede v tovarnah izdaten obrok hrane v
prvi polovici delovnega ¢&asa, ker prihajajo
.ljudje na delo od dale? in slabo hranjeni.
S takim obrokom doseZzeme, da se pri delu
prekomerno ne izérpavajo, hkrati pa korist-
neje trodijo sprejete kalorije; oboje vpliva
ugodno na delovno kondicijo in s tem na
storilnost delaveca kakor tudi na njegovo

zdravje. Prav zaradi tega smatramo, da bi se
morala sredstva, ki so v podjetju namenjena
za prehrano, uporabiti predvsem za navedeni
obrok ter ga nuditi postopoma ¢im veéjemu
§tevilu delavcev. ’

Z reSitvijo prehrane otrok bi bila delovma
Zena zelo razbremenjena. Z uvedbo obroka
med delovnim &asom, ki bi ga redno preje-
mala, pa bi pomagali ohraniti zdravje prene-
kateri materi, ki misli bolj na svojo druZino
kot nase. Hrana pa bi morala biti poceni in
s tem dostopna vsem delavcem.

Hrano pa bi lahko pocenili s prispevki pod-
jetij z nabavo Zivil od proizvajalea oziroma
grosistiéne trgovine s $pecerijskimi proizvodi
ter s tako organizacijo dela, ki zahteva ¢&im-
manj delovne sile. Posredni$tva poslovnih za-'
druznih zvez bi morala biti za obrate druz-
bene prehrane &m cenejSa, saj se s posred- -
ni§tvom dviga cena predvsem pri kmetijskih
pridelkih, kjer se zaradunavajo poleg stro-
s§kov za transport 8e visok transportni in
skladiséni kalo ter reZijski stroSki posrednmi-
ka. Ko je Centralni zavod za napredek go-
spodinjstva lani analiziral stro$ke in organi-
zacijo dela v obratih druZbene prehrane, je
ugotovil, da izdajo menze 60 do 70,6 odst.
vseh izdatkov za prehranske artikle, pred-
vsem za kmetijske pridelke. Ta procent se v
pomladanski sezoni dvigne in menze krijejo
presezke izdatkov iz drugih virov, posledica
tega pa je, da delavsko-usfuZbenske menze
Sele uvesti restavracijsko prehramno, bifeje itd.
Zelo vaZno je, da razpolagajo obrati z ustrez-
n@mi skladiséi, kar jim omogoéa nabavo ozim-
nice. 25

Organizacija dela v menzi bistveno pripo-
more Kk pocenitvi prehrane le v primeru, da
se delo mehanizira. Z uvedbo mehanizacije
priprave hrane, s samoposirezbo in odnasa-
njem obrokov na dom je moZno zniZati Ste-
vilo zaposlenih od povpreéno 20 na ca. 8 v
menzi, ki oskrbuje preko 500 abonentov, in
s tem zbiti ceno hrane za ca. 9 odst. pri
obroku.

Hrano pa je moZno poceniti tudi tako, da

; se zdruzi ve¢ gospodarskih orgamizacij in or-

ganizira skupen prehranski center. Ugodno
reSujejo vprasanje prehrane delaveev tudi
povsod tam, kjer dovaZajo hrano delavcem
na gradilis¢e. Tak naéin prehrane gradbenih
delavcev so uvedli v Mariboru s sodelova-
njem Zavoda za pospeSevanje gospodinjstva
in v Novem mestu pri gradbenem podjetju
Pionir.

DruZini, v Kateri so star$i zaposleni brez
dvoma najbolj ustreza menza za odnadanje
hrane na dom, ki je kombinirana s samopo-
strezbo, in pa moZnost nabave na pol priprav-
ljene hrane. V kolikor obstojajo obratne ku-
hinje in je njihova kapaciteta dovolj velika,
bi bilo za delavke z druZinami zelo ugodno,
&e bi lahko odnesle kosilo s seboj domov, se-
veda v kolikor ne stanuje predaleé. Poleg te-
ga bi pa lahko obratna menza, ki izdajajo
v glavnem obrok med delom, to je dopoldne
oziroma popoldne, lahko svojo kapaciteto iz-
koristi % bolj s tem, da bi uvedle kosila ne
le za svoje usluZbence, temveé tudi za ljudi,
ki stanujejo v bliznji okolici podjetja. Skup-



na nabava surovin in uporaba iste opreme
za pripravo hrane omogoé¢ita skupnosti, ki
Zivi na podroéju tovarne, da uredi brez po-
sebnih investicij vpraSanje prehrane svojih
stanovalcev.

Glede prehrane v druzbenih obratih mora-
mo pripomniti §e naslednje: Ko je Centralni
zavod za napredek gospodinjstva pregledal
internatske kuhinje in kuhinje raznih zavo-
dov, je ugotovil, da je osebje vajeno priprav-
ljati hrano po starem naéinu in kaj male
sprejemljivo tako za delo na strojih kot za
uvedbo sodobnejSe prehrane. Sodobna pripra-
va in razdeljevanje hrane zahtevata &tudij-
skega dela, ki se ga bo programsko lotil Cen-
tralni zavod za napredek gospodinjstva.

Medtem ko vodijo obratne kuhinje organi
delavskega upravljanja, pa je pri delavsko-
usluzbenskih restavracijah ponekod Ze uprav-
ni odbor ali svet tisti, ki skrbi za pravilno
politiko obrata. Predvsem je skrb upravnih
organov, da se bore zoper neopraviteno dvi-
ganje cen in za kvaliteto hrane. S postopnim
usposabljanjem kuharic, ki bodo za dosego
naziva »zavodske kuharice« v obratih druz-
bene prehrane morale napraviti tedaje ali
Sol ter z uvedbo instruktaZne sluZbe Okraj-
nih zavodov oziroma obé&inskih centrov za
pospeSevanje gospodinjstva bo Sele moZno po-
stopoma dvigati kvaliteto hrane.

Ostali servisi in sluihe_

Pranje je v gospodinjstvu med vsemi deli
najtezje. Centralni zavod za napredek gospo-
dinjstva je v preteklem letu preizkusal pral-
ne stroje, letos pa je preStudiral razne ure-
ditve pralnic ter s tem v zvezi pripravil ma-
ditve pralnic ter s tem v zvezi pripravil ma-
terial, ki bo izSel v posebni brosuri. K temu
ga je prisilila dejanska druzbena potreba.
Hisni sveti, pa tudi stanovanjske skupnosti in
posamezniki so zadeli kupovati neustrezne
stroje.

Veéina pralnih strojev je bila uvoZenih, pa
tudi domaéa industrija se je letos lotila iz-
delovanja predvsem malih strojev turbolené-
nega sistema, ki so za skupno uporabo nepri-
merni, za posamezna gospodinjstva pa neren-
tabilni. Po preizkuinjah, ki jih je opravil
Centralni zavod za napredek gospodinjstva in
po rezultatih in&titutov, so najboljsi in naj-
ekonomiénejdi pralni stroji bobnastega siste-
ma. Ti so zaradi svoje zmogljivosti, solidne
konstrukeije, kakor tudi zaradi dobrega pral-
nega uc¢inka najprimernejdi za skupno upo-
rabo, V sorazmerno hitrem d&asu so 2zrasle
§tevilne mehanizirane pralnice v Ljubljani,
Celju in Mariboru ter v posameznih podjet-
jih. Posebno priporoéljive so manjse pralnice
v stanovanjskih skupnostih, katerih se po-
sluZuje v navedenih mestih Ze vedje Stevilo
gospedinjstev. Stanovalei posameznih blokov
ali pa ve¢ blokov skupaj so se zedinili za na-
kup pralnega stroja. Kjer je ena sama hisa
kupila pralni stroj, se je Ze takoj v zacetku
pokazalo, da kapaciteta stroja ne bo docela
izrabljena. Pri tem mislimo =zlasti na prej
omenjeni bobnasti stroj s kapaciteto 6—8 kg
perila, ki ga izdeluje Hidromontaza v Mari-
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boru in ki je edini, katerega Centraln: zavod
lahko priporoda za skupno uporabo. Tak stroj
sluzi 60 pa tudi do 100. gospodinjstvom, d&e
peremo v pralnici najmanj po 8 ur dnevno
in operemo dolo¢eno koli¢ino perila, to je
6—8kg, v slabih 2 urah. Prav zaradi tega so
nekatere higne pralnice zadele sluZiti SirSemu
kraju gospdinjstev. ManjSe pralnice so pose-
bej priporoéljive zaradi tega, ker lahko Vv
n,;iih gospodinje same perejo svoje perilo.

Pri tem si olajSajo delo za 70 odst., za 67
odst. pa si skraj8ajo &as pranja. Ce same pe-
rejo, se tudi moéno zniZa cena pranja. Ker so
pralnice nameséene v neposredni blizinl sta-
novanj, gospodinje ne izgubljajo mnogo &asa
s prenasanjem perila, za matere pa je odlo-
¢ujofega pomena to, da lahko med procesom
pranja velkrat puste delo in opravijo kako
kratko pot, nadzorujejo otroke in podobno.
Pranje v teh strojih je organizirano tako.
da zahtevajo posamezne faze 10 do 20 minut
obratovanja in v tem ¢asu se perica lahko
popolnoma sprosti. MoZno pa je organizirati
delo tako, da honorarni usluZbenec, upoko-
jenec ali gospodinja, spremlja pranje v stro-
ju, gospodinja pa samo perilo vloZi v stroj.
doda pralna sredstva in kasneje perilo odne-
se. Taka pralnica pa potrebuje: 1 ali 2 stro-
ja bobnastega sistema za 6 do 8 kg perila in
centrifugo za isto ali manj$o koli¢ino perila,
mizo za prebiranje perila, vozi¢ek za preva-
Zanje in odlaganje perila. Z instalacijami in
s potrebnimi adaptacijskimi deli stane taka
pralnica pribliZno 1,5 milijona dinarjev. Pral-
nicam v okviru stanovanjske skupnosti v me-
stih in industrijskih srediéih, kjer ni sta-
novanjski prostor primeren za suSenje perila,
pa priporoéamo, da si nabavijo oziroma ure-
dijo su$ilne naprave, ki stanejo ca. 500.000
din, Ko urejamo pralnice, je treba paziti na
to, da jih ne opremimo takoj z veéjim Ste-
vilom strojev. Zadeti je treba z manjdim Ste-
vilom strojev in po potrebi zvisati kapaciteto
pralnice. Zato je dobro, da si rezerviramo v
njej prostor za morebitne dodatne prikljucke.

Isto velja ‘tudi, ko pripravljamo program
za veéje servisne pralnice, ki jih bodo orga-
nizirale velike strnjene skupnosti. Pri teh je
&e posebej vaZno, da predhodno analiziramo
potrebe, ki jih bo morala kriti, da napravimo
tofen investicijski program in pustimo pro-
stor za inStalacije in naknadno razSiritev
pralnice. Ce je pa potreba po pralnici le pre-
velika, jo je treba v celoti in definitivno
opremiti. Tudi servisne pralnice so” po ve-
éini opremljene s stroji, ki z enkratno pol-
nitvijo operejo perilo, ki se je eni druzini
nabralo v 14 dneh ali v enem mesecu. Kjer
pa imamo Stevilne internate, zavode, Zivil-
ske obrate in pa mnogo samskih gospodinj-
stev, bomo najceneje prali, ée nabavimo ved-
je 25 do 50 kg stroje. Te pralnice morajo biti
obvezno opremljene s sufilnimi napravami in
likalnimi stroji, zelo koristno pa je, da jim
priklju¢imo tudi ro¢ne likalnice in krpalnice.
Opremo moramo razmestiti tako, da ustreza
ta delovnemu procesu in da pri tem izgubimo
¢immanj ¢asa. Dobro izurjena perica streie
lahko tudi $tirim pralnim strojem.



"SIVALNICE IN KRPALNICE

so povedini §e ustanove, ki so jim pomagale
na noge druZbene organizacije. Rentabilnost
krpalnic je tezko doseéi, ker terja krpanje
stare obleke, ki je Ze izgubila na vrednosti,
voe dasa kot &ivanje nove. Zato so si §ival-
nice organizirale &ivanje in krpanje na do-
mu, ali pa imajo servis, kamor hodijo go-
spodinje same S$ivat. Razen tega pa prevze-
majo Sivalnice tudi kako postransko dejav-
nost, kot je n.pr. popravilo nogavic ali kra-
vat, s ¢imer krijejo izgubo, Uslugo obstojedih
sivalnic so do 20 odst. niZje kot usluge, ki
jih nudijo obrtni obrati, zato so opravile kr-
palnice kljub veénim teZavam in bojem za
obstoj mnogo koristnega dela. Treba bi jih
bilo razvijati z vidika, da bi se Zene udile v
njih. krpati, §ivati vsaj enostavne obleke in
perilo, negovati, prati, &istiti in likati obla-
¢ila iz raznih tkanin. Tu naj bi se Zene spo-
znavale s higieno obladenja pa tudi z mod-
nimi novostmi. Sivalnice bi lahko posredo-
vale Zenam kroje otrodkih obladil in delov-
nih oblek, ki jih izdeluje Centralni zavod za
napredek gospodinjstva. Vsak prostor, ki ga
uporablja ¢ez dan $ivalnica, bi sluZil lahko
ob veferih navedenem vzgojnemu delu, tako
bi se tudi rentabilnost §ivalnice dvignila.

GOSPODINJSKI BIROJI

so servisna sluZba, ki je organizirana v Ljub-
ljani, Mariboru in Kranju. Kljub prizadeva-
nju vodstva je cena teh birojev za gospodinj-
stva s povpreénimi prejemki nedostopna in
zato se jih poslufujejo samo premoZnejsa go-
spodinjstva. Vzrok za to je predvsem v ne-
produktivnosti gospodinjskega dela, kljub te-
mu, da so delavke opremljene s sesalniki, lo-
g¢ilniki itd. Biroji se tudi borijo s fluktuacijo
delovne sile, kar jim onemogoda, da bi izurili
pomotnice, zato morajo kombinirati razliéne
dejavnosti: #ivanje, krojenje, pralnice itq. Po
svojem usluznostnem znaéaju, ki je univer-
zalen, pa je taka oblika pomoéi druZini naj-
bolj idealna pod pogojem, da ima biro stalno
na razpolago izurjene delavke z visokimi
oseunimi kvalitetami. Samo take delavke res
lahko nudijo najboljfo pomoé¢ gospodinjstvom
v dasu bolezni ali v kakih drugih teZkih si-
tuacijah. 3 .

Velik del u&inkovite pomoéi lahko nudi go-
spodinjstvom tudi urejena preskrba. Z uved-
bo non-stop trgovin, defurnih stojnic, s pri-
nafanjem mleka in $pecerije na dom so se
gospodinje osvobodile mnogih potov in tez-
kih bremen. Nadaljnji razvoj v tej smeri n. pr.
prinaganje kruha na dom, uvedba samopo-
stre#nih trgovin, kjer lahko dobi$ razen }'nle-
ka vse artikle za vsakodnevno potrosnjo, s
prodajanjem Zivilskih polproizvodov, raznih
vrst testa, pripravljenega mesa, ofis¢ene ze-
lenjave itd. bo preskrba e lahko mnogo pri-
pomogla k izboljSanje Zivljenja druzine. Za
uvedbo sodobne prodaje blaga govore na-
slednje Stevilke: za prodajo embaliranega
blaga potro$imo povpre¢no 37 sekund na 1
artikel, pri navadnem trgovanju pa 60 se-

kund.
—(—

Poleg navedenih dejavnosti obstaja e sko-
raj neizérpna vrsta moznosti, kako pomagati
druzini, saj je gospodinjski obrat najbolj pe-
ster glede na opravila, ki jih terja. Ze sedaj
imajo skupnosti prepotrebne delavce za

. mala popravila v gospodinjstvu, veéje stano-

vanjske skupnosti pa bi lahko zaposlovale
delavce za umivanje oken, struZenje in lo-
§¢enje parketov, za transport in spravljanje
kuriva, vskladid®enje ozimnic, urejevanje
kleti in podstre$ij, manjsa pleskarska in sli-
karska ter tapetni$ka dela — torej za vse
tisto, na kar morajo gospodinjstva ¢akatime-
sece, da jim obrt ustreze. S stanovanjsko
skupnostjo, v katero so vkljuéeni ljudje raz-
nih poklicev, ki so pripravljeni delati v
skupnostih, bi bilo moZno priti do sorazmer-
no poceni uslug. Profesionalni stalni usluZ-
benci so za organizacijo takih sluzb dragi,
zato je treba zaposliti predvsem ljudi, ki so
bodisi v delovnem razmerju pri obrtnih pod-
jetjih, upokojence, gospodinje, ki so vedfe
opravljanja raznih del. Te bi mogle na pri-
mer pripravljati ozimnico za ve¢ gospodinj-
stev skupaj, pripravljati hrano ob raznih pri-
loZnostih, plesti in krpati obleke.

Organizirati je moZno izposojanje predme-
tov, ki jih gospodinjstva potrebujejo samo
ob dolofenih priloZnostih ali za doloden &as.
Taki predmeti so na primer sokovniki, po-
soda za konserviranje, lepSa posoda in pri-
bor za posebne prilike, aparati za ¢&iéenje
stanovanja, vozi¢ki za manjie -transporte,
smuéi, sanke, skiroji, kotalke, oprtniki, go-
rilniki in druga oprema za izlete, kov&ki, za-
boji za selitve itd.

Taka organizacija daje nebroj moZnosti za
medsebojno pomoé povsod tam, kjer se ljud-
je zbliZujejo, spoznavajo medsebojne potrebe
in si Zele pomagati. Poleg osnovnih uslug,
to je prehrane in servisov za teZja gospo-
dinjska dela ter za pranje, ne zahtevajo osta-
le, tako tezko pri¢akovane sluZbe mmnogo
sredstev. Zelo napaéno pa bi bilo, &e bi veéje
servise zadeli z velikimi investicijami, ne da
bi predhodno precizno analizirali, ée res ob-
stojajo potrebe po tako velikih servisih in
kak&ne so moZnosti njihovega obratovanja.
Poceniti usluge in priblizati jih gospoding-
stvom, je smisel obstoja razSirjenega gospo-+
dinjstva.

Na vseh podroé&jih Zivljenja nas ¢&akajo
Stevilne naloge. Dviga Zivljenjske ravni po
vsem navedenem ne moremo jemati enostran-
sko. Niso le zviSani dohodki prebivalcev po-
goji za boljSe Zivljenje, saj so le-tI vezani
na vidjo storilost. Vi§ja storilnost pa zavisi
od ureditve vrste vprasanj, ki zadevajo go-
spodinjstvo in zadovoljevanje potreb posamez-
nikov in skupnosti. Slehernemu ¢&loveku je
treba - dati moZnost, da sodeluje v proizvod-
nji in v javnem Zivljenju. Ker pa sta znanje
in sprodcenost predpogoj za uspeh pri delu,
moramo izloditi iz gospodinjstev wvse dolgo-
trajna in naporna opravila ter hkrati z vrsto
drobnih uslug izboljiati pogoje njihovega Ziv-
ljenja.



Mehanizacija individualnih gospodinjstev
ne bi redila vprafanja razbremenitve druZin.
ker bi teZko obremenila druZinske proratune
in #lane gospodinjstva $e bolj vklepala v go-
spodinjsko delo. S skupnimi napori, s tem da
drug drugemu nudimo svoje znanje in po-
moé, lahko v stanovanjski skupnosti organi-
zirano izboljSamo Zivljenje socialistiéne dru-
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Omejila sem se le na nekatere konkretne
oblike dela za razbremenitev druzine, ki se
je organizirajo v okviru stanovanjske skup-
nosti. Je pa to delo prvenstvena naloga vseh
druZbenih organizacij kakor tudi oblastnih in
upravnih organov. Zavedati se moramo, da
bomo uspeli le takrat, ée bomo znali drug
drugega aktivizirati z medsebojnimi interesi
in - kljuéiti ¢im vedje Stevilo stanovalcev v
skupno akeijo.

LEOPOLD KRESE

POMEN SINDIKATA IN GOSPODARSKIH ORGANIZACL! PRI
USTANAVLIANJU STANOVANISKIH SKUPNOSTI

V svojih izvajanjih bom poskusal, tovarisi
in tovarifice, nakazati nekaj stali8¢ sindikal-
nih organizacij oziroma nadih gospodarskih
organizacij, predvsem tovarniskih kolektivov,
do nastajajoéih stanovanjskih skupnosti kot
enemu izmed izredno pomembnih novih druz-
benih ¢initeljev pri refevanju nasih vsakda-
njih gospodarskih in druZbenih vpra$anj, zla-
sti onih, ki se tidejo druZbenega standarda
delovnih ljudi v industrijskih sredi$é¢ih. Prav
gotovo je, da so spri¢o take vloge stanovanj-
ske skupnosti, tega novega druZbeno-politié-
nega organa, o katerem se v zadnjem ¢&asu
veliko govori in o katerem sta ob8irno poro-
¢ala %e prejénja referenta, v prvi vrsti za-
interesirani zaposleni ljudje, gospodarske or-
ganizacije in sindikati, zlasti pa sindikatl v
delavskih srediSc¢ih,

Na nekaterih dosedanjih posvetovanjih je
bila pogosto poudarjena ugotovitev, da se nase
gospodarske organizacije, predvsem pa sindi-
kalne organizacije kot politi®ni predstavniki
delavstva, niso zadosti angaZirale pri ustanav-
ljanju stanovanjskih skupnost! oziroma Sse
niso zadosti angaZirdle pri reSevanju posa-
meznih vprasanj v stanovanjiskih skupnostih.

V tej ugotovitvi je nekaj resnice, vendar
je treba reéi, da je iskati krivdo na obeh stra-
neh, tako pri pobornikih za ustanavljanje no-
vih stanovanjskih skupnosti kakor tudi pri
podjetiih samih. Vendar Ze dejstvo, da je v
|zrazitih delavskih sredid¢ih glede stanovanj-
skih skupnosti dosti manj storjenega. KaZe,
da ni uspelo zainteresirati in aktivizirati male
kolektive. Hkrati pa mislim, da to ni ravno
najvetja nesreda, ker je pa¢ to nova stvar,
ker je to nmov pojav oziroma, ker imamo
opravka z institucijo, ki se Zele poraja v raz-
li¢nih konceptih, tako da %ele is¢emo najbolj-
% oblike in podobno. Prav gotovo pa je tam,
kjer koncept ustreza delavskemu Zivljenju, Ze
vzpostavljeno sodelovanje in se nudi tudi pri-

merna pomoé. Kjer pa tega $e ni, so krivi
razni objektivni in subjektivni vzroki.

Gre namreé¢ za dva koncepta, ki se danes
pojavljata in ki ju bom poskusal osvetliti.
Stanovanjska skupnost se v danasnjih raz-
merah pojavlja enkrat kot nujna posledica
nasega gospodarskega poloZaja, kot nujna po-
sledica boja za zviSanje Zivljenjske ravni na-
$§ih delovnih ljudi, drugié¢ pa kot perspektiva
na visji ravni, skratka kot organizem, ki je
v pomo¢ nasi druZini na tej stopnji naSega
gospodarskega razvoja. Cestokrat gre za po-
moé¢ v najbolj elementarnih vprasanjih, zlasti
za pomodé zaposleni Zeni v industriji, za po-
mod¢ pri reSevanju problemov, ki bi se v
razvitejdih gospodarskih pogojih ne pojavljali
v tolik$ni meri. To pomeni, da gre predvsem
za pomo¢ v vsakdanjem Zivljenju.

Ce izhajamo iz te ugotovitve, potem je po-
polnoma jasno, da gre v prvi vrsti za koncept
in- program, ki naj re3uje najbolj kogljiva
vsakdanja vpra$anja nasih ljudi med 'zapo-
slitvijo in tudi po opravljenem delovnem ¢&asu
v tovarnah ali v uradih, Od tega je tudi od-
visno razumevanje kolektiva.

V &em je bistvo teh dveh konceptov? Prvi
koncept se uveljavlja z idealnim programom
te pomoéi v okviru stanovanjske skupnosti,
podobno kot na Svedskem ali v Belgiji, kar
je tam seveda rezultat visokega gospodarskega
potenciala in viijega standarda. Te stanovanj-
ske skupnosti gredo Se korak dlje, da olaj-
Sujejo ljudem Zivljenje s ¢isto drugih stalis¢
kalkor pri nas. Stanovanjske skupnosti, ki
imajo tak idealen program, prakti¢no vseka-
kor bolj poredkoma resujejo vsakodnevne
skrbi in je zato tudi tak koncept za delovne
kolektive in delavee manj priviaden.

Drugi koncept pa je tak, kakor ga uporab-
ljajo nekatere stanovanjske skupnosti pri nas,
na primer v Fondovih hiSah za BeZigradom,
kjer so pric¢eli refevati najosnovnejse proble-
me. Tam ni bilo tetko pridobiti tudi delavie



!
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iz. bliZznjih tovarn in si preko njih zagotoviti
tudi vso moralno in materialno pomoé¢ delov-
nih kolektivov,

Gre torej za dve nalogi oziroma za dva
koncepta v stanovanjski skupnosti. Prvo na-
logo morajo prav gotovo imeti pred oémi ur-
banisti in 1judski odbori; pri projektiranju no-
vih naselij morajo misliti na to, da je treba
na toliko in toliko stanovanj predvideti tudi
potrosniski center, restavracijo za druZbeno
prehrano, pralnico, kopali¢a, igri$de itd. Tako
se bomo izognili teZavam, ki Ze danes tarejo
stanovanjska naselja, po vojni na hitro zgra-
jena, ker ni bilo premi$ljenih konceptov in
si tudi nismo dosti prizadevali, da bi jih re-
alizirali. To je nedvomno ena izmed nalog
stanovanjskih skupnosti, da se za tak koneept
bore pri ljudskih odborih in strokovnjakih.

Tako nastopajo stanovanjske skupnosti kot
poborniki in nadzorniki politike ljudskih od-
borov. Nastaja torej popolnoma nov politi&ni
element. Drugaéna je stvar pri starih stano-
vanjskih naseljih, kjer si-take idealne resitve
Zivljenjskih problemov ni mogode zamisliti
v sedanji ekonomski situaciji. Konéno mora-
mo upo$tevati tudi prejemke naih delovnih
ljudi, kajti ée bi hoteli organizirati taka ide-
alna sredis¢a za preskrbo in moderne servise,
bi morali mobilizirati vse fiziéne in umske
sile ter razvijati in tehniéno izpopolniti te
servise. Tega pa ne bi zmogli, ker danasnja
realna placa ne zadostuje; da bi posameznik
mogel izkoristiti vse tehniéne pridobitve, pa
c¢etudi bi te ustanove gradili z drzavnimi
sradstvi, z dotacijami itd. Sprido relativno
nizkih plaé bi se potro$niki ne mogli poslu-
Zevati teh prednosti. Zato gre pri stanovanj-
skih skupnostih za medsebojno pomoé in za
mobilizacijo vseh sil, tako ljudskih kakor tudi
gospodarskih na podrodju te stanovanjske
skupnosti in za ppstopen tehniéni razvoj.

Glavno vpradanje pri takih stanovanjskih
skupnostih je prav gotovo preskrba otrok, o
temer je bilo Ze govora. Gre torej za dolo-
¢ene prostore, kjer naj bi se zadrZevali otroci
zaposlenih - starSev. Ti prostori naj bi bili
&im blize stanovanj, kjer je mo& dobiti tudi
ljudi, ki bi pazili na te otroke. Razen tega
je treba urejati igriS¢éa za otroke in prepro-
stej§a S$portna igriséa, namenjena ne samo
za mladino, temveé tudi za starejie ljudi, ta-
ko da se bodo lahko tudi delavei po oprav-
ljenem delu primerno razvedrili in se ne bo-
do ve¢ zatekali v gostilne in podobno.

Poleg tega bodo stanovanjske skupnosti
ustanovile celo vrsto servisnih sluZb, ki naj
razbremene zaposleno Zeno. Treba pa jih bo
tako urediti, da se jih bodo lahko posluZili
vsi ljudje, predvsem oni z niZjimi in povpreé-
nimi dohodki. Ce bi se odloé¢ili za visoko or-
ganizirane servise, bi bile njihove usluge dra-
ge in bi se jih ljudje ne mogli posluZevati.
Zato je treba iskati najpestrejde nacine
opravljanja servisnih uslug. Bodisi, da bi si
ljudje sami kaj popravili v servisih, ali pa
bi opravila vse delo servisna sluZba. Tovar-
ne bi lahko opremile te servise s sredstvi in
orodji, ki jih pri lastni proizvodnji ne upo-
rabljajo veé, posamezne tovarne pa bi lahko
opremile take servise tudi z novimi stroji, &e

jih same izdelujejo in podobno. Nadalje’ gre
tu tudi za sodelovanje tovarn s konkretnimi
storitvami. Zaradi pomanjkanja obrtnih pod-
jetij so bile nekatere tovarne prisiljene, da
so si same organizirale razne servise za po-
pravilo in vzdrZevanje pogonskih sredstev. Ti
servisi pa so marsikje zelo slabo izkoristeni
in bi se jih zlahka posluzevalo tudi okolidko
prebivalstvo, bodisi, da bi delali kot obrtniska
podjetja, bodisi da bi se vezali na stanovanj-
sko skupnost in bi se le-ta lahko posluzevala
servisa v tovarni. To bi sicer redkokje iz-
vedli. Realneje je, da odprejo te delavnice
na ulico in da nudijo usluge kot obrtniSki
obrati, kajti tudi to ugodno vpliva na stan-

dard. ;

Poleg tega bi se moral ¢utiti pritisk stano-
vanjskih skupnosti na gospodarske organiza-
cije tudi v tem, da bi zahtevale od tovarnm,
naj odprejo razne svoje servise v okviru sta=
novanjske skupnosti, kot na primer: meha-
ni¢ne delavnice za vzdrZevanje motornih vo-
zil, koles, popravilo &evljev, in podobno, kar
ponekod Ze delajo. Lahko pa bi obstojeca
obrtna podjetja ustanovila sporazumno s sta-
novanjsko skupnostjo in obéino posebne od-
delke, ki naj bi sluzili kot servisi- v poseb-
nih pogojih. Na to mislim tembolj, ker za
vse nove servise ne bo niti prostorov niti
kadrov.

Osnovni pogoj za sodelovanje kolektivov je
predvsem izdelan koncept in odnos do pod-
jetij. -Zgodilo se je Ze, da je uprava stano-
vanjske skupnosti preprosto sklenila, da mo-
ra ta ali ona tovarna zato, ker na podrodju
te stanovanjske skupnosti stanujejo njeni de-
lavci, prispevati dolo¢en prispevek za stano=-
vanjsko skupnost. O tem so tovarne enostav=-
no obvestili, ne da bi jim prej obrazloZili za-
devo. Taka metoda je seveda nepravilna. Ce
podjetju na vprasanje, ali bo imelo tudi vpo-
gled, kako se trolijo sredstva, ¢e vplada ta
delez, odgovore, da je to stvar stanovanjske
skupnosti ne pa tovarne, je seveda potem ne-
mogode priakovati, da bi tovarne sodelovale
pri taki akeciji. Stanovanjska skupnost mora
biti najbolj demokratiten organ v nafem si-
stemu, da bo res tisti element, ki zdruZuje
vse razpoloZljive pozitivne sile v boju za visjo
zivljenjsko raven nasih delovnih ljudi.

Koné&no predstavljajo te stanovanjske skup-
nosti — &eprav se to manj poudarja ali pa
sploh ne — popolnoma nov politiéni &initelj
v naSem druZbeno-politiénem sistemu. Stano-
vanjske skupnosti postajajo s tem, da zdru-
#ujejo vse pozitivne sile na terenu, neke vr-
ste nov parlament, ki bo razpravljal o vseh
problemih in vplival tudi na tiste organe in
institucije, ki refujejo razne gospodarske pro-
bleme, Spri¢o takega dela stanovanjskih skup-
nosti bodo zbori volivecev veliko bolj konkret-
ni in precizni pri obravnavanju raznih vpra-
sanj, ker bodo nanje opozarjale stanovanjske
skupnosti in dajale tudi premiSljene predlo-
ge. Tako more stanovanjska skupnost postati
politi¢na sila, ki bo dajala pobude in nadzo-
rovala gospodarsko politiko v obéini. Pa ne
gre samo za metodo sodelovanja in dogovar-
janjana terenu, temved tudi za metodo dela
z gospodarskimi organizacijami, pri  &emer



diktiranje ali kakrinekoli druga&ne oblike
pritiska ne bi rodile Zelenih rezultatov. Go-
spodarske organizacije so brez dvoma v prvi
vrsti zainteresirane in bodo rade podprle vsa-
ko tako akcijo, ki bo neposredno koristila nji-
hovim é&lanom, pa najsi stanujejo kjerkoli, in
bo omogoéila, da se bodo lahko bolj sprostili
in prihajali na delo spoéiti.

Pri teh dveh konceptih gre terej za to, da
pomislimo, kaksna je perspektiva, za katero
se je treba odloéno boriti, in kakino je real-
no stanje. Ce bi sedaj zahtevali, da bi za
potrodnidka sredi¥¢a morali graditi nove stav-
be in podobno, bi seveda ne pri§li dale&., Ve-
mo pa, da se da marsikaj dosedi Ze danes,
kljub raztreseni trgovini in obrti, &e bi ljudi
mobilizirali in aktivizirali. Gre predvsem za
dostavljanje nekaterih Zivilskih potreb&in na
dom, kar lahko orgamizira trgovina, lahko pa
ta bremena deloma prevzame tudi stanovanij-
ska skupnost. Prav tako je mogo#e organizi-
rati dolodene servise sporazumno s tovarnami
in podobno., Nekatere stanovanjske skupnosti
so doseglli Ze precejdnje rezultate prav v so-
delovanju s podjetji. V ljubljanski ob&ini Mo-
ste je na primer tovarna Saturnus pokazala
veliko razumevanje za stanovanjsko skup-
nost. V Mariboru pa tovarnam oéitajo, Ze¥
da se nekako zapirajo vase.

Po nafem mmenju so gospodarske organiza-
cije sestavni del stanovanjske skupnosti, zato
morajo skupaj z njimi refevati vso proble-
matiko, Vendar mislim, da je e vedno bolje
nekaj kot nié, posebno sedaj v zadetku. Ne-
katere gospodarske organizacije same usta-
navljajo svoje stanovanjske skupnosti v okvi-
ru blokov, séasoma pa bo ta oblika prav go-
tovo prerasla svoj okvir in bo to koristilo
tudi drugim. Seveda pa tega kot sistem ne
moremo podpirati, temveé si moramo prizade-
vati, da se bodo sredstva zdruZevala in da bo
nastala celota, v katero sodijo tudi gospodar-
ske organizacije.

Drug znadilen primer, kako znajo kolektivi
prisluhniti potrebam, &e vidijo, da gre za
neposredno korist njihovih delaveev, je prav
gola v Mostah, kjer so s pomoéjo stanovanj-
ske skupnosti in ljudi, ki delajo v tovarnah,
organizirali otroski vrtec, ki nudi otrokom
ne samo prehrano in nadzorstvo, temveé skrbi
za to, da se otroci ude pod nadzorstvom in da
opravljajo domacde naloge. Tako razbremenju-
je zaposlene ljudi, ki nimajo éasa za te stva-
ri. Urejanje take sluZbe ne bo pri nobeni
gospodarski organizaciji naletelo na odpor in
tudi ne na nerazumevanje glede materialne
pomodi. Gre za to, da se z delovnimi kolek-
tivi podjetij ob%irno razpravlja o konkretnih
nalogah posameznih stanovanjskih skupnosti
in da se problematika stanovanjske skupnosti
reduje skupaj z gospodarskimi organizaci-
jami,

TOVARIS KRESE SE JE OGLASIL

K BESEDI TUDI V KOMISIJI, KI JE

RAZPRAVLJALA O RAZSIRJENEM

GOSPODINJSTVU

Rad bi dodal e nekaj misli k dopoldan-
skim izvajanjem. Mislim, da imamo po dose-
danjih izkuinjah na terenu Ze jasnejio pred-
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stavo, kak&ne naj bi bile te nade stanovanj-
ske skupnosti in kak&ne so njihove perspek-
tive. Mislim pa, da je prav zaradi tega, ker
smo tako daleé, Ze tudi ¢as, da se te razprave
prenesejo na odgovornejdi krog oziroma na
kompetentne forume in &initelje. Zato menim,
da morajo te pobude, ki jih dajejo Zveza
prijateljev mladine, Zveza Zenskih drustev in
druge organizacije, ki so najbolj obéutile vse
pomanjkljivosti in so zato tudi dale pobudo
za reSevanje vrste problemov v okviru stano-
vanjske skupnosti — da morajo torej te po-
bude postati predmet dnevne razprave na
§ir§i in odgovornejsi platformi, kot je na pri-
mer seja delavskega sveta. Mislim, da danes
skoraj ne more biti seje delavskega sveta,
da se ta problem ne bi v taki ali drugaéni
obliki pojavil na dnevnem redu. Strinjam se
s tem, da se zbori proizvajalcev doslej s temi
problemi niso bavili. Mislim pa, da so pred-
vsem zbori proizvajalcev kot predstavniki
proizvajalcev dolZni in najbolj zainteresira-
ni, da te stvari prouéujejo in jih usmerjajo.
Toda zbori proizvajalcev in ljudski odbori bo-
do v teh stvareh uéinkovito razpravljali v
glavnem $ele tedaj, kadar bodo prihajale
konkretno izdelane pobude in plani iz dolo-
denih stanovanjskih skupnosti na podrodju,
kjer je ve¢ gospodarskih organizacij in pod-
jetij. Pri tem pa se je treba zavedati, da ne
gre toliko za to, da na3i ljudje teh stvari ne
bi razumeli in pozdravili takih stanovanjskih
skupnosti, za kakrine so Ze sedaj pogoji in
v katerih bomo reSevali najelementarnejde
probleme, pa tudi tistih stanovanjskih skup-
nosti, ki so Se v perspektivi, ki so seveda
svetlejSe in boljSe, za katero pa $e ni pogo-
jev. Vse te stvari bodo nasi ljudje razumeli,
ie.bodo videli, da imajo od tega neposredno
orist.

Da bodo razna vpraganja hitreje resena,
bi jih morali obravnavati v irSem krogu, ka-
kor je stanovanjska skupnost, zato gre tudi
za spreminjanje miéljenja odgovornejsih é&i-
niteljev, predvsem ljudskih odborov. V nasem
gospodarskem razvoju smo pri&li do stopnje,
ko imamo Ze vse objektivne pogoje, da se
na8 druzbeni standard nekoliko hitreje dviga.
Treba pa je celotno wvsakodnevno politiko
nekoliko spremeniti. Spremeniti je investicij-
sko politiko, kjer je treba vlagati nekoliko
ved sredstev tudi v tiste panoge, ki morda v
zadetku in tudi v perspektivi ne bodo dajale
vetjih dobidkov obdinam. Mnogi nadi gospo-
darstveniki se e vedno bavijo samo z veli-
kimi investicijami, ki obetajo velike dobi¢ke
itd. Ta tendenca je sicer v veliki meri pozi-
tivna, da se &mprej izbolja na primer ko-
munalna sluZzba, da se uredi promet, razsvet-
ljava itd., toda premalo se bavijo s tem, ko-
liko bo to v trenutni situaciji vplivalo na
fivljenjski standard in ali ne bi kazalo ne-
katere stvari odloZiti in dati nekaj veé¢ na
primer za obrtnifke delavnice, za drobno tr-
govino itd., skratka za stvari, ki sluZijo vsa-
kodnevnim potrebam. Bati se je namreé te-
ga, da bi ljudski odbori menili, da se za-
radi tega, ker se ustanavljajo stanovanijske
skupnosti, refeni raznih skrbi. Dejstvo pa je,
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da bodo te stanovanjske skupnosti kot vaZen
politiéni éinitelj, skratka kot vaZna nova po-
litiéna sila, povzroéile, da bodo ljudski odbori
bolj obremenjeni kakor so bili prej.

Osnovna stvar pri stanovanjski skupnosti
je povezovati te prebivalce v tako imenovano
razdirjeno druZino, ki bo skupno redevala pro-
bleme svojega podroéja. Vkljuéevati je treba
tudi gospodarske organizacije, ki ne morejo
ostati izven tega kroga in v tem je hkrati
tudi odgovor na vpra$anje, ali naj bi tovarne
imele svoje stanovanjske skupnosti. Po mo-
jem mnenju to ni mogode, ali pa je vsaj sla-
bo. To je mogode samo v primeru, ¢e so tako
locirani objekti, da je ob sami tovarni tudi
stanovanjsko naselje. V vsakem drugem pri-
meru pa bi bilo $kodljivo, ker bi se pojavilo
to, kar se je v Ljubljani pri novonastalem
naselju univerze, kjer so si najmoderneje
opremili stanovanja, to pa, kar jim manjka,
menijo, da bodo dopolnili v okviru stanovanj-
ske skupnosti. Tako so se ogradili od drugih
in si ustvarili svoj socializem. BliZnje ulice,
ki nimajo takih ugodnosti, naj pa Zive, kakor
vedo in znajo po starem. S tem se ne mo-
remo strinjati, ker bi bilo to nesocialistiéno
in tudi nehumano, razen tega pa so tu upo-
rabljena prav tako druZbena sredstva.

Pri vsem tem pa je znaéilno, da se ljudski
odbori niti dosti ne razburjajo, ¢e kje pro-
pade kaka obrtnidka delavnica, ker je neren-
tabilna, namesto da bi storili vse, kar je
mogote, da bi podjetja vendarle reili: morda
tako, da bi mu zniZali davek ali pa da bi ta-
ko delavnico za kako leto oprostili davka, da
bi se saniralo, ker bi ukinitev take delav-
nice brez dvoma slabo vplivala na preskrbo
ljudi in jih prizadela. Kelikor vem, niso Se
nikjer poskudali tako refevati stvari. Se en
primer: pred nekaj meseci je bila odprta
mledna restavracija, ki je poleg drugega ku-
hala tudi enolonénice za Stevilne dijake in
tudi delavee, ki se vozijo na delo v Ljubljano.
Sedaj jo ukinjajo na pritisk gostincev, ker
jim ta obrat konkurira. Mislim pa, da obrata
druzbene prehrane, kjer naj bi bila hrana
kar najbolj izdatna in poceni, ne moremo
primerjati z gostinskimi obrati, ki delajo na
povsem drugi osnovi, podobno kot ne more-
mo primerjati obrtnikega podjetja, ki dela
obleke po meri, s servisom, ki obleke poprav-
lja, krpa itd. Kljub velikemu zadovoljstvu
tistih, ki so se hranili v menzi, pa je 1judski
odbor na pritisk od zunaj in morda Se s kake
druge strani, zlahka pristal na to, da se ta
ogbrat ukine.

“Tzemimo pa $e drug primer: Pred pol leta
je bila ustanovljena brezalkoholna restavra-
cija, ki je dobro delala in so jo vsi hvalili
zaradi hrane in postrezbe. Pred kakimi 8ti-
rimi dnevi pa je ljudski odbor popravil pr-
votno odloé¢bo in razsiril dovoljenje, da re-
stavracija lahko to¢i tudi alkoholne pijace,
ker so baje to zahtevali abonenti sami, Ze§
hrana je tako dobra, da se po kosilu prileze
pozirek vina. Verjetno je to res, toda sedaj
se bo spremenil obrat v gostilno in bo skrb
za ljudi postranska stvar. To dokazuje, da
{mameo pri nas celo vrsto neizkori&éenih moz-

nosti. Vzemimo samo tovarnigke servise, ki
bi lahko delali tudi za zunanje ljudi. Seveda
gre pri tem za spreminjanje pogojev. Sedaj
namreé¢ to ni izvedljivo. Tovarna mora za te
servisne obrate odvajati iste dajatve kot za
druge obrate. Zato bi si morali tudi tu priza-
devati za doloene spremembe in premike
druzbenih instrumentov v tem smislu, da se
tiste obrate, ki delajo za osnovne potrebe
ljudi, nekako. zad¢iti. Pri nas smo odprli Ze
dosti restavracij za druZbeno prehrano, ven-
dar smo jih zaradi nerentabilnosti spreme-
nili v gostilne. Ljudskemu odboru je $lo bolj
v rac¢un, ker je'od tega imel tudi veé koristi.
Prav tako smo imeli Ze tudi razne krpalnice
in servisne delavnice, vendar pa so naenkrat
presle na serijsko izdelovanje, ker je ma trgu
veliko povprasevanje in ker se da z novimi
izdelki ve¢ zasluZiti kot pa s takimi usluz-
nostnimi deli. Zato bi morali prav ljudski od-
bori prepredevati take stvari. To je seveda
nujno, ¢e hofemo hitreje dvigniti druZbeni
standard.

Konéno gre tudi za odnos ljudskih odborov
do teh skupnosti. Ze sedaj se pojavljajo ten-
dence, da bi vrsto upravnih poslov prenesli
na stanovanjske skupnosti. Tako bi postala
stanovanjska skupnost prav to, kar naj bi
ne bila, to je »mikrokomuna« Stanovanjska
skupnost mora postati organizator in mobili-
zatqr razdirjene-druzine, v takem primeru pa
bi bila podaljsana roka upravnega aparata
obéine. To pa ne sme biti, ker bi s tem iz-
gubili tudi tiste osnove, &e hodete tudi mo-
ralne prijeme, da bi stanovanjska skupnost
bila lahko mobilizator vsega pozitivhega na
terenu. ) i

Tu pa se pojavlja na drugi strani Se druga
skrajnost, da stanovanjske skupnosti éakajo,
kaj bo storil ljudski odbor. Zato je prvo in
drugo skodljivo. Moramo se zavedati, da bo-
do ljudski odbori %e vedno odgovorni za ce-
loten razvoj teh stanovanjskih skupnosti in
za dvig Zivljenjskega standarda. Stanovanj-
ska skupnost je organ, kateremu je treba po-
magati, da se standard dvigne. Odgovornost
za to bo prej ali slej nosil 1judski odbor, ki
mora znati izkoristiti in tudi prisluhniti in
podpreti porajajofo se iniciativo, da se ne bi
dogajalo to, kar se dogaja s tovarnami, ko
ljudski odbori prena$ajo nanje, kar ne mo-
rejo sami finansirati in to potem nekako pri-
krijejo.

Omenil bi e en problem, ki izvira iz pred-
loga zakona o stanovanjskih skupnostih in ki
bi lahko negativno vplival na to druZinsko
razpoloZenje v stanovanjski skupnosti. Stano-
vanjske skupnosti bi morale odpravljati vsa
nasprotja, ¢e naj bodo razdirjene druZine, Za-
to mislim, da bi se morali izogibati tendenci,
ki se pojavlja pri ljudskih odborih, da bi pre-
nagali upravne posle na stanovanjske skup-
nosti, razen v primerih, kadar se za to do-
govore, kot na primer v Kranju, ko je ob-
ginski ljudski odbor sporazumno s stanovanj-
sko skupnostjo sestavil na¢rt naselja in po-
dobno. Ljudski odbor je izdelal naért in dal
hkrati sredstva, stanovanjska skupnost pa je
prevzela odgovornost, da ga bo uresni¢ila.
Marsikaj bodo opravili s prostovoljnim de-



lom. Kar bodo prihranili, bo stanovanjska
skupnost uporabila za druge stvari, ki jih
ima v svojem programu in jih obéina ne mo-
re napraviti. To je docela v redu, ne bi pa
bilo prav, ée bi jih samo zadelZili in pustili.
da bi sami resili vse probleme.

Naj posebej omenim #e tako imenovane po-
ravnalne svete. Mislim, da bi lahko zelo ne-
gativno vplivali. Pri nas’ zlasti v zaostalih
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krajih je Se vedno zelo veliko sporov in pri
vsakem nastopa poleg sprtih strank %e cela
vrsta pri¢, tako da se ta krog ljudi kaj hitro
razdirl in je naenkrat sprtih cela kopica lju-
di. Zato se mi zdi, da bi bilo bolje, ée bi re-
fevanje sporov ostalo v kompetenci sodis¢ ali
pa bodo te stvari organizirali kako drugade.
V to naj se ne mesa stanovanjska skupnost.
Morda bi to kdaj kasneje laZe izvedli.

 PRISPEVEK LIDIJE SENTJURE,

CLANICE ZVEZNEGR IZVRSNEGA SVETA, K RAZPRAV] O NEKATERIH OBLIKAH POMOCI
DRUZINI V STANOVANJSKI SKUPNOSTI

Stanovanjska skupnost je v na%em samo-
upravnem sistemu nov druZbeni organizem,
ki ga lahko uveljavljameo v industrijskih cen-
trih in mestih, organizem organizacije potros-
nikov za organizirano urejevanje vsakdaniih
gotmb in njihovih Zivljenjskih problemov.

e ob zamisli stanovanjske skupnosti, smo
ocenili, da bo le-ta lahko tisti najvaZnejsi
organizem, ki bo v nafem sistemu — v si-
stemu skupnih sredstev za proizvodnjo in
druzbeno samoupravljanje — urejeval v svo-
jem. okviru predvsem vprasanja razvoja
druzbenega standarda nadih delovnih ljudi.

Odveé bi bilo razlagati zakaj moramo v
tem procesu ubirati postepno pot, saj vemo,
da smo morali v prvih letih najprej zdraviti
rane, ki nam jih je prizadejala vojna, in
premagovati zaostalost; najprej smo morali
zbrati vse svoje sile za industrializacijo, za
proizvodnjo proizvajalnih sredstev in Sele v
sedanji fazi lahko orgamiziranej$e skrbimo za
vsakdanje potrebe ljudi. Sedaj, v zaletku si
lahko priznamo, da pravzaprav e ne vidimo
popolnoma jasno, kaj bo ta organizem -—
stanovanjska skupnost — v perspektivi po-
menil, kot nismo mogli videti in vedeti vna-
prej, ko smo uvajali delavske svete, kaj bo-

do le-ti pomenili za proizvodnjo v pogojih .

upravljanja druZbenih sredstev za proizvod-
njo, kaksna stimulacija bo to in kakSen im-
pulz bodo dali v razvoju proizvodnje, take
glede na koli¢ino, zlasti pa na kakovost pro-
izvodnje, kako bodo vplivali na racionalnej-
%o porabo druZbenih sredstev, surovin itd.,
skratka tisto kar danes Ze jasno vidimo,
Kljub temu, da &ele zalenjamo, pa lahko
po mojem mnenju vendarle lahko trdimo, da
bo enako vlogo na podroéju potroinje imel
organizem stanovanjskih skupnosti.
Razumljivo je, da v tem procesu ne smemo
biti neudakani. Razvoja ne moremo presko-
&iti, kot ne moremo zamisli organizacijsko
kompleksno razvijati kot bi si Zeleli, ¢e ni-
mamo zato §e zadostno razvitih materialnih
sredstev, ¢e nimamo $e ustvarjene material-
ne baze, No, kljub temu se mi zdi zmotno

mnenje, da naj bi stanovanjska skupnost za-

¥ivela 8ele v dvajsetih ali tridesetih letih.
Perspektiva je neposrednejsa: bistvenega po- .
mena je le, &esa se naj najprej lotimo, kaj je
najvaznejSe oziroma, kje lahko takoj uspe-
mo in kaj naj bo na¥ program, ki ga bome
uresnidevali Ze naslednji dan, prihodnji me-
sec, prihodnje leto ali najveé v nekaj bliz-
njih letih. :

Uresni¢itev vseh teh zamisli in nadrtov
lahko, kajpak, pri¢akujemo v glavnem le od
nas samih: od nadih organizacijskih sposob-
nosti, od razvoja druZb=me zave-i, od nmbi-
lizacije materialnih sredstev. Od teh pogojev
je odvisen razvoj papolnejSih stanovanjskih
skupnosti.

Sedaj je najvaZnejSe, na kakZen nain
naj stanovanjsko skupnost vkljudimo v na#
sedanji gospodarski sistem, v na# sistem
druzbenega upravljanja. Prav na tem podroé-
ju so se pogostokrat kresala mnenja. Razlié-
ni organizatorii in druZbene organizacije so
menili, da njihovih potreb ne razumejo, da
je regulacija pravne vloge in pravnega polo-
%aja stanovanijskih skupnosti prepotasna, da
prepotasi vkljudujemo stanovanjsko skupnost
v na$ druZbeni in gospodarski sistem. O¢itki
deloma drZijo, vendar ne smemo pozabiti, da
imamo pravzaprav Sele leto dni toéno dolo-
¢ene vse osnove in odnose naSega gospodar-
skega sistema. Komaj leto dni vemo, katera
sredstva naj centraliziramo, katera pa deaen-
traliziramo, pod kakinimi pogoji lahko po-
slednje izvedemo v podjetith in obé&ini in
kaksne so pravice in obveznostl enih in kaks-
ne drugih. Dokler te stvari niso bile razéi-
S¢ene, ni bilo mogode uvajati novih organiz-
mov, saj bl razvoj preveé zapletali in bi bile
veliko teZavneje razumevanje tistih premis.
ki so se Sele letos Rolj ali manj izoblikovale
kot na primer ne 1€ vpra%anie razdelitve do-
hodka, temve® tudi vpraZanja nagrajevanija.
finansiranja, budZetiranja itd.; ti problemi
doslej Se niso bili v zadostni meri razéi&¢eni
in bodo veliko jasneisi Sele z novim zakonom
0 budZetih, 0 minimalnem osebnem dohodku
itd., ki jih lahko pridakujemo prihodnje leto.
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Vse to je le del vzrokov, zaradi katerih
nismo mogli ustreéi zahtevi, da naj n. pr. ser-
visi ne pladujejo nobenih druZbenih obvez-

nosti, éeprav jo posluSsamo Ze pribliZno tri
lleta‘in éeprav se z njo vsi strinjamo. Pravno '
je nismo mogli regulirati in ugoditi ji bo'

mo¢ Sele v novem zakonu.

Kritika komun je upravidena le v enem
pogledu: ljudski odbori se niso v zadostni
meri ukvarjali z vsakdanjimi Zivljenjskimi
problemi delovnih ljudi. To je bilo v pol-
pretekli dobi, v ¢asu, ko smo glavno skrb
posveéali gospodarski osnovi komun, popol-

noma razumljivo. Komuna je morala pred- -

vsem’ skrbeti kako in kje ustvariti sredstva,
skrbeti je morala za investicije, kako organi-
zirati podjetja in podobno, da bo imela ko-
muna zadostna sredstva za svoj normalni
razvoj. Druzbene organizacije pa so lahko
prej kot komune poskusale organizacijsko in
na svojo pobudo urejevati nekatera vprasa-
nja druZin, zlasti tistih, kjer sta oba rodi-
telia zaposlena. V teh svojih prizadevanjih,
ki so prehitevala. pravno regulacijo, so &le
mnogo dalj od komun, ki vseh teh problemov
zaradi skrbi za materialno bazo niso videle
v zadostni meri.

'V prihodnje bi bilo vsako prenaSanje skrbi
za Zivljenjske pogoje ljudi s strani komune
na nekoga drugega popolnoma nepravilno.
Komuna bi pozabila na svojo- osnovno nalo-
go, ¢e bi se tudi v prihodnje skusala otresti
svoje odgovornosti za vsakdanje Zivljenje
ljudi. Komuna v celoti, zbor preizvajalcev pa
$e posebej morata biti tista, ki bosta za raz-
voj-stanovanjskih skupnosti kot osnovne or-
ganizacije potrodnikov skrbela in jim nudila
veliko pomoé. Z decentralizacijo sredstev, ko
komuna razpolaga z veéjimi -sredstvi, se je
poloZzaj paé bistveno spremenil, saj komuna
ne dobi sredstev samo zato, da jih porabi,
temveé mora skrbeti in pretresti, na kakSen
nadin bi najuéinkoviteje urejevala probleme
nasih delovnih ljudi. To, kajpak, ne pomeni,
da mora komuna prora¢unsko reSevati te
probleme. Komuna naj taka vprasanja ureja
organizacijsko. Njena finanéna odgovornost
pa naj se izraZa v iskanju nadina, kako dobiti
nova sredstva. Napak bi bilo finansirati nove
organizme iz sedanjih skladov.

‘Takdna odgovornost komune pomeni, da
stanovanjske skupnosti nimajo nobenega re-
sora, kakor nekateri mislijo. Resor za stano-
vanjsko skupnost je komuna, ker je stano-
vanjska skupnost samo niZji organizem, ki
ureja na svojem podro¢ju v podrobnostih ti-
sta vpradanja, za katera mora komuna skr-
beti na vsem svojem podrodju. Resorna od-
govornost je mo¥na samo v organizaciji po-
sameznih sluZb kot strokovna pomoé ali stro-
kovno nadzorstvo. Napac¢no pa bi bilo prena-
%atl odgovornost z ramen ljudskega odbora
kot celote odgovornost za stanovanjsko skup-
nost n.pr. na svet za varstvo druZine ali pa
gveta za socialno skrbstvo, zdravstvo itd.

Ljudski odbor mora kot celota 3e naprej za-

sledovati vse te probleme in jih urejati.
Organizatorji stanovanjskih skupnosti naj

ge borijo proti takinim napa¢nim gledanjem,

saj bodo v tem pogledu marsikateri ljudski

odbori gredili. Prizadevajmo si, da se nas
politiénih aktivistov ne loti malodu$je in da
bomo kot élani ljudskih odborov ali svetov
ali na zborih volivecev pomagali e v sedanji
fazi razvoja razéistiti in dognati, kaj je dolz-
nost mnozi¢nih organizacij in kaj je dolznost
oblastnih in samoupravnih organov, Med te
poslednje pa &tejemo komune, delavske sve-
te in zbore volivcev, ki naj jih ne priStevamo
Socialistiéni zvezi ali Zvezi Zenskih drultev
in podobno. Vlogo politi¢nih in druZzbenih or-
ganizacij v odnosih do upravnih in oblastnih
organov moramo pa¢ dobro razlikovati: na
eni strani imamo organizacijo drzavljanov v
razliénih samoupravnih organih, na drugi pa
politiéne in mnoZiéne organizacije, ki so mo-
bilizator, pobudnik, organizator pa tudi po-
mo¢nik v kadrih in morebiti tudi pomoé¢nik
z dopolnilnimi sredstvi.

Polititne in mnoZi¢ne organizacije torej ne
bi smele biti v ve¢ji meri odgovorne za raz-
voj posameznih dejavosti. Naloga politi¢nih
organizacij je, da razvijajo zavest in vzga-
jajo drzavljane, ki naj razumejo, da urejamo
te probleme na drugaten nadin kot smo
jih doslej. DruZbene organizacije naj po-
temtakem nikakor ne nosijo vse teZe. Razlo-
¢ujmo, kaj je delo enih in kakine so doli-
nosti drugih, za kaj so odgovrni ljudski od-
bori in kako lahko mmoZiéne organizacije do-
polnjujejo delo z razvijanjem zavesti. To bo
nedvomno potrebno tudi potem, ko bodo sta-
novanjske skupnosti Ze idealno delovale, saj
bo vzgoja zavesti socialistidnega drZavljana
ostala velika naloga na$ih politiénih in druz-
benih organizacij.

Pregleimo §e vrsto teZenj, ki jim botrujejo
zaostalost, zapiranje vase, egoizem itd. Ome-
nim naj najprej oc¢itek, da se v zamisli po-
ravnalnih svetov kaZejo nekakSne teZnje, da
bi prenesli delo sodi¢ na samoupravne or-
ganizme. Menim, da je zamisel druga¢na: ti-
sti, ki jo zagovarjajo, Zelijo dobiti le druz-
beni organ, ki bi lahko posredoval z ustrezno
zakonsko moéjo kot posredovalni &initelj, da
ljudje ne bi hodili za vsak spor na sodisce.
Pred poravnalnimi sveti naj bi ljudi, ki so
morebiti ¢lani Socialistiéne zveze ali delajo
v isti sindikalni organizaciji, ali so komunisti
itd. opozorili, naj bodo pametni in naj ne
zastrupljajo $e bolj medsebojnih odnosov, do-
kler je spor mogote poravnati. To naj bi bil
smisel poravnalnega sveta.

Poravnalni sveti naj ne bi — tako smo
sklenili v zadnjih razpravah o zakonskem
osnutku — obvezno posredovali vsakokrat,
preden bi si sprte stranke iskale zado$€enja
na sodii¢u. O posredovanju poravnalnih sve-

.tov naj bi sklepali vsi tisti forumi in é&inite-

1ji, ki vedo zakaj gre, ki bi mogli presoditi
ali je sprte drZavljane s pametnp besedo Ze
mogode pomiriti. Dele poravnalnih svetov je
torej pogojeno z razvijanjem druZbene zave-
sti, ki bo morala biti popolnoma druga¢na v
stanovanjskih skupnosti, kjer bomo vse pro-
bleme in spore urejali na tovariski na&in. To
naposled ni ni¢ novega. Spomnim naj samo
na zivljenje, kakrino je bilo pred vojno v
nasih delavskih kolonijah. Medsebojna tova-
ri¥ka pomoé je obstajala Ze tedaj. Res je, da
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ne na tak nadin kot ga pojmujemo danes.
Morebiti je bila nekoliko bolj primitivna,
vendar: kadar je bila kakSna gospodinja pre-
zaposlena, ji je soseda, ¢e je le mogla spekla
kruh, druga varovala otroke ali pa pohitela
z njo v trgovino in podobno. To je bilo nekaj
popolnoma obi¢ajnega ter vsakdanjega in te-
meljilo je na razredni zavesti, ki je drulila
nase delovne ljudi v boju proti izkoris¢evaleu.

To tradicijo naj bi oZiveli spet v danadnjih
pogojih, pa &eprav nimamo pred seboj take
borbe kot smo jo imeli neko¢, saj imamo da-
nes vse moznosti, da na tak naéin urejujemo
tak3na vprasanja in z medsebojno pomoéjo
drug drugega razbremenimo. MnoZi¢ne orga-
nizacije, Zveza komunistov, Sdcialistiéna zve-
za, Zveza Zenskih drustev, Drustva prijateljev
mladine itd. naj tako vzduSje razvijajo, saj
je zlasti od tempa rasti druZbene zavesti od-
visno, kako hitro bodo zaZivele naSe stano-
vanjske skupnosti in kako bodo urejale bi-
stvena vpraSanja nasih druzin.

Mnogi organizatorji stanovanjskih skupno-
sti so postali nekako utrujeni, Tega jim prav-
zaprav ne smemo zameriti, saj Ze pet let do-
povedujejo, kako naj bi Zenske razbremenili
in se jim zato v&asih zazdi, da je to jalovo
delo. Menim, da je 3ele sedaj stvar toliko do-
zorela, ko lahko ljudje razumejo, kaj hoejo.
V prejdnjih pogojih smo v Zenskih organizaci-
jah skusali urejati tiste probleme, ki niso sa-
mo Zenski. Ze pred dvema letoma smo se na
brionskem plenumu Socialisti¢ne zveze zedi-
nili, da vsa ta vpradanja niso le Zenska, tem-
veé obde druzbeni problemi. Ce smo se na
omenjenem plenumu glede tega vsi strinjali,
pa kajpak ne pomeni, da tako misli vsak
¢lovek v Jugoslaviji, kjer imamo, kot znano,
veliko pestrost v tovrstnih odnosih,’ zadensi
od zadruZne patriarhalne druZine, ki je ne
najdemo le na kmetih, temveé¢ tudi v mestih,
pa do individualne druzine. Ze tedaj smo se
zato zavedali, da bomo morali vpraSanja Se
velikokr.t obravnavati. Vendar je pomembno,
da smo napravili korak naprej, da na posve-
tovanjih, ko razé¢iSéujemo pojme, ne goveri-
mo veé¢ o problemih, ki naj bi bili samo pro-
blemi Zena, ali razbremenjevanje Zensk, ker
se zavedamo, da prenasanje vpraSanja pre-
hrane ali pranja in podobnega na druzbeno
osnovo, ni samo stvar Zena, temve¢ vse dru-
Zine. Ob teh problemih ne trpi le Zena, mar-
ved ‘je tudi moZ posredno prizadet. Ob vseh
teh vprasanjih so prizadeti naposled tudi
otroci; kakor n. pr. zaradi nereda v hisi, ka-
- dar je veliko pranje ali &is¢enje; skratka —
&e je Zena preutrujena in nima ¢asa za nice-
sar drugega kot za najnujnejsa gospodinjska
dela, je prizadeta wvsa druZina.

Vse te stvari so torej problem druZine,

kjer naj se medsebojni odnosi razvijajo na
lepdih osnovah. To naj ne izzveni le kot fraza,
temveé storimo vse, da bodo odnosi med 1ljud-
mi humanejsi in da bodo ljudje mogli skupno
dozivljati tudi kulturne vrednote.

Sele sedaj je priZel &as, ko je moé urejati
ta vprasanja. Sele sedaj lahko reguliramo
pravni status, ker so razmere toliko dozorele,
da lahko sprejmemo zakon, Ne pozabimo, da
g¥i-nas nismo spréjeli nobenega zakona, do-

kler niso zanj dozoreli pogoji, dokler ga niso
zahtevale razmere. Ko bo Zvezna skup§€ina
v prihodnjih mesecih sprejela zakon, bo pa
potrebna maksimalna mobilizacija tistih, ki
jih je dosedanje delo,na tem podroéju Ze
utrudilo in tistih, ki Se nise utrujeni. Vse-
kakor bo potrebno, da bodo tisti, ki so se
utrudili, nadli dovolj modéi za nadaljevanje
velikega zacletega dela.

Napak bi bilo misliti, da bo stanovanjske
skupnosti. formiral kdorkoli izven kroga ljudi,
ki so zanje neposredno zainteresirani, Pravil-
no je, da mesto razdelimo na trinajst ali pet-
najst skupnosti, vendar le toliko, kolikor je
to potrebno mnoZiénim organizacijam za spod-
bujanje obéanov, da bi take skupnosti usta-
navljali. Napa¢no pa bi bilo, ¢e bi tako de-
litev izvedel ljudski odbor in silil ljudi, naj
Zivijo v takih skupnostih, kot si jih zamislja

“ ljudski odbor. Ustanavljanje skupnosti je

stvar drZavljanov.

Sedaj smo v fazi, ko naj mnoZi¢ne organi-
zacije pomagajo najti pametno razdelitev,
upostevajo¢ racune, kdaj so posamezni ser-
visi in ustanove rentabilne. Tega se seveda
ni treba togo drzati. V stanovanjske skupnosti
naj se zdruZuje tista soseska, ki se je tudi
doslej povezovala in skupaj urejala nekatera
vprasanja, imela n. pr. isto trgovino ali mo-
rebiti ambulanto, ali 3olo in podobno, tisti
drzavljani, ki so urejali take in podobne pro-
bleme na priblizno istem podro¢ju. Razprav-
ljanje in sklepanje, ali naj bi ustanovili sta-
novanjsko skupnost, kak3en naj bo njen mi-
nimalen program in od kod do kam bo segala,
nas torej Se ¢aka na zborih volivcev. Ljudski
odbor ima le pravico potrditi Zeljo drZavlja-
nov. Pred ustanovitvijo stanovanjskih skup-
nosti pa naj pomaga zborom volivcev z na-
sveti glede na komunalne probleme, vodovod,
kanalizacijo itd. in s tolmaéenjem zamislje-
nih meja med skupnostmi, glede na urbani-
stiéne elemente, komunikacije in podobno. S
prou¢evanjem vseh teh elementov naj bi vo-
livei sami spoznali, ali so realne moZnosti za
Zivljenje take stanovanjske skupnosti, kot so
si jo zamislili in kakrsno si Zelijo.

V nobenem primeru naj torej ne bi dik-
tiral in odrejal ljudski odbor. Stanovanjske
skupnosti naj ljudem nih¢e ne prinasa, saj je
to stvar delovnih ljudi samih. Ljudje naj se
samj izjavijo, ali hoc¢ejo imeti stanovanjsko
skupnost ali ne, kakor tudi kakSna naj bo
njih vsebina in kak$en njih obseg.

V prvi fazi lahko pri¢akujemo veliko pe-
strost, pa tudi dolgotrajen proces. Ponekod
bodo razmere Ze dozorele, drugje ne; nekje se

* bodo ljudje med seboj sporazumeli, drugod ne,

nekje se bodo ustanavljanja lotili na pravem
koncu, drugod spet ne. L R

Pri tem pa, kajpak, ne smemo stati ob
strani. Tu naj pride do izraza vloga politi&-
nih in mnoZiénih orgamizacij, ki naj na zborih
voliveev nastopajo kot pobudniki, prepride-
valei, organizatorji itd.,, da bomo spet mi tisti,
ki bomo nekatere stvari opravili prej, preden
bo vse to razumel tudi zadnji drZavljan v
stanovanjski skupnosti.

V zakon smo zaradi tega vnesli enak
odstotni kvorum glede navzo¥nosti, to
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velja za ostale zbore volivcev. Ce ne zahte-
vamo stoodstotne udelezbe, temveé le mini-
malno desetodstotno, seveda ne pomeni, da
sklepi niso obvezni za vse, Kadar zbor voliv-
cev sprejme sklep, ta ni ved prostovoljna za-
deva, temveé postane“obvezna stvar. V tem je
tudi razlika med zbori volivcev in mnoZi¢nimi
organizacijami. Teh dveh pojmov torej ne
meSajmo, ker je sklep zbora voliveev po za-
konu obvezen za vse drZavljane, medtem, ko
lahko politi¢ne organizacije obvezujejo samo
svoje &ldnstvo, ne pa tudi tistih. ki niso &lani
njihovih organizacij.

Vsebinska stran stanovanjskih skupnosti
je posebno poglavje in o teh je tekla be-
seda v drugih referatih. Menim, da je vpra-
Sanje zdravstvenih ustanov pogosto nekoliko
zapostavljeno. Pri tem nimam v mislih le
centrov Rdelega kriza, temved zdravstvene
ustanove, ki jih bomo morali formirati v sta-
novanjski skupnosti, ée hotemo priti do usta-
nove »hiSnega« zdravnika. Ali bodo %e vedno
obratne ambulante prevzemale funkeijo te-
renskih, ali pa bomo organizirali nove ambu-
lante. ni najvazneje. Nedvomno pa bomo mo-
rali imeti za podroéje ene ali dveh stanovanj-
skih skupnosti zdravnika, saj le-ta lahko po-
stane =hisni« zdravnik le v takih pogojih.
Tako bo uresni¢ena teZnja, ki jo poskusamo
realizirati v na$i zdravstveni organizaciji, ko
zdravnik ne bo poznal le bolnika, temveé tudi
pogoje, v katerih bolnik Zivi in se zdravi.
Zdravnik bo vedel kak$na je prehrana in sta-
novanje in vse druge okolis¢ine, ker bo to
v resnici zdravnik, ki bo skrbel za zdravstve-
no preventivo, ne pa le za kurativo. Vzlic
vsem teZavam moramo uresnifenje te teznje
imeti jasno pred oémi. zlasti v Sloveniji, kjer
je zdravstvena sluZba tolikanj razvita, da Ze
lahko dosezemo svobodno izbiro zdravnika.

Ob upostevanju tega je pravilen sklep
tega zbora, da naj v sedanji fazi predvsem
urejamo vprasanja druzbene prehrane in var-
stva otrok ter ostalih problemov, ki smo jih
sliSali v poroéilih in v razpravi.

Poskulajmo sedaj razdistiti §e vpradanje,
kaksne naj bodo gospodarske dejavnosti in na
kakSef nacdin naj jibh reguliramo v stanovanj-
ski skupnosti, Po razpravah smo zakonski
osnutek dopolnili in popravili: v stanovanj-
skih skupnostih bi lahko ustanavljali tri ka-
tegorije dejavnosti.

V prvo sodijo podjetja in delavnice pod
istimi pogoji kakor vsaka druga gospodarska
organizacija. To pomeni: &e kje hofejo imeti
n. pr. §ivalnico, potem lahko &ivalnico organi-
zirajo pod enakimi pogoji, kakor &e ne bi
bila v stanovanjski skupnosti. Kjer hoejo
imeti mizarsko delavnico, jo lahko organizi-
rajo pod istimi pogoji, kakor ¢e ne bi bila
v stanovanjski skupnosti; podobno velja za
gostilne itd. Stanovanjska skupnost ima torej
pravico ustanavljati take gospodarske organi-
zacije, vendar pod istimi pogoji kot to velja
za druge organizacije v naSem- sistemu.

Druga kategorija so ustanove, ki

go danes tudi %e pravno regulirane in ki ima-
jo status komunalnih ustanov: te ustanove

lahko ljudski odbori razbremenijo vseh daja-
tev, ki jih predpisuje ljudski odbor razen pro-
metnega davka, katerega pa ustanove niso
dolzne placevati. Ljudski odbori imajo torej
moZnost, ¢e pravilno skrbijo za Zivljenjske
pogoje svojih prebivalcev, da tako ustanove
oprostijo razli¢nih dajatev.

V ta okvir sodi tudi kompleks varstva
otrok, ki naj ne zajema le otrok zaposlenih
#ena in starsev. Stanovanjska skupnost naj
postane vaZen dopolnilni vzgojni -€initelj, ki
prispeva, da se otroci privajajo na kolektiv,
na disciplino in na drugaéno delovno vzdusje
kot bi ga imeli doma. Vse to, kajpak, ob pri-
mernem pedagodkem vodstvu takih ustanov,
Zlasti pri igri&ih, na dvoriséih itd., moramo
stremeti, da ne zajamemo le otrok zaposlenih
starSev, temve¢ da gremo veliko bolj v Sirino.

V to kategorijo nadalje sodi tudi celotna
zdravstvena zas¢ita, saj imamo veéinoma
opraviti z zavarovanci; odnos socialnega za-
varovanja do zavarovancev je v glavnem gno-
ten, tako da lahko govorimo o moZnosti dota=-
cij, ki naj jih da socialno zavarovanje stano-
vanjski skupnosti. Za socialno zavarovanje je
to nedvomno velika ugodnost, saj je bolje, da
nekatera vpraSanja ne 'reSuje mehanic¢no,
zgolj z denarjem, temveé¢ da poskusa nekatlere
probleme urejevati organizirano. Za socialno
zavarovanje bi bilo n. pr. veliko ugodneje, te
ne bi placevalo vsaki materi tridnevnega iz~
ostanka od dela za nego bolnega otroka ali
¢e je sama zbolela, kot to predvideva zakon.

Tretja kategorija je tako imeno-
vana neregulirana dejavnost, ki jo imenuje-
mo servis, (V zakonskem osnutku smo upo-
rabljali samo ta termin in ne tudi term.na
»servis« in »poslovalnica«, Pri le-teh je nam-
re¢ zelo tezavno razmejiti, kdaj prehajajo po-
slovalnice oziroma delavnice v gospodarsko
organizacijo. Zato smo se odlo¢ili samo za
termin =»servis«.)

Ze v zadetku smo ugotovili, zakaj v tem
pogledu v nasem sistemu nismo mogli hitreje
napredovati. Servisi pa¢ niso niti gospodar-
ske niti komunalne organizacije, ki pa imajo
elemente komunalne ustanove in elemente
gospodarske organizacije. V zakonskem osnut=
ku smo vendarle poskusali na nek naé¢... de=
finirati in jasno doloditi, kakéne so dru .ne
obveznosti takega servisa oziroma kaksne so
obveznosti druzbe do tega servisa: servis se
imenuje lahko samo tista dejavnost, ki oprav-
lja le tista dela; ki jih je doslej opravljala
individualna druZina. V to dejavnost torej
sodi nakupovanje, dostava in ¢is¢enje zivil,
nabava ozimnice, skratka vse s podroé¢ja pre--
hrane. Dejavnost servisov naj nadalje zajema
vse kar je potrebno za ¢is¢enje in vzdrieva-
nje stanovanj, pranje perila, popravljanje
aparatov, instalacij in podobno.

Tako je obveljalo staliSte, da vse tisto kar
je bila do danes dejavnost druZine, obravna-
vamo na isti nadin tudi v servisih: cene uslug,
elektrike, vodarino itd. obravnavamo v ser-
visih stanovanjske skupnosti na enak nad¢in
kot v druZini. Nadalje ni potrebno obreme-
njevati honorarnega dela s socialnim zava=-
rovanjem, &e tega tisti, ki ga honorarno za-
poslujemo,. ne Zeli. Konkretno: ¢e je n. pn



honorarno zaposlena Z%enska e socialno za-
varovana po moZu, ali pa ¢e je honorarni de-
lavec upokojenec ali podobno, potem ni po-
treben prispevek =za socialno zavarovanije.
Ostane le zavarovanje za primer nesrede pri
, delu. . To pa je zelo majhen odstotek, mini-
mum, ki ga bo lahko zahtevalo socialno zava-
rovanje za tako delovno silo.

Marsikaj lahko uredimo tudi s pavsali za
vse tiste Zene, ki opravljajo v servisih ista
in podobna dela kakor gospodinjske pomoéni-
ce v individualnih druZinah. Tretja ,moinost
zaposlovanja v servisih pa so polne Zzaposlit-
ve, n, pr. instalaterji ali Zene, ki so polno za-
poslene, pa niso na noben drug nadin zava-
rovane in ne opravljajo takih del kot gospo-
dinjske pomoé&nice; tako delovno silo obrav-
navamo kot polkvalificirane delavke, za ka-
tere platujemo prispevek za socialno zavaro-
vanje kakor za vsakega polno zaposlenega.
Stvar stanovanjske skupnosti je seveda, s
kak3no delovno silo si bho pomagala. Gotovo
se ji bo holje izplafalo, ¢e bo zaposlila celo
vrsto ljudi z dopolnilnimi zaposlitvami, s »ho-
norarci«, s katerimi ne bremenimo nobeni
druzbenih skladov, E

Naslednje vpradanje so finance, Ce se po-
stavimo na stalis¢e, da stanovanjske skup-
nosti organizirajo drzavljani sami in da druz-
bene organizacije le vplivajo in pospesujejo
razvoj stanovanjskih skupnosti, ¢e so stano-
vanjske skupnosti torej stvar samih prizade-
tih drZavljanov, potem je popolnoma razum-
ljivo, da mora bhiti prispevek osnovni element
finansiranja. Pa vendar tu ne gre za samo-
prispevek v tistem smislu kot ga regulira za-
kon. Ponekod lahko po potrebi tak element
tudi uvedemo, z obremenitvijo pla¢ s tremi
odstotki, kot je to n. pr. na kmetih na osnovi
davéne mere, Prispevek za stanovanjske skup-
nosti‘pa naj ne bi bil take vrste, temveé v
glavnem le prostovoljni prispevek samih pri-
zadetih drZavljanov.

Razumljivo je, da bo prislo do razliénih
ablik prispevka, saj bodo v stanovanjski
skupnosti ljudje, ki bodo pripravljeni prosto-
voljno prispevati za nek servis, drugi pa ne.
Taki ljudje pa bodo morebiti radi prispevali
za kak&en drug servis. Zato je treba iskati
‘' najrazliénejSe moZnosti. Kolikor pa bi nek
servis uporabljali vsi, potem naj bi uveljavili
nacelo, da vsi doprinasajo glede na svoje
finanéne zmogljivosti; tisti, ki ima veé&jo pla-
fo, naj plaéa tudi veéji odstotek oziroma tiste
druzine, kjer sluZijo dva ali trije druzinski
¢lani, naj prispevajo ve¢ kot druZine, kjer je
samo eden zaposlen. Z enakimi zneski naj bi
pladevali samo usluge. Clani druZin z manj-
§imi denarnimi zmogljivostmi pa naj bi pri-
spevali s prostovoljno delovno silo, s prosto-
voljnim varstvom otrok in podobno. Poié¢imo
e druge oblike, ki naj temeljijo na naéelih
socialisti¢nih odnosov, ne pa na principu
tako imenovane enakosti.

Drugi finanéni vir so dotacije ljudskega
odbora. Kadar bosta ljudski odbor in zbor
proizvajalcev razpravljala na svoji seji o pro-
gramu stanovanjskih skupnosti, potemn bosta
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gotovo kmalu ali vsaj hitreje nasla tudi vire
za dotacije. Ce bodo programi stanovanjskih
skupnosti megleni, pa seveda lahko pri¢aku-
jemo, da bodo dotacije manjse in da jih bodo
dodeljevali samo zato, da bi se vprasanja od-
kriZzali. Isto velja za gospodarske organizacije. -

Osnova nade politike mora biti §e naprej,
da naj gospodarske organizacije odvajajo svo-~
je sklade za druzbeni standard predvsem Vv
fonde komune. Gospodarske organizacije to
naposled tudi najhitreje razumejo. Komune
naj potem iz teh skladov dotirajo stanovanj-
sko skupnost, glede na potrebe in kategorije
ljudi, kolikor je to mogoée dosedi.

Tudi v tem pogledu smo v dolofenem raz-
vojnem procesu. V Sloveniji imamo n. pr. Ze
dve leti razprave o teh problemih in tem
vprasanjem je bil posvefen plenum CK in
Socialisti¢ne zveze, ko smo poudarjali, da je
potrebno delavce in podjetja, sindikate in de-
lavske svete usmerjati na §irSe urejevanje
problemov komun. Ko bo ta proces dozorel v
zavesti ljudi, bo delavski svet razumel, da
mora svoje sklade za druzbeni standard od-
vesti predvsem komuni, saj bo komuna lahko
le na tak nad¢in vodjla svojo politiko in ta
sredstva dotirala stanovanjskim skupnostim.

Vse dokler pa tega 3e nismo dobojevali, se
lahko stanovanjske skupnosti obradajo za do-
tacijo tudi neposredno na podjetje. Razum-
ljivo je, da bodo podjetja pripravljena dati
toliko veé, kolikor ve¢ bo v stanovanjskih
skupnostih njihovih delaveev. V veliki meri je
torej vse to odvisno od tega, kako bomo stva-
ri politi¢no pojasnjevali.

TeZnja, da bi podjetja obvezali pladevati
tri ali Stiri odstotke iz fonda za druZbeni stan-
dard, kaZe, da tisti, ki jo zagovarjajo, ne ra~-
zumejo namena tega sklada. Sklad za druz-
beni standard je paé fond za svobodno razpo-
laganje in stvar nas — politi¢nih delaveev je,
kdaj in v kolikéni meri bo delavski svet to
razumel.

Nekaj pa je jasno: servise lahko obravna-
vamo na nadin, kot smo ga opisali prej —
samo v stanovanjskih skupnostih. Servisov v
gospodarskih ali zadruZnlh organizacijah ne
moremo obravnavati na isti naéin, ker so se-
stavni del obrata. Servisi v podjetju so torej
nujno draZji; kakor pa servisi stanovanjskih
skupnosti. Tezimo torej za tem, da bi vse
take servise ¢imprej vkljuéili v stanovanjske
skupnosti. V podjetju je servis, kjer pladujejo
38 odstotkov prispevka za socialno zavarova-
nje in podobno. ali pa imajo %e vrsto drugih
obveznosti.

To kajpak ne pomeni, da moramo servise
po podjetjih Ze jutri ukiniti, To ne. Gre le
za pametno razumevanje: za podjetje je ve-
liko bolje in ekonomiéneje, ¢e tak objekt pre-
nese na podro¢je stanovanjske skupnosti, kjer
ima vse druZbene olajSave, medtem ko v
podjetju veda njegove materialne stroske. V
marsikaterem podjetju sicer pravijo, da se
jim to ne »pozna~. Po ekonomskem radunu pa
se jim to vendarle pozna pri dajatvah za sta-
novanjski sklad, pri prispevku za socialno
zavarovanje, za proradun in podobno, kar je
popolnoma drugade v okviru stanovanjske
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skupnosti. Obveznosti, ki jih ima podjetje,
povedajo stroSke veliko bolj kot n. pr. pav-
Sali, da prostovoljnega dela niti ne omenija-
mo. Ekonomski ra¢un bo torej prej ali po-
zneje pokazal, kaj se podjetju izplada in
kaj ne.

Servisov po podjetjih torej ne bomo uki-
njali &ez nod, temve¢ Bele tedaj, ko bodo
dozoreli pogoji, ko bomo natanko razmejili,
kaj je proizvodna dejavnost podjetja in kaj
vse jo lahko bremeni.

Sele takrat smotrno reorganizirajmo. Pral-
nic n. pr. ne bomo izlodali iz tekstilnih to-
varn, saj je na dlani prihranek pri vodi, pri
gretju sudilnih prostorov itd. Servisov torej
ne bomo prena8all v stanovanjske skupnosti
tedaj, kadar se bomo le vkljuéili v delovni
proces, ne da bi ga skrajSall ali zmanjsali.
Ekonomski ra¢un naj nam pomaga, da bomo
te stvari do kraja razéistili in se pametno
odloéili.

—_—

S pametno politiko lahko dobimo dotacije
iz fonda za preventivo socialnega zavarovanja
za stanovanjske skupnosti, za rekreacijo, za
ambulante itd. Prizadevajmo si, da bodo or-
gani spoznali, v ¢em je zanje prednost, &e
dotirajo stanovanjski skupnosti. Sele ko se
bo na nekem terenu izkazalo, da so Zene ob
maksimalni razbremenitvi bolj zdrave in da
redkeje izostajajo na delovnem mestu, da je

manj bolezni med otroki, ker so lepo urejeni
problemi nadzorstvg prehrane itd., bomo la-
hko s Stevilkami poRazali, da lahko dobimo iz
zdravstvenega sklada Se pol odstotka ali veé
za razvoj dejavnosti stanovanjskih skupnosti.

Take rafunice pa za sedaj seveda B&e
nimamo,

—

Od nas samih je torej odvisno, kdaj bomo
vse te zamisli uresniéili, Ce bomo samo ¢akali,
potem bomo po nepotrebnem izgubljali éas.
Z vsemi silami si zato prizadevajmo, da homo
¢imprej uresni¢ili cilj, ko ne bomo veé¢ hodili
z delovnega mesta domov zato, da bi %e na-
prej garali, temveé, da bomo uZivali vse pred-
nosti tak8nih socialistiénih odnosov.

Gotovo je, da nas moéno bremeni pretek-
lost, da bomo naleteli na vse mogoce in ne-
mogocte prepire, ki jim v marsi¢éem botruje
sedanja stanovanjska stiska, Vendar naj nas
to ne omaje. /

Gradimo na nasih pozitivnih tradicijah!
Ko smo v predvojnem ali v vojnem &asu Zi-
veli v teZzavah, je bila na8a solidarnost nepri-
merno moénej%a in nikoli se nisi vprasal,
komu pomaga$, kadar daje8, ali tistemu, ki
je v partizanih ali tistemu, ki je v interna-
ciji. Ta elementarna ¢ustva solidarnosti, ki so
v nadih ljudeh razvita, moramo sedaj znova
obuditi.



SKLEPI POSVETOVANJE -

UdeleZenci posvelovanja so v referatih in
razpravi proudili stanovanjsko skupnost, nov
organizem v naSem samoupravnem sistemu
ali organizacijo potroinikov v mestih in in-
dustrijskih sredis¢ih glede na njihove vsak-
danje potrebe.

Bliznja potrditev zakona o stanovanjski
skupnosti bo odstranila Se tiste zapreke v niji-
hotem razvoju, ki jih je do sedaj povzrolalo
pomanjkanje predpisov.

Posvetovanje je jasno opredelilo, kaj Je
naloga ljudskih odborov in samoupravnih or-
ganov (komun, zborov proizvajalcey, delav-
skih svetov, zborov velivcev), kaj pa je naloga
politi¢nih in druZbenih organizacij pri rese-
vanju dnevnih potreb nasih delovnih ljudi.
Samoupravni organi nosijo organizacijsko od-
govornost in skrb za dotekanje sredstev iz
razliénih virov,

Naloga politiénih in druZbenih organizacij
pa je, da razvijajo druZbeno zavest ¢lanov sta-
novanjske skupnosti in jih spodbuiajo k delu;
g tem dopolnjujejo dejavnost samoupravnih
0organov,.

Skupina, ki je razpravljala po referain
Zveze prijateljev mladine o nekaterih oblikah
varstva otrok v stanovanjski skupnosti, je
sprejela staliséa, nakazana v referatu, nekate-
ra vpradanja je Se poschej poudarila, nekaj
pa jih je na novo osvetlila,

Da bo varstvo otrok v stanovanjskih skup-
nosltih stvarno raZivelo, je potrebno graditi
na dosedanjih izku3njah vseh, ki Ze uspeSno
delajo na tem podrofju. Naloge je treba pra-
vilno porazdeliti med organe oblasti in druz-
benega upravljanja, med ustanove in zavode,
polititne in druzbene organizacije ter med
drustva in posameznike, tako da bo vsak &lan
stanovanjske skupnosti oz. vsaka druzina dala
svoj prispevek in sprejela od skupnosti svoi
dele. .

Vse razliéne, oblasne in stalne, preproste
in bolj razvite oblike dela, ki se bodo sCasoma
ge razvijale, naj ustrezajo v zafetku le naj-
osnovnej§im potrebam ljudi in je pri vzpo-

Vsi ti Cinitelji naj izdelajo programe svojih
dejavnosti glede na razvoj stamovanjske skup-

nosti.

Udelezenci posvetovanja ugotavijajo na-
predek v tem, da so se nasli vsi Cinitelji na
skupnem akcijskem programu dela glede ved-
je skrbi za vsakdanje Zivljenje ljudi.

Med problemi so v sedanji stopnji druzbe-
nega razvoja najbolj nujni:

varstvo otrok in druzbena pre-
hrana zlasti v druZinah, kjer sta oba staria
zaposlena.

Zato je posvetovanje posvetilo tem vpra-
Sanjem posebno pozornost in jih obravnavalo
v dveh referatih in lofenih razpravah.

Razpravoe smo zakljulili s predlogom, da
je treba povezati naie delo za razvoj stano-
vanjske skupnosti z delom SZDL in na okraj-
nih in obéinskih plenumih SZDL, kadar bedo
obravnavali te probleme, razpravljati o temi
posvetovanja: »Nekatere oblike nomoéi druZi-
ni v stanovanjski skupnosti«,

stavljanju in vzdrievanju teh oblik treba upo-
stevati zmogljivost samih prebivalcev, gospo-
darskih organizacij in ljudskih odborov, pa
tudi trenutne moznosti za usposabljanje ka-
drov.

Izvrini odbori stanovanjskih skupnosti pa
naj takoj ustanove komisije za varsivo otrok
in druZine, ki naj pripraviio konkretne pro-
grame na podlagi ugotovitev, sugestij, predlo-
gov in sklepov naSega posvelovanja.

Strinjamo se z vlogo Sole v stamovanjskih
skupnostih, ki bo kot druZbena ustanova v
najvedji meri vkljuevala vse subjektivne Cini-
telje pri vzgoiji in izobrazbi; edino s to per-
spektivo bo lahko realizirala vse zahteve Sol-
ske reforme. Nujno je poudariti vlogo raznih
strokovnih organizacij pri usposabljanju
lai¢nega kadra zlasti za vzgojne in socialne-
zdravstvene naloge in za omogolanje strokov-
nega nadzora nad delom laifnega kadra.

Upostevati je tudi osnovne sanitarne po-
goje pri razliénih oblikah varstva.
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Zele vaina je ureditev finanéno-material-
nih vprasanj. Nujno je prouditi obstojeta
sredsiva in sklade ljudskih odborov ter gospo-
darskil organizacij in zagotoviti, da se smotr-
neje prelivajo v stanovanjske skupnosti ne-
posredno za varstvo druZine, k &emer lahko
bistveno pripomorejo ob&inski zbori proizva-
jalcev in sindikalne organizacije.

Danes, ko gradimo toliko stanovanj in na-
selij, je zelo potrebno, da realiziramo tudi
zahtevo, naj bodo v nevih gradnjah tudi pro-
stori za otroke — tako v poslopjih kot na
prostem. :

V kompleksu varstva otrok je najmanj
preskrbljeno za dojencke in najmanjSe otroke
v druzinah, kjer so matere zaposlene. Naka-
zane so bile sprejemljive oblike, ki pa jih je
glede na raziicnost petreb najlaZe razvijati v
stanovanjskih skupnostih,

Pri rganiziranju varstva druZine je tre-
ba vselez izhajati iz potreb ljudi, ker s tem,
da ljudje resujejo svoje vsakdanje potrebe,
humanizirajo medseboine odnose. Tako pre-
vzemajo organizacije, ki se ukvarjajo s so-
cialno-zdravstveno problematiko, naloge za
ohranjevanje telesnega in duSevnega zdravja
otrok in za njihovo socialno blaginjo. Tu n.
pr. lahko razvijamo za razne naloge akiive
podmladka RK tudi izven Sole, aktivi druzbe-
nih organizacij pa naj poskrbijo za stare, bol-
ne, zazdravljene bolnike, invalide in socialno
ogrozene, za njihove nego in razvedrilo. Po-
sebno painjo morajo posvetiti tudi njihovi
primerni interesni zaposlitvi in uspesabljanjn
za razline usluinostne dejavnosti v okvirn
stanovanjske skupnosti, Vse te in Se podobne
naloge bi lahko zdruZevali ob take imenova-

UdeleZenci posvetovanja, ki so posebej
razpravljali o referatu Zveze Zenskih drustev
Slovenije in Centralnega zavoda za napredek
gospodinjstva: razsirjeno gospodinjstvo in nje-
gove oblike o stanovanjski skupnosti in o re-
feratu Republiskega sveta sindikatov Slovenije
»0 pomenu sindikata in gospodarskih podjetij
pri stanovanjski skupnosti«

#o ugotovili,

da sé je v okviru stanovanjskih skupnosti Ze
razvila Siroka aktivnost drzavljanov, ki zdru-
fujejo svojo voljo in delo za te, da relujejo
najbolj peree probleme vsakdanjega Zivlje-
na. Tako je Ze zrasla vrsta novih obratov
druZbene prehrane in servisov, ki ne pomeni-
jo veé samo poskusov, temved Ze uspele ures-
nifitve, vredne, da se na njih uéijo tudi tiste
stanovanjske skupnosti, ki se Sele snujejo.

Pri obravnavanju teh vpraSanj je posve-
tovanje na osnovi referatov in diskusije spre-
Jolo sledela stalisda in sklepe:

nih postajah Rdedega kriZa, ki bi se postopo-
ma razvijale v ZariS¢a socialne in mdravstve=
no-vzgojne dejavnosti v stanovanjski skupno-
sti. Na ta Zariséa bi lahko navezovali tudi
naérino pridebivanje in usposabljanje ljudi za
razlitne oblike socialne pomoéi druiinam (ne-
ga bolnika, pomoina lai¢na patronaZa, prosto-
voljni socialni delavci).

Ne glede na to, da bo v stanovanjski skup-
nosti potrebno Se nadalje razvijati zdravsive=
no sluzbo, posebej 3e preventivno, bodo na-
kazane pomoZne socialno-zdravsivene dejave
nosti prihranile tudi ogromno sredstev social=
nega zavarovanja in bi bilo prav, e bi jih
zavedi za socialnoe zavarovanje iz svojih skla-
dov izdatno podprli in s tem omogodili hitrej-
8i razvoj teh sluzb,

Za kompleks vzgojnega dela s starsi in 2
mladimi ljudmi za druZino bomo lahko nadli
v stanovanjskih skupnostih primernejSe obli-
ke, zato bomo lahko vzgajali veé starSev in
mladih ljudi kot doslej.

Pricakujemo samo, da bodo znanstvene
ustanove Se resneje proucevale pedagoSke,
psiholoske, socioloike in socialno-zdravstvene
osnove za delovanje stanovanjskih skupnosti,

Glede na vlogo, ki naj bi jo imeli zlasti
sveti za varsivo druZine, bi bila nujna tudi
njihova postopna preusmerifev v preventivo.
Zdravstvene, vzgojne in socialne ustanove ter
druzbene organizacije pa so doline posredo-
vatli svetom svoje ugotoviive, analize, opaZa-
nja ter predloge zato, da bi bile akcije, ki jih
organizirajo sveti sami ali skupaj s stanovanj=
skimi skupnostmi, bolj nadrtne, smotrne in
zato tudi uspesnejse.

8) ZA PODROCIE DRUZBENE
PREHRANE 1

1. Prehrana oirok je vaien element za nji=
hovo zdrave rast in razen tega tudi bistveno
olajSuje delo druiinam =z zaposlenimi
starSi. Zato moranio Se naprej razvijati Solske
kuhinje, jim zagotoviti stalnost in dvig kva-
litete hrane. Stremeti moramo k temu, da ra-
zen malic nudimo Solarjem tudi opoldanski
obrok izven doma. Pri tem je vaine, da naj-
prej izkoristimo kapacitete vseh obstojedih
kuhinj, ki pridejo v postev za priprave kosila
Solarjem. To so: Solske kuhinje: Solski vriei,
internati, vzgojni domovi, menze ipd. Pred-
vsem je treba posvetiti vetjo skrb vajencem,
ki so od vse doraséajofe mladine zdravstveno
najbolj ogroZeni. -

2. Pri prehrani delovnih ljudi je potrebno
prvenstveno dosedi, da se v podietjih uirde in
razvijajo obsiojece obratne kuhinje in da ved
podjetij skupno organizira menze za svoje za=
peslene, ki lahko sluZijo tudi potroinikom
bliZnje okolice. Predvsem je treba uvajati iz-
daten obrok med delovnim &asom, s Fimegr
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preprefujemo preveliko izérpavanje delavcev
in doseZemo izboljSanje njihove kondicije za
dvig storilnosti. ¢

3. Pri investiranju novih obratov druzbene
prehrane pa moramo upoStevati tehni¢ne do-
sezke in znanstvena dognanja s podrodja pre-
hrane ter ustanavljati predvsem velje meha-
nizirane obrate, ki lahko zdruiujejo pripravo
bhrane za stalne abonente, hrano za razvaia-
nje v obratne in Solske kuhinje kakor tudi za
odnasanje na dom, s éimer bomeo zadovoljili
potrebe 3irjega obmodéja. Taki sodobno ure-
jeni obrati bodo najlaze zalagali gospodinjstva
tudi z na pol pripravljeno hrano, Za pripravo
naértov in navedil za opremo, organizacijo in
poslovanje vetjih obratov druzbene prehrane
se posebej obvezuje CZZNG.

4. Uvesii moramo sistematiéno strokovno
pomo¢ obratom druibene prehrane v obliki
stalne instruktaine sluibe, za kar naj se po-
veri organizacija CZZNG in okrajnim zavedom
za pospeSevanje gospodinjstva. ZZD, ZPM,
sindikati in CZZNG naj pripravijo ustrezen
predlog Izvrinemu svetu.

5. Razvijati je Zivilsko industrijo, da bo
dajala ¢imveé prehranskih konénih in na pol
proizvodov ter s tem olajsala vso preostalo
pripravo hrane v gospodinjstvu.

b) ZA USLUZNOSTNO DEJAVNOST

V OKVIRU STAN. SKUPNOSTI

1. Razvijati moramo servisne pralnice in 2
naértnim opremljanjem in organizacijo dela
v njih stremeti k ¢imnizjim cenam uslug. Pri
tem upostevamo izkusnje obstoje¢ih obratov,
ki kaZe o, da se zlasti dobro obnesejo manjse
pralnice, kjer je mogode, da delo opravljajo
razen s.alnega delavea tudi ¢lani gospodinj-
stva sami.

V vedjih pralnicah je pot do ¢imnizjih ta-
rif v prvi vrsti dobra organizacija dela in
maksimalno izkoris¢anje kapacitet. Razen te-
ga je mogofe tak obrat raziiriti z dopolanilni-
mi dejavnostmi (likanje, krpanje).

2. Organizirati je usluinosino Sivanje lp
krpanje tako, da se z vkljué¢evanjem in s pri-
uevanjem ne polno zaposlenih Zena delo
opravi ¢imcenejSe.

3. Razvijati je treba servise, ki nudijo go-
spodinjstvom pomoé& z delovno silo, s posoja-
njem aparatov, opreme in razlitne druge
usluge. Pri tem vkljuéujemo in usposabljamo
v prvi vrsti rezervno delovno silo med sta-
novalci.

¢) NALOGE DRUZBENIH ORGANIZACLJ,
LJUDSKIH ODBOROV IN GOSPODARSKIH
ORGANIZACI)

1, Druibene in polititne organizacije
SZDL, sindikati, ZPM, ZZD, ZB, RK bodo e
naprej aktivizirale drzavljane za iskanje resSi-
tev najbolj perefih potreb vsakdanjega zivlje-
nja v okviru stanovanjskih skupnosii. Razen
tega bodo povecale svojo dejavnost v smeri
prosvetljevanja, kajti ne samo materialne
moinosti, temveé tudi znanje o zdravi prehra-
ni, o higieni in smotrnem gospodinjenju je
poirebno zato, da bodo nasi delovni ljudje Se
bolj éutili potrebo po zdruZevanju v okviru
stanovanjskih skupnosti. Razen tiska, pouka v
Solah, tefajev, predavanj in demonstracij so
pomembne tudi razstave in organizirani ogle-
di. Uspehe letosnje razstave »DruZina in go-
spodinjstvo« to jasno potrjuje.

2. Ljudski odbori, zlasti zbori proizvajal-
cev, delovni sveti ter zbori veolivecev pa naj
konkretno izdelane predloge drzavljanov pod-
pirajo in vsklajajo s splosnim komunalnim
razvojem. Pri obravnavanju druzbenih na-
értov perspektivnega komunalnega razvoja je
potrebno bolj kot doslej upostevati potrebe in
neposredne koristi drzavljanov, ki se resujejo
v okviru SS, Ugotavljamo namreé, da ljudski
odbori do sedaj niso storili doveolj v tem
smislu.







