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Iskrene Gestitke vsem delavkam IMV za njihov praz_nik. vsem delavkam iz Novega mesta ali Crnomlja
Suhorja, Semica ali Mime in BreZic, Belega Manastira ali Beograda, Novega Sada ali Splita — yvsem ki
80 €lanice velike druzine, Industrije motornih quil! e

.| in velikih stvari, ki bodo lah-
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8. marec
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Sest desetletij je Ze minilo
od takrat, Ko so napredne
Zenske prvikrat slavile svoj
praznik — osmi marec. Po-
dobno kot delavski praznik
1. maj se je tudi osmi marec
rodil v boju: v Ameriki so
Zenske 1910. leta priredile
,socialisticni Zenski dan®.
Klara Zetkin je na drugi
mednarodni konferenci so-
cialistk na Danskem zahte-
vala Zenski dan z zahtevo po
volilnih pravicah, po res-
niéni enakopravnosti, po
resni¢ni svobodi. 8. marca
1917 so po petrograjskih uli-
cah ruske Zenske zahtevale
mir in kruh.

Slovenske Zenske so se v
tem naprednem boju oprle
na Komunistiéno partijo, Ki
je obravnavala Zensko vpra-
Sanje kot enakovreden del
proletarsk 2ga boja. In v tem
boju se je kovala tudi pri-
hodnost Slovenk, legalno in
ilegalno, s strajki in z borbo
proti okori$¢anju, z uporom
in borbo za svobodo.

Danes, v svobodi, ko se
spomnimo deleza, ki so gav
desetletjih dale nase Zenske
zato, da smo svobodni, da-
nes torej prisrcne cestitke,
roZe in najlepse Zelje za osmi
marec niso dovolj!

Ni dovolj samo praznova-
nje in v enem samem dnevu
v vsem letu Zeleti veliko sre-
¢e in uspehov! Osmi marec
naj bo dan, ki nas bo opo-
minjal, kaj vse smo dolzni
storiti za nase Zenske. Naj
bo dan, ki ne be le praznik,
ampak hkrati tudi dan borbe
za ureditev nestetih majhnih

Ko pripomogle, da bodo Zen-
ske tudi v resnici enako-
pravne.

Naj bo torej osmi marec
bolj politiéni Kot prazni¢ni
dan, bolj dan nalog nase
druzbe kot praznik nasih to-
varisic. Naj bo dan, ko bomo
resni¢no ukrepali, da delav-
kam ne bo treba po konéa-
nem delu delati $e en delav-
nik doma! Naj bo dan, da
bomo skrbeli vse leto za var-
stvene ustanove, sole, zapo-
slovanje in vse tisto, kar jim
bo prineslo resni¢no enako-
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Iz zbirne bilance us

Celotni dohodek
Porabljena sredstva
Dohodek

Razdelitev:
Pogodbene obveznosti
Zakonske obveznosti

Sredstva za stanovanjsko izgradnjo

Osebni dohodki
Rezervni sklad
Poslovni sklad
Sklad skupne porabe

1970

522,255.057,82
426,079.301,16
96,175.756,66

17,951.643,350
3,519.990,45
2,076.101,49
51,964.477,96
1,005.655,65
16,112.722,27
3,545.165,54

813,440.153,50
638,436.404,63
175,003.748,87

28,781.197,13
1,975.449,08
2,823,522,63
78,033.607,91
2,000.000,00
54,048.279,47
7,541.692,65

peha IMV

Indeks

155
150
182

1971

158

55
134
150
199
335
207

Leto 1972 — leto kakovosti

h b

Zvezna skupscina je na sejah zbora narodov in gospodarskega
zbora 28. decembra lani sprejela RESOLUCIIO O KAKOVOSTI
PROIZVODOV IN STORITEV IN O RAZGLASITVI LETA 1972

ZA LETO KAKOVOSTI V JUGOSLAVILII. -

1. Kakovost proizvodov in
storitev je pomemben dejavnik
na podrocju gospodarstva " in
druzbenega standarda. Zato ter-
ja vprasanje kakovosti proizvo-
dov in storitev posebno pozor-
nost.

Sedanja stopnja nasega druz-
benega in gospodarskega raz-
voja ter dosezena raven produk-
cijskih sil in socialisti¢nih pro-
dukcijskih odnosov terjata, da
se bistveno spremenijo pojmo-
vanja in politika na podro¢ju
kakovosti proizvodov in stori-
tev, gre za nenehno zboljsanje
in Se vecjo pritegnitev vseh de-
javnikov, ki so na dolo¢en na-
¢in zainteresirani zanjo in ki
lahko vplivajo na njeno zbolj-
Sanje.

V vse ostrejsi konkurenci na
domaCem in svetovnem trgu
pomeni kakovost proizvodov in
storitev v sodobnem svetu de-
javnik, ki ima prvorazreden po-
men za nacionalno ekonomiko,
zlasti s stalid¢a vkljuéitve v
mednarodno delitev dela, Zato
skrb za kakovost ni samo stvar
delovnih organizacij, ki proizva-
jajo dolocene proizvode oziro-
ma opravljajo dolocene sto-
ritve, temveC postaja Cedalje
bolj stvar vse druzbe.

2. Kar zadeva kakovost pro-
izvodov in storitev, smo dosegli
pri nas zadnja leta viden na-
predek, dejstvo pa je, da s tem
Se-ne moremo biti zadovoljni.
Dosezena kakovost in tempo

" njenega dviga na vi§jo raven Se

vedno zaostajata, e ju primer-
jamo z mednarodno ravnijo in
mednarodnimi \prizadevanji v
ve¢ini drzav za nenehno zbolj-
Sanje kakovosti proizvodov in
storitev. To otezuje vkljucitev
nase drzave oziroma nadega
gospodarstva v svetovno gospo-
darstvo in mednarodno delitev
dela. Po drugi strani pa ima to
neugodne posledice za gospo-
darska in druzbena gibanja v
drzavi ter za splosna prizade-
vanja in napore, ki so usmerjeni
k dvigu druzbene ravni, zlasti
zivljenjske ravni delovnih ljudi.
Kakovost proizvodov in storitev
je neposredno in tesno pove-
zana z vpraSanjem varstva inte-
resov potrosnikov.

V gospodarsko razvitih drza-
vah in v deZelah, ki stremijo, da
bi postale gospodarsko in eko-
nomsko razvite, posve&ajo vpra-
sanju kakovosti proizvodov in
storitev posebno pozornost. Po
svojem pomenu in znaéaju je to
pri njih splosno druzbeno in
sistemsko vprafanje ter se ne-

nehno izpopolnjuje, ¢esar pa ne
bi mogli re¢i za naso drzavo. V
mnogih drzavah je v sistem stro-

kovnega in visokega izobraZe-

vanja  kadrov vkljueno tudi
preucevanje kakovosti proizvo-
dov in storitev, medtem ko smo
pri nas v tem pogledu Sele na
zaCetku.

Izhajajo¢ iz povedanega je za
zagotovitev ¢im boljse kako-
vosti proizvodov in Storitev v
prihodnjem obdobju potrebno:

1. da postane vprasanje
kakovosti proizvodov in sto-
ritev  skrib celotne druzbene
skupnosti;

2. da delovne organizaciie,
in sicer tako proizvajalne kakor
tudi v prometu oziroma storit-
vene, z ustreznimi ukrepi (teh-
ni¢no-tehnoloskimi, glede uspo-
Sabljanja  strokovnih kadrov
idr.) nenehno zboljsujejo kako-
vost svojih proizvodov in stori-
tev;

3. da se z normativno dejav-
nostjo na podrocju kakovosti
proizvodoy in storitev usmerja
politika kakovosti ter spodbuja
in zagotavlja dolocena kakovost
proizvodov in storitev,

4. da se zagotovi udinkovit
sistem kontrole kakovosti tako
v delovnih organizacijah, kakor
tudi  po druzbenopolitiénih
skupnostih in njihovih organih;

5. da se individualni potros--

niki — ob¢ani Se bolj zavzamejo
za vprasanja kakovosti proizvo-

doy in storitev in s svojimi pred-
logi vplivajo na nenehno zbolj-
Sanje kakovosti; :

6. da k raznim vpraSanje
na podroc¢ju kakovosti proizvo-
dov in storitev Se bolj priteg-
nemo znanstvene in strokovne
organizacije;

7. da pristojni organi in
organizacije s sredstvi infor-
macij (tisk, radio idr.) obvesca-
jo javnost o yseh svojih ukrepih
v zvezi s kakovostjo proizvodov
in storitev in da z njimi vplivajo
na javno mnenje kot dejavnik,
ki je pomemben za politiko in
za ukrepe, s katerimi naj $e iz-
vaja.*

Resolucija obvezuje naso de-
lovno skupnost toliko bolj, ker
proizvajamo izredno pomemb-
na in zahtevna tehnicna sred-
stva, od katerih kvalitete je od-
visna varnost Zivljenja uporab-
nikov — kupcev. Poleg tega pro-
dajamo dobrsen del nasih pro-
izvodov na izredno zahtevni
zahodni trg. Nasa uspesnost na

‘teh trziS¢ih bo odvisna v prvi

vsti od kvalitete proizvodov in
uslug (servisa).

Da bi zagotovili uspesno kon-
trolo kvalitete nasih proizvodoy
v bodocnosti, bomo morali
misliti tudi na to, da organizi-
ramo sluzbo kvalitete kot samo-
stojno organizacijo, ki bo v
imenu delovne skupnosti oprav-
ljala na tem podrocju sila po-
membno in odgovorno delo.
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Osebni dohodki po novem

lzgradnja nove tovarne avto-
mobilov, rekonstrukcija in
modernizacija proizvodnje avto-
mobilov in prikolic ter mo¢no
poveéanje proizvodnje so zahte-
vali reorganizacijo podjetja, kar
zahteva izdelavo nove organiza-
cije ter vseh pravilnikoyv. Seveda
je potreben tudi nov pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov.

Priprava novega pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov za-
hteva temeljito obdelavo vec
strokovnih sluzb in komisij, ki
bodo skrbele za ¢im popolnejso
izdelavo. Osnova za to bo siste-
matizacija delovnih mest, uci-
nek pri delu posameznika ali
skupine, uspeh poslovanja od-
delka, obrata, proizvodnje in
ostalo, kar dolo¢ajo ustrezni za-
konski predpisi. Tako priprav-
lien predlog bo dostavljen
samoupravnim organom V 0b-
ravnavo in odobritev.

Zaradi tega smo se morali od-
lo¢iti za vmesno reSitev, ki bo
sedanji nain nagrajevanja iz-
bolijsala in omogocila sleher-
nemu bolj spodbudno delitev
osebnega dohodka.

Najprej bomo izpopolnili ne-
posredno nagrajevanje delavcev,
ki je osnova za nadaljnjo ude-
lezbo delavca o uspehu poslo-
vanja enote in celotnega pod-
jetja. Poenotili bomo nacin ob-
racuna v'vseh oddelkih, obratih
in proizvodnjah. Merjenje ucin-
ka naj izhaja iz nacina dela in
tehnologije proizvodnega pro-
cesa. Povsod, kjer je po naravi
dela zastavljeno, da u¢inek me-
rimo posami¢no, bomo morali
tako delati. Enako naj velja za
zastavljeno merjenje  skupin-
skega ucinka, ker v linijski pro-
izvodnji ali kje drugje, kjer
hkrati sodeluje pri izdelavi sklo-
pa, prikolice ali avtomobila vec
delavcey, ki morajo delati uskla-
jenb.

Po sklepu delavskega sveta so
se obracunske postavke delav-
cev zvisale za mesec januar in
februar s stalnim dodatkom, od
1. marca pa 5o zvisane obracun-
ske osnove za vse kategorije
dela.

Delavei bodo pri preseganju
individualne norme dobili $e na
racun zvisanja  obraCunske
osnove vecjo nagrado za oprav-
lieno delo. Postopoma bomo
zaCeli uvajati cenike del, ki naj
zagotovijo, da 'bo delavec vna-
prej seznanjen s tem, kaksno

nagrado bo dobil za opravljeno .

delo.

V linijski proizvodnji pa Ze
marca uvajamo nove cenike po
€noti proizvoda, ki naj zagoto-
Vijo vejo zainteresiranost de-
lavca, na podlagi ve&jih delov-

nih uspehov pa vecje nagrade.

Hkrati s'spodbudnejsSim na-
grajevanjem neposrednih pro-
izvajalcev uvajamo vezavo pri
izpolnjevanju planskih nalog

T

vseh delavcey, ki delajo na pri-
pravi proizvodnje, nabavi, skla-
diS¢enju in dostavi materiala.
Tako bodo vse tehni¢ne sluzbe
vezane na izvrditev plana pro-

izvodnje, vse prodajne sluzbe pa
na Yzviditev plana prodaje.
Skupne sluzbe bodo nagraje-
vane po poprec¢ju uspeha pro-
izvodnje in prodaje.

Spremembe v interni zakonodaji

Centralni delavski svet je na svoji seji dne 10. 12. 1971 potrdil
samoupravni sporazum, hkrati pa dal v javno obravnavo ,Samo-
upravni sporazum o osnovah in merilih za delitev dohodka in oseb-
nih dohodkov kovinske in elektroindustrije Slovenije*, katerega

sopodpisnik je tudi nase podjetje.

S -pristopom k samoupray-
nemu sporazumu smo prevzeli
odgovornost, da interno za-
konodajo in prakso uskladimo s
sporazumom. Hkrati' moramo
uskladiti tudi vse sklepe central-
nega delavskega sveta, ki so v
nasprotju § tem sporazumom.

V ¢&asu javne obravnave je bil
izdelan predlog uskladitve inter-
ne zakonodaje s samoupravnim
Sporazumom o0 osnovah in me-
rilih za delitev dohodka in oseb-
nih dohodkov, katerega je 25.
2. 1972 obraynaval poslovni od-
bor in ga v celoti potrdil. Pred-
log je dokonéno potrdil central-
ni delavski svet na svoji seji 4.
3. 1972, obsega pa naslednje
bistvene spremembe in dopol-
nitve nade interne zakonodaje:

Clen 7. samoupravnega spo-
razuma:

— dodatek na delo v podalj-
sanem delovnem Casu zna$a
50% od obracunske postavke
delavecar(nadurno delo);

— dodatek za delo ob pro-
stih dnevih, nedeljah, drzavnih
praznikih in prostih sobotah
znasa 30 % od obracunske po-
stavke delavca;

— dodatek za delo v noénem
delovnem ¢&asu med 22. in 6.
uro zjutraj 25 % 6d obracunské
postavke delavca.

8. ¢len samoupravnega Spo-
razuma:

Pravilnik o HTV se uskladi z
dolocbami sporazuma v tem, da
se sedanje §tiri tezavnostne
stopnje zdravju skodljivih in po-
sebno tezkih pogojev dela raz-
Sirijo na peto tezavnostno stop-
njo:

— za najtezjo izpostavljenost
tezkim pogojem dela se izpla-
¢uje dodatek v viSini 250 din.

Z ozirom na dopustno nor-
mo, da se ekolofke meritve
opravijo v roku enega leta, se
dodatek za delo na zdravju
Skodljivih delovnih mestih iz-
pladuje po stopnjah, ki jih je
dolo¢il CDS in v skladu s pravil-
nikom o HTV pri delu.

Po opravljeni ekoloski me-
ritvi in dologitvi intenzitete
vpliva posameznih dejavnikov
na delo se bo dodatek za delo
na zdravju Skodljivih delovnih
mestih izplaceval po merilih
kakor v sorodnih podjetjih, od-
nosno v skladu s korigiranim
pravilnikom o HTV pri delu.

Rok za meritve je 30. 11.
1972.

15. ¢len samoupravnega spo-
razuma:

Nadomestilo osebnega do-
hodka za prvih 30 dni zacasne
zadrzanosti z dela zaradi bo-
lezni, ko gre nadomestilo v bre-
me gospodarske organizacije
zdruzenega dela, znasa 80 % od
osnove,

Osnova za nadomestilo oseb-
nega dohodka je poprecni oseb-
ni dohodek, ki ga je delavec do-
segel za polni deloyni ¢as v
koledarskem letu pred letom, v
katerem je nastal primer, zaradi
katerega ima pravico za nado-
mestilo.

16. ¢len

Sredstva za zavarovanje skup-
nih potreb delavcev se bodo
oblikovala po naslednjih merilih
oziroma izplacevala v nasled-
njih zneskih:

— regres 7a letni dopust 600
din na zaposlenega. Pravico do
regresa imajo delavci, ki so na
dan izplacila v delovnem raz-
merju s podjetjem;

—vajenci in delavci na pri-
uc¢itvi 300 din regresa za dopust
pod istimi pogoji kot delavei v
rednem delovnem razmerju;

— Socialno  podporo: ob
smrti delavca, ¢lana kolektiva
se izplata njegovim Svojcem
enomesecni osebni dohodek
delavca; 4

— denarne nagrade in darila:
ob odhodu delavca v pokoj, ée
je bil v podjetju zaposlen do 10
let, nagrado v visini enomesec-
nega osebnega dohodka. Delav-
cem, zaposlenim v podjetju nad
10 let, se izplaca nagrada v vi-
Sini dvomeseénega osebnega do-
hodka.

17. ¢len :

V breme materialnih stro-
skov se bodo izplacevali pre-
jemki — potni strodki, kot sledi:

za osebe na vodilnih delovnih
mestih in delavce z visoko stro-
kovno izobrazbo, ¢e imajo nad
10 let delovne dobe — 80,00
din — (do sedaj 120 din) ter
stroske prenocevanja po predlo-
Zenem racunu.

Za vse ostale zaposlene 80 -
din (kot doslej) — 80,00 din —
ob predlozitvi racuna za pre-
no¢evanje se dnevnica zniza za
30 % (kot doslej).

Za dnevna potovanja po SR
Sloveniji in na relacijah do
200 km za vse zaposlene, ée po-
tovanje traja ve¢ kot 8 ur —
40,00 din — razen za Soferje za
dnevna potovanja po SR Slo-
veniji in na relaciji Novo me-
sto—Zagreb, Novo mesto—
Karlovac, ne glede na Stevilo
vozenj — 3£ .00 din.

Za potovanje med dislocira-
nimi enotami IMV na podrocju
SR Slovenije, ¢e potovanje ne
traja vec kot 8 ur, se potni stro-

_$ki ne obracunavajo.

Soferjem avtobusov se obra-
¢unavajo potni StroSki za pre-
voz v drugo in tretjo izmeno po
dejansko prevozenem kilometru
v drugi ali tretji izmeni po 0,20
din.

Soferjem, ki nadomescajo
odsotne Soferje avtobusov in Ce
prenocujejo na konéni postaji,
pripadajo potni stroski v visini
— 50,00 din.

Soferjem na redni dostavi
materiala iz dislociranih enot
pripadajo za vsako voznjo izven
rednega delovnega Casa potni

* strodki v visini — 35.00 din.

Povracilo za uporabo last-
nega avtomobila v sluzbene na-
mene znasa:

- za vozila do 1000 kub. cm
— 0,70 din

za vozila nad 1000 kub. cm
—0.90din

v kolikor se uporablja vozilo
iz proizvodnje ali zastopniSkega
programa MV

— za ostala vozila:

do 1000 kub. cm — 0,60 din

nad 1000 kub. em — 080
din :

Terenski dodatek zaradi po-
vedanih stroSkov bivanja na te-
renu — 500,00 din.

Efs - 15. marca 1972
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Novi ¢lan IMV — tovarna
Podgorje Sentjernej

Mizarsko podjetje ,Pod-
gorje** iz S-entjerneja je postalo
novi ¢lan IMV in se odslej ime-
nuje INDUSTRIJA MOTOR-
NIH VOZIL — TOVARNA
,PODGORJE“ SENTJERNEJ.

V soboto, 26. februarja, je
bil referendum v ,,Podgorju®; v
petek, 4. marca 1972 pa je o
Fnklj ucitvi sklepal centralni de-
avski svet. Tako na referen-
dumu kot na centralnem delav-
skem svetu je bila velika ve€ina
¢lanov za prikljugitev te tovar-
ne k IMV, saj so delavci spo-
znali, da prikljucitev koristi
obema podjetjema.

IMV stalno povecuje proiz-
vodnjo prikolic in avtomobilov.
Letos moramo po zastavljenem
planu sestaviti za 30 odstotkoy
ve¢ prikolic kot lani. Razen
tega odpiramo montazno tovar-
no v Belgiji, kjer bo, kot racu-
namo, novih 30 odstotkoy nase
proizvodnje. Zaradi premajhnih
sestavnih  zmogljivosti  nasih
dislociranih enot (obrati Crno-
melj, Suhor in Semi¢) smo mo-
rali pridobiti nove zmogljivosti.
V prihodnjih letih bomo morali
e povecati proizvodnjo v dislo-
ciranih enotah.

Tovarna ,,Podgorje* bo pre-
vzela izdelavo del notranje
opreme prikolic in to predvsem
za velike prikolice, za montira-
nje v Belgiji. Razen tega bomo v
tej tovarni izdelovali opremo za
prototipne namene.

Tovarna , Podgorje* je doslej
zaposlovala 73 delavcev, od
tega 30 kvalificiranih. Poslovali
so v redu in izdelovali pohi§tvo
za trgovsko mrezo. Njihove
zelje so, da zaposlijo ¢imve¢ de-
lavcev in delajo v ¢im boljsih
prostorih in po ¢imbolj moder-
ni tehnologiji. Te moZnosti pa
imajo v okviru IMV, ki postaja
razen velike avtomobilske to-
varne §e najvecji proizvajalec
prikolic v Evropi.

Novim ¢lanom kolektiva Zeli-
mo mnogo delovnega uspeha v

IMV!

Vadja proizvodnje prikolic
DIPL. INZ. BOZO KOCEVAR

5

Delavci ,,Podgorja* so na referendumu glasovali za prikljucitev k IMV, centralni delavski svet nasega
S:djetja se je prav tako enako odlo¢il. Na fotografiji: novi prostori IMV — tovarne ,Podgorje*
ntjemej.

Miladinska nAkcija16«

Obcinska konferenca ZK
Novo imesto je za nadaljevanje
LAkeiie 75 letos organizirala
,Akeijo 16%. V njej sodeluje 16
mladinskih aktivov iz 16 gospo-
darskih organizaciy Dolenjske.
Namen akcije je povecati aktiv-
nost in vlogo mladih v delovnih
organizacijah. Mladi, vkljuceni
v akeijo, se bodo sestajali na se-
minarjih, kjer bodo izmenjavali
svoja mnenja, izkuinje ter se
pogovarjali o programskem iz-
vajanju akcije v svojih aktivih.

Od 1. marca je zastop-
niska organizacija IMV po-
stala tudi generalni zastop-
nik za specialna vozila
BLMC. V zastopana special-
na vozila spadajo vse viste
terenskih vozil, med kate-

Najnovejse!
[ cadsasini b iinesaimtc 70

Ker smo v , Akcijo — 16%
vkljuéeni tudi mladi iz IMV,
smo Ze sprejeli delovni naért in

ga sestavljajo Stirje deli:
izobrazevanje kadrov za delo
v mladinskem aktivu,
razvojni nacrt — .kKadrovska
politika, :
samoupravljanje,
stanovanjska problematika.

Ta program naj bi uresnicili v

‘obliki predavanj, ki bi jih orga-

nizirali sami v nasi delovni orga-

rimi so najpomembne;jsi zna-
ni landroverji in novi teren-
ski avto Range Rover (na
fotografiji!). Nadalje sodijo
sem osebni avtomobili rover,
triumphe in jaguar. Omenje-
na vozila bomo uvazali pre-
ko zastopniske organizacije
IMV, prodajale pa jih bodo
poslovalnice nase prodajne
organizacije.

Hkrati smo poveéali kon-
signacijo rezervnih delov, ki
bo odslej zajemala tudi re-
zervne dele za omenjena vo-
zila. IMV kot generalna za-
stopnica je s tem pridobila
tudi moznost kooperiranja v
proizvodnji za naso dezelo
interesantnih tipov vozil.

nizaciji. Zato je zdaj najvaznejsa
naloga, spodbuditi in pritegniti
k delu vse mlade v podjetju,
kajti le tako lahko pri¢akuje-
mo, da bomo v akciji uspeli.

Predavanja, ki jih namerava-
mo organizirati, bodo morala
potekati izven delovnega ¢asa —
popoldan ali ob prostih sobo-
tah. Nujno je, da se mladi se-
znanimo z razvojem podjetja,
da podrobneje proué¢imo Kka-
drovsko in stanovanjsko poli-
tiko in da se seznanimo s samo-
upravnimi organi.

Marsikomu $e vedno ni jasno,
kaj je samoupravljanje in Cesto
se dogaja, da si ga mladi napac-
no razlagamo. V. bodoée mo-
ramo poskrbeti, da se bo v
samoupravne Qrgane v podjetju
vkljucevalo ye¢ mladih, se prej
pa moramo poskrbeti za izobra-
Zevanje in usposabljanie, kajti le
dobro izobrazen in usposobljen
mlad &lovek je lahko dober sa-
moupravljavec.
~ In Se nekaj besed o delu
izven , Akcije-16*: svojo aktiv-
nost poveéujemo tudi na po-
drocju Sporta, rekreacije, mla-
dinskega turizma, obveSc¢anja
itd. Tako bomo v marcu organi-
zirali- obisk v Planico na sve-
tovno smucarsko prvenstvo, v
maju pa bomo organizirali sre-
¢anje TAM-Maribor, TOMOS—
Koper in IMV—Novo mesto.

VIDA KERIN
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Sindikalna organizacija: preobrat?

Konferenca sindikalne podruznice Industrija motornih vozil
Novo mesto je bila 25. februarja: izvoliti smo morali organe konfe-
rence, novega predsednika sindikalne podruznice IMV Novo mesto,
hkrati pa zastaviti programska in organizacijska nacela za delovanje

sindikalne podruZnice v podjetju.

Aktivnost sindikalne podruz-
nice se je kazala predvsem v re-
§evanju tekoce problematike,
zastopanju navzven ter v sode-
lovanju z drugimi politi¢nimi
organizacijami v podjetju in iz-
ven njega. Delo v sindikalni po-
druZnici so posamezniki zapo-
stavljali, posebno nekateri ¢lani
izvrinega odbora.

Namen konference ni bil
ugotavljati dosedanje nedelo in
iskati krivce ter vzroke za to,
paé¢ pa smo hoteli zastaviti delo
tako, da se taksno stanje ne po-
novi, To bo v veliki meri odvis-
no od novega vodstva. Program
dela, ki ga bo izdelal izvrsni
odbor sindikalne podruznice,
mora biti akcijski in konkreten,
da bo sleherni &lan sindikalne
organizacije v podjetju nasel

svoje mesto in vlogo. Sindikalna.

orgamizacija mora postati enot-
na organizacija delavcev, ki iz-
haja pri svojem delu iz samo-
upravne druzbene prakse in 1z
samoupravljanja kot temeljnega
druzbeno ekonomskega odnosa
na vseh podro¢jih druzbenega
zivljenja.

Nas osnovni namen je, dose¢i
ve&ji vpliv “sindikalne podruz-
nice na dogajanja, Ki usmerjajo
zivlienje v kolektivu. Zavedati
se moramo svojih interesov, in-
teresov delavskega razreda in
jasno nam bo, kaksno vlogo naj

odigra sindikat v podjetju. Nase

naloge bomo uresnicevali v vsa-
kodnevni praksi zd danasnji in
jutridnji materialni, kultumni in
samoupravni polozaj delovnega
¢loveka.

V novo vodstvo sindikalne
podruznice IMV Novo mesto so
bili izvoljeni:

' Povijanje glavne kite elektroinstalacije na Mimi

Stane Gaspersi¢, Tomo Vido-
vi¢, Emil Lipar, Joze Turk, Ja-
nez Zrimiek, Joze Sinkovec,
Anton Urbanéi¢, Stefan Bro-
dar, Nada Jak3e, Cvetka Suho-
parec in Anton Ceferin.

Za predsednika sindikalne

podruznice IMV Novo mesto je

Varujmo se nesrec!

V prvi stevilki naSega glasila
smo govorili o osnovnih nac¢inih
opravljanja varnega dela in na-
vedli kot pogoj tudi uporabo
osebnih varstvenih sredstev. To-
krat nekaj ve¢ o teh stvareh.

Nasa zakonodaja predpisuje
delovni organizaciji, da mora
delavcem preskrbeti ustrezna
varovalna sredstva za prepreci-
tev nevarnosti pri delu. Dolz-
nost delovne organizacije je to-
rej tudi nabaviti taka sredstva,
dolznost vsakega zaposlenega
pa je: varovalna sredstva upo-
rabljati in jih vzdrZevati!

Po zakonu o varstvu pri delu
SRS je dolznost odgovornega
vodje odstraniti z delovnega
mesta vsakega delavca, Ki ogro-
Za svojo varnost ter varnost dru-
gih. Tu so misljeni tudi delavci,
ki ne uporabljajo varovalnih
sredstev. Odstranitvi z delov-
nega mesta sledijo Se drugi
ukrepi: disciplinske kazni, od-
tegljaj osebnega dohodka za cas
odstranitve z dela. Ce se krsenje
teh predpisov ponavlja, sledi
lahko tudi izkljucitev delavea iz
podjetja.

bil soglasno izvoljen Anton
eferin.

Da bi povecali aktivnost sin-
dikalne podruZnice in poZivili
aktivnost na posameznih po-
dro¢jih, je konferenca imeno-
vala naslednje komisije:

— komisijo za Sport in re-
kreacijo — (JoZze Turk — pred-
sednik, Matija Vilhar, Janez
Turk, Rudi Sadek, Anton Go-
vednik);

— komisijo za prosvetno in
kulturno dejavnost — (Milan

IZBIRA OSEBNEGA
VAROVALNEGA SREDSTVA

Za uporabo osebnega varo-
valnega sredstva na nekem de-
lovnem mestu se odlo¢imo te-
daj, ko z drugimi ukrepi ne mo-
remo prepreciti nevamosti. Pri-
mer: pri roénem prenosu in
prelaganju plocevine preti ne-
varnost ureza rok in delov te-
lesa. V ta namen bomo uporab-
ljali za¥¢itne rokavice in ustrez-
no delovno obleko.

Ko se odlo¢imo za neko va-
rovalno sredstvo, mora to ustre-
zati Se naslednjim pogojem:
prepreciti mora nevarnost, de-
lavca ne sme ovirati pri delu,
omogocati  mora kvalitetno
opravljanje dela, mora biti eno-
stavno za uporabo in vzdrZzeva-
nje.

Prva zato so vsa osebna varo-
valna sredstva preizkusena pri
ustreznih strokovnih ustanovah
oziroma je zanje predpisan stan-
dard po JUS. V primeru, da va-
rovalno sredstvo ne ustreza tem
pogojem, ga ne smemo upo-
rabljati,

KDAJ IN KJE GA
UPORABLJAMO?

Veckrat se v praksi sprasu-
jemo, kdaj in kje je potrebno

_uporabiti varovalno sredstvo.

Najbolj enostaven odgovor je:
povsod tam, ‘kjer preti nevar-
nost poskodb, ali kjer obstaja
moZnost za nevarnost. Primer:
veliko govorimo o uporabi za-
§citnih zrcal pri to¢kovnem var-
jenju. Potek tega dela kaze, da
obstaja moznost za poskodbo
o¢i, odgovorne osebe in pri-
zadeti delavei pa zatrjujejo, da
na takem delovnem mestu
»1is0 potrebna zaséitna oc¢ala®.
V praksi je ta trditev ovrzena.
Po evidenci nezgod je videti, da
s¢ je ravno najve¢ poskodb na
oceh zgodilo na takem ali po-

Muset — predsednik, Miha Glin-
Sek, Vida Kerin, Ida Smirke,
Peter KoSak).

NOVEMU VODSTVU SIN-
DIKALNE PODRUZNICE CE-
STITAMO ZA IZVOLITEV IN
JIM ZELIMO VELIKO USPE-
HA! HKRATI ZELIMO, DA
NAJ NJIHOVO DELO SLONI
NA AKTIVNOSTI SLEHER-
NEGA CLANA SINDIKALNE
PODRUZNICE V PODJETIJU.

dobnem delovnem mestu. Vsa-
ka r azprava o ,,odve¢ni upo-
rabi zascitnih ocal* je torej
odveé. Statistiko nezgod bomo
objavili v naslednji stevilki.

DELAVCI SE NOCEJO
VAROVATI

Veckrat se dogaja, da delavci
odklanjajo uporabo osebnih va-
rovalnih sredstev, Vprasati se
moramo — zakaj? Najveckrat
is¢emo vzrok v slabi kvaliteti ali
neustrezni obliki varovalnega
sredstva, toda takih primerov je
malo. Vecinoma se delavci ne
zavedajo prednosti osebnega va-
rovalnega sredstva in vidijo v
uporabi le-tega samo breme.
Vzroke, da osebna varovalna
sredstva tezko prodirajo med
delavstvo, pa gre iskati tudi v
strukturi delovne sile.

Delavci so prisli v tovarno s
podezelja, zato nimajo razvitega
industrijskega ¢uta in nacina
dela. Nasa naloga in naloga od-
govornih vodij je delavcem po-
magati, jih pou¢iti in jih prepri-
Cati, da je uporaba osebnih va-
rovalnih sredstev njim samim v
Korist.

Naj navedem primer, Ki se je
pripetil v enem izmed zunanjih
obratov:

na nekem delovnem mestu je
bila majhna moZnost za po-
skodbo o¢i, zato zas€iti niso
Bosve(:ali posebne pozomosti,

0 dveh mesecih dela pa je le
prislo do nesrece. Delavec ima
hudo poskodovano oko. Po letu
dni zdravljenja je bila ugotovlje-
na popolna slepota desnega
ocesa, Obstaja tudi moZnost, da
mu bodo morali z operacijo od-
straniti poskodovano oko. Po-
stavimo se na mesto poskodo-
vanega!

Razmisljanje o njegovi usodi
prepuséamo bralcem . . .

BRANKO KOSIR
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Ne samo tem delavkam, ki izdelujejo okna, vsem zaposlenim tova-

riSicam v veliki druzini IMV nase prisréne Cestitke za dan Zena!

Pomembno skladi$éenje

izdelkov
B T o o e N e e S R e PP R D ey

- SkladiS¢enje oziroma shra-
njevanje predstavlja pomembno ,
delovanje gotovih izdelkov pro-
dajne politike podjetja. Gre na-
vadno za ¢as od prevzema izdel-
ka iz proizvodnje v skladis¢enje
pa do njegove izrocitve kupcu
prek dostave v prodajno servisni
center IMV. Primerno in ustrez-
no skladiséenje predstavlja var-
nost za kakovost in komplet-
nost izdelka.

Nasi skladiséni prostori za
gotove izdelke zajemajo odprte

* prostore v sklopu tovame in na-
jete odlagalne prostore, ki so v
najvecji blizini nakladalne klan-
¢ine ob Zelezniski postaji.

ManjSa priroéna skladisca
imamo tudi v prodajno servis-
nih centrih., U¢inkovito oprav-
lianje teh nalog zahteva tudi
ustrezno kadrovsko zasedbo.
Hkrati je tudi povecan izvoz za-
hteval oblikovanje taksne skla-
dif¢ne in odpremne sluzbe, ki
bi bila kos svojim nalogam. Gle-
de na to je bilo ob razsiritvi
jasno, da moramo nujno usta-
noviti, spremljati in dopolnje-
vati poseben oddelek odprem-
no-izrocitvene sluzbe, ki bi
skrbel izklju¢no za pravocasno
odpremo izdelkov na doma&em
in tujem trgu.

Cisto materialno plat skla-
dis¢enja prevzema skladisée, ki
je razdeljeno po posameznih
programih izdelkov in ki je ra-
zumljivo v sestavi skladi§éno-
odpremne sluzbe prodajnega
sektorja.

Normalno bi bilo, da bi kup-
ci prevzeli kupljene avtomobile
v skladiS¢u poslovalnice; ker pa
je vedno pomanjkanje vagonov,
pretezni del osebnih vozil izro-
¢imo kupcem v centralni pro-
dajni sluzbi.

Ce bi tudi imeli dovolj vozni-

kov za prevoze po cesti, kupci
raje prevzemajo nevozene avto-
mobile. Ravno zaradi pomanj-
kanja vagonoy — ne smemo po-
zabiti, da uporabimo vsak dan
za izvoz prikolic tudi do 30 va-
gonov! — bomo morali ures-
niCiti na$ nacért: za lastne pre-
voze Kupiti 3—4 avtovlake. Na
en avtovlak bomo lahko nalozili
8 do 14 osebnih vozil oziroma
4 do 6 dostavnih avtomobilov.
Glede na pomanjkanje denarja
pa zdaj ta zamisel ni uresniélji-
va. Se to: vezani na plan preiz-
vodnje, smo narocili vagone, ni-
smo pa naredili ustrezno Stevilo
vozil in jih tudi ne moremo na-
loZiti na vagone. Ker jih nismo
nalozili, prihaja do vozovnih za-
mudnin in stojnin, ki niso
majhne! .

Izredno vazno je torej, da je
celotna veriga utedena, kajti ce
ni tako, gredo tak$ni izredni
stroski v breme nas vseh. Da bi
bilo tak$nih stroSkov &¢im manj,
imamo v prodajni sluzbi tudi
posebno referado, ki poleg tega
proucuje in predlaga najcenejse,
najkraj$e in najbolj varne pre-
vozne poti za prevoz izdelkov
po Zeleznici.

Vodja prodajnega oddelka:
MILAN MUSET

Pogled na obrat IMV v Crnomlju

Dobra preskrba
z rezervnimi deli — uspes-
na prodaja gotovih izdelkov
[ S SO SR N I ST 7 2 RSl AR R K ]

Leta 1955 se je nase podjetje
preimenovalo v Industrijo mo-
tornih vozil. Zageli smo pro-
izvajati dostavna vozila
IMV-1000 lastne konstrukcije.
Proizvodnja je moéno narastla,
zato smo se morali skrbno pri-
praviti na preskrbo z rezervnimi
deli, ker smo vedeli, da je dobra
preskrba z rezervnimi deli pogoj
za uspesno prodajo avtomobi-
lov. Kljub raznim tezavam od
planiranja do skladi§¢nih pro-
storov smo pri prodaji uspeli.

Poyprasevanje po rezervnih
delih je stalno naraicalo. Leta
1965 smo dobavili trzis¢u re-
zervnih delov za nad 1,5 mili-
jarde starih dinarjev.

Nasa vozila so se ,,prebijala®
po vsej Jugoslaviji. Da bi upo-
rabniki nasih vozil prisli do re-
zervnih delom po najkrajsi poti,
smo leta 1966 odprli lastno
prodajalno rezervnih delov v
Beogradu. Promet v tej proda-
jalni je v kratkem ¢asu moé&no
narasel, kar nam je dalo po-
budo, da bi bilo potrebno od-
preti prodajalne tudi v drugih
vecjih ptrosniskih centrih. Tako
so se v naSih poslovalnicah
odprle $e naslednje prodajalne z
rezervnimi deli: leta 1967 v Sa-
rajevu, leta 1969 v Novem Sadu
in leta 1970 v Niu.

Potrebe po rezervnih delih se
povecujejo iz leta v leto, kakor
se povecuje in razsirja proizvod-
ni program IMV,

Ceprav centralno skladisce
rezervnih delov ni sodobno
opremljeno in mehanizirano ter
prostor za drobno prodajo ni
primeren, se je z dobro voljo in
pozrtvovalnostjo vseh, ki se
ukvarjajo s to prodajo, promet
v letu 1971 spet moéno dvignil.
Tudi oskrba na terenu se je iz-
boljSala, saj odpade na lastne
prodajalne Ze kar 21 odstotkov
celotne realizacije.

Iz centralnega skladisca re-
zervnih delov preskrbujemo z
rezervnimi deli vse pogodbene
IMV servise, vse lastne prodajal-
ne in podjetja z vecjim stevilom
IMV vozil.

Kupci so upraviceno zelo za-
htevni, to ob¢utimo iz dneva v
dan bolj. Samo s kvalitetnim
delom in dobro zaloZenostjo
bomo stranke obdrzali in pri-
dobili nove, povecali realizacijo
in izpolnili zastavljeni finanéni
nacrt.

Zasedba delovnih mest v pro-
daji rezervnih delov ni niti Ste-
viléno niti strokovno popolna.
Kadrovska sluzba se bo morala
$e bolj potruditi za nove stro-
kovnjake, delo pa moramo po-
sodobiti in poziviti.

FRANCE SMID
vodja prodaje rez. delov

=
Iz tehnicéne
-m -
knjiznice
Bty O R S e

Industrija motornih vozil ima
tudi svoj arhiv in tehniéno
knjiznico, Kjer hranimo vso teh-
ni¢no dokumentacijo, ki jo po
potrebi razmnozujemo in do-
stavljamo obratom, sluzbam ali
oddelkom. KnjiZnica je za zdaj
§¢ v neustreznih prostorih v
nekdanji mlekarni in nima &ital-
nice, zato izposojamo Knjige
tudi na dom. Odprta je ob de-
lavnikih od 7. do 14. ure. Zal
opazamo, da tehnicno knjizni-
co uporablja le ozek krog stro-
kovnih delavcev.

Razen domac¢ih in tujih stro-
kovnih knjig ima knjiznica tudi
vrsto domacih in tujih strokov-
nih revij. Redno zamenjujemo
stare JUS standarde z novimi.
Redno zamenjujemo tudi DIN
norme, tako da so v knjiZnici na
voljo najnovejse izdaje. Tokrat
zapisujemo naslove revij iz avto-
mobilizma in strojnistva, ki jih
redno dobivamo:

Strojniski vestnik (glasilo
fakultete za strojniStvo, Ljub-
ljana), Varilna tehnika (glasilo
druftva za varilno tehniko
SRS), Zavariva¢ (Casopis Saveza
druStva za tehniku zavarivanja
Jugoslavije), - Avtomaticeskaja
svarka, Svaro¢noje proizvod-
stvo, Automobile Engineer,
Automobil Industrie, ATZ -
Automobiltechnische Zeit-
schrift, MTZ — Motortechni-
sche Zeitschrift, Automobilnaja
promiljenost, Masinistrojitelj,
Masinostrojenije, Masinove-
denije.

V naslednjih Stevilkah Kurir-
ja bomo objavili nove naslove
strokovnih revij, ki jih dobiva-
mo, sproti pa vas bomo obve-
§cali tudi o novih knjigah.

Inz. Stefan Poredos
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Izobrazevalno delo — specializiran delavec
w

Priu¢evanje delavcev na de-
lovnem mestu ima v nasem pod-
jetju ze 20-letno tradicijo.
‘1961, je bilo v delovno raz-
merje sprejeto 8§ mladih, pet-
njast let starih delavcev. Delavei
so bili sprejeti v delovno raz-
merje bolj, za pomo¢ pri delu
kot .pa za redno delo. Po vec-
meseénem delu z njimi smo
ugotovili, da ti mladeni¢i ob
dobrem strokovnem nadzorstvu
starej$ih mojstrov lahko korist-
no delajo. Zato se je v nasled-
njih letih $tevilo novo sprejetih
mladenicey povecevalo.

Za;‘sprejem tako mladih de-
laveev v proizvodnjo 'smo se od-
lotili zato:

1. Od kadroyske sluzbe pod-
jetja so tako starSi kot druzbene
sluzbe zahtevali, da zaposli mla-
de delavce, ki niso uspesno kon-
¢ali osemletke in so tako ostali

brez vsake mozZnosti za nadalj-.

. nje izobrazevanje. Niso bili red-
ki primeri, ko so starsi prosili za
sprejem svojega sina samo zato,
da bo'mladeni¢ vkljucen v de-
lovno sredino, ker pohajkovanje
¢estokrat zapelje mladino v pre-
stopnistvo.

2. Nenehna rast podjetja je
odpirala nova delovna mesta.
Pokazalo se je, da podjetje po-
trebuje delavee, ki bodo bolj ve-
zani na tovarno. kot pa sezon-
ski delavec ali polproletarec, ki
vidi svoje delo v podjetju v glav-
nem skozi trenutno lastno ko-
‘rist. Za vzgojo pravega delavca,
ki bo zivel in delal s tovarno, je
potrebno graditi na mladih
kadrih.

3. Povecana serijska proiz-
vodnja, ki bo presla v linijsko
montaZo, je z novd tehnologijo
dovoljevala zaposlovanje delav-
cev s priucitvijo na delovnem
mestu, ;

Upostevajo¢ te in Se druge
faktorje, se je vodstvo podjetja
odlo¢ilo za organizirano uspo-
sabljanje mladih delavcev, Leta
1964 smo vpeljali triletno pri-

... Potem e pfeizkus pri stroju

ucevanje po Sestmesecni uvajal-
ni dobi. V casu priucevanja
mlade delavce trikrat vklju¢imo
v enomesecni tecaj, ki je pod
strokovnim vodstvom Kovinar-
skega Solskega centra iz Novega
mesta, Delavci si na tecaju pri-
dobijo poleg splosnega znanja
e osnove delovnih prijemov ter
znanje iz strokovne teorije. Po
koncanem priucevanju oprayv-
ljajo delavci izpit iz prakti¢nega
dela na delovném mestu in do-
bijo priznanje: ,.interno kvalifi-
ciran — specializiran delavec.

V sistem priucevanja na de-
lovnem mestu sme do konca
leta 1971 vkljucili ze 401 de-
lavea.

Letos bomo sprejeli okrog
120 mladih delavcey.

Tako organizirano delo je
dalo zelo dobre rezultate. De-
lavei, ki so konéali redno pri-
ucCevanje, predstavljajo danes
strokovno usposobljeni kader.
Imamo celo primere, da so iz
vrst delavcev na priucitvi prisli
vodje delovnih skupin in kon-
trolorji.

Izobrazevanje na delovnih
mestih je dalo toliko koristi, da
je sistem postal ustaljena oblika
kadrovanja novih strokovnih
delavcev. Zavedamo se, da seda-
nja oblika izobraZevanja Kljub
dobrim rezultatom S$e ni naj-
bolj$a. Priucevanje na delovnem
mestu cestokrat preobremenju-
je vodjo delovne skupine. So
primeri, ko delavec iz neznanja
na delovnem mestu napravi vec
skode kot koristi. Velikokrat je
potrebno njegovo nekvalitetno
delo popravljati. Zato pri-
pravljamo dopolnitve v izobra-
zevanju, delaveev v Casu uva-
jalne dobe.

Izobrazevanje v bodocée ne
sme ostati samo oblika dela ka-
drovske sluibe, temve¢ mora
postati skupno delo tako stro-
kovnih sluzb kot politiénih
organizacij. Delavcem bo po-
trebno nuditi ve¢ splosnega
znanja in razgledanosti, tako da

Najprej na test .. .

bodo lahko uspesno delovali
kot napredni samoupravljayci.
Pri nasih delavcih s¢ mora po-
novno uveljaviti stara zavest in
ponos, da so ¢lani kolektiva
IMV! ,

Samoupravni organi so Ze
ovrednotili dosedanje delo in
uspehe delavcev na priuditvi.
Na sedmi redni seji je poslovni
odbor 7. februarja sprejel sklep
o spremembi nagrajevanja de-
lavcev na priuditvi in povisanju
njihovih zasluzkov. Specializi-
ranemu delaveu je s tem skle-
pom priznana njegova vloga v
delovnem procesu!

Od delavcev na priucitvi, ki
so v izjemnih polozajih, da de-
lajo, se ucijo in so nagrajevani
po rednih Kriterijih, bomo za-
htevali, da se pri izobrazevanju
Se bolj trudijo. :

Zelimo imeti deloven, napre-
den in posten kolektiv, ki bo
nadaljeval dosedanje uspehe.

Razen uspehov smo pri delu
z delavei na priucitvi obéutili
tudi slabosti, V posameznih od-
delkih opazamo, da se mladi de-
lavei vdajajo alkoholu, povzro-
¢ajo nerede in so nedisciplini-
rani. Pri obravnavi prekrikov na
disciplinski komisiji Zal ugo-
tavljamo vzroke, ki cestokrat
izhajajo ravno iz neodgovorne

delovne sredine, ko s svojimi
primeri posamezni neodgovori
in nedisciplinirani starejsi de-
lavei negativno vplivajo na mla-
di kader. Se bolj zalostno pa je,
da ti ljudje mladenie v nega-
tivno pocetje $e zavajajo! Znan
je primer, ko je starejsi delavec
porinil mladeni¢u med delov-
nim ¢asom kozarec vina v roke
in dejal:

.Mlad se utrdi, da bos lahko
star pil!* So primeri, ko taki
neodgovornezi posiljajo mlade
delavce po pijaco med delov-
nim ¢asom! Posiljajo jih kot tal-
ce: Ce ga zalotijo, bo ob sluzbo
mladenic¢, ki se bo lazje znasel,
kot pa nekdo, ki ima Ze polno
personalno mapo raznih doku-
mentov o prekr§kih in bi moral
biti ze odslovljen, ¢e ne bi imeli
odgovorni ljudje tudi socialni
euti

Starejsi delavci morajo imeti
do mladih v tovarni posten
odnos, s svojim delom pa naj
zgledno vplivajo na bodoce so-
delavce! Posteno pa morajo de-
lati tudi mladi: vsak del je nekje
planiran; ¢e ga odnesete, boste
naredili veliko $kodo. Zato bo-
dimo posteni, zavedni in delov-
ni ¢&lani Industrije motornih
vozil!

IVAN SANTELIJ
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MINI

Stevilo cilindroy: 4: Sirina
vozila: 1410 mm; dolzina
vozila: 3050 mm; visina:
1350 mm; najnizja to¢ka od
tal: 160 mm; teza vozila:
587 kg; najvecja hitrost:
121 km/h; sveéice: N 5; hla-
jenje: vodno.

MIDI

Stevilo cilindrov: 4; Sirina
vozila: 1534 mm; dolzina
vozila: 3728 mm; viSina:
1340 mm; najnizja tocka od
tal: 152 4 mm; teza vozila:
838 kg; najvecja hitrost:
1374 km/h; svedice: N9Y;
hlajenje: vodno.

MAIKSI

ot

Stevilo cilindrov: 4; Sirina vo-
zila: 1628 mm; dolzina vozi-
la: 4021 mm;  vidina:
1404 mm; najnizja toéka od
tal: 140 mm; teZa vozila:
1000 kg; najvecja hitrost:
157 km/h; svecice: NOY;
hlajenje: vodno. (Foto:
arhiv IMV)
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Samo Se
podpis

Iz ogromnega Stevila
manjsih in vecjih elementoy
lesa, Kovine, gume, tkanine
in drugih materialov raste v
proizvodnih obratih IMV Ze
dale¢ po svetu znana IMV
»ADRIA“ prikolica. Zelja
vseh, ki sodelujejo v proiz-
vodnji prikolic, od konstruk-
torjev, tehnologov in delav-
cev v proizvodnih oddelkih
je, da bi bila izdelana priko-
lica lepa, funkcionalna, traj-
na in da bi imel kupec ¢im
nianj pripomb.

Kot kaZejo izkusnje, ni
vedno tako in budne oéi
prevzemno-izhodne kontrole
odkrijejo marsikatero na-
pako, ki je zahtevni Kupec
gotovo ne bi bil vesel na svo-
ji prikolici.

Prodreti na zahodno-
evropsko trZis¢e z ADRIA
prikolico, ko proizvajalci v
Angliji, Nem¢&iji, Franciji in
drugih drzavah Ze celo vrsto
let izdelujejo turistiéne pri-
kolice, resniéno ni lahko.
IMV si je z dosedanjo pro-
izvodnjo in prodajo ADRIA
prikolic Ze ¢&vrsto utrdila
pot, Kar pa nas nikakor ne
sme uspavati: izboljsevati
moramo Kkvaliteto izdelkov!

Delavei prevzemno-izhod-
ne kontrole se zavedajo,
kaksno finanéno skodo, zla-
sti pa neprecenljivo skodu
na ugledu, lahko povaodéi
nekvalitetno izdelaga pri-
kolica,

Vsi moramo .ato vedeti,
da “stroga r.erila izhodne
kontrole niso | zavarovala
proizvodnje, ampak so stro-
kovno merilo kvalitete, s ka-
tero $¢itimo interes kupcev
ADRIA prikolic, s tem pa
utrjujemo zaupamje trga in
prispevamo svoj deleZ za Se

boljso prodajo!
BRANKO SVAJGER
& ALBERT ZORKE})

Kateri lak je najboljsi?

Na gomje vprasanje Se do pred kratkim ni bilo tezko odgovoriti.
Na voljo smo imeli pravzaprav le majhno izbiro, predvsem pa
oljnate lake, asfaltne lake in nitro lake. Kot , najboljsi* lak je veljal
lak za ko¢ije, nekoliko pozneje pa avtolak. Se danes zahtevamo od
avtolakov visoko kvaliteto in brezhibno zunanjo podobo na koné-
nem izdelku, vendar pa nam proizvajalci sredstev za povrsinsko

zad¢ito nudijo ,.Se boljse lake*.

Pri tem mislimo predvsem na
razsirjenost uporabe lakov kot
materiala za razliéne namene
povrsinske zaS¢ite. Od nekate-
rih lakov zahtevamo, da so od-
porni proti nafti in bencinu, od
drugih spet, da prenesejo vro-
¢ino do nekaj sto stopinj Celzija
ali pa tudi zelo hud mraz, da
prenesejo delovanje soli in

-vode, da na soncu ne spreme-

nijo barve, da jih lahko nane-
semo s copicem, da se posusijo
na zraku, da so poceni. .. Vca-
sih zahtevamo kar ve¢ teh last-
nosti hkrati, imamo pa razen
tega $e veliko drugih upravice-
nih zahtev.

Seznam zahtev je seveda
dolg, ponudba lakov pa je tudi
zelo. pestra. Zato moramo pri
izbiri lakov in tudi drugih mate-
rialov za povrSinsko zascito
upostevati ve¢ meril, med kate-
rimi so poglavitna naslednja:

NAMEN

Pri izbiri laka moramo na-
tanéno vedeti, za kaksne na-
mene bo polakirani predmet
uporablien in kak$nim najtez-
jim zahtevam bo izpostavljen.
Upostevati moramo tehni¢ne
norme ali standarde, ¢e so pred-
pisani. Kontrola tehni¢nih ka-
rakteristik dobavljenega mate-
riala, kakor tudi kon¢nega pro-
dukta omogoca vzdrzevanje
kvalitete na potrebni ravni.

PODLAGA

Se tako kvaliteten lak nima
oprijema na slabo pripravljeni
podlagi. Ta problem je najbolj
pere¢ v kovinski industriji, zla-
sti pri delu s plocevino, ki je
zelo podvrzena rjavenju (koro-
ziji). Tudi zatavelo kovinsko
povrSino sicer lahko polakira-
mo, toda ze cez nekaj dni ali
tednov bo rjavina spet priSla na
povrsino. Zaradi tega je zelo
vazno, da pred dokonénim laki-
ranjem povrsino zas¢itimo ali s
Konzervacijo. (strojno olje ali
posebna druga sredstva) ali pa z

. pomanjkljivosti

nanasanjem tako imenovanega

- temelja. Boj proti koroziji ni

samo naloga lakirnic, temveé
tudi vseh drugih proizvodnih
oddelkov, skladis¢ in strokov-
nih sluzb.

TEHNIKA NANASANJA

Najbolj enostavna tehnika je
uporaba Copic¢a. Njena slabost

taplijanjem s hkratno uporabo
istosmernega elektri¢nega
toka). Ta postopek smo vpeljali
v nadi tovarni za lakiranje karo-
serij v letu 1971.

CENA

Glavne sestavine lakov so
veziva, pigmenti in razredéila.
Njihovo medsebojno razmerje
in kvaliteta pogojujejo ,.tehnic-
no ceno laka®. Ce upostevamo,
da pri suSenju laka razred¢ilo
izhlapi (po navadi je v laku
pribl. 50 odst. hlapnih sesta-
vin), lahko hitro sklepamo, da

Karoserija v lakirnici

je neenakomernost lakirane po-
viSine in tezko lakiranje manj
dostopnih votlin in vogalov. Te
izpopolnjuje
lakiranje z brizganjem. Brizga-
nje premazov s pomoc¢jo stisnje-
nega (komprimiranega) zraka je
ena izmed najbolj razsirjenth
tehnik tudi v nasi tovarni. Glav-
na slabost tega postopka pa je
slabo izkoriS¢anje laka, saj ga
pri brizganju izkoristimo samo
30—60 odst. Znatno ‘boljse
uspehe nam nudi tehnika elek-
trostatskega brizganja, ki smo
ga v nadi tovarni vpeljali 1970
(lakiranje prikolic). V zadnjih
letih se v sodobni industriji vse
bolj uveljavljajo tehnike brizga-
nja s potapljanjem predmeta v
lak. Ena izmed najvecjih prido-
bitev v tehniki in tehnologiji la-
kiranja je ,.elektro-foretsko*
lakiranje (to je: lakiranje s po-

so nekateri ceneni laki v praksi
lahko tudi zelo dragi.

Ze ta kratka obrazlozitev
nam torej pove, da ne obstaja
najboljsi* lak. Za vsako upo-.

. rabo moramo pretehtati veliko

tehni¢nih in komercialnih &ini-
teliev. Industrija motornih vozil
Novo mesto uporablja v-svojih
obratih kak3nih 150 razliénih
sredstev za povrsinsko za$€ito,
ki jih porabimo na dan pribl.
2000 kg. Pri tem seveda niso
upostevana lepila® in tesnila.
Vrednost teh materialov in de-
lez povrsinske za$¢ite pri vred-
notenju dokon¢nega izdelka
nam zato narekuje skrbno in
strokovno delo na tem po-

drogju. ,
Dipl. inz. RADOVAN GACESA,
vodja sluzbe kemijske
tehnologije
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Dvojejo skrbi: stanovanjeinvarstvo

V breziskem obratu IMV ne vedo za ,zenske probleme®, saj v
proizvodnji sploh nimajo Zensk. Le v upravi delajo stiri in v Kuhinji

dve.

Torej nimam veliko izbire.
Ustavim se v pisarni in prisedem
k nasmejani Mariji Gasperinovi.

Hitro mi razlozi, da obradunava
osebni dohodek in da je prisla k
hisi Zze ob rojstvu obrata, 1. ja-
nuarja 1962. Prevzeli so jo Kot
stipendistko. Med tem je kon-
ala velerno ekonomsko Solo.

Z delom v podjetju je zelo
zadovoljna in ga z veseliem
opravlja. Aktivna je Se v sindi-
katu, drugod pa ni vkljuéena,
ker je mati dveh otrok in ne
utegne,

Najve¢ skrbi ji je povzrocalo
varstvo. Sedemletna héerkica je
v vrtcu, vendar je ¢&akala na
sprejem pet let. Tudi njeno tri-
letno sestrico je letos vpisala.
Nadeja se, da bo jeseni sprejeta,
vendar obljube niso dokoncane,
ker je preve¢ prosenj. Prednost
imajo otroci brez starih mater
in brez tet. Gasperinova pa ima
pri sebi teto, ki jo reSuje za-
drege. Toda stara je 70 let in
vsak dan lahko zboli. Za vrtec
se GaSperinova navduSuje tudi
iz vzgojnih razlogov. Ce so
otroci med vrstniki, je to dru-
gace kot doma, Kjer se pretezno
druZijo z odraslimi. Za marsikaj
so prikrajsani zaradi tega.

90 to vse skrbi, ki vas ta-
rejo?

,,10 pa ne! Trenutno i8¢eva z
moZem tudi stanovanje. Ze 1.
oktobra lani bi morala izpraz-
niti stanovanje, last Ljudske po-
tronje iz Brezic. Moz dela v
Cateskih Toplicah in ga prav
tako ne dobi, pri naSem pod-
jetju pa tudi ni upanja, vsaj za-
enkrat ne. Na sreCo so tu zapo-
sleni vecino delavei iz okolice,
polproletarci, ki ne postavljajo
stanovanjskih zahtev, pet pri-
merov pa je le problemati¢nih.*

- Deset let
zmagujejo za IMV

Sportniki obrata IMV v Bre-
zicah so osvojili doslej ze nad
40 diplom. Vsako leto tekmu-
jejo v okviru delavskih $portnih
iger, ki jih prireja za kolektive
obcinski sindikalni svet. Dva-
krat so osvojili ob&inski pokal
na teh prireditvah.
kot samostojna organizacija in
&astno. zastopajo barve svoje to-
varne. '

Tudi na medobéinskih sindi-
kalnih tekmovanjih sodelujejo.
Nastopili so v Samoboru, v Sev-
nici, Krskem in se pomerili s
sportniki iz JLA. V obratu go-
jijo kar devet Sportnih disciplin:
streljanje z zracno pusko, keg-

Tekmujejo -

lianje, mini golf, namizni tenis,
Sah, vlecenje vrvi, streljanje z
malokalibrsko pusko ter odboj-
ko in mali nogomet. Vsi.¢élani
so se prijavili tudi za osvojitev
znatke TRIM.

Najbrz bi imeli $portniki iz
IMV $e vecje veselie, ¢e bi bili
delezni kake podpore. Vse, kar
so dobili do sedaj, so si morali
prisluziti z delom. Trenutno so
na primer brez mreze za odboj-
ko. Tudi rekvizitov za strelski
Sport imajo premalo. Najbrz so
bili doslej premalo zahtevni, ker
jim dober glas sam po sebi ni
prinesel pomo¢i.

A Fud

..Kaj vam pomeni osmi ma-
rec? * .

,PriloZznost, da se Zenske iz
obratov in centrale vsaj enkrat
na leto sreamo in spoznamo
med seboj. Edino iz Belega ma-

nastira jih ni v nasi sredi, ker so
razdalje prevelike. Sre¢anja smo
vesele in zadovoljne tudi s po-
zornostjo, ki nam jo izkazejo
ob naem praznovanju.

1f 8

Dva »nsSihta« Marije Car

V kolektivu, ki Steje pre-
tezno mosko delovno silo, je le
nekaj nad dvajset tovarisic. Med
njimi je dolgoletna delavka Ma-
rija Car iz BereCe vasi.

— Kdaj se zac¢ne vas delovni
dan in koliko ¢asa traja?

. Pozimi lahko zjutraj pole-
zim do Seste ure, toda od aprila
do septembra mi za spanje ne
ostane veC kot 5§ ur. V nafem
podjetju smo zbrani samo taki,
ki nam delo v sluzbi pomeni
prvi §iht, drugi nas ¢aka doma.
Vsi imamo $e kmetije. Ceprav
niso velike, je dela dovolj. zlasti
za gospodinjo.**

Kaksno je vase delo v pod-
jetju in koliko ste zanj placani?

,.Sem delavka na Celni steni
prikolice. Na dan moram dati z
rok 16 komadov izdelkov. Pla-
¢ani smo po ucinku dela. Vsak
lahko sam izra¢una, koliko je
zasluzil na dan, na teden ali v
vsem mesecu. Jaz dobim ob pla-
gilnem dnevu v kuverti popreé-

no 1.100 din.*

— Ste z zasluzkom in delom
v kolektivu zadovoljni?
.Zasluzek ni velik, toda na

" dezeli se z njim zivi, ker hrano v

glavnem pridelamo doma. V ko-

* lektivu sem zadovoljna. Bolj mi

je vie¢ tako delo, kot ¢e bives
dan delala na njivah.*

— Za Zeno je velik napor
opravljati dve sluzbi in Se skrbe-
ti za otroke. Vam doma kdo
pomaga?

,Imam tri héerke in priletno
mater. Vsi imamo dela ¢ez gla.

'vo, a ga zmoremo, ker otroci

niso ve¢ majhni. Najstarejsa
h&erkaje Ze v sluzbi.*

— Kaksne so vase Zelje ob 8,
marcu?

,.Nisem zahtevna, V kolekti-
vu 8 marec vselej pocastimo,
prav tako doma na vasi. Za
kmecke zene je to postal pravi
praznik. Dobimo se na proslavi,
s¢ pogovorimo in zabavamo.
Nam, ki ne poznamo drugega
kot delo od jutra do noéi, po-
meni nekaj ur tovariskega sreca-
nja prijeten oddih, ki se ga vse
leto veselimo.*

RIA BACER

Ziv pogovor, seveda o Sportu. Od leve: Sportna referenta v bre-
ziskem obratu IMV Ivan Rogulji¢ in Cizelj ter predsednik sindikata
Alojz Pozar, (Foto: J. Teppey)
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V tasih camping prikolicah
je v vsakem kull:injskem bloku
vgrajeno pomivalno Korito iz
nerjavede plo¢evine, kombini-
rano s plinskim kuhalnikom.
Do sredine preteklega leta smo
vsa ta korita uvazali iz ZR Nem-
¢ije, od takrat pa jih delamo
sami.

Osnovni material, iz katerega
je izdelano korito, je visoko le-
girano kromnikljevo nerjavece
in kemiéno odporno jeklo, od-
pomo zlasti proti rji in morski
vodi.

Zdaj, ko smo seznanjeni z
osnovnim materialom — s plo-
¢evino, spremljajmo tehnolosko

ot od plocevine do vgradnje
Euritx v kuhinjski blok.

1z ploéevine najprej izreZemo
platine — to so formati ploce-
vine, ki jih predelujemo napre;j.
Platino vlozimo v orodje, in na

Letos bomo naredili Ze priblizno 50.000 pomivalnih kori
bomo prodali na domacem trgu in izvozili. Na fotografiji:

1000-tonski stiskalnici obliku-

jemo — ,vle¢emo* bazen ko-
rita. Tako izvleGenemu bazenu
na drugem orodju oblikujemo
$e koniénost. Naslednja postaja
na poti je konéno oblikovanje
(kalibriranje) korita, kjer dobi
korito vse vtise in poglobitve,
obenem pa prebijemo luknje za
odtoéno grlo in plinski kuhal-
nik. Tako oblikovano korito je
treba obrezati na vseh straneh.
To storimo z enkratnim obre-
zom na obreznem orodju.
Obrezano korito rabimo
tako, da na 3 stranicah zavihki
gledajo navzdol, na 1 strani pa
navzgor. Po tej operaciji dobi
korito svojo konéno podobo,
vendar Se ni primerno za vgrad-
njo. Nima 3¢ odprtin za pri-
toéno pipo in za pritrditev veri-
Zice, na Kateri je navezan cep, s
katerim zapiramo odtok vode iz

_ bazena. Obe odprtini prebijemo

na posebni pnevmatski pripravi.
Tako je korito ,mehansko® iz-
delano, vendar ga moramo,
tako kot vse gospodinjske pri-
pomocke, Se polepsati. Polepsa-
vanje je precej podobno britju
brade: najprej zgomiji del Korita
namaZemo s polirno pasto, nato
pa ga na posebnih strojih poli-
ramo. Vdolbine, kamor strojno
poliranje ne seZe, spoliramo
roéno. Kot se po britju redno
umivamo, prav tako moramo

t; 20.000 jih bomo vgradili v prikolice, druga
poliranje dna bazena korita

-Izdelava korit
na velikih stiskalnicah

po poliranju Korito umiti. To
naredimo v -posebni posedi, v
katero nalijemo vodo, pome-
gano s pralnimi praski. Pomito
korito posusimo in obriSemo
ter ga odpeljemo na zadnjo po-
stajo njegove poti: na montazo.
Tam mu dodamo plinski kuhal-
nik in ga vgradimo v kuhinjski
blok v prikolici.

Tako smo spoznali prvenca iz
druzine pomivalnih Korit. Ta ne
bo dolgo sam, kmalu se bo rodil
manjsi brat — dvobazensko ko-
rito. Nasih korit pa ne boste
nasli samo v ADRIA prikolicah.
Letos bomo v IMV naredili Ze
priblizno 50.000 pomivainih
korit, okrog 20.000 jih bomo
vgradili v kamping prikolice.

In drugih 30.000? Ta korita
bomo delno izvozili, delno pa
jih bomo prodali na doma¢em
trgu. Ko smo pripravljali letni
nacrt, smo se odloéili: napoéil
je ¢as, da se v.proizvodnji go-
spodinjske opreme pojavimo
mimo Sivalnih in pralnih strojev
tudi s pomivalnimi Koriti.

Inz. STEFAN SCAP
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Iz plocevine izre-
zane platine na ti-
softonski stiskal-
nici oblikvjemo -
vie€emo bazen ko-
rita :

Pri konénem vieku
~ kalibriranju ko-
rita, dobi korito
vse viise in poglo-
bitve, hkrati prebi-
jemo Iuknje za od-
toéno grio in plin-
ski kuhalnik

Poliranje je podob-
no britju brade:
korito najprej na-
mazemo s polirno
pasto, potem ga po-

* liramo na posebnih
strojih
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Uganka?
I Ny e o

Ljubljansko Delo je 27. fe-
bruarja poro¢alo, da ta hip lah-
ko o avtomobilu z dinarji v
zepu samo sanjate. Pod naslo-
vom ,,Doma¢ avto je uganka®
pisejo, da avtomobilski trg pri
nas 5e nikoli ni bil tako negotov
kot te tedne. Devalvacija in za-

mrznitev cen sta glavna vzroka

za tako stanje.

Delo poroca: za ficka, ki je
Se pred meseci zaman iskal kup-
ce, je zdaj dobavni rok tri me-
sece! Za 1300, 1300 de luxe,
1500 in luxe ter za 125 PZ je
dobavni rok en mesec, za 101
pa najmanj pol leta.

Za VW: kupci, ki so jih pla-
¢ali avgusta in septembra, jih
bodo morda dobili kmalu, vpla-
&ila pa zdaj sprejemajo le kot
akontacijo.

Za NSU: tako rok kot cena
sta informativna. V dveh do
treh mesecih naj bi kupec dobil
avto, plac¢a pa dananjo ceno —
kot akontacijo. :

Litostroj, ki sestavlja renaul-
te — odgovarja enako kot pri
NSU!

Tomos: manj spackov in
amijev narede kot lansko jesen,
zabe bodo odslej prodajali samo
se iz konsignacije.

Kaj pa mi? Za zdaj ne spreje-
mamo vplaéil.

»Krivci za
podbacaj«
T T T

Pod tem naslovom so No-
vosti 6. marca objavile, da je
Crvena zastava ostala pod pla-
nom s svojo tovarno gospodar-
skih vozil. Kot glavnega Krivca
omenjajo tovario ,,21.maj", ki
je zakrivila, da so naredili okrog
1000 avtomobilov manj, na-
pake v lastni tovarni pa SO po-
vzrodile se primankljaj 270
vozil. K tej zadnji Stevilki je
levjii delez prispeval obrat v
Somboru, ki ima, kot pisejo
Novosti, tudi nekaj ,.o0lajseval-
nih okolis¢in®.

Novo teren-

sko vozilo
#

Priprave za novo terensko vo-
zilo TAM 1600, ki so ga lani
pokazali na beograjskem avto-
mobilskem sejmu, so veljale 6
milijonov dinarjev. V to ceno
niso Stete priprave na zaCetek
serijske proizvodnje, ki naj bi jo
zaCeli prihodnje leto. Prvi avto-
mobili z izrednimi karakteristi-
kami naj bi prisli iz tovarne ob
koncu tega leta. Cena prototipa
je, tako ocenjujejo strokov-
njaki, relativno nizka.

Osebna vozila ;n(;r;ijo_b_iti_ brezhibna, ko pridejo kupcu v roke. Na fotografiji: tockovno varjenje
karoserij osebnih vozil (Foto: Mirko Vesel)

Iz aviomobilske industrije Jugoslavije

Vojvodina - avtomobilska!

V Pokrajinski gospodarski
zbornici Vojvodine so v Novem
Sadu pred kratkim poudarili, da
zasluzi petletni program, ki ga
ponuja kovinska industrija, vso
pozornost, V to gospodarsko
dejavnost naj bi v naslednjih pe-
tih letih vlozili 994 milijonov

Pri\pravljeni

V obratu karosernice Kra-
gujevske tovarne avtomobi-
lov Crvena zastava so kljub
celi vrsti problemov zaradi
premajhnega prostora delav-
ci pripravljeni, da izpolnijo
nac¢rtovano proizvodnjo
dvajsetih skoljk v eni izmeni
oziroma 40 skoljk vsak dan
— za osebni avto Zastava
101. Za posamezne pod-
sklope so zmogljivosti celo
dvakrat toliksne.

Po naértu razvoja bodo v
drugi etapi rekonstrukcije
karosernico znatno razsirili,
ker je nova oprema po Ste-
vilu dvakrat veéja od te, Ki
jo v obratu uporabljajo zdaj.

dinarjev, kar naj bi predstavljalo
nekaj ve¢ kot 7 odstotkov vseh
investicij v vojvodinski indu-
striji,. V zadnjem letu novega
petletnega nadrta naj bi ta veja
gospodarstya, kot pravijo stro-
kovnjaki, izvozila za vec kot 35
milijonov dolarjev izdelkov.

Sicer pa udelezba Vojvodine
v celotni kovinski industriji Ju-
goslavije ni majhna. Ve¢ kot
getrtino predstavljajo stroji za
obdelavo kovin, ulitki so v jugo-
slovanski proizvodnji ulitkov
zastopani s 15 odstotki, kolesa
z ve¢ kot cetrtino, kmetijski
stroji in naprave z ve¢ kot 18
odstotki in tako naprej. Po raz-
polozljivih proizvodnih vejah bi
ta industrija celo lahko poma-
gala rasto¢im potrebam po cest-
nih motornih vozilih!

Program kovinske industrije
v Vojvodini je namenjen rekon-
strukcijam in novim investici-
jam, ki naj bi pomagale, da bi se
tudi Vojvodina vkljucila v veli-
ke sisteme avtomobilske indu-
strije. Racunajo tudi na nove
tovarne za avtoelektro opremo,
luéi, svetlobnih teles, zobnikov
in specialnega orodja. Ves pro-
gram je prilagojen delitvi dela,
ki naj bi pomagala do specializi-
ranih podjetij za proizvodnjo
velikih in cenenih serij.

FAP-FAMOS
5.760 vozil

Na zadnji seji centralnega de-
lavskega sveta zdruzenega pod-
jetja FAP, FAMOS, ,.11. okto-
bar** in ,Autokaroserija** so
pregledali nacrt te najvecje gru-
pacije proizvajalcev gospodar-
skih vozil. Letos naj bi naredili
in prodali 5.760 kamionov in
avtobusov v vrednosti 1,62 mili-
jarde dinarjev. Razen na doma-
¢em trgu bodo prodali svoja vo-
zila tudi v tujini: za 430 vozil
naj bi iztrzili devet milijonov
dolarjev. PreteZno bodo izvazali
v afriSke drzave, izvoz pa bodo
v primerjavi z lanskim letom
povecali za 110 odstotkov.

Sicer pa bodo v sodelovanju s
tujimi firmami ter s tujimi in z
domadimi bankami zaceli mo-
dernizirati tehnologijo v svojih
tovarnah in graditi nove zmog-
ljivosti, da bi lahko naredilic
10.000 vozil na leto. Razen na-
vadne proizvodnje bodo-zaceli
delati tudi vozila po licenci
Mercedesa. Iz tega sodelovanja
naj bi Ze letos ponudili na do-
macem trgu 660 kamionov in
avtobusov.
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ADRIA prikolice na francoskem trgu

Francijo, najvecie. moz-
nostno trzisée za prodajo
ADRIA prikolic v Evropi, smo
zaceli kasneje raziskovati kot
druge zahodnoevropske drzave.
Resnejsi poseg smo naredili sele
v drugem polletju lani, ko smo
zaceli plansko pripravljati last-
no prodajno organizacijo pod
nazivom IMV ADRIA CARA-
VAN FRANCE s sedezem v Pa-
rizu. Ta organizacija je uradno
zacela poslovati Sele v de-
cembru 1971 pod naso popolno
kontrolo. Ze v tem kratkem ¢asu
se kaZejo uspehi v Stevilu izvo-
Zenih prikolic. 1969 smo izvo-
zili 486 prikolic, 1970 leta 692
prikolic in lani 781 prikolic.

Prednost nove organizacije
pa se kazZe v boljsem planiranju
naroc¢anja prikolic, v boljsem
obveséanju o novostih na
trzis¢éu, hitrejsi preskrbi z re-
zervnimi deli in v popolnejsi
organizaciji servisne sluzbe. Vse
to je pozitivno vplivalo na pro-
dajo, tako da bomo v prvem
polletju 1972 izvozili ze 2.000
ADRIA prikolic. To prodajo
prikolic bo firma uresnic¢ila pre-
ko Stevilne organizacije (63 pro-
dajnih mest) samostojnih spe-
cializiranih trgovcev za prodajo
prikolic, ki so razporejeni po
vsej Franciji. Razen tega firma v
vseh veéjih ¢asopisih reklamira
izdelke, kar pospesuje uveljavi-

tev prikolic in imena ADRIA
kot enakopravnega partnerja
ostalim proizvajalcem, Ki se bo-
rijo za c¢imboljso uvrstitev na
francoskem trgu.

Napovedano povecanje izvo-
za v Francijo ni zgolj slucaj-
nost, temve¢ odraz nacrtnega
nastopanja inorganiziranja pro-
daje. Take politike pa doslej ni-
smo mogli uresni¢iti preko do-
sedanjega poslovnega partnerja,
ki ni imel dovolj denarja in
organizacijskih sposobnosti za

na$ izvozni naért na franco-
skem trgu. Z naértnim analizi-
ranjem Zelja in zahtev franco-
skega kupca smo Ze delno uspe-
li izpopolniti na§ izvozni pro-
gram prikolic. Razvili in dopol-
nili smo modela prikolic
ADRIA 380F in ADRIA
450 F, Ki zelo ustreza zahtevam
velikega Stevila kupcev. Potreb-
no je nadaljevati razvoj prikolic,
predvsem v notranji razpore-
ditvi in opremi, kar nam bo
omogocilo nadaljnjo rast iz-

voza.

Po naértih bomo letos pro-
dali v Franciji okrog 4.000 pri-
kolic, kar predstavlja Sele dvaj-
setino prodaje. Ta podatek nam
jasno pove, da je za ADRIA pri-
kolice v Franciji kljub neizpros-
nemu - boju konkurence za
trdno mesto'se veliko moznosti
za boljso prodajo prikolic in
tudi pribora ter sestavnih ele- -
mentov za prikolice. :

STANISLAYV BLATNIK
zunanjetrgovinski sektor

Velik uspeh nasih Sportnikov

Zgledu drugih gospodarskih
panog (tekstilna, gradbena, les-
na itd.), ki imajo ze redne zim-
ske in letne Sportne igre, se je
letos prikljucila tudi mlada
avtomobilska industrija Slove-
nije.

Prvi organizator sreCanja de-
lavcev industrije avtomobilov in
avtomobilske opreme Slovenije
je bil TAM iz Maribora. To sre-
¢anje je bilo 11. in 12. februar-
ja 1972 na mariborskem Po-
horju. Tekmovanja se je udele-
zilo okoli 70 delavcev iz vse
Slovenije. Tékmovanje je bilo v
veleslalomu (v treh starostnih
razredih) in v Zenski konku-

renci. Ob finanéni pomodci sin-
dikalne podruznice IMV se je iz
nasega kolektiva udelezila tega
sre¢anja skromna ekipa S tek-
movalcev in 1 tekmovalke.
Kljub temu pa smo dosegli velik
uspeh.,

Med zenskami je nasa tekmo-
valka Mojca HREN (IMV -
predst. Ljubljana) zasedla prvo
mesto.

V moski konkurenci do 35
let je zmagala TAM, IMV je bila
druga, SATURNUS tretji. Med
posamezniki pa_ se je uvrstil
Andrej KOVACIC (IMV -
konstr. Ljub.) na 2, mesto, Joze
TURK (IMV — tehnologki) na

Francoski trg smo sorazmerno pozno zaceli odkrivati. Kljub temu ra¢unamo, da bomo s 63 speciali-
ziranimi trgovci kmalu postali pomembni prodajalec tudi v Franciji. Na sliki: ADRIA prikolice na
pariskem sejmu

4, mesto in inz. Matija VIL-
HAR (avtom. proizv.) na 18,
mesto. V konéni uvrstitvi je .
zmagal ljubljanski SATURNUS, -
ki je imel tudi najstevilnejse za-
stopstvo.

Na zakljuéni slovesnosti nam
je predal ¢astna priznanja gene-
ralni direktor TAM inz. Per-
have, kije bil tudi pokrovitelj
sre¢anja. Dogovorili smo se, da
bo naslednje zimske igre organi-
ziral SATURNUS in da bodo
postale tradicionalne.

Na zimskih sindikalnih igrah
ob¢ine Novo mesto, ki so bile
13. februarja 1972 v Crmosnji-
cah, pa je ekipa IMV v isti sesta-
vi kot v Mariboru (Andrej Ko-
vaci¢, Zdenko Dular, Matija
Vilhar, Rajko Sarman, Mojca
Hren in JoZze Turk) osvojila
prvo mesto pred tovarno zdravil
Krka. Kot zmagovalci smo do-
bili lep pokal, Zdenko Dular pa
kolajno za 3. mesto med posa-
mezniki.

Ob teh dveh letosnjih uspe-
hih se lahko spomnimo na lan-
skoletni dosezek v sindikalnih
delavskih letnih igrah novo-
meske obcine, ko smo v skupni
uvrstitvi (10 disciplin) zasedli
II1. mesto, za kar smo tudi pre-
jeli pokal in nekaj plaket.

JOZE TURK
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IMV v Novem Sadu

Do leta 1969 nismo imeli v
Novem Sadu svoje prodajno-ser-
visne enote. Zato je bila odgo-
vorna za podro¢je Vojvodine
beograjska poslovalnica, ki je
predvsem ° seznanjala  trziSce,
kakine avtomobile ima na raz-
polago in po kaksnih pogojih
jih lahko dobavi kupcem. Obre-
menjena je bila z delom na veli-
kem beograjskem obmocju,
zato je bila vsakrSna komercial-
na obdelava Vojvodine izklju-
¢ena, temu primerna pa je bila
tudi neznatna prodaja. Kolikor
bolj je bilo neko obmocje od-
daljeno od Beograda. manj je
vedelo o nasi tovarni. slabse je
poznalo nase izdelke. ¢eprav je
bilo finanéno mocno in je po-
trebovalo nasa dostavna vozila.

Ta oddaljenost je bila Se po-
sehno vidna pri delu servisov.
Vpliv beograjske poslovalnice je
bil premajhen. Kontrola iz No-
vega mesta ne dovolj ucinko-
vita. Tako sta edina pooblasce-
na IMV servisa v Vojvodini v
tistem Gasu bolj"0dvracala kup-
ce od nakupa nasih vozil, kot
pa jih privabljala,

Za prelomnico stejemo leto
1969 ko smo uspeli dobiti v za-
¢asno uporabo manjsi lokal na
Ul. Zelezni¢ki §t. 64 v Novem
_Sadu. Potrebno ga je bilo sicer
obnoviti in preurediti, vendar se

nam je ta strofek hitro povrnil
in tudi izdatno obrestoval. Na
okoli 100 kvadratnih metrih
smo razstavili zanimiva vozila,
organizirali smo skladis¢e, pro-
dajalno rezervnih delov ter pi-
samo za sprejem strank in za
osebje  Prodajno  servisnega
centra.

V nekaj mesecih je zazivelo
tudi delo servisov, saj se je mre-
7a IMV servisov razsirila na 5
postojank: Novi Sad, Becej,
Senta, Sombor in Subotica.

S pomocjo dostavnih vozil,
ki jih je podjetje namenilo pro-
dajno servisni organizaciji, je
tudi novosadski Prodajno ser-
visni center nekajkrat obiskal
slehernega vecjega kupca IMV
vozil, pomagal pri popravilu
njegovih vozil ali pa posredoval
pri oskrbi z rezervnimi deli. Mi-
mogrede je tudi pokazal upo-
rabnost vozila in tako nepo-
sredno dokazal njegove vozne
lastnosti in prednosti.

Prvi poskusi tega nac¢ina po-
nudbe so dali zelo dobre rezul-
tate, zal pa smo tako obliko ko-
mercialno-servisne obdelave
trga prerano opustili, kar se
nam je pogosto mascevalo v
letu 1971,

Komaj smo se dodobra utrdi-
li in postali redno sestajali§¢e za

V nasem prodajnem sredis¢u v Beogradu imamo sfalen izlozbeni

prostor,

Razstavljeni avtomobili

seznanjajo prebivalce jugo-

slovanske prestolnice o dejavnosti IMV. Beograjska IMV servisna

upordbnike in bodoce kupce
IMV vozil, smo ze morali iskati
perspektivo v selitvi: predel,
kjer je stal nas lokal, je bil pred-
viden za ruenje.

V zadnjem trenutku smo ku-
pili nov eleganten lokal na sa-
mem vhodu v Novi Sad, na
Trgu neznanega junaka. Novo-
gradnja je dejansko mogocna in
tako postavljena, da je nas Pro-
dajno servisni center, gledano iz
ulice, en sam razstavni prostor,
Zato ni ¢udno, ce je okoli 3
metre velik svetle¢ IMV znak
naestresni ploS¢adi sedemnad-
stropne stavbe in pokonéen na-
pis ,INDUSTRIJA MOTOR-
NIH VOZIL® iz 1 meter visokih
neonskih ¢rk, razburil zavist in
podZgal pikrost komentatorja
lokalnega lista, ki je v naslovu
zapisal:

,,Ce se zazre§ iz petrovara-
dinske trdnjave proti Novemu

"Sadu, te edini vidni napis Cez

Donavo opozori, da prihajas v
rezervat IMV Novo mesto.™

Cetudi je bil sestavek zlo-
nameren, ga vendarle obcutimo
kot pohvalo in priznanje: novo-
sadkemu Prodajno-servisnemu
centru smo dali vse pogoje, da
na vojvodinskem  podrocju

uspesno predstavlja tovarno, ne
samo glede prodaje, pac pa tudi

organizacija je bila prvo predstavnistvo IMV v Jugoslaviji. Da je bil

s hitrim reSevanjem problemov
in z vsestranskim delom za za-
dovoljstvo kupcev.

ANTON SEPEC

(3 )

Obisk

V torek, 7. marca, so In-
dustrijo motornih vozil obi-
skali ugledni gostje: zvezni
sekretar za finance in ¢lan
zveznega izvrinega sveta Jan-
ko Smole, élan ZIS Boris
Snuderl in podpredsednik
republiskega izvrSnega sveta
inZ. Tone Tribuson. Ogledali
so si naso proizvodnjo ter se
zanimali za nase doseike.
Hkrati jih je zanimalo, s
kaksnimi gospodarskimi te-
7avami se srecujemo po za-
mrznitvi cen in deyalvaciji
dinarja.

Po ogledu tovarne so se
gostje sestali v tovarniski
menzi z gospodarskim in po-
liti¢nim aktivom novomeske
obéine, pojasnili so ukrepe
gospodarske politike za letos
ter odgovarjali na Stevilna
vprasanja novomeskih go-

spodarstvenikov. in  poli-
ktikmr. )

prav Beograd prvi, smo se odloéili zato, ker je tamkajsnji trg so-
razmerno bogato zaloZen z nasimi izdelki. (Foto: arhivIMV)



