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POVZETEK
Pod vplivi tehnoloskega razvoja in globalizacije se inten-
zivno spreminjajo trg delovne sile in potrebe po zaposlova-
njumladih. V ospredje prihaja t. i. fleksibilno zaposlovanje, ki
zahteva dinami¢no prehajanje med izobrazevanjem, iskanjem
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zaposlitve in zaposlovanjem. Z empiri¢no raziskavo smo Zeleli
ugotoviti, kaksna pri¢akovanja imajo $tudenti razli¢nih $tu-
dijskih smeri, ki se $olajo za uditeljski poklic, glede podro¢ja
trga dela ter glede moznosti za lastno zaposlitev. Zanimale so
nas tudi razlike v pri¢akovanjih $tudentov glede na podrogje
$tudija. V spletni anketi sta sodelovala 102 podiplomska $tu-
denta. Anketiranci so bili $tudenti na druZboslovnih, huma-
nisti¢nih ali naravoslovnih pedagogkih $tudijskih smereh treh
razli¢nih fakultet Univerze v Mariboru. Rezultati so pokazali,
da je tri etrtine $tudentov brezposelnosti strah in so zato
pripravljeni sprejeti tudi delovno mesto, ki ne ustreza njihovi
formalni izobrazbi. Razlik v zaposlitvenih pri¢akovanjih glede
na podrodje $tudija nismo ugotovili. V prihodnje velja pozor-
nost posvetiti zlasti proucevanju prakti¢nega pedagoskega
usposabljanja $tudentov z vidika prehoda v pedagoski poklic.

KLJUCNE BESEDE: pedagoski poklic, trg dela, brezposelnost,
mladi, zaposlitev.

ABSTRACT

Under the influence of technological development and globali-
sation, the labour market and the need for youth employees
are changing intensively. So-called flexible employment comes
to the fore, requiring a dynamic transition between education,
job hunting and employment. Based on empirical research, we
aimed to analyse students' expectations of the labour market
and their employment opportunities in the various fields of
the teaching profession. We were also interested in the differ-
ences in students' expectations regarding their field of study.
102 graduate students participated in the online survey. The
respondents studied to become teachers in the social sciences,
humanities or natural sciences of the three different faculties
at the University of Maribor. The results showed that three-
quarters of the students express fear of unemployment. There-
fore, they are willing to accept any job even if it does not suit
their formal education. No statistical differences in employ-
ment expectations were found between the studied fields. In
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the future, special attention should be paid to the study of
the practical pedagogical training of students from the point
of view of the transition to the teaching profession.

KEYWORDS: teaching profession, labour market, unemployment,
youth, employment.

UuvoD

Brezposelnost mladih je danes pere¢ problem v veéini evropskih
drZav in ena izmed izrazitej$ih znacilnosti polozaja mladih tudi v
Sloveniji, ki predstavlja tveganje za revs¢ino, socialno neenakost,
socialno izklju¢enost ter odvisnost od socialnih pomo¢i in druzine
(Rapus Pavel, 2010). Zaposlitev mladega odraslega je temelj sta-
bilnega prehoda v odraslost in samostojnost, pogoj za ureditev
lastnega bivali¢a in ustvarjanje druzine. Zato bi morali mladim pri
iskanju ustrezne zaposlitve nuditi kakovostno sistemsko podporo
(Kreft Toman, 2017; Marin, 2015).

Po konc¢anem visokogolskem izobraZevanju se mladi ucite-
lji soo¢ijo z iskanjem svoje prve zaposlitve. Prva moznost, ki jo
pogosto izberejo po kon¢anem formalnem izobrazevanju, je nada-
ljevanje $tudija v podiplomskih $tudijskih programih. V marsikate-
rem primeru je slednje motivirano z ohranjanjem statusa $tudenta,
ki omogoca delo preko $tudentske napotnice in druge oblike zaca-
snih zaposlitev. Druga, najbolj zaZelena in hkrati najbolj optimalna
moznost za karierni razvoj mladega uditelja je pridobitev in opra-
vljanje pripravni$tva takoj po zaklju¢enem formalnem izobraZeva-
nju. Slednja bi zato morala biti dosegljiva vsakemu diplomantu, a jo
praviloma lahko koristi le izbrani del §tudentske populacije. Kot o
tretji moznosti pa mladi razmigljajo tudi o zaposlitvi v tujini, zlasti
v drzavah Evropske unije (EU). Za njeno uspesnost je pomembno,
da poznajo zaposlitvene moznosti v tujini ter hkrati tudi svoje
pravice (Jede Perkovi¢ idr., 2016).

Zaposlitev mladih je proces ujemanja med kompetencami
diplomantov in potrebami delodajalcev ter izobrazevanjem, zlasti v
visokosolskih ustanovah (Branine in Avramenko, 2015; Cechlarova
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idr., 2015; Espinoza idr., 2019; Nicolescu in Paun, 2009). Raziskave

so pokazale, da je zadovoljstvo z visoko$olskim $tudijem neposre-
dno povezano s kariernimi pri¢akovanji in zaposljivostjo diplo-
mantov (Espinoza idr., 2019). Navkljub spoznanjem, da je stopnja

brezposelnosti vi§ja pri mladih, ki so niZje izobraZeni, v primerjavi

s terciarno izobrazenimi, pa "Studij sam po sebi ni ve¢ dovolj. Bolj kot
to je med drugim pomembna tudi moznost zaposlitve v prihodnosti"
(Marin, 2015, str. 236).

ZAPOSLJIVOST MLADIH

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (ZRSZ) opredeljuje
brezposelno osebo kot osebo, "ki je zmozna za delo, prijavljena na
zavodu za zaposlovanje, aktivno i$¢e zaposlitev in je pripravljena spre-
jeti ustrezno oz. primerno zaposlitev, ki jo ponudi ZRSZ ali drugi izva-
jalec storitve posredovanja zaposlitve" (ZRSZ, 2021, str. 10). Mladi v
Sloveniji, stari od 15 do 29 let, dokaj pozno vstopajo na trg dela v
primerjavi s sovrstniki iz drugih drzav. V Sloveniji je bila leta 2020
med brezposelnimi nekaj ve¢ kot petina mladih (21 %), od teh jih
je imela zakljuéeno terciarno oz. visokogolsko izobrazbo &etrtina
(25,8 %). Povprecno trajanje brezposelnosti mladih odraslih je bilo v
letu 2020 deset mesecev, najdaljse je bilo za mlade v starosti od 25
do 29let, ki so v povpredju zaposlitev iskali eno leto (11,5 mesecev).
Zaskrbljujo¢ pa je podatek, da je bilo med dolgotrajno brezposelnimi
konec leta 2020 registriranih Ze ve¢ kot 5.000 mladih v starosti do
29 let (28,5 %) (ZRSZ, 2021).

Podatki kaZejo, da je med brezposelnimi mladimi visok delez
iskalcev prve zaposlitve. Kljub temu pa analiza trenda za obdobje
2015-2020 nakazuje, da je med novoprijavljenimi brezposelnimi
mladimi najve¢ oseb, ki so izgubile zaposlitev za dolocen ¢as.
Stevilo brezposelnih mladih se najbolj poveca vsako jesen, saj se
takrat mnogim iztece status dijaka ali $tudenta (ZRSZ, 2021). Med
mladimi brezposelnimi prevladujejo Zenske, saj je zaposljivost
moskih vigja, ker je na trgu dela ve¢je povprasevanje po kadru s
poklicno izobrazbo, kjer prevladuje moski spol (Zorz in Hadalin,
2018).
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V sodobnem ¢asu obstajata dve obliki zaposlitve: 1) standardna
(zanedolocen ¢as) in 2) nestandardna (fleksibilna oblika zaposlitve)
(Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti,
2015). Studentsko delo, delo za doloéen ¢&as, obZasna dela, dela
prek podjemnih pogodb, projektno delo, samozaposlitev ipd. so
nestandardne oblike zaposlitve, v katerih se zaposli diplomant po
konéani formalni izobrazbi in mu predstavljajo osrednji vir dohodka
(Baumkirher idr., 2011).

Delodajalci raje zaposlujejo mlade v nestandardnih oblikah
dela, saj to zanje pomeni vejo fleksibilnost in nizje stroske kot
pa redno delovno razmerje (Zorz in Hadalin, 2018). Fleksibilne
oblike dela so lahko klju¢ do prve redne zaposlitve, vendar veli-
kokrat nudijo premalo finan¢ne in socialne varnosti (Baumkirher
idr., 2011). Dalj$a nestalna zaposlitev, ki se sooca z groznjo brezpo-
selnosti, je neizogibno povezana s slabsim socialno-ekonomskim
statusom, negotovo nastanitvijo in marginaliziranim druzbenim
statusom (Klun, 2019). Brezposelnost sproza negativne posledice
tudi na zdravstvenem podrodju, kot so na primer finan¢ne stiske ob
potrebnih zdravstvenih storitvah, posledice uzivanja drog, telesne
okvare in tezave z dusevnim zdravjem (Rapus Pavel, 2010). Ce pa
se mladi odrasli v tovrstnih okolig¢inah odloéi $e za ustvarjanje
druzine, bo ta lahko hitro prepoznana kot ranljiva druzina, katere
otroci so izpostavljeni visokemu tveganju, da bodo v vzgojno-izo-
brazevalnem sistemu marginalizirani in manj u¢no uspesni (Klun,
2019).

Ena izmed mogocih premostitev zaposlitvenega statusa mladih
je tudi samozaposlitev, ki jo uvrd¢amo med fleksibilne oblike dela.
Kljub ugotovitvam raziskav (Rapus Pavel, 2010), da mladi prepo-
znavajo samozaposlitev kot socialno manj varno zaposlitev, pa
Kova¢ (2012) navaja, da imamo v Sloveniji na tem podro¢ju dobro
finan¢no podporo. Obstaja namre¢ ve oblik pomo¢i ob ustanovi-
tvi lastne dejavnosti, kot so na primer subvencija za samozaposli-
tev Zavoda RS za zaposlovanje, nepovratna sredstva javnih razpi-
sov, Poslovni angeli Slovenije in skladi ter mednarodni program
Erasmus za mlade podjetnike, ki ga je ustanovila Evropska komi-
sija z namenom pridobitve podjetniskih znanj in ve$¢in mladih
podjetnikov pri izku$enih podjetnikih v tujini (znotraj EU). Po
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podatki ZRSZ (2021) se v programe za spodbujanje samozaposlo-
vanja vkljucuje okoli éetrtina mladih iskalcev zaposlitve, med temi
je 57,7 % zensk.

DEJAVNIKI, KI VPLIVAJO NA
POLOZAJ MLADIH NA TRGU DELA

Vzorci aktivnosti mladih se Ze nekaj ¢asa spreminjajo, kar se najbolj
jasno vidi v povecani dinamiki prehodov med $olanjem, zaposli-
tvijo in brezposelnostjo (ZRSZ, 2021). Ta pove¢ana dinamika pre-
hodov med enim in drugim statusom je povezana s spremembami
na trgu dela, ki jih prinasata tehnoloski razvoj in globalizacija ter
vodita v povelanje potreb po fleksibilni delovni sili. Za mlade je v
primerjavi s starej$o delovno silo Ze nekaj ¢asa znacilno, da so vel
vkljuceni v za¢asna dela ter dela s kraj$im delovnim ¢asom. Med
drugim je to tudi rezultat njihovega nestandardnega zaposlovanja
v obdobju $olanja (Trbanc in Versa, 2002). Mladi se za fleksibilne
oblike zaposlitve odlo¢ajo predvsem zaradi tezav pri iskanju redne
zaposlitve in tudi z namenom iskanja idealnega dela in boljsega
polozaja v druzbi (Sahin, 2011).

Na brezposelnost mladih lahko vplivata pomanjkanje delov-
nih izkusenj in splodna izobrazba, ki ne vklju¢uje specializiranih
znanj, ki jih obi¢ajno i$¢ejo delodajalci pri potencialnih kadrih
(Zorz in Hadalin, 2018). Cechlarova s sodelavci (2015) navaja, da
je kakovost visoko$olskega izobraZevanja z vidika njenih najve¢jih
uporabnikov, to je diplomantov in delodajalcev, klju¢na za uje-
manje pri¢akovanj mladih z zahtevami in potrebami na trgu dela.
Boljse ujemanje pricakovanih znanj in spretnosti pomeni hitrejsi
prehod od studija do trga dela ter hkrati odraZa vecjo uc¢inkovitost
in kakovost visoko$olskega izobraZevanja.

Na povprasevanje mladih na trgu dela vplivajo tudi spremembe
v gospodarski rasti, spremembe v organizaciji dela in strukturi pov-
prasevanja. Pomembni so tako nacini reguliranja delovnih razmerij
in zaposlovanja kot tudi ukrepi in politike za spodbujanje mladih
k zaposlovanju in pridobivanju delovnih izkugenj (Crnak Megli¢,
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2005). Raziskava avtorjev Branine in Avramenko (2015) je pokazala,
da so pri¢akovanja delodajalcev glede znanj, spretnosti in kvalitet
mladih bolj pod vplivom ekonomskih in organizacijskih dejavnikov
kot pa druzbenih in politi¢nih. Podobno tudi mladi izbirajo svoje
delodajalce na osnovi ekonomskih potreb na trgu dela ter so pri-
pravljeni poprijeti tudi za delo, za katero se niso iz$olali.
Zaposlitev za dolocen ¢as in vedja fluktuacija uditeljev zaradi
razli¢nih vzrokov (npr. upokojitev, selitev, bolniski stalez, porodni-
ki dopust, zaposlitev v drugi instituciji ipd.) je povezana s soci-
alno-ekonomskim statusom. Allen idr. (2018) so v Veliki Britaniji
ugotovili, da obstaja pozitivna povezanosti med stopnjo socialno-
-ekonomskega statusa druzin v soseski, v kateri se $ola nahaja, in
stopnjo fluktuacije uditeljev. Najbolj socialno-ekonomsko prikraj-
$ana srednja $ola v tej §tudiji je na primer imela zaposlenih 12,6 %
vel uditeljev s krajsim delovnim ¢asom kot $ola v najbolj premozni
soseski. Sole z niZjim socialno-ekonomskim polozajem so zaposlo-
vale ve¢ mlajsih uciteljev za dolo¢en ¢as. Podobno tudi podatki ZRSZ
(2021) za obdobje 2015-2020 kaZejo najveé brezposelnih mladih
na podro¢jih druzboslovja, umetnosti in humanistike ter v seve-
rovzhodnem delu Slovenije (zlasti prekmurska in podravska regija).
Pomanjkanje sistemsko urejenih moznosti za pridobivanje
delovnih izku$enj, zaposlitev na podro¢ju dosezene formalne izo-
brazbe ter zagotavljanje socialne varnosti pri delu v zasebnem
sektorju so po mnenju mladih najpomembnejsi razlogi za struk-
turne vidike izklju¢enosti in dolgotrajno brezposelnost (Rapus
Pavel, 2010). Zato Juznik Rotar (2008) opozarja, da je pomemben
dejavnik zaposlovanja mladih politika zaposlovanja. Cilj slednje ne
bi smel biti samo poveéanje mozZnosti za zaposlitev in zmanj$anje
stopnje brezposelnosti mladih, ampak tudi pove¢anje produktiv-
nosti in kakovosti delovnih mest.

NAMEN RAZISKAVE IN HIPOTEZE
Mladi uéitelji s pridobljeno izobrazbo za opravljanje pedagoskega
poklica se na zacetku svoje pedagoske kariere pogosto soo’ijo

z negotovimi in spremenljivimi razmerami na trgu dela, ki jih
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spremljajo negotovi ob¢utki in strah glede profesionalne priho-
dnosti. Zato je bil namen nase raziskave ugotoviti, kak$na so prica-
kovanja bodot¢ih uéiteljev v severovzhodni Sloveniji o svojih zapo-
slitvenih moznostih na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja ter kaksne
so razlike v teh pri¢akovanjih glede na predmetno podro¢je, ki ga
bodo poucevali (druzboslovno, humanisti¢no in naravoslovno).

V raziskavi smo preverjali sledece hipoteze:

Ha: Predpostavljamo, da $tudenti naravoslovnih pedagogkih stu-
dijskih smeri ob¢utijo statisti¢no znacilno manjsi strah pred brez-
poselnostjo kot studenti druzboslovnih in humanisti¢nih pedago-
gkih smeri.

Ha2: Predpostavljamo, da $tudenti druzboslovnih in humani-
sti¢nih pedagoskih smeri v primerjavi s $tudenti naravoslovnih
pedagoskih smeri statisti¢no znadilno manj pogosto razmisljajo
o samozaposlitvi.

Hs: Predpostavljamo, da je $tudente, ki imajo ve¢jo Zeljo po zapo-
slitvi v svoji stroki, statisti¢no znatilno bolj strah potencialne
brezposelnosti.

METODE DELA

Raziskava temelji na opisni neeksperimentalni kvantitativni meto-
dologiji. Podatki so bili zbrani s tehniko spletnega anketiranja.

OPIS INSTRUMENTA

Kot instrument za zbiranje podatkov o mnenjih §tudentov smo
uporabili strukturiran spletni vprasalnik, ki smo ga sestavili sami na
osnovi dosedanjih raziskav in statisti¢nih podatkov (Ogrizek, 2015;
Spruk, 2013; Trbanc in Versa, 2002; ZRSZ, 2015; Zorz in Hadalin,
2018). Pred izvedbo raziskave je bil vprasalnik pregledan s strani
mentorja ter z metodo medvrstniskega ocenjevanja pri predmetu
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Kvantitativno in kvalitativno raziskovanje v pedagogiki®, ki se
izvaja v okviru magistrskega $tudijskega programa Pedagogika.
Vprasalnik je vseboval 14 vpradanj, in sicer §tiri socialno-
-demografsko naravnana vpra$anja, $est vprasanj o zaposlitve-
nih moznostih, dve vprasanji o strahu pred brezposelnostjo, eno
vprasanje o delu prek $tudentske napotnice ter eno vpraganje o
odnosu do samozaposlovanja. Vsa vprasanja so bila zaprtega tipa,
pri enem vprasanju je bilo mogo¢ih ve¢ odgovorov, dve vprasanji
pa sta vklju¢evali ocenjevanje na 5-stopenjski ocenjevalni lestvici.
Pri 5-stopenjski ocenjevalni lestvici sta bili opredeljeni samo naj-
niZja in najvi$ja vrednost, pri ¢emer je vrednost 1 pomenila naj-
manjso Zeljo po zaposlitvi v stroki oziroma najmanjse oblutenje
strahu pred brezposelnostjo ter vrednost 5 najvejo Zeljo oziroma
najmocneje izraZeno obcutenje strahu.

OPIS VZORCA

Anketirani so bili $tudenti podiplomskih magistrskih programov
$tudija na treh ¢lanicah Univerze v Mariboru, ki so imeli v §tu-
dijskem letu 2020/2021 status $tudenta. Anketni vprasalnik sta
izpolnila 102 anketiranca. Od tega je bilo 76 % oseb Zenskega spola
in 24 % oseb moskega spola. Najve¢ anketiranih je bilo starih od
23 do 24 let (64 %), sledili so stari od 21 do 22 let (23 %), 13 % pa je
bilo starih 25 ali ve¢ let. Anketirani so bili $tudenti treh fakultet
Univerze v Mariboru, in sicer jih je 37 % obiskovalo pedagosko
fakulteto (PEF UM), po 31 % pa filozofsko fakulteto (FF UM) in
fakulteto za naravoslovje in matematiko (FNM UM).

OPIS POTEKA RAZISKAVE IN ANALIZE PODATKOV

Izvedba anketiranja je potekala 21 dni, in sicer od 20. 11. 2020 do 11.
12. 2020. Sodelovanje v raziskavi je bilo anonimno in prostovoljno

! Prispevek je nastal pri predmetu Kvantitativno in kvalitativno raziskovanje v
pedagogiki na podiplomskem $tudiju Pedagogike na Filozofski fakulteti Univerze v
Mariboru.
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z moznostjo prekinitve sodelovanja kadarkoli med potekom in
brez potrebe po pojasnitvi in kakr$nih koli posledic za udelezene.

Odgovore smo analizirali s programom SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences). Za preverjanje postavljenih hipotez
smo uporabili hi-kvadrat preizkus in t-test za neodvisne vzorce.
Pred uporabo statisti¢nih testov so bili preverjeni pogoji za njihovo
analizo. Za hi-kvadrat preizkus je bil kot kriterij upostevan delez
do 20 % celic, ki imajo pri¢akovano frekvenco < 5 ter kriterij naj-
manjse pri¢akovane frekvence vsaj 1. Za izvedbo t-testa pa so bili
preverjani pogoji normalnosti porazdelitve podatkov s Kolmogo-
rov-Smirnovim testom ter opisnimi koeficienti simetri¢nosti in
asimetri¢nosti. Za statisti¢no znadilne smo upostevali razlike na
ravni do 5 % tveganja (p < 0,05).

REZULTATI

Dobljene rezultate predstavljamo v vsebinskem zaporedju glede
na opredeljen namen raziskave in postavljene hipoteze. Najprej
predstavljamo ugotovitve opisne statistike o pri¢akovanjih anke-
tiranih $tudentov glede trga dela in zaposlitvenih moznosti. Nato
pa se posvecamo testiranju treh hipotez, v katerih smo obravna-
vali: 1) razlike v strahu pred brezposelnostjo med $tudenti treh
fakultet, 2) stali§¢e do samozaposlitve glede na podro¢je studija in
3) razlike v Zelji po zaposlitvi v svoji stroki glede na izrazen strah
pred brezposelnostjo.

Raziskava je pokazala, da je 73 % anketirancev pripravljenih
sprejeti delovno mesto, ki ne ustreza njihovi formalni izobrazbi,
62,3 % jih je pomislilo, da bi se podali na samostojno podjetnisko
pot, in 78,5 % anketiranih $tudentov je izrazilo, da jih je strah
brezposelnosti. 8,8 % anketiranih se na vprasanja o pri¢akovanih
zaposlitvenih moznostih ni Zelelo opredeliti in je izbralo ponujen
odgovor "ne vem". Zaradi pogojev inferenéne statistike je bila ta
skupina anketirancev iz nadaljnjih statisti¢nih analiz umaknjena.
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H1: Predpostavljamo, da studenti pedagoskih studijskih pro-
gramov na fakulteti za naravoslovje in matematiko obcutijo

statisti¢no znacilno manjsi strah pred brezposelnostjo kot stu-
denti pedagoskih studijskih programov na filozofski fakulteti

in pedagoski fakulteti.

PREGLEDNICA 1: Strah pred brezposelnostjo med Studenti razlicnih fakultet UM

strah pred brezposelnostjo (n=93)

DA NE SKUPAJ
f (%) f (%) f (%)
filozofska fakulteta 23 (24,73) 5 (5,38) 28 (30,11)
pedagoska fakulteta 30 (32,26) 7(7,53) 37 (39,78)
fakulteta za naravoslovje in matematiko 20 (21,50) 8 (8,60) 28 (30,11)
skupaj 73 (78,49) 20 (21,51) 93 (100)

legenda: n (%) - Stevilo in delez anketiranih, delez se nanasa na celotno $tevilo odgovorov na vprasanje (n=93)

PREGLEDNICA 1 kaZe, da se bodo¢i uéitelji v strahu pred brez-
poselnostjo bistveno ne razlikujejo glede na fakulteto, na kateri
$tudirajo. Na vseh treh vkljucenih fakultetah, ki izobrazujejo za
pedagoski poklic, prevladuje skupina $tudentov, ki ob¢uti strah
pred brezposelnostjo (skupaj 78,5 %). Najve¢ (32,3 %) jih prihaja s
pedagoske fakultete UM, kjer se $olajo ucitelji za delo v prvem in
drugem vzgojno-izobrazevalnem obdobju osnovne 3ole, glasbeni
in likovni pedagogi ter profesorji inkluzivne pedagogike. Hi-kva-
drat preizkus ni pokazal statisti¢no znacilnih razlik med $tudenti
primerjanih treh fakultet (x? = 1,196, p = 0,550).

H2: Predpostavljamo, da $tudenti druzboslovnih in humani-
sti¢nih pedagoskih smeri v primerjavi s §tudenti naravoslov-
nih pedagoskih smeri statisti¢no znacilno manj razmisljajo o
samozaposlitvi.
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PREGLEDNICA 2: Stali$¢e do samozaposlitve glede na podrodje pedagoskega Studija

samozaposlitev
podroéje studija DA NE SKUPAJ
f (%) f (%)
druzboslovno/humanisti¢no 23 (37,71) 13 (21,31) 36 (59,02)
naravoslovno 15 (24,59) 10 (16,39) 25 (40,98)
skupaj 38 (62,30) 23 (37,70) 61 (100)

legenda: f (%) - Stevilo in delez anketiranih, delez se nanasa na celotno Stevilo odgovorov na vprasanje (n=61)
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PREGLEDNICA 2 kaze, da se $tudenti glede na podro¢je $tudija oz.
vrsto fakultete statisti¢no znacilno ne razlikujejo v razmisljanju o
samozaposlitvi oz. izbiri podjetniske poti. Tako pri druzboslovno/
humanisti¢no kot tudi pri naravoslovno-pedagosko usmerjenih
$tudentih prevladujejo teZnje po samozaposlitvi (62,3 %). Te so celo
nekoliko visje pri $tudentih druzboslovnih in humanisti¢nih podro-
¢ij, kjer je dobra tretjina vseh anketiranih $tudentov (37,7 %) Ze raz-
misljala o samozaposlitvi, medtem ko je bilo teh na naravoslovnem
podro¢ju samo ¢etrtina. Vendar hi-kvadrat preizkus ni pokazal
statisti¢no znacilnih razlik med $tudenti druzboslovnih/huma-
nisti¢nih in naravoslovnih podroéij $tudija (3 = 0,095, p = 0,758).

H3: Predpostavljamo, da je $tudente, ki imajo veéjo Zeljo po
zaposlitvi v svoji stroki, statisti¢no znacilno brezposelnosti
bolj strah.

[z PREGLEDNICE 3 lahko razberemo, da je Zelja po zaposli-
tvi v svoji stroki nekoliko vi§ja pri tistih, ki se brezposelnosti ne
bojijo (M=4,55), v primerjavi s tistimi, ki so se opredelili, da jih je
strah brezposelnosti (M=4,36). A razlika ni statisti¢no znac¢ilna, saj
vrednost p t-testa presega mejo statisti¢ne znacilnosti (p = 0,301).
Standardni odklon kaZe na dolo¢eno razprienost v odgovorih $tu-
dentov glede Zelje po zaposlitvi v svoji stroki, ki pa je pri obeh pri-
merjanih skupinah podobna.
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PREGLEDNICA 3: Zelja po zaposlitvi v pedagoskem poklicu v povezavi s strahom pred brezposelnostjo

skupina £ povprecna  standardni t(p)
$tudentov vrednost* odklon P
Strah me je
ZELJA PO brezposelnosti. 73 4,36 0,75 -1,039
ZAPOSLITVI V
SVOJI STROKI Ni me strah 20 4,55 0,69 (0,301)

brezposelnosti.

legenda: f - stevilo anketiranih; t (p) - t-test za neodvisne vzorce; * Zeljo po zaposlitvi v stroki, za katero bo imel formalno
izobrazbo po zakljucku magistrskega studija, je Student ocenil na 5-stopnjeski lestvici (1 - zelo majhna Zeljo po zaposlitvi v
stroki, 5 — zaposlitev v stroki je najvecja Zelja).

RAZPRAVA

Po avtorjih Zorz in Hadalin (2018) se brezposelnost znatno poveca
med starimi od 20 do 29 let, najveckrat kot posledica zakljucka
$olanja in prehoda na trg dela. V nasi raziskavi so bili anketirani
$tudentje podiplomske stopnje pedagoskih $tudijskih smeri, ki
spadajo prav v to starostno skupino, kar pomeni, da bodo kmalu
preslina trg dela in se soodili s problematiko zaposlovanja mladih.
Zanimalo nas je, kakéna pri¢akovanja imajo do trga dela.

S prvo zastavljeno hipotezo smo preverjali, v kolikdni meri
je prisoten strah pred brezposelnostjo in kaksne so razlike med
anketiranimi §tudenti treh fakultet, ki $tudirajo na naravoslovnem,
druzboslovnem in humanisti¢nem podro¢ju. Prve hipoteze nismo
statisti¢no potrdili, vendar so podatki pokazali, da je ve¢ino anke-
tiranih bodo¢ih uditeljev brezposelnosti strah. Dobre tri ¢etrtine
anketirancev je izbralo odgovor, da jih je strah ob misli na prehod
na trg dela. Dobljene ugotovitve lahko pojasnimo z dejstvom, da
v zadnjih letih $tevilo izobraZenih ljudi na podro&ju druzboslovja
presega kadrovske potrebe na trgu dela, saj po podatkih ZRSZ (2015,
2021) druzboslovje sodi med §tiri podrodja, kjer v zadnjem dese-
tletju najbolj prevladujejo brezposelni diplomanti, zlasti Zenske.
Podobno nasim ugotovitvam je tudi Sahin (2011) na vzorcu 149
bodotih uditeljev v Turciji ugotovil, da ima 81 % $tudentov nega-
tivna obcutja glede profesionalne prihodnost ter da jih 91 % meni,
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da bodo njihova Zivljenja zelo negativno prizadeta, ¢e ne bodo
dobili zaposlitve kot ucitelji.

Z drugo zastavljeno hipotezo smo preverjali razlike v raz-
mi§ljanju $tudentov o samozaposlitvi. Podatki niso pokazali sta-
tisti¢no znacilnih razlik glede na podro¢je pedagoskega studija.
Kljub temu pa smo ugotovili, da je Ze ve¢ kot polovica anketirancev
pomislila na samozaposlitev. Ugotovitve lahko pojasnimo z naved-
bami Ogrizka (2015), da je poklic samostojnega podjetnika med
mladimi izjemno cenjen, med drugim pa je podjetnitvo mladih tudi
finan¢no podprto s strani drzave. Dostopnih je ve¢ virov finan¢ne
pomodi, ki spodbujajo samozaposlitev (Kova¢, 2012). V obdobju
med 2015 in 2020 se je na primer s pomocjo subvencije ZRSZ za
samozaposlitev zaposlila dobra tretjina ali 36,8 % mladih, starih
do 29 let, ki so bili med iskalci zaposlitve (ZRSZ, 2021).

Nasa tretja hipoteza je predpostavljala, da je studente, ki imajo
vedjo Zeljo po zaposlitvi v svoji stroki, statisti¢no znacilno brezpo-
selnosti bolj strah kot pa tiste $tudente, ki izrazajo manj$o Zeljo po
zaposlitvi v svoji stroki. Hipotezo lahko ovrZemo, saj nismo ugoto-
vili statisti¢no znacilnih razlik med primerjanima skupinama §tu-
dentov. Ugotovili pa smo visok delez studentov, ki so pripravljeni
sprejeti delovno mesto, ki ne ustreza njihovi formalni izobrazbi.
Tako je menilo kar tri ¢etrtine vprasanih. Dobljene ugotovitve so
skladne s podatki, ki jih navaja ZRSZ (2015, 2021), da mladi v pov-
precju hitreje dobijo zaposlitev prav iz razloga, ker so pripravljeni
sprejeti fleksibilne oz. nestandardne oblike dela. V skladu z nagimi
ugotovitvam Spruk (2013) navaja, da 9o % studentov prve izkugnje
na trgu dela pridobi s $tudentskim delom. Do podobnih ugotovitev
je prisla tudi Rapus Pavel (2010) na vzorcu 21 dolgotrajno brezpo-
selnih mladih, ki so v fokusnem intervjuju povedali, da v stik z
delom prihajajo predvsem prek dela na tujo $tudentsko napotnico
oz. na trgu dela na ¢rno. Podobno kot anketirani §tudenti v nasi
raziskavi, so bili mlajsi brezposelni zainteresirani za opravljanje
vsakrénih del, tudi za¢asnih in neformalnih.

Predstavljene ugotovitve prispevajo k razumevanju pogledov
gtudentov druzboslovnih, humanisti¢nih in naravoslovnih peda-
goskih $tudijskih smeri o zaposlitvenih moZnostih na trgu dela po
zakljuceni drugi stopnji formalnega visokosolskega izobraZevanja,
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ki jim priznava izobrazbo za pedagoski poklic v osnovni in srednji

$oli. Kot vsaka empiri¢na raziskava ima tudi nasa $tudija dolocene

metodologke pomanjkljivosti, med katerimi lahko omenimo neskla-
den delez anketirancev po spolu, saj je v veliki meri prevladoval

Zenski spol, kar je onemogocilo primerjalno analizo med $tudenti in

$tudentkami. Dobljene ugotovitve tako veljajo predvsem za bodoce

uliteljice. Prav tako so po $tevilu anketiranih nekoliko prevladovali

$tudenti Pedagoske fakultete UM. Raziskavo bi lahko izboljsali z

vkljuéitvijo odprtega tipa vprasanj. Odgovori na odprta vpradanja

bi nam lahko pojasnili poglede anketirancev, ki smo jih uvrstili v

kategorijo neopredeljenih (odgovor "ne vem") ter jih zaradi zahtev

statisti¢nih testov umaknili iz nadaljnjih analiz. Svoje raziskovanje

bi lahko nadgradili z vkljuditvijo $tudentov $e drugih $tudijskih

smeri razli¢nih fakultet, na primer s podro¢ja tehnike, biotehnike,
javne uprave, zdravstva in medicine, ter primerjali njihova prica-
kovanja na trgu dela s pri¢akovanju $tudentov, ki se izobrazujejo

za pedagoski poklic. Prav tako bi veljalo raziskati povezanost med

zaposlitvijo mladih wliteljev in njihovim socialno-ekonomskim

polozajem. Naga raziskava je odprla tudi zanimivo vprasanje odnosa

do samozaposlitve pri mladih. Potrebne so nadaljnje analize z vidika

ugotavljanja Zelja in pri¢akovanj mladih glede zaposlitev v javnem

in zasebnem sektorju.

ZAKLJUCEK

Z empiri¢no kvantitativno raziskavo smo proucevali pricakovanja

podiplomskih $tudentov druzboslovnih, humanisti¢nih in naravo-
slovnih pedagogkih $tudijskih smeri treh razli¢nih fakultet Univerze

v Mariboru glede zaposlitvenih moZnostih na vzgojno-izobrazeval-
nem podroéju. Ugotovitve so pokazale, da je ne glede na fakulteto,
ki jo obiskujejo $tudenti, prisoten njihov strah pred brezposelno-
stjo ter da so pripravljeni sprejeti tudi delovno mesto, ki ne ustreza

njihovi formalni izobrazbi. Ve¢ kot polovica jih je zato razmisljala

tudi o samozaposlitvi. K temu zagotovo pripomorejo tudi njihove

izkusnje in okoli$¢ine, povezane s pridobivanjem delovnih izku-
$enj v ¢asu $tudija.
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Studenti pedagogkih $tudijskih smeri razen obveznega prak-
ti¢nega usposabljanja praviloma ne prejmejo drugih delovnih
izku$enj, ki bi jim omogocile hitrejsi in bolj kakovosten vstop v
uciteljski poklic. Zato bi bilo v prihodnje potrebno empiri¢no razi-
skati, kak$na je vloga pedagogke prakse med $tudijem kot "veznega
¢lena"med izobraZevanjem in trgom dela bodo¢ih uciteljev. Cosne-
froy in Buhot (2013) sta na osnovi izsledkov anketne raziskave
z uditelji pripravniki v francoskih srednjih $olah izpostavila, da
je uenje na delovnem mestu vecplasten proces, ki ga ni mogoce
omejiti zgolj na mentorsko sodelovanje med mladim u¢iteljem
in njegovim mentorjem, zato velja pedagoskemu usposabljanju
bodocih utiteljev nameniti poglobljeno strokovno in raziskovalno
pozornost tudi v prihodnje.

Ugotovitve nase raziskave poudarjajo pomen sistemske uredi-
tve zaposlovanja uliteljev vse od opravljanja pripravnistva, prido-
bitve delovnih izku$enj in specialnih znanj pa do redne zaposlitve
za nedolocen ¢as. Vsakemu mlademu diplomiranemu uditelju je
potrebno omogo¢iti moznost redne zaposlitve v njegovi stroki ter
mu s tem dati priloznost ekonomske osamosvojitve in profesional-
nega razvoja, ki vodita v polnopravno drzavljanstvo in dostojno
kakovost zivljenja.
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