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glasilo delovne skupnosti dekorativne ljubljana
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»Dekorativna«, glasilo delovne
skupnostli Dekorativne, tovarne
dekorativnih tkanin, Ljubljana,
Celovika 280, tel 554-241. Od-
govorni urednik: Vladimir Ko-
¢evar, tisk: Tiskarna Ljubljana,
TrZaska 42, Ljubljana. Po za-
konu o javnem obve3anju
(Ur. 1. SRS 121-1/72) opro3&eni
davka na promet.

Javna obravnava zakljuCnega racuna

V februarju je potekala jav-
na obravnava zakljuénega ra-
¢una.

Poroéilo so obravnavali na
konferenci OOS in ga posre-
dovali v javno obravnavo de-
lavcem.

Vsi delavei so poroéilo o po-
slovanju prejeli. Poro¢ilo je bi-
lo pripravljeno kvalitetno in v
primerni obliki, da ga je lahko
vsak delavec razumel.

Razprave so potem potekale
po sindikalnih skupinah.

Ob pregledovanju poslova-

‘nja v lanskem letu so ugotovili,
da smo kljub temu, da so bile
pred nami velike naloge, ki so
zahtevale najveéjo prizadevnost
vseh delavcev, dosegli planira-
ne rezultate.

Ugotovili so, da smo z dose-
Zenimi rezultati poslovanja v
letu 1978 lahko zadovoljni, da
smo in bomo poravnali vse na-
Se obveznosti do druzbe, delav-
cev in pa obveznosti iz naslova
zdruzevanja sredstev. Produk-
tivnost dela na zaposlenega se
je v primerjavi z letom 1977
poveéala za 5,8 %. Fizi¢ni ob-
seg proizvodnje smo glede na
plan dosegli tako v proizvod-
nih tozdih kot tudi na ravni
delovne organizacije. Osebni
dohodki so se povecali za 17 %,
zaostajajo pa za porastom Ziv-
ljenjskih stroskov za 1,7 %, do-
segajo republisko povpredje za-
poslenih v gospodarstvu 98 %,
S0 pa za 21 % visji od povpreé-

nih osebnih dohodkov v tek-
stilni industriji.

V razpravah so poudarili
tri probleme, tj. prekomerni
bolniski izostanki in fluktuaci-
ja, nekvalitetno delo (odstopa-
nje in odpadki) in sredstva,
prekomerno vezana Vv zaloge
surovin.

Ce bi odpravili vsaj del pre-
komernih bolniskih izostankov,
¢e bi kvaliteto izboljsali in ve-
zali na zaloge surovin manj
sredstev, bi bilo v prihodnjem
letu poslovanje e boljse.

Delavei so se odloéili, da je
treba vsem tem pomanjkljivo-
stim posvecati posebno pozor-
nost in so zadali posameznim
sluzbam tudi konkretne naloge.

Vsi delavei so ob ugotovitvi,
koliko blaga moramo prodati
s popustom, poudarili, da mora
prav vsak posameznik na svo-
jem delovnem mestu skrbeti za
¢imboljse delo, da bo kvaliteta
res dobra in bomo tako znizali
odstotek slabe kakovosti.

Na zborih delaveev, ki so
bilistod 22 daF 28 =2 = ni Shilo
nobenih dodatnih predlogov in
vprasSanj, Se enkrat pa so po-
udarili, da moramo predlogom,
podanim na sindikalnih skupi-
nah, posvecati vso pozornost
vse leto. Zbori delavcev so
predlagali DS, da dokonéno

potrdijo porocilo poslovanja v
letu 1978 in predlog razdelitve
¢istega dohodka ter plan prido-
bivanja sredstev in virov skup-

ne porabe in plan porabe teh
sredstev.

Delavski sveti tozdov so na
osnovi temeljitih razprav o po-
slovanju v letu 1978 ter o re-
zultatih dela v letu 1978, ki so
izkazani v zakljuénem racunu
in na osnovi stalis¢ druZzbeno-
politiénih organizacij ter zbo-
rov delavcev sprejeli poslovno
poroé¢ilo ter potrdili zakljuéni
rac¢un za leto 1978.

Ugotovili so, da so bile v
breme dohodka poravnane vse
obveznosti po zakonskih pred-
pisih ter po dolo¢bah samoup-
ravnih sporazumov in internih
aktov. Sprejeli so tudi razde-
litev ¢éistega dohodka.

Na zasedanju DS DO, ki je
bilo 28. 2., je delegatom spre-
govoril tov. Nebec, generalni
direktor:

»V poroéilu o poslovanju v
letu 1978 je potekala v nasi
DO §irSa razprava, saj so naj-
prej poroéilo obravnavali na
konferenci osnovnih organiza-
cij sindikata, ki ga je posredo-
vala v javno obravnavo. Nato
smo o porocdilu razpravljali na
politiénih aktivih in sindikal-
nih skupinah tozdov in DSSS.
Politiéni aktiv in na sindikal-
nih skupinah smo ugotovili, da
smo z doseZenimi rezultati po-
slovanja v letu 1978 lahko za-
dovoljni, da smo in bomo po-
ravnali vse naSe obveznosti do
druzbe, delavcev in pa obvez-
nosti iz naslova zdruZevanja

sredstev. Da smo fizi¢ni obseg
proizvodnje glede na plan do-
segli, da pa se je DO v letu
1978 ukvarjala s tremi proble-
mi, ki so vplivali na rezultate
poslovanja, in sicer: visok od-

stotek  bolniskih izostankov,
kvaliteta gotovih izdelkov in
pa velike zaloge surovin, kate-
rim bomo morali v letoSnjem
letu posvetiti 8e vedjo pozor-
nost. Na zborih delaveev in de-
lavskih svetih tozdov in DSSS
smo poslovno porodilo in za-
klju¢éni raéun ter razdelitev é&i-
stega dohodka tudi potrdili.

Z dosezenimi rezultati smo
zadovoljni, saj so ugodni, ven-
dar bi bila razlaga $e boljsa,
ko bi lahko doseZene rezultate
primerjali z rezultati preteklih
let in pa z rezultati sorodnih
delovnih organizacij. Ugotav-
ljamo lahko, da so bile nase
odlod¢itve v letu 1977 pravilne,
ko je DO prevzela sanacijski
program DO Volne Lasko, s ¢i-
mer nam je bila omogo¢ena mo-
dernizacija nasih proizvodnih
obratov, ki smo jo planirali v
tem srednjeroénem obdobju.
Modernizacija nam je uspela v
dveh letih in pridobili smo tu-
di lastno Predilnico, ki smo si
jo ze dalj ¢asa Zzeleli. Temeljne
organizacije, kakor tudi stro-
kovne sluZbe so z vso angaZi-
ranostjo prevzele ta program,
druzbenopolitiéne organizacije
in samoupravni organi so da-

(Nadalj. na 2. str))
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jali vso podporo pri odloditvah
in uspeh ni izostal. V tozdu
Predilnica Lasko smo v letu
1978 planirali izgubo, vendar
lahko ugotavljamo, da nam jo
je s prizadevnim delom delav-
cev tozda Predilnica in pravil-
nim planiranjem, s takoj$njim
vkljucevanjem novih investicij
v obratovanje, uspelo izgubo
zmanjdati za 24 %.

Tudi naSe bodoée odloditve
in delo mora biti taksno.

Morali se bomo pravilno
odlocati, da bomo sredstva vla-

gali v investicije, ki nam bodo
najve¢ koristile, planirati za
daljSe obdobje in ne gledati le
na trenutne potrebe.

Pravilno vloZena sredstva
nam bodo zagotovila tako teh-
nologijo, da bomo lahko nare-
dili ve¢ in bodo izdelki kvali-
tetnejsi, ob manjSem naporu.

Zagotoviti moramo socialno
varnost delavcev.

Obdrzati moramo sloves de-
lovne organizacije, ki si ga je
ustvarila na domadem in tu-
jem trzis¢u z dolgoletnimi na-
pori, delom in uspehi.

Zahvaljujem se vsem delav-

Planirana proizvodnja
pohiStvenih tkanin
v letu 1979 — tekoCi metri

Na podroc¢ju Jugoslavije proizvaja tkanine za blazinjenje 11

proizvajalcev.

Verjetno vas zanima, kdo so ti proizvajalci, kaks$ne vrste
blaga delajo in v kaksnih koli¢inah.

V ta namen vam posredujemo naslednji tabelari¢en pregled:

cem tozdov in DSSS, ki so s
svojim delom prispevali k do-
seganju skupnih ciljev, samo-
upravnim organom in druzbe-
nopolitiénim organizacijam, da
so podpirali in sprejemali pra-
vilne odlocitve, ki so nam za-
gotovile uspe$no poslovanje.
Vsem nam Z2elim, da bi tudi
v prihodnje uspes$no sodelovali
in dosegali nove uspehe.«

Delavski svet je wugodno
ocenil poslovanje v letu 1978
in izrekel pohvalo vsem delav-
cem tozdov in DSSS, ki so s
svojim delom prispevali k do-
seganju skupnih ciljev.
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Kot predsednik konference
OO0ZS sem mnenja, da smo se
v delo zadovoljivo vpeljali in
da se spoprijemljejo z naloga-
mi, ki jih mora reSevati sindi-
kat. Obenem pa moram reci, da
z nasim delom Se nisem Zzado-
voljen. Sam program dela v
preteklem letu ni bil dobro za-
¢értan, kateri nam naj bi dajal
zatetni korak. Sindikat je de-
lavska organizacija, zato se mo-
ra boriti za Se vecCje odlocanje
delavea in odpravo formalnosti
v samoupravljanju. Mislim, da
delavski razred z zvezo komu-
nistov na ¢elu lahko pri¢akuje
Se lep3i jutridnji dan.

Toliko za uvod, sedaj pa
bom opisal delo v preteklem
letu in o naértih za prihodnje
leto.

Konferenca OOZS je imela
v tem letu osem sej, na katerih
smo razpravljali o naslednji
stvari:



Dobro opravljeno

delo

Kontinuirano barvarski stroj
Kiisters je montiran.
O delu, problemih in uspe-

hu so pripovedovali delavci
tozda C:
Tov. Lojze Kogoviek in

Franci Zaloznik, mehaniéna de-
lavnica:

Montaza je s prekinitvijo
trajala dva meseca od 6. ure
do 18. ure. Novembra je bila
groba montaZa, januarja smo
montirali instalacije in avto-
matiko. Doma smo naredili
parno gretje, vodno je delalo
podjetje Instalacija.

Parno instalacijo je delal
Polde Novak. Instalacija je do-

V prvih mesecih smo se
osredoto¢ili v evidentiranju
kandidatov za samoupravne

organe ter delegate, ki zastopa-
jo naSo delovno organizacijo v
obéinskem  merilu. Nadalje
bom nastel samo nekaj glavnih
tock, ki smo jih obravnavali:

— imenovanje komisije za
Sport in rekreacijo,

— razprava o smucarski in
kegljaski tekstiliadi,

— pregled
zakona o ZD,

— razdelitev stanovanj in
sredstev za adaptacije,

— nabava kamp prikolic,

— razprava o srecanju upo-
kojencev v nasi DO,

uresni¢evanja

— dolocitev koristnikov
kamp prikolic in njena name-
stitev,

— pregled periodi¢nega ob-
ratduna DO za I. polletje,

— pregled finanénega sta-
nja sindikata,

— prehrana v jedilnici,

— razprava o
pevskega zbora
skupine,

— organizacija
Kumrovec,

— organiziranje dedka Mra-

ustanovitvi
in folklorne

izleta v

Za

Ll

— analiza problemske kon-
ference.

Ob besedah, kaj bo sindikat
delal v letu 1979, smo se se-
stali predsedniki I0 OOZS toz-
dov in sestavili program, ka-
teri je v prid veéji produktiv-
Nosti in kakovosti dela. Na veé-
Jo produktivnost dela pa vpli-
Va mnogo faktorjev. Predlagan
Program je bil na konferenci
V celoti sprejet in je naslednji:

1. Uresnicevanje sklepov,
zavzetih na kongresu ZSS in
ZSJ

2. Analiza gospodarjenja v
letu 1979 (zakljuéni racun)

3. Razprava o srednjeroc-
nem planu DO 80—85

4. Pridobivanje in razpore-
janje dohodka ter uveljavlja-
nje nacel delitve po delu in
rezultatih dela

5. IzboljSsanje organizirano-
sti in metod delovanja OOZS

6. Vkljucevanje OOZS v
krajevno skupnost

7. Sodelovati s predlogi za
vec¢jo produktivnost

8. Prizadevati se za izbolj-
Sanje delovnih pogojev

9. Skrbeti za rekreacijo de-
lavcev in njihov oddih

10. Sodelovati pri resevan-
nju stanovanjske problematike

1. Spremljanje noc¢nega de-
la in iskati moZnosti za njihovo
odpravo

12. Sodelovati s predlogi za

zmanjSanje bolniskih izostan-
kov
13. Delovanje sindikalnih

delavcev v delavéevi sredini
14. Sodelovati s predlogi za
boljso informiranost
15. Sodelovati s predlogi za

boljSe medsebojne tovariske
odnose

16. Spodbujanje kulturne
dejavnosti.

17. Iskati ukrepe proti al-

koholizmu v DO, ¢e to obstoja

18. Vedje sodelovanje z de-
lavsko kontrolo

Poleg dela, ki smo ga za-
stavili s programom, nam daje
naloge Se ob¢inski sindikalni
svet, zato imam Zeljo, da bi to
¢im bolje opravljali.

Emil Sinkovec

bro narejena, brez napak in
popravkov. Delo je bilo za vse
zahtevno; bilo je malo ljudi.

Prvi¢ smo doma argonsko
varili nerjavece cevi. Tako smo
si pridobili nove izkusnje.

Imel sem res zadoséenje, ko
sem videl, da je dobro zvarje-
no. Sodelavec Ivan Culk je va-
ril v kondenzirani komori pod
izredno tezkimi pogoji, saj ni
imel niti prostora za zasS¢itno
masko.

Ko smo novembra prenasali
del strojev, je bilo delo zelo
naporno, saj so bili deli stroja
zelo tezki, mi pa nismo imeli
nobenih primernih naprav za
dvigovanje.

Delali so vsi delavei tozda

v dve skupini.
Prvi mesec je bilo zelo dobro

C, razdeljeni

sodelovanje, saj je bil mon-

ter firme — Slovenec; tako
smo se laze sporazumevali. To
nam je delalo pri drugi mon-
tazi malo teZav.

Vsa dela so bila za 2 do 3
delavece — nih¢e ni mogel de-
lati sam.

Alojz Novak — elektri¢na
delavnica:

Sodelovali smo v glavnem
potem, pri konéni montazi, pri
priklju¢itvi motorjev, montazi
stikal, instalacij, polic za kable.
Delo je potekalo dobro, s tu-
jimi monterji smo se dobro ra-
zumeli in sodelovali.

Nova tehnologija strojev je
zelo izpopolnjena glede samih
aparatur, pri veéjih strojih je
ze veliko elektronike.

Tudi sami bomo morali po-
rabiti $e dosti svojega &asa, da
bomo kos popravilom, kar se
tice elektronike in da bomo to
dobro vzdrzevali. Je pa dobro
vzdrZevanje odvisno tudi od
ljudi, ki na tem stroju delajo.

Imeti bomo morali dobre
stike, da bo Ze pri doloéitvi na-
pake v veliko pomo¢ njihova
pravilna razlaga, kaj je naro-
be.

Do sedaj $e nismo imeli ni¢
hujSega, le manjSe okvare —
bolj mehanskega izvora.

Tov. Tekavec, direktor toz-
da »Energetika in vzdrZeva-
nje«:

Stroj je konstrukcijsko in
tehnoloSko popolnoma nov in
se s sodelavei v izjavah stri-
njam, da se bomo morali Ze te-
meljito usposobiti tako za vzdr-
Zevanje stroja kot tudi za up-
ravljanje z njim. Le tako nam
bo denar, vloZzen v ta stroj,
res lahko dobra investicija, ¢e
bomo od stroja dobili to, kar
od njega pric¢akujemo.

idobit

Ijski

pli
Prvega februarja smo v nasi
kotlarni in v apreturi priceli
uporabljati za ogrevanje in teh-
nologijo zemeljski plin. Sicer je
bila ta sprememba predvidena
Zze za 1. avgust lani, vendar se

je zaradi del na glavnih plin-
skih instalacijah zakasnila.

Vse naprave v apreturi in
kotlarni delujejo brezhibno in
upamo, da tudi v bodoc¢e ne bo-
mo imeli tezav. Ve¢ o primer-
javi kurjenja na zemeljski plin

in kurjenja na mazut bomo
lahko ugotovili kasneje, ko bo-
mo imeli podatke o dejansko
porabljenih koli¢inah plina in
jih primerjali s porabljenimi
koli¢cinami mazuta. Vsekakor
je prehod s tekofega na plin-
sko gorivo pomemben tudi za-
to, ker je Dekorativnha s
tem vkljuéena v akcijo za iz-
boljianje okolja, saj smo do
nedavnega tudi mi onesnaZeva-

1i zrak. Ivan Tekavec
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Poslovanje
v letu 1978

Osnova celotnega ekonom-
skega in druZbenopoliti¢nega
dogajanja v zdruZenem delu je
uresni¢evanje sanacije bivse
delovne organizacije VOLNE
oziroma TOZD Predilnice, po-
sebej Se, ker je bil sanacijski
naért vkljuéen v srednjerocni
program razvoja naSe delovne
organizacije.

Osnova sanacije VOLNE
Lasko je bila postavljena na
dva osnovna elementa:

1. Opustitev nerentabilne
proizvodnje in preusmeritev na
visoko specializirano proizvod-
njo, to je proizvodnjo vseh vrst
prej za reprodukcijske potrebe
tkalnice.

2. Vkljuéevanje v mocnejse,
trzno usposobljeno in perspek-
tivno proizvodno ekonomsko
enoto. To je v nasem primeru
pripojitev kot TOZD v DO DE-
KORATIVNA Ljubljana.

Vkljuéitev je bila izvedena
s 1. 1. 1978. Investicijsko-sana-
cijski program pa je leto 1978
predvidel za izvedbo novih in-
vesticij in za prehod iz obsto-
jete v novo proizvodnjo. Ce
obravnavamo letni zakljucni
ratun, s katerim polagamo ra-
¢une naSega dela, moramo Vv
prvi vrsti ugotoviti, da lahko
dajemo realno oceno nasega
poslovanja samo s primerjavo
z investicijsko sanacijskim pro-
gramom in izvrSevanjem po-
stavljenih nalog. Vsi ostali ele-
menti zakljuénega ratuna v na-
Sem primeru niso primerljivi s
sorodnimi organizacijami zdru-
Zenega dela niti z grupacijo ali
z republiskimi in zveznimi pov-
precji.

Ocena doseZenih rezultatov
poslovanja za leto 1978 mora
torej izhajati iz dosezenih re-
zultatov na podrodju:

1. Investicijskega programa

2. Prehodnega proizvodne-
ga programa s kadrovsko pro-
blematiko.

Investicijski program: opre-
ma gradbenega dela.

Iz samega programa opre-
me po investicijsko-sanacijskem
programu je bila preneSena v
kasnejSe obdobje oprema za
regeneracijo; to so bili rezalni
stroji, trgalni stroji in distilne
naprave. Namesto te opreme
pa je bila povefana oziroma
programirana polavtomatska

mesalnica surovin. S taksno
spremembo in s spremembo
dobaviteljev strojne opreme ter
specifikacijo, je bila prvotna
viSina nalozbenih sredstev zni-
zana od 62 milijonov po prvot-
nem programu na 55 milijonov
tristo tiso¢ oziroma po dokoné-
nih zaklju¢kih z dobavitelji na
53 milijonov din za celotno na-
lozbo v opremo in zgradbe. S
tem, da so bila vsa po planu
predvidena gradbena dela op-
ravljena v letu 1978, pa od-
stopamo pri instaliranju stroj-
ne opreme pri suSilnici za
vlakna in v mesSalnici. V obeh
primerih kasnita dobavitelja.
Sama  montaza  dobavljene
strojne opreme se je izvrSila
v rekordnem c¢asu in je vedji
del strojev priSel v poskusno
proizvodnjo Ze v obdobju sep-
tember — november 1978. Ta-
ko je bilo v letu 1978 na no-
vem postrojenju proizvedeno
Zze ca. 100 ton preje.

Gradbena dela so bila pra-
vocasno opravljena tako, da ni-
so motila poteka montaZe stroj-
ne opreme. Dokonéni obraéun
oz. zadnja situacija Se ni obra-
¢unana, se pa giblje v okviru
planiranega oz. v okviru skle-
njene pogodbe z izvajalci.

Prehodni proizvodni pro-
gram je predvidel proizvodnjo
tkanin v koli¢ini 138.000 m ali
233,900.000 votkov s tem, da se
je tkanje s 1. 7. 1978 ukinilo.
Proizvodnja v obstojedi predil-
nici je bila planirana pri 4 iz-
menskem delu 233 ton ali 603
baznih ton prej. Vrednost ce-
lotne proizvodnje oz. celotnega
prihodka je bila planirana na
28,357.000 din in je vsebovala
plansko izgubo 9,269.000 din.

Osebni dohodki:

Plan Dosezeno %
Povprecéno zaposleni 256 235 91,8
Povpreéni OD na zaposlenega
na mesec din 3.800 4,100 107,9
Celotni OD (v 000) 17.408 15.880 91,2

Osebni dohodek je edina
kategorija, ki je primerljiva s
tekstilno panogo oz. grupacijo
volnarjev. Pri teh so znasSali v
devetih mesecih povpreéno do-
sezeni OD na zaposlenega
4,460 din, v istem obdobju, pri
nas pa 4.191 din.

Ze iz plana za leto 1978 sle-
di, da z ozirom na planirano
izgubo ni delitve Cdistega do-
hodka na sklade in tudi ni bilo
mogoée pokrivati potreb iz
sklada skupne porabe.

Izostanki:

3. Spremstvo 34 primerov
Bolniska do 30 in nad 30 dni
je 5.591 dni brez porodnic, ne-
ge in spremstva.

Bolniski stalez v letu 1978
je nekoliko niZji, saj je pov-
precje izostankov na delavea
23,79 dni, v letu 1977 pa je
bilo povprecje 27,88 dni. Torej
odpade na enega delavca po-
leg rednega dopusta Se 23,79
dni bolniskega staleza ali dru-

Vzroki izostankov zaradi bolniskih

Dni %

1. Porodnice 359 Tl
2. Nega druzinskega ¢lana 291 41
3. Bolezni do 30 dni 3.703 bl
4. Bolezni nad 30 dni 1.942 27.4
5. Nesrece pri delu do 30 dni 250 3.5
6. Nesrece pri delu nad 30 dni 27 0,4
7. Nesrec¢e izven dela do 30 dni 50 0,7
8. Nesrece izven dela nad 30 dni 475 6,7
Skupaj 7.097 100,0

Iz prikaza izostankov lahko
ugotovimo, da je najveé izgub-
ljenih dni zaradi bolezni do 30
dni. Ce primerjamo primere,
lahko ugotovimo:

V letu 1977 povprec. zapo-
slenih 285
1. Bolezni 612 primerov
2. Nega dr. ¢lana 77 primerov
3. Spremstvo 62 primerov

Proizvodni program in celotni prihodek je bil doseZen, kot

sledi:

270.035 votkov ali

150.141 m ali

660.178 baznih kg preje ali
35.705 celotni prihodek ali
41.760 celotni prihodek ali

7.000 izgube ali zniZanje za

115,4 % (v 000)
114,6 %
109,4 % (v 000) od planir. realiz.

147,0 % (v 000) od planir. celot.
prihodka
24,5 %

Na povecanje celotnega pri-
hodka je predvsem vplivala
vetja proizvodnja ob istoéasnih
manj$ih proizvodnih strogkih.
Manjsi proizvodni strofki in
manjsi dosezeni osebni dohodki
od planiranih so pa pogojevali
zniZanje izgube.

Bolniska do 30 in nad 30 dni
je 7.947 dni brez porodnic, ne-
ge in spremstva.

V letu 1978 povpreé. zapo-
slenih 235
1. Bolezni 330 primerov
3. Nega dr: ¢lana 60 primerov

gace reCeno, bolniski stalez je
bil v letu 1978 9,01 %, v letu
1977 pa 10,5 %. Ta bolniski sta-
lez in odstotki so izra¢unani
brez porodnic, nege in sprem-
stva.

Veédji odstotek bolniskega
staleZza je predvsem zaradi te-
ga, ker prevladujejo Zenske
delavke z vsemi problemi dru-
Zine. Vzrok bolniskega staleZa
je predvsem v slabo organizi-
ranih  preventivnih  ukrepih
zdravljenja. ReSitev teh pro-
blemov je predvsem v organi-
zirani ambulanti medicine de-
la. Zna se pa zgoditi, da nam
bo v tem primeru odstotek bol-
niskega staleza nekoliko nara-
stel, ker bi bila sistematika
pregledov mnogo bolj$a in s
tem tudi zdravstveno stanje
delavcev.

Velikokrat se =zaradi po-
manjkanja sodelovanja z am-
bulanto medicine dela poveéu-



je bolniski stalez. Ni nujno, da
je delavec v bolniskem stalezu,
lahko pa se mu odredi drugo
delo, katerega bi lahko oprav-
ljal v ¢asu zdravljenja.

Potrebno je vztrajati pri
Zdravstvenem domu Lasko, da
se odpre ambulanta medicine
dela za boljse sodelovanje med
Zdravstvenim domom in kad-
rovsko sluzbo v TOZD. S tem
bomo skrajSali tudi postopke
pred invalidsko komisijo.

Najve¢ primerov fluktuacije
je v sporazumnih odpovedih. V
¢asu sanacije smo Se vedno
imeli nizke osebne dohodke,
zato je najve¢ja fluktuacija v
prvi polovici leta. Pozneje so
se osebni dohodki popravili in
se je fluktuacija zmanjsevala.
Veéje Stevilo delavcev je inva-
lidsko upokojenih, kar pa je

predvsem rezultat sprememb
v proizvodnji, ker so bile za-
radi starosti prekvalifikacije

. nemogoc¢e in so delavci dobili
pravico do pokojnine.

Fluktuacija v zadnjih mese-
cih je minimalna, 1 delavec na
mesec. To je dokaz, da je veé-
ja socialna varnost zniZala
fluktuacijo. Na  zmanjSano
fluktuacijo je vplivala tudi raz-
poreditev delavcev na dela in
naloge in priprave pravilnika
o delitvi OD. Moramo pa ugo-

Delavska

kontrola

Pogovor s tov. Konda Stanetom — predsednikom
samoupravne delavske kontrole DO DEKORATIVNA

Prvo vprasanje, ki sem mu
ga postavil: je bilo: Kaksen je
namen samoupravne delavske
kontrole?

Samoupravna delavska kon-
trola je del samoupravljanja
delavcev v zdruzenem delu. Os-
novna naloga je pravocasno
odpravljanje vseh protisamo-
upravnih pojavov, to je krsitve
zakona o zdruZenem delu,
vseh samoupravnih sporazu-
mov in druZbenih dogovorov.
Pravne odnose za ustanovitev
samoupravne delavske kontro-
le so nastale z uvedbo zakona
o zdruzenem delu. V éasu mo-
jega mandata se je samouprav-
na delavsa kontrola DO sestala
Stirikrat. Ugotovila ni nobenih
nepravilnosti. Ze na ustanov-
nem sestanku komisije novega

mandata je bil podan program
dela samoupravne delavske
kontrole in dolo¢eni poslovodni
delavci, ki so dolzni porocati
o naslednjih stvareh:

— izvajanje zakona o zdru-
zenem delu,

— izvajanje sklepov samo-
upravnih organov delovne or-
ganizacije,

— poslovanje delovne orga-
nizacije,

— stroski poslovanija,

— analizi postopkov o kr-
sitvi delovnih obveznosti,

— izrabi sredstev sklada
skupne porabe,

— varstva pri delu,

— zdruZevanju dela in
sredstev,

— dolZnisko - upniskih raz-
merij,

— izvajanju
aktov

— in ostali problemi, ki so
jih sprozili delavci, pa je po-
trebno dati ustrezno razlago.

Povprasal sem ga Se: Kaks-
ne predloge ima za izboljSanje
dela samoupravne delavske
kontrole?

Izboljsava pri delu samoup-
ravne delavske kontrole bi bila
vecja javnost dela. Zelo malo
se delavei posluzujejo moZno-
sti, ki jim je dana, da se di-
rektno obracajo na ¢lane samo-
upravne delavske kontrole ob
primerih, ko mislijo, da so
oSkodovani, oziroma, da dvo-
mijo v nekatere razlage. Sir-
jenje laznih govoric in obreko-
vanj ne deluje ugodno na po-
cutje v delovni sredini in ne
prispeva k dvigu produktivno-
sti dela, ki je osnova za us-
pesno poslovanje delovne orga-
nizacije.

samoupravnih

Jadran Stevanovié

toviti, da je Se vedno ostalo
dokaj problemov v zvezi z in-
validsko upokojitvijo delavcev.

Primerjava Z drugimi
TOZD v panogi je praktiéno
nemogoca, saj je bilo nase po-
slovanje v letu 1978 zelo razno-

Fluktuacija:
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Osnovni podatki o uspesnosti poslovanja v leiu 1978
Leto Leto
1977 fO7siet SaanED
1. Celotni prihodek (v 000) 52.205 41.760 80
2. Celotni prihodek v prim. :
s planom 133 % 147% 110
3. Dohodek (v 000) 8.484 18.152 213
4. Dohodek v primer. s planom 110 % 132 Y% 120
9. Dohodek na delavca 32.382 79.964 247
6. Del. doh. za sploSno in skup.
porabo (izven TOZD) v 000 6.456 5.929 91
7. Cisti dohodek (v 000) 17.503 19.244 109
8. Cisti dohodek v prim.
s planom 113 % 104 % 92
9. Predlagana razp. ¢istega doh.
— del CD za oseb. doh.
(v 000) 16.979 18.319 107
— del €D za stanov. izgradnjo
(v 000) 524 925 176
10. Tzguba (v 000) 15.475 7.021 45
11. Izguba v prim. s planom 75 %

liko. Pol leta smo $e delno pro-
izvajali tkanine, v drugi polo-
vici leta pa smo predilnidke
kapacitete, ki so bile majhne,

sicer izkoriScali maksimalno,
velik del delavcev pa je bil an-
gaZiran pri montaZi in rekon-
strukeciji nove predilnice.

Kazalci:
Leto Leto o
1977 1978 4

1. Celotni prih. v

primer. s planom 133 %, 147 %, 110
2. Dohodek v

primer. s planom 110 % 132 % 120
3. CD v primerjavi

s planom 113 %, 104 %, 92
4. Del CD za os. doh.

v prim. s planom 113 9%, 105 % 92
5. Celotni prih. v

primer. s

porabljenimi sred. 119,4 %, 177,9 % 148
6. Dohodek na delavea 32.380 79.964 247
7. Ustvarjeni CD na

delavea 66.805 84.775 126
8. Osebni dohodki

na delavca 64.804 80.700 124
9. Izguba v primerjavi

s planom 75 %
10. Povpreé. upor. posl.

sredstva na delaveca 196.373 307.561 156
11. Povprec¢. upor. osn.

sredstva na delavea  68.127 215.310 316
12. Koeficient obraé.

obrat. sredstev (cel.

prih. v primerjavi s

povpreéjem upor.

obratnih sredstev 1,6 %, 2 %, 125
13. Dohodek v primer.

s povpreé. upor.

poslovnih sredstev 0,16 %, 0,26 % 162

Vilko Skerbinek



Analiza izobraZevalnih akcij v letu 1978

Uvod

V delovni organizaciji je
vsako leto poleg ostalih planov
izdelan tudi plan izobraZeval-
nih akeij. Z njegovo realizacijo
se izvaja strokovno, druzbeno-
politiéno in splo$no izpopolnje-
vanje delaveev z ozirom na po-
trebe, ki nastopajo pri strokov-
nem delu ali pri druZbenopoli-
tiénih funkcijah. IzobraZevalne
akcije se izvajajo v delovni
organizaciji ali izven nje, no-
silci pa so zunanje izobrazeval-
ne organizacije ali delaveci, za-
posleni v delovni organizaciji.

Analiza izobrazevalnih akcij
v letu 1978

Spodnja tabela prikazuje
realizirane izobrazevalne akcije
v DO v letu 1978.

Poleg specifiénih seminar-
jev, ki imajo namen izpopol-
niti znanje s posameznih pod-
ro¢ij dela, je sem vkljucen tu-
di tecaj nemskega jezika (us-
pesno so ga zakljuéili trije slu-
Satelji) in delovodska S$ola, ki
jo je uspesno konéalo 12 de-
lavcev.

Druzbenopoliticni seminarji,
organizirani v DO ali izven nje,
so imeli namen druzbenopoli-
ticnega izobraZevanja novo-
sprejetih ¢lanov OOZK, dele-
gatov in predsednikov samoup-
ravnih in izvrSilnih organov v
DO. Tovrstnih seminarjev in
predavanj se je skupno ude-
lezilo 131 delavcev.

Ce primerjamo izvedene
akcije s planiranimi, lahko
ugotovimo, da je bil plan v
veliki meri realiziran. Ostalo je

Stevilo Stevilo Stevi
semi- udele- tevilo
narjev Zencev L
Strokovni seminarji v DO 20 258 116
Strokovni seminarji izven DO 32 148 1337
Druzbenopolitiéni
seminarji v DO 3 114 32
Druzbenopoliti¢ni
2 17 32

seminarji izven DO

Iz tabele je razvidno, da je
bilo veliko izobraZevalnih ak-
cij organiziranih z namenom
izpopolniti strokovno znanje za
opravljanje specificnih del in
nalog v posameznih sluzbah in
obratih. Seminarji, ki smo jih
organizirali v DO in katerih
nosilci so bili naSi strokovni
delavci, so v glavnem zajeli:

— uvajanje novosprejetih
delavcev,
— izpopolnjevanje  znanja

pri delu s stroji in delovnimi
napravami v posameznih ob-
ratih,

— izpopolnjevanje znanja
o ekoloskih in drugih pogojih
dela,

— problematiko varstva pri
delu.

Teh seminarjev se je udele-
zilo 258 delavcev.

Na$i delavei so sodelovali
tudi pri velikem Stevilu stro-
kovnih seminarjev, ki so jih
organizirale zunanje izobraze-
valne organizacije. Teh semi-
narjev je bilo 33, udeleZencev
iz DO pa 148.

sicer nekaj akecij, ki smo jih
morali zaradi objektivnostnih
razlogov prenesti v plan izo-
brazevanja za leto 1979.

Poleg seminarjev, te¢ajev in
predavanj poteka v DO stalno
izobrazevanje na delovnem me-
stu. To izobraZevanje opravlja-
jo instruktorke prakti¢nega de-
la za vsakega novosprejetega
delavea, kar je zelo pomembno
za pravilno, varno in samostoj-
no delo.

Seminar iz varstva pri delu

Za uspesno delo je vsekakor
pomembno znanje o varstvu
pri delu. S tem namenom je
bil v DO organiziran poseben
seminar. Zaradi pomanjkljivo-
sti, ki sose pokazale pri pozna-
vanju predpisov iz varstva pri
delu, je nastopila potreba po
jasni opredelitvi programa izpo-
polnjevanja delavcev iz varstva
pri delu. Program zajema teo-
retiéni in praktiéni del. Izvaja-
lec prvega je referent za var-
stvo pri delu, prakti¢ni del iz-
vajajo obratovodje, tehnologi
in instruktorke. Teoreti¢no iz-
popolnjevanje vsebuje:

— seznanjanje delavea s
splo$nimi podatki iz wvarstva
pri delu,

— z nevarnostmi, ki pri de-
lu ogrozajo delavca,

— s splosnimi varnostnimi
ukrepi in in normativi.

Ta del programa je bil izva-
jan v drugi polovici leta in ga
je uspesSno opravilo 320 delav-
cev iz tozda Surova tkanina,
28 delavcev iz tozda Gotova
tkanina. IzobraZevanje ostalih
delavcev se prenese v prihod-
nje leto.

Prakti¢ni del izvajajo orga-
nizatorji dela v delovnem pro-
storu, ob stroju, delovnih pri-
pravah.

Praktikanti

Delovna organizacija omo-
gota ucfencem srednjih Sol op-
ravljanje obvezne proizvodne
prakse. Namen proizvodnega
dela je v tem, da udenci do-
bijo vsaj delni vpogled v de-
lovni proces, spoznajo organi-
zacijo dela, samoupravljanje v
praksi in se seznanijo z razlic-
nim poklici. Izkusnje ob delu
pa naj bi pozitivno vplivale na
bodo¢o izbiro poklica in s tem
v zvezi Studija ter zaposlitve.

Proizvodno prakso so v DO

nekaterimi podroé¢ji poslovanja
delovne organizacije.

Delovna organizacija ima Ze
nekaj let dogovor s POS Jane-
za Levca, da lahko njeni go-
jenci pri nas opravljajo proiz-
vodno prakso, ki obi¢ajno traja
6 mesecev. Uéenec se razporedi
na ustrezna laZja dela in na-
loge, ki jih opravljajo pod stal-
nim nadzorstvom instruktorke.

V letosnjem letu je bilo v
DO zaposlenih 16 wucencev
omenjene Sole.

Praktikanti so razporejeni
na dela in naloge, ki ne zahte-
vajo daljSega predhodnega
uvajanja in niso nevarna.

Stipendisti

Plan Stipendij za leto 1978:
EES

I. letnik:
3 Stipendije (tkalski
oddelek)

1 stipendija (test. kem.
oddelek)

II. letnik:

2 Stipendiji (tkalski
oddelek)

III. letnik:

1 Stipendija (tkalski
oddelek)

Kadrovsko Stipendijo DE-

v letu 1978 opravljali dijaki KORATIVNA pa prejmejo:
naslednjih Sol: I. letnik:
Stevilo A
Sola prakti- tdeV}lo
kantov o
Gimnazija Ivan Cankar 2 14
Gimnazija Sentvid 34 14
Tehni¢na srednja Sola 1 30
Tehniska tekstilna Sola 12 14
Sola za oblikovanje 3 14
Skupaj 52

Delo s praktikanti prevza-
me organizator izobraZevanja.
Ob sprejemu jim poda osnovne
informacije o delovni organi-
zaciji in njenem predmetu de-
la, o pravicah in dolZnostih di-
jaka praktikanta. Po dogovoru
z obratovodji razporedi dijake
na ustrezna dela in naloge ter
ves cCas spremlja njihovo us-
pesnost, zadovoljstvo in proble-
me, s katerimi se srecujejo. V
delo s praktikanti je vkljucen
obvezen ogled proizvodnje po
tehnoloskih fazah in veckratni
nacrtni razgovori med prakti-
kanti in strokovnimi delavci, z
namenom seznaniti dijake z

3 Stipendije ESS

1 stipendija TTS (tkalski
oddelek)

II. letnik:

1 stipendija TTS (tkalski
oddelek)

III. letnik:

3 Stipendije TTS (tkalski
oddelek)

Iz navedenega je razvidno,
da smo odobrili izven plana
Stipendije na ESS. To odstopa-
nje od plana lahko utemeljuje-
mo s potrebami, ki nastopajo v
gospodarsko finanéni sluzbi.



Varstvo pri delu

Skrb DO za varno delo se
zrcali v podatkih o nesreéah
pri delu. Iz analize telesnih po-
Skodb in zdravstvenih okvar
oziroma osnovnih kazalcev sta-
nja varstva pri delu v letu
1978, ugotavljamo kot najbolj
znacilno: :

1. Pogostost poskodb v DO
je narasla od 59% na 6,6 %
vseh zaposlenih. Ce pa to pri-
merjamo s povpreéjem v ust-
reznih panogah dejavnosti v
SRS (6,6—3,83—5,49) vidimo,
da se je v prejSnjem letu po
enkrat poskodoval vsak 15. de-
lavec nase DO proti vsakemu
26 poskodovanemu v tekstilni
panogi SRS oziroma vsakemu
18 poskodovanemu delavcu
SRS. Torej, pri nas se delavci
pogosteje ponesrecujejo.

2. Resnost poskodb je po-
dana s povpreénim c¢asom
zdravljenja in znaSa za leto
1978 — 14,5 dni po poskodbi,

kar je ca. 3 dni veé kot v letu
1977 ali za 5 dni manj kot je
povprecéna resnost poskodb v
SRS.

Iz tega je razvidno, da so
nase lanske po$kodbe resnejse
narave kot prej, toda Se zme-
raj precej lazje od republiske-
ga povpredja.

Na podlagi povecanja res-
nosti in pogostosti nesreé¢ v DO,
se postavi vprasanje, kako se
v DO uposteva skrb za varno
delovno okolje in varne delov-
ne razmere delaveev oziroma,
kje so viri in wvzroki takemu
stanju.

Raziskava in analiza stanja
varstva pri delu kazZe:

— da se je v preteklem
letu fiziéni obseg proizvodnje
povecal za 7,6 %,

— &tevilo zaposlenih je na-
raslo za 1,6 %, tj. za 20 delav-
cev,

Pripravniki

V preteklem letu smo imeli
v. DO 10 pripravnikov: 9 s
srednjeSolsko in 1 z visokoSol-
sko izobrazbo.

Razpored praktikantov (sred-
njih 3ol in POS Janeza Levca)
po TOZD:

Pripravniska doba je potek-
la dvema pripravnikoma, ki sta
uspesno opravila pripravniski
izpit. Ostali pa ga bodo oprav-
ljali v letu 1979.

Studij ob delu

V letu 1978 je ob delu stu-
diralo 21 delavcev na srednjih,
visjih in visokih Solah.

Stevilo
praktikantov
TOZD A 32
TOZD B 28
TOZD C 3
DSsSs 5
Skupaj 68 (52 — 16 ucencev POS J. L.)

Razpored Studentov po TOZD in smereh Studija:

HOZDEA N5 1. g‘Ts ;ISOD 7
Tozp B 5 Y30R VIS. TEH. §. VIS. KEM. S
Tozp ¢ TEH SR. 8. :
DSSS ;’ESS XSOD ngM. SR f‘NT 3
Skupaj 21

Na osnovi prikazane analize
lahko sodimo, da imamo v de-
lovni organizaciji prisotne sko-
raj vse oblike izobrazevanja in
1Zpopolnjevanja. Vedjo pozor-

nost bomo posvecali strokovne-
mu izpopolnjevanju na delu in
za delo.

Darja Piletié

— Stevilo novosprejetih zna-
8a 5,7% od zaposlenih v letu
19717,

— delovni prostori so se po-
vecali za 2460 kvadratnih me-
trov,

— Stevilni sodobni stroji so
v proizvodnji skoraj v wvseh
obratih popolnoma ali delno
nadomestili zastarelo proizvod-
no tehniko, kar je povzroéalo

obsezno spremembo tehnolo-
gije.

Najbolj mnoZi¢éni viri po-
skodb so:

— transportna sredstva in
pripomocki — 37 %,

— delovne priprave in na-
prave — 32 %,

— elementi gradbenih
jektov — 14,5 %.

— Najpogostejsi vzroki po-
skodb so:

— nepazljivost — 43 %,

ob-

— nepravilni delovni po-
stopki,—18 %,
— pomanjkljivo vzdrzeva-

nje,

— po tretji osebi ter neupo-
raba zas¢itnih sredstev — 8 do
10 %.

Ce upostevamo, da DO skr-
bi za ¢imboljse izvajanje in po-
spesSevanje varstva pri delu, je
treba opozoriti na pomanjklji-
vosti, ki so iz analize oditne.

1. Zaradi velike nepazljivo-
sti je treba posvetiti vedjo po-
zornost nadzoru nad izvaja-
njem dela, vzdrzevanjem, upo-
rabi osebnih zaséitnih sredstev
in podobno, zlasti pri virih, ki
hujse ogrozajo zdravje in Ziv-
ljenje delavcev pri delu.

2. Precej$nje Stevilo po-
§kodb pri transportu materiala
pri¢a, da ta ne sledi moderni-
zacijo proizvodnje in da se ve-
lik del transporta opravi roé-
no, kar je tudi z ekonomskega
vidika neekonomiéno.

3. Skrbeti je treba tudi za
izboljSanje drugih oblik izvaja-
nja in pospeSevanja varstva pri
delu.

ViE

Narodna zascita

Ta oblika usposabljanja je
izredno pomembna, saj imajo
delovni ljudje in obéani v na-
rodni za§éiti po zakonu in dru-
gih predpisih dolo¢ena poobla-
stila, ki jih morajo uporabljati
zakonito, pravilno in smotrno.
Uporaba orozja, legitimiranje
neznanih oseb, ki se temu lah-
ko zoperstavijo, njihov osebni
pregled, pregled wvozila, pridr-
Zanje oseb in uporaba prisilnih
sredstev so dejanske naloge, ki
zahtevajo doloCeno stopnjo
strokovne usposobljenosti. Brez
te lahko pride do napac¢ne upo-
rabe pooblastil ali do nevarno-
sti za Zivljenje delavca in ob-
¢ana, ki v funkciji narodne za-
S¢ite takSna pooblastila uporab-
lja, ne nazadnje pa tudi do
moznih zlorab ali celo kaznivih
dejanj.

Ne smemo namre¢ prezreti,
da imajo delavei in obc¢ani v
narodni za$éiti v skladu z na-
¢rtom za delovanje narodne za-
S¢ite odgovorna pooblastila. Za-
to nosijo vsi nosilci druzbene
samozascite veliko druzbeno,
politiéno in moralno odgovor-
nost, da ne pride do moZnih
zlorab nastetih pooblastil. Izha-
jajo¢ iz te odgovornosti, mora-
jo zlasti odbori za ljudsko ob-
rambo in druzbeno samozasc¢ito
ob pomoéi strokovnih sluzb in
drZavnih organov storiti vse,
da so delavei za opravljanje
nalog narodne za$cite ustrezno
usposobljeni.

Sodelovanje s  krajevno
skupnostjo je zlasti pomembno

pri organiziranju narodne za-
S¢ite. Po zakonu ima namreé
obcan pravico in dolZnost, da
opravlja dolznosti pripadnika
narodne zas¢ite kot krajan v
krajevni skupnosti, kjer prebi-
va, ali kot delovni ¢élovek v te-
meljni organizaciji zdruzenega
dela. Ker je opravljanje dolz-
nosti narodne zas¢ite obvezno
in sankecionirano v primeru od-
klonitve sodelovanja, obéan pa
ne more biti hkrati vkljucen v
krajevni skupnosti in v temelj-
ni organizaciji zdruZenega de-
la, se bosta morala odbora v
krajevni skupnosti in temeljni
organizaciji sporazumeti, kateri
delavei so oproséeni opravlja-
nja nalog narodne zascite v te-
meljni organizaciji in jih za-
radi tega opravljajo v krajevni
skupnosti.

Nekatere temeljne organiza-
cije zdruzenega dela imajo
manj delavcev, tako da za za-
gotovitev varnosti v dolo¢enih
izrednih razmerah ne bi bilo
mogoce obvladovati situacije z
razpolozljivim S§tevilom — pri
tem ne gre samo za temeljno
organizacijo kot celoto, marveé
tudi njene delovne enote in ob-
jekte, ki so dislocirani zunaj
sedeza temeljne organizacije v
razliénih krajevnih skupnostih.
Zato se morata odbora za ljud-
sko obrambo in druZbeno sa-
mozas€ito v krajevni skupnosti
in temeljni organizaciji dogo-
voriti o naé¢inu varovanja takih
objektov z narodno za3éito.

Vladimir Koéevar



Gradnja prizidka

apreture

Blizamo se zakljuénim de-
lom pri gradnji prizidka apre-
ture. Mirno lahko reéemo, da
v vsej gradbeni dejavnosti De-
korativne nobena gradnja ni
bila bolj potrebna in tezko pri-
¢akovana kot la. Ze v letu 1970
je bila nakazana potreba po
razsiritvi prostorov oplemeni-
tilnice, takc barvarne kot tudi
same apreture. Zaradi zemlji-
§kih tezav smo mogli realizi-
rati samo prizidek barvarne.
V letu 1973 smo pri Skupséini
obéine Siska — Skladu za ko-
munalno urejanje zemljis¢ po-
stavili zahtevo za pridobitev
zemljisca, ki je bilo v lasti so-
seda Senka. Zadeva se je vlek-
la, ker sklad oziroma Standard-
Invest ni mogel najti ustrez-
nega zemljis¢a za preselitev
obrtne delavnice soseda Senka
ali pa ni dobil dovoljenja in-
Spekcijskih sluzb. Skratka, za-
deva se ni in ni premaknila z
mrtve tocke.

Prikljuc¢itev tozda Predilni-
ca Lasko in s tem povezana re-
konstrukcija tkalnice plisastih
tkanin sta narekovala energic¢-
no ukrepanje pri razresitvi
problemov s konéno obdelavo
tkanin. Obstajala je samo ena
resitev: Preselitev soseda Sen-
ka za vsako ceno ter takojinja
gradnja apreture fer nabava
novega S$irinsko raztepalnega
stroja Famatex.

V letu 1977 se je s pomocjo
izvrinega sveta SOB — Sigka
stvar kon¢no premaknila. Sklad
je uspel pridobiti nadomestno
zemljis¢e in potrebna soglasja.
Potrebna je bila zvrhana mera
potrpljenja, nesteto potov in
sestankov tako s strani SOB
Siska, sklada za urejanje zem-
1jis¢é, kakor tudi nas v Deko-
rativni.

Reditev problema - sicer ni
popolna, graditi ne bomo mogli
celotnega objekta, stanovanj-
ska hiSa bo stala &e eno leto.
vendar odprla se je mozZnost

zgraditi toliko, da bo mozZno
postaviti Ze dobavljeni stroj
Famatex.

Ze v letu 1977 smo narodili
lokacijsko dokumentacijo pri
LUZ, na katero smo c¢akali 5
mesecev. Istotasno smo naroci-
li tudi ostalo gradbeno in in-
Stalacijsko tehniéno dokumen-
tacijo, ki smo jo prejeli v maju
mesecu. Na vsa potrebna so-
glasja smo cakali 3 mesece.

Vsa soglasja na projekt so
izdana za objekt v celoti — v
dolzini 70 m in Sirini 20 m. Iz-
jema je lokacijska odlo¢ba, ki
jo je izdal komunalni oddelek
SOB Siska in se glasi samo za
prvo fazo gradnje v dolZini 55.
Se pred poruSenjem stanovanj-
ske hise bo potrebno pridobiti
lokacijsko odlo¢bo tudi za dru-
go fazo gradnje, kakor tudi no-
vo gradbeno dovoljenje za gra-
ditev druge faze.

Pri nac¢rtovanju smo se od-
lo¢ili za montazni tip hale, ki
jo je moZno postaviti v 1 me-
secu. Ker smo si tako wvrsto
gradnje ogledali pri Slovenija
ceste in ugotovili, da je pri-
merna tudi za nas, smo se do-
govorili in Ze predcasno narocili
izdelavo betonskih elementov,
ki bi morali biti gotovi do kon-
ca oktobra lanskega leta.

Na osnovi izdane lokacijske
odlo¢be in izdelane tehniéne

dokumentacije smo Ze v maju
1978 razpisali ponudbe za grad-
bena dela. Na nase vabilo se je
odzvalo Sest podjetij: Slovenija
ceste, Gradbinec Kranj, Grad-

beno podjetje Trzi¢, SGP Gon-
¢a, Tehnika in Stavbenik Ko-
per. Kot najugodnejSega izva-
jalca smo izbrali podjetje Stav-
benik Koper.

Na SOB Siska smo pridobili
odlo¢bo za pripravljalna dela,
ker Se nismo mogli preiti h
gradbenim delom, zaradi pose-
ga drzavnega pravobranilca, ki
je zabranil odkup posestva
Senk, ker je menil, da je Ko-
munalna skupnost previsoko
ocenila posest Senka. Dela so
zaradi tega zaostala za 3 tedne.
Ko je bil dosezen sporazum
med pravobranilstvom in ko-
munalno skupnostjo, so se dela
pri rusSenju lahko nadaljevala.

Skratka, pri tem objektu se je
vlekla Zze od prve ure pa vse
do danes nepretrgana veriga
tezav in ovir.

Ko smo na osnovi predra-
¢una sklenili pogodbo za izva-
janje del v znesku 10,363.736
dinarjev, je bil Ze mesec okto-
ber in zavedali smo se, da le z
veliko srece lahko dosezemo
realizacijo gradnje prve faze v
100 gradbenih dneh oziroma do
konca marca 1979.

Izvajalec del je dobro za-
stavil, vendar so se teZzave na-
daljevale. Gradbeno podjetje
Slovenija ceste je zakasnilo pri
dobavi montaznih elementov,
kakor tudi pri sami montaZi za
20 dni, ¢eprav smo celotno
konstrukcijo iz previdnosti na-
roc¢ili Ze maja 1978. Od zacetka
montaZe so se dela zavlekla za
celih 30 gradbenih dni.

Sedaj v hali polagajo tlake
in montirajo elektriéno raz-
svetljavo. V notranjosti stavbe
bo potrebno izvesti Se notranjo

zasteklitev objekta ter poloziti
plastiéni tlak ter prebeliti ste-
ne.

Kakor sedaj potekajo dela,
kaze, da bo v aprilu moZno za-
¢eti montazo stroja Famatex in
istoéasno objekt prikljuciti na

obstojete elektriéno omrezje.
Ostala bodo $e zunanja dela, to
je polozZitev kanalizacije, izde-
lava fasade ter ureditev oko-
lice, kar je vezano deloma tudi
na vremenske razmere.

Nasa nadaljnja skrb in ob-
veznost do ljudske obrambe
pa je graditev II. faze prizidka
apreture z zakloniS¢em za 200
oseb. Po pogodbi, ki je bila
sklenjena med biv§im lastni-
kom Senk s Komunalno skup-
nostjo SOB Siska, je bivsi last-
nik upraviéen bivati v stano-
vanjski hisi do 15. oktobra t. 1.
Ce pa hofemo ¢impreje nada-
ljevati z gradnjo, ki naj bi bila
gotova v enem letu, je nujno
¢imprej najti ustrezno resitev
za preselitev Senkovih 3e pred
pogodbenim rokom. Uporabno
dovoljenje za obratovanje bo-
mo dobili Sele, ko bo gotovo
zaklonisée, za katerega pa so
dobavni roki opreme ve¢ kot
eno leto.

Anton Jesse



Krajevna skupnost Dravlje
— razdelitev

V na$i krajevni skupnosti je
zelo naraslo Stevilo prebivalcev
in je zato na tako velikem ob-
mocju in pri takem stevilu pre-
bivalcev tezko skrbeti za zado-
voljevanje skupnih potreb in
interesov vseh delovnih ljudi
in ob¢anov, kar je osnovna na-
loga krajevne skupnosti. Po
drugi strani pa so ti interesi
za razlitna obmocja razliéni.
Zaradi tega je Se v lanskem
letu bil podan predlog, da naj
bi se obmocje krajevne skup-
nosti razdelilo na dve oziroma
tri KS, in sicer:

I. KS na obmoéju Dravelj-
ske gmajne.

II. KS na obmodju sosesk
VII/1, VII/2, VII/3.

III. KS na obmoé&ju SS 8-1,
8-2, 8-3.

Tako bi meja prve potekala
po sedanji meji s KS Koseze
in Podutikom in Novi Vodni-
kovi cesti; meja druge obéin-
ske meje z Bezigradom, preko
Zelezniske proge po Stegenski
in Kavadarski do Vodnikove.
nato po Novi Vodnikovi do No-
ve Draveljske in po njej do
Celovike ter po Servisni preko
nje in ob meji z obdéino BeZi-
grad. Tretja pa bi zajemala
ostali del sedanjega obmodja
KS, to je med Novo Vodniko-
vo, mejo KS Sentvid, mejo z
obéino BeZigrad, Servisno ce-
sto in Novo Draveljsko.

Osnovni namen razdelitve
Sedanje oziroma ustanovitve
novih treh krajevnih skupnosti
je v tem, da bi obéani in delov-
ni ljudje laZje demokratiéno in

predvsem uspesSneje opredelje-
vali in =zadovoljevali svoje
skupne interese in potrebe
(stanovanjske, komunalne, izo-
brazevalne, kulturne, telesno-
kulturne, socialne, varstvene,
itd.), kot pa so to lahko ure-
snic¢evali v dosedanji veliki KS.

Temu ustrezno naj bi se v

Stanovanjska
problematika

Kot je vsem znano, name-
Nimo v nasi delovni organiza-
Ciji velika sredstva za refeva-
Nje stanovanjskih problemov
delavcev, ki stanujejo v nepri-
Mernih stanovanjskih razme-
rah,
. Kljub vsem sredstvom, ki
Jih namenimo za nakup drui-
benih stanovanj oziroma za
kreditiranje, pa moramo reéi,
4 sama delovna organizacija
Nikoli ne bo mogla resiti vseh
Problemov v zvezi s stanova-
01 svojih delavcev.

Vsi vemo, da je prosenj za

dodelitev druzbenih stanovanj,
kakor za dodelitev kreditov iz
leta v leto wveé, razpolozljivih
sredstev pa je relativho vedno
manj, ker se gradnja tako hi-
tro drazi, prav tako pa so vsa-
ko leto draZja druzbena stano-
vanja.

Zaradi tega bo v bodoce po-
trebno vedno ve¢ razmisljati o
lastnem varcevanju v banki,
tako da bi si vsak posameznik
zdruZeno s sredstvi, ki bi mu
jih dala delovna organizacija
pomagal do potrebnega stano-
vanja.

bodoc¢ih krajevnih skupnostih
tudi samoupravno in druzbeno-
politiéno organizirali. Vsaka
bodo¢a krajevna skupnost bo
to lahko storila ustrezno svo-
jim potrebam ter kadrovskim,
finanénim in materialnim moz-
nostim. Potrebno je takoj po-
udariti bistveno: ¢im bolj bodo

S tem seveda Se ni receno,
da druzbenih stanovanj ne bo-
mo veé¢ kupovali, vendar pa bo
potrebno reSevanje problemov
usmeriti tako, da bo vsak za-
interesirani prispeval po svojih
zmoznostih, ki jih lahko ople-
meniti z namenskim varceva-
njem.

Morda bi ob tej priliki na-
kazal misel o ustanovitvi sta-
novanjske zadruge, ki jo lahko
obcani po nacelih vzajemnosti
in enakopravnosti in v skladu
z Zakonom o stanovanjskih za-
drugah ustvarijo, oziroma zdru-
Zujejo svoje delo in sredstva.
Druzbenopolitiéne skupnosti
pomagajo obCanom, zdruZenim
v zadrugi z ukrepi, ki jih spre-
jemajo v okviru svoje zemlji-
Ske, urbanistiéne, komunalne
in davéne politike, zlasti pri
oddajanju stavbnega zemljisc¢a

ljudje zainteresirani sami za
resitev svojih problemov, tem
bolj bodo uspesni.

Stevilo prebivalcev je tre-
nutno okrog 8000, volilcev pa
okrog 5000, kar je ob¢utno pre-
ve¢ za uspeSno delovanje kra-
jevne samouprave in za reSe-
vanje aktualnih problemov v
druzbenopolitiéni skupnosti. Z
novo organizacijo pa bomo do-
segli cilj, da se pobude in akci-
je za zadovoljitev potreb in ob-
canov odvijajo v najprimer-
nejsi organizaciji in vsebinski
obliki.

za gradnjo. Prav tako se za
gradnjo v stanovanjski zadrugi
dajejo posojila pod ugodnejsi-
mi pogoji. Velike prednosti za-
druge so prav gotovo nabava
materiala pod ugodnej$imi po-
goji, kakor tudi sama organi-
ziranost gradnje, Se posebno, ¢e
je to na skupnem kompleksu.

Nakazani problemi in resitve
naj nam bodo v spodbudo, da
vsi skupaj razmisljamo in se
trudimo po svojih sposobnostih
in moznostih, da na ¢im ugod-
nejsi nad¢in reS§imo kar najved
stanovanjskih problemov nasih
delavecev. Priznati moramo, da
ne bi bilo smotrno, ¢e bi wvsi
pri¢akovali resitev izklju¢no sa-
mo od delovne organizacije ozi-
roma od sredstev, ki jih zdruzu-
jemo v ta namen.

Bogo Modic



Periodicni pregledi

Dolzan sem odgovoriti na
ve¢ vprasanj, kaj so periodiéni
pregledi in ¢éemu sluZijo.

Periodiéni pregledi so le
eden od elementov zdravstvene-
ga varstva pri delu, ki dopol-
njujejo sliko zdravja in obo-
lenj v dolofenem podjetju. Ti
pregledi odkrivajo obolevnost
ljudi v kolektivu, predvsem pa
razkrivajo obolenja, ki nasto-
pajo zaradi $kodljivih faktor-
jev dela in neposrednega de-
lovnega okolja. Vsi cilji zdrav-
stvene in tehniéne zaséite de-
lavea imajo namen ohraniti in
zboljSati telesno in duSevno
zdravje delavcev, kar je veli-
kega pomena za posameznika
in druzbo, v kateri delavec Zivi.
ZmanjSanje obolenj, invalidno-
sti, podalj8anje Zivljenjske do-
be in zmanjsanje smrtnosti ni
samo humana akcija, ampak je
tudi velikega ekonomskega po-
mena.

Delavei so grupa prebival-
stva, ki proizvajajo Zivljenjska
sredstva in viSek vrednosti
svojega dela vlagajo za obsta-
nek celotne druzbe. S porastom
vitalnosti delavcev so manjsi
stroSki zdravljenja in poveéan
je celokupni dohodek. S pora-
stom telesnega in dusevnega
zdravja delavca, s porastom
njegove moé¢i je nujno poveca-
na tudi produktivnost dela.

Mednarodna organizacija
dela, katere ¢lan je Jugoslavi-
ja Ze od njenega nastanka, ima
v osnovah svojega dela naloge
za zdravstveno =za$c¢ito delav-
cev:

— VazdrZevati in dvigati do
najvisje stopnje clovekovo te-
lesno, duSevno in socialno bla-
gostanje delavcev v vseh pokli-
cih;

— gojiti preventivo pred
obolenji, ki bi lahko nastopila
zaradi neurejenega delovnega
okolja;

— izbrati tako delo delav-
cu, ki bo v skladu z njegovimi
fizioloskimi in  psiholoskimi
sposobnostmi;

— prilagoditi delo éloveku
in ¢loveka svojemu poklicu.

Zascita zdravja delavcev je
pri nas podvrzena kontroli nad
zdravjem, delom in nad mera-
mi za napredek zdravja na de-
lovnih mestih, splo$nim ukre-
pom nad zdravjem prebivalstva
in nad najbolj izpostavljenimi
skupinami ljudi pri delu, kot
so ucenci v gospodarstvu, mla-
dina do osemnajstega leta, Ze-
ne, nose¢e Zene, invalidi in sta-
ri delaveci.

Za ¢imbolj enotni pristop k
varstvu zdravja delavcev skrbi
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posameznika. Poklicna bolezen
je priznana takrat, ko so po-
Zakon o delovnih odmorih, pre-
ventivni sanitarni nadzor, in-
$pekcija dela in varstveni or-
gani, dolo¢eni v samoupravnih
aktih delavske skupnosti. Kon-
trolo nad zdravjem delavcev iz-
vajajo pri nas po zakonu tudi
institucije za medicino dela.
Dispanzer za medicino dela

opravlja naslednje preglede:

— prve preglede za nastop
sluzbe,

— periodiéne preglede,
— specialne preglede,
— sistematske preglede,

— vozniske preglede za vse
kategorije vozil,

— pregled Sportnikov.

Pregled navajam iz razloga,
ker mnogi zamenjajo bistveno
vsebino posameznega pregleda.
Zamenjave nastajajo med pe-
riodi¢nimi in sistematskimi pre-
gledi, ter med sistematskimi in
prvimi pregledi.

Prvi pregledi za nastop
sluzbe so nujni. Clovek je na-
videz popolnoma zdrav, ni pa
siguren v akcijah, ki jih za-
hteva njegov poklic; npr. te-
sar, ki mu je odpovedal ¢ut za
ravnotezje na visini, ne more
biti tesar.

Periodic¢ni ali obéasni
zdravstveni pregledi so po za-
konu obvezni. V kratkem po-
vedano, pri teh pregledih ugo-
tavljamo okvaro zdravja, ki jo
je delo prizadejalo cloveku.
Pregled je za wvsako skupino
drugaden. Npr.: pri pregledu
delavcev kolektiva obseg pre-
gleda ni enak. Pri skupini de-
lavcev, ki dela z organskimi
topili, iS¢emo resorbcijo organ-
skih topil v telesu; pri delav-
cih, ki delajo v atmosferi svin-
ca, zivega srebra, z drugimi or-
ganskimi in anorganskimi stru-
pi, iSCemo strupene snovi z
drugimi reakcijami. Zopet dru-
gaten je postopek pregleda de-
lavea v zapraSeni atmosferi; v
tem primeru zopet lo¢imo anor-
ganski in organski prah. Anor-
ganski prah kremena in drugih
spojev povzro¢i tezka pljuéna
obolenja, medtem ko organski
prah (tekstilni prah) ni tako ne-
varen, ker ne napade specifi¢ne-
ga pljucnega tkiva, paé pa lah-
ko povzrofa bronhitise, ¢e je
nad maksimalno dovoljenimi
koncentracijami in alergijo pri
tistih, ki so alergi¢ni na tovrst-

ni prah.

Skratka, pri periodi¢nih
pregledih iS¢emo prvenstveno
poklicna obolenja. Povedati

moram, da kriterij za poklicno
bolezen ne more biti domneva

dani znaki — simptomi dolo-
¢ene poklicne bolezni, drugié.
ko najdemo v telesu skodljivo
snov, ki je povzroédila poklicno
bolezen in tretji¢, ¢e se skodlji-
va snov nahaja tudi na delov-
nem mestu. Primer: snazilka je
zbolela za tezko alergijo; krivi-
la je detergente v podjetju. Iz-
kazalo se je, da je Ze deset let
uporabljala iste znamke deter-
gentov. Pri pregledu na domu
je bilo najti nove detergente s
kromovimi spoji, na katere je
reagirala s hudo alergijo. Pri
poskodbah sluha se oziramo na
krivuljo avdiograma, ki je ti-
pi¢na za akutno travmo, kot je
prah, eksplozija... Vsaka iz-
guba sluha ni posledica ropota.

So prirojene naglusnosti in
pridobljene zaradi vnetij posa-
meznih delov uses, zaradi sta-
rostne skleroze bobnicev in no-
tranjega uSesa. Obicajno je naj-
ti kombinirane naglusnosti. Po-
dobnih primerov je skoraj to-
liko, kolikor je razliénih de-
lovnih mest — wvsako delovno
mesto zahteva svojevrstno ob-
delavo delavca.

Poklicna obolenja so prvi
cilj periodi¢nega pregleda. Z
avtomatizacijo in povecanjem
za§éitnih ukrepov pravih po-
klicnih obolenj skoraj ni, ¢e iz-
vzamemo sluno travmo zaradi
ropota.

Drugi vidik periodiénega
pregleda so neprava poklicna
obolenja. Vira poskodbe ni
moZno najti, zato obolenja ne
§tejemo med poklicna obolenja.
Npr. pri boleéinah v krizu ne
vemo, kje je nastala okvara —
na delovnem mestu ali izven
delovnega mesta. Verjetno sta
sodelovala faktorja delovnega
mesta in okolja. Jasno nam je,
da bo veé obolenj na delovnem
mestu, kjer je pretezno stojece
delo. Obolenja se izraZajo naj-
ve¢ v raznih okvarah in v mot-
njah cirkulacije ozilja.

Pri periodiénih pregledih si
belezimo tudi druga akutna in
kroni¢na obolenja, ki nam go-
vore o obolevnosti in stalezu v
podjetju, v veéji obremenitvi
kolektiva in v toliko manjsi
produkciji. V nasem delu je vaz-
na tudi oznaka obolenj, ki sodi
v pristojnost splosnega zdrav-
nika. Cim ve¢ podatkov o bo-
lezni ali zdravju dobimo, tem
lazje se odloéimo za predlog
spremembe delovnega mesta
oziroma invalidski postopek.
Jasno sliko teh obolenj nam
pogosto mali¢ijo psihosomatske
reakcije, zaradi katerih osnov-
na obolenja dobivajo drug iz-
raz. Te reakcije so odraz men-
talno nehigienskih pogojev do-
macega okolja, zaradi katerih
izginja vedrina in zdrav odnos
do dela.

Kot zadnji vidik periodié-
nega pregleda je stanje osebne
higiene posameznega delavca,
ki je odsev njegovih socialnih
in ekonomskih moZnosti ter
osebne zavesti, kulture in moz-
nosti, ki jih ima posameznik
doma in v podjetju. Cim veé
je S8kodljivosti na delovnem
mestu in ¢im bolj nevarne so
zdravju, tem pogostej$i morajo
biti pregledi delavcev. Obdobja
za periodicne preglede za po-
samezne poklice so dolocena v
republiskem zakonu..

Bolehnim delavcem zdrav-
nik dispanzerja doloé¢i periodié-
ni pregled v krajSem c¢asovnem
razdobju.

Pri tem, ko so periodi¢ni
pregledi delavcev podjetja za
posamezno skupino razliéni (va-
rilci, tkalke, barvarji...), so
sistematski pregledi za vse de-
lavee tovarne enaki, tako za
upravne delavce kot za tiste v
produkeiji. Sistematski pregled
lahko naro¢i podjetje ali pa
zdravstvena ustanova. Primer:
bolniski stalez v nekem podje-
tju je Ze nekaj let znaSal 4 do
45%. Nenadoma se je staleZ
povecal na 20 %. Ko so bili iz-
lo¢eni kot vzrok staleza vsi or-
ganizacijski in tehni¢ni faktor-
ji, je bilo treba iskati epide-
mioloski faktor — bacil, ki je
povzro¢il bolezen. Bolezen je
bilo treba iskati pri vseh dla-
nih delovnega kolektiva. Pri
dolodeni skupini delavcev iSce-
mo patogene faktorje za vse
¢lane skupine, kot so stanje
srca in ozilja ter holesterol in
lipoide.

Poleg periodi¢nih pregledov
sem navedel druge preglede
tudi iz razloga, da je bolj raz-
viden pomen periodiénih pre-
gledov, ki so specifiéni za de-
lavea, za delovno mesto in za
neposredno delovno okolje.

Dr. Franc Pogacar

ZAHVALA

Ko se poslavljam od kolek-
tiva in odhajam v inwvalidsko
upokojitev, bi se rad Se en-
krat zahvalil vsem sodelavcem
za dobre Zelje. Posebno pa hva-
la za lepo darilo sodelavcem
tozda C, barvarne in sodelav-
kam na statvah.

Zahvala tudi tov. Tekavcu
in tov. Kogovsku za lepe po-
slovilne besede.

Celotnemu kolektivu pa Ze-
lim $e veliko delavnih uspehov.

JoZe Lang




Spet pojemo

Oktobra lani smo ustanovili
pevski zbor. Prva vaja je bila
10. oktobra; prvi nastop Zen-
skega zbora je bil Ze na ko-
memoraciji 31. oktobra pred
spominsko plo3¢o padlim, prvi
nastop meSanega zbora pa Ze
28. novembra na proslavi ob
dnevu republike. Oba nastopa
sta naletela med sodelavci na
navduSen odmev. Pevci se se-
stajajo vsak torek in redno va-
dijo.

Naslednji nastop bodo imeli
na proslavi za praznik dela,
pred 1. majem.

SLAVKA VIDENIC, ki je
organizirala zbor, poiskala pe-
vovodjo in poskrbela Se za sto
drugih malenkosti, za Kkatere
ne ve nihée, pa so bile vendar
potrebne, da se je zbor usta-
novil, pripoveduje o delu, te-
Zavah in napredku zbora ta-
kole:

»V Dekorativni je pred leti
zivela kultura in med ljudmi
Je bil pristnej$i odnos, veéja
toplina in povezanost.

Ljudje so govorili kdaj tudi
0 fem lepem, o slovenski pes-
mi, recitaciji, o glasbi... Vsi
Smo seveda skrbeli za proizvod-
njo, wvsak je delal po svojih
Mmoéeh, vendar smo si nasli ¢as
tudi za druge stvari. Res takrat
Nismo imeli avta, televizije
itd. in smo s srcem delali za
skupnost. Oba obrata sta imela
razvito kulturo; pa niso bili
takrat ni¢ manjsi problemi z
Varstvom otrok. ..

_ Ko sta se obrata zdruzila,
J& to zahtevalo veliko dela, tre-
ba je bilo dvigniti produktiv-
Nost, itd., §li smo v §tiri izme-
Ne. Za nekaj ¢asa se je ohranil
5 mogki zbor, ki ga je vodil
tC"V. Bricelj, $e je zivela sku-
Pina tamburagev. Vendar so se
tamburagi kmalu razili, zbor je
Zamrl, ko so nadi stari pevci
0dsli, mladih pa ni bilo.

. Na vigku kulturnega zivlje-
MJa v Dekorativni smo hodili

gostovat (Dom pocitka, Tek-
stilana, Kocevje, Dom invali-
dov v Ponikvah, obéinska tek-
movanja...).

S tem smo dozivljali veliko
osebnega zadovoljstva, ker smo
lahko dajali prijetna dozivetja
tudi drugim, saj je npr. gosto-
vanje pri invalidih za nas vse
nepozabno in tako malo je bilo
treba, pa smo resni¢no osreéili
ljudi, ki niso imeli pravih moz-
nosti za vkljucevanje v svet.

Ko je prenehala kulturna
dejavnost, smo nekateri in tudi
tisti, ki niso nikoli sodelovali
— pogresali nekaj, kar lahko
da samo pesem in glasba.

Vsako leto imamo pri nas
lep obidaj, da povabimo upo-
kojence na srefanje, da se po-
zabavajo, obudijo spomine in
pokramljajo med seboj. To pri-
loZznost smo lani izkoristili tisti,
ki smo bili najbolj Zeljni kul-
turnega delovanja in smo sa-
moiniciativno pripravili zaba-
ven programcek.

Imeli smo nekaj vaj med
odmorom, po delu, oblekli smo,
kar nam je ravno prislo pod
roke — in stopili na oder.

Upokojencem smo tako pri-
¢arali vzdusje, ki so ga oni v
Dekorativni poznali. Zaposle-
nim pa je ta skromni program
vzbudil spomine na ¢as, ko smo
bili povezani v kulturnih de-
javnostih, »eden za vse, vsi za
enegax,

Tako se je porodila misel,
da bi resniéno ozivili to stran
zivljenja v DO Dekorativni.

Prvi korak je bil tezak. Do-
besedno hodila sem od ¢loveka
do ¢loveka, saj se je na pozive
v Dnevnih informacijah, pla-
kate itd. odzvalo zelo malo lju-
di. Bilo je, kot da zbiram ljudi
za neresno stvar, niso pa niti
najbolj verjeli, da nam bo us-
pelo zbrati dovolj pevcev.

Naletela sem na razliéne od-
zive — tudi na neprijetne. Ne-
kateri pa¢ Se ne vedo, da za-
peti skupaj s sodelavei lepo
slovensko pesem ne samo, da
ni ni¢ smeSnega ali sramotne-
ga, ampak, da je to ljudem 3e
kako potrebno.

Sedaj je v pevskem zboru
30 pevecev; 18 Zensk in 12 mo-
gkih.

V nadrtu smo imeli mesani,
zenski in moski zbor. Ker pa
je moskih Zal premalo, imamo
samo meSani in Zenski zbor.

Zal pa se nam je pridruzilo
presenetljivo malo mladink in
mladincev — 2 fantal

V Dekorativni je 400 mla-
dincev in mladink! Kje so, kaj
delajo?

Vse mlade vabimo, Se ved-
no je cas, da se nam pridruzi-
jo; prepricana sem, da bo ob
petju vsak nasel zase kaj lepe-
ga, saj pesem bogati clovekovo
notranjost. Pa ne le mladince,
vse, ki jih petje veseli, vabimo,
da se nam pridruzijo.

Kajti povezanost, ki nastaja
ob petju, se pozna tudi na de-
lovnem mestu. Kaj bi bilo lep-
Se kot to, da bi bili vsi delavci
med seboj povezani s pravim
tovaristvom in prijateljstvom?

In petje ljudi prav gotovo
tako povezuje.

RepublisSka problemska konferenca
»Delavka v ZD«

Lani so v obé¢ini Siska v petih delovnih organizacijah
organizirali problemske konference o delavki v zdruZenem
delu.

Po konc¢anih konferencah je bila organizirana tematska
konferenca v obéinskem merilu. Take konference so orga-
nizirale tudi druge obéine. 6. marca letos je bila tematska
konferenca v republiSkem merilu.

Dotaknili so se vseh problemov, ki so povezani z vklju-
devanjem #enske v delo in druZbenopolitiéno dejavnost.

‘Na konferenci je bila izvoljena komisija za sklepe.

Sestala se bo v najkrajSem ¢asu in na osnovi poroéil, ki
smo jih Ze prejeli in na osnovi zelo bogate razprave na sa-
mi konferenci oblikovala sklepe, jih posredovala v potrdi-
tev republiski konferenci SZDL, ki bo opredelila, kaj sodi
v dolgoro¢ni oz. kratkoroéni plan in kaj je treba takoj
resevati v delovnih organizacijah in krajevnih skupnostih.

Sklepi bodo objavljeni v posebni prilogi Delavske enot-
nosti in NaSe Zene.

Ni slu¢ajno, da je bila konferenca tik pred dnevom
Zensk-delavk. DruZbene smernice in cilj vseh osveSc¢enih
Zensk namre¢ je, da bi zaceli dan Zensk vrednotiti pravilno,
da bi ga praznovali delovno in reSevali probleme, ki na-
stajajo na delovnem mestu in v §ir§i druzbeni skupnosti.

Enakopravna bo namre¢ Zenska takrat, ko se bosta ona
kot njen sodelavec zavedala problemov, vedela, da so
skupni za vse in ne le »Zenski«, enakopravna bo, ko se je
moski ne bodo spomnili ob 8. marcu s Sopkom roz, ampak
vsak dan, na vsakem koraku, ob delu in doma.

Marija Murn

ZA APRIL

0d 1. do 2. Vreme iz zadnjih dni marca se bo Se nadaljevalo.
Temperature zmerne. Nekoliko bolj vetrovno bo. JuZna Evropa
bo pod visokim zraénim tlakom, predeli z depresijo.

0Od 3. do 6. Z dotokom hladnejega zraka iz Atlantika se bo
s severnih strani pri¢elo vetrovno, deZevno vreme, ki bo preslo
v sneZenje v visjih legah. V vseh predelih — neprijetno aprilsko
vreme.

Od 6. do 10. Nagnjenje za kratkotrajno ustalitev vremena s
sonénimi dnevi in porastjo temperature.

Od 11. do 15. Mocan prodor hladnega zraka z moZnimi vi-
harji. Ob polni luni pride do moénih nalivov. Padec temperature
pod niclo.

Od 16. do 24. Po umirjanju zopet sonéno vreme z dvigom
temperature v celinskem predelu.

Od 25. do 30. Prodor milih zra¢nih mas iz Atlantika, ki bo
povzroc¢al polagoma poobladitve in izdatno dezevje. Po 29. izbolj-
Sanje vremena — sonéno.
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Kronika

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI:

TOZD Surova tkanina:

Simié¢ Saja — tkalnica
Zvizdalo Smilja — tkalnica
Dragojevi¢ Borko — tkal-
nica

Pozenel Gabrijela — pri-
pravljalnica
Mirjani¢ Aco —
preje

Nuzdi¢ Rajko — barvarna
preje

Gereénik Zdenko — skladi-
§¢e surovin

barvarna

TOZD Gotova tkanina:

Ivanovi¢ Vojislav — skladi-

§¢e gotovega blaga

Zivkovié Radomir — S&ival-

nica

Ilisevi¢ Ostoja — Sivalnica

Kovaé Zeljko — skladisce

gotovega blaga

Dejanovi¢ Zdravko — skla-

dis¢e gotovega blaga

Vadas Marija — $ivalnica

Loboda Doroteja — Sival-

nica

Marin¢i¢ Janez — S§ivalnica
DSSS:

Bozi¢ Marjana — kuhinja

TOZD Predilnica Lasko:

Baran Bernarda — predil-
nica II

Drolec Zdenka — predilni-
ca II

Ocepek Stanislava — pre-
dilnica II

OjsterSek Jozica — predil-
nica II

Obrez Antonija — predilni-
ca II

Pusar Marina
ca II

Mar¢i¢ Zlata — predilnica II
Lapornik Danica — predil-
nica II

Nikoli¢ Vera — predilnica II
Vetrih Ivana — predilnica II
Kenda Anica — predilnica I
Zuza Jela — predilnica I

— predilni-

DELOVNO RAZMERJE
SO PREKINILI:

TOZD Surova tkanina:

Lipovac Jelena — izjava de-
lavea
Stiftar Stane — izjava de-
lavea
Subic Barbara — izjava de-
laveca

Oven Marinka — upokoji-
tev

Bertoncelj Peter — izjava
delavca

Kurtovi¢c Novak -— izjava
delavea

Ficko Ana — izjava delavca
Kacanski Marija -— upoko-
jitev

TOZD Gotova tkanina:

Jenko Miha — izjava de-
laveca

RuzZni¢ Irena — izjava de-
lavca

Cunjak Milan — izjava de-
lavea

Rotar Ema — izjava delavca
Luki¢ Milorad — izjava de-
lavea

Sahbaz Nisveta — krsitev
del. obvez.

TOZD Energetika in
vzdrzevanje:

Slobko Anton — invalidska
upokojitev

Pisljar Karol — izjava de-
lavea
Ambrozic¢
delavea

Lojze — izjava

TOZD Predilnica Lasko:

Kobal Janez — sporazumno
Haréinovié Sulejman — pre-
mescen v DSSS

Dezelak Albina — spora-
ZUumno
Videc Franciska — upoko-
jitev

POROKE:

Porocil se je Boji¢ Borislav
iz tozda A

Po 15 let:
Gosar Anton, Grabner Ma-
rica, Vovk Silvo, Kobli¢
Barbara

Po 20 let:
Jusi¢ Bara, Skeledzija OIl-
ga, Kristan Hilda, Kragelj
Franc, Lozar Edi, Lovrec
Magdalena, Sirnik Marija,

Klun Vera, Mesarko Jozica,
Nadarevi¢  Ramiz, Skulj
Stefka, Lah Zora

Po 25 let:

Kucler Ana, Klemenci¢ Ol-

ga, Jerman Oton, Kuzmié
Stiplovsek Ivan

Stefanija,

Po 30 let:
Albreht Marija

ZAHVALA

Za izreceno sozalje in

soc¢ustvovanje ob izgubi
brata se vsem iskreno
zahvaljujem.

Toncka Janéar

Dundjer Nada — predilni- ROJSTVA:

cal

Zaviek Alojz — predilnica II Janezi¢ Martina — sin
Klenoviek Eva — predilni- Urleancu: ALY h o
B Dezelak Ana ml. — sin
Srebot Marija — predilnica I

Senica Silvester — predil-

R DELOVNI JUBILEJI
Aladié Jelica — predilnica 1 V. MARCU:

Bezgoviek Ivan — predilni-

i . Po 10 let:

Padeznik Ivan — predilni- Ivanuia Maks, Skorja Jo-
ca II Zefa
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KONCERT

Ceprav je minilo Ze nekaj
¢asa, ko je bil v nasem pod-
jetju organiziran koncert, na
katerem so sodelovali Student-
ski oktet in Franko Martin in
je o tem kulturnem dogodku
bilo govora v prejsnji Stevilki
Glasnika, smo se danes odlodi-
li, da postavimo nekaj vpra-
Sanj udeleZencem tega koncer-
ta. Vprasali smo jih, kako so
bili zadovoljni na sploh, in ali
se taksnih srefanj Se zelijo.

MARIJA VRBANCIC

Brez zadrege je dejala: Ze-
lo rada imam petje in ta ve-
¢er mi je bil zelo wvieé. Mi-
slim, da bi bilo prav, da bi
imeli moZnost veckrat si ogle-
dati tako kvaliteten koncert.
Verjetno b: bila udeleZba 3e
mnogo vecdja, da ni nenadoma
umrl tov. Edvard Kardelj in
tako ljudje miso bili popolno-
ma prepri¢ani, pa céeprav to ni
zabavna prireditev, ali koncert
sploh bo.

DESIMIR JOVANOVIC

Dobil sem wvabilo in smatral
sem, da je prav, da pridem na
koncert. Tudi v domadem kra-
ju sem wveckrat obiskal kultur-
ne prireditve, zato mi tudi tu-
kaj ni bilo Zal, da sem prisel,
pa ceprav ne obvladam v po-
polnosti slovenskega jezika. Se
se bom odzval na taksne ali
drugacne prireditve.

MARINKA BRICELJ

Pojem Ze od petega leta na-
prej in mi petje pomeni mno-
go v mojem zivljenju. Zato ze-
lo rada prisluhnem petju,
sploh pa, ¢ée je to kuvalitetno,
Studentski oktet, ki se je pred-
Stavil v nasem podjetju, je bil
Za mene pravo dozZivetje in mi-

mam besed, kako bi izrazila
zadowvoljstvo.
Tudi jaz pojem v naSem

zboru, trudimo se, da bi bili
Je boljsi in nam takSen kon-
cert daje poguma, da vztraja-

mo in naSo lepo slovensko pe-
sem ohranimo poznejsim rodo-
VoM.

Iztok Kavdic¢

Ob 8. marcu so po de-
lovnih organizacijah raz-
licno praznovali.

Pri nas smo imeli na-
vaden delovni dan. Stroji
so kot wse dni tekli ne-
prekinjeno. Delavkam so
na delovnih mestih sode-
lavci segli v roke, prejele
pa so tudi Cdestitke za
praznik.

Vendar je bilo v jedil-
nic ta dan drugace kot
obi¢ajno. Drobna pozor-
nost nasim Zenskam de-
lavkam: tokrat so jedle
ob belo pogrnjenih mi-
zah, na katerth niso mniti
Sopki manjkali.

To prijetno presenede-
nje je bilo pripravijeno z
vso skrbnostjo; delavke v
kuhinji so se res potru-
dile in zasluZijo vso po-
hvalo.

Tako je bilo ustvarje-
no prijetno wvzdusje, ce-
prav nismo dve uri prej
ustavil strojev in cetudi
niso delavke dobile nobe-
nih daril.

Zadovoljni smehljaji
Zensk pa so pokazali, da
si vedina res Zeli za ta
praznik le prisréno, iskre-
no cestitko in drobno po-
zornost.

Letosnja sirSa druzbe-
na akcija naj ta dan dobi
spet pravo vsebino praz-
nika borbenih Zensk pa
nam daje potrditev, da
ravnamo prav in da se
bodo morali tudi v
drugih DO  zamisliti,
kaj pravzaprav pomenijo
prost dan, veéerja in da-
rila ob 8. marcu.

PleSemo narodne plese

Mnogi izmed nas smo Ze
dolgo ¢asa obéutili potrebo, da
bi tudi v nasi DO morale za-
ziveti kulturne dejavnosti, kot
so: zborovsko petje, folklora,
pa morda tudi dramski krozek
in podobno. Minilo je Ze vrsto
let, ko je bilo vse to na mrtvi
tocki, kar pa je vse prej kot
pohvalno, kajti tudi kulturo
pristevamo med temeljne druz-
benopolitiéne dejavnosti.

Na proslavi, namenjeni dne-
vu republike, so lahko mnogi
opazili, da je med ostalim tudi
folklora ponovno zazivela. Bilo
nam je v vzpodbudo spoznanje,
da smo z nas$im skromnim pro-
gramom razveselili nase sode-
lavee. Odloéili smo se, da bomo
to zvrst ljudskega izrodila go-
jili dalje, kajti prav je, da tudi
za ljudsko pesem, glasbo in ples
najdemo prostor v dodatnem
zivljenju, da wvsa ta izrodila
ohranjamo in da njihovih vred-
not ne zapravljamo.

Nasa folklorna skupina Ste-
je trenutno 23 ¢lanov. Ker ve-
¢ina teh deklet in fantov dela
v proizvodnji, nekateri pa Se
celo v izmenah, je zelo pohval-
no, da redno obiskujejo vaje in
da so se z vso resnostjo lotili
dela. Vsi se namreé¢ zavedamo,
da le volja in pa intenzivno
delo vodita do uspehov. Dogo-
vorili smo se, da bomo nasto-
pali tudi pred zunanjim obéin-
stvom, kolikor se nam bodo
nudile ugodne mozZnosti, zato
moramo pripraviti kar se da
kvaliteten program, s katerim
bomo lahko zastopali naso DO.

Izkoristiti Zelim to priloz-
nost, zato pozivam vse tiste, ki
igrajo kak instrument (klari-
net, violino, harmoniko) ali pa
radi pleSejo, naj se nam ¢&im-
prej pridruzijo, da bomo s
skupnimi moémi ustvarili éim-
bolj pester repertoar.

Angelca Rebernak

tudi na delovnem mestu

Ples nas zdruZuje in ustvarja prijetno

vzdusje in zadovoljstvo
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Zelo mi je Zal, da mi prejinji mesec ni uspelo pravo-
¢asno priti do tiskarne, vendar je okolica naSe tovarne
tako grozna, da sem obtidal v blatu in preden sem si po-
tem odcistil vseh Sest nog, sem zamudil tudi zaletek dela.
Potem sem mahnil kar naravnost ez gradbiice in sem de-
lal druZbo wsem zamudnikom, ki se vsako jutro tam dez
Svercajo v sluzbo, potem pa se smejejo tistim maivnezem,
ki jih vratar zapise v knjigo.

Treba se je pad znajti!

Sicer pa moje zamude niso ni¢ hudega, saj tudi kadar
ne zamudim, zaénem delati Sele krepko cdez Sest. Pa tudi
s tem nikomur ne $kodim, kaj pa, ¢e bi bil v bolniski, po-
tem bi se res imel kdo kaj jeziti! Kot sem zvedel, imamo
toliko bolniskih izostankov, da bi si tisti denar lahko raz-
delili Se za eno placo in vprasam wvas: kdo mi je pozrl tisto
placo? :

Je pa najbrz res hudo biti ZARES bolan, ko potem tudi
nate pade slaba lué zaradi vseh bleferjev, ki so si wvzeli
bolnisko za svoj hobi. Bi pa tudi jaz rad spoznal tistega
zdravnika, ki ti za zdravljenje predpise tri dni smucanja!

No, pa saj sem Ze prej rekel, da se vsak pac¢ znajde
kakor ve in zna, da je zanj najbolje, tako kot wvsi tisti
motorizirani sodelavci, ki so se Ze tako mavadili parkirati
na zelenicah, da bi prav trpeli, ¢e bi zelenice spremenili v
parkiriséa.

Sicer je pa kar prav, da bodo e naprej parkirali ne-
moteno na travi — drugace se lahko kak$na sodelavka Se
spomni in si nabere regrat — to bi bilo pa Ze neupravice-
no bogatenje na rac¢un nas vseh.

Nekaj sem tudi sliSal o vzdrZevanju reda in cistoce. V
na$i tovarni imamo wvrsto delaveev in delavk, ki skrbijo,
da je naSe delovno okolje lepse in prijetneje. Mnogo dela
imajo zaradi mas. Vprasam wvas, de vcéasih namenoma ne
poskrbimo, da imajo ti sodelavci veé dela. OdvrZemo kos
papirja, ogorek cigarete, cunjo in ne vem, kaj Se vse, ka-
mor paé pade. Pa obstajajo tudi ko$i in posode za smeti.
Rad bi vedel, ce tudi doma delamo tako.

Blizajo se prvi pomladni dnevi. Sneg je izginil in po-
stopoma smo videli marsikaj, kar je ostalo Se od lanskega
leta. Pa ni tako malo, saj bo kmalu zrasla trava in spet
bo wvse lepo zeleno. Marsikdo bo vpradal, zakaj ja pajku
tako vse¢ lepo okolje. Takemu bi odgovoril, da sem se
predolgo plazil po temacénih kotih in sedaj hocem videti
vse lepo.

Moram pa priznati, da me Ze silno daje spomladanska
utrujenost, zato grem lepo pocivat v kaksen kot.
Vas pajek

e .

Odkar so zaprli Celoviko cesto, hodimo drugje in marsikdo
morda ne vidi, kako se gradbiS¢e spreminja. Cesto bodo odprli
ob obdinskem prazniku

Tudi Sala mora biti — takle Pust je obiskal naSe sodelavce
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Krvodajalci

Letodnja krvodajalska akcija je potekala za naso delov-
no organizacijo 3. 3. 1979, na prosto delovno soboto. Za
akcijo se je prijavilo kar lepo §tevilo delavcev, vendar sz
je odvzema krvi udeleZilo znatno manjSe S§tevilo krvoda-
jalcev, to je od skupnega S$tevila samo 57 krvodajalcev. S
to udelezbo smo dosegli Sele eno tretjino naSega plana.
Vzroki za tako majhen odziv so mnogoteri, predvsem pa
¢as prehladov in prosta sobota. Da smo krvodajalsko ak-
cijo organizirali na prosto soboto, je bila odlocitev iz raz-
loga, da so Ze itak izostanki v madi proizvodnji tako visoki,
da povzrodajo prekomerne zastoje. Ce bi v to vkljudili e
krvodajalsko akcijo, bi bil izpad lahko tako visok, da bi
vplival na doseganje nasih planov.

Krvodajalska akcija se bo v tem letu $e ponovila, pred-
vidoma v jesenskem roku. Prepri¢ani smo, da se bodo na-
slednji akciji odzvali vsi krvodajalci, z zavestjo, da je to
¢lovekoljubno dejanje, namenjeno socloveku v njegovih
najtezjih trenutkih Zivljenja.

Vsak zdrav c¢lovek, predvsem pa Stevilni Soferji, bi mo-
rali ¢utiti dolZnost, da bi vsaj enkrat v Zivijenju darovali
to dragoceno zdravilo za resitev Zivljenj, saj mikdar ne
vemo, kdaj bomo tega dragocenega zdravnika potrebni.

Vsem sedanjim krvodajalcem iskrena hvala za to veli-
ko dejanje in poziv, da se v naslednji akciji aktivno vklju-
¢ijo med krvodajalce in aktiviste.

Marija Tanko




