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1595.

Na podlagi 5. in 6. člena zakona o ureditvi neka
terih vprašanj družbene kontrole cen v SR Sloveniji 
(Uradni list SRS, št. 32/72) in v zvezi z 29. členom do
govora o osnovah družbenega plana Jugoslavije za 
razvoj agroindustrijskega kompleksa v dobi od leta 
1976 do 1980 (Uradni list SFRJ, št. 34/77) izdaja Iz
vršni svet Skupščine SR Slovenije

ODLOK
o določitvi najvišjih ravni cen govejega, junčjega in 

svinjskega mesa

1. člen
Organizacije združenega dela in samostojni obrt

niki mesarske stroke, ki na drobno prodajajo sveže 
goveje, junčje in svinjsko meso, smejo to meso pro
dajati po cenah, ki znašajo v din/kg največ:

s kostmi brez kosti

— za goveje meso:
pljučna pečenka — 136,00
stegno 76,80 86,70
pleče 71,20 83,80
golen 38,70 80,90
podlaket 38,70 67,00
vrat 49,40 59,00
podtrebuševina — 49,40
ledja 71,10 93,00
hrbet 71,10 89,80
podplečje 58,60 71,00
prsi 49,40 —

rebra 49,40 —
kosti 4,30 —

— za junčje meso:
pljučna pečenka — 166,00
stegno 97,50 110,40
pleče 88,80 104,70
golen 39,80 83,20
podlaket 39,80 68,85
vrat 50,60 60,60
podtrebuševina — 50,60
ledja 88,80 116,40
hrbet 88,80 112,20
Podplečje 68,80 82,75
prsa 50,60 —

rebra 50,60 ____

kosti 4,30 —

s kostmi brez kosti

— za svinjsko meso:
stegno 97,40 110,70
pleče 77,60 91,30
golen (krača) 28,70 45,90
podlaket 28,70 47,80
podplečje 70,30 87,90
vrat 70,30 87,60
zarebrnice (kare) 97,40 —
prša 38,20 —

rebra 28,70 —

Cene drobovine, ki so po dosedanjih predpisih ve
ljale na dan uveljavitve tega odloka, se smejo pove
čati največ:

— pri drobovini govedi in mlade pitane govedi 
za 20 0/o,

— pri drobovini prašičev za 26 %>,
Organizacije združenega dela in samostojni obrt

niki mesarske stroke, ki prodajajo meso na območjih 
občin Izola, Koper, Nova Gorica, Piran, Sežana in 
Tolmin, smejo prodajati to meso po cenah, ki so po 
posameznih delih do 5% višje od cen iz prvega od
stavka tega člena. Cenik s temi višjimi cenami morajo 
pred uporabo predložiti občinskemu organu za cene.

2. člen

Organizacije združenega dela, ki opravljajo bla
govni promet s svežim mesom, določajo s samouprav
nimi sporazumi o medsebojnem sodelovanju ter zdru
ževanju dela in sredstev z organizacijami združenega 
dela, ki proizvajajo to meso, svojo udeležbo v cenah 
proizvodov kot sestavino medsebojnih dohodkovnih 
razmerij.

Ce samoupravni sporazumi iz prejšnjega odstavka 
niso sklenjeni, se stroški blagovnega prometa krijejo 
iz dosedanjih deležev trgovine, dogovorjenih v okviru 
Živinorejske poslovne skupnosti Slovenije.

3. člen

Ta odlok začne veljati z dnem objave v Uradnem 
listu SRS.

St. 38-8/78
Ljubljana, dne 11. decembra 1979.

Izvršni svet Skupščine 
Socialistične republike Slovenije 

Predsednik
dr. Anton Vratuša 1. r.
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1596.
Na podlagi 10. člena zakona o intervencijah v 

kmetijstvu in porabi hrane (Uradni list SRS, št. 1/79) 
in v zvezi z 21. členom zakona o proračunu Sociali
stične republike Slovenije za leto 1979 (Uradni list 
SRS, št. 30/78) izdaja Izvršni svet Skupščine SR Slo
venije

ODLOK
o spremembah odloka o kompenzaciji za meso

1. člen
Prvi odstavek 1. člena odloka o kompenzaciji za 

meso (Uradni list SRS, št. 30/79) se spremeni tako, da 
se glasi:

»Organizacijam združenega dela in samostojnim 
obrtnikom mesarske stroke, določenim s tem odlokom 
(v nadaljnjem besedilu: upravičenci), se izplačuje od 
16. oktobra do 12. decembra 1979 kompenzacija v zne
sku 2,00 din za kilogram prodanega svežega junčjega 
in svinjskega mesa, od 13. decembra do 31. decembra 
1979 pa kompenzacija v znesku 4,00 din za kilogram 
prodanega svežega junčjega mesa, pod pogojem, da 
meso prodajajo po cenah, določenih v skladu s seštev
kom elementov cen, ki jih ugotovi Zavod SR Slovenijo 
za cene, oziroma določenih v skladu z odlokom Izvrš
nega sveta Skupščine SR Slovenije.«

2. člen
9. člen se spremeni tako, da se glasi:
»Upravičenec lahko uveljavlja kompenzacijo za 

meso, ki se izplačuje od 16. oktobra do 12. decembra 
1979, najpozneje do 9. januarja 1980, kompenzacijo, ki

se izplačuje od 13. decembra do 31. decembra 1979 pa 
najpozneje do 31. januarja 1980.«

3. člen
Ta odlok začne veljati z dnem objave v Uradnem 

listu SRS.
St. 42G-2/78
Ljubljana, dne 11. decembra 1979.

Izvršni svet Skupščine 
Socialistične republike Slovenije

Predsednik
dr. Anton Vratuša 1. r.

1597.
Na podlagi 22. člena zakona o uporabi predpisov 

in o reševanju kolizij med republiškimi oziroma pokra
jinskimi zakoni na področju davkov, prispevkov in 
taks (Uradni list SFRJ, št. 36/75 in 33/76) in 18. člena 
zakona o osnovah ter načinu obračunavanja ter plače
vanja prispevkov za financiranje samoupravnih inte
resnih skupnosti na področju družbenih dejavnosti v 
letih 1975 do 1980 objavlja republiški sekretariat za 
finance

PREGLED
stopenj davkov iz osebnega dohodka in stopenj pri
spevkov iz osebnega dohodka za financiranje splošnih 
družbenih potreb v družbenopolitičnih skupnostih in 
samoupravnih interesnih skupnostih na področju druž

benih dejavnosti za leto 1980

1. Stopnje davkov in prispevkov iz osebnega do
hodka so:
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1. Ajdovščina i 0,50 2,07 0,93 5,85 1,04 0,81 1,15 8,20 10,90 32,45 11,28
2. Brežice i 0.50 2,07 1,05 5,76 1,05 0,44 1,29 7,90 10,90 31,96 11,09
3. Celje i 0,50 2,00 1,44 5,69 1,69 0,69 0,97 8,16 10,90 33,04 11,98
4. Cerknica i 0,50 2,07 1,23 5,40 1,04 0,32 1,49 6,65 10,90 30,60 10,98
5. Črnomelj i 0,50 2,07 1,60 6,56 0,93 0,31 1,22 7,34 10,90 32,43 12,12
6. Domžale i 0,50 2,07 1,37 4,63 0,81 0,36 0,81 7,08 10,90 29,53 9,48
7. Dravograd i 0,50 2,07 0,90 5,83 0,77 0,23 0,95 7,35 10,90 30,50 10,18
8. Gornja Radgona i 0,75 2,07 1,38 5,61 0,72 0,23 0,71 7,37 10,90 30,74 10,40
9. Grosuplje i 0,50 2,07 0,92 6,79 1,20 0,32 0,86 8,03 10,90 32,59 11,59

10. Hrastnik i 0,50 2,07 0,80 5,66 1,28 0,47 0,75 8,29 10,90 31,72 10,46
11. Idrija i 0,50 2,07 1,00 6,28 1,08 0,65 1,22 8,10 10,90 32,80 11,73
12. Ilirska Bistrica i 0,50 2,07 1,18 6,26 0,74 0,29 1,36 7,65 10,90 31,95 11,33
13. Izola i 0,50 2,07 1,62 4,93 1,57 0,68 1,23 8,00 10,90 32,50 11,53
14. Jesenice i 0,50 2,07 0,75 6,20 0,94 0,61 0,65 7,23 10,90 30,85 10,65
15. Kamnik i 0,50 2,07 1,49 5,97 1,19 0,36 0,63 7,34 10,90 31,45 11,14
16. Kočevje i 0,50 2,07 1,66 5,11 0,99 0,42 0,93 7,81 10,90 31,39 10,61
17. Koper i 0,50 2,07 1,55 4,85 1,34 0,54 1,12 7,77 10,90 31,64 10,90
18. Kranj i 0,50 2,07 1,55 5,08 1,18 0,48 0,83 7,48 10,90 31,07 10,62
19. Krško i 0,50 2,07 1,05 7,13 1,12 0,50 1,10 7,07 10,90 32,44 12,40
20. Laško i 0,50 2,07 0,79 5,82 0,76 0,38 0,80 7,76 10,90 30,78 10,05
21. Lenart i 0,50 2,07 1,04 5,94 1,00 0,25 1,14 7,31 10,90 31,15 10,87
22. Lendava i 0,50 2,07 1,04 5,31 1,03 0,33 0,95 8,00 10,90 31,13 10,16
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23. Litija 1
24. Ljubljana Bežigrad 1
25. Ljubljana Center 1
26. Ljubljana Moste-Polje 1
27. Ljubljana Šiška 1
28. Ljubljana Vič-Rudnik 1
29. Ljutomer 1
30. Logatec 1
31. Maribor 1
32. Metlika 1
33. Mozirje 1
34. Murska Sobota 1
35. Nova Gorica 1
36. Novo mesto 1
37. Ormož 1
38. Piran 1
39. Postojna 1
40. Ptuj 1
41. Radlje ob Dravi 1
42. Radovljica 1
43. Ravne na Koroškem 1
44. Ribnica 1
45. Sevnica 1
46. Sežana 1
47. Slovenj Gradec 1
48. Slovenska Bistrica 1
49. Slovenske Konjice 1
50. Šentjur 1
51. Škofja Loka 1
52. Šmarje 1
53. Tolmin 1
54. Trbovlje 1
55. Trebnje 1
56. Tržič 1
57. Velenje 1
58. Vrhnika 1
59. Zagorje 1
60. Žalec 1

4 s 6 7 8

0,50 2,07 1,11 6,71 1,06
0,12 2,07 1,37 4,54 1,26
0,12 2,07 1,37 4,54 1,26
0,12 2,07 1,37 4,54 1,26
0,12 2,07 1,37 4,54 1,26
0,12 2,07 1,37 4,54 1,26
0,50 2,07 1,12 5,66 0,76
0,50 2,07 1,12 6,96 0,82

— 2,07 1,15 4,91 1,23
0,50 2,07 0,98 6,05 1,74
0,50 2,07 0,80 6,20 0,93
0,50 2,07 1/11 5,76 0,91
0,50 1,79 1,26 5,21 1,68
0,50 2,07 1,60 6,78 1,01
0,50 2,07 1,07 4,82 1,00
0,50 2,07 1,70 5,04 1,50
0,50 2,07 1,39 5,80 1,08
0,50 2,07 0,99 5,12 1,05
0,50 2,07 1,24 6,50 0,81
0,50 2,07 1,51 5,58 0,91
0,50 2,07 1,17 5,30 1,20
0,50 2,07 2,05 5,53 0,93
0,50 2,07 1,32 6,18 1,36
0,50 2,07 0,95 6,31 1,35
0,50 2,07 0,93 6,55 0,90
0,40 2,07 1,05 4,86 0,83
0,50 2,07 1,34 6,89 0,81
0,50 2,07 0,80 6,53 0,86
0,50 2,07 1,23 6,30 0,90
0,50 2,07 0,83 6,33 0,85
0,50 2,07 1,13 5,22 1,04
0,50 2,07 1,06 5,31 1,18
0,50 2,07 0,76 7,06 1,13
0,50 2,07 1,07 4,04 0,93
0,50 1,60 1,49 6,21 1,37
0,50 2,07 1,73 5,47 0,97

— 2,07 0,92 5,25 0,85
0,50 2,07 1,62 5,80 1,16

9 10 11 12 13

0,32 1,57 8,17 10,90 33,41
0,59 0,72 7,23 10,90 29,80
0,59 0,72 7,23 10,90 29,80
0,59 0,72 7,23 10,90 29,80
0,59 0,72 7,23 10,90 29,80
0,59 0,72 7,23 10,90 29,80
0,24 1,15 7,91 10,90 31,31
0,33 0,76 6,42 10,90 30,88
0,51 0,77 7,27 10,90 29,31
0,73 1,51 7,28 10,90 32,76
0,37 1,30 . 8,19 10,90 32,26
0,36 0,94 8,36 10,90 31,91
0,61 0,84 8,25 10,90 32,04
0,56 0,91 7,42 10,90 32,75
0,38 0,95 8,34 10,90 31,03
0,34 1,21 7,65 10,90 31,91
0,87 0,90 7,63 10,90 32,14
0,30 1,46 8,14 10,90 31,53
0,27 1,27 7,82 10,90 32,38
0,53 0,80 7,07 10,90 30,87
0,79 0,95 7,18 10,90 31,06
0,65 0,89 6,85 10,90 31,37
0,83 1,16 7,55 10,90 32,87
0,28 0,95 7,38 10,90 31,69
0,35 0,89 6,82 10,90 30,91
0,37 1,32 7,50 10,90 30,30
0,43 0,93 7,66 10,90 32,53
0,33 1,28 7,20 10,90 31,47
0,53 0,71 7,29 10,90 31,43
0,24 1,33 8,35 10,90 32,40
0,31 1,80 8,10 10,90 32,07
0,59 1,02 8,65 10,90 32,28
0,34 1,19 7,83 10,90 32,78
0,36 0,94 7,31 10,90 29,12
0,90 0,62 6,91 10,90 31,50
0,69 0,66 7,28 10,90 30,77
0,38 1,01 • 8,75 10,90 31,63
0,66 0.94 8,50 10,90 33,15

2. Stopnje prispevkov iz dohodka so:
A. Prispevek iz dohodka po osnovi osebnega do

hodka
a) Skupnost zdravstvt 

Pri delu

Zap.
št. Občina

1- Ajdovščina
2- Brežice
3. Celje
4- Cerknica 
5. Črnomelj
6- Domžale
7- Dravograd
8- Gornja Radgona
9- Grosuplje 

*0- Hrastnik 
H. Idrija
*2. Ilirska Bistrica 
13. Izola 
14- Jesenice 
13- Kamnik

a varstva —

rje

za nesreče 16. Kočevje
17. Koper
18. Kranj

1,86
2,68
1,62

19. Krško 2,42
Skupnost 20. Laško 2,16

zdrav, varstva 
za nesreče pri

Skupnost 
za zaposlov. 21. Lenart 1,78

delu 22. Lendava 2,65
3

-------- 23. Litija 2,54

2,96
------------ --- 24. Ljubljana Bežigrad 1,55

0,27 25. Ljubljana Center 1,55
1,85 0,28 26. Ljubljana Moste-Polje 1,55
2,90 0,22 27. Ljubljana Šiška 1,55
1,46 0,18 28. Ljubljana Vič-Rudnik 1,55
2,03 0,28 29. Ljutomer 2,54
1,56 0,23 30. Logatec 1,46
2,04 0,32 31. Maribor 1,77
1,88 0,25 32. Metlika 2,43
1,88 0,27 33. Mozirje 1,84
1,82 0,25 34. Murska Sobota 1,97
1,85 0,22 35. Nova Gorica 2,10
2,70 0,24 36. Novo mesto 2,48
3,04 0,24 37. Ormož 1,70
1,57 0,24 38. Piran 3,44
1,61 0,27 39. Postojna 2,57

14

12,27
9,60
9,60
9,60
9,60
9,60

10,43
11,49
9,57

12,51
11,10
10.58 
11,10 
12,36
9,72

11.29
11.54 
10,42
11.59 
10,83
10.91
11.55 
12,35 
11,34 
11,12
9.83 

11,90
11.30 
11,17 
11,08 
11,00 
10,66 
11,98
8.84 

12,09 
10,52
9.91 

11,68

0,34 
0,22 
0,28 
0,29 
0,22 
0,21 „ 
0,29 
0,21 
0,22 
0,22 
0,22 
0,22 
0,22 
0,26 
0,17 
0,22 
0,27 
0,30 
0,28 
0,21 
0,26 
0,25 
0,24 
0,24
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40. Ptuj 2,00 0,23
41. Radlje ob Dravi 2,33 0,33
42. Radovljica 1,53 0,24
43. Ravne na Koroškem 2,66 0,30
44. Ribnica 1,55 0,26
45. Sevnica 2,99 0,31
46. Sežana 2,46 0,27
47. Slovenj Gradec 3,06 0,30
48. Slovenska Bistrica 1,96 0,21
49. Slovenske Konjice 2,96 0,24
50. Šentjur 2,50 0,25
51. Škofja Loka 1,53 0,23
52. Šmarje 2,70 0,25
53. Tolmin 2,50 0,27
54. Trbovlje 2,05 0,24
55. Trebnje 2,91 0,33
56. Tržič 1,58 0,27
57. Velenje 2,41 0,27
58. Vrhnika 1,68 0,22
59. Zagorje 1,81 0,25
60. Žalec 1,49 0,22

c) Skupnost pokojninskega in invalidskega zava
rovanja v SR Sloveniji

— za primer nesreče pri delu in °/»
poklicno bolezen 0,80

— za primer zavarovalne dobe, ki se šteje 
s povečanjem:

povečanje od 12 na 14 mesecev 3,50
povečanje od 12 na 15 mesecev 5,20
povečanje od 12 na 16 mesecev 7,00
povečanje od 12 na 18 mesecev 10,50

d) Skupnost starostnega zavarovanja kmetov 
Slovenije (prispevek temeljnih organizacij 
združenega dela, ki niso zavezanci za davek iz 
dohodka TOZD ter druge organizacije in delovne 
skupnosti, ki izplačujejo osebni dohodek)

B. Prispevek iz dohodka od osnove »korigi
rana davčna osnova«:

a) Izobraževalna skupnost Slovenije
b) Raziskovalna skupnost Slovenije
c) Skupnost starostnega zavarovanja kmetov 

Slovenije (prispevek temeljnih organizacij 'zdru
ženega dela, ki so zavezanci za davek iz dohodka 
TOZD in prispevek občanov, ki z osebnim delom
z lastnimi sredstvi opravljajo gospodarsko ali 
negospodarsko dejavnost in se jim ugotavlja 
dohodek)

C. Prispevek iz dohodka od osnove, ki jo 
predstavljajo sredstva poslovnega sklada:

Skupnost pokojninskega in invalidskega 
zavarovanja v SR Sloveniji:

— iz 8., 9. in 9. a (razen 2. odstavka 9. a člena) 
člena zakona o vplačevanju obveznega posojila 
za kreditiranje hitrejšega razvoja gospodarsko 
nezadostno razvitih republik in avtonomne 
pokrajine Kosovo (Uradni list SRS, št. 51/71, 
12/73 in 20/76)

— iz 5., 6. in 7. člena zakona iz prve alinee

«/«

0,26

6,40
1,36

0,54

0,27
1,27

St. 420-17/79
Ljubljana, dne 10. decembra 1979.

Podpredsednica 
Izvršnega sveta SRS in 

republiška sekretarka za finance 
Milica Ozbič 1. r.

1598.
Na podlagi 50. točke odredbe o računih za vplače

vanje prihodkov družbenopolitičnih skupnosti in nji
hovih skladov, samoupravnih interesnih skupnosti ter 
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, o načinu 
njihovega vplačevanja in o načinu obveščanja njihovih 
uporabnikov (Uradni list SFRJ, št. 61/77, 9/78, 41/78, 
69/78 in 5/79), izdaja republiška sekretarka za finance 

ODREDBO
o prehodnih računih za vplačevanje zbirnih stopenj 
davkov in prispevkov iz osebnega dohodka za financi
ranje družbenopolitičnih skupnosti in samoupravnih 
interesnih skupnosti na področju družbenih dejavnosti

1. Zavezanci za davke in prispevke iz osebnih do
hodkov za financiranje družbenopolitičnih skupnosti 
in samoupravnih interesnih skupnosti na področju 
družbenih dejavnosti plačujejo davke in prispevke (za 
Skupnost otroškega varstva, izobraževalne skupnosti, 
kulturne skupnosti, telesno-kulturne skupnosti in skup

nosti socialnega skrbstva) iz osebnih dohodkov z enim 
prenosnim nalogom na prehodne račune po posameznih 
občinah, po stopnjah, ki so objavljene v pregledu sto
penj davkov iz osebnega dohodka ter stopenj prispev
kov iz osebnega dohodka in stopenj prispevkov iz do
hodka za financiranje samoupravnih interesnih skup
nosti na področju družbenih dejavnosti za leto 1980 
(Uradni list SRS, št. 37/79).

Na prenosnem nalogu iz prejšnjega odstavka vpi
šejo zavezanci za davke in prispevke iz osebnih do
hodkov v namenu nakazila: osnovo za obračun davka 
in prispevkov iz osebnega dohodka, zbirno stopnjo (od
stotek) in mesec za katerega se vplačujejo davki in 
prispevki iz osebnih dohodkov.

2. Služba družbenega knjigovodstva v SR Sloveniji 
vodi za posamezno občino naslednje prehodne račune 
za vplačevanje davkov in prispevkov iz osebnih do
hodkov po zbirnih stopnjah iz 1. točke te odredbe, po
sebej za zavezance s področij gospodarstva in posebej 
za zavezance s področij negospodarstva.

Zap.
st. Občina

Zbirna
stopnja

•/.

Prehodni račun za vplačevanje zbirnih 
stopenj davkov in prispevkov iz osebnega 

dohodka pri SDK

gospodarstvo negospodarstvo
št. računa št. računa

1. Ajdovščina 11,28 52010-844-001-70008 52010-844-001-80006
2. Brežice 11,09 51620-844-002-70013 51620-844-002-80011
3. Celje 11,98 50700-844-003-70029 50700-844-003-80027
4. Cerknica 10,98 50160-844-004-70034 50160-844-004-80032
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5. Črnomelj 12,12 52110-844-005-70055 52110-844-005-80053
6. Domžale 9,48 50120-844-006-70060 50120-844-006-80069
7. Dravograd 10,18 51820-844-007-70076 51820-844-007-80074
8. Gornja Radgona 10,40 51910-844-008-70097 51910-844-008-80095
9. Grosuplje 11,59 50130-844-009-70104 50130-844-009-80102

10. Hrastnik 10,46 52700-844-010-70125 52700-844-010-80123
11. Idrija 11,73 52020-844-011-70130 52020-844-011-80139
12. Ilirska Bistrica 11,33 52210-844-012-70446 52210-844-012-80144
13. Izola 10,53 51400-844-013-70167 51400-844-013-80165
14. Jesenice 10,65 51530-844-014-70172 51530-844-014-80170
15. Kamnik 11,14 50140-844-015-70188 50140-844-015-80186
16. Kočevje 10,61 51300-844-016-70193 51300-844-016-80191
17. Koper 10,90 51400-844-017-70200 51400-844-017-80209
18. Kranj 10,62 51500-844-018-70216 51500-844-018-80214
19. Krško 12,40 54600-844-059-70695 51600-844-059-80693
20. Laško " 10,05 50710-844-019-70237 50710-844-019-80235
21. Lenart 10,87 54850-844-020-70242 51850-844-020-80240
22. Lendava 10,16 91920-844-021-70258 51920-844-021-80256
23. Litija 12,27 50150-844-022-70263 50150-844-022-80261
24. Ljubljana Bežigrad 9,60 50102-844-024-70284 50102-844-024-80282
25. Ljubljana Center 9,60 50100-844-025-70307 50100-844-025-80305
26. Ljubljana Moste-Polje 9,60 50103-844-026-70312 50103-844-026-80310
27. Ljubljana Šiška 9,60 50104-844-027-70328 50104-844-027-80326
28. Ljubljana Vič-Rudnik 9,60 50101-844-028-70333 50101-844-028-80331
29. Ljutomer 10,43 51930-844-029-70349 51930-844-029-80347
30. Logatec 11,49 50110-844-023-70279 50110-844-023-80277
31. Maribor 9,57 51800-844-030-70354 51800-844-030-80352
32. Metlika 12,51 52110-844-033-70375 52110-844-033-80373
33. Mozirje 10,10 52810-844-034-70380 52810-844-034-80389
34. Murska Sobota 10,58 51900-844-035-70396 51900-844-035-80394
35. Nova Gorica 11,10 52000-844-036-70403 52000-844-036-80401
36. Novo mesto 12,36 52100-844-037-70419 52100-844-037-80417
37. Ormož 9,72 52410-844-038-70424 52410-344-038-80422
38. Piran 11,29 51410-844-039-70445 51410-844-039-80443
39. Postojna 11,54 52200-844-040-70450 52200-844-040-80459
40. Ptuj 10,42 52400-844-041-70466 52400-844-041-80464
41. Radlje ob Dravi 11,59 51820-844-042-70487 51820-844-042-80485
42. Radovljica 10,83 51540-844-043-70492 51540-844-043-80490
43. Ravne na Koroškem 10,91 51830-844-044-70515 51830-844-044-80513
44. Ribnica 10,55 51310-844-045-70520 51310-844-045-80529
45. Sevnica 12,35 51610-844-046-70536 51610-844-046-80534
46. Sežana 11,34 51420-844-047-70557 51420-844-047-80555
47. Slovenj Gradec 11,12 51840-844-050-70583 51840-844-050-80581
48. Slovenska Bistrica 9,83 51810-844-048-70562 51810-844-048-80560
49. Slovenske Konjice 11,90 50720-844-049-70578 50720-844-049-80576
50. Šentjur 10,30 50770-844-051-70599 50770-844-051-80597
51. Škofja Loka 11,17 51510-844-052-70606 51510-844-052-80604
52. Šmarje 11,08 50730-844-053-70627 50730-844-053-80625
53. Tolmin 11,00 52030-844-054-70632 52030-844-054-80630
54. Trbovlje 10,66 52700-844-055-70648 52700-844-055-80646
55. Trebnje 11,98 52100-844-056-70653 52100-844-056-80651
56. Tržič 8,84 51520-844-057-70669 51520-844-057-80667
57. Velenje 12,09 52800-844-058-70674 52800-844-058-80672
58. Vrhnika 10,52 50110-844-060-70702 50110-844-060-80700
59. Zagorje 9,91 52700-844-061-70718 52700-844-061-80716
60. Žalec 11,68 50750-844-062-70723 50750-844-062-80721

3. Služba družbenega knjigovodstva razporeja pla- 
čana sredstva iz prehodnih računov iz 2. točke te od
redbe po strukturi udeležbe individualnih stopenj, ki 
■lih vključuje zbirna stopnja posamezne občine iz 1. 
tetke te odredbe, v dobro zbirnih računov iposameznih 
družbenopolitičnih skupnosti oziroma samoupravnih 
interesnih skupnosti na področju družbenih dejavno
sti.

Sredstva iz prehodnih računov iz prejšnjega od
stavka se praznijo dan pred določenim terminom za 
praznjenje zbirnih računov družbenopolitičnih skup
nosti na področju družbenih dejavnosti.

4. Z dnem, ko začne veljati ta odredba, neha ve
ljati odredba o prehodnih računih za vplačevanje zbir
nih stopenj davkov in prispevkov iz osebnega dohod
ka za financiranje družbenopolitičnih skupnosti in sa-
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moupravnih interesnih skupnosti na področju družbe
nih dejavnosti (Uradni list SRS, št. 30/78, 8/79 11/79 
19/79, 32/79, 34/79 in 35/79).

Št. 420-17/79
Ljubljana, dne 10. decembra 1979.

Podpredsednica 
Izvršnega sveta SRS in 

republiška sekretarka za finance
Milica Ozbič 1. r.

1599.
Na podlagi 28. člena zakona o usposabljanju in 

zaposlovanju invalidnih oseb (Uradni list SRS, št. 18/ 
76) izdaja Republiški komite za zdravstveno in soci
alno varstvo v soglasju z republiškim sekretarjem za 
delo

PRAVILNIK
o minimalnih tehničnih, strokovnih in kadrovskih 

pogojih za delo zavodov za usposabljanje invalidnih
oseb

I. TEMELJNE DOLOČBE
1. člen

Ta pravilnik določa minimalne tehnične pogoje za 
prostore in opremo ter pogoje za strokovno usposob
ljenost oseb za delo v zavodih za usposabljanje inva
lidnih oseb (v nadaljnjem besedilu: zavodi).

2. člen
Zavodi so organizacije združenega dela, v katerih 

se po posebnem programu in praviloma brez domske
ga varstva usposabljajo invalidne osebe.

3. člen
Cilj usposabljanja v zavodu je usposobiti invalid

no osebo za delo, poklic in družbeno življenje. V ta 
namen se ji mora svetovati in nuditi pomoč pri prido
bivanju in izpopolnjevanju znanja in sposobnosti ter 
pri prilagajanju novim delovnim nalogam.

4. člen
V zavodih se usposabljajo tiste invalidne osebe, 

ki jim ni mogoče zagotoviti usposabljanja s praktič
nim delom na ustreznem delu v organizaciji združe
nega dela in z drugimi oblikami usposabljanja po 7. 
členu zakona o usposabljanju in zaposlovanju invalid
nih oseb.

5. člen
V zavodih invalidnim osebam strokovno pomagajo 

pri izbiranju poklicev in del, ki so posameznikovim 
sposobnostim najbolj ustrezna ter jih poklicno in de
lovno usmerjajo.

6. člen
V zavodih se invalidne osebe usposabljajo tako, da:
— opravljajo delo poklicne narave, katerega na

men je invalidno osebo seznaniti z materialom, de- / 
lovnimi pripomočki, orodjem, stroji, normami, ki jih 
terja delo ter z racionalnimi metodami dela in s pra
vilno držo;

— pridobivajo osnove znanja in spretnosti, ki jih 
zahteva določena skupina delovnih nalog v obliki po
sebej organiziranega programa dela, katerega namen 
ni produkcija.

7. člen
V zavodih se invalidna oseba usposablja do stop

nje, ki ji zagotavlja uspešno in takojšnjo zaposlitev 
ali nadaljnje usposabljanje v organizacijah združene
ga dela, pri nosilcih osebnega samostojnega dela, v in
validskih delavnicah oziroma nadaljnje šolanje in izo

braževanje. Čas predpoklicnega in poklicnega uspo
sabljanja v zavodu se določa na osnovi individualnih 
programov strokovnega teama zavoda in traja največ 
18 mesecev.

8. člen
V organizacijah združenega dela, delovnih skupno

stih in z nosilci samostojnega osebnega dela, kjer se 
usposabljajo invalidne osebe, sodeluje zavod pri obli
kovanju postopkov za razvijanje sposobnosti in na
daljnjem usposabljanju invalidnih oseb v delovnem 
procesu, spremlja vključevanje le-teh v nova delovna 
okolja s strokovnim svetovanjem in organiziranjem 
mentorske pomoči.

V procesu vključevanja v nova delovna okolja in 
socialne rehabilitacije mora strokovni team sodelo
vati tudi z drugimi družbenimi dejavniki, ki zagotav
ljajo socialno varnost invalidnim osebam, predvsem s 
skupnostmi socialnega varstva, invalidskimi društvi in 
organizacijami ter s sindikati.

9. člen
Pri posredovanju zaposlitve invalidnim osebam in 

pri usposabljanju v smislu 8. člena zakona o usposab
ljanju in zaposlovanju invalidnih oseb zavod nepo
sredno in aktivno sodeluje z organizacijami združene
ga dela in s skupnostmi za zaposlovanje tako, da 
spremlja potrebe po delavcih v skladu z družbeno do
govorjeno kadrovsko politiko.

Zavod vodi dokumentacijo o že zaposlenih inva
lidnih osebah in njihovem nadaljnjem strokovnem iz
popolnjevanju in prilagajanju novim pogojem dela.

O obliki in vsebini sodelovanja se zavod in orga
nizacija združenega dela med seboj pismeno dogovo
rita. Na oodlagi tega dogovora zavod spremlja potek 
uresničevanja usposabljanja. O tem dogovoru obve
stita zavod in organizacija združenega dela pristojno 
občinsko skupnost za zaposlovanje.

10. člen
Strokovni team zavoda sestavi program najprimer

nejših delovnih nalog za doseganje uspešnosti pri raz
ličnih vrstah nadaljnjega izobraževanja v zavodih in 
v organizacijah združenega dela.

11. člen
Če med potekom usposabljanja pri invalidni ose

bi nastanejo nove ali se že obstoječe motnje ali okva
re psihosomatske, fizične ali druge narave poslabšajo 
in je potrebna ponovna medicinska rehabilitacija, se 
proces usposabljanja prekine za čas medicinske ob
ravnave v ustrezni zdravstveni ustanovi.

12. člen
Zavod nudi strokovno svetovalno pomoč pri prire

janju tehničnega procesa dela, delovnih naprav in pri
prav v organizacijah združenega dela, v katerih in
validne osebe na usposabljanju opravljajo posamezne 
delovne naloge, oziroma uporabljajo delovne priprave 
in proizvodni material organizacij združenega dela in 
nosilcev samostojnega osebnega dela za del delovnega 
procesa v zavodu na osnovi samoupravnega sporazu
mevanja in pogodb s katerimi se določi vsebina, vrsta 
in obseg sodelovanja med samoupravnimi interesnimi 
skupnostmi, organizacijami združenega dela, nosilci sa
mostojnega osebnega dela in zavodi za usposabljanje.

13. člen
Zavod sodeluje z organizacijami združenega dela 

pri organiziranju strokovne pomoči invalidnim ose
bam v procesu prekvalifikacije, zagotavljanju dodat
ne delovne usposobitve in pri selektivnem zaposlova
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nju invalidnih oseb v delovnih organizacijah, kjer je 
nastopila invalidnost.

II. TEHNIČNI POGOJI

14. člen
Zavod mora biti vključen v urbano naselje, pove

zan z javnimi prometnimi sredstvi in povezan z javni
mi komunalnimi in rekreacijskimi površinami.

15. člen
Zgradba mora biti prilagojena zmogljivostim in 

potrebam invalidnih oseb na usposabljanju in dejav
nostim, ki se v njfej odvijajo.

16. člen
Vse površine zavoda morajo biti tolikšne, da od

pade na invalidno osebo na usposabljanju najmanj 
40 m2 površine.

Kadar se zavod navezuje na javne rekreacijske 
in zelene površine, se te upoštevajo pri celotni površi
ni.

Zavod mora imeti dovolj higiensko primerne pit
ne vode na osebo (najmanj 4001 dnevno), vgrajen vo
dovod, kanalizacijo, električno in telefonsko napeljavo 
in centralno radiatorsko ogrevanje.

Zgradba mora biti grajena tako, da je do vhodov 
možen neposreden dovoz z motornimi vozili.

17. člen
Vsi dostopi morajo biti v skladu s tehničnimi nor

mativi o določanju minimalnih pogojev oblikovanja 
dostopov in vstopov ter širino vhodnih vrat v stavbo 
in bolniška dvigala.

Pot do vhoda mora biti vodoravna, oziroma je lah
ko naklon le 1 : 20 (5 %>).

18. člen
Odprtina vhodnih vrat mora biti odmaknjena od 

kota vsaj 0,70 m; svetla širina enokrilnih vrat mora 
biti najmanj 0,91 m, da je možen neoviran prehod z 
invalidskim vozičkom, nosili ali drugimi pomagali. Ze
lo frekventirana vrata morajo biti dvokrilna, široka 
najmanj 1,80 m. Prostor pred vrati mora imeti vodo
ravna tla. V prostoru kamor se odpirajo vrata mora 
biti pred vrati vsaj 1 m proste površine za komunici
ranja.

Steklena vrata morajo biti vidno označena.
Vrata morajo biti brez pragov.

19. člen
Vrata za prehod telesno prizadetih oseb v vse pro

store morajo imeti svetlo širino 0,91 m.
Vrata z avtomatičnim zapiranjem morajo biti op

remljena z vodoravnim ročajem za odpiranje, 50 cm 
dolgim in tako pritrjenim na vratih, da je spodnji rob 
80-95 cm od tal.

Vsa vrata morajo imeti zaščitno oblogo do višine 
30 cm od tal.

Vrata v prostore, ki predstavljajo nevarnost za in
validnega človeka (strojnica, kotlovnica) morajo biti 
opremljena z opozorili, primernimi za vse vrste in
validnosti.

20. člen
Kljuke morajo biti pritrjene 90 cm od tal dn tako 

oblikovane, da je mogoč čvrst prijem roke. Držaji in 
oprijemala morajo biti prevlečeni s PVC ali drugo 
toPlo in nedrsno oblogo. Stikala in vtičnice je treba 
namestiti največ 110 cm od tal in morajo biti dostop
ne, njihova uporaba pa enostavna.

stopnice 14-n  ̂Trtoa1 s topniščne|a kamena S.30 cm 
m globina najmanj 35 cm). Stopniščno rame mora biti 
kratko. Nastopne ploskve stopnic ne smejo previse- 
vati m ne smejo biti drsne.

Stopnice morajo biti v kontrastni barvi oziroma 
drugega svetlobnega tona (slabovidni). Na obeh stra
neh morajo biti opremljene z držajem v višini 90 cm 
od prednjega gornjega roba stopnice. Držaj mora pre
segati vsaj 30 cm prvo in zadnjo stopnico in se na po
čivališču neprekinjeno nadaljevati.
,. v medetažah morajo biti stopnice prekinjene s po
čivališčem, opremljenim s pritrjeno sedežno klopjo.

22. člen
Stopnišča morajo biti iz glavnih horizontalnih ko

munikacij lahko dostopna in plastično označena 
Opremljena morajo biti z dvostranim držajem ki po
teka tudi preko počivališča.

Hodniki morajo biti najmanj 180 cm široki. Ob ste
nah morajo biti držaji, pritrjeni v višini 90 cm od tal.

23. člen
Višinske razlike v stavbi in izven nje je treba pre

magovati s klančinami, ki morajo biti zavarovane z 
ograjo in izvedene tako, da na njih ne drsi.

Klančina zunaj stavbe mora biti opremljena na 
obeh straneh z držaji za oprijemanje v višini 70 do 
80 cm od tal.

Površina klančine in njeni robovi morajo biti ne- 
drsni in osvetljeni.

24. člen
Zavod, ki ima več kot pritličje, mora imeti dve 

bolniški dvigali. Fotocelica mora biti v višini približno 
80 cm od tal. Dvigalo se mora ustavljati v istem ni
voju kot so etažna tla.

25. člen
V kabini dvigala mora biti fiksni ali sklopni se

dež in ob steni pritrjen držaj v višini 90 cm od tal. 
Testatura z oznako nadstropij mora biti v višini 80 cm 
od tal, gumbi pa smiselno različni po obliki in barvi 
s površinsko obdelavo in osvetljeni za slepe in slabo
vidne. Klicni gumb mora biti pritrjen 80 cm od tal. 
Nad njim mora biti oznaka nadstropja.

Signalizacija za položaj kabine mora biti svetlob
na in zvočna. V dvigalu se priporoča namestitev var
nostnih notranjih vrat in drsnih vrat z avtomatičnim 
odpiranjem in zapiranjem.

26. člen
Zavod mora imeti najmanj eno stranišče na 15 

invalidnih oseb, ločeno za ženske in moške, v izmeri 
najmanj 1,50 X 1,80 m in opremljeno z visečim trape
zom. V upravnih prostorih mora biti posebno strani
šče.

Izplakovanje stranišča mora biti urejeno na teko
čo vodo. Stranišče mora imeti predprostor z umival
nikom s tekočo toplo in hladno vodo.

Zavod mora imeti en umivalnik na 8 invalidnih 
oseb ter eno kopalnico in korito za prho na 25 inva
lidnih oseb.

27. člen
Umivalnik v sanitarnem prostoru mora biti pri

trjen v višini 70 cm od tal in odmaknjen od stene 
20 cm; sifon ne sme predstavljati ovire za kolena. Tu
di pri običajni pritrditvi umivalnika na steno mora
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biti upoštevan površinsko enak komunikacijski pro
stor kot pri odmaknjeni pritrditvi.

Straniščne školjke morajo biti dostopne od 3 raz
ličnih strani. Imeti morajo umaknjeno prednjo steno, 
ob strani pa nameščen stenski držaj v višini 80 cm od 
tal.

Kopalna kad mora biti prostostoječa, dostopna z 
obeh daljših stranic in vgrajena tako, da sega njen 
rob do višine 48 cm. Nad kopalno kadjo mora biti 
pritrjen stropni premični trapez. Prha mora biti 
ročna, z možnostjo namestitve v različnih višinah.

28. člen
V sanitarnih prostorih se vrata obvezno odpirajo 

navzven. Na notranji strani vrat mora biti oprijemalo 
v višini 80 cm od tal.

Sanitarni prostori morajo imeti tla in stene take 
vrste, da je možno vlažno čiščenje in razkuževanje. 
Prostori morajo biti redno prezračevani in učinkovito 
ogrevani. Predprostor se mora zračiti ločeno od stra
nišča.

Talni odtoki morajo imeti sifonske zapore.

29. člen
Zunanje stene morajo zagotavljati toplotno in 

zvočno izolacijo, notranje pa predvsem zvočno izvla
či jo.

V stavbi mora biti centralno radiatorsko ogreva
nje. Temperatura zraka v prostorih mora biti najmanj 
20» C.

Podi morajo biti iz toplih materialov, nedrsni in 
enostavni za vzdrževanje in čiščenje. V vseh prosto
rih je treba zagotoviti izmenjavo zraka v skladu s hi- 
giensko-tehničnimi pogoji za posamezne prostore.

30. člen
Osvetlitev prostorov mora biti enakomerna tako 

pri naravni kot pri umetni svetlobi. Okna morajo pre
puščati najmanj 70 °/o svetlobe. Pri nestandardnih re
šitvah morata biti dnevna in umetna razsvetlitev do
kumentirana z izračunom. Konstrukcija oken mora bi
ti v funkcionalnih prostorih prirejena uporabi invalid
nih oseb.

31. člen
Zavod mora imeti v vseh prostorih klicne napra

ve vezane v centralni prostor, ki je vedno pod nad
zorstvom. Klicna naprava mora. biti taka, da je lahko 
spoznavna in je pomotoma ni moč pritisniti.

32. člen
Zavod mora imeti prostor za individualno stro

kovno delo in administrativna opravila.

33. člen
Zavod mora imeti vsaj en prostor za praktični del 

usposabljanja, v katerem morajo biti delovna oprema 
in delovni pripomočki prilagojeni invalidnim osebam 
in zagotovljena varnost pri delu.

III. KADROVSKI POGOJI
34. člen

Delo v zavodih opravljajo strokovni delavci, ki so 
glede na program dejavnosti zavoda ustrezno strokov

no usposobljeni. Število in vrsto strokovnih in drugih 
delavcev določi zavod s svojim samoupravnim sploš
nim aktom v skladu z zakonom o usposabljanju in za
poslovanju invalidnih oseb, s samoupravnim sporazu
mom med uporabniki in izvajalci in z določbami tega 
pravilnika.

35. člen
Profili in število delavcev strokovnega teama se 

oblikujejo po vsebini stalnih oziroma naj pogostejših 
delovnih nalog in opravil v zavodu.

Zavod mora imeti strokovni team za usposablja
nje, ki ga sestavljajo: rehabilitacijski svetovalec, psi
holog, tehnolog, socialni delavec, delovni instruktor in 
delovni terapevt.

Pri delu strokovnega teama sodelujejo tudi: zdrav
nik medicine dela, psihiater, okulist, andragog in dru
gi strokovni delavci.

Vodja strokovnega teama je lahko samo delavec 
teama, ki ima visoko izobrazbo.

IV. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

36. člen
Obstoječi zavodi so dolžni v roku treh let izpolniti 

pogoje iz tega pravilnika in predložiti komisiji ustrez
no dokumentacijo Jz katere mora biti razvidno, da iz
polnjujejo predpisane pogoje. Zavodi, ki v tem roku 
ne izpolnijo predpisanih pogojev, prenehajo z delom.

Izpolnitev pogojev iz prejšnjega odstavka ugotav
lja komisija, ki jo imenuje Republiški komite za zdrav
stveno in socialno varstvo v sodelovanju z Republiškim 
sekretariatom za delo.

37. člen
Ta pravilnik začne veljati osmi dan po objavi v 

Uradnem listu SRS.
Št. 022-2/79
Ljubljana, dne 2. novembra 1979.

Soglašam: Predsednik
Republiški sekretar Republiškega komiteja za

za delo zdravstveno in socialno
Andrej Grahor 1. r. varstvo

prim. dr. Anton Fazarinc 1. r.

VSEBINA
Stran

IZVRSNI SVET SKUPŠČINE SR SLOVENIJE
1595. Odlok o določitvi najvišjih ravni cen govejega,

junčjega in svinjskega mesa 2011
1596. Odlok o spremembi odloka o kompenzaciji za meso 2012 

REPUBLIŠKI UPRAVNI ORGANI IN ZAVODI
1597. Pregled stopenj davkov iz osebnega dohodka in sto

penj prispevkov iz osebnega dohodka za financiranje 
splošnih družbenih potreb v družbenopolitičnih skup
nostih in samoupravnih interesnih skupnostih na 
področju družbenih dejavnosti za leto 1980 2012

1598. Odredba o prehodnih računih za vplačevanje zbir
nih stopenj davkov in prispevkov iz osebnega do
hodka za financiranje družbenopolitičnih skupnosti 
in samoupravnih interesnih skupnosti na področju 
družbenih dejavnosti 2014

1599. Pravilnik o minimalnih tehničnih, strokovnih in ka
drovskih pogojih za delo zavodov za usposabljanje 
invalidnih oseb 2016

Izdaja Časopisni zavod Uradni list SRS — Direktor in odgovorni urednik Milan Biber — Tiska tiskarna Tone Tomšič, 
vsi v Ljubljani — Naročnina za leto 1979 340 din. Inozemstvo 500 din -• Reklamacije se upoštevajo le mesec dni po izidu 
vsake številke — Uredništvo in uprava Ljubljana. Gregorčičeva 27a, poštni predal 379/VII — Telefon direktor, uredništvo, 
uprava ir knjigovodstvo 20 701, prodaja, preklici in naročnine 23 579 — 2iro račun 50100-G03 40323 — Oproščeno prometnega 

davka po mnenju Sekretariata za informacije v Izvršnem svetu Skupščine SR Slovenije, št. 421-1/72


