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“sonce iskat in na travnik
\._»_.:;geloh nabrat.

d‘mse kmalu ptice vrnejo,

da veselo zapojejo, da trava

ozeleni in naznani tople dni.

Hrepenim: spomladi znova
~serodim, v dusi se
pomladim. Leta pa naj kar
gredo, spomine s sabo nosijo.
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Cneustavljivo tece in
od izida decembrske stevilke
Novega glasila se je zgodilo
veliko stvari. V duhu
druzinske povezanosti in v
krogu domacih smo preziveli kratek a
prijeten Bozic. Praznovanje veselega Silvestra
v sprosceni druzbi prijateljev pa je bilo za vse
nekoliko grenko, saj smo bili ljudje po celem
svetu pod vtisom strasne tragedije, ki jo je na
Daljnem vzhodu povzrodil Tihi ocean s
svojimi  buénimi popotresnimi valovi.
Modrost vseh velikih vrednostnih sistemov
sveta pa pravi, da je v vsaki stvari tudi nekaj
dobrega. Nesreca prebivalcev pacifiske obale
je bila tako motor najvecje akcije darovanja in
solidarnosti pomoci potrebnim, v katerem je
celotha mednarodna skupnost, morda 3e
vedno pod vplivom bozZi¢nega razpolozenja,
vsaj za kratek cas postala druzina, ki ji ni
vseeno.

Pa vendar je bistro oko marsikoga opazilo, da
ta solidarnost morda le ni tako zelo pristna in
¢loveska. V vrtoglave visine milijonske
dolarske radodarnosti jo je bolj ali manj
prikrito gnala tekma za prestiz in prvo mesto,
ki dandanes mocno obvladuje vse pore
druzbenega zivljenja, tudi med drzavami. Biti
prvi darovalec je lahko enako pomembno,
kot biti najmoénejsi ali najpremoZnejsi. Je
razlog za ponos in ljudje potrebujemo nekaj,
na kar smo lahko ponosni. Da bi bili le lahko
¢im veckrat ponosni na nekaj, kar ima tako
plemenite posledice, kot je tekma med

Proizvodnja in prodaja v letu 2004

Proizvodnja

Letni proizvodni rezultati Lipbled so pohvalni, ker smo uspeli kar 8% preseci
dosezeno proizvodnjo preteklega leta 2003, za 5% pa smo zaostali za
planom, kljub velikim prizadevanjem, da bi nadoknadili izpadla narocila v

bogatimi pri darovanju pomodi, pa ceprav le
za kratek ¢as. Veseli in hvalezni moramo biti.

Slovenci pa smo upravi¢eno lahko ponosni,
veseli in hvalezni svojemu kulturnemu geniju
dr. Francetu Presernu, ki smo se ga spomnili
8. februarja. S svojim pesniskim delom je
zagotovo postavil enega izmed najboljsih
temeljev slovenske narodne istovetnosti, ki
nas povezuje in zdruZuje v skupnost s
sorodnimi mislimi, ob¢utji in interesi.

Svojevrstna in morda ne toliko vzvidena in
bolj v vsakdanje Zivljenje usmerjena skupnost
pa je vsekakor tudi podjetje, katerega
najvedja vrednota so ljudje, ki cutijo, da so
del le-tega. V novem letu izhajanja Novega
glasila zelimo ustvarjalci nasega
podjetniskega glasila z vaso pomocjo
prispevati, da bi bilo temu res tako. Zato v
primeru vasega pozitivnega odziva uvajamo
novo rubriko »Vasa mnenja, predlogi in
vprasanja«, v kateri bodo objavljeni vasi
prispevki in odgovori uprave podjetja nanje.
Nekaksna pisma bralcev. Vabljeni torej, da
skupaj z nami to glasilo naredite bolj
interaktivno in na uredniski odbor naslovite
mnenja, predloge in vprasanja v zvezi z
Lipbled, za katere zelite, da so javno
objavljena skupaj z odgovorom uprave nanje.
Ve¢ ljudi vec ve. Ce bomo delili in izmenjavali
poglede in resitve na probleme, ki nas vse
skupaj zulijo, bomo z dobro voljo in skupaj
lahko naredili veliko, da Lipbled ponovno
postane uspesno in druzbeno odgovorno
podjetje zadovoljnih delavcev, lastnikov in
okoli¢anov, ki nas gostijo v svojem domacem
kraju. To pa mora biti nase poslanstvo.

Andrej Nagli¢

doloé¢enih mesecih leta. Po programih in posameznih PC - jih je bilo doseganje
razlicno, z organizacijo fleksibilnejSe proizvodnje pa smo izboljsali naso dobavno

pripravljenost in zadovoljstvo kupcev.

V PC Opazne plosce so dosegli cilj naértovane proizvodnje in za 8% presegli dosezeno v letu
2003. V PC Masivno pohistvo so za letnim na¢rtom 5% zaostali, slabso proizvodnjo v letu

2003 pa kar 19% presegli. V PC

Notranja vrata so za nacrtovanimi | PROIZVODNJA PRODAJA
proizvodnimi cilji 11% zaostali, X
doseZene v letu 2003 pa 4% presegli. |*——— — = = =
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konkurenca je zahtevala stalne trzne ¥
aktivnosti, iskanje novih kupcev ter |=
povedane aktivnosti pri obstojecih | , B 1E 1 B 01000 I BN I 1B B L
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narocili nam je dokaj dobro uspelo =S st

preseci doseZeno prodajo iz leta 2003.
Po programih je bilo doseganje

prodajne vrednosti razli¢no, predvsem odvisno od polozaja nasih kupcev in njihove panoge.
V PC Opazne plosée so uspeli doseci enako prodajo kot v letu 2003, za 2% pa so zaostali za
planom. V PC Masivno pohistvo so kar za 28% presegli skromne rezultate prodaje v letu 2003,
za nacrtom pa zaostali le za 2%. V PC Notranja vrata so presegli prodajo leta 2003 za 8%, za

nacrtovano pa za enak odstotek zaostali.
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»NOVOLETNI PRAZNIKI VZDRZEVALCEV V DELOVNEM VZDUSJU«

ot Ze vsa leta doslej tudi letos v ¢asu
Kkolektivnega dopusta niso vsi
nabirali novih moci za prihodnje izzive in
naloge, ampak so z vso delovno vnemo
izpolnjevali naloge, ki jih v rednem
delovnem casu ne bi bilo mogoce opraviti
brez motenja proizvodnega procesa.

To je ekipa vzdrzevalcev iz PC NV, ki je vse »dela proste
dni« prezivela na delovnem mestu in opravila izjemno
delo, ki bo nedvomno pripomoglo h kraj$i zaustavitvi
proizvodnje, Se posebno v ¢asu prvomajskih praznikov. V
tem terminu se namrec planira vecji poseg v oddelek
montaZe, staro linijjo WEEKE bomo zamenjali z novo
sodobno racunalnisko krmiljeno linijo MAKA/SMM,
podprto s értno kodo.

Zaradi tehnoloskih znacilnosti nove linije, ki je ve¢postajna
in zato daljSa, je bilo potrebno prestaviti del obstojece
linije za 12m v nov prizidek proizvodne hale. Za potrebe
premostitve praznega prostora med obstojecim strojem
WEEKE in razkladalno napravo BARGSTED ter linijo za
embaliranje v termoskr¢ljivo folijo, je bil pri slovenski firmi
PROCESS iz Gornje Radgone kupljen premostitveni
transport, ki bo kasneje vgrajen v novo linijo.

Dela so se pricela 20. 12. 2004 in bila kon¢ana 4.01.2005.
Pri  prestavitvi razkladalno- nakladalne naprave
BARGSTEDT, embalirne linije COMIL in pripadajocih
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transportnih naprav, dvizne mize ter postavitvi novih
transportnih poti za izdelke je bilo opravljenih preko 600
delovnih ur. Nase dosedanje izkusnje in ocene kazejo, da
bi v primeru oddaje del zunanjemu izvajalcu strosek
prestavitve znasal preko 18.000 EUR. Poleg prihranka
zaradi nizjih stroskov dela pa je potrebno poudariti tudi
neprimerljivo visjo kvaliteto opravljenih storitev lastnih
zaposlenih v primerjavi z zunanjimi izvajalci, kar je pri tako
zahtevnem projektu zelo pomembno, Se posebno zato,
ker se ucinki kazejo na dolgi rok.

Za pravocasno in kvalitetno opravljeno delo med
kolektivnim dopustom gre Se enkrat pohvala vsem
vzdrzevalcem, ki so sodelovali pri prestavitvenih delih in
tudi ostalim, ki so opravili veliko pomembnih opravil na
strojih in napravah, kar bo nedvomno zagotovo
pripomoglo k vecji razpolozljivosti strojev in naprav v
letosnjem letu in s tem k boljSem poslovnem izidu nasega
podjetja.

Stefan Beznik
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POHISTVENI SEJEM KOLN

Pohi%tveni sejem IMM COLOGNE, ki je
potekal od 17. — 23. januarja v
Kélnu, je eden najbolj poznanih in vodilnih
svetovnih sejmov pohistva in notranje
opreme. Zal se 7e nekaj let kaze upadanje
Stevila razstavljavcev, kljub temu pa zaradi
svoje odprtosti ostaja zanimiv tako za
nakupovalce kot proizvajalce pohistva in kot tak vreden
ogleda. Dolgoletno kréenje sejma zaradi nesodelovanja
razstavljavcev pa se letos ni nadaljevalo, ceprav
proizvajalcev kuhinj letos sploh ni bilo. Mocno so se je
namre¢ razsirila ponudba oblazinjenega pohistva, ki je
zasedala skoraj polovico sejemskega prostora v Stirinajstih
razstavnih halah. Sodelovalo je 1.329 razstavljavcev iz 48.
drzav, od tega 36% nemskih proizvajalcev pohistva.

Lipbled po dolgih letih prisotnosti, tako kot mnogi drugi
iz segmenta masivnega pohistva, ni razstavljal. Masivho
pohistvo je bilo nasploh dokaj slabo zastopano. Vecina
podjetij se rajsi odloca za specializirane sejme za grosiste
ali celo lastne hisne sejme. Vzrok za to so vse vedji stroski
takih predstavitev, pa tudi skrivanje tehnoloskih in
oblikovalskih dosezkov pred konkurenco.

Kljub temu je bilo v razvoju masivnega pohistva videti v
primerjavi s preteklimi leti veliko novosti in jasen razvojni
trend. Skoraj izklju¢no so previadovale moderne linije,
»klasika« je skoraj povsem izginila. Od drevesnih vrst Se
vedno prevladuje bukev, sledi ameriska jelSa. Vedno vec je
svetlih drevesnih vrst — breza, javor, velikokrat v
kombinaciji z temnejsimi lesovi. Smreka je Se vedno
zanimiva, vendar za zelo omejen trg — juzna Nemdija in
Avstrija. V tem segmentu prevladujejo vzhodnoevropski
proizvajalci kot poddobavitelji. Nemci sami pohistva iz
smreke Ze dolgo ne proizvajajo vec. Hrast kljub poizkusom
ponovne ozZivitve ni zanimiv, razen v manjSem delu
jedilniskega programa. Vedno bolj aktualna postaja
cesnja, ki se iz jedilniskih programov seli tudi v spalniéni
del. Velik poudarek je na dodatkih pohistvu — razsvetljava,
kovina, steklo, kar veckrat pripelje Ze do pretiravanja in
nefunkcionalnosti.

Na sejmu in po njem smo se sestali z veC poslovnimi
partnerji in nemskimi oblikovalci. Predstavili smo jim nase
nacrte za letosnje leto in naso poslovno in razvojno
strategijo.
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Priprave na jesenske sejemske predstavitve in razvoj novih
programov je namrec Ze v polnem teku, pohidtveni sejem
v Kélnu pa je skoraj v celoti potrdil pravilnost nase
usmeritve.

Ivan Bassanese

Barometer sugestij

KUMULATIVA 2003 - 2004
STEVILO | STEVILO SUGESTIJ/
ORGANIZACIJSKA ENOTA | SUGESTIJ | ZAPOSLENEGA
KROVNO PODJETJE 48 1,714 GRD
PLOSCE 316 1,170
VRATA 212 0,880
POHISTVO 57 0,679
MALOPRODAJA 24 0,462
KUMULATIVA 2003
STEVILO | STEVILO SUGESTIJ/
ORGANIZACIJSKA ENOTA | SUGESTW | ZAPOSLENEGA |cif druzbe lipbled-a 2003:
KROVNO PODJETJE 12 0,429 0,5 sugesti] / zaposlenega
PLOSCE 65 0,241
VRATA 45 0,187
TRGOVINA 6 0,115
POHISTVO 9 0,107
KUMULATIVA 2004-januar-december
STEVILO | STEVILO SUGESTIJ/

ORGANIZACIJSKA ENOTA | SUGESTI | ZAPOSLENEGA | cilj druzbe lipbled-a 2004:
KROVNO PODJETJE 3% 1 ’200 0,5 sugestij / zaposlenega
PC OPAZNE PLOSEE 251 0,900

PC MALOPRODAJA 18 0,720
PC NOTRANJA VRATA 167 0,671
PC MASIVNO POHISTVO 48 0,565
Lipbled 520 0,772

Pri doseganju postavljenega cilja 0,5 sugestije na
zaposlenega, je bila v letu 2004 izmed proizvodnih
delovnih skupin najuspesnej$a delovna skupina iz PC
Opazne plos¢e OP — 1B, ki jo vodi Joze Repinc. Stevilo
odobrenih prijavljenih sugestij te delovne skupine znasa
1,679 sugestije/zaposlenega.

Po sklepu kolegija predsednika uprave kot nagrado vsak
¢lan te delovne skupine pri januarski pla¢i, ki se izplaca
februarja 2005, prejme nagrado v visini 10.000 SIT neto.

Srecko Magister
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Nova fransizna trgovina Lipbled v Mariboru
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PREDSTAVLIJAMO SODELAVCE

Joze Repinc,
predsednik sveta
delavcev

Joze Repinc je v Lipbled zaposlen
petnajsto leto, trenutno v PC
Opazne plosca na delovnem mestu
vodja delovne skupine -
izmenovodja. Jeseni preteklega
leta je bil izvoljen za predsednika sveta delavcev in na
tem predstavniskem mestu nasledil Branka Zupana.

Gospod Repinc, pred nekaj meseci ste prevzeli
vodenje sveta delavcev Lipbled. Kak3no
dedis¢ino ste prevzeli in kako ocenjujete dosedanje
delo sveta delavcev, skupaj z delavskim direktorjem in
predstavnikoma delavcev v nadzornem svetu druzbe?

Dedis¢ino sem prevzel v zelo dobrem stanju, saj je prejsnji
predsednik svoje delo zelo dobro opravljal. Tako da je
zamenjati njega kar tezka naloga in upam da jo bom
dobro opravil. Dosedanje delo sveta delavcev je bilo zelo
aktivno in tudi plodno. Navzven se to sicer ne cuti, za kar
smo krivi predstavniki v
svetu, ker svojih dosezkov
ne predstavimo delavcem v
zadostni meri, to pa
moramo v  prihodnje
zagotovo popraviti. Kar se
pa tice dela delavskega
direktorja in predstavnikov v
nadzornem svetu je njihovo
delo dobro in v prid
delavcev in podjetja. Vendar
pa moram reci, da njihovo
dejavnost bolj pozorno
spremljam Sele zadnji dve
leti, odkar sem c¢lan sveta
delavcev in sem jih tudi
osebno spoznal.

V zadnjih dveh letih smo bili v podjetju lahko prica
Stevilnim poslovnim, organizacijskim in kadrovskim
spremembam. Govorimo skratka o procesu prenove
podjetja, ki naj bi v podjetje privedlo vec
prilagodljivosti v poslovanju. Kako ta proces prenove
ocenjujete v svetu delavcev in kako intenzivno v njem
sodelujete?

Mislim da smo s prenovo podjetja na pravi poti, saj je to
edini nacin za zagotovitev obstoja podjetja. Efekti prenove
pa se Ze kazejo v vedno boljsih rezultatih poslovanja. V
svetu delavcev se tega zavedamo in po svojih moéeh pri
tem sodelujemo. Vendar pa pazimo, da pri tem niso
nesorazmerno prizadete pravice delavcev in jih skratka
poskusamo z delodajalcem uskladiti. To nam je v neki meri
tudi uspelo, saj smo med prvimi podjetji v Sloveniji
podpisali novo podjetnisko kolektivno pogodbo, ki je
uravnotezena med interesi delavcev in delodajalca. V
nekaterih primerih je celo bolj$a od panozne kolektivne
pogodbe, o kateri se predstavniki delavcev in delodajalcev
Ze nekaj mesecev neuspe$no pogajajo.
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Svet delavcev je eden izmed organov predstavljanja
delavskih interesov, v katerega so pravzaprav vclanjeni
vsi, ki so v delovhem razmerju. To vam na nek naéin
zagotavlja veliko avtoriteto, tako pred delavci kot tudi
pred poslovodstvom druZbe. Kako uspesno pa je vase
sodelovanje s sindikatom, ki prav tako zagovarja
interes delavcev v podjetju? Ali gre za konkurenco?

Za normalno delovanje sveta delavcev je potrebno dobro
in aktivno sodelovanje z sindikatom, kar mislim da nam
uspeva saj so nekateri ¢lani sveta tudi ¢lani sindikata.
Vendar pa moram poudariti, da svet delavcev zastopa vse
zaposlene ne samo tistih, ki so vélanjeni v sindikat. Tako je
svet delavcev v neki meri tudi posrednik med sindikatom
in delodajalcem. Veliko je primerov, ko moramo pretehtati
odlocitve ali pobude s strani sindikata, z druge strani pa
istoasno tudi vodstva podjetja in jih s skupnimi mocémi
uskladiti. Kar se torej tice sindikata kot konkurenta
delavskemu svetu, ga torej ne vidim kot takSnega, prej kot
koristno dopolnitev pri uveljavljanju pravic delavcev. Z
avtoriteto pa je tako, da imas taksno, kot si jo ustvaril z
preteklim delom. Ce je slaba, jo zelo tezko popravis, ¢e pa
jo imas, jo z napacnimi odlocitvami lahko hitro izgubis.
Sam se trudim svoje odlocitve sprejemati po posvetovanju
z vsemi stranmi, saj si je
le tako mogoce ustvariti
celotno sliko, ki je nujna
za sprejem  dobre
odloditve.

Pred kaksnimi izzivi se
pravzaprav danes
nahaja svet delavcev
Lipbled? Kaksen je vas
program dela oz
kaksni so nacrti?

V teh vse tezjih casih za
delavce je zagotovo
nasa naloga se naprej
aktivno sodelovati v
podjetju, predvsem na
podrocju delovnih razmer in zagotavljanja ustreznega
placila za delo delavcem. Gledati moramo na to, da bodo
delavci za delo primerno in praviéno nagrajeni. Sicer pa
menim, da delavci Lipbled svoje delo na splosno dobro
opravljajo. Ce vodstvo pri¢akuje, da bomo postali vodilno
lesarsko podjetje v Sloveniji, pa mi pri¢akujemo, da bomo
vodilni tudi na urejenosti delovnih razmerij znotraj
podjetja in v plac¢ni politiki. Trenutno se nam Zal Se vedno
dogaja, da nekateri dobri delavci odhajajo na delo
drugam, predvsem k zasebnikom. Seveda pa se v svetu
delavcev tudi dobro zavedamo, da je izboljSanje nasega
socialnega poloZaja odvisno predvsem od ustrezno visoke
dodane vrednosti, ki jo bomo morali ustvariti s svojim
delom, ¢e hoéemo preziveti na trgu Evropske unije.

Gospod Repinc ali vam uspeva uravnoteziti éas za delo
in ¢as za druzino? Ali imate dovolj prostega ¢asa in
kako ga najrajsi prezivite?

Cas poskusam razporejati, tako da ga ¢im veé prezivim z
druzino in prijatelji, kar pa mi zaenkrat bolj slabo uspeva.

pesem gozda v vaSem domu FEBRUAR 2005



V najvedji meri si ga Zelim preziveti ob varstvu male
héerke. Sicer pa mi delo in prenova hise vzame kar veliko
¢asa. Ko bom s slednjo zakljudil, bo ¢asa zagotovo vec.
Drugace pa se zelo rad ukvarjam s kolesarstvom,
smucanjem, tudi turnim, rad pa zahajam tudi v gore.

Se udelezujete druzabnih oz. Sportnih prireditev, ki jih
organizirata svet delavcev in sindikat?

Nekaj utrinkov iz proizvodnje vrat

novo GLASILO
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DELAVCE

Na druzabnih srecanjih me ni veliko, se pa redno in z
veseljem udelezim Lipovega zimskega dne, ki je Ze kar
nekako tradicionalen Sportni dogodek nasega podjetja.

Gospod Repinc, najlepsa hvala za pogovor. Zelim vam
uspesno delo, tako v PC Opazne plosce kot seveda tudi na
zahtevnem in odgovornem mestu predsednika sveta
delavcev.

Andrej Nagli¢
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Kaj lahko storimo sami, ko nas boli kriz?

Ko se srecujemo z osebami, ki so v bolniskem staleZu
ugotavljamo, da jih dokajsen del toZi zaradi tezav s
hrbenico. Ravno zaradi te perece problematike, Zelimo
predstaviti dejavnike, ki vplivajo na boleéine v krizu in
vratu, ter osnovne napotke kako lahko te bolecdine
omilimo oziroma premagamo.

V evoluciji je s prehodom ¢loveka na pokonéno stojo in
hojo postala hrbtenica podvrzena znatno vedjim
obremenitvam. Dejavniki teganja za nastanek bolecine v
krizu so tezko fizicno delo, dvigovanje in potiskanje
bremen, pogosto sklanjanje in sukanje trupa, stati¢na
drza in dolgocasno in ponavljajoce se delo, visoka telesna
viSina in povecana telesna teza, zmanjsana moc trebusnih
in hrbtnih misic, kajenje, pomanjkanje fizicne aktivnosti,
izérpanost, nezadovoljstvo z Zivljenjem nasploh, depresija
in anksioznost.

Pri zdravljenju boledin v krizu obstajajo razlicne vrste
terapij in tisti, ki se Ze imeli teZave, ste se verjetno z
nekaterimi od njih seznanili. Tako se uporablja pri
zdravljenju bolecin v krizu termoterapija, krioterapija,
ultrazvok, laser, elektroterapija, TENS, takcija, masaza,
manipulacija hrbtenice in akupunktura.. Obstajajo 3e
drugi pristopi pri katerih oboleli bolj aktivho sodeluje in
sicer med nje spadata 3ola proti bolecini v krizu in
terapevtske vaje.

Glede na do sedaj opravljene raziskave so znanstveniki
ugotovili, da so veliko bolj uéinkoviti tisti pristop,i pri
katerih je oboleli aktiven pri svojem zdravljenju.

Torej, kaj lahko storimo sami, da preprecimo oziroma
premagamo bolecine, ¢e so se Ze pojavile?

* Naucimo se pravilnega dvigovanja bremen, pravilne
stoje in pravilnega sedenja.

* Delovni prostor naj bo prilagojen tako, da minimalno
obremenijuje hrbtenico.

* Ob akutni boleéini priporo¢amo pocitek samo dan ali
dva, pri kroni¢ni bolecini pa je neucinkovit ali celo skodljiv.

* Primerno leZis¢e: leZi¢e in blazina naj podpirata naravne
krivine hrbtenice (ne preve¢ mehko niti pretrdo).

* Vsak dan izvajamo vaje, ki nam jih pokaze fizotrepevt
oziroma delovni terapevt

( priporo¢amo Kristina Cater: Vaje za zdravo in obolelo
hrbtenico).

* Po sluzbi poskusajmo ziveti ¢im bolj aktivno (vsaj
sprehod namesto gledanja TV).

» Sporti, ki jih priporo¢amo: lagoden tek ali hojo, tek na
smuceh v klasiéni tehniki, hrbtno plavanje in "kravel",
zmerno veslanje in kolesarjenje.

teza dodatno

* Shujsajte: prekomerna telesna

obremenjuje hrbtenico.

* Prehranjujmo se zdravo in redno: uzivajmo &im ved
zelenjave in sadja, imejmo redne obroke hrane vsak dan.

Predvsem pa nehajte kaditi, kajti kadilci so bolj nagnjeni k
okvaram medvretenénih ploséic in bolecinam v hrbtu, kot
nekadilci. Vzrok je nikotin, ki je za Zile zelo skodljiv, saj jih
zozuje in s tem mocéno ovira preskrbo tkiv s hranilnimi
snovmi. Naucite se premagovati tezave in se poskusajte
¢im bolj sprostiti, kajti duSevne obremenitve in stres
vplivajo na telo. Napetosti v druzini in na delovnem mestu
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se lahko izrazajo v bole¢inah v hrbtu in segajo od
glavobola in bolecega tilnika do kroniénih bolecin v krizu.

Upam, da sem vas s tem ¢lankom upogumila, da zacnete
sami ukrepati in se boriti z bole¢ino v krizu, saj ste na
koncu sami svoj najboljsi zdravnik.

Ana Kapel

Predstavitev sindikalne
turisticne agencije Sindicom

uristicno agencijo Sindicom so 1994 leta ustanovili

kranjski sindikati. Danes pa je eden od solastnikov
tudi sindikat Lipbled. Za njeno delovanje so pripravili velik
in sodobno urejen poslovni prostor v Delavskem domu v
Kranju, na Slovenskem trgu 6.
Osnovni namen ustanovitve TA Sindicom je bil zagotoviti
¢lanom gorenjskih sindikatov pestro in pa seveda cenovno
ter placilno ¢im bolj ugodno ponudbo.

Ze takrat je bilo ocenjeno, da se bo zaceti proces prodaje
podjetniskih pocitniskih kapacitet nadaljeval in bodo tako
morali zaposleni vedno bolj sami poskrbeti za svoje
druzinsko dopustovanje. In res se je zgodilo to, da je
vecina podjetij svoje pocitnske domove, apartmaje in
pocitniske prikolice prodala. S tem pa je bila tudi ukinjena
nekdanja velika skrb podjetij za organizirano druzinsko
dopustovanje zaposlenih. Tako je danes zelo malo
podjetij, ki so uspela ohraniti vsaj del nekdanjih
pocitniskih kapacitet. Skrb za organizacijo prepotrebnega
letnega druzinskega pocitka ali kot poenostavljeno
recemo — dopustovanja, je ve¢ ali manj prenesena na
posameznika in seveda na vedno dobrodoslo pomoc
sindikata.

In prav tesno sodelovanje Turisticne agencije Sindicom s
gorenjskimi sindikati in skupno iskanje razlicnih oblik
sodelovanja ter zagotavljanja sofinanciranja druzinskega
letovanja je tisto, kar naredi, da je Sindicomova ponudba
cenovno in placilno ugodnejsa. V TA Sindicom odobravajo
razli¢cne dodatne popuste in omogocdajo krajse ali daljse
obro¢no odpladevanje ter popust ob takojSnjem placilu
aranZmaja vsem gostom in za vse rezervirane turisticne
aranzmaje.Naj tako nastejem 3% popust za ¢lane Sveta
gorenjskih sindikatov, dodatni popust 7.500 SIT letno na
druzino (¢e je en ¢lan sindikalnega sklada), 15.000 SIT(¢e
sta oba zakonca ¢lana sindikalnega sklada), 2,5% popust
za dijake in $tudente, 2,5% popust za upokojence drustva
upokojencev Kranj, Sencur, Predoslje, Cerklje, Zabnica-
Bitnje, Preddvor in $tevilni dodatni sindikalni popusti za
¢lane posameznih sindikatov podjetij.

Vsi navedeni popusti in obro¢no odplacevanje veljajo za
katerikoli izbran turisti¢ni aranZma. V TA Sindicom imajo
zanesljivo najbolj pestro ponudbo turisti¢nih aranZmajev.
V ponudbi imajo programe preko 70 turisticnih agencij iz
domovine in tujine. Njihova ponudba ni namenjena samo
¢lanom gorenjskih sindikatov, ampak vsem obcanom.
Tako so tudi neclani delezni nekaterih popustov in tudi
zanje veljajo ugodni pladilni pogoji, to je obro¢no
odplacevanje.
Natasa Krek

pesem gozda v vasem domu FEBRUAR 2005



KADROVSKE SPREMEMBE V DECEMBRU IN JANUARJU

STANJE ZAPOSLENIH
Program opaznih plos¢
DECEMBER JANUAR odsli : Tone Mikelj

PC opazZne plosce 279 278 Program notranja vrata
PC masivno pohistvo 85 85 prisli: Mitja Salamun
PC notranja vrata 249 248 odsli : Robert FermiSek, Janez Pretnar
Maloprodaja&inZeniring 25 25 rojstva: Marku Rucigaju sin
Direste o 2 Direkcija - Trgovina
LIP BLED 668 667

prisli: Robert FermiSek, Janez Pretnar
odsli: Mitja Salamun

Redni letni sestanek
planinske sekcije Lipbled

ipovi planinci smo se v petek, 10.

ecembra 2004 zbrali na rednem
letnem sestanku planinske sekcije na
Direkciji. Pohvalimo se lahko, da smo
osvojili vse zastavljene cilje. Zaradi obnove
Zi¢niskih naprav smo izlet na Marmolado
nadomestili z izletom v Dolomite — na Le

Cinque Torri, Novulao, Averau in Lagazuoi. Vseh Stirinajst Plan pohodov 2005
pohodov so opravili Anica Veber, Jelka in Jordan Blazevic, 1. januar Rudnica 948 m
Joze Marolt in Zdravko Zalokar. Enega manj so se udeleZili 13. januar Kocevnik 882 m
Albina Risti¢ ter Valentin in Franc Bijol, na dvanajstih 13. februar Smarna gora 669 m
pohodih so bili Janez Pikon in Anton Cerkovnik, Jelka 12. marec Vremé&dica 1027 m
Kunej je bila enajstkrat, Anica Bajt desetkrat in Drago 3. april Debeli hrib 1625 m
Maselj devetkrat. 24. april Rudnica 948 m
14. maj Gradiska tura 793 m
29. maj Ojstrnik 2052 m
11. junij Goli vrh 1787 m
26. junij Travnik 2252 m
31. julij Raiseck 2965 m
14. avgust Marmolada 3343 m

3. september Luknja pec 2245 m
17. september Rinsennock 2334 m
9. oktober Golicica 2101 m

Vabimo vas, da se nam na kakSnem od pohodov
pridruzite tudi vi.

Zdravko Zalokar

novo GLASILO
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PROSTI CAS, LOKALNA SKUPNOST

OK Autocommerce Bled

ostvo odbojkarskega kluba Autocommerce je v
Mprvem delu odbojkarske sezone 2004/2005
izpolnilo prvega izmed strateskih ciljev kluba - biti prvi na
lestvici drzavnega prvenstva ter se uvrstiti na finalni turnir
pokalnega tekmovanja. Z izgubljeno samo eno tekmo si je
mositvo OK Autocommercea postavilo dober temelj za
drugi, nedvomno tudi veliko tezji del sezone. Tudi drugi
del sezone so Blejci priceli odlicno, saj so vse tri tekme
nadaljevanja prvenstva zmagali ter tako Se vedno trdno
drzijo vodstvo na lestvici.
Standardna ekipa OK Autocommercea v sestavi Tomislav
Smuc, Dragan Radovi¢, Jure Lakota, Rok Dolenc, Andrej
Flajs, Jernej Potocnik in Tomaz Paravan, ki je nosila tudi
najveéje breme vseh dosedanjih tekmovanj, je svojo
nalogo dobro opravila, trener Nurko Causevi¢ pa je dal
priloznost tudi Juretu BoZicu, Alesu Fabjanu in Primozu
Pretnarju ter »povratniku« po neprijetni spomladanski
poskodbi kolena, sicer kapetanu ekipe, Matiji Plesku.
Slednjim nedvomno manjka pravih tekem, 3e posebej
kapetanu ekipe Plesku, ki pa se Ze pocasi vraca v pravo
formo, kar je vsekakor dodatna vzpodbuda mostvu za
nadaljevanje prvenstva.

Cas do zacetka drugega dela sezone je minil aktivno.
Mostvo OK Autocommerce se je najprej udelezilo
mednarodnega odbojkarskega turnirja na Nizozemskem,
na katerem so dosegli ¢etrto mesto v druzbi uglednih
evropskih klubov iz Belgije, Nemcije, Nizozemske,
Portugalske in Svice. Takoj zatem pa se je ekipa udelezila
turnirja v Luksemburgu, kjer so v druzbin reprezentanc
Malte, Estonije in domacega Luksemburga zasedli prvo
mesto.

Rezultati in vrhunska odbojka sta na tribune dvorane
Srednje gostinske sole Radovljica v prvem delu letosnje
sezone privabila Stevilne gledalce. Odli¢ne predstave
mostva dopolnjujejo spremljajo¢i dogodki v dvorani od
nagradnih iger do predstavitev mladih igralcev in njihov
»sprejem v klub MINI«, atraktivne glasbe ter nepogresljivih
Tack - formacija Plesnega studia Bled, ki navdusujejo
gledalce v odmorih med nizi. Tudi s tem Zeli klub vrniti
odbojki nekdanji lesk in privabiti v dvorane gledalce, ki

Lipov snezni dan

ustvarjajo prepotrebno navijasko vzdusje, s tem dodatno
motivirajo mostva in igrajo vlogo nepogresljivega
sedmega igralca na dvoranskem odbojkarskem parketu.
Prvi vrhunec sezone pa se pricakuje 19. in 20. februarja.
Odbojkarska zveza Slovenije je organizacijo finalnega
turnirja za pokal Slovenije za moske namrec zaupala OK
Autocommerce, tako da bo dvorana Srednje gostinske
$ole Radovljica ta dva dneva glavni center odbojkarskega
dogajanja v Sloveniji. Na finalnem turnirju bodo poleg
Blejcev nastopile Se ekipe Krka Novo Mesto, Marchiol
Prvacina in Calcit Kamnik. Najprej se bosta ob 16.30 uri v
prvem sobotnem polfinalu pomerili ekipi Krke in Calcita,
nato pa ob 19. uri v drugem 3e Autocommerce in
Marchiol Prvacina. Nedeljski veliki finale bo na sporedu ob
18. uri. V blejskem klubu zopet pripravljajo obilo
dodatnega programa, tako da bodo gledalci poleg
vrhunske odbojke delezni tudi nastopov priznanih
glasbenikov in plesalk, poleg tega pa jim pokrovitelji zopet
pripravljajo kar nekaj prakti¢nih nagrad.

Na koncu velja le Se povabilo vsem ljubiteljem te
atraktivne igre v Radovljico na ogled vrhunskega
Sportnega dogodka. Blejska ekipa ima cilj osvojitev
pokalne lovorike, zato bo pomoc navijacev 3e kako
dobrodosla. Vstop bo oba dneva prost !

Grega Humerca
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VELESLALOM

VOZNJA Z GUMO Priimek in ime Ekipa Cas
ime Ekipa Cas Kategorija | Zenske do 35 let
Kategarin | ZEMEKE OHR05 let 1 Zupanc Marjana  BOHINJ 47,45

1 Zupanc Marjana BOHINJ 24,70 :
5 ; Kategorija Il Zenske nad 35 let
Kategorija Il Zenske nad 35 let 1 Zupan Lidija RECICA 35,39
1 Vidmar Bernarda DIREKCIJA 22,47 2 Ravnik Jelka BOHINJ 39‘3?
£ Zupan LIgit S i 22,99 3 GasperinTeja  RECICA 40,07
3 Gasperin Teja RECICA 24,38
o e Kategorija lll Moski do 27 let
Kategorija Il Moski do 27 let 1 Medja Stanko BOHINJ 30,70
1 PrimoZicBlaz ~ RECICA 17,95 2 Logonder Sandi  BOHINJ 34,31
2 Gracelj Andrej RECICA 22,77 3 Primozi¢ Blaz RECICA 35,29
Kategorija IV Moski od 28 do 35 let Kategorija IV Moski od 28 do 35 let
1 Kolenc Janez RE(E:ICA 16,19 1 Odot lancz BOHINJ 3019
2 Potocnik Franci RECICA 17,21 2 Potoénik Franci REchA 30.60
3 Justin Robert RECICA 17,83 3 Crnko Primoz BOHINJ 31 ’10
Kategorija V Moéiki od 36 do 45 let Kategorija V/ Mogki od 36 do 45 let
1 Turk Blaz RECICA 17,97 1 Ravnik Zdravko  BOHINJ 30,05
2 Ropret Alojz BOHINJ 18,65 2 Repinc Joze BOHINJ 30,61
i . 3 Turk Blaz RECICA 32,57
Kategorija VI Moski od 46 do 55 let
1 Torkar Borut DIREKCIJA 18,14 Kategorija VI Moski od 46 do 55 let
2 Zalokar Zdravko  DIREKCIJA 19,10 1 Tau Borut DIREKCIJA 29,79
3 Gasperin Matjaz  RECICA 20,57 2 Zalokar Zdravko DIREKCIJA 32,65
5 g 3 Gasperin Matjaz RECICA 33,68
Kategorija VII Mo3ki nad 55 let
1 Plkgi S 2088 Kategorija VI Moski nad 55 let
e o PO 21,57 1 Stare Miroslav  RECICA 32,84
3 Stare Miroslav RECICA 23101 S b on Ianez BOHINJ 32 95
3 Trojar Sreco BOHINJ 34,59

TEKI
Ime Ekipa Cas
Kategorija Il Zenske nad 35 Let
1 Ristié Albina BOHINJ 11:34
2 Veber Anica BOHINJ 12:45
3 Zupan Lidija RECICA 12:59
Kategorija IV Moski od 28 do 35
1 Potoénik Franci RECICA 07:04
2 Justin Robert RECICA 08:20
3 Kolenc Janez RECICA 09:17
Kategorija VI Moski od 46 do 55
1 Zalokar Zdravko DIREKCIJA 07:39
2 Torkar Borut DIREKCIJA 09:18
3 Odar Pavel BOHINJ 12:36

KONCNI REZULTATI EKIPNO LIP-ov SNEZNI DAN 2005

TOCKE MESTO
RECICA 57 |
BOHINJ 51 [
DIREKCIJA 20 n

Skupinski start tekacic

novo GLASILO
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Zadovoljstvo je bilo ocitno...

i ~H

Najbolj je bil adovoen

Alojz...

Irena ima pa lepo kapo....
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PRIJAVNICA ZA LETOVANJE (obkrozi)

LT et T e T T Ty [Ty e e e e e e R
@ hisici v Atomskih toplicah
© koci v Vratih

PRIMEININE & 0o o i th STANUJOC:
................................................................... ROJ. LETO: ....c..ceunvee., ZAPOSLEN V LIP PC

...................................................... . W dom=a; oo
Pocitniski objekt Zelim koristiti od do ali od do

UposStevamo izkljuéno prijavnice, kjer sta navedena dva termina!

Poleqg mene bodo letovali Se:

PRIIMEK in IME Leto roj. NASLOV

ZAPOSLEN v

Ao bf =

SARSONJIERE - BARBARIGA pri Peroju (1), MIHOLASCEICA na Cresu (1),
LOPART na LoZinju (2), in GAJAC na Pagu (2)

- izmena traja 10 dni / menjave bodo v naslednjih dneh med 10.00 in 12.00 uro:

1.6. -11.6. - 21.6. - 1.7. - 117 - 21.7. - 31.7. - 10.8. - 20.8. - 30.8. - 9.9.

- 19.9.

POCITNISKI HISICI v Atomskih toplicah (camp)

Dve po&itniski hiSici. Izmena traja 7 dni, menjava bo v petkih po 14.00 uri:
23.4. - 304, - 7.5 - 145 - 21.5 -28.5 - 46. - 11.6. - 18 6. -
25.6. - 2.7. -9.7. - 16.7. - 23.7. - 30.7. - 6.8. - 13. 8 - 20.8. -
27.8. - 3.92. - 10.9. - 17.9. - 24.9. - 1.10. - 8.10.

KOEA V VRATIH - Izmena traja 7 dni, menjave bodo v petkih po 12.00 uri.
PLACILNI POGOJI:

Zaposleni v LIP-u Bled plaéagjo poéitnikovanje v dveh zaporednih mesecnih
obrokih s tem, da prvi obrok zapade plailu v mesecu prié¢etka letovanja.

1. Morebitno povzroéeno skodo na objektu, epremi ali inventarju je koristnik na
podlagi komisijskega zapisnika dolZzan povrniti.

2. Samovoljna zamenjava gostov v poéitnidkih kapacitetah ni dovoljena. Vsaka
kriitev se kaznuje s 50% zneskom letovanja.

Prijave poZljite do 15.04.2005 na naslov sploEnega sektorja LIP Bled.

Podpis

Cene letovanja za leto 2005

GAFSONJERE

sezona od 1.7. do 31.8.

pred sezona / pred 1.7. po 1.9.

zaposleni LIP zunanji g.

__zaposleni LIP

zunanji g.

res - Zaglav 4.800 SIT 6.500 SIT  3.800SIT.
6.000 SIT 7.500 SIT 5.000 SIT

5.500 SIT

T 6.500SI1T

6.500 SIT 8.000 SIT 5.300 SIT

7.000 SIT

7.500 SIT 9.000 SIT 6.500 SIT

8.000 SIT

POCITNISKA HISICA V PODEETRTKU:

Zaposleni LIP / 8.000 SIT Zunanji gostje r 9.000 SIT

WV ceno je vkljuéeno:

- bivanje v kampu v éasu od 23. aprila do 30.septembra vendar za najvec pet oseb na poé. enoto;

- brezplaéno kopanje v hotelskem bazenu BREZA**** v &asu bivanja, vendar najvec pet oseb na dan;

- brezplaéno kopanje v Termalnem parku Aqualuna z mozZnostjo dvakratdnevnega vstopa za dogovorjeno
Stevilo oseb (tri odrasle) v &asu od 23. aprila do 30. septembra;

- brezpla&no kopanje v bazenih Termalija v &asu od 1. maja do 30. junija in od 1. do 30. septembra, vendar je
skupno Stevilo vstopov v bazen (Aqualuna in Termalija) omejeno na dva vstopa.

KOCA V VRATIH:

Zaposleni LIP / 6.000 SIT Zunanji gostje f 8.000 SIT

Cene so okvirne in se bodo v primeru vecjih sprememb spremenile!

novo GLASILO
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PROSTI CAS, LOKALNA SKUPNOST

Novoletno srecanje Lipovih upokojencev

Gasilski veterani drzali besedo

ot smo obljubili v Novem glasilu (december 2003), da

I(%e ne bomo odnehali tako kmalu, smo v letu 2004

besedo drzali in nastopili kar na treh tekmovanjih. Ce bi bili

pa pravocasno obvesceni, bi pa Se na kaksnem. V PIGD -

Tovarna Bohinj namre¢ nihce ni narodil, ali pa je namenoma
odpovedal revijo Gasilec, v kateri so razpisi za tekmovanja.

Prvi¢ smo nastopili v Poljani (Poljanska dolina) julija meseca,
na tekmovanju s staro motorko (roéni pogon) in zasedli 4.
mesto. Prvo mesto smo zgresili za 1,2 tocke.

Drugi¢ smo nastopili v Mojstrani v juliju, kjer pa nismo bili
tako uspesni, saj smo se merili z ekipami, ki tekmujejo v
slovenski ligi. Smo si pa nabrali kar nekaj koristnih izkusen;.

Tretji¢ smo tekmovali v Boh. Bistrici, v mesecu septembru za
pokal Bohinja in ga tudi ponovno osvojili. Bili smo dale¢
najstarejsa ekipa (tudi v Sloveniji) saj je povpre¢na starost
bila vec kot 73,5 let, pri tem pa nih¢e ni bil starejsi od 79 let.
Ker GZ Bled - Bohinj ne priznava tock na leta, predlagamo,
da sestavijo ekipo iz svojih vrst in se pomerijo z nami.
Pogredali smo pokal matere Zupanje. Na tekmovanju so se
nam tokrat pridruzile tudi ¢lanice. Tudi ¢lani so se nam
pridruzili in uspesno opravili tekmovanje, 6. mesto.

Veterani smo nastopili v naslednji sestavi:

Desetar Suligoj Ludvik, strojnik Taler Nikolaj, prvi vodar
Crnko Joze, prvi napadalec Fujs Stefan, drugi vodar Hodnik
Joze, drugi napadalec Pivk Milan in sel Samardzi¢ Alaga.
Ob tej priloznosti se je potrebno vsem tekmovalcem iskreno
zahvaliti, saj brez njih nebi bilo tekmovanj. Se posebej gre
zahvala veteranoma Suligoj Ludviku in Hladnik Joze za
nastop na pokalu Bohinja in Iskra Antonu za nastop na
tekmovanju v Mojstrani, oz vsem veteranom nasploh.
Tekmovanja niso nobeni izleti, kot mislijo nekateri, pa¢ pa
trdo delo, saj zahtevajo veliko vaj, ki izboljSujejo
protipozarno sposobnost in izurjenost posameznikov. Brez
tega nam zelo malo ali pa ni¢ ne koristijo najnovejsa
sredstva in oprema za-gasenje. Vsak zaposleni bi moral
poznati osnove gasenja, saj s tem brani tudi svoje delovno
mesto, zato se nam pridruzite. Ne bo vam Zal!

Na pomoc Taler Nikolaj - TaNi

novo GLASILO 1 4
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PROSTI CAS, LOKALNA SKUPNOST

Nede lja, 13.februar|Festivalna - |19.00

Koncert Tereze Kesovije in Dalmatinske klape

program
Bled
Pokljuka - SVETOVNI POKAL V BIATLONU - tekmovanja
= . Sreda, 16.februar |Rudno polje |14.15 §print moski
p r I re l t ev Cetrtek, 17.februar 1030  [Sprint Zenske
Petek, 18.februar 13.00 |Zasledovalno moski
= a Sobota, 19.februar 14.15  [Zasledovalno Zenske
Bo h I nj - B I ed : Nedelja, 20.februar 13.45  |Skupinski Start moski
14.45  |Skupinski Start Zenske

8.2.2005 ob 13. uri -
Tradicionalno kulturno srecanje
na Ajdovskem gradcu

11.2.2005 ob 19. uri -

Odprto prvenstvo v noénem veleslalomu
na smuciséu Kobla (Kozji hrbet)

v Bohinjski Bistrici

Vsak dan od srede, |Olimpijski
16. feb. do sobote, |trg pred 18.00 -
19. feb. Sportno 21.00
dvorano
Bled

SVETOVNI POKAL V BIATLONU - spremljevalni
program

Posnetek dnevne tekme s Pokljuke na velikem zaslonu. Za
gostinsko ponudbo bo poskrbel Hotel Krim. Nagradna
vpradanja za udelezence prireditve.

Petek: glasbeni nastop skupine BBT in plesni nastop Pro
Dance Studia

Sobota: narodnozabavni vecer z Marjanom Zgoncem in
Folklorno skupino Bled

Petek, 18.februar |Knjiznica [17.00

»Trije medvedki in ...« pravljiéna ura za otroke

19.2.2005 od 19. ure -

Nedelja, 6.marec  |Astoria
Sreda, 23.marec

Blaza 19.30  |Blejski vecer - predstavitev knjige JoZeta Schwegla
12.2.2005 od 23. ure - Kumerdeja Na Cesarjev ukar: spomini politika in diplomata
Pika Bozi¢ v noénem klubu Gad Bled
v Ribéevem lazu Sreda, 23.februar |Hotel 17.00  |Druzabna srecanje starejsih obcanov

Valentinov ples v hotelu Zlatorog v Ukancu Nedelja, 3.april
16.2. - 20.2.2005 - vsako nedeljo do |Restavracija [14.00 - |Otroske kreativne delavnice
Svetovni pokal v biatlonu na Pokljuki i Pano_rama - 17.00 E 2
vsak torek do konca|Drsalis¢e pri |18.30  |Broomball turnir za pokal Starkl
marca Penzionu
Vsako soboto in nedeljo tekme v slalomu Mlino
in veleslalomu na smucis¢u 25 -28.marec Velikonocne prireditve
SenoZeta v Srednji vasi. Sobota, 9.april  |Grand hotel Labodiji gala ples
Toplice

Zahvala uredniskega odbora

redniski odbor Novega Glasila se zahvaljuje za vsa novoletna voscila in dobre zelje, predvsem pa Jelki in Jordanu
Blazevicu, Jani Dezman, Mateji Jansa, Janezu Iskra, Tonetu Zemva, Petri DeZman in Tonetu Noc.

Pravilna resitev gesla iz nagradne krizanke 17. $tevilke Novega Glasila : SRECNO NOVO LETO

1. nagrada - VESNA ERSTE iz Spodnjih Gorij,
2. nagrada - PETRA DEZMAN iz Ribnega,
3. nagrada - TONCKA FRANTAR iz Bohinjske Bistrice.

1zZrebani so bili :

Cestitamo !

Geslo iz nagradne krizanke
posljite na naslov :

LIP Bled, Reciska 61/a, Bled

(za Novo Glasilo )

do ponedeljka, 7. marca 2005.

Nagrade so :

1. vikend v Pod¢etrtku ,
2. majica,

3. kapa.

KOBLA - L.-,bbv snezni dan

novo GLASILO _ 5

pesem gozda v vasem domu FEBRUAR 2005
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Laponec

Gl
- konjski tek, SAM

OTOKV

TRAB

SLOVARCEK: SERACIT - kalijeva sljuda, MASON - prostozidar, KAFRI - Bantujci




