'_N_A_ USTANOVITEV TOZD

V PROIZVODNEM IN TRGOVSKEM PODJETJU SLOVENLJA
VINO LJUBLJANA SE Z VSO RESNOSTJO PRIPRAVLIAJO
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- Mala revolucija
, velikega pomena

0

- Utrditev podjetjo, zmanjSanje vpliva lokalistiénih
“! teZenj, investiranje na ekonomskih osnovah in
.. Yejansko odloZanje zaposlenih o rezultatih dela
v/ S0 glavni vzvodi za reorganizacijo podjetja in
ustanovitev TOZD

¥ . Ljubljansko podijetie SLO-
y NUA VINO Ze dolgo ni ve&
b BOspodarska organizacija, ki bi
i % ukvarjala samo s proizvod-
2. Mo, predelavo in prodajo vina,
4 akoholnih in brezalkoholnih
. Phag, temved je z vrsto integra-
b “Uskih procesov v zadnjem de-
0, tletju prerasla v svojevrsten
Ombinat z obrati po vsej dr-
¥\ “V, razen v Cni gori. V Slove-
¥\ M vonu prispevajo alkoholne
» PhaSe k  skupnemu uspehu
man]_kot polovico, raznovrstni
etijski proizvodi in brezalko-
6011'19: Pijace pa vsak po dobro
¢ detl'tm(). Morda bo zanimiv po-
0| . ratek, da je med 2000 delavci
: 3 % zaposlenih v Sloveniji,
- 'n‘?_ Pa je kolektiv podjetja Slove-
¢ kgli Vino lani pridelal, vzgojil ali
0 drugage proizvedel 840
- | s:gfmov grozdja, 999 vagonov
1 13, 616 vagonov poljedelskih
| sirn(’IZVOdov, 221 vagonov Z#i-
‘ ‘p“ €, 4019 vagonov alkoholnih
U3¢ za domati in 1841 vago-

nija-vino uvri¢a tudi med naj-
mocnejSe jugoslovanske izvoz-
nike v svoji panogi.

Za zdaj so proizvodni in drugi
obrati podjetja Slovenija vino orga-
nizirani po teritorialnem nacelu,
vsega skupaj iih je 18, po obsegu
pravic in pristojnosti pa se delijo v
dve skupini: na samostojne organi-
zacije z lastnim Ziro raéunom, last-
ninii skladi in statusom pravne ose-
be, ter na obrate, ki nimajo statusa
pravne osebe in so tudi njihove sa-
moupravne pristojnosti manjie. Ne
glede na znacaj in obseg teh pristoj-
nosti je za podjetje kot celoto zna-
¢ilno, da so za vsako izmed 18 enot
Ze doslej vodili lo¢ene evidence, ki
so vplivale na Ciste raGune med nji-
mi in kar edino je omogocalo ne le
obstoj, temved tudi razmah tega
o¢itno jugoslovanskega podjetja.
Naj 3e povemo, da so Ze doslej tudi
obrati z manjSimi samoupravnimi
pravicami v mejah sklepov in na-
Celne politike centralnega delav-

skega sveta in upravnega odbora

podjetja dejansko samostojno odlo-
cali tako o delitvi osebnih dohod-

-
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Povsem normalno je, da druz-
benopolitiéna aktivnost z juli-
jem zamre, da je edino resni¢no
aktualno vprasanje tega Casa —
kam in kako na dopust. Seveda
pa to $e ne pomeni, da bi tako
moralo biti vsako leto — se paé
primeri, da v&asih nenormalno
postane normalno.

Tudi letos je tako: kljub do-
pustniSkemu razpoloZenju bomo

‘morali sindikati v prihodnjih

tednih razviti intenzivno drui-
benopoliti€no dejavnost,in vanjo
pritegniti kar najve¢ Clanstva, saj

“ nas k temu silijo trije nadvse

pomembni dogodki. Najprej
sprejem srednjeroénega progra-
ma razvoja naSe republike, nato
uveljavitev novega sistema inva-
lidsko-pokojninskega zavarova-
nja in slednji€ — sprejem ko-
deksa samoupravljavceyv. .

In v vseh treh primerih so sin-
dikati Zivo zainteresirani, da bi

bile uveljavljene refitve &im-

boljle. Nickolikokrat smo v pre-
teklosti zatrjevali, da pomanjka-
nje razvojnega naérta hromi pri-
_ zadevanja proizvajalcev v delov-
nih organizacijah, da kot druzba
preve¢ slepo tavamo v prihod-
nost. Velja se spomniti, da smo
e v bliZnji preteklosti sindikati
nalenjali nekatera vro€a vprasa-
nja, kot denimo delovno dobo,
beneficirani delovni staZ in mno-
ga druga. In slednji¢: Ze na II.
kongresu samoupravljavcev
Jugoslavije smo sprejeli sklep, da
" pripravimo in uveljavimo doku-
ment, ki bo uzakonil vse doseda-
nje pozitivne izkusnje v razvoju
samoupravnih razmerij in vred-
not, hkrati pa tudi nakazoval
medsebojne odnose v zdruZzenem
delu tudi v prihodnosti.
Potemtakem v sindikatih ni-
smo le zainteresirani, da bi bile
reditve kar najboljSe, v nepo-

sredni preteklosti smo tudi sami
sebi dali nalogo, da bomo ustvar-
jalno sodelovali pri iskanju naj-
boljsega.

Tako se nam torej kljub do-
pustnifkem ¢&asu in - vzdudju
obeta dolgo vro€e poletje. Pri-
loZnosti, da vplivamo na odlo-
¢itve, namre¢ v nobenem pri-
meru ne smemo zamuditi. Zdaj
je tudi €as, da se borimo za uve-
ljavitev stali3¢, za katera smo se
doslej zaman potegovali, Ceprav
so bili naSi argumenti Se tako
trdni. Da je po to€i zvoniti pre-
pozno, sicer vemo vsi, o€itno pa
je, da se tega 3e nismo vsi tudi
ovedli. Kako si sicer razlagati
molk in odlafanje prenekatere
sindikalne organizacije!

Naravnost reCeno: Ceprav sre-
di poletja se bo vendarle treba
¢imprej lotiti nekaterih hudo
vrocih tem! S.B
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SINDIKAT GRADBENIH DELAVCEV SLOVENIJE V AKCIJI ZA INTEGRACIJO GRADBENISTVA
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EDEN ALI VEC PETELINOV
NA DOMACEM DVORISCU?

Poldrugo leto se siovenske delovne organizacije gradbeniStva pogovarjajo o integraciji, vendar »ne
pridejo skupaj« @ Tam, kjer so odpovedali drugi, je Sindikat gradbenih delavceyv Slovenije svetoval,

kako naj bi se lotili dela, da bi se lahko prikopali do rezultatov

iveisi = s vendar jo moramo zapisati, ker nologiji spremenili €im manj, pjsfy , je RO sindikata gradbe- Zevanju podjetij, temveé v vseh
46 n? ?{oppd;tiek_ DI RYOZIL . 3. MiTITeafen deis, DO seveda dmgaé‘f‘ je Zal to€na: ved kot poldrugo  da bi, skratka, vsakdo ostal edi- nit ;elivcev pred kraﬂ{ﬂ i,?,:_ tistih oblikah “vodoravnega in
Aondoiagev. sc- Slove. (Nadaljevanje na 4. strani).  leto v razli€nih okoljih, pod ni petelin na svojem dvoriS€u. poval posebno komisijo za raz- navpicnega povezovanja, ki bi
. okriliem razli€nih pobudnikov Drugage povedano: SpOrazume- yoi gradbenistva, ki razen dru- lahko vplivale na hitrejdi razvoj-
vr - it in organizatorjev potekajo raz- ti se enostavno ne morejo samo gega predstavlja tudi organ, v tehnologije in na boljSo organi-
eme nl Za nes jlvo prave o tesnejsi povezanosti in  zato, ker si bodisi narobe razla-  aterem se povezujejo teorija, Ziranost vseh panog gradbe-
integraciji vseh panog sloven- gajo namene in cilje zdruZe- e in politicno delo. Tako. Nistva. Naravnost nemogode in
: : skega gradbeniStva, vendar ni vanja bodisi jih noCejo razume-  pjciia se je prejinii petek sestala nesprejemljivo pa je, da pone-
.s " mogo&e govoriti o nobenem po-  ti. Pri slednjem jim praksa celo 15 gyoii prvi seji v Preddvoru. (Nadaljevanje na 2. strani)

z ane sl I ; . membnejem rezultatu, ki bi daje prav, kajti ob vsem govor- :
j v je vsaj nakazoval pot hitrejSega jenju o nujnosti povezovanja in
razioja tehnologije in boljSe o $kodi, ki lahko nastane, Ce se
organiziranosti te panoge, s tem  zapirajo vsak v SVOj krog, sta v
pa tudi pot vegje konkureng- zadnjem desetletju v Sloveniji
nosti in reproduktivne sposob- propadli le dve manjsi gradbeni
nosti te panoge. Ce pa se vpra-  podjétji, ki pa bi se tej usodi
$amo, zakaj gradbeniki vseh pa- tudi lahko izognili, e biimeli =
nog in dejavnosti ,ne pridejo . vsaj malo spretnejse vodstvo. —

j Noy 5 tuji trg, razen tega pa fe kov kot o uporabi skladov skupne _ Naj za€nemo z ugotovitvijo, - skupaj*, je odgovor bolj ali SINDIKAT Cl_an% komisije so v daljsi in
| 4625 vagon e alkeghgl njh  Porabe in o investicijah, Seprav so ki bo naletela na burno naspro-  manj jasen: enostavno zato ne, GRADBENIH DELAVCEV V  dokaj Zivahni razpravi poudari-
| Pljag 74 domati tre. Vrednosti bila vsa ta sredstva v bistvu centrali-  tovanje delovnih organizacij slo- ker bi se radi povezovali med KONKRETNI AKCIJI li, da edine oblike povezovanja
| Tealigege ‘o domargém rt non ; zirana. P venskega gradbenistva, njihovih  seboj tako, da bi se v sedanjem Z namenom, da bi izili iz se- in integracije v gradbenistvu ne
, .b! Omenjali, ker je nesp o:ngg S m”‘:l ‘:re‘;%‘:mtéx:;’l;’ nﬂf"afrgi’;?zf:;’; poslovnih in drugih zdruzenj, nacinu, organizaciji dela in teh-  ganje neorganiziranosti gradbe- bi smeli videti v fizi¢nem zdru-
B
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7 DNI V SINDIKATIH

Minulo sredo se je v Domu sin-
dikatov v Ljubljani sestal pod-
odbor za trgovino pri republi-
gkem odboru Sindikata delav-
cev storitvenih dejavnosti Slove-

nije. Clani pododbora so obrav-
navali srednjerocni nacrt raz-
voja Slovenije, predlog spre-
memb samoupravnega Spo-
razuma v trgovinski dejavnosti
in poslusali informacijo o davé-
ni politiki v trgovini. S svojimi
stalis¢i o omenjenih problemih
bo pododbor seznanil predsed-
stvo Republiskega odbora sindi-
kata delavcev storitvenih dejav-
nosti Slovenije.

: %
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ILIRSKA BISTRICA

O dopolnilih

Uveljavljanje ustavnih dopolnil je bila osrednja tema
pogovora na zadnji seji medobéinskega odbora sindi-
kata gradbenih delavcev za obalo ter seZansko, po-
stojnsko in ilirskobistriko ob&ino. Seja je bila minulo
sredo v Ilirski Bistrici. Odbor je sklenil, da se bo za-
vzel, da bi bili gradbeni delavci ¢imbolj seznanjeni s
pomenom in vsebino ustavnih dopolnil.
trebno, bo pripravil tudi bilten, s katerim jim bo to
tematiko priblizal na ¢imbolj preprost in razumljiv na-
&in. To bi seveda bil le pripomocek za razprave v ko-
lektivih in za delo komisij za TOZD. Odbor bo tudi
ocenil, v katerih delovnih organizacijah je treba komi- 2

sijam pomagati pri njihovem delu.

goslavije.

Ce bo po-

OBVESTILO

Sindikalpim organizacijam, oh¢in-

skim svetom zveze sindikatov, de-

lovnim kolektivom in drugim druz-
benopoliticnim organizacijam

CZP Delavska enotnost bo prihodnji teden
v svoji prilogi izdala osnulek

KODEKSA SAMOUPRAVLJAVCEV
JUGOSLAVIJE

O tem dokumentu bo v prihodnjih mesecih
potekala $iroka javna razprava v vseh delov-
nih kolektivih in druzbenopoliti¢énih organi-
zacijah. Ta dokument bodo sprejele vse de-
lovne organizacije, njegovo veljavo pa naj bi
razglasil VII. korigres Zveze sindikatov Ju-

Vse organizatorje javne razprave o Kodeksu
samoupravljaveev Jugoslavije
nam do ¢etrtka, 20. julija, bodisi pismeno bo-
disi po telefonu sporocijo, kolik§no Stevilo iz-
vodov tega dokumenta potrebujejo. Cena za
izvod je 50 par.

CZP Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmati-
nova 4, tel. 316-672.

j

prosimo, da

J

MESTNI ODBOR SINDIKATA DELAVCEV V PROMETU IN ZVEZAH LJUBLJANA 0 GOSPODARJENJU

NALIJMO SI CISTEGA VINA!

Ugotoviti ter obsoditi sile in dejavnike, ki se upirajo izvajanju stabilizacije in ki i3€ejo vzroke za sla-
bo gospodarjenje samo v neurejenih druZbenoekonomskih pogojih gospodarjenja @ 1z samoupravnih
sporazumov o delitvi dohodka in osebnih dohodkov je treba »pog€istiti« vse, kar Se povzroca razlike
R v placilu za enako delo '

Mestni odbor sindikata de-
lavcev v prometu in zvezah
Ljubljana je na svoji zadnji ple-
narni seji obsirno razpravljal o
gospodarjenju prometnih kolek-
tivov Ljubljane v minulem letu
ter o dosedanjem izvajanju
samoupravnih sporazumov v de-
litvi dohodka in osebnih dohod-
kov. -
V razpravi o gospodarjenju
so ‘¢lani plenuma ugotovili, da
so bili v minulem-letu dosezeni
e kar ugodni rezultati, v kate-
rih se izrazajo tako prizadevanja
kolektivov kot tudi vpliv admi-
nistrativnih ukrepov za stabili-
zacijo gospodarjenja. Rezultati
pa bi bili lahko neprimerno
boljdi, e bi se v nadi druzbi ze
prikopali do celovitih in dolgo-
roénih ekonomskih resitev z
ene ter vsaj do zasnov prometne
politike z druge strani. Ker z

urejanjem teh vpraSanj v nadi
druzbi $e kar naprej odlasamo,
neustrezne sistemske refitve in
iz njih izvirajoéi problemi pri
delavcih Ze povzroéajo razmis-
ljanje, da ne gre za objektivne
tezave in neznanje, temvec tudi
za zavesten odpor uresnieva-
nju stabilizacijske politike pri
vseh tistih dejavnikih, kijim se-
danje stanje pac ustreza, saj jim
ohranja privilegirani polozaj.
Zaradi tega plenum MO sindi-
kata delavcev v prometu in zve-
zah Ljubljana zahteva takosnjo
identifikacijo vseh, ki zavirajo
stabilizacijo ter terja najobsez-
nejse ukrepe proti njim.

Plenum je tudi ugotovil, da
vodstva nekaterih delovnih oz
ganizacij skuSajo prevaliti vso
krivdo za slabe ali vsaj nezado-
voljive poslovne rezultate na ne-
urejene  druzbeno-ekonomske

programa g(udn]e

terminih.

dumu.

Po programu!

@ Staliéa MS.ZS Ljubljana o uresnicevanju
vricev in osnovnih 3ol v
Ljubljani

Predsedstvo ugotavlja, da je upravni odbor sklada za
gradnjo vrtcev in osnovnih 3ol zelo odgovorno pristopil k-
pripravam za izvedbo programa gradnje osnovnih 3ol in
vzgojno-varstvenih zavodov v Ljubljani za leto 1972, zato
njegovo delo in prizadevanja podpiramo.

Predsedstvo je bilo seznanjeno s problemi in teZavami,
ki spremljajo izvajanje tega programa, ki se kaZejo pred-
vsem v prizadevanjih lokalnih dejavnikov, da bi iztrzili
kar najveé iz sredstev samoprispevka. Zato izrazajo ne-
zaupanje v montaZne in cenene gradnje objektov. Nasto-
pajo pa tudi idejni projekti, ki so dragi in bi jih morali iz
finanénih razlogov zavmiti, saj moramo spostovati pro-
gram, sprejet na referendumu, in rokovnik gradnje. |

Predsedstvo v zvezi s tem ugotavlja, da UO sklada
ravna pravilno, ko zavrata drage projekte, eprav pod
pretnjo zakasnitve. Zakasnitev pa spri¢o obljub, ki smo
jih dajali ob&anom ob pripravah na referendum, ne bi
smelo biti, zato je potrebno storiti vse, da se odstranijo
ovire, ki onemogoéajo izvajanje programa po predvidenih

PODPIRAMO TOREJ CENENO IN FUNKCIONAL-

- NO GRADNJO — OB TEM PA JE TREBA IZVESTI
PROGRAM V PREDVIDENIH ROKIH. S
Predsedstvo meni, da je nujno potrebno zagotoviti
redno obveScanje obCanov o uresnievanju programa
gradnje vrtcev in osnovnih Sol, vsako zakasnitev in druga
odstopanja od programa pa obrazloziti. Le na ta naéin
bomo opravicili zaupanje, ki smo ga dobili na referen-
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pogoje gospodarjenja, Eeprav bi
najvaznejSe vzroke za take re-
zultate pravzaprav morali iskati
v svojem slabem gospodarjenju.
Tak3no prikrivanje resni¢nih
vzrokov in prelaganje bremena
na druge je plenum mestnega
odbora sindikata delavcev v
prometu in zvezah Ljubljana
obsodil z vso odloénostjo. Zato
pa je tudi sklenil, da se bo v
prihodnje 3e bolj intenzivno kot
doslej zavzemal za urejanje so-
dobne organizacije dela in po-
slovanja, za sodobno kadrovskc
politiko, za ugotavljanje resnic-
nih vzrokov slabega gospodar-
jenja, za poveanje samouprav-
nega internega nadzora in za
dosledno uresni¢evanje nacel
stabilizacije v vseh. delovnih
skupnostih.

ODPRAVLJATI NAPAKE
V SPORAZUMIH!

Ko so élani plenuma MO sin-
dikata delavcev v prometu in
zvezah Ljubljana analizirali do-
sedanje delovanje samoupravnih
sporazumov, so. ugotovili marsi-
kaj, kar smo Ze lahko slifali v
dosedanjih razpravah, k vsemu
temu pa so dodali tudi precej
izvirnih pobud. Nastejmo le ne-
katere izmed njih!

V sistem samoupravnega
sporazumevanja o delitvi do-
‘hodka in osebnih dohodkov bi
morali na primeren na¢in vklju-
¢evati tudi tako imenovane
ostale dohodke obéanov, pri-
dobljene izven delovnega raz-

VPRASANIJE:

merja. Pri valorizaciji osebnih
dohodkov bi morali opustiti de-
litvena razmerja iz leta 1970
kot kriterij za usmerjanje in de-
litev dohodka, zato pa naj bi
ustreznej$a merila oblikovali na
osnovi vseh elementov in krite-
rijev za doloéanje faktorja sti-
mulacije. Zavoljo nara$€anja
cen in zivljenjskih stroskov bo
treba sporazume dopolniti s so-

BIPF ST
POHISTVO

cialnimi korektivi, ki bi delovali

v breme skladov solidarnosti, iz-
vesti valorizacijo kalkulativnih
osebnih dohodkov ter poveéati
raven najnizjih zasluzkov z vse-
mi ekonomskimi akcijami in
ukrepi, ki bi lahko prifli v po-
Stev. Slednji¢, izkusnje kazejo,
da se znacaj dela v prometu in
zvezah tolikanj razlikuje od
drugih dejavnosti gospodar-
jenja, da bo samo zaradi tega
potrebno temeljito prouciti do-
lo¢ila ‘sporazumov, ki govore o
placilu za delo'ob nedeljah in
praznikih.

Sredstvo 2a ohranitev 25
‘sveting in vitalnosti 2L

KEden ali veé€
petelinov
na domacem
dvoriSéu?

(Nadaljevanje s 1. strani)

kod zagovarjajo le fizi€ne inte-
gracije, po mozZnosti zaokro-
zene po regijah, kar naj bi zdru-
zena podjetja avtomati¢no ob-

varovalo pred konkurenco od

drugod, ne da bi pri tem vsaj s
prstom mignila za izboljfanje
lastne tehnologije in organiza-
cije dela. Prav tako je tezko
razumljivo, da na primer pod-

" jetja gradbene operative, ki jim

po njihovih zatrdilih ne manjka
dela, ampak jih pritiska le po-
manjkanje razliCnih gradbenih
materialov, kreditirajo kupce,
niso pa pripravliena izdatneje
podpreti modernizacijo indu-
strije gradbenega materiala, kar
bi bilo najprej obojestransko, v
konéni posledici pa koristno
tudi s SirSega druzbenega sta-
lif¢a. Ker pa vsak gleda pred-
vsem nase in na Istne koristi, je
trenutno Ze umestna trditev, da
bi ob sedanji neorganiziranosti
in nepovezanosti slovenskega
gradbenitva le s tezavo, ob ne-
potrebno visokih strofkih in Se
drugih negativnih posledicah iz-
polnili naloge, ki jih pred grad-
beniftvo zastavlja srednjero¢ni
nalrt razvoja naSe republike.

Da ne bi kdorkoli rekel, da
so se tudi ¢lani komisije za raz-
voj gradbeniitva pri RO sindi-
kata gradbenih delavcev Slove-
nije izZivljali v ponavljanju bolj
ali manj znanih nacelnih ugoto-
vitev, samo §e dvoje zakljuénih
misli:

— posebna delovna skupina,
sestavljena iz Elanov te komi-
sije, bo izdelala model povezo-
vanja slovenskega gradbeniStva
v kompleksno celoto. Ta model
bo pripravljen v ve¢ inagicah in
bo v osnovi nakazoval izho-
dii€a, nadela in cilje integracije
gradbeniStva v naih razmerah;

— druga delovna skupina pa
bo izdelala model delitve do-
hodka delovnih organizacij med
temeljne organizacije zdruze-
nega dela in skupne sklade pod-
jetij. Tudi ta model bo izdelan v
ve¢ inaCicah. Z njim Zeli RO
Sindikata gradbenih delavcev

Slovenije pomagati vsem pod-
jetiem v pripravah na uresni-

“¢itev: ustavnih dopolnil in usta-

navljanje temeljnih organizacij
zdruzenega dela, ki se zvecine
zatikajo prav ob vpradanju,
kako deliti dohodek v temeljni
organizaciji zdruZenega dela in
kako povezovati interese teh
enot v skupni interes delovne
organizacije.

NAMESTO KOMENTARJA

Tam, kjer so odpovedali vsi
drugi, ki so v nasi republiki od-
govorni za razvoj gradbeniitva

— preved jih je, da bi jih naSte- |

vali — zdaj torej nastopa sindi-
kat. Zeleti je, da bi vsaj njegova
pobuda padla na plodna tla. Ne
glede na uspeh pravkar omenje-
nih prizadevanj RO Sindikata

gradbenih delavcev Slovenije pa.

ostaja odprto vprasanje, ki se z
njim ne sreCujemo prvié, strnili
pa bi ga lahko nekako takole:

Ali je res sindikat tisti, ki
mora s konkretnimi predlogi in
modeli dajati ton in usmeritev
posameznih politiénih, gospo-
darskih, socialnih in drugih
akcij, ali pa bi bilo bolj prav, ce
bi ob vseh takih zadevahposta-
vili na zatoZno klop vse tiste, ki
po svoji sluzbeni dolZnosti od-
govarjajo za posamezna pod-
ro¢ja dela in gospodarjenija,

vendar teh nalog ne opravljajo’

tako, kot bi od njih pri¢akovali.
M. GOVEKAR

VELENJE

Te dni je odpotovala v Ulm v
Zvezno republiko Neméijo na
povabilo tamkajinje krajevne
uprave sindikata IGM delega-
cija Obéinskega sindikalnega sve-
ta Velenje. Med obiskom v Zvez-
ni republiki Neméiji bodo Ve-
lenjéani obiskali ve¢ podjetij, s
predstavniki krajevne uprave sin-
dikata IGM pa bodo nadaljevali
pogovore o sodelovanju obeh
sindikalnih organizacij pri razre-
Sevanju problemov, ki tarejo za-
poslene s podroc¢ja Velenja v ZR
Nemciji. Izoblikovali bodo tudi
predlog za sodelovanje sindi-
katov iz Ulma in Velenja. -

(v3)

daja po nizkih cenah.

na domu.

@ Svetila, lestence vseh vrst in barv'izdeluje in pro-

@ Pri nas kupljene lestence po Zelji tudi montiramo’

MILIVOJ VRABEC

kovinska galanterija,
svetila
61001 Ljubljana .

Petkovikovo nabreZje 47
telefon 314-367, p. p. 33

Pravna posvetov

Zaradi dalj$e adaptacije obrata mi je delovna organizacija zacas-
no preskrbela delo v drugi delovni organizaciji, v kar sem privolila.
Svojo delovno knjizico sem Ze predlozila novemu podjetju, vendar
sem skoraj hkrati nasla drugo zaposlitev, tako da sploh nisem za-
dela delati. Zahtevala sem svojo delovno knjizico in sklenila de-
lovno razmerje s povsem drugim podjetjem. Na mojo zahtevo po
izplagilu nadomestila za letosnji dopust in regres zanj, sem od svo-
jega prejinjega podjetja dobila odgovor, da mi le-to ne gre, Ces da
sem samovoljino prekinila delovno razmerje. Prosim, da mi odgo-
vorite, kdo ima prav: jaz ali podjetje, ki mi odklanja nadomestilo

za dopust in regres?

ODGOVOR:

B. Z. — Ljubljana

Tokrat ima podjetje prav; ¢e.bi sami odpovedali delovno raz-
merje z ustreznim izstopnim rokom, bi imeli pravico zahtevati letni
dopust in regres, ker pa ste zapustili podjetje brez odpovednega
roka, do dopusta niste upraviéeni. Se manj ste upraviceni do nado-
mestila za dopust, saj tega zakon sploh ne priznava. Delavec lahko

_ dopust le izrabi in mu gre v tem ¢asu tudi nadomestilo zanj. Ce

| -t v
aniea Dk

dopusta ne izrabi, ni nadomestila in ne regresa. Napaéno ste tore]
ravnali sami, ko ste zahtevali delovno knjiZico oziroma takoj$njo
razresitev dela, ne da bi svoj dopust izrabili. Po dolo¢bah zakona ©
delovnih razmerjih ima delavec, ki mu preneha delovno razmerja, ¥
gasu odpovednega oziroma izstopnega roka pravico, da izrabi svO)
letni dopust, delovna organizacija pa ima dolznost, da mu to omo:

goti. Ker izstopnega roka pri vas ni bilo, vam je dopust propac®
enako kot regres. Nova delovna organizacija, kjer ste se sedaj zap
slili, vam ni dolzna omogog&iti, da izrabite leto3nji letni dopust,

o-
ket

je bilo to dolzno storiti prejinje podjetje. Tako ste torej Zafa.;
svojega naglega ravnanja — takojsnje prekinitve delovnega razmer)
— sami zakrivili, da vam je dopust za leto3nje leto zapadel.

M. LIPUZIC




- »lestni zakon« pred
ustavnim sodiSéem

Zakaj je RO Sindikata delavcev v prometu in zvezah Sloveniie vioZil pred-
log za presojo ustavnosti zakona o javnih cestah

V imenu RO sis=ikata delav-
Cev v prometu in zvezah v Slo-
veniji sta njegov predsednik An--
drej Grahor in predsednik pod-
odbora za cestno gospodarstvo
Ivo Sisinger na tiskovni konfe-
renci minuli torek obvestila no-
Vinarje tiska in RTV, da je RO
Sindikata delavcev v prometu in
zvezah Slovenije pri Ustavnem
sodif¢u SR Slovenije vlozil
Predlog za presojo ustavnosti
pred nekaj meseci sprejetega re-
publiskega zakona o javnih ce-
Stah.

Kakor smo v nasem listu Ze
Veckrat porocali in kot smo
lahko glifali tudi na tiskovni
konferenci, je RO Sindikata de-
lavcev v prometu in zvezah Slo-
- Venije Ze pred sprejetjem nave-
denega zakona opozarjal na ve¢
Djegovin napak in pomanjklji-
Vosti, ki bi v praksi lahko po-
Vzrogile tudi obnovitev razmer,
ki so vladale v Gasu, ko so de
Obstajale uprave za ceste. Opo-
Zorila pa so bila zaman. Tako je
bil v slovenski skupsgini sprejet
Zakon, ki z ene strani omogo&a
Tepubliski skupnosti za ceste
“Neposredno vmeSavanje v orga-
Mizacijo in poslovanje obsto-
JeCih cestnih podjetij, torej do-
Voljuje in spodbuja krnitev sa-
Moupravnih pravic delavcev

Cestnega gospodarstva. Z druge
Strani pa slovenski zakon o jav-

)
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ribnica
PRODAJA
POLKNA
VRATA
OKNA
NA KREDIT

Dih  cestah izrecno dovoljuje
Ustanovitev posebnih tehni&nih
eNot v sestavu republiske skup-
N0sti za ceste, ki bi opravljale —
Yendar pod bistveno drugag-
1 pogoji — tudi vsa tista
dela, kj jih zdaj opravljajo cest-
"a podijetja. Razen te razlike v
POgojih dela in' gospodarjenja
P2 je v zakonu e ta bistveria
4 anjkljivost, da ne oprede-*
&“Je samoupravnega poloZaja
tda\fcev, zaposlenih v sestavu
ehni¢nih enot pri republiski
a3 Pnosti za ceste, temved
n;edltev tega vprasanja enostav-
skupl‘epuiéa statutu republiske
“UPnosti za ceste.
Ot re¢eno, so bila opozo-
O sindikata delavcev v
%mmem in zvezah zaman. Zato
%s"sePUbhﬂ{i odbor skupaj z RZ
: Na podlagi XXXI. dopol-

nila Ustave SRS predlozil Skup-
§¢ini SR Slovenije zahtevo za
izdajo zakona o spremembi za-
kona o javnih cestah. Po urad-
nih obvestilih o tem zahtevku
Se teCe razprava v komisijah Iz-
vrinega sveta in Skupi¢ine SR
Slovenije.

V teh nekaj mesecih, ki so
minili od sprejetega zakona,
smo se po besedah tovarifa Gra-
horja v praksi Ze sre¢ali z nepo-
srednim vmeSavanjem urad-
nikov §e vedno obstojecega
cestnega sklada SRS — le-ta bi
moral s 1. 7. 1972 prerasti v
Republitko skupnost za ceste,
pa se to 3e ni zgodilo — v no-
tranjo organizacijo cestnih pod-
jetij do te mere, da so odrejali,
kije ne smejo biti organizirane
delovne enote, oziroma, da so
resno ovirali nastajanje temelj-
nih organizacij zdruZenega dela
v nekaterih cestnih podjetjih.

Razen tega smo prifli tako
dale¢, daje — Ceprav brez javne
razprave — praktiéno Ze sprejet
statut republike skupnosti za
ceste, ki naj bi, sode¢ po za-
konu, mimo drugega uredil tudi
status delavcev, zaposlenih v
tehni¢nih enotah skupnosti za
ceste. Ta statut pa ne vsebuje
nobenih doloéil, ki bi tem de-
lavcem zagotavljala kakrsnekoli
samoupravne gravice! Se veé:
uzakonjuje tudi tisto, na kar je
sindikat jasno opozarjal, da bi
se utegnilo zgoditi, pa je dobil
odgovor, da vidi strahove, ozi-

. roma da si #zmislja probleme.

Konkretno: zakon o javnih ce-
stah dolo¢a, da mora ' cestno
podjetje v svojem delu s skup-
nostjo za ceste skleniti po-
godbo, ki mu nalaga zelo teike
pogoje tako glede delovanja kot
glede nadzora nad rezultati nje-
govega dela. Tehni¢ne sluzbe in
enote v sestavu skupnosti pa
opravljajo delo brez pogodbe,
brez lastne skrbi za sredstva,
brez obraduna in brez nadzora!
Dejanski poloZaj tehni¢nih enot
in tehni¢nih sluzb republiske
skupnosti za ceste je torej de-
jansko tak, kot je bil v &asu, ko
v cestnem gospodarstvu S3e
nismo poznali samoupravljanja
in ko so obstajale uprave za
ceste.

Se nekaj! Na podlagi statuta
republiSke skupnosti za ceste,
ki ni priSel v javno razpravo,
vendar je bil vseeno sprejet, to-

rej na podlagi statuta, o kate-

rem niso mogli spregovoriti
Ijuec:f'e, Ceprav bo urejal njihove
medsebojne odnose, v aparatu
e obstojecega Cestnega sklada
SRS Ze govore o itevilu delav-
cev in opremi tehniéne enote za
vzdrzevanje prve slovenske
avtoceste med Vrhniko in Raz-
drtim. V ta namen so odgovorni

predstavniki Cestnega sklada
SRS Ze poslali na 3olanje v ino-
zemstvo bodoce vodilne delav-
ce navedene tehniCne enote in
predvideli nakup potrebne
opreme v vrednosti nekaj mili-
jard starih dinarjev. Nihée ne
trdi, da vse to ni ali da ne bo
potrebno, gre le za to, da o
tako pomembnih stvareh odlo-
¢ajo posamezniki, ki se Ze vi-
dijo na vodilnih mestih tudi v
okviru republiSke skupnosti za
ceste in ki jim, omenjeni zakon
0 javnih cestah dejansko omo-
gocCa tako ravnanje.

Vse to pa so tudi vzroki, ki

utemeljujejo ustavni spor, ‘za-

katerega se je, potem ko je iz-
Kkoristil vsa redna sredstva, odlo-
¢l RO Sindikata delavcev v
prometu in zvezah Slovenije.
Kakor smo izvedeli na tiskovni
konferenci, se bodo zahtevi sin-
dikatov za presojo wustavnosti
zakona o javnih cestah pridru-
zZila vsaj Se §tiri, e Ze ne vseh
sedem slovenskih cestnih pod-
jetij. mG

-

Z nerazumevajo¢im okoljem

ljani, kjer je tudi pokopan.

ljete na naslov
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Za slovenskega bralca bo roman zanimiv Se posebej zato, kKer je Ressel (1772—1858) preZivel ve-
¢ino svojega Zivljenja na slovenski zemlji: v Pleterjah na Dolenjskem, v Istri, v Trstu in v Ljub-

Werner Maser: ADOLF HITLER (Legenda — mit — resni¢nost)

Rezultat ve¢ kot dvajsetletnega dela nem3kega avtorja dr. Wernerja Maserja je knjiga o Adolfu
Hitlerju, ki je iz8la v izvirniku novembra lani, trenutno pa jo prevajajo Ze v ve¢ kot 15 jezikov.
Knjiga se od ostalih Hitlerjevih biografij razlikuje predvsem po svoji znanstveni interpretaciji
in velikem 3tevilu novih, doslej nedostopnih dokumentov. Avtor jemlje pod Kritiéno lupo vse.
kar je bilo doslej napisanega o Hitlerju; knjiga v resnici prefistavlja eno najbolj zanesljivih
dokumentiranih biografskih del.

E. R. Chamberlin: GRESNI PAPEZI
Knjiga AngleZa Chamberlina prinaSa biografije sedmih sgreSnih papeZeve. (Janez XII., Bene-
dikt IX., Bonifac VII., Urban VI., Aleksander VI, Leon X. in Klement VIL), o katerih pisec
meni, da niso bili — kar se njihovega Zivljenja in ravnanja tite — ne enkratni ne tipi¢ni za
cer®ev, pa® pa so v hlastanju po posvetni oblasti in zadovodljevanju osebnih strasti povzro&ili
velike spremembe v njej. Posebnost te knjige je; da se kljub znanstveni zasnovi bere kot napet
roman, dogodki sami ‘so tako dinamiéni, ‘'da avtorju pravzaprav sploh ni bilo treba »fabulirati«.
Za vse tri knjige zaloZba razpisuje

SUBSKRIPC|JO, ki traja do izida knjig.

Cena za vse tri knjige: platno 270.— din, polusnje 310.— din. ZaloZba nudi moZnosti odplafila v

meseénih obrokih po 30.— din. V prosti prodaji bodo knjige znatno draZje.

Naroéila sprejemajo vse knjigarne in zastopniki zaloZbe, izpolnjeno naroé&ilnico pa lahko poi-

DRZAVNA ZALOZBA SLOVENLJE
61000 LIUBLJANA, Mestni trg 26

OB TR RO R AL AR

S PLENARNE SEJE OBALNEGA SINDIKALNEGA SVETA V KOPRU

7 DNI V SINDIKATIH
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BIOGRAFIJE

DRZAVNA ZALOZBA
SLOVENIJE

BO V SVOJI
POPULARNI ZBIRKI

V LETU 1972 IZDALA
TROJE PRIVLACNIH DEL

Jan Severin: MORNAR BREZ JADER (Roman o J. Resslu)

Ceski pisatelj Jan Severin je zaslovel z biografskim romanom o Josipu Resslu, izumitelju ladij-
skega vijaka, kroglitnega in valjénega lezaja itd. Knjiga »Mornar brez jader« je pretresljiva
zgodba o izumitelju, ki mu Zivljenje do konca njegovih dni ni prizaneslo z osebnimi stiskami in
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7. enotno in na¢ritno akeijo

Ce bodo na obalnem obmo&ju v naslednjih petih letih zgradili vsaj 3.000 stanovanj, je upanje, da Eez
deset let ne bo nobene druZine brez stanovanja @ Sindikati bodo podprli vsako akcijo za razrede-
vanje materialnih in kadrovskih problemov v Solstvu, &e ho enotno programirana in e bo izhajala iz
skupnih potreb in moZnosti vseh treh obalnih ob&in @ Dva predloga obalnih sindikatov: kongres slo-
venskih sindikatov naj bi bil v Kopru, tudi v prihodnje pa naj bi jih vodil Tone Kropusek

Za zadnjo plenamo sejo pred poletnimi pocitnicami, bila je
prejsnji Cetrtek v Izoli, je Obalni sindikalni svet Koper pripravil
nenavadno obseZen, vendar zelo aktualen dnevni red. Odlo&il se je
namre¢ za razpravo o srednjeroénem razvoju stanovanjskega gospo-
darstva na obalnem obmo&ju, za obravnavo materialnega polozaja
in drugih vprasanj razvoja osnovnega in srednjega Solstva na obali
ter, slednji¢, S za analizo dosedanjih vsebinskih, kadrovskih in
drugih priprav na bliZnji kongres slovenskih sindikatov.

CEZ DESET LET
— STANOVANIJE ZA VSAKO
DRUZINO!

Ce naj bi v naslednjih petik
letih redili najbolj kriti¢ne sta
novanjske probleme v ob&inah
Izola, Koper in Piran, bi v tem
¢asu na slovenskem obalnem
obmo&ju morali zgraditi vsaj
3100 novih stanovanj. Ce bij
dejansko zgradili in ée bi tudi
kasneje nadaljevali vsaj s takim
tempom gradnje, sicer dvakrat
vecjim od sedanjega, bi ez de-
set let lahko ugotovili, da na
obalnem obmoé&ju ni ve¢ dru
Zine brez stanovanja.

Program je zelo ambiciozen
saj se sindikati razen za obdut-

no pospesitev tempa stanovanj-
ske gradnje zavzemajo tudi za

predvsem na blokovno gradnjo;
je treba mobilizirati vsa razpo-
lozljiva sredstva, zlasti pa denar
zasebnikov. Namenski prispe-
vek za stanovanjsko gradnjo
mora znaSati vsaj 5 % od bruto
osebnih dohodkov in v nobe-
nem primeru, tudi ¢e bi bil v
posameznih podjetjih ob&utno
vi§ji, ne sme biti obremenjen s
kakr3nimikoli dajatvami.

ve¢jo povrsino novih stanovanj. -

Vpralanje seveda je, ali pa je ta
program v sedanjih razmerah
tudi moZno uresniéiti. Razpra-
va na plenarni seji obalnih sindi-
katov je razkrila, da nikakor ne
gre za neuresni¢ljive naloge, ce
bile bili pred tem izpolnjeni ne-
kateri pogoji, za kar pa se sindi-
kati morajo aktivno zavzemati.
Najvaznej§i med njimi pa so:
slovensko obalno obmpéje
mora postati enotno in strnjeno
gradbeno obmoéje z enotno po-
litiko razvoja ' stanovanjskega
gospodarstva. Za stanovanjsko
gradnjo, ki naj bo osredotogena

OB NAPREDKU

TUDI ZAOSTAJANIJE
Ni e tako dolgo tega, ko so
na obalnem obmo&ju ugotav-
ljali, da imajo, oziroma da vzga-
jajo ve€ in boljSe kadre, kot pa
jih je v drugih ob&inah primor-
ske regije. Ceprav so v pretek-
losti veliko vlagali v razvoj Sol-
stva in Solanje kadrov ter pri
tem dosegli precejinje uspehe,
pa so napredovali tudi drugod;
v nekaterih primorskih obé&inah
celo hitreje kot na obalnem ob-
mocju, kjer Solstvo spet ob&ut-

neje zaostaja za potrebami.

Ne bo dale¢ od resnice
trditey, da so minili ¢asi, ko
50 se osnovne organizacije sin-
dikata, $e posebej tiste v vec-
7th  deloynin organizacijah,
Ukvarjale bolj z ysem drugim
ko:"s politicnim delom med
SVojim clanstyom.
si S_tem Seveda ni receno, da
"dikalne organizacije Se ved-
g‘? ne bi skrbele tudi za ozim-

10, za razlic¢ne nakupe blaga
Znizanih cenah in za po-
O0ne  zadeve, ki so morda
!V prid ¢lanstva.
endar pa tudi pred leti,

ko so0 se sindi }
% ikalne organiza-
Clje ukvarjale 7z ysem drugim

bolj kot g politicnim delom,

"Smo zasledili primera, da bi

Moupravni organi podjetia
e le poobigstili, ampak na-
L oSt dali nalogo predsed-

niku sindikalne organizacije,
da po lastni presoji in brez
moznosti pritozbe odlo¢a o
tem, ali bo ¢&lan kolektiva lah-
ko kupil izdelke podjetia po
znizani ceni ali pa jih ne bo
smel kupiti. O¢itno si decen-
tralizacijo upravijanja in odlo-
Canja ponekod predstavijajo
tudi na ta nacin, kajti izvedeli
smo, da je poslovni odbor
ljubljanskega podjetja TER-
MIKA pred nedavnim sklenil
tudi naslednje:

,Clan kolektiva, ki Zeli
" izdelke podjetja kupiti po
‘niZji ceni, potrebuje pa jih za
yradnjo ali adaptacijo lastne
hiSe ali stanovanja, mora za
odobritev te ugodnosti s pis-
meno vlogo zaprositi podroc-
no organizacijo sindikata, v
kateri je vélanjen. V viogi
mora obrazloZiti namen po-

rabe materiala in navesti koli-
¢ino. Predsednik podrocne
sindikalne organizacije je po-
oblaséen, da odobri ali odbije
pro$njo- ¢lana kolektiva. V
primeru. pozitivne resitve na
hrbini strani viloge s podpisom
in pecatom odobri prodajo.
Na podlagi take odobritve
prosilec blago dvigne v skla-
dis¢u. Predsednik podroéne
organizacije sindikata je tudi
dolzan voditi evidenco odo-
brene prodaje izdelkov pod-
jetja po zniZanih cenah, da se
ne bi dogajale zlorabe.

In nas komentar? Nikakor
ne nasprotujemo prodaji iz-
delkov kateregakoli podjetja
po zniZanih cenah, najsi gre za
blago prve ali slabse vrste, ce
ga potrebujejo ¢lani kolektiva
za lastne potrebe. Vendar pa
to nikakor ni naloga in dolz-

nost sindikalne organizacije.
Ce bi namre¢ nadaljevali po
poti, ki jo je izbral poslovni
odbor ljubljanskega podjetja
TERMIKA, bi s¢asoma na sin-

_dikalno organizacijo lahko

prenesli Se marsikatero drugo
dolZnost, za katero so in naj
bi bile $e naprej doline
skrbeti strokovne sluzbe pod-
jetij. In Se nekaj: pot, ki jo je
izbrala Térmika, navsezadnje
vodi tudi v osebne spore, v za-
mero, v diskreditiranje sindi-
kalne organizacije kot taksne,
saj vsem prosilcem in vselej
o¢itno ne bo mogoce ustreci.
Vemo tudi, da so med vsemi
konflikti osebni spori in za-
mere najhujse, kar se lahko

pripeti . . . -
Ne trdimo, da namen po-
slovnega odbora podjetja

TERMIKA ne bi bil dober.

Rezultat pa prav gotovo ne bo
tak, kot so si ga zamisljali. In
¢e se bodo sindikalne organi-
zacije v osebi njihovih pred-
sednikov, v Termiki namrec '
obstaja ve¢ osnovnih sindikal-
nih organizacij, zamerile ¢la-
nom kolektiva, ker pac¢ ne bo
ugodeno njihovim pri¢akova-
njem, c¢e bo zavoljo tega
vznikio nezaupanje do sindi-
kata, kdo bo tedaj kriv? Ali
o ne bo pomenilo novega
vzroka, tako v Termiki kot
drugod, kjer imajo podobno
prakso, da bo teZko izbrati
takega predsednika sindikalne
organizacije, ki bi v prvi vrsti
skrbel za zas¢ito interesov
clanov kolektiva, ki jih je ve-
liko veé in tudi vaznejsih od
tistega, kot ga predstavija pro-
daja_blaga po zniZarih ce-
nah? ! " -mG

Ce naj bi na obalnem ob-
mocju  razreSili  prostorsko
stisko v Solstvu, znaéilno 3e
zlasti za podeZelske kraje, &e
hocejo-zagotoviti zadostno Ste-
vilo res sposobnih u&iteljev,
profesorjev in drugih vzgojite-
ljev, je nujna naértna, hkratna
in vsaj srednjeroéna politika
razvoja na teh dveh podrogjih.
Z njo pa bi dosegli malo ali nié,
Ce ne bi izhajala iz skupnih po-
treb in moZnosti vseh treh ob-
¢in obalnega obmocja, so po-
udarili na plenarni seji Obalnega
sindikalnega sveta. Ker nobene
razvojne politike ni mogode
uresnievati brez materialne
podlage, so sindikati na obali
povedali svoje mnenje tudi o
potrebnih sredstvih. Le-ta naj bi
v prvi vrsti zagotavljali iz rednih
proratunskih in drugih namen-
skih sredstev, Sele potem pa naj
bi razmisljali o morebitni uved-
bi samoprispevka. Sindikati
bodo podpirali le tiste akcije za
razreSevanje materialnih in ka-
drovskih problemov 3Solstva na
obalnem obmog¢ju, ki bodo te-
zile k uresniéitvi tega cilja.

DBITEST|

POHISTVO

PRIPRAVE NA KONGRES
DOBRO POTEKAJO

Tudi na obalnem obmoé&ju so
se Ze razmahnile vsebinske, ka-
drovske in druge priprave na
bliZznji kongres slovenskih sindi-
katov. V zvezi s temi pripra-
vami, Ki po ugotovitvah plenar-
ne seje obalnih sindikatov pote-
kajo v redu in po predvidenem
nacrtu, velja zapisati tudi dva
konkretna predloga, naslovljena
na celotno &lanstvo slovenskih
sindikatov: kongres naj bi bil v,
Kopru, tudi v prihodnje pa naj
bi slovenske sindikate vodil se-
danji predsednik republiskega
sveta Tone Kropusek. -mG
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TOKOVI GOSPODARJENJA

KOMENTATORJEV STOLPEC

Osnovna znadilnost gospodarskega razvoja Slovenije je
Ze nekaj let izredno naglo narascanje proizvodnje v izra-
zito predelovainih gospodarskih panogah in proizvodnje
za Siroko porabo. Tako je, denimo letos, naras¢anje pro-
izvodnje v nekaterih panogah predelovalne industrije da-
le¢ preseglo poprecje v drzavi. Nekaj podatkov za prve
mesece: elektroindustrija 17 % (SFRJ 6 %), kemicna
industrija 16 % (SFRJ 10 %), Zwvilska industrija 16 %
(SERJ 14 %), usnjarska in obutvena 19 % (SFRJ 14 %).
Se zlasti je pa v primerjavi z lansko narasla proizvodnja
elektriénih gospodinjskih aparatov (38 %), proizvodnja
perila in oblacil (26 %), proizvodnja obutve in galanterije
(26 %), ter proizvodnja Spirita in alkoholnih pija¢ (39 %).

Taksno povecanje proizvodnje za S§iroko porabo je
predvsem posledica nezmanjsanega poprasevanja po indy-
strijskih proizvodih na domacem trgu in inflacijske
psihoze. Konjunktura na domacem trgu se namrec nada-
ljuje z nezmanjSano mocjo, tako da niti visoka rast indu-
strijske proizvodnje v primerjavi z enakim obdobjem lani
(10 %) ni kos povprasevanju. V industriji so se zato za-
loge izdelkov precej zmanjsale.

‘Razen tega v nasi republiki Se vedno hitreje naraica
proizvodnja predmetov za Siroko porabo kot ‘pa proiz-
vodnja reprodukcijskega materiala. Tako je pri skupnem

(Pre)strm vzpon(?)!

porastu industrijskK'e proizvodnje za 47 % od leta 1967 do

1971, narasla proizvodnja sredstev za delo za 45 %, repro- -

dukcijskega materiala za 35 %, predmetov za Siroko po-
rabo pa za 64 %, torej skoraj za dvakrat toliko kot proiz-
vodnja reprodukcijskega materiala.

Na naglo maraséanje proizvodnje mocno vpliva tudi
izvoz, ki ga je spodbudila devalvacija. Vendar pa se za-
stavlja vprasanje, kaksen bo izvoz v prihodnje, ker se po-
stopoma praznijo velike zaloge uvoZenega reprodukcij-
skega materiala, ki so si ga gospodarske organizacije pre-
skrbele pred devalvacijo, nove nabave pa so znatno drazje
in povrh Se omejene. Nadaljuje se tudi pritisk na stroske
proizvodnje. Za zdaj, ko Se administrativno obvladujemo
cene, ta pritisk na materialne stroske kolikor toliko le Se
obviadujemo, a kako bo potem, ko bomo cene sprostili,
ni jasno. , . =

V' naSem gospodarskem Zivijenju se srecujemo §e z
enim pojavom — z opuScanjem proizvodnje nekaterih
izdelkov, ki so predmet nadaljnje predelave, kar spodbuja
dodatne zahteve po uvozu. Po drugi strani pa devalvacija
in omejitve uvoza spet spodbujajo k usmeritvi na domace
surovine in polizdelke. :

- SploSna in za vse enaka omejitev uvoza je Sloveniji
otezkocila pot, ki si jo je zacrtala, da bi spremenila struk-
turo proizvodnje z uvajanjem visoke predelave in naj-
zahtevnejsih izdelkov. Omejitev uvoza bi nujno morala
biti selektivna. Zmanjsanje kontingentov in druge ome-
jitve pri uvozu reprodukcijskega materiala so zlasti pri-
zadele kovinsko predelovalno industrijo (plo¢evina), érno
metalurgijo (staro Zelezo), lesno industrijo (iverne ploscée)
in tekstilno industrijo (bombaz, voina), deloma pa tudi
Zivilsko industrijo (embalaza) ter kemicno in usnjarsko
industrijo (surove koZe).
 Devalvacija in dosedanja zamrznitev cen je najbolj pri-
zadela podjetja avtomobilske industrije, elektroindustrije
in kemicne industrije pa tudi proizvodnjo, ki v vecji meri
uporablja uvozeno plocevino. Tekstilno in usnjarsko
industrijo pa je poleg tega prizadelo Se naras¢anje cen na
svetovnih trgih; kijub delnim olajsavam, ki so bile sprejete
za posamezne skupine proizvodov, so razmere v teh
gospodarskih dejavnostih Se vedno teZavne.

eprav torej dosega slovenska predelovalna industrija
kar precejinje proizvodne uspehe, pa po drugi strani
placuje zanje previsoko ceno. Predelovalng industrija, ki
predeluje drage, uvozZene surovine, nima perspektive —
tega pa se ocitno Se vse premalo zavedamo.

N

Mala revolucija
velikega pomena

(Nadaljevanje s 1. strani)
Tako dolg uvod pa je bil vseeno po-
treben, da bi laZe razumeli, zakaj v
tako velikem kombinatu kot je Slo-
venija vino, priprave na uveljavitev
ustavnih dopolnil terjajo toliko ved

¢asa in trdega dela, da bi dejansko -

dosegli cilj, ki so si ga zastavili: kar
najbolj neposredno odloc¢anje delav-
cev o dohodku, ki ga ustvarjajo, kre-
pitev interesov podjetja kot celote
in kot pogoja za doseganje &im
ugodnejiih poslovnih rezultatov.

PRIPRAVE NA VELIKO
»REVOLUCIJO*

Kot re¢eno so v-podjetju Slo-
venija vino Ze doslej vodili lo-
Cene evidence za vsak obrat po-
sebej ter na podlagi internih cen
ugotavljali njihov dohodek. Z
letosnjim letom so vsi obrati
dobili popolnoma samostojno
knjigovodstvo, tako da perio-
di¢ni obraduni poslovanja pod-
jetja Ze  predstavljajo seStevek
‘periodi€nih obracunov poslo-
vanja obratov. To nedvomno
pomeni korak naprej k raz-
¢iSCevanju medsebojnih od-
nosoy in s tem k ustvarjanju po-
gojev za ustanovitev temeljnih
organizacij zdruZenega dela. .

Kakor je pripovedoval Vlado
Slavinec, direktor finan&nega
sektorja in ¢lan komisije za uve-
ljavitev ustavnih dopolnil v pod-

jetju Slovenija vino, vse sedanje

enote prakti€éno izpolnjujejo
pogoje za to, da bi lahko pre-
rasle v temeline organizacije
zdruzenega dela. To pa ne po-
meni, da bo teh organizacij
samo 18, temve¢ bi jih lahko
bilo tudi veliko ve¢, Ee bi pod-
jetje reorganizirali po proizvod-
nem nacelu. :
,»Praksa kaZe, da teritorialna orga-
niziranost podjetja, kakrino imamo
zdaj, ni funkcionalna,* je poudaril
tovaris$ Slavinec. ,,S seboj in za seboj
namre vle¢e tudi mnogo slabosti,
ki jih organsko rastode podjetje ne
pozna; obCuten je vpliv lokalnih in
lokalisti€nih teZenj in pritiskov itd.
In da bi-dejansko utrdili podjetje,

ekonomsko in tudi sicer z najvedjo

moZno akumulacijo opraviéili dose-
danje integracije, izkoristili notranje
-rezerve, investicijske odloCitve po-
stavili na dejanske ekonomske osno-
ve ter dosegli Se nekatere druge cilje,
smo se obenem s pripravami na usta-
novitev temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela lotili tudi reorganizacije
podjetja kot celote. Z novo shemo
makroorganizacije podjetja, ki jo ob
sodelovanju 26 nasih ljudi pripravlja
Zavod za produktivnost dela iz
Ljubljane, nameravamo podjetje
organizirati po proizvodnem nacelu,
Se posebej pa ustvariti novo organi-
zacijo prodaje. Prakti¢no bi to po-
menilo, da vsak specializirani obrat

sicer sprejema narocila za vse proiz- -

vode naSega podjetja, neposredno pa

]

‘dobavlja le lastne proizvode. Naro-

¢ila iz vse drZave bi zbiral na$ ra-
¢unski center, v katerega bodo z
daljinskimi prikljucki postopoma
vkljugeni vsi nasi obrati. RaGunalnik
bi torej ,sestavljal® posiljke za posa-
mezne kupce, programiral koliine,
¢as in nacin dobave. S tem bi bil na§
racunski center bolje izkoris¢en, od-
padli bi nepotrebni prevozi, dva in
veckratna skladi$Cenja in Se vse dru-
g0, kar povzroca strofke, ki se jim je
mogoce izogniti. Z druge strani pa
bi nadim obratom ostala v bistvu le
proizvodna funkcija, saj bi vse druge
integrirali. Vso prodajo bi prevzela
enota marketing, ki bi obvladovala
trg na nacin, kot sem ga opisal. Pri-
pravljamo se torej na veliko in svoje-
vistno revolucijo, na velike spre-
membe v delovnih navadah, na spre-
membe v profilih potrebnih kadrov
in 8¢ na marsikaj. Vse skupaj pa je
podrejeno enemu samemu cilju: e
Ze ustanavijamo temeljne organiza-
cije zdruZenega dela, nam morajo
pripomo€i k doseganju boljsih rezul-
tatov in k polni uveljavitvi samo-
upravnih pravic zaposlenih.

TUDI MINULO DELO
NA RAVNI TEMELINE
ORGANIZACHE!

Kako si vse to predstavljajo v
podjetju Slovenija vino? Razen
tovariSa Slavinca je zamisli stro-
kovne komisije za izvedbo pri-
prav na uveljavitev ustavnih do-
polnil pojasnjeval tudi direktor
sploSnega sektorja Janko He-
berle. Najbolj na kratko pove-
dano gre za naslednje:

Tudi v prihodnje bo delavski svet
podjetja dolo€al politiko delitve do-

- hodka in osebnih dohodkov ter po-

rabo sredstev vseh vrst, ustvarjenih v
temeljnih organizacijah zdruZenega
dela. V primerjavi s sedanjim sta-

- vinogradniki

KATALOG OSNOV
-~ IN MERIL
sum'oupru_vni'h
sporazumov
druzbenih
dejavnosti

(KATALOG 3T. 3)
SE NA ZALGGI

Naroéila sprejema
&ZP Delavske enot-
nosti, Ljubljana,
Dalmatinova 4

njem pa gre za mnoge in bistvene

razlike. Ce se danes, denimo doho-"

dek obrata-bodoce temeljne organi-
zacije — oblikuje na podlagi internih
cen, ki jih — upostevaje predlog de-
lavskega sveta enote in ,,vzporedni*
predlog strokovnih sluzb podjetja —

dolo€i upravni odbor podjetja, bi po-

novem temeljne organizacije zdruZe-
nega dela imele dve vrsti dohodka.
Prva bi izvirala iz povpreénih inter-

‘nih cen, dolo¢enih po panogah pro-

izvodov, drugi del dohodka pa bi
temeljil na udelezbi pri dohodku, ki
bi ga enota marketing dejansko
ustvarila na trgu. Drugace recCeno:
razlika med interno in prodajno
ceno bi se razdelila med vse udele-
Zence v procesu proizvodnje in pro-
daje slehernega proizvoda. Ce vza-
memo za primer vino, bi bili pri raz-
liki v ceni, torej pri dobi¢ku po do-
govoru med enotami, potrjenem na
delavskem svetu, udeleZeni tako
kot . predelovalne
enote, tisti, ki skrbijo za Solanje vina
in 3e enota marketing. Merita ude-
leZbe na dobic¢ku bodo izoblikovana
na podlagi vloZenega Zivega in
opredmetenega dela. Drugace pove-
dano: kolektivi temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela bodo dejansko
odlocali o vseh zadevah, tudi o de-
litvi rezultatov minulega dela.

VSE SE NI JASNO

Ob takem nacelnem pristopu
k uveljavljanju -ustavnih dopol-
fiil in ustanavljanju temeljnih
organizacij pa vse le 3e ni re-
Seno. Gre za naCin in metode
zdruZevanja sredstev med eno-
tami, predvsem pa za pogoje,
pod katerimi bi se ta sredstva
prelivala iz enote v enoto pod-
jetja. Ze dosedanja praksa nam-
re¢ kaZe, da temu nih¢e ne na-
sprotuje, Ce gre za hitro akumu-
lativne in rentabilne nove inve-
sticije kjerkoli v podjetju, da pa
so pomisleki, Ce gre za investi-
cije, ki so v korist podjetja kot
celote, denimo modernizacija
vinogradov, ki pa so rentabilne
Sele Cez daljsi ¢as. Na tako ne-
razpoloZenje, Ge naj tako re-
¢emo, zadnji €as mo&no vpliva
tudi napaéno pojasnjevanje za-
druznifkega gibanja v kmetij-
stvu, ki bi — &e prevladajo
skrajnosti — lahko pripeljalo
celo do likvidacije obratov za
kooperacijo, prek katerih je
tudi Slovenija vino veliko vla-
galo v modernizacijo vinogra-
dov, ki predstavljajo pomemben
del njegove lastne surovinske
osnove. A kakorkoli Ze bo, ne
dvomimo, da v podjetju Slove-
nija vino ne bi nasli odgovorov
tudi na ta in druga vpraSanja e
pred koncem tega leta, ko naj
bi zaZivele njegove temeljne

organizacije zdruzenega dela.

MILAN GOVEKAR

\

/Prevei’:
gluhih
uses

® Crna.lista delov-
nih organizacij, ki ni-
so podpisale druzbe-

nega dogovora o Sti-
pendiranju

Ob zakljuéku 3olskega
leta so podpisniki republi-
skega dogovora o Stipendira-
nju in kreditiranju pregle-
dali, kako se ta dogovor ure-
snicuje v praksi. Ugotovili
so, da je dogovor po dveh
letih, odkar je bil podpisan,
dal ustrezne rezultate in da
S0 za njegovo uspesno ure-
sni¢evanje zagotovljeni vsi
druzbeni in politiéni pogoji.
Ob tej pozitivni oceni pa so
opozorili na to, da e veliko
delovnih organizacij druZbe-
nega dogovora ni podpisalo.
Spisek teh delovnih organi-
zacij ni majhen — med njimi
so tudi take, ki se ponasajo z
velikim 3Stevilom zaposlenih
delavcev, oziroma delovne
organizacije, ki zaposlujejo
pretezno kadre s srednjo in
‘vi§jo oziroma visoko iz-
obrazbo. Predlog, da bi jav-
no .objavili seznam teh orga-
nizacij, ki so odklonile pod-
pis druzbenega dogovora, za
zdaj ni bil sprejet. Podpis-
niki so se zavzeli za to, da
bodo preko svojih organiza-
cij poskusali ponovno vpli-
vati nanje, da se prikljuéijo
dogovoru — ¢&e pa Kkljub
temu ne bo uspeha, bodo to
»cmo listo* javno objavili.

Podpisniki so zavoljo po-
vecanja Zivljenjskih stroskov
— priblizno za 18 % — tudi
priporo¢ili, naj bi se Stipen-
dije in posojila v naslednjem
Solskem letu ustrezno valori-
zirala. Omilili pa naj bi tudi
kriterije za pridobitev sti-
pendij za otroke, ki priha-
jajo iz manj razvitih okolij in
zato v prvih letih na srednjih
in visokih 3olah le stezka do-
segajo za pridobitev Stipen-
dije dolocene uéne uspehe.

POHISTVO
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| Mlin brez
mlinskih

- kamnov

, S

=

Z zdruzitvijo manjsih mlinskih podjetij iz okolice Ljub-
ljane je leta 1958 nastal zZivilski kombinat ,,Zito*". Takrat
sprejeti koncept dejavnosti kombinata, naj bi séasoma
osvojili celotno predelavo Zita, Ze uspesno izpolnjujejo.
Sedaj imajo poleg mlinov Se pekarne, tovarno testenin,
kolacev, cokolade, bonbonov-in Zve¢ilnega gumija.

Prva stopnja predelave Zita je vsekakor mletje. Mlin, ki
so ga zgradili pred leti ob Smartinski cesti v Ljuhljani, je

eden najve¢jih, prav gotovo pa najmodernejsi pri nas.

Pravzaprav 3e ni tako dolgo, ko so mleli Zito §e z mlin-
skimi kamni in na ta naéin dobili lg dve do tri vrste

moke. V novem mlinu, kjer meljejo Zito z jeklenimi valji,
je postopek znatno bolj zapleten in natancen. Zato pa
dobijo lahko tudi do 58 vrst, ali — kot pravijo — frakcij

moke. Z meSanjem teh frakcij naredijo v glavnem §tiri -

tipe moke, ki se lo¢ijo med seboj po koli¢ini mineralnih
snovi in pecilnih lastnosti. : , =

V mlinu ob Smartinski cesti imajo zaposlenih skupaj
13 delavcev, ki zmeljejo 30 ton Zita v treh izmenah. To
predstavlja priblizno petino porabe moke v Sloveniji.
Stirideset procentov moke prodajo, preostalih Sestdeset
pa doma predelajo v kruh in testenine.

~ V Stirinajstih valjénih stobih plenico postopoma zmeljejo tako, da konéno
dobijo ve¢ kot 60 % moke. V starih mlinih so je dobili le kakih 40 %.

STRAN 4

Za loevanje moke od delcev otrobov je P

Celoten mlin, ki sega v pet nadstropij, lahko upravlja tudi en sam lovek trebno precej na videz zapletenih naprav
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3 IZmlne‘l:':l:: r'::t::ll‘( 'ﬁz‘:ﬂ:rnr:ullmps::l zpuc:h:‘\:::'I;l el:ﬂ:}::lllzn;r:szzrn York najhitreje in najudobneje. NaZa letala letijo vsak dan iz Lol_n-

Med poletom boste uZivali razkosje najvetjega letala na svetu, nage :

£ ga 747. Vsi, ki so Ze potovali z nasim 747 - bilo jih
jelven"f kot dva milijona — so bili navduZeni, ker so vZivali med poletom: vdobje, varnost in kuhinjo s svetovnimi speclu'li-
tetami. Med poletom imate na voljo 12 zabavnih glasbenih programov in na izbiro dve filmski predstavi hkrati.

K rezervaciji vaZega poleta sodijo v na3o skrb 3e: rezervacije v h
( : otelih, ogled mest, razni izleti -
tovimo vam tudi rezervacije .za potovanja do vseh mest v notranjosti Amgrike. oy bl s e

V ameri3kih poslovalnicah Pan American vam naéi rojaki iz ZDA

lahko kupijo karte
za polet v Ameriko; dostavimo vam jo v Jugoslavijo! 2.

V vseh posiovalnicah JAT, tur!?th‘.,nih agencijah ali neposredno pri
vse o nasih posebnih, izletniZkih tarifah. . ) 4 DI Ereity

PAN AMERICAN, HOTEL SLAVIJA, SV. SAVE 9, 11000 BEOGRAD. TELEFON: (011) 411-484

S P

e :

& PanAm
. letalskadruzba

Z najvecjimi izkusSnjami

nasvetu

@ PRED XXIl
MEDNARODNIM
GORENJSKIM SEJMOM
V KRANJU

Poudarek
kmetijstvu

Od 4. do 15. avgusta le-
tos bo v Kranju ze 22. med-
Narodni Gorenjski sejem. Po-
udarek letosnjega sejma bo
veljal kmetijski mehanizaciji,
saj je vladalo zanjo med
obiskovalci spomladanskega
Sejma izredno zanimanje.
Odlocitvi pa so botrovale

tudi razliéne zakonske olaj-
| Save pri nakupu lahke kme-
tijske mehanizacije v leto3-
Njem letu. Na sejmu bo tako
mogoée dobiti vse vrste stro-
v za poljedelce, Zivino-
Tejce, gozdne posestnike,
Sadjarje in - druge kmeto-
valce. Kmatijska mehaniza-
] Ca, avtomobili, motorji in
drugi stroji bodo razstavljeni
Na ve¢ kot 8000 kvadratnih
Metrih razstavnega prostora.

Letosnji 22. mednarodni
-rorenjski sejem pa se ne bo
1Zneveril svoji dolgoletni tra-

Cljl, to je pospesevanju i-
Toke porabe. Ves notranii
fazstavni prostor, ki ga je
blizu 6.000 kvadratnih me-
trov, bo poln blaga Siroke
Porbe in blaga za indu-
Strijo. Obiskovalcem bo na
Yolijo velika izbira pohistva,
%"SP}}dmjskih strojev, kon-
cXcije in drugih takih iz-
elkov. Na upravi Gorenj-

€84 sejma v Kranju so nam
l"t"'edgh, da pricakujejo na
OMji prireditvi ve¢ kot
% .omacih in tujih raz-
Wjaveev, ki bodo zasto-
Ve veje gospodarstva.
ra:‘: tujci bodo najmoéneje
OPani  razstavhavci iz
ji]]sm']e m Italije, precej pa
{Ew 0 tudi iz drugih drzav
Ope, Azije in Amerike.

ngi ) BANiZatorji sejma racu-
5> da bo do otvoritve ze
gr?ena obvozna cesta, ki je
speoé;l;n n:d razsta;x;ﬁﬂiiem z
0 sejem: ro-

Storoy, S tem b{)do sejm;:ski
tuditon Imnogo privlaénejsi
je.o Za h-ste turiste,ki potu-
90 skozi Kranj proti morju.
<&

——
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NACRTI SO —
SREDSTVA SE NE!

Pripravljeni nacrti za modernizacijo @ Za ures-
niitev svojega razvojnega programa potrebuje
velenjski premogovnik poleg lastnih sredstev Se
kakih 140 milijonov din posojila za nakup novih

osnovnih sredstev oziroma za modernizacijo .

proizvodnje

Z energetsko bilanco za Slo-
venijo je predvideno, da bodo

“morali velenjski rudarji prihod-
nje leto nakopati 4,200.000 ton -

lignita, leta'1975 — ko naj bi
zaCela obratovati e Getrta faza
Termoelektrarne Sostanj — pa
naj bi v Velenju pridobili Ze naj-
manj 4,600.000 ton lignita. Po-
veCanje proizvodnje lignita je
potrebno tudi zavoljo obvez-
nosti velenjskega rudnika lignita
do Termoelektrarne Sostanj,
Toplarne Ljubljana, Tovamne ce-
luloze in papirja Kriko ter do
nekaterih industrijskih delovnih

organizacij, ki potrebujejo pre- -

mog v tehnéloske namene. Si-
cer analize kaZejo, da bi bilo
mogo&e prodati — tudi brez
upostevanja_Cetrte faze Termo-
elektrarne Sostanj — v prihod-
nje letno najmanj 4,500.000
ton lignita, saj je povpraSevanje
— zavoljo pomanjkanja neka-
terih drugih domacih energet-
skih virov — po premogu &e-
dalje vecje.

V Rudniku lignita Velenje
bodo lahko zagotovili poveéa-
nje proizvodnje le s povedanjem
zmogljivosti za izvoz premoga
— premajhne zmogljivosti jaska
Preloge namreé Ze nekaj &asa
onemogocajo povecanje proiz-
vodnje lignita — in z moderniza-
cijo odkopa. V Pesjem pri Ve-
lenju tudi Ze gradijo nov izvozni
nadkop. Po programu bi moral
biti novi nadkop v Pesjem do-
grajen Ze do avgusta, sicer se
utegnejo pojaviti teZave pri
oskrbi zdaj$njih rednih kupcev
velenjskega lignita. Hkrati z
gradnjo novega izvoznega nad-
kopa pa je nujno odpreti nova
odkopna polja — glavne komu-
nikacije pod DruZmirjem pri
Sostanju, kjer bodo zageli ko-
pati lignit ob koncu tega leta,
so Ze urejene — ter modernizi-

rati odkop.

Napore velenjskega rudnika
za povecanje proizvodnje ligni-
ta pa ogroZa $e nereSeno vpra-
Sanje, kdaj bodo zagotovljena
potrebna sredstva in kdaj jih bo
velenjski rudnik lignita tudi do-
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bil: Za uresni¢itev razvojnega
programa namrec potrebuje ve-
lenjski premogovnik razen last-
nih sredstev e blizu 140 milijo-
nov din posojil za nova osnovna
sredstva, za  nadomestitev

osnovnih sredstev ter za moder-
nizacijo proizvodnje. Ker poso-
jila §e niso odobrena, je vpra-
Sanje, ¢e bo mogode v predvi-
denem roku Kkoncati vsa dela.

(v8)
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O metru in Skarjah

Ve¢ udeleZencev zadnje
plenarne seje ptujskih sindi-
katov je spregovorilo tudi o
nelikvidnosti in iz nje izvira-
jocih teZzavah delovnih orga-
nizacij. V tej razpravi smo
slisali tudi naravnost drasti-
cen primer, ki je doletel To-
varno avtoopreme v Ptuju in
katerega posledice kolektiv
te delovne skupnosti placuje
Se danes in jih bo placeval se
dolgo.

Na kratko receno, gre za
naslednje: ko so se v Tovarni
avtoopreme Ptuj pred kaki-
mi Sestimi leti odlocili za
rekonstrukcijo, so pri po-
drocni banki dobili tudi pre-
cej kreditov. Zavoljo novih
predpisov o omejevanju in-
vesticij pa podrocna banka
ni v celoti izpolnila svojih
obveznosti, saj Tovarni avto-
opreme ni odobrila tudi za-
prosenega in Ze obljublje-
nega kredita za obratna sred-

stva. Tako je kolektivu To-
varne avtoopreme leta 1967
na vsem lepem zmanjkalo 4
milijone dinarjev, s katerimi
Je z gotovostjo racunal in na
katere se predpisi o omejeva-
nju investicij sploh niso na-
nasali.

-V Tovarni avtoopreme so
rekonstrukcijo z velikimi te-
Zavami sicer pripeljali do
konca, za obratna sredstva,
potrebna za povecdano proiz-
vodnjo, pa se je bilo kajpak
treba Sele ,,znajti.“ Znasli so
se tako, da so prosili in Se
prosijo za kratkorocne kre-
dite, ki so tudi edini doseg-
ljivi. Doslej so jih samo obre-
sti za vse kratkoroéne kre-
dite, s katerimi so nadome-
§cali in Se nadomescajo
manjkajoce 4 milijone dinar-
Jev, veljale ve¢ kot 6 milijo-
nov din!

Ce bi Tovarna avtoopre-
me Ptuj takrat, ko ji banka

ni odobrila Ze obljubljenih 4
milijonov din za obratna
sredstva, sproZila pravni
spor, bi z njim nedvomno
uspela. Tovarna avtoopreme
pa si — tako kot na sploh
nihée — ni upala toZiti ban-
ke, ker bi si s tem zaprla vsa
vrata za v prihodnje.

Veliko govorimo o odli-
vanju Ssredstev iz gospodar-

. stva v druge centre odloca-

nja. Primer Tovarne avio-
opreme Ptuj kaZe, da gre pri
tem najveckrat za golo ode-
ruStvo. Zato tudi ne prese-
neca, da se banke in drugi
centri odlocanja izven go-
spodarstva v praksi na vse
kriplje upirajo tako uveljav-
ljanju  ustavnih = sprememb
kakor tudi vsem drugim
spremembam, ki bi vplivale
na to, da bi delavci dobili v
roke meter in skarje.

-mG
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4 Inex Adrio v veéno mesto

Ljubljansko letalsko podjetje
Inex Adria bo 10. in 11. avgu-
sta letos organiziralo zanimiv
izlet z letalom za medcelinske
polete DC-8 v ve¢no mesto —
Rim.

Cena izleta je zelo ugodna.
Na osebo znaSajo vsi stroski
470 din in 13.000 lir oziroma
23 dolarjev ali 73 zahodnonem-
skih mark. Seveda si mora vsak
udelezenec izleta devize preskr
beti sam. Vsi, ki Zelijo potovati
10. in 11. avgusta v Rim, naj se
prijavijo najkasneje do 28. julija
pri Inex Adrii aviopromet v
Ljubljani, Titova c. 48, telefon
313-366 (interna 28) ali v Kra-
nju pri tovariSu Leonu Suchyju
na telefon 21-573.

V ceno izleta je vradunan
kompleten aranzma, in sicer:
prevoz z letalom DC-8 od leta-
lis¢a Brnik do letalis¢a Ciam-
pino v Rimu, zajtrk v letalu,
avtobusni prevoz od letaliica
do mesta Rim, dvodnevni ogled
mesta z avtobusi in vodiéi, pla-
Cane vstopnine za muzeje, gale-
rije in ogled drugih zanimivosti,
prehrana in prenocice v ho-

telu, ponovno prevoz z avtobusi

do letalis¢a v Rimu, letaliSke
takse v Rimu in vecerja v letalu.
* Odhod letala z letaliS¢a Br-
nik je ob 7. uri in'po 50 minu-
tah voznje bodo udelezenci izle-
ta ze v Rimu. Nato je ves dan
rezerviran za ogled mesta, zve-
¢er 10. avgusta pa bodo lahko
obiskali 26 km oddaljeni Fras-
cati, kjer bo pokusnja svetovno
znanih vin ,,frascati*, zdruzena

z

noc¢nim ogledom mesta. Na-

.slednjega dne bo spet ves dan

na voljo za ogled zanimivosti
Rima, zvecer pa bo ob 20. uri
letalo odletelo proti Ljubljani
in 10 minut pred 21. uro Ze pri-
stalo na Brniku,

Udelezenci izleta morajo biti
na letalis¢u Brnik dne 10. avgu-
sta ob 6. uri z veljavnim potnim
listom. 1z Ljubljane do Brnika
je poskrbljeno za avtobusni pre-
voz. Odhod avtobusa je iz Dvor-

zakove ulice ob 5.15 uri.

ZELITE OBISKATI VECNO
MESTO? SI ZELITE OGLE-
DATI PREKRASNE FON-
TANE? STE ZE VIDELI VA-

TIKANSKE MUZEIJE

IN

SIKSTINSKO KAPELO, BO-
GATE BAZILIKE, VATIKAN

IN NJEGOVE
NITOSTI?

ZNAME- .

RIM JE EDINSTVEN IN

VREDEN OGLEDA!

Ezletnike bo popeljalo v Rim novo medcelinsko letalo DC-8 podjetja Inex-Adria aviopromet
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alih Nadzor nad poralm

OSNUTEK KODEKSA
SAMOUPRAVLJAVCEV
NARED'

Ob tej priloznosti je predsednik Sveta ZSJ Dusan Petrovi¢- Sane v
svoji izjavi opozoril med drugim tudi na naslednje:

Kodeks samoupravljavoev mora v bistvu izraziti in opredeliti vse
tiste temel_]ne izkusnje in vrednote, Ki so se uveljavile doslej. Vendar
pa naj kodeks ne bo samo sinteza vsega tistega, kar se je porodilo v
dveh desetletjih samoupravljanja. Kodeks mora postati pomerhbno
sredstvo delavskega razreda v boju za nadaljnje razvijanje samo-
upravnih odnosov, za krepitev samoupravne odgovornosti vseh delov-
nih ljudi, za nadaljnji vsestranski razvoj njihove ustvarjalnosti. Samo
na podlagi razvite druZbene in moralne zavesti samoupravljavcey,
samo ob visoki odgovornosti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi
je namre¢ moZno premagati pojave etatizma, tehnokratizma in biro-
kratizma ter uveljaviti odlo¢ilno viogo delavskega razreda v nasi druz-
bi. Od kodeksa samoupravljavcev zato upravi¢eno pncaku_]emo da
bo pomenil pomemben prispevek k razvoju tak$ne druZbene in mo-
ralne zavesti samoupravljavcev ter obZanov.

DruZbenopolitine organizacije v vseh okoljih in-v delovnih organi-
zacijah se morajo sedaj v polni meri angaZirati, da bo kodeks samo-
upravljavcev ¢im popolneje zasnovan. Za progresivne druzbene sile je
to ugodna priloZnost, da pred naj$irS§im avditorijem delavcev afirmi-
rajo osnovne vrednote naSega samoupravnega sistema in da kon-
kretno opozorijo na vse slabosti, na vse antisamoupravne teZnje in
odpore, na teZave, Ki izvirajo iz nerazumevanja osnovnih problemov
sedanjega trenutka. Odlocilnega pomena je, da v razpravo o kodeksu
samoupravljavcev pritegnemo celotni delavski razred.

! s

Kot je znano, je IL. kongres samoupravljavcev Jugoslavije sprejel I
sklep o pripravi kodeksa samoupravljavcev. V teh dneh je komisija za
pripravo kodeksa zakljuéila delo na tem dokumentu in posredovala
osnutek v javuo Tazpravo. Kodeks samoupravljavcev naj bi sprejeli
vsi delovni kolektivi, njegovo veljavnost pa naj bi razglasili na VII.

I kongresu Zveze sindikatov Jugoslavije.

Cemu le
obrtniki?

Najbolj Skodljiva po-
sledica razprav o social-
nem razlikovanju in bo-
gatenju, ki se ponekod
omejujejo izkljuéno na
kritiko dela samostojnih
obrinikov, je zapiranje
privatnih delavnic. Go-
spodarstveniki sodijo, da
lahko to dejstvo resno
ogrozi zadovoljevanje po-
treb obc¢anov in gospo-
darstva po manjsih uslu-
gah, pa tudi zaposlova-
nje.

To je tudi uradna trdi-
tev sveta za obrtnistvo
pri zvezni gospodarski
zbornici v zvezi s trditva-
mi nekaterih druzbenih
dejavnikov, da so obrt-
niki glavni vir neupravi-
cenega bogatenja in so-
cialne neenakosti. Samo
v Beogradu so v zadnjih

- dveh letih zaprli 970, v
Vojvodini pa 2700 pri-
vatnih delavnic. V ino-
zemstvu pa trenutno dela

- 43.000 nasih obrtnikov!
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Kdo ima najve¢ denarja

Po oceni gospodarstvenikov
BiH ukrepi, ki bi lahko takoj
ublazili posledice pomanjkanja
denarja v gospodarstvu, ne mo-
rejo dobiti podpore zato, ker bi
pomenili napad na blagajne
druzbenopolitiénih  skupnosti.
Vse "doslej sprejete resitve so
bile uperjene pravzaprav proti
interesom gospodarstva. Banke
so, kot je videti, nelikvidne,
toda samo tako dolgo, dokler

ne odprejo svojih trezorjev za .

financiranje negospodarstva.

Samo v prvih petih mesecih
so odobrile za kakih 10 milijard
dinarjev kreditov — vendar ne
gospodarstvu! Drugi veliki last-
nik denarja je prebivalstvo,
tretji in najvecji pa negospodar-
stvo. Prorac¢uni negospodarstva
so bili letos za 17 % vecji kot
lani in, e upostevamo $e pre-
sezke lanskih proracunov, ugo-
tovimo, da so - blagajne druz-
benopoliticénih skupnosti za
20 % bogatejse kot lani. Poleg
tega dolgujejo Se tri milijarde
dinarjev gospodarstvu, izdale pa
so tudi za 6 milijard obveznic.
Verjetno bi druzbenopoliti¢ne
skupnosti morale izdati obvez-
nice tudi za preostale 3 mili-
jarde dinarjev — in to taksne, ki
bi bile nekaj vredne in s kate-

precejSno zamudo

V nasi driavi si Ze tretje leto prizadevamo, da
bi ¢imbolj omejili splosno porabo. Tako smo v
letu 1970 uzakonili omejitev za proracune

" druzbenopoliticnih skupnosti, lani pa je zveza

sprejela zakon o izlocanju sredstev iz dolocenih
virov prisperkov in davkov, Ki presegajo limit
10,8 %. To izlocanje je bilo uveljavljeno za vse
oblike porabe razen za invalidsko in pokojnin-
sko zavarovanje ter za zaposlovanje.

Iz podatkov, ki so jih izracunali v zvezi, je
razvidno, da smo od vseh tako zbranih sredstey
Ze porabili kakih 878 milijard dmarjev in sicer

za kritje neporavnanih obveznosti, tako da je
ostalo prostih le se blizu 808 milijard dinarjev.
Zelo verjetno je tudi, da so bile metode pri upo-
rabljanju limita 10,8 % razlicne tako med repu-
blikami kot tudi med posameznimi vrstami
splosne porabe. V' Sloveniji smo sprejeli pose-
ben zakon, ki obvezuje vse samoupravne skup-
nosti, da morajo odstopiti tako zbrana sredstva
kot kredit republiki; republika pa bo ta sredstva

uporabila za kritje obveznosti iz neproracunske -

bilance federacije.

Podatkov o omejevanju splosne porabe o

leto 1972 iz drugih republik ni na voljo, zato bo
potrebno zagotoviti enotno metodologijo zbira-
nfa in spremljanja podatkov ter doseci, da bodo
vsi uporabniki druzbenih sredstev posredovali
podatke, kako ta sredstva obracajo.

Poraba v Sloveniji bo letos visja, kot je zacr-

tana z zvezno resolucijo, ker sloni na druzbenih
in samoupravnih dogovorih tako glede delitve
osebnih dohodkov kot tudi glede uresnicevanja
zacrtane socialne politike. V Sloveniji smo se
dogovorili, naj bi v negospodarskih dejavnostih
osebne dohodke izplacali v visini 95 % od ve-
ljavnih samoupravnih sporazumoy; s pomocjo
tega dogovora naj bi porabo kolikor toliko ob-
viadali in preprecevali odstopanja od zacrtane
politike.

Ce zelimo dobiti podrobnejsi vpogled v to,
kako uresnicitjemo politiko na podrocju splos-
ne porabe, bomo morali zagotoviti z biranje teh

podatkov na vseh ravneh samoupravnega odlo--

Canja. Za zdaj lahko dokaj zanesljivo ugotay-
ljamo porabo le na ravni republike, medtem ko
nastajajo vecje teZave pri presoji o tem, denimo,
Ze pri zdravstvenem varstvu, kjer nimajo zbra-
nih podatkov o sprejetih naértih porabe, niti ne
podatkov o uresnicevanju porabe v letosnjih
prvih mesecih.

Zavoljo podaljSanih rokoy za sprejemangje sto-
penj so tudi obcine letos zelo kasno zakljucile
sprejemanje svojih proracunov in z zamudo
sprejemale odlocitve glede sredstev za temeljne
izobrazevalne skupnosti.

Druzbeno nadzorstvo nad porabo sredstev to-
rej precej kasni, kar ne koristi kaj prida ukre-
pom, ki smo jih sprejeli, da bi zaéeli splosno
porabo usklajevati s proizvodnjo. VK

Novi

rimi bi gospodarstvo placevalo
davke in prispevke.

Kako najti nacin, da bi se od
ob&anov, druzbenopoliti¢nih
skupnosti in bank denar vrnil

gospodarstvu. Svet guvernerjev

je ondan sicer udaril po bankah,
toda na nacin, ki omogoca, da
banke ta napad prenesejo na
gospodarstvo. Nekateri zagovar-
jajo razpis ljudskega posojila,
pri tem pa pozabljajo, da so

taka posojila Ze razpisale mnoge
druzbenopolitiéne  skupnosti,
delovne organizacije in drugi,
zavoljo &esar brzéas ni mogoce
pricakovati kakega vecjega
odziva.

V teh ugotovitvah gospodar-
stvenikov Bosne in Hercegovine
je nedvmono ve¢ kot samo zrno
resnice.

SREDSTVA

- ZA NAFTOVOD

V lendavskem podjetju Naf-
ta, obratu INA, so se pred dnevi
na izredni seji delavskega sveta
odloé¢ili za gmotno ‘pomoé
gradnji naftovoda Reka—Sisak
—Botovo. Del tega naftovoda
od Siska do Botova proti ma-
dzarski meji bo od Lendave od-
daljen slabih 60 kilometrov. Za
Lendavéane, ki bodo prihodnje
leto s svojo rafinerijo predelali
600.000 ton nafte v bencin,
kurilno olje in nafto za dizelske
motorje, v glavnem za potrebe

AN AR
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. inflacija, devalvacija,

derogacija, designacija,
demonstracija, pa spet
inflacija, devalvacija

itd. . .. KaZe, da je zna-
¢ilnost nase stabilizacije
dinamika!

severovzhodne Slovenije, po-
meni ta naftovod osnovo za po-
stavitev vecje rafinerije, ki bi
lahko predelala kar milijon ton
nafte. Tako bi Lendavéani z
novo rafinerijo pokrili polovico
potreb Slovenije.

HRVASKA:

davki

Republiski davek na
promet blaga na malo se
je v Srbiji s 1. julijem
povecal od 1,5 na 3 %.
Doslej je ta republika
imela najnizji davek te
vrste, saj C]e znasal v BiH
35% ni gori 3 %, na
Hrvaékem 3%, v Slove-
niji 5% in v Makedoniji
3,5 %. Tako bosta poslej
znafala republiki in
ob&inski davek na pro-
met blaga na malo ‘v
Stbiji skupno 9 %. Clani
izvrinega sveta te repu-
blike so tudi poudarili,
da je rast proracunske
porabe v Srbiji 14 %. Po-
jasnili pa so tudi, da je
namen prometnega davka
zbiranje novih sredstev,
ki jih nameravajo pora-
biti za investicije ¥ gospo-
darstvu in za izpolnjeva-
nje prevzetih obveznosti
- republike.

Tokrat »stop«
za kreditno banko

Narodna banka je blokirala
kreditno banko v Subotici, ker
se ji ni posrecilo vzeti iz obtoka
denarja, kot bi ga morala po
predpisih Narodne banke. Iz
obtoka bi morala potegniti KB
Subotica 18,6 milijona dinarjev;
prvo polovico teh sredstev je
banka potegnila iz obtoka 11.
junija, drugo polovico pa bi mo-
rala 21. junija. Ta blokada ne
bo prizadela edinole varéeval-

Zaradi prehodnega gospodar-
skega zastoja v ZR Nemdéiji
kaZe, da bodo zaceli omejevati
ali pa postopoma sploh ukinjati
nadaljnje zaposlovanje tujih de-
lavcev. Trenutno dela v tej drza-
vi priblizno 2,1 milijona tujcev.
Najvec zasluzuo Jugoslovani, in
sicer v popre¢ju 970 mark me-
se¢no, najmanj med tujci pa
turski delavci. Zasluzki tujih de-
lavcev v ZR Nemdéiji so lani na-
rasli za blizu 7 odstotkov. Med
tujimi delavci je bilo lani v ZR
Nemc¢iji 469.000 Jugoslovanov,

cev, ki lahko Se nadalje samo-
stojno razpolagajo s svojimi pri-
hranki, ker za hranilne vloge
jam¢i Narodna banka.

Sredstvo 2a ohranitev
svezine in vitalnosti

STLUTLE]

ki so bili po 3tevilu na prvem
mestu. Prav zaradi tega je toli-
kanj bolj zaskrbljujoce odjek-
nila med nasimi rojaki na delu v
ZR Nemdéiji nedavna izjava
kanclerja Brandta pred volil-
nimi zahodnonemskimi indu-
strialci in gospodarstveniki v
Koelnu, ko je dejal: ,,Ne more-
mo neomejeno zviSevati Stevila
tujcev v naSem gospodarstvu.
Prepri¢an sem, da smo z 2,5
milijona tujih delavcev Ze do-
segli kritiéno mejo*. — Dvom v
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Na seji predsedstva ZKS v
razpravi o aktivnosti ZK v
boju proti nacionalizmu:

TODO KURTOVIC: Razvoj |

druzbeno gospodarskih odnosov
na samoupravnih temeljih bo zo-
Zeval mozZnosti nacionalisticne
dejavnosti in skupin, ki netijo
tako dejavnost. Zato moramo
povsem jasno in stvarno ugoto-
viti, kje je odpor proti nadalj-
., Njemu razvoju naSega samo-
upravnega socializma, se odloc-
neje upreti in se bojevati proti
takim odporom. Po Tobu se mo-
ramo postaviti tudi tezam, ki po-
. skusajo — v stari ali novi obliki
— oceniti ustavne spremembe
" kot popuscanje nacionalistom,
& ki zahtevajo centralizacijo na no-
vih temeljih, se upreti napadom

Sanja in trditvam, da bi morali
* zaCeti znova, ter izjavam, da re-
5 publike niso kos same prevzeti
* nove odgovornosti; vsi ti Skodo-
-, Zeljno Cakajo na kakrinokoli po-
» manjkljivost in napako.
*  EDVARD KARDELJ: To,
» kar pravzaprav napadamo mi, je
nacionalizem pri nas in v seda-
. njem casu, potem ko smo re-
& volucionarno resili nacionalno
” vpraSanje na podlagi nacela o
+ samoodlo¢bi in socialisti¢nega
» samoupravljanja. Potemtakem
baza tega nacionalizma niso na-
cionalne pravice in koristi, mar-
ve¢ poskusi, da se z razbijanjem
enotnosti narodov Jugoslavije
> napadata revolucija in sistem so-
. cialisticnega  samoupravljanja.
& Prav zato bi po mojem mnenju
morali odloéneje poudariti, da je
nacionalizem pri nas predvsem
oblika izraZanja kontrarevolucio-
narne ofenzive proti socializmu
in socialistiCni revoluciji in da je
ideologija nacionalizma ideolo-
gija protisamoupravnih teZenj,
tehnokratizma,  opraviCevanja
notranjih ostankov kapitalisti¢-
nih raz.merij v gospodarskih od-

, Na urejanje nacionalnega vpra- |

nosih v nasi drZavi, §e zlasti gle- |

LATINKA PEROVIC: Ena |
od teZav v boju proti velikostb< |

skemu nacionalizmu je v tem, da
v Srbiji unitarizma nimajo za na-
cionalizem. Nacionalizem v glav-
nem povezujejo s separatizmom.
Hegemonizma in velikodrZav-

S

nosti pa nimajo za nacionalizem- |

Ker je zavest Se vedno zaostala,
je bistveno vaZno, da stvari idej-
no razloéimo in pokaZemo, da
centralizem ni isto kot demokra
tina enotnost Jugoslavije n2
podlagi narodnostne enakopra¥-
. nosti.

MILKA PLANINC: Mi.disq-
da lahko nacionalizem kot poll®
tiéna parola na reakcionarn!
podlagi mobilizira veliko ljudi

.. Ceprav sicer niso proti socializ®
¢ mu, saj naravnost manipulira 2
ljudmi, pri Eemer skriva svoj¢
reakcionarno  kontrarevolucio-
“narno bistvo. V nadih sedanjilt
. razmerah je mogode manipuli
© rati tudi s tistimi ljudmi, pri ka
& terih je narodnostna zavest 3e z3
& ostala in v dolodenih razmerall
gni nevarna; v dolo¢enih raz-
& merah, ko se nacionalizem pord-
@ ja in zane nastopati, pa postd
nejo njegova oslomba. Pmpom”
§mla bi tudi, da je vsak nacionali
zZem Vv samoupravni Jugosla\ﬂJ'
razbijaski. Ponekod namr!
¥ zmotno mislijo, da je nevare?
& samo separatisti€ni nacionall
:zem, ker razbija Jugoslavijo ~
kakor da tisti unitaristi€ni beg®”
, monistiéni nacionalizem Jug?
islavue kot samoupravne SkuP®
nosti enakopravnih narodov 1
bi razbijal!

;/Q

s000000000000000et! .

Ali bomo pripravljeni?

pozivitev gospodarske konluéiﬂ;
ture je tudi vzrok za razmisy
nje bonske vlade, da bi namé>
zaposlovanja mjlh delavceY i
vestirala svoj kapital v ustréZis
obrate v drzavah, iz kateri g
delavci prihajajo. To je "o
dvomno tudi za nas dokaj Z""Ih
miva sprememba dose
stali¢ nemskih g05p0dﬂIs bl
nikov. Zato bi bilo prav. * kﬂ’
pravo&asno in kar najbolj
ristili moznosti, ki se

tem ponujajo.

28 - 15. JULIJA 1972




fonde nujno zmanjsa, to pa

|nudbe in za afirmacijo tri-

Prvi glas. —

mladi moj- kolega, morali

ljivo.

Skrk, zahres¢i v slusalki,
potem pa spet tisti znaéilni,
ponavljajoéi se piip, piip.
Zasedeno! Se enkrat! Ja, kaj
je vendar to?

— Po mojem lahko samo
to pomaga! pravi neki glas.

— Po mojem pa ne! rece
bas avtoritativno.

— Kako ne! se prvi glas
Ne da spraviti iz ravnoteZja.
— Ce vzames$ denar iz pro-
Meta, se pritisk na kupne

Ustvarja maneverski prostor
Za novo ekspanzivnost po-

nih zakonitosti.

— Ja, ja, €e bi ne imeli
nelikvidnosti, reée pouéno
Ce pa v taksni
Delikvidnosti, kot je zdaj pri
has, potegne§ denar iz ob-
toka, se vsa situacija lahko
Samo e bolj zaplete.

— A kaj bi po tvojem,
Storiti? vprasa bas porog-

— Najprej zatreti Zarisca
Delikvidnosti in Sele nato

IZ NASE DRUZBE

nomskih instrumentih, pravi
prvi glas.

— Likvidirati nerentabil-
ne?

— Ja, likvidirati nerenta-
bilne!

— Ali ves, koliko gami-
tur si je ob tem vprasanju Ze
polomilo zobe?

— Ja, vem, kako ne!

— Zakaj pa potem govo-
ri$ . neumnosti? Zdaj smo
vendar pred rekonstrukcijo
celotnega skupicinskega si-

stema. Le kdo, te vprasam,
bo hotel ugrizniti v to kislo
jabolko? Doslej se nihée ni!

— Enkrat bo treba! Taks-
ne razmere, kot so zdaj na
trgu, ne morejo veéno tra-
jati.

— Saj ne bodo. Saj se ze
intervenira . . .

— Kako se intervenira?

— Kaj pa julijski cenovni
premiki?

— Ali misli§ na podrazi-
tev luksuza?

— Sploh na vso podrazi-
tev, na podraZitev luksuza

rete pa Se posebej. Razen
tega pa tudi na intervencijski
uvoz.

— Na tiste limone, ki jih
iz Sezane podiljajo nazaj.

— Pusti tisto! Kdor dela,
dela tudi napake. Mislim na
intervencijski uvoz mesa.

— Kaj pa koruze?

— Zaenkrat Se ni po-
trebe!

— Pa britvic?

— Britvice. smo uvozili
ob zadnji devalvaciji, po ti-

stem se je pa struktura po-
rabe Ze bistveno spremenila.
Razen tega bomo z britvica-
mi lahko intervenirali na
trgu Ze iz domacih rezerv.
Sicer pa, o ¢em sva Ze govo-
rila na zacetku?

— O restrikcijah v ob-
toku.

— Aha. No, kot sem re-
kel; ta ukrep je nujen, ée
Zelimo poziviti trine odno-
se. Ne moremo si v nedogled
privoséiti inflatornega finan-
siranja razvoja. Ali ti nisi
istega mnenja?

bo ta, da se bodo problemi
$e bolj nakopicili.

— Potem pa bi se nujno
morali enkrat usesti skupaj
in se o tem posebej pogo-
voriti, kaj mislis?

— Strinjam se, da ne mo-
remo Kar tako iti preko teh
vprasanj. Slej ko prej jih je
treba dati na dnevni red.

— In kdaj predlagas, da
se dobimo in pomenimo?

— Lahko v sredo?

— Ne, v sredo je seja v

zvezi s korekcijami zahtev-
kov cen v tekstilni industriji.

— Pa petek?

. — Ob osmih ne! Pride
Janez glede nivoja cen v Zi-
vilsko predelovalni indu-
striji. Morda pa ob enajstih,
e ne bo Stefana v zvezi z
adaptacijo notranjetrgovin-
skega rezima v smislu novih
ustavnih amandmajev.

— Prav, ob enajstih!

— Se prej pa poklici; e
bom tu. Nekaj se je o meni
govorilo v zvezi z delegacijo,
kinajbisla...

nato pa spet tisti piip, piip.
Le kdo za vraga se ilegalno
prikljuéuje na moj telefon.
Po cetrtem plenumu se je
vsaj vedelo, kdo poéne taks-
ne stvari, zdaj pa ne vec.
Menda so bili nekaksni go-
spodarstveniki, kot je mo¢
razbrati iz zapletenega dia-
loga. Morda pa tudi ne, kdo
bi vedel. Ljudje pac z visoke
frekvence, to je jasno! Zelo
neprijetno se pocutim kot
nepoklicani  prisluskovalec

Na visoki frekvenei

visoke linije. Le zakaj bi si
po nepotrebnem nabiral 3e
skrbi, kako gre nasemu go-
spodarstvu, ko imam Ze svo-
jih dovolj in preveé.

Zato Ze vrtim tisto post-
no Stevilko, kjer nekdo skrbi
za dobro pocutje telefon-
skih naroénikov. Zahteval
bom, naj me kot svojega red-
nega placnika nemudoma
izkljucijo z visoke frekvence
oziroma odpravijo telefon-
ske motnje, ki skodijo moje-
mu veselemu pocitniskemu
razpoloZenju.

Nekako Cetrtina vseh gostov, |
ki jih letno sprejmejo slovenska
naravna zdraviliSCa, prihaja tja
na stroSke socialnega zavaro-
vanja. Te goste po zdravilid¢ih
sreCujemo predvsem v Casu iz-
ven glavne sezone, saj je v sezoni
prostor le za tiste med njimi, ki
so pripravljeni doplacati k ceni
dnevnega penziona in imajo to
sreCo, da je tudi zanje na voljo
prosto leZidCe. Tako je najbri
tudi prav, kajti zdravljenje v na-
ravnih zdravili§¢ih je v bistvu po-
daljSano zdravljenje v bolniinici,
zmogljivosti za to obliko zdrav-
ljenja pa so vnaprej dolocene.
Nekaj drugega pa je, ¢e zdra-
vilif€a niso polno zasedena na
raun zdraviliSkega turizma, to-
rej z gosti samoplaéniki, pa mo-
rajo gostje z napotnico social-
nega zavarovanja vseeno Cakati
do septembra in dlje, da bi prisli
na vrsto. Preprost ratun namreé
pove, da je izguba veja, e je v
hotelu manj gostov, ki plaéajo
zahtevano ceno, kot pa ¢e ga za-
seda vecje §tevilo gostov, od ka-
terih vsak zase k poslovnemu
uspehu podjetja sicer prinese
manyj, vsi skupaj pa veliko. Zakaj
tega ne znajo izraCunati gostin-
ski delavci v naSih zdraviliSkih in
drugih krajih, sicer ne vemo.
Mislimo pa si, da se boje odgo-
voriti na vpralanje, kako bodo
Ziveli v izvensezonskih mesecih,
ne da bi okrepili turistiéno pro-
pagando ter goste privabili vsaj s
privlanimi cenami, ¢e jim Ze ne
morejo ponuditi tudi zadostnih

Posegati po obicajnih eko- kot je kava, alkohol in ciga- — Ne, nisem! Rezultat Skrk, zaskriplje v slusalki, VINKO BLATNIK moZnosti razvedrila in za-
iy \ pecte G
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LETOVANJA ZASAVSKIH SOLARJEV

Skrb za socialno ogroZene otroke
*

25.000 din. Seveda pa imajo v
Trbovljah stalne teZave z orga-
nizacijo letovanj otrok, ker
nimajo svojega pocitniSkega
doma. Zato so stroski znatno
vecji, kot tam, kjer razpolagajo
s svojimi domovi. Trboveljski
Solarji bodo letos letovali v Si-
‘ljevici in na Debelem rticu.

Zagorski drobiz se je Ze od-
pravil na letovanje v svoj dom v
- Vrsar. Tega so preuredili in po-
veCali njegove zmogljivosti.
Racunajo, da se bo do konca
‘avgusta zvrstilo v tej koloniji
-okoli 320 Solarjev. Med njimi
‘bo seveda veliko takih, ki bodo
“pla¢ali samo polovico dejanskih
stroskov.

HrastniSki Solarji za zdaj Se

Prva nagrada
za krizanko Iskra
| v Baco

Prejeli smo 1.283 reditev nagradne krizanke ISKRA, ki je
bila objavljena v 26. stevilki Delavske enotnosti, dne 1. julija
1972. Med pravilnimi resitvami smo izZrebali nagrade, ki j
prejmejo naslednji:

vanja. V Zagorju ob Savi pa so
pravkar v teku plavalni tecaji v
okviru 3ole v naravi. Na tecajih
se bo zvrstilo okoli dvesto
u¢encev 4. razredov osnovnih
in podruZniénih Sol.

tudi nimajo svoje kolonije. Ven-
dar so jo zaceli urejati v Novem
gradu na istrski obali in Ze pri-
‘hodnje leto se bado naselili v
njej. Letos pa bodo letovali s
svojimi star§i v pocitniskih
domovih hrastniskih delovnih
organizacij. Vsa zasavska pod-
jetja so za otroke svojih zapo-
slenih tudi letos dala popuste.
Posebej pa so poskrbela za tiste
svoje cClane, ki imajo nizke
osebne dohodke in vecje stevilo
mladoletnih otrok. Zanje bo
treba odsteti minimalno ceno
oskrbnih dni ob morju.

V potitniskih kolonijah za-
savske Solske mladine bodo to-
krat poskrbeli tudi za to, da bi
se kar najve¢ otrok naudilo pla:

Ceprav se organizatorji leto-
Vanj zasavskih Solarjev niso
Mogli jzogniti nekaterim podra-
Zitvam v pogitniskih kolonijah
— Star§i bodo letos prispevali
Nekaj ves za 14-dnevne podit-
Tuce svojih otrok — tudi tokrat
M0 pozabili na druzine z bolj
Plitvimj zepi. Te bodo za leto-
Vanja svojih otrok pladale znat-
10 manj kot vsi tisti starsi, kjer-
ne poznajo teh tezav.

Nekateri trboveljski delovni
kolektivi so pri tem pokazali
Y8 razumevanje za to. Ob&inski
avezi drustev prijateljev mladine
P4 je priskocila na pomoé tudi
Obinska skupsdina, ki je za po-

_m__

1. nagrada_— elektri¢ni brivnik BRAUN ISKRA SIX-
TANT: Joze SULIGOJ, Baca pri Modreju 4, 65216, Most na
Soé¢i, 2.—5. knjizne nagrade: Slavko TERAN, Koroska 10,
64290 Trzi¢, Slava GOGALA, Matejkova 7 Pobrezje, 62000
Maribor, Marjeta TURK, Ce&ovje 52, 62390 Ravne na Koro-
skem, Maja GABRIC, Na zelenici 15, 63000 Celje; 6.—10.
nagrada: polletna naroénina na Delavsko enotnost: Anton
MIHELIJ, Na pristavi 6, 65290 Sempeter pri Gorici, Bogdan
KRALJ, Deskle 60, 65210 Anhovo, Tonéka ZUNKO, Sel-
nica ob Dravi 66, 62352 Selnica ob Dravi, Renata KLENOV-
SEK, Ribniki 53, 68290 Sevnica, Nikolaj KUZMIN, KriZna
ul., 61000 Ljubljana.

trebe letovanja socialno ogroze-
otrok prispevala okoli

Vsem nagrajencem bomo nagrade poslali po posti, Delav-
sko enotnost pa bomo prigeli podiljati z 22. julijem 1972.

PRAVILNA RESITEV:

VODORAVNO: Ljubljana, Dom sindikatov, Kean, Rai-
nier, Nat, apel, tara, VT, Kovno, Isa, Orinoco, Aral, oboist-
ka, Ana, aparat, Rina, mesnica, kna, arara, Toko, oltar,
hrosg, stator, elativ, Tatarka, Mirage, Kersnik, Ivan, SterZaj,
ran, Stael, oljarna, IR, vrat, NT, Enna, Saar; TC, AA, Rac,
tatrman, km, angloman, KR, Est, topot, depo, A, Kranj, Edi,
Atol, sinod, Iskra, elektromehanika, PTT, kravatar, Saratov.
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ime in priimek Naslov Podplis

.

N o N -

Vsak novi naroZnik potrdi zbiraich narofnikov. s podpisom svoj pristanek in
sam vplata naroZnino za 12 mesecev na tekoti rafun CZP Delavska enotnost,
‘Ljubljana, Dalmatinova 4, 3t. NB 501-1-991.

ime, priimek In fofen naslov zbiralca naro&nikov:

Ze kar nekaj mogi je treba, da se lahko igras s tako veliko Zogo

8 - 15. JULUJA 1972
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IZ NASE -DRUZBE

@ NA ROB 27. SEJI CK ZKS

in sklade.

za njihovo spoftovanje.

(1]
Pom .eml:ma vioga
3 () :
sindikatov

Ko je centralni komite ZKS v ponedeljek, 1 0 julija raz-
pravijal o ucinkih druZbenega dogovarjanja in samouprav-
nega sporazumevanja na delitev dohodka in osebnih dohod-
kov v Sloveniji, je ocenil, da smo v nasi republiki koncno le
napravili prvi korak pri odpravijanju razlik v osebnih dohod-
kih za enak ali podoben delovni prispevek. Uveljavijeni
sistem delitve, ki ga opredeljujejo samoupravni sporazumi, je

podpisnicam sporazuma razen tega omogocil tudi med-
sebojno usklajevanje pri delitvi dohodka na osebne dohodke

Po oceni c¢lanov CK ZKS pomeni samoupravno sporazu-
mevanje velik korak naprej pri osveséanju delavcev o druzbe-
nem znacaju dohodka. Osnovni pomen dosedaj opravijenega
dela v prvem obdobju samoupravnega sporazumevanja ni
toliko v izpopolnjevanju instrumentov, na osnovi katerih so
sporazumi nastali, temve¢ v dejstvu, da smo ne samo v
zavesti, ampak tudi v praksi premostili prepricanje o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov kot o nedotakljivi in izkljucni
pravici organizacij zdruZenega dela. Staliséa, ki jih je vsebo-
valo taksno prepricanje, so podpirala skupinsko lastninske
teZnje ter dejanski monopol v upravijanju z druzbenimi sred-
Stvi. Spoznanje, da je dohodek tudi rezultat druzbenega in
ne le kolektivnega dela, pa je osnovni pogoj za dograjevanje
sistema druzbenega dogovarjanja in samoupravnega Sporazu-
mevanja vseh samoupravnih subjektov. :

Samoupravni sporazumi in druzbeni dogovori o usmer-
janju delitve dohodka in osebnih dohodkov postajajo tako
odlocilni instrument za urejanje samoupravnih odnosov v
zdruZenem delu. Na osnovi XXI. in XXIII. ustavnega dopol-
nila in Zeizoblikovanih predlogov za nadaljnje dograjevanje
ustave ter dosedanjih izkusenj delovnih skupnosti pri spora-
zumevanju in dogovarjanju pa je potrebno ta sistem Se
izpopolniti in uravnovesiti. Komunisti, ki delujejo v sindi-
katih, so dolini svoja prizadevanja usmeriti zlasti v obliko-
vanja takSnih samoupravnih sporazumov, na katerih bo
temeljil celotni sistem samoupravnega in druZzbenega usmer-
janja delitve. Doseci morajo, da bodo samoupravni spora-
zumi postali nacin in oblika podruzbljanja dohodka v med-
sebojnih odnosih vseh delavcev v zdruZenem delu. Samo-
upravni sporazumi naj vse bolj predstavljajo sistem norm, ki
Se bodo nenehno vrascale v samoupravno zavest delovnih
ljudi, kar bo vse bolj zmanjsevalo potrebo po sankcioniranju

: Vrazp_rqu na seji CK ZKS je previadalo tudi mnenje, da
morajo biti nosilci sistema samoupravnega usmerjanja delitve
doﬁodka de_Iavci v temeljnih organizacijah zdruZenega dela.
Pri tem pa imajo zelo pomembno viogo tudi sindikati, kar je
Se toliko bolj potrebno in nujno, ker Samoupravni organi Se
niso dovolj usposobljeni za to delo. = -

V.B.

NOENO DELO ZENSK V »METKI«

- Brez modernizacije

nepriljubljena nujnost

Nocno delo Zensk je vse bolj
pod udarom kritikov. Ze malo
manj pozoren opazovalec doga-
janja bo lahko ugotovil, da do-
bro merjene pus&ice kritikov ne
lete zgolj na — naj tako reGemo
— poenostavljene cilje, kot je na
primer ta, da je Zena — mati

hudo potrebna doma pri skrbi

za otroke in vzgoji otrok in

tako noéno delo v tovarni pre-

sega njene moci. Skodljivosti
nocnega dela pravzaprav nihée
ne oporeka (ne samo za ,,3ib-
kejsi* spol, temved tudi za
moske, le da so le-ti morda
manj ,ranljivi), tako da v na-
¢elnih razpravah ni ostrih be-
sednih dvobojev za in proti. Pa
vendar se zdi, da se zadeva nika-
kor ne premakne z mrtve toke
in Zenske Se naprej delajo v
no¢nih izmenah, kakor bi odgo-
vorna vodstva podjetij hote za-
pirala oéi pred obtoZbami in
trdovratno vztrajala pri konser-
vativni in Skodljivi poslovnosti.

Ob vsem tem je Se najbolj za-
nimivo, kako je z noénim de-

. lom Zensk ,v resnici®, se pravi,

zakaj se sinonim za zastarelost
odnosov in navsezadnje tudi
proizvodnje $e ,drZi‘ v tovar-
nah. Za preverjanje dejstev in
razlago  smo si -tokrat izbrali
celjsko ,.Metko®, torej tekstilno
tovarno, kjer so Zene po pravilu

- v veliki ve¢ini med zaposlenimi.

»Res je, pri nas so Zene v od-
loéni ve€ini,” je dejal vodja ka-
drovske sluzbe Vlado RAMOR,
»$3j jih je dobre §tiri petine ali

nad 800 od nekaj nad tiso -

vseh zaposlenih. No, v no&ni iz-
meni ne delajo vse, temved le

- Zatetek javnih razprav

V revirjih se pripravijajo na pogovore o osnutku republiSkega zakona o po-
kojninskem in invalidskem zavarovanju @ Komisija za socialno varnost
pri trboveljskem ob&inskem sindikalnem svetu je s sodelovanjem druStva
upokojencev tudi Ze pripravila razpored sestankov @ Podobno se priprav-

lijajo na javno razpravo v sosednjih ob&inah

Zanimanje za osnutek tega
zakona temelji na prepri¢anju
zavarovancev, da z njim vendar-
le urejamo nekatera pomembna

Diferen-
cirane
oskrbnine

‘Jeseni bodo v vzgojno varstvenih
ustanovah v koprski ob&ini zaéele
veljati diferencirane oskrbnine, kar
sodi med ukrepe za ublaZitev social-
nih razlik. Koprska obéinska skup-
§Cina je soglasie k novim cenam
oskrbnih strofkov ter k uvedbi dife-
renciranih oskrbnin dala te dni, dife-
rencirane oskrbnine pa bodo zacele
veljati, ko bo podpisan druZbeni
sporazum med obc¢insko skup3¢ino,
temeljno izobraZevalno skupnostjo
cobalnih obéin in vzgojno varstve-
nimi zavodi.

Polni oskrbni strodki veljajo po
novem v vzgojno varstvenem zavodu
v Kopru in v Semedeli: v oddelku za
dojenéke 520 dinarjev za otroka, v
predsolskih oddelkih 430 dinarjev, v
oddelkih za varstvo Solarjev pa 347
dinarjev. Polne cene tudi v prihod-
nje ne bo pladeval nihée, ampak so
le osnova za izradun diferenciranih
oskrbnin. Starfi otrok, katerih do-
hodek na druZinskega ¢lana presega
900 dinarjev meseéno, bodo od pol-
ne cene pladevali 60 odstotkov,
tisti, katerth dohodek presega 600
dinarjev 45 odstotkov; druZine, pri
katerih dohodek na ¢lana ne presega

600 dinarjev, pa bodo od polne cene -

pladevali 30 odstotkov. Pri odmeri
vifine oskrbnine bodo vzgojno var-
stveni zavodi upoStevali tudi stano-
vanjske, zdravstvene in druge so-
cialne razmere druZin, in to v sode-
lovanju s krajevnimi skupnostmi.
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vpradanja“s tega podrocja. Vse
kaze tudi, da upokojenci pa
tudi drugi v javni razpravi ne
bodo imeli ,,dlake na jeziku®,
ker je Ze zdaj sliSati mnenja, da
osnutek ni¢ kaj dosti ne po-
udarja samoupravnega odloca-
nja na tem podro¢ju, pac pa je
e vse preveC stvari urejenih z
zakonsko regulativo.

V Zasavju so Ze v javni raz-
pravi o novem statutu skup-
nosti pokojninskega in invalid-

skega zavarovanja imeli vrsto
pripomb, ¢eprav je ta Ze upo-
Steval nacelo, da kaZe najve
stvari urejati po samoupravni
poti. Za osnutek novega zakona
o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju pa vsaj po dose-
danjih podatkih ni mogoce go-
voriti, da raziirja samoupravno
odlodanje. Prav zavoljo tega

utegnejo biti bliznje razprave o

tem v Zasavju zanimive.
-m-

281. Ce pravim ,,le*, ne mislim,
da gre za majhno ali neznatno
Stevilo, temve& bi rad poudaril,
da imamo noéno delo Zena v
starem obratu, v novejfem pa
ne vec.*

— Zanima nas, ali so to v ve-
¢ini Celjanke, se pravi prebi-
valgce vase bliZznje sose§éine ali
ne? '

»vefina je res iz soseiCine,
toda ne ravno bliznje. Na delo
se vozijo najveC s kolesi in to
po nekaj kilometrov, tudi po
pet in ved.*

brez posebnih pogojev. Vseka-
kor je napredek v primeri s
prej$njimi leti Ze v tem, da na-
tanéno vemo, kaj bomo morali
storiti. Gre za posebne ugod-
nosti, ki sodijo k opravljanju
noénega dela (v bistvu vse za-
hteve izpolnjujemo Ze sedaj, saj

dajemo na primer 40-odstotni

dodatek na noéno delo, kar je
najvi§ja mozna mera).*

— Zakaj pri vas odprava noé-
nega. dela Zena ni samo stvar
Zelja ali ‘preproste odlo&itve?

,»V principu smo v ,Metki*

MODNA' HISA

S POSLOVNIMI
'ENOTAMI V LJUBLJANI,
MARIBORU IN OSIJEKU
VAM NUDI

bogato in vedno aktualno izhiro otroske,
mo3ke in Zenske konfekcije, modnega me-
trskega blaga, pletenin in. visoko kvali-
tetne usnjene konfekcije in galanterije.

Pogovor je navigel tudi po-
datek, ki ga nikakor ne bi pri¢a-
kovali, vendar je izredno zgo-
voren in po svoje prica o stiski,
v kateri se znajde zaposlena
Zena in mati. V poletnem &asu
namre¢ zaéno v , Metki‘ z de-
lom Ze ob 5. uri zjutraj in to
najvet zato, da porocene delay-
ke Se ,ujamejo* doma moze,
preden le-ti odidejo na delo v
popoldansko izmeno, jim pri-
pravijo kosilo in prevzamejo
otroke v varstvo. ,Kleide* to-
varniSkih in domacih dolznosti

‘dajejo torej kaj malo moZnosti

za oddih.

— Ali v ,Metki‘ kaj razmis-
Ijate o tem, da bi odpravili noé-
no delo?

,»»Vsekakor, toda samo raz-
misljanja so, Zal, premalo. Hotel
bi povedati, da je noéno delo
Zena v nafem podjetju zaenkrat
pogojno dovoljeno, ¢e se smem
tako izraziti. Od republiskega
sekretariata za delo imamo tako
dovoljenje, vendar samo do
konca leto$njega leta. Za napre;
takega dovoljenja verjetno ne
bomo ve¢ dobili. Gotovo pa ne

za delo samo v dveh izmenah,
toda zaradi zastarelosti strojev
si likvidacije tretje izmene (gre
seveda za starejsi obrat) ne mo-
remo privos¢iti, ker bi zdrknili
pod mejo rentabilnosti proiz-
vodnje. Brez modernizacije pro-
izvodnje torej ne bo 3lo in je
modernizacija pravzaprav edina
realna alternativa. :

Ker je bilo prej govora o do-
voljenju republiskega sekreta-
riata za delo, priCakujemo, da
bomo dovoljenje za no¢no delo
7ena dobili tudi za prihodnje
leto, vendar seveda s pogojem,
da bomo do takrat Ze imeli v
rokah natan€en in realen pro-
gram, kako mislimo modernizi-
rati proizvodnjo, s éimer bi —
mimo vsega drugega — dosegli
tudi moZnost, da noéno delo
Zena v proizvodnih obratih ne
bi bilo ve¢ potrebno.*

— Kako dale¢ ste s progra-
mom, ki ga omenjate?

,,Raéunamo, da ga bomo do
septembra ali oktobra Ze imeli
in, kolikor vem, bo tak3en, da
bo zadnji rok za dokonéanje
modernizacije leto 1975.

— Torej _gre samo za nove
stroje? i

.Pravzaprav ne. Za &loveka,
ki bi mislil samo kot gospodar: |
stvenik, bi morda obstajala tudi
moznost, da bi odpustil dobré:
no Stevilo zaposlenih. Mislim,
da nisem v zmoti, ¢e trdim, da
se v ,,Metki* kaj takega ne b0
zgodilo. Torej ne gre samo zd
nove stroje, temve¢ za tako
modernizacijo, da zaradi nje’
nih¢e ne bo ostal brez dela, katl
Se posebej velja za tiste delavke;
ki bi zaradi odprave tretje iz-
mene po preved preprostem ra-
¢unu postale ,odveéne‘. Zal
vest, da do take ,,odve&nosti
ne more in ne bo prislo, je se-
veda za razpoloZenje v kolek-
tivu izrednega pomena. tk§

|

Z.opet
na |

morje

Turizem je brez dvoma za vs#" |
ko narodno gospodarstvo ‘po° |

drzave v razvoju, katerim je v&& -
sih eden najpomembnejsih viroY,
nujno potrebnih deviz. Tudi ¥
Jugoslaviji nujno 1
»HturistiCne devize*, ki pa j
lahko prinesejo k nam le bolj 80
manj bogati tuji gosti. Do teg?

spoznanja smo pridli Ze pred le¥ |
in takrat smo zaradi pomanjks |
nja sodobnih hotelskih zmosg?,
vosti prodali turizmu vrsto sind!”|
kalnih pogitniskih . domov 0P |
nadi obali. Posledica tega pa’jé
bila — vse manj prostora za let0
vanja naSih delavcev, Se z

ki. Marsikdo izmed njih je mo
pozabiti, kako je biti na po€i
cah ob morju. - ]
Ni& &udnega torej, &e so zab?"
li v zadnjih letih sindikati 18%)
midljati tudi o letovanju ‘fi
delavcev. Svoj dom na obali 50
postavili sindikati iz Ptuja, MU’
ske Sobote in iz drugih sloVﬁ
skih krajev, pred mesecem i
pa so sve¢ano odprli poditni>™
dom v Seci pri PortoroZu za
lavce iz Maribora. . <0
Dom v Seéi, v katerem ]e,5
leZi3&, je obnovil in uredil ob&i
ski sindikalni svet Maribor-,
pravo podrtijo so mariborsklsl‘;
dikati viozili okrog 600 tisoé 9%
narjev in tako uredili letovi:
objekt, ki je sedaj vreden ﬂ%
manj 2 milijona dinarjev. &
dom so namenili predvsem 22
tovanje tistih delavcev, ki mlﬁ;
manj kot 600 dinarjev me ‘iﬂ
ga dohodka na druiinskegaflde'
na. Za desetdnevno letoY et
bodo placali le 300 dinarjev, *,
rej pravzaprav le stroske p! P
ne. v 1

e

ZA RESNICNO ZMANJSEVANJE SOCIALNIH RAZLIK .V LITIJSKI OBEINI 3E VSE PREMALO PRIZADEVAN)

Pregled dosedanjih ukrepov ni v ponos

V litijski obCini so se druZbenopoliticne organizacije dogovorile, da bodo staino preveriulle uresniCevanje programa poslopﬂeg‘t :
odpravljanja sociainih razlik @ V mnogih podjetjih, Zal, Se niso dosti storili, da bi hitreje uresnicevali sprejete’smernice _ |

Konkretno: za zdaj smo
samo v enem ali dveh podjetjih
sklenili, da bodo delavcem z
manj§imi osebnimi dohodki
omogocali najetje kreditov pod
ugodnejiimi pogoji za dogra-
ditev njihovih zasebnih stano-
vanj. Drugod pravijo, da bodo
to storili v kratkem. Prav tako
za zdaj Se v nobeni litijski de-
lovni organizaciji nimajo ureje-
nega statusa delavk-mater samo-
hranilk. V nekaterih podjetjih
celo pravijo, da pri njih- nimajo
teh problemov. KaZe pa, da bi
bile delavke, matere-samohra-
nilke brzkone ve& kot zado-
voljne, ¢e bi jim njihova pod-
jetja pomagala pri. pladevanju

oskrbnine v vzgojno-varstvenih

- ustanovah. Za zdaj samo litijska

predilnica prispeva nekaj sred-
stev. za delovanje centralne
vzgojno-varstvene ustanove. Za-
nimiva je tudi ugotovitev, da v
nobeni delovni organizaciji ni-
majo zaposlenega socialnega de-
lavca. '

V Litiji menijo, da bi morali
tudi pri izplaGevanju regresov
za letni dopust uvesti nekak3no
lestvico, da bi delavci z niZjimi
prejemki dobivali ve&ji regres.
Zdaj tega Se nikjer niso storili,
razen v Predilnici, kjer so uvedli
razlike v pladevanju oskrbnih
dni v pocitnizkem domu v No-

vem gradu za tiste, ki ve¢ zaslu-
zijo. = Akcijski  program za
zmanjSevanje socialnih razlik
predvideva tudi, naj bi vsem de-
lavcem, ki odhajajo v pokoj,
dali odpravnino v visini enome-
seénega zasluzka. Tudi tega do-
lo¢ila podjetja ne izvajajo, ra-
zen v Predilnici, kjer jih ob upo-
kojitvi povabijo Se na pogovor
in jim vsak mesec posiljajo tudi
svoje glasilo in priredijo zanje
sprejem ob vsakoletnem tovar-
niskem prazniku. Nekoliko bolj
izvaja akcijski program obéin-
ska skupi¢ina. Ta je v svojem
leto$njem proradunu predvidela
kar za 43 % veé denarja za so-

_cialne namene. Poleg tega je

sklenila povecati sredstva za
zdravstveno varstvo kmetov kar

'za 50 %. Oprostila je placevanja

davkov S§tevilne socialno ogro-
Zene kmetovalce ali pa jim je
znizala davéne osnove. Skupséi-
na je sprejela tudi skiep, dabo v
prihodnje pri dodeljevanju zem-
ljis¢ za graditev individualnih
stanovanjskih hi§ upoStevala vse
tiste interesente, ki imajo niZje
osebne dohodke, vendar Se pro-
uéujejo mozZnosti, da bi tem
graditeljem priznali kakrine
koli olajsave pri pla€evanju pri-
spevka za komunalno ureditev.

Najvet pa so doslej v Litiji
storili za izboljSanje polozaja

‘morali §¢ mozZnosti,

socialno ogrozenih Solarjev- v;!
otroci, ki so oddaljeni od ]Srﬂjv
sole ve& kot 4 km, se vozio
Solo brezplagno. Socialno 0%35;
zeni otroci prejemajo breZP i,
ne malice in brezplacne ¥
nike nove matematike. 0
Za nadaljnje ublazevan)® P
cialnih razlik med otro¢! it
predlagajo $e: vsem nadal'leeﬂgg
otrokom iz socialno 0groZ wdi
druzin bi morali preskrbet! ",
brezplaéno Kosilo in jim ,"; ob
gociti brezplagno letog?glp i
morju ali drugod. Prega bi e
otrokom vsako leto podel-"? :
brezplaéne uébenike. o
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I
memben dejavnik, 3e zlasti pazs,

pouebujemé . ‘
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Stara tema Vecna tako
rekoé. Vedno znova sveZa.
Kot se spreminjajo odnosi v
druzbi, tako se poraja potre-
ba, da znova ocenimo tudi
odnose na podrocju kulture.

O prvem povojnem ob-
dobju, ko je bila skrb delov-
nih kolektivov za kulturno
Zivljenje zaposlenih zelo pri-
Sotna, mnogi danes govore z
nostalgijo. Takrat je bilo
kulturno Zivljenje delavcey
bogatejse,. pravijo, ceravno
smo bili revnejsa druzba, kot
danes. Pojavi ,,proletkultov-
stva* so sicer res siromasili
resnicno kulturo, toda tudi
temu smo se zaceli uspes-
neje upirati.,

Bogatejsa druzba smo da-
nes res, gotovo tudi z razvi-
tejSimi pogoji za kulturno
Zivljenje kot po vojni. Res
pa je tudi to, da je bil vpliv
delavcev v letih po vojni na
kulturno Zivijenje, zlasti ti-
sto znotraj tovarmiSkih plo-
tov, mnogo vecji, kot danes,

tudi tovarniske plotove, ko
naj bi deloval tudi navzven,
na kulturno politiko vseh
kulturnih in druzbenih insti-
tucij oZje in SirSe druzbene
sredine.

Pred tremi leti so sloven-
ski sindikati izvedli med za-
poslenimi v industriji in ru-
darstvu raziskavo, ki naj bi
pokazala, koliko prostega

“ko .naj bi ta vpliv prestopil

casa namenijo delavci svojim
kulturnim interesom, kaksni
so ti in kaksni so pogoji za
njihovo uresnicitev. Podoba,
ki jo je odkrila ta raziskava,
ni bila razveseljiva. Predvsem
imajo delavci prostega Casa
zelo malo, saj ga izkoristijo
za dodatno delo ali za dru-
Zinske obveznosti. Skoraj
polovica anketiranih nima

kaj povedati o svojem kul-

turnem Zivljenju, a tudi
ostali bolj malo. Le radio je

slovenski sindikati in Sociali-
sticna zveza dali pobudo za
kiltumo akcijo, ki naj bi
sprozila  vecjo  kultumo
aktivnost med delavei A ta
doslej ni dala pomem bnejsih
rezultatov, razen nekaterih
izijemnih primerov boljsega
organiziranja na tem pod-
roc¢ju. Razlogi za to so ste-
vilni in o njih so razpravijali
tudi na nedavnem seminarju
v Skofji Loki o organizaciji
kulturnega dela v delovnih

je najlazia pot v delovne
organizacije sindikatom,
tudi obcéinskim sindikalnin
svetom, ki bi lahko storili
mnogo tega, Cesar Se niso
storili

Sindikat res lahko veliko
stori. Predvsem se mora
upreti razlagalcem teorije,
da je delovha organizacija
zgolj proizvodna enota. Zg-
vzeti se mora, da bodo de-
lovne organizacije konkret-
nej\e zapisale v svoje statute,

Delavei in Kultura

prodrl tako reko¢ do vseh in
tudi televizija Ze v veliki ve-
cini.
- Temu se pravzaprav ni ¢u-
diti, saj tudi kulturna poli-
tika zadnjih deset, petnajst
let ni bila obmjena h kul-
turnim potrebam delavcev, k
spodbujanju njihovih kultur-
nih interesov. Tudi v deloy-
nih organizacijah ne! Pred-
Casna raziskava 120 statutov
delovnih organizacij je od-
krila e v dveh primerih ne-
kaj nacelnih stavkov o skrbi
za kulturo zaposlenih, Gerav-
no fe tudi res, da so marsikje
vendarle Ze ved storili kot
zapisali.

Da bi presegli to stanje, so

-

organizacijah in obcinah, ki
S0 ga priredili republiski svet
Zveze sindikatov, Zveza kul-
turno-prosvetnih organizacij
Slovenije in Zveza delavskih
univerz.

Zivahnejso kultumo. akci-
jo v delovnih organizacijah
vsekakor zdvira tista feorija
in njeni razlagalci, po kateri
je delovna organizacija le
proizvodna celica, za kultur-
ne in druge socialne potrebe
zaposlenih pa naj poskrbijo

. druzbeni organizmi izven de-

lovne organizacije. Po drugi
Strani pa predstavniki po-
klicnih in nepoklicnih kul
turnih ustanov menijo, da je
glede vsakrsne kulturne akci-

kaj so njihove naloge na
podrocju kulturne rasti zo-
poslenih, kako se bodo v
tem pogledu organizirale in .
kako izlocale ‘in zdruzZevale
sredstva v ta namen.

Zal, pa se o razmerju med
delavci in kulturo in s tem v
-zvezi o viogi sindikatov Se
vedno razmislja na nacin, ki
seveda ni sprejemljiv: poklic-
ne ali nepoklicne kultume
ustanove Se vedno potrebu-
jejo nekoga, ki jim bo de-
lavce pripeljal v knjiznico,
gledalisce, na delavsko uni-
verzo ali v kultumo drustvo
in to ngj bo sindikat! Vse
premalo pa kulturne institu-
cife rzmisliajo o tem, kako

bi s svojimi nacrti in pro-
grami prodrle med delavce.
To pa bi morali delati tisti,
ki so za kulturno delo pokli-
cani, plac¢ani in tudi stro-
kovnoe izSolani Obrniti se k
delavcem. Spoznanja o tej
potrebi pa je vse premalo
tudi pri tistih, ki so odgo-
vorni za kulturno politiko,
tudi v _kulturnih skupnostih.
Res je nemara, da po tej poti
kulturna politika vsega ne
more zaobjeti, toda Ce to
pot povezovanja interesoy
spregleda, se prav gotovo od-
tuji resnicnim Sirokim kul-
turnim potrebam.

Nualoga sindikatov toref ni
v.tem, da kulturnim usta-
novam  ,dobavlja  odje-
malce*, marvec¢ da spodbuja
povezovanje kulturne poli-
tike delovne organizacije, re-
zultatov njihovega prouce-
vanja potreb in nacrtovanja
kulturnih akcij s kulturno
politiko v §irsi druzbi, kra-
jevni- skupnosti, obcini, re-
giji ali republiki. Predstav-
niki delovnih organizacij v
kulturnih skupnostih danes
se miso prinasalci teZenj, za-
misli in potreb iz delovnih
organizacij. Baza je v tem
pogledu Se vse presibko
organizirana, da bi tem pred-
stavnikom lahko celoviteje
prikazala svoje kulturne in-

ferese. sONJA GASPERSIC
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MLADIH

§ Solski center Velenje, do
®avnega Rudarski Solski
hl_llter, v okviru katerega de-
J® ve¢ srednjih in poklic-
.t %ol, je dal te dni delov-
4o Organizacijam Saleske
ks-lﬂ_le nove strokovnjake —
3 icirane delavce,
ce_0lanje v okviru Solskega
ai“tl'gl Velenje je koncalo
ah‘?l'a], 230 mladih, ki so |,
ml Ovali redne Sole. 87 -
rugdﬂl je kongalo poklicno
o] arsko $olo, 43 poklicno
O elektro stroke, 73 mla-
st Poklicno $olo kovinarske
ol Oke, 23 dijakov pa je di-
OMiralo na rudarski teh-
1 §olj,

Eallstoc‘.asno je uspesno kon-
2 . olanje na vegerni Joli
éhr]l“'ahﬁcirane kopace 86
RudOV delovnega kolektiva
delallika lignita Velenje, 48
leps ¥ Rudnika lignita Ve-
o Pasi je pridobilo v ve-
i Soli polkvalifikacijo.

5 adi, ki so koncali redne

V okviru Solskega centra

Veloos :
Senie, i bodo zdaj skusali

Potrebno prakso.
‘ (v8)

1E DRUGIC DRUZBENI DOGOVOR Z DELOVNIMI ORGANIZACIJAMI O KULTURNI AKCIJI

RADOVLJISKI PRIMER

Pobudo za posredovanje gle-
daliskih predstav kolektivom je
pred petimi leti dala radovljiska
ob&inska Zveza kulturno-pro-
svetnih organizacij (ZKPO). Po-
buda je bila dobro sprejeta, fi-
nanéno pa so jo takrat lahko
realizirali le z lastnimi sredstvi
in s podporo republitkega skla-
da za pospeSevanje kulturnih
dejavnosti. Pred tremi leti pa so
na pobudo ZKPO in ob&inskega
sindikalnega sveta na posvetu s

-predstavniki vecine delovnih

organizacij sklenili izoblikovati
prvi druzbeni dogovor o kultur-
ni akciji. Poleg pobudnikov so
bili nosilci druzbenega dogo-
vora Se osnovne sindikalne orga-
nizacije in delavski sveti. Toda
k temu druzbenemu dogovoru
je pristopil le del delovnih orga-
nizacij. Napaka je bila v tem, da
je bil znesek na zaposlenega za
realizacijo programa previsok,
850 din, in se je zato zbralo le
malo dodatnega denarja.

Lani so to napako popravili.
Dogovorili so se za nizji prispe-

vek, za 200 din na zaposlenega,
zato pa so morali program ne-
koliko skréiti. Akcija je dala
lepe rezultate, saj so predstave
imele popre¢no 300 obiskoval-
cev.
Lep obisk publike jih je

" spodbudil, da so lani decembra

ob sklenitvi novega druzbenega
dogovora za leto 1972 pripravili
zopet obseZnejSi program, k

‘druzbenemu dogovoru pa je pri-

stopila tudi kulturna skupnost.
Letosnji program obsega 19 gle-
‘dali¥kih predstav, pomanjklji-
vost programa pa vidijo v nje-
govi enostranosti. Delavci sicer
ze kar dobro spremljajo tudi za-
htevnejse uprizoritve, kar je vse-
kakor rezultat petletnega siste-
mati€nega posredovanja gleda-
liskih gostovanj.

Danes ugotavljajo, da je za
uspeSno programiranje in izva-

janje kulturne akcije v obgini -

nujno dobro sozitje organiza-

torjev, to pa v Radovljici je. K

strofkom za letosnjih 19 pred-
stav je dve’ tretjini prispevala

® ¢

® POJEM 3IROKE IZBIRE, SOLIDNE
: POSTREZBE, ZMERNIH CEN,

® POJEM DOBREGA NAKUPA
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LJANA

Knjige v knjiZnice!

&u trboveljske temeljne skupnosti ob mednarodnem letu knjige

T ;
Ny ﬂiﬁvﬁlj&ka temeljna kultur-
?rejelapm“_ je ze spomladi
Ujnje Zanimiv program na-
g O_ga Tazvoja knjizniGarstva
t"'ite‘, Slem Obmotju. Za uresni-
Tey -evmgrama bodo v srediséu
Sty ki Potrebovali znatna sred-
by Lars P2 jih, kot je videti, ne
E-Z Tati, saj je letos te-
Ulturna skupnost pre-
anj SEEdStEV, kot je preu-

D :
L SLAVSKA ENOTNOST - &T.

videvala. :
Da bi dobili ¢im ve¢ knjig in

da bi te priSle med ob&ane, se je

pred kratkim temeljna kulturna

~skupnost™ obrnila na vsa pod-

jetia v obc&ini. V posebnem

pismu jim predlaga, naj vse knji-

ge, ki so sedaj neizkoris€ene v

omarah, podari obc&inskim ali

podruzniénim knjiznicam.
Akcija trboveljske temeljne
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kulturne skupnosti je zanimiva
tudi zategadelj, ker gre za tes-
nejse sodelovanje z delovnimi
kolektivi. Nobenega dvoma
namre¢ ni, da podjetja ne bodo
ostala gluha-za to pro3njo. Sicer
pa so med stalnimi obiskovalci
trboveljskih knjiznic tudi stevil-
ni delavci in knjige, ki so bile
zdaj neizkori§¢ene v podjetjih,
bodo na razpolago tudi njim,

kulturna skupnost, ostalo de-
lovne organizacije. Ceprav so se
letosnji prispevki nekoliko dvig-
nili, na 400 starih dinarjev, je ze
doslej podpisala druzbeni dogo-
vor veC kot polovica delovnih
‘organizacij. Organizatorji pra-
vijo, da je potrebno mnogo
strpnosti, pustiti ,,vrata odprta*
vse do konca leta, kajti druz-
beno dogovarjanje je proces.
Soglasje morajo dati delavski
sveti in sindikalne organizacije,
zaradi Cesar se seveda vkljuce-
vanje tudi zavlece.

Druzbeni dogovor toéno
opredeljuje obveznosti nosilcev
kulturne akcije. Programski iz-
bor opravlja posebna komisija
pri kulturni skupnosti, komisija
za Sport, rekreacijo in kulturo
pri Ob SS pa je odgovorna za
organizacijo, za stik z delovnimi
kolektivi. Teh stikov pa e ni
dovolj, ker podobnih komisij
osnovne sindikalne organizacije
Se nimajo. :

Rezultati akcije so.res spod-
‘budni. Nad 400 obiskovalcev
poprec¢no je Ze letos prihajalo
na predstave, prostih sedezev
zmanjkuje v Bohinju in Podnar-
tu, le na Bledu Se niso uspeli
napolniti dvorane. Predstave
opremljajo s komentarji, toda
delavci zahtevajo,.da se jih o

predstavi informira Ze nekaj dni

POprej.

Obstajajo tudi ogitki, da so
predstave drage. Seveda pa je
razumljivo predstava poklicnega
gledalis¢a drazja kot amaterska.
Kvalitetne amaterske predstave
Cufarjevega gledalis¢a z Jesenic
in PreSernovega iz Kranja nam-
re¢ tudi vkljuCujejo v svoj gle-
daliski program.

Posebnih uspehov pa doslej
niso imeli pri tem, da bi v de-
lovnih organizacijah oblikovali
nekak3na kulturna jedra, kakrs-
na so Ze po krajevnih sredi§cih.
V tem €asu so spoznali, da bi
bilo koristno oblikovati pose-
ben sklad za pospefevanje kul-
turnega dela v delovnih organi-
zacijah. Zamisel sta osvojila kul-

- turna skupnost in ob&inski sin-
dikalni svet, pri katerem bodo
e letos tak sklad tudi ustano-
vili. Pomisleke, da bodo s tem
odtujevali delovnim organiza-
cijam sredstva v obdcino, zavra-
&ajo. Sklad naj bi namre& zago-
-tavljal ve€jo stalnost kulturne

akcije, pa tudi samoupravnega
vodenje te akcie, saj bodo

sklad upravljali delavci sami.

S.G.
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Verifikacija
ni formalnost

Od sprejema zakona o delovnih univerzah, izobraZevalnih
-centrih in drugih organizacijak, ki se poleg $ol ukvarjajo z
izobrazevanjem, je preteklo Ze ve¢ kot leto dni. Bliza se rok,
v katerem se morajo te organizacije verificirati, da si s tem
pridobijo enakopravno mesto v sistemu vzgoje in izobraZe-

vanja.

zagotovljeni stalni vir za financiranje osnovnih dejavnosti de-
lavske univerze. Lr tako bo mozno izboljsati in razsiriti krog
strokovnih delavcev na delavski univerzi, ki ima prav v re-

publiskem sredis¢u
mesto.

ORISR TG T T IS TG T ST TRTRAY

in ki je njim primerno.

Doslej je verifikacijska komisija pri republiSkem sekre-
tariatu za kulturo in prosveto SRS verificirala le 4 delavske
univerze (Litija, dopisna delavska univerza, Postojna in
,,Boris Kidri¢** iz Ljubljane). Izkusnje prvih verifikacij so le
deloma potrdile pricakovanja, da bo zakon prispeval k hitrej-
Semu urejanju osnovnih pogojev za kvalitetnejse delo teh
ustanov. Komisija je po svojem delu razen zakonskih doloé&il
o kadrovskih, materialnih in drugih pogojih, ki jih morajo
izpolnjevati delavske univerze za 'verifikacijo, upostevale
predvsem vlogo in mesto delavskih univerz v posameznih
obmocjih, Razveseljivo je, da so se ob verifikaciji prvih de-
lavskih univerz v Litiji in Postojni vsi ob&inski dejavniki, od
skups€ine in politi€nih organizacij pa tudi vse delovne orga-
nizacije resno zavzemale za to, da ustvarijo delavski univerzi
take pogoje, ki ji bodo omogoé&ali opravljati skupno ddgo-
vorjene in programirane izobrazevalne naloge.

Nekoliko drugaéno pa je stanje v Ljubljani, kjer DU
,.Boris Kidri¢* sicer ima vse formalne pogoje za verifikacijo,
pa tudi z dosedanjim delom je potrdila, da je nepogresljiv
¢len v sistemu izobraZevanja in vzgoje ne le v Ljubljani, tem-
ve¢ tudi v SirSem obmoé&ju — saj ima svoje podruZnice v ved
okoliskih ob¢&inah. Vendar pa tako obéinske kot mestne
skups¢ine in druzbenopolitiéne organizacij (razen sindi-
katov) v Ljubljani ne kaZejo pravega odnosa do te ustanove,
v kateri se dnevno izobraZuje preko 3.000 delavcev. Medtem
ko so npr. v Postojni in Litiji za delavsko univerzo zagotovili
ustrezne lastne u€ilnice in druge prostore s podpisom druz-
benega dogovora, pa tudi stabilneji vir financiranja, pa DU
,.Boris Kidri¢* nima perspektiv za to, da se bodo v Ljubljani
te stvari. ki so pogoj za nadaljnji razvoj izobraZevanja od-
raslih, kaj kmalu izboljSale. Ustanova, ki je s svojim delom
nestetokrat potrdila svoje mesto in vlogo, Se vedno nima
enakovrednega mesta niti v druzbenem planu za izgradnjo
% Uucnih prostorov, niti v finan&nem naértu TIS. :

: Zato je komisija ob verifikaciji predlagala, da ustanovitelj
§ DU ,Boris Kidric* jasneje opredeli svoje obveznosti do te
: ustanove in da ji zagotovi trajnejse pogoje za delo. Med te pa
& sodi predvsem ¢imprejsnja ureditev prostorov (v okviru pred-
: videnih novih investicij v 3olstvo ter enakopravno uporabo
: obstojecih Solskih prostorov)-ter z druzbenim dogovorom
\
3
N
)
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Se posebej pomembno in odgovorno

@ SLOVENSKE
KONJICE

Podobno kot lani, so tudi.letos v
Lo¢ah pri Slovenskih Konjicah pri-
pravili ,letne kultume prireditve na
vasi*, s katerimi so zaceli 3. julija,
kon¢ale pa se bodo v zaéetku sep-
tembra. V programu je predvidenih
ve¢ filmskih prireditev, gostovanj
nekaterih gledalis¢ in narodnozabav-
nih ansamblov. V posebni oddaji
bodo sodelovale tudi vse slovenske
lokalne radijske postaje, in sicer vsa-
ka z dvema to¢kama. Ob tej priloz-

' nosti bado sodelovale e radijske po-

staje Celovec, BudimpeSta in Trst.
Vse prireditve bodo na gradu Pu-
gled, ki lahko naenkrat sprejme do
1000 Ludi. Iz lanskih izkuSenj so-
dijo, da bodo tudi letos prireditve

polho obiskane..
V.L.

@ AJDOVSCINA

Dolgotrajna prizadevanja primor-
skih gradbincev in medobéinskih
odborov sindikata gradbenih delav-

‘cev Primorske, da bi na tem ob-

mocju odprli Solo gradbene stroke,
so konéno rodila uspeh..Letos jeseni
bo taka Sola zacela delati v Ajdov-
§Cini. V njej se bodo 3olali kadri za
vsa primorska gradbena podjetja,
pod enakimi pogoji se bodo izobra-
g;vali ucenci iz vseh primorskih ob-
in.

"@® SLOVENSKA

BISTRICA

Tako kot veé let doslej, je tudi
letos julija in avgusta delovni kolek-
tiv ,,Impol* sg;rejel na pocitnisko
prakso okrog 80 dijakov in §tuden-
tov strokovnih, srednjih in vi§jih Sol.
V teh dveh mesecih se bodo vsi, ki
se bodo vkljuéili -v poéitnisko
Erakso. lahko izpopolnili v stroki, za

atero so se opredelili Ze v Soli.

Veé mladih 3olarjev, ki so se pri-
javili za po€itniSko prakso za en me-
sec, pa so vklju¢ili v neposredno

- proizvodnjo namesto tistih, redno
~zaposlenih delavcev, ki so v tem

¢asu na dopustu. Ti Jolarji bodo se-
veda opravljali delo, ki ga zmorejo

V. H.
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| 1Z DELOVNIH KOLEKTIVOV

Napom
— A.AGNIC

@ GOSPODARJENJE
V PODJETJU
KLEPARSTVO-
VODOVD SOSTAN):

Prostor
najtrsi
oreh

Med delovne kolektive v
Saleski dolini, ki si prizade-
vajo povecati proizvodnjo in
z uvajanjem novih dejavnosti
poveéati obseg gospodar-
jenja, sodi tudi Kleparstvo —
vodovod Sostanj. V okviru
podjetia delujejo zdaj trije
obrati, in sicer vodovod,
krovstvo — kleparstvo in
kljuéavniéarstvc}. Lani so
dosegli rekordno vrednost
proizvodnje, sodelovali so
tudi pri gradnji nove tretje
faze SoStanjske Termoelek-
trame, precej del pa so opra-
vili tudi za velenjsko SGP
Vegrad. Letos pa 3irijo de-
javnost tudi na podrogja iz-
ven velenjske ob&ine.

Z ustanovitvijo obrata
kljucavniCarstvo so v 3o-
Stanjskem podjetju Klepar-
stvo — vodovod zaceli ures-
ni¢evati zamisel, da bi uvedli
serijsko proizvodnjo nekate-

_tih izdelkov. Najve¢ja tezava
pri tem je pomanjkanje pro-
storov, saj morajo zdaj ,,go-
stovati* tudi v delu prosto-
rov Tovarne usnja Sostanj.
Podjetje bi za zdaj nujno po-
trebovalo vsaj manjso proiz-
vodno dvorano, veliko 1.000
kv. metrov.

Zdaj pripravljajo v Kle-
parstvu — vodovod Sostanj
srednjerodni razvojni naért.
Med drugim racunajo na od-
piranje nekaterih novih de-
javnosti, ki jih za zdaj v Sa-
leski dolini ni in ki so nujno
poirebne.

(v8)
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- svedine in vitalnosti

o'in tudi nezdravo je delo rudarjev v Rudniku kaolina Cma

Kje so vzroki za neuspeh?

ZdruZitev mariborske trgovine propadia kljub ocitnim prednostim

e

Dve najve¢ji mariborski tr-
govski delovni organizaciji
Jeklotehna in Vema, v katerih
je skupno zaposlenih nad 2100
delavcev in vajencev in ki sta
lani ustvarili za nad milijardo
dinarjev celotnega dohodka, sta
pred kratkim glasovali o zdru-
Zitvi. Referendum je propadel,
saj so v kolektivu Veme z veliko
ve¢ino glasovali proti (za je bilo
le 12,7 odstotka zaposlenih),
medtem ko so bili zaposleni v
Jeklotehni za zdruzitev. Tako je
fla po vodi velika mariborska
trgovska integracija in velika
trgovska podjetja od drugod si
lahko manejo roke, saj bodo
lahko na mariborskem obmoé&ju
S¢ vnaprej brezskrbno poslo-
vala, ne da bi jih ,,nadlegovala“
domaca trgovina.

Kje so vzroki, da je referen-
dum v Vemi propadel? Prav go-
tovo niso odlocali ekonomski
razlogi, dosti bolj verjetno so
bili ,krivi“ subjektivni dejav-
niki. Obsiren elaborat o zdru-
Zitvi trgovskih podjetij Vema in
Jeklotehne je z vseh plati obde-
lal ekonomske prednosti zdru-
Zitve ter pokazal, da z njo no-
beno podjetje ne bo ni¢ izgu-
bilo, pa¢ pa bo lahko nova
moc¢na trgovinska organizacija

OBISK PRI SLOVENSKIH SOLINARJIH

mnogo uspesneje poslovala ne
samo na mariborskem ampak
tudi na slovenskem in jugoslo-
vanskem trgu, da ne omenjamo
moznosti za priCetek zunanje
trgovine v- Jeklotehni. Kljub
temu pa so pred referendumom
kroZile govorice v delovni skup-
nosti Veme, ¢es da bo njihovim
delavcem po zdruZitvi slabse,

kot v samostojni organizaciji.

Zlasti poslovodje so govorili, da
bodo osebni dohodki nizji.
(Vema je imela lani po podat-
kih podruznice SDK popreéne
osebne dohodke v viini 1693,
Jeklotehna pa 1696 dinarjev),
da imajo v Jeklotehni blokiran
racun (zadnji¢ je bil leta 1965),
najhujSe pa so bile govorice, da
bo Vema premalo zastopana v
organih upravljanja in vodenja.

Elaborat, kjer so bila vodilna
delovna mesta novega podjetja
natanko navedena, ob njih pa
tudi imena, kdo naj bi bil vodja
posameznega sektorja, pa doka-
zuje, da tudi to ne drzi. Pri
Vemi so bili prepri¢ani, da ima-
jo boljii sistem nagrajevanja in
elaborat o zdruzitvi je zato ta
sistem v celoti sprejel. Kaze to-
rej, da vsi delavci Veme tega
niso vedeli. Ceprav je jasno, da
bi zdruzitev prinesla samo ko-
rist, so bili vodilni delavci obeh
podjetij precejsnji formalisti.
Tako se niso mogli sporazumeti
ali naj bi §lo za zdruzitev ali za
pripojitev. Da bi bilo obema
partnerjema
Vema privolila, da se prikljuci
Jeklotehni, zdruzeno podjetje
pa bi se registriralo kot Vema.

zado3Ceno, je'

Direktor zdruZenega podjetja bi
bil dotakratni direktor Jeklo-'
tehne, njegov pomoénik pa di-
rektor Veme. Verjetno je bil
tudi to kamencek, ki je poma-
gal zrusiti integracijo.

Sedaj, po propadlem referen-
dumu navajajo vodilni predstav-
niki obeh podjetij (3e zlasti pa
Veme), da je bil elaborat o
zdruzitvi pomanjkljiv, predvsem
pa to, da so imeli premalo ¢asa,

.da bi ga vsi zaposleni dobro pre-

uéili. To pa verjetno ne more
biti opravi¢ilo za propad tako,
pomembne zadeve, kot je zdru-,
Zevanje velikih trgovskih organi-

zdcij, saj kaze na doloéeno ne- !

resnost, morda pa Ze tudi na
vnaprejinjo nepripravljenost na,
skupno pot. )

D.P.]‘;

Ne samo Stevilke

Polletie se je prevesilo in
tudi v zasavskih delovnih orga-
nizacijah bodo kmalu ocenje-
vali, kako so gospodarili in ko-
liko prigospodarili ter s kate-
rimi osnovnimi vpradanji. se
bodo sre€avali tudi v drugem

Sol je prepoceni, da bi
lahko dobro zasluzili

Ce bo vreme ugodno, bomo

imeli letos lepo Zetev, so nam
dejali secoveljski solinarji, ko
smo jih te dni obiskali na soli-
nah v Leri. In res se ob bazenih
dviga Ze kar lepo stevilo solnih
piramid, ki tako oblikovane
same sebe 3¢itijo pred dezjem
in nevihtami. Takole okrog
1500 ton soli so doslej nagra-
bili. Vendar to $e ni dovolj, da
bi bila proizvodnja rentabilna.
Soli je treba pridelati najmanj
pet tiso¢ ton. Ce ne bo prevec

Sredstvo za ohranitev

> Aublna

dezja, je toliko tudi bo, pa mor-
da 3e kaj vec.

Pridelek morske soli je resda
v veliki meri odvisen od Zuljavih
in razpokanih' rok solinarjev,
vendar ni¢ ne pomaga, e je
vreme slabo. Ce ni sonca in
toplote, morska voda ne iz-
hlapeva dovolj hitro, sol pase v
bazenih prepocasi kristalizira in
useda. DeZevno poletje zato po-
koplje vse upe, pa tudi dobren
del Ze tako majhnega zasluzka

_ solinarjev. ,,Sol je pri nas pre-

poceni, da bi"lahko bolje za-
sluzili," pravijo solinarji in prav
to, pa tudi zastarel nacin pro-
izvodnje sta ob slovenski obali
Ze dolgo tega pokopala dobrien
del solin. Medtem ko so pred
leti pridobivali morsko sol na
povisini Sestih milijonov kv.
metrov, jih je aktivnih zdaj Se
dva milijona 400 tisoc. Najveéji
kompleks je v Leri v Secovljah,
na manjsi povrSini pa pride-
lujejo sol tudi v Strunjanu.

Opusceni deli solin, ki se raz-
tezajo na desnem bregu Dra-
gonje, vedno bolj propadajo in
se spreminjajo v veliko mocvir-
je. Hkrati s solinami propadajo
tudi starodavne poletne hisice,
v katerih so stari solinarji pre-
Zivljali poletje, ko so delali na
solinah. O tem, kaj narediti z
opus¢enimi solinami, v piranski
ob¢ini veliko razmisljajo — celo
o tem, da bi ta prostor izko-
ristili za turistiéne namene ali
pa za umetno gojitev morskih
rib v posebej urejenih bazenih.
Solinarji pa bi seveda najraje
videli, da bi opuicene soline
spet aktivirali, kar pa se zago-
tovo ne bo zgodilo.

Pavsem pa soline ob nafem
morju le ne bodo izumrle, saj

morske soli ponekod — zlasti v
delu prehrambene industrije, ni
mogoce zamenjati s kameno.
Obstojece morske soline v
nadi drZavi proizvajajo letno od
30 do 40 tiso¢ ton morske soli.
Potrebujemo pa je trikrat toliko
in to moramo uvazati. Ce je pri-
delek doma Se tako majhen, je
to prihranek, saj deviz za raz-
metavanje pa€ nimamo.

polletju. Ze zdaj paje v podjet-
jih slifati, da rezultati le” ne
bodo tako slabi, kot so predvi-
devali, razen seveda v nekaterih
kolektivih, kjer kljub vsestran-
skim prizadevanjem niso zlezli

~ na zeleno vejo.

V Zasavskih premogovnikih
so v ¥estih mesecih nakopali
okoli 861.000 ton premoga, in
s tem skoraj izpolnili predviden
obseg gospodarjenja. Ostanek
dohodka pa bo znatno manjsi,
ker rudnik Zagorje ob Savi go-
spodari letos z izgubo, ki je zna-
Sala Ze konec maja nekaj nad 2
milijona din. Ker Termoelek-
trarna II. in nova cementarna e
vedno ne obratujeta s polno
zmogljivostjo, sta pa med naj-
veCjimi potroSniki premoga, je
ocitno, da se kolektivu zasav-
skih premogovnikov tudi v dru-
gem polletju ne obetajo kakrine
koli boljSe moznosti poslovanja.

Drugo resno vpraSanje, ki
mu bodo na bliznjih posvetova-
njih, brzkone skoraj v vseh za-
savskih kolektivih, posvetili po-
sebno pozornost, je nedvomno
nelikvidnost. Obvezna porav-

nava je samo nekaterim podjet:
jem prinesla , olajSanje”, stevil?
ni drugi pa so ostali skoraj praz;,
nih rok. Zato je prav, da nepo
sredni proizvajalci zvedo, kakd
je z njihovim denarjem, ki ji®
ga dolgujejo kupci in da se do;
govorijo, komu bodo v prihod”
nje prodajali svoje izdelke:

komu pa jih bodo polagoma od"

rekli. Tudi v Zasavju je namr
vse ve¢ podjetij, ki so med|

ukrepe svoje letosnje poslovné!
politike sprejela nacelo, da sl&
bim pla¢nikom ne bodo veb
prodajala svojega blaga. Zal %
vsaj za zdaj teh ukrepov posi®

Zuje samo nekaj delovnih orgdy
nizacij, druge pa so prisiljen®
prodajati tudi nerednim placn¥
kom. |
Razprave o minulem pollet’)
nem gospodarjenju pa utegnej®!
biti zanimive tudi zavoljo teg#
ker bodo tokrat “spregovod
tudi o dosedanjem izvajanj!
sprejetih  samoupravnih spo!
razumov o usmerjanju delitVé,
dohodka in osebnih dohodko"
V nekaterih podjetjih so o tef
pripravili zanimive analize.

DOVOLJ DELAVCEYV

- Tovarna montaznih stavb
Marles v Podvelki zadnje mese-
ce hitro napreduje. Iz dneva v
dan pove€ujejo proizvodnjo
vseh vist montaznih objektov,
po katerih je na domacem in

tujem trziS¢u veliko povprase-

vanje. Predvidoma bodo letos
povecali proizvodnjo za pribliz-
no 25 odstotkov v primerjavi z
lanskim letom. Tako bodo izde-
lali nad 600 raznih montaznih
objektov, skupen dohodek pa

'POMEMBNA DELOVNA IMAGA V TOVARNI USNJA SLOVENJ GRADEC

Nove zmogljivosti za
proizvodnjo gumirane Zime

LetoSnje praznovanje 22.
julija bo delovna skupnost To-
varne usnja Slovenj Gradec
zdruzila s pomembno delovno

zmago. Namenu bodo izroéili:

nove zmogljivosti v obratu za
proizvodnjo gumirane Zime.
Nove naprave bodo omogo-
¢ile Tovarni usnja Slovenj Gra-
dec, da bo podvojila proiz-
vodnjo gumirane Zime in avto-
mobilskih sedezev, v glavnem za
potrebe inozemskih avtomo-
bilskih tovarn. Lani so v To-

varni usnja Slovenj Gradec iz-
delali 1,200.000 avtomobilskih
sedeZev, pri Cemer so jih kar
1,100.000 izvozili. Letos bodo
izdelali okrog 1,800.000 avto-
mobilskih sedezev, na tuje pa
jih - bodo prodali najmanj
1,500.000. Za prihodnje leto
nacrtujejo Ze 2,500.000 avto-
mobilskih sedeZev, vecino pa
jih bodo spet izvozili.
PoveCanje zmogljivosti za
proizvodnjo gumirane Zime in
avtomobilskih sedezev je veljalo

Tovarno usnja Slovenj Gradec.

okrog 10 milijonov dinarjev.
eprav zdaj pravzaprav kon-
¢ujejo s pomembno- investicijo,
se v Tovarni usnja Slovenj Gra-
dec Ze pripravljajo na nekatera
nova dela, saj Zelijo zagotoviti

‘zaposlenim kar najveéjo so-

cialno varnost tudi v prihodnje.

22. julij — praznik vstaje slo-
venskega ljudstva bo torej tudi
praznik 600-Glanske delovne
skupnosti Tovame usnja Slo-
venj Gradec. e = (An)

bo znaSal skoraj 70 milijonov
dinarjev. .

V kolektivu se zelo trudijo,
da bi modernizirali proizvodni
postopek. Zato so v zadnjih me-
secih postavili v novo halo ved
najmodernejsih strojev za obde-
lavo lesa. Ob tem pa imajo kro-
ni¢ne teZave zaradi pomanj-
kanja delavcev. Tako bi nemu-
doma sprejeli na delo najmanj
30 nekvalificiranih delavcev,
vsak trenutek pa bi zaposlili Se
20 mizarjev, ki jih nujno potre-
bujejo za kvalificirana dela pri
montazi. :

Leto3nji proizvodni naért je
obseZnejsi kot lanski in zato so
morali delavci pred kratkim
krepko poprijeti za delo. Delali
so v dveh izmenah po 10 ur, od-
povedali pa so se tudi prostim
sobotam. Zdaj pa je poloZaj Ze
tako kriti¢en, da v novi hali
obratuje le ena proizvodna lini-
ja, druga pa obcasno stoji za-
radi pomanjkanja delavcev.

V tovarni pravijo, da je de-

. lavcev za eno izmeno preveé, za

dve pa premalo, tako da sta obe
okrnjeni. Razen tega, da v tem
obratu Marlesa primankuje de-
lavcev, je za ta kolektiv zna-
Cilna velika fluktuacija. Mnogi,
ki se komaj privadijo na delo ob
stroju, odidejo drugam, nato pa
pridejo drugi, ki storijo enako.

DELAVSKA ENOTNOST -

. dernizacije zavestno odreka *

V Podvelki zato ne vedo, K
storiti in kje dobiti dela¥"’
Morda se zdi presenetljivo, 4

obé&ini Radlje ob Dravi, kijef
zaposlenosti dale¢ pod slové
skim poprecjem, saj je zapOy,
nih le nekaj ve& kot 21 051“;0,
kov prebivalstva, ne morej@ d

biti delavcev. Res, osebni o0
hodki pri Marlesu niso poseb i
visoki, kar pa je treba razum®J
saj se tovarna Sele razvija in oo
dernizira, to pa terja ‘f
sredstev. Kolektiv se zaradi Mg

jim osebnim dohodkom Z4
da bo Zez nekaj let bolje- 5~
kemu kolektivu pa bi ver® o
morala prisko&iti na PO
druzbena skupnost. D P

‘ Bio-
CERSAK

Tovarna lesovine in lepe™
ke Cersak je sklenila 2 J“g';
banko in grupacijo ER fu
iz Erkratha pri Duesseldof
pogodbo za dobavo nove %
tomatske linije za pro&fl,
njo specialnih lepenk. s 50
na investicija znasa bliz
milijonov  dinagjev. PO e, |
godbi bi morale napP o
obratovati ze 1. 3Pnlasegih
hodnje leto. V dveh me*C,

bo zaZela prihajati tudi PLo
oprema za novo Pfonvogjp.

£T. 28 - 15. JULDA 1977
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| IAKLJUEENE LETNE SINDIKALNE IGRE OBALNEGA OBMOZJA

YTOMOS« SPET NAJBOLJSI

1.
k!

Med 1.150 tekmovalci in tekmovalkami so bili prvi¢ zastopani tudi koSarkarji @ Zmagovaine ekipe

1. bodo nastopile za barve obalnega obmo&ja 3e v Tolminu na delavskih portnih igrah Primorske

. 8 podelitvijo pokalov, di-
- Plom in drugih priznanj so bile
- Prejinjo sredo na prisréni slo-
2 'esnosti na terasi hotela v Zu-
. temi v Kopru zakljucene letos-
e poletne delavsko 3$portne
, '8¢ slovenskega obalnega ob-
- |MOCja. Za to, Ze tradicionalno
¢ | Plireditev v organizaciji Obal-
0| 1°8a sindikalnega sveta, se je
-1 ‘°t0s prijavilo 1.150 tekmoval-
| %V in tekmovalk iz 45 osnov-
e nih. sindikalnih organizacij v
|0b¢inah Koper, Izola in Piran.
a .'a splofno vzeto je bilo tudi
" ®t0s najve zanimanja za tek-
" Movanja v kegljanju, balinanju,
:'mal_em nogometu in namiznem
| :en_l'su. Vendar pa so organiza-
| 0i zabelezili presenetljivo
| Ober odziv tudi na razpis tek-
;s Movanja v kosarki, ki je bilo
*®108 prvic na sporedu.
- | aimocneje in v vseh pano-
ilél 8ah 50 bili n? letodnjih sindikal-
‘z-'i!iob Sportnih igrah obalnega
o\ Mmocja zastopani predstavniki
0. O¥arne  TOMOS. Ceprav so
m %ojili le po eno prvo mesto v
o Yok Rem plasmaju in pri tekmo-
& sanlu posameznikov, sta jim
¢, “teviling zastopanost in uspeh
g~ *Kip ter posameznikov le pri-
¢ Pomogla, ‘da je TOMOS tudi
o vetOS Premoéno osvojil naslov
e ziee ipnega zmagovalca, saj je
3 “O1al kar 454 tock. Na drugo
b ’2“°St0 v+tej konkurenci so se z
¢ 1ol totkami uvrstili $portniki
o thanotehnike iz Izole, na
g °le, z 266 totkami, pa tek-
¢ MOValci Stavbenika iz Kopra.
i stali rezultati:
| Najboljso ekipo v malem
;t-.:!' slglgomem je na tekmovanje po-
0 Goo. Koprsko - delovisée SGP -
3 e Na drugo mesto so se
i STrstﬂ-l nogometadi podjetja
jul TEKLO iz Izole, na tretje pa
o | M0Stvo Stavbenika iz Kopra.
ve‘f,hﬂlliolektiv Mehanotehnike iz

% € se lahko pohvali, da ima’
g | ‘Aboljte kosarkarje, saj so le-ti
"Efeluteli“ mostvi Tomosa in
i roagenta iz Kopra na dru-
* % oziroma na tretjem mestu.
%; Namiznem tenisu je prva
'melga- TOMOS osvojila zlato

5 iEtj alio za barve svojega pod-
2 :- Mostvu Bolnice Valdoltra
% t¢j disciplini pripadlo dru.
* Jadroagentu iz Kopra p=

tretje mesto. Med posameznik:
ie bil najuspesnejsi Lucijan Sta.
dina (Splosna plovba, Piran),
pred Ivom Sverkom (Tomos) in
Aljoso Skabarjem (Skupi¢ina
obé&ine Koper).

Med $ahisti so v ekipnem
plasmaju zmagali ,,Obrtni de-
lavci* iz Kopra pred Tomosom
in Slavnikom. Zato pa je med
posamezniki prvo mesto osvojil
predstavnik Slavnika — Vlado
Bre¢evi&. Drugi je bil Ivan Za-
bukovec (sindikalna organiza-
cija pravosodnih ustanov), tretji
pa Nikola Sebalj (sindikalna
organizacija obrtnih delavcev).
Med Sahistkami pa je bila naj-
boljsa Majda Kamensek (Gradis
Koper), pred Marijo Kramber-
zer (Jadroagent) in Metko Ko-
va& (Tomos).

Tudi izidi v preostalih tek-
movanjih z okroglimi tekmoval-
nimi rekviziti so pokazali, da jih
najbolje  obvladajo  Izolani.
Tako je v rokometu zmagala
Mehanotehnika iz Izole (pred
Tomosom in obrtnimi delavci iz
Kopra), v balinanju DELA-
MARIS (pred Tomosom in SGP
Gorica-deloviste Koper), v tek-
movanju kegljalev pa Se enkrat
MEHANOTEHNIKA (pred
tretjo ekipo TOMOS in mo-
Stvom gostinskega podjetja Me-
tropol iz Pirana). Zato pa so vse
lovorike v ekipnem tekmovanju
kegljadic ostale v Kopru, saj je
STIL osvojil prvo, Tomos drugo
in Stavbenik tretje mesto. Tudi
med posameznicami so bile
Kopréanke pri kegljanju naj-
bolise. Prvo mesto je zasedla
Majda Koprive (Tomos), drugo
Elza Guitin (Podjetje za PTT
Koper), tretje pa Nadja Grego-
ri¢ (Stavbenik Koper).

Pri strelcih so v ekipnem tek-
movanju najbolie zadevali v
taréo tekmovalci Stavbenika iz
Kopra. Tako so prehiteli tek-
mece iz Mehanotehnike Izola in
,obrtne delavce* iz Kopra. Mi-
lenko Pani&, predstavnik nazad-
nje omenjene ekipe je bil naj-
bolii med posamezniki, Gorazd
Gorjup (Stavbenik) je v tej
disciplini osvojil drugo, Roman
Pavlini¢ (Delamaris) pa tretje
mesto. Med posameznicami so
najbolje zadevale v &mo Dra-

 VII. IGRE VODNIH

.oan
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P'
e .
i:: Sp;:g Organizaciji- in izvedbi
o Goﬁcne_ skupnosti ,,So&a* Nova
i turg a1n odbora za telesno kul-
20 y_NO‘),bémf; Nova Gorica so bile
N ¥1 Gorici minuli teden letos
0 Sloye L igre vodnih skupnosti
o e mmle- Na tem tekmovanju
0 %duﬁelovalo osem kolektivov
o 1 skupnosti iz vse Slove-
101 !Pﬁn:th $0 se pomerili v 10 disci-

i Y Tekmovania so se udele-

[ !
;10 laii'hub?-hm vodnih skupnosti iz
o | bog, Y0€, Kopra, Celja, Mari-

g
‘.

P pilg . JOfice. Skupno je nasto-
' in?e ved kot 200ptekljnovalcev
P Ovalk

Moy, e¢ Uspeha so imeli tek-
= Cl iz Celja, ki so osvojili

borx Mesto. Drugi so bili Mari-

K“pr?l’ tretji pa tekmovalci iz

gghs"fmezni rezultati:
or 10 Celie, 2. Maribor, 3.
Celie '3K°gljanje: 1. Koper, 2.
fie. > aribor. Odbojka: 1.
K e - Maribor. Balinanje: 1.
§ e 2. Celie, 3. Novo mesto.
2, 2N tenis:. 1. Novo mesto,
ltlet:(?en 3. Celje. Mali nogo-
Noya : Ma_.ribor, 2. Koper, 3.
/ Nova g“l_’lCa. Streljanje: 1.
Orica, 2. Maribor, 3.

-
3

R. KOLENC

quae’ Iéranja, Novega mesta in

DE o .
LAVSKA ENOTNOST - &T.

SKUPNOSTI

ZENSKA KONFEK-
CIJA — MOSKA
KONFEKCIJA

OTROSKA KONFEK
ClJA — POROCNE
OBLEKE

v Trstu

28 - 15. JULLJA 1972

Najvetia Iznlrﬁ kontekcile :

gica Vidali in Iva PetkoviZ (obe
iz ekipe obrtnih delavcev) ter
Helena Fanfanagel (Elektro
Koper).

Za zaklju¢ek naj Se povemo,

Predsednik Obalnega sindikalnega sveta v Kopru tovari§ Tihomil

da bodo najbolje wuviiCene
ekipe zastopale slovensko obal-
no obmocje na letodnjih delav-
sko Sportnih igrah Primorske, ki
bodo septembra.v Tolminu.

Javorsek izroa pokal in diplomo predstavniku ekipe podjetja
TOMOS, ki je zmagala v namiznem tenisu — Foto sluzba DE

LETNE SPORTNE IGRE DELAVCEV GRAFICNE INDUSTRUE

SPORT IN REKREACIJA

tekmovalcey . . .*

je povzel Janez Hambroz.

' Komisija za Sport in rekreacijo pri zveznem odboru sindi-
kata gradbenih delavcev Jugoslavije je imela v ¢asu XXIIL
letniki Sportnih iger gradbenih delavcev Slovenije, ki so bile
pred dnevi v Ljubljani, svojo drugo sejo. Takoj po seji smo
zaprosili za krajsi razgovor Janeza HambroZa, predsednika
omenjene komisije, sicer direktorja ljubljanske Izolirke.

eja je bila nujno potrebna, saj smo se morali dogovoriti
vse okoli propozicij letosnjih Sportnih iger gradbenih delav-
cev Jugoslavije in seveda okoli same organizacije iger, ki
bodo 14. in 15. oktobra v Skopju..."
povedal Janez Hambroz. ,,Moski bodo tekmovali v malem
nogometu, odboiki, namiznem tenisu, kegljanju, streljanju in

Oktobra II. zvezne
igre gradbinecev

sanu, Zenske pa v namiznem tenisu in streljanju. Domenili
smo se tudi, da bodo imele zainteresirane ekipe mozZnost
tekmovanja Se v drugih Sportnih panogah, kot na primer
moske v velikem nogometu, rokometu in kosarki, Zenske pa
$e v odbojki, rokometu, kosSarki in Sahu, ¢e bo za to seveda
dovolj interesa. Pri¢akujemo udelezbo kakih 400 do 500

Na omenjeni seji so se predstavniki republik dalje dome-
nili, da bodo p2 posameznih republikah intenzivno uskiaje-
vali pravilnike in propozicije Sportnih iger gradbenih delav-
cev. Le v tem primeru bodo potekale zvezne igre gladko in
brez nepotrebnih sporazumov.

»Tudi sindikati so sprejeli sklep, da bodo Sportne igre
gradbenih delavcev v zveznem merilu postale stalna oblika
rekreacije zaposlenih v gradbenistvu . . .* je nadaljeval Janez
HambroZ. , KaZe, da je interes za igre po republikah izredno
velik in da bodo zvezna srecanja veliko pripomogla k bolj
redni dejavnosti med letom. Gre namrec za precejsnjo stimu-
lacijo, ki je opravila svoje tudi Ze v republiskem merilu . . .“

nam je za uvod
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POKAL OSTAL V MARIBORU

Pod pokroviteljstvom Repu-
bliskega odbora sindikata indu-

strije in rudarstva Slovenije in v

organizacifi 0SO CP Mariborski
tisk so bile v Mriboru od 30.
junija do 2. julija 18. letne
sportne igre delavcev grafi¢ne
in grafi¢no predelovalne indu-
strije Slovenije. Tradicionalnih
§portnih.iger se je udelezilo ve¢
kot 500 grafi¢nih delavcev iz
17 delovnih organizacij. Tek-
movali 50 v namiznem tenisu,
kosarki, nogometu, odbojki,
streljanju in Sahu. Tekmovanja
so bila pretezno na igris¢ih
Z8D Maribor na Taboru, kjer je
ifre tudi otvoril tov. Stjepan
aubert, predsednik RO sin-
dikata industrije in rudarstva
Slovenije.

Najve¢ Sportnega uspeha so
dosegli $portniki iz CP Mari-
borskega tiska, ki so zmagali
ekipno v 5 disciplinah in dva-
krat med posamezniki. To je
ponoven dokaz, 'da je lahko
samo redno udejstvovanje in
vadba Cez vse leto osnova za
dosego dobrih rezultatov. Dru-
go mesto v konénem plasmaju

s0 osvojili predstavniki CGP
‘Delo pred Aerom in drugimi.

kjer je bila podelitev pokalov,
ki.jih je podaruo izvozno-uvoz-

tock, 4. Pomurski tisk 142
tock, 5. Ljudska pravica 108

Na svecanem zakljucku iger, no podjetje Contal iz Ljubljane, to¢k, 6. UZne delavnice 92

SPORTNE IGRE
SAVE

Med celjskimi delovnimi kolektivi
dobiva $portna rekreacija vedno vec-
ji pomen. Tako je tudi v kolektivu
celjske poslovne enote zavarovalnice
SAVA. Kljub temu, da ta kolektiv

ni §teviléen, najde dovolj tekmo-

valcev, ki z uspehom nastopajo na
razliénih sindikalnih tekmovanjih.
Tako so preteklo leto dosegli naj-
vedji uspeh v malem nogometu, s
.prvim mestom v II. tekmovalni
skupini za obéinsko sindikalno
prvenstvo. Letos pa so bili zelo
uspedni tudi v tekmovanju v okviru
tedna TRIM. V nogometu so pre-
magali ekipo JLA z 2:1. Uspedni pa

so bili tudi vkegljanju, streljanju, od-‘

bojki, plavanju, namiznem tenisu,
teku na 1000 metrov, kolesarjenju
in $ahu. Tekmovale so tudi ¢lanice v
streljanju in kegljanju.

elija osnovne organizacije sin-
dikata celjske enote, ki jo uspeino
vodi Ivan Krulec, je, da bi se Sport-
no rekreativna dejavnost $e bolj raz-
vila. Zelijo pa si tudi, da bi se po

vzoru drugih panog in podjetij sre-,

¢ali na Sportnih igrah podruZnic za-
varovalnice SAVA. To bi bilo mo-
goce, saj Steje SAVA kar 16 podruz-
nic. S takimi igrami bi dosegli Sport-
no rekreativni namen, poleg tega pa
bi lahko med sabo izmenjali $e de-
lovne izkuSnie. MILAN BRECL

@ ZALEC

Obéinsko sindikalno tekmovanje
ob&ine Zalec z zraéno pusko je bilo
na Polzeli. UdeleZilo se ga je 26
ekip. Najve¢ uspeha je imela Tovar-
na nogavic iz Polzele, ki je tudi zma-
gala. Rezultati ekipno: 1. Tovarna
nogavic Polzela 842, 2. Kerami¢na
industrija Liboje 820, 3. Feralit Za-
lec 808 krogov itd. Med posamez-
niki pa je’zmagal Zupanc (Tovarna
nogavic Polzela) s 170 krogi pred
Korunom 169 (Tovarna nogavic Pol-
zela), Klovarjem (Feralit Zalec) 163
krogov itd.

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\-\\\\\\\\\\

s0 udeleZenci iger izrazili Zeljo,
Ja se prihodnje leto ponovno
ste¢ajo, saj na teh igrah niso
bistvene zmage in skupna uvi-
stitev, temve¢ naj sodelovanje
na tak$nih manifestacijah sluzi
spoznavanju in zbliZanju, raz-
vijanju in krepitvi tovaritva
med grafiénimi delavci.

Konéni vrstni red:

1. Mariborski tisk 234 tock.
2.-Delo 171 toék, 3. Aero 169

tock, 7. Primorski tisk 91 tock,
8. Kartonazna tovarna 77 tock,
Y. Tiskarna PTT 54 tock, 10.
EmbalaZa 49 tock, 11. Tiskarna
,,JJoze Moskri¢* 35 tock, 12.
Tiskarna ,,Tone Tomi¢* 32
tock, 13. Tiskarna Sloveniia 29
tock, 14. Papirkonfekcija 23
tock, 15. Mladinska knjiga 17
to¢k, 16. Zelezniska tiskarna
10 tock, 17. Kodevski tisk 10
tock. V.1
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Pred dnevi je izsla v Ljubljani letosnja druga Stevilka Te-
lesne kulture, nasa edina revija za teoreticna in prakticna
vprasanja telesne vzgoje, Sporta in rekreacije. Priblizno tako
kot vse dosedanje, prinasa tudi najnovejsa Stevilka obilo za-
nimivega branja, predvsem poucnega in strokovnega. Da je’
revija bogato, skoraj luksuzno opremljena, gre predvsem za
precejsno radodarnost s prostorom in opremo publikacije, Ze
vemo in zato tega ni potrebno posebej poudarjati.

No, naj bo tako ali malo drugace: tudi z najnovejso Te-
lesno kulturo smo lahko zadovolini. Njene hibe so v pri-

Druga Stevilka
Telesne kulture

merjavi z njenimi dobrimi platmi komaj omembe vredne.
Takoreko¢ vsi prispevki so bili vredni objave, zato jih bomo
skoraj vse vec ali manj z zanimanjem prebrali.

Posebej pa naj omenimo prispevke Silva Kristana ,,Pomen
izletov, pohodov in drugih aktivnosti v naravi®, Toneta Gor-
Si¢a ,,Sportna znacka TRIM — Sport za vsakogar®, Tineta
Oria ,Miladina na plano*, Ivana Kriznarja ,,Nov predmetnik
in ucni nacrti za osnovno $olo . . ., Janeza Tometa ,,Kaj je
Solska atletika™ in pa seveda prispevek pod naslovom ,,Na-
sveti za plavanje, kopanje in potapljanje*, v katerem so za-
jete ugotovitve Sirokega posvetovanja o aktivnostih v vodi.

Dotaknili smo se le nekaterih ¢lankov, ki jih prinasa nova
Telesna kultura. Znova pa poudarjamo, da si je vredno vzeti
Cas in prebrati publikacijo od zacetka do konca.

FEFFy
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Pred dnevi smo bili gostje na
eni izmed ladij Delamarisove ri-
biske flote. Povabili so nas
predstavniki samoupravnih or-
ganov in dmuzbeno-politiénih
organizacij Delamarisa, ¢e§ da
nas nekajurna voZnja po kopr-
skem zalivu prav ni¢ ne obve-
zuje, da pa bomo med njo
lahko bolje spoznali Zivljenje in
delo slovenskih morskih ribi-
cev.

In tako smo se ob osmih zve-
¢er znasli v izolskem potni§kem
pristaniS¢u pred ladjo, na boku
katere smo prebrali napis ,,Kne-
zak*‘. Ob tem nam je bilo jasno,
'da ne bomo-gostje na povsem
navadni ribiSki ladji, ampak na
tisti, ki so jo izolski ribi¢i lani
opremili za raziskovanje in tako
zaorali ledino v znanstveno raz-
iskovanje v slovenskem mor-

- skem ribi§tvu. Sicer pa o tem
kaj ve¢ kasneje, saj nas je v raz-
govoru, ki je stekel med voznjo,
raziskovalna dejavnost ,,Kne-
zaka“ Se posebej zanimala.

Na ladji so nas med drugimi
pricakali vodja Delamarisove
ribiske flote Marjan Prelaz, ki je
tudi predsednik sindikalne orga-
nizacije v Delamarisu, Tomaz
Pavleti¢, strokovni sodelavec

“ glavnega direktorja, predsednik
- delavskega sveta Bogdan Golob,
sekretar osnovne organizacije
ZXK Silvo Sirk in Lucijan Peli-
con, predsednik sindikalne

. organizacije v Slavniku. Tu pa

.je bila seveda tudi posadka
»Knezakal, ki ji poveljuje JoZe
Hamarscek.sB,

POSLUZUIJEJO SE
 ZNANSTVENIH RAZISKAV

Ladja se je odlepila od po-
“mola in usmerila svoj kljun pro-
_ ti Piranu in Portorozu. Stekel je

pogovor o tem in onem. Najprej
seveda o ,,Knezaku*. ,,Ze dolgo
nam je bilo jasno, da bomo iz
morja lahko potegnili ve¢ le te-
daj, ¢e bomo ribolov bolj naslo-
nili na znanstvene raziskave,* je

" pripovedoval vodja ribolova
Marjan Prelaz. ,,Treba je nam-
re¢ vedeti, ne le kje bomo lovili
danes, ampak tudi jutri.* Zato
so se ribi¢i Delamarisove ribiske
flote, ki steje zdaj 23 ladij, po-
vezali Z morsko biolosko posta-
jo v PortoroZu in skupaj z njo
opremili ,Knezaka™“ za raz-
iskovanje severnega Jadrana
Prvi rezultati so-se pokazali Ze
lani. Tudi zasluga ,Knezako-
vih* raziskovanj je bil namrec
lanski rekorden ulov Delamari-
sovih ribiCev tri tiso¢ petsto
ton rib.

MODERNEJSA OPREMA
IN BOLJSI ULOV

Na osnovi ,,Knezakovih* raz-
iskovanj so izolski ribi¢i dokaj
uspe$no zaCeli tudi z letoSnjo

* lovno sezono. Prejinja leta so
zaceli loviti 3ele maja, ,,Kneza-
kova* raziskovanja pa so poka-
zala, da je koncentracija ribjih
jat v severnem Jadranu za ribo-
lov primerna tudi Ze marca. Le-

_tos so prvikrat za€eli loviti bolj
zgodaj in doslej so nalovili 800
ton rib, kar je 50 adstotkov ve¢
kot lani v enakem obdobju. Do
konca leta si bodo prizadevali
naloviti vsaj toliko, kot so lani
in upajo, da bodo uspeli.

Sicer pa veéji ulov, ki ga v
zadnjem ¢asu dosegajo izolski
ribici, ni le zasluga raziskovanj,
ampak tudi boljSe opremlje-

nosti ribiskih ladij. Ze dve leti - |

so opremljene s hidravli¢nimi
dvigali za avtomati¢ni izvlek
.mreZ, kar omogoca veckratno
_spui¢anje mreZ, in tako velji
ulov. Delo pa je tudi dosti lazje.
To je tudi pripomoglo, da je za
sicer §e vedno tezak ribiski po-
klic spet nekoliko ve¢ zanima-
nja. Pred leti so morali celo uki-
niti ribisko Solo v Portorozu,
ker zanjo ni bilo kandidatov.
Letos se je za ribidki poklic pri-
javilo kar 20 mladih fantov.

DELAVSKA
ENOTNOST

Modemizacija prinasa svoje
in z njo je treba nadaljevati,
pravijo izolski ribi¢i. Lani so va-
njo vlozili dva milijona dinarjev,
letos bodo nadaljnjih est. Med
drugim se pripravljajo tudi na
nakup dveh novih ladij, ki bosta
opremljeni z mrezami za globin-
ski ribolov. Globinski ribolov bi
seveda pripomogel, da bi bil

ulov znatno vecji, to pa bi pri- -

neslo ribicem tudi vecji zaslu-
zek. v

IN KAKO JE
Z ZASLUZKOM?

Lani, ko ie bil ulov dober, je
bil tudi zasluzek primeren.
Vpradanje osebnega dohodka so
nekako uredili, odprta pa so
Stevilna druga vpraSanja okrog
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Po dolgi noci zasluzen pocitek
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V SREDO, 19. JULDA
BODO ZNANE VSE NE-
ZNANKE V. KOLA NASE
NAGRADNE IGRE. TA-
KRAT BOMO NAMREC
IZZREBALI:

— pet starih in novih na-
rocnikov, od katerih bo vsak
dobil izdelek tovarne plete-
nin ,ALMIRA" iz Radov-
ljice. Urednistvo Delavske
enotnosti pa bo vsakemu
izZrebancu primaknilo Sse
brezplacno nas list za 12
mesecev po tem, ko se na-
roc¢niku - izte¢e placana na-
rocnina na nas casopis;

— dva kupona zbiralcev
naroc¢nikov, od katerih bo
vsak prejel gramofon znam-
ke ,ISKRA*. :

SE NEKAJ DNI JE CAS,
DA SE VKLJUCITE V

1| NASO NAGRADNO IGRO!

V uredniStvu imamo dva
bobna. Prvi boben je rezervi-
ran za vsakogar, ki narodi
Delavsko enotnost na dom
in plac¢a za prihodnjih 12
mesecev celoletno naroc-
nino, ki znasa 26 dinarjev. V
tem bobnu pa so tudi imena
vseh tistih, ki so naroénino
na Delavsko enotnost Ze
doslej sami placevali in so jo
obnovili tudi za letosnje
leto. Se je ¢as, da izpolnite
narocilnico in jo posljete na
na$ naslov, obenem pa na

zivljenjskega standarda ribicev.
V prvi visti so tu stanovanja,
kjer so z reSevanjem problemov
Sele na zaCetku, potem je tu
vprasanje beneficiranega staza
ribicev. Posebna komisija izve-
dencev je pred kratkim ocenila
delovne pogoje ribiev in pred-
lagala ustreznim organom, naj
bi ribicem 12 mesecev Steli za
14 mesecev delovne dobe.

SODELOV ANJE
JE DALO ZE LEPE
USPEHE

Beseda je zatem nanesla na
polozaj ribiske flote znotraj De-
lamarisa. Zvedeli smo, da se
tudi v Delamarisu pripravljajo
na ustanovitev TOZD. Skoraj
zagotovo bo ribiska flota samo-

nas Ziro racun, ki je to¢no
napisan na narocilnici, vpla-
Cate narocnino za 12 mese-
cev.

CE BOMO VASO NARO-
CILNICO DOBILI DO SRE-
DE ZJUTRAJ DO 8. URE,
VAS BOMO UPOSTEVALI
PRI NASEM PETEM ZRE-
BANJU!

Drugi boben srece je na-
menjen tistim, ki zbirajo ali
bodo zbrali nove naroénike
na Delavsko enotnost. Za
vsakih pet na novo zbranih

- naroénikov bo vsak zbiralec
dobil kupon, s katerim bo
sodeloval pri nagradni igri.
Vsakih pet novih narocni-
kov prinese zbiralcu en ku-
pon; ¢im vec zbranih naroc-
nikov, tem vec¢ moznosti za
dobitek pri Zrebanju. Zbi-
ralcu narocnikov se unici
samo tisti kupon, ki je bil
izZreban, vsi drugi pa osta-
nejo v bobnu Se naprej, do
konca nase nagradne igre, to
je do 20. novembra letos, ko
praznuje Delavska enotnost
30. obletnico izhajanja.

Prav tako ostanejo v bob-
nu vsi kuponi naroénikov, ki
niso bili Se izZrebani.

Zrebanje je enkrat mesec-
no med 15. in 20. v prosto-
rih  urednitva  Delavske
enotnosti, Ljubljana, Dalma-
tinova 4. Imena izZrebanih

stojna TOZD, poleg te pa bi do-
bili status TOZD $e obrat za
predelavo rib |, Iris*, obrat Zivil-
ske proizvodnje ,,Argo*, obrat
plocevinaste embalazZe, razvojna
sluzba ter skupne sluzbe. To so
zaenkrat 3ele razmisljanja, odlo-

‘Citve pa bodo odvisne od rezul-

tatov razprav, ki jih pripravlja
sindikalna organizacija.

Razen tega Ze dela skupna
komisija Delamarisa in Slav-
nika, ki proucuje moznosti za
ustanovitev TOZD.

Sprico tega skupnega dela
Delamarisa in Slavnika nas je,
razumljivo, zanimalo sodelo-
vanje med podjetjema, ki sta
lani sklenili samoupravni spora-
zum o medsebojnem sodelova-
nju in skupnem strokovnem

nagrajencev so objavljena v
Delavski enotnosti, ki izide v
tistem tednu, ko je Zrebanje.

NAGRADE ZA OBCIN-
SKE SVETE

Nagrade smo pripravili
tudi za obéinske sindikalne
svete, ki sirijo svoj list Delav-
sko enotnost med Cclan-
stvom. Po naSih propozicijah
dobi nagrado:

— obcinski sindikalni
svet, na katerega obmocju se
bo letos najbolj dvignilo Ste-
vilo naroénikov;

— obcinski sindikalni
svet, na katerega obmociju se
bo letos najbolj dvignil od-
stotek narocnikov na Delav-
sko enotnost v primerjavi s
Stevilom zaposlenih.

Za junij smo za obéinske
sindikalne svete pripravili
dva druZinska Sotora. Na Za-

vodstvu: Sodelovanje je korist-
no za obe strani, so menili pred-
stavniki tako enega kot drugega
podjetja.

OBRAVNAVATI
VSE ENAKO

In na koncu se je pogovor
povrnil €isto k ribiSkim vprasa-
njem. Zanimalo nas je namre¢
Se, kako wolski ribi¢i gledajo na
e nereSena vprasanja tako ime-
novanih kanonskih sredstev, to
je sredstev, ki se zbirajo na-
mensko za modernizacijo nase-
ga ribistva in odskodnine, ki jo
za rtibolov v nasih teritorialnih
vodah plac¢uje Jugoslaviji sosed-
na Italija. Zaenkrat so teh sred-
stev delezna le hrvaska in ¢mo-
gorska ribiska podjetja. Izolski

lost so bili rezultati tako
skromni, da je urednistvo
sklenilo, da bo to pot pode-
lilo le eno nagrado, drugo pa
bo prihranilo za mesec no-
vember, ko bomo ponovno
pregledali  rezultate nasih
skupnih prizadevanj za pove-
Canje Stevila narocénikov
Delavske enotnosti.

Prva nagrada za obéinski
sindikalni svet je v juniju
potovala v Slovensko Bistri-
co. Tam se je stevilo naroé-
nikov na Delavsko enotnost
v zadnjih mesecih najbolj
dvignilo.

Moznosti za nagrade v no-
vembru — k druZinskemu
Sotoru, ki je to pot ostal, bo
namre¢ urednistvo primak-
nilo e dve bogati nagradi, o
njih pa vas bomo obvestili
do 5. avgusta — imajo Se °

|

. |
Delamaris je ze pred letom dd
upravicen predlog, naj bi #
sredstva delili med vsa jugosl®
vanska morska ribiska podjet!
in tako zagotovili enake pogoff
za modernizacijo. Res, da italt|
janski tibiéi ne lovijo v slovett
skem morju, vendar se ribiske
jate selijo in prisotnost italijal
skih ribicev v jugoslovanskemn

- delu Jadrana tako vpliva tudi nd
manjsi ulov slovenskih ribi¢ev:
Tako menijo predstavniki izok
skega Delamarisa in posadks
ladje, s katero smo se 3¢ ist|
veCer, ko smo z njo odpluli nd
morje, vmili v izolsko ribisko
pristani§ce. Poslovili smo se 2
Zeljo, da bi bili Se kdaj delein
tako prijetnega sreGanja s slo’
venskimi ribiéi. KO

Foto: STANE KLEMENC

mnogi sindikalni sveti. Se-

" veda pa samo od sebe ne bo

Slo in malo se bo treba po-
truditi. Konéno pa je DE
sindikalni list in obéinskim
sindikalnim svetom ne more
biti vseeno, ali je sindikalno
¢lanstvo obveséeno o doga-
janjih v sindikatu ali ne. To-
rej pri tem ne gre le za na-
grado.

R

DELAVSKA ENOTNOST
PRAZNUJE 20. NOVEM-
BRA SVOJO' 30. OBLET-
NICO. TUDI VI SE UVR-
STITE V KROG NJENH
PRIJATELJEV, POSTA-
NITE BRALCI NASEGA
TEDNIKA, NAROCITE SE
NANJ, SODELUIJTE
NAMI!

Ime in priimek:

NAROCILNICA ZA NOVE NAROZNIKE

Narofam Delavsko enotnost

To&en ; naslov:

NaroZnino za 12 mesecev v znesku 26.- din bom poravnal na tekoZi rafun
CZP Delavska enotnost, Dalmatinova 4, 3t. NB 501-1-991. g

,.—/

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil ustanovljep 20, novembra 1942. Ureja ga _urednlski odbor. Glavni in odgovo
POGACNIK. Naslov uredni§tva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ul, 4, postni predal 313 VI, telcfon uredniStva 323-554, 316-695. Raéup pri
ra¢un pri Ljubljanski banki &t. 501-620-7-12100 — Posamezna Stevilka stane 50 N-par Narocnina jc cetrtletna 6,50 din — polletna 13 din —
pla¢ana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravica«, Ljubljana

s

rni urednik #

; -1-991, a
Narodni banki v Ljubljani, st NB 501-1 E postni®
in letna 26 din — Rokopisov ne vratamo ;




