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.S potekom pogajanj o novi kolektiv-
1 pogodbi smo zadovoljni,” nam je po-
Vedal Tone Rozman, predsednik sindikata
®ekstilcev in usnjarjev. “Delodajalska stran
1€ Zanje pokazala dovolj pripravljenosti.

Pam, da bo tako $e naprej in da bomo
ovo pogodbo dobili do konca leta. Nage
Pobude, da bi do konca letoinjega leta
Sklenili aneks pogodbe, niso sprejeli. Pod-
Jeem tekstilne, obladilne in usnjarske
Industrije pa so namesto tega priporogili,
. 13] odpovedano pogodbo e naprej upo-
s Stevajo, ge to zmorejo.” Te Rozmanove
- J€Sede kazejo, da je mnoZi¢na podpora
Clansty, vodstvu sindikata, ko je zahte-
¥alo novo pogodbo, torej zalegla.
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3 zbrzll(_retal'.]l obmo¢nih organizacij ZSSS so se ta torek
g kaj§nl' X Velenju. Mira Videcnik, sekretarka tam-
.E: iZl‘oé"iega Obmog¢ja, je vsem udeleZencem v spomin
t " rudarske svetilke.
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Vec

soglasj

Minister za delo Tone Rop je ob
predstavitvi bele knjige o pokojnin-
ski reformi ta torek napovedal, da
bodo predlagatelji o njej iskali
najSirSe druzbeno soglasje. Za
zaCetek Zelijo, da se s cilji in ukre-
pi pokojninske reforme seznani
¢imvec ljudi in interesnih skupin.

- Delovna skupina, ki je pripravlja-
la belo knjigo, bo z njo najprej sez-
nanila sindikate in delodajalce. Vlada
in drZavni zbor prideta na vrsto Sele
po prvih usklajevanjih v ekonomsko-
socialnem svetu.

Vec na strani 3

~

" Poziv predsedniku viade
-V Sindikatu drZavnih in druZbenih organov (SDDO) so se v zadnjem mesecu se-
stale skoraj vse konference. Obravnavale so zlasti probleme v zvezi z napredovanjem
zaposlenih in pomanijkljivostjo aktov o sistemizaciji. Predstojniki upravnih orga-
nov so sindikalistom povedali, da izbolj8anja razmer ne ovirajo oni, ampak $tevilne

njim nadrejene instance. Delavci drZzavnih organov so zaradi tega zelo nezadovolj-
ni, Stevilni svoje pravice Ze uveljavljajo tudi po sodni poti. : -

O vsem tem je na red-
ni tiskovni konferenci
ZSSS ta teden porocal
sekretar SDDO Drago
S&ernjavié. Nezadovolj-
| stvo med zaposlenimi je
| pojavni objavi omejitve-
nih ukrepov, ki naj bi pri-
zadeli drzavne usluZbence,
naraslo tako, da sindikat
znova zahteva pogovor s
predsednikom vlade. Ce
se ta ne bo odzval, lahko
po S&ernjavicevih besedah
pride tudi do konfliktov.

& Vec na 2. strani L

Skei zahteva resevanje

—  Litostroja in Zelezarn
acionalneg

Nasredini tiskovni konferenci SKEI staAlbert
Vodovnik in Marjan Pirc govorila zlasti o
reSevanju Slovenskih Zelezarn in Litostroja. Kot
je povedal Vodovnik, SKEI in vodstva posa-
meznih druzb iz koncerna SZ ugotavljajo edalje
vecji kaos, zaradi Cesar ta drzavni sistem lahko
kmalu razpade. Na nekaterih lokacijah so se v
tanamen Ze zaceli organizirati. Iz krogov blizu
podpredsednika vlade pa so v SKEI dobili obve-
stilo, daso odlo€itev o reSevanju Litostroja odloZili
za §tiri mesece. Za SKEI je nesprejemljivo, da
se zaradi medstrankarskih kupckanj (dopol-
njevanja koalicijske pogodbe) odlasa z re-
Sevanjem, saj bo po Stirih mesecih verjetno za
podjetje Ze prepozno.

Marjan Pirc pa je povedal, da je bil prejsnji
teden na Poljskem, kjer ima Svicarsko-Svedski
ABB vet podjetijz 11.000delavci. V ABB-jevem
podjetju ELTA so se prepricali, da so organi-
zirani po evropskih vzorih, tudi place imajo 20
odstotkov nad povprecjem v tamkajSnjem vojvodstvu. V ELTI so tujci najprej zaposlili 200
delavcev, zdaj jih dela Ze vec kot 1000. Letos bodo ustvarili za 200 milijonov dolarjev dobicka.

Pirc je Se povedal, da je Litostrojev SKEI pred ¢asom napovedal moZnost protesta pred
parlamentom in vlado, nanj bodo povabili tudi dijake in Studente. Ker z reSevanjem po-

. f;;?%a'hem @@%mé!ﬁak, :
predsednik sveta
delavecev Saturnusa
 Avioopreme:
Profesionalizacija
:'; je nujha
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djetja Se naprej le zavlacujejo, bo SKEI Li-
tostroja zdaj zaCel operativne priprave za izvedbo
teh demonstracij. g

Vodovnik je zahteve za hitro reSevanje SZ
in Litostroja poslal drzavnemu svetu. Od njega
zahteva, naj pri vladi doseze preklic odlo¢itve
o zavlaCevanju reSevanja Litostroja. Od vla-
de pa pri¢akuje, da bo preverila odgovornost
vodstva SZ za sedanji poloZaj in sprejela po-
trebne ukrepe za sanacijo Zelezarn. Tako Vo-
dovnik kot Pirc pa ne verjameta prevec v
mozZnost reSevanja Litostroja po slovenski

varianti, saj zanjo manjka zlasti denar.
Vodovnik je govoril tudi o povezovanju sin-
dikatov, ki delavcem v boju za zmanj3evanje
brezposelnosti lahko Se najve¢ pomaga. Po-
leg povezovanja na mednarodni ravni se sin-
dikati povezujejo tudi doma. Tako bo v Nemdiji
prihodnje leto zaradi zdruZevanja delovalo le
Se sedem sindikatov. Sindikati — ki niso spo-

sobni organizirati stavke, ki nimajo kolektivne pogodbe, ki nimajo denarja in kritine mase
—niso sindikati. Ker ve¢ sindikato? kolektivne pogodbe nima, so po Vodovnikovem mnenju
prisiljeni k zdruZevanju, sicer se ne bodo mogli obdrzati.




Na tiskovni konferenci so nastopili: DuSan Semolic, Drago S¢ernja-

vi¢, Brane Mi5i¢ in Lazo RadZenovic

smela nacrtovati restrikcije pri
usluzbencih.

V SDDO smo bili dolgo pre-
pricani, dabodo za drZavne sekre-
tarje, namestnike in podsekretarje
praviloma postavljeni strokovnjaki.
Ker o€itno na ta mesta postavljajo
drugacne profile (po zaslugah), je
drZavni zbor po hitrem postopku
sprejel spremembe zakona, ki bodo
omocile zaposlovanje in pladevanje
Se drugih strokovnjakov.

Brane Misic, ¢lan predsedstva
ZSSS, je dodal, da vladnih naértov
orestrikcijah v negospodarstvu Se
ni mogoce ovrednotiti, saj o njih
ni dovolj informacij. Nalrti o spre-
membi lestvice usklajevanja plag
z inflacijo (eskalacija) pa so zanj

Sindikat drzavnih in druzbenih organov zahteva pogovor s

predsednikom viade

RAZLIKE V PLACAH SO
SE PREVEC POVECALE

Zaradi javnega pisanja o zmanjSevanju plac in regresov za-
poslenih v drzavni upravi, Sindikat drzavnih in druzbenih or-
ganov Slovenije (SDDO) iz sestave ZSSS zahteva pogovor s pre-
dsednikom vlade Janezom Drnovskom. Predsednik vlade je o
tem namrec na zadnji seji ekonomsko-socialnega sveta napo-
vedal nekaj ukrepov, kasneje pa so mediji objavili o tem Se veé
vesti. Vladna koalicija namrec Se usklajuje ukrepe, ki bodo ve-

rjetno precej prizadeli polozZaj drZzavnih usluzbencev.

€ Se

Drnovsek ne bo odzval, bo po besedah Draga S¢ernjavica, sekre-
tarja SDDO, izrekel jih je na redni tiskovni konferenci ZSSS,
prislo do stopnjevanja napetosti, ki lahko preraste v odprt konflikt.

Kot je uvodoma povedal Dusan
Semolic, je sindikat vznemirjen
zaradi javne objave poteka usk-
lajevanja omejevalnih ukrepov v
drzavni upravi. Nenormalno je, da
uskaljevanje ukrepov, mendajih je
kar 31, ki bodo prizadeli zaposle-
ne, poteka mimo sindikata. Vlada
bi lahko tako kot nem§ka namesto
o slabSanju poloZaja zaposlenih
drzavnih usluzbencev razmisljala
ouvedbi soupravljanja, zaradi Cesar
so name§cenci v Nemciji zadovoljni
in tudi bolje delajo.

Vlada bi morala s SDDO, ki
zastopa 14.000 drzavnih usluzben-
cev, imeti normalen pogovor, kot
se za enakopravne subjekte spo-
dobi, meni S¢ernjavi¢. Drnoviku,
ki je “Sef najvecjega slovenske-
gapodjetja”, je SDDO Ze Stirikrat
pisal za pogovor, vendar se na pi-
sanje ni odzval Se nikoli. To po
SCernjaviCevih besedah pomeni,
da sindikat podcenjuje. Ce bo tako
nadaljeval, bo sindikat prisiljen
uporabiti trie metode.

Scernjavic je kritiziral e po- |

manjkljive akte o sistemizaciji
(nekateri organi jih sploh Se niso
sprejeli), zaradi katerih so veg tiso¢
delavcem pravico do napredovanja
priznali s petmese¢no zamudo. Ker
so zaradi tega pri placah prizadeti,

so se Stevilni delavci upravnih enot
zaradi tega pritoZili. Ker jim pri
tem strokovno pomagajo, v SDDO
racunajo, da bo drzavni pravobra-
nilec sprejel pobudo sindikata za
sV0jo.

Povrh pa je placni sistem v
drZzavni upravi nepregleden, saj
ga ureja kar 40 med seboj neu-
sklajenih predpisov. Vlada napo-
veduje zakon o javnih usluZbencih,
ki da bo napravil red na placnem
podrodju. To so, tako S¢ernjavic,
napovedovali Ze ob sprejemanju
zakona o razmerjih plac. Zdaj so
nesorazmerja plac veliko vecja kot
pred tem zakonom. Namesto da
bi vlada pripravila strokovno ana-
lizo o rezultatih tega zakona, na-
poveduje uveljavitev zakona o ja-
vnih usluzbencih. Teze za ta zakon
pa je SDDO dobil po svojih ka-
nalih, zato bo nanje pravocasno
pripravil pripombe in predloge.
Sicer pa je SDDO zelo nezado-
voljen tudi s previsokimi razmerji
med najvisjo in najniZjo plato. Po
Sc¢ernjavi¢evih besedah so razlike
med vedno vecjimi mnoZicami
Sefov in uradniki, ki imajo opra-
vka z drZavljani, nenormalne.
Zaradi tega bi se Dmov3kova vlada
morala najprej vprasati, kaj bo
naredila pri sebi, Sele potem bi

nesprejemljivi. MiSic je preprican,
da “vladini” problemi izvirajo iz
previsoke inflacije, ki je Ze dose-
gla 4,7 odstotka, prag za usk-
lajevanje pa je pri 5,5 odstotka. Ce
bo rast cen Zivljenjskih stroSkov
v novembru vsaj 0,6-odstotna, bo
place pac treba uskladiti Ze v de-
cembru. Eskalacijske lestvice zaradi
tega ni mogoce spreminjati. Ce
place kje rastejo prevec, ima vla-
da po MiSi¢evem mnenju vse moz-
nosti intervenirati.

Na novinarska vprasanja, zakaj
SDDO Ze zdaj, Ceprav koalicija o
restriktivnih ukrepih $e ni usklajena,
zahtevainformacije in dialog z vlado,
pasta Semoli¢ in S¢ernjavié pove-
dala, da je reakcija sindikata zgolj
njegova obveznost zaradi javnih
obvestil. Ko bodo ukrepi v koali-
ciji Ze usklajeni, bo za sindikat
vetjetno Ze prepozno. Sindikat mora
nanacrtovane ukrepe vplivati pra-
vocasno. “Tudi delavci v drZzavni
upravi morajo zase kaj narediti.
Njihov poloZaj je mizeren, saj so
popolnoma odvisni od dobre volje
svojih Sefov.” Tako Semolic. Si-
cer pa so drzavni uradniki, tisti za
okonci po besedah Laza RadZe-
novica, predsednika konference de-
lavcev upravnih enot, placani
najslabse, saj mese¢no zasluZijo
le po 60.000 tolarjev. V upravnih
enotah se dogaja celo to, da nimajo
denarja za nabavo potnih listov in
registrskih tablic, ki jih ljudje
plaujemo sami. Zgodi se, da na
Ig, kjer izdelujejo tablice, gremo
z avtomobilom le po eno novo ta-
blico. Uradniki v Nemciji so re-
sda omejeni pri stavkah, so pa v
zameno za izgubljeno pravico vsaj
spodobno placani, je dodal Semolic.
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Jamstveni sklad zacel delati

ZDAJ JE CAS ZA

VLAGANJE ZAHTEVKOQOV

Po dolgotrajnih pozivih,
veliko jih je prislo iz ZSSS, je
drzavni zbor maja letos sprejel
zakon o jamstvenem skladu.
Denar v tem skladu, prisel bo
iz proracuna in prispevkov
delodajalcev, bo pomagal de-
lavcem, ki zaradi nesolventnosti
delodajalcev ve¢ mesecev niso
ali ne bodo prejemali pac ali
drugih denarnih prejemkov.
Jamstveni sklad bo oskodo-
vanim delavcem (v nadalje-
vanju: oSkodovancem) poplacal
le del terjatev, ki jih ne bodo
poplacali stec¢ajni upravitelji.
Oskodovanci morajo svoje
zahtevke prijaviti pri pristoj-
nih enotah zavoda za zaposlo-
vanje, kjerso za vloge narazpo-
lago tudi posebni obrazci.

Ta teden je zacel delati jam-
stveni sklad, ki naj bi marsika-
teremu delavcu dal vsaj del tiste-
ga, za kar je bil prikrajSan pri
slabem delodajalcu, ki je Sel v
stecaj ali postopek prisilne po-
ravnave. Novoustanovljeni sklad
bo pomagal delavcem, ki so bili
zaradi neizplacila pla¢ oSkodovani
od 2. januarja 1994, pa tudi ti-
stim, ki pla¢ ne bodo sprejema-
li po letoSnjem tretjem novem-
bru, to je od uradnega zacetka
delovanja sklada dalje. Jamstveni
sklad bo zahtevke oSkodovancem
povrnil le v primeru, ¢e so pri de-
lodajalcu, ki jim je ostal dolZan
place in nadomestila, delali ne-
prekinjeno najmanj Sest mesecey.

Kot je doloceno v zakonu o
jamstvenem skladu (v nadalje-
vanju: zakonu), lahko oSkodovani
delavci podjetij v stecaju, prisil-
ni poravnavi ali likvidaciji (Ze ji
je zaradi tega prenehalo delovno
razmerje) pri tem skladu vloZijo
zahtevek za: neizplacane place za
tri mesece pred prenehanjem de-
lovnega razmerja, neizplacana na-
domestila za isto obdobje, nado-
mestilo place za neizrabljeni do-
pustinodpravnino, kot je dologena
za presezne delavce. Pri neiz-
placanih placah in nadomestilih
pripada upravicencem najveC zne-
sek v viSini treh minimalnih plac,
kot so bile ali so dolo¢ene za ob-
dobje zahtevka. Iz naslova ne-
izrabljenega dopusta lahko upra-
vicenci prejmejo najvec polovi-
co minimalne plae, zmanjSane
za prispevke in davke. Odprav-
nina pa je omejena na eno mini-
malno placo, prispevke in davke
nanjo placa jamstveni sklad.

Oskodovanci, ki bodo zahte-
vali del izgubljenega denarja za
nazaj (od 2. januarja 1994 do 3.
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Za delovna mesta

Clani sindikata vsakodnevno
spremljajo po televiziji, casopisih in
radiu boj za Slovenske Zelezarne.

Pogledi strank, interesnih skupin in
posameznikov v drzavi so seveda raz-
licni: od takih, ki bi jih najraje izrav-
nali z zemljo, do tistih, ki Zelijo ¢im-
prejsnjo sanacijo in koncanje umira-
nja na obroke ter ohranitev delovnih
mest, tudi za generacijo, ki prihaja.

Med temi je predvsem nas sindikat,
ki se v dogajanje vkljucuje Ze vec kot
tri leta, ceprav nam mnogi to pra-
vico odrekajo ali pa trdijo, da so nasa
prizadevanja nekoristna.

Res je, da posamezni delavec od
tega trenutna nima neposredne ko-
risti, po konéani privatizaciji pa bo
vpliv zaposlenih v podjetjih odvisen
tudi od njihovega lastniskega deleZa.

Kot drzavno podjetje Se vedno ni-
mamo priznane pravice do soudelezbe
pridelitvidruzbene indrZavne lasinine.
Ce se privatizacija po stranskih po-
teh ne bo cimprej koncala, tudi ne bo
kaj lastniniti. Samo z udeleZbo pri
lastnini, in v novih pogojih tudi s sou-
pravijanjem, se bo uveljavilo znanje
in sposobnosti zaposlenih v nekdanji
Zelezami Ravne. To pa se ne bo zgodilo,
Ee bi metalurgija in kovinskopredelo-
valna industrija na Ravnah propad-
la. Ni sicer velike bojazni, da bi pro-
padla v celoti. ¢e pa postane popol-
noma razdrobljena, nepovezana in zde-
setkana, bo rezultat enak.

Ob vseh drugih problemih je ta
trenutek temeljno vprasanje, kaksne
zakone o privatizaciji, dokapitali-
zaciji in s tem povezanimi vprasanji
bo drzavni zbor ta mesec sprejel. Ne
gre samo za finanéno pomoc, za ga-
rancije in podobno, cepray se to zdi
temeljno vpraanje in za nekatere
edino. Za nas je bistveno, kako bodo
driavna sredstva razdeljena in po-
rabljena, saj imamo s tem iz dose-
danjih sanacijskih let grenke izkusnje.

Izvrsni odbor nasega sindikatg je
podaljsih razpravah sprejel in drzav-
nem zboru ter vladi Ze poslal koncni

predlog nasih amandmajev k paketu
Zelezarskih zakonov, ki pa se vsaj del-
no kriZajo z interesi nekaterih dru-
gih; temeljijo na staliscih zadnjih let,
ki so bila javno objavljena in jih
vecina tudi pozna.

Kot bistveno zagovarjamo:

- da se drZavni kapital razpore-
di na druzbe oz. zakljucene programe
ter se izvede reorganizacija z obliko-
vanjem delniskih druzb, kjer bodo
tako vodstvo kot delavci motivira-
ni za delo in razvoj,

- da zagotovimo uveljavitey 20-
odstotnega deleZa iz naslova ne-
izplacanega OD; nekateri imajo tudi
e certifikate; in moZnost delavsko-
menedZerskega odkupa, ki bi v po-
sameznih druZbah prav tako prisel
v postev, in prednostno pravico de-
lavcev druzbe pri tem;

- vsekakor smo proti privatizaciji
izkljucno na ravni sedanjega koncer-
na, ki je drag ter neucinkovit in bi lahko
bil samo financni holding;

- zagovarjamo tudi kapitalsko
povezavo med druzbami, saj bi edino
na ta nacin zagotavljali skupne in-
terese in skupna prizadevanja v re-
produkcijski proizvodni verigi, ki je
za Ravne 5e sebej znacilna,

- smo za to, da ima driava v ce-
loti ali v vsaki delniski druzbi vsaj
51-odstotni delez. Posebej pa pou-
darjamo, da dele? tujega kapitala
v posamezni druzbi ne bi smel biti
ve kot 40-odstoten. Ce tuji partnerji
in vlagatelji resno mislijo, ker je to
v njihovem interesu, ne postavljajo
izkljucnih pogojev lastninskega de-
leza;

- posebej in ponovno smo proti
prodaji uspesnih druzb in programov,

- pri pomoci driave se zavzema-
mo za poSten odnos: da vsem per-
spektivnim programom in druzbam
zagotovi enako Startno osnovo, kar
Jemozno le na podlagi cistih racunov,

z upostevanjem dosedanje dokapi- -

talizacije - po domace: koliko je kdo
v prieklosti dobil,

Vsi pricakujemo, da nas bodo
podprli tako poslanci kot rpedsta-
vniki politicnih strank, ce ne drugje,
vsaj v regiji. Predvsem pa racunamo
na enotnost vseh Ravencanov - zlasti
vodstvenih struktur, saj je neenotnost
Ze dolgo eden glavnih problemov
propadanja nekdaj velikega podjetja.

Janko DeZman,

sekretar SKEI sindikalnih podruZnic
Slovenskih Zelezarn na lokaciji
Ravne

PREGLED ZAJAMCENIH IN MINIMALNIH PLAC -
0D 1.1.1994
KATEG.LETO, MESEC VEUA OD BRUTO NETO
ZAJPL.  1.1994 1.1.894  26.500,00  18.606,90
ZAJ.PL. il 26.500,00 18.691,90
ZAJ.PL. i 26.500,00  18.633,60
ZAJ.PL. v 26.500,00  18.697,30
ZAJPL. V 26.500,00 18.732,70
ZAJPL. Vi 26.500,00  18.744,30
ZAJ.PL. Vil 1.7.94 _ 27.560,00  19.456,50
ZAJ.PL. Vi 9.7.94 2791800  19.687,10
ZAJ.PL. Vill 2791800  19.702,10
ZAJ.PL. IX 27.918,00  19.725,80
ZAJ PL. X 27.918,00  19.838,20
ZAJ.PL. X 22.10.94  28811,00 20.415,60
ZAJ.PL. Xl 28.811,00  20.477,60
ZAJ.PL. Xl 28.811,00  20.557,10
ZAJPL. 1.1995 28.811,00  20.587,50
ZAJPL. I 21.1.95  30.136,00 _ 21.444,10
ZAJ.PL. I 30.136,00  21.490,50
ZAJ.PL. T 30.136,00 _ 21.487,00
MIN.PL. v 1.495  45.000,00 _ 31.091,40
MIN.PL. V 1595  45.000,00  31.144,60
MIN.PL. Vi 45.000,00  31.125,20
MIN.PL. Vil 1.7.05 _45450,00  31.468.10
MIN.PL. Vill 45.450,00  31.454,40
MIN.PL. X 45.450,00  31.464,50
MIN.PL. X 1.10.95  46.223,00 3199750
MIN.PL. Xl 46.223,00  31.982,80
MIN_PL. XIl 46.223,00  32.039,40
MIN.PL. 11996 1.1.96  47.17400  32.729,80
MIN.PL. [ 47.174,00 __ 32.746,00
MIN.PL. I 47.17400  32.739,80
MIN_PL. v 53.500,00  36833,90
MIN_PL. Vv 53.500,00  36.839.4C
MIN.PL. Vi 53.500,00  3£.938,30
MIN PL. Vi 1.796  54570,00 375674,30
MIN.PL. Vil 54.570,00  37.658.5C
MIN PL X 54.570,00 37.748.08
MIN_PL, X 1.10.96 _ 55.061,00 _ 38.056,40
MIN.PL, Xl 55.061,00  38.067.60
MIN.PL. Xl 55.061,00  38.136,40
MIN.PL. 11997 1.1.97  55042,00 3875430 |
MIN.PL. [ 55.942,00  38.803,50
MIN.PL. il 55.942,00 _ 38.762,00
MIN.PL. v 1497  56.781,00  39.271,30
MIN.PL. Vv 56.781,00  39.304,60
MIN.PL. Vi 56.781,00 _ 39.358,10
MIN PL, Vil 56450,00  40.921.8C
A

novembra 1997), morajo zahte-
vke vloZiti najkasneje v 90 dneh
po 3. novembru, torej do 2. fe-
bruarja 1998. Drugi oSkodovanci
pa morajo zahtevo vloZiti v 60
dneh po prenehanju delovnega
razmerja. Zahtevek, izpolnjen na
predpisanem obrazcu, vloZijo pri
enoti republifkega zavoda za za-
poslovanje, kjer je sedeZ delodajal-
ca. Obrazci so zainteresiranim na
voljo pri vseh enotah zavoda za
zaposlovanje. Jamstveni sklad bo
za veljavne Stel le tiste vloge
oskodovancey, ki so bile ali bodo
v dveh mesecih po zaCetku ste-
Cajnega postopka prijavljene ste-
¢ajnemu upravitelju. Veljavne
bodo tudi vloge o3kodovancev
podjetij v prisilni poravnavi, za-
radi katere jim je prenehalo de-
lovno razmerje, ¢e bodo prijavljene
v osmih dneh po njeni sklenitvi,
ki mora biti razobeSena na sodiscu.
Vsakdo, ki bo vloZil zahtevo, bo
moral priloZiti tudi dokazila. Ta
bo dobil pri delodajalcu ali ste-
¢ajnem upravitelju.

O zahtevah o$kodovanih dela-
vcev za nazaj mora jamstveni sklad
odlo¢iti v Sestih mesecih po pre-
jemu zahteve. Druge zahteve mora
sklad regiti v dveh mesecih. Pri-
toZbe na njegove odlo€itve bo
reevalo ministrstvo za delo, vrho-
vna instanca pa bo delovno in
socialno sodi3ce.

Z jamstvenim skladom upra-
vlja devet&lanski upravni odbor,
v katerem imajo reprezentativni
sindikati tri mesta. Eno od teh mest
zaseda Brane Misi¢, ¢lan pred-
sedstva ZSSS. Predsednik upra-
vnega odbora je Branko Omer-
zu, njegov namestnik pa Brane

Misi¢. Poslovanje sklada vod
direktor, zacasni vrSilec njegov!
dolZnosti je Janez Urbas. Stro;
kovno delo za jamstveni skl?-d
opravlja zavod za zaposlovanj®
Delovanje jamstvenega Skfav
da je soodvisno od postopk°
steaja in prisilne poravna'",
Oskodovanci zato iz ste¢ajne M&
in pri skladu ne morejo dobiti ¢
kot jim pripada. V praksi t0 F‘U,i
meni, da bodo steajni upra\vv'lt‘?]J
jamstvenemu skladu porocall
vseh izplacilih delavcem upniko
Po zakonu o jamstvenem sk13%)
pripada o3kodovancem le %
pripadajotega zneska neizplac o
pla¢, nadomestil in regresa, razl
do celotne visine pa lahko 05K,
dovanci uveljavljajo do stet‘ﬂlﬂi
mase. Za denar, ki ga jamst""ig
sklad izplaca o§kodovancen
ta postane upnik do steajn®e.
upravitelja. O tem jamstveni 5
lad tudi obvesti stecajnega up*
Vitelja. n}'ﬂ
V zvezi z zaetkom delovZi,
jamstvenega sklada je ni¢ ko!
vprasanj. Na marsikatero bo m, |
e odgovoriti Sele na podlagt P o ‘
se. Zaenkrat pa okodovan® s
lahko svetujemo le, naj po™
pois&ejo pri sluzbah pravne b
mogi pri ZSSS. Te bodo, &
kaZejo nekatere napovedi, Pc’] o '
gale pripraviti skupinske ¥ o
o¥kodovancev. Dokazila 72,
bodo verjetno tudi laZje Zblraij‘
iz Zesar sklepamo, da bod0 it
uveljavljene. Zadelavce, kldso o
gubili veliko denarja, pa bo®*,
zbiranju potrdil in dokazil OF
vile vsaj del nepotrebnih 11 =
prnih opravkov. £k
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Bela knjiga o
Pokojninski reformi

_Na ministrstvu za delo so ta torek predsta-
¥ili belo knjigo o pokojninski reformi v nasi
d"l.avi. Njeni pripravljalci naértujejo, da bodo
“jo najprej seznanili sindikate, zatem delo-
daJalce, kasneje pa Se druge interesne skupi-
ne. Kot je poudaril minister za deloTone Rop,

0do o njej iskali &imsirSe soglasje. V Siroki
TaZpravi, ki naj bi sledila predstavitvam bele

Njige, bodo skuSali razéistiti tudi morebitne
asprotne predloge.

Naértovalci reforme pricakujejo, da bo
Uveljavijena v zacetku leta 1999. Spremem-
€ Pa bodo postopne, najprej bodo skus3ali
reformirati sedanji dokladni zavarovalni si-
Stem, temelje¢ na medgeneracijski pogodbi,
€r daje za upokojevanje prevec Sirokogrud-
"€ moZznosti. Novi nalozbeni sistem, ki bo pocasi

OPolnjeval sedanji dokladni sistem, temeljil
13j bi na medgeneracijski pogodbi, bo prisel
V Postev zlasti za mlajSe generacije. Na glav-
N0 vpraSanje, zakaj je reforma sploh potreb-
4, pa avtorji odgovorjajo, da se sicer racuni
P?k_ﬂjninskega zavoda (ZPIZ) kmalu ne bi ve¢
1Z81i.V dvajsetih letih prihodnjega stoletja bomo
Namre¢ v Sloveniji prili v polozaj, ko bomo
N4 enega zavarovanca imeli enega upokojen-
¢a. Da bj vsi prejemali pokojnine v sedanjem
"aZmerju s plaami, bi morali podvojiti pri-
SPevno stopnjo ali obveznosti iz proracuna. To
Pabil pretezak udarec za konkurenénost nasega
£95podarstva na svetovnih trgih.

Cil; novega sistema pokojninskega in invalidskega
Zi:amvanja jel socialno sprejemljivo in pravi¢no
drovanje, ki bo vsem dajalo dovolj veliko var-
205, obenem pa bo gospodarstvu omogogalo razvoj.
®danji sistem po besedah Janeza Prijatelja, dol-
S0letnega dircktorja ZPIZ, ljudje zelo razlicno
gceﬂjpjcjo. Zaupokojence je v glavnem dober, razv-
ramejo se le enkrat letno, ko je treba dologiti visino
€gresa za rekreacijo, nastalega iz nekdanje karte
o Naﬁ sedanji pokojninski sistem je sistem, prevzet
izb()]Jgg);:liaWJe“’ k_]el_‘ SO ]ela_ 1983 z njim bistveno
upokojencg::o'?mm upokpjevanja in tudi pravice
1997 - 14 prevzetj sistem smo spremenili leta
+ 80 SMo starostno dobo za upokojitev povedali

P OVpreéno stevilo zavarovancey

.
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ZACENJA SE ISKANJE
NACIONALNEGA SOGLASJA

znaSalo Se 1 : 2,87, lani zmanj3alo na 1 : 1,65. Za-
radi pospe$enega upokojevanja je deformirana tudi
struktura zavarovancev — starih ve¢ kot 55 let sko-
raj ni. Razmerje med upokojenci in zavarovanci se
slab3a iz leta v leto. Janez Prijatelj meni, da je

. (Cimhitrej$e) upokojevanje postalo vrednota, ki jo

izkoristijo skoraj vsi, ki imajo moZnost.

Ceprav je dodatek za rekreacijo upokojencev med
najbolj spornimi, ga je upokojencem letos vseeno
uspelo povecati na 42.000 tolarjev za tiste s pod-
povprecnimi pokojninami, in na 21.000 za prejemnike
nadpovpreénih pokojnin. Ta dodatek naj bi v na-
slednjih petih letih zrastel na 85 odstotkov povpretne
starostne pokojnine. Zanj gre cedalje vedji delez
sredstev pokojninskega zavarovanja.

Stetje zavarovalne dobe s pove&anjem (benefi-
cirana delovna doba) je problemati¢no zaradi ved
vzrokov. Glavni je ta, da povecan prispevek delo-
dajalcev za tak8na delovna mesta sploh ne pokri-
va povetanih odhodkov ZPIZ zaradi bistveno hitrejse
upokojitve, ker tak¥ni zavarovanci pokojnino
prejemajo tudi dlje. Beneficirana delovna mesta —
teh je sedaj 31.000, najved v rudarstvu, prometu,
notranjih zadevah, obrambi, tekstilni industriji in
livarnah - so zdaj predmet revizije, ki naj bi pri-
vedla do zmanj$anja §tevila tak8nih delovnih mest.
Za ZPIZ je srecna okoli§¢ina ta, da se je Stevilo
beneficiranih delovnih mest v industriji mo¢no
zmanjsalo.

_ Beneficirano delovno dobo bi po mnenjih
_ avtorjev bele knjige morali izlociti iz pokoj-
- ninskega sistema in nadomestiti z dodatnim
__zavarovanjem. Prispevek zanj naj bi placevali

_ izklju¢no le delodajalci.

Po ugotovitvah Janeza Prijatlja je problem tudi
vi§ina pokojnin v primerjavi s placami. Pokojni-
ne sedaj znaSajo 74,6 odstotka plag, v Evropski uniji
pa v povprecju le 67, 5 odstotka. DeleZ pokojnine
v primerjavi s placo v primerljivih deZelah znaga:
Ceska 48, MadzZarska 41, Poljska 61, Nem¢ija 71
in Avstrija 70 odstotkov.

Avtorji reforme menijo, da nobena od teh variant
ni realna. Prva namre¢ upokojencem ne bi omogodala
preZivetja, druga pa bi zadugila gospodarstvo, in s
tem onemogocila aktivno populacijo.

Vse to utemeljuje potrebnost pokojninske reforme.
V prvi fazi naj bi posodobili in spremenili sedanjo
zakonodajo. Pred drugo fazo reforme bo treba pre-
veriti sedanje institute. V tej fazi, ki se bo zacela
kasneje in bo trajala ve¢ let, bodo postavljeni te-
melji naloZbenega zavarovanja, vanj se bodo mo-
rali obvezno vkljuciti novi zavarovanci, sedanji pa
se bodo vanj vkljucili prostovoljno. Ker je novi
naloZbeni sistem za sedaj zaposlene torej $e dokaj
oddaljen, bomo najprej predstavili zasnovo refor-
me sedanjega sistema.

Pri reformi obstojecega sistema pride v poStev
zlasti:

- povecanje minimalne starosti in pokojninske dobe,

- podbude za odlaganje upokojitve in

- slabSanje razmerja med placami in pojninami.

upokojili po izpolnitvi potrebne starosti, in malu-
sih za tiste, ki ne bodo dosegli potrebne starosti.

Bonus in malus bi za vsak mesec znasala po
0.3 odstotka. Ce bi se kdo upokojil pet let prez-
. godaj, bi njegova pokojnina bila manjs$a kar
. za 18 odstotkov, ta odbitek bi bil tudi trajen.
- To pomeni, da se bomo Se naprej lahko upo-
kojili zgodaj, vendar bo pokojnina precej
_ zmanjsana. . o

Novost naj bi bila tudi delna pokojnina, ki je pri
nas mogoca Ze od leta 1992, vendar se $e ni uveljavila.
Ta reSitev naj bi Ze upokojenim zavarovancem
omogocila, da bi bili poldelavci in polupokojen-
ci. Tak§nemu zavarovancu bi se pokojnina odme-
rila ob delni upokojitvi, potem ko bi dokonéno pre-
nehal delati, pa Se enkrat. Pri tej ponovni odmeri
bi delni upokojenci, glede na vecjo starost, zelo

Belo knjigo so predstavili (od leve proti desni): Miran KalGié, Janez Prijatelj, Tone Rop, Nataia Belopa-
vlovi¢, Marko Strovs, Helena Bester in DuSan Kidri¢. Med njenimi avtorji je Se veé deset domacih in tujih

strokovnjakov. Knjiga ima 252 strani, tehta pa 1,38 kilograma.

r"“—D— — R Nanovo naj bi bil dologen tudi nacin izracunavanja
Lot clavei “a v [sDelaverce | Zaseb pokojninske osnove. Ta je zdaj odvisna od plade v
podjetiih --in |iprii oo | Ve - bodo take . najugodne;jih desetih letih zavarovanja. NajniZja
Eﬂ&mmuaﬁ zasebnikih | 00 EE _ matere ali ofetje otrok do enega leta staro-  pokojnina je dolodena na 64 odstotkov povpreéne neto
I 778.552 22.081 27.302 893.211 _ sti, &e niso drugace zavarovani. Denarzanjiho-  plade na zaposlenega v republiki. Ne glede na pokoj-
1985 | 814.254 26.428 30203 | 42729 = 3 | 913614 _ Yozavarovanje bi vplacal drzavni proracun. ninsko dobo se pokojnina ne more odmeriti na manj
-L9_§_6_h 827.707 27.972 31.757 | 40.861 = 2 - | 928297 Upostevane bodo tudi druge za drzavo kori-  kot35 odstotkov najniZje pokojninske osnove. Najvigja
1287 | 837.554 | 29.571|  33.086 | 37.950 : ; -] _o38.161|  Stmeaktivnosti posameznikov, naprimerstudij  pokojninska osnova je 3,1 povprecne neto place v
,_lg_g_g_ 830314 30.651 35312 | 36037 = 7 T 932314 _ in vojasdina. . - Regub](ljkéglo(}finﬂ:. Najvll(ﬁj_a poklfjmfm ne more biti
=P-39_ 819.055 | 31321 36299 | 34.282 g : 920957 A ] Mer Bt b b s
290 782.222 31.890 38.435 | 32.068 - - - | 884615 Zaupokojitev potrebna starost se bo povecevala  Na bholj$em bodo slabse pla¢ani
J_?g_!_._ 709 595 33.154 42032 | 32.151 = = T 816.902 postopno. V vecini drZav EU se je moZno upokojiti i : S

1993 : Sele pri 65 letih, kar velja tako za moske kot za Zenske. Nacin izraCunavanja pokojninske osnove bo
=1 656.966 33.283 43.963 | 30.690 B - - 764.902 : < s R & | razlic dohod d 17 do 45

1993 Pravico do predCasne upokojitve imajo zlasti za-  Uposteval razlicne stopnje dohodnine, o 045
oor] 626.806 37.003 47.120 | 28251 7.500] 35569 3at] 7825701 \yrovanci, ko dopolnijo 58 let in imajo 35 let de.  Odstotkov. Sedanji izracun, temelje na povpregi
‘1-97)?._____ 605.326 41.196 48.801 | 27.129 13.672 | 36.103 322 |  772.549 lovne dobe, Zenske pa s 53 leti in s 30 leti zavaro- ~ daveni stopnji 23,84 odstotka, je namret koristil

199-6 593.848 48.709 52.168 | 27.129 17.243 | 29.883 283 | 769.263 valne dobe. Pravico do pred&asne upokojitve imajo ~ Zavarovancem z nadpovpre¢nimi placami, ki so

t 581.651 53.835 54.108 | 22.902 19.164 | 31430 | 258 | 763.348 | zlasti delavci: podjetij v steGaju, trajno presezniin ~ Placevali vecjo dohodnino. Zaradi te spremembe
dlje Gasa nezaposieni, tudi delovni invalidi. se bado pokojnine zavarovancev z nizkimi placami

2a trj | i = s ; N PSR i povecale, tistim z visokimi pa zmanj3ale.

s lmj‘wa. Leta 1995 pa smo spremenili 3¢ na¢in 'V pokojninsko blagajno vplacujejo Povprecno Stevilo pokojnin

azume. g poKojnin, ki ga danes skorajnihéene  7)a¢j zaposleni v podjetjih o

el kyp. Slcc_r pa ima sedanji pokoj_ngnskl sistem o - : ¢ ; : lavske

POSebp-u.Sed]'"’ ki jih moramo iz¢istiti. Prijatelj je _ Prijatelj je precej govoril tudi o prispevni stop-

izjemﬁi 1zpolftz;}rlll besn%ﬁc[r_arp delovr;(o dobo in njxé’{‘a _]g sedaj 251,35 odstotka, pr%ddletl paje bllla S g o T
upoKkojitve. Sedanji sistem pokojninske-  Ze 31-odstotna. Zmanj$anje je med drugim posle- ' '

“avarovanja zagotavlja nasim staroslnikém stan-  dica financiranja pokojnin iz proraéung, odrl)(oder L BBy 27'é7l 62'222 33‘1"482 i :gg g b Ll e
Nekay 1 )¢ zelo blizu nacionalnim pokojninam v zdaj prihaja 22,6 odstotka potrebnega denarja. Lk I Elan, Lo i LHer, 2 2 s 110.590
Starihenh evropskih drZavah. Le zelo majhen del Omeniti moramo $e, da delodajalci plagajo v po- 20. >

ruge n?)d_()s let namreg ne prejema pokojnine ali ~ kojninsko blagajno 30 odstotkov vsega denarja, 1986 145.176 ABES A0 S LS00 34.450 3 2 adel
inVa]ido like pomodi iz naslova pokoj ninskega in zavarovanci pa Skoraj 45 odstotkov. Velik problem 1987 154.206 72.735 72.461 299.402 33.129 - - 332.531
skega Zavarovanja. ZPIZ-a je, da skoraj 90 odstokov denarja v njego- 1988 166.532 75.956 73.877 | 316.365 31.665 - -| 348.030
UDOk T vo blagajno vplacajo zaposleni v podjetjih. Zasebni 1989 180.367 79.317 75445 | 335.129 29.929 - -| 365.058
vred OJiti se ¢imprej je postalo sektor pa ne placuje niti tistega, kar bi moral, saj 1990 | 197.259 82.289 76726 | 356274 | 27.820 - -| 384.094

€dnoty dUngUJB S;O_r_ajt ll? _mllljard,ﬁogarje\f- s 1991 | 227.524 87.194 78482 | 393200 | 25727 - -| 418927

Cre s anez Prijatelj je omenil $e porabo denarja, ki ; : : : ; 828
?bole(ljx:::“ Sistem pokojninskega zavarovanja je  ga zbere ZPIZ. Skoraj 91 odstotkov gre za redno :ggg g;g'ggg g; 32_1, ;g i;g :;{9) ;g? ;i gfg 3 ;gg ;ﬁ: ::g ;60
J& Zmapi. - “3radi Stevilnih neskladij. Prvi problem  izpladevanje pokojnin, sedem odstotkov za zdra- : = : ; : : .

ANiZanie Stevi e . : 2 s % ¥ 1994 257.298 94.848 80.769 | 432916 19.516 4.969 685 | 460.038
840 Je Stevila zavarovancev v podjetjih s skoraj  vstveno zavarovanje upokojencev, sluzbe pa porabijo
Problep, ©1a 1987 na sedanjih komaj 580.000. Drugi  le 0,7 odstotka denarja. Sicer pa je za pokojninsko- — 239253 26.058 81.740.| 437.051 g ] 3917 L L
Steyi) Je Za.éEI nastajati prav tega leta, ko se je invalidsko zavarovanje leta 1985 3lo 7,17 odstotka 1996 262.142 96.850 83.113 442.105 15.805 4.838 574 | 465.420

1987 Sr:llopo djencev zagelo hitro povedevati. Leta
Ze 465, tako imeli 332,000 upokojenceyv, lani pa
S0 ugotovi’la'lh skoraj polovico ve¢. Avtorji bele knjige

OVedevay L da se je Stevilo upokojencev zadelo
Kije masoy Zlasti zaradi upokojevanja generacije,
C‘;e i€ bily No dobila delo po koncu 2. svetovne vojne.
blvalsh, Pred letom 1987 vedina starejSega pre-

a arrre . S
0 odSlozk(l;s,z pokojnin, jih zdaj prejema ve¢ kot

% G
S¢je Egifﬁ"“‘ pokojninskega zavarovanja leta 1983
Zadeli 1p9k01l_1|n bistveno povecala, zato so se
Minip, P}? OJevati tudi zavarovanci, ki so dosegli
Pre; zelq reé’_"goje za upokojitev; ti so upokojitev
je med . 0dlagali. Zaradi vsega tega se je raz-
upokojenci in zavarovanci, ki je leta 1986

\

verjetno izgubili maluse in pridobili bonuse.

BDP, letos pa bo brez prispevka za zdravstveno
zavarovanje upokojencev porabilo skoraj dvakrat
toliko, natan¢neje 13,77 odstotka.

Taksna je slika sedanjega sistema pokojninskega
zavarovanja, ki jasno kaZe, da brez sprememb ne
bo Slo. Ker je o njej govoril najodgovorne;jsi &lo-
vek ZPIZ, je treba verjeti, da poloZaja ne olep3uje,
da tudi teZav ne napihuje.

Projekcije sprememb sedanjega dokladnega si-
stema temeljijo na demografskih predpostavkah o
gibanju prebivalstva in zaposlitvenih projekcijah.

Ravnovesje v pokojninski blagajni dokladnega si-

stema bi po projekcijah za leto 2045 lahko ohra-
nili tako, da bi razmerje med pokojninami in pladami
zmanj3ali za polovico, ali podvojili prispevno stopnjo.

Zenske se bodo s 65 leti leti
upokojile Sele leta 2022

Nacrt reforme sedanjega pokojninskega zavaro-
vanja predvideva povecanje starostne meje tudi pri
nas. Zenske naj bi se tako leta 2022 lahko upokojile
le, ¢e bodo stare 65 let. Za moske pa naj bi ta sta-
rostna meja veljala Ze deset let prej. Povecevanje
starostne meje za Zenske naj bi se od leta 2009, ko
bodo za izpolnitev pogojev za upokojitev morale
dosei 58 let, do leta 2022 povecevalo letno po est
mesecey. :

Velika novost naj bi bilo tudi fleksibilno upo-
kojevanje. To temelji na bonusih za tiste, ki se bodo

Spremenjeno bo tudi obdobje, ki je podlaga za
izracun pokojninske osnove. Namesto desetih
najugodnejiih let bo upostevanih kar 25 let. Ka-
sneje naj bi upostevali celotno zavarovalno dobo,
pokojnine naj bi bile skoraj povsem odvisne od
vplacanih prispevkov v pokojninsko blagajno. Avtorji
tega predloga sicer ugotavljajo, da zaradi tega ne
bo velikih sprememb, saj se plate posameznikov
bistveno ne spreminjajo. Problemi bodo le pri sa-
mozavarovancih. Ti so dosedaj §pekulirali, pravi
prispevek so placevali le deset let, kasneje pa le
simbolnega. Zdaj se bodo morali odlo¢iti na novo,
mogode bodo spet nasli kaksno luknjo.

VU




Tiskovna konferenca varuha ¢lovekovih pravic v Mariboru

POSTOPKI PRED DELOVNIMI
SODISCI SO NERAZUMNO DOLG

6. novembra 1997

Varuh ¢lovekovih pravic Ivan Bizjak je prejsnji teden
dva dni uradoval v prostorih mestne ob¢ine Maribor, en
dan pa v zgradbi ob¢ine Ptuj. Tri dni se je tako pogovarjal
z ljudmi iz Stajerske, ki so se k njemu zatekli po pomo¢,
ker menijo, da so jim pristojni drzavni ali drugi organi krsili
temeljne ¢lovekove pravice. Nanj se je obrnilo 80 prizade-
tih drzavljanov. Za objavo smo izbrali zlasti probleme, ki
pestijo zaposlene. Najhujsi je cakanja na pravico, zaradi
cesar je tudi pozitivna sodba veckrat le obliZ na skoraj za-
celjene rane.

Kako zascititi delavce,
ki so prisiljeni delati na
¢rno

Zanimivo je, da se k varuhu
¢lovekovih pravic zatecCe rela-
tivno malo delavcey, ki jih de-
lodajalec noce prijaviti in so
prisiljeni delati na ¢rno. O&itno
se bojijo, da bo delodajalec ugo-

Ob koncu svojega bivanja v
Mariboru je Ivan Bizjak pripravil
tiskovno konferenco. Povedal je,
da se je tokrat nanj obrnilo 80
ljudi. Vecina se je k njemu za-
tekla po pomo¢ zaradi nerazu-
mno dolgih postopkov pred
delovnimi in rednimi sodisci,
zaradi dolgotrajnosti denacio-
nalizacijskih postopkov, zaradi
krsitve pravic iz delovnega raz-
merja in zaradi drugih proble-
mov. V Mariboru je posebej
perec problem preobremenjenost
delovnega sodi&ca, zaradi Cesar
morajo Stevilni delavci na pra-
vico ¢akati ve€ let. To Se pose-
bej prizadene tiste delavce, ki
jim je nezakonito prenehalo
delovno razmerje, saj v ¢asu, ko
postopek tece, mnogi ostanejo
brez slehernih sredstev za pre-
Zivljanje. Stres, ki ga ob tem
dozivlja prenekateri delavec, se
kaZe tudi pri njegovem zdravju
in psihi¢nem razpoloZenju.

Sposojanje denarja je
marsikomu zagrenilo
Zivljenje

Ivan Bizjak je opozoril, da je
bilo v Mariboru vec podjetij za
finan¢ni inZeniring, ki so z laZni-

mi obljubami o visokih obrestih

na vloZena sredstva lahkoverne  oddelodajalca placilo prispevkov

ljudi prikrajSali za njihove
prihranke. V Mariboru si je s
posojanjem denarja takSnim
podjetjem ocitno opeklo prste
ve¢ ljudi kot drugod po Slove-
niji. Danes se pocutijo ogolju-
fani, prav tako pa se pritoZujejo
nad dolgotrajnostjo steCajnih
postopkov in postopkov prisil-
ne poravnave za tak$na podjetja.
Na varuha ¢lovekovih pravic
se je obrnilo tudi precej podjet-
nikov, ki se pritoZujejo nad ve-
liko finanéno nedisciplino v
drzavi. Na eni strani podjetnik
zaradi pocasnosti sodnih mlinov
in neuéinkovitosti pravne drzave
ne more od kupcev oziroma
naroc¢nikov izterjati placila za
prodano blago ali opravljeno
storitev, po drugi strani pa mora
redno placevati davke in prispe-
vke. Tako se zlasti manjsi po-
djetniki velikokrat znajdejo v
poloZaju, da sebi in svojim de-
lavcem ne morejo izplacati niti
minimimalne p]JaEe. ker so nad
Ziro racun podjetja dali roko
dacarji. Poleg tega pa morajo
takSna podjetja za tekoCe poslo-
vanje najemati drage kredite.
Varuh ¢lovekovih pravic bo na
to resno opozoril davkarijo.
~ Veliko teZav imajo tudi dela-
vci, za katere delodajalci ne
- placujejo redno prispevka za po-
kojninsko, invalidsko in zdravstve-
no zavarovanje. Na Zavodu za
invalidsko in pokojninsko zava-
rovanje jim preprosto recejo, naj
sami prisilijo delodajalca, da bo
zanje zacel placevati prispevke,
sicer jim pravic ne bodo prizna-
li. Po Bizjakovih besedah mora

izterjati zavod sam. TakSno pre-
nasanje lastnih obveznosti nara-
menanemocénihdelaveev je Bizjak
ozna¢il za cinizem.

tovil, kdo je prijavitelj, in dabodo
zaradi tega e ob zaposlitev na
¢rno. Ivan Bizjak je povedal, da
tak¥ne primere obravnavajo
izjemno pazljivo, saj lahko de-

Ivan Bizjak

lavci, ki so prisiljeni delati na
¢érno, izgubijo Se tisti vir doho-
dka, ki ga imajo. Praviloma varuh
¢lovekovih pravic delodajalca
na kritev predpisov samo opo-
zZori.

V zvezi s tem je Ivan Bizjak
dejal, da pri¢akuje od nove zako-
nodaje, da bo to vprasanje bolj
ustrezno resila. Delodajalec, ki
zaposluje na ¢rno, pa so ga pri
tem razkrili, bi moral za dela-
vee vsekakor placati prispevke
od dneva, ko jih je zaposlil na
&rno. Prav tako pa bi moral de-
lodajalec za delavce placati pri-
spevke e za nekaj mesecev za
naprej - tako bi se zmanjSala
verjetnost, da bi delodajalec po
tem, ko bi ga razkrili, delavce
preprosto odslovil. Po Bizjako-

vem mnenju je treba zakonodajo
vsekakor izpopolniti v korist
delavcev, ki so dandanes za ljubi
kruhek marsikdaj prisiljeni delati
na ¢érno in o tem molcati.

Utemeljenih je Cetrtina
pobud

Varuh élovekovih pravic
Ivan Bizjak je na tiskovni

SEDENIDNIY SINDIKATTH

je Se 64 primerov), na stano- |
vanjske zadeve (106 - neresenill |
jeSe 25 zadev), na delovno pra- |
vne zadeve (105 - nereenih jé
e 19 zadev), na omejevanjé
osebne svobode (81 - neresenih
je e 12 pobud) in druge kritve |
¢lovekovih pravic. IzkuSnjé
kaZejo, da je okoli Cetrtina po-
bud utemeljenih. Varuh clo-
vekovih pravic najvec prime-
rov razresi z mnenji in predlogi:
ki jih naslovi na pristojne drzav-
ne in druge organe. Praksa kaZe,
da omenjeni mnenja varuhd
¢lovekovih pravic pravilomd
upostevajo.

Po drugi strani pa izku§njé |
iz dela varuha Slovekovih pravi¢
lahko veliko prispevajo tudi ¥
izboljSanju naSe zakonodaje:
zato je Se kako pomembno, da
poro¢ila varuha &lovekovih

konferenci v Mariboru med
drugim tudi povedal, da je v
leto$njem letu do 23. oktobra
prejel iz celotne Slovenije skup-
no ze 2296 pobud. Od tega je
1704 primerov Ze reSenih, 592
pobud pa je §e v obravnavi.
Najveé pobud se je nanaSalo
na sodne postopke (631 - ne-
resenih je §e 195 primerov), na
upravne zadeve (531 - ne-
reSenih je Se 152 zadev), na so-
cialno varnost (302 - neresenih

pravic redno obravnava drzavn|
zbor. Ravno v teh dneh bod?’
poslanci v drZavnem zbort |
obravnavali prvo porogilo 0 dvo*
letnem delu varuha &lovekovi?
pravic. Po Bizjakovih beseda
bo to na neki nadin zgodovil|
ski dogodek, saj se bo ele %
obravnavo tega porocila viog?
varuha ¢lovekovih pravic ¥
nasem sistemu dokoné&no ko™
stituirala in uveljavila. "

/a

najbolj donosno.

* *  * *

varéevalca.

*»

tolarjev.

ZAKAJ NAJ SE CLANI SINDIKATOV IN SINDIKATI SAMI ODLOCIJO ZA
VARCEVANJE V DELAVSKI HRANILNICI ?

14 preprié¢ljivih raziogov je dobro vedeti:

* Zagotavijamo vam vamo naloZbo. : ¥
* Veliko je varéevalnih ponudb, dve nista enaki, poiskati morate naso, zagotovo za vas.

* Smo edina banéna organizacija, ki ne dela razlik med malo in veliko banéno viogo,

obema v hranilnici pripada od TOM+4.7% do TOM+7%.

Clani sindikatov imajo $e posebej ugodno obrestno mero od TOM +6 do TOM +7%.

Enako spostujemo majhnega in velikega varcevalca.

Lahko varcujete avista ali veZete depozit. > =

Ce Vam je pri srcu hranilna knjiZica, potem se odlocite zanjo, ker so pologi :r?_'dwgr

hranilnih viog za naso Hranilnico, moZni na vseh postah v Republiki Sloveniji.

* Sliali ste za spor, kdo naj bi nosil stroske izpladil in vplacil na blagajniski mestih
poste, nam je to jasno, stroski dvigov in pologov so stroski nase hranilnice in ne

* Posebej za vas smo pripravili rentno varcevanje, “tretji steber” bodocega
pokojninskega sistema.

* Prizadevamo si, skupaj s sindikati

rentno varéeval za zaposlene tudi delodajalec. . ;

Velika je razlika, e se delavec upokoji z revno odpravnino ali pa si z rentnim

varevanjem, v sodelovanju z delodajalcem, privarcuje do upokojitve vsaj 1 milijon 4|

* Vargevanje vam daje moZnosti za pridobitev ugodnih posojil v Hranilnici. 3

* Pravica do posojila ni obljuba v prihodnje ampak nastopi s pricetkom varcevanja.

* Nade vardevalce cenimo, smo do njih pozorni, kajti zavedamo se, da je varéevalca
tesko dobiti, a ga je, lahko izgubiti.

Poklicite nas, skupaj bomo poiskali najboljso resitev.

DELAVSKA HRANILNICA d.o.o.

Ljubljana, Dalmatinova 4

pa bomo veliko bolj uspesni v prizadevanju, da bo

IREKFOR 1‘
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Zasedanje
Medregijskih

6. novembra 1997

ZA ENAKE MINIMALNE STANDARDE DELAVSKIH PRAVIC

Sindikalnih svetov

Pod okriljem Evropske konfederacije sindikatov (EKS) je bil prejsnji teden v Trstu dvod-
Nevni seminar za predstavnike tistih medregijskih sindikalnih svetov, katerih drzave mejijo
D2 clanice Evropske unije. Na seminarju, udeleZili so se ga predstavniki medregijskega sin-

ikalnega sveta Furlanije-Julijske krajine in Slovenije, torej sindikatov CGIL, CISL, Zveze
S¥obodnih sindikatov Slovenije in Konfederacije sindikatov 90 Slovenije, sta bili glavni temi
S"ﬂ_‘_mdno gibanje ljudi in vkljucevanje medregijskih sindikalnih svetov v procese sSirjenja Evropske
Unije. Seminar, udeleZili so se ga tudi predstavniki medregijskih sindikalnih svetov iz Nem¢ije,
oljske, Slovaske, Ceske, Avstrije, MadzZarske, Slovenije, Hrvaske in Italije, je vodila sekre-
rka EKS Beatrice Hertogs, sodeloval pa je tudi Olivier Brunett iz Evropske komisije.

. Zasedanje tokove gibanja delovne sile iz drZav,
150 zaprosile za ¢lanstvo v Evropski uniji, je bilo
Jgotovljeno, da jih ni mogode natanéneje sprem-
JalL, zato je mogode govoriti le o pribliZnih te-
Vilkah. O'tem, koliko delavcev se vsakodnevno
Zaposluje v ¢lanicah EU, bi vec vedeli povedati
elodajalci, ti pa mol&ijo, saj jim uspeva na &rno
“aposlovati cenejio delovno silo. Skupna je bila
Ugotovitev, da je teh delaveev najveé na podrodju
8ladbenistva in kmetijstva, sicer pa opravljajo tudi
druga dela, ki jih domagi delavci v €lanicah EU
Nocejo opravljati. Bojazni nekaterih drzav EU, da
© Z vstopanjem novih drZav v unijo pri§lo do
vellkf;ga Preseljevanja delavcev in njihovih druZin,
Soseizkazale za neutemeljene. Ponekod se je res
Povecalo Stevilo delaveev z Irske in Portugalske,
vendar pa do velikega preseljevanja ni prislo za-
radi tradicionalne navezanosti na domace okolje.
Vstrijski predstavnik je opozoril tudi na jeziko-
¥Ne ovire, ki prepreujejo mnoZicne;si prihod tujih
elavcey v Avstrijo.
Pozorjeno je bilo, da je treba loc¢evati med
delavei, ki vsakodnevno hodijo na delo v &lani-
€0 EU, in priseljenimi delavci, saj je med njimi

velika razlika. Pogostokrat za vse tezave, ki se
pojavljajo pri zaposlovanju na ¢rno, v drZzavah
EU krivijo le delavce, ¢eprav so za to krivi pre-
dvsem delodajalci. Pri preprecevanju dela na ¢rno
so se v razpravi pojavljali razli¢ni predlogi, od
teh, da je treba od Evropske komisije zahtevati,
naj najprej naredi natan¢nejSo analizo trga dela
(s pomocjo delodajalskih organizacij, ki najbolj
poznajo razmere) in gibanja delovne sile v ob-
mejnih obmodjih, do teh, da je treba razmisliti o
visokih denarnih kaznih za delodajalce, ki zapo-
slujejo na €rno. Govor je bil tudi o nekak3ni za-
vezi poStenih delodajalcev, da bodo skupaj s sin-
dikati preganjali delo na érno. Sindikalni pred-
stavniki so se zavzeli tudi za sprejem minimal-
nih delavskih standardov v vseh drzavah - kan-
didatkah za EU, ki pa bi morali biti vsaj na isti
visini, kot so v ¢lanicah EU.

Medregijski sindikalni sveti so dobri laboratoriji
pridruZitvenih procesov v Evropsko unijo, so menili
razpravljalci. Olivier Brunett je dejal, da se bo
Evropska unija v prihodnjih letih srecevala s tre-
mi velikimi problemi: notranjo utrditvijo, strate-
gijo Siritve in njeno vsebino, ter financiranjem.

Poudaril je, da morajo sindikati pred zac¢etkom
decembra, ko bo znano, s katerimi drzavami se bodo
zacela pogajanja o pridruZitvi EU, na nacionalni
ravni jasno opredeliti, ali so za pogajanja o pri-
stopu. Govoril je tudi o problemih financiranjain
omenil, da bo Evropska komisija prek struktur-
nih fondov financirala program INTERREG za
dolocene projekte, predvsem v obmejnih obmocdjih
v drzavah kandidatkah. Sedanji program PHA-
RE pa ne bo vec centraliziran in pod pristojnostjo
samo enega oddelka Evropske komisije - DG V,
pac pa bodo o financiranju prek tega programa
odlocale tudi druge direkcije Evropske komisije.
Pri sodelovanju krajevnih oblasti obmejnih podrogij
v programu INTERREG bodo le-te morale zagotoviti
25% lastnih sredstev, o sredstvih EU za projekt
pa bo po novem odlo¢ala Evropska komisija in
ne ve¢ drzava ClanicaEU. Ob tem je sekretar ZSSS
Rajko Lesjak opozoril, da Slovenija $e zmeraj nima
institucionalno postavljenih regij, ki bi lahko z
razli¢nimi projekti kandidirale za dodelitev sred-
stev iz omenjenega programa.

Predstavniki medregijskih sindikalnih svetov
bodo od Evropske unije zahtevali, naj zagotovi
finanéna sredstva iz programov INTERREG,
PHARE in Crossborder za ustanovitev tako ime-
mejnega dela, prek katerih bi urejevali zaposlo-
vanje na obmejnih podrogjih. Taki uradi Ze delujejo
na mejah med Italijo in Avstrijo, Italijo in Fran-
cijo ter Francijo in Spanijo. Predstavniki medre-
gijskega sindikalnega sveta Furlanije in Julijske
krajine in Slovenije so menili, da bi bil Eures lahko
tudi sedez teritorialnih paktov o zaposlovanju.

Na koncu seminarja je predstavnik Konfede-
racije sindikatov 90 Slovenije Jadran Calija pri-
sotne seznanil z delovanjem Sindikalne skupnosti
Alpe-Jadran. Pri tem je omenil tudi moZnosti fi-
nanciranja delovanja sindikalne skupnosti tudi

iz ustreznih programov Evropske unije.
Pavle Vrhovec

>d seminarjem se je na italijansko-slovens
dil Sch redstavniki medr

‘na nekog najbolj odprti evropski meji. Na po-
sebno novinarsko vprasanje Beatrice Hertogs,

; eni o schengenskih zapletih na italijan-
sko-slovenski meji je odgovorila, da je ofitno,
.da drzavi nista bili pravocasno in dovolj pri-
pravljeni na spremembe, Ki jih prinasa schen-
genskisporazom. . @~

Primerjava kolektivnih pogodb
Z resSitvami v nekaterih drzavah .,

1. Problematika
Zahtevnosti dela

}11l Zé}htevnost del in
410g in trg delovne sile

pril;‘;'i‘-gposlav.ka, da bo pri nas
PDStavrelOVau trg delovne sile,
Sanje Iga resno strokovno vpra-
Uposre ako in na kaksen nacin
zahtey Vati v pla¢nem sistemu
tekl l_nostdel in nalog.V pre-
22 (180 zaradi omejitve mase

9sebne dohodke obi¢ajno

posegfl]i po spremembah zahte-
utOSh' Delavci so imeli ob-
2 gk, da bo delitev pravi¢na,

ar:dd_o dobili nekaj tock ve.
"Ednol Omejene mase pa je to
rog s 510 na radun drugih.
€Je vedno znova in zno-
vednop":!’ sistem je postajal
Ije pri ygpy sistem. Razme-
POmemp,e. H2nju dohodka je
Ravapj, ' mehanizem urav-
ustvarjepnspevkov k skupno
Vho n Nemu rezultatu dela.
biti uy ;‘i 1stih osnovah je moral
Ce upoztja"l.len sistem delitve.
ase gt €vamo trg delovne sile,
Nijg, vari nekoliko spreme-
plage\,a? €n podjetnik ne bo
Vljeng 5 l‘;“e glede na ugoto-
veg, Ota_ tevnost in razmerje)
lekgjyp; A° L0 dologeno v ko-
presezekp(?godbi, Ce je na trgu
Je boy; -4elaveey. Za podjetja
Plag g tpomembno razmerje
Zahtey,, '8u kot pa razmerje v
Zahyg, oU dela. Razmerja v
djetni""sl! dela pa so za po-
OVzme? Pomembna, da ne
ira l'nedl go nepotrebnem pre-
Zlagtj, | elavei v podjetju, in
* R0 skuga biti na trgu de-

¢ sile za dologene pokli-

V zvezi z uporabo splosne kolektivne
pogodbe za gospodarske dejavnosti je
veliko vpraSanj in dilem. Kaj je bilo
misljeno v posameznih ¢lenih in k éemu
v praksi teZijo Svobodni sindikati, piSe
Brane Misic¢, eden od glavnih pogajalcev
in strokovnjak za tarifno podrocje KP.
Ker je obravnavana snov obseZna, jo
bomo objavili v ve¢ zaokrozenih na-
daljevanjih.

ce konkurencen. Iz tega tudi
sledi, da se deficitarnost dela-
vcev na trgu delovne sile ne
more uravnavati z zahtevnostjo,
temvec¢ z drugimi motivacijski-
mi dejavniki. Ce pa na trgu ne
bo regulirano, da bi delavci za
enaka dela prejemali enake
place, bo prislo do pretoka
delovne sile in do nekonku-
renénosti. Za sindikate bi mo-
ralo biti pravilo visoke place
in ne visoka razmerja. Ne sme-
mo pozabiti na politiko letnih
plac. Po na§em mnenju bi ka-
zalo v celoti sprejeti nacela po-
litike plac, ki jih imajo sindikati
Awvstriji. MoZne reSitve so: place
se povecujejo proporcionalno,
place se povecujejo delno v fik-
snem denarnem znesku, del-
no pa proporcionalno, place se
povecujejo degresivno. Ce bi
upoStevali le zahtevnost, po-
tem je ta politika onemogodena.
Z drugimi besedami, ¢e bi v ko-
lektivnih pogodbah imeli le
opredeljenov zahtevnost, bi se
morali pogajati o vrednosti
enake (najniZje) place, saj so
poostale place zmnoZek vre-
dnosti enke in ustreznega re-
lativnega razmerja. Kar se
lahko zgodi na trgu, pa bi mo-
rali sproti re§evati. Namesto z
delom bi se ukvarjali s proble-
mi.

Iz tega sledi, da postavljena
razmerja na dosedanji zahtev-
nosti in ravni izplacanih plag
lahko sprejmemo v kolektivnih
pogodbah dejavnosti in jih izka-
Zemo s placami in na tej pod-
lagi gradimo pla¢ni sistem. S
splo3no kolektivno pogodbo za

gospodarstvo je po nasem pre-
pricanju dosezena solidna po-
dlaga izenaCevanja plac v star-
tu in bi morali na teh temeljih
graditi sistem kolektivnih pogodb
dejavnosti. To pa lahko do-
seZzemo, Ce v kolektivnih pogo-
dbah dejavnosti v okviru 9, zahte-
vnostnih razredov dolo¢imo e

placilne razrede in definiramo .

delovna mesta (poklice) v okviru
posameznih placilnih razredov.
V takem modelu se bomo po-
govarjali o placah in prirastku
plag, politika pla¢, ki smo jo prej
omenili, pa bi normalno funkcio-
nirala,

Iz povedanega bi lahko sk-
lepali, da je zahtevnost del stvar
stroke in jo je treba prepustiti
stroki ter je pomembna zlasti v
okviru plaénega sistema podjetja.
Znani so primeri v svetu, ko je
bila v kolektivnih pogodbah deja-
vnosti dolo¢ena metoda za ugo-
tavljanje zahtevnosti in v tem
okviru doloceni placilni razre-
di. Je pateh primerov vedno manj
in je v kolektivnih pogodbah
dolocena placa po tarifnih razre-
dih.

1.2. Slabosti
zahtevnosti dela

Ze poprej smo ugotovili, da
se zahtevnosti daje prevelik
poudarek. Zahtevnost pa dejan-
sko pomeni, da je neko delo bolj
ali manj zahtevno, in ne, koliko
je vredno na trgu. Zato je zahte-
vnost eden od elementov za
dolocanje cene dela (osnovne
pla¢e). To lahko potrdimo z
usmeritvami iz Filadelfijske
deklaracije, Konvencije med-
narodne organizacije dela (131),
Priporocila (135) za uvelja-
vljanje mednarodne konvencije,
Socialne listine v Evropi ter tudi
socialno krS¢anske doktrine (pa-
peZeve enciklike). Visoki ko-
li¢niki in razponi pogojujejo
nizko izhodi$ce in obratno. Ce
bi pristali na tezo (tudi nasih
sindikalnih predstavnikov), da
je pomembna le koSarica in
izhodi$&na placa, se resno po-
stavlja vpraSanje, kak§na je

vloga sindikata. KoSarica in
zahtevnost je strokovna stvar.
Stroka to ugotovi in objavi. Sin-
dikalna aktivnost je potemtakem
le v uporabi teh podatkov na-
mesto pogajanj, ki so temelj usk-
lajevanja interesov.

Zahtevnost ni od danes. Pri-
Cela se je uporabljati ze 1871.
leta vAmeriki. Leta 1950 je bila
v Zenevi, pod pokroviteljstvom
Mednarodnega komiteja za znan-
stveno organizacijo dela (CIOS)
pripravljena sistematika “Zene-
vske sheme”.

Leta 1969 je Evropska fede-
racija za $tudij dela organizi-
rala amsterdamsko konferenco
ter leta 1971 sprejela amster-
damske teze, katerih cilj je razvr-
stitev delovnih mest po njiho-
vi zahtevnosti, brez vpliva po-
liti¢nih ali socialnih pomislekov.
Vendar so se avtorji Ze ob spre-
jemu zavedali, da se bo z orga-
nizacijo dela in druZbenimi spre-
membami vrednotenje dela spre-
minjalo in se bo dolo¢itev pla¢
vse bolj podrejala neposrednim
pogajanjem. Tako se je v Evropi
uveljavilo nacelo, da se vse bolj
pogovarjajo o placah in prira-
stku plac.

Na to opozarja dr. Marcel
Bolle de Bal v kjigi “Placilo za
uspeSnost v sodobni druzbi”, kjer
ugotavlja:

“V ZRN Ze okoli dvanajst let
resno dvomijo o sistemu vre-
dnotenja delovnih mest in po-
globljeno razpravljajo o tem.
Doslej je edino podjetje Volks-
wagen posku3alo v soglasju s
sindikatom hannovrskih kovi-
narjev vzpostaviti nov proces
razlikovanja plag, ki ne temelji
ve¢ na posameznih delovnih
mestih, ampak na delovnih si-
stemih, se pravi na kolektivni
dejavosti. Enotna placa se do-
deli vsakemu delovnemu siste-
mu in jo dobi delavec, ki je ¢lan
sistema. Tako so s tem odprta
vrata novim didakti¢nim sinte-
zam med nacini nagrajevanja,
materialnimi spodbudami in
finan¢no participacijo.” Te ugo-
tovitve potrjuje najnoveja ta-
rifna politika v kemijski in ko-

vinsko predelovalni industriji
v ZRN. Potrditev najdemo tudi
v knjigi Herberta Kohla “So-
odlocanje, zaposlovanje, kolek-
tivna pogoda - nemske izkusnje,
(DE, 1995).V tej knjigi je na-
vedena takoimenovana formula
za placo (stran 14) ter razli¢ne
viSine pla¢ po dejavnostih (stran
22 in 23).

e primerjamo razpone pla¢
v ZRN, upostevaje delavce in
usluZbence in naSe razmerje, ni
prav nobenega razloga za spre-
membo razmerij plaé v nagih
kolektivnih pogodbah.

2. Primerjave
s sorodnimi
drzavami

2.1. Kolektivne
pogodbe v Avstriji
Temelj kolektivnih pogodb
v Avstriji so kolektivne pogo-
dbe dejavnosti - panoZne kolek-
tivne pogodbe. Z okvirno ko-
lektivno pogodbo se doloéajo
bistvena vpraSanja za ved go-
spodarskih dejavnosti, medtem
ko se z dodatnimi kelektivni-
mi pogodbami dolo¢ajo spe-

cifi¢nosti, povezane s placami

in delovnim ¢asom za posamez-
ne dejavnosti in tudi po deja-
Vnosti.

ZaAvstrijo je znacilna velika
centralizacija pri sprejemanju
kolektivnih pogodb, éeprav je
v zadnjem ¢asu opaziti vedno
ve¢ neposrednih dogovorov v
posameznem podjetju. Kolek-
tivne pogodbe se obnavljajo
vsako leto, pri ¢emer se upo-
Stevajo ekonomska in socialna
vprasanja. Pri tem so zlasti po-
membna naslednja vpraSanja:
stanje narodnega gospodarstva,
stopnja inflacije, napovedana
gospodarska rast, situacija na
podroc&ju zaposlovanja, stopnja
brezposelnosti in dohodkovna
pozicija posameznih dejavno-
sti in podjetij. V Avstriji je pre-
povedana uporaba tekocega
usklajevanja plaé z rastjo Ziv-
lienjskih stroskov. Minimalne
place se doloc¢ajo s kolektivni-
mi pogodbami in ne obstaja
poseben predpis, ki bi urejal
minimalno placo.

ZaAvstrijo je tudi znacilno,
da se kot partner v pogajanju
pojavlja tudi drZava, ker je ja-
vni sektor zelo razvit. Na makro
ravni se kot pogajalci pojavljajo
predstavniki delodajalcev, sin-

dikatov in delavskih zbornic ter
drZzava. Na ravni drZave je or-
ganizirana komisija za cene in
place, na ¢elu katere je drzav-
ni kancler ali minister za no-
tranje zadeve. Poleg tega se kot
predstavniki vlade pojavljajo
minister za trgovino, minister
za socialna vpraSanja in mini-
ster za notranje zadeve. Na strani
delodajalcev so v tej komisiji
predstavniki Zvezne gospodar-
ske zbornice in predstavniki
ZdruzZenja kmetijstva in na strani
sindikatov predstavniki av-
strijskih sindikatov ter predsta-
vniki kongresa avstrijskih de-
lavskih zbornic. Ta komisija
deluje tudi v podkomisijah za
cene, place, ekonomska ter so-
cialna vprasanja. Komisija nima
zakonske podlage, ¢eprav so
njena stalis¢a pomembnain se
zelo upostevajo.

V Avstriji se sprejemajo po-
sebej kolektivne pogodbe za
delavce in posebej za names-
¢ence, sem se uvriéajo poslo-
vodje in obracunski usluzbenci
in celotno vodstveno osebje v
podjetju. Ti imajo svoj sindikat
in posebne kolektivne pogod-
be.

Pri dolo¢anju plac se v Av-
striji uposteva gospodarski po-
loZaj podjetja in dejavnosti,
gospodarska rast, inflacija v
drZavi, stopnja zaposlenosti,
stopnja brezposelnosti in tudi
solidarnost z najslabSe placanimi
dejavnostmi. Kolektivne pogo-
dbe se spreminjajo naeno alidve
leti, in kar je za Avstrijo pose-
bej znacilno, ni dovoljeno tekoce
usklajevanje plac z Zivljenjskimi
stroski (eskalacija). Posebej je
potrebno poudariti obstoj okvir-
nih in dodatnih kolektivnih po-
godb, s katerimi se dolo¢ajo za
delavce ugodnejse resitve ali celo
pravice, ki niso dolocene z okvir-
no kolektivno pogodbo. Za ko-
lektivna pogajanja v 70-tih in 80-
tih letih je znacilna centraliza-
cija sprejemanja odlocitev, kar
se najbolj kaze v kovinski indu-
striji. ZaAvstrijo je tudi znacilna
visoka sindikalna organiziranost.
Kolektivne pogodbe, ki so jih
sklenili sindikati za svoje ¢lan-
stvo, veljajo in se uporabljajo za
vse delavce. V javnih sluzbah
se kot pogajalci pojavljajo §ti-
rje sindikati delavcev zaposlenih
v javnih sluzbah in drzava kot
delodajalec, njihovi dogovori pa
se pozneje potrdijo z zakonom.

(Nadaljevanje prihodnjic)




1. Dnevnice

. Prenocisce - Povracilo srofkov prenocevanja do viSine zneska po predloZenem
racunu, ki ga odobri delodajalec
. Regres za prehrano
- po SKPGD

Drugi del

1. Jubilejne nagrade
— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

n =W

(na delovni dan) 500,00

3. Solidarnostne pomoci

Strokovna sluzba ZSSS

_KAJ DELAJO

Sindikat poklicnih gasilcev
Mesanje hrusk in jabolk?

Na seji sveta SPGS smo obravnavali informacijo o gasilstvu v Re-
publiki Sloveniji, ki jo je za razpravo na seji odbora za obrambo drzav-
nega zbora pripravila Uprava za za§¢ito in reSevanje pri ministrstvu za
obrambo. V tej informaciji sta prikazana stanje in organiziranost tako
prostovoljnih kot poklicnih gasilcev. Prav z vidika sindikata so pri po-
klicnih gasilcih navedeni zanimivi podatki, da je po veljavnih merilih
za organiziranost v poklicnih enotah zaposlenih pribliZno 200 gasilcev
preved (vseh skupaj je nekaj nad 500). Druga taka zanimiva ugotovitev
je o slabi (nizki) izobrazbeni strukturi in da je v povprecju ena gasilska
intervencija na leto na gasilsko enoto. Na seji je bila informacija zato |
deleZzna precej$nje kritike. O¢itali so ji, da meSa skupaj tako prostovoljno
drustvo in javne zavode, da ni urejeno zbiranje podatkov, da je izobraz-
ba pac taka, kot se zahteva, saj druga¢na ni niti omogocena, da je pro-
blem z delovnimi invalidi in podobno. Predstavnika Uprave za za(ito
in reSevanje Franc Senk in DuSan Bernetic¢ sta odgovarjala na pripom-
be in zagotavljala, da ugotovitev o prevelikem Stevilu poklicnih gasil-
cev e ne pomeni zahteve za njthovo zmanjSevanje ali celo odpuscanje.
Ce se s konkretnimi dolo¢bami zakona ali drugih dokumentov ne strinjamo,
moramo paé pripraviti ustrezno obrazloZen predlog za spremembo in
ga poslati predlagatelju zakona. V razpravi smo obravnavali tudi perec
finan¢ni poloZaj poklicnih gasilskih enotin gradivo o tem, ki je bilo poslano
vladi s pobudami za ureditev stanja.

Poglede Gasilske zveze Slovenije je pojasnjeval g. Klaric.

— menimo, da bi morali poklicni gasilci priti pod enotno upravo in
skupnega delodajalca,

— zahtevamo uvedbo enotne sluzbene izkaznice za identifikacijo ga-
silca kot strokovne osebe,

— merila za zaposlene so uporabljena le za mati¢ne ob¢ine, ne pa za
celo obmodje, ki ga posamezna enota pokriva; predlagamo uvedbo ope-

;? |} me

6. novembra 1997 “““”“m””m““l]l’ | Sindikalni . MH“H“HH
sindikaina lista f) Ao 1)
R EKE s o) g R il

— cela dnevnica (nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00
— polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti 1.750,00  A3i88saes ,,;,.! ,,,,,
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00

. Kilometrina (od 5. 9. 1997 dalje) 30,75

. Loceno Zivljenje 51.098,00

Dogodki, ki so sledili — pre-
nova SKPg —so povzrocili med
delavci veliko nezadovoljstva.
Dogovora na posameznih zdru-
Zenjih, da bodo kolektivne po-
godbe dejavnosti spostovali do
sklenitve oziroma uskladitve
obstojecih kolektivnih pogodb
s kolektivno pogodbo za gospo-
darske dejavnosti, kar veliko Ste-
vilo delodajalcev ni spostovalo.

V sindikatih se dobro zave-
damo, da so kolektivne pogo-
dbe dejavnosti dokument, ki je
nujen za zagotavljanje uresni-
Cevanja pravic delaveev. Ob vseh
spremembah, ki so nas v letos
7e doletele, kar velik zalogaj pa
jese pred nami, smo v Sindikatu
delavcev prometa in zvez pri-
pravili dopolnjen, s splo3no ko-
lektivno pogodbo za gospodar-
ske dejavnosti usklajen predlog
kolektivne pogodbe za cestni
potniski promet ter ga poslali
pogajalcem. Hkrati smo predla-
gali tudi datum za pogajanja; ta
bodo 13. novembra. Ker smo pre-
dlog pogajalcem poslali tri ted-
ne pred pogajanji, pri¢akujemo,
da bodo za pogajanja pridobili
ustrezen mandat.

V Sindikatu delavcev pro-

R

spremembe po odpovedinavedene kolektivne pogodbe. Odpo-

za odpoved prenehali, do podpisa ni prislo.

lektivne pogodbe za cestno go-
spodarstva. Pogajanja o njej
se bodo pricela predvidoma
konec novembra. Predloga v

Kolektivna pogodbaza PTT

in Telekom. Oba predloga sta
v »obdelavi« na pristojnem mi-
nistrstvu, tako da tudi tu lahko
kmalu pri¢akujemo pricetek po-
gajanj. Seveda je tu potrebno po-
vedati, da so delodajalci zelo

Foto: S. B.

za Stajersko. Dezelni sekretar OGB Werner Albler se je skupaj s kolegi iz njihovega sindikat® w
kojencev najprej pogovarjal z Dufanom Semoli¢em in Ivanom Kramerjem. Zatem so se pogo¥

Po cem smo (pre)ziveli?

Stajerci v Sloveniji ok
Slovenijo je prej$nji teden obiskala delegacija deZelnega vodstva Avsirijske zveze sindikatov ( ﬁe[

2 %ﬁy@i‘g __ 3'9

Ocenjeni Zivijenjski stroS)
tri- in Stiriclanske druzin6:

e ?'_8 {:: ﬁ-ggg'gg V ¢asu pogajanj za splosno kolektivno pogodbo za go-  sindikatih $¢ nismo dobili, zato  pohiteli z uskladitvijo tishey”
e et 95.956.00 spodarske dejavnosti sta pogajalski skupini za kolektivno  tudi ne moremo komentirati pre- ~ dologb, ki so se nanaSale lly,,
2. Odpravnina pri upokojitvi 287.640,00 pogodbo za cestni potniski promet uskladili predlagane dvidenih sprememb. splosno kolektivno pogodb? ng

se kljub prepricevanju, da j¢hzh

- po SKPD Sy ggfg;:g;m 86.292.00 1 ved je temeljila na spremembi 17.,49. in 52. élena, kismo  promet je veljavna do skleni- minimum, niso dali prepricifsk

4. Minimalna plada 59.150,00 . Jih 7.2.1997 uskladili ter se dogovorili za podpis aneksa.  tve nove. Ponovi organiziranosti Pripravljamo tudi uskIa®'x:

5. Zajaméena plada B 35.173,00 Usklajene spremembe spornih c.lenov smo sindikati v obliki  bosta zato dejavnostdve kolek-  tve z novo SKPg za Kkoleki™Ms!

6. Regres za letni dopust — najmanj }g%?gggg aneksa poslali delodajalski strani v podpis. Cepravsorazlogi  tivni pogodbi, in sicer zaPoito  no pogodbo za prevoz bla# |
y — najved 746,

Zaradi naStetega lahko v § $o
dikatu delavcev prometainZ
pricakujemo Kar vroco je* “f
Ce pa ocenjujemo po sedar i
dogajanjih, bo taka tudi zim%;

Cvetka Gliha, sekretarka S ah

d

pi

Po razpravi so ¢lani sveta SPGS oblikovali tale stalisca: Wil meta in zvez sklepamo petko- i 7 yodstvom Zveze drustev upokojencey Slovenije. 3 r[{:;
— podpiramo pobude in predloge za ureditev financiranja poklicnih lektivnih pogodb dejavnosti.  pelegacija si je ogledala tudi Sindikalni izobraZevalni center v Radovljici in turisticne znamen Vo
gasilskih enot, Zdaj je v pripravi prenova ko-  pa Gorenjskem. :

ic

Sloy

rativnih obmo¢ij (ne glede na ob¢inske meje), kar bi bilo primerna resitev OKTOBER 1997 % gsk
tudi za financiranje programov, : 3 5 S o Indeks cen |Indekscen | Inde*?
_ uveljavi naj se e doloten poZarni davek, Skupina dobrin Trlclanska_delavska druzina Stiriclanska delavska druzina zivijenjskih [Zivijenjskih iivlie“g; i §
- informacija naj se dopolni z novimi ugotovitvami o poloZaju po- iz kosarice povprecna | minimalna | mini. mes. | povpre¢na | minimalna | mini, mes. | potrebScin | potrebscin po;rTB 1
klicnih gasilcev ali pa naj se za to podro¢je izdela povsem nova. kosarica koSarica | koSarica | koSarica | koSarica koSarica | X.97/V.97 | X.97MX.97 | X. ] in(
Skupna pa je ugotovitev o nujnosti rednega sodelovanja in izmenja- 1. Hrana 52.725,42 | 40.084,47 | 40.084,47 | 65.083,65 | 48.917,02 | 48.917,02 101,50 100,20 131'1%;
vi stali¥& med sindikatom poklicnih gasilcev, Upravo za za¥¢ito in reSevanje 2. Pijaca 9.184,60 | 3.39147 | 3.391,47 | 9.238,01 | 3.41435 | 341435 104,50 100,40 109' b
in Gasilsko zvezo Slovenije. 3. Kajenje 5.727,60 3.096,00 | 3.096,00 | 5.727,60 | 3.096,00 | 3.096,00 103,20 100,00 5Bk,
Milo§ Mikolic, sekretar 4. Oblacila 26.456,33 | 16.283,98 822,45 | 32.354,53 | 19.978,87 907,11 102,00 100,80 1 7l 5:
s et : ol 5. Obutev 6.137,70 | 4.707.41 0,00 | 7.270,05 | 5.244,63 0,00 103'58 :ggzg :g &)
i sy el 6. Stanovanje 23.813,22 | 17.135,41 | 14.058,76 | 29.010,52 | 20.584,26 | 16.859,89 102,8 ; A
¥ dﬂlg“l S“““ka“h G 7. Ogrevanjé, razsvetljava 21.811,00 | 15.254,56 | 13.031,81 | 26.950,63 | 18.214,41 | 15.543,80 106,20 100,00 ﬁ; ‘ah
s g 8. Gospodinjska oprema 11.938,65 | 6.327,48 0,00 | 14.197,03 | 7.335,17 0,00 101,60 100,40 135. hoz
S' d'k t 'd h' H l k'h 9. Higiena, zdravstvena nega 14.944,44 | 12.47546 | 8.909,27 | 16.786,67 | 13.878,17 | 10.293,05 102,70 100,20 107 ko
“l I a n" 0 Ivanla energe s I 10. Izobr., kultura, razvedrilo 37.622,15 | 14.132,94 | 6.826,51 | 42.580,59 [ 16.120,45 | 7.009,13 104,70 101,90 1101 b
surovin 11. Prometna sr. in storitve 36.708,25 | 12.860,38 | 5.751,14 | 45.428,70 | 16.914,93 | 6.363,05 106,80 100,70 101: o
12. Razni predmeti in storitve 3.977,85 2.371,05 0,00 | 4.963,81 2.646,20 0,00 103,50 100,50 101 el
Kon¢no upostevan tudi SPESS 13. Drugf izdatki 40.916,41 | 10.225,99 | 9.084,77 | 43.850,98 | 10.552,05 | 9.084.77 | 103,50 | 10050 | 1= bro,
Republiski organi in inititucije so doslej iz neznanih razlogov upostevali SKUPAJ (v SIT) 291.963,72 [158.346,59 [105.056,64 |343.442,76 [186.896,52 [121.488,19 :gu[!
samo mnenja nekaterih sindikalnih central. To je veljalo povsod — tako S 310 |
pri volitvah, pogajanjih o kolektivnih pogodbah in socialnih sporazu- gtgggg :x{: :22222 ;: g;f.:\;g{,, ggg gig g;g ggg 34213 0:27 KOMENTAR: ﬂprrl;
mih kot pri spremembah zakonodaje. S tem se v Sindikatu pridobivanja Stopnja rasti kosaric X. 97/X. 96 14,94 11,20 9,72 14,55 11,25 9,32 . fla cija) ,
energetskih surovin Slovenije (SPESS) v Premogovniku Velenje nikoli Cent.a na drobno (m. rj"" ic
niso sprijaznili. Sedaj pa je SPESS konéno le dobil svoje pravo mesto Struktura Zivljenjskih strodkov so bile oktobra v _prll'"e 5ﬂav,
tudi pred Ustavnim sodiscem RS. 1. Hrana 18,06 25,31 38,16 18,95 26,27 4026 | s septembrom visje 74 kg,
Do spremembe je prislo pri leto$njih volitvah v drZzavni svet. Ustav- 2. Pijaca 3,15 2,14 3,23 2,69 1,83 2,81 i St treb;'!ih-
no sodiiCe je uslisalo zahteve manjsih sindikatov v Sloveniji in odlocilo, 3. Kajenje 1,96 1,96 2,95 1,67 1,66 255 Cene znyl_]enjsklh po i,
da v volilnih postopkih lahko sodelujejo vsi reprezentativni sindikati v 4. Oblaéila 9,06 10,28 0,78 9,42 10,69 0,75 S0 se v istem mesecu il
Sloveniji, ki jim je odlocbo za to izdalo ministrstvo za delo, druZino in 5. Obutev 2,10 2,97 0,00 2,12 2,81 0,00 povisale za 0,5 %. 0 5
socialne zadeve. SPESS je bila odloc¢ba o reprezentativnosti izdana 22. 6. Stanovanje 8,16 10,82 13,38 8,45 11,01 13,88 e ot e
aprila 1996. Tako pri volitvah v drZavni svet letos pri izbiri nosilcev 7. Ogrevanje, razsvetijava 7,47 9,63 12,40 7,85 9,75 12,79 Najbolj so se povisa z ?Cai
funkcionalnih interesov sodeluje tudi SPESS. Kot kandidata so predla- 8. Gospodinjska oprema 4,09 4,00 0,00 413 3,92 0,00 rekreacije in kulture ( h“!}é
gali mag. Duana Semoli¢a, ki ga je predlagala tudi ZSSS. Dogovorili 9. Higiena, zdravstvena nega 5,12 7,88 8,48 4,89 7,43 8,47 2.4 %). ;bn
so se, da bodo na volitvah podprli vse tri predlagane kandidate ZSSS in 10. Izobr., kultura, razvedrilo 12,89 8,93 6,50 12,40 8,63 5,77 4 Sahah e |
kot Cetrtega €lana tistega kandidata, ki bo najbolj sprejemljiv. 11.Prometna sr. in storitve 12,57 812 5,47 13,23 9,05 5,24 Sest kosaric, ki jih yilo ([p[
Ker pa so letos volitve v drzavni svet posredne, so izvolili tudi svojega 12. Razni predmeti in storitve 1,36 122 ggg 112'45 1522 ggg spremljamo v DE, J¢’ élrl
predstavnika—elektorja v volilno telo, in sicer Valterja Goloba. Vso potrebno 13. Drugi izdatki 14,01 8, : 7 . . v istem messcy drati T
dok_l.lmenta-c'ijo_ z dokazili in kandidaturami so v predpisanem roku po- SKUPAJ: 100.0 100,0 100,0 100,0 700.0 100,0 od 0,27 do 0,56 %. mg
slali republiski volilni komisiji. > T ond?
Dragica Marinfek Vir: Statistiéni urad Republike Slovenije Izrac¢un: Strokovna sluZba Sveta ZSSS Stroko
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Z‘“'E!di nenadne obolelosti
ZorjaMiklica, uvodnicarja
io,?*E'ﬂcevanju pravne po-

< flanom sindikatov v

3 f"enajsti sestanek sekre-
g:" obmo¢nih organizacij
1 ¢Svobodnih sindikatov ni
™ 0»mnoZicen«, kot se je
1 momd.llh.h pripravah upravi-
ﬁjicnad?.lala zgledna gosti-
L 4 Mira Videcnik, sekre-

5 00 ZSSS Velenje. Ni pa
-“3“113}!, dalet od tega, saj

= ®leZenci, ki niso pravo-
<10 Zvedeli za »vijo silo,
3 Ot upraviili svojo (pra-
Ma dolgo) pot v Velenje.

1:‘OJ‘?tfanji kavici in ven&ku

gra":‘h,vkijihjc_na citre milo
 farja »Z¢ skoraj znameniti«
iy N Maringek, vodja prire-
el !N predsednik sindikata v
ol n;TlEm centru Ivan Napotnik,
jehib];“gled‘!e_l,g‘ predstavniki
iﬁ#ske “020|§tlcnega in gospo-

nk 8aZivlja udeleZencem se-
l‘:ihsi“ajprej predstavili »eko-
3 0-socialno in sindikalno
mf“ Obmodjac.

S
2000 obeta
o ;.i{’,?[oﬂjlﬂh pet minut je prvi
e rl Zupan mestne obCine Ve-
i :—Cko Meh, »sindikalist po
bh Orircu«' Najprej je v kratkih
) do 152l »svoj teritorij«, ki se
mn_‘ﬁ"uo na nove obcine (3e
410 Smartno ob Paki) zoZil
N Vadrami}_l kilometrov in
Aty prebivalcev, a predv-
& 0jima »paradnima ko-
eniem Premogovnikom in
000 11 ¢ vedno daje kruh
# ‘elavcem in kooperantom
L InSirsega zaledja. Ni¢ ¢ud-
aterﬂ-,a"’ da je po nastevanju
i »podrobnosti« (ekolo-
j‘skﬁnacionaligacija, stano-
. d problematika itd.) v na-
L 40U razmigljal predvsem o
o'a 12Zmu — konkretneje: o t.
ekt z imenom Sao (iz

Slal ihin zgornicga-
lxlér.h. obCin. Da pa 1god";]!§:13’lc
j bal# é‘;lgosfcm le v tehnicnih
bali i O V. Velenje priza-
§(iluci'gmn tudi ¢im ve¢ drugih
ilfnihdj'« 5 podroc¢ja huma-
jc"%ﬂvnosli: SrednjeSolski

€ prerasel v viije-
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KLJUB VSEMU VELENJE SE VEDNO
OSTAJA »MESTO PRILOZNOSTI«

dikata mocnej$i tudi pri zakonu
o dodani vrednosti,« je menila
Sonja Jamnikar, sekretarka Obrtne
zbornice Velenje, ko je poveda-
la, da je na tem obmocju 1.400
obrtnikov. Zaposlujejo po skoraj
»1,6 delavcag, kar je nad sloven-
skim povprecjem, radi pa bi, da
bi se iz malih obratovalnic v per-
spektivi razvila srednje velika
podjetja. »Navsezadnje je tako
nastalo tudi Gorenje,« je pouda-
rila.V ta namen si bodo prizade-
vali nekoliko posodobiti tudi sklad
zaizobraZevanje obrtnih delavcey,
ki naj bi poslej spodbujal predv-
sem vajeniSki sistem izobraZe-
vanja.

-

ZSSS Velenje (zgoraj)

PRED SLOVESOM - Takole so se oveko-
vecili (z leve proti desni) Boris Franjko-
vi¢, DuSan Semolic, JoZe Mikli¢, MiraVi-
deCnik, Janez Kovaé, Rajko Lesjak, JoZe
Cernosa, Milena Sitar, Branko Pintar in
JoZef Kocevar (spodaj)

Na jamstvenem
skladu pricakujejo
1500 »stecajnikov«

»Ko zapiha veter sprememb,
,nastaneta’ dve vrsti ljudi: eni
se zagradijo, da jim ne piha, drugi
pazajamejo veter v svoja jadra.«
S takim »prepricanjem« je zacel
svojih pet minut Srdan Arzensek,
v.d. direktorja RZZZ — Obmocna
enota Velenje, po opisu »dras-
ti¢nih sprememb pri §tevilu za-
poslenih po letu 1990« pa do-
dal: »Se vedno trdim: delo je -
navsezadnje to dokazuje prav po-
rast zasebnih obratovalnic v za-
dnjem obdobju —, ni pa delov-
nih mest.« Zato si bodo na ob-
moc¢nem zavodu za zaposlovanje
v prihodnje prizadevali stimu-
lirati podjetja za odpiranje no-
vih delovnih mest (»seveda v
okviru svojih finanénih moZno-
sti«). Radi bi pa tudi dosegli, da
bi vse ponudbe za delo poslej Sle
preko njihovega zavoda. Doslej
ni bilo vedno tako; navsezadnje
je v regiji (ki za razliko od sin-
dikata in zbornice zajema e dve
koroski ob¢ini) Ze 30 takih in po-
dobnih ustanov, ki se ukvarjajo
s posredovanjem dela ali z izo-
braZevanjem. »Doslej smo se
ukvarjali predvsem s kurativo,
galenjem; Ce hoemo biti uspes-
ni, pa moramo preiti na preven-
tivno delovanje. Zaznati mora-
mo, kaj se utegne zgoditi, nato
pa v sodelovanju z delodajalci
pravocasno ukrepati. Zato je na§

DOBRA GOSTITELJICA - Mira Videé-
nik, sekretarka Obmodéne organizacije

moto: zadovoljiti potrebe dela-
veev in delodajalcev,« je dejal
ArzenSek. Letos je iskalcev za-
poslitve manj kot v prej3njih le-
tih, pa tudi njihova struktura ni
vec taka, kot je bila: v Velenju,
na primer, je najvec iskalcev prve
zaposlitve, v Mozirju, denimo,
pa starejSih od 40 let.

»V zadnjih §tirih letih je zaradi
stecajev izgubilo delo okrog 1.500
ljudi; zdaj jih pri¢akujemo na jam-
stvenem skladu. Da bi jim lahko
ponudili vso potrebno pomo¢, smo
se okrepili s Stirimi novimi sode-
lavei,« je ArzenSek zaokroZil svojo
pripoved.
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»DA BOSTE LAZJE ZDRZALL...« - Med pomenkom pred

se znasli v trenutni gmotni krizi in
jimta pomoc pomeni izhod iz stiske.
Gre praviloma za druZine z vec ¢lani.
V vseh treh ob¢inah je bilo januarja
44 upravicencey, februarja 51, aprila
celo 142, maja Se vec (146); temu
sledi rahel upad, ob zacetku Solskega
leta pa ponoven vzpon prek 100. In
zakaj obcani najveckrat koristijo to
pomod¢, ki sme znaSati najvec 21.104
tolarje? »Za placilo zapadlih poloZnic
(predvsem za elektriko in komunalne
storitve); v nekaterih primerih tudi
za ozimnico, ki pa ni vec tisto, kar
Jjebila,« odgovarja FuZirjeva in poja-
snjuje: »Za placilo obrokov za po-
kritje kredita za nakup stanovanja
denarnih dodatkov ne dajemo. Sam

sestankom so se udeleZenci primerno okrepéali...

Pomoci za placilo
poloZnic

In kako se godi tistim, ki ve-
tra sprememb niso znali ali mo-
gli zajeti v svoja jadra? Ce se niso
znasli kako drugace, so se goto-
vo pojavili na Centru za social-
no delo Velenje. Kot je bilo raz-
brati iz prispevka njegove direk-
torice mag. Jelke FuZir, je bilo med
upravicenci do socialnovarstve-
nih dajatev dale¢ najved tistih, ki
prejemajo denarni dodatek. »Naj-
vec novih prosilcev se pojavlja
konec Solskega leta, vendar ne v
junijuinjuliju, temve€ od septem-
bra naprej, pa tja do aprila. Tako
smo januarja letos dodelili 839 de-
narnih dodatkov, marca Ze 926;
v avgustu 821, konec tega mese-
ca pa bo upravicencev Ze vec kot
900,« je nastela FuZirjeva in ko-
mentirala: »Po merilih so do de-
narnega dodatka upravi¢ene ose-
be, ki si zatasno ne morejo zago-
toviti sredstev za preZivetje in
mese¢ni dohodek na druZinskega
¢lanane doseZe viSine, ki za odrasle
osebe trenutno znaSa 18.290 to-
larjev. Osemdeset odstotkov vseh
upravicencev je nezaposlenih,
samskih. Ti so kotiskalci zaposlitve
upraviceni do pomoci vse dotlej,
dokler se ne vkljucijo v eno od oblik
aktivne politike zapeslovanja, kjer
imajo — po novem — prednost pred
drugimi.«

Podobna nihanja veljajo tudi pri
denarnem dodatku za premostitev
trenutne materialne ogroZenosti.
Do tega so upraviceni tisti, ki so

zakon je pri tem jasen. Obstajati mora
trenutna huda materialna kriza, ki
se bo z dodelitvijo te pomoci refila
in v prihodnje pomoc¢ ne bo ve¢ po-
trebna. « 5

Stevilo upravi¢encev do denarne
pomodi kot edinega vira preZivljanja
ostaja tudi v prvih desetih mesecih
letoSnjega leta v lanskih okvirih —
pribliZno 30, kar je zelo malo. Upra-
vi¢enci so osebe, stareje od 60 let,
invalidi I. kategorije ter osebe brez
premoZenja in svojcev, Ki bi jih bili
dolZni preZivljati.

Ali je materialni poloZaj posamez-
nika ali druZin v ob¢inah Velenje,
Sostanj in Smartno ob Paki v primerjavi
s preteklim letom slabsi? Pritrdilni od-
govor je po besedah mag. Jelke Fuzir
samo na podlagi Stevila upravicencev
do razli¢nih socialnovarstvenih daja-
tev teZko dati. »Glede na varCevalne
ukrepe, ki jih napoveduje vlada, pa
bomo lahko prej govorili o tem, da
postaja Slovenija drzava s ¢edalje
manj$im posluhom za socialo. Ob
tem pa velja Se poudariti, da je do-
slej bore malo ali ni¢ naredila za
zmanjSanje dela na ¢rno.. .«

Nizka stopnja pravne
varnosti delavceyv

Odvetnik Miran Jeromel naj bi
spregovoril o organiziranosti in delu
sluzbe pravne pomoci pri Obmocni
organizaciji ZSSS Velenje, pa je
moral ravno na ta dan na sodiice
zastopat delavcev. Iz njegovega vna-
prej pripravljenega porocila pa je
bilo jasno razbrati, da je od zacetka
delovanja te sluzbe v letu 1991 pa
do danes vsako leto iskalo pravno
pomoc po vec kot tiso¢ ¢lanov in-
dividualno; skupinskega zastopanja
padaje bilo §e dvakrat vec, kar kaze
na nizko stopnjo pravne varnosti
delavcev. »Nedvomno pa je krSitev
v zvezi z delovnimi razmerji $e ved,

vendar si delavei zaradi strahu pred
povracilnimi ukrepi vedno ne upajo
poiskati ali izkoristiti svojih prav-
nih sredstev,« je zapisal Jeromel.

Po vsebini so na prvem mestu
denarni zahtevki (razlike v placi do
KP, izplailo regresov, jubilejnih na-
grad odpravnin — presezkom ob upo-
kojitvi, solidarnostnih pomodi); sle-
dijo prenehanja delovnih razmerij
(presezni delavci, disciplinski ukrepi,
nedoseganje pricakovanih rezulta-
tov dela, neopraviceni izostanki z
dela); na tretjem mestu so nezako-
nite prerazporeditve, na Cetrtem
odskodninski zahtevki (nesrece pri
delu), nato pa si sledijo Se zahtevki
iz socialnega varstva, zdravstva in
pokojninsko-invalidskega zavaro-
vanja.V temobdobju je bilo tudi osem
steCajev in tri prisilne poravnave.

»Na Zalost se Stevilo primerov iz
leta v leto povecuje, delavci pa
prakti¢no nikjer drugje ne morejo
racunati na pravno pomog, saj drugih
institucij ni ali pa so zgolj na teo-
reti¢ni ravni,« je svoje porocilo
koncal odvetnik Miran Jeromel.

»Smo edino obmocje v Sloveniji,
ki ima redno zaposlenega odvet-
nika,« si je naposled vzela besedo
Se Mira Videcnik, gostiteljica 11.
sestanka sekretarjev obmocnih or-
ganizacij ZSSS. Povedala je, da je
na tem obmocju 80 odstotkov de-
lavcev (»in brezposelnih!«) v¢la-
njenih v sindikat, od tega 95 od-
stotkov v ZSSS. Poleg nje in odvet-
nika (»ki gre enkrat tedensko v sin-
dikalno pisarno v Nazarje, enkrat
pa v Gorenje, kjerimamo 6.000 ¢la-
nov«) za ¢lanstvo skrbi Se sekretar
v obmocni organizaciji ter tajnica
in administratorka. »S temi kadri
nekako uspevamo pokrivati program;
smo dober tim, ki si vse probleme
prizadeva re$evati najprej doma,«
jedodalaVidenikova, ki za namecek
skrbi Se za deset odborov sindika-
tov dejavnosti (za preostale paAndrej
Krajne, ki »sedi« preteZno v Na-
zarjih).

V nadaljevanju sta Duan Semolic¢
in Rajko Lesjak seznanila sekretarje
obmo¢nih organizacij z nekaterimi
aktualnimi nalogami ZSSS, na koncu
pa je MiraVidec¢nik vse udelezen-
ce sestanka obdarila $e z li¢nimi ru-
darskimi svetilkami. N J
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SKLEP O OBRESTNIH MERAH ZA MESEC NOVEMBER 1997

Mesecna stopnja rasti drobnoprodajnih cen, izra¢unana kot povpreéje za
preteklih 12 mesecev TOM mesecni = 0,80%, TOM letni = 10.18%

2N

Obrestne mere za bancne vloge: obcani pravne osebe
bancne vioge na vpogled : 1.00%
(hranilne vloge, Ziro racun)
vezane banénevloge :
- do 30 dni T+ 0% T+ 0,0%
-od 31 do 90 dni T+ 6% T+4.7%
-od 91 do 180 dni et 5 3%
- od 181 dni do enega leta T+ 5.7%
- nad 1 leto T+ 6.5% T+ 6.0%
-nad 2 leti T+ 7.0% T+ 7.0%
Obrestne mere za posojila : obcani pravne osebe
nenamenska, gotovinska posojila na : ;
- 6 mesecev T+ 7.50% T+ 8.00%
- 12 mesecev T+ -7:50% T+ 8.00%
- 15 mesecev T+ 8.50% T+ 9.00%
- 18 meseceyv T+ 8.50% T+ 9.00%
- 24 mesecev T+ 8.50% T+ 9.00%
- 36 mesecev T+ 8.50% T+ 9.00%
- 48 mesecev T+ 8.50% T =9 00°
namenska, dolgoroéna posojila za ;
stanovanisko gradnjo, za nakup stanovanj in
drugih trajnih dobrin od 60 do 120 mesecev
T+ 8.50% T+ 9.00%

Za pridobitev posojila na 60 do 120 mesecev je potreben'zo% polog hranilne vioge, ki .
ostane vezana za enako obdobje kot je odobreno posojilo. Vplacana hranilna vioga se
obrestuje s T+7%. Ce vam hranilno viogo omogodi hranilnica se ta obrestuje s T+3% .

namenska, kratkoro¢na in dolgorocna

posojila od 6 do 24 mesecev (oddih, radunalniki,

stanovanjska oprema, stavbno pohistvo):

T+ 0%

manj kot drugi.

ke

Za varevanje priznamo najvi$jo mozno obrestno mero, za posojila zahtevamo

Bancne vioge pbéanov, drustev in dobrodelnih orgahizacij ima Hranilnica zavarovane.
Vse potrebne informacije lahko dobite na sedezu hranilnice ali po telefonu na stev.: 061
316-881, 312098, 0609/640252.

~ S spostovanjem Vas pri¢akujemo.

T+ 0%

IREKFOR ’A/J
-g egne
q
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Za sanacijo mariborskega gospodarstva so potrebne tudi sistemske spremembe

BO VLADA PRISLUHNILA PREDLOGOM IZ MARIBORA?

Za izboljsanje kriti¢nih gospodarskih in socialnih razmer
v Mariboru in Sirsi regiji so brez dvoma nujno potrebne dolocene
sistemske spremembe. Zato so avtorji “Globalnega razvojnega
koncepta za Maribor” (dr. Tomaz Krizman, dr. CirilaToplak,
mag. Karin Jurse) pripravili nekaj predlogov za sistemske spre-
membe, ki bi lahko veliko prispevale k uresnicitvi vseh dru-
gih projektov, o katerih govori globalni koncept razvoja. Gre
za ustanovitev prostocarinske industrijsko-poslovne cone, za
izgradnjo Zelezniskega terminala, za izgradnjo novega sejmisca
in poslovne cetrti, imenovane Center Drava, za ustanovitev
regijskega centra za dousposabljanje in preusposabljanje
delavcev, za ustanovitev instituta za aplikacijo znanosti ter za
Se nekatere projekte, ki naj bi spodbudili gospodarski razvoj
v Mariboru in regiji, Se zlasti pa razvoj predelovalne industrije,

kmetijstva in turizma.

Previsoke obrestne
mere

Avtorji globalnegarazvojnega
koncepta ugotavljajo, da so obre-
stne mere pri nas previsoke. To
jetudi eden od vzrokov za slab
poloZaj mariborskega gospodar-
stva, za zelo majhen deleZ in-
vesticij in za prepocasen razvoj
malega gospodarstva. Obrestne
mere na kredite za investicijska
vlaganja ne bi smele preseci 7
odstotkov, nakredite za obrat-
na sredstva pa ne 10 odstotkov.

Avtorji koncepta prav tako
ugotavljajo, da je rakava rana
nasega gospodarstva placilna
nedisciplina. Zato bi bilo treba
uvesti uéinkovite sankcije za tiste,
ki ne spostujejo placilnih po-
gojev. Ekonomija je povezana
veriga, katere moc¢ je mogoce
izmeriti z moc¢jo najSibkejSega
¢lena. Zaradi placilne nedisci-
pline in neustrezne kaznovalne
politike lahko krSilci zakonov
onesposobijo celotno verigo, ki

je povezana v dolocen posel.

Avtorji koncepta prav tako
predlagajo, naj bi drzavni zbor
razveljavil zakon, po katerem
Banka Slovenije prisilno odv-
zema devize izvoznikom in jih
v okviru tako imenovanega de-
viznega trga, ki e vedno posluje
po predpisih iz Markovicevih
¢asov, nekontrolirano posreduje
uvoznikom za uvoz konkurenc-
nega blaga.

Davcne olajSave za
regije, kisov
gospodarski Krizi

Avtorji koncepta ocenjujejo,
da je postalo iskanje lukenj v
zakonu in izogibanje obvezno-
stim Ze “nacionalni Sport”, ki
dozivlja celo podporo javnosti.
Zato bi bilo nujno izpopolniti
sistem dav&énega nadzora do te
mere, da davéni zavezanci ne bi
pomislili na iskanje stranskih
poti. Po drugi strani pa bi bilo
nujno uvesti davéne stimulacije

zaregije, ki so v najgloblji go-
spodarski krizi.

Pri poslovanju s tujino bi
morala Slovenija po mnenju
avtorjev koncepta izenaciti si-
stem zavarovanja domacega
gospodarstva s tak$nimi siste-
mi, kot jih poznajo $tevilne druge
drZave. Podjetja pri poslovanju
s podjetji iz nekaterih drzav (de-
nimo iz Zvezne republike Jugo-
slavije) ovirajo previsoke cari-
ne, kar je mogoce ublaZiti na
meddrZavni ravni.

Avtorji koncepta menijo, da
neugodni devizni te¢aji povzro-
¢ajo izgubo izvoznikom in ne
stimulirajo prodaje na tujih trgih.

Neustrezno je urejeno tudi
zavarovanje poslov s tujino, zlasti
z Bosno in Hercegovino, Zvezno
republiko Jugoslavijo, drZzava-
mi na obmodju bivie Sovjetske
zveze ter na Bliznjem vzhodu.
Zato avtorji koncepta predlagajo
ustanovitev posebnega regional-
nega garancijskega sklada, ki bi
azurno in u¢inkovito zavaroval
posamicéne posle podjetij na
rizi¢nih obmodjih.

Cene poslovno-industrisjkih
povrsin, prostorov in objektov
s0 po mnenju avtorjev koncepta
veliko previsoke za tuje vlaga-

telje.V nekaterih drzavah v tran-
ziciji prodajajo industrijske
povsine zasimboli¢ne cene. Ce
Zeli Slovenija pridobiti tuje in-
vestitorje in z njihovo pomocjo
nova delovna mesta, bo potrebno
za ta cilj nekaj Zrtvovati. Pre-
cenjenost poslovnih in indu-
strijskih povr§in in objektov je
ovira tudi za hitrej$i razvoj
domacih podjetij.

Milijon tolarjev za
novo delovno mesto

Veliko pozornost so avtorji
koncepta posvetili odpiranju
novih delovnih mest. Predlagajo,
da bi bila vsa, $e zlasti pa nova
podjetja, ki na novo zaposlujejo,
delezna doloéenih olajsav. Tako
naj bi podjetja za zacetek nove
dejavnosti prejela ugodne kre-
dite z obrestno mero do 7 od-
stotkov. Novim podjetjem, ki
odpirajo delovna mesta, naj bi
za 20 odstotkov zmanjSali tudi
dajatve na bruto place za prvi
dve leti poslovanja. Za vsako
novo delovno mesto naj bi po-
djetje dobilo od ministrstva za
delo, socialne zadeve in druZino
subvencijo v vi§ini 1.000.000 to-
larjev. Prvi dve leti naj bi novou-

stanovljena podjetja placevala
samo 10 odstotkov davka na
dobicéek. Zavod za zaposlovanje
pa naj bi za pripravnike za pr-
vih Sest mesecev zaposlitve pri-
speval 100 odstotkov sredstev
za bruto place in stro8ke prevoza
na delo. Vendar pa bi se mora-
lo podjetje obvezati, da bo pri-
pravnik ostal zaposlen vsaj tri
leta.

Avtorji koncepta menijo tudi,
da bi morale obmocne enote
republikega zavoda za zaposlo-
vanje bolj u¢inkovito delovati.
Ce nekdo, ki je prijavljen na
zavodu, zavrne ponujeno delo-
vno mesto, ki ustreza njegovi izo-
brazbi in psihofizi¢nim sposob-
nostim, bi mu morali ukiniti
denarno nadomestilo za Cas
brezposelnosti.

Vedina mariborskih podjetij
je obremenjena z nesorazmer-
nim $tevilom invalidov, ki za-
radi pogoste odsotnosti in niZje
storilnosti pomenijo za podjetja
veliko finan¢no breme. Ustana-
vljanje invalidskih podjetij je
izredno zapleteno, poleg tega pa
vodi v nezaZeleno izolacijo in-
validov. Po mnenju avtorjev
koncepta bi bilo potrebno uve-
sti kvotni sistem.To pomeni, da

bi podjetje nosilo finanéno brem*
samo za 5 odstotkov invalido'
glede na celotno Stevilo zap®
slenih v podjetju. Za zaposlite!
preostalih invalidov pa bi m¢*
ralo podjetje uZivati dolocené
bonitete. Veliko pozornosti D!
veljalo posvetiti tudi dodatne
mu izobraZevanju in uspos#
bljanju invalidov.

Pospesiti velja
ustanavljanje regij

Perec problem so tudi vis®
ke odpravnine, ki podjetjem ¢
omogocajo, da bi se kadrovsk?
prestrukturirala in sanirala, s3
zato nimajo dovolj sredstev. Zal?
avtorji koncepta predlagajo, n
bi se odpravnine pri nas uskl#
dile z evropsko socialno polF
tiko. |

Po mnenju avtorjev globﬂl'l
nega razvojnega koncepta 2
Maribor je treba v Sloveni)
pospesiti $e dva procesa: privé
tizacijo in sprejem zakona?
regionalnem razvoju. Tudi ¢
gija bi namre¢ lahko veliko pr|
spevala k ustvarjanju pogojé¥|
da bi gospodarstvo v Marib®
ru in Podravju ¢im hitreje pré‘
brodilo sedanjo krizo. K

g

Letos je veé& Slovencev letovalo na Hrvaskem kot v Sloveniji

TURISTICNI DEVIZNI PRILIV SEV k
SLOVENIJI IZ LETAV LETO POVECUJE

A4

V MARIBORU SE JE
STEVILO UPOKOJENCEV
IN BREZPOSELNIH
PRIBLIZALO STEVILU
VSEH ZAPOSLENIH

Tako kot drugod po Slove-
niji se je v zadnjih letih tudi v
Mariboru znatno povecalo Ste-
vilo upokojencev. V mestni
ob¢ini je sedaj Ze okoli 35.000
upokojencev (22.000 starostnih,
7500 invalidskih in 5500 druZin-
skih). Po podatkih zavoda za po-
kojninsko in invalidsko zava-
rovanje je v Mariboru avgusta
letos znasala povprec¢na pokoj-
nina (skupaj z varstvenim do-
datkom, ki ga prejema nekaj veC
kot 4000 upokojencev) 64.880
tolarjev.

V mestni obéini Maribor, kjer
Zivi blizu 68.000 delovno akti-
vnih prebivalcev, je v gospodar-
stvu zaposlenih okoli 36.000
delavcev, v negospodarstvu pa
okoli 15.000 delavcev. Poleg tega
pa je bilo konec septembra v
mestu okoli 16.000 brezposel-
nih delavcev. V Mariboru je tako
Stevilo upokojencev in brezpo-
selnih delavcev pribliZno enako
skupnemu §tevilu zaposlenih
delavcev v gospodarstvu in ne-
gospodarstvu.

Stevilo upokojencev je zacelo
naglo nara§éati na zacetku de-
vetdesetih let. Leta 1992 se je
Stevilo upokojencev v mestu
povecalo kar za 6,2 odstotka, leto
kasneje pa za 2,5 odstotka. Odtlej
se Stevilo upokojencev vsako leto
poveca za okoli odstotek.

Zaenkrat ni¢ ne kaze, da bi
se Stevilo novih upokojencev

zaCelo zmanjsevati. Na zavodu
za zaposlovanje je namrec prija-
vljenih blizu 3000 brezposelnih
delavcev, ki imajo po sistemu
“dva plus tri” pravico do denar-
nega nadomestila za Cas brezpo-
selnosti do upokojitve. Poleg tega
pa v §tevilnih mariborskih po-
djetjih ravno v teh dneh pono-
vno odpuséajo trajno preseZne
delavce, med katerimi so pra-
viloma starejsi delavci, ki bodo
na upokojitev lahko pocakali na
zavodu za zaposlovanje. Kaj hitro
se torej lahko zgodi, da bo v
Mariboru ve¢ upokojencev in
brezposelnih delavcev kot za-
poslenih v gospodarstvu in ne-
gospodarstvu.

Povpreden Maribor¢an se
upokoji s 57 leti starosti, pov-
pre¢na Maribor&anka pas 54 leti.
Sicer pa demografska gibanja
kaZejo, da se prebivalstvo v
Mariboru stara. Ce se trendi ne
bodo spremenili, bo leta 2000
v mestu 13 odstotkov prebivalcev
starej$ih od 65 let, medtem ko
nataliteta pada.

Ce se mariborsko gospodar-
stvo ne bo prav kmalu zacelo po-
novno razvijati in odpirati no-
vih delovnih mest, bo za ponoven
gospodarski vzpon mesta pre-
pozno, saj za to ne bo ve¢ do-
volj mladih in za delo sposob-
nih ljudi. :

A Z

ZdruZenje za turizem in gostinstvo pri Gospodarski zbor-
nici Slovenije je nedavno pregledalo rezultate letosnje turisti¢ne
sezone. Podatke dokazujejo, da pomen turizma v nasi drzavi
naraséa, saj se poveéuje tudi njegov dohodek. Mogoce je najpo-
membneje, da so »sapo zajela« naSa naravna zdraviliSca, ki

so dohodek najbolj povecala.

Po podatkih Banke Slovenije
je Slovenija do konca julijas tu-
rizmom iztrZila 1,22 milijarde
ameriskih dolarjev. Toliko je lani
iztrZila v celem letu. DrZavlja-
ni Slovenije paso na potovanjih
v tujini porabili 542 milijonov
ameriskih dolarjev. Neto devizni
izkupicek od turizma je torej
zna$al 687 milijonov dolarjev
oziroma 56 odstotkov priliva.
Leta 1995 je turistiéni devizni
priliv v Sloveniji znaSal 1,08 mi-
lijarde ameriskih dolarjev, leto
prej pale 911 milijonov dolarjev.

V prvih sedmih mesecih leto3-
njega leta je slovensko turisti¢no
gospodarstvo doseglo pribliZzno
enake rezultate kot lani, vendar
je prislo do dolo¢enih sprememb
v strukturi turistiénega deviznega
priliva. Tako se je denimo de-
vizni priliv od turizma letos julija
glede nalanski julij zmanjSal za
9 odstoktov, ¢eprav je julija pri
nas letovalo 21 odstotkov vec
tujih gostov kot lani. O¢itno so
zaradi slabega vremena v juliju
tuji gosti pri nas zmanjsali izven-
penzionsko potro$njo. Po dru-
gi strani pa se je v prvih sedmih
mesecih povecal turisticni de-
vizni odliv iz Slovenije, zlasti
zaradi mnoZi¢nega letovanja Slo-
vencev na Hrvaskem. Samo v
leto$njem juliju je bilo na Hr-
vaskem preko 202.000 sloven-
skih gostov oziroma za 37 od-
stoktov vec kot julija lani.

Letos kaZeta dva vira turis-
ti¢nega deviznega priliva pozi-
tivno stopnjo rasti: odkup tuje
gotovine in &ekov, ki so jih
bankam in menjalnicam prodali
tuji turisti in izletniki, se je
povecal za 5 odstotkov, deviz-
ni iztrzek od prodaje domacega

blaga in storitev tujcem pa za se-
dem odstotkov. Zaradi restrik-
cijskih ukrepov Avstrijcev pa je
bila manj$a prodaja v prostoca-
rinskih prodajalnah, na manjsi
devizni priliv je vplivala tudi
spremenjena cena goriva v ob-
mejnih pokrajinah v Italiji.

V Sloveniji je letos
letovalo 10 odstotkov
vec gostov kot lani

Po podatkih Statisti¢nega
urada Republike Slovenije je do
konca leto$njega julija letova-
lo v Sloveniji nekaj ve¢ kot mi-
lijon gostov oziroma deset od-
stotkov ve¢ kot lani. Med gosti
jebilo47 odstotkov domacih in
53 odstotka tujih. V prvih sed-
mih mesecih leto$njega leta je
v Sloveniji letovalo 532.000
gostov oziroma 19 odstotkov vec
kot v enakam obdobju lani. V
Sloveniji so gostje v prvih se-
dmih mesecih letos ustvarili 3,6
milijona noditev, od tega tuji
gostje nekaj ve€ kot 1,7 milijona
oziroma 23 odstotkov ve¢ kot
lani do konca julija. Zanimivo
je, da se je letos znova za 30
odstotkov povecalo Stevilo nem§-
kih turistov pri nas, ki jih je med
na¥imi gosti iz tujine skoraj 25
odstotkov. Med vsemi gosti je
bilo 16,4 odstotkaAvstrijcev (v
prvih sedmih mesecih letoSnjega
leta se je njihovo Stevilo povecalo
za 15 odstotkov) in 14,1 odstotka
Italijanov (letos se je njihovo
Stevilo povecalo za 26 odstot-
kov). Do konca julija letos je
Slovenijo obiskalo kar 70 od-
stotkov ve¢ Nizozemcev in 40
odstotkov veé gostov iz Velike
Britanije, medtem ko se je Ste-

vilo gostov iz Hrvaske zmanjSalo
za 3 odstotke. Narasca pa tudi
§tevilo gostov iz drugih drZav.
Stevilo prenocitev Izraelcev v
Sloveniji se je v prvih sedmih
mesecih glede na enako obdobje
lani povecalo za 227 odstotkov,
Ircev za 107 odstotkov, Svedov
za 100 odstotkov, Norvezanov
za 65 odstotkov, Dancev za 50
odstotkov, Belgijcev za 46 od-
stotkov, Rusov za 40 odstotka,
MadZarov za 34 odstotkov, Ce-
hov za 31 odstotkov, Spancev
za 29 odstotkov, Japoncev za 17
odstotkov in Francozov za 16
odstotkov.

Najvec je zanimanja za
naravna zdraviliSca

Med posameznimi turisti¢nimi
kraji je letos do konca julija najvec
domadcih in tujih gostov obiskalo
slovenska zdravili§éa, kjer so za-
beleZili 1,1 milijon oziroma 30,8
odstotkov vseh preno€itev; 24,8
odstotka prenoitev so imeli v
obmorskih turistiénih krajih, sle-
dijo pa gorski turisti¢ni kraji in
drugi turisti¢ni kraji. Tudi v Lju-
bljani je bil sedemmesecni tu-
ristiéni promet boljsi kot leto
poprej (3tevilo gostov se je po-
vecalo za 1 odstotek, Stevilo
prenoditev pa za 3 odstotke). Po
Stevilu prenoditev (176.000) se
je Ljubljana, ta ustvari 4,8 od-
stotka slovenskega turisti¢nega
prometa, uvrstila na peto mesto
med vsemi slovenskimi turis-
ticnimi kraji. Manj preno€itev kot
lani pa je bilo letos do koncajulija
le v neturisti¢nih krajih v Sloveniji.

Slovenci so na
Hrvaskem ustvarili
vec prenocitev kot
v Sloveniji

Zanimivo je, da na HrvaSkem
letuje iz leta v leto vec gostov

iz Slovenije. Po podatkih hrvas-
kega statisti€nega urada je do

konca julija letos na Hrvaskef!
letovalo nekaj ved kot 325.
Slovencev oziroma 30 odstotk"
ve kot v istem obdobju 1am:
Gostje iz Slovenije ustvarijo P!
nasih junih sosedih 16,3 0%
stotka skupnega turisti¢neg
prometa. Do konca julij2)
Hrvasko obiskalo najvec Ceho!
takoj za njimi pa so Sloven<:
Slovenski drzavljani so v pr¥’
sedmin mesecih na Hrvaske y
ustvarili 1,967.787 preno€it®
oziroma za 67.407 ve& kot'
turistiénih zmogljivostih v SIY
veniji. Sicer pa je bilo na Hrv:
kem letos do konca julija od
milijona turistov oziroma
stotkov vec kot lani.

Turizem v Sloveniji pY
poti turizma v Avstrijl*

Znatno manj kot na I—Irvaﬂ‘S
pa odhajajo Slovenci Ietol\’ﬁtr
Avstrijo. Do konca julija J€ li'
tos Avstrijo obiskalo 14,1 ﬂlg
lijona turistov (skoraj 14-krat ¥
kot Slovenijo!), od tega 9,8 Tﬂ
lijonov tujih. Od teh je bilo n&
ve kot 38.000 Slovencev. 51y
venci so v tem obdobju V 7y
striji ustvarili 146.000 noCits
oziroma 3,1 odstotka ve¢ kK
istem obdobiju lani. Sicer p? il
domagi in tuji gostje v Avs¥y
letos v prvih sedmih mGSF.G.‘T
ustvarili nekaj ves kot 67 mill
nov nocitev (18-krat ve& K
Sloveniji). Ravno primerjava PT
datkov o turisti¢nem prome,
Sloveniji in Avstriji dokaZ
kako velike razvojne moZ?
ima turizem v Sloveniji, 3¢ 2%
po nadi vkljugitvi v EvioP
zvezo. VpraSanje je sam&
bodo turisti¢ni delavci gna“ i
turizem popeljati po poti raZ
drzav. o B
Da bi to zmogli, pa J'hsgr
seveda treba tudi primern? "
mulirati. Sedanje razmcf?wq
placnem podrojuso vsePr&™
spodbudne. f."

B

o

o pem—

Y Sy |

e e ok AW ot e RIS Anm sl PR Pwe

B I L i VB i

—

-]



né
ko
53
0
1)
2|
i

ak|

iji
yi
e
lﬁ‘ |
e\ﬁl

re:

=

——

Janko Goles,

direktor obmoéne
gospodarske zbornice
Novo mesto

Obmoéna gospodarska zbornica Novo mesto
Bokriva sedem ob¢in: Trebnje, Novo mesto,
ntjernej in Skocjan na Dolenjskem ter Semic,
etliko in Crnomelj v Beli krajini. Ta je 1400
89Spodarskih druzb, od tega 38 velikih, 46 sre-
d“‘llvh in preko 1100 malih. Ena izstopajocih
Macilnosti regije je izvozna usmerjenost, z
'Zvozom v obeh regijah pridobijo 54 odstotkov
VSeh prihodkov. Prednjaéita Krka in Revoz,
%5 mnogih drugih dobrih izvoznikih, ki pa
Yendarle vsi skupaj izvozijo manj kot oba ve-
ikana, Zaposlenih je okoli 30.000ljudi, od tega
Vhegospodarstva 7150. Brezposelnih pa je 5804.
: O tem, kako povecati zaposlenost med pre-
Walstvom tega dela Slovenije, ki je denimo
"2 &rnomaljskem koncu celo preko 20-odstotna
(na Dolenjskem pa 12,5-odstotna, torej pod
Slovenskim povpreéjem), smo se pogovarjali
Z Jankom Golesem, direktorjem Obmo¢ne Go-
Spodarske zbornice v Novem mestu.

Mé’iumo{ da je za razvoj dolenjskega gospodarstva
s najpomembneja CimprejSnja izgradnja nove
oces:te. Veliko pa stavimo tudi na turizem, in nas
"a2vojni projekt "'Po poteh dedis¢ine Dolenjske in
Bele krajine, speca lepotica Evrope'' Zelijo

0, s B ve - »
Posnemati 4 druge obcine in celo na HrvaSkem.

6. novembra 1997

prej. Po nasi sodbi je negativen
rezultat posledica dejstva, da
pogoji za razcvet niso idealni in
daje pis stecajev zadel naSoregijo
kasneje kot druge. Vzrok je bil
v tem, da so bila velika podjetja
(malo gospodarstvo je v ve€ini
primerov njihov kooperant) v
vedini vpeta v tuji trg Ze pred
krizo in so se ji dlje upirala. Malo
gospodarstvo prispeva k priho-
dkom regije 14-odstotni deleZ,
v Sloveniji pa je ta 22-odstoten.
V regiji pa seveda imamo mala
in velika podjetja, ki se razvijajo
hitreje od drugih, nekatera celo
tako hitro, da bi jim po pravici
lahko po ameriSko rekli *gaze-
lei

Mislim, da bi lahko v regiji
zaposlili dosti veé ljudi, kot jih
zdaj dela. Glavna moZnost za pre-
strukturiranje industrije je prek
malega gospodarstva, vendar po-
goji niso spodbujajoci. Italija-
ni so imenitno spodbudili malo
gospodarstvo, mi pa se iz tega
primera nofemo nié nauditi.

za katere trdite, da niso
spodbudni, druga moZna
spodbuda pa je lahko lokalna.
Ali obéine na Dolenjskem in v
Beli krajini spodbujajo s

svojimi mocmi razvoj
gospodarstva?
Obéine se zelo trudijo pri

HITREJSI RAZVOJ

obstojece obrtne ali celo indu-
strijske cone. Ob¢ine med dru-
gim prispevajo celo gradbena
zemlji§¢a za pomembnejse na-
loZbe, kot sta denimo nalozbi

Ali brezposelnost raste ali pada?

3 ani decembra je bilo 6298 brezposelnih, torej
gznakStopn]a pa je 12,5-odstotna, niZja od slo-

ols _e%(a povprecja. Najve& brezposelnih na
me:t?ljs \fﬂé maja letos jih je bilo 3336, je v Novem

Danf()-ss 3 rmomlju jih je bilo 1300, zdaj pa je

a S]“mpf_ esors ponudil 600 delovnih mest.

[ijev_” oveniji imeli petdeset tak¥nih vlaga-

Ka’fﬂ Zmanjiati brezposelnost?

Gos TZava bj morala bolj upoStevati ugotovitve
3 Podarske zbornice, da je cena na enoto proizvo-
3 PTEWsoka,_da gospodarstvo ni konkurenéno,

de 02510,_ ker je Slovenija *obsojena’ na izvoz,

Dreii:,]'q Intenzivne panogein \_'ehkl izvozniki ]ahk.o

like EUO le (?va(-:CJl podpori gospodarske poli-

Visok den kljucnih problemov preZivetja so pre-

stile, € obresti, drugi precenjenost tolarja. Tek-

trdijo, da i :
S pro 1J0, da je precenjen za 23 odstotkov. Seveda

PTOU temu ne morete bojevati z devalvacijo,
pac pa

S0 boljSe drugi, posrdni ukrepi, kot izvozne

S

spodbude, vecanje konkurenénosti v drugih ozirih
in tako naprej. Drug problem je davek na place.
Vlada je obljubila, da bo ukinjen konec lanske-
ga leta, pa Se zdaj ni. Ta davek naj bi letos pri-
nesel v drzavni proracun 33,5 milijarde tolarjev,
to je 4,8 odstotka drZavnega proracuna. Za pri-
merjavo: davek na dobicek bo prinesel 30 mi-
lijard! Najbolj prijetno je seveda pobirati glava-
rino...V zbornici pa ne mislimo, da je za konku-
rencnost gospodarstva odgovorna samo gospo-
darska politika drZave. Marsikaj se da izboljati
tudi v podjetjih samih, in k temu spodbujamo nase
¢lane.
Malo gospodarstve je po prepri¢anju mnogih
kljuéno gibalo razvoja slovenskega
gospodarstva, drugi trdijo, da so to velika in
srednja podjetja. Resnica je verjetno pri hitro
razvijajocih se druzbah, bodisi malih ali vedjih,
mar ne?
Malo gospodarstvo, 1124 druzb s 4000 zapo-
slenimi, je lani doseglo slabse rezultate kot leto

_ Danfossa v flrnomlju in bodoca
nalozba Krke v Sentjerneju. Zupani se zavedajo,
da je klju¢na bitka bitka za blaginjo, za kruh, da
je ta bitka tudi njihovo poslanstvo.

Kje §e vidite moZnosti za nova delovna mesta?

V turizmu. Imamo kar nekaj komparativnih
prednosti, ne le v zdravili§kem turizmu, pac¢ pa
nasploh.V okviru obmocne zbornice smo se leta
1996 javili na razpis Evropske unije oziroma njene
Komisije za revitalizacijo podeZelja, in uspeli.
Pridobili smo materialno in strokovno pomog pri
izvedbi pilotskega projekta za tranzicijske dezele.
Imenuje se “Po poteh dedis¢ine Dolenjske in Bele
krajine, speca lepotica Evrope”. Projekt je s 50.000
funti za dodatno izobraZevanje in usposabljanje
ljudi, ki se bavijo s kme¢kim turizmom, podprla
tudi britanska vlada.

Ali gre pri projektu za modernizacijo gostiln,
vendar z ohranjanjem prvobitnosti, ali za
izobraZevanje osebja itd.?

Gre za 30 izbranih krajev s kulturno dedisc¢ino.
Najprej smo tamkaj$nje prebivalce pripravili do

Eno so pogaji gospodarjenja,

tega, da so jih sploh opazili in da so jih zaceli
revitalizirati. Zaceli smo torej osvescati ljudi,
turistine zanimivosti se revitalizirajo, obiskovalci
prihajajo, zaradi krajevnih znamenitosti se v [judeh
zbuja ponos. Pritegnili smo tudi obcini Ivanna
Gorica in Kr8ko, da smo zajeli ves tok reke Krke.
V obé&ini Ivanéna Gorica je izvir Krke, ki je bil
neurejen. Nas projekt razvoja turizma jih je spo-
dbudil, da so ga uredili in zaceli pobirati vstop-
nino; v dveh mesecih je bilo okoli 7000 obisko-
valcev.

Kaj pa promocija dolenjskih in belokrajnskih

lepot in zanimivosti med turisticnimi

agencijami?

Na londonskem sejmu turizma lani so neka-
teri tour operatorji dali Dolenjsko in Belo krajino
v plan potovanj za naslednje leto. Letos se bomo
spet predstavili na tem sejmu in znova delali rek-
lamo. Veliko promocijo pa smo naredili z obiskom
vedjega Stevila tujih novinarjev, ki so napisali
vrsto reportaz. Projekt smo predstavili tudi na
okrogli mizi hrvaskega ministrstva za turizem,
bila je v okviru zagrebskega velesejma. Pred kra-
tkim smo imeli v Ribnici in Idriji nove aktiv-
nosti, ker naj bi nam sledilo tudi notranjsko in
ribnisko-kocevsko obmodje. Sodelovalo je mi-
nistrstvo za kmetijstvo, ki je Ze pri naSem projektu
odigralo pomembno vlogo preko programov za
revitalizacijo podeZelja. Prispevalo pa je tudi
sredstva za izdajo broSure. Pred kratkim so bili
na pogovorih v Ribnici tudi predstavniki Kar-
lovcain Reke, ki se tudi Zelita prikljuciti naSemu
projektu.

Vendar to nikoli ne bo mnoZicen turizem,

projekt najbrz ni namenjen temu?

Ne bo. Zanimivo je, da so nas tudi Britanci
opozorili, da 0 masovnem turizmu ne kaZe
razmisljati, ker lahko postane kontraproduktiven.
Na primer, v §kocjanski ob¢ini je zelo zanimivo
jezero. Okoligki prebivalci pa si niso Zeleli priti
v bro$uro kot turisti¢na zanimivost, ker naj bi od
turizma ostalo le onesnaZeno okolje. Britanci so
nam dejali, da jih nima smisla siliti, ¢e prebival-
ci sami no¢ejo. Ko bomo ¢ez dve ali tri leta izdali
novo brosuro, se bomo spet pogovorili z njimi,
¢e so medtem kaj spremenili mnenje.

Turizem sicer odpira moZnosti za naloZbeno

sorazmerno poceni delovna mesta, vendar

moznosti odpiranja delovnih mest niso
neomejene. Ali jih vidite Se kje drugje?

Prednost naj imajo cilji, katerih uresnicenje bo
v naslednjih letih dalo najvec zaleta gospodar-
stvu in odpiranju delovnih mest. Za dolenjsko
gospodarstvo je izjemnega pomena ¢im hitrejSa
izgradnja avtoceste. Prva avtocesta, cesta "brat-
stva in enotnosti’, je spodbudila razvoj tega
obmodja. Zdaj pa ga Ze ovira. Ce bo avtocesta,
bo na to obmodje prihajal tudi kapital itd. Ne razu-
mem, zakaj si druzba zatiska oci pred tem dej-
stvom. Ko se bodo razmere v bivsi Jugoslaviji
umirile, bo ta cesta postala pomembna promet-
nica. Za nas je vazna tudi zaradi bliZine hrvaskih
kupcev. Navsezadnje imamo Novomesc¢ani pred
nosom milijonski Zagreb, enako oddaljena Lju-
bljana pa ima 300.000 prebivalcev.

Se

Med“arodna konferenca o lastniStvu zaposlenih in uspesnosti podjetja

LASTNISTVO ZAPOSLENIH DEJAVNIK PRENOVE PODJETIJ

posameznikov, ki se iz neakti-
vnih in odvisnih spremenijo v
aktivne in neodvisne,« meni
Aleksandra Kanjuo Mréela.

Za:i,a lled_ﬁw_no tega kon¢ani mednarodni konferenci o lastnistvu
o Slenih in uspesnosti podjetij na Bledu je sodelovala vrsta
ih in tujih strokovnjakov iz vzhodne in zahodne Evro-
A in Avstralije, ki so osvetlili v svetu vse bolj razsirjen
Solastnistva in soodlo¢anja zaposlenih tako s teoreti¢ne
PiSal'(‘i'l prakti¢ne strani. O klju¢nih izsledkih konference smo

My
Pe, 7p
Pojay

12

Pove dae_" prejsnji Stevilki naSega Casnika, kjer smo tudi na-
Nagih p; Povzetek nekaterih najbolj zanimivih predavanj in
Tﬁkrat g“"_ﬁl‘ov z nekaterimi tujimi udeleienci konference.
J¢ zanimalo, kaj je o razmerju med lastniStvom
» Menedzmentom in uspesSnosti podjetij na poti v
astniggy, M0 organizacijo, ter o moZnostih razvoja notranjega
oveniji, povedala Aleksandra Kanjuo Mréela,

Nag
Zaposlep;
Postmode

tako imenovanih nadrtov dela-
vskega delnicarstva (v ZDA), ki

Je pomemben dejavnik, vendar
sprememba lastniske strukture na
poslovanje ne vpliva sama od
sebe. Lastnistvo zaposlenih lahko
vrazliénih pogojih deluje razliéno
"in je glede narazli¢ne dejavnike
bolj ali manj uspe$na lastniska
oblika. Nekateri poznavalci me-
nijo, da bo notranje lastni¥tvo
povzrocilo najvecje in najvidnejSe
izboljsave v podjetjih, kjer so pred
njegovo uvedbo obstajali nezau-
panje in slabi stiki med zaposle-
nimi in vodstvom. Lastni$tvo za-
poslenih bi lahko z izbolj$anjem
teh odnosov poveéalo moZnosti
zauspeSno poslovanje.V podjetjih
z visoko notranjo ué¢inkovitostjo

»Treba je verjeti, da so ljudje
sposobni razmi§ljati, tvegati,

Na mednarodni konferenci o lastnistvu zaposlenih in uspesnosti po-
djetij so prisotni posluSali podatke iz razlinih raziskav in analiz o
lastniStvu zaposlenih ter o dobrih ali slabih izkuSnjah podjetij s to

odlocati in ustvarjati pogoje za
uveljavitev moZnih sposobno-
sti. Zato ga ne kaZe vpenjati v
prezivele koncepte, pac pa v
re§itve, usmerjene v prihodnost.«

V podjetjih, ki so bila priva-
tizirana in v katerih se je spre-
minjala lastniSka struktura v
deZelah v tranziciji, je imel me-
nedZment pomembno vlogo pri
izbiri modela lastninjenja in
izvajanja lastniSkih sprememb.
Stil mendZmenta bo zagotovo tudi
v slovenskih podjetjih vplival na
kakovost in uspeSnost lastniStva
zaposlenih po opravljenem last-
niSkem preoblikovanju.

Na obseg lastnistva bo v Slo-

Fazjsk
0 : - z
2 pri Fakulteti za druzbene vede.
»[_a o

Svety \,Stn's“’_ov Zaposlenih se v

Sam p; ) S1rl, vendar pojav

Zapgslgr?.v’“.le Zaéqla. »Lastnistvo

Zapog]e li kot obliko motivacije

Cetkj ! 80 poznali e v za-

Setegy :tlplta_llzma. Konec dvaj-
NiStyy Z Oletja Pa je pojav last-
Novng Poslenih potrebno po-
Veg razP"eucm.V ZDA navajajo
adi dolgov' Zalo, predvsem pa
Vizije 8¢ inbogate zgodovine
bi po, £9Spodarstva, v katerem
nik ZaJreUE_l bila v lasti zaposle-
lasty adi SPreminjanja narave
Obdgh; |jllﬂ‘p()slenih, kivzadnjem
; t;.“]lja VStopa v *veliki biznis’
Fukp: Pomemben de] Jastniske
dryy zai velikih in uspesnih
» “radi veike priljubljenost

je ponudila moZnost ustvarjanja
gospodarstva, v katerem bodo
podjetja v veliki meri v lasti za-
poslenih; ter ne nazadnje zara-
di obsezne akademske literatu-
re, ki ponuja podlago za poglo-
bljeno analizo tega pojava na
novih osnovah,«

Izanaliz o vplivu lastnitva za-
poslenih in drugih oblik eko-
nomske demokracije na poslo-
varije podjetij, teh so v razvitih
drzavah naredili precej, jeAlek-
sandra Kanjuo Mrcela povzela,
da je nemogode dati enozna&no
oceno vpliva lastniStva zaposlenih
nauspesnost podjetja. Lastni$tvo

bi lahko prispevalo k doloGenim
prihrankom, velikih skokov v
produktivnosti pa ne bi pov-
zrotilo.

Drugi analitiki opozarjajo, da
je za podjetja, kjer je delo nes-
pecializirano in enostavno, in je
potrebno bolj vlagati v fiziéni
kapital (opremo), bolj u¢inkovita
tradicionalna kapitalisti¢na obli-
ka organiziranja. Notranje last-
nistvo in nadzor zaposlenih nad
podjetjem pa se dobro izkaZeta
v druzbah, kjer je treba vlagati
v ¢loveski potencial.

Tako imenovano postmoderno
podjetje pa terja tudi spremenjen

obliko lastnistva.

na¢in vodenja: menedZment naj
bi omogocal okolje, ustrezno
skupnemu delovanju vseh ude-
leZencev, prelevil naj bi se v sou-
deleZenca. Njegovo delovanje naj
bi bilo manj podobno monolo-
gu in bolj sodelovanju z drugi-
mi soavtorji dejavnosti podjetja.
Nesporna ugotovitev Stevilnih
analiz je, da na obseg, obliko,
vsebino in kakovost lastnistva za-
poslenih mo¢no vpliva nacin
vodenjapodjetja. Ne glede nato,
koliko je lastniStvo zaposlenih
uspesno, ne bo nikoli Siroko

razSirjeno, ¢e najvisji vodilni ne
bodo prepri¢ani, da ga lahko upo-
rabijo za doseganje svojih ciljev.
Lastnistvo zaposlenih bo najvec
dobrega prineslo v podjetjih, v
katerih je zdruZeno s sodelo-
vanjem pri vodenju in odloCanju.
V nasprotnem primeru bodo
zaposleni lastni§tvo sprejemali
kot enkratno finanéno nagrado
ali v najboljSem primeru kot
obliko var¢evanja.

»Lastni§tvo zaposlenih je v
skladu s filozofijo veéje parti-
cipativnosti in samoodgovornosti

veniji tako kot drugje v svetu
vplivalo veliko razli¢nih dejav-
nikov. Velika spodbuda za Sirjenje
ali vsaj za ohranjanje lastniStva
zaposlenih bi bili doseZeni dobri
poslovni rezultati. V neuspe$nih
podjetjih je lastnistvo zaposlenih
lahko dejavnik prenove in mobi-
lizacije moci za izboljSanje po-
slovanja.V neuspesnih podjetjih,
v katerih so se zanotranje lastnistvo
odlodili zato, da bi ohranili sedanje
stanje, se pravi vodilno ekipo,
Stevilo zaposlenih, organizacijo
dela, ¢eprav ogroZaj obstoj, bono-
tranje lastnistvo pripomoglo k pro-
padu podjetja. e




Fitness - Sport za staro in mlado, ki zagotavlja

SKLADNOST IN MOC

Ko so njega dni vprasali takrat 90-letnega britanskega drzav-
nika Winstona Churchilla, kaj neki je pocel, da je dozivel tako
visoko starost, je z nepogresljivo cigaro v ustih odvrnil: »No-
benega Sporta!« Danes bi bil tak odgovor zelo nezanimiv in
zastarel. Dobra forma in vitkost sta pac¢ najmanj tako zazele-
ni, kot je bila porjavelost v 50. in 60. letih, najboljsi naéin, da
(p)ostanete »fit«, pa je Se vedno in le —Sport. Kar poglejte Jane
Fonda, Tino Turner, Ali McGraw in 5e kaksno filmsko starle-
to, ki se spogleduje zAbrahamom - Se vedno ima tako napeto
telo kot kaksna dvajsetletnica!

vse veC privrZencev in je Ze postal
nenadomestljiv del Zivljenja
Sportnikov ter privlaéna dejav-
nost tako za zacetnike kot tudi
najbolj zagrizene rekreativce.

6. novembra 1997

vseh starosti in obeh spolov. Za
zacetnike je naravnost idealna
oblikarekreacije, saj za razliko
od skoraj vseh drugih dejavnosti
ne potrebuje nobenega Sportnega
(pred)znanja. Ima pa Se nekaj
prednosti: slabo vreme nanj niko-
li ne more vplivati, ker vadba
poteka v zaprtih prostorih; opre-
ma (Ce ne sledite ravno zadnjim
trendom in modnim dodatkom)
je poceni, saj potrebujete le $port-

ne copate, nogavice, hlacke in
majico ali dres (kar pa tako ali
tako Ze imate); Stevilo poskodb
pri vadbi je zanemarljivo, ker so
gibi nadzorovani itd.
(Ne)nazadnje pa je tu e »le-

Idealen za lepotne
popravke

Fitnes je primeren za ljudi

A preden bomo pre§li »k stva-
ri«, razvozlajmo, kaj pravzaprav
pomeni fitnes. Beseda je kajpak
angleska, pomeni pa sposobnost,
pripravnost, prilagodljivost. Gre
torej za lastnosti, ki usposabljajo
¢loveka za vsa dela, kakor tudi
za to, da se po velikih obreme-
nitvah kmalu umiri in preide v
uravnoveseno stanje. Sestavine
fitnessa so tako poleg gibalnih
lastnosti (hitrost, vzdrzljivost,
koordinacija, preciznost, ravno-
tezje) tudi trdno zdravje in nor-
malna telesna teZa.

V Sportni terminologiji se je
ta izraz prvi¢ pojavil leta 1940,
ko je oce modernega body-bu-
ildinga, Amerikanec Joe Weider,
zaCel izdajati Casopis Muscle &
Fitness, v njem pa objavljati la-
stne metode in nacela treninga
z utezmi, zacinjene z napotki o
zdravi prehrani. Fitnes, kakr-
Snega poznamo danes, pa je
dozivel svoj pravi »boom« Sele
v 80. letih, ko se je »s pomocjo«
Jane Fonda iz Amerike blisko-
vito razsiril na domala ves pla-
net. Pri nas so ga sprva gledali
zviska, ¢e§, da gre za modno
muho kratkega veka. Toda zgo-
dilo se je ravno nasprotno: ima

potni moment«: za razliko od
drugih Sportnorekreativnih zvrsti,
kirazvijajo le posamezne miSic-
ne sklope, fitnes »poskrbi« za
skladen razvoj telesa. Vadba je
namre¢ zasnovana tako, da je
mogoce iste naprave (trenaZerje)
prilagoditi za razli¢ne teZavno-
stne stopnje, v katerih je deja-
vno le dolodeno miSicevje, me-
dtem ko druga pocivajo. Kate-
ra bi bolj in katera manj obre-
menjevali, da bi se pocasi pri-
blizali svoji idealni podobi,
najbolje veste sami; lahko pa
povpraS$ate tudi trenerje, saj so
v centrih predvsem zato, da sve-
tujejo.

In nic se ne Cudite, e boste
med vade€imi opazili Brigito
Bukovec, Ur§ko Hrovat, Britto
Bilac ali kak3no drugo vrhun-
sko Sportnico, ki bi morala imeti
vsakdanjih treningov Ze Cez
glavo: vedite, da se je tam bolj

BREZ MUJE SE SE CEVELJ
NE OBUJE - Tudi za Sharon Sto-
ne, Claudio Schiffer, Madonno,
Tino Turner in druge znane oseb-
nosti velja, da je najbolj§i nacin
za ohranjanje dobre postave Fe
vedno in le — Sport.

TS

Solidni uspehi Slovencev za

avstrijski pokal 1997 2

Na zakljuénem tekmovanju za absolutni avstrijski tekaski pokal za leto
1997 so slovenski tekaci ponovno stopili na zmagovalne stopnicke. Na
zadnji tekmi v Greifenburgu v Zgornjedravski dolini na vzhodu Tirolske
so se §e posebej izkazali najmlajsi teka¢i MTS Gorenje in veterani s Koroske
na soncni strani Alp.

Najboljsi Slovenci na teku v Greifenburgu — decki do 7 let (proga 485
m): 3. Mihael Stefl 1:44,4; do 14 let (proga 2,1 km): 20. BoStjan Juvan
9:38,6; proga 1,4 km) — deklicedo 12 let: 14. Spela JaneZié 6,20,7; proga
5,7 km — mladinke: 2. Katarina Zagavec 24:43,3; proga 8,6 km — mla-
dinci: 2. Boris Podpecan (vsi MTS Gorenje) 34:38,0; ¢lani do 35 let: 1.
Terefe Mekonnen (Etiopija) 27:15,1 (rekord proge); veterani do 45 let:
12. Oto Gumilar (MeZica) 37:48,7; veterani do 55 let: 12. Hinko Jercic
(MTS Gorenje) 40,22,4; veterani do 60 let: 6. Viljem Blatnik (MeZica)
36:18,8, 13. Ludvik Jer¢i¢ (MTS Gorenje) 49,46,7; proga 5,7 km — ve-
teranke do 70 let: 1. Kazimira LuZnik (Slovenj Gradec) 30,07,0; vete-
rani do 70 let: 1. Alojz Gologranc (TS MeZica) 24,20,9, 4. Stefan Robat
(oba Mezica) 25:12,0.

Konéni vrstni red v Avstrijskem tekaSkem pokalu 1997: elitni tekadi:
1. Terefe Mekonnen (Etip.) 497 to¢k; Mirko Vindi¥ (AK Ptuj) 100; Zen-
ske: 2. Helena Javornik (AD Stajerska) 100; Elani — do 30 let: 6. Vasja
Jerdi& 429 tock; do 35 let: 21. JoZe Mori (Muta) 188; veterani — do 45
let: 32. Borut Podgornik (LCCWien) 197;do 55 Iet: 3. Hinko Jer&i¢ (MTS
Gorenje) 444 tock; veteranke — do 65 let: 1. Kazimira LuZnik (Slovenj
Gradec).

Naj omenimo $e to, da so za uvrstitev $teli sedem najboljsih uvrstitev;
zmaga v kategoriji prinese 100 to¢k, zaostanke pa preraCunajo v odstotke.
Na zaklju&nem Zrebanju sta med vec sto tekaci vozovnico za ¢ika3ki ma-
raton dobila Maro¢an in MadZarka. el

V DOBRI DRUZBI - Na teku v Greifenburgu si je svoj deveti pokal
priboril Mihael Stefl iz Mute (na desni ob svojem »starem znancu«
Terefeju Mekonnenu, konénem zmagovalcu avstrijskega tekaskega
pokala 97), ki stopa po sledeh starega ocela, stricev in tet. Tudi na
zadnjem »obéinskem krosu« v Radljah sije med leto starejSimi tekaci
priboril drugo mesto, s &imer ni potrdil le dobre uvrstitve, temve¢
predvsem voljo in vztrajnost. S,

Prebivalci Savinjske doline se popotovanja lahko
udeleZite skupaj s PD Zlatarne Celje, ki gredo do
izhodi$&ne tocke z vlakom; s postaje odpelje ob 8.23
uri. Prijave sprejemajo po telefonu 063-452-927.

Caka nas 22 km pohoda, katerega Start bo med

» Aerobno« martinovanje

Ce spadate med tiste, ki ste se udeleZili aerobike
na junijskem Fitfestu v PortoroZu ali pa septembr-
skih aktivnosti v okviru Kongresa fitnesa in aero-
bike na Rogli (obakrat je »aerobni del« organizira-
la JoZica Sepohar Znidar), veste kako privlacne in
koristne so lahko taksne Sportne delavnice.

Na tretjo leto¥njo prireditev v aerobiki pa nas vabi
Nike. Drugi dan aerobike se bo odvijal pod streho hale
Tivoli v soboto, 8. novembra. Zacel se bo ob 9. uri,
vseskozi (do 17.30 ure, vmes se bo naSel ¢as tudi za
kosilo) pa se bo mogoce udeleZiti vrste aerobnih de-
lavnic: visoka in nizka intenzivnost vadbe (ang. Hi-
Low), Kickbox, Hip-Hop Funk, vadba s stopnicko (Step),
visoka in nizka intenzivnost aerobne vadbe za srce
(ang. CardioAerobics Hi-Low), na koncu pabodo sledile
sprostitev in raztezno krepilne vaje (ang. Relax &

stretching). Delavnice bodo vodili priznani domaci
in tuji strokovnjaki s Katjo Zupan na &elu. Prijave zbirajo
do 5. novembra; za prijavnino 9000 tolarjev (prijav-
nina preko fitresov je niZja) bo vsakdo dobil $portni
dres, na voljo bo dovolj hrane in pijace za ves dan,
zveder pa bo imel prsot vstop na zabavo, ki jo Nike
prireja v ljubljanskem klubu Central. Dodatne infor-
macije je mogode dobiti po telefonu 041-66-33-11.

Enajsto popotovanje
po Levstikovi poti

Vsi, ki imamo radi drugaco aerobno gibanje, se bomo
v soboto, 8. t. m. udeleZili pohoda od Litije do Cateza
(o tem smo pisali Ze prej&nji teden). Dodati moramo
3e dva podatka: prijavnina znaa 500 tolarjev, name-
sto spominske knjige »Popotovanije od Litije do CateZa«
pa bo vsak prejel li¢no razglednico.

6.1n 9. uro na Levstikovi ulici v Litiji. Dodatna pojasnila
je mogoce dobiti med 16. in 19. uro po telefonu 041-
649-351.

Nedeljski izlet v Korte

Ce niste utegnili v soboto, si privoi¢ite prosto ne-
deljo (9. november) in se udeleZite pohoda ali teka v
Kortah nad Izolo. Od desete ure dalje bo organizator
— Center za Sport Izola — zbiral prijave pred kulturnim
domom v Kortah. Za tekaki del preizku3nje je orga-
nizator predvidel po est moskih in Zenskih starostnih
skupin ter lo¢eno druZinsko kategorijo. Prijavnina bo
500 tolarjev za posameznika. Start bo ob 11. uri, ude-
leZenci pa bodo morali pretedi ali prehoditi pot do Sareda
in nazaj. Po prireditvi se bo na turisti¢ni kmetiji Me-
dljan, med podelitvijo priznanj in prakti¢nih daril, vsakdo

okreptal z enolonCnico, Pripravil: Ziga Cerne

kot zaradi sprostitve ali nabiranja
dodatne moci znasla zavoljo
lepotnega popravka dolocenega
delatelesa...

Priporocljiva
kombinacija

»Fitnes je koristna oblika
rekreacije ali Sportne dejavno-
sti, o tem ni dvoma. Se posebe]
primeren je za urbana naselja v
jesenskem in zimskem casu, ko
so v zraku povecane koncentra-

cije Zveplovega dioksida, ob
cestah pa tudi ogljikovega mo-
noksida,« pravi dr. VanjaVuga,
specialist za $portno medicino
UKGC, in svetuje: »Mlajsi, ki se
odlocajo za fitnes, ne potrebujejo
vnaprej$njega pogovora ali po-
sveta z zdravnikom, Za starejSe
pa je to vsekakor priporocljivo,

SPORT INREKREAC

i

saj gre za anaerobno vadbo, 72
trening mo&i. Imamo pa Ze tud!
vse ve& naprayv, pri katerih std
anaerobna in aerobna vadbd|
kombinirani, kar z drugimi be- |
sedami pomeni, da gre za kom-
binacijo treninga mo¢i in vzdr- |
7ljivostnega treninga. Vendar J¢
na vseh trenaZerjih pametn?
zaceti z manjSimi obremenitvan!
in jih pozneje pocasi stopnjevati.€
Dr. Vuga priporoca, da se ¥
fitnes center odpravite veckral
nateden, ta trening pa ob viken-
dih dopolnite e z izrazito ae
robno vadbo —s hojo ali lahkot
nim tekom, gorsko turo, tekom
na smuceh, kolesarjenjem, ve-,
slanjem na dalje razdalje ipd-|

Poskrbite, da boste ’
»lit«

Fitness torej ni zgolj narck
soidno razkazovanje svojeg?
telesa in »pumpanje« miSic, kot
se je razsirilo ob njegovi razmalt |
nitvi. Je veliko veg. Vsi, ki s¢|
redno ukvarjajo z njim, ved?|
povedati, da je njihovo Zivljenj¢
postalo Zivahnej3e, dane (:utij_UJ
utrujenosti in da nasploh laZj¢
premagujejo vsakodnevne nd
pore, kot so hoja po stopnicalk
noSenje raznih bremen ipd.

Tako kot dandanasnji ni veé
vrhunskega $portnika, ki ne bt/
uporabljal uteZi in trenaZer)eY,
za napredek, razvoj in korekei)?
svoje splosne in specificne (e
lesne muskulature, je ni ve¢ tud!
filmske igralke, pop pevke al!
manekenke, ki si ne bi s fitné|
som pomagala ohranjati mlado-
stni videz in vitalnost. Celo t~
ste, ki jim je narava dala lep?|
postavo, kot na primer Claudi?|
Schiffer, vedo, da ni dovolj, df!
si samo vitek, ampak mor® |
poskrbeti, da si tudi »fit«. pre/
nedavnim je na dveh kaset
izdala svoj fitnes program p
imenom »Perfectly Fit«: naem
so vaje za ramena, hrbet, rok®
in trebuh, na drugi pa za zadnjic%
boke in noge. Ce bi ji bili rad
podobni, brz v najblizji fitné®

center!
Nik Ja

uporabite:

- isti okus

skuto, Cezano

e S
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3| 4 DELAVSKA HRANILNICA d.o.o.

- Driayni usluzbenci
v Italiji bodo delali

Ljubljana, Dalmatinova 4 A

=

Borza sindilalneua turizma

> :
. A S ~ -
1'%[ kOt dm g1 JE MOGOGE ? SEVEDA, V VASI DELAVSKI HRANILNICI JE TO MOGOCE. RTBIR T e T S i
7 ATRIS — BORZA SINDIKALNEGATURIZMA, Ljubl-
y Naga zahodna soseda ima pribliZno toliko il Il:gallrr]nahrjova 4; Spreéef"a ponudbe ‘:.Tosnt!‘
| R ST A : 3 i g pocitniskih moZnosti, posreduje proste zmogljivosti,
i milii ) Lt LTI T Za oddih in zdravstvene storitve, v katerem koli slovenskem zdraviliS¢u se lahko odlocite organizira zamenjavo, nakup ali prodajo poéitniskih
- Ca] (Y Tomicsorazmicric e lasti posicdiy s pomodjo nasega brezobrestnega posajila ( TOM +0%) na 12 mesecev. objektov, stanovanj, bungalovov, prikolic in drugih
v privilegijev drzavnih uslu_zbence\_z, ki so se Tudi razliéne praznike, boZicne, novoletne in druge praznike lahko preZivite s posojilom moznosti. Pisite nam ali telefonirajte na 061/_131:
- ahko upokojevali le s 15 ali 20 leti delovne 3 g ! . 00-33, int. 384, 385, 061/326-982 ali 322-975; nas
dobe, Vase Hranilnice. . ‘ telefaks je 061/326-982 ali 317-298,Ziro racun 50101-
2 o % : : 601-92077 — Atris. Poslovni éas za stranke vsak de-
q b, d_s_prcmcmbah pokojninske ureditve se je Zakaj bi strosek oddiha pladali v enkratnem znesku, ée pa ga lahko razporedite celo do lovnik od 9. do 16 ure.
4 ng jeva vlada prej$nji teden sporazumela z 12 obrokov. Povprecna cena 7 dnevnega bivanja za dve osebi je priblizno 100.000,00 A. POSITNIEKE ZMOGLJIVOSTL,
ke dml sindikalnimi centralami. Ze leta 2002 tolarjev. Ce se odlodite za posojilo, placujete mesecni obrok 8.779,00 tolarjev in tako KI VAM JIH NUDIMO
5 0 drzavni usluzbenci morali delati najmanj vrnete 105.348,00 tolarjev. Pomembno je, da Vam ponujamo znosen obrok. BOHINJSKO JEZERO: dve alpski poditnigki higici
3 let, torej prav toliko kot delavci v zaseb- za po 6 oseb — kuhinja, kmeé¢ka dnevna soba, 3
: hih podjetjih. Izjem ne bo ve& ne za uditelje, SDl?Eal\TiceEi kopa_:?icz —;Ootkm gd iezdeﬂ? _19,'%%;13
1 d:uza uradnllke:, protcsgrje, p}lotc in stev:lng V primeru, da ste Ze prihranili 100.000,00 tolarjev, ki jih imate namen porabiti za oddih, BOH.??JSaQAWBngF(‘?CRG_ ;oc;t?\?ék? i.izm: tripos-
| Zargg: Pokojninska reforma je potrebna tudi potem Vam prediagamo, vzemite ugodno posojilo, privaréevani znesek pa vioZite v teljne sobe, polpenzion 3.600 SIT
o - da ‘:1 1 lega, c!a bi It_all_Ja svoje 50C1'¢}l“f5 stan- Delavsko hranilnico in varéujte vseh dvanajst mesecev. Z obrestno mero TOM+6% boste KRANJSKA GORA: tri-, stiriposteljne sobe, TWC,
ol Orvevusk]adlla s tistimi iz EU, saj sicer ne svojo banéno viogo povedéali za obresti v znesku 14.500,00 tolarjev. Se pomembneje pa polpenzion 42 DEM dnevno : :
o n:lfl Njena polnopravna Clanica. Je, da ste si z varéevanjem pokili posojilne obresti in glavnico posojila za 9.152,00 i':g':é-;’;’bﬁﬁgdt;ig::::j’:f‘ésatfg#gx’ggagfﬁ"gr‘:gﬁﬁ
©  veliko SIIIFJSkl df'::}avm so.mo(rjall %3151053(1@ gc,lf,‘" folarjev. V primeru, da je depozit v funkciji zavarovanja posojila, pri najetem posojilu ni PLANICA: pocitnidki dom — sobe, etazni TWC, pol-
9| potreh Je, vendar to ni zadoscalo za pokritje nikakrsnih drugih stroskov. penzion 37 DEM dnevno
Eci = f!‘e Pokojninske blagajne. Po UV‘?_IJaV'W' KANIN: petposteljni apartmaji, 64 DEM na dan
Clormiranega sistema se bo za upokojitev po- KRVAVEC: étiriposteljni apartmaji z opremljeno ku-
W D S odal Kala tudi : hinjo, kopalnico inWG, cena 59 DEM na dan + turistié
n na delovna in starostna doba podaljSala tudi Ne prezrite nade varéevalno- posojilne ponudbe, namenjena je Vam, vasim Zeljam in YO, JOPaRRCO Nk Do o e
Zanje, Ze prihodnie leto se bodo lahko upo- % : ! . i ST , taksa, ki jo poravnate ob prihodu, termini po dogo
koiili e = p Jt A - = P priéakovanjem, ki bodo skupaj z nami postale resnicnost. : Vol
' 0{; e, &e quo_stal_'l S4letin lm.el' 35let delovp.c : ROGLA: apartmajska hisa, apartmaji za 4 do 6 oseb,
[jg t = Tuc!: tisti, ki bodo pravico do upokoji- manjsi za 2 do 4 osebe, cena od 85 do 120 DEM,
- ¥epridobili s prvim januarjem prihodnjega leta, odvisno od sezone in velikosti. Kmeéki dvorec je
V| bodo # o dlosits SR ‘ d gip&u. Domaca ponudba Pohorja
0l cey mon_'alj UPOk(?-'”.e.V odlp z1t1, za 1 mese- Poklicite nas, uredili Vam bomo vse, ¢as in kraj oddiha, storitve po vasi Zelji in izvedli nngsigedgo;iﬁrenvucur?gl{lﬁir: V;Eergm L:Mris ponur(]j_
| meg ¢ 0in Se marsikaj je zapisano v sporazumu pladilo vasega oddiha z najetim posojilom. 24 Jp,ipomc?a L '
di ceitr;;?g.’]c"o vlado in tremi sindikalnimi GATEZ: hisice za 5 oseb, bogata oprema, cena 80
el ; ! amenjene telefonske Stevilke: 061/316-881, 312-098, 0609/640-252. DEM dnevno - termini v oktobru
l'_’ 3 S temi spremembami bodo v Italiji Ze v priho- Vasemi klicu so nameny : MORAVSKE TOPLICE:dve-, tri-in Stiriposteljne sobe,
e’ Wem letu prihranili §tiri bilijone lir. Pri tem % . s TWC, polpenzion 37 DEM dnevno/osebo
3[ "Cunajo tudi na za odstotek pove&an prispe- glsﬂggﬁnd\é%-;:zgnpostehmapar!map, cena 69 oziroma

vek - ;
rala ga\"ﬁl"()\:’a]:]CCV. O njem p'a 5¢€ bo, V_]_ada mo- NOVIGRAD: trisobno stanovanje, 55 DEM dnevno
1 5C pogayjati, zlasti s trgovci, obrtniki in kmeti.

' x : e . BARBARIGA: enosobno stanovanje za 4 osebe, 45
a Povetanemy prispevku pa poleg opozicije na- | BE‘“Ska Eﬂﬂtﬂ@ﬂ DEMdnéwno

. ‘Protujeta tudi industrijska in trgovska zbor- CERKVENJAK: turistiéna kmetija Firbas, aktivni

¥ nica. Sporazum vlade s sindikati bo torej mo- je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Svobodnih sindikatov Slovenije vikend od petka do nedelje s polpenzionom, cena
J' ral pocakati Sen it Teitrar zdaja Svet ZSSS, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana e Za izdajatelja Rajko Lesjak, tel. 310-760 e V.d.odgovornega urednika 8400 tolarjev

o D a politicno verifikacijo. . Francek Kavéig, tel. 13-16-163 o Ngroénina 13-10-033, int. 272 » Posamezna Stevilka stane 170 tolarjev e Ziro ratun B. SILVESTROVANJE
o clo. 4 niember 1907 pripravil LK)}l SO10LET8 47011 & Tiske Delo TUH &.d Bunaiske 5 Liutilana 5 MiniSiretie 2a kiture Siele Dkavexo Sotnesied MORAVSKE TOPLICE: dvo- in triposteline sobe v

privatnem penzionu, mozZno tudi skupine do 14 oseb
(skupno mozZno za 54 oseb). Cena polpenziona je
3100 SIT, doplacilo za novoletni menu je 4200 SIT,
Wl AL P— peti dan gratis, noditev z zajtrkom. MALI LOSINJ:
Uelovsko T m%%"m JEC | UMENOSTM | SOyRATNOA | 1wl %S“ I ENOTA " Aurora, Punta, cena za min. 5 dni bivanja s polpen-
enotnost IRGE SN BT o6 | JAEA | oogusne | FEMKR ] GRGODNE | D | ORI zionom 270 DEM, silvestrska vecerja 80 DEM, otroci
18. STOLETIA, imajo 50 % popust na 3.lezi$¢u. Odhod 30.decembra,
m’ﬂgﬁ“ povratek 3. januarja. Minimalno Stevilo oseb je 40,
NEKDANII avtobus 60 DEM. VELIKA PLANINA - Silvestro-
*%%Sg;’u SPANSKI vanije v planinski koci z celono¢no oskrbo in domacim
SPOLNIK vzdusjem. Cena 10.400 tolarjev. Polni penzion za
dni pred in po silvestrovanju 4500 tolarjev.
SILVESTROVANJE V EVROPSKIH PRESTOLNI-
s%&sn ) CAH - RIM, PARIZ IN BARCELONA - pridruzite
! se svetovljanski mnozici domacinov. Podrobnosti
o programih na Atrisu
XUADA C. SINDIKALNI IZLETI
i PESNICA Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane sk-
SEKANJE MUSER upine vabimo, naj nam posredujejo svoje Zelie za
A_ druzabni ali strokovni izlet ali potovanje po domacih
VAND OSEBNI krajih ali v tujino. Moznost placila v 3 obrokih.
EDALINI SANSH | | RN DANSH] Sindikalni izlet v POSOCJE - Kobarid, kosilo na
PEDOLOGINIA VMIL.RKT TADNIICA 010K recni ladji, ogled Vipavske kleti — zabavni vecer.
PEVKA MUSKC W JURE XO3R Enodnevni izlet poVIPAVSKI DOLINI-malica, kosilo,
ogled vinske kleti in degustacija vin, IDRIJA — eno-
dnevni izlet v Antonijev rov rudnika Zivega srebra,
> : L BELA KRAJINA-obisk vinske kletiin ogled domagih
obrti in sprostitev na kmetiji, PIRAN — kriZarjenje po
Piranskem zalivu, ribji piknik in ogled podvodnega
TENSKO I GRAFIK sveta. BARCELONA - stiridnevni izlet (od Cetrtka
WE, Tnvovae | AUKE JSTIN do nedelje), letalski prevoz in noditve s zajtrkom.
Tt SATELT SKOPIE : Predlagamo skupine do 20 oseb, termin 26. 2. in
E— 26. 3. 1998. Cena samo 540 DEM, doplacila za
GOST NA SVATBI organizirane oglede po individualni Zelji skupine. RIM
— stiridnevni izlet (avtobus, letalo), bivanje v dvo-
GRM Z UZITNIMI posteljnih sobah z zajtrkom, ogledi z doplacili vs-
JAGODAMI topnin. Cena495 DEM za skupino 40 gostov.
KONSTANTIN MARTINOVANJA - Vipava od 8.do 15. 11. poseb-
oMoV DOLENISKA PRITOK RENA no veselo bo v soboto 8. 11.in 15. 11. pred Vipavs-
TELISCNI _ ; : ¥
REKA AVSszRIJE IVAREK ko kletjo. Martinovanje v Catezu od 14.do 16. 11.
VOLTAMPER 7 : Vikend paket od 9 do 16.000 tolarjev.
D. REZERVACIJE AVIONSKIH ALI
I N 00 LADIJSKIH VOZOVNIC
SKUPINA PTIC GRALEC ARNOLD E. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA
VIEU SOTUAR - TOVORNIK Organiziramo ob pripravi vaSega osebnega programa.
SIBIRSK LESENO AU IWO
VELETOK KLADIVO Pogitnisko enoto v Catezkih toplicah. Ponudbe spre-
jema ATRIS.
(OSEBN! ZAIMEK PREDGOVOR G. RAZPISANA POTOVANJA
TR NEW YORK - pet dni za 870 USD, odhod v marcu
1998. LONDON — $tiri dni za 340 brit. funtov, odhod
PRVA CRKA : vmarcu 1998. KRIZARJENJE PO NILU - od Kaira
AZBUKE do Asuana, stiri aliosem dni, odhodi v marcuin aprilu
1998, cena je 840 USD
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Delavska enotnost

6. novembra 1997

Janez Debeljak, predsednik sveta delavcev v Saturnu Avtoopremi

PROFESIONALIZACIJA JE NUJNA

Leta 1991 se je enovito podjetje Saturnus razdruzilo. Iz njega so nastale delniske druzbe
Saturnus Avtooprema, Saturnus EmbalaZa in Saturnus Orodjarna. Te tri imajo v skupni lasti
Cetrto druzbo, tako imenovani poslovni sistem, v katerem so invalidi, vratarji, prehrana. V
poslovnem oziru se je druzbi letos zgodila bistvena sprememba: prisla je ob samostojnost,
vecinski lastnik in strateski partner je postala nemska firma Hella, s katero sicer Ze dolga leta
sodeluje na tehni¢no-tehnoloskem podrodju. V nekaj naslednjih letih se bo njen lastniski delez
v Saturnusu Avtoopremi Se povecal, na 80 ali ve¢ odstotkov. Podjetje zdaj vodi njihov proku-
rist. Naslonitev na strateSkega partnerja je Ze pred skoraj dvema desetletjema zahteval VW,
da bi mu ta zagotavljal nemoteno dobavo. O soupravljanju v Saturnusu Avtoopremi smo se
pogovarjali s predsednikom sveta delavcev te delniske druzbe, Janezom Debeljakom.

Kaj pomeni za soupravljanje previadujoci vpliv

tujega lastnika?

To je za nas popolna novost, saj smo poleti koncali
privatizacijski proces in izkuSenj z novimi lastniki
to... Zanimivo je, da smo se Ze v postopku lastninjena
pogovarjali s Hello o dokupu dela delnic iz notranjega
odkupa. Nasi delavci sprico dokaj slabih pla¢ za
tak odkup pa¢ niso imeli denarja. Zaradi deleZa
lastniStva nad kapitalom, ki smo ga ponudili Hel-
li, na8 vpliv na popdjetje ne bi bil prevladujog, tudi
Ce bi ga zadrZali. Zato smo se odlo¢ili pritegniti v
podjetje kapital na ta nadin. Nemci so za to prijeli.

Od kdaj ste delniika druzba?

Odkar smo se je Saturnus razcepil.

Predsednik ste...?

Mandat se mi bo iztekel februarja prihodnje leto.

Ste profesionalni predsednik?

Delam kot konstruktor v razvoju. Ponudili so mi
moZnost zaposlitve v svetu delavcev. Vendar nisem
bil preprican, ali bi si to vlogo Se Zelel v drugem
mandatu, ker me je vleklo k mojemu delu. Zato smo
za zdaj obstali pri neprofesional-

nastopali sloZno. Problemi pa so bili, kajpak, saj
smo kovinskopredelovalna industrija in smo bili
delezni vseh njenih teZav. Bila so denimo tudi ob-
dobja, ko je vsaj zacasno usahnil kak projekt, pa
so bila na vrsti Cakanja; takrat snmo se postavili
nasproti vodstvu s svojim mnenjem, kako oprede-
liti ta ¢akanja: ali delavcem izdati odlocbe o Cakanju
ali pa bomo naredili kako hi¥no varianto, da ne bo
v skladu z odlo¢bo treba odhajati na zavod za za-
poslovanje. Zato odlocb nismo podpisovali, da bi
ljudje verjeli, da gre le za zacasne teZave. Izboljsali
smo si placilne pogoje, denimo nadomestilo za ¢akanje
z 80 na 85 odstotkov place. Pogajali smo se deni-
mo o racionalizaciji no¢nega dela in podobnem.

Ali se ta dejavnost sveta delavcev ne prekriva z

nalogami sindikata?

Se prekriva, vendar je to normalno. S prehrano
denimo smo imeli dovolj dela, smo pa pripravili
vodstvo, da je posodobilo kuhinjo. Firma je samo
lani investirala 200.000 mark v izbolj8anje prehrane.
Zamenjali smo garderobne omarice, da smo preprecili
tatvine, ki so se pojavljale, uredili nove sanitarije.

nem predsedniku, za prihodnji
mandat pa se bomo verjetno odlo-
Cili drugace. Moram pa poudariti,
da se je pokazalo, da bi obseg dela
vsvetu delaveev zahteval vsaj pol-
profesionalca. To vlogo bi sicer
sprejel, vendar je ne prenese na-
rava mojega dela. Pogosto je
namrec treba opravljati samo moje
delo. Poleg tega je bilo podjetje
v finan¢ni stiski, Ceprav, poudarjam
ponovno, delo v svetu zaradi tega
trpi. Treba bi bilo mnogo tega
postoriti, zato se bomo za nasle-
dnji mandat verjetno odloéili za
to resitev.

Kako ste sindikati in

souprava povezani?

Imamo dva sindikata, svobo-
dnega in neodvisnega, ki sode-
lujeta in se podpirata v zahtevah.
Tako smo trd, moc¢an pogajalec.
Ta Cas, kar sem predsednik sve-
tadelavcey, je bilo odprta vprasanja
sorazmerno udobno reSevati prav
zaradi naSe sloge. Delodajalec se
jetegaZe zavedel in navadil. Zato
se je na seje pripravil, tudi resitve
so bile ugodne. Bili pa so tudi

Ljudje se pritoZujejo, da ni zado-
voljiva osebna zaiCita, da so ta
sredstva varovanja izrabljena ali
premalo dobra. Svet delavcev
pritiska na vodstvo, naj te razmere
izbolj$a. Domenjeni smo, da na
svetu delaveev predstavniki po-
sameznih oddelkov porocajo o
problemati¢nih vprasanjih, denimo
o zdravstvenih pogojih, o varstvu
pri delu in podobnem. Moram pa
reci, da je na§ tehni¢ni kader re-
lativno dobro osveicen. Zaveda
se, da so zdaj novi €asi, da poskodb
pri delu ni ve¢ mogoce reevati
rutinsko. Zdaj bo prihajalo do toZzb
inzneski bodo visoki. Zdaj se mora
vodstveni kader zagovarjati pred
lastniki za viSino stro$kov poslo-
vanja, in ne bo enostavno placal
od8kodnine. Iskali se bodo kri-
vci, in ¢e bo to denimo tehni¢ni
strokovnjak ali projektant, ki ni
zadostil vsem zahtevam zakono-
daje, se bo zgodilo, da bo deni-
mo tudi projektant soodgovarjal.
No, na$ tehni¢ni sektor je Ze to-
liko osvescen, da pri projektiranju
misli na moZne posledice slabega
projekta.

poskusi razbitja naSe enotnosti,
kar se mi zdi naravna reakcija vo-
dstva, Ceprav bi si s tem naredi-
lo Skodo. Imelo je povsem prag-
maticen prijem, vendar smo s sin-
dikati ostali homogeni, in vodstvo
je te dejavnosti pocasi opustilo.

Svet delavcey v tako velikem po-
djetju, kot je nafe, potrebuje vsaj
polprofesionalnega predsednika.
Jaz kot neprofesionalni predsed-
nik sem moral vrsto nalog odri-
niti na kasnejsi éas. Menim, da
bo treba za naslednji mandat to
delovno mesto profesionalizirati.

Koliko vas je v svetu

delavcev?

Enajst, dva ¢lana pa imamo v
petclanskem nadzornem svetu.
Tretji je predstavnik notranjih
lastnikov, dva pa so imenovali

Mislim pa, da je ta poskus razbitja
enotnosti zaposlenih koristil tako vodstvu kot sin-
dikatoma in svetu delavcev.

Ali so bili kasneje odnosi korektni?

Novi vecinski lastnik je postavil skorajda pov-
sem novo upravo. Novi direktor izhaja iz komer-
cialne dejavnosti, in je zato trii pogajalec. Prej¥nji
je izviral iz tehni¢ne sfere in je imel do pogajanj
pragmati¢en odnos: kar je obljubil, je izpolnil brez
kakrSnihkoli preobratov. Zdaj3nji je iz komercial-
ne sfere, in nekatere stvari so se spremenile: bo trsi
pogajalec, zato se bomo morali bolj potruditi, se
podpreti s kak§nimi dodatnimi znanji, nasveti zu-
nanjih svetovalcev.

Zunanjih svetovalcev doslej niste uporabljali?

Nismo, ker smo se posluZevali pomoci sindikatov,
pa tudi pravne sluzbe podjetja. Tako smo se odlo¢ili
zaradi racionalizacije stroSkov. Po zakonu ima si-
cer svet delaveev svoj “proracun’, vendar smo se
dogovorili, da izkostimo domacega ¢loveka.

Je vreden zaupanja, glede na to, da so ponavadi

strokovne sluzbe predvsem v sluzbi vodstva?

Je vreden, sicer pa tudi sami nastopamo z doloCeno
mero previdnosti, kadar gre za klju¢na in bolj od-
prta vpra3anja. Je pa seveda sodelovanje s hisno
stroko tudi koristno, saj se tako lahko na marsika-
teri problem upravi namigne Ze pred uradnim
sreCanjem z njo. S tem se izognemo tr¥im sre¢anjem
na robu konflikta.

Obéutek imam, da ste vendarle imeli dovolj

odprtih vprasanj?

Dejal sem, da ni bilo teZav pri njihovem reSevanju.
Vendar smo jih reSevali dovolj elegantno, saj smo

zunanji lastniki.

INTERV
predsednik sveta delavcev ne zmorem opraviti vsegZ® |
dela tako, kot bi bilo treba, zato nam nekatere na- |
loge ostajajo, da jih $e dokoné¢amo. V zamudi sm0
s protokolom, kako naj zaposleni bolj neposredn® |
soodlocajo, denimo s pripombami glede delovne- |

ga procesa, varstva pri delu in podobnega. Mord? |
bi kazalo med zaposlenimi ob-

Da smo uspeino resevali odprta vpraSanja, je zasluZna nasa enotnost
in povezanost, pri tem mislim na oba sindikata in svet delavcev.

Ali imate delavskega direktorja?

Nimamo, ker v zakonu ni jasna njegova vloga.
Ne bi radi doZiveli, da bi izvolili osebo, ki bi jo vodstvo
podredilo svojim namenom in potrebam. Aktivi-
rali gabomo verjetno v drugem mandatu. Z novim
vodstvom moramo tako Se podpisati participacijski
dogovor...

S starim stegapa...?

Poslovnik in dogovor imamo napisana, podpi-
sali pa ju nismo. Kljub temu ju oboji spostujemo.
Podpisali ga nismo zato, ker so se takrat, ko je bil
pripravljen za podpis, zaCela odpirati nova vprasanja
na zakonodajnem podro¢ju in smo se ustrasili, da
bi si s prezgodnjim podpisom ne zaprli vrat k bolj§im
reSitvam. Zato smo se dogovorili, da se ga drZzimo.

Zakaj morate delati novega?

Treba je starega izboljasti, in nekatere dolo¢be
zapisati natan¢no. O financiranju bo denimo tre-
ba doreci zadeve, ko je priSel novi lastnik. Prej ni
bilo nobenih zapletov, Ceprav je zakon tu zelo
nedolocen. Postenega tolmacenja nam niso dali ne
zakonodajalci, ne drugi strokovnjaki za to podrocje.
Je pa to vpraSanje eno bistvenih. Novi lastnik bo
zagotovo hotel imeti red in natanéno doloceno vsoto.

Ves ¢as pogovora nas preveva obéutek, da s

svojim dosedanjim delom v svetu delavcey niste

povsem zadovoljni. Kot da se zavedate, da niste
postorili vsega, kar bi lahko...

Zaredko katero delo lahko trdite, da je dokon&ano,
za delo v soupravljanju pa e posebej ne morete
trditi tega. Omenil sem, da sam kot neprofesionalni

<

Saturnus Avtooprema je letos dobila novega, tujega vecinskega lastnika. To je koncern Hella iz Nemcije.
Ker namerava koncern e poveéati svoj kapitalski delez, verjetno ne gre dvomiti o njegovih dolgoroénih
nacrtih s to ljubljansko tovarno avtoopreme. :

Casno raz8iriti kak enostaver
vprasalnik. Vendar smo se odloil
da ga bomo dali med delavce 3elé:
ko bo zagotovljeno jasno poslan-
stvo takega vpraSalnika, ko b0
zazivel in bo u¢inkovit. Ce bi prehi-
tevali, bi projekt lahko padel ¥ |
vodo. Veliko Casa pa nam zdaj
jemlje tudi projekt skupinskegd
dela. Hella, pri kateri je projekt
zazivel v polni meri letos, in drugé
velike firme v Nemciji imajo (0
dobro izpeljano. Ce pride do pro- |
blemov ali zaostritve odnosov, or
ganizirajo okrogle mize med vo-
dstvom in zaposlenimi. Prizadet!
dejansko posedejo v delavnict
okrog za ta namen postavljené
okrogle mize in si povedo svojé:
To izkuZnjo bi kazalo izkoristitl |
in zadevo prirediti na naso zako-
nodajo (ki je podobna). Hkrati sm0 t
si zadali nalogo oblikovati prvl
odbor sveta delavcev, odbor Z4
varstvo pri delu in delovne raz= |
mere. Sestavili naj bi ga dvotretjin
sko iz ¢lanov sveta delavcey, pre:
ostali ¢lani pa bi bili zunanji. Odbor
bi bil ZariiZe nastetih nalog, od
protokola do uvajanja skupinskegd
dela. Skupinsko delo je zelo zaple- |
tena zadeva, ki postavlja na gla-
vo vrsto sedanjih odnosov.

Katere, na primer?

Na primer na¢in nagrajevanja-
Zdajinji, na normo, je zelo pri-
mitiven. V skupini pa so stvaf!
drugacne. Bolniske, denimo, 5¢
v skupini delno nadomestijo #
vedjim prispevkom zdravih delavcev. Znotraj skuping
je nacin nagrajevanja in napredovanja zaokroZen:
Skupina je tudi dolZna posredovati, ko se pojavij? |
teZave, in poiskati pomoc tehni¢nih do drugih stro- |
kovnjakov. '

Vendar je do usklajenega delovanja take

skupine verjetno dolga pot... y

Brez dvoma. Sam nacin stimulacije je povsef®
drugaden. Mi imamo zdaj nagrajevanje po norfi!
tako reko€ povsod v proizvodnji, ne le pri delave!
pri stiskalnicah ali na tekogih trakovih, kjer je edin?
smiselno. V montaZni celici pa ima vsak zaposle”
ni velik vpliv na hitrost in kakovost dela, in njegﬂf‘re
uspe$nosti ne more§ meriti po istem kopitu, kot ¢
bi delal za teko&im trakom. Mi pa ga tako ocenjujejm¢:
Rezultat: delavci ob tekoSem traku imajo veliko vecJ®
preseZke norme kot delavci v montazni celici. SKU”
pinsko delo pa je nastalo zaradi potreb po drugaéﬂff“
ocenjevanju. Zato bomo morali spremeniti nacip
platevanja delaveey v montaZi, saj z delom na norm?
tu ne moremo nicesar izboljSati.

Saturnus je znan kot podjetje z visokim :

odstotkom zaposlenih v bolniskem staleZu. Ali

se je medtem ta odstotek znizal? 4
Bolnigke so velik problem, upam pa, da ne ve*

. dolgo. Pri nas je bilo v povprecju 13 do 14 od-

stotkov bolniskega staleZa, v posameznih oddelkt

pa tudi 20 odstotkov. PoskuSali smo marsikd):
vendar neuspe§no, da bi jih zajezili na razumn®
mero. Na sreco je posegel vmes tujec, novi vecins

lastnik, ki je dal jasno vedeti, da takih odstotko?
bolni¥kega staleza preprosto ne bo trpel. Zd
imamo projekt za zmanjSevanje obsega bolniskeg?
staleZa s povsem drugacnim pristopom. Pogo®
beno nam ga vodi zunanji strokovnjak. Korist ©

njegovega prizadevanja pa ne bo le zmanj3an)®
obsega bolnidkih. Ob tem se bo namre& pokaZzd”
lo, da ima delavca kdo za mar, da ga kdo Sp|‘f’h
opazi, ko je bolan. Da se z njim kdo pogovar)®|
ko je doma ali ko mora prihajati v podjetje meé’
staleZem. Po tem projektu se mora z njim namf"'i
tudi potem, ko pride delat, njegov neposred?
nadrejeni vsak teden pogovarjati z njim o dé 1
in o njegovih morebitnih problemih v zvezi z zd®
vjem in delom. Gre torej za bolj human prist®®
do delavca. Mislim, da bo takina metoda nal®
tela med zaposlenimi na dober odziv, saj razbll
stare kliSeje boja zoper bolniske, s strogimi ukrep"

In to je bila pobuda Nemcev?
Ne, nemski lastniki so dejali samo, da toliksneg
odstotka bolnikih ne bodo trpeli. Saj jih tudi s¥ i
nismo, le neuspesno smo se z njimi spopadﬂu' '
Uporabljali pa smo nadzomike pri bolnikih na dof® 6’ '
spodbude za prisotnost na delu itd. Bolj clove
metode so u¢inkoviteje kot denar za prisotnost
delu denimo, s tem da imajo zaposleni spodob™
osebne dohodke. I
Ali to pomeni, da imate slabse place kot v
kolektivni pogodbi? .k
Ne, ne, vendar je kolektivna pogodba dovolj 1% i
postavljena. Slaba je plata 50 do 60 tisotako¥: =
take imajo nasi delavci. ab
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Sikaniranjem in podobnim... : 3
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