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CE NI SNEGA SO ZATOSTNT OTROCI, GE PA GA JE PREVES,
SO ZOPET VESELL LE OTROCI

Nagbré smo se %e tiho veselili ob misli, da nas je letos "prava" zima
ObSla, Toda vse ka%e, da stari pregovor, ki pravi, da za raztrgano suk-
0J0 in sneg ni treba prositi, ker to pride samg Se vedno drZi. Lahko
TeCemo, da se nam je zima hotelaresnidno oddolZiti, saj je v soboto, ne-
deljo in ponedel jek zapadlo toliko snega kot Ze dolgo ne..

Qbilica sneza je povzro¢ila seveda veliko tezav v prometu in vsem, kar
J€ Vv zvezi z njim. | "

Veliko teZav, predvsem pa dela, je sneg povzro¢il delavcem obrata sploSneza
V2drZzevanja, TOZD VzdrZevanje, ki so se s snegom spopadli Ze v nedeljo
DOpoldne, ponodi in nadaljevali v ponedeljek dopoldne. Ce jim je v celo-
1 uspelo je tezko ocenjevati, predvsem pa je lahko ta ocena neobjektiv-
La,-3e je narejena v topli in suhi pisarni. Ob tako obilnem sneZenju je
tezko dosedi pri disdenju takSne rezultate, da bi bili z njim vsi zado-
Voljni. Za nekaj neuspehov pri ¢isdenju smo krivi tudi mi vsi. Sedaj se
J€ namred pokazalo, kakSne tezave nastanejo, de zalagamo transportne po-
i, § tem praktifno onemogolimo delo s stroji, ki so bili nasim delavcem
V. veliko pomod . |

TQTQJ, da smo v ponedeljek lahko priSli do delovnih mest, gre zahvala

Predvsem delavcem obrata sploSnega vzdrZevanja in vsem, Xi so jim pri
€l pomagali. : : :
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= Koliko pladane odsotnosti brez bolnisSkega lista

=~ Uporaba tovarniske izkaznice

~ Kje bomo narofevali premog za kurilno sezono 86/87
= Vi gprasujete, mi odgovarjamo : :
=~ Vabimo vas na smularski tek

= Ponovili bomo temeljne kadidacijske konference



| KOLIEO PLACANE ODSOTNOSTI BREZ BOZNISKEGA LISTA? l

e coacdh

Kljub temu, da je bil na delavskem svetu DO ob kongu novembra 1984 -

sprejet organizacijski predpis UREJANJE DELOVNEGA CASA se Se pojavlja- f
Jjo primeri, da posamezne orgamzacijske enote razliéno obradunavajo cas |
odsotnosti z dela zaradi odhoda k zdravniku med delovnim Sasom. |

S ciljem poenotenja in zakonitosti dela povzemamo dolodila tega predpi-
Sa.

"Zdravstvene usluge praviloma koristimo v prostem casu, razen ¢e gre za
nujne potrebe ali e v prostem dasu zdravnik oz. specialistiédna ambu-
lanta ne dela. Ce gre delavec k zdravniku med delovnim casom, ko bi
lahko Sel izven delovnesa dasa, mu za ta das ne gre nadomestilo osebne-
ga dohodka, razen v nujnih primerih.

Za. odhod k zdravniku med delovnim casom si Jje potrebno izposlovati pri-
vatno dovolilnico in jo ob izhodu iz delovne organizacije predloziti
varnostniku, da vpiSe cas odhoda. Ob prihodu v nasSo obratno ambulante
se predlozi dovolilnica in se vpiSe das prihoda.

Enako se v obratni amulanti vpise ob odhodu iz nje ¢as odhoda in v vra-
tarnici ¢as vrnitve. V evidentiranem Zasu ni dovoljeno zapusdati obrat-
ne ambulante.

Pladana odsotnost zaradi odhoda k zdravniku na podlagi dovolilnice je
lahko najdalj Stiri ure dnevno. Ce je potrebna daljsa odsotnost, izda
zdravnik obratne ambulante bolniski list."

Upamo,; da bo ta nas prispevek upoStevan kot pomod pri urejanju zadev v
zvezi z odsotnostjo zaradi obiska zdravnika med delovnim casom. Prepri-
8ani smo namred, da taksnih primerov ni malo,

M

) el
UPORABA TOVARNISKE IZKAZNICE é

V 4, Stevilki glasila smo zaceli z objavljanjem posameznih ¢lenov iz
PRAVIILNIKA O VAROVANJU PREMOZENJA V NASI DO. Menimo, da je materija po-
membna, pa tudi zanimiva in jo bomo postopoma nadaljevali z objavlja-
ST 1 i : ‘

Tokrat objavljamo dlena, ki se nanasata na uporabo tovarniske izkaznice
(8e jih Se imate?). | : :
Vsak delavec delovne organizacije mora imeti ob vstopu ali izstopu na
obmodje delovne organizacije pri sebi tovarnisko izkaznico. Tovarnlsga
izkaznica dokazuje, da je imetnik iste delavec DO in da ima pod doloce-
nimi pogoji pravico vstopa, izstopa in gibanja na obmocju delovne orga-
nizacije. ' : s

Na zahtevo upravidene osebe mora vsak delavec pokazati oz. se legitimi-
rati s tovarnisko izkaznico.

Osebe, ki so upraviéene legitimirati, so delavci Sluébe‘druébeng samo-
zaddite, direktorji in vodje organizacijskih enot. V primerih, ce je bl;
la storjena krsitev delovnih obveznosti, sme legitimirati 3;81telaa veal
delavec, vendar ga mora takoj predati direktorju TOZ?, vodji DSSS,
slu¥bi drurbene samozaddite ali najblizjemu varnostniku in pri tem poro~
fati o storjenem dejanju. i

Zloraba lezitimiranja ni dovoljena. :

Varnostniki morajo pri vsbopih v delovno organizacijo ggotavljati Ipre=
vi&enost dn vstopa in vse, ki trdijo, da so delavci nase delovne orga-
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i;zacl e, pa j?h ne poznajo, legitimirati na osnovi tovarnifke izkaz-
va§§5 te.Fe pripeti, da kdo nima pri sebi tovarniSke izkaznice, mora

\ Obvezs nik to preveriti pri neposredno predpostavljenem. Varnostniki
wils no zahteva39 ?ovagglske izkaznico od delaycgv, za katere so ugoto-
nicel da so sto;;ll kr51tev delovnih obveznosti in @z tgvarniéke izkaz-
datké PO potrebi pa iz drugega uradnega dokumenta, izpisejo osebne po-

I VI SPRASUJETE, MI ODGOVARJAMO

e

Od delavcev Je bilo postavljeno vpraSanje, kaj pomeni 99. &len samou-
bravnega sporazuma o pogojih za pridobivanje dohodka in skupnih osnovah
0 merilih po katerih se razporeja éisti dohodek in delijo sredstva za
OSebne dohodke in skupno porabo v TOZD in DSSS. Kdo je raviden do u-
Porabe tega &lena in koliko jih danes v delovni organizaiji uporablja.

Za odgovor sem prosil pravno sluzbo tov. Janeza Solino.

"
kv 99. &lenu SaS ... je govora o tako imenovanem dodatku na deficitarne
adre, katerega dolodila bi se naj uporabila "v kolikor zaradi konjuktu-
28 boklicev zadenjajo iz podjetja odhajati strokovni kadri, ki so za
USpesno obratovanje po TOZD in DSSS oz. DO nujno potrebni, ali pod ob-
Stojedo analitidno oceno delovnih naloz ni mogode dobiti potrebni kader
%8 razliritev obstojede proizvodnje, se lahko analitiéna ocena takih
®lovnih nalog izjemoma poveda do 10 % osnove dolodene z zahtevnostjo
mgi};”, Torej gre za izjemno povedanje OD in se sme uporabiti v dveh pri-
~ Cé 1z podjetja zadnejo odhajati strokovni kadri konjuktusrnih pokli-
cev, ki so za uspesSno obratovanje O0ZD nujno potrebni, ali

—

Di mogode dobiti ustreznega kadra za razSiritev obstojede proizvodnje.

Reg Jje, da v nasi DO prihaja v zadnjem dasu vse pogosteje do zlorabe
tega Zlena. Tako se dogaja, da se na ta nalin skusSa nekaterim delavcem
Povecdati OD, deprav do tesa po tem 3lenu nismo upravideni. Po seznamu,
1 ga je napravila kadeovska sluZba, prejemajo v nasi DO poviSan osebni
Ohodek na osnovi 99. 3lena 8aS delavci naslednjih poklicev: 2 dipl.
eLfonomista, 1 zdravnik, 1 ing. strojnistva, 2 ekonomista, 1 ing. orga-
nlzacije dela, 3 gimnazijski maturantje, 1 strojni tehnik, 1 strojni de-
OVvodja, 1 avtomehanik, 6 strugrarjev, 2 orodjarja, 3 ladijski motorist,
ljudavnidar, 2 priudena kljudavnidarja, 1 kovadé, I priuden varilec,
10 delavcev. :

Poudarii bi, da 99. dlen SaS ni institut, s katerim bi se povedevali 0D,
Mpak gre le za izjemno moZnost, ki bi jo naj uporabili takrat, ko gre
%8 poklice deficitarne narave in so zato posebnega pomena za 0ZD. Kate-
T1 so taki poklici, ki so v nadi DO deficitarne narave, bo morala prou-
C1%i kadrovska slu?ba in s tem uresniditi glavni namen tega ¢lena, ki

J® v tem, da se z ustrezno kadrovsko politiko izboljSa kadrovska struk-
turg zaposlenih v nasi DO. -

| VABIMO VAS NA SMUCARSKI TEK

- Kdor. se Zeli preizkusiti v teku na smuceh, se naj oglasi na ZTKO ali
Smudarskem klubu v Ptuju, kjer zbirajo prijave za smucarski tek na Po-
hOrju, Organiziran bo avtobusni prevoz. Smucarski tek,.na katerega vas

Vabimo, bo 2. marca 1986. 3
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KJE BOMO NAROCEVALI PREMOG ZA KURILNO SEZONO 1986/1937

Zdaj je ze ﬁopolnoma jasno, da bo letos akcija akrbe S premogom stekla
preko sindikalnih organizacij.

V nasi delovni organizaciji bodo predsedniki osnovnih organizacij sin-
dikata po TOZD in DSSS zadeli zbirati naroc¢ila %e v ponedeljek, 17.
februarja. ,

Narodili bomo lahko:

6 ton lignita ali
4.5 tone rjavega premoga ali
4,5 tone Crnega premoga iz uvoza.

Zbiranje prijav bo zakljucdeno 15. marca 1986. Zato ni nobene potrebe,
da bi Zeleli biti na seznamu vsi Ze prvi dan (Stevilk ne bodo delili).

Za tako narodene oz. dogovorjene kolic¢ine premoga LES Ptuj jamdi, da
bodo izdobavljene do zacetka kurilne sezone.

Cene bodo veljale na dan dobave premoga.

.V naslednjih dneh pa bo tudi reSen nadin pladevanja narofhih = dobavi-
1jenih kdliéin premoga.

Predsednik konference sindikata predlaga, da bi pladilo premoga spelja-
1i preko osebnih dohodkov na obrodno odpladevanje.

O tem in seveda o vsem v zvezi s problematiko premoga bomo obvesSciall
sproti. ' SR

M.

PONOVILI BOMO TEMELJNE KANDIDACIJSKE KONFERENCE

Na temeljnih kandidacijskih konferencah smo med drugimi obravnavali
tudi evidentiraneza kandidata za predsednika skupScine obdine Ptuj
tov. Milana Kne¥%evida. Zaradi Sirsih druZbenih interesov bo Se nasled-
nji mandat tov. KneZevid opravljal funkecijo na nivoju republike.

Drugi kandidat za predsednika skupSéine obcine Ptuj Je eden od eviden-
- tiranih kandidatov za to funkcijo, tov. Gorazd Zmavc.

Ponovne temelpe kandidacijske konference bodo ponovljene v naslednjih
dneh. Aneksi k zapisniku iz %e opravljenih temeljnih kandidacijskih
konferenc morajo biti posredovani na Oblinski sindikalni svet Ptuj do
20, februarja 1986.
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