9,61 emade ST — (S6€T) 91 1 — ISTT DISINT10A

IINVHLS

SKUPSCINSKI

OLENJSAI LIS

za obéine
CRNOMELJ,
KOCEVJE, KRSKO,
METLIKA, NOVO
MESTO, RIBNICA
IN TREBNJE

Letnik XIII.

Novo mesto, 15. aprila 1976

OBCINA KOCEVIJE:

VSEBINA

87. Odlok o povradilu stroskov in nagradah sodnikom
porotnikom obé¢inskega sodisca v Kocevju

88. Sklep o pooblastitvi sveta skupicine obcine Kocevje za
sprejemanje .in podpisovanje druzbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov ter za dajanje soglasij k
splosnim aktom samoupravnih interesnih

pnosti

OBCINA NOVO MESTO:

89. Odlok o organizaciji in dolo¢itvi odgovornih nosilcev-
organizacije civilne zas€ite v ob&ini Novo mesto

OBCINA RIBNICA:

90. Druzbeni dogovor o razporejanju dohodka v letu 1976

v obéini Ribnica

Obcina Kocevje

87.

Na podlagi 125. ¢l. statuta
obégine Kocevje (SDL st. 20/74
z dne 4. 7, 1974) je skupic¢ina
obéine Kocevje na seji druzbe-
no-politiénega zbora, zbora
zdruZenega dela in zbora krajev-
nih skupnosti dne 25, 3. 1976
sprejela

ODLOK
o povradilu stroskov in nagra-
dah sodnikom porotnikom
obcinskega sodisca v Kocevju

1. ¢len

Sodnikom porotnikom ob-
¢inskega sodis¢a v Kocevju se
odmerja kilometrina in povraci-
lo stroskov za prehrano in pre-
noc¢isce v visini zneskov, dolo-
¢enih v samoupraynem aktu
obcinskega sodi§¢a Kocevje.

2. &len’

Za opravljanje funkcije pri-
pada -sodnikom porotnikom
nagrada, ki znafa:

— za delo nad S§tiri ure -

50 din,

— za delo od dve do §tiri ure —

40 din,

— za delo do dve uri 30 din.

3. Elen
Delavec, ki je odsoten z dela
zaradi opravljanja funkcije sod-
nika porotnika, ima pravico do
nadomestila osebnega dohodka
po zakonu in samoupravnih

aktih njegove deloyne organiza-
cije. Obéani, ki niso v delovnem
razmerju in ki zaradi opravlja-
nja funkcije sodnika porotnika
izgubijo svoj dnevni zasluzek,
imajo pravico do povradila iz-
gubljenega zasluzka v vidini naj-
ve¢ 100,00 dinarjev.

4. ¢len

Ko zaéne veljati ta odlok,
preneha veljati odlok o povraci-
lu stroskoy in nagradah sodni-
kom porotnikom obé&inskega
sodis¢éa v Koceyju (Uradni
vestnik Dolenjske §t. 16/66) in
spremémbe odloka (Skupscin-
ski Dolenjski list §t. 13/72).

5. clen
Ta odlok zacne veljati osmi
dan po objavi v Skups¢inskem
Dolenjskem listu.
Stev.: 113-3/76-2/1
Datum: 25. 3. 1976
Podpredsednik
ob¢inske skupséine:
PAVLE POGORELC, L. r.

88,

Na podlagi 125. ¢l. statuta
obé&ine Ko&evje (SDL 5t. 20/74
z dne 4. 7. 1974) je skupsCina
obg&ine Koc&evje na seji druzbe-
no-politi®nega zbora, zbora

zdruzenega dela in zbora krajev-

nih skupnosti dne 25. 3. 1976
sprejela

sklep
o pooblastitvi izvrinega sveta
skupscine obcine Kodlevje

sprejemanje in podpisovanje
druzbenih dogovorov in samo-
upravnih sporazumov ter za da-
janje soglasij k splosnim aktom
samoupravnih interesnih skup-
nosti

1.

Skupsi¢ina ob¢ine Kocevje s
tem sklepom pooblaséa izvrsni
svet,

— da sprejema ter podpisuje
druzbene dogovore in samo-
upravne sporazume iz pristoj-
nosti obcinske skupicine, s
katerimi se izvaja z druzbenim
planom, resolucijo ali na drug
naéin izrazena politika skupsci-
ne ob&ine Kocevje,

— da daje soglasja k splo§-
nim aktom samoupravnih inte-
resnih skupnosti.

3

Podpisnik druzbenega dogo-
vora ali samoupravnega spora-
zuma je predsednik ali ¢lan iz-
vr§nega sveta, ki ga za vsak pri-
mer posebej pooblasti izvrSni
svet.

<
Ta sklep zacne veljati osmi
dan po objavi v Skup$&inskem
Dolenjskem listu.

Stev,: 031-1/76-2/1
Datum: 25. 3. 1976

Podpredsednik
ob¢&inske skupicine:
PAVLE POGORELC, . r.

Obcina Novoe mesto

89,

Na podlagi 6. tocke 107. ¢le-
na zakona o ljudski obrambi
(Ur. list SFRIJ §t. 22/74), 241.
in 255. ¢lena statuta obdéine
Novo mesto (Skupséinski Do-
lenjski list 3t. 14/75) je skup-
§¢ina ob&ine Novo mesto na se-
ji zbora zdruzenega dela in zbo-
ra krajevnih skupnosti dne 30.
marca 1976 sprejela

ODLOK
o organizaciji in dolo¢itvi odgo-
vornih nosilcev organizacije ci-
vilne zas¢ite v obé&ini Novo me-
sto

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

Civilna zaiCita je najsirsa
oblika organiziranja, pripravlja-
nja in udelezbe ob&anov in de-
lovnih ljudi, krajevnih skup-
nosti, temeljnih in drugih orga-
nizacij zdruZenega dela, drugih
samoupravnih organizacij in
skupnosti in ob¢&ine pri zaS¢iti
in refevanju prebivalstva in ma-
terialnih dobrin pred vojnimi
uc¢inki ter ob naravnih in drugih
hudih nesrecah.

2. ¢len
Naravne in druge hude nesre-
&e so naravne katastrofe in dru-
ge hude nesrece, pri katerih je
ogroZeno Zivljenje in zdravje ve-
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likega obsega ljudi ali premo-
Zenje v velikem obsegu.

3. ¢len
Civilna®zas¢ita ima glede re-

Sevanja prebivalstva in material-

nih dobrin naslednje temeljne

naloge:

— organiziranje, pripravljanje in
usposabljanje vseh obéanov
in delovnih ljudi v krajevnih
skupnostih, temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruZenega
dela, drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih v
ob¢ini ter posebej organizira-
nih §tabov in enot civilne za-
S¢ite za zasCito in reSevanje
ljudi in materialnih dobrin
pred vojnimi u¢inki in ob hu-
dih nesrecah;

— organiziranje in pripravljanje
ukrepov civilne zaiCite: za-
klanjanje prebivalstva in ma-
terialnih dobrin, evakuacija,
oskrba ogrozenega in priza-
detega prebivalstva, zatemni-
tev, maskiranje, RKB zaicita,
reSevanje iz ruSevin in ob po-

plavah, gaSenje pozarov in .

varstvo pred eksplozivnimi
sredstvi, prva medicinska po-
mo¢, prva veterinarska po-
mo¢, asanacija terena in
ukrepi za red, ki se organizi-
rajo in pripravljajo povsod,
kjer lahko nastanejo posledi-
ce vojnih uéinkov in hudih
nesrec;

— hitro aktiviranje ukrepov,
prebivalstva, §tabov in énot
civilne za3Cite ter izvajanje
akeij za zaS€ito in refevanje
prebivalstva in materialnih
dobrin pred vojnimi ucinki
in ob hudih nesrecah.

4, glen
Pripravljenost civilne za3Gite
za zaSCito in reSevanje temelji
na:

— mnozi¢nem vkljuéevanju de-
lovnih ljudi in ob&anoy v sa-
moza$¢ito pred vojnimi uéin-
ki in ob hudih nesregah ter
njihovem nenehnem usposab-
ljanju zanjo;

— vkljucevanju vseh obstoje¢ih
materialnih  in  tehniénih
zmogljivosti druzbe v zaséito
in reSevanje;

— opremljenosti, mobilnosti in
pripravljenosti §tabov in enot
civilne zas¢ite za hitro izvaja-
nje akeij za za$Cito in refe-
vanje povsod, kijer je to po-
trebno.

5. &len

Po nacelu vzajemne solidar-
nosti morajo delovni ljudje in
ob&ani v samozai¢iti izvajati
ukrepe in kolektivno zas¢ito ter
resevanje ljudi in imetja v druzi-
ni, stanovanjski stavbi, naselju,
temelini in drugi organizaciji
zdruzenega dela pred udinki
voj}:ﬂh akcij in ob hudih nesre-
cah.

Ob¢ina in krajevne skupnosti
skrbijo za usposobljenost obca-
nov, zas¢itne ukrepe in refe-
vanje v samozasCiti, za priprav-
lienost delovnih ljudi pa temelj-
ne in druge organizacije zdruZe-
nega dela in druge organizacije,
pri katerih so delovni ljudje za-
posleni.

Delovanje delovnih ljudi in

ob&anov v samozas¢iti usmerja-
jo tabi za civilno za$éito.

6. ¢len

Druzbene organizacije, stro-
kovna in druga zdruZenja ob¢éa-
nov, katerih dejavnost je po-
membna za za3¢ito in refevanije,
se pripravljajo za udelezbo in
po potrebi sodelujejo pri zas¢iti
in refevanju v okviru civilne za-
icite.

II. ENOTE
CIVILNE ZASCITE

7. ¢len

Enote civilne za$Cite so po-
sebno organiziran, tehniéno in
strokovno usposobljen del civil-
ne zas€ite, namenjen za$€iti in
reSevanju pred vojnimi uéinki
in ob hudih nesre¢ah.

Po svojem namenu in nalo-
gah so enote civilne zaséite
splosne, specializirane in zdru-
zene.

8. ¢élen

Splosne enote civilne zacite
SO namenjene za opravljanje
manj zahtevnih nalog pri zaséiti
in resevanju.

Ustanovijo se v ve¢jih stano-
vanjskih in drugih stavbah, po
ulicah za ve¢ stavb skupaj, v po-
sameznih naseljih ali za vec
manjsih naselij skupaj ter v te-
meljnih in drugih organizacijah
zdruzenega dela, v katerih je za-
posleno na¢eloma do 150 ljudi;
praviloma povsod tam, kjer ni
pogojev za ustanovitev speciali-
ziranih enot.

9. ¢len

Specializirane enote so name-
njene za opravljanje nalog pri
za$Citi in reSevanju po posamez-
nih specialnostih in sicer: prvo
medicinsko pomo¢, gasenje po-
Zarov, reSevanje izpod rusevin,
odstranjevanje posledic vojnih
u¢inkov in hudih nesreé, radio-
logko, kemigno in biolotko za-
§Cito, za uni¢evanje neeksplodi-
ranih bojnih sredstev, prvo vete-
rinarsko pomo¢, vzdrZevanie re.
da, asanacijo terena in podob-
no.

Ustanovijo se v vseh temelj-
nih in drugih organizacijah
zdruZenega dela, ki niso zajete v
8. &lenu tega odloka v vseh kra-
jevnih skupnostih.

10. &len
Za opravljanje vseh nalog pri
za§¢iti in refevanju ljudi in do-

brin se ustanovi zdruZeni odred
obcine, sestavlien iz enot za
skupne potrebe, ki jih ustanovi-
jo posamezne organizacije zdru-
Zenega dela in ob&ina.

11. élen

Enote civilne zas¢ite iz 7. do
9. ¢lena tega odloka so dolZne
ustanoviti vse temeljne in druge
organizacije zdruZenega dela,
vse krajevne in druge samo-
upravne skupnosti in ob¢ina po
ob¢inskem razvojnem nacrtu in
naértu za organizacijo in delo-
vanje civilne zasCite, ki ga pri-
pravi upravni organ za LO in
sprejme svet za LO obcinske
skupscine,

S tem nacértom se poleg na-
log in ukrepov dologijo tudi
osnove za organizacijo in sesta-
vo enot civilne zasCite ter de-
lovne organizacije, ki so dolzne
ustanoviti enote za skupne po-
trebe iz 10. ¢lena tega odloka.

12. ¢len
Krajevne skupnosti, v katerih
ni pogojev za ustanovitev speci-
aliziranih enot, lahko izjemoma
ustanovijo sploine enote, ce je
tako doloéeno z ob¢inskim na-
¢rtom.

13. élen
V enote civilne zas¢ite mora
biti vkljuéeno najmanj 10%
prebivalcev oziroma ¢&lanov de-
lovne skupnosti, ki se vanje raz-
porejajo v skladu z ustreznimi
predpisi.

14. ¢len
Enote gasilskih drustev in po-
klicne gasilske enote se v vojni
in ob hudih nesredah vkljuéijo
v civilno zaséito in delujejo po
navodilih $tabov za civilno za-
§¢ito krajevne skupnosti oziro-
ma obéine v skladu z nacrti

ukrepov teh §tabov.

15. ¢len
Enote civilne zasCite je'mo-
goce uporabiti tudi izven ob-
mocja obdine, krajevne skup-
nosti oziroma organizacije zdru-
zenega dela, ki so jih ustanovile,
¢e tako odloéi pristojni stab za
civilno zaitito krajevne skup-
nosti, ob&ine ali Sir§e druzbeno-

politiéne skupnosti.

I1I. STABI ZA
CIVILNO ZASCITO

16. ¢len

Za vodenje enot civilne zas¢i-
te, usmerjanje delovanja obéa-
noy in delovnih ljudi v samoza-
§¢iti, organizacijo izvajanja
ukrepov civilne zaséite ter za
usmerjanje in izvajanje pripray
in usposabljanje civilne zascite
se ustanovijo $tabi za civilno za-
§¢ito v obécini, krajevnih skup-
nostih ter v temeljnih in drugih

organizacijah zdruzenega dela iz
drugega odstavka 9. ¢lena tega
odloka.

Za vodenje splosnih enot ci-
vilne zai¢ite se imenujejo po-
veliniki in njihovi namestniki.

17. ¢len

Stab za civilno zasito nade-
loma sestavljajo: poveljnik Sta-
ba, namestnik poveljnika §taba,
nacelnik §taba in pomoénik na-
celnika staba.

Na dolznosti iz prvega od-
stavka tega clena se imenujejo
osebe izmed funkcionarjev in
strokovnjakov, ki glede na svojo
dejavnost in strokovnost lahko
uspesno opravljajo dolznosti v
§tabu.

Z aktom o imenovanju se do-
lo¢i §tevilo in funkcije ¢lanov
§taba.

18. &len
Pristojnosti za imenovanje
¢lanov §taba iz 16. ¢lena tega
odloka ter naloge §tabov so do-
locene z zakonom o ljudski
obrambi.

IV. POSEBNE DOLOCBE

19. élen

Kdor opazi, da grozi nepo-
sredna nevarnost hude nesrece
ali je do taksne nesrece prislo,
mora takoj obvestiti najblizjo
enoto milice, krajevni urad, kra-
jevno skupnost ali tab za civil-
no zaséito. Pri tem mu mora
pomagati vsak, ki razpolaga s
prevoznim sredstvom ali sred-
stvom zveze.

20. ¢len

Upravljavei, lastniki in upo-
rabniki zgradb (Sol, hoteloy in
drugih domov), stanovanjskih
in drugih prostorov, primernih
za nastanitev, morajo sprejeti
na zacasno nastanitev prebival-
cev in stvari z ogroZenega ali
prizadetega obmoéja, &e tako
odredi izvr$ni svet obginske
skupicine.

Lastniki in uporabniki pre-
mozZenja morajo preskrbeti za
zavarovanje premozenja pred
hudimi nesre¢ami, ob hudih ne-
sreCah pa skrbeti za re§evanje.

21. ¢len

Lastniki in uporabniki nepre-
mi¢nin morajo dopustiti, da se
na njihovih nepremicninah iz-
vidijo ukrepi, ki jih odredi §tab
za civilno zas¢ito krajevne
skupnosti oziroma obéine za
zavarovanje in refevanje.

22. Elen
Lastniki in uporabniki tehni-
énih naprav in sredstev, ki so
potrebna pri varstvu in rede-
vanju, morajo dati po nalogu
§taba za civilno zai¢ito krajevne
skupnosti oziroma ob¢ine te

DOLENJSKI LIST — &. 16 (1395) — 15. aprila 1976

STRAN 12



9261 epude g1 — (S6€T) 91 38 — ISIT DISINTTOA

€1 NVUILS

STEVILKA 9

SKUPSCINSKI DOLENJSKI LIST

STRAN 59

naprave z ustreznim osebjem na
razpolago za civilno zai¢ito.

23. ¢len

Za izvajanje ukrepov civilne
zasCite lahko odredi izvr§ni svet
ob¢ginske skup3¢ine mobiliza-
cijo ob&anov in njihovih sred-
stev ter mobilizacijo ljudi in
sredstey organizacij zdruZenega
dela in drugih organizacij in
organov na obmo¢&ju ob¢ine.

24, Elen
Posebne pravice in dolznosti
oseb na podrodju civilne zaicite
in varstva pred naravnimi nesre-
¢ami so dolocene z zakonom o
ljudski obrambi.

25. Elen

Samoupravna  stanovanjska
skupnost in hisni sveti skrbijo
za civilno zas€ito v stanovanj-
skih stavbah, s katerimi uprav-
ljajo. Sredstva za za3¢ito in re-
Sevalno opremo enot v stano-
vanjskih stavbah zagotavlja sa-
moupravna stanovanjska skup-
nost.

26. tlen

Oblikovanje in prilagoditev
enot civilne zasCite po tem
odloku mora biti izvrseno v ro-
ku, ki je doloc¢en z obCinskim
naértom iz 11. élena tega odlo-
ka, vendar najdlje v enem letu
od uveljavitve tega odloka.

27. &élen
Obvezna sredstva za osebno
oziroma kolektivno RKB zas¢i-
to, predpisana z ,Odlokom o
minimumu obveznih sredstev za
osebno in kolektivno RKB za-
§&ito pred vojnimi akcijami®, so
dolzni  preskrbeti  oziroma
uskladiti s citiranim odlokom:
a) organizacije zdruzenega
dela in druge organizacije ter
skupnosti in drzavni organi za
kolektivno zai¢ito po prioritet-
nem nacrtu obginskega Staba
CZ, vendar najdlje do konca le-
ta 1978;
b) ob&ani za osebno zaj&ito
do konca leta 1980.
Krajevne skupnosti organizi-

" rajo akcijo za nabavo osebnih

zas¢itnih kompletov za obcane
ter skrbijo za izvedbo dolocil
tocke b) tega ¢lena.

28. ¢len
Oddelek za ljudsko obrambo
SO Novo mesto skrbi za izvaja-
nje tega odloka in v ta namen
ilzldaja potrebna strokovna navo-
ila.

V. KONCNE DOLOCBE

29, &len
Z dnem, ko zac¢ne veljati ta
odlok, neha veljati odlok o
organizaciji in izvajanju nekate-
rih priprav za ljudsko obrambo

na obmoc&ju obéine Novo me-
sto, §t. 8—02/69 z dne 11, 12.
1969.

30. ¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi
dan po objavi v Skups¢inskem
Dolenjskem listu.
Stevilka: 8—02/76
Datum: 30. 3. 1976
Predsednik skup$c¢ine
obéine Novo mesto:
JAKOB BERIC, . 1.

90.

Temeljne in druge organizaci-
je zdruzenega dela; delovne
skupnosti, delavci, ki opravljajo
delo s sredstvi, ki so lastnina
ob&anov na obmo&ju obgine
Ribnica, izvrini svet obcine
Ribnica, obé&inske interesne
skupnosti vzgoje in izobraZe-
vanja, kulture, otroSkega var-
stva, telesne kulture, zdravstve-
nega varstva, socialnega
skrbstva, socialnega varstva, za-
poslovanja, stanovanjske skup-
nosti in raziskovanja, Ob¢inska
konferenca SZDL, Obéginski
svet ZSS (v nadaljnjem besedi-
lu: udelezenci), sklenejo

DRUZBENI DOGOVOR
O RAZPOREJANJU DOHOD-
KA V LETU 1976 V RIBNICI

I. SKUPNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem druzbenim dogovorom
udelezenci — skladno s svojo
ustayno oziroma zakonsko pri-
stojnostjo in odgovornostjo —
dolocajo skupne osnove in svo-
je obveznosti za delovanje v
procesu samoupravnega razpo-
n:i]an‘a dohodka, delitve oseb-
nih dohodkov in osebnih pre-
jemkov, ki bremenijo material-
ne stroske, svobodne menjave
dela ter zdruzevanja dela in
sredstev za zadovoljevanje skup-
nih potreb.

Udelezenci dogovora se zave-
zujejo, da bodo v letu 1976 za-
gotavljali s samoupravnimi spo-
razumi, samoupravnimi akti in
drugimi ukrepi o razporejanju
dohodka, osebnih dohocikov,
obsegu in sestavi skupne in
splosne porabe, uresni¢evanije
politike, ki jo dolo¢a Skupscina
SR Slovenije z resolucijo ©
druzbenoekonomski politiki in
razvoju SR Slovenije ter nepo-
srednih nalogah v letu 1976 ter
s Smernicami o druzbeno-
ekonomskem razvoju obé&ine
Ribnica v letu 1976 in dolo¢il
tega druzbenega dogovora.

2.¢len

Udelezenci tega dogovora se
zavezujejo, da bodo zagotavljali
pogoje, ki deloynim ljudem v
temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela omogogajo uresnice-
vanje njihove ustavne pravice,
da samoupravno odlo¢ajo o raz-
porejanju celotnega dohodka —
na raz§irjanje materialne osnove
zdruzenega dela, na osebno in
skupno porabo — na podlagi
svojih in druZbenih interesov,
ustreznih podatkov o ekonom-
skem poloZaju svoje organizaci-
je zdruzenega dela in njenih raz-
vojnih programov oziroma po-
treb in programov samouprav-
nih interesnih skupnosti.

3. ¢len

Izvidni svet skupi¢ine ob&ine
Ribnica bo skrbel za izvajanje
programov druZbenega razvoja
ob&ine v letu 1976, ki ga je
sprejela  skup&Cina druzbeno-
politiéne skupnosti, ter s svoji-
mi odlo¢itvami in ukrepi pri-
speval k uresnicevanju tega
druzbenega dogovora.

4. ¢len

Obeinska konferenca SZDL
in obéinski svet ZSS Ribnica
bosta idejno usmerjala in dajala
pobude za sooanje interesov
delovnih ljudi na zborih v te-
meljnih organizacijah zdruze-
nega dela in v drugih samo-
upravnih organizacijah in skup-
nostih ter na zborih obé&anov v
krajevnih skupnostih. Delovnim
ljudem in ob&anom bosta po-
magali pri oblikovanju in izvaja-
nju planoy in programov ter pri
oblikovanju smernic in stali§¢
za delegate v skup3i¢inah samo-
upravnih interesnih skupnosti
in zborih skupi¢in ob¢in in me-
sta,

Ob¢inski svet ZSS Ribnica
kot pobudnik sporazumevanja
na podro&ju delitve dohodka in
osebnih dohodkov se zavezuje,
da bo pri svojem delovanju na
podrogju osebne in skupne po-
rabe spremijal gibanje in vplival
na  uresniCevanje  tekoce
druzbenoekonomske politike.

5. ¢len
Samoupravne interesne skup-
nosti se zavezujejo, da bodo
oblikovale in izvajale svoje pro-
grame na OSNOVi samoupravno
dogovorjenih potreb zdruzene-

. ga dela in o opravljenih nalogah

in dosezenih rezultatih obves¢a-
le delovne ljudi in obcane,
Na podlagi samoupravno do-

. govorjenih  programov bodo

stremele k izena&evanju druzbe-
nega standarda vseh obcanov v
Ribnici in v ta namen zagotav-
ljale sredstva za vzajemnost in
solidarnost.

II. RAZPOREJANIE
DOHODKA

6. clen

Delavei v zdruzenem delu
usklajujejo medsebojna raz-
merja in svoje osebne in skupne
interese na podrocju razpore-
janja dohodka skladno s tem
dogovorom, tako da dolocijo s
samoupravnimi akti osnove in
merila za razporejanje dohodka
in za delitev sredstev za osebne
dohodke. Z njimi zagotavljajo
tak$no delitev, ki uresniCuje
enakopravnost ~delavcev pri
uporabi nacela delitve po delu
in nacela, da pripada za enako
delo in za enak delovni prispe-
vek sorazmerno enak osebni do-
hodek,

7. ¢len
Udelezenci se bodo zavze-
mali za izvajanje in izvajali na-
¢ela resolucije pri razporejanju
dohodka in oblikovahju sred-
stev za osebno, skupno in splo-

§no porabo tako, da:

— vse oblike porabe, razen vla-
ganj v razsirjeno reprodukci-
jo, rastejo pocasnéje od rasti
druzbenega proizvoda;

— bruto osebni dohodki rastejo
pocasneje od rasti druzbene-
ga proizvoda, realni osebni
dohodki na zaposlenega pa
podasneje od produktivnosti
dela;

— je realna rast sredstev za
skupno in splosno porabo za
20 % nizja od rasti realnega
druzbenega proizvoda druz-
benega sektorja in znaSa
4,3 %.

8. ¢len

Udelezenci, ki ustvarjajo in
delijo dohodek se zavezujejo,
da bodo uporabljali pri delitvi
dohodka razmerja, dolo¢ena v
samoupravnem sporazumu 0
razporejanju dohodka in delitvi
sredstev za osebne dohodke, ki
so ga podpisali.

UdeleZenci iz 1. odstavka te-
ga Clena, pri katerih raste nji-
hov proizvod hitreje kot je
predviden porast druzbenega
proizvoda po resoluciji, morajo
zaostriti delitvena razmerja v
korist sredstev za razirjeno re-
produkcijo tako, dadpoveCujcjn
osebne dohodke pod rastjo po-
rasta produktivnosti dela.

9. ¢len

Udelezenci tega dogovora bo-
do na podro&ju delitve osebnih
dohodkov delovali tako, da se
bodo uresni¢ila naslednja dogo-
vorjena stalis¢a:

1. da se bodo sredstva za
osebne dohodke izplacevala v
okviru razpolozljivega dohodka;

2. da se bodo nominalni
osebni dohodki na zaposlenega
lahko povecali hitreje od rasti
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Zivljenjskih strofkov v tistih
OZD, ki bodo povecale produk-
tivnost dela in izboljsale raz-
merja v dektvi dohodka v korist
skladov;

3. da bodo tiste OZD, ki ne
bodo ustvarile potrebnega do-
hodka oziroma ga ne bodo
mogle povedati skladno z rastjo
proizvodnje in so imele v letu
nominalne osebne dohodke na
pogoijno nekvalificiranega delav-
ca,

— pod ravnijo, doseZeno v
slovenskem gospodarstvu, lahko
povecajo nominalne osebne do-
hodke na zaposlenega najve¢ do
stopnje povecanja Zivljenjskih
strodkov,

— nad ravnjo, doseZeno v slo-
venskem gospodarstvu, poveé&a-
le nominalne osebne dohodke
na zaposlenega pocasneje kot se
53“ povedali Zivljenjski stro-

-f‘l. da bo poraba sredstev za

sklad skupne porabe rasla za.

25 % pocasneje kot doseZeni
dohodek organizacije zdruze-
nega dela, poveéan za obracu-
nano amortizacijo nad mini-
malno stopnjo;

5. da bo gibanje osebnih do-
hodkov delavcev v druzbenih
dejavnostih enako kot v gospo-
darstvu, odvisno od izvajanja
programov, ob postopnem od-
pravljanju razlik v ravni osebnih
dohodkov v okviru posameznih
dejavnosti in med dejavnostmi.

10. &len

S tem dogovorom udelezZenci
sporazumno doloéajo in uskla-
jujejo zlasti:

— osnove in merila za dolo-
ganje tiste viSine osebnega do-
hodlka in tistega obsega drugih
pravic, s katerimi se zagotavlja
socialna vamost, ki je odvisna
od splo$nih razmer okolja, v ka-
terem delavci delajo, Zivijo in ki
odlo¢ilno vplivajo na njihovo
socialno vamost in socialno var-
nost njihovih druzin;

— osnove in merila za obliko-
vanje, uporabo in deljtev sred-
stev za skupne porabe (sklad
skupne porabe) OZD.

NajniZji osebni dohodek

11. &len

NajniZji osebni dohodek je
ekonomska kategorija, ki zago-
tavlja delavcu materialno in so-
cialno varnost.

NajniZji osebni dohodek de-
lavca, ki opravlja najbolj eno-
stavno delo in dela poln delovni
¢as ter dosega normalni delovni
uspeh, mora znafati najmanj
65 % povprecnega osebnega do-
hodka na zaposlenega v SRS v
preteklem letu, kot ga ugotovi
in objavi Zavod SRS za statisti-
ko v Uradnem listu SRS.

Normalni delovni uspeh de-

lavca pomeni doseZeni sto-
odstotni individualni uéinek de-
lavca ob socasno doseZenem
normalnem poslovnem uspehu
OZD, ki je opredeljen v posa-
meznem samoupraynem spora-
zumu dejavnosti.

Vsak udeleZenec tega dogo-
vora je dolzan v svojem letnem
planu predvideti svoj normalni
poslovni uspeh in doloéiti naj-
niZji osebni dohodek iz drugega
odstavka tega ¢lena.

65 % popreénega mesecnega
osebnega dohodka na zaposle-
nega v SRS v preteklem kole-
darskem letu je tudi izhodisce
za vrednotenje rezultatov naj-
bolj enostavnega dela, ki ga
opredeljujejo samoupravni spo-
razumi dejavnosti za najmanj
zahtevano delovno mesto oz. ti-
pi¢ni poklic.

NajniZji osebni dohodek se
med letom usklajuje z gibanjem
Zivljenjskih strofkov in osebnih
dohodkovy po doloé¢ilih tega
druzbenega dogovora.

Najvigji osebni dohodek

12.¢len

Najvisji osebni dohodek mo-
ra biti tako kot drugi osebni do-
hodki rezultat uspe$nosti go-
spodarjenja OZD in individual-
nega uspeha delavea.

Najvi§ji osebni dohodek se
doloéa na osnovi analitiéne
ocene delovnega mesta in na
osnovi meril samoupravnih spo-
razumov de]iavnosti glede na do-
seganje poslovnega uspeha, ki je

' lahko pod ali nad dogovorjenim

normalnim

poslovnim  uspe-
hom, -

Zivljenjski stroski

13. Elen
Pri usklajevanju osebnih do-
hodkov zaradi rasti Zivljenjskih
stroskov je potrebno ob ustvar-
jenem dohodku upoitevati:

— resolucijo o druzbeno-eko-
nomski politiki tekoZega le-
ta,

— vpliv gibanja Zivljenjskih stro-
ikov na realne osebne dohod-

e,

— Ze doseZeno raven popredne-
ga osebnega dohodka pri
udelezencu tega dogovora v
primerjavi s samoupravnim
sporazumom dejavnosti in s
popreénim osebnim dohod-
kom v SR Sloveniji,

— osnove in merila samouprav-
nega sporazuma dejavnosti o
oblikovanju sredstev na oseb-
ne dohodke in tega dogovo-

ra.
Ob usklajevanju, upostevajoé
navedene alineje v 1. odstavku
tega ¢lena, se uskladijo tudi naj-
nizji in najvigji osebni dohodki
delavcev — pripravnikov.

Osebni dohodek delavcev
— pripravnikoy

14. ¢len

Delaveu — pripravniku gre
akontacija osebnega dohodka v
visini:

— pripravniku 8 srednjo
izobrazbo 70% popreénega
osebnega dohodka na zapo-
slenega v SRS v minulem le-
tu,

— pripravniku z vi§jo izobrazbo
90 % popreénega meseénega
osebnega dohodka na zapo-
slenega v SRS v minulem le-
tu,

— pripravniku z visoko izobraz-
bo 105 % popreénega oseb-
nega dohodka na zaposlenega
v SRS v minulem letu.
Pripravnikova akontacija

osebnega dohodka je lahko do

20 % visja od dogovorjenega po

prejSnjem odstavku, ¢e ima

udelezenec tega druzbenega do-
govora v samoupravnem splo-

§nem aktu izdelana merila za

ugotavljanje njegovega indivi-

dualnega uspeha ali &e je njegov
pripravniski staz daljsi kot eno
leto.

Akontacija osebnega dohod-
ka iz prvega in drugega odstav-
ka se poveca za odstotke za te-
zje delovne razmere skladno z
dologili samoupravnih sporazu-
mov dejavnosti o merilih za raz-
porejanje dohodka in delitvi
sredstev za osebne dohodke.

Nadomestilo osebnega
dohodka za ¢as bolezni

- 15. ¢len

Znesek nadomestila osebnega
dohodka za &as odsotnosti z de-
la zaradi bolezni do 30 dni zna-
$a 90 % in 100 % zaradi odsot-
nosti z dela zaradi poskodbe pri
delu ali poklicne bolezni oz. ka-
dar ima delavec enega ali ve¢
vzdrZevanih &lanov druZine, ra-
¢unanega od osnove meseénega
neto osebnega dohodka delav-
ca, izplacanega v preteklem let-
nem obdobju. Osnova za obra-
¢un nadomestila se valorizira
vsake tri mesece na podlagi sta-
tisti¢nih podatkov o gibanju
osebnih dohodkov v SRS v taki
vidini, kot to ugotovi zdravstve-
na skupnost Slovenije. Valoriza-
cija omenjene osnove naj bi za-
gotovila realno vrednost nado-
mestila osebnega dohodka za
¢as bolezni. Tako nadomestilo
osebnega dohodka pa ne more
biti vi§je od osebnega dohodka,
ki bi ga dosegel delavec, ¢e bi
delall.

Oblika osebnega
dohodka po vloZenem
minulem delu

16. &len
Delav&ev osebni dohodek je
sestavni del sredstev za osebne

dohodke, dogovorjenih po sa-
moupravnih sporazumih dejav-
nosti; je torej odraz vloZenega
Zivega in minulega dela delavca.

Udelezenke  samoupravnih
sporazumoy dejavnosti naj bi v
letu 1976 izdelale kriterije za
nagrajevanje iz naslova minule-
ga dela znotraj temeljnih in dru-
gih organizacij zdruzenega dela.

Izmed kriterijev za nagraje-
vanje iz vloZenega minulega de-
la sta vsekakor pomembna dol-
Zina delavéeve delovne dobe in
posebna stimulacija za delavce-
vo stalnost v OZD. Dokler se za
nagrajevanje iz vloZenega minu-
lega dela upostevata ta dva kri-
terija, lahko znasa najvisji moz-
ni odstotek, ki je odvisen od de-
lovne dobe 12 % medtem ko
dodatek za stalnost zaradi pre-
komerne fluktuacije ne sme
presegati 5 % osebnega dohod-
ka delavca.

Povraéilo stroskov
za prevoz na delo
in z dela

17. élen

Strogki za prevoz na delo in z
dela se lahko povrnejo v visini
stroskov javnih prevoznih sred-
stev na doloceni relaciji od stal-
nega bivalis¢a do sedeza delov-
nega mesta, pri tem pa delavec
krije mese¢no najmanj 40 din
sam, Kjer ni moznosti prevoza z
javnimi prevoznimi sredstvi, se
obracunavajo stroski prevoza
na delo in z dela v vidini
0,50 din za kilometer.

Povraéilo stroskov za prevoz
na delo in z dela pripada tudi
uCencem v gospodarstvu ter
§tudentom in dijakom na prak-
si.

S samoupravnimi sporazu-

mi dejavnosti in v splosnih
aktih OZD ni mogoce omejeva-
ti pravice do povradila stroskov
prevoza na delo in z dela glede
na oddaljenost bivali§¢a delavca
do sedeza OZD.

Regres za prehrano
med delom

18. &len

Udelezenci druzbenega dogo-
vora in osnovne organizacije
sindikata si morajo prizadevati,
da delavcem zagotovijo med de-
lom organizirano toplo prehra-
no. Za organizirano se §teje tak-
§na prehrana, ki je organizirana
v organizaciji zdruZenega dela
ali pogodbeno 2z ustreznim
obratom, ki lahko nudi toplo
prehrano.

Udelezba regresa v ceni orga-
nizirane prehrane med' delom
znasa najve¢ 250 din in ne manj
kot 150 din mesedno na delav-
ca. Ta regres se ne sme izplace-
vati v obliki vrednostnih bonov.

Izjemoma se regres za prehra-
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no lahko izplaéa v obliki vred-
nostnih bonov v isti vifini kot
ostalim delavcem, tudi delav-
cem v TOZD, ki jim zaradi na-
rave dela ni mogode organizirati
tople prehrane. Ti vrednostni
boni se lahko izplac¢ajo na osno-
vi pismenega soglasja obé&inske-
ga sveta Z8S, ki ga izda po
predhodnem pismenem mnenju
ustreznega republiSkega odbora
sindikata.

Vrednostni boni se lahko iz-
plagajo tudi delavcem, ki z
zdravniSkim spri¢evalom doka-
2ejo, da imajo predpisano dijet-
no prehrano. Regresa za prehra-
no v nobenem primeru ni moz-
no izplacevati v gotovini.

Regres za prehrano pripada
tudi ufencem v gospodarstvu,
dijakom in $tudentom na praksi
in drugim, ki delajo pri udele-
zencih, torej tudi tistim, ki de-
lajo skrajsani delovni Cas.

Natanénej$a dolodila za re-

iranje prehrane med delom
lo¢ijo udeleZenci v svojih sa-
moupravnih aktih.

Do regresa za prehrano niso
upraviceni delavei in druge ose-
be za tiste dneve, ko niso na de-
lu v temeljni ali drugi organiza-
ciji zdruzZenega dela, to je v &a-
su dopustoy, bolniskega staleZa,
séluibenega potovanja in prostih

ni.

Odskodnine izumiteljem,
racionalizatorjem
in novatorjem

19. &len

Temeljne samoupravne orga-
nizacije in skupnosti bodo zara-
di organiziranega pospegevanja
inovacijske  dejavnosti, kot
osnove lastnega in druzbenega
tehnoloskega napredka izdelale
oz, dopolnile in uskladile pravil-
nike o inovacijski dejavnosti, v
katerih bodo opredelile vsebino
inovacij, status inovatorjev, si-
stem nagrajevanja ter material-
nega in moralnega stimuliranja
inovatorjev in nacin zagotovitve
potrebnih sredstev.,

Kreativno vlogo za realizacijo
nosijo osnovne organizacije sin-
dikata, ki se morajo stalno za-
vzemati za pospesevanje iznajdi-
teljske in racionalizatorske de-
javnosti.

Nagrade uéencem
Vg

20. ¢len
Nagrade ucencem v gospo-
darstvu pripadajo vse leto, tudi
v Casu poditnic in bolezenskega
dopusta. Nagrade, ki se doloc¢a-
jo v uéni pogodbi, znafajo naj-
manj:

din
v 1. letniku (neto) 720
v II, letniku (neto) 840
VIII letniku (neto) 1.000.

OZD lahko dolo¢ijo v svajih
splognih aktih Se dodatne nagra-
de, odvisno od ulencevega
uspeha, in sicer v Casu prakti-
¢nega pouka po doseZenem
uc¢inku, v ¢asu teoretiénega po-
uka pa po doseZenem uénem
uspeiu.

Nagrada — obvezna in dodat-
na — ne sme presegati najnizje-
ga osebnega dohodka, doloce-
nega v tem druZbenem dogovo-
Tu :

Nagrade studentom in
dijakom na praksi

21. &len
Nagrade Studentom in dija-
kom na praksi ne smejo biti ni-
Zje od 720 din (neto) meseéno
in ne vije od najnizjega osebne-
ga dohodka po tem dogovoru.

" Konkretno visino nagrade dolo-

¢ijo udelezenci tega dogovora v
svojih splognih aktih.

Te nagrade ne izkljucujejo iz-
pladila Stipendije za $olanje.

Osebni prejemki, ki jih udele-
Zenci izplacujejo dijakom in
§tudentom, ki niso na obvezni
praksi, za njihovo delo med $ol-
skimi pocitnicami, se Qtejejo za
sredstva osebne porabe, dogo-
vorjena s samoupravnimi spora-
zumi dejavnostmi.

Udelezenci doloéijo v svojih
samoupravnih aktih na osnovi
prvega in tretjega odstavka te
totke konkretno viSino me-
sefne nagrade, osnove in merila
za dodatne nagrade ter ostale
pravice po dolo€ilih samouprav-
nih sporazumov dejavnosti in
tega dogovora.

Namenska sredstva za
stanovanjsko gradnjo
in izobraZevanje

22, &len

Temeljne in druge organizaci-
je zdruzenega dela ter delovne
skupnosti se

1. zavezujejo, da bodo za sta-
novanjsko gradnjo namenile
najmanj 6 %, za izobraZevanje
pa m:ljlmanj 1,5% od bruto
osebnih dohodkov, in

2, sporazumejo, da bodo iz
sredstev za stanovanjsko grad-
njo namenile sredstva za grad-
njo dijaskih in $tudentskih do-
mov v visini 0,3% od bruto
osebnih dohodkov, iz sredstev
za izobraZevanje pa zdruZevale
sredstva v vidini 0,5 % od bruto
osebnih dohodkov na sklad za
Stipendiranje na ravni obéine.

by g
0‘0\' ugn
sredstev

SKUPNE PORABE

w23 8en
UdeleZenci tega dogovora se
obvezujejo, da bodo oblikovali

sredstva sklada skupne porabe

tako, da le-ta ne bodo presegala

70 % vidine popre&nega osebne-

ga dohodka na zaposlenega v

SRS v preteklem letu, pomno-

Zzenega s popreénim 3tevilom

zaposlenih po stanju konec mi-

nulega leta.

V tako oblikovana sredstva
niso viteta namenska sredstva
za:

— regres za letni dopust uéen-
cev v gospodarstvu,

— stanovanjsko gradnjo,

— gradnjo poditniskih domov
in rekreacijskih objektov ter
njihovo vzdrZevanje najmanj
v vi§ini 10 % izplacanih re-
gresov za letni dopust v teko-
¢em letu,

— preventivno zdravstveno var-
stvo,

— otrosko varstvo in izobraze-
vanje,

— humanitarne organizacije,

— pomo¢ druzini delavea, ki je
umil ali boluje dalj§i &as za-
radi posledic nezgode pri de-
lu ali poklicne bolezni.
UdeleZenci tega dogovora

morajo zagotoviti, da bodo ce-
lotna sredstva sklada skupne
porabe rasla za 25 % pocasneje
kot doseZzeni dohodek OZD,
poveéan na obradunano amorti-
zacijo.

Regres za letni dopust

24, &len

Sredstva za nadomestilo stro-
§kov rednega letnega dopusta se
oblikujejo v viSini 1.200 din na
zaposlenega, pomnozZeno $ ite-
vilom zaposlenih, h katerim se
priStejejo tudi ucenci v gospo-
darstvu. Ta sredstva se poveéajo
S prispevnimi stopnjami, dolo-
¢enimi z zakonom oziroma do-
govori.

Udelezenci tega dogovora se
glede izpladevanja regresa za
letni dopust dogovorijo:

— da je najvisji rggres 1.200 din
in najnizji 1.000din na de-
lavca v neto znesku,

— da je izplaevanje regresa ne-
deljivo,

— da so upraviéenci do regresa
vsi delavei, ki imajo pravico
do rednega dopusta, tudi
uéenci v gospodarstvu,

— da bodo pri doloZanju viSine
regresa pri posameznem de-
laycu upostevali socialni in
zdravstveni polozaj delavca,

— da je v regres za letni dopust
lahko viteto tudi regresiranje
oskrbnega dne v pocitniskem
domu,

— da bodo delavcu neposredno
izplacali regres, v kolikor ne
bo zajet v plaéilu oskrbnega
dne, -

— da bodo regres izplacevali de-
lavcem enkrat letno, pravilo-
ma pred nastopom dopusta.
Udelezenci tega dogovora

morajo v svojih samoupravnih
aktih - konkretneje o;:m_deli_ti
e e
Solidarnostne pomoéi
25. &len

jemo

- poi'noc druzini delavca, ki je .

umrl zaradi posledic nezgode

pri delu ali poklicne bolezni |

v visini razlike med pogrebni-
mi stroski po raéunu pristoj-
ne organizacije in zneski, ki
jih za ta namen priznavajo

zdravstvene skupnosti v svo-
jih samoupravnih sporazu- ~

mih;
— ob smrti &lana oZje druZine

in v primeru daljSe bolezni °
delavca lahko znafa denama -
pomo¢ do enega popretnega °

mesecnega neto osebnega do-
hodka zaposlenega delavea
pri udeleZencu v preteklem
letu;

— enkratna pomoé ob elemen-
tarnih nesreah ali

govo druZino;
— enkratne
upokoijencev;
— enkratne pomoc¢i ob nastan-
ku teZje invalidnosti delavca:

— druge solidarnostne pomoéi. .
Predlog za te solidarnostne .

pomo¢i razen pod 1. alinejo te

toéke poda in izdela osnovna
organizacija sindikata, bremeni-

jo pa sredstva sklada skupne po-
rabe,

N. za delo ob
odu v pokoj

26. &len

Nagrada za delo ob odhodu .

delavca v pokoj znafa najmanj
dva in najved tri neto popreéne
osebne dohodke na zaposlenega

v SR Sloveniji v preteklem letu, .

E;ckéane za obvezne prispevke.
znesek gre ob smrti delav-
ca najozjim ¢lanom druzZine. Pri
doloGanju viSine upoitevajo
udelezenci kot merilo ob upo-
kojitvi ali smrti priznano delov-
no dobo delavca.

Nagrade ob
delovnih jubilejih

27. élen

Udelezenci tega dogovora do-
lo¢ijo za delovne jubileje na-
slednje nagrade:
— za 10 let delovne dobe
v0OZD do 2.300 din neto,
— 2a 20 let delovne dobe
vOZD do 3.450 din neto,
— za 30]et delovne dobe
vOZD do 4.600 din neto.

Tako oblikovana sredstva se
povetajo s prispevnimi stopnja-
mi, dolo¢enimi z zakonom ali
druzbenimi dogovori oziroma

sporazumi.

Za solidarnostne pomogi ste- -

pozarih, *
ki so prizadeli delavca in nje- -

letne obdaritve -

il e adids
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Ob zacetku uporabe dolocb
tega dogovora se lahko upoSte-
va tudi delavca, ki je Ze preko-
ratil enegd takih jubilejev. V
tem primeru se lahko izplaca
nagrada samo za en delovni ju-

bilej.

ddeletenci tega dogovora
dolo¢ijo v svojih samoupravnih
aktih, kaj se Steje za delovno
dobo v OZD in konkretno vi-
§ino ter obliko dename nagrade
za posamezne delovne jubileje.

Te nagrade bremenijo sred-
stva sklada skupne porabe.

IT1. SKUPNA PORABA

28. &len

Udelezenci druzbenega dogo-
vora bodo zagotavljali pogoje za
uresni¢evanje druzbene vioge in
nalog druzbenih dejavnosti in
skrbeli, da bodo te ustrezno
svoji druzbeni vlogi prispevale h
krepitvi reprodukcijske spo-
sobnosti gospodarstva, pove-
¢anju storilnosti dela, napredo-
vanju kulture dela in Zivljenja in
izboljSanju druzbenega standar-
da delavcev in ob&anov.

29. clen

UdeleZenci se dogovorijo, da
se prenese iz splosne porabe na
samoupravne interesne skupno-
sti, ki prevzamejo naloge iz
prejdnjega odstavka, jih vklju-
¢ijo v svoje programe in spre-
jemajo sklep o prevzemu kre-
ditne obveznosti.

Prenos se opravi s pismenim
sporazumom med druzbeno-
politiéno skupnostjo in ustrez-
no samoupravno interesno
skupnostjo; vseboyati mora vso
potrebno dokumentacijo, pre-
gled prenesenih obveznosti za
leto 1976 in za naslednja leta,
ugotovitev o spremembi ustrez-
nih virov financiranja in nacin
izvedbe prenosa.

S prenosom nalog se vrsi tudi
prenos sredstev iz splosne v
skupno porabo tako, da se pri-
zna v obseg dovoljene porabe
leta 1975, ki je osnova za izra-
¢un v letu 1976, 2a znesek pre-
nesenih obveznosti,

V letu 1976 je treba ugoto-
viti e druge naloge, ki po svoji
vsebini spadajo v skupno pora-
bo in skleniti sporazume za
prenos teh nalog v letu 1977 na
samoupravne interesne skupno-
sti.

30. ¢len

Samoupravne interesne skup-
nosti morajo upostevati v svojih
programih dela nacelo racional-
nosti, prioritetne naloge, dolo-
¢ene v resoluciji in smernice
tega druzbenega dogovora. Pri
tem pa morajo predvsem dati
prednost tistim nalogam, ki ne-

posredno vplivajo na porast
produktivnosti v gospodarstvu
in tistim, ki jih prioritetno na-
vajajo smernice druzbenoeko-
nomskega razvoja ob&ine Ribni-
cavletu 1976.

V programih zlasti dolo&ajo:*

— naloge, s katerimi se uresni-
¢ujejo ustavne in zakonske
pravice delovnih lLjudi in
ob&anov ter naéin njihovega
uresni¢evanja; :

— s srednjeroénimi nadrti druz-
benogospodarskega razvoja
ob¢ine in dolo&ene prednost-
ne naloge;

— skupne naloge, ki jih uresni-
cujejo delovni ljudje v repu-
bliki in obé&ini.

31. ¢len

Samoupravne interesne skup-
nosti prikazejo v programih
tudi za uresniCevanje potrebna
investicijska vlaganja. Pri tem se
zavezujejo, da:

— v svojih investicijskih pro-
gramih izhajajo iz razvojnih
Programov;

— upostevajo prednostne na-
loge in da te programe medse-
bojno usklajujejo.

oupravne interesne skup-
nosti se zavezujejo, da bodo
obravnavale in sprejemale vse
investicijske programe na zbo-
rih svojih skups¢in,

32. élen

Samoupravne interesne skup-
nosti se zavezujejo, da bodo
uskladile obseg, raven in naloge
dejavnosti ter opredelile nadin
zdruZevanja in razporejanja
sredstey za solidarnostne in vza-
jemne naloge v okviru ob¢ine in
republike.

Solidarnostno in vzajemno
izpopolnjevanje skupnih nalog
zahteva od porabnikov zdruze-
nih sredstev, da jih koristijo na-
mensko in da obve&ajo udele-
Zence druzbenega dogovora ali
podpisnike ustreznega samo-
upravnega sporazuma o uporabi
sredstev.

Sredstva za solidarnost in
vzajemnost zagotavlja v okviru
svojega programa vsaka samo-
upravna interesna skupnost v
obsegu usklajene in dogovorje-
ne porabe interesnega podrocja
v republiki. Dogovorjena sred-
stva solidarnosti se oblikujejo v
okviru sprejete prispevne stop-
nje in jih SIS prek svojega letne-
ga finannega nadrta prispeva
mese¢no v sorazmerju s svojimi
dohodki republiski zvezi oziro-
ma zvezi samoupravnih interes-
nih skupnosti.

Za solidarnostne in vzajemne
naloge bodo samoupravne inte-
resne skupnosti zdruZevale sred-
Stva:

a) v vzgoji in izobraZevanju
bo obé&inska izobrazevalna

skupnost po dogovorjenih meri-
lih zdruzevala sredstva za vza-
jemno sodelovanje pri izvajanju
investicijskih nalog na podrogju

osnovnega izobraZzevanja po
stopnji 006 v  znesku
130.000 din.

b) Kulturna skupnost bo za-
gotavljala sredstva zd program
skupnih in vzajemnih nalog
— za skupne in nove naloge, ki

obsegajo mednarodna sodelo-

vanja, filmsko dejavnost,
skupne naloge;

— za vzajemno  sofinanciranje
dogovorjene dejavnosti gle-
dalis¢, fitlharmonije, muzejev
in galerij, za pomo¢ manj
razvitim in obmejnim ob-
mo&jem, za financiranje
obveznih sluzb; arhivske, var-
stvo spomenikov in knjiznic-
ne matiéne sluzbe.

¢) Obginska skupnost zdrav-
stvenega varstva bo zagotavljala
sredstva za solidarnost in vza-
jemnost v regionalni skupnosti
zdravstvenega varstva Ljubljana
za uresni¢evanje nalog, ki terja-
jo 8irSo solidarnost v SR Slove-
niji, in sicer za:

— sofinanciranje funkcional-
nih izdatkov zdravstvenega var-
stva v regionalnih skupnostih z
visokim delezem kmeckega pre-
bivalstva in udelezencev NOB;

— soudelezbo pri nalozbah v
osnovno zdravstveno varstveno
sluzbo na manj razvitih in ob-
mejnih obmogjih;

— financiranje dogovorjenih
nalog sploSnega in skupnega
pomena s podrodja zdravstve-
nega varstva;

— financiranje oz. soudelez-
bo pri prednostnih zdraystvenih
nalozbah.

d) Obéinska skupnost social-
nega skrbstva bo zagotavljala
sredstva za solidarnostno izvaja-
nje minimalnih programov so-
cialnega skrbstva v SR Sloveniji
(druzbeno denarme pomodi,
rejnine, domsko varstvo za
odrasle in mladino ter minimal-
no pokrivanje funkcionalnih
strofkov izvajalcev programov
socialnega skrbstva) in za skup-
ne naloge. ;

¢) Telesnokulturna skupnost
bo zagotavljala sredstva za pro-
gram skupnih nalog, ki bodo
usmerjena v izgradnjo in kredi-
tiranje tistih telesno-kulturnih
objektov, ki pomenijo uresnice-
vanje koncepta mnoZi¢ne teles-
ne kulture in koncepta na
podrodju vrhunskega Sporta v
tistih to¢kah, ko gre za pogoje
udejstvovanja mladine in otrok
v teh aktivnostih ter za subven-
cioniranje stroskov izobrazeva-
nja kadra v telesni kulturi,

UdeleZzenci ugotavljajo, da
bodo sredstva za financiranje
nalog RTV v SR Sloveniji zdru-

Zena v viSini 0,10 iz bruto oseb-
nega dohodka.

33.¢&len

UdeleZenci se dogovorijo, da
sO osnove za izraCun sredstev
skupne porabe v letu 1976:

1. sredstva po druzbenem do-
govoru o razporejanju dohodka,
osebnih dohodkov in nekaterih
drugih osebnih prejemkov ter o
gibanju, obsegu in strukturi
skupne porabé v letu 1975 v
Ribnici;

2. v letu 1975 doseZeni do-
hodki iz prispevkov zasebnega
sektorja:

3. sredstva za naloge, ki so se
v letu 1975 financirale iz ob&in-
skega proraduna in se v letu
1976 prenesejo na samoupravne
interesne skupnosti;

4. sredstva iz 4. odstavka 7.
¢lena republiskega druZbenega
dogovora o skupni porabi v letu
1975, ki so bila dogovorjena za
leto 1976. Glede teh sredstev se
podpisniki zavezujejo, da ne
bodo spremenili njihove na-
membnosti. Udelezenci se zave-
zujejo, da bodo delovali tako,
da bodo samoupravni spora-
zumi, ki so osnova za ta sred-
stva, usklajeni v tistem delu, ki
se nanaa na vire sredstey, dolo-
cene z zakonom o osnovah ter
nacinu obracunavanja in place-
vanja prispevkov za financiranje
SIS na podro¢ju druzbenih de-
javnosti v letu 1975, tj. s pre-
nosom izvenbilanénih v bilang-
na sredstva,

Sredstva iz 1. odstavka tega
¢lena, razen anuitet, prenesenih
iz proratuna in razen sredstev
4, to¢ke 1, odstavka, se poveca-
jo glede na dosezeno raven cen
do konca leta 1975, ki je v glo-
balu za okoli 6,5% vi§ja od
popreéja za leto 1975 ter za
realno stopnjo rasti druzbenega
proizvoda zdruzenega dela
(5,4 %;, zmanjano za 20%
(4.3 %), izvzemsi sredstva iz 4.
tocke,

Samoupravne interesne skup-
nosti korigirajo sredstva iz prej-
Snjega odstavka tega clena za
pozitivno oz. negativno razliko
med vplacdanimi prispevki iz
druzbenega sektorja in dogovor-
jenimi sredstvi po druzbenem
dogovoru iz 1. tocke tega ¢lena
in za dogovorjene uskladitve v
ob¢ini ter od tako dobljenega
zneska izradunajo prispevno
stopnjo za leto 1976.

Kulturne skupnosti Ribnica
povecajo ugotovljeno stopnjo
po Erej§njem odstavku za 0,1 %
od bruto osebnih dohodkov ter
tako pridobljena sredstva na-
menijo za radio in televizijo.

Udelezenci se zavezujejo, da
se namen sredstev iz 1. odstav-
ka 4. ¢lena ne bo spremenil in
da se bodo samoupravni spora-

9.61 vrude ‘g1 — (S6ET) 91 18 — ISIT DISINTTOA
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zumi, ki so osnova za zbiranje
teh sredstev, uskladili v tistem
delu, ki se nanafa na vire sred-
stev z viri, dologenimi v zakonu
o osnovah ter nainu obraduna-
vanja in pladevanja prispevkov
za financiranje samoupravnih
interesnih skupnosti na podro¢-
ju druzbenih dejavnosti v letu
1975.

34. ¢len

Programi obéinskih samo-
upravnih interesnih skupnosti
in pregled dogovorjenih sred-
stev. za izvedbo programov
vkljuéno s sredstvi za solidar-
nost, vzajemnost in skupne na-
loge so priloga k temu druzbe-
nemu dogovoru.

35. ¢len

Skupsé¢ine samoupravnih in-
teresnih skupnosti morajo pri
dolo¢anju prispevnih stopen;
izhajati iz dogovorjenih sred-
stev, potrebnih za izvedbo svo-
jih programov, vendar lahko
predpiSejo prispevne stopnje iz
bruto osebnega dohodka najve¢
do viSine:

— skupnost otroskega varstva
- 0,59

— obginska
skupnost — 5,32

— kulturna skupnost — 0,82

— telesnokulturna skupnost
- 0,77

— obé. skupnost socialnega
skrbstva — 0,24

—  obginske
skupnosti — 7 48

Skupno na obéinski ravni —
15,22

Udelezenci ugotavljajo, da
zna8ajo prispevne stopnje iz
bruto osebnih dohodkov za:

— Zvezo skupnosti otroskega
varstva SR Slovenije — 2,71

— Skupnost pokojninskega in
invalidskega zavarovanja v SR
Sloveniji — 12,50

tako, da znasa celotna prispe-
vna stopnja iz bruto osebnega
dohodka — 30,43

Udelezenci ugotavljajo, da te
prispevne stopnje zagotavljajo
sredstva za financiranje osnov-
nih, solidarnostnih, vzajemnih
in skupnih nalog. Dogovorjeni
zneski za posamezne namene in
pripadajole prispevne stopnje
so izkazane v bilanci sredstev
(Tab. I.), ki je priloga k temu
druzbenemu dogovoru.

Dokler samoupravne inte-
resne skupnosti ne sprejmejo
prispevnih stopenj, se plalujejo
prispevki v visini, ki jo je dolo-
¢il zakon o zacasnem financi-
ranju samoupravnih interesnih
skupnosti na podro&ju druzbe-
nih dejavnosti v prvem trome-
secju leta 1976 (Ur. 1. SRS it.
29/75).

Po dolocitvi prispevnih sto-
penj za leto 1976 se iz razlike

izobrazevalna

zdravstvene

med viS§ino dogovorjenih sred-
stev, potrebnih za izvedbo niji-
hovih programov in realizira-
nimi dohodki v obdobju za-
Zasnega financiranja dologijo
korigirane prispevne stopnje, ki
se uporabljajo od vkljuéno
Cetrtega izplaCila akontacij
osebnega dohodka v letu 1976
dalje.

36, ¢len

Korigirane prispevne stopnje,
izratunane kot je navedeno v
zadnjem odstavku 35. ¢lena,
znaSajo za posamezne intéresne
skupnosti iz bruto osebnega
dohodka za obdobje april —
december 1976:

— skupnost otrokega varstva
— 0,64

— obéinska izobrazevalna
skupnost — 5,08

— kulturna skupnost — 081

— telesno-kulturna skupnost
— 0,69

— obé. skupnost socialnega
skrbstva — 0,11

—  obé&inske
skupnosti — 7,32

Skupno na ob¢inski ravni —
14,65

zdravstvene

— Zveza skupnosti otrofkega
varstva — 2,82

Skupnost pokojninskega in
invalidskega zavarovanja v SR
Sloveniji — 12,70

Celotna prispevna stopnja iz
bruto osebnega dohodka —
30,23

37. &len

Samoupravne interesne skup-
nosti, izvr$ni svet skupséine
obéine Ribnica in Sluzba druz-
benega knjigovodstva Kocevje
se zavezujejo, da bodo usklaje-
vali svoje aktivnosti za sklenitev
druzbenega dogovora o srednje-
roénem razvoju do leta 1980,
za uresniCevanje politike in
nalog v letu 1976, prevsem
glede usklajevanj med letom, za
skupno izvajanje nalog in za pri-
pravo programov za leto 1977,

Samoupravne interesne skup-
nosti bodo usklajevale svoje
aktivnosti v rokih, dolo&enih v
Druzbenem dogovoru o razpo-
rejanju dohodka v letu 1976 v
SR Sloveniji.

38. ¢len

Da bi gibanje sredstev skupne
porabe Ze med letom uskladili z
usmeritvijo resolucije, bo sluzba
druzbenega knjigovodstva
usmerjala dohodke samouprav-
nih interesnih skupnosti na
funkcionalne racune samo-
upravnih interesnih skupnosti le
do viSine naslednjih odstotkov
realizacije letnega plana do-
hodkov posamezne samouprav-

ne interesne skupnosti, korigira-
ne za nadomestilo za storitve

SDK:

januar — marec 25%
januar — junij 50 %
januar — september 75 %

100 %

Realizirane dohodke samo-
upravnih interesnih skupnosti,
ki bodo v posameznem obdob]ju
presegle navedene odstotke pla-
niranih letnih dohodkov, imobi-
lizira SDK na vplacanih racu-
nih.

Med letom bodo zagotovlje-
na z resolucijo predvidena raz-
merja s tem, da se bodo dogo-
vorjena sredstva za skupno po-
rabo korigirala ob&asno skladno
z dolo¢ili medrepubliskega do-
govora o oblikovanju sredstev
in politike financiranja skupnih
druzbenih potreb.

Ce bodo realizirani dohodki
posameznih samoupravnih inte-
resnih skupnosti ob koncu leta
1976 presegli dogovorjene do-
hodke za leto 1976, se presezek
obracuna kot akontacija za pri-
hodnje leto.

januar — december

IV.IZVAJANJE
DRUZBENEGA DOGOVORA

39. ¢len

Najkasneje ob polletju bodo
skupi¢ine vseh samoupravnih
interesnih skupnosti obravnava-
le podrobno razélenjeno struk-
turo cen storitev na svojem de-
lovnem podrocju ter sprejele
ukrepe za racionalizacijo po-
sameznih elementov cene.

40. ¢len

Udelezenci druzbenega dogo-
vora ustanovijo koordinacijski
odbor za spremljanje izvajanja
tega druzbenega dogovora (v
nadaljinjem besedilu odbor). V
odbor imenuje vsako samo-
upravno organizirano podrocje
po enega predstavnika ter ostali
podpisniki po enega.

Odbor zlasti:

— spremlja uresniCevanje z
druzbenim dogovorom sprejetih
nalog in s svojimi ocenami in
stalis¢i seznanja udeleZence
tega dogovora,

— obravnava vprasanja, ki j]ih
postavljajo udelezenci ter udele-
zencem predlaga resitve;

— udelezencem predlaga
ukrepe oziroma oblikuje pred-
log odlogitev za uresniéevanje
dogovorjenih ciljev druZbeno-
ekonomske politike;

— je dolzan obravnavati in
odlogiti o vsakem vpraanju
oziroma zahtevi posameznega
udelezenca, ki izhaja iz skupnih
obveznosti pri izvajanju tega
dogovora;

— tolmacéi doloéila tega druz-
benega dogovora in v primeru,
da ni soglasja, skusa uskladiti
stalis¢a veCine z udeleZenci,
katerih predstavniki niso sogla-
sali s tolmacenjem;

— ugotavlja krSitve druzbe-
nega dogovora in ukrepa v skla-
du s tem druzbenim dogovo-
rom.

Udelezenci so dolzni obrav-
navati predloge ukrepov oziro-
ma predloge odloé¢itev odbora
za uresnicevanje dogovorjenih
ciljev druzbenoekonomske poli-
tike in zavzeti do njih stali§éa.

41. ¢len

UdelezZenci se dogovorijo, da
se spremembe in dopolnitve
tega druzbenega dogovora sprej-
mejo po istem postopku kot ta
dogovor. Vsak udelezenec ima
pravico predlagati spremembo
in dopolnitve tega dogovora.

42_¢len
Kadar posamezni udeleZenci
ﬁo mnenju drugih udelezencey
rsijo ta dogovor, mora o tem
nemudoma razpravijati odbor
in opozoriti kriitelja. Ce na ta
nagin kriitev ni odpravljena,
odbor v najkrajjem moZnem
roku obvesti udelezence o spor-
nem primeru, hkrati pa predla-
ga ustreznemu organu udelezen-
ca, ki krsi dogovor, da o tem
razpravlja in zavzame stalisce.

V primeru, da tako ni moé
odpraviti  kriitve dogovora,
lahko drugi udeleZenci pred
ustreznimi  organi  postavijo
vpraianje  moralno-politicne
odgovornosti krSitelja dogovora
in zahtevajo ukrepe pristojnih
Organov.

V primeru neodgovornega
dela predstavnika organa ude-
lezenca tega dogovora odbor o
tem obvesti organ, ki ga pred-
stavnik zastopa.

V. KONCNE DOLOCBE

43. ¢élen
Ta druzbeni dogovor zaéne
veljati za udeleZenca, ko ga
podpise.
400-3-76-01
Ribnica, 31. marec 1976

nDolenjski listu«
tribuna bralcev
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PREGLED SREDSTEV SIS NA RAVNI OBCINE V LETU 1975 IN 1976 — v tiso¢ din
SIS Skupaj Sredstva vletu 1976 Pris- Indeks Sredstva
sredstva Druzbeni Zasebni Skupaj pevna 76/75  po 5. odst.
1975 sektor sektor stopnja 4:1 7 ¢lena
izhodiice 1976 druzb. dog.
zal. 1976
1 2 3 4 5 6 7
1. Obg&inske skupnosti otr. var, 816 1.128 72 1.200 0,59 147,1
2.0be. izobraz. skupnost skupaj - 13930 14396 693 15.089 5,32 1083
a) za ob&insko skupnost 9.406 10.675 685 11360 526 1208
b; za solidarnost — i L e <L =
c) za vzajemnost =~ 122 8 130 0,06 =
d) iz solidarnosti ! (4.529) 3.599 - 3599 ﬂ— 79,6
3 Kultuma_shlpnost skupaj 1.311 1.661 107 1.768 0,82 1348
a) za ob¢insko skupnost 668 667 43 710 0,33 1063
b) za vzajemne in skup. naloge 643 994 64 1.058 0,49 1645
¢) iz vzajemnosti i - 1l K =] . s
4. Telesnokult. skupnost skupaj 1.594 1.557 100 ° 1.657 0,77 104,0
2) za ob&insko skupnost 1.469 1.443 93 1.536 0,71 104.,6
b) za skupne paloge 125 114 7 121 0,06 96,8
5. Skupnost social. skrbstva skup. 1.616 1.906 31 1937 0,24 1199
a) za ob¢insko skupnost 894 275 18 293 0,14 328
b) za solidarne, skupne in
vzajemne naloge 127 203
¢) iz proraduna 0z. iz solidar. 595 (1.428) IE 1 ﬂg O’lE 5235
6. ts)glipaj 14.793 15621 1.003 16.624 7,74 1124
ega:
— za obéinsko skupnost 13.898 14.188 911 15.099 7.03 108.,6
— za skupne in vzajemne naloge 895 1433 92 1.525 0,71 1704
— za solidarnost L L 3 = ¢ 34 oA
— iz solidarnosti 4.524 = o 4
SKUPAJ SREDSTVA ZA OBCINSKE $A020) s
SKUPNOSTI IN IZ SOLIDARNOSTI 18372 3 20.126 109.5
Prisp. osnova BOD 1976:  Skupaj 215962
druzb. s. 202.935
priv. s. 13.027
; tisocih
" IZRACUN SREDSTEYV SIS ZA LETO 1976 s
Prisp. stop.  Znesek Presezek oz.  Planirani Prispevek  Prispevna
po zadas. prispevka primanj. prispevek IV, — XII. stopnja
fin. L—II76 = iz; L1975 1976 1976 I —XIIL
1976
1. Obg. skup. otr. varstva 045 186 —29 1.200 1.043
2. Obe. izobrag. skup. X : = Qo
skupaj 497 2.179 +564 11.490 8.747 5,08
a) za obé. skupnost 2.179 + 564 11.360 8.617 5,01
b) za solidarnost 2 Al ) i s =
¢) za vzajemnost - - 130 130 0,07
3. Kult. skup. skupaj 0,54 237 + 130 1.766 1.399 0,81
2) za obC. skupnost 162 +89 710 459 0,27
b) za vzajemne in
skupne naloge 75 +41 1.056 940 0,54
4. Telesnokult. skup. skupaj 0.88 386 +75 1.657 1.196 0,69
a) za obé. skupnost 355 +75 1.5306 1.106
b) za skupne naloge 31 - 121 90 0,05
5. Skupnost social. skrbstva
skupaj 0.74 324 = 509 185 0,11
a) za ob¢. skupnost 291 - 293 2 o
- b) za solidar. skupne in vzajem. naloge 33 - 216 183 0,11
- 6. Zdravstv. skup. Ljubljana+ 8,01 316.429 +2.825  1.269.909 953.480 732
+ Iz dohodkKa je stopnja za regijsko zdravstveno skupnost Ljubljana 1.,66.
Pcfdpisnik:i druzbenega dogo-  SZDI Ribnica — Obcinska izo- varstva Ribnica — Obé&inska Ribnica — Osnovna %ola
vora: brazevalna skupnost Ribnica — skupnost socialnega skrbstva dr. Anton Debeljak, Logki

»

-

’

- Ribnica -

INLES RIBNICA, Delovna
skupnost skupnih sluzb — IN-
LES Ribnica, TOZD Trgovina
INLES Ribnica,

. TOZD TSP Ribnica — INLES
= Ribnica, TOZD TSP Sodrazica

— INLES Ribnica, TOZD TSP
Logki potok — RIKO Ribnica —
Skupsitina obé¢ine Ribnica —

. Ob¢inski sindikalni svet Rib-

nica — Obé&inska konferenca

Kulturna skupnost obéine Rib-
nica — Obcinska zdravstvena
skupnost Ribnica — ITPP Rib-
nica — EUROTRANS Ribnica
— STANGRAD Ribnica —
KOMUNALA  Ribnica —
DONIT, TOZD Sodrazica —
SUKNO, TOZD Jurjevica —
Obéinska raziskovalna skupnost
Ribnica — Obginska skupnost
socialnega varstva Ribnica —
Obginska skupnost otroikega

Ribnica — Skupnost za zaposlo-
vanje Ljubljana, enota Ribnica
— Skupnost pokojninskega in
invalidskega zavarovanja SRS,
konferenca delegatoy ob&ine
Ribnica;

MERCATOR, TOZD Ribnica
— Kmetijska zadruga Ribnica —
Veterinarska postaja Ribnica —
ZKGP KOC&?E, TOZD GG
Jelenov zleb Ribnica — Osnov-
na $ola dr. France Prederen,

potok — Samoupravna stano-
vanjska skupnost obéine Rib-
nica — Telesnokulturna skup-
nost ob&ine Ribnica — ZKGP
KOCEVIE, TOZD gozdarska
kooperacija Ribnica — Uprava
skupitine obg&ine Ribnica —
Osnovna 3ola dr. Ivan Prijatelj,
SodraZica — Posebna osnovna
fola Ribnica — Glasbena 3ola
Ribnica — Delavska univerza
Ribnica.
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