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GOSPODARSKI NACRT ZA LETO 1975

Na seji Zbora delovnih ljudi, z dne 24. februarja
1975, so delegati sprejeli predloZeni gospodarski na-
ért za leto 1975, kot sledi:

Pregled prodaje po grupah izdelkov: (v tonah)
Prodaja Ocena Plan Indeks

Naziv grupe 1973 1974 1975  74:73 75:74

Smole

(poliestri) 405 785 3,708 1193 472

FirneZi 586 580 468 99 80

Oljne barve 810 350 650 43 185

Laki in

emajli 131483 ...12.080 ° 13,950 105 115

Druga prem.

sred. 512 385 526 75 137

Razred¢ila 3.337 3.820. - 3.391 100 102

Kiti 720 760 876 105 115

Skupaj: 17.853 18.260 23.568 102 129

Od tega:

- dom, trg 15.418 15,397 19,908 40,8 129

- izvoz 2.435 2.863 3.660 117 128

V letu 1974 smo poveéali prodajo za 407 ton (2%) in
to v glavnem pri izvozu. Po grupah izdelkov se je po-
vedala prodaja pri smolah za 380 ton, pri lakih in
emajlih za 597 ton in pri kitih za 40 ton. Manj$a pro-
daja je pri firneZih, oljnih barvah in drugih premaznih
sredstvih.

Naftna kriza je v letu 1974 najmoéneje podraZila re-
produkcijski material v kemi&ni industriji. To je pov-
zro¢ilo hitrejSe nara&€anje prodajnih cen izdelkov v
nasi panogi kot tudi v cstalih. PodraZitev surovin v
letu 1974 je v primerjavi s cenami v letu 1973 bila
68%, v vrednosti cca 89 milijonov din. Surovine na
domacem trgu so se podraZile za 87% (29 mil. din),
iz uvoza za 66% (53 mil. din), embalaZa pa za 44%

(7 mil., din). Zaradi podraZitve in plafoniranih prodaj-
nih cen nismo mogli proizvajati vrsto izdelkov, ker je
stroSek materiala bil ob&utno veéji kot odobrena pro-
dajna cena. Z odobritvijo novih prodajnih cen se je
stanje v drugem polletju izboljSalo, zamujenega pa ni-
smo mogli ve¢ nadomestiti, Tudi izpad proizvodnje v
kuhinji (zaradi poZara) je imel za posledico niZjo re-
alizacijo posameznih izdelkov.

Z normalizacijo stanja na svetovnem trgu predvideva-
mo ve&jo prodajo v letu 1975 v primerjavi z letom
1974 za 5.308 ton, kar znese 29%. Povecana prodaja
je predvidena pri smolah za 2,923 ton, pri lakih in
emajlih za 1,870 ton, pri_oljnih barvah za 300 ton,
pri kitih za 115 ton, pri drugih premaznih sredstvih
za 141 ton in pri razredéilih za 71 ton.
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Pregled proizvodnje po obratih: (v tonah)

Proizv. Ocena Plan Indeks
Obrat 1973 1974 1975 74:73 75:74
Obrat I.
(sinteza, ku-
hinja) 11.350. -11,734" =17 381 103 148
Obrat II.
(mesSaln.) 10. 634 9.932 11,248 93 113
Obrat III.
(nitro) 2.264 2.609 2.740 115 105
Obrat 1V.
(disperz.) 1.125 1.342 1.898 119 141
Skupaj: 25.373° 25.617 33.287 101 130

Glavno povecanje proizvodnje v letu 1975 je predvide-
no v obratu I. (5.647 ton) in v obratu II. (1.316 ton).
MontaZa dveh reaktorjev v sintezi, ki bosta prigela
redno obratovati s 1.5.1975, bo omogoé&ila realizacijo
planirane proizvodnje umetnih smol,

V kuhinji bo poveéano proizvodnjo moZno dose&i s po-
veéanjem obratovalnega ¢asa na obstoje&ih napravah.

Za povefano proizvodnjo obrata II. se predvideva na-
kup peSfenega mlina in disolverja do 1.7.1975 in os-

posobitev kroglji¢nega mlina za obratovanje.

V obratu IV. bo potrebno delo v dveh izmenah.

Pregled poslovn;ga uspeha: (v 000 din)

Leto Ocena Plan Indeks
1973 1974 1975 74:73 175:74
Celotni dohodek 214.908 357.600 500,582 166 140
Porabljena sred. 167.699 291,138 408.438 174 140
Amortizacija 9.748 6.980 14,054 7l 201
Dohodek 37.461 59.482 178,090 158 131
Zakonske in pog.
obveznosti 6.490 11,328 18,076 174 160
OD in prejemki 21.935 29.154 38.001 132 130
Ostanek dohodka 9. 036 19.000 22,013 210 116
Reprodukcijska
sposobnost
(amort. + ost. doh.) 18.784 25, 980 36.067 138 139
Stevilo zaposlenih 523 543 584 104 107,5
Proizv. v tonah 25,374 25. 617 33. 267 101 130
Prodaja v tonah 17.853 18. 260 23.588 102 129

Na povecanje celotnega dohodka je v letu 1974 v glav-
nem vplivala sprememba prodajnih cen in delno spre-
memba asortimana prodaje. Porabljena sredstva so v
letu 1974 v primerjavi z letom 1973 za 4, 3% vedja,
in so se od 78.- din v 100.- din celotnega dohodka
povecala na 81,40 din v 100.- din celotnega dohodka.
Koli¢inska proizvodnja je zaradi spremembe asortima-
na v letu 1974 nekoliko niZja. Pove&ala se je proiz-
vodnja izdelkov s potrebo veljega Ztevila delovnih ur
na enoto proizvoda.

V letu 1975 predvidevamo, da bomo poveéali celoten
dohodek za 40%, ob 30% ve&ji prodaji izdelkov, z 7,5
% vecjim Stevilom zaposlenih, OD so povedani za
22,5% na zaposlenega.



Pregled investicij v osnovna sredstva: (v 000 din)
P 1l an 1975
Poveé,

Leto Ocena kapac. Tekoc&e

1973 1974 Skupaj smol invest.
) 28 Po__tt_al_mi_c’:ni strukturi:
- Gradbeni objekti 1.740 1.000 3171 13836 31 5335
- Oprema 3.688 9.:960" 15.073 9.462 5,611
- Ostalo - 700 = iy "
Skupaj: 5.428 11.660 18,244 11.298 6. 946
IT.  Porvirih fin_a_n_siranja:
- Lastna sredstva 4,797 8.660 12,844 5.898 6,946
- Domaéi krediti 631 3.000 5.400 5.400 -
Skupaj: 5.428 11.660 18.244 11,298 6.946

Predlog plana za leto 1975 je prikazan v dveh kolonah:

- Povecanje kapacitet umetnih smol
- Tekoée investicije

Zaradi moznosti podraZitve pri izgradnji kapacitet
umetnih smol bomo morali omejiti predvidene stroske
teko&ih investicij.

Predlog plana skupne porabe: (v dinarjih)

Po &lenu 27, csnutka Sindikalne liste za leto 1975 se
predlaga: 16% Skupaj
Neto prisp. bruto

1. del
1. za kolekt. zavar. 91.976 - 91.976
2. jubilarne nagrade 74.000 11,840 85.840
3. regres za letni

dopust 642.400 102,784 745.184
4. obdaritev upokoj.

(a 500 din + po-

gostitev) 50.000 = 50. 000
5. dotacije:

- sindikat, Sport,

mladina 210,000 - 210. 000

- IGP Color 40.000 - 40. 000

- Sola F. Bukovca 10.000 - 10. 000

- ostala drustva

in organizacije 50.000 - 50. 000

6. rezerva 100,000 - 100, 000

Skupaj: 1,268,376 114,624 1,383,000
II. del:
1. za stan. izgradnjo 250,000 - 250, 000
2. oprema za samski

dom v gasilski

Soli 500, 000 - 500, 000
3. nakup IMV "Adria'"

3 kom. z opremo 130.000 - 130, 000
4, adaptacija in na-

domestitev sred-

stev v obstojecih

domovih in okrep-

¢evalnici 100,000 - 100, 000
5. + Tehovnik JoZe 2,000 - 2.000
6. krvodajalei -

dnevnice 7.000 - 7.000

Skupaj: 989. 000 - 989. 000
SKILAD SKUPNE
PORABE: 2,257.376 114.624 2,372,000

NACRT INVESTICIJ 1976 —1980 (OSNUTEK)

Na 18. seji delavskega sveta je tehni¢ni direktor Ivan
Hafner, dipl. ing., poro&al o osnutku naértovanih in-
vesticij za obdobje od 1976 do 1980. Clani delavskega
sveta so ga potrdili, Njegove glavne to&ke so:

I. Proizvodnja gotovih izdelkov bo znaZala 35.300 ton,
celokupni obseg proizvodnje s polizdelki pa 45.000
ton.

Za dosego gornjih na€rtov so poleg investicij, ki
so bile potrjene na seji delavskega sveta za leto
1975 v vrednosti 7.020.000 dinarjev (velikoserijska -
proizvodnja, nadstreSek in ostalo), potrebne Se
naslednje investicije, ki naj bi bile realizirane v
letih 1976-1980:

1. Rekonstrukcija mesSalnice:

pricetek del leta 1977
konec del leta 1978
v obratovanje leta 1979.

Dodatna zmogljivost obrata mesalnice naj bi bila
5.000 ton izdelkov letno.

Obseg del:

rekonstrukcija SarZirnice (Colofas) in silosi

delna nadomestitev strojev za pove&anje ribalnih
zmogljivosti (4 kom. peS€eni mlini a 50 litrov
8 kom. ribalnih komor za peZZene mline, 2
kom. trovaljénikov 450 ¢ x 1000, 2 disolverja
40 PS, 1 disolver 80 PS, podesti)

podaljSanje finalizacije: 10 kom. kadi 4 10 m3 in
dodatni hidravliéni agregat za 20 kadi

Vrednost investicije:
gradbena dela
strojna oprema
naérti

Skupaj

900. 000 dinarjev
8.950.000 dinarjev
250. 000 dinarjev
10.100.000 dinarjev

2, Proizvodnja razreddil:

Obstojeéi oddelek za proizvodnjo razred&il naj bi
se preselil v novo stavbo ob industrijskem tiru v
bliZini skladis¢a topil.

pricetek del leta 1976
konec del leta 1977
zmogljivost 8.000 ton letno

Obseg del:

graditev nove hale 40 x 15 m, preselitev opreme
iz obstojefega oddelka razred¢il, montaZa cevovo-
dov od ¢&rpaliS€a do objekta, skledii¥e embalaZe
in skladis&e gotovih razred&il v rezervoarjih



Vrednost investicije: : Celotna predrafunska vrednost investicije (groba

Oprema: ocena):
10 kom. rezervoarjev 4 30 m3 1.500. 000 din gradbena dela 20,000,000 din
podesti 150. 000 din oprema (reaktorji in ostalo) 15.000. 000 din
razvod cevovodov z armaturami 500,000 din gradbena dela za skladiS€e topil 3.000.000 din
érpalke in ostala oprema 100. 000 din oprema za skladiS¢e topil, skla-
varnostne naprave 500. 000 din digce gOtOVih izdelkov in ostalo 20, 000, 000 din
skupaj oprema: 2.750,000 din nagrti _3.000.000 din
gradbena dela 2.500. 000 din Skupaj 61.000.000 din
naérti 500, 000 din
Skupaj 5.750,000 din 6. Druga faza rekonstrukcije mesSalnice (vodotopni
premazi):
Pralnica embalaze:
pricetek del leta 1982
naj bi bila zgrajena med naSim industrijskim tirom konec del leta 1984
in ZelezniSko progo Ljubljana-Jesenice zmogljivost 4,000 ton letno
pricetek del leta 1978 Obseg del:
konec del leta 1978 :
zmogljivost 45. 000 sodov letno Graditev nove hale v smeri vaSanskega potoka, z
opremo, varnostnimi napravami in ostalim.
Obseg del:
Groba vrednost investicije:
gradnja hale 400 m? in montaZa avtomatske linije gradbena dela - 2,100 m?2 10. 500. 000 din
za izravnavo, pranje in barvanje sodov oprema 15.000. 000 din
naérti 3.000.000 din
Vrednost investicije: Skupaj 28.500.000 din
oprema iz uvoza 860, 000 din
domaca oprema 360,000 din 7. Vse zgoraj navedene investicije so brez obratnih
gradbena dela 200,000 din sredstev.
nadérti 40.000 din
Senpa] 3.620.000 din  SINDIKALNA LISTA 1975
Skladisce gotovih izdelkov:
pricetek del leta 1978
konec del leta 1980
zmogljivost skladis&a 60.000 ton gotovih izdelkov
Obseg del:
Gradnja skladis&a bo locirana na juZni strani fina-
lizacije obrata II in kuhinje lakov. Z nadstreskom,
ki bo zgrajen v letu 1975, bo izvrSena povezava
med finalizacijo in bodo&im skladi&em. SkladiZce Izplagila, ki niso neposredno vezana na konkreten de-
gotovih izdelkov bo obenem sluZilo tudi za skladi- lez posameznika, kjer ne gre za vpraSanje nagrajeva-
S¢enje embalaZe, Poleg zgradbe je v programu nja po delu, ureja tako imenovana ''sindikalna lista'.
predvidena tudi vsa notranja oprema za mehanizi- Doloéila te liste veljajo za vse delavce, ne glede v
ran transport. kateri organizaciji delajo. Na tem podro&ju niso ute-
meljene razlike na podlagi gospodarske modci podjetja.
Vrednost investicije: ; Zaradi dinamiénosti naSega druZbenopolitiénega siste-
oprema 7.650.000 din ma se tudi sindikalna lista spreminja. In katera vpra-
gradbena dela (5.000 m?2 tlorisne Sanja ureja ta lista?
povrsine, predvidena visina 5
eta?) 25.000, 000 din NajniZji osebni dohodek delavca zna%a 60% povprecne-
varnostne naprave 1.500.000 din ga meseéne_ga dohodka na zaposlenega v na8i republi-
nadérti 3. 000,000 din ki v preteklem letu. Novost je v tem, da najniZji
Skupaj 37.150. 000 din osebni dohodek ni veé socialna kategorija, ampak eko-
nomska. Ta najniZji osebni dohodek mora biti merilo
Rekonstrukecija kuhinje lakov v proizvodnjo sintet- za najbolj enostavno delo, ki je opravljeno v polnem
skih smol: delovnem &asu, s povprefnim uéinkom. Taks$na opre-
R TR delitev naj zagotovi delavcu materialno in socialno
pricetek del leta 1980 varnost, in ne samo to. Pomeni merila, s katerimi
konec del leta 1982 merimo vrednost vseh ostalih, bolj kompliciranih in
zmogljivost 9.000 ton letno odgovornejsih del. Do sedaj je bil obifaj, da smo po-
vefali znesek najniZjega osebnega dohodka, ostali del
Obseg del: nagrajevanja pa smo pustili vnemar. Tako se je naj-
A ST niZji osebni dohodek zelo pribliZal osebnemu dohodku
Zaradi vedno vecje potrebe po sintetskih smolah za kvalificirano delo. Odslej se vsi dodatki pristeva-
in predvidenega trenda odmiranja oljnatih prema- jo k najniZjemu dohodku.
zov obstaja moZnost predelave obstojeie nove ku-
hinje lakov v objekt za proizvodnjo sintetskih smol. Najvisji osebni dohodek praviloma ni ve¢ omejen. Me-
Verjetno bo to Sele po letu 1980, kljub temu ob-. rila za dolo¢anje najviSjega osebnega dohodka so dolo-

staja moZnost graditve pred tem rokom. ¢ena s samoupravnim sporazumom, torej je neposred-



no odvisen od uspesnosti poslovanja delovne organiza-
cije. Osebni dohodki se bodo valorizirali na osnovi
nadel gospodarske politike, gibanja Zivljenjskih stros-
kov ipd.

Tudi osebni dohodki pripravnikov so postavljeni v od-
nos do povprecnega osebnega dohodka na zaposlenega
v republiki (od 70% do 105%). Dodatek za nadurno de-
lo se poveluje za 54% in ostaja dejansko nespreme-
njen. Dodatki za no¢no delo in delo ob nedeljah so
dolo&eni v razponu do 50%.

Pri nagrajevanju minulega dela gre za nacela dolo¢il
nove ustave, po katerih mora postati dohodek delavca
tudi odraz storilnosti celotnega druZbenega dela. Vpra-
Zanje pa je, kdaj bomo lahko to celovito vpraZanje
docela re$ili. V veljavi je Se vnaprej vrednotenje de-
lovnih izkuZenj, le za Zenske velja, da lahko doseZejo
najvisji odstotek deset let pred upokojitvijo.

Sindikalna lista dopu&€a stimuliranje stalnosti, vendar
dodatek ne sme presegati 5% osebnega dohodka delav-
ca,

Novost so dnevnice in strofki prenocevanja, ki znaSa-
jo:

- za odsotnost od 8 do 12 ur najved 95 dinarjev,

- za odsotnost ved kot 12 ur najveé 145 dinarjev,
stroske za prenocdevanje ob predloZitvi rauna krijejo
do najve& 155 dinarjev, brez rafuna najve¢ 70 dinar-
jev. Za uporabo ,osebnega avtomobila v sluZbene na-
mene je mozZno izplagati kilometrino do visine 1,50
dinarjev za prevoZeni kilometer.

Prevozne strofke je mogode povrniti s tem, da dela-

vec sam prispeva najmanj 30 dinarjev. Kjer pa ni mo-
Znosti prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi, se la-

hko obra&unajo strogki prevoza na delo najved v visi-
ni 0,40 dinarjev za kilometer.

Regres za organizirano prehrano med delom znaSa
najve& 300 dinarjev meseno. Sindikalna lista obrav-
nava tudi nekatere druge oblike izplacil, kot so na-
grade udencev v gospodarstvu, Studentom in dijakom
na poéitniskem delu, namenskih sredstev za stanovanj-
sko izgradnjo ter nagrade ob delovnih jubilejih.

KAKO PLANIRATI DRUZBENO
REPRODUKCIJO V TOZD, KRAJEVNIH
IN INTERESNIH SKUPNOSTIH

Hkrati in vzklajeno s planiranjem razSirjene reproduk-
cije v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega
dela mora potekati tudi planiranje druZbene reproduk-
cije v samoupravnih interesnih skupnostih in krajev-
nih skupnostih. Iz ustavne opredelitve izhaja, da si
delavei v okviru samoupravnih interesnih skupnostih
zagotovijo &irSe pogoje za osebno in druZbeno produk-
tivnost dela, hkrati pa z delavei na podro&ju druzZbe-
nih dejavnosti in skladno z naZeli vzajemnosti in so-
lidarnosti svobodno menjajo delo ter zdruZujejo delo
in sredstva ter tako odlo&ajo politiko razvoja teh de-
javnosti. O elementih razvojne politike na podroéju

‘produkcije, znanja,

vzgoje in izobraZevanja, raziskovalne dejavnosti, kul-
ture, zdravstva ter socialnega varstva, ki so v pri-
stojnosti skupS€in druZbenopolitiénih skupnosti, odlo-
€ajo delovni ljudje enakopravno z ustreznimi skupZgin-
skimi zbori v okviru skup&&in samoupravnih interes-
nih skupnosti za ta podroéja. S planiranjem v krajev-
nih skupnostih pa morajo delavei v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela, ki na obmoéju krajevne skup-
nosti ustvarjajo dohodek ter delovni ljudje in obégani,
ki prebivajo na obmoéju krajevne skupnosti, opredeli-
ti in uresni€evati tiste naloge, ki izhajajo iz njihovih
osebnih in skupnih potreb v krajih, kjer Zivijo. Zato
morajo v temeljni organizaciji zdruZenega dela vedeti
za vse delavce, kje Zivijo, v kaksnih pogojih se re-
producira njihova delovna sposobnost in kakZne so
mozZnosti, da se reproducira v ve&jem obsegu. To po-
meni, da morajo za vsakega delavca vedeti, kak3ne
so Zivljenjske razmere v kraju, kjer Zivi, saj je v
interesu temeljne organizacije zdruZenega dela, da je
okolje, kjer delavci prebivajo in Zivijo, urejeno tako,
da bo njihov delaveec zdrav, razgledan, kulturno deja-
ven in fizi¢no usposobljen za delo.

Tu pa smo Ze naleteli na enega najtr5ih orehov, ki
ga bomo morali streti pri uresnifevanju pravic in ob-
veznosti, dolo€enih z ustavo. Zastavlja se vpraSanje,
kako dose&i, da bodo delavci del dohodka, ki ga ust-
varja njihova temeljna organizacija zdruZenega dela,
investirali v krajih, kjer prebivajo, za.3ole, bolniZni-
ce, otroSke vrtce itd., torej za vse tisto, kar je po-
trebno za normalno reprodukcijo delovnih sposobnosti
delovnega ¢loveka oziroma delavca temeljne organiza-
cije zdruZenega dela za Zivljenje njegove druZine.

Ce bomo znali vsebinsko povezovati planiranje razsir-
jene reprodukcije v temeljnih organizacijah zdruZene-
ga dela s planiranjem druZbene reprodukcije v samo-
upravnih interesnih skupnostih in krajewvnih skupnostih,
bomo zagotovili, da se bo ohranila enatnost - kot di-
alekti¢na celota - med razvojem ekonomske osnove in
regionalno prostorsko sestavino planiranja, kar bo, s
stalnim izobraZevanjem Zivljenjskih razmer delavcev
in povefevanjem njihovih delovnih sposobnosti, stalno
poveéevalo produktivnost dela delavcev in s tem celo-
tne nase druZbe.

S takSnim vzklajenim planiranjem v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela, samoupravnih interesnih sku-
pnostih in krajevnih skupnostih bomo za&eli odstranje-
vati tudi ob&inske in republifke meje pri delitvi do-
hodka. Blago namre ne pozna meja in potuje po svo-
ji lastni logiki po celotnem jugoslovanskem trgu. Vse
instrumente in ves pristop k planiranju moramo opre-
deliti tako, da bomo odstranili ovire za svoboden pre-
tok blaga, druZbenega kapitala, sredstev druZbene re-
kulturnih vrednot ter za svobodno
zaposlovanje delavcev po vsej drZavi. Svobodna zapo-
slitev delavcev v drZavi je v najvedji meri odvisna
prav od tega, ali bomo ustvarjali ugodne pogoje za
delo in razvoj delavcev tam, kjer se zaposlujejo, ka-
kor tudi za Zivljenje njihovih druZin v krajih bivanja.

Sedanji statuti krajevnih skupnosti sicer dokaj podro-
bno opredeljujejo postopek priprav in nagina spreje-
manja programov ter planov, premalo pa neposredno
povezanost procesa planiranja v krajevnih skupnostih
s programiranjem v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela. Tako ostajajo potrebe in Zelje delov-
nih ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti pogosto na
enem bregu, na drugem pa potrebe, interesi in tudi
pripravljenost delavcev v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela za reSevanje skupnih vprasSanj v samoup-
ravnih interesnih skupnostih in v krajevni skupnosti.
Umetno se lo&ujejo interesi delavca v organizacijah
zdruZenega dela od interesov, ki jih ima kot prebiva-
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lec - ob&an v doloeni krajevni skupnosti. Programi
in plani razvoja krajevnih skupnosti se tako le redko
dvignejo nad nastevanje Zelja in potreb teh skupnosti.

Programe krajevnih skupnosti bi morali od prvih za-
snutkov oblikovati in preverjati ne samo na zborih
delovnih ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti, ampak
tudi v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, ob
tvorni udeleZbi vseh delavcev, ki v posamezni krajev-
ni skupnosti uresnicujejo svoje skupne Zivljenjske in-
terese. Hkrati je treba zagotoviti, da bodo zasnutki
programov dejavnosti samoupravnih interesnih skupno-
sti izhajali tudi iz realnih potreb interesov delovnih
ljudi v krajevni skupnosti in da se tu zadenjajo obli-
kovati, Prakti®no bi bilo, &e bi predstavniki, oziroma
delegati samoupravnih interesnih skupnosti in krajev-
nih skupnosti seznanili samoupravne organe temeljnih
in drugih organizacij zdruZenega dela in se kar naj-
bolj objektivno dogovorili o financiranju razliénih po-
treb delavcev temeljne organizacije zdruZenega dela.
Na takSnih sestankih bi morali dolo&iti tako zaporedje
zadovoljitve posameziih potreb delavcev v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela kot roke, v katerih je
treba nameniti del dohodka organizacije zdruZenega
dela za razirjeno in druZbeno reprodukcijo &lanov
delovnega kolektiva. Pri tem je posebnega pomena do-
lo¢ilo ustave, da se prispevki od osebnih dohodkov
delavcev za potrebe njihovega druZbenega standarda
dolo€ajo v samoupravnih interesnih skupnostih obmo-
€ij in republik, kjer ti delavei oziroma njihove druZi-
ne Zivijo in da se tudi vplaZujejo v korist teh druZbe-
nopolitiénih skupnosti, oziroma samoupravnih interes-
nih skupnosti.

V procesu druZbenega planiranja je treba medsebojno
vzklajevati tudi plane krajevnih in interesnih skupno-
sti s celotno gospodarsko in druZbeno strukturo v ob-
¢ini, pa tudi z ob&insko samoupravno skupnostjo.
Mnoge svoje potrebe ob&ani zadovoljujejo na obmoé&ju
obé&ine, v kateri se neposredna oblast delovnih ljudi
zdruZuje s samoupravno podruZbljeno oblastjo in kjer
se politiéna oblast zdruZuje z druZbeno funkcijo samo-
upravljanja. Pri tem moramo zlasti opredeliti dejav-
nosti in interese delovnih ljudi, ki jih moramo v po-
vezavi s temeljnimi organizacijami zdruZenega dela
opredeliti v okviru krajevnih skupnosti, in tiste, ki
se reSujejo v okviru obéine ali celo v ve¢ ob&inah, V
planih druZbenopolitiénih skupnosti morajo delovni lju-
dje in ob&ani opredeliti temeljne cilje in osnovna raz-
merja druZbenoekonomskega razvoja ter doloé&iti tiste
temeljne naloge na podrocju razsirjene reprodukcije,
od katerih je odvisno uresnicevanje osnovnih ciljev
druZbenega razvoja, kot so na primer socialna var-
nost delovnih ljudi in ob&anov na podlagi vzajemnosti
in solidarnosti, izenafevanje materialnih pogojev za
druZbeno Zivljenje in delo delovnih ljudi, zagotavlja-
nje materialne osnove za enakomernejsi razvoj in kar
najbolj skladno razvijanje gospodarstva kot celote itd.

To pomeni, da morajo delavei v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela, ki ustvarjajo dohodek na obmoé&-
ju obé&ine, ter delovni ljudje in ob&ani, ki Zivijo v
krajevnih skupnostih na obmoé&ju obéine in zdruZujejo
svoje interese v samoupravnih interesnih skup-
nostih, stalno dolo&ati temeljne cilje, naloge

in skupno politiko skladnega druZbenega razvo-

ja ob&ine, vzklajevati in usmerjati delo in raz-

voj posameznih dejavnosti ter opredeljevati os-

nove za ukrepe druZbenoekonomske politike., S
planiranjem v ob&ini si delavei v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela in ob&ani zagotav-

ljajo hitrejsi socialni in gospodarski razvoj

ter zaposlovanje in izboljSanje svojih Zivljenj-

skih in delovnih pogojev predvsem s pospeSe-
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vanjem razvoja temeljnega izobraZevanja, ust-
varjanjem pogojev za zaposlovanje in hitrejsi
razvoj gospodarstva, zdravstvenega varstva,
socialnega in otroskega varstva, komunalnih
dejavnosti, stanovanjske graditve, prostorske-
ga in urbanistiénega urejanja in smotrnega iz-
koris€anja zemlji§¢, varstva okolja ter drugih
skupnih potreb,

Samo po sebi je razumljivo, da mora druZbe-
no planiranje v ob&ini temeljiti na planih te-

- meljnih in drugih organizacij zdruZenega dela,

samoupravnih interesnih skupnosti in krajevnih
skupnosti, na samoupravnih sporazumih in dru-
Zbenih dogovorih, s katerimi delavei in delov-
ni ljudje in ob&ani opredeljujejo in vzklajujejo
skupne interese in cilje druZbenega razvoja v
ob¢&ini, hkrati pa morajo na&rtovalci druZbene-
ga razvoja upoStevati Se dogovorjeno politiko
in druZbeni plan republike ter politiko razvoja
drugih druZbenopoliti¢nih skupnosti, s katerimi
je razvoj obéine povezan in v katerih delovni
ljudje in ob&ani ustvarjajo dohodek in uresni-
Cujejo svoje interese ter zdruZujejo delo in
sredstva za uresniitev skupnih naértov.

Podobna nacela veljajo tudi za planiranje dru-
Zbenega razvoja v pokrajini, republiki, federa-

ciji. Z druZbenim planiranjem v teh &irsih
druZbenopolitiénih skupnostih opredeljujejo de-

lavei in delovni ljudje predvsem splo$no smer
druZbenega razvoja ter politiko razSirjene re-
produkcije z namenom, da bi ¢imbolj vzkladili
razmerja med posameznimi podroé&ji druZbene
reprodukcije ter blagovno denarne, finanéne in
materialne tokove, dosegli optimalno stopnjo

rasti druZbene reprodukcije, pospesili razvoj

manj razvitih obmoé&ij, dolo&ili osnove politike
dohodka in osebnih dohodkov, smer razvoja
Zivljenjske ravni delovnih ljudi, pospesSevali
proizvodnost dela z uéinkovito kadrovsko politiko,
vzgojo strokownih kadrov, z izboljSevanjem znanja,
zdravja, kulture in telesne pripravljenosti delovnih
ljudi z novo tehniko in tehnologijo, ustrezno organiza-
cijo dela in Sirjenjem materialne osnove produktivno-
sti, politiko vkljufevanja v mednarodno delitev dela,
politiko razvoja prometnega omreZja, energetike, vod-
nega gospodarstva in drugih infrastrukturnih osnov,
ki so sploZnega pomena za razvoj pokrajine in repub-
like, politiko zagotavljanja in uporabe sredstev za
sploSne druZbene potrebe, ki jih je treba financirati
iz pokrajinskega ali republiSkega prorauna, krepiti
teritorialno obrambno sposobnost pokrajine in repub-
like itd.

Vsi plani pokrajin in republik se na podlagi dogovora
zdruZujejo v zveznem planu, na primer v srednjeroé-
ni plan federacije, ki pa ne more biti njihov sestevek,
marvet spet druZbeni dogovor delovnih ljudi, organi-
zacij zdruZenega dela, interesnih skupnosti, obé&in in
drugih samoupravnih skupnosti ter republik in avtonom
nih pokrajin o skupni razvojni politiki, ki jo je nujno
treba vzkladiti z materialnimi moZnostmi in zmoglji-
vostmi naSe druzbe. Za odnose v Jugoslaviji kot ve&-
nacionalni in federativni skupnosti, v kateri se ure-
sni€ujejo skupni interesi delovnih ljudi, narodov in
narodnosti na enotnem jugoslovanskem trgu, ima prav
planiranje in doloanje osnov skupne ekonomske poli-
tike in druZbenega razvoja kot eden izmed temeljev
za utrjevanje in uveljavljanje enotnosti trga izredno
pomembno vlogo.

(Iz broSure Franceta Popita "Planiranje v lu&i ustav-
nih sprememb".)



FORMIRANIJE TOZD

Na 18. seji delavskega sveta so &lani na predlog ge-
neralnega direktorja imenovali delovno telo za formi-
ranje TOZD po delegatskem sistemu, po naslednjem
razporedu:

Janez Svoljsak, predsednik
Viktor Velkavrh, ¢&lan
Ivica Zagar, &lan
Stanko Sedlak, &lan
Miro BoZidevié, &lan
Katja Pele, ¢lan
Stane Lustrek, &lan
Vojko Dubokovié, ¢&lan
Janko TribuSon, ¢&lan
JoZe Hoéevar, &lan
JoZe Zver, ¢&lan
Alojz lzlakar, &lan .
Pavel Jerina, &lan
Rudi Vrhovsek, ¢&lan
Rado Cvajnar, ¢&lan
Jurij Kuret, &lan

II. Strokovno komisijo pa sestavljajo:

Milos Gabrijel, predsednik

Ivanka Komatar, tajnik
Alfred Sorjan, &lan
Janez Svoljsak, ¢&lan
Roman Resman, ¢&lan
Stanko Sedlak, ¢&lan
Franci Petek, dipl. ing.,
Mario Koprol, dipl. ing.,
Viktor Velkavrh, &lan

&lan
¢lan

Delavski svet obenem odlo&a:

- da se za delo omenjenih dveh delovnih teles po po-
trebi pritegne Se ostale &lane delovnega kolektiva,

- da naj delovno telo in strokovna komisija priéneta
z delom takoj,

- da ima v sluaju odsotnosti kateregakoli &lana de-

lovnega telesa ali strokovne komisije njegov predsed-
nik pravico, da vkljuéi v delo drugega ¢lana delovne-
ga kolektiva iz istega sektorja, iz katerega je imeno-
vani &lan izpadel,

- da morata delovno telo kot strokovna komisija ob-
Zasno poro&ati samoupravnim organom o svojem delu,
kar bo obenem tudi kontrola nad njihovim delom.

NEZADOVOLJIVA PREHRANA ?

Kot vse kaZe, postaja druZbena prehrana tudi v naSem
podjetju pere& problem, Vse vel je glasov, ki izra-
¥ajo nezadovoljstvo nad jedilnikom. Ali smo res po-
stali prezahtevni, saj se malica v zadnjih nekaj letih
ni spreminjala? Posameznikom se poraja vrsta vpra-
Zanj, katerim nihe ne da ustreznega odgovora. O
tem vpraZanju je tekla beseda tudi na seji Odbora de-

lavske kontrole. Svoj prispevek k temu vpraSanju Ze-
li dati tudi uredniZtvo naSega glasila, zato smo se
obrnili na vodjo kuhinje v naSem obratu druZbene pre-
hrane, 26-letnemu Zvonetu Zorcu, ter zapisali nasled-
nji pogovor:

- V Zem je vzrok nezadovoljstva &lanov naSega kolek-
tiva nad servirano malico?

"Res, vse vel je pripomb nad naZim toplim obro-
kom. Priznam, moral bi biti raznovrstnej&i. Toda,
kako naj ustreZem B&tevilnim okusom? Kar je ve&
enemu, ni vSe¢ drugemu. Delaveci zahtevajo mo&-
nejSo hrano in se jezijo, ko je na jedilniku solata,
&ed, kako naj zdrzim cel "&iht'" ob tem zelenju,
nekateri pa ne marajo toplih obrokov (riet). Ku-
hamo po jedilnem listu, ki ga sam sestavljam in
se izogibam dolo¢enim jedem, ki ljudem ne gredo
prevel v slast. Gledati moram tudi na to, da jedi
niso postane, saj moramo postredi vse tri izmene
na treh lokacijah."

- In v kak3nih pogojih delate?

V nemogoé¢ih! Kuhinja je premajhna in nefunkcio-
nalna, Pred desetimi leti je bila registrirana za
pripravo 200 obrokov dnevno, sedaj pa jih priprav-
ljamo kar 540, Imamo zastarelo opremo, Stedilnik
Se celo na drva. (Za primer: GostiZ&e Mihovec v
Pirni¢ah ima sodobneje urejeno kuhinjo.) Za delo
niti nimamo pravih delovnih pripomo&kov. Poprav-
ljamo v glavnem le to kar nam nalaga sanitarna
inSpekcija, Toda preureditev kuhinje bi po grobih
izradunih veljala kar 30 starih milijonov dinarjev!'

- Ali ob tem ne bi veljalo uvesti e hladni obrok?

"Tega ne moremo storiti zaradi prostorske stiske
v vseh treh jedilnicah. Morali bi urediti bifeje,
kjer bi bili na voljo hladni prigrizki, ¢e bi se de-
lavei odpovedali toplemu obroku. Zaenkrat smo
poskrbeli samo za dietno prehrano, Ob takem po-
loZaju tudi ne moremo radunati na kuhanje kosil!"

P.S.: Tako kuhar Zvone Zorec! Toda, ne moremo
se izogniti preprianju, da bi prav hladni obrok v tej
situaciji bil takojsnja in uspefna refitev. Mnogi izmed
nas bi v€asih radi za spremembo pojedli sendvié na-
mesto ri¢eta! Z natan¢no evidenco toplih in hladnih
obrokov, bi odpadke ob&utno zmanj3ali, manj toplih
obrokov bi poviSalo kakovost, nenazadnje pa imamo
delavei pravico do bolj raznovrstne hrane za svoj (!)
denar, Dolo&iti bi bilo treba vrednost bloka, oziroma
dolo&iti, kaj vse se za blok lahko dobi. Ce lahko v
sosednjem Donitu vsako jutro delavec na delovno me-
sto dobi sendvi&, bi lahko nekaj podobnega bilo tudi
pri nas, kajne! Nad urejenostjo druZbene prehrane se
res moramo zamisliti in najti reditev, ki bo v prid
zaposlenim, saj navsezadnje zaradi njih tudi obstaja,

Vse bralce prosimo za sodelovanje, vsak predlog bo
dobrodoSel, oddajte ga v kadrovsko-sploZni sektor.

Zaradi boljSega pregleda objavljamo tudi jedilnik za
april,

JEDILNIK
1/4-1975 FiZolova juha
2/4 Polpeti, solata
3/4 Segedin golaZ
4/4 Dunajski zrezki, solata
5/4 Zeljnata juha



7/4 Goveji golaZ, polenta

8/4 Krompirjeva solata, suho meso

9/4 Makaronovo meso, solata

10/4 GolaZeva juha

11/4 Solata, salama, jajca

14/4 Riget

15/4 Pasulj, hrenovke, kranjske klobase

16/4 Cufti, pire krompir

17/4 Jota

18/4 Ocvrt piSanec, solata

21/4 RiZota, solata

22/4 Krompirjeva omaka, kranjske klobase,
hrenovke

23/4 Solata, svinjska pe&enka

24/4 Vampi s krompirjem

25/4 Goveji zrezki, riz

28/4 Paprikas, testenine

29/4 Zelenjavna juha

30/4 Ocvrt pi&€anec, solata

NAKRATKO

IMENOVANJA

Na 18, seji delavskega sveta je bil v Odbor za SLO
za nacelnika Staba civilne zaZ¢&ite imenovan Mario
Koprol, dipl, ing, Na isti seji je bil sprejet sklep,
da za predsednika komisije za pripravo pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov imenujemo Janeza Svoljska.
Posle glavnega in odgovornega urednika Colorjevih
informacij pa bo v prihodnje vodil Franci Rozman.

PODALJSANJE MANDATOV

Na osnovi predloga generalnega direktorja in v zvezi
s formiranjem temeljnih organizacij zdruZenega dela
je delavski svet na 18, redni seji odlo¢il, da se man-
dat komercialnemu, finanénemu direktorju, ki vodi
dolZnosti kadrovskosploSnega sektorja, podaljSa za ne-
doloden &as do formiranja temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela, vendar najkasneje do 30. junija 1976. le-
ta,

KOMISIJA ZA ODLIKOVANJA

Na predlog generalnega direktorja je delavski svet na
18, seji sprejel sklep o imenovanju komisije za odli-
kovanja, v sestavi: predsednik komisije je predsednik
zbora delovnih ljudi, &lani pa generalni direktor, pred-
sednik sindikalne organizacije, predsednik aktiva zve-
ze socialisti€éne mladine, predsednik aktiva Zveze bor-
cev, sekretar OO ZK, predsednik delavskega sveta,
predsednik poslovnega odbora in Franci Rozman, kot
&lan obéinske komisije za odlikovanja.
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RAZRESITEV IN IMENOVANJE

Na 18, seji delavskega sveta so ¢lani razresili delov-
nih dolZnosti z 31.3.1975 direktorja kadrovsko-splos-
nega sektorja Mirka Korinska, dipl. prav., ker odha-
ja na novo delovno dolZnost. Za vrsSilca dolZnosti di-
rektorja kadrovsko-sploSnega sektorja so imenovali
dosedanjega vodjo varnostne sluzbe ing. Riharda Pev-
ca, Cestitamo!

POOBLASTILI

Za €lana zbora Ljubljanske banke podruZnice Ljublja-
na ter moZnega kandidata za izvrdilni odbor Ljubljan-
ske banke podruZnice Ljubljana je delavski svet na

18. redni seji pooblastil finanénega direktorja Aleksan-
dra Vavpoti¢a. Na tej seji so za &lana zhora Ljubljan-
ske banke, podruZnice Ljubljana, za kreditiranje sta-
novanjskega in komunalnega gospodarstva pooblastili
NataSo Barle, dipl. ing. i

STANOVANJSKO POSOJILO

Na 18, seji delavskega sveta so delavci odlogili, da
se tov. Antonu Stimcu odobri posojilo za izgradnjo
stanovanjske hiSe pod enakimi pogoji kot nafim delav-
cem v znesku 60,000 dinarjev za dobo 20 let po 2%
obrestni meri.

Pred najetjem posojila mora jemalec posojila dati iz-
javo, overjeno na sodiS¢u, da bo stanovanje v kate-
rem stanuje, izpraznil in vrnil delovni organizaciji
do 1. junija 1976.

USPESNI STRELCI

V nedeljo, 9. marca, je bilo na strelif&u strelske
druZine ''Proleter' obé&insko tekmovanje z zraéno pu-
Zko za "ZLATO PUSCICO", katerega se je udelezilo
kar 65 strelcev, med njimi tudi pet &lanov naZe strel-
ske druZine,

Kot Ze ve&krat, tako so nas tudi tokrat razveselili z
odli¢nimi uvrstitvami, saj je Marjan Hribernik dose-
gel 5. mesto s 507 krogi, Franc Krelj 7. mesto s
503 krogi, Ivan Burgar 36. mesto s 441 krogi ter
Marjan Kristan 43, mesto s 425 krogi. Cestitamo!

VZPODBUDA IZNAJDITELJSTVU

Z odlokom Zvezne skupSéine je letoSnje leto progla-
Seno za leto tehnoloSkih izboljSav in zas&ite pravic
industrijske lastnine. V ta namen je bil ustanovljen
svet leta tehnoloskih izboljSav, ki be vzpodbujal med-
republiSko dogovarjanje in sporazumevanje na podro-



TEHNOLOGIJA
PREMAZNIH SREDSTEV

BARVNA METRIKA
ING. BAS MARJETA
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Natan¢neje sem opisala izraun barvnih podatkov iz
spektralno fotometri&no izmerjenih remisijskih vred-
nosti in transmisije, ker je spektralna fotometrija,
ki posreduje zelo natanéne fizikalne meritve Sele z
izradunom Norm spektralnih vrednosti barvna meri-
tev.

Izradune pa lahko programiramo na manj8ih ratunal-
nikih. Se bolj priporo&ljivo pa je meritve in izralune
tako avtomatizirati, da neposredno poveZemo registri-
rni spektrofotometer s primernim radunalnikom =
barvhim integratorjem. To so prvi¢ izvedli leta 1950
na Hardy aparaturi v General-Electric. V novejSem
Zasu pa se vedno bolj uveljavljajo integratorji na
elektronski bazi, ki delujejo na principu izbire ordi-
nat. Na ta na&in dobimo v zelo kratkem ¢asu (cca 1
min.) razen natan&nih fizikalnih karakteristik barve,
%e eksaktno ocenitev v CIE sistemu. Pri modernih
aparaturah pa je tudi moZen izbor podatkov glede na
razli¢ne Norm svetlobne zvrsti.

Standard

¢/ TRIOBMOCNI POSTOPEK

Véasih so ta postopek &isto napa&no imenovali posto-

+pek svetlosti. Da bi laZje razumeli postopek te meto-

de, si prikli¢imo v spomin v drugem nadaljevanju po-
dane norm spektralne krivulje na sliki 9, s pomod&jo
katerih izradunamo tudi spektralno fotometriéne me-
ritve. Ce nam uspe, da izvedemo tri fotoelektrine
sprejemnike tako, da njihove spektralne obé&utljivosti
to¢no ustrezajo vedno ali prvi ali drugi ali tretji
norm spektralni vrednosti krivulje, potem barvo sa-
mosvetila dolo&imo tako, da pustimo ué&inkovati enega
za drugim na vse tri sprejemnike in merimo foto to-
kove. Direktno dobimo norm barvne vrednosti X, Y
in Z. Pigmente pa moramo najprej osvetliti z eno
obi¢ajno svetlobno zvrstjo z A ali C.

Tako opisan postopek bi bil resniéno zelo pregleden,
Zal pa pri danasnji stopnji tehnike tega %e ni mogoge
doseti iz dveh razlogov:

1. Poznamo fotocelice z res razli€nimi spektralnimi
obé&utljivostmi, ne moremo pa jih to&no umeriti po
predloZeni krivulji.

2. TeZko je napraviti tak3no norm svetlobno zvrst C,
ki bi imela kot merilni instrument potrebne dobre
konstante.

Vseeno pa si pomagamo tako, da pred fotocelico po-
stavljamo primerne filtre in jih pri meritvi pigmentov
merimo tako, da istoasno kompenziramo odstopanje
dejansko uporabljenega izvora svetlobe z norm svet-
lobno zvrstjo. Tako zadoZ&a ena sama fotcelica, pred
katero potem vklapljamo tri filterni sistem (glej sliko
30).

Lampe

Probe

Filterscheibe

Lampe = svetilka

Probe = vzorec

Fotozelle = fotocelica
Messgerit = merilni instr.
Filterscheibe = filter

Slika 30.

Shema triobmoé&nega postopka,




Najvet&ji problem aparatur, ki se posluZujejo triobmo-
¢nega postopka, je v to&énem pribliZanju kombinacije
filter in fotocelice v njeni spektralni ob&utljivosti k
norm spektralni vrednostni krivulji. Tudi najnovejse
izboljSave Se vedno ne zadoS&ajo za absolutne meritve
nasi¢enih barv. Metoda pa je dovolj natanéna za dolo-
¢evanje majhnih barvnih razlik, ki so v praksi zelo
pogoste. Omeniti pa moram Se, da ta metoda ne po-
teka preko spektralno fotometriénih ocenitev, da pa
so posebno za posredovanje receptur zelo vaZni ravno
spektralno fotometriéni podatki, Z veé&jim Stevilom
filtrov skuSajo ta nedostatek premostiti, Zanimiv je
morda podatek, da potrebujemo za iz&rpno karakteri-
ziranje pisane barve najmanj 16 filtrov, s tem pa po-
stane meritev zopet dolgotrajna.

Se enkrat omenimo, da vodi izvajanje barwnih meri-
tev najprej do CIE podatkov, iz katerih pa potem na
sorazmerno lahek naéin dobimo vrednosti po Munsell
sistemu ali po DIN-u.

POVEZAVA MED SPEKTRALNO RAZVRSTITVIJO
ENERGIJE IN BARVNO METRICNO OCENO

V sestavku je bilo Ze velkrat omenjeno, da sta za
oceno barve vaZna dva faktorja:

1. Fizikalna sestava barve, oznalena s spektralno
razvrstitvijo energije;

2. Posebni mehanizem naZega odesa.

Oglejmo si nekatere najbolj bistvene probleme pri po-
vezavi spektralne razvrstitve energije neke barve in
njeno barvno metri&no oceno, kamor vkljutujemo tudi
nas vidni organ.

a/ Mnogokrat se javlja vpraZanje, ali je moZno zane-
mariti pridobitev dejanskih barvnih podatkov po CIE-,
Munsell-, DIN-, itd. sistemu in se zadovoljiti z ob-
jektivno oznako barve s &isto fizikalnimi podatki?
Véasih ta moZnost gotovo obstoja, v mnogih drugih
primerih pa vodi odpoved dejanske barvno metri¢ne
ocene k samo nepopolnim podatkom, vé&asih celo k &i-
sto subjektivhim ocenam.

Z zgolj fizikalnimi m eritvami se zadovoljimo takrat,
ko hoZemo samo doloé&iti koncentracijo Cisto doloene
barvne snovi. V takem primeru tudi ne merimo pre-
ko celotnega spektra, temve& popolnoma zadoZ&a me-
ritev na enem mestu, najboljSe na mestu najmoénejSe

absorbcije. Ta metoda je za posebne analitiéne prime-
re zelo raz8irjena in iz nje se je celo razvila znan-
stvena veja, imenovana colorimetrija. Dobesedni pre-
vod sicer pomeni barvno meritev, vendar pa dejansko
ne pomeni tega, kar nam danes predstavlja resnina
barvna meritev. Colorimetrija torej pomeni zasledo-
vanje koncentracije znane barvne snovi. V anglosagkih
drZzavah pa pod imenom colorimetry pojmujejo dejan-
sko barvno meritev.

Pri meSanju dveh ali treh to&no poznanih barvnih sno-
vi lahko morebiti z meritvami na dveh ali treh me-
stih spektra izvedemo tudi takZne dolo&itve koncentra-
cij. Za nepoznane barvne snovi ali za komplicirane
snovi pa moramo meriti tudi za zgolj fizikalne rezul-
tate ez ves vidni spekter. To pa seveda ne izkljudu-
je moZnosti, da za €isto tehniZke namene zado&da
meritev na manj mestih na osnovi empiri¢nih izkugenj.

VpraSanje pa je, ali ob poznavanju spektralne energet-
ske razporeditve dobimo tudi brez posredovanja barv-
no metri¢nih podatkov pregled o karakterju barve.
S¢asoma dobimo vajo v takih ocenitvah, &e poznamo
barvo po videzu in &e opazujemo njene spektralne kri-
vulje, Nikakor pa ne precenjujmo svojega talenta v
tej smeri, saj vemo iz prejsnjih poglavij (glej sliko
16), da je struktura takih krivulj nepravilna. 3ele
barvno metriéni podatki omogo&ajo natanéno uvrstitev
barve, &e tega ne moremo izvesti Ze s primerjanjem
barve same z barvnim atlasom.

Oglejmo in razjasnimo si na idealnih barvah nekatere
povezave. Predpostavimo, da imamo ekvienergetsko
svetlobo. Neka barva, ki ima &ez celo vidno spek-
tralno obmoé&je pri vsaki valovni dolZini remisijo 1,
je popolnoma bela (slika 31).
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Slika 31.
Remisija idealno bele.




Ce pa remisijo enakomerno zmanjSamo, dobimo sivo,
ki pa je glede na stopnjo manj3anja bolj ali manj tem-
na (slika 32).
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Slika 32.

Remisija pristne sive.

Ce pa je remisija preko celotnega spektra 0, potem
govorimo o idealni &rni (slika 33).

10

<00 500 00 my 700

Slika 33.

Remisija idealno &rne.

Povrnimo se zopet k idealno beli. Remisije 1 ne dr-
¥imo &ez ves-spekter konstantno, temve& naj bo v
doloZenem majhnem delu spektra 0. To so tako ime-
novane optim alne barve. Dobimo pisano, vendar pa
e belkasto barvo.

Y
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Slika 34.

Remisija zelene optimalne barve.

Ce del z remisijo 0 poveiamo, postaja barva bolj pi-
sana, bolj nasifena, ne da bi preveé izgubila na svet-
losti (slika 34). ViSek barvne pestrosti pa predstav-
lja polna barva, kjer pa sta obe mesti preskoka spek-
tralni barvi (slika 35).
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Slika 35.

Remisija zelene polne barve.

Ce obmoé&je remisije 0 Ze povelujemo, nasifenost Ze
nekoliko naraste, barva pa istoasno postaja bolj in
bolj temna in se konéno pretopi v &rno.

Katera barva nastane pri utesnjevanju iz bele, je od-
visno od tega, na katerem delu spekira dovedemo re-
misijo na 0.
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Slika 36.

Remisija rumene optimalne barve.
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Slika 37.

Remisija purpurne optimalne barve.

Ce npr. pri zeleni optimalni barvi (slika 34) zniZamo
remisijo, mesta preskoka pa obdrZimo konstantna,
barva po&rni brez prirastka nasifenosti (slika 38).
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Slika 38,

Remisija potemnele optimalne zelene barve.

Ce pa del remisije 1 obdrZimo, povefujemo pa v osta-
lem delu spektra remisijo nad 0, postaja barva z od-
vzemanjem nasienosti vedno svetlej8a in konéno pre-
ide v belo (slika 39).
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Slika 39.

Remisija osvetljene zelene barve.

b/ Drugi zelo vaZen problem v praksi je sprememba
barve z naraS¢anjem debeline plasti ali koncentracije
barvila. Kot primer vzamemo dve razlini debelini
plasti, razstopine barvila, enkrat naj bo debelina 1
cm, drugié pa 2 cm (slika 40).
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Slika 40.

Barvilo v dveh razliénih debelinah plasti.

Velja sledefa zakonitost: svetloba z ozko omejeno va-
lovno dolZino izgubi v prvem primeru (debelina plasti
je 1 em) z absorbcijo toliko, da ostane deleZ t njene
intenzitete; v drugem primeru gre skozi 1 cm isti de-
leZ svetlobe t skozi drugi cm pa deleZ t krat t; to

je torej dele t2. Ce je npr. t = 1/3, potem gre sko-
zi v prvem primeru 1/3 svetlobe, v drugem (1/3)

to je 1/9. Ker pa ista barvna raztopina uéinkuje na
vsako valovno dolZino svetlobe na drug na&in, mora-
mo vrednosti za t in t2 vedno posebej posredovati.

Ta zakonitost pa tudi velja, &e namesto debeline
spreminjamo koncentracijo, Oglejmo si primer: svet-
loba, ki pade na plast, naj bo ekvienergetska (tj. pri
vseh valovnih dolZinah ista energija), skozi plast pa-
dajoa svetloba ima potem pri razliénih debelinah pla-
sti ali koncentracij spektralno sestavo krivulj kot ka-
Zeta sliki 41 in 42, )
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¢ju novatorstva, ki je bilo dosedaj precej zanemarje-
no. Gre za spremenitev odnosa do te dejavnosti ter
za finanéno in moralno vzpodbudo izumiteljev. Za do-
sego ustreznih rezultatov bo treba vklju¢iti v akcijo
tako delavce v proizvodnji, kot znanstvenoraziskoval-
ne ustanove.

Zadnji ¢as bi Ze bil, da tudi v naSi delovni organiza-
ciji osnujemo komisijo za novatorstvo ter vzpodbudi-
mo zaposlene k razmisljanju o morebitnih izboljSavah
na delovnih mestih,

TITU

Oj preljubi ti nas Tito,

bodi zdrav na veke,

Z vsem prijateljskim drZavam
vodi mirne sklepe.

Mi smo tvoji, &e bo treba
bomo ti sluZzili,

za koSfek pa najmanjSe zemlje,
bomo se borili,

]

Nova ustava, v novi zmagi,
zbiras vedno bolj%i dan,

oj preljubi dragi Tito,

v narodu si spoStovan.
Smo tvoji sinovi,

héere domovine,

Se bomo ti peli,

v te slava ne mine,

Marija Gaber

KOLIKO NAS JE

Na svetu Zivi sedaj 3 milijarde 860 milijonov prebi-
valcev, od Cesar odpade na Azijo kar 57% ali 2 mi-
lijardi 204 milijone; Evropa ima 12,2% ali 472 mili-
jonov prebivalcev, Afrika 9,7% ali 374 milijonov,
Latinska Amerika 8% ali 309 milijonov, Sovjetska zve-
za 6,5% ali 250 milijonov, Severna Amerika 6,1% ali
236 milijonov in Oceanija 0,5% ali 20,6 milijona pre-
bivalcev.

Stevilo prebivalstva se najhitreje vefa v Afriki, kjer
znaSa letni prirastek prebivalstva preko 3%, v 39 dr-
zavah Afrike pa presega 2%, v 22 od 34 drZav Evro-
pe pa je letni prirastek manjgi od 1%.

V Afriki znaSa Zivljenjska doba manj kot 50 let, v 21
drZavah je povpreéno &lovekovo Zivljenje celo niZje
od 40 let, za primer pa je Svedska, kjer ljudje pov-
pre¢no Zivijo 72 let, nad 70 let pa Zivijo ljudje tudi
na Nizozemskem, Japonskem, Danskem in Islandiji.

Strokovnjaki predvidevajo, da se bo Stevilo prebival-
stva do leta 2007 na svetu podvojilo.

VOGEL 75

Smuéarji smo Ze skoraj obupali, saj sneg ni in ni
hotel zapasti. Ze smo hoteli pospraviti opremo, ko
se je narava le premislila in nas obdarila s sneZno
odejo prav do niZine, Tudi otroci so bili tega nepopi-
sno veseli, vendar je to veselje trajalo le kratek é&as,
saj ga je deZ Ze v naslednjih dneh vsega stopil.

Drugade pa je po nasih visokogorskih smudarskih cen-
trih. Vogel, za nas najbolj zanimiva smuéarska toé-
ka, je dobil pravo podobo, to je sneZno odejo debelo
preko 2 m.

V tak&nih pogojih pa je bilo igraje organizirati kaksno
tekmovanje. Ko pa ta smuliia obsije Ze toplo pom-
ladansko sonce, je zadovoljstvo na visku,

Tudi letoSnje sindikalno tekmovanje v veleslalomu so
nagi smuéarji s pomo&jo "Transturist' Skofja Loka
organizirali na Voglu 22,3.1975. Proga je bila lepo
speljana in primerna za vsakega smucarja. Tudi ude-
leZba je bila sorazmerno lepa, &eprav smo Se mno-

ge pogresSali. Razveseljiva je ugotovitev, da se Stevi-
lo Zensk povefuje in to Steviléno kot tudi kvalitetno.




Rezultati tekmovanja v veleslalomu dne 22

so naslednji:

Clanice:
1. Juvan Ida 28,
2. Tome Rezka 29.
3. KrZin Milena 30.
4, Gvardjanéié¢ Mimi 31
5, Kosec Nusa 36.
6. Doleczek Helga 42.
7. Rozman Jeli 55.
8. Sesek Fani 83.
9. Petaci Anica 101.
10. Piéman Slavka 127.
11. Pelc Katja 215,

Diskvalificirani: Plefec Marjana (vrata 2)

Hribar DuZa (vrata 13)

Prijavljenih 15, Btartalo 13

Starej8i &lani:

1. Gosti¢é JoZe 43,
2. Roinik Zvone 45,
3. SeSek Avgust 46,
4, MeZnarié¢ JoiZe 61,
5. Mrak Edi 4,

Prijavljenih 8, Startalo 5

Clani:
1, Matijevec Vanja 41,
2, Hoéevar JoZe 41.
3. Bitenc Dane 44,
4, Cvajnar Rado 45,
5. Trpin Peter 46.

.3.1975 pa
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6. Peternel Janez 47.3

7. ZaloZnik Dane 50.2

8. Nardoni Jule 59.1

9. Borénik Darko 70.6

10, Schwickart Herbert 110.5
Diskvalificirani: Hafner MatjaZ (vrata 14)
Izlakar Alojz (vrata 9)

Merjasec Jernej (vrata 11)

Novakovié Vlatko (vrata 2)

Odstopili: KusSar Janez, Kastelic Franc, Golubovié&
Andrej, Kuret Jure, KerZe Marjan

Prijavljenih 21, Startalo 19

EKIPNO za prehodni pokal '"'SD COLOR'":~

1. mesto: KOMERCIALA (Gvardjané¢i&, RoZnik, Mati-
jevec)
7 negativnih toék

1T meéto: OBRAT II (Bitenc, Cvajnar, MeZnari&)
11 negativnih tock

III. - IV, mesto: RAZVOJ (juvan, Doleczek, Trpin)
SPLOSNI SEKTOR (Tome, Sesek,
ZalozZnik)
12 negativnih tock

V. mesto: FINANCNI SEKTOR (Pi¢man, Rozman,
Borénik)

26 negativnih tok

Poleg posameznih uvrstitev smo izvedli tudi ekipno
tekmovanje po posameznih oddelkih oziroma sektorjih.
Ekipo so sestavljali trije najbolje uvrsceni tekmoval-
ci. PrvouvrsScena ekipa, to je bila letos ekipa komer-
ciale, je prejela prehodni pokal, ki ga nam je izde-
lal in podaril akademski kipar tov., France Rotar iz
Medvod. TovariSu Rutarju se za poklonjeni pokal v
imenu nas vseh smuéarjev najlepSe zahvaljujem. Ta
pokal je bila letos novost, ki smo jo vsi z veseljem
sprejeli.

Za prva tri mesta v posameznih skupinah smo podeli-
li kolajne, zadnje uvr3ceni pa so prejeli vzpodbudne
nagrade. Med vse udeleZence pa smo s pomodjo Zre-
ba, kjer je imela glavno besedo Jasna, razdelili Se
vrsto praktiénih nagrad, ki jih bomo uporabili tako
na snegu kot tudi doma,

Na koncu se Zelim zahvaliti za pomo¢ generalnemu
direktorju, direktorju splo3nega sektorja, predsedni-
ku sindikata in DS in vsem tistim, ki so kakorkoli
pripomogli k izvedbi tekmovanja in upam, da se bomo
prihodnje leto zopet srecali v Se ved&jem Stevilu,

Tekst: Lojze Izlakar

Foto: Izidor Traven

DELEGATOVO RAZMISLJANJE

Z ustavo smo ''odstavili'' poslansko funkcijo. V isti
sapi pa se pritoZujemo nad poéasnostjo uresnicevanja
nove ustave, kot da ne gre novost - delegat, oziroma
delegacija, vsem nam prav od rok. Pozabljamo, da
je ""poslanec' v svojem pomenu zaZivel Sele po 100
letih, zato tudi od delegata vse preve& pric¢akujemo.
Treba je namre& vedeti, da je funkcija delegata sedaj

. Zavedati se moramo,

mnoZi¢no poslansko mesto. Toda vloga delegata je
spremenjena le v toliko, da se na temeljnem sestan-
ku seznani s pripravljenim gradivom, toda ali je s
tem gradivom zadovoljen delavec - ob&an?

Moramo vedeti, da dnevne rede skupZ€in zaenkrat Ze
pripravlja uprava v obc¢inskih skup3¢inah in je vpliv

delegatov omejen na troje: na razpravo o predlogih,

na glasovanje in delegatska vpraSanja. Izkusnje kaZe-
jo, da nismo nadomestili dosedanjih zborov volilcev

ter bo treba poiskati novo vrednoto.

da smo v zatetnem obdobju uva-
janja novih odnosov ter da bo moral delegatski sistem
dokazati, da je namenjen interesom delovnih ljudi in
da to ni sistem mnoZi¢nega poslanca, ki je nad ljud-
mi. Nujno je, da nas ob uvajanju novega sistema
spremljajo Se stare metode dela, toda ¢e bomo prej
te metode presegli, prej bo zaZivel novi sistem.

POGUMNI JAMARIJI

Trije €lani nasega delovnega kolektiva Ivan Burgar,
Daniel ZaloZnik in Ladislav Vidmar pridno obiskujejo
podzemne jame v Polhograjskih Dolomitih. Kljub zelo
enostavni opremi, so na$li dovolj poguma za obisk
""Babje luknje'' v Goriéanah. Spustili so se 250 me-
trov globoko, s teZavo preplavali $tiri metre Sirok
potok, kjer je bilo med vodo in steno le 20 centime-
trov prostora ter se skoraj Stiri ure zadrZevali v
dolgih hodnikih, polnih kapnikov. Pravijo, da je jama
¢udovita, v vodi pa so celo videli &love8ko ribico.

Ker je v Polhograjskih Dolomitih Se vrsta neraziska-
nih jam, Ze nac¢rtujejo nove podvige, verjetno se jim
bodo pridruZili 3e nekateri novi ljubitelji podzemske-
ga sveta, povsem resno pa razmis$ljajo o ustanovitvi
jamarske sekcije, ki naj bi bila v sklopu naSega
Sportnega druStva. Vsekakor organiziranost ne bi 3ko-
dovala, saj je jamski svet poln nevarnosti, brez po-
trebne opreme pa verjetno ne bo Zlo ve& tako gladko.

PRESERNOVA DRUZBA

PreSernova druZba je druZbena kulturna organizacija,
ki jo je ustanovila SZDL Slovenije leta 1953 s poseb-
no nalogo, da skrbi za Zirjenje dobrih, naprednih
knjig med vsem slovenskim ljudstvom ter tudi druga-
¢e skrbi za dvig kulturne ravni ljudstva, Svojo orga-
nizacijo ima razpredeno po vsej deZeli, zlasti pa si
prizadeva, da bi zajela delovne kolektive in ustanove.
Pri tem se opira na pomo¢ sindikalnih in drugih dru-
Zbenopolitiénih organizacij in Se posebej kulturnih
skupnosti,
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DruZbo vodi poseben, izvoljeni glavni odbor, sestav-
ljen iz Stevilnih kulturnih in druZbenih delavcev ter
zaupnikov, ki predstavljajo ¢€lanstvo PreSernove dru-
Zbe.

Gmotno podpirajo PreZernovo druZbo predvsem repub-
liska kulturna skupnost, regionalne kulturne skupnosti,
Stevilne delovne organizacije in ustanove z ustanovni-
mi in podpornimi é&lanarinami, razne gospodarske or-
ganizacije pa tudi z oglasi v koledarju.

PresSernova druzba izdaja vsako leto posebno zbirko
za vse svoje ¢lane. Doslej je iz8lo v tej zbirki 147
knjig v 6.361.910 izvodih, od tega je druZba dala
170. 150 knjig zamejskim Slovencem v Italiji in Avstri-
ji. Kot dopolnilo letnim zbirkam izdaja PreSernova
druZba posebno zbirko romanov ''Ljudska knjiga'. Do-
slej je iz8lo v tej zbirki 135 romanov v 1,045,160
izvodih. Revija ""Obzornik', ki ima zlasti pouéni in
poljudnoznanstveni znaéaj, izhaja tudi Ze 20, leto, iz-
§lo je 21 letnikov, skupaj torej nad 1.566.740 zvez-
kov. Tako je PreSernova druZba v svojem doseda-
njem, 22-letnem obstoju poslala med slovensko ljud-
stvo 8.973.810 knjig in revij. Poleg Sirjenja dobrih
knjig se je druZba trudila tudi za sploSno Sirjenje
kulture med ljudstvom s prirejanjem kulturnih in lite-
rarnih vecerov ter vlagala Stevilne napore za Sirjenje
dobre knjige nasploh.

Presernova druZba priakuje poZivljeno podporo svo-
jemu poslanstvu, tako od druZbenopolitiénih in zlasti
sindikalnih organizacij. Ne pozabimo, da je mogoce

trajni tehniéni in gmotni napredek nasega ljudstva za-
gotoviti le z njegovo neprestano kulturno preobrazbo.

Redna letna knjiZna zbirka PresSernove druZbe za leto
1976 obsega za svoje naroénike naslednje knjige:

PreSernov koledar 1976

Beno Zupanéi¢: PLAT ZVONA, roman

Milena Mohori¢: HISA UMIRAJOCIH, roman

Fran Miléinski: PTICKI BREZ GNEZDA, mladin-
ska povest

HIGIENA IN KOZMETIKA, priroénik

Zbirko bodo ¢&lani prejeli broSirano za 70 dinarjev.

Clani, ki bodo imeli plafano naro&nino do 30. junija

1975, bodo prejeli Se knjigo:

MiSko Kranjec: POVEST O DOBRIH LJUDEH
Knjige bodo izZle v novembru 1975,
In kako narodite knjige Presernove druZbe?

Kot v Stevilnih drugih delovnih organizacijah, imamo
tudi pri nas zaupnika PreSernove dru¥be, in sicer je
to ANICA PETACI v razvojnem oddelku, telefon Ztev.
43. Za vsa podrobnejSa pojasnila (in seveda tudi za
naroc¢ilo) se osebno obrnite nanjo. 5

PROSTE VSTOPNICE

Verjetno mnogi izmed vas ne vedo, da na3a osnovna

sindikalna organizacija razpolaga s prostimi (brezpla-
¢nimi) vstopnicami za obisk predstav Slovenskega na-
rodnega gledalii€a iz Ljubljane - Drame in Opere.

Tako imamo za Dramo:

- eno karto parter za dve osebi - Red "F"
- dve karti parter za dve osebi - Red "H"
- eno karto loZa za dve osebi - Red '"H"

in za Opero:

- dve karti parter za dve osebi - Red "GH"

Kdaj so predstave za omenjene gledalifke rede, je
razvidno iz dnevnih Sasopisov, sicer pa ima karte na
voljo Heda Resman iz likvidature, telefon Stev, 34.

KAKO INFORMIRATI DELAVCE ?

Na Poslovni skupnosti ZdruZenja kemi&ne industrije v
Ljubljani je bilo v torek, 25. marca posvetovanje o
problematiki informiranja delavcev.

Direktor zdruZenja dr. Lev Premru je uvodoma poja-
snil namen posvetovanja, saj je poznano, da delavci
poslovne skupnosti zelo malo ali skoraj nié ne vedo
o delu zdruZenja, Ceprav so dosedaj poSiljali gradivo
vsem delegatom in obenem vsem direktorjem. O de-
lu zdruZenja je bilo najveZ objavljenega v Gospodar-
skem vestniku, Delu, radiu in TV, toda nujno bo naj-
ti na¢in hitrega notranjega obvesZanja.



V razpravi je bilo nato podanih ve¢ misli o bodo&em
informiranju ter v prvi vrsti gre predvsem za takoj-
Snje ukrepe, kot je izdaja informativnega biltena o
predstavitvi zdruZenja s poudarkom o uspesnosti in
poloZaju kemiéne industrije v letu 1974, Nadalje je
potrebna takojSnja in sprotna izmenjava informacij
med vsemi obstojeimi glasili delovnih organizacij
(izdaja jih 18 OZD izmed 45), objava sklepov zadnje
seje delavskega sveta o razvoju kemiéne industrije
SRS, druZbenem dogovoru o razvoju bazne industrije
ter posredovanje biltena poslovnih informacij vsem
urednikom.

Dogevorjeno je bilo, da se &ez pribliZno tri mesece
sestanemo ponovno na to temo, saj bodo do takrat Ze
izdelane analize izdajanja internih glasil ter obenem
s skupnimi moé&mi pripravljen predlog o celotnem si-
stemu obve3&anja znotraj ZKI.

KRONIKA

NA NOVO SO SE ZAPOSLILI

Josip Mastrovi¢ za doloZen &as v predstavniStvu Ri-
jeka

Osman Nurki¢ za nedoloden &as v nitrooddelku

Ana Bezjak za nedoloen ¢as v oddelku kuhinje, sin-
teze, polnilnice

Drago Sodja za nedoloen &as v kadrovsko sploZnem
sektorju

Zlatomir Radovanovié¢ za dolofen &as v skladiS&u ma-
teriala - odprema

Miloje Radunovié za nedololen &as v oddelku kuhinje,
sinteze, polnilnice

Nada Fertin za nedoloen &as v finan&nem sektorju

Matija Repinc za nedoloen &as v oddelku kuhinje,
sinteze, polnilnice

Branko Gaji¢ za nedolocen &as v oddelku kuhinje,
sinteze, polnilnice

Nail Kari8ik za nedoloen ¢as v oddelku mesSalnice

Slavko Kosec za nedoloéen &as v oddelku mesSalnice

Franc Bukovec - vajenec v vzdrZevalnih obratih

SLUZBO SO PREKINILI

Alojz GoropevSek iz kadrovsko sploSnega sektorja

Djuro Babié iz oddelka meSalnice

Drago Matijevié iz oddelka tiskarskih barv

Stanislav Barbi¢ iz oddelka kuhinje, sinteze, polnil-
nice

CESTITKE

Marija Mihovec iz finanénega sektorja je rodila hcéer-
ko - €estitamo.

JoZetu Globoénik iz vzdrZevalnih obratov se je rodil
sin - ¢estitamo.

Francu dipl. ing. Knific iz tehn, priprave proizv. se
je rodila héerka - €estitamo.

Majdi KoSir iz oddelka mesSalnice in Francu KoSZir
iz transportnega oddelka se je rodila héerka
- &estitamo,

Miri Horvat iz kadr. spl. sektorja in Francu Horvat
iz skladi§¢a polizdelkov se je rodila hierka
- ¢estitamo.

OBISK PREDSTAVNIKOV "PETAR BISKUP
= VENO”

"Petar Biskup - Veno" je sobopleskarsko-lidarsko
podjetje v Zagrebu, ki izvaja finalna dela v gradbeni-
Stvu. Z nami sodelujejo %e vrsto let, saj pri tem
tro8ijo precej nasih premazov za okna in vrata (kiti
za lopatico, Oplatini, Unicoli ipd.).

Dogovorili smo se, da njihovim delavcem 6mogoéimo

ogled naSe tovarne, obenem pa jim pripravimo stro-

kovno predavanje o premaznih materialih naSega asor-
timana, ki so zanje najbolj zanimivi, oziroma jih Ze

uporabljajo,

Tak8na srefanja so zelo koristna, saj se posamezna
vpraSanja takoj pojasnjujejo, sami problemi in nevZe-
¢nosti, ki se pojavljajo na terenu seveda zahtevajo
naknadne intervencije. Tudi sicer ima potrosnik ob
takfnem neposrednem kontaktu povsem druga&no mis-
ljenje o nasem podjetju.

Dne 31. januarja 1975 se je tako pri nas oglasilo nad
30 preddelavcev, mojstrov-brigadirjev, oziroma KV
pleskarjev iz omenjenega podjetja, ki vodijo ekipe
pleskarjev na velikih objektih gradbi&& v Zagrebu in
Stevilnih drugih krajih. Najprej je bil na programu
ogled proizvodnih prostorov v novi tovarni, sledilo pa
je strokovno predavanje v sejni dvorani. Prikazani so
bili nasi proizvodi, ki pridejo v poStev pri finalnih
delih v gradbeni§tvu. Marija Petek, dipl. ing. je pred-
stavila premaze za za3&ito stavbnega pohiZtva - okna,
vrata - Unicol sistem in zraénosuZeli premazi, di-
sperzijske barve za znotraj in zunaj - Synkolit in
Spektroliti ter posebne fasadne premaze - Colofas.
Branko Sinkovec, dipl, ing. pa je predstavil nitro in
dvokomponentne premaze za interierno pohistvo in
parkete (Hafrol, Bukolit).

Andrej Golubovié&

Med strokovnim predavanjem s praktiénim prikazom
eksponatov smo predstavnike ''Petar Biskup - Vena'
seznanili s proizvodnim programom za gradbeni&tvo.

generalni direktor Milos Gabrijel je gostom predsta-
vil organizacijo in poslovanje naZe tovarne, ilustrira-
no z zgodovinskimi in Stevil&nimi podatki ...
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Za pravilno reditev slikovne kriZanke razpisujemo tri

nagrade:

1:
2.
3.

KriZanke oddajte v

nagrada 60 dinarjev
nagrada 40 dinarjev
nagrada 20 dinarjev

splodni sektor z oznako ''Nagradna

kriZanka' do vkljudno 10. maja 1975, Vsakdo lahko
sodeluje le z eno kriZanko. Obilo
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COLORJEVE INFORMACIJE &tev. 3 (36), leto IV, ma-

rec 1975, Izdaja jih organizacija zdruZenega dela Co-
lor Medvode vsak mesec v nakladi 700 izvodov, Glasi-
lo ureja uredniski odbor: Franci Rozman, glavni in
odgovorni urednik, dipl. arh. Janina Ferjan¢i&, ing.
Rihard Pevec, Anica Keber, dipl. prav. Mirko Korin-

Sek in Alojz Izlakar,

Fotografije:

Franci Rozman.

Oprema: Pavle Uc¢akar. Tisk: Partizanska knjiga,
Ljubljana,




PRAVILNA RESITEV KRIZANKE 1Z
DECEMBRSKE STEVILKE

Za nagradno kriZanko iz decembrske S$tevilke Colorje-
vih informacij smo prejeli 34 reSitev. Javno Zrebanje
smo tokrat izvedli v prostorih prodajnega oddelka.
Komisija v sestavi Tatjane Zajc, Marije Rot in An-
dreje Stajer je kot dobitnika prve nagrade v znesku
60 dinarjev izZrebala Fani Raduha, drugo nagrado 40
dinarjev prejme JoZefa Oven, tretjo nagrado 20 dinar-
jev pa prejme Izidor Traven. Nagrade so bile izZre-
bancem izplaane skupaj z osebnim dohodkom v me-
secu aprilu 1975. Cestitamo!

MISL |

Po bliZnjici se dale& pride!
Krmilo je eno, le krmarjev je prevec!

Knjiga je najvec¢ji sovraZnik - nepismenih!

Tudi z dobrimi igralci je lahko predstava slaba!
Zivimo enkrat, glasujemo ve&krat!

Nekaterim nasim govornikom je premalo 25 &rk!

NaSemu gospodarstvu so potrebni mladi kadri - z
dolgoletno prakso!
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in njen "vis a vis'' Jerhej Merjasec ...

Dosedanji direktor kadrovsko-sploSnega sektorja Mir-
ko Korinsek, dipl. prav., odhaja na sejo delavskega
sveta v spremstvu predsednika DS Staneta Vilarja in
predsednika zbora delovnih ljudi Riharda Pevca, ing.
Dosedanjemu odgovornemu uredniku Zelimo na novem
delovnem mestu obilo uspehov ter se mu za uredniko-
ranje lepo zahvaljujemo!

V pric¢akovanju prvih rezultatov

gEa

V prodajnem oddelku je vedno do 1j dela

| el bk

'streZeta’’ Gabrijela

KnjiZznemu avtomatu "ASCOTA"
Rozman ...

Casopis '"DELO" je za delavce v starem obratu vedno
brez te&ajnih list, saj jih zgodaj zjutraj izreZejo iz
Foto: Franci Rozman uvozno-izvoznega oddelka, Kaj res ni drugega nacina?



