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Enotni sistem delitve
osebnih dohodkov

Sistem nagrajevanja v naSem
podjetju so do sedaj dolocale
TOZD same in tako so bili de-
lavei razlicnih TOZD za enako
delo razliéno nlac¢ani. Danes ima-
mo v trgovskih TOZD v glavnem
uveljavljene tri sisteme delitve
osebnih dohodkov: sistem delitve
po vprometu (vedina trgovskih
TOZD); dohodkovni sistem
(TOZD Standard) in sistem de-
litve na osnovi reznltatov moslo-
vanija na ravni TOZD. Pokazale
pa so se dolofene pomanikliivo-
sti, tako pri sistemu po prometu
in dohodkovnem sistemu. Prvi
ne unnsteva doseZeni dohodek. v
merilih pa ie zaiet tudi inflacii-
ski faktor. Zato ie vedina TOZD
v Tetu 1974 in 1975 imela zaradi
takega nacina delitve osebnih do-
hodkov te¥ave mri izpladilu. Pri
dohodkovnem <cistemu. ori kate-
rem ea 73 veakn prodaialno in
skladid¢e wnootavlia dohodek in
strofki moclavania in <o nosred-
ni etrofki TOZD v celoti nrene-
Seni na prodaialne in skladi&ée,
<e jzlofa d¢&initeli inflaciie cen.
Za ta sistem ie notrebna podrob-
na dodatna evidenca za sprem-
lianie dnhodka in stro%kov mo-
slovania za sleherno prodaialno,
kar pa je slabost tega sistema.

Nov samoupravni sporazum

Vse to nam marekuie. da mo-
ramo spremeniti. dopolniti, pred-
veem ma moenotiti delitey OD.
Na razfirienem kolegiju v mese-
cu aprilu ie bila imenovana ko-
misija, ki bi pripravila osnutek
samoupravnega sporazuma 0 0s-
novah in merilih za razporeia-
nje dohodka in delitev sredstev
za osebne dohodke v TOZD. Va-
nio so bili imenovani: Edo Bo-
#i¢ iz Delovne skupnosti podjetia,
Marjan Gradidar iz TOZD Pre-
skrba, Ciril Jarnovi¢ iz TOZD
Standard, Branko Kampni iz
TOZD Panonija, Marian Pogad-
nik iz Delovne skuvnosti podie-
tja, Alenka Srdi¢ iz Delovne skup-
nosti podietja. Sodelavki pa sta
bili Ivica Pirnat iz planskega sek-
toria in Ivanka Zaic iz sektorja
maloprodaje in gostinstva.

Pri izdelavi osnutka je komisija
upostevala veljavno sistemizacijo
delovnih mest podjetja iz leta
1971, predlog Samoupravnega
sporazuma o osnovah in merilih
za razporejanje dohodka in de-
litev sredstev za osebne dohod-
ke za dejavnost trgovine v SRS,
ki je bil v razpravi od 6. junija
letos in bo veljal od oktobra.
Upoétevala pa je tudi dosedanje
izku$nje delitve osebnih dohod-
kov v posameznih TOZD.

Komisija je Ze ovrednotila de-
lovna mesta. Pri tem je uposte-
vala: izkustveno ocenjevanje
vrednosti dela glede na njegovo
funkcijo v delovnem procesu in
obseg poslovania; vrednostna
razmerja med skupinami delov-
nih mest v razponu z ozirom na
poklice v skladu s Samouvprav-
nim sporazumom o osnovah in
merilih za razporejanje dohodka
in za delitev sredstev za osebne
dohodke za dejavnost trgovine;
veljavno sistemizacijo delovnih
mest ob upoStevaniu dopolnitve
le-te s statuti TOZD in statutom
podjetja. Delovna mesta so raz-
porejena v deset skupin in sicer:

(Nadaljevanje na 2. strani)
o,

Ocena dosedanijih
stabilizacijskih naporov

Ena glavnih nalog je zmanj$anje zalog, ki pa so jih po
po podatkih, ki se nanasajo na prvo polletje, znizale le TOZD
Trgopromet, RoZnik, Gradis¢e ni Grosist.

Pred kratkim je koordinacijski odbor za stabilizacijo v
podietiu Mercator pripravil obseZno oceno izpolnjevanja za-
stavljeneea programa. Pri oceni ie %= posebno natanéno pro-
ucil, ali je bil program v vseh TOZD podrobno in z vso res-
nostio obdelan in ali je uspel priti do slehernega delavca v
TOZD.

Proeram ije bil nredloZen vsem samoupravnim strukturam
v podietiu, vodstvenim delavcem in druZbeno molitiénim orga-
nizaciiam, natisnjen je bil v internih obvestilih in po mnenju
koordinacijskega odbora so hile informacije zadostne.

Naloga in obveza vsake TOZD je bila sestaviti svoj ak-
cijski program za stabilizacijo, ga obravnavati na sestankih
v TOZD in konéno, posredovati ga koordinacijskemu odboru.
Vendar je Z7al ugotovljeno, da sklep, ki ie bil osvojen na zase-
danju Skupnega delavskega sveta podjetia Mercator. vse TOZD
niso spostovale. Program je nposlalo le 16 TOZD, nekatere
TOZD so poslale samo zapisnik, nekatere pa nicesar.

Tu se #al kaZe prva neresnost pri izpolnievaniu akcije, ki na
ni enkratna, marve¢ nasa stalna maloga. Ugotovitve komisiie,
ki je obiskala nekaj prodajaln ma Dolenjskem. Notranjskem
in v Ljubljani so naslednje: Obravnava in izpeljava akcije za
stabilizacijo je bila dokaj resna, toda le do polovice poti. Za-
taknilo se je pri poslovodiih, ki pa o programu in ukrepih
za izboljdanje stania v gospodarstvu miso dovoli resno in s
premalo odgovornosti razpravlijali z drugimi delavei v proda-
jalnah. Marsikie je zadetna vnema in ostrina Zal popustila v
precei$nji meri, saj so bili nad trenutnimi bolj§imi rezultati
prehitro zadovolini.

Resnost in odgovornost pri izvajanju stabilizaciiskega pro-
orama mora ostati tudi vnaprej ena na$ih naivaZneisih nalog.
Vendar gre razen zalogam posvecati veliko skrbi tudi nekate-
rim drugim elementom, kot so organiziranost, stro$ki in vse-
splo$no varcevanje.

V &asu, ko to moro¢amo, so znani podatki za prvo polletie,
ki pa so vse kaj drugega, kot vzpodbudni. Pri tem ne smemo
upos$tevati prav nobenih izgovorov, zakaj so se zaloge tako po-
vecale pri vseh, razen pri $tirih TOZD. Izraduni dopustnega
obsega povpre¢nih zalog so bili navedeni v stabilizacijskem
programu in morajo sluziti kot osnovno vodilo pri zalogah
blaga. Vendar je bilo v razpravah slisati, da je v praksi mar-
sikje teZzko ali pa celo nemogole upo$tevati te napotke, saj
bi bila potemtakem ponudba blaga zelo okrnjena. V takih
primerih je pad treba paziti, da prodajalna ni desortirana na
radun potrosnika.

RealnejSe podatke bo vsekakor prikazal obrafun tretjega
Cetrtletja, ko je tudi pric¢akovati boljSe rezultate. Novo stanje
bodo proucile DPO in SDS, ki bodo za tiste TOZD, ki stabiliza-
cijske programe ne bodo uspes$no izpolnjevale, predlagale tudi
ustrezne ukrepe.

Naj 3e enkrat poudarimo misli koordinacijskega odbora.
Akcija za stabilizacijo ni enkratna naloga. Spremljala nas bo
v nasem prihodnjem delu in razvoju in zato se moramo v bo-
dole lotevati dela s tak$no resnostjo in odgovornostjo, kot v
samem zacetku. K pozitivnim rezultatom bo mimo zniZevania
zalog in stro$kov pripomogla tudi nasa notranja disciplina in
sodelovanje med TOZD.

Mile Bitenc

Kako smo spostovali komercialni sporazum

Z rezultati prvega polletja nismo zadovoljni. Povedo nam, da smo vse preve¢ nakupovali pri zu-
nanjih dobaviteljih in premalo iskali blago v domaci hisi. Kazejo nam tudi na razdrobljeno nabavo,
saj smo Stevilo planiranih dobaviteljev krepko prekoracili, Proizvodnji TOZD Emba in TMI se z od-
vzemom ne moreta zadovoljiti. ReSitev vidimo v okrepljeni komercialni sluzbi v Delovni skupnosti
podjetja, ki bo z novimi prijemi izboljSala stanje na tem podroéju.

V programu gospodarske sta-
bilizacije smo v 9. tolki zapisali
in to tudi sprejeli, da je komer-
cialni sektor dolzan spremljati
izpolnjevanje komercialnega spo-
razuma in o kr$itvah in nakupih
mimo sporazuma porocati vsake
tri mesece. V ta namen je Ze pri-
pravil svoje prvo porocilo za ob-
dobje do 30. 6. 1975. V njem Se
niso zajete novo pripojene
TOZD: Univerzal Lendava, Jelka

Ribnica, PotroSnik-Izbira Lenart
in Sloga Gornja Radgona.

Iz tabel je razvidno, da je pod-
jetje doseglo do 30. 6. 1975 letni
plan v visini 519),. Najve¢ reali-
zacije je dosegla TOZD Grosist
in sicer 609/, planirane realiza-
cije, najmanj pa TOZD Idrija v
visini 399/,. V primerjavi z lan-
skim prvim polletjem se je letos
v podjetju povecCala realizacija
za 279, (nmajve¢ TOZD Grosist

390}, najmanj TOZD Jelka Gor-
nji grad 49).

Pri nadaljnjem pregledu po-
datkov vidimo, da smo realiza-
cijo planirane nabave dosegli 56
odstotno. Razmerje med interno
(nabava v Mercatorjevih TOZD
s trgovino na debelo) in externo
(mabava pri drugih podjetjih)
nam pove, da je 249/, nabave
trgovskega blaga opravljene zno-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Kako smo spoStovali komercialni sporazum

(Nadaljevanje s 1. strani)

traj podjetja, 769, pa izven
Najve¢ blaga je nabavila v do-
maci hiSi TOZD Hrana in to kar
769%,, najmanj pa Beograd, le
99}, kar pa je opravi¢ljivo, ker
TOZD zaradi velike oddaljenosti
nabavlja blago direktno pri pro-
izvajalcih. Od skupne interne
nabave, ki je znaSala 372,563.106
din so TOZD nabavile pri TOZD
s trgovino na debelo 759, blaga,
TOZD TMI 12 9, TOZD Emba
89/, in zunanjetrgovinskem sek-
torju 5 9.

Neizpolnjene nabave pri TOZD
TMI in Emba

Ugotavljamo tudi, da ve&ina
TOZD ni dosegla postavljenega
plana s TOZD TMI, razen TOZD
Idrija. Menimo, da bi morala
TOZD TMI oskrbovati TOZD Pa-
nonija in Preskrba, kar pa do-
slej ni. Planiran promet bi bil
lahko celo presefen, & bi vse
TOZD kupovale sve’e meso,
mesne izdelke in pi¥®ance doma
in ne pri drugih dobaviteljih, pri
katerih so nabavile kar 27 9/, bla-
ga, ki ga TOZD TMI ima. Pro-
dajni pogoji TOZD TMI so enaki
ostalim dobaviteljem, zato tu ne
vidim nobenih ovir. Vendar pa
moramo ob tem opozoriti tudi
to, da mora TOZD TMI izbolj-
8ati svojo prodajno organizacijo
in razdiriti preskrbo na vse %i-
vilske prodajalne Mercatorija,
tudi tiste oddaljene, in izpolniti
izbor,

Pri TOZD Emba so TOZD ku-
povale po planu, z izjemo TOZD
Idrija. Pri primerjavi koli¢inskih
podatkov pa vidimo, da je bila
kava Mercator v letu 1974 zasto-
pana v skupni koli¢ini prodane
kave s 859, medtem ko je v
letu 1974 zastopana v skupni ko-
li¢ini prodane kave s 859/, med-
tem ko je v prvem polletju tega
leta udeleZena le s 74,59, Od-
stotek moramo do konca leta
poviSati za 85,

Planiranih 620 dobaviteljev
presegli na 935

Letos smo planirali 620 doba-
viteljev, poslovali pa smo kar z
935. Neprehrambeno blago, ki je
pri nas udele?eno s 409, smo
nabavljali kar pri 664 dobavite-
lIjth in to nas opozarja, da mo-
ramo zmanj$ati to Stevilo in
koncentrirati nabavo pri vedjih
dobaviteljih.

Skupna nabava pri neplani-
ranih dobaviteljih je =zna%ala
104,200.000 din. Najve& so pri njih
kupovale TOZD: Beograd, Pano-
nija, Standard, Vrhnika, RoZnik,
Metlika in Gradi$&e, najmanj pa
TOZD Jelka, Litija, Idrija, Emo-
na in Preskrba.

Finanéna realizacija po blagov-
nih skupinah za Zivila s planira-
nimi dobavitelji ka%e, da smo v
vseh blagovnih skupinah pre-
segli planirano realizacijo. Pri
tem predstavljajo pomemben
deleZ osnovna Zivila s 259/, in
pijaCe z 21. Tudi pri neZivilih je

Enotni sistem delitve
osebnih dohodkoy

(Nadaljevanje s 1. strani)

1. Delovna mesta, ki ne za-
zahtevajo posebnega usposablja-
nja (NKV delavci)

2. Poklici ozkega profila (PKV
delavci)

3. Delavci ozkega profila z za-
kljuenim osnovnim 3olanjem

4. Poklici s poklicno %olo (KV
delavci)

5. Poklici s poklicno 3%olo in
zahtevnej$imi opravili

6. Poklici pridobljeni s poslo-
vodkimi $olami (VKV delavci)

7. Poklici s srednjeSolsko izo-
brazbo in neposrednim nadzo-
rom

8. Poklici s srednijeSolsko izo-
brazbo in zahtevnej$imi opravili

9. Poklici pridobljeni z vi%jo
izobrazbo

10. Poklici z visokoZolsko izo-
brazbo

Enotni kriteriji

V osnutku novega sporazuma
so upodtevani enotni kriteriji za
obrac¢unske osnove za posamez-
na delovna mesta; izpladila do-
datkov, nadomestil in drugih iz-
pladil iz sredstev za osebne do-
hodke; izpladila prejemkov in iz-
datkov, ki se nadome$&ajo iz do-
hodka; osnove in merila za de-
litev in uporabo sredstev skup-
ne porabe; osebne dohodke pri-
pravnikov; najniZje osebne do-
hodke in druge kriterije, ki so
dolofeni v samoupravnem spo-
razumu.
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Vse to zagotavlja enotno poli-
tiko delitve v TOZD in enako-
pravnost zaposlenih delavcev pri
dolo¢anju osnov in meril za de-
litev sredstev za osebne dohod-
ke.

O vrednosti delovnih mest
sSmo vas seznanili v posebni Zte-
vilki glasila. Sporazum je 3ele
osnutek, ki bo dokonéno izdelan
po javni razpravi vseh zaposlenih
v podjetju. TOZD Emba, Kavarna
Evropa, Kavarna-bar Neboti¢nik
in Investa so vkljudene v druge
sporazume, zato omenjena merila
njih ne zadevajo.

Te dni bodo o osnutku novega
sporazuma razpravljale DPO
podjetja, SDS, samoupravni or-
gani in DPO TOZD in seveda
prav vsi zaposleni. Gotovo bo
tudi tokrat, kot vedno ob novih
ocenah delovnih mest, nekaj hu-
de krvi. Vendar, bodimo pri nasi
oceni poSteni in ne glejmo samo
sebe in svojih interesov, ne kri-
tizirajmo brez vzrokov in nena-
zadnje mne primerjajmo svojega
delovnega mesta z drugimi, ka-
terih delo poznamo le povriinsko
ali pa sploh ne.

Seveda, ne moremo trditi, da
je komisija svoje delo opravila
brezhibno. Prav gotovo se je po-
nekod tudi ustela in na3a naloga
je, da opozorimo na nepravilno-
sti in da se zavzemamo za pra-
viéno delitev osebnih dohodkov.

Nada Lombardo

presezek. Edino v skupini obu-
tev, usnjena konfekcija in galan-
terija ter tehni¢no blago in grad-
beni material je realizacija niZja
zaradi padca prodaje.

Koli¢inska realizacija vseh po-
membnejsih prehrambenih izdel-
kov pa je niZja od planirane. V
primerjavi z enakim obdobjem
preteklega leta kaZe na padec fi-
zi¢nega obsega prodaje sladkor-
ja, soli, bonbonov, keksov, ribjih
konzerv, kisa, piva in vina in na
povetano koli¢insko prodajo
olja, testenin, kave, &okolade in
brezalkoholnih pijaé.

Okrepitev komercialnega sek-
torja

Iz podatkov lahko zakljudimo,
da bomo morali biti v prihodnje
bolj disciplinirani pri uresnide-
vanju komercialnega plana, ki
je vaZen cinitelj pri gospodarski
stabilizaciji. Vsekakor bomo mo-
rali okrepiti na%o komercialno
sluzbo v Delovni skupnosti pod-
jetja, da bo lahko zasledovala in
spremljala stanje na trZi¥u, ga
proucevala in sklepala majugod-
neje pogodbe, tako so menili
tudi C¢lani razSirjenega kolegija
na svoji nedavni seji na Ptuju.
Kompletnega plana dobaviteljev
ni mogoce sestaviti, vendar pa
mora biti naSa skupna komerci-
alna sluzba tista, ki bo izbirala
dobavitelje, ki bo koordinirala
delo med grosisti in se veliko veé
kot doslej posvetila tudi nepre-
hrambenemu sektorju.

Glede nabave v domatih pro-
izvodnih TOZD pa boste k bolj-
Semu stanju pripomogli tudi sa-
mi TOZD TMI in Emba. Prva, z
dopolnjenim izborom in dostavo
v kraje, ki so oddaljeni od po-
trodniskih centrov, Emba pa z
reklamnimi prijemi na samem
mestu prodaje kave,

Nada Lombardo

KORISTNO
SODELOVANJE

Pomanjkanje delavcev v go-
stinski stroki je na%o TOZD
»Bvropa« pripeljalo do tega,
da je v letoinjem polletjiu z
Zavodom za zaposlovanje v
Kninu zadela pogovor o sode-
lovanju. Na prakti¢no izobra-
Zevanje za natakarske pomod-
nike naj bi vzeli nekaj mladih
fantov.

Prav v tem &asu pa je prislo
do zdruZitve Trgovskega pod-
jetja »Potrodnik-izbira« iz Le-
narta z Mercatorjem. Ker je
znano, da je na podro&ju Slo-
venskih goric delovne sile celo
prevec, je Kavarna »Evropa«
zalela sodelovati namesto s
kninskim zavodom za zaposlo-
vanje, z naso TOZD iz Lenarta.

Razgovori med direktorico
Kavarne »Evropa« in direktor-
jem TOZD »Potrodnik-Izbira«
so bili uspe$ni. Kmalu za tem
sta v Ljubljano Ze prisli dve
mladi dekleti, po poklicu kva-
lificirani trgovki, ki sta z de-
lom zadeli v strezbi kavarne.

Najprej so jih, kot so mi po-
vedali, uéili »suhe strezbe« ob
kvalificiranih natakarjih. Ti so
jim pokazali, kako se stre’bo
prevzame, kako se narodi in
postreZe, pa tudi o pladilu in
obra¢unu so jim povedali. V
Stirinajstih dneh sta bili dekle-
ti Ze dovolj seznanjeni z vsem
in delo sta pri¢eli samostojno.

Trije dobri meseci so minili
in z delom novih natakaric so
v »Evropi« zadovoljni. V kolek-
tivu sta dekleti postali priljub-
Ijeni in cenjeni, saj svoje delo
opravljata z veliko odgovorno-
stjo.

Ceprav sta obe konéali %olo
za prodajalce, jima delo v
strezbi ne dela teZav. Pri na-
grajevanju jih upostevajo kot
delavce, ki so koncali gostin-
sko 3olo. Cez ¢as, ko bodo iz-
polnile ustrezne pogoje, pa jih
bodo poslali $e na posebni se-
minar za prekvalifikacijo.

Mile Bitenc

KONRAD KOVAGIE,

| DIREKTOR

TOZD »SLOGA«

IZ GORNJE RADGONE

V prejsnji Stevilki
smo predstavili naSo
novo TOZD »Sloga« iz
Gornje Radgone. Pri
tem pa je iz tehni¢nih
razlogov odpadla slika
direktorja, tovari$a Kon-
rada Kovacdica, ki je v
podjetju Ze od prvega
maja leta 1952,




0 samoupravni delavski Kontroli

V zadnjih mesecih smo medse
sprejeli stiri nove Temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela. Obi-
1skali smo jih, o njihovem delu
pa za bralce »Mercatorjac pri-
pravili tudi obsirnejse zapise. Ko
smo se pogovarjali o njihovem
delu in zivijenju, o delu druzbe-
no politicnin organizacij in raz-
nih Komisij in organov, smo ugo-
tovili, da marsikje Sepa delo or-
gana Samoupravne delavske kon-
wrole. Pa ne samo pri njih, po-
dobno je Se v mnogih ostalih
VOLD,

O tem smo premi$ljevali in se
dogovorili, da v nasem c¢asopisu
se enkrat ma Kkratko napiSemo
nekaj besed o Samoupravni de-
lavski kontroli. Kaj to pravza-
prav je, kako je delavska kon-
trola organizirana v Mercatorju
in zakaj v praksi ni nasla svoje-
ga mesta.

Institut delavske kontrole ni
nov v nas$li ustavni in zakonski
praksi. Ze odlok AVNOIJ iz leta
194> uvaja delavske zaupnike in
kasneje ljudske inSpekcije kot
posebne oolike kontrole, v kate-
rih so delovali predstavniki ta-
kratnih druzbeno politi¢nih or-
ganizacij. Ustava iz leta 1963 je
uvedla druzbeno kontrolo, ki se
je uveljavijala z delovanjem
SZDL in druzbeno nadzorstvo
kot funkcijo druzbeno politi¢nih
skupnosti.

Na probleme samoupravne
delavske kontrole so pogosto
opozarjali politicni dokumenti.
Posebej naj omenimo dokumen-
te iz nedavnega obdobja: pismo
predsednika ‘I'ita in Izvrsnega bi-
roja ZKJ iz leta 1972, resolucija o
krepitvi odgovornosti v samou-
pravni druzoi itd.

Tako torej lahko vidimo, da
institut delavske samoupravne
kontrole ni povsem nov, v novem
ustavnem sistemu dobiva le kva-
litetno novo vsebino.

Kaks$no je pravzaprav delo or-
gana delavske samoupravne kon-
trole? Ustava SFRJ pravi, da ima
organ samoupravne delavske
kontrole pravico in dolZnost, da
nadzira:

— izvajanje statuta in drugih
samoupravnih aktov ter samou-
pravnih sporazumov in druzbe-
nih dogovorov, izvajanje sklepov
delavcev, organov upravljanja
ter izvr$ilnih in poslovodnih or-
ganoy organizacije in skladnost
teh aktov in sklepov s samou-
pravnimi pravicami, dolZnostmi
1n interesi delavcev;

— izpolnjevanje delovnih in
samoupravnih dolZnosti delav-
cev, organov in sluzb organizaci-
J&;

— ali se odgovorno ter druzbe-
no in ekonomsko smotrno upo-
rabljajo druZbena sredstva in
razpolaga z njimi;

— izvajanje mnacela delitve po
delu pri razporejanju dohodka
in delitvi sredstev za osebne do-
hodke;

— uresni¢evanje in varstvo
pravic delavcev v medsebojnih
razmerjih pri delu;

— obvesc¢anje delavcev o vpra-
Sanjih, ki so pomembna za od-
lo¢anje in nadzorstvo v organi-
zaciji, ter uresnic¢evanje drugih
samoupravnih pravic, dolZnosti
in interesov delavcev.

. Kontrola je bistveni del uprav-
ljaqja, z njo preizku$amo, kako
se izvrSuje vse tisto, kar je bilo

dogovorjeno, sklenjeno. Zato je
kontrola nujni sestavni del vsa-
kega druzbenega sistema, pome-
ni tudi sestavni del vsake odlo-
citve.

Kako pa je z delavsko kontrolo
v Mercatorju? Organizirana je v
vseh Temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, pa tudi na ni-
voju podjetja. Organ delavske
kontrole je bil izvoljen ob kon-
stituiranju ostalih organov (SDS,
SIO) po delegatskem nacelu, ne-
posredno na zborih delavcev.
Steje osem delegatov; trije so iz
TOZD z detajlisti¢no dejavnostjo,
po dva iz TOZD detajlisti¢no-gro-
sisti¢no in TOZD z industrijsko
in storitveno dejavnostjo, en clan
pa je iz Delovne skupnosti pod-
jetja. Vsak organ delavske kon-
trole deluje na svojem podrocju
in opravlja izkljuéno svoje na-
loge.

Kljub temu, da je bilo o delu
in vlogi DK v Mercatorju dovolj
storjenega, ta ni zaZivela tako,
kot bi morala. Lani je bil na
ravni podjetja organiziran semi-
nar o samoupravni delavski kon-
troli, pripravljen pa je bil tudi
vzoréni pravilnik in poslovnik o
delu samoupravne delavske kon-
trole. Razen tega je bilo organi-
ziranhi $e mnogo seminarjev po
obé&inah, pa tudi sredstva javne-
ga obve$acnja temu vprasanju
posvetajo mnogo POZornosti.

Izgleda Zal, da tudi vse to Se
ni dovolj za dobro delo tega or-
gana. Ni opaziti to samo v Mer-
catorju, marve¢ tudi v ostalih
delovnih organizacijah.

Razmi$ljanje o tem vodi k
vpraganju, kje so vzroki za taks-
no stanje.

Na vsak nadin je potreben do-
loten ¢as, da se delavai in dele-
gati spoznajo z delom samou-
pravne delavske kontrole, pa ce-
prav so njeni zametki Ze stari;
delavska kontrola v sedanji obli-
ki ima povsem novo vsebino de-
la. Osnova za delo samoupravne
delavske kontrole je poleg pro-
grama dela tudi vrsta pobud od
delavcev samih. Vendar pa prav
delavci moci in vloge tega orga-
na niso dojeli.

Nadaljnji vzrok bi bilo verjet-
no potrebno iskati v nedelav-
nosti posameznih delegatov v or-
ganih delavske kontrole; kljub
obseznim programom in dobre-
mu gradivu preslabo poznajo
nalogo in vlogo tega organa.
Omeniti pa je treba Se nekaj; to
je bojazen delegatov in delavcev
pred morebitnimi posledicami,
¢eprav je to povsem odvec.

Nedvomno so za to $e neka-
teri drugi vzroki, ki pa jih je tre-
ba odpraviti. Uspes$nost dela de-
lavske kontrole predvsem zavisi
od delegatov samih. Ti imajo vse
moznosti za dobro delo ob pod-
pori druzbeno politi¢nih organi-
zacij. Potrebno je izdelati svoje
programe dela, kjer naj bodo
toéno opredeljene posamezne na-
loge in postavljeni tudi roki.

Organ delavske kontrole mora
najti neposreden stik z delavci;
najti mora primeren nadin ,signa-
liziranja’ nepravilnosti oziroma
pomanjkljivosti, ki jih delavci
opazijo.

S pravilnim in uspe$nim delom
bi morala delavska kontrola po-
trditi da res Zivi in uspe3$no de-
luje v svoji sredini.

Mile Bitenc

Tovari§ Pavle Stular, dolgolet-
ni poslovodja SP Savsko naselje,
je te dni odSel v zasluZeni pokoj.

IZ KLASICNIH
TRGOVIN
SAMOPOSTREZBE

Kmalu, gotovo Ze konec okto-
bra, bomo pri TOZD Grmada od-
prli svojo trinajsto samopostrez-
no trgovino. To bo Ze tretja v
tem letu, ki smo jo pridobili z
adaptacijo klasi¢ne prodajalne.

Prvo samopostrezbo smo Vv
TOZD Grmada odprli Ze v letu
1961. Od tedaj dalje smo na no-
vo zgradili $tiri, medtem ko smo
jih iz bivsih klasi¢nih trgovin
preuredili kar deset.

Vzrokov za to je veC. Postreze-
mo lahko ve¢ potrodnikov, pro-
damo ve¢ blaga in dosezemo vec-
jo storilnost.

V tem letu nameravamo od-
preti Se $tirinajsto samopostrez-
bo in sicer v Zadobrovi, v pri-
hodnjem letu pa imamo v nafrtu
preureditev prodajalne na Tito-
vi 89 v Ljubljani.

Zanimiv je podatek, da je de-
set nadih samopostrezb doseglo
v letu 1974 ve¢ prometa kot 37
klasi¢nih prodajaln. Dosegle so
kar 52509, prometa celotne
TOZD, medtem ko je $tevilo za-
poslenih zna8alo kar 16,5 %, manj
kot v klasiénih prodajalnah. Iz
teh pokazateljev lahko sklepamo,
da je koristno $e vnaprej preure-
jati klasi¢ne prodajalne v samo-
postrezbe.

Joze Renar

HVALA ZA
PRIZADEVNO
DOLGOLETNO DELO
TOVARIS STULAR

Vzgojil in uspe$no usmerjal je
26-<¢lanski kolektiv, ki je tudi po
njegovi zaslugi postal eden iz-
med najbolj discipliniranih in
gospodarsko uspesnih v TOZD
Grmada. SP Savsko naselje je v
preteklem letu dosegla najvisji
promet na zaposlenega med sa-
mopostrezbami in sicer 82.592,87
din.

Pri TOZD Grmada je bil zapo-
slen %e od vsega zacetka, to je
polnih 23 let. Ves ¢as je delal na
delovnem mestu poslovodje. Do
leta 1962 je bil poslovodja pro-
dajalne Kava na Titovi cesti, na-
dalje pa v Savskem naselju.

Veliko, tezko in odgovorno je
delo v tako velikih poslovalni-
cah, TovariSu Stularju je uspelo
dobro gospodariti, saj nikoli ni
belezil primanjkljaja, in kar je
tudi pomembno, znal je ustvariti
vzdusje v kolektivu. Medsebojni
odnosi med zaposlenimi so bili
vedno tovarifki in za vzgled dru-
gim.

Ni bil samo wuspeSen poslo-
vodja, temve¢ tudi aktiven sa-
moupravljalec, Veckrat je bil
¢lan upravnega odbora in delav-
skega sveta, predsednik samou-
pravnih organov, ¢lan CDS in
raznih komisij.

Poleg uspe$nega dela na delov-
nem mestu pa je vedno na3el
tudi ¢as za svojo druZino, za
vzgojo svojih sedmih otrok.

Kolektiv TOZD Grmada se mu
za prizadevno in dolgoletno delo
prav iskreno zahvaljuje. Obenem
mu Zelimo, da bi se v pokoju
dobro pocutil, ter da nas bi na
delovnih mestih $e velikokrat
obiskal.

Joze Renar

— Pridi zdaj ven, Vide, pleskar
je Ze odsel!

— In katere vrste Caja Zelite?
vpraia prodajalka prijazno.

Moz se obotavlja in odgovori:
Pravzaprav ne vem katerega.
Moja Zena je nekaj govorila o
»éaju ob petihe,
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Akcija za stabilizacijo v delovni skupnosti podjetja

Pisali smo Ze, da se mora v akcijo za stabilizacijo vkljugiti vsak
delavec, ker je uspeh odvisen od nas vseh. Tako je tudi svet Delovne
skupnosti podjetja, na predlog druzbeno politiénih organizacij, ime-
noval kemisijo za pripravo programa. V njej so: Ivanka Zajc, Janez
Skraba, Peter Cirman, Milovan Nikoli¢ in Vasja Butina.

V Delovni skupnosti podjetja sicer ne ustvarjamo novih dobrin
in novega dohodka, tudi nimamo zalog, vendar pa je od nasega dela
in strokovnosti ter skrbnega gospodarjenja tudi odvisna uspesnost
poslovanja TOZD in podjetja. Glavne prvine naSega stabilizacijskega
programa so: utrdifev organizacije dela in izbolj$anje funkcionalne
povezanosti sektorjev; uveljavljanje samoupravnih odnosov in dele-
gatskega sistema; povecanje strokovnosti dela in odgovornosti; ka-
drovska politika; varéevanje pri stroskih in samoupravna in delovna

disciplina.

Uveljavljanje samoupravnih
odnosov in delegatskega sistema

Socialisticno samoupravljanje
kot sistem druZbenih odnosov, za
katerega smo se odlocili in ga
gradimo Ze wec kot dve deset-
letji, postaja druzbena stvar-
nost. Zahteva vztrajno in orga-
nizirano druzbeno akcijo za re-
volucionarne spremembe v pro-
izvodnih odnosih, povezovanju
in zdruZevanju dela in izbolj3a-
nju prakse samoupravljanja.

Opazamo zlasti zaostajanje pri
spreminjanju  in izboljsanju
prakse samoupravljanja, oziro-
ma pri uveljavljanju novih dele-
gatskih samoupravnih odnosov.
Zato maj tajniStvo organov sa-
moupravljanja v sodelovanju z
informativno sluzbo, na podlagi
analize pripravi predlog za bolj-
Se delovanje delegatskega siste-
ma.

Utrditev organizacije dela in
izboljSanje funkcionalne poveza-
nosti sektorjev in sluzb

Prve pobude za bolj smotrno
organiziranost skupnih sluzb so
predlagali delegati skupnega de-
lavskega sveta pri sprejemanju
plana za leto 1975 in strokovne
sluzbe same (generalni direktor
na oZjem kolegiju ter direktorji
TOZD v razpravah na $irSem ko-
legiju). Te so: sektor ekonom-
ske propagande in informativne
sluzbe se ukine. Ekonomska pro-
paganda se priklju¢i kot samo-
stojna sluzba v komercialni sek-
tor, informativna sluzba pa v
splosni sektor, kot ena izmed
funkcij samoupravnega sistema
in delegatskhi odnosov. Funkci-
onalno se poveZzejo knjigovodski
sektor, finan¢ni sektor in sektor
za elektronsko obdelavo podat-
kov.

Tako mora vsak sektor:

Prouditi (vendar ne za vsako
ceno!) kako bi tudi sam prispe-
val k bolj smotrni organizaciji
in organiziranosti skupnih sluzb.

Analizirati, kako je usposobljen
za delo, ki ga mora opraviti v
skladu s samoupravnim sporazu-
mom o zdruZevanju, dogovoru
med TOZD, sklepi SDS, dogovori
raziirjenega strokovnega kolegi-
ja in sklepi druzbeno politi¢nih
organizacij.

Ugotoviti, koliko pokriva vsa
podroc¢ja in kako so usposoblje-
ni delavci za naloge in obseg na-
log. Glede na potrebe izdelati
predlog ustreznih izpopolnitev
delovnih mest in v sporazumu z
delavci morebitne zamenjave de-
lavcev, da bi laZje izrazali svoje
sposobnosti itd.

Prouciti moznosti in nadine or-
ganizacije boljSega teamskega
dela v sektorju in med sektorji.

Prestudirati celotno organiza-
cijsko in poslovno tehni¢no po-

MERCATOR 4

vezavo med sektorji in med sluz-
bami TOZD.

To mora biti podlaga za vedjo
strokovnost, aZurnost, ekspedi-
tivnost in to¢nost dela, ter vseh
vrst opravil: rutinskih, admini-
strativnih  in  knjigovodskih,
strokovnih analiz, poro¢il pred-
logov in storitev.

V ta mamen so delegati sveta
DSP dolzni klicati in organizi-
rati sestanke po delegatskih sku-
pinah, za katere pripravi stro-
kovni predlog direktor sektorja.
Uskladitev predlogov sektorjev
opravi namestnik generalnega di-
rektorja, oziroma strokovni ko-
legij kot njegovo postvetovalno
telo.

Odgovornost

Pogoj za take rezultate dela
skupnih sluzb mora biti natané-
no opredeljena odgovornost, ki
jo prevzame vsak delavec za de-
lo, ki ga opravlja, je vedja za de-
lavce, ki delajo na zahtevnej$ih
delovnih mestih in so odgovorni
za delo posameznih sluzb in ce-
lotnega sektorja.

V prizadevanjih za uresnideva-
nje novih druzbeno-ekonomskih
odnosov in za gospodarsko sta-
bilizacijo, mora wsakdo prevzeti
svoj del nalog in odgovornosti,
v skladu s svojimi pristojnostmi
in pooblastili. Zato se moramo
pri sestavljanju samoupravnega
sporazuma o sistemizaciji delov-
nih mest v DSP, zavzeti za do-
sledno opredeljevanje, dolo¢anje
in uveljavljanje odgovornosti,

Kadrovska politika

UresniCevanje sprejetega druz-
benega dogovora o kadrovski po-
litiki je najpomembnejsa naloga
na podroc¢ju kadrovske politike.
Zato se moramo dosledno boje-
vati za oblikovanje in uporabo
splodnih nacel o kadrovski poli-
tiki, dolo¢eni v druzbenem dogo-
voru.

Vsakemu delaveu moramo
omogociti, da se lahko za svoje
delo tudi usposablja. Zato mora-
mo izdelati predlog za najrazlié-
nejSe oblike in metode izobraze-
vanja Ze v obstojefem sistemu
izobraZevanja, in po potrebi v
povezavi z 1zobraZevalnimi usta-
novami pripraviti seminarje in
teCaje za naSe potrebe. Seveda
moramo predvideti tudi namen-
ska sredstva. Ta program in pro-
gram kadrovske politike, vkljué-
no s Stipendijsko, izdela kadrov-
ski in splosni sektor.

Varcevanje pri stroskih

Na podlagi podatkov finané¢ne-
ga sektorja in analize razvojno-

planskega sektorja vkljuéujemo
v program tudi zmanjSevanje
posameznih stro$kov Delovne
skupnosti podjetja. Predvsem ti-
stih, ki so precej prekoradili pla-
nirane zneske, in ki bi se lahko
ob boljsi organizaciji dela in veé-
ji delovni disciplini ob¢utno
zmanjsali.

Osebni dohodki so glavna po-
stavka stro$kov, oziroma prora-
¢una Delovne skupnosti podjet-
ja. Pri zmanjSevanju teh stro-
skov ne gre za osebne prejemke
za redno delo, ampak za izdatke
za nadure, zlasti v knjigovod-
skem sektorju. V I. polletju 1975
je bilo v ta namen izpla¢ano
okoli 600.000 din (bruto). Ta pro-
blem je pere¢ Ze ved let, zato
morajo strokovne sluzbe v DSP
ali zunanji sodelavci takoj pri-
stopiti k izdelavi elaborata za
boljSo organizacijo dela, ob po-
vezavi finan¢nega in knjigovod-
skega sektorja ter sektorja za
elektronsko obdelavo podatkov.

PTT stroSki znaSajo okoli
115.000 din, kar pa v veliki meri
odpade na telefonske stroske,
saj vsi vemo, da se med delov-
nim ¢asom opravi veliko privat-
nih pogovorov, in to celo med-
krajevnih. Tudi preobremenje-
nost nekaterih telefonskih linij
narekuje, da se v Delovni skup-
nosti podjetja organizira tele-
fonska centrala, za kar obstaja-
jo realne moZnosti in tudi vsa
potrebna dokumentacija.

Pomemben vir stroskov so tu-
di Casopisi in druge publikacije
(Nedeljski dnevnik, ITD, Pavli-
ha, Dolenjski list itd.), ki ne vpli-
vajo nma spremljanje druzbeno-
ekonomskih, politi¢nih, poslovnih
in strokovnih odnosov delavcev
DSP. Na podlagi pregleda ¢asopi-
sov in drugih publikacij po sek-
torjih in $tevilu se bomo odloéili
za bolj pametno narocanje.
Smotrno bi bilo, da se v okviru
informativne sluZzbe organizira
dokumentacijska sluzba za stro-
kovno knjiZnico, kjer maj bi se
zbirali vsi ¢asopisi, publikacije in
literatura, ter tako bila dostopna
vsem delavcem DSP.

Od planiranega zneska 1,300.000
din za pisarni$ki material je bilo
v L. polletju Ze realiziranih pri-
blizno 860.000 din ali 66 %,. Ta po-
datek sicer ne da realne primer-
jave, ker ni razmejen na ERC kot
glavnega porabnika papirja, ven-
dar lahko tudi ta postavka pred-
stavlja precejSen element varce-
vanja. Za leto 1976 je potrebno
Ze v planu predvideti toéno raz-
ﬂt_:}litev teh stro$kov po porabni-

ih.

Posredno nabavljanje osnovnih
sredstev je meekonomi¢no (zara-
cunavanje 49/, provizije), zato bi
ta opravila zdruzili z delovnimi
dolznostmi na novo uvedenih de-
lovnih mestih v DSP (gospodar
hiSe ali ekonom), zlasti glede na
to, da mora vse nabave osnovnih
sredstev odobriti SDS.

Planirana sredstva za strokov-
no izobraZevanje v visini 1,59,
od bruto OD, kar znaSa okoli
243.000 din, je realiziranih v visi-
ni 158,000 din. Sredstva, namenje-
na za strokovno izobraZevanije,
je potrebno koristneje uporab-
ljati, zlasti za organizacijo vseh
oblik izobrazevanja, ne pa za ta-
koimenovane strokovne ekskurzi-
je. Program strokovnega izobra-
Zevanja mora biti sestavni pro-
gram kadrovske politike.

Omenili smo le nekatere stro-
ske, ki jih moramo $e posebej
pozorno spremljati v akciji za
stabilizacijo. Vse ostale je treba
podrobneje razéleniti v planu
DSP za leto 1976 in uvesti ustrez-
ne knjigovodske evidence.

Samoupravna disciplina

Nacelo zakonitosti je eden od
temeljev, na katerih temelji na-
sa samoupravna socialisti¢na
ureditev, Bitka za stabilizacijo je
obenem tudi bitka proti pojavom
nezakonitosti in samovolje v na-
§i druzbi. Organi (poslovodni in
samoupravni), odgovorni za za-
konitost v DSP, morajo v prime-
rih mezakonitosti takoj ukrepati
in v kali prepreciti poskuse po-
sameznikov ali skupin.

Nedopustno je, da se $e pojav-
ljajo primeri, sicer redki, nespo-
Stovanja sprejetih samoupravnih
aktov. Proti njim moramo naj-
ostreje ukrepati. Svet delavske
kontrole mora wsak tak primer
obravnavati in sprejeti ustrezne
ukrepe, ter jih predlagati orga-
nom samoupravljanja in delav-
cem, ki morajo biti o vsakem ta-
kem primeru obvesceni. Ta de-
Jjavnost mora postati sestavni del
programa sveta delavske kon-
trole DSP.

Druzbeno-politicne organizacije
naj spostovanju zakonitosti spre-
Jjetih samoupravnih aktov posve-
tijo poseben sestanck in se do-
govorijo za skupno akcijo.

Delovna disciplina

Delavci delovne skupnosti pod-
jetja zavestno zdruZujemo delo
in s tem zavestno sprejemamo
pravice in dolznosti, ki jih nare-
kuje delo na nasem delovnem
mestu. Vendar lahko kljub temu
ugotovimo, da delovna disciplina
ni zadovoljiva.

Na sestankih delegatskih sku-
pin se moramo dogovoriti o ukre-
pih za izboljSanje delovne disci-
pline na vsakem delovhem me-
stu, sluzbi, oddelku, sektorju in
za ukrepe potrebne za vestno in
pravocasno izpolnjevanje spreje-
tih nalog.

Zamujanje, pred¢asno odhaja-
nje in wveliko meopravi¢enih iz-
ostankov z dela je problem, ki
se ga moramo lotiti z vso druZ-
beno in delovno odgovornostjo.
Pri tem bi se zlasti morala zahte-
vati vecja odgovornost vodilnih
delavcev, vodij oddelkov in sluzb.
Potrebno je prouditi moZnosti za
uvedbo premakljivega delovnega
¢asa, ne glede na obstojece ovire
(raztresenost po veé stavbah,

uvoz registriranih ur itd.), o Ce-
mer naj pripravi predlog kadrov-
ski in splo$ni sektor.

— Ni¢ se ne bojte, samo vodo
ima notri!



Takole v »Embi« pakirajo priljubljeno kavo »Mercator«; v dobro
poznanih vredkah s kriznim dnom. Bo kava v novi embalazi postala

tudi tako popularna?

EMBA pripravlja...

-Ce bo $lo vse po nacrtih, potem bomo najkasneje do konca le-
tosnjega leta na prodajnih policah na$ih prodajaln Ze nasli nekaj

novih proizvodov iz »Embex«.

Pravzaprav gre pri vsem le za
novo embalazo. Ta naj bo sodob-
nej$a. Hkrati pa »Emba« pri-
pravlja Se nekatere druge no-
vOsti.

Filter ¢aje vsi dobro poznamo.
Za njihovo pakiranje je »Embac
ze dobila nove stroje TEE PACK.
Medtem, ko filter papirje zdaj
lepijo, kar pa ni preve¢ higien-
sko, bodo na novem stroju caje
pakirali v filter vrecke brez lep-
ljenja. Novost bo tudi nitka z
etiketo, pa seveda nova embala-
7a. Vsaka vrecka c¢aja bo Se po-
sebej pakirana v papirnati vrec-
ki, po deset vreck caja pa bodo
vlagali v Kkartonsko embalazo.
Tako bo s tovrstnim pakiranjem
»Emba« uvedla Se eno novost.

V novi embalazi pa bo na trzi-
$¢e prisla tudi kava. Veckrat so
se 7e pritoZevali poslovodje, ces,
da se kava tezko zlaga v prodaj-

ne police. Prav zaradi tega so v
»Embi« pomislili tudi na novo
embalaZzo za kavo. Ta bo imela
obliko cigaretne Skatlice in
tak$na embalaza bo za zlaganje
v prodajne police res najprimer-
nejsa.

V »Embi« pa mislijo tudi na
to, da bi standardizirali grama-
turo. K temu med drugim vodi
naslednje: pri velikoserijski pro-
izvodnji so stro$ki niZji. Zaen-
krat se Se niso odlodili, v kaks-
ni koli¢ini naj bi v prihodnje pa-
kirali kavo, verjetno pa se bodo
odlo¢ili za koli¢ino med 100 in
200 grami.

Morda $e nekaj. Tako caji, kot
kava se bodo pojavili v prodaji
v novih embalazah, opremljenih
z novimi dizajni. Ve¢ o tem pa
kdaj drugic.

Mile Bitenc

V KAVARNI »EVROPA« SMO ZABELEZILI

Pogovor zDragico inVeronike

Dobre tri mesece je od tega,
ko sta v Kavarni »Evropa« v
Ljubljani priceli stre¢i dve mladi
natakarici. Dragica in Veronika
sta prisli iz Slovenskih goric in
pri vsem tem je najbolj zanimi-
vo, da sta se izucili pravzaprav v
trgovini in vse doslej s strezbo
v gostinstvu nista imeli niti naj-
manjSega opravka.

Pa sta se dobro znasli, Ze ta-
koj v zacetku. Seveda je bila po-
trebna pomo¢ starej$ih, poklic-

Dragica Sijanec: »Svoje novo delo sem vzljubila in  Prijazna in ustreZljiva, vedno nasmejana Veronika

teZko bi se vrnila nazaj v trgovino«

Klobasa

nih kolegov, ki so jima svetovali
in pomagali prebroditi zacetne
tezave,

Kaj pa je ta mlada dekleta
pravzaprav privedlo v Ljubljano
in celo v drug poklic?

»Obe sva se izudili v trgovini,«
jer zacela pripovedovati zgovor-
na Dragica. »Jaz sem delala v
tekstilni stroki, Veronika pa v
trgovini z mesSanim blagom. Ve-
deli sva, da je v Lenartu in oko-
lici za redno zaposlitev teZko in
da bo po koncani $oli treba iska-
ti sluzbo drugje. No, k sre¢i je
prislo do sodelovanja med Ka-
varno Evropa in TOZD »Potro$-
nik-Izbira« in ponudili so nama
to sluzbo.«

In za tem sta dekleti takoj za-
trdili, da sta v novem poklicu za-
dovoljni. Prisli sta v prijeten ko-
lektiv, med dobre sodelavce. Ra-
di so jima priskocili na pomog,
jima razlozili, kako se postreZe;
skratka, sodelavci so na vsakem
koraku pozorni do njiju.

Dragici v Ljubljano ni bilo tez-
ko. Pravzaprav si je Zelela iz Le-
narta, koder je Zivela le nekaj
let. Tezje je bilo zapustiti doma-
¢e Veroniki, saj je na dom mno-
go bolj navezana. Na mamo in
ofeta, pa na brata in tudi na
zemljo, saj imajo doma vecjo
kmetijo.

Dragica in Veronika sta se
trgovskega poklica izudili pri
istem podjetju, vendar se prej
nista poznali. Hodili sta v razlic-
ni $oli, pa tudi delali sta v raz-
licnih krajih; zdaj sta postali
dobri prijateljici. Skupaj tudi
stanujeta v sobi, ki jo jima je
preskrbela Kavarna Evropa.

Pregovor pravi, da je prvi vtis
najbolj$i vtis. O delu in sodelav-
cih sta dekleti lahko povedali
samo najbolj$e. In dobre besede
gre zapisati tudi na njun racun.
Sta prijazni in ustreZljivi in Ze
dobro vpeljani v svoje novo delo.
Priljubljeni sta postali med so-
delavci, prav tako pa tudi med
Stevilnimi gosti.

Mile Bitenc
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Zeleznina Velike Lasce

Delovne razmere v nasih prodajalnah Se zdaleé¢ niso vsaj pri-
bliZzno izenacene. Na podezZelju, redkeje v mestih, $e najdemo poslo-
valnice, ki so zastarele, nefunkcionalne in sploh ne ustrezajo sodobni
trgovini. Ena takih je tudi Zeleznina v Velikih Las¢ah.

TOZD Hrana ima danes 35
prodajaln. Oglasili smo se v eni
od njih, v poslovalnici Zeleznina
v Velikih Las¢ah,

Sprehodili smo se po prosto-
rih, hlevih, dvori$¢ih in travni-
kih kjer so raztresena prodajna
mesta. Takoj smo ugotovili, da
je to ena izmed tistih prodajaln,
kjer so delovne razmere izredno
tezke, saj se delovni prostor raz-
prostira kar na sedmih mestih,
ki so v zasilnih prostorih in celo
na prostem,

In kaj vse nudijo kupcem v tej
prodajalni? Vse gospodinjske
potrebs¢ine in aparate, vodovod-
ne in elektro instalacije, orodje,
zi¢cnike, vijake, barve, lake, avto
gume, kolesa, motorna kolesa in
dele zanje, talne obloge, cevi, pa-
licno Zelezo, keramiko, gradbeni
material, kmetijske stroje, me-
Salce, kotle za Zganje, ¢rpalke,
petrolej, goriva in maziva, kotle
za centralno ogrevanje, do ne-
davnega tudi pohiStvo in $e mar-
sikaj. Dovolj zgovoren je poda-
tek, da prodajajo okoli 3600 ar-
tiklov.

Zaloge in koli¢nik obradanja

Povpre¢ni mese¢ni promet se
giblje okoli 1,000.000 dinarjev.

Predvsem je mocan poleti, ko

prodajo veliko gradbenega ma-

teriala. Gradenj je v Velikih La-

S¢ah zaradi meizdelanega urbani-
sti€nega nadrta sicer malo, med-
tem pa veliko obnavljajo stare
hise.

Delo v poslovalnici vodi tova-
ri$§ Ludvik Hren. V njej je zapo-
slenih $e pet kvalificiranih trgov-
skih delavcev, od tega dve Zenski,
in eden nekvalificiran delavec.
Prodajalna oskrbuje prebivalstvo
Velikih La$¢ in pa va$¢ane Tur-
jaka, Robarske doline, Dobre-
polja, Ribniske kotline, Blok in
okolice.

Koli¢nik obracanja zalog je bil
ob koncu lanskega leta 5,77, kar
je bilo za stroko in izbor blaga
ugodno. V prvem polletju letos-
njega leta pa je koliénik padel
na 3,50 in to nam kaZe na meiz-
polnjevanje stabilizacijskih ukre-
pov. Za izbolj$anje se v zadnjem
Casu ze trudijo. Tako so, na pri-

Bojan Petri¢ Ze Sesto leto razklada in naklada blago. Delo je naporno
in tezkih bremen je kateri dan zelo veliko
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mer, ukinili prodajo pohistva, ki
ga prodajajo le Se po katalogih,
zmanj$ali so koli¢inske nabave,
nikakor pa ne Zelijo osiromasiti
izbora.

Premalo potro3niskih posojil

Poleg osrednje teZave, to je
prostorske, se sre¢ujejo 3e z ne-
katerimi drugimi. Premalo nu-
dijo potrodniskih posojil; 50.000
din Mercatorja in 15.000 din Go-
renja je vse premalo za zadovo-
ljitev potrodnikov. Tare jih tudi
problem delovne sile, ki jo po-
trebujejo pri raztovarjanju bla-
ga. Tezave imajo tudi pri naba-

vah, ker je dostikrat tezko najti
kriticno blago.

Delavci v Hranini Zeleznini ni-
so preveC tarnali zavoljo tezkih
delovnih razmer. Navadili so se
na tekanje sem ter tja in fizi¢no
delo. Upajo, da bodo tudi za njih
prisli boljsi ¢asi, da bodo tudi
oni delali v sodobni trgovini, ta-
ko kot veliko Mercatorjevih de-
lavcev. Vedo pa tudi to, da to-
krat Se ni sredstev za izboljsave.
Nekaj pa le pricakujejo v bliz-
nji prihodnosti in upajo, da bo-
do njihove skromne Zelje uresni-
c¢ene. Radi bi dobili dvigalo in
streho nad prodajnimi mesti, ki
SO na prostem.

Nada Lombardo

Tri prodajna mesta Zeleznine Velike La$de; dve notri, eno pa kar

zunaj pred hiso

=

Delo v prodajalni vodi tovari§ Ludvik Hren




Dve od treh Mercatorjevih stojnic na ljubljanskem Zivilskem trgu

Majhna prodajalna, ki pa je lepo urejena in tudi ponudi tisto, kar
krajani Zelijo. TakSna je trgovinica v Benediktu, ki je v upravljanju

TOZD »Potros$nik-Izbirac«.

TOZD EMONA"na zivilskem trgu

Da bi se uredile razmere na ljubljanskem Zivilskem trgu, so se
v mesecu septembru v prodajo sadja in zelenjave vkljucile tudi ne-
katere trgovske organizacije. Akciji so na pobudo mestnega sveta
razen Mercatorja sledile tudi trgovske organizacije Emona, ABC in

Sadje zelenjava.

Slivovka in ajdova moka za devize

Ce prideS v samopostrezno
prodajalno »Deteljica« v Bistrici
pri TrZi¢u, opazi§ med kupoval-
c¢i vedno precej nemsko govore-
¢ih kupcev. Ni¢ nenavadnega, saj
je prodajalna za tiste, ki priha-
jajo iz sosednje Avstrije, najbolj
pri roki.

V prodajalni so mi povedali,
da je predvsem ob koncu tedna
veliko tujcev. Med njimi imajo
Zze kar precej stalnih strank, ki
mimo priljubljene Radenske, pa
slivovke in medu, kupujejo tudi
ajdovo moko, pa bu¢no olje. No,
ne samo tega, vendar prav po
omenjenem blagu segajo najpo-
gosteje. Kupujejo za dinarje, ki
ki jih menjajo na meji, nemalo-
krat pa tudi za devize, V blagaj-
ni se nabere najve¢ $ilingov, me-
setno za okrog pol starega mili-
jona.

Sicer pa je v samopostrezbi na
Deteljici zivahno vsak dan. Velik
stanovanjski okoli§ je porok za
dobro poslovanje. Blaga je v pro-
storni in lepo zaloZeni samopo-
strezbi dovolj, ve¢ji pa je pro-
blem s skladisé, ki so premajh-
na. Zal pa ta problem ni edini.
Tezko je zaradi embalaze, pred-
vsem v letnem ¢asu, ko potros-
nja osvezilnih pija¢ moéno po-
raste. V skladis¢u za skladovni-
ce praznih zabojev in steklenic
ni prostora. Tako si morajo de-
lavci v prodajalni pa¢ pomagati
na drug nacin. Prazno embalazo
nalagajo na rampo za trgovino,
kar pa seveda ni najbolj uspela
reditev. To ne daje lep videz ne
trgovini, niti urejenemu okolju
soseske na Bistrici. Pa $e nekaj
je; brez vsake ograje zavarovana
embalaza je memalokrat cilj ti-
stih, ki radi namerno kaj unidi-
jo ali razbijejo.

Enajst je redno zaposlenih de-
lavk v trgovini, imajo pa tudi

dve ucenki. Mese¢no ustvarijo
povpreéno za milijon dinarjev
prometa. Poslujejo vsak dan ne-
prekinjeno, ob sobotah popoldne
pa imajo Ze od junija naprej
zaprto. Pravijo, da s tak$nim de-
lovnikom na prometu prav nice-
sar ne izgubijo, saj opravijo vecji
promet ob petkih in ob sobot-
nih dopoldnevih.

Mile Bitenc

Taksna odloditev je vsekakor
vredna pohvale, saj bo tako za-
prta pot na ljubljanski Zivilski
trg Stevilnim prekupcevalcem.
Prvi uspes$ni rezultati so se Ze
pokazali, saj omenjena trgovska
podjetja na svojih stojnicah nu-
dijo kvalitetno blago po ugodnih
prodajnih cenah.

Pri Mercatorju ima zasluge za
to TOZD »Emona«. Postavili so
tri stojnice, ki ponudijo zaenkrat
le sadje, kasneje pa bodo v pro-
dajo vkljuc¢ili tudi drugo blago.

Na upravi TOZD »Emona« smo
se pozanimali, kako so zadovolj-
ni s sodelovajnem in prodajo na
ljubljanskem Zivilskem trgu. Po-
datki, ki smo jih dobili, niso pre-
ve¢ razveseljivi. Cene sadju so
na stojnicah v povprecju za Sest
do deset odstotkov niZje kot v
njihovih prodajalnah, precejsen

znesek je treba odSteti za pro-
stor, nastajajo pa $e drugi stro-
8ki, tako da dejansko poslujejo
z izgubo. Blago kupujejo pri pod-
jetju »Sadje zelenjava« in je se-
veda razlika v ceni manjsa, kot
¢e bi imeli pri Mercatorju svoj
oddelek s sadjem in zelenjavo.

Kljub zadetnim tezavam pa pri
»Emoni« le upajo, da se bo nji-
hova vkljuditev v prodajo na Zzi-
vilskem trgu premaknila na bo-
lje. Ponudijo lepo in kakovostno
sadje, ki ga jim dobavlja »Sadje
zelenjava«. Prodajalke pa tudi
poskrbijo, da pridobe d¢imved
stalnih strank.

Podobne stojnice pa bodo v
prihodnje na podrocnih Zivilskih
trgih v Ljubljani postavile tudi
druge ljubljanske TOZD.

Mile Bitenc

Samopostrezba z bifejem v Bistrici pri Trzi¢u je bila zgrajena iz skupnih sredstev leta 1969
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Mercatorjev mozaik = Mercatorjev mozaik = Mercatorjev mozaik

@® V TOVARNI MESNIH IZ-
DELKOV pripravljajo nekaj no-
vosti. Pisali smo Ze o tem, da na-
meravajo izdelovati trajne sala-
me in nekaj vrst konzerv. Ti na-
¢rti so tudi del stabilizacijskega
programa, ki pa ga Zal ne mo-
rejo izvajati. Doslej e niso do-
bili ustreznih strojev, ¢eprav na-
nje cakajo Ze ved mesecev.

@ MEDTEM, KO NEKATERI
GOSTINCI zapirajo vrata vsaj
enkrat na teden, pa je do nedav-
nega Kavarna »Evropa« poslo-
vala vsak ¢as. S krajevno skup-
nostjo in z obéino Ljubljana-
Center pa so se pred kratkim
sporazumeli, da bodo poslej za-
pirali kavarno ob torkih. Ugoto-
vili so namreé, da je ta dan v
tednu dela najmanj; upajo, da
ne bodo prikrajsani niti oni, niti
gostje, ki jih bodo ob torkih
lahko z vsemi svojimi uslugami
postregli v slas¢icarni.

® V KRANJU JE BIL SPET
SEJEM. Jesenski sejem je bil Ze
po tradiciji manj obiskan in tudi
z dobrimi poslovnimi rezultati se
razstavljalci in prodajalci ne
morejo pohvaliti. Kot vedno, je
tudi tokrat sodelovala na%a TOZD
»Preskrba« iz TrZi¢a. V hali C
razstavljala in prodajala razno
pohistvo, belo tehniko in televi-
zorje. V hali pa je spet sodelo-
vala z Meblom in med drugim
ponujala tudi novi program »Go-
ricac,

@ V STEVILNIH NASIH PRO-
DAJALNAH smo tudi letos pri-
pravili ozimnico. Vendar so bili
letos potros$niki manj zadovolj-
ni, saj so cene v primerjavi z
lanskimi zelo poskodile, pa tudi
nekatero blago ni bilo dovolj
kvalitetno. Obenem pa je bilo ¢u-
titi tudi pomanjkanje, predvsem
krompirja.

® V PRETEKLIH LETIH je
TOZD »TMI« redno sodelovala
na raznih sejmih in razstavah.
Presenetljivo veliko priznanj je
prejela ma sejmih v Novem Sa-
du; za kvaliteto posameznih iz-
delkov in tudi za embalaZo. Zdaj
na razstavah ne sodelujejo ved,
vendar pa za v prihodnje spet
kujejo podobne naérte.

@ BLAGOVNICO NA VRHNI-
KI OBNAVLJAJO. Dela bodo
trajala tja do druge polovice no-
vembra, ko bo prodajalna spet
odprta. Vendar potrosniki Vrh-
nike in okolice me bodo prikraj-
Sani. V kolektivu TOZD »Vrhni-
kac so se odlo¢ili, da prodajalno
zatasno preselijo v stari dom
JLA, koder bo kupcem na voljo
prav tak3na izbira blaga, kot do-
slej v stari blagovnici.

® GROSISTICNA PRODAJAL-
NA ZA GOTOVINO je iz dneva
v dan bolj obiskana, pridobila
pa si je Ze veliko stalnih kup-
cev. Da bi ustregli Zelji Stevilnih
kupcev, so se v TOZD »Grosist«
domenili za nov poslovni ¢as
prodajalne. Poslej jo odpirajo ob
pol devetih in je odprta do 3ti-
rih popoldne. Tako lahko v njej
nakupujemo tudi potem, ko se
vracamo iz sluzbe.

Zbral in zapisal:
Mile Bitenc
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SRECANJE MLADIH IDRIJCANOV IN PTUJCANOV JE BILO NADVSE PRIJETNO

MLADINSKO
SRECANJE

Mladi iz TOZD »Panonija« so
v nedeljo 7. 9. 1975 obiskali Idri-
jo. To je bilo prvo srecanje mla-
dih iz TOZD »Panonija« Ptuj in
TOZD »Idrijac.

Pri¢akali smo jih pred Blagov-
nico. Predsednik OO0 ZSMS Emil
Gnezda jim je ob prihodu zaze-
lel dobrodos$lico in dobro pocut-
jeld vt nasi o srediniaing T 1zrocil
spominsko darlio predsedniku

O0ZSMS TOZD Panonije tova-
riSu Stefanu Ekartu. Nato smo
goste popeljali na ogled blagov-
nice. Mirko Kobal, upravnik, je
orisal poslovanje in delo v tej
prodajalni. Po ogledu smo se v
bifejskih prostorih odpodili in
pokramljali o delu mladih, nji-
hovih problemih in o medseboj-
nem sodelovanju. Po ogledu Se
nekaterih poslovalnic in mesta
smo goste odpeljali na ogled
Mestnega muzeja. Tu so si ogle-
dali znamenitosti, ki priajo o
razvoju in zgodovini idrijskega

rudnika Zivega srebra, ki je med
najvedjimi na svetu, idrijske &ip-
ke in druge muzejske zanimivo-
sti. Namenili smo se tudi, da bi
v popoldanskih urah obiskali
Partizansko bolnico »Franjo« v
Cerknem, toda slabo vreme nam
je to prepredilo.

Cas je hitro minil in mladi iz
Ptuja so morali odpotovati. Ca-
kala jih je 3e dolga voinja. Po-
slovili smo se in si zaZeleli, da
se ¢imprej spet sreCamo.

Igor Gruden

Pretekli mesec je ve¢ na$ih delavcev odslo na strokovno ekskurzijo v Koln v Nemdiji, kjer so si na
razstavi »ANUGA« z zanimanjem ogledali predvsem razstavne prostore prehrambene industrije in do-
sezkov na podroéju trgovine in sodobne embalaze



Spominski posnetek nasih 20-let-
nikov

Nasi
jubilanti

Navada je Ze, da se vsako leto
spomnimo sodelavcev, ki so zve-
sti delu v podjetju Ze deset ozi-
roma dvajset let. Ob tem jim na
skromni svecanosti podelimo pri-
znanja in tudi nagrade.

Konec septembra smo se na
Livadi v Ljubljani srecali z jubi-
lanti iz Delovne skupnosti pod-
jetja in TOZD »Grosist«, ki so
pripravili skupno proslavo. Na
skromni slovesnosti je spregovo-
ril predsednik sindikata TOZD
»Grosiste, Niko Radej, ki je na
kratko orisal razvoj in pot pod-
jetja in poudaril, da so pomem-
ben delez pri graditvi Mercator-
ja prispevali tudi slavljenci.

Ob tej priloZnosti so priznanja
in nagrade podelili naslednjim
sodelavcem.

Desetletnico so  praznovali:
Joze Gorsi¢, Fatima Husi¢, Ma-
rija Konéan, Franci Klancar, Vi-
ca Sili¢, Leopold Slak in Marija
Stular iz Delovne skupnosti, iz
TOZD »Grosist« pa Dusan Balu-
¢i¢, Matija Hocéevar, Jozica Ho-
¢evar, Anton Janezi¢, Marija Ja-
nezi¢, Pavel Jankovec, Anton Ju-
ha, Justi Jurjevéié, Anton Ihan,
Franc Kenk, Franc Marn, Anton
Malnar, Franc Miheli¢, Bojan
MreZ?ar, Anton Nemec, JoZica
Plut, Stane Rangus, Vera Sva-
gelj, Alojz Turk, Anton Usenic-
nik, Viktor Versnik, JoZe Vintar,
Asta Zabukovec, Slavko Zaletelj
in Drago Zarn.

Za dvajsetletno zvestobo pri
podjetju pa smo podelili pri-
znanja in nagrade Mariji Golob,
Jozetu Jenku, Mariji Jerse in
Marjanu Kosu; vsi ti delavei so
iz TOZD »Grosist«.

Mile Bitenc

Vedno dobro obiskan: bife TOZD »Hrana« na Trzaski 37 v Ljubljani

Temeline naloge drustva Zivilskih in prehrambenih delavoey

Minilo je Ze deseto leto odkar
je bilo ustanovljeno Drustvo Zi-
vilskih in prehrambenih strokov-
nih delavcev SR Slovenije. Nje-
gove temeljne naloge so:

— proucevanje in spremljanje
znanosti o prehrani ter njeni
prakti¢ni uporabi za izboljSanje
ljudske prehrane;

— dajanje predlogov za uskla-
ditev proizvodnje zivil s potros-
njo in prouéevanje zdravstvenih,
ekonomskih, tehnoloskih, tehnic-
nih in strokovnih vprasanj, ki so
v neposredni zvezi s sodobnim
nac¢inom prehrane;

— izrekanje predlogov za za-
gotovitev proizvodnje, prometa
in potrodnje kakovostnih Zivil in
nudenje pomodi vsem zaintere-
siranim v pogledu izbolj$anja
proizvodnje, ohranitve in porabe
ziveza;

pomo¢ pri ustanavljanju in
delu znanstvenih ustanov, ki slu-
7zijo proucevanju in napredku
ljudske prehrane;

— propagiranje pravilne, raci-
onalne in higienske prehrane;

— organiziranje posvetovanj in
kongresov o prehrani ter sode-
lovanju s sorodnimi organizaci-
jami doma in v tujini;

— izdajanje znanstvene in stro-
kovne publikacije ter drugih in-
formacij o problemih prehrane;

— dviganje strokovnega zna-
nja svojih ¢lanov;

— strokovno usposabljanje ka-
drov, ki so zaposleni v proizvod-
nji in prometu Zivil;

— sodelovanje s pristojnimi
zveznimi in republiSkimi sekre-
tariati, gospodarskimi zbornica-
mi, znanstvenimi in zdravstveni-
mi ustanovami, gospodarskimi

Tole so desetletniki Delovne skupnosti podjetja in TOZD »Grosist«

in politi¢nimi organizacijami pri
obravnavanju in resevanju pro-
blemov proizvodnje, predelave,
prometa in podrodja Zivil;

— opravljanje drugih dejavno-
sti, ki se izkaZzejo kot potrebne
in koristne za napredek prehra-
ne.

Ena izmed pomebnih nalog
drustva je tudi povezovanje pro-
izvajalcev in potro$nikov. To do-
segamo z degustacijami novih
proizvodov predno pridejo na
trzis¢e. Ob tej priloZnosti proiz-
vod proudijo Stevilni strokovnja-
ki najrazlicnejsih podrodij, tako
proizvodnje kot uporabe. V
skupnih razpravah izmenjavajo
svoja mnenja, nasvete, izkuSnje
in tako omogoc¢ijo hiter pretok
znanja tja, kjer je najbolj po-
trebno. Tako ustvarjajo vez med

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Cek e varno, preprostoin zanesljivo placilno sredstve

Ljubljanska banka si Zze nekaj let prizadeva vkljuciti v svoje po-
slovanje ¢im $irsi krog ob¢anov in organizacij zdruzenega dela. Prav
tako na organiziran nacin pristopa in $iri svoje poslovanje na pod-
ro¢ju prenosa izpladevanja osebnih dohodkov delavcev na hranilne

knjizice in tekoce racune.

Prav na podroéju Sirjenja poslovanja s ¢eki pa so Sele na za-
¢etku pri ¢emer ima Ljubljanska banka podruZnica Ljubljana, ki
posluje na ljubljanskem podrocju, ze nekajletne izkus$nje in ugotav-
ljajo, da bi bilo smotrno in racionalno tovrstno poslovanje razsiriti.

Strokovna sluzba Ljubljanske banke nam je poslala ¢lanek, ki
vas seznanja s prednostmi brezgotovinskega prometa obcanov in po-
slovanju s ¢éeki, da bi s pomo¢jo vedje obves$cenosti hitreje Sirili to-

vrstno poslovanje.

Poslovanje s ¢eki je odraz mo-
derne banc¢ne tehnologije, ki jo
je pred leti zacela uvajati tudi
Ljubljanska banka. Mnogo ljudi,
ne le poslovnih in tlSt[h ki ve-
liko poklicno pOtLI_]CIO je Ze do-
jelo, kaj pomeni zanje ¢ek in kaj
vse lahko z njim kupijo oziroma
placajo. Ustvaril se je Ze dolo-
¢en krog imetnikov osebnih te-
ko¢ih racunov, pa tudi podjetij,
trgovin, turisti¢nih agencij, go-
sti$¢ in drugih organizacij, ki Ce-
ke prejemajo. Vsi skupaj so spo-
znali, da je tako poslovanje eno-
stavnejSe in mnogo prirotnejse
kot gotovinsko.

V tem ¢lanku vas seznanjamo
s posebnostmi in znadilnostmi, s
katerimi se srecujemo pri pre-
jemanju in vnovcenju ¢ekov. Ze-
limo vam kar najbolj olaj$ati
delo in vas pri poslovanju s &eki
Ljubljanske banke obvarovati
pred zaCetnimi tezavami.

Zakaj &ek?

Ob vse ve€ji izbiri blaga in
hitrem ritmu nasega vsakdanji-
ka nam zmanjkuje casa, da bi
lahko tako kupovali, kot smo ne-
ko¢. Spomnimo se samo, kako
so kupovali nasi star$i: moke
vsaj za mesec «dni, prav toliko
tudi sladkorja, olja, pa kave in
soli. Kadar pa je bilo treba ku-
piti kaj trajnejSega, na primer
perilo, posteljnino, pohiStvo, se
je o tem govorilo mesece in me-
sece. In dan nakupa je bil prav-
cati praznik za vso druZino.

Ti ¢asi so Ze zdavnaj mimo.
Danes, ko je svet preZet z in-
formacijami, se vse pogosteje
dogaja, da seZe kupec po tistem,
kar se mu zahofe trenutno in o

TEMELJNE NALOGE
DRUSTVA ZIVILSKIH
IN PREHRAMBENIH
STROKOVNIH
DELAVCEV

(Nadaljevanje z 9. strani)

proizvodnjo in potro$njo.. Ravno
to pa je naSe vodilo za prihod-
nost, da se ustvari enotna nepre-
kinjena veriga med ‘proizvajal-
cem in potro$nikom.

Vkljuéevanje v drustvo

Vanj se lahko vkljucijo posa-
mezniki, predvsem opozarjamo
na to nase strokovnjake v TOZD,
za katere welja letna marocnina
50,00 din. €lani drustva se lahko
pros‘tovoljno odlodijo tudi za na-
I‘OC.]IO revije HRANA T ISHRA-
NA in zanjo doplacajo 40,00 din
letno. Clanarina za TOZD ostane
neizpremenjena in sicer znasa
2.000,00 din na leto.
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potrebnosti ali nepotrebnosti na-
kupa ne pomislja prav veliko.
Poleg tega se nam najboljsa pri-
loZznost za nakup ponudi najvec-
krat kot nala$¢ prav tedaj, ko
nimamo s seboj denarja.

V razvitej§ih dezelah so to
spoznali Ze weliko pred nami.
Spoznali so, da se da v&asih ku-
piti stvari neverjetno ceneje kot
drugi¢, da se vc¢asih za isto vso-
to dobi ve¢, da se nehote ponu-
jajo priloZznosti, ko se nakup de-
jansko splaca.

Tako bi morali imeti gotovino
vedno pri sebi. To pa ni niti var-
no niti prakti¢no. Cekovna knji-
Zica, drobna knjiZica listi¢ev, pa
nam omogoc¢a, da kupujemo in
pla¢ujemo kjerkoli in karkoli.
Toda samo tiste trgovine in dru-
ge poslovalnice, ki imajo urejeno
sodobno poslovanje, bodo znale
pritegniti kupca; s tem, da prej-
mejo cek brez vsakih zapletlja-
jev, izkaZejo tudi neke vrste za-
upanje, potrditev, da verjamejo
v kupno mo¢ pla¢nika.

Popolna zanesljivost plaéila

Tisti, ki prejme pri placilu na-
mesto gotovine ¢ek, ne tvega ni-
Cesar. Za vnovéenje pravilno iz-
polnjenega ¢eka v vsakem pri-
meru jamdéi podruznica Ljub-
ljanske banke, ki je ¢ek izdala.
Sluzba druzbenega knjigovodstva
nikoli me preverja, ali ima cek
kritje. Vsa ta negotovost zadeva
samo Ljubljansko banko.

Prejemanje ¢ekov pomeni do-
kaj poenostavljen placilni pro-
met. Cek je vedno izpolnjen na
celotno vsoto, zato ni treba me-
njati denarja, skakati za drobi-
zem in ob zakljuc¢ku poslovanja
sortirati bankovcev in kovancev
ter jih vestno preStete oddati na
za to doloeno mesto. To ne
omogoca le hitrej$e delo, mar-
ve¢ tudi zanesljivejSe poslova-
nje. Ni se moé usteti, ni nevar-
nosti za prejem ponarejenega
denarja ali denarja, ki je toliko
poskodovan, da ga banka zavrne
ali oznati za manj vrednega.
Pravilno izpolnjen ¢ek je vedno
neoporec¢no plac¢ilno sredstvo.

Pravilno izpolnjen &ek

Seveda pa tudi za &ek veljajo
pravila, ki zagotavljajo varnost
banki. Na ceku, ki ga predloZi
pla¢nik, mora biti napisano, ko-
likSen znesek maj dizplaca Ljub-
ljanska banka in komu. Napisa-
na mora biti torej natan¢na vso-
ta in naziv ornganizacije, ki cek
prejme. Cek mora biti podpisan.
Podpise ga seveda tisti, ki z njim
placuje. Da je cek predlozila
prava oseba, se da kaj prepro-

sto ugotoviti: prejemniku ceka
se mora plac¢nik »predstavitic« s
¢ekovno karto, na kateri je pod-
pis imetnika tekofega racuna, to-
rej morata biti podpisa na ¢eku
in ¢ekovni karti identi¢na. Ve-
sten prejemnik ¢eka pa kontro-
lira imetnika ¢ekovne karte in
¢ekov tudi tako, da primerja ce-
kovno karto z oscbno izkaznico;
na c¢ekovni karti je namre¢ na-
pisana tudi registrska S$tevilka
osebne izkaznice.

Vsi podatki na ¢eku morajo
biti napisani ¢itljivo in brez ka-
krsnih koli popravkov. Nepra-
vilno izpolnjen ¢ek je treba takoj
vrniti n 1jegovemu imetniku in ga
napotiti, naj ga odda v poslovm
enoti Ljubljanske banke, ki vo-
di njegov teko¢i radun.

Najmanjsa vsota, katero lahko
kupec oziroma naroc¢nik storitev
placa s ¢ekom, je 30 dinarjev.
Prav tako je dolotena najvedja
vsota, in sicer tiso¢ dinarjev. Ce
je treba placati vsoto, ki je veé-
ja kot tiso¢ dinarjev, imetnik te-
kocega racuna izpolni ve¢ éekov,
pac toliko, da je pokrita celotna
vsota. Ali bo pri tem prekoradil
dobroimetje na svojem tekocem
racunu, nikakor ni skrb prejem-

nika ¢ekov, marve¢ vedno samo
Ljubljanske banke.

Ceke prevzema SDK

Ceke, ki jih organizacija prej-
me mnamesto gotovine, je treba
na hrbtni strani podpisati. To
opravita pooblasceni osebi. Prav
tako mora biti na hrbtni strani
Stampiljka organizacije, ki je
ceke prejela. Potem je treba ce-
ke razvrstiti po podruZnicah
Ljubljanske banke, ki so ¢eke iz-
dale ali kot pravijo banc¢niki, na
katere so ¢eki trasirani.

Za vsako podruZnico Ljubljan-
ske banke je treba sestaviti spe-
cifikacijo, ki obsega $tevilko Ziro
racuna banke, popis Stevilk pre-
jetih ¢ekov in ¢ekovnih zneskov
ter skupno vsoto Cekov. Taks$no
specifikacijo, overjeno s Stam-
piljko, podpiSeta pooblad¢eni
osebi. Specifikacija se izdela v
treh izvodih: dva je treba sku-
paj s ceki predloziti pristojni
SDK, eden pa ostane v organi-
zaciji.

Vsota vseh specifikacij se vpi-
Se na barirano poloZnico, na ka-
teri mora biti seveda napisano
ime organizacije in $tevilka nje-
nega Ziro rac¢una pri SDK. Vse

(Nadaljevanje na 11. strani)

Konjskomeso jezdravo

V Ljubljani je povpraSevanje
po konjskem mesu izredno ve-
liko. Tovrstnih mesnic je malo
in zato ni ¢udno, da so v njih
skoraj vedno dolge vrste.

Ljudje danes konjskega mesa
ne kupujejo zato, ker bi bilo
manj kvalitetno in cenejse od
drugega. Nasprotno, cene pravi-
jo, da to meso niti ni poceni. Je
pa zdravo in zdravniki ga pripo-
rocajo mnogim bolnikom. Po
njem predvsem segajo krvni bol-
niki in iz statistik lahko vidimo,
da je v svetu konjsko meso zelo
cenjeno. Veliko ga prodajo v Tta-
liji, v Franciji in Angliji pa so
konjske mesnice Se posebno pri-
znane.

Tudi nasa TOZD »TMI«, To-
varna mesnih izdelkov, ima last-
on prodajalno za prodajo konj-
skega mesa. V Ljubljani, na Zi-
vilskem trgu. Povedali so, da je
za potrebe Ljubljanc¢anov konj-
ska mesnica dovolj dobro zalo-
Zena. Tedensko prodajo priblizno
dvajset konj, kar je po teZi okrog
2400 kilogramov.

Za razlicne dele konjskega
mesa so tudi cene razli¢ne. Naj-
drazja je plju¢na pecenka, saj je
za kilogram treba odSteti kar 60
dinarjev. Cenej$e je meso od
stegna, pa plece brez kosti, naj-
manj pa je treba odsteti za kilo-
gram boc¢nika za golaZ; le 30 di-
narjev.

Pravijo, da se juh iz konjskega
mesa ne kuha; kosti in drobovi-
na se uporabljajo le za hrano Zi-
valim.

V programu za gospodarsko
stabilizacijo v TOZD »TMI« so
si med drugim zadali tudi nalo-
go, da organizirajo oddelek za iz-
delovanje mesnih izdelkov iz
konjskega mesa. Racunajo, da

bodo $e v kratkem poslali v svo-
jo mesnico prve mesne izdelke
iz konjskega mesa, po katerih je
ze dlje casa veliko povpraseva-
nje.

Mile Bitenc

[T, SR L R

V prodajalni konjskega mesa v
Arkadah na zivilskem trgu v
Ljubljani bodo v kratkem zadeli
prodajati tudi mesne izdelke



Preberite, zanimivo je

Z LETI BO HRANE NA
PRETEK (DELO, 15. sept.)

V petih letih naj bi nehali uva-
zati zivila in postali stalni izvoz-
niki osnovnih prehrambenih pro-
izvodov — Zivinoreji moramo
odmeriti prednosino vlogo

Prvi kongres o prozivodnji Zivil
v Jugoslaviji, ki je potekal pod
pokroviteljstvom predsednika re-
publike Josipa Broza Tita, je ob
sklepu $tiridnevnega dela sprejel
resolucijo, s katero se zavzema,
naj bi v naslednjih petih letih
prenehali uvazati zivila in postali
stalni izvozniki osnovnih pre-
hrambenih proizvodov.

Ta pot je ocenjena za realno
z ozirom na velika naravna bo-
gastva — plodno zemljo in veliko
voda, seveda pa je treba ob tem
neizbezno zagotoviti druzbeno-
ekonomske pogoje za tak$no pro-
izvodnjo, boljSo organizacijo in
povezavo od njive do shrambe.
Nadaljnja naloga je SirSe vklju-
¢evanje znanosti in popolnejse
izkoris¢anje znanstvenih, tehnic-
nih in tehnolodkih dosezkov v
praksi. Opozorili so, da so poseb-
no velike rezerve na zasebnih
posestvih, kjer bi morali doseci
takine letine, kot jih poznajo
druzbena gospodarstva.

CEK JE VARNO,
PREPROSTO
IN ZANESLJIVO
PLACILNO
SREDSTVO

(Nadaljevanje z 10. strani)

skupaj, ¢eke, specifikacije in ba-
rirano poloznico je treba pred-
loziti pristojni SDK v osmih
dneh, ¢e sta podruznica Ljub-
ljanske banke in organizacija v
istem kraju, ¢e sta ta dva kraja
razli¢na, pa v petnajstih dneh.

SDK, ki vodi ziro ratun orga-
nizacije, prenese na podlagi do-
kumentov vsoto, ki je napisana
na barirani poloZnici, na Ziro ra-
¢un organziacije, v breme pa ga
knjizi podruznicam Ljubljanske
banke, ki so ¢eke izdale oziroma
na katere so &eki trasirani.

Cek pomeni denar, gotovino,
zato je seveda poslovanje s Ceki
natanéno urejeno in podvrzeno
dolo¢enim zakonitostim, ki so v
prid kupcu, prejemniku in ban-
ki. Poslovanje s ¢eki je torej
mnogo enostavnejSe, hkrati pa
tudi varnejSe, saj ukradenih ce-
kov ni mogode wvnovéiti mimo
redne in zakonite poti. Odpade
tudi preStevanje denarja, s tem
pa delo, ki je pogosto zoprno in
se kaj rado dolgo vlece.

Izkusnje kazejo, da se v trgo-
vinah in lokalih, kjer je mogo-
Ce placati s ¢ekom, promet veca.
Seveda ne v obliki vecjega na-
vala ampak kot vec¢ji dnevni iz-
trzek. Mnogim kupcem oziroma
gostom je pac lazje napisati vec-
jo vsoto na cek, kot pa poteg-
niti iz Zepa toliko gotovine.
Imetniki tekoc¢ih radunov pa lah-
ko pri Ljubljanski banki naje-
majo tudi posojila, torej so kup-
ci, ki lahko kupijo vec.

Ste Ze pomislili, da bi se jim
pridruzili?

V resoluciji je receno, da Zivil
$e ni dovolj in da jih neracional-
no trodimo. Dosedanji razvoj Zi-
vilske proizvodnje je potekal v
protislovnih in ekonomsko neena-
kopravnih pogojih. Argoindustri-
ja se organizira pocasi ter sedaj
zaostaja za sodobnimi potreba-
mi in zahtevami domacega in tu-
jega trega.

Proizvodnja zivil, dolocena kot
skupna politika socialisticnih re-
publik in pokrajin, uvri¢ena med
najpomembnej$e panoge jugo-
slovanskega gospodarstva, ki naj
obéutno prispeva k njegovemu
celotnemu napredku in stabiliza-
ciji, Se ne uziva dovolj druzbene
podpore.

Kongres zahteva, naj se v na-
slednjih desetih do petnajstih le-
tih osnovna kmetijska proizvod-
nja letno poveduje za 4 odstotke,
skladno s tem pa naj se razvija
prehrambena industrija. Tako bi
vzpostavili nujno ravnotezje med
prozivodnjo in povprasevanjem
pri nas, to pa je tudi eden glavnih
ciljev dolgorocnega razvoja agro-
industrije. Zivinoreja, ki je zad-
nja desetletja najbolj trpela za-
radi neugodnih pogojev, bi mo-
rala postati vodilna kmetijska
panoga. Zato kongres zahteva,
naj ¢imprej sprejmemo druzbeni
dogovor o zivinoreji in predelavi
Zivinorejskih proizvodov, s ka-
terim bi doloc¢ili obseg proizvod-
nje in predelave za potrebe do-
macega in tujega trga, ter obli-
kovali pogoje za uspe$no realiza-
cijo dogovora.

Zelo pomembno bo tudi pove-
¢ati proizvodnjo Zzit, industrijskih
rastlin — posebej $e sladkorne
pese, son¢nic in soje — Zivinske
krme, sodivja, sadja in grozdja.
Delegati so ponovno opozorili
na pomen uresnicevanja druzbe-
nega dogovora o proizvodnji 820
tiso¢ ton sladkorja in 350 tisoc
ton jedilnega olja, da nam ne bi
bilo treba ve¢ uvazati teh po-
membnih Zivil.

V ¢asu vedno vedjega pomanj-
kanja hrane na svetu bi Jugosla-
vija lahko pomembno prispevala
k spremembi taksnih razmer. Z
boljdo organizacijo in oblikova-
njem enotnih jugoslovanskih po-
slovnih in interesnih skupnosti bi
se nasi kmetovalci lahko SirSe
vkljuéili v mednarodno delitev
dela v proizvodnji zivil, Se pose-
bej pa v sodelovanje z deZzelami
Vv razvoju.

Resolucija kongresa o proiz-
vodnji Zivil bo poslana vsem
druzbeno4politi¢nim skupnostim,
organizacijam, zbornicam, orga-
nizacijam zdruzenega dela, znan-
stvenim in strokovnim ustano-
vam.

Delegati kongresa so se pred-
sedniku Titu z brzojavko zahva-
lili za njegovo pokroviteljstvo.

OPOZORILO 1IZ SKLADISC
(DELO, 18. sept.)

Statistike Sluzbe dnuzbenega
knjigovodstva opozarjajo, da zdaj
skoraj po desetih letih spet po-
staja aktualno vprasanje zalog
neprodanih izdelkov in da bi to
lahko postala gospodarska tema
dneva, ¢e pravocasno v vsaki
osnovni organizaciji zdruZenega
dela s polnim skladi$¢em, pa tu-
di v vsej drzavi ne bi ukrepali.

Stevilke kaZejo, da je ob koncu
prvega polletja znasala vrednost
zalog neprodanega blaga 235 mi-
lijard dinarjev. V primerjavi z
zalogami nedokonc¢anih in goto-
vih izdelkov pred letom dni, je to
38 odstotkov ve¢, Ce pomislimo,
da inflacija napihuje tudi cene
zalog kot vsega drugega, so zalo-
ge izrazene v milijardah dinarjev
tezko breme na hrbtu gospodar-
stva, pise zagrebski Vjesnik.

Resitev je treba najti pravocas-
no in nujno in sicer ne v zmanj-
Sanju proizvodnje, ampak v nje-
nem prilagajanju pogojem, da bi
ji olaj$ali prodajo preko meje v
mednarodni konkurenci. Sedanja
proizvodnja za bolj racionalno
dolo¢anje cen bi lahko pripomo-
gla, da bi se cenejsi izdelek lazje
uveljavil tudi na domacem trgu,
zlasti Se, ¢e bi se lahko pohvalil
s kvaliteto. Povecanje zalog opo-
zarja in moramo reagirati prej,
preden bomo spoznali, kaj nam
vse to lahko prinese.

DO NIZJIH CEN Z VISANJEM
PRODUKTIVNOSTI
(DELO, 27. sept.)

Na seji sekcije zvezne konfe-
rence SZDL za Zivljenjski stan-
dard in socialno politiko so ugo-
tovili, da so ukrepi, ki jih je v
okviru stabilizacijske politike
sprejel ZIS, pokazali dolocene
uspehe pri krepitvi gospodarske
aktivnosti, da pa $e mi opaziti,
da bi vplivali tudi na Zivljenjski
standard delovnih 1ljudi. Cene na
drobno in Zivljenjski stroski Se
vedno rastejo, realni OD na zapo-
slenega pa so se v leto$njih prvih
sedmih mesecih v primerjavi z
enakim obdobjem lani znizali za
0,8 odstotka.

Tudi v prihodnje je treba na-
daljevati z odlo¢no akcijo za za-
jezitev zviSevanja cen, saj bomo
le tako lahko za$¢itili zivljenjski
standand. Se posebej je treba
pospesevati izvajanje ukrepov, s
pomocjo katerih naj bi dosegli
niZje cene na podlagi zniZevanja
stroskov in povecanja produktiv-
nosti dela, TOZD morajo omogo-
¢iti, da bodo delavske druzine
imele kakovostno oskrbo po do-
stopnih cenah.

Na seji so obravnavali tudi
predlog temeljev za druzbeni do-
govor o racionalizaciji stanovanj-
ske gradnje. Kot pricakujejo, naj
bi ta dogovor izbolj$al pogoje za
uspesnejSe refevanje stanovanj-
skega vprasSanja delovnih ljudi.

O osnutku druzbenega dogovo-
ra o temeljih aktivne politike za-
poslovanja so menili, da je po
njem mogoce ustvariti podlago
za stabilnejSo rast zaposlenosti
v vsej SFRI.

Izbor: Mile Bitenc

— Tvoj spis »Na3 pes« je dobe-
sedno tak, kakor od tvoje sestire,
Metka!

— Seveda tovariSica,
pisali o istem psu.

saj sva

HA-HA-HA

— Kako ste mogli pretepsti v
restavraciji pet ljudi naenkrat,
vprasa sodnik obtoZenega.

— Zaradi ljubezni do soclove-
ka, tovari§ sodnik. Za enega bi
bilo vse to prevec¢ naenkrat...

— Ocka, ali ne bi bilo boljde,
da bi tebe boleli zobje namesto
mamice, meni mali Petrcek.

— Zakaj pa tako? vprasa ocka
zacudeno.

— Zato, ker ti lahko vzames
svoje zobe ven!

*

— Tako, in kdaj prides zopet k
meni, Stanko? vprasa zobozdrav-
nik malega pacienta.

— Pojutrisnjem. Jutri ne mo-
rem, ker nimamo potika!

— Ali se ne more$ niti danes od-
povedati varsivu otroka tvoje
prijateljice?!

— 0O, groza! Kot bi videla nje-
govega ocka!

— Utisaj televizijo, Urska, ocka
sicer ne bo mogel delati tvoje ra-
c¢unske naloge
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»Radenska« v smeri zdraviliSkega turizma

Zdravstvena in turisti¢na dejavnost sta v »Radenski« mo&no po-
vezani. Kvalitetna mineralna voda je osnova za zdraviliée, zado-
voljivi ekonomski rezultati prodaje mineralne vode omogoc¢ajo ma-
terialni razvoj zdravili§¢a in nasprotno, kvalitetne zdravstvene in
turisti¢ne usluge vplivajo na povprasevanje po mineralni vodi.

Zapisali smo Ze, da je dr. Ka-
rel Henn leta 1933 odkril prve
vrelce mineralne vode; toda iz
koridéanje mineralne vode in
zdraviliSka dejavnost sta se za-
celi dosti kasneje. V ta mamen
so bili zgrajeni prvi objekti v le-
tih 1871—1882, kasneje pa Ze prvi
hoteli in kopalis¢e. Leta 1900 se
je zdravilis¢e Ze lahko pona$alo
s 53 posteljami. Napredovala je
zdraviliSka dejavnost, vendar pa
je treba poudariti, da so tedanji
lastniki posvecali glavno skrb
slatini. Do leta 1934 je zdravi-
lisCe povecalo s$tevilo leziS¢ in
tako imelo 130 postelj.

Najvecji vzpon pa je zdravili-
8¢e doseglo v Casu dr. Sarica, v
letih 1934 do 1945. Tedaj so bili
zgrajeni sodobni zdraviliski ob-
jektl in urejene naprave, ki jih
Se danes Kkoristimo. Mimo tega
pa je bilo poskrbljeno tudi za
razvedrilo gostov. Prav doktor
Sari¢ je bil tisti, ki je z moc¢no
propagando ustvaril odli¢en
ugled zdravili$¢u. Zdravilisée v

Radencih se je razvijalo tudi v
turisticno smer. V Radence je
prihajalo vse ve¢ prehodnih go-
stov, kar kaze zmanj$ano Stevilo
dobe bivanja. Za primerjavo naj
navedemo podatek, ki pove, da
je bilo v zdravili§¢u leta 1932 920
gostov, pet let kasneje pa Ze
2260 gostov.

Pred vojno, pa tudi v ¢asu voj-
ne, zasledimo v zdraviliS$éu le
malo gostov. Struktura kaze, da
je bilo med gosti najve¢ domaci-
nov, nato pa slede Avstrijci,
Nemci in Ttalijani.

Zdravilis¢e po vojni

V povojnem obdobju je zdra-
viliS¢e veckrat spremenilo orga-
nizacijsko obliko. Nekajkrat je
bilo zdruzeno s slatinsko proiz-
vodnjo, pa spet loceno, dokler ni
priSlo do enotne organizacijske
oblike zdruZitve vseh dejavnosti.
Velik napredek je dosegla pro-
izvodnja mineralne vode, saj je
bilo leta 1960 nalitih Ze triindvaj-

Radin, hotel A kategorije, je bil zgrajen leta 1971
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set milijonov steklenic slatine. V
tem c¢asu pa je Zal stagnirala
gradnja mnastanitvenih zdravili-
skih zmogljivosti.

Do ponovnega razvoja zdravi-
liske in turistiéne dejavnosti je
prislo Sele po zdruzitvi zdravi-
li¢a in proizvodne dejavnosti ter
spremenjenih gospodarskih po-
gojih. Izpolnjena je bila zdrav-
stvena sluzba, zgrajeni so bili
objekti za razvedrilo gostov, iz-
delani pa so bili tudi razvojni
programi in sprejeti urbanisti¢ni
programi, ki so bili osnova za
sodoben razvoj kompleksnega
zdraviliS$ko-turisti¢nega kraja. Po-
memben je bil osvojen koncept
vzporednega razvoja zdravstvene
in turisticne dejavnosti, kar je
pomenilo na eni strani razvoj
resne zdravstvene dejavnosti na
osnovi raziskovalnega dela, na
drugi strani pa SirSa zdravilisko-
turisticna ponudba, ki naj bi pri-
tegnila ne samo bolnike, temvec
vse kategorije gostov.

Leto 1964: prelomnica

Razvoj po letu 1964 je pomenil
veliko prelomnico za zdravilisce,
saj se je naglo razvijal kreativni
in izletniski turizem, kar pomeni

sestavni del turisticne dejavno-
sti. Leta 1945 je bilo v zdravi-
lis¢u le 96 gostov, pet let kasne-
je pa Ze 5855. Nato je Stevilo go-
stov padlo, leta 1963 pa se je
naglo dvignilo Ze na 7974. Leta
1972 so v zdravili$¢u v Radencih
zabelezili 13.697 gostov.

Za zdravili3¢e pa je bil po-
memben tudi nadaljnji razvoj
proizvodnih kapacitet, kamor so
vlagali velika investicijska sred-
stva; predvsem za hidrogeoloske
raziskave, pove¢anje polnilnih 1i-
nij ter modernizacijo in izgrad-
njo novih proizvodnih obratov
za mineralno vodo in od leta
1971 dalje za brezalkoholno niz-
kokaloriéno pija¢o Deit.

Po letu 1964 ponovno zasledi-
mo tri prelomnice; prva je Ze v
letu 1964, ko je bil zgrajen zdra-
viliSki dom z vsemi ordinacijami
in laboratoriji. Dve leti kasneje
je priSlo do rahle stagnacije so-
cialnih zavarovancev, kar pa
zdravili$€e ni v tolik$ni meri pri-
zadelo, ker sta bili mo¢no pove-
zani prozivodnja mineralne vode
in zdraviliS§ko turisti¢na dejav-
nost; hkrati pa se je zdravilisce
7e prej namerilo na tuji trg.
Tretja prelomnica v zdravili$ko
turisti¢ni dejavnosti »Radenska«
pa je izgradnja sodobnega zdra-
viliskega centra, v katerem je
bil leta 1971 zgrajen hotel Ra-
din. Temu hotelu sledi izgradnja
sodobnega terapeutskega objek-
ta z modernimi kopalnimi kad-
mi, terapeutskimi napravami,
zaprtim plavalnim bazenom, te-
lovadnico. Skratka, po vsem
tem bo zdravili3¢e v Radencih
postalc eno mnajlepsih in najso-
dobnjesih tovrstnih centrov.

Kaj nudi zdravilisce

Stroga medicinska dejavnost
nudi zdravstvene usluge pri obo-
lenjih srca in ozilja, ledvic in
ledvi¢nih potov, komplikacijah
sladkorne bolezni, obolenju pre-
bavil in Zivéne raztresenosti.
Vaine so tudi preventivne kure
infarkta, saj je v razvitih zahod-
nih drzavah umrljivost zaradi
kardiovaskularnega aparata na
prvem mestu in Ze pri nas za-
jema preko 5009, vzroka smrti.
Odgovor je v tem, da je zaradi
zahtev in navad modernega na-
¢ina zivljenja moten clovekov
naravni sistem, kar povzrocajo
ropoti, nemir, hiter tempo Ziv-
ljenja, telefoni, televizija in dru-
go.

Razen tega lahko v zdravili$¢u
tudi hujSamo pod zdravniS$kim
nadzorstvom, Kkoristimo stoma-
toloske usluge, specialisti¢ne
preglede pod zdravni$ko kontro-
lo pa se lahko posluzimo tudi
uslug kozmeti¢nih dejavnosti.

S tem pa seveda niso zaklju-
¢eni vsi naérti »Radenske«, kajti
sedanje prenocitvene zmogljivo-
sti bodo v meskladju z moderni-
mi terapeutskimi objekti in nuj-
na bo izgradnja movih hotelskih
kapacitet. Gostov je v Radencih
iz dneva v dan vec¢, saj v Pomur-
je vabi lovni in ribolovni turi-
zem, pa kongresni turizem in ne-
nazadnje tudi podcitniski turi-
Zem.

Prav zaradi vsega tega ima
»Radenska« tudi wvelike naloge
pri razvoju integriranih podje-
tij v Pomuriju, saj vklju¢uje tudi
hotel Diana v Murski Soboti, ho-
tel Zvezda z Moravskimi topli-
cami, pa termalno kopali§¢e Ba-
novci in gostinstvo v Gornji Rad-
goni.
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Ribe in zelenjava — vsakodnevna hrana

Morske ribe — zdrava in izdatna hrana.

Eden izmed csnovnih vzrokov slabe potrosnje rib pri nas je —
kot pravijo rezultati raziskav — pomanjkljivo poznavanje prednosti
prehrane z ribami in drugimi sadovi morja.

DELAMARIS POMAGA K ZDRAVJU IN SVEZINI

IZOLA BRAND V CLOVEKOVI PREHRANI

Z ribjo konzervo z zelenjavo IZOLA BRAND BOSTE OHRANILI
SVOJO VITKOST IN VITALNOST DO VISOKE STAROSTI.

»DELAMARIS« pripomore k
zdravju in sveZini. Katere pred-
nosti nudi ribja konzerva z zele-
njavo IZOLA BRAND v ¢loveko-
vi prehrani?

Stara in v stoletjih preizkuse-
na resnica je, da higiena prehra-
ne pripomore k zdravju telesa
in duha. Med drugimi polno-
vrednimi Zivili bi morala biti tu-
di riba vsak dan na mizi delov-
nega ¢loveka, otrok in odraslih.
Riba ni in ne more biti samo ku-
harska specialiteta, ampak nado-
mestilo drugega mesa kot izred-
no primerno zivilo, ki je zelo iz-
datno zaradi mujno potrebnih
beljakovin, vitaminov in minera-
lov v prehrani éloveka.

Ribe kot vir zdravja na Zalost
mnogo preve¢ zanemarjamo. Re-
zultati nedavnih raziskav so po-
kazali, da Jugoslovani v primer-
javi z nekaterimi drugimi zivili
potro$ijo zelo malo rib. Potros-
niki se Se vedno ne zavedajo
prednosti ribje prehrane glede
hranljivosti, ekonomike in nje-
nega uc¢inka na zdravje in svezi-
no cloveka. »DELAMARIS« iz
Izole zeli svojim potro$nikom z
ribami z zelenjavo v Kkonzervi
IZOLA BRAND priblizati izrazite
prednosti prehrane z ribami in
zelenjavo v vsakodnevnem jedil-
niku. Toda pred tem skupaj po-
blize spoznajmo »Delamarisov«
kolektiv.

Skoraj stoletne izku$nje, moc-
no in sodobno opremljeno ribi-
8ko ladjevje, majstarejSa ribja
predelovalna industrija na Bal-
kanu, nenehna skrb za kakovost,
vidno mesto v izvozu, kjer pred-
stavlja ve¢ kot polovico skupne-
ga izvoza ribjih izdelkov vseh
proizvajalcev Jugoslavije — so
samo nekatere stvari, ki odliku-

jejo »DELAMARIS« iz Izole in
so vzrok njegove vodilne vloge
v oskrbovanju jugoslovanskega
trga z ribjimi konzervami.

Ime Kombinata konzervne in-
dustrije DELAMARIS je tesno
povezano s pojmom ribi$tva kot
edino podjetje, ki se v Sloveniji
bavi s to dejavnostjo. V slikovi-
tem primorskem mestecu, ki $te-

je blizu 10.000 prebivalcev, v Izo-
li, ta kolektiv na najsodobnejsi
nac¢in goji dolgoletno tradicijo
ribolova; znacilno za slovensko
primorje in Izolo kot ribisko
sredisce severne Istre.

Ladjevie DELAMARISA Steje
23 ribiskih ladij, s katerimi let-
no ulove okrog 4500 ton rib, in
sicer najve¢ sardel, inc¢unov in
papalin. Pri ribolovu se ta ko-
lektiv posluZzuje nekaterih najso-
dobnejsih znanstvenih metod in
dosezkov. Tako v sestavi ladjevja
za lov rib sodeluje tudi razisko-
valna ladja, ki v sodelovanju z
indtitutom za biologijo v Ljub-
ljani raziskuje morje, gibanje
ribjih jat in druge mozZnosti za
pospedevanje ulova kakovostnih
rib. Polovico ulova prodajo v
lastnih ribarnicah, ostanek pa
predelajo v tovarni, kjer nasta-
Jjajo na domacem in tujem trgu
znani in priljubljeni proizvodi:
nekaj vrst ribjih konzerv z zele-
njavo, med katerimi se vedno
bolj uveljavlja tudi v prodajal-
nah Zzivil in meSanega blaga po
vsej Jugoslaviji — IZOLA
BRAND.

Kaj nam nudi ribja konzerva
z zelenjavo IZOLA BRAND, c¢e jo
uvrstimo v naSo vsakodnevno
prehrano? Ceprav je to vrsta
prehrambenega proizvoda in
hranljivih snovi, ki jih ne Ste-
jemo vy osnovno prehrano, je
IZOLA BRAND jed, ki pride
prav ob wvsaki priloZnosti, ob
vsakem casu. Spominja nas na
morje, na jadransko floro in fav-
no, prijetne dogodke med leto-
vanjem in na vikend, na istrsko
pokrajino, primerna pa je ob
vsaki priloznosti; za zajtrk in
malico, na izletu, sestanku, sluz-
benem potovanju, od predjedi do
dodatne jedi in pri zakuskah,
kjer nam imenitno sluzi za bo-
gato garniranje.

Izpolnjena z izbrano zelenjavo
— sadovi istrske zemlje in son-

ca, je IZOLA BRAND bogato
opremljena: oplemenitena s spe-
cialno oznako »DAN JUAN«, nje-
na glavna sestavina pa je izbra-
na jadranska plava riba skusa.
Njeno meso je bogato z zivalski-
mi beljakovinami, ki so nujne za
za obnavljanje vitalnosti in moci
organizma. Beljakovine so sicer
tudi v drugih vrstah mesa, v si-
rih, jajcih itd., vendar je ugotov-
ljeno, da je naSa prehrana po-
manjkljiva prav glede beljako-
vin. Zaradi tega ta primanjkljaj
najbolje pokrivamo z uZivanjem
rib. Za primerjavo: 100 gramov
govedine ima 19,59/, beljakovin,
100 gramov sku$, sardel ali in-
c¢unov pa 21,0 %,.

Poleg tega ribje meso vsebuje
tudi kemicéne elemente, ki S$cCi-
tijo organizem in ugodno vpli-
vajo na zivéne in mozganske ce-
lice. Ti elementi so: jod, kalcij,
fosfor in zZelezo. V ribjem mesu
je tudi mnogo vitaminov A, D,
B 1 in B2, ki jih v drugih vrstah
mesa ni ali pa so le v majhnih
kolicinah. Po svojih biokemicnih
sestavinah so torej ribe in drugi
sadovi morja hrane, ki ima vse
za clovekov razvoj potrebne
hranljive elemente.

Riba z zelenjavo je laZje pre-
bavljiva in je res odlicna hrana
za otroke, mladino v razvojnih le-
tih, starejse ljudi in bolnike, po-
sebno Zzivéno iz¢rpane. Je izred-
no kakovostna in polnovredna
hrana za vsakogar ob vsaki pri-
loZznosti. Zato, dragi bralci, po-
zorno premislite priporocilo, naj
bo poslej riba vsak dan na va-
Sem jedilniku, Izberite IZOLA
BAND in zanesljivo se boste pre-
pricali o njeni kakovosti. Z ribjo
konzervo z zelenjavo IZOLA
BRAND BOSTE OHRANILI
VITKOST IN VITALNOST DO
VISOKE STAROSTI.

»DELAMARIS vam Zeli obilo
zadovoljstva.

HP »DELAMARIS«
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Te dni so drugi ¢asopisi pisali 0 nas

Ljubljanski dnevnik, 15. 7. 1975

SAMOPOSTREZBA

Mercatorjeva Kklasitna proda-
jalna v Sentwvidu je bila Ze dlje
¢asa potrebna obnovitve, saj za-
starela oprema ni ve¢ ustrezala
sodobnemu poslovanju. Prav za-
to so se odlo¢ili za preureditev v
samopostrezno prodajalno, ki bo
lahko ponudila Se vec¢ji izbor pre-
hrambenih izdelkov, Se posebno
delikates, kot tudi galanterijo.
Hkrati bodo imeli tako kupci kot
tudi zaposleni nad blagom vecji
pregled.

Zaradi obnovitve je bila pro-
dajalna zaprta 14 dni, dela pa so
veljala okrog 200.000 dinarjev. Za
prebivalce krajevne skupnosti
Sentvid bo preurejena prodajal-
na velika pridobitev.

Delo, 23. 7. 1975

MERCATORJEVA TRGOVINA
NA DEBELO

Trgovsko podjetje Mercator je
pred dobrimi Stirinajstimi dnevi
odprlo v Tobaéni ulici 7 v Ljub-
ljani svojo prvo prodajalno na
debelo. V novi Mercatorjevi po-
slovalnici je moé kupiti zaboje
piva, vina, deita in radenske, kar-
tonke sadnih sokov in olja, petli-
trske steklenice kisa, kisle kuma-
rice, marmelade, pralne praske,
toaletni papir in prticke.

Delo, 4. 8. 1975

VISJA MARZA

Ker sta krdila zakon o druzbe-
ni kontroli cen, je Okrozno go-
spodarsko sodi3¢e v Ljubljani ob-
sodilo trgovsko podjetje Merca-
tor iz Ljubljane na denarno ka-
zen na 10.000 dinarjev, njegovo
odgovorno osebo, poslovodjo tr-
govine »Na kriZis¢u« na Vrhniki
pa na 500 dinarjev.

ObdolZeno podjetje in njegova
odgovorna oseba sta se morala
zagovarjati pred sodiS¢em, ker se
nista drZala predpisanega nacina
pri oblikovanju cen, Tako so Vv
letih 1973 in 1974 kupcem premo-
ga zarafunavali marzo v odstot-
kih, deprav bi jo morali v abso-
lutnem znesku.

Predstavnica obdolZenega pod-
jetja je povedala, da so to sto-
rili zato, ker jim »Kurivo« mi ho-
telo priznati rabata, premog pa
so jim prodajali po maloprodaj-
ni ceni. Tako je menda lahko tr-
govina krila svoje stroske le ta-
ko, da si je zaracunala viSjo mar-
ZO.

Za ta gospodarski prestopek je
sodiSée kaznovalo obdolZeno pod-
jetje z denarno kaznijo 10.000 di-
narjev, odgovorno osebo pa s 500
dinarji. Podjetje mora placati tu-
di stroske postopka, ki so mu jih
odmerili kot povpre¢nino v zne-
sku 1500 din.

Trgovskemu podjetju Mercator
so vzeli tudi 19.832 dinarjev pre-
mozenjske koristi, ki si jo je
ustvarilo z zaracunavanjem visje
marze.
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Ljubljanski dnevnik, 23. 9. 1975

KAKO JE S TRGOVINO

Clani predsedstva krajevne
konference Zelena jama v ob¢ini
Moste-Polje so ugotovili, da ob-
cani Zelene jame niso zadovolj-
ni s stanjem trgovine na svojem
obmocju. Moti jih slaba zaloze-
nost trgovin, Se posebej pa me-
prizadet in malomaren odnos
vodstva trgovine na Pokopaliski
36, kjer pogosto zmanjkuje kru-
ha, mleka, zelenjave in drugega.
V akcijo bo zato stopil svet
potrosnikov, ki do zdaj ni bil po-
sebno aktiven...

Ljubljanski dnevnik, 26. 9. 1975
FOTOVEST

Na dvoris¢éu MERCATORJA je
bila véeraj skupna vaja gasilcev
MERCATORJA in Tobacne to-
varne, ki je bila posvecena tednu
poZzarne varnosti — od 22. do
28. septembra. Njen namen je bil
tudi ugotavljanje stopnje pri-
pravljenosti gasilskih enot v pri-
meru pozara. Vaja je trajala od
12. ure in 15 minut do 12, ure in
30 minut, sodelovalo pa je 30 ga-
silcev Tobac¢ne tovarne in 12 ga-
silcev iz MERCATORJA. Take
vaje so dokaj pogoste, saj jih
Gasilska zveza organizira vsake
tri mesece. Pri vaji so gasili
»poZar« na stavbi Mercatorja,
pri ¢emer so uporabljali vodo iz
hidrantov na dvoris¢éu MERCA-
TORJA.

Ljubljanski dnevnik, 1. 10. 1975

Korak v prakso — »KIT« —
nova sestavljena organizacija
zdruZenega dela Zivilske stroke

KMETIJSTVO,
TRGOVINA

INDUSTRIJA,

Okrog novega leta bo v sloven-
skem prostoru nastala e ena se-
stavljena organizacija zdruZenega
dela Zivilske stroke. Delovne or-
ganizacije, pobudnice te integra-
cije, so Agrokombinat iz Krike-
ga, Ljubljanske mlekarne, Zito,
Eta Kamnik, Dana Mirna, Sadje-
zelenjava in Mercator. Zeljo, da bi
pristopile, pa so Ze izkazale tudi
druge delovne organizacije in
kmetijske zadruge.

Ime nove SOZD bo KIT, po za-
Cetnicah: kmetijstvo, industrija,
trgovina, kar ponazarja osnovne
dejavnosti posameznih delovnih
organizacij in njihovo vertikalno
povezanost v bodod¢i sestavljeni
organizaciji.

Delovne organizacije, pobudni-
ce zdruzevanja poudarjajo, da je
osnovni smoter integracije dose-
¢i samoupravno organiziranost v
skladu z novo ustavo. Iz tega ter
realnih potreb Zivilske stroke v
tem delu Slovenije, se vsiljuje
potreba za obvladovanjem re-
produkcijske celote zivilstva. V
prvi vrsti naj bi se to odrazalo
v novi organiziranosti, dogovar-
janju o delitvi dela in zdruZeva-
nju sredstev. Tako organizirana
SOZD mnaj bi prerasla trZnosti-
hijske odnose in vzpostavila trz-

noplanske. Zaposlenim pa naj bi
to prineslo ve¢jo socialno var-
nost, saj bi na osnovi vecsto-
penjske solidarnosti prislo do
zmanjs$evanja trznega rizika na
najmanjSo moZno mero.
Oblikovanje nove SOZD v no-
benem primeru ne bo pomenilo
zapiranje slovenskega ali ljub-
ljanskega trga pred drugimi pro-
izvajalci in trgovskimi organiza-
cijami, saj so vse »prizadete«
delovne organizacije Ze sedaj
vklju¢ene v celotni slovenski in
jugoslovanski prostor. Zapiranje
v lastno reprodukcijsko celoto
tudi ne bi bilo mogoce, saj pro-
izvajalci v tej SOZD nujno po-
trebujejo surovine iz drugih re-
publik, proizvodnja v vecjih se-
rijah pa tudi sicer terja izme-
njavo dobrin z delovnimi orga-
nizacijami in grupacijami iz dru-
gih republik. :
Namen nove SOZD je povezati
kmetijsko proizvodnjo, tako za-
sebno kot druzbeno, s predelo-
valno industrijo in trgovino, ka-
tere osnovna znacilnost je danes
razdrobljenost. Do velje poveza-
nosti naj bi prislo tudi v prede-
lovalni industriji, dosegli pa naj
bi tudi vecjo racionalnost na
podrogju distribucije in prodaje
Zivil. :
Pomembno je prizadevanje
predlagateljic, naj bi se v novo
SOZD vkljuc¢ile ali bolj temelji-
to povezale tudi raziskovalne in-
Stitucije, katere bi preucevale
razli¢ne probleme: tehnoloske,
marketinske, organizacijske, ki
jih ni racionalno raziskovati sa-
mo v okviru posameznih OZD.

Nasa komuna, september 1975

V Mercatorjevi TOZD »Hrana«
ZMANJSATI ZALOGE

Da bi spodbudili med vsemi
delavci podjetja najdirSo akcijo
za gospodarsko stabilizacijo, so
se pri Mercatorju na predlog
druzbeno politi¢nih organizacij
odlo¢ili za dosledno izvajanje
sprejetega programa.

Akcija za stabilizacijo gospo-
darstva je v celotnem podjetju
zamisljena kot stalna naloga
druzbeno politiénih organizacij,
samoupravnih organov, odgovor-
nih delavcev in ne nazadnje tudi
kot maloga in dolZnost vseh za-
poslenih.

Kako so k nalogam za stabili-
zacijo pristopili v TOZD »Hra-
na«?

Na podlagi predloga razsirje-
nega strokovnega kolegija o
ukrepih za stabilizacijo gospo-
darstva v podjetju Mercator, je
bil 26. junija razsirjeni sestanek,
na katerem so sodelovali &lani
10 sindikata, ¢lani OO ZK in ¢la-
mi izvrs$ilnega odbora TOZD. Na
skupnem sestanku so proudili
predloge strokovnega kolegija in
1zdelali osnutek predloga pro-
grama ukrepov za stabilizacijo v
svoji TOZD. Tako oblikovane
predloge je kasneje obravnaval
in sprejel Delavski svet TOZD
»Hrana«. V samoupravnih orga-
nih sprejeti sklepi so bili posre-
dovani vsem odgovornim delav-
cem — poslovodjem, ki so dolz-
ni dosledno in odgovorno izva-
jati sprejete sklepe.

Kaksni pa so sklepi in ukrepi
za uresnicCitev zacrtane akcije?

Osnovni ukrep vsekakor pred-
stavlja zmanjSanje zalog in pred-
vsem njihovo hitrejSe obracanje.
V ta namen je bil izdelan in
sprejet program postopnega
zmanjsanja zalog za vse proda-
jalne in tudi dolo¢en minimalni
koli¢nik obracanja.

V nekaterih prodajalnah je po-
trebno ukiniti prodajo posamez-
nih vrst blaga, v teku pa je tudi
akcija za premik nekaterih vrst
blaga med prodajalnami. Poseb-
na komisija bo blagu, po kate-
rem je povpraSevanje manjse,
tudi znizala cene.

Od taks$nih ukrepov se prica-
kujejo bitveno drugacne zaloge
blaga; vrednosti le-teh bodo
zmanjSane na realno visino gle-
de na dosezeni promet, povecal
pa se bo kolicnik obracanja,

Za dosledno izvajanje spreje-
tega komercialnega plana so bili
ponovno zadolZeni odgovorni de-
lavei v prodajalnah. Ub tem pa
je treba poudariti, da je izpol-
njevanje komercialnega spora-
zuma otezkoceno prav zaradi te-
ga, ker posamezni dobavitelji, ki
s0 navedeni v komercialnem spo-
razumu, nimajo na zalogi ustrez-
nih vrst blaga, zamujajo z do-
bavami itd. UOb tem se pojavlja
Se vrsta drugih problemov.

Posebno skrb je treba posve-
titi tudi obratunavanju in izpla-
cevanju osebnih dohodkov, za
katere pa glede na inflacijski po-
rast cen m vec mogoce Kot me-
rilo upoStevati le dosezeni pro-
met. Yrav zato je v izdelavi nov
samoupravni sporazum od de-
litvi OD.

Omeniti je treba $e nadurno
delo. Omejeno je le na najnuj-
nejSa opravila. V zadnjem casu
pa vse pogostejSe izredne nalo-
ge, kot so na primer Stevilni po-
pisi blaga zaradi sprememb tarif
prometnega davka, nadurno delo
povecujejo.

Za leto 1975 v TOZD »Hrana«
v investicijskem planu ni pred-
videnih nobenih nalozb; za na-
domestilo izrabljene opreme pa
bodo wuporabljena le sredstva
amortizacije.

Omeniti pa je treba Se nekaj.
To je boljsa produktivnost dela.
Za leto 1975 je sprejeti plan na-
rekoval 160 milijonov dinarjev
bruto prometa; le-tega pa so v
TOZD »Hrana« spremenili in po
novem se zavezujejo, da bodo
ustvarili kar 180 milijonov.

Ljubljanski dnevnik, 7. 10. 1975
BLOSKI VOLI

Meso bloskih volov je Ze vrsto
let cenjeno pri potosnikih, ki
jim je mar kakovost goveje juhe
in poseben okus mesa teh zivali.
Bloski voli, na Bloski planoti in
v njeni bliznji okolici je teh Zi-
vali, godnih za prodajo in zakol,
okoli 650, so krmljeni zgolj z do-
maco hrano.

Od ponedeljka, 6. oktobra da-
lje pa so ljubitelji tovrstnega go-
vejega mesa zopet prisli na »svoj
racun«, kajti v eni izmed Mer-
catorjevih prodajaln mesa na
glavnem ljubljanskem Zivilskem
trgu je meso bloskih volov ve-
dno na voljo.

(Nadaljevanje na 15. str.)



(Nadaljevanje s 14. str.)

Kupci morajo odsSteti za kilo-
gram plju¢ne pedenke zunaj ka-
tegorije 69,40 din, za stegno brez
kosti 1. kategorije 42,80 din, za
stegno s kostjo 1. kategorije
38,00 din. Kilogram ledij z vra-
$¢enimi kostmi welja 34,80 din,
podple¢ja z vrad¢enimi kostmi
tretje kategorije 27,50 din, med-
tem ko bo treba za kilogram
prsi, reber in vratovine s kostjo
in brez kosti, kar vse sodi v tre-
tjo kategorijo, od$teti le 23,30 do
27,60 din.

Zbor obcéanov, september 1975

PISMA BRALCEV
TRGOVINA BO...

V vaSem listu ste pisali, da bo-
do v vasem novem mnaselju (So-
seske 7 za Ruskim carjem na Je-
#ici) uredili trgovske lokale, ker
pa je cena tako wvisoko postav-
ljena, se ne mnajde investitorja.
Nas stanovalcev ni nihée obve-
stil, da bi vsi prispevali in tako
uredili prepotrebne trgovine.

Oglasam se, da ne bo prepoz-
no: o tem maj bi razpravljali na
zborih stanovalcev in problem
res$ili v naSe dobro. e

Bratovieva ploéé&. 6

@® Uredni$tvo je za odgovor
naproslio svetovalca za malo go-
spodarstvo obcinske uprave Be-
zigrad Anteja Grgantova:

»Na sestanku glede prioritetne
gradnje trgovin v Ljubljani, ki
je bila na Magistratu 21. maja
letos, smo se z wveletrgovino
»Mercator« dogovorili, da bo
»Mercator« v Soseski BS-7 odku-
pil Ze zgrajen ustrezen prostor,
last gradbenega podjetja Gro-
suplje, ga opremil in odprl sa-
mopostrezno trgovino, velikosti
ca. 680 kvadratnih metrov meto
prodajne povrsine, in sicer v ro-
ku najve¢ 6 mesecev. »Mercator«
bi moral zagotoviti 309/, lastnih
sredstev, 209/}, bi prispevala ob-
¢ina, 509, pa bi bilo banénih
kreditov z odpladilno dobo 5 do
6 let in 89/, obrestno mero.

Zataknilo se je pri zakonu o
depozitu pri investicijskih vlaga-
njih v nove negospodarske in
neproizvodne investicije (Uradni
list ' SERI &t 36/75, 25. julija
1975), kjer je refeno, da morajo
uporabniki druZbenih sredstev
— investitorji, od 31. julija do
31. decembra 1975 obralunavati
negospodarske in neproizvodne
investicije, ki jih ta zakon dolo-
¢a (vklju¢ena pa so tudi investi-
cijska vlaganja v trgovski dejav-
nosti), obvezen depozit pred za-
¢etkom gradnje oz. nabave po
stopnji 509, ki se vrne investi-
torju $ele po 2 letih. »Mercator«
te nove obremenitve me more in
v podobnem poloZaje so tudi vse
druge trgovske organizacije, ki
so se vkljudila v prioritetno
gradnjo najnujne$ih trgovin v
Ljubljani.

Tudi v drugih ljubljanskih ob-
¢inah se zaradi tega zadeva ne
premakne. V teku pa je akcija,
ki jo je sproZilo ZdruZenje za
trgovino, s predlogom, da bi bile
trgovine osnovne preskrbe izvze-
te iz dolocil tega zakona. Ker pa
gre za zakon zveznega znacaja,
bo potrebno (kot je obifajno)
uskladiti stali§¢a med republika-
mi glede tega vprasanja, predno
bo pri$lo do kakrinekoli reditve.
Dokler ta problem ne bo relen
— Kk njegovi resitvi obdine ne
morejo kaj dosti prispevati —
bo problem trgovine v BS-7 ostal
tak kot je sedja, to je pered.«

Zbrala:
Maja Hodevar

Smeh

je zdrav!

— Prekleto, pa so mi padla
oc¢ala v Savo!

— Toda to je vendar Drava,
ne Sava.

— Saj sem ti rekel, da brez
ofal niéesar ne vidim.

— Pocakajte malo, profesor.
Klobuk imate narobe obrnjen.

— Ali sploh veste v katero
smer grem?!

— Ce vama program ni vseé, gresta lahko spat

— S ¢im pa je Milgi zopet pomazal pod?

Senca v Afriki

— Nezaslisano. Kako le morete
trditi, da sem ukradla likalnik?
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Iz ¢lanka v predzadnji Stevilki naSega ¢asopisa smo spoznali, kaj
je kava in se seznanili z znaki dobre kave. V dana$njem nadaljevanju
pa vam bomo opisali praZenje kave in sistem zaplinjevanja. Tema
je vsekakor zanimiva predvsem zaradi tega, ker je predelava kave
predmet poslovanja nase TOZD Emba in nenazadnje ne bo ni¢ na-
robe, ¢e bomo kaj vec¢ vedeli o kavi, ki jo tako radi pijemo in po-

nudimo tudi drugim.

PraZenje kave

Da postane kava uZitna mora-
mo zrnje najprej praziti pri ena-
komerni toploti, 200—2500C, ob
neprestanem mesSanju v prazilni
napravi, ki jo imenujemo prazi-
lec. Ti so lahko enostavni ali pa
tak3ni, ki se vklju¢ijo v popolno-
ma avtomatske praZilne linije
razliénih zmogljivosti.

V praZeni kavi se izvrSe razne
kemicéne spremembe. Pri praze-
nju postane kava tudi do 209,
lazja, kar zavisi od vrste kave in
stopnje praZenja, postane pa tu-
di veéja za okoli 209, ker na-
brekne. Pri tem se masc¢obe in be-
ljakovine deloma razkrajajo in
nastanejo diSete snovi, deloma
pa set izlo¢ajo na povrsini zrnja,
Skrob in sladkor pa karamelizi-
rata. Tako dobi kava ¢okoladno
barvo in sijaj, ki ga poveéajo z
glaziranjem. PraZeno kavo glazi-
rajo s sladkorjem, Skrobovim si-
rupom in zdravju neSkodljivim
voskom, vendar tako, da koli¢ina
sredstev za glaziranje me preseze
0,25 %, kavine teZe. Po praZenju
je treba kavo hitro ohladiti, da se
razpoke — pore na povriini zrn
zapro, kar prepreci prehitro izgu-
bo vonja in okusa.

Navadno praZijo vsako vrsto
kave posebej. Po praZenju pa me-

Sajo razli¢ne vrste kave in pri-
pravljajo razlitne meSanice, ki
dajejo boljSi okus in prijetnejsi
vonj kakor posamezne vrste. Po-
sebna umetnost je pravilna pri-
prava tak3nih meS3anic.

Z imenom »kavina meSanica«
sme po nadih predpisih v pro-
met meSanica raznih vrst praZene
kave brez kakrSnihkoli drugih
dodatkov. Kavina meSanica mosi
ime po tisti vrsti kave, ki jo je
v njej najved; pri tem ne sme biti
ta odstotek manjSi od 339, V
proizvajalni specifikaciji za kavi-
no mesanico, v kateri ni 60, do-
lo¢ene vrste kave, mora biti na-
vedena koliéina posameznih vrst
kave iz katerih sestoji meS$anica,
izraZena v odstotkih. Gospodar-
ske organizacije, ki dajejo v pro-
met kavino meSanico morajo vo-
diti v posebni knjigi evidenco o
njenem pripravljanju in izdati
proizvajalno specifikacijo.

Tudi praZena kava se daje v
promet z imenom in oznaébo, ki
veljata za posamezne vrste suro-
ve kave. Prazena kava ne sme
vsebovati veé kot 2 9/, prepraZenih
(zoglenelih) zrn, ne veé kot 59,
vode in 0,5 tujih primesi; ne sme
biti plesniva, imeti mora prijeten
vonj in okus.

V promet na drobno sme praZe-
na kava samo v izvirnem pakira-

nju in sicer v hermetiéno zaprti
embalaZi. Na njej mora biti ozna-
¢en tudi datum prazenja.

Sistem zaplinjevanja

Za daljSo moznost skladisCenja
in trajnost pokvarljivega blaga se
uporablja v svetu Ze dolga leta
sistem zaSCitnega zaplinjevavnja.
Ta sistem se uveljavlja vedno veé
tudi pri nas. Posebno omogoda
postopek konzerviranja aroma in
okusa, tako kot jih doseZemo sko-
zi razna meSanja in stopnje pra-
Zenja ma osnovi dolgoletnih izku-
Senj. Eden tak$nih sistemov je
montiran pri nas v TOZD Emba,
ki je vkljuéen v avtomatsko lini-
jo pri mleti kavi.

Struktura kave

Tajnost kavine arome in okusa
leZi v sestavi kavinega zrnja ki
je po naravi wvlaknasto. Vsako
vlakno ima me$teto malih indivi-
dualnih celic, ki vsebujejo naj-
vaznejSa kavina olja in snovi za
okus.

S praZenjem se strdi zgradba
zelenega kavinega zrnja. V majh-
nih celicah se oblikujejo plini
ogljikovega oksida, ki se koncen-
trirajo v notranjosti zrnja v na-
ras¢ajoci meri. Le-ti veZejo ostan-
ke olja in snov, ki je odlodilna za
okus, Z oksidacijo nastane v vsa-
ki posamezni celici zelo visok
nadpritisk, ki po najnovej$ih do-
gnanjih lahko doseZe 7 atm, odvis-
no od stopnje praZenja. V posa-
meznih celicah zaprte pline, olja
in snovi izloéi vro¢a voda pri pri-
pravljanju kave, kar pomeni, da
voda vsrka skoraj vse te snowvi.

Predpriprava kave ali razpli-
njevanje

Da bi pospesili to vsrkavanje,
kavo meljemo. Iz tega se lahko
vidi, da s postopkom mletja uniéi-

Danes v nasi TOZD Emba pripravljajo $tiri mesa-
nice kave. Pakirajo jo od 50 gr pa tja do 20 kg, tako
prazeno kot mleto
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Prazarna kave v TOZD Emba

mo mnogo majhnih celic pri ée-
mer lahko zaprti plin takoj uha-
ja. Plin, ki je 8e v nezdrobljenih
celicah uhaja pocasi skozi zuna-
nje stene celice dokler se pritisk
ne izenac¢i z atmosferskim priti-
skom. Cim manjsi so delci kave,
tem laZjije prehod plina skozi ce-
liéno sestavo tako, da se takoime-
novano razplinjevanje kave hi-
treje izvaja. Samo razlinjevanje
je pomemben ¢initelj pri pakira-
nju mlete kave v mehke vrecke.
Vzrok za to je, da slabo razpli-
njena kava vre¢ko sama napne.
Torej. potreben je doloden ¢&as
skladiS¢enja mlete kave, odvisno
od stopnje mletja. Zato imamo pri
nas v Embi v sistem mletja kave
vkljufen vedii triprekatni silos,
da se pred pakiranjem razplini za-
dostna koli¢ina kave. S tem je
ustreZeno tudi higienskim meri-
lom. ki jih predpisuje zakon o
Zivilih.

Zaplinjevanje

Kot drugo in najvaZnejSo to¢ko
pri pakiranju kave moramo upo-
Stevati, da se kisik, ki tvori del
ozra&ja, spaja z olji din s snovmi
okusa mlete kave. To udinkova-
nje je vzrok, da postanejo snovi
zarke. da se izsu§ijo in da odmi-
rajo (izginejo). Ce hoéemo obdr-
Zati vonj in okus, moramo pred-
vsem gledati na to, da kolikor ie
mogode zmanjfamo ostanek kisi-
ka. Na podlagi dolgoletnih izku-
Seni v pakiranju kave so razvili v
svetu razliéne posebne postopke
zaplinjevania. Eden takih postop-
kov je izveden tudi pri nas. K Ze
omenjenemu triprekatnemn silo-
su za mleto kavo je vkljuden si-
stem, po katerem je mleta kava
pod stalnim prehajanjem za3&it-
nega plina, S tem se kava tako
zrahlja, da lahko za$¢itni plin
vsako posamezno mleto zrno ob-
lije in s tem izrine Se moZen osta-
nek kisika.

Prednosti sistema

Pakiranje z mehkimi vreékami
je gospodarno. Tu ne potrebuje-
mo nobenih doz in vakumskih na-
prav, ki so zelo drage. Pakiranie
je meobéutljivo, ¢e ga primerja-
mo z vakumskim. Celo pri okva-
rah in zunanjih motnjah ki po-
vzrotajo netesnosti je moZna traj-
nost za izdelek, nenazadnje pa je
uéinek stroja precej veéji kot pri
vakumskih napravah_ ki zahteva-
jo precej ¢asa za vakumiranje.

Mercator

Glasilo delovnega kolektiva
»Mercator«, Ljubljana, Asker-
¢eva 3 — Izdaja skupni delav-
ski svet podjetja »Mercator«
— Izhaja enkrat meseino —
Ureja urednidki odbor: Edo
Bozi¢, Danilo Domanjko, Bran-
ko Gorjup, Kancijan Hvastifa,
Nada Lombardo, Marjan Po-
gaénik, JoZe Rener, Janez Roz-
man, Mirko Rupel, Stane
Vrhovec, Ivanka Vrhovéak —
Odgovorna urednica: Ivanka
Vrhovéak — Tisk: Uéne delav-
nice, Ljubljana, Be¥igrad 8

Oproieno temeljnega davka
od prometa proizvodov




