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MAJ JE MESEC NAJBOLJ BUJNEGA OZIVLJANJA NARAVE
- ZELENJA, CVETENJA, RADOSTI IN LEPOTE, MAJ JE
SIMBOL MLADOSTI IN ZIVLJENJA. Z NJIM JE POVEZAN
DAN MLADOSTI, ROJSTNI DAN MARSALA TITA, NAJDRA
ZJEGA VODITELJA JUGOSLOVANSKIH NARODOV, REVOL
UCIONARJA IN BORCA ZA PRAVICE IN CAST DELOVNIH
LJUDI IN VZORNEGA SVETOVNEGA POLITIKA. OB LETOS
NJI 85. OBLETNICI ROJSTVA IN 40, LETNICI PRIHODA NA
CELO KPJ POTEKAJO SIROM JUGOSLAVIJE STEVILNE MN
OZICNE PRIREDITVE V POCASTITEV TEH JUBILEJEV., Z
NJIMI SE POVEZUJEJO TUDI 40. LETNICA USTANOVITVE
KP SLOVENIJE IN POCASTITEV NJENE DOLGE IN ZMAGO
VITE REVOLUCIONARNE POTI.

K LETOSNJEMU PRAZNIKU 1. MAJU SE JE PRIKLJUCILA

SE NOVA ZMAGA - SPREJEM ZAKONA O ZDRUZENEM DE
LU. S TEM SMO ZACRTALI POT ZA NADALJNJI RAZVOJ

SAMOUPRAVNIH ODNOSOV V ZDRUZENEM DELU. TEGA D
NE PA BOMO PRAZNOVALI TUDI STEVILNE DRUGE DELO
VNE USPEHE V IZGRADNJI NOVIH PROIZVODNIH ZMOGLJ
IVOSTI IN MODERNIZIRANJU SEDANJIH KAPACITET NA V
‘SEH PODROCJIH DRUZBENEGA RAZVOJA.

KLJUB NEKATERIM SLABOSTIM IN TEZAVAM, KI SE POJA
VLJAJO BOLJ ALI MANJ POVSOD, KJER DELAMO IN ZIVI
MO IN KLJUB PROBLEMOM, KI NAS VCASIH TAREJO, LAH

KO S PONOSOM GLEDAMO NA NASE DELOVNE USPEHE IN
NA NADALJNJI SAMOUPRAVNI DRUZBENI RAZVOJ.




MIHA MARINKO NA CEBINAH

Miha Marinko s tovarniSkimi
novinarji na Cebinah
PRISRCNO, ISKRENO, BOGATO

V organizaciji republigkih sindi-
katov in aktiva novinarjev gla-
sil v zdruzenem delu so se mi-
nuli Zetrtek, 24, marca na Ce-
binah gbrali novinarji glasil v
zdruZenem delu iz vse Sloveni-
je. Pred tem so cbiskali revir-
ski muzej v Trbovljah, na Ce-
binah pred BarliZevo hifo, kjer
so pred stirimi desetletji usta-
novili slovensko komunisti&no
partijo, pa so se srefali z re-
volucionarjem, narodnim hero-
jem Mihom Marinkom,

Kolona vozil se je tisti dan wvi-
la iz Trbovelj na Cebine., Na
sre&anje je priglo kar 74 tovar-
niZkih novinarjev, izjemno pri-
loZnost za pogovor z Mihom Ma-
rinkom pa so izkoristili tudi no-
vinarji wveeh ve&jih slovenskih
glasil in dopisniki nekaterih dru-
gih jugoslovanskih &asnikov v
nafi republiki. Po novi, asfal-
tirani poti na Cebine se bo 16.
aprila ko bo tam osrednja pro-
slava ob 40. jubileju ustanovit-
ve KPS, vila kolona vozil.

Med tovarifem Marinkom in to-
varnigkimi novinarji se je raz-
vil prisréen in iskren pogovor.
Mnogi so dragega gosta prosili,
naj za njihov list pove #e kaj
posebej in bralcem posreduje
svoje pozdrave, Seveda je tova-
ris Marinko rad ustregel. Ude-
leZenci so zvedeli za wrsto dra-
gocenih potankosti, ki jih zgo=
dovinarji nimajo =zapisanih: za
tople &loveZke odnose, ki tudi
zgodovinske dogodke oplemeniti-
jo in ki so &loveZko pristni. To
pa zmore le Zivo prifevanje ne-
posrednega udeleZenca.

Pa Ze nekaj je pokazalo sreda-
nje na Cebinah: tovarnika gla-
sila presegajo tovarniske okvi-
re. Nemogo&e je obiti dogajanje
v Eir#i druzbeni skupnosti in
Zlovekovo doZivljanje sveta deli-
ti na dopoldne v tovarni in po-
poldne doma., Cebine, ta lepi
kraj iz na8e revolucionarne pol-
preteklosti, ki s svojim zgodo-
vinskim izrofilom sega v seda-
njost, so bile prvo tak&no orga-
nizirano sreéanje urednikov to-
varniZkih glasil. Vei, tudi ug-
ledni gost Miha Marinko, pa so
obljubili, da na tak#sna in podob-
na srefanja fe pridejo.

Pozdravna brzojavka novinar-
jev v zdruZenem delu tovariZu
Titu s Cebin

Dragi tovaris Tito!

Novinarji tovarniskih &asnikov,
zdruZeni v aktivu novinarjev
glasil v =zdruZenem delu pri
Drustvu novinarjev Slovenije,
smo v organizaciji aktiva in re-
publiskega sveta Zveze sindika-
tov Slovenije ter v sodelovanju
revirskega odbora za pripravo

_proslave ob 40. obletnici usta-

novitve Komunistiéne partije

Slovenije obiskali Cebine, kjer

smo se sredali z enim izmed
ustanoviteljev slovenske komu-
nistiéne partije, élanom sveta
federacije Mihom Marinkom, V
prisrénem pomenku nam je to-
variZ Miha Marinko pribliZal
delo slovenskih in drugih jugo-
slovanskih predvojnih revolucio=-
narjev, ki so v najteZjih pogo-

jih boja proti reakcionarni vla-
davini izkorig&evalcev delavske -
ga razreda povezali najnapred-
nejSe in razredno osvestene de-
lavce v avantgardo delavskega
razreda, komunistiéno partijo.

Ob tej priloZnosti, ob 40. ob=-
letnici ustanovitve Komunisti&ne
partije  Slovenije, 40 - letnici
Tvojega prihoda na vodstvo Ko-
munisti&ne partije Jugoslavije in
Tvojem osebnem prazniku, 85.

obletnici rojstva, Ti novinarji v
zdruZenem delu izraZamo svogje
obZudovanje, toplo hvaleZnost in
iskrene Cestitke.

Novinarji glasil v zdruZenem
delu, zbrani na sreanju na Ce-
binah

Cebine, 24. marca 1977
Prispevek ZRS Slovenije
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Vsaka temeljna organizacija zdruZenega
dela enake mozZnosti

Ko smo se delavei nekdanjega
podjetja Gozdno gospodarstvo
Bled odlo&ili za wve& temeljnih
organizacij zdruZenega dela,
obrat za kooperacijo in delovno
‘skupnost  skupnih strokovnih
sluzb, smo Zeleli izboljZati stop-
njo neposrednega upravljanja in
zagotoviti kontrolo delavecev pri
pridobivanju, razdelitvi in pri
ragzpolaganju z dohodkom. Zele-
1i smo postaviti zdrave, v da-
na&nji ekonomski praksi vseka-
kor edinstvene temelje za zdru-
Zevanje dela in sredstev, po ka-
terih so samo delavei poobla-
%teni, da delo in sredstva zdru-
Zujejo z enim samim kon&nim
ciljem: bolj&i delovni in Zivljen-
ski pogoji za vse., Z oblikova-
njem temeljnih organizacij ni-
smo nameravali posameznim
enotam nekdanje celovite orga-
nizacije doloZati razliénih pogo-
jev za pridobivanje dohodka. Po
veljavnih predpisih pa temeljne
organizacije samostojno ugotav-
ljajo celotni prihodek in doho-
dek., Za razporejanje dohodka,
ugotavljanje &istega dohodka in
razporejanje &istega dohodka
smo sprejeli samoupravni spo-

razum o enotnih merilih za to
razporeditev. V na#sih samoup-
ravnih sporazumih pravzaprav
nimamo dokon&no, ali vsaj us-
trezno dolo&eno, kako temeljne
organizacije pridobivajo in obli-
kujejo celoten prihodek. Pojem
celotni prihodek je po novem
pojem =za nekdanjo realizacijo.
Seveda s tem mislimo taksno
oblikovanje celotnega prihodka,
ki naj ob enako produktivnem
delu, enako dobri organizaciji
in ob enako dobri izkoris&enosti
angaZiranih poslovnih sredstev
zagotavljajo vsaki temeljni or-

ganizaciji enak dohodek po eno-

ti v proizvodnjo vloZenega Zive-
ga dela in po enoti v proizvod-
nji uporabljenih druzbenih sred-
stev. Enota za vloZeno Zivo de-
lo je obi&ajno norma ura naj-
bolj enostavnega dela. Bolj kva-
lificirano ali bolj zahtevno delo
se pa s posebnimi koli¢niki pre-
rafuna v enostavno delo. Za
praktitno uporabo so za to pri-
merni tudi normativni osebni
dohodki, ki so Ze izraunani po
omenjenih merilih. Enota v pro-
izvodnji uporabljenih sredstev
pa je dinarska vrednost med le-
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Probleme pri nakladanju morajo poznati tudi ostali delavei, ka-
terl skrbijo za pridobivanje lesa - foto GG

tom povpre&no uporabljenih os-
novnih in obratnih sredstev.
Vsaka temeljna organizacija pa
mora za uporabljena sredstva
pladati doloZeno ''ceno'', Za os-
novna sredstva obraunava ae
mortizacijo, za osnovna in ob-
ratna sredstva, ki presegajo
vrednost lastnega poslovnega
sklada, pa mora pladevati tudi
"najemnino'' - obresti. Poleg
tega so od viSine uporabljenih.
sredstev odvisne tudi razne da-
jatve in obvezni plasmaji - pred-
vsem posojila za nerazvite re-
publike in pokrajine,

Pri nas smo navajeni misliti,
da je celotni dohodek posamez-
ne temeljne organizacije zdru-
Zenega dela znesek, ki ga posa-
mezna TOZD wvnové&i po izstav-
ljenih eksternih in internih fak-
turah po trZnih in internih ali
planskih cenah, Taka miselnost
izvira iz podjetnistva in, naj mi
kdo ne zameri, skupinsko-last-
ninske mentalitete, ki kar ne
more doumeti tiste globoke res-
nice, na kateri sloni wves nag
druzbeno - ekonomski sistem:
‘da dohodek izhaja le iz vloZene-
ga Zivega dela in smotrnosti go-
spodarjenja z minulim delom.
Zagotovitev enakih pogojev za
pridobivanje dohodka ni lahka

- gadeva niti za tiste, ki uspejo

premagati podjetnisko miselnost
in posku3ajo gospodarske odno-
se med enotami zdruZenega dela
oblikovati po dolo&ilih Zakola o
zdruZenem delu, Zahtevnost za
kvalitetno regitev gospodarskih
odnosov med temeljnimi organi-
zacijami poudarjajo pri nas tudi
nedosledna  izvedba delitve
sredstev, predvsem pa virov
sredstev ob konstituiranju orga-
nizacij, nadalje razli®ni narav-
ni pogoji za delo in razli€éna
stopnja tehniZne opremljenosti
dela, ki ni rezultat minulega
dela delavcev samo tiste TOZD,
ki ima tako viZjo tehni&no op-
remlienost. Z razdelitvijo virov
sredstev mislimo predvsem raz
delitev lastnega poslovnega skla-
da, po doma&e premoZenja, ki
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je bilo "last'" nekdanje delovne
- organizacije. Ta sredstva ima-
jo dobro lastnost, da za njih ni
potrebno plaZevati obresti. Sa-
mo mimogrede naj bo povedano,
da je zmotno misljenje, da so
tudi lastna investicijska sredst-
va zastonj. Ne zavedamo se, da
nerentabilne investicije prina%a-
Jjo izgubo., Res pa je, da te pre-
proste ekonomske resnice pri
visoki stopnji inflacije sploh ni-
smo obé&utili. Tehniéno oprem-
ljenost dela =i obiZajno pred-
stavljamo 2z razmerjem med
povpre&no vrednostjo angaZira-
nih poslovnih sredstev in vred-
nostjo Zivega dela v posamez-
nem poslovnem letu, Posebno v
gozdarstvu pomeni ve&ja stopnja
tehniZne opremljenosti (ve& cest,
ve& modernih strojev, ve& na-
stambnih kapacitet in podobno)
ve&jo modernizacijo in manj%o
odvisnost od vremenskih pogo-
jev in omogoéa ve&jo produktiv-
nost dela ob manj%ih fizi&nih
" naporih delavcev.

V Zakonu o zdruZenem delu je
v drugem odstavku 16, éElena
re&eno, da v delovni organiza-
ciji s skupnimi interesi poveza-
ne temeljne organizacije zdru-
Zenega dela, ki imajo enoten de-
lovni proces, delavei skupno
planirajo razvoj, zdruZujejo de-
lo in sredstva, dolo&ajo medse-
‘bojna razmerja pri pridobivanju
dohodka in odlo&ajo o drugih
skupnih interesih, Tudi v 66.
&lenu je dolo&eno, da delavei v

temeljnih organizacijah uveljav-

ljajo deleZ pri skupno ustvarje=-
nem dohodku po tem, koliko so
8 svojim Zivim in minulim de-
lom k njemu prispevali, in si-
cer po osnovah in merilih, ki
jih doloéijo s sporazumi o zdru-
Zevanju dela in sredstev. Iz do-
lo&il teh dveh &lenov, iz drugih
dolo@il Zakona in iz same Usta-
ve sklepamo, da se mora v raz-
vitih gospodarskih odnosih med
temeljnimi organizacijami doho-
dek iz zdruZenega dela, iz skup-
nega opravljanja delovnih nalog,
razdeliti med temeljne organi-
zacije po vloZenem delu,

Za boljge razumevanje proble-
mov pri oblikovanju ekonomskih
odnosov med temeljnimi organi-
zacijami naj Ze ponovimo, kako
le-te pridobivajo dohodek iz ce=

lotnega prihodka. Pridobivajo

ga iz:

- prodaje proizvodov na doma-
&em in tujem trgu, seveda tu-
di 1z prodaje med temeljnimi
organizacijarni v okviru de=-
lovne organizacije,

- iz udeleZbe pri skupno ustvar-
jenem dohodku ali v obliki de-
leZa pri skupno ustvarjenem
prihodku ali v obliki deleZa
pri skupno ustvarjenem do-
hodku,

- iz svobodne menjave dela, kar
velja posebno za pridobivanje
dohodka delovnih skupnosti in

~ iz  kompenzacij, regresov,
premij in podobno,

Nagin pridobivanja dohodka iz

~ deleZa pri skupno ustvarjenem

prihodku predvideva Zakon pred-
veem za organizacije zdruZene-
ga dela v tako imenovani verti-
kalni proizvodno tehnoloski po-
vezanosti - fazni proizvodnji.
Toda zaradi univerzalne uporab-
nosti te metode urejanja gospo-
darskih odnosov, predvsem za=
radi moZnosti take razporeditve
skupnega prihodka med temeljne
organizacije, ki izhaja iz nage-

la zagotavljanja enakih pogojev
za pridobivanje| dohodka vsaki
temeljni organizaciji, je na&in
moZno upora.biti tudi med te-
meljnimi organizacijami, ki ni-
so fazno povezane, Mislim, da
je nadin pridobivanja dohodka iz
skupno ustvarjenega prihodka
zelo uporaben v gozdarstvu, po-
sebno za razdelitev tistega pri-
hodka med temeljne organizaci-
je gozdarstva, ki izhaja iz pro-
izvodnje in prodaje gozdnih pro

izvodov. :

Kadar mora posamezna TOZD
gozdarstva na toéno dolo&enem
delu gozdnogospodarskega ob-
moéja, katerega niso izbrali de-
lavci posamezne temeljne orga-
nizacije, opravljati delo in na-
loge obmoé&nega gozdnogospodar -
skega naé&rta in ko mora svoj
razvoj usklajevati z razvojem
obmo&ja, moramo ugotoviti, da
delavei v posamezni TOZD prav-
zaprav prevzemajo del delovnih
obveznosti, doloZenih za delav-
ce vseh TOZD gozdarstva na

* obmogju. Ker pa so etatl, trina

kvaliteta lesa in proizvodni po-
goji zelo razlini, bi dohodek,

Neprimerna vlaka
za spravilo lesa

- foto GG




ustvarjen s prodajo gozdnih
proizvodov najpraviéneje razde-
lili med sodelavece, ki dohodek
dosegajo iz deleza pri skupno
ustvarjenem prihodku. Doloéila
o izenafenih pogojih gospodar-
jenja, ki jih predvideva Zakon
o gozdovih, niso tako dobra, da
bi jih lahko uporabili za pre-
razporeditev prihodka, pa tudi
nasprotujejo doloZilom Ustave,.
Zaradi tega moramo iskati bolj-
ge regitve.

O skupnem pridobivanju dohodka
govorimo, kadar zdruZujejo de-
lo in sredstva delavci dveh ali
ved& TOZD, pri demer ima vsa-
ka udeleZena temeljna organiza-
cija pravico do deleza iz skup-
no pridobljenega dohodka. Veli-
kost posameznega deleZa je od-
visna ne samo od dela in sred-
stev, ki jih je prispevala posa-
mezna udeleZenka, temve& tudi
od skupno doseZenega rezultata.
Merilo za udeleibo v skupno
ustvarjenem prihodku naj bi bil
pravilno ovrednoten delovni pri-
spevek. posamezne TOZD v ce-
lotni dejavnosti gospodarjenja z
‘gozdovi. Konkretne osnove in
‘merila, po katerih se razpore-

ja skupni prihodek, morajo za-
gotavljati pogoje za ve&jo pro--

duktivnost dela, za bolj racio-
‘nalno izkoriZ&anje druzbenih
sredstev pri delu in poslovanju
ter za zmanjSanje materialnih
in drugih poslovnih strogkov te-
meljnih organizacij, ki so bile
udeleZene pri ustvarjanju skup-
nega prihodka. Sama ra&unovod-
ska tehnika pa mora zagotoviti,
da ekonomskih rezultatov, ki so

Urejanje:
skladis&a

lesa
v gozdu

- foto GG

posledica poslovnih odloditev
posamezne temeljne organizaci-
je, ne bo mogo€e prenagati na
drugo temeljno organizacijo ali
na radun skupnega trZnega re-
zultata.

Pri vsej problematiki o razpo-
reditvi skupno ustvarjenega pri-
hodka na temeljne organizacije
bo gotovo najteZe dolo&iti take
osnove in merila, ki bodo zago-
tovile uresnievanje nael, na-
vedenih v prejsnjem odstavku.

‘Merila praviloma ne smejo iz-

hajati iz postavk letnega plana
posameznih TOZD, ampak iz
vedletnih izkufenj. Treba je u-
postevati tudi tenden&na raz-
merja, ki naj bi temeljne orga-
nizacije silile k racionalnejsi
organiziranosti in v racionalno
tehnologijo proizvodnje. Za even-
tuelno wuporabo natel za prido-
bivanje dohodka temeljnih orga-
nizacij tudi iz udelezbe pri skup-
no ustvarjenem prihodku v letu
1977 bi morali uporabiti meri-
la, ki bi jih izradéunali iz letos-
njih proizvodno - finanénih pla-
nov., Ti plani so premalo kvali-
tetni, ker praviloma ohranjajo
sedanje stanje in predvidevajo
pokrivanje vseh stroskov in iz-
datkov, ne glede na stopnjo nji-
hove wupraviZenosti, Vsak plan
je tudi bolj ali manj odraz te-
Zenj za zagotovitev dobrega po-
slovnega rezultata temeljnih or-
ganizacij z ohlapnim postavlja-
njem delovnih normativov in s
pretiravanjem pri planiranju iz-
datkov. Da bi odstranili te po-

- manjkljivosti, bi se morali do-

govoriti za uporabo dodatnih ra-

dunskih faktorjev za korekcijo
finantnega plana posameznih
TOZD in za korekcijo meril, ki
jih bomo izragunali iz plana ta-
krat, ko bi nerealno planira.n;e
postalo o&itno.

Gospodarske odnose temeljnih
organizacij, posebno odnose pri
pridobivanju dohodka, mora do-
loati samoupravni sporazum o
zdruZevanju v delovno organiza-
cijo. Tudi na8 sporazum vsebu-
je taka doloé&ila, k_i_ pa so zZal
Ze gzastarela in ne omogocajo
oblikovanja dohodkovnih odnosov,
ki so za doseZeni nivo druZbe-
no - ekonomskih spoznanJ ge
sprejemljivi, A

Zaradi tega smo Ze lani na zbo-
rih delavcev pri sprejemanju
letnega proizvodno - finan€nega
plana sprejeli tudi dopolnila na=
Sega sporazuma glede oblikova-
nja gospodarskih odnosov med
temeljnimi organizacijami. Ce-

‘prav tako urejanje odnosov med

temeljnimi organizacijami ne bi
smel postati nasa praksa, bomo
morali tudi letos uporabiti podo-
ben postopek. Prepriani smo,
da bo to zadnji. Do konca leta
naj bi sprejeli dopolnila nagih
samoupravnih sporazumov, 8
katerimi bomo celoten kompleks
medsebojnih odnosov prilagodili
dolodilom novega zakona. Letni
proizvodno - finanéni plan pa je
tudi tak samoupravni akt, s ka=-
terim se dogovarjamo, kako bo-
mo uresnicevali dologila spreje-
tega srednjerotnega plana druZ-
beno - ekonomskega razvoja in
konkretizirali izvajanje dolo&il
samoupravnega ~ sporazuma ©
zdruZevanju v delovno organiza-
cijo In temelje plana za dolode-

‘no letno obdobje. Zaradi tega

naj bi po sprejetem letnem pla=-
nu lahko tudi dologili, kako bo-
mo uresnidevali pridobivanje do-
hodka po vloZenem delu.

Razporeditev oziroma prerazpo-
reditev ' ustvarjenega prihodka,
ki smo ga za zagotovitev enakih
pogojev za pridobivanje dohodka
uporabljali za leto 1976, je imel
precejsnje pomanjkljivosti. Zne-
sek prerazporeditve je bil nam=
re& dolofen v absolutnem zne-
sku, Tako se ni bilo moZno iz-
ogniti vplivu razliéne stopnje
kvalitete posameznih  planov
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TOZD. Sistem je postal neus-
pegen pri preseganju proizvod-
nih planov, prerazporeditev pa
ni bila usklajena 2z dinamiko
proizvodnje. Vsebinska pomanj-
kljivost pa je bila, da smo kot
08Snovo razporeditve uposStevali
stopnjo akumulacije, izra&unano
kot razmerje med planiranimi
sredstvi za sklade in v proiz-
vodnji povpre&no uporabljenimi
sredstvi. Najmanj, kar je bilo
pri tem narobe, je to, da bi
stopnjo akumulacije morali pri-
merjati tudi z vloZenim Zivim
delom. Zal pa ugotayljamo, da
je sistem negativno deloval tudi
zaradi tega, ker &e mnoge moti
beseda "prerazporeditev', saj s
tem pojmujejo Se vedno "preli-
vanje' ali celo milos&ino, e e
ne neupraviceno prisvajanje do-
hodka,

Niso pa samo gospodarski odno-
si med temeljnimi organizacija-
mi zadeve, ki jih moramo ure-
diti, Se bolj pere¥i so odnosi
med temeljnimi organizacijami
na eni strani in delovno skup-
nostjo skupnih sluZb na drugi.
Zakon o zdruZenem delu doloda,
da medsebojne pravice, obvez-
nosti in odgovornosti delavcev
delovne skupnosti in uporabnikov
njihovih storitev urejajo posebni
samoupravni sporazumi, ki ve-
ljajo zlasti za: :

vrsto del, osnove in merila za
pridobivanje dohodka delovne
skupnosti, pravice, ki jih ima
delovna skupnost glede odloa-
hja o zadevah in uporabe sred-
stev v zvezi z opravljanjem nje-
nih del in drugo, Delaveci delov-
ne skupnosti skupnih slu?b pri-
dobivajo celotni prihodek iz do-
hodka temeljnih organizacij gle~
de na to, koliko so s svejim
delom prispevali k ustvarjanju
nove vrednosti v materialni pro-
izvodnji. Bolj kot na drugih po-
droé&jih, je potrebno v odnosih
delovne skupnosti do temeljnih
organizacij =zavestno premago-
vati konservativno miselnost, ki
se odraZa v hierarhiénih odnosih
nekdanjih sektorjev nad delavei
v neposredni proizvodnji, Najbriz
bi morali soglaZati z miZljenjem
sekretarja CK ZKS, da moramo
v oblikovanju novih odnosov v
proizvodnji najprej zlomiti sta-
re odnose med TOZD in skupni-
mi sluZbami. V samoupravnih

sporazumih bomo morali opre-
deliti Sirok kompleks problema-
tike. Tov. Sergej Kraigher je v
razpravi na 8, seji CK ZKS io
precej doloEno opredelil z na-
slednjimi besedami: "Vse dile-
me glede organizacije uprave
podjetja (?), ki ostaja veéinoma
tak&na, kakrina je bila, s po-
gosto nespremenjeno hierarhid-
ne zasnovo njene vloge, so V
bistvu posebno torii@e razred-
nega boja., Ta boj moramo iz-
bojevaii v vsaki temeljni in de-
lovni organizaciji, pri oblikova-
nju takega poloZaja delavcev v
skupnih sluZbah, da bo njihov
dohodek v celoti odvisen od do-
hodka, ki ga ustvarjajo delavei

TOZD in iz katerega tudi ta

njihov dohodek izhaja in da bodo
v celoti sluzili &im ve&jemu ust-
varjanju dohodka delavcev
TOZD",

Naga primarna naloga je torej
pravilno urediti odnose med te-
meljnimi  organizacijami in
skupnimi sluZbami in organizi-
rati delovno skupnost skupnih
sluzb tako, kot dolo&a zakon.
Razumljivo je, da s sprejema-
njem leto&njega plana ne bomo
mogli sprejeti tudi nadela o od-
nosih med temeljnimi organiza-
cijami in delovno skupnostjo
skupnih sluzb, morali pa se bo-
mo odlo&iti vsaj =za tak na&in
oblikevanja = prihodka delovne

skupnosti skupnib sluZb, ki bo

zagotavljal odvisnost od doseZe-
nega, dohodka v Lemeljn.i.h orga-
nizacijah zdruzenega dela.

PREDLOG SISTEMA ZA URE-
DITEV GOSPODARSKIH ODNO-
SOV MED TOZD

Upoitevajo& omenjene ugotovitve
in splo&na naela naj bi gospo-
darski odnosi med temeljnimi
organizacijami in med delovno
skupnostjo skupnih sluZb temelji
na naslednjih doloé&ilih, ki naj
bi jih sprejeli na zborih delav-
cev:

1. S proizvodno - finan&nim pla-
. nom za leto 1977 bomo za-
gotovili take odnose med temelj-
nimi organizacijami zdruZenega
dela v delovni organizaciji GG
Bled, ki bodo zagotavljali enak
start za pridobivanje dohodka.
Dohodek TOZD avtoprevoznistva
in gozdnega gradbenistva se pra-
viloma oblikuje v viZini, ki za-
gotavlja povprefno stopnjo aku-
mulacije na povpre&no angaZira-
na poslovna sredstva vseh te-
meljnih organizacij. Seveda pa
akurnulacija teh dveh TOZD ne
more biti vifja od stopnje, ki
je bila za ti dve dejavnosti do-
sefena v SR. Sloveniji v letu
1976. S tako omejitvijo bi pre-
pre&ili prelivanje gozdne rente
v dejavnosti izven gozdarstva.

Delo gozdnih Zi¥nic za potrebe gradbenikov - foto GG
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Poizkusno delo hidravllénega nakla.dalnika "Javornik 7" v Pivki
- foto GG

2. TOZD gozdno gradbeni&tvo in

avtoprevoznistvo pridobivata
skupni prihodek iz eksterne pro-
daje blaga in storitev po trZnih
cenah in iz prodaje blaga in
storitev drugim TOZD v okviru
GG Bled. Interne cene doloé&ijo
po planskih proporcih, ki zago-
tavljajo tako viZino akumulativ-
nosti, kot. je doloZeno v prvi
todki tega predloga.

Stopnjo akumulativnosti za ure=
janje gospodarskih in dohodkov-
nih odnosov med temeljnimi or-
ganizacijami ugotavljamo tako,
da se del dohodka, ki je zmanj-
San za pogodbene obveznosti

(kt 453), vkalkulirane zakonske

obveznosti (kt 454), normativne
osebne dohodke (kt 455) in oseb-
ne prejemke (kt 456), primerja
z normativnimi osebnimi dohod-
ki in v - proizvodnji povpreé&no
uporabljenimi poslovnimi sred-
stvi, zmanjSanimi za sedanjo
vrednost gozdnih cest. Imeno-
valec pokazatelja se oblik\lje iz
100 % vrednosti normativnih o-
sebnih dohodkov in 20 % vred-
nosti povpre&no angaziranih|po-

slovnih sredstev brez vrednosti.

cest,

Stopnja akumulativnosti =
dohodek - vrednost kontov 453,
osebni dohodki + 20 % poslovnih

454, 455 in 456
sredstev

3. Obrat za kooperacijo dosega

celotni prihodek s prodajo
lastnih proizvodov in storitev.
Gospodarski odnosi z drugimi
TOZD se urejajo s skupno spre-
jetimi internimi cenami za pro-
izvode ter proizvodne in reZij-
ske usluge.

Dogovorjene interne cene lahko
oblikujejo najve& 50 % akumula-
cije, definirane v zadnjem od-
stavku 2. todke tega predloga.
S5 planom dolo&ena interna cena
reZijskih uslug se med letom
poveda, &e se zaradi sploZnega
porasta cen posameznega proiz-
vodnega faktorja poveda cena teh
uslug, vendar najveé do zneska,
ki se oblikuje kot odbitek od
prodajnih vrednosti za te name-
ne. ReZijske usluge TOZD goz-

darstva obremenjujejo skupni

- prihodek obrata za kooperacijo

po oddanih koliZinah lesa in po
zneskih, ki izhajajo iz planira-
ne vrednosti uslug in planiranih
koli¢in, Po doseZeni oddaji pla-
niranih koli¢in in doseZeni pla-
nirani vrednosti reZijskih uslug
posameznih TOZD gozdarstva,
se prihodek obrata za koopera-
cijo obremenjuje le z 1/3 pla-
niranega zneska.

Glede na to, da vrednost reZij-
skih uslug izrafunana na enoto
planirane oddaje pri TOZD goz-
darstva Jesenice znatno presega

povpreéje, se zaradi stimulaci-
je racionalnejSe organizacije
planirana vrednost teh uslug za
ugotavljanje odnosa z obratom
za kooperacijo zniza za 5%.

4, TOZD gozdarstva pridobiva-
jo celoten prihodek iz:

- eksterne prodaje storitev in
materiala,

- interne prodaje blaga in sto-
ritev, :

- interne realizacije uslug go—
jenja,

- lastnih uslug gojenja,

- proizvodnih in reii]skih sto-
ritev za OK,

- proizvodnih storitev zasebnlrn
lastnikom gozdov,

- deleza pri skupnem prihodku
pri prodaji gozdnih sortimen-
tov in

- drugih virov po zakonskih
predpisih.

Skupni prihodek iz prodaje gozd-
nih sortimentov se v celoti raz-
deli med temeljne organizacije
mese&no, najpozneje do 15. v
naslednjem mesecu, Za razde-
litev uporabijo kalkulacije cene
posameznih sortimentov, oziro-
ma grupe sortimentov, sestav-
ljene po temeljnih organizacijah.
Kalkulacije so sestavljene po
naslednji strukturi:

- materialni strofki z amorti-
zacijo,

- del dohodka brez akumulacije:
pogodbene obveznosti, vkalku-
lirane zakonske obveznosti,
normativni osebni dohodki in
osebni prejemki,

- akumulacija

Planirane koli&ine lesa za pro-
dajo pri posameznih TOZD goz-
darstva, ki jih pomnoZimo s
sestevkem normativov, tvorijo

" del celotnega prihodka posamez-

ne TOZD, ki je enak deleZu iz
skupnega prihodka, izradunane~
ga iz prodaje lesa pri vseh
TOZD gozdarstva po planskih
cenah. Planirani celotni dohodek
bodo TOZD gozdarstva dosegle,
ce bodo realizirare tudi dele ce-
lotnega prihodka iz drugih vi-

rov, predvidenih po planu.

Skupni dohodek se razporedi med
TOZD gozdarstva tako, da se
najprej obrafuna tisti del, ki
izhaja iz normativa za materi-
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alne stroske z amortizacijo. V
drugi fazi se razporedi del
skupnega prihodka iz dela 'do:
hodka brez akumulacije. Ce zne-
sek skupnega prihodka ne zado-
8% za obra%un dela dohodka
brez akumulacije, se delezi
vseh TOZD enakomerno zniZajo.
Terjatev do te delitve se evi-
dentira in obraZuna v obdobju,
ko bi skupni dohodek zado&&al,
Preostali del skupnega prihodka
se razdeli med TOZD gozdarst-
‘'va po kljufu, ki se oblikuje iz
vsote zmnozkov normativov za
akumulacijo za posamezne sor-
timente in koliZine.

Kalkulacije strukture udelezbe v
skupnem prihodku se izdelajo za
ﬁallednje'akup;ne sortimentov:

= hlodovine iglavcev ekstra kva-

litete,

- Zagarske hlodovine iglavcev,
- celuloznega in jamskega lesa

iglavcev,

~ drobnega tahniénega lesa ig-
lavecev,

tesanih tramov in tra,miéev,

- drugega lesa iglavcev,

= hlodovine listavcev
kvalitete,

- #agarske hlodovine bukve,
Zagarske hlodovine drugih li-
stavcev,

- jamskega lesa listavcev in ce-
luloznega lesa in .

ekstra

Prodajne cene, ki so visje ali
niZje od planiranih, se upo#te-
vajo pri razporeditvi le za tiste
sortimente, ki so odraz veé&jih
ali manjsih naporov delavcev
posameznih TOZD, Praviloma
so to le sortimenti, ki jih uvr-
g8amo v drobni tehni&ni les ig-
laveev. Tovrstna stimulacija se
odraZa v sorazmernem zviganju
oziroma zniZanju normativov za
materialne strotke z amortiza-
cijo in v delu dohodka brez aku-
mulacije.

Akumulacija se razporeja med
TOZD gozdarstva mese&no po
kljudu, ki izhaja iz teko&e pro-
daje. Ob periodi®nih obra&unih
pa se poraduna na osnovi kumu-
lativno doseZenega dela dohodka
za akumulacijo v skupnem pri-
hodku in kljuéu, ki izhaja iz ku-

mulativne oddaje,

Za uresnievanje nadel 69, &le-
na Zakona o zdruZenem delu bo-
mo stimulirali prilagojenost or-
ganizacije posamezne TOZD de-
lovnim nalogam tako, da bomo
izrafunani normativ za udelezbo
v skupnem prihodku iz dohodka
brez akumulacije in normativ za
udeleZbo v delitvi skupnega pri-
hodka iz akumulacije pri TOZD,
ki ima najracionalnejso organi-
zacijo, mnoZili s faktorjem 1.
Pri TOZD, ki ima najslab%o or-

- ganizacijo, pa s faktorjem 0, 95,

Priro&no nkladl!ée za gorivo in mazivo na ve&jem deluvlﬁéu -

foto GG

- bodo prevzeti,

.sto usluge,

Faktor pri ostalih dveh organi-
zacijagh TOZD gozdarstva se iz-
raduna z interpolacijo. Taka do-
loé¢ila niso le odraz nasih teZenj,
ampak zakonska obveznost.

5. Zaradi preseganja plana pro-

izvodnje oziroma prodaje v
posameznih TOZD gozdarstva je
treba spremeniti kalkulacije in
normative materialnih strogkov
in normative dela dohodka brez
akumulacije. Iz kalkulacij je
treba izklju&iti postavke, ki ima-
jo znataj fiksnih stroskov. Fiks-
ni stroski so tisti potrosni, ki
niso odvisni od kolié¢ine proiz-

vedenih proizvodov ali opravlje-

nih uslug.

6. TOZD avtoprevozniitvo z de-

lavnicami ugotavlja vrednost
popravil in vrednost izdelanih
novih proizvodov po sprejetih
normativih dela. Za opravila in
izdelke, za katere ni sprejetih
normativov, se lahko vodja
TOZD avtoprevoznistvo ali nje-
gov pooblaZ&enec dogovori z od-
dajalcem del za dogovorjene
normative dela. TOZD, ki odda-
jajo stvari v popravilo ali naro=
€ajo izdelke v TOZD avtopre-
voznidtvo z delavnicami, mora-
jo uveljaviti kvalitetni prevzem.
Usluge, ki niso opravljene in
izdelki, ki niso izdelani kvali-
tetno, se ne platajo, dokler ni-
so pomanjkljivosti odpravljene
brez obveznosti za nadomestilo.

7. Proizvodi in storitve TOZD
gozdno gradbenistvo se prev-

: zemajo in obra&unavajo po spre-

jetih normativih. Objekti, ki ne
se ne pladujejo.
TOZD gozdno gradbenistvo lah-
ko obraZuna tuje usluge le do
upravifene viZine in do wvisine,
o kateri se dogovori s TOZD,
za katere se usluge opravljajo.

8. TOZD, ki narolajo vzdrZe-

vanje ali storitve, ki so po-
slovna dejavnost TOZD gozdno-
gradbenistvo ali TOZD aviopre-
voznistvo 2z delavnicami, izven
delovne organizacije, pla&ajo
navedenima TOZD, glede na vr-
15 % vrednosti ta-
kih uslug., TOZD so oprosgene
plagila te obveznosti, e TOZD
gozdno gradbenistvo ali avtopre-

-voznistvo z delavnicami pisme-

no odklonita tako naroé&ilo ali
&e odbor za gospodarjenje ugo-




tovi, da je oddaja del tujim iz-

vajalcem objektivno upraviéljiva.

9. Interne cene in izradunana

struktura cene za razpore-
ditev skupnega prihodka se med
letom spremenijo, &e se ugoto-
vi napaka pri planiranju ali e
se menja vrednost posameznega
proizvodnega faktorja, ki pri
posameznih TOZD razliéno vpli-
va na dohodek.

10. Svobodna menjava dela med

delovno skupnostjo skupnih
sluzb in med temeljnimi organi-
zacijami se do sprejetja samo-
upravnega sporazuma s tega po-
droéja izvaja tako, da se stroz-
ki poslovanja skupnih -sluzb po
predradunu pokrivajo iz dohod-
ka temeljnih organizacij in ob-
rata za kooperacijo po doloé&ilih
veljavnega samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi v delovno

organizacijo. Skupni prihodek
delovne skupnosti skupnih sluzZb
se oblikuje z obraunavanjem
prispevkov v odstotkih na dose-
Zeni dohodek temeljnih organi-
zacij, Odstotek se izraduna po
podatkih iz planov temeljnih or-
ganizacij. S tem bomo zagotovi-
li praviénejSe obremenjevanje
dohodka temeljnih organizacij
in oblikovanje dohodka delovne
skupnosti skupnih sluzb glede na
doseganje dohodka po temeljnih
organizacijah.

Predlog sistema za ureditev go-
spodarskih odnosov med TOZD
izhaja iz dolo&il Zakona o zdru-
Zenem delu in iz izkuSenj, ki

" smo jih pridobili pri analizi na=-
" e dosedanje prakse. Se naprej

pa moramo iskati nove in bolj-
Se re3itve za oblikovanje dohod-
kovnih odnosov med temeljnimi
organizacijami.

JoZe Legat

Zdruieva.nje in delitev
~ programa

Bled. - Na zadnji seji delavske-
ga sveta zdruZenega gozdnega in
lesnega gospodarstva, na kateri
so bili poleg predsednika kole-
gijskega poslovodnega organa,
direktorjev  sekiorjev skupnih
sluzb GLG Ze nekateri predstav-
niki delovnih organizacij, so ob-
ravnavali osnutek samoupravne-
ga sporazuma o temeljih plana
srednjerofnega razvoja za ob-

dobje 1976 do 1980 ter osnutek

samoupravnega sporazuma o ce-
nah proizvodov v okviru GLG za
leto 1977, predlog predra&una
skupnih sluzZb GLG za leto 1977
ter poro&ilo o predradunu za le-
to 1976, uveljavljanje zakona o
zdruzZenem delu ter nekatera
druga vprasanja.

Na seji so obravnavali poroé&ilo
in predlog koordinacijskega od-
bora za stavbno pohi&tvo v zve-
zi z izdelavo delitvenega elabo-
rata. Koordinacijski odbor je
sprejel staliZ€e, naj bi proiz-

vodnjo in razvoj vseh vrst sob-
nih kril razdelili do leta 1980,
proizvodnjo in razvoj vseh vrst
sobnih podbojev pa do leta 1985.
Dokonéne realne roke za tako
uresniitev naj bi predlagali na
podlagi rezultatov delitvenega
elaborata. Za delitev programa
proizvodnje in razvoja vhodnih
in garaZnih vrat pa bo koordi-

nacijski odbor v letu 1977 pri-

pravil poseben predlog. V okvi-
ru delitvenega programa naj bi
Jelovica prenehala celotno
proizvodnjo sobnih kril in pod-
bojev, ki jih prevzame LIP
Bled. Gradis naj bi usmeril po-
rabo na &im veé& standardnih iz-

' delkov iz programa stavbnega
' pohigtva, Alples pa naj bi po

kon&ani pogodbi z LIKO Vrhnika

prenehal s  proizvodnjo podbo-
. jev. Za sestavo delitvenega ela-

borata naj bi opravili ve¢ po-
membnih nalog.

Razpravljali so o problemih, ki

MODERNA VREMENSKA HISICA

se pojavljajo ob delitvi progra-
ma okna-vrata. LIP mora nam-
re& . zagotoviti prodajni mrei#i
Jelovica potrebno koli&ino vrat
za prodajo v njihovih posloval-
nicah. Opozorili so e na druge
probleme. Sklenili so, da je
treba roke za predvideno deli-
tev vnesti v srednjero&ni raz-
vojni program, obenem pa rea-
lizirati vse naloge glede pred-
videne delitve.

Na seji so obravnavali tudi pred-
log samoupravnega sporazuma o
temeljih plana srednjero&nega
razvoja in predlog samouprav-
nega sporazuma o cenah proiz-
vodov v okviru GLG za leto
1977 z nekaj popravki ter do-
kumente poslali v razpravo in v
sprejem v temeljne organizacije
zdruZenega dela, ‘Sprejeli so tu-
di predlog predraduna skupnih
slu¥b GLG za leto 1977 in po-
rodilo o predradunu za lani, ob
tem pa poudarili, da so stro-
kovne sluzbe v okviru sestavlje-
ne organizacije opravile po-
membno delo. Zato je njihova
okrepitev nujna. Glede uveljav-
ljanja zakona o zdruZenem delu
so se strinjali, da bo skupina
za splodne zadeve za naslednjo
sejo delavskega sveta GLG pri-
pravila program o uresnifeva-
nju zakona o zdrufenem delu.

GLG
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O varstvu
okolja

Zvezna skup3&ina je 1, februar-
ja letos sklenila proglasiti leto
1977 za leto varstva okolja in
za boljse &lovekovo Zivljenjsko
in delovno okolje. Zato vam pri-
porofamo, da se s temi vpraga-
nji ukvarjate vse letoZnje leto.
Se nekaj konkretnih nasvetov v
ta namen: na podrodju vase de-
lovne organizacije bi bilo zani-
mivo ugotoviti, kako je z varo-
vanjem Elovekovega splodnega in
delovnega okolja. Ali imate pri
vas vgrajene &istilne naprave ali
jih morda Sele nameravate na-
baviti? (Ze imate seveda tako
proizvodnjo). Ali naprave delu-
jejo, kdo jih oskrbuje in kako,
kak&na je osnovna problematika
v zvezl s Eistilnimi napravami?
Ce morebiti sami proizvajate
naprave, ki varujejo okolje,
vam svetujemo, da &lanke o
njih po#ljete za objavo v bilte-
nu republiZkega komiteja za
varstvo okolja '""Nase okolje',
Ljubljana, Parmova 33. Ta ob-
javlja o tovrstni problematiki
specializirane informacije in to
predvsem za strokovnjake. Za-

nimivo bi bilo; da bi v vadih
glasilih ugotovili, kam in kako

odlagate odpadke (zlasti Zkodlji-
ve), ali jih uporabljate znova v
proizvodnji. Kakfen odnos ima-
jo do varovanja okolja vasi or-
gani upravljanja? Kako urejate

odnose z ribidi, kmeti, gozdni-
mi gospodarstvi, vodnimi skup-

nostmi? Ali objavljate tudi kon-
kretne akcije, ki se jih loteva-
te pri vas za varovanje okolja?
Kako ste vnesli elemente za va-
rovanje okolja v vaSe statute in
druge dokumente vaZe delovne
organizacije?

Informacijo pripravil:
Komite za varstvo okolja SRS

Dodeljevanje lesa

gozdnim posestnikom

I. Uvod

Temeljne okvire dodeljevanja
lesa za lastno porabo dolo&ata
zakon 0 gozdovih (Ur,1. SRS &t.
16/74) in republizki odlok 0 me-
rilih za najniZji obseg prispev-
ka za bioloska vlaganja... (Ur.
list SRS &t. 2/75). Po teh pred-
pisih imajo lastniki gozdov pra-
vico do lesa za neposredno upo-
rabo v svojem gospodarstvu in
gospodinjstvu ter za domado
lesno obrt. Plagila prispevkov
za biolodka vlaganja so opro&de-
ni samo v primeru, &e les ra-
bijoe za neposredno vgraditev v
tiste svoje objekte, ki jih je
prizadel poZar ali druga narav-
na nesre&a (poplava, potres,
ipd.). Tudi posestniki ne plata-
jo prispevkov od drv za lastno
porabo. Od vsega ostalega, na
gozdnih povrsinah odkazanega in
posekanega drevja, ter od drev-
ja, ki je posekano nezakonito
(brez odkazila) ali podrto na
drug na8in (vetrolom, snegolom,
sufice ter drugi sluajni in iz-
redni sluZaji) je treba pladati
prispevke za bioloska vlaganja.
Organ upravljanja obrata za ko=
operacijo pa lahko odlo&i, da

prispevka ni treba plaZati tudi

od lesa, ki je namenjen za dru-
go neposredno uporabo, vendar
pod pogojem, da se skupni ob-
seg formirane biolo#ke amorti-
zacije zaradi tega ne zmanjSa.
V tem primeru se torej ustrez-
no poveda prispevek za kubik

blagovne proizvodnje.

II: Dogovorjeni rezim za dode-
ljevanje lesa za lastno porabo
na blejskem gozdnogospodar-
skem obmo&ju v letu 1977

LetoZnjo politiko dodeljevanja
lega za lastno porabo je sprejel
centralni svet obrata za koope-
racijo na ‘svojl seji dne 23,2,
1977.

Nadela:

1, Les za lastno porabo dode-

ljujemo po zakonskih doloéi-
1ih in v okviru poslovne politike
obrata za kooperacijo in delovne
organizacije GG Bled v wvseh
stirih organizacijskih enotah po
enakih kriterijih.

2. Da bi podprli hitrejsi razvo]
zasebnega kmetijstva v ob-
mo&ju, bomo tudi letos dodelje-

Razkladanje kamipnov z vilifarjem na skladi®u v Pivki - foto GG
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vali les brez pla¥ila prispevkov
tistim kmetom, ki osebno obde-
lujejo svojo zemljo in stalno re-
dijo najmanj 2 - 3 odrasle go-~
vedi in ki rabijo les za nepo-
sredno vgraditev v svoje gospo-
darske in stanovanjske objekte.
Pritem se kmetje zavedajo, da
moramo to solidarnost pokriti z
zviSanjem prispevkov na kubik
njihove blagovne proizvodnje (za
leto 1977 znaga povedanje zara-
di lastne porabe okrog 25 din/
m3), : :

3. Skladno s 15. &lenom zakona

0 gozdovih in po dolo&bah
statuta obrata za kooperacijo o-
dobrijo celotno lastno porabo iz-
kljuno samo sveti kmetov orga-
nizacijskih enot na osnovi pis=-
mene prodnje in potrebne doku-
mentacije. Pritoibe v zvezi z
dodelitvijo lesa za lastno pora-
bo resuje centralni svet obrata
za kooperacijo.

Podrobna navodila:

1. Za lastno porabo nekmetom

in tistim posestnikom, ki
status kmeta sicer imajo, niso
pa po kriterijih obrata za koo-
peracijo do olajgav upraviceni,
odobrimo les samo na podlagi
gradbene dokumentacije, ki jo
po predpisih za gradnjo zahteva
ob&ina, Za 3 m3 lesa za lastno
porabo zadostuje samo opis
predvidenih del. Ta skupina po-
sestnikov plaga od lastne porabe
lesa vse prispevke, ki se zara-
€unavajo pri blagovni proizvod-
nji. Ce se ugotovi, da je prosi-
lec odobreni les porabil za dru-

g€ namene, morajo svetl kme-
tov to upo#tevati pri redevanju
njegovih prosenj za lastno pora-
bo v prihodnjih letih,

2. Za lastno porabo kmetom,

ki 8o po kriterijih OK upra-
viZeni do olaj#av, odobrimo brez
odbitkov samo tiste kolidine le-
8a, ki jih neposredno rabijo za
vgraditev v svoje objekte; do
6 m3 na leto na podlagi opisa
predvidenih‘ del, nad 6 m3 pa

na osnovi gradbene dokumenta- '

clje, ki jo po predpisih za grad-
njo zahteva ob&ina. Pri gradnji
specifi®nih kmetijskih objektov,
pri katerih gradbena dokumen-
tacija ni potrebna, potrebno pa
je veliko lesa (npr.: seniki, si-
losi, prevetrovalne naprave
itd.) odobrimo 1les na podlagi
strokovnega mnenja in soglasja
kmetijskega pospesevalca pri
GG Bled. £ ;

Ce ugotovimo, da je prosilec
porabil odobreni les za druge
namene, naknadno zara&unamo
vse prispevke, krgitev pa je
treba upostevati pri redevanju
njegovih proZenj za lastno po-
rabo lesa v prihodnjih letih.

3. Les za lastno porabo mora
biti ustrezno oznagen in do-

kumentiran na enotnih ebrazcih,

ker sicer velja za odtujenega.

4. Pri dodeljevanju lesa sveti

kmetov ne smejo prekora#iti
letnega plana lastne porabe, ki
je za leto 1877 po organizacij-
skih enotah (za kmete in nekme-~
te skupaj m3 iglavcev) naslednji:

Bohinj - 1,300 m3
Pokljuka - 1,100 m3
Jesenice - 1,800 m3
Radovljica - 2,300 m3
Skupaj 6.500 m3

Planirane koliine so usklajerie
8 se&njami v posamezni organi-
zacijski enoti.

5. Izven planirane kvote smejo
svetl kmetov odobriti les za
lastno porabo samo tistim po-
sestnikom, katerim je lanski
potres prizadejal Zkodo. Ce ti
posestniki sicer niso upravieni
do olajsav, pladajo samo ostale
prispevke obrata za kooperaci-
jo, oproséeni pa so pla&ila bio-
loske amortizacije po zakonu o
gozdovih. Taki posestniki mora-
jo proinji za les priloZiti tudi
ustrezno potrdilo pristojne ob-
éinske komisije, ki je ugotav=-
ljala in ocenjevala posledice po-
tresa,
6. Gozdni posestniki, ki ne iz-
polnjujejo pogojev za olajda-
ve, pladujejo od lesa, ki ga jim
sveti kmetov odobrijo za lastno
porabo v letu 1977, naslednje
prispevke za 1 m3:

Iglavcei Listavci
- bioloska amortizacija (14 %) 112,00 din (12 %) 84,00 din
- 'strofki poslovanja (10 %) 80,00 din (10 %) 70,00 din
- sredstva za ceste (4 %) 32,00 din : e iy
- sredstva za pota (1% 8,00 din : : -
- sred,za kmedke sklade ( 1 %) 8,00 din -
SKUPAJ (30 '%) 240,00 din (22 %) 154,00 din

Priprave za odvoz sortimentcﬁr
- foto GG '

Osnova za obra&un je sprejeta
prispevna stopnja od blagovne
proizvodnje (iglavei - 307% od
prodajne cene, listavel - 22 %
od prodajne cene) in povprefna
prodajna vrednost lesa lastne
porabe (iglavei - 800 din/m3,
listavei - 700 din/m3). Navede-
ni prispevek po kubiku plaZajo
tudi tisti posestniki, ki so do
olajSav upravifeni, &e se ugo-
tovi, da les ni bil porabljen v
odobrene namene, in tisti po-
sestniki, ki les odtujujejo. Po-
sestniki, ki ne izpolnjujejo po-
gojev za olajsave, prizadel pa
jih je lanski potres, so opro-




Steni pla&ila biologke amort:zé.-
cije, ostale prispevke .pa pla-
&ajo:

- za igla*rce -
- %a Iistavce -

128,00 din/ms3
70,00 din/m3

III. Nezakoniti posek in promet
-z lesom

Po zakonu o gozdovih mora v
gospodarskem gozdu drevje za
posek odkazati poobla&&eni stro-
kovni gozdarski delavec Gozdne -
ga gospodarstva Bled, Posek
brez odkazila je nezakonit in
zanj So predvidene visoke kazni:
za GG do 1,000.000 N din, za
cdgr_:w_gljno psebo GG Bled 20,000

N din in za gozdnega . posestnika

do 10.000 N din. Tako oster
reZim naj bi prepreé&il divje,
nena&rino  izkoriZZanje gozdov,
ki so dobrina splosnega druzbe-

nega pomena. Gozdni posestnik

ima v svojem gozdu pri odkazi-
1u pravico in dolznost sodelova-
ti, ne sme pa za posek sam do-
loﬁati dreves ali sekati neodka-
zana. Ker se tovrstni prekriki
na naSem obmoéju v zasebnem
gozdu pojavljajo, mora gozdar-
ska sluZba GG Bled krsilce pri-
javljati sodniku za prekrike pre-
ko obrata za kooperacijo oziro-
ma  delovne organizacije GG
Bled. :

Les iz zasebnih guzdov na ob-
mo&ju GG Bled sme po zakonu
o gozdovih dajati v promet (pro-
dajati) samo obrat za koopera-
cijo oziroma komerclalna slug -
ba GG Bled ki jo ;e za. te ‘pos-

GG

.v nasih zasebnih gozdovih,

le OK pooblastil, skladno z za-
konskimi doloéili in dogovorom
o opravljanju skupnih poslov v
okviru zdruzenih TOZD in OK v
delovni organizaciji GG Bled.

Zaradi nezakonitega prometa z
lesom oziroma odtujevanja lesa
k ima-
jo 8kodo v prvi vrsti gozdni po-
sestniki sami. Na radun odtu-
jenih koli®in so namreé& kubiki
blagovne proizvodnje s prispev-
ki ustrezno ved& obremenjeni. Z

.odtujevanjem lesa se zmanjSuje

dohodek obrata za kooperacijo,
8 katerim upravljaje kmetje -
gozdni posestniki, torej &lani
OK, Ker so obifajno odtujeni
boljsi sortimenti, je trZna vred-

~ nost kubikov blagovne proizvod-
nje s tem niZja, to pa direkino:

vpliva na zniZanje dohodka OK
in na nizke odkupne cene oziro-
ma na kmetov dohodek od lesa.
Zato smo delavei in kmetje -
€lani obrata za kooperacijo,
ekonomsko zainteresirani, da se

promet z lesom iz zasebnih

gozdov obmo&ja odvija samo na
zakonit na&in. Kazni za prekr-
gke pri prometu z lesom so po-
dobne kot za nezakonit poséek
drevja. PremoZenje,
no z nezakonito prodajo lesa,
je moZno tudi odvzeti. V tem
smislu se bomo delavci v obra-
tu za kooperacijo morali dogo-
voriti za boljsi red in postene
medsebojne odnose.

Arih Andz‘e;, dipl mz

PoloZaj vozil po prometni nezgodi na Reéici pri Bledu - foto

" lovne sile.

pridoblje--

Plan
gozdnih

komunikacij

V okviru #tudije za formiranje
intenzivnega in uspeBnega go-
spodarjenja z gozdovi imamo
nadrte za solidno izvedbo komu-
nikacij, ki naj bi se Ze v bliZnji
bodo&nosti obrestovale. Sodobna
organizacija gozdnega transpor-
ta v razvitih deZelah sloni eno-
stavno na gostem cestnem om-
rezju To smo ugotovili tudi mi

. po dolgoletnih izku&njah, renta-

bilitetnih raZunih in zaradi vse
bolj ob&utnega pomanjkanja de-
Velika sredstva, ki
jih druZba vlaga v gozdne ce-
ste, naj bi bila podlaga za traj-
no uspedno gospodarjenje tudi v
blejskem gozdnem obmogju.

Koristi od cest, ki jih upo#te-
vamo v rentabilitetnih ra&unih
50 ¥

1, ZniZanje stroskov spravila.

2. Zvisanje vrednosti etata
vsled boljSega izkoriZZanja
lesa ;

3 ZniZanje proizvodnih stro-
gkov za gojitev gozdov, po-
vetanje kvalitetnega in kvan-
titetnega prirastka

4. Posredne koristi za kmetij-
stvo, turizem in komunalno-
gradbeno dejavnost (ne pri
vseh trasah). ;

Tudi v tem letu so predvidene
nove ceste, s katerimi bomo
omilili nekaj gozdno prometnih
teZay:

GO Jesenice:

1 HruSica - odd. 56 3 km
2 HruZenska planina 3 km
3. Na Mikulovco 1,5 km
1. Zna&ilni stopnidasti profil

severnega pobo&ja MeZakle
med Jesenicami in Hru#ico je
stalna cokla za jesenifke goz-

~ darje. Predvidena trasa bi po-

tekala cca 150 m nad dolino ob
zgornjem robu strmine in s tem
odpravila nevarno spusanje le-
sa v vse bolj obljudeno dolino.
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2. Tradicionalno kmed&ko spra-

vilo vse bolj peZa, ker se
Stevilo voznikov zmanjsuje. Pra-
vo¥asno moramo zgraditi cesto
do oddaljenih velikih gozdnih
kompleksov med Planino in Dov-
jem, da zavarujemo redni do=
tok etata.

3. Res je, da so %i&nice izpu-

lile glavnino zrelega lesa iz
odd. 41, 42, 43, 44 in 45, ven-
dar je podroZje tako veliko, da
nemudoma zahteva redno nego,
vzgojo in ceneno spravilo raz-
tresenih mas.

Na GO Pokljuka:
3: 0 km

1. MezZakla - Radovna
2. Mrzle konte -

Jerebikovec 4 km
3. Ravne - Zakop 3 km
4. Trata - Poljane 4,7 km
5. Odd. 118 Radovna 1,4 km

Kar 5tiri nove ceste naj bi za-
polnile BZe preostale vrzeli v
enem nagih najbolj znanih re-
virjev.

Na GO Bohinjska Bistrica:

1. Odd. 138 - 139 2 km
2. Mali vrh - Sumijevka 3,5 km

1. Pred dvema letoma zgrajeno

cesto na gozdno planoto Ma-
ro&co (Brlogovec) bo treba po-
daljZati v Ze bolj oddaljen in te-
Zek kraski svet visoko nad So-
tesko. i

2. S previdno in drago gradnjo

zaradi predvidenih podpornih
zidov, 8 katerimi se zmanj3a
vkopna breZina, bo treba podalj-
Bati cesto od zgornje postaje
Koble proti nedostopnim gozdo-
vom okrog grebena Lisca. Pri
gradnjl tega zahtevnega objekia
pritakujemo cd nasih gradbeni-
kov, da se bodo kar najbolj po-
trudili ohraniti naravni videz
bohinjskega kota. Dokajsnje us-
pehe na tem podrodju so Ze do-
segli, zato upamo, da jim pri
tej cestl ne bo spodletelo.

Vse omenjene cestne trase so
pred prifetkom terenskih del
nagtudirane na najsodobnej&ih
kartah v merilu 1 : 5000 v so-
delovanju 2z gozdarji. Enotno
stalidfe do lokacij gozdnih pro-
metnic smo skugali doseéi pov-
sod, kjer te zadenejo v zaseb-
ne gozdove.

Za zatetne kilometre tras Hru-
Senska planina, MeZakla - Ra-
dovna in Trata - Poljane je veé

-variant. NajboljSa varianta za

Hrusiensko planino je izvedljiva
pod pogojem, da pri rekonstruk-
ciji sedanje vaZke poti na Pla-
nini sodeluje tudi jeseniska ob-
&éina.

Boro Milenkovié, dipl.ing.

z LE

‘Kjer ni mehaniziranih centralnib skladié je to utradljwo in za-

mudno delo Se ostalo - foto GG

V éem je
prednost

V nekaterih bogatih drZavah je
za zdravstveno varstvo otrok Ze
resnino poskrbljeno. Cista vo-
da priteka iz pokromanih vodo-
vodnih pip, oiroci se rojevajo v
sterilno &istih klinikah in kmalu
po rojstvu jih Ze cepijo proti
nekaterim vrstam nalezljivih
bolezni.

Za ve&ino ljudi industrializira-
nega sveta, toda Zal samo za
majhno &tevilo ljudi v deZelah v
razvoju - za sre&neze, ki sta
jim avtomobil in hladilnik le kos
standardne opreme, ne pa nedo-
segljiv luksus - je cepljenje ot-
rok zgolj rutinski postopek, ki
njihovim  otrokom  zagotavlja
varncst pred obolenji. Mnogo
teh ljudi so dobri drZavljani,
ljudje, ki bi se prav gotovo
zgrozili Ze ob sami misli, da
bi morali ubiti domago Zival ali
morda celo zgolj drobno ZuZel-
ko. In vendar! Koliko prav teh
ljudi, ki so deleZni dobrot so-
dobnega sveta, pa ve, da v de-
#elah v razvoju vsako leto umre
okrog 5 milijonov otrok zaradi
nalezljivih bolezni, ki bi jih s
cepljenjem zagotovo lahko pre-
preéili. Celo vse pridobitve so-
dobnega &asa, televizija, radio,
dokumentarni filmi in ilustrira-
ne revije z vsemi njihovimi
zgodbami in &lanki, z nitimer
ne spreminjajo tega grozljivega
dejstva. In vendar bi samo s
cepljenjem otrok lahko prepre-
&ili milijone tragit¢nih smrti.

Nepregledni milijoni

Milijonom necepljenih otrok, ki
jim je smrt sicer prizanesla,
pa so bolezni pustile druga&ne
usodne posledice: okvare na
moZganih, ohromelost, zaosta-

. lost v rasti, kroniZno obolenje

plju&, ogluelost ali celo slepo-
to. Natan&nega Stevila tako pri-
zadetih otrok si niti misliti ne
moremo. Dezele, ki se borijo
s tako rekoZ neregljivimi prob-
lemi revi&ine, lakote, bolezni
in brezposelnosti ter nena&rinim
nara%anjem prebivalsiva, ne
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vodijo nobene statistike o Ziv-
ljenju in smrti svojih prebival-
cev,

v fnanj razvitih predelih sveta

se veako leto rodi okrog 80 m#
ljonov otrok, od katerih jih ved.

kot 90 % nikoli ne vidi zdravnis
ka ali zdravstvenega delavea, ki
bi jih 8 cepivom lahko resil pre-
nekatere otroke bolezni in nje-
nih posledic, V bogatih deZelah
pa Ze ve& kot 90 % novorojenih
otrok eepijo proti davici, oslov-
skemu kaZlju, tetanusu in opi-
cam;

Zanimivo je tudi, da so prav
veliki wuspehi, ki so jih v na-
prednih deZelah v zadnjih 20 le-
tih dosegll 2z imunizacijskimi
akcljami, re&ili ljudi strahu, ki
je. bil vBasih edina motivacija,
da so stargi dali cepiti svoje
otroke proti boleznim, za kate-
re niso vedeli he imen in ne
- njlhovih znailnosti.

Program SZO za lzkoreni:n]enje i
za katero

¢rnih koz - belezni,
ni zdravila - je privedel do te-
ga, da te bolezni danes skoraj
ni veé, Vendav kljub temu cep-
ljenja proti &rnim kozam &e ne
smemo @&rtati iz zdravstvenih
programov, zlasti ne v deZelah,
kjer so bile koze Ze bolezen ko-
maj iminule preteklosti, tudi &e
bi oblasti kaj takega skuSale ka-
korkoli opravigiti. Sele dve leti
po zadnjem zhanem obolenju bo-
mo lahko rekl, da smo koze
povsem izkoreninili.

Opice s0 mnogo bolj nalezljiva

bolezen kakor koze. So nadvse
resno  opozorilo zdravstveni
sluzbi v Afriki in povsod, kjer
se pojavijo. Med slabo hranje-
nimi otroki pobere ta izredno
kuzni bacil po enega od vsakih
“desetih  obolelih otrok. In ven-
dar, ¥e ena sama doza svefega
cepiva zavaruje 95 % otrok pred
- oSpicami za celih 15 let, naj-
verjetneje pa za vse Zivljenje.

Davica je akutna nalezljiva bo-
lezen mandljev, poZiralnika, gr-
la ali nosu in terja vsaj 10 %
smrtnth Zrtev. Tako stanje se
v zadnjth 50 letih ni bistveno
zmanj¥alo! Edini uspe&ni na&in
‘za prepre&evanje te hude otros-
" ke bolezni je cepljenje z davis-

"zdravstvenih'

nim  antitoksinom, To cepivo

najvedkrat kombinirajo e s ce-

pivom proti tetanusu, tako dob-
ljenemu "cocktailu'' pa primesa-
jo Se cepivo proti oslovskemu
ka#lju (pertusis). Tak&no skup-
no. cepivo poznamo pod imenom
Di-Te-Per cepivo, s katerim
praviloma cepijo Ze dva in tri-
mesefne dojencke, :

Tetanus - poznamo ga tudi pod
imenom ''otrpni krg', za kate-
rega so znadilni kr&i &eljustnih
migic, zahteva kar 70 % smrini
davek, Novorojendki se okuZijo
s tetanusom ' zaradi nepravilno
oskrbovanega in negovanega pop-
ka, kar je znagilno in usodno
prav za deZele nerazvitega sve-
ta.

Poliomielitis - akutno virusno
obolenje, ki povzroéa otrogko
ohromelost, se pojavlja v mno-
gih, zlasti v nerazvitih deZelah
v obliki obseZnih epidemij, ki

. zajamejo predvsem otroke. Oh-

romelost dihalnih in poZiralnih
misie otrokom resno ogroza ziv-
1jenje, ' umrljivost pa . doseZe
10 % in ve&, a se s starostjo
otrok Se poveda.

Drugo, nadvse resno opozorilo
zdravstveni sluibi je otroska tu-
berkuloza, Podasna, a zato tem
zavratnejSa bolezen, ki napade
sicer le manjsi odstotek otrok.
Vendar bi jih lahko tudi resili,

& bi jih pravoasno cepili s
Ry c‘e‘pivom B-'CG. !

S ceplgan_)em smo torej polomili
zobe nekaterim smrtonosnim
boleznim, tako da wse tiste
majhne probleme, ki Ze izhaja-
jo iz nasprotovanja mnoZi¢nemu
cepljenju bodisi iz etiénih ali
' razlogov, lahko
brez skrbi zanemarimo kot ne-

pomembne.

Problem ' je

povsem - jasno kaZe, kje ti&i
problem in kje se je treba loti-
ti dela. Problem je torej v na-
vedenih -Sestih boleznih, ki med
otroki neusmiljeno terjajo svoj
davek, K sre&i lahko mnogo na-

- redimo, da zavremo to nadvse

- oddaljenih

‘nekje drugje. Ze
same  Stevilke nam povedo, da
moramo 97 % umrlih, Se ne 5
let starth otrok, iskati med ot-
roki w nerazviﬁh deZelsh. To

tragidno pot milijonov otrok v
smrt, Prav to pa je tudi vodilo
SZ0, da se je odlodila za 'raz-
girjeni program imunizacije ot-
rok',

Vel strokovnjaki se strinjajo,
da so dodatni denarni skladi,
jizboljSano na&rtovanje inustrez-
na organizacija glavne postavke
v imunizacijskem programu,
Vaznejée celo kot prenekatero
znanstveno raziskovanje, zlasti
kadar je treba reevati konkret-
ne teZave, ki zavirajo obseZno
in udinkovito pripravljeno imu-
nizacijsko akcijo. Ob tem pa je
treba upostevati Se potrebo po
cepivih, ki bodo odporna proti
proti vro&ini in ne bodo zahte-

‘ vala zamrznitve, kar bi trenut-

no priglo v postev pri cepivu
proti érnim kozam.

UNICEF in SZO sta trdno odlo-
&ena realizirati ta imunizacijski
program, &im prej bo to mogo-
e, in ga v sodelovanju z raz-
vitimi deZelami uresniZiti tudi
v najoddaljenej8ih predelih sve-
ta.

En dolar za eno Zivljenje

Vsi, ki lahko prostovoljno pri-
spevajo v sklad za razSiritev
imunizacijskega programa, bi
se morali zavedati, da je otro-
ka mo& obvarovati smrti ali po-
sledic otroskih nalezljivih bolez-
ni z enim samim borim dolar-
jem (manj kot 20.- din).

' Najhujse ovire pri realizaciji

imunizacijskega programa pa
seveda ne smemo iskati v me-
dicinskih dejavnikih. V resnici
izhajajo iz povsem vsakdanjih
teZav, kot so terensko delo v
odro&nih predelih,
vzdrievanje transportnih sred-
stev, preskrba goriva za vozila,
ohranitev cepiva, da obdrzi imu-
nizacijsko  sposobnost, nadzor,
administracija - vse to so ovi-

re, s katerimi se morajo naj-

resneje spoprijemati realizator-

: _ji programa.

_Uspoaabljs_.nje in vzgoja osebja,

kar naj ‘bi v posameznih defe-
lah prineslo cepljenje &im bliZe

- otrokovemu domu, jel edini na-
' &in, da zagotovi uspefno reali-
_zacljo programa, Katerega kon&- .




15

ni uspeh je odvisen zlasti od
neprekinjenega dela,

Imunizacijska sluZba se bo lah-
ko BZirila samo toliko, kot je
organizirana lokalna zdravstve-
na sluZba, pa ni& hitreje in ni&
obseZneje. Oboje je namre& no-
tranje povezano. Da bi jo fi-
nandno zmogli in da bi akeija
presla v trajno obliko, mora po-
stati sestavni del sluZbe za var-
stvo matere in otroka sploh.

Po mnenju SZO je osnovna stra-
tegija  strokovna obravnava.
Program naj se razvija po geo-
grafskih enotah in postopoma
zajema nova podroé&ja, tehnolo-
ko naj se dopolnjuje z novimi,
kompleksnej8imi cepivi, ki zah-
tevajo posebno ravnanje, soci-
alno pa s tem, da zajamejo
predvsem najpotrebnejfe plasti
prebivalstva. Le na ta nadin bo
mo& program utrditi in ga na-
prej izpopolnjevati.

Seveda pa je treba radunati tudi
z znatnimi socialnimi in eko-
nomskimi razlikami med deZe-
lami v razvoju. Ena velikih na-
log SZO je prav regitev proble-
ma, kako omogoditi veem deZe-
lam, da bodo lahko uspe&no iz-
koristile vse dosedanje izkuZnje
tistih, ki so Ze probleme imu-
nizacije uspeZno nadeli.

SZO si prizadeva, da bi izdela-
la smernice za nad&rtovanje, up-
ravljanje in ovrednotenje posa-
meznih programov, ki jih pre-
izkusajo v sodelovanju s &tevil-
nimi strokovnjaki prizadetih de-
Zel.

Zadeva je npr. povsem drugaé-
na v Somaliji, kjer 70 % prebi-
valcev Zivi nomadsko Zivljenje.
Zato je imunizacijsko akcijo tre-
ba na&rtovati tako, da poiséemo
plemena ob vodnih zbiralnikih,
&e hofemo priti do otrok in jih
cepiti. Spet drugade je v Male-
ziji, kjer pride ena Bolana ba-
bica ali negovalka na 2000 pre-
bivalcev in je zato treba ceplje-
‘nje otrok organizirati spet pov-
sem drugade,

Pri tako &iroko zasnovanem na-
&rtovanju je nujno potrebno po-
iskati skupni imenovalec, ki bo
zagotovil uspednost vsakega od
imunizacijskih programov., To

natelo wvelja za vsako akecijo.
Prav to pa je tista nujnost, &e
hofemo dobiti pristanek in k
akciji pritegniti vse prebivalst-
vo, ki je zajeto v projekt. Bolj
kot pri kateremkoli drugem
zdravstvenem programu je v
imunizacijskem programu treba
poznati krajevne Zivljenjske na-
vade, Sege in verovanja. Nobe-
ne zdravstvene akcije namred
ni mogo&e izvesti na daljavo. V
neki krajevni skupnosti bosta
pri zbliZanju pomagala TV ali
radijski program, drugje pa bo
zdravstveni vzgojitelj prigel do
ljudi laZe preko krajevnih ali
plemenskih verskih voditeljev,
vagkih pravljidarjev ali pa va-
gkih staredin, v tretjem kraju
pa bodo uspele le gledaliske in
plesne skupine.

Zdravstvene sluZbe lahko v so-
delovanju z mednarodnimi orga-
nizacijami, kakrsna je SZO, u-
stanovijo preproste kontrolne
laboratorije, ki bodo nenehno
bdeli nad kvaliteto cepiva in
skrbeli za njegovo neoporeénost.
Ni namre& vselej in povsod naj-
pametneje in tudi ne najceneje
izdelovati cepivo v lastni rezi-
ji, & ga za 50 % ceneje lahko
uvozimo koncentriranega iz tu-

jine, v domaé&ih laboratorijih ga

pa samo razred&imo in ustekle-
nigimo,

VaZnost zamrzovanja

PospeZevanje te dejavnosti v
posameznih deZelah bi lahko ze-
1o ugodno delovalo povsed, kjer-
koli privatni zdravniki zahteva-

' jo od oblasti velikanske vsote za
cepljenje otrok, &esto s cepivi,

ki so Ze izgubila vso svojo mo&.
Vladna akecija bi prav gotovo
lahko ustavila to £kodljivo prak=
so. Nekateri teh zdravnikov se
sploh ne zavedajo, da zaradi
nepravilnega zamrzovanja cepi-
va cepijo otroke z ''mrtvo', to-
rej #e povsem neuporabno (ne-
ustrezno) vakcino.

Ta problem pa ni samo stvar
neodgovornih zdravnikov v me-
stih, v wveliki meri je namreé&
odvisen tudi od t.im. "mrzle
verige", ki jo sestavljata trans-
port in uskladiZ@enje cepiva.

- "Mrzla veriga' je tehni&no in
organizacijsko povsem neustrez-

na v primitivnih predelih, da bi

"mogla ohraniti cepivo proti o&-

picam in  poliomielistisu wvso
dolgo pot od proizvajalca pa do
otroka. Cesto porotajo o epide-
mijah te belezni med otroki, za
katere oblasti vedo, da so bili
cepljeni v ustrezni starosti in

‘da so dobili tudi ustrezno koli-

¢ino cepiva.

Taki nesredni primeri rodijo
resne eti®ne In socialne zaple-
te, zlasti velja to za Afriko juz-
no od Sahare, kjer se zelo boje
ospic, ‘ki praviloma prinaﬁajo
samo smrt,

Pravilen in ustrezen prevoz ter
skladisZenje cepiva preverjajo z
rednimi laboratorijskimi testi,
ki jih opravijo pri proizvajalcu.

.Testli naj pokaZejo, da cepivo
- pri prevozu in uskladiS@enju ni
utrpelo nikakrine Zkode,

Ti widiki imunizacijskega pro-
grama 80 glavni Studijski pred-
met SZO, ki si prizadeva za
razvoj nacionalnih evalvacijskih
sistemov ob ovrednotenju dose-
Zenih rezultatov. Morda bi bilo
potrebno nekatere uspesne siste-
me celo institucionalizirati, To
bi zagotovilo uspeh pri &iroko
zasnovanih imunizacijskih pro-
gramih in drugih dejavnostih, ki
bi jih izvajale nacionalne zdrav-
stvene sluzbe za Sph§n0 blag!-
njo ljudstva

Opomba.. Gradivo je posredaval
Zavod za zdravstveno varstvo
Ljubljana

Gino Levi

e e ]
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Sizota fe zabolel zoh:
©. = Koliko rafunate za pulje- }
* mje zcbat je vprafal zobo- .
zdravnika,

.= Puljenje slqm paideset
penijov, nurkoza pa Ze dosel
penijav. -

. = Pu mi dojte samo norke-
zo0, znh si bom izpnlll sam, g0 . !
. enajde !koi. f
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Poro¢ilo o delu izobrazevalne skupnosti

IzobraZevalna skupnost Radov-
ljica je svoje delo na¥rtovala v
skladu z druZbenim dogovorom
0 skupni porabi za ob&ino Ra-
dovljica v obveznem in dogovor-
jenem programu, ki sta bila o-
cenjena v sorazmerju 80 : 20,
Medtem ko je obvezni program
vseboval naloge, ki jih mora IS
finaneirati po zakonih in predpi-
sth, je dogovorjeni program
vseboval predvsem naloge izo-
braZevanja, ki ta okvir prese-
gajo. Program wvsebuje tudi so-
ldarnostno izvajanje dogovorje-
nega izobraZevalnega programa
v slovenskem prostoru in pri-
spevek k vzajemnemu zbiranju
sredstey za kreditiranje gradnje
osnovnosolskega prostora. To
predstavlja tudi prispevek nae
ob&ine za manj razvita podroZja
Slovenije.

IzobraZevalna skupnost je v tem
letu prevzemala nove naloge in
raz8irjala svoj program, V tem
letu so se v okviru njenega pro-
grama zbirala sredstva za grad-
njo Bol, odplaevanje anuitet od
najetih kreditov, najetih za in-
vesticije v Zolstvu. Svojo izo-
braZevalno dejavnost je razgirila
z uvedbo celodnevne osnovne
fole v Begunjah s Bestimi od-
delki podaljsanega bivanja. V
letu 1976 je izpolnila znaten del
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pogodbenih obveznosti do ol,
ki jih v letu 1975 ni mogla za-
jeti, IzobraZevalna skupnost je
prevzela nove obveznosti za So-
lanje otrok v domovih, ki jih je
prej pokrivalo socialno skrbst-
vo, Na novo je bila ocenjena
vrednost Solskih zgradb, uéil in
opreme in tako se je znatno po-
vedala amortizacija, ki jo sicer
pokriva izobraZevalna skupnost
po najniZji stopnji. Zaradi tako
razdirjenega programa je fi-
nan&ni plan izobraZevalne skup-
nosti za leto 1976 za 25 % pre-
segal program leta 1975, pa
vendar zaradi narasanja cen in
prenizke ocenitve osnovnih nalog
ni dajal §olam, glavnim izvajal-
cem nalog zadostne materialne
osnove. Predvsem je OD delav-
cev na Bolah znatno zaostajal,
zaradi ¢Cesar je skup3&ina izo-
braZevalne skupnosti, skupaj z
zborom zdruZenega dela skup-
&&ine obéine, sprejela valoriza-
cijo dovoljene porabe IS. Valo-
rizacija je Bolam omogoéila do-
voljeni nivo OD delavcev, t.j.
2. 610 din bruto dohodka na PNK
delavea. Skupi&ina izobraZeval-
ne skupnosti je sprejela reba-
lans, s katerim je povedala fi-
nanéni na®rt za 8 %, ki je bil
do konca leta realiziran 99 %.
Tako je IS za 7 % prekoratila
dovoljeno porabo za leto 1976.

Preizkus znanja iz varstva pri delu - foto GG

Po sklepu izvr&nega odbora je
zaradi sprejete obveze za adap-
tacijo starih Bolskih zgradb po-
druZniénih ol tudi amortizacijo
pokrila 100 %. Vse prekoraé&it-
ve smo v skladu s sklepi skup-
E&ine izobraZevalne skupnosti in
zbora zdruZenega dela skup&&ine
obé&ine Radovljica pokrili z viski
iz lastnih osnovnih virov.

Zakljuéni raun izobraZevalne
skupnosti kot tudi zaklju€ni ra-
¢uni Bol, katerim so glavni vir
dohodka sredstva, zbrana preko
IS, so uspe&no zakljuéila poslov-
no leto 1976. Sklade so obliko-
vale v okviru predpisov, le po-
slovnega sklada, ki naj bi omo-
gotal premostitev neenakomer-
nega dotoka sredstev, niso mog-
le oblikovati.

Osnovne #ole je v letu 1976 o-
biskovalo 3.426 - 3,468 ufen-
cev, Pougevalo jih je 169 - 177
uditeljev. V podaljSano bivanje
je bile zajetih 308 - 451 uéen-
cev, v celodnevno Bolo pa 88
u&encev. U&ni uspeh je dosegel
nivo, ki ga je moZno preseéi le
ge s celodnevnim bivanjem ué&en-
cev v §oli. V zadnjih dveh letih
je izdelalo razred Zez 98 % u-
&encev, Tudi osip upada. Ob
zakljudku Solskega leta 1975/76
je uspesno -koné&alo 8. razred
89,1 % udencev, ki so pred os-
mimi leti wstopili v osnovno
golo,

V lanskem letu je bilo dograje-
no Zolsko poslopje v Begunjah;
ob prevzemu je znagala vred-
nost 11,096.393. - din. Veliko
gkodo sta ob potresu utrpeli -
Solski zgradbi na Boh. Beli in
v Srednji vasi.

IzobraZevalna skupnost je sofi-
nancirala program glasbene So-
le v Radovljici in pokrila 82 %
njenega dohodka, V tej Zoli se
e izobraZevalo 322 uencev.

la se kadrovsko izpopolnjuje
in uveljavlja s kvalitetnimi na-
stopi’ svojih gojencev. Zaradi
pomnnjkanja glasbenih pedagogov
oddelki v Boh, Bistrici in Gor-
jah niso mogli ustreéi potrebam
gojencev iz oddaljenih krajev,
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oddelka v Kropi pa &ola ni mog-
la odpreti,

Delavski univerzi je izobraZe-
valna skupnost v letu 1975/76
pokrila 25,2 % dohodkov. Pred-
vsem je financirala osnovno &o-
lo za 45 odraslih slusateljev,
politidne Zole, seminarje za de-
legate in &lane druzbeno-politi&-
nih organizacij, druZbeno-poli-
tina vzgojna predavanja in de-
loma tudi obrambno vzgojo. De-
lavska univerza ima zelo razve-
Jjano'izobraZevalno dejavnost od-
raslih, ki jo izvaja 5 redno za-
poslenih pedagofko andragoskih
delavcev, 50 rednih zunanjih
predavateljev in 8 druglh sode~
laveev.

Uspesnost dela in prizadevanje
lzobraZevalne skupnosti je v ve-
liki meri odvisno od interesa in
razumevanja ob&anov za podrod-
Je izobraZevanja, pa tudi od te-
ga, kako ocenjujejo deleZ izo-
braZevanja v zdruZenem delu.
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Zakaj in kako do popolne
osnovnos8olske izobrazbe

IzobraZevanje odraslih ni iznajd-
ba na&ih dni. V socialisti&ni sa-
moupravni druzbi zaradi novih
druzbenih odnosov je potreba po’
tem %e posebno velika. Samo z
veestransko razvito osebnostjo
ter z nenehnim strokovnim izpo-
polnjevanjem, = povezanim s
sploinim izobraZevanjem, bo
delovni -&lovek danasnjega Casa
lahko ustvarjalen in uspefen pri
delu, samoupravljanju ter tudi v
osebnem Zivljenju. Za vsako na-
daljnje izobraZevanje ob delu pa
80 nujna temeljna znanja iz ma-
terinega jezika, matematike,
druzboslovnih in naravoslovnih
predmetov ter osnov estetike.
Torej si naZa druzba prizadeva
pomagati &lanom naSe skupno-
sti, da si v &im krajSem &asu
pridobe popolno osnovnoZolsko
izobrazbo. Za to naj bi se zav-
zele vse delovne organizacije,
sindikat, izobraZevalna skupnost
kakor tudi izobraZevalni centri,
Po navodilih Zavoda za Solstvo
SRS naj ‘bi odrasli imeli moZ-
nost Eolanja ne le po doseda=-
njem organizacijskem ' modelu
veferne Sole, ampak predvsem

tudi z dopisno-konsultativnim in
‘ingtruktaZnim poukom,

Delavska univerza Radovljica je
v povezavi z Dopisno DU Uni-

. verzum v Ljubljani s tem name-
nom #e odprla dva oddelka os- .

novne ¥ole, in sicer z instruk-
taZno obliko dela. Seminarsko

. delo je organizirano dvakrat te-

densko in traja od 16 do 20.30

ure. Na urniku so vsakokrat le

trije predmeti: matematika in
slovens&ina, za katera je pred-
videno najve€ vaj in razlage (po
50 ur za vsak razred). Ob njiju
pa se bodo zvrstili e zgodovina,
zemljepis, < biologija, estetska
vzgoja za 6. razred, za 7. in

' 8. pa Be fizika, kemija in os-

nove samoupravljanja, mediem
ko ima 5. razred na predmetni-
ku samo matematiko in sloven-
B&Ino, Tujega jezika v nobenem
razredu ni. Ko je snov enega
predmeta obdelana, je takoj na
vrsti tudi izpit, nato pa sledi

‘delo za naslednji predmet. Obi-
skovanje seminarskih ur ni ob-
vezno, se pa tistim, ki se jih
udeleZujejo in opravljajo naloge,
to Ze steje kot del izpita. Vedi-
na vpisanih je s tem. nainom

- dela zadovoljna in je Ze tudi do-

segla lepe uspehe. Seveda pa,
kot pravi pregovor, brez potu
ni medu.

V juniju bo Delavska univerza
Radovljica spet razpisala te&aje
za:5., 6., 7. in 8. razred os-
novne #ole in glede na &tevilo
prijav. v septembru odprla od-
delke. Seminarsko delo se bo
pridelo 5. septembra in bo tra-
jalo pribliZno 5 mesecev (200
golskih ur) za posamezen raz-
red. Kandidati za 6., 7. in 8.
razred bodo ob vpisu morall
predloZiti sprifevalo prejsnjega
razreda, za 5. razred pa to ni
potrebno. Kdor je kak razred Ze
obiskoval, a ga ni izdelal, se
lahko vpiSe v vidjega in opravi
samo izpite za tiste predmete,
iz katerih je bil negativno oce-

njen.

Ce torej Ze nimate popolne os=
novne #ole, premislite, ali ni
tudi za wvas napoéil &as, ko je
treba sebi in drugim dokazati,
da v znanju, sposobnostih in
Zivljenjski zrelosti za nikomer
ne zaostajate. Od svoje delovne
‘organizacije boste za to dobili
vso moZno podporo in ostale in-
formacije.

Zora Vidic

Bpb 2
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Strokovna
predavanja

Predavanja smo organizirali v
&asu od 1. do 18. februarja 1977
v Srednji vasi v Bohinju, Bo-
hinjski Bistrici, na Bledu, v
Kranjski gori, na Dovjem, v
Zirovnici, Radovljici, Podnartu
in Lescah.

Teme predavanj so bile:

i& "

1. Krmljenje Zivine

2, Bolezni Zivine in prva pomo&

1I. -

1, HigieniZno pridobivanje mle-
ka

2. Gnojenje in zad&ita rastlin

II1.

1. Kme&ki turizem

2. Medparcelno gospodarjenje v
.zasebnih gozdovih

3, Tehnika in ekonomika spra-
vila lesa

Iv.

PoloZaj kmeta glede na zakon o
kmetijskih = zem]lji&&ih, zakon o
dedovanju kmetijskih zemlji&& in
zakon o zdrufenem delu - dr.
Ceferin (Zadruzna zveza SRS).

O temah I., II in IIl so pre-
davali v vseh navedenih krajih,
o IV. temi pa za obmoé&je obeh
obé&in na enem mestu in sicer v
Lescah. Najve& zanimanja je
bilo za I. temo (264 udeleZen-
cev) II. temo je poslufalo 237,
III. pa 187 udeleZencev. V Les-
cah se je IV teme udelezilo
140 kmetov. NajveZ zanimanja
za strokovna predavanja je bilo
v Bohinjski Bistrici, kjer je bi-
lo na wvsakem predavanju pov-
predno 50 udeleZencev, na Ble-
du 45, drugod okrog 30, v Kranj-
ski gor.l in Zirovnici pa le po
17 e upostevamo %e visoko
udeleZbo v Lescah, lahko ugoto-
vimo, da se je strokovnih pre-
davanj udeleZilo 245 kmetov iz
radovljiZke in 124 kmetov iz je-
senifke ob&ine. Med udeleZenci
je bilo tudi veliko kme&kih Zena
(okrog 30 %), zelo malo pa
kme&ke mladine.

Republiski seminar

Biotehnigka fakulteta - gozdar-
ski oddelek je pod vodstvom
prof. dr., Kriveec Amerja v so-
delovanju z GG Bled pripravila
dvodnevni republifki seminar
gozdnotehnifke enote za sluda-
telje in diplomante podiplomske -
ga Studija dne 21. - 22, marea
na GG Bled. Prvi dan smo si
ogledali obratovanje naZega
skladi&€a v Boh. Bistrici, kjer
sta ing. Remec Franc in ing.
Vidmar Uros prikazala naZe ute-
meljitve o gradnji skladiZ&a v
Bohinju, strogke izgradnje, or-
ganizacijo in uspeZnost proiz-
vodnje na mehaniziranem skla-
digéu,

Prof. ing. Zdravko Turk je v
popoldanskem delu seminarja v
svojem prispevku podal vse no-
vosti pri gradrji mehaniziranih
skladis® doma in v tujini ter
kriti¢no opredelil delovanje me-
haniziranih skladi&&. Posebno je
poudaril koncentracijo lesa v
odvisnosti od cene delovne sile,
Pri dosedanjih skladiZ&ih v Slo=
veniji ni optimalno resena elek-
tronska izmera lesa, predvsem
pa kontrola teh merilnih naprav
in izdajanje strokovnih ocen ter
obratovalnih dovoljenj. V raz-
pravi so veCkrat poudarili, da
bi dolo&ena dela lahko opravili
z manj§im radéunalnikom in ta-
ko razbremenili monotono delo
na kontrolnem pultu. Pri zasno-
vah novih mehaniziranih skla-
diZ& naj bi dobro obdelali kon-
centracijo lesa, povpre&ni pre-
mer in podobno ter tako uposte-
vali ekonomsko, ne pa prestiz-
no vodilo. Primerjalne analize
med naimi in tujimi skladis&i
so pokazale, da Ze vedno ne do-
segamo optimalnega uspeha in
80 zato potrebni Se organizacij-
ski prijemi in usklajevanje vseh
faz gozdne proizvetnje.

Na kratko nam je prof. Turk
podal tudi problematiko standar-
dov gozdno-lesnih sortimentov.
Operativa uporablja sedanje
standarde nedosledno in tako po-
ve&uje problem gozdarjev in le-
sarjev. Standardi veljajo za ce-
lo Jugoslavijo in je zato uskla-

Jevanje kriterijev Se teZavnejSe.

Razprava je pokazala, da je pri
krojenju in &eljenju oblovine na
mehaniziranih skladig&ih nere-
Seno vpraZanje, kako vrednotiti
nadmere lesa, ker jo sedaj go-
zdarji dajemo dvakrat. Te prob-
leme naj bi v bodofe urejali z
dogovori ali pogodbami med sa-
mimi strankami.

V naslednji temi je direktor In-
Btituta za gozdno in lesno gospo-
darstvo ing. Kuder Milan pred-
stavil obseg in nadin razisko-
valnega dela ter njegove per-
spektive po posameznih podrog-
jih. Delo in#Ztituta te&e v okviru
gtirih projektov:

1. Intenziviranje proizvodnje v
prirodnih gospodarskih pgoz-
dovih, vodja prof. MlinZek
Dusan

2. Uvajanje plantaZne proizvod-
nje lesa, vodja dr. BoZig

3. Racionalizacija izkoriS&anja
gozdov, vodja prof. Krivec
Amer

4, Varstvo okolja

Vloga in&tituta se je v sedanjem
¢asu precej spremenila in ne-
nehno zboljsuje povezavo z ope-
rativo. Tako je vedno veZ stro-
kovnih del, ki so uporabna za
operativno delo slehernega gozd-
nega gospodarstva. Iz razprave
se je izlui&ilo mnenje, da je
premalo lesarskih raziskovalnih
tem, ker je uspedna finalizacija
lesne industrije glede dohodka
soodvisna in pomembna za raz-
voj gozdarstva.

Naslednji dan je mag. Dobre
Andrej podal povzetek razisko-
valne naloge ''Oblikovanje kri-
vin glede na prevoz dolgega les
sa'". Tako oblikovanje krivin za
prevoz dolgega lesa ni bil pri-
kazan e v nobeni tuji literatu-
ri. VaZna sta zadetek in konec
krivine, Pomembna je ugotovi-
tev, da tudi po cesti z ostrej-
§imi krivinami lahko vozimo
dolg les, &e je krivina oziroma
breZine ob njej ustrezno obliko-
vane. Ta prispevek ima prak-
ti&no aplikacijo in bo dober pri-
pomoé&ek nafim projektantom in
izvajalcem pri gradnji cest z
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manjsimi stroski. Ta dognanja
Je potrdil praktiden prevoz lesa,

Na Pokljuki smo si nato ogleda-
1i zimsko delovis&e koncentrira-
he gozdne proizvodnje. Ing. No-
‘vak. Dusan je orisal izvajanje
sedno - transportnih na&rtov.
Tehnologija pridobivanja lesa je
v razkoraku z organizacijo de-
la, posebno z nagrajevanjem de-
la. IzboljSava bi bila v skupin-
skih normah, preseganje norm
bi v zvezi z akontacijo osebnih
dohodkov obravnavali degresiv-
no, za racionalnejse delo pa bi
uvedli premije in tehni&no oseb-
je vezali na uspesnost skupine,
ki jo vodi. Ta predlog zajema
vrsto kriterijev, ki jih je po-
trebno objektivizirati, Zato je
treba Ze intenzivneje proudevati
organizacijo dela celotne goz-
darske dejavnosti.

. tehnologija,
- Industrializacija gozdne proiz-

Ing. Klinar Andrej je prikazal
koncept zbiranja in uporabe po-
datkov pri se&no - transportnem
na&rtovanju za sestavo letnega
proizvodnega plana. dolgo
govorimo o zmanjZevanju aku-
mulativnosti gozdarstva. Zato
moramo z raznimi organizacij-
skimi ukrepi ublaZiti teZnje. Po-

‘kazali smo naZe pripomodke za

uspesno naé&rtovanje, nato pa
program obdelave terenskih po-
datkov z radunalnikom, Sodobna
mehaniziranost in

vodnje zahtevajo oblikovanje
proizvodnje za celo leto. Spre-
minjajo&i delovni pogoji in obi-
lica snega v zimskem &asu nam
povzro&ajo kljub na&rtovani pro-
izvodnji precej teZav in spre-
memb operativnih planov. Ti
zimski delovni pogoji najbolj

zmanjSujejo  ekonomiénost go-
spodarjenja. Zaradi teh pogojev
in primerne izkoris&enosti
strojnih naprav je sedaj nujno
treba programirati proizvodnjo
in jo nato krmiliti & pomoé&jo
raZunalnika.

Spremenjena organizacija dela
pri pridobivanju lesa, sodobni
normativi brez wvedékratnih iz-
mer lesa in radunalniZka obde-
lava so osnovne komponehte za
racionalizacijo proizvodnje,

Seminar je bil zakljuéen z raz-
pravo v menzi na Mrzlem stu=
dencu, Menim, da je ta stro-
kovni posvet v vseh pogledih
uspel, strokovnjaki so odsli za
ta spoznanja bogatej&i in jih bo-
do vkljudevali v svoje vsako-
dnevno kreativno strokovno delo.

BAUMA — razstava gradbenih strojev

Poslovno zdruZenje gozdno go-
spodarskih organizacij je preko
Putnika iz Ljubljane organizira-
lo ogled razstave gradbenih
strojev in opreme v Munchenu
v ZRN, Ogleda sem se udeleZil
kot predstavnik GG Bled.

To  je Ze 18. razstava, ki so
jo organizirali v Munchenu.

Razstavis®e obsega 300, 000 m2
povr&ine in se nahaja severno
od centra mesta pri znanem
spomeniku Bavaria.

Na Baumi 77 so sodelovale fir-
‘me iz 20 drZav, med njimi tu-
di Poljska in Romunija, na Za-
lost pa nismo opazili nobenega
predstavnika iz Jugoslavije.

~ Razstavili so veliko strojev in
opreme, NaSa skupina, v kate-
ri so bili v glavnem predstani-
ki gozdno gospodarskih organi-
zacij, si je s posebnim zanima-
njem ogledala stroje, ki se ra-
" bijo pri gradnji gozdnih promet-
nic. FIAT, Caterpillar, Cohti-
nental, Comatsu (Japonska),

Fergusson so razstavljali svoje
buldoZerje, od najmanj&ih "ro-
potuljic' do tezkega "Japonca'.
Dolgo -smo hodili okrog nakla-
dalnikov =~ goseniZarjev teh
firm, ki bl pri nasem delu Se
kako prisli prav, pa jih na Za-
lost ni mo#no uvoziti. Pri nas
jih proizvaja ''14, oktober' iz
Kruseveca. Vendar ti nakladalni-
ki §e niso preizkusSeni, ker so
v prodaji Zele leto in pol.

Nasteli smo preko 100 razliénih
valjarjev, ve&inoma vibracijska,
le eden je bil klasitnega tipa.
Ostali so bili razliénih konstruk-
cij - od zgibnih z zadnjimi gu-
mijastimi kolesi in s sprednjim
metalnim - tlagilnim vibro -
kolesom do tandem - Bomag -
konstrukeije in malih ro&nih va-
Ljarjev. :

Iskali smo tudl vrtalne lafete,
videli pa smo le eno od firme
Allas - Copco, ki jo na gose-
nicah preko dolge cevi poganja
stisnjeni zrak iz kompresorja.

Splofen razvoj gradbene dejav-

nosti te#i k &im manjSemu &lo-
vekovemu fizignemu delu, ki
postaja predrago in ki ga vedno
bolj nadome&Za mehanizacija.

Ko smo po vrnitvi nekoliko
zbrali in uredill vtise, bi lahko
vse strnili v znani izrek: "Ni-
mamo toliko denarja, da bi ku-
povali poceni roba''.,

Nismo ve& preprifani, da je
vse uvoZend najbolje in da do-
mate ni ni& vredno, Vendar je
praksa na Zalost pokazala, da
domagéi stroji po konstrukciji ne
zaostajajo za tujimi, v kvaliteti
izdelave pa se na Zalost z nji-
mi ¥e ne morejo meriti.

Lakota Peter
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Varstvo gozdov

Na pBvrainah, ki jth je v letu
1975.prizadel vetrolom, smo za-
radi pojava lubadar %‘a zateli z
varnostnimi ukrepi. Skropimo s
ksilolinom, ki smo ga v letu
1976 porabili ca 400 kg. Stroski
za zatiranje lubadarja in lesarja
znaSajo 71.884,48 din.

V letu 1876 smo imell &tiri
gozdne poZare na povrEini ca
10 ha. Zgorelo je ca 5.000 sm
sadik na povr#ini ca 1 ha, suho
listje, -trava in nekaj grmovja.
Za gaSenje in varstvo gozdov
pred poZari smo porabili
11,596, 33 din,.

Vedno ve&jo skodo povzroda ob-
jedanje lubja na mladih bukovih
drevesih. ‘Glavni povzrogitelj je
gozdna voluharica, Skodo dela
na obrobju ‘Pokljuke, na MeZak-
li, pa tudi v gozdovih radovlji-
gke Jelovice in v Karavankah,

Skoda zaradi divjadl je bila v
letu 1976 manj&a, predvsem za-
radi obseZnih za3&itnih ukrepov
- zakoliSevanje in premazi sa-
dik. Stroski za individualno za-
ftito sadik - premaz terminal-
nega  poganjka - so  znaZali
372.548, 66 din. Za zas&ito smo

il S 1

porabili 1.500 kg dendrokola in
ca 4,000 kg domale mesSanice
apna, firneZa in lanenega olja.

Zaradi Bkode, ki jo povzroZa
jelenjad na mladih jelkah in
smrekah v revirju Martin&ek in
Lancovo - Gregorjevec, smo
poslali pred za&etkom lovne do-
be na jelenjad LD Krepa in LD
Jelovica dopis s predlogom, da
bi poveZali odstrel jelenjadi,
predvsem koSut. Lovci so z ra-
zumevanjem sprejeli predlog in
ga realizirali tako, da so od-
strelili v lovig®u LD Jelovica 6

#ivali: jelena, 3 koBute in 2 te-

leti, lovci LD Kropa pa eno ko-
Suto, LD Jelovica je planirani
odstrel poveZala za 40 %. Za
zimsko krmljenje ptic je bilo
nabavljeno 5.500 kg ptidje kr-
me.

V zadnjem @€asu so se ponovno
zateli su#iti vrhovi smrek. To
smo opazili prvié leta 1970 in
menili, da je wzrok temu mo-

~&an obrod semen, kasneje pa

pozeba, wvendar ni nobena raz-
laga prav verjetna. ToZnega
vzroka zaenkrat e ne poznamo
in zato tudi ne ukrepamo., Ce
pojav s8fasoma ne bo preminil,
bodo posledice lahko hude.

Razgovor z delaveli v TOZD gozd. BohinJ o nalogah in proble-

mih gospodarjenja - foto GG

Deljen
delovni
cas

Odbor za medsebojna razmerja
skupnih strokovnih sluZb je na
seji 2. februarja 1977 sprejel
sklep, da imamo delavei sluzbe
za ratunalnistvo, po potrebi,
deljen delovni &as. Sklep je bil
sprejet z namenom, da bomo s
popoldanskim -delom skrajsali
akanje uporabnika na rezultate
in da bodo radunalniske kapaci-
tete bolj smotrno izkoriS&ene,
Toda delavci sluZbe za racunal-
nistvo smo Ze wvsa leta delali
tudi popoldne. Seveda nismo za-
to zahtevali plaganih ve& ur, kaj
gele nadur. Osnovna motivacija
nam je bila &m wve&, &im prej
in &m bolj koristno vkljuZevati
radunalnik v poslovanje.

Pravogasno informiranje je ved-
no bolj pomembno, kajti tudi
najbolj kvalitetna informacija
postane nekoristna, e jo upo-
rabnik ne dobi pravofasno. Za-
to si poleg kvalitetnih in kvan-
titetnih informacij prizadevamo
za pravoZasno informiranje.
Kdaj so informacije pravo&asne,
pa je odvisno od posameznega
primera. Casovne meje ni. Za-
to se trudimo, da bi bil &as, ki
pretete od nastanka podatka in
do prejema rezultatov &im kraj-
§i. Ta €as pa je mogode skraj-
gati:

1. s temeljito, to&no in pravo-
¢asne pripravo in z dobro
organiziranim zbiranjem po-
datkov

2. 8 &im krajSo porabo #asa za
samo obdelavo podatkov z
ratunalnikom.

V tem sestavku Zelim prikazati
potrebo po deljenem delovnem
¢asu na delavce v radunalnistvu,
Zato se bom OmEJﬂ na drugo
totko.

Ra&unalnik ima za &loveka sko-
raj nerazumljivo hitrost, saj v
sekundi opravi milijone operacij
in piSe s hitrostjo ve& kot 100
administratork na = pisalnem
stroju. Vse to pa Se ni jamst-
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vo, da bo iz raZunalnika "bru-
hal" popisan papir s pravilno
vsebino. Podatke je treba &e
prej prenesti na ra&unalniike
kartice in jih prekontrolirati,
nato sledi kontrola z radunalnis
kom po navodilih programa, Vse
odkrite napake pa mora popra-
viti &lovek.

Pravilne podatke je obigajno
treba zdruziti s podatki prejs-
njih . obdobij in konZno pridejo
ha vrsto obdelave s programom
za 1izpis rezultatov v tabele in
na obrazce. Pri vsem tem pa
je mozZno, da napravi napako Ze
tisti, ki obdeluje podatke. Ta-
krat pa je treba zadeti znova.

ObiZajno sluzbe pripravljajo po-
datke v rednih urah in jih spro-
ti oddajajo sluzbi za radunalni-
8tvo. Seveda pa proti koncu de-
lavnika podatki Ze niso priprav-
ljeni za obdelavo. Kaj sedaj?

Ali nadaljevati naslednji delav-
nik, dopoldne, ko je radunalnik
obiajno napolnjen in je za ob-
delavo treba &akati ve& &asa kot
popoldne? :

Ali nadaljevati popoldne, ko je
v racunalniku obiZajno ve& pro-
stih kapacitet in takoj ob priget-
ku naslednjega delavnika rezul-
tate razdeliti uporabnikom?

Vedno smo sge odlo&ili za drugo

NOVICE ~NOVICE ~NOVI

Uredniski odbor glasila ''Prese-
ki" je Ze vedkrat obravnaval

vprasanje kakovosti nasega gla- .

sila in teZave v zvezi s pravo-
Zasnim obve&fanjem delovnega
kolektiva. Glasilo izide 5 ali 6
krat na leto, ali pribliZno en-
krat v dveh mesecih. Zaradi iz-
daje v daljsih &asovnih razdobjih
ni primerno za kratkotrajne ak-
‘tualne informacije. Po dogovoru
naj vse informacije za sprotno
obve&&anje, to so zlasti infor-
-macije o tekofem samouprav-
nem refevanju vprafanj in us-
klajevanju odnosov v zdruZenem
delu, pripravljajo po delovni
dolZnosti pristojni sodelavei, mi

varianto, torej nadaljevati po-
poldne, Zeprav deljenega delav-
nika nismo imeli. Sedaj pa mo-
ra biti sleherni delavec v radu-
nalnistvu na delu od 8 - 14 ure,
dvg uri pa po potreh! opravi po-
poldne, sicer pa ima delavnik
od 6 - 14 ure. Tako nam je o-
mogo&en redni pristop do radu-
nalnika dopoldan in popoldan,
vse do 24 ure in ob sobotah ter
nedeljah. S popoldanskim delom
redno skrajSamo fas &akanja u-
porabnika na rezultate vsej za
1 dan, v&asih pa tudi za veé.
Kot primer navajam, da bi bili
osebni dohodki izplagani redno
eden do dva dni kasneje, &e ne
bi popoldne delali.

Od 15. februarja do 31. marca
1977, ko delamo po deljenem
delovnem &asu, smo popoldne
delali vsi delavei v radunalnist-
vu skupaj 66 ur, lani pa brez
zahtev za povraéilo zaradi manj-
8ih ratunalniskih kapacitet pre-
ko 1300 ur. :

Z deljenim delavnikom smo do-
segli, da redno pridemo : do
radunalnika ves dan in da delav-
c¢i ne bomo dnevno na delu ved
kot 8 ur. Pri tem pa bomo za-
dr?ali ali Ze celo izboljsali a-
Zurnost obdelav, ra&unalniSke
kapacitete pa bomo 5e bolj smo-
trno izkoris&ali.

5.J.

pa jih bomo  sproti posredovali
pod naslovom informacije. V
glagilu "Preseki' naj bi objav=
ljali  informacije trajnejEega
znadaja. Izrazito strokovne pri-
spevke bi objavljali v glasilu le,
¢e s0 razumljivo prirejeni za
popreénega braleca.

Kakovost vsebine glasila je v
tesni zvezi z viSino nagrade za
pisanje prispevkov. Za povzetek
in stiliziranje vsebine priprav-
ljenega gradiva znasa nagrada
9. - din za razprto tipkano stran
obiajnega formata ali za eno
tipkano ' stran glasila 36, - din.
Za &lanke, ki opisujejo manj

zapletene, pomembne dogodke in
pojave, prejme avtor =za eno
stran 18, - din, za prispevke,
ki terjajo najve& priprav in
zbranosti, pa 27,- din. Zal
imamo le nekaj sodelavcev, ki
Eutijo potrebo po seznanjanju
delovnega kolektiva in okolja z
informacijami, s katerimi raz-
polagajo. Ta krog sodelaveev bi
morali razgiriti, da bo obveséa-
nje bolj popolno in vsebina gla-
sila kvalitetnej8a, Sindikalne or-
ganf'zacije v TOZD bodo morale
zdramiti svoje poverjenike, za-
dolZene za zbiranje prispevkov,
da bo glasilo objavljalo povrat-
ne informacije.

Na sestanku OZK skupne sluzbe
smo obravnavali delovanje dele-
gatskega sistema. Osnovni prob-
lem delovanja delegacij je pro-
storska razbitost &lanov. Vsak
TOZD ima svojo delegacijo, de-
lavce - &lane delegacije pa na
delovi&&ih, oddaljenih tudi po
20 km. Na skupne seje delega-
cij TOZD, ki so navadno na
Bledu, ni tako lahko priti, saj
so nekateri oddaljeni tudi 40 km.
Skupnih sej se iz objektivnih
razlogov udeleZujejo vodje dele-
gacij.

Ker so le oni pristojni za za-
stopanje staliZ®, ne morejo na
sejo skupi&ine posiljati drugih
&lanov delegacije. Skupne seje
so navadno v delovnem Easu,
kargnoti normalen delovni pro-
‘ces. Zgodi se, da vodja delega-
cije ne more priti na sejo, ker
mora biti nujno prisoten na svo-
jem delovnem mestu. Zato je
ve&krat udelezba skromna.

Gradbeniki organizirajo seje de-
legacij izven delovnega Zasa.
Delegati  so  strojniki, vodje

- gradbis& in ne morejo preddas-

no prekiniti dela, ker bi s tem
povzrotili zastoj celotnega de-
lovnega procesa na gradbis&u.

'Na sestanku smo ugotovili, da

so pri nas nekatere objektivne
tezave glede sestajanja delega-
cij in skupnih obravnav predla-
ganega gradiva ob&inske skup-
&gine in SIS, toda z malo veéd
prizadevanja in volje je moZno
tudi te zapreke premostiti. Za
skupne seje delegacij naj bi vsa-
ka delegacija vnaprej izbrala
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delegata, ki se bo udeleZil skup-
ne seje. Tako bo seznanjen s
stalis&i in bo v skup&&ini zbora
zdruZenega dela ali v SIS lahko
ta staliS&a tudi utemeljeval.

Odbor za medsebojna razmerja
delovne skupnosti skupnih sluZb
je obravnaval potrebe za uvaja-
nje drsefega delovnega &asa in
probleme, ki nastanejo pri taki
spremembi. Delavei v enoti za
ragunalniZko obdelavo podatkov
Ze delajo po pravilih drsedega
ali premakljivega delovnega &a-
sa. Njihovo delo je povezano z
radunalniskim centrom v Ljub-
ljani, ki obratuje dnevno 24 ur,
Kapacitete ra&unalnika so med
uporabnike razdeljene tako, da
ima vsak na razpolago nekaj do-
poldanskih, popoldanskih in no&-
nih minut. NaZih 5 delavcev na
AOP ni mogo¥e razporediti na
tri izmene, ker ima vsak svoje
specifi¢no, hkrati pa s sodelav-
cem povezano delo. Njihov de-
lovni &as je tako razporejen, da
morajo obvezno biti na delu od
8 do 14 ure, ostale 2 uri pa de-
lajo po potrebi, popoldan, pono-
& in na dela proste dni, pag&
toliko, da v mesecu doseiejo
zakonsko doloZen 42-urni delov-
ni teden.

Podobni problemi glede smotr-
nega izkoris€anja delovnega &a-
sa se pojavljajo tudi na drugih
delovnih mestih, na primer v

radunovodstvu, administraciji,
kjer se obseg dela v &asovnih
presledkih ve&krat menja in je
neko delo treba koné&ati v dolo-
¢enem roku. Tudi na teh delov-
nih mestih bi lahko vpeljali pre-
makljiv delovni 8as, na primer
obvezno najmanj 6 ur dela v
rednem delovnem &asu, ostalo
pa tako, kot delavcu bolj ustre-
za za opravljanje dela.

Uvajanje premakljivega delovne -
ga tasa ima dvojen pomen: delo
mora biti pravofasno opravlje-
no, Sas smotrno izkorid&en, de-
lavec pa lahko tudi sam v okvi-
ru .premakljivega &asa izbira,
kdaj je zanj najprikladnejsi Zas
za opravljanje dolofenega dela.

V glasilu zdruZenega podjetja
ISKRA, ki nam ga redno po#i-
ljajo, je v 14. &tevilki objavljen
zanimiv &lanek pod naslovom
"HUMANIZACIJA DELA". V
Kranju je bilo pod pokrovitelj-
stvom Iskre prvo jugoslovansko
posvetovanje o humanizaciji de-
la, ki ga je organiziral zvezni
odbor sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva. g

Na posvetovanju so ugotovili, da
pri nas o tekofem traku in nje-
govem vplivu na &loveka prakti&-
no kaj malo vemo. V svetu je
videti, da je minil &as teko&ih

Na vrsti so reSevalei, cenilci 5kode in postopek za ugotavljanje
vzrokov prometne nesrede - foto GG

trakov, kakrsne je neko& uspes-
no uvajal Ford. Monotono délo
na tekoem traku, zoZeno na eno
ali nekaj najenostavnejsih ope-
racij, ki se z minute v minuto,
z dneva v dan neprestano po-
navljajo, ubija voljo do dela in
povzrofa teZavne pogoje delav-
cem.

V Iskri si prizadevajo, da bi
obogatili delo delavca, da bi bi-
lo delo bolj zanimivo, Jasno je,
da teko#ih trakov ni mogofe ta-
koj odpraviti. V duhu humaniza-
cije dela pa je mogode v pri-
hodnosti odpraviti teZke pogoje,
v katerih dela delavec na teko-
&em traku.

Pri nas v gozdarstvu ne vemo
nigesar o teko&ih trakovih. Na-
Se teZnje si prizadevajo uskla-
diti delovne faze posek - spra-
vilo - kamionski prevoz. Delav-
&evo delo je sicer fiziéno napor-
no, a vendar pestro. Pri pose-
ku ali spravilu je veliko vari-
ant, kar zahteva odloitev de-
lavea in s tem umsko angaZira-
nje ter odgovornost Toda tudi
ta prostor, v katerem razvija
svoje delo gozdni delavec, se
podasi kr&i. Ali morda pripra-
va dela ne sega Ze predale v
prostor samostojnega odlotanja
usposobljenega sekaZa ali trak-
torista? Kje je meja tehni&ne in
operativne priprave dela, lahko
presodi wvsak na svojem delov-
nem mestu. Kadar nekdo preda-
le® posega v delo drugega in
dolofa postopke in resitve, ki
jih delavec sam dobro pozna in
je za pravilno izvedbo tudi od-
govoren, bo postalo delo nepri-
jetno, brez vidnih rezultatov
lastnega napora in z manjso od-
govornostjo.

S tem pa ni mi&ljeno, da kon-
trola dela in njegovo usklajeva-
nje posegata v delovno pristoj-
nost in pravice delavca. Kot po-
seganje v pristojnosti delavca
ne velja svetovanje in usposab-
ljanje za delo. Ce pa delavec
delo obvlada, naj ga nih&e ne
omejuje pri 1lastnih odloEitvah
in iniciativnosti. Za ugotavljanje
nepravilnosti, nepopolnosti in
drugih pomanjkljivosti pa je po-
trebna kontrola slehernega dela.
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XV,
ZIMSKA
LESARIADA

11. DO 12. 3. 1977

Republizko smudarsko tekmovanje gozdarjev, lesarjev in lovcev
Je blilo pod pokroviteljstvom Lesnine, izvedeno 11, in 12. mar-
ca 1977,

Proga za teke je bila pripravljena na Pokljuki. Zenske in mo- -

Bki nad 35 let so tekli 5 km, &lani do 35 let pa 10 km. Vreme
nam je bilo Se kar naklonjeno, Samo tekmovanje pa se je zae-
lo brez sicer tradicionalne otvoritve.

Rezultati:
Teki Zenske: 1, Poljanec Kati LIP Bled
. Horvat Marigka Elan
3. Brejc Nu3a Elan
Teki moski II: 1, Peterman Franc Elan
2, Repinc Viktor LIP Bled
3. Koneé&nik Maks ZKGP Kotevje
12, RoZi& Jaka GG Bled
Teki mogki I: 1. Kobilica Pavel GG Bled '
2, Jelenc Ludvik Alples
3. Mrak Darko LIP Bled
8. Bogkovski Drago GG Bled
14, Rekar Bostjan GG Bled

V tekih smo ekipno dosegli 4. mesto za Lipom, Elanom in
Brestom,

V soboto je mo&no de¥evalo. Ze ob pol 6" zjutraj so se tekmo-
valei zbrali ob #i&nici, da bi lahko pravo&asno priZli na Start.
Na Voglu je sneZilo, deZevalo, vse to pa je bilo pomesano z
meglo in vetrom, Pogoji tekmovanja so bili zares teZki, vendar
je tekmovanje minilo \brez nesre&, kljub velikemu #tevilu tek-
movalcev, : :

V veleslalomu je nastopilo 334 tekmovalcev.

Zenske I: 1, Murous Metka Marles
2, Ben&i& Ivanka LIP Bled
3. Koler Jana Slov.les Trgovina
13, AZman Vida GG Bled
22, Loncpar Majda GG Bled
Mo#ki nad 55 let: 1, Jakopi& Zvone Veriga Lesce
. Milenkovié Boro GG Bled
3. Vidi¢ Andrej Viator Bled
Moski 45 - 55 let: 1. Cvenkelj Franc Elan
¢ 2. Vodnjov Slavko Igralnica Bled
3. Ogris Kristel GG Bled
9. Remec Franc GG Bled

Program
prireditev

PROGRAM PRIREDITEV OB
PRAZNOVANJU 40 - LETNICE
USTANOVITVE KPS IN 40-LET-
NICE PRIHODA TOV. TITA NA
CELO KPJ Vv CASU OD 20.IV.
DO 22,VII.1977

22, aprila 1977

Sreé&anje instrumentalnih skupin
in solistov osnovnih sol v, Les-
cah

26, aprila 1977
Obletnica OF

30, aprila 1877

' Osrednja proslava v ob&ini Ra-

dovljica, ki jo organizira Zveza
kulturno prosvetnih organizacij

30. aprila 1977

Slavnostni zbor komunistov v
Festivalni dvorani na Bledu,
sprejem v ZK in podelitev pri-
znanj predvojnim komunistom in
tlanom ZK, ki so Ze 30 let in
ved& let &lani ZKS

22, aprila do 24. aprila 1977
Republigki finale v Sahu za po-
kal Marsala Tita na Bledu

25, aprila 1977

Razstava del o Titu

Od 25, aprila dalje

Literarni ve&eri na temo "Soci-
alna poezija 37-41"

April 1977
Izdaja publikacije ob 40-letnici

April 1977

Koncert moskega pevskega zbo-
ra Svoboda Podnart v KD Pod-
nart : 1

April 1977

Ustanavljanje OO ZK po spreje-
tem programu in vedja idejno-
politi¥na aktivnost: 2 uvodna se-
minarja, obéinska partijska po-
liti¢na sola in predavanja o re-
volucionarju in o poti tov. Tita
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ter o 40 letnem revolucionarnem
< boju’ ‘KPS’ od_ustangvnega kon-
" gresa do danes

Praznovanje obletnice ustanovit-
ve OF v KS in OZD

. Apr.ll 1977

R_szstava slik amate;:'skih_ sli-

‘ karjev v Podnartu na temo Clo-

vek - delo - kultura

1. maja 1977

Centralna proslava - tradicio-
nalno delaveko prvomajsko sre-
ganje na Sobcu

1. maja do 2. maja 1977
Prvomajska regata na Bledu

7. maja 1977 .
Zbor nekdanjih politi&nih zapor-
nic iz begmxjskﬂ} zaporw

7. maja 1977

Sredanje pevskih zborov drustev
upokojencev Gorenjske v Radov-
ljici

13, maja 1977

Sreanje pevskih zborov osnov-
nih Sol v Bohinjski Bistrici

14, maja 1977

Prvi krog medklubskega tekmo-
vanja v kegljanju in Sahu

25. maja 1977

Sprejem 3Ztafete ter proslava ob
25, maju

25. maja 1977

Proslave ob sprejemu 3tafete po
osnovnih -Solah b
Maj 1977

Kviz o Zivljenju in delu tov. Ti-
ta ter 40-letnici ustanovitve KPS
M'aj 1977

Pohod obéinnke pohodne brlgade
na Jelovico in MeZakljo

April -~ maj1977

Sportna tekmwa.u;.a . ekip 00
ZSMS v ;nesecu mladosii :

- £t inen

Mogki 40 - 45 let:

Moski 35 - 40 let:

Mo#ki 27 - 35 let: 1.

Mo&ki do 27 let:

Moski I:

1, Bohinc Janez
2. PerkoviZ Franc
3. Faganel Rado
13. Vodnjov Pavel
14, RoZi& Jaka
.~ 16, Strgar Anton

1. Lakota Peter
2., Vukovi& Ivo
3. Zupan JoZe

1. Zupan Miha

2. DetiBek Fric
3. Solar Zvone
20. Sili& Zdravko
33, Kunstelj Stefan
36. Klinar Andrej
60, Brodnik Joze

1, Semerle Janko
2. Smit Vito

3. Kav&i& Marko

24, Gorzetti Slavko
36. KoroZec Jaka

51. Bernik Stefan

52, Cesar Zdravko
67. Mlekuz OzZbolt

83, Mulej Iztok

1, Jakopi& Blaz
2. Klinar Andrej
3. Srebre Ivan
20, Solar Zvone
25. Gorzetti Slavko
28. Cesar Zdravko

Uvrs&enih je bilo 123 tekmovalcev.

Mogki II:

1. Lakota Peter
2. Okoren Borut
3. Grajf Albin
11, Ahac Boris

~ 38. RoZié Jaka

Uvrsgenih je bilo 53 tekmovalcev,

Moski III:

Ogris Kristel
2, Mulej Tine
3. Koselj Janez

za Lesno in Elanom.

Elan

OS Radovljica
Iskra Otoge
GG Bled

GG Bled

GG Bled

GG Bled
Veriga Lesce
Sukno ZapuZe

Sukno ZapuZe
Obrt. Radovljica
GG Bled

GG Bled

GG Bled

GG Bled

GG Bled

00ZSMS Lesce
Veriga Lesce
JLA Pokljuka
GG Bled

GG Bled

GG Bled

GG Bled

GG Bled

GG Bled

Elan

GG Bled

Lesna Slov,Gradec
GG Bled

GG Bled

GG Bled

GG Bled
Slov. les
GG Maribor
GG Bled
GG Bled

GG Bled
Kozorog Kamnik
Lesna Slov.Gradec

Ekipno so nage ekipe zasedle med 31 podjetij 3. in 4, mesto
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- OBCINSKO SINDIKALNO PRVENSTVO V VELESLALOMU

V soboto, 19, marca je bilo na Zatrniku letosnje sindikalno pr-
venstvo v veleslalomu.

Tekmovanje je izvedel Smu&arski klub Bled, V lepem vremenu
se je zbralo na smu&is&ih 348 tekmovalcev.

Nasi tekmovalei so dosegll lepe uspehe in so se po posamezni.h
kategorijah uvrstili takole:

Zenske 27 - 35 let:

Zenske do 27 let:

Se&is&e na Pokljuki

- foto GG

-Bem Jelka

Lakota Romana ZD Radovljica
Beréié Ivanka LIP Bled
Praprotnik Marija Upr. org.Radovljica
AZman Vida - GG Bled

Loncnar Majda GG Bled :
Markovi¢ Lidija OO ZSMS Podnart
Sol. ¢. Radovljica
Vezenine Bled
GG Bled

GG Bled

BajZelj Alenka
Urh Alenka
Osterman Ana

Mérjan Por

April - maj 1977

Slikarska razstava likovne sku-
pine’ LIKOR na temo: NOB, ob-
nova po vojni in &lovek pri-de-
lu (kulturna akcija za delovne
kolektive)

Maj 1977

Kulturna izmenjava z Brusom
(ob otvoritvi kulturnega doma)

Maj 1977

Otvoritev priro&ne druZboslovne
marksisti&ne knjiZnice za pover-
jenike Komunista in predsednike
komisij pri ZSMS in ZK v nek-~
danjem prostoru Obé&. konf, ZSMS

14, maj 1977

Slavnostno zborovanje kolektiva
Iskra Otode z odkritjem spomin-
ske ploS&e v spomin na zbiranje
predvojnih komunistov

Maj 1977

Uprizoritev tridejanke Boeing -
Boeing v Podnartu

Junij 1977

Zbor gorenjskih aktivistov v Za-
sipu

Junij 1977

Sre&anje pevskih zborov

12. julija 1977

Proslava dneva brigade garnizo-
na Boh. Bela z odkritjem do-
prsnega kipa Andreju Borisu
vanu

- Julij 1977

Sre&anje godb na pihala v Gor-
jah ob 70-letnici godbe na piha-
la Gorje

Julij 1977

Sre&anje folklorni.h skupin v Bo-
hinju -
3. julija 1877

Mednarodni Zahovski turnir na
Sobcu

4, julija 1977

Proslave krajevnih organizacij
ZZB po srediséih KS

22, julija 1977

Proslave krajevnih organizacij
ZZB




- Svetovall so mi, noj se izogibam aviomobilskim

RAZPIS LETOVANJ V "GLG" V LETU 1977

St. - Kraj letovanja St.lezisd v Cas letovanja Prijave zbira
vsej sezoni
za izmenjavo

1, Poéitnizki dom v Portorozu

(Pogitniska skupnost Zelezniki) 6 10.6.-15,9.77 Ambrozit Stefka
2, Poélitniski dom v Piranu (GG Bled) 4 1,6,-15.0.77 Jere Stanko
3. Poéitniski dom Seda pri PortoroZu

(LIP Bled) 6 15, 6.-15,.9.77
4, Planinska kofa v Vratih (LIP Bled) 4 celo leto Cerkovnik Polona
5. Camp prikolice Stoja pri Puli in 1 prikolica

“Movsljs ns Pagu (GG Kranj) i .20.6.-31,8.77 Sinik Jakob
6. Po&itniski dom v Puli (Jelovica) 6 30.6.-31,8.77
7. Depandansa hotelov Vrsar (Jelovica) 6 15.6.-15,9.77 Zakelj Valerija

8( Letovanje v po@itniZkem domu na

Rovtarici (AERO Medvode) 6 1. =31,8.77 Vujéié Vlasta
9. Pod&itniski dom Ankaran (Gradis) 6 10.6.-10,9.77
10. Pogitniski dom Pore& (Gradis) 6 10.6.-10.9.77
11, Pogitniski dom Pohorje (Gradis) 6 celo leto Jergan, skup. sluz.
; Gradis Ljubljana
Za ZLIT Trzidé i Aljanéié JoZe

Izmene so 7- ali 14-dnevne, razen Gradisove, ki je 10-dnevna.

Prijavite se pri svojem poverjeniku, &lanu skupine za letovanja v "GDG" ki je dolZan vaSo
prijavo sprejeti, posredovati &lanici "GLG", kjer Zelite letovati ter vas obvestiti pravoZasno
o mozZnostih za realizacijo vafe prijave. Cene bodo med 100, - in 120, - din dnevno,  razen
pri Gradisu, kjer je cena dolofena 90.- din na dan; otroci imajo popust do 10. leta staro-
sti, pri Gradisu pa do 7. leta.

Vagih prijav v Gradisu (Ankaran, Pore&) ni moZno realizirati med 20.7. in 19.8. 77, v is-
tem terminu tudi ne v novih depandansah v Vrsar]u, kjer je cena 160.- din dnevno v visoki
B kategoriji.

ROK PRIJAVE: 30.4. 1977

ol -~
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Izdaja delavski svet GG Bled, ureja uredniski odbor: urednik Kone Janez, dipl. pravnik, tehniZni
urednik Lakota Franc ter &lani: Veber Ivan, dipl. ing., Podlogar JoZe, Golob Emil, dipl. ing.,
Lapuh Nikolaj, Zupan Metka, Re¥ Janez, ing., Cvetek Franc.

Tisk Delavska univerza Tomo Brejc Kranj v 450 izvodih.
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