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Priprave na kolektivni dopust

Kolektivni dopust bo od
15. julija do 1. avgusta, V
tem ¢&asu ni mogoCe na vec
krajih organizirati primemega
in cenenega letovanja za vse
delavce  naSega  kolektiva.
Vecje Stevilo naSih delavcev
misli letovati v zasebnih
arazmajih, v  pocitniskih
domovih zakonskih partnerjev
ali pri prijateljih in znancih.
Med kolektivnim dopustom
bomo vsakemu delavcu Beti,
zakoncu, ki ni v delovnem
razmerju, in otrokom nasih
delavcev povmili del stroSkov
letovanja, ¢&e bo prinesel
ustrezno potrdilo turisti¢ne
organizacije zdruZenega dela.
Tudi izven casa kolektivnega
dopusta  bomo  regresirali
oddih zunaj nalega doma, Ce
bo dom v celoti zaseden ali
pa, ¢e bo moral delavec v
¢asu  kolektivnega  dopusta
delati,

ObveSéamo vse sodelavce,
da je celodnevni pension v
nasem domu v Seéi pr Porto-
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JPred petimi dnevi je imel rojstni dan moz, ki je .-
'obiskal ljudstva skoraj vseh kontinentov, moz, ki ;.

je bil malone v vsaki jugoslovanski vasi. Njegov

praznik, slavje

rozu samo sedemdeset dinar-
jev, kar je zelo poceni v pri-
merjavi § cenami v turisti¢nih
krajth, saj nas skoraj prav
toliko stane bivanje doma.
Letos je nad pocitniski dom v
celoti prenovljen, zraven pa je
zgrajen Se otroSki bazen, da
se ne bo treba vedno preva-
zati na kopanje v morje. Pozi-
vamo delavce, naj gredo leto-
vat v juniju, prvi polovici
julija in v avgustu, ko bo v
domu dovolj prostora, saj v
casu kolektivnega dopusta ne
bomo mogli ustreéi vsem
zeljam. Ce bo prijav zelo
veliko, bodo imeli prednost
delavei z manj$imi  osebnimi

dohodki.
Prijetne pocitnice vam Zeli
oddelek za druzbeni standard,
Nikola Podrebarac

POVECAN LETNI

DOPUST
30. decembra 1977 je
veljavo zakon o

stopil v
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legendarnega junaka epopeje izﬁ

NOV, je tudi praznik njegovih narodov, prazniky-
njegove mladine. Tudi delavci iz Beti in Kometa
| se pridruzujemo cestitkam.
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delovnih razmerjih (Ur. list
SRS, s§t. 24). {/ ¢lenu
zakon ureja vpraSan]e trajanja
letnega dopusta. Tako v 5.
odstavku istega c¢lena zakon
dolota  povecanje letnega
dopusta, pogojeno s starostjo
in invalidnostjo, in sicer tako,
da delavci dolocijo v samo-
upravnem sploSnem aktu o
delovnih razmerjih povecan
letni dopust %e do pet delov-
nih dni delaveem, ki imajo
najmanj 50 let starosti, ne
glede na starost pa delavcem,
ki imajo priznan status inva-
lidne osebe po posebnih pred-
pisih in delavcem s telesnimi
okvarami. Za oba primera
mora biti priznana najmanj
60—-% telesna okvara.

Pri nas je vprasanje pove-
Canega letnega dopusta ureje-
no v 41. ¢lenu samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju dela
delavcev v TOZD, in sicer
alternativno s starostno dobo
in delovno dobo: za Zenske
najmanj 25 let pokojninske
dobe ali 50 let starosti.

Navedeni sporazum je pisan
oziroma sprejet pred uvelja-
vitvijo zakona o delovnih
razmerjih, ~zato  predlagamo
vsem TOZD, da sprejmejo
sklep o povecanju letnega
dopusta za 3 dni za delavce,
ki so stari najmanj SO let in
invalidne osebe, je to
navedeno v 1. odstavku

Predlagam, da se opusti
uporaba“ 41, &lena samouprav-
nega 1 razuma o zdruZevanju
dela delavcev v TOZD, ker
zakon o delovnih razmerjih ne
dolo¢a dveh pogojev, to je
starost in delono dobo za
povecanje letnega dopusta,
temve¢ samo starost in inva-
lidnost, kot pogoja za pove-
¢an letni dopust po 5. odstav-
ku 91. &lena.

DESIMIR MILOVANOVIC
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O DELOVNI STORILNOSTI-O DELOVNI STORILNOSTI—-O DELOVNI STORILN

Pri kateremkoli delu lahko
napravimo ve¢ ali manj.
Kadar napravimo ve&, pravi-
mo, da je efekt ali ucinek
dela velji. Povecani delovni
u¢inek lahko doseZemo, Ce se
pri delu bolj trudimo in ce

vlozimo v delo ved energije.

Vec¢ pa lahko napravimo tudi
brez vecjega vlaganja energije
in veCjega izCrpavanja. Kadar
dosezemo veéji delovni uéinek
brez vecjega vlaganja energije,
govorimo o vecji storilnosti
ali u¢inkovitosti dela. Delovna
storilnost je odvisna od Stevil-
nih dejavnikov, ki jih lahko

razdelimo v dve osnovni
skupini:

l. v zunanje dejavnike
(delovne  razmere, delovna

sredstva, tehnoloski postopek)
in
2. notranje ali osebne

dejavnike (tj. clovek, ki dela
in njegove lastnosti)

Lastnosti, ki vplivajo na
delovno storilnost so:

1. ¢lovekove delovne nava-
de, njegove spretnosti, znanje
in izurjenost. To nam pokazZe,
kdo kaj zna in kaj zmore,

2. sposobnosti od katerih
je odvisno, koliko kdo zmore
in

3. nagnjenja, motivi in
druge osebnostne lastnosti, od
katerih je odvisna ¢lovekova
pripravljenost in volja, da
opravlja doloceno delo.

=8 )
Vezilo, glasilo DO Beti in
Komet ureja uredniski od-
bor: Toni Gasperi¢ (glavni
in odgovorni urednik), Slo-
bodanka Videti¢, Dragica
Nenadi¢, Desimir Milovano-
vié¢, Cveto Rus, Zdenka Jar-
njevi¢, Viktor Kozjan, Joze
Gerksi¢, Tone Omerzel, lvi-
ca Rajgelj, Jozica Cigi¢,
Zdenka Gerksi¢, Branko He-
rak, Milena Pavuna, Zvonka
Gorenc, Sonja Zore, Marjet-
ka Zele, Milka Mavrin, Dali-
bor drste, Vera Kostelec,
Martina Jakof¢i¢, Ivan Bor-
dari¢ in Irena Kosteve. Teh-
ni¢na urednika: Dusan Pe-
zelj in Janez Pezelj. Vezilo
izhaja v nakladi 2100 izvo-
dov, in sicer enkrat na me-
sec. Priprava in stavek: CZP
Dolenjski list, Novo mesto,
tisk: Knjigotisk, Novo me-
sto. Naslov izdajatelja: Beti,
Tovarniska 2, Metlika. J
=

Med delom, ki ga ljudje
opravljajo in osebnimi last-
nostmi, ki so potrebne za
uspesno opravljanje tega dela,
mnogokrat ni  skladnosti,
Kadar ni take skladnosti,
govorimo o neprilagojenosti
delu: ljudje niso primemno
izbrani za delo, ki naj bi ga
opravljali, Posledica neprila-
gojenosti delu, ki ga clovek
opravlja je manjii uginek,
manjia zadovoljnost ob delu,
zapuSCanje dela in  spre-
minjanje  poklica.  Neprila-
gojenost je tudi med osnov-
nimi vzroki nesre¢ pri delu.
Zato moramo pri razporejanju
ljudi na delo skrbeti za to, da
delo ustreza  njihovemu
znanju,  sposobnostim  in
nagnjenjem.

O izbiri poklica ali profe-
sionalni  selekciji  govorimo,
kadar izmed vecjega Stevila
ljudi, ki bi Zeleli opravljati
kako delo ali poklic, izberemo
tiste posameznike, za katere
domnevamo, da bodo to delo
najuspesnejSe opravljali. Tako
izbiro opravljajo v mnogih
delovnih organizacijah in usta-
novah ter uporabljajo pri tem
razlicne postopke.

Osnovno nacelo pravilnega
razporejanja ljudi na delo —
pravi clovek na pravo mesto
— zahteva prvenstveno, da je
na vsakem delovnem mestu
produktivna oseba. Funkcija
organiziranega sistemati¢nega
razporejanja  ljudi na delo
koristi tako posamezniku kot
delovni organizaciji in druzbi
pri iskanju pravih mest, pri
ucinkovitem izkoriS¢anju
posameznikovih vrednot in pri
izogibanju Skodljivim  posle-
dicam slucajnega, nesiste-
maticnega in nekontroliranega
zaposlovanja in razporejanja,

Ena izmed osnovnih
metod, ki se uporablja tako
pri sprejemu novih kadrov
kakor tudi pri napredovanju
na zahtevnejSa delovna mesta,
so testi. Ce test razumemo
kot pripomocek za predvi-
devanje delovnega uspeha, ga
lahko oznacimo kot vzorec
situacij, kot probleme ali
aktivnosti, ki se opravljajo na
nekem delovnem mestu, ali na
sploSno pri neki dejavnosti,

d proucevanca se zahteva,
da se v tej ,situaciji v
malem” vede na dolocen
nacin, da resuje dolocene pro-
bleme (ki so podobni tistim,
ki bi jih reSeval pri oprav-
ljanju doloc¢enega dela) ali da
opravlja aktivnosti, podobne
tistim, ki naj bi jih opravljal
na  dolotenem  delovnem
mestu., Ce smo npr. z ustrez-
nimi postopki ugotovili, da je

za uspeino opravljanje nekega

dela  potrebna  sposobnost
razumevanja mehaniénih
odnosov in problemov ali
sposobnost hitrega in
natanénega operiranja s
tevilkkami  in  razumevanje

Stevilcnih problemov, potem
bomo sestavili taksne naloge,

katerih  reevanje  angaZira
mehani¢ne ali numeri&ne
sposobnosti.

Psiholoski test je merski
instrument posebne vrste, ki
pa mora imeti dolocene last-
nosti, da bi lahko dal prak-
ticno  uporabne rezultate,
Prvenstveno mora resni¢no
meriti tisto, kar Zelimo z njim
meriti (ne moremo npr. s
hitrostjo ucenja verzov na
pamet meriti inteligentnost ali

sposobnost razumevanija
prebranega, ker se lahko na
pamet nauc¢imo tudi tisto,
Cesar sploh ne razumemo).
Nadalje: test mora  biti
zanesljjiv, kar pomeni, da

mora pri vec¢kratnem merjenju

istih lastnosti dati podobne
rezultate. Test mora  biti
obéutljiv — omogo¢ati mora

fino razlikovanje med ljudmi
glede lastnosti, ki jih merimo.
Psiholoski testi so v nacelu
objektivni, ker rezultat
poskusne osebe, ki reduje test,
zavisi izklju¢no od reagiranja
osebe, ne pa od interpretacije
preizkusevalca.

Prednost psiholoSkega testi-
ranja kandidata pri razpo-
rejanju izhaja iz dejstva, da so
v neki vrsti vzorca ,v malem”
predstavljene zahteve delov-
nega mesta, ki jih mora
delavec zadovoljiti.

S tem je omogoceno, da se
v krajsem casu od tistega, ki
ga zahteva prakticno prever-
janje  kandidata na samem
delu in brez Skodljivih posle-
dic tega preverjanja dolo¢i, v

kolikini  meri  posameznik
ustreza dolo¢enim delovnim
zahtevam. Toda ne smemo

pozabiti, da so testi samo eno
izmed sredstev za dobivanje
podatkov o kandidatu, ki 3ele
v kombinaciji z  drugimi
podatki omogocajo dajanje
racionalnejie in zanesljivejle
odlo¢itve o sprejemu,

Tudi v Beti Zelimo izvajati
objektivnejsi izbor delavcev za
opravljanje dolo¢enih delovnih
nalog (delovnih mest) tako pri
sprejemu novih delavcev kot
tudi pri premestitvah. Do
sedaj smo vecinoma gledali
samo na formalno izobrazbo
in na razna priporocila, kar je
veckrat privedlo do neustrez-
ne kadrovske zasedbe. V
kadrovskem sektorju uvajamo
delo industrijskega psiho{oga.

ki bo s pomocjo testov, inter-
vjujev in drugih psiholoskih
metod priporocal kadrovskim
komisijam, katerega delavca
naj sprejmejo na kaksno
delovno mesto.

Jadranka KRIZAN, dipl. psihol.

Ali veste?

Zelo vazen pogoj za
uspesno delo je razsvetljava.
Poiskati moramo  pravilno

razporeditev in vrsto razsvet-
ljave, ob kateri se lahko
udobno in uspesno redujejo
razne naloge, da pa pri tem
ne pride do naprezanja oci in
utrujenosti. Dokazano je, da
dobra  razsvetljava poveca
proizvodnost. Tudi delovni
u¢inek je bolj§i, medtem ko
je  nepravilna  razsvetljava
pogosto vzrok za nesreCe pri
delu ter izgube materiala in
Casa.

Nacin razsvetljave moramo
prilagoditi vrsti dela. Pri delu,

ki ne zahteva prostorskega
gledanja, uporabljamo indi-
rektno razsvetljavo, &e pa

traja delo dlje ¢asa, moramo
uporabiti poleg splo$ne razs-
vetljave tudi prevladujoé vir
svetlobe, ki naj osvetli delov-
no mesto.

Na delovni uc¢inek znatno
vpliva tudi temperatura delov-
nih  prostorov.  Delovanje
nalega telesa je povezano s
stalno notranjo temperaturo,
zato vsaka sprememba zunanje
temperature negativno deluje
na delovne  sposobnosti,
Delovni ucinek pa se zmanjsa
tudi pri negativnem delovaniju
vlage in zracenja, manjsi je
pri visji temperaturi in vecji
vlaznosti,

Prav tako, kot vse ostale
delovne pogoje, moramo tudi

temperaturo, vlaznost  in
zraenje prilagoditi  nadinu
dela,

Hrup in razai Sumi so

lahko vzrok razli¢nih motenj
na delovnem mestu. Lahko
odvracajo pozomost ali izzo-
vejo notranjo duSevno nape-
tost in nemir, pri daljfem tra-
janju pa privedejo do obcutka
preutrujenosti  in  razdraz-
liivosti. DaljSe izpostavljanje
hrupu pa lahko privede tudi
do poSkodbe sluha. Delavec se
hrupu sicer lahko privadi,
vendar to ne pomeni, da ne
$koduje zdravju.

M. Z.
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o N\ nizirano druzbenopoliti¢no s tem pa tudi z delegacijami odlo¢ati, in ki v resnici
aktivnostjo prispevati k odlo- temeljnih samoupravnih orga- dodobra poznajo tudi Sirse

Kako naj se
delegat povezuje)

Letos nismo obogateni
samo s pridobljenimi Stirilet-
nimi izkuSnjami, marve¢ tudi
s Cvrsto zavestjo, da se je
delegatski sistem Ze uveljavil
kot  poglavitni mehanizem
dwavskega razreda in vseh
delovnih ljudi in obcanov za
uresni¢evanje oblasti in oprav-
lianje drugih druzbenih zadev
na temeljih samoupravljanja,
Da je temu tako, so pokazale
vse dosedanje Stevilne analize
in ocene o uresnicevanju dele-
gatskega sistema. V  delu
skupséin, zborov in njihovih
delovnih teles na vseh ravneh
bo potrebno tudi v prihodnje
Se bolj razviti mehanizme In
metode dela, ki bodo zatav-
ljale njihovo nenehno pove-
zanost z delegatsko bazo in
seveda kot pravimo s celotno

druzbeno  strukturo, Dele-
gatske skupS¢ine  morajo
potemtakem postati delovna

telesa vse druzbene skupnosti,
povezane z vsemi socialistic-
nimi ustvarjalnimi silami in
odprte za uveljavljanje intere-
sov, ki se pojavljajo v naSem
druzbenem prostoru. Novih
kvalitet pri sprejemanju druz-
benih odlocitev v delegatskih
skups¢inah si ni mogoce pred-
stavljati  brez  neposredne
prisotnosti vseh organiziranih
socialisticnih sil, zveze komu-
nistov. socialisticne  zveze,
sindikatov in drugih druzbe-
nopoliticnih  organizacij, ki
morajo s svojo Siroko in orga-

gitvam v skup$cinah.

Izkudnje kazejo, da bodo
morale v bodoce vse delega-
cije dosledneje soocati in
usklajevati razlicne interese, ki
se pojavljajo v druzbeni bazi,
pri tem upoStevati tudi
splosne druzbene interese In
potrebe ter se predhodno
dogovarjati za skupna staliSca,
ki naj bi jih delegati zastopali
v skupi¢inah, To delo bodo
lahko delegati in delegacije
uginkovito opravili predvsem
na konferencah delegacij, ki
morajo v delegatski praksi
bolj zaziveti in zlasti odgovor-
neje opravljati nekatere
temeljne naloge, ki v delegat-
skem sistemu nanje odpadejo.
Kadar se v druzbeni bazi
pojavljajo razli¢éni interesi in
staliS¢a, bo potrebna prav
njihova pobuda za SirSe obrav-

nave. Vanje bo Kkajpada
potrebno  poleg  delegatov
vkljucevati vse  ustvarjalne
druzbene sile, od druzbeno-
politicnih do strokovnih in
znanstvenih organizacij.
Pomembno vlogo pobudnika

za organiziranje takih konfe-
renc pa bodo morale prevzeti
tudi obcinske skups¢ine in
druzbenopoliti¢ne organizacije.
Ob tem bo veljalo Se okrepiti
Ze uveljavljeno prakso, da
zbori ob¢inskih skups$éin kot
konference delegacij obrav-
navajo pomembnejSa vpraSanja
iz pristojnosti republiske in
zvezne skupicine in skupaj s
predstavniki druzbeno-
politiénih organizacij, znanosti
in stroke usklajujejo stalisca
in se dogovarjajo za skupne
refitve.

V nadaljnjem dograjevanju
delegatskega sistema bo
potrebno $e tesneje povezati
skupine delegatov za zbor
zdruzenega dela  slovenske
skupicine z zbori zdruzenega
dela vseh obéinskih skupscin.

nizacij in skupnosti. Skupine
delegatov so tudi po novem
zakonu o volitvah in delegi-
ranju v skup3¢ine namrec
predvsem delovna telesa. Zato
s¢ bodo te skupine delegatov
tudi tam, kjer so ustanovljene
za zbor obéin, morale v
bodo¢e bolj usmerjati na
vsebinsko obravnavo vpraSanj,
pri tem pa vkljucevati v svoje
delo predstavnike zaintere-
siranih druzbenih dejavnikov.

Na  podlagi dosedanjih
izkuenj bo potrebno ustavno
nacelo o zamenljivem delegatu
v zborih zdruzenega dela in v
zborih  krajevnih  skupnosti
oziroma v zboru ob¢in 3e bolj
dosledno izvajati, V skupscine
naj prihajajo tisti delegati, ki
so na podlagi Sirokega pozna-
vanja  obravnavane  proble-
matike  sposobni o njej
pogloblijeno  razpravljati in

druzbene interese in potrebe.
Tak pristop vkljucuje v skups-
¢insko delo in odlo¢anje tudi
mnogo ve¢ delegatov, omogo-
¢a smotrnejSo obremenitev
¢lanov delegacij in spodbuja
celotno  delegacijo k vedji
aktivnosti. In konéno — letos
smo prvi¢ hkrati izvolili dele-
gacije za skupiCine druzbe-
nopolitiénih in za skup3cine
samoupravnih interesnih
skupnosti. Istoasno obliko-
vanje in organiziranje skup$cin
druzbenopolitiénih in samo-
upravnih interesnih skupnosti
pa bi moralo pripomo¢i, da
bodo tudi skupi¢ine samo-
upravnih interesnih skupnosti
Se bolj zazivele v svoji ustavni
viogi in se na svojem
podroju tudi bolj uveljavile
kot enakopravni zbori v

skup$¢inah druzbenopoliti¢nih
skupnosti.

r »

|Cakamo izziv)

Letosnja  tekstiliada v
kegljanju je bila 26. aprila
1978 v Senovem. UdeleZile so
se je Zzenske in moSke ekipe
dolenjskih tekstilnih tovarn:
Jutranjke, Novoteksa, Laboda,
Lisce, Beti in Kometa.

Mosko ekipo Beti TOZD
Konfekcija  so  zastopali:
Branko Brnéi¢ — 699 podrtih
kegliev. Dusan Rus 738,
Ivan Ratkovi¢ — 711, Anton
Milek — 645, Said Kajtezovi¢
— 642, Joze Petric 684
podrtih kegljev,

Zenska ekipa: Nada Jakli¢
- 280 podrtih kegljev, Anica
Cej — 293, Jovanka Bjelobrk

299, Milena Badovinac —
250, Edica Volf — 195 in
Danica  Bori¢anec 227
podrtih kegljev.

Nasi ekipi sta trenirali pri
Gabretu Badovincu in sta
dosegli kar zadovoljive rezulta-
te, ¢e racunamo, da sta imeli
pred tekstiliado slabe pogoje

za treniranje. Stroske udelezbe
na tekmovanju smo krli iz
mladinske  blagajne TOZD
Konfekcija.  Sredstva  smo
zbrali z mladinskim plesom,
ki smo ga pripravili v menzi
nase delovne  organizacije.
Pricakovati je vecjih uspehov,
saj ekipi Se kar naprej vadita.
Zelimo si ve¢ prijateljskih
tekmovanj med posameznimi
TOZD v d=lovni organizaciji.
Cakamo izziv.

Na$ vratar Anton Loviin je
jriprl oéi ob ugodnem toplem
soncu: Samo za trenutek, saj

morujo biti vratarji Ludni,
vestni, kajti ¢uvajo naso
skupno  imovino.  Antonu

Loviinu pravijo delavei tudi
,.stricek” in ni¢ ne kaZe, da
bi se zavoljo tega razburjal.
Foto: Jure Matekovié



Vsevednezi

Poznam vsevedne ljudi,
Nikomur se niti ne sanja,
koliko jih je v nasi domo-
vini, kjer je lepo biti mlad.
Raztreseni so povsod: po
delovnih organizacijah, gne=
tejo se v krajevnih skup-
nostih, bistroumijo v samo-
upravnih interesnih  skup-
nostih,

Navadno vedo ti
vsevedni ljudje za vse napa-
ke, ki so jih storili vodilni
in vodstveni ljudje, da,
vedo, kako bi bilo pamet-
neje delati, kdo je Kkje
kiksnil”, koliko soli ima
kdo v glavi, najpogosteje
pa, kdo je sploh nima.

Tem vsevedom so stano-
vanja narobe razdeljena,
kadri sede na nepravilnih
mestih, osebni dohodki so
nestimulativni, kulturna
politika  je ,,blesavo™
zapravljanje denarja in tako
dalje in tako naprej. Vse-
vedi, ki jih imam v mislih,
pa sede (tudi, prav ti) v

samoupravnih  organih, v
izvrsnih  odborih  samo-
upravnih  skupnosti in v

drugih organih samoodlo-
canja, kjer pa so ponavadi
tiho, ker so Se vedno pre-
pricani, da je molk zlato,
da kdor molci, devetim
odgovarja. Razblebetajo se
navadno v privatnih stano-
vanjih (pravico imajo govo-
riti), po pisarnah v Ccasu
nedela, Se najveckrat pa
pri ¢asi rujnega in opojne-
ga vina, ko se jezik bolj
razveZe  kljub  blokiranju
(delnemu) moZgan. (Je res
v vinu vedno resnica? )

Nemeci resni¢no pravijo, da
se kupcije sklepajo za
obloZzeno mizo, sem pa
globoko preprican, da se
samoupravni  problemi ne
morejo resevati po Irgov-

skem vzorcu, V gostilni
(tudi v hotelu) se lahko
clovek  zmeni  marsikaj,

lahko se ga posteno naleze,
da ima naslednji dan
(delovni) strasnega macka,

toda kriticne besede je
treba izgovarjati in pove-
dati na pravem mestu,

sicer padajo na jalova tla
pritrjevanja enako mislecih
vsevedov in  nezadovoljne-
Zev,

Nikakor ne moremo
imeti dvoje mislenj: eno za
na sestanek, drugo pa za
pollitrco (skozi steklenico
je svet videti popolnoma
drugacéen). Manj nam bodo
ljudje zamerili, ¢e bomo
imeli dva avtomobila, da,
celo dve Zeni, kot pa dvoje
sprtih  mnenj. Kako Ze
pravimo cloveku, ki eno
govori, drugo misli in
tretie dela? Dvolicnez?
Trilicnez, da.

Sicer pa vodi tudi neza-
dovoljstvo k napredku, za
katerega smo VsL

Toni Gasperic

NEKAJ O
SPOMLADANSKEM
ZAGREBSKEM
VELESEJMU

Sejmi so pomembni za
uspesno prodajo, zlasti e
so dobro organizirani. Na
njih pa lahko tudi ugoto-
vimo prednosti in pomanj-
kijivosti  razstavijalcev in
lastnega podjetja.

Letosnji sejem se mi je
zdel na splosno slab. Sicer
so bile izjeme nekatere
tovarne, ki so razstavijale
lepe in okusne modele,
vendar so bile na Zalost
zelo redke. Pa tudi razstav-
ni prostori so bili pogosto
neokusno  opremljeni in
nametani tako, da prepro-
sto nisi vedel, kaj naj bi si
ogledal,

Tudi KOMET je razstav-
ljal nekaj novih modelov,
To so . predvsem lahki,
tanki nedréki z obliko-
vanimi kosaricami, primemi
za noSjo pod modemimi,
sirokimi  oblacili.  Pray
gotovo jih bodo vesela
mlada dekleta in tudi tista,
ki niso ve¢ tako mlada, pa
vseeno he. marajo poudar-
jenih prsi. Lahko izbirate
med belo barvo, kozZno
barvo in tiskanim vzorcem,
Naprodaj pa bodo Se pred
poletjem.

Vv  KOMETU imamo
tudi nove modele nedrékov
in steznik—hlack za tiste,
ki niso prav vitke, lahko
pa jih Ze dobite v trgovini.

M, Z

s/

Skupen nacrt

Clani upravnega odbora
industrijskega gasilskega drust-
va Beti so sklenili:

— naloga tovariSa Martina
Fira je, da se poveZe s povelj-
niki  industrijskih  gasilskih
drustev Novoteks in Komet.
Skupno bodo izdelali naért o
nadaljnjem delu.

— ustanovi se tekmovalna
skupina, ki bo vadila samo za
tekmovanja;

— enkrat na mesec bodo
pripravili vaje celotne opera-
tive ;

— formirali bodo najmanj
dve Zenski desetini: eno iz
Sole in eno iz proizvodnje;

— za vse zaposlene bodo
pripravili  demonstracije  z
roénimi gasilnimi aparati;

— kupili bodo potrebno
§tevilo svecanih oblek;

— ¢lani industrijskega gasil-
skega drustva se bodo udele-
Zevali veselic okoliskih
gasilskih drustev. vendar le
tistih, na katerih bodo lahko
vzpostavili koristne stike.

REZULTATI
V KOMETU ZA PRVO
TRIMESECJE 1978

Z dosezenimi rezultati v
prvih treh mesecih letoSnjega
leta smo zadovoljni. Celotni
prihodek je dosezen to¢no po
planu in je za 26 % vi§ji kot
v enakem razdobju lanskega
leta. Tudi dohodek in C¢isti
dohodek sta dosezena po,
planu, v primerjavi s prvimi
tremi meseci lanskega leta pa
sta visja za 32 %. Povpreéni
meseéni  osebni  dohodki
znasajo 3.872.00 din in so za
17 % vi8ji kot v enakem casu
preteklega leta.

Akumulativnost prvega
trimesecja je bila dobra, saj je
dosezeno 40%  predvidene
letne akumulacije. Za drugo
trimesecje ocenjujemo, da bo
stopnja akumulativnosti niZja,
tako da se bodo spet pribli-
zali planirani akumulaciji.

A T.

NASA STAFETA

V soboto, 6. maja, je poto-
vala skozi Metliko Stafeta
mladosti. Tudi delavei iz
konfekcije smo poslali lokalno
Stafeto. Nosili so jo mladinci
iz TOZD. S stafeto smo zaze-
leli  tovariSu Titu  vse
najboljse za njegov 86. rojstni

MARTINA JAKOFCIC




Zelja po znanju

CVETKA GRCMAN
dela v KOMETU Ze skoraj
osem let. Takoj po konca-
ni osemletki se [|e vpisala
na poklicno Solo in se
zaposlila v KOMETU. Nato
je Solanje nadaljevala na
srednji tekstilni Soli v IC
BETI.

— Si se sama odlocila
za nadaljnje izobrazevanje?

— Da. V Solo me je
gnala Zelja po vecjem

znanju, kot sem ga
pridobila v poklicni S3oli.
Pa tudi moznosti za boljse
delovno mesto imas, ce
ima§ primemo izobrazbo.
— Kako to, da si se odlo-
¢ila prav za tekstilno
smer?

— Najprej sem se hotela
vpisai na ekonomsko
srednjo 3%olo, pa nisem
dobila Stipendije. Bila sem
tudi zaposlena v tekstilni
industriji in pogoji za
Solanje ob delu so bili
dobri. Delovna organizacija

nam placuje Solnino in
omogo¢i Studijski  dopust
za izpite.

— Cvetka, sedaj si prisla
s porodniskega dopusta,
Kako pa ima§ urejeno
varstvo otroka?

— Doma imam starSe, ki
pazijo na otroka tisti cas,
ko sem v sluzbi ali v soli.

Pa tudi moz mi pomaga
pri tem.

—  Kakéno
mesto imas?

— Zdaj sem v medfazni
kontroli, kako bo v bodo-
¢e, ne vem. Z delovnim
mestom sem zadovoljna,
zaenkrat si ne Zelim druge-
ga.

—~ Kaj meni§ o $olanju
ob delu?

— Ne vem, kaj bi rekla.
Po eni strani je v redu.
Kljub temu da hodi§ v

delovno

Solo, dela§ in tede i
delovha doba. Vendar
mislim, da je takdno

Solanje v delovni sredini
premalo cenjeno. Ljudje
bolj cenijo tiste, ki pridejo
v sluzbo z Zze kon¢ano
solo.

— Ti je Sola pomagala
pri delu na delovnem
mestu?

— Bolj malo. V 3oli je
veliko teorije, ki je v prak-
si ne more§ uporabiti toli-
ko, kot bi Zelel.

— Kako dolgo pa je
trajalo Solanje?

— 2 leti v poklicni 3oli
in 3est let v srednji 3oli,
Zavlekla so se predavanja
in izpiti.

— Pa bi Solanje nadalje-
vala?

— Bi, ¢e bi vse skupaj
potekalo hitreje. Prav goto-
vo bi tudi srednjo $olo
konéali v krajSem casu, ce
bi se tudi drugi potrudili
za to, ne samo dijakinje.

— Letos si maturantka.
Kaj ti to pomeni?

— Ne vem totno.
Mislim, da sem vesela. In
tudi zadovoljna.

M. Z.

Politicne uspesnice

Najbolj brana in najbolj
znana knjiga zadnjih mesecev,
ki je kljub veliki nakladi bila
zelo hitro razprodana in je
poleg svoje izredno pomemb-
ne vsebine in poglavitnega
namena tudi velika politicna
uspeSnica, je dozivela te dni
svojo drugo, dopolnjeno izda-
jo. Hkrati pa je napovedan
skorajinji izid Se¢ ene knjige,
ki ji Ze sedaj obetajo podoben
uspeh.

V prvem primeru gre za
Kardeljevo Studijo o smereh
razvoja  politi¢nega sistema
socialistiCnega samouprav-
ljanja, ki so jo jugoslovanski
komunisti vzeli kot osnovo
priprav na svoj enajsti kongres
in ki je doslej bila prevedena
v dvanajstih drZavah.

V ¢em so dopolnila druge
izdaje Kardeljeve Studije, med
nafimi ljudmi na splosno
poznane kot ,rdec¢a knjiga“?
Avtor je pripravil svojo §tudi-
jo za objavo v inozemstvu,
kjer bo iz8la pod naslovom
»Poti demokracije v socializ-
mu* in je v ta namen dopol-
nil nekatere dele, ne da bi
bistveno karkoli v njej menjal,
Namen dopolnil je bralcu bolj
podrobno pojasniti in preci-
zirati  nekatere  teoreti¢ne
pojme. Vsega skupaj je teh
dopolnil za 24 knjiznih strani.

Med drugim se nanadajo
ta dopolnila na opredelitev
pojma delavca, Avtor pravi,
da pod tem pojmom razume
wvse ljudi — bodisi na
fizicnem ali umskem delu,
bodisi v materialni proizvodnji
ali umskem delu, bodisi v
materialni proizvodnji ali v
drugih druzbenih dejavnostih,

bodisi na najbolj nekvali-
ficiranem ali na najodgovor-
nejfem mestu, ki delajo s
sredstvi za proizvodnjo v
druzbeni lastnini."

Pomembnejsa doponila se
nanafajo tudi na opredelitev
pojma levicarstva, njegovih
virov, na kritiko tega pojava
in odnos delavskega gibanja
do njega. V drugi izdaji
Kardeljeve knjige je pojem
evrokomunizma dobil pose{mo
poglavie z zelo zanimivim
naslovom ,,Evrokomunizem in
jugoslovanska samoupravna
demokracija.”

Med znacilnimi dopolnit-
vami te nove izdaje so tudi
tiste, ki se nanasajo na mladi-
no. To poglavje je dobilo prav
tako nov naslov: ,,Soialisti¢no
samoupravljanje in mladina®,
kar 7ze samo po sebi opre-
deljuje bistvo njegovih dopol-
nitev, namre¢ da pozornost
ne velja samo mladinski orga-
nizaciji temve¢ je usmerjena
§irfe. Najpomembnej$a spre-
memba tega poglavja pa je, da
je ve¢ prostora dobilo izobra-
Zevanije.

Druga, nova Kardeljeva
knjiga, ki jo beograjska Rad-
ni¢ka $tampa namerava kmalu
poslati na knjizni trg, pa nosi
naslov ,,Svobodno zdruzeno
delo®, Ze prvi odlomki iz e
napovedujejo, da bo nalete
na podoben velik odmev kot
prva, saj je prav tu Se veliko
nejasnosti, nerazumevanj,
mnogo nedoreéenega, napatno

ali zlonamerno interpreti-
ranega.
Beograjski  casnik  Rad

objavlja v dogovoru z avtor-
jem odlomke iz Kardeljeve

nove knjige in to, prav gotovo
ne slucajno, tisti del, ki
obravnava druzbenoekonomske
funkcije minulega dela v
sistemu dohodkovnih odnosov.
To pa je podrogje, kjer smo v
poznavanju teoreti¢nih izho-
dis¢ za prakso Se precej
wtanki® in kjer se pojmovanja
zelo pocasi in s tezavo spre-
minjajo. Edvard Kardelj pravi,
da bo ,vse dokler bo polozaj
delavea v druzbi oziroma v
zdruZenem delu zvezan samo
z njegovim osebnim, zivim,
teko¢im delom, tudi delavec v
neki meri v mezdnem razmer-
ju.” Seveda ne gre za klasi¢no
mezdno razmerije.

To ugotovitev  povezuje
avtor z odtujenostjo tistega
dela minulega dela, ki je
podruzbljeno, od delavca v
taki meri, da nastopa kot
samostojna ekonomska sila.
Tu pa je poglavitni problem
minulega dela, ki ni samo
socialno, temve¢ predvsem
razredno  in

druzbenoeko-

'J
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nomsko vpralanje, se pravi
vpraSanje dokonéne osvobo-
ditve dela in delavcev izpod
vseh oblik mezdnega dela ali
mezdne odvisnosti od tistega,

ki ima v rokah monopol
razpolaganja z  druzbenim
kapitalom.

Seveda tako prva kot druga
Kardeljeva knjiga nista lahko
branje. Pa kljub temu so
njegova dela poiitiéne uspesni-
ce in to ne le pri nas. Zahtev-
nost besedila, ki je mnogokrat
vzeta kot opravi¢ilo, da neko
delo ne najde poti do $irSega
kroga bralcev, v tem primeru
ni nikakrina pregrada. Edvard
Kardelj se paC loteva najbolj
pomembnih in hkrati najbolj
zgocih vprasanj nasega
socialisticnega samoupravnega
razvoja, vprasanj, ki se ticejo
nas vseh in na katera bi vsi
radi dobili odgovor in si
razCistili pojme. In pri vsem
bomo nadli prave odgovore.

| Sl E5
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Katica Crni¢ iz konfekcije se
je lepo znadla pred radijskimi
mikrofoni. Med drugim je
povedala tudi to, da se v
kolektivu dobro pocuti, da pa
malica véasih ni najbolja.
Foto: Jure Matekovié¢

Igralei Mirko Bogataj, Janez
Hocevar—Rifle, Barbara
Jakopi¢ in Barbara Levstik so
poskrbeli za to, da ni manj
kalo smeha. Se posebno je
navdusil Janez Hocevar—Rifle
z Nemsdka turist. Umetniki so
brali humoresko Rajka Ranfla,
oddajo, ki bo na sporedu
enkrat v juniju, je podaril lju-
bljanski radio delavcem Beti
brezpla¢no. Foto: Jure Mate-
kovi¢

Priljubljena pevka Majda Sepe
lie bila toplo pozdravljena in
epo sprejeta. Ob spremljavi

plesnega orkestra ljubljanske
radijske hife pod tirko
Joieta Privika je zapela nekaj
popularnih  popevk. Foto:
Jure Matekovi¢

Dovolj kandidatov

V  delovni  organizaciji
»KOMET" smo delavci v
sedmih samoupravnih delovnih
skupinah med evidentiranjem
evidentirali  dovolj moznih
kandidatov za delegate v dele-
gacije za druzbenopoliti¢ne
skupnosti in  samoupravne
interesne  skupnosti, kakor
tudi za samoupravne organe
podjetja in vodstva druzbe-
nopoliti¢nih organizacij.

Volitve
uspesno.
zadovoljiva.

smo izvedli
Udelezba je bila

Vse kandidatne
liste so bile odprte. Izvolili
smo 15-¢lanski delavski svet,
7-clanski odbor za medse-
bojna mrazmerja delavcev v
zdruzenem  delu, 7-¢lanski
odbor samoupravne delavske
kontrole in 5 ¢lanov v disci-
plinsko komisijo.

Ce pogledamo strukturo
izvoljenih delegatov, ugotav-
ljamo, da ta ustreza strukturi
zaposlenih, Od 43 izvoljenih
delegatov v samoupravne
organe podjetja je 39 Zensk, 4
moski; od tega 16 do 25 let
starosti, 22 v starosti od 25
do 40 let in 5 nad 40 let,

Delavski svet in odbor za
medsedobjna razmerja delav-
cev v zdruZzenem delu sta se
sestala in konstituirala. Za
predsednika DS je izvoljena
tov. Sonja Zorc. oec.. za
namestnika pa tov. Rozalija
Kramaric.

Za predsednika odbora je
izvoljena tov. Dragica Rajako-
vi¢, ing. konfekcije, za
namestnika  predsednika  pa
tov. Pavla Kambic.

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi drage
mame Marije Ramuta se
toplo zahvaljujem sindi-
kalni organizaciji, osnovni
organizaciji ZK, vsem
moZevim  sodelavcem v
konfekciji Beti za podar-
jene vence, tolaZilne bese-
de, obisk in spremstvo na
njeni zadnji poti. Iskrena
hvala tovariSicam Cindri-
cevi, Oberzanovi in
MiSmaSevi za vso pomoc.

Zlujoca héerka Albina

ZAHVALA

Ob boleci izgubi ljube
sestre Karoline Fink iz
Crnomlja se iskreno zah-
valjujem osnovni organi-
zaciji  sindikata  TOZD
Konfekcija ~ Metlika  za
podarjene vence in izrece-
no sozalje.

Anica Volf

s %)

Tekme v Argentini )

Blizajo se meseci, ko
bomo prijetno (ali pa tudi ne)
dopustovali, Ve¢ ali manj
moramo  svoje  Zelje po
dopustniSkih dneh sporocati
ze v teh dneh in vcasih smo
v zagati. Zakaj? Junija bo v
Argentini Svetovno prvenstvo
v nogometu in mnogi bi radi
videli vsaj kaksno tekmo s
tega prvenstva, kljub temu, da
Jugoslovani ne sodelujemo.

Da bi vsaj malo pripomogli
k boljsi odloc¢itvi za izbor
pocitniskih  dni, objavljamo
tokrat razpored tekem s sve-
tovnega prvenstva v Argentini,
kot jih bomo lahko spremljali
preko oddajnikov ljubljanske
televizijske hise.

Rimska I ali Il pomeni ali
bo tekma na prvem ali na
drugem programu, D pomeni,
da bo prenos direkten, MG
pa, da bodo predvajali posne-
tek.

Spored za nadaljnje tekme
je znan le okvimo. V polfi-

nalu bodo prenasli po dve
tekmi direktno ali pa s
posnetki,

okvirni program je nekako
takSen:

14. VI. dve tekmi ob
17.45 in 20.45.

18. VI. dve tekmi ob
17.45 in 20.45.

21. VI. dve tekmi ob

17.45 in 20.45.

PrenaSali bodo tudi tekmo
za tretie mesto, ki bo v
soboto, 24. VI. ob 19.00 in
finale v nedeljo, 25. VI. ob
19.00. Verjetno bodo finalno
tekmo dan kasneje, to je 27.

VL. prav tako ob 19.00
ponovili,
Predvideno je, da bodo

skupaj prenasali 23 tekem, ce
ne racunamo ponovitve final-
ne tekme. Vsi komentatorji
bodo v srbohrvaskem jeziku,

_SFR) ©
SPannA A4

AW
S

>

1. VL. ZRN : Poljska 19.00 | D
2. VL. Francija : [talija 17.45 11 D
Madzarska : Argentina 23,15 I D
3. VL. Svedska : Brazilija 17.45 I D
4, VI. Spanija : Avstralija popoldne I MG
6. VI Italija : Madzarska 17.45 I D
Argentina : Francija  23.15 | D
7. VL. Brazilija : Spanija 17.45 I D
Nizozemska : Peru 20.45 I1 D
Avstrija : Svedska zveder I MG
10, VI. Francija : Madzarska 17.45 Il D
Itall_la : Argmma 23.15 | D
11. VL. Svedska : Spanija 17.45 | D
Skotska : Nizozemska 20,45 I ali 11 D
12. VL Branhja . Avstrija MG

popo] dne I

Prizor s tekme ZRN : Bruiliin ko sta se mostvi srecali na pdjnltljski tekmi
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&Spet nekaj 0 modlj

Mnoge se spradujejo, kaj
naj si oblecejo za polleme dni.
Leto$nja moda nam nudi veli-
ko izbiro in lahko bomo nasli
sebi primeme modele, barve
in vzorce. Ne predpisuje neke
doloc¢ene linije, vendar sta
najbolj znacilni dve: ravna,

ozka linija, ki spominja na
moski stil in Siroka, zelo
udobna linija. Le—ta nam daje
ve¢ moznosti. Lahko je
romanti¢na ali safari stil.

so lahke,

Poletne obleke
frfotajoce, nabrane, iz svile ali
bombaza, navadnega ali indij-

skega, tiskane ali enobarvne

ali obogatene z vezeninami
obrobami. Vendar s §irino kril
in bluzonov ne pretiravajmo
prevec, vedno je ve'liko
kril z volanami pa tudi
taksnih, ki so v pasu nabrana
ali nagubana in stisnjena z
nasitim pasom.

Med barvami previadujejo
poudarjeni pastelni toni, razen
svetlo modre. Kljub temu da
je bolj v modi enobarvno
blago, Se vedno najdemo
nekaj rozastih motivov, ki pa
niso nikoli pretirano veliki,
Kot nova poletna barva pa
velja Crna.

Kavbojke je zamenjal safari
stil, Ceprav Se ne popolnoma.
Zasledimo mnogo gubic, Sivov
in nabranega blaga. Hlace so
lahko vseh dolzin: kratke,
bermuda ali dolge, v pasu
imajo gubice, lahko so oprije-
te. spodaj pa niso preveé Siro-
ke. Barve, ki sodijo k safari
stilu: vsi odtenki peska,
zaZgane trave in zelo svetlo
zeleni toni,

M. Z.

Najdaljs predo; na svetu

Dela pri gradnji trenutno
najdaljsega podmorskega pre-
dora na svetu med japonskima
otokoma Hokzaido in Honsu
se pocasi priblizujejo koncu.
Predor bo dolg 53 kilometrov
in bo skrajsal voZnjo z
zeleznico od Tokia do

Sappora od sedanjih 17 na pet
ur in pol.

Japonski strategi so predla-
gali gradnjo tega podmorskega
predora  ze pred drugo
svelovno vojno, c¢es da bl
sovraznikovi napadi lahko

‘\‘_/?f

ASAHIGAWA

paralizirali ladijsko povezavo
med otokoma. To se je v letu
1945 tudi dejansko zgodilo.

Leto dni po koncu vojne je
japonska  zelezniska uprava
povzela staro zamisel o
gradnji predora pod morjem
in leta 1964 so zasadili prvo
lopato. Zdaj je 14 od 23
kilometrov podmorskega dela
predora ze dograjenih. Zaradi

nenadnih  vdorov vode je
dosle; 21 delavcey izgubilo
zivlienje.

Znanstveniki so izraéunali,
da bo promet s trajekti med
tema japonskima otokoma
najkasneje leta 1985 postal
nemogoc¢. Ze sedaj prepelje
13 velikih  trajektov, ki
potrebujejo za voznmjo od
enega do drugega otoka Stiri
ure, letno S5 miljonoy
potnikov in 6 milijonov ton
tovora, V prihodnjih sedmih
letih se bo to e potrojilo.

Zanimivo je, da v predor, ki
bo venetno dograjen leta
1982, ne dovolijo stopiti
zenskam, kajti po mnenju
delaveev prinasa to nesreco, Z
gradnjo predorov imajo Ja-
ponci prav gotovo velike
zkusnje, saj je pr njih kar
osem od 17 najdaljsih
predorov na svetu, Ki so
bodisi Ze zgrajeni ali pa jih se
gradijo.

L R R R s R R RS P

s fovarisi,
2 preidemo od besed k -
i jedem.

_C);STOC’A (ki je pol zdrav-
ja

Urejena in cista delovna
sredina je pol zdravja,
Kaze, da nam zadostuje
samo ona druga polovica.

RESITEV

— Ti je Ze znano, da
kmalu ne bomo ve¢ proiz-
vajali izgub?

— Res? Kaj pa boste
podvzeli?

— Prenehali bomo proiz-
vajati,

S. H

KROJENJE

Cestokrat se primeri, da
ostane neposredni proizva-

jalec in  samoupravljalec
kratkih rokavov. Najpogo-
steje  temu niso  krive

nikakrsne Skarje.

DOBRO
MESTO

DELOVNO

~ Kaj pa pravzapray
delas na svojem delovnem
mestu?

- Nié, za bozjo voljo,

— Dobro delo, ni kaj,

— Ne pritoZujem se,
toda konkurenca je zelo
huda.

ZA RED IN MIR

Najbolj  la¢ni tovarisi
delajo gneco pred tovar-
nisko menzo Ze ob osmih
in petinstirideset minut, ko

8 50 vrata Se zaklenjena,
s Nepreverjene
2 da sc je tovaris
% pogovarjal z Matom Parlo-
s vim, ki bi
8 wvedel red in mir,

vesti trdijo,
Sterk ze

edini lahko

E OB KONCU SESTANKA

tovarisice in
vabim, da

In zdaj,
vas
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Dolenjska liga,

Za naSe moStvo se je 27.
aprila 1978 pricela tekmo-
valna sezona. Nai fantje bodo
nastopali pod imenom Metli-
ka. Razen nas bo tekmovalo
Se sedem mosStev. Morda se

bo zdelo komu tekmovanje

otrofje, vendar ne smemo
pozabiti, da peljeta prvi dve
mesti v kvalifikacijsko skupino
za slovensko ligo.

Kaj lahko zapiSemo o nasih
moznostih?

Nas edini resnejdi nasprot-
nik je moStvo Novega mesta,
ki je nastopalo do pred
kratkim v II. zvezni ligi in
zasedlo zadnje mesto.

Res je, da smo pozno
priceli s treningi, toda upanje
nam med drugim dajeta tudi
novi trener Rajko Surbat ter
uprava kluba. V tej ligi bodo
nastopali: Badovinac, Kreme-
sec, Jankovié, Grii¢, Svinger,
Vergot T., Ivi¢i¢, Vergot Z.,
Nemani¢, Grbec, Janjac,
Medek in vrsta mladincev,
Skoda je, da ne bo igral
Jezerinac. V upravi pa je
treba omeniti predvsem Mar-
jana Pavlovica, ki je Ze v pre-
teklosti pokazal svoje kvali-
ete,

Ljubitelje kosarke opozar-
jamo, da bomo igrali vse
tekme v novi telovadnici pri
osnovni Soli. Razpored tekem

v Metliki pa je takSen: 27. 5.
Metlika : butev, 10, 6,
Metlika : Mirna, 17, 6. Metli-

ka : Straza, 19. 8, Metlika :
Semi¢, 23. 8. Metlika
Podbocje, 20. 9. Metlika
Zuzemberk.

BETI METLIKA :
PARTIZAN BEOGRAD

90:136 (41:57)

Gledalcev je bilo okoli
osemsto. Sodila sta Peris iz
Karlovea in Kamnikar iz
Crnomlja, Za Beti so igrali:
Vergot T,, Nemani¢, Medek
27, Badovinac, Vergot Zljko
19, Jankovié, Kremesec 2,
Svinger 16, Jezerinac 12,
Griié 6, Grbec 6, Ivigie 2,

Za Partizan pa: Todori¢ 6,
Ki¢anovi¢ 33, KneZevi¢ 6,
Kerkez 9, Petrovi¢ 17, Vuja-
¢i¢ 10, Mari¢ 13¢ Beravs 10,
Pei¢ 12, Dalipagi¢ 20,

Partizan iz Beograda je
prvi¢ gostoval v nafem mestu,

Sre¢anje med beograjskim
Partizanom in metlisko Beti je

privabilo v telovadnico ' ob
osnovni Soli veliko Stevilo
gledalcev, kar je dokaz, da je
zanimanje z to vrsto Sporta v
Metliki Se vedno Zivo. Foto:
Tone Pezdirc

Posebej toplo sta bila
pozdravljena igralca Dalipagi¢
in Kicanovi¢ ter trener Zra-
vica.

Tekma je bila zelo zanimi-
va, Domade moStvo se je
dobro drzalo do desete minu-
te, ko je bil rezultat izenacen,
No, gostje so pokazali, da so
zelo mocéni in so priceli
voditi.

Domac¢i igralci so zadovo-
ljili, dokazali so, da bodo v
Metliki Se dolgo igrali dobro
kosarko. V vrsti Partizana pa
sta izstopala natanéni Kica-
novi¢ in visoki Petrovié.

KK STRAZA :
KK METLIKA
60 : 99 (31 : 495)

V prvi tekmi dolenjske lige
je osvojilo mostvo Metlike
svoji prvi tocki. Tekma je bila
zanimiva, navdulila je gledal-
ce, izkazali pa so se predvsem
mlajsi igralci, ki so dokazali,
da jim lahko zaupamo.

gralci in zadetki — Metli-
ka: Vergot T., Grii¢ 10,

rafiji: gledalcem se
eprav so

Na fo
Sport*,

Nemani¢ 6, Medek 45, Bado-
vinac, Kremesec 4, Svinger
18, Grbec 14, Jankovi¢ 2. Pri
gosth so  bili najboljsi:
Besednjak 25, Tav&ar 10,
Brsan 4, Sercelj 6, Erpe 15.
Dobro sta sodila Kamnikar in
Kodrié.

KK METLIKA :
KK SEMIC
122552 (54 :29)
To je bila prijateljska
tekma pred pricetkom dolenj-
ske lige. Igra je bila zanimiva,
ceprav rezultat tega ne kaZe.
Novi trener Metlicanov j
hotel pa¢ zvedeti, v kaksni
formi so njegovi igralci. Videl
je.
Stevica Medek

III. DOLENJSKE
STUDENTSKE SPORTNE
IGRE

V Kocevju so bile IIL
dolenjske Studentske 3Sportne
igre, na katerih se je v sedmih
disciplinah pomerilo pet
dolenjskih Studentskih klubov.

Studenti so se $portno
borili za vsako tocko in doka-
zali, da so kljub sedenju ob
knjigah Se vedno dovolj
gibéni, Seveda so zmagali
domacini, Klub kocevskih in
ribniskih Studentov, za kar se
imajo zahvaliti tudi Steviléno
najbolje zastopanim navija-
¢em. Sicer pa so bili najbolj
glasni prav Belokranjci, ki so
odvojili drugo mesto in tako
predali prehodni pokal v roke
svojim  kocevskim kolegom,
Ostali klubi so si sledili tako-
le: Klub novomeSkih Studen-
tov, Klub dolenjskih Studen-
tov v Mariboru ter Klub tre-
banjskih Studentov.

Prihodnje leto se bodo
Studenti srecali na Sportnih
igrah v Novem mestu,

zdelo vlecenje vrvi

»hecen
ga vzeli tekmovalci zelo resno. Najmoénejsi
so bili Belokranjci. (Foto: Mirjam Bezek)

je

Spasoje Jovanovi¢ — tito-
grajski de Gaulle

De Goulle iz Titograda

Spasoje Jovanovié, 74—letni
vratar iz titograjskega hotela
Crna gora je neverjetno podo-
ben pokojnemu francoskemu
predsedniku de  Gaullu,
Podobnost je toliko ocitnejsa,
ker tekoce govori francosko.

Devet let je delal v Parizu,
1937 se je vmil v Jugoslavijo
in se zaposlil kot vodi¢, od
1946 pa je vratar v titograj-
skih hotelih. Podobnost z de
Gaullom je odkril takratni
direktor hotela Crna gora
Mirko BoSkovi¢ in naroéil
svojemu vratarju Cepico in
obleko, podobno de Gaullovi.

Pravo francosko c¢epico je
dobil pozneje, podarila mu jo
je ena visokega francoskega
castnika, ki je bila gostja v
hotelu. Vsaka skupina
francoskih gostov, ki pride v
Titograd, prosi Jovanoviéa, naj
s¢ z njo slika. Podobnost so
uporabili tudi v hotelskem
prospektu in natisnili v njem
Jovanovicevo sliko. Sicer pa je
moZak ljubezniv, govori pet
jezikov (francosko, nemsko,
italijansko,  madzarsko in
rusko), za vsakega najde cCas
in prijazno besedo, v Titogradu
pa ni domacina, ki ne bi bil
slisal za de Gaullea iz hotela
Cma gora, Ce mu gostje
pisejo, je dovolj naslov
»gospod de Gaulle, Titograd”
in pismo bo priflo v prave
roke.



