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Ob novem,
jubilejnem
letu Iskre

Nenehno se izteka ¢as, ki
Smo si ga umerili in poimeno-
vali z dnevi, tedni, meseci in
leti. V njem je ujeto rojstvo in
Smrt in vse, kar je med njima —
veselje in Zalost, sre¢a in zado-
voljstvo, uspehi in slabosti in
delo. Predvsem delo. Za vsako-
gar od nas in za vse nas.

Z delom ustvarjamo nas dan-
danes in nas jutri. To, kar smo
ustvarili v€eraj, nas bogati tudi
danes. Nismo ve¢ suho listje, ki
ga vrtinéi cas, kot je bilo e
nedolgo tega, pred naso NOB —
naso revolucijo. Z revolucijo
Smo osvobodili delo in z njego-
Vo osvoboditvijo smo si podre-
dili ¢as. Sedaj smo res gospo-
darji svojega Casa, vsak zase in
vsi skupaj zdruzeni v delu, v
Organizacijah zdruzenega dela
ISKRE, v svoji ozji in Sirdi
Samoupravni socialisticni skup-
nosti narodov in narodnosti
Jugoslavije.

In &e ob nastopu, za nas
Iskrase, jubilejnega * 30. leta
ocenjujemo, kako smo upora-
bili teh nadih trideset let, nas
dosezeni uspehi lahko navdajajo
s ponosom. Predvsem zato, ker

- Smo opravigili z delom in z
Tezultati zaupanje naSe partije
In Tita v nas, v ¢asu obnove,
lzgradnje  materialnih  osnov
nade ‘socialisti¢ne druzbe, pri
Osvajanju najzahtevnejse tehno-
logije in" njenem uvajanju v pro-
1Zvodnjo, na podroéju elektro-
Mehanike, avtomatike, elek-
tronike, telekomunikacij in drug-

- B, ker smo opravitili zaupanje

lavskega razreda z obliko-
Vanjem tak3nih samoupravnih
Socialisticnih medsebojnih od-
NOsov, ki so izraz resniénih
teZenj in spoznanj nas samih.

Na$ gas smo vgradili v nade
tovarne, v naga mesta in vasi, v
okolje, v' katerem zivimo. Kaj
VSe imamo danes? Kar je bilo

V€eraj le sen! To nam prizna-
Vajo tudi drugi; eni z zavistjo,
drugi ; veseljem.

Ob tem pa smo rasli tudi
%ami iz naroda hlapcev v narod
SVobodnih oblikovalcev svojega

453, ki je zavrgel varustvo in
Skrbnistvo, v narod ki ve, kaj
OCe in kaj lahko ustvari.

?rav zato nas teh nadih mi-
Nulih, 3 e vedno zivih 30 let
q Vezuje, da bomo storili vse,
3 bo Iskrina zvezda e moé-
Neje Zarela doma in v tujini in

"edvsem tudi v nasih srcih.

Zato imamo vse pogoje,
E;:ngm pa, v teh tridesetih
as; nedtetokrat izkazano svojo
N0 ustvarjalno, upravljalsko
N delovno sposobnost. -

Prav temu cilju pa naj bo
|D°sVBt‘.eno jubilejno trideseto
Eto
ISKR.

zdruZzenega dela v nasi
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POGOVOR S PREDSEDNIKOM SINDIKALNE KONFERENCE ZK
ISKRA JOZETOM CEBELO

SINDIKAT - branik
samoupravijanja

V tej letosnji prvi Stevilki nasega tednika objavljamo pogovor s pred-
sednikom sindikalne konference ZP Iskra JoZetom Cebelo. Nasa vpra-

fanja so bila osredotocena predvsem v naloge sindikata v zvezi z razvojem -

samoupravljanja ter dvigom druZbenega in osebnega standarda. Namen
tega pogovora ni bil le v podajanju ocene dejanskega stanja, pa¢ pa tudi

ocene za delo v prihodnje.

Iskra slavi letos lep jubilej — 30.
obletnico obstoja. Ali bi lahko prosim
ocenili prehojeno pot nasega kolektiva
ter vlogo sindiKata v tem obdobju?

Iskra je postala v tridesetih letih
industrijski velikan. Le malo je pri-
merov v svetu, da bi bila letna rast

Joze Cebela — predsednik sindikalne
konference ZP Iskra.

enega podjetja 20 do 25 odstotna kot
je to bilo v Iskri. Na to smo lahko
upravi¢eno ponosni vsi Iskrasi. Vlozili
smo mnogo truda, in to kar imamo
danes je plod nasega dela. kot tudi po-
moci SirSe druzbene skupnosti. Nasi
nacrti so bili osredotoceni v graditev
novih objektov in posodobitev tehno-
logije, eden izmed ciljev pa je bil tudi
ta, da je Iskra odpirala nove proiz-
vodne obrate na manj razvitih obmogé-
jih ter s tem dala svoj prispevek raz-
voju teh delov Slovenije.

Kaksna pa je bila rast druzbenega
standarda delavcev v Iskri v teh treh
desetletjih?

Pri tej hitri rasti ne moremo pov-
sem trditi, da je bila v istem razmerju
tudi rast druzbenega standarda. Zato
je ena naSih osnovnih nalog, da sindi-
kat v prihodnosti posveti vso pozor-
nost razvoju druzbenega in osebnega
standarda zaposlenih: To pa bomo
dosegli z dvigom produktivnosti dela,
pove€anjem inventivne dejavnosti ter
nenazadnje ustvarjanjem ¢imboljsih
medsebojnih odnosov.

Osnovna naloga sindikata v nasi
druzbi je uveljavljanje samoupravljanja
po ustavnih nacelih. Iskrin sindikat je
na tem podroéju dosegel lepe uspehe,
¢eprav je ponekod naletel tudi na
ovire in tezave? !

Sindikalne organizacije na vseh rav-

. neh zdruzenega podjetja so bile v mi-
-nulem letu dokaj delavne. Vzpodbuda

za to delo je bila tudi reorganizacija
celotne Iskre. Zal pa moram ugoto-
viti, da rezultati tega dela niso bili
vedno tak3ni kot smo jih pricakovali.
Ob teh akcijah ugotavljamo, da nasa
samoupravna organiziranost ni pov-
sem usklajena z ustavnimi naceli, pa

Socj
Nam,

-

50 obravnavali uresni¢evanje druzbene vioge ZKS v boju za razvoj
alistiénih samoupravnih odnosov, pri ¢emer je imel uvodni referat
estnik sekretarja izvrinega komiteja Vlado Janzié.

Ovzetek in zakljuke 5. seje CK ZKS bomo objavili prihodnijic.

~

MOBO : : . ;
naj bo to na ravni TOZD, OZD ali
"*‘lu-. SOZD. : x
) N
Zvv Ljubljani je bila 5. in 6. januarja peta seja centralnega komiteja
! Sejieze komunistov Slovenije, ki jo je vodil predsednik France Popit. Na

3/
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S tem verjetno mislite na to, da
ponekod v Iskri ni prislo do dejanske-
ga zdruZevanja dela in sredstev?

* Povsem tocno. V dokaz so nam
nekateri primeri, ko so se nekdanje
delovne organizacije ob zdruzevanju
po branznem nacelu oklicale za
TOZD, v resnici pa so zadrZale v
svojem okviru skoraj vse funkcije, ki
bi jih morale zdruzevati na ravni de-
lovne organizacije. Skratka, nekatere
temeljne organizacije so s svojo pod-
jetnisko miselnostjo postale tako ime-
novana .mini podjetja”. S tem se v
sindikatu ne moremo strinjati. Zelim
poudariti, da so akcije sindikata zdaj

in v prihodnje, kot vsesploSna druz-.

bena akcija, usmerjene v samoupravno
organiziranost vseh delavcev v zdruze-
nem delu po dohodkovnih nacelih.

Kaj pa je Iskrin sindikat ukrenil, da
bi v teh TOZD konéno le uresniéili
nacela o zdruZevanju dela in sred-
stev?

Za razresitev te problematike smo
na ravni ZP Iskra organizirali vec se-
stankov, na katerih so vse razprave
potekale v smeri realnih moZnosti
ustvarjanja novih odnosov, izhajajo¢ih
iz ustave in zakonodaje. Zal pa ugo-
tavljamo, da je ves ta proces prepo-
Casen. ;

(Nadaljevanje na 2. strani)

Sovjetska
delegacija
obiskala Iskro

V okviru drugega rednega zase-
danja je meSana delovna skupina
SFRJ in ZSSR za radioelektroniko
25. decembra obiskala Iskrin poslovni
center v Ljubljani ter tovarne Elektro-
mehanike v Kranju. V dolgoroénem
sporazumu o trgovinski menjavi med
SZ in SFRJ za obdobje 197680 je
predvidena vrednost jugoslovanskega
izvoza izdelkov -elektroindustrije v
vrednosti 133,4 mio dol.,uvoz pa naj
bi po istem sporazumu znasal ca 110
mio dol., V tej strukturi bodo pred-
stavljale glavnino jugoslovanskega

izvoza telefonske centrale, uvoz pa
aktivni in pasivni elementi. Po tem
sporazumu naj bi Iskra izvazala tako
telefonske centrale kot tudi opremo
za cestno signalizacijo ter proizvodnjo
elektronske industrije.

IZ TITOVE NOVOLETNE POSLANICE
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Ob prehodu v novo 1976. leto je predsednik republike Josip Broz Tito
na prosnjo Radiotelevizije Novi Sad na Jugoslovane naslovil tradicionalno
novoletno poslanico.

Predsednik Tito je svojo poslanico zacel z naslednjimi besedami:

Minulo leto je bilo jubilejno. Potekalo je v znamenju proslav 30-letnice
zmage nad fasizmom, 30-letnice dela in delovanja v svobodi. Menim, da
smo ob tej priloZznosti dobro pregledali naSe zmage med vojno, ne pa tudi
vseh zmag v miru, pri gradnji socialisticne samoupravne in neuvri¢ene
Jugoslavije..V treh desetletjih smo namre& v resnici napravili revolucio-
narni korak, tako v razvoju novih druzbenih odnosov in v ekonomskem
razvoju v drzavi, kot tudi pri krepitvi naSega poloZaja in ugleda v svetu.

V nadaljevanju je predsednik republike v svoji poslanici spregovoril o
nadih dosezkih na podroéju gospodarstva. Ta izvajanja v celoti povze-
mamo iz predsednikove poslanice:

: »,Na podroéju gospodarstva smo, zahvaljujo¢ se Siroki druzbeni akciji —
pomembno spodbudo je dala ZKJ — uspeli zajeziti nekatere negativne
teZznje, izraZene na zacetku leta, ki so ogrozale stabilnost gospodarstva.
Zaustavili smo hitro rast inflacije. .

Prav tako je prislo do doloéenih pozitivnih sprememb v zunanjetrgo-
vinski menjavi, zmanjsal se je deficit v plagilni bilanci, devizne rezerve pa
so se povecale. S tem smo. ohranili naSo zunanjo likvidnost na zadovoljivi
ravni.

Ceprav smo se sreevali z velikimi problemi v celotni gospodarski
aktivnosti, pa smo dosegli vrsto pozitivnih rezultatov. Letos so bili kon-
¢ani, ali pa se koncéujejo nekateri veliki prometni, industrijski in drugi
objekti — ti so angazirali pomemben del akumulacije — ki pa so hkrati
velikega pomena za nad razvoj. To so na primer proga Beograd—Bar,
nekatere vecje tovarne, hidrocentrale, moderne ceste, i.t.d. Industrijska
proizvodnja se je v celoti poveéala za priblizno 6 %. Pomembne rezultate
smo dosegli tudi v naSem kmetijstvu.

Glede Zivljenjske ravni nismo uresniéili vsega, kar smo Zeleli, prav
gotovo pa smo tudi tu napredovali. Lani-se je zaposlilo priblizno ¢etrt
milijona ljudi.

Zgradili smo veliko novih stanovanj, kulturnih in zdravstvenih ustanov,
modernih blagovnih his$ in drugih objektov druzbenega standarda.

Toda ne moremo pa biti zadovoljni z rastjo realnih osebnih dohodkov,
niti z rastjo produktivnosti dela.

V novo leto stopamo z veéjimi moZnostmi za uspeSnejsi in stabiinejsi
ekonomski razvoj. Politi€no smo bolj pripravljeni in organizirani za iz-
vrievanje zapletenih nalog, ki so pred nami. Med temeljne naloge sodijo
ucinkovitejsi boj zoper inflacijo in zagotovitev dinamiénej$ega druzbeno-
ekonomskega razvoja v celoti. .

.V zvezi s tem je povetanje storilnosti dela ena izmed prioritetnih
obveznosti vse druzbe. To je glavni vir nadaljnjega materialnega in druzbe-
nega razvoja. Zato je nujno bistveno razviti odnos do dela in do druzbe-
nih sredstev, nujno je stimulirati ustvarjalno delo, dosledneje izvajati
delitev po delu, i. t. d.

Prav tako moramo z najvecjo odgovornostjo omejevati neracionalno
porabo in uvoz, ki nas Ze leta obremenjujeta. Na drugi strani pa si je treba
z bolj3o organizacijo in koordinacijo' prizadevati za poveéanje izvoza, to
Se toliko prej, ker postajajo okolis¢ine na svetovnih trzis¢ih vsak dan
tezje.

Uresnicitev teh in drugih nalog zahteva predvsem veé samoupravnega
naértovanja in dogovarjanja, ve¢ uéinkovitosti in doslednosti pri izvajanju
ustave in sklepov X. kongresa ZKJ. ;

Toda vsem mora biti jasno, da bo razvoj, h kateremu tezimo, odvisen
od tega, kako se bomo obnasali in koliko bomo delali.”

Predsednik republike Tito je svojo novoletno poslanico zakljugil ta-
kole:

»Na koncu vsem nasim delovnim ljudem, mladini in pionirjem, pripad-
nikom nase ljudske armade, pripadnikom varnostnih sluzb, vsem obéa-
nom nase drzave najprisré neje ¢estitam ob novem letu 1976!”

AN

Sovjetski gostje, ki jih je vodil ¢lan Iskre v Moskvi Doj¢ina Jeli¢a, glav-

kolegija Ministrstva za proizvodnjo
zvez SZ M. M. KOSICKIN, so si naj-
prej ogledali proizvodnjo telefonskih
aparatov in elementov ter Stevcev
elektricne energije. V  spremstvu
pomo¢nika generalnega direktorja ZP
Iskra Vladimira Klavsa, predstavnika

nega direktorja  Elektromehanike
Aleksandra Miheva ter drugih vodilnih
delavcev Iskre so se nato odpeljali na
Labore v tovarno telekomunikacij.
Direktor tovarne Marjan Kristan jih je
najprej seznanil z dejavnostjo omenje-
ne TOZD ter jim razkazal proizvodnjo
nakar so si ogledali Se dokumentarno-
propagandna’ filma ,Elektronska ge-
neracija” o Metaconti 10—C ter
,.Cestna signalizacija‘’

V razgovorih, ki so temu sledili, je
Aleksander Mihev naglasil pomen
elektronike, ki so ga v Iskri spoznali
ze zgodaj, v petdesetih letih, ter pri-
¢eli z razvojem elektronske komuta-
cijske tehnike. Poudaril je, da smo
zahvaljujo¢ temu ob nakupu licence
za Metaconto 10-C Zze imeli tudi
lastne kadre za proizvodnjo. Tako se
danes lahko pohvalimo s tem, da smo
omenjeni sistem osvojili tako teh-
nicno kot tehnolosko-proizvodno.
Pravilnost odlocitve potrjuje veé
dejstev: omenjeni sistem je izven ZDA
edini, ki se je uveljavil tudi v proizvod-
nem smislu. — Prodanih in v prometu
je ze preko 1,300.000 prikljuékov, od
tega priblizno 350.000 izdelanih v
Iskri, ostalo pri licenénem partnerju.

(Nadaljevanje na 2. strani) |
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In kje vidite vzrok za to pocas
nost? AL 5
Razlog je predvsem v tem, da ludje

ne poznajo ali pa nocejo poznati druz-
benih hotenj izraZenih v ustavi in pe-
zitivni zakonodaji. Eden od osnovnih
problemov je tudi pojav lokalizmov,
ko odgovorni predstavniki ne morejo
iz ozkih okvirov in vidijo razvoj pred-
vsem le v okviru svoje eb¢ine, ne pa v
okviru zdruZenega dela kot celote,
torej SirSe druzbene skupnosti. To je
* eden izmed vzrokov, da koordinacia
" na ravni zdruZenega podjetja ne daje
* tistih rezultatov kot bi jih lahko.

Kaksna je vloga sindikata pri pre-
predevanju teh lokalisti¢nih teZenj?

Sindikat je v preteklih letih, Se bolj
pa lani, uspedno izvedel vse zastavljene
cilje iz svojega programa, razen enega,
o katerem pa bova spregovorila poz-
neje. Med akcije za preprecevanje teh
lokalisti¢nih hotenj naj uvrstim pred-
vsem Dan IskraSev ter Iskrine zimske
in letne Sportne igre. MnoZi¢nost je
bila na teh prireditvah izredno velika,
lani pa je bila Se vec¢ja kod kdaj koli
prej. Vsa ta'sredanja dajejo svoj
prispevek k spoznavanju delavcev in
ustvarjanju dobrih medsebojnih od-
nosov, s tem pa zginja ozka lokali-
sticna miselnost. Ob tem pa Zelim Se
posebej poudariti, da smo ta program
uspedno izvedli, ceprav veéina TOZD
v Iskri, kljub dogovorom, e do danes
ni izpolnila svojih finanénih obvez-
nosti.

V Iskri ugotavljamo, da nekateri
samoupravni akti niso usklajeni z
ustavo. Kaj je naredil sindikat na tem
podrocju?

Da je ta ugotovitev povsem tocna,
nam dokazujejo odgovori na anketo,
ki so jo obravnavali v vseh sindikalnih
organizacijah po TOZD. Zato je pred-
sedstvo sindikalne konference ZP
Iskra sprejelo staliS¢e, da naj posebna
komisija, na ravni zdruZenega podjetja
izdela analizo vseh samoupravnih
sporazumov branZnih organizacij in
zdruZenega podjetja. Ta akcija je zdaj
v teku in bo kon&ana ob sprejetju
zakona o zdruzenem delu predvidoma
ze v kratkem. :

Kako pa ocenjujete uresnievanje
delegatskega sistema v Iskri? ?

Veé ali manj se delegatski sistem
Sele uveljavlja, kar pa ne velja samo za
Iskro, paé pa tudi za SirSo .druzbeno
skupnost. Ze ob sprejetju ustave smo
se zavedali, da se delegatski sistem ne

- bo uveljavil ¢ez no¢, ampak da bo to
nek proces. Ne moremo si namred
zamisljati, da bi naso staro miselnost
odloganja v oZjih forumih kaj kmalu
spremenili. Zato menim, da je ena

vnih  nalog druzbenopoliti¢nih
organizacij, predvsem sindikata, pre-
obrazba delavcev v duhu ustave in
druzbenih dogajanj. Pri tem je poseb-
nega pomena to, da zagotovimo pra-
vocasno in celovito obveScenost

delavcev. Le tako bomo dejansko

dosegli, da bo delavec ugotavljal rezul-
tate svojega dela in o njih odlocal.

Kako ocenjujete povezanost in de-
lovanje sindikalnih organizacij v Iskri
pri uresni¢evanju samoupravnih na-
cel?

Glede na to, da je v Iskri veé kot
110 osnovnih organizacij sindikata, so
medsebojne komunikacije izredno tez-
ke. Ta problem bi lahko delno premo-
stili s tem, da -bi konéno le odprli
profesionalna delovna mesta za sindi-
kalno dejavnost na ravni zdruZenega
podjetja in delovnih organizacij, za
kar se je pred dobrim letom dni zavzel
8. kongres Zveze sindikatov Slovenije.
Zaradi slabega medsebojnega obvesca-
nja so tudi rezultati temu primerni.

Kako pa boste resli ta problem?
Z novo organiziranostjo sindi-
kata v Iskri bomo ustanovili poseben
odbor, katerega glavna naloga bo
prougitev:  samoupravne  organi-
ziranost1 in delovanja ter skrb za
nadaljnji razvoj samoupravnih odno-
sov v Iskri. Lotili smo se tudi akcije,
da bi v Iskri ¢imprej ustanovili profe-
sionalna mesta za sindikalno dejay-
nost.

Kaj mislite kot predsednik medgru-
pacijskega odbora sindikata Elektro
Jugoslavije o akcijah za zdruzevanja
dela in sredstev v jugoslovanskem me-
rilu? :
* Ze na prejSnja vprasanja sem podal
oceno, da v Iskri v nekaterih primerih

> ISKRA
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do zdruzevanja dela in sredstev ni
prislo, sporazumevanje na ravni fede-
racije pa je razumljivo Se mnogo teZje.
Republiski in zvezni organi sindikata
so si v svoj delovni naért za letos za-
dali kot eno najpomembnejiih nalog
akecijo za samoupravno Sporazume-
vanje ter druZzbeno nacrtovanje v
reprodukeijskih celotah. Naj omenim,
da je elektroindustrija Jugoslavije ena
izmed najbolj neorganiziranih gru-
pacij. To nam narekuje, da se more
sindikat zavzemati za realno nacrto-
vanje pregramov in razveja delovnih
organizacij v tej grupaciji, saj bo le
tako zagotovljena socialna varnost
zaposlenih. Naj poudarim, da se bodo
morale Zelje in teZnje posameznih
organizacij podrediti skupnim druz-
benim interesom.

Kaksna pa sta poloZaj in vloga Is-
kre v celotni jugoslovanski elektro-
industriji?

Ocena poslovnih rezultatov ZP
Iskra je za leto 1975 kljub tezjim
gospodarskim pogojem mnogo boljsa
kot pa je ocena poslovanja drugih
sorodnih proizvajalcev. Kar se tice
povezovanja, pa lahko trdim, da je
bila Iskra vedno zainteresirana za

usklajeno sodelovanje in povezovanje,

in to ne samo v republiSkem merilu.
Naj pripomnim, da potekajo ravno
zdaj intenzivni razgovori predstav-
nikov druzbenopolitiénih organizacij
Iskre, Elektronske industrije, Rudija
Cajevca in RIZ. Pri tem nimamo na-
mena ustvariti fizino integracijo,
ampak je' na$ glavni cilj usklajeno
nacrtovanje proizvodnih in razvojnih
programov ter skupen nastop na
trziSéu. Ta podrogja bomo predvi-
doma regulirali s posebnim samo-
upravnim sporazumom, ki naj bi tudi
omogo¢il, da bi se k omenjenim S§tirim
proizvajalcem - pridruzili Se drugi.
Seveda pa tudi ni na§ namen, da bi ta
grupacija ustvarila nek monopolen
poloZaj.

Poldrugo leto je tega, kar smo pod-
pisali samoupravni sporazum o zdru-
zitvi Iskre in Gorenja v SOZD Elektro-
kovinske industrije Ljubljana. Kako
ocenjujete uresnicevanje tega Sspo-
razuma?

Vsekakor sem pri¢akoval, da bomo
samoupravni sporazum uresnicili v
vedji meri. Tako pa Zal ugotavljam, da
so prekrivanja proizvodnih programov
danes celo vecja, kot so bila pred in-
tegracijo. ~Samoupravni  sporazum
dolo¢a dejansko zdruzevanje dela in
sredstev, toda dolocila so prevec
nacelna, zato verjetno do zdruZevanja
funkcij in skupnih enotnih akcij ni
prislo.

In kje vidite resitev?

Osnova za nadaljnje uresnicevanje
samoupravnega Sporazuma je sprejeti
akcijski program ZK SOZD, za nje-
govo uresnicitev pa so zadolZeni vsi
komunisti Iskre in Gorenja. Delovanju
Zveze komunistov se bo prikljucila
tudi skupna sindikalna organizacija
obeh podjetij, ki jo bomo ustanovili v
kratkem.

Ze na zacetku sva spregovorila o
druzbenem in osebnem standardu
zaposlenih v Iskri. Menim, da sta
oddih in rekreacija pomembna dela
tega standarda, prepri¢an pa sem tudi,
da bi morali v Iskri veé¢ narediti na
tem podrocju. Kdo je odgovoren, da

sta rekreacija in oddih pastorka v

Iskri?

Lahko trdim, da je 28 tisoé ¢lan-
skem kolektivu to v sramoto. Dejstvo
je, da smo v zadnjih desetih letih
zmanjSali razpoloZljive ~ pogéitniske
zmogljivosti za polovico, medtem ko
se je Stevilo zaposlenih pocetverilo.
Skoraj ni bilo seje na organih sindi-
kata ZP Iskra, na kateri nismo raz-
pravljali o tej problematiki. Sprejeli
smo mnogo stali§¢ ter ob sodelovanju
z mladinsko organizacijo in organi-
zacijo ZB priceli z ve¢ akcijami. Toda
zal brezuspe$no. Prav rekreacija in
oddih sta tisto podrocje naSega pro-
grama, ki ga nismo uspeli uresniciti.
Razlog je v tem, da nekateri posamez-
niki ali manjse skupine v Iskri ne
¢utijo - potrebe po organiziranem
cenenem oddihu in rekreaciji delav-
cev, zato akcijo niso podprli ali pa so
ji celo nasprotovali. To so predvsem
tisti z vi§jimi osebnimi dohodki, ki
imajo urejeno lastno letovanje, ali pa
si lahko privoscijo poéitnice v dragih
hotelih. Eden od vzrokov za tak$no
stanje je tudi v tem, da so bile delav-
cem podane izmali¢ene ali nepopolne
informacije, tako da je v nekaterih
primerih izgledalo kot, da delavci
nocejo graditi za sebe.

Lado Drobez

Z LETNE KONFERENCE ZK ELEKTROMEHANIKE — KRITICNO O PROB-
LEMIH — PODELJENE ZLATE ZNACKE ZA 25-LETNO CLANSTVO =

SPREJEM NOVIH CLANOV

Komunisti Industrije za telekomu-

“nikacije, elektroniko in" elektrome-

haniko so se zbrali 18. decembra v
Kranju na redni letni konferenei. Pre-
gledali so svoje delo v 1. 1975, o ‘Ge-
mer je porocal namestnik sekretarja
sveta ZK Rado Kokalj. ;

»Delovanje organizacije ZK Elek-
tromehanike je bilo usmerjeno tako v
delo znotraj podjetja kakor tudi na
obmoéju druzbenopoliti¢nih - ‘skup-
nosti in ~samoupravnih
skupnosti v obé&inah, kjer so naSe
TOZD. Vsebina dela organizacije ZK
Elektromehanike je zajemala naloge,
ki so izhajale iz sklepov in smernic
vodstev organizacije ZK, kakor tudi
naloge organizacij ZK v ZP Iskra, ki so
konkretno opredeljevale te sklepe in
smemice gléde na naSe razmere v
podjetju. V tem smislu smo komunisti
v Elektromehaniki sprejeli sklepe za
razreSevanje nekaterih pomembnih
gospodarskopoliticnih  dogajanj v
Iskri: uresni¢evanje ustavnih dologéil v
TOZD ter gospodarske stabilizacije v
delovni organizaciji in idejnopoliti¢no
delo organizacije ZK.*

V zvezi z uresni¢evanjem ustavnih
doloc¢il so si tako komunisti Elektro-
mehanike Ze konec leta =zadali
naslednje pomembne naloge, ki zade-
vajo samoupravne odnose med TOZD:
uresni¢evanje  neodtujljivih  pravic
delavcev. v zdruzenem  delu
(upravljanje s sredstvi in delitvijo
dohodka), zdruZevanje - sredstev in
dela. TOZD ter samoupravna, pove-
zanost, uveljavljanje odnosov med
TOZD in KS, delovanje
upravnega delavskega nadzora pa tudi
uveljavljanje delegatskih odnosov na
vseh podrodjih dejavnosti. Hkrati z
vodstvom podjetja so aktivno delovali
za uresni¢itev teh sklepov. Ugotovili
so, da je vecji del teh nalog sicer
opravljen, da pa posamezni elementi
uresnicevanja zadanih nalog Se niso

interesnih

samo-

dosledno’ epravljeni. ,,Osnova samo-
upravnega poslovanja TOZD, doloce-
nega z ustavo, je pravica TOZD, da
upravlja s svojim premozenjem o0z. s
sredstvi, kar pa v naSem podjetju Se ni
urejeno. To pa pomeni, da delavci v
TOZD ne morejo v celoti odlocati v
smislu ustavnih doloéil. Naloga komu-
nistov je, da se aktivno vkljucijo v
razreSevanje tega problema, t.j. opre-

* delitev sredstev. TOZD, ki izvirajo iz

minulega in seddnjega dela. V. uresni-
¢evanje te naloge bi se morale vklju-
¢iti vse druzbeno-politine organi-
zacije in samoupravni organi. Vodstvo
podjetja oz. strokovne sluzbe pa so
dolzne takoj pripraviti predlog za
opredelitev sredstev in virov TOZD)'je
dejal tovaris Kokalj.

V nadaljevanju porocila se je zavzel
za uresni¢evanje vloge samoupravnega
delavskega nadzora ter za uspe$no
delegacij. Pri tem je bistvenega
pomena primerno usposabljanje ter
zadosten priliv uporabnih informacij.
Organizacija ZK pa mora preko
delegacij uveljavljati splosne druzbene
interese ter omogo€iti usklajevanje
slednjih s sklepi in predlogi posamez-
nih TOZD.

S SPORAZUMEVANJEM DO SI-
STEMSKIH RESITEV

»Ustavna doloéila odpirajo nove
perspektive pri sistemskem razre-
Sevanju problematike gospodarjenja v
okviru =~ samoupravnega  Sporazu-
mevanja. Se posebej je to pomembno
za nadaljnjo rast telekomunikacijskih

“sistemov v naSi drZavi, ki je otezko-

Cena zaradi razmer v medsebojnih
odnosih med proizvajalci, investitorji
in porabniki. Nujno je potrebno preiti
iz sedanjega medsebojnega cenovnega
konkuriranja v fazo oblikovanja samo-
upravnih sporazumov, ki ob udelezbi
najsirSsih druzbenih ¢€initeljev lahko
zagotovijo oblikovanje dohodkovnih

TUDI V BOLGARIJO NASI PROGRAMATORIJI

lzvoz nam bo vrgel 30.000
konvertibilnih dolarjev

Industrija za avtomatiko je sklenila
z bolgarskim. izvozno-uvoznim pod-
jetjem MasSinexport pogodbo za izvoz
150 programskih krmilj, tako imeno-
vanih programatorjev, s katerimi bodo
popolnoma avtomatizirali iostopek
dela pri velikih struznicah, ki jih iz-

deluje podjetje ZMM iz Sofije. Gre za -

elektronske naprave, ki upravljajo,
nadzirajo, merijo in sortirajo celoten
postopek obdelave materialov v vseh
stopnjah dela od zacetka do konca.
Sleherno roéno delo pri takem avto-

- matiziranem postopku je odve¢ in

storilnost lahko tudi ve¢ kot deset-
kratna. En sam delavec samo nadzira
delovanje dveh do treh s krmilji
opremljenih struznic. Struznice skupaj
s programskimi krmilji industrije za
avtomatiko bodo Bolgari v celoti
izvozili. Vrednost nasih naprav je
ocenjena na 300.000 dolarjev in ker
gre za konvertibilen obrac¢un, velja za
¢isti izvoz.

Industrija za avtomatiko izdeluje
programske krmilje nekaj nad pet let
in to vseskozi po lastnih konstruk-
cijah. Industrija ima v svojem sestavu
specializirano TOZD Naprave, ki se
ukvarja samo s proizvodnjo druZine
programskih krmilj. Z njimi zalaga
jugoslovansko industrijo obdelovalnih
strojev skoraj v celoti in precej tudi

Iskrin programator za struZnico na moskovski razstavi.

izvaza. Najpomembnejsa je njena dol-
gorocna pogodba s ¢eskoslovasko
tovarno Kovosvit iz Tabora blizu
Prage. Le-ta izdeluje po vsem svetu
znane kopirne hidravli¢ne struznice,
Iskra pa zanjo celotno avtomatizacijo,
to je programske krmilje. Ker pred-
stavljajo tako avtomatizirane struznice
v evropskem merilu vrhunski kako-
vostni razred, jih mnogouporabljajo v
7zahodno evropskih drZavah in tudi v
Kanadi. {
Na Bolgarskem so dolgo ¢asa okle-
vali, ali naj sodelujejo z Iskro. Na
lanski oktobrski razstavi obdelovalnih
strojev v Moskvi pa so se odlog¢ili, zla-
sti zaradi namere sovjetske industrije,
da bo odslej sodelovala z nasim
podjetijem. Za sovjetsko industrijo
obdelovalnih strojev je Iskra namreé
Ze predlanskim izdelala dva nova pro-
totipa krmilj, s katerimi so strokov-
njaki v Sovjetski zvezi zelo zadovoljni,
zato bodo letos spomladi podpisali
dolgoro¢no pogodbo o sodelovanju.
Ker pri nas pripravljajo tudi Zze po-!
dobno pogodbo s poljsko strojno
industrijo, ni pretirana domneva, da
bo Se podjetje ze v naslednjih letih
poglavitni, ali celo morda edini proiz-
vajalec teh elektronskih naprav, med
drugimi tudi za vse evropske socia-
listicne drZave. Marjan Kralj

odnosov. Tako bi bila zagotovljend
normalna stopnja - rentabilnosti tef
skladno planiranje tehnoloSkega raz-
voja in investicijskih vlaganj. S tem se
nam tudi povecajo moZnosti pose:
ganja na tuja trziSca, zlasti na perspek
tivna- podrocja dezel v razvoju, n2
katera nas veZe tudi politika neuvrice-
nosti. Oblikovanje take samoupravné
interesne skupnosti je dalji proces, z2
katerega je potrebna aktivna vlogd
vseh druzbenopoliti¢nih organizacij,
zlasti ZK. TakS$no sporazumevanje jé
potrebno tudi na drugih podro&jih
nase proizvodnje, da si zagotovimo
dolgoroéne perspektive* je S dodal
tov. Kokalj. ,

Pri uresni¢evanju gospodarske sta:
bilizacije v DO se je ZK usmerila pred:
vsem v zagotovitev racionalne porabé
stroSkov, osebnih dohodkov in inve:
sticij ter v politiko prodajnih ceft
skladno s pogoji stabilizacije. Tako
usmeritev teZiSéa dela ZK je nareko:
vala  gospodarska situacija tako
znotraj podjetja kot splono gospo:
darsko stanje v Jugoslaviji in v svetu:
Gospodarski potencial delovne organk
zacije — tehnologija, oprema in kadd
— kaze, da je moé¢na in s svojim pro: i
gramom trzno perspektivna, vendar p2
je mo¢ ugotoviti, da rast reproduk:
tivne sposobnosti ni zadovoljiva zarad! |
nizke akumulativnosti poslovanja. P ¢
tem so poudarili, da akumulativnost -
pada Ze nekaj let. V zadnjem obdobjU .
je dosegla kritiéno mejo. Vzroki 28
taksno stanje so predvsem v Gezmern! I
in nenormalni rasti stroskov ter cef '
porabljenih sredstev, na drugi stran!
pa v zaostajanju prodajnih cen 8
cenami  porabljenih sredstev oZ
strofkov. Zato je ZK Elektromehanike
hkrati s politi¢nim aktivom in samos
upravnimi organi sprejela nekateré
ukrepe, ki pa e niso bili v celoti realk |
zirani.

Uspesna razresitev omenjene prob’
lematike bo kolektivu omogo¢ila rast izl
osebnih dohodkov, skladno z dosé
Zenim uspehom poslovanja ter
drugi strani z rastjo Zivljenskih str¢ _
Skov. Za realizacijo tega je S posebd
odgovorna vodilna struktura podjetjd D
kar narekuje nadaljnje naloge ZK
uresnicevanju kadrovske politike, kal
je jasno opredeljeno v dokumentil
ZK. Posebno je pomembna vioga ZK
pri samem izvajanju kadrovamja it M
ocenjevanju posameznih delavcev ni
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(Nadaljevanje na 3. stran!, P
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Sovjetska 1"
delegacija... ¢

Nadaljevanje s 1. strani

V omenjeni tovarni bodo izdelani tud
prikljucki za SZ, pri realizaciji te
projekta pa bo sodelovala ter se izp
njevala tudi skupina sovjetskih strd
kovnjakov in tehnikov.

V nadaljevanju je tov. Mihev po¥
daril Ze v vrsti razgovorov s sovjek
skimi predstavniki izrazeno Zeljo p¢
raz§iritvi sodelovanja med obema str#
nema. Sedanji kupoprodajni odno¥
naj bi prerasli v visje oblike sodeld
vanja tako po tehnolosko-tehniéni k@'
znanstveni plati predvsem na p
ro¢ju elektronskih komutacij, kjer
lahko marsikaj dosegli s skupni
intelektualnimi potenciali. To pa
brez dvoma tudi v interesu sovjet
strani.
Na vprasanje, kak3ni so vtisi so!
jetske delegacije po obisku Iskri
tovarn, je tov. Kosickin izjavil
glasilo ,,Iskra* naslednje: ,,Predvsei
zelimo, da bi vsi doZiveli nasled
tisoCletje ter da bi tudi v naslednj
letih tako hitro napredovali kot sed3) i§
Tudi nase tovarne in tehnolo3¥ .
oprema So moderne in tudi m m
razpolagamo z mladimi ter perspek
tivnimi strokovnjaki. Dobri sodela
in strokovnjaki pa so osnova !
garancija vseh uspehov. Osno
tehnike so ljudje. Verjamemo, da b
Iskra uspeSna tudi na podro
dobrega sodelovanja z nami.*

Poprosili smo 3e za izjavo o te
kaksno je sodelovanje med jugoslov
skimi in sovjetskimi podjetji na p
ro¢ju radioelektronike. Na to
Kosi¢kin odgovoril: ,,Menimo, da n:
jugoslovanski tovarisi izred
energi¢no delajo v smislu sodelov
in razvijanja zvez. Sovjetski znanst
niki se bodo potrudili, da za njimi
bodo zaostajali. Ze sedaj so rezult
sodelovanja dobri. Skupno z jugoslé
vanskimi tovaridi se bomo  trudili
realizacijo svojih prizadevanj. S
mimo k temu enotnemu cilju.” D
je 3e, da upa, da bodo bodo¢i rezulta!
to tudi potrdili. o

Viktorija Budkovic—Rayy®

|
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Tehnolodko razvijanje blagovne proizvodnje je pogojeno prav z me-
njavo z drugimi gospodarstvi, lahko bi rekli, da je v sodobnih pogojih
proizvodnje razvita mednarodna blagovna menjava pogoj za stabilizacijo

" sploinih gospodarskih razmer vsake drzave. Takina spoznanja so v zad-
njem ¢asu prodrla v naso druzbeno zavest. Problem pospe3evanija izvozne
dejavnosti se je v zadnjem &asu znasel med najpomembnej$imi temami
druzbenopolitiénih in gospodarskih teles.

Tudi ZP Iskra se ne more ogniti tem spoznanjem in tokovom nase
} vsakdanjosti. Zato smo se obrnili na direktorja podroéja za marketing —
l' Antona Stipaniéa, ki nam je odgovoril na nekaj aktualnih vprasanj.
Y ;

~ Vpraianje izvoza je postalo eno

g PVih druzbenogospodarskih vpradanj.
o K3k3na so prizadevanja ZP Iskre v
» Vkliugevanju v resevanje tega druzbe-
o "Oekonomskega problema, posebej v
v SMislu internega samoupravnega spo-
. 2Uma o stimulaciji izvoza v Iskri?
i  «»Eden izmed vzrokov za manijso
i ®alizacijo planiranega izvoza Iskre za
 et0 1975 je tudi, da ni bil sprejet, oz.
a 1® bil sprejet Sele konec leta, samo-
= UPravni sporazum o stimulaciji izvoza.
i M@ to je Iskra Commerce posebej opo-
i Z0Ml  na julijskem  zasedaniju
t Skupstine. Ceprav je skupséina skle-
u N3, da je treba sporazum sprejeti, se
3 1 postopek zaviekel skoraj do konca
i leta. Sedaj so ga sprejeli vsi — razen
g 'Ndustrije Emo Celje.
i Samoupravni sporazum pomeni, da
3 > 2druzeno delo v Iskri zavezuje, da
L § finanénimi sredstvi podprlo pre-
¢ tezne izvoznike, da bi tako dosegli
y POPrecje — rezultat, ki ga sicer zaradi
4 Mzjih zunanjih cen ne bi mogli dose&i.
i Hkrati to pomeni tudi uveljavljanje

Novega ustavnega sistema, saj zdru-
y “€no delo tudi na tem podroé&ju reduje
¢ YPradanje  odnosa med uvozom in
. 'ZV0zom, kaijti tisti, ki vpladujejov ta
i sklad, so pretezni zvozniki.
r  Glede na to, da so zdaj vse TOZD
y . 'azen Industrije Emo Celje — pod-

Pisale - samoupravni sporazum,
j PriCakujemo, da  bo  njegova
g Yveliavitev dala rezultate v letu
1 1976.% :
s _Kako pa je z izplagevanjem izvoz-
i Nih premij federacije?
Y «Pri i_zm?cevanju izvoznih premij
j %0 se pojavljale velike zamude, v prvi
® Polovici leta tudi nekaj mese&ne,
- To seveda vpliva destimulativno!“

> Kako ocenjujete realne moznosti —
‘. Smislu  najnovejiih - gospodarskih

Anton Stipanic. — direktor podrocja
za marketing. ;

gibanj na svetovnih trZiséih — za
pospeSevanje, o0z. - za povecevanje
izvozne aktivnosti?

.Najbrz je prezgodaj ocenjevati, da
je . gospodarske recesije na zahodu

“konec in, da je pred nami cveto&a pro-

daja. Zaradi raznih politiénih in
socialnih poloZajev vse zahodne dria-
ve poskudajo pospeSevati gospodarsko
aktivnost. Zato lahko opazimo teznjo
po povecéevanju narocil iz zahodnih
drzav. Eden izmed vzrokov za to
povecanje pa je tudi, da so bila-skla-
dis¢éa repromateriala precej izpraz-
njena. Zato lahko upamo, da bomo
izvoz Iskre v letu 1976 v skupni vred-
nosti med 70 in 80 milioni dolarjev
lahko realizirali.”

Na zunanjetrgovinski konferenci
smo slisali, da kvaliteta Iskrinih izdel-
kov ni najboljsa. Kako pa to vpliva na

Sre¢anje upokojencev

S T
§ Del upokojencey
‘;‘ merce Ilije Medicq,

- Veesi £
) " Pogovoroy tegn dne se je zalenjala z: ,,Ali se’Se spominjas? “. . .

;i

med pozdravnimi be;vedami glaynega direktorja Iskra Com-

HAZGD\}OR Z DIREKTORJEM PODROCJA ZA MARKETING — ANTONOM STIPANICEM

Boj za kvaliteto — nujnost

Stopnja razvoja mednarodne delitve dela se kaze neposredno v obsegu
zunanjetrgovinske menjave — ali doloéneje — delezu zunanjetrgovinske
menjave posameznih gospodarstev v celotni blagovni menjavi posamezne

izvoz? Kako je trenutno s kvaliteto
Iskrinih izdelkov?

,.Menim, da je kvaliteta eden izmed
osnovnih faktorjev v doseganju na-
értovanega izvoza, ki se pa, seveda,
veliko bolj odraza tedaj, ko konjunk-
tura pojenjuje; Ze najmanjse napake se
odrazajo v odpovedi celotnega naro-
¢ila, kar se sicer v normalnih okoli-
S¢inah ne dogaja. Glede kvalitete pa
moram dodati, da se zaenkrat ni ni¢
bistvenega spremenilo. CudeZa prek
nocéi ni-bilo! V Iskri trenutno poteka
akcija, s katero si bomo posku3ali
povrniti ugled, ki smo ga uzivali v
svetu.”

Kako se Iskra pripravlja na povece-
vanje izvozne . aktivnosti organi-
zacijsko in kak3en pomen ima po
vaSem mnenju organizacija izvozne
dejavnosti za njen uspeh?

lzgradnja lastne zunanjetrgo-
vinske mreze je eden izmed faktorjev,
da nas je recesija tezje prizadela; do-
kaz za to je Iskrina prodajna organi-
zacija v Svici, ki je kljub recesiji v letu
1975 v primerjavi z 1974 — povecala
izvoz za sto odstotkov, Ceprav je
znano, da je bila Svica skoraj najbolj

' prizadeta ob recesiji. Zato menim, da

bo treba tej temi posvetiti posebno
pozornost, tak zaklju¢ek smo sprejeli
tudi na zunanjetrgovinski konferenci
na Otoccu.”

In ée dovolite, konkretneje: v ¢em
posebej se kaze pomen razvitosti last-
ne prodajne mreze ZP Iskra v tujih
drzavah? :

,.Prav bi bilo, da bi uvoz Iskre iz
zahodnih drzav potekal prek Iskrinih
predstavniStev in - firm. Ne zaradi nji-
hovega zasluzka, pa¢ pa zato, ker vse
zahodne drzave sprejemajo uvozne
omejitve in se tam naSe firme, ki v
domicilne drzave samo uvaZzajo, znaj-
dejo na spisku nezazeljenih .firm, ce-
prav Iskra iz tistih drZzav tudi uvaza in
bi z uravnovesenjem uvoza z izvozom
imela trdna tla pod nogami."

Vsekakor, moZnosti je veliko, Iskra

HETL : e
$e ni vseh izrabila! ek

Izpolniti naloge

(Nadaljevanje z 2. strani)

odgovornih delovnih mestih. Zato je
lahko nagrajevanje vodilnih delavcev
pogojeno le z njihovimi dolZznostmi in
uspesnim izpolnjevanjem slednjih.

Pri idejnopoliti¢nem delu se je
organizacija ZK Elektromehanike
poleg izvajanja  programa ZKJ
usmerila tudi v akcijo za obnovo ¢lan-
stva (ki se je od leta 1973 podvojilo in
sicer v korist mladih in neposrednih
proizvajalcev), v idejno politicno
usposabljanje kandidatov za sprejem
ter novosprejetih ¢lanov, organizirala
pa je tudi nadaljnje usposabljanje
¢lanov UK. Obravnavala je tudi doku-
mente CK ZKJ.

Sledilo je poroéilo o delu sveta ZK
na ravni Elektrokovinske industrije
Slovenije, v katerega je vsaka OO
izvolila 1 ¢lana. Sekretariat Steje 21
¢lanov, izmed katerih so trije iz
Elektromehanike. Uresni¢evanje
ustave in sklepov kongresov ZK je po
besedah porocevalca .Danila Dolgana
pri tem ena najpomembnejsih nalog.
Na zasedanjih omenjenega sveta
aktivno sodelujejo tudi najugledne;jsi
politi¢ni delavci. (Povzetke in vsebino
zasedanj smo v naSem glasilu Ze obja-
vili). Dodamo naj le $e to, da najbio
objavljenem akcijskem programu S3i-
roko razpravljale vse osnovne organi-
zacije. V okviru Elektromehanike so
doslej to storile le tri, potrdile pa so
ga vec¢inoma vse. Sedaj pa se bo treba
vprasati, ali smo ustavna dolocila ze
prenesli v prakso in kako. Za realiza-
cijo akcijskega programa pa so zadol-
zeni predvsem komunisti v TOZD.

V razpravi na obe poro¢ili je bilo
med drugim izrazeno nezadovoljstvo
¢lanov s predvidenim prevelikim zvi-
fanjem OD vodilnih delavcev, pri
cemer je bil postopek sprejemanja te
odlo¢itve po mnenju razpravljalcev
prehiter.

Tako pa je bila Zveza borcev
Elektromehanike prva druzbeno-
politi€na organizacija, ki je opozorila
na to pomanjkljivost. Pridruzila se jije

tudi 00 ZK skupnih sluzb 8. 12. z
istimi pripombami kot so Ze navedene
v zaCetku tega zapisa.

Kot drug pere¢ problem so raz-
pravljalci oznaéili nezadovoljivo infor-
miranje o delu delavskih svetov TOZD
ter na zborih delavcev. Kot pred njimi
¢lani ZSMS so tudi komunisti pouda-
rili, da so skupine na teh zborih pre-
velike za kvalitetno seznanjanje z
obravnavano snovjo ter odlocanje o
tem. Seveda pa je tudi dolznost tako
njih samih kot delegatov DS, da posre-
dujejo naprej ustrezne informacije.

Na vprafanje, kako bo izpolnjen
plan za 1. 1975, je glavni direktor
Aleksander Mihev  pojasnil, da
pri¢akujejo kljub celoletnim hudim
gospodarskim tezavam 97 % izpolni-
tev. Izrazil je tudi upanje, da bo poslo-
vanje v 1. 1976 uspesnejSe. Pri tem pa
se bo treba osloniti predvsem na no-
tranje rezerve. To bo toliko laZe, ker
se realizacija koordinacijskega posla
Metaconta 10-C za tranzitne centrale
bliza izpolnitvi.

Eno izmed vprasanj je naéelo tudi
smotrnost nagrajevanja . zasluzenih
delavcev v trenutku, ko se DO sreCuje
s Stevilnimi gospodarskimi problemi.
V sklepih vseh OO pa naj bi se odra-
7ala izhodi§Ca za razreSevanje vseh
omenjenih problemov. Pri tem mora
biti osnovna naloga konference, da
pricne uresni¢evati akcijske programe
ZP Iskra in ZK ter pri tem bedeti nad
izvajanjem sprejetih smernic.

Konferenca je nato sprejela nasled-
nji sklep: sekretariat sveta ZK bo
pripravil predlog sklepov konference
ter jih posredoval v obravnavo in po-
trditev vsem osnovnim organizacijam.

Sledila je slovesna podelitev zlatih
znac¢k ZKJ -&lanom kolektiva za
25-letno aktivnost v ZK. Prejelo jo je
33 komunistov. Petim ¢lanom 00 ZK
TOZD TEN je bilo izre¢eno priznanje
za 10-letno aktivnost.. Ob koncu so
podelili ¢lanske izkaznice ZK 23

' novosprejetim ¢lanom.

Viktorija Budkovi¢-Rayyes

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV — NOVA GORICA

Kakovostni prehod z licenc

na kooperacijo

Delitev dela med Avtoelektriko in Boschem Ze daje lepe rezultate. Osnova je

velikoserijska proizvodnja in z njo konkurencnost. Partnerja isCeta Se nove

moZnosti.

Kmalu bo minilo pol leta, odkar
sta Iskrina Industrija avtoelektriénih
izdelkov in zahodnonemska firma
Robert Bosch iz Stutgarta sklenili
dolgoroéno  proizvodnjo  koope-
racijsko pogodbo. Dokument sta, kot
je znano, podpisala glavni direktor
Industrije avtoelektrike JoZe ErZen in
komercialni direktor firme Bosch dr.
Mauch.

Pogodba ureja sodelovdnje med
partnerjema pri proizvodnji in delitvi
dela na podrocju alternatorjev, zaga-

Ob zakljucku leta 1975 so se v
vrinih salonih gosti§¢a , Sestica* zno-
va sesli upokojenci Iskra Commerce in
delovne skupnosti strokovnih sluzb
ZP Iskra na tradicionalnem novolet-
nem sreCanju. Na sre¢anju je sodelo-
valo nekaj nad 100 upokojenih od
130 povabljenih iz IC, IPS in stro-
kovnih sluzb ZP Iskra. ;

Upokojence je najprej pozdravil
predsednik koordinacijske konference
sindikata IC JoZe Oblak, za njim pa
glavni direktor IC Ilija Medi¢, ki je ‘ob
tej priloznosti tudi nakazal nekaj
podatkov o poslovanju v iztekajocem
se poslovnem letu. Cestitkam upoko-
jencem za novo leto se je pridruzil Se
predsednik delavskega sveta DS SS
zdruZenega podjetja Stane Jenko.

Upokojenci so tudi letos prejeli
[skrine stenske koledarje ter po 1.000
dinarjev novoletne nagrade, ob skup-

nem kosilu in po njem pa se je razvilo

prijetno in tovarisko vzdusje, v kate-
rem so razumljivo imeli glavno besedo
spomini na leta, ko so upokojeni 3e
aktivno doprinadali svoj delez k skup-
nim uspehom Iskre. ,

Na. sre¢anju upokojencev pa smo
sliSali za nase uredniStvo razveseljive
glasove, da na§ ¢asopis zelo radi prebi-
rajo in jim pomeni najtrdnejio vez s
kolektivom, v katerem so dolga leta
aktivno sodelovali. Potrudili se bomo,
da bodo ,,Iskro* odslej prejemali tudi
vsi tisti, ki iz kakrSnega koli razloga
po upokojitvi niso prisli do nje.
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- prehajajo

njalnikov in magnetnih vzigalnikov,
torej izdelkov, ki so v proizvodnem
programu temeljnih organizacij Indu-
strije  avtoelektrika.  Predvidena

8 podpisa poslovne pogodbe med Iskra Avtoelektrika in firmo Bosch.

menjava je v razmerju 1 : 1, s Cemer je
zagotovlien enak obseg uvoza in
izvoza.

Kooperacijska pogodba omogoca
velikoserijsko proizvodnjo dolocenih
delov avtoelektri¢nih izdelkov v Novi
Gorici, za protivrednost izvoZenih
izdelkov pa dobivajo od Boscha dele
avtoelektri¢nih agregatov, za katere
ima zahodnonemska firma Ze uteceno
velikoserijsko  in  avtomatizirano
cenejSo proizvodnjo. Te izdelke bi
morali v Novi Gorici izdelovati v
majhnih serijah in bi bili zato dosti
draZji od uvozenih.

NajpomembnejSa pridobitev te
pogodbe za Avtoelektriko je vsekakor
v spremembi odnosov med part-
nerjema. Le-ti so doslej sloneli iz-
kljuéno na licené¢nih odnosih, do¢im
zdaj v enakopravnejse
kooperacijsko  sodelovanje.  Nova
oblika sodelovanja bo ugodno vplivala
tudi na devizno poslovanje Avto-
elektrike, saj bo uvoz od te svetovno

znane zahodnonemske firme krit z
izvozom.

Sodelovanje z renomiranim proiz-
vajalcem omogoca Avtoelektriki pred-
vsem to, da-je v stalnem stiku z
razvojem avtoelektriénih izdelkov v
svetu, hkrati pa jo sili k nadaljnjeru
zboljSevanju  kakovosti  izdelkov.
Delitev dela s firmo Bosch omogoéa
Sempeterski Iskri — seveda pa tudi
Bosch — cenejso proizvodnjo in z njo
ve¢jo konkurencnost na trziéu,

hkrati pa vpliva na hitrejSo razsiritev
proizvodnega programa ter tako na
zmanjsevanje uvoza avtoelektri¢nih

agregatov za osebna in tovorna vozila
v Jugoslaviji.

Avtoelektrika iz Sempetra pri Novi
Gorici sodeluje s firmo Bosch Ze od
leta 1967. Kot Ze receno je to sodelo-
vanje sprva slonelo le na licenénih
pogodbah, zaradi enostranosti pa se ni
dovolj hitro razvijalo. Prav koopera-
cijska pogodba pa je wplivala na
okrepitev sodelovanja ter odpira
nadaljnje moZnosti.

Predviden obseg sodelovanja in
dobav v tem letu sicer §e ne bo tako
velik, da bi bil zadovoljiv za oba part-
nerja. To je povsem razumljivo, saj je
od podpisa pogodbe preteklo 3ele
slabe pol leta, Avtoelektrika in Bosch
pa Ze intenzivno iSCeta nove sti¢ne
to¢ke in nove izdelke, v proizvodnji
katerih bi lahko sodelovala. LD
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Kadri, kadri in spet kadri...

,»Bojim se, da bo leto 1976 po gospodarski strani enako tezko, ¢e ne 3e tezje
kot leto 1975, je na seji predstavnikov druzbenopoliti¢nih organizacij ZP pou-
daril generalni direktor Joze Hujs. ,,Da bi ¢imbolje premostili krizo, moramo
biti predvsem enotni, moramo delati in moramo skrbeti za kadre.™

Iskrine druzbeno-politicéne organi-
zacije:  sindikat, zveza komunistov,
zveza borcev in mladinska organizacija
so v ponedeljek, 29. decembra organi-
zirale v poslovni stavbi v Ljubljani
skupen sestanek. Na njem so ocenili
svoje delovanje ter poslovanje ZP
Iskra v 1. 1975 ter nakazali osnovne
smernice za L. 1976.

Glavni referat je imel na seji gene-
ralni direktor Iskre Joze Hujs, ki je
podal oceno poslovanja zdruzenega
podjetjia za lani ter napovedi za 1.
1976.

Najprej se je dotaknil reorgani-
zacijskih sprememb v Iskri, ki so po-
tekale prav v c¢asu hude svetovne
gospodarske krize. Le-ta je precej vpli-
vala na potek in izvajanje zastavljenih
reorganizacijskih nalog, kljub temu pa
lahko Zze zdaj ugotavljamo ugodne
rezultate  tega  prestrukturiranja.
Uspehi se kazejo predvsem v tem, da
se je proizvodnja priblizala prodaji, po
prvih tezavah pa se nam je med dru-
gim precej izboljSala tudi likvidnost.

»Ne moremo pa biti zadovoljni z
racionalizacijo poslovanja,” je pou-
daril generalni direktor, ,kjer smo
pricakovali mnogo veé. Na tem pod-
roéju je pred nami Se hud boj, prav
tako pa bomo morali zastaviti vse sile,
da bomo dosegli tehni¢no in tehno-
loSko povezanost.*

Po njegovih besedah smo pri branz-
ni reorganizaciji uspeli- opraviti le
polovico zastavljenih ,nalog, druga
polovica pa nas Se ¢aka. ,,Lahko bi
navajali Stevilne objektivne okoliicine
za to poloviCarstvo, toda zavedati se
moramo, da Steje le tisto, kar smo na-.
redili,” je dejal Joze Hujs. -

V nadaljevanju je ugodno ocenil
poslovanje Iskre kot celote in njenih
posameznih branz in TOZD, ki so z
redkimi izjemami kljub ekonomski
krizi v domovini in v svetu kar dobro
gospodarile. '

Med naloge, ki nas cakajo v L
1976, je uvrstil predvsem nadaljnje
uresni¢evanje ustavnih nacel ter zako-
na o zdruzenem delu, nadaljnje prila-
gajanje naSe organiziranosti tema
dvema dokumentoma, krepitev enot-
nosti znotraj Iskre, novo leto pa je
pomembno tudi zato, ker bomo spre-
jeli program srednjeroCnega razvoja,
od tega programa pa bo odvisno nade
delo v prihodnjih petih letih.

V 1. 1976 se bo verjetno uresni¢ilo
tudi dolgoletno Iskrino predvidevanje,
da bosta profesionalna in industrijska
elektronika postali prioritetni panogi.
To je seveda lep uspeh, ki pa zahteva
hkrati tudi izredne napore. ,Med
drugim moramo biti ‘usmerjeni
predvsem na redevanje kadrovske
problematike, saj so kadri predpogoj
za normalno poslovanje,” je dejal ge-
neralni direktor. Svoj referat je za-
kljugil z naslednjimi besedami:
,»Bojim se, da bo 1. 1976 po gospodar-
ski strani enako teZko, e ne $e teZje
kot 1. 1975. Da bi ¢imbolje premostili
gospodarsko krizo, moramo biti
predvsem enotni, moramo delati in
moramo skrbeti za kadre. Ce bomo
_uspeli ustvariti strokovno in politicno

enotnost, bomo lahko ¢ez leto dni z
veseliem ugotovili, da je bilo leto
1976 uspe$no, da nam je uspelo ures-
ni¢iti zastavljene nacrte in odgovorni
smo, da jih uresni¢imo!*

Sejo je vodil predsednik sindikalne
konference “v zdruZenem podjetju
Joze Cebela. Opozoril je, da so bile v
1. 1975 pred sindikatom in drugimi
druzbenopolitiénimi  organizacijami
velike naloge, ki sta jih narekovala
predvsem reorganizacija Iskre po posa-
meznih industrijah ter zdruzevanje
dela in sredstev. Ocenil je, da vseh
nalog nismo opravili in, da nam jih je
Se dosti ostalo.

Glavna naloga je bila vsekakor skrb’
za samoupravno organiziranost, ki pa,
kot je dejal, ni povsod uveljavljena
skladno z ustavo in zakonodajo. Lani
smo sprejeli veliko samoupravnih spo-
razumov, toda od pravega sporazu-
mevanja smo Se dale¢. In kdo je odgo-
voren za to? Joze Cebela je poudaril,
da to fniso le DPO, pa¢ pa tudi samo-
upravii in poslovni organi.

Med oceno sindikalne dejavnostije
opozoril, da je sindikat uspeSno
izvedel vse zastavljene naloge — razen
ene: oddiha in rekreacije -delavcev.
»Veliko investiramo v preizvodnjo,

toda v druzbeni standard premalo,” je
poudaril predsednik sindikalne konfe-
rence. ,,Pred letom dni, natanéneje —
24. decembra 1974, so se vse DPO in
direktorji takratnih delovnih orga-
nizacij odlo€ili za enotno pot pri
reSevanju vprasanj na podroc¢ju oddiha
in rekreacije. Kaj smo naredili v tem
letu dni? Skoraj nic!*

Kot osnovni predpogoj za uspesno
delo je Joze Cebela v nadaljevanju
opozoril na enotnost, pa naj bo to v
okviru Iskre, SOZD Elektrokovinske
industrije, ali elektro in elektronske
industrije “Jugoslavije. V okvir te
enotnosti sodi med drugim predvsem
skupno planiranje razvoja naSe pano-
ge, enotno planiranje in skupen
nastop na trziScu.

Na skupni seji so spregovorili o
delu drugih druzbenopoliticnih orga-
nizacij sekretar sveta SOZD EKI Stane
Preskar, predsednik organizacije ZB
ZP Iskra Franc Kriznar in predsednik
KK ZSMS ZP Iskra Milo§ Pavlica, ki
so opisali delo svojih organizacij ter
nakazali nacrte za . 1976.

Med njimi je Stane Preskar namenil
najve¢ pozornosti uresni¢evanju akcij-
skega programa ZK v vseh TOZD ter
opozoril, da je ta program osnova za
na$ prihodnji razvoj medsebojnih od-
nosov. ,,V akcijskem programu smo
zapisali pomembna nacela, ki pa jih
ne bomo mogli uresniciti, ¢e ne bomo
enotni in ¢e ne bomo delovali na vseh
ravneh.” je poudaril Stane Preskar.

LD

Zhorovale so skupne sluzbe
Industrije za Siroko potrosnjo

Sredi decembra je bil v Ljubljani
zbor delovnih ljudi skupnih. sluzb
Iskre Siroke potrosnje. Sestali so se,
da bi po kritiéni presoji potrdili vec
samoupravnihsporazumov in pretresli
notranjo problematiko. Ta zbor je bil
zares potreben, saj delavci teh skupnih

~sluzb delajo na delovnih mestih od
Sezane do Zeleznikov.

Zbor delovnih ljudi skupnih sluzb
branze Siroke potrosSnje je otvoril
predsednik sindikata, glavni direktor
Lojze Zumer pa je poroc¢al zbranim o
poslovni problematiki delovne organi-
zacije. Direktor je v kratkem povzel
enoletno gospodarjenje Siroke potros-
nje in ugotovil, da je bilo kljub tiso-
cem zaprek marsikaj presenetljivo
dobro reSenega. Saj je ta branza zares
iz fundamentov nova delovna organi-
zacija, prostorsko raztresena po vsej
zahodni in juzni Sloveniji, s skupnimi
sluzbami na treh krajih in skladiS¢ina
13 krajih. Organizacija je seveda tu in
tam za3epala, saj Se vedno primanjkuje
kadrov, ¢eprav so jih zbrali Ze iz vseh
TOZD. Resitev za formacijo skupnih
sluzb pa je bila vseskozi zvesta dogo-
voru, da bodo zaposlili ¢imanj novih
zunanjih sodelavcev in zdruzili v
skupne sluzbe &imvec Ze zaposlenih,
seveda ne na Skodo posameznih to-
varn. Zaposlili so po vecini, oziroma v
skupne sluzbe pritegnili, Ze zaposlene
strokovnjake in sodelavce. Tako so
postavili soliden temelj na vseh pod-
ro¢jih iz delavcev, ki poznajo Iskrino
in branzno problematiko iz prakse in
dolgoletnih izku3enj. Na drugi strani

SEJA RS ZSS

Prizadevanja za stabilizacijo

Na svoji zadnji seji v 1. 1975 je
Republiski svet Zveze sindikatov raz-
pravljal o predlogu resolucije o
druzbenoekonomskem razvoju SRS v
L. 1976 ter o predlogu sindikalne liste
za letos. S predlogom resolucije je
soglasal, le da jo je dopolnil, ker je
glede otroskih dodatkov menil, da bi
morali z resolucijo v mejah razpoloz-
ljivih sredstev s politiko dohodkovnih
cenzusov ohranjati realno vrednost
otroSkega dodatka ob&anov z nizkimi
osebnimi dohodki.

Sindikalno listo za 1. 1976, 3e bolj
prilagojeno  resoluciji in stabili-
zacijskim teznjam, je RS ZSS sprejel
in jo objavljamo v celoti na  danasnji-
5. in 6. strani. Pri tem je menil, naj bi
namesto celotnega poprecja za osnovo
za l1zratun najniZjega osebnega do-
hodka (60% osnove) upostevali
popre¢ni OD v gospodarstvu. Manjsi
bo tudi regres za prehrano, medtem
ko pa naj bi nadomestilo za ¢as
bolezni do 30 dni znasalo 90 % od

a ISKRA

Stev. 1 — 10. januar 1976

osnove in naj bi ga na tri mesece vskla-
jevali z gibanjem OD. :

RS ZSS je nadalje tudi opredelil
naloge pri izpolnjevanju doloéil reso-
lucije. Za dosego zaZelenih rezultatov
bo borba zaradi stabilizacijskih tezenj
in Se tudi letos teZavnega polozaja, v
katerem se bo znallo naSe gospodar-
stvo, prav gotovo trda. ZadrZati na
vajetih bo. treba splosno. in skupno
porabo, zlasti pa vso skrb posvetiti
povecevanju reprodukcijske
sposobnosti gospodarstva in za to tudi
zagotoviti potrebna finanéna sredstva.

Sindikati se bodo zavzemali za
spostovanje z resolucijo dogovorjenih
razmerij v gospodarjenju z druzbenim
proizvodom, treba pa bo hitreje po-
druzabljati ~ skupno  porabo in
posodabljati proizvodne zmogljivosti
in vso skrb posvecati nadaljnjemu
razvoju  samoupravnih  druzbeno-
ekonomskih odnosov. Zdruzeno delo
bo moralo organizirano in celovito
odlo¢ati o druzbeni reprodukciji.
Naloga sindikatov pa je zdruzevanje
dela in sredstev, povezovanje v repro-
dukcijske in dohodkovne celote in
uresni¢evanje samoupravnega nacrto-
vanja. Nadi rezultati v gospodarjenju

pa so rezijo le minimalno razSirili.

Seveda pa nekatere sluzbe 3e niso
docela zazivele, saj imajo le ,,odprav-
nike poslov*, ki pa so zal raztreseni
po razliénih lokacijah. Marsikaj se bo
izboljfalo sredi maja, ko se bodo vsi
preselili na eno mesto v Skofji Loki.

Seveda pa bo prodajna sluzba osta-
la v poslovni Iskrini stavbi, ker je to
potrebno zaradi kupcev in stalnega
kontakta z IC in sluzbami ZdruZenega
podjetja.

Prihodnje leto pa naj bi bilo leto
enotnosti, poenotili naj bi delitev OD,
poslovanje in zadeve, ki zadevajo vso
branzo. Seveda pa bo ostala ,,razno-
likost v enotnosti”, saj ima vsaka
TOZD pravico do svojih specifi¢nosti,
ki jih narekuje Ze prostorska in proiz-
vodna raznolikost.

Po krajsi debati so bili sprejeti
samoupravni sporazumi o delitvi sred-
stev za OD, o prenosu sredstev in
virov. Seveda pa sredstva za opravlja-
nje zunanjetrgovinskih funkcij
ostanejo v upravljanju IC, ker zunanje-
trgovinske posle Se vedno opravlja za
vso Iskro ta organizacija. Prav tako je
s sredstvi za prodajalne IC v nadi drza-
vi. Ta sredstva so namre¢ potrebna za
funkcioniranje IC in s tem tudi vecje-
ga dela Iskrine prodaje proizvodnih
artiklov.

Ob kencu so se pogovorili $e o
problematiki- negativne bilance v Prza-
nu. Porocal je ekonomist, pomo¢nik
glavnega direktorja tov. Grcéar. Pove-
dal je, da je situacija sicer tezka, ven-
dar refljiva s solidarnim sodelovanjem
delovnega kolektiva v Przanu, Siroke
potrodnje in celotne-Iskre. Krivda za
nastalo situacijo pa ni zgolj v Przanu,
ampak tudi v objektivnih trznih raz-
merah doma in v svetu. ,,Seveda mora
biti teziSCe sanacije v Przanu, ostale
TOZD pa bodo pomagale,” je bil
sklep zbora delovnih ljudi.

Plodna izmena mnenj na tem zboru
je pokazala, kako potrebni so taki
sestanki. KF

bodo lahko boljsi le ob vecji delovni
in splosni druzbeni storilnosti dela.
RS ZSS se bo za dosego tega odlo¢no
zavzemal.

Sindikati se bodo zavzemali za na-
daljnje uveljavljanje delitve po delu ter
socialne popravke, ki bodo pomagali
reSevati. tezave zaposlenih z nizkimi
osebnimi dohodki, prav tako pa tudi
za tak$no zaposlovanje, da bomo
dosegli vseh enako stopnjo produktiv-
nosti, kot smo jo dosegali, ¢e ne bo
mogoce doseci vecje.

Republiski svet ZSS je predlagal,
naj bi v Svetu ZSJ razpravljali o prob-
lemih, ki nastopajo zaradi neenako-
memega  razvoja samoupravnih
odnosov v gospodarskih dejavnostih,
za katere morajo- biti po zakonu
ustanovljene  interesne  skupnosti.
Morale bi, povezane v svezi SIS,
odlocati tudi o politiki cen, prav tuv
nekaterih republikah delajo prepocasi.

-ar
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Srei’ianie z upokojenci TOZD

Elektromotorji

Vsakoletno sre¢anje upokojencev v
Elektromotorjih v Zeleznikih je Ze
dolgoletna tradicija. Vendar je tako
obujanje spominov ob Novem letu
vedno novo in sveZe. Saj je v tovarni
vedno kaj novega in stari delavci se
pomladijo med trakovi in stroji.

V prijetni druzbi je cas kar prehitro minil.

Letosnje novoletno srec¢anje upo-
kojencev je bilo v znamemju prijetnega
preseneéenja. Nekdanje sodelavke so
nakleklale velik simbol Iskre. Ob
pozdravu ga je izro¢il Anton Jelenc. S
kozarcem v roki je napil vsemu kolek-
tivu in se zahvalil, da tovarna vsako
leto poskrbi za prijeten izlet
nekdanjim delavcem in ob novem letu
pokaze novitete v proizvodnji. To je
za nekdanje sodelavce pravo doZivetje,
saj ni nikomur, kdor je dolga leta
delal, zivel in ustvarjal s tovarno, vse-
eno, kako ta danes Zivi in napreduje.
»Tovarisi, sodelavci in mlajii kolegi®,
je napil Anton vsem, ,,izpijmo ¢aSo na
napredek, na sreéno novo leto in
prosperiteto tovarne. Naj cvete in daje
sadove, kar smo sejali, naj zivi in se
razvija nada Iskra®“.

Vsi navzoéi so Zivahno zaploskali.
Predsednik sindikalne organizacije
Mitko Guzelj je zaZelel vsem
upokojencem sre¢no Novo leto in se
jim zahvalil za Stevilen obisk ter jih

Veselo snidenje upokojenih z delavkami v proizvodnji.

povabil na izlet spomladi, ko se bo
ogrelo in bo zacvetel maj.”

Direktor tovarne Tone Rakovec, pa
je povedal nekaj o letnem poslovanju;
uspehih in novitetah v proizvodnji in
tezavah ob recesiji, s katero se ubada
vse nase in svetovno gospodarstvo.

H

Upokojenci so si ogledali proif-
vodnjo in se srecali z nekdanjimi sod®
lavci. Zanimiv je takle ogled. Pet vé
dicev je Slo z upokojenci po tovarn!-
pa so se vrnili skoro sami. Obiskovale -
so se porazgubili ob strojih in sodelat -
cih, s katerimi so nekoé delali. Tu ¥
tam se je kdo pozanimal pri ,,namest-
niku“ o problematiki in delu stroj
traku in obujanju spominov kar #
hotelo biti konca. Nove stroje in-now+
tehnoloske postopke so pohvalili 244
pokritizirali, saj je treba vedeti, da ﬂ
bili obiskovalci ljudje z izkusnjami #_
dolgoletno prakso. e 1

Na koncu so se spet vsi nasli Z_
mizami in ob kozaréku in prigrizkt_
dve uri obujali spomine in povpras#_
to in ono gostitelje. T

Veselih $al ni manjkalo, zato St_
skrbeli zlasti vedno nasmejana Beta, ¥_
je skrila svojih osemdeset let in Poref!
tova, ki je s svojimi pripombam®
podzigala salve smeha med sodelavel_

Kk

B

Uspela razstava
Alojza Dularja

Za konec preteklega leta je Drustvo
likovnikov ZP Iskra izpeljalo 3e eno
izmed svojih akcij, kot jih je Ze nekaj
v 'kratkem obdobju svojega obstoja.
Pripravilo je namre¢ samostojno raz-
stavo slikarskih del amaterskega sli-
karja Alojza Dularja iz Iskra Com-
merce, aktivnega c¢lana drustva, li-
kovnika, c¢igar dela smo Ze vselej
doslej srecevali na razstavah naSih
likovnikov ob dnevu borca in dnevu
Iskre. Razstavo sedemnajstih platen je
s skromnim ceremonijalom odprl
predsednik Drustva likovnikov ZP
Iskra Ivan Razborsek 29. decembra ob
v avli 14. nadstropja nase
stolpnice. Solidno pripravljena in
urejena bo razstava vse do 17. januarja
prikazovala sadove slikarskih priza-
devanj Alojza Dularja, ki vecino
svojega prostega cCasa rad prezivi s
¢opi¢em v roki, ob barvah in platnih,
na katera izliva svoja notranja
obcutja.

Kolikor skopa je bila udelezba na
otvoritvi razstave, toliko vec je zdaj
obiskovalcev iz stolpnice in od dru-
god, ki se z zanimanjem in vidnim
zadovoljstvom pomudijo ob razstav-
lienih slikah Alojza Dularja, nekaj
portretih, pokrajinskih motivih in
nekaterih aktih. Najbrz ni treba biti
posebno dober poznavalec slikarstva,
da bi ob¢util vsaj malo tistega, kar je
avtor svojstvenega vdihnil v vsako
izmed njih. Iz Dularjevih pokrajinskih

slikarskih del

Uspel Dularjev akt.

motivov odsevata mehkoba in njegO"P
privrzenost naravi, pri slikanju ne Skﬁ

pari z bogatim izborom barvi®
odtenkov, pri portretih je konkreh
nejsi, morda bolj realisticen in spet P"
aktih spreten pri izbiri motiva. H
Globlje v oceno posamezne razstd
ljene slike spri¢o preskromne raz
danosti v slikarstvu ne tvegam, zan®-
liivo pa lahko trdim, da vsekak!
razstava slikarskih del Alojza Dulat
zasluzi, da si jo ogleda vsakdo, ki K%,
lickaj cuti do slikarske umetnosti. inJ"
Likovnik Alojz Dular resniéno
s svojimi slikami na razstavi 143
povedati! —j

4
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Ta sindikalna lista je skupen dogovor organizacij in organov sindikatov in

)3 z_‘feze sindikatov Slovenije, ki je nastal na osnovi javne razprave na vseh ravneh

u, Wthove organiziranosti. V nj g so zapisana stali¢a o tistih vprasanjih, za katere
i

sindikati prizadevajo, da

bila enotno urejena v druzbenih dogovorih o

ia ™Zporejanju dohodka v obéini, samoupravnih sporazumih za razporejanje do-
in delitev sredstev za osebne dohodke dejavnosti ter v samoupravnih

B,

OBCINAH

Splosnih aktih teme
- Nostq,

R

ljnih in drugih organizacij zdruzenega dela in delovnih skup-

Sindikalna lista nima neposredne pravne veljave. Stalii¢a sindikalne liste pa

Postanejo obvezna za udelezence samoupravnih sporazumov in druzbenih do-
80vorov, ko bodo — z zavzemanjem sindikalnih organizacij in drugih udele-

CeV samoupravnega sporazumevanja — postala sestavni del samoupravnih

Sporazumoyv in druzbenih dogovorov o razporejanju dohodka in delitvi sredstev
2 osebne dohodke in ustreznih samoupravnih splosnih aktov udeleZencev. V
®M primeru veljajo za krsitev teh dolocb sankcije, ki so dologene v samo-
Upravnem sporazumu, oz. v druzbenem dogovoru.

JSnovne organizacije sindikata so doline zagotoviti dosledno- uveljavljanje

e liste v mejah razpoloZljivega dohodka.

Staliséa sindikalne liste se uveljavljajo delno v samoupravnih sporazumih o

0

VSEBINA SINDIKALNE LISTE
DRUZBENE DOGOVORE O
OREJANJU DOHODKA V

~ Najnizji osebni dohodek,
~ Davi§ji osebni dohodek,

it —
e

Zlivljenjski stroski in osebni dohod-
0sebni dohodek pripravnikov
nadomestilo osegngga dgil%dka za
€as bolezni,

Povracilo strpskov za prihod na
delo in odhod z dela,

Tegres za prehrano med delom,
Nagrade ucencem poklicnih ol in
ucencem z uéno pogodbo,

nagrade Studentom in udencem na
Ppraksi, :
Spodbujanie in organiziranje inova-
Cliske dejavnosti v organizacijah
zdruzenega dela,

Namenska sredstva za stanovanjsko
gradnjo, ‘

1zobraZevanje,

oblikovanje” druzbeno dogovor-
Jenega dela sredstev sklada skupne

v  porabe,
il =" Tegres za letni dopust,
‘;ﬂd—- ) 1da5nqstne pomogi, -
at — Nagrada za delo ob odh
2 0b odhodu v po-
est— nagrade ob deloynih jubilejih.
ojd
o#2- VSEBINA SINDIKALNE LISTE
ZA SAMOUPRAVNE SPORAZUME
L SDEJAVNOSTI:
”!* noc¢no delo,
" & elo na dan nedelje,
N delo na dan drZavnega praznika,

9

reft

vel_

B

€jena

n

Z§°!eja:_1ju dohodka

Po dol

FOgovorih, ge
M dogovory,

deljen delovni ¢as,

oblika osebnega dohodka po vioz
fiem minulem delu, bk

dodatek za omejevanje fluktuacije,

nadomestilo osebnega dohodka za
delo v &asu udelezbe na mladinskih
delovnih akcijah,
padon}estilo za lo¢eno zivljenje,
izplacila po pogodbah o delu,
dnevryce za sluzbena potovanja v
drﬁaw_ter stroski prenocevanja,
Névnice za sluzbena potovanja v
tujino,
lometrina,

terenski dodatek,

POVracilo selitvenih stroskoy.

Okler v druzbenih dogovorih o
oo odka v posamezni
150 uveljavljena staliséa in
¢ Sindikalne liste, ki so nave-
PIVI tocki, se udelezenci ravna-
0¢bah samoupravnega spora-
Ole dejavnosti, s katerimi so
Staliféa in postavke celotne
e llSte.‘ Ko pa so ta stalisca in

uveljavlieni v druzbenih
udelezenci ravnajo po

Stalis

dik a]néiﬂ slovenskih sindikatov v

.Iisti za leto 1976 so uskla-

. o iy
isto Jugoslovansko _sindikalno

2 Sprej?lO: na seji predsedstva
ezegslnsdd(atov Jugoslavije, 11.

. 10 singy '
indikatoy Kalno listo razlaga odbor

ovenije za samou

o0¥po : pravno
gs(;cQJ bnih 4 anje o delitvi dohodka in
»vutfmemb ohodkov, ki bo vsebinsko
creh NejSe razlage objavljal tudi v

fazumey,

l:retDelavski enotnosti®.

| DOHODKI IN NJI-
;:taﬂovo USKLAJEVANJE
:lrl:’.a: I:SJNIZJI OSEBNI DOHODEK
l_lk kﬂnonﬁajﬁﬁgi osebni  dohodek je
i Kelavcy, ategorija, ki zagotavlja

-, ROst,

Materialno ‘in socialno var-

1 (2 =
l‘1=1vca) Najnizji osebni dohodek de-

¥ |

|

* ™ Opravlja najenostavnejia dela

- MZporejanju dohodka in sredstev za osebne dohodke dejavnosti, delno v drui-
3 ‘llledogomrih o razporejanju dohodka v ob&inah. Razmejitev je dogovorjena

in dela poln delovni éas ter dosega
normaini delovni uspeh, znaSa naj-
manj 60 % poprecnega osebnega do-
hodka na zaposlenega v gospodarstvu
v SR Sloveniji v preteklem koledar-
skem letu, kot ga ugotovi in objavi
zavod SR Slovenije za statistiko v
Uradnem listu SRS.

(3% Normalni delovai uspeh de-
lavca” pomeni dosezen stoodstotni
individualni - uéinek delavca ob so-
casno doseZenem normalnem po-
slovhem uspehu udelezenca, ki ga
opredelijo v samoupravnem splosnem
aktu na osnovi samoupravnega Spora-
Zuma dejavnosti.

(4) Vsaka temeljna in druga orga-
nizacija zdruzenega dela predvidi v
svojem letnem nacértu normalni po-
slovni ‘uspeh in dolo¢i najnizji osebni
dohodek iz drugega odstavka te
tocke.

(5) 60—odstotni poprecni meseéni
osebni dohodek na zaposlenega v
gospodarstvu v SR Sloveniji v pretek-
lem koledarskem letu je tudi iz-
hodiS¢e za vrednotenje rezultatov naj-
enostavnejSega dela, ki je doloc¢eno s
samoupravnim  Sporazumom dejav-
nosti za najmanj zahtevno tipi¢no
delovno mesto, ali poklic.

2. NAJVISJI OSEBNI DOHODEK

(1) Najvisji- osebni dohodek mora
biti tako kot drugi osebni dohodki
odvisen od zahtevnosti delovnega
mesta, ugotovljene po metodi anali-
ticne ocene in individualnega uspeha
delavca ter uspeSnosti gospodarjenja
temeljne in druge organizacije zdruze-
nega dela, oz. od uspesnosti delovanja
delovne skupnosti.

(2) V druzbenem dogovoru o raz-
porejanju dohodka v obéini se
udelezenci dogovorijo o enotnih
osebnih kazalcih, po katerih bodo pe-
riodi¢no obravnavali izpla¢ila najvisjih
osebnih dohodkov. Pri tem ocenje-
vanju upoStevajo - podatke sluzbe
druzbenega . knjigovodstva o izpla-
¢anih najvi§jih osebnih dohodkih in
po “potrebi ukrepajo za odpravljanje
neskladij in nezakonitih pojavov v
njihovem gibanju.

3. ZIVLIENIJSKI
OSEBNI DOHODKI

_ (1) Pri usklajevanju osebnih do-
hodkov  zaradi rasti zivljenjskih
stroSkov je potrebno v okviru dose-
Zenega dohodka upostevati:

STROSKI IN

— resolucijo o druzbeno—
ekonomski politiki tekocega leta in
druzbeni dogovor o  razporejanju
dohodka v letu 1976:

— osnove in merila samoupravnega
sporazuma dejavnosti o oblikovanju
sredstev za osebne dohodke.

(2) Komisija za presojo skladnosti
samoupravnih sporazumov SR Slo-
venije v soglasju s koordinacijskim
odborom za spremljanje izvajanja
druzbenega dogovora o razporejanju
dohodka objavi v Delavski enotnosti
odstotek, za katerega so se povecali
zivljenjski stroski. -

Skupne  komisije  udelezencev
samoupravnih sporazumov po objavi
podatkov iz prejSnjega. odstavka te
tocke preucijo ekonomska gibanja in
predlagajo udelezencem nacin za
zagotovitev z resolucijo in druzbenim .
dogovorom dplocenih razmerij v giba-
nju sredstev za osebne dohodke.

(3) Upostevaje prvi in drugi odsta-
vek te tocke se usklajujejo tudizneski
iz prve in Cetrte tocke sindikalne liste.

4. OSEBNI DOHODEK PRIPRAV-
NIKOV

(1) Pripravniku  gre
osebnega dohodka v visini:
— najmanj 60 % in najve¢ 70 % po-
preénega osebnega dohodka na zapo-
slenega v SR Sloveniji v preteklem
letu, ée ima srednjo izobrazbo;

akontacija

— najmanj 80 % in najve¢ 90 % po-
precnega osebnega dohodka na zapo-
slenega v SR Sloveniji v preteklem
letu, ¢e ima vi§jo izobrazbo;

— najmanj 95 % in najve¢ 105 %
poprecnega osebnega dohodka na
zaposlenega v SR Sloveniji v pretek-
lem letu, ¢e ima visoko izobrazbo.

(2) Akontacija osebnega dohodka
pripravnika je lahko do 20 % vi§ja od
dogovorjene po prejSnjem odstavku te
tocke na podlagi meril v samo-
upravnem sploSnem aktu za ugotav-
ljanje individualnega uspeha, ki ga
dosega pripravnik, ali e je njegov
pripravniski staz daljsi kot leto dni.

(3) Akontacija osebnega dohodka
pripravnika se poveca Se za dodatke
za tezie delovne razmere, skladno z
ologili samoupravnega Sporazuma
dejavnosti o osnovah in merilih za
razporejanje dohodka in delitev sred-
stev za osebne dohodke.

Ill. NEKATERA IZPLACILA,
KI BREMENIJO SREDSTVA
ZA OSEBNE DOHODKE

Dodatki po tocki 5, 6,7, 8in 9 se
med seboj ne izkljucujejo, razen do-
datkov pod tocko 7 in 8, ki se med
seboj izkljuCujeta. V tem primeru gre
delavcu tisti dodatek, ki je vi§ji.

Kaj se Steje za obracunsko osnovo,
oz. za doseZeno akontacijo osebnega
dohodka, dolo¢ijo udelezenci v samo-
upravnem sporazumu dejavnosti.

5. NADURNO DELO -

(1) Za delo, ki traja dlje kot poln
delovni ¢as, gre delavcu dodatek v
visini 50 % obrac¢unske osnove, ali
dosezene akontacije osebnega do-
hodka za poln delovni ¢as.

(2) Sindikalne organizacije in nji-
hovi organi se bodo zavzemali za to,
da individualni poslovodni organi in
drugi vodilni ter vodstveni delavci v
temeljnih in drugih organizacijah
zdruzenega dela in v delovnih skup-
nostih ne bodo prejemali placila za
delo prek polnega delovnega casa
(nadurno delo), ker je placilo za to

- delo ze zajeto v osebnem dohodku

ovrednotenega delovnega mesta, pa
katerem dela tak delavec. Izjemno je
mozno placilo za tako delo le v pri-
meru, ko pristojni samoupravni organ
tako sklene za vsako delo posebej.

(3) Osnove in merila za obrac¢un
osebnih dohodkov za Gas deZurstva in
stalne pripravljenosti dologijo ude-
lezenci v samoupravnih sporazumih
dejavnosti.

(4) Osnovne organizacije sindikata
morajo zahtevati, da samoupravni
organi v temeljnih in v drugih
organizacijah zdruzenega dela in v
delovnih skupnostih ob sprejemanju
periodi¢nih obracunov obravnavajo
razloge in obseg uvedbe ter obradun
osebnih dohodkov za nadurno delo.

6. NOCNO DELO

(1) Za delo v no¢nem delovnem
casu gre delavcu dodatek v viSini naj-
manj 30 % in najve¢ 50 % obracunske
osnove, ali dosezene akontacije oseb-
nega dohodka za poln delovni ¢as.

(2) Ce temeljna, ali druga orga-
nizacija zdruzenega dela, oz. delovna
slupnost dolo¢i dodatek za nocno
delo v enakem denarnem znesku za
vse delavce, se v prvem odstavku te
tocke predvideni odstotek uporabi za
izracun skupnega zneska, namenje-
nega za dodatke za nocno delo.

(3) Za-nocni delovni cas se Steje
¢as od 22. do 5. ure naslednjega dne,
oz. do 6. ure zjutraj, e se to ujema z
noéno delovno izmeno.

(4) Udelezenci dolo¢ijo v samo-
upravinem sploSnem aktu konkretno
viSino odstotka iz te tocke.

7. DELO NA DAN NEDELJE

(11) Za delo na dan nedelje gre de-
laveu od 35 % do 50 % obrac¢unske
osnove, ali dosezene akontacije
osebnega dohodka za poln delovni
cas.

(2) Ce temeljna, ali druga organi-
zacija zdruzenega dela, oz. delovna
skupnost dolo¢i dodatek za delo na
dan nedelje v enakem denarnem znes-
ku za vse delavce, se v prvem odstavku
te tocke predvideni odstotek uporabi
za izracun skupnega zneska, namenje-
nega za dodatke za delo na dan
nedelje.

(3) Ta dodatek gre pod enakimi
pogoji tudi uc¢encem poklicnih $ol in
ucencem z ucno pogodbo ter Stu-
dentom in uc¢encem na praksi.

(4) Udelezenci doloé¢ijo v samo-
upravnem sploSnem aktu konkretno
visino odstotka iz te tocke.

8. DELO NA DAN DRZAVNEGA
PRAZNIKA

(1) Za delo na dan drzavnega praz-
nika gre delavcu poleg zakonsko dolo
Cenega nadomestila in akontacije
osebnega dohodka za opravljeno delo
na ta dan Se dodatek v visini 50 %
obraCunske * osnove, ali dosezene
akontacije osebnega dohodka za poln
delovni ¢as. ;

(2) Udelezenci samoupravnih spo-
razumov dejavnosti lahko v posebno
upravicenih primerih dolo¢ijo v svojih
samoupravnih splosnih aktih visji do-
datek, kot je dolocen v prvem odstav-
ku te tocke.

(3) Ce temeljna, ali druga organi-
zacija zdruZenega dela, oz. delovna
skupnost dolo¢i dodatek za delo na
dan drzavnega praznika v enakem
denarnem znesku za vse delavce, se v
prvem odstavku te tocke predvideni
odstotek uporabi za izrac¢un skupnega
zneska, namenjenega za dodatke za
delo na dan drzavnega praznika.

(4) Ta dodatek gre pod enakimi
pogoji tudi u¢encem poklicnih Sol in
uCencem z uéno pogodbo ter Stu-
dentom in uéencem na praksi.

9. DELJEN DELOVNI CAS

(1) Samoupravni sporazumi dejav-
nosti, katerih udelezenci imajo zaradi
narave dela deljen dnevni delovni ¢as,
lahko dolo¢ijo poseben dodatek de-
lavcu, ki dela v deljenem dnevnem
delovnem c¢asu.

(2). Dodatek za deljen delovni ¢as
znasa najve¢ do 320 dinarjev meseéno
(bruto), ¢e traja prekinitev dnevnega
delovnega casa vec kot eno uro in naj-
ve¢ do 640 dinarjev mese¢no (bruto),
Ce traja prekinitev dve uri, ali vec.

(3) Ta dodatek gre pod enakimi
pogoji tudi ucencem poklicnih $ol in
ucencem z ucéno pogodbo ter Stu-
dentom in u¢encem na praksi.

(4) Ce temeljna, ali druga organi-
zacija zdruZenega dela, oz. delovna
skupnost dolo¢i dodatek za deljen
delovni ¢as v enakem denarnem
znesku za vse delavce, se v drugem
odstavku te tocke predvideni odsto-
tek uporabi za izracun skupnega
zneska, namenjenega za dodatke za
deljen delovni ¢as.

10. NADOMESTILO  OSEBNEGA
DOHODKA ZA CAS BOLEZNI

(1) Nadomestilo osebnega dohod-
ka za c¢as bolezni do 30 dni znasa
90 % mesecnega popreénega osebnega
dohodka delavca, izplacanega v pre-
teklem koledarskem letu. Osnova za
obracun nadomestila se valorizira vsa-
ke tri mesece na podlagi statisti¢nih
podatkov o gibanju osebnih dohodkov
v gospodarstvu v SR Sloveniji v taki
visini, kot bo to ugotovila in objavila
zdravstvena skupnost Slovenije v pri-

logi Delavske enotnosti ,,Vzaje-
mnost.  Nademestilo  osebnega
dohodka ne more biti visje. od

osebnega dohodka, ki bi ga dosegel
delavec, ¢e bi delal.

(2) Nadomestilo osebnega dohod-
ka za cas bolezni od prvega dneva
bolezni dalje  je lahko dolo¢eno v
druga¢nem odstotku le v tistih pri-
merih, ki jih dolo¢a zakon.

(3) Osnovne organizacije sindikata
se bodo zavzemale za uéinkovito
kontrolo in za odpravljanje zlorab
tega nadomestila, kot tudi za odprav-

lianje vzrokov izostankov zaradi
bolezni.
11. OBLIKA OSEBNEGA DO-

HODKA PO VLOZENEM MINULEM
DELU

(1) Delavcev osebni dohodek je
sestavni del sredstev za osebne do-
hodke, dogovorjenih po samo-
upravnem sporazumu dejavnosti, je
torej odraz vloZenega zivega in
minulega dela delavca.

(2) Udelezenci samoupravnih spo-
razumov dejavnosti naj bi v letu 1976
izdelali merila za oblikovanje dela
osebnega dohodka iz naslova minulega
dela v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruZenega dela, oz. delovnih
skupnostih.

(3) Dokler se za osebne dohodke
po vloZzenem minulem delu upoSteva
za merilo samo delovna doba, lahko
#nasa najvisji mozni odstotek:

Delovna doba Najvisji odstotek
od obracunske meseéne
_ osnove, ali dosezene
mese&ne akontacije
osebnega dohodka

delavca

nad 1 do 5 let

nad 5 do 10 let

nad 10 do 15 let

nad 15 do 20 let

nad 20 do 25 let

nad 25 do 30 let

nad 30 do 35, oz. 40 let

OO b —

—

(4) Del osebnega cohodka po de-
lovni dobi po navedeni lestvici ne gre
upokojencem, ki so se upokojili s pol-
no pokojninsko dobo, pa so si
ponovno pridobili lastnost delavca v
zdruzenem delu ter prejemajo pokoj-
nino. .

12. DODATEK ZA OMEJEVANIE
FLUKTUACILIJE

(1) Udelezenci samoupravnih spo-
razuntov  dejavnosti, ki zaradi cez-
merne fluktuacije delavcev uvajajo

-posebno stimulacijo stalnosti, lahko

to dolo¢ijo v samoupravnem Spora-
zumu dejavnosti, vendar ta dodatek
ne more presegati 5 % obracunske
osnove, ali dosezene akontacije oseb-
nega dohodka delavca.

(2) Ce v temeljni, ali drugi organi-
zaciji zdruzenega dela, oz. v delovni
skupnosti uvedejo v svojem samo-
upravnem splosnem aktu ta dodatek,
hkrati dologijo, v katerih primerih, za
katera delovna mesta’, oz. poklice in v
kolikSnem odstotku, ali znesku gre
delavcem ta dodatek.

13. NADOMESTILO  OSEBNEGA
DOHODKA ZA DELO V CASU
UDELEZBE NA MLADINSKIH DE-
LOVNIH AKCIJAH

(1) Osnovne organizacije sindikata
se morajo zavzemati, da bodo udele-
zenci v samoupravnih sporazumih
dejavnosti in v samoupravnih splo$nih
aktih dolocili pogoje in viSino nado-
mestila osebnega dohodka delavcem
za cas udelezbe na mladinskih delov-
nih akcijah.

IV. PREJEMKI IN IZDATKI, Kl

STEJEJO MED POSLOVNE
STROSKE

14. DNEVNICE ZA SLUZBENA
POTOVANJA V DRZAVI TER
STROSKI PRENOCEVANJA

(1) Dnevnice so za vse delavce
enake.

(2) Dnevnica znaa: — za c&as
odsotnosti od 8 do 12 ur najve¢ 96
dinarjev; :

— za ¢as odsotnosti nad 12 ur naj-
ve¢ 150 dinarjev.

(3) Stroski prenocevanja na pod-
lagi racuna se krijejo najve¢ do 170
dinarjev. V primeru, da delavec za
prenocevanje ne predloZi raéuna, mu
gre za prenocevanje najve¢ 75 di-
narjev na noc¢. ;

(4) Udelezenci samoupravnega
sporazuma dejavnosti lahko dolo¢ijo
tudi zniZano dnevnico, ki znasa za éas
odsotnosti od 6 do 8 ur najve¢ 50
dinarjev. Do tako zniZane dnevnice so
upraviceni  delavci, ki nastopijo
sluzbeno potovanje vsaj dve uri pred
pricetkom svojega rednega' delovnega
c¢asa, ali pa ga koncajo vsaj dve uri po
preteku svojega rednega delovnega
Casa.

(5) Dnevnice in stroski za preno-
¢evanje gredo pod enakimi pogoji tudi
u¢encem poklicnih 3ol in uéencem z
uéno pogodbo ter Studentom in
uc¢encem na praksi.

15. DNEVNICE ZA SLUZBENA
POTOVANIJA V TUJINO

(1) Dnevnice za sluzbena potova-
nja v tujino se dolo¢ijo v visini, ki
velja za republiSke upravne organe.

(2) Udelezenci samoupravnih spo-
razumov dejavnosti, ki so pri svojem
poslovanju vezani tudi na malo-
obmejni promet, doloé¢ijo v svojem
samoupravnem sporazumu ali druz-
benem dogovoru za obmocje viSino
dnevnice za potovanje v maloob-
mejnem prometu, ki traja manj kot 8
ur.

16. KILOMETRINA

(1) Nadomestilo za uporabo oseb-
nega avtomobila v sluzbene namene —
kilometrina — znasa za vsak prevoZeni
kilometer najve¢ do 1,50 dinarjev.

(Nadaljeva‘a’e na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)

(2) Kilometrine ni mogoce izpla-
Cevati v pavialnem znesku.

17. TERENSKI DODATEK

(1) Terenski dodatek je povraéilo
za poveCane materialne stroske, ki jih
ima delavec pri delu na terenu.

(2) Terenski dodatek znasa najved
do 70 dinarjev na dan.

(3) Terenski dodatek gre delavcem
v primerih, ko sta organizirana hrana,
ali prenoéis¢e na terenu, sicer ima de-
lavec pravico do dnevnice po 14.
tocki sindikalne liste.

(4) Terenski dodatek in dnevnica
se med seboj izkljudujeta. Terenski
dodatki so pod enakimi pogoji enaki
- za vse delavce.

(5) Terenski dodatki gredo pod
enakimi pogoji tudi uéencem poklic-
nih $ol in uéencem z uéno pogodbo
ter Studentom in ucencem na praksi.

(6) Pogoje za pridobitev pravice
do terenskega dodatka in njegovo
vi§ino dolo¢ijo udeleZenci v svojih
samoupravnih splo$nih aktih, v skladu
z dolo¢ili samoupravnega sporazuma
dejavnosti.

18. NADOMESTILO ZA LOCENO
ZIVLJENIJE -

(1)  Nadomestilo za loGeno Zivlje-
nje znaSa meseéno najve¢ do 1.250
din.

(2) Delavec ni U{Jraviéen do povra-
¢ila za loceno zivljenje, ¢e odkloni
primerno druZinsko stanovanje v kraju
zaposlitve, ali ¢e se je vselil v druzin-
sko stanovanje, druzine pa ni preselil.

(3) Pogoje za pridobitev pravice
do nadomestila za lo¢eno Zivljenje in
vi§ino - nadomestila dolo¢ijo udele-
zenci v svojem samoupravnem splos-
nem aktu.

19. POVRACILO STROSKOV ZA
PRIHOD NA DELO IN ODHOD Z
DELA '

(1) Temeljna in druga organizacija
zdruZenega dela, oz. delovna skupnost
lahko povrne stroske za prihod na de-
lIo in odhod z dela v viSini stroskov
prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi
na dolo&eni relaciji s tem, da delavec
sam prispeva najmanj 40 dinarjev. Ti
strodki se povrnejo za prevoz od stal-
nega bivaliS¢a do kraja delovnega
mesta. .Kjer ni moZnosti prevoza z
javnimi prevoznimi sredstvi, se lahko
obradunavajo stro3ki prevoza na delo
in z dela v viSini najve¢ do 0,50
dinarjev za prevozeni kilometer.

(2) Povracilo stroikov za prevoz
na delo in z dela gre tudi ucencem
poklicnih $ol in uéencem z ucno po-
godbo ter Studentom in uéencem na
praksi.

(3) Pogoje za pridobitev pravice
do povracila stroskov za prevoz na
delo in z dela in viSino tega povracila,
doloéijo udelezenci v svojih samo-
upravnih sploSnih aktih, v skladu z
dologili samoupravnega sporazuma
dejavnosti. :

20. POVRACILO SELITVENIH
STROSKOV

(1) Selitveni stroski se povrnejo
delavcu, ali njegovim druzinskim ¢la-
nom, ée se‘preselijo iz kraja dose-
danjega stalnega bivaliSca v drug kraj
zaradi dela, upokojitve, ali smrti
delavea in, Ce je preselitev v interesu
temeljne, ali druge organizacije zdru-
Zenega dela, oz. delovne skupnosti.
Selitveni stroSki se povrnejo upoko-
jencem tudi za selitev v istem kraju,

¢e izpraznijo druzbeno stanovanije, ki-

so ga dobili v najem pri temeljni in
drugi organizaciji zdruzenega dela, oz.
delovni skupnosti, kjer so bili zapo-
sleni in je le-ta zainteresirana za iz-
praznitev tega stanovanja.

(2) Selitveni stroski se povinejo v
viSini dejanskih stroSkov po predlo-
zenih ra¢unih in komisijsko ugotovlje-
nih upraviéenih stroskih.

(3) Ce je preselitev v interesu orga-
nizacije, se lahko delavcu in druZin-
skim ¢lanom, ki Zivijo z njim v
skupnem  gospodinjstvu, _povrnejo
prevozni stroski in izplacata najvec
dve dnevnici za sluzbeno potovanje v
drzavi. :

21. REGRES ZA PREHRANO MED
DELOM

(1) Organizacije sindikata si mora-
io prizadevati, da si delavci v temeljni
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in drugi organizaciji zdruzenega dela,
oz. v delovnih skupnostih zagotovijo
med delom organizirano toplo prehra-
no. Za taksno se Steje prehrana, orga-
nizirana v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruzenega dela, oz. delovnih
skupnostih, ali ki je po dnevnih obro-

- kih zagotovljena pogodbeno z ustrez-

nim obratom.

(2) Temeljne in druge organizacije
zdruzenega dela, oz. delovne -skup-
nosti regresirajo prehrano med delom,
upostevaje pri tem pogoje in teZavnost
dela, najve¢ v viini do 250 dinarjev
meseéno na delavca. :

(3) Izjemno se lahko delavcem, ki
jim zaradi narave dela ni moZno orga-
nizirati prehrane po prvem odstavku
te tocke, regresira prehrana v obliki
vrednostnih bonov za Zivila v enaki
vidini kot drugim delavcem. Soglasje
za regresiranje prehrane v obliki vred-
nostnih bonov paje za dolocen Gas
obéinski svet ZSS, po predhodnem
pismenem mnenju ustreznega repub-
liskega odbora sindikata, upostevaje
pri tem dogovorjene kriterije.

(4) V obliki vrednostnih bonov se
lahko regresira prehrana tudi delav-
cem, ki z zdravniSkim spri¢evalom
dokazejo, da imajo predpisano dietno
prehrano in, e take prehrane ni
mogode zagotoviti med delom.

(5) Do regresa za prehrano so
upraviceni tudi ucenci poklicnih $ol
in uéenci z uéno pogodbo ter Studenti
in uéenci na praksi ter drugi, ki delajo
deljen, ali- skrajSan delovni cas v te-
meljni in drugi organizaciji zdruZenega
dela, oz. delovni. skupnosti.

(6) Regresa za prehrano v nobe-
nem primeru ni mogoce dajati v goto-
vini.

(7) Do regresa za prehrano niso

upraviceni delavci in druge osebe, na-
vedene v tej tocki, za tiste dneve, ki
niso na delu v temeljni, ali drugi orga-
nizaciji zdruZenega dela, oz. v delovni
skupnosti, to je v Casu dopustov,

- bolniSkega staleza, sluzbenega poto-

vanja in prostih dni.

22. SPODBUJANJE IN ORGANI-
ZIRANJE INOVACIISKE DEJAV-
NOSTI V ORGANIZACIJAH ZDRU-
ZENEGA DELA :

(1) Izhajajo¢ iz nacela, da je ino-
vacijska dejavnost sestavni del red nega
poslovanja v organizacijah zdruzenega
dela, se bodo organizacije in organi
sindikatov na vseh ravneh svoje orga-
niziranosti zavzemali za prakticno
uresni¢evanie tega nacela.

(2) Ker ekonomski uéinki inven-
tivne dejavnosti pomembno vplivajo
na viSino dohodka, naj udelezenci v
samoupravnih sporazumih dejavnosti,
ali v druzbenih dogovorih o razpo-
rejanju dohodka v ob¢ini opredelijo
osnove in merila ter dolocijo po-
stopke, ki bodo spodbujali delavce k
organiziranemu razvoju in nagra-
jevanju dosezkov inventivne dejav-
nosti.

(3) Osnove, merila in postopke,
dogovorjene v samoupravnih spora-
zumih dejavnosti, ali druzbenih dogo-
vorih o razporejanju dohodka v ob¢i-
ni, naj udelezenci konkretizirajo v svo-

jih samoupravnih splosnih aktih, pri-

¢emer naj se dogovorijo, da bodo:
— dolo¢ili, kateri samoupravni

‘organi oblikujejo politiko inventivne

dejavnosti in skrbijo za njeno izva-

janje;

— dolo¢ili naloge poslovodnih
organov in strokovnih sluzb na pod-
roCju inventivne dejavnosti;

— dolog¢ili taka merila za nagraje-
vanje izumov, tehni¢nih izboljSav,
koristnih predlogov in umestnih opo-
zoril, da bodo od3kodnine, oz. nagra-
de spodbudne in odvisne od dosezenih
materialnih, oz. nematerialnih koristi
za organizacije zdruZenega dela; v
istem nagrajevanju je treba zajeti
poleg avtorjev tudi vse druge delavce,
ki sodelujejo pri uresnicevanju inven-
tivnega predloga;

— v vsakoletnih  gospodarskih

nacrtih predvideti sredstva za financi-
ranje inovacij;
* — uvedli poleg odskodnin, oz.
nagrad razline oblike moralnih priz-
nanj, posebno uspeinim avtorjem pa
naj- organizacije zdruZenega dela
nudijo Se druge ugodnosti (izredni
placan dopust, podelitev Stipendije,
izpopolnjevanje v stroki ipd.);

— dolo¢ili evidentiranje vseh vrst
strokov in ekonomskih ucinkov in-
ventivne dejavnosti ter spremljanje

njihovih praktiénih uéinkov;
— dolo¢ili postopek in naéin evi-
dentiranja, obravnavanja in

uveljavljanja inventivnih predlogov;

— spodbudili interes pri delavcih
za inventivno dejavnost prek integri-
ranih glasil in drugih oghk javnega
obvescanja.

V. IZPLACILA, KI SE NADO-

MESCAJO 1Z DOHODKA

23. 1ZPLACILA PO POGODBAH O
DELU

(1) Delavski sveti temeljnih in dru-
gih organizacij zdruZenega dela, oz.
sveti delovnih skupnosti ob spreje-
manju periodiénih obracunov in za-
klju¢nega ratuna poimensko obrav-
navajo izplac¢ila za delo po pogodbah
o delu ter ocenijo upravicenost in
zakonitost pogodb in izplacil.

(2) Temeljna in druga organizacija
zdruZenega dela, oz. delovna skupnost
mora v vi§ini in namenu izplagila za
delo po pogodbah o delu obvestiti
temeljno, ali drugo organizacijo zdru-
Zenega dela, oz. delovno skupnost, v
kateri je redno zaposlen delavec, ki je
to izplacilo prejel.

24. NAGRADE UCENCEM POKLIC-
NIH SOL IN UCENCEM Z UCNO
POGODBO

(1) Nagrade ucéencem poklicnih
$ol in u¢encem z ucno pogodbo pri-
padajo- vse leto, tudi v casu Solskih
pocitnic in v ¢asu odsotnosti zaradi
bolezni. Nagrade znasajo najmanj:

— v L letniku 720 dinarjev (neto),

— v II. letniku 840 dinarjev (neto),

— v III. letniku 1000 dinarjev (ne-

to). :
- (2) Temeljne in druge organizacije
zdruZenega dela lahko doloéijo po
merilih v  svojih  samoupravnih
splosnih aktih Se dodatne nagrade, od-
visno od ucenéevega uspeha in sicer v
¢asu  prakticnega pouka po dose-
zenem ucinku, v casu teoreticnega
pouka pa po doseZenem uénem uspe-
hu.

(3) Nagrada — obvezna in dodatna
skupaj — ne sme presegati najnizjega
osebnega dohodka, doloCenega v tej
sindikalnflisti.

(4) Razmerje med denarno na-
grado in izdatki za prehrano in stano-
vanje dolo¢a ustrezni organ obcinske
skup$cine v skladu z zakonom.

(5) Dolocilo te tocke je v letu
1976 prehodno in se uporablja, dokler
ne bodo ti uéenci v celoti vkljuceniv
sistem Stipendiranja.

25. NAGRADE STUDENTOM IN
UCENCEM NA PRAKSI

(1) Nagrade Studentom in ucen-
cem za obvezno prakso ne smejo biti
niZzje od 720 dinarjev mese¢no in ne
visje od 60 % poprecnega neto oseb-
nega dohodka v SRS v preteklem letu.
Konkretno viSino nagrade dolocijo
udelezenci v . svojih  samoupravnih
splosnih aktih.

(2) Te nagrade ne izkljucujejo
Stipendij. ’ %
(3) Osebni prejemki, ki jih te-

meljne in druge organizacije zdruze-
nega dela, oz. delovne skupnosti
izplacajo Studentom in ucencem, ki
niso na obvezni praksi, za njihovo
delo v &asu 3olskih po¢itnic, se Stejejo
za sredstva osebne porabe, dogovor-
jena s samoupravnim Sporazumom
dejavnosti.

Vi. NAMENSKA SREDSTVA
ZA STANOVANJSKO GRAD-
NJO IN IZOBRAZEVANJE

26. NAMENSKA = SREDSTVA ZA
STANOVANIJSKO GRADNJO

(1) Namenski znesek za stano-
vanjsko gradnjo znaSa toliko, kot je
sklenjeno v samoupravnem sporazumu
o zdruzevanju sredstev za stano-
vanjsko gradnjo, vendar ne manj kot
6% od bruto osebnih dohodkov; v
tem je .zajetih tudi 0,3 % za gradnjo
dijaskih in $tudentskih domov.

27. 1ZOBRAZEVANJE

(1) Osnovne organizacije sindikata
se morajo zavzemati za ustrezno stro-
kovno organiziranost kadrovskih in
izobrazevalnih sluzb v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela,
oz. v delovnih skupnostih, za uresni-
Cevanje druZbenega dogovora o §ti-
pendiranju ter ustvarjati pogoje za
sploSnc, strokovno in druzbeno izo-
braZevanje in usposabljanje delavcev
na podlagi doloéili obginskih dogo-
vorov o kadrovski politiki in v skladu
§ samoupravnimi sporazumi o ustano-
vitvi in delovanju klubov samouprav-
lialcev. :

(2) Osnovne,organizacije sindikata
so dolzne skrbeti, da udelezenci druz-
benih dogovorov o razporejanju
dohodka v ob¢inah dolo¢ijo v svojih
samoupravnih splodnih aktih merila, s
katerimi bodo zagotovili tudi sredstva

za  financiranje dogovorjenih pro-
gramov izobraZevanja delavcev.

(3) Namenski znesek za izobraze-
vanje znaSa najmanj 1,5% bruto

. osebnih dohodkov.

(4) Ta sredstva se uporabljajo le za
strokovno in druZbeno izobrazevanje
in usposabljanje delavcev; 0,5 % teh
sredstev: pa se zdruzuje v sklad za 3ti-
pendiranje na ravni ob&ine. -

Vil. PREJEMKI OZ. IZDATKI
IZ SKLADA SKUPNE PORABE

28. OBLIKOVANJE DRUZBENO
DOGOVORJENEGA DELA SRED-
STEV SKLADA SKUPNE PORABE

(1) Delavci v temeljnih in drugih
organizacijah zdruzenega dela, oz. v
delovnih skupnostih oblikujejo sred-
stva druzbeno dogovorjenega dela

‘sredstev sklada skupne porabe tako,

da le-ta ne presegajo 70 % visine
popreénega  mesecnega  (bruto)
osebnega dohodka na zaposlenega v
SRS za preteklo leto, pomnozenega s
popreénim Stevilom delavcev v teh
organizacijah, ali s Stevilom delavcev
ob koncu preteklega leta.

(2) V tako oblikovana sredstva
niso viteta namenska sredstva za:

— regres za' letni dopust ucencev
poklicnih $ol in uéencev' z uéno po-
godbo;

— stanovanjsko gradnjo;

— gradnjo poéitniskih domov in
rekreacijskih objektov ter njihovo
vzdrzevanje; ta sredstva znadajo
najmanj 10 % izplac¢anih regresov za
letni dopust v tekocem letu;

— preventivno  zdravstveno var-
stvo;

— nagrade ob
— otrosko varstvo;

— humanitarne organizacije;

— pomo¢ druZini delavca, ki je
umrl zaradi posledic nezgode pri delu.

vhodu v pokoj;

(3) Delavci v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela, oz. v
delovnih skupnostih bodo v letu 1976
zagotovili, da bo poraba vseh sredstev
sklada skupne porabe, razen sredstev,
namenjenih za stanovanjsko gradnjo
in za sredstva skladov solidarnosti,
rasla za 25 % pocasneje kot dosezeni
dohodek temeline in druge organi-
zacije zdruZenega dela, povedan za
obrac¢unano amortizacijo nad mini-
malno predpisano stopnjo.

29. REGRES ZA LETNI DOPUST

(1) Sredstva za izplacevanje re-
gresa za izrabo letnega dopusta se
oblikujejo v viSini najmanj 1000 in
najve¢ 1.200 dinarjev na delavca; ta
znesek se pomnoZi s §tevilom zapo-
slenih delaycev, v katerega se vitejejo
tudi uéenci poklicnih 3ol in uéenci z
uéno pogodbo.

2 (2) Tako oblikovana sredstva se
povecajo za obvezne dajatve.

(3) Regres za izrabo letnega do-
pusta je za posameznega delavca lahko
visji, ali niZji od zneskov, po katerih se
oblikujejo sredstva za ta regres.
Osnove in merila za dolo¢anje viSine
regresa posameznim delavcem dolo-
¢ijo temeljne in druge organizacije
zdruzenega dela, oz. delovne skup-
nosti s svojim samoupravnim splo3nim
aktom, pri ¢emer upostevajo tudi so-
cialne in zdravstvene razmere
delavcey.

(4) Do regresa za letni dopust je
upravi¢en vsak delavec, ki ima pravico
do izrabe dopusta in ga prejme pri
tisti temeljni, ali drugi organizaciji
zdruZenega dela, oz. delovni skup-
nosti, pri kateri izrabi dopust.

(5) Regres za izrabo letnega do-
pusta gre tudi uc¢encem poklicnih 3ol

_in u¢encem z uéno pogodbo.

(6) V regres za letni dopust je vite-
to tudi.regresiranje oskrbnega dne v
pocitniskem domu.

30. SOLIDARNOSTNE POMOCI

(1) Za solidarnostne pomoci se
Stejejo:

a) pomo¢ temeljne, ali druge orga-
nizacije zdruZenega dela, oz. delovne
skupnosti druzini delavca, ki je umrl
zaradi posledic nezgode pri delu. Ta
pomo¢ je enaka viSini razlike med
pogrebnimi strofki po raéunu pri-
stojne organizacije in zneski, ki jih za
ta namen priznavajo zdravstvene skup-
nosti v ' svojih ‘ samoupravnih spora-
zumih; 2

.b) denarna pomoé¢ delavcu v pri-
meru daljSe bolezni, ali ob smrti v ozji

_sprememb in dopolnitev, potrebnih za|

druZini in to najve¢ v viSini neto
popre¢nega osebnega dohodka zapo-
slenih v organizaciji v preteklem letu;

¢) enkratna pomo¢ ob elementar-
nih nesre¢ah, ali poZarih, ki so priza-
deli delavca in njegovo druzino;

¢) enkratne letne obdaritve upo-
kojencev;

d) enkratne pomoc¢i ob nastanku
tezje invalidnosti;

e) druge solidarnostne pomogéi.

(2) Predlog za dodelitev solidar- |

nostne pomoéi — razen pod toéko a)
— daje osnovna organizacija sindikata.

31. NAGRADA ZA DELO OB OD-
HODU V POKOJ

(1) Nagrada ob odhodu delavca v
pokoj znasa dva in najve¢ tri neto

popre¢ne osebne dohodke na zapo-

slenega v SRS v preteklem letu, ki ga

objavi zavod SRS za statistiko. Tako |

oblikovana sredstva se poveéajo za
obvezne dajatve.

(2) Enak znesek gre ob smrti de-
lavca najoZjim ¢lanom druZine.

(3) Udeleienci druzbenega dogo- |
vora o razporejanju dohodka v ob¢&ini

dolo¢ijo merila za vi§ino te nagrade.
Pri tem se upoSteva ob upokojitvi ali
smrti priznana delovna doba.

32. NAGRADE OB DELOVNIH JU-

BILEJIH

(1) Ce wudelezenci v druzbenih
dogovorih o razporejanju dohodka v
ob¢ini, ali v svojem samoupravnem
splosnem aktu doloéijo nagrade za de-
lovne jubileje glede na delovno dobo, |
prebito vtemeljni in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela, oz. v delovnih
skupnostih, lahko znasajo najvisji
zneski teh nagrad:

— za 10 let delovne dobe 2.300
dinagjev, ' :

~ za 20 let delovne dobe 3450
dinarjev, ]

— za 30 let delovne dobe 4.600
dinarjev.

(2) Organizacije, ki prvi¢ uvedejo
nagrade za delovne jubileje, jih lahko
priznajo tudi delavcu, ki je-enega
zmed takih jubilejev Ze dosegel. V
takem primeru se lahko izplaga na-
grada samo za en delovni jubilej. ¢

(3) Katera delovna doba se upo- |
Steva pri doloZanju delovnega jubileja
in konkretno visino ter oblikovanje
nagrade za posamezne delovne jubileje
dolo¢ijo temeljne in druge organi-
zacije zdruZenega dela, oz. delovne
skupnosti v svojem samoupravnem
sploSnem aktu. !

1
VIII.POSTOPEK ZA UVELJA-
VITEV SINDIKALNE LISTE

Republiski svet Zveze sindikatov
Slovenije je sprejel sindikalno listo za
L 1976 na svoji seji 24. decembra.
1975 in sklenil, da se uveljavlja ¥
samoupravnih sporazumih in druzb-
enih dogovorih po temle poeno-
stavljenem postopku:

1. Skupne komisije udeleZencev!
samoupravnih sporazumov in druzbe-|
nih dogovorov pripravijo predlog

uveljavitev sindikalne liste za 1. 1976.

2. Skupna komisija poslje predlog|
sprememb in dopolnitev sindikalnemu
organu, ki je pristojen za podpis samo"
upravnega sporazuma, oz. druzbenegad
dogovora. Ko skupna komisija uskladi
predlog sprememb in dopolnitev §
stali§¢i - pristojnega  sindikalnega)
organa, poslje dokonéni predlog ¥
sklepanje o sprejemu udeleZencem.

3. Spremembe in dopolnitve, $
katerimi se v samoupravnih Spora-
zumih in druzbenih dogovorih uveljav
liajo stali§¢a in postavke iz sindikalné
liste za 1. 1976, veljajo od dne, ko s@
te spremembe in dopolnitve sprejetes
uporabljajo pa se-od dne, za kateregd
se dogovorijo udeleZenci. Udelezend
pa ne morejo dolo¢iti datuma uporab<
nosti pred dnevom uveljavitve spres
memb in dopolnitev, razen za tisté
spremembe in dopolnitve, ki zadevajo
oblikovanje namenskih sredstev 2z
stanovanjsko gradnjo in izobrazevanj
ter za oblikovanje dogovorjenega de
sredstev sklada skupne porabe tef
prejemkov, oz. izdatkov iz te
sklada. Ta dologila se uporabljajo od
1. 1. 1976 dalje.

1]

Stevilka: 22—27-13/1
Ljubljana, 24. december 1975
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Za republiski svet Zveze sindikato
Slovenijé:

predsednik:
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PRAVNISKI KOTICEK .

Razporeditev na

drugo delovno

mesto iz zdravstvenih razlogov

Toznik S. V. iz tovarne Vega v
Ljubljani je pred ob&inskim sodifem

v Ljubljani vloZil toZbo zaradi ugoto-

Vitve nezakonitosti odlocbe o razpore-
vi na novo delovno mesto in dolo-
Citve osnove osebnega dohodka.

Toznik je bil namre¢ po sklepu
Pristojnega odbora za medsebojna raz-
merja delavcev v zdruZenem delu
temeljne organizacije z
fazporejen na delovno mesto trans--
Portnega delavca. V skladu s pravnim
Podukom v navedeni odlogbi je

toznik pravocasno vlozil pismeni -

Zahtevek za preizkus odlogitve, ven-
dar pa delavski svet temeljne organi-
Zaciie kot  pristojni organ v
30-dnevnem roku na zahtevo ni odgo-
Voril. Zaradi tega je v skladu z 62.
Clenom zveznega ZMRD toZnik zahte-
val varstvo svojih pravic pri pristojnem
. SodiS¢u, prvostopno odlocbo temeljne
Organizacije pa izpodbijal in zatrjeval,

- je nezakonita in neveljavna pred-
Vsem zaradi tega, ker ,je bil toZnik
TaZporejen na delovno mesto trang-
Portnega delavca kljub temu, da za to

lovno mesto ni sposoben in je ta

Okolis¢ina tozeni stranki zelo dobro
Znana_“

Tozena temeljna organizacija je
Navedbe v tozbi prerekala in v odgo-
Voru, ki ga je zaradi novih navedb in
dodatnih pojasnil toznika e dopolnje-
vala, predvsem navajala naslednje:

_Toznik S. V. je bil pred prido-
blt"'ljp lastnosti delavca v zdruzenem
elu in pred nastopom dela poslan na
Zdravniski pregled, na katerem je bil
SPoznan za zmoznega za opravljanje
kot NK priucenega delavca v
barvami, Qb nastopu pa je pri
Zdravstvenem pregledu delavec zamol-
Cal, niti ni bilo to razvidno iz drugih
okumentoy oziroma kartoteke, da
boluje 22 epilepsijo (bozjast).

Delavec je svoje delo (kitanje pol-
zdelkov) opravljal ob kamnitih kori-
Uh, napolnjenih z vodo. Kmalu po
Nastopu dela se je pricelo dogajati, da
je toZnik dobival epileptiéne napade
wed delom in pri tem se je tudi po-

odoval. V tovarni so v zadetku vse
Podobne primere obravnavali kot
nesrece pri delu, vselej pa so mu omo-
gocili tudi potrebno zdravljenje. Prav

.0 pa je bilo tudi ugotoviti, da je
bilo delo v taksnih razmerah za delay-
@ nevarno.

Toznik je bil tokrat ponovno po-
t Nl na zdraystveni pregled na zahtevo
temel.lﬂ.e organizacije, na podlagi ka-
ssm_ga Je specialist splosne medicine v
Hu‘:]*‘-l'_ﬂ zdravniskem potrdilu podal
(e flnl,e,__ da ,S. V. zaradi bolezni
Prepsije) ni zmozen za delo pri stro-
o;h na delovnem mestu povsod tam,
pongr bi se lahko ob morebitnem
betE "('ileﬂl epilepticnem  napadu

Odoval, pray tako pa ni zmozen

Prislo do nesr:g:..flelﬂ, kjer bi lahko

~ Isto J¢ bilo ugotovljeno tudi na
svroloski Kliniki Kliniénih bolnic v
Ubljani, kamor je bil S: V. tudi
il:loshﬂ, da bi bil lahko predstavljen
validski komisiji, saj je navedeni
Pfimer obravnavala tudi skupnost
foko.l_mmkega in invalidskega zava-
OVanja v Ljubljani — pri ¢emer je iz
favnilkega mnenja razvidno med
Tugim, da je pacient S. V. kronicni
P ——

odloc¢bo -

epileptik, ki ga je potrebno premestiti
na manj nevarno delovno mesto®.

Z zadevo se je ukvarjala tudi soci-
alna sluzba v delovni organizaciji in
pri tem ugotovila, da ,se S. V. pri
opravljanju dela ponasa zelo neodgo-
vorno do svojega dela in delovne
okolice, ne vzpostavlja socialnega kon-
takta s sodelavci, temve¢ vpliva na
delono okolje muéno in s svojim
vedenjem in izjavami frustrira svoje

-sodelavce do takine meje, da so se

priceli celo pritoZevati®. .

Na podlagi takih in tako obSirnih
navedb pravnih strank je sodi$¢e ugo-
tovilo naslednja dejstva:

a) 8. V. je pridobil lastnost delavca
v zdruZzenem delu, pri zdravstvenem
pregledu pa je — kljub temu, da sam
to ve — zamol¢al, da boluje za epilep-
sijo. Po mnenju sodi$¢a pa je epilepsi-
ja bolezen, ki se pri splosnem zdrav-
stvenem pregledu ob nastopu dela ne
ugotovi, ali pa vsaj tezke, ko pa je bila
bolezen naknadno ugotovljena s strani
zdravnikov specialistov, je morala
toZena temeljna organizacija ukrepati
v smislu teh navodil. Njih vsebina je
namre¢ — kot Ze navedeno — bila
tak3na, da zahteva popolno izolacijo
toznika od strojev, ob katerih bi se
lahko poskodoval. Sodi§¢e tudi — kot
stoji v obrazloZitvi sodbe — razume
bolezen toznika in njegovo situacijo v
odnosu do sodelavcev, vendar meni,
da je prerazporeditev tudi zanj samega
bolj varna in ugodnejsa. Celo toznik S.
V. sam priznava, da  je moZnost
poSkodb na novem delovnem mestu
transportnega’ delavca, ki ga sedaj
opravlja, mnogo manisa, kot na delov-
nem mestu, kjer se je vsak trenutek ob
primeru napada lahko poSkodoval z
udarcem v kamnito korito z vodo.

b) Iz akta o sistematizaciji delov-
nih mest je sodi§¢e ugotovilo, da
obseg del, ki jih toZnik opravlja na
sedanjem novem delownem mestu
ustreza njegovi stopnji izobrazbe, saj
ima namreé¢ koncéane samo 4 razrede
osnovne Sole.

c) Sodii¢e ugotavlja, da je odlodi-
tev o razporeditvi na novo delovno
mesto sprejeta v skladu z dolocili
zakona in samoupravnega sporazuma
o medsebojnih razmerjih, po predpi-
sanem postopku in pred organom, ki
je bil izvoljen od delavcev neposredno.

Sodis¢e na koncu Se povdarja, da je
bilo torej ravnanje toZene temeljne
organizacije povsem na mestu, uposte-
vaje nevarnost toznika S. V. v primeru
epilepticnega napada. Pravilno pa
konec koncev tudi zaradi tega, ker gre
moderna kaznovalna politika v smer
kaznovanja odgovornih oseb v
temeljni  organizaciji, saj pri
morebitnih nesrecah pri delu odgo-
varjajo skrajno ostro. V stanju, v
kakrSnem je toznik, pa njegov
neposredni vodja dela, prav gotovo ne
bi mogel zagotavljati, da v primeru
napada ne bi,moglo priti do poskodb.

Iz potrdil o osebnem dohodku
toznika za zadnje 3 mesece pred
prerazporeditvijo in prve mesece po
razporeditvi na novo delovno mesto,
pa tudi izhaja, da toZnik pri plaéilu
osebnega dohodka ni prikrajSan.

Iz vseh navedenih razlogov tako
formalnega kot materialnega znacaja,

Tazstay.

alitetno reprodukcijo.
Prosimo vas, da

Ogovorili.

~

ZBIRAMO FOTOGRAFIJE I1Z ZGODOVINE
ELEKTROMEHANIKE!

Prihodnje leto bo Iskra — Elektromehanika praznovala 30-letnico
Ustanovitve. Kulturno umetniske skupine, ki delujejo v okviru sindikalne
OTganizacije, bodo ob tem jubileju pripravile vrsto prireditev, nastopov in

Foto—kino sekeija ,,Iskra* namerava postaviti razstavo fotografij, s

tero zeli ¢lanom kolektiva in ostalim ob&anom prikazati razvoj Elek-
tromehanike ter Zwljenje in delo v njej. :

av gotovo imate ¢lani kolektiva in njihovi svojci doma shranjenih
‘{,eliko fotografij od ,Jugoceske do danes, ki bi popestrile razstavo.
Odstvo sekcije vas prosi, da jih odstopite pripravljalnemu odboru v pre-
av0, nakar_vam bodo vrnjene. Se bolj pa bomo veseli, e jih boste
UStopili sekciji, ki ima v ta namen organiziran arhiv zgodovinskega gra-
Va. Veseli bomo tudi negativov, iz katerih bi bilo se mogoée izdelati

il \ gradivo ‘posljete na nas naslov, ali pa nam piite, kje
anujete. Oglasili se bomo pri vas in se o vafem sodelovanju natanéneje

5 Nag _naslov: Foto—kino sekcija ,,Iskra* — Kranj, Savska loka 1,64000
Kranj (v roke tov. Bozu Malovrhu)

Vodstvo Foto—kino
sekcije ,,Iskra* Kranj

je sodiice tozbeni zahtevek toiece
stranke, ki se glasi: ,ugotovi se, da je
odlocba toZene stranke o prerazpo-
reditvi toznika na drugo delovno
mesto in o na tem mestu pripada-
jo¢em osebnem dohodku nezakonita
in neveljavna®, v celoti zavrnilo, ker je
ugotovilo, da gre pri toZniku resni¢no
za takSno spremembo zdravstvenega
stanja, ki direktno zahteva ukrepanje
v svrho same zaiCite tako toZnika
samega kot tudi drugih delavcev v de-
lovnem procesu temeljne organizacije.

Sodba je pravnomocéna. g
Ob tak3nih ugotovitvah sodii¢a je
nekako nerazumljivo prizadevanje

_zastopnika toZece stranke, ki je na vse
-mogoce nacine skusal dokazati neza-

konitost in neveljavmost postopka in
odlo¢itve toZene temeljne organi-

zacije, posebno Se, ker toZnik na
novem, za njega varnejSem delovnem
mestu, ni imel teZjih pogojev dela in
niZjih osebnih dohodkov.

In ob tak$nem mnenju samo Se
vpraanje, ki si ga dovoljujemo posta-
viti: v kak3no smer bi §lo prizadevanije
zastopnika toZeCe stranke v primeru,
da bi temeljna organizacija - ,ostala
sl?a in gluha* za vse zdravniske iz-
vide o stopnji toZnikove bolezni, pa bi
do nesrece pri opravljanju dela pri-
§lo?! :

(Sodba obéinskega. sodifca I. v
Ljubljani, opr. Stev. P—=97/75 z dne
12. 3. 1975 se objavlja v skladu s 75.
¢lenom republiskega zakona o MRD).

K.J.

/

Iskra Commerce
v ZdruZenem podjetju Iskra Kranj
Razpisna komisija delavskega sveta

TOZD ZUNANJI TRG
Ljubljana, Trg revolucije 3

razpisuje delovno mesto:

posebne pogoje:

ISKRA COMMERCE Ljubljana,
Trg revolucije 3

razpisuje naslednja delovna mesta:

trg

W N

pogoje:

delovno mesto pod té. 3.in4.)

o

1. DIREKTORJA TOZD zunanji trg

Poleg splodnih pogojev predpisanih z zakonom, samoupravnimi spora-
zumi in druzbenimi.dogovori, mora kandidat izpolnjevati Se naslednje

— da ima visoko ali vi§jo izobrazbo

— da ima vsaj pet let prakse v dejavnosti, ki spada v delokrog TOZD
— da izpolnjuje pogoje za opravljanje zunanjetrgovinskih opravil

— da aktivno obvlada najmanj en svetovni jezik

— da ima poslovne in organizacijske sposobnosti

— da ima moralnopolitiéne vrline

Razpisna komisija delavskega sveta

. POMOCNIKA glavnega direktorja Iskra commerce
. DIREKTORIJA direkcije za repromaterial in opremo v TOZD domaéi

. DIREKTORJA direkcije uvoza v TOZD zunanji trg
. DIREKTORIJA direkcije zastopstev v TOZD zunanji trg

Poleg splosnih pogojev predpisanih z zakonom, samoupravnimi spora-
zumi in druzbenimi dogovori, morajo kandidati izpolnjevati Se naslednje

— da imajo visoko ali vi§jo izobrazbo — da imajo vsaj pet let prakse v
dejavnosti, ki spada v delokrog razpisanega delovnega mesta
— da izpolnjujejo pogoje za opravljanje zunanjetrgovinskih opravil (za

— daaktivno obvladajo najmanj en svetovni jezik

— da imajo poslovne in organizacijske sposobnosti

— da imajo moralnopoliti¢ne vrline

Izpolnjevanje teh pogojev mora biti v skladu z druzbenim dogovorom
o nalogah pri oblikovanju in izvajanju kadrovske politike v SR Sloveniji.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev in kratkim Zivljenjepisom
posljite z oznako ,,na razpis®, ter navedbo delovnega mesta, na naslov:
ISKRA COMMERCE, Ljubljana, Trg revolucije 3, Razpisna komisija.

Rok prijave je 15 dni po objavi v dnevnem &asopisu.

N

(Tovama gospodinjskih aparatov
ISKRA*

SKOFJA LOKA

razpisuje

vodilno delovno mesto

podobnem delovnem mestu.

objavlja
prosta delovna mesta za:

1. vodjo marketinga
2. konstrukterja izdelkov
3 delovna mesta

4. dispecerja

leta delovnih izku3enj
cije.

izkuSenj

izkusen;j.
OD po pravilniku tovarne.

VODIJE PROIZVODNEGA SEKTORJA

Pogoji za zasedbo delovnega mesta so: visoka izobrazba strojne ali
elektro smeri in 7 let delovnih izkusenj, od tega 3 leta na enakem ali

Kandidati morajo biti moralnopoliticno neoporeéni ter morajo imeti
organizacijske in vodstvene sposobnosti.

3. referenta za interno kontrolo in permanentno inventuro

Pogoji za zasedbo teh delovnih mest so: <
pod 1.: VS izobrazba in 1 leto delovnih izkuSenj VS izobrazba in 4

Kandidat mora imeti izpit za opravljanje zunanjetrgovinske registra-

pod 2.: VS izobrazba smer strojna in pol leta delovnih izkuSenj

VS izobrazba smer strojna in 2 leti delovnih izkuSenj,SS izobrazba
smer strojna in 6 let delovnih izkuSenj

pod 3.: SS izobrazba ekonomska ali strojna smer in 1 leto delovnih

VK izobrazba ekonomska ali strojna smer in 7 let delovnih izkusenj
NSU; izobrazba ekonomska ali strojna smer in 10 let delovnih izkuSenj
pod 4.: SS izobrazba ekonomska ali strojna smer in 2 leti delovnih

Rok za prijavo je 15 dni po objavi. i
Vse informacije lahko dobite v kadrovski sluzbi nae tovarne.
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In memoriam
Amalija
Stamcar

Po dolgotrajni in zahrbtni
bolezni nas je za vedno zapu-
stila nasa vzorna sodelavka
Amalija Stamcar. Kruta smrt jo
je iztrgala iz naSih vrst in iz
njene druzine prav v casu, ko bi
jo otroka najbolj potrebovala,
saj materine ljubezni ni mogoce
nadomestiti.

Komaj devetintrideset letna
je Malti odsla od nas, ko je
polnih 16 let z vso resnostjo,
marljivostjo  in  zagnanostjo
opravijala - svoje delo v okviru
kolektiva TOZD TEN in z nami
delila vse dobro in slgbo. No-
beno delo ji ni bilo pretezko,
opravijala ga je vestno in pre-
dano, kljub tezki bolezni, ki jo
je nosila v sebi.

Ne samo za njeno druzino,
za vse, s katerimi je sodelovala
dolgo vrsto let, je njena prezgo-
dnja smrt bole¢ udarec. Tako,
kot smo jo pozmali in sposto-
vali, jo bomo ohranili v neizbri-
snem spomini.

Mal¢i — slava tvojemu spo-
minu in lahka naj ti bo sloven-
ska zemljica!

—~J. U-TOZD TEN

ZAHVALA
Ob mnogo prezgodnji smrti
~ moje drage Zene
in mamice
AMALUJE STAMCAR

se iskreno zahvaljujem vsem sodelav-
kam in sodelavcem, ki so jo spremili
na njeni zadnji poti in ji s poklo-
njenim cvetjem izkazali spoStovanje.
Posebno se zahvaljujem celotnemu
delovnemu kolektivu in sindikalni
organizaciji za denarno pomo¢, za vso
pomo¢ Albinci Knez in Janezu
Udvancu za pomo¢ in ganljive besede
ob grobu

zalujo¢i moZ s héerkama
Darinko in Slavico

ZAHVALA
ob smrti moje drage mame
JULIJANE MERNIK

se najlepSe zahvaljujem sodelavcem in

sodelavkam Iskre Industrije za avto-

matiko za izraZeno sozalje, za venec in

cvetje ter spremstvo na njeni zadnji
poti

héi Milica Basié

z druzino

T TS O TS T N o e
ZAHVALA

ob tezki izgubi
nase drage mame in taice

ANE ZAVRL

se iskreno zahvaljujeva sodelavcem

razvojnega podroé¢ja in kadrovske

sluZbe za poklonjene vence in cvetje,

izraze sozalja ter spremstvo na njeni
zadnji poti. '

Vsem in vsakomur posebej 3e en-

krat topla zahvala
héi Mira Nadizar in
snaha Cilka Zavrl

ZAHVALA
Ob tezki izgubi
nase drage mame
MARUJE SILAR

se iskreno zahvaljujem sodelavcem
TOZD SPD—kontrola in TOZD Stika-
la za izraZeno soZalje, podarjene vence
in spremstvo na zadnji poti

sin Franci in h¢erka Betka
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SKEUPNOSTI ISKRA

. SIROKA POTROSNIA
DECEMPER 1975

LETO

OZD in SOZD. Z dosledno rack
onalizaciio . in gospodamostio
moramo zavarovati najnujneuo
Tazdirjeno mnmdstk
Soruseds” mert’ b
!sh-a v bodnh slabo blemla
Direkior TOZD Sprejemnikl

Paviin Stanislay

Vsern delovoim tovaridem v
Siroki rodnil in - domadem

potrakaii in
drijs) TOZDu felim, da H
leto. 1 ineslo svelo, uspeh
in predviem rarumevanjc Ta
vaeli podrotiih.
Direkior 1

2 neve
i poriovno s ob prehodu v no-
vo lelo stiskamo roke. Za nafo

lenu el ve? yroce, uipe.

| N skt si

e, mnu
=la Vam.

Digsktor TOZD Antene
Vrhnika
o 3 Pﬁ-_el’mc.w.d-m. &

EH
i 515
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neverjetno naglico beti &5 jorg,

unl kolekthvu, da bi v nasled- -

Sreéno in uspm novo, 1976.

woan  delowne

skupmxm TOZD — Gospodinjski

:pnral ter sodelavoam i Ela-

v skupnih siufbah ter vseh

TO.!D ! :mm DD Hirati se

dosedanje e

lﬂ'w‘. ¥ pnhod.{um lets ps

Jelim nam vsem de vel uspehov

¥ vrmdmmhh za  doseganje
skupnih

mnmr TOZD Gospodinjskt
apararl Skofja Loka
Slavkovié Liubo, Ing. org.

Zivijene tede in fas mioeva v

s e

'rl:m dtla dusmomm knma]

Deloval uspehl, slasti ps po-

slovni niso taki, kekor smo e

idi qum. 2

skuphint - prizadevanii

W yetlionl * onbtnimi . naport

\ape&mjh

im veem v nadl mlmi
ﬂl‘l'lﬂihdli za ngvo 1976, et

Glavpl direkior DO Siroka
potrodnja
Zumer Aloj, dipl ing. el

Enotno in

kvalitetno

Gll!ﬂl'lwuhnhhll- 3

Zumen smo

: freta
;u]-nhjyuu Jetodajem

GLASILG DELOVNE

STEVILEA §

S

Smo ob kancu leta 1975. To je leta, v katerem smo,
dosegli velike uspehe v uresnidevanju in uw]mpa
nove ustave. Leta, v katerem je zalivela delovna orga:
nizacija Industrija izdelkov Siroke potronje by fé
5 tem postavijen pomemben mejnik v razvoji vsa.
kega od vseh 3estih, v wovo branlo pnvnmdk
TOZD.

Tudi mi, kot je ob tem Jasu navada, :ku!mo
oceniti svoje dosefke in jik primerjati 5 postavijent
mi cilfi ob zacetku leta. Teim je taka ocena, ker .

v razvoju delovne organizacife eno leto, leto ustanav. |
ljanja, premalo pomeni. Pravl rezultati se boda pokn 4

zali fele v bodolnosii.

V skladu 7 ustavo in reorganizactjo celoine ISKRE
smo iz Jestih TOZD in skupmik shadb ustanovili novo
delovna organizacijo. Ne moremo se strinjaii ¢ mne.
njem, da je nala delovwa orgawizacije le skupek

Sestih TOZD, ki wiso povezani na enakosti oziromia

sorodnosti proizvodnil programov in da telave
rajo predvsem iz tega. Ce je %e proizvodna funke
slabie zastopana, pa tg ne izkljucitje, da taka br

ne more obstojatl, Tu so 3¢ ostale c

pedjetja; finantna, kadrovska, whﬂn!a!haazvo
organizacijska, nabavna, na katerih mora ravng:
remeljiti zdruievanfe. Seveda pa
Zevanja ne bo doselen tako ,daigv dokir se vse TOZD
ne bodo mcda.!c da s0 sestavni del delovne orm
zacije in da je njikov uspeh tesro povewan ¢ nupzimm
celotne branke,

Nobena skrivnost ni, da nas kazalcl gww‘fwfsn;a
in letni fi obratun ne bodo razveseliti,
kvidriost, zaloge, padanje proizvodnje s Jcpavm)u.
ki 'so nam fe skozi celo leto povzrodali tefave. In tu
je verjetno tudi glavni verok videia negnotnosti in

neorganiziranosti v bronti. Zal smo taka pandgo, K ;

ni prioritetna in industrija, katero je racmin N v
svetu 5 mf!ml negativaimi pos| ledicami najbolj

Nekatere TOZD sedaj ?Hﬁﬂnju .r:éh -
vedati pa sé moramo, da so trenutne felav
2a e veljo angatiranost, kejti sedanji s n: iv ﬁo’b‘- .
Sanje izrabe sredstev, bolj¥anfe kval!!e‘fs, m{fwﬁr}c 3

-strodkov, rasti produktivnosti in iskanju ;
izvodnih propramov, se bodo v prifodnosti te ku.h: 3

obrestovali. Moramo se torej predvsem masloniti na
lasme sile m zn.upm‘j tako dshwclm o& strojih, kot
nadint

nmmo_um
a-lm!nm.

oconjevanju posiovanja v
ety ms ne mvrcm bitl povsem
da je vista obv

reargani Zdradenega

e et e

fudi promodnia je to obtuti-
la. Zaw se

Amm; mmlnh in seveda na
relactji broufa — [skra.
{Dalje na 3. strant)

_vn!]stvn. g

Prav gotovo tudi mmnn;mzwd organi in drutbeno-.
pdini‘nc organizacije v tem burnem letu niso mogle
mapraviti vsega kar bi morale in kar smo od njih.
pricakovali. Ce je bilo delo v rewsmm Tetu pmi’
vsemt pe in or
ramo v bododnosti tefiti p
delu in odgovornosti pri urumémnju s ! etih sikm
pov. Odslej moramo predvsem vsd’e:t‘
opravil svojo dolinost in zaupanie, ki i je bﬁa vzka-
zano. Predstavniki samoy, ‘organov si Zelimo
boljiega sodelovanja z vodsivom branie fer unso-'
tapravmimi in vodilnimi organi posmru.mih TOZD, le
tako bomo lahko pridobili na kvaliteti in uspdrwsu
svojega dela.

Novo leta 1976 naj bo tore] leta natih nadatinjih. §

prizadevanj, nalega skupnega boja za boljie posiov-
ne uspehe, dela za boljli futri. Ob 1ej prilofnosti Zeli-
mo vsem Elanom kolektiva Industrije izdelkov Siroke
potroSnje v letu 1976 obilo uspehov, zdravja in ma-

© Predsednik delavskega mm DO
Ing. Miro Krek

konéni e[zki zdrte

Tako je wden naslovna stran prve Stevilke casopisa Indusfrqe za Siroko potros-

- ‘njo.

Siroka potro$nja ima

lasten casopis

Za Novo leto je izsla prva Stevilka
branze Siroke ~potrosnje. Naslovna
stran je enako oblikovana, kakor pri
Gasopisu Iskra commerce. Oblikovalci
Iskrinega marketinga so predlagali

, enotno obliko za vse branzz in bodo
tako oblikovali tudi ,,glave ostalih
industrij v Iskri.

Naslov novega casopisa Je Iskra —
Siroka potro$nja. Ker je prva Stevilka
novoletna, je seveda vsebinsko in obli-
kovno prazmcno pobarvana. Na na-

slovni strani je uvodnik predsednika -

Delavskega sveta Mira Kreka in voscila
vseh direktorjev TOZD, ki zelijo sode-
lavcemuspeh inenotnost v novem letu.
Vsaka TOZD ima svoj viden napis
in emblem, da bi delavci v posameznih
tovarnah takoj videli, ,.¢e je kaj na-
Sega“.
Na naslednjih straneh se vrstijo
poro¢ila o uspehih in problemih v
preteklem letu v posameznih tovarnah
in letna porocila o delu druzbenopo-
liti¢nih organizacij ter samoupravnih

organov.

Na zadnji strani je urednik napisal
pod naslovom: ,Cemu lastno gla-
siio“. da ima casopis namen druziti
TOZDe najbolj razprostranjene in
.prostorsko razmetane” branZze v
Iskri. Prinasal bo gospodarske in per-
sonalne novice ter druzbenopoliticna
dogajanja v Siroki potrosnji.

Na zadnji strani so slike in glavni
podatki o vseh Sestih TOZDih in skup-
nih sluzbah.

Casopis bo izhajal dvomeseéno in
bo tako delavcem prinasal specificne
novice iz Siroke potrosnje. Za tekoce
obveséanje pa bomo 3e vedno skrbeli
v nasem glasilu Iskra.

: kY

DOPISITE

Tekmovanje v namiznem tenisu

Komisija za' $port in rekreacijo pri
sindikatu Elektromehanike je organi-
zirala tekmovanje posameznikov v
namiznem tenisu za 1. 1975. Tekmo-
vanje se je odvijalo v avli osnovne Sole
»Simon Jenko* v Kranju, vadbenem
prostoru N. T. K. ,,Triglav*. Udelezilo
se ga je 35 tekmovalcev, a Zal po tra-
diciji brez udelezbe neznega spola.
Borbe med tekmovalci so bile izredno
zanimive in marsikateri tekmovalec se
je posteno oznojil, da si je priboril
¢imboljSo uvrstitev.

Tekmovalci do 35 let so zasedli
naslednja mesta: prvo mesto je osvojil
Stane Tadina iz TOZD Merilne na-
prave, drugo Matija Trcek iz Stikal,
tretje Joze Pogacar iz ATC, Cetrto pa
-Franei Faganel iz Otoc. Tekmovalci
nad 35. Rt: prvo mesto je pripadlo
Cirilu Markicu iz TOZD TEA, drugo
Marganu Planincu iz ATC, tretje Sta-
netu Pogacniku in cetrto Stefku Vi-
dicu (oba iz Merilnih naprav).

Prvi trije uvrsceni v obeh razredih
so dobili prakti¢na darila. Zakljuéek
tekmovanja je minil v veselem vzdus-
ju. Tekmovalci so si zazeleli Se vec
takih tekmovanj, vodstvo slednjega pa
vbodoce ¢imvecjo udelei:bo

Stane Pogaénik

Tekmovalec Dobrovski iz TOZD Vega
se je uvrstil na 9. mesto.

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem sodelavcem
tehniéne kontrole tovarne TEA kot
tudi osnovni organizaciji sindikata
TEA za obisk "in prakti¢na darila.
Hkrati zelim vsem sreéno in uspeSno
novo leto 1976. ‘Franc Musis

~ Kranj

Kratke Sportne
vesti

DELAVSKE SPORTNE
NOVI GORICI

Prve dni preteklega decembra so se
v Novi Gorici koncale doslej najob-
seznejSe delavske Sportne igre, na
katerih je sodelovalo nad 1300 Sport-
nic in Sportnikov iz 47 organizacij
zdruzenega dela. Popoln uspeh so do-
segle Zenske in moske ekipe OZD
Salonit iz Anhovega, edine OZD, ki
ima placanega organizatorja za Sport
in rekreacijo. Solidno se je na teh
tekmah odrezala tudi moska ekipa
OZD Iskra Avtoelektrika, Ki je v moc-
ni konkurenci s 165 tockami zasedla
4. mesto, medtem ko so se Sportnice
te organizacije uvrstila slabse.

NAJMNOZICNEJSE  DELAVSKE
SPORTNE IGRE DOSLEJ

Pred koncem decembra 1975 so
bile koncane tudi delavske Sportne
igre obCine Novo mesto, na katerih je
v devetih Sportnih zvrsteh sodelovalo
skupno kar 229 ekip.

Med sodelujocimi Sportnicami in
Sportniki delovnih organizacij novo-
mesSke obéine razumljivo ni manjkalo
tudi Iskrinih, ki so se v nekaterih di-
sciplinah solidno uvrstili. MoSka ekipa
TOZD ELA je zmagala v B skupini'v
malem nogometu, ekipa TOZD Napa-

IGRE V

janja pa v kegljanju, medtem ko je v_

odbojki zasedla drugo mesto. V gene-
ralni uvrstitvi so zenske novomeske
[skre zasedle solidno 4. mesto z 22
tockami, medtem ko je bila uvrstitev
moSkih skromneja.

V teku na 1.000 m je zasluzeno

zmagal Bucar iz TOZD Upori v
Sentjerneju.

EKIPA ELEKTROMEHANIKE
TRETJA

V obéinski sindikalni ligi Kranja v
vaterpolu, v kateri sodeluje tudi ekipa
Elektromehanike iz Kranja so bile
pred koncem leta odigrane vse tekme.
po katerih so se vaterpolisti Elektro-
mchanike med devetimi ~ ekipami
uvrstili na tretje mesto z 10 tockami.
V osmih srecanjih so. Stirikrat =zma-
gali, dvakrat igrali neodloceno, dve

srec¢anji pa izgubili. Nasprotnikom so

zabili 28, prejeli pa 33 golov, njihov
igralec Naglic .se je z 12 goli uvrstil na

mesto  drugega najboljSega strelca
minule lige.
SPORTNIKI IZ TOZD INSTRU-

MENTI NAJBOLIJSI

Na lanskih delavskih Sportnih igrah
ob¢ine Radovljica je sodelovalo 864
Sportnikov ‘iz 66 organizacij zdruZe-
nega dela. Med njimi je bila dokaj

~ Stevilna ekipa Sportnic in Sportnikov

iz. TOZD InStrumenti, Otoce in TOZD

" TIO, Lesce.

Sportniki TOZD Indtrumenti so si
v konéni uvrstitvi priborili zanesljivo
zmago potem, ko so zmagali v. plava-
nju, namiznem tenisu in kegljanju.

366 TEKMOVALK IN TEKMO-
VALCEV NA SINDIKALNIH TEK-
MAH V KRANJU

Kegljanje postaja vcdno bolj pri-
Jjubljen Sport v delovnih kolektivih.
Dokaz za to je udelezba 300 tckmo-
valcev 'in 06 tekmovalk iz delovnih
organizacij  kranjskega  podrocja.
Izmed ekip Iskre v tem tekmovanju

sta se ekipi Iskra III in Iskra I pri

moskih uvrstili ‘na tretje in Cetrto
mesto s podrtimi 330 in 318 kegliji,
pri zenskah pa se je ekipa Iskra III s
podrtimi 569 keglji uvrstila na tretje
mesto. Druge ekipe so se odrezale
slabSe, med posameznicami pa je
Jozica Zatravec iz ekipe Iskra III bila
tretja s 197 podrtimi keglji.

LETOS OBCINSKE SINDIKALNE
SMUCARSKE TEKME NA JEZER-
SKEM

- Organizacijski  odbor IX. sindi-
kalnih zimsko-§portnih iger obcine
pod taktirko Iskrafa Jake
Vehovea ima ze polne roke dela.
LetoSnje tekmovanje bo 14. in 15.
februarja na Jezerskem in bo poleg
tradicionalnega veleslaloma obsegalo
tudi smucarske teke, za moSke na 5 in
za Zenske na 3 kilometre. Pokro-
viteljstvo nad letodnjimi zimsko-
Sportnimi igrami je prevzelo trgovsko
podjetje Merkur. e

ZAHVALA

Kolektivu ISP-TOZD Antene
Vrhnika in sodelavcem v orodjarni se
ob odhodu v pokoj iskreno zahva-
lujem za izreCene Cestitke in darilo,
vsem c¢lanom kolektiva pa zelim v

prihodnje Se obilo uspehov pri delu.

Gasper Mole

Smuurskl tecaji
Martuljku

Tecaje bomo organizirali v ¢asu:

zimskih pogditnic.

interesentov.

sobah.

pa naslednjo soboto z zajtrkom.

V ceni so zajeti:

tedajnika.

Iskra Ljubljana, PreSernova 27.
Organizator si pridrzuje

3%

Pocitniska skupnost organizira v sezoni 1976 Ze sedmi& smudarske
tecaje za Clane nasdih kolektivov in njihovih svojcev. Dobro organizirani
tecaji omogocajo, da se tudi zacetniki nauéijo smudéarskih ve3&in. Teéa;e
vodijo priznani smucarski umtelp iz Iskre.

I. te¢aj od 24. 1. 1976 do 31. 1. 1976
Ta tecaj je predvsem namenjen otrokom nasih &lanov, t. j. v &asu

Vsa mesta v fem tecaju so Ze zasedena.

I1. te¢ajod 31. 1. 1976 do 7. 2. 1976
pa je namenjen vsem zainteresiranim ¢lanom Iskre.

111, tecaj pa bomo organizirali od 7. 2. 1976 naprej, v kolikor bo dovolj

Tecaj bo orgamzuran v depandansi hotela ,,Spik” v Gozd Martuljku. V
kolikor bo veé te¢ajnikov, pa bomo preskrbeli dodatna’lezi3ca v zasebnih

Tecaji bodo 7 dnevni in pricenjali se bodo v soboto s kosilom, konéah

Cena za odrasle — za 7 dni — 1.100,00 din
Cena za otroke do 15. leta starosti — za 7 dni 950,00 din

— kompletni hotelski penzion z ojacanim zajtrkom, turisti¢na taksa,
shramba smuci, stroski uciteljev, zavarovanje in organizacija-

Prijave za tecaj sprejemamo do vkljuéno 22. 12. 1975, na Poéitnisko
skupnost ZP Iskra, Pre3ernova 27, tel.: E

Ob prijavi je potrebno placati akontacijo 500,00 din za vsakega

Vsi stroski te¢aja pa morajo biti poravnani do pri¢etka teéaja na nasi
blagajni, ali na Ziro racun:50104-601-26955 — Pocitniska skupnost ZP

pravico preklicati organizacijo tecaja, v ||
kolikor bi bilo premalo prijavljencev, ali pa neugodne snezne razmere. !
Pohitite s prijavami, ker je 3tevilo te¢ajnikov omejeno na 40 mest.

i v Gozd 2

24-926 in 24-905.

=

Strelci Iskre Se vedno uspesni

Strelska sekcija ,,Iskra®” iz Elektro-
mehanike bo prihodnje leto prazno-
vala 20-letnico obstoja. Zal pa ugotav-
ljamo, da zadnjih nekaj let deluje v
dosedaj najteZjih pogojih. Delovna
organizacija je zaradi pomanjkanja
skladiS¢ spremenila  Strelski dom
.Franceta Kordeza™ v skladiSce repro-
dukcijskega materiala. Tako strelci ze
daljsi ¢as gostujejo v prostorih drugih
kranjskih strelskih druzin. Od nekda-
njih 30 aktivnih tekmovalcev vseh
starosti nastopajo le se ¢lani (obcasno
pa Se ¢lanice), ki so se izurili Ze fa-
krat, ko so lahko trenirali v svojih pro-
storih. Pionirjev in mladincev ni vec.

Tekmovalci krénjskih strelskih druzin in sekcij med tekmovanjem. |

To pa je zagotovo najvecja Skoda, saj
je v okolici Elektromehanike in v Sol-
skem centru Iskre veliko mladine, ki
bi nasla v tem Sportu zadovoljstvo in
dosegla ob delu s kvalificiranimi tre-
nerji svoje prve Sportne uspehe.

Ekipi ¢lanov in ¢lanic sta dosegliv
letodnjem letu nekaj lepih uspehov, pa
tudi posamezniki so se izkazali. Naj
nastejemo rezultate najpomemb nejsih
tekmovanj:

-~ na republiskem prvenstvu z
zraéno pusko je na tekmovanju za
zlato puicico zasedel Vinko Frelih 15.
mesto, Malovrh je bil 32., Rozman
38., Ceme pa 40. TCkIT]OVElﬂjE je bilo
apnla lani v DomzZalah,

— Vinko Frelih je bil Cetrti na
dvoboju Celovec—Kranj. Nastopal je
za reprezentanco Kranja v streljanju s
pistolo,

— Rajko Rozman se je uvrstil na
odliéno 2. mesto, ko je nastopal v
nemskem mestu Ambergu za ekipo
Kranja proti ekipam ameriskih in
nemskih strelcev. V dvoboju Amberg
—Kranj pa je bil cetrti,

(l,‘lamca sekcqe Iskra* Obla-
kova se je uvrstila na 3. mesto na le-
to$njih letnih igrah ZP Iskra, Rozman
pa je bil drugi med ¢lani,

— Ob dnevu borca je ekipa Iskre
zmagala v Predosljah in prejela pokal.
Med posamezniki je bil Frelih drugi
v streljanju z MK pistolo, Cerne drugi
v streljanju z MK pusko, Malovrh pa
prvi v streljanju z Zra¢no pusko,

— na republiSkem prvenstvu v stre-

X2 A

lianju z vojasko pusko je bil Cerne
drug1

~?7a Dan republike je ObSZ Kranj
pripravila tekmovanje pod naslovom
,,100 strelcev za Dan republike®. Vin-
ko Frelih se je uvrstil na odliéno dru-
go mesto med 367 strelci,

— strelci iz ,,Save* so ob dnevu
JLA pripravili tradicionalno tekmo-
vanje v pocastitev tega praznika naSe
armade.

Ekipa Iskre v sestavi Frelih, Cerne
Rozman in Malovrh si je po lanskem
porazu proti “ekipi sekcije ,.Stané
Kovag¢ic* iz Primskovega letos spef!

priborila prehodni pokal.

[z nastetih rezultatov in tekmova
je mogoce ugotoviti, da ima sekcija ¥
vedno nekaj zelo dobrih strelcev, ki
lahko ob boljsih delovnih pogojih d&
segali Se vecje uspehe. Pricakujejo, dq
bo vodstvo Elektromehanike konén
le prisluhnilo njihovim Zeljam !
skusalo najti zameno za ngubljend
prostore v strelskem domu. Prxprav‘»
l]em so se Zrtvovati in ponovno vzgdl
jiti nov rod mladih strelcev, ki bo prél
ali slej moral zamenjati sedanje ¢lané
Lahko se namre¢ zgodi, da bodo s¢
danji aktivni tekmovalci odnehal

\zaradi -trenutnih razmer in tako til

pred praznovanjem 20-letnice raf
pustili sekcijo, ki je vsa leta dosegall
velike uspehe v obcinskem, repulf
liskem in tudi mednarodnem merilt:

B. Malovfl’f
=

ISKRA — glasilo delovnega kolek-
tiva ZP Iskra, industrije za elektro-
niko, telekomunikacije, elektrome-
haniko, avtomatiko in elemente,
Kranj — Urejuje uredni3ki odbor —
Glavni urednik: Bogo Mohor, v. d.
odgovornega urednika Janez Silc —
Izhaja tedensko — Rokopisov ne
vratamo — Naslov: Ljubljana, Pre-
$ernova 27, telefon 24-905, int. 48
— Tisk: Casopisno-tiskarsko pod-
jetie PRAVICA—-DNEVNIK, Ljub-
ljana., -

Po mnenju sekretariata za infor-
macije SRS je glasilo opro3éeno
plagila temeljnega davka od pro- |
meta proizvodov. A
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