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NOVI ZAKONI
NOVOSTI ZA KMETLISTVO

Sredi februarja je republiska skups$éina sprejela vrsto zakonov,
od katerih so za kmetijstvo pomembni zlasti zakoni:

— o davkih obé&anov,

— o uvedbi in stopnjah republiskih davkov in taks,

— o nadomestilu za del obresti za kredite za izvoz,

— o nadomestilu za del obresti in o udelezbi republike pri neka-
:lelill? kreditih v kmetijstvo in osnovni predelavi kmetijskih pri-
elkov, .

— zakon o republiSkem prorac¢unu za 1972, leto.
V kratkem poroéilu seveda ni mogode podati popolnega pre-
gleda teh predpisov; zato bomo navedli le nekatere zanimivosti.

Nadomestilo dela obresti in udelezba republike pri kreditiranju
; kmetijstva

To je za nas najpomembnejsi zakon, ki vnasa marsikaj novega,
da bi zagotovili hitrej$i in uspes$nejsi razvoj kmetijstva. Lahko re-
¢emo, da ta zakon kaZe popolnoma nov in to ugodnejsi odnos
republike do slovenskega kmetijstva!

Republika bo nadomesc¢ala banki do 6 % obresine mere za krat-
koro¢na (obratna) posojila, ki jih bo le-ta dala kmetijskim organi-
zacijam za naslednje namene: :

— za pridelovanje kmetijskih pridelkov v lasini ali kooperacij-
ski proizvodnji, in pa Se

— za proizvodnjo in donegovanje vina (11 mes),

— za dozorevanje sadja v hladilnicah (6 mes.),

— za dodelavo semenskega krompirja (6 mes.);
toda za zadnje tri namene velja le za pridelek, ki je bil pridelan
v Sloveniji.

To dopolnilo bo poravnano tudi za posojila, ki so jih kmetijske
organizacije imele v letu 1971 po 1. juliju.

- Za dolgoroéna investicijska posojila, ki jih bodo dajale banke
kmetijskim organizacijam in kreditne sluzbe (pri nas: Hranilnica
in posojilnica) kmetom, bo republika nadomes¢ala do 5 % obresine
mere. To velja, ¢e bodo posojila odobrena za naslednje namene in
ob naslednjih vraéilnih pogojih (obroki se odpladujejo vsakega pol
leta):

1. za_kmetijsko mehanizacijo, opremo in plemensko Zvino —
rok vraéila najveé 6 let, prvo plaéilo zapade 1 leto po izérpanju po-

sojila;

2. za nasade hmelja in jagodievia — najve¢ 8 let, prvo odpla-
¢ilo ob koncu 3. leta po napravi nasada;:

3. za vinograde — najveé 9 let, prvo odplacilo ob koncu 4. leta;

4. za sadovnjake — najveé 10 let, ob koncu 5. leta;
. 3. za preureditev Zivinorejskih proizvodnih objektov (poslopja,
silosi, gnojisce itn.) za mleko in meso (govedo, prasi¢i, perutnina)
in za ureditev obdelovalnih zemljis¢ — najve¢ 10 let, eno leto po iz-

¢rpanju posojila;

6. za graditev in preureditev objektov za osnovno predelavo
mleka, grozdja, sadja in vrtnin ter hladilnic, su$ilnic in skladis¢ za
kmetijske pridelke lastne pridelave — najveé 7 let, eno leto po iz-

Erpanju posojila;

7. za trajna obratna sredstva — najveé 10 let, pol leta po izér-

panju posojila.

Republiska skupscina dolo¢i vsako leto obseg teh obveznosti, ki

jih bo republika prevzela.

(Nadaljevanje na 2. strani)

DRUZBENO IZOBRAZEVANJE

Druzbeno politi¢ne organizacije
podjetja so tudi letos uvidele po-
trebo po druzbeno politicnem iz-
obrazevanju delavcev, ki ga terja
od nas bogata druzbena in poli-
ticna razgibanost zivljenja v na-
§em jugoslovanskem, slovenskem
in podjetniskem prostoru. Ze
sprejete ustavne dopolnitve, novi
in dopolnjeni zakonski predpisi,
sklepi druzbeno politi¢nih organi-
zacij na vseh nivojih terjajo od
vseh druZbeno politi¢nih organi-
zacij, da se usposabljajo za ure-
snicevanje le-teh.

Osnovna organizacija ZK in
sindikalni odbor Kombinata sta
sklenila, da se v tej predspomla-
danski sezoni organizira samo-
stojni oddelek politi¢ne Sole pr-
ve stopnje in dva seminarja za
¢lane samoupravnih organov, vo-

dilne kadre v druzbeno politi¢nih
organizacijah in druge vodilne in
strokovne delavce.

Oddelek politicne Sole je bil
organiziran od 22. do vkljucno
27. februarja v Sempetru. Obisko-
valo ga je 30 mladih delavcev
podjetja z razlicnim nivojem Sol-
ske izobrazbe.

Na soli je bilo podanih v petih
dneh 41 ur predavanj iz druzbeno
politicne in ekonomske proble-
matike nase druzbe, samouprav-
ljanja, organizacije in interne za-
konodaje podjetja in politiénih
dogajanj v svetu.

Predavali so vidni. druzbeno
politiéni delavci iz Zalske obcine
in odgovorni delavci podjetja.

Iz razprave in zaklju¢ne ankete
je bilo razvidno, da je namen
Sole dosezen.

Druzbeno politi¢na seminarja
za Clane samoupravnih organov,
vodilne in odgovorne delavce v
podjetju pa bosta z isto vsebino
predavanj; prvi od vklju¢no tor-
ka 7. do vklju¢no 11. marca, dru-
gi od vkljuéno torka 21. do
vklju¢no 25. marca. Oba seminar-
ja bosta v mali dvorani PE Ko-
operacija v Trnavi, z vsakodnev-
nim pri¢etkom ob 7. uri zjutraj.

Teme predavanj: Samopravlja-
nje v na$i druzbi in podjetju,
Vprasanje naSega gospodarstva,
Organizacija in poslovanje pod-
jetja, Sodelovanje podjetje —

krajevna skupnost — obcina,
Aktualna mednarodna vprasanja
in druge.

Predavali bodo ugledni druZbe-
no politi¢ni delavci Slovenije in
vodilni delavci kombinata. :

Po predvidenem programu in
predavateljih, ki bodo snov po-
dajali, bodo to najkvalitetnejsi
seminarji, ki smo jih v zadnjih
letih imeli za globlje spoznavanje
nade §irSe in oZje druzbene ter
gospodarske problematike. ;

Ker sta organizirana dva semi-
narja v razliénem c¢asu in z enako
#ematiko, pri¢akujemo Stevilen
obisk. Podroben program semi-
narjev imajo vse organizacijske
enote in druzbeno politicne orga:
nizacije. F. Ivandi¢
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Poleg nadomestila obresti pa bodo kmetijske organizacije oziro-
ma kmetje dobili tudi udelezbo republike k najetemu posojilu pri
banki oziroma hranilno-kreditni sluzbi, in sicer:

— za namen naveden pod 1. to¢ko — do 10 % predracunske vred-
nosti investicijske naloZbe,

— za namene pod 2. in 5. toc¢ko do 20 %,

— za namene pod 3. in 4. toc¢ko do 25 %. 5

Udelezbo bo dobila organizacija oziroma kmet kot posojilo po
1,5°% obrestni meri. Obresti se bodo de zacetka odplatevanja tega
posojila priStevale k nadomestilu (glavnici). Prvi obrok odplacila,
ki bo polletno, pa bo zapadel Sele po odpladilu zadnjega obroka
posojila banke oziroma hranilno-kreditne sluzbe. Odplacati pa se
bo moralo:

— ¢&e udelezba ni veéja od 10 % — v 2 obrokih (v 1 letu),

— ¢e je med 10 in 20 % — v 4 obrokih (v 2 letih),

— ¢e je med 20 in 25 % — v 6 obrokih (v treh letih).

V 1972. letu je za te namene dolocenih v republiSkem prora-
¢unu 49,900.000 dinarjev.

Navedeni pogoji nadomestila obresine mere in udeleZba k poso-
jilom imajo le-to napako, da povedo le koliko bo republika najvec
dala, ne povedo pa koliko bo dejansko dala, oziroma koliko bo dala
najmanj. To se bo dolofalo vsako leto posebej, upostevajo¢ seveda
razpolezljiva sredstva v republiSkem proracunu.

Da bo sivar lazje razumljiva, bom prikazal na primeru, kako bo
to izgledalo: p :

Kmet namerava obnoviti 1ha vinograda v vrednosti, recimo,
50.000 din (5 milijonov starih!).

V ta namen ima moiZnost dobiti posojilo od nase Hranilnice in
posojilnice (HP) po npr. 8 % in v viSini 30 % od vrednosti — 15.000
din. Republika bo nadomestila obresino mero najvec 5% (v tem pri-
meru bo pladeval 3 % obresti), lahko pa tudi manj (v tem primeru
bo pladeval ustrezno visje obresti od 3 %). HP pa mora dati posojilo
za dobo najveé¢ 9 let (lahko pa tudi krajso), vendar prvi obrok odpla-
¢ila ne sme zapasti prej kot ob koncu 4. leta. To pomeni, da prva
4 leta ni treba $e vradati posojila, nato pa ga je treba vrniti v naj-
boljSem primeru — v naslednjih 5 letih (11 polletnih obrokov).

Republika pa mu lahko da $e dodatno posojilo (udelezbo) v vi-
8ini 25°% (v najbeljSem primeru) ali 12,500 din in to po 1,5%
obrestni meri. To posojilo pa mora zaceti vracati Sele, ko izplaca
pesojilo HP (15.000 din) in ga mora vrniti v naslednjih 3 letih.

Vzemimo, da je posojilo odebreno 1972. leta, vinograd pa posa-,

jen marca 1973. Kako ga bo ireba vracati? Pri izratunu obrokov pa
niso upostevane obresti. Za toliko bi bili obroki visji?

nesek s vracdilo po letih
posojila Sorents :
1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985
HP 15.000 3% 2727 2.727 2.727 2.727 2.727 1.363
republika
12.500 1,5 % 2.083 4.166 4.166 2.083

Posojila se zatno placevati marca 1977, zadnji obrok pa bo pla-
¢an marca 1985. leta.

Zanimivosti davkov obéanov

Delavei bodo placevali republiSki davek iz delovnega razmerja
od vseh denarnih prejemkov v podjetju, kjer so zaposleni in e po-
seben davek na prejemke od nadurnega dela. :

Med osebne dohodke, ki so obdavéeni (poprej se je temu reklo
prispevek iz osebnega dohodka), ne Stejejo razma nadomestila za
poine in selitvene stroSke, za prevoz na delo, za loeno Zivijenje,
regres za prehrano, nadalje nagrade vajencev in praktikantov, $ti-
pendije, pomo¢ druZini umrlega delavea, plade pripravnikov (najved
2 leti), in osebni dohodki podjetij, ki poslujejo z izgubo, ée je obéina
potrdila sanacijski program (in to dokler ima izgubo).

Niso obdavéeni osebni dohodki delaveu na novih delovnih me-
stih, ‘ki so nastala v novih gospodarskih objektih zgrajenih na ne-
Eazv}itih podrocjih (Rekonstrukecija VITALA v Mestinju pride v po-

tev).

Pod to obdavéenje pade tudi osebni dohodek delavcev od avtor-
skih pravic, patentov in tehni¢nih izboljSav (¢esar pri nas — na Za-
lost — Se ne skusSamo uveljavitil), ki ga je dobil od podjetja za avtor-
ska dela, opravljena kot redno delovno dol#nost v podjetju.

Poleg tega pa delavec, kot vsak drug obéan, placa Se davek od

skupnega dehodka, seveda ¢e so vsi njegovi dohodki tako veliki, da

zapadejo pod to obdavéitev.

Zanimiva so nekatera doloé¢ila davka od osebnega dohodka iz
kmetijske dejavnosti, ki ga platujejo kmetje.

Osnova je katastrski dohedek, za del tega, ki izvira iz gozda
pa vrednost lesa ma panju, ki je dolocen za posek to leto. Obédina
pa lahko za posamezne vrste zavezancev odmeri davek po dejanskem
dohodku (ne po katastrskem).

Davéne stopnje so lahko razli¢ne za posamezne katastrske obéi-
ne ali celo dele katasirskih obéin.

Zatasno so oproStena davka' zemlji§¢a, na katerih se zasadijo
novi vinogradi (ribez, hmeljis¢al?) ali ki jih je kmet uredil v kmetij-
sko uporabna zemljis¢a, vendar najve¢ za dobo 10 let. Velja pa to le,
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¢e so nasadi urejeni strokovno pravilno in skladno s programom
srednjero¢nega razvoja obdcine. 2 i

Zemljisée dano v zakup kmetijski organizaciji za kmetl_]_sko
proizvodnjo najmanj 4 leta, je davka opros$ceno. Toda oprostitev
ne velja, ¢e podjetje prepusti. zemljiéée-z-zaku?no pogodbo nazaj
lastniku (kooperacijske Zi¢nice!?), razen e delez podjetja v skupni
proizvodnji presega 50 %.

Davka je tudi oprosteno zemljis¢e, ki ga je kmet dal v zakup
kmetijskemu podjetju in v zameno sprejema dosmrtno prezivnino,
¢e po smrii zemljisée preide v last tega podjetja.

Posebne olajsave so deleini tudi kmetje, ki vlagajo sredstva v
preusmeritev kmetije in za preureditev v turistitne namene. Pogoj
je, da kmet vlaga vsaj v visini 50 % katastrskega dohodka, a naj-
manj 2.000 din (sam ali v skupnosti z drugimi kmeti), ostale pogoje
predpiSe obéina. Ta olajSava se manaSa na graditev in P_rquredgtev
gospodarskih poslopij, nakup strojev, preusmerjanje v zivinorejski
proizvodnji, uvedbo pasno-koSnega sistema in za izvedbo melioracij.

Davek od stavb se ne placuje od kmetijskih stanovanjskih stavb,
ki so v goratih krajih, razvr$¢enih v IV. skupino katastrskih ob¢in
in od kmetijskih gospodarskih poslopij.

Davek na dedis¢ine se ne placéa, ¢e je dedi¢ kmet, in e je kme-
tijo podedoval nedeljeno in ¢e kmetijo obdeluje vsaj 5 let po pre-
VZemu.

Davek na tovorna cestna vozila in priklopnike kmet ne platuje,
&e ta uporablja preteino za svojo kmetijsko proizvodnjo. 3

Kmetje ne pladujejo davka na tujo delovno silo, kadar je za-
poslen samo en delavec in to manj kot 2 meseca letno. Oproscene so
tudi kmetice — vdove, ali tiste, katerih moZje so v vojski, pa pri hisi

ni drugega odraslega.

Sredstva republike za gospodarstvo

S posebnim odlokom ureja republika uporabo sredstev, izlo¢enih
na posebnem ra¢unu in namenjenih za pospeSevanje nekaterih go-
spodarskih dejavnosti v 1972. letu.

Kmetijstvo prejema naslednja sredstva (v novih dinarjih):

— prispevek stabilizacijskemu skladu za Zivinorejo 15,000.000
— prispevek kmetijskim organizacijam za delno

odplagilo anuitet 10,000.000
— sofinanciranje kmetijskih pospesevalnih sluzb 5,500.000
— nadomestila dela obresti in udelezba pri

kreditih za kmetijstvo 49,900.000
— nadomestila dela obresti za investicije v

zasebno kmetijstvo 2,200.000
— premije za mleko 40,000.000
— regresi za umetna gnojila 30,000.000

Skupno dobi kmetijstvo iz tega vira 152,600.000 dinarjev, vV.K.

JOZE FRANKO

OSMI MAREC »DAN ZENA« — NE SAMO
ENKRAT NA LETO!

ZA NAMI JE ZE VEC KOT 60 LET, ODKAR SO NAPREDNE
ZENE SVETA PROGLASILE 8. MAREC ZA MEDNARODNI PRAZ-
NIK, POSVECEN BOJU ZA ENAKOPRAVNOST. ENAKOPRAVNO-
STI NI MOGOCE URESNICITI ¢EZ NO¢, NA TEJ POTI JE SE
MNOGO OVIR. EMANCIPACIJA ZENE JE NA STROKOVNEM —
DELOVNEM PODROCIJU VSE POMEMBNEJSA, V POLITICNEM
ZIVLJENJU PA JE CELO MANJ PRISOTNA. ZENSKA DELOVNA
SILA JE POLEG MOSKEGA OSNOVA ZA NADALJNJI RAZVOJ
PROIZVAJALNIH IN DRUZBENIH SIL TER ISTOCASNO BARO-
METER ZA ZADOVOLJIV ZIVLIENJSKI STANDARD DELOVNE-
GA CLOVEKA. ZA BOLJSI DRUZBENI POLOZAJ ZENE JE DO
DANES NAPRAVLIJENEGA PREMALQO, DRUZBA SE BO ZENE MO-
gﬁk%N?EOMNlTI VECKRAT NA LETO, NE SAMO NA NJIHOV

S tem ¢lankom ne mislim opra-
vi¢iti moskih, da se nase delovne
Zene spomnimo le za 8. marec, ko
je njihov praznik, temve¢ hocem
poudariti, da bi bilo treba zako-
nodajo, ki daje Zeni enakoprav-
nost, vpeljati v zivljenje in prak-
so. Enakopravnost Zene je veéd
ali manj le na papirju. Med le-
tom zelo malo napravimo, ko pa
pride 8. marec, si tega dne marsi-
kdo kupuje odpustke s Sopki
roz, veselicami itd. Teoreti¢no je
nam vsem jasno, kaksna je pot
enakopravnosti do popolne osvo-
bojenosti, gledano s stali¢a druz-
benega poloZaja. Teorija pa nam
ne pomeni prav nié¢, ¢e ne gremo
v akcije, s katerimi bi obudili v
Zivljenje postavljene cilje oz.
ustavno in zakonsko zagotovilo
enakopravnosti v celotnem druz-
beno ekonomskem in politi¢nem
zivljenju. Kot Ze refeno, enako-
pravnost Zene ni mogode uresni-
Citi &ez noé. Ce zakoni razgla%a-

jo enakopravnest, s tem $e ni re-

.Ceno, da je Ze vse urejeno in v

praksi uresnifeno. Enakoprav-
nost Zene se kaZe skozi njeno
ekonomsko- samostojnost in ne-
odvisnost, ki jo pridobi z udelez-
bo tako v druZbeni kot v mate-
rialni in duhovni reprodukeciji.

'V Sloveniji je zaposlenih preko
40 %) Zena v razli¢nih gospodar-
skih in negospodarskih dejavno-
stih. Nimam podatkov, kaksno
je razmerje v nafem podjetju,
kljub temu pa lahko irdim, da
ni bistvene razlike. Brez zaposle-
nosti Zena, tako v nasi. delovni
organizaciji, kot drugje, si ni mo-
gode zamisliti normalnega poteka
proizvodnje in drugih sluzb, ki
morajo obstajati zaradi osnovne
dejavnosti. Moske delovne sile je
premalo, da bi naSe Zene lahko
ostale doma. Ce bi do tega prislo,
bi to bil korak nazaj v boju za
enakopravnost. Zena je danes v
mmogih primerih primorana biti
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v delovnem razmerju, ker pre-
Zivlja poleg sebe Se otroke. Ce
pa je zaposlen mo%, se po na-
vadi zaposli Se Zena, da bi njun
Zivljenjski standard bil visji.
* Princip dvojnega zasluzka pa je
danes prisoten v veéini primerov
zaradi nizkih osebnih dohodkov
samo enega ¢lana druZine. Ne-
mogoce si je zamisliti, kako bi
bilo, ¢e bi danes vse Zene ostale
doma, ker bi prav gotovo prislo
do zastojev, ki bi negativno de-
lovali na nase gospodarske in ne-
gospodarske dejavnosti. Zenske
torej globoko koreninijo v druz-
beni produkciji, zato jih je tezko
izruvati. Prav zato tare naso druz-
bo vrsta problemov, kako urediti,
da bi nasa 7ena imela enak druz-
beni polozaj kot mogki. To je to-
rej vprasanje ekonomskega, po-
lititnega in ¢loveskega znadaja.

Zaposlovanje Zena ni le prehod-
nega znacaja. Cetudi bi si slo-
venska druzina zagotovila boljsi
Zivljenjski standard, ni mogoce,
da bi Zena ne delala veé. Posledi-
ca tega bi bil zelo nizek nacional-
ni dohodek, materialno bogastvo
slovenskih druZin pa bi bilo
osiromaseno. Precej visok odsto-
tek zaposlenih Zena kaZe na to,

jejo od stroke. Na ta nacin se od-
tujujejo in postajajo manjvred-
ne. Predolgo ali prepogosto iz-
ostajanje z dela potisne Zeno kot
delavko v slabsi polozaj in to
tem bolj, ¢im zahtevnejSe delo
je opravljala. Izostanek pomeni
izgubo kontinuitete pri delu ter
pri razvoju njene strokovnosti. S
tem pa si Zena onemogoda poklic-
no uveljavljanje oz. zmanjsuje
moznosti za napredovanje. Tako
lahko postanejo take olajSave za
Zeno »bumerang«. Ne gre za to,
da bi Zeni njeno poklicno delo
¢imbolj »okitili« z olajSavami, saj
se je bo tedaj kot delavke vsakdo
btepal, temved je mnogo vainej-
Se to, da Zeno razbremenimo do-
ma, da si enakomerneje porazde-
limo njeno »drugo delovno me-
sto.«

Prosti ¢as je problem sodobne-
ga sveta, predvsem Zene, pa tudi
moza, ¢e si hode deliti delo do-
ma in je poleg dela na delovnem
mestu Se angaZiran v kaki druz-
beno politi¢ni organizaciji v pod-
jetju ali izven njega.

Ugotovili smo, da delo Zena bo-
gati celotno druzbo, zato ta ne
bi smela pozabiti, da razsiri po-
jem infrastrukture tudi na po-

ISKRENE CESTITKE
K DNEVU ZENA!

da je zelo malo vkljuéenih v sa-
moupravne organe in druge or-
gane druzbeno politicnih organi-
zacij. V republiSki skupséini je
npr. od vseh poslancev Zena le
8 odstotkov, v obé¢inah pa samo
7. Podobna situacija in Se celo
slabsa pa je v delovnih organiza-
cijah. V nasi delovni organizaciji
je prav gotovo ta odstotek Se
nizji. Zenske so bile pred leti
bolj zastopane, ker je veljalo
kandidiranje po nadelu »direkti-
ve«, ki je sposStovala tako imeno-
- vano strukturo, ustrezno zased-
bo po starosti in sporu. Po letu
1965 pa so volili manj Zensk v
samoupravne in druge organe.
Nov val emancipacije bodo Zene
dozivele tedaj, ko bodo za Zenski-
mi kandidati Zenski glasovi. Od-
stoiek 3olanih Zena je iz dneva v
dan veéji, zato se temu ne bo
dalo izogniti, na vodilnih delov-
nih mestih pa se te pojavljajo
ze v ve¢jem Stevilu. Po nekaterih
podatkih je v Sloveniji med vo-
dilnimi ljudmi kar 29/, ali petina
Zensk.

V delovnih organizacijah se ne
branijo sprejemati Zena v delov-
no razmerje, ker so za nekatera
dela celo bolj spretne kot moski.
To je znaédilno predvsem za nase
podjetje. Znebiti se bomo morali
predsodkov, da so z Zenami vecje
tezave, ker so ve¢ odsotne oz.
normalno je, da potrebujejo vec
olajsav. Menim, da Zene ne bi
smele v pogledu olajsav pretira-
vati, to se pravi, ne bi smele do-
voliti takih olajsav, ki jih odtegu-

moé druzini, tj. ustvariti je tre-
ba pogoje za celodnevno bivanje
otrok v Soli ali vrtcih, ponuditi
izdatnej$o pomo¢ druzinam z veé
otroci in dodeliti ¢imveé Stipen-
dij tistim nadarjenim otrokom,
ki jim starsi tezko pomagajo.

Kaj storiti v podjetju, da bo
jutrisnji dan nase Zene lep$i, bolj-
§i in bogatej§i? Na to vprasanje
je teiko odgovoriti. Otrosko var-
stvo je problem celoine druzbe,
podjetje pa bi zato moralo tudi
skrbeti in gledati na to, da bi bili
otroci po potrebi lahko ves dan
v varstvu itd. O prehrani pa bi se
dalo v podjetju Se marsikaj re-
Siti. Ce bi naSa Zena prejela v
podjetju tudi kosilo zase in svoje
otroke, bi jo s tem prav gotovo
razbremenili velikega dela. Iz-
boljsati delovne pogoje Zeni, ne-
posredni proizvajalki, ni tezka
naloga, potrebna je le dobra
volja, posluh in naérinost pri iz-
vajanju nadel enakopravnosti.

VSI MOSKI ZELIMO ZENAM,
DA BI SE NA SVOJIH DELOV-
NIH MESTIH ¢IM BOLJE PO-
CUTILE, IZOBRAZEVALE IN
BILE MATERIALNO NEODVIS-
NE. ZzELIMO VSEM OBILO
OSEBNE SRECE, USPEHA V
POKLICU, DOMA TER NE NA-
ZADNJE = TAKSNO VZGOJO
OTROK IN PREVZGOJO MOZ
TER SIRSEGA OKOLJA, DA
PRAZNIK ZENA V DANASNJEM
SMISLU NE BO VEC DAN IN-
VENTURE »ZENSKIH« PRO-
BLEMOV.

AVTO CESTA SKOZI SAVINJSKO

STRAN Cé}

DOLINO, KJE, KOD?

VERJETNO SE NA NOBENEM ODSEKU NOVE SLOVENSKE
AVTOCESTE NI BILO TAKO TEZKO ODLOCITI O NAJUGODNEJ-

SEM POTEKU, KOT RAVNO V

SAVINJSKI DOLINI. DOKAZ ZA

TO JE PRAV GOTOVO DEJSTVO, DA SO PROJEKTANTI V KARTE
ZARISALI CELO VEC KOT PET MOZNIH TRAS. TAK SIROK
SPEKTER MOZNOSTI LOKACIJE JE VZPODBUDIL K ZIVEMU
ZANIMANJU ZA TO VPRASANJE DOMALA VSE PREBIVALCE V

SAVINJSKI DOLINI. KONCNA

ODLOCITEV PA KLJUB VECLET-

NIM RAZPRAVAM SE NI PADLA. NA ZADNJEM MEDOBCINSKEM
POSVETOVANJU OBCIN CELJE, ZALEC, VELENJE. SO PRVIC
~ZAVZELI ENOTNO STALISCE IN IZOBLIKOVALI SKUPNI PRED-
LOG ZA SKRAJNO SEVERNO VARIANTO, KI NATBOLJ ODGOVAR-
JA PREBIVALCEM TEGA OBMOCJA. S TEM SO OBVESTILI TUDI
CESTNI SKLAD SRS, KOT NOSILCA INVESTICIJE. SAVINJCANI
PA SE OB VSEH TEH DILEMAH SPRASUJEJO, ALI BODO OD-
GOVORNI IMELI DOVOLJ POSLUHA ZA NJIHOVA ZIVLIJENJSKO

POMEMBNA VPRASANJA.

Nedvomno je, da prinaSa iz-
gradnja hitre ceste v kraje skozi
katere teCe vrsto sprememb na
razliénih podroc¢jih. Obi¢ajno mi-
slimo, da je nova cesta le objekt,
ki nam bo omogotil hitrejSo in
varnej$o voznjo, udobnejse poto-
vanje in ob¢udovanje velikih mo-
stov, predorov itd. Ce pa zadevo
nekoliko premislimo vidimo, da
so te ugotovitve le obrobnega po-
mena. Mnogo vaZnej$e so pred-
nosti, ki prinaajo hitrejsi raz-
voj gospodarstvu, turizmu, bolj-
S0 povezanost, skratka nov utrip.

ZELJE POSTAJAJO
STVARNOST

Dolgoletne sanje Slovencey, da
bi se povezali z lepo moderno
cesto od Maribora do Jadranske-
ga morja, se pocasi, vendar
vztrajno uresni¢ujejo. Med Vrh-
niko in Postojno je cesta ze v fa-
zi dokonc¢ne izgradnje, mediem
ko smo v cCasopisju izvedeli, da
so dela za izgradnjo odseka Ho-
¢e—Levec Ze oddana izvajalcem.
V prvem delu so opravljena vsa
pripravljalna dela, lastninski od-
nosi pa so Ze urejeni po celi dol-
Zini trase.

Vsem nam je sicer znano, da se
pri napovedih glede rokov do-
kon¢anja mnogokrat u$tejemo,
vendar pa ugotavljamo, da to
ne drzi za avto cesto, ker vemo,
da so sredstva zagotovljena (po-
sojilo mednarodne banke).

Zaradi tega se je tudi na osta-
lih odsekih, ki pridejo v poStev
za izgradnjo v kasnej$ih rokih,
pristopilo k intenzivnim pripra-
vam. Urejujejo se lastninski od-
nosi in ostalo, kar je mogoce
opraviti preden se pricnejo grad-
bena dela.

A

TEZKA ODLOCITEV

Po Savinjski dolini poteka IV,
odsek hitre ceste Sentilj—Gorica
in sicer od Hudinje pri Celju do
Lo¢ice nad Vranskim. Predvi-
deno je, da bi se zaCel graditi
leta 1974. ;

Verjetno se na nobenem odse-
ku trase ni bilo tako tezko od-
lo¢iti o najugodnej$em poteku.
Odlotitev je bila v Savinjski do-
lini tako problemati¢na pred-
vsem zaradi pomembnosti kme-
tijske proizvodnje (hmeljarstvo),
geografskega polozaja (Sirjenje
mest in naselij, razkosanost oz-
ke doline) in turisticnega pome-
na. V razpravah in Studijah se
je izoblikovalo ve¢ mozZnih vari-
ant, ki pa ima vsaka dolocene
prednosti in pomanjkljivosti, s
katerih vidikov pa¢ gledamo. Ze
sama moznost alternativnega od-
lo¢anja je v Savinjski dolini raz-
cepila mnenja gospodarstveni-
kov, druZbenopoliti¢nih dejavni-
kov in obc¢anov. Razprave, ki so
Ze bile in ki so trenutno v ospred-
ju aktualnih dogajanj v Savinjski
dolini, vzbujajo wvtis, da Savinj-
¢ani nasprotujejo gradnji nove
ceste skozi njihovo dolino. Res-
nica pa je drugac¢na. Savinjcani
se dobro zavedajo kako velikega
pomena je hitra cesta za samo
dolino in za celotno republiko
Slovenijo. Torej ni vpraSanje ce-
sta ali ne, ampak kje in kod!

Savinjska dolina se geografsko
deli na dva dela — spodnji, ki
se razprostira od Celja do Vran-
skega, in zgornji del od Letusa
do Logarske doline. Njen polo-
7aj v slovenskem prostoru je ze-
lo pomiemben, saj lezi na magi-
stralni  ¢érti  Maribor—Celje—
Ljubljana. Dolina meri v naj$ir-
gem delu le 3 km. Ze sedaj jo .se-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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AVTOCESTA SKOZI
SAVINJSKO DOLINO-KJE-KOD?

(Nadaljevanje s 3. strani)

ka Savinja po celi dolzini, Zelez-
nica ,in sedanja cesta Celje—
Ljubljana pa v spodnjem delu.
Tako moé¢na prepredenost z na-
ravnimi in umetnimi prepreka-
mi zavira smotrn urbanisti¢ni in
gospodarski razvoj, predvsem pa
razvoj kmetijstva, ki je najpo-
membnej$a panoga.

VSAK KOSCEK
RODOVITNE ZEMLJE JE
DRAGOCEN

V kmetijstvu Savinjske doline
je  najpomembnej$a  kultura
hmelj — zeleno zlato, kot ga ne-
kateri imenujejo. Véasih je res
bilo, pa tudi danes predstavlja
nam Savinjéanom glavni vir do-
hodkov.

Hmeljarji pridelajo vsako leto
preko 2.500 ton hmelja, ki ga sko-
raj v celoti izvozijo in prinese
nad pet milijonov dolarjev cCiste-
ga deviznega priliva. Zatorej se
ni ¢uditi, da se bojijo za vsak
koscek rodovitne zemlje.

Poleg kmetijstva je razvita
tudi industrija, predvsem tekstil-
na in kovinarska ter obrtnistvo.

JUZNA ALI SEVERNA
VARIANTA

Strokovnjaki so po koncanih
prvih Studijah ugotovili, da bi bi-
lo najbolj prav, ¢e bi bila cesta
speljana po juznem delu doline.
- Ta cesta b1 se pri Hudinji na-
vezala ma mariborsko, nato po
severni strani obs$la Celje, prec-
kala sedanjo cesto in zeleznico-
pred Levcem, pred Petrovcéami
presla’ Sawvinjo in vzporedno z
njo potekala do Ses¢. V drugem
delu pa bi ubirala obronke juz-
nih hribov doline ter pri LOCI
ci zapustila Savinjsko dolino in
se prikljuc¢ila na naslednji od-
sek.

Predlog te variante trase je si-
cer odgovarjal kmetijcem, ne pa
Celjanom, ker bi preprecil Sirje-
nje mesta na zahodu in obenem
ogrozil nahajali$¢e pitne vode za
potrebe mesta.

Nato je bila proudena in iz
delana lokacijska dokumentaci-
ja za severno varianto. Cesta naj
bi se prikljuc¢ila na mariborsko
prav tako kot juzna pri Hudinji,

se popolnoma izognila mesta
Celja, potekala preko farme Za-
log, Gotovelj, farme Podlog, mi-
mo Grusovelj in Bregu do Savi-
nje. Po prehodu Savlnjc bi vodi-
la ob Gomilskem in Prekopi ter
preko Vranskega polja do Lo-
¢ice. Ta varianta bi potekala po
najboljsih kmetijskih zemljiscih,

Zaradi gradnje te ceste bi bi-
lo treba porusiti preko 40 ha be-
tonskih in 30ha lesenih Zzi¢nic,
uni¢en bi bil namakalni sistem
in druge hidromelioracijske na-
prave. Poleg tega bi se mocno
zmanjsala %unkciona]nost preo-
stalih zemljis¢ ob trasi. Nepre-
cenljivo Skodo bi utrpeli tudi
mlecni farmi Podlog in Zalog.

Obe, juzna in severna varianta,
imata ve¢ podvariant, ki pa za-
deve bistveno ne spremenijo.

Ob vseh razpravah in dogod-
kih okrog avtoceste v Savinjski
dolini se Ze preprostemu clove-
ku, ki se ne spozna na te stva-
ri, vsiljuje vprasanje, kako je
kljub strokovnemu obravnava-
nju problematike prislo do al-
ternativnih moznosti lokacije ce-
ste. Ali sta si varianti res tako
podobni, da dopuscata diskusi-
je, ali pa morda niso bili upo-
Stevani vsi dejavniki, ki lahko
vplivajo na konc¢no odlocitev?

SKUPNI INTERESI SO
PREVLADALI

Ti $ibki argumenti glede pred-
nosti severne ali juzne variante
so $e bolj vzpodbudili zaintere-
sirane obc¢ine k ponovnim raz-
pravam o tej problematiki. Ta-
ko so na medobcinskem posve-
tovanju obcin Celje, Zalec in Ve-
lenje ugotovili, da so bile vse do-
sedanje razprave preveC zaprte
v ozke obcinske meje brez vecje-
ga posluha za interese SirSe re-
gije. Na tem sestanku so prvié
nasli skupen jezik glede obrav-
navane tematike in izoblikovali
staliSce, da je s SirSega vidika
na;ugodne;sa skrajno severna va-
rianta. O tem so seznanili Cestni
sklad SRS in mu predlagali, da
se izdela podrobnejsa dokumen-
tacija tudi za to varianto.

Kje bi potekala ta trasa? Po-
dobno kot juzna in severna va-
rianta, se tudi skrajno severno

Roze, roze, roze za dan Zena — 8. marec v rasihnjakih nabega lani
zelo uspesnega Vrinarstva ;
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priklju¢i na mar iborski odsek
na Hudinji, seka grebene nad Lo-
pato severno od farme Zalog, te-
¢e mimo Rus, se izogne Zg. Loz-
nice in Zaloga, nato vodi pod
trafo postajo Podlog, mimo Oro-
ve vasi, preide Savinjo, nakar je
speljana mimo Polj¢, Prekope in
Vranskega do Locice. Bistvena
prednost te variante pred osta-
lima dvema je v tem, da ne moti
urbanizacije mesta Celja, ne o-
groZa rezervatov pitne vode, se-
verne vpadnice so krajse in tudi
povzro¢i manjso kmetijsko Sko-
do, ker tece v glavnem po obron-
kih hribov na severni strani Sa-
vinjske doline, kjer so gozdna
tla- in kmetijska zemljis¢a naj-
slabse kategorije. Kmetijci so tu-
di za to traso izracunali $kodo
po isti metodologiji in zna$a
15,647.336 dinarjev, kar je dva-
krat manj kot pri juzni in tri in
pol-krat manj kot pri severni.
Ta prihranek na kmetijski $kodi
bi lahko upravid¢il morebitne vec-
je stroske.

Ta varianta trase Savinjske
doline ne razkosa, ker bi bila
speljana po rahlo dvignjenem te-
renu, bi nudila tudi ¢udovit pa-
noramski pogled na dolino.

VSI SO SI ENOTNI

Za mnenje v zvezi s hitro cesto
smo povprasali nekaj neposred-
no zainteresiranih Savinjc¢anov:

PELIKAN Zvone, dipl. inz., di-
rektor razvojnega centra Kme-
tijskega kombinata »HMEZAD«:
odlo¢itev za severno varianto
imam kot popolnoma tehnoloski
pristop pri resevanju tako po-

membnih zadev. Nenac¢rtna in in-.

tenzivna wurbanizacija nam Ze

itak jemlje mnogo mnajboljsih

kmetijskih zemljis¢, zato je po-

trebno element ohranitve zem- = -

1jis¢ postaviti na vidnej$e mesto.
Pri nas na zalost mnogokrat do-
puscamo razprave tam, kjer ni-
so potrebne, kjer so pa nujne,
jih ne dovoljujemo, ampak se
naslanjamo zgolj na matema-
ticne resitve, ki so vcasih zelo
nezivljenjske in pristranske.

Vrbacéev France, kmet iz Gru-
Sovelj: »Tudi kmetje vemo, da
nam je avtocesta potrebna. Za-
vedamo pa se tudi, da nam zem-
lja vsem daje kruh, kmetom pa
tudi vsakdanji zasluzek. V zad-
njih letih smo kmetje na naSem
obmocdju vlozili velike denarce v
izeradnjo novih hmeljis¢. Ce pa
bi $la cesta tod, bi morali poru-
Siti velike komplekse Zi¢nic. Ali
mora cesta iti res po najboljsi

zemlji? Ce bi jo pomaknili par
sto metrov severneje bi sla po
gozdu in slabsih zemljisci

kmetje pa bi bili skoraj m.puza—
deti. Ze itak nas je v Savinjski
dolini malo tistih, ki $e hoc¢emo
garati na zemlji, ¢e pa bo cesta
njive razkosala, bomo izgubili Se
mi veselje do kmeckega dela.
Vedno nam govorijo pridelujte
hmelj, hmelj, kje pa naj raste?«

Marovt Jozko, dipl. inz. farme
Podlog: »Od leta 1966 sem na tej
farmi. Dolga leta smo poslovali
z izgubo, kljub temu, da smo
vlagali ogromne napore v uredi-
tev zemljis¢, zbolj$anje osnovne
¢rede krav itd. Sedaj dosegamo
pri 400 kravah povpre¢no mlec-
nost 50001 mleka po kravi in pr-
vi¢ proizvajamo rentabilno, kar
je velik uspeh v zivinoreji.

Avtocesta nam bi pobrala pre-
cej zemljis¢, porusila osnovni
koncept dela, zmanjSati pa bi
bilo tudi treba osnovno ¢redo. Ze
sedaj nam delno primanjkuje kr-
me, zato ni dopustno kakrsno
koli zmanjsanje zemljisc.«

Podoben pogled imajo tudi
ostali obcani. Vsi si Zelijo, da pri
gradnji avtoceste upostevajo tudi
njihovo mnenje, saj bodo ugodne
in neugodne posledice ¢utili naj-
bolj oni sami. Kljub temu, da ta
nazadnje predlagana skrajna se-
verna varianta po stroskih iz-
gradnje ne bo bistveno odstopa-
la od ostalih dveh, ima pa vrsto
prednosti, bo treba ¢akati na
odlocitev drugih. Kaks$na pa bo
ta odlocitev, se sprasujejo obca-
ni? Ali bo res pravi¢cna in do-

kon¢na?
RAJKO ZOHAR
JOZE CETINA

V RADLJAH 8 HEKTARSKA
BETONKA

Na polju ob Dravi v podaljsku
skoraj 50 ha hmeljis¢ bo DE
Kmetijstvo Radlje zgradila po
nacriu 8 hektarsko betonko. Za-
vzemajo se za nove sorte hmelja,
zato da bi ublazili spomladanske
delovne konice in racionalneje
izkoristili obiralni stroj. 3

V hlevu imajo 70 pitancev in
jih bodo 40 oddali Mesninam Ze
konec aprila. Pri 65 kravah 3e ni-
majo urejenih molznih naprav in
Se molzejo roc¢no. Po nacrtih na-
meravajo hleve preurediti do
1975. leta in povecati ¢redo krav
na 90 glav.

REZULTAT POSLOVANJA KOMBINATA 1971

o191

19'3[_l 1971 in 979

celotni dohodek 393.147 537.383 137

stroski 379.534 524.184 138

dobicek (po bilanci) 13.613 13.654 100

dejanski dobidek 18.851 22,993 127
(s posp. amortizacijo)

amortizacija (vsa) 17.786 21.224 119

amort. + dobicek (po bil.)  31.400 34.878 m |

osebni dohodki: 48.045 60.497 126

— vkalkulirani 44.604 57.479 128

— iz dobicka 3.441 3.027 88
povpr. OD (z obiravci

hmelja vred) 944 1.261 134

povprecno $tev, zaposlenih 2.884 2.735 95
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ZG('DNJA POMLAD V SADOVNJAKU N
a pobudo zavarovancev — Zivinorejcev v Savinjski dolini, je

. Vcasih je savinjske kmetije
krasilo lepo in zdravo sadno
drevje. Zal je to slika preteklih
dni, danes lahko naletimo na
skrajno zanemarjene sadovnja-
ke, ki kazijo videz doline.

Predspomladanski dnevi so naj-
bolj primerni, da jih izkoristimo
za dela v sadovnjakih. Ce se Ze
odlo¢imo za poseg v sadovnjak,
potem bi moral biti ta ucinkovit.
Ne sme nam biti Zal odstraniti
starih in nerodovitnih dreves.
Taka drevesa so namrec¢ koristna
le v pe¢i, v sadovnjaku pa nam
delajo samo $kodo. Najveckrat
so zaradi napadov bolezni in
Skodljivcev ze na pol suha. Ker
nam ne dajejo pridelka, jim tudi
pri spomladanskem c¢iscenju in
skropljenju ne posvecamo dovolj
pazljivosti. Tako ostajajo iz leta
v leto leglo bolezni v sadovnjaku,
mnogim S$kodljivcem pa dajejo
& svojo staro skorjo dobro za-
§¢ito cez zimo.

it

5o

Cas Skropljenja prilagodimo,
¢e je le mozno, razvoju vegeta-
cije. S Skropljenjem namreé¢ po-
¢akamo tako dolgo, da se pri¢ne-
jo razvijati prvi listi¢i. V tem
casu odlagajo samice cvetozerja
jaj¢eca v cvetni brst, zato unici-
mo tudi tega $kodljivca, ki lahko
povzroci v nekaterih letih veliko
skodo.

Za skropljenje imamo na raz-
polago vec¢ sredstev. Zelo so v#
uporabi oleodiozinon, folidol olje
in ultracid. Velika prednost ultra-
cida je v tem, da lahko rok skrop-
ljenja raztegnemo prav do zacet-
ka cvetenja. Zal pa je to sredstvo
precej drago.

V nasih ekstenzivnih sadovnja-
kih navadno ne izvajamo polet-
nega S$kropljenja, zato moramo
vsaj zimsko opraviti temeljito.
S Skropivom moramo obliti vso
povrsino drevesa.

Ker imamo na celotnem pod-
ro¢ju DE Kooperacija Ze mnogo

Tako umirajo sadovnjaki po dolini

Odstranjevanje starega neko-
ristnega drevja mora biti torej
prvi ukrep, ki se ga bomo lotili
v sadovnjaku.

Ostalo drevje, ki ga v sadov-
njaku nameravamo pustiti Se
naprej, moramo najprej temelji-
to obzagati in pomladiti, stare in
nerodovitne veje odstranimo, pu-
stimo pa mlade in zdrave. Ce je
drevo visoko, ga poskusamo tudi
znizati tako, da ga bomo pri
gkropljenju lahko oblili s $§kropi-
vom prav do vrha. Z drevesa od-
stranimo tudi poskodovane, raka-
ste in preve¢ k tlom viseCe veje
ter vse vodne poganjke. Na ta
nac¢in drevo pomladimo, krosnjo
pa razred¢imo, le po takem po-
segu lahko pricakujemo kvalitet-
no sadje.

Ce zelimo imeti sadno drevje
res dobro pripravljeno za Skrop-
ljenje, ga moramo seveda tudi
temeljito ostrgati. Pri tem ne
smemo videti samo deblo, ampak
morajo biti tega delezne tudi vse
debelejse veje.

zasebnih traktorjev in Skropilnic,
bomo organizacijo Skropilnih
ekip, kot smo jo imeli v zadnjih
letih, opustili. Traktoristi nase
DE bodo $kropili samo po naro-
¢ilu ob sodelovanju lastnikov
sadovnjakov.

Ceprav bodo ¢is¢enje in skrop-
ljenje sadnega drevija, ki je ob-
vezno tudi po Temeljnem zakonu
o varstvu rastlin pred boleznimi
in S$kodljivei, nadzorovale tudi
kmetijske in$pekcije SO Zalec in
Celje, je prav, da delo opravimo
temeljito, ker bo samo nam sa-
mim v korist.

Ko ze govorimo o oskrbi sa-
dovnjakov, je prav, da se spom-
nimo $e na gnojenje. V. sadovnja-
kih lahko gnojimo s kompleksni-
mi gnojili, v katerih je razmerje
enojil priblizno enako. V inten-
zivnejs$ih sadovnjakih pa se po-
sluzujeme  pravilne meSanice
NPK 7-10-18:1-1. To je nitrofoskal
z dodatkom mikroelementov.

|

zavarovanje Zivine v zadnjem &asu vse bolj osrednja tocka odborov
zavarovalnih zdruZenj. Zavarovalna zdruZenja, ki obstojajo Ze vrsto
let, se dokaj hitro prilagajajo novim razmeram in nacinu nasega
druzbenega samoupravljanja. Svoj ¢as so delala zavarovalna zdruze-
nja po posameznih rajonih ali zastopih v eni ali drugi obéini. Ce
upostevamo, da pokriva kooperacija Kmet. kombinata »HMEZAD«
Zalec tudi ob¢ino Celje, so se le-ta zdruzenja (Braslovée, Polzela, Go-
milsko, Tabor, Zalec, Prebold, Sempeter, Petrovée in Celje—Vojnik)
zdruZila v eno zavarovalno zdruZenje Zalec. Pri zavarovalnici se sicer
obracunava vsaka obéina oziroma veterinarska postaja zase, vendar
je po razseZnosti kooperacije in zavarovalne tehnike ugodnejse ob-
ravnavati situacijo obeh obé¢in skupaj. O tem je bila tudi ena izmed
tofk dnevnega reda, analiza skupinskega zavarovanja Zivine pri ko-
operaciji za leto 1971, na seji Zivinorejskega odbora Kombinata
»HMEZAD« v Zalcu.

Lavarovanje Zivine z rizikom
zdravljenja v zavarovalnem
zdruZenju Zalec

Rezultati preteklega leta Zal niso v Zalski obéini pokazali naj-
boljsih doseZzkov nasproti sosednji obéini Mozirje ali Slovenjske Ko-
njice, ki sta zakljuéili $kodni odstotek izpod 100 ..

Kot Ze omenjeno, so rezultati obéin Celje in Zalec za leto 197"
naslednji:

1. zavarovano je bilo 4.063 glav goveje Zivine, 301 konj in
glav prasicev pitancev;

2. premija je znasala skupaj 497.000,00 din;

3. skupna odskodnina (zdravljenje in osnovni rizik’> ;e snaSala
505.283,20 din; : .

4. poginov in zasilnih zakolov je bilo 110 glav goveje Zivine, 14
konjev in 36 prasicev;

5. veterinarskih posegov je bilo 2.835 pri goveji zivini, 164 pri
konjih in 416 pri prasiéih.

Iz gornjega je razvidno, da je skupni Skodni odstotek 101,6 /0.

Kljub razumevanju s strani zavarovalnice, da v kmetijski p~.nogi
zavarovanja ne iSce tehnic¢nih rezerv, je ob tak$nem Skodn.m od-
stotku zniZevanje premij zaenkrat nesmiselno. Posebno $e, ¢ bi med
letom prislo do spremembe cen tistim artiklom ali storifvam, ki bi
vplivale na povecanje stroskov oziroma Skodnega odstolka.

Tako bi naj ostale premije za letoSnje leto nespremenjene. Za
naslednje leto bi bilo mogoée premijo v zavarovanju Zivine zniZati
s predpostavko, da se vsi zivinorejci in sluzbe, ki delajo na polju

(Nadaljevanje na 6. strani)

o

Krava Mija, FK §t. 133, rojena 10. 1. 1967, je imela v L laktacijsk_i
dobi v 284 dneh 6.354 litrov mleka s 4,2 % tolSce, v IL. laktacijski dobi
v 305 dneh 8.3591 s 4,25 % tolsce, v 321 dneh pa 8.5681 s 4,3 % mascob,
v III. laktaciji pa ima po prvi kontroli 36,71 mleka na dan
Mijo drzi Ivana Volfova, ena izmed najbolj prizadevnih delavk na
farmi Zalog. Farmo vodi dipl. inz. Ivi Kuder
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ZAVAROVANIJE ZIVINE Z RIZIKOM ZDRAVLJENJA
V ZAVAROVALNEM ZDRUZENJU ZALEC

(Nadaljevanje s 5. strani)
zivinoreje, ¢im bolj povezujejo in si prizadevajo doseci boljSe rezul-
tate, ki so ob sodelovanju mozZni, in sicer:

1. dose¢i ¢im veéje zajetje v zavarovanje, $e nezavarovano in
zdravo #ivino, kar je eden od glavnih pogojev za boljSo izravnavo
rizika;

2. zavarovanje Zivine naj bi trajalo za daljSe obdobje (5—10 let).
S tem bi se izognili razli¢énemu izkoris¢anju zav. premij. Npr. zava-
rovanci dostikrat izbirajo neugodne letine ali neugoden sestav crede
v hlevu (visoko breje telice, zaGasna neprimerna nega Zivine in po-
dobno) ter v takem letu zavarujejo svojo Zivino. V masprotnem pri-
meru pa radi omahujejo; oy

3. vsi zivinorejci naj posvetijo vso skrb po preventivni liniji za
bolj$o zdravsiveno stanje zivine. Na¢rtno naj bi se pristopilo k sp_log-
nemu prepre¢evanju vnetja vimen, kakor je predlagal Kombinat
»HMEZAD«.

V podanih okoli¢inah bi Zivinorejci dosegli svoj namen za kva-
litetno in ceneno zavarovanje Zivine.

Na koncu Zelimo sporoéiti Se velike ugodnosti pri zavarovanju
prasi¢ev pitancev.

Premija znasa le 3.700 S-din po komadu. Zato pa nudimo enkrat-
no brezplaéno cepljenje proti rdedici, vse zdravsivene storitve in
plaéilo odskodnine zaradi pogina oziroma zakola. Skoda se povrne
od teZe pri poginu po ceni 800 S-din za kg in do teze 200 kg.

To zavarovanje je moéno razSirjeno, saj je bilo lansko leto na
poslovni enoti Celje zavarovanih preko 6.000 prasi¢ev pitancev, kar
je nedvomno dokaz ugodnega zavarovanja,

Zavarovalnica SAVA, PE Celje

I e nenn

CENIK SADNIH SADIK
- 1A POMILAD 1972

JABLANE DVOLETNE na semenjaku: jonatan, zlati deliSes, ida-
red, ri¢ared, krivopecelj, Priolov deliSes, carjevié

JABLANE DVOLETNE pritli¢ne na M IX: jonatan, zlati deliSes,
ricared :

JABLANE DVOLETNE pritliéne na M IV: zlati deliSes, jonatan,
ricared

JABLANE ENOLETNE na semenjaku: zlati deliSes, jonatan, ri-
¢ared, carjevid, idared

HRUSKE DVOLETNE na Kkutini: hardijevka, pastorjevka
HRUSKE ENOLETNE na kutini: klerZo, viljamovka

HRUSKE ENOLETNE na semenjaku: klerzo, viljamovka, bo-
skovka, zelena Magdalenka, klapovka

BRESKVE na sejancu: blake, armgold, redskim

MARELICE na sejancu: ogrska, osjeska

CESNJE na semenjaku: maydick, lionska, hedelfinSka, napo-
leencvka, eriane, shery

KUTINE: leskovacka

SLIVE: rutgersteter, kalifornijska

VISNJE: heiman rubin, heiman konzerva, lotovka

CRNI RIBEZ

RDECI RIBEZ

VRTNICE: ¢ajevke (velikocvetne) in poliante (mnogocyetnice)

CENA: Cesnje 20,00 din za komad
Jablane -in hruske dvoletne, breskve, marelice, kutine,
slive, .viSnje 15,00 din za komad
Enocletne hruske 12,00 din za komad
‘Enoletne jablane 8,00 din za komad -
Crni in rdeéi ribez 3,00 din
Vrtnice 8,00 din

=

Sadjarstvo MIROSAN Petrovie
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KONKURENCA ODKUPA

Mesninarji nimajo teZav z do-
govori in sklepanjem pogodb o
odkupu zZivine. Tezave nastanejo
Sele takrat, ko bi morali goveda
ali teleta odkupiti. Zakaj? Zato,
ker jim goveda namre¢ — po
Smarskem, Kozjanskem in Se
drugod — pred njimi pokupijo
Hrvati, ki pla¢ajo precej vec.
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FARMA JIM NE DISI
V Petrovéah so delavci na se-

‘ stanku zahtevali, da bi delali po-

zimi tudi toliko ur kot poleti. Za-
poslitev jim je ponudila. farma
Zalog, da bi lahko njihovi delav-

. ci, ki delajo deljen delavnik ter

petek in svetek, odsli na dopust,
Zahtev petrovikih delavcev ni
ved. Pa se menda ja ne bojijo
dela na farmi in boljfega za-
sluzka?

MAREC 1972

Livinorejska proizvodnja lani

(Iz porodila na seji Zivinorejskega odbora in DE Kooperacija.)
Realizacija Zzivinorejske proizvodnje v delovni enoti Koopera-
cija Zalec v letu 1971:

Real. 1970 Real. 1971 R:R
Mlado pitano govedo kg 686.358 1,270.053 185.0
Teleta kg 171.122 259.357 151.6
Krave kg 265.496 353.716 133.2
Ostalo govedo kg 78415 136.403 174.0
Prasici kg 88.419 119.143 134.7
Mileko litrov 3,252.543 3,627.865 111.5

Popis Zivine pri zasebnih proizvzijalcih na podro¢ju DE Koope-
racije, ki ga je opravila pospeSevalna sluzba Kooperacije v zacetku
koledarskega leta, nam izkaZe naslednje stanje:

1971 1972 Indeks 1971
Vse goveje Zivine 14.883 14.766 99.2
Telet in brejih telic 8.219 7.905 96.2
Telet in mlade zivine .
— za pleme 2449 2.356
— za pitanje 3.101 3.569 115.1

_ Pasemski sestav goveje Zzivine predstavlja rjavo govedo, delno
lisasto, nekaj pa je tudi ¢rno belega in jersey goveda. Pasemsko
Cistega je 55 %.

Proizvodnja mleka in selekeija

Za organizirano proizvodnjo in odkup mleka je bilo v letu 1971
narejena 1001 pogodba. S temi pogodbami je bilo zajetih v proizvod
njo 1930 krav ali 23 %, mleka pa smo odkupili 3,627.865 litrov. Na
eno pogodbo se je vezalo nekaj manj kot dve kravi in odkupilo
3600 litrov mieka. Vse te krave so bile zajete v kontrolo proizvod-
nosti, 147 krav po metodi A, ostalih 1513 po metodi B. Pri kontroli
proizvodnosti in selekciji v govedoreji je poleg pospeSevalne sluZzbe
kooperacije aktivno delalo 3 redni in 8 honorarnih molznih kon-
trolorjev. V letu 1971 je selekcijska sluzba delala na izboljsanju
pasemske strukture goveje Zivine. Organizirala je dobavo cistopa-
semskih zivali, za celjsko podroc¢je lisasto govedo iz mariborskega
okolisa, za zalsko pa rjavo govedo iz farm in iz domace reje. Orga-
niziran je bil tudi sejem plemenske Zivine, kjer je bilo prodanih
33 Zivali. Skupno je bilo organizirano nabavljenih 175 ¢istopasem-
skih zivali od drugod.

Po programu stabilizacijskega sklada za Zivinorejo so bila v letu
1971 opravljena §$tiri premiranja brejih plemenskih telic. Skupno
je bilo pozitivno ocenjeno 321 brejih telic, za katere so kooperanti
dobili premijo 400 din po komadu. Od staleza vseh kontroliranih
krav 1930 (pogoj za premijo je proizvodna kontrola) je bilo pre-
miranih 321 kom. ali 16,6 %. Za normalen obrat goveje ¢rede je ta
odstotek primeren, ker pa je pri nas e nujno potrebno izboljsanje
kvalitete zivine, mora biti ta obrat hitrej$i in bi moral biti ta od-
stotek vsaj 20. Zaradi pogostih pripemb na ra¢un jemanja vzorcev
in analize mleka je bilo v letu 1971 na iniciativo Zivinorejskega od-
bora pri. DE Kooperacija formirana posebna skupina kooperantov
— proizvajalcev mleka. Ti so bili na posebnem seminarju pouceni
o nacinu jemanja vzorcev in o analizi mleka.

Obéasno ¢lani te skupine opravijo jemanje dvojnih vzoreev, ka-
tere potem dostavijo na analizo v obrat Mleko in na ZVZ Celje.

(Nadaljevanje na 7. strani)

Korberjev »ta mlad« iz ZaloZz gnoji travnik ob LoZnici z gnojevko



MAREC 1972

‘Stolpa v gruSoveljskih hmeljis¢ih ¢akata na odjugo

Skozi hmeljis¢a Argentine
hmeljiséa Argentin

Drustve kmetijskih inZenirjev in tehnikov Zalec je priredilo
za svoje €lane 9. 2. predavanje v dvorani hmeljarskega doma v
Zalcu. Mgr. Tone Wagner si je lansko leto v Argentini ogledal
hmeljarska obmodja in posnel mnogo zanimivih detajlov o de-
Zeli in hmeljarstvu samem, vse to nam je z okrog 300 barvnimi
diapezitivi razgrnil v dveurnem predavanju.

Skoda, da nl bila udelezba takina, kot smo pri¢akovali.

Pogovarjali smo se tudi o obisku mednarodnega kmelijskega
velesejma, ki bo od 12. do 19. marca v Veroni in bili mnenja,
da organiziramo skupinski ogled.

ZIVINOREJSKA PROIZVODNJA LANI

(Nadaljevanje s 6. strani)

Ugotovitve tega preverjanja so take, da je poleg pravilno vzetih vzor-
cev in pravilnega odditanja Se precej drugih éiniteljev, ki vplivajo
na mlecno tolsco.

Pitanje goveje Zivine

Vzporedno s proizvodnjo mleka se v govedoreji razvija tudi pi-
tanje mlade Zivine. Tu je poudarek na intenzivnem pitanju. Tako
je v letu 1971 sklenjeno 1548 proizvodnih pogodb in sicer za 2912
glav ali popre¢no nekaj manj kot dve glavi na pogodbo. Od celot-
nega odkupa MPG to je 2981 kom. jih je bilo 2577 iz organiziranega
pitanja ali 929%. Vse proizvodne pogodbe za pitanje goveje Zivine
se registrirajo pri republiSkem zavodu za rezerve, prav tako,se oprav-
lia predprijava in dokon¢na prijava pitanja pri stabilizacijskem
skladu za zivinorejo. Zaradi tako organizirane proizvodnje je bilo
uveljavljenih regresov za 2491 pitancev in to v znesku 861.100 din,
kar je bilo v celoti izplaéano kooperantom. Pravzaprav je bilo tega
izplac¢ano celo ve¢, ker DE Kooperacija akontira regres za pitance
kooperantom do uveljavitve,

Ker so se kriteriji za uveljavitev regresa med letom spreminjali
in to z veljavnostjo za nazaj za 86 pitancev predvsem zaradi pre-
hitre oddaje, nizke ali visoke teZe, regres ni bil priznan.

Su$a v letu 1971 je vplivala na slab$i pridelek krme, zaradi tega
se je stalez Zivine nekoliko zmanjsal, kvalitetno pa izboljsal, ker se
je povecalo Stevilo cistopasemskih in mladih Zivali. Tudi kvaliteta
pitancev se izboljSuje in tako ugotavljamo, da je preteZzna vecina

itancev spitanih v kvaliteti baby beef, od tega celo 16 % baby beef
a kvalitete.
Prasicereja

Ta sicer bistveno ne predstavlja vecje postavke, vendar je vaZna
predvsem zaradi rejskega sredi$¢a za vzrejo plemenskih merjascev,
ki ga imamo na Vranskem. V letu 1972 smo v tem vzrejaliS¢u vzre-
dili 110 plemenskih merjascev neméke zlahtne pasme. S temi mer-
jas¢ki smo krili potrebe na domacem podroc¢ju in na podrocju
pkoliskih obéin. Ta proizvodnja ne ustvarja nobene akumulacije,
vendar jo moramo $e naprej obdrZati zaradi prasicereje v zaseb-
nem kmetijstvu. ; i

Proizvodnja pitanja praSi¢ev pri specializiranih proizvajalcih
se ni bistveno razsirila predvsem zaradi neurejenosti razmer na trgu
§ koruzo. Nekaj pa jih je kljub temu in to predvsem v okolisih,
kjer je moZzna nabava cenejSe krme, ki jo prasi¢ lahko oplemeniti

- (odpadki klavnice, mlekarne in kuhinj).

Program dela v Zivinorejski proizvodnji naj bi za naprej zajel
ve¢jo intenzifiKacijo v-mle¢ni in pitovni proizvodnji, kar pa zahteva
ve¢jo angaziranost strokovnih sluzb od pridelovanja do  spravila
krme, izboljsavo pasemske strukture Zivine predvsem s selekcijo
n z nadaljnjim uvajanjem izsledkov sodobne tehnologije v Zivino-
reji v naso proizvodnjo. s, .

PO PROIZVODNIH OBRATIH

Oblaki so se trgali in po dolgih
dneh deZja, odjuge, megle in luz
je tu in tam pokukalo sonce, ki
Ze kar prijetno ogreje. Po hmelji-
3¢ih so skopnele zadnje krpe sne-
ga, po njivah za Trnave pa so se
spreletavale velike jate vran.
Mrzlico, Dobrovije in Menino pa
pokriva $e debela bleiéeéa se
sneina odeja.

Taksen je bil dan pred pustom.
Namenil sem se na Vransko obi-
skat tamkajsnjega vodjo PE inZ.
Franca Beri¢i¢a. V sobi sem na-
letel na druséino Sestih kmetov
in inZ. Milana Dolinarja. »Zbira-
jo se. Predavanje imamo o novih
sortah hmelja,« je pojasnil tov.
Berici¢. Kramljali smo o krmi,
ki lani ni¢ ni bila prava, o pri-

i

ton brojlerjev in nad 100 ton
krompirja, pa Se ve¢ bi ga, ¢e
bi Sel v denar.« '
»Delo na PE se je spremenilo,
ni veé tako kot pred leti. Prema-
lo nas je, pa garamo od jutra
do veéera. Vedno je kaj: danes
odkup, jutri piS¢anci, pa pride po
jajea. Dopoldne si v pisarni ljud-
je podajajo kljuko in z delom
ni veliko, tako mi ne preostane
drugega, kot delati e popoldne.
Zase nimam veliko ¢asa. Pa tudi
to ti povem, da dela ljudje ne
znajo Se pravilno ceniti, najdejo
se pa tudi taki, ki mi mecejo
polena pod noge. Odhajam s PE.
Na pepelnico bo moje delo pre-
vzel Ivo Farénik,« mi je bolj na
samem zaupal tov. Bericié.

Hiso, v. kateri je kmetijska preskrba v Vojniku, bi radi nadzidali in
v njo preselili sedez PE iz odro¢ne Visnje vasi

pravah na skorajsnje delo v
hmeljnikih, o kolinah, vodovodu.
Lani so premirali 43 telic, zbrali
400.5001 mleka, 54.549 kg mladih
pitanih goved, pa Se veé bi jih,
¢e ljudje ne bi cakali na novo
ceno v januarju, ko so prignali
na odkup kar 18 komadov. InZ.
Berici¢ je pobrskal po arhivu in
dejal: »Ce te Se zanima, povem,
da smo oddali 134.562 jaje, 128

Od

traj naslednjega dne.

ZA MAREC

4/3 do 11/3 — LESJAK Milan, dipl. vet., Prebold, tel. 72-201
ed 11/3 do 18/3 — FLORJANC Julij, dipl. vet., Brasl. tel. 72-048
od 18/3 do 25/3 — SRIBAR Edvard, dipl. vet., Semp., tel. 71-080
od 25/3 do 1/4 — OCVIRK Frane, dipl. vet., Vransko, tel. 72-407
od 1/4 do 8/4 — LESJAK Milan, dipl. vet., Prebold, tel. 72-201

Ob nedeljah in drzavnih praznikih se priéne deZurstvo ob 12. uri
in se konéa v ponedeljek b 7. uri zjutraj.

Ob delavnikih priéne deiursive cb 15.uri in se konda ob 7. zju-

Na dvori$éu PE sreéam starej-
Sega kmeta in ga povpraSam,
kako je zadovoljen z odnosi in
delom ljudi v kooperaciji.

»Veste, tu se vsi med seboj
poznamo, zato vse lepo uredimo,
No ja, véasih Ze pride do kaksinih
nasprotij, -ja kje pa nel« je bil
kratek odgovar.

»Kako se pa razumete z inZ.
Bericicem?a« Nadalj. na 8, str.

Veterinarska postaja Zalec
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V lepih februarskih dneh, ki se nam znajo po izjavah starejsih kme-
tov na pomlad oiepati, so dela v hmeljis¢ih zaZivela. Pri¢a temu je
nakladanje gnoja in...

PO PROIZVODNIH ENOTAH

(Nadaljevanje s 7. strani)

»A, s Francijem? Poznam ga
od malega. Teiko so Ziveli in
Franci je nabiral in prodajal ma-
line, da je lahko S$tudiral. Pre-
miren je, posten in ni ¢vekaé. Ce
ne more storiti dobrega, _:‘ua‘i
hudega ne bo. Kolikokrat je Ze
tudi ponoéi peljal koga v bolnico,
seveda zastonj. Pa brez zamere,
sem Ze tako predavanje zamudil,«
se je poslovil ocanec.

V Taboru sta mi Franjo Ura-
njek in Marija Zibret povedala,
da %e nekaj ¢asa iSceta blagajni-
¢arko za stalno zaposlitev 8 ur
dnevno, da imajo en traktor in
dva traktorista. Da ima eden od
traktoristov kombi in fica in je
kot rojen za kurirsko sluZbo.

»V tem casu inmamo ogromno
dela: popisujemo perspektivine
kmetije — okrog 40, popisujeno
vso Zivino, sklepamo pogodbe za
mleko. Prava papirnata vojna!l
Kimmalu bomo Se zaceli sklepati
pogodbe za hmelj. Jaz pa ureju-
jem sedaj lokacijo v Ojsiriski
vasi za obiralni stroj Wolf,« je
nametal Franjo. Marija pa je do-
dala: »Na strokovnih predavanjih
je obisk 15 v povpredju, to je
slabse od lani, mislim, da zaradi
tega, ker so bila vsa predavanja
navedena na enem vabilu. Liudje
listek zgubijo ali pa pozabijo, pa
jih ni na predavanje, pozneje pa
obZalujejo.«

Gori¢an Karel v Vojniku je slo-
nel nad veliko katastrsko pre-
gledno karto in ocitno kazal ne-
zadovoljstvo.

»Kaj pa je?« me Zene rado-
vednost.

»Hmeljis¢a bi radi sadili in Zié-
nice postavljali, pa ni veé pri-
merne zemlje. Sedaj pa iS¢em
najprimernejse kombinacije. Bo-
mo videli, ¢e bo slo!l« je pojasnil
Karel.

Tovaris Tanc: »Nas rajon PE
je zelo velik. Zato nas je 5 pospe-
sevalcev z vodjo vred. Dela ne
zmanjka. Plan odkupa pitancev
smo presegli s 319 tonami, pi-
Scancev pa je bilo lani kar 302
toni. Letos bo odkup govedi pa-
del, ker lani ni bilo dovolj kr-
mnie.«

»V nasem okolisu smo obdelali
132 perspektivnih kmetij. TeZave
so okrog kreditiranja. Kredite bi
morali dajati le takim, ki res gre-
do v intenzivno proizvodnjo in so
perspektivni. Nasa kmetijska pre-
skrba nima primernih skladisé
in ima material razmetan po raz-
nih luknjah. Upravo PE bi radi
iz Visnje vasi prestavili v Vojnik
iz teh razlogov: tu ne stojijo vsi
avtobusi, ker nimamo v Vojniku
pisarne hranilnice in posojilnice,
jo je odprla Ljubljanska banka,
kontakt z ljudmi bi bil boljsi«
je za konec povedal vodja PE
Karel Zibret. -

Urednik

Voda stoji po hmeljnikih v Prekopi. Napovedujejo pa susno leto.
Komu verjeti? Pustimo ¢asu cas
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razpisuje naslednje

in pokrita z opeko.
funkcionalnega zemljisca.

famem.

loéenem roku prestaviti.

metni davek od nepremiénin.

in drugih cbjektov.

KMETIJSKI KOMBINAT »HMEZAD~, Zalec

JAVNE LICITACIJE

1. Gospodarskega poslepja v Arji vasi (bivii Rezmanov ma-
ref), s funkcionalnim zemljis¢em. Poslopje je nadstropno, pri-
tliéje je zidano, nadstropni del pa je lesen, streha je dvokapna

Izklicna cena objekta je 13.650,00 din in din 15,00 za vsaki m?
Javna licitacija bo dne 14. 3. 1972 s pri¢etkom c¢b 9. uri na kraju

2. Lesenega kozolca pri farmi Zalog.
Javna licitacija bo dne 16. 3. 1972 s pricetkom ob 8 uri.

3: Kozolea v Braslovéah (Binov)
Javna licitacija bo dne 16. 3. 1972 s pri¢etkom ob 10 uri.

4, Kozoleca v Ojstriski vasi (bivsa last Ocvirk),
Javna licitacija bo dne 16. 3. 1972 s pricetkom c¢b 12 uri.
Vse licitacije bodo na kraju samem.

Predmet licitacije pod zap. §t. 2, 3, in 4 te objave so samo
c¢bjekti brez funkcionalnih zemljisé in so jih kupci dolzni v do-

Interesenti, ki se Zelijo udeleziti licitacije, so dolzni pred
pri¢etkom licitacije pcloziti variéino v znesku 10 % od izklicne
cene. Za objekt objavljen pod zap. §t. 1, pa bo kupee dolzan pla-
fati vse stroSke zemljiSkoknjiZnega prenosa lastniStva in pro-

Razen navedenih objektov imamo na prodaj veé lesenih ut

Vse informacije glede izklicne cene za objekte, ki sc objav-
ljeni za prodajo, in ostale objekte, ki so predvideni za prodajo,
lahke interesenti dobijo na naSem obratu Kmetijstvo v Sem-
petru all v pisarni oddelka za zemljii¢a v Zalcu, soba 5t. 41.

i
.i

Zemljiski oddelek

h P T

3 i : . : r
.. trosenje gnoja v Sempetrskih hmeljis¢ih in prav tako tudi drugoq;;

OBVESCANJE

Na 41. razSirjeni seji predsed-
stva republiskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije, na Kkateri
so razpravljali o obves¢anju v
delovnih organizacijah, je med
drugimi diskutanti povedal pred-
sednik Ob- SS Celje Ivan Kra-
mer, da so na razgovorih z ured-
niki glasil delovnih organizacij
celjske regije izoblikovali ve¢
vprasSanj. Za ve¢jo objektivnost
glasil b1 kazalo razmisliti o ta-
kem nacinu nagrajevanja njiho-
vih urednikov, da jim direktorp
ali drugi vodilni delavei, ki z
njihovim pisanjem niso zadovolj-
ni, ne bi mogli $kodovati. Urediti
bi bilo treba, da urednikom glasil
in sploh novinarjem ne bi bila

T ALy B Y

i

zaprta vrata na razne scje. Za
vzeli pa so se, da morajo bitio
informacije namenjene zaposl
nim, objektivne, kratke, jedrnat +
in razumljive. 1a

UMETNA ZEMLJA

V Lendavi (e dalj ¢asa prei
kusajo »umetno zemljox, ki je
dobro znana v Nemdéiji, Francij
Izraelu in drugod. Gre za secnii
sko formaldehinsko peno, ki j
tako po fizikalnih, kakor tudi p i
kemicnih lastnostih izredno ugodar
no meliorativno sredstvo tako zdat
rahljanje glinastih tal kot ruajti‘

za vecanje sorbcijske kapacitet
lahkih peséenih tal, kot dodatekor
zemlji pa le-tej vraca sposobnosl;‘l’
rodovitnosti. <

ia



MAREC 1972 Gt

sk AR m&ﬁfﬁ; JAR - = i,

STRAN @

V fem so bistvene spremembe samoupravljanja

po 21. 122,

Ustavni amandma 21 daje pogoje za formiranje temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela (v nadaljnjem besedilu TOZD).
TOZD lahko postane del delovne organizacije — podjetja:
— Ce gre za skupino delavcev v zdruzenem delu ($tevilo ni pomemb-
no) in ¢e ta predstavlja zaokroZeno celoto;
— Ce so rezultati zdruZenega dela izraz samostojnosti in se ti potr-
¢ dijo kot vrednost na trzi§¢u (ali delovni organizaciji);

— da delavei delajo s sredstvi razSirjene reprodukcije v druZbeni

lastnini in

— da se z organiziranjem temeljne org. zdr. dela v DO ne smejo
krsiti pravice delavce vv drugih delih podjetja, niti interesi in
pravice podjetja kot celote, ki izvirajo iz skupnega dela z zdruZe-
nimi sredstvi.

Ustavni amandma ne dovoljuje dezintegracije podjetja, ampak
krepitev integracije v zdruZenem delu kot posledice skupnih naporov
in vlaganj. Dosedaj so delavci upravljali podjetje ve¢ ali manj po
neki zacrtani poti na podlagi ustave, zakonov ter statuta podjetja
v posredni in neposredni obliki. Primarna sestavina sistema samo-
upravljanja je bila posredna oblika preko izvoljenih organov. Ustavna
amandmaja 21 in 22 postavljata samoupravljanje kvalitetno in vse-
binsko na povsem druga¢no osnovo. Samoupravljanje prehaja od
podjetja na temeljito organizacijo zdruZenega dela, v kateri delavci
na podlagi svojega dela neposredno in enakopravno urejajo medse-
bojna delovna razmerja in druge odnose. Upravlijajo s posli in s sred-
stvi druzbene reprodukcije, odlo¢ajo o dohodku in o drugih po-
membnih vpra$anjih, ki neposredno zadevajo TOZD.

Tako postaja TOZD nosilec samoupravljanja v DO, kar pomeni
kvalitetno spremembo od dosedanje funkcije samoupravljanja v pod-
jetju. Ustavni amandmaji so torej bistveno spremenili dosedanje
:samoupravljanje v socialistitnem samoupravnem sistemu, zato ga
bomo kot takega tudi mi vgradili v TOZD s samoupravnim sporazu-
mom. DO ne odreja ve¢ vsebine samoupravljanja in drugih pravic
TOZD, niti jo za to ne more prikrajsati.

Samoupravni sporazum med T(ﬂZD bo urejal medsebojne odnose
'na enakopravni osnovi. Statut in drugi splos$ni akti organizacije,
‘v kateri so zdruzene TOZD, ne smejo biti v nasprotju s sporazumoim.
Samoupravni polozaj TOZD bo odvisen od statusa dolofenega v
§porazumu.

. Samoupravljanje in organe v TOZD urejajo ¢lani delovne skup-
nosti s pravili.

Neposredno delavci odlocajo v TOZD -

— o statusnih vprasanjih TOZD, ;

- — o samoupravnih pravicah v TOZD lahko odlo¢ajo tudi,

- — o izoblikovanju sveta TOZD,

- — o delokrogu sveta, .

— o Casu, za katerega se voli svet in nacin volitev v svet TOZD.
_ Oblike neposrednega odlo¢anja v TOZD so zbori delovnih ljudi,
- referendum in pravica do samoiniciative. Poleg tega, da zbor delov-
‘nih ljudi odlo¢a o statusnih vprasanjih, je treba omeniti $e naslednje:
Samostojno odlo¢a o proizvodno finan¢nem planu, o delitvi
ﬁdohodka in osebnih dohodkov, o skladih, o kandidatih za ¢lane sveta

amandmaju?

Odlocitve so veljavne, ¢e se zanje izrece vedina prisotnih delav-
cav. Na zboru pa mora biti prisotnih ve¢ kot polovica ¢lanov delovne
skupnosti TOZD.

Z ustavo je zajamdena pravica vsakega delavca, da odloda o
bistvenih vprasanjih, ki jih dolo¢a zakon, sporazum ali pravila orga-
nizacije na referendumu. V statutu se dolo¢a organizacija celotne
asociacije zdruZenega dela. Postopek za izvedbo referenduma dolo-
Cajo pravila ali samoupravni sporazum (referendum razpie svet
TOZD). Pravice do iniciative pa je taka oblika, ko lahko vsak dela-
vec sprozi do sveta TOZD ali zbora delovnih ljudi dolo¢eno vprasanje,
ponavadi v pismeni obliki. Na tako vprasanje mora dobiti odgovor.

Posredno upravljanje v TOZD se odvija na podoben nadin kot
dosedaj, in sicer tako, da delavci neposredno izvolijo svet TOZD ter
njegove organe. Struktura posrednih organov je lahko ista kot na
nivoju DO, vendar mora biti to dolo¢eno v pravilih. Svet TOZD ima
isti polozaj kot DS podjetja, vsak za svoje podroéje, kar pomeni, da
v tem pogledu ne more biti nadrejenosti in podrejenosti (hierarhija
odpade).

Naloge sveta TOZD so lahko naslednje:

1. Sprejema pravila o organizaciji in poslovanju TOZD.

2. Sprejema plan proizvodnje in prodaje, vendar mora biti ta
plan usklajen s planom podjetja.

3. Sprejema in potrjuje periodi¢ne obracune in zakljuéni racun.

4. DS podjetja predlaga spremembo predmeta poslovanja in
ustanavljanje novih poslovnih enot.

5. Imenuje in razre$uje individualni izvr§ilni organ TOZD ter
vodilne delavce organizacije.

6. Opravlja druge zadeve, ki so dolo¢ene v
vilih.

... Te stvari so regulirane v glavnem samo v sporazumu ali pra-
vilih, nikakor pa ne v statutu delovne organizacije. Tu je treba dolo-
¢iti tudi kolektivne organe ter predpisati postopek nacina volitev,
mandat c¢lanov sveta, delovno podroéje itd.

Po dosedanjih predpisih zakona o volitvah DS in njihovih orga-
nov je volitve v samoupravne organe razpisoval DS podjetja. Z novi-
mi ustavnimi amandmayji ta predpis ne velja ve¢. Po misljenju raznih
strokovnjakov s podro¢ja samoupravljanja odloéitey o razpisu voli-
tev in o dnevu volitev za svet DO ne more ve¢ sprejeti DS podjetja,
temve¢ TOZD preko svojega sveta, kjer se odloda tudi o volilni
komisiji in volilnih odborih, ¢e so ti potrebni. DS podjetja se lahko
voli po delegatskem sistemu v vseh TOZD.

Ali bo TOZD pravna oseba ali ne, to je stvar samoupravnega
sporazuma oziroma dogovora med TOZD. Svojstvo pravne osebe v
dani situaciji ni bistven element obstoja TOZD, saj je ta Ze po ustavi
subjekt prava.

Na podlagi tega nas v prihodnjem letu ¢aka vrsta nalog, ki bodo
morale biti realizirane v praksi. Ustavni amandmaji niso doloéili
roka, do kdaj je treba izvr§iti konstituiranje TOZD.

JOZE FRANKO

sporazumu ali pra-

M!_....l. Hmeljarstvo. Program pri
fkropljenju hmeljis¢ se od lanskega

Sprehod skozi povojni

toto in z do 40 m dolgim dometom ter
900 1 sodom_ Zmogljivost teh aparatov
Je zelo velika: 10 do 12 ha dnevno.

" leta ni menjal, Vse'hmeljne nasade
<~ moramo S5kropiti po planu A, to se
~% pravi, da jih moramo popolnoma ofu-
§ vati pred boleznimi in Skodljivei, kar
je seveda razumljivo, saj je hmelj
ena najbolj intenzivnih kmetijskih
sanog. za Katerega so potrebna veli-
%a obratna in investicijska sredstva.
¥ hmeljis¢ih predvidevamo pet Skrop-
Jjenj in eno praSenje proti I;olhaécm.
Razen tega moramo planirati tudi za-
iranje divjega hmelja, ki ostane
srav tako kot sedaj ena najvainej-
oclih nalog kmetijskih zadrug na hme-

jarskem podroéju...

—_ 0 —

Z.a: ... Kemitnih sredstev navadno v
)ilkoruzi nismo uporabljali. Sedaj pa
;Je-mo dobili na trzis¢u nove pripravke
tei varstvo koruze pred boleznimi,
ALCyodljivei in pleveli, ki mam bodo
lajsali pridelovanje in povefali pri-
lelek . . .
e, Y

... In slednji¢, nihfe ne more pri-
eiz-akovati in nima pravice terjati, da
f.t’i skupnost sredstva, Ki jih _‘:I:l_t::t v
.S tmetiistvo. neracionalno tresila, da
1/lai padnirala nekaj. kar ne more vel
lil4bstajati, to je privatnolastniske am-

itleije. Ta sredstva ustvarjajo delov-
.j.i ljudje no tovarnah, kmetijskih po.
PO%etvin in v drugih gospodarskih or-
Od-anizacijah in imajo pravico zahte-
Zeradd, se uporabljajo v Kkorist vsej
”:“l".i.‘b ne pa posameznikem ali v
srid niihei7zim konnervativnim' toZ-
€lCiam. d= bt Fiveli in delali tako, ka-

fekior so Ziveli in delali njihovi dedis,
j0518prav je danes mogote vel narediti,
asluziti in bolje Ziveti...

cas Hmeljarja

... 0Obrobni predeli Savinjske doli-
ne Galicija, Ponikva. Sentilj, AndraZ,
Smartno ob Paki itd. so bili v pred-
vojnem obdobjn veliki pridelovalei
sadja. s katerim so zalagali osrednjo
Savinjsko dolino in Se izvaZali v tu-
Jjino!

_— 0 -

... Kmetijsko zadrugo Galicijo po-
snemat> tudi zadruga Polzela, kjer
bo v tradicionalnem sadjarskem pre-
delu AndraZa uredila sadni nasad v
izmeri 54 ha. Tudi tu so se ¥~ terem-
ska dela zatela izvajati. V letoinjem
letu bo nadérte za sadni nasad pri-
pravila za povriino 50 ha tudi kme-
tijska zadruga Ponikva pri Zaleu...

1961

S to Stevilko »Hmeljarjac Vam pred-
stavliamo dolgeletnega znanca v ne-
toliko snremenjeni obliki in vsebini.
Snvemembe niso velike, cilji pa so
ostali isti. Namreé, tudi v bodoage bo
moral »Hmeliare povezovati vse slo-
venske hmeliarie, jim svetovati in
remagati pri delu. jih seznanjati z
noyostmi in jim posredovati iz i
strokkovnjakov ter izkuSenih
¥ewy,

V zadnjem obdobiu je »Hmeljare iz-
dajal uredniski odbor pri Poslovni
Zvezi v Zalen.Z razpustitvijo Poslov-
ne zveze se je pojavilo vprasanje no-
vega izdajatelia. Upajmo, da je bila

Je
prakti-

pravilna odlofitev uredniSkega odbo-
ra. da se prenesejo izdajateljske pra-
vice rHmeljarja« na Institut za hme-
liarstvo v Zaleu, s Cemer naj bi bilo
zagontovljeno redno izhajanje in vse-
binska poglobitev sHmeljarja«.

»Hmeljar« je s tem postal strokovno
glasilo Instituta za hmeljarstvo v Zal.
cu. To pa ne pomeni, da bo njegova
vsebina suhoparna in zgolj strokov-
na_ Izdajateljski kolegij si bo vseka-
kor prizadeval priblizati »Hmeljarja«
vsem narofnikom in pisati tako, da
bo razumljive in zanimive za &im
Zirii krog bralcev ter da ho obenem
na dostojni strokovni visini_

sy s

emiéna sestava hmelja v ravnin-

skem, obrobnem in griéevnatem ra-
jonm ne kaZe med seboj bistvenih
razlik,

e Y
Trenmenshe

ugo

razmere so v letu 18260
rlivala na kemifno sestavo
'smem in lnpulonom znasa 1,02
udi grenfitna in antiseptitna

hrm~Yskega storika. Razmerje med
vrdnost sta viseki,
e T s
Vv Ameriki in Angliji unporabljajo

sicer molekulatorje (autoblaste) s ka-
paciteto preko 1701 Skropiva na minu-

Kljub temu pa ti aparati ne pridejo
pri nas v podtev za varstvo hmeljiscé,
ker zaradi premajnih medvrstnih
razdalj ni mogoce razviti veéje brzine
traktoria in pa ker pri nas pridelu-
jemo visokokvaliteten hmelj, auto-
blasti pa z mofnim zraénim tokom
pesebno v vrstah, po Katerih vezijo,
poskodujejo precej hmeljnih storz-
kov.
—_— 0 —

Kaleij je hranilna snov, ki ima veé

funkeij:

— je vaZen sestavni del rastlinske ce-
lice

— utrjuje rastlino in njene organe

— je nenadomestljiv element, ki vpli-
va na izboljSanje fizikalnih last-
nesti  tal (struktura, prdpustnost,
zratnost)

— vpliva na Kkemijske
(reakeija tal,

- nost taly

— vpliva tudi na biolofko aktivnost v
tleh (Zivljenje in razvoj drobno-
Zivk).

lastnosti tal
sorbeijska sposob-

G

e 31, februarja je bil v Zaleu
ustanovni obéni zbor nove, velike, e-
notne kmetijske zadruge »Savinjska
dolina«, UdeleZfenci so na tem zboru
vzakonili sklepe petnajstih biviih zad-
rug na podrofju ob&ine Zaleec, ki so
se v decembru preteklega leta odlo-
¢ile da se spojijo v novo,_ enotno in
elzonemsko motno zadruzno gospo-
10 organizacijo.

deline zato so se udeleZen-
ora pravilno edloéili, da ji dajo

“naslov: xSavinjska dolina«. SedeZ e-

(Nadajevanje na 10. strani)
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KUHARSKI TECAJT |

PE Koopefacija Celje je organizirala za kmecka dekleta uspeSen
kuharski teaj zdruZen z napotki za uspesno delo tezkega poklica
kmecke gospodinje

Mlade kmeéke »celjske kuharice« so za zakljuek tecaja priredile
gala vecéerjo za svoje starSe, pokrovitelje in znance. Razigrani obrazi
pri¢ajo, da je bilo poleg dobrot Se obilo dobre volje.

Uspesno so konéala kﬁharski tetaj tudi dekleta s podro¢ja PE Trnava

MAREC 1972

ODGOVOR NA CLANEK
»DENARJA NI. KLJUB TEMU, DA JE«

Proizvajalci hmelja pri Kmetijskem kombinatu Sentjur so za
leto 1970 dosegli enak obrac¢un kot proizvajalci pri kombinatu Zalec.
Cena hmelja letnika 1970 je bila izplac¢ana kooperantom po vrstah:

Osnovna cena za I. vrsto 12,50 din
Osnovna cena za II. vrsto 21,15 din
Osnovna cena za III. vrsto 9,75 din
Osnovna cena za IV. vrsto 7,50 din

Na radun podraZitve za obiranje so dobili kmetje za vsak Kkilo-
gram hmelja $e dodatnih 0,80 din, kar je razvidno iz osnovnih obra-
¢unov. Ti obraéuni so. bili v mesecu decembru 1970. Ne glede, da je
kombinat Zalec za izplac¢ilo hmelja dal kredit, za katerega smo kom-
binatu plac¢ali 3,5, obresti.

Nadalje so bili kmetje z dobropisi od 31. 12. 1970 priznani Se za
nadaljnjih 0,70 din za kilogram I. vrste hmelja in 0,60 din za kilo-
gram Il. vrste pmelja. To dopladilo izvira Se iz razlike po pogodbi,
zaradi bolj$e realizacije prodaje hmelja letnika 1970. Po sklepu in
odlo¢itvi kombinata, isto kot pri KK Zalec, pa so z istim dobropi-
som ne glede na kvaliteto po vrstah dobili $e vsi kmetje kooperantje
izplac¢anih 1,00 din. Tako so potem glasili dobropisi 1,70 din za I. vrsto
oddanega hmelja, 1,60 'din za II. vrsto oddanega hmelja ter za IIL
in IV. vrsto po 1,00 din. Torej so hmeljarji dobili v celoti izplatano
po pogodbi vse obveznosti kot tudi vse ostale deleZe, ki izvirajo iz
sklepov samoupravnih organov. Pripominjamo $e, da so kooperanti
hmelja pri kombinatu Sentjur dobili izplacano omenjeni znesek pos
prej kot pri KK Zalec. Omenjena nepogodbena izplacila, denar po
katerem sprasuje pisec ¢lanka, pa je torej Kmetijski kombinat Sent!

jur sprejel od Kombinata »Hmezad« Zalec s polletno zamudo.

Vse to je razvidno iz dokumentacije obracunov, i
kmetje in tudi, da je kombinat Sentjur sprejel razliko doplacila od
971

Hmezada Zalec Sele dne 17. 6. 1

ki jih imajo
|

Hmezadu Zalec, ki je posredoval zneske in datume ne glede, d

V vednost vsem proizvajalcem hmelja pri KK Sentjur, kot tuc_lg
a ]

razélenil vsoto, ki se nana$a za doplacilo lastni proizvodnji in Kkolik
se nana$a za doplacilo hmelja letnika 1970 za kooperacijsko proiz

vodnjo.

' SPREHOD SKOZI POVOJNI

KK Sentjut

|

CAS HMELJARJA 4

(Nadaljevanje z 9. strani)

notne zadruge je Zalec, zajema pa
proizvodno podrotje od Vranskega do
Celja in od GriZz do Vinske gore ter
Velenja, Prav je, da so ustanovitelji
Ze v samem nazivu podértali velikost
proizvodnega podrotja, obenem pa
nakazali tudi glavno smer proizvod-
nje, kajti Savinjska dolina je sino-
nim za hmeljarstvo na Slovenskem,
—_ 0 —

Po odceptivi oddelkov za sadjarstvo,
poljedelstvo in projektiranje v zatet-
ku preteklega leta, se je InStitut zopet
preteZno posvetil nalogam s hmeljar-
skega podroija

Ce .opazujemo gibanje cen na hmelj-
nem trzii¢u dalj ¢asa, vidimo, da si v
precej pravilnem razmerju sledijo
konjunkturna obdobja in obdobja
Kkriz, Pri hmelju je znatilno, da lahko
v eni sezoni cene doseZejo precejsnje
vifine, da bi v naslednji padle za
100 ali celo 200 odstotkov, Ti ciklusi
kriz spremljajo hmeljarstvo in hmelj-
no trgovino posebej, odkar v nekate-
rih drZavah intenzivno hmeljarijo in
segajo do 100 let nazaj, T,

Prvo hiperprodukeijsko konico za-
pazimo v letu 1953, nato sledi strm
padec proizvodnje, ki doseZe svoj mi-
nimum v letu 1956, Takrat se zalne
proizvodnja hmelja strmo dvigati in
to dviganje 5e vedno traja, feprav v
letih 1959 in 1960 manj obutno. V ob-
dobju 195260 sta se krivulji proizvod-
nje piva in hmelja, fe upoitevamo
razmerje 1.000 hl piva je 200 kg hme-
lja, dvakrat KkriZali, in sicer v letih
1954 in 19585. Iz tega sledi, da sta bili
takrat proizvodnja piva in potrebe po
hmelju uravnoteZeni.

A

Konec meseca junija letos se je od-
zvalo povabilu iniciativnega odbora za
Hmeljarsko poslovno zdruZenje 45 po-
oblaS¢enih predstavnikov gospodarskih
organizacij, ki se bavijo s proizvod-
njo hmelja v SRS in so na ustanov-
nem zboru v Zaleu ustanovili Hme-
ljarsko poslovno zdruienje,

"Nekje je presegel vrh opore, se tud

Po ukinitvi poslovnih zvez smo osta
1i brez organizacije, ki bi v Sloveni
ji povezovala pridelovalce hmelja,_ jil
predstavljala in zastopala njih int
rese. To je Se posebno potrebno
daj. ko je hmelj razSirjen Sirom Slo
venije. Na pobudo kmetijskih zadruj
in kmetijskih gospodarstev, ki pride ;
lujejo hmelj, »Hmezada«, InStituta
hmeljarstvo ter na pobudo pollﬂénﬂ ‘
ter oblastvenih organov zainteresira
nih okrajev, je bil v zafetku letoinje |
ga leta imenovan iniciativni odbor !
nalogo, da pripravi vse potrebno z
sklicanje ustanovnega obénega zbori
Hmeljarskega zdruZenja. !

e ]

Hlevski gnoj je poleg komposta naj
vaZnejsi izvor hranljivega humusa
Razen tega vsebuje tudi precej dusik
in kalija, nekoliko manj fosfora  Hra
nilne snovi iz hlevskega gnoja aktiv
rajo mikroorganizmi_

- Sk L i

Hmelj je letos zelo razliéno razvil

moéno okosatil, medtem ko je .drug
je komaj dosegel vrh hmeljevk oziro
ma Ziénice ali tudi ne in je smreka
ste oblike, s kratkimi panogami te
redkim cvetnim nastavkom_ K Vzrol

da je letos tolikina razlika v izgle

hmeljisé, so predvsem vremenski p

goji razlitna tla in agrotehniéni :

krepi, i
—_ 0 —

ZdruZenje za hmeljarstvo priporo I
za obiranje iste cene kot lansko let
za en Skaf obranega hmelja brez
hrane 55 di
za en Skaf X
s hrano 45 d
Vse proizvajalce opozarjamo, da
za merjenje lahko wuporablja sam
predpisana merica ali Skaf, ki je ¢
dobrena po Uradu za mere, Meri ni
se tako, da sleherni obiralec pri met
jenju prisostvulje. ;

Pridelek hmelja letnika 191 zna
v Ljudski republiki Sloveniji le 3
ton, napram letniku 1960, ko smo pr
delali 4100 ton. | P

(Nadaljevanje sled S]

obranega hmelja
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- KAKO VZDRZUJEMO NAPRAVE
V NOVEM STOLPICU?

Obiéajno je najveé pripomb sta-
novalcev takoj po vselitvi in v
kratkem ¢asu. Kajti najvedkrat
mislimo, da je vsaka pomanijklji-
vost, ki se pojavi, vzrok nesolid-
ne izvedbe. Ko stanovanje pre-
gedamo, da bi izvrsili reklamaci-

- jo pri izvajaleu, ugotovimo, da je

napaka v samem vzdrzevanju. Ce

. to stanovalcu poskuSamo dopove-

dati, je najveckrat velika uzalje-

" nost in prepriéevanje o nasprot-

nem. Da bi se vseljenci v stolpi¢u
vsaj delno temu izognili, Zelim
navesti nekaj mozZnih okvar in o-
pozoril, kako naj se posamezna

- stanovanja in naprave vzdrzujejo.

Nas blok je bil pod streho 3e
pred zimo. Zgrajen je z zgano o-
peko. Torej bi moral biti teore-
ti¢no suh. Toda vsaka zgrajena
stavba je vlazna. Seveda se ta
vlaga pojavlja najbolj dve leti po
dograditvi-in Se dalj. Z uporabo
stanovanja se pojavlja dodatna
vlaga v kuhinji, kopalnici. To do-
datno vlago odvajajo zraéniki, ki

'~ naj bi bili razen v izredno hudi

:

3y
]

zimi stalno odprti. Paziti mora-

" mo, da se para iz kuhinje ali ko-

palnice, posebno pri pranju s
pralnim strojem ne 8iri v ostale
prostore, zato bo potrebno vso
vlago sproti obrisati, saj bo na-
stajala okoli Stedilnika in v ko-
palnici tam pa so keramiéne plo-
S¢ice. Vlago vsakega novega sta-
novanja prepred¢imo z vsakodnev-
‘nim zracenjem. V nasprotnem
primeru bo pri§lo do deformacije

- vrat, oken, skratka vseh lesenih

elementiov, pojavljala se bo tudi
plesen po zidovih, najpreje:samo
po vogalih na severni. strani, po-
tem pa po celem. stanovanju.

Na vodovodnih instalacijah se
pojavljajo najcesée  okvare. Ne
smemo pozabiti, da je pritisk v

. Zalcu izredno velik prav popoldne

in ponodéi. Zgodi se tudi, da véasih
zmanjka vode in pozabimo zapre-
ti pipe, ko pa se vrnemo domov
nas ¢aka poplava iz nasega stano-

; vanja Ze pri sosedu tri nadstrop-

ja niZe. Zelo previdno in z ob-
¢utkom moramo =zapirati in od-

pirati pipe v kuhinji, kopalnici,
da ne poSkodujemo tesnil na ven-
tilih. Vodo v me$alnih baterijah
moramo enakomerno odpirati in
ne natakati loéeno mrzlo in toplo
vodo. Ce se poskoduje tesnilo pri
vodovodnih elementih ga z lah-
koto sami zamenjamo, vendar pa
ne smemo pozabiti zapreti vodo v
celem stanovanju. Ventili za za-
poro vode v stanovanju so v ko-
palnicah. Najveé je pritozb, ko se
zama$si kuhinjsko pomivalno kori-
to. To se zgodi najveékrat zato,
ker nismo vlivali samo tekoéine,
ampak vse kar je ostalo od po-
mivanja. Tak$ne okvare moramo
sami popraviti, Véasih si stano-
valci ne vedo pomagati, pa Zelijo,
da jim pesljemo inStalaterja. Ko
le ta ugotovi, da je vzrok zama-
sitve cunja, milo, rezanci in po-
dobno, dobijo radun za d¢iséenje.

Da ne bi bilo nepotrebnega raz- -

burjanja, je dobro od ¢asa do éa-
sa odistiti pomivalno korito z vro-
¢o vodo in detergenti.

V straniééno Skoljko ne smemo
metati trdnih predmetov, krom-
pirja, solate, cunj, smeti, higien-
skih vlozkov itd. Ce pride do za-
masitve, je potrebno poklicati in-
Stalaterja. Ce je prislo do zama-
Sitve zaradi navedenih predme-
tov, plada ¢ii¢enje stanovalec sam
poleg stanarine. Ce pride do za-
masitve pri kopalni kadi, je le
to mogoce dvigniti in odistiti tal-
ni sifon. Seveda pa je to najbolje,
da izvrsi inStalater, Za ¢iscéenje
sanitarnih naprav ne smemo upo-
rabljati solne ali druge kisline,
temveé s kvalitetnimi ¢&istilnimi
sredstvi in raztopinami detergen-
tov.

Vse elektroinitalacije so izve-
dene. po predpisih kvalitetno in
sigurno. Zato je prvo opozorilo,
da te naprave tudi tako uporab-
ljamo. Najbolje je, da za vse prve
priklju¢ke elektri¢nih peéi in sve-
tilk pokli¢emo elektri¢arja, ki bo
montiral posamezne stroje in na-
prave po navodilih proizvajalea.

(Nadaljevanje na 12. strani)

¥: Pred dnevi je bil v hmeljarskem domu v Zalcu posvet hmeljarjev
di' Slovenije o minulem in prihodnjem delu. Predavali in razprave so
vodili strokovnjaki Instituta za hmeljarsivo Zalec

sﬁmm : @ .

MLADI SO TEKMOVALI

Aktiv mladih_kmetijskih proiz-

vajalcev pri DE Kooperacija je
organiziral 29. 1. 1972 tretje tek-
movanje »Kaj ve§ o kmetijstvus,
Poleg nadega podjetja so prire-
ditev omogodile e druge delovne
organizacije, ki
svoje izdelke v obliki nagrad za
tekmovalce. Za prvo nagrado je
poskrbelo Strojno industrijsko-
podjetje SIP Sempeter, ki je

zmagovalcem namenilo obraéal- .

nik Maraton 140. Ostale nagrade
pa so prispevale tovarne umetnih
gnojil, Agrotehnika, Seme Celje
n druge.

Za tekmovanje se je prijavilo
8 ekip in to: Vojnik, Braslovée,
GriZe, Tabor, Vinska gora, Vran-
sko, Trnava in Sempeter. Po pr-
vem delu tekmovanja so. bile eki-
pe zelo izenacene. Vodili. so Voj-
nik, Vinska gora in Sempeter s
po tremi toc¢kami, Stiri ekipe so
imele po dve toc¢ki in le ena. eki-
pa je osvojila samo eno totko.

Po drugem delu so vodile $e
wedno iste ekipe, ostali pa so bili
tudi ve¢ ali manj izenaceni.

V tretjem delu tekmovanja so
bila vprasanja najteZja, zato je
priSlo tudi do spremembe v vrst-
nem redu. Iz vodilne trojice je
izpadla ekipa iz Sempetra, na
njeno mesto pa je prisla ekipa
iz-Griz, ki je edina odgovorila na
vsa vprasanja iz tretje tezavnost-
ne stopnje. ;

Po konfanem tekmovanju wv
treh teZavnostnih stopnjah so
bile tri ekipe z enakim &tevilom
tock. Vsem trem ekipam smo po-

DELO
ZMS

KOMISIJA ZA VZGOJO IN
IZOBRAZEVANIE

Predsednik komisije:
Danica Lesjak °

Mentorja komisije:
tov. Franc Savinek
tov. Mile Uranjek

JANUAR:
— posvet komisije
— seminar druzbeno-ekonom:

skega uspesabljanja delav-
cev kombinata
— sodelovanje v »AKCIJI 13«
— analiza mladih, ki se dopol-
nilno izobrazujejo
FEBRUAR:
— sodelovanje v »AKCIJI 13«
— priprava materiala za pro-
blemsko konferenco
(ucenci v gospodarstvu)
— seja komisije
MAREC: _
— delovni sestanek komisije
— seminar usposabljanja vod-
stev aktivov DE
— saodelovanje v »AKCIJT 13«
— priprava gradiva za podjet-
nisko glasilo
APRIL:
— posvet komisije
— sodelovanje v »AKCIJI 13«

— gradivo za analizo moznosti .
pridobitve internih kvalifi- -

kacij po DE
MAJ:
— mesec mladosti
JUNIJ:
— seja komisije :
— priprava na praznik podjetja
— objava. informacij
JULIJ:
— sodelovanje na proslavi ob
prazniku kombinata

SO prispevale-

stavili - dodatna- vpraganja. Tek-
movalci iz Vinske gore na vpra-'

Sanje niso odgovorili in so zasedli-

tretje mesto. Ekipi iz Vojnika in
Griz pa sta tekmovali naprej. Iz
kazalo se je, da so Vojnic¢ani
bolje pripravljeni, zato so tudi
zasedli prvo mesto, ekipa Griz

_pa je bila druga.

Vrstni red po konfanem tek-
movanju je ‘bil naslednji: Vojnik,
Grize, Vinska gora, Sempeter, Tr-
nﬁ;a, Braslovée, Tabor in Vran-
sko. .

Tekmovanje je lepo uspelo, Zal
nam je ponagajalo vreme, zaradi
¢esar je bil obisk nekoliko manj-
§i, kot bi bil sicer. Upamo, da bo-
mo podobne prireditve lahko or-
ganizirali tudil v naslednjih Ietih
in da_se bodo tekmeovanja udele-
zili tudi. predstavniki sesednjih
kmetijskih organizacij. S L

JAROTU V SPOMIN

Po zahrbtni bolezni smo v
soboto 5. 2. 1972 pokopali
nasega dolgoletnega sode-
lavea JAROTA TASLERJA.
Kljub prizadevanju svojcev,
da bi ozdravel in ostal Se
naprej dober tovaris, lak-
-en kot smo ga poznali, je
njegove Zivljenje mnogo
prerano ugasnilo.

Rodil se je 1924 v Velenju.
Kot mladenié, sin delavske

. druzine, se je izudil trgov-
‘skega .poklica v Vitanju.
Kasneje ga je Zivljenjska
pot vodila po raznih sluz-

“bah Sirom slovenske dezele.
Po osvoboditvi je delal ves
¢as v - zadruZnisétvu. - Leta
1957 je prisel na Dobrno
kot -upravnik kmet, zadru-
ge in bil ob zdruzitvi z za-
drugoe Celje komercialist v
Celju. Po -zdruzitvi med
zadrugo Celje in KK Zalec

~je ‘bil vedja odkupa na PE
Vojnik vse do predéasne
upokojitve, ¢
Zaradi-bolezni je bil mnogo
prerano invalidske upoko-
jen. Kot zvesti sodelavec je
bil vedno veljan delati in
nam pomagati v ckviru svo-
jih meozZnosti, kolikor mu je
pac¢ zdravje dopuséalo.

. Kako je bil pri ljudeh pri-
ljubljen, pa je bila zgovor-
na mnoziea ljudi, ki ga je
‘sprémila na njegovi zadnji
poti na pokepaliSée v Dobr-
ni. PE Vojnik
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NEKAJ PREDLOGOV ZA
NOVE OLIMPIJSKE
DISCIPLINE V LETU
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Zaletlavidnije

v zid

Tuljenje v
mikrofon

Hmeljar izdaja delavski svet Kombinata »Hmezad« — Zalee, ureja uredniskl

~ Dvigovanje uteZi

odbor: Anton GUBENSEK, dipl. kmet. inZ. — predsednik in &lani: Stane MA-

ROVT,

dipl. kmet. inZ.,

Bogdan PUGELJ, dipl.

kmet. inZ., JoZe ROJNIK

kooperant, Rajko ZOHAR, dipl. Ziv. tehnolog, Miljeva KAC, dipl. kmet. inZ.
— urednica strokovne priloge, inZ. Vili VYBIHAL — glavni urednik — Ured-
nistvo je na Kombinatu sHmezad« Zalec, Ulica Zalskega tabora 1 — Glasilo
izhaja enkrat meseéfno v 5.000 izvodih. — Letna naro¢nina 12 dinarjev. — Tisk
in kli%eji AERO kemi¢na in grafiéna industrija Celje.
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(Nadaljevanje z 11. strani)

Kajti nepravilni in nestrokovni
poseg v te naprave je lahko smrt-
no nevaren, Ce pa se kdo Ze od-
lot¢i za popravilo manjse okvare,
mora izkljuéiti varovalko. Poseb-
no pozornost moramo posvetiti
napravam pod napetostjo, da ne
pride vanje vlaga. Pri zamenjavi
varovalk ne smemo uporabljati
Ze pregorele varovalke in te kr-
pati, temveé¢ jih moramo zame-
njati z novimi enake jakosti. Pri
dotiku z elektri¢énimi napravami
moramo imeti suhe roke. Pri de-
lovanju elektriénih naprav v ko-
palnici ali kateremkoli zaprtem
prostoru ne smemo uporabljati
¢istilnega bencina.

.V stolpi¢u je izdelana telefon-
ska napeljava, ki pa v stanarini
ne bo upostevana. V kolikor bo
posameznik zelel telefonski pri-
klju¢ek, bo moral sam na svoje
stroSke naroditi prikljucitev pri
PTT podjetju.

Televizijska antena je skupna
za vseh dvajset stanovanj. Zato
ni dovoljeno izdelati nobenega
dodatnega prikljuc¢ka, razen sob-
nih anten. Prikljuéitev televizij-
skega aparata na skupno anteno
zaupajmo strokovnjaku. Ce bo
§koda nastala na skupni anteni
zaradi nestrokovnega prikljucka
ali samovoljnega posega, pade Vv
breme lastnika televizijskega apa-
rata.

Posebno poglavje je vzdrzeva-
nje parketa. Parket lahko maze-
mo samo z lo&éili, ki so namenje-
na za parket. Ne smemo ga umi-

OGLAS

Prodam okrog 1000 dobrih hme-
ljevk.

Joze Glusié

Arja vas 65

Petrovie

OGLAS

Prodam 9 kvadratno susSilnico za
hmelj.

Franc Sporn

Parizlje 27

Braslovie

Propagandna sluzba je pusini sprevod po Zalcu cfomiselno izkoristila
za propagiranje izdelkov Sinalco

vati ali celo ribati. Ker so vse
sobe strugane, je najlazja odloé¢i-
tev posameznikov, da parket laki-
rajo. Na parket ne polagajmo
neprodusnih oblog, kot so linolej,
stragula, podolit. Posebno pa ne
smemo teh oblog pribijati. Ce
parket ni redno vzdrzevan, je ne-
varnost, da se preve¢ izsusi in na-
stanejo med deséicami Spranje, to
pa je najvetkrat vzrok za razno-
razne reklamacije, ki so na kra-
ju neopraviéljive.

V vseh kuhinjah je topli pod.
Topli pod é&istimo samo z vlaino~
krpo. Od ¢asa do ¢asa pa ga €i-
stimo z mlaéno vodo, kateri smo
dodali blagi detergent. Ne sme-
mo pa ga mazati s sredstvi za
losc¢enje.

Navedli smo nekatere moznosti
okvar, ki jih s pravilnim vzdr-
7evanjem stanovanja in naprav
lahko prepreé¢imo. Prepreimo pa
lahko tudi marsikatero nepotreb-
no pot pri iskanju in3stalaterjev
in pot do stanovanjske enote.

Vse poskodbe, ki bodo nastale
pri normalni uporabi stanovanja
in posameznih naprav v stanova-
nju, pa pravocéasno sporocite na
Hisni sklad, da bi tak$ne poSkod-
be lahko popravili v breme izva-
jalea, s katerim imamo po pogod-
bi dve in pol letni garancijski
rok.

U. M.

(Sestavek objavljamo zato, da
bi se z vsebino seznanili tudi ti-
sti, ki Ze dalj c¢asa stanujejo v
blokih in stanovanjih kombinata.
— Op. urednistva.)

LIJUDSKE NAPOVEDI
Ce je suSca Ze zeleno,
redko leto je plemeno.
Kar Ze suSca zeleni,
vee se rado posusi.

Ce je Jozef lep in jasen,
je dobre letine prerck glasen.

PREGOVORI

Ce jezik moléi, glava ne boli.
Clovek se mora po ljudeh ravnati,
ne ljudje po ¢loveku.

Dobremu se je Skoda zameriti,
a zlobnemu se ne sme.

e e e e e e e e e e e e o o o S o

VSEM PROIZVAJALCEM MLEKA!
ZIS JE PREDLAGAL ZA TOLSCOBNO STOPNJO V MLEKU

DINARJA.
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PRILOGA HMELJARJA

STEVILKA 2

Na podlagi 80. ¢l. Temeljnega zakona o delovnih razmerjih, 120. in
234. ¢l. Statuta podjetja in dolo¢il Pravilnika o delitvi dohodka, je
delavski svet podjetja na seji dne 30. 12. 1971 sprejel

PRAVILNIK

O DELITVI OSEBNIH DOHODKOV

I. UVODNA DOLOCILA

1. ¢élen

Ta pravilnik dolo¢a nacela za
delitev - osebnih dohodkov v te-
meljni organizaciji zdruZzenega de-
la, upottevajoé samoupravni spo-
razum kmetijskih kombinatov, e-
notne osnove in merila za delitev
osebnih dohodkov v celotnem pod-
jetju.

Temeljna organizacija zdruze-
nega dela lahko s svojim pravil-
nikom o delitvi osebnih dohodkov
ali s sklepom sveta temeljne or-
ganizacije' zdruZenega dela ureja
zadeve, ki jih ta pravilnik ne ure-
ja, ali'ki ji ta pravilnik nalaga,
da jih uredi.

Temeljna organizacija zdruzene-.
ga dela lahko sprejme tudi nizje
zneske, kjer so v tem pravilniku
doloteni najvisji zneski.

2. ¢len
Sredstva za osebne dohodke, ki
se delijo po tem pravilniku, se
oblikujejo po doloéilih pravilnika
o delitvi dohodka, upostevajo¢ do-
lo¢ila navedenega samoupravnega
sporazuma.
3. ¢élen
Za pravilnost obraduna in iz-
plaéil osebnega dohodka, nadome-
stil in povraéil po zakonitih pred-
pisih, samoupravnih aktih in skle-
pih samoupravnih organov, odgo-
varjajo vodje ekonomskih oddel-
kov oz referenti za ekonomske
posle ali njim podrejen delavec,
ki neposredno opravlja posle s
tega podrodja.
4. ¢len
Vse osnove in merila, odloche,
nalogi in druge odloéitve za izpla-
¢ilo osebnih dohodkov, nadomestil
in povraé¢il morajo biti pismena,
oprta na ustrezna doloé¢ila zako-
nitih predpisov in splonih aktov
podjetja, podpisana od- pristojnih
vodstvenih delavcev. Za toénost
podatkov (osnov in meril), po ka-
terih se izraéunajo osebni dohod-
ki, nadomestila in povracila, od-
govarja vodstveni delavee, ki je
poobla&éen, da podpiSe dokument.

5. ¢len

Delaveu, ki je sprejet v delovno
razmerje ali premeséen na drugo
delovno mesto, se sme izjemno
izplacdati zacasna akontacija za-
sluzka brez sprejetega sklepa pri-
stojnega organa o doloditvi obra-
éunske osnove in drugih osnov za
obraéun akontacije osebnega do-
hodka. :

Zatasna akontacija zasluzka se
sme izpla¢ati le za en mesec in
to na podlagi pismene odlo¢be u-
pravnika temeljne organizacije
zdruZenega dela.

Pri dolo¢anju visine zacasne a-
kontacije se uposteva vrednost de-

lovnega mesta, dolofena v rang
listi delovnih mest v podjetju.

6. élen

‘Osebni dohodek sprejemajo de-
lavei:

1. v delovnem razmerju za ne-
dolocen ali dolofen ¢&as, za poln
ali nepoln delovni' éas, ki delajo
na sistematiziranih del. mestih;

2. v civilno-pravnem  razmerju
(po pogodbi o delu).

Vajenci in praktikanti prejema-
jo'nagrado za delo, ki se izplaéuje
v breme materialnih  strokov.

II. OSEBNI-DOHODKI IZ DE-
LITVE DOHODKA

7. élen

OD delavca sestoji iz:

A) akontacij osebnega dohodka,
ki’ se delavecu izplaéujejo v breme
vkalkuliranih osebnih dohodkov,

B) magrad,

C) udeleZbe v sredstvih za oseb-
ne dohodke iz dobiéka.

Osebni dohodek delavea se do-
konéno obraduna letno po spre-
jetju zakljuénega rafuna in raz-
delitvi dohodka, med letom pa se
mu izplaéujejo akontacije in na-
grade. 8. élen

Akontaeija OD sestoji:

1. iz zasluzka za efektivno de-
lo:

a) zasluZzek po obraéunski po-
stavki

— po delovnih urah, .

— po delovnem uéinku izraze-
nim s fiziénimi ali finanénimi ka-
zalniki,

b) dodatki obraé. postavki,

c¢) premije za posebne delovne
dosezke;

2. iz nadomestil osebnega do-
hodka za ¢as pladane odsotnosti z

dela. 9; élen

Osebni dohodek delavca se o-
bracuna v temeljni organizaciji
zdruzenega dela, v kateri je (traj-
no ali zacasno) razporejen na si-
stemizirano delovno mesto.

Ce je bil delavec med letom za-
poslen v vedéih temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela, se mu
osebni dohodek obraduna v vsaki,
glede na trajanje zaposlitve in o-
pravljeno delo v posamezni fe-
meljni organizaciji zdruZenega
dela.

Ce je delavec opravljal delo v
drugi temeljni organizaciji zdru=
Yenega dela in ga temeljna or-
ganizacija zdruZenega dela, v ka-
teri je zaposlen, obraduna drugi
kot storitev, se mu osebni doho-
dek za to delo obraduna v matvif':-
ni temeljni organizaciji zdruze-
nega dela.

V primeru iz 2. odstavka tega
¢lena se upravniki prizadetih te-
meljnih organizacij zdruZenega

dela dogovorijo; kako se obraéu-
najo nadomestila osebnega do-

 hodka' za redni dopust.

1. ZasluZek po obradunski postav-
ki

10: élen

Obraéunska postavka delavea
se dolo¢i tako, da se njegova o-
brad¢unska osnova (faktor dela),
pomnozi z vrednostjo obradunske
osnove (vrednost tocke).

Obraéunska osnova se doloda
po metodologiji, ki jo sprejme de-

lavski svet podjetja in je-sestav-

ni. del tega pravilnika.

Analitiéna ocena delovnih mest
(rang lista: delovnih mest), dolo-
¢ena po metodologiji, je sestavni
del tega  pravilnika.

11. ¢len

Zgornjo mejo' vrednosti obra-
¢unske osnove v podjetju dolo&i
za vsako leto odbor za poslovne
zadeve,

Svet temeljne  organizacije
zdruzenega dela dolo¢i ob spre-
jemu gospodarskega naérta vred-
nost obratunske osnove za tekode
leto, upostevajoé realno priéako-
vani dohodek po gospodarskem
naértu. Ce dohodek temeljne or=
ganizacije zdruZenega dela ne bi
dopuséal vrednosti obradunske o-
snove v vi§ini, ki jo je doloéil od-
bor za poslovne zadeve, jo mora
svet temeljne organizacije zdru-
Zenega dela ustrezno zniZati, ven-
dar najveé za 10 %.

Ce svet temeljne organizacije
zdruZzenega dela ne bi upodteval
tega doloéila, lahko ukrepa ustrez-
no odbor za poslovne zadeve, pro-
ti odgovornim vodstvenim delav-
cem pa sprozi disciplinski posto-

e 12. élen

Odbor za poslovne zadeve lah-
ko na predlog glavnega direktor-
ja in upravnika temeljne organi-
zacije zdruZenega dela doloéi o-
bra¢unsko postavko v doloéenem
znesku mimo doloéil 10. in 11. éle-
na tega pravilnika za strokovne
kadre deficitarnih strok ali viso-
ke strokovnosti, ki jih drugace ne
bi bilo mogoée zaposliti.

Delavei, ki jim je obracunska
postavka dologena po doloédilih te-
ga ¢lena, nimajo pravice do ude-
lezbe v sredstvih za osebne do-
hodke iz dobiéka, ker je le-ta Ze
upostevana pri doloéanju obra-
¢unske postavke izven metodolo-
i 13. ¢len

Zasluzek delavea se izracuna po
obradéunski postavki in ¢asu pre-
bitem na delu, kadar se ne ugo-
tavlja po delovnem udinku.

2. Zasluzek po delovnem udinku

14, élen
Za dela oziroma delovna mesta,
kjer se da ugotavljati delovni u-
¢inek delavca, se zasluzek delavca
ugotovi po ucinku (fiziénem ali
finan¢nem).
15. élen
Fiziéni uéinek se meri na pod-
lagi delovnih norm v doseZenih
norma-urah.

Kot osnova za izraéun fiziénega

ucinka se uposteva 90 % tehni¢na
norma ali 100 % izkustvena (kme=
tijstvo itd.).
.- Zasluzek po- udinku se izradu-
na tako, da se doseZene norma-
ure pomno#ijo z obradunsko’ po=
stavko delavca.

Zasluzek po delovnem uéinku
se obradunava sproti vsak mesec.

_ . 16.. €len .

‘Svet  temeljne = organizacije
zdruzenega dela sprejme pravil-
nik o delpvnih normah, ki ga
predloZi ustrezna strok. sluZba.
- Norme se dolofajo praviloma
kot tehniéne norme na podlagi
predpisanega tehnoloskega po-
stopka in Studija dela in ¢asa. Po-
leg norme je treba v pravilniku
dolo¢iti tudi normalno kvaliteto
opravljenega dela.

Pravilnik o normah dolo¢a de-
lovna mesta oziroma posle, kjer
se ufineK meri, norme za posa-
mezne posle (dela), osnove in po-
stopek™ za ugotavljanje delovnega
uéinka' in" naéin preverjanja de-
lovnih norm.

V pravilniku o normah morajo
biti navedena tudi pooblastila, ka-
teri' vodstveni in strokovni delav-
ci lahko okvirno (srednjo) normo
prilagodijo konkretnim delovnim
razmeram (zlasti v kmetijstvu).

Delovna norma se spremeni, ka-
dar se spremeni tehnoloski pogoj,
Za katerega je bila postavljena.

17. ¢len

Delavei v nabavni in prodajni
sluzbi' se' nagrajujejo po doseze-
nem delovnem uédinku, ki se iz-
razi s finanénimi kazalniki, kjer
ga ni mogode izraziti s koli¢ino
prodanih izdelkov.

Osnove za izradun zasluzka po
finantnem uc¢inku so:

1. vrednostni obseg poslovanja
(promet),

2. ustvarjeno pokritje, zmanj-
fano za fiksne stroske enote, za
katero se ugotavlja finanéni uéi-
nek (poslovni uspeh).

Te osnove se uporabljajo lahko

vsaka za sebe samostojno ali
kombinirano.

18. ¢len
Vrednostni obseg poslovanja

(promet) se kot osnova za izraé¢un
zasluzka uporabi le, ¢e delavec
sam ne vpliva na oblikovanje na-
bavnih oziroma prodajnih cen.

Ta osnova mora biti pogojena
tudi na normirane stro$ke poslo-
vanja, pofrebe za dosego dolode-
nega obsega poslovanja.

19. ¢len
Poslovni uspeh je osnova za iz-
radun zasluzka tam, kjer delavec
lahko vpliva na viS§ino nabavnih
in prodajnih cen ter viSino na-
bavnih oziroma prodajnih stro-
Skov. :
20. ¢len
Svet temeljne organizacije zdru-
#enega dela doloéi v posebni pri-
logi gospodarskega nadérta delov-
na mesta, za katerega se finanéni .
ucinek ugotavlja in ‘osnove za na- :



grajevanje po finanénem uéinku.
Osnove veljajo najve¢ eno leto.
Ce se med letom spremenijo cene,
je treba prilagoditi temu tudi o-
snovo za izraéun finanénega u-

¢inka. 21. élen

Merilo za izraé¢un zakluZzka de-
lavea po finanénem uéinku je
razmerje med osnovo in obraéun-
sko postavko (v doloéenem raz-
dobju — mesecu, letu), izrazeno
z odstotkom.

22, ¢len

Delovni uéinek po fiziéni ali fi-
nanéni osnovi se individualno u-
gotavlja; kjer to ni mogodfe, pa
skupinsko ali za oZjo organiza-
cijsko enoto. V tem primeru se
med posamezne delavece razdeli
tako ugotovljeni skupni zasluzek
na podlagi ¢asa, prebitega na de-
lu, za katerega se obraéunava u-
¢inek in obradunske postavke po-
sameznega delavca.

23. élen

Kadar se osnova za ugotavlja-
nje finanénega uéinka postavlja
za skupino ali oZjo organizacijsko
enoto (ve¢ delaveev), lahko svet
temeljne organizacije zdruZenega
dela tudi doloédi, da pri tem po-
samezni strokovni in vodstveni
delavei sodelujejo v delitvi vsote
zasluzka s svojo povecano osnovo
(obratunska postavka povecana
za dolo¢en odstotek), vendar ne
ved kot 50 %, upoStevajo¢ katego-
rizacijo delovnih mest.

24, ¢len

Ne glede na izraéunani znesek,
je letni zasluzek delavea po fi-
nanénem uéinku omejen za 16
meseénih obracéunskih postavk, u-
postevajoé doloéilo prejénjega ¢le-
na. Ce izratun uéinka znese veé,
se presezek ne upoiteva in ne
izplaéa.

Kadar se delaveu izrac¢unava
zasluzek po finanénem uéinku, je
to konéni obraé¢un osebnega do-
hodka in tak delavec ni udelezen
v delitvi sredstev za osebne do-
hodke iz dobicka, ker delavec zZe
s tem pridobi sredstva za osebni
dohodek iz dobicka.

Izjemoma lahko svet temeljne
organizacije zdruzenega dela do-
lo¢i tudi, da so delavei, plaéani
po prometu, ki se da objektivno
in realno planirati, udelezeni tudi
pri delitvi osebnega dohodka iz
dobi¢ka; wvendar skupni znesek
zasluzka po prometu in udelezba
v sredstvih za osebne dohodke iz
d-hi¢ka ne sme presegati 16 me-
se¢nih obraéunskih postavk,

23. ¢len .

Finanéni uéinek se praviloma
obrad¢unava letno. Kjer je moZno,
se ta obraéun lahko izvrsi tudi
meseéno ali tromeseé¢no. Vmes pa
delavec dobiva akontacijo po ob-
rac¢unski postavki, Obraéunsko
razdobje doloéi svet temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela, ko
dolo¢i osnovo.

26. élen

Oszebni dohodek za dopolnilno
delo se dolo¢i po dolodilih tega
pravilnika, pod pogoji pravilnika
0 d=lovnih razmerjih, vendar pa
delavec nima pravice do nado-
mestil na delovnem mestu, kjer
opravlja dopolnilno delo.

27. ¢élen

Dzlaveu, ki se upokoji, pripa-
da odpravnina glede na delovno
dobo v podjetju v vidini, ki je v
tem pravilniku dolo¢ena kot osno-
va za izraéun deleza iz dobic¢ka
na podlagi stalnosti (delovne do-
be v podjetiu).

3. Dedatki k obracunski postavki

B 28, ¢len
- Za 'dolofena dela ali pogoje de-
lal Jsi: fiiso: zajeti v obracunski o-
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snovi, pripada delavcem poseben
dodatelk:

a) za dodatno delo

b) za posebne delovne pogoje

¢) za stalno pripravljenost

¢) za starejSe delavce, ki dela-
jo po normi

d) za delo v podaljSanem de-
lovnem casu

e) za noc¢no delo

f) za delo v nedeljo ali ob dr-
zavnem prazniku.

Svet temeljne  organizacije
zdruzenega dela dolo¢a na pred-
log upravnika upravic¢enost in vi-
$ino dodatka a), b) in c).

29. ¢len

Delaveu, ki na svojem delov-
nem mestu poleg del iz opisa de-
lovnega mesta opravlja v rednem
delovnem ¢asu Se dodatno delo,
za katerega ne bi bilo smotrno
odpreti- posebnega delovnega me-
sta, pripada za tako delo doda-
tek.

Ta dodatek ne more presegati
20 %o obraé. postavke delavca.

Dodatek je lahko doloéen v me-
se¢nem ali v urnem znesku.

30. ¢len
Delavee, ki dela v (1) tezkih

" delovnih razmerah, (2) izredno fi-

ziéno naporno ali (3) ob neugod-
nem razporedu delovnega Casa in
tega ni mogoce ustrezno ovred-
notiti pri dolo¢itvi obra¢unske o-
snove (faktor dela) po metodolo-
giji, lahko dobi poseben dodatek
na efektivno delovno uro. Doda-
tek ne more presegati 15 % obra-
c¢unske postavke. *

31. ¢len

Delaveu pripada dodatek, ¢e je
dolzan biti tudi izven rednega de-
lovnega ¢asa pripravljen, da na
poziv nastopi delo. Ta dodatek ne
more presegati 20 % obraéunske
postavke.

32. ¢len

Delavcu, ki je star nad 50 let in
dela fiziéno, zasluzek pa se mu
obraéunava individualno po fizi¢-
nem uéinku, pripada dodatek gle-
de na njegovo starost:

— za moSke nad 50 let do 55
let in Zenske nad 45 let do 50 let
8 % mesetne obraé. postavke;

— za moske nad 55 let in Zen-
ske nad 50 let 15 % meseéne o-
bracunske postavke.

Pogoj za pridobitev tega do-
datka je 10 let delovne dobe v
podjetju. Za delovne ure, ko de-
lavec ne dela po uéinku, mu ta
dodatek ne pripada.

33. ¢&len

Delavcu, ki dela po nalogu pri-
stojnega - vodstvenega delavea v
podalj$anem ¢asu — razen v pri-
merih, ki jih dolo¢a zakon — pri-
pada za vsako uro dela v podali-
sanem delovnem ¢asu dodatek v
vidini 50 % njegove urne obra-
¢unske postavke, .

34. clen
Za no¢no delo pripada delavcu
dodatek v visini 25 % urne obra-
cunske ' postavke za vsako uro
noénega dela. g
35. ¢len
Za delo v nedeljo in ob drZav-
nih praznikih pripada delavcu do-
datek v visini 25 % urne obracun-
ske postavke za vsako delovno u-
ro v nedeljo ali na drz. praznik.

36. clen
Dodatki se ne upo$tevajo pri
obrac¢unih zasluZka po udinku,
temve¢ se posebej obraéunavajo
po delovnih urah, za katere pri-
padajo.

4. Premije za posebne delovne do-

seizke

37. ¢len
Premije dobijo zlasti izvrsilni
in neposredni vodstveni delavei

kot pla¢ilo za take delovne uéin-
ke ali izkazane poslovne rezulta-
te, ki jih ni mogoée zajeti v o-
bra¢un zasluzka po ¢asu ali po
u¢inku, vendar se osnove in me-
rila zanje lahko postavijo v na-
prej.

S primerjanjem se dodatno na-
grajujejo zlasti delavei na kljué-
nih delovnih mestih, ki s svoio
delovno storilnostjo ali storilnost-
jo stroja ali organiziranjem dela
bistveno wvplivajo na ucinek in
poslovni uspeh del. skupine ali
druge ozje organizacijske enote.

Delavec, ki je nagrajen po po-
slovnem uspehu, ni upravicéen do
premije.

38. ¢len

Osnove in merila za premijo za
posamezno delovno mesto dolodi
svet temeljne organizacije zdru-
zenega dela ter so sestavni del
gospodarskega naérta in veljajo
za eno leto.

Praviloma je osnova za premijo
preseZzek iznad planirane kolici-
ne, zneska ali normalne kakovo-
sti.

39. ¢len

Pri dolo¢anju osnov za premijo
pridejo v postev: boljsa kakovost
izdelka ali storitve, manj$a pora-
ba materiala za enoo izdelka ali
storitve, vecji izplen, =zniZzanje
proizvodnih  stro$kov, znizanje
fiksnih stroskov, veéji izkoristek
strojev in drugih proizvodnih
sredstev, povecani obseg poslova-
nja, izredni finanéni dohodki,
zmanjsanje kala, manjsi stroski
popravil in vzdrzevanja, poveda-
nje hranilnih vlog, veéje doseze-
no pokritje organizacijske enote
(merjeno po stalnih cenah) itd.

40. élen

Premije se obracunavajo me-
setno, tromeseé¢no ali letno glede
na znacaj osnove. To dolo¢i svet
temeljne organizacije zdruzene-
ga dela, ko prejema osnove in
merila za posamezna del. mesta.

Znesek premije po vseh osno-
vah lahko znasa za posameznega
delavca najve¢ 2 meseéni obra-
¢unski postavki, Ce po izracunu
premija znese veé, se presezek ne
uposteva in ne izplaéa.

5. Nadomestila osebnega dohodka

41. ¢len
Nadomestilo osebnega dohodka
za pla¢ano odstonost z dela pripa-

da delavcu, kadar ima to pravico

po splosnih predpisih in splo$nih
aktih podjetja:

— za letni dopust,

— za drZzavne praznike,

— zaradi zafasne nezmozZnosti
za delo ali zdravljenja,

— za izredni dopust do 7 dni,

— za strokovno izobrazevanje
ali izpopolnjevanje.

— za vojaske vaje, predvoja-
$ko vzgojo, udelezbo v civilni za-
§¢iti ali upravljanju javnih funk-
cij, ali zaradi pozivov vojaskih
in drugih organov,

— za zastoje med delom in za-
stoje zaradi sezonskega znadaja

proizvodnje,

— za cas prebit v priporu ali
preiskovalnem zaporu,

— za Cas odstranitve iz delovne
organizacije,

— za iskanje zposlitve v odpo-
vednem roku,

— v primeru odklonitve dela
na nevarnem delovnem mestu.

42, ¢élen
Nadomestilo osebnega dohodka
se obra¢una in izplaéa v visini o-
bracunske postavke, ¢&e splosni
predpisi ali ta pravilnik ne dolo-
¢ajo drugace.
43, ¢len
Nadomestilo osebnega dohodka
se obrad¢una in izplaéa v visini o-
bracunske postavke, ¢&e splodni

predpisi ali ta pravilnik ne dolo-
¢ajo drugace.

Nadomestilo osebnega dohodka
zaradi zacdasne nezmoznosti za de-
lo ali zaradi zdravljenja po na-
logu pristojnega zdravnika za pr-
vih 30 dni izostanka z dela, ki gre
v breme sredstev temeljne orga-
nizacije zdruzZenega dela, zna3a
80 % osnove, doloéene s splosni-
mi predpisi.

Ce je zadasna nezmoZnost za
delo posledica poklicnega obole-
nja ali nezgode na delovnem me-

" stu, ki ni nastala po krivdi de-

lavea pa znaSa nadomestilo 100
odstotkov te osnove.

Delavec izgubi pravico do na-
domestila osebnega dohodka, ce
je kontrolor ugotovil, da se ni rav-
nal po navodilih zdravnika, ozi-
roma da je delal v tem ¢asu dru-
gje oziroma doma.

44, ¢len

Delavec ima pravico do tega
nadomestila le pod pogojem, (1)
da je o svojem izostanku z dela
iz razlogov, navedenih v prejs-
njem ¢lenu, najpozneje v enem
dnevu obvestil svojega naposred-
no nadrejenega vodstvenega de-
lavea (ki mora to obvestilo vpi-
sati v dnevno poroéilo o delu) in
zahteval izstavitev obratnega bol-

‘niskega lista, in (2) da je ob po-

novnem nastopu dela predlozil
bolniski list, v katerem je upra-
viéenost in dopustno trajanje iz-
ostanka z dela potrdil pristojni
zdravnik. ;
45. ¢len
Nadomestilo osebnega dohodka
za ¢as izrednega dopusta po do-
lodilih pravilnika o delovnih raz-
merjih znasa 809% obracunske
postavke.
46. ¢len
Za ¢as prisostvovanja na sejah
samoupravnih organov in sestan-
kih delovne skupnosti med de-
lovnim ¢asom, pripada delavcu, ki
je élan samoupravnega organa o-
ziroma te delovne skupnosti ali
funkcionar druZbenopolitiénih or-
ganizacij v podjetju, nadomestilo
osebnega dohodka v visini polne
obraéunske postavke.
47. ¢len
Nadomestilo osebnega dohodka
za vojaSke vaje, predvojasko
vzgojo, udelezbo v civilni zasé¢iti
za opravljanje javnih funkecij ali
zaradi pozivov vojaskih in dru-
gih organov, h katerim je poklican
brez svoje krivde, pripada de-
laveu, ¢e se izplada na radun or-
gana, ki je delavca poklical, v vi-
§ini obrac¢unske postavke.
48. ¢len
Nadomestilo osebnega dohodka
pripada delavcu za ¢as krajSega
zastoja na delu, ki je nastal brez
njegove krivde, ¢e svet temeljne
organizacije zdruzenega dela tako
sklene in ¢e ni bilo mogoce to
drugade urediti (redni ali nepla-
¢an dopust, nadomestitev izpadle-
ga delovnega ¢&asa, zacasna pre-.

" mestitev na drugo delo).

Vzroki zastoja so lahko izpad
elektri¢ne energije, okvara stro-
jev ali naprav, poZar, poplava, ne-
urje, remont strojev, pomanjka-
nje surovin in materiala, nenadno
zmanjsanje narodil.

Ce delavec odkloni drugo delo,
izgubi pravico do nadomestila.

Nadomestilo se obrac¢una v vi-
sini 70 9% obraéunske postavke.
Temeljna organizacija zdruZenega
dela s sklepom sveta ali v pravil-
niku o osebnih dohodkih podrob-
neje uredi pogoje za priznanje te-
ga nadomestila.

49. ¢élen

Delaveu v temeljni organizaciji
zdruzenega dela, ki razli¢no raz-
poreja svoj delovni ¢as po mese-
cih, pripada, ¢e svet temeljne or-
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Posvetovanje hmeljarskih tehnologov in strokovnjakov
inStituta za hmeljarstvo

__Kakor Ze nekaj let, smo tudi letos pripra-
vili posvetovanje med tehnologi v hmeljar-
stvu in strokovnjaki. Posvetovanje je bilo
24. 1. 1972 na inStitutu,

Na posvetovanju smo se pogovorili o pro-
blematiki - proizvodnje hmelja v letu 1971,
o novih tehnoloskih postopkih in drugih iz-
sledkih in$tituta, o delovanju pospe$evalne
sluzbe in izobrazevanju.

Navedel bom le najvaznejse in najzanimi-
vejSe ugotovitve.

Zicna opora in sajenje: Ze lani smo ugo-
tovili, c.ia fbomo morali zaradi podrazitve
betons!uh drogov spet uporabljati lesene. 1z
delan je bil prvi prototip nove lesene Zi¢ni-
ce po zamisli inz. Pelikana. Pod njegovim
vodstvom bomo postavili letos tak$no Zi¢ni-
co na inStitutu. Pri izgradnji bomo uposte-
vali Ze vse dosedanje izku$nje glede tehni¢ne
izvedbe, predvsem pa bomo proucili delovne
faze pri sestavljanju Zi¢nice. Naleteli smo Ze
na prve tezave zaradi nabave impregniranih
drogov, ki so za takS$no Zi¢nico potrebni.
Tezko bo dobiti dovolj drogov potrebnih di-
menzij in bo zato potrebno misliti na uvoz.
Prav zaradi tega bo letos postavljenih nekaj
Zi¢nic z betonskimi drogovi, nekaj z akacije-
vimi in nekaj z drogovi iz impregniranega
mehkega lesa (bora).

KK Hmezad pripravlja posebno skupino
delavcev, ki bo opremljena s sodobno meha-
nizacijo za izdelavo zi¢nic. Tako bo mogoce
delo pri izgradnji Zi¢nic racionalizirati. Se-
veda pa zahteva tak sistem dela gradnjo Zi¢-
nic preko celega leta.

Da bomo dobili dovolj sadik, bo treba
tako pri novih sortah kot pri goldingu po-
svetiti vso skrb nabiranju sadik v priznanih
nasadih.

Rez hmelja: Strojno rez bo treba hitreje
uvesti v proizvodnjo hmelja. Cas je Ze, da
tudi hmeljarji-kooperanti za¢nejo uporablja-
ti rezalnike. Letos bodo Ze narocili 7 rezalni-
kov tipa »Wallner«. Uporabljali jih bodo v
okviru strojnih skupnosti. Priklju¢ne rezal-
nike bo mogode naro¢iti tudi pri KK Hme-
zad-Strojna postaja Zalec. V zacetku rezi
hmelja bo institut skupaj s strokovno sluzbo
obrata Kooperacija organiziral demonstraci-
je za strojno rez.

Ugotovili smo, da bi glede na veliko moz-
nost racionalizacije dela in zmanjSanje de-
lovne konice spomladi, morali strojno rez
mnogo hitreje uvajati v prakso. Prouciti bo
treba mo#Znost, da bi rezalnik izpopolnili ta-
ko,-da pred rezjo ne bi bilo potrebno ponov-
no odoravati s pluznim odkopalnikom. Pre-
izkusiti moramo namestitev dveh kolutov,
ki bi vsaj del zemlje odstranila. Ce pa jeseni
hmelj dobro odorjemo, ga spomladi ni po-
trebno ponovno odoravati pred strojno rez-
jo.

Poskusi s »kemicno rezjo« $e niso dali
zadovoljivih rezultatov. Verjetno ta ukrep
ni primeren za vsako sorto in vsako leto.
Na institutu bomo ta ukrep Se preizkusali.

Napeljava vodil: Ze pri lanskem razgovo-
ru smo ugotovili, da moramo strojno nape-
ljavo vodil izpopolniti. Z uvedbo vrvice je

namre¢ veter pri strojni napeljavi velika
ovira. Zato proucujemo - delovni postopek,
ki bo omogocal za¢asno fiksiranje spodnjega
konca vodila, da ga do takrat, ko ga dela-
vec fiksno zabode v zemljo, veter ne odnese.
Naprava mora biti preprosta. Zac¢asna resitev
se ne bo omogocala avtomatsko fiksiranje
vodila spodaj in zgoraj. V tej smeri bomo
naprave Se nadalje izpopolnjevali.

Napeljava hmelja in &is¢enje: Predhodno
red¢enje poganjkov z grebljico je ukrep, ki
ga izvajamo v primeru, ko je hmelj $e pre-
majhen za napeljati. Veé¢ji del odveénih po-
ganjkov lahko odstranimo. Tako si olajsamo
¢is¢enje odveénih poganjkov pri napeljavi.
Ta ukrep je posebno pomemben pri strojni
rezi, ko se Stor povrsinsko zelo razraste. Ne
smemo pa dovoliti, da bi zaradi predhod-
nega redcenja zaceli napeljavati prepozno.
Ko je hmelj primeren za napeljavo, opusti-
mo predhoano redcenje 1n pricnemo Z na-
peljevanjem.

Odbiri pogankov bomo posvetili posebno
skrb. Ob napeljavi bomo odveéne poganjke
s nekaj potezami noZa odstranili, torej zelo
enostavno in hitro. Kasneje pa bomo nove
poganjke in zalistnike odstranjevali kemicno.
V ta namen smo preizkusali na in$titutu ce-
lo vrsto kemic¢nih sredstev: cianamid, Zveple-
no-kisli amonijak, ures, herbicide in razli¢ne
koncentracije in kombinacije le-teh. Vpliv
spodnjih poganjkov in zalistkov na pride-
lek ni popolnoma razcis¢en. Prouciti bo po-
trebno pomen teh poganjkov pri strojnem
obiranju. Nekateri so mnenja, da vegetiranje
poganjkov ojaca S$tor, ki ga predcasna rez
pri strojnem obiranju nekoliko oslabi.

V razgovoru smo ugotovili, da je potreb-
no prouciti najprimernejSo mehanizacijo
($kropilnice) za kemicno c¢iscenje in sploh za
uporabo herbicidov. Upo$tevati moramo, da
je nekaj teh sredstev zelo jedkih. S primer-
nim - ¢iS€enjem in izpiranjem Skropilnic je
mogoce ta u¢inek zmanjsati.

Zelo zanimiva je ideja, da bi v prezgodaj
rezanih hmeljis¢ih uporabljali kasneje kemic-
na sredstva, s katerimi bi ustavili in korigi-
rali odganjanje. Ta postopek bi bil zelo za-
nimiv, ker bi omogocal raztegnitev zelo krat-
kega termina za rez in s tem zmanjSanje
spomladanske delovne konice.

Obdelava in gnojenje: O poletni obdela-
vi hmeljis¢ nismo mmnogo govorili, ker je
z obstojec¢imi prikljuc¢ki precej dobro rese-
no. Minimalna obdelava, ki se ponekod Ze
uvaja v proizvodnjo, je v nasih pogojih Se
preslabo proucena, da bi jo lahko brez pri-
drzka priporocali. Tudi z ekonomskega vidi-
ka taka obdelava v primerjavi z dosedanjim
postopkom zaenkrat ni posebno zanimiva, za-
radi stroskov tretiranja hmeljis¢ s herbicidi,
v zatravljenih hmeljiscih pa Se kosnja trave.

V sodelovanju z Zavodom za mehaniza-
cijo iz Novega Sada smo preizkusali vibra-
cijski podrahlja¢ firme Brenig. Po nasih ugo-
tovitvah bi bil primeren za hmeljis¢a. Mno-
go smo govorili o moZnosti zamenjave hlev-
skega gnoja s podorom. Zaradi pomanjkanja
hlevskega gnoja bomo na istitutu to vprasa-
nje $e intenzivneje proucevali.

Vrsto hmelja: Poudarjena je bila zahteva,
da ne Skropimo preveé, ker je to drago,

ampak natancno po napovedih, ki jili daje
inStitut. Nekateri proizvajalci so $kropili pre-
veckrat. Tudi lani je zadostovalo 5 $krop-
ljenj, seveda ce so bila opravljena v pravem
Casu, s pravimi sredstvi in pravilno. Smo edi-
ni v Evropi, ki $kropimo le 5-krat letno. Za
to se lahko zahvalimo nacelu o »usmerjenem
skropljenju«, Skropiti moramo ne preveé, ne
premalo, vedno v pravem d&asu s pravim
sredstvom. Zato je vazno, da se dobro nauci-
mo ugotavljati, kdaj je populacija tolik$na,
da moramo Skropiti in kdaj moramo upora-
biti specifi¢ne akaricide. Usi je vsako leto
vec, vendar $e nimamo odpornih usi. Ugotav-
ljamo, da populacija usi ni ve¢ terminsko do-
lo¢ena. Usi ostanejo na hemlju dalj ¢asa, kot
je to bilo doslej obi¢ajno. Sistemike e lahko
uporabljamo, vendar ne po juniju. Uvesti
bomo morali specifi¢na sredstva kot so un-
den ali elokron. Katera sredstva bomo imeli
letos ma razpolago $e ni povsem jasno.

. Posebno skrb bomo morali posvecati var-
stvu novih sort. In$titut je izdelal Skropilne
koledarje za vse nove sorte, ki so bili objav-
ljeni v strokovni prilogi Hmeljarja. Prva
spomladanska $kropljenja bodo morala biti
zgos$cena pri sortah, obcutljivih za peronos-
poro na vsakih 8 dni. Vendar stroski za ta
skropljenja niso veliki. Potrebna pa bo dobra
organizacija dela in potrebno s$tevilo skro-
pilnic.

Novo sredstvo proti peronospori »antra-
kol« je zelo dobro, ker uc¢inkuje tudi proti
rde¢emu pajku. Cineb ne bomo smeli upo-
rabljati posebno pri novih sortah, ker pospe-
Sujejo pepelasto plesen.

V razgovoru je bilo posveceno precej ¢a-
sa herbicidom v hmelji$éu in ugotovljeno,
da bo treba o pravilni uporabi herbicidov v
hmeljis¢ih $e mnogo govoriti in pisati.

Namakanje hmeljis¢é: V razpravi je bilo
poudarjeno, da nekateri raprsilci priijo zelo
neenakomerno, kar je posledica vetra in ne-
pravilnega naravnavanja prsilcev. Na razli¢-
nih mestih je padlo od 10,8 mm do 30 mm vo-
de. Na plitvih tleh bomo namakali vedkrat
s 15mm, na tezjih pa do 20 mm vode.

Zelo Zivahna razprava se je razvila okrog
napovedi, kdaj je potrebno namakanje. In-
stitut v vseh namakalnih sistemih redno u-
gotavlja gibanje vlage v tleh in te podatke
belezi v posamezne zvezke. Ko vlaga pade do
doloc¢ene stopnje, je potrebno namakati. Lani
je bilo precej napak zaradi prekasnega za-
¢etka namakanja. Razumljivo je, da je pri
zacetku namakanja treba upostevati, kako
hitro pada vlaga vsak dan, koliko dni potre-
bujemo za pripravo namakalne naprave in
koliko dni potrebujemo, da opravimo nama-
kanje. Napovedi, ki jih daje inStitut so zato
lahko le orientacijske, vsak organizator pro-
izvodnje pa se mora glede na padanje vlage
in organizacijske okolnosti odloditi, kdaj bo
pricel z namakanjem. V poletnem ¢asu, ko
vlaga zelo hitro pada, bo vpisovati Ze podatke
o vlagi iznad 100. Mogoée bi bilo v primeru
visoke vroc¢ine v maju potrebno namakanje,
¢eprav vlaga v zemlji $e ni padla do kriticne
toc¢ke. To hipotezo bo potrebno Se preveritl.

Ob koncu posveta smo govorili Se o stroj-
nem obiranju, suSenju in ovlaZzevanju. Po-
udarjeno je bilo, da bo treba posvetiti vso skrb
tudi-tem problemom.
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Novejsi principi priprave zemlje

Rastisce je faktor, ki ima velik vpliv na
rentabilnost trajnih nasadov. Poleg izbire
zemlje za nov nasad je potrebno pripravi tal
posvetiti vso skrb, posebno danes, ko pretez-
.~ no obnavljamo nasade na vedjih _povrs!nal},
kjer vklju¢ujemo v komplekse tudi manj pri-
merna tla.

Izkustva so pokazala, da je potrebno za
hmelj tla globoko prerahljati. O tem govo-
rijo ze najstarejsi zapisniki o pridelovanju
hmelja, potrjujejo pa jih tudi raziskovanja
razrascenostl koreninskega sistema hmelja v
zadnjem desetletju v hmeljarskih deZelah
in tudi pri nas (Wagner — Razsirjenost ske-
letnih korenin Savinjskega goldinga v raz-
liénih tleh 1969). :

V zbitih tleh se redke korenine po globokem
podrahljanju  obrastejo in razvijejo tudi v
spodnje plasti zemlje

Koreninska mreZa {je dober pokazatelj
vpliva tal na $tevilo in razrasc¢enost skelet-
nih in prevodnih korenin hmelja. Tako pri
savinjskem goldingu ugotavljamo na plitvih
ali zbitih tleh z neugodnim vodno-zraénim
rezimom majhno $tevilo skeletnih korenin, ki
so razra$c¢ene le v blizini $tora in ne segajo
dale¢ v globino. Na globokih propustnih tleh
pa je &tevilo korenin podvojeno, Zivljenjski
prostor pa ob veéji razrascenosti celo nekaj-
krat vecji. Na primer: ¢e se koreninska mre-
Za v prostoru razsiri v globino in Sirino, od
25 na 50 cm, se volumen rasti$¢a rastline po-
veca za 8-krat; v primeru od 50 na 75cm pa
priblizno za 3,4-krat, od 25 na 75 cm (ekstirem-
no) pa celo za 27-krat. Povelanje Zivljenj-
skega prostora hmeljske rastline oziroma
§tevilnejsa in dobro razraS¢ena koreninska
mreza je poglavitni faktor, ki ve¢a kondicij-
sko mo¢ in podaljsuje Zivljenjsko dobo na-
sada.

Ce tla prirodno niso najprimernej$a, mo-
ramo teziti za tem, da jih za nov nasad z
meliorativnimi ukrepi na osnovi analiz in
raziskav napravimo primerneje, predvsem
da ‘izboljSamo njihove fizikalne in druge
lastnosti. Na povrs§inah, kjer hmelj sledi hme-
lju, bi poleg ostalega bilo zelo koristno ugo-
tavljati razra$c¢enost korenin starega hmelja,
ki so dober pokazatelj primernosti tal in po-
trebnih melioracij.

Do sedaj zakljutkov raziskav o razpro-
stranjenosti koreninskega sistema hmelja pri

- pripravi zemlje za move nasade nismo ko-
ristili. Menimo, da je to potrebno in nujno
spremeniti oziroma dopolniti, zaenkrat vsaj
z globokim rahljanjem in vnaSanjem osnov-
nih elementov prehrane tudi na ve&jo glo-
bino, torej v obmoéje korenin. Dosedanje
globoko oranje, ki z ozirom ma tip tal vse-
povsod niti ni moZno, ne ustvarja pogojev za
c¢imvedjo razrast korenin, s tem pa Ze nepo-
sredno in na zacetku omejuje rentabilnost
proizvodnje.

S pripravo zemlje za nove nasade, bi po
nadelih, ki izhajajo iz navedenega, morali za-
ceti Ze poleti ali zgodaj jeseni oziroma v su$-
neint: obdobju, ko so tla tudi v globino osu-
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gena, kar je predpogoj za globoko rahljanje,
ki bi ga najprej opravili. Za to delo bi kori-
stili podrahljate, po moZnosti dvoredne z
gnanimi delovnimi organi (prikljuc¢ek na kar-
dansko gred), in zemljo prerahljali 50 cm glo-
boko. So¢asno bi vnaSali v spodnje plasti
zemlje gnojila, predvsem fosforna in kalije-
va, tako da bi podrahljace opremili z zato
potrebnimi deponatorji. Jeseni bi sledilo gno-
jenje s hlevskim gnojem in mormalno oranje
(ne globoko) s socasnim gnojenjem na zalo-
go. Pred sejanjem v jeseni ali spomladi bi s
povrsinsko obdelavo morali pripraviti zgor-
njo plast zemlje rahlo. Za jesen bi zadosto-
valo brananje z nihajno brano, (z gnanimi
delovnimi organi — priklju¢ek na kardan-
sko gred), spomladi pa kultiviranje z gre-
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72 nove nasade

badem in bramanje z nihajno brano. Na ta
nacin bi rastiS¢e do globiné 50cm dobro
prerahljali, saj bi z globoko meliorativno ob-
delavo razdobili tudi prirodno zgoscene
plasti zemlje, ki so naj¢e$ce v globini med
30 in 50cm. S fosforjem in kalijem bi obo-
gatili spodnje plasti zemlje, organska gnojila
pa vnasali plitveje in ustvarili rahlejso in na
stiskanje odpornej$o zgornjo plast zemlje.
S tem bi se priblizali pogojem, ki so na glo-
bokih propustnih tleh, v katerih se korenin-
ski sistem hmelja naj$tevilneje in najglob-
lje razraste in tako ob upostevanju novejsih
principov obdelane zemlje (globoko rahlja-
nje in plitvo oranje) izpolnili prvi pogoj za
veliko proizvodnjo in dalj$e trajanje hmelj-
skih nasadov.

HMELJSKA LETINA 1971

V letu 1971 smo pridelali oziroma pro-
dali odkupnemu podjetju Hmezad Zalec 2612
ton hmelja, kar predstavlja 1115 kg na hektar.
To je po letu 1958 najslabZa letina doslej.
Takrat smo pridelali v Sloveniji le 980 kg/ha.
Torej je za 28 odstotkov manj pridelka, e
ga primerjamo z letom 1970, ko ga je bilo
3596 ton. Dejansko pridelanega je bilo za 100
do 130 ton veé. To je hmelj, ki ni bil prodan
preko odkupnega podjetja Hmezad. Pokupile
S0 ga posamezne pivovarne direkino od pro-
izvajalcev. Ce vzamemo v postev e to dej-
stvo, je bil v letu 1971 povpreéni pridelek
hmelja od 1150—1170 kg/ha.

Povpreéno smo zadnjih 6 let pridelali
1379 kg/ha hmelja, ali skupaj 3144 ton. Le-
tosnji pridelek je za 532 ton ali za 17 %, manj-
§i od povprefnega. Ce pa upoStevamo Se
hmelj, ki je prodan mimo odkupnega pod-
jetja, potem je pridelek niZji od 6-letnega
povpredja za 14 0/,

Ugotavljamo, da je bil glavni razlog za ta-
ko zmanj$an pridelek predvsem neugodno
vreme skozi vse Ieto.-

Ze april je bil za 0,8°C toplejsi od 10-let-
nega povpreéja. Prva dekada je bila $e kar
bogata na padavinah, tako da se niti spomla-
danska opravila v hmelju niso mogla zaceti
predc¢asno. Lepo vreme v drugi in tretji de-
kadi (zlasti v drugi) pa je omogotilo rez v
optimalnem ¢asu. Le redki hmeljarji, pred-
vsem taki z veéjimi povr§inami hmelji$¢, na-
dalje tisti, ki jim je hmelj v proizvodnji dru-
gotnega pomena in pa vsakoletni zamudniki,
so rezali kasneje. Na srefo jim je lani za-

« mujanje povelalo pridelek.

Kljub pravoéasni rezi je hmelj sicer od-
gnal okrog 25. aprila, a deZevni prvomajski
prazniki niso rasti pospesevali. Kar spomni-
mo se nekaj let nazaj, ko smo za praznike
obupovali, ker ni bilo doma delovne sile,
hmelj pa je bil 5. maja navadno visok Ze
70—100 cm. :

Po obilnem deZju prve dni maja (39 mm)
je bil hmelj visok 20 cm. :

Nato nastopi su¥no obdobje. 19 dni ni
padlo niti kaplje deZja, temperatura pa se je
stalno vecala: 19. maja belezimo maksimalno
temperaturo 29,2°C. Ves mesec je padlo le
76 mm padavin, kar je za 51 mm manj, kot
znasa 10detno povpredje. Temperatura pa je
bila za 2,20 C vi$ja od povpredja.

Zaradi zadostne koli¢ine vlage v tleh in
visoke temperature je hmelj hitro prirasal
in je bil 21. maja Ze 170 cm visok. Povpreéni
dnevni prirast je bil 10 ecm, v nekaterih dneh
po 10. maju pa celo 15cm na dan, kar je za
ta ¢as nenormalno. (Povpre&no je le 7—8 cm.)
Ze po 18. maju pri¢nejo dnevni prirasti pa-
dati, 24. maja priraste samo 7 cm. Po 23" ma-
ju nastopi ohladitev in ko po 30. maju pade
obilen dez, se dnevni prirasti spet povedajo
in 31. maja beleZimo 15.cm dnevnega pri-
rasta.

Vsota temperatur v maju 1971 je bila torej
517°C napram 386°C v letu 1970 ali za
1310 C ve¢ ob pribliZzno enaki koli¢ini padavin

v preteklem letu. Smatramo, da _je v tem
obdobju vreme imelo odlo¢ilen vpliv na kas-
nej$i nenormalen razvoj hmelja.

Ce primerjamo vremenske razmere lan-
skega leta z letom 1969, vidimo, da je tudi
maj 1969 bil enako topel kot v letu 1971, a je
v'tem ¢asu bilo za 35 mm veé padavin, in njih
razporeditev je bila veliko boljsa.

Vsa zgodaj rezana hmeljis¢a so zaradi
nenormalno toplega maja pricela zakljuce-
vati vegetativno rast, kar se je odraZalo v
opadanju dnevnega prirasta in bilo bi lahko
Se huje, ¢e me bi konec maja nastopila ohla-
ditev in kasneje dez. Nekatera hmeljis¢a so
konec maja, v zafetku junija Ze oblikovala
cveine nastavke.

Ohladitev v juniju v prvi dekadi e ni bila
izrazita: za 0,6°C je $e bila vi$ja od povpreé-
ja. Za 2,9°C hladnejSa pa je bila druga de-
kada. Nekoliko toplej%a je bila tretja dekada,
vendar $e vedno za 0,5°C hladnej$a od pov-
prec¢ja. Padavin je bilo skozi ves mesec 72
milimetrov manj kot v povpre¢ju (135 mm)
saj je padlo le 63 mm dezja. Torej Ze v maju
in juniju skupaj je bilo 124 mm deZja manj
kot navadno, to je toliko, kot znese enome-
secna koli¢ina padavin. Zanimivo pri tem je,
da je v juniju bilo kar 20 dezevnih dni, na-
pram maju, ko jih je bilo le 11. Pa vendar
je bilo manj padavin kot maja, ker so bile
dnevne kolic¢ine deZja zelo nizke: 7-krat celo
izpod 1 mm. -

V juniju, ko se mora hmelj razra¥éati,
vlage torej ni bilo, zato je e v tem ¢asu ka-
zalo na slabo letino. Takrat smo cenili pri-
delek na okrog 3.000 ton s predpostavko, da
se bo julija, v dneh, ko doseZe rastlina vrh
opore, pric¢ela razraséati v vrh. Vendar se to
na vedini hmelji§¢ ni zgodilo.

Nadaljnje pomanjkanje viage v juliju (za
54 mm manj kot v 10-letnem povpre¢ju) ni
moglo popraviti zastojev v razvoju iz maja
in junija. Poleg tega pa je bil julija $e za
1,1°C toplejsi od povprecja.

Zgodaj rezana hmelji%¢a so zakljuéila rast
v viSino oziroma se v vrhu niso razvila. Po
1. juliju ni bilo ve¢ prira$¢anja. V nekaterih
letih zraste hmelj od prvega julija dalje $e
za 40—80 cm. Tedaj se vrh povesi in rastlina
se razkoSati. V lanskem letu pa je izrasel
hemlj le do visine 640 m. V vrhu je bil brez
panog z znadilnimi enokrpatimi velikimi in
temno zelenimi listi s posami¢nimi cvetovi,
ki so se kasneje razvili v velike prera¥tene
storzke.

Ves julij je bil torej suh in vro&, zraven
pa 8e brez zaloge vode. V hmeljis¢ih, ki so
bila kasneje rezana, so zato ostali storzki
drobni, tako da niti ti niso mogli popraviti
bilance v celotnem pridelku.

Slabi pogoji za uspevanje hmelja so se
nadaljevali $e v avgustu, ki hmelj vzame ali
da, saj je bila spet prva dekada za 32°C
toplejSa od povprecja, sicer z 29 mm deZja. -

Rekapitulacija vremenskih pogojev od
aprila do avgusta v letu 1971 je naslednja:
To obdobje je za 1,1°C toplej¥e kot navadno



in ima kar za 168 mm manj padavin kot
10-letno povpreéje. Tako so se za zadetek ju-
lija pesimistiéne ocene pridelka 3e zniZale
na uvodoma omenjeno Stevilko.

Navedeni vremenski podatki so izmerjeni
v Zalcu. Znano pa je, da je bila vzhodna Slo-
venija v tem Se na slabSem. DeZ, ki je pricel
padati na Gorenjskem Ze 23. maja, je padel
v Zalcu 30. maja, vzhodno od Pohorja pa Sele
¢ez T dni. Zato so pridelki s tega podro&ja
izpod 1000 kg/ha ali to¢neje od 590 do 960 kg.
Tudi nevihtno vreme v juliju se je nekaterih
podro¢ij bolj drugih manj izogibalo.

Ostaja $e niz drugih ¢initeljev, ki so vpli-
vali na zmanj$ano koli¢ino hmelja v Slove-
niji kot so: toca, listne usi, napeljava poganj-
kov in cas rezi.

Skodo po todi registriramo vsako leto. V
letu 1970 ni bilo izrazitih pustodenj, tako da
iz te postavke ni iskati vzrokov za tako
zmanjs$anje pridelka:

Listna u¥ je ponekod napravila precej
Skode, marsikje pa se je niti ne zavedamo
in se je ne da izmeriti, ker so to 8kodo za-
maskirali vremenski ¢initelji. Na vsak na¢in
nekaj $kode izvira od tod.

Veckrat je bilo Ze omenjeno, da so zgodaj
rezana hmeljis¢a izoblikovala poseben habi-
tus rastline in s tem v zvezi prazne vrhove.
Ze lani na podobnem seminarju smo opozo-
rili na pravilen ¢as rezi. Izku$nje iz let 1968,
1969 in lani so potrdile, da je treba ¢asu rezi
posvetiti ve¢ skrbi, zato ne bo odve¢ opozo-
riti na to Se enkrat.

é"V Sloveniji imamo ve¢ podnebnih obmo-
1j:

— Tako imenovano predpanonsko pod-
nebno obmodje, kamor spadajo Bela Krajina,
Kriko polje in Posavje, ter Dravsko in Dra-
vinjsko polje, kjer je doba rastlin dolga od
240—260 dni s povpretno temperaturo od
9 do 10,99 C in z okrog 1000 mm padavin.

— Predalpsko nizinsko podnebno obmoé-
je, ki zajema poretje Savinje in Zgornje
otle ter osrednjo Dolenjsko s pore¢jem Mir-
ne, kjer je doba rasti kraj$a: od 230 do 240
dni in povpreéne letne temperature od 8,8°C
do 10°C in z okrog 1200 mm letnih padavin,
Torej hladnej$e, bolj vlaZzno obmocje.

— Predalpsko viSinsko podnebno obmoé-
Jje, ki zajema poretje Zgornje Drave, Pohorje
in Korosko, kjer je doba rasti dolga le Se
225 dni, s povpreénimi letnimi temperatu-
rami od 7,5 do 8,6°C z okoli 1400 mm pada-
vin. Se bolj hladno in vlaZzno podroéije.

Ker je tako, potem ni vseeno, kdaj v po-

Milan VERONEK, kmet. inZ,

sameznem obmo¢ju rezemo hmelj. Ce ugo-
tavljamo, da je optimalni ¢as rezi v Savinj-
ski dolini 15.—18. april, potem z rezjo ne bo-
mo priceli prej kot 8.—10. aprila, ¢e vemo,
da moramo zakljuciti z rezjo 25. aprila. To
pa je obenem orientacija za ostala podnebna
obmoc¢ja, kjer bi na grobo lahko rekli, da
lahko ali cclo moramo ponekod rezati hmelj
Ze jeseni, drugod pa ne priceti pred 13. apri-
lom, v nobenem primeru pa zavladevati v
maj.

. Tu bi se lahko kdo nasel in ugotovil, da
je imel lani, ko je rezal v maju, odli¢ne uspe-
he, in se bojim, da ne bi letos Zel tudi v
to skrajnost. Ce bi v naprej vedeli, kakino
bo vreme v maju, bi se kaj hitro pravilno
odlo¢ili. Ker pa v aprilu tega ne vemo, po-
novno opozarjam, da upostevate prej nave-
deno in se drzite zlate sredine.

Glede ¢asa rezi bomo poleg podnebnih ob-
mocij upostevali $e vrsto tal, nadin obiranja
in starost nasadov ter najprej rezali na te-
kih, hladnih zemljah, strojno obrane in dru-
goletne nasade.

S ¢is¢enjem, odbiro in napeljavo poganij-
kov lahko delno popravimo tehni¢ne in &a-
sovne napake rezi. Tehni¢ne napake reSuje-
mo s preddiscenjem na ta nacdin, da kmalu
po rezi, ko hmelj pri¢ne odganjati, z greblico
odstranimo vse tisto, kar ne raste iz $tora,
ker so to neodrezani enoletni les ali roparski
poganjki, ki najbolj odZenejo in so prvi vid-
ni. To delo, ki ga lahko opravimo zelo hitro,
razen z grebljico, §e s kak$nim drugim po-
dobnim orodjem, nam kasneje ublazi konico
dela pri redni odbiri in napeljavi. Obenem pa
smo Storu ohranili ustrezno velikost in ob-
liko. Pred¢is¢enju posvetamo v praksi Se
vse premalo skrbi.

Casovne napake pri rezi — &e jih sploh
lahko tako imenujemo — najveckrat nas k
temu prisilijo okolis¢ine, popravljamo pri
skromnem S$tevilu delavcev s pravilno odbiro
poganjkov. Mimogrede, te konice nas bo re-

-§il samo rezalnik, ki bo sprostil delovno silo

za pravocasno napeljavo vodil in odbiro ter
napeljavo poganjkov.

Katere poganjke bomo odbrali ¢asu in
vi$ini primerno? Ali tiste najve¢je ali naj-
nizje. Za najniZje se ne bomo skoraj nikoli
odloc¢ali. Najnizji so Sibki in ostanejo skoraj
redno Se naprej $ibki, ob $e tako ugodnih
vremnskih pogojih, kakor tudi ob izredni
negi.

V letu 1971 je preizkus s razli¢nimi vrsta-
mi poganjkov dal zanimive rezultate., Hme-
ljis¢e, ki je bilo obrezano 16. aprila, torej v
optimalnem ¢&asu, je bilo 11. maja primerno
za napeljavo. Odbrali smo najdaljse, srednje,
najnizje poganjke in opravili rez na golo.

Rezultati:
7 E |
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b nad 3040 12-15
Visina v cm D CROBY - 0Ocm
Pridelek kg/rastl. 253 278 234 204
Kg/ha suhega hmeljal750 1920 1640 1410
Debelina trte
ob obiranju v mm 6,5 Ok ©, 265 59

Hmeljis¢e je bilo namakano in normalno

obltél_elano, zato so tudi pridelki ustrezno vi-
soki,

. "“¥Vidimo torej, da so srednji poganjki dali

najboljsi rezultat. To so tisti poganjki, ki so

ovolj <vrsti, na pogled najbolj zdravi in vi-
talni. Najvi$ji poganjki so bili temnejsi z
dalj$imi internodiji in so Ze v tem ¢asu ka-
zali starikav videz. Ves ¢as vegetacije so bili
po visini pred vsemi, ob obiranju pa taki, kot
smo jih videvali v vseh hmeljis¢ih.

Ob napeljavi najnizjih, katere smo lahko
navili na oporo $ele 10 dni po odbiri, so bili
po viSini ves ¢as v zaostanku, Habitus ra-
stline je bil precej normalen, vendar rast-
line visoko gole s kratkimi panogami. Vrh
je bil manj ko8at kot pri srednjih poganj-
kih, rastline pa niso bile starikavega videza.

Na novo odgnali poganjki iz porezanega
§tora so bili sposobni za napeljavo 25. maja.
Sprva je izgledalo, da iz njih ne bo kaj prida,
v juniju, zlasti pa $e v juliju so vsi prisli
do vrha, vendar so ostali smrekaste oblike.

Iz poskusa ¢eprav enoletnega, vendar v
specificnih pogojih lahko zakljué¢imo, da zni-
Zevanje in rez na glavo ni dalo zadovoljivih
rezultatov. Vendar moram poudariti, da je to
hmeljis¢e bilo 7. maja povpre¢no visoko 20
centimetrov, 21. maja Ze 170 cm. Kaj pa, &e
je, kar se nam je Ze veckrat zgodilo — hmelj
sposoben za mnapeljavo Zze 28. aprila, torej
visok ca. 70 cm. V takem primeru bi verjetno
pravocasna odstranitev najdaljs$ih, pa tudi

. srednjih bila bolj uspe$na, saj bi s tem

omogo¢ili pospeSeno rast Sibkih poganjkov.

Moznih variant je z ozirom na pricetek
vegetacije, ¢asa rezi, vremenskih prilik in e
nesteto drugih diniteljev, pri odbiri poganj-
kov vse polno. Najbolj prav je takrat, ko je
hmelj 10. maja visok 40—50cm, 20. maja
100—140 cm. Se bolj odloéilno za visoke pri-
delke pa je pravocasna zaletna rast, ki se
stalno stopnjuje brez izrazitih skokov v tem-
pu priras¢anja. To pa je pogojeno z vreme-
nom, vcéasih tudi s pravilno prehrano.

UVAJANJENOVIH STROJEV IN NAPRAV V HMELJARSTVU

Spri_éo‘mnoiipe strojev in naprav, ki so
namenjeni kmetijstvu, se v hmeljarski pro-
izvodnji ne moremo pohvaliti z visoko stop-
njo mehanizacije, ki bi hmeljskim nasadom
lahko in morala pripadati. Res je, da poseb-
nosti hmeljske rastline terjajo tudi mehani-
zacijo, ki je ¢esto ni mogoée enostavno in
brez korektur vkljuéiti v pridelovanje hme-
lja. Oboje je seveda vezano na precej$nja
finan¢na sredstva, ki pa jih je za zacetek
in poizkusno fazo obi¢ajno tezko najti.

S staliS¢a agrotehnike smo v letu 1971
pod gornjim naslovom imeli predvidene za
preizkusanje naslednjé kmetijske stroje:

1. Podrahlja¢i za meliorativno obdelavo v
kombinaciji z deponatorji za gnojenje.

2. Trosilci za hlevski gnoj z boénim izme-
tom (ANNOVI

3. Svedri za vrtanje jam za sajenje in
drugo

4. Obrezovalnik za hmelj (UNION)

5. Izkopalnik za izkopavanje ukoreninjen-
cev

6. Diskovni odkopalnik za hmelj

7. Kultivator »Bison«

8. Sadilnik za sajenje sadik v ukorenisca

9. Freza za obdelavo hmeljskih nasadov

Program smo realizirali le delno.

Podrahljaci z deponatorji

Za preizkus podrahljada smo se povezali
z Zavodom za mehanizacijo poljoprivrede v
Novem Sadu in sodelovali pri demonstraciji
podrahljaca BRENIG.

Podrahlja¢ tipa WSII. je dvoreden (150
centimetrov) iz skupine z gnanimi delovni-
mi organi. Gibljiv lemeZ je gnan preko kar-
danske gredi in niha v vertikalni smeri ter
ustvarja pritisk ma plast zemlje, ki je nad
njim. Deluje do globine 80 cm. Poraba moti
je od 90—120 KS. S preizkusom smo bili za-
dovoljni. Stroj doseze zaZeljeno globino ze po
nekaj metrih, zemljo zelo dobro prerahlja,
zahteva pa manj vle¢ne moci kot podrahlja-
&i s klasiénimi togimi lemeZi. Zaenkrat Se mi
opremljen z deponatorjem za gnojenje spod-
njih plasti zemlje, kar pa bi se dalo dopol-
niti v lastnih delavnicah. Podrahlj‘a(':‘bi bil
posebno koristen v nasadih s slabimi talni-
mi prilikami, posebno pa uporaben pri pri-
pravi zemlje za obnovo hemljskih nasadov.

Nabavna cena dvorednega prikljucka za
Tip WSII ni znana, a se predvideva ca.
50.000 din. Nabavna cena tipa WS I (enored-
ni za globino do 80 cm) pa je ca. 30.000 din.
Znana je tudi nabavna cena dvorednega pri-
kljucka (medredna razdalja 100cm) z maksi-
malno globino do 60cm in zna3a ca. 26.000
dinarjev,

Trosilci za hlevski gnoj z boénim izmetom

Za preizkus ali pa vsaj kratko demon-
stracijo smo se s tovarno ANNOVI (Italija)
pogovarjali Ze pred tremi leti, vendar ta ni
bila za to zainteresirana. Letos smo si hoteli
delo trosilcev ogledati mimogrede v Udinah,
a popoldne z njimi niso vet delali. Po kon-
strukciji so trosilci robustni in tudi velikih
kapacitet, primerni za prevoz gnoja na vecje
razdalje. Izmet je spredaj boc¢no, kar bi o-
mogocalo memoteno in enakomerno gnoje-

‘nje vse povrine Zi¢nice, tudi robnih vrst.

Po predvidevanjih bi bili trosilci za trosSenje

v hmeljis¢ih zelo primerni.

Svedri za vrtanje jam

Preizkuse smo delali z motornim svedrom
STIHL S-08. Preizkusili smo dva tipa sved-
rov in sicer za prodnata in neprodnata tla,
premerov 15 in 25cm. Vrtanje jam smo po-
skusili v hmeljis¢ih za sajenje hmelja, v vi-
nogradih pa za postavljanje betonskih steb-
rov za zi¢no oporo trti. Maksimalna globina
vrtanja je do 85cm. Opazili smo, da je z
ozirom na sestavo tal za uspe$no delo izred-
no pomembna izbira primernega svedra. Pred-
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viden je $e preizkus svedra @ 10cm in pa
lazjega stroja, ki je prirejen za delo enega
moza. Tak sveder bi lahko koristno uporabili
za vrtanje jam za nasade z gostejSo razpore-
ditvijo sadik v vrsti .

Obrezovalnik za hmelj UNION

Predvidena je bila nabava in podrobnejsi
preizkus omenjenega obrezovalnika. Ker na-
bava ni bila realizirana (KK Hmezad), pa
tudi rezalnika ni bilo mogoce dobiti za pre-
izkus, naloga ni bila opravljena. Smo si pa
v Bagkem Petrovcu ogledali delo ceSkega ob-
rezovalnika. Rezilo tega je nazobcano v ob-
liki cirkularke in se pri delu vrti s 1200—
1400 obrati na minuto. Bo¢ni tip rezalnika je
opremljen s hidravliko, ki je pri delu ro¢no
krmiljena. Stroj je primeren za delo v zemlji,
ki je popolnoma brez proda. Za naSe talne
prilike nikakor ni primeren.

Izkopalnik za izkop ukoreninjencev

Izkop ukoreninjencev brez ustreznega o-
rodja ima za posledico visok odstotek izgub
oziroma ukoreninjencev, ki so mehani¢no
tako poskodovani, da niso primerni za saje-
nje na stalno mesto. Z izkopalnikom Fux je
bil ta problem dobro reSen, vendar prihaja
na priklju¢ku zaradi velikih sil do pogostih
okvar. Izkopalnik Fux je prirejen za izora-
vanje sadezev na grebenih (nihanje precno
na vrsto), ukoreninjenci pa so sajeni v mni-
voju in delovni organi nimajo prostora za
gibanje, kar povzroca lome. Zato smo predvi-
deli preizkus stroja z nihanjem v smeri poti,
ki bi potreboval manj vleéne moc¢i in ne bi
bil podvrzen tolikénemu uporu neprerahlja-
nih plasti zemlje. Na sejmu v Veroni smo
pri tvrdki SPEDO (Italija) zasledili izkopal-

nik krompirja, ki bi ga bilo mogoce preure-
diti za izkop ukoreninjencev. Do realizacije
zaradi pomanjkanja deviz ni prislo. Preure-
ditev bi opravila tvrdka SPEDO sama.

Diskovni odkopalnik za hmelj

Znana sta dva tipa odkopalnika za hmelj
in sicer Wallner z gnanimi diski in Wilibald
z diski na principu diskovnega pluga, oba iz
ZRN. Do preizkusa ni pri§lo, ker bi bilo za
to potrebno precej sredstev, primer pa spri-
¢o uvajanja strojne rezi in Ze obstojecih ce-
§kih odkopalnikov mi tako nujen. Kljub temu
pa bi ga kot novost bilo koristno vsaj sprem-
ijati in evdentirati.

Preizkus kultivatorja BISON Italija

Omenjeni tip kultivatorja smo zasledili na
kmetijskem sejmu v Veroni leta 1970. Je
zelo robusten in prilagodljiv za razli¢ne med-
vrstne razdalje. Delovni organi tj. lastovke
so spredaj opremljene s klinom in strme,
tako da omogoc¢ajo vedje delovne hitrosti.
Smatrali smo, da bi bil za nase razmere in
tipe tal zelo primeren. Posku$ali smo pripra-
viti preizkus, a ga v letu 1971 na sejmu v
Veroni nismo zasledili.

Sadilnik za sajenje sadik v ukoreni$ca
Sadilnik za sajenje sadik smo preizkusili
v blizini Roviga v Italiji pri tvrdki SPEDO.
Na lazji pesc¢eni zemlji je deloval brezhibno.
Sadike je polagal v zemljo navpi¢no na po-
ljubno razdaljo in globino ca. 5cm pod po-
vréino, ki jo je moZno spreminjati. Je dvo-
redni in s prijemali, poljubno pa $e oprem-
ljen z napravo za zalivanje in obvrstno do-
gnojevanje. Je vsestransko uporaben in je z
zamenjavo delovnih organov moZno saditi
ne le sadike ampak tudi gomolje, stroke in

podobno. Sadilnik bi bilo potrebno preizku-
siti pri nas in ga razvijati v smeri za sajenje
trajnih nasadov kot eno ali dvorednega.
Tvrdka je zanj poslala ponudbo. Cena
344,000 Lit. Ob priliki preizkusa sadilnika
smo pri isti firmi videl $e delovanje brane
z gnanimi delovnimi organi, ki pri delu niha-
jo pre¢no na pot. Tak$na brana prerahlja
zemljo sorazmerno globoko, razbije grude in
zravna povrsino tako, da je zemlja za setev
ali sajenje res dobro pripravljena. Smatra-
mo, da bi jo poleg priprave zemlje za nove
nasade lahko $e uporabljali za medvrstno
obdelavo nasadov s $ir§$imi razdaljami.

Freza za obdelavo hmeljskih nasadov

Freza za medvrstno obdelavo mi v rabi. Pri-
klju¢ek je sorazmerno drag in zahteva vec
vle¢ne mo¢i kot druga orodja. Vendar je u-
poraba freze v izjemnih primerih opravicena.
Tak primer je obdelava hmelji$¢ po strojnem
obiranju, ko so tla mo¢no steptana in obi-
¢ajno izsuSena. Nadalje je freza edini pri-
kljucek, ki je uspe$en na suhih tleh in prav
tako nenadomestljiv pri drobljenju in prekri-
vanju organske mase zelenega gnojenja v
hmeljis¢ih. Ker so zahteve po njem vedno
otitneje, bo nabava freze nujna z ozirom
na predvidene poskuse, ki jih bo treba opra-
viti. Predvidevamo, da bi za medvrstno raz-
daljo 2,40 bila primerna freza $irine od 160
do 180 cm in s prestavami za razli¢ne obodne
hitrosti.

Kot 7e omenjeno na zacetku, je bil pro-
gram realiziran le delno. Glavni vzrok je bil
pomanjkanje deviznih sredstev. Le-te bi mo-
rali za najnujnejse le zagotoviti, da delo ne
bi baziralo samo na dobri volji in ostajalo
pri preizkusih in ugotovitvah.

Sirojno rez hmelja pri nas skoraj preve¢ »opazujemo«, Obrezovalnik
Kmetijske strojne postaje pri delu

Dragica KRALJ, mag. agr.

Z obrezovalnikom »Union« obrezano hmeljis¢e v Hallertauu

PRIZNAVANJE MATICNIH HMELJNIH RASTLIN

PRIZNAVANJE MATICNIH RASTLIN V LETU 1971

V Sloveniji imamo namen obnoviti v letu
1972 — 278,20 ha hmeljis¢. S savinjskim gol-
dingom 194,32 ha, a z novimi sortami 83,88 ha.
Pripravili pa smo v preteklem letu le 126,76
hektarov mati¢nih rastlin savinjskega gol-
dinga. Za sadilni matenial novih sort je po-
skrbljeno.

_ Agrotehniki nam priporo¢ajo zgo$¢eno sa-
ditev zaradi uvajanja mehanizacije v hme-
ljis¢a, predvsem zaradi mehanizirane spo-
mladanske rezi. V tem primeru nam zadostu-
je lha priznanih mati¢nih rastlin za 1ha
obnove.

_ PrecejSen primanjkljaj sadilnega mate-
riala smo opazili pri kooperaciji Zalec. Na-
men ima obnajvljati 69 ha savinjskega gol-
dinga, priznanih ima 29 ha. Primanjkljaj je
torej 40 ha, Tudi KZ Sostanj nima svojega sa-
dilnega materiala za 10 ha obnove, KK Sent-
jur — Celje za 7ha, KZ Slovenj Gradec za
7ha, KG Rogoza za 5ha, KK Ptuj za 10 ha,
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Prvo priznavanje

Drugo priznavanje
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KK Zalec — kooperacija
VRANSKO
1. Brdnik Ignac, Stopnik 1,00 3900 4 3 = 00.00% 55 0,80 3.730 95,80
_ 2. Petetnik Albert, Prekopa 044 1939 4 5 4 4 9995 5 3 050 1900 9795
TABOR ;
3. Pondorska Zi¢nica 205U 2 R R eeed 90.92 .. 155 0,16 .- 26:3101. 598,60
TRNAVA
4. Rozi¢ Joze, Zakl DR ey SRR e HOU97 s e hae0.00: <3360 98,97
5. Turk Franc, Trnava 092 A2F00 5005 05 4:70100,00 5 EhES 000 670" 0880
6. Topovsek Vinko,
Grajska vas 1,08 4510° -5 5.5 .5 10005 4 04044309816
7. Sketa, Cizej, Leve, Ribar,
Trna'va,' AR V7500274 - 5 -5 5000, 5 V5060 ~ 5 680510860
8. Stepidnik Albin, Trnava 043 2080 4 5 4 5 9990 5.4 033 2060 -9924
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BRASLOVCE

9. Marovt Frane, Zg. Gorée 094 3100 5 5 5 5 9997 5 4 000 3100 99,97
10. Fonda Anton, Kamenée 0,99 3210 4 5 4 4 10000 5 3 000 3.140 97,75
11. USen Franc, Rokovje E10=s80600 4 2hrad .. 4 9994 5 4 025 3540 9829
12. Marovt Slava, Parizlje 030 1000 4 5 4 4 10000 5 4 0,00 990 99,34
13. Sporn Franc, Parizlje 108 3300 4 5 4 .4 10000 5 4 033 3270 9934

POLZELA
14. a Rojsek Ivan D905 28805 50054 9978 4 4 000 2610 90,78
14. b Jezernik Andrej 067 2160 4 5 5 4 9969 4 4 050 2100 9563
14. ¢ Gersak Maks, ZaloZe

Zi¢nica B o) el o 4 e R SALT e | 9963 "4 4 050 3.100 95,63
15. Fuzir Stefka, ZaloZe

Zicnica L 1,50 ~480075 45550074 9996 5 5 000 4700 9796

PREBOLD
16. Kokovnik Ivan,

Kaplja vas (525 2:5000 05 LR wE4 = -5 9969 4 4 040 2440 95,69
17. Svet Vlado,

Kaplja vas [ 1 e T & o VUL ROl 9969 4 4 040 3.180 95,69
18. Potot¢énik Anton,

Kaplja vas [ efo At ), L R R i 9969 4 4 040 2290 95,69
19. Zgank Rade, Seice 64 Galc 2700 4 - Bk 9996 5 5 0,00 2.660 9856

GOTOVLIE
20. Bizjak Ivan, Gotovlje 09553100275 " 4 45 1000055, .4 =000 3.050.F 98:30

- PETROVCE
21. Cencel, Delakorda, 3

Planinsek P30 TA0 -4 N R A4 9996 5 5 020 7.200 - 97,36
22. Plavs$tajner I,, Razbor-

Sek, Zupanc L0 TN R0 o Aanr e S - 4 9968 4 4 1,00 4970 96,58

CELJE :

23. Nagli¢ Ludvik, Leskovec 128 4310 5 5 4 4 9990 5 5:.0,00 42659899
24. Okorn Franc, S8kofja vas 1,00 3400 5 5 4 4 10000 5 4 1,10 3260 9590
25. Cremoznik Peter, LoZnica 1,20 3960 4 5 3 4 9997 5 5 086 3810 96,30

VOINIK
26. Skamen Alojz, Vojnik 05 sle20:5 - i od s 4 1000005 51040 1,580 29760
KK »Hmezad« Lastna proiz. . '

KMETIJSTVO 1. ?
27. Vransko — Prekopa 5 7,70 24640 4 5 4 5 9999 5 4 044 24340 9878
28. KMETIJSTVO II.

28. a Vrbje — st. 23 511 16352 4 4 4 5 10000 4 4 050 15760 -96,40
28. b Vrbje — &t. 38 - 760 24616 4 5 4 5 9998 5 4 080 24070 97,78
28. ¢ AURORA 3t. 7a 222 15736 4 4 4 4 10000 5 5 16,30 13.170 - 83,70
29. KMETAIJSTVO III. '

29, a Petrovée — §t. 16 AD2 699 22368 5 5 5 5 9999 4 4 1,00 21560 96,39
29. b ATLAS — &t. 42 547 17504 4 4 4 4 9845 4 4 12,00 14430 8245
29. ¢ ATLAS — &t. 43 5,89+ 188773, <303 4 99,10 4 4 1500 13980 74,10
30. a KMETIJSTVO 1V.

ATLAS — Celje :

Arclin $t. 23 38 21230 4 5 4 5 100,00 4 4 2340 16260 76,60
30. b Tabla &t. 5 280 175685 5.4 5 ..9998- .5 5. 163 16690: 9500
31. a INSTITUT ZA HMELJ.

ZALEC

ATLAS SN 6, 500 -5~ §iy 55 0a100.005:50 513,15, 114020 11,70

Gotovlje 2430 < 5. 5535 E50m100,005 5 5= h00 2 02170 - - 89,35

AHIL SN 6, 1,590 '5 156005 v 5027100,00 52242 4,659 13307 90.00

Gotovlje 32400 U5 5550 5:20100,005 58 4507 00000 2:850 72,60

AURORA, Gotovlje 32240 <=5 - FINUST LSS 100.00- =55 55 (E80> +310307 93 45

APOLON, Gotovlje el ol s v s Wi Tl 147300 1 s Sl RO s oy oo B e ok

' 2 500 18.240 15230 83,75
31. b SN 11—14 520521648 505 . 5555 9991 .5.45. :0:53--21.080"-+ 97,38
- f\{dﬁt: l%?.zelfglllglA 500 16000 4 3 3 4 9999 5 5 033 15780 98,66

Sentvid III. 220: 5500 4 -4 o4 9998 4 3 1,14 5100 92,70
- I;gliﬂineg%dx iy 400 22000 - - - - 100,00 4 4 32,00 14960 68,00

Betonka 1 600 19200 4 4 4 4 9999 5 4 080 18.600 96,86
¢ 51"21 I;gfgici 300 9600 4 . BecdosS 9991 5 5 1,00 9.010 9390
35. AK MARIBOR

lrr’{lfliézasilsRl?e%ang:iu 300 75000 4 4 3 4 9996 3 5 3,10 6980 93,08

Pri betonskem gradu 21310000 -4~ 4 4274 99 0] 308 15050320 =03 )
" g(lj{rnl:\l:zllj J-— Betonka 1. 600 19200 -4 S5 4 4 9998 4 5 120 18.600 96,92

Zavré — Pod gradom 3508700 .5 573 - 4510000 4 52,30 8310 5. 95,56

: — BREZICE
i '?Enc:?lﬂAPn Soboku 104 3333 .4 444 9991 5 4 490 3.020 90,66

Prva od BreZic 082 2640 4 4 4 4 9990 5 4 450 2430 91,99
i llfc]}?(aS]—E—VNBf:?c?nka It 5,00 16500 e TSN T 9993 5 5 400 15670 94,86
S lsilzm?f ‘;;?il‘ {{Ezolcu 400 10000 5 5 5 5 9993 4 3 148 9565 9565

Agraria BreZice za 1ha in KZ Novo mesto
za 10 ha.

Nekateri proizvajalci so mislili Ze prejinje
leto na obnovo in so si pripravili ukore-
ninjence. Vendar je teh bore malo. Za pro-
dajo pa ima na razpolago sadilni material
Kmetijstvo Radlje ob Dravi za 6 ha obnove,
IH Zalec za 5 ha, KZ Vuzenica za 7 ha in AK
Mflil:‘ll'bor za 6 ha. Ilzgleda pa, da primanjkuje
sadiinega materiala savinjskega goldinga Se
za 67 ha obnove, ik i
. Pri tej Stevilki se je vredno zamisliti, kajti
izkuSnje imamo, da pri izbiri sadilnega ma-
teriala nismo dovolj izbir¢ni, ne bojimo se
posledic, kajti Zelja po izpolnitvi plana je
vecja od strahu pred posledicami nepravil-
nega sajenja.

Pri sajenju se, kot vedo ma$i agrotehniki,
pri upostevanju nove tehnologije in dolo¢ene
pedantnosti pri delu, vloZen trud dvakrat
obrestuje. Zal pa ta trud ni poplacan, ce
seZemo po nesortnem in nekvalitetnem sa-
dilnem materialu. Vedno znova ugotavljamo,
da je Se veliko nadih hmelji$¢ obnovljenih
z neselekcioniranim sadnim materialom. Do-
kaz so nekatera drugoletna hmeljid¢a, pri
katerih z megativno selekcijo izlo¢imo "ge
vedno ve¢ kot 0,5 %, tujih primesi.

Priznavanje mati¢nih rastlin je bilo v pre-
teklem letu opravljeno po predpisani meto-
diki. Nekateri tuji tipi, posebno pozni so v
tem letu zelo izraziti in smo jih dolo¢ili v
hmeljis¢ih, ki so bila Ze selekcionirana. Z
veckratnimi pregledi smo izlo&ili te pozne
primerke, in sodimo, da so ta hemljii¢a sort-
no izredno dista.

Nekoliko ve¢ aktivnosti Zelimo od stro-
kovne kontrole, kajti temeljiti pregledi hme-
1jis¢ v sezoni in izlo€anje tujih tipov v raz-
liénih ¢asovnih terminih ima brez dvoma ve-
liko vrednost. Prosimo zadolZene tovarie za
strokovno kontrolo mati¢nih hmeljisé, da
vlozijo v to delo veé truda.

Pri priznavanju novih sort smo 7al mora-
li izlo¢iti del hmelji¥¢a, ki je bilo zasajeno
na necisto njivo. Pri zdruZenju manjsih njiv
se je primerilo, da je Zi¢nica zajela tudi del,
kjer je bil prej zasajen savinjski golding.
Vkljub poostreni negativni selekciji ta del
hmeljis¢a ni primeren za pridobivanje sadik.

- Pri elitnem materialu je dopus¢eno forsira-

no razmnoZevanje po dolodeni metodiki: z
grobanjem rastlin in pripravljanjem sadik z
enim vencem oci. Pred pakiranjem v plastié-
ne vrecice moramo sadike pregledati in iz-
dati potrdilo o priznavanju, zato nas o pri-
pravi sadik novih sort in savinjskega goldin-

. ga pravodfasno obvestite.

Proizvajalci sadilnega materiala, ki ga bo-
do prodajali, naj me pozabijo pripraviti po-
trebne etikete, vrece in plombe, ter posiljko
opremiti tudi z deklaracijo.

Da nas naslednje leto ne bo ponovno pre-
senetilo, svetujemo, da posamezne organiza-
cije vzporedno s planom obnove, nac¢rtujejo
tudi pridelovanje sadilnega materiala. Pri-
jave lahko dobite pri svojem pospesevalcu.
Za pridelovanje sadilnega materiala predpi-
suje zakon 2—10 let stara hmelji$¢a, ki so bila
posajena s selekcionaranimi sadikami. Prija-
ve oddate istodasno tudi svoji strokovni kon-
trlcg}"i, kjer ne pozabite prijaviti tudi ukore-
nisc.

Ker z negativno selekcijo uspes$no ocisti-
mo hmeljisce z veckratnimi pregledi v za-
poredju nekaj let, priporo¢amo, da prijavite
hmeljis¢a, ki so Ze bila v postopku.

Uspesnost negativne selekcije je brez dvo-
ma dokazana s tem, da smo primesi zmanj-
%ali od 5% na 0,2 %,. Pri tem se zavedamo, da
bi bil uspeh popolneisi, ¢e bi resni¢no ob-
navljali le s selekcionarnim materialom. Sa-
vinjski golding pridelujemo Ze vrsto let in
vendar $e izlo¢amo primesi tujih vrst, ki so
bile pridelovane pred njim. Ta pojav je do-
volj moéno svarilo, ki nas mora odvracati od
oneci§¢enja nasadov. Dosledno moramo od-
stopati od sajenja neke sorte v njivo, ki je
bila v zadnjih treh letih zasajena z drugo
sorto, z drugimi besedami, ne smemo saditi
novih sort na njive, na katerih je bil zadnje
tri leta posajen savinjski golding.
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Zeleno gnojenje v hmeljiséih

Hmelj kot intenzivna in vecletna poljsci-
na je poleg vremenskih pogojev izredno zah-
tevna tudi za tla, saj vemo, da daje visoke
in kakovostne pridelke le v optimalni sredini
in dobri oskrbi. Ob vedno veéjem deleZu
strojnega dela in ob uporabi orosevalnih na-
prav opazamo, da se fizikalne lastnosti tal
spreminjajo na slab%e posebno tam, kjer je
raba strojev pretirana ali obdelava tal stro-

manj organske mase in povecanea zaplpv-
ljenost masada. StroSki za seme pa niso
majhni. 5

Navedeni razlogi so preizkuse usmerili
na setev kriznic, ki jih je moZno sejati preko
vsega leta, preprecujejo razvoj semenskih
plevelov, po vzniku hitro rastejo, dajo zado-
voljivo organske mase, ne olesenijo, z obde-
lavo, kodnjo ali herbicidi pa jih je laZje uni-

B oica Perko PVH v juliju pred novo kosnjo. Dobro varuje strukturo zemlje pred umetnim

kovno pomanjkljiva. Delno poskus$amo iz-
boljsati fizikalne lastnosti tal z bogatim gno-
jenjem s hlevskim gnojem — kar pa pred-
stavlja precejSen stroSek za proizvodnjo —
in jih s tem napraviti zmogljivejsa. Ena od
moznosti bogatenja tal z organsko mase pa
_je tudi setev rastlin za podor ali zeleno gno-
jenje — sideracijo, ki je tudi ekonomsko in-
- teresantnejSa od gnojenja s hlevskim gno-

.

- jem,

Setev podorin med hmelj ima precej
prednosti, z ozirom na tip in specifi¢nost

. gojene rastline pa odpira tudi nekatere pro-

bleme, kot so konkurenca vmesnega posevka,
oskrba . nasada, dognojevanje,  zahteva: po
uvedbi novih prikljué¢kov -(sejalnika, freza).
Temu ustrezno je izbira mnajprimernejsih
rastlin za podor, ¢as setve, KoSnje ali zaora-
vanja organske mase podorine izredno vai-
na.

Na In$titutu za hmeljarstvo smo zadnja
leta opravili ve¢ poskusov z zelenim gnoje-
njem v hmeljis¢ih in razpolagamo z neka-
terimi rezultati in izku$njami. Ti rezultati
bi pa lahko bili popolnej%i, ¢e bi zeleno gno-
jenje naslo pot tudi v proizvodnjo, kar bi
‘bila dobra spodbuda za nadaljnje delo.
. Osnovno nacelo, ki smo se ga drzai pri pre-
. izkusih je bilo izbira rastline, ki bi naj dala
veliko organske mase, preprecevala zaple-
veljenost, dobro prenasala zasendenost in ne
bi ovirala oskrbe ter rasti in razvoja hmelj-
ne rastline.

Preizkuse smo zaceli s setvijo leguminoz,
ki imajo poleg fiksacije dusika $e meliora-
tivne lastnosti. Preizkusali smo lupino belo
medeno deteljo, griko seno in meSanico jare
graSice in ovsa. Od navedenih se je najbolje
obnesla slednja, na splo$no pa lahko rede-
mo, da leguminoze niso primerne za setev

-med hmelj, ker zahtevajo doloten ¢as setve,
v mladosti pocasi rastejo, slabo prenasajo
‘senco, zaradi ¢esar jih pleveli hitro prera-
stejo in delno tudi zadus$ijo. Posledica je
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dezjem

¢iti, ko niso veé potrebne ali zaZeljene. Od
kriznic smo sejali oljno redkev in oljno re-
pico ter mes$anico oljne repice in rzi.

Oljna redkev se je dobro obnesla. Ker ni
prezimna, jo je mogoce sejati le spomladi.
Po vzniku hitro raste, da precej organske
mase in dobro preprecuje zaplevljevanje na-
sada. Je manj znana rastlina, pridobivanje
semena pa je zaradi $kodljivcev otezkoceno,
zato smo jo opustili.

Oljna repica ima prednosti pred oljno
redkvijo, ker jo je moZno sejati preko vsega
leta, je prezimna, stro$ki za seme so majhni.
Da precej zelene mase in dobro preprecuje
zapleveljevanje. Poletna ali zgodnja jesen-
ska setev je tvegana, ker jo rada napade
repna -0sa, ki-lahko posevek popolnoma uni-
¢i, ¢e ga pravocasno ne zascitimo. Temu se
izognemo, &e jo sejemo spomladi v maju
ali jeseni po odoravanju hmelja. Koli¢ina
semena je 25kg na hektar. Pomladi pred
setvijo hmeljis¢e prekultiviramo in rahlo
prisujemo, v jeseni pa sejemo kar na Siroko
na surovo brazdo.

MesSanica oljne repice in rZi je primerna
za jesensko setev. Stroski za seme so neko-
liko visji. Sejemo 70 oz. 30 odstotkov od koli-
¢ine 25 kg oljne repice na hektar in 180 kg
rzi na hektar. Zeleno maso jesenske setve,
bodisi seme repice ali me8anice z rZjo spo-
mladi v maju ali juniju zaorjemo.

Kljub zadovoljivim rezultatom smo poiz-
kuse nadaljevali in vkljucevali nove rastline.
Tako smo v letu 1970 sejali za podor kriZan-
ce sirkov in sudanske trave, v letu 1971 pa
ozimno repico pod imenom PERKO PVH.

Krizanci sirkov in sudanske trave so
krmne rastline. Kot take se sejejo spomla-
di, ko mine nevarnost slan. Preko leta dajo
do tri odkose, ki jih je moZno tudi silirati,
s tem pa seveda veliko organske mase tudi
v zemlji, saj mo¢no prekrijejo tla. Predvi-
devamo, da bi bili primerni za setev zadnje
leto trajanja nasada hmelja. V jeseni po
izoravanju hmelja bi ob pripravi zemlje za

nov nasad organsko maso zaorali, spomladi
pa ze zasadili nov nasad. Tako bi vmesni Cas
do nove zasaditve hmelja, ki traja pod lu-
cerno 2—3 leta, odpravili in bolje izkoristili
investicije. V ta namen pa je seveda potreb-
no opraviti e poljske poskuse.

Repica PERKO PVH je nov hibrid med
tetraploidnim kitajskim zeljem in tetraplo-
idno ozimno repico. V promet se je razsirila
leta 1970, pri nas pa smo jo v hmeljiscu pre-
izkusili za zeleno gnojenje leta 1971 v tipal-
nem poskusu. Rastlina je specialno vzgojena
za potrebe zelenega gnojenja, lahko pa se
seveda izkori§¢a tudi kot krmna rastlina.
Odlikuje se po izredno bujni rasti, moc¢ni
olistanosti in visokem pridelku zelene mase.
Mozno jo je sejati preko vsega leta, da dva
do tri odkose in zelo dobro prepreCuje za-
pleveljevanje nasada. V 40 dneh je dala
275 q zelene mase pri setvi 25kg semena na
hektar.

Tipalni poskus kaZe na to, da je repica
PERKO PVH od doslej preizkuSenih rastlin
za zeleno gnojenje hmeljis¢ najprimernejsa.
Hitro prekrije tla, prepreCuje evaporacijo,
varuje strukturo tal, posebno $e v komplek-
sih oziroma masadih, kjer hmeljis¢a nama-
kamo z umetnim deZjem, ki tla zelo zbije
oziroma zapira in kvari strukturo zgornje
plasti. Potrebna koli¢ina semena je 15—25 kg
na hektar, pri tem pa bi z ozirom na razno-
likost nasadov bilo potrebno za posamezne
variante doloditi najprimernejSi cas setve,
zaoravanje organske mase in poveCane doze
gnojenja z du$iénimi gnojili, prav tako v
poljskih preizkusih.

V tem kratkem pregledu moZnosti zele-
nega gno;‘enja hmeljis¢ so na kratko nani-
zani rezultati preizkusov s tega podrocja, ki
7e lahko posluZijo praksi. Ve¢ja odstopanja
ne bodo dopustna, predvsem glede na c¢as
setve, to je spomladi ali jeseni in pa dogno-
jevanje z dusikom, ki je potreben za rast
in razkroj sideratov pri zaoravanju organ-
ske mase, kar edino zadovoljivo lahko opra-
vimo s frezo, ¢e hofemo preprefiti nega-
tivne pojave, ki ob wuporabi zelenega gno-
jenja lahko nastopijo v $kodo gojene rast-
ine.

Repica Perko PVH z moéno kore-

nino in kosatim listjem, se je dobro

_ obnesla za zeleno gnojenje v hme-

1jis¢ih, Fotografirana 6. oktobra
1971
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Kratko poroéilo o preizkusu ozimne repice
preko PVH za sideracijo v hmeljis¢éih v 1971

Repica Perko PVH je po kosnji v juliju po-
novno odgnala. GostejSa setev (spodaj) se
je dobro obrasla, redkejSo pa Ze preraséajo

pleveli (Fot. 6. oktobra)

Dragica KRALJ, mag. agr.

Ozimno repico PERKO PVH so vzgojili s
krizanjem tetraploldov kitajskega zelja
(Brassgca prekinensis) in ozimne repice
(Brassica campestris). V promet pa je pri-
8§la v leto 1970. Odlikujejo jo izredno hitra
rast, mo¢na olistanost, ki hitro prekrije in
zasenci tla, ne oleseni in jo je moZno brez
teZav zaorati. V kratkem ¢asu ustvari veliko
zelene in koreninske mase in prepreduje za-
plevljevanje. Je rastlina, ki je zelo primerna
za sideracijo. ;

V hmeljisce smo jo zasejali 7. junija ro¢-
no in sicer 13 in Zg'kg semena mna hektar.
Gosta setev je 21. junija Ze popolnoma pre-
krila povr$ino. Rastlina je imela razvite Ze
prve lista. TeZo izelen mase smo ugotav-
ljali 16. julija, ko je bila rastlina visoka ca.
35—40 cm. Setev 26 kg semena na hektar je
dala 275 q zelene mase, setev 13kg pa 210q
zelene mase. Seveda je v obeh primerih bila

povrsina zemlje popolnoma zasenéena. Pleve-
lov med repico ni bilo. Dobro je bila ohranj- -

ena struktura in vlaZnost zemlje. Pri red-
kejdi setvi so bile na prodnatem delu njive
manjSe preslege. Po prvi kosnji 20. julija se
je rastlina ponovno obrasla in po vecini pre-
}{rivala povrsino zemlje do jesenske obde-
ave,

Sedmi dan bo kosnji, 27. julija smo ugo-
tovili trenutno vlago na povrsini z repico in
obdelanem:

Repica Obdelano
I. mesto
pri 5cm 20,65 9, 21,74 %
pri 15cm 2317 % 24,40 9,
II. mesto :
pri 10 cm 25,14 9/, 2591 %

Analize kaZejo, da repica ni vplivala na iz
suSevanje tal z odvzemom vode. To je ra-
zumljivo, saj je v prvi polovici vegetacije
evaporacija tisti faktor, ki odprta nezasen-
Cena tla bolj izsuSuje kot samo rastlinstvo,
¢e ni zadovoljive zasencitve,

Repica PERKO PVH je od dosedaj pre-
izkuSenih rastlin za sideracijo, ena najpri-
mernejSih. Hitro prekrije tla, ustvari veliko
organske mase, preprefuje evaporacijo, va-
ruje strukturo tal, posebno $e¢ v kompleksih,
oziroma nasadih, ki se v suSnem obdobiju,
predvsem v drugi polovici vegetacije, nama-
kajo z umetnim dezjem. Med drugim jo je
mozno sejati preko vsega leta. Z ozirom na
raznolikost agrotehnike hmeljskih nasadov,
pa bo v prihodnje potrebno variantno dolo-
Citi najprimernej$i ¢as setve in zaoravanja
ob uporabi ca. 25 kg semena na hektar,

Vprasanje izbire sort za obnovo hmeljisc v Sloveniii

Mnogi proizvajalci se zanimajo o primer-
nosti novih sort za njihovo podroéje. Ker so
se nekateri Ze odlod&ili za sajenje, vas sezna-
njamo z rezultati desetletne selekcije, na
podlagi katere smo hibride prijavili za pri-
znanje.

V letu 1961 in 1962 smo kriZzali hmelj z
namenom vzgojiti nove produktivnej$e in

Tabela §t. 1

kvalitetnejSe sorté od standarda. Kriteriji
odbire so bili v prvi fazi osredotoeni na
alfa kisline, vsi zakljucki pa rezultat feno-
tipa ene same rastline. Za potrdilo odbire in
za ugotavljanje pridelka smo posamezne od-
branke klonsko razmmnozili in jih preizkusali
v tipalnem poskusu, kjer smo imeli od vsake
vsaj po pet rastlin.

Popre¢ne vrednosti nekaterih gospodarskih svojstev Zenske parentalne generacije, gojene
v domaé¢em sortimentu . :

o savinjski t AT Bullion Northern
Svojstvo g)?]ilg,;; re%i{“’nfo e l:}){re;vg
Pridelek kg/r 1,57 = 0,09 2,61 = 0,02 1,40 = 0,50 1,30 = 0,22
Skupne smole 9 16,70 = 2,38 20,96 = 1,38 23,56 = 1,60 22,59 +'1,60
Zrasc¢enost tock 4,50 = 0,11 4,75 = 0,11 5,00 = 0,11 47 + 0,11
Alfa kisline 9, 7,04 = 0,06 10,51 = 0,71 11,98 = 0,71 10,09 + 0,80
Lupulin tock 3,00 = 0,11 5,00 = 0,11 5,00 = 0,11 5,00 = 0,11
Aroma tock 3,33 +0,30 1,25 += 0,30 1,00 = 0,30 3,00 0,30
Tabela §t. 2

Poprecéne vrednosti Stirih odbrank iz komparativnega poskusa

i i 1 A Savinjski
Svojstvo Ahil Apolon Atlas urora golding
Pridelek
k;}r +m 235 LHETS 1,96 = 0,50 3,00 = 0,64 2,28 + 0,40 1,84 = 0,30
Sk mole
9% ipnme ik 2455+ 0,13 22,25 £:5.30 2291 = 5,30 2247 + 5,30 13,85 = 4,50
Alfa kisline
% ?_'- nllb 2 14,29 + 0,13 14,14 = 0,09 11,17 = 0,13 12,54 = 0,35 6,17 = 0,03
Zrascenost
tock = m 396 + 0,14 4,53 = 0,14 4,03 = 0,14 4,00 = 0,14 3,63 = 0,14
Lupulin
ton‘:FI: +m 4,63 = 0,14 4,10 = 0,14 436 = 0,14 4,00 = 0,14 3,10 = 0,14
Sodkam | 206=o011 | 200=011 | 223:011 | 350=011 | 33601

i ;

Tipalni poskus je vkljueval 102 odbran-
ki, ki so.v dveh letih preselekcije opraviéile
prvi izbor ali pa so izpadle iz nadaljnjega

reizku$anja. Inferiorni so bili hibridi, ki so
imeli slab pridelek, ki so bili izredno obdut-
ljivi na bolezni, izrazito enodomni, imeli pre-
dolgo vegetacijo, niso bili plasti¢ni in po-
dobmo. ;

Za komparativni poskus smo zato pripra-
vili in razmno#zili le 23 odbrank, kjer je bila
posamezna zastopana z desetimi rastlinami
v osmih repeticijah. Pri preselekciji smo se-
janéke Skropili s fungicidi samo v cvet, pri
selekciji, v komparativnem poskusu, pa smo
uvedli goldingov program.

V vegetaciji smo opazovali pojav kuStrav-
cev in okuzbo listja. Belezimo le fenofaze
ter morfolodki izgled rastlin, Dolo€ili smo
pridelek in kvaliteto storzkov. Kriteriji od-
bire so bili mo¢no poostreni in smo izloéili
vse tiste hibride, ki so v treh letih imeli ve-
liko praznih mest, slabsi pridelek od savinj-
skega goldinga, ki zaradi dolge vegetacije
niso dozoreli, ki so imeli moéno prerascene
storzke in so bili izrazito enodomni, ali so -
imeli manj kot 10 % alfa kislin in &e so bili
poskodovani od peronospore. V zakljutku so
ostali le $tirje superiorni-hibridiz

Vsi $tirje so se posebno odlikovali zaradi
velike koli¢ine alfa kislin in bolj$e arome
od parentalne generacije. Imeli so ve¢ji pri-
delek od savinjskega goldinga (tabele 1 in
)8 .

Lastnosti odbrank so bile dovolj pozitiv-
ne in smo jih zato namenili za nove sorte,

Vse sorte se v rasti_in razvoju lo&ijo od
savinjskega goldinga. Lastnosti so dovolj

. Specifi¢ne za razpoznavanje,

Pridelek je moéno odvisen od starosti
§tora in je rastlina obitajno $ele tretje leto
v polni rodnosti. Razlike so ob¢utne pred-
vsem med prvim in drugim letom. Pridelek
je poleg starosti Stora odvisen tudi od ge-
netske konstitucije hibrida, variira pa se za-
radi delovanja interakcije med genetsko
konstitucijo in starostjo Stora ter pm_rzroc?a
razlike, ki mastopijo med pricakovanim in
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Tabela &t. 3

Razlika v kg/r med novimi sortami in savinjskim goldingom

|

i Ahil Apolon Atlas Aurora
e | S

Enostavnega delovanja '

starosti Stora

1.—2. leta ' 1,78 1,63 1,85 1,63

2.—3. leta ' 1,79 142 1,51 0,49

Glav delovanja

st:;oréi%z‘éloiia y ;e i 5 L 1.32%% 115 gl

Enostavnega delovanja

hibrida

1. leto 0,05 0,21 0,63 0,10

2. leto 0,41 0,10 | 1,10 0,39

3. leto 1,16 0,48 1,66 0,85

Glavnega delovanja hibrida 0,51%* 0,12** 3 B [l 0,44%*

Delovanje interakcije

(razlika med pricako-

vanim in stvarnim

pridelkom) 0,25% 0,17* 0,21* 0,07*

Tabela 5t. 4

Razlika med novimi sortami in savinjskim goidingom

Skupne smole

Alfa kisline

Ahil - Apolon Atlas Aurora Ahil Apolon Atlas Aurora

Enostavno delovanje -
2.—3. leto —141 — 0-87 0,35 1,65 1,19 1,40 2,09 0,93
Glavno delovanje leta L s e i — ], 55%%. (72%% (0,22 0,32 0,67 0,46
Enostavno delovanje
hibrida

2. leto 10,93 9,24 6,49 721 7,14 6,89 3,58 5,67

3. leto 13,01 11,81 10,28 8,24 9,09 9,04 6,42 6,21
Glavno delovanje hibrida 12,00%** 10,53%* 839 TSR 1 7;69** 5,00%* 594
Delovanje interakcije 1,28* 1,89% -085% - -.097* 2111 1,42* 0,58%

1,01*

** _ razlike so signifikantne pri P = 19/,

*

stvarnim pridelkom. Za proizvodnjo so za-
nimivi predvsem hibridi, ki imajo genetsko
konstitucijo za velik pridelek in velike raz-
like v pridelku zaradi starosti §tora posebno
v primeru, ¢e je ta tudi prvo leto izrazito
velik. Vse odbranke imajo primerjalno k pa-
rentalno sorto vedji pridelek.

‘Koli¢ina skupnih smol in alfa kislin je
moc¢no pogojena z genetsko konstitucijo hi-
brida in manj s starostjo $tora. Tudi delo-
vanje interakcije genetske konstitucije in
starosti $tora hibrida ni bistveno in lahko
kvaliteto storzka spoznamo Ze v prvem lctu
starosti rastline. |

Po koli¢ini skupnih smol in alfa kislin so
vse Stiri odbranke superiorne z ozirom na
savinjski golding in parentalno sorto. Imajo
jedre in lepo oblikovane storzke, ki se pri
strojnem obiranju in skladi$¢enju ne razsu-
jejo.

Ahil oblikuje ozek cilinder, v neugodnih
letih pa smreko. Rastline so srednje izena-
¢ene v rasti in imajo kratke internodije. Trta
je zelena, rahlo roznata in srednjedebela. Za-
listniki merijo 30—60 cm, so razvejani in tan-
ki. Listje je temmozeleno in krempljasto.
Cveti okrog 25. julija in se v nekateri letih
pojavija tudi mosko socvetje. Okrog 28. av-
gusta storzki dozore.

V maju, juniju in juliju se pojavljajo ku-
Stravci, opazili smo tudi peronosporo na
storzkih in nekaj poskodb zaradi pepelaste
plesni.

Z ozirom na savinjski golding je ahil bo-
gatejsi, saj ima za 0,51 kg vec¢ zelenega hme-
lja na rastlino zaradi genetske konstitucije
(tabela 3). Nastopajo pa tudi mocne razlike
zaradi razlicnih vremenskih pogojev in je
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~ — razlike so signifikantne pri P = 59/,

interakcija med obema izrazito velika. Hi-
brid daje Ze drugo leto bogat pridelek, velik
pa je Sele tretje leto. :

Sorta ima velike koli¢ine skupnih smol, pa
tudi alfa kislin, saj ima genetsko konstitucijo
za 12,00 ¥, ve¢ skupnih smol in za 8,11 9/, ve¢
alfa kislin kot savinjski golding (tabela 4).
Razlika je obcutna tudi z ozirom na paren-
talno sorto. Razlike zaradi starosti Stora in
interakcije med starostjo in genetsko kon-
stitucijo niso bistvene.

Storzki so jedri, nekoliko najeZeni, imajo
veliko temnorumenega lupulina in zadovo-
ljivo aromo.

Apolon je srednjepozna sorta, ima rastline
bujne rasti, ki oblikujejo cilinder. Na mokrih
tleh se rastline ne pocutijo ugodno in spod-
nji listi rumenijo. Trta je zelena, malo rdec¢-
kasta in srednje debela. Zalistniki merijo
50—80 cm, so manj razvejani. Rastline so ma-
lo olistane, listi so mali in tri do pet krpi.
Cveti okrog 20. julija, zori pa po 25. avgustu.

V juniju smo opazili nekaj kusStravcev.

Sorta se po pridelku ne razlikuje bistve-
no od savinjskega goldinga, vendar ima ge-
netsko konstitucijo za nekoliko veéji pride-
lek (0,12 kilogramov na rastlino), ki pa vari-
ra zaradi razli¢ne starosti $tora in interakcije
obeh delovanj. Sorta postane zanimiva za
proizvajalca v tretjem letu starosti (tabela 3).

Apolon ima obc¢utno ve¢ smol in alfa kislin od
savinjskega goldinga. Razlika zaradi genetske

konstitucije znasa za skupne smole 10,539,

a alfa kislin 7,96 Y/, Variacije zaradi starosti
niso specifi¢ne, neznatne so zaradi interak-
cije obeh delovanj (tabela 4).

Storzki apolona so lepo oblikovani, oval-
ni, zlatorumenkasti, jedri. Lupulina je veliko,
je svetlorumen, aroma je nekoliko ostra, a
hmeljna.

Atlas ima lepo izenacene rastline, bujne
rasti, ob koncu vegetativhega obdobja obli-

kujejo &irok cilinder. Trta je groba, zelena
in malo roznata. Zalistniki merijo 50—150 cm,
so tanki, raskavi in razvejani. Rastline so
moc¢no olistane z malimi, tri in pet ter osem
krpimi listi, ki so svetlo zeleni in na rr_wl_cnl}
tleh rumenijo. Cvetenje nastopi po 25. juli-
ju in zorenje v zadetku septembra. e

V juniju se pojavijo kustravci, okuzeni
so tudi spodnji listi. Ce ima rastlina pre-
pi¢lo odmerjen vegetacijski prostor in pre-
nizko Zi¢nico, napravi kos. Ce je ko$ gost, in
ni zracen, se lahko pojavi na storzkih pe-
pelnica. Tip 3

Sorta ima genetsko konstitucijo za obcut-
no ve&ji pridelek, kot savinjski golding
(1,16 kg na rastlino, tabela 3). Ze prvo leto se
odlikuje zaradi rodovitnosti, ki naslednji dve
leti $e pospe$eno narasca. e

Atlas ima =zaradi genetske konstitucije
8,39 % ve¢ skupnih smol in 5,00 % vel alfa
kislin. Delovanje starosti Stora ni bistveno,
le nekoliko vpliva na povisanje vrednosti
interakcija obeh delovanj (tabela 4). Storzki
sorte so rumeno zeleni, srednje veliki in ima-
jo veliko svetlorumenega lupulina. Aroma
je primerna, a slab%a od savinjskega gol-
dinga. o

Aurora je srednje rana, bujne rasti in ob-
likuje lep cilinder. S g

Ima vijoli¢asto zeleno trto s kratkimi in-
ternodiji ter 50—60 cm dolge, fine in mo¢no
razvejane zalistnike. Listi so majhni, tri in
pet krpi, temno zeleni, in nezni. Cvetenje na-
stopi okrog 13. julija, zorenje pa 18. avgusta.

V juniju se le redko pojavljajo kustravci,
opazili pa smo ve¢ u$i kot na savinjskem
goldingu.

Sorta je znadilno bogatejSa po pridelku v
drugem, posebno pa v tretjem letu starosti
(tabela §t. 3). Razlika zaradi interakcije obeh
delovanj je majhna, uvr§¢a se med rodovit-
ne sorte.

Ima ob¢utno ve¢ smol in alfa kislin od
savinjskega goldinga (ve¢ smol za 7,759, in
ve¢ alfa kislin za 5,94 9/, tabela §t. 4). Storzki
so savinjskemu goldingu $e najbolj podobni.
Odlikujejo se zaradi lepe, temnozelene barve
in gostoc¢lenkastega vretenca. Imajo srednje-
veliko, svetlorumenega lupulina in izredno
prijetno aromo.

Nekateri proizvajalci se moc¢no zanimajo
za sorti norther brewer in brewer's gold in
jih bo verjetno zanimalo, kako uspevajo te
sorte v naSem sortimentu.

Brewers gold je znan po svoji rodovit-
nosti in ga primerjamo z atlasom, ki je tudi
zelo rodoviten. Lastnosti, ki so prikazane v
tabeli, so popre¢ne za S$tiri leta. Brewers
gold ima 13Y; manjsi pridelek od atlasa.
Zrascenost je slabsa in tudi izgled storzka.
Brewers gold ima izrazito slabo aromo. Ker
smo hoteli sorto z ve¢jo koli¢ino smol, z ve-
seljem ugotavljamo, da je tudi glede teh
atlas bogatejsi od brewers golda.

Northern brewer je v svetu znan zaradi
velike koli¢ine alfa kislin. Tudi naSi proiz-
vajalci se zanj zanimajo. Vzporejamo ga z
auroro. Aurora ima manj$e strozke, ki ne
prerasc¢ajo in boljSo aromo. Northern brewer
je znan po svojih prerac¢$encih in ima za 35 9,
nizji pridelek kot aurora. Imata enako ko-
licino skupnih smol, je pa aurora obdutno
bogatejsa, saj ima ve¢ alfa Kislin.

Ostali dve sorti ahil in apolon imata ved-
ji pridelek od northern brewerja, odlikujeta
pa se po veliki koli¢ini alfa kislin, in preka-
Sata auroro in atlas, brez dvoma da preka-
Sata tudi obe sorti brewrs gold in northern
brewer sorto.

Mnogi se zanimajo za sorti hiiller bitterer.
V Hopfenrundschau so objavili, da ima sor-
ta 20q pridelka, a northern brewer 2250q,
da ima hiiller bitterer grendi¢no vrednost 9,
northern brewer pa 12. Je torej po proizvod-
nih lastnostih slabsi od northern brewerja,
ki ima nizje proizvodne lastnosti od nasih
novih sort.

Triletni zvezni poskus je potrdil rezulta-
te, s katerimi smo vas seznanili, nekaj iz-
kusSenj imajo tudi Ze nekateri proizvajalci.
Na osnovi podanih informacij upamo, da se
boste lazje odlocili za eno od omenjenih sort.




ganizacije zdruZenega dela tako
sklene v mesecih, ko je Stevilo
razporejenih delovnih ur na me-
sec niZzje od . " ur, nadomestilo
v viSini 70 % uv. . obraéunske po-
stavke za razlikv red Stevilom
opravljenih delovniii ur po me-
sefnem razporedu pa do 150 ur.

Nadomestilo dobi le deluvec, (1)
ki je izpolnil svojo obvezo delov-
nih ur v preteklem obrad¢unskem
razdobju, (2) ki se je odzval deu
v podaljSanem delovnem ¢&asu,
kadar je bilo potrebno in (3) ki ni
odklonil zacasne premestitve na
delo v drugo organizacijsko eno-
to, kadar na njegovem delovnem
mestu ni bilo dela.

50. ¢len

Nadomestilo po prej$njem C¢le-
nu se obracéuna v breme vkalku-
liranih osebnih dohodkov, vendar
pa se za znesek izplad¢anih teh
nadomestil v temeljni organizaciji
zdruZenega dela zmanjSajo sred-
stva za osebne dohodke iz dobié-
ka; ta znesek pa se vnese v po-
slovni sklad temeljne organizaci-
je zdruzenega dela.

6. Nagrade

51. ¢len

Nagrade se dajejo delavcem za
take delovne in poslovne dosei-
ke, ki jih ni mogoc¢e ustrezno o-
vrednotiti pri doloéitvi obraéun-
ske osnove ali zajeti s premijsko
osnovo, ker ni mogoée v naprej
doloé¢iti osnov in.meril in ker so
posledica povsem individualnega
in izjemnega delovnega prispevka
delavea.

Na ta nadin se zlasti nagraju-
jejo strokovni in vodstveni delav-
ci, ¢e s svojimi predlogi in odlo-
¢itvami odloé¢ilno vplivajo na u-
speh poslovanija.

52. ¢len

Svet temeljne organizacije
zdruZenega dela odobri nagrado
delaveu na predlog upravnika te-
meljne organizacije zdruZenega
dela.

Odbor za poslovne zadeve odo-
bri nagrado delaveu na predlog
glavnega direktorja.

Komisija za izume in tehniéne
izboljsave predlaga upravniku te-
meljne organizacije zdruzenega
dela oziroma glavnemu direktor-
ju delavea za nagrado na podlagi
dolo¢il pravilnika o izumih, teh-
ni¢nih izboljsavah in Kkoristnih
predlogih.

53. ¢len

Nagrade se izpladujejo iz po-
sebnih namenskih sredstev za na-
grade, ki se po dolo¢ilih pravilnika
o delitvi dohodka oblikujejo v te-
meljni organizaciji zdruZenega
dela in v podjetju in se vodijo iz-
loéena na posebnem kontu.

54. ¢len

Iz sredstev za nagrade temelj-
ne organizacije zdruZenega dela
se izpla¢ujejo nagrade:

— po pravilniku o izumih, teh-
ni¢nih izboljsavah in koristnih
predlogih,

— za izredno prizadevnost in
uéinkovitost pri delu.

1z sredstev za nagrade podjet-
ja se izpla¢ujejo nagrade:

— za posebne strokovne, orga-
nizacijske, poslovne in vodstvene
dosezke,

— za povec¢ani dobiéek temelj-
ne organizacije zdruZenega dela
oziroma podjetja.

55. ¢len

Delavski svet podjetja doloéi
delovna mesta, na katerih so de-
lavei upraviéeni do nagrad za po-
vec¢ani dobi¢ek in osnove za to.
Ti delavei ne morejo biti pred-
lagani za nagrade iz sredstev te-
meljne organizacije zdruZenega

dela, razen za izume in tehniéne
izboljsave,
56. ¢len

_ Odbor za poslovne zadeve v iz-
Jemnih primerih odobri iz sred-
stev za nagrade podjetja izpla¢ilo
nagrad, ki se normalno izpladuje-
jo iz sredstev temeljne organiza-
cije zdruZenega dela, kadar jih
le-ta nima, kljub temu, da dobro
gospodari, a zaradi vije sile ne
dosega zadostnega dohodka.

7. Udelezba v sredstvih za osebne
dohodke iz dobicka

. 57. ¢len

oredstva za osebne dohodke iz
dobi¢ka se oblikujejo po pravilni-
ku o delitvi dohodka iz oblikova-
nih sredstev za porabo po izloéit-
vi sredstev za sklad skupne pora-
be — investicijski del in rezerv-
nih sredstev za osebne dohodke.

Sredstva za osebne dohodke iz
dobic¢ka se razdelijo:

— na del, ki se deli med delav-
ce glede na njihovo delovno do-
bo v podjetju (stalnost) in

— na del, ki se deli med delav-
ce na podlagi doseZenega zasluz-
ka v letu, za katerega se deli do-
bicek. :

58. ¢len

Delaveu, ki je na dan 31, 12,
tistega leta, za katerega je ugo-
tovljen dobiéek, Se bil zaposlen
v podjetju, pripada glede na de-
lovno dobo, ki jo je prebil v pod-
jetju, naslednja nagrada za stal-
nost:

— nad 5 do 10 let 40 % mesec-
ne obrac¢unske postavke

— nad 10 do 15 let 55 9% me-
seéne obradunske postavke

— nad 15 do 20 let 70 % me-
se¢ne obradunske postavke

— nad 20 do 25 let 859% me-
setne obrac¢unske postavke

— nad 25 let 100 % meseéne o-
brac¢unske postavke.

Ce znasa tako izraéunana vso-
ta sredstev za delavce v temeljni
organizaciji zdruzenega dela vec
kot 30 % vseh sredstev za osebne
dohodke iz dobi¢ka, se zniZa na
30 %. Vsem delavcem, Ki so upra-
vi¢eni do tega izplacila, se v tem
primeru sorazmerno zniza znesek
nagrade za stalnost.

Nagrade za stalnost se izpladajo
lo¢eno od ostalih osebnih dohod-
kov iz dobicka.

Nagrada za stalnost ne pripada
delavecu:

— ki je neopravi¢eno izostal z
dela veé¢ kot 3 dni v letu,

— ki se ni odzval delu iznad
polnega delovnega ¢asa po 44. in
45. ¢lenu temeljnega zakona o de-
lovnih razmerjih,

— ki je odklonil zadasno raz-
poreditev na drugo delo v prime-
ru zastoja, zaposlitve izven sezo-
ne dela,

— ¢e je kontrolor ugotovil, da je
med zad¢asno nezmoznostjo za de-
lo delal doma ali drugje (pisme-
na ugotovitev pooblaséenega de-
lavcea).

59. ¢len

Vsa ostala sredstva za osebne
dohodke iz dobic¢ka, se v celoti
razdelijo med vse delavce, ki so
bili v rednem delovnem razmer-
ju v tistem letu, za katerega se je
dobi¢ek ugotovil, razen tistih, 1_{‘1
po tem pravilniku do tega nimajo
te pravice. :

Zbor delovne skupnosti temelj-
ne organizacije zdruZenega dela
lahko dolo¢i, da se doloc¢en del
teh sredstev ali pa v celoti pre-
nese v sklad skupne porabe te-
meljne organiz. zdruZenega dela.

60. ¢len
Delaveem skupnih sluzb pod-
jetja oziroma temeljne organiza-
cije zdruzenega dela, ki niso v se-
stavu poslovne enote, ki lo¢eno

ugotavlja in deli poslovni uspeh,
pripadajo ostala sredstva za oseb-
ne dohodke iz dobi¢ka v visini,
kot jih v povpreéju dobijo delavei
enot v sestavu podjetja oziroma
v sestavu temeljne organizacije
zdruzenega dela.

Ce se delavei temeljne organi-
zacije zdruZenega dela odpovedo
izplaéilu osebnega dohodka iz do-
bi¢ka v korist poslovnega sklada,
se ustrezno zmanj$a tudi prispe-
vek skupnim sluZbam podjetja iz
teh sredstev.

61. ¢élen

Osnova za ugotovitev deleza
delavca v ostalih sredstvih za o-
sebne dohodke iz dobi¢ka je za-
sluZek za efektivno delo v letu,
za katerega je ugotovljen dobidek
(zasluZek po obradunski postavki,
dodatki in premije).

V osnovo se ne 3tejejo nado-
mestila osebnega dohodka in na-
grade,

Zasluzek delavcev, pla¢anih po
doseZenem poslovnem uspehu, se
ne Steje v to osnovo, kakor tudi
ne delavcev, ki po tem pravilni-
ku niso upravi¢eni do udeleZbe
v teh sredstvih.

Merilo za izradun deleza delav-
ca v ostalih sredstvih za osebne
dohodke iz dobié¢ka je razmerje
teh sredstev do vsote vseh osnov.

62. ¢len
Osnova za udelezbo delavea v
sredstvih za osebni dchodek iz
dobi¢ka se zmanjsa:
— za 5% za vsalk dan neopra-

vicenega izostanke. z dela,

— za 100 % (v celoti), ée je u-
gotovljeno, da je med zaéasno ne-
zmoznostjo za delo opravljal de-
lo doma ali drugje.

63. ¢len

Ce je v sestavu temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela veé¢ de-
lovnih enot ali tudi poslovne eno-
te, za katere se posebej ugotavlja
in deli poslovni uspeh (enote v
sestavu  temeljne organizacije
zdruzenega dela), se po razdelitvi
dobicka za temeljno organizacijo
zdruzenega dela kot celoto in iz-
lo¢itvi sredsev za delavce skup-
nih sluzb /itemeljne organizacije
zdruzenega dela — ostala sred-
stva za osebne dohodke iz dobi¢ka
— razdelijo med tiste enote v se-
stavu temeljne orgnizacije zdru-
Zenega dela, ki so ga ustvarile in
to sorazmerno, kolikor ga je ka-
tera ustvarila.

Skupne sluzbe temeljne organi-
zacije zdruzenega dela so udele-
Zzene pri sredstvih sorazmerno
povpreénem delezu v vseh enotah
v sestavu temeljne organizacije
zdruzenega dela skupaj:

Tako ugotovljena sredstva za o-
sebne dohodke iz dobi¢ka se raz-
delijo med delavee v posamezni
enoti v sestavu temeljne organi-
zacije zdruzenega dela po doloéi-
lih prejsnjih élenov.

64. ¢len

Svet temeljne organizacije
zdruZenega dela pa lahko sklene,
da se ostala sredstva za osebne
dohodke iz dobi¢ka, ugotovljena
po delovnih enotah, deloma ali v
celoti razdelijo po proizvodnih e-
notah v sestavu te delovne enote
sorazmerno temu, kolikor je posa-
mezna poslovna enota dosegla
boljsi poslovni uspeh, ko je bil
dolo¢en z gospodarskim naértom.

DeleZ posamezne poslovne eno-
te v teh sredstvih se doloé¢i tako,
da se ugotovi delez vsake poslov-
ne enote v presezku poslovnega u-
speha iznad naértovanega.

Tako ugotovljen znesek ostalih
sredstev za osebne dohodke iz do-
bitka za posamezno poslovno eno-

to se med delavce v tej poslovni

enoti razdeli po Ze navedenih do-
loéilih.

8. Zasluiek delavcev v civilno-
pravnem razmerju

65. ¢len

Za dela in naloge, ki jih dolo¢a
statut, se lahko sklene pogodba
o delu z delavcem, ki je v red-
nem delovnem razmerju, ali z
drugo osebo.

V pogodbi se dolod¢i tudi zne-
sek za plaéilo dela bodisi kot ur-
na postavka ali- kot plaéilo za ce-
lotno opravljeno delo oziroma na-
logo.

Pri dolo¢anju zneska za pladilo
dela se praviloma upoitevajo o-
brac¢unske postavke delavecevy v
rednem delovnem razmerju na po-
dobnih delovnih mestih,

III. OSEBNI PREJEMKI I1Z MA-
TERIALNIH STROSKOV

1. Avtorski honorar

66. ¢len

Avtorjem strokovnih del traj-
nega pomena, izdelanih za potre-
be podjetja (samoupravni akti,
priro¢niki, metodologije itd.) ter
c¢lankov, objavljenih v glasilu
podjetja in drugih publikacijah
podjetja, pripada avt. honorar,

Visino avtorskega honorarja za
strokovna dela trajnega pomena

.dolo¢i kolektivni izvriilni organ,

v ¢igar delovno podroéje delo (iz-
delek) spada.

Visino avtorskega honorarja v
Hmeljarju za ¢lanke doloéa ured-
niski odbor na predlog urednika.

Pri doloéevanju viSine honorar-
ja se upodtevajo izvirnost, po-
membnost in podobne znacilnosti
dela oziroma ¢lanka.

2. Nagrade udencev v gospodar-
stvu in praktikantov

67. ¢len

Nagrade ucencev v gospodar-
stvu dolo¢i svet temeljne organi-
zacije zdruZenega dela, uposteva-
jo¢ splosne predpise.

Pri dolo¢anju visine nagrade
mora upostevati letnik Solanja in
tudi Solski uspeh uéenca.

Nagrada dijaka ali Studenta za

raktiéno delo znaSa od 40 do 60
odstotkov obra¢unske postavke za
delovno mesto, ¢igar posle prak-
tikant opravlja.

68. ¢len

Ce uéenec ali praktikant oprav-
lja delo, ki se plada po uéinku,
mu pripada nagrada po uéinku v
visini, kot se obradunava ostalim
delaveem, ki to delo opravljajo.

3. Povradila stroskov

a) Povracdila strofkov za
sluzbena potovanja

69. ¢len

Za sluzbeno potovanje se §teje
opravljanje dela oziroma sluZbeni
opravek izven kraja redne zapo-
slitve oziroma obmocéja temeljne
organizacije zdruZenega dela v
trajanju nad 9 ur, in de je od-
daljenost veéja kot 10 kilometrov.

Ce delavec istega dne v okviru
istega potovanja opravlja delo v
veé krajih, se tudi Steje kot sluz-
beno potovanje, ¢e je katerikoli
kraj na relaciji potovanja odda-
ljen veé¢ kot -10 kilometrov od
kraja zaposlitve.

70. élen

Delaveu na sluzbenem potova-
nju pripada dnevnica in povraci-
lo prevoznih in drugih stroSkov v
zvezi z opravljenim sluZbenim
potovanjem.

Cela dnevnica pripada delaveu
na sluZbenem potovanju za vsa-
kih 24 ur in za ostanek ¢&asa, ki
je dalj$i od 12 ur, kakor tudi, ce
traja potovanje ve¢ kot 12 ur, a
manj kot 24 ur.
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Poloviéna dnevnica pripada de-
laveu, ki je na sluzbenem poto-
vanju nad 9 do 12 ur, a &e je po-
tovanje daljSe kot en dan — za
ostanek ¢asa nad 6 do 12 ur.

Znesek dnevnice doloéi svet te-
‘meljne’ organizacije: zdruZenega
‘dela, vendar najve¢ do Zneska, ki
ga dolo¢i delavski svet podjetja.

71. élen :

Ce ima delo izven kraja zapo-
slitve znadaj rednega terenskega
dela (v kmetijstvu, gozdarstvu
itd.), delaveu ne pripada dnevni-
ca, temveé terenski dodatek; pri-
pada mu pa fudi povraéilo pre-
voznih stroskov.

Soferjem in njihovim sprem-
ljevalcem, ki opravljajo prevoz
-vsak ‘dan na redni v naprej dolo-
teni progi, pripada terenski do-
datek ne dnevnica.

72, ¢len

Ce delavee med sluZzbenim po-
tovanjem prenoéuje, se mu na
podlagi predlozenega rafuna po-
‘vrnejo tudi stroski prenoéditve, to-
.da najve¢ do-zneska, ki ga doloéi
delavski svet podjetja:

'V primerih;. ko to zahtevajo' po-
slovni - interesi- podjetja, lahko
glavni  direktor odobri-izpladilo
‘stroS$kov- prenoditve brez te ome-
Jitve.

73. ¢élen

Dnevnice:' za sluzbeno potovanje
v inozemstvo. se za' posamezne dr-
zave  obra¢unavajo v visini; kot
jo dolota veljavna uredba o+ iz-
datkih za ' sluzbeno potovanje v
tujino; ki se priznavajo republi-
tkim organom - med materialne
strogke.

74. ¢len

Dnevnice II. skupine pripadajo
delavcem na delovnih mestih, raz-
vriéenih v katerogije V-1, V-2 in
S-1.

Dnevnice III. skupine - delav-
cem na delovnih mestih, razvrsée-
nih v kategorije.V-3; S-2 in S-3.

Dnevnice: IV. skupine - ostalim
delaveem. :

V primerih, ko to zahtevajo po-
slovni interesi podjetja, se poleg
dnevnice lahko priznajo tudi stro-
£ki prenoéitve po predloZenem ra-
¢unu.

75. ¢len

Dnevnice za sluZzbeno potovanje
v inozemstvo se obracéunavajo e-
nako kot v drzavi, le da se za za-
¢etek in za konec potovanja ra-
¢una ¢as prestopa jugo-meje.

76. élen
Ce so za izvrsitev sluzhenega
potovanja bili nujni tudi drugi
strogki (reprezentanca, telefon, ga-
raziranje, taksi in sli¢no), se pri-
znajo lahko le na podlagi pred-
lozenih dokumentov. -

77. ¢len
Vrsto prevoznega sredstva, ki
ga delavee sme uporabiti za sluz-
beno potovanje, odredi pristojni
‘vodstveni delavec na potnem na-
logu. :
78. élen 4
Delaveu, ki po nalogu pristoj-
nega vodstvenega delavea, upora-
bi svoje prevozno sredstvo (avto,
motorno kolo, moped) za prevoz
vracilo (kilometrina) do vigine, ki
jo doloéi delavski svet podjetja.
Svet temeljneorganizacije zdru-
zenega dela lahko doloéi drugagen
znesek, vendar ne visji kot ga ‘je
doloéil delavski svet podjetja.
Za uporabo lastnega prevoznega
sredstva, za prevoz v inozemstvu,
se delaveu povrnejo tudi stroski
goriva v tuji valuti po predlozZe-
nih rac¢unih.
79. élen
Prevozni stroski z javnimi pre-
voznimi sreds‘{.ﬁ!i, se povrnejo de-
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za vozilo.

laveu po predloZenih vozovnicah,
gicer se priznajo stroski prevoza
z vlakom II. razr. ali z avtobusom.

Povracéilo za uporabo lastnega
vozila v sluZbene namene se iz-
plada za pretekli mesec na pod-
lagi predloZzenih potnih nalogov

80. ¢len :
Za vsako sluZbeno potovanje se

‘izda potni nalog na predpisanem

obrazeu.

Delavee ima pravico do akonta-
cije'na potne stroSke. :

Delavec je dolzan v roku 7 dni
po zaklju¢enem sluZzbenem poto-
vanju predloziti obraéun stro-
‘§kov § potrebnimi dokazili, poro-
¢ilo o opravljenem sluZbenem
potovanju; ki’ mora’ biti pismeno,
¢e’ je’ bilo v inozemstvuy, in'vrniti
‘preostanek ‘neporabljene akonta-
cije. :

81. élen

" Naloge za sluZbeno potovanje
in za uporabo lastnega prevozne-
ga sredstva v sluZbene namene iz-
dajajo vodilni delavei, ki jih do-
lo¢a statut, a za vodilne delavce
glavni direktor; za glavnega di-
rektorja pa predsednik delavske-
ga sveta podjetja. Isti delavel tudi
‘ugotavijajo upravicenost potnih
‘strogkov in potrjujejo obraéune.

by Povradéilo za delo ma
terenu
-~ 82.&len

Kot delo na ferenu: se ‘Steje de-
lo na delovi§¢u, ki je nad 20 kilo-
metrov oddaljeno od: sedeZa de-
lovne enote.: 3
- Pogoje pridobitve in izpladeva-
nja povraédila za delo na terenu
(terenski dodatek) doloéi svet vsa-
ke temeljne organizacije  zdruZe-
nega dela upostevajoé¢, da najvis-
ji mesec¢ni znesek tega povraéila
ne more presec¢i zneska, ki ga do-
loé¢i delavski svet podjetja.

83. ¢élen

Svet temeljne organizacije zdru-
Zenega dela lahko posameznim de-
laveem; ki opravljajo redno' te-
rensko delo na njenem podroéju
in za to ni formirano posebno de-
lovis¢e, in ki nimajo pravice do
dnevnic, doloéi to povraéilov me-
setnem znesku, vendar ne preko
70 % najviSjega zneska iz prejs-
-njega-élena.

¢) Povracilo stroskov
za prevoz na delo

84, ¢len

Delavec ima pravico do povra-
¢ila strosfkov za prevoz na delov
visini cene javnega prevoznega
sredstva,

Delavski- svet podjetja doloéi
kolikSen del stroskov se delavcem
povrne.

Delavee lahko uporabi lastno
prevozno sredstvo za prihod na
delo zaradi vetje oddaljenostinje-
govega bivalis¢a od delovnega
mesta -in ¢e ne more uporabiti

javnih prevoznih sredstev, bodisi -

(1) ker javnih prevoznih sredstev
na tej relaciji ni mogoce upora-
biti, ali pa (2) ker v ¢asu, ko mo-
ra priti na delovno mesto, javna
prevozna sredstva ne vozijo.
.- O upravicenosti- delavea do u-
porabe lastnega. prevoznega sred-
stva za prevoz na delovno mesto
odloéi pismeno upravnik temeljne
organizacije zdruzenega dela.
Povradilo za uporabo lastnega
prevoznega sredstva za prevoz na
delo ‘znasa polovico tistega, ki je
dolo¢en za uporabo lastnega pre-
voznega sredstva v sluzbene na-
mene.

¢) Povraéilo strofkov
za loéeno Zivljenje

85. ¢len
Povradilo stroSkov za lofeno

Zivljenje se placuje delaveu, ki zi- .

vi lofeno od druzine in nima za-
gotovljenega stanovanja za druZi-
no v kraju zaposlitve in se zaradi
oddaljenosti ne more vsakodnev-
no voziti na delo.

Nadomestila za lo¢eno Zivljenje
se ne prizna, oziroma se preneha
izpladevati, ko nastopijo nasled-
nji vzroki:

— ¢e dobi delavec zase in za
svojo druZino vseljivo stanovanje,

— ¢e delavec izjavi, da ne na-
merava preseliti druZine v kraj
njegove zaposlitve,

— ¢e delavec odkloni ponujeno
vseljivo™ stanovanje, ki ustreza
krajevnim pogojem in razmeram
za nastanitev druzine,

— ¢e je na rednem ali izred-
nem dopustu ali v' bolniSken sta-

Jezu ter se zdravi pri druzini ali
zdravstveni ustanovi.

: 7 .86.¢len

O povraéilu za loéeno Zivljenje
odlo¢a svet temeljne organizacije
zdruzenega dela na pismeno za-
htevo delavea, ki je sprejet v de-
lovno razmerje ali premeséen na
delo v drug kraj.

Zgornjo mejo meseénega zneska
tega povradila doloéi delavski svet
podjetja. 3

d) Povraédilo strosSkov

selitve
: © 87. ¢len

“Delavec ima pravico do povra-
-¢ila 'stroskov selitve; (1) ce je ta-
ko s sporazumom o sklenitvi de-
lovnega razmerja dogovorjeno, ali
(2) ¢e je bil premeséen na delo
v drug kraj, kjer je dobil drugo
stanovanje.

Kof strogki selitve se priznava-
na podlagi predlozenih dokazil:

— stro$ki prevoza pohistva in
druge opreme po Zelezniski ali
‘kamionski tarifi,

— prevozne karte za javna pre-
vozna sredstva za delavea in éla-
ne ozje druzine, ki jih vzdrzuje.

e) Povraé¢ilo stroskov
za uporabo lastnega te-
lefona

88. ¢len

Svet temeljne organizacije zdru-
Zenega dela doloéi, kateri delavec
lahko uporablja lasten telefon za
sluzbene namene.

‘Upravnik temeljne organizacije
zdruzenega dela odobri delaveu
izpladilo dejanskih stroskov, ob-
ra¢unanih po uradni tarifi, za o-
pravljene sluzbene telefonske po-
govore.

Delavec mora predloziti pisme-
ni obraéun za navedbo ¢&asa tra-
janja pogovora, s kom in o ¢em
se je pogovarjal ter stroSek pogo-
vora.

IV. OBRACUN IN IZPLACILO
OSEBNIH DOHODKOV IN PO-
VRACIL

89. ¢len

Izplac¢ilo akontacij osebnega do-
hodka, razen premij in nagrad,
se izvrii vsak mesec praviloma
deseti dan po zakljuc¢ku obradun-
skega meseca.

Izplaéilo premij, nagrad, avtor-
skih honorarjev in povradil se iz-
vrsi v roku 15 dni po sprejemu
potrjenega obratuna oziroma na-
loga za izplaédilo.

90. ¢len

Ce se delaveu zasluZek obradu-
nava po finanénem udinku, ki se
obrad¢una meseéno, dobi akontaci-
io po obradunski postavki za pre-
tekli mesec in obradun zasluZka
po finanénem wudinku 2za mesec
pred tem. Razlika med sprejeto
akontacijo in'tem obraéunom se
uposteva pri izpla¢ilu akontacije
za pretekli mesec.

Ce se zasluZek po finanénem u-
¢inku obrat¢unava tromesecno, se
razlika med sprejetimi akontaci-

jami v tem d¢asu in obratunom
uéinka uposteva pri prvem na-
slednjem izpladilu akontacije.

Obrac¢un in izplaéilo udelezbe
delavcev v sredstvih za osebne
dohodke iz dobi¢ka se izvrsi, (1)
za nagrado za stalnost — marca
in aprila, (2) za ostala sredstva
pa mesec dni kasneje.

Izjemno lahko odbor za poslov-
ne zadeve dovoli, da se del ude-
lezbe delavea, na sredstvih za o-
sebne dohodke iz dobi¢ka temelj-
ne organizacije zdruZenega dela
izpla¢a prej, ¢e nesporno ugotovi,
da realizirani dobiéek to dopusca.

91. élen

Delavec, ki obradunava zaslu-
7ek, dodatke in premije, oziroma
udeleZbo delaveev v sredstvih za
osebne dohodke iz dobi¢ka, mora
na zahtevo prizadetega delavea
le-temu pojasniti in prikazati o=
snove in merila, po katerih je bil
izvrsen obraéun.

: 92, élen .

Delavec sprejme  pri  izplaéilu
akontacije pismeni obraéun, iz
katerega je razviden zasluzek po
¢asu oziroma uéinku, dodatki, pre-
mije, nadomestila, povraéila, pri-
spevek iz osebnega dohodka in
odtegljaji. %

93. ¢élen

Izplaéilo osebnega dohodka, ki
ga -delavec po pozivu ne dvigne
v 6 mesecih, zapade v korist re-
zervnega sklada temeljne organi-
zacije zdruzenega dela.

94. élen
Vse pravice, vezane na delov-
no dobo, se uveljavijo s 1. januar-
jem naslednjega leta potem, ko
je delavec dosegel pogoj. :

V. KONCNE ODLOCBE

95. ¢len

Ugovor ali vprasanje glede ob-
ra¢una osebnih dohodkov mora
delavec vroditi v 15 dneh po iz-
placilu. PritoZbo obravnava komi-
sija za delovna razmerja v 15
dneh. Ce delavec ni zadovoljen z
odloé¢itvijo komisije, se mora v
15 dneh po vrotitvi odloditve ko-
misije, pritoziti na svet temeljne
organizacije zdruZenega dela, ki
mora o ugovoru odloéiti v 30

dneh. Na to odlo¢bo ni’ pritoZbe.

Organ, ki obravnava pritozbe,
mora pri tem obravnavati tudi
mnenje pristojnega delavca ozi-
roma sluzbe o pritozbi.

96. ¢len
V skladu s 4. ¢lenom -samo-
upravnega sporazuma za kmetij-

>

sko dejavnost — panoga 211, gru-

pacija »kmetijski kombinati« —
se za vodilna delovna mesta in za
glavnega direktorja obradunava
mesec¢ni kalkulativni osebni do-

hodek po strokovni izobrazbi de--

lavea iz 3. élena sporazuma, pove-
¢an za 40 %.
97. ¢len

Za zadeve, ki jih ta pravilnik

ne ureja, se uporabljajo splo3ni
predpisi; ¢e jih tudi ti ne urejajo,

odlo¢a o njih delavski svet pod-

jetja, v kolikor niso za to pristoj-
ni sveti

temeljnih - organizacij
zdruzenega dela.
98. ¢len

Vsako drugaéno doloéanje in iz-

pla¢evanje osebnih dohodkov in
povraéil mimo doloédil tega pravil-
nika, velja za teZjo krSitev delov-
ne dolznosti.
99. élen

Z dnem veljavnosti tega pravil-
nika preneha veljati pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov z dne 1.
marca 1971 (preéisc¢eno besedilo).

100. ¢len

|
|
:

|

Ta pravilnik velja osmi dan po !

objavi, uporablja pa se od 1. ja- ’
e

nuarja 1972 dalje.



