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ODPADKI IN ODPADNE VODE
V TEKSTILNI INDUSTRUI

V prej$njem Konoplanu smo se v razgovoru z dipl. inz. Ismeto Ni-
koli¢, vodjo sluzbe varstva pri delu v Induplati, seznanili z enim od de-
javnikov ¢lovekovega okolja, v katerega sodoben nacin zivljenja in indu-
strija odvaja vse ve¢ umazanije — z zrakom in preprecevanjem njegove

onesnazenosti.

Tokrat pa predstavljamo drugi pomemben vir ¢lovekovega Zzivljenja,
ki postaja cedalje bolj ogrozen. To so vode oziroma podtalnica. Obva-
rovanje podtalnice je bistvenega pomena za obstoj c¢loveStva na zemlji.
Znano je, da ¢lovek vzdrzi brez hrane priblizno mesec dni, brez vode pa
kve¢jemu nekaj dni. Zato ni vseeno, kam odlagamo odpadke, ki tako hitro
prodirajo skozi plasti zemlje do pitne vode in jo bolj in bolj onesnazujejo.
Iz razgovora z Ismeto Nikoli¢ je razvidno, kako je odlaganje odpadkov

urejeno v Induplati.
Nadlezni odpadki

UREDNICA: Takoj na zacetku
pogovora ste omenili razlocevanje
med odpadki in odpadnimi vodami,
pri ¢emer lahko oboje zastruplja
podtalnico in Zivljenje v vodah. Pro-
sim, da najprej v splosnem oprede-
lite pojem odpadka.

ISMETA N.: Odpadek je vsekakor
snov oziroma predmet v tekocem,
plinastem in trdem stanju. Tako
pristevamo k odpadkom odpadno
toploto, ki je v primeru, ko se iz
loca iz procesa naravne reproduk-
cije, proizvodnje, prometa ali
porabe, proizvajalcu oziroma po-
rabniku nepotrebna, nadlezna ali
skodljiva. Vrsta stranskega odpadka
je tudi ropot, kajti ropot ravno
tako onesnazuje okolico (motece
vpliva nanjo).

Iz zakona izhaja, da mora delovna
organizacija z odpadki ravnati tako,
da niso ogrozeni, moteni ali pri-
zadeti naslednji elementi:

— delavéevo zdravje in pocutje

— naravni viri, Zivalstvo in rast-
linstvo

— zavarovana naravna obmocja
ter naravni in kulturni spomeniki

— videz in okolje proizvodnih in
drugih objektov

— higiena ter notranji red in mir
v delovni organizaciji

— javni red in mir. .

Za zavarovanje nastetih zadev
morajo imeti vse temeljne organi-
zacije proizvodne procese tako or-
ganizirane, da dosezejo cimvecje
izkoristke surovin in reprodukcij-
skega materiala ter da ¢imbolj ra-
cionalno in gospodarno izkoristi-

jo odpadke iz lastne proizvodnje.:

ZaZeljeno pa je, da ena temeljna or-
ganizacija vklju¢i odpadke drugih
organizacij v svoj proizvodni proces
ali nadaljnjo predelavo, seveda ce
se to da.

UREDNICA: S katerimi odpadki
se sreCujemo v nasi delovni organi-
zaciji?

ISMETA N.: Glede na tehnoloski
proces in druge potrebe se pri nas
vsakodnevno ali ob¢asno zbirajo na-
slednji odpadki in embalaza:

— odpadni papir

— odpadna plastika

— odpadno zZelezo

— tekstilni odpadki
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— odpadni les

— odpadna olja in masti

— trdi odpadki (iveri, ogorki)

— odpadni pepel

— mulj iz nevtralizacijske (Cistil-
ne) naprave

— embalaza.

UREDNICA: Kaj je potrebno za
ravnanje z navadnimi odpadki?

ISMETA N.: Po sprejetem pravil-
niku, ki izhaja iz zakona o ravnanju
z odpadki v Sloveniji, obsega rav-
nanje z odpadki naslednje elemente:

— zbiranje, sortiranje, prevoz in
skladiscenje

— vnasanje uporabnih odpadkov
v proizvodne procese

— strokovna nevtralizacija Skod-
ljivih (nekoristnih, posebnih) od-
padkov

— nadzorovano odlaganje, seziga-
nje ali uni¢evanje s kaksnim drugim
postopkom (rekuperacija, absorbci-
ja, kondenzacija, ipd.).

Vse opisane postopke smo v In-
duplati izvajali ze pred decembr-
skim sprejetjem pravilnika o rav-
nanju z odpadki. Z odpadki smo
ravnali po predpisih zakona o rav-
nanju z odpadki, ki je bil sprejet
leta 1978. Sprejem pravilnika o rav-
nanju z odpadki je zato bolj for-
malnost. Pa¢ pa smo sedaj podrob-
no sestavili navodila o ravnanju
z odpadki in nac¢inu njihovega zbi-
ranja ter dolocili delavce, ki so za-
dolzeni za izvajanje omenjenih na-
log.

UREDNICA: Nestetokrat slisimo,
da je za vsako delovno organizacijo
velik problem skladis¢enje odpad-
kov. V Sloveniji zanje Se ni central-
ne deponije. Kako v Induplati resu-
jemo problem njihovega odlaganja?

ISMETA N.: Resni¢no je v zad-
njih dveh letih na nivoju republi-
$kih organov za varstvo okolja veli-
ko razprav o deponijah za posamez-
ne vrste odpadkov, s katerimi raz-
polaga slovenska industrija. Zato so
morale v lanskem letu vse sloven-
ske delovne organizacije in posamez-
ni obrtniki dostaviti sanitarnim Yod-
nogospodarskim inspekcijam klasi-
fikacijo (seznam) vseh odpadkov —
tako komunalnih kot posebnih od-
padkov. Ko bomo imeli na ravni
republike zbrane podatke o odpad-

kih nase industrije, bodo strokov-
njaki lazje razmisljali o deponijah
za posamezne vrste odpadkov. Do-
kler pa teh deponij ni, so organi-
zacije po zakonu dolZzne same skr-
beti za odpadke. Bodisi tako, da jih
maksimalno izkoriscajo v proizvod-
nji, bodisi tako, da jih odlagajo na
zaCasno urejena odlagalisca.

UREDNICA: Za nas laike so vsi
odpadki ovira, za katere mislimo,
da se je znebimo, ¢e jo odvriemo
v prvi jarek. Kako pa gledajo na
odpadke strokovnjaki, Ze vi ste
omenili dve vrsti odpadkov — ko-
munalne in posebne odpadke. Se
pojavljajo med njimi razlike v od-
laganju?

ISMETA N.: O komunalnih od-
padkih (npr. papir, les in drugo)
vedina ljudi meni, da so nenevarni.
To pa sploh ne drzi. Pomembno
je namrec¢, ali je ta odpadek v su-
rovem stanju ali je obdelan z raz-
nimi kemikalijami. Ce odvrzemo
kos lesa, poleno, suho vejo, je to
nenevaren odpadek, ker zgnije in
ne skoduje okolju. Drugo vprasanje
pa je, ko odvrzemo les, ki je obde-
lan z raznimi premazi, lepili in po-
dobno. Tu so poleg lesa Se snovi,
ki se ne razgradijo, pronicajo v zem-
ljo in onesnazujejo podtalnico. Po-
dobno je z odpadnim zelezom. Ce
ga odvrzemo na odprto zemljisce,
le-ta rjavi, dez pa spira rjo v zem-
ljo. Za njegovo skladis¢enje so zato
za¢asno najbolj primerni betonski
jaski.

Od posebnih odpadkov razpola-
gamo v nasi delovni organizaciji
z muljem, ki nastaja v nevtralizacij-
ski (c¢istilni) napravi. Analize ka-
zejo, da v Sloveniji za tovrsine od-
padke zaenkrat Se ni centralne de-
ponije. Zacasna reSitev je tako
v tem, da mulj skladis¢imo v sode
in spravljamo v nas interni prostor.
Ko bo urejena centralna deponija,
ga bomo odvazali tja.

Vidimo, da odlaganje kakrsnih-
koli odpadkov ni enostavna zadeva.
Prostor mora biti primeren z eko-
loskih, ekonomskih in drugih vidi-
kov.

Nadalj. O odpadnih vodah
v prihodnji Stevilki

CISTO OKOLIJE, POL ZDRAVJA



»OKROGLA MIZA O POKLICIH«
V KAMNISKI OBCINI

Vsako leto na spomlad se veliko slovenskih osnovnosolcev odlo¢a o
pomembnem koraku — o izbiri poklica. Usmerjeno izobraZevanje je pri-
neslo s sabo celo paleto poklicev. Z mnogimi od njih nas vedina sploh
ni seznanjena. In ker ne poznamo poklica, se mladi zanj tudi ne morejo
odlo¢iti. Za premoscéanje taksnih tezav je organizirala konferenca mladih
v izobrazevanju pri Obéinski konferenci zveze socialisti¢ne mladine Kam-
nik po osnovnih Solah kamniske ob¢ine »okroglo mizo o poklicih«. Namen
»okrogle mize o poklicih« je zlasti predstavitev tistih poklicev, ki jih po-
trebujejo organizacije zdruZenega dela v kamni$ko-domzZalskem obmoéju.
Glede na to so kamniski mladinci na razgovore po osnovnih 3olah pova-
bili predstavnike delovnih organizacij iz tega obmoc¢ja, ki naj bi uéencem
predstavili poklice v njihovi tovarni, Sole, ki izobrazujejo za te poklice,
Stevilo Stipendij, zanje in moznosti zaposlitve po konéanem izobrazeva-
nju. Iz Induplati se je obiska po raznih osnovnih $olah kamniske obéine
udelezil vodja kadrovske sluzbe Vinko Vodnik.

V razgovoru je Vinko povedal,
da so predstavniki organizacij zdru-
Zzenega dela iz kamnisko-domzal-
skega okrozja od 16. do 24. febru-
arja obiskali naslednje osnovne
Sole: OS Komenda-Moste, OS Fran
Albreht Kamnik, OS Duplica, 0S8
Tomo Brejc Kamnik in 08 Kam-
niski bataljon Stranje. Na posvetih
v osnovnih Solah pa so sodelovali
predstavniki iz delovnih organiza-
cij Induplati, Svilanit, Stol in Utok

ter ucenci visjih letnikov iz ne-
katerih srednjih sol, ki izobrazu-

jejo za poklice, katere rabijo te
organizacije — iz Teckstilne Sole
v Kranju, iz Srednjesolskega cen-
tra Rudolfa Maistra v Kamniku, iz
Srednje lesarske Sole v Ljubljani
ter iz Srednje Sole tehnic¢nih strok
in osebnih storitev v Ljubljani.

Vinko Vodnik je na »okroglih
mizah o poklicih« po osnovnih So-
lah v kratkem — vsakdo je imel
na razpolago priblizno cetrt ure —
predstavil naso delovno organiza-
cijo in seznanil sedmosolce ter
osmosolce s poklici, ki jih oprav-
ljajo tukajsnji delavci in delavke.
Posebej pa je opisal poklice, za
katere razpisuje Induplati v S$ol-
skem letu 1987/88 stipendije.

V Solskem letu 1987/88 bo Indu-
plati razpisala za vse poklice in
vse letnike skupno 65 stipendij. Od
tega je 50 Stipendij namenjenih
u¢encem ter ucenkam 1. letnikov
usmerjenega izobrazevanja. Stipen-
dije bodo razpisane za izobraze-
valno podroc¢je od I. do V. zahtev-
nostne stopnje — od raznih po-
mocé¢nikov do tehnikov. Stipendije
so namenjene poklicem, ki jih v
Induplati zelo primanjkuje. To pa
so strojni tkalci, strojni predilci,
barvni pomoc¢niki, barvarji in apre-
terji tekstilij, snovalci, tkalci, ure-
jevalci tekstilnih strojev in mi-
zarji, pa tudi obdelovalci kovin,
kljuc¢avnicarji, konfekcijski pomoc-
niki ter Sivilje. Za prvo skupino
napisanih poklicev, ki jih v celi
obcini zelo primanjkuje, to je za
izobrazevanje v vzgojno-izobraze-
valnih programih pomocnik tekstil-
nega mehanika, tekstilni mehanik,
tekstilni kemik in lesar, bo Indu-
plati svojim Stipendistom povecala
stipendijo za 200 tock, ne glede
na to, kaksen bo ucni uspeh $ti-
pendista. Tako bo na primer ude-
nec, ki se bo solal za katerega od

nastetih poklicev in bo imel v Soli
zadosten uspeh, pri ¢emer mu pri-
pade Stipendija v visini 285 tock,
prejel Se dodatnih 200 tock, kar
znese skupaj 485 tock. To pa je
celo ve¢, kot znasajo osnovne tocke
za prav dober uc¢ni uspeh. Za po-
klice v tekstilni stroki pa v blizini
izobrazujeta Srednja tekstilna in
obutvena Sola v Kranju ter Sred-
nja $ola tehni¢nih strok in osebnih
storitev v Ljubljani. Vinko je nato
omenil, da so porocevalci iz delov-
nih organizacij po koncanem po-
svetu razdelili u¢encem nekaj pro-
spektov, ki predstavljajo osnovno
dejavnost njihove tovarne. Povpra-
Sali so jih tudi, za katere poklice
se bodo odlocili. Zal je bilo ugotov-
ljeno, da se jih bo kljub temu, da
v obcini izrazito primanjkuje pro-
izvodnih poklicev, vecina odlocila
za neproizvodne poklice (poklici v
druzboslovju, ekonomiji, delno na-
ravoslovju). V grobem je Vinko
ocenil, da se je izmed 50 ucCencev
priblizno pet odloc¢ilo za tekstilni
poklic, dva ali trije za kljucavni-
carja in kaksni trije za lesarja.
Vecjega zanimanja zanje ni bilo.
Vprasanje, kaj odvraca mladino od
proizvodnih  poklicev v tekstilni
stroki, ostaja Se mnadalje odprto.
Morda relativho nizki osebni do-
hodki v tekstilni industriji! Morda
miselnost, da je tekstil podrocje
z zastarelo tehnologijo! (Na sreco
vstopata avtomatika in elektronika
z vse hitrejsim tempom tudi v
tekstil). Sicer pa je $koda, da mlad
clovek, ki po uspe$no koncani ka-
terikoli druzboslovni $oli ne dobi
poklica v svoji stroki in se mora
zato zaposliti v proizvodnji, ni stro-
kovno seznanjen z znacilnostmi
dela, ki ga opravlja. Prav gotovo
bi ga opravljal z manj odpora, ¢e
bi o njem ve¢ vedel. Prizadeval bi
si tudi za izboljSanje delovnih po-
gojev, v katerih dela in morebiti
celo podajal kak$ne inovativne
predloge, na podlagi c¢esar bi delo
lazje opravljal.

Na koncu razgovora je Vinko
omenil, da o uspehu izveden=s akcije
vnaprej ni, mozno refi ni¢ doloc-
nega. Rezultati bodo znani Sele ta-
krat, ko bomo v delovni organiza-
ciji zbirali vloge za dodelitev S§ti-
pendij. Ceprav uspeh vcasih izosta-
ne, pa je bolje nekaj narediti kot
ni¢ narediti, kar pravi ze pregovor.

Problematika s
podrogja varovanja
premoZenja

Varovanje premoZenja je pomem-
ben vidik druzbene samozascite in
je zato natan¢no opredeljen z raz-
licnimi zakonskimi in podzakonski-
mi predpisi. Razen tega imamo v de-
lovni organizaciji sprejete pravilnike
o varovanju materialnih in drugih
dobrin, ki opredeljujejo obveznosti
in pravice vsakega posameznika do
varovanja premozenja ter organiza-
cijo in naloge sluzbe varovanja.
V vsakem primeru spada nasa DO
med tiste OZD, ki mora zaradi po-
sebnosti dela in poslovanja poleg
ostalega zagotoviti neprekinjeno
organizirano varstvo nepremicnin,
surovin, naprav ter drugih sred-
stev. Zakon dovoljuje, da se te sto-
ritve izvajajo v lastni reziji ali v do-
govoru s specializirano organizacijo.

Zaradi upokojitve delavcev DO,
ki so opravljali dela in naloge var-
nostnikov, smo se odloc¢ili, da bomo
storitve preventivnega fizicnega va-
rovanja prepustili tozdu VARNOST
Menges. S to organizacijo, ki je
specializirana za navedeno dejav-
nost, ze dali ¢asa uspesno sodeluje-
mo. Na taks$no odlocitev so vplivali
tudi drugi dejavniki, kot so poostre-
na zakonska merila, ki urejajo to
podrod¢je (izobraZevanje, preizkusi
znanja, kadrovanje in izbor oseb za
opravljanje teh del, psihofizi¢na
sposobnost) in to, da s preostalima
varnostnikoma nismo mogli ve¢ po-
krivati osnovnih potreb stalnega va-
rovanja. Predvsem pa ugotavljamo,
da je pogodbeni nac¢in varovanja
se vedno racionalnejsi od zaposlitve
novih delavcev. Za ta dela in nalo-
ge je namre¢ potrebno najmanj pet
ljudi.

Da bi varnostnike DO ¢im dlje za-
drzali na normalnem troizmen-
skem delu, smo poskusili z internim
razpisom za ta dela pritegniti ustrez-
no Stevilo delavcev, toeda na razpis
ni bilo odziva. Zato smo se morali
obrniti na tozd VARNOST Menges
zaradi prevzema 24-urnega varova-
nja, kar bo kmalu tudi steklo. Ob
tem pa se ne more varnostnikoma
DO =zagotoviti normalno troizmen-
sko delo. Ta okolis¢ina je narekova-
la dopolnitev pravilnika o delovnih
razmerjih tozd Proizvodnja, ki na-
tancneje doloc¢a razporeditev delov-
nega ¢asa no¢nih cuvajev. To de-
lovno mesto imamo opredeljeno
v razvidu del in nalog.

To je bila edina resitev, da delav-
ca Se naprej opravljata ustrezna in
po mestu ter ¢asu potrebna dela va-
rovanja.

Ivan Kamensek

DARILO

Janezek je prinesel mami Sopek
roz.

— Kje pa si jih nabral, sinko?

— Na Verkovem vrtu.

— Pa tovaris Verk ve za to?

— Seveda, saj je tekel za mano!



Vsakdo se mora najprej roditi

Res da nataliteti v Sloveniji Se ne bije plat zvona, vendar podatki
o Stevilu Zivorojenih otrok niso razveseljivi. Vse manj se jih rodi. Ce se
bo taksen trend nadaljeval, se bo zagotavljala le Se enostavna reproduk-
cija. Seveda vemo, kaj vpliva na to. Na prvem mestu je tu Se vedno
modno reklo v smislu ena druzina — en otrok ali kve¢jemu dva, eden
za ocka, drugi za mamico. Mo¢ni so tudi predsodki, le kaj bodo rekli so-
sedje, znanci, sorodniki, ¢e se bo druzini rodil tretji otrok. Zenska, ki
rodi tretjega in celo drugega otroka, slisi marsikatero pikro tudi v delov-

nem okolju.

Zaviralnih dejavnikov, ki vplivajo na to, da bi se tri¢lanska druzina
povecala Se za enega ali dva ¢lana, pa je Se veliko. Eden glavnih so
majhna stanovanja, ki jih imajo mlade druzine, pogosto pa taks$ne dru-
zine bivajo pri stars$ih ali so podnajemniki. Nezanemarljiv razlog je ce-
dalje hujSe draZenje potrosnih artiklov oziroma proizvodov, ki so nujno
potrebni za zivljenje (hrana, obleka, obutev, kurjava, vzdrzevanje stano-
vanja ipd.). Vse manj denarja, ki priteka v druzino, postavlja le-tej alter-
nativo — ali kolikor toliko udobno Zivljenje tri¢lanske druzine ali skrom-
nejSe zivljenje povecane druzine. In ker ljudje raje zivimo v udobnosti,
se pa¢ odpovemo »nebodigatreba« v druzini.

Nadomestila med porcodniskim dopustom najbrz (vsaj upajmo) ne
vplivajo na $tevilo rojenih otrok. Ce si dva zelita otroka, sta pripravljena
stisniti zobe in ziveti skromnejse. Vendar pa nizka nadomestila razvred-
notijo materinstvo. Res da z vidika delovne organizacije v ¢asu porodni-
Skega dopusta delavka-mati ne ustvarja dobi¢ka. Vendar si moramo za-
devo ogledati z druge strani. Novorojencek bo zrastel, si pridobil poklic
in se zaposlil. Eno materino (izgubljeno!) leto ne pomeni nobene izgube
v primerjavi z leti, ki jih bo njen otrok prebil na delu in soustvarjal
druzbene dobrine. Materinsivo je zadeva, ki jo moramo gledati dolgo-
ro¢no, rezultati se pokaZejo $ele ez dalj ¢asa. Zato lahko recemo, da
negodovanje nad delavkami, ki so na porodniskem dopustu, ¢es da ni
»nicesar od njih« in oponasanje enoletne odsotnosti z dela kaZe primi-

tivno (!) naravo izjavljajocega.

Porodniske -_' Raxpeave Wm. da imajo
pod plazom
inflacije

Al

a\B\effVa zena. Predvsem so po-

udarili, naj bi izvirni smisel tega
praznika osvezili z aktualno pro-
blematiko danainjega éasa. Ob

Da ne bom o delavkah na porod-
niskem dopustu govorila samo v
splosnem, sem pri Marici Krajsek,
ki dela na obrac¢unu socialnih da-
jatev, dobila podatke o mamicah
in njihovih nadomestilih za ¢as ma-
terinstva. V Induplati je na porod-
niskem dopustu 26 delavk. Podatki
na dan 1. marca pokazejo nasled-
njo sliko: v tozdu Proizvodnja je
na porodniskem dopustu 18 de-
lavk, v tozdu Konfekcija 5, v de-
lovni skupnosti pa 3 delavke (v
tozdu Maloprodaja in Restavracija
trenutno ni nobena delavka na po-
rodniskem dopustu).

Tovarisica Krajskova me je se-
znanila tudi z nadomestili, ki jih
prejemajo mlade matere. Ta nado-
mestila so zelo razlicna. Odvisna
so namreC od Stevilnih dejavnikov.
Osnovne dolocbe o nadomestilih
med porodniskim dopustom vse-
buje samoupravni sporazum o po-
rodniskem dopustu, ki ga je skup-
S¢ina Skupnosti otroskega varstva
Slovenije sprejela v februarju 1986.
Tukaj je navedeno, da je osnova
za nadomestilo osebnega dohodka
mesecno povprecje osebnih dohod-
kov, ki jih je upravicenec (mati ali
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oce) dosegel v minulem letu za
svoje delo v polnem delovnem
¢asu. Ta osnova se za delavko, ki
odide na porodniski dopust, poveca
z odstotkom rasti povprec¢nih me-
se¢nih osebnih dohodkov vseh za-
poslenih delavcev na obmocju Slo-
venije v tekotem letu do meseca
pred zacetkom izrabe porodniskega
dopusta. Po izteku enega meseca
porodnis$kega dopusta se nadome-
stilo usklajuje za vsak nadaljnji
mesec porodniskega dopusta z od-
stotkom rasti povpre¢nih mesecnih
osebnih dohodkov vseh zaposlenih
delavcev na obmocju Slovenije. Po-
ro¢ila o stopnji rasti povprec¢nih
mesecnih osebnih dohodkov zapo-
slenih v Sloveniji objavlja Zavod
SR Slovenije za statistiko v Urad-
nem listu SRS. Delavka oziroma
delavec ne more prejeti visjega
mese¢nega nadomestila osebnega
dohodka kot bi prejel osebnega
dohodka, ¢e bi opravljal svoje delo.
Nadomestilo pa tudi ne more biti
nizje kot je zajamceni osebni do
hodek.

Na osnovi navedenega je na pri-
mer stanje v tozdu Proizvodnja
taksnole: najvisje nadomestilo oseb-
nega dohodka v ¢asu porodniskega
dopusta je v januarju znasalo
150.000 din. Prejela ga je delavka
zaposlena na delih, ki so ovredno
tena dokaj visoko in skorajda brez
bolniskih izostankov v letu pred
nastopom porodniskega dopusta.
Najnizje nadomestilo v visini 66,00C
din je prejela delavka, ki je pred
pricetkom porodniskega dopusta
delala v delovni organizaciji, kjer
so imeli zelo nizke osebne pre-
jemke, poleg tega pa je imela ve-
liko bolniskih izostankov. Njen

znesek je tudi zajamceni osebni
dohodek. Na podlagi obracuna nje-
nih osebnih prejemkov bi ona pre-
jemala Se precej nizji znesek. Ker
pa nadomestilo ne sme biti nizje
kot je zajamceni osebni dohodek,
prejema delavka le-tega. Povpre¢no
nadomestilo v tozdu Proizvodnja
pa je v februarju znasalo okrog
120.000 din.

V tozdu Konfekcija so bila nado-
mestila osebnih dohodkov v c¢asu
porodniskega dopusta v januarju
bolj izenac¢ena. Povpre¢no nadome-
stilo je znasalo 100.000 din. Naj-
nizji prejemek je bil okrog 90.000
din, najvisji pa priblizno 117.000
din.

V delovni skupnosti so na porod-
niskem dopustu tri delavke. Ena de-
lavka je v januarju prejela 163.000
din nadomestila, druga 74.000 din,
nadomestilo za tretjo, ki je Sele
nastopila porodniski dopust, pa bo

znasale okrog 125.000 din. Kako
zna biti nasa zakonodaja vcasih

toga in nezivljenjska, se lepo po-
kaze na primeru prvih dveh de-
lavk. Delavka, ki ima najvisje na-
domestilo osebnega dohodka, je ze
dlje c¢asa v delovni organizaciji.
Glede na to, da opravlja delo, ki je
ovrednoteno srednje visoko in je
pred nastopom porodniskega do-
pusta prejemala relativho visok
osebni dohodek, v letu pred na-
stopom porodniske pa tudi skoraj-
da ni imela bolniskih izostankov,
ji pripada dokaj visoko nadome-
stilo v primerjavi z drugimi delav-
kami, c¢eprav je le-to znatno nizje
kot bi znasal njen esebni dohodek,
¢e bi bila na delu (priblizno 100.000
din manj). Druga delavka pa je ne
glede na to, da je razporejena na
delih, ki so od vseh delavk, ki so
trenutno na porodniskem dopustu,
najvisje ovrednotena, prejela naj-
nizje nadomestilo. To pa zato, ker
je bila v letu, preden je odsla na
porodniski dopust, pripravnica in
se ji po dolocbah sporazuma na-

Tudi tukaj me niso sprejeli na
delo. Za vodjo Zelijo moskega, jaz
pa nocem biti vedno le tajnica.



domestilo obra¢una glede na po-
vpre¢je pripravniskega osebnega
dohodka, katero je seveda precej
nizko.

Ce gledamo dolo¢be samouprav-
nega sporazuma o porodniskih do-
pustih, nam je vse o nadomesti-
lih osebnih dohodkov v ¢asu porod-
niSkega dopusta jasno. Toda ce
gledamo konkretne osebe, ki so
mamice, pa se sprasujemo, kako da
so ¢leni v sporazumu lahko tako
zelo nezivljenjski. Prejemati le za-
jamdceni osebni dohodek (ali nekaj
dinarjev ve¢) in ¢eprav ne — delati
v delovni organizaciji ter pri tem
prezivljati sebe in otroka (¢e je tu-
kaj se mozeva placa, je malo bolje),
je pa vcasih kar bolece. Kajneda,
mamice malih kri¢acev, saj boste
temu pritrdile! Sicer pa to pisSe na
vasih obrazih, ko pridete v blagajno
po vaSe nadomestilo osebnega do-
hodka...

L.L.

Slavka
in njenih
35 delovnih let

Tradicija je, da se ob 8. marcu
pogovorimo s katero od starejsih
delavk v delovni organizaciji. Ziv-
ljenjskih izkusSenj se je taks$nim
zenskam nabralo zelo veliko. Zapi-
sane na papir so zanimivosti, lahko
pa tudi napotek za obnasanje v po-
dobnih situacijah.

Ena od starejsih delavk v tovarni,
s katero sva govorili za Konoplan,
je Slavka Korosec, Sivilja iz tozda
Konfekcija. Slavka, ki je doma iz
Sentvida pri Lukovici, se bo v krat-
kem upokojila. Petintrideset let je
delala v Induplati. Zaposlila se je
v maju leta 1952. Delala je v suhi
predilnici, potem v oplemenitilnici,
pa v tiskarni. Kasneje je odsla v kon-
fekcijo, ki je bila takrat se v Jar-
sah. Ko se je oddelek konfekcije
selil v Radomlje, v poslopje nekda-

nje opekarne, je $la z njim tudi
Slavka. S sodelavkami se je dobro
razumela, zato jih ni Zelela zapu-
stiti, pa tudi Sivalni stroji so ji pri-
rasli k srcu. Njihovo brnenje je po-
stalo sestavni del njenega Zzivljenja.
Ga bo po upokojitvi pogresala?
»Vsakega stisne pri srcu, ko pride
trenutek locitve od sodelavcev in
stfojev, stkaterimi je Zivel osem ur
dnevno,« meni Slavka. Vendar si
zivljenje hitro utre novo gaz, po
kateri z naglimi koraki od$teva me-
sece. Dom, héerka — vse to zahteva
precejsnjo skrb in dosti dela, zato
Slavki po upokojitvi dolgcas vse-
kakor ne bo.

V razgovoru Slavka ni opisovala
let, ki so minila. Marsikaj se je ta
cas zgodilo, Se vec stvari se je spre-
menilo, vendar je treba slediti raz-
voju. Ne zeli si vrnitve nekdanjih
casov. »Kako tezko je bilo, ko smo
se v sluzbo vozili s kolesi, ob sla-
bem vremenu pa pesacili ob njih,
tako da sem se vracala domov s po-
poldanske izmene Sele ob pol pol-
noc¢i,« pove; »tezave dolge in napor-
ne poti pa je omilila skupna pot
vecjega Stevila mladih ljudi, ki smo
se iz razlicnih tovarn vracali proti
domu. Se tako tezka stvar se je
sprevrgla v humor in z dobro voljo
so mlada telesa zmogla premagovati
napore. Sreca za nas pa je bila
v tem, da takrat ni bilo taksne stro-
gosti pri morebitni zamudi na delo,
kot je sedaj. Ce si prisel pet ali
deset minut kasneje, te vratar Se ni
zapisal, saj je vedel, da si se moral
s kolesom precej potruditi, da si
dospel na delo.«

Nekega dogodka iz tistih prvih
let zaposlitve se Slavka Se posebej
spominja. Takole pravi: »Res sem
tu in tam zamudila po nekaj minut,
vendar je bil razlog za zamudo obi-
¢ajno v slabem vremenu ali okvari
kolesa. Zaspati sem se vseeno
bala. Nekoc¢ se mi je pripetilo ravno
to. Zvecer sem narocila mami, naj
me pravocasno zbudi. Vendar je ona
zaspala. Zbudila sem se sama. Prav-
zaprav me je to¢no ob 6. uri zbudila
tovarniska sirena. Ceprav sem od

industrijskih krajev precej oddalje-
na, pa je pihal tak$en veter, da se
je zavijanje sirene slisalo v mojo
sobo. Kako sem vstala, se oblekla
in odbrzela izpred hise, niti ne vem.
Oddahnila sem se $ele, ko sem odhi-
tela mimo vratarja. Tedaj sem uspe-
la pogledati na uro. Kazala je 6 in
20 minut. Ugotovila sem, da sem
v Jarse prisla v rekordnem casu,
ponavadi sem po makadamski cesti
vozila pol ure.«

Sivilja Slavka KoroSec: S pretira-
vanji pri praznovanju 8. marca smo
dan zena zelo razvrednotili.

Ker sem s Slavko govorila pred
dnevom zena, sem jo povprasala,
na kaksen nacin so zenske prazno-
vale svoj praznik pred 25, 30 leti.
Rekla je, da so delavke v tovarni
vedno dobile kaksno darilo — prt,
denar in podobno. Pogosto pa se
je ozji krog sodelavk zbral v popol-
danskem ali vec¢ernem casu in tam
se je pravo praznovanje Sele pri-
¢elo. Po napornem delu se je bilo
treba malo poveseliti in razgovoriti,
saj v sluzbi ni bilo za to nikoli do-
volj ¢asa. Taks$en nacin praznovanja
pa v vecini primerov obstaja tudi
Se sedaj. Ceprav, Zal, ta praznik
vse bolj izgublja na vrednotah.

Lada Lavri¢
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Mrha, bo§ pustila mojega moza
pri miru! Da te enkrat ve¢ ne vidim
Z njim.

Ze lan’ sem zatrd'n sklenila, da
8. marca ne bom n'¢ ve¢ praznovala!

Smrklja, ti bom Ze pokazala, bo$
ti mene zafrkavala z nesposobni-
CO s o)



ZA USPOSABLJANJE PRIPRAVNIKA
JE POTREBEN DOBER MENTOR

Z uvedbo usmerjenega izobrazevanja v Solstvo po konéani osnovni
Soli je povezanih precej sprememb. Ne le to, da sedaj ni ve¢ poklicnih in
srednjih $ol, temve¢ programi, ki izobrazujejo od II. do V. stopnje. Pri
tem II. stopnja ustreza nekdanji priucitvi, III. in IV. nekdanji poklicni
Soli, V. stopnja pa nekdanji 4-letni srednji Soli. U¢enci in ucenke, ki so
pred uvedbo usmerjenega izobrazevanja obiskovali poklicne $cle, so wo
uénem programu vsako Solsko leto pol leta obiskovali $olo, kjer so si
pridobivali teoreticno znanje, drugo polovico leta pa so hodili na prakso
v delovne organizacije. Po kon¢anem 3-letnem Solanju so bili prakti¢no
usposobljeni za delo, katerega so lahko priceli bolj ali manj samostojno
opravljati. Tudi tisti ucenci, ki so obiskovali tehni¢ne, zdravstvene, admi-
nistrativne in podobne srednje Sole, so si precej prakti¢nih izkuSenj pri-
dobili na praksah po organizacijah zdruzenega dela. Za vedino ucéencev
ter ucenk, ki so obiskovali gimnazije, pa je bilo ze kar vnaprej doloceno,

da bodo odsli $tudirati.

Usmerjeno izobrazevanje je ta sistem nekako porusilo. Ce o teoreti¢ni
usposobljenosti dijakov ne razpravljamo, ker nismo poznavalci za to, pa
lahko trdimo, da ni po nobeni koncani stopnji usmerjenega izobrazevanja
ucenec usposobljen za delo. To je navsezadnje naslo prostor tudi v nasi
zakonodaji, tako da precis¢eno besedilo zakona o delovnih razmerjih iz
leta 1983 pravi v 37. ¢lenu, da kdor pri¢ne prvi¢ opravljati delo, pa v 3oli
ni imel programa prakticnega pouka v taks$nem obsegu, da bi lahko sa-
mostojno opravljal delo v svoji stroki, sklene delovno razmerje za dela
svoje siroke kot pripravnik. Trajanje in potek pripravniske dobe pa vsaka
temeljna organizacija dolo¢a sama v svojih samoupravnih aktih. V za-
konu je navedeno le toliko, da pripravniska doba traja najmanj 6 mese-
cev, najve¢ pa eno leto. Poleg tega je v dolo¢bah zakona o delovnih raz-
merjih navedeno, da je potrebno pripravniku doloéiti program, po kate-
rem se bo usposabljal in vodstvo ter mentorja, ki ga bo usposabljal. Po
kon¢anem pripravni$tvu pa pripravnik opravlja strokovni izpit.

O pripravnikih smo v Konoplanu
ze pisali. Tudi predstavljali smo jih
7e. Pa¢ pa se nismo $e nikoli me-
nili z njihovimi mentorji. S stro-
kovno wusposobljenimi delavci in
delavkami, ki imajo pri usposab-
ljanju mladega ¢loveka, ki je ravno-
kar konc¢al $olo, lahko precej$njo
vlogo. Osnovnemu namenu priprav-
nistva, ki je usposobiti pripravnika
za samostojno delo, morajo posve-
titi precej svojega casa. Ce tega ne
storijo, delavec po konéanem pri-
pravnistvu ne zna dosti ve¢ kot na
zaCetku pripravnistva. Seveda ne
po lastni krivdi. Pravilnik o pri-
pravnistvu iz leta 1984 nasteva
mentorjem naslednje naloge:
skrb za izvajanje programa in
izvedbenega nadérta pripravnistva,

— uvajanje (sam ali s pomocjo
drugih strokovnih delavcev) pri-
pravnika v delo,

— nudenje strokovnih mnasvetov,
navodil in pomoc¢i pripravnikom
pri prakti¢cnem delu,

— seznanjanje pripravnika s pra-
vilno uporabo delovnih sredstev in
naprav ter delovnimi postopki,

— usmerjanje v $tudij strokovne
literature in delovne dokumenta-
cije,

— nadziranje in
pridobljene delovne
sodelovanje pri
pitu.

Kot vidimo, se po pravilniku od
mentorjev zahteva precej dela in
truda.

Seveda je zaZeljeno, da ga oni
opravijo v c¢imve¢ji meri in ¢im-
boljse. Vendar gre tu za delavce,
ki imajo svoje delo. Poleg njega
s0 pa Se mentorji zacetnikom. Men-
torji prejemajo osebni dohodek le
za svoje delo, za mentorstvo pa ne
prejemajo nicesar. To je le njihovo

preizkusanje
izkusnje ter
pripravniskem iz-
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dodatno oziroma kot ga nazivamo,
c¢astno delo, kar pomeni, da jih ce-
nimo, ker jim zaupamo vzgojo mla-
dega kadra. Pravilnik o pripravni-
§tvu in strokovnih izpitih priprav-
nikov v gospodarstvu (Ur. list SRS,
St. 18/84) sicer v 9. ¢lenu pravi ta-
kole: »Delavci v OZD doloc¢ijo v sa-
moupravnih splosnih aktih zlasti
poklice oziroma stroke, za katere se
uvaja pripravnistvo, trajanje pri-
pravniske dobe, nagrajevanje pri-
pravnikov, ..., nagrajevanje mentor-
jev in sodelavcev-instruktorjev, .. .«
Upostevanje te dolocbe bi po zago-
tovilu  strokovnih sluzb terjalo
ogromno dela v zvezi s pripravami,
kako nagrajevati mentorje in kaj
naj bi se nagrajevalo. Nenazadnje
bi povzrocalo bojazen, da pri tem
trpijo dela, ki jih mora delavec-
mentor opravljati po svojem raz-
poredu. Nagrada mentorja bi mo-
rala biti odvisna od kvalitete dela,
ki bi ga pokazal pripravnik. Lahko
bi se celo zgodilo, da bi se kljub
mentorjevi izredni prizadevnosti
pripravnik ne izkazal najbolje.
Zato je nagrajevanje mentorjev
vsekakor trd oreh, v katerega bi
bilo treba zagrizniti z ustrezno teh-
niko.

Za bolj nazoren prikaz mentor-
skega dela sem govorila z nekate-
rimi mentorji v delovni organiza-
ciji.

Mentor se mora zaéeiniku
posvetiti v ¢im vedji meri

Ko sem pripravljala ¢lanek za
Konoplan, je bil Rajko Birk, vodja
remonta v tkalnici, $e mentor
dvema pripravnikoma, katera pa
sta konec februarja pripravni$tvo
uspesno zakljucila in ju je komi-
sija za delovna razmerja sedaj ze

sprejela v redno delovno razmerje.
Gre za Borisa Trojanska in Janeza
Koncilija, ki sta pripravni$tvo
opravljala v tkalnici kot vzdrze-
valca strojev. Njuna pripravniska
doba je trajala 6 mesecev. Rajko
je v razgovoru v kratkem opisal
program, po katerem sta se fanta
usposabljala. Po programu se vzdr-

Mentor Rajko Birk (desno) s pri-
pravnikom Janezom Koncilijo.

Zzevalec tkalskih strojev najprej se-
znani z izdelavo tkalskega vozla.
Potem nekaj ¢asa dela pri tkalskih
strojih  pod nadzorstvom tkalske
instruktorice. Pri tem pripravnik
spozna vse vrste tkalskih strojev
v tovarni, seznani se s pravilnim
tkanjem, spozna material, artikle in
delovanje strojev, ki jih upravlja.

Po programu sledi odhod pri-
pravnika kot pomocnika na par-
tijo, kar pomeni, da je kot pomoc-
nik vzdrzevalec na dolocenih tipih
strojev, kjer se seznani z vsemi po-
pravili, ki so potrebna na tem si-
stemu strojev.

Nato predvideva program sodelo-
vanje pripravnika v remontni sku-
pini, kjer naj bi se seznanil z vec-
jimi popravili strojev (remont li-
stavk, sklopk, zamenjava ekscen-
trov in drugo).

Zadnja faza je tecaj iz nastavitve
tkalskega stroja, ki se organizira
z remontno skupino.

V ¢asu pripravni§tva mora pri-
pravnik pisati dnevnik, v katerega
vpisuje podatke o opravljenem
delu. Dnevnik najprej pregleda
mentor, ga podpise, nato pa izroci
komisiji, ki tudi ocenjuje stro-
kovni izpit pripravnika.

Oba, Borisa in Janeza, je Rajko
pohvalil. V ¢asu pripravnistva sta
bila pridna delavca, nista zapuscala
stroja brez razlogov. Z njima se
je Rajko ukvarjal v glavnem ta-
krat, ko sta se pricela uciti neke
nove faze, kasneje se je z njunim
delom ukvarjala tkalska instrukto-
rica. Pri vsakdanjem delu pa sta
se -pripravnika, tako kot ostali de-
lavci, obracala po nasvete ali po-
mo¢ k mojstru. Na Rajka se niti
ne bi mogla, ker on kot vodja re-
monta nima stalnega mesta, kjer
bi delal, temve¢ je po potrebi na
raznih krajih tkalnice. V zvezi z za-
devami, ki so wobsegale mentor-
stvo, pa sta seveda poiskala njega.

Rajko Birk je bil prvikrat men-
tor. Menil je, da bi bilo dobro, ko



bi novopecenim mentorjem stro-
kovni delavci in delavci 1z kadrov-
skega sektorja v prihodnje opisali,
kako naj le-ti pristopijo do priprav-
nikov. Pripravniki so namre¢ mladi
ljudje, najstniki, s svojim siste-
mom vrednot in razmisljanja do
druzbe. Zato bi bilo potrebno men-
torje usposobiti za pravilen dostop
do njih. Poleg tega pa mentorji
zaradi spreminjajo¢ih se pravnih
predpisov pogresajo tudi splo$nejse
podatke, o katerih jih pripravniki
vprasujejo.

Z Rajkom sva govorila tudi o na-
grajevanju mentorjev. Sicer on o
kakrsnikoli nagradi za vlogo men-
torja ni dosti premisljeval. Je pa
omenil, da ne bi bilo nespametno,
¢e bi se po uspesno koncéanem pri-
pravnikovem  strokovnem  izpitu
mentorju delovna organizacija od-
dolzila z denarno nagrado. Kajti
mentorstvo nalaga mentorju dolo-
¢eno obremenitev, ki je ne more
jemati neodgovorno, ¢e hoce mla-
dega cloveka usposobiti za kon-
kretno delo.

Med zacetniki nekdaj in sedaj
ni bistvenejsih razlik

Matevz Burja, mojster mehanic-
ne delavnice, je bil mentor dvema
pripravnikoma — Primozu Jere-
tina in Franciju Grilj, ki sta za-
kljucila kovinarsko solo v Domza-
lah. Tudi njima potece konec fe-
bruarja pripravniska doba, ki je
trajala za njun poklic 6 mesecev.
Mojster Burja je povedal, da sta
fanta nekaj prakti¢nega znanja pri-
nesla tudi iz Sole. Sicer pa sta bila
pri delu zelo priro¢na in sta se
rada seznanjala z novimi postopki.
Delo ju je zanimalo. Marsikaj, kar
jima ni bilo poznano, sta tudi vpra-
sala. Sicer je pa imel mentor obcu-
tek, da sta zadovoljna z delom.
Eden od njiju se je preteineje
usposabljal v mehani¢ni delavnici,
drugi pa je bil bolj po oddelkih.

Matevz Burja opravlja svoje delo
ze¢ dolgo casa. Tudi mentor je bil
7e Stevilnim zacetnikom, tako prej,
ko so obiskovali $e poklicne Sole
kot tudi sedaj, ko obiskujejo usmer-
jeno izobrazevanje. Pove, da v
spretnosti ni razlik med udenci
nekdanjih poklicnih $ol in sedanjih
usmerjenih $ol. Ukvarjanje s pri-
pravniki pa je odvisno od dela, ki
ga le-ti opravljajo. Vcasih jim je
potrebno nenehno stati ob strani
in nuditi pomoc¢. Ko pa fant osvoji
osnovo in ¢e je spreten, se mu po-
sveca precej manj. Sicer pa zacet-
nike vedno nadzira. Ce je kaj na-
robe, jim obrazlozi pravilen de-
lovni postopek, oni ga pa tudi mar-
sikaj vprasajo. Je pa mojster Burja
dodal, da je zalostno, ko slis$i od
kaksnega taksnega fanta, ki je ko-
maj dokoncal Solo, da bi bilo de-
jansko vseeno, ¢e ne bi hodil v
solo, saj bi imel ravno taks$no delo
in osebni dohodek kot ga ima
s svojim poklicem.

O nagrajevanju mentorjev je Ma-
tevz Burja menil, da bi se jim za
trud pri usposabljanju podmladka

Mentor Matevz Burja (levo) z enim od pripravnikov.

morali nekako oddolziti. Od te
svoje »Castne« dolznosti nimajo no-
bene »koristi«. Edino zadovoljstvo
jim je to, da so njihovi »ucenci«
pridni delavci in spretni ter spo-
sobni za delo. Omenil pa je, da bi
se mentorju po zakljucku priprav-
niske dobe lahko oddolzili s pri-
merno nagrado, ¢e ni mMozZno na-
grajevanje drugace urediti.

Veliko lazje je graditi na znanju,
ki ga dekleta prinesejo
iz konc¢anih $ol

Franc Tavéar, vodja izmene v od-
delku konfekcije posebnih Sotorov
Radomlje, je bil v casu, odkar pri-
haja iz $ol generacija ucencev, ki
so obiskovali usmerjeno izobrazeva-
nje, mentor petim mladim delav-
kam. Dve od njiju sta pripravni-
Stvo zakljucili v letosnjem februarju.
Trenutno je v njegovem oddelku ena
pripravnica — Mojca Potrbin, ka-
teri on sicer ni mentor, je pa eden
od triclanske komisije, ki usposablja
pripravnico.

Vsa ta dekleta so izucene Sivilje.
Tavcar pove, da traja pripravnistvo
za S$iviljo Sest mesecev, poteka pa
po strokovno zasnovanem progra-
mu. Na zacetku mora pripravnica
najprej spoznati Sivalni stroj. Po-
tem se uci Sivanja na stroju z eno
iglo. Ko to obvlada, preide na dvo-
igelne sivalne stroje, uc¢i pa se tudi
Sivanja na robilcih, na avtomatih in
krojenje. Tako do konca pripravni-
Stva spozna vsa dela, ki se zahte-
vajo v konfekciji.

Po mnenju Tavéarja je program
zahteven in dokaj natrpan. Je pa
res, da dobre Sivilje ni mozno vzgo-
jiti v pol leta. Potrebno je vec let,
da sivilja osvoji celotno znanje, ki
se navezuje na njeno delo. »Sivanje
je zahteven poklicl« pravi Tavcar.
»Kajti vsaka S$ivilja dela z glavo,
rokami in nogami. Pri Sivanju ne
gre za mehani¢no strezenje stroju,
delo je veliko bolj usvarjalno.«

Dekleta, ki so zakljucila priprav-
niStvo pri Francu Tavéarju, so
ostala v Induplati. Kaze, da so za-
dovoljne z, delom. Sedaj ze nekda-
nji mentor meni, da znanje, ki so
ga osvojile v Soli, uspesno uporab-
Ijajo pri delu. Pravi, da se jih ne-
primerno lazje nauc¢i Sivanja kot
tiste, ki nimajo nobene 3ole. So
tudi bolj priro¢ne in spretne od

onih brez $ol ter bolj dojemljive
za novosti.

Glede nagrajevanja mentorjev je
Tavéar dejal, da bi bilo le-to po-
trebno takrat, ¢e bi imeli poseben
oddelek, v katerem bi se nekdo
posebej ukvarjal s pripravniki. Res
pa je, da mentorstvo nalaga pove-
¢ano delo s pripravnikom, redno
kontrolo njegovega dela in nadzira-
nje izvajanja delovnih operacij.
Tavéar je dodal, da vsako zacet-
nico obis¢e najmanj 3 do 4-krat
dnevno in si ogleda njeno delo ter
napredovanje. Sicer pa pripravni-
cam odrejajo delo mojstrice, ki so
v tesnejsem stiku z njimi, kajti
njegovo delo zahteva nenehno gi-
banje po delovnih prostorih.

Usposabljanje gluhonemega dekleta
je Se posebno zahtevno delo

V oddelku konfekcije Sotorov v
Radomljah, v katerem je pricela
te¢i proizvodnja v lanskem poletju,
je mentorica Tonéka Robavs, moj-
strica-$ivilja. Robavsova je naucila
Sivati Ze Stevilne delavke, pred-
vsem takSne, ki so se Sivanja pri-
ucevale in to tako v Jarsah kot
v Mengsu. Mentorica pa je sele od
poletja dalje, v Radomljah. Za-
enkrat je imla 4 pripravnice. Dve
sta uspe$no opravili strokovni izpit
in sta tudi ostali v radomeljski kon-
fekciji. (Nadalj. na 9. strani)

Vodja izmene v oddelku konfek-

cije posebnih S$otorov Radomlje
Franc Tavc¢ar usposablja pripravnico
Mojco Potrbin, izuceno Siviljo, za
samostojno delo v konfekciji.



Okrevanci v letoSnjem letu

Tudi letos bo $lo ali je Ze odslo na okrevanje v toplice oz. na morje
30 nasih delavcev. Predvidena sredstva za omenjeno Stevilo oKkrevancev
znasajo okrog 4,320.000 din. Glede na naravo obolenja se posamezniku pri-
poroéajo ustrezne toplice. Tako ob izbiri kandidatov za okrevanje sode-
lujeta zdravnik — specialist za medicino dela iz obratne ambulante In-
duplati in pa osnovna organizacija sindikata. Po predlogu le-tel¥ se izakla
lista okrevancev, katero potrdi delavski svet.

Prednost imajo delavci, ki so zdravstveno ogrozeni ali pa delavci, po-
trebni preventivnega okrevanja ter tisti, ki so socialno ogrozeni. Sklad
skupne porabe v celoti krije stroske okrevanja delavcem, ki v razdobju
treh let niso bili napoteni na zdravljenje ali okrevanje. Prednost naj bi
dajali tudi delavcem, ki so dopolnili 30 let dela v DO. Koristijo lahko
10-dnevni paket, ki je ali zdraviliski ali okrevaliski. Zdraviliski paket je
drazji, saj vklju¢uje tudi zdravstvene storitve (npr. masaze, zdravniske
preglede, merjenje krvnega pritiska, razne zdravilne kopeli itd.).

Kot receno, bo odslo na okrevanje 30 delavcev, in sicer 19 v februarju
in marcu, nekaj delavcev pa bo od$lo na okrevanje predvidoma v juniju.
Mesta, ki so ostala nezasedena, bodo na razpolago tako imenovanim nuj-
nim primerom (postoperativna stanja, rekonvalescenti itd.).

In kam bodo odsli nasi delavci?

Letos so moznosti naslednje:

— Cateske Toblice

— Doleniske Toplice

— zdravilis¢e Rogaska Slatina
— Smarjeske Toplice

— pocitniski dom Umag

Pa si oglejmo posamezne!

CATESKE TOPLICE so na Slo-
venskem med najmlaj$imi. V novem
zdravstvenem centru Terma imajo
na voljo opremo za balneoterapijo
(kopeli), fizioterapijo, elektrotera-
pijo ter ambulantno diagnosti¢ni
pregled. Poleg tega je tu tudi no-
tranji termalni bazen. Vodo upo-
rabljajo poleg vseh balneoloskih in
fizikalno medicinskih  postopkov
v obliki kopalnih kur v bazenu in
kadeh. Razvila se je tudi strokovna
sluzba s fizikalnimi medicinci, rev-
matologom in kardiologom, imaio
pa tudi lastno zobozdravstveno sluz-
bo. Poleg osnovne medicinske in-
dikacije zdravljenja revmatoloskih
bolnikov in bolnikov z anhilozant-
nim spondilitisom, imajo tudi po-
svetovalno in izobrazevalno sluzbo.
Kot prvi v Jugoslaviji so organizi-
rali Drustvo bolnikov z anhilozira-
jo¢im spondilitisom Slovenije. Zdra-
vilisko zdravljenje se priporoca:
bolezni gibal, revmati¢ne bolezni,
stanja po poskodbah na gibalih,
zdravljenje anhilozantnega spondi-
litisa, diskopatije, stanja po opera-
cijah zdrka medvretenénih ploééic,
protin, razlicno povzroéenih po-
skodb perifernih Zivcev ter sistem-
skih  bolezni. Tudi funkcionalne
motnje zaradi brazgotin po opekli-
nah, poskodbah in operacijah so
predmet njihove rehabilitacije.

DOLENJSKE TOPLICE: topli iz
viri so bili znani Ze v rimski dobi.
Zdravilis¢e so obnovili in posodobili
in tudi zdravstvena sluzba je dozive-
la svoj razvoj na internisti¢ni in rev-
matoloski ravni. Temperatura vode
vrelca je 37°C, vsebuje tudi CO..
Uporabljajo jo za kopeli v bazenu
in kadeh v kabinah skupaj z vsemi
ostalimi fizikalno medicinskimi po-
stopki. Tudi to zdravilis¢e se pri-
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poroc¢a za zdravljenje in rehabilita-
cijo revmati¢nih bolezni gibal, stanj
po poskodbah, sistemskih bolezni
veziva ter kroni¢nih wvnetnih gine-
koloskih bolezni perifernega ozilja.
Ob celotni balneo-medicinski ponud-
bi ne gre zanemarjati tudi ugodnih
podnebnih pogojev in odli¢ne rekre-
ativne moznosti ter dusevne in te-
lesne sprostitve.

ROGASKA SLATINA je eno od
najstarej$ih in nase najveéje zdra-
vilis¢e. Od leta 1965 deluje moderna
terapija, v kateri je namesc¢ena po-
polna zdravstvena sluzba ter nova
pivnica mineralnih vod. To zdravi-
lis¢e je poleg Radencev edino pri
nas, ki uporablja tudi pitne kure
mineralnih vod. Opremljenost za
diagnostiko je sodobna, saj opravlja-
jo tudi gastroenteroloske, rentgen-
ske in ultrazvocne preiskave, skupno
z moderno laboratorijsko diagno-
stiko. Poleg pitnih kur dveh osnov-
nih zdravilnih vrelcev uporabljajo
$e posamic¢ne smrecne, mineralne,
ogljikove in druge kopeli, elektro-
terapijo, mehanoterapijo. Poseben
poudarek je na dietnem zdravljenju.
Veliko pozornost posvecajo preven-
tivnemu zdravljenju in rekreaciji.
Indikacije za zdravljenje in rehabi-
litacijo v tem zdravilis¢u so slede-
Ce: tezja obolenja prebavil, t.j. po-
ziralnika, Zelodca, dvanajstnika ter
¢revesja, bolezni jeter ter Zol¢nika,
trebusne slinavke, presnovne mot-
nje, kot npr. zapleti pri sladkorni
bolezni, protinu itd.

SMARJESKE TOPLICE omenja
7e Valvazor v 17. stoletju. Prvotno
je bilo zdravilis¢e namenjeno psi-
honevroti¢nim bolnikom s telesnimi
tezavami in boleznimi gibal, dege-
nerativnim in revmati¢nim. Poseb-
nost tega zdravilis¢a so bile zeliS¢ne
kopeli. Temperatura vode je od 31
do 35°C. Poleg zunanjih bazenov,
namenjenih rekreaciji, je tudi no-
tranji bazen, ki sluzi zd izvajanje
nac¢rtov rehabilitacije. Razpolagajo
Z vso potrebno opremo za intenzivno
balneo in fizioterapijo. Razvil pa se
je tudi kardiodiagnosti¢ni in tera-
pevtski center s stalno kardiolo$ko

in vsemi tehni¢nimi moZnostmi mo-
derne diagnostike. Indikacije za
zdravljenje: bolezni srca in obtodil,
stanja po preboleli sréni kapi, po
operacijah  ozilja, degenerativna
obolenja, sréne misice, periferne
motnje krvnega obtoka, stanja po
poskodbah dihal in perifernih ziv-
cev ter psihonevroze s telesno simp-
tomatiko. Ob vsem izrabljajo tudi
ugoden ucinek podnebja, dusevne
sprostitve in dietetike. Za razliko
od Radencev se te vode ne pije.
Zdravilisée se poleg rehabilitacije
ukvarja z najsodobnejso diagnosti-
ko in testiranjem sposobnosti srca
ter ozilja, podobno kot v Radencih,
Cateskih Toplicah itd.

ZDRAVILISCE RADENCI: Indi-
kacije za zdravljenje so precej po-
dobne Smarjeti.

Poleg omenjenih zdraviliS¢ je na-
§im delavcev na voljo tudi poéitni-
$ki dom v UMAGU. Predvidoma
bodo delavci odsli na okrevanje
v Umag junija. Indikacije so nasled-
nje: bronhitisi, astma, bolezni di-
hal, ekcem, luskavica itd.

Pri kroni¢nih vnetjih glasilk in
pri bronhitisu pride v postev samo
okrevanje na morju. Izkorii¢a se
uc¢inke obmorskega bivanja — spre-
memba okolja, izkljucitev posamez-
nih s$kodljivih dejavnikov ozracja,
isto¢asno pa se vdihava naravne
morske aerosole in etericna olja
mediteranskega rastlinja. Morska
voda vsebuje tudi veliko joda.

Gostje so s hotelskimi uslugami
v toplicah ali z bivanjem na morju
ponavadi zadovoljni, sicer pa po-
glejmo, kaj je povedala o svojem
bivanju v toplicah ena od njih.

Marija Zaversnik, DSSS

Na okrevanje hodi ze vec let, ven-
dar do sedaj vedno kot samoplac-
nik. Poznane so ji ne le Cateske
Toplice, od koder se je vrnila, mar-
veC tudi ostala zdravilisca. O Cate-
Skih Toplicah je izrekla samo po-
hvalna mnenja. »V omenjene top-
lice sem odsla v februarju skupaj
z mozem, z lastnim prevozom. Tako
sva imela moZnost, da sva si ogledala
okoliske znamenitosti in kraje kot
so grad Mokrice, Kr§ko, Brezice in
$e marsikaj, zaradi slabega vremena
pa sva raje ostajala v hotelu, sicer
pa sva si vse naSteto ogledala ze
prej. Za nekoga, ki mu je vse to ne-
znano, pa bi bil ogled okolice prav
prijeten, posebno $e zato, ker smo
si dnevni red krojili sami in si iz-
birali aktivnosti po Zzelji.

Moj »dnevni red« je bil naslednji:
zjutraj, od 6.30 do 7.20 sem plavala,
kajti v tem c¢asu je bilo v bazenu
najmanj ljudi. Po plavanju sem zaj-
trkovala, nato pa nekaj ¢asa podi-
vala, V dopoldanskem ¢&asu smo
imeli na izbiro razlicne aktivnosti
— kolesarjenje, telovadba, keglja-
nje, sprehodi. Sama sem najveckrat
kegljala. Sledilo je kosilo in nato
pocitek, od 15. do 17. ure pa sem
zopet plavala in kegljala, Od 18. do
19. ure je bil ¢as za vecerjo, po njej
pa smo se odpravili vsak po svoje.



RACUNALNISKO VODENA PROIZVODNJA

Slika prikazuje delavko pri novem avtomatskem Sivalnem stroju
BROTHER BAS-320 v tozdu Konfekcija Ramolje. Zanj je znaéilno, da so
vse funkcije stroja krmiljene elektronsko, na podlagi ¢esar Siva krajse
programe, ki se pogosto ponavljajo. Stroj je vsestransko uporaben in
izpolnjuje dolgoletno praznino v industriji Sivalnih strojev. Je japonske
izdelave, nasa delovna organizacija pa ga je kupila ob koncu lanskega
leta in je prvi tovrstni stroj v Jugoslaviji.

Sivanja na tem stroju so nas naudili strokovni delavei podjetja,

od koder smo stroj uvozili. Sicer pa Sivanje ni tezavno, ker so vse
funkcije Sivalnega stroja elektronsko krmiljene, kar omogoca popolno
avtomatsko Sivanje poljubnega vzorca. Zato lahko dela pri stroju tudi
manj izkusen delavec.

Nastavitev delovnega programa na mikrodiskete poteka z enostavnim
vodenjem Sivanke po papirju, na katerega smo narisali Zeljeni vzorec
sivanja. Program na mikrodisketi ostane. Ko ga zelimo ponovno uporabiti,
disketo vstavimo v stroj in ta avtomatsko Siva.

Velikost vzorca, katerega lahko izdelujemo, je okrog 120 mm < 100 mm.
Pri tem zahtevnost vbodnega vzorca ne igra nobene vloge, stroj samo-
stojno enakomerno $iva vsak programirani vzorec,

Nakup elektronsko programiranega sivalnega stroja BROTHER BAS-320
je majhen, vendar pomemben korak pri uvajanju rac¢unalnisko vodene pro-
izvodnje. O podrobnejsem delovanju stroja, njegovih prednostih in more-
bitnih tezavah z njim pa bomo pisali kasneje, ko bo proizvodnja na njem

potekala dlje casa.

Ob torkih je kopanje odpadlo ozi-
roma smo imeli bazen na voljo
samo do 11. ure, ker so potem me-
njali vodo. Kopanje je bilo moZno
samo v starem bazenu. Vodo v sta-
rem bazenu pa so menjali ob sre-
dah, tako da je bil tisti dan na vo-
ljo samo novi bazen. Ob torkovih
vecerih je gostom na voljo »bife ve-
cerja«, kar pomeni, da si hrano lah-
ko izbira§ po Zelji in v prakti¢no
neomejenih koli¢inah,

Rec¢i moram, da mi je v Cateskih
Toplicah v$e¢ pravzaprav vse:
tako postrezba kot tudi hrana, oseb-
je in usluge. Najraje pa imam Ca-
tez tudi zato, ker je voda izredno
topla in ¢ista, v celotnem hotelu pa
je temperatura zraka konstantna.
Tudi zaradi zdravstvenega stanja
se bom pravzaprav Se vracala v Ca-
tez, saj se po povratku iz toplic ved-
no pocéutim zelo dobro.«

Mojca Habinc

(Nadaljevanje s 7. strani)
ZA USPOSABLJANIJE...

Trenutno pa se Toncka ukvarja
z dekletom, ki je na Sest mesec-
nem delovnem usposabljanju, kar
ni pripravnistvo. Vendar pa terja
od Tonc¢ke Se vec truda in pozor-
nosti. Gre za Polonco Kociper,
16-letno dekle iz Rov, ki je gluho-
nema. Polonca je obiskovala $olo
v Ljubljani, kjer se je ucila tudi
Sivanja. Tonc¢ka pove, da je dekle
precej spretno in kaze veselje do
Sivanja. Odkar je v Induplati, to
pa je od 5. januarja, se je v S$iva-
nju manj zahtevnih opravil Ze pre-
cej izurila. Seveda zahteva sode-
lovanje z njo precej potrpljenja,
povecan nadzor in obsirnejso ob-
razlozitev,svendar pa je dekle zelo
dojemljivo za nasvete.

Spocetka je Polonca Sivala z od-
padnim materialom, da se je pri-
vadila stroju in dobila obcutek za
ravne Sive. Vendar ji je Toncka

lahko Ze relativno kmalu dala $i-
vati robove, sedaj pa Siva ze z ro-
bilcem. Seveda Siva manjse stvari,
v glavnem pripravlja manjse in
manj zahtevne sestavne dele Soto-
rov za ostale (npr. trakove). Na-
uc¢ila se je Sivati majhne in velike
vrece ter stranske robove za za-
vese pri Sotorih, kar je precej na-
tan¢no delo, saj mora pogosto me-
riti $irino robu, ki mora biti ena-
komerna. Glede na to, da je dekle
v tovarni Sele dva meseca, se jo
bo lahko se marsikaj naucilo.
Spocetka so bile manjse teZave
v sporazumevanju med njo in so-
delavkami. Vendar so jih v glav-
nem ze premagale. Polonca ¢loveka
zelo dobro razume c¢e ga gleda v
usta, sicer si pa pomaga z mimiko,
za kar je pravi specialist.
Trenutno Polonca Se ni toliko
asposobljena, da bi lahko vodia
svoj dnevnik o delu, zato skupaj
s Toncko zapiSeta vse, kar dekle
naredi. Mojstrica Toncka meni, da
je to dobro zanjo, ker se iz zapi-
sanega vidi, kako dekle napreduje,

pa tudi za druge, ki spremljajo
njeno delo. Sicer pa od nje ni
mozno pricakovati toliko in tisto

kot od deklet, ki so koncale Sivilj-
sko solo.

Mojstrica v oddelku konfekcije
Sotorov Radomlje Tonc¢ka Robavs
z gluhonemo Polonco Kociper pri
ucenju Sivanja enostavnejsih faz.

Pa¢ pa je pred zakljuckom raz-
govora Toncka potrdila tisto, kar
je omenil Ze Franc Tavcar. Dobre
Sivilje ni moZno dobiti za prvim
vogalom, za to so potrebne vecd-
letne izkusnje. Sele vecletna izurje-
nost naredi Siviljo, ki je sposobna
brez tezav osvojiti nove in nove
proizvode. Seveda pa tudi tu velja
pravilo, da niso vse Sivilje enako
spretne in dojemljive za delo, kajti
interesi in sposobnosti delavk so
razli¢ni.

Ko sem omenila nagrajevanje
mentorjev, je Toncka rekla, da je
njej v najvecje zadoscenje dobra
usposobljenost za samostojno delo
tiste, ki jo uci. NajvecCji uspeh je
to, da si ustvari dobro ekipo de-
lavk, ki so kos $e tako zahtevnemu
delu. Lada Lavric¢



obvestila iZz kadrovske sluzbe

V februarju:

TOZD KONFEKCIJA

Prifli:

1. MOJCA POTRBIN, sivilja
v konf. Rad.,

2. IGOR SIREC, kljucavnicar
v kov. konstrukcijah,

3. JANEZ MAJDIC, delavec
v ceradnem oddelku,

4. VIDO MARTINJAK, pomozni
kljucavnicar varilec v kov. konstr.,

5. OLGA ANTONIJEVIC, delavka
v konfek.,

6. IGOR VESEL, del. v ceradnem
oddelku,

TOZD PROIZVODNJA

Prisli:

1. ANDREJ CEVKA, tehnolog,
vodstvo TOZD,

2. IGOR STRMSEK, tkanje,

3. ROMAN KLOPCIC, mazanje
strojev,

4. MARIJA DACAR, adjustiranje,
oplemenitilnica,

5. BOJAN GRILJ, transportni
del. v oplemenitilnici,

6. JANEZ CERAR, tkanje.

Izstopov v februarju ni bilo.

V TOZD Maloprodaja, TOZD Re-
st.a\lf)r_ciicija in PD ter DSSS sprememb
ni bilo.

ZAHVALA

Ob smrti mojega oceta Jozeta
Knepa se zahvaljujem za po-
darjeno cvetje in izreceno so-
zalje. Iskrena hvala vsem, ki
ste ga pospremili na njegovi
zadnji poti.

sin Joze z druzino

Upokojenka MICKA PLEJ-BASA
je ob 8. marcu urednistvu Konopla-
na poslala ¢estitko, kjer vosc¢i vsem
delovnim zZenam v nasi delovni or-
ganizaciji ob njihovem prazniku
predvsem zdravje in sreco ter seve-
da uspehe pri delu. V pismu doda-
ja, da je bila v Induplati zaposlena
kot kuharica ter da se jo starejsi
delavci prav gotovo Se spominjajo.
O svojem delu, ki ga je z veseljem
opravljala, bi rada marsikaj napi-
sala v Konoplan, pa pravi, da jo
roka ze tezko uboga.

Prijazni upokojenki Micki tudi
mi Zelimo predvsem zdravja, h ka-
teremu bodo najbrz pripomogli top-
lejsi dnevi. Takrat jo bo morda
roka raje ubogala in bo del¢ek svo-
jih dozivljajev laZje prenesla na pa-
pir. Prav gotovo jim bomo pozorno
prisluhnili!

Urednistvo

OSEBNI DOHODKI V JANUARJU 1987

Porocilo o osebnih dohodkih vsebuje gibanje OD, doseZene najniZje in najvidje
OD, izra¢un povpreé¢nih OD po TOZD, DSSS in DO za dejansko Stevilo opravljenih ur
med 160 in 200 urami ob dejanskem doseganju delovnih rezultatov in dejanski oce-
njenosti del in nalog. Prav talgs so0 v (orocilu zajeti tudi osebni dohodki pripravnikov
in nadomestila OD do 30 dni (metodologija izdelave RAD obr.). Ce prikazanemu S&te-
vilu delavcev dodamo Se zaposlene z manj kot 160 in ve¢ kot 200 opravljenimi urami
ter zaposlene brez obrac¢una OD (nadomestila nad 30 dni) dobimo skupno S5tevilo
vseh delavcev, ki so prejeli OD oz. nadomestlio.
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do 120.000 17 24 41
120.000—150.000 107 1 58 166
150.000—180.000 138 2 3 85 5 233
180.000—210.000 141 8 2 45 13 209
210.000—240.000 53 9 s 16 14 99
240.000—270.000 33 2 5 13 8 61
270.000—300.000 21 2 3 16 42
300.000—330.000 4 1 1 2 13 21
330.000—360.000 6 14 20
360.000—390.000 3 7T 10
390.000—420.000 2 1 1 5 g
420.000—450.000 1 8 9
450.000—480.000 2 1 3
480.000—510.000 1 1
nad 510.000 1 3 4
Zaposleni s 160
do 200 urami 523 26 19 252 108 928
Zaposleni z manj
kot 160 urami 27 1 24 4 56
Zaposleni z veé¢
kot 200 urami 2 14 16
Zaposleni brez
obra¢una OD 29 1 1 7 3 41
Skupaj &tevilo
zaposlenih 581 28 20 297 115 1041
Najnizji OD 109.999 182.373 163.343 87.383 152.528 87.383
Najvisji OD 515.277 415.640 443.778 459.446 637.270 637.270
Povpreéni OD 186.671 227.646 239.132 175.680 304.212 199.588

Vrednost to¢ke je v januarju znasala v brutto vrednosti 1,10 din. NajniZji OD
v visini 87.383.— din je prejela pripravnica s 70-odstotno vrednost_]u sestavljenosti del
in nalog in brez gibljivega dela OD.

BOLNISKI IZOSTANKI V JANUARJU 1987
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Proizvod. izdelkov
iz sint. vlaken 582 5,16 0,22 0,02 — 0,63 0,03 3,68 9,74 10.437
Maloprodaja 28 6,35 1,06 _ — —_ 0,30 = T.71 408
Restavracija in
poé. domovi 20 0,93 — - — — — 5,00 5,93 224
Konfekcija 223 6,28 0,19 —_ — 0,97 0,12 1,33 8.89 3.646
Konfekeija
obrat Mokronog 76 6,49 — 1,32 — 0,23 0,17 395 12,16 1.700
DSSS 112 2,62 — — — 0,85 - 1,79 5,26 1.083
Povpreé¢ni izzostanki za celotno podjetve:
Zaposlenih delavcev 1041
Izostanki zaradi bolezni 5,17 %
Izostanki zaradi posSkodbe
na delu 0,20 %
Izostanki zaradi poskodbe
na poti 0,11 %,
Izostanki zaradi poskodbe
izven dela s
Izostanki zaradi nege 0,67 %
Izostanki zaradi spremstva 0,06 "
Izostanki zaradi porod. in
pod .por. dopusta 2,91 %
SKUPAJ: 9,12 9,
- 1

Izdaja v 1650 izvodih DO INDUPLATI JarSe r.o. Uredniski odbor: Ivica CESNIK, Lada LAVRIC odgovorni
urednik, Hilda FRELIH, Gordana GARDASEVIC, Katja KHAM, Vida KNZET Y Anlin ¥ axmrar

in Franci VELEPEC. Natisnila tiskarna U¢nih delavnic v L]ubl]ar.

davka z odlotbo Sekretariata za informacije SRS (421—1/72 od 8
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