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DO BETI,

KOMET

Stevilka: 3

Slepi in gluhi
naj ne preberejo!

kar dobro prisotni.

slepi niti gluhi!

glasilo!

Sposdtovane bralke in bralei VEZILA.
Brikone ste malce presenefeni, saj je to Ze
leto$nja tretja, oziroma marcevska druga
Stevilka naega glasila. Dokaz, da smo infor-
miranju v nasi delovni organizaciji vedno na-
menjali dovolj pozornosti, in da je, &e le
hofemo, dovolj zanimivih novic iz nasih
logov (tozdov). Tako lahko retemo, dasmo v
Gutenbergovi galaksiji s svojim VEZILOM

Toda, ne smemo biti samozadovoljni. V
urednistvu se zavedamo, da smo v primerjavi
s kakénim letom poprej naredili lep korak na-
prej. Se vedno pa ugotavljamo, da tipamo
samo po vrhu, da se s prispevki in ¢lanki ne
lotimo nekaterih kritiénih toék. Katere so to?
Saj res, katere so? Prosimo vas, da nas,
deprav z anonimnimi pismi, opozorite na
tefave, teZavice, na nepravilnosti ali pa na
pohvale vredne primere. Navsezadnje niste

Le tako bo VEZILO Ze bolj vase in nase

UREDNISTVO

v temeljni organizaciji v DOBOVI

Vetino fotografij v danagnji Stevilki smo posneli

o
-
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NASA ANKETA

VEZILO

Turizem:
»Krivei za
porazno stanje

s0 INTEGRAL
in obéinski
mozje«

O turizmu v Beli krajini je
bilo Ze veliko govorjenja in pi-
sanja, kaj malo pa se je prema-
knilo na bolje. Celo nasprotno!
Turizem je v zadnjih letih na-
zadoval. To lahko trdimo z
gotovostjo. Poglejmo samo
objekte Integralovega tozda
Gostinstvo Bela krajina, ki naj
bi bil nosilec turizma in gos-
tinstva v Beli krajini. Hotel v
Metliki so za silo zakrpali, tisti
v Crnomlju pa je e prava
podrtija (e seveda odstejemo
prizidek, ki ga pravkar zidajo),
tudi o kampu na Vinici je slifa-
ti Stevilne pripombe, v Metliki
pa ga sploh nimamo vet.
Integralov tozd je za turisti¢no
ponudbo dobil Ze tri bodele
neZe, glavni razlog za tak3en
turistiéni (ne)razvoj je menda
pomanjkanje denarja Pa se
morda ne bi dalo marsikaj sto-
riti tudi z nekoliko manj dena-
rja in ve¢ domiselnosti? O tem
smo povprasali delavce me-
tliSkega Kometa.

ALENKA MEZNARSIC,
strojni knjigovodja: »Gotovo
bi morali narediti za na%o Belo
krajino med turisti vetjo re-
klamo, toda problem je, kam
ljudi sploh povabiti. Kolpa v
Metliki ni primerna za ko-
panje, kmeckega turizma tako
reko¢ nimamo. Poleg narav-
nih danosti bi morali tudi kaj
zgraditi, a kaj, ko ni denarja.
Pomanjkanje denarja je tudi
glavni krivec, da pri nas niraz-

vit turizem. Toda za turizem
so pomembne tudi stvari, ki se
nam zdijo sicer obrobne: pred
trgovinami ni parkirnih pro-
storov, ni reklamnih tabel, jav-
nih straniS¢, osebne v gostin-

| skih lokalih je prepocasno.

Res pa je tudi, da kraje, kjer

ima turizem Ze tradicijo, obi-
skuje tudi ve¢ ljudi, tako da tja
pritee tudi ve¢ denarja in se
tudi ve¢ vlaga v razvoj kot pri
nas, kjer smo Ze tako in tako
revni. Pa tudi to je res, da
Belokranjci ne znamo izvleti
denarja iz Zepov turistov. Ta-
ko smo neumni, da bi najraje
dali vse zastonj.«

ZLATKO BREZNIK, likvi-
dator: »Na Kolpi smo nekdaj
imeli kamp, sedaj pa vse sku-
paj propada. Mislim, da so kri-
vi obéinski mozje in Integral,
da se tu ni¢ ne uredi. Seveda bi
bil za ureditev potreben tudi
denar, ki se menda Ze dolgo
zbira, a ga 3e vedno ni. Tu-
rizem bi se dalo premakniti na-
prej tudi z manj denarja in ved

zamislimi. V Metliki imamo
sicer tudi turistiéno drustvo, a
ni kaj prida Cutiti, da bidelalo.
Edina dobra stvar, ki zares
pritegne turiste, je v Metliki
Vinska vigred. VéEasih smo
imeli tudi velik pustni karne-
val, pa del kmelke ohceti, se-
daj 3e tega ni ve¢. Imamo pa
zato folklorno skupino in
godbo na pihala, ki sta kvalite-
tni in moéni in bi prav gotovo
morali sodelovati pri turistiéni
ponudbi. Sicer pa bi morali bi-
ti pri tovrstni ponudbi bolj zd-
ruZni, optimist je, kdor misli,
da bo turizem lahko uspe$no
gnal naprej le eden sam.«

DUSKA TRAMPUS, poen-
terka: »Metliska ob&inska kon-
ferenca Zveze socialisti¢ne ml-
adine pripravlja konec marca
okroglo mizo o turizmu v Beli
krajini. Na ob&inski konferen-
ci mladine pa je o tem Ze tekla
beseda. Metli¢ani bi morali
bolj gojiti staro ljudsko izr-
ofilo in s tem privabiti turiste.
Seveda pa bi morali, &e bi hote-
li s turizmom kaj zasluZiti, v to
dejavnost tudi kaj vloZiti, za to
pa bi morale poleg Integrala
prispevati denar tudi druge
delovne organizacije. Nekoli-
ko sicer pritegneta turiste Vin-
ska vigred in jurjevanje, toda
to je 3¢ premalo. Veliko se
govori tudi o kampu v Metliki,
a dlje od govorjenja e niso pri-
§li. Ce paé ne gre drugate, bi
morali Belokranjci bolj opozo-
riti vsaj na tiste turistiéne
tocke, ki jih Ze imamo. To, mi-
slim, ne bi bilo predrago. Tu
smo, tako kot pri kme¢kem tu-
rizmu, Ze veliko zamudili.«

MILKA KRAJACIC, med-
fazna kontrolorka: »Najbolj
odgovoren za spodbujanje tu-
rizma je Integral, ki je nosilec
turisti¢ne dejavnosti v deZeli
ob Kolpi. Seveda pa bi morala
pomagati tudi mladina, razna
drustva, delovne organizacije.
Turistom bi namre& morali kaj
ponuditi, a je turizem pri nas
toliko ¢asa stagniral oziroma
celo nazadoval, da sedaj ni
mozZnosti, da bi se lahko hitro
postavil na noge. Veliko smo
zamudili in izgubili, ko so bili
na voljo §e ugodni krediti. Se-
daj je vse stokanje za dobrimi
starimi ¢asi zaman, vendar mi-
slim, da so 8¢ moZnosti, da bi
se dalo kaj rediti. Najti pa bi jih
morali tisti, ki se poklicno
ukvarjajo s turizmom. Res pa
je, da smo zaostali zelo hitro,
¢e pa hotemo v turizmu zopet
priti na zeleno vejo, bomo za
to potrebovali veliko ¢asa.«

RUDI GRABRIJAN, vzdr-
Zevalec: »Najvelje moZnosti,

O turizmu &ivkajo Ze vrabci na strehi in vsi vemo, da je tisti voz, ki nas lahko popelje iz velikih gospodarskih zagat. V Beli krajini pa so
zalele poganjati turisti¢ne bodete neZe, ki pa, olitno, nobenemu ne morejo do Zivega.
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ZBORI DELAVCEV:
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(Nadaljevanje z 2. strani)

da privabimo turiste, bi bile po
mojem mnenju v kmeckem tu-
rizmu, predvsem v obkolpskih
krajih. Nekateri imajo tudi
primerne hife. Toda kako tu-
riste privabiti? Od Vinice do
Podzemlja je narava ob Kolpi
3¢ zelo neokrnjena, zato ni
¢udno, da se veliko ljudi zani-
ma za gradnjo podéitnidkih
hiSic ob na$i reki. Vendar pa bi
morali biti v Beli krajini bolj
elasti¢ni. Integral bi moral biti
vsaj povezava med povprase-
vanjem in ponudbo. Vendar
pa je tudi vpraSanje, kaj sploh
ponuditi gostu. Predvsem bi
morali znati ponuditi to, kar v
Beli krajini imamo, a tudi 3e
kaj vloziti. Ker pa je prav de-
nar eden od najvedjih proble-
mov, nam ostaja le 3¢ kmedki
turizem, ki pa bi ga tudi morali
najprej Sele razviti.«

2

BRAN-
KA LUZAR, Sivilja: »Pri nas
je premalo zanimanja za tu-
rizem, pa tudi tradicije v tej
panogi v Beli krajini nimamo
veliko. V dezeli ob Kolpi ni-
mamo kaj prida ponuditi. Se
kamp, ki smo ga nekdajimeliv
Metliki, je »splaval« po vodi.
Zanimivo pa je, da je za kopa-
lif¢e na Primostku, ki ga upra-
vlja semifka Iskra, veliko zani-
manja. Morda bi bilo boljse,
da bi bil tudi metliski kamp v
drugih rokah. Lahko e ne
vem kako nalrtujemo razvoj
turizma, a kaj, ko ni denarja.
Dve soboti na leto delamo za
solidarnost, mar ne bi nekaj ta-
ko zasluZnega denarja ostalo
doma za tovrsten razvoj?«

»Radi
bi slisali
le resnico«

Nedavno so bili v Beti zbori
delavcev, na katerih so spreje-
mali zakljuéni racun, zarisali
tudi naérte v letoSnjem letu in 3¢
marsikaj. V nekaterih tozdih so
bili dobro obiskani, drugje
slabe. O tem, kaj je razlog, da
se delavei ne udeleZujejo teh
zborov, ¢e pa Ze, zakaj so na
njih tiho, ko pa imajo sicer
toliko za povedati, smo sprade-
vali zaposlene v metliski Beti.
Takole so povedali:

ZLATA KOVACIC, orga-
nizatorica proizvodnega dela v
srednji %oli tekstilne usme-
ritve: »Nasa 3ola je imela zbor
delavcev skupaj z DSSS, in je
bil zelo dobro obiskan. Celo
generalni direktor je rekel, da
se ga je udelezilo ve¢ ljudi kot
obitajno. Zakaj nekateri ne
gredo na zbor delavcev? Mor-
da jim je Ze prevet sestankov,
morda so tudi premalo zainte-
resirani, da bi se potrudili, da
bi razumeli, kaj na teh zborih
govorijo. Zbori so namre
med delovnim ¢asom, tako da
zaradi tega nihle ne izgubi
svojega prostega Casa, zato to
ne more biti izgovor.«

DARINKA PLUT, tehno-
loginja: »Na§ zbor delavcev v
skupnih sluzbah je bil dobro
obiskan. Mislim, da smo tam
dobili vse informacije, ki smo
jih Zeleli. Obvezno je, da se
zaposleni udeleZujejo zborov
delavcev, da dobijo sliko o
poslovanju. Res je, da so tu Ze
astronomske 3tevilke, ki jih je
tezko razumeti, zvemo pa tudi
druge pomembne stvari kot so
informacije o razvoju, investi-
cijah. Res pa je,da so ob 14. uri
mnogi predEasno zapustili
zbor, ker so bili vezani pred-
vsem na avtobusne prevoze.«.

ANTON ZMAJIC, skladi-
§¢nik v skladid¢u gotovih
izdelkov: »Bil sem na dopustu,
zato nisem bil na zboru de-
lavcev. Res pa je, da ljudje niso
vel toliko zainteresirani, da bi
hodili na sestanke ali zbore de-
lavcev, ker se na njih ve& govo-

ri, kot se potem naredi. Na
zbore pridejo delavci Ze na pri-
pravljeno, samo $e roke dvig-
nejo. Ce kdo kaj rede ni prav,
¢e pa je tiho, je spet narobe.
Sicer pa zaradi tega ni vedjih
teZav, e gre delovni organiza-
ciji dobro in Beti gre dobro. Ni
pa refeno, da problemov zato
sploh ni.«

IVAN BROZ, delavec pri
kosmatilnem stroju v tozdu
MetraZa: »Na nasem zboru de-
lavcev je bilo ljudi dovolj, tudi
informacije, ki smo jih Zeleli,
smo dobili, tudi predolgi niso
zbori. Delavce moti le to, da ne
morejo vel veliko spremeniti
ali vplivati, ampak so le sez-
nanjeni s tistim, kar je bilo Ze
narejeno. Zato bi morali biti
skozi vse leto bolj sproti infor-
mirani, kajti razumljivo je, da
na koncu ni mo¢ ve¢ kaj prida
narediti za nazaj.«

MARICA FRANKOVIC,
ivila v tozdu Konfekcija:
»Ko imamo zbor delavcev, us-
tavimo delo, toda ko je ura 14.,
delavke prve izmene, ki so
vezane na prevoz, odidejo
domov, medtem ko zaposlene
iz 2. izmene v glavnem takrat
ele pridejo v sluzbo oz. na
zbor, Ceprav bi morale priti Ze
prej, kajti zbor imamo skupaj.
Tako §tevilne delavke ne slisijo
vsega, kar povedo na zboru.
Povedo pa marsikaj, tudi kar
ni res. Marsikaj obljubijo, a
potem ne izpolnijo. Tako so
nam obljubili, da bo osnova
osebnega dohodka 130 ti-
sotakov, torej da se bo po-
vetala za 15 odstotkov. Sedaj
pa je nada osnova 670 tisol
din. Torej je mogo&e le eno: ali
se bo osnova povetala za sko-
raj 100 odstotkov ali pa ne bo
tako visoka, kot so obljubili.
Med delavci vlada nezaupanje.
Ne vemo ali nam predpos-
tavljeni govorijo resnico ali ne.
Raje pa bi slidali resnico, pa
getudi ne bi bila tako roZnata.«

ZLATA KOVACIC

DARINKA PLUT

IVAN BROZ

_#

Delavci se svojih zborov ne udeleZujejo radi. Je tam res &as izgubljen? Ce pa Ze pridejo, so ponavadi
diplomatsko tiho. Kaj pravite, zakaj? Se bo kdo upal javno odgovoriti?
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OSEBNA OCENA: DA ALI NE?

VEZILO

Kdo bo
dobil po
riti, se vel

Ko predlog pride iz prave
glave, hitro vidimo v njem od-
redilno bilko. Hitro se na-
vdusimo, obifajno se tudi
hitro ohladimo, ker ugoto-
vimo pri sprejetem kup slabos-
ti. Kaj pravzaprav Zelimo?

limo najti tak$no ¢arobno
pal¢ko, ki bi nas pognala na
delo, ée se mu izmikamo, ta-
k3no, ki bi nam resila ve¢ino
problemov v zvezi z delom,
produktivnostjo, uspesnostjo
in neuspesnostjo itd. Je ta
¢arobna palc¢ka osebna ocena?

Tisti, ki smo dalj &asa v Beti,
se je $e spominjamo. Da, imeli
smo jo Ze. Imeli in opustili. In
zakaj smo jo opustili? Zato,
ker smo na vse nadin dokazo-
vali, da je krivi¢tna. Mogoce je
tudi bila, saj smo rekli, da
bomo ocenjevali samo rezijo
— srednji kader. Vodje, 3efi,
direktorji so ostali izven nje,
torej vedno neoporeéni, brez
napak, vedno uspesni. Ocenje-
ni pa smo bili v dveh razredih,
tisti s plusi in tisti z minusi.
Otroku, ki je priden, smo v sta-
rih é&asth rekli, »¢e ne bos
priden, bo§ dobil po riti«. V
sluzbi pa je bilo takole: »Jan-
ez, &e bos prigovarjal, bo$ do-
bil minus«. Tako je tudi bilo.
Nekateri iz »opraviéenih« raz-
logov niso dobili minusov.
Konéni izid je Ze znan.

Pravijo, da se zgodovina ne
ponavlja... slifati pa je, da se
bo.

Nekateri vodstveni ljudje se
navdusujejo nad osebno ocen-
no, ki jo imamo v TOZD Kod-
ranka in volna na proizvodnih
fazah, kjer je skupinska nor-
ma, rezultat oz. proizvodni
uc¢inek skupine pa je merljiv s
kilogrami. Ne vemo pa, koliko
je kateri od proizvodnih de-
lavcev doprinesel k tej koliini.
Izdelali smo sistem, ki ga ima
tudi  Gorenjska predilnica
Skofja loka, po katerem oce-
njujemo sodelovanje delavcev
v teh rezultatih.

Ocenjujemo torej koli¢ino
dela posameznega delavca,
kakovost dela in gospodar-
nost.

Opredelitev kriterijev je: 1.
delavec dela malo, 2. je

povprecen, 3. zelo uéinkovit
— s tem ocenjujemo koli¢ino.
Za kakovost dela:

1. delo

ZBRANO IN NATANCNO — Predpriprava dela zahteva
veliko pozornosti. V njej lahko delajo le skrbni, varéni in na-
tanéni ljudje, ki vse temeljito premislijo. Na$ posnetek kaZe
dve taki delavki, ki sta se risanja lotili z vso zavzetostjo. Kot
da bi hoteli s svojima obrazoma povedati, da je tudi tu Se
precej rezerv, in da se dohodek temeljne organizacije lahko
tudi z njihovo pomoéjo nekoliko poveca.

opravlja povr§no, 2. delo
opravlja dovolj kakovostno in
vestno, 3. delo opravlja zelo
kvalitetno in vestno.

In za gospodarnost: 1. gos-
podarnosti mu ni mar, 2. ima
dober (normalen) odnos do
gospodarnosti, 3. je zelo gos-
podaren.

e

(Foto: G. R.)

SPRETNE ROKE — Bralec z nekoliko boljsim vidom bo
lahko na steni nad na3imi delavkami v temeljni organizaciji
zdruZenega dela v Dobovi zagledal plakat. Na njem je znak
rdefega kriZa in dva napisa: »Vsaka neprevidnost povzrodi
nesreto!« V tej nadi temeljni organizaciji je ve¢ podobnih na-
pisov, po svoje pa pripomorejo, da je nesre¢ pri delu malo.
Toda — delavke s spretnimi rokami ne vedo za nesreo.

Za vsako skupino dobi de-
lavec po | tofko. Tocéke na
koncu setejemo in razdelimo
s 3, da dobimo povpreéno
oceno. Delavec je glede na
povpre¢no oceno razvrien po
tabell, iz katere izhajajo ocene
od — 5 15.

Fond, iz katerega se ¢rpajo
sredstva za osebno oceno, se
oblikuje iz sredstev te skupine
na ta nalin, da se odsteje
dologen procent iz delovnega
u¢inka in se potem na osnovi
osebne ocene porazdeli med
delavce, ki so ga ustvarili.

In kdo je tisti, ki ocenjuje?
Imamo ve¢ ocenjevalcev, na
nekaterih fazah 5, drugje pa
tudi manj. To so obratovodje
in preddelavci. Glede na 3te-
vilo ocenjevalcev smatramo,
da je ocena objektivna. Saj
ocenjevalci v toku ocenjevanja
ne vedo drug za drugega, na
koncu pa, ko primerjajo oce-
ne, se takoj vidi, da nekdo
1zstopa.

Oceno mora utemeljiti, ozi-
roma najvelkrat popraviti na
nivo ostalih ocenjevalcev. To-
rej objektivno in posteno.

S to osebno oceno smo
dosegli, da se le lo¢ijo dobri
delavci od slabih. Najvedji
problem pa je v tem, da ima
vsak sebe za dobrega in ne
more in nofe razumeti, da ga
sredina, kjer dela, drugace
ocenjuje, da je njegov prispe-
vek skozi ocenjevalcev taksen
in ni¢ drugacen. TeZko je re¢i,
da se je 5 ljudi v oceni zmotilo.

So delavci, ki jih ocenjuje-
mo, zadovoljni z ocenot Ne.
Slabi ne Zelijo ocene, da laZje
hodijo okrog. Dobri pa bi ra-
j81, da ni ocene, ker jih slabi
zafrkavajo, zavidajo jim boljsi
osebni dohodek itd. Dilema
torej ostane: osebna ocena: da
ali ne!

Na osnovi povr$nih infor-
macij, da je osebna ocena pri
nas zelo uspedna, se nekateri
vodstveni delavei v DO na-
gibljejo k temu, da bi uvedli
osebno oceno po tem vzoru z
dolotenimi korekturami za
vse delavce v BETI. Torej
kaze, da se bo zgodovina
ponovila.

Kdo bo dobil po riti, se Ze

ve!
Jure Matekovid

Zelimo najti &arobno palitico, ki bi povzrodila, da bi vsi bolje delali. Je ta ¢arobna pal¢ka osebna ocena? Nekod¢ smo s podobnimi sistemi
Ze poizkusali. Zgodovina se ponavlja!
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VEZILO

S SINDIKALNE KONFERENCE

Metlika, 27. marec 1987

Dqlo ]
minulem

letu in
zastavljeni
nacrti

Marsikdo 3e ne ve, kako je
sindikat v na$i delovni orga-
nizaciji organiziran. Pa poglej-
mo: vsaka osnovna organiza-
cija je preko svojega izvrinega
odbora povezana z drugimi v
sindikalno konferenco, ki pa
ima tudi svoje predsedstvo.
Delo same konference pa je
odvisno predvsem od &lanstva,
njegovih spodbud in aktivno-
st1.

Problemi, ki se pojavljajo v
eni osnovni organizaciji, so
gotovo tudi problemi drugih
organizacij, zato jih ne gre ob-
ravnavati lo¢eno, pat pa naj-
aktualnejSe probleme izposta-
viti in tu zastaviti vse mo¢i za
iskanje primernih refitev.

V letu 1986 smo uspedno
izpeljali najprej priprave, ka-
sneje pa e volitve delegatov v
samoupravne organe, skupici-
ne SIS in DPS. Razpravljali
smo tudi o kriti¢ni analizi
delovanja politiénega sistema
socialistiénega samoupravlja-
nja.

Organizirali smo 19. teksti-
lijado v kegljanju, in bili njen
pokrovitelj. UdeleZenci so bili
zelo zadovoljni z organizacijo,
nale ekipe pa z uvrstitvijo.

V juniju nas je obiskala dele-
gacija sindikalne organizacije
1z italijanske beneike pokra-
jine, skupaj s predstavnikom
republiske sindikalne konfe-
rence tov. Mihom Ravnikom.
Izmenjali smo mnenja o viogi
in organizaciji sindikata v nadi
republiki in OZD ter Italiji.

Poskrbeli smo tudi za ozim-

razmerah tudi
zanemariti.

tega ne gre

Nekoliko manj smo se vk-
ljuéevali v sistem druZbeneko-
nomskih odnosov, obéasno pa
smo pozabili tudi na nekatere
dogovorjene aktivnosti. Oce-
nimo pa lahko, da standard
delavcem ni padal, saj so se
osebni dohodki gibali nad
inflacijo.

Z %eljo, da bi to nadaljevali,

‘oziroma dosegali tudi v teko-

¢em letu, se zavzemamo za
ukrepe, s pomoéjo katerih se
bo nekoliko povetevala pro-
duktivnost dela ter kakovost
kon&nih proizvodov in stori-
tev.

Zmanjsevati moramo tudi
stroSke poslovanja, ki ne vo-
dijo k boljsim proizvodnim
rezultatom, sistem nagrajeva-
nja pa dograjevati tako, da
bodo bolje pla¢ani tisti, ki ve¢
in bolje delajo. Z vsemi oblika-
mi in ukrepi se bomo $e naprej
zavzemali za pregon vseh
oblik pridobivanja finanénih
in materialnih sredstev, ki ne
izhajajo iz dela. Ugotavljamo
sicer, da v delovni organizaciji
trenutno nimamo perecih pro-
blemov slabega materialnega
in socialnega poloZaja, v po-
rastu pa je Stevilo delavcev z
zmanj3ano delovno zmoZnost-
jo in invalidnostjo. Zato mo-
ramo v letu 1987 ve pozorno-
sti posvetiti tem kategorijam
delavcev, izvrini odbori pa
bodo prougili sistem, kako in
koga poédiljati na toplisko
zdravljenje.

Vse ved znanja in pozornosti
je potrebno posveéati huma-
niziranju delovnih pogojev,
podpiramo pa tudi akcijo za
priznanje benificirane delovne
dobe za nekatera dela in na-
loge v tekstilni industriji.

Ponovno pa apel in Zelja: le
red in disciplina vseh nas vodi-
ta k boljdim delovnim rezul-
tatom, veéjemu dohodku in
osebnemu dohodku, zato bolj
kot kdaj prej upostevajmo to
tudi v letu 1987, ki bo vse prej

V vriincu
smoga —
bomo dobili
drustvo
nekadilcev?

Vpraanje, kako prepreéiti
in omejevati kajenje, je v
zadnjem &asu s pozivom pred-
sedstva republidke konference
SZDL Slovenije dobilo nove
razseznosti. Dosedanja obga-
sna dejavnost predvsem orga-
nizacij Rdefega kri%a, odbo-
rov za varstvo okolja in
drudtev nekadilcev, je bolj
zaZivela, saj je prisotna druga-
¢na druzbena klima, ki je bila
doslej bolj naklonjena kajenju.

Prepri¢evanje in omejevanje
kajenja je dolgotrajen proces,
ki zahteva stalno in usklajeno
dejavnost v vseh okoljih in na
vseh ravneh.

Kajenja ne bomo uspeli
zmanjiati le z zakonsko pri-
silo. Potrebna je najgir3a druz-
bena dejavnost, zlasti v smeri
osvestanja in vzgoje. Tudi 3te-
vilni nadi obani, ki so vstopili
v prvo slovensko drustvo ne-
kadilcev v Sidki, so konéno
ugotovili, da je kajenje zares
$kodljivo.

Tak$no mnozZi¢no osveita-
nje je spodbudilo tudi delegate
v Skupicini SR Slovenije, da
sprejmejo priporotila in pred-
pise republike, ob¢in, samou-
pravnih organov ter druZbe-
nopoliti¢nih organizacij ter
drustev, da bi zavrli razvado
kajenja med prebivalstvom,
posebno med mladino in po-

tike kajenja, kot je sedaj. Pou-
darili pa so, da morajo samou-
pravni organi in organizacije
sprejeti ustrezne samoupravne
akte na svojem podro&ju,
posebno v OZD, zdravstvenih
ustanovah, Solah v zvezi s
kajenjem pri delu ob spostova-
nju Zakona o varstvu pri delu.
Poseben odbor, ki je utemeljil
druzbeno pobudo o preprete-
vanju kajenja, je posebej opo-
zoril, da morajo na vseh zavoj-
¢kih tobaénih izdelkov oznati-
ti vsebino katrana in nikotina
in opozoriti na §kodljivost za
zdravje ter obdav¢iti vse izdel-
ke tobaka in kréitelje kaznova-
ti. Akcija je v polnem zamahu,
saj so stalita republiske kon-
ference SZDL upostevali v
vseh organih in organizacijah.

Morda je prav tak§na oblika
sprejemanja druZbene klime,
zavedajo¢ se vseh posledic
kajenja bolj sprejemljiva, kot
je zakonska prisila o prepove-
di kajenja, kot jo pripravljajo v
nekaterih drugih republikah in
pokrajinah nase domovine.

Ob spoznanju, da je cigare-
tni dim povzrotitelj najbolj
zahrtbne bolezni, bi se moral
ob nespornih dokazih 3kod-
ljivosti kajenja zavedati odgo-
vornosti vsak zdravstveno pro-
svetljen ob&an, pa bi bilo ve-
liko manj zakajenih prosto-
rov, v katerih se zdruZujejo
ljudje, bolj &iste bi bile avto-
busne postaje, bolj sre¢ni in us-
tvarjalni bi bili delovni ljudje
in obani.

In kako je pri nas, v Beti?
Bolj ali manj predvsem neka-
dilci ugotavljamo, da smo do
te grde razvade $e vse preveé
strpni. Zato vabim vse so-
misljenike (predvsem pa uéite-
lie in profesorje na 3oli), naj
razmislijo o ustanovitvi ne-
kak3nega belokranjskega dru-
8tva nekadilcev. Le to bi s
pomotjo zagrizenih organiza-
torjev lahko veliko prispevalo
pri vzgoji mladega rodu, pa tu-
di pri »prevzgoji« nekaterih.
Kajti Zivljenje v vrtincu smoga
Je vse bolj neznosno, predvsem
pa ob dejstvu, da iz dneva v

nico. Ceprav se ob tem obiéaj- | kot lahko. stopno ustvarili ustreznejdi | dan Zivimo nezdravo Zivljenje.
no nasmehnemo, v sedanjih V. M. | druZbeni odnos do problema- D. R.
e S T e e e P e i e e s S e A K TR v TR L

TeZave, ki se pojavijo v eni osnovni organizaciji, so gotovo tudi teZave vseh ostalih organizacij, zato jih ne smemo obravnavati lo¢eno, paé&
pa zagotoviti vse moéi in jih rediti!
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PRED DISCIPLINSKO KOMISIJO,

2. del:

VEZILO

»Pa tudi
obrtnica
me snubil«

Krdilka: Jaz da bi ponarejala
delovne naloge, a? Se kaj si bo
kdo izmislil in mi pripisal.

Nifesar ne priznam, ne, samo
tisto, kar mi dokaZete. Tudi
nisem jaz pokvarila stroja, pa¢
pa se je pokvaril sam, kaj se ne
bi, saj je Se iz Lasov Marije Te-
rezije. Sicer se pa ne mislim ni¢
zagovarjati, saj nisem nié
kriva.«

Prva pria, obratunovalka:

»Da, jaz sem odgovorna za ob-
ratun delovnih nalogov. Naj-
prej sem posumila, da je nekaj
narobe, ko sem opazila po-
narejene Stevilke. Potem sem
§la preverjat koli¢ino izdelkov
iz predhodne faze in ugotovila,
da so se pri krdilki veckrat
pojavile ve¢je koliine kot pa
na predhodni fazi. To pomeni,
da si je krdilka napisala na
delovni nalog vet izdelkov,
kot jih je naredila, in sicer z na-
menom, da bi preslepila ob-
ratunovalko in na ta nalin ve¢
zasluZila.« -

Krdilka: »Kaj pravim na to?
To bi mi lahko kdo podtaknil,
vendar priznam! Sama sem to
storila. Nisem in nisem mogla
dose¢i norme na tem artiklu,
pa-sem si na ta nadin hotela
vsaj malo popraviti zasluZek.

Veste, to je tako slab material,
same luknje, vse se trga, ni-
kamor ne gre. Kaj pa druge de-
lavke, pravite? Ja, delajo vsa-
ka po svoje, kaj pa hoéejo. Ne,
ni mi Zal, da sem to naredila,

poskusila sem pa¢&, pa mi ni
uspelo.«

Druga pri¢a, mojster meha-
nik: »Po3kodba na stroju je
mehanske narave. Nastala je z
nasilnim vdorom kovinskega
tujka v glavo pogonskega
motorja, v tem primeru ko-
vinskega gumba. Po mojem
prepri¢anju do poSkodbe ne bi
smelo priti, ker je glava moto-

rja zavarovana tako, da do nje
ne more prodreti niti malo
debelejsi prah, kaj Sele gumb.

Nekdo je pa¢ moral dvigniti
varovalni pokrov motorja in
vanj vsuti ve¢ kovinskih gum-
bov, saj se spomnim, da jih je
bilo Se nekaj raztresenih tam
okoli. Nato je zaprl pokrov in
nato pognal motor. Eden od

GOSTOLJUBNA BETI — Nat tozd Konfekcija v Crnomlju
dobro sodeluje s krajevno skupnostjo, v kateri je tovarna, pa
tudi s tamkajsnjimi druzbenopoliti¢nimi organizacijami. Ta-
ko je Ze vetkrat odstopila svoje prostore za prireditve ob raz-
liénih priloZnostih in vedno so jo pohvalili kot dobro gostite-
ljico. Taksna se je izkazala tudi ob nedavnem sprejemu novih
¢lanov iz vse ¢rnomaljske ob&ine v Zvezo komunistov, Na
fotografiji: predsednik OK ZKS Crnomelj Milan Krajnc (na
levi) izro¢a partijsko izkaznico enemu od novosprejetih ko-
munistov v nasi tovarniski jedilnici v Crnomlju. (Foto: B. M.)

gumbov je zadel med zobnike
in poskodba je bila tu, Osi, ki
se je pri tem zlomila, na nafem
trzid¢u ni, ker pa vemo, kako je
danes z uvozom rezervnih
delov, smo jo dali izstruiti
nekemu zasebnemu obrtniku.«

Krdilka: »To bi se vse lahko
tako zgodilo. Vendar, kdo pa
trdi, da sem to storila prav jaz,
lahko mi je to kdo podtaknil?
Ko sem pridla z malice, je bil
stroj Ze pokvarjen.«

Tretja pri¢a, mojstrica: »Spo-
mnim se, da je krilka tisti dan
res Sivala okrasne kovinske
gumbe na jogginge. To je samo
ona delala ves teden. Spom-
nim se tudi, da se je tistega dne
nekam dolgo obotavljala okrog
stroja, preden je $la na malico,
Ceprav je drugale med prvimi.
Ko pa je prisla z malice, mi je
javila, da je stroj pokvarjen. O
tem sem obvestila mehanike.«

Cetrta pri¢a, mehanik: »Me-

ni je kriilka naslednjega dne
dala v popravilo svoje $karje,
ki so imele konico nekam
moéno ukrivljeno. Zdelo se mi
je, kakor da bi z njimi nekdo
nekaj na silo odpiral. Da,
lahko bi s temi $karjami nasilo
dvignila pokrov motorja, ven-
dar takrat Cesa takega nisem
posumil, vse dokler me ni Sef
opozoril na okvaro na tistem
Stroju.«

Krdilka: »Nazadnje boste 3¢
gistilko zaslisali. Pokvarila sem
stroj, da. Saj sem rekla, da
priznam le tisto, kar se mi bo
dokazalo. Cel teden sem Ze
Sivala tiste gumbe, pa mi jih je
bilo Ze dovolj. Ko pa sem pro-
sila vodjo proizvodnje, naj me
prestavi na drugo delo, je
rekel, naj bom srefna, da
imam vsaj kaj delati. Tega str-
oja sem imela zadosti, zato
sem to storila, Kaj boste nare-
dili z mano? Kar holete! Ce me
vrzete ven, bom Ze nala kako
delo, saj vsak ve, da sem bila
dobra delavka, pa tudi neka
obrtnica me Ze dalj ¢asa snubi,
tako, da to ni najvedji pro-
blem.«

BRANKO MATKOVIC

Clani disciplinske komisije: »Delo v taki komisiji je tezko. Smo med nakovalom in kladivom, odlota postenost. Pogresamo pomo¢,
nasvet, opozorila, v&asih prekrikom nismo dorasli!«
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VEZILO

CASI SE LE SPREMINJAJO:

Vprasanja, ki
terjajo odgovor

Od 25. 2. do 3. 3. 1987 smo
imeli zbore delavcev, ki so bili
vetinoma dobro obiskani. Nad
udeleZbo delavcev iz DSSS se
je zatudil sam direktor Stimac.
Vendar pustimo to.

Ta trenutek se nam zdijo
pomembnejsa vprasanja, ki so
bila postavlijena na zborih.

ir$i kolegij je odlo&il, da mora
dobiti vsako vpradanje tudi
odgovor: nekaj bo ustnih, ve¢
preko Novic in vezila. Tako je
prav. V preteklosti se je vse
prepogosto dogajalo, da so bili
postavljena nekatera vpra3a-
nja v prazno.

Ni¢ ¢udnega ni, &e je tak
odnos peljal v ravnodudnost in

nezaupanje. Stvari se premi- (3

kajo na bolje.

Za danes smo se odloéili
objaviti vpradanja, postavlje-
na v razli¢nih TOZD.

TOZD Kodranka in volna:

— okolico pred skladii¢em
got. preje je potrebno urediti,

— stanovanjska sredstva se
delijo prepozno,

— vel pozornosti je potre-
bno posvetiti bolnim in stare-
J8im delavcem-invalidom. Pr-
ouciti je potrebno obliko in na-
¢in realizacije predloga

TOZD METRAZA:

— Pogoje dela v pletilnici je
potrebno pouéiti in ustrezno
vkljugiti v sistem nagrajevanje,

— odnos nagrajevanja st-
rojna Sivilja — pletilec po mne-
nju pletilec ni pravilen

Konfekcija Metlika:

— klimatske  naprave v
TOZD je nujno popraviti, saj
bo v letnih mesecih delo v pr-
oizvodnji nevzdrZno,

— delo lanserk na traku ko-
palk in traku joggingov je raz-
li¢no, zato mora biti razlicen
tudi OD,

— osebna ocena reZijskih
delavcev je nujna,

— kuvaliteta lycre je v zad-
njem c¢asu tako slaba, da
onemogotfa normalno delo v
krojilnici, kdo je odgovoren za
tak3no stanje,

— v _krojilnici so zaloge
skrojenih komadov prevelike
— plan minut ni izdelan,

— PO moZnosti organizirati
prevoz delavcev z Grabrovca
in Bozakovega,

— razlika med OD delavke,
ki doseze 100% normo, in de-
lavko, ki doseze npr. 120%, je
premajhna.

TOZD Konfekcija Crnomelj:

— dnevi dopusta so med
najmanjSimi, pregledati oz
analizirati dopust v sorodnih
in ostalih OZD v obéini in regi-
Ji ter poiskati ustrezno resitev,

— pojavlja se prevet odpa-
da paspula,

— rezervne dela (no#) za
Sivalne stroje ipd., je nujno
pravocCasno nabavljati, sicer je
proizvodni proces moten,

N A e T QU N SN D,
CESTITKA

Na Visoki Soli za orga- %
¢ nizacijo dela v Kranju je pred %
9 kratkim diplomiral Zvone ¢

» Kambié, utitelj Srednje Sole

5 tekstilne usmeritve. Studij je

8 kontal iz dela. K uspehu mu

¢ iskreno Cestitajo njegovi so-
delavci

ZAHVALA

p Lepo se zahvaljujem za
% lepe darilo, in sicer Rdetemu

krizu. Prav tako lepa hvala
{ tovariSicama Anici Videtié

f in Cvetki Bekelja za obisk na ¢

» domu.
3 Vsem pa Zelim srefo in vse
& drugo v novem letu.

JoZefa Horvat $

MED PSENICO IN KLAS-
JEM: HVALA ZA POMOC

Zanhvaljujem se vodstvu delo-
vne organizacije Komet, ¢la-
nom delavskega sveta za razu-
mevanje ter denarno pomo¢ pri
izdaji moje pesniSke zbirke.

Najvedjo zahvalo pa dol-
gujem Toniju Gasperitu za
vsestransko pomo¢ in prizade-
vanje, da je vse skupaj privedel
do uresniditve in izida.

Hvala tudi Jusu Mihel¢i¢u za
njegove ilustracije.

Vsem najlep$a hvala!
ALENKA MEZNARSIC

— klimatske  naprave v
TOZD je potrebno narediti
uéinkovite,

— osnovne postavke na
primeren naéin mese¢no obja-
vljati

TOZD Konfekcija Mirna pe¢:
— delovne halje naj se na-
bavijo za vse strojne Sivilje,
— dopust ob krvodajalski
akciji je premajhen.

TOZD Konfekcija Dobova:
— ni bilo pripomb

TOZD Konfekcija Zakanje:

— vlak proti Ozlju ima v
vecernih urah prepozen odhod
ob 22.45 uri. Predlagati ZTP,
da spremeni vozni red,

— proutiti je treba sistem
obratuna solidarnosti v Zaka-
nju,

— zbrana stanovanjska
sredstva (6% od OD) naj se, &e
Je moiZno, razdelijo v TOZD
(e se ne odvajajo v ozaljski
SIS)

— 1 dan bodo delali za
Knin (potres)

DSSS:

— pretok informacij med
strokovnimi  sluzbami oz.
kompetentnimi osebami med
TOZD (zlasti Metraza) in
pristojnimi sluzbami oz. eno-
tami v DSSS je prepotasen

— dela v TS niso pravilno
ocenjena na osnovi pojasnitve,
ki je podana v prej3nji alineji,
se resujejo.

PredstavniStvo Ljubljana:

— izpostavljen je bil pro-
blem tezavnega dela na starih
Sivalnih strojih,

— prikrojevalke potrebuje-
jo nove krojaske 3karje

— vzortne Siviljje prosijo
za nove bolj udobne in sta-
bilnejse stole

— stare)Sim delavkam bi
bilo nujno finanéno pomagati
pri topliskem zdravljenju,

— zaleto investicijo toplo-
tnega ogrevanja bi bilo potre-
bno dokonéati, saj so prisotne
nenehne teZave pri dobavi ku-
rilnega olja,

— mojster Sivalnice ima 1
rang nizje ocenjeni OD kot
mojster Sivalnice v Konfekciji
Metlika.

Metlika, 27. marec 1987

Odsli:

iz DSSS — Branko Jambr-
o08i¢, Anton Kocevar.

iz TOZD Zakanje (poslovna
enota Krstinja):
Katica Vukovi¢, Dubravka

Pavlié, Milka Zuge&ic.

Prisli

v DSSS — Marija

Kocevar, Boris Bahori¢ (iz
JLA), Marjanca Vuksini¢, Ta-
tjana Jak3a, Anica Nemanig.
v Metrazo — Anica Kocevar,
Jure Vrbas, Slavko Kozar.
v TOZD Zakanje (poslovna
enota Krstinja): Mili¢ Bjelimek,
Vlado Macedi&, Jelena Kosit,
Nada Opati¢, Zorka Perig,
Gordana Rasi¢, Biljana Sekig,
Mirjana Seki¢, Ljuba Skorig,
Mila Vuckovi¢, Mirjana Kne-
zevi¢, Enisa Bajramovig,

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi ofeta
Stjepana MateSica se iskre-
no zahvaljujem sindikalni
organizaciji TOZD konfek-
cija Metlika za podarjeno
cvetje, sodelavkam pa za de-
narno pomod¢ in izraze soZa-
lja.
Zalujota hterka Marica
Zvonari¢
z druZino

ZAHVALA
Ob smrti dragega oceta in
moZa Antona Pezdirca iz
Metlike se iskreno zahva-
ljujemo OOS, sodelavkam
in sodelavcem za podarjeno
cvetje in izredene besede
sozalja. Hvala vsem, ki ste
ga v tako lepem Stevilu spre-
mili na njegovi zad%ji poti.
alujoédi:
héerka JoZica Ribari¢
in Zena Ivanka Pezdirc

R ———————

V preteklosti se je vse prepogosto dogajalo, da na postavljena vprasanja ni bilo odgovorov. Ukrepal ni nihée, ljudje so bili izigrani. Praksa
se ofitno spreminja, kar je pohvalno!
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OBISK PRI NASTH DELAVKAH V DOBOVI

VEZILO

Pomanjkanje
prostorov,

vet Stipendij,
boljSi

osebni dohodki

Delavke nade temeljne orga-
nizacije iz Dobove se le
poredkoma znajdejo v naiem
glasilu. Vzrokov za to je seve-
da ve¢, delno pa morda tudi po
svoji krivdi, saj zaradi skrom-
nosti ali morda &esa drugega,
tudi same dosti ne porocajo o
dogodkih v njihovi sredini, o
delu, uspehih, pa tudi o teza-
vah in problemih iz njihove
sredine. Pa dekleta in Zene iz
dobovske Sivalnice le niso tako
tiha. O tem se je preprical tudi
na$ sodelavec, ki jih je pred
kratkim obiskal in se z nekate-
rimi malce pogovoril.

Da pa ne bi kdo mislil, da tu
delajo le Zenske, je pobaral tu-
di enega od redkih predstav-
nikov modejSega spola, seve-
da pa tudi direktorja tega
kolektiva.

Marija Sostari¢: »V Beti de-

lam Ze 16. leto, prej pa sem bila
zaposlena v
cah. Vsak dan se vozim na delo
s tremi sodelavkami in to z
osebnimi avtomobili. Doma

sem namred iz Drenja v sose-

ateskih Topli-~

dnji Hrvadki. Sama nimam iz-
pita, ker paimamo doma avto,
ga pat dam svojim kolegicam,
da ga peljejo, ko pride vrsta na
mene. Tako je, mislim, najbolj
posteno. Malce bi morala pot-
oziti ¢ez Sivalne stroje, ki znajo
v€asih ponagajati, pa tudi za
doseganje norm se moramo
podteno potruditi. Upam, da
bo mojima dvema héerkama,
ki Se obiskujeta osnovno 3olo,
dosti laZje, saj je tudi meni, Ce
pomislim, kako smo delali
vEasih.«

Marija Veleri¢: »Sem Do-
bovtanka in Ze 21 let v Beti.
Pogoji za delo so zdaj bistveno
bolj&1, tudi stroji sodobnejsi,
urejeno imamo prehrano med
delom, so pa zato norme nek-
oliko vije. Za nas starejie je to
kar malce tezje, vidim pa, da
mladim to ne dela preglavic. V
tem mandatnem obdobju sem
namre¢ predsednik kadrovske
komisije v tozdu in v tem asu
smo sprejeli Ze Sest delavk, v
glavnem so to nafe Stipen-
distke, ki so koncale tekstilno
Jolo v Sevnici. Ugotavljamo,
da so se zelo hitro vklopile v
na$ kolektiv in Ze dobro in
pridno delajo. V tozdu se
dobro razumemo in &e bi bili
e osebni dohodki nekoliko vi-
§ji, bi bilo sploh vse v redu.«

Katica Rajter: »Stanujem v
enkovcu, to je dobrih §tiri
kilometre stran od Dobove, na
hrvaski strani. Iz tega kraja in
okolice nas je v Beti zaposlenih
okoli deset delavk. V glavnem
se vozimo s kolesi, pozimi, ko
je mraz le prehud, pa pelaci-
mo, saj nimamo nobenih avto-
busnih povezav z Dobovo. Ta-
ko Ze 12 let. V Beti je zaposlen

tudi moj moz, zadnja tri leta
pa tudi héerka, in &e bi bil
zaposlen $e sin, bi bila tu kar
cela druZina. Sicer pa nismo v
isti izmeni, tako da se le
poredko vidimo. Na kolo se
¢lovek kar navadi, seveda bi
bilo z avtobusom udobneje in
vsaj ob slabem vremenu tudi
bolj zdravo. Moje delo je na-
mre precej naporno, saj opra-
vljam pakiranje gotovih izdel-
kov in sem vseh osem ur na no-
gah in to ve¢ ali manj na istem
mestu. Z delom samim sem
kar zadovoljna, z osebnim
dohodkom pa malo manj. A ¢e
je clovek skromen, se da
preZiveti.«

D

Meri Vuéajnk: »Sem med
mlajdimi v tem kolektivu, saj
sem tu Sele dobre tri leta. Do-
ma sem iz Rigonc, to je dva
kilometra iz Dobove. Kontala
sem tekstilno Solo v Zagrebu,
se potem zaposlila v Dekorle-
su, ki je 3el v ste€aj, potem bila
na tekstilni 3oli v Sevnici, zdaj
pa sem konéno tuinopravljam
delo, za katerega sem se v Soli
usposobila. Delo »tehnologa
— analitika &asa« je zelo
zahtevno in naj povem, da je
nala temeljna organizacija
edina, ki ima svojega delavca
za to delo. Dela je seveda

1z DOBOVE, pravzaprav tamkajinje temeljne organizacije, imamo bolj malo vesti za na3e glasilo. Jih

bo poslej ve&?

vedno dovolj, véasih celo
preved, saj so zahteve trga vse
vedje, tako po koli¢inah, kot
po kvaliteti. Se posebej se
zahteva kvalitetno opravljeno
delo za naSe tuje partnerje.
Kljub temu, da se delavke prit-
oZujejo ez visino norme, jo v
povprecju presegajo vsak me-
sec kar za 20 do 30 odstotkov.
Pogoji za delo so dobri, morda
bi bilo potrebno le nekatere
starejSe stroje zamenjati z no-
vimi, sodobnejdimi. Pri nas,
podobno kot tudi vdrugih toz-
dih in firmah, skrbimo tudi za
tiste delavke, ki so tik pred up-
okojitvijo, in sicer s tem, da
jim pet let prej zmiZzamo
norme, saj bi jih drugace le s
tezavo dosegale. Mislim, da je
tako prav, saj so te delavke Ze
veliko prispevale za nas kolek-
tiv in slej ko prej bomo tudi me
mlajSe prisle na njihovo mesto.«

Lidija Jakovina: »V Beti sem
se zaposlila pred petimi leti, ko
sem bila stara petnajst let. To
je moja prva zaposlitev in
verjetno bom tu tudi ostala,
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¢eprav je delo naporno, norme
pa tezko dosegljive. S sodelav-
kami se dobro razumem, pri-
vadila sem se tudi na izmensko
delo, v Dobovo pa se iz Sel pri
Dobovi vozim kar s kolesom,
pozimi pa z avtobusom. Sem
samska, o poroki zaenkrat 3e
ne razmisljam, saj je za to 3e
¢as. Sicer pa sem prece]

Zelje ob dnevu Fena

In kaj so si zaZelele?

njeni otroci sreéni in zdravi.

kolesariti.

kot &ez leto dni.

e organizacije iz Dobove je bil
opravljen v drugi polovici febfuarja. Zato smo delavke ob tej
priloZnosti povpra3ali tudi to, kajpi Zelijo ob bliznjem prazniku Dnevu
%ena. Zal je bilo zaradi tega praznika potrebno oddati ves material za 8.
maréevsko 3tevilko Vezila Ze nekoliko prej, tiskarji so bili paé polno
zasedeni, tako da zbir Zelja, ki so nam jih zaupale dobovske konfekcio-
narke, objavljamo $ele zdaj. Upamo, da so se jim kljub temu izpolnile,
&e ne, se jim bodo pa v kratkem, prav gotovo.

Obisk med delavkami teme

Marija Veterié si je za¥elela, da bi norme ostale tak3ne kot so zdaj,
osebni dohodki pa naj bi se dvignili. Marija Sotari¢ je povedala, da bo
tako kot obiéajno praznovala kar doma, svojih Zelja pa nam ni hotela
zaupati, le to je dejala, da si ob 8. marcu Zeli le malo bolj3o malico, da se
bo vedelo, da je res praznik. Meri Yutajnk si je nesebiéno zaZelela, da bi
letos spet imeli proslavo v kulturnem domu, in sicer za vse Zenske iz
krajevne skupnosti, program pa naj bi izvedli najmlaj3i iz dobovske
osnovne Sole. Lidija Jakovina nam je zaupala, da ji 8. marec res veliko
pomeni, hotela pa ga je preZiveti § prijateljicami v Catedkih Toplicah.
Pavla Podek ni hotela redi ni& kopkretnega, le to, da si Zeli nekak3no
1, je verjetno Ze vedel, kaj naj bi to
bilo. Katica Rajter pa si je zaZelelp, da bi bil mir na svetu in da bi bili

darilo. Tisti, ki naj bi ji ga prin

Mi pa njej in njenim kolegicam Zelimo, da bi &imprej zalel voziti
avtobus do Dobove, in da jim np bi bilo treba vet pedaditi oziroma

Verjetno bi bilo Zelja e veliko. Vsaka si prav gotovo ob tem prazni-
ku nekaj Zeli. Zato 3¢ enkrat upamo, da so se nadim delavkam te in tudi
druge Zelje Ze izpolnile, ostale, pa da bise jim &imprej, vsekakor pa prej

G. R.

obremenjena s tem, da sem
delegatka v delavskem svetu
tozda, aktivna pa sem tudi v
mladinski organizaciji. Na$
tozd zelo dobro sodeluje s
krajevno skupnostjo Dobova,
mislim pa, da je tudi v drugih
dobovskih kolektivih tako.
Prav gotovo je to samo za
pozdravit, saj se da tako marsi-
katera akcija laZje izpeljati,
predvsem pa hitreje.«

Pavla Pocek: »Sem iz Moste-
ca, v Beti pa delam Ze celih 23
let. Zdaj delam v krojilnici, in
sicer na traéni Zagi. Kot vidite,
imam prste $e vse cele, seveda
pa je to delo zelo naporno,saj
vseskozi stojimo, samo delo pa
zahteva veliko pozornosti, na-
tanénosti in zbranosti, saj bi
sicer lahko naredili veliko
Skode. Malce nas tare pomanj-
kanje prostora v krojilnici,
drugade pa je kar vreduinsmo
zadovoljne. Tu nas dela 11, v
dveh izmenah namreé¢. Na Zagi
delam Ze deveto leto in mi je to
delo vdet, vpraSanje pa je,
kako dolgo ga bom 3e lahko
opravljala, saj, kot sem Ze
povedala, zahteva veliko kon-
centracije in zbranosti.«

Bojan Radanovié: »Sem eden
redkih predstavnikov mo3ke-
ga spola v naSem tozdu. Sprva
je bilo malce nerodno, ker sem
pridel v povsem Zenski kolek-
tiv, zdaj, po dveh letih, pa sem
se Ze privadil. Delam kot
vzdrZevalec strojev in naprav,
po poklicu pa sem izuen
finomehanik. Delo je zani-

mivo, pestro, ve¢ino popravil
opravimo kar sami, ¢e pa je
okvara le prevelika in prezah-
tevna, stroj posliemo v nalo
delavnico v Metliko. Poleg po-
pravil skrbimo Se za vzdrze-

vanje vseh teh strojev, saj bi
sicer prihajalo §e do vecjih
okvar in zastojev. Z rezervni-
mi deli zaenkrat ni teZay. S po-
pravili se ukvarjam tudi v
svojem prostem &asu, saj me
sosedje kar naprej prosijo, &e
jim popravim ali vsaj pregle-
dam njihove Sivalne stroje.
Aktiven sem tudi v mladinski
organizaciji v tozdu in v
krajevni skupnosti, pa tudi v
Malem Obrezu, odkoder sem
doma. Pred ¢asom sem se vrnil
iz sluZenja vojaSkega roka in
verjetno bom spet zalel igrati
rokomet. Sem 3e neoZenjen,
&eprav mi priloZnosti za poro-
ko ne manjka. Za ta korak je
vedno prezgodaj, tako mi vsaj
pravijo moji starejsi kolegi.«

Pomanjkanje
prostorov,

ved Stipendij,
boljsi

osebni dohodki

Slavko Vujasinovi¢: »Mislim,
da bi kot direktor tozda v
Dobovi lahko veliko povedal,
sicer pa bi bilo morda bolje, da
damo vec¢ besed nadim delav-
kam. Na kratko bi lahko rekel,
da smo preteklo leto dobro
poslovali, dosegli plane in to
kljub dokaj neugodnim pogo-
jem gospodarjenja. 166 de-
lavcev, v glavnem Zensk, je lani
kar 80% proizvodnih kapa-
citet namenilo za izvozne ob-
veznosti, to so programi za
dojencke in za prosti &as, vse
pa za zahodnonemskega part-
nerja, ki ima zelo zahteven
program in za svoje izdelke
zahteva visoko kvaliteto. Seve-
da smo te obveznosti v celoti

izpolnili, ostalo pa smo naredi-
li za jugoslovanski trg. Se
vedno nas tare pomanjkanje
nekaterth prostorov, vendar
letos ne bomo nié¢ vlagali v
zidove, ampak samo v obnovo
strojne opreme. Seveda pa
bomo %e naprej Stipendirali,
saj je treba kolektiv stalno po-
mlajevati, kljub temu, da pri
nas ni veliko fluktuacije de-
lavcev. Upam in Zelim, da bi
letos vsaj tako dobro poslovali
kot smo lani in da bomo na
podlagi nasih rezultatov le us-
peli dvigniti nade osebne do-
hodke, saj je znano, da smo
konfekcionarji med najslabse
pla¢animi pri nas, kljub temu,
da vetino proizvodnje izv-
ozimo in to na konvertibilno
trzisce.«

R. G.

To stran posvetamo zaposlenim v Dobovi. Preberite!
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ZAHVALA

Ob boleti izgubi dragega
ofeta JOSIPA FERENCA
se iskreno zahvaljujem sindi-
kalni organizaciji TOZD
metraZa in sodelavcem TOZD
metraZa za podarjena venca,
izraze soZalij in denarno
pomo&. Hvala vsem, ki so
sofustvovali z nami.

Sin Jure z druZino

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi moje
drage mame Ane Sotari¢ se
zahvaljujem sodelavcem
vzorénega oddelka in kon-
fekcije Beti Metlika za po-
darjeno cvetje, izraze soZa-
lja ter denarno pomo¢.

alujota héerka Katarina

Majhan

ZAHVALA

Ob boleé¢i izgubi mojega
ofeta Stjepana Mateliéa se
iskreno zahvaljujemo Osno-
vni organizaciji sindikata
TOZD konfekcija Metlika
za podarjeni venec, sodelay-
kam za denarno pomo¢ iniz-
raze sozalja.

Zalujota héerka Marica
Zvonarit z druZino

ZAHVALA

Ob boledi in nenadni izgu-
bi dragega brata Silva Dra-
Zumeriéa se iskreno zahva-
ljujeva sodelavecem iz Beti za
podarjeno cvetje, izreteno
soZalje in za spremstvo na
njegovi prerani zadnji poti.
Vlado in Stane Drazumerié¢

ZAHVALA

Ob boleti izgubi dragega
brata Mije Crnica iz Karloy-
ca se iskreno zahvaljujem
sodelavcem za podarjeno
cvetje in izreCene besede
soZalja.

Zalujota sestra Milka Ba-
horié

ZAHVALA

Ob nenadni in nenadome-
stljivi izgubi mojega drage-
ga moZa in ofeta Nikole
Radmana iz MiSinac se naj-
lepSe zahvaljujem njegovim
sodelavcem iz skladis¢a go-
tovih izdelkov za podarjeni
venec in denarno pomo¢, so-
delavkam iz TOZD Zaka-
nje za podarjeno cvetje in
denarno pomod¢. Prav tako se
zahvaljujem sinovim sode-
laveem iz TOZD Kodranka
za podarjeno cvetje ter OOS
za venec.

Hvala vsem, ki ste solu-
stvovali z mano, mi kakor
koli pomagali in mojega
moZa pospremili na njegovi
zadnji poti.

Zalujota Zena
Dragica Radman,
sinova Ivica in Ton&ek

ZAHVALA

Ob boleti izgubi moje
predrage Zene Anice Muc iz
Gorenje Lokvice 19 se iskre-
no zahvaljujem njenim sode-
lavkam in sodelavcem iz
TOZD kodranka in volna za
podarjeno cvetje in vence,
kakor tudi za solustvovanje
in spremstvo na zadnji poti.
Hvala za poslovilne besede
ob odprtem grobu.

Zalujoti moz Tine s sin¢kom
Bojanom

ZAHVALA

Za vso pozornost, daro-
vano cvelje, svele in izrece-
no sozalje v mojih tezkih tre-
nutkih ob boleéi izgubi nad-
vse dragega mi _odeta
FRANCA PAVLINICA, se
prisréno zahvaljujem sindi-
kalni organizaciji TOZD
MetraZa in vsem sodelav-
cem. HVALA vsem za
spremstvo na njegovi zadnji
poti.

Zalujo¥a h&erka Pavli

LEPI POZDRAVI
SAN DE
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LEPI POZDRAVI SANDE DUBRAVCIC — Véasih dobimo tudi
kakZno pohvalo. Tole nam je poslala Sanda Dubravéi¢. Le kdo v
Beti ne pozna te jugoslovanske najboljse umetnostne drsalke, ki je
ob tem, kar je, ostala skromna, se pravi prava Sportnica za zgled.
Sanda je svojo razglednico poslala z zimske univerziade, ki je bila
letos na CeSkoslovaikem. Na hrbtno stran pa je zapisala: »Zaradi
VAS (Toni Gasperi¢) in zaradi »BETI«, blestim tudi na tej unive-
rziadi. Kreatorke so se znova, kot tolikokrat poprej, izkazale, in bi-
la sem med najbolje opremljenimi in oble&enimi drsalkami. Se enk-
rat se Vam zahvaljujem, obenem pa Vam poSiljam veliko lepih
pozdravov, tovarni BETI pa Zelim veliko poslovnih uspehov. Va3

velik dolZnik — Sanda Dubravéic.

LEPI POZDRAVI

SANDE DUBRAVCIC

Znova se je oglasila naa prijateljica in odli¢na drsalka Sanda DUBRAVCIC in nam zaZelela obilo poslovnih uspehov. Njej pa vsi mi
Zelimo 3e naprej dobro drsanje in Zivljenjske uspehe.
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N DRUZBENA SAMOZASCITA

OBVEZNO
PREBERITE

Splodna ljudska obramba in
druZbena samozaj¢ita se orga-
nizirata in gradita na podlagi
temeljev sistema splodne ljud-
ske obrambe, dologenih z
zveznim zakonom o splodni
ljudski obrambi in na podlagi
tega zakona kot nelotljivi del
socialistitne samoupravne
druzbene ureditve za primer
naravnih in drugih nesre¢ ali
izrednih razmer, za varstvo
samoupravnih in drugih pra-
vic ter svoboitin &loveka in
obéana, druZbenega in oseb-
nega premoZenja ter za odpra-
vljanje in preprecevanje sovra-
#nih in druzbeno 3kodljivih
pojavov in dejanj.

Poleg omenjenega pa je skrb
za varstvo in obrambo SRS in
SFRJ nedotakljiva in neodtuji-
va pravica ter najvisje dolZnost
in ¢ast vseh delovnih ljudi in
obtanov.

Pri uresnievanju splo3ne
ljudske obrambe imajo delov-
ni ljudje in obéani naslednje
pravice in dolZnosti:

1. vojasko dolznost, ki jo
izvriujejo vJLA,vTO, vorga-
nih za notranje zadeve, v eno-
tah za zveze DPS, med vojno
pa tudi posamiéno, e se ne
morejo pridruZiti enotam obo-
rozenih sil

2. delovno dolZnost, ki jo
izvr$ujejo v TOZD in drugih
OZD, KS, SIS, itd,

3. dolznost delovati v CZ
ter izvajati ukrepe osebne in
vzajemne za$Cite in druge
ukrepe CZ

4. dolZnost delovati v sluzbi
za opazovanje in obveStanje

5. dolZnost usposabljati se
za splo$no ljudsko obrambo

6. materialno dolZnost, ki
jo izvriujejo z dajanjem dolo-
Zenih sredstev oboroZenim si-
lam, NZ, CZ, sluzbi za OIO,

organom za notranje zadeve
ter drugim organom DPS in
OZD, ki so posebnega pome-
na za SLO.

Pri uresni¢evanju druzbene
samozasCite imajo delovni lju-
dje in obtani zlasti pravico in
dolznost:

— da se seznanijo z vse-
bino, metodami in oblikami
sovraznega in druzbeno $kod-
ljivega delovanja in v skladu s
tem doloéajo in izvajajo ukre-
pe za varnost svoje organiza-
cije ali skupnosti ter za varnost
§irSe druzbene skupnosti in
socialistiécnih  samoupravnih
odnosov v celoti

— da odkrivajo in pre-
pretujejo sami ali v sodelova-
njus pristojnimi drZavnimi or-
gani sovraZne ali druZbeno
$kodljive pojave in dejanja

— da s skrbnostjo dobrega
gospodarja varujejo pred $ko-
dljivimi dejanji in vplivi druz-
beno premoZenje, ki jim je
zaupano ter druge druZbene in
naravne dobrine

— da izvajajo ukrepe, ki
zagotavljajo njihovo osebnoin
premoZenjsko varnost

— da varujejo drZavne, vo-
jadke in poslovne tajnosti

— da se usposobljajo za
opravljanje nalog DSZ.

DELO V SOZITJU S PROPAGANDO — »Cistoéa je vir
zdravja!« lahko preberemo na enem od plakatov, ki visijo po
nasi temeljni organizaciji v Dobovi. Ceravno so plakati ze
nekaj let stari, niso odve¢, kajti mnogi ravno v delovni orga-
nizaciji pozabljajo na nekatere osnovne higienske navade. Ni
jim mar, kje odvrZejo cigaretni ogorek, vseeno jim je, kje pus-
tijo prebran &asopis, v deZevnih dneh pozabljajo na svoje
umazane &evlje in podobno. (Foto: G. R.)

Prav tako morajo delovni
ljudje in ob&ani brez odlasanja
obvestiti najbliZji organ za
notranje zadeve, §tab CZ, ga-
silsko enoto ali ustrezni organ
KS o vsaki nevarnosti, ki so jo
opazili ali drugaée zanjo zve-
deli, in ki bi utegnila ogroziti
Zivljenje ljudi ali materialne in
druge dobrine v ve¢jem obsegu
ali druge interese varnosti,
SLO ali DSZ,

Pripadniki oboroZenih sil,
narodne zaitite, civilne zas&i-
te, sluzbe za opazovanje in ob-
veS¢anje in enote za zveze DPS
ter obvezniki delovne dolZnos-
ti se morajo na vpoklic pristoj-
nega organa zglasiti pri dolo-
¢enem organu oziroma orga-
nizaciji v kraju in ob &asu, ki
sta navedena v posamiénem ali
sploSnem pozivu.

Ce se vpoklicani ne odzove
pozivu in ne opravili svojega
1zostanka, lahko upravni or-
gan, pristojen za zadeve ljud-
ske obrambe, sam ali na
predlog organa, ki je zahteval
vpoklic, izda nalog, da ga
PRIVEDE uradna oseba. Ta
nalog izvr$i organ za notranje
zadeve.

Delovni ljudje in obéani, ki
so razporejeni za opravljanje
dologenih dolZznosti, morajo
na lastno pobudo ali po odl-
ofitvi pristojnega organa, v
primeru potrebe in v skladu z
nastalimi razmerami, opravlja-
ti tudi druge naloge obrambe
in za&¢ite, dokler niso poklica-
ni k opravljanju nalog, h kate-
rim so razporejeni.

Matere, rejniki in samohra-
nilci z enim ali z ve€ otroki, ki
Se niso stari 10 let, se lahko
izjemoma razporedijo k izvr-
Sevanju delovne dolZnosti iz-
ven stalnega prebivaliica, Ce se
jim med opravljanjem delovne
dolZnosti zagotovi nega in
varstvo otrok.

— Usposabljanje delovnih
ljudi in obtanov za opravljanje
nalog splo3ne ljudske obram-
be in druzbene samozastite, za
opravljanje nalog narodne in
civilne zas€ite se praviloma iz-
vaja izven delovnega Casa
oziroma kadar udeleZenci ali
pripadniki ne delajo in jim
med tem Casom, ne pripada

(Nadaljevanje na 12. strani)

e e L e B e S ST S e

Zakon: »V kolikor se delavec v temeljni organizaciji ali organizaciji zdruZenega dela ne udeleZuje usposabljanja v enotah civilne zaitite
ali v narodni za&titi, je odgovoren za huj$o kriitev delavne dolZnosti.«
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(Nadaljevanje z 11. strani)

nadomestilo osebnega dohod-
ka.

Delavci v TOZD in drugih
OZP organizirajo in izvajajo
kot sestavni del redne de-
javnosti priprave za obrambo
in za delo v vojni za za¥ito in
reSevanje delovnih ljudi, mate-
rialnih in drugih dobrin ob
vojnih akcijah, ob naravnih in
drugih nesretah in v izrednih
razmerah ter opravljajo na-
loge in aktivnosti druZbene
samozastite v skladu s svojim
obrambnimi in varnostnimi
nalrti ter z naérti krajevne
skupnosti in druZbeno-politié-
nih skupnosti.

Delavci opravljajo zlasti na-
slednje naloge SLO in DSZ

— Ocenjujejo  varnostne
razmere in obrambne priprave
v svoji organizaciji in v skladu
z njimi izvajajo ukrepe za
varnost svoje organizacije, za
opravljanje obrambnih nalog
ter za varnost in obrambo Sir§e
druzbene skupnosti

— skrbijo za obrambno in
druZbeno samozaséitno uspo-
sabljanje in pripravljanje de-
lavcev za izvrievanje nalog
SLO in DSZ v miru, ob narav-
nih in drugih nesredah, v
primeru izrednih razmer in ob
neposredni vojni nevarnosti in
vojni

— organizirajo in izvajajo
ukrepe za varovanje socialisti-
¢nih samoupravnih odnosov,
druZbenega  premoZenja in
drugih vrednot pred sovraznimi
in drugimi druzbeno $kodljivi-
mi pojavi in dejanji

— organizirajo narodno za-
§ito, jo usposabljajo in v njej
sodelujejo

— organizirajo civilno za-
§¢ito ter opravljajo in izvajajo
ukrepe za zas€ito in redevanje
ljudi in premoZenja

— zagotovijo  materailne
pogoje za izvrSevanje nalog
SLO in DSZ

Delavci v TOZD in drugih
OZD dolotijo v svojih ob-
rambnih naértih proizvodne,
storitvene, mobilizacijske in
druge naloge za delovanje ob
neposredni vojni nevarnosti in
vojni, v varnostnih naértih pa
doloéijo ukrepe in aktivnosti

za prepretevanje izrednih raz-
mer ter druge aktivnosti DSZ.

Obrambni in varnostni na-
&t sprejemata DS oziroma
njemu ustrezen organ upra-
vljanja in komite za SLO in
DSZ.

DS oziroma njemu ustrezen
organ upravljanja TOZD us-
merja SLO in DS ter opravlja
na tem podroju zlasti na-
slednje naloge.

— zagotovi, da se v nadrtih
TOZD dolo¢ijo naloge SLO in
aktivnosti DSZ kot sestavni
del redne dejavnosti

rae g

— imenuje komite za SLO
in DSZ

— dolo¢a organizacijo NZ
in CZ

— spremlja in usmerja delo
poslovnih in izvrdilnih or-
ganov pri uresnievanju nalog
SLO in DSZ

— odloa o organiziranju,
pripravljanju in izvrSevanju
delovne dolZnosti in drugih
pogojev za delo v neposredni
vojni nevarnosti, v vojni ali
izrednih razmerah

— zagotavlja  materialne
pogoje za izvrievanje nalog

HITRO, Z RUTINO — Krojenje je ena od tistih delovnih
faz, kjer lahko privaréujemo precej materiala. No, kar je na-
risano, je narisano, delavke pri krojenju pa lahko s svojim bo-
gatimi delovnim izkudnjami velikokrat privartujejo precej
blaga. Ne pri delu, pa& pa s svojimi ugotovitvami, s svojimi
nasveti. Tudi ta posnetek smo naredili v Dobovi.

SLO in DSZ v mejah pristoj-
nosti, in $e nekatere kazenske
dolo¢be iz zakona o SLO z de-
narno kaznijo od 2.000 —
20.000 din ali z zaporom do
Sestdeset dni se kaznuje za
prekrike posameznik

1. &e se ne odzove pozivu ali
ne ravna po ukazu pristojnega
organa v zvezi s sodelovanjem
pri civilni za&¢iti ali &e se kako
drugae izmika izvrievanju sv-
ojih pravic in dolZnosti

2. &e se ne odzove pozivu ali
e se izmika usposabljanju za
SLO

3. &e se ne odzove pozivu ali
ne ravna po ukazu pristojnega
organa v zvezi z izvrievanjem
delovne obveznosti ali &e se iz-
mika tej obveznosti

4. e ne deluje ali se izmika
delovanju v NZ

5. & se na vpoklic pristoj-
nega organa ne zglasi v kraju
in ob &asu, ki sta navedena v
posami¢nem ali splo§nem po-
zivu

6. &e v predpisanem roku (8
dni) ne prijavi pristojnemu or-
ganu nastalih sprememb (spre-
memba priimka ali imena,
sprememba stanovanja, spre-
memba stalnega prebivalista,
pridobitev strokovne izobraz-
be ter pogoje, ki vplivajo na
trajno nezmoZnost sodelova-
nja v CZ — bolezen, nose¢nost)

V kolikor se delavec v
TOZD-u oziroma OZD ne
udeleZi usposabljanja v enotah
CZ ali v narodni za3&iti ter na
delovni dolZnosti, je odgovo-
ren za hujfo kriitev delovnih
dolZnosti.

Slavo Majzelj

Zakon: »Ce se vpoklicani ne odzove pozivu in ne opravidi svojega izostanka,

oseba. «

M

lahko upravni organ izda nalog, da ga PRIVEDE uradna
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TOZD KONFEKCIJA
MIRNA PEC:

Dobro
poslovanje in

sodelovanje

Iz nade temeljne organiza-
cije zdruZenega dela Konfekci-
jaiz Mirne pe¢ismo v minulem
letu dobili kaj malo novic.
BrZzkone jih ne bi mogli preste-
ti niti na prste ene roke. Pa ne
menda zato, ker gre v tem
primeru izkljuéno za Zenski
kolektiv, saj je od 120 zaposle-
nih samo sedem moskih? Ne,
najbrZ so vzroki kje drugje.

No, danes ponatiskujemo
nekoliko skrajSan ¢lanek iz
Dolenjskega lista. V sosednji
obéini se je namre¢ ob&insko
vodstvo odlotilo, da bo obi-
skalo nekaj krajevnih orga-
nizacij in pogledalo, kako
gospodarijo, kje jim lahko
prisko¢ijo na pomo¢ in ne na-
vsezadnje, kako sodelujejo s
krajevno skupnostjo. V prime-
ru mirnopeske temeljne orga-
nizacije je Ze tako, da odli¢no
sodeluje s krajevno skupnostjo,
saj gre v obeh primerih za iste
ljudi. Od 3estih do dvehso v to-
varni, nato doma. Zato so
prav vsi problemi — njihovi.
Ne lo¢ujejo jih na »fabriske« in
na »one druge«. No, delegacija
iz novomeske ob¢éine je takoen
dan preZivela v mirnopeski
krajevni skupnosti.

Dopoldne so se gostje zad-
rzali v edini tovarni na obm-
ofju krajevne skupnosti, v
mirnopeski Beti, ki zaposluje
120 ljudi in je lani zelo uspesno
poslovala. Kar 42 odst. vseh
proizvodnih zmogljivosti je
namenjenih izvozu. Ker ta
kolektiv nima nobenih dolgov
in je lani tudi fizi¢ni obseg pr-
oizvodnje povedal za 6 odst. so
imeli tudi dokaj lepe finanéne
rezultate. Odsev le-teh je zna-
tna akumulacija, ki zagotavlja
postopno obnovo strojnega
parka in posodabljanje tehno-
logije, in pa osebni dohodki, ki
so januarja letos v popredju
zna$ali 125.000 dinarjev.

V tej eni med 5 konfekcijski-
mi tozdi metliske tovarne
BETI, razen obéasnih teZav z
uvozom surovin in predvsem

2l

delamo.

IZKUSNJE IN RESNOST — Za temeljno organizacijo
Konfekcija iz Dobove smo Ze ve¢krat zapisali, da v njej delajo
v glavnem dekleta in Zene, da je mo&nejSega spola kaj malo.
Dana3nji posnetek smo naredili v trenutku, ko »triperesna
deteljica« izkuSenejsih delavk ni vedela, da na njih preZi fot-
oaparat. Dokaz, da gre za marljive delavke, ki se e kako
zavedajo, da je vsak dober osebni dohodek odvisen od dohod-
ka delovne organizacije, ta pa je lahko dober le, &e vsi odli¢no
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plagilom le-teh v novem de-
viznem sistemu, nimajo hujih
problemov, toliko ve¢ pa so jih
razgrnili na popoldanskem
sestanku predstavniki krajev-
ne skupnosti in organizacij.
Izstopajo teZzave s cestami.
Na obmocju krajevne skup-
nosti imajo 50 km cest maka-
damskih in samo 7 km as-
faltnega cestista, vzdrievanje
slabih makadamskih cest pa je
lani poZrlo 85 odst. vsega
samoprispevka. Najhuja ne-
jevolja je v Globodolu, od
koder se vsak dan vozi na delo
60 ljudi. Na izredno slabi cesti
uni¢ujejo osebne avtomobile,
zato bi radi avtobusno zvezo,
te pa ni mozno vpeljati, dokler
ni cesta za tak promet us-
posobljena. Obc¢ani so sami
zaleli akcijo za posodobitev
ceste in so zanjo pripravljeni
prispevati ogromne vsote.
Poudarjali so tudi nejevoljo
v Mirni peé zaradi slabe
trgovske oskrbe, hudo kri pa
povzrota polzje potasna gra-
dnja telefonije. Krajevni funk-
cionarji si niti ne upajo ljudem
povedati, da bo po zadnjih
vesteh iz PTT letos na voljo le
polovica obljubljenih novih
telefonskih priklju¢kov. Med-
tem ko so z zdravstvenimi sto-
ritvami le delno zadovoljni —
hvalijo zobozdravnika, ni pa
jim v3e¢ nenadno zaprtje splo-
$ne ambulante ob dopustih —
imajo v kraju tudi teZave s po-
manjkanjem zmogljivosti v
otrodkem varstvu. Glede tega

se nadejajo izbolj3anja ob dog-
raditvi osnovne 3ole, ko bosta
poleg telovadnice zgrajena Se
dva varstvena oddelka. Kraja-
ni so nejevoljni tudi ob vesteh,
ki zadevajo gradnjo avto ceste,
¢es da predvidena Studija trase
ni najbolj ustrezna, pripombe
so na komasacijo v Globodolu
itd. Posledica vsega tega je, da

Jje vse manj ljudi pripravljenih

opravljati funkcije, [

Na marsikatero vprasanije
so ob tej priloZnosti dobilil
odgovore, marsikak3en kraje-
vni nadrt pa se bo tudi omajal,
ker niso dobili nobenih zago-
tovil in obljub, da bi utegnila
dodatna potrebna sredstva
priti iz drugih virov. Denarja
ni! Pomembna pa je bila tudi
zakljuéna beseda predsednika
Kovatita, ki je dejal: »Mislim,
da ste se zavedli dejstev, da
krajevne problematike ni ved
moZzno reSevati s pomog&jo st-
ricev in botrov, ampak le z do-
ro organiziranostjo v veljav-
nem sistemu, «

Te iste besede veljajo tudi zal
temeljno organizacijo. V njej
se zavedajo, da botrov in st-
ricev ni, zato poslujejo dobro,
ne zana3ajo se na pomoc¢, sami!
pa jo, &e je le potrebno, nudijo.,
Njihova sindikalna organiza-
cija namre¢ 3e kar zglcdno|
sodeluje s krajevno skupnos-!
tjo, s 3olo, pa tudi nekaterimi |
tamkajSnjimi $portnimi dru-
Stvi. Upajmo, da bomo lahko
Ze v naslednji tevilki kaj veé o
tem pisali tudi v Vezilu.

Za igrisca
ali za
deteljo?

O igriscih ob DO Beti je bilo
v Vezilu Ze veckrat govora,
vendar dokler bodo igriséa e
vedno vidno propadala in s sv-
ojim izgledom sramotila ne le
izgled delovne organizacije,
temvel celega mesta, ni tega
nikoli prevec.

Res je, da na$ danasnji tre-
nutek ni najbolj ugoden za
reSevanje problemov, ki so v
vsakodnevnem boju za trzidce,
tehnologijo, boljso organiza-
cijo dela in vsakdanji kruh, za
nekatere nepomembnosti. Res
pa je tudi, da je treba najpre)
pocistiti pred lastnim pragom
in Sele nato iti v prodor v svet
vrhunske mode in tehnologije.

In igrid€a imamo takorekod
pred pragom. Treba se je odl-
otiti: ali hotemo imeti igris¢a
ali 8100 m? brezkoristne pov-
rSine, ki nam nikakor ni v &ast,
ko ena parcela stane okoli
300.0000 din. Ce pa Zelimo
imeti igri§éa, moramo vedeti,
kaj z njimi. Ali bodo zopet
samevala prazna in na milost
in nemilost prepuséena dezju,
soncu in ¢asu? Ce bo temu ta-
ko, je bolje, da nanje posadimo
deteljo.

Nadrti ureditve igris¢ so na-
rejeni. Treba je le poiskati iz-
vajalca del in odvezati mo-
$njicek. Cigav in komu v
korist?

M. R.

ZAHVALA

Ob nepri¢akovani in bol-
edi izgubi moje sestre Marije
Logar se iskreno zahva-
lijuyjem OOS TOZD Met-
raza, sodelavcem in pri-
jateljem Tozd Metraia ter
njenim sodelavkam TOZD
Konfekcija za podarjeno
cvetje in izraze soZalja. Hk-
rati hvala vsem, ki ste jo
spremili na njeni zadnji poti.

zalujo¢a sestra
Stefanija Vranidar
z druZino

e e T S PR S R RS

TOZD Konfekcija Mirna peé: »42 odstotkov vseh proizvodnih zmogljivosti je namenjenih izvozu, znatna akumulacija, dobri osebni
dohodki, saj so bili, v povpredju, v januarju 125.000 dinarjev.«
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AREH NA POHORJU:

VEZILO

Beti na

zimski
tekstiliadi

»Jaz sem letos Ze petin-
dvajseti¢ na tekstiliadi,« je raz-
lagal tekstilec srednjih let dve-
ma kolegoma, ko so se po
enem letu spet sredali na startu
veleslaloma. Mi smo bili prvic.
Pri8li, videli, nismo zmagali.
Smo le gledali, poslu3ali in se
¢udili.

Verjetno so se posebno
pocutili smuéarji iz Gane, ko
so prvi¢ prisli na tekmo
svetovnega pokala. Tri vele-
slalomske proge in dve za
tekmovanja v smucarskih te-
kih, elektronsko merjenje, na-
povedovalci, ki preko ozvole-
nja komentirajo dogodke na
progi, rafunalnisko urejanje
rezultatov in Zivopisna mnoZi-
ca osemdesetih tekmovalcev,
sodnikov, ekip prve pomodi in
gledalcev, ki so glasno bodrili
svoje prijatelje, znance ali
sodelavce.

Nekatere tovarniske ekipe
paradirajo po S§tartnem In
cilinem prostoru v enotnih
kombinezonih, z znakom svo-
je »firme« na hrbtu. Tisti, ki 3e
¢akajo na start, maZejo smudi
in merijo temperaturo svojega.
Favoriti tega ne po&nejo.

Smuéi pripravljene takajo v
posebnih transportnih torbah,
tekmovalec si jih natakne
neposredno pred §tartom, od-
pelje po progi in spet romajo v
vre¢o. Nas Sest »Betijceve
smuti ne maze. Ze tako so pre-

hitre. Tekmovalci §tartajo na
20 sekund. Po progi vozi$ pri-
blizno eno minuto. Mi, ki smo
z »juga«, opozarjamo tiste, ki
Startajo za nami, naj vozijo
malo poclasneje, da nas ne
prehitijo.

Tekmovanje je konéano.
Komentarji z vseh strani o tek-
mi, o prej$njihin bodoéih teks-
tiliadah, o rivalstvu med Go-
rjanci in Stajerci, med Kra-
nj¢ani in Skofjelo&ani in seve-
da razgovori o tekstilnih te-
mah. Tudi mi smo zadovoljni.
Vsi smo uspe$no prevozili
progo, pa Se med zadnjimi
nismo. Sem pa tam tudi
kakfen kompliment na na$
ratun: »Lepo, da ste tudi
Belokranjci tukaj.«

Razglasitev rezultatov in $e
na kozarfek. Nekaj besed v
slovo in »na svidenje na nasle-
dnji tekstiliadi«.

Tako je bilo vsoboto, 14. 3.
1987 na Arehu. Tekstiliado je
odloéno organiziralo DITT s
Tehniéne fakultete in Svila iz
Maribora.

Mala &etica, »betorjev« se je
vrnila domov polna vtisov z
Zeljo, da bomo drugo leto §te-
vilnejdi. (Novoteksovcev je
bilo kar 60).

Da pa smo se letos konéno
sploh pojavili na zimskem
zboru tekstilcev, gre zasluga
predvsem Mileni Pavlovi¢ in
Vidi Segina — Matkovi&, ki
sta se zavzeli, da je nasa ekspe-
dicija uspela. Zahvala pa tudi
kuharicam za obilno in dobro
popotnico in $oferju Brezniku,
zato, ker nas je peljal k svojim
sorodnikom, ki so nam pripra-
vili obilno malico.

Matjaz Rus

tetaj nemskega jezika.

izredno zadovoljni.

pesno konéali.

Zacetni tecaj nemskega jezika

Na Zeljo druStva inZenirjev in tehnikov DO Beti smo v
sodelovanju z Zavodom za izobraZevanje kadrov in produk-
tivnost dela iz Novega mesta organizirali 80-urni zacetni

S te¢ajem smo prideli januarja in se bo predvidoma kon¢al
v zatetku maja. UdeleZenci tetaja so zaposleni v Beti in
Kometu in obiskujejo teaj dvakrat tedensko, in sicer ob to-
rkih in &etrtkih v popoldanskem ¢asu, po tri Solske ure.

Teéaj vodi tovari$ BoStjan Smrekar, s katerim so te¢ajniki

Z izbiro primernih uénih metod, avdiovizuelnih sredstev in
intenzivnim delom predavatelja in sluSateljev bodo te¢aj us-

V jeseni naértujejo izpeljati nadaljevalni te¢aj, kajti zave-
dajo se, da je aktivno znanje vsaj enega svetovnih jezikov nu-
jno za opravljanje zahtevnih delovnih nalog, ki jih opravljajo
tehniki in inZenirji na svojih delovnih mestih.

Marija Rogli¢

Sporotilo $tafete mladosti 1987

Cas je, da se spomnimo, kaj
Jje Broz pred 50 leti rekel sebi in
zgodovini. Svoboda ni niko-
mur podarjena. Prihodnost
nikoli ne ¢aka na omabhliivce.

ZATO TO SPOROCILO
NASLAVLJAMO PRED-
VSEM NASE.

Stojimo na pragu prihod-
nosti in od nas je odvisno, ka-
kina bo.

Rasli smo skupaj s krizo kot
pri¢e slehernega njenega giba.
Po prvem berilu in partizan-
skih zgodbah so bile na3e prve
druZbene izkuinje podedovani
dolgovi, neenotnost, neskon-
¢ni seznami uradov za zapo-
slovanje... Neprijazne gospo-
dinje v tesnih podnajemniskih
sobah so v naSem dozorevanju
prevzele vlogo novih, prepri-

. ;.._,.*_;_ {
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YA PREHMALO LK

'€, NIMAMO
L_'}uol'.'

¢ljivih - politiénih  predavate-
ljev.

Iz posameznikov, ki ne zau-
pajo druZbi in sebi, smo posta-
li generacija, ki ne zaupa lastni
in druZbeni prihodnosti. Zdaj,
ko je treba BRANITI Jugosla-
vijo, bratstvo in enotnost in
naso Stafeto, se sami pogosto
poéutimo nemocne, ujete v
tuje napake in lastne dvome.

Kaj je s kazipoti?

Ne Zelimo nenehno pona-
vljati, kako smo najmoéne;jsi,
kadar je najhuje, in se tako
tolaziti s preteklostjo. Najlju-
b%a nam je bodota zmaga.

ZELIMO SOUSTVARJA-
TI ZGODOVINO,

Podpirati revolucijo pomeni
— GRADITIT jo!

Biti za samoupravljanje po-
meni — RAZVIJATI ga!

Ne moremo vel biti genera-
cija, ki skomiga z rameni.

Ponosni smo na lastno, kri-
titno razmisljanje o svetu,
socializmu in nasi samouprav-
ni stvarnosti. Prihodnost nam
tega ne bo zamerila. Ne zame-
rite nam tudi vi, ki §e zmeraj
omahujete, ali bi prisluhnili
naemu glasu.

— MAR JURISAMO NA
NEBO?

— SEVEDA, NEBO OSV-
OJIS NA JURIS!

PIONIRJI IN
MLADINA
JUGOSLAVIIE

SPORT: »Prisli, videli, nismo zmagali!« bi lahko zapisali ob na3i zimski tekstiliadi. No, na3a &etica je bila skromna, a ne zadnja. Samo
za ilustracijo — na tekstiliado je pridlo kar 60 smudarjev in smudark iz Novoteksa.
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TUDI TO SE ZGODI!

Saj ni res,
pa je...

V neki slovenski reviji imajo
rubriko »Saj ni res, pa je...« v
kateri objavljajo neverjetne
dogodke, ki pa so se vendarle
zgodili. Tale zgodba bi prav
gotovo sodila v to rubriko.

V februarju je izvrsilni od-
bor sindikata DSSS organizi-
ral smucarski tecaj za vse, ki bi
se Zeleli nauciti smudati. Z or-
ganizacijo res ni bilo veliko de-
la — napisali smo obvestilo in
zbrali prijave.

Res, da je smucarska opre-
ma draga in si jo marsikdo ne
more privo§¢iti, vendar je bil
za tiste, ki so Ze imeli smuéi do-
ma, popolnoma brezpladen
tecaj.

U¢il nas je MatjaZ Rus, ki je
zelo dober smudar in 3¢ boljsi
smucarski vaditelj, predvsem
pa ima veliko potrpljenja.
Poleg tega, da nas je brez-
plaéno udil, je polovico tetaj-
nikov 3¢ pripeljal na smucisce
in odpeljal domov, vmes pa
platal 3¢ ¢aj z limono pri
Bartusu.

Prvi¢ smo imeli te¢aj na Stu-
parovem travniku, nato pa
trikrat na Gavgen hribu in
enkrat na Gacah. Na teéaj so
prisli trije, ki so Ze kdajstalina
smuéeh in trije, ki smo smuéi
videli, ¢¢ malo pretiravam,
samo v izloZbi pri Makarju in
televiziji. Jaz sem spadala v
drugo skupino. Zaradi tak$ne
razlike v smucaskem predzna-
nju smo v&asih organizirali tu-
di dve skupini, da nismo pri
naprecovanju drug drugega
ovirali.

Res je preteklo e nekaj
¢asa, odkar sem zapustila
osnovno $olo, vendar sem si
veeno zelela nauditi smuéati.
Moram priznati, da mi je to
kar uspelo, Ceprav nekateri
pravijo, da je zdaj Gavgen hrib
niZji, kot je bil pred zadetkom
nalega smucarskega teaja.
Seveda ne smu¢am kot Mateja
Svet; zame je uspeh Ze, & ne
pridrvim v dolino s 120 km/h,

Bil pa je to ¢&isto pravi |
smucarski tecaj, stali smo v |
vrsti in pozorno poslusali va-
ditelja, nato pa kot pistanci za
kokljo §li za Matjazem. Na
koncu dneva je pa malo manj-
kalo, da m Matjaz rekel:
»Mirno! Voljno!«, mi pa »Zd-
ravol«  Zadnji dan tefaja
smo §li smucati na Gace, da
smo se nauéili voziti tudi z vle-
&nico. Matjaz je v zacetku sicer
trdil, da Zenske niso za na
smudi in $¢ manj za na vle-
¢nico, vendar smo mu telaj-
nice dokazale nasprotno.

Smucanje je lep 3port, je
priloZnost, da se tudi pozimi
malo pregibamo na sveZem
zraku, se sre¢amo z ljudmi v
naravi, da vsaj za nekaj Casa
pozabimo na skrbi v sluzbi, da
ni zraven piskotov in druge
hrane, s katero se basemo in
nabiramo kilograme.

Zato premagajte sramezlji-
vosti in se nam drugo leto pri-
kljucite na smucarskem teCaju
za zaCetnike, ki ga bomo v Beti
ponovno organizirali in ki ga
bo, potrpezljivo — z mate-
rinsko potrpezljivostjo, vodil
smucarski as z Gavgen hriba
M. Rus.

Karolina Koné&ar

.'.',_.'.-‘

Betko
ima
besedo

Tokrat se bom potegnil za
ucenke nafe Srednje Sole
tekstilne usmeritve. Bolje
povedano: za MALICO, ki
jo zdaj placujejo po 350 di-
narjev. Za marsikaterega
stars$a je to velik izdatek, e
raunamo s tem, da nas
molzejo vsepovsed. Da pa
mladi ljudje morajo malica-
ti, je jasno kot beli dan.

Betko je izvedel, da je dal
ravnatelj Gasperi¢ Ze pred
tremi meseci viogo odboru
za gospodarjenje, s katero
prosi za regres, vendar zade-
vicina $e ni bila obravnava-
na.

Jasneje: prosnja je obleZa-
la v predalu neke pisarne. V
svoji debrovoljnosti Betko
meni, da bi bilo prav, ¢e bi
prejemale ucenke malico po
niZji ceni. Tako bi bila pre-
hrana dostopna SirSemu kro-

gu. Ne bo odved biti tudi nek-
oliko piker. Le poglejmo,
koliko malic gre v nic,
koliko hrane zavrZemo, z njo
hranimo najmanj dvajset
prasicev dnevno.

Tega nam ni Zal, kaZe pa,
da bi se nekateri onesvestili,
ce bi bile tudi malice ufencev
regresirane. Betko se nerad
vrala v preteklost, toda sv-
ojcas so dobivali VSI uéenci
nekdanje Poklicne Sole ma-
lico zastonj. Otroci, ki obi-
skujejo naso Solo, so nasi, V
kratkem casu bodo tudi nasi
delavci.

Se jim ne bi dalo pomaga-
ti?

MALOSTEVILNA, A DOBRA VRSTA — Clani izvrinega odbora sindikalne organizacije DSSS so
pripravili smuéarski te¢aj. Z organizacijo ni bilo tezav, povrhu vsega pa je bil te¢aj brezplacen. Dobro
je uspel, zasluge za to pa gredo MatjaZzu Rusu. Smucarski vaditelj je obljubil, da bo pou¢eval tudi
prihodnje leto. (Foto: Ju$ Mihel&i¢)

in to da se v¢asih ustavim tudi
kako drugate kot v vodo-
ravnem poloZaju.

Imeli smo zelo zanimiv smuarski te¢aj, ki ga je vodil MatjaZ Rus, smuarski vaditelj. Nas bo prihodnje leto ve&? Vsi, ki smo se udeleZili
leto¥njega teaja, smo navduseni.
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ZANIMIVOST

Slovencev je
vse manj

Vsaka Slovenka bi morala
roditi povpreéno vsaj 2,15 otro-
ka, ¢e bi hoteli, da bi nas bilo v
prihodnje $e kar naprej dva mi-
lijona. Ker pa vemo, da pri-
blizno 10 odstotkov Zensk (ozi-
roma parov) ne more imeti
otrok, bi morala v resnici vsaka
Slovenka roditi povprecno 2,55
otroka, ¢e bi hoteli, da bi nas
bilo toliko kot danes. Ali
preprosto povedano: vsaka Zen-
ska pri nas bi morala roditi dva,
vsaka druga pa tri otroke, da bi
bili lahko brez skrbi, da se nase
Stevilo ne bo zmanjSevalo.

Kaj pa storimo za to, da bi
imele druzine ve¢ otrok? Sko-
raj ni¢, sicer Zivljenje ne bi
kazalo, da so druZine z vet
otroki v bistveno tezjem gmo-
tnem polozaju kot tiste, ki
imajo samo enega ali nobene-
ga. Ce ima$ ve¢ otrok, potre-
bujed vetje stanovanje. Ce
ima$ velje stanovanje, placa$
ved za ogrevanje, vodo, elekt-
riko, plin... Ce ima3 ve¢ otrok,
ve¢ porabig za hrano, obleko,
za obutev...

Ni $e dolgo, kar smo poda-
lj3ali porodniski dopust na

VEZILO je glasilo delov-
nih ljudi Beti in Kometa.
Ureja ga uredniski odbor:
Toni GaSperi¢, glavni in
odgovorni urednik, Alenka
Badovinac, Janko Bradika,
Miomir Ciki¢, Irena Flajnik,
JoZe Gerksié, Dragica Ko-
néar, Mojca Konda, Lijilja
Marsi¢, Jure Matekovié, Vi-
da Segina Matkovi¢, Branko
Matkovi¢, Tone Omerzel,
Dusan Rus, MatjaZ Rus, So-
nja Zorc in Marjetka Zele.
Tehniéni urednik: Janez Pe-
zelj.

VEZILO izhaja v nakladi
2300 izvodov, in sicer enkrat
na mesec. Grafiéna priprava
DIC Novo mesto, tiska TI-
SKARNA Novo mesto.

Naslov izdajatelja: Beti,
TovarniSka 2, 68330 Metli-
ka, telefon. 58 170,

VEZILO je po mnenju
Republiskega komiteja za
informiranje SRS opros&eno
temeljnega davka na promet
preizvodov.

leto dni. Toda to je le kaplja v
morje, ¢e nam gre res za ohra-
nitev naroda. Ob zdajinji in-
flaciji, ki ji ni videti konca, pa
so postale porodniske spet
mizerno nizke. NaSa bralka
nam je sporocila, da je zasluZzi-
la 340.000 dinarjev, prvi mesec
pa je dobila le 200.000 dinarjev
nadomestila. Se huje je, &e je
delavka Ze takrat, ko 3e ni bila
na porodniski, slabo zasluzila.
Sploh pa Zenske v nasi republiki
zasluZijo povpre¢no skoraj 20
odstotkov manj kot moski!
Vemo pa tudi, da so leta 1985
nadomestila osebnih dohod-
kov v Casu porodniskega do-
pusta v nasi republiki zaosta-
jala kar za 16 odstotkov. Ce bi
jih hoteli izenaditi, bi jih mora-
li povecati povprecno za 19
odstotkov.

Namesto da bi ob padanju
natalitete bila plat zvona vsa
druzba, se¢ je o morebitnem
zvisanju porodnidkih nedavno
pogovarjalo na razirjeni seji
le predsedstvo republiske sku-
pnosti otrodkega varstva. V
razpravo so dali dve inacici
obra¢unavanja nadomestil: po
prvi naj bi ohranili dosedanje
osnove povpre¢ja osebnih do-
hodkov delavke iz preteklega
leta. To osnovo pa bi valorizi-
rali na podlagi druga&nih me-
ril, s ¢imer bi nadomestili ta-
kojénje zaostajanje pri osnovi,
¢e gre na primer Zenska na
porodni$ko decembra, pa ima
za osnovo povpredje prejénje-
ga leta, To zveCano osnovo pa
bi potem poveéevali za toliko,
kolikor bi se povprecno dvigali
slovenski osebni dohodki. Za
primer 3e tale podatek. Pov-
pre¢na valorazacijska stopnja
nadomestil v éasu porodniske-
ga dopusta je leta 1985 znasala
5.8, leta 1986 pa 6,8 odstotka.

Druga metoda, ki na seji ni
imela toliko privrZzencev kot
prva, se razlikuje le po tem, da
naj bi se Zenski, ki je na porod-
niski, poveéevalo nadomestilo
za takSen odstotek kot kole-
gom in kolegicam »v njeni
delovni organizaciji«

Porodniske bodo vi§je naj-
kasneje od 1. julija letos, ven-
dar so nekateri na seji menili,
da bi jih morali (in celo lahko)
zvisati Ze nekaj mesecev prej.
O tem, kdaj in katera metoda
bo obveljala, bo odlo¢ala sku-
pS¢ina skupnosti otrokega
varstva Slovenije.

NEPOSREDNICA KLOTILDA ZRACNIK NA PLATNU
— nas’o sladipunco Klotildo Zra¢nik, neprosrednico, je prosil
za poziranje znani slikar Z. H. »Takoj sem pristala,«
pripoveduje tovarisica Klotilda, »kajti v njegovem ateljeju je
prijetno toplo, medtem Ko v svojem kletnem stanovanju zm-
rzujem. Poleg tega ima umetnik Z. H. raztegljiv kavé, da se
lahko po dolgem stanju spocijem.« (Foto: M. R.)

Mi pa zapiSimo 3e tole. Naj
se to zgodi &im prej! In ali mor-
da ne bi bilo pri tej draginji
smiselno, ¢e bi Zenske (ali pa
moski) v casu porodniske
prejemali tak3na nadomestila,
kot &e bi bili zaposleni? Kri-
vicno? Morda, ¢&e gledate
ozko, toda ¢e imate pred o¢mi
usodo naroda, prav gotovo ne!

In Se tile pretresljivi podat-
ki: leta 1981 se je v Sloveniji ro-
dilo 29147 otrok, leta 1982
samo 28078, leta 1983 spet
manj: 27.108 in tako naprej.
Vsako leto kar tiso¢ manj! La-
ni jih je baje prijokalo na svet
le e 23.000.

Kaj ko bi naposled zaceli
razmisljati Se o DOKLADAH
ali DENARNIH NAGRADAH,
ki bi jih dobili stardi na primer
za drugega in tretjega otroka
do konca 3olanja. V Avstriji
jih starsi dobivajo Ze za prvega
in sicer na mesec 1000 Silingov
do konca Solanja. Predvsem
pa bi morali subvencionirati
otrosko obutev, oblaéila, vozic-
ke, posteljice, hrano za otroke
itd. Tudi vrtci bi lahko bili
cenejsi.

Star3i bi torej morali vedeti,
da na primer zaradi tretjega
otroka ne bodo zabredli v re-
vicino. Tako radi namre¢ po-
navljamo, da moramo vsem
otrokom zagotoviti enak raz-
voj in enak vstop v Zivljenje, pa
je ta parola Ze Cisto obrablje-
na. Vsem je jasno, da je na
primer trem otrokom teZko
omogoditi smucanje, drsanje,
u¢enje instrumentov, tujih je-
zikov, da ne govorimo o las-
tnih sobah itd.

Nekaj bo naposled le treba

storiti za slovenski narod, mar
ne? In kdo lahko to stori na-
mesto nas? Nihée!

Svinec
0groza
otroke

Ameriski znanstveniki so
dokazali, da velikemu 3te-
vilu otrok, kiso izpostavlje-
ni svincu, peda sluh, to pa
vpliva tudi na njihov razvoj.
Otroci zaéno kasneje se-
deti, hoditi, govoriti,bolj
nagibajo k pretirani Zivah-
nosti. Vegji ko je odstotek
svinca v krvi, bolj sluh pesa.

V omenjeni raziskavi so
sodelovali strokovnjaki z
univerze Severna Karolina
in drZzavne agencije ZDA za
ekolosko zasito. Ugotovili
so %, da prihaja do po-
$kodb sluha Ze pri manjiem
odstotku svinca v krvi, kot
znaSa najve¢ja dovoljena
mera po ameriskih zako-
nih. Ta je sedaj 25 mikrog-
ramov svinca na deciliter
krvi. Ugotovili so, da Ze pri
10 mikrogramih na deci-
liter krvi svinec pokoduje
hemoglobin.

Svinec uporabljajo v Ste-
vilnih proizvodih,v benci-
nu, baterijah, barvah, zliti-
nah... Posebno nevaren je
otrokom, ki dihajo hitreje
od odraslih in ga vsrkajo
petkrat hitreje od odraslih.




