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Slepi in gluhi 
naj ne preberejo!

Spoštovane bralke in bralci VEZILA. 
Bržkone ste malce presenečeni, saj je to že 
letošnja tretja, oziroma marčevska druga 
številka našega glasila. Dokaz, da smo infor­
miranju v naši delovni organizaciji vedno na­
menjali dovolj pozornosti, in da je, če le 
hočemo, dovolj zanimivih novic iz naših 
logov (tozdov). Tako lahko rečemo, da smo v 
Gutenbergovi galaksiji s svojim VEZILOM  
kar dobro prisotni.

Toda, ne smemo biti samozadovoljni. V 
uredništvu se zavedamo, da smo v primerjavi 
s kakšnim letom poprej naredili lep korak na­
prej. Še vedno pa ugotavljamo, da tipamo 
samo po vrhu, da se s prispevki in članki ne 
lotimo nekaterih kritičnih točk. Katere so to? 
Saj res, katere so? Prosimo vas, da nas, 
čeprav z anonimnimi pismi, opozorite na 
težave, težavice, na nepravilnosti ali pa na 
pohvale vredne primere. Navsezadnje niste 
slepi niti gluhi!

Le tako bo VEZILO še bolj vaše in naše 
glasilo!

UREDNIŠTVO

Večino fotografij v današnji številki smo posneli 
v temeljni organizaciji v DOBO VI
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NAŠA ANKETA
Turizem : 
»Krivci za 
porazno stanje 
so INTEGRAL 
in občinski 
možje«

O tu rizm u  v Beli k ra jin i je 
b ilo  že veliko  govorjen ja  in p i­
san ja , kaj m alo  pa se je  p rem a­
knilo  na bolje. C elo naspro tno! 
T urizem  je  v zadn jih  letih n a ­
zadoval. T o  lahko  trd im o  z 
go tovostjo . Poglejm o sam o 
objek te In teg ralovega tozda 
G ostin s tvo  Bela k ra jina , ki naj 
bi bil nosilec tu rizm a in gos­
tinstva v Beli krajin i. H o tel v 
M etliki so za silo zakrpali, tisti 
v Č rnom lju  pa je  že p rava 
p o d rtija  (če seveda odšte jem o 
prizidek, ki ga p rav k a r zidajo), 
tud i o kam p u  na Vinici je  sliša­
ti številne p ripom be , v M etliki 
pa ga sp loh  n im am o  več. 
In teg ralov  tozd  je za tu ristično  
p o n u d b o  dobil že tri bodeče 
neže, glavni razlog  za takšen  
tu rističn i (ne)razvoj je  m enda 
po m an jkan je  d en a rja  Pa se 
m o rd a  ne bi d a lo  m arsikaj s to ­
riti tu d i z neko liko  m anj d en a ­
rja in več dom iselnosti?  O  tem  
sm o povpraša li delavce m e­
tliškega K om eta.

A L E N K A  M E Ž N A R Š IČ , 
stro jn i knjigovodja: »G otovo  
bi m orali nared iti za našo  Belo 
k rajino  m ed tu risti večjo re­
k lam o, to d a  p rob lem  je , kam  
ljudi sp loh  povabiti. K o lpa v 
M etlik i ni p rim erna  za ko ­
pan je , km ečkega tu rizm a tak o  
rekoč n im am o. Poleg n arav ­
nih d an o sti bi m orali tu d i kaj 
zg rad iti, a  kaj, ko  ni denarja . 
P om an jkan je  denarja  je  tud i 
glavni krivec, da pri nas ni raz­

vit tu rizem . T o d a  za turizem  
so pom em bne tud i stvari, ki se 
nam  zdijo  sicer ob robne: pred  
trgov inam i ni p a rk irn ih  p ro ­
s to rov , ni rek lam nih  tabel, jav ­
nih stran išč, osebne v gostin ­
skih lokalih  je  p repočasno . 
Res pa je  tud i, d a  kraje , kjer

im a turizem  že trad ic ijo , o b i­
skuje tu d i več ljudi, ta k o  d a  tja 
p riteče tud i več d en a rja  in se 
tud i več vlaga v razvoj ko t pri 
nas, k jer sm o že ta k o  in tako  
revni. Pa tud i to  je  res, da 
B elokranjci ne znam o izvleči 
d en a rja  iz žepov tu ristov . T a­
ko  sm o neum ni, d a  bi najraje 
dali vse zastonj.«

Z L A T K O  B R E Z N IK , likvi­
d a to r: »N a K olpi sm o nekdaj 
im eli kam p , sedaj pa vse sku ­
paj p ro p ad a . M islim , d a  so k ri­
vi občinski m ožje in In tegral, 
da se tu  nič ne uredi. Seveda bi 
bil za ured itev  po treb en  tud i 
d en ar, ki se m enda že do lgo 
zb ira , a ga še vedno  ni. T u ­
rizem  bi se d a lo  p rem ak n iti n a­
prej tud i z m anj d en a rja  in več

zam islim i. V M etliki im am o 
sicer tud i tu ristično  d ru štv o , a 
ni kaj p rid a  ču titi, da bi delalo. 
E dina d o b ra  stvar, ki zares 
p ritegne tu riste , je  v M etliki 
V inska vigred. V časih sm o 
imeli tud i velik pustn i k arn e­
val, pa del km ečke ohceti, se­
daj še tega ni več. Im am o  pa 
za to  fo lk lo rno  skup ino  in 
godbo  na p iha la , ki sta  kvalite­
tn i in m očni in bi p rav  go tovo  
m orali sodelovati p ri tu ristični 
p on u d b i. Sicer pa bi m orali b i­
ti p ri tov rstn i p o n u d b i bolj zd- 
ružn i, op tim ist je , k d o r misli, 
d a bo  tu rizem  lahko  uspešno 
gnal naprej le eden sam .«

D U ŠK A  T R A M P U Š , poen- 
terka: »M etliška občinska kon­
ferenca Zveze socialistične m l­
ad ine p rip rav lja  konec m arca 
okrog lo  m izo o tu rizm u  v Beli 
k rajin i. N a občinski kon feren ­
ci m ladine pa je  o tem  že tekla 
beseda. M etličani bi m orali 
bolj gojiti s ta ro  ljudsko  izr­
očilo  in s tem  privab iti turiste . 
Seveda pa bi m orali, če bi ho te­
li s tu rizm om  kaj zaslužiti, v to  
dejavnost tud i kaj v ložiti, za to  
pa bi m orale poleg  In teg rala  
p rispevati d en a r  tudi d ruge 
delovne organizacije. N ekoli­
ko sicer p ritegneta  tu riste  V in­
ska vigred in ju rjevan je , toda  
to  je  še p rem alo . V eliko se 
govori tud i o kam pu  v M etliki, 
a  dlje od  govorjen ja še niso p ri­
šli. Če pač ne gre drugače, bi 
m orali B elokranjci bolj o p o zo ­
riti vsaj na tiste tu ristične 
točke, ki jih  že im am o. T o , m i­
slim , ne bi b ilo  p red rago . T u  
sm o, ta k o  ko t pri km ečkem  tu ­
rizm u, že veliko zam udili.«

M IL K A  K R A JA Č IČ , m ed­
fazna ko n tro lo rk a : »N ajbolj 
odgovoren  za spodbu jan je  tu ­
rizm a je  In teg ral, ki je  nosilec 
tu ristične dejavnosti v deželi 
ob  K olpi. Seveda p a  bi m orala  
po m ag ati tud i m lad ina , razna 
d ru štv a , delovne organizacije . 
T u ristom  bi nam reč m orali kaj 
p o n u d iti, a  je  turizem  pri nas 
to lik o  časa stagn ira l ozirom a 
celo nazadova l, da sedaj ni 
m ožnosti, d a  bi se lahko  h itro  
postav il na noge. V eliko sm o 
zam udili in izgubili, ko  so bili 
na voljo  še ugodni kred iti. Se­
daj je  vse stokan je  za dobrim i 
starim i časi zam an , v en d a r m i­
slim , da so še m ožnosti, d a  bi 
se dalo  kaj rešiti. N ajti pa bi jih  
m orali tis ti, ki se pok licno  
ukvarja jo  s tu rizm om . Res pa 
je , d a  sm o zaostali zelo h itro , 
če pa hočem o v tu rizm u zopet 
p riti na zeleno vejo, bo m o  za 
to  po trebova li veliko časa.«

R U D I G R A B R IJA N , vzd r­
ževalec: »Največje m ožnosti,

O turizmu čivkajo že vrabci na strehi in vsi vemo, d aje tisti voz, ki nas lahko popelje iz velikih gospodarskih zagat. V Beli krajini pr 
začele poganjati turistične bodeče neže, ki pa, očitno, nobenemu ne morejo do živega.



ZBORI DELAVCEV:
(Nadaljevanje z 2. strani)

da p rivab im o  tu riste , bi bile po  
m ojem  m nenju  v km ečkem  tu ­
rizm u, predvsem  v obko lpsk ih  
krajih . N ekateri im ajo  tudi 
p rim erne hiše. T o d a  k ako  tu ­
riste p rivabiti? O d Vinice do 
Podzem lja je narava  ob K olpi 
še zelo neokrn jena, za to  ni 
čudno , da se veliko ljudi zan i­
m a za g rad n jo  počitn išk ih  
hišic ob  naši reki. V endar pa bi 
m orali b iti v Beli k rajin i bolj 
elastični. In teg ral bi m ora l b iti 
vsaj povezava m ed p o vpraše­
vanjem  in p o n u d b o . V endar 
pa je  tu d i vp rašan je , kaj sploh 
pon u d iti gostu . P redvsem  bi 
m orali zna ti pon u d iti to , k a r  v 
Beli k rajin i im am o, a tud i še 
kaj vložiti. Ker pa je  p rav  de­
n a r  eden od  največjih p rob le­
m ov, nam  osta ja  le še km ečki 
turizem , ki pa bi ga tu d i m orali 
najprej šele razviti.«

B R A N ­
KA L U Ž A R , šivilja: »Pri nas 
je  p rem alo  zan im an ja  za tu ­
rizem , p a  tu d i trad icije  v tej 
panogi v Beli k rajin i n im am o 
veliko. V deželi ob  K olp i n i­
m am o  kaj p rida  p onud iti. Še 
kam p , ki sm o ga nekdaj imeli v 
M etliki, je  »splaval« po  vodi. 
Zanim ivo  pa je , da je  za k o p a ­
lišče na P rim ostku , ki ga u p ra ­
vlja sem iška Isk ra , veliko  zan i­
m anja. M o rd a  bi b ilo  boljše, 
da  bi bil tud i m etliški kam p  v 
drugih  rokah . L ah k o  še ne 
vem k ak o  načrtu jem o  razvoj 
tu rizm a, a kaj, ko  ni denarja . 
Dve sobo ti na leto delam o za 
so lid arn o st, m ar ne bi nekaj ta ­
ko  zaslužnega denarja  o sta lo  
d o m a za tov rsten  razvoj?«

»Radi 
bi slišali 
le resnico«

Nedavno so bili v Beti zbori 
delavcev, na katerih so spreje­
mali zaključni račun, zarisali 
tudi načrte v letošnjem letu in še 
marsikaj. V nekaterih tozdih so 
bili dobro obiskani, drugje 
slabše. O tem, kaj je razlog, da 
se delavci ne udeležujejo teh 
zborov, če pa že, zakaj so na 
njih tiho, ko pa imajo sicer 
toliko za povedati, smo spraše­
vali zaposlene v metliški Beti. 
Takole so povedali:

Z L A T A  K O V A Č IČ , o rg a­
n izato rica  pro izvodnega dela v 
srednji šoli tekstilne usm e­
ritve: »N aša šola je im ela zbor 
delavcev skupaj z D SSS, in je 
bil zelo d o b ro  ob iskan . Celo 
generaln i d irek to r  je  rekel, da 
se ga je  udeležilo  več ljudi k o t 
ob ičajno . Z akaj nekateri ne 
g redo  na zbo r delavcev? M o r­
da jim  je že preveč sestankov, 
m o rd a  so tu d i p rem alo  za in te­
resiran i, d a  b i se p o tru d ili, da 
b i razum eli, kaj na teh  zborih  
govorijo . Z bori so nam reč 
m ed delovnim  časom , ta k o  da 
zarad i tega nihče ne izgubi 
svojega p rostega časa, za to  to  
ne m ore b iti izgovor.«

D A R IN K A  P L U T , te h n o ­
loginja: »N aš zb o r delavcev v 
skupn ih  službah  je bil d o b ro  
ob iskan . M islim , d a  sm o tam  
dobili vse inform acije , ki sm o 
jih  želeli. O bvezno je , da se 
zaposleni udeležujejo  zborov  
delavcev, d a  d ob ijo  sliko o 
poslovanju . Res je , d a  so tu  že 
as tro n o m sk e  številke, ki jih  je 
težko  razum eti, zvem o pa tud i 
d ruge pom em bne stvari k o t so 
in form acije  o razvo ju , investi­
cijah. Res pa je , da so ob  14. uri 
m nogi p redčasno  zapustili 
zbo r, k e r so bili vezani p red ­
vsem  na av tobusne  prevoze.«.

A N T O N  Z M A JIČ , sk lad i­
ščnik v skladišču  gotov ih  
izdelkov: »Bil sem na dop u stu , 
za to  nisem  bil na zboru  de­
lavcev. Res pa je , d a  ljudje niso 
več to liko  za in teresiran i, d a  bi 
hodili na sestanke ali zbore de­
lavcev, ker se na n jih  več govo­

ri, k o t se po tem  nared i. N a 
zbore pridejo  delavci že na p ri­
p rav ljeno , sam o še roke dvig­
nejo. Če kdo  kaj reče ni p rav , 
če pa je tih o , je  spet narobe . 
Sicer p a  zarad i tega ni večjih 
težav, če gre delovni o rgan iza­
ciji d o b ro  in  Beti gre d o b ro . N i 
pa rečeno, da p rob lem ov  zato 
sploh ni.«

IV A N  B R O Z, delavec pri 
kosm atilnem  stro ju  v tozdu  
M etraža: »N a našem  zb o ru  de­
lavcev je  b ilo  ljudi dovolj, tud i 
in form acije , ki sm o jih  želeli, 
sm o dob ili, tud i predolg i niso 
zbori. D elavce m oti le to , d a  ne 
m orejo  več veliko sprem eniti 
ali vplivati, am p ak  so le sez­
nanjen i s tis tim , k a r  je  b ilo  že 
narejeno . Z ato  bi m orali b iti 
skozi vse leto bolj sp ro ti in fo r­
m iran i, k a jti razum ljivo  je , da 
na koncu  ni m oč več kaj p rida  
nared iti za nazaj.«

M A R IC A  F R A N K O V IČ , 
šivilja v to z d u  K onfekcija: 
»Ko im am o zb o r delavcev, us­
tav im o delo, to d a  k o  je  u ra  14., 
delavke prve izm ene, ki so 
vezane n a  prevoz, od idejo  
dom ov, m edtem  ko  zaposlene 
iz 2. izm ene v glavnem  ta k ra t 
šele p ridejo  v službo  oz. na 
zbor, čeprav  bi m orale  p riti že 
p rej, kajti zb o r im am o  skupaj. 
T ako  številne delavke ne slišijo 
vsega, k ar povedo  na zboru . 
P ovedo pa m arsikaj, tu d i k a r 
ni res. M arsikaj ob ljub ijo , a 
po tem  ne izpoln ijo . T ak o  so 
nam  obljub ili, d a  bo  osnova 
osebnega d o h o d k a  130 ti­
sočakov , to re j da se bo  po ­
večala za 15 o d sto tk o v . Sedaj 
pa je  n aša  o snova  670 tisoč 
din. T orej je m ogoče le eno: ali 
se bo  osnova povečala za sko ­
raj 100 o d sto tk o v  ali pa ne bo  
tako  visoka, ko t so obljubili. 
M ed delavci v lada nezaupanje . 
Ne vem o ali nam  p red p o s­
tavljeni govorijo  resnico  ali ne. 
Raje pa bi slišali resnico, pa 
četudi ne bi b ila  ta k o  rožnata .«

Z L A TA  K O V A Č IČ

D A R IN K A  P L U T

A N T O N  Z M A JIČ

IV A N  B R O Z

Delavci se svojih zborov ne udeležujejo radi. Je tam res čas izgubljen? Če pa že pridejo, so ponavadi 
diplomatsko tiho. Kaj pravite, zakaj? Se bo kdo upal javno odgovoriti?
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O S E B N A  O C E N A : DA ALI NE?

Kdo bo 
dobil po 
riti, se  ve!

K o p red log  p ride  iz prave 
glave, h itro  v id im o v n jem  o d ­
rešilno  b ilko . H itro  se n a ­
vdušim o , ob iča jn o  se tud i 
h itro  o h lad im o , k er u g o to ­
vim o pri spreje tem  k u p  slabos­
ti. K aj p rav zap rav  želim o? 
Ž elim o najti ta k šn o  ča ro b n o  
pa lčko , ki bi nas p o g n ala  na 
delo , če se m u izm ikam o , ta ­
k šno , ki bi nam  rešila večino 
p ro b lem o v  v zvezi z delom , 
p ro d u k tiv n o s tjo , uspešnostjo  
in  neuspešnostjo  itd . Je ta 
čarobna palčka osebna ocena?

T isti, ki sm o dalj časa v Beti, 
se je  še spo m in jam o . D a, imeli 
sm o jo  že. Im eli in opustili. In 
zakaj sm o jo  opustili? Z ato , 
ker sm o na vse nač in  d o k az o ­
vali, d a j e  kriv ična. M ogoče je 
tu d i b ila , saj sm o rekli, da 
bo m o  ocenjevali sam o  režijo 
—  srednji kader. V odje, šefi, 
d irek to rji so osta li izven nje, 
to re j vedno  neopo rečn i, b rez 
n ap ak , v edno  uspešni. O cenje­
ni p a  sm o  bili v dveh  razred ih , 
tisti s plusi in tisti z m inusi. 
O tro k u , k ije  p rid en , sm o v s ta ­
rih  časih rek li, »če ne boš

O cenju jem o torej ko ličino 
dela posam eznega delavca, 
k ak o v o s t dela in g o sp o d a r­
nost.

O predelitev  kriterijev je : 1. 
delavec dela m alo , 2. je  
povprečen , 3. zelo učinkovit 
—  s tem  ocenju jem o količino.

Za kakovost dela: 1. delo

o p rav lja  p o v ršno , 2. delo 
o prav lja  dovolj k ak o v o s tn o  in 
vestno , 3. delo oprav lja  zelo 
kvalite tno  in vestno.

In za gospodarnost: 1. gos­
p o d arn o sti m u ni m ar, 2. im a 
d o b er (no rm alen ) odnos do  
go sp o d a rn o sti, 3. je  zelo gos­
po d aren .

ZBRANO IN NATANČNO —  Predpriprava dela zahteva 
veliko pozornosti. V njej lahko delajo le skrbni, varčni in na­
tančni ljudje, ki vse temeljito premislijo. Naš posnetek kaže 
dve taki delavki, ki sta se risanja lotili z vso zavzetostjo. Kot 
da bi hoteli s svojima obrazoma povedati, da je tudi tu še 
precej rezerv, in da se dohodek temeljne organizacije lahko 
tudi z njihovo pomočjo nekoliko poveča.

priden , boš dob il po  riti« . V 
službi p a  je  b ilo  takole: » Ja n ­
ez, če boš p rigovarja l, boš d o ­
bil m inus«. T ak o  je tu d i bilo . 
N eka teri iz »opravičenih« raz­
logov n iso  dob ili m inusov. 
K ončni izid je  že znan.

P rav ijo , d a  se zgodovina ne 
p onav lja ... slišati pa je , d a  se 
bo.

N eka teri vodstven i ljudje se 
navdušu je jo  n ad  o seb n o  ocen- 
no , ki jo  im am o  v T O Z D  K od- 
ra n k a  in vo lna na p ro izvodn ih  
fazah , k je r je  skup inska  n o r­
m a, rezu lta t oz. p ro izvodn i 
učinek  skup ine pa je  m erljiv s 
k ilogram i. Ne vem o pa , ko liko  
je  kateri od  p ro izvodn ih  de­
lavcev dop rinese l k tej količini. 
Izdelali sm o  sistem , ki ga im a 
tu d i G o ren jsk a  p red iln ica  
Škofja  loka , p o  k aterem  oce­
n ju jem o sodelovan je  delavcev 
v teh rezu lta tih .

Z a vsako  sk u p in o  dobi de­
lavec po  1 točko . Točke na 
koncu  seštejem o in razdelim o 
s 3, d a  d o b im o  povp rečno  
oceno . D elavec je  glede na 
povprečno  oceno  razvrščen po  
tabeli, iz katere  izhaja jo  ocene 
od  —  5 15.

F o n d , iz katerega se črpa jo  
sredstva  za osebno  oceno , se 
ob liku je iz sredstev  te skupine 
na ta  način , d a  se odšteje 
do ločen  p ro cen t iz delovnega 
učinka in se po tem  na osnovi 
osebne ocene porazdeli m ed 
delavce, ki so ga ustvarili.

In kdo  je  tis ti, ki ocenjuje? 
Im am o  več ocenjevalcev, na 
nek a te rih  fazah 5, d rug je pa 
tu d i m anj. T o  so ob ra to v o d je  
in preddelavci. G lede na šte­
vilo  ocenjevalcev sm a tram o , 
da  je  ocena ob jek tivna. Saj 
ocenjevalci v to k u  ocenjevanja 
ne vedo d rug  za d rugega, na 
koncu  pa , ko  p rim erja jo  oce­
ne, se tak o j vidi, da nekdo  
izstopa.

O ceno  m ora  u tem eljiti, ozi­
rom a največk ra t p o p rav iti na 
nivo osta lih  ocenjevalcev. T o ­
rej ob jek tivno  in pošteno .

S to  osebno  oceno  sm o 
dosegli, da se le ločijo dob ri 
delavci od  slabih . Največji 
p rob lem  p a  je  v tem , d a  im a 
vsak sebe za do b reg a  in ne 
m ore in noče razum eti, d a  ga 
s red in a , k jer dela , d rugače 
ocenju je , da je  njegov p rispe­
vek skozi ocenjevalcev takšen  
in nič d rugačen . T ežko  je  reči, 
d a  se je  5 ljudi v oceni zm otilo .

So delavci, ki jih  ocenjuje­
m o, zadovo ljn i z oceno ! Ne. 
S labi ne želijo ocene, da lažje 
h od ijo  okrog . D o b ri pa bi ra ­
jši, d a  ni ocene, ker jih  slabi 
za frkavajo , zav idajo  jim  boljši 
osebn i d o h o d ek  itd. D ilem a 
torej ostane: o sebna ocena: da 
ali ne!

N a osnovi površn ih  in fo r­
m acij, d a  je osebna ocena pri 
nas zelo uspešna, se nekateri 
vodstven i delavci v D O  n a­
gibljejo  k tem u, da bi uvedli 
o seb n o  oceno  po tem  vzoru  z 
do ločen im i k o rek tu ram i za 
vse delavce v B ETI. T orej 
kaže, d a  se bo  zgodovina 
ponov ila .

K do bo  dobil po  riti, se že 
ve!

Ju re  M atekov ič

SPRETNE ROKE —  Bralec z nekoliko boljšim vidom bo 
lahko na steni nad našimi delavkami v temeljni organizaciji 
združenega dela v Dobovi zagledal plakat. Na njem je znak 
rdečega križa in dva napisa: »Vsaka neprevidnost povzroči 
nesrečo!« V tej naši temeljni organizaciji je več podobnih na­
pisov, po svoje pa pripomorejo, da je nesreč pri delu malo. 
Toda —  delavke s spretnimi rokami ne vedo za nesrečo. 
(Foto: G. R.)

Želimo najti čarobno paličico, ki bi povzročila, da bi vsi bolje delali. Je ta čarobna palčka osebna ocena? Nekoč smo s podobnimi sistemi 
že poizkušali. Zgodovina se ponavlja!
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S SINDIKALNE KONFERENCE
Delo v 
minulem 
letu in 
zastavljeni 
načrti

M arsikdo  še ne ve, k ak o  je  
sind ika t v naši delovni o rg a­
nizaciji o rgan iz iran . P a  poglej­
m o: vsaka o sn o v n a  o rg an iza ­
cija je  p rek o  svojega izvršnega 
o d b o ra  povezana z d rug im i v 
sind ika lno  konferenco , ki pa 
im a tu d i svoje p redsedstvo . 
D elo  sam e konference pa je 
odvisno predvsem  od  članstva, 
njegovih sp o d b u d  in ak tiv n o ­
sti.

P roblem i, ki se p o jav lja jo  v 
eni osnovn i o rganizaciji, so 
go tovo  tud i p rob lem i d rug ih  
organizacij, za to  jih  ne gre o b ­
rav n av a ti ločeno, pač pa na j­
ak tualne jše  prob lem e izposta­
viti in tu  zastav iti vse m oči za 
iskanje p rim ern ih  rešitev.

V letu 1986 sm o uspešno  
izpeljali najprej p rip rav e , k a­
sneje p a  še volitve delegatov  v 
sam oupravne  o rgane , skupšč i­
ne SIS in D PS. R azpravljali 
sm o tu d i o k ritičn i analizi 
delovan ja  po litičnega sistem a 
socialističnega sa m o u p rav lja ­
nja.

O rganizira li sm o 19. teksti- 
lijado v keg ljan ju , in bili n jen 
p okrov ite lj. U deleženci so bili 
zelo zadovoljn i z o rganizacijo , 
naše ekipe pa z uvrstitv ijo .

V ju n iju  nas je  o b isk a la  dele­
gacija sind ikalne organizacije 
iz ita lijanske beneške p o k ra ­
jine , skupaj s p redstavn ikom  
republiške sind ikalne konfe­
rence tov. Mihom Ravnikom. 
Izm enjali sm o m nen ja  o vlogi 
in o rganizaciji s ind ika ta  v naši 
repub lik i in O Z D  te r Italiji.

P oskrbeli sm o tud i za ozim ­
nico. Č ep rav  se ob  tem  ob ičaj­
no  n asm ehnem o , v sedanjih

razm erah  tu d i tega ne gre 
zanem ariti.

N ekoliko  m anj sm o se vk­
ljučevali v sistem  družbeneko - 
nom skih  odnosov , o bčasno  pa 
sm o pozabili tud i na nekatere 
dogovorjene ak tivnosti. O ce­
n im o pa lah k o , da s tan d ard  
delavcem  ni pada l, saj so se 
osebni d o h o d k i g ibali nad  
inflacijo .

Z željo, d a  bi to  nadaljevali, 
ozirom a dosegali tu d i v tek o ­
čem  letu , se zavzem am o za 
ukrepe , s pom očjo  k a terih  se 
bo  neko liko  povečevala p ro ­
d u k tiv n o st dela ter kakovost 
končn ih  p ro izvodov  in s to ri­
tev.

Z m anjševati m o ram o  tud i 
stroške poslovan ja , ki ne vo­
d ijo  k boljšim  pro izvodn im  
rezu lta to m , sistem  nag ra jeva­
nja pa dograjevati ta k o , da 
bo d o  bolje p lačan i tis ti, ki več 
in bolje delajo . Z  vsem i o b lik a­
mi in ukrep i se b om o  še naprej 
zavzem ali za p regon  vseh 
ob lik  p ridob ivan ja  finančnih  
in m ateria ln ih  sredstev , ki ne 
izhaja jo  iz dela. U gotav ljam o 
sicer, da v delovni o rganizaciji 
tren u tn o  n im am o  perečih  p ro ­
b lem ov slabega m ateria lnega 
in socialnega po ložaja , v p o ­
ras tu  pa je  število  delavcev z 
zm an jšano  delovno zm ožnost­
jo  in inva lidnostjo . Z a to  m o­
ram o v letu  1987 več p o zo rn o ­
sti posvetiti tem  kategorijam  
delavcev, izvršni odb o ri pa 
b o d o  proučili sistem , k ak o  in 
k oga  pošilja ti na top liško  
zdravljenje.

Vse več znan ja  in p o zo rn o sti 
je  p o treb n o  posvečati hum a- 
n iz iran ju  delovnih  pogojev, 
p o d p iram o  pa tud i akc ijo  za 
p riznan je benificirane delovne 
dobe za n eka te ra  dela  in n a­
loge v tekstiln i industriji.

P onovno  pa apel in želja: le 
red  in d isc ip lina vseh nas vodi­
ta  k boljšim  delovnim  rezu l­
ta to m , večjem u d o h o d k u  in 
osebnem u d o h o d k u , za to  bolj 
k o t kdaj prej upoštevajm o  to 
tud i v letu  1987, ki bo  vse prej 
k o t lahko .

V. M.

V vrtincu 
sm oga —
bomo ' ■ ■■■ 
društvo 
nekadilcev?

V prašanje, k ako  p repreč iti 
in  om ejevati kajenje, je  v 
zadnjem  času s pozivom  p red ­
sedstva republiške konference 
S Z D L  Slovenije d o b ilo  nove 
razsežnosti. D osedan ja  o b ča­
sna dejavnost predvsem  o rg a­
nizacij Rdečega k riža , o d b o ­
rov za varstvo  ok o lja  in 
d ruštev  nekadilcev, je  bolj 
zaživela, saj je p r iso tn a  d ru g a ­
čna d ru žb en a  k lim a, ki je bila 
doslej bolj n ak lo n jen a  kajenju .

P repričevanje in om ejevanje 
kajen ja je  d o lg o tra jen  proces, 
ki zah teva sta ln o  in usk la jeno  
dejavnost v vseh oko ljih  in na 
vseh ravneh.

K ajen ja ne b o m o  uspeli 
zm anjšati le z zak o n sk o  p r i­
silo. P o tre b n a  je  na jširša  d ru ž­
bena  dejavnost, z lasti v sm eri 
osveščanja in vzgoje. T ud i šte­
vilni naši občan i, ki so vstopili 
v p rv o  slovensko  d ru štv o  ne­
kadilcev v Šiški, so končno  
ugotovili, d a  je  kajenje zares 
škodljivo .

T akšno  m nožično  osvešča­
nje je  sp o d b u d ilo  tu d i delegate 
v Skupščini SR Slovenije, da 
sprejm ejo  p rip o ro č ila  in p red ­
pise repub like , občin , sam o u ­
pravn ih  o rganov  te r d ru žb e­
nopo litičn ih  organizacij ter 
d ruštev , d a  bi zavrli razvado  
kajen ja m ed p reb ivalstvom , 
posebno  m ed m lad ino  in  p o ­
s to p n o  ustvarili ustreznejši 
d ružben i odn o s d o  p ro b lem a­

tike kajen ja , ko t je  sedaj. P ou ­
darili pa so, da m o ra jo  sam o u ­
pravni o rgan i in o rganizacije 
sprejeti u strezne sam oupravne  
ak te  na svojem  pod ro čju , 
posebno  v O Z D , zdravstvenih  
u stan o v ah , šo lah  v zvezi s 
kajenjem  pri delu  ob spoštova­
nju Z ak o n a  o varstvu  pri delu. 
Poseben o d b o r, ki je  utem eljil 
d ru žb en o  p o b u d o  o p repreče­
vanju  kajen ja , je  posebej o p o ­
zoril, d a  m o ra jo  n a  vseh zavoj­
čkih tobačn ih  izdelkov označi­
ti vsebino k a tra n a  in n ik o tin a  
in o pozo riti na škodljivost za 
zdravje te r obdavčiti vse izdel­
ke to b a k a  in kršitelje kazn o v a­
ti. A kcija je  v po lnem  zam ahu , 
saj so stališča republiške k o n ­
ference S Z D L  upoštevali v 
vseh o rgan ih  in organ izac ijah .

M o rd a  je  p rav  tak šn a  ob lika  
sp rejem an ja  d ružbene  klim e, 
zavedajoč se vseh posledic 
kajenja bolj sprejem ljiva, ko t 
je  zak o n sk a  p risila  o p rep o v e­
di kajen ja , k o t jo  p rip rav lja jo  v 
neka te rih  d rug ih  rep u b lik ah  in 
p o k ra jin ah  naše dom ovine.

O b spoznan ju , d a  je  cigare­
tn i dim  povzročitelj najbo lj 
zah rtb n e  bo lezni, bi se m o ra l 
ob  nesporn ih  dokaz ih  šk o d ­
ljivosti kajenja zavedati od g o ­
vornosti vsak zdravstveno p ro ­
svetljen občan , pa bi b ilo  ve­
liko m anj zakajen ih  p ro s to ­
rov, v katerih  se združujejo  
ljudje, bolj čiste bi bile av to ­
busne posta je , bolj srečni in us­
tvarjaln i bi bili delovni ljudje 
in  občani.

In kako  je  p ri nas, v Beti? 
Bolj ali m anj predvsem  neka­
dilci ugo tav ljam o, d a  sm o do  
te grde razvade še vse preveč 
strpni. Z a to  vab im  vse so­
m išljenike (predvsem  pa učite­
lje in profesorje  na šoli), naj 
razm islijo  o u stanov itv i ne­
kakšnega be lokran jskega d ru ­
štva nekadilcev. Le to  bi s 
pom očjo  zagrizenih  o rgan iza­
torjev  lahko  veliko  p rispevalo  
pri vzgoji m ladega rodu , p a  tu ­
di pri »prevzgoji« nekaterih . 
K ajti življenje v v rtincu  sm oga 
je  vse bo lj neznosno , predvsem  
p a  ob  dejstvu, d a  iz dneva v 
dan  živim o nezdravo  življenje.

D . R.

Težave, ki se pojavijo v eni osnovni organizaciji, so gotovo tudi težave vseh ostalih organizacij, zato jih ne smemo obravnavati ločeno, pač 
pa zagotoviti vse moči in jih rešiti!



PRED DISCIPLINSKO KOMISIJO, 2. del:
»Pa tudi 
obrtnica 
me snubi!«

Kršilka: Ja z  da bi p o n a re ja la  
delovne naloge, a? Se kaj si bo  
kdo  izm islil in mi prip isa l.

N ičesar ne p rizn am , ne, sam o 
tis to , k a r  mi dokažete . T udi 
nisem  ja z  p o k v arila  s tro ja , pač 
pa  se je  pokvaril sam , kaj se ne 
bi, saj je  še iz časov M arije Te­
rezije. S icer se pa ne m islim  nič 
zagovarja ti, saj nisem  nič 
kriva.«

Prva priča, obračunovalka:

»D a, ja z  sem  o d g o v o rn a  za o b ­
račun  delovn ih  nalogov . N aj­
prej sem  posum ila , d a je  nekaj 
na ro b e , ko  sem opazila  p o ­
narejene številke. P o tem  sem 
šla p reverja t ko lič ino  izdelkov 
iz p red h o d n e  faze in  ugo tov ila , 
da so se pri k ršilk i večkrat 
pojavile večje količine ko t pa 
n a  p red h o d n i fazi. T o  p om eni, 
d a  si je  k ršilka  nap isa la  na 
delovni nalog  več izdelkov, 
k o t jih  je n ared ila , in sicer z n a ­
m enom , d a  bi p reslepila ob- 
raču n o v a lk o  in na ta  način  več 
zaslužila.«

Kršilka: »Kaj p rav im  na to? 
T o  bi m i la h k o  kdo  p o d ta k n il, 
ven d ar p riznam ! Sam a sem to 
s to rila . N isem  in nisem  m ogla 
doseči n o rm e na tem  a rtik lu , 
p a  sem  si na ta  način  ho te la  
vsaj m alo  p o p rav iti zaslužek.

Veste, to  je  ta k o  slab  m ateria l, 
sam e lukn je , vse se trga , n i­
k am o r ne gre. K aj pa d ruge  de­
lavke, p rav ite? Ja , dela jo  vsa­
ka po  svoje, kaj pa hočejo . N e, 
ni mi žal, d a  sem  to  nared ila ,

poskusila  sem pač, p a  mi ni 
uspelo.«

Druga priča, mojster meha­
nik: »P oškodba na s tro ju  je 
m ehanske narave. N asta la  je z 
nasiln im  v d o ro m  kovinskega 
tu jk a  v glavo pogonskega 
m o to rja , v tem  p rim eru  k o ­
v inskega gum ba. Po m ojem  
p rep ričan ju  do pošk o d b e  ne bi 
sm elo p riti, ker je  g lava m o to ­

rja zav aro v an a  ta k o , d a  do  nje 
ne m ore p ro d re ti niti m alo  
debelejši p rah , kaj šele gum b.

N ekdo  je  pač m oral dvigniti 
varovaln i pok ro v  m o to rja  in 
vanj vsuti več kovinsk ih  gum ­
bov, saj se spom nim , d a  jih  je 
b ilo  še nekaj raz tresen ih  tam  
okoli. N a to  je zaprl p o k ro v  in 
n a to  pognal m o to r. E den od

gum bov  je  zašel m ed zobnike 
in p o šk o d b a  je  bila tu . O si, ki 
s e je  p ri tem  zlom ila, na našem  
tržišču  ni, ker pa vem o, k ak o  je 
danes z uvozom  rezervnih 
delov, sm o jo  dali izstružiti 
nekem u zasebnem u obrtn iku .«

Kršilka: »To bi se vse lahko  
ta k o  zgodilo . V endar, kdo  pa 
trd i, d a  sem to  sto rila  p rav  jaz, 
lahko  mi je  to  kdo  pod takn il?  
Ko sem  prišla z m alice, je  bil 
stroj že pokvarjen .«

Tretja priča, mojstrica: »Spo­
m nim  se, d a je  k ršilka tisti dan  
res šivala okrasne kovinske 
gum be n a jo g g in g e .T o je s a m o  
o n a  dela la  ves teden. S pom ­
nim  se tud i, d a  se je  tistega dne 
nekam  dolgo obotavljala okrog 
stro ja , p reden  je  šla na m alico, 
čeprav  je  drugače m ed prvim i. 
K o pa je p rišla  z m alice, mi je 
jav ila , d a  je  stro j pokvarjen . O 
tem  sem obvestila  m ehanike.«

Četrta priča, mehanik: »M e­

ni je  k ršilka  naslednjega dne 
dala  v p o p rav ilo  svoje škarje , 
ki so imele kon ico  nekam  
m očno  ukriv ljeno . Z delo  se mi 
je , k a k o r  d a  bi z njim i nekdo 
nekaj n a  silo odp ira l. D a, 
lah k o  bi s tem i škarjam i na silo 
dvignila p o k ro v  m o to rja , ven­
d a r  ta k ra t česa takega nisem  
posum il, vse do k le r me ni šef 
opozoril na o k v aro  na tistem  
stro ju .«

Kršilka: »N azadnje boste še 
čistilko zaslišali. Pokvarila  sem 
stro j, da. Saj sem rekla, da 
p riznam  le tis to , k a r  se mi bo 
dokazalo . Cel teden sem že 
šivala tiste gum be, pa mi jih  je  
bilo  že dovolj. K o pa sem p ro ­
sila vod jo  p ro izvodnje, naj me 
prestav i na d ru g o  delo , je 
rekel, naj bom  srečna, da 
im am  vsaj kaj delati. T ega s tr­
oja sem  im ela zadosti, za to  
sem to sto rila . K aj boste  nare­
dili z m ano? K ar hočete! Če me 
vržete ven, bom  že našla kako  
delo , saj vsak ve, da sem bila 
d o b ra  delavka , pa tud i neka 
o b rtn ica  me že dalj časa snubi, 
ta k o , d a  to  ni največji p ro ­
blem.«

B R A N K O  M A T K O V IČ

G O STO LJU BN A  BETI —  Naš tozd Konfekcija v Črnomlju 
dobro sodeluje s krajevno skupnostjo, v kateri je tovarna, pa 
tudi s tamkajšnjimi družbenopolitičnimi organizacijami. Ta­
ko je že večkrat odstopila svoje prostore za prireditve ob raz­
ličnih priložnostih in vedno sojo  pohvalili kot dobro gostite­
ljico. Takšna se je  izkazala tudi ob nedavnem sprejemu novih 
članov iz vse črnomaljske občine v Zvezo komunistov. Na 
fotografiji: predsednik OK ZKS Črnomelj Milan Krajnc (na 
levi) izroča partijsko izkaznico enemu od novosprejetih ko­
munistov v naši tovarniški jedilnici v Črnomlju. (Foto: B. M.)

Člani disciplinske komisije: »Delo v taki komisiji je težko. Smo med nakovalom in kladivom, odloča poštenost. Pogrešamo pomoč, 
nasvet, opozorila, včasih prekrškom nismo dorasli!«



Č A SI S E  L E  S P R E M IN JA JO :

Vprašanja, ki 
terjajo odgovor

O d 25. 2. do  3. 3. 1987 sm o 
imeli zbore delavcev, ki so bili 
večinom a dobro  obiskani. N ad 
udeležbo delavcev iz D SSS se 
je  začudil sam  d irek to r  Štim ac. 
V endar pustim o  to.

T a tren u tek  se nam  zdijo 
pom em bnejša  v p rašan ja , ki so 
bila postav ljena na zborih . 
Širši kolegij je  odločil, da m ora 
dob iti vsako vprašan je tudi 
odgovor: nekaj bo  ustn ih , več 
p reko  N ovic in vezila. T ak o  je 
p rav . V p retek losti se je  vse 
p repogosto  dogaja lo , da so bili 
postav ljena n eka te ra  v p raša­
n ja v p razno .

Nič čudnega ni, če je  tak  
odnos peljal v rav n o d u šn o st in 
nezaupanje . S tvari se p rem i­
kajo  na bolje.

Z a danes sm o se odločili 
ob jav iti vp rašan ja , postav lje­
na v različnih  T O Z D .

TO ZD Kodranka in volna:
—  okolico  p red  skladiščem  

got. preje je  p o treb n o  u red iti,
—  stanovan jska sredstva se 

delijo p repozno ,
— več p o zo rn o sti je  p o tre ­

b n o  posvetiti bo ln im  in s ta re ­
jšim  delavcem -invalidom . Pr­
oučiti je  p o treb n o  o b liko  in n a ­
čin realizacije p red loga

TO ZD METRAŽA:
— Pogoje dela v pletilnici je  

p o treb n o  poučiti in ustrezno  
vključiti v sistem  nagrajevanje,

—  odnos nagra jevan ja  st­
ro jna  šivilja —  pletilec po  m ne­
nju pletilec ni p ravilen

Konfekcija Metlika:
—  klim atske naprave v 

T O Z D  je n u jno  p o p rav iti, saj 
bo  v le tn ih  m esecih delo  v p r ­
oizvodnji nevzdržno ,

— delo  lanserk  na trak u  k o ­
palk  in trak u  jogg ingov  je raz­
lično, za to  m ora  biti različen 
tud i O D ,

—  osebna ocena režijskih 
delavcev je  nu jna ,

— kvalite ta  lycre je  v zad­
njem  času  tak o  slaba, da 
onem ogoča n o rm aln o  delo  v 
krojiln ici, kdo  je odgovoren  za 
takšno  stanje,

—  v krojilnici so zaloge 
skrojenih  k o m adov  prevelike 
—  p lan  m inut ni izdelan,

—  po  m ožnosti o rgan iz irati 
p revoz delavcev z G rab ro v ca  
in Božakovega,

—  razlika m ed O D  delavke, 
ki doseže 100% n o rm o , in de­
lavko , ki doseže npr. 120%, je 
p rem ajhna.

TOZD Konfekcija Črnomelj:
—  dnevi d o p u sta  so m ed 

najm anjšim i, p regledati oz. 
an a liz ira ti d opust v so rodn ih  
in osta lih  O Z D  v občini in regi­
ji te r  po iska ti u strezno  rešitev,

—  pojav lja se preveč o d p a­
da paspu la ,

—  rezervne dela (noži) za 
šivalne stro je ipd., je  nu jno  
p ravočasno  nabav lja ti, sicer je  
p ro izvodn i proces m oten ,

|  ČESTITKA |

|  Na Visoki šoli za orga- \  
v  nizacijo dela v Kranju je pred ? 
d kratkim diplomiral Zvone f  
X Kambič, učitelj Srednje šole d 
\  tekstilne usmeritve. Študij je % 
X končal iz dela. K uspehu mu \  
?  iskreno čestitajo njegovi so- X 
% delavci t

|  ZAHVALA

z Lepo se zahvaljujem za X 
X lepo darilo, in sicer Rdečemu i  
\  križu. Prav tako lepa hvala X 
f  tovarišicama Anici Videtič ? 
v  in Cvetki Bekelja za obisk na ? 
|  domu. X
\  Vsem pa želim srečo in vse /  
X drugo v novem letu. 5

Jožefa Horvat X

M ED PŠENICO  IN KLAS­
JEM: HVALA ZA PO M O Č  

Zahvaljujem se vodstvu delo­
vne organizacije Komet, čla­
nom delavskega sveta za razu­
mevanje ter denarno pomoč pri 
izdaji moje pesniške zbirke.

Največjo zahvalo pa dol­
gujem Toniju Gašperiču za 
vsestransko pomoč in prizade­
vanje, da je vse skupaj privedel 
do uresničitve in izida.

Hvala tudi Jušu Mihelčiču za 
njegove ilustracije.
Vsem najlepša hvala!

ALENKA M EŽNARŠIČ

—  klim atske naprave v 
T O Z D  je p o treb n o  nared iti 
učinkovite ,

— osnovne postavke na 
prim eren  način m esečno o b ja ­
vljati

TO ZD Konfekcija Mirna peč:
—  delovne halje naj se na­

bavijo  za vse stro jne  šivilje,
— d o p u st ob krvodaja lsk i 

akciji je  prem ajhen .

TOZD Konfekcija Dobova:
— ni b ilo  pripom b

TO ZD Konfekcija Žakanje:
—  vlak p ro ti Ozlju im a v 

večernih u rah  prepozen  o d hod  
ob  22.45 uri. P red lagati Ž T P , 
da sprem eni vozni red,

—  proučiti je  treb a  sistem 
ob raču n a  so lidarnosti v Ž aka- 
nju,

—  zb rana  stanovan jska  
sredstva (6%  od  O D ) naj se, če 
je m ožno , razdelijo  v T O Z D  
(če se ne odvaja jo  v ozaljski 
SIS)

— 1 dan  b o d o  delali za 
K nin (po tres)

D SSS:
—  p re to k  inform acij med 

strokovnim i službam i oz. 
kom peten tn im i osebam i m ed 
T O Z D  (zlasti M etraža) in 
p risto jn im i službam i oz. en o ­
tam i v DSSS je p repočasen

—  dela v TS niso p rav ilno  
ocenjena n a  osnovi po jasnitve, 
ki je  p o d an a  v prejšnji alineji, 
se rešujejo.

Predstavništvo Ljubljana:
— izpostavljen je bil p ro ­

blem  težavnega dela na starih  
šivalnih stro jih ,

— prik ro jeva lke po treb u je­
jo  nove kro jaške škarje

—  vzorčne šiviljje prosijo  
za nove bolj udobne  in s ta ­
bilnejše stole

— starejšim  delavkam  bi 
bilo nu jno  finančno  pom agati 
pri topliškem  zdravljenju,

—  začeto  investicijo to p lo ­
tnega ogrevanja bi b ilo  p o tre ­
bno  d o k o n ča ti, saj so priso tne 
nenehne težave pri dobav i ku ­
rilnega olja,

—  m ojster šivalnice im a 1 
rang  nižje ocenjeni O D  kot 
m ojster šivalnice v K onfekciji 
M etlika.

iz D SSS —  B ranko  Ja m b r­
ošič, A ntonJC očevar. 
iz TO Z D  Žakanje (poslovna 
enota Krstinja);
K atica V ukovič, D u b rav k a  
Pavlič, M ilka Žugečič.

Prišli
v D SS S  —  M arija  

K očevar, Boris B ahorič  (iz 
JL A ), M arjanca V ukšinič, T a­
tjan a  Ja k ša , A n ica  N em anič, 
v Metražo —  A nica K očevar, 
Ju re  V rbas,^S lavko K ožar, 
v T O Z D  Žakanje (poslovna 
enota Krstinja): Milič Bjelimek, 
V lado M ačešič, Je len a  Kosič, 
N ada O pačič, Z o rk a  Perič, 
G o rd a n a  Rašič, Biljana^Sekič, 
M irjana Sekič, L juba Škorič, 
M ila V učkovič, M irjana Kne- 
ževič, Enisa B ajram ovič.

Z A H V A L A  
Ob boleči izgubi očeta 

Stjepana M atešiča se iskre­
no zahvaljujem sindikalni 
organizaciji TO ZD konfek­
cija Metlika za podarjeno 
cvetje, sodelavkam pa za de­
narno pomoč in izraze soža­
lja.

Žalujoča hčerka Marica 
Zvonarič 
z družino

Z A H V A L A  
Ob smrti dragega očeta in 

moža Antona Pezdirca iz 
Metlike se iskreno zahva­
ljujemo O O S , sodelavkam  
in sodelavcem za podarjeno 
cvetje in izrečene besede 
sožalja. Hvala vsem, ki ste 
ga v tako lepem številu spre­
mili na njegovi zadnji poti.

Žalujoči: 
hčerka Jožica Ribarič 

in žena Ivanka Pezdirc

V preteklosti se je vse prepogosto dogajalo, da na postavljena vprašanja ni bilo odgovorov. Ukrepal ni nihče, ljudje so bili izigrani. Praksa 
se očitno spreminja, kar je pohvalno!
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vedno  dovolj, včasih celo 
preveč, saj so zahteve trga  vse 
večje, ta k o  po  vko lič inah , ko t 
po  kvalite ti. Še posebej se 
zah teva kvalite tno  op rav ljeno  
delo  za naše tu je partnerje . 
K ljub tem u , da se delavke p rit­
ožujejo  čez v išino no rm e, jo  v 
povprečju  presegajo  vsak m e­
sec k ar za 20 do  30 o dsto tkov . 
Pogoji za delo  so d o b ri, m orda  
bi b ilo  p o treb n o  le nekatere 
starejše stro je  zam enjati z no ­
vim i, sodobnejšim i. Pri nas, 
p o d o b n o  k o t tud i v d rug ih  to z­
d ih  in firm ah , sk rb im o  tu d i za 
tiste delavke, ki so tik  p red  u p ­
oko jitv ijo , in sicer s tem , da 
jim  pet let prej zn ižam o 
no rm e, saj bi jih  d rugače le s 
težavo dosegale. M islim , da je 
ta k o  p rav , saj so te delavke že 
veliko prispevale za naš ko lek ­
tiv in slej ko  prej b om o  tud i me 
mlajše prišle na njihovo mesto.«

Lidija Jakovina: »V Beti sem 
se zaposlila p red  petim i leti, ko 
sem bila s ta ra  petnajs t let. T o 
je m oja prva zaposlitev  in 
verje tno  bom  tu  tudi osta la ,

čeprav  je delo  n ap o rn o , norm e 
pa težko  dosegljive. S sodelav­
kam i se d o b ro  razum em , p ri­
vadila sem  se tu d i na izm ensko 
delo, v D obovo  pa se iz Sel pri 
D obov i vozim  k a r  s kolesom , 
pozim i pa z av tobusom . Sem 
sam ska, o po rok i zaenk ra t še 
ne razm išljam , saj je  za to  še 
čas. Sicer pa sem precej

V
Zelje ob dnevu zena

O bisk m ed delavkam i temeHhe o rganizacije iz D obove je  bil 
op rav ljen  v drugi polovici febftjarja. Z a to  sm o delavke ob  tej 
p riložnosti povpraša li tu d i to , kaj Bi želijo ob  bližnjem  p razn iku  D nevu  
žena. Žal je  b ilo  zarad i tega prazn ika p o treb n o  o d d a ti ves m ateria l za 8. 
m arčevsko  številko Vezila že nekoliko prej, tiskarji so bili pač po lno  
zasedeni, ta k o  da zb ir želja, ki so nam  jih  zaupale dobovske konfekcio- 
narke , ob jav ljam o  šele zdaj. U pam o, d a  so se jim  k ljub  tem u izpolnile, 
če ne, se jim  b o d o  pa v k ra tk em , p rav  go tovo .

In kaj so si zaželele?
Marija Večerič si je  zaželela, d a  bi norm e osta le  tak šn e  k o t so zdaj, 

osebni d o h o d k i pa naj bi se dvignili. Marija Šoštarič je  povedala , da bo 
ta k o  k o t ob iča jno  p razn o v ala  k ar d o m a, svojih želja pa nam  ni ho te la  
zau p ati, le to  je dejala , da si o b  8. m arcu želi le m alo  bo ljšo  m alico , da se 
bo  vedelo, da je res p razn ik . Meri Vučajnk s ije  nesebično zaželela, d a  bi 
le tos spet imeli p roslavo  v ku ltu rnem  d o m u , in sicer za vse ženske iz 
k rajevne skupnosti, p ro g ram  pa naj bi izvedli najm lajši iz dobovske 
osnovne šole. Lidija Jakovina nam  je zaupala , d a  ji 8. m arec res veliko 
pom eni, ho te la  pa ga je  preživeti p rija teljicam i v Č atešk ih  T oplicah .
Pavla Poček ni hotela reči nič ko ikretnega, le to , da si želi nekakšno
darilo. Tisti, ki naj bi ji ga prinesel, je verjetno že vedel, kaj naj bi to  
bilo. Katica Rajter pa si je zaželel i, da bi bil mir na svetu in da bi bili 
njeni otroci srečni in zdravi.

Mi pa njej in njenim kolegicam želim o, da bi čimprej začel voziti 
avtobus do D obove, in da jim  n : bi b ilo treba več pešačiti ozirom a  
kolesariti.

Verjetno bi b ilo želja še veliko. Vsaka si prav gotovo ob tem prazni­
ku nekaj želi. Zato še enkrat upam o, da so  se našim delavkam  te in tudi 
druge želje že izpolnile, ostale, pa da bi se jim čimprej, vsekakor pa prej 
kot čez leto dni.

G . R.

O B IS K  PRI N A Š IH  D E L A V K A H  V D O B O V I OBISK PRI NAŠIH DEKLETIH V DOBOVI

izpolnili, o sta lo  pa sm o n ared i­
li za jugoslovansk i trg . Še 
vedno nas ta re  pom anjkan je  
nekaterih  p ro sto ro v , vendar 
letos ne bo m o  nič vlagali v 
zidove, am pak  sam o v obnovo  
stro jne oprem e. Seveda pa 
bom o še naprej štipendirali, 
saj je  treb a  ko lektiv  sta lno  p o ­
m lajevati, k ljub  tem u, da pri 
nas ni veliko fluktuacije de­
lavcev. U pam  in želim , d a  bi 
letos vsaj ta k o  d o b ro  poslovali 
ko t sm o lani in d a  bo m o  na 
podlagi naših rezu lta tov  le us­
peli dvigniti naše osebne d o ­
hodke, saj je  znano , da sm o 
konfekcionarji m ed najslabše 
p lačanim i pri nas, kljub tem u, 
d a  večino pro izvodnje izv­
ozim o in to  na konvertib ilno  
tržišče.«

R. G.

Iz D O BO V E , pravzaprav tamkajšnje temeljne organizacije, imamo bolj malo vesti za naše glasilo. Jih 
bo poslej več?

To stran posvečamo zaposlenim v Dobovi. Preberite!

obrem enjena s tem , da sem 
delegatka v delavskem  svetu 
tozda, ak tivna pa sem tud i v 
m ladinski organizaciji. N aš 
tozd  zelo d o b ro  sodeluje s 
k rajevno  skupnostjo  D obova, 
m islim  pa, da je  tudi v drug ih  
dobovskih  kolektiv ih  tako . 
P rav  go tovo  je  to  sam o za 
p ozdrav it, saj se d a  tak o  m arsi­
ka tera  akcija lažje izpeljati, 
p redvsem  pa hitreje.«

Pavla Poček: »Sem iz M oste­
ca, v Beti pa delam  že celih 23 
let. Zdaj delam  v krojilnici, in 
sicer na tračn i žagi. K ot vidite, 
im am  prste še vse cele, seveda 
pa je  to  delo  zelo napo rno ,saj 
vseskozi sto jim o , sam o delo pa 
zahteva veliko pozo rnosti, na­
tančnosti in zb ranosti, saj bi 
sicer lahko  naredili veliko 
škode. M alce nas ta re  p om an j­
kanje p ro s to ra  v krojilnici, 
drugače p a  je k ar v redu  in sm o 
zadovoljne. T u  nas dela 11, v 
dveh izm enah nam reč. N a žagi 
delam  že deveto  leto in mi je to  
delo všeč, vprašan je pa je, 
k ako  do lgo  ga bom  še lahko  
op rav lja la , saj, k o t sem že 
povedala , zah teva veliko k o n ­
centracije in zbranosti.«

Bojan Radanovič: »Sem eden 
redkih predstavn ikov  m oške­
ga spo la v našem  tozdu . Sprva 
je  b ilo  m alce nero d n o , ker sem 
prišel v povsem  ženski ko lek­
tiv, zdaj, po  dveh letih , pa sem 
se že privadil. D elam  kot 
vzdrževalec stro jev  in naprav , 
po  poklicu  pa sem izučen 
finom ehan ik . D elo  je  zani­

Pomanjkanje 
prostorov, 
več štipendij,
■ ■■ v ■

osebni dohodki

tud i m oj m ož, zadn ja  tri leta 
pa tu d i hčerka, in če bi bil 
zaposlen  še sin , bi bila tu  k a r 
cela d ružina . Sicer pa n ism o v 
isti izm eni, ta k o  da se le 
p o red k o  vidim o. N a ko lo  se 
človek k a r  navad i, seveda bi 
b ilo  z av to b u so m  udobneje  in 
vsaj ob  slabem  vrem enu tud i 
bolj zdravo . M oje delo  je  n a ­
m reč precej n ap o rn o , saj o p ra ­
vljam  pak iran je  go tov ih  izdel­
kov in sem  vseh osem  u r na no ­
gah in to  več ali m anj na istem  
m estu. Z delom  sam im  sem 
k a r zadovo ljna , z osebnim  
d o h o d k o m  pa m alo  m anj. A  če 
je  človek sk ro m en , se da 
preživeti.«

Meri Vučajnk: »Sem m ed 
m lajšim i v tem  ko lek tivu , saj 
sem tu  šele d o b re  tri leta. D o ­
m a sem  iz R igonc, to  je  dva 
k ilom etra  iz D obove. K ončala 
sem tekstilno  šo lo  v Z agrebu , 
se po tem  zaposlila v D ekorle- 
su, k ije  šel v stečaj, po tem  bila 
na tekstiln i šoli v Sevnici, zdaj 
pa sem končno  tu  in o prav ljam  
delo , za katerega sem se v šoli 
u sposob ila . D elo  » tehnologa 
—  an a litik a  časa« je  zelo 
zah tevno  in naj povem , da je 
naša  tem eljna o rgan izac ija  
ed ina, ki im a svojega delavca 
za to  delo. D ela je  seveda

mivo, pestro , večino popravil 
op rav im o  k ar sam i, če pa je  
okvara  le prevelika in p rezah ­
tevna, stro j pošljem o v našo  
delavnico v M etliko. Poleg p o ­
pravil sk rb im o  še za vzdrže­

vanje vseh teh stro jev , saj bi 
sicer p riha ja lo  še do  večjih 
o k v ar in zastojev. Z rezervni­
mi deli zaenk rat ni težav. S p o ­
pravili se ukvarjam  tud i v 
svojem  prostem  času, saj me 
sosedje k a r  naprej prosijo , če 
jim  poprav im  ali vsaj pregle­
dam  njihove šivalne stroje. 
A ktiven sem tudi v m ladinski 
organizaciji v tozdu  in v 
krajevni skupnosti, pa tud i v 
M alem  O brežu , o d k o d er sem 
dom a. P red  časom  sem se vrnil 
iz služenja vojaškega ro k a  in 
verjetno bom  spet začel igrati 
rokom et. Sem še neoženjen, 
čeprav mi priložnosti za p o ro ­
ko  ne m anjka. Za ta  k o rak  je 
vedno prezgodaj, ta k o  mi vsaj 
p ravijo  m oji starejši kolegi.«

Pomanjkanje 
prostorov, 
več štipendij, 
boljši 
osebni dohodki

dnji H rvašk i. Sam a n im am  iz­
p ita , ker pa im am o d om a av to , 
ga pač  dam  svojim  kolegicam , 
da ga peljejo, ko  pride vrsta  na 
m ene. T ak o  je , m islim , najbolj 
pošteno . M alce bi m orala  p o t­
ožiti čez šivalne stro je , ki znajo 
včasih p o n ag a ja ti, pa tu d i za 
doseganje norm  se m oram o  
pošteno  p o tru d iti. U pam , da 
bo  m ojim a dvem a hčerkam a, 
ki še ob isku je ta  o snovno  šolo, 
dosti lažje, saj je tud i m eni, če 
pom islim , k ak o  sm o delali 
včasih.«

M arija  Večerič: »Sem D o- 
b ov čan k a  in že 21 let v Beti. 
Pogoji za delo  so zdaj b istveno 
boljši, tud i stro ji sodobnejši, 
u rejeno  im am o p reh ran o  m ed 
delom , so pa za to  norm e nek­
o liko  višje. Za nas starejše je  to  
k ar m alce težje, v idim  pa, da 
m lad im  to  ne dela preglavic. V 
tem  m an d atn em  o b d o b ju  sem 
nam reč p redsedn ik  kadrovske 
kom isije v to z d u  in v tem  času 
sm o sprejeli že šest delavk , v 
g lavnem  so to  naše štip en ­
d istke , ki so končale tekstilno  
šo lo  v Sevnici. U go tav ljam o, 
d a  so se zelo h itro  vk lopile v 
naš ko lek tiv  in že d o b ro  in 
p rid n o  delajo . V to zd u  se 
d o b ro  razum em o in če bi bili 
še osebni d o h o d k i neko liko  vi­
šji, bi b ilo  sploh vse v redu.«

Katica Rajter: »Stanujem  v 
Š enkovcu , to  je  d o b rih  štiri 
k ilom etre s tran  od  D obove, na 
hrvašk i stran i. Iz tega k ra ja  in 
okolice nas je v Beti zaposlenih  
okoli deset delavk. V glavnem  
se vozim o s kolesi, pozim i, ko 
je  m raz le p reh u d , pa pešači­
m o, saj n im am o  noben ih  a v to ­
busn ih  povezav z D obovo . T a ­
ko  že 12 let. V Beti je  zaposlen

D elavke naše tem eljne o rga­
nizacije iz D obove  se le 
p o red k o m a  znajdejo  v našem  
glasilu. V zrokov za to  je  seve­
d a  več, delno  pa m o rd a  tud i po 
svoji k rivd i, saj zarad i sk ro m ­
nosti ali m orda  česa drugega, 
tu d i sam e dosti ne p o ro ča jo  o 
d o g o d k ih  v n jihovi sred in i, o 
delu , uspeh ih , pa tud i o teža­
vah in p rob lem ih  iz njihove 
sredine. Pa dekleta  in žene iz 
d obovske šivalnice le niso tak o  
tiha . O tem  se je  p repriča l tud i 
naš sodelavec, ki jih  je p red  
k ra tk im  ob iskal in se z n ek a te­
rim i m alce pogovoril.

D a pa ne bi kdo  mislil, da tu  
delajo  le ženske, je  p o b a ra l tu ­
di enega od  redk ih  p redstav ­
n ikov  m očnejšega spo la , seve­
d a  pa tu d i d irek to rja  tega 
ko lektiva.

Marija Šoštarič: »V Beti de­
lam  že 16. le to j t r e j  pa sem  b ila  # 
zaposlena v Č atešk ih  T op li­
cah . V sak d an  se vozim  na delo 
s trem i sodelavkam i in  to  z 
osebnim i av tom ob ili. D om a 
sem nam reč iz D ren ja  v sose­

Slavko Vujasinovič: »Mislim, 
da bi kot d irek to r tozda v 
D obovi lahko  veliko povedal, 
sicer p a  bi b ilo  m orda  bolje, da 
dam o več besed našim  delav­
kam . N a k ra tk o  bi lahko  rekel, 
d a  sm o pretek lo  leto do b ro  
poslovali, dosegli p lane in to  
k ljub  dokaj neugodnim  pogo­
jem  gospodarjen ja . 166 de­
lavcev, v glavnem  žensk, je  lani 
k ar 80% pro izvodn ih  k ap a ­
citet nam enilo  za izvozne o b ­
veznosti, to  so p rogram i za 
do jenčke in za p rosti čas, vse 
pa za zahodnonem škega p a r t­
nerja , ki im a zelo zahteven 
p rog ram  in za svoje izdelke 
zahteva visoko kvalite to . Seve­
da sm o te obveznosti v celoti



ZAHVALA

Ob boleči izgubi dragega 
očeta JO SIPA  FERENCA  
se iskreno zahvaljujem sindi­
kalni organizaciji TO ZD  
metraža in sodelavcem TOZD  
metraža za podarjena venca, 
izraze sožalij in denarno 
pomoč. Hvala vsem, ki so 
sočustvovali z nami.

Sin Jure z družino

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi moje 
drage mame Ane Šoštarič se 
zahvaljujem sodelavcem  
vzorčnega oddelka in kon­
fekcije Beti Metlika za po­
darjeno cvetje, izraze soža­
lja ter denarno pomoč. 
Žalujoča hčerka Katarina 

Majhan

ZAHVALA

Ob boleči izgubi mojega 
očeta Stjepana M atešiča se 
iskreno zahvaljujemo Osno­
vni organizaciji sindikata 
TO ZD  konfekcija Metlika 
za podarjeni venec, sodelav­
kam za denarno pomoč in iz­
raze sožalja.
Žalujoča hčerka Marica

Zvonarič z družino

ZAHVALA

Ob boleči in nenadni izgu­
bi dragega brata Silva Dra- 
žumeriča se iskreno zahva­
ljujeva sodelavcem iz Beti za 
podarjeno cvetje, izrečeno 
sožalje in za spremstvo na 
njegovi prerani zadnji poti. 
Vlado in Stane Dražumerič

ZAHVALA

Ob boleči izgubi dragega 
brata Mije Crniča iz Karlov­
ca se iskreno zahvaljujem 
sodelavcem za podarjeno 
cvetje in izrečene besede 
sožalja.

Žalujoča sestra Milka Ba- 
horič

ZAHVALA

Ob nenadni in nenadome­
stljivi izgubi mojega drage­
ga moža in očeta Nikole 
Radmana iz M išinac se naj­
lepše zahvaljujem njegovim 
sodelavcem iz skladišča go­
tovih izdelkov za podarjeni 
venec in denarno pomoč, so­
delavkam iz TO ZD Žaka- 
nje za podarjeno cvetje in 
denarno pomoč. Prav tako se 
zahvaljujem sinovim sode­
lavcem iz TO ZD  Kodranka 
za podarjeno cvetje ter O O S  
za venec.

Hvala vsem, ki ste soču­
stvovali z mano, mi kakor 
koli pomagali in mojega 
moža pospremili na njegovi 
zadnji poti.

Žalujoča žena 
Dragica Radman,

sinova Ivica in Tonček

ZAHVALA

Ob boleči izgubi moje 
predrage žene Anice Muc iz 
Gorenje Lokvice 19 se iskre­
no zahvaljujem njenim sode­
lavkam in sodelavcem iz 
TO ZD kodranka in volna za 
podarjeno cvetje in vence, 
kakor tudi za sočustvovanje 
in spremstvo na zadnji poti. 
Hvala za poslovilne besede 
ob odprtem grobu.
Žalujoči mož Tine s sinčkom 

Bojanom

ZAHVALA

Za vso pozornost, daro­
vano cvetje, sveče in izreče­
no sožalje v mojih težkih tre­
nutkih ob boleči izgubi nad­
vse dragega mi očeta 
FRANCA PAVLINIČA, se 
prisrčno zahvaljujem sindi­
kalni organizaciji TO ZD  
M etraža in vsem sodelav­
cem. HVALA vsem za 
spremstvo na njegovi zadnji 
poti.

Žalujoča hčerka Pavli

LEPI POZDRAVI
SANDE DUBRAVČIČ
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LEPI POZDRAVI SANDE DUBRAVČIC —  Včasih dobimo tudi 
kakšno pohvalo. Tole nam je poslala Sanda Dubravčič. Le kdo v 
Beti ne pozna te jugoslovanske najboljše umetnostne drsalke, ki je 
ob tem, kar je, ostala skromna, se pravi prava športnica za zgled. 
Sanda je svojo razglednico poslala z zimske univerziade, k ije bila 
letos na Češkoslovaškem. Na hrbtno stran pa je zapisala: »Zaradi 
VAS (Toni Gašperič) in zaradi »BETI«, blestim tudi na tej unive- 
rziadi. Kreatorke so se znova, kot tolikokrat poprej, izkazale, in bi­
la sem med najbolje opremljenimi in oblečenimi drsalkami. Še enk­
rat se Vam zahvaljujem, obenem pa Vam pošiljam veliko lepih 
pozdravov, tovarni BETI pa želim veliko poslovnih uspehov. Vaš 
velik dolžnik —  Sanda Dubravčič.

LEPI POZDRAVI 
SANDE DUBRAVČIC

Znova se je oglasila naša prijateljica in odlična drsalka Sanda DUBRAVČIČ in nam zaželela obilo poslovnih uspehov. Njej pa vsi mi 
želimo še naprej dobro drsanje in življenjske uspehe.



SPLOŠNA LJUDSKA OBRAMBA IN DRUŽBENA SAMOZAŠČITA

t

OBVEZNO 
PREBERITE

S plošna ljudska o b ram b a  in 
d ru žb en a  sam ozaščita  se o rg a­
n iz ira ta  in g rad ita  na podlag i 
tem eljev sistem a sp lošne ljud­
ske o b ram b e , do ločen ih  z 
zveznim  zakonom  o splošni 
ljudsk i o b ram b i in na podlag i 
tega zak o n a  k o t neločljivi del 
socialistične sam oupravne  
d ružbene ured itve za prim er 
naravn ih  in d rug ih  nesreč ali 
iz redn ih  razm er, za varstvo  
sam o u p rav n ih  in d ru g ih  p ra ­
vic te r svoboščin  človeka in 
ob čan a , d ružbenega in oseb­
nega p rem ožen ja  ter za o d p ra ­
vljanje in p reprečevanje sov ra­
žnih in d ru žb en o  škodljiv ih  
po javov  in dejanj.

Poleg om enjenega pa je  skrb  
za varstvo  in  o b ram b o  SRS in 
S F R J nedotakljiva in neodtuji- 
va p rav ica  te r  najvišje do lžnost 
in čast vseh delovnih  ljudi in 
občanov .

P ri u resn ičevan ju  splošne 
ljudske o b ram b e im ajo delov­
ni ljudje in občan i naslednje 
prav ice in dolžnosti:

1. vo jaško  do lžn o st, ki jo  
izvršujejo v JL A , v T O , v o rg a­
nih za n o tran je  zadeve, v en o ­
tah  za zveze D P S , m ed vojno 
p a  tu d i posam ično , če se ne 
m orejo  p rid ru ž iti en o tam  o b o ­
rožen ih  sil

2. delovno  do lžnost, ki jo  
izvršujejo  v T O Z D  in drug ih  
O Z D , KS, SIS, itd ,

3. do lžnost delovati v C Z  
ter izvajati uk repe osebne in 
vzajem ne zaščite in  d ruge 
ukrepe C Z

4. do lžnost delovati v službi 
za opazovan je  in obveščanje

5. do lžnost u sposab lja ti se 
za sp lošno  ljudsko  o b ram b o

6. m a te ria ln o  do lžn o st, ki 
jo  izvršujejo z dajan jem  d o lo ­
čenih sredstev  obo rožen im  si­
lam , N Z , C Z , službi za O IO ,

organom  za n o tran je  zadeve 
ter d rug im  o rg an o m  D PS  in 
O Z D , ki so posebnega pom e­
na za SLO.

Pri u resničevanju  d ružbene 
sam ozaščite  im ajo  delovni lju­
dje in občan i zlasti p rav ico  in 
do lžnost:

—  da se seznanijo  z vse­
b ino , m etodam i in oblikam i 
sovražnega in d ru žb en o  šk o d ­
ljivega delovan ja  in v sk ladu  s 
tem  do loča jo  in izvajajo  u k re ­
pe za v arn o st svoje o rgan iza­
cije ali sk u p n o sti te r  za varnost 
širše d ružbene skupnosti in 
socialističnih sam oupravn ih  
odnosov  v celoti

—  da o d k riva jo  in p re ­
prečujejo  sam i ali v sodelova­
n ju  s p risto jn im i državn im i o r­
gan i sovražne ali d ružbeno  
škodljive po jave in  dejan ja

—  d a  s sk rb n o stjo  dobrega 
gospodarja  varu je jo  p red  ško­
dljivim i dejanji in vplivi d ru ž­
beno  prem oženje , ki jim  je 
zau p an o  te r d ruge d ružbene in 
naravne dob rine

—  da izvajajo ukrepe , ki 
zagotav lja jo  n jihovo  osebno  in 
p rem ožen jsko  v arn o st

—  da varu je jo  d ržavne, vo­
jaške  in poslovne ta jnosti

—  da se u sposob lja jo  za 
oprav ljan je  nalog  D SZ .

DELO  V SO ŽIT JU  S PROPAGANDO —  »Čistoča je vir 
zdravja!« lahko preberemo na enem od plakatov, ki visijo po 
naši temeljni organizaciji v Dobovi. Čeravno so plakati že 
nekaj let stari, niso odveč, kajti mnogi ravno v delovni orga­
nizaciji pozabljajo na nekatere osnovne higienske navade. Ni 
jim mar, kje odvržejo cigaretni ogorek, vseeno jim je, kje pus­
tijo prebran časopis, v deževnih dneh pozabljajo na svoje 
umazane čevlje in podobno. (Foto: G. R.)

P rav  ta k o  m o ra jo  delovni 
ljudje in občan i b rez o d lašan ja  
obvestiti najbližji o rgan  za 
n o tran je  zadeve, š tab  C Z , ga­
silsko en o to  ali ustrezn i o rgan  
KS o vsaki nevarnosti, ki s o jo  
opazili ali d rugače zan jo  zve­
deli, in ki bi u tegnila  ogroziti 
življenje ljudi ali m ateria lne  in 
d ruge dob rine  v večjem  obsegu 
ali d ruge in terese varnosti, 
SLO  ali D SZ .

P ripadn ik i o bo rožen ih  sil, 
n aro d n e  zaščite, civilne zašči­
te, službe za opazovan je  in o b ­
veščanje in enote za zveze D PS 
ter obvezniki delovne do lžn o s­
ti se m orajo  na vpoklic p ris to j­
nega o rg an a  zglasiti pri d o lo ­
čenem  o rganu  ozirom a o rg a­
nizaciji v k ra ju  in  ob  času, ki 
sta  navedena v posam ičnem  ali 
sp lošnem  pozivu.

Če se vpoklican i ne odzove 
pozivu in ne oprav ič i svojega 
izostanka, lahko  up ravn i o r ­
gan , p risto jen  za zadeve ljud­
ske ob ram be , sam  ali na 
pred log  o rg an a , ki je  zahteval 
vpoklic , izda nalog , da ga 
P R IV E D E  u rad n a  oseba. Ta 
nalog  izvrši o rg an  za no tran je  
zadeve.

D elovni ljudje in občan i, ki 
so razporejen i za oprav ljan je 
določenih  do lžnosti, m o ra jo  
na lastno  p o b u d o  ali po  o d l­
očitvi p risto jnega o rg an a , v 
p rim eru  p o treb e  in  v sk lad u  z 
nastalim i razm eram i, opravlja­
ti tu d i d ruge naloge o b ram b e 
in zaščite, dok le r n iso  pok lica­
ni k op rav ljan ju  nalog , h k a te ­
rim  so razporejen i.

M atere, rejn ik i in  sa m o h ra ­
nilci z enim  ali z več o tro k i, ki 
še niso sta ri 10 let, se lahko  
izjem om a razp o red ijo  k izvr­
ševanju delovne do lžnosti iz­
ven stalnega preb ivališča, če se 
jim  m ed oprav ljan jem  delovne 
do lžnosti zago tov i nega in 
varstvo  o tro k .

—  U sposab ljan je delovnih  
ljudi in o bčanov  za o prav ljan je  
nalog  splošne ljudske o b ra m ­
be in d ružbene sam ozaščite , za 
oprav ljan je  nalog  n aro d n e  in 
civilne zaščite se p rav ilo m a iz­
vaja izven delovnega časa 
oz irom a k a d a r  udeleženci ali 
p ripadn ik i ne delajo  in  jim  
m ed tem  časom , ne p rip ad a

(Nadaljevanje na 12. strani)

Zakon: »V kolikor se delavec v temeljni organizaciji ali organizaciji združenega dela ne udeležuje usposabljanja v enotah civilne zaščite 
ali v narodni zaščiti, je odgovoren za hujšo kršitev delavne dolžnosti.«
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Zakon: »Če se vpoklicani ne odzove pozivu in ne opraviči svojega izostanka, lahko upravni organ izda nalog, da ga PRIVEDE uradna

SLO  in D SZ  v m ejah p ris to j­
nosti, in  še neka te re  kazenske 
do ločbe iz zak o n a  o SLO  z de­
n a rn o  kazn ijo  od  2.000 —
20.000 d in  ali z zapo rom  do 
šestdeset dni se kaznuje za 
prekrške posam eznik

1. če se ne odzove pozivu ali 
ne ravna  po  ukazu  pristo jnega 
o rg an a  v zvezi s sodelovanjem  
pri civilni zaščiti ali če se kako  
d rugače izm ika izvrševanju sv­
ojih  prav ic in do lžnosti

2. če se ne odzove pozivu ali 
če se izm ika u sposab ljan ju  za 
SLO

3. če se ne odzove pozivu ali 
ne rav n a  po  ukazu  pristo jnega 
o rg an a  v zvezi z izvrševanjem  
delovne obveznosti ali če se iz­
m ika tej obveznosti

4. če ne deluje ali se izm ika 
delovan ju  v N Z

5. če se na vpoklic p ris to j­
nega o rg an a  ne zglasi v k ra ju  
in ob  času , ki sta  navedena v 
posam ičnem  ali sp lošnem  p o ­
zivu

6. če v p redp isanem  ro k u  (8 
dni) ne prijavi p risto jnem u  o r­
ganu  nasta lih  sprem em b (spre­
m em ba p riim k a  ali im ena, 
sp rem em ba stan o v an ja , sp re­
m em ba stalnega prebivališča, 
p ridob itev  strokovne izobraz­
be te r  pogoje , ki vplivajo na 
tra jn o  nezm ožnost sodelova­
nja v C Z  —  bolezen, nosečnost)

V k o lik o r se delavec v 
T O Z D -u  ozirom a O Z D  ne 
udeleži usposab ljan ja  v eno tah  
C Z  ali v n a ro d n i zaščiti ter na 
delovni do lžnosti, je  odgovo­
ren  za hu jšo  kršitev  delovnih  
do lžnosti.

S lavo M ajzelj

(Nadaljevanje z 11. strani)

n ad o m estilo  osebnega d o h o d ­
ka.

D elavci v T O Z D  in d rug ih  
O Z P  o rg an iz ira jo  in  izvajajo 
k o t sestavni del redne d e­
jav n o sti p rip rav e  za o b ram b o  
in za delo  v vojni za zaščito  in 
reševanje delovnih  ljudi, m a te ­
rialn ih  in d rug ih  d o b rin  ob  
vo jn ih  akc ijah , ob  narav n ih  in 
d rug ih  nesrečah  in v izrednih  
razm erah  ter op rav lja jo  n a ­
loge in ak tiv n o sti d ružbene 
sam ozaščite  v sk lad u  s svojim  
o b ram b n im i in varnostn im i 
n ač rti te r z n ačrti krajevne 
skupnosti in d ru žbeno -po litič - 
nih skupnosti.

D elavci o p rav lja jo  zlasti n a­
slednje naloge SLO  in D SZ

—  O cenjujejo  varnostne  
razm ere in o b ram b n e  p rip rave 
v svoji o rgan izac iji in v sk ladu  
z njim i izvajajo  uk repe  za 
v a rn o st svoje organizacije , za 
op rav ljan je  o b ram b n ih  nalog 
ter za v a rn o s t in  o b ram b o  širše 
d ružbene  skupnosti

—  sk rb ijo  za  o b ra m b n o  in 
d ru žb en o  sam o zašč itn o  u sp o ­
sab ljan je in  p rip rav ljan je  de­
lavcev za izvrševanje nalog  
SLO  in D SZ  v m iru , ob  n ara v ­
n ih  in  d ru g ih  nesrečah , v 
p rim eru  izredn ih  razm er in  ob 
neposredn i vojni nevarnosti in 
vojni

—  o rg an iz ira jo  in izvajajo  
uk repe  za varovan je  socialisti­
čnih sam o u p rav n ih  odnosov , 
d ružbenega  p rem ožen ja  in 
drugih vrednot pred  sovražnim i 
in  d rug im i d ru žb e n o  škodljiv i­
m i po jav i in dejanji

—  organ iz ira jo  n a ro d n o  za­
ščito, jo  usposab lja jo  in v njej 
sodelujejo

—  o rgan iz ira jo  civilno za­
ščito  te r  o p rav lja jo  in izvajajo 
uk repe  za zaščito  in reševanje 
ljudi in p rem ožen ja

—  zago tov ijo  m aterailne  
pogoje za izvrševanje nalog  
S LO  in D S Z

D elavci v T O Z D  in drug ih  
O Z D  do loč ijo  v svojih o b ­
ram bn ih  načrtih  p ro izvodne, 
sto ritvene, m obilizacijske in 
druge naloge za delovanje ob 
neposredn i vojni nevarnosti in 
vojni, v v a rn o stn ih  n ač rtih  pa 
do loč ijo  uk repe  in ak tivnosti

za preprečevanje izrednih  raz­
m er ter d ruge ak tivnosti D SZ .

O b ram b n i in varnostn i n a­
č rt sp rejem ata  D S ozirom a 
njem u ustrezen  o rg an  u p ra ­
vljanja in kom ite za SLO  in 
D SZ.

DS ozirom a njem u ustrezen 
o rgan  up rav ljan ja  T O Z D  us­
m erja SLO  in D S te r oprav lja  
na tem  pod ro čju  zlasti n a­
slednje naloge.

—  zagotovi, d a  se v načrtih  
T O Z D  določijo  naloge SLO  in 
ak tivnosti D S Z  ko t sestavni 
del redne dejavnosti

—  im enuje kom ite za SLO  
in D SZ

—  do loča o rganizacijo  N Z  
in C Z

—  sprem lja in usm erja delo 
poslovn ih  in  izvršilnih o r­
ganov pri u resničevanju  nalog 
SLO  in D SZ

—  o d loča  o o rgan iz iran ju , 
p rip rav ljan ju  in izvrševanju 
delovne do lžnosti in drug ih  
pogojev za delo  v neposredni 
vojni nevarnosti, v vojni ali 
izredn ih  razm erah

—  zagotav lja  m ateria lne 
pogoje za izvrševanje nalog

' s  i <ffr

H ITRO, Z RUTINO —  Krojenje je ena od tistih delovnih 
faz, kjer lahko privarčujemo precej materiala. No, kar je na­
risano, je  narisano, delavke pri krojenju pa lahko s svojim bo­
gatimi delovnim izkušnjami velikokrat privarčujejo precej 
blaga. Ne pri delu, pač pa s svojimi ugotovitvami, s svojimi 
nasveti. Tudi ta posnetek smo naredili v Dobovi.



TOZD KONFEKCIJA 
MIRNA PEČ:

Dobro
poslovanje in
sodelovanje

Iz naše tem eljne o rg an iz a ­
cije zd ruženega dela  K onfekci­
ja  iz M irne peči sm o v m inu lem  
le tu  dob ili kaj m alo  novic. 
B ržkone jih  ne b i m ogli p reš te ­
ti n iti n a  p rs te  ene roke. Pa ne 
m en d a  za to , k e r gre v tem  
p rim eru  izk ljučno  za ženski 
ko lek tiv , saj je  od  120 zaposle­
n ih  sam o  sedem  m ošk ih? N e, 
n a jb rž  so vzrok i kje d rug je.

N o , danes p o n a tisk u je m o  
n ek o lik o  sk ra jšan  č lanek  iz 
D o len jskega  lista. V sosednji 
občin i se je  nam reč  o b čin sk o  
v odstvo  od loč ilo , d a  bo  o b i­
ska lo  nekaj k ra jev n ih  o rg a ­
nizacij in p o g led alo , k ak o  
g o sp o d a rijo , kje jim  lah k o  
p risk o čijo  na p o m o č  in ne n a ­
vsezadnje, k ak o  sodelu je jo  s 
k ra jevno  sk u p n o stjo . V  p rim e­
ru  m irnopeške tem eljne o rg a ­
n izacije je  že ta k o , d a  o d lično  
sodeluje s k rajevno skupnostjo , 
saj gre v obeh  p rim erih  za iste 
ljudi. O d šestih do  dveh  so v to ­
v arn i, n a to  do m a. Z a to  so 
p rav  vsi p rob lem i —  njihovi. 
N e loču jejo  jih  na »fabriške« in 
n a  »one druge« . N o , delegacija 
iz novom eške občine je  ta k o  en 
d an  p reživela v m irnopešk i 
k ra jevn i skupnosti.

D o p o ld n e  so se gostje zad ­
ržali v edini to v a rn i n a  o b m ­
očju  krajevne sk u p n o sti, v 
m irn o p ešk i Beti, ki zaposlu je 
120 ljud i in  je  lan i zelo uspešno  
p oslovala . K a r  42 odst. vseh 
p ro izv o d n ih  zm ogljivosti je  
nam en jen ih  izvozu. K er ta  
ko lek tiv  n im a nob en ih  do lgov  
in je  lan i tu d i fizični obseg  p r ­
o izvodn je  povečal za 6 odst. so 
im eli tu d i d o k a j lepe finančne 
rezu lta te . O dsev le-teh je  zn a­
tn a  ak u m u lac ija , ki zago tav lja  
p o s to p n o  o b n o v o  stro jnega  
p a rk a  in p o so d ab ljan je  te h n o ­
logije, in  pa osebni d o h o d k i, ki 
so ja n u a r ja  letos v pop reč ju  
znašali 125.000 d inarjev .

V tej en i m ed 5 kon fekcijsk i­
m i to zd i m etliške to v a rn e  
B E T I, razen  občasn ih  težav  z 
uvozom  su rov in  in predvsem

IZK UŠNJE IN R ESN O ST —  Za temeljno organizacijo 
Konfekcija iz Dobove smo že večkrat zapisali, da v njej delajo 
v glavnem dekleta in žene, d aje  močnejšega spola kaj malo. 
Današnji posnetek smo naredili v trenutku, ko »triperesna 
deteljica« izkušenejših delavk ni vedela, da na njih preži fot­
oaparat. Dokaz, da gre za marljive delavke, ki se še kako 
zavedajo, d aje  vsak dober osebni dohodek odvisen od dohod­
ka delovne organizacije, ta pa je lahko dober le, če vsi odlično 
delamo.

plačilom  le-teh v novem  de­
viznem  sistem u, n im ajo  hujših  
p ro b lem o v , to lik o  več p a  so jih  
razgrnili na popo ld an sk em  
sestanku  p redstavn ik i k rajev­
ne sk u p n o sti in organizacij.

Izsto p a jo  težave s cestam i. 
N a  obm očju  krajevne sk u p ­
nosti im ajo  50 km  cest m a k a ­
d am sk ih  in sam o  7 km  as­
fa ltnega cestišča, vzdrževanje 
slab ih  m ak ad am sk ih  cest p a  je  
lani p o žrlo  85 odst. vsega 
sam oprispevka . N ajhu jša  ne­
jevo lja  je  v G lo b o d o lu , od 
k o d e r se vsak d an  vozi n a  delo  
60 ljudi. N a iz redno  slab i cesti 
un iču je jo  osebne av to m o b ile , 
za to  b i rad i a v to b u sn o  zvezo, 
te p a  ni m ožno  vpeljati, d o k le r 
ni cesta za ta k  p ro m e t us­
posob ljena . O bčan i so sam i 
začeli akcijo  za p o so d o b itev  
ceste in so zan jo  p rip rav ljen i 
p rispeva ti og ro m n e vsote.

P o u d arja li so tu d i nejevoljo  
v M irn i peči za rad i slabe 
trgovske o skrbe, h u d o  kri pa 
povzroča  polžje p o ča sn a  g ra ­
dn ja  telefonije . K rajevni fu n k ­
cionarji si n iti ne u p a jo  ljudem  
pov ed a ti, d a  b o  po  zadnjih  
vesteh iz P T T  letos na vo ljo  le 
po lov ica  ob ljub ljen ih  novih 
te lefonsk ih  p rik ljučkov . M ed­
tem  ko  so z zd ravstven im i s to ­
ritvam i le delno  zadovo ljn i —  
hvalijo  zo b o zd rav n ik a , ni pa 
jim  všeč n e n a d n o  zap rtje  sp lo ­
šne am b u lan te  ob  d o p u stih  —  
im ajo  v k ra ju  tu d i težave s p o ­
m an jk an jem  zm ogljivosti v 
o tro šk em  varstvu . G lede tega

se nadeja jo  izbo ljšan ja  ob dog ­
rad itv i o snovne šole, ko  b o sta  
poleg  te lovadn ice zg ra jena še 
dva varstvena od d elk a . K ra ja ­
ni so nejevoljni tu d i ob  vesteh, 
ki zadevajo  g rad n jo  av to  ceste, 
češ d a  p redv idena š tud ija  trase  
ni najbo lj u strezn a , p rip o m b e  
so na kom asac ijo  v G lo b o d o lu  
itd. P osledica vsega tega je , d a  
je  vse m anj ljudi p rip rav ljen ih  
op rav lja ti funkcije. (

N a m ars ik a te ro  v p raša n je t 
so ob tej p rilo žn o sti dobilii 
odgovore , m arsik ak šen  kraje-1 
vni n ačrt p a  se bo  tu d i om ajal,; 
ker niso dobili n o ben ih  zago­
tovil in o b lju b , d a  bi u tegn ila  
d o d a tn a  p o tre b n a  sredstva  
p riti iz d rug ih  virov. D enarja, 
ni! P o m em b n a p a  je  b ila  tu d i 
zak ljučna beseda p red se d n ik a i 
K ovačiča, ki je  dejal: »Mislim,; 
da  ste se zavedli dejstev , d a  
krajevne p ro b lem atik e  ni več 
m ožno  reševati s po m o č jo  st-i 
ricev in b o tro v , a m p a k  le z do-j 
ro  o rg an iz iran o stjo  v veljav« 
nem  sistem u.«

Te iste besede veljajo  tu d i za| 
tem eljno  o rgan izac ijo . V  njej! 
se zavedajo , d a  b o tro v  in s t­
ricev n i, za to  poslu je jo  dobro ,: 
ne zan aša jo  se na p o m o č , sami) 
pa jo , če je  le p o tre b n o , nudijo . 
N jihova s in d ik a ln a  organiza-; 
cija nam reč še k a r  zgledno! 
sodeluje s k ra jevno  skupnos-j 
tjo , s šo lo , pa tu d i n ek a te rim i j 
tam kajšn jim i šp o rtn im i d ru ­
štvi. U pajm o , d a  b o m o  lah k o  
že v naslednji številki kaj več o 
tem  pisali tu d i v V ezilu.

M etlika, 27. marec 1987

■ ■ w vZa ig n sca  
ali za 
deteljo?

O igriščih ob D O  Beti je  b ilo  
v V ezilu že v ečk ra t govora , 
v en d a r d o k le r b o d o  igrišča še 
vedno  v idno  p ro p a d a la  in  s sv­
ojim  izgledom  sram o tila  ne le 
izgled delovne o rgan izac ije , 
tem več celega m esta , ni tega 
n ikoli preveč.

Res je , d a  n aš  d an ašn ji tre ­
n u te k  ni n a jbo lj ugoden  za 
reševanje p ro b lem o v , ki so v 
v sakodnevnem  b o ju  za tržišče, 
tehno log ijo , bo ljšo  o rg an iza ­
cijo dela in v sak d an ji k ru h , za 
n eka te re  n ep o m em b n o s ti. Res 
pa je  tu d i, d a  je  tre b a  najprej 
počistiti p red  lastn im  p rag o m  
in šele n a to  iti v p ro d o r  v svet 
v rh u n sk e  m ode in tehnologije .

In  igrišča im am o  ta k o re k o č  
p red  p rag o m . T re b a  s e je  o d l­
očiti: ali hočem o im eti igrišča 
ali 8100 m 2 b rez k o ris tn e  p o v ­
ršine, ki n am  n ik a k o r  ni v čast, 
ko  ena  p arce la  s tan e  oko li
300.0000 d in . Če p a  želim o 
im eti igrišča, m o ram o  vedeti, 
kaj z njim i. A li b o d o  zope t 
sam evala p raz n a  in  na m ilost 
in nem ilost p rep u ščen a  dežju , 
soncu  in času? Ce b o  tem u  ta ­
ko, je  bolje, d a  nanje posadim o 
deteljo .

N ačrti u red itve  igrišč so n a ­
rejeni. T re b a  je  le p o isk a ti iz­
vajalca del in  odvezati m o ­
šnjiček. Č igav in  k o m u  v 
korist?

M. R.

ZAHVALA

Ob nepričakovani in bol­
eči izgubi moje sestre Marije 
Logar se iskreno zahva­
ljujem O O S  TO ZD  M et- 
raža, sodelavcem in pri­
jateljem Tozd M etraža ter 
njenim sodelavkam TO ZD  
Konfekcija za podarjeno 
cvetje in izraze sožalja. Hk­
rati hvala vsem, ki ste jo 
spremili na njeni zadnji poti.

žalujoča sestra 
Štefanija Vraničar 

z družino

T O Z D  Konfekcija Mirna peč: »42 odstotkov vseh proizvodnih zmogljivosti je namenjenih izvozu, znatna akumulacija, dobri osebni 
dohodki, saj so bili, v povprečju, v januarju 125.000 dinarjev.«



/ iREH NA POHORJU: Začetni tečaj nem škega jezika
Na željo društva inženirjev in tehnikov DO Beti smo v 

sodelovanju z Zavodom za izobraževanje kadrov in produk­
tivnost dela iz Novega mesta organizirali 80-urni začetni 
tečaj nemškega jezika.

S tečajem smo pričeli januarja in se bo predvidoma končal 
v začetku maja. Udeleženci tečaja so zaposleni v Beti in 
Kometu in obiskujejo tečaj dvakrat tedensko, in sicer ob to­
rkih in četrtkih v popoldanskem času, po tri šolske ure.

Tečaj vodi tovariš Boštjan Smrekar, s katerim so tečajniki 
izredno zadovoljni.

Z izbiro primernih učnih metod, avdiovizuelnih sredstev in 
intenzivnim delom predavatelja in slušateljev bodo tečaj us­
pešno končali.

V jeseni načrtujejo izpeljati nadaljevalni tečaj, kajti zave­
dajo se, da je aktivno znanje vsaj enega svetovnih jezikov nu­
jno za opravljanje zahtevnih delovnih nalog, ki jih opravljajo 
tehniki in inženirji na svojih delovnih mestih.

Marija Roglič

Sporočilo štafete mladosti 1987

Beti na 
zim ski 
tekstiliadi

» Jaz sem le to s že p e tin ­
dvajsetič  na tekstiliad i,«  je  raz­
lagal tekstilec sredn jih  let dve­
m a ko legom a, ko  so se po 
enem  letu spet srečali na s ta rtu  
veleslalom a. M i sm o bili prvič. 
P rišli, v ideli, n ism o zm agali. 
S m o le g ledali, poslušali in se 
čudili.

V erje tno  so se posebno  
p oču tili sm učarji iz G an e , ko  
so prv ič prišli na tekm o 
svetovnega p o k a la . T ri vele­
sla lom ske p roge in dve za 
tek m o v an ja  v sm učarsk ih  te­
k ih , e lek tro n sk o  m erjenje, n a ­
povedovalc i, ki p rek o  ozvoče­
nja k o m e n tira jo  dogodke na 
p rog i, rač u n a ln išk o  urejan je 
rez u lta to v  in  živopisna m noži­
ca osem desetih  tekm ovalcev, 
sodn ikov , ekip  prve pom oči in 
gledalcev, ki so g lasno  bodrili 
svoje prija telje , znance ali 
sodelavce.

N ek a te re  tovarn iške  ekipe 
p a ra d ira jo  po š ta rtn em  in 
ciljnem  p ro s to ru  v eno tn ih  
k o m b in ezo n ih , z znakom  svo­
je  »firm e« n a  h rb tu . T isti, ki še 
čak a jo  na s ta rt , m ažejo  sm uči 
in  m erijo  te m p era tu ro  svojega. 
F av o riti tega ne počnejo .

Sm uči p rip rav ljene  čak ajo  v 
p osebn ih  tran sp o rtn ih  to rb ah , 
tekm ovalec  si jih  na tak n e  
n ep o sred n o  p red  š ta rto m , o d ­
pelje po  p rog i in spet ro m ajo  v 
vrečo. N as šest »Betijcev« 
sm uči ne m aže. Že ta k o  so p re ­

h itre . T ekm ovalci š ta rta jo  na 
20 sekund . P o  progi voziš p ri­
bližno eno m in u to . M i, ki sm o 
z »juga«, o p o za rjam o  tiste , ki 
š ta rta jo  za nam i, naj vozijo  
m alo  počasneje, d a  nas ne 
p reh itijo .

T ekm ovan je je  končano . 
K o m en tarji z vseh s tran i o tek ­
m i, o p re jšn jih  in  b o dočih  teks- 
tiliad ah , o rivalstvu  m ed G o ­
rjanci in Š tajerci, m ed K ra­
n jčani in Škofjeločani in seve­
d a  razgovori o tekstiln ih  te­
m ah. T u d i mi sm o zadovoljn i. 
Vsi sm o  uspešno  prevozili 
p ro g o , pa še m ed zadnjim i 
n ism o. Sem pa tam  tud i 
k akšen  kom plim en t na naš 
račun: »Lepo, d a  ste tudi 
B elokran jc i tuka j.«

R azglasitev  rezu lta to v  in še 
na kozarček . N ekaj besed v 
slovo in  »na svidenje na nasle­
dnji tekstiliad i« .

T ak o  je  b ilo  v so b o to , 14. 3. 
1987 n a  A rehu . T ekstiliado  je 
o d ločno  o rgan iz ira lo  D IT T  s 
T ehnične faku lte te  in Svila iz 
M arib o ra .

M ala četica, »betorjev« se je  
v rn ila  d om ov  po lna  vtisov z 
željo, da bo m o  d ru g o  leto  šte­
vilnejši. (N ovoteksovcev  je 
b ilo  k a r  60).

D a pa sm o se letos končno  
sp loh  po jav ili na zim skem  
zb o ru  tekstilcev , gre zasluga 
predvsem  M ileni Pavlovič in 
Vidi Š egina — M atkovič , ki 
s ta  se zavzeli, da je  naša ekspe­
dicija uspela. Z ah v a la  pa tud i 
k u h aricam  za ob ilno  in d o b ro  
p o p o tn ic o  in šoferju  B rezniku, 
za to , k e r nas je  peljal k svojim  
so ro d n ik o m , ki so n am  p r ip ra ­
vili o b iln o  m alico.

M atjaž  Rus

Č as je , d a  se spom nim o , kaj 
je  B roz p red  50 leti rekel sebi in 
zgodovini. S voboda ni n ik o ­
m u r p o d arjen a . P rih o d n o st 
n iko li ne čaka  na om ahljivce.

ZATO TO SPO RO ČILO  
NASLAVLJAM O PRED­
VSEM  NASE.

S to jim o  n a  p rag u  p r ih o d ­
nosti in  od  nas je  odvisno , k a ­
kšna bo.

Rasli sm o skupaj s krizo  ko t 
p riče slehernega njenega giba. 
P o  prvem  berilu  in p a r tiz a n ­
skih zgodbah  so bile naše prve 
d ružbene  izkušnje podedovan i 
do lgovi, n een o tn o st, nesk o n ­
čni seznam i u rad o v  za za p o ­
slovanje... N eprijazne gospo ­
d in je v tesn ih  podnajem n išk ih  
sobah  so  v našem  dozorevan ju  
prevzele v logo novih , p rep ri­

čljivih po litičn ih  p red av ate­
ljev.

Iz posam ezn ikov , ki ne zau ­
pajo  d ružb i in sebi, sm o  p o s ta ­
li generacija , ki ne zau p a  lastn i 
in d ružben i p rih o d n o sti. Z daj, 
ko  je  treb a  B R A N IT I Ju g o sla ­
vijo, b ra ts tv o  in e n o tn o st in 
našo šta fe to , se sam i pogosto  
p o ču tim o  nem očne, ujete v 
tu je n ap ak e  in lastne dvom e.

K aj je  s kažipo ti?
Ne želim o nenehno  p o n a ­

v ljati, k ako  sm o najm očnejši, 
k a d a r  je  najhu je , in se ta k o  
to lažiti s p re tek lostjo . N ajlju ­
b ša  nam  je  b o d o ča  zm aga.

ŽELIM O SOUSTVARJA­
TI ZG O D O V IN O .

P o d p ira ti revolucijo  pom eni 
—  G R A D IT I jo!

Biti za sam ouprav ljan je  p o ­
m eni —  R A Z V IJA T I ga!

Ne m orem o  več b iti genera­
cija, ki skom iga z ram eni.

P onosn i sm o na lastno , k ri­
tično  razm išljanje o svetu, 
socializm u in naši sam o u p rav ­
ni stva rnosti. P rih o d n o st nam  
tega ne bo  zam erila. Ne zam e­
rite  nam  tu d i vi, ki še zm eraj 
o m ah u je te , ali bi prisluhnili 
našem u glasu.

—  MAR JURIŠAM O  NA 
NEBO?

—  SEVEDA, NEBO O SV ­
O JIŠ NA JURIŠ!

PIONIRJI IN 
MLADINA  

JUG O SLAVIJE

■ t  H E , k m m a ^ o

ŠPORT: »Prišli, videli, nismo zmagali!« bi lahko zapisali ob naši zimski tekstiliadi. No, naša četica je bila skromna, a ne zadnja. Samo 
za ilustracijo —  na tekstiliado je prišlo kar 60 smučarjev in smučark iz Novoteksa.



TUDI TO SE ZGODI!

Saj ni res, 
pa je...

V neki slovenski reviji im ajo 
ru b rik o  »Saj ni res, p a  je...«  v 
kateri ob jav lja jo  neverjetne 
dogodke, ki pa so se vendarle  
zgodili. Tale zgodba bi prav  
go tovo  sodila v to  rub riko .

V feb ruarju  je  izvršilni o d ­
b o r  s ind ika ta  D SSS o rgan iz i­
ral sm učarsk i tečaj za vse, ki bi 
se želeli naučiti sm učati. Z o r­
gan izacijo  res ni b ilo  veliko  de­
la —  napisali sm o obvestilo  in 
zbrali prijave.

Res, d a  je  sm učarska o p re ­
ma d rag a  in si jo  m arsikdo  ne 
m ore privoščiti, v endar je bil 
za tiste, ki so že imeli sm uči d o ­
m a, p o p o ln o m a brezplačen  
tečaj.

Učil nas je  M atjaž Rus, ki je 
zelo do b er sm učar in še boljši 
sm učarski vaditelj, predvsem  
pa im a veliko p o trp ljen ja . 
Poleg tega, d a  nas je  b rez­
p lačno  učil, je polov ico  tečaj­
n ikov še pripeljal na sm učišče 
in odpeljal dom ov , vm es pa 
p lačal še čaj z lim ono  pri 
B artusu .

Prvič sm o imeli tečaj na Š tu- 
parovem  trav n ik u , n a to  pa 
tr ik ra t n a  G avgen  h ribu  in 
en k ra t na G ačah . N a tečaj so 
prišli trije , ki so že kdaj s ta li na 
sm učeh in trije, ki sm o sm uči 
videli, če m alo  p retiravam , 
sam o v izložbi p ri M ak arju  in 
televiziji. Jaz  sem  sp ad a la  v 
d rugo  skup ino . Z arad i takšne 
razlike v sm učaskem  p red zn a­
n ju  sm o včasih o rgan iz ira li tu ­
di dve skup in i, da n ism o pri 
nap redovan ju  d ru g  d rugega 
ovirali.

Res je  p re tek lo  že nekaj 
časa, o d k a r  sem zapustila  
osnovno  šolo , v en d a r sem si 
veeno želela naučiti sm učati. 
M oram  p rizna ti, d a  mi je  to  
k a r uspelo, čeprav  nekateri 
prav ijo , d a je  zdaj G avgen hrib  
nižji, ko t je  bil p red  zače tkom  
našega sm učarskega tečaja. 
Seveda ne sm učam  k o t M ateja 
Svet; zam e je  uspeh že, če ne 
p rid rv im  v do lino  s 120 k m /h , 
in to  d a  se včasih ustavim  tudi 
k ak o  drugače k o t v v o d o ­
ravnem  položaju .

Bil p a  je  to  čisto  pravi 
sm učarski tečaj, sta li sm o v 
vrsti in p o zo rn o  poslušali va­
ditelja , nato  pa ko t piščanci za 
kok ljo  šli za M atjažem . N a 
koncu dneva je  pa m alo  m an j­
kalo , d a  ni M atjaž rekel: 
»M irno! V oljno!«, mi pa »Zd­
ravo!« Z adnji d an  tečaja 
sm o šli sm učati na G ače, da 
sm o se naučili voziti tud i z vle­
čnico. M atjaž je  v začetku  sicer 
trd il, d a  ženske niso za na 
sm uči in še m anj za na vle­
čnico, v endar sm o m u teča j­
nice dokazale n asp ro tn o .

Sm učanje je  lep šp o rt, je  
p riložnost, d a  se tud i pozim i 
m alo  p reg ibam o na svežem 
zrak u , se srečam o z ljudm i v 
narav i, d a  vsaj za nekaj časa 
pozab im o na sk rb i v službi, da 
ni zraven p iško tov  in druge 
h rane , s k a tero  se bašem o in 
n ab ira m o  kilogram e.

Z ato  p rem agajte  sram ežlji­
vosti in se nam  d rugo  leto p r i­
k ljučite na sm učarskem  tečaju  
za začetnike, ki ga b o m o  v Beti 
p o novno  organizirali in ki ga 
b o , po trpežljivo  —  z m ate­
rinsko  po trpež ljivostjo , vodil 
sm učarski as z G avgen h riba  
M. Rus.

K aro lina  K ončar

Betko 
ima 
besedo

Tokrat se bom potegnil za 
učenke naše Srednje šole 
tekstilne usmeritve. Bolje 
povedano: za M ALICO, k i 
jo  zdaj plačujejo po 350 di­
narjev. Z a  marsikaterega 
starša je  to velik izdatek, če 
računamo s tem, da nas 
molzejo vsepovsod. Da pa 
mladi ljudje morajo malica­
ti, je  jasno ko t beli dan.

Betko je  izvedel, da je  dal 
ravnatelj Gašperič že pred  
tremi meseci vlogo odboru 
za gospodarjenje, s katero 
prosi za regres, vendar zade­
vščina še ni bila obravnava­
na.

Jasneje: prošnja je  obleža­
la v predalu neke pisarne. V 
svoji dobrovoljnosti Betko 
meni, da bi bilo prav, če bi 
prejemale učenke malico po 
nižji ceni. Tako bi bila pre­
hrana dostopna širšemu kro­

gu. Ne bo odveč biti tudi nek­
oliko piker. Le poglejmo, 
koliko malic gre v nič, 
koliko hrane zavržemo, z njo 
hranimo najmanj dvajset 
prašičev dnevno.

Tega nam ni žal, kaže pa, 
da bi se nekateri onesvestili, 
če bi bile tudi malice učencev 
regresirane. Betko se nerad 
vrača v preteklost, toda sv- 
ojčas so dobivali V SI učenci 
nekdanje Poklicne šole ma­
lico zastonj. Otroci, k i obi­
skujejo našo šolo, so naši. V 
kratkem  času bodo tudi naši 
delavci.

Se jim  ne bi dalo pomaga­
ti?

Imeli smo zelo zanimiv smučarski tečaj, ki ga je vodil Matjaž Rus, smučarski vaditelj. Nas bo prihodnje leto več? Vsi, ki smo se udeležili 
letošnjega tečaja, smo navdušeni.

M ALOŠTEVILNA, A DOBRA VRSTA —  Člani izvršnega odbora sindikalne organizacije D S S S  so 
pripravili smučarski tečaj. Z organizacijo ni bilo težav, povrhu vsega pa je bil tečaj brezplačen. Dobro 
je uspel, zasluge za to pa gredo Matjažu Rusu. Smučarski vaditelj je obljubil, da bo poučeval tudi 
prihodnje leto. (Foto: Juš Mihelčič)



ZANIMIVOST 
Slovencev je 
vse manj

Vsaka Slovenka bi morala 
roditi povprečno vsaj 2,15 otro­
ka, če bi hoteli, da bi nas bilo v 
prihodnje še kar naprej dva mi­
lijona. Ker pa vemo, da pri­
bližno 10 odstotkov žensk (ozi­
roma parov) ne more imeti 
otrok, bi morala v resnici vsaka 
Slovenka roditi povprečno 2,55 
otroka, če bi hoteli, da bi nas 
bilo toliko kot danes. Ali 
preprosto povedano: vsaka žen­
ska pri nas bi morala roditi dva, 
vsaka druga pa tri otroke, da bi 
bili lahko brez skrbi, da se naše 
število ne bo zmanjševalo.

K aj pa s to rim o  za to , d a  bi 
im ele d ru ž in e  več o trok?  S ko­
raj nič, sicer življenje ne bi 
k aza lo , d a  so  d ružine z več 
o tro k i v b istveno  težjem  gm o­
tn em  p o lo ža ju  k o t tis te , ki 
im ajo  sam o  enega ali nobene­
ga. Če im aš več o tro k , p o tre ­
buješ večje s tanovan je . Če 
im aš večje stan o v an je , plačaš 
več za og revan je , vodo , elek t­
riko , p lin ... Če im aš več o tro k , 
več p o rab iš  za h ra n o , ob leko , 
za o b u tev ...

N i še do lgo , k a r  sm o p o d a ­
ljšali p o ro d n išk i d o p u st na

VEZILO je glasilo delov­
nih ljudi Beti in Kometa. 
Ureja ga uredniški odbor: 
Toni Gašperič, glavni in 
odgovorni urednik, Alenka 
Badovinac, Janko Bračika, 
Miomir Čikič, Irena Flajnik, 
Jože Gerkšič, Dragica Ko­
nčar, Mojca Konda, Ljilja 
M ajšič, Jure M atekovič, Vi­
da Šegina M atkovič, Branko 
M atkovič, Tone Om erzel, 
Dušan Rus, Matjaž Rus, So­
nja Zorc in Marjetka Žele. 
Tehnični urednik: Janez Pe- 
zelj.

VEZILO izhaja v nakladi 
2300 izvodov, in sicer enkrat 
na mesec. Grafična priprava 
DIC Novo mesto, tiska TI­
SKARNA Novo mesto.

Naslov izdajatelja: Beti, 
Tovarniška 2, 68330 M etli­
ka, telefon. 58 170.

VEZILO je po mnenju 
Republiškega komiteja za 
informiranje SRS oproščeno 
temeljnega davka na promet 
proizvodov.

Mi pa zap išim o še tole. Naj 
se to  zgodi čim prej! In ali m or­
d a  ne bi b ilo  pri tej drag in ji 
sm iselno, če bi ženske (ali pa 
m oški) v času p o rodn iške  
p rejem ali tak šn a  n adom estila , 
ko t če bi bili zaposleni? K ri­
vično? M o rd a , če g ledate 
o zko , to d a  če im ate p red  očm i 
u so d o  n aro d a , p rav  g o tovo  ne!

In še tile p retresljiv i p o d a t­
ki: leta 1981 se je  v S loveniji ro ­
d ilo  29147 o tro k , leta 1982 
sam o 28078, leta 1983 spet 
m anj: 27.108 in ta k o  naprej. 
V sako le to  k a r  tisoč m anj! L a­
ni jih je baje p rijo k a lo  na svet 
le še 23.000.

Kaj ko bi naposled  začeli 
razm išljati še o D O K L A D A H  
ali D ENA R NIH  N A G R A D A H , 
ki bi jih  dobili starši na p rim er 
za d rugega in tretjega o tro k a  
do  k o n ca  šo lan ja . V A vstriji 
jih  s ta rš i dob iva jo  že za prvega 
in sicer na mesec 1000 šilingov 
do  konca šo lan ja . Predvsem  
pa bi m orali subvencionirati 
otroško obutev, oblačila, vozič­
ke, posteljice, hrano za otroke 
itd. T udi vrtci bi lah k o  bili 
cenejši.

S tarši bi to rej m orali vedeti, 
da na p rim er zarad i tretjega 
o tro k a  ne bo d o  zabred li v re­
vščino. T ak o  rad i nam reč p o ­
nav ljam o, d a  m o ram o  vsem 
o tro k o m  zagotoviti enak  raz­
voj in enak  v stop  v življenje, pa 
je ta  p a ro la  že čisto  o b rab lje ­
na. Vsem je ja sn o , d a  je  na 
p rim er trem  o tro k o m  težko 
om ogočiti sm učanje, d rsan je , 
učenje instrum en tov , tu jih  je ­
zikov, d a  ne govorim o  o  las­
tn ih  sobah  itd.

N ekaj bo  naposled  le treba

sto riti za slovenski n a ro d , m ar 
ne? In kdo  lahko  to  stori n a ­
m esto  nas? Nihče!

Svinec
ogroža
otroke

A m eriški znanstven ik i so 
dokaza li, d a  velikem u šte­
vilu o tro k , ki so izpostav lje­
ni svincu, peša sluh , to  pa 
vpliva tud i na njihov razvoj. 
O troc i začno kasneje se­
deti, hod iti, govoriti,bo lj 
nag iba jo  k p re tiran i živah­
nosti. Večji ko  je  odsto tek  
svinca v krvi, bolj sluh peša.

V om enjeni raziskavi so 
sodelovali s trokovn jak i z 
univerze Severna K aro lina 
in d ržavne agencije Z D A  za 
eko loško  zaščito . U gotovili 
so še, da p riha ja  do  p o ­
škodb  sluha že pri m anjšem  
o d sto tk u  svinca v krvi, kot 
znaša največja dovoljena 
m era po am erišk ih  zak o ­
nih. Ta je sedaj 25 m ikrog­
ram ov  svinca na deciliter 
krvi. U gotovili so, d a  že pri 
10 m ik rog ram ih  na deci­
liter krvi svinec poškodu je  
hem oglobin .

Svinec u p o rab lja jo  v šte­
vilnih p ro izvodih ,v  benci­
nu, ba terijah , b arvah , zliti­
nah ... P osebno  nevaren  je 
o tro k o m , ki d iha jo  hitreje 
od  od raslih  in ga vsrkajo  
p e tk ra t h itreje od  odraslih .

leto  dni. T o d a  to  je  le kap lja  v 
m orje , če nam  gre res za o h ra ­
nitev n a ro d a . O b zdajšnji in­
flaciji, ki ji ni videti konca , pa 
so posta le  p o ro d n išk e  spet 
m izerno  nizke. N aša b ra lk a  
nam  je sporočila , da je  zasluži­
la 340.000 dinarjev , prvi mesec 
pa je  d o b ila  le 200.000 dinarjev  
n adom estila . Še huje je , če je 
delavka že ta k ra t,  ko  še ni bila 
na p o ro d n išk i, slabo  zaslužila. 
Sploh pa ženske v naši republiki 
zaslužijo povprečno skoraj 20 
odstotkov manj kot moški! 
V em o pa tud i, d a  so leta 1985 
n adom estila  osebnih  d o h o d ­
kov  v času  po ro d n išk eg a  do ­
p u sta  v naši republik i zao sta­
ja la  k a r  za 16 o d sto tk o v . Če bi 
jih  ho te li izenačiti, bi jih  m o ra­
li povečati p o vp rečno  za 19 
o d sto tk o v .

N am esto  da bi ob  p ad an ju  
n a ta lite te  bila p la t zvona vsa 
d ru žb a , se je  o m oreb itnem  
zvišanju  po ro d n išk ih  nedavno  
p o g o v arja lo  na razširjeni seji 
le p redsedstvo  repub liške  sku­
pnosti o tro škega  varstva . V 
razp rav o  so dali dve inačici 
o b raču n av an ja  nadom estil: po 
prvi naj bi o h ran ili dosedan je 
osnove povpreč ja  osebnih  d o ­
h o d k o v  delavke iz pretek lega 
leta. T o  o snovo  pa bi valorizi­
rali na pod lag i d rugačn ih  me­
ril, s č im er bi nadom estili ta ­
ko jšn je zaosta jan je  pri osnovi, 
če gre na p rim er ženska na 
p o ro d n išk o  decem bra , pa im a 
za o snovo  povpreč je prejšn je­
ga leta. T o  zvečano osnovo  pa 
bi po tem  povečevali za to liko , 
kolikor bi se povprečno dvigali 
slovenski osebni dohodki. Za 
p rim er še ta le p o d a tek . Pov­
p rečna  valo razacijska  s topn ja  
nadom estil v času p o ro d n išk e­
ga d o p u sta  je  le ta 1985 znašala 
5,8, le ta 1986 pa 6,8 o d sto tk a .

Druga metoda, ki na seji ni 
im ela to lik o  privržencev kot 
p rva , se raz liku je  le po  tem , da 
naj bi se ženski, ki je  na p o ro d ­
niški, povečevalo  nadom estilo  
za takšen  odsto tek , k o t ko le­
gom  in kolegicam  »v njeni 
delovni organizaciji«

P o ro d n išk e  b o d o  višje naj­
kasneje od 1. julija letos, ven­
d a r  so n ek a te ri na seji m enili, 
d a  bi jih  m orali (in celo lahko) 
zvišati že nekaj m esecev prej. 
O  tem , kdaj in ka te ra  m etoda 
b o  obveljala , bo  od ločala  sk u ­
pščina sk u p n o sti o tro škega  
varstv a  Slovenije.

NEPO SREDNICA KLOTILDA ZRAČNIK NA PLATNU  
—  našo slačipunco Klotildo Zračnik, neprosrednico, je prosil 
za poziranje znani slikar Z. H. »Takoj sem pristala,« 
pripoveduje tovarišica Klotilda, »kajti v njegovem ateljeju je 
prijetno toplo, medtem ko v svojem kletnem stanovanju zm­
rzujem. Poleg tega ima umetnik Z. H. raztegljiv kavč, da se 
lahko po dolgem stanju spočijem.« (Foto: M. R.)


