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Vsi moramo ravnati drugace

v

,amﬂedel'jek, 19. marca, je bi-

¥ Titovem Velenju seja pos-

ra k oordinacijskega odbo-
‘;‘;ﬂerrr::: Gorenje, na kateri
vorili o poslovanju v

gn’”’ freh mesecih letos in

,;;:Wdevanﬂh za drugo le-
je trimesedie.

e Topiak,  direktor Gorenje
x ';'r'mﬁ[ce. je med porotanjem
3 0daji nasih jzdelkov v prvih
skuse‘?lf_l tega leta poudaril, da je
kel izvoz Gorenja skoraj to-
da bg' kot smo ga naértovali in
dali mo, na primer, marca pro-
Drislona tuje, ¢e seveda ne bo
% 5 Vmes kaj nepricakovane-
‘afilava hajmanj 30 milijonov do-
d 1zdelkov. Pomembno je,
oja | Nekatera Gorenjeva pod-
- nag 12vozila na tuje veé, kot so
i« “Movala. Na domacem trgu pa
| ’Tlezi:f rl"\'lesec zaznati pri posa-
fip IN programih vedje zastoje
{adn_rodajl. Zato bo treba za nas-
Dfuiis Mesece spremeniti plane
iin '?dnje in prodaje za doma-
it ar najve¢ proizvodnje us-
i i na tuje trge.
0 ;%‘I“Orj{ so podrobneje poroéali
vih 028ju posameznih Gorenje-
i, g Jeti, pri éemer so poudar-
Se3g 0 storili vse, da bo dq—
izr\la Nagrtovana proizvodnja
k“ﬁal' 0z oziroma, da bodo pos-
$n ! Prodati na tuje $e vec, kot
bod:ﬁﬂoyah. Pri¢akujejo pa, da
spwt:a.njlhova prizadevanja bolj
Pa k,“lena,_ kot so zdaj. Tam
,.,a'emlﬁr Proizvodnja zaostaja za
ta bo‘dpa bodo morali storiti vse,
ten; J0 doseZeni za letos dolo-
Cilii. Od dosegania ciljev je

namre¢ odvisna tudi visina nasih
osebnih dohodkov. Eden od pro-
blemov, na katerega so opozorili
direktoriji, je ¢edalje slab3a pla-
¢ilna sposobnost posameznih
podietij, ki utegne vplivati na pro-
izvodnjo, posebej 3e tisto, ki niiz-
VOZNOo naravnana.

Pomembno je, da v Gorenju na-
daljujemo z akcijo za zmanj3e-
vanje stroskov vseh vrst, da so
doseZeni v posameznih delovnih
okoljih prvi uspehi pri zmanjSe-
vanju zalog, da se zmanjsuje
Stevilo zaposlenih, da podjetja
pospe3eno is¢ejo nove trge in
kupce, dosledneje izterjujejo za-
padle terjatve itd.

Predsednik poslovodnega odbo-
ra Herman Rigelnik pa je na
zadnji seji poslovodno-koordina-
cijskega odbora spregovoril o
sedanjem trenutku koncerna Go-
renje in o najpomembnejsih na-
logah, ki so pred nami vsemi. Ob
tem, ko je opozoril na potrebo,
da tudi v Jugoslaviji €imprej
vzpostavimo trg blaga, kapitala
in dela ter da razreSimo vpra-
sanje lastnidtva kapitala, je za
osnovno nalogo Gorenja v sed-
anjih razmerah opredelil usmeri-
tev vse moZne proizvodnje na
tuje trge, seveda ob upostevanju
vseh zahtev teh trgov. Ob nuj-
nem znizanju druzbenih obreme-
nitev (od obé¢ine do federacije) in
dejanskem spodbujanju izvoza
pa je treba opraviti vrsto nalog
tudi znotraj Gorenja. Gre za pre-
potrebno nadaljnjo zmanjsanje
zalog in stroskov vseh vrst, iz-
boljSanje organizacije dela,za

Novo srce
elevizorja

v

do‘:wenju Elektronika Ze v
v%"o tretjino vseh proiz-
e Nih televizijskih spre-
G-gn"“"’ vgrajujejo sasijo

Kot
Sm i
‘;B(‘.k 0 v Informatorju Ze

rat pisali, so novo 3asijo
I domati strokovnjaki.

Stroj A
ﬂikol ali kompresor za hladil-

: Oma bo torej novo
o Ce” ki ga v celoi izdeluje-
% Orenju Elektroniki, pov-
§

v
asii Nadomestilo dosedanjo
o K 11,

Séato je asija za televizor.
as
§i

H. J.

' Pomeni motor za pralni-

izenacitev pogojev nabave s po-
goji prodaje itd. Odpraviti je tre-
ba skratka vse, kar ovira 3e
vedjo uveljavitev Gorenja na tu-
jih trgih. Za delo v novih pogojih,
za $e odlo¢nejSo odpravo vseh
notranjin slabosti, pa je treba
spodbuditi in organizirati vse de-
lavce. Prav vsi se moramo obna-
Sati drugace, je poudaril Herman
Rigelnik, ¢e bomo hoteli zagoto-
viti Gorenju nadaljnji razvoj. Za
to je izredno pomembno sprotno
korektno seznanjanje delavcev s
polozajema posameznih Goren-
jevih podijetij.

Poslovno koordinacijski odbor
koncerna Gorenje se je na zadn-
ji seji seznanil s pripravami na
zunanjetrgovinsko  konferenco
Gorenja. O uresnievanju pro-
jekta Internacionalizacija Goren-
ja pa je porotal podpredsednik
poslovodnega odbora Andrej
Krzi¢. Med drugim je ugotovil, da
uresnitevanje prvih dveh kora-
kov poteka po predvidevanijih,
pomembno pa je, da so bile v
tem &asu opravljene tudi nekate-
re aktivnosti, ki so bile predvide-
ne Sele za naslednje faze ures-
ni¢evanja projekta Internaciona-
lizacija Gorenja.

Stevilka 12

Gorenje Druzbeni
standard se ta
mesec druzba

DruZbeno podjetje Gorenje
DruZbeni standard, katerega
dejavnost so gostinske storit-
ve, trgovina z Zivili, strokovne
storitve v zvezi z gradnjo, na-
kupom, odprodajo ter gospo-
darjenjem in vzdrZevanjem
stanovanj in stanovanjskih
his, organiziranjem in posre-
dovanjem turistiénih storitev
ter organizacija Sportnih prire-
ditev, se bo najpozneje do
konca meseca marca organizi-
ralo kot druzba z omejeno od-
govornostjo.

Ustanovitelji Gorenja Druzbeni
standard, d.o.o., bodo uporabni-
ki njegovih storitev, se pravi Go-
renjeva podijetja s sedezem v Ti-
tovem Velenju in Gorenje Mali
gospodinjski aparati Nazarje. S
kapitalskimi delezi si bodo Go-
renjeva podijetja zagotovila vpliv
na opravljanje dejavnosti Goren-
ja Druzbeni standard in na nje-
govo upravljanje.

VzdrZevalca Viado Vukosavljevi¢ in Toni Smerc v novem si-

stemskem prostoru emajlirnice Stedilnikov.

Tudi vzdrZevanje s pomoéjo rac¢unalnika

Posodobitve v proizvodnji so
mozZnost, da v Gorenju Gospo-
dinjski aparati sledijo razvite-
mu svetu. Tega se zavedajo in
tako so tudi emajlirnico Stedil-
nikov posodobili kar v najvecji
mozZni meri.

Tako kot je celotna proizvodnja v
emajlirnici vodena s pomocjo ra-
&unalnikov, so tudi vzdrZevanja
celotnih naprav zaupali racunal-
nikom. V sistemskem in kontrol-

nem prostoru vzdrZevalci na
zaslonu racunalnika odkrivajo
napake, ¢e se pojavijo na trans-
portnem sistemu ali kje drugje.

Celotnemu krmiljenju naprav in
racunalniSkemu vodenju proiz-
vodnje v emajlirnici, od naklad-
anja iz luzilnice do bele in barv-
ne linije, vkljuéno z brizganjem z
robotoma, je dodano $e vzdrie-
vanje, kar je Se ena od prednosti
posodobliene emajlirnice.



Varno delo

Veliko pozornosti varstvu pri
delu namenjajo tudi v Gorenju
Notranja oprema, kjer Darko
Jamnikar ugotavija, da so v
preteklem letu uresnicili veci-
no zastavijenih nalog. Nekaj
ve¢ teZav pri izvrsevanju na-
log in nadzor imajo le v dislo-
ciranih obratih.

Tudi zato redno opravljajo perio-
di¢ne preglede naprav in priprav
v vseh delovnih okoljih, pridobi-
vajo javne listine za varno delo,
nadzorujejo pa tudi pogoje dela
in mikroklimatske razmere v de-
lovnih prostorih. Seveda pa ne
zanemarjajo - niti izobrazevanja,
saj se je lani sedmih pri njih or-
ganiziranih obnovitvenih tecajev
varstva pri delu udelezilo 148
zaposlenih, od teh pa $e 12 na
Delavski univerzi Titovo Velenje
ter nekaj na kratkih teoreti¢nih
te€ajih na novosprejete delavce.
Na obdobnih zdravniskih pregle-
dih pa je bilo 162 delavceyv, zlasti
tistih, ki delajo ob videotermina-
lih, vzdrzevalcev, lesarjev in Za-
garjev.

V poroé¢ilu Darka Jamnikarja lah-
ko tudi preberemo, da se je lani
v Gorenju Notranja oprema
poskodovalo 38 zaposlenih, od
katerih je bilo skoraj 66 odstot-
kov moskih, med njimi pa je bila
le ena teZja nesreca. Resnost
poskodb se je v primerjavi z le-
tom poprej zmanjsala, prav tako
tudi Stevilo poskodb, ki se zadn-
jih pet let stalno zmanj$uje. Za-
vedajo pa se, da lahko Ze ena
tezja nesre¢a resnost poskodb
zelo poveéa. Po besedah Darka
Jamnikarja pa je ta odlogilnejsa
in jasneje kaze uspesnost varst-
va pri delu, kot pa samo Stevilo
nesrec.

Zanimivi so $e nekateri drugi
statisticni podatki o nesrecah.

Tako je bila ve¢ina nesrec pri za-
poslenih z osmimi razredi osnov-
ne 3ole (16) in kvalificiranih de-
lavcih (14), najpogosteje pa so
se poskodovali delavci z deseti-
mi do devetnajstimi leti delovnih
izkusenj (14). Na delu se jih je
poskodovalo nekaj manj kot 87
odstotkov, le pet zaposlenih se
je poskodovalo na poti na delo.
Najve¢ se jih je poskodovalo ob
cetrtkin (9) in sobotah (8) in to
drugo delovno uro (8) ter Cetrto
in zadnjo delovno uro (5). Naj-
pogosteje so si z udarci (23) in
vrezninami (7) poskodovali roke
(20) in noge (10). NajpogostejSi
vzrok nesrete pa je nepravilen
in nevaren nacin dela (10), takoj
zatem malomarnost in nepazljiv-
ost (8) ter okvare strojev in orodij
(5). Vecina, kar 29 nesrec, se je
pripetila delavcem Pohistva.

Vsekakor bodo morali ve¢ kot
doslej viagati v izboljsanje dela
in delovnih pogojev. V tistem de-
lu podjetja, ki je v Titovem Ve-
lenju pa bodo aktivnosti potreb-
ne predvsem pri tistih delih, ki se
prepletajo med posameznimi
podijetji. Tako je zlasti pri delu
vzdrzevalcev in transportu. Ob
tem pa si zastavljajo $e obsezen
delovni nacrt, saj naj bi pregle-
dali in preizkusili vse delovne
priprave in naprave na mehanizi-
rani pogon, uredili mikroklimats-
ke pogoje v oddelkih z novo teh-
nologijo, sodelovali pri izvedbi
ogrevanja in zmanjsanju emisije
prahu v Keramiki, organizirali in
izvedli 15 obnovitvenih tecajev
za delavce razli¢nih profilov, pre-
ventivne zdravniske preglede za
priblizno 160 delavcev Keramike
in Dolopola, precej dela pa jih
¢aka Se pri posodabljanju Po-
histva, kjer urejajo novo lakirnico
in strojnico. D. R

Inovatorja meseca februarja

Tokratni naziv inovatorja me-
seca v Gorenju Elektronika sta
si za izdelavo stroja za stis-
kanje konektorjev prisluZila
vzdrZevalca Danilo Lah in Fre-
di Levovnik.

Danilo Lah ima Zze 12 uspesnih
inovacij, lani pa je bil ze tudi ino-
vator meseca, Fredi Levovnik pa
je tokrat predlagal drugo uspes-
no inovacijo.

Stroj za stiskanje konektorjev sta
konstruirala in izdelala sama. V
tehnologiji Gorenja Elektronika
pa menijo, da se je kakovost ta-

ko izdelanih konektorjev precej
izbolj5ala. Prepre¢ene so pos-
kodbe konektorjev, kar pri sta-
rem in iztrosenem stroju vedno
ni bilo mogode. Delo s tem stro-
jem je tudi povsem varno in do
poskodb rok ne more priti.

Inovatorja sta poleg stroja pri-
pravila Se vsa potrebna navodila
za uporabo ter vzdrZevanje in
preskusanje, ki jih morajo imeti
stroji za potrditev dokumentacije
Instituta za varstvo pri delu. Ze
od februarja stroj uspesno upor-
abljajo v proizvodnii. DR

Za boljse sodelovanje doma

Strokovnjaki Gorenja Proces-
na oprema s sodelovanjem
poslovnih partnerjev iz tujine,
kot sta Abb Tralffa As in Wag-
ner, so v petek, 16. marca
1990, v ucilnici Gorenja Go-
spodinjski aparati tridesetim
strokovnjakom dvanajstih
znanih slovenskih proizvajal-
cev predstavili program robo-
tike Gorenja Procesna oprema
za brizganje ter mozZnosti
prakticne uporabe teh robo-
tov, hkrati pa jih seznanili z
uspesnim sodelovanjem z
omenjenimi tujimi partnerji.

Kot je pokazal razgovor, Kif
sledil poglobljeni predstavitvi [
botike Gorenja Procesna opf¢
ma, so strokovnjaki Vozil, Inles#
Hoje, Avtomontaze, Ema, Sto#
Roga, LTH, Mebla, Marlesa
seveda Gorenja ugotovili, da ¥
tovrstna strokovna delovna s
danja dobra pot za &e bol#
poslovno tehnigno informiranf
zblizevanje in nenazadnje sod
lovanje domacih podjetij

na podro&ju avtomatizacije €
nologije ali investicij v tehnolod
jo.

D}

Prejeli smo...

Kakovost, ki traja

T T

Ljudje slavijo razli¢cne prazni-
ke, praznujejo razne obletnice
v druzini ali se le nezno v srcu
spomnijo nekaterih prelomnic
v druzinskem Zivijenju. Ko se
ob tem spominu odlocijo in
napisejo pismo-priznanje, do-
jamete pomen in sposijivost te
prelomnice.

V tistih ¢asih, pred petindvajseti-
mi leti, kupiti pralni stroj, je bilo
redkost in posebnost. Prava pre-
lomnica v Zivljenju druzine, Ze-
ne, saj je ta "stvar” povsem na-
domestila roke zenske. Zato je
prav v tem treba videti iskrenost
kratkega pisma druzine Herceg
iz Bjelovarja, ki nam je prvega
marca 1990 napisala pismo: "Z

danasnjim dnem mineva pefit
vajset let, odkar je v mojo
vstopil pralni stroj Gorenje Z 0
nako S 52.

Mineva petindvaset let brezhl
nega dela stroja, kateremu $
do danes zamenjali le gumo
vratih in pretoéno rebrasto &
mo. Resnitno vse najboljse
vasem izdelku in prisréne &esl
ke za svetovno kakovost”.

Po toliko letih nam je lahko
srcu $e bolj toplo, ko se spom’”
mo tiste davne Gorenjeve re?
me Plamen Gorenja za srce
spodinj, kako iskrena in resnicl
je Se danes.

D.?

Vital paket za zdravje in lepoto

telesa

Do boljsega zdravja se zavoljo
ekoloskih in drugih razmer
vse teZje pride. To pot oteZuje
Se nezadostno razvita zavest,
da za lastno zdravje lahko naj-
ve¢ storimo sami, z lastno vol-
Jjo in odloénostjo.

Do boljsega zdravja, podutja,
zmanjsanja prekomerne telesne
teze, ki je zdravju Skodljiva, lep-
Sega estetskega videza telesa in
koZze bomo lazje prisli s sodelo-
vanjem strokovnjakov oddelka fi-
zioterapije v Gorenju Naravno
zdravilis¢e TopolSica.

Ti so namre¢ za lepsi spol pri-
pravili nadvse koristen in zani-
miv vital paket, ki bo "pacient-
kam” pomagal priti do vitke in
zdrave postave. Gre za zdravst-
veno premislieno terapijo huj-
8anja in prepreevanja nastanka
celulitisa s pomocjo suhe telo-
vadbe, celutron aparata, pod-
vodne in pasaste masaze, spe-
cialnih krem proti celulitisu. Pa-
ket seveda vsebuje pitje special-
nih ¢ajnih napitkov ter dietno
prehrano.

Vital paket bo trajal priblizno de-
set dni s triurno strokovno vode-
no kurativo, razen sobote in ne-
delje.

Ce se zavedate, da pomlad #
odpira vrata, vi pa se poéu".1E
nejevoljne, zanemarjene, neMm
ne, tezke tudi na tehtnici, skra",
neprimerne za pomladno polé i
gas in vas to muéi, je nedd
Gorenje Naravno zdraviliéée.w-
polica in njeni domiselni prije’,
na poti do zdravja, lepote
spros&enosti.

—a

D.
o=

Drugionas...

nPlinski tedilniki iz Gor®
nja. Podjetje Gorenje bo 5
letos izdelalo veé tisod velik!
plinskih 3tedilnikov v koop®
raciji z neko italijansko tvr®
kq. Prvi stedilniki bodo '
prodaji Se ta mesec. To 5
vedji tedilniki mizne velikd'
sti s tremi gorilnimi plogéam!
Zunanja oblika tedilniko¥ J*
zelo okusna. Z njimi je mo
uporabljati gorilni plin buti!
iz jeklenk ali pa tudi obicaj
plin iz plinarn.« 0
16. marec 196
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Skromno, a prisréno slovo

Detayc; Gorenja Procesna
S0 se s skromno slo-
;:’inoﬁio v orodjami v pone-
vmk*’ 12. marca 1990, poslo-
Hy, od sodelavcev éfefan!ie
Mski in Karla Centrih. , ki
Sﬂh” upokojila po osemnaj-
OZiroma dvajsetih letih

8 v Gorenju.
.i':SZ velikih, zvenecih besed so
raln,F)ff?dseclnik sindikata, gene-
el direktor in drugi sodelavci
voltelisko toplo stisnili roko in
skr i veliko zdravja. Tudi
go:m_nq darila simbolizirajo dol-
o vt Zlvlpnja. "Upokojitve se ce-
dar. 2 3elim, saj si bom malo od-
dru;"a‘ po drugi strani pa me
Ste iNa zelo potrebuje” je dejala
o 8, ki je vseh osemnajst let v
K ienlu delala kot gistilka. Ne-
Cemo- boI! zgovoren je bil Karel
naby nih, ki si je kar zgodaj zacel
g "ati znanje in delovne iz-
fim; 12:. £ dopolnjenimi Stiridese-
I leti delovne dobe odhaja v

pokoj zadovoljen z dosezenim,
¢eprav bi, ¢e ne bi bilo Stevilnih
drugih, "nepisanih” zadolzitev, ki
so jemale ¢as, voljo in energijo,
dosegel 3e ve¢. "Vendar na po-
dro¢ju izobrazevanja za delo, kot
mentor praktitnega pouka, sem
si prizadeval milade c¢imved in
&imbolje nauéiti. Cas njihovega
prakticnega pouka je bil izpoln-
jen s trdim, vztrajnim delom.
Prepritan sem, da so ob rednem
delu kaj hitro dojeli, da se jim je
to obrestovalo,” je dejal Karel
Centrih. Ker je pri svojem men-
torskem delu bil Ze nekaj let ne-
koliko lo¢en od svojih dolgoletnih
in najpristnejSih sodelavcev, ga
slovo od njih ne boli toliko, kot bi
sicer. Za pestre upokojenske uri-
ce si je ustvaril pogoje. Svojo lju-
bezen do ¢ebel bo konéno lahko
uresniteval brez zadrzkov. Ze
nacrtuje "odhod na paso” v Po-
dravino, proti Kninu...

DeZ

Kultura za napredek

g?"bﬂékl svet Zveze sindika-
Slovenije je po treh letih
uit VNo pripravil seminar za
ja Ume animatorje. Seminar-
' ki je bil v Izobrazevalnem
17U v Radovijici od 12. do
odi Marca, sem se udeleil kot
Ni iz Gorenja.

E&" sem, da se dogaja nekaj
rega na kulturnem podro&ju.

Hing Predvsem za nekak3no iz-
4 I8nost kulture v kolektivno po-
- Vsi udeleZenci seminarja

Eko Zato napisali resolucijo o
ot kulturi, kakana naj bo in kaj
%a‘lfsebuje. O njej pa naj bi od-
SVol de!ega.li prvega kongresa
lozn nih sindikatov. Za to pri-
0st smo posneli tudi vide-

P
z;z?ayanjg na seminarju so bila
; Miva in koristna, predvsem
Nas animatorje, ki smo v ne-
ietjin nem stiku z delavci v pod-
Yeq. Predavali so nam ugledni

to rvatelji s Filozofske fakulte-
rabu adiotelevizije Ljubljana in z
i liskega sveta sindikata. V

daligju Smo si ogledali tudi gle-
ko predstavo Milana Jesiha

En sam dotik. Pred predstavo pa
smo imeli razgovor z vodjo Pre-
Sernoveqa gledalis¢a. Moram re-
¢i, da je bil seminar ves ¢as iz-
redno delovno bogat. Pridobili
smo si znanje in si izmenjali iz-
kusnje. Moram $e poudariti, da
sem lahko nemoteno pripovedo-
val in se vkljuteval v razprave
ter predstavljal Gorenje v pozitiv-
nem smislu, kar se kulturnih
vrednosti tite. Seveda je veliko
odvisno od tega, ¢e bomo vsi
animatorji delali z ljubeznijo. Naj
Se dodam, da mi je seminar Kori-
stil, kajti "kultura je mati napred-
ka!”

Janez Sterku$

Srec¢anje na delovnem mestu

Blaz Meke

Vsakogar med nami so v Go-
renje pripeljali razli¢ni razlogi.
Vsakdo je imel vec ali manj
moZnosti, pa nas je na koncu
medse sprejelo In obdrZalo
prav okolje, kjer je zacelo naj-
prej poéasi, kasneje, ko se jih
je nanizalo Ze vec, pa hitreje,
teci leto za letom.

Med tistimi, ki so se pred skoraj
dvema desetletjema zapisali Go-
renju, je tudi Blaz Meke v Goren-
ju Notranja oprema. Takrat ni
mislil ostati tako dolgo, danes pa
razmislja drugade. Za njegov pri-
hod v Gorenje je nekako "kriva”
preselitev na Zenin dom, kasneje
zgrajena hisa v Vinski gori pa je
to samo Se potrdila.

Kot parketar je pred Gorenjem
spoznal dobre in slabe strani te-
rena. "Danes mi ni zal prav za
nobeno sluzbo, ki sem jo za-
menjal v mladosti, preden sem
prisel v Gorenje. Vsako delo mi
je dalo del izkusenj, ki so mi
priSle prav kasneje. Z leti pa
spremeni$ mnenje, navade, se
skratka umiri§ in ustalis,” raz-
mislja po vseh letih, prezZivetih v
Gorenju. Tako je tudi vedno z ra-
zumevanjem gledal na mlade, ki
so po krajSem ¢asu v Pohistvu
8li delo in sre¢o iskati drugam.
Tudi tako se namre¢ nabirajo
delovne in Zivljenjske izkudnje.:

Vsekakor je bil prihod v Gorenje
zanj precej$nja sprememba, ta-
ko delo samo, kot tudi na¢in de-
la. Ceprav je ob prihodu v Go-
renje zaklju¢eval delovodsko $o-
lo, je tu zadel &isto na zacetku, v
proizvodniji, da je res lahko spoz-
nal, kako nastaja pohistvo. Kaj
kmalu pa je napredoval v moj-
stra, kot obratovodjo pa ga lahko
sreCujemo Ze veC kot petnajst
let. Navada, da se miadi stro-
kovnjaki, ne glede na izobrazbo,
na zatetku z delom spoznavajo
tudi v neposredni proizvodnji, je
v Pohistvu ostala e zdaj. Delo
je kasneje zato laZje, saj bolj ve-
do, kaj lahko pri¢akujejo od stro-
jev, naprav, pa tudi od delavcev.

Blaz Meke Ze dolgo opravlja pre-
cej raznoliko, pestro, pa tudi na-
porno delo, saj je kot obratovod-
ja Pohistva neposredno odgovo-
ren za nemoten potek dela v
vseh treh oddelkih, montaZi do-
delavi in lakirnici. Usklajuje delo
med njimi, njegova naloga in
skrb je tudi ustrezno in pravo-

¢asno premeséanije delavcev tja,
kier so Pohistvu najbolj potrebni.
Del delavnika je sodelovanje s
strokovnimi sluzbami, saj nasta-
le teZave in sploh vse delo ureja-
jo skupaj. Drug brez drugega ne
morejo, saj so poleg ustreznega
strokovnega znanja vedno odlo-
¢ilne vendarle izkusnje, z leti pri-
dobljene v proizvodniji in pa poz-
navanje razmer in zmogljivosti.
V vseh letih, prezivetih v istem
okolju vsakdo opazi tudi spre-
membe. Blaz Meke pravi, da so
pri njih, v Pohistvu, do zdaj veli-
ko naredili za humanizacijo dela.
Res napornega fizitnega dela
skoraj ne poznajo ve&, namestili
so odsesovalne naprave, najvec
tezav imajo pravzaprav v lakirni-
ci. S skoraj$njo dograditvijo nove
si obetajo izbolj$anje tudi tam,
obenem pa bodo spremenili in
izbolj$ali tudi tehnologijo v ost-
alih oddelkih ter obstojedi proiz-
vodni program.

Njegovo delo je dan za dnem
povezano s stroji, z odlocitvami,
kako, koliko in kaj delati. Vse to
pa povezujejo ljudje, z delom
obremenjeni enkrat bolj, drugi¢
malo manj. Naijti tisto pravo pot
za dogovarjanje, tako s tistimi v
proizvodniji, kot vodilnimi in stro-
kovnimi delavci, pa ni vedno lah-
ko. Vsekakor je laZze v okoljih,
kot je Pohistvo, kjer Zze od nekdaj
poznajo odprte medsebojne od-
nose, ko se pravo¢asno pogovo-
rijo in drug drugemu nalijejo ¢&i-
stega vina. Nadaljnje delo je ta-
ko laZje, kar lahko koristi prav
vsem.

Darinka Razdevsek

Spominski zimski vzpon na Porezen (1622 m)

V spomin na borbe z okupa-
torjem 24. marca 1945 na vrhu
Porezna prireja planinsko
drustvo Cerkno vsako leto
vzpon na ta vrh. Leto$njega
pohoda se bodo Ijubitelji plan-
in iz Gorenja udeleZili Ze os-
mié.

Na pot bodo krenili v nedeljo, 25.

marca 1990, ob 5. uri z avtobu-
som od Rdece dvorane. Pot jih
bo peljala skozi Smartno ob Pa-
ki, mimo Skofje Loke do Petro-
vega Brda, od koder se bo pricel
vzpon. Po priblizno treh urah bo-
do prispeli do Ko¢e na Poreznu,
kjer je cilj pohoda. Vrh Porezna
je tudi to¢ka slovenske planinske

in Stevilnih drugih poti in torej
nov izziv planincem Gorenja.

Za udelezbo se morate prijaviti
Rezki Vocovnik, tel. 142 (Il
ATC). Prispevek udeleZenca je
50,00 dinarjev, sicer pa hrana iz
lastnega nahrbtnika. Ne pozabi-
te smucarskih palic!
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Bolniski izostanki v februarju 1990

Februarjasejev
primerjavizjanuarjem
skorajpovsodpovecalo
Stevilobolniskih
izostankov

V Gorenju Servis je bilo napri-
mer za 0,4 % ve¢ bolniskih iz-
ostankov kot januarja, v Gorenju
Eko za 0,5 %, v Gorenju Notran-
ja oprema za 0,7 %, v Gorenju
Elektronika za 1 %, v Gorenju
Mali gospodinjski aparati in v
Gorenju Gospodinjski aparati pa
kar za 2,1 %. Pri ostalih je bilo
povisanje bolniske manj$e kot
pol odstotka, le redki pa so bol-
niske izostanke zmanjsali. Med
njimi zlasti izstopajo Gradbeni
elementi Gorenja Notranja opre-
ma, kjer se je bolniska februarja
zmanjsala za 1,5 %. Sicer pa so
imeli minuli mesec najmanj bol-
nikih izostankov v VzdrZzevanju
Gorenja Gospodinjski aparati,
kier so predstavijali 3,2 % skup-
nega ¢asovnega fonda in v Go-
renju Procesna oprema, kjer je
bilo teh izostankov 3,4 %.

V Gorenju Gospodinjski aparati,
kjer so se bolniski izostanki naj-
bolj povecali in so v Kondenza-
torjih presegli 10 % ($e januarja
so pri njih zabeleZili dvoodstotno
zmanijsanje bolniske) pravijo, da
se je ta skokovit porast nadalje-
val tudi v marcu. Dnevno je v
tem podijetju zaradi bolezni od-
ostnih priblizno 440 delavcey,
zaradi Cesar je v proizvodniji
ogrozen normalen delovni pro-
ces. Delavci, ki opravljajo lai¢no
kontrolo  bolniskega staleza,
ugotavljajo, da stevilni delavci ne
upostevajo navodil le¢etega
zdravnika ter na ta naéin podalj-
Sujejo svojo bolnisko odsotnost.
Proti vsem tem delavcem so
uved|i disciplinski postopek. Ve-
¢ini teh delavcev je bilo izre¢eno
pogojno prenehanje delovnega
razmerja za dobo od 3 do 5 me-
secev, nekaj delavcev pa so tudi
izkljuéili.

Po besedah vodje obratnih am-
bulant dr. JoZeta Zaupancti¢a pa
je eden izmed vzrokov za tako
visok porast bolniske obolenje
dihal z virozami in druga preh-
ladna obolenja. Kot drugi naj-
pogostejsi vzrok omenja obolen-
ja na hrbtenici in gibalih. Naras-
¢a tudi Stevilo nezgod na delu in
izven dela. Cakalnice v obratnih
ambulantah pa so tudi polne ti-
stih delavcev, ki izsiljujejo bol-
nidko za opravljanje svojih pri-
vatnih zadev. Prav tak3ne vrste
bolnisko bodo v Gorenju Gospo-
dinjskih aprati skuSali zmanjSati
s posebnimi ukrepi, o katerih bo-
mo v nasem Informatorju Se pi-
sali.
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Bolniski izostanki v februarju v primerjavi z januarjem 1990

Gorenje Gospodinjski aparati

Stedilniki

Pralno-pomivalna tehnika

Zamrzovalna in hladilna tehnika

Galvana

Kondenzatorji

Kompresorji

Vzdrzevanje

dsss

Gorenje Notranja oprema

Pohistvo

Gradbeni elementi

dsss

Gorenje Procesna oprema

Gorenje Eko

Gorenje Elektronika

Gorenje Mali gospodinjski aparati

Gorenje Commerce

Gorenje Servis

Gorenje Raziskave in razvoj

INFORMATOR, list za obve3&anje delavcev Gorenja v Titovem Velenju ter Go-

renja

Mali gospodinjski aparati Nazarje. DruZbeni organi: |zdajateljski svet.

Ureja Uredniski odbor — Glavni in odgovorni urednik: Henrik Jerti¢. Izhaja te-
densko. Naklada 9650 izvodov. Grafi&na priprava, tisk in odprema: Tiskama Ti-
tovo Velenje, Oprosteno prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1.
1974. Poétnina platana pri posti Titovo Velenje.

Gorenje Finance —26 [
Gorenje Naravno zdravilisce
Gorenje koncern — strokovne sluZbe
Gorenje Druzbeni standard
— zmanjSanje % bolniskih izostankov + povetanje % bolniskih izostankov
Sodelujte! Malica
Redna Dietna
Doplsujte v Informator. Pokli¢i- Cetrtek Goveiji gola, testenine, Goveji gola, testenine,
tenas v urednistvo, tel. 133,416 jabolko jabolko
(ILATC). Petek Vratovina, krompirjeva Prekajen goveiji jezik,
solata, pecivo pecivo
Ponedeljek _Haée omaka, svaljki, Hase omaka, svaljki,
jogurt jogurt
Torek Enolonénica, safalada, Enolonénica, safalada,
pecivo pecivo
Sreda Pecten pis&anec, dzuvet, Peten pistanec, d2uveg,
solata solata
Cetrtek Prekajena rebrca, duseno  Struklji, kompot

kislo zelje, jabolko
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