
Uredniški odbor: Matija Korit
nik, Sihur Erna, Tržan Vera. 
Rudi Kirhmajer, Viktor Rački, 
Adi Zaletel, Jože Gerhard, Pre
mec Jože, Bezgovšek Anton. 
Odbor za informacije: Savič 
Momir, - predsednik, Vidovič 
Franc, Marčen Alojz, Korbar 
Heda, Dremel Karl, Gornik 
Slavko, Rački Viktor, Koritnik 
Matija, Kirhmajer Rudi. 
Odgovorni urednik: Gerhard 
Jože. Uredništvo in uprava: 
Steklarna Hrastnik. Izhaja vša£ 
kega 5. v mesecu. Naslov: »Ste
klar« glasilo kolektiva Ste
klarne Hrastnik, tel. 814-622 — 
interno 63. Tisk in klišeji AERO 
kemična »in grafična industrija. 
Časopis oproščen davka (St. 
421-1/72).

Leto XHI. Hrastnik, 9. 11. 1977 St. 11

IZV ED B A  REFEBEN DIJM A
O SKLEPANJU SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA 
O ZDRUŽEVANJU V POSLOVNO SKUPNOST 
»HRASTNIK-JUGOMETAL«

Združeni delavci temeljnih or
ganizacij v okviru delovnih orga
nizacij Steklarne Hrastnik in TKI 
Hrastnik, delavci enovite delov
ne organizacije Sijaj Hrastnik in 
delavci temeljne organizacije 
združenega dela Kemija ter te
meljne organizacije združenega 
dela Nemetali, v sestavi delovne 
organizacije Ju gometal, preduze- 
ca za spoljnu i unutrašnju trgo- 
vinu Beograd, se bomo v skladu 
s svojimi ustavnopravnimi pravi-, 
cami in dolžnostmi, na ^podlagi 
našega skupnega spoznanja -o na
ših skupnih interesih pri ustvar
janju  in pridobivanju dohodka, 
na podlagi, združevanja dela in 
Sredstev v proizvodnji in blagov
nem prometu ter za zagotavljanje 
razsvoja in poslovanja ter pove
čanja produktivnosti vsake in 
vseh podpisnic sporazuma, svo
bodno in enakopravno z osebnim 
izrekanjem sklenili, da združimo 
naše delovne organizacije pin te
meljne organizacije združenega 
dela 'v poslovno skupnost »Hrast- 
nik-Jugometal«.

Sporazumeli se bomo:
— da bomo zadeve in posle 

skupnega interesa opredeljevali 
in uresničevali s Samoupravnimi 
sporazumi, pri čemer pa se zave
damo, da medsebojna povezanost 
in odvisnost pri ustvarjanju, pri
dobivanju in razpolaganju z do
hodkom terja od nas, združenih 
delavcev, da na načelih medse
bojne odgovornosti in solidarno
sti odločamo o delu in poslovanju 
temeljne organizacije* v kateri 
delamo, in delovne organizacije 
in poslovne skupnosti, v kateri: 
združujemo delo;

— da bomo svobodno prevze
mali obveznosti s samoupravnimi 
sporazumi in dogovori planov; J
1 — da na podlagi združevanja 
dela in sredstev in rezultatov, ki 
jih  na te j podlagi dosegamo, ure
sničujemo svoj osebni; skupni in 
družbeni materialni in moralni 
interes in ¡pravico, da uživamo re
zultate svojega živega in minule
ga dela ter pridobitve splošnega 
materialnega in družbenega na
predka, da varujemo in razvija
mo socialistične odnose;

da vestno izpolnjujemo svo
je  delovne, upravljavske in dru
ge sposobnosti ter se razvijamo 
kot celovite ustvarjalne oseb
nosti.
CILJI ZDRUŽEVANJA 
V POSLOVNO SKUPNOST 
»HRASTNIK-JUGOMETAL«

Cilji združevanja v poslovno 
skupnost temeljijo predvsgm na

skupno dogovorjenem združeva
nju dela in sredstev, pri tem pa 
imamo združeni delavci nasled
nje cilje:

— usklajevati dolgoročne pro
grame razvoja in srednjeročne 
plane razvoja in poslovanja zdru
ženih DO in TOZD med seboj in 
z drugimi organizacijami združe
nega dela ter asociacijami zdru
ženega dela, s katerimi so zdru
žene-delovne organizacije in te
meljne organizacije povezane v 
proizvodnji in poslovanju;
IllSj- združevati sredstva za grad
njo, proizvodnih obratov podpis
nic sporazuma za proizvodnjo ba
zičnih surovin in finalnih izdel
kov za potrebe domačega trga;

— združevanje sredstev za 
gradnjo proizvodnih kapacitet za 
proizvodnjo baznih.in finalnih iz
delkov, k i bodo v večji meri na
menjeni zunanjemu trgu;

— racionalno izrabljati prostor
ske, tehnološke, infrastrukturne 
in kadrovske možnosti podpisnic 
sporazuma pri nadaljnjem razvo
ju in izgradnji proizvodnih zmog
ljivosti, za katere bomo podpisni
ce sporazuma, združevale delo in 
sredstva;

— usklajevati in preiti na spe
cializacijo proizvodnih progra
mov in delitev dela med delovni
mi organizacijami in temeljnimi 
organizacijami v poslovni skup
nosti, s čemer se bo povečala 
medsebojna proizvodna poveza
nost in postopoma organizirala 
skupna proizvodnja posameznih 
vrst proizvodov;

— usklajevati proizvodne pro
grame in organizirati skupen na
stop na področjih, k jer se proiz- 
vodni programi združenih delov
nih organizacij in temeljnih or
ganizacij med seboj dopolnju
jejo;

— združevati in zagotavljati 
dinarska in devizna sredstva za 
tekoče poslovanje in za razširja
nje materialne osnove združene
ga dela;

— uvajati sodobne znanstvene, 
tehnične, tehnološke in organiza
cijske metode v proizvodnjo in 
poslovanje, s čemer se bo pove
čala učinkovitost združenega de
la in dohodek članic poslovne 
skupnosti;

— koncentrirati kadre na pod
ročju znanstvenoraziskovalnega, 
razvojnega dela, pravnih opravil; 
socialnega dela;

—; smotrneje izrabljati kadre

in materialne možnosti na pod- meljne organizacije skujjaj o- 
ročju skupnih zadev, ki jih zdru- pravljajo. (Citirano iz predlože- 
žene delovne organizacije in te- nega samoupravnega sporazuma.)
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Kako smo poslovali v dobi januar-seplember 1977
Vse člane OZD- želimo podrob

no seznaniti z rezultati, ki sp jih 
posamezne TOZD' iti celoten ko
lektiv dosegli pri poslovanju v 
dobi januar—september 1977.

Z letnim planom smo predvi
deli 1.680 zaposlenih, vendar nas 
je bilo manj, tako da je povpreč
je znašalo 1.644 oseb.

Izdelkov iz ročne proizvodnje 
smo uskladiščili 4.227 ton, kar je 
za 272 ton več kot lani v enakem 
obdobju in 77,57 % letnega plana.

TOZD-2, tj. avtomatska proiz
vodnja je kljub remontu v zim
skih mesecih proizvedla 1.255 ton 
več kot lani in dosegla 72,35% 
letnega predvidevanja.

•Na domačem in tujem trgu smo 
prodali 4525 ton izdelkov TOZD 
1, in 12.487 ton iz TOZD-2, upo
števajoč proizvodnjo, smo- zaloge 
gotovih' izdelkov\ zman j šali -za 371 
ton.

iPri povprečnih neto' prodajnih 
cenah-smo dosegli nasprotiletu
1976 povišanje, in sicer pal TOZD S
1 za 18,93 %j pri TOZD-2 pa za- 
10,92 %, a planiranih neto pro
dajnih cen nismo dosegli niti na 
domačem, niti na tujem trgu. Po 
TOZD je doseganje naslednje: 
TÖZD-1 doma 93,20 %; v izvozu
96.15 %,' TOZD-2 doma 94 %,i v 
izvozu 85,55 %. V tem 'je tudi 
glavni razlog, da smo pod planom 
pri celotnem dohodku. Brtiforea- 
lizäcijo v TOZD-1 smo dosegli 
67,04 % .od letnega plana-(9 me
secev' znaša 75 % od leta)! v TOZD
2 pa 65,95 %, Celotno neto: reali
zacijo-stekla pa z 69,24 %.

Od celotne prodaje odpade 4,756 
ton Ha izvoz, kar predstavlja'
28.46 °/n, vrednostno pa 29,48 %. 
Vseh izdelkov smo izvozili Za 
4,219.549 dolarjev, kar je za 20,17 
odstotkov več kot v lanskoletnem 
enakem obdobju in zS 82,44 % od 
našega letnega plana. Kljub. sti
mulaciji dosegamo • pri 'izvozu 
znatno nižje cene, kot pri prodaji 
na domačem trgu.

Tudi sedaj moramo omeniti > 
prizadevanja za zmanjšanje;- od- • 
padka, saj se je nasproti pretek
lemu letu znižal: pri g skupini. 
RDBÖ od 31,77 % na 19,80 %;- pri j 
skupini MDK öS- 9,59 % na 2,80 %p 
prt skupini MDR od 19,64% na
14.15 % - in pri "Celi TOZD-1 od
20.46 % -na 14,13 %.

V TOZD-2 se odpadek postopo- 
ma zmanjšuje, saj je znašal loip 
v céli TOZD-2: januar—septem
ber T976 15 %, plan za leto T977- 
znaša 14,85 %, januar -september
1977 15,55 %.

Ö vkalküliränih pošlo VHihstroš- 
kih in osebnih dohodkih' ištho  ̂iz
delali obsežne In  podrobne- pre
glede po vrstah in TOZD. -Dgo-'; 
tavljamo, da so poglavitni stroški 
proizvodnje na enoto proizvoda 
malenkost nižji od planiranih, 
kar s je v1 glavnem rezultat’ - vár- < 
čevanja -in zman j šanega odpad
ka. k

Zbimi podatki o vloženih stroš
kih so' naslednji: 'poraba glavnih

stroškov (surovine, goriva, mode
li, kartoni) je dosegla 73,28 % let
nega plana, amortizacija 76,08% 
letnega plana, .pogodbene obvez
nosti 75 %,' zakonske obveznosti 
83,66 % in osebni dohodki za 71,14 
odstotkov od letnega plana.

sklep o skrbnem varčevanju ter 
kontroli nakupov z. nameni, da se 
nabava omeji na zares samo naj
nujnejše.
. Podatki o ugotovitvi in razde

litvi celotnega -dohodka po TOZD 
so zelo obsežni, Zato navajamo tu

P ri" obravnavanju 
porabi materiala je

stroškov in 
bil sprejet

le žbiriie, poglavitne1 za največje 
TOZD:

(v 000 din)

Element TOZD-1 - TOZD-2 . - % : planu .
TOZD-1 TOZD>-2:

Celoten 'dohodek i - 111.328 131.451 73,31 67,19 ;
Porabljeni' material 67.474 107.024 . 73,49 69,93 -
Družbeni proizvod 43.854 24.427 73,05 57,35
Amortizacija x j a 3.262 11.542 77,13 79,55
Dohodek j : 40.592 . 12.885 72,74 . 45,88
Pogffdbene ̂ obveznosti 4.447. 4.916 75 ” . : 75 K
Zakonske obveznosti: 4 968 1.966 85,49" 83,80
Osebni dohodki k i 32.909 12.256 71,44 ' 87,13'

Izguba 1.732 6.253 86,60- 55

ZBIRNI PODATKI. O RAZDELITVI CELOTNEGA DOHODKA 
ZA OZD SO NASLEDNJI:

(v 000 din)

Element I.-IX.
1976

plan
1977

I.-IX. " % : ’ 
1977 1976

% : 
planu

Celotni dohodek 250.551 475.655 .338.413 135,07 -71,15
Porabljeni material 176.663 294.537 212.232 120,13 72,06:
Družbeni proizvod 73.888 181.118 126.181 170,77 69,68
Amortizacija i i a • 16.848 26.095 19.848 117,81 76,06
Dohodek 57.040 155.023 106533 186,41 68,59
Pogodbene obveznosti ’ 9.714 16.020 L 12.013 121,67 75,00
Zakonske Obveznosti 10.738 15.928 : 13.324 124,08 83,65
Osebni' dohodki' : 79.181 121.639 88.993 112,39 73,16

DOBIČEK EK
izg u b a 42.593

1.436
7.997 18,78

— 84,78

V celotnem dohodku je upošte
vana' an tudit ucihternhrurealizačija 
TOZD-4'ini TOZDio ter DSSS~:v

višini 76,754.937,86, kar je upošte
vano pri drugih TOZD kot po
rabljen material.

KONCNTRINANCNI REZULTAT JE NASLEDNJI:

ÉilSlÉllBÉjBSÍ§l>^ (v '000 din)-

TOZD'Z I.—«Bs-1978 I,—IX. 1977
vrstariu; N-din- vrsta N-din-

TOZD-1 - izguba — 22-.3S4 izguba — 1.732
TOZD-Ž' izguba — 14.087 izguba — 6.253
,TOZB±3 - izguba — 1.581 dobiček + 129
TOZD-4 izguba — 131 dobiček ¡É’í  .' 48
TOZD-5 izguba — 4,236 dobiček . Ü& 207
TOVARNA N - izguba -42.419 i izguba — 7.601
TOZD-6 izguba — 174 izguba — 396
OZD izguba — 42593 izguba — 7.997

Iz navedenih podatkov izhaja, 
da bodo morale TOZD-1, 2 in 6 
izdelati. sanacijske.- programe .ter 
jih najpozneje do 15.' novembra 
1977 predati Službi družbenega 

; knjigovodstva. in občinski sk-up- 
„ščini. V teh programih morajo bi
t i  ugotovljeni vzroki nastanka iz
gube in predvideni ukrepi za od
pravo teh vzrokov.

Glede na to, da so letošnji tež
ki meseci (remont 40-tonske kad- 
ne peči, vroči meseci, letni dopu
sti) že za nami, in da je plasman 
za bodoče -mesece dokaj- jasen, 
smo izdelali tudi oceno rezultatov 
poslovanja za celo leto 1977. Po 
tej oceni bi TOZD-1' zaključila 
Ua mej i rentabilnbsti, -tj, brez do
bička im  brez.izgube,,:TGZD.-2,in. 
6 pa" bi zaključili z nizko'ižgubb. 
Po teh predvidevanjih bi ostale 
TOZD imele i-dobiček, -ki pa ga 
teomcMpor naši. interni; zakonodaji 
porabili za delno kritje izgube. 
TOZD-2.. -. - ’

V lanskoletnem enakem obdob--, 
ju so znašali 'povprečni mesečni, 
neto. osebni, dohodki na zaposlene
ga 3.023,02 din, plan Znaša 3.942,65 
din, $. .dej ansko t s pa smo |  ¡dosegli. 
3,747,38: din ali 23,96.% lanskolet
nega in 9.5,05 %.-od planiranega., 
(V teh izplačilih, ni upoštevano iz-j 
plačilo regresa za letne dopuste.)

Vsi našteti podatki, kakor tudi. 
ostale analize kažejo, da se je si
tuacija -v- primer j a vi s ■ preteklim 
letom znatno izboljšala, da pa bo 
za celotnosanacijo; OZD potrebno 
še marsikaj . .storiti. Pri tem mi
slimo na razprodajo zalog gotovih 
izdelkov predvsem -kelihov — 
ustvarjanj e sredstev zaižplačeva- 
nje "stimulativnega dela osebnih 
dohodkov, in skladov,; da bi lahko, 
z lastnimi sredstvi investirali.

Na koncu želim sporočiti še na
slednje: nastopil je čas inventira- 
nja. Vse člane inventurnih komi
sij naprošam,- da posvetijo temu 
deluvsO skrb in pozornost, ostale 
člane kolektiva pa, da jim pri nji-; 
hovem Odgovornem delu pomaga
jo. Posebno važno je tu pravočas
no dokončanje vrednotenja vseh 
zalog. Vsi še moramo zavedati, da 
je inventura podlaga in važen se
stavni del . vsakega; zaključnega
računa,-

Hoda Korbar

Z A H V A L A

Ob zaključku delovnega raž-j 
mer j*  .-¡se zahvaljujem sode
lavcem in sodelavkam v TOZD 
I za izkazano pozornost in ob
daritev, ki mi bo ostala v tra j
nem spominu.
. r Celdtneinu kolektivu; želi ih 
še veliko delovnih uspehov, j

Viktor Blažko
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Izdelava steklarskih profilov
V. torek, dne 11. oktobra, |e  bi

ta  sklicana -v steklarni Hrastnik 
komisija za nomenklaturo pokli
cem pri Gospodarski zbornici Slo
venije j z  namenom,.da obravnava 
p redlo ženi'profil »Strojni steklar 
ma polavtomatu«, katerega pred
lagatelj' je bila Steklarna H rast
nik v: sodelovanju: z Revirsko de
lavsko univerzo Trbovlje.

Predloženi profil je obravnaval 
republiški sekretariat za delo, 12 
k  predlogom ni imel bistvenih 
pripomb.

3. stebloslikar,
4 ' pomožni -brusilec kristalnega 

Stekla,
5. polirec kristalnega Stekla,

: 6. steklobrnsileci (osnovna do
delava oziroma »¡grobo bruše
nje«),

7. rezalec i  stekla (vkl jučene 
■vertikalne' in horizontalne dia
mantne žage),

8. steklarski talillec,
-  9; pripaVljalec steklarske" zme
si,

dO. steklapihalec krogličar.

Komisija za nomenklaturo poklicev pri GX SRSV dipl. ing. .Branko 
Pucelj, predsednik, ing. Ivan Suvorov, tajnik izvršnega odbora, zdru
ženja TOZD nekoVIa, Stanislav Sire, predstavnik republiškega sekre- 

ta ria taza  delo, ter predstavaiki steklartt

Komisi ja  v sestavi dipl. inž.. Pu
celj Branko, »predsedniki in-pred
stavnikov: dčlovirih migamizaGij 
naše ¡panoge. ke-ta je profil potr
dila -ter; ga p.redlaigala izvršneiau 
odboru Oospodarske Pbornice SR 
Slovenije v  sprejem.

V drugem delu sestanka komi
sije so (bili analizirani profili ste-' 
klarskih poklicev, kateri so že 
sprejeti; Prevladovalo je mišlje
nje, da 'se morajo’ posamezni pro- 
filipregledatrm  glede na stopnje 
tehnološkega; razvoja prilagoditi. 
Tov. Sire ¡Stanislav, ¡predstavnik 
republiškega sekretariata za delo; 
je pozitivno ocenil ¡dosedanje' delo 
in poudaril, da je steklarska in
dustrija ena redkih, ¡ki je  pred
lagala ponoven ¡pregled oziroma 
prilagajanje izobraževalnih pro
gramov'tehnološkemu razvoju.

V izdelavi.so profili:
1. Strojni Steklar na polavtoma

tu, ' - ■
2. strojni steklar (avtomatska 

predelava steklene mase),

r Ti p  refili ¡so osnova z te izdelavo 
učnih, načrtov, ¡katere 'bojno- mo
rali .čimpre ji pripraviti; tako da 
bi: lahko v doglednem času 'pristo
pili k iz obraze vanju teh  >p oklicev. 
Ker tteosefe specializirani oziroma 
ozki profili poklicev, bo izobraže- 
vanje izvajano po določilih zako- 
¡ua o ¡poklicnem izobraževanju fen 
urejanju učnih-razm erij,'ki po
stavlja ¡pogoj, da ima-učenec vsaj 
6 razredov dokončane osnovne šo
le,-pouk pa lahko, traja najmanj 
eno1 leto:'do največ 2 leti.

To izobraževanje 'hi, vključeno 
v program reforme -srednjega šol
stva ifl se bo še tudi po uvedbi u- 
smerjenega izobraževanja' izvaja
lo naprej za ¡tiste mlade .ljudi, ki 

■* se' ne-bodo odločili' za prvo fazo 
usmerjenega izobraževanja, am
pak si bodo želeli pridobiti kvali
fikacijo.

Po grobi oceni.predstavlja šte
vilo. delavčev na ¡delovnih mestih 
zgoraj navedenih poklicev 40 % 
vsega kolektiva v katerikoli ste
klarni. Seveda je zelo različna

Komisij* p ri delu

starostna .struktura, skupno pa 
jim  je  edino, dar nima nihče pri
znane .ustrezne izobrazbe; 'T iljud- 
je-opravljajo zelo.zahtevno fen od
govorno delo (talilec, strojni stek
lar na polavtomatu ipd.) in ima
jo odločfeten vpliv-na: rentabilnost 
in kvaliteto proizvodnje. Res je, 
da ža dobro* opravljeno delo ni 
dovolj samo praktično'pridobiva
nje znan ja j  ampak so potrebna tu
di strokovno teoretična, družbena 
im splošna znanja, če resno; želi
mo izboljšati proizvodne rezulta
te im uresničiti zalkon. o združe
nem debi.

V delovni organ izuči ji se bo 
.potrebno odločiti, kio liki del veli
kega števila delavcev bo potreb
no dodatno osposobiti (praktično 
znanje že obvladajo), predvsem 
do katere starostne^ meje naj bi 
izobraževali ob delu. Ob organi
zaciji' rednega izobraževanja za 
te poklice pajbo potrebno preki
niti s prakso sprejemanja na de
lo mladih ¡ljudi" na ta delovna me
sta, ampak 'bodo morali pred za
poslitvijo v 'redne šplanje.To bo 
vsekakor zahtevalo več' naporov 
in sistemskega ž dela, predvsem 
kvalitetne organizirano kadrov
sko: službo in. planiranje' .kadrov.

Ta ¡način' izobraževanja; pa bo 
zahteval tudi sredstva, t i  naj bi 
prihajala iz ' dveh virov. . Redno 
šolanje bo'po vsej verjetnosti kri
la republiška izobraževalca,skup- 
n-ost, šolanje ob defeu' pa  ¡bo mora
la kriti delovna organizacija. Za
radi tega se bo morala postaviti 
najbolj racionalna ¡oblika. Pri de
lovni OTganizaciji bo ipotrebno or- 
ganivirati 'dislbeirane oddelke po
klicne šole.:-*a matične šole v Ro
gaški Slatini ali par’ oddelke pri 
Rčviteki delavski nmteeraTrbov- 
lje.

Y steklarstvu imamo uvedena 
dva poklica vsakega' .profLía, in si
cer' steklopihač 1 im brusilec k ri
stalnega stekla. T. izdelavo teh 
profilov smo- pokriti" izob raže v a- 
mje vseh smeri v  pripravi in pre
delavi steklene taline. Í

Y drugi fazi, kot V e ¡bilo že ome- j  
njeno, •’priteopamO k: izdelavi uč
nih program ov za: uhvedene pro
file. Zavod za šolstvo SR Sloveni
je je  akupaj z matično.šolo v Ro
gaški' Slatini .pristopil k  izdelavi 
učnih programov. (Slede na speci
fičnost proizvodnje v Steklarni 
HrastaLk- in- glede na zahtevo, da 
p ri izdelavi teh programov sode
lujejo' strokovni1 sodelavci'iiz de
lovnih organizacij, je bil' sprejet 
predlog, da p ri izdelavi učnega 
programa za »strojni' steklar na 
polavtomatu«. in »strojni steklar« 
šodeln jejo. inž: 'Kitn^Staiie, 'Vido
vič- Franc; iftž., Žaghr Anton in 
Koritnik Matija.
■ Y ‘ Steklarni’ Hrastnik se je že 

pričelo izobraževanje v proižvod- 
tri 'skupini polavtomatske prede
lav i steklene1®  ase. Presekali smo 
šter .način izobraževanja ob delu. 
Formirali suftr oddelek p ri Revir- 
ski delavski univerzi Trbovlje za 
priučevanje delavcev oziroma n- 
čeneev na polavtomatih.

Pouk se deli v d!va dela: 
r l. Program pTaiktičndga 'dela se 

odvija v  dopoldanskem času s 
tem, da še 'učenec vadi 4  ute pr i 
polavtomatu oziroma na predela
vi steklene mase, 4 ure pa dela v 
proizvodni skupini, za -katero se 
izobražuje, seveda pomožna dela.
& temi se želi doseči, da se uvaja 
v  ritem (»ziroirea tempo dela in 
seveda tudi v delovne navade.
' 2'. Teoretično znanje oziroma 

teoretično' izobraževanje "se vrši 
v popoldanskem času,

V osnovni proizipodnji; oziroma 
pri praktičnem pouku so določe
ni v o d je1 praktičnega ‘¡pouka ter 
mojstri; fcr: izobražujejo.' Yodjo 
oddelka je postavila Revirska de
lavska univerza.

V prvem delu smo nakazali del 
problematike izobraževanja samo 
za osnovne proizvodne' sifcupine 
predelave steklene mase; v  nada
ljevanju bomb |  dBdelali. ostala 
področja in socialno ¡problemati
ko, katera temu sledi;

'VEfrSKRBI ZA IZBOR IVOVE 
flELOVNESILE

• Na letošnjem občnem zboru 
sIovenskegaszdraviMškega .društva 
od 2.;'do 4i; junija je bilašstrokov- 
na tema posvečena ¡perečemu-pro
blema današnjega dela sloven
skega zdravnika ocenjevanju 
zmožnosti za- deloi Kako široko in 
ne samo medicinsko so žajeli-pro- 
blem, naj povenekaj naslednjih 
odstavkov:
. »Mlademu človeku bi morali že 
v. 7. ali 8... razredu osnovne' šole 
poleg psihološkega- poklicnega u- 
smerjanja opraviti tudi ¡medicin
sko poklicno usmerjanje. Pogo
stni ¡razpravljamo v strokovnih 
krogih o. tem, kdo naj otroka poz
na že;od prvega šolskega dne na
prej, ali specialist medicine dela, 
ki pozna zahteve delovnega me
sta? Sodimoda- je te- timsko delo, 
k jer je  treba upoštevati'mnenje 
raznih -strokovnjakov, vendar je 
treba poklitenO; Usmer jan je oprav
ljati pravočasno; Napake pri sla- 
benuipokličnem usmerjanju danes 
ugotavljamo pri predhodnih pre
gledih, pri nekoliko ¡starejših de
lavcih pa pri ocenjevanju na in
validski komisiji.«

: »Namen predhodnih pregledov 
}e,¡ pravemu ¡delavcu dati pravo 
delovno-mesto, poškodovanega ali 
bolnega zaposliti na njegovi 
bolezni ali’ -okvari — ustreznem 
delovnem mestu, bolnega delavca 
pa najprej in predvsem pozdra
viti-in šele nato zaposliti.«

»Vsi, ki ocenjujejo preostalo 
delazmožnosi na invalidskih ko
misijah, lahko potrdijo, da ,je ve
lika večina »mladih« delovnih in
validov invalidnih zaradi slabega 
poklicnega usmerjanja ali slabo 
opravljenih predhodnih preglej 
dot,«
1 »Žal nam mnoge organizacije 
združenega'dela dajo v.sVojib na
potnicah* premalo podatkov o tem, 
na kakšnem delovnem mestu bo
do delavci delali. Ravno tako je 
napak, da delavca, ki že dobi 
spričevalo za  delovno mesto, na
to premeščajo,«

»¡Pri reševanju teh vprašanj je 
neogiben tvoren dialog z- združe
nim delom.«

po Občan in delo



IZ  D E L A  S K U P Š Č I N E
Zbori občinske skupščine so za

sedali dne 24 in 25. oktobra 1977.
Delegati ‘Vseh treh zborov so 

med drugim sprejeli:
1. Poročilo o delu upravnih or

ganov Skupščine občine Hrastnik 
za leto 1976 ter ¡program dela ¡u- 
pravnih organov za leto 1977, v 
besedilu, kot ga je predložil v ob
ravnavo in sprejem izvršni svet 
Skupščine občine Hrastnik.

Pri tem je potrebno omeniti 
problem lokacije upravnih orga
nov, k i poslujejo v dveh zgrad
bah. Zato bo potrebno pospešiti 
delo na preselitvi celotne uprave 
v prostore rudniškega samskega 
doma, 'kar bo olajšalo tudi delo 
občanom.

Nadalje si bo potrebno prizade
vati za izboljšanje kadrovske 
strukture zaposlenih in za popol
nitev nezasedenih delovnih mest. 
Dejstvo je, 'da so 4 delovna me
sta nezasedena (pravnik, referent 
za samoupravno sporazumevanje 
itd.), nekateri delavci pa bodo tu
di v naslednjih letih odšli v po
koj, med njimi dva vodilna.

Nujno je, da se delavci uprav
nih organov ,bolj kot doslej, 
vključujejo v družbenopolitično 
delo v krajevnih skupnostih, sa
moupravnih interesnih skupno
stih in drugih organizacijah, kar 
velja predvsem za mlajše kadre. 
Davčna inšpekcija bo morala v 
prihodnje posvetiti več pozorno
sti vsebinski kontroli poslovanja, 
predvsem pri zavezancih s pod
ročja obrtnih in drugih gospodar
skih dejavnosti, po drugi strani 
pa sp bo morala bolj angažirati 
skupno z organi obrti in tržno in
špekcijo ter drugimi organi na 
ugotavljanju in pregonu nedovo
ljene dejavnosti.

Delegati DPZ pa so pri ob ra v-1 
navi poročila tudi menili, da z 
delom upravnih organov ne mo
remo biti povsem zadovoljni. 
Vzrok je v' -nezaisedenosti delov
nih mest ter v slabi kadrovski 
strukturi zaposlenih delavcev (de
lovna mesta so zasedena z de
lavci, ki nimajo predpisane iz
obrazbe).

Delegati zato predlagajo izvrš
nemu svetu skupščine občine in 
članu izvršnega sveta Skupščine 
občine Hrastnik, ki je zadolžen 
za funkcioniranje uprave, da v 
prihodnje posvetijo večjo skrb 
ob sprejemanju akta o sistemiza
ciji delovnih mest uprave in pri 
sprejemanju delavcev, da bodo 
zaposlovali ¡strokovno ustrezne 
kadre. Prav tako bo potrebno za
ostriti delovno disciplino v tem 
smislu, da bo jasno, kateri delav
ci uprave so zadolženi za strokov
ne zadeve, kateri pa za vodenje 
oziroma usmerjanje politike.

Delegati nadalje predlagajo, da 
pristojni organ občine v najk raj
šem času pripravi poročilo ¡o delu 
davčne uprave in ob tem prouči, 
glede na višino odmerjenih pri
spevkov in davkov v primerjavi z 
drugimi davčnimi upravami v SR 
Sloveniji, ali je ¡upravičena seda
nja organizacija in zasedba tega 
organa.

Delegati družbenopolitičnega 
zbora so menili, da bi (bilo v bo7 
doče primerneje obravnavati to
vrstna poročila o delu uprave v 
začetku in ne koncem leta. 1
, 2. Poročilo o delu komisije za 

prošnje in  pritožbe Skupščine ob
čine Hrastnik ¡za obdobje od 1. 6. 
1975 do 51. 8. 1977, v besedilu, kot

ga je pripravila komisija za proš
nje in pritožbe Skupščine občine 
Hrastnik.

Pri obravnavi poročila so dele
gati ugotovili naslednje:

a) Komisija je v obdobju od 1-.
6. ¡1975 do 31. 8. 1977 prejela 23 
vlog, od tega jih je 11 ugodno re
šila, največ vlog ipa ise je nana
šalo na neurejeno stanovanjsko 
vprašanje.

B) Delegati smatrajo, da je bi
lo ¡delo komisije zadovoljivo, ven
dar bi se komisija morala pogo
steje sestajati (imella je le 3 seje) 
iz ¡razloga, da Bi se člani podrob
neje seznanjali s problematiko 
pritožb m  da bi bilo reševanje hi
trejše in učinkovitejše.

c) Ker je med zadevami tudi 
več vlog o nerešenih stanovanj
skih vprašanjih za borce NOY, ki 
stanujejo v neprimernih stano
vanjih, je izvršni svet sprejel 
sklep, da se bo angažiral pri sa
moupravni stamovánjski skupno
sti, da se v skladu s sprejetim sa
moupravnim sporazumom zagoto
vi v doglednem času primerna 
stanovanja tudi za te prosilce.

d) Nadalje je bilo ugotovljeno, 
da je  stanje pritožb v občini pre
cej večje ,od 23, kolikor jih je ob
ravnavala komisija. Dejstvo je 
namreč, da se občani neposredno 
obračajo na predsednika skup
ščine, izvršni svet in pred
stavnike družbenopolitičnih orga
nizacij ali pa celo na republiko 
in federacijo, od koder se včasih 
telefonično uigira in skuša zade
ve reševati in takih ustnih vlog 
oziroma pritožb jé znatno več kot 
jih je registriranih pri komisiji.

Pri tem so delegati DPZ spreje
li stališče, da se glede na nastale 
probleme v zvezi z dodeljeva
njem stanovanj udeležencem 
NOB in na različne predlogé o 
reševanju te problematike, stano
vanja za to kategorijo občanov 
še nadalje zagotavljajo v smislu 
določil jŠS o ' združevanju in u- 
smerjanju sredstev za stanovanj
sko graditev. V izogib nadaljnjim 
problemom naj predstavniki iz; 
vršnega ¡sveta seznanijo -vodstvo 

■ občinske organizacije Zveze zdru
ženj borčev Hrastnik o dogovor
jenem postopku ¡za pridobivanje 
stanovanj.

Izvršni isvét Skupščine občine 
Hrastnik uaj: urgirá pri sanio- 

. upravni stanovanjski skupnosti, 
da le-ta čimprej opravi potrebna 
inveSticysko-adaptacijska dela na 
bivši »Menihovi hiši«, ki jo je po
škodovalo letošnje neurje.

3. Poročilo o delu medobčinske 
inšpekcijske Službe Trbovlje za 
leto .1976, v besedilu, kot ga je 
pripravil oddelek za medobčin
ske inšpekcijske službe, Trbovlje,

Delegati ¡so pri obravnavi po
ročila ugotovili naslednje:

— z delom medobčinskih in
špekcijskih služb s sedežem v Tr
bovljah v celoti nismo zadovolj
ni, kar se nanaša predvsem na 
delo veterinarske inšpekcije gle
de na neurejenost 'stanja veteri
narskega zavoda v Izlakah (v 'letii. 
1977 ¡so morali veterinarska opra
vila — cepljenje kokoši in živi
ne —- opraviti po drugih nalogih 
veterinarji sosednjih občin).

Prav tako gradbena in ¡urbani
stična inšpekcija nima pregleda 
nad vsemi gradnjami v. občini.- .

Del,težav je  iz ¡objektivnih raz
logov, saj tudi te službe niso u- 
strezno kadrovsko zasedene, ne

katere inšpekcije pa sploh niso 
zasedene (kmetijska, požarna, e- 
lektroinišpekci ja).

— Na splošno je za delo in
špekcijskih služb ugotoviti, da jih 
je premalo čutiti kot inšpekcij
ski organ (verjetno iz razloga, 
ker ¡se srečujejo inšpektorji ved
no z istimi ljudmi in zato prihaja 
hote ali nehote do preveč »doma
čih« odnosov, kar je tudi vzrok 
za premajhno ¡učinkovitost teh 
služb).

— Glede na delo tržne inšpek
cije bo izvršni svet vztrajal na že 
sprejetih sklepih, da se občina, 
niti Zasavje, ne bo zapiralo v me
je  glede oskrbe prebivalcev, 
predvsem s 'sadjem in zelenjavo. 
Zato bo še naprej podpiral odpi
ranje novih prodajaln tega blaga 
pod pogojem, da bo to v ¡skladu 
z veljavnimi predpisi.

Prav tako se bo izvršni ¡svet 
vključil v skupno akcijo za orga
nizirano preskrbp Zasavja z zele
njavo in sadjem v tem smislu, da 
se pristopi k ustanovitvi ustrezne 
skupnosti oziroma organizacije, 
ki bi organizirano oskrbovala Za
savje ¡s temi pridelki (izgradnja 
skladišč ter organiziran prevoz v 
Zasavje in v občine v Zasavju — 
oskrbovalni center ali podobno).

— Delegati dvomijo o objek
tivnosti navedb delovne inšpekci
je, ki se nanašajo na sprejem in 
uskladitev ¡samoupravnih sploš
nih ¡aktov OZD oziroma TOZD, 
saj je  komisija pri skupščini ob
čine ¡za ¡spremljanje izvajanja za
kona o 'združenem delu ugotav
ljala razne pomanjkljivosti. V 
bodoče naj ,se ¡skuša ¡delo na tem 
področju med inšpekcijo ¡dela, 
pristojnimi ¡upravnimi organi in 
komisijo uskladiti.

V— V bodoče naj se poročilo o 
delovanju inšpekcijskih služb ¡pri
pravi tako, da bo načelnik od
delka ¡gbral poročila ¡od ¡posamez
nih inšpektorjev, nato pa iz teh 
poročil pripravil zgoščeno poro
čilo, ki naj vsebuje predvsem do
sežene uspehe in težave posamez
nih služb ih predloge, manj pa o- 
pisovanje/ posameznih primerov.,

— Ob tej priložnosti je bilo tu
di ugotovljeno, da občina Hrast
nik izpolnjuje sprejete obvezno
sti glede financiranja teh skup
nih inšpekcijskih služb.

Delegati ZKS so kritično ocenili 
delo Veterinarjev v naši veteri
narski postaji.

Ugotovljeno je bilo, da se ¡le-ti 
ponašajo mnogokrat neodgovorno 
do strank, ¡ki jih prosijo za vete
rinarske usluge. Zaradi tega je 
bilo ¡sprejeto ¡stališče, da ¡še na te 
nesprejemljive pojave opozori 
vodstvo revirske Veterinarske po
staje, z namenom, da se usluge na 
tein področju ¡čimprej Tn v naj
večji ¡možni meri izbol jšajo.

Delegati zbora ¡združenega dela 
Skupščine občine Hrastnik _ so 
sprejeli, delegati izbora krajev
nih skupnosti in družbenopolitič
nega zbora pa ,šo vzeli na znanje 
oceno gibanja ¡skupne porabe v 
prvem polletju 1977 v primerjavi 
s planom za leto .1977 ter poroči
la o realizaciji proračuna občine 
Hrastnik Za obdobje januar—av
gust 1977 in realizacijo sredstev 
samoprispevka občine Hrastnik 
za čas od ¡1. ¡1. do 31. 8. 1977, kot 
jih je ¡pripravili izvršni svet Skup
ščine občine Hrastnik.

Iz ocene oziroma poročil izha
ja:

Samoupravne interesne skupno
sti v iglobaln niso realizirale ¡pol
letnega plana ter da so posamez
ne interesne skupnosti različno 
realizirale polletni plan (občinska 
skupnost otroškega varstva 61,7%, 
občinska skupnost socialnega 
skrbstva 39,4%). Razlog za tako 
različno realizacijo ¡polletnih pla
nov posameznih interesnih skup
nosti je v tem, ker so se v obdob
ju začasnega financiranja (ja
nuar—julij 1977) uporabljale lan
skoletne prispevne stopnje. Od 1. 
avgusta ¡dalje pa poteka združe
vanje sredstev na podlagi meril in 
instrumentov, dogovorjenih s sa
moupravnimi sporazumi o teme
ljih pllanov samoupravnih inte
resnih skupnosti.

Sredstva ¡skupne porabe so na
raščala za 4,9 % počasneje od po
stavljenega- plana. Prav tako v 
občini niso prekoračena oziroma 
kršena resolucijska, načela, gle
de na to, da so sredstva za zado
voljevanje skupnih potreb rast-la 
v tem obdobju v globalu počas
neje od rasti doseženega dohod
ka (ta je naraščal po stopnji-61 
odstotkov).

V'poročilu o realizaciji prora
čuna občine Hrastnik za obdobje 
januar—avgust 1977 je pri reali
zaciji prihodkov razvidno', da je 
v tem obdobju ¡realiziranih samo 
39,6 % planiranih dohodkov, skup
no z najetimi posojili pa 42,8 %, 
medtem ko bi morala znašati ¡rea
lizacija v  višini 66,6%.

Pri davkih na dohodek in dav
kih iz ¡OD je realizacija 59,4%. 
Izpad je predvsem pri davku iz 
osebnega dohodka od samostoj
nega/ opravljanja ¡gospodarskih 
dejavnosti.

¡Prometni ¡davki, davki na pre
moženje in na dohodek od premo
ženja so realizirani 5Q,8 %. Naj
večji izpad je zaslediti ¡pri p ro
metnih davkih od ¡proizvodov, 
k jer je ¡realizacija samo 46,6%, 
Izpad je  tud ¡pri prometnih dav
kih od alkoholnih pijač, k jer je 
realizacija 53 %. Realizacija ¡do
hodkov iz republiškega proraču
na (občina Hrastnik ¡spada med 
občine, ki so dpolnjevane iz 1 re
publiškega proračuna) znaša ¡sa
mo 30,6 %.

¡Iz pregleda izdatkov proraču
na po glavnih namenih je razvid
no, da je ¡realizacija V osmih me
secih 42,7 % oziroma je v skladu 
z doseženimi dohdki.. Izdatki, so 
realizirani samo za financiranje 
redne dejavnosti posameznih ko
ristnikov ¡proračuna, medtem ko 
so bodo nove obveznosti prora
čuna realizirale le v ¡primeru, če 
bodo za to zagotovljena dopol
nilna sredstva iz ¡republiškega 
proračuna.

Iz poročila o realizaciji ¡sred
stev samoprispevka ¡občine Hrast
nik za čas o<d 1. 1. do 31. 8. 1977, 
ki ga je pripravil izvršni ¡svet 
Skupščino občine Hrastnik, je 
razvidno, ¡da je bilo v tem času 
na računu sklada za negospodar
ske investicije občine Hrastnik 
zbranih 1,970.511 din sredstev sa
moprispevka ali ¡mesečno 246.313 
din, 'kar predstavlja majhno od
stopanje od* planiranega zneska^

Delegati zbora krajevnih skup
nosti in zbora združenega dela so 
sprejeli tudi odlok o javnem re
du in mira v občini Hrastnik. 
Predlog odloka je usklajen z re
publiškim-zakonom o prekrških. 
Osnutek odloka je bil v javni



O B Č IN E  H R  AS T  MI K
razpravi od 1-0. julija do 25. ¡sep
tembra ,1977 in je bila ,dana nanj 
le ena (pripomba is strani samo,- 
upravne stanovanjske skupnosti 
Hrastnik, ki se je nanašala ua u- 
porabo zvočnikov, televizijskih in 
radijskih aparatov v večernih u- 
rah in nočnih urah. Pripomba se 
ni ,upoštevala, ker je  to vpraša
nje urejeno že z republiškim za
konom.

Tolmačenje k izvajanju posa
meznih določb odiloka daje izvrš
ili svet Skupščine občine Hrast
nik.

Z željo, da bi bili občani in de
lovni ljudje čimbolj seznanjeni z 
določili tega odloka, se bo na po
budo 'delegatov zbora združenega 
dela, odlok v primerni obliki ob
javil v tovarniških glasilih obči
ne Hrastnik.

Zbor 'združenega dela in zbor 
krajevnih skupnosti sta isprejelg 
tudi odlok o posestvi psov, v be
sedilu, kot ga je predlagal izvrš
ni svet ¡Skupščine občine-Hrast
nik.

Z odlokom so določeni pogoji, 
pod katerimi imajo lahko na ob
močju občine Hrastnik fizične in 
pravne osebe v posesti pse, in s 
katerimi bo tudi omogočeno izva
janje preventivnih ukrepov zo
per steklino.
, V odloku so poleg preventivnih 
ukrepov (cepljenje proti stekli
ni, pokončevanje klateških psov 
in mačk) zoper steklino., navede
ni tudi pogoji, ki zagotavljajo 
varnost ljudi, pravilen odnos do 
živali, kakor tudi odnos lastnikov 
živali do Okolice, k jer žival pre
biva. Tudi ta odlok je bil v javni 
razpravi, vendar nanj ni bilo da
nih spreminjevalnih predlogov.

Delegati ¿bora združenega de
la so sprejeli osnutek predloga 
sprememb in dopolnitev družbe
nega dogovora o oblikovanju in 
izvajanju štipendijske politike v 
,SR Sloveniji, v besedilu, kot ga je 
pripravil abor podpisnikov druž
benega dogovora o oblikovanju 
in izvajanju štipendijske politike 
v SR Sloveniji in se pri tem opre
delili do posameznih možnih va
riant.

Z 'namenom, da se z vsebino o- 
snutka seznani čim širši krog de
lovnih ljudi in občanov, se bo na 
pobudo delegatov zbora' združe
nega dela objavil povzetek tega 
gradiva v vseh tovarniških glasi
lih. . ~

Na 12. zasedanju zbora krajev
nih skupnosti Skupščine občine 
Hrastnik dne 27. 9. 1977 je bilo 
postavljeno naslednje delegatsko 
vprašanje, ki ga je postavil de
legat KS Praprotno, tov. Urbajs 
Jože, in sicer:

Kdaj se bo popravil odsek ce
ste med stanovanjskima hišama 
Ravnikar — Urbajs?

Odgovor:
Predstavnika KOP Hrastnik in 

oddelka za gospodarstvo in finan
ce ista si poškodovano cestišče v 
Prapretnem ogledala na kraju 
samem in ugotovila, da bi bilo za 
sanacijo potrebnih ca. 60.000 din.

Samoupravna komunalna inte
resna skupnost je že ¡spomladi na 
isto postavljeno vprašanje dele
gata iz KS Plrapretno sprejela 
sklep, da prispeva k  sofinancira
nju 20.000 din. Komisija za sana
cijo plazov, ki je tudi o zadevi 
razpravljala v januarju 1977, je 
odobrila 5.000 idjn predvsem za 
pripravo projektov sanacije. Obe

nem je komisija za izvedbo del 
sprejela naslednja strokovna sta
lišča:

»Do plazenja terena je prišlo v 
letu 1975 približno 7 do 10 dni po 
končanem asfaltiranju, ceste Loig 
—Prapretno. To je manjši, po
vprečno 3 m globok plaz iškoljka- 
ste oblike z odlomnim robom na 
cestišču in izlivnim robom pri Sta
rem vodnjaku — na zamočvirje
nem platoju. Z nadaljnjim raz- 
makanjem zemljišč se V območju 
plazenja zlasti nizvodno razširja. 
Kljub temu smatra komisija, da 
je globlja sanacija ekonomsko 
prezahtevna. Pomembno je, da se 
zastavljene drenaže položi vsaj 
0,2 m v ¡raščeno glino ter zato ra

je dolžina krakov skrajša. Odvod 
(dno drenaže) mora potekati od 
kontrol do kontrol, jaška ravno, 
tako da je onemogočeno zastaja- 
nje. Zlasti važno je, da se zaja
mejo površinske vode nad nase
ljem, med naseljem in ob komu
nikacijah skozi ¡naselje ter po as
faltiranih koritnicah kontrolirano 
odvedejo. Površinske vode je tre
ba do glavnega odvajalnika od
vajati ločeno od drena,žnih vodov, 
Zato priporoča komisija, da se ¡od 
loma do loma na vrhu drenažne- 
ga polnila izoblikuje mulda.« .

Glede na to, da je problem pla- 
zovja v Prapretnem širšega zna
čaja, ne samo na tem odseku ce
ste, bo izvršni svet na prvi pri

hodnji seji v oktobru o zadevi 
razpravljal ter na podlagi pred
loga, ki iga bo komisija za sana
cijo plazov pripravila do seje iz
vršnega sveta, sprejel eventualne 
zaključke o sofinanciranju iz na
menskih sredstev. Pri tem je tre
ba poudariti, da je vzrok za po
škodbo na cestišču predvsem za
radi neurejene kanalizacije, zato 
bo potrebno ža popravilo cesti
šča zagotoviti večjo soudeležbo 
samoupravne (komunalne interes
ne skupnosti.

O zaključkih izvršnega sveta bo 
podano dodatno poročilo delega
tom n a ; zasedanju v novembru

Sekretariat
Skupščine občine Hrastnik

»tališča m sklepi
SKUPNE SEJE OBČINSKE 
KONFERENCE SZDL HRASTNIK 
IN OBČINSKEGA SVETA 
ZVEZE SINDIKATOV HRASTNIK

Ocena delovanja delegatskega 
sistema v občini Hrastnik dovolj 
konkretno obravnava problemati
ko in dosedanje rezultate pri u- 
vel j avl jan ju  delegatskega siste
ma in ¡predstavlja osnovo za od
pravljanje pomanjkljivosti v ¡de
lovanju delegatskega sistema in 
usmerja vsebinsko krepitev dele
gatskih ¡razmerij.

1. V postopku evidentiranja, po
sebno pa v postopku kandidira
nja zagotoviti načelo kadrovske 
politike »pravi človek na pravo 
mesto«, kar bo v prvi vrsti vpli
valo na funkcioniranje celotnega 
delegatskega sistema. Poleg tega 
načela je potrebno opredeliti na
daljnjo ¡politično aktivnost v pri
pravah na volitve 1978.

Nosilec,:- vse družbenopolitične 
organizacije.

Rok: stalna naloga.
2. Zagotoviti organizacijske, 

materialne in tehnične pogoje za 
uspešnejše delo delegatom, tako v 
občinski skupščini, skupščinah 
SIS s področja negospodarstva in 
gospodarstva, kot v ¡samouprav
nih organih znotraj TOZD oziro
ma DO. Posebno pozornost posve
titi povezovanju vseh delegacij v 
organizacijah združenega dela in 
tesnem sodelovanju s samouprav
nimi organi, družbenopolitičnimi 
organizacijami in poslovodnimi 
organi.

Da bo delo delegacij in odnos 
članov delegacij drugačen, je nu j
no potrebno zagotoviti v samo
upravnih aktih TOZD in statutih 
KS, da bodo odnosi delavcev ozi
roma delovnih ljudi in občanov 
do 'delegacij konkretno oprede
ljeni,

Posebej pomembno je vpraša
nje fleksibilnega mandata in je 
potrebno zastaviti vse, da se bodo 
delegati dejansko ¡menjali na za
sedanjih zbbrov skupščine ‘ in 
skupščinah ¡SIS, ker bomo le tako 
zagotovili, da bodo o problemih 
seznanjeni člani delegacij.

¡Posebno pa to velja .za delovne 
skupnosti, k i sestavljajo konfe
renco delegacij.

Nosilec: vse družbenopolitične 
organizacije.

Rok: stalna naloga.

3. Glede na medsebojno sood
visnost in- povezanost krajevnih 
skupnosti s' temeljnimi in drugimi 
organizacijami ibi morali zagoto
viti, da bi prišlo do skupnih sej 
delegacij v TOZD in delegacij 
KS zaradi uskladitve stališč, ki bi 
jih obravnavli delegati bodisi na 
občinski skupščini, bodisi na 
skupščinah SIS.

Ta ugotovitev nam kaže na to, 
da bomo morali člani ¡Samouprav
nih organov in izvršilnih organov, 
tako v TOZD kot v KS, zlasti pa 
člani ZK zastaviti svoje delo ta
ko, da bodo te (oblike zaživele.^

Nosilec: vse ¡družbenopolitične 
organizacije.

Rok: stalna naloga.
4  Vzpostaviti takšne oblike 

informiranja, ki bodo zagotavlja
le delegatom informiranje ¡o vseh 
vprašanjih' obravnav tako. v ob
činski, ¡skupščini kot v skupščinah 
SIS. Pri tem bo potrebno posve
titi večjo pozornost selekcionira
nju informacij, tako da bodo de
legacije in vsi ostali subjekti ved
no obveščeni in seznanjeni z bi
stvom zadev, ki se bodo, ali-so 
bile obravnavane. Večkrat se bo
mo morali posluževati možnosti, 
da se o nekaterih problemih, sta
liščih in sklepih direktno infor
mirajo poleg delegacij tudi samo
upravni organi ali pa celotne de
lovne skupnosti.

Glede na to bi bilo vredno raz
misliti o tem, da bi vendarle do
bili v  občini skupno informativno 
glasilo.

Nosilec: vse družbenopolitične 
organizacije in samoupravni or
gani.

Rok: stalna naloga.
5. Ocena o delovanju delegat

skega sistema .nas opozarja, da 
smo ¡na področju, izobraževanja 
delegatov premalo storili, pred
vsem na dvigu zavesti delegatov, 
da samoupravljanje ni le pravi
ca ampak tudi dolžnost. Za oprav
ljanje dolžnosti pa se moramo u- 
sposobiti. Zato se m°ra z izobra
ževanjem nadaljevati, ob tem pa 
z večjim vplivom družbenopoli
tičnih organizacij zagotoviti, da 
bodo v proces izobraževanja 

■ vključeni vsi delegati, ne glede 
na katerem samoupravnem pod
ročju. delujejo.

Nosilec: vse družbenopolitične 
Organizacije.

Rok; ¡stalna naloga.

6 .-V občinski skupščini in skup
ščinah SIS je ¡ob angažiranju in 
posebne. odgovornosti. izvršnega 
sveta in občinskih upravnih orga
nov tar izvršilnih odborov SIS 
zlasti:

— zagotoviti in vztrajati v dvo
faznem postopku sprejemanja 
vseh pomembnejših aktov v skup
ščinah in zagotoviti pravočasnost 
dostave gradiva delegacijam ¡pred 
sklicem sej oziroma zborovskup- 
ščih;

— .poleg stalnih komisij občin
ske ¡skupščine in skupščin SIS 
ustanoviti tudi delovna telesa 
zborov, ki nedvomno lahko veliko 
prispevajo k bolj poglobljenim in 
bolj ustreznim pripravam gradiv 
in omogočiti, da .bi v skupščini 
prišlo do izraza v delegacijah 
TOZD in KS izoblikovana, ¡stališča 
in predlogi, ki bi Se medsebojno 
soočali in usklajevali že na nivo
ju teh organov, in ine ¡samo tako 
kot doslej na zasedanjih zborov; 
; razvijali bomo oblike in me
tode dela .¡delegatov,,,'delegacij, 
konferenc delegacij, ki bodo omo
gočale povezanost z delegatsko 
bazo, -da bo čimvečje število de
lavcev in delovnih ljudi ter obča
nov oblikovalo stališča in pred
loge za dello delegatov v skup
ščinskem sistemu in SIS;

— v vseh samoupravnih sredi
nah bomo vztrajali, da delovni 
ljudje in občani v delegacijah ne 
bodo ¡obravnavali samo materiala 
občinske skupščine in skupščin 
SIS na nivoju občine ¡pač pa tudi 
o gradivih, o katerih odločajo de
legati v republiški in zvezni 
skupščini, predvsem o tistih, od 
katerih je odvisen družbenoeko
nomski položaij delavca v združe
nem delu in krajevni skupnosti;

— predsedstvo skupščine, iz
vršni svet skupščine in izvršilni 
odbori skupščin SIS morajo pre
vzeti vlogo koordinatorja in orga
nizatorja vseh oblik sodelovanja 
občinske skupščine in skupščin 
SIS, ki se enakopravno vključu
jejo v skupščinski sistem in s tem 
zagotovi, da bodo izpeljani ¡po
stopki, ki sio v enakopravnem od
ločanju (teh skupščin.

V statutu občine bolj konkreti
zirati in konkretneje našteti pri
mere, v katerih ¡soodločajo skup
ščine SIS z ¡zbori občinske skup
ščine...

(Nadaljevanje na 6. strani)



Stališča In sklepi
(Nadaljevanje s 5. strani)

Nosilec:' predsedstvo občinske 
skupščine, predsedstvo občinske 
konference ¡SZDL.

Rok: stalna naloga.
Izvršnemu svetu je treba omo

gočiti, da organizira tako notra
njo organizacijo in  take oblike z 
vsemi strokovnimi faktorji, da bo 
svoje delo čimibolj uspešno oprav
lja l/

Dosedanja praksa kaže na to, 
da je potrebno izvršni Svet-šte
vilčno povečati .(¡15 članov) in  me
njati njegov sestav tako, da bo 
več članov iz združenega dela, 
mamj pa upraivnib delavcev.

Nosilec: izvršni svet Skupščine 
občine Hrastnik:

Rok: september—oktober' 1977.
'7. Dosedanje izkušnje in rezul

tati, doseženi na področju delova
nja delegatov in delegacij SIS ka
žejo, na prepočasen, premik dele-i 
gatskih razmer. Na ¡tem področju 
se zahteva ak tivna. vključitev 
družbenopolitičnih organizacij' ta 
ko V TOZD in DO kot KS. ■

V viseih sredinah, k jer.se kažejo 
potrebe in so dane* kadrovske' 
možnosti, oceniti možnost obliko-1 
vanja posebnih delegacij. Praksa 
pa kaže. da bo . tam, k jer ostanejo 
splošne delegacije, potrebno iste 
razširiti.

Strokovne službe in  organi 
skupščin SIS morajo izboljšati 
svoje organizacijske in kadrovske 
pogoje za dosledno zagotavljanje 
družbene odgovornosti v celot
nem procesu samoupravnega od
ločanja.

Nosilec: vse družbenopolitične 
organizacije in strokovne slnžbe 
SIS. -

Rok: stalna naloga.
8. ¡Za hitrejše uresničevanje sa

moupravnih odnosov v, KS je po
trebno analizirati sedanjo organi
ziranost KS in na osnovi analize 
ugotoviti ali nam takšna organi-: 
zi-ranost -KS omogoča, da imajo 
vsi občani možnost uresničevati 
in povezovati družbene interese 
in interese občanov.. V velikih 
krajevnih skupnostih tega -ni mo- 
gočeručinkovito uresničiti.

Posebno pozornost bo potrebno 
posvetiti odnosom KS/-* združeno 
delo, če hočemo, da bodo izpol
njeni; pogoji :za svobodno menja
vo dela, 'kakor tudi druge ohlike 
samoupravne organiziranosti, ki 
posegajo, na področja ljudi kot 
prebivalcev, in kot članov delov
nih organizacij.

Nosilec: občinska, konferenca 
SZDL, skupnost krajevnih skup
nosti,

Rok: oktober 1977.
9. Neposredna udeležba druž

benopolitičnih organizacij v skup
ščinskem sistemu prek svojih de
legatov v družbenopolitičnem 
zboru je pravica in dolžnost vseh 
DPO. Delegati družbenopolitične
ga zbora bodo tudi z novo man
datno dobo izvoljeni prek enotne 
liste SZDL, s tem da imajo dele
gati posameznih družbenopolitič
nih organizacij neposredno -odgo
vornost 'do družbenopolitične -or
ganizacije, iki jih je  predlagala 
na enotno listo. Za delegata druž
benopolitičnega-zbora je delega
cija vodstvo posamezne 'družbe
nopolitične organizacije, ki ji de
legat pripada. Delegati v družbe
nopolitičnem zboru morajo biti 
sestavni ¿el družbenopolitičnih 
organizacij, delegatu moramo o- 
mogočiti, da je stalno na tekočem

s stališči, k i se oblikuje jo v druž
benopolitičnih organizacijah.

Vsaka družbenopolitična orga
nizacija ima (popolno odgovornost, 
da samostojno, zavzema stališča 
glede gradiva,-ki se obravnava na 
družbenopolitičnem -Zboru, Tako 
sprejeta stališča je treba medse
bojno soočiti v ; okviru SZDL ih 
jih poenotiti.

Nosilec-: vodstva družbenopoli
tičnih organizacij:

Rokr stalna naloga.
10. Predlaga se, da o i oceni de

lovanja delegatskega sistema, sta
liščih in  sklepih današnje skupne 
seje razpravlja Tudi občinska 
skupščina. Poleg tega gradiva naj 
razpravlja tudi o oceni-.uresniče- 
va-nja delegatskih odnosov v 
skupščini SR Slovenije in zvezni 
skupščini.
. Nosilec: predsedstvo skupščine 

občine in izvršni svet.
Rok: september 1977.
11. V slehernem samoupravnem 

okolju moramo na osnovi/idejno- 
potitične. ¡diferenciacije v  lastnih 
vrstah. oblikovati' jasne kriterije 
in merila, ki' sa pogoj za: vid ju-: 
čevanje.neposrednih nosilcev.ka? 
dravske potitike.- SZDL in .sindi
kat pripravita osnovne usmeritve 
prihodnje kadrovske politikefv 
občini in jih obravnavata na 
skupnih -sejah obeh najvišjih, -or
ganov.

Nosilec: QK SZDL Ih občinski 
sindikalni svet Hrastnik.

Rok ¡ oktober 197.7, .
12. V,- oceni o delovanju dele

gatskega, sistemapavajamo,vzro
ke, ki: onemogočajo normalno de
lo predvsem v krajevni skupnosti. 
Da bi tudi to vrzel ¡odpravili-je 
potrebno, da v krajevni ¡skupnosti 
uveljavimo vtsa interesna -področ
ja samoupravnega odločanja prek 
hišnih svetov, - uličnih: -odborov, 
sosesk in društev -kot neposredne 
delegatske baze.

Nosilec: Weti; KS ih konference
SZDL.

Rok: Stalna naloga:
13. Pravočasna, vsebinska in

vsestranska inf-ormativnoSt je  o- 
snova samoupravnega odločanja, 
delegata na vseh nivojih delegat
skega sistema. Od informativnosti 
naših delegatov in delegatske ba
ze zavisi tudi .vsfejbiba: dela, orga
nov,„kjer. delegati delujejo, zato 
smo vsi podpisniki dogovora o 
ustanovitvi informacijskodok u-
mentaeijskega centra dolžni, -da 
informiranje, in sistem informira
nja povežemo z 1-NDOK centrom 
in zagotovimo celovitost informi
ranja.

Nosilec: DPOtin ostali podpis
niki.

Rok: stalna naloga. -
14. Iz pregleda- udeležbe dele

gatov na sejah skupščine SIS je 
razvidno, da imamo največji iz
pad na udeležbi delegatov ¡na se
jah skupščin iz TOZD,-ki imajo 
več delegatskih mest in delega
tov iz konference delegacij. Ker 
gre za sistem sporazumevanja v 
skupščinskem sistemu, je ob spre
membi statuta občine proučiti 
možnost nove ¡razdelitve manda
tov in- proučiti delovanje konfe
rence delegacij te r -opredeliti no
vo strukturo skupščine.

Nosilec: komisija za, spremem
bo ¡statuta Skupščine jObčine 
Hrastnik in -družbenopolitične or
ganizacije.

Rok: december 1977.

STALIŠČA IN PREDLOGI iz
vršnega sveta Skupščine občinfe 
Hrastnik k oeeni delovanja dele
gatskega, in skupščinskega siste
ma v  občini Hrastnik. ter stali
ščem -skupne, seje občinske. kon
ference SZDL Hrastnik in občin
skega sveta Zveze sindikatov 
Hrastnik,

Izvršni sv e t. Skupščine občine 
Hrastnik; je na 5.0. Seji dne 1,9.
1977 obravnaval oceno delovanja 
delegatskega in skupščinskega, sn  
»tema v občini H rastn ik . ter sta
lišča skupne seje občinske, kon
ference SZDL Hrastnik in občin
skega . sveta Zveze c sindikatov 
Hrastnik,

Izvršni svet se je v celoti stri
njal s sprejetimi stališči in skle
pi obeh organov, glede delovanja 
izvršnega sveta in upravnih or
ganov pa je  sprejel naslednja sta
lišča::

— izvršni sveti so bili ustanov
ljeni iv letu 1974 kot organi skup
ščin in ker ni' ¡.bilo izkušenj, je 
prišlo do določenih, težav. in.-p£& 
ma-njkljivosti, ki bi.se morale od
praviti v drugem , mandatu,;. Piri 
tem je  mišljena predvsem razme-- 
jitev pristojnosti med delegatsko 
skupščino in izvršnim svetom. Iz
vršni svet naj bi dobil nekaj več 
pristojnosti i z ’zadev, k r niso-bi
stvene, k a r bi tudi omogočilo 
boljše delo delegatom, ki so še 
doslej vse preveč ukvarjali z 
manj važnimi 'zadevami- (izdaj a 
raznih • soglasij', ■ obravnava poro
čil občinskih in drugih organov 
in podohno). Isto-naj M veljalo za 
razmejitev pristojnosti med skup: 
ščino občine, izvršnim svetom in 
upravnimi organi. P rav1 tako se 
je v praksi. pokazUlo, da niso do
volj razčiščene pristojnosti med 
delegatskimi skupščinami- samo
upravnih mte-resenih skupnosti in 
delegatsko občinsko skupščino. 
Vse to naj bi bilo bolj razčle
njeno v spremembah občinskega 
statuta,- kar je-sedaj-v fazi -pri
prav.

Do izteka mandata v letu
1978 je-potrebno razširiti izvršni 
svet od; sedanjih Tl na 15 članov 
(vključno s svetovalcem in- čla
nom, ki nht je poverjena naloga 
varnosti), ¡Glede na- dosedanje iz
kušnje je povečati -število članov 
izvršnega sveta izven delavcev u- 
pravmih organov.

— Nuj,ho je kadrovsko okrepi
ti vodstvena delovna mesta v ti
pni vi (načelnike), še posebno 
zaradi predvidene upokojitve. 
Nadalje' je  potrebno zasesti de
lovno mesto profesionalnega sve
tovalca, kot jc skupščina že spre
jela predlog ob sprejemu poro
čila /o -delu izvršnega Sveta

— Izvršni- svet v celoti-podpira 
ugotovitve iz ocene, da je potreb
no ¡¡preko organizirane akcije 
družbenopolitičnih: 1 organizacij 
spremeniti nekatera mnenja o 
vlogi in položaju ter pomenit tt- 
pravnih organov in odnose neka
terih sredin do te dejavnosti«. 
Dejstvo je, da že sedaj od 45 de
lovnih mest v upravi ni zasedenih 
5 'delovnih mest (med -njimi prav
n ik ,-re fe ren t za samoupravno, 
''sporazumevanje itd.) in da. bodo 
v naslednjih dveh ¡letih odšli v 
pokoj 4 delavci,, med njimi dva 
vodilna. Zato je nujno vsa našte
ta -delovna mesta zasesti, zlasti 
še, če. imamo v vidu skrajno 
majhno število sistemiziranih de
lovnih mest (občina Hrastnik je

po številu delavcev uprave na 59. 
mestu od 60 občin).

V kolikor ne bo prišlo do za
sedbe delovnih mest, bo ogrože
no redno delo -uprave: da ne go- 
v.orimo o. iniciativi za izboljšanje 
stan ja  v gospodarstvu in negospo
darstvu, dalje s o ¡pomoči samo
upravnim interesnim skupnostim, 
krajevnim skupnostim, in drugim 
samoupravnim organom. Zlasti je 
to še važno-glede [na sprejeti za
kon -o združenem -delu, ki daje 
občinam: tudi , v; odnosu do zdru
ženega ¡dela ¡nekatere konkretnej
še pristojnosti (nadzor nad zako
nitostjo in pravilnostjo samo
upravnih splošnih aktov, v neka
tere organe v združenem delu i- 
menuje; svoje --predstavnike tudi 
občina, itd.).

Izvršni svet bo v. novem 
mandatai ' pristopil k ustanovitvi 
posameznih teles izvršnega- sveta 
(ekonomski sveti-, odbori, komisi
je).

— Izvršni svet se bo zavzel za 
real iz aci jo. sp re j e t ih . stališč gle
de pripravljanja gradiva za de
legate. v tem smislu, da bo- gradi
vo poenostavljeno, vsebina čim
bolj jasna, zlasti še, tla bo iz gra
diva razvidno, kaj se predlaga, iz 
kakšnih-razlogov in  kakšne.bodo 
posledice Sprejetega: ak ta: Prav 
takot se- bo vise važnejše akte 
(predlogi za skupščino). posredo
valo delegatom v dvofaznem po
stopku, Tj. v prvi fazi kot osnutek 
v razpravo, z upoštevanjem spre- 
minjevaklih predlogov /pa kot 
predlog v -dokončen ■ sprejem.

— Še več kot doslej, pa se bo 
izvršni svet -in upravni organi 
angažiral pri dajanju pomoči si-, 
moupravnim Organom v temelj
nih skupnostih, samoupravnih in
teresnih ¡skupnostih te r krajevnih 
skupnostih, kar pa bo -možno le 
ob popolnitvi nezasedenih delov
nih mest v upravi in izvršnem 
svetu z ustreznimi'kadri,. ;

.— Pravilna |e  g ocena obeh or
ganov; da ¡bo morala biti prisot
nost- članov ¡izvršnega sveta pri 
reševanju problemov - združenega 
dela 'bo lj • kontinuirana-, - skratka 
stalna, zato pa bo potrebno tudi 
poskrbeti za razbremenitev čla
nov izvršnega: sveta drugih funk
cij in- obveznosti; zaradi česar je 
doslej trpelo dosedanje -delo/

Oceno delovanja delegatske
ga im skupščinskega sistema z 
vsemi predlaganimi zaključki se 
posreduje v obravnavo na zase
danje /'delegatov vseh- zborov 
skupščine-.občine.

; Izvršni svet
. Skupščine..občine. Hrastnik

Z A H V A L A
Prav prisrčno' se zahvalju

jem .svojim ¡sodelavkam in so
delavcem avtomatske ¡proiz
vodnje, izmenskemu vodji To
netu Liparju in Viliju Fabja- 
nu za prelepo -darilo- in za vso 
pozornost, ki so mi. jo. izkazali 
ob mojem odhodu v pokoj.

Drage sodelavke, dragi sode
lavci, vse vas bom ohranila v 
prijetnem -spominu.

Želim vam še mnogo -uspeha 
pri' delu še; enkrat, hvala vam! 
Vaša bivša sodelavka

Štefka Mrak



g Letošnji teden; požarne varno
sti od 23, do 29, oktobra rje; potet 
kal pod znanim geslom »Prepre
čujmo požare!-« i  - 

To geslo in vsa dejavnost ob 
tednu požarne varnosti'ima nav 
men opozoriti - občane in vse de« 
lovne’ ljudi, da nam požari vsako 
leto še vedno povzročajo ogromno 
škodo:

. Največ -požarov; je v  kmetijstvu* 
gozdastvu in stanovanjskih zgrad
bah. Manj jih je v industriji,::za- 
to pa so požarne škode višje in 
s hujšimi posledicami. Delovni 
kolektivi Vvorganizacijah združe- 
nega dela vsako leto iVse bolj ob* 
čutijo posledice ; požarne stihije. 
Znani ,so zlasti primeri, ko so de* 
lovne organizacije |  z ; največjimi 
napori inv odrekanji zgradile nov 
obrat ali celo tovarno,- kupile dra
ge stroje in drugo opremo,, pa je 
nepremišljeno var en j e, nepravil
no izvedena električna napeljava, 
odvržen cigaretni ogorek in po
dobno v trenutku uničilo Večlet
na prizadevanja za dvig proizvod
nje in zaposlitev novih delavcev, 
v  opomin naj nam bodo še ved
no prave katastrofe----velepožar
v Kemofarmaciji v Ljubljani, v 
lakirnici TAM Maribor, v Cinkar
ni Celje, TIM Laško, kjer je zna
šala škoda od 10 do 110 milijonov 
novih dinarjev. Poleg naštetih 
vzrokov požarov ugotavljamo, da 
so vge prevečkrat, vzroki požarov 
lovekova nepazljivost in malo

marnost. Leta 1976 je bilo,v Slo
veniji 1.391 požarov, od tega sko
raj 1/3 zaradi nepazljivosti in ma
lomarnosti. M

Gasilske organizacije — prosto
voljne,'; teritorialne in v delovnih. 
organizacijah — so--zlasti v zad
njih n I letih e dosegle pomembne 
uspehe, v  krepitvi:- svoje udarne 
moči: V  skoraj : T\300'. -gasilskih 
društvih inorodiščih je danes, nad 
1:600 gasilskih avtomobilov .in 
okrog : :2.300. motornih . ¡brizgaln. 
Poleg drugega orodja, itt opreme 
nam. vse to omogoča uspešen na
stop.v mnogih 'klicih na pomoč.;

Skupščina skupnosti za 'varstvo 
pred; požari in.občinska' gasilska 
zveza Hrastnik, M . združuje..'vsa 
gasilska; društva iv občini,, sta or-r 
ganizirali v tednu požarnega var
stva - predavanja učencem na- os
novnih šolah v  HhašSmku in : na 
Dolii z. .želj o, da naše; ■ najralajše 
seznanimo- iz osnovami požarnega 
varstva v . prepričanju, ;da bodo 
svoje znanje.Jz;leta v  leto še raz- 
širj alL ter nato.- kot -mladinci dn 
odrasli pazili, da ne bo-prišlo po 
njihovi krivdi do požara: Učenci 
osnovnih šol bodo napisali v JecTS 
nu požarne varnosti spis na gasil
sko temo. Najboljše naloge pa bo
do tudi nagrajene. Po gasilskih 
društvih so bili opravljeni pre
gledi gasilskega orodja in opre
me ter stanj a gasilskih'domov. Za 
zaključek: je bila izvedena skup
na sektorska vaja na obratne pro
store Jutranjke in SGP ha Dolih 
Po zaključku vaje je  bil v gasil
skem domu na Doiu vsem udele
žencem vaje predvajan film Voj
ni požari. Film je prikazoval ob
seg razdejanja, ki ga povzročijo 
požari- v i času- vojne, v kateri se 
uporabljaj® klasična ali pa zelo 
popolna zažigalno-napadal na 
sredstva ter kako pomembno vlo
go igra visoka stopnja pripravlje
nosti'štabov civilne zaščite ter ga
silskih enot, kar je porok za uspeh 
v" borbi proti večjim požarom hi 
mogoč samo, če se skladno in ra
zumno zasnuje široka akcija sa
mozaščite občanov v naseljih, v 
katerih živijo in delajo.

V naslednjem tednu je predvi
dena še ena skupna sektorska va
ja na objektu Steklarne. Naše'■ga
silsko, društvo posveča naj večjo 
skrb skladiščem. tehnoloških go
riv in skladiščem kartonov, kjer 
je naj večja nevarnost izbruha po
žara.

V tednu požarne varnosti j c bi
la izvršena požarna preventivna

Reševanje ponesrečencev iz skladišča gotovih izdelkov po platneni
• cevi (vaja)

kontrola po obratih in  skladiščih. 
.Zal pa,s,o.ugotovitve ¡pokazale, da 
bo morala biti .kontrola poostre
na, predvsem zaradi kadilcev, ki 
kadijo v  požarno ogroženih; pro
storih kljub opozorilnim .napisom, 
kakor tudi proti odgovornim ose
bam,, ki. so odgovorne za red in  
izpolnjevanje. . požarnovarnostnih 
predpisov. , - ■

Še bi lahko naštevali nepravil
nosti, ki jih požarno preventivne 
kontrole ugotavljajo ob večkrat
nih pregledih. ,

Iz vsega tega lahko povzame
mo, da bomo morali ne le v ted
nu požarrie varnosti, temveč- vsak 
dan na vsakem koraku posvečati 
večj o skrb im vlago dobri preven
tivni; dejavnosti; ki j e sicer red
na in vsakodnevna naloga ne le 
gasilsMh organizacij: in njenih 
elanov, ampak tudi vsakega čla
na delovnfe skupnosti; kot vseh,os* 
talih. krajanov. ■

Z.

Í '  B A N  M R T WMMIÍ
t. Tudi' letošnje .leto ¡je>za nami dan, ko  so zagorele sveče ■- 
iia grobovih naših dragih, ko smo se množično; zbrali,; da bi; 1 
skupaj obudili-spomin- na tiste, ki?.smo«jih imeli *adi, a! jih 
■ni več med nami.

- Mnoge-pa nismo poznali, « vendar-jim dolgujemo mnogo. . 
Dolgo že -počivajo- v- naši slovenski zemljh -za katero - lahko h*, 
danes? .ponosno rečemo, da je svobodna. Pa vendar ima še " 
marsikatera - mati- in ¡žena zavezano .črno ruto in .solzne oči. «j 
Svobodni Smo.- toda; svojo- svobodo sitio plačali š  krvjo, ki so 
jo  nesebično in li rabi® prelili naši borci. Njihbva junaštva 
<ne smejo ¡nikoli zbledeti v iiaših srcih. Vse to imá preveliko,' 
neprecenljivo •vrednost; - -

j  Tako tono položili tiidi letos vencein  prižgali Sveče na 
spomenikih; kua katerih je. napisanih mnogo- imen. Veliko 
jnaših. je: padlo;, Množica junakov, ki jih- je dala naša domo
vina, :se je  strnila > v celoto, ki je s svojo udarno močjo in 
jjunaškim - jurišem pobila ha tla v neenakih bojih tolikokrat 
močnejšega sovražnika.

Težko si je danes, v izobilju in napredku, predstavljati,, 
kakd/veliko je bilo pomanjkanje insštisfca tokrat. A bila je 
volja, Bil j.e pogum in skupen cilj, ki? je  pripeljal do naj
dragocenejšega S -  svobode, krvava drama: se je odvijala na 
naši zemlji, na bojiščih po vsej Jugoslaviji. Koliko življenj
skih niti se je  pretrgalo sredi treskov granat in bomb. JugOr 
Slovanski narodi so v svobodo verjeli in prišla je po štirih 
težkih letih. 'Mnogi hrabri, ki so stali v prvih, vrstah, niso 
takrat več doživeli radostnih vzklikov in nepopisne, sreče. 
‘Ostali šo' nemi, njihova kri prelito na polju, v grapi, v tabo
riščih 'in  zaporih. Toliko življenjskih zgodb je ostato nedo
rečenih. Mnogi šp omahnili za našo stvar, a sredi svoje naj
večje moči, ko bi lahko še toliko ustvarili... Izgubili smo 

.mnogo nenadomestljivih bratov in sester, ki so danes poslali 
legenda. Toda ostali so z nami. Tn je spomin, naša zavest, 
da moramo nadaljevati in ohranjati priborjeno. Svobodni 
smo.- Zdaj gradimo socialistično samoupravno družbo- Na 
prizorišče dela 'so stopili novi rodovi, sicer v mirnem času, 
a vendar odločni, da s svojim delom in noviini_ uspehi do
kažejo, kako zelo spoštujejo in ohranjajo spomin na padle 
'borce, ki so iz nič postavili temelje za naš svoboden in 
nemoten razvoj. ^

Prav'zato mora biti naša pot na tak dan, ko se znajdemo 
preči ploščo, ki je poslednji spomin na padle, povezana z 
mislijo,'da vsega tega, kar imamo, ne bi bilo brez njih, ki 
v boju niso nikoli stali ob strani, da bi si ohranili svoje 
življenje. , _ -

In zato — Slava jim! Slava vsem tistim, ki bi morali 
’uživati sadove svojega velikega žrtvovanja, za katerega so 
dali poslednje in najdragocenejše — življenje.

|  Jasna Kosin



UPOKOJILI SO SE
ZORE VENČESLAV

30. 9. 1977 je bil starostno u- 
pokojen tovariš 'Zore Vinko od- 
delkovodja v TOZD I.

Rojen je bil 4. 7. 1923 v Zagor
ju ob Savi kot sin rudarja. Po 
končani osnovni šoli se je druži
na preselila v Srbijo izaradi veli
ke brezposelnosti med rudarji.

Vinko se je zaposlil v steklarni 
Paračin 10. 2. 1937 kot odnašalec 
stekla. Že kot odnašalec pa je po
kazal veliko zanimanje za poklie, 
ki si ga je izbral, zato je tudi 
bitro napredoval. Kmalu je po
stal krogličar.

Vojna -vihra tudi Vinku, kakor 
mnogim drugim, ni prizanesla.

Družina se je leta 1941 po oku
paciji vrnila v Zagorje. Vinko se 
je takoj zaposlil v- Steklarni, 
Hrastnik, k jer je delal do prisil
ne mobilizacije v nemško vojsko 
leta 1943. Po osvoboditvi še je za
poslil najprej v rudniku Zagorje 
en mesec, že 27. 8. 1945 pa zopet 
v Steklarni Hrastnik.

Ker so takratne potrebe po kad
rih narekovale takšno politiko, 
je j>il tov. Zore dodeljen na • Ki
to  stroj. Na njem je 28, 11. 1948 
tudi napravil strokovni izpit za 
strojnega steklarja. Kot brigadir 
na polavtomatu je  svoje znanje 
prenašal ha mlajši rod z vso vne
mo. Vesten in nesebičen kot je 
Vinko bik vse svoje življenje, je 
bil med svojimi sodelavci vedno 
priljubljen. Za svoje delo je  bil 
večkrat pohvaljen. Tako kot je 
bil vesten p ri delu, je bil delaven 
tudi v organih upravljanja. Več
krat je bil izvoljen v CDS ste
klarne in izvršni odbor sindikata.
: Bolezen pa tudi njemu ni pri

zanašala, Zato je bil 15. 6. 1960 
prestavljen na delovno mesto iz
menskega vodje kontrole. Tov. 
Vinko je bil 15 let izmenski vod
ja  kontrole. Tudi v  tem krogu je 
bil priljubljen, saj je znal pri
sluhniti težavam svojih delavk 
jim ob takih prilikah po svojih 
močeh pomagal. To so znale nje
gove sodelavke na izmeni tudi ce
niti. Ko je bil leta 1975 zaradi 
potreb prestavljen na novo delov
no mesto izmenskega vodje v 
TOZD I, so se mu njegove sode
lavke oddolžine z lepim darilom 
in s tem pokazale, kako so ga kot 
človeka in izmenskega vodjo spo
štovale.'

Tudi ha kulturnem področju je 
bil Vinko vsa leta aktiven. V mo
ški pevski zbor se je vključil že 
leta 1948 in njegov član je tudi 
danes. Vsa ta leta je bil tudi član

odbora pevskega zbora, vrsto let 
pa je bil tudi blagajnik. Ža svoje 
delo na kulturnem področju je 
prejel zlato Gallusovo odličje.

Ko so se 30. 9. ,1977 poslavljali 
od njega zadnji sodelavci ma iz- 
mahi, so mu zaželeli š e ' veliko 
zdravih let, da bi užival zasluženi 
pokoj še mnogo let v krogu svo
jih dragih. Vsem lepim željam se 
pridružuje tudi uredništvo Ste
klarja.

KRISTINA UDIR
17. ilO. 1977 je bila upokojena 

tov. Kristina, naša dolgoletna so
delavka, vezalka v brusilnici.

.Kristina Hdarazhaja iz kmečke 
družine, v kateri je bilo šest o- 
trok. Rodila se je 5. 11. 1926 v 
Podkraju. :Po okupaciji Jugosla
vije je biia že leta 1941 cela dru
žina izgnana v 'Nemčijo.

Po osvoboditvi domovine so se 
leta 1945 vsi vrnili iz izgnanstva 
v novo Jugoslavijo.

28. 8. 1945 še je Kristine za
poslila v Steklarni Hrastnik kot 
delavka v skladišču gotovih iz
delkov. iNa tem delovnem mestu 
je bila 14 let, bolečine v križu pa 
so bile tako hude, da se je mo
rala prestaviti na drugo delovno 
mesto, kot vezalka v brusilnico. 
To delo je opravljala vse do 17. 
10. 1977, ko je bila upokojena.

Kristina je bila pri svojih so
delavcih cenjena, čeprav je  bila 
včasih nedostopna za okolico, to 
pa ji niso niti sodelavke hiti pred
postavljeni preveč zamerili, saj, 
so vsi vedeli, kako težko mladost 
je imela. Še ne 15 let stara je mo
rala v izgnanstvo, vse to pa je. 
tudi vzrok, da se je včasih zaprla 
vase, V takih težkih trenutkih so 
ji vsi pomagali in kriza je hitro 
minila. Zopet vedra in vesela je 
nadaljevala z delom.

Da so jo sodelavci spoštovali, 
je dokaz tudi lepo darilo; s ka
terim so se od nje poslovile. de
lavke in delavci v brusilnici. Sa
ma je bila ob slovesu preseneče
na. Dejala mi je: »Sedaj Vidim, 
da šo me imeli radi, danes ko od
hajam v pokoj, mi je pri srcu 
težko, ker tega nisem že prej opa
zila.«

Zdi se nam prav, da se ji prek 
našega glasila tudi mi zahvalimo 
za ves trud, k i ga je vložila v 
razvoj naše tovarne tudi ona. Že
limo ji še obilo zdravja m vese
lja ter da bi pokojnino uživala še 
veliko let v kroigu svojih najdraž
jih. Uredništvo

ZAVRŠNIK LEOPOLD
>12. 9. '1977 je 'bil starostno upo

kojen tudi dolgoletni mojster na 
Kiko stroju tov. Završnik Leo
pold.

Rodil se je 13. 11. 1927 v Čečah 
in izhaja iz številne rudarske dru
žine. Takoj pp končani osnovni 
šoli se je' 10. 12. 1941 'zaposlil v 
Steklarni Hrastnik kot odnašalec 
stekla. Tako kot mnogi njegovi« 
vrstniki, je tudi Polde ‘ vzljubil 
Steklarski poklic in mu ostal 
zvest vse do svoje upokojitve le
tos. Želja po učenju, Spretnost v 
steklarskem poklicu mu je poma
gala k hitrem napredovanju, s 
tem pa tudi do večjega zaslužka. 
Že pol leta po zaposlitvi je na
predoval za izpihalca, stekla. S 
tem napredovanjem pa se Polde 
ni zadovoljil, pridno se je ' učil; 
ko so drugi počivali. Njegova 
vnema je rodila sadove, že po 
dveh letih je bil nabiralec stekla, 
to je pomožnih na Kiko stroju.

Leta 1945 je odšel na odsluže- 
nje kadrovskega roka. Vojsko je 
služil vse do 20. 4. 1948. Takoj po 
vrnitvi domov se je zopet zaposlil 
v steklarni. Nekaj let je Polde 
delal pri različnih mojstrih in 
končno dobil svojo brigado na Ki
ko stroju. Discipliniran, zanesljiv 
in z velikim znanjem je v povoj
nih letih vse do danes izučil veli
ko število mladih fantov steklar
skega poklica, mnogi so danes že 
sami tudi uspešni mojstri.

V naših organih, upravljanja ga 
sicer nismo opazili, verjetno je 
bil vzrok v tem, ker je živel pre
cej 'oddaljen od tovarne.'K ljub 
temu pa je bil Polde predan in 
zvest kolektivu, med" svojimi so
delavci in predpostavljenimi pa 
cenjen kot človek in mojster. De
laven pa je bil v krajevni skup
nosti Čeče, kjer je tudi živel.

Ko odhaja Završnikov Polde v 
zasluženi pokoj, mu .tako, kot sb 
mu zaželeli njegovi dolgoletni so
delavci v obratu, želi tudi ured
ništvo Steklarja: še veliko let u- 
živanja pokojnine, mnogo sreče 
in zdiavja v krogu svoje, družine.

BLAZNIK ALOJZ
30. 9. 1977 je v Steklarni Hrast

nik prenehal z delom naš dolgo
letni sodelavec mojster na stro
ju »Hajka <r tov. Blaznik Alojz. 
Tega dne je bil namreč starost
no' upokojen.

Rojen je bil 14. 6. 1925 v vasi 
Ledina p ri Sevnici, izhaja iz 
kmečke družine. Po končani o- 
snovni _ šoli je prišel Lojze v 
Hrastnik, potem ko je nekaj-ča

sa opravljal kmečka dela. V Ste
klarni Hrastnik se je zaposlil 10.
6. 1941 kot odnašalec stekla. V 
tem’času je  Lo jze delal pri raz
ličnih mojstrih in na raznih de
lovnih mestih; Tudi njega je do
letela, prisilna mobilizacija 15. 5. 
1943. leta. Že lete  1944 je prišel v  
angleško Ujetništvo. Takoj pri 
prihodu v ujetništvo se je pri
javil v 5. prekomorsko brigado. 
3. lil. 1944 je prispel v Split. Tik 
pred osvoboditvijo je bil Lojze 
'ranjen v Orlah pri Ljubljani. V 
bolnici se je nahajal do 10. 8. 
1945. Po uspešnem zdravljenju se 
je takoj 'zaposlil v Steklarni 
Hrastnik.

Tov. Blaznika tako srečujemo 
ponovno na raznih delovnih me
stih na 'kiko stroju. Ker so bile 
potrebe po kadrih tisti čas velike, 
je dobil kot dober delavec kma
lu svojo brigado, katero je potem 
uspešno vodil vse do svoje upo
kojitve v letošnjem letu. 'Tova
riša Lojzeta so zelo cenili kot de
lavca ih sodelavca vsi, k i’ so z 
njim delali, svoje bogato znanje 
je rad prenašal na mlajše. Veli
ko mladih je izučil (steklarskega 
poklica.

Za svoje uspešno delo 'je bil 
večkrat proglašen za udarnika. V 
organih upravljanja je deloval po 
svojih močeh, saj vemo, da je bil 
Lojze precej oddaljen od tovarne. 
|  Ko so se njegovi sodelavci pred 
kratkim poslavljali od njega, so 
ga lepo obdarili, se mu zahvalili 
za vse, kar je storil v letih služ
bovanja, za napredek,,' za njih sa
me, ter zaželeli Lojzetu še; veliko, 
let zdravja, sreče ih veselja v 
krogu svojih domačih.

Čestitkam še pridružuje y, celo
ti tudi uredništvo »Steklarja«.

RAK MATIJA
25. 9. 1977 je invalidska komisi

ja v Ljubljani- sprejela sklep, da 
se invalid III. stopnje tov. Rak 
Matija invalidsko upokoji zaradi 
fizične izčrpanosti.

Rak Matija se je rodil 10. 2. 
1932-v vasi Rogačice pri Sevnici 
in izhaja iz kmečke družine. V 
Hrastnik je prišel kot 25-letni 
fant in se zaposlil v Steklarni 13.
5. 1957. Glede na potrebe po de- 
lavcih-težakih je bil dodeljen za 
delo ročnega- vlagalca v steklar
sko peč. To delo je Matija oprav
ljal vse do nastanka invalidnosti 
12, 4. 1972, ko ga je invalidska ko
misija ocenila za invalida III. 
stopnje zaradi fizične izčrpanosti. 
Po nastanku invalidnosti- je bil 
Matija ,presta vi j en na delovno 
mesto tehtalca pri LP.
' Matijo, smo poznali kot dobre

ga in vestnega delavci, ki je svo
je delo opravljal z vso resnostjo



in tudi velikim znanjem, ki ši ga 
je nabral ob strokovnem vodstvu 
svojih predpostavljenih. Zato je 
bil tudi pri njih spoštovan, tako 
da so mu zaupali delo tehtalca 
zmesi pri LP. Dela se ni nikoli 
branil. Delal je veliko sobot in 
nedelj, ko so bili drugi prosti. Bo
lezen, ki se ga je lotila, ga je si
cer spremenila, tako da se je vse 
bolj zapiral sam vase, njegovi so
delavci pa so mu ob takih težkih 
trenutkih poskušali pomagati, Kd 
pa je kriza minila, se je spet z 
vso vnemo lotil dela. Njegovo 
zdravstveno stanje se je slabša
lo, zato 'ga je zdravstvena služba 
napotila ponovno na invalidsko 
komisijo. Ta mu je 25. 9. 1977 pri
znala status invalida I. kategori
je.

Ko Matija sedaj odhaja v inva
lidski pokoj, mu želimo, da bi po
kojnino užival še veliko let in da 
bi se mu zdravje izboljšalo.

Uredništvo
ŽIBERT FRANC

31. 8. 1977 je bil starostno upo
kojen naš dolgoletni sodelavec, 
oddelkovodja v TOZD I, Žibert 
Franc, rojen 6. 3. 1926 v Hrastni
ku.

Tovariš F ranc i. izhaja iz ste
klarske družine. Po končani o- 
snovni šoli se je taki?j zaposlil. 
V Steklarni Hrastnik je  pričel z 
delom 27. 6. 1940. Tudi Franceto
va prva zaposlitev je bila odna- 
šalec stekla. Že po 14 dneh je bil 
prestavljen na MP težka za na- 
tikalca stekla. Veselje do steklar
skega poklica in izreden talent 
sta mu pomagala, da je hitro na
predoval. Pred izbruhom druge 
svetovne vojne je bil krogličar v 
težki delavnici mojstra Alojza 
Hudija starejšega, njemu je tudi 
še danes hvaležen za vse znanje, 
ki si ga je pridobil v tej delav
nici.

Vojna vihra tudi Francetu ni 
prizanesla. 1.12. 1943 je bil prisil
no mobiliziran. Že 12. 10. 1944 pa 
je vstopil v NOB, še istega leta 
pa je bil sprejet v SKOJ. Po kon
čani vojni se je Franici'29. 9, 1945 
zopet zaposlil v Steklarni Hrast
nik, v isti delavnici pri mojstru 
Hudi ju kot pomočnik. Takoj, po 
prihodu domov, se je. vključil v 
politično delo v spodnjem Hrast
niku. Leta 1945 je bil izvoljen za 
predsednika aktiva sindikata in 
člana vodstva sindikata občine 
Hrastnik. Že v letu 1947 je bil 
sprejet v KPJ, leto dni kasneje 
je odšel na odslužen je kadrov

skega roka za 'šest mesecev. Po
novno se je  zaposlil v letu 1948, 
v teh letih je bil večkrat udarnik. 
V Jetu 1952 je bil izvoljen v de
lavski svet steklarne in upravni 
odbor, katerega predsednik je bil 
leta 1954. Leto dni pozneje pa je 
bil izvoljen za predsednika sindi
kata steklarne in člana občinske
ga sindikalnega sveta Hrastnik 
ter člana plenuma sindikata in
dustrije nemetala Jugoslavije.
i Tov. Franci je bil tudi pred

sednik delegacije TOZD I pri ob
činski skupščini ter član šolskega 
sveta občine Hrastnik, je tudi 
član planinskega društva Dol.1 
Zelo' aktiven pa je tudi na kul- 
turno-prosVetnem področju, je  
aktiven godbenik pri steklarski 
godbi. Že več let je predsednik 
DPD Svoboda II ter član ZKPO 
Hrastnik.

Za svoje delo je prejel srebr
no značko sindikatov Jugoslavije 
in zlato Gallusovo odličje.

V letu 1951 je opravil tov. Ži
bert strokovni izpit Za VK ste
klarja in istega leta prevzej bri
gado.

Tako kot mnoge druge, je tudi 
Franceta načela bolezen in leta 
1958 je postal invalid III. katego
rije. Tako je bil prestavljen na 
delovno mesto oddelkovodje v 

-notranjem obratu. To delo je o- 
pravljal eno leto, nato je na last
no željo zopet pričel delati kot 
brigadir, vendar ni vzdržal. 1. 12. 
1964 je bil namestnik vodje kon
trole, od leta 1966 dalje, to je vse 
do svoje upokojitve pa zopet od
delkovodja v TOZD I.

V vsej tej bogati delovni dobi 
je Franci vzgojil nešteto odličnih 
steklarjev in mnogi med njimi so 
danes priznani brigadir ji, k i us
pešno nadaljujejo . njegovo delo,

Ko so se pred kratkim njegovi 
sodelavcni poslavljali od njega, 
so mu poklonili lepa darila, kar 
je dokaz, da je bil Franci med 
svojimi sodelavci resnično pri
ljubljen. Takrat so mu zaželeli, 
da bi užival pokoj še-veliko let, 
da bi bil zdrav in srečen še vrsto 
let v krogu svoje družine.

Vsem lepim željam se pridru
žuje tudi uredništvo »Steklarja«.

INVALIDSKO UPOKOJENA 
TRŽAN TILKA

5. 10. 1977 je bila na podlagi od
ločitve invalidske komisije v 
Ljubljani upokojena kot invalid
I. stopnje TRŽAN TILKA — kon
trolor stekla.

Rodila se je 1. 4. 1934 v Trbovc 
ljah. Takoj po kočani osnovni šo
li. se je 'zaposlila v Steklarni 
Hrastnik in sicer 13. 4. 1950 kot 
odnašalka stekla. Čeprav drobna 
in krhka je Tilka delala kmalu 
na vseh strojih kot dzpihalka stek
la v veliko izadovlojstvo svojih 
mojstrov. To delo je opravljala 
vrsto let, saj vemo, da ženska v 
našem, proizvodnem procesu lah
ko napreduje največ do izpihal- 
ke, to pa je Tilki uspelo kmalu.

Okolica, v kateri je delala, jo 
je imela rada. Čeprav njeno živ
ljenje ni bilo lahko, je bila vese
la in polna humorja. Svoje te
žave je znala spretno prikrivati 
pred drugimi. Skrb za družino, 
težko delo v tovarni, vse to ji  je

INFORMIRANJE V
Skoraj ves oktober so potekali 

seminarji o obveščanju v OZD v 
vseh slovenskih regijah. Za vso 
našo republiko je bilo organizira
nih 13 regionalnih seminarjev, 
pripravili pa so jih Republiški 
svet Zveze sindikatov Slovenije — 
komisija za obveščanje in politič
no propagando, Sekretariat za in
formacije IS: skupščine-'SRS ter 
delavska univerza Tomo Brejc iz 
Kranja.

načelo zdravje, tako da je mora
la spremeniti delovno mesto izpi- 
halke.

Tako je Tilka delala na raznih 
delovnih mestih pri kontroli stek
la vse do invalidske upokojitve.

Veliko (bi še ilahko napisali o 
Tilki, sedaj ko odhaja v zaslužen 
poko j. Res je, da imamo veliko 
žensk, ki imajo več delovne do
be kot ona, je  pač tako, da nekdo 
opeša hitreje kot drugi.

Zato naj se Tržanovi Tilki za
hvalimo za Ves vloženi trud, ki 
ga je vlagala v izgradnjo kolek
tiva in jo ob tej priliki, ko od
haja, zaželimo še veliko zdravih 
let, sreče in  zadovljstva v krogu 
•svojih dragih.

Uredništvo

ZDRUŽENEM DEC
tudi za Informator, ki ga izdaja 
TOZD Rudnik premoga Zagorje 
in za glasilo Mladi rudar, ki ga iz
dajajo učenci TOZD Rudarski 
šolski'center. >

Navedenega dne so se uredniki 
tovarniških glasil iz Zasavja ter 
nekateri drugi predstavniki OZD 
sestali v sejni sobi STT. Tu so jih 
predstavniki samoupravnih orga
nov in družbenopolitičnih organi
zacij. seznanili z organizacijo in

Enodnevnega seminarja za, urednike zasavskih glasil so se med dru
gimi udeležili tudi Matjaž Vizjak, predsednik komisije za obveščanje 
in politično propagando pri ZSS, Jana Urbas, dipl. iur., in tovariš

Stefanič, novinar

Za zasavsko regijo je bil orga
niziran seminar 7. oktobra v pro
storih Strojne tovarne v Trbov
ljah. Na seminar so bili povablje
ni s strani organizatorjev uredni- 
Jd, družbenopolitični delavci in 
'predstavniki samoupravnih orga
nov vseh tistih delovnih organi
zacij, ki v Zasavju izdajajo svoja 
glasila. Teh pa jie 15. V vsej Slo
veniji izhaja skoraj 500 glasil or
ganizacij združenega dela, ki bi 
po zakonu o javnem obveščanju 
morala biti prijavljena pri Sekre
tariatu za informacije izvršnega 
sveta skupščine SRS. K temu pa 
bi morala dati svoja soglasja na 
temeljno vsebinsko zasnovo glasi
la komisija republiških sindika
tov za obveščanje in politično pro
pagando. Ta zakonska določba 
velja za vsa glasiia, razmnožena 
na ciklostil, fotokopirana, tiskana 
ali razmnožena na mehaničen, ke
mičen, elektronski, ali kakšen ko
li drug način. To velja torej tudi 
za našie glasilo Srečo in Bilten, pa

delom STT, delom družbenopoli
tičnih organizacij, delom samo
upravnih organov, doseženimi 
uspehi, načrti za bodoči razvoj, 
itd. Nato pa je stekla razprava o 
oblikah in vrstah informiranja v 
TOZD in OZD zastopanih delov
nih organizacij. Zatem so si udele
ženci seminarja ogledali tovarni
ške prostore STT. Po ogledu so 
nadaljevali z delom. Navzoči so 
bili s strani organizatorjev sezna
njeni s- tistimi določili zakona o 
združenem delu, ki govore o ob
veščanju, z drugimi temeljnimi 
političnimi dokumenti o obvešča
nju in z zakonom o javnem obve
ščanju.

Govora pa je bilo tudi o osnut
ku novega pravilnika o urejanju 
izdajateljskih razmerij' in o izda
janju'glasila. V naslednjih dveh 
mesecih morajo namreč vse delov
ne in druge organizacije, ki izda
jajo svoja oglasila, izdelati nov 
-pravilnik o obveščanju, ki bo' 

(Nadaljevanje na .10. strani)



f Lastnost delavca v združenem 
delu se pridobi ob pogojih, ki so 
določeni v temeljni organizaciji 
združenega dela' m ob pogojih,, ld 
jih določajo zakon, družbeni do
govor ali samoupravni - sporazum.
- Lastnost delavca v združenem 
delu ni mogoče pridobiti pred do
polnjenimi ■ petnajstimi leti staro
sti .in če: niso izpolnjeni splošni 
zdravstveni, pogoji. Napačno pa je 
stališče, da-žena,- ki želi stopiti na 
delo v delovno organizacijo, ne iz
polnjuje splošnega pogoja splošna 
zdravstvene sposobnosti zato, ker 
je noseča.

Novost samoupravnega sporazu
ma' o varstvu in obsegu pravic ne
posrednega zdravstvenega varstva 
in o pravicah iz; zdravstvenega za
varovanja, ki ga je sprejela regio
nalna zdravstvena skupnost .Ljub- 
Ijana, je.29.:člen, kLs» glasi:
.. »Zavarovanki, :ki. ji-je-preneha
la lastnost delavke; rv; združenem 
delu ali delovno razmerje- ali dru
ga: lastnost, na podlagi, katere je 
bila . zavarovana, . je zagotovljeno 
nadomestilo:: med; porodniškim, do
pustom, tudi po. prenehanju delov
nega razmerja, č a je  bila ob pr» 
nehanju. noseča.« 
i Pravico do nadomestila med po
rodniškim dopustom po tem členu 
uveljavljajo začasno nezaposlene 
delavke pri: pristojni zdravstveni 
skupnosti.- ;i» ¿sicer-na podlagi bol
niškega ’liste- To. pravicOktohko::

uveljavljajo'-- samo :tiste delavke, 
ki' so bile . že .v času trajadja de- 
iovnega razmerja noseče, pa jim 
je delo iz kateregakoli vzroka pre
nehalo. Pravica do nadomestila v 
času porodniškega dopusta, ki jo 
delavka pridobi pri zdravstveni 
skupnosti, ni odvisna od vzroka 
prenehanja' delovnega razmerja. 
Edini pogoj je, da je noseča de- 
lavka prekinila delovno razmerje, 
kar pristojna zdravstvena skup
nost ugotovi ž holniškim listom in 
s. statusom zavarovanke.

Na kratko. poglejmo primer ne
ke delavke:

Nekaj manj kot 2 leti je bila 
zaposlena pri privatnem, deloda
jalcu v kovinska galanteriji na de
lovnem mestu stiskalničarke. Za
radi pomanjkanja; dela:-je. privat
niki z: 31. 12. , 1976, ukinilohrt, de
lavka pa je bila takrat-5-mesecev 
noseča« .Takoj sei: jej ¿prijavila pri 
skupnosti, za zaposlovanj e : in pri
dobila pravico do zdravstvenega 
zavarovanja -im pravico. .do denar
nega nadomestila. ,Te pravice je 
uživala pri .skupnosti. za zaposlo- 
vanje- do nastopa porodniškega 
dopusta, korje pravice.uveljavila 
pri zdravstveni skupnosti, ¡gg

Te pravice hi lahko imela prek 
skupnosti za zaposlovanje do kon
ca 12: - meseca otrokove starosti 
cvenidar.ije za delavko bolj-. Ugodno, 
.da'uvelaavlja'praviasapa 29; člen»

(Nadaljevanje z; 9:; strani) v-enjjrenjfetpet tu&rsiemrvaarisstaga- pre-
usMajen. Z določili zakona otzdru- s .majbna povezanbst. Navzoči iSO se 
ženem, delu pa tmdi:z otastoječim :: & :.prediog£imL''sikinjali -rn speobla- 
zakonom o .javnem .obveščanju. V . s Ä  urednika časopisa; Sias.tovar- 
primeru, vče, v- to n , roku -ne . bodo. «e ,S¥TSTT, eda ttrtfc RtiMki rsklSče 
sprejeti novi pravilniki. rkErbodur- 'tntednike;zastoskih' r tnStoniških

Uredniki -i» predstavniki- kolektivov na enodnevnem’ seminarju v 
- • Strojni tovarni Trbovlje

regulirali celotno -materijo obve
ščanja; obstaja možnost, da bodo 
glasila morate, prenehati,,a!.izhaja
njem» dokler ne bo zadoščeno za
konskim zahtevam.

Razprava pa se je ¿nadaljevala 
tudi o nujnosti-ustanoivitve: regio
nalnega aktiva novinarjev združe
nega dela pri- področnem aktivu 
Društva novinarjev- Slovenijei- Ču
ti se namreč-premajhen vpliv no
vinarjev, ki urejajo tovarniška 
glasila, v Društvu-novinarjev Slo-

glasil na poseben razgovor, na ka
terem bodo. izvolili svojega., dele
gata,.,za povezavo- z .Društvom 'no
vinarjev. Slovenije.

Cilj celotnih prizadevali j tako- 
organizatorjevi kakor tudi 'udele
žencev seminarja je bil, da hi gla
sila tovarniških kolektivov oziro
ma - kolektivov" organizacij združe
nega' dela postala kakovostnejša, 
in čimbolj angažirana.

Tine Lenarčič

Ugodnost novega predpisa — 
zakona je v  tem, da znaša nado
mestilo v času porodniške prek 
zdravstvene skupnosti 100 % od 
osnove osebnega dohodka v pre
teklem letu. po zakonu o zaposlo
vanju in zavarovanju za primer 
brezposelnosti pa 60 %.

S sprejetjem novega statuta re
gionalne zdravstvene skupnosti so 
noseče žene, ki so ostale brez za
poslitve, zelo. veliko pridobile. Od
prto ostaja vprašanje'-socialne 
•varnosti za vse. tiste delavke, M 
so delo iz kakršnegakoli vzroka 
same zapustile ali nimajo gostote 
predhodne delovne dobe in zato 
po naših predpisih nimajo pravice 
do denarnega nadomestila. Pravi
co do denarnega .nadomestila pri

zdravstveni skupnosti , pa pridobi
jo šele z nastopom porodniškega 
dopusta.
- Organizacije, združenega dela 

nosečih delavk praviloma ne 
sprejniejo-v redno'zaposlitev. Ze
lo;, redki, so. primeri, ko nosečnico 
sprejmejo, kadar gre za. delo in 
zaposlitev, ki iž objektivnih raz
logov traja samo določen čas, ta 
pa je in mora biti , vnaprej dolo
čen in znani'

Vsa. iskalke ponovne zaposlitve, 
za katere bomo ob prijavi v in
tervjuju ugotovili, da so noseče 
ob prenehanju delovnega razmer
ja, bomo seznanili, da takoj ob 
nastopu’ '-porodniškega-.- dopusta 
uveljavijo nadomestilo pri pristoj
ni zdravstveni skupnosti.

Kakšne so; pravice delavca 
v primeru brezposelnosti

- V skladu z določili zakona o za
poslovanju in -o zavarovanju za 
primer brezposelnosti lahko pra
vico do- denarnega nadomestila 
uveljavlja oseba, kr je delala naj
manj eno leto brez presledka ali 
18 mesecev s presledki vzadnjih 
dveh letih, če se prijavi samo
upravni skupnosti za zaposlova
nje najkasneje v  30 dneh po- pre
nehanju lastnosti delavca v zdru
ženem delu, oziroma delovnega 
razmerja z', zasebnim delodajal
cem v ■ primeru, da brezposelni 
osebi- lastnost delavca v : združe
nem delu ni' prenehala po njegovi 
krivdi ali-volji.

Osnova za denarno nadomesti
lo je povprečni mesečni osebni 
dohodek, dosežen v zadnjem ko
ledarskem letu pred prenehanjem 
dela. Denarno nadomestilo- znaša 
60 % od osnove, lahko pa se pove
ča za denarni znesek za-vzdrževa
ne člane ožje družine. Denarno 
nadomestilo pa ne more biti manj
še od najmanjšega osebnega do
hodka v -SR Sloveniji.

O prenehanju pravice do denar
nega nadomestila sta b i l , izdani 
102 odločbi. V skladu z določili 
Zakona je bilo podaljšano izplače
vanje denarnega nadomestila 11 
upravičencem glede na , to, :da so 
im el nad 15 let delovne dobe, pa 
jim niti s strokovno usposobitvijo 
oziroma prekvalifikacijo • ni, bilo 
mogoče zagotoviti njihovim spo
sobnostim ustrezne zaposlitve.

Število upravičencev da denar
nega. nadomestila je v nekaterih 
občinah, večje, - največ pa-je. oseb 
s . pravico a do minimalnega' denar
nega. nadomestila.. Najpogostejši 
so: vzroki: prenehanja lastnosti de
lavca v. združenem delu zaradi iz
teka1 dela; sklenjehegahk- določen 
čas. in negativne ocene delavca v 
poskusni i dobi. Sorazmerno sveliko 
je tudi prosilcev do denarnega na
domestila, - katerim je prenehala 
lastnost delavca v združenem de
lu po lastni krivdi ali volji, in jim 
ta pravica1, ne more biti priznana.

Pravico do denarne pomoči med 
brezposelnostjo., pridobijo ob kon
cu: prejemanj e nadomestila!, osebe, 
ki1 nimajo :15 let skupne delovne 
dobe in se: niso mogle- zaposliti, 
če ne dosegajo dogovorjenega: do
hodkovnega: cenzusa na člana ožje 
družine in ne prejemajo denarnih 
sredstev zaizobraževarije. Denar

na pomoč' je- enaka za vse upravi
čence, ki sicer znaša toliko kot je 
najtežji osebni dohodek za ob
močje-. občine, kjer upravičenec 
stalno- prebiva, za osebe, ki stalno 
živijo na območju SR Slovenije, 
če te; ■ s  posameznim družbenim 
dogovorom o razporejanju- dbhad- 
ka v posamezni .občini t e  drugače 
določeno.

Začasno nezaposlene osebe ima
jo- pravicoi. do otroškega dodatka, 
če j ta :  je- bila t e  pravica priznana 
po. predpisih samoupravnih; skup
nosti otroškega varstva v. času, ko 
jim. je bila "priznana lastnost de
lavca v  združenem delu.
- V  skladu, z  določenim zatonom 
o; zaposlovanju in , os zavarovanju 
za prime® brezposelnosti osebe 
uresničujejo pravice d® zdravstve
nega ; zavarovanja po : predpisih 
samoupravnih interesnih. skupno
sti za zdravstveno- varstvo, 
n Z novo- samoupravno ureditvijo 
je; pravica do; zdravstvenega var
stva e razširjena, vendar pa ugo
tavljamo, da je delež upravičen
cev relativno manjhen, kar pripi
sujejo ' neinformiranosti £ iskalcev 
zaposlitve..

Z A H V A L A
o Svojim; sodelavkam,, sodelav
cem ter izmenskim, vodj^em 
brus ilhi c e se zahvaljujem; za 
prekrasno darilo, lepo vazo, in 
rože. Vse to so mi izročili'ob 
mo jem, odhodu- v pokoj.

'Še posebno se zahval ju jem 
Nadi in Micki.

Darija me bodo, vedno spo
minjala na dneve;.prebite med 
vami. V bodoče vam želim še 
veliko delovnih uspehov pri 
vašem delu.

. Kristina Bdir

Z A H V A L A
Ob odhodu v pokoj se za

hvaljujem sodelavkam, sode
lavcem in pregdedalkam na?iz
meni za lepo darilo, kakOir "tu
di za lep poslovilni-večer. Ob 
te j priložnosti želim vsem ve
liko uspehov in tovarištva.?

Franc Žifliert



Dejavnost društva i
D r u S t v o ' i s v a l i d e t H r a s t n i k ;  b fe - . 

¿ t a j a  o d  le ta  1973, k o  jfe b i l o  u sra --- 
n o v i  j e n o  n a  p o b u d o  n e k a t e r ih  
č la n o v ,  z a re s  in va lid o v -.  O d c e p it e v  

.. od  t a k r a t n e g a  M e d o b č i n s k e g a . 
d r u š t v a  . Z A S A V J E * ,  s. s e d e ž e m .. v.. 
T r b o v l j a h  je  b i l a  z a r a d i  tega , k e r  
o d b o r  n i k a k o r  n i  m o g e l z a ž iv e t i  
A  p r i z n a t i  m o ra m o ,  d a  v  t a k e m

1 o b s e g u  e tu d i ati .m oge l. --Ž ita '.se  je  
D r n f t v o 'i n v a l i d o v  H r a s t n i k  o p r l o ' 
n a  lastite --sile ;, v e l ih  e’ z a s lu g e  p r i  
te m  «pa im a jtm d i Z v e z a  d ru šte v ; i n 
v a l id o v  S R  S lo v e n ij e .  Z a v e d a t i  se  
m o ra m o , .d a -b re z - t e u d a , .n i  .k ru h a , .  
T e g a  p a  s i  i n v a l id i  ž e lim o ,  d a  
d e ln o  n a d o m e s t im o  ■ s v o j e  i. ž i v 
l j e n j s k e  n e v še č n o s t i,  k o  sm o  v

D e l  in v a l id o v  iz  s t e k la r n e  n a  iz le tu ,  p o  M a d ž a r s k i .

P r i š l i  v  p o d je t je  v  m e s e c u . 
o k t o b r u  . ' 1

V e l j k o v i č  B r a n i s la v ,  o d b ij  a lee  
k e l i h o v ; M a r i n i  R a d o s la v ,  o d n a š a -  
le c ;  G r u j i č  D  r a g u  n , o d n  a š a l  er.; 
P o l j i č  Z ih n i j a ,  d e la v e c  t e ž a k ’; Vtt- 
k a š i n o v i č ¡ S l a v u j k a ,  k o n t r o lo r  
s t e k la ;  M u j k a n o v i č  B e h a ra ,  kolt-; 
t r o lo r  s t e k la ;  B u b o v š e k  A n ic a ,  
k o n t r o lo r  s t e k la ;  J e ra n  M ih a e la ,  

- k o n t r o l o r  s t e k la ; R a j -n ič  D u š a n 
k a ,  k o n t r o l o r  s t e k la ;  B j c l i č  M i  ra 
lom , o d b ij a le c  k e lih o v *;  Z g o n j a n in  
Z o ra n ,  p o m o č n ik  I S ;  K e b e r  M i r 
k o .  r o č n i  p ih a le c  v  T O Z D  I ;  H n -  
ž e j r p v ič  l l a l i l ,  d e la v e c  n a  k a n a -  
Mt; H t t z e j r o v ič  M u h a r e m ,  d e la v e c  
na  k a n a lu ;  A h n ie t  N n š r e t ,  d o s ta v -  
I j a le c  o lj a ;  G o s ’tO v ič  'Ižu -d in , d e la 
v e c  t e ž a k ;  G a j i č  R a d m ila ,  k o n t r o 
l o r  Atekla:. :

> t e ž k ih  m u k a h , o d  b d i tičih; ¿p re m a - 
1 g o v a l i  s v o j e  tegob e - 'D e j a V p o s t i  
d r u š t v a  v  p r e t e k lo s t i  n é  b i- n a 
š t e v a l i1 p a č  p a  b i , s b  p o s v e t i l i  le t u  
1977. T o  p a  z a r a d r  t é g a  ker, im a -  

u n o , - v i š a j - ■ p o  « to je ff i-  -m iš ije n ju y -  
n a j v e č  d e la , k i  s p  t ič e  s p lo š n e  
p r o b le m a t ik e  i n v a l id o v  H r a s t n i 
k a .  N a  le t n i  k o n fe r e n c i,  k i  je  b i l a  
d e c e m b ra  la n s k e g a  le ta , sm o  s i 
z a d a l i  n a lo g e ,  q k a t e r ih  b o  p o r o 
č i lo - n a  o b č n e m  z b o ru  17. 12, 1977. 
■ Že p r e j - ip a  b o m o - č la n e  . .se z n a n ili■ 
o  n e k a t e r ih  s la b ih  I n  d o b r ih  v e 
steh , k i  j i h  n e k a t e r i  ,že te ž k o  č a 
k a j o .  V  d e l o Vnem ,, in  f in a n č n e m  
p la n u  s m o  p r e d v id e l i  t u d i  iz le te l 
z a  in v a l id e  in, n j ih o v e  s v o j c e  J f e - ■ 
n a ,  m ož) in  j i h  t u d i  o r g a n iz in a lL -  
P r v i -  t»k:t ,je - b i l  v  m e sse t i.  ju -n iju ¡ 

¡n a  r e j á c i j i  H r a s t n i k ^  S l o v e n s k a  
B i s t r i c a — O r m o ž — L e n d a v a  i t i  o- 

ih r a tn o ,  V s a k  iz m e d  Č la n o v ,  k i  se  
" j e  t é g a  iz le t a ' u d e le ž il ,  j e  d o b i l  o 
n j e m  d o b r e  v tise ..; I z le t u  se  j e  
u d e le ž i lo  98 . ž i a n d t  t in  n  j ih o v ih  
s v o j c e v -  ž a l p®- m a lo .  iz -R te -M arJ ie .. 
H r a s t n ik .  V z r o k  tem a  n i  zn a n .  P o  
iz le t u  šo  č la n i  ž e le li,  d a  b i  o r g a 
n i z i r a l i  še  e n e g a  n a  - i-sti- r e la c ij i.  

I z v r š n i  o d b o j  D r u š t v a  i n v a l i d o v  
H r a s t n i k  je  o ; te m  r a z p r a v l j a l  in  

¡ s p re je l  s k l e p . na: s v o j i , s e j i ,  d n é  
*2h- 9/,-í97-7r ,d a ,-o «gn a4 z ii;a ,iz Íe i,  z a  
-č la n e  ¡m n j ih o v e s v o j n . e ,  i # ^ a ,  
¡m o ž )  ilia , r e la c i j i  H r a s t n i k — S lo - -  
v e n s k a  B i  st r ica-- O  riiHiž-— L e  n d a- 
v a — M a  d ž a r š k n  .(Rl atino je že vo ) i n ' 
o b ra tn o .

P o  d o g o v o r it  .z,; v o d j o  t u r i s t ič 
n e g a  p o d je t ja  V it it o r  v  L e n d a v i ;  

«k i je  z e lo  le p o  s p r e je l  n a š e  č l a n e  
n a  iz le tu : v ,m e se c u  j u n i j u ,  j e  b i 
lo - d o g o v o r j e n a ,  da. ponay.tlQ  .qi'ga- 
■ n iz ira m p ,  iz le t  v  L e n d a v o ,  p o te m  
p a  š e 1 v . s u s e d n j o  M a d ž a r s k o .  I z 
d e la n  je  b i l  p r o g r a m  in  u r n ik ,  k i  
n a j  b i  s lu z i l  žd  "iz le t) 15. T O / 1577. 
O b v e s t i l o . ža  iz le t  j e  b i lo  V D e 
la v s k e m  d o m u  n a  L o g u .  O b v e s t i la  
p a ' s m o  r a z o b e s i l i , s e  n a  d r u g a  
j a v n a  m e sta . P o  v s e m  so d e č  n a j

d ž a r g k o  j e  b i l  d r u g i  zaistoj, k e r  
je  z m a n j k a lo  f o r in t o v  z a  o b v e z 

a n o :  z a m e n ja v o ,  k o t  to  d o lo č a  'o  
t a m k a j š n j i - p r e d p is i,  'D o H i l i h s m u :  
d v a  v o d ič a .  ¡G e sta  n a  M a d ž a r i s k e m  1 

j e  b i la r ip r a z n a j  t a k o  i d a  ,je s o fc r i l  
la h k o i-n b ra č a l.» a v to b u s  ,na g l a v n i  . 
cesti. S a m  p r ih o d  v  m e s to  n a  M  1- 

! d ž a r s k e m ,  k jie r  b i  s i  n a j  o g le d a l i  I 
z g o d o v in s k e  . z a n im iv o s t i M a d ž a  r -  ' 

!'š k e  n i u s p e l  za’r a d i  že  o m e n je n e  
■ d v a k r a t n e  z a tn u d e  ih  ne to č n ib iit tT  

f o rm a c ij  n a š ih  d v e h  v o d i č e v V i e - i  
p o  j e ,v , .n a š i.d o m o y 4 n i . h i t i ,mla.d.1. 
T o  sm b  č u t i l i  t u d i  s t a r e j š i  ob, ^p o 
z n a v a n j u  m a d ž a r s k ih  r a z m e g v .V  
T i t o v i  J u g o s la v i j i  p a  d e la v s k i  

j r a z re d  sa m  o d lo č a  c r -svo je m - delu*. -

P o  V r n i t v i  i z  M a d ž a r s k e  sm o, s i  , 
o g le d a l i  še  z a n im iv o s t i  v  L e n d a v i .

v,Po. h r h i® i - « - a m u d i , s m a ^ d S R , , a a
k o s t jo ,  n a p re j  p a  j e  b i l  p ro g r -a m -  

‘L ta kše ft, k o t  j e  b i l  (p redv iden ,- V / e e  
je  z a d o v o l j iv o  p o t e k a lo  r a z e n  n e -  

; 'j a s n o s t i g l e d e 'p o g ö d b e n ih  o b v e z -  , 
n o st i.  jSh. iiöJ-i n a š i  p r e d h o d n ik i  iz 
M a r ib o r a -  n a  b o l j š e n u T c a k o r  m i ?  
M e n im o -  pa , ,<la s o  b i le  n a p a k e . 
n e p re d v id e n e .

D r u š t v o  in v a l id o v  H r a s t n i k  o p  
¡staip.t.UX;cejo.tj.¡s.ijst.opa,in.i-zvr|ii,- ‘ 
,. j e  .na lo ge , sp re je te  n a  's k u p š č in i  

o b  le t n i k o n f e r e n c i  ¡in  n a lo g e ,  k i  
n a m  j i h  d a je , 'Z v e z a  d r u š t e v  ' i r  1-  
l id o v  S R  S lo v e n ij e .  T-niamo č la n e , - 
k i  ' s o  č la n i  D r u š t v a  m v iaRd-ovq  
H r a s t n ik ,  s a m o  ta k ra t ,  k o  se  s a m o  ; 

| u d p le ž ijg i. iz le ta _  in  g a  p o  tem  h v a- : 
l i j  o a l i  p a  ¡g r a ja jo .  N e  sm e m o  p .o -; 
z a b it i,  d a  je  .de lo j o d b o r a  p o 
m e m b n a  n a lo g a ,  k i  n i  z m e ra j  ■ 
la h k a ;  -

O b  k o n c u  m o je g a  -p o ro č ila ,  k i  
m o g o č e  n e  b o  n a le te lo  n a  g lu h a  
r iše sa ,, ib i o p o z o r i l  n a  _ n a lo g e ,  ..ki 
n e  b o d o  la h k e .  D r u š t v o  in v a i j d a j -  ; 
b o  l f .  d e c e m b ra  r a z v i l o  s v o j ,  
d r u š t v e n i  p r a p o r ,  z a  k a r  je  v e l i k o  

" Z a n im a n j  e . N  a  l e t n i ; k o n f e r e n c i  v  j 
d e c e m b ru  1976. leta! je  s k u p š č in a  
s p r e j e la  s k le p ,  d a  j č la n i p r is p e -  j 

.̂ v a jo , jp,rpsipy.Q.l j n i  .ip risp .exek ; .YJ o-L 
g e  z a  d r u š t v e n i  p r a p o r  je  bilo. 
t re b a  p o s la l i  p p  O D S  v : T O Z D .  
P e t  O O S  je  že  p r i s p e v a lo  p r o s t o 
v o l j n i  p r i s p e v e k .  P r e d l a g a l i ’s o ^ e ,  
d a  O O S  in  K S  v  T O Z D  in  Z K

d e n t ie a r.  v  S k la d iš č u ,  m a t e r ia la ;  
G e c  J a k o b ,  t e h n o lo g  | T O Z D  H . - .

S a m o v o l j n o  z a p u s t i l i;  d e lo  , $

?  M j j a t o v i č - M ilu t in , ;  d o s t a v i j a le c  
m o d e lo v ;  H r i b a r  '.Jo že fa , k o n t r o 
lo r  s t e k l a ; ' P a v č n i k  R o j a n ,  p o 
m o č n ik  v  T O Z D  11. ,

' I z k l j u č e n a

M e d v e š e k  F r a n c ,  č is t i le c  v  
T O Z D ;  IV ';  M o d i  D ž a b i r , ¡ p o b i r a le c  
č re p in j .

O d š l i  v  J L A  I

S t  r a d a r  E ia n i io ;  k n o ig l ič a i;  R iž - ;  
rtet r D a r i n o ,  - p n ip s a v n ik ;  . Z u p a n  
S i lv o ,  v z d rž e v a le c ,  v  T O Z D  I I ;  P e -1  
p e l n j a k  B r a n k o ,  vzd ržev -a le c . v  
T O Z D  I I ;  S im o n ič  A n t o n ,  c ize le r..

K l j u b  v s e m u  d o b ro  r a z p o lo ž e n i,  s l i k a n i  n e k j e  n a  M a d ž a r s k e mZ a p u s t i l i  p o d je t je  
N a  la s t n o  ž e lj o

- K r e ž e  A lo j z i j u , ' k o n i r o l o r  s t e k 
la ; K o le n c  N e v e n k a ,  k o n t r o l o r  
s te k lu ;  V k lm a ‘r  D a n i j e la ,  o d n a ša l -  
k a  s t e k la :  M a t j a š i č  .Š te fa n i ja; otl- 
n a š a l k a  šterkia; M a j c e n  A d e la ,. 
ž g a l k a  -ste k la ; M a u r e r  Jo ž ic a ,  v e 
z a lk a  s t e k la ;  R a m o v š  M a t i j a ,  d e 
la v e c  t e ž a k ; G o r e n c  P e te r,  p r e d -  
s t is k a le n ,  G o l o u h  Iv a n k a ,  s k l a 
d i š č n a  d e la v k a ;  R e š e  ta r  F r a n c ,  
p o m o č n ik  I S ; M a r k o v i č  K r s t o ,  p o 
b i r a le c  č r e p in j ;  G e c  M i le n a ,  e v i-

Upokojena
- M r a k  Š te fa n ij a ;  k o n t r o l o r  -stek
la ;  U d i r  K r i s t i n a ;  v e z a lk a  s te k la .

In v a l i d s k o  u p o k o je n a

T r ž a n  M a t i ld a ,  k o n t r o lo r  s t e k 
la. .

P r i r a s t e k  v  d r u ž in i

S t o p in š e k  F r a n e . ¡ S  s in a .  J e ru e r  
ja ;  D r - n o lš e k  A -lo jz  S h č e r k - o  I r i s ; 
L n k i j a n o v i č  J o v o  —  h č e r k o  N a 
ta lijo .  S i;  '

b i  b i l o  u d e le ž e n c e v - z a  d v a  a v t o 
b u s a ; - k a k o r  j e  b i lo  dp-gpvorjeno.,_ 
Z a -rad i - V e l ik e g a  z a n im a n j a  -za i z 
le t  se  je  ¡p re d se d s tv o  o d lo č ilo ;  d a  
n a r o č i - s e  tret-ji . a v to b u s .  N a  p o t-  
s m o  se  o d p e lja ld  s ;3 0 -m in u tn o  ž a 
rim  d o  z a r a d i  n e to č n e g a  p r ih o d a  
n e k a t e r ih  č la n o v .  O b  ,p r ih o d u  v  
L e n d a v o -  nas; j e  ;vod j 'a  t u r i s t ič n e 
g a  p o d je t ja ,  o b v e s t i l,  d a  n a s  iz- 
o p r a v ič e n ih  r a z lo g o v  n e  m o re  v o 
d it i :  N a  m e jn e m  p re h o d u  z  M a -

im e n u je jo  a k t iv e  in v a l id o v .  ,Ža l j  e 
ž a  to  -bilo z e lo  m a j h n o  z a n im a n je ,.  
V e č  p o z o rn o s t i  b o  t re b a  p o s v e t i t i  
z a k o n u  o z a p o s lo v a n ju  i i i  u s p o -  
s a b l j a n j u  in v a l id ih lb  o seb , k i  je  
b i l  iz d a n  v  U r a d n e m  l i s t u  S R S  
18/76.. ... ¡ j ; :
- O b  z a k l j u č k u  n a j  o p o z o r im o  n a  
d e j a v n o s t  D r u š t v a  in v a l id o v -  
H ra s tn ik , ,  k i  v  tem, p o r o č i lu  n i  
z a d o s tn o  n a v e d e n a ,  b o  p a  n a  
o b č n e m  Z b o ru .  A n d r e j  P r im o n
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OBVESTILO VSEM DELOVNIM ORGANIZACIJAM■ M ed r e š e v a lc e  s  p r a v i l n im i  r e 

š i t v a m i  b o m o  z  ž r e b o m  r a z d e l i l i  

7  n a g r a d :

1 n a g r a d a  50  d in

2. n a g r a d a  30  d in

5.— 7. n a g r a d a  p o  2 0  d in

I z r e z e k  z  v p i s a n o  r e š i t v i j o  p o 

š l j i t e  n a  n a s lo v :  U r e d n i š t v o  » S te 

k la r j a « ,  S t e k la r n a  H r a s t n ik .  P r i  

ž r e b a n j u  b o m o  u p o š t e v a l i  v s e  

p r a v i l n e  re š it v e ,  k i  b o d o  v  u r e d 

n i š t v u  d o  t o r k a  22. n o v e m b ra .

NAGRAJENI REŠEVALCI

,Za n a g r a d n o  k r i ž a n k o ,  o b j a v 

l j e n o  v  » S t e k la r j u «  z  d n e  7. 10. 

s m o  p r e j e l i  38  re š it e v .  Ž r e b  j e  

r a z d e l i l  n a g r a d e  t a k o le :

• ,1. n a g r a d a  50  d in :  R o j k o  S i l 

v a .  . |  \ ■

, 2. n a g r a d a  3 0  d i n : S m o d ie  J u l ij ,  

u p o k o je n e c .

3. d o  7. n a g r a d a  20  d in :  I I  im  ; 

č in  Jože , R a n c in g e r  M a r ic a ,  u p o 

k o j e n k a ,  H o le š e k  Jože, A l t  E r v in a  

J e r a n  Ig n a c .

V  U r a d n e m  l i s t u  S R S ,  št. 17 o d
15. s e p te m b ra  1977 je  o b j a v lj e n  
D R U Ž B E N I  D O G O V O R  O  P O 
G O J I H  Z A P O S L O V A N J A  T E R  O  
M I N I M A L N I H  S T A N D A R D I H  
Z A  Ž I V L J E N J S K E  I N  K U L T U R 
N E  R A Z M E R E  P R I  Z A P O S L O 
V A N J U  N A  O B M O Č J U  S A M O 
U P R A V N E  S K U P N O S T I  Z A  Z A 
P O S L O V A N J E  L J U B L J A N A .  M e 
n im o ,  d a  je  d o g o v o r  iz r e d n o  p o 
m e m b e n  z a  v s a k o  d e lo v n o  o r g a 
n iz a c ijo ,  te r  je  v s e b in s k a  o s n o v a  
z a  s a m o u p ra v n e ,  s p o r a z u m e  o  p o 
g o j ih  z a p o s lo v a n j a  i n  o  m in im a l -

Z A H V A L A
Ob boleči izgubi dragega moža - 

in očeta
STANISLAVA HRUPA

se iskreno zahvaljujemo sosedom 
za nesebično pomoč. Vsem sorod
nikom, znancem in celotnemu ko
lektivu Steklarne Hrastnik, ki so 
darovali cvetje in vence ter ga 
spremili na njegovi zadnji poti. 
Posebej se zahvaljujemo pevcem 
in godbenikom »Svobode II« za 
žalostinke in govornikom za so
čutne besede.

Žalujoči žena in otroci

n ih  s t a n d a rd ih ,  k i  s o  se d a j  v  
L j u b l j a n i  v  z a k l j u č n i  f a z i  —  p r i 
s t o p a n ja  d e lo v n ih  o rg a n iz a c ij .

V  o m e n je n e m  d r u ž b e n e m  d o g o 
v o r a  o  n a lo g a h ,  o b l ik o v a n j u  in
12. č len , k i  se  g la s i:

P o s lo v n e  b a n k e  se  o b v e zu je jo ,  
d a  b o d o  p r i  o d o b r a v a n j u  k r e d it o v  
z a  n o v e  in v e s t ic ij e  i n  z a  r a z š i r i 
t e v  in  m o d e r n iz a c ij o  p o le g  o b ve z , 
k i  j i h  im a jo  iz  d r u ž b e n e g a  d o g o 
v o r a  o  n a lo g a h  in  o b l ik o v a n j u  in  
i z v a j a n j u  k a d r o v s k e  p o l i t ik e  v  S R  
S lo v e n i j i  t a k ra t ,  k o  g r e  z a  p o v e 
č a n je  š t e v i la  z a p o s le n ih  d e la v c e v ,  
u p o š te v a le  t u d i  m n e n je  s t r o k o v 
n i h  s lu ž b  s a m o u p r a v n ih  s k u p n o s t i  
z a  z a p o s lo v a n je  o  m o ž n o s t ih  .za 
z a se d a n je  d e lo v n ih  m est.

D o s e d a n ja  p r a k s a  p r i  iz d a j i  
m n e n j  s t r o k o v n e  s lu ž b e  s k u p n o s t i  
k a ž e  n a  n e k a te r e  p o m a n j k lj iv o s t i .  
P r e d v s e m  d e lo v n e  o r g a n iz a c ij e  o '  
t e m  n i s o  s e zn a n je n e ,  t a k o  d a  iš č e 
j o  m n e n je  o b ič a jn o  v  č a s o v n i  s t i 
s k i,  k o  s o  p r e d h o d n o  p r id o b i le  že  
v s a  o s t a la  so g la s ja ,  k a r  p a  ze lo  
o te ž k o č a  d e lo  s t r o k o v n e  s lu ž b e  
s k u p n o s t i.

P o s e b e n  p r o b le m  p r e d s t a v l j a  
s t r o k o v n i  m a t e r ia l  —  o b ič a jn o  i n 
v e s t ic ij  s k i .  e la b o ra t  d e lo v n e  o r g a 
n iz a c ije ,  sa j  o p a ža m o ,  d a  je  del, 
n a m e n je n  z a p o s lo v a n ju  n o v i h  d e 
la v c e v  in  n j ih o v im  m in im a ln im

s ta n d a rd o m ,  z e lo  s k r o m n o  o b d e 
la n  a l i  s p lo h  n i,  k a r  p o s to p e k  iz 
d a je  m n e n ja :  še  p o d a lj š a ,  V  n a d a 
l j e v a n j u  n a v a j a m o  e lem en te, k i  
j i h  m o r a  v lo g a  d e lo v n e  o r g a n iz a 
c ije  o b v e z n o  v s e b o v a t i  “za  p r e s o 
jo  k a d r o v s k e g a  e le m e n ta  in v e s t i 
c ije :

—  n a m e n  in v e st ic ije ,

—  č a so v n e  in  p r o s t o r s k e  d im e n 
z ije  in v e st ic ije ,

—  p r e g le d  p o t re b  p o  k a d r ih  (p o 
k lic ih ) ,

—  p la n  u k r e p o v  —  n a č in  z a 
g o t o v it v e  p o t re b  ”p o  k a d r i h  ( la s t r  
i n  v i r i  —  š t ip e n d ije ,  p re m e st itv e ,  
p r e k v a l i f ik a c i j e ,  itd., d r u g i  v i r i  —  
šo le, s k u p n o s t  z a  z a p o s lo v a n je  
itd.),

—  u r e s n ič e v a n je  m in im a ln ih  
s t a n d a r d o v  z a  ž iv l j e n j s k e  i n  k u l 
t u r n e  r a z m e r e  (d r u ž b e n i  d o g o 1 
vo r) ,

—  f lu k t u a c i j a  i h  iz o s t a n k i  z  d e 
la.

N a v e d e n e  p o d a tk e  la h k o  in v e 
s t it o r  p o s re d u je  s k u p n o s t i  z a  z a 
p o s lo v a n je ,  h k r a t i  j k o  p r i j a v i  i n 
v e s t ic ij o  p r i  G o s p o d a r s k i  z b o r n i 
ci, k e r  b o  t a k o  o m o g o č e n o  s o č a s 
n o  p r ip r a v i t i  m n e n je .

S a m o u p r a v n a  s k u p n o s t  
z a  z a p o s lo v a n je  

L j u b l j a n a


