Uredniski odbor: Matija Korit-
nik, Sihur Erna, TrZan Vera,
Rudi Kirhmajer, Viktor Racki,
Adi Zaletel, JoZe Gerhard, Pre-
mec Joze, Bezgoviek Anton.
Odbor za informacije: Savié
Momir, = predsednik, Vidovié
Frane, Marcen Alojz, Korbar
Heda, Dremel Xarl, Gornik
Slavko, Racki Viktor, Koritnik
Matija, Kirhmajer Rudi.
Odgovorni urednik: Gerhard
JoZe. Urednistvo in uprava:
Steklarna Hrastnik. Izhaja vsa-
kega 5. v mesecu, Naslov: »Ste-"
klar« glasilo kolektiva Ste-
klarne Hrastnik, tel. 814-622 —
interno 63. Tisk in klifeji AERO
kemiéna in grafiéna industrija.
Casopis oproZten davka (St.
421-1/72). i
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IZVEDBA REFERENDUMA

.D SKLEPANIJU SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA inv]nateriﬁll]c moznosti na pod- meljne organizacije skupaj o-
0 ZDRUZEVANJU V POSLOVNO SKUPNOST roju skupnih zadev, ki jih zdru-  pravljajo. (Citirano iz predioze-

Zene delovne organizacije in te- nega samoupravnega sporazuma.)

»HRASTNIK-JUGOMETAL«

Zdruzeni delavei temeljnih or-
ganizacij v okviru delovnih orga-
nizacij Steklarne Hrastnik in TKI
Hrastnik, delavei enovite delov-
ne organizacije Sijaj Hrastnik in
delavei temeljne organizacije
zdruzenega dela Kemija ter te-
meljne organizacije zdruzZenega
dela Nemetali, v sestavi delovne
organizacije Jugometal, preduze-
¢a za spoljnu i unutrasnju trgo-
vinu Beograd, se bomo v skladu
s svojimi ustavnopravnimi pravi-
cami in dolZnostmi, na podlagi
nasega skupnega spoznanja o na-
sih skupnih interesih pri ustvar-
janju in pridobivanju dohodka,
na podlagi zdruZevanja dela in
sredstev v proizvednji in blagoy-
nem prometu ter za zagotavljanje
razvoja in poslovanja ter pove-
¢anja produktivnosti vsake in
vseh podpisnic sporazuma, svo-
bodno in enakopravno z osebnim
izrekanjem sklenili, da zdruzimo
nase delovne organizacije in fe-
meljne organizacije zdruZenega
dela v poslovno skupnost »Hrast-
nik-Jugometal«.

Sporazumeli se bomo:

— da bomo zadeve in posle
skupnega interesa opredeljevali
in uresnicevali s samoupravnimi
sporazumi, pri cemer pa se zave-
damo, da medsebojna povezanost
in odvisnost pri ustvarjanju, pri-
dobivanju in razpolaganju z do-
hodkom terja nas, zdruzenih
delavcev, da na nacelih medse-
bojne odgovornosti in solidarno-
sti odlo¢amo o delu in poslovanju
temeljne organizacije, v kateri
delamo, in delovne organizacije
in poslovne skupnosti, v kateri
zdruzujemo delo;

— da bomo svobodno prevze-
mali obveznosti s samoupravnimi
sporazumi in dogovori planov;

— da na podlagi zdruZevanja
dela in sredstev in rezultatov, ki
jih na tej podlagi dosegamo, ure-
sni¢ujemo svoj osebni, skupni in
druzbeni materialni in moralni
interes in pravico, da uzivamo re-
zultate svojega zivega in minule-
ga dela ter pridobitve sploSnega
materialnega in druzbenega na-
predka, da varujemo in razvija--
mo socialisti¢ne odnose;

— da vestno izpolnjujemo svo-
je delovne, upravljavske in dru-
ge sposobnosti ter se razvijamo
kot celovite ustvarjalne oseb-
nosti. =

CILJI ZDRUZEVANJA

V POSLOVNQ SKUPNOST

»HRASTNIK-JUGOMETAL« .
Cilji zdruzevanja v poslovno

skupnost temeljijo predvsem na

skupne dogovorjenem zdruZeva-
nju dela in sredstev, pri tem pa
imamo zdruZeni delavei nasled-
nje cilje:

— usklajevati dolgoroéne pro-
grame razvoja in srednjeroc¢ne
plane razvoja in poslovanja zdru-
Zzenih DO in TOZD med seboj in
z drugimi organizacijami zdruze-
nega dela ter asociacijami zdru-
Zenega dela, s katerimi so zdru-
Zene delovne organizacije in te-
meljne organizacije povezane v
proizvodnji in poslovanju;

— zdruZevati sredstva za grad-
njo: proizvodnih obratov podpis-
nic sporazuma za proizvodnjo ba-
zi¢nih surovin in finalnih izdel-
kov za potrebe domacega trga;

— zdruZevanje sredstev za
gradnjo proizvodnih kapacitet za
proizvodnjo baznih in finalnih iz-
delkov, ki bodo v veéji meri na-
menjeni zunanjemu trgu;

— racionalno izrabljati prostor-
ske, tehmoloske, infrastrukturne
in kadrovske moZnosti podpisnic
sporazuma pri nadaljnjem razvo-
ju in izgradnji proizvodnih zmog-
1jivosti, za katere bomo podpisni-
ce sporazuma,_zdruzevale delo in
sredstva;

— usklajevati in preiti na spe-
cializacijo proizvodnih progra-
mov in delitev dela med delovni-
mi organizacijami in temeljnimi
organizacijami v poslovni sku{)-
nosti, s ¢emer se bo povecala
medsebojna proizvodna poveza-
nost in postopoma organizirala
skupna proizvodnja posameznih
vrst proizvodov;

— usklajevati proizvodne pro-
grame in organizirati skupen na-
stop na podro¢jih, kjer se proiz-
vodni programi zdruZenih delov-
nih organizacij in temeljnih or-
ganizacij med seboj dopolnju-
Jejos :

— zdruzevati in zagotavljati
dinarska in devizna sredstva za
tekoce poslovanje in za razsirja-
nje materialne osnove zdruZene-
ga dela; 4

— uvajati sodobne znanstvene,
tehni¢ne, tehnoloske in organiza-
cijske metode v proizvodnjo in
poslovanje, s ¢emer se bo pove-
cala néinkovitost zdruZenega de-
la in dohodek ¢lanic poslovne

‘skupnosti;

— koncentrirati kadre na pod-
ro¢ju znanstvenoraziskovalnega,
razvojnega dela, pravnih opravil,
socialnega dela;

— smotrneje izrabljati kadre
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Kako smo poslovali v dobi januar-september 1977

Vse ¢lane OZD Zelimo podrob-
no seznaniti z rezultati, ki so jih
posamezne TOZD in celoten ko-
lektiv desegli pri poslovanju v

- dobi januar—september 1977.

Z letnim planom smo predvi-
deli 1.680 zaposlenih, vendar nas
je bilo manj, tako da je povprec-
je znaSalo 1.644 oseb.

Izdelkov iz rofne proizvodnje
smo uskladiscili 4.227 ton, kar je
za 272 ton vet kot lani v enakem
obdobju in 77,57 % letnega plana.

TOZD-2, tj. avtomatska proiz«
vodnja je kljub remontu v zims=
skih mesecih proizvedla 1.255 ton
veé kot lani in dosegla 72,35%
letnega predvidevanja.

‘Na domacem in tujem trgu smo
prodali 4.225 ton izdelkov TOZD
1, in 12.487 ton iz TOZD-2, upo-
stevajoé proizvodnjo, smo: zaloge

: gﬁ‘t(ﬁﬁh jzdelkov zmanj%ali za 371 °

ton.’

Prl pavpmc‘mh ‘neto ‘prodajmih

cenah ‘smo dosegli nasproti:letu

1976 povisanje, in sicer pri TOZD - .

1 zd 18939, pri TOZD-2 pa za
10,92 %, a plarl.iramh neto pro-=

dajnih cen ‘nismo dosegli-niti na -

stroskov (surovine, goriva, mode-
1i, kartoni) je dosegla 73,28 % let-
nega plana, amortizacija 76,06 %
letnega plana, pogodbene obvez-
nosti 75 %, zakonske obveznosti
83,66 % in osebni dohodki za 71,14
odstotkov od letnega plana.

Pri obravnavanju stroskov in
porabi materiala je bil sprejet

sklep o skrbnem varcevanju fer
kontroli nakupov z nameni, da se
nabava omeji na zares samo naj-
nujnejse.

Podatki o ugotovitvi in razde-
litvi celotnega dohodka po TOZD
so zelo obseZni, zato mavajamo tu
le zbirne, poglavitne za najvetje
TOZD:

(v 000 din)
Element THOZD-1T = TOZD-2 o piplandig
TOZD-1 TOZD=2
Celoters dohodek 111.328 131.451 73,31 87,19
Porabljeni: material 67.474 107.024 73,49 69,93
Druzbeni proizvod 43.854 24,427 73,05 57,35
Amortizacija. - 3.262 11.542 1,13 79,55
i_Dohoé'ek el 40.592 12.885 72,74 . 45,88 !
Pogodbene -obveznostio =t 4.447 4.916 45 s 5
Zakonske obveznosti - 4.968 1.966 85,49~ 83,80
'i__'_-_Osebh*i'-dtshcdki 155 32.909 12.256 71,44 S
Izgubau 1.732 6.253 86,60 55

domacem, niti na tujem trgu. Po ©

TOZD je doseganje naslednje:
TOZD-1 doma 93,20 %, v izvozu
96,15 %, TOZD-2 doma 94 %, v

izvozu 85,55 %. V tem ‘je tud1

glavni razlog, da smo pod planom .

pri celotnem dohodku. Bruto rea-
lizacijo v TOZD-1 smo dosegli
67,04 % od letnega plana. (9 me-
secmt znada 75 9% od leta); v TOZD
2 pa 65,95 %, celotno neto reali-
zacijo-stekla pa z 69,24 %o,

0d celotne’ pmdajl’,‘odp&dé 45156

ton na 'izvoz, ‘kar predstavlja
28,46 %, vrednostno ‘pa 129,48 %.
Vseh zdelkkov smo izvozili “Za
4,219.549 dolarjev, kar je za 20,17

odstotkov vet kot v Iaﬁsﬂm!etnem .

- enakem obdobju 'in za 82,44 %5 ‘od

nasega letnega ‘plana. KlJuI:l sti- -

mulaciji  dosegamo '

na domacdem trgu.

~ Tudi ' sedaj ‘moramo omeniti’
prizadevanja za zmanjSanje od- -

padka, saj se je nasproti pretek-
lemu letu zniZal: pri skupini
RDBO od 31,77 % na 19,8096, pri
skupini MDK od 9,59'% na 2,80 %,
pri mmn ‘od 19,64% 'na
1415% - in pri ‘celi -TO
20,46 % na 14,13%."

_proxzvodn]e na enoto prmzvoda
‘malenkost ni#ji od planiranih,

e

 Zbirni podatki o vlozenm strof-

(v 000 din)
3{;&‘0m?: : I.--]EX:IQ'?G . I-.—IX_. 1977 -

: vrstarsta N-din vrsta N-din
JITOZH‘-:LT.*‘ izgubauls — 922.384 izguba — 1,732
e TOZDAE D -1 izguba . — 14.087 izguba — 6.253
o TOZDA3 1 izguba! — 1.581 dobicek sy
TOZD-4 izguba == <ty dobitek 4 48
TOZD-5 : izguba — 4.236 dobitek S

S TOVARNA - izguba.h — 42419 izguba .80
TOZD=6 - izguba — 174 izguba - -396
OZD" L izguba: — 42:593 — T.997

kih '*"E& ‘naslednji: poraba glavnih

o

cpri Dizvozu 0o
znatno niZje cene, kot pri prodaji - s

prvanac
) TOZJD% int TOZD~5"ter DSSS~v

D1 od -
V TOZD-2 se Mrmmx 0

karije v glavnem rezultat var- =
Gevanja tin manjéaneg& “odpad+

ZBIRNI PODATKI'O RAZDELITVI CELOTNEGA DOHODEKA'.
ZA OZD SO NASLEDNJI:

(v 000 din)
; L-IX. . plan 165 b Bigden R ) e
i cHAER 1976 1977 1977 1976 planu
Celstni dohodek 950,55t 475.655 . 838413 135,07 71,15 _
Porabljeni material 176,663 204537 < 212.232 120,13 72,06
- Dru¥beni proizvod 73888 181.118 ' 126.181 170,77 69,68
Amortizacija 16848  96.095  19.848 ‘117,81 76,08
 Dohodel 57.040 155023 106.333 = 186,41 68,59
‘Pogedbene obveznosti 9.714 16,020 . 12013 12167 7500
‘Zakonske obveznosti - 10.738 15928 - 13.324 124,08 83,65
Osebni dohodki - 79181 121639~ 88993 11239 73,16
 DOBICEK = i< ; 1.436 — 84,78
ZGUBA 42,503 7.997 1878

v celotnem dohodku je uposte-
studiliudinternma i irealizacija

vigini 76,754.937,86, kar je uposte-
vano pri ‘drugih TOZD kot po-
rabljen material.

KONCNI FINANCNI REZULTAT JE NASLEDNJI:

izguba

Iz navedenih podatkov izhaja,
da bodo morale TOZD-1, 2 in 6
jzdelati sanacijske programe ter
jih najpozneje do 15. novembra
1977 predati Sluzbi druZbenega
knjigovodstva in obéinski skup-
g¢ini. V teh programih morajo bi-
ti ugotovljeni vzroki nastanka iz-
gube in predvideni ukrepi za od-
pravo teh vzrokov.

Glede na to, da so letodnji tez-
ki meseci (remont 40-tonske kad=

‘ne peci, vro¢i meseci, lethi dopu=

sti) Ze za nami, in da je plasman
za bodoce ‘mesece dokaj jasen,
smo izdelali tudi oceno rezultatov
poslovanja: za celo leto 1977. Po
tej oceni bi TOZD-1 zakljucila

na meji rentabilnosti, tj. brez do=

bitka in brez izgube, TOZD-2 in
6 pa bi zakljuéili z nizko izgubo.
Po teh predvidevanjih bi ostdle
TOZD .imele dobitek, ki pa ga
bomo. po- nadi.interni: zakonodaji
porabili za delno kritje izgube
TOZD-2. :

V lanskoletnem enakem obdob~=
ju se znaSali povpreéni imesecni
neto osebni dohodki na zaposlene~-
ga 3.023,02 din, plan Znaga 3.942,65
din, .dejansko:.- pa smo. dosegli
3.747,38 din ali 23,96 % lanskolet-
nega in 95,05 9% od planiranega.
(V teh izplacilih ni upostevano iz-
placilo regresa za letne dopuste.)

Vsi nasteti podatki, kakor fudi
ostale-analize kaZejo, da se je si-
tuacija v primerjavi s preteklim
letom 2znatno izboljala, da pa bo
za celotno sanacijo OZD potrebno
§e marsikaj storiti. Pri tem mi-
slimo na razprodajo zalog gotovih
izdelkov — predvsem kelihov —
ustvarjanje sredstev za izplacteva=
nje stimulativnega dela osebnih
dohodkov in skladov, da bi lahko
z lastnimi sredstvi investirali.

Na konéu Zelim sporotiti e na=
slednje: nastopil je ¢as inventira-
nja. Vse ¢lane inventurnih komi=
sij naproSam, da posvetijo temu
delu vso skrb in pozornost, ostale
tlane kolektiva pa, da jim pri nji-
hovem odgovornem delu pomaga=
jo. Posebno vazno je tu pravotas=
no dokontanje vrednotenja vseh
zalog: Vsi se moramo zavedati, da
je inventura podlaga in vaZen se=
stavni del wvsakega zakljutnega
ratuna. :

Heda Korbar

ZAHVALA

Ob zaklju€ku delovnega raz-
merja se zahvaljujem sode-
lavcem in sodelavkam v TOZD
I za izkazano pozornost in ob-
daritev, ki mi bo ostala v traj- !
nem pomini.

Celotnemu kolektiva Zelim
ge veliko delovaih uspehov.

Viktor Blazko

'mmh. v delovnu orgamzacno Steklarna Hrastnik,
bo v €etrtek, 10. novembra 1977
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Izdelava steklarskih profilov

V torek, dne 11. oktobra, je bi-
la sklicana v steklarni Hrastnik
komisija za nomenklaturo pokli-
cev pri ‘Gospodarski zbornici Slo-
venije z namenom. da obravnava
predloZeni profil »Strojni steklar
na- polavtomatue, katerega pred-
lagatelj je bila® Steklarna Hrast-
nik v sodelovanju z Revirsko de-
lavsko untverzo Trbovlje.

PredloZeni profil je obravnaval
republifki sekretariat za delo, ki
k predlogom ni imel bistvenih
pripomb.

Komisija za nomenklaturo poklicev pri GZ SRS: dipl. ing. Branko .

3. stekloslikar,

4. pomoZni brusilec kristalnega
stekla,

5. polirec kristalnega stekla,

6. stek]ol}lﬂunsilec, (osnovna do-

delava oziroma $grobo bruse-
nje\:),
7. rezalec ~stekla (vkljucene

ventikalne in horizontalne dia-
mantne zage),

8. steklarski talilec,

9. pripavljalec steklarske zme-

si,
10. steklopihalec krogli¢ar.

Pucelj, predsednik, ing. Ivan Suvorov, tajnik izvrSnega odbora zdru-
Zenja TOZD nekovin, Stanislav Sire, predstavnik republiSkega sekre-

tariata za delo, ter pr

Komisija v sestavi dipl. inz. Pu-
celj Branko, predsednik; in pred-
stavnikov ' delovnih -organizacij
nase panoge. Le-ta je profil -potr-
dila ter:ga predlagala izvrSnemu
odboru Gospodarske zbornice SR
Blovenije v sprejem.

V «drugem delu sestanka komi-
sije so bili analizirani profili ste-
klarskih poklicev,  kateri 'so zZe
sprejeti. Prevladovalo je mislje-
nje, da se morajo posamezni pro-
fili pregledati in glede na stopnje
tehnoloskega razvoja prilagoditi.
Tov. Sire Stanislav, predstavnik
republikega sekretaviata za delo,
je pozitivno ocenil dosedanje delo
in poudaril,-da je steklarska in-
dustrija ena redkih, ki je pred-
lagala pomoven pregled oziroma
prilagajanje izobrazevalnih pro-
gramov tehnoloskemu razvoju.

v izg]eilavi so profili:

1. strojni steklar na polavtoma-
] 0 [
2. strojni stellar (avtomatska
predelava steklene mase),

stavniki steklarn

= Ti profili so esnova za izdelavo
ucnih naértow, katere bomo mo-
rali éimprej pripravitiy tako da
bi:lahko v doglednem Casu ‘pristo-
pili k izobraZevanju teh poklicev.
Ker so-to specializirani oziroma
ozki profili poklicev, bo izobraZe-
vanje izvajano po doledilih zako-
na o poklienem izobraZevanju in
urejanju uénih razmerij,’ ki po-
stavlja pogoj. da ima uéenec vsaj
6 razredov dokon¢ane osnovne So-
le, pouk pa lahko traja najmanj
eno leto-do najveé 2 leti.

To izobraZevanje ni vkljuceno
v program reforme srednjega Sol-
stva in se bho&e tudi po uvedbi u-
smerjenega izobrazevanja izvaja-
lo naprej za tiste mlade ljudi. ki

.se'ne bodo odloéili za prvo fazo

usmernjenega izobraZevanja, am-
pak si bodo Zeleli pridobiti kvali-
fikacijo.

Po grobi oceni predstavlja Ste-
villo. delaveev ma idelovnih mestih
zgoraj mavedenih poklicev 409,
vsega kolektiva v katerikoli ste-
klarni. Seveda je zelo razliéna

Komisija pri delu

starostna struktura, skupno pa
jim je edino, da nmima nihée pri-
znane ustrezne izobrazbe. Ti ljud-
je opravljajo zelo zahtevno in od-
govorno delo (talilec: strojni stek-
lar na polavtomata ipd.) in ima-
jo odloé¢ilen vipliv na rentabilnost
in kvaliteto proizvodnje. Res je,
da za dobro opravljeno delo ni
dovolj samo prakti¢no pridobiva-
nje znanja, ampak so potrebna tu-
di strokovno teoretiéna, druZzbena
in splo$na znanja, ée resno Zeli-
mo 1zbolj$ati proizvodne rezulta-
te in mresniCiti zakon o zdruZe-
nem delu.

V delovni organizaciji se bo
potrebmo odloéiti, koliki del veli-
kega stevila delaveev bo potreb-
no dodatno wsposobiti (praktiémo
znanje ze 'obvladajo), predvsem
do katere starostne meje naj bi
izobraZevali ob delu. Ob organi-
zaciji- rednega izobraZevanja za

te poklice pa bo poetrebno preki-

niti s prakso sprejemanja na de-
lo mladih 1jwdi na ta delovna me-
sta, ampak bodo morali pred za-
poslitvijo v redno Solanje. To bo
vsekakor zalitevalo ve& maporov
in - sistemskega :dela, predvsem
kvalitetno organizirano kadrov-
sko skluzbo in planiranje kadrov.

Ta matin' izobraZevanja pa bo
zahteval tudi sredstva, ki naj bi
prihajala iz ‘dveh virov. Redno
Solanje bo po vsej verjetnosti kri-
la republitka izobraZevalna skup-
nost, Solanje ob delu' pa bo mora-
Ia kriti delovna organizacija. Za-
radi tega se bo morala postaviti
najbolj racionalna‘oblika. Pri de-
lovni organizaciji bopotrebno or-
ganiziratidisloeirane oddelke po-
klicne Sole — matitne Sole v Ro-
gaski Slatini ‘ali pa oddelke pri

Ije.

V steklarstvu imamo uvedena
dva poklica vsakega profila, in si-
cer' stekloptha¢ in bhrusilec kri-
stalnega stekla. Z izdelavo teh
profilov smo pokrili izobrazeva-
nje vseh smeri v pripravi in pre-
delavi steklene taline. =

C I

Revirski delavski univerzi Trbov-

V drugi fazi, kot e bilo ze ome- ~
njeno, pristopamo k izdelavi uc-
nih programov za mavedene pro-
file. Zavod za Solstvo SR Sloveni-
je je skupaj z matiéno-Solo v Ro-
gaski Slatini pristopil kK izdelavi
uénih programov. Glede na speci-
ficnost proizvodnje v Steklarni
Hrastuik in glede na zahtevo, da
pri izdelavi teh programoy sode-
lujejo strokovni sodelavei iz de-
lovnih organizacij, je bil ejet
predlog. da pri izdelavi ucnega
programa za »strojmi steklar na
polavtomatue in »strojni steklare
sodelujejo inZ Kirn-Stane, Vido-
vie Franc, inZ., Zagar Anton in
Koritnik Matija. : '

“V Steklarni Hrastnik se "je Ze
priéelo izobrazevanje v proizvod-
ni skupini polavtomatske prede-
lave steklene mase. Presekali smo
star natin izobraZevanja ob delu.
Formirali smo oddelek pri Revir-
ski delavski univerzi Frbovlje za

- priuc¢evanje ‘delaveev oziroma u-

cencev ma polavtomatih, :
_|P0%k se deli vﬁ%ﬂ %ﬂmdel ;

" 1. Program prakticnega dela se
odvija v 'dopoldanskemr &asu s
tem, da se-ucenec vadi 4 %1
polavtomatu oziroma na predela-
vi steklene mase, 4 ure pa dela v
proizvodni skupini, za katero se
izobraZuje, seveda pomo#na dela.
S tem se Zeli doseti, da se uvaja
v ritem eziroma tempo dela in
seveda tudi v delovne navade.

2. Teoretitno znanje oziroma

teoreti¢no’ izobrazevanje *se wrii

v-gdpnl_&ansk‘em-‘éalsu.. : :
“osnovni prozvodnji oziroma
pri prakti¢nem pouku so doloce-
ni’ vodje 'prakti : ter
mojstri, ki izobrazuji
oddelka je postavila
layska univerza. RIS

V prvem delu smo nakazali del
problematike izobrazevanja samo
za osnomg[égqmdne ‘skupine
}rredefl‘ave' eklene mase, v nada-
podrotja in socialno problemati-
ko, katera temu sledi. oy F

{-SKRBIZA 1ZBOR NOVE

** DELOVNE SILE

Na leto$njem ob&nem zboru

slovenskega zdravniSskega drustva ,

od 2..do 4; junija je bila strokov-
na tema posvedéena peretemi pro-
blemu danaSnjega dela sloven-
skega zdravnika = ocenjevanju
zmoznosti za delo: Kako Siroko in
ne samo medieinsko so zajeli:pro-
blem, naj pove nekaj naslednjih
odstavkov:

sMlademu €loveku bi morali Ze

v 7. ali 8 razredu osnmovne: Sole .
~ poleg psiholoskega poklicnega u-

smerjanja opraviti tudi medicin-
sko poklieno usmerjanje. Pogo-
sto. razpravljamo -v strokovnih
krogik o tem, kdo naj otroka poz-
na ze od prvega Solskega dne na-
prej. ali specialist medicine dela,
ki ppozna zahteve delovnega me-
sta? Sodimo-da je to timsko delo,
kjer je treba upostevati mnenje
raznih istrokovnjakov, vendar je
treba poklieno usmerjanje oprav-
1jati pravetasno. Napake pri sla-
bem: poklicnem usmerjanju danes
ugotavljamo pri Si'red_hodnih pre-
gledih, pri nekoliko starejsih de-

laveih pa pri ocenjevanju ma in-

validski komisiji.c

- yNamen predhodnih pregledov
5:., ‘pravemu “delaven dati pravo
lovno mesto, poskodovanega ali
bolnega zaposliti na — njegovi
bolezni aliokvari — ustreznem
delovnem mestu, bolnega delavea
pa najprej in ‘predvsem pozdra~
viti~in Zele nato zaposliti.« =
»Vsi. ki ocenjujejo preostalo
delazmoznost na ....i.m;rgli.'dgk-ih ;
misijah, lahko potrdijo. da j
lika vectina smladih« delovnih
validov invalidnih zaradi slab
poklicnega u;ame_rli;gnia- ali slabc
opravlijenih predhodnih pregle-
dov.¢ : : S R
- »Zal mam mnoge- organizacije
zdruzenega dela dajo v svojih na-
potnicah premalo podatkov o te
na kaksnem delovnem mesin
do delavei delali. Ravno |
napak, da delavca, ki Ze
spricevalo za delovno mesto
to premescajo.« _'

sPri reSevanju teh ypi
neogiben tvoren dialog z z
nim delom.« e ;
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Zbori obéinske skups¢ine so za-
sedali dne 24. in 25. oktobra 1977,
~ Delegati 'vseh treh zborov so
med dmgim sprejeli:

1, Poroéilo o delu upravnih or-
ganov Skupiéine obfine Hrastnik
za leto 1976 ter program dela u-
pravnih organov za leto 1977, v
besedilu, kot ga je predloZil v ob-
ravnavo in sprejem izvrsni svet
Skupséine obéine Hrastnik.

Pri tem je potrebno omeniti
problem lokacije upravnih orga-
nov, ki poslujejo v dveh zgrad-
bah. Zato bo potreébno pospesiti
delo ma preselitvi celotne nprave
v prostore rudniSkega samskega
doma, kar bo olajSalo tudi delo
ob&anom.

Nadalje si bo potrebno prizade-
vati za izboljSanje kadrovske
strukture zaposlenih in za popol-
nitev nezaﬁegenih delovnih mest.
Dejstvo je, da so 4 delovna me-
sta nezasedena (pravnik, referent
Za samoupravio sporazumevanje
itd.), nekateri delavei pa bodo tu-
di v naslednjih letih odsli v po-
koj. med njimi dva vodilna.

Naujno je, da se delavei uprav-
nih onganov ,bolj kot doslej,
vklju€ujejo v druzbenopolitiéno
delo v krajevnih skupnostih, sa-
moupravnih interesnih skupno-
stih in drugih onganizacijah, kar
velja predvsem za mlajse kadre.
Davéna inspekeija bo morala v
prihodnje posvetiti veé pozorno-
sti vsebinski kontroli poslovanja,
predvsem pri zavezancih s pod-
roc¢ja obrtnih in drugih gospodar-
skih idejavnosti, po drugi strani
pa se bo morala bolj angaZiraii
skupno z organi obrti in trzno in-
Spekcijo ter drugimi organi mna
ugotavljanju in pregonu nedovo-
ljene dejavnosti.

Delegati DPZ pa so pri obrav-

navi porocila tudi menili, da z
delom upravnih organov ne mo-
remo biti povsem zadovoljni.
Vzrok je v mezasedenosti delov-
nih mest ter v slabi kadrovski
strukturi zaposlenih delaveev (de-
lovna mesta so zasedena z de-
lavei, ki nimajo predpisane iz-
obrazbe). 3
Delegati zato predlagajo izvrs-
nemu svetu skupSéine obcine in
¢lanu izvrinega sveta Skupitine
obéine Hrastnik, ki je zadolZzen
za funkcioniranje uprave, da v
prihodnje posvetijo vecjo skrb
- ob sprejemanju akta o sistemiza-
ciji delovnih mest uprave in pri
sprejemanju delaveev, da bodo
zaposlovali strokovno mstrezne
kadre. Prav tako bo potrebno za-
- ostriti delovno discipline v tem
smislu, da bo jasno, kateri delav-
cimprave so zadolZeni za strokov-
ne zadeve, kateri pa za vodenje
oziroma usmerjanje politike.
~ Delegati nadalje predlagajo, da
pristojni organ obéine v najkraj-
- em ¢€asu pripravi poroéilo o delu
davéne uprave in ob tem prouéi,
_ le na viSino odmerjenih pri-
- spevkov in davkov v primerjavi z
 drugimi davénimi upravami v SR
Sloveniji, ali je upravicena seda-

=tes nja onganizacija in zasedba tega

ati -~ druzbenopolititnega
anil ds

ilo o delu komisije za
nje in pritozbe Skupstine ob-
nik za obdobje od 1. 6.
. 8. 1977, v besedilu, kot

da bi bilo v bo-"

ga je pripravila komisija za pros-
nje in pritozbe Skupstine obcine
Hrastni]l)i.

Pri obravnavi poro¢ila so dele-
gati ugotovili naslednje:

a) Komisija je v obdobju od 1.
6. 1975 do 31, 8. 1977 prejela 23
vlog, od tega jih je 11 ugodno re-
§ila, najve¢ vlog pa se je nana-
Salo ma neurejeno stanovanjsko
viprasanje.

b) Delegati smatrajo, da je bi-
lo delo komisije zadovoljivo, ven-
dar bi se komisija morala pogo-
steje sestajati (imela je le 5 seje)
iz razloga, da bi se élani podrob-
neje seznanjali s problematiko
pritozb in da bi bilo reSevanje hi-
trejSe in méinkovitejSe.

c¢) Ker je med zadevami tudi
vec vlog o nereSenih stanovanj-
skih wprasSanjih za borce NOV, ki
stanujejo v neprimernih stano-
vanjih, je izvrSni svet sprejel
sklep, da se bo angaziral pri sa-
moupravni stanovanjski skupno-
sti, da se v skladu s sprejetim sa-
moupravnim sporazumom zagoto-
vi v doglednem &asu primerna
stanovanja tudi za te prosilce.

d) Nadalje je bilo mgotovljeno,
da je stanje pritozb v obéini pre-
cej vetje od 23, kolikor jih je ob-
ravnavala komisija. Dejstvo je
namrec, da se obéani neposredno
obraajo na predsednika skup-
sc¢ine, izvrSni svet in pred-
stavnike druzbenopolitiénih orga-
nizacij ali pa celo na republiko
in federacijo, od koder se véasih
telefoni¢no ungira in skusa zade-
ve reSevati in takih ustnih vlog
oziroma pritozb je znatno veé kot
jih je registriranih pri komisiji.

Pri tem so delegati DPZ spreje-
1i stalis¢e, da se glede na nastale
probleme v zvezi z dodeljeva-
njem stanovan] udeleZencem

OB in na razliéne predloge o
resevanju te problematike, stano-
vanja za to lkategorijo obéanov
Se nadalje zagotavljajo v smislu
dolo¢il SS o zdruzevanju in u-
smerjanju sredstev za stanovanj-
sko graditev. V izogib nadaljnjim
problemom naj predstavniki iz-
virsnega sveta seznmanijo vodsivo
obcinske organizacije Zveze zdru-
zenj borcev Hrastnik o dogovor-
jenem postopku za pridobivanje

- stanovamj.

Tzvréni svet Skups¢ine obéine
Hrastnik maj ungira pri samo-

~upravni stanovanjski skupnosti,

da le-ta Gimprej opravi potrebna
investicijsko-adaptacijska dela na
bivsi sMenihovi hiSic, ki jo je po-
skodovalo leto¥nje neurje.

5. Porotilo o delu medobéinske
inSpekcijske sluzbe Trbovlje za
leto 1976, v besedilu, kot ga je
pripravil oddelek za medobé&in-
ske indpekecijske sluzbe, Trbovlje.

Delegati so pri obravnavi po-
ro¢ila ugotovili naslednje:

— oz
&pekeijskih sluzb s sedezem v Tr-
bovljah v celoti nismo zadovolj-
ni, kar se nanasa predvsem ma
delo veterinarske inspekcije gle-
de na meurejenost stanja veteri-

narskega zavoda v Izlakah (v letu

1977 so morali veterinarska opra-
vila — cepljenje koko$i in zivi-
ne — opraviti po drugih nalogih
veterinarji sosednjih obéin).
Prav tako gradbena in nrbani-
stitna inSpekcija nima pregleda
nad vsemi gradnjami v obéini.
Del tezav je iz objektivnih raz-
logov. saj tudi te siuibe niso -
strezno kadrovsko zasedene, ne-

delom medobéinskih in-l

katere inSpekcije pa sploh niso
zasedene (kmetijska, poZarna, e-
lektroingpekecija).

— Na sploSno je za delo in-
dpekeijskih sluzb ugotoviti, da jih
je ‘premalo ¢utiti kot inSpekeij-
ski organ (verjetno iz razloga,
ker se sretujejo inSpektorji ved-
no z istimi ljudmi in zato prihaja
hote ali nehote do preveé »doma-
¢ih¢ odnosov, kar je tudi vzrok
za premajhno udéinkovitost teh
sluzb).

— Glede na delo trZne insSpek-
cije bo izvrSni svet vztrajal na Ze
sprejetih sklepih, da se obéina,
niti Zasavje, ne bo zapiralo v me-
je glede oskrbe prebivalcev,
predvsem s sadjem in zelenjavo.
Zato bo Se naprej podpiral odpi-
ranje novih prodajaln tega blaga
pod pogojem, da bo to v skladu
z veljavnimi predpisi.

Prav tako se bo izvrini svet
vkljuéil v skupno akeijo za orga-
nizirano preskibo Zasavja z zele-
njavo in sadjem v tem smislu, da
se pristopi k ustanovitvi ustrezne
skupnosti oziroma organizacije,
ki bi organizirano oskrbovala Za-
savje s temi pridelki (izgradnja
skladiS¢ ter organiziran prevoz v
Zasavje in v ob&ine v Zasavju —
oskrbovalni center ali podobno).

— Delegati dvomijo o objek-
tivnosti mavedb 'delovne inSpekci-
je, ki se manaSajo na sprejem in
uskladitev samoupravnih splos-
nih aktov OZD oziroma TOZD,
saj je komisija pri skupséini ob-
cine za spremljanje izvajanja za-
kona o zdruZenem delu ugotav-
ljala razne pomanjkljivosti. V
bodoce maj se skuda delo na tem
podro¢ju med indpekeijo dela,
pristojnimi upravnimi organi in
komisijo uskladiti.

— V bodoée naj se porodilo o
delovanju ingpekeijskih sluzb pri-
pravi tako, da bo macelnik od-
delka zbral poroéila od posamez-
nih inSpektorjev, nato pa iz teh
poro¢il pripravil zgo$teno poro-
¢ilo, ki naj vsebuje predvsem do-
sezene uspehe in tezave posamez-
nih sluzb in predloge, manj pa o-

pisovanje posameznih primerov.,

— Ob tej priloznosti je bilo tu-
di ugotovljeno, da obéina Hrast-
nik izpolnjuje sprejete obvezno-
sti glede financiranja teh skup-
nih indpekeijskih sluzb.

Delegati ZKS so kritiéno ocenili
delo veterinarjev v nasi veteri-
narski postaji.

Ugotovljeno je bilo, da se le-ti
ponagajo mnogokrat neodgovorno
do strank, ki jih prosijo za vete-
rinarske usluge. Zaradi tega je
bilo sprejeto staliste, da se na te
nesprejemljive pojave 0Z0TL
vodstvo revirske veterinarske po-

“staje, z namenom, da se usluge na
tem podro¢ju @imprej in v naj-

vetji mozni meri izboljSajo. -
Delegati zbora zdruZenega dela

Skup$¢ine obéine Hrastnik so

sprejeli, delegati zbora krajev-

nih skupnosti in druzbemopolitié-

nega zbora pa so vzeli na znanje
oceno gibanja skupne porabe v
prvem polletju 1977 v primerjavi
s planom za leto 1977 ter poro&i-
la o realizaciji proractuna obéine

Hrastnik za obdobje januar—ay-.

gust 1977 in realizacijo sredstev
samoprispevka ob¢ine Hrastnik
za ¢as od 1. 4. do 31. 8. 1977, kot
jih je pripravil izvr3ni svet Skup-
5¢ine ob¢ine Hrastnik.

Iz ocene oziroma poroéil izha-
ja:

IZ DELA SKUPSCINE

Samoupravne interesne skupno-
sti v globalu niso realizirale pol-
letnega plana ter da so posamez-
ne interesne skupnosti razliéno
realizirale polletni plan (ob¢inska
skupnost otroskega varstva 61,7%p,
ob¢inska skupnost socialnega
skrbstva 39,4 9%;). Razlog za tako
razliéno realizacijo polletnih pla-
nov posameznih interesnih skup-
nosti je v tem, ker so se v obdob-
ju =zatasnega financiranja (ja-
nuar—ijulij 1977) uporabljale lan-
skoletne prispevne stopnje. Od 1.
avgusta dalje pa poteka zdruze-
vanje sredstev na podlagi meril in
instrumentov, dogovorjenih s sa-
moupravnimi sporazumi o teme-
1jih planov samoupravnih inte-
resnih skupnosti.

Sredstva skupne porabe so na-
rai¢ala za 4,9 9, pocasneje od po-
stavljenega plana. Prav tako v
obéini niso prekoracena oziroma
kriena resolucijska nacela, gle-
de na to, da so sredstva za zado-
voljevanje skupnih pofreb rastla
v tem obdobju v globalu pocas-
neje od rasti doseZenega dohod-
ka (ta je naracal po stopnji 61
odstotkov).

V poroéilu o realizaciji prora-
&una ob¢ine Hrastnik za obdobje
januar—avgust 4977 je pri reali-
zaciji prihodkov razvidno, da je
v tem obdobju realiziranih samo
39,6 0/; planiranih dohodkov, skup-
no z najetimi posojili pa 42.8 U,
medtem ko bi morala zna3ati rea-
lizacija v visini 66,6 %.

Pri davkih na dohodek in dav-
kih iz OD je realizacija 59.4%.
Izpad je predvsem pri davku iz
osebnega dohodka od samostoj-
nega opravljanja gospodarskih
dejavnosti.

Prometni davki, davki na pre-
moZenje in na dohodek od premo-
Zenja so realizirani 50.8%. Naj-
vecji izpad je zaslediti pri pro-
metnih davkih od proizvodov,
kjer je realizacija samo 46,6 %.
Izpad je tud pri prometnih dav-
kih od alkoholnih pijaé, kjer je
realizacija 539, Realizacija do-
hodkov iz rcepu‘i)lis“skega proraéu-
na (ob¢ina Hrastnik spada med
obéine, ki so dpolnjevane iz re-
publiskega proraéuna) znaSa sa-
mo 30,6 9.

Iz pregleda izdatkov proratu-
na po glavnih namenih je razvid-
no, da je realizacija v osmih me-
secih 42,7 %, oziroma je v skladu
z 'dosezenimi dohdki. Izdatki so
realizirani samo za financiranje
redne dejavnosti posameznih ko-
ristnikov proraduna, mediem ko
se bodo nove obveznosti prora-
¢una realizirale le v primeru, ce
bodo za to zagotovljena dopol-
nilna sredstva iz republiskega
proraduna.

Iz poroéila o realizaciji sred-
stev samoprispevka obéine Hrast-
nik za &as od 1. 1. do 31. 8. 1977,
ki ga je pripravil izvrini svet
Skups¢ine obcéine Hrastnik, je
razvidno, da je bilo v tem casu
mna ra¢unu sklada za megospodar-
ske investicije obéine Hrastnik
zbranih 1,970.511 din sredstev sa-
moptispevka ali meseéno 246.313
din, kar predstavlja majhno od-
stopanje od planiranega zneska.

Delegati zbora krajevnih skup-
nosti in zbora zdruzenega dela so
sprejeli tudi odlok o javnem re-
du in miru v obCini Hrastnik.
Predlog odloka je usklajen z re-
publiskim: zakonom o prekrskih.
Osnutek odloka je bil v javni
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razpravi od 10. julija do 25. sep-
tembra 1977 in je bila .dana nanj
le ena pripomba s strani samo-
upravne stanovanjske skupnosti
Hrastnik, ki se je manaSala ma u-
porabo zvoénikov, televizijskih in
radijskih aparatov v vedernih u-
rah in noénih urah. Pripomba se
ni upostevala, ker je to vprasa-
nje urejeno ze z republiskim za-
konom.

Tolmacenje k izvajanju posa-
meznih dolodb odloka daje izvis-
ni svet Skup$¢ine obéine Hrast-
nik.

Z zeljo. da bi bili ob&ani in de-
lovni ljudje &mbolj seznanjeni z
doloc¢ili tega odloka, se bo na po-
budo delegatov zbora zdruZenega
dela, odlok v primerni obliki ob-
javil v tovarniSkih glasilih obé&i-
ne Hrastnik.

Zbor zdruzenega dela in zbor
krajevnih skupnosti sta sprejela
tudi odlok o posestvi psov, v be-
sedilu, kot ga je predlagal izvrs-
ni svet Skupséine -obéine Hrast-
nik. }

Z odlokom so doloteni pogoji,
pod katerimi imajo lahko ma ob-
mocju obéine Hrastnik fiziéne in
pravne osebe v posesti pse, in s
katerimi bo tudi omogoéeno izva-
janje preventivnih ukrepov zo-
per steklino.

V odloku so poleg preventivnih
ukrepov (cepljenje proti stekli-
ni, pokonéevanje klateskih psov
in mack) zoper steklino, navede-
ni tudi pogoji, ki zagotavljajo
varnost ljudi, pravilen odnos c{o
zivali, kakor tudi odnos lastnikov
zivali do dkolice, kjer Zival pre-
hiva. Tudi ta odlok je bil v javni
razpravi, vendar nanj ni bilo da-
nih spreminjevalnih predlogov.

Delegati zbora zdruZenega de-
la so sprejeli osnutek predloga
sprememb in dopolnitev druzbe-
nega dogovora o oblikovanju in
izvajanju Stipendijske politike v
SR Sloveniji. v besedilu. kot ga je
pripravil zbor podpisnikov druz-
benega dogovora o oblikovanju
in izvajanju Stipendijske politike
v SR Sloveniji in se pri tem opre-
delili do posameznih moznih va-
riant. :

7 namenom, da se z vsebino o-
snutka seznani ¢im SirSi krog de-
lovnih ljudi in obéanov, se bo na
pobudo delegatov zbora zdruze-
nega dela objavil povzetek tega
ﬁadiva v vseh tovarniskih glasi-
ih. :

Na 12. zasedanju zbora krajev-
nih skupnosti Skups¢ine obéine
Hrastnik dne 27. 9. 1977 je bilo
postavljeno naslednje delegatsko
vpraSanje, ki ga je postavil de-
legat KS Prapretno, tov. Urbajs
Joze, in sicer:

Kdaj se bo popravil odsek ce-
ste med stanovanjskima hiSama
Ravnikar — Urbajs?

Odgovor:

Predstavnika KOP Hrastnik in
oddelka za gospodarstvo in finan-
ce sta si poskodovano cestisce v
Prapretnem ogledala na kraju
samem in ugotovila, da bi bilo za
sanacijo potrebnih ca. 60.000 din.

Samoupravna komunalna inte-
resna skupnost je Ze spomladi na
isto postaviljeno vprasanje dele-
gata iz KS Prapretno sprejela
sklep, da prispeva k sofinancira-
nju 20.000 din. Komisija za sana-
cijo plazov, ki je tudi o zadevi
razpravljala v januarju 1977, je
odabrila 5.000 'din predvsem za
pripravo projektov sanacije. Obe-

nem je komisija za izvedbo del
sprejela maslednja strokovna sta-
lis¢a:

sDo plazenja terena je prislo v
letu 1975 priblizno 7 do 10 dni po
konéanem asfaltiranju ceste Log
—Prapretno. To je manj$i, po-
vpreéno 3m globok plaz Skoljka-
ste oblike z odlomnim robom ma
cestiSén in idlivnim robom pri sta-
rem vodnjaku — na zamoévirje-
nem platoju. Z nadaljnjim raz-
makanjem zemljis¢ se v obmoéju
plazenja zlasti nizvodno razsirja.
Kljub temu smatra komisija, da
je globlja sanacija ekonomsko
prezahtevna, Pomembno je, da se
zastavljene drenaZe polozi vsaj
0.2m v ras¢eno glino ter zato ra-

je dolzina krakov skrajsa. Odvod
{dno drenaze) mora potekati od
kontrol do kontrol. jaska ravno.
tako da je onemogoteno zastaja-
nje. Zlasti vazno je, da se zaja-
mejo povrsinske vode nad nase-
ljem. med maseljem in ob komu-
nikacijah skozi naselje ter po as-
faltiranih koritnicah kontrolirano
odvedejo. Povriinske vode je tre-
ba do gllavnega odvajalnika od-
vajati lo¢eno od ‘dremaznih vodov.
Zato priporoéa komisija, da se od
loma do loma na vrhu drenazne-
ga polnila izoblikuje mulda.«

Glede na to, da je problem pla-

‘zovja v Prapretnem §irSega zna-

¢aja, ne samo na tem odseku ce-
ste, bo izvrSni svet na prvi pri-

hodnji seji v ektobru o zadevi
razpravljal ter na podlagi pred-
loga, ki ga bo komisija za sana-
cijo plazov pripravila do seje iz-
vrsnega sveta, sprejel eventualne
zakljucke o sofinanciranju iz na-
menskih sredstev. Pri tem je tre-
ba poudariti, da je vzrok za po-
gkodbo na cestiSéu predvsem za-
radi neurejene kanalizacije, zato
bo potrebno za popravilo cesti-
$¢a zagotoviti ve&jo soudelezbo
samoupravne komunalne interes-
ne skupnosti. -

O zakljuckih izvrinega sveta bo
podano dodatno porocilo delega-
tom na zasedanju v movembru

1976 Sekretariat
: Skupéséine obéine Hrastnik

Staliséa in sklepi

SKUPNE SEJE OBCINSKE
KONFERENCE SZDL HRASTNIK
IN OBCINSKEGA SVETA
ZVEZE SINDIKATOV HRASTNIK

Ocena delovanja delegatskega
sistema v ob&ini Hrastnik dovolj
konkretno obravnava problemati-
ko in dosedanje rezultate pri u-
veljavljanju delegatskega siste-
ma in predstavlja osnove za od-
pravljanje pomanjkljivosti v de-
lovanju delegatskega sistema in
usmerja vsebinsko krepitev dele-
gatskih razmerij.

1. V postopku evidentiranja, po-
sebno pa v postopku kandidira-
nja zagotoviti nacelo kadrovske
politike spravi ¢lovek mna pravo
mesto«, kar bo v prvi vrsti vpli-
valo na funkcioniranje celotnega
delegatskega sistema. Poleg tega
nacela je potrebno opredeliti na-
daljnjo politi¢no aktivnost v pui-
pravah na volitve 1978,

Nosilec: vse druzbenopolitiéne
ongamizacije. !

Rok: stalna naloga.

2. Zagotoviti organizacijske,
materialne in tehni¢ne pogoje za
uspesnejsSe delo delegatov, tako v
obcinski skup$¢ini, skupStinah
SIS s podrod&ja negospodarstva in
gospodarstva, kot v samouprav-
nih organih znotraj TOZD oziro-
ma DO. Posebno pozornost posve-
titi pavezovanju vseh delegacij v
organizacijah ZdruZenega dela in
tesnem socfelo-vanj-u s samouprav-
nimi orgami, druzbenopoliti¢nimi
organizacijami in poslovodnimi
ongani.

Da bo delo delegacij in odnos
¢lanov delegacij drugacen, je nuj-
no potrebno zagotoviti v samo-

upravnih aktih TOZD in statutih °

KS, da bodo odnosi delaveev ozi-
roma delovnih ljudi in obéanov
do delegacij konkretno oprede-
ljeni.

Posebej pomembno je vpraSa-

nje fleksibilnega mandata in je
potrebno zastaviti vse, da se bodo
delegati dejansko menjali na za-
sedanjih zborov skupiéine  in
skupscinah SIS, ker bomo le tako
zagotovili, da bodo o problemih
seznanjeni ¢lani delegacij.

[Posebno pa to velja za delovne
skupnosti, ki sestavljajo konfe-
renco delegacij.

Nosilec: vse druzbenopolitiéne
orgamizacije.

Rok: sta{.na naloga.

5. Glede ma medsebojno sood-
visnost in' povezanost krajevnih
skupnosti s temeljnimi in drugimi
organizacijami bi morali zagoto-
viti, da bi prislo do skupnih sej
delegacij v TOZD in (Felegacij
KS zaradi uskladitve stalis¢, ki bi
jih obravnavli delegati hodisi na
obeéinski skupséini, bodisi na
skup$cinah SIS.

Ta ugotovitev nam kaZe na to,
da bomo morali ¢lani samouprav-

* nih onganov in izvrSilnih organov,

tako v TOZD kot v KS, zlasti pa
¢lani ZK zastaviti svoje delo ta-
ko, da bodo te oblike zazivele.

Nosilec: vse druzbenopolititne
organizacije.

Rok: stalna naloga.

4. Vzpostaviti taksSne oblike
informiranja, ki bodo zagotavlja-
le delegatom informiranje o vseh
vprasanjih' obravnav take v ob-
¢inski skupséini kot v skupséinah
SIS. Pri tem bo potrebno posve-
titi ve€¢jo pozornost selekeionira-
nju infonmacij, tako da bhodo de-
legacije in vsi ostali subjekti ved-
no obved¢eni in seznanjeni z bi-
stvom zadev. ki se bodo. ali so
bile obravnavane. Vedkrat se bo-

mo morali posluzevati moZnosti, -

da se o nekaterih problemih, sta-
lis¢éih in sklepih direktno infor-

‘mirajo poleg delegaeij tudi samo-

upravni organi ali pa celotne de-
lovne skupnosti.

Glede ma to bi bilo vredno raz-
misliti o tem, da bi vendarle do-
bili w obéini skupno informativno
glasilo.

Nosilee: vse druzbenopolitiéne
organizacije in samoupravni or-
gani.

Rok: stalna naloga. &

5. Ocena o delovanju delegat-
skega sistema mnas opozarja, da
smo ma podroéju izobraZevanja
delegatov premalo storili, pred-
vsem na dvigu zavesti delegatov,
da samoupravljanje ni le pravi-
ca ampak tudi dolznost. Za oprav-
ljanje dolZnosti pa se moramo u-
sposobiti. Zato se mora z izobra-
zevanjem nadaljevati, ob tem pa
z weéjim vplivom druzbenopoli-
tiénih organizacij zagotoviti, da
bodo v proces izobraZevanja

- vkljuteni vsi delegati, ne glede
na katerem samoupravnem pod-

ro¢ju delujejo.

Nosilec: vse druzbenopolitiéne
organizacije.

Rok: stalna naloga.

" &¢ine SIS z #bori obéinske sk

6. V obéinski skupséini in skup-
geinah SIS je ob angaziranju in
posebne odgovornosti izvrinega
sveta in obd&inskih upravnih orga-
nov ter izvisilnih “odborov gIS
zlasti:

— zagotoviti in vztrajati v dvo-
faznem postopku sprejemanja
vseh pomembnejsih aktov v skup-
§¢inah in zagotoviti pravocasnost
dostave gradiva delegacijam pred
sklicem sej oziroma zborov skup-
&¢in;

— poleg stalnih komisij obéin-
ske skup3¢ine in skup3cin SIS
ustanoviti tudi delovna telesa
zborov, ki nedvomno lahko veliko
ﬁri‘spevajo k bolj poglobljenim in

olj ustreznim pripravam gradiv
in omogoéiti, da -]g)i v skupséini
pridlo do izraza v delegacijah
TOZD in KS izoblikovana staliséa
in predlogi, ki bi se medsebojno
soocali in usklajevali Ze na nivo-
ju teh organov in me samo tako.
kot doslej na zasedanjih zborov;

— razvijali bomo oblike in me-
tode dela delegatov, delegacij,
konferenc delegacij. ki bodo omo-

oCale povezanost z delegatsko
azo, «da bo &imvedje Stevilo de-
lavcev in delovnih ljudi ter obéa-
nov oblikovalo stali§éa in pred-
loge za delo delegatov v skup-
S¢inskem sistemu in SIS; :

— v vseh samoupravnih sredi-
nah bomo vztrajali, da delovni
ljudje in obéani v delegacijah ne
bodo obravnavali samo materiala
obtinske skupiéine in skupS¢in
SIS na mnivoju obéine paé pa tudi
o gradivih, o katerih odlo¢ajo de-
legati v republiski :
skupséini, predvsem o tistih, od
katerih je odvisen druzbenoeko-
nomski Foloiaj delavea v zdruze-
nem delu in krajevni skupnosti;

— predsedstvo skupséine, 1
vrini svet skupSéine in izvrsil
odbori skupicin SIS morajo pr
vzeti vlogo koordinatorja in org
nizatorja vseh oblik sodelovan
obéinske skupSéine in skupsc
SIS, ki se enakopravno vkl
jejo v skupscinski sistem i
zagotovi, da bodo izpeljan
stopki, ki so v enakopravnem od-
lo¢anju iteh skupséin. Nl

V statutu obéine bolj konkre;
zirati in konkretneje nast
mere, v katerih soodloéa

5cine.

in zvezni

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Nosilec:' predsedstvo obéinske
skupstine, predsedsivo obéinske
konference SZDL.

Rok: stalna naloga.

Izvrinemu svetu je treba omo-
gociti, da organizira tako notra-
njo organizacijo in take oblike z
vsemi strokovnimi faktorji, da bo
sl\fgri’.e-'delo &imbolj uspeino oprav-
jal.®

Dosedanja praksa kaZe na to,
da je potrebno izvrini svet Ste-
viléno poveéati (15 ¢lanov) in me-
njati njegov sestav tako, da bo
ve¢ €lanov iz zdruZenega dela,
mamnj pa upravnih delavcev.

Nosilee: izvrini svet Skupstine
ob&ine Hrastnik:

Rok: september—oktober® 1977.

‘7. Dosedanje izku$nje in rezul-
tati, dosezeni ma podrocju delova-

nja delegatov in delegacij SIS ka-~ .
zejo, na prepocasen premik deled

gatskih razmer. Na tem podrocju
~ se zahteva aktivna vkljucitev
dru-ibeu%liﬁsénﬁh -erganizacij ta-
ko v TOZD in DO kot KS.

V viseh sredinah, kjer se kazejo

potrebe in so dane kadrovske
moznosti, eceniti moZznost obliko-
vanja posebnih delegacij. Praksa
pa kaZe da bo tam, kjer ostanejo
splosne delegacije, poirebno iste
razsiriti.
- Strokovne sluzbe in organi
skupSéin SIS morajo izboljSati
svoje organizacijske in kadrovske
pogoje za dosledno zagotavljanje
druzbene odgovornosti v celot-
nem procesu samoupravnega od-
lotanja.

Nosilee: vse druzbenopoliti¢ne
gigamizacije in strokovne sluzbe

Rok: stalna maloga.

8. Za hitrejSe uresnitevanje sa-
moupravnih odnosev v KS je po-
trebmo analizirati sedanjo organi-
ziranost KS in na osnovi analize
ngotoviti ali nam takSna organi-
ziranost KS omogoéa, da imajo

vsi obcani moZnost uresnifevati

in povezovati druzbene interese

in interese obéanov, V velikih
_ krajevnih skupnostih tega ni mo-
_goce-ucinkovito nresniiti.
- Posebno pozornost bo potrebno
posvetiti odnosom KS — zdruZeno
delo, ¢e hotemo, da bodo izpol-
njeni po ojii‘*:za svobodno menja-
vo dela, kakor tudi druge oblike
samoupravne organiziranosti, ki
posegajo mna podrocja ljudi kot
- prebivalcev in kot élanov delov-
nih organizacij.
-~ . Nosilec: obéinska. konferenca
SZDL., skupnost krajevnih skup-
nosti, -
Rok: oktober 1977,

- 9, Neposredna wudelezba druZ-
benopoliticnih organizacij v skup-

Sins -emns&sf-emu.%zek svojih de-

legatovy v  druzbenopolitiénem
zboru je pravica in dolZnost vseh
DPO. Delegati druzbenopolitine-
ga zbora bodo tudi z novo man-
datno dobo izvoljeni prek enotne
- liste SZDL, s tem da imajo dele-
- gati posameznih druZbenopolitié-
‘nih orgamizacij neposredno odgo-

~ vornost 'do druzbenopolitiéne or-

ganizacije. ki jih je predlagala
- na enotno listo. Za delegata druz-
- benopolitiGnega ‘zbora je delega-
o vodstvo posamezne druzbe-
“nopolitiéne organizacije, ki ji de-
~ legat pripada. Delegati v druzbe-
~ nopoliticnem zborn morajo hiti
‘sestavni Gl uriovenopolitiénin

, _ acij, delegatu moramo o-
~ mogo¢iti, da je stalno na tekoéem

"

s staliscéd, ki se oblikujejo v druz-
benopolitiénih organizacijah.
Vsaka druzbenopoliti¢na orga-
nizacija ima popolno odgovornost,
da samostojno zavzema stalifta
glede gradiva, ki se obravnava na
druzbenopoliticnem zboru. Tako
sprejeta stalista je treba medse-
bojno sooéiti v okviru SZDL in

_ jih poenotiti.

Nosilec: wodstva druzbenopoli-
ti¢nih onganizacij.

Rok: stalna naloga.

10. Predlaga se, da o oceni de-
lovanja delegatskega sistema, sta-
liséih in sklepih danainje skupne
seje razpravlja tudi obéinska
skupséina, Paleg tega gradiva naj
razpravlja tudi o oceni uresnite-

vanja ‘delegatskih odnosov v
skupstini SR Slovenije in zvezni
skups¢ini.

Nosilec: predsedstvo skupitine
obtine in izvrsni svet.

Rok: september 1977.

d1. V slehernem samoupravnem
okolju moramo ma osnovi-idejno-
politiéne diferenciacije v lastnih
vrstah oblikovati jasne kriterije
in merila, ki so pogoj za: viklju-
¢evanje neposrednih mosilcev ka-
drovske politike. SZDL in sindi-
kat pripravita osnovne usmeritve
prihodnje kadrowske politike v
obéini in jih obravnavata na
skupnih sejah obeh majvisjih or-

ganov. :

Nosilec: OK SZDL in obé&inski
sindikalni svet Hrastnik.

Rok: oktober 1977.

12. V. oceni. o delovanju dele-
gatskega sistema mnavajamo vzro-
ke, ki onemogodajo normalno de-
lo predvsem v krajevni skupnosti.
Da bi tudi to vrzel odpravili je
potrebno, da v krajevni skupnosti
uveljavimo vsa interesna podrog-
ja samoupravnega odlocanja prek
hisnih svetov. uli¢nih -odborov,
sosesk in drustev kot neposredne
delegatske baze.

Nosilee: sveti KS in konference
SZDL.

Rok: stalna naloga:

- 13. Pravocasna, vsebinska ‘in
vsestranska informativiost je o-
snova samoupravnega odlocanja
delegata na vseh nivojih delegat-

‘skega sistema. Od informativnosti

nasih delegatov in delegaiske ba-
ze zavisi tudi vsebina 'tfela, orga-
nov, kjer delegati delujejo, zato
smo vsi podpisniki dogovora o
ustanovitvi  informacijskodoku-
mentacijskega centra dolzni, da
informiranje in sistem informira-
nja povezemo z INDOK centrom
in zagotovimo celovitost informi-
ranja. - . :

Nosilec: DPO"in ostali podpis-
niki.
Rok: stalna naloga.

14, Tz pregleda’ udelezbe dele-
gatov na sejah skup3tine SIS je
razvidno, 'da imamo najvecéji iz-
pad na udelezbi delegatov na se-
jah skupséin iz TOZD, ki imajo
ve¢ delegatskih mest in delega-
tov iz konference delegacij. Ker

_gre za sistem sporazumevanja v

skup&cinskem sistemu, je ob spre-
membi statuta obéine prouiti
moznost nove razdelitve manda-
tov in prouéiti delovanje konfe-
rence delegacij ter opredeliti no-
vo strukturo skupséine.

Nosilec: komisija za spremem-
bo statuta SkupScéine
hirastnik in druzbenopolitiéne or-
ganizacije. e I

Rok: december 1977.

obéine

STALISCA IN PREDLOGI iz-
visnega sveta Skupséine obcine
Hrastnik k oceni delovanja dele-
gatskega in skupS¢inskega siste-
ma v ob¢ini Hrastnik ter stali-
stem skupne seje -ob¢inske kon-
ference SZDL Hrastnik in obé&in-
skega  sveta Zveze sindikatow
Hrastnik.

Izvrini svet Skupitine obéine
Hrastnik je na 50. seji dne 1. 9.
1977 obravnawal oceno delovanja
delegatskega. in skupSéinskega si-
stema v obé¢ini Hrasinik ter sta-
li¢a. skupne seje obéinske kon-
ference SZDL Hrastnik in obéin-
skega  sveta.  Zveze - sindikatoy
Hrastnik.

Izvirini svet se je v celoti stri-
njal s sprejetimi staliséi in skle-
pi obeh onganov, glede delovanja
izvrSnega sveta in upravnih or-

_ganov pa je sprejel maslednja sta-

lis¢a:-

—- izvrsni sveti so bili ustanov-
Ijeni w letu 1974 kot organi skup-
§¢in in ker mi: bilo izkuSenj, je
priflo do dolofenih teZav im-po-
manjkljivosti, ki bi-se morale od-
praviti v drugem mandatn. Pri
tem je misljena predvsem razme-
jitev pristojnosti med delegatsko
skupscino in izvrsnim svetom. Iz-
vrini svet naj bi dobil nekaj veé
pristojnosti iz zadev, ki niso bi-
stvene, kar bi tudi  omogodilo
boljse -delo delegatom, ki so se
dos{ej vse preve¢ ukvarjali z
manj vaznimi zadevami (izdaja
raznih soglasij, obravnava poro-
til obtinskih im drugih organov
in podobno). Isto naj bi veljalo za
razmejitev pristojnosti med skup-
$¢ino obéine, izvrSnim svetom In
wpravmimi organi. Prav tako se
je v praksi pokazalo, da niso do-
volj raz¢iStene pristojnosti med

delegatskimi skup$¢inami samo--

uprayvnih interesenih skupnosti in
delegatsko obéinsko skupséino.
Vse to maj bi bilo bolj razcle-
njeno v spremembah ob¢inskega
statuta, kar je sedaj v fazi pri-
pl'ﬁ\". :

— Do izteka mandata v letu
1978 je -potrebno razSiriti izvrsni
svet od sedanjih {1 na 15 élanov
(vkljuéno ‘s svetovalcem in &la-
nom, ki mu je peverjena naloga
varnosti), Glede na desedanje 1z-

km&nje je povecati Stevilo ¢lanov:

izvrinega sveta izven delaveey u-
pravaih onganov.

— Nujno je kadrovsko okrepi-
ti vodstvena delovna mesta v u-
pravi (nadelnike), Se posebno
zaradi predvidene upokojitve.
Nadalje je potrebno zasesti de-
lovno mesto profesionalnega sve-
tovalca, kot je skups€ina Ze spre-
jela predlog ob sprejemu poro-
¢ila o delu izvrinega sveta.

— lzyrsni svet v celoti podpira

“ ugotovitve iz ocene. da je potreh-

no spreko organizirane akcije
druzbenopolitiénih  organizacij
spremeniti nekatera mnenja o
vlogi in poloZaju ter pomenu u-
pravnih organov in odnose neka-
terih sredin do te dejavnostic

“Dejstvo je, da ze sedaj od 45 de-

loviiih mest v upravi ni zasedenih
5 ideloynih mest (med njimi prav-
nik, referent- za samoupravne
‘sporazumevanje itd.) in da bodo

. v maslednjih dveh letih odsli v

pokoj 4 delavei, med njimi dva
vodilna. Zato je nujno vsa naste-
ta delovna mesta zasesti, zlasti
e, fe imamo v vidu skrajno
majhno Stevilo sistemiziranih de-
lovnih mest (obéina Hrasinik je

po Stevilu delaveey uprave na 59,
mestu od 60 obéin).

V kolikor ne bo prislo do za-
sedbe delovnih mest, bo ogroZe-
no redno delo wprave, da ne go-
vorimo o iniciativi za izholjSanje
stanja v gospodarstyvu in negospo-
darstvu, dalje ;o pomoc¢i samo-
upravnim interesnim skupnostim,
krajevnim skupnostim in drugim
samoupravaim onganom. Zlasti je
to Se vazno glede ma sprejeti za-
kon -0 zdruzenem delu, ki daje
obéinam: tudi v odnosu do zdru-
zenega dela mekatere konkretnej-
Se pristojnosti (nadzor nad zako-
nitostjo in pravilnostjo samo=
upravnih splosnih aktov, v neka-
tere organe v zdruZenem delu i-
menuje svoje-predstavnike tudi
obé&ina itd.).

— Tzvrsni svet bo v novem
mandatu pristopil k ustanovitvi
posameznih teles izvrSnega sveta
(ekonomski sveti, odbori, komisi-
je).

— Izvrini svet se bo zavzel za
realizacijo sprejetih . stalis¢ gle-
de pripravljanja gradiva za de-
legate v tem smislu, da bo gradi-
vo poenostavljeno, vsebina ¢im-
bolj jasna, zlasti 8e, da bo iz gra-
diva razvidno, kaj se predlaga, iz
kaksnih -razlogov in kakine bodo
posledice sprejetega akta: Prawv
tako. se bo wvse vainejSe akte
(predlogi za skupséino) posredo-
valo delegatom v dvofaznem po-
stopku,tj. v prvi fazi kot osnutek
Vv razpravo, z upostevanjem spre-
minjevalnih predlogov pa kot
predlog v dokonfen sprejem.

— Se vet kot doslej,-pa se bo
izvrSni svet in upravni organi
angaziral pri dajanju pomoé¢i sa-
moupravnim organom v temelj-
nih skupnostih, samoupravnih in-

teresnih skupnostih ter krajevnih -

skupnostih, kar pa bo mozno le
ob popolnitvi nezasedenih delov-
nih mest v uwpravi in izvrSnem
svetu z ustreznimi kadri.

— Pravilna je ocena obeh or-
ganov, da bo morala biti prisot-
nost ¢lanov dzvrinega sveta pri
resevanju problemov zdruZenega
dela bolj kontinuirana, skratka
stalna, zato pa bo potrebmo tudi
poskrbeti za razbremenitev cla-
nov izvrinega sveta drugih funk-
cij in obveznosti: zaradi ¢éesar je
doslej tnpelo dosedanje delo.

— Oceno delovanja delegatske-
ga in skupséinskega sistema z
vsemi predlaganimi zakljucki se
posreduje v obravnavo na zase-
danje - delegatov wvseh zborov
skipSéine obéine. ;

= Izvrini svet
. Skup#¢ine obéine Hrastnik

ZAHVALA

Prav prisréno se zahvalju-
jem svojim sodelavkam in so-
delavecem 'avtomatske proiz-
vodnje, izmenskemu vodji To-
netu Liparju in Viliju Fabja-
nu za prelepo davilo in za vso
pozornost, ki so mi jo izkazali
ob mojem odhodu v pokoj.

Drage sodelavke, dragi sode-
lavei, vse vas bom ohranila v
prijetnem spominu,.

Zelim vam Se mnogo nspeha
pri delu. Se enkrat, hvala vam!
Vasa bivia sodelavka

Stefka Mrak

P o
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PREPRECUJMO POZARE

Letosnji teden poZzarne wvarno-
sti od 23. do 29. oktobra je pote-
kal pod znanim geslom »Prepre-
¢ujimo poZaret«

To gesle in wvsa dejavnost ob

tednu poZarne warnosti ima na-
men opozoriti obéane in vse de-
lovne ljudi, da nam pozari vsako
leto Se vedno povzrofajo ogromno
skodo:

Najvet pezarov je v kmetijstvu,
gozdastvu in stanovanjskih:zgrad-
bah., Manj jih je v industriji, za-
to pa so pozarne skode: visje in
s hujsimi posledicami. Delovni
kolektivi v organizacijah  zdruze-
nega dela vsako leto vse bolj ob-
¢utijo posledice ' poZarne stihije.
Znani so zlasti primeri, ko so de=
lovne organizacije z najvecjimi
napori in’ odrekanji zgradile nov
obrat ali celo tovarno, kupile dra-
ge stroje in drugo opremo, pa je
nepremisljeno wvarenje, mepravil-
no izvedena elektritna napeljava,
odvrzen cigaretni ogorek din. po-
dobno v trenutku unicilo vetlet=
na prizadevanja za dvig proizvod-
nje in zaposlitev novih delavcev.
v opomin naj nam bodo Se ved-
no prave katastrofe — wvelepoZar
v Kemofarmaciji v Ljubljani, v
lakirnici TAM Maribor, v Cinkar-
ni Celje, TIM Lagko, kjer je zna-
$ala Skoda od 10 do 110 milijonov
novih dinarjev. Poleg nastetih
vzrokov pozarov ugotavljamo, da
so vse preveckrat vzroki pezarov
lovekova nepazljivost in malo-
marnost. Leta 1976 je bilo v Slo-
veniji 1.391 pozarov, od tega sko-
raj 1/3 zaradi nepazljivosti in ma-
lomarnosti.

Gasilske organizacije — prosto=
veljne, teritorialne in: v delovnih
organizacijah — so-zlasti v zad-
njih: letih - dosegle:  pomembne
uspehe v -krepitvi: svoje' udarne
moci: ¥ skoraj  1.300. ‘gasilskih
drustvik in orodis¢ih je danes nad
1.600. ‘gasilskih: avtomobilov: in
okrog :v2.300. ‘motomih - brizgaln.
Poleg drugega worodja in opreme
nam:vse to omogota uspesen na-
stop -v.mnogihcklicih na pomoé.

Skupséina skupnosti za wvarstvo
pred: poZari in obtinska- gasilska
zveza Hragtnik, ki zdruZuje wsa
gasilska ‘drustva v ob¢ini; sta or-
ganizirali v tednu poZarnega var-
stva-predavanja utencem na os-
novnih: Solah ‘v Hrastnikw in:na
Dolu ‘z!:Zeljo, - da naSe:najmlajse
SeZnanimo: 'z osnovami poZarnega
varstva: v - prepritanju, sda bodo
svoje znanje:iz leta v leto e raz-
irjaliv ter mator kot mladinei in
odrasli-pazili; da ne ho: prislo: po
njihovi krivdi do poZara. Utenei
osnovnih %ol bodo napisali v ted-
nu pozarne varnosti spis na gasil-
sko temo. Najbolj$e naloge pa bo-
do tudi nagrajene. Po  gasilskih
drustvih so bili opravljeni pre-
gledi gasilskega orodja in opre=
me ter stanja gasilskih‘domov. Za
zakljuéek je bila izvedena skup-
na sektorska vaja na obratne pro-
store Jutranjke in SGP nha Dolu.
Po zakljutku vaje je bil v gasil-
skem domu na Dolu vsem udele~
Zencem wvaje. predvajan film Voj-
ni peozari. Film je prikazoval ob-
seg razdejanja, ki ga povzrotijo
pozari v: ¢asu vojne, v kateri se
uporabljajo klasitna ali pa zelo
popolna zazigalno-napadalna
sredstva ter kako pomembno vlo-
go-igra visoka stopnja pripravlje-
nosti §tabov civilne zascite ter ga-
silskih enof, kar je porok za uspeh
v borbi proti veé¢jim poZarom in
mogo¢ samo, ¢e se skladno in ra-=
zumno zasnuje Siroka akcija sa-
mozascite obCanov v naseljih, v
katerih Zivijo in delajo.

V naslednjem tednu je predvi-
dena Se ena skupna sektorska va-
ja na objektu Steklarne. Nase ga-
silsko drustvo posveca mnajvecjo
skrb skladis¢em tehnoloskih go-
riv in skladiSéem kartonov, kjer

je najvecja nevarnost izbruha po-

zara. ;
V tednu poZarne varnosti je bi-
la izvrSena pozarna preventivna

ReSevanje ponesreéencev iz skladita gotovih izdelkov po platneni
cevi (vaja)

kontrola po obratih in skladiséih.
Zal pa so ugotovitve pokazale, da
bo morala biti kontrola poostre-
na, predvsem zaradi kadilcev, ki
kadijo ¥ poZarno ogroZenih pro-
storih kljub opozorilnim napisom,
kakor tudi proti cdgovornim ose-
bam, ki so odgovorne za red in
izpolnjevanje . pozarnovarnostnih
predpisov.

Se bi lahko na&tevali nepravil-

Iz vsega tega lahko povzame-
mo, da bomo morali ne le v ted-
nu pozarne varnosti, temve¢ vsak
dan na vsakem koraku posvetati
vetjo.skrb. in vlogo dobri. preven=
tivni dejavnosti; ki je sicer red-
na in vsakodnevna:naloga me le
gasilskih ‘organizacij in njenih
¢lanov, ampak -tudi wvsakega ¢la-
na delovne skupnosti, kot vseh oss

nosti, ki jih poZarno preventivne
kontrole ugotavljajo ob wetkrat=
nih pregledih.

talih ‘krajanow.: =

Z,

K

" DAN'MBEVEHS

‘ni ve¢ med nami.:»

danes: ponosno reéemo, da je svobodna. Pa vendar ima Se
marsikatera mati in Zena zavezano ¢rno ruto in selzne oci.

neprecenljivo vrednost.

spomenikihjina katerih- je napisanih mnogo. imen. Veliko
masih:je'padlo. MnoZica junakov, ki jih je dala naSa domo-
vina, ‘se: je st

mocénejsega sovraznika, .

Tezko si je danes, v izobilju in napredku, predstavljati,
kako veliko je bilo pomanjkanje in stiska takrat. A bila je
volja, bil je pogum in skupen ecilj, ki je-pripeljal do naj-
dragocenejSega — svobode. Krvava drania se je odvijala na

skih niti se je ]iretr.galo_ sredi treskov granat in bomb. Jugo-
‘slovanski naroc

‘takrat ve¢ doZiveli radostnih vzklikov in nepopisne srece.

recenih. Mnogi so omahnili za naSe stvar, a sredi svoje naj-
mnogo nenademestljivih bratov in sester, ki so danes postalt

da moramo nadaljevati in ohranjati priborjeno. Svobodni
prizoriscée dela so stopili novi rodovi, sicer v- mirnem ¢asu,
a vendar odloéni, da s svojim delom in novimi uspehi do-

nemoten razvoj. : : Nt

_ Prav zato mora biti naSa pot na tak dan, ko se znajdemo
pred ploséo, ki je poslednji spomin na padle, povezana z
mislijo, da vsega fega, kar imamo, ne bi bile brez njih, ki

zivljenje.
In zato —

dali poslednje in najdragocenejse — Zivljenje.

Tudi! leto$nje leto je za nami dan, ko so.zagorele svece o |
ma grobovih masih-dragih; ko smose mnoZi¢no zbrali,ida bisz
skupaj obudili:spomin na fiste, ki smo -jih imeli vadi;a'jik

Mnoge pa nismo poznali;:a vendar: jim delgujemo mnogo. -
Dolgo Ze pecivajo: vi naSiislovenskiczemlji, za katere lahko &t o

‘Svobodni smo, teda: svejo svobodo smo placali s kryjo, ki so :
jo nesebi¢no in hrabro prelili nasi borci. Njihova junastva
me smejo-nikoli zbledeti ¥ nasih srcih. Vse to ima preveliko,

" : Tako smo -polozili tiidi letos vence in priZgali svele ma

nilarv celoto, ki’ je s svejo udarno mocjo in |
junaskim!juriSem pobila na tla v neenakih bojih tolikokrat

nasi zemlji, na bojiséih po vsej Jugoslaviji. Koliko Zivljenj- ¢

i so v svebodo verjeli in prisla je po Stirih . |
tezkih letih, Mnogi hrabri, ki so stali v prvih vrstah, niso

'Ostali so nemi, njihova kri prelita: na polju, v grapi, v fabo-
riséih in zaporih. Toliko zivljenjskih zgodb je ostalo nedo-

vecéje moéi, ko bi lahko Se tolike ustvarili. Izgubili smo
legenda. Toda ostali so z nami. Tu je spomin, nasa zavest,
- smo. Zdaj gradimo socialisti¢no samoupravno druzbe. Na

kazejo, kako zelo spoStujejo in ohranjajo spomin na ‘padle
'borce, ki so iz nié¢ postavili temelje za naS svoboden in

v boju niso mnikoli stali ob strani, da bi si ohrani'l‘i"_sv_lpje'. ;

: Slava jim! Slava vsem tistim, kij-']__:i.‘:porl_aljf‘
uzivati sadove svnjaﬁa velikega Zrtvovanja, za katerega so

. Jasna Kosm

1
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 UPOKOJILI SO SE

ZORE VENCESLAYV

30. 9. 1977 je bil starostno u-
pokojen tovari§ Zore Vinko od-
delkovodja v TOZD L

Rojen je bil 4. 7. 1923 v Zagor-
ju ob Savi kot sin rudarja. Po
koncani osnovni Soli se je druzi-
na preselila v Srbijo zaradi veli-
ke brezposelnosti med rudarji.

Vinko se je zaposlil v steklarni
Paracin 10. 2. 1937 kot odnaSalec
stekla. Ze kot odnaSalec pa je po-
kazal veliko zanimanje za poklic,
ki si ga je izbral, zato je tudi
hitro napredoval. Kmalu je po-
stal kroglicar. ]

Vejna vihra tudi Vinku, kakor
mnogim drugim, ni prizanesla.

DruZina se je leta 1941 po oku-
paciji vrnila v Zagorje. Vinko se
je takoj zaposlil v Steklarni
Hrastnik, kjer je delal do prisil-
ne mobilizacije v nemiko vojsko
leta 1945, Po osvoboditvi se je za-
poslil najprej v rudniku Zagorje
en mesec, ze 27. 8. 1945 pa zopet
v Steklarni Hrastmik. ;

Kerso takratne potrebe po kad-
rih narekovale tak$no politiko,
je bil tov. Zore dodeljen na Ki-

o stroj. Na njem je 28. 11. 1948
tudi napravil strokovni izpit za
strojnega steklarja. Kot brigadir
na polavtomatu je svoje znanje
prenaal na mlajsi rod z vso vne-
mo. Vesten in nesebicen kot je
Vinko bil vse svoje zivljenje. je
bil med svojimi sodelavei vedno
priljubljen. Za svoje delo je bil
veckrat pohvaljen. Tako kot je
bil vesten pri delu, je bil delaven
tudi v organih upravljanja. Veé-
krat je bil izvoljen v CDS ste-
klarne in izvrSni odbor sindikata.
- Bolezen pa tudi njemu ni pri-
zanasala, zato je bil 15. 6. 1960
prestavljen na delovno mesto iz-
menskega vodje kontrole. Tov.
Vinko je bil 15 let izmenski vod-
ja kontrole. Tudi v tem krogu je

il priljubljen. saj je znal pri-
sluhniti tezavam svojih delavk
jim ob takih prilikah po svojih
-moi':'eh.,poma]g;al. To so znale nje-
gove sodelavke na izmeni tudi ce-
niti. Ko je bil leta 1975 zaradi
potreb prestavljen na novo delov-
no mesto izmenskega vodje v
TOZD 1, so se mu njegove sode-
Javke oddolzine z lepim darilom
in s tem pokazale, kako so ga kot
cloveka in izmenskega vodjo spo-
Stovale. : ;
- Tudi na kulturnem podro&ju je

bil Vinko vsa leta aktiven. V mo-
8ki pevski zbor se je vkljuédil ze~
leta 1948 in njegov ¢lan je tudi
danes. Vsa ta leta je bil tudi ¢lan

odbora pevskega zbora, vrsto let
pa je bil tudi blagajnik. Za svoje
delo na kulturnem podrocéju je
prejel zlato Gallusovo odli¢je.

Ko so se 30. 9. 1977 poslavljali
od njega zadnji sodelavei ma iz-
meni, so mu zazeleli Se veliko
zdravih let, da bi uzival zasluZeni
pokoj e mnogo let v krogu svo-
jih dragih. Vsem lepim Zeljam se
pridruzuje tudi uredniStvo Ste-
klarja.

KRISTINA UDIR

17. 40. 4977 je bila upokojena
tov. Kristina. na8a dolgoletna so-
delavka, vezalka v brusilnici.

Kristina Udir.izhaja iz kmecke
druzine, v kateri je bilo Sest o-
trok. Rodila se je 5. 11. 1926 v
Podkraju. Po okupaciji Jugosla-
vije je bila ze leta 1941 cela dru-
Zina izgnana v Nemé&ijo.

Po osvoboditvi domovine so se
leta 1945 vsi vrnili iz izgnanstva
v movo Jugoslavijo.

28. 8. 1945 se je Kristina za-
poslila v Steklarni Hrastnik kot
delavka v skladis¢u gotovih iz-
delkov. Na tem delovnem mestu
je bila 14 let, boleéine v krizu pa
so bile tako hude, da se je mo-
rala prestaviti na drugo delovno
mesto, kot vezalka v brusilnico.
To delo je opravljala vse do 17.
10. 1977, ko je bila upokojena.

Kristina je bila pri svojih so-

delavcih cenjena, éeprav je bila
vcasih nedostopna za okolico, to
pa ji niso niti sodelavke niti pred-
postavljeni preveé zamerili, saj
so vsi vedeli, kako tezko mladost

“je imela. Se me 15 let stara je mo-
~rala v izgnanstvo, vse to pa je

tudi vzrok, da se je vCasih zaprla
vase, V takih tezkih trenutkih so
ji vsi pomagali in kriza je hitro
minila. Zopet vedra in vesela je
nadaljevala z delom.

Da so jo sodelavei spostovali,
je dokaz tudi lepo darilo, s ka-

terim so se od nje poslovile de-
lavke in delavei v brusilnici. Sa-
ma je bila ob slovesu presenece-
na. Dejala mi je: »Sedaj vidim,
da so me imeli radi, danes ko od-
hajam v pokoj. mi je pri srcu
tezko, ker tega nisem ze prej opa-
zila.«

Zdi se nam prav, da se ji prek
naSega glasila tudi mi zahvalimo
za ves trud, ki ga je vlozila v
razvoj nase tovarne tudi ona. Ze-
limo ji e obilo zdravja in vese-
lja ter da bi pokojnino uzivala Se
veliko let v krogu svojih najdraz-
jih. UredniStvo

ZAVRSNIK LEOPOLD

12. 9. 1977 je bil starostno upo-
kojen tudi dolgoletni mojster na
Kiko stroju tov. Zavrénik Leo-
pold.

Rodil se je 13. 11, 1927 v Cedah
in izhaja iz &tevilne rudarske dru-
zine. Takoj po konéani osnovni
soli se je 40. 12. 1941 zaposlil v
Steklarni Hrastnik kot odnasalec
stekla. Tako kot mnogi njegovis
vrstniki, je tudi Polde wvzljubil
steklarski poklic in mu ostal
zvest vse do svoje upokojitve le-
tos. Zelja po uéenju. spreinost v
steklarskem poklicu mu je poma-
gala k hitrem napredovanju., s
tem pa tudi do vedjega zasluzka.
Ze pol leta po zaposlitvi je na-
predoval za izpihalca stekla. S
tem napredovanjem pa se Polde
ni zadovoljil, pridno se je udik
ko so drugi po¢ivali. Njegova
vnema je rodila sadove, Ze po
dveh letih je bil nabiralec stekla,
to je pomo¢nih na Kiko stroju.

Leta 1945 je odsel na odsluze-
nje kadrovskega roka. Vojsko je
sluzil vse do 20. 4. 1948. Takoj po
vrnitvi domov se je zopet zaposlil
v steklarni. Nekaj let je Polde
delal pri razliénih mojstirih in
konéno dobil svojo brigado na Ki-
ko stroju. Discipliniran, zanesljiv
in z velikim znanjem je v povoj-
nih letih vse do danes izucil veli-
ko stevilo mladih fantov steklar-
skega poklica. mnogi so dames Ze
sami tudi uspe&ni mojstri.

'V nagih organih upravljanja ga
sicer nismo opazili, verjetno je
bil vzrok v tem, ker je Zivel pre-
cej oddaljen od tovarme. Kljub
temu pa je bil Polde predan in
zvest kolektivu. med svojimi so-
delavei in predpostavljenimi pa
cenjen kot ¢lovek in mojster. De-
laven pa je bil v krajevni skup-
nosti Cece, kjer je tudi zivel.

Ko odhaja Zavrinikov Polde v
zasluzeni pokoj, mu tako, kot so
mu zazeleli njegovi dolgoleini so~
delavei v obratu, Zeli tudi ured-
nistvo Steklarja: Se veliko let u-

Zzivanja pokojnine, mnogo srece -

in zdravja v krogu svoje druzine.

BLAZNIK ALOJZ

30. 9. 1977 je v Steklarni Hrast-
nik prenehal z delom na$ dolgo-
letni sodelavec mojster na stro-
ju »Lajkac< tov. Blaznik Alojz.
Tega dne je bil namreé starosi-
no upokojen.

Rojen je bil 14. 6. 1925 v vasi
Ledina pri Sevnici, izhaja iz
kmetke druzine. Po konéani o-
snovni Soli je priSel Lojze v
Hrastnik, potem ko je nekaj éa-

sa opravljal kmecka dela. V Ste-
klarni Hrastnik se je zaposlil 10.
6. 1941 kot odnasalec stekla. V
tem ¢asu je Lojze delal pri raz-
licnih mojstrih in na raznih de-
lovnih mestih. Tudi njega je do-
letela prisilna mobilizacija 15. 5.
1943, leta. Ze leta 1944 je priSel v
anglesko wjetniStvo. Takoj pri
prihodu v ujeinistvo se je pri-
javil v 5. prekomorsko hrigado.
3. 111, 1944 je prispel v Split. Tik
pred osvoboditvijo je bil Lojze
ranjen v Orlah pri Ljubljani. V
bolnici se je nahajal do 10. 8.
1945. Po uspesnem zdravljenju se
je takoj =zaposlil v Steklarni
Hrasinik. :

Tov. Blaznika tako sretujemo
ponovno na raznih delovnih me-
stih na kiko stroju. Ker so bile
potrebe po kadrih tisti ¢as velike,
je dobil kot dober delavec kma-
lu svojo brigado, katero je potem
uspeino vodil vse do svoje upo-
kojitve v letoSnjem letu. Tova-
ri¥a Lojzeta so zelo cenili kot de-
lavea in sodelavea vsi, ki so z
njim delali, svoje bogato znanje
je rad prenafal na mlajSe. Veli-
ko mladih je izucil steklarskega
poklica.

Za svoje uspeSno delo je bil
veckrat proglagen za udarnika. V
organih upravljanja je deloval po
svojih moéeh, saj vemo, da je bil
Lojze precej oddaljen od tovarne.

Ko so se njegovi sodelavei pred
kratkim poslavljali od njega, so
ga lepo obdarili, se mu zahvalili
za vse, kar je storil v letih sluz-
bovanja, za napredek, za njih sa-
me, ter zazeleli Lojzetu 3e veliko
let zdravja, srec¢e in veselja v
krogu svojih domadih.

Cestitkam se pridruzuje v celo-
ti tudi urednidtvo »Steklarja«.

RAK MATIJA

25. 9. 1977 je invalidska komisi=
ja v Ljubljani sprejela sklep, da
se invalid III. stopnje tov. Rak
Matija invalidsko upokoji zaradi
fiziéne iz¢rpanosti. :

Rak Matija se je rodil 10. 2.
1932 v wvasi Rogacice pri Sevnici
in izhaja iz kmecke druzine. V
Hrastnik je prisel kot 25-letni
fant in se zaposlil v Steklarni 13.
5. 1957. Glede na potrebe po de-
laveih-tezakih je bil dodeljen za
delo ro¢nega vlagalca v steklar-
sko pe¢. To delo je Matija oprav-
ljal vse do nastanka invalidnosti
12. 4. 1972, ko ga je invalidska ko-
misija ocenila za invalida III.
stopnje zaradi fiziéne izc¢rpanosti.
Po nastanku invalidnosti je bil
Matija prestavljen na delovno
mesto tehtalca pri LP.

" Matijo smo poznali kot dobre-
ga in vestnega delavci, ki je svo-
je delo opravljal z vso resnostjo
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in tudi velikim znanjem, ki si ga
je nabral ob strokovnem vodstvu
svojih predpostavljenih. Zato je
bil tudi pri njih spoStovan, tako
da so mu zaupali delo tehtalca
zmesi pri LP, Dela se ni nikoli
branil. Delal je wveliko sobot in
nedelj, ko so bili drugi prosti. Bo-
lezen, ki se ga je lotila, ga je si-
cer spremenila, tako da se je vse
bolj zapiral sam vase, njegovi so-
delavei pa so mu ob takih tezkih
trenutkih poskusali pomagati. Ko
pa je kriza minila, se je spet z
vso vnemo lotil dela. Njegovo
zdravstveno stanje se je slabsa-
lo, zato ga je zdravstvena sluzba
napotila ponovno ma invalidsko
komisijo. Ta mu je 25. 9. 1977 pri-
znala status invalida I. kategori-
je.

Ko Matija sedaj odhaja v inva-
lidski pokoj, mu Zelimo, da bi po-
kojnino uZival Se veliko let in da
bi se mu zdravje izboljsalo.

Urednistvo

ZIBERT FRANC

51. 8. 1977 je hil starostno upo-
kojen na$ dolgoletni sodelavec,
oddelkovodja v TOZD 1, Zibert
£ranc, rojen 6. 3. 1926 v Hrastni-

u.

Tovari§ Franci izhaja iz ste-
klarske druzine. Po koncani o-
snovni foli se je takoj zaposlil.
V Steklarni Hrastnik je pricel z
delom 27. 6. 1940. Tudi Franceto-
va prva zaposlitev je bila odna-

salec stekla. Ze po 14 dneh je bil
prestavljen na MP tezka za mna-
tikalca stekla. Veselje do steklar-
skega poklica in izreden talent
sta mu pomagala, da je hitro na-
predoval. Pred izbruhom druge
svetovne vojne je bil kroglicar v
tezki delavnici mojstra Alojza
Hudija starejSega, njemu je tudi
Se danes hvaleZen za vse znanje,
ki si ga je pridobil v tej delav-
nici. :
Vojna vihra tudi Francetu ni
prizanesla. 1. 12. 1943 je bil prisil-
no mobiliziran. Ze 12. 10. 1944 pa
je vstopil v NOB, Se istega leta
pa je bil sprejet v SKOJ. Po kon-
cani vojni se je Franci 29. 9. 1945
zopet zaposlil v Steklarni Hrast-
mik, v isti delavnici pri mojstru
Hudiju kot pomoénik. Takoj po
prihodu domov, se je vkljuéil v
politiéno delo v spodnjem Hrast-
niku. Leta 1945 je bil izvoljen za
predsednika aktiva sinhdikata in
¢lana vodstva sindikata obcine
Hrastnik. Ze v letu 1947 je bil
sprejet v KPL leto dni kasneje
je odsel na odsluZenje kadrov-

skega roka za Sest mesecev. Po-
novno se je zaposlil v letu 1948,
v teh letih je bil ve¢krat udarnik.
V letu 1952 je bil izvoljen v de-
lavski svet steklarne in upravni
odbor, katerega predsednik je bil
leta 1954, Leto dni pozneje pa je
bil izvoljen za predsednika sindi-
kata steklarne in ¢lana obéinske-
ga sindikalnega sveta Hrastnik
ter ¢lana plenuma sindikata in-
dustrije nemetala Jugoslavije.

Tov. Franci je bil tudi pred-
sednik delegacije TOZD I pri ob-
¢inski skupséini ter ¢lan Solskega
sveta ob&ine Hrastnik, je tudi
¢lan planinskega drustva Dol
Zelo aktiven pa je tudi na kul-
turno-prosvetnem podrodju, je
aktiven godbenik pri steklarski
godbi. Ze veé let je predsednik
DPD Svoboda II ter élan ZKPO
Hrastnik.

Za svoje delo je prejel srebr-
no znacko sindikatov Jugoslavije
in zlato Gallusovo odliéje.

V letu 1951 je opravil tov. Zi-
bert strokovni izpit za VK ste-
klarja in istega leta prevzel bri-
gado. .

Tako kot mnoge druge, je tudi
Franceta nacela bolezen in leta
1958 je postal invalid IIL. katego-
rije. Tako je bil prestavljen na
delovyno mesto oddelkovodje v
notranjem obratu. To delo je o-
pravljal eno leto, nato je na last-
no 7eljo zopet pricel delati kot
brigadir, vendar ni vzdrzal. 1. 12,
1964 je bil namestnik vodje kon-
trole, od leta 1966 dalje, to je vse
do svoje upokojitve pa zopet od-
delkovodja v TOZD L.

V vsej tej bogati delovni dobi
je Franci vzgojil nesteto odliénih
steklarjev in mnogi med njimi so
danes priznani brigadirji, ki us-
pesno nadaljujejo njegovo delo.

Ko so se pred kratkim njegovi
sodelaveni poslavljali od njega,
so mu poklonili lepa darila, kar
je dokaz, da je bil Franei med
svojimi sodelavei resniéno pri-
ljubljen. Takrat so mu zaZzeleli,
da bi uzival pokoj Se veliko let,
da bi bil zdrav in srefen Se vrsto
let v krogu svoje druZine.

Vsem lepim Zeljam se pridru-
7zuje tudi uredniStvo »Steklarjac.

INVALIDSKO UPOKOJENA

TRZAN TILKA

5. 10. 1977 je bila na podlagi od-
lo¢itve invalidske komisije v
Ljubljani upokojena kot invalid
I. stopnje TRZAN TILKA — kon-
trolor stekla.

Rodila se je 1. 4. 1934 v Trbov-
ljah. Takoj po kotani osnovni So-
li. se je zaposlila v Steklarni
Hrastnik in sicer 13. 4. 1950 kot
odnaSalka stekla. Ceprav drobna
in krhka je Tilka delala kmalu
na vseh strojih kotizpihalka stek-
la v veliko zadovlojstvo svojih
mojstrov. To delo je opravljala
vrsto let, saj vemo, da zenska v
naSem proizvodnem procesu lah-
ko napreduje majveé do izpihal-
ke, to pa je Tilki uspelo kmalu.

Okolica, v kateri je delala, jo
je imela rada. Ceprav njeno Ziv-
ljenje ni bilo lahko, je bila vese-
la in polna humorja. Svoje te-
Zzave je znala spretno prikrivati
pred drugimi. Skrb za druzino,
tezko delo v tovarni, vse to ji je

nacelo zdravje, tako da je mora-
la spremeniti delovno mesto izpi-
halke. -

Tako je Tilka delala na raznih
delovnih mestih pri kontroli stek-
la vse do invalidske upokojitve.

Veliko bi Se lahko mapisali o
Tilki, sedaj ko odhaja v zasluzen
pokoj. Res je, da imamo veliko
zensk, ki imajo veé delovne do-
be kot ona, je pa¢ tako, da nekdo
opesa hitreje kot drugi.

Zato maj se Trzanovi Tilki za-
hvalimo za ves vloZeni trud, ki
ca je vlagala v izgradnjo kolek-
tiva in jo ob tej priliki, ko od-
haja, zazelimo Se veliko zdravih
let, srece in zadovljstva v krogu
svojih dragih.

: Urednistvo

INFORMIRANJE V ZDRUZENEM DELU

Skoraj ves oktober so potekali
seminarji o obves¢anju v OZD v
vseh slovenskih regijah. Za vso
naso republiko je bilo organizira-
nih 13 regionalnih seminarjev,
pripravili pa so jih Republiski
svet Zveze sindikatov Slovenije —
komisija za obve$¢anje in politic-
no propagando, Sekretariat za in-
formacije IS skup$éine ‘SRS ter
delavska univerza Tomo Brejec iz
Kranja.

tudi za Informator, ki ga izdaja
TOZD Rudnik premoga Zagorje
in za glasilo Mladi rudar, ki g4 iz-
dajajo wucfenci TOZD Rudarski
Solski center. syt o S

‘Navedenega dne so se uredniki
tovarniskih glasil iz Zasavja ter
nekateri drugi predstavniki OZD
sestali v sejni sobi STT. Tu so jih
predstavniki samoupravnih orga-
nov in druzbenopolitiénih organi-
zacij. seznanili z organizacijo in

Enodnevnega seminarja za urednike zasavskih glasil so se med dru-

eimi udelezili tudi MatjaZ Vizjak, predsednik komisije za obveSéanje

in politicno propagando pri ZSS, Jana Urbas, dipl. iur., in tovaris
Stefani¢, novinar :

Za zasavsko regijo je hil orga-
niziran seminar 7. oktobra v pro-
*storih Strojne tovarne v Trbov-
ljah. Na seminar so bili povablje-
ni s strani organizatorjev uredni-
ki, druzbenopolitiéni delavei in
predstavniki samoupravnih orga-
nov vseh tistih delovnih organi-
zacij, ki v Zasavju izdajajo svoja
glasila. Teh pa je 15. V vsej Slo-
veniji izhaja skoraj 500 glasil or-
ganizaci] zdruzenega dela, ki bi
po zakonu o javnem obvedtanju
morala biti prijavljena pri Sekre-
tariatu za informacije izvrSnegz
sveta skupséine SRS, K temu pa
bi morala dati svoja soglasja na
temeljno vsebinsko zasnovo glasi-
la¢ komisija republiskih sindika-
tov za obveSéanje in politi¢no pro-
pagando, Ta =zakonska doloéba
velja za vsa glasila, razmnoZena
na ciklostil, fotokopirana, tiskana
ali razmnoZena na mehanicen, ke-
miden, elektronski, ali kaksen ko-
li drug naéin. To velja torej tudi
za nase glasilo Sre¢o in Bilten, pa

upravnih organov, dosezenimi
uspehi, naérti za bodoédi razvoj,

itd. Nato pa je stekla razprava o

" delom STT, delom druzbenopoli-
. tiénih organizacij, delom samo-

oblikah in vrstah informiranja v

TOZD in OZD zastopanih delov-
nih organizacij. Zatem so si udele-
Zenci seminarja ogledali tovarni-
Ske prostore STT. Po ogledu so
nadaljevali z delom. Navzoci so
bili s strani organizatorjev sezna-
njeni s tistimi dolo&ili zakona o

zdruzenem delu, ki govore o ob-'_'

veStanju, z drugimi femeljnimi
politiénimi dokumenti o obves¢a-
nju in z zakonom o javnem obve-
Sganju. ; c =T L

Govora pa je bilo tudi o osnut-
ku novega pravilnika o urejanju

izdajateljskih razmerij in o izda-

janju glasila, V naslednjih dv

mesecih morajo namreé vse delov- 2
ne in druge organizacije, ki izda-

jajo svoja -glasila, izdelati nov

pravilnik o obvei¢anju. ki bo-

(Nadaljevanje na 10. s,t'ran‘_i)_l
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“SOCIALNA : VARNOST - NOSECNIC

- Lastnost delavea v zdruZenem

delu se pridobi ‘ob pogojih, ki so
dolo¢eni v temeljni organizaciji
zdruzenega dela in ob pogojih, ki
jih doloéajo zakon. druZbeni do-
govor ali samoupravni sporazum.
- Eastnost. ~delavca v zdruZenem
delu ni mogode pridobiti pred do-
polnjenimi ‘ petnajstimi leti staro-
sti ‘in ¢e niso izpolnjeni splosni
zdravstveni pogoji. Napaéno pa je
stalisée, da-Zena, ki Zeli stopiti na
delo v delovno organizacijo, ne iz-
polnjuje splodnega pogoja splosne
zdravstvene sposobnosti zato, ker
je noseca.

Novost samoupravnega sporazu-
ma 0 varstvu in obsegu pravic ne-
posx:ed:nega zdravstvenega varstva
in o pravicahiz zdravstvenega za-
varovanja, ki ga je sprejela regio-
nalna’ zdrayvstvena skupnost Ljub-
ljana, je :29. ¢len, ki se glasi:

- »Zavarovanki_ ki ji je preneha-
la lastnost . delavke -vozdruzenem
deelu ali delovno razmerje ali- dru-

112 podlagi-katere je
bﬂa czavaravana, -je zagotovljeno
nadomestilo: med porodniskim do-
pustom; tudi-po prenehanju delov-
‘nega; razmerja, €e-je hilarob pre-
nehanju:

£ 4

i -Praﬁcwdo-mdemeshla med po-

rodniskim dopustom po tem élenu

uVe]Jav]:aJo zadasno nezaposlene
pri: pristojni-

zdravsiveni-

wmmm podlagi bol-

mmm - pv:&vlcnuahka

uveljavljajor samo -tiste delavke,
ki so bile Ze v &asu trajanja de-
lovnega razmerja nosefe, pa jim
je delo iz kateregakoli vzroka pre-
nehalo. Pravica do nadomestila v
¢asu porodniskega dopusta, ki jo
delavka  pridobi pri zdravstveni
skupnosti, ni odvisna od vzroka
prenehanja delovnega razmerja.
Edini pogoj je, da je noseca de-

lavka prekinila delovno razmerje,

kar pristojna zdravstvena skup-
nost ugotovi z bolniskim listom in
s statusom zavarovanke.

Na kratko poglejmo primer ne-
ke delavke:

Nekaj manj kot 2 leti je bila
zaposlena pri privatnem deloda-
jalcu v kovinski galanteriji na de-
lovnem mestu stiskalnicarke. Za-

radi pomanjkanja dela -je privat-

niki z 31, 12..19%6; ukinil obrt, de-
lavka pa je bhila takrat 5 amesecev
noseta.. Takoj se:je prijavila pri
skupnosti. za zaposlovanje-in pri-
dobila pravico do zdravstvenega
zavarovanja in pravico.do denar-
nega nadomestila, .Te pravice je
uzivala priskupnosti. za: zaposle-
vanje do. nastopa poredniskega
dopusta, korje pravice. uveljavila
pri zdravstveni skupnosti.

Te pravice bi lahko imela prek
skupnosti za zaposlovanje do kon-
ra 1Z:meseca. obrokowve starosti,

wendarsje za delavko bolj ugodno,

wdaluveljavlja: pravice po 29: élenu.

@adeligvanie = 9usivani)

usklajen z doloéili: mkmaémdnﬁ

zenémdelu pa tudi -z ohbstojedim

."-,KEI'I;&E pa tudi rsiceriobstaja. pre-

anbst: Mavzodiso se
m&&nganrmm“m “poobla-

zakonom: orjavnem obveséanju. Vil &ﬁ&mkdmkamoﬁm Glas tovar-

primery, «¢e v tem roku me bodo-

ae =7 STT, «daob prilikiskli¢e

sprejeti novi pravilniki, kil -bodar=” Hﬁ.’admkm A zasavsimh.\ = tovarniSkih

Uredniil i qme@ﬂmﬂm‘ kolektivoy na ‘enodnevnem: seminarju v
- Strojni-tovarni Trbovlje

'r:ew.],zrah celotno Jnatenuo vae-

_obstaja. moznost, da. bodo
glasila. morala. prenehati z izhaja-
njm dokler ne ho zado$teno za-

zahtevam,

: Zprava pa se je nadaljevala
tudi o nujnosti-ustanovitve regio-
nainm aktiva novinarjev zdruZe-

wf- dah mrpodrocnmn aktivu |

- novinar;ev Slovenije. Cu-
: ﬁmmm&mmazhen vpliv no-
vinarjev, ki urejajo tovarniSka
g}ramla, v Drustvu mvmarjev Slo-

glasil na poseben razgovor, na ka-
terem  bodo. izvolili svojega dele-
gata; za povezavo z Drus§tvom no-
vinarjev: Slovenije.

Cilj celotnih prizadevanj tako
organizatorjev. kakor tudi udele-
Zencev seminarja je bil. da bi gla-

‘sila tovarniSkih kolektivov oziro-

ma kolektivov-organizacij zdruZe-
nega dela postala kakovostnejsa
in ¢imbolj angaZirana,

‘Tine Lienaré¢ié¢

.. Ugodnost novega predpisa —
zakona je v tem, da znaSa nado-
mestilo v ¢asu porodniske prek
zdravstvene skupnosti 1009% od
osnove osebnega dohodka v pre-
teklem letu, po zakonu o zaposlo-
vanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti pa 60 %.

S sprejetjem novega statuta re-
gionalne zdravstvene skupnosti so
noseée Zene, ki so ostale brez za-
poslitve, zelo veliko pridobile. Od-
prto ostaja vprasanje socialne
varnosti za vse tiste delavke, ki
so delo iz kakrinegakoli vzroka
same zapustile ali nimajo gostote
predhodne delovne dobe in zato
po nasih predpisih nimajo pravice
do denarnega nadomestila. Pravi-
co do denarnega nadomestila pri

zdravstveni skupnosti pa pridobi-
jo Sele z nastopom porodniskega
dopusta.

Organizacije. zdruzenega dela
nosecih' delavk praviloma ne
sprejmiejo v redno zaposlitev. Ze-
lo .redki. so primeri, ko noseénico
sprejmejo, kadar gre za delo in
zaposlitev, ki iz objektivnih raz-
logov traja samo doloden éas, ta
pa je in mora biti vnaprej dolo-
¢en in znan!

Vse iskalke ponovne zaposlitve,
za katere bomo ob prijavi v in-
tervjuju wugotovili, da so nosede
ob prenehanju delovnega razmer-
ja, bomo seznanili, da takoj ob
nastopu’ - porodnis$kega dopusta
uveljavijo nadomestilo pri pristoj-
ni zdravstveni skupnosti.

KalksSne so: pravice delavea
v primeru: brezposelnosti

V skladu z dolo¢ili zakona o za-
poslovanju in -0 zavarovanju za
primer brezposelnosti lahko pra-
vico do denarnega nadomestila
uveljavlja oseba, ki je delala naj-
manj eno leto brez presledka ali
18 ‘mesecev s presledki v zadnjih
dveh letih, ¢e se prijavi samo-
upravni skupnosti za zaposlova-
nje najkasneje v 30 dneh po pre-
nehanju lastnosti delavea v zdru-
Zenem delu, oziroma delovnega
razmerja  z. zasebnim -delodajal-
cem ‘v’ primeru, ' da brezposelni
osebi lastnost delavea v zdruZe-
nem delu ni prenehala po njegovi
krivdi ali volji.

Osnovar za denarno madomesti-
lo je povpre¢ni meseéni osebni
dohodek, dosezen v zadnjem ko-
ledarskem letu pred prenehanjem
dela. Denarno nadomestilo: znasa
60 % od osnove, lahko pa se pove-
¢a za denarni znesek za vzdrieva-
ne ¢lane oZje druZine. Denarno
nadomestilo pa ne more biti manj-
e od najmanjSega osebnega do-
hodka v SR Sloveniji.

O prenehanju pravice do denar-
nega . nadomestila sta bili izdani
102 odlo¢bi. V skladu z dolocili
Zakona je bilo podaljsano izplace-
vanje denarnega nadomestila 11
upravicencem glede na to. da so
imeli nad 15 let delovne dobe, pa
jim niti s strokovno usposobitvijo
cziroma prekvalifikacijo -ni bilo
mogode zagotoviti njihovim spo-
sebnostim ustrezne zaposlitve.

Stevilo upravitencev do denar-
nega. nadeomestila je v nekaterih
obtinah veéje,  najveé pa je oseb
s pravico: do minimainega denar-
nega  nadomestila. ‘Najpogostejsi
so. vzroki prenehanja lastnosti de-
lavea v zdruZzenem: delw zaradi iz-
{eka dela; sklenjenega za doloten
¢as, in megativne ocene delavea v
psskusn:r dobi. Sorazmerno weliko
je tudi prosileev do denarnega na-
domestila, ~katerim je prenehala

lastnost: delavea vozdruZenem de-

i po lastni krivdi ali volji in jim
ta, pravica: me amore biti priznana.

- Pravico do denarne pomoéi med
brezposelnostjo pridobijo ob kon-
cu prejemanje nadomestilal osebe,
ki nimajo 15 let skupne delovne
dobe in ' se niso mogle zaposliti,
¢e ne dosegajo dogovorjenega do-
hodkovnega cenzusa na: élana oZje
druzine in ne prejemajo denarnih
spedstev za izobraZevarnje: Denar-

ng pomoé je enaka za vse upravi-
¢ence, ki sicer znasa toliko kot je
najnizji osebni dohodek za ob-
mod&je. obéine; kjer upravitenec
stalno prebiva, za osebe; ki stalno
zivijo ‘ma:obmotju SR Slovenije,
¢e mi v suposameznim. druzbenim
dogovorom: ¢ razporejanju dohod-
ka v posamezni obéini to drugade
doloéeno.

:Zatasno nezaposlene osebe-ima-
joipravico: do ‘otro$kega -dodatlka,
¢e jim je bila ta pravica priznana
po. predpisih samoupravnih: skup-
nosti otroSkega varstva v éasu, ko
jim: je bila priznans-lastnost de-
lavea v zdruZenem delu.
<V skladu z dolo¢enim: zakonom
o zaposlovanju in o:zavarovanju
za primern. brezposelnosti = osebe
uresnitujejo pravice do zdravstve-
nega ‘- zavarovanja ~po’ predpisih
samoupravnile interesnih | skupno-
sti’ za zdravstvenor varstvo.
©-Z novo samoupravno ureditvijo
iev pravica do zdravstvenega var-
stva - razdirjens; vendar pa ugo-
tavljamo, da je delez upravicen-
cev relativno manjhen, kar pripi-
sujejo  neinformiranosti iskalcev
zaposlitve.

ZAHVALA

Svojim: sodelavkam, sodelav-
cem ter izmenskim vodjem
brusilnice se zahvaljujem za
prekrasno darilo, lepo vazo in
roze. Vse fo so mi izro€ili ob
mojem: odhodu v pokoj.

¢ Se posebno se zahvaljujem
Nadi in Micki.

Darila me bodo vedno spo-
minjala na dneve. prebite med
vami. V bodote vam Zelim e
veliko delovnih uspehov pri
vasem delun.

Kristina Ur_li_r

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se za-
hvaljujem sodelavkam, sode-
laveem in pregledallkam na iz-
meni za lepo darilo; kakor ‘tu-
di za lep poslovilni veéer. Ob
tej priloZnosti Zelim vsem ve-
liko uspehov in tovaristva.

Franc Zibert
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Dejavnost drustva invalidov Hrasinik

DruStvo invalidey Hrastnik ob-
staja od leta 1973, ko je bilo usta-
novljeno na pobudo nekaterih
¢lanov, zares invalidov. Odcepitev
od takratnega Medobéinskega
drudtva ZASAV]E. s sedezem. .v
Trbovljah je bila zaradi tega, ker
odhor nikakor ni mogel zaZiveti
in priznati moramo, da v takem

obsegu tudi ni mogel. Zato' se je

Drustvo invalidov Hrastnik oprle:

na lasthe sile; velike' zasluge pri
tem pa ima tndi Zveza drustev in-
validov SR Slovenije. Zavedati se

moramo, da brez truda ni kruha.

Tega pa si invalidi Zelimo, da
=} s
delno mnadomestimo svoje . Ziv-
ljenjske mnevSecnosti, ko smo v

Del invalidov iz steklarne na izletn po Madzarski

Zanimalo vas bo

Prisli v podjetje v mesecu
oktobru

- Veljkovi¢ Branislav, odbijalec
kelihov; Marin Radoslav, odnasa-

. lec; Gruji¢ Dragan, odnaSalec;
Polji¢ Zihnija, delavec tezak: Vu-
kaSinovi¢ Slavojka,  kontrolor
stekla; Mujkanovic Behara, kon-
irolor stekla; Bukoviek  Anica,
kontrolor stekla; Jeran Mihaela,
kontrolor stekla:; Rajnié DuSan-
ka. kontrolor stekla; Bjeli¢ Mira-
lem. odbijalec kelihov: Zgonjanin
Zoran, pomoc¢nik 1S; Keber Mir-
ko, roéni pihalec v TOZD T; Hu-
zaejrovié Halil, delavee na kana-
lu; Huzejroviéc Muharem, delavec
na kanalu; Ahmet Nusret, dostav-
l7alec olja: Costovi¢ Tzudin, dela-
vec tezak; Gaji¢ Radmila, kontro-
lor stekla.

Zapustili podjetje Z
Na lastno Zeljo

" Kreze Alojzija. konirolor siek-
la; Kolene Nevenka, komtrolor
stekla: Vidmar Danijela, odnasal-
ka stekla; Matjasi¢ Stefanija. od-
nasalka stekla; Majcen  Adela,
- 7galka stekla; Maurer JoZica, ve-
zalka stekla; Ramovs Matija, de-
lavec tezak: Gorenc Peter, pred-
stiskalee, Golouh Ivanka, skla-
diséna delavka; ReSetar Franc,
pomoc¢nik IS: Markovié Krsto. po-
biralec ¢repinj: Gec Milena. evi-

denticar v skladi¢u materiala;

Gec Jakob, tehnolog v TOZD II.. -

Samovoljne zapustili-delo

Mijatovie Milutin, dostavljalec
modelov; Hribar' JoZzefa, kontro-
lor stekla; Pavénik: Bojan., po-
moénik v TOZD 11 ;

Izkljuéena -

MedveSek Frane, ¢&istilee v
TOZD 1V; Moni Dzabir. pobiralec
érepinj.

Odsli v JLA

* Stradar Panilo; kroglicar; Riz-:

ner - Darino, pripravnik: Zupan
Silvo, vzdrzevalec v TOZD I1; Pe-
pelnjak Brankoe. vzdrzevalec v

TOZD 1I; Simoni¢ Anton. cizeler.

Upokojena :

- Mrak Stefanija, kontrolor stek-
la; Udir Kristina, vezalka stekla.

Invalidsko upokojena

la.

Prirvastek v druZini

Stopinsek Framc — sina Jerne-.

ja: DrnolSek Alojz — héerko Iris;
Lukijanovi¢ Jovo — h&erko Na-
talijo. :

Trzan Matilda. ko‘ntrqlbr stek-

tezkih mukah :od bolétih premas=+

govali svoje fegobe. Dejavnosti
drustva v preteklosti ne bi na-
dtevali paé pa bise posvetili letu
1977. To pa zaradi tega ker ima-

mo, ~visaj-po mojem -misljenju, -

najved dela, ki se ti¢e splosne
problematike invalidov Hrastni-
ka. Na letni konferenci, ki je bila
decembra lanskega leta, smo si
zadali naloge, o katerih bo poro-
tilo-na obénem zboru 17, 12. 1977.

o nekaterih slabih in dobrih ve-
steh, ki jih nekateriize tezko &a-
kajo. V deloynem in finanénem

za invalide in njihove svojce {Ze

Prvi izlet je bil v.mesecu. juniju
‘na relaciji Hrastnik— Slovenska
Bistrica—Ormoz—Lendava in o-
. bratno. Vsak izmed ¢lanov. ki se
je tega izleta ndelezil. je dobil o
njem dobre viise.:lzleta se je
udelezilo 98 &landv . in njihovih

—:svojoevy-#al pa malo iz Steklarne,

Hrastnik. Vzrok temu ni znan. Po
izletu 5o ¢lani Zeleli. da bi orga-
nizirali Se enega na isti relaciji.

“Tzvréni odbor DruStva invalidov

Hrastnik je o tem razpravljal in
sprejel sklep na svoji seji, dne
26, 9,.1977, .da organizira izlet.za
¢lane in njihove svojce  (Zena,

venska Bistrica—Ormoz—Lenda-

obratno.

Po degovoru z vedjo turistic-
nega podjetja Viator v 'Le‘ﬂ;{law;
ki je zelo-lepo sprejel nase itlane
na izletu v mesecu juniju, je bi-

niziramo izlet v Lendavo. potem
pa e v.sosednjo Madzarsko. Iz-
delan je bil program in urnik, ki
naj bi sluzil za izlet 15. 10. 1977.
Obvestilo i za izlet je bilo v De-
lavskem domu na Logu. Obvestila
pa smo razobesili e na druga

javna mesta. Po vsem sode¢ naj

Kljub vsemu dobro razpoloZeni, slikani nekje na MadZarskem

bi bilo udeleZencev za dva avto-
busa, kakor je bilo dogovorjeno.
Zaradi velikega zanimanja za iz-
let se je predsedstvo odlocilo, da
naro¢i Se tretji avtebus. Na pot:
smo se odpeljali s 30-minutno za-
muwdo zaradi netofnega prihoda
nekateril - &lanov. Ob prihodu v
Lendavo nas je vodja turistiéne-
ga podjetja obvestil, da nas iz
opravi¢enih razlogov ne more vo-
diti. Na mejnem prehodu z Ma-

“ske ni uspel zaradi Z& omenjéie
- dvakratne zamude ih netoénihins .

Ze prej-pa bomo ¢lane seznanili.

planu smo predvideli tudi izlete!

na, mo#) in jih tudi organizivali.

. statutn v celoti zastopa in i

mo?) ma relaciji Hrastnik—Slo-.

va—MadZarska (Blatno jezero) in

lo dogovorjeno, da ponoyvno orga-

dzarsko je bil drugi zastoj, ker

je zmanjkalo forintov za ohvez-

no zamenjavo, kot to doloca o

tamkajSnji predpisi. Dobili' smo
dva vodi¢a. Cesta na MadZarskem
je bilahprazna, take da je Sofcr !
lahko. obracal avtobus na glavii.
cesti. Sam prihod v mesto na Ma-
dzarskem, kjer bi si naj oglediilil
zgodovinske zanimivosti MadZar-

formacij nasih dveh vodicev. Le-i
po je v.nasi.domovini hiti mlad!
To smo ¢éutili tudi starejsi ob spo-
znavanju madzarskih razmer. V'
Titovi = Jugoslaviji pa delavski -
razred sam odlo¢a o svojem delw, o+ -
Po vrnitvi iz MadZarske smo. si. :
ogledali Se zanimivosti v Lendavi.

Po iriurni zamudi.smo prisli-na -
. kosilo, naprej Ea je hil gmg.r_.@m_-a
“takden, kot je

il predviden. Vses
je zadovoljivo potekalo razen ne-

jasnosti glede pogodbenih obver- .
nosti. So_bili n;ﬁéi-_'-p.l'_edhpd-niki-ﬂi%_
Maribora. ma beljgem. kakor mi?
Menimo: pa, .da so bile napale.
nepredvidene. : :

Drustvo invalidov Hrastnik oo

je naloge, sprejete na sku
ob letni konferenci in naloge, ki
nam jih daje Zveza drustev inva- .
lidov SR Slovenije. Imamo ¢lane, -
ki so ¢lani Drudiva invalidov,
Hrastnik samo takrat, ko se samo
udelezijo izleta in.-éﬁ.t_ potem hya-
lijo ali pa grajajo. Ne smemao poa- -
zabiti, da je delo odbora po- .
membna naloga, ki ni zmeraj
lahkai - ; S

Ob konen mojega porocila, ki
mogote ne bo mnaletelo na g.]_.-‘nheg'
1gesa, bi opozoril na naloge, ki
ne bodo lahke. DruStvo invalidov
bho 17. decembra razvilo ‘svoj.
drustveni prapor. za kar je veliko
zanimanje. Na letni konferenci v

decémbru 1976. leta je skupSéima
- sprejela sklep. da ;élau‘imgif' L

vajo prostoveljni prispevek. Vios
ge za druStveni prapor je bilo
treba_goslatiwpl_} 00S v TOZD,

Pet OOS je e prispevalo prosto-
voljni prispevek. Predlagali so e,
da O0S in KS v TOZD in ZK

™

za to bilo zelo majhno zanimane,
Veé pozornosti bo treba posvetiti
zakonu o zaposlovanju in uspo-
sabljanju invalidnih oseb, ki je
bil izdan v Uradnem lisiu SRS
18/76.. e s fi
Ob zaklju¢ku naj opozorimo na
dejavnost  Drustva  invalidow
Hrastnik, ki v tem poroéi
zadostno navedena, bo l? na
rimon

imenujejo aktive invalidov. Zal je
if

‘obtnem zboru. Andrej
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Med resevalce s pravilnimi re-
sitvami bomo z Zrebom razdellh
Erik n&g{rad

..1. nagrada 50 din
2. nagrada 30 din
5.—7. nagrada po 20 din

Izrezek z vpisano resitvijo po-

gljite na nasloy: Urednisivo »Ste-

: klﬂl‘_‘[&e:, Stekilarna Hrasinik. Pri

Zrebanju bomo upoStevali vse

_ pravilne regitve, ki bodo v ured-
_nidtvu do torka 22. novembra,

'NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko, objav-
ljeno v »Steklarju« z dne 7. 10.
smo prejeli 38 resitev. Zreb je
razdelil nagrade takole:

1;_31.@@;&-&& 50 din: Rojko Sil-

OBVESTILO VSEM DELOVNIM ORGANIZACIJAM

V Uradnem listu SRS, s§t. 17 od
15, septembra 1977 je objavljen
DRUZBENI DOGOVOR O PO-
GOJIH ZAPOSLOVANJA TER O
MINIMALNIH STANDARDIH
ZA ZIVLJENJSKE IN KULTUR-
NE RAZMERE PRI ZAPOSLO-
VANJU NA OBMOCJU SAMO-
UPRAVNE SKUPNOSTI ZA ZA-
POSLOVANJE LJUBLJANA. Me-
nimo, da je dogovor izredno po-
memben za vsako delovno orga-
nizacijo, ter je vsebinska osnova
Za samoupravne sporazume 0 po-

~ gojih zaposlovanja in o minimal-

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega moZza
in oceta

STANISLAVA HRUPA

se iskreno zahvaljujemo sosedom
za nesebiéno pomoé. Vsem sorod-
nikom, znancem in celotnemu ko-
lektivu Steklarne Hrastnik, ki so
darovali cvetje in vence ter ga
spremili na njegovi zadnji poti.
Posebej se zahvaljujemo pevcem
in godbenikom »Svobode I« za
zalostinke in govornikom za so-
cutne besede.

Zalujoé€i Zena in otroci

nih standardih, ki so sedaj v
Ljubljani v zakljuéni fazi — pri-
stopanja delovnih organizacij.

V omenjenem druZbenem dogo-
vora o nalogah, oblikovanju in
12. ¢len, ki se glasi:

Poslovne banke se obwvezujejo,
da bodo pri odobravanju kreditov
za nove investicije in za razsiri-
tev in modernizacijo poleg obvez,
ki jih imajo iz druzbenega dogo-
vora o nalogah in oblikovanju in
izvajanju kadrovske politike v SR
Sloveniji takrat, ko gre za pove-
canje stevila zaposlenih delavcev,
upostevale tudi mnenje strokov-
nih sluzb samoupravnih skupnosti
za zaposlovanje o moznostih za
zasedanje delovnih mest.

Dosedanja praksa pri izdaji
mnenj strokovne sluzbe skupnosti
kaZe na nekatere pomanjkljivosti.
Predvsem delovne organizacije o
tem niso seznanjene, tako da isce-
-jo mnenje obicajno v casovni sti-
ski, ko so predhodno pridobile Ze
vsa ostala soglasja, kar pa zelo
otezkoc¢a delo strokovne sluzbe
skupnosti.

Poseben problem predstavlja
strokovni material — obi¢ajno in-
vesticijski elaborat delovne orga-
nizacije, saj opaZzamo, da je del,
namenjen zaposlovanju novih de-
laveev in njihovim minimalnim

standardom, zelo skromno obde-
lan ali sploh ni, kar postopek iz-
daje mnenja Se podaljSa. V nada-
ljevanju navajamo elemente, ki
jih mora vloga delovne organiza=-
cije obvezno vsebovati za preso-
jo‘ kadrovskega elementa investi-
cije:

— namen investicije,

— ¢asovne in prostorske dimen-
zije investicije,

— pregled potreb po kadrih (po-
klicih),

— plan ukrepov — nacin za-
gotovitve potreb po kadrih (last-
in viri — Stipendije, premestitve,
prekvalifikacije, itd., drugi viri —
Sole, skupnost za zaposlovanje
itd.), !

— uresnicevanje minimalnih
standardov za zivljenjske in kul-
turne razmere (druzbeni dogo-
vor),

— fluktuacija in izostanki z de-
lai .

Navedene podatke lahko inve-
stitor posreduje skupnosti za za-
poslovanje, hkrati, ko prijavi in-
vesticijo pri Gospodarski zborni-
ci, ker bo tako omogoceno socas-
no pripraviti mnenje.

Samoupravna skupnost
za zaposlovanje
Ljubljana



