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Rli delavei, ki delajo

V razpravah o zakljuénih ra-
tunih gospodarskih organizacij
delovni kolektivi kajpak ne mo-
rejo mimo skrbne presoje dose-
#ene produktivnosti, storilnosti,
norm itd. Zaradi tega Ze v mno-
gih kolektivih posvelajo tem
zadevam vse ved ind vse bolj te-
meljito pozornost, Vzporedno s
polletmim;i zakljuénimj racuni
pripravljajo v nekaterih podjet-
jih na pobudo tovarniZkega ko-
miteja komunistov, izvrinega
odbora podruZnice, delavskega
sveta itd. posamezne podrobne
analize norm, organizacije dela,
doseZene storilnosti in podob-
no, Na ta nadin skudajo teme-
ljito prouditi posamezne Ginite-
lie, ki ugodno ali neugodno
vplivajo na. dosefeno storilnost
in produktivnost v podjetju.
Na temelju takih ugotovitev pa
gse Dbodg potem dogovorili za
potrebne ukrepe, ki naj jim po-
magajo k nadalinjemu jizbolj-
Sevanju produktivnosti dela.

To je povsem razumljivo.
Delovni kolektivi vse bolj 'spo-
znavajo, da je dohodek gospo-
darske organizacije, t. j. celot-
nega delovnega . kolektiva in
vsakega posameznika v njem
dejansko vse bolj odvisen od
plodnega in uspe$nega proiz-
vodnega dela.

Na to spoznanje istotasno
ugodno vplivata dva objektivna
Zinitelja. NasSe trziste se vse
bolj stabilizira in delawvski
sveti spoznavajo, da so »komer-
cialne akrobacije«, ki se za nje
ge vedno zavzemajo nekateri
posamezniki, zelo negotov vir
dohodkov, Danes so, jutri jih ni
ved, Na to ne kaze graditi. Po-
leg tega pa delovni kolekhivi
vse bolj doumevajo, da s svo-
jirn delezem pni dohodku razpo-
lagajo res samostojno. Zaradi
tega vse bolj razumejo, da je v
takih pogojith  prikrojevanje
rorm in drugih meril, ki vpli-
vajo na osebne dohodke delav-
cev — prikrojevanje, s katerim
%ele povelati »plaini sklad« ne-
smiselno, Nesmiselno, ker tega
sklada ni vef m zato, ker ga
ne odrejajo organi izven kolek-
tiva, Deles delovnega kolektiva

KNJIGOVODSTVO

»Podatkov nie, je najbolj po-
gosten odgovor, kadar Zeli do-
bit{ katerikolj samoupravnj ali
dru’beno politiéni organ vsaj
nekaj $tevilk, iz katerih bi se
dalo razbrati, kakSen je gospo-
darskj polozaj v podjetju. K
temu pristavljajo tisti, ki naj
bi podatke oskrbeli: »Pocakajte
na bilanco.« Bilance pa so pri-
pravljene najveé stirikrat na
leto, so pa tudi taka podjetja,
kjer zberejo ustrezne podatke
le enkrat samkrat. Marsikatero
podjetje zdrkne v teZave, ker
samo ne ve vse do bilance,
kaksen je njegov finanéni po-
loZaj, koliko je osnovnih in
koliko obratnih sredstev, kako
stoje s krediti, da o dolinikih
in upnikih ne govorimo itd. To-
rej ne le druzba, tudi delavski
svet sam si mnogokrat o teh
stvareh ni na jasnem. Slabosti
8¢ pokaZejo po navadi prepoz-
no ali skomaj prepozno. Potreb-
nj so sanacijski krediti za po-
knivanje izgub ali pa celo pri-
gilna uprava. Res, to so naj-
hujse posledice, v resnici pa
e slabo Ze to, da nasa knjigo-
vodska sluzba ne zmore nuditi
bPodatkov o gospodarjenju vsak
mesec alj vsak teden, da ne
govorimo, kako koristno bi bi-
lo, é&e bi bile te prepotrebne
#evilke na razpolago tako re-
Ro¢ vsak dan. Taka organizaci-
J& knjigovodske sluzbe bi bila
izredno pomembna, saj bi
samoupravnim organom obéine
in delavskim svetom vsak ¢as
nha steZaj odprla knjigo gospo-
darjenja v wsakem podjetju.
Menimo celo, da je hitro zbi-
ranje podatkov, ki opozarjajo
ha gospodarske neuspehe, wva-
¥en pogoj delavske in druibe-
Dé samouprave. Ali je splon
nujno tako idealno organizirano
knjgovodstvo?

Zavod za organizacijo in teh-
miko poslovanja »Organizators
¥ Ljubljanj si je zadal nalogo,

bi lahko ogrozila proizvodnjo in storilnost

pri celotnem dohodku gospodar-
ske 6rganizacije je torej odwvi-
sen predvsem od koli¢in celot-
nega dohodka, Na dohodek go-
spodarske organizacije pa more
cdelovni kolektiv. gospodarsko
najuspesneje vplivati tako, da
¢ notranjo delitvijo svojih sred-
stev ®m ugodnejSe vpliva na
storilnost in produktivnost.

UDAREC PRIZADEVANJEM
ZA VECJO PROIZVODNOST

Zaradi tega jJe ob letodnjih
rezpravah Ze ob polletnih za-
Fljuénih rac"i' Jih éutiti v Kolek-
tivih dokaj wet¢ pobud in Zani-
‘nanja za merila deld, za no-
tranjo delitev osebnih dohod-
kov za doseZeno storilnost,
produktivnost, za dosego plana,
ki je pgospodarska norma za
celoten kolelktiv itd.,, kakor je
bilo to opaziti v neposredni
preteklosti.

Omenjena keorisinag prizadeva-
rja in pobude, ki se pojavljajo
v Ze dokaj Sirokem krogu de-
lovnih kolektivov pa spremlja-
jo v nekatenih primerih 3e ve-
fno ne povsem prezivela urav-
nilovska pojmovanja o nagraje-
varju po delu, o normah itd.

V nekaterih kolektivih je v
donlofenem krogu delavcev &u-
titi neko nerazpoloZfenje prot!
tistim, ki delajo po wdinku. Tu
in tam posamezniki o&itajo de-

laveem, ki delajo po uéinku, da

imajo vedje gasluike na rafun
ostalih delaveev v kolekbiva.
Preprosto tako: mi dobimo
manj¥i deleZ od dohodka pod-
jetja, od tako . imenovanega
rdobiéka«, ker gre preved sred-
stev za izpladilo norem. V ne-
kaj primerih so na pritisk ta-
kil delaveev rarzpravljali celo
otgani samoupravijanja, ali ne
kaye izplafati ob polletnih za-
kljuénih radunih delaveem, ki
so delali po normi niZji odsto-
tek dodatnega zasluZka kot
ostalim delavecem. Tako b se
namred zasluZki tistih, ki delajo
po normj in tistih, ki imajo za-
sluZke, odmerjene po &asu, iz-
ravnali,

Tak nadin razdeljevanja oseb-
nih dohodkov bi kajpak pome-

n.] neposredni udarec celotnim
pr.zadevanjem za nagrajevanje
po udinku, Bil bi najbolj zaosta-
la reditev, ki si jo je mogote v
sedanjih prnilikah izmisliti. V
tej smeri torej ni iskabj  izho-
da, ResSitev je v tem, da se iz-
popolni nadin nagrajevanja po
udinku, Pni izpopolnjevanju
ragrajevanja po U&inku pa ima-
mn opravika z dvema osnovnima
problemoma. Prvega predstav-
l;2jo norme same, to je, v kaks-
i meri so norme realne, Dru-
gi problem pa je v tem, da je
v wveliki wvedini primenow raz-
reroma nizek odstotek del, ki
s2 opravijo po normah oziroma,
da je odstotek delavcev, ki de-
la po utinku in ki je po uéinku
pladan, sorazmerno nizek.
Naravno bi bilo, da bi bili
d2lovni kolektivi zadoveljni, Ze
dela &m ved delavcev po udin-
ku in &e so njihovi esebni za-

in izpolnitvi

po uéinku, zares vplivajo na prejemke ostalih — Skodljiva tolmatenja

sluzlki ¢im ugodnejdi. Tako tu-
di na splodno je: delavci so wve-
scli, te je &m vel dela oprav-
lienega tako, da ga merijo po
udinku, Ce pa v posameznih
kolektivih ni tako, potem je to
e dokaz, da tam nekaj ™ v
redu.

KAJ NI V REDU?

Bodisi, da puséajo na povrsje
e¢nostavno nevoséljivost bolj za-
ostalih delavcev, ki bi radi, da
ki wvsi imeli enake plate, ne
giede na to, koliko kdo napravi.
Obratun s talkimi nesocialistié-
nimi te#njamj
enostaven. Politién{ delavej v
koiektivu so poklicani, da opo-
zore delavee na omenjene ted-
rie. Dames bi namre& Ze tekko
nadlj delavea, ki b se strinjal
- tem, da zasluZek ne bi bil od-
vicen od vloZenega truda, zna-
aja, prizadevanja itd. posame-
(Nadaljevanie na 2. strani.)

je sorazmerno

Prisel je najlepsi Cas izletov v visoke

s

gore, Medtem ko nas

v dolini kuha véasih skoraj neznosna vrodéina, veje visoke

v gorah prijeten hlad. Tja beZimo pred mestnim truséem,

se umaknemo ropotu fovarn in zatohlim pisarnam, da se

nau#ijemo miru in zadihame vsaj en dan v tedou s polnimi
* pliuti,

ZASEDANJE DELAVSKEGA SVETA ZELEZARNE JESENICE

O visji proizvodnost’

nlan a

Polletni plem brutoprodukta prou!ai:lza 1.5%, plan gohodka pa za 13.3% — Narodui dohodek

Na ponedeljkovi seji je cen-

tralnj delavski svet Zelezarnez

Jesenic odpravil nekaj po-
membnih to®k: najprej porodi-
lo upravnega odbora o sklepih
zadnjih sej, zatem je sprejel
porotilo o zakljuénem radunu
za leto 1957, popravek finané-
nega plana za leto 1958, poro-

. ¢ilo o polletnem obraéunu za

prvo polletje 1958, nadalje je
sklepal o uvedbi nadurnega de-
la v skladu z dopolnitvijo Za-
kona o delovnih razmerjih,
sprejel mekatere sklepe v zvezi
s &tipendijami itd.

ZAKAJ SE JE ZMANJSALA
PRODUKTIVNOST DELA?
Razprava se je zatela Ze pri
porodilu o delu upravnega od-
bora, ki je ugotovil, da se je v
drugem tromesetju proizvod-
nost dela nekoliko zniZala, Po
mnenju uprave bi bil delen pa-
de¢ proizvodnosti sicer razum-
ljiv zaradj sezone dopustov,za-
radi tega, ker v drugem kvar-
talu v martinarni niso redno
delali s Zestimi petmi kot v
prvem kvartalu, nadalje zaradi
tega, ker go nedeljsko delo zni-
#ali na minimum, da pa je mi-

JAVNA SLUZBA

Uspeh gospodarjenja je odvisen tudi od dnevnega pregleda nad sred-

stvi, zalogami itd. — Podatki ¢ délu gospodarske orgamizacije morajo

biti vsak Eas dostopni zhorom proizvajalcev in delavskim svetom —
Stroji lahko nadome$Eajo na stotine usluzbencev

da izpopolni to vrzel vy nafem
gospodarjenju. Prvi dosezki so
potrdili, da bi lahko z mehani-
zacijo, z najmodernej&imj ra-
tunskimi stroji neverjetno iz-
boljdali pa tudi pocenili knji-
govodsko sluzbo.

Zavod je Ze pred tasom skle-
nil pogodbo s podjetjem »Les-
nina«. Zanj izratunavajo na

strojih  saldakonte. Podjetje
lahko v dveh dneh dobi pre-
gled vseh dolZnikov in upni-
kov., Se veé Stroji napiSejo
tudi izterjevalne opomine z na-
slovi na zalepkah, Samo §e

znamko je treba prilepiti in za-
mudno delo je opravljeno. Ka-
ko pomembno je za podjetje,
da ima v redu platane terjatve,

vedno najbolj v tistih podjet-
jih, katerim je banka ' omejila
kredite (povsems upraviéeno) v
vikini neizterjanih radunov. To
ponekod resno oteZzkoda gospo-
darjenje, ratunovodstva pa Vv
vetjih podjetjih nimajo vé&asih
niti meseénega pregleda, kdo
jim je dolfan in komu e niso
(Nadaljevanje na 17, strani)

na delavon visji skoraj za 208 milijonov dinarjev

mo ¢(eh objektivnih vzrokov

opa.t padec proizvodnosti. V
razpfavi so nasteli vel <&inite-
ljev, od katerih sta dva prav
gotovo v tesni zvezj z zmanja-
njem proizvodnosti, in sicer
precejsen porast staleZa bolni-
kov pray v poletnih mesecih
daje slutiti: da v vseh prime-
rih ne gre za resnifne bolnike,
ampak da mnogim delavcem
sluzi bolni¥ki dopust za delo,
bodi na domaéi kmetiji ali pa
pri sosedu- To misel Ze bolj po-
trjujejo primeri, ko delavec Ze
prej izjavi, da bo &el na bolni-
gko, S tem v 2zvezi gre tudi za
delavece, ki jim zdravnik pred-
‘pide »laZje« delo, vendar taks-
ni delavei doma opravljajo vsa
dela. Delavski svet je narodil
upravi, da pripravi za delavski
svet analizo staleig bolnikov
in pregled delavcev, ki delajo
na »lazjih« delih, Drugi sklep
dela®skega sveta se nanasa na
delavce, ki stanujejo pri raznih
kmetih in jim pomagajo na
kmetiji za stanovanje in hrano,
Zaradj privatnega dela ti de-
lavei dosegajo v Zelezarnj do-
kaj manjo produktivnost. De=-
lavski svet je zadolil upravo.
da tudi o tem problemu pri-

pravi analizo za eno prihodnjih.

zasedanj, Kon¢no so poudarili,
da spada v ta sklop problemov
tudi ureditev patronaine sluz-
be, ker se dogodi, da starsi, ki
imajo doma otroke brez prave-
ga nadzorstva, izostajajo z de-
la po teden dni zaradi bolezni
svojih otrok.

PREMIJA, KI NAJ NEPO-
SREDNO VPLIVA NA IZVR-
SITEV PLANA

Na danasnjem zasedanju so
tudi popravili finanémi plan od
prejsnjih 25 milijard 874 mili-
jonov na 27 milijard 180 mili-
jonov. Realizacija se bo pove-
¢ala za slabo poldrugo milijar-
do, ker so povecall plan proiz-
vodnje surovega jekla od
260.000 ton na 275.000 ton, Ce-
prav se bo proizvodnja surove-
ga Zeleza istofasno zmanjsala
za pribliZno 5.000 ton in imajo
od zdmiZenja odobren plan su-
rovega jekla le 270.000 ton, ra-
&unajo, da bodo plan 275.000 ton
jekla vendar ustvarili. V tana-
men bodo mobilizirali vse no-
tranje rezerve starega Zeleza,
Za zbiranje Zeleza bodo uvedli
tudi premije, Tako bodo zbrali
potrebnih 5.000 ton starega Ze-
leza, s &imer bodo pokrili raz-
liko med odobrenimi 270.000 to-
nami jekla in lastnim planom
275.000 ton, Ta primer konkret-
nega premiranja za izpopolni-
tev plana je brez dvoma eden
takih, ki si ga lahko vzamemo
7g vzor povsod tam, kjer i8tejo
vse mogole premijske upravi-

¢ence samo zato, da bi jim lah-
ko povecali osebnj dohodek.
ZA DOKONCNO DELITEV JE

TREBA PRIPRAVITI
DOKUMENTACIJO

Pregled polletne ‘izvrditve fi-
nantnega plana kae, da so v
Zelezarni v prvem polletju do-
segli 14 milijard bruttoproduk-
ta ali 51,5% letnega plana, Do-
hodka so wustvarili 4 milijarde
276 milijonoy dinarjev ali63.3%
letnega plana, medtem ko so
v prvem polletju poveéali ob-
seg prodaje, razen tega pa so v
prvih mesecih leta’ uporabljali
e koks boljSe kakovosti, ki
zahteva manj strodkov kot pa
koks iz Lukovea. Dohodek je v
precejsnji meri povean na ra-
fun zmanj$anja  materialnih
stroskov -in pa zato ker so pro-
dali skoraj vse zaloge (ca 220
milijonov din)-

Za delitev je ostalo 4 mili-
jarde 160 milijonov dinatjev,
od ¢esar dobi skupnost 2 mili-
jardi 339 milijonov, podjetju pa
ostane za osebne dohodke in
siklade 1 milijarda 820 milijo-
nov,

Pri ragzpravi, kam naj razpo-
redijo sredstva, ki ostanejo
podjetju po izplaé¢ilu osebnih
dohodkov so sprejeli sklep, da
zaenkrat vseh sredstey ne bodo
razporedili na sklade. Za izpla-
¢ilo nad platami po tarifnem
pravilniku, bodo porabili samo
70% sredstev po tarifnem pra-
vilnilou, ostalo bodo pa razpo-
redili ob -zakljuénem radunu,
ko se bodo dokonéno zadiniliza
lasten druZben standard, koliko
pa za komunalne potrebe obdi-
ne.

Primerjave osebnih dohod-
kov z lanskim prvim polletiem
kaZe, da so osebni dohodkj le-
tosnjih 6 mesecev vigji za 12%
od lanskih, medtem ko je rea-
lizacija le za 7% viija od lan-
ske. Delavski svet bo torejmo-
ral pred zborom prolzvajalecev
opravi¢iti tolike viZje izpla&llo
osebnih dohodkov. Na seji so
pokazali élanom delavskega
sveta analizo povedanih poslov-
nih strofkov, ki so za 6% wvigji
od lanskih in ki nanje kolektiv
ne more vplivati, posebno ne,
ker ima plafonirane cene. Po-
vedana prodaja za 7% In vigji
strofki brez krivde Kkolektiva
za 6%, torej opravidujejo za
12% veéje izpladilo osebnih’ do-
hodkov kot lani v prvem pol-
letju. Razen tega pa je v istem
razdobju podietie povedalo na-
rodni dohodek na enega zapo-
slensga od 1,485.000 dinarjev v
lanskem letu, na 1,675,000 di-
narjev letos: torej nekaj manj
kot za 200 tisol, kar predstavlja
priblizne 13%. Ivan Kristan

2a varngst
ni hilo
noskrbljeno...

Tako je le prepogosto zapi-
sano v porolilth o nesratah
pri delu. Potem izide v caso-
pisu kratka vest, e se je po-
nesrefil en sam, velik ¢lanek,
¢e se jih je ponesrelilo ved.

Se je sveZ spomin na veliko
nesreéo na gradbiséu hbdro=-
centrale Kokin-Brod, kjer je
izgubilo #vljenje 33 delavcev.
To je bilo resno opozorilo
vsem vodstvom podjetij, pa
tudi delavskim svetom, ki so
odgovorni za varnost pri oe-
lu, naj se jim zbudi vest ter
naj nikdar ne prezro predpi-
sov in navodil za higiensko=
tehniéno zadéito pri delu.
Vendar vedno znova beremo
porodila o mesredah,

Ni $e dolge tega, ko sta se
na gradbii¢u podjetja »Teh-
nika« p Kersnikovi ulici v
Ljubljani smrtno ponesredila
dva delavea zasule so ju
rufevine opornege zidu, Ko so
2td %e prej nekoé pregledo-
vali, so ugotovili, da je v re-
du. Komisija pa je po nesredi
ugotovila skrajno brezbriz-
nost do varnosti delavcev.

Podobnih primerov
manjka.

Mar mora res nekdo z Fwv-
ljenjem platati brezbriinost
organizatorjev proizvodnje, da
se zganejo? Ne kaZe tak od-
nos do delovne wvarnosti, da
se v marsikaterem podjetju
pehajo zgolj za tonami,. Elo-
vek pa jim predstavlije le —
delovno silo. Le malokdo se
zamisli, kolik$ne tragedije na-
stajajo, ko zgubi druZina ode-
ta in se mora yotem mati do-
stikrat s kopico otrok prebi-
jati skozi *ivljenje im otroct
prezgodaj spoznajo, kako gre-
nak je tak kruh, Pa saj niti
ni treba, da se zgodi najhuj-
fe. Dosti velika nesreca je Ze,
de se nekdo tako pomesredi,
da postane invalid. Res je da-
nes druZbena skrb Ze taka, da
lahko postane wvsak invalid
tudi po telesni sposobnosti
enakovreden ¢lan  skupnosti.
Toda roke in noge, ofesa,
zdravia mu ne mere nihde
ved vrniti. y

Najveckrat potem wugotav-
ljajo: sam je bil kriv, ni bil
dovolj previden itd, Toda vse
premalo se v podjetjih zav-
zamejo za to, da bi delavce
seznanili z varnostnimi pred-
pisi ter jim povedali, kaj jih
lahko doleti, ée ne bodo pre-
vidni. Poleg tega pa so v pod-
jetjith 3e dosti preveé popust-
ljtwi, ko wvidijo, da delavel
grefe proti delovni varnosti
in mne wuporabljajo zaSéitnih
sredstev. Sele nesreéa jih mo-
ra zmodriti. Niso mar tudi to
dolZnosti sindikata, da se zav-
zame za dosledno uresnifeva-
nje predpisov o varnosti pri
delu in da je vsak delavec po~
drobno seznanjen z nmjimi?

Tako pa se tudi sindikat
zgane $ele ob nesreéi, Takrat
zahteva, da se pokli¢ejo kriv-
ci na zagovor. Pofkodovance
gmotno podpre itd. Ce je ne-
sre¢a manjia, ¢e izgubi dela-
vec roko ali mogo, mu dajo
podporo, nekateri ga obidéejo
e v bolnidnici — in ne dosti
veé, medtem ko se z dosti
vedjo prizadevnostjo zavza-
mejo, e se komu zgodi kri-
vica » podjetju. To je seveda
prav, vendar glede tega ne bi
smelo biti dvojnih meril.

In navada je, da ob velikt
nesreéi dvignemo velik prah.
0O manjfih zvemo mimogrede.
Toda veliko manjdih nesred
je sila huda nesredéa. Samo
lani se je pri delu smrtno po-
nesredilo v nadi republiki 106
delavcev. Ni mar to douolj
velika nesreda, ob kateri bise
morali zamisliti vsi tisti, ki
so odgovorni za delovno var-
nost?

Skupnost je doslej izdala 2e
vrsto predpisov o higiensko-
tehniéni zaséiti, Po zakonu o
delovnih  razmeriih  morajo
vsa podjetja doloditi varstve-
ne ukrepe ali predpisati po-
seben pravilnik. Mimo tega
imajo gospodarske organizaci-
je tudi moznost, da si preskr=-
be sredstva in denar za za-
$¢ito dela. V. te nmamene so v
industriji naSe republike po-
rabili povpreéne po 10.736 di-
narjev na zaposlenega, kar je
veekakor pomembna vsota.
Ponekod so i2dali ¥e precej
ved. To pomeni, da se v veli-
ki wveéini podietij zavedajo,
kolik¥nega pomena je delov-
na varnost in da je delavec
predusem ¢lovek — najdraXje,
kar imamo. V.& |

ne



Zakaj sredi sezone?

Z odredbo so bili spremenienf pogeji za regresiranje dopustov — Hli s tem ni prizadeto naéelo,
da so delovni kolektivi pri delitvi ustvarjenih sredstev samostojni? "

Dne 30, julija je bila v 30.

8tevilki VUradnega lista FLRJ
objavljena Odredba o visini re-
gresa, ki ga lahko da podjetje
potitniskemu domu za zniZanje
cen dnevnega penziona. Zvezni
okroZni sekretariat za finance
je & to odredbo, ki je zanjo
imel pooblastilo v Zakonu o
ustanavljanju in poslovanju po-
¢itniSkih domov, dolocil, da sme
gospodarska organizacija regre-
sirati poditniSkemu domu do
300/, penzionske cene ali najvet
250 din na dnevni penzion. De-
lavec, ki gre na dopust v po-
¢itniski dom podjetja, torej me
more dobiti od podjetja veé
dotacije kot 250 dinarjev na
dan. In . kar je  najvaZnejse:
odredba wvelja od 1. januar-
ja 1958! Komaj se je po pod-
jetjih razvedelo za odredbo, je
7ie zapel telefon. Sindikalne
podruZnice sprasujejo, kaj naj
store, Mnogo podjetij je namret
dalo delavcem vel dotacije kot
-pa 250 dinarjev na dan, zato
vpraSujejo; ali naj od tistih, ki
so ¥e bili na dopustu, zahtevajo
povsatilo regresa preko 250 din,
ali naj tistim, ki so prav sedaj
na dopustu, sporote, da obljub-
ljenj regres ne velja, in konéno
ali naj tisto polovico delavcev,
ki doslej ni mogla na dopust,
prikrajSajo za to, kar je prva
polovica delavcev dobila?

V tej zvezi se postavljata dve
natelni vprasanji. Prvo; ali je v
sedanjem sproiCenem sistemu
delitve dohodka umestno uva-
jati administrativij naéin za
notranjo delitev sredstev v de-
lovnih kolektivih, in drugo:
kaksno korist ima skupnost od
tega, da sredi sezone spremi-
njajo pogoje za dopust de-
lavcev? 3

ZAKAJ 1ZJEME?

Ze leto dni govorimo o no-
vem sistemu delitve dohodka
gospodarskih organizacij. Kot
bistveni element nove delitve
dohodka poudarjamo popolno
samostojnost delovnih kolekti-
vov pri razporejanju tistega
dela cistega dohodka, ki ostane
podjetju po odbitku druzbenih
obveznosti, na osebne dohodke
in sklade podjetja. Sedaj, ko
smo osebnj dohodek (plato) iz-
lo¢ili iz materialnih strogkov in
ga postavili v odvisnost od
celotnega dohodka podjetja, je
delovni kolektiy zainteresiran
za vetanje produktivnosti, ker
tako ustvari vet dohodka, ki
ga nato lahko deli na osebne
dohodke ali pa v sklade podje-
tja. Osnovnj pogoj za pravilno
funkcioniranje tega mehanizma
je torej samostojnost delovnih
kolektivov. Ce kolektivom torej
puséamo moznost, da poljubno
delijo ¢&isti dohodek bodi za
razdiritev tovarne, za obratna
sredstva, za gradnjo stanovanj,
za nabavo avtobusov, za izobra-
Zevanje delavcev, za komunal-

elefonski
poziv

LJUDJE 50 NA DOPUSTIH

Pretekli teden smo po telefonu
poklicali pet ob¢inskih sindikalnib
svetov, Vprasali smo jih, kakn se
sindikalne organizacije pripravija-
jo mna polietne obratune gospo-
darskih organizacij. Zvedeti sno
namre¢ hotell, ali bodo v delovnih
kolektivih priredili razgovore o go-
spodarskem stanju in gospodarje-
nju podjetja, Zvedeli pa smo tole:

@ Na obéinskem sindikalnem
svetu v Ljubljani v Siski je pred-
sednik na dopustu, ostali tovarisi
pa ne vedo, ali bodo v delovnih
kolektivih kaj razpravijali o pol.
letnih obraéunih.

® Na obtinskem sindikainem
svetu v Mostah so nam povedali,
da so ljudje v tem mesecu na do-
pustih in da bodo najbrz priredili
sestanke Sele septembra.

@ Obeinski sindikalni svet Ljub-
ljana-Center nam bo postregel s
podatki ¢ez kaksen teden dni.

® Na oblinskem sindikalnem
svetu Ljubljana-Vié smo zvedeli
le to, kje naj po telefonu iS¢emo
predsednika; le-ta pa je, e pre-
den smo ga dobili, odel na do-

ust
F. 'V Triitu bodo ez nekaj dni
sklicall sejo predsedstva sindikal-
nega sveta in se pogovorili o pri-
pravah sindikalnih organizacij na
polletne obradune.

Iz vseh teh razgovorov bl lahko
razbrali, da so nekateri sindikalni
gveti dosle] le malo pomagali sin-
dikalnim grganizacijam pri pri-
pravah na polletne obrafune. Ca-
kuati na september pa je nemogo-
e

Gospodarske organizacije bodo
obraéune pripravile do 25. avgusta,
Do takrat naj bi se sindikalne
organizacije seznanile z nekateri.
mi vprasanji gospodarjenja svoje-
ga podjetja in pripravile razgovo-
re v kolektivu. PodruZnice bi me-
rale pregledati, kako je z izpol-
njevaniem proizvodnih nalog De-
lavei naj bi na polletnih konfe-
rencah razpravijali o gospodarskih
potrebah kolektiva in sicer od
manjdih gospodarskih investicii pa
vse do kupne potrodnje komunai-
nih ureditev do zasebnih potreb
delaveev. Vplivali nai bi na to.
da bi sredstva v gospodarski orga-
nizaciji pametno razdelili.

V delovnih kolektivih na) bi to-
rej razpravljali o vseh teh wvpra-
8anjih Ze pred sprejemanjem pol-
letnih obradunov, sicer se bpdo v
gospodarskih organizacijah ponav-
ljale napake iz prejinjih let. Zato
bi pridakovali, da bodo obdinski
sindikalni sveti postali resni po-
budniki teh akcil Toda v nekate-
tih obéinah se je Zal zgodilo prav
nasprotng: Ob&inski sindikalni sve
ti se izgovarjajo, da so ljudje na
dopustih in da taki sestanki zavo-
ljo dopustnifkega razpoloZenia ne
bi uspell. N.B.

DELAVSKA

ne potrebe ob&ine itd., zakaj
jim tedaj predpisati, da smejo
dati za letni oddih svojih de-
laveev le do 250 dinarjev? Po-
tem bi e z veljo upravi¢eno-
stjo zahtevali, da smejo vsi
izplatati najve¢ dve pla¢i nad
tarifnim pravilnikom, pa naj
bodo to kolektivi, kjer so za-
sluzili stiri plate, ali pa tisti,
kjer niso zasluZili nobene. Prav
tako bi po tej logiki morali do-
lo&iti, koliko smejo v podjetju
najveé porabiti za izobraZeva-
nje vsakega posameznega de-
lavca, koliko za njegov drui-
beni standard itd. Vse to se zdj
s stalis¢a absolutne praviéno-
sti in enakostj pravilno, toda s
tem bi prisli na star admini-
strativni sistem in bi uni&ill
novj sistem, ki smo ga Sele po-
stavili na noge in pri katerem
je osnova vecanja produktivno-
sti prav samostojnost delovnih
kolektivov pri notranjj delitvi
cistega dohodka. Ce se kje do-
gajajo primeri, da se del kolek-
tiva, na primer vodilnj usluz-
benci, osebno okorii¢ta na ra-
tun letnega oddiha, je tam po-
trebno pogledati, kaj delajo or-
gani delavskega upravljanja in
polititne organizacije v podje-
tju, ne pa tega urejevati z ad-
ministrativnim predpisom.

LETNI ODDIH DELAVCEY
UREJAJ® RAZLICNO

Mnogo podjetij je letos dajalo
vedji regres kot pa 250 din, pre-
cej je pa tudi takih, ki so da-
jali manj ali ni¢, edvisno pag
od tega, koliko so kje imeli sred-
stey in pa tudi, koliko sredstev
so namenili v ta namen. V vseh
kolektivih Se niso doumeli, ko-
lik§én pomen ima pravilno iz-
koris¢en letni oddih za obnovo
delavéeve ‘delovne sﬁle, za nje-
govo dufevno razvedrilo, za
raz8iritey kulturnega obzorja
itd., kar vse se potem pozna na
storilnosti. Zato so primeri, da
ima pet let staro podjetje svoj
potitnidki dom, desetkrat sta-
rejSe podjetje pa ga nima, Ne-
kemu podjetju se na primer
izpla¢a, da bolehnega delavca
podlje na brezplaéen dopust,
ker ve, da si bo nabra] novih
sil in potem vse leto ne bo bo-
lan. Drugje dajejo na primer
400 dinarjev regresa z name-
nom, da bi mogli na dopust v
poéitniski dom prav nekvalifi-
ciranj delavci, ker imajo majh-
ne zasluzke din ki bj sicer v
tasu dopusta delali na kmetih,
namesto da bise ta ¢as odpoéili.
Ponekod imajo opravka tudi s
konservativno miselnostjo, ker
delavei 8e nikdar niso bili na
oddihu; taks$ne je potreba pri-
dobiti, da bodo mogoée Ze sami
Zeleli iti in bodo pripravljeni
tudi veé Zrtvovati za oddih.
Nobenega dvoma ni, da bomo
vse te razlitne cilje in razli¢no
razumevanje, ki ga kaZejo po-
samezni kolektivi za wureditev
problema letnega oddiha delav-
cev, s to odredbo spravili v en
ko3 in marsikatero pozitivno
iniciativo uniéili, Ceprav mora-
mo upostevati, da so tudi taka
podjetja, kjer za dopust niso
namenili sredstev, ker Zele maj-
prej obnoviti tovarno, kupitj
stroje in podobno — skratka
zagotoviti redno proizvodnjo,
Prav to pa dokazuje, da je bil
odlok zares odved.

POGOJE ZA ODDIH
JE TREBA DOLOCITI
V ZACETKU LETA

Ce pa opustimo razpravo 0
tem, ali je umestno admini-
strativno doloéiti vi§ino regresa
za letni oddih delavcev, pa se
ob omenjeni odredbi postavlja
zelo resno vprasanje, ki smo ga
letos ze tolikokrat postavili ob
izidu raznih predpisov, namreé
njihova veljavnost za nazaj. Pri
omenjeni odredbi pa je to de
veliko bolj nesmiselno kot pri
nekaterih drugih. Podjetje mo-
ra %e v zadetku leta povedati,
kaksni bodo pogoji za letni od-
dih, da bi se delavei lahko pra-
votasno odlo&ili, kdaj ga bo
kdo jzkoristil. Od viine regresa
je odvisno, koliko delavcev se
odlo#i, da bo izkoristilo letni
oddih v potitniskem domu in
koliko jih ostane doma.

Nesmiselno se zdi te pogoje
spremeniti z odredbo, ki jo do-
be v podjetju Sele v zatetku
avgusta, ko je polovica delav-
cev %e na dopustih. Ceprav je
v odredbi dolofena veljavnost
ze od 1. januarja letos, pa je
dokaj gotove, da od delavcev
ne bo mogode izterjati povra-
¢ila rngresa nad 250 dinarjev,
ker bo vsak dejal, da se ne
bi odloéil za dopust, &e bi -prej
vedel, da bo znaSal regres sa-
meo 250 dinarjev. Nastane pa
problem, ali “naj uveljavijo
odredbo za delavce, ki so prav
sedaj na dopustu in tiste, ki so
nameravali Se iti. S tem bodo
delavei istega podjetja v ne-
enakem peloisju glede moZno-
sti koriZfenja letnega dopusta,
ceprav imajo vsi enake zasluge
za ustvarjanje sredstev, kar pa
zopet nji pravi¢no niti zakonito.

@ O TEBI, TVCIEM DEWY
® TVOIJIH USPEHIH IN
® TEZAVAH PISE
»DELAVSKA ENOTNOST«

Tudi v tem primeru bi delavei,
ki bi bili prikrajsani, lahko
zahtevali od podjetja, da jim
omogodi uZivanje letnega oddi-
ha pod enakimi pogoji kot ce-
lotnemu kolektivu. Zato se bo-
do brez dvoma zavzemali orga-
ni delavskega upravljanja in

" sindikalne organizacije. S tem

pa se nehote postavijo v polo-
zaj krsijelja predpisov oziroma
zagovornika za to, naj se pred-
pis krsi.

PREDPISOV Z RETROAK-
TIVNO VELJAVNOSTIO NI

MOGOCE ZAGOVARJATI

Prvi komentarji, ki jih je sli-
8ati, izzvenijo v znanem geslu:
*Se bodo Ze znadli! Bodo pa
dali sindikatu denar in bo sin-
dikat dajal regres itd.z Ne dvo-
mimo, da se podjetja ne bi
»znadla«, in da ne bi uredila
tako, da bo »koza cela in volk
sit¢, toda vpraSajmo se: Ali je
smisel na3e pozitivne zakono-
daje ta, da s svojo meprimerno
tehniko vzvratnega uveljavlja-
nja navajamo podjetja v to, da
mnogih predpisov Ze wvnaprej
ne jemljejo resno oziroma so
prepritana, da jih morajo za-
obiti in iskati v njih luknje?l
Polititne organizacije s sindika-
tom yred morajo biti glavnj po-
bornikj ¢uvanja zakonitosti, to-
da predpisi z retroaktivno ve-
ljavnostjo tolikokrat ogroZajo
vsebino, ki naj bi jo z njimi
uveljavili, da se je nujno treba
boriti proti tak3ni zakonodajni
tehniki, ki wvna%a v prakso

0 v ; tk .
(Nadaljevanje s 1. strani.)

znikov, Tam, kjer se pojavlja-
jo pripombe na ratun delavcev,
¥' delajo po udnku iz &istih
uravnilovskih teZenj, je stvar
mogote urediti z enostavnim in
jasnim  politiénim pojasnjeva-
njem. MoZno pa je, da pripom-
be nastajajo zaradi slabosti, ki
s) opagzne y nafinu nagrajeva-
rja po delu, ReSitev teh zadev
pa je bolj zamotana, V takem
primeru so zgolj polititne ugo-
tovitve o nacelih nagrajevanja
po delu premalo, Treba je po-
praviti natin  nagrajevanija,
merila, s katerimi se meri udi-
ek, organizacijo dela, preskr-
bo surovin itd. Podoba je, da

vedina pripomb, ki jih je opd-

xiti pribajajo prawv zaradi takih
slabostti v nagrajevanje po
utinku,

Kako je torej z otitkom, da
ckordant; vplivajo na osebne
dohodke ostalih delavcev? Tam,
kier imajo v podjetju realne
rorme, ta trditey ne drZi, na-
sprotno, lkrivitna je. V takih
rodjetjih se omenjene pripombe
pojavljajo le redko.Ze povpred-
nemu delaveu je jasno, da de-
lavel, ki delajo po u@inku in ki
realne mnorme prekoratujejo,
kljub visjim osebnim zaslui-
kom, ki jih zato prejemajo, po-
{etujejo celoini ddhodek delov-
nemu kolektivn, torej soraz-
merno tudi deleZ delaveem, ki
ne delajo po uéinku.

Nelkateri bodo tudi tej ugo-
tevitvi- ugowvarjali. Celo podat-
ke, da to ne driji bodo pokazali,
podatke, ki so celo totni. Do-
kazovali bodo, da imamo pri-
mere, ko dolofen odstotek de-
lavcev, ki delajo po normi, wvi-
srko prekoratujejo normef in
prejema znaten dodatni zaslu-
3.k, proizvodni plan gospodar-
ske organizacije pa nl izpol-
njen, V takem primeru je stvar
povsem jasna. Potrebno je po-
i.kati vezrcke, zakaj doloteni
delavej sorazmerno visoko pre-
keratujejo osebne norme, de-
ievny kolektiv pa ne izpolni
svoje proizvodne norme. MoZ-
nosti za to nesorazmerje je lah-
ko wvet, Prva je ta, da plan go-
spodarske organizacije in posa-
mezne norme, po katerih dela-
jo posamezni delavei, niso v
skladu, Tu gre za tehnifne na-
pake, v nekaterih primerih pa
celo za doloteno politiko, ki so
juo posamezna podjetja v pogle-
dii norem wvodila v preteklosti.
Marsikje so norme prilagojevali
tarifni politiki in preko norm
pupravljali zakovane tarifne
postavke, Druga moZnost pa je,
da se marsikje opravljene nor-
me zgube v prevelikem Stevilu
reZijskih ur, éakalnih ur, da je
previsok izmeéek in podobno.

O N

@ IZDELUJE VSE VRSTE PLETENIN NAJNOVEJSIH

VZORCEYV,
® KONFEKCLIO

@ KROJNE IZDELAVE,

Brzejavi: »SPIK« — KRANJ, Telefon int. 389

TOVARNA PERILA, PLETENIN

formalizem, zmanjsuje vestinost
in smisel za dosledne izvajanje
predpisov ter navaja drZavliane
celo na to, da iSéejo v predpisih
vee moine »luknje«.

VAZNEJSE PREDPISE
V. RAZPRAVO

Tega bi bilo gotovo mnogo
manj, ¢e bi vse pomembnejse
predpise dajali pred sprejemom
v predhodno razpravo vsaj
oZjemu krogu ljudi, ki jih bo-
do.potem tudj prakti¢no izva-
jali. Sindikalne organizacije s
terena postavljajo zahteve, naj
bo pomembnejSe predpise dobi-
le poprej mna vpogled, da bi
lahko dale nanje svoje pripom-
be. Na ta naéin bj se obvaro-
vali mnogih nevefnih »spre-
memb in dopolnitev« predpisov,
ki sledijo drug za drugim, Do-
sledno pa bi se Ze vendar en-
krat morali drZati natela, da ne
bi smelj sprejemat;j tolikega Ste-
vila predpisov z vzvratno mod-
jo, posebno pa ne tedaj, ¢e je
Ze vnaprej gotovo, da dolodene-
ga predpisa ne bo mogode uve-
ljaviti za nazaj. Pravimo »tolike-
ga Stevila predpisov, ker upo-
Stevamo, da nenehen razvoj go-

spodarstva in uveljavljanje si- .

stema, ki nima vzorcev, zahteva
tudi ekonomske posege z ve-
ljavnostjo za nazaj. To pa, ka-
dar je smotrno in nujno korist-
no za vse delavee (n. pr. ome-
jitev idvesticij in podobno). Ni-
kakor pa ne gre tega posplo-
Sevati!

Ivan Kristan

V petek, 1. avgusta zve-
¢er, so uvedli v ljubljanski
tovarni »Pekatete« nocno
1zmeno, Ker so v tej tovarni
zaposlene preteino Zenske.
je bila tudi ta izmena se-
stavljena veéidel iz Zensk
ori strojih so delale stirj Ze-
1e in ‘en moski, Po zakonu o
lelovnih razmerjih je no¢no
delo zena prepovedano
(¢len 249). Izjeme (&len 251)
so dovoljene v res izrednih
razmerah (elementarne ne-
srefe in preprefenje veéje-
ga ‘kvara surovin), V teh
primerih odobrava no*no
delo in$pektor dela, v dru-
gih izrednih okolid¢inah pa
zvezni izvr3nj svet spora-
zumno s Centralnim svetom
sindikatov,

.V tovarmnj »Pekatete« ni-
so imelj niti takega niti dru-
gafnega dovoljenja, Na no¢-
no izmeno pa so poslali med
drugimj tudi delavko, ki
ima otroka, pa ga nima kdo
varovati.., Ko se je upira-
la, da bi delala ponodi, ji je
direktorica dejala, da ima
vse zakonite pravice, odre-
diti ji noéno delo.

No, za stvar smo zvedeli
v urednistvu ter povprasali
indpektorja viske obéine, ali
mu je to znano. Pa ni vedel
1idesar, Ob enajstih pono-
¢i je odZel v obrat na Vig,
da bj poslal delavke domov,
Delavke niso tam, ampak v
obratu na Resljevi cesti, ki
je v ob¢ini ‘Center. Nasled-
njega dne ga je Ze klicala
direktorica in mu rekla, da
Ze ve, da jo je zatozila tista

Osumljena...

- sta

delavka z otrokom, ki je Ze
neko¢ pripeljala otroka v
tovarno in da je ta zenska
sploh intrigantka, Potlej ga
je §e vprasala, kako bj do-
bila dovoljenje za uvedbo I
nofne izmene,

V obratu na Resljevi ce-
so delale e v soboto
ponodi, da bi opravile so-
botni =»3iht«, ker podnevi
niso delale, Potem so noéno
izmeno ukinili... Tista de-
lavka pa je osumljena, da
je ona spravila vso stvar v
javnost, ker je prosila, naj
bi je zaradi otroka ne dali
v no¢no izmeno M ker Ze
nekaj let ni delala pri stro-
jih, Kaj lahko povzroéi tak-
le sum, si lahko vsakdo
misli. 3

K vsemu temu le tole: di-
rektorica, ki tako »dobro«
pozna zakone, ni vedela za
doloé¢ilo o0 noénem delu jena
(kljub temu, da so v tovar-
ni zaposlene veéidel Zen-
ske!). Ce 7e ni brala zakona
o delovnih razmerjih, bi za
to lahko zvedela iz &tevil-
nih élankov v dnevnem é&a-
sopisju v prvi polovici lan-
skega leta. Drugi¢ pa je tu-
di sama Zenska, ki bi
tlovek morala vedeti, da
mati v takih okoli¥&inah, v
kakrénih yivi tista osumlje-
na delavka, ne more delati
ponodi, saj Se ¢ez dan lezko
dobj varuha 2za otroka in
izda za to vso otrotko do-
klado! Vsaj toliko razume-
vanja lahko zahtevamo od
direktorja, zlasti 3e, &e je
zenska. Vlado Jare

~ GOSPODARSKI PREGLED

VEC]JE
ZALOGE

Od zalog potrodnega, indu-
strijskega in  prehranskega
blaga je v mnogofem odvisna
stabilnost cen. Prav zato so
bili v zacetku letoSnjega leta
sprejeti nekateri ukrepi, ki
naj bi vpliveli tudi na porast
zalog. S poostrenimi pogoji za
pridobivanje potro$§niEkih krer
ditov, z omejenimi izpladill
plaé¢ iz dohodka gospodarskih
organizacij in Se z mnekateri-
mi drugimi ukrepi je bila
kupna moé prebivalstva ome-
jena. Ob uspednem razvoju
industrijske proizvodnje in
sprico manjega povpraseva-
nja so se zaloge industrijske=
ga blaga znatno povecale,

Preden bi o teh zalogah za-
pisali nekaj podatkov, je tre-
ba povedati, da se osebna po-
trod¥nja v prvem polletju ni

to pradvidevali 2z letodnjim
gospodarskim  naértom. (O
tem smo pisali v Gospodar-
skem pregledu v zadnji Ste-
vilki). Zato bi bilo treba ob
vecjih zalogah, ki so zagoto=
vile kolikor toliko trdne ce-
ne, razmi$ljati o tem, da po-
trodnikom omogolimo veéji
nakup blaga in skulamo tudi
tako dose¢i predvideno pove-
canje Zivljenjske ravnmi, V tem
pogledu so zanimivi podatki,
ki jih je pripravilo tajniftvo
za gospodarstve ljubljanskega
okraja. V primerjavi z lan-
skim letom se je promet v tr=
govini ma drobno povedal v
ljubljanskem okraju za 5.8%,

naracun akor

Te stvari je treba v podjetju
skrbno prouciti, Vendar pa bo-
do analize v tem drugem pri-
meru pokazale, da se storjeni
ut’inki, ki jih doseiejo akordan-
#i, zgube zaradj siabe organiza-
ciie dela in da je tam vzrok,
da je dohodek manjsi.

TEZAVE PRI MERJENJU
NORM

S tem pa pridemgy do druge
zrceve, ki v zvezi z delom po
utinku povzrota preglavice v
gospodarskih organizacijah., To
so teZzave pri uvajanju norm.
Nekateri operativni wvoditelji v
_gospodarmskih organizacijah na
-najrazlinefje. natine opravitu-
jejo, zakdj fé razmeroma malo
de' nagrajevanih po udinku.
Marsikje se na vse pretege
otepajo, da bi razsirili obseg
celovnih normativov in podob-
no. Zato vedo povedati veliko
najrazlitnejsih izgovorov. Med
njimi je tudi bojazen za kva-
liteto izdelkov. Ta nugovor je
Lajpak zelo kratkoviden: nor-
mativ kvalitete je in mora biti
sestavni del delovne norme.
Delavec ne proizvaja samo fz-
delka, ampak proizvaja dolofen
izdelek. Za vsemi takimi in po-
dobnimi ugoveri vedno tié eno
izmed osnovnih wvprasanj, t. j.
vrganizacija dela. Delo po nor-
m, po enotj proizveda itd. ter-

ja  izpopolnjeno organizacijo
a€la, najrazli¢nejse preizkugene
normative, smotrno uvajanje
delavcev v delo, hitro in pre-
prosto evidenco, obseino in efi-
kasno raéunovodsko sluibp in
podobno, Te zadeve v preneka-
terem podjetju iz mnogih ob-
jektivnih in subjektivmih vzro-
kov =zaenkrat niso zadovoljivo

Obisk italijanske sindi-
kalne delegacije

iz Mantove

Preteklj ponedeljek je obiska-
la republidki svet Zveze sindi-
, katov Jugopslavije za Slovenijo
{riclanska delegacija italijan-
skih avtotransporinih in pro-
metnih sindikalnih aktivistov iz
Mantove. Ifalijanski sindikalni
delavei so se zlasti zanimalj za
delo na¥ih sindikatov, sistem
delavskega in druZbenega u-
pravljanja, tarifno politiko, pro-
svetno Zivljenje naSih delavecev
itd. Delegacija, ki je gost Re-
publifkega odbora sindikata
prometnih delaveev Slovenije,
bo obiskala Ze nekaj delovnih
kolektivov, da ®l se praktiéno
preprifala, kako se pri nas
uveljavlja delavsko upravlja-
nje in da bi lahko nekaj nasih
.izkusenj na tem podroéju posre-
dovala italijanskim delavcem.

MALA STATISTIKA

Novi deiavski sveti

V mesecu marcu in aprilu
smo v nadi drZavi izvolili nove
delavske svete, (Samo v neka-
terih vejah industrije, kot na
primer v gradbeniftvu in lesni
industriji so bile volitve kasne-
je). Te dni so v Zveznem zavo-
du za statistiko objavili neka-
tere podatke ¢ opravljenih vo-
litvah.

Delavske svete so izvolili v
10.593 podjetjih (tu so viteta
tudi tista podjetia, kjer delovni
kolekitiv Steje 30 ¢lanov inso vsi
delavei-Ctlani delavskega sveta,
v teh kolektivih so izvolili
200.682 delaveey in usluZzbencev,

Kakor je znano, so sindikalne
organizacije predlagale kandi-
datne liste v podjetiih, kjer je
zaposlenih veé kot 30 delavecev.
Na listah sindikalnih podruZnic
je od skupnega &tevila 125.639
izvoljenih delavcev kandidira-
1o 122,897 delavcev.

Vet kot Cetrtina Izvoljenih
&lanov delavskih svetov je za-

IN ROKEVIC V KRENJU
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poslenih ‘v proizvodnji, kar po-
meni, da se je sestava delavskih
svetov v primeri z lanskolet-
nim precej izboljsala.

O jzvoljenih Zenah jn mladin-
cih v delavske svete je Zavod
za statistiko objavil sledefe po-
datke: Od skupnega $§tevila
135.639 tlanov delavskih svetov
podjetij z vel kot 30 delavei je
20.208 Zena in 18.393 mladincev.
To pomeni, da je wvsak sedmi
tlan delavskega sveta v vetjem
podjetju mladinec, vsak Zesti
tan delovnega kolektiva ozi-
roma ¢lanica pa je Zena, V
podjetjih s 30 zaposlenimi je od
76.043 c¢lanov delavskega sveta
19.543 Zena in 12,057 mladincev.

V ‘upravne odbore gospodar-
skih organizacij smo izvolili
62.819 &lanov. Vel kot tretjina
¢lanov, teh je 40.303, je nepo-
srednih proizvajalcev.

Ti podatki govore, da Jje le-
tos sestava organov delavskega
upravljanja bolj¥a, kot pa je bila
lani,

antov

urejene. Zaradj tega dela uva-
janje dela po normi preglavice,
Teh je cel kup. Primeri se, da
delovec v 3estih urah napravi
svojo normo. Oskrba nj vskla-
jena z delovnimi normativi. De-
lavec ostane po festih urah brez
surovin, Caka na nje in piZe
reijske ure. Tako mu prakti¢no
prepade delovnf udinek., Velike
teZave povzrofajo tudi ozka
gria, te delajo po ulinku, so
marsikje preved mnatrpana itd.
Tudi 2z normativi so teZave:
nepriutenemu delavcu predpi-
fejo normo po njegovi zmoglji-
vost], ko pa doseie povprefno
veddine, pa normo nenormalno

visolto presega. V' takém . pri-’

rieru se pojavi okrog revizije.
ki Je opravitena in utemeljena,
obitajno mnogo nesoglasij.

NI NAGRAJEVANJA BREZ .
MERIL DELA

Sodobnega . nagrajevanja po
de'u kajpak ni in ne more biti
brez meril dela, brez norm,
Te so predpogoj za nagrajevanje
Do delu, Te so "predpogoj za
negrajevanje po delu. Nagraje-
vanje po d&asu je zastarelo in
neuéinkovito, Delaveec mors
imetj neposredno moZnost, da si
s svojim delom, z vedjo vestino,
vetjo pridnostjo itd. poveduje
svcj. osebni zasluZek. Trenutno
ja tako, da gospodarske orga-
nwzacije, razen posameznih pri-
merov, svojih tehmi&nih, racun-
skih itd. sluZzb, niso osredoto-
tie v tej smeri. Tudi sindikal-
n: podruZnice prepogosto osta-

‘Jajo glede tega zgolj pr dekla-

racijah in problemu ne posve-
tajo potrebne pozornosti. To je
treba sedaj popraviti. Delavci
holejo in sp pripravijeni delat:
pn normi, Ce tako ne delajo je
to slabost naSe orgamizacije de-
la. Te slabosti nam je premo-
stiti. Sicer je odved vsako »na-
telno« razpravljanje o mormah,
storilnosti in produktivnosti.
Stvari so nateloma - jasne, za-
taknejo se v nepesredni jzved-
bi,

Torejj, bitko z uravnilovskim.
primovanji glede norem, z naij-
razli¢nejSimi odpori proti nor-
mem bomo dobojevali ne le v
areni politiénih  razgovorov,
temved tudi v prakti¢ni organi-
zaciji dela, Ta pa mora biti ta-
ka, da bo omogotila, da bo &m
vet de]l normiranih in da bo
ceicten mehanizem gospodarske
organizacije usposobljen in pri-
lagoien takemu delu.

V tej smeri kaZe, ob letodnjih
polletnih  zakljuénih ratunih,
ko bo govora o normah, storil-
rosti in produktivnosii, osredo-
teliti pozornost delovnih kolek-
tivov.

Roman Albreht

ZALOGE POTROSNEGR BLAGA V FLRJ
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v Ljubljani pa samo za 3.7%.
Ce upoitevamo, da so se cene
v tem d¢asu povpredno pove-
cale za 6% (predvsem zaradi
prehranskih artiklov), je
tudi to opozorilo, da se Ziv-
lienjska raven mne poveduje
dovolj naglo, Toda prav v tr=-
govini na drobno so se zaradi
omejenih moZnosti za naje-
manje potrosnifkih kreditov
zaloge potro$nega blaga pre-
cej povecale. Nekaj ukrepov,
ki bodo vplivali na povelanje
oisebnih dohodkov (neomeje-
no izpladevanje  plaé iz
ustvarjenega dohodka), je Ze
sprejetih, vendar je, kot ved-
no, tezko ocenjevati povela=-
nje Zivljenjske ravni sredi le=-
ta.

Proizvodnje industrijskega
blaga za $iroko potrodnjo se
je v leto$njem prvem polletju
poveéala za 16%. Vedja je
predvsem proizvodnja' tekstil-
niega blaga in sicer za 10%,
usnjenes obutve za..18%, por-
celana za 529, koles za 33%,
radijskih. aparatov za 379% itd.
Zaostaja pa . .proizvodnja
emajlirane posode in sicer za
4%, hladilnikov za 25%, pa
tudi, proizvodnja opeke je za
119% manj$a kot o lanskem
prvem polletju., Razen cemen-
ta, kjer je proizvodnja velja,
smo v letodnjem prvem pol=
letju izdelali manj opeke, ap-
na in drugih gradbenih sno-
vi. . To se vsekakor pozna pri
cenah, ki so se znatng pove-
¢ale,” pa tudi gradnja zaradi
tega zaostaja v nekaterih
predelih drZave, kjer imajo
premalo opekarn (to velja tu-
di zarSlovenijo). Spri¢o taks-
ne proizvodnje so se zaloge
industrijskega potroinega bla-
ga povedale za okoli §%. Pov-
predje zaradi wvelikega. po-
manjkanja gradbenega mate-
riala, koles, emajlirane poso-
de in mekaterih vrst tekstil-
nega blgga zares mni wvisoko,
toda skupne zaloge n. pr. tek-
stilnega blaga so bile v letod-
njem maju kljub wvsemu zo
50% veéje kot lani decembra.
Ker pa gre za sezonski porast
zalog, bi bilo povsem napak
trditi, da je do teh zalog pri-
Slo zarudi omejenega izvoza,
saj so bile letos v maju zalo-
ge kljub vsemu samo za 4 in
pol odstotka velje kot lani v
istem mesecu. Trg je slabo
zaloZen zlasti s konfekcijo,
deprav je proizvodnja za 31%
veéja, Zaloge so samo za 3%
vedje in $e tu gre predvsem
za slabo izdelane obleke,
skratka za neidoe. blago.
Najteze pa je dobiti na trgu
otroiko konfekcijo.- Zato, ker
z nmjo premalo zasluZijo, je to-
varne sploh mnoéejo proizva-
jati,

Tovarne obutve imajo zalo-
ge za 24 dni, zaloge kovinskih
proizvodov pa so za 54% veé-
je kot lani v decembru in za
13% veéje kot v juniju pre-
teklega leta. Tudi elektroin-
dustrija #¥ma precej$nje zalo-
ge, ki so za 37% vedje kot la-
ni decembra. Na trgu je vel
radijskih aparatov in najraz-
liénej§ih wvrst Zarnic, manjpad
je drugih gospedinjskih. elek=
triénih pripomoékov. Tega je

povecevala tako hitro, kot smo.

L]

kriva tudi industrija, ki zelo .

podasi osvaja tiste proizvode,
2a kctere je dobila licence. Z
omejenimi  deviznimi skladi
pa ne morejo uvoziti dovoll
sestavnih delov. Zaradi ugod-
ne letine so se povedale tudi
zaloge prehrambenih imndu-
strijskih proizvodov za okoli
15%. Skratka, zaloge v indu-
striji so, kot refeno, tolikine,
da bomo v drugem polletjit
lahko pogumneje- sproftall
prodajo potrofnega blaga, ne
da bi pri tem vplivali na po~
vefanje cen.
M. 8.
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Btirje servisi Ze poslujejo, kmalu pa bodo zaZiveli &e irije -~ V nadriu tudi stanovenjske
zadruga — Prej pionirji-razgrajadi, sedaj pionirji-funkcionarjil

04 vseh 19 stanovanjskih skupnosti, kar jih je bilo doeslej

ustanovljenih v treh ljubljanskih ob&inah, je pokazala najbolj

Eivo rast Stanovanjska skupnost »Stadion« v obéini Ljubljana -

Be!ﬂgruli!ailveln. je tako lepo, da je res postala tisto, Kkar

naj bi nove stanovanjske skupnosti tudi bile; samoupravni druz-

beni organi, ki bodo druZinam nasih delovnih 1ljudi pomagali

zadovoljevati potrebe vsakdanjega Zivljenja in ki bodo tesna

vez med gospodinjstvi in komuno. DoseZeni uspehi Stanovanjske

skupnosti »Stadion«, ki smo se z njimi skufali seznaniti med

obiskom, spodbudno povede, koliko je moé dosedi, de svet sta-

novanjske skupnosti krepko poprime za delo in pa — kar je

seveda najvainejfe — &e ima tenak posluh za potrebe stalno~

valeev na podroéju skupnosti,

.

V »GLAVNEM STABU«
STANOVANJSKE SKUPNOSTI

Vrsta veénadstropnih stano-
vanjskih blokov ob Koroski
ulici: nekdanje »Fondove« hi-
Ke, Zeleznicarsko stanovanjsko
naselje za Stadionu. V sred-
njem izmed blokov v podorit-
li¢ju pisarna, na vratih napis:
Terenski odbor SZDL, pod
njim pa: Svet stanovanjske
skupnosti »Stadion«. Potrkamo
in vstopimo. Seznanimo se §
tajnikom sveta stanovanjske
skupnosti in kmalu smo sredi
Jivahnega razgovora. Mimo-
grede pa tudi prisluhnemo rit-
mu vsakdanjega dela v tem
sglavnem $tabu« skupnosti:

sDrrrink!...« zazvoni tele-
fon.

»Da, tu stanovanjska skup-
nost ... Kako? ... Vodovod? ...

Da, posljemo vam strokov-
njaka, kleparja... V Kamni-
¥ki ulici, pravite? ... Dobro,

takoj po kosilu ~ride... Seve-
da, seveda za gotovo; zato pa
imamo servis!... Na svide-
njel«

In nekaj trenutkov nato spet
telefon:

»Sestalnik za danes popol-
dne? Ob treh? ... Trenutek, da
pogledam ... Ob treh je Ze od-
dan, lahko pa ob petih, &e ho-
dete ... Prav, torej ob retihl«

_Da je spromet« %iv, nas tore}
res ni bilo treba prepriéevati;
oéitno je bilo, da servisom sta-
novanjske skupnosti dela ne
primanjkuje.

Zanimalo nas je, kakine
usluge nudi  Stanovanjsk:
skupnost »Stadion« stanoval-
cem svojega podrodja. Tajnik
sveta skupnosti nam je z me-
majhnim ponosom zacel opiso-
vati delo njihovih servisov:

sStanovanisko skupnost smo
ustanovili letos aprila in Ze
takoj edprli tri usluinqatﬂe
servise: servis za izposojanje
strojev za é&i¥enje — sesalni-
ka za prah in lod&ilnika za
parket, skupno mehaniéno
pralnico in pa mehaniéni ser-
vis za vse vrste drobnih po-
pravil. Pri tem nam je zelo
pomagala obéina, saj nam je
2a zadetek posodila denar za
nabavo pralnih strojev, sesal-
nika in logéilnika in pa denar
za nabavo orodja za mehaniéni
servis; slednje je stalo 80.000
dinarjev, za opremo pralnice
pa nam je obéina kreditirala
nad milijon dinarjev.

Te usluinostne servise 80
stanovalci zelo pozdravili, saj

_#i je vetina gospodinj ze dolgo
Yelela »moderniziratic teden-
gka Gikenja svojih stanovanj
in si olaj$ati maporno pranje
perila, pa si je izdatek za so-
dobne gospodinjske stroje mo-
gla privos¢iti le redkokatera
druZina; ¥e prav posebno pa
#o stanovalei zadovoljni s ser-

visom 2za drobna popravila,
saj ni dneva, ko ne bi v tem
ali onem gospodinjstvu potre-
bovali bodisi kleparja ali vo-
dovodnega inftalaterja ~'i pa
e'~ktroindtalaterja.

Sicer pa lahko kar tule prav
nazorno vidite, koliko dela
imamo!« -

Z grafikona na steni in z
odgovarjajoée tabele smo si
prepisali podatke o Adejavnosti
servisne sluZbe v.prvih §tirih
mesecih obstoja te stanovanj-
ske skupnosti:

SESALNIK IN LOSCILNIK

&isti dohod.
april 121 ur 2420 din
maj 126 ur 2520 din
Junij 66 ur 1320 din
julij 134 ur 2680 din

SERVISI DELAJO

BREZ DOBICKA
Servisi stanovanjskih skup-
nosti poslujejo po pravilu tako.
da ne ustvarjajo dobic¢ka. Zato
so tudi lahko delezni raznih
olajav pri druzbenih dajat-
vah, pa tudi olaj$av pri cenah
2a elektriéni tok, " vodo itd.
Malenkostne dobicke, ki jih
morda kljub temu ustvarjajo,
pa morajio vpladevati v sklade

. stanovanjske skupnosti.

V  Stanovanjski skupnosti
»Stadion« tako tudi delajo.
Vsak od servisov odvaja ¢isti
dohodek v sklade stanovanj-
ske skupnosti, med njimi tudi
v investicijski sklad in v sklad
za vzdriZevanje ter za anuitete.
Razen tega pa stanovanjsko
skupnost finansirajo §e hiini
sveti, ki ji odvajajo devet de-
setin prej§njega 10% sklada
za gradnjo stanovanj, kar zna-
$a okoli 48.000 dinarjev nasme-
sec.

Ker torej servisi stanovanj-
ske skupnosti niso dobicka-
nosna podjetia, so lahko nji-
hove usluge zelo poceni: pra-
nje 8 kilogramov perila v me-
haniéni pralnici stane 170 di-
narjev, izposojevalnina za lo-
¥éilnik ali sesalnik znala po
20 dinarjev mna uro, razna
drobna popravila pa opravijo
delavei mehaniénega servisa
za 130 dinarjev na uro. Torej
vsekakor cene, ki gos—odinj-
skih izdatkov &e zdaleé ne
obremenijo tako hudo kot
lastna mabava dokaj dra~ih
strojev ali pa pladevanje zaso-
ljenih obrtniskih uclug.

VAGON BREZ KOLES
IN SODOBNA PRALNICA

Za stanovanjskimi bloki ob
Korodki ulici stoji pred vrtovi

Vsak dan je treba k-a.i popraviti, kaj napeljati in mehaniénemu
servisu nikoli ne zmanjka dela.

MEHANICNA PRALNICA

¢isti dohod.
april 69 pranj 5920 din
maj 75 pranj 5234 din
junij 92 pnn} 7465 din
julij 76 pranj 7220 din

DROBNA POPRAVILA

tisti dohod.
april  Buslug 13 ur 480 din
maj 23uslug B84ur 3360din
junij 9uslug 29ur 1160 din
julij 12uslug 32ur 1430 din

Pogled se nam je ustavil na
zadnji koloni v tabeli, na tisti,
kjer je pisalo sCisti dohodeke.
In tako je pogovor prefel na
vpradanje dohodkov stano-
vanjske skupnosti.

Zelezni¥ki wvagon. Res, pravi
pravcati Zelezni§ki  tovorni
vagon, le da — nima koles! Pa
saj jih pravzaprav niti ne po-
trel‘mje, saj ne bo nikoli veé
zapeljal po tiru. Sedaj stoji na
nekoliko dvignjenem podnoZju,
ob strani ima stopnice in kljub
temu, da je videl Ze mnogo zim
in mnoletij, prav ni¢ ne kaZe
svoje starpsti: liéno je preple=-
skan, v njem pa ima svoj »po-
«lovni prostore« mehaniéni ser-
vis Stanovanjske skupnosti
»Stadion«.

»Ta servis dela v glavnem
popoldne,« nam je pojasnjeval
tajnik sveta skupnosti, »ko
pridejo iz svojih rednih sluZb
trije delavei, ki nam v servisu
delajo.«

Ogledali smeo si notranjosi
vagona. Orodje, delovne mize
in material za razna porravila
Vagon pa — brez elektri® o
razsvetljave! &

»Da, to je ena od tefav,« ir
dejal tajnik. »Naprosili smo
podjetje Elektro Ljubljana-
mesto, naj nam dovoli olaja-
ve za elektricni tok, ki bi si
ga v vagon radi napeljali., Po-
sebno pozimi bo mraz in te-
maéno, elektriénega toka pa
mi ne moremo placéevati po
istih tarifah kot obrtna pod-
jetja. Sporoédili so nam, da nam
dovolijo pavialno ceno, ki bi
znafala po 15 din za kWh, me-
seéne pristojbine za pavialira-
nje pa bi morali pladevati po
1850 dinarjev. Ce pregledate
dohodke nadega servisa, boste
videli, da ob taki ceni §e za
tok ne bi zasluzili, Saj nismc
podjetje. . .«

(Morda bi bil res Ze skrajni
¢tas, da bi v omenjenem pod-
jetju uvideli, kako nepravilna
je ta njihova politika nerazu-
mevanja do stanovanjskih skup-
nosti, ki smo jo v nafem listu
#e velkrat obsedili, pa ni, kot
kaZe, doslej Se nié¢ pomagalo!)

V pralnici se je ena od go-
spodinj pravkar pripravijala k
pranju. Z upokojencem, ki sta-
nuje v isti hi$i in ki ima na
skrbi poleg mehaniéne pralni-
ce fe servis za izposojanje
strojev za &i¥¢enje, sta vlagala
nerilo v velik pre’ai stroj."Ne-
kaj trenutkov pozneje je » no-
tranjosti stroja za¥umel modan
curek vode in skozi okence je
bilo videti, kako se je perilo
zacelo vrtinditi. Dobri dve uri
pozneje bo »Zehia« oprana, pe-
rilo ma oZeto na centrifugi, ki
stoji poleg pralnega stroja, in
pripravijeno, da ga gospodinja

‘obesi na sonce.

»Spodetka so dvomile v spo-
sobnosti pralnega stroja,« nam
je povedal skrbnik pralnice,
ko smo ga vpra¥ali, kako so
stanovalke zadovoljne s pra-
njem na stroj. >Potem pa je
stanovanjska skupnost prire-
dila za gospodinje poseben te-
&aj, ki 80 na njem tovarifice
iz Centralnega zavoda za na-
predek gospodinjstva pokaza-
le, kako je treba ravnati s stro-
jem, da lepo opere. Sedaj je
vsaka, ki odide od tod, zado-
voljna in vsaka se <net vrne
k nam.«

OBILO NACRTOY /
ZA PRIHODNOST

* »Junija smo kupili Se dva
sokovnika za vkuhavanje sad=<
ja,« nam je spet pripovedoval
tajnik sveta skuvonosti, ko smo
se vrnili v pisarno. >V vsakem
od njiju je moé predelati po
5 kilogramov sadja naenkrat
in gospodinje si ju izposojajo
po 70 dinarjev na dan.«

Ko smo razgovor nadaljeva-
li, smo §e izvedeli, da je njiho-
va stanovanjska  skupnost
ustanovila tudi
nanéni servis za pomoé hi¥nim
svetom pri njithovem poslova-
njiu. Hi$ni sveti pladujejo ser-
visu po 2% od najemnine, ser-
vis pa jim zato ureja vse po-
slovanje; teh uslug se posluiu-
je 27 hi¥nih svetov s podroéja
stanovanie skupnosti.

Ob tem smo tudi izvedeli,
kako velika je »druZinac« Sta-
novanjske skupnosti »Stadi-
on«: na eni strani sega od
kamnifke proge pa do Sav-
skega maselja, na drugi strani
pa skoraj ed StoZic do Sa-
move ulice. — Stanovanjsko
naselje Zelezniarjev je meka-
ko v sredini, je tako reko¢ srce
te stanovanjske skupnosti, ki
ima na svojem podrocju 47
hignih svetov in 202 zasebni
hi%i. Vsega skupaj §teje skup-
nost okoli 3.000 stanovalcev.

sKak&ne imate pa kaj naérte
za prihodnost?« smo §e vpra-
Sali.

poseben fi--

Cez dobri dve uri bo opranih 8 kg perila...

»Nadrtov obilo,« nam je vne-
to odgovoril tajnik sveta skup-
nosti, »Najprej nameravamo
organizirati §ivalnico, ki bo
imela tudi lasten servis za
fino krpanje; le-ta bo poseb-
nost, saj je s takim krpanjem
moé neopazno popraviti kakrs-
nekoli pofkodbe tudi ma oble-
kah iz bolj§ih tkanin, kar dela
doslej le ena $ivilja v vsej
Ljubljani. Ta servis bo imela
tovari$ica, ki smo jo nalaié za
to poslali na 6-tedenski tefaj,
ki ga je pripravil Centralni
zavod za napredek gospodinj-
stva.

Nameravamo tudi postaviti
veliko pokrito shrambo za
motorna kolesa in bicikle, pri
&emer nam bodo pomagali his-
ni sveti in pa lastniki sami, ki
se za to zelo zanimajo, saj ni-
majo lastnih gara®. V naértu
imamo tudi kuhinjo za eno-
lonénice; tam bi kuhali topel
obrok hrane za, delavce po
podjetjih na podroéju mnade
skupnosti. Ustanoviti menimo
tudi stanovanjsko zadrugo za
invalide in borce. Obéina nam

je zanjo Ze obljubila lokacijo;
zidali bi blizu kamnifke pro-
ge. In slednji¢ — najbrZ bomo
prevzeli skrb za otroiki vrtec,
ki je sedaj v bliZnji osnovni
doli in skrbi zanj obdina.«

\

KAKO JE 8 PIONIRJI

sSaj res, kako pa je pri vas
s pionirji?« smo vprasali. —
»Skrb za otroke je tudi ena od
poglavitnih nalog stanovanj-
skih skypnosti. Kako ste se
pri vas lotili tega vprafanja?«

Tu se je tajnik malce na-
smehnil in nam . zalel pripo-
vedovati:

»Samo v nafem, Zelezniéar-
skem naselju, imamo okoli 80
pionirjev. Najprej smo name-
ravali ustanoviti pionirske
hi§ne svete, potem pa smo Sse
odlodili, naj bi imelo vse nafe
— spet Zeleznilarsko — nase-
lje skupni pionirski svet. Le-
tega so si pionirji tudi res iz-
volili in povedati vam moram
(pa ma uwho!), da smo wvanj
predlagali najvedje »razgraja-
de«; videti bi morali, kako so

/

ge sedaj, ko so funkcionarii,
zagnali v delo!

Nasim pionirjem je stano-
vanjska skupnost na bliZnjem
nogometnem igri§éu poleg Ti-
tove ceste, kjer imajo sedaj
vojaki svoj poligon, s privo-
ljenjem le-teh in obéine ure-
dila igri¥¢e za mogomet, od-
bojko in badmington, uredill
pa jim bomo $e strelice. Pio-
nirji so tudi ustanovili svoj
$portni klub, menda se bo ime-

»val »Pionirg, ki pa bo prav
zaZivel $ele potem, ko se vr-
nejo s poéitnic. Toliko o na§i
skrbi za pionirje za sedaj,
drugo boste videli jeseni...«

it

Tako se je kontal nad obisk v
Stanovanjski skupnosti »Stadi-
on«, OdEli smo polni lepih wti-
sov, lepih in zgovornih hkrati,
saj so bili Ziv odsev vsakdanje-
:a, bogatega Zivljenja te take
itevilne druZine — nade najbolj-
§e stanovanjske skupnosti, skup-
nosti »Stadion« za BeZigradom.

8. Pan

Pohiteti moramo!

Razgovor s tajnikom Obéinskega sindikalnega svela Jesenice in sta-

v #tevilnih krajih nage do-
movine so Ze ustanovili stano-
vanjske skupnosti, Jesenice spa-
dajo med tista redka mesta,
kjer jih %e nimajo, Ceprav so
je vedkrat rampravijait o njih.
Zato smo zaprosili tajnika ob-
tingkega sindikalnega sveta, naj
bi nam povedal, kako dale¢ sc
%e pridli pri ustanavljanju sta-
novanjskih skupnosti. Povedal
nam je tole:

V zadnjem %asu smo se s ko-
misijo za druibeno upravljanje
pri Socialisti®ni zvezi pomenili,
da bomo ustanovili #tiri stano-
vanjske skupnosti, V naselju
»Plavi« smo fizvolili indciativni
odbor in ta ima #Ze polne roke
dela, Pred kratkim smo zve-
deli, da bodo tudi Zelezarji
ustanovill svojo skupnost, sve-
tovall pa jim bomo, naj se raje
priklju#ijo eni izmed nadih bo-
doéih stanovanjskih skupnosti.

V mnogih stanovanjskih skup-
nostih so se najprej lotili usta-
navljanja raznih servisov. Od-
prli so delavnice za hiéna po-
pravila itd. Prav gotovo ste pri
vas tudi mislili na te reti. All
boste organizirali tudi Sivalni-

ce oziroma krpalnice?

Na Jesenleah je precej Sivilj,
nico, Marsikatera delavka alji pa
zato bomo ziahka odprli krpal-

novanjskih skupnosti

samec se bo oddahnil, ker ne¢
bo ved jzgubljal ¢éasa za to za-
mudno delo, ¥e celo, ker ne bo
treba globoko poseti v Zep.
Usluge bodo plafali stanovanj-
ski skupnosti, ta pa bo potem
obrafunala s Siviljo.

Znano je, da trgovska mreza
na Jesenicah ni preve¢ razvi-
ta. Nekateri potro$niki izgub-
ljajo precej ¢asa, preden pri-
dejo z enega konca Jesenic na
drugega, kjer je trgowina. Kaj
sodite, kako bi najbolje re8ili
problem preskrbovalnih  sre-
dis¢ v okeiru stam-‘vanu-suke
skupnosti?

Nekateri predlagajo naj Dbi
trgovska  podjetja  pripeljala
blago na triciklih do vhodov v
ulice in ga tam prodajala, spet
drugi pa menijo, da bi bilo
najbolje, &e bhi trgovine enako-
merno porazdelili po vsem me-
stu. Za eno izmed teh pobud se
bomo paé morali odlo€iti. Te-
#Zave imamo tudi g pekarnami,
stiri pekarne, kolikor jih je se-
daj na Jesenicah ne morejo
sped¢i dovolj kruha, zato smo
zateli resno razmisljati, da bi
zgradili pekarno.

Res je, Jesenice potrebuje-
Jo poleg pekarn $e mlekarno,
cel] kup trgovin (po nafem

- —

mnenju bl bilo najbolje, e
bi na Jesenicah v vsaki izmed
§tirih stanovanjskih skupno-
sti odprli moderno trgovino;
s prevazanjem blaga na tri-
ciklth $e zdalet ne bi mogli
resiti boletega problema tr-
govinske mreZe, mesnic ifbd.).
O ‘vseh teh stvareh razmiS-
ljajo Ze precej let. Zdi se, da
se Je vrstni red potrebnih
gradenj v zadnjem Clasu pre-
cejkrat spremeni] in da so Je-
senitani velkrat pozabili, kaj
je zamje najnujnejde fin ' naj=-
vaznejfe. - .

Kako se pa kaj stanovalei in
higni sveti zanimajo za stano-
vanjske skupnosti?

Navedel bom en sam droben
primer, Ko smo zafelj razprav-
liai o stanovanjskih skupno-
stih, so nekateri hiini sveti na
svojih sestankih razpravijali o
pomanjkliivostih  pri  gradnijl
novih his., Hiini svet v blokn
Stevilka 7 je zaradi slabe iz-
delave dimnika zahteval, da ga
takoj pepravijo. To je torej do-
kaj Siroka pobuda hiSnega sve-
ta, Prepritani smo, da se bomo
tudi mi kwmalu lahko pohvalill
s takinimi uspehi, s kakr¥nimi
se lahko pona¥ajo v Ljubljant
in drugod.

———

Napotkiza 5tan0vanjske skupnosti

Nove poti za uveljavljmje konfekcije — NavduSenje za modemo opremo — Prvit javna tribuna »DruZina in gospodinjstvox

Sestega septembra bodo skupno z Zagrebikim
velesejmom oziroma v okviru Zagrebikega velesej-
ma odprli tudi razstavo »DruZina in gospodinjstvo«,
za katero Ze urejajo paviljone na novem delu raz-
stavida, Zavzemala bo skupno 33.000 m* povriine
in bo po Stevilu razstavljenih predmetov in razstav-
ljalcev veliko bogatejsa kot lani.

Organizatorji te razstave so na nedavni tiskovni
konferenci za novinarje iz cele driave poudarili,
da bodo poskusali letos s to razstavo podpre‘gi sta-
novanjsko skupnost in prikazati razne servise in
druge pripomoéke, ki pridejo zanjo v poétev.

ENAJST TIPOV SERVISOV

Obiskovalel sejma si bodo vsekakor radi ogle-
dali maketo idealne majhne stanovanjske skupno-
sti. Stalna konferenca mest, ki jo priprav!ja. bf}
prikazala organizacije zivljenja in dela v tej drui-
beni skupnosti, ki ima 3e velike perspektive.

Zavodi za napredek gospodinjstva, tako zvezni
kakor republiski, bodo prikazali, kako naj bi bili_
urejeni posamezni gospodinjski servisi. Prikazovali
bodo kar 11 tipov servisov za pranje perila, za
popravilo elektriénih instalacij in drugih gospodinj
skih naprav. Stanovanjske skupnosti se bodo lahko
zgledovale v njih, ker so jih strokovnjaki dobro
prouc¢ili in prilagedili nasim razmeram.

Mime ureditve raznih mladinskih ustanov (vrt-
cev, folskih kuhinj, otrogkih igri&®) si bodo obisko-
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valel lahko ogledali razliéne mehanizirane otrodke
igrade, ki bodo na razstavi§éu za polovico cenejse
kakor v trgovinah. Izdelala pa so jih namreé dru-
stva Ljudske tehnike.

V posebnem paviljonu bodo uredili 10 tipov
ekonomiénih in cenenih stanovanj, ki ustrezajo no-
vim predpisom o stanovanjski izgradnji, in tako
prakti¢no dokazali, da je mogoce tudi s skromnimi
sredstvi zgraditi udobne stanovanjske = prostore.
Stanpvanja bodo opremljena z moderno opremo, ki
ima med na&imi potroiniki zmeraj ve¢ simpatizer-

.jev, ¢eprav jih proizvajalei e zmeraj tako neradi

serijsko proizvajajo.
RESTAVRACIJA ZA 3.000 OBROKOV HRANE
Posebna nazstavna tema bo druzbena prehrana.
Sami-obiskovalei bodo presodili, ali so si organiza-
torji razstave res najbolje zamislili, kako bi se pov-
pre¢en delovnj ¢lovek poceni in dobro hranil. Ena
izmed najzanimivejdih zamisli je restavracija dt‘u?.-l
bene prehrane, ki ob minimalnih strodkih pripravi
dnevno okoli 3.000 obrokov. In to bado prikazali na
razstavi, Dobro premiiljena organizacija dela, na-
tanéne kalkulacije in vse drugo, kar pride v postev
v takem obratu, naj bi spodbudilo obiskovalce, da
bi podobne restavracije uredili tudi v svojih mestih
in industrijskih srediiéih.
Posebno pozornost so organizatorjj razstave po-
svetili objektom, ki dostavljajo hrano na dom ali pa
e e e
et
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jo samo prodajajo. Uredilj bodo celo sadne restav-
racije in mleéno-sadne bifeje, ker menijo, da je
treba bolj popularizirati mleéne proizvode in sadne
sokove kakor doslei. (Seveda pa bj bilo razén popu-
larizacije treba poskrbeti tudi za to, da bi se sadni
sokovi pocenili, Nizke cene bi bile najboljsa rekla-
ma zanje!)

ZGLEDNA KONFEKCIJSKA TRGOVINA

Pri nas kupuje e okoli &etrtina ljudi konfekeij-
ske izdelke. C'e bj se $tevilo potrosnikov, ki kupu-
jejo konfekcijo, povetalo od 4,5 milijona na 9 mili-

/

-jonov, bi letno prihranili okoli 900.000 m tkanin. Ka-

ko to? Vsak nas drZavljan kupi letno najmanj me-
ter blaga, pri konfekcijski izdelavi pa pri vsakem
metru prihranimo 20 cm tkanine. Ce ra¢unamo, da
stane meter blaga povpreéno 3.000 dinarjev, bi pri-
hranili letno 2 milijardi 700 milijonov dinarjev. Ker
polovico blaga uvazamo, se pravi, da bi izdali za
devize eno milijardo in okoli 30Q.dinarjev manj.

Zal pa pri nas konfekcija ne uZiva pravega ugle-
da. Vzroke tega je pokazala Ze lanskoletna anketa.
ki so jo organizirali za obiskovalce razstave »DruZina
in gospodinjstvo« 43,29/0 anketirancev se je prito-
7evalo zoper velikost konfekcijskih izdelkov, 29,9%0
zoper kroj, 21,9%/0 zoper kvaliteto blaga, 20,4%0 zo-
per izdelavo, zoper vzorce pa samo 19.8%. Po vseh
anketnih odgovorih je kaj lahko ugotoviti, da je
izbira nage konfekcije e revma. Kolikor imamo po-
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sebne konfekcijske prodajalne, prodajajo izdelke
enega samega podjetja. V taksnih pogojih se pro-
izvajalec me more specializirati za to ali ono vrsto
konfekcije, ampak proizvaja ve¢ vrst izdelkov in
zaradi tega seveda zanemarja asortiment.

KONFEKCIJSKE VELETRGOVINE

Leto&nia razstava bo sku$ala spodbujati k usta-
navljanju posebnih konfekeijskih modnih his, ki bi
prodajaLe izdelke vseh ma&ih tovarn, Organizatorji
menijo, da bi vprasanje mnoZi¢ne prodaje konfek-
cijskih izdelkov resili le, ¢e bi se podjetja speciali-
zirala v proizvodnji posameznih izdelkov. Seveda pa
bo treba reSiti tudi vprasanje cen. Kaze, da bo spre-
jet predlog, po katerem maj bi podjetia, ki izdelujejo
konfekcijo, kupovala blago po tovarniski ceni. Ra-
zumljivo je, da se bo s tem proizvodnja konfekcije
precej pocenila in da se bo potem res splacalo ku-
povati izgotovljene izdelke namesto blaga. Trenutno,
ko %e ni bistvene razlike v ceni med konfekcionirano
obleko in med obleko, ki si jo da potroinik sam
delati in ko nasa konfekcija %e mi zgledna miti
glede mer niti glede krojev in tkanin, se seveda
tezko uveljavlja. Bon ; ¢

Se eno movost pripravljajo za letoSnjo razstavo:
organizirali bodo javne razgovore o nekaterth go-
spodinjskih in druzinskih vpraSanjih, ki jih bodo
vodili znani strokovnjaki. Naj navedem samo nekaj
tem: Sodobna stanovanjska oprema, potrodniki in
konfekcija, potrodniki in izgotovljeni in polizgotov-
ljeni prehranski proizvedi. Tribuna »DruZina in
gospodinjstvo« pa bo nadaljevala z delom tudi po
zakljudku razstave. Podobne javne diskusije bodo
med letom organizirali tudi v drugih republiSkih
sredid&ih, teme razgovorov pa prilagodili kwadem
razmeram. Z. .

oy
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Kako solidneje lzobraZevat)
delavce na splodnp in kako jih
pripraviti za dosego visje kva-
lifikacije z raznimi dopolnilni-
mj tefajl in podobno, je vpra-
$anje, katerega redujemo bolj
ali manj uspe$no Ze celih dva-
najst let. ’

PribliZno do leta 1951, torej
vse dotiej, dokler smo imelj Se
glavne direkcije, je pri vsaki
delovala posebna strokovna ko-
misija, ki je skrbela za stro-
kovno - politi¢no in splodnoiz-
obraZevalno vzgojo kadrov v
industriji vseh stopenj kvalifi-
kacij. Komisija je pripravljala
v ta namen programe in nepo-
sredno vodila tetaje in izpite.
Vetina visokokvalificiranih de-
lavcev si je prav v tem ob-
dobju pridobila potrebno viso-
ko kvalifikacijo,

Taksno Xistematiéno usposab-
ljanje visokokvalificiranih de-
lavcev je trajalo e nekako do
leta 1953, V nekaterih podjetjih
je prenehalo' Ze prej. Po izidu
uredbe (1950) o prevedbi delav-
cev v nazive so kvalificirani
delavei lahko postali visoko-
kvalificirani, ¢e so imeli Ze 7-
letni delovni staZ in opravili
izpit za visokokvalificiranega
delavea pred stalno jzpitnoe ko-
misijo pri okrajnem ljudskem
odboru.

Torej z ukinitvijo organizi-
ranega izobraZevanja visoko-
kvalificiranih delavecev, ki je
prenehalo pred dobrimj petimj
leti, in z wuvajanjem novega
sistema (preko uredb), priliv vi-
sokokvalificiranega kadra sicer

Urediti je treba sistem izobraZevanja odraslih

ni prenehal, vendar so se kva-
lificirani delavei $e naprej pri-
pravljali za dosego navedenega
vi§jega zvanja, toda bolj indi-
vidualno in v manjiem Sstevilu
Mnoga podjetja niso zahtevala
nobenega  posebnega izpita,
temveé so priznala vidje zvanje
kvalificiranemu kadru na osno-
vi dolgoletne prakse na dolote-
nem delovnem mestu. In kako
je danes s to refjo? Na to
vprasanje bo kar tezko odgo-
voriti, ker verjetno ni organa,
ki bi zadnja leta vodil o tem
kaksno evidenco (razen stati-
stiénih podatkov). Vsako pod-
jetje skrbi zase in vsaka indu-
strija si sama dolota koli¢ino
in kvaliteto znanja za posamez-
ne vrste  kvalifikacij. Da smo

+ lahko ysaj do neke mere razéi-

stili problem nadaljnjega iz-
obraZzevanja delavcey za dosego
vigjih kvalifikacij, smo se mo-
rali posluziti anket, ki so jlh
poslala razna podjetja in posa-
mezniki na Zavod za prouleva-
nje #olstva LRS. In kaj smo
ugotovili?

Najbolj konkretne predloge in
ugotovitve so dalj Industrijski
obrati in to predvsem tisti, ki
so zares zainteresirani za 'vzgojo
kadrov. ZdruZenja in sindikati
so na tem podro¢ju kar ob-
molknili. Vsi manjsi obrati, ki
imajo bolj ali manj obrtni zna-
¢aj proizvodnje, se prav tako
niso preved pefali z jzobraZeva-
njem svojega kadra. Vse ankete
pa so pokazale, da je nujno po-
trebno urediti vzgojo vigjih

»Kvtoportret

slovensk: umetnosti«

Tak bo naslov razstave, ki jo
pripravljajo v ljubljanski Mo-
derni galeriji, Organizatorji so
pozvali vse umetnike, zasebnike
in ustanove ter podjetja, naj
predloZe svoje avtoportrete ozi-
roma tiste, ki jih imajo v lasti.
Dela bodo zgodovinsko razvr-
&¢ena. V ramstavo bodo vkljute-
ni tudi najstarejs$i avtoportreti,
ki so vefinoma upodobljeni na
freskah. Seveda bi bilo kopi-
ranje teh fresk predrago, zato
jih bodo prikazali na fotograf-
skih posnetkih. Sledili jim bodo
portreti Janeza Subica, Vesela,
Kobilice in drugih, ki so na8i
javnosti znani z razliénih raz-
stav ali reprodukcij. Iz jmpre-
gionisti¢ne dobe sta kot avtopor-
tretista seveda najbolj pomemb-
na Sternen in Jakopié, med so-
dobniki pa Kos, Pregelj, Pilon,
Miheli®, Sedej in Stupica, po-
sebno pa Jakac, ki ima verjet-
no najitevilnej$o zbirko avto-
portretov. Med mlajéimi bi ome-
nili Lakoviéa in posebno Obla-

Tetaj angleSke izobra-
Zevaine organizacije
v Ljubljemi
Preteklj teden je prispela v
Ljubljano skupina 57 slulate-
ljev angleske delavske izobra-
$evalne organizacije Worker
Educational Association iz se-
vernega Yorskega distrikta, Pri-
rejanje seminarjev v tujih de-
jelah je ena od oblik dela te
organizacije, ki dela ¥e od leta
1903. Program seminarja, ki ga
imajo v Pedago$kem centru v
.Ljubljani, obsega 15 predavanj
iz zgodovine, geografije, gospo-
darske in politi¢ne ureditve,
golstva, socialne politike itd. v
Sloveniji. V razpravi, ki je po
vsakem predavanju zelo Zivah-
na, zastavljajo slusatelji mnogo
vpradanj in kaZejo veliko zani-
manje zlasti za probleme nase
socialistitne izgradnje, V fasu
trajanja tetaja so si telajniki
(med njimi so delavci, name-
Stenci, profesorji in gospodinje)
- ogledali kulturne in zgodovin-
ske znamenitostj Ljubljane, Po-
stojno, PortoroZ, Bled, Bohinj in
Kamnik, obiskali pa so tudi

Litostroj.

Na njihovo Zeljo je nekaj sin-
dikalnih odbornikov iz Ljub-
ljane odgovarjalo na vpraSanja
iz delavskega upravljanja In
dela sindikalnih organizacij. V
ponedeljek pa so voditelji teda-
ja, ki so istotasno organizatorji
{zobraZevalnega dela v Angliji,
odgovarjalli na nekatera vpra-
ganja o sistemu izobraZevanja
delavcev v Anglijl.

ka, ki je dobrien del svojega
opusa. posvetil prav avtopor-
tretu.

UpoSdtevane bodo vse azvrsii
likovne umetnosti — od olj do
kipov, pri ¢emer bo grafika za-
vzemala Castno mesto. Razstava
avtoportreta bo gotovo priteg-
nila mnoge ljubitelje likovne
umetnosti, saj bo predstavila ne
samo dela. na%ih umetnikov,
ampak tudi nje same, hkrati pa
be dala tudi dober pregled nad
stilnim razvojem likovne umet-
nosti in posameznih umetnikov.

Likovna razstavy za
brigadirje s ceste

Za brigadirje, ki delajo na
avtomobilski cesti Zagreb—
Ljubljana so v Novem mestu
odprli likovno razstavo del
nasih umetnikov BoZidarja
Jakca, Mihe Malesa, Vlada La-
muta, Franceta Miheli¢a, JoZe-
ta Gorjupa in Ivana Vavpotita,

Se en film z vojno
tematiko

»Bosna-filme« bo verjetno v
septembru zadel snemati umet-
nidki film z delovnim naslo-
vom »Jutra in nodéle, ki bo pri-
kazoval dogodke med bivanjem
slavnega mostarskega bataljo-
na v okupiranem ,Mostarju v
¢asu V. 'sovraZnikove ofenzive.

strokovnih kadrov — visoko-
kvalificiranih delavcev, brez
katerih si ne moremo zamisliti

sodobne proizvednje,
Glede = obsega strokovnega

znanja za dosego naziva wvi-'"

sokokvalificiranega delavea ac
kriteriji naslednji:

Ves izpit je razdeljen na teo-
retiénj in prakti¢ny del, Teore-
tieni .izpit je v glavnem za-
hteval ve&jo splosno razgleda-
nost, pribliZno izobrazbo v vi-
gini 6 razredov gimnazije (se-
veda. merjeno po posameznih
predmetih.) Glede nivoja izpi-
tov zasledimo tri komponente,
in sicer izpite v vidini nivoja
srednje strokovne #ole, izpite v
vi§ini programa industrijskih
§ol z malenkostnimj dopolnitva-
mi in pa izpiti v visini progra-
ma mojstrskih oziroma bivsih
delovodskih %ol, torej spet na
viini sedanjega kvalificiranega
delavea s konéano industrijsko
solo v strokovmem merilu, v
splodnoizobraZevalnem pa v vi-
§ini zadnjih razredov osemlet-
ke. Vsaka panoga oziroma stro-
ka ali, bolje reteno, poklic v

posameznih industrijskih eno-
tah pa¢ obravnava visoko
kvalifikacijo po svoje in ni

enotnih meril za dosego visoke
kvalifikacije v istem poklicu.

Praktiéni izpiti so pokazali,
da jih ni mogote opraviti, fe
kvalificiranj delavec ni dalj
¢asa na delovmnem mestu in da
je teorija za nekatera delovna
mesta le dober pripomolek in
je nekateri nimajo za odlotilen
faktor za dosego dolotenega
zvanja.

Nadalje so pokazali rezultati
anketiranja, da $olanja visoko-
kvalificiranega kadra ne mo-
demo obravnavati kot normalno
$olo z dolotenim ¥olskim Zasom,
in g tradicionalno organizacifo
pouka, temvet je to nekako do-
polnilno izobraievamje kvali-
ficiranih delavcev, ki so si pri
praktitnem delu pridobili vse
pogoje za dosego visje kvalifi-
kacije. 5 y

Zanimivo je, da so se vsi an~ -

ketirami izjavili za nadaljnje
izobraZevanje, ki pa naj bl
bilo sistematiéno.’ Ze glede na
povpreéni nivo splosne izobraz-
be je neke vrste Zolanje po-
trebno. Ta Zelja je toliko bolj
utemeljena, ker imamo v nafem
sistemu izobraZevanja delav-
skih kadrov urejeno samo red-
no Solstvo za dosego kvalifika-
cije, t. j. za tisto mladino, k1
vstopa neposredno v strokovne
Sole. Vsa druga mladina, ki se
vkljuéuje direktno v proizvod-
njo, in te ni malo (pribliZzno
30 do 80 odstotkov v raznih pa-
nogah industrije, ostaja brez
strokovne izobrazbe, Razen tega
mladina, ki $e ni uspesno kon-
&ala osemletnega folanja, pa Ze
sklepa delovna razmerja, Ze ¢ez
nekaj let pozabi, kar se je na-
udila v obvezni Joli, izgubi
kontakt s sistemati®nim umskim
delom in ne spremlja novostl
niti na strokovnem podrodju. —
Ce pogledamo vi¥jo stopnjo, to-
rej odraslega, se razvija enak
proces, Absolvent ¥ole za kva-
lificirane delavce se je ob za-
kljudku #olanja prenehal teore-
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Ze od nekdaj so dajali ljudje
industrijskim proizvodom tudi
neke estetske vrednote. Te pa
so bile v veliki meri odvisne
od nadina proizvodnje, ki je ta-
krat prevladoval. Prav tako SO
tudi nove kulture prinesle no-
pé oblike, ki so se marsikje
ohranile vse do danes. Nanje
, smo se navadili, da se nam zdi
da drugade Ze ne more biti, ¢e-
prav so se od tedaj metode
dela v marsifem spremenile.
Novi stroji so prinesli s seboj
tudi nove moZngsti oblikova-
nja. Vzporedno s tehniénim
razvojem se morajo nujno me-
njati tudi obkike. To je vsako-
mur razumljivo. Kljub temu
pa nove moZnosti, ki- jih ima-
mo danes pri industrijskem ob-
likovanju, ne znamo izkoristiti.
Morda se nam zdi to celo ne-
vaino.

S tem se nam gdpira pri da-
nainji industrijski proizvodnji
nov problem, ki ni majhen.
Nasprotno prav zato, ker smo

Bodobno pohisivo je lepo prav zaradi enostavnih oblik in bolj

praktiéne kot veliko in

teiko pohiitve na¥ih babie

se na dolodene oblike Ze tako
privadili, de skoraj ne ¢utimo
ved potrebe po boljdih in lep-
§ih, je problem umetnidkega
oblikovanja v industriji 3e
koéljivejii. Ko razmiljamo,
kje so vzroki in kaj bi bilo tre-
ba storiti, se moramo jasno za-
vedati, da industrija ne sme
uporabljati obstojecih estetskih
meril in se prilagajati okusu
likovno mneizobraZene sredine,
paé pa mora najti nova merila
za mnove nadine proizvodnje.
Zato talentiranih oblikovalcev
nismo nikoli bolj pogredali kot
prav danes.

Na Zalost pa se ljudem, ki
se bavijo s proizvodnjo indu-
strijskega blaga, zdi umetnost
v industriji prav nepomembna,
éeprav je prav tako vazna, kot
sta vaini pri nastajanju novih
materialov kemija in fizika.
Nekateri celo mislijo, da ima
predmet Ze s tem, ée povsem
ustreza svoji funkciji »~tudi pri-
merno estetsko obliko. To je
mnogokrat res, toda vedno ne
dr#i. Prav tako tudi ne drzi, da
ima umetnost v industriji zgolj
ta cilj, da bo predmet ugajal
na¥im odem. :
. In &e pogledamo sedaj malo
pozorneje mnekatere izdelke v
nafih trgovinah, vidimo, da so
$e prav taki ali skoraj taki, kot
so’ bili takrat, ko so si nale
matere-in babice kupovale ba-
lo. Samo mnekaj primerov! V
izlozbah trgovin z elektriénimi
izdelki bo¥ na primer prav tei-
ko nasel okugen in sodoben
lestenec ali senénik za lué. Ku-
h_injsko in sobno pohidtvo! Ma-
sivna omara iz orehove kore-
m',.ne, §e teZji kavdi, preoblede-
ni 2z neokusnim blagom itd.
Ceprav je po vsem svetu pro-
irlo v trgovine in stanovanja
'ahko in enostavno pohiitvo,
se pri nas §e vedno trdo opri-
iemljemo starega. In kuhinje?
Brez taksne omare, kot so jo
poznale Ze nase babice, si jo

DELAVSEA ENOTNOST 3 GLASILO SINDIKA TOV

Vzgoja strokovnjakov !

ticno izpopolnjevati. Kolikor ga
je delovno mesto-samo po sebi
prisililo, da je ohranil v Soll
pridobljeni nivo znanja, je 3e
kar dobro. Kako je Sele z zna-
njem tistih, ki niso obiskovali
strokovnih $o0l? Vetina delavcev
zarad; pomanjkljivega sistema
izobrazeyanja odraslih v teku
let zgublja zvezo s pridobljeno
teorijo in tako ostajaje in za-
ostajajo v strokovnosti ter so
zaradj neurejenega sistema all,
bolje redeno, zato, ker $e nismo
uredili sistema 1zuvorazevanja
odraslih, prepuseni samij sebi,
le individualnemu razpoloZenju
ter Zelji po izobrazbi, na drugi
stranj pa prepustenj: raznim
neustaljenim = izpitnim kriteri-
jem, ki ne ustrezajo ve¢ danas-
nji stopnjj visokokvalificirane-
ga delavca.

Vse takéne in podobne po-
manjkljivosti ¢uti nasa indu-
strija %e ved let. Tudj z novim
golskim zakonom, ki predvide-
va tako Solanje odraslih, ne bo
mogote takoj odpraviti vseh
pomanjkljivosti. Zavedati se
Jnoramo, da za Solanje odra-
slih, torej ljudi, ki so vkljudenij
v proizvodni proces, ne bo mo-
gote vet wuporabljati takih
oblik kakor doslej. Tradicio-
nalna oblika 3ole ne bi mogla
dobro pripravljati za delovna
mesta y proizvodnji.

No, in kak3ne so moZnostj za
izobraZevanje Vv posameznih
podjetjih?

Kvalificirani delavec si lahko
v podjetju na razne nadine pri-
dobj prakti¢no znanje, ki je po-
trebnb za priznanje visoke kva-
lifikacije. Kolikor vedja je or=-
ganizagija, toliko veéja moi-
nost raznolikega priugevanja.

Glede teoretidnega usposab-
ljanja kvalificiranih kakor tudi
visokokvalificiranih  delavcev
med priutevanjem imajo pod-
jetja razne pomisleke, kajti na
samem delovnem mestu je sko-
raj nemogoc¢e teoretitno uspo-
sabljati kvalificirane delavce.
Tudj zaradi pomanjkanja vod-
stvenega kadra in njegove
obremenitve pri delu (tehnikov,
inZenirjev, mojstroy itd.) je
teoretitni pouk skorajda nemo-
goé, Zato so obrati primorani
teorijo nadoknaditi v posebnih
teéajih bodisi za eno podjetje,
bodisi za vet podjetij iste vrste,
Ker 3e ni urejen izobraZevalni
sistem za poSolsko izobraZe-
vanje in ker ¢ nimamo pri-
merne ustanove za to, ni mot
organiziratj Sirfega omreZja
taksnih tetajev niti pravilno iz-
koristiti predavateljski kader.

Poseben problem predstavlja
se vedno spledno znanje kvali-
ficiranih kadrov. V tej smeri je
e mnogo pre-ma&b napravljene-
ga. Vpradanja pa ni moé rele-
vati v okviru tovarme - pod-
jetja, temveé ga mora resevati
izobraZevalni center za jzobra-
¥evanje odraslih oziroma orga-
ni, ki se bavijo z vzgojo in So-
lanjem odraslih, Kajti zavedati
se moramo, da Zivimo v sto-
letju tehni¢nih preobratov, kjer
postaja produkcija zaradj veli-
kega tehni’nega razvoja vedno
bolj komplicirana in brez solid-
ne splofne izobrazbe oziroma
razgledanostj ni mogole graditj
teoreti¢nega znanja.

- Karel Kos

NOVA GALERLA

‘nsehne $ole e

V zadnjem ¢Casu dela slikar predvsem
na mozaiku za novo ljudsko skups¢ino, ki
bo predstavljal drazgo$ko bitko. V ta na-
men je izdelal ve? osnutkov. Enega izmed
njih predstavljamo tudi nasim bralcem,

Zamisel slike je podana simboli¢no, V
njej je skusal slikar zajeti na enem samem
prostoru dva dogodka, ki sta gasovno raz-
ling — to je borbo in njene posledice. |

Na levi strani slike nam predstavlja
ljudi, ki so jih Nemcj seZgali. Kréevito iz-
tegnjene roke %e z zadnjimi moémi pro-
sijo pomo&i. Nemce je slikar prikazal v
oklepih in $&tih® kot  srednjeveSke viteze
— s tem jim je hotel dati podobo milita-
ristov, podobo . breztutnosti in okrutnosti.
Svoje korake so usmerili k naslednji hi8i,
Zivo nasprotje temu nem3kemu vojaske-

Slikar Ivan Seliak-Copi¢ se je rodil 1927. leta v Idriji. Po konéani vojni se je
rpisal na Akademijo za upodabljajoto umetnost v Ljubljani in jo 1951. leta konéal.
nhiskopal pri profesoriu G A

Kosu

ki

/ mmu mehan.zmu pa so DraZgofani, ljudje
obleteni v navadne srajce in nezaséiteni,
se bore proti
orozjem, s tistim, kar so paé imeli pri
rokah — z vilami. Sivina v ozadju pred-
stavlja znano Bitkovo skalo. NajvaZnejie
podatke teh dogodkov slikar podaja z raz-
nimi drobnimi elementi, ki so na osnutku
samo nakazani: z napisom G + M + B
1942 na vratth pove leto bitke, na 5&it, ki
ga drzi prvi vojS¢ak v rokah, je postavil
nems3ki kljukasti kriZz, v desnem kotu pa
na vaSki tabli, ki je ravnokar padla na
tla, nakaZe kraj nesreénih dogodkov z na-
pisom DraZgose.

Osnutek je prirejen za mozaiéno teh-
niko, zato je slika podana v barvnih plo-
skvah, predvsem pa v linijah.

Nemcem s preprostim

OBRI KADRI -
DOBRO DELO

Svet Svobod In prosvetinih
drustev  ljubljartskega okraja
posveda veliko skrbi kadrom,
njihovemu jzobraZevanju in jz-
popolnjevanju. To je razvidno
7e iz njihovega proratuna,
kajti za vsa podrodja ljudsko-
progvetne dejavnosti (za dram-
sko, glasbeno, izobradevalno
itd.) so predvidene dolotene
vsote za vzgojo kadrov. Se bolj
je ta skrb razvidna iz delovnega
programa.

To pot smo se zanimali le za
igralce in. reZiserje ter za nji-
hovo Izobrazevanje. Lahko bi
dejali, da je dramska dejavnost
fe vedno med najbolj priljub-
ljenimi in zato tudi majbol]
rae8irjenimi vejamj prosvetine
dejavnosti na nasem podeZelju,
Ze zdavnaj ne zadoSéa ved sa-
mo smisel za nastopanje na odr-
skih deskah in tisto nekaj zna-
nja, kolikor si ga je kdo prido-
bil ob gledanju kakrSnih koll
del v poklienth gledalistih ali

TAREM?

pedina ljudi sploh zamiiljati
ne more. Kaj miza za pomiva-
nje posode, samo da je vse
drugo: miza, tirje soli in dva
brez naslonjala, zaboj za pre-
mog in omara, tak$na, kot smo
jo imeli doma. Prav takina!
Elektriéne pedi, otrodki vozié-
ki, ohifja za radijske aparate
itd. itd. Tekstilno blago, na pri-
mer! Nadi povojni vzorci, de-
prav so se v zadnjih dveh letih
nekoliko izboljsali — mnas 3Je
vedno ne zadovoljujejo. Na-
sprotno! Zelja po boljdih in
lepiih vzorcih je rodila prav
negativen pojav, nekakino ma-
likovarije vsega tistega, kar je
priflo izza nae meje. Zato naj-
vedékrat posmemamo tuje vzor-
ce, vendar pa to posnemanje
ne rodi nié¢ drugega kot le ne-
izrazite, blede in brezkruvne ko-
pije. Nadi proizvajalei desenov

‘pa nam nudijo skoraj izkljuc-

no cvetliéne vzorce, (to velja
predvsem za tapetniiko blago),
ki pa so z redkimi izjemami
samo slabo kopirani cvetliéni
vzorei iz preteklih dob. Prizna-
ti moramo sicer, da je zgodo-
vina tekstilne grafike pravza-
prav  zgodovina  cvetliénih
vzorcev, zato pa prav ti za-
htevajo od nasih ustvarjalcev
veé iznajdljivosti. Saj je pod-
roéij, iz katerih lahko ¢&rpajo
svojo motiviko, veliko. Ne sa-
mo rastlinsko, tudi vsa druga
narava, struktura lesa itd... pa
tudi folklora, vezenine; orna-
menti, keramika, poleg teh pa
fe moderna umetnost § svojimi
novimi oblikami in barvami!
Pri slikarjih tekstilnih vzorcev
pogre$amao torej veé iznajdlji-
vosti, kajti vzorec je dober le,
de jé tudi vsebinsko in idejno
originalen.

Ob takih razmigljanjih o
estetiki in industriji pa naj-
veckrat dobimo takle odgovor:
+Morda res na¥i proizvodi iz
Gisto umetniskega staliita niso
lepi, vendar pa kupcem uga-
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jajo. Ob kupce bi bili, de bi
prevzeli druge oblike, druge
vzorce... Najprej spremenite
potronika, potem bomo pa de=-
lali po umetniskih modelih.»
Del resnice je tudi v tem.
Toda ni glavna krivda v po-
manjkanju estetske vzgoje po-
tro§nika. Veé je kriv posred-
nik med proizvajalcem in po-
trodnikom, kajti ta odlocuje,
kaj vse bodo ljudje kupovali.
Prav tu je po navadi zavrnjen
artikel, ki je izdelan po do-
brem nadrtu. Mnogokrat pa se-
veda zamre tak nadért tudi Ze
v tovarni sami. Natecaji za
razne tehniéne in estetske te-
§itve miso pri nas prav pogo-
sten pojav, ¢eprav nudi naj-
boljo moZnost za sodelovanje
arhitektov in umetnikov v pro-
izvodnji in jih v inozemstvu
najbolj upodtevajo. Tak razpis
pa pri nas najvedkrat ne daje
takih rezultatov, kot jih pri-
takujemo, kajti investitor se
Ze v naprej 8 svojimi samo-
voljinim odlodanjem odrefe
vsem uspehom, ker v takino
Zirijo najveckrat ne potegne
strokovnjakov, ki bi lahko pra-
vilno presodili osnutke. Inte~
res in znanje investitorja je
na Zalost usmerjeno le v pro-
dukcijo. In tako ostane nate-
daj brez pravih rezultatov. Na-
roénik da prednost nadrtu, ki
je njemu vieé, najveékrat prav
zaradi sladkobnih dekorativnih
obdelav, ki so preZivele, ne-
okusne in ki nimajo prav no-
benih funkcionalnih in tehnic-
nikh kvalitet. Da o dobrem so-
dobnem okusu mne govorimo!
'Ijako posamezniki brez glob-
ljega premisleka doloéajo obli-
ke nadih industrijskih artiklov,
pri tem pa pozabijo ali pa se
Fefo sploh ne zavedajo, da ob-
iikovanje takih predmetov ni
le stvar posameznikovega oku-
sa, ampak je ogledalo kultur-
nosti celotne nale druzbe..
Marjanca Jemec
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Iz delovnega naérta sveta Svobod in prosvetnih
drusiev ljubljanskega okraja

kako drugate. Od amaterskih
druZin vedno bolj pri¢akujemso
umetniSke igre. Zato jim je
bilo treba nuditi moZnosti za
1zpopolnjevanje. Od tod razni
tetaji: dramski, reziserski,
iminkarski in drugi. Rodila jih
je potreba po boljdem jgranju
in po tem da bi bil izbor del,
ki jih amaterjl igrajo, boljsi,
idejnejai,

Telaje obiskujejo v glavnem
mladi ljudje, delavci, vajenci
pa tudi kmetje. Ti mladi igrale
in reZiserji skulajo potem pri-
dobljeno znanje = posredovati
tudi drugim. Prizadevajo si, da
bi. njihova igralska druZina bo-
lje igrala in vse bolj vplivajo
tudi na izbiro del. V marsikate-
rem kraju se je izbor del iz-
bolj8al prav po njihovi zaslu-
gi. Marsikje pride zategadelj
tudi do trenj med tistimi, ki
fele uveljawviti svoje nadrte, po-
staviti na oder dela, ki ne
ustrezajo ved naS$im razmeram,
Niso pa ved redki tudi primeri,
ko mladi ljudje, ki so obisko-
vali tetaje, prevzemajo pobudo
za celotno kulturnoprosvetino
dejavnost v kraju.

Svet Svobod in prosvetnih
drustevy  ljubljanskega okraja
prireja %e 3tiri leta igralske te-
¢aje, In sicer dvomeselne za-
tetne in nadaljevalne, ki so ob
nedeljah dopoldne in Be dva
popoldneva ob delavnikih, ter
igralski telaj internatskega ti-
pa. Prvi tefaji so namenjeni
obiskovalcem iz okolice Ljub-
ljane. Internatsko urejen teéaj
je pa namenjen kandidatom, k
i.i've dale? od obginskih centrov
in dalet opd kulturnih sredisé,
Svet Svobod je hotel z njim!
poskrbeti za to, da bi se kul-
turnoprosvetno delo razvijalo
tudi v najbolj oddaljenih kra-
#ih in se vsebinsko izbolj%eva-
lo, prav tako kot v krajih, kjer
imajo kulturnoprosvetni delav-
c¢i in sploh ¢lani prosvetnih
drustev vet moinosti za izpo-
polnjevanje.

Delo v tedajih je urejeno ta-
ko, da je praksa kar najbolj
povezana s teorijo. Namen pri-
rediteljev  tefaja je, vzgojiti
ljudi, ki bodo v svojem kraju
dobr{ organizatorji kulturno-
prosvetnega dela, dobri igralel
in sfasoma tudi reZiserjl. Zato
obsega ufni naért razen stro-

kovnega dela, to je predavanj ’

in prakti¢nih wvaj iz Jjezlka,
recitacije in igre, posebno
poglavie, organizacijo, kjer

predavatelj obravnava praktitne
napotke v zvezi z organizira-
njem dela v dramskih skupi-
nah. V udns nadrt vseh telajev
i+ pa vkljudeno ¥e obvezno obi-
skovanje gledali¥kih predstav,
filmov, obisk muzejev, knjiZnic
in drugih kulturnih ustanov.
Razen tega predpisuje nadrt tu-
di ogled vaj v noklienih glada-
11%%th in pa razgovore o njih.
Delovni program 7za naslednjo
sezono e poslal okrajni svei
Svobod %e konec minule sezone
veem drudtvom. Tedali pa bodo
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. bodo tudi

letos v naslednjih krajih: v
Ljubljani bosta zatetnj in nada-
ljevalnj te€aj, V.  Kamniku,
kjer je Ze lani obiskovalo za-
tetni tefaj okrog 20 ljudi, bodo
imeli letos nadaljevalnega. Za-
tetna telaja bosta e na Vrhni-
ki in v Zagorju. S prirejanjem
telajev v industrijskih krajih
se skuda svet Svobod &m bolj
priblizati industrijskim krajem
in jim pomagati na kulturno-
prosveinem  podrofju. Razen
<menjenih tedajev bodo ¥e v
osmih ob¥nah &minkarski teda-
ji, v Ljubljani pa se bo letos
oziroma prihodnje leto februar-
ja zatel refiserski tefaj.

Svet Svobod pa 3e drugafe -
pomaga dramskim drufinam v
svojem okraju. Tako prireja je
nekaj &asa sektorska posveto-
vanja. Doslej so bila na 14 sek-
torjih, Na teh posvetovanjih so
obravnavali v glavnem splodne
probleme dramskega podrotija,
predveem to, kakina je dram-
ska politika fin kakina naj bl
bila. Pogveti za neslednio sezoe
No so pa zamifljeni tako, da bi
na njih obravnaval; konkretne
probleme, Na jesenskih nosve-
tih, na primer, se bodo pogovo-
rili o sceni za dela, k* jih bodo
igrala drustva,

V naértu je pa %e nekaj dru-
glh izpopolnitev, ki bi bile
dramskim druzinam v pomod.
Tako na primer izpopolnitev
dramske knjiZznice pri okrajnem
svetu Svobod -in izdaja sezna-
ma s karakteristiko del in opi-
gom scen. Svet namerava tudi
pripraviti dvajset kompletov,
ki bj ponazarjalj postavitev 20
Aa] (10 kKlasi®nih jn 10 sodobnih).
Te komplete si bodo udeleZenc]

lahko ogledali na sektorskih
posvetovaniih, Na ragzpolago

na Svetu Svobod.
Drustvom nameravajo pomagati
tudi s tem, da bodo wvsa dels
razmnolili v toliko jzvodih. ko~
likor je vlog. Kajti nemalokrat
gse zgodi, da =e to ali ono dru-
#tvo odlod za kake delo, pa g8
potem ne uprizord, kaiti orepi-
sovanie, ki je le zamudno. se
tzko zaviefe da #lane mine vo-
1ja do {grania.

Ob talei pomosi in takem pri-
zadevaniun lahka nri&akriemo.
da bo delo uspefno. g

i’.lnle‘gg imnres=ile

V erajski orofarn; na Bledu
oz.toma v njenem prekrasnem
holu z razegledom na jezero %e
‘od 28. fulija vzbuja veliko za-
nimenie razetavny Rleizl-~
oresijee akademskega s"karla
Franceta Godea, T'mefnik raz-
stavlia trideset del z hleisko
motivika v razliénih letn‘h ta-
¢th in tako nnudi tujcem vpo-
gled v nage ¥vlienie. Ceprav
s¢ na TRledu kar vrete razne
rrireditve, na -~ razstavi TNe,
rmanika obiskovalcev. Slikar
pa namerava ‘etos in orihodnja
leta %e v drugih kralith prive-
dit{ ondobne razstave,
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Delo odbora za strokovno izobraZevemje delavcev pri republifkem svetu sindikatoy Srbije

DELAVCU VE

Perspektivni naért Srbije
je dolotil obsirne naloge za
nadaljnj: razvoj vseh panog
gospodarstva. Uresni€itve ieh
najog pa si ni mogofe zami-
sliti s sedanjo kvalifikacijsko
strukturo delovne sile, ki 3e
Zdale¢ ne zadoSéa potrebam.
Posebno krititno je stanje —
Zaradi premajhnega sStevila
kvalificiranih in visoko kvali-
ficiranih delavcey — v grad-
benistvu, rudarstvu in polje-
delsivu ter Se ponekod v go-
Spodarstvu. MnozZica nekvali-
ficiranih delaveev, prispelih z
vasi, polnih ostankov drobno-
lastniske miselnosti, ki niso
navajeni dela v industriji in
ki nimajo dovolj strockovne
izobrazbe, pomeni e danes
zaviralno silo v razvoju go-
spodarstva, 3e bolj pa bo to
bostalo ogitno v prihodnosti.
V rednih $olah v Srbiji se %o-
la danes le 25% strokovnih
kadrov, pri ¢emer so &teti
kvalificirani in wisokokvalifi-
cirani delavei; kljub razdirit-
vi tix Sole ne bodo zadoSéa-
le za vse potrebe gospodar-
stva, Mnogo zaposlenih delav-
Cev, ki so si Ze ustvarili dru-
Zine in so se ivljenjsko na-
vezali na proizvodnjo, pa ni-
majo dovolj strokovne izo-
brazbe, zato pridakujejo po-
moé¢ pri svojem izpopolnjeva-
nju, Skrb o teh vprasanjih je
bila doslej nezadosina, zalas-
nDa, razcepljena, nesistemat-
ska — toda zelo nujna.

Upostevajoé vse to so letos
februarja pri republiskem
svetu ,s’,ndikatow za Srbijo
ustanovili odbor za strokovno
izobrazevanje delaveev in
usiuzbencev. Ta odbor je se-
Stavljen iz  predstavnikov
strokovnih odborov sindikata,
Zbornic, sekretariata za ‘delv
Izvrinega sveta Srbije, Sveta
Za prosveto LR Srbije, Zavo-
da za izobrazevanje kadrov v
gospodarstvu in pa predstav-
nikov nekaterih podjetij. Po
Svcjem sestavu je torej taod-
bor tribuna vseh organov, ki
naj bi skrbeli za izobraZeva-
nje delavcev in vsklajali sta-
lis¢a okoli tega.

S svojim dosedanjim delom
Je novoustanovljeni odbor 2e
upravitil svoj obstoj, saj je ze

IzobraZevanje odraslih
v Skandinavi

Proti jutru so se pod pahljade dre-
ves razbeZali povsem neromantiéni ko-
marji, ki so vso nod prekrokali, ple-
80¢ neskonéni ples okrog mojih uses
In vztrajne preizkufajoé moj Jjuino-
evropski temperament in kri kot na

kak&ni noéni vinski poizkusnji-

ZAJTRK 8 PETJEM IN MLEKOM

Vsako skupno jed uvaja in zaklju-
tuje — vsaj v tem internatu — skup-
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- IZOBRAZBO

natel najbolj pereta vprada-
nja s tega podro¢ja in podal
vrsto dolo¢enih predlogov in
resitey, Na prvem sestanku
odbora so sprejeli obsiren de-
lovni program. Po tem naértu
naj bi najprej izdelali pre-
gled o sedanjem stanju in kva-
lifikaciji zaposlenih delavcev
v gospodarskih panogah, nato
pa ugotovili dejanske potrehe
do 1961. leta ter analizirali

strokovno usposabljanje de- '

lavcey v posameznih podjet-
jih in nadaljnje naloge na ‘em
podroé¢ju. Odbor se je dodo-
bra seznanil s tem, kako se
oblikujejo in pozneje razde-
Jjujejo skladi za kadre po
okrajih in v republiki. Prou-

kazejo ti navidezni podatki.
Ko bo kontan popis poklicev,
bo postalo pomanjkanje stro-
kovnih kadrov $e bolj otitno.
Gospodarski perspektivni na-
&rt je posvetil vel pozornosti
vprasanjem proizvodnje, man)
pa kadrom. Medtem ko so
sredstva za razvoj gospodar-
stva zagofovljena, so za ka-
dre neto¢no doloéena, po-
manjkljiva in neenotna,
Odbor zagovarja stalise,,
da prav podjetja najboje po-
znajo potrebe po kadrihy
predvsem kakSne kadre po-
irebujejo, da pa lahko tudi
najve¢ pomagajo pri reSeva-
nju teh problemov. Zato - bi
moralo postati izobraZevanje

¢l bo wloge delavskih univerz delaveev in njihovo strokov-

pri strokovnem izpoponjeva-
nju delavcev in vse probleme
rednih strokovnih Sol Poseb-
no pozornost bo odbor ‘posve-
til vajenskim Solam, e pose-
bej orgamizacijskim, materi-
Inim in kadrovskim vprasa-
njem, Po programu bo ta od-
bor sodeloval pri izdelavi ué-
nih nalrtov, programov in
priro¢nikov, namenjenih de-
laveem, ki s priuditvijo pri-
dobivajo strokovno izobrazbo
in kvalifikacijo. To delo od-
bora pa bo pomenilo tudi
kljué za reSitey vpraSania
strokovne izobrazbe delavcev.
Ta vpradanja bodo morali re-
fevati naértno in enotno.
Dosedanja razprava o teh
problemih je Ze privedla do
nekaterih ugotowitev. Doslej
%e ni nobenega foruma, ki bi
imel toten pregled o kvalifi-
kacijski strukturi delovnih
sil. Se vedno se ne moremo
opirati na podatke, s kateri-
mi razpolaga Zavod za stati-
stiko all posamezne zbornice,
Stevilo kvalificiranih ‘in wvi-
sokokvaificiranih delavecey je
prikazano na osnowvi tarifnih
postavk in delovnih mest v
proizvodnji, ne pa ma osnovi
strokovnih kvalifikacij, Pra-
vo stanje strokovne izobrazbe
delaveev v proizvodniji je ve-
liko bolj kriti¢no, kot pa 1o

tudi oni niso rzamudili

slovom: SONNENBERG

sretanja«, Med
sjugoslovanske«,
»Moj ofka ima konjitka

njimi

Ljubeznivi 8vedi so nam namred raz-
delill tanke knjiZice s trojeziénim na-

BUCH, SONG-BOOK, RECUEIL de
CHANTS, kjer je zbrano 150 ljudskih
pesmi raznih narodov z notnim za-
pisom, originalnim besedilom in g tro-
jeziénim prevodom » za mednarodna

od teh celo

no usposabljanje v
podjetjih  stalna  pozitivha
praksa gospodarskih organi-
+zacij, IzKuSnje iz Slovenije na
tem podro¢ju najbolje potr-
jujejo pravilnost stali§¢. Vge
dotlej, dokler bodo gospodar-
sk organizacije le tozile, da
kadri, ki jih dajejo v redne
Sple, ne ustrezajo Zeljam in
potrebam proizvodnje, same
pa ne bodo sodelovale pri re-
gevanju teh vprasanj, ta vpra-
$anja ne bodo uspesno resena.
Vse dotiej, dokler bo v pod-
jetjiih wvse drugo vaznejse od
strokovnega dviga delavcev
in spreminjanja -kvalifikacij-
ske strukture delovme sile, se
stanje ne bo dzboljsalo. Go-
spodarske organizacije imajo
delno sicer objektivne razlo-
ge za svoje staliide, saj jim
druzba doslej ni nalagala te
naloge, ker je za to skrbela
prosveta, Se vet pa je popol-
noma subjektivnih razlogov,
saj se upravna vodstva in de-
layski sveti v gospodarskih
organizacijah niso zanimali
za ta vpraganja, ali pa niso
poskrbeli za nikogar, ki bi bil
dovolj strokovno izobrazen in
bi lahko v njihovem podjeiju
skrbel za to, Edina pot k od-
stranjevanju teh pomanjklji-
vosti je krepitev kadrovskih
sluzb v podjetjih, tako da bi

samih

1

'

prepevanja.

— LIEDER-

nikov, za pletilne
so tudi Stiri
nala
dva« Seveda

dijski krozki za

svojo pravo vsebino in namen, Med
festdeset tisod takih kroZkov jih je
mnogo, ki so postali nekaki »Robby«
Studiji, kjer jahajo posamezniki svoje
»konjitke«, Tako so nastali na primer
vsemogodi »5tudijski« kroZki: za dre-
surp psov; za obedanje
bo#1¥; za dekoriranje stanovanj, sené-

lo za pudinge itd.

keramiko, lontarstve in podobne do-

bile le-te na ravni ostalih
strokovnih sluZzb v podjetju.

Z razliénih strani je slidati
pripombe. na politiko delitve
skladov za kadre,”na’ skrom-
nost teh sredstev, odbor pa je
na temelju podatkov sklada
za kadre Ljudske republike
Srbije ugotovil, da je Kkljun
velikim potrebam in zahte-
vam ustanov, ki se s tem
ukvarjajo, lani ostalo nepo-
rabljeno Se skoraj polowvica
sredstev. Nekaj sredstev je bi-
lo danih zelo pozno, zato so
neracionalno porabljena, dru-
ga so »zamrznilac« zaradi po-
manjkanja investicijskih pro-
gramov in gradbenih elabora-
tov itd. Sredstva, namenjena
delavskim univerzam, ki igra-
jo v Srbiji vaino vlogo pri
strokovnem usposabljanju ka-
drov, so le simboli¢na, Poja-
snilo, da so to izrecno namen-
ska sredstva za inventar in
udila, pa je onemogolilo res
racionalno uporabo teh sred-
stev. Kje bi sploh shranjeva-
li uéila in inventar, ko paima
samo nekaj delavskih univerz
lastne prostore! Iz teh sred-
stev se predvsem investirajo
gradnje rednih  strokovnih
fol, sredstva za pospefevanie
svobodnih oblik izobraeval-
vzgoinega dela pa so mini-
malne, Odbor je razlozil svoje
staliS¢e republiskemu skladu
za kadre in dal ved dolodenih
predlogov tudi Centralnemu
svetu -sindikatov, Posebno ve-
like pomanjkljivosti pa je mot
zaslediti " pri  razdeljevanju
sredstev iz okrajnih skladov
za kadre. Dogaja se, da tu in
tam s temi sredstwi finansira-
jo gradnje osemletk, Upravni
organi teh skladov po okrajih
so praviloma pozno organizi-
rani in wvse premalo poutdeni
o teh skladih. Sem pa tja se
pojavljajo tudi nagnjenja k
izigravanju predpisov,

Velika dejavnost odbora je
bila usmerjena k popularizi-
ranju in dajanju pomod go-
spodarskim organizacijam pri

NBRel PESPILK]I

pesni§ki zbirki,

nih jezikov.

Prav tako kot lani
jablane cveto,
vodim za roko
mednje te kot lani.

i

Deklica si lanl
mi bila samo,
zdaj imam Zeno,
ki je nisem lani,

.

rav tako

Le Se bolj kot lani
sreu je lepo,

ah, Se bolj toplo

v prsih je kot lani.

Bar scin @elel lani,

vse je zdaj priglo,
. vendar je preslo,

kar bilo je lani.

JOZE SMIT (roj. 1922) je izdal doslej dve
»Srce v besedie j
cvets. Pife tudi za mladino in prevaja iz kbasic-

in »Dvojni

kot lan...

Lepie je kot lani,
a we Stej mi v zlo.
dal bi srefo vso

za nemir od lani.

2

ustanavljanju dvoletnih 3ol
za zaposlene delavce. Konec
.minulega leta je bil sprejet
zakon o ustanavljanju teh 3ol,
je pa skoraj neopazno Sel mi-
mo gospodarskih organizacij,
Cteprav izkusnje Sole za kvali-
ficilrane delavee, ki’ jo imajo
v Tovarni kablov v Svetoza-
revu, govore v prid ustanav-
ljanja takih Sol. Letos pa bo
nekaj 15 takdnih §ol vendarle
pritelo z delom; ustamovili jih
bodo pri veéjih gopspodarskih

organizacijah v Ljudski re-
publiki Srbiji.
Odbor je sprejel neka)

sploénih stalis¢ o nadaljnjem
delu za strokovno izobrazbo
delavcev in na temelju tega
bodo komisije za kulturno
prosvetno delo pri strokovnih
odborih organizirale posveto-
vanje o gplodnih vprasanjih s
Jega podrofja .s predstavniki
vseh prizadetih  &initeljev.
Sklepi g tega posvetovanja bl
naj bili vodilo pmi izvrSeva-

nju nalog v vsaki posamezni
panogi, Seveda pa bodo mora-
li biti ti sklepi konkretni,
operativni in vezani na rok.
Odbor ima med drugimi na-
logami tudi to, da pospeiuje
izkusnje tega dela na podrod-
ju Ljudske republike Srbije
in da skrbi za sodelovanje s
podobnim ustanovami v drugth
republikah, tako da bi to delo
dvignili na viSjo rawven.

Miltja KneZevid

bisk pri Hrvatih

- »Muzitki tefuj« za amaterje na Cresu

Po dve in pol urni voinji z
ladjo sem se gznaSel v Cresu,
malem primorskem mestecu v
prekkrasnem zalivu s kristalno
Sistim morjem, ki ga powsod
naolsoli obdajajo oli®ni nasadi.
Ta mirni in sonéni kraj si je
izbral »Savez muzitkih drusta-
vac« iz Hrvatske za glasbeni
enomeselni tetaj amaterjev In

kar neposredﬁo v roke,

skratka vse to, kar je Ze znano in kar
ni vse specifitno samo za »odraslo«

Mednarodng  stumentov
koniferencua
v Skoldinge pedagogijo.

Zanimivo, da delegate meki

konkretni
blemi in

okraskov za

vzurce in menda, ce-
Ob tem go Se ¥tu-
uporabno umetnosts

cijo tudi

bolj
metodi®éni in pedagoski pro-
izmenjava Izkufenj te vrsie

niso pretirano zanimali In da disku-

sije kljub nekaterim poizusom ni bilo
mogode S| atl v to smer, paé pa so
se z idealNstitnimi koncepti zelo radi

in Zivahno Ilotevali vseh Zilave od-
pornih teoretitnih problemov glede
notranje in zunanje demokracije, svo-
bode in njenega omejevanja, »koliko
lahko pustimo svobode posamezniku,
pa da bi pri tem le ohranili demokra-

v bodofe«, ker pa Je bil Ze

np petje, ki je sicer prav prijetno in
fivahno. Kasneje sem spoznal, da je
DPetje sploh mnogo pomembnejii ele-
Mment dnevnega izZivljanja, kot se mi
je spiva zdelo. Se bolj prijetno je
bilp zame obilje izvrstnega mleka, ki
e je prav malo spominjalo na naf
domaé proizvod istega imena. Vsebolj
Sem spoznaval, da se bodo tudi udele-
engi konference morali — vsaj iz
Vijudnostnih ozirov — pogosteje pev-
sko udejstvovati, glede pivskega udei-
Stvovanja (v smislu gaSenja Zeje) pa
bo nujna. izraziia antialkcholna ori-
entacija v smislu raznih kombinaeij
Mileka, kave in &aja. Z ozirom nade
*folklorne« navade — Kaj ozek pro-
Eram!

URA POLITICNE GEOGRAFLJE

Tisti, ki smo vstalj bolj szzodaje,
S$mo lahko prisestvovali zelo za imivi
Urj polititne geografije, ki jo je pre-
Gaval, poliglotska Rusinja Irina Han-
9amirova, V smetrno urejeni, moder-
i, svetli udilnlel so Htudentje sedeli
V polkrogu, v sredi med njimi pa pre-
davataijica. Brez suhoparne razviede-
hosti je v Fivahnem, slovansko pri-
fetnem predavanju v sorazmerno krat-
m ¢asu podala dokaj zaokroZene po-
dobo danasnie in hiflerianske Nem-
tije, Spretno je povezovala geograf-
Ske elemente z ekonomskimi, razvl-
4" jasng proizvodno karto Zzhodne
I Vzhadne Nemd&ije, prebleme imeja;
dfnmkratskih sprememb po razdelitvi
eméije in povezala v kratkih obri-
Sth hitlersansko industrijske in gospo-
d_arsku ekspanziip z vojaiko in poli-
titno, Dejstvo, da je anglefka kemié-
fa indnstrija sodelovala z nacistiéne
+ G. Farbenindustrie, je moéno delo-
Yalo na mlade Svedske studenie. Po-
leg druzin ponazoril (geografike kar-
® grafikoni, slike) so imeli §tudenti
fMrinost, da ob konen ure sami pro-
U8e raven nemilke sodobne proizvod-
"€ fpesphnosti v primeriavi z dragi-
i driavami pomsfio knjige z naj-
Uovei%imi statisticnimi padatki o go-
SPedarski dejavnosti v Evropi.

OT"G“‘TTVF?;.'\ SEJA § PETJEM
IN GLASBO

a Na otvoritveni seji so bili budni !n-

1 %e tisti, ki kasno vstajajo. taka da

AVREK A o L |

z
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se je brumnemu Slovencu ob tej dej-
stvu kar »inako storilo«

TeZje je bilo, ko se je profesor
glasbe menda v dnu duse zaklel, da
nas bo vse iniernacionalce obenem
metoditno nauéil nekaj skandinavskih
pesmi kar v originalnem ‘besedilu in
to navsezgodaj. Vendar sta ga preki-
nila dva zelo resna moZa z znanimi
pripravami v rokah in glasbeni
program se je nadaljeval s triom:
klavir, violina, flavta: neka baroina
sonata in largetto stavek iz neke
simfoniete v E-molu, Poleg tega tudi
zanimiv vizualni tercet: planist — ca-
stitliivo sneZne glave, flavtist — oglje
a la italiano, violinist — tipiéni nor-
dijeki »plavéek« in zelo resen. Vse
zelg dostojno in rahloe sivolasop — hrez

preplha, Menda je tudi to znafllno za’

Bvedsko. 2

Tako za spomin na Zivijenje so
nato Btirje MadZari zapell tempera-
mentnp narodnp nadih bliZnjih sose-
dov. -.

SYEDSKI PROBLEMI IN NE SAMO
SVEDSKI

Torgil Ringmar, profesor na 8oli v
Asi, znan strokovnjak za vpradanja iz-
cbraievanja odraslih, ki je #Ze lani v
VarSavi zelo "Zivahne posegel v delo
konference, je v uvodnem predavaniu
skusal pojasniti neke probleme, ki so
aktualni danes na Svedskem. Da bi
udelefenci iz drugih drZav mogli jasno
nregledati §vedsko situacijo, je Torgil
Ringmar pravilnp é&util potrebo, da
obrazlozi neke sirokovne termine, ki
:p tipiéni in posebni na Svedskem.
Sam ne preved prepritan, da je to
moine uspedno razjasniti, je s pomot-
in flanelografa podal dokaj zaplete-
np eorganizaeijskeo strukturp Svedske-
ga sistema izobraZevanja odraslih,

PRVI PROBLEM

e Torgil Ringmar zasiavil v ol
'iki vprafanja, kaj je pravzaprav izo-
braZevanje odraslih in kje so njegove
meje., Na'bolji popularna oblika izo-
brafevanja na Svedskem so tako ime-
aovani »study circles« — Stndijski
kroZki, ki so se predvsem po letu 1947
preko raznih organizacij naravnaosl
ekspanzivno razrasli in Ze izkrivili

OST # GLASILC

made delo, ki pa so dobili Ze kar
obrtno proizvajalni znadaj, Vse to se
je izrodilo baje Ze tako dale€, da so
morale prosvetne oblasti to divio rast
zatreti kar s posebno uredbo.

Z druge strani
principa celoinostne vzgoje Eloveka,
ne pa samo iz intelektualnega izobra-
fevanja, Tu smo se Ze zavozlall. Svedi
namred pojmujejo Erwachsenen Bll-
dung — Adult Education — I’Educati-
on Populaire — drugade kot mi izo-
braZevanje cdraslih. Jasno je, da »edu-
cdtion« pomeni vzgojo, ne pa instruk-
cijo. Zato trdijo, da AE (Adult Educa-
tion), ki daje samo znanje, ni prava
vzgojas je le uéenje, ne pa oblikova-
nje &tloveka in razvijanje dufevnih
in duhovnih vrednot. Nam seveda nad
sistem izebraZevanja narekujejo nase
druZibene in individualne potrebe, ki
izvirajo 4z drugaénih socialnih eko-

_nomsko-politiénih in kulturnih odnao-’

sov, Trdno sem pa Preprican, da po-
leg te »instruktivne« plati nafega izo-
braZfevanja, ki ima namen dati ali
dopolniti doloéeno znanje na-
Jemu &Gloveku, da poleg te indirekine
vzgoino deluje cela vrsta nasih kul-
turnp amaterskih panog, ki morda ni.
kjer, (razen mogote v Vzhodni Ev-
ropl) nise tako mnoZiéno razvite ko'
nri nas- Res pa kaZe, da smo na pod-
roéju etiénih in filozofskih proble:
mov, kar se Zive in dostepne popu-
larizacije {ite, manj razviti, .

DRUGI PROBLEM

ki je bil za nas mnogo bolj zani-
miv-in vaZen, je bil zastavljen v vpra-
danju, kako vzgajati pedagoge za od-
rasle. To vprafanje je vkijudevalo
preblem novih meted, uvajanja teh-
ni¢nih udnih novosti, problem razlil:
med psihelogijo odraslih in otrok, Za
g0 ti problemi in vpradanja osial-
vpradanja in jih tudi diskusija niraz
vila v neka konkretnejia razmisljani:
in ugotovitve, razen zelo splo¥nth ob:
robnih misli, kot to, da se odrasli bo-
lie in lafe uce, &e so sami aktivn’
v pouku, da je nuine grafiéno ir
sploh konkretizirano prikezovanje in
ponazarjanje uéne snovi, dalje izred:
na uspesnost modernih tehniénih ué-
nih pripomoékov, da odraslim na prl-
mer damo ¢im veé predmetov in In-
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In vse to zavito v primerno meglenih
in nejasnih terminih,
v besednih nesporazumih, s priljub-
ljenim igranjem ping-ponga &ez Ze-
lezng zaveso, pri vsem tem pa rahlo

izhajajo 8vedi Iz

skega driavljana,h in nekateri Ze spet
trepetajof za usedo evropske kulture.

Ob tej diskusiji, ta dan, se megli-
ca nad povrino Se mi kdo ve kaj razs

gramska toéka,
nostjo vzbujala potrebno spoitovanje in
toéne upostevanje — saj je ljubezni-
vo preprefevala kakrienkolj
vit daljsi ‘pr
in popoldanski —

nalezljivo: za danes kondam, kajti iz
kuhinje je vabljivo zadiSalo po vo-
aromij

TRETJI PROBLEM

<

izgubljajoé se

za svobodo zahodnoevrop- °

Ay i e g

kajti posebna stalna pro-

ki je z vso resnob-

usdinko-
epir — je bil dopoldanski
COFFE TIME —

dobre domate turike
(Se nadaljuje)

T ———_
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uciteljev. Delovanje amater-
skih drudtey in samih amater-
jev na Hrvatskem nam do sedai
ni bilo dosti poznamo, zato sem
PG o s om gy P

ga tedaja. ¥

Najvet sluSateljev je iz vrst
utiteljev, ki na osemletkah vo-
dijo pglasbeno $olo. Velina ‘ih
ni doblla na utiteljisdih zados’-
nega glasbenega znanja, zato se
je -Savez Ze pred osmimi leti
odlotil organizirati teaj, ki bi
izpopolnil to wvrzel, hkrati pa
usposobil mlade ljudi za glas-
beno’ delo v amaterskih dru-
Stvih. Koristnosti tega menda
ni potrebno posebej poudariti,
saj nam ravno amaterska dru-
Btva s svojim delovanjem od-
krivajo talente in $h usmer-
jajo v glasbene &ole, poleg tega
pa ob skupnem smuziciranju«
razvijajo tut za estetiko, red in
disciplino in s tem preprostega
tloveka notranje dvigajo,

V Stirth letnikih, kolikor jih
ima teta), nudijo slusateljem
diokaj popolno glasbeno izobra-
zbo ter jim razvijajo glasbeni
tut. Poleg teoretitnih predme-
tov, metodike glasbenega po-
uka, harmonije in kratkega pre-
gleda glasbene zgodovine moe-
rajo slulateljl obiskowati tudi
zbor in vaje iz igranja na tam-
burice, kjer se seznanijo z vse-
mi instrumenti v tamburadkem
orkestru |n z samim igranjem.
Tamburica — ta na& narodni,
do sedaj zelo zapostavljeni in-
Strument — je ravno po zaslum
omenjenega tedaja postal pre-
ko slufateliev in absolventov
najbolj priljubljeno  glasbilo
med amaterii, Igranje na tam-
burice je dokaj lahko in eno-
stavno, zato je tamburica pri-
merna tudi plomirjem v niZjih
razredih osemletlt, posebno pa
je ugodno to, da ¥e po nelkal
vajah lahko skupno muziciraio
in se tako navadiip dela in di-
scipline v kolektivu, Kot sem
7e dejal, je ta indtrument v
amaterskih druftvih na Hrva-
Zkem najbolj raz¥irjen, kar do-
kazuie fudi to, da imajlo sedaj
Yo okoli 60 tamburadkih' orke-
strow.

Glavna ugotovitey telaja Je
ta. da e na Hrvafkem 7 glas-
hena-sterleavnn vzegoio ulitellev

dirigentov napravili velik ko~
rak naprej na podrodju ama-
terstva. Vsekakor bi bilo zaie-
leno, da bi se prihodnje leto,
kolilkor jih ne bi mi posnemali,
udele?ili tega tedaja tudi na¥l
uditelji iz osemletk Sirom po
Sloveniji. ; 8. C.

Marljivi
igralci

Amaterskko gledalifde v Nowvl
Gorici {ma Ze stalen krog sode-
lavcev. Med njimi je nekaj ze-
lo dobrih jgralcev, ki so se %
dosedanjlimi nastopi zelo pri-
ljubilj tamkajénjemu obéinstvu.
Uprava, pa tudi upravni odhor
gledalidta sta posvetila gledali-
Ski vzgoji tega mladega priza-
devnega ansambla veliko skrb.
Foklieni refiserji jz Ljubljane,
Jesenic in Trsta so to amater-
sko gledalisée velkrat obiskali
in v marsi¢em pripomogli, da
@0 sedanje premiere Ze na pre=-
cejénji umetnidki ravni,

To gledalis¢e pravkar gostuje
pv nekaterih vaseh koprskega
okraja. Za zadnjp premierps so
izbrali komedijo »Dva ducata
rdetih roZ«. Razen te komedije
Pa so v minuli gezoni uprizorili
Se¢ nekatera druga dela: J. Kni-
tila »Vipo Malo«, Normana Kra=
sne »John ljubi Mary«, Finzgar=-
jevo »Razvalino Zivljenja« ter
Nikolaja Manzarija »Mrtvi ne
platujejo davkove«. V pretekl
sczoni so se igralei predstavili
ob¢instvu 46-krat. Menda najved
uspeha so dosegli s komedijo
*Mrtwj ne pladujejo davkove v
reziji Modesta Sancina, ¢lana
Slovenskega narodnega gledali-
§¢a iz Trsta.

Amatersko gledalifte v No=-
vi Gorici pomaga tudi drugim
prosvetnim  druStvom ckraja.
I; lastne garderobe izposoja
rezne rekwvizite jn dramska de=-
la Ta pomol pa bi bila lahko
§2 veliko vetja, ko bi imelo
gledalife = bolj izpopolnjeno
garderobo. Zato morda niti ne
b; bilo napak, ko bi na okraj-
nem  svetu Zveze Svobod In
prosvetnih drudtev zadeli raze
misljati o izposojevalnici =za
prosvetna drustva. K.

.Folrkhiigskolac — 5ola za lzobraZevanje odraslih v Asi, kjer so se na mednarodn| konferenci
zbrali zastopniki desetih evropskih drZav
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‘ Zaradi uvoza omejujejo
proizvodnjo

Nekatere veje nase industrije
zaenkrat fe ne jzdelujejo dovolj
potroSnega in ostalega blaga,
Zavoljo tega ga moramo uva-
Zati, pri tem pa potrodimo pre-
cej deviznih sredstev, Vendar tu
in tam ta sredstva razmetava-
mo, Véasih nekateri odgovorni
ljudje v tujini kupujejo preves
enovrstnih in glabih izdelkov.
Pred kratkim so trgovei uvozili
precej tekstilnega blaga; z njim
so napolnili skladis¢a, tako da
ga trgovina ne bo mogla prodati
dalj ¢asa., Ker je v trgovinah
blaga dovolj, ostaja tudj v skla-

Kranjskl okrajni sindikalni
svet predlaga: prestavimo
zbore na zatelek leta!

Na pobudo jeseni$kega obtin-
skega sindikalnega sveta je
okrajni svet razpravljal o tem
ali naj bl ob&ne zbore sindikal-
nih organizacij izvedli po no-
vem letu.

Predsedstvo memni, da za to
govori dejstvo, da podjetja fe
nimajo zakljuénega racéuna, to
rej nl pokazateljev o gospodar-
jenju v preteklem letu in tudi
druZbenega plana %e ni. Razen
tega bi bili ob&ni zbori, &e bi
jih prestavili na januar in fe-
bruar, tik pred volitvami delav-
skih svetov, kai tudi govori za
tako odloditev. Skratka, sindi-
kalne organizacije delavskega
upravijanja. Z uresniditvijo te-
ga predloga, menijo, v Kranju,
bi omogotili obénemu zboru, da
bi dosti konkretneje posegel v
politiko gospodarjenja v podjet-.
Ju, kot &e bi bil novembra ali
v zatetku decembra, -do

digéih tovarn neprodano. Trgo-
vina i prizadeva, da bi &m-
prej prigla do sredstev, ki jih
je vloZila v nabavo blaga in
zavoljo tega nenormalno zniZu-
Jje cene, (Blagu za pohistvo so
n, pr, zniZale cene kar za 30%)
Domaéa industrija, ki izdeluje
tako blago pa omejuje proiz-
vodnjo, “storilnosti dela, v ko-
lekctivih se pojavljajo finanéne
tezave itd. Podjetja ne morejo
v zniZanju cen tekmovati .s
trgovino, gaj bi proizvodne stro-
ske lahko zniZali kvedjemu za
nekaj odstotkov. Tako je na-
stala na trgu s tekstilnim bla-
gom (predvsem s svilenimi in
dekorativnimi tkaninami) veli-
ka zmeda: poruéili smo normal-
ne pdnose med proizvodjo in tr-
govino,

Kakovost izdelkov domade
proizvodnje gotovo ne zaostaja
ved za inozemskimi izdelki, Se-
veda doma¢a industrija $e ne
rmore bogate izbire jzdelkov, ki
jih trgovel lahko dobijo na sve-
tovnem tr2idéu; nade tovarne so
tehniéng in ekonomsko zastare-
le, kljub temu pa v njih Ze iz
delujemo tako kvalitetno blago,
da bi z njim lahko krili doma-
¢e potrebe, Ce pa bomo uvazali
izdelke tuje industrije pod tako
ugodniki pogoji, kot je bil to-
krat s tekstilnim blagom, bomo
morali proizvodnjo v mnogote-
rih domaéih tovarnah ustaviti.
Uvozni pogoji &8s namred tako
ugodni, da demada industrija ne
more tekmovati z izdelki tujih
tovarn. Pri nakupu uvoZenega
blaga ustvarjajo trgovska pod-
jetja visoke dobitke in zato tr-
govina raje prodaja uvoZeno
blago kot pa izdelke domace in-
dustrije,

Zavoljo tega bl morda le ka-
za uvesti za¥itno carino za ne-
katere izdelke , ki jih izdeluje.

NASVETI

1. H.: Koéevje: Sem delovni’
inval:d s 55 % splodne delovne
ymoinost; ter $e v delovnem
razmerju. Ali lahko ‘carine in
davka prosto uvozim motorno
kolo za svoje osebne potrebe :n
kot darilo sorodnikov v tujini?

Odogoveor; Ker je Vada de-
lovng zmoZnost - zmanjfana za
ved kot za polovico, ste upra-
viteni za Vaso osebno uporabo
uvoziti motornoi kolo carine
prosto in to ne glede na to ali
ste v delovmem razmerju all
ne. Pri uvozu kolesa se imate
obrniti na pristojno carinarni-
co z zahtevo za oprostitev ca-
rine. Svoji zahtevi imate prilo-
¥ti overien prepis odlofbe za-
voda za socialno zavarovanje
o priznanju pravice do invalid-
nine. Ce boste dokazali, da ste
prejeli kolo kot darilo iz tu-
jime in da sluzi le za Vaso
osebno potrebo tudi ne boste
platali pri uvozu 33—36%s pro-
metnega davka po tar. &, 30
tarife prometnega davka. Kolo
morats obdrfati za svojo oseb-
no uporabo namanj pet let, si-
cer bi piadali 40%» carine, 33
do 36", prometnega davka po
tar. post. §t, 30 in 30°/s promet-
nega davka, % bi kolo na ka-
krienkoly naéin odtujili ali ga
odstopil drugi osebj za uporabo.

J. K., T.: Ali pripada bolni-
ku tudj delez iz dobitka za ti-
sto dobo, ko je bil v bolniskem
stanju? QOdgover: Po ¢lenu 190
zakona o delovnih razmerjih
ima delavec pravico do osebne-
ga dohodka (po tarifni postav-
ki ozir. po morebitni drugi
osnovi) za as, ki ga prebije na
delu, oziroma za delovni ugi-
nek, ki ga v tem ¢&asu doseZe.
Kadar pa delavec ne dela =za-
radi nesposobnosti za delo za-
radi boleznl, prejema denarmo
nadomestilo za osebni dohodek
im sicer po odlo¢bah Elenov 22
do 27, zlastr &lenov 23 in 24,
Zzkona o zdravstvenem zavaro-
-vanju delacev in usluZbencev

(Uradni list FLRJ &t. 51/54) na ’

podlagi povpretja plat (ozir.
osebnega dohodka) s stalnimi
dodatki za 'delo v rednem de-
lovnem ¢asu, ki so bile izplata-
ne v zadnjih treh mesecih pred
tistim mesecem, v katerem je
nastal primer, ki daje pravico
do nadomestila. Podietia knjig
¢ijo svoja implatila za denarni
nadomestek za osebni dohodek
po tarifni postavki za prvih
sedem dni bolezenske nezmoZ-
nosti za delo med svojimi ma-
terialnimi izdatly in ne med
tzpladili na osebni dohodek. Za
dobo, ko je delavec v bolnifkem
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stanju in ni na ‘delo, mu torej
ne pripada delel iz dobidka,
DOPUST

Obé. sind, svet Logatec: Ka-
ko se uporablja dolo¢ba  36.
tlena zakona o delovnih raz-
merjih, ki ureja izkoris¢anje
dopusta v primerih, ko prene-
ha delovno razmerje med
letom. Praksa je namred ze-
lo razlitna. Ponekod prizna-
vajo dopust delaveem, ki pri
prej$njem podjetju niso iz~
polnili pogojev za dopust, pa
so jih pri navem, ne priznajo
pa pravice do dopusta tistim,
ki pridejo od drugega podjet-
ja, pa $e niso izkoristili dopu-
sta. Drugje pa uporabljajo v
takih primerih 37. &len tega
zakona tako, da dajo samo to-
liko dopusta, kelikor mesecev
je delavec tekom leta pr: njih.
Odgovor: Zakon res ne
daje prav nobene osnove za
razliéno prakso. To povzroda-
jo nekateri posamezniki, ki se
ne strinjajo = zakonom in
skusajo potem uveljaviti svo-
jo voljo ne glede na zakon.
Tako ravnanje pa ni napaéno
s pravnega vidika, temveé¢
prav tako ali pa morda $e
bolj s polititnega, saj vnada
v tako obé&éutljiva razmerja
kot so delovna negotovost, ne-
jasnost, svojevoljnost. To pa
ohranja v kolektivih menta-
liteto mezdnega delavea. Ce
preneha delaveu delovno raz-
merje zaradi odpovedi ali po
sporazumu, mu gospodarska
organizacija mora pred prene-
hanjem delovnega razmerja
omogotiti, da izkoristi dopust,
in sicer v celoti, kolikor mu
po zakonu in po pravilih pod-
jetja pripada. Napafna je
praksa, ko ponekod omogotijo
izkoristiti samo toliko dopu-
sta, kolikor mesecev je bil za-
poslen v podjetju do prene-
hanja dopusta. Tako ravganje
je prekrsek, ki se dokaj hudo
kaznuje po 10. todki 393. &le-
na omenjenega zakona. Seve-
da pa tak delavec ne more
zahtevati v tekotem letu Se
dopust v novem podjetju. Mo-
gote so sicer zlorabe. Zaradi
tega pa je predpisana obvez-
na evidenca o izrabi letnega
dopusta. V opisanih primerih,
ko preneha delovno razmerje
zarad, oapovedi ali po spora-
zumu, sploh ne pride v postev
37. ¢len tega zakona. Ta &len
ureja le primere, ko delavec
\do konca leta ali do preneha-
nja delovnega razmerja fe ni-
ma izpolnjenega pogoja za
letni dopust. Samo v takem
primeru se izjemoma delavcu
prizna dopust po mesec:h za-
poslitve. Pravico do nadome-
stila za redni dopust pa ima
delavec samo v primeru, e
delovno razmerje preneha po
sporazumu ali po odpovedi,
%i jo je dalo podjetje, in de-
lavec zahteva izpla¢ilo nado-
mestila namesto dopusta. Ne
more pa dobiti nadomestila v
arimeru, & preneha delovno
razmerje po odpovedi, ki jo
je. dal delavec. V 'takem pri-
meru ima samo pravico, da iz-
koristi v celoti redni letni do-
pust in e mu podjetje tega
ne omogoCi., zagre$i Ze ome-
njeni prekrsek in se kaznuje

-skorajda

mo %e doma. Kdor bi hote| se
naprej kupovati izkljuéno bla-
go, naj .plada tudi primerno
ceno, videk tako pridobljenega
denarja pa naj bi steka] v dr-
favni proradun,

Prenekateri odgovarjajo na ta
pere¢a vprasanja z mmnenjem,
naj domad¢a industrija =zniZa
strogke in cene, Znano je, da
tovarne to lahko storijo le do
dolofene meje, Od vseh sred-
stev, ki jih kolektivi ustvarja-
jo- ostane vy takih podjetjih za
razdeljevanje dobiféka le manj3i
del, Precej kolektivov pa se je
odreklo tudi temu delu dobié-
ka. Prav zaradi tega sodimo, da
Je treba ocenjevati poloZaj vse
industrije, posebno pa e tekstil-
ne. toda malo drugate, kakor
jo ocenjujejo tisti, katerim to
stanje ugaja na ratun in skodo
vse druZbe, Pa Se to: s tem da
kupujemo slabo blage v tujini
si dvakrat fkodimo. Zapravlia-
mo dragocee devize, potrodnik
pa kupuje v trgovini blago
kratkotrajne vrednosti,

R, B.

Domate ali tuje kladivo?

Ze precej let izdelujejo ¥
ravenski Zelezarni pneumat.-
ska orodja, Najveé teh oro-
dij petrebuje rudarstvo (sa-
mo za pneumatska orodja bi
morala driava lanj izdati
za 300.000 dolarjev deviz, ée
ne bi doma izdelali dovolj
tezga orodj2) izvaiame pa
jih tudi na Zahed in BliZ-
nji vzhod. Spoéetka so ime-
i kupci do tega domadega
izdelka precej nezaupanja.
Ponekod so jih vse leto
hrarnili v skladiséu, Sele ob
praktiénih poskusih tehnié-
nega strokovnjaka Zelezar-
ne so spoznali, da bi ravna-
li hudo napak &e bi kladiva
vrnili. Zdaj imajo nafe to-
varne #e okoli 2000 kladiv,
ki so se prav dobro obnesla.
(V MeZici je pnevmatsko
kladivo REK .»21« opravile
1200 metrov wvritin, brez
okvar). Kljub temu pa ne-
katere tovarne Se vedno
kupujejo te izdelke v tujini
in Se vedno verjamejo, da
so toja kladiva boljsa od
'domaéih. Odvadimo se Ze en-
krat wuvaZati tiste izdelke,
ki jih doma s pridem izde-
lujemo!

m.h.

Le pomo¢ gostinskim
podjetjem

Republiska gostinska zbornica
2 pred kratkim izdala pravil-
nik o delovnih odnecsh, Ta
pravilnik so nekatere gospodar-
ske organizacije 7e sprejele (v
Mariboru, Celju in na Jesen:-
coh), Na nekaterih obéinskih

. sindikalnih svetth pa se vpra-

sujejo, ali je goelinska zborni-
ca s temi tiskanimj pravilniki
zarluZila precej denarja, ali pa
je hotela res pomagati kolekti-
vom pri sestavljanju pravilni-
kov,

Vsakemu pravilniku
veljal le 500 din) so priloZili
p:®ano navodilo, v katerem so
povedali, naj gostinska podjet-
ja prilagodijo te pravilnike po-
sameznim gospodarskim organi-
zacijam, Ce pa ti pravilniki
podietjem povsem ustrezajo, naj
bi jih sprejeli tak#ne, kaltrsne
j2 jzdala gostinsky zbornica.

Res je; pri vsakem »receptue
kekrinihkoli pravilnikov obsta-
ja nevarnost, da jih bodo go-
spodarske organizacije sprejele,
ne da bi jih prej
Tako se je zgodilo na primer
v jeseni¥ki obéini, kjer so v ne-

(ki Je

Dnevno deset minut

Lani so v tovami gumbov v Kamniku po nepotrebnem izgubili precej
. delovnega éasa — Ko bi izgubljeni &asovni sklad pametno uporabili,
bi napravili 6% gumbov ve¢ — Ukrepi v preteklem letu so rodili sadove

V Tovarni gumbov v Kamni-
ku, so lanj ugotovili tole: Vsak
&.an delovnega kolektiiva je
dnevno po nepoirebnem zapra-
vil 10 minut delovnega ¢&asa.
Ce bj vse te ure koristno upo-
rabili, bi lahko wvsak mesec
napravili za 6 odstotkov vet
gumbov. Ugotovili so tudi, da
sh w podjetjiu porabili najved
¢fasa z nepotrebnimi pogovori.
Norme so bile preve¢ ohlapne,
organizacija dela pa je dopu-
icsla, da so delavei sami pre-
vzemalj material, iskal{ obrato-
vodjo, e se jim je stroj po-
kvaril {td. Zavoljo tega so imelj
devolj fasa za pogovore med
delovnim &asom. f

V tej tovarnj so spoznali, da
bc tolikdna izguba delovnega
Cesa vse do tedaj, dokler ne
bodo izboljsali organizacije de-
la. Zato so e lani dalj vsake-
mu obratu obratovedjo in ne-
kaj preddelavcev, Le-ti zdaj
podrobneje organizirajo delo in
prinadajo delavcu na
delovno mesto orodje in mate-
rial (%e analititna ocena delov-
nih mest je pokazala, da tovar-
na potrebuje preddelavce, ki
bodo v obratu podrobneje raz-

delili delo im ga tudj wvodili).
Letos so se v tem kolektivu
lctili %e norm. Le-te so bile
prechlapne, delave; so jih zlah-
k1 presegali. Na ta natin so se
sicer hitro povetavali delavie-
vi prejemki, delovnj kolektiv
pa ima skodo, ker niso proizve-
dli vet gumbov in se zato ce-
loinj dohodek podjetja ni pove-
¢al. Norme so letos poprawili,
nekatere so zdaj e ustaljene,
tocda zdj se, da jih bodo merali
%e popravitl. Morda ne v vsej
tovarni, temvet le v nekaterih
obratih oziroma delovnih me-
stih, :

Ti ukrepi (obenem so ukorili
nekatere nedisciplinirane de-
lawvce, ki s0 prepozno prihajali
na delo ali pa so kako drugate
kriili delovno disciplino) so %e
lani, posebno pa 3e letos rodili
prve_uspehe. Proizvodnja je
narasla skoraj za 6 odstotkov.

Letos sicer v tovarni Se niso

napravili analize o jzgubljenem
¢asu, vendar so Ze mmogoteri
uspehi te gospodarske organiza-
cije plod dela v preteklem le-
tu.

V ladjedelnici v Uljaniku veliko
gim v delu iudi velik tramper,
za inozemskega naroénika in ki

gradijo, Sedaj imajo med dru-

ki ga je naroéila Jugobanka za
bo ena od najvedjih ladij, kar
so jih doslej zgradili v Uljaniku.

Morda so v tej tovarmi od-
pravili te slabosti prav zavoljo
tega, ker si delovni kolektiv ie
vrsto let prizadeva, da bi se
lahko glede proizvodnje meril
2 ostalimi gorodmnimj tovarnami
v driavi.

N. B.

popravile. |

kateruth podjetjih pravilnike o
delovnih odnosih sprejeli, ven-
dar jih niso prilagodili svojim
rezmeram, Kljub temu, da se
pcsamezna podjetja razlikujejo

viinik o delovnih odnosih, je
prav gotovo na mestu, saj

brez takine pomoéi nekatera
pudjetia le s teZavo sestawvila
pravilnik o delovnih odnosih.

po svoji dejavnosti — od hote- Zdaj ko soc zatela podjetia
lov in restavracij pa do biffe- pravilnike sprejemat!, naj bi
jev itd. — in bi zato morali ko- gostinska zbornica pa tudi sif-
lektivi te pravilnike tako po- dikalni sveti opozarjali kolek=
praviti, da bi usirezali vsaki tive, naj teh pravilnikov ne
gospodarski organizaciji pose- preépisujejo, temved naj jih
bej.) Pobuda republiske gostin- prilagajajo svojim potrebam.
tke zbornice, ki je izdala pra- B.

STRANSK! OBRATI )
. postajajo samostojnn podjetja

V rudniku rjavega pre- siojen proizvedni obrat, v

moga v Zagorju ob Savi Ze
nekaj let ragpravljajo, ka-
ko bi najbolje razvili osnov-

no proizvodnjo, ostale de-
javnosti pa  osamosvojili.
Mnogi strofki stranskih

obratov so namrei breme-
nili tone premoga. V okvi-
-ru samega rudnika pa se ti
ebrati ' niso mogli dovolj
razviti.

7Z razvojem rudnika Jje
naraglo #tevilo delaveev, za-
¢éeli so pospedeno graditi
stanovanja. Lani so ustano-
vili gradbeni obrat, ki je
letos prerastel v samostojno
gradbeno podjetje. Tu so
nadli delo #teviini delavei.
Delovni kolektiv zagorske-
g£a rudnika je v obratna in
osnovna sredstva tega pod-
jetja vio#il 25 milijonov di-
narjev, Zagorski rudnik je
tudi odprl lesnl obrat, V
mizarski delavniei izdeluje-
jo stavbeno pohiitve. Ta
delavnjea pa bo kakor iz-

gleda kmalu postala samo-

bliznji bodo&nosti pa se bo
razvila v samostojno gespo-
darsko organizacijo.

V rudniku Zagorje so Vv
zadnjem &asu posvetili pre-
cej pozornosti remontnim
delavnfcam pri  jamskih
obratih, Te delavnice =zdaj
samostojno popravljaje vsa
tekoda popravila v jamskih
obratih, ta pa pocenjujejo
strofke popravil, Obenem
so osnovali obrat »Varnost«
— Tovarno elekiriénih var-
nostnih svetilk, in druge
opreme, »Varnost« je zaen-
krat obrat rudnika, ven-
dar s samostojnim obragu-
nom, Letos bodo izdelali
5.000 naglavnih elektriénih
svetilk. 100 elekiriénih cev-
nih ventilatorjev ter Se ne-
kaj drugih signalnih naprav
za rudnike, Delavski svet
naj bi poskrbel, da se. bo
ta obrat v najkrajSem &asm

izpopolnil in da bo zatel
obratovati kot samostojno
podjetje. ek.

Letos Ze bolje kot lani

V Zasavju so fe kondali s se-
minarjem za movoizvoljene &la-
na delavskih svetow. (Obiskova-
lo jih je 580 ljudi). Na semi-
narjih so v glavmem obrewna-

Sindikalni svet pred
novimi nalogomi -

Sredi prejénjega tedna so &la-
ni predsedstva okrajnega sindi-
kalnega sveta razpravljali o ne-
katerih mnalogah sindikalnega
sveta. Pred sindikati so obseine
naloge, ki jih bomo lahko ures-
nidili, e bodo podruZnice, ob-
dinski in okrajni sindikalni sve-
ti kar najbolj delavni. Predsed-
stvo sveta je prav zaradi tega
izvolilg sedem razlidnih komisij,
Vsaka komisija bo mna svojem
podrodju proutila dolotene pro-
bleme, zbrala potirebno gradive
in predlagala okrajnemu sindi-
kalnemu svetu, komu je treba
predvsem pomagati. Zato bodo
¢lani teh komisij gospodarsko
in politi®no razgledan! ljudje in
bodo tako najlaZe in najhitreje
proudili in redili te naloge. Po-
dobne komisije naj bi ustanovili
fudi oblinskih sindikalni sveti.

Na seji so tudi sprejeli pro-
ratun okrajnega sindikalnega
sveta, L V.

Belokranjski vodovod

Te dni konfujejo zadnja dela
pri gradnji belokranjskega wvo-
dovoda z zajetjem Doblifenke
pri Jerseje vasi, Prihodnje dni
bo po novih veodovodnih napra-
vah stekla wvoda v okolidke
kraje pa tudi do Crmomlja.
Gradbeng dela veljajo ved kot
10 milljonoy dinarjev, precej
denarja pa so prihranili tud!
rrebivalel, ki so's prostovoljnim
delom pomagalj graditi ta vo-
doved,

{ Po stopinjah DELAVSKE ENOTNOSTI

0 ,sindikaln
trgovini«

Pred stirlnajstimi dnevi
smo objavili ¢lanek Name-
sto «siqdikaine trgovine« —
skrb sindikatov za trgowino.
Odmev na pisanje jé bil
precejéen. Med dopisi, ki sq
prili na Republidki svet
sindikatov, so bila tud:
mnenja, naj bi ob letodnji
obilni letini sindikalnim po-
dru#nicam prepreéili, da bi
oskrbovale svoje ¢lanstvo s
cenej§imi “pridelki, zlasti s
sadjem, Take omejitve ni
predvideval niti pisec ome-

njenega ¢lanka. Vsekakor
pa je potreben pri taksni
oskrbi red, ker bj sicer

lahko postali prav sindikati
tisti, ki bi navijalj cene. Prij
taksni oskrbi je treba upo-
stevati, da ima trgovina do-
lotene obveznosti do druZbe
in da Ze zaradi le-teh na-
stajajo razlike med odkup-
no in prodajno ceno. Sindi-
kati, ki bi oskrbovali svoje
¢lanstvo in tega ne bi upo-

gtevali, bi bili seveda pri-

pravljenj platati kmalu tudj _

nekaj veé kot odkupovalci
trgovskih organizacij. S ta-
ko »trgovino« pa bi povigali
odkupne cene za vVse. Prva
in verjetno osnovna stvar
torej je, da se morajo sin-
dikati drzatj dogovorjenih
ali pa na trgu uveljavljenih
cen. Mnogo je namred raz-
logov, ki govore proti taks-
nemu  odkupovanju, zlasti
" pa dejstvo, da so prejemki
kmetovalcev  letos #e tako
‘alj tako naras¢alj hitreje in
da je treba zato odkupiti
blago po smotrnih cenah. §
tem pa ni reteno, da bi
imela trgovina pri jesenski
oskrbi popoln monopol, zla-
sti takrat, ¢e ni sposobna
posredovatji blago z naj-
manj$o moZno razliko med
odkupno in prodajno ceno.
Nikakor, Gre le za smotrno
in kolikor toliko organizira-
no oskrbovanje prek za-
drug, poslovnih zvez ali ve-

letrgovin. Tu lahko sindi-
kati mnogo store.
Oskrbo za zimo je treba

pripraviti in jasneje dolo-
¢iti, kako naj se sindikalne

podruZnice tega lotijo. Zve-
delj smo, da se bodo na re-
publiskem svetu y kratkem
in verjetno s predstavniki
Glavne zadruine zveze ter
Republiske trgovske zbor-
nice sestali sindikalni funk-
cionarji in se o teh stvareh
pogovorili, Takrat -bomo za-
pisali o tem ¥e kaj veé,

Veépraktic¢nih
predmetov |

V en! izmed zadnjih $te-
vilk 'je tovarid D.H. iz Ce-
lja pisal o veternih Solah in i
o uspehih v Celju. Dotaknil j
se je tudi programa in vse-
bine ve¢ernih Sol, K temu
tlanku bi Zelel dodati nekaj
svojih zapaZanj,

Tovaris H, ima popolnoma
prav, ko piSe, da so v teh
$olah do podrobnosti obde- |
lali botaniko in zgodovino,
medtem ko nekaterih drugih
predmetov sploh niso obrav-
navali. Te £ole obitajng obi-
skujejo starejdi ljudje, ki so
konéali osnovno $olo, se od-

ioéili za ta aH oni poklic,
opravili strokovne tetaje in
pri delu pridobili mnogo iz-
kugfenj, Obiskovalei vecdernih
sol
usluzbenci podjetij in usta-
aov, ki si Zelijo izpopolniti
svoje znanje, Zato se mi ne
zdi
veternih %ol te stvari tako
podrobno razlagamo kot u-
tencem v redni osnovni Soli

nazije, ko se mladini odpira
obzorje v svet, Zdi se mi, da

rasle
nostmj iz rastlinstva pa tudi
zgodovine, da jih muéimo 1z

tajih ‘oziroma v #clah manj-
ka
Predvsem manjka predavani
o druZbeni ureditvi, o delav-
skem in druibenem uprav-

tudi to, da bi ob sedanji Sol-
ski reformi morali tudi raz-
pravijati, kaj naj bi v veder-
nih tedajih opustili in kaj b
morali e dodati,

vall naloge delavskih svetov in
upravnih odborov, govorili so
o proizvodnih naértih, ¢ per-
spektivnem naéwtu gospodar-
skega razvgja obdin, o odnosih
med oblino in podietil utd.

Zdi se, da so take seminarje
v zadnjth letih zelo slabo pri-
- prawili, sicer ne bi upravni cd-
bori nekaterih gospodarskih or-
ganizacij prevzeli uprave pod-
jetja popolmoma drugate, kot
zahtevajo zakonska dolo¢ila. V
irboveljski obdni je 12 podje-
tij prezrlo ta navedila, V neikem
vetjem industirjskem podjetju
pa so na zasedanju delavekega
sveta Sele v 15 tolki dnevnega
reda obravnavali razpis volitev
delavsikega sveta. Pod totko
_maxno pa so v jistem podjetju
razpravijali, koliko planov naj
bo v delavskem svetu jn imeno-
vali razne komisije,

Letos s0 oblinski sindikalni
svet] pa tudi druge politiéne
organizacije skrbmo pripravijale
seminarje za Clane delavskih
svetov. Posebno skrb so posve-
tili programu seminanjev. V Tr-
bovljah - so iedelali program
skupaj s sodelavei centra za
vzgojo in organizacijo dela in z
Drustvom ekonomistov,

Tudi tokrat smo opazili nekaj
pomanijkljivosti. Za nekatere
predmete je bil fas prekratko
odmerjen. Morda bi kazalo ti-
ste probleme, za katere je zdaj
zmanikalo ¢asa, obravnavati na
Jesenskth seminarjsh. Clani ne-
katerth delovnih kolektivov pa
mendijo tudi, da naj bi organi-
zirali seminarje 3e za direktor-
je oziroma upravnike podjetij.

Ka#e, da bodo obtinski sindi-
kalni sveti glahka izdelali tak
program za izbobrazevanje 2la-
nov delovnih kolekiivov, da bo

so vedidel delavei in

prav, da obiskovalcem

ali v prvih razredih gim-

e popolnoma odveé, &e od-
utrujamo s podrob-

meni nepomembnih vladar-
ev, cesarjev itd. Na splosnc
pa se mi zdi, da v teh te-

praktiénih  predmetov. .

janju, o zakonodaji itd, Za-
to bi Zelel naposled pqvedat;

L. V.
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kar najbolje koristi]l razvoju de-
lavskega samoupravljanfia, saj
so dobili %e veliko predlogov,
kaj vse naj bi v prihodnje iz-
bolj$ali. ek,

— —

Premajhna skrb za
kmetijsko proizvodnjo
Na nedavni seji komisije za

druZbeno upravijanje obé&inske-
ga odbora Socialistitne zveze v
Crnomlju so -se pogovorili o
uspehih in slabostih druZbenega
upravljanja. Ugotovili so, da ze
je delavsko druibeng upravlja-
nje v obdini lepo uveljavilo.
Lepe uspehe so dosegli svetl,
komisije in drugi organi drui-
benega upravljanja pri obéin-
skem ljudskem odboru. Tudl
zbor proizvajalcev je pri raz-
voju gospodarstva obgine odi-
gral pomembno vlogo. KadZe
pa, da so glede na precejdnje
Slevilo kmetijskih proizvajalcev
na zboru proizvajalcev do se-
daj vse premalo razpravljali @
kmetijsko-gospodarskih vprasee
njih obéine. Da bi poZivili dee
ln organov druzbenega, uprav-

ljanja, bode v prihodnje bol]
pogosto sklicevali sektorske
konference,

Vzgoja v papimici fepa

Pretek]i teden je bila v Pa-
pirnici . Vevée polletna konfe-
renca sindikalne organizacije.
V  porocilu, ki so ga deiavci
poslusali, je med drugim tudi
zapisano, da se je sindikat pre=
cej pobrigal za Zivljenjsko ra-
ven svojih ¢lanov. V podjetju

‘ o odprli obratno menzo, v ka-

teri dobijo delavci toplo mali-
co, (zanjo pa platajo 40 dink
Za tlane delovnega kolektiva
pa s0 v Piranu odprli Dom sin~
dikatov. Sindikalna organizacija
se je v preteklem letu ukvarja-
la tudi s tarifnimi in premij=-
skimi pravilniki.

Na tem sestanku so preditall
tudi porocilo delavskega sveta,
v katerem so prikazali uspeh
proizvednje in poslovanja po
ekonomskih enotah, Na polletni
konferenei pa smo bore -malo
clifalj o jzcbragevanju in stro- '
kovnem izpopolnjevanju. Ze
dalj ¢asa opaZajo v tem kolektl~
vu, da na posvetovanju, potem
ko pretitajo porodilo, skorajda
ni razprave, V papirniei ugo-
tavljajo, da delavci %e vedno
premalo vedo o gospodarskih
predpisih, velkrat pa so jim te
predpise razloZili preved stro-
kovnjasko, tako da jih delave!
niso . mogli razumeti. Lani €0
priredili seminar, ki pa ga j¢
obiskalo nekaj vodilnih tovari-
fev podjetja. Delavski svet je
poslal na seminar le dva tlana,
ostalih 49 delavcev-&lanov or-
ganov upravljanja pa je eostalo
doma. Zavoljo téga res ne mo-
remo pritakovati, da bi bili,vsl
&lani delavskega eveta na teko-
tem z gospodasskimi predpisi
in gospodarjenjem pudjetja.B

A. B.

et

Cje bo$ naiel napotilo
® za svoje druzbeno
® udejstvovanie?
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Btara, tolikokrat ponavljana,
Pa pri nas manrsikje premalo
upodtevana. resnica je, da si
lahko boljSe zivljenje privoddi-
jo le tam, kjer ve¢ proizvajajo,
Dokazov za to res ne manjka.
In vendar ¢lane delavskih orga-
hoy upravljanja v marsikate-
rem podjetju ne boli glava, Ce
gre krivulja produktivnosti ra-
kovo pot.

Na primer podjetja elektro-
Industrije, Letos so v prvih
Petih mesecih zaposlovala 11.7
odstotka veé ljudi kot lani, na-
pravili pa so le 11,1 odsiotkg
vef, Krivulja produktivnosti se
je povesila za 0.6 odstoka. To
sicer ni veliko, je pa ie zname-
nje, da nekaj ni v redu. V pod-
Jetjih strojne in kovimske pre-
delovalne ‘industrije je razlika
obdutnejsa. Zaposienih r 66
odstotka vel ljudi, proizvedli
80 pa celo pal odstotka man)
kot lani. V elektrogospodarstvu
Je to razmerjz 1023 cdstotka
Proti 98,2 odstotka, tovej tudt
fu produktivnost upada (Pri-
merjava podatkov o zaposleno-
sti in fizicnem obsegu proie-
Vodnje sicer ne daje Cisto jasne
podobe produktivnosti, vendar
Je danes e vedno najobjektiv-
nejsj pokazatelj).

Morda bi kdo dejal, da so za-
poslili toliko novih 1judi zara-
di ugedne prodaje v zaletku
leta. Ce bi to res drzalo, bi mo-
rali potemtakem tudi ve¢ pro-
lzvesti. Zajec ti¢i torej v dru-
gem grmu,

PRODUKTIVNOST IN ZRPOSLOVANJE

Neizprosni zakoni
proizvodnje

(Po podatkih sindikata kovinarjev Slovenije)

Nekaj vzrokov je res v lem,
da je bilo nadurno delo po za-
konu osireje omejeno, kar v
podjetjih najraje povedo. Vsega
se pa s tem le ne da opraviditi.
Dosti bolj bo drZalo, da ubirajo
v podjetjih najlaZzjo pot do ved-
je proizvodnje: s tem, da zapo-
sle nove delavce. Ti v zatetku
Se niso vajenj dela in zato se
ufinek ne pokaze tako kmalu,
ufeno pravimg temu, da na
ekstenziven naéin povetujejo
proizvodnjo. Kajpak terja in-
tenzivno povetanje proizvodnje
precej ve¢ truda: treba je po-
drobno proulity organizacijo
dela, od preskrbe s surovinami
in pravilne razporeditve delav-
cev do organizacije notranjega
prometa v tovarni. Vse to ne
gre samo po sebi, dosb] znoja je
treba za to — se pa stokratno
izplata. Vzemimo =za primer
nagrajevanje po delu.

Vsi se strinjamo s tem, da Je
to eden izmed odlctilnih; &inl-
teljev, ki wvplivajo na delovno
storilnost, in ¢e dodamo k temu
Se premiranje, na primer za
vartevanje, je proizvodna cena
ob velji proizvodnji precej ni2-
la. V elektroindustriji pa Je
opravljenih le 38 odstotkov de-
lovnih ur po utinku, v strojnt

in kowvinski predelovalni mdu-
striji 47,6 odstotka, v elektrogo-
spodarstvu pa 2.7 odstotka, No,
elektrogospodarstva ne kaze
primerjati z drugo industrijo,
saj je tu projzvodnja Cisto svoj-
ska in je sila veliko delovnih
mest, kjer gre bolj za nadzor
kot za delo, kvarov na daljno-
vodih na primer, in sploh vzdr-
Zevalnih del dostikrat sploh ni
mo¢ normirati. Kljub temu pa
le ne bi mogly trditi, da so v
tej panogi vsi najracionalneje
zaposleni in da je sedanja or-
ganizacija dela najpopolnejsa.
Vse to pa seveda ne velja za
elektroindustrijo ter za stroino
in kovinsko predelovalno indu-
strijo, kjer je %e dosti premalo
normiranih del. Pri tem ne gre
le za produktivnost, k! bj ob
enakem S$tevilu zaposlenih da-
la vetjo proizvodnjo, temved
tudj za pravitnejde nagrajeva-
nje, da tisti, ki veC daje, tud:
vel dobi ter da ob gmotni zain-
teresiranosti sprosti vse svoje
proizvajalne sposobnosti. Tu so
Se bogate notranje rezerve, Se
skoraj nenadete pa so, te ob-
ravnavamo Dosamezno gospo-
darsko panogo kot celoto, kjer
bi lahko s kooperaci-jo‘ter go-
spodarskim zdruZevanjem pro-

Knjigovodstvo
Javna sluzba

(Nadaljevanje s 1. strani.)
platali dolgov. Seveda siroji,
ki jim pravijo tabelirka, sor-
tirka, luknja¢ in $e drugace, ne
morejo nadomestili osnovnega
knjigovodskega reda in pravil-
nega poslovanja v podjetju.
Nereda stroj nikjer ne uredi.

Nekaj mesecev so trajale pri-
prave v »Lesnini«, preden je
stvar stekla. Posebna zamuda
je prva priprava kartic — to-
da sedaj opravijo stroji v enem
dnevu tisto, kar bi sicer 16
ljudi komaj komaj opravilo v
osmih dneh. Stroji nadomeste
8.saldakontistov, usluzbencev v
knjigovodstvu, Mimo tega pa v
podjetju zatrjujejo, da bi ni-
koli ne dosegli tolikine tolno-
sti oziroma ne bi mogli zbrati
tolikp raéunskih podatkov, kot
jih s pomoétjo zapletenih me-
hanizmov. V »sLesninia bodo
postopoma »mehanizirali« vso
ra¢unovodsko sluibo; material-
no knjigovodstvo, izratun oseb-
nih dohodkov, obracun proiz-
vodnje itd. Stroji na osnovi
prej preluknjanih kartic dajo
podatke, kakrine si zelis.

NAMESTO OSEMDESET
STROJEPISK

Zanimanje za »Organizator-
Jeva knjigovodski servis je
dokajsnje. Podobno sluibo Ze
uvajajo tudi v Titanu, Satur-
nusu, Utensilii, Rogu, Tikiju
itd. Seveda imajo stroji dolo-
teno zmogljivost. Ta ni majh-
na — na uro sortirajo 60.000
kartic in izraunajo <90.000
osemitevilénih podatkov. Ce bi
vse to pisale strojepiske, bijih
moralp bitj 80. Kljub tako ve-
liki zmogljivosti pa bo strojev
kmalu premalo. Menimo, da bi
bilo za podjetja in druibo iz-
redno koristno, ¢e bi to dejav-
nost podprli. Strojev ni mod
kupiti, proizvajalec — mono-
Pomist jih daje vy najem. Na-
Jemnina sicer ni tako visoka,
da se izdatki skupnosti ne bi

izplaali. Potrebna pa so de-
vizna sredstva — dolarji. Pod-
jetia izvozniki bi lahko del
deviz, ki jim ostanejo, name-
nili tudi za to pomembno
sluzbo. -

Poleg radunskih poslov pa

stroji opravijo #e druge nalo-
ge. Tako na primer bi v stotih
uUrah z enim strojnikom napi-
8alj 250.000 rafunov za radijske
nNarofnine (po pripravi kartic).

‘nem hotelu

Za to delo je potrebnih sicer 40
do 50 usluzbencev, ki imajo ves
mesec dovolj posla. Zavod Ze
pripravlja podobno slufibo za
narotnike nekaterih dnevnih
listov, razmisljajo pa o strojni
izdelavi raéunoy za vodo, plin
in elektiriko, vse na enem listu.
Ze nekaj ¢asa z uspehom ure-
jujejo izplatila invalidskih do-
datkov, 2500 nakazil pripravi
stroj v desetih urah, Za to
delo bi sicer potrebovali 6 do

7 Judi

Konéno ima »Organizatore Se
eno vrsto dejavnosti, ki se lepo
razvija, knjigovodski servis. Ta
servis opravlja za manj$a pod-
jetja, ki zaposlujejo najvet 40
ljudi, vse posle, od knjiZenja
do bilane, list osebnih dohod-
kov, urejuje personalne posle
itd. Knjigovodstvo je aZurno,
teprav je bilo v nekaterih od
teh podjetij prej precejSen ne-
red. Usluge niso niti drage, saj
opravijo vse te posle v podjet-
jih, ki imajo najvel tni zapo-
slene, za 15.000 dinarjev na me-

Zelezarji na oddihu

Letos je sindikalnj odbor je-
seniske Zelezarne priredil leto-
vanja in dopustovanja na Me-
Zaklji, v Opatiji, (v sindikal-
»Otokar« Kerseva-
ni) in v Barbatu na otoku Ra-
bu., V teh letovidtih bo letos
letovalo 710 delavcev jeseniske
Zelezarne,

sec, v podjetjih, ki imajo do
30 zaposlenih, pa za mnajvet
25.000 dinarjev. Prav ta majhna
podjetja povzrotajo oblinskim
ljudskim odborom 3e vedno
najvet skrbi in zato Zele, da
bi zavod prevzel &timve¢ takih
podjetij. Zal, sa) trenutno, za-
vod tega ne zmore, ker imajo
premajhne prostore in ne mo-
rejo nastavljati novih ljudi.

Z uvajanjem tako organizira-
nega knjigovodstva bo poslo-
vanje podjetij resni¢no postalo
odprta knjiga. Samoupravni
komunalni organi,
sveti in zbori proizvajalcev, bo-
do le tako lahko kadarkoli
pregledovali in ocenjevali delo
vsake posamezne gospodarske
organizacije. Delavski sveti bo-
do bolj odgovorno pa tudi bolj
koristno gospodariki z zaupa-
no jim imovino. Lahko bi za-
pisali, da je pomen podruZab-
ljenja sluZbe, ki lahko zmeraj
nudi podatke o gospodarskem
poloZaju, za wuspeSen razvoj
izrednega pomena, zlasti v
druzbenem sistemu, ki prepu-
s¢a  posameznim kolektivom
vse vel sredstev. Morda knji-
govodstvo, ki bo tako rekod
javno, nekaterim posamezni-
kom v podjetju ne bo vieé in
se bodo idejam izmikalj s sto-
timi izgovori, toda prav druz-
beno upravljanje bo take ugo-
vore ovrglo, saj sloni tudi na
tem, da morajo biti podatki.e
delu podjetja dostopni vsem.

M. Svab

predvsem

izvodnjo se dosti temeljiteje
racionalizirali.

Opozorili smo le na nekaj
stvari, ki vplivajo na proizvod-
nost in ki se jih bodo morali
v podjetjih v lastnem interesu
prej ali slej lotiti. Zato bi ti-
sto delanr_slki sveti, ki odobrava-
jo zaposlovamje novtih delav-
cev, dostj pametneje storili, &e
bi se namestc o novem zapo-

‘slovanju pogovorili raje o ra-

cibnafizaciiff proizvodnjje. Naj
pomislijo tudi na to, da sta-
ne druzbo wvsak povozaposleni
reci in pi§i okrog tri mili-
jone dinarjev, &e namref ra-
éunamo vse stroske, od stano-
vanja za Stiri¢lansko druZino do
komunalnih naprav, Samo ko-
vinska, = elektroindustrija in
elektrogospodarstvo pa so v

. pol leta zaposlili 3000 novih de-

laveev, To pa e ni vsel Ce ra-
ste zaposlenost, proizvodnja pa
ostaja enaka ali Se celo upada,
je nizja tudi realna plata za-
poslenih delaveev, ker proiz-
vodni strofki na enoto proiz-
vodnje narastajo, blago : se
drazi itd., da niti ne omenimo

izdatkov  socialnega  zavaro-
vanja,
Pravzaprav nismo povedali

ni¢ novega. Vse to je bilo v
tej ali oni obliki %e dostikrat
naplisano. Pa nam to — kot
kazejo Stevilke — le %e ni pre-
§lo v meso in kri. Zakoni pro-
izvodnje pa so neizprosni in
te notemo, da bi nam #lo slab-
%e, se ravnajmo po kolektivih,
kjer se temeljito zavedajo te
resnice in kjer raste produk-
tivnost iz leta v leto, Taka pod-
jefija so »Titan« v Kamniku,
yElma« v Crnulah, »Emajlirka«
¢ Celju, »Saturnusu« v Ljublja-
ni«, »Veriga« v Lescah, mlada
tovarna pisalnih strojev v Sav-
1jah, »Elektrokovinas v Maribo-
ru itd. Takih gospodarskih or-
ganizacij je ¥e cela vrsta. Zato
pa je tudi nekaj takih, kjer
produktivnost mo®no nazadugje.
Upajmo, da bodo poskrbela, da
zaradi nj'h ne bomo vsi trpeli.
J—a

Fogled na »pahljaéo« tirov ljubljanske Zelezniike postaje

Nerestlne norme -

zastoj proizvodnje

V prvih petih mesecih so %
Tovarni celuloze in roto papirs
ja *Djuro Salaj« v Vidmu-Kre-
skem izdelali 11.166 ton roto pa-
pirja, 1258 ton drugega papirja
in 8,257 ton celuloze, Delovndi
kolektiv bo izpolnil letni plan
le, & bodo v naslednjih mese-
cifiizdelali vsaj po 2410 ton roto
papirja.-

V tovarni %e nekaj Cfasa po-
vdarjajo, naj bi norme ¥e bolj
vekladili. Norme zdaj %e niso
realne, Na nekem delovnem
mestu v lesni ¢rtalnici véasih
preddasno ustavijo stroje, po-

tem ko so delavei ze dosegll

normo. Nerealne norme tudi v
tem keiektivii vplivajo na koné-
no realizacijo proizvodnje, kar
lahko razberemo iz podatkov,
da je tovarna v zastoju za 536
ton papirja.

Tudi delovna disciplina v
temn kolektivu fepa. Tu in tam
delavei med delovnim &asom
zapustajo delovna mesta. Vse
to. kaze, da bo treba &mprej
utediti norme in organizacljo
dela. Ko bodo norme realne,
bodo delavel le ste?ka med de-
lom zapu$tali svola mesta, kaj-
t, 8¢ norm ne bodo ijzpolnili,
bodo hkrati s
krajiani,

L, M.

Manj obveznosti
za Zeleznico

Pravzaprav smo Ze predvide-
vali, da bodo ZelezniSka trans-
portna podjetja zaradi novega
na¢ina delitve celokupnega do-
hodka gospodarskfh organiza-
cij, predvsem pa zaradi podra-
zitve premoga, zala v vetje
ali manjSe gospodarske teZave.
Zakljutek za prvo ftromesedje
leto3njega leta je to mnenje po-
trdil. Ljubljansko transporino
podjetje je ‘fzpolnglo plan pre-
voza 102,1%,, Kljub temu pa

so znasali celotni dohodki le
97,8 %o. Skupni strodki so se

namreé povetall za 8%, od te-
ga samo gorivo za 11%s, To je
opozorilo, da je treba za Zele-
nidka tramsportna podjetja omi-
liti predpise, ki jim narekujejo
obveznosti do drufbe. Zvezni
izvrdni svet je priporotila upuv-
Steval in je Ze zniZal obrestno
mero na osnovna sredstva Ze-
lezniskik transportnih podjetiyj
od dveh na en odstotek. Spre-
jet pa je bil tudi sklep, da Ze-
leznidka tramsportna podjetja

odvajajo druZbeni prispevek po
milej8i destvici

Te spremembe bodo po kal-
kulacijah, ki so jih pripravili v
ljubljanskem podjetju, ‘tako
vplivale na dohodek podjetja,
da bo lahk®d izplatevalo pre-
jemke po sedanjem tarifnem
pravilniku za prvo polletje ozi-
roma za vse leto. Pollein za-
kljutki pa; bodo verjetno po-
kazali, da s tem vpradanje e
ni v celoti tGrejeno. KaZe, da
ta podjetja e vedno ne bodo
mogla oblikovati zadoweljivih
skladov, Zato je bil sprejet
sklep, da bodo &imprej pripra-
vili ustrezno oceno poslovanja.
To dokazujejo pravzaprav Ze
sedanji podatki. Centralni in-
vesticijski sklad pri Generalm
direkeiji JZ bo v prvem pol-
letju ustvarii komaj 10 odstot-
kov sredstev v  primerjavi ' z
lanskim letom, v drugih skladih

Zakaj bi Se odlasali?

Ne bi- vam bilo treba preveéd
spradevati gospodinj, kaj jih
najbolj tare na Jesenicah. Kar
same bi vam razodele. Problem
Stevilka ena je Zivilski trg. Prav
res, v tem’ mestu Ze leta in leta
pogreSajo urejenega Z2ivilskega
trga. Svet za blagovni promet
jeseniSke obline je Ze velkrat
razpravljal o tem. Marsikatero
stalif¢e so sprejeli, toda do ure-
snititve ni prislo.

Na Jesenicah so prodajali pa-
radiZnik po 50 dinarjev, hruske
po 65, breskve po 85. Medtem ku
so lahko potroiniki dobili to
blago v Ljubljani po 48 din, v
Novi Gorici po 35 din. Breskve
so prodajali v Novi Gorici po
65 din, hrudke so dobili potros-
niki v Novi Gorici po 45 din, v
Kopru po 80 din, v Celju po 44
din. Iz teh podatkov se . torej
da razbrati, da so na Jesenicah
vi&je cene (za nekatere vrste

Kombajni se kvarijo

Zakaj po nepotrebnem razmetavamo denar?

Nekatere kmetijske zadruge
so se v zadnjem Casu zacele
pritozevati =zaradi precejsnjih
okvar na kombajnih, ki jih iz-
deluje tovarna »Zmaj« v Ze-
munu. Posebna komisija je
ugotovila, da so nastale okva-
re zaradi tega, ker so ti stroji
prepozno prispeli v zadruge.
Kombajnisti se niso mogli do-
volj seznaniti s konstrukcijo
stroja in s slabimi to&kami
kombajna. Krivdo za okvare je
komisija delno pripisala tudi
tovarni »Zmaje« v Zemunu, ki
je Zele zalela izdelovati sestav-

ne dele (ki jih vgrajuje v kom-
bajne), ne da bi jih poprej te-
meljiteje preizkusila. Komisija
je nadalje ugotovila, da celo v
nekaterih agroservisninh delav-
nicah ne vedo, kako naj poteka
servisna sluzba, kak$na so za-
gotovila tovarne itd.

Okvare bi kombajnisti lahko
vedkrat sami popravili. Vendar
tega niso storili. Ali je temu
kriva njihova nespretnost?
Morda. Prav gotovo pa je bil
petdnevni teéa; veliko prekra-
tek, da bi kombajnisti lahko
podrobno spoznali svoj siroj.

Pri Zetvi v Vojvodini zamenjujejo kombajni na stotine in stotine rok kmetijskih delavcev
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V petih dnevih si ti delavel
niso mogli pridobiti toliko zna-
nja in prakse, da bi lahko po-
pravili okvare, Komisija, ki je
pregledovala stroje, je hkrati
tudi svetovala kombajnistom,
kako naj popravijo okvare. Le-
t1 so te nasvere upostevali in
stroje popravili). Seveda pa
tudi ne smemo pozabiti, da so
nekatere okvare nastale iz-
kljuéno zaradi slabe tovarni-
ske izdelave,

Tovarna »Zmaj« je resda za-
tela Sele letos izdelovatj se-
stavne dele za te stroje. Toda
mar jo to opravituje, da jih
vgrajuje v kombajne kar na
slepo sreto, namesto da bi jih
poprej temeljito preskusila?
Prav gotovo vsaka proizvod-
nja, ki Se ni vpeljana, sprva
ni zgledna. Nekateri deli to-
vrstnih proizvodov se preko-
merno kvarijo oziroma lomijo.
Tovarne skufajo te napake od-
praviti, preizkusajo dele in
kupcem svetujejo, na katere
dele naj posebno pazijo. Razen
tega izdelujejo ¢&imveé takih
nadomestnih delov, ki se naj-
pogosteje pokvarijo. Tega pa
zemunska tovarna za zdaj Se ni
storila.

In naposled, vsak stroj mo-
ramo negovati. Zato bi se ser-
visi morali zanimati, kako po-
teka servisna sluZba. Krivdo
torej lahko pripifemo tako to-
varni kakor tudi kupcem, ki
se niso o pravem ¢&asu pobri-
gali, da bi se 1zognili nepo-
trebnemu razmelavanju de-
narja. N

sadja in zelenjave) kot po dru-
gih mestih,

Od kod te razlike? So morda
opravitljive, ali pa se za temi
razliénimi cenami skrivajo %e-
lje po dobitku? In kaj nam na
vse to odgovarja blagovni svet
jesenidke obline. Mi imamo si-
la vezane roke fe bi podjetjem
stopili na prste, bi se (vsaj ne-
katera) nehala ukvarjati s pro-
dajanjem sadja in zelenjave.
Zdaj skuSamo prepritati kme-
tijske zadruge, naj opustijo tr-
govino in se posvete pospeseval-
ni dejavnosti, naj zalagajo trg
tudi s sadjem in zelenjavo ter
naj tako priéno tekmovati s tr-
govskimi podjetji, Zadruge pa
nam nenehno sporofajo, da &e
opustijo trgovino, bodo »obvez-
no« prisle v likvidacijo. Na sve-
tu so mislili tudi na to, da bi
ustanovili posebno podjetje, ki
bi se ukvarjalo le z organizacijo
nakupa in s prodajo sadja in ze-
lenjave. Mc da bi kazalo, da-bi
se kar poslovalnica kranjskega
podjetja »Sadje« osamosvojila.

Znanega ljubljanskega zgleda
torej na Jesenicah niso posne-
mali, ¢eprav je v tem kraju ta
Jproblem dokaj resen. Zdi se
nam, da bi na Jesenicah ven-
darle lahko ustanovili posebno
podjetje, kajti cene tem pridel-
kom velkrat narastejo, ker ima
blago toliko in toliko posredni-
kov. (Seveda je 3e vel drugih

vzrokov, zavoljo katerih rastejo’

cene, Na Jesenicah podjetje
»Sadje« dobavlja sadje in zele-
njavo drugim trgovskim podjet-
jem. Velkrat pa se je Ze zgo-
dilo, da ta podjetja niso pravo-
tasno dvignila blaga in je zato
segnilo in se pokvarilo. In kdo
bo pokril to izgubo? Podjetja
sama, toda na raéun potrodni-
ka. Tudi o teh stvareh bi mo-
rali na Jesenicah vefkrat raz-
pravljati, O tem pa naj bi spre-
govorili tudi potrodniski sveti.)
Ko bi bhila ta objektivna teZava
odpravljena, pa naj bi zatell

Seminarji v Cmomlju

Obéinski sindikalni svet v
Crnomlju Je pred kratkim pri-
redil nekaj kraj&ih seminarjev
za Clane delavskih svetov, Te
seminarje so priredilj v tovar-
ni »Belt« in rudniku rjavega
premoga v KaniZariei.

»Strojnitvo
v metalurgijic

Strojniska sekecija Drustva in.
tenirjev in tehnikov Jesenigke
7elezarne se je odlotila, da bo
zatela izdajati strokovni bilten
»Strojnistvo v metalurgijie,
Strokovnjaki bodo v tem bilte.
nu seznanjali bralce z novimi
na®ini in g tehni®nimj postop-
ki dela v domatih in tujih Ze-
l~zarnah.

tudi z drugimi ukrepi, Zares
Zalostno je, da jeseniSka trZna
inipekcija ni toliko moé¢na, da
bi vsak dan spremljala. gibanje
cen na triigdu. Kaj 8ele, da bi
o posameznih nepravilnostih
sproti obvestala svet za blagov-
ni promet.

Od besed naj bi predli k de-
janjem. Sicer bomo Se leta in
leta tarnali, da Jesenitani s teZ-
kim srcem kupujejo sadje in ze-
lenjavo. B.

pa se bo do polletja nabralo

Jkveljemu 30°/¢ sredstev v pri=-

merjavi z lanskim letom. Da bi
lahko nadaljevali nujna inve=
sticijska dela, gradill prepo=
{rebna stanovanja, bivalnice za
spremljevalno in strojno oseb-
je, bo treba Zelezniskim pod-
jetjem omogocit] tudy zadowvo=
ljivo formiranje skladov. Ljub-
ljansko Zeleznifko transportno
podjetje je Ze razpravljalo o
tem, prav tako tudi delavskl
svet. Sprejeti so bili tudi pred-
togi, kako urediti te stvari.
Upravni odbor ZTP pa je spre-
jel tudi sklep, da bodo Zelez-.
nitarjem izplatali 60 odstotne
enomeseéne tarifne postavke.
Batagel

— ey f—

Prihodnje leto,
400 stemovemj

Letoinja gradbena sezona je
na Jesenicah precej razgibana.
Stanovanjske in druge zgradbe
gradijo gospodarske organizaci
je in- ob¢inski- - ljudski .odbor.
Podjetje za vzdrievaje prog bo
letos dogradilo novo stanovanj.
sko poslopje in novo stavbo za
feleznidko transportno osebje.
Zelezarna pa sodobno urejuje
16-stanovanjski blok, Upravno-
stanovanjska poslopja pa gradi-

jo Trgovsko podjetje »Zarjacim .

Zavod za socialno zavarovanje,
Razen tega gradijo 3e tri stolp-
nice in nekaj ¢cetvortkov, Na
Jesenicah bo dograjenih v pri=
hodnjem letu okrog 400 novih
stanovanj.

Zrelostni izpit
posestev

Podatki, zbrani na podlagi
zakljutnih radunov socialistié-
nih kmetijskih posestev za pre-
teklo leto,” so razveseljivejs.,
kot smo pritakovali in kakor
so bili v prejsnjih letih. Trdi-
tev, da je na velikih posestvih
z dobro organizirano prolzvod-
njo in organizacijo dela in 2
boljdo agrotehniko mogote po-
velati proizvodnjo, se je v lan-
kem letu tudi uresnitila.

Posestvg so lani zelo pove-
tala hektarske donose in pro-
izvodnjo, Povelale pa so se tu-
di razlike med proizvodnjo na
soclalistiénih 1n privatnih po-
sestvih, Tako so socialisti¢na
posestva dosegla pri belih Zi-
tih celo rekordne donose 45 in
tudi 50 metrskih stotov na hek-
tar, pri p#enici pa povprelno
nad Tmts vet za hektar kot
privatni sektor, pri jefmenu
10 mts ved®, pri koruzi pa tudi
30 mts ved. Na nekaterih pose-
stvih pa je proizvodnja prese-
gla celo proizvodne konice na-
prednih kmetijskih driav, Tako
80 na primer pridelali na »*Psa-
tie 84 mts sena na hektar, v
Koéevju 71, na posestvu v Ko-
¢evski reki pa kar 94. Vendar

se s tako veliko proizvodnjo ne’

morejo pohvaliti vsa posestva.
Nekatera se namre¢ Se niso
vkljutila v proces moderne ce-
nene proizvodnje, kajti te bj si
vsa posestva toliko pmezadevala,
kot so si tista, ki smo jih na-
vedli, bj bilo povpreéje Se vi-
je, tako pa se posamezni, res
visoki proizvodni uspehi’ skri-
jejo v povpreénih donosih ozi-
roma ne pridejo dovolj do ‘iz~
raza.

Ce pogledamo bilanco sloven-
skih socialisti®énih kmetijskih
posestev s finan¢ne plati, dobi-
mo naslednjo siiko:

Posestva so v letu 1957 dose-
gla 5.164,000,000 din brutto deo-
hodka, se pravi pribli¥no 2 mi-

lijardi vet kot leta 1955 ali 13
milijarde vel kot leta 1956. Na-
sproti letu 1956 je proizvodnia
narasla za 38 odstotkov. Moéno
ie porasla tudi produktivnost
na posameznka., Vsakdo je v
letu 1957 ustvaril 494.000 dinar-
iev dohodka, v letu 1957 pa le
372,000 dinarjev, se pravi, da
je proizvodnost zrasla za %3
odstotkov.

Nedvomno drii, da je k uspe-
hom pripomogla tudi boljfa le-
ting in delno trine razmers,
vendar je treba dodati, da so
prav boljda orgamizacija dela,
vetja zalnteresiranost delavcev
ter nagrajevanja po proizved-
nem rezultatu na marsikaterem
posestvu preusmeriti = miselnost
vodstva kakor tudi samih de-
lavcev. Pnj vsem tem pa je
treba dodati, da je proizvodnja
fe zmeraj dokaj draga in da
bodo kolektivi kmetijskih pose-
stev morali poleg tega. da se
trudijo za povelanje proizvod-
nje, ved razmifljati tudi o tem,
kako z izkori&tanjem notranjih
rezerv in z racionalnej¥m tro-
tenjem  materialnih  sredstev
zniZati’ proizvodne strogke. Da
je to moino. s0o nekatera pose-
etva v preteklem letu %e doka-
rala na primer pnl Zivinoreil
oziroma pri polni lastmi ceni za
1 liter mleka. ki =e je ob vi-
gsokih "donosih sena. ob kvall-
tetni krmi ter vediem ivkori-
#taniu pafe znifala -od 30 in
ved dinarjev na 21 dinariev in

man}. France 'Mn_rﬂnec
Novu Gorica

V lesno Industrijskem pod-

jetju »Lipa« v Ajdov&éini so

pred kratkim uredili okrepée-
valnico za delavce (za to so po-
rabili dva in pol milijona di-
narjev). To okrepéevalnico so
nujno potrebovali, saj 50n de-
lavecev Se do nedavners ni mow
glo dobiti tople hrane
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PO ZDRUZITVI ZASAVSKIH SPORTNIH DRUSTEV

V TRBOVLJAH

z roko v roki

Ze precej fasa so v srediféu
zasavskih revirjev — v Trbov-
1jah — mnogo govorili o Eport-
nih problemih kraja, minule
dni pa Se posebno o predlogu
osrednjega trboveljskega Sport-
nega druitva Rudar, Ze od letne
skupiéine tega kolektiva so
Eportni delavei zelo veliko raz-
pravijaii o skupnem delu vseh
trboveljskih telesnokulturnih
organizacij, zlasti pa Se o zdru-

NAS KOMENTAR

Na pravem
mesiu

Marsikdaj sliSimmo, da v
delovnih ,kolektivih in sin-
dikalnih  podruZnicah ni
pravega razumevanja 20
Sport in telesno kulturo
vobée. V mislih 1mamo
vodstva, ki ne kaZejo niti
najmanj§e volje, da bi
ucéinkovito podprla’ samo-
rastnifka hotenja. lastnih
delavcev in delavk ali pe
da bi celo sama prevzela
pobudo za naértno teles-
nokulturne udejstvovanje
celotnega delovnega ko=
lektiva.

Vzrokov za take razme-
re v slovenskem delavskem
fportu je seveda ved, Med
poglavitne pa sodi mne-
dvomno tudi ta, da volilnt
kadri pri nas vse do tre-
nutka, ko nastopijo na pr-
vem slufbenem mestu, ni-
so deleini dobre in' siste-
matiéne telesne  vzgoje.
Loiska telovadna ali 3port-
ne ura s Sportnimi dnevi
vsak mesec: namreé fe
zdaled niso na tisti kvali-
tetni ravni, na kateri bi
morale biti glede na vlogo
telesne wvzgoje v TOZVOJU
mladega ¢loveka. Ni¢ manj-
§i prekriek pa je, da dija-
ki oz §tudenti po osmi Soli
na univerzi sploh nimajo
ved obvezne telesne vzgo-
1

Da, tako je: §port in te-
Iesna kultura ma jugoslo-
vanskih visokih $olah ni
pbvezen 3Solskipredmet, Za
Sport in telesno Kulturo
med §tudenti skrbijo ali
$portni odbori oz. komisije
za $port pod okriljem po-
sameznih univerzitetnih
odboroy (Beograd, Skoplje)
ali pa samostojne akadem-
ska 3portna drudtva (Ljub-

ljana, Zagreb, Sarajevo).
Na obeh frontah je Sport-
no Zivljenje  zasnovano
prostovoljno, prepudceno
svobodni wvolji slehernega
Studenta.

V letih pred prvim na-
stopom /ma movem sluzbe-
nem mestu visokokuvalifici-
rani strokovni kadri torej
sploh nimajo redne obvez-

ne telasne vzgoje. Prav
tu je torej treba iskati
enega izmed wvzrokov, da

nekateri vodilni wusluzben-
ci v podjetjih ne najdejo
pravega razumevanja 20
Zelje in potrebe lastnega
delavstya, ki mu je $port
neobhodno potrebno wvsak-
danje razvedrilo in zaba-
va. ;

V tolazbo pa naj 3e po-
vemo, da letos kaze, da bo
$port ma wuniverzah ven-
darle pri¥el na zelenn re-
jo. V Ljubljani je bila na
primer pred dnevi na po-

budo in predlog Univer-
zitetnega odbora  Zveze
Stedentov Jugoslavije in

po dolgotrajnih prizadeva-
njih akademskega Sportne-
ga druStva Olympije usta-
novljena komisija za Sport
in telesno kulturo univer-
zitetnega sveta ljubljanske
visoke 3$ole. Edina njena
naloga je za zdaj, da na-
¢rtno refuje vse probleme
§tudemtskega Eporta, ki naj
bi zagotovili §tudentom
naposled ¥e obvezno teles-
no vzgojo.

Nedvomno je to akcija,
ki bo 8¢ mnogo koristila
tudi delavskemu $portu pri
nas. (u)

niskra« tretja

V Kranju so pred dnevj po-

Sastili obéinski praznik — 1.
avgust — § telkkmovanjem v bal-
kanski Stafeti V moski kon-

kurenci je zmagala ekipa do-
madtega Triglava™ (3:51,7) . pred
Partizanom (Naklo) jn kranjsko
»Iskroe«.

Poraz »iisnjarjoaec

Nogometna enajstorica —
Usrjarja z Vrhnike je pred
dnevi odigrala prijateljsko tek-
mo s Kamnikom. Slednji je
zmagal 3:2 (3:1). saj so vrhni-
8ki usnjarji zaigrali dobro sele
v zadnjih minutah jgre. Zmaga
Kamnitanov je zato popolnomg
zasluZena. in rezultat smiselne

igre.

[ DELAVSKA

Zitvi vseh trboveljskih drustev
(Rudar, Sloga, Sveoboda, TVD
Fartizan). Vzrokov za taka ugi-
banja je bilo seveda ve& po-
glavitni pa je bil ta, da razcep-
ljene telesnovzgojne enote ni-
majo dovelj dobrih in prizadev-
nih drudtvenih delavcev., V tej
dolgetrajni razpravi je bilo 3e
slifati, da povzrofa velika raz-
drobljenost telesnokuiturnih
enot Cestokrat prave Zivotarje-
aje med njimi. Hkrati pa so se
s to slabostjo pejavile Se druge,
predvsem klubaStve. Razprava
je menila, da so v Trbovljah
dosiej torej nekoristno zaprav-
ljali €as in razmetavali sile,
namesto da bi vsestransko skr-
beli za razmah telesne vzgoje.

Razprava o problemih telesne
kulture, predvsem o zdruZitvi
vseh trboveljskih Eportnikev in
Sporinic pod skupne streho, je
sproZila tudi marsikatere pomi-
sleke tudi na druegih pedro&iih,
ki teZijo za enakimi cilji. Tako
so nekateri Se menili, da'v Tr-
bovljah nista potrebni niti dve
planinski drustvi, niti dve smu-

Dveina zmaga
Jugostevanov

V srediiu pozornosti jugo-
slovanske  Sportne javnosti je
bila te dnl tradicionalna XIV.
mednarodna osemetapna kroina
kolesarska dirka »Po Jugosla-
vijis, Za mnajlepdi uved v to
najtréo kolesarsko preizkusnjo
pri nas je poskrbela tovarna
Rog s svojo tradicionalno dirko
do Ilirske Bistrice in nazaj v
Ljubljano. Tedaj so se jugoslo-
vanski tekmovalel prvié uda.
rili s tekmeci iz tujine in hkra-
ti najavili dober plasma.

In res, izbrani jugoslovanski
kolesarji so prvié po letu 1954
spet slavill dvojno zmago. Te
pot je Veselina Petroviéa za-
menjal Nevenko Valéié iz Pu-
lja v konkurenci posameznikov,
medtem ko so za jugoslovansko
driavno mostvo vozili tokrat
Valgié, Petrovié, Leva&ié in
dva mlada kolesarja preizkuSe-

valne ekipe ljubljanske #fovar-
" ne Rog Janez Zirovnik in JeZe

Sebenik. Prvi je v generalnem
plasmaju zasedel izvrstno tre-
tje mesto, drugi pa je veliko
pripomogel, da je Jugoslavija
zmagala v moitvenem tekmo-
vanju pred Romunijo in Bel-
gijo.

Za poslovilni nastop vriiskib
junakev pa je spet poskrbela
tovarna Rog z mednarodnim
kriterijem okoli Tabora.

Delavec -

Sporina senzacija

Delavec podjetja »Standard
beton« iz Bele Crkve Zoran
Mirjanié je Ze vse poletje v
srediséu pozornosti Stevilnih
kopalcev ob tamkajsnjem jeze-
ru. Vse tam od aprila je Mirja-
ni¢ vsak dan na kopalis¢u in
navdusuje kopalce z raznoterimi
skoki v vodo. Pogumnj skaka-
lec sko¢i vsak dan petdeset-
krat v jezero; doslej je skoéil
e vet ko 5000-krat in pravijo,
da ne glede na vreme redno
izpolnjuje normo ..,

carski drustvi, Zgovoren dokaz,
kako so ondi doslej cepili sile,
je namre¢ dejstvo, da so po
vojni zaéeli graditi kar Stiri
smufarske skakalnice, vendar
med njimj S nobene niso zgra-
dili dokonéno, &eprav bi bila
potrebna pravzaprav ena sama.

Pred dnevi je bila naposled le
zdruiitvena skupiéina novega
trboveljskega drustva Rudar—
Trbovlje. Hkrati so prenehala
delovatij dosedanija Sportna
drustva, in sicer: Svoboda, Slo-
ga in Rudar.

Novo druStvo je 'bilo ustanov-
ljeno v trenutku, ko dobiva te-
lesna kullura pri nas vse vedji
in odloéilnejsi pomen v vzgoil
slehernega drZavljana. Glavna

naloga novega drustva bo nada- |

Ijevati in krepiti mnoZiénost in
pritegniti v Sportne vrste tudi
delavee in rudarje, ki potrebu-
jejo po vsakdanjem delu zdravo
razvedrilo,

Nujno pa bo, da bo novo tr-
boveljsko Sportno drustvo te in
druge pomembne naloge rese-
valo skupno s telesnovzgojno
erganizacijo Partizan, predvsem
pa skrbelo za razvej novih
tportnih zvrsti in iger ter za
§portne objekte in naprave. Ru-
dar pa bo moral skrbeti in go-
jiti tudi zdrave odnose med po-
sameznimi Klubi in sekcijami
ter se v vecji meri zanimati za
pelitiéno-ideolosko vzgojo vsega
élanstva.

Nove ustanovljenemu enotne-
mua trboveljskemu Epeortnemn
drustvu Rudar Zelimo v prihod-
nje e kar najveé uspehov pri
rednem delu! (ek)

Na stopnici pod vrhom: inladi edbojkarjj tiskarne »Slovenske-

ga porotevalca« so na mariborskih igrah zasedli drugo mesto.

Take &astne diplome so dobila Se druga najboljsa mostva in
posamezniki.

Vodni Sporti so te dni v srediSéu pozornosti §portne javnosti, ki pa seveda tudi sama rada
zaide k osvefujoti vodi, — Na sliki: dva poggumna viteza v kanuju na deroéi Savi

TRADIC

Na XL grax‘xcnlh letnih Spo rtnih igrah v Manhoru
movalo veé ko 300 Sportnikov in Sportnic iz enajstih (od
najstih) slovenskih grafiénih po djetij.

PO XI. GRAFICNIH SPORTNIH IGREH V MARIBOBU

JI NA SLEDI

tek-
ISem-

Se nikolj poprej — v

desetleiju nenehnega razmaha telesne kulture med grafiénim

delavstvom — nj na takih igrah tekmovalo toljko »érnih umet-
Letoinja zares mno#itna udeleZba na republiskih igrah

nikova.

je nedvomno najlepsi sad natrinega dela Sportnih aktivov v
. posameznih podruZnicah. Hkratj pa je menda pogl?,vitnl na-
men grafiénih iger ostal slkj koprej isti, se pravi udeleiba, ne

pa zmaga,

Mariborske igre pa nam tudi
s tega drugega glediséa odkri-
vajo marsikatero zanimivost.

Na belo - traih poliih

STIRI ZMAGE ZAPOVRSTJO

Prva je nedvomno ta, da je
Mariborska tiskarna Zze ¢&etrtic
zapored zasedla najboljse me-
sto v ekipnem tekmovanju. Ta
izreden uspeh pa pravzaprav
ni ni¢ nenavadnega in nepri-
takovanega, saj vodstvo tega
mariborskega kolektiva zares
vsestransko skrbi za prostovolj-
no Sportno udejstvovanje vseh
svojih ¢élanov in ¢lanic. Zate-
gadelj uspehi niso izostali ze
pred leti. § takim izvrstnim za-
kljuénim obraé¢unom na Eport-
nem podro¢ju se ne more zlah-
ka pohvaliti kateri koli delov-
ni kolektiv grafiéne (ali kake
druge stroke) pri nas, Na dose-
danjih prvenstvih sta namreé
zmagali %e tiskarna Ljudske
pravice in JoZeta Moskrica
dvakrat, medtem ko je 1. 1948
zasedla prvo mesto Cel;ska ti-
skarna.

NOGOMETNA TRDNJAVA —
LETOS SELE DRUGA

Nogometni turnir za toéke je
bil doslej na sporedu Ze devet-
krat. Igralei Ljudske pravice
so na njih zmagalj zmagali kar
Sestkrat, letos pa so morali
prepustiti najboljie mesto Celj-
ski tiskarni. Sele podaljdek je
prinesel &eljanom zasluieno
zmago in po sedmih letih spet
naslov  republi3kega prvaka.
Celjski enajstorici je  torej
uspelo letos to, kar so vsa no-
gometna moStva poskuiala Ze
vrsto let poprej, se pravi spo-
driniti mostvo LP na prvem
mestu, kjer je bilo vse tam od
L 71853,

IZENACENOST MED ATLETI

V atletiki — razen pri mila-
dincih, kjer so osvojili’ vsa do-
sedanja prvenstva (3) mladi
mariborski tiskarji — doslej ni
bilo izrazitejsih zmagovalcev.

Tri zgodbe okoli pravil

Na tem mestu smo pred krat-
kim obljubili, da bomo v zim-
skem Casu, ko je najvetja se-
zona za sindikaln: $ah, zapisali
kaj ve¢ o orgamizaciji turnir-
jev, igralnih pravilih in podob-
nem, Ni¢ ni kazalo, da bi jo bilo
treba Ze v kratkem izpolniti. Pa
je posegel vmes medconski Sa-
hovski turnir v PortoroZu in Ze
v dveh dneh dal dovolj materi-
ala za tri poufne zgodbe okoli
prawvil.

Bilo je v partiji med ¢edko-
slovaskim  velemojstrom  dr.
Filipom in argentinskim med-
narodnim mojstrorn Sanguineti-
jem. Ob prekinitvi je imel belj
(dr. Filip) sicer kmeta. manj,
vendar so bile njegove tri figu-
re (trdnjava, lovec in skakat)
aktivnejfe od nasprotnikovih,
tako da je bilo ravnoteZje pri-
bliZno vzpostavljeno. Argenti-
nec je to v domaci analizi tudi
ugotovil in. v prepritanju, da
je CteSkoslovaski velemojster za-
pisal najboljdo potezo, pristal
brez nadaijnjega na ponujens
remi. Cdprla sta kuverto Ko-
lik¥no je Dbilo zaprepasfenje
Sanguinetifja, ko je ugotovil, da
dr. Filip ni kuveriral najmoé-
nejde poieze in da bi s kmetom
vet¢ lahko brez nevarnosti vsaj
poskusal zaigrali na zmago.
Pouk (vsaj za tiste, ki imajo
vi§jj Zahovski naslov in nasto-
pajo na rednth turnirjih): Ni-
karte sprejeti remi brez-nada-

ljevanja, dokler ne vidite, kaks-
no potezo je nasprotnik dal v
kuverto. Ce je bila wpoteza v
redu, lahko Se vedno pristaneté
na remi, ¢e je bila slabsa ali
celo slaba, pa igrate dalje.
Turnir v Porforo?u ima glav-
nega sodnika, »jegovega_  mna-
mestnika in tehni¢nega direk-
torja. Slednji je oni dan po-
stavljal pozicije prekinjenih
partij in uravnal ure v skladu
s porabljenim ¢éasom., Tn kaj
je ugotovil? Da igralel! kljub
temu, da jim je bil pravilnik

prébran, da so ga podpisali in
da bi morali poznati vsaj naje
osnovnejda pravila, ne ve

kake dolg je redni igralni ¢as.
Vsak izmed nasprotnikov ima
na takih turnirjih za 40 potez
na razpolago dve uni in pol. Pa
vendar so skoraj vsi pri kuver-
tiranju zapisali, — samo §tiri
ure ali nekaj vet skupnega %a-

sa. Pri vsakem so izpustili po
pol ure. Vsekakor zelo zani-
mivo! ¥

In 3e tretja zgodba! Ta pa je
v zvezi g Casovno shtisko, ki je

Kombinirajmo

v teh vredih poletnih dneh, Ko
kar teée z nag, bi bilo grdo, ¢e bi
bila obitajng, S5ahovska s»orecha« na
tem mestu \#zka. Zato sta odsto-
pila mesto dvema »oreSkomas, ki
Ju je v tej pasji vrogini mo& hitro
resiti, bolj za zabave kot pa za
pouk. Na dan torej z njimal

STEV, 9, Beli Kg1. Dez, Tdl, Tel,

Lel, Lel, Le2, Sf3. Pad, b2, 3, f2,
g2, h3 (13).
Crni: Kgs, Dc7, Tc8, Tds, LeT,

Ld5, Sa7, Pas, b4, ¢5, e5, f7. g7. hé
(14).

Igralcg sta komaj dobro zapusti-

.la utrjene otvoritveme poti. Navi-

dez je vse v redu, le da so pri
pazljivejSem pregiedu bele figure
aktivneje postavijene. Poziclja sa-
ma pa je taka, da nudi moZnost
za kratko kembinacijo, ki prinese
belemu oadlodilne materialno pred-
nost. Najbri je ne bo teiko naiti.

STEV, 10, Bell: Khi, Dd4, Tal,
Te3, Lf7. Lg5. Pa2. b2, 12, g7, hs
(1.

ENOTNOST 4 GLASILO SINDIKATOVY SLOVENIJE & LETO XVII1

Crni: Khs,' Dc7, Tas, TIS8, Le8,
Lh2, Pa7, c5, g7, hi (10).
Beli Ima enega kmela vet in ak-
tivnejfo pezicijo. eprav je njegov
kralj navidezmo na prepihu, &rni
pa na varnem. Toda resnica Je
ravno obratna, se pravi, da bell
dobesedno z »ena-dva-tric zakljuéi
partijo. Storite to =zdaj namesto
njega Vil

RESITVE 1Z PREJSNJE
STEVILKE:

STEVY. 7. 1,,..Tcl:4, 2. Teli,
Df2:! 3. Df2:, Ld3:+. 4. Tec2, Tez:
In &rni ostane s figuro veé.

STEV. 8 Tiskarski Zkrat Je pri
belem izpustil trdn'iavo na ed, Po-
stavite ¥e enkrat pozicijo s to do-
poinitvijo in kombinirajte! Sele ko
ste nalogo redili, ali pa ste bhrez
uspeha odnehali, poglejte nasled-
nje vrstice:

1. Tel+, Thi, 2. Tell Tel:-|-»3
Kel:l k5 (izsiljeno), 4. gh: m v 7,
potezi h8D z matom.

# CENA

v prvih dveh kolih - tolikokrat
tako odlot¢ilnp posegla v potek
partij. Nekdo izmed igralcev v
naglici, kakrina nastane ob ta-
kih prileznostih, nj utegnil pi-
sati potez. Tako tudi ni mogel
vedeli, koliko jih ima, ali je
tasavno konotrolo e sreéno
predei, aii pa %e mora poetez-
nitji potezo ali dve. Pa se je
znasel na kraju samem, sicer
med gledalei, njegov sekun-
dant, ki je pridno beleZil igrane
poteze, dal znak, da je Ze bild
odigranih potrebnih 40 potez in
ponudil potem svojemu »varo-
vancu« $e papir z vsemi pote-
zamj iz CGasovne stiske, da b
jih izpisal v formular. To je se-
veda prepovedano, kagjti med
partijo ni dovoljena- nobena po-
mo¢, tudi taksne vrste ne. Se-
kundant. stopi na sceno Sele Do
prekinitvi.

To so samo tri zgodbe iz Por-
toroZa, nabrane v turnirski dvo-
rani med prvima dvema kolo-
ma in ki so v zvezi s poznava-
njem oziroma bolje refeno v
zvezi z nepognavanjem pravil.
Igralci so paé igralei; njihova
pozornost je v celoti usmerjena
samo na partijo, na vse drugo
pa pozabljajo, kolikor za tak3-
ne »malenkosti« sploh vedo.
Vendar to vseeno niso maien-
kosti. Zato so bile tu tudi za-
pisane. Morda bodo komu v
turnirski praksi 3e koristile..

20 DIN

Med ¢&lani so najvefkrat zma-
gali tekmovalci Ljudske pravi-
ce (4). Se vedja izenatenost pa
je med tekmovalkami (LP dva-
krat, CT enkrat, JoZe Mog&kric
enkrat, MT dvakrat prva), Kaj-
pak je na najbolj§em Maribor-
ska tiskarna, ki ima zelo dobro
ekipo, s katero Je zmagala v
zadnjih dveh letih.

POMURSKI TISK —
»VELESILA«

_Za odbojkarsko prvenstvo je
bilo na grafi®nih igrah vedno
veliko zanimanje. Tako je bilo
tudi letos. Med ¢&lani je na
prvem mestu Ljudska pravica
zamenjala Celjsko tiskarno in
po enoletnem odmoru spet za-
vzela stare poloZaje. Tiskarji
tega kolektiva so namreé v
letih od 1953 do 1956 bili ved-
np na prvem mestu,

V Zenski konkurenci je letos
prvié tekmovala ekipa Pomur-
skega tiska in zasedla — prvo
mesto, Sploh velja poudariti,
da so se tudi ostalj zastopniki
tega kolektiva odliéno izkazali
(4. mesto v ekipnem tekmova-
nju) in bodo na prihodnjih
igrah prav gotovo Ze krepkeje
zastavili vse sile;
nejo pripraviti fe marsikatero
presenedenje.

Mladi odbojkarji Mariborske
tiskarne pa %e &tiri leta nimajo
pravega tekmeca,

DOBER NAMIZN] TENIS

Prav isto bi lahko trdili 3e
za odliéno ¢lanske namiznote-
ni¥ko mostvo Ljudske pravice
s Podobnikom na ¢&elu. Letos

NOVA

skratka uteg-

V »FuZinarjux
predvsem mlading

Med najbolj prizadevna dru-
stva na Ravnah na Koroskem
codi $portnj kolektiv »FuZinare
iac, V drustvu je ved ko 400 ak-
tivnih é&lanoy in tlanic, pred
ssemn mladine (80 odstotkov) iz
delavskih wvrst. Osrednja dru-
stvena uprava skrbi za osem
enot, in sicer za smudarski (80
tlanov), odbojkarski (65 ¢lanov),
nogometni (37 ¢lanov), namizno-
tenifki (71 ¢lanov), atletski (23
¢lanov), plavalni (30 &lanov),
rokometni (55 ¢lanov) in keglja~
¢ki klub (40 ¢lanov). Uprava bo
v prihodnje brikone ustanovila
ge tri nove sekcije, in to za per- .
janico, tenis in kosarko,

Doslej so najbolje delali na-
miznotenidki in nogometni igral
ci ter odbojkarji. *

Se vedji vzpon pa bo omogo-
¢i] delavski mladini v Ravmah
nov stadion, ki ga prav v teh
dneh gradi ljubljanska mladin-
ska delovna brigada Janka Pre-
mrla-Vojka,

L L

je %e tretji¢ zapovrstjo osvojila
najlepSo lovoriko. Na Zenskem
turnirju je DrZavna zalozba
Slovenije zamenjala ime Mlar
dinske knjige — dosedanje 3ti-
rikratne zmagovalke.

V mladinski konkurenci je
Mariborska tiskarna izpodrini-
la doslej vedno odli¢ne (3tird
prva mesta) celjske igralce.

V STRELJANJU VSE PO
STAREM

V wvseh treh strelskih kon-
kurencah je Mariborska tiskar-
na tudi letos zasedla prvo me-
sto in hkrati dokazala, da ima
tisto zares Ze vsa zadnja leta
najboljSe »ostrostrelcee,

V kegljanju je MEPA iz Ma-~
ribora osvojila dragocene tog-
ke, ki so ji pripomogle do dru-
gega mesta v skupni oceni,
prav tako pa MT za zmago Vv
balkanski Stafeti,

Sah ni v rednem sporedu slo-
venskih grafidnih iger. Dosle]j
tudi nikoli ni bilo izrazitih fa-
voritov in zmagovalcev.

/|

x
Tako, ' sprehodili smo se po
mariborskih: grafi¢nih letnih

igrah. Vse podruZnice smo dali
na redeto za nekaj let nazaj,
hkrati pa smo ugibali, alj jim
je bila tradicija zvesta ali ne.

+.Slej ko .prej pa seveda ne gre

zanjo; v uspehih posa-
sindikalnih podruZnic

samo
meznih

se namre¢ nailepfe zrcali tudi
skrb in prizadevanje grafitne-
ga delavstva za vsakoletne tek-
movalne discipline.

Oho, tega pa niso pri¢akovali niti najgolj vneti pri-
pri
kranjskega Triglava Janez Kocmur je v zadnjem ¢asu veé-
krat preplaval 100 m prosto hitreje kakor v minuti. To
doslej %e ni uspelo nobenemu slovenskemu plavalcu. Do-
slej so namre¢ zaman naskakovali to magiéno mejo. Zda; |
jo je vedkrat premagal Janez Kocmur. V nedeljo pa se
je s tem slovenskim rekordom podalil
prvenstvu v Trbovljah. Ze na startnem kamnu je namret
izjavil, da bo potolkel stari lasten rekord. In res, to mu
je tudi uspelo; pomaknil je rekord na 58,8, kar je rezultat

vrienci plavalnega Sporta

evropske vrednosti,

»

nas. Izvrstni plavalec

Se posebej na

Aha,
zares
nedisciplinirani

~dalei na etapnih in
»letetih« ciljih kole-
sarske dirke »Po Ju-
goslaviji« v Mariboru
in Ptuju so povzrotil:
dve hudi nesreti. V

tega pa nam
ni bilo treba:
gle-

i
|
jugoslovanski kolesar Sebeli¢, v Ptuju pa Poljak Czar- ‘
l necki, Slednji je padel tako nesrefno, da si je dvakrat
prelomil roko. Zares, privrienci tega lepega $porta bi bili
lahko bolj obzirni do udelezencev nase najvegje dirke.
Oho, pa $e na nogomet ne smemo pozabiti v tej
rubriki. Prav v teh dneh igrajo jugoslovanske enajstorice,
med njimi tudi slovenske, odli¢ne kvalifikacijske tekme
za vstop v drugo zvezno ligo. Taka je bila tudi nedeljska
in zagrebskim Elektrostrojem v
Ljubljani. Domadédi igralei so se seveda na vso moé trudili,
da bi zmagali in tako olajSali polozaj mariborskemu Bra-
niku, ki bo v nedeljo igral zadnjo in hkrati odloéilno
tekmo z elektriki v Zagrebu. Krim je namre¢ Ze mnogo
prej zaprawvil vse moZnosti, da bi se plasiral v ligo. V
nedeljeki tekmi je zares Zelel samo ustre¢i Mariboréanom.
In pravijo, da se slovenski nogometa$i ne razumejo dobro
igrati tekmi s

tekma med Krimom

med seboj!

AHA, pa %e waterpolska., Kakor je vsa zadnja leta Ze
obitaj, se je tudi leto3nje republiSko prvenstvo zaelo &
prepirom. Prejénja leta so bili vzrok za to veéinoma sod-
niki, letos pa za spremembo delegati, Ti namreé niso ho-
teli upostevati izgovora prvakov — Triglavanov iz Kranja.
da imajo na isti dan, ko bi morali igrati za totke z Ljub-
ljano, v gosteh splitskega zveznega ligaSa — Jadran, Tako
so deleghti preprecili natrt Kranjtanov:
slab&ima nasprotnikoma z rezervo in 3ele proti Ljubljani
(tekmo bi naj paé¢ prelozili) zaplavati s popolno sedmorico.
Ker se delegati pat niso solidarizirali s Triglavom, so
lanski prvaki demonstrativno zapustili plavalis¢e, Da, wa-
terpolo je pal na$a najbolj vroca in koplicirana panoga,
teprav ga igrajo v vodi. Kaj bi Sele bilo, ¢e voda vendar
ne bi hladila razgretih duhov, Slovenski nogometnikj bi
kljub znanemu temperamentu ostalj proti njim pravi »za-

| tetnikie«.
|
|
I

zaradi malomiarnosti drugih!

Aha, odbojkanji niso ni¢ boljii:
niku so na lastno pro¥njo odgodili tekmo z Mladostjo v
Zagrebu, toda slednjo o tem sklepu niso obvestili niti 2
besedico. V Zagrebu so seveda odpiskali tekmo 3:0 za
Mladost. Posledice brikone ne bodo izostale; trmasti para-
grafarji se bodo spet Zoléno prepirali za zeleno mizo —

Mariboru je bil Zrtev

mariborskemu Bra-

|
J
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{ Mokra bluza je zafela izparevati. Z ostankom levice
Je pritisnil na kljuko.
sNe bos velerjal?« ga je ustavil Danilo.
sNisem laten. Truden sem. Ledi moram.«
Danilo je sofutno gledal za njim. Ze drugi dan ni
Jedel, Ze dve noti ni spal. Premoten in prezebel, shuj3an,
. niti senca tistega Gjura, kakrfen je bil pred desetimi
dnevi. Tovari§ in pol, je pomislil Danilo, ko se je iznenada
vnovié spomnil Zaimovega pisma.
Nato se je zgrozil
Oblak se je utrgal. Zemlja je buala, planine so odme-
vale z neznanskimi, nerazloénimi glasovi. Kadar je tre-
Stilo, se je Se dolgo razlegalo bobnenje, kakor na verigi.
Hudourne, nevidne sile so se poigravale z zemljo, okrutno
in oblastno, kakor da bi se rade narogale njeni nidevosti.
To noé, prvit v poslednjih desetih dneh, je zaspal
Gjuro kakor ubit, .

32

Simo KneZi&, &evljar v odredu, je prasnil v smeh,

Presreéen je bil, &e se je lahko naslajal nad nesreo
drugega. Neskonéno vztrajno je iskal v ljudeh pomanj-
kljivosti in posebnosti, telesne ali dufevne, in je vse to
jemal na muho, da se je razveseljeval. Smejal se je dru-
gim, kadar jim je bilo najhuje — delj od tega pa njegova
porednost ni segla, Tako se je tudi zdaj na glas hihital,
ko je opazoval tovariSa obve3fevalca, ki se je mudil z
umivanjem, med smehom je gladil svoje lepe lase in
govoril:

sNikar no, z eno sdmo roko ne gre.c

Gjuro je dvignil glavo in z ofmi srefal njegov raz-
posajeni pogled; zatutil je, da mu je srce 2iveje zaplalo,
in ta mah je iz dna du3e zalrtil Zevljarja. Cetudi v tem
nespodobnem izzivalnem smehu ni bilo hudobije, ga je
prizadelo tam, kjer je bil najbolj ob&utljiv. Ta smeh ga
je spomnil manjvrednostnega kompleksa, nepotrebne eksi-
stence, uboZca, bil je kompleks, ki je pritajeno tlel v
njem, Cetudi ga je sam zavestno dufil in pritiskal k tlom.
Zato je Gjuro tako pogledal &evljarja, da je ta pri pridi
obmolknil. Se enkrat se je &evljar pogladil po laseh,
| pokasljal in pljunil pa pristopil k Gjuru in mu vzel iz
‘ roke posodo z vodo.
1

»Cakaj no, ne jezi se za prazen ni¢! Polival te bom.
Na smeh mi je, ¢e se prskad kakor slon.c

To. je rekel tako odkrito, da je Gjuro ubogljivo sklonil
glavo. Hladna studenénica mu je nagnala solze v ofi.
Pustil je, da mu je tekla po vratu, laseh in obrazu in je
tutil, kako ga ohlaja in pomirja. Spomnil se je, kako ga
je Mirjana neko& v 3tabu tretjega bataljona polivala, ko
se je umival, Tista bleda lica, lepe tanke ustnice, o¢i kakor
neizrekljiva skrivnost tistega ¢&istega jutranjega neba.
Mirjana ni nikoli stresala besed, vedno je bila srameZljiva
in udrzana, vedno je skrbno pazila, da ne bi izdala svojih
tustev., Samo kdaj pa kdaj sta zasijali v njenih velikih,
globokih ofeh odlofnost in duhovitost. Nekot je opazila,
kako jo Gjuro opazuje. Vrnila mu je pogled, ampak tak,
da nosi Gjuro odtihmal v sebi njegovo skrivnostno, vnet-
ljivo moé&. A

Ker je &util, da se kar preve® ogreva, se je naplil
‘hladne studenénice in zalel otirati polt z grobo piatneno
brisato. Cevljar ga je radovedno ogledoval in odividno
snoval .novo £alo na ratun njegove invalidnosti.

»Ali danes nima$ ni¢ opraviti?« je hladno vpradal
Gjuro, da bi se ga bil otresel.

Cevljar se je poniglavo zasmejal:

| »Kaj bi to! Bom Ze e delal. Sem rajéi tebi za druZbo.«
| Jezen sam nase, ker prenaSa tako trapasto vsiljevanje,
| je hotel Gjuro oditi, ko je zatutil, da ga nekdo negibno
| opazuje, Obrnil se je in opazil Danila, ki je stal na hod-
niku, drzal dlan na ustili, in se dufil od smeha, da je
Gjuro kar ostrmel.

! Ni& hudega slute? ga je Gjuro zatudeno gledal. Da-
| nilu so poskakovala krepka ramena in pokazal je z roko
| nanj, na njegovo zadnjico, in rekel dufet se od smeha:
| »Spominjas me na transparent.«

! Gjuro se je v zadregi ozrl, pogledal nizdol in zagledal
velikanskega papirnatega zmaja, kakr3ne izdelujejo otroci,

da jih poganjajo v zrak; zmaj mu je visel ob zadnjici do

. ampak &evljar je Ze odnesel pete, nesli¥no, kakor da se
je v zemljo ugreznil.

Danilo mu je veselo vzkliknil:

»Si videl? Tudi tebe lahko kdo potegne. Ljuba dusa,
ti ne bod nikoli general.«

Gjuro je pove3al pogled, da ne bi videl tega otrofkega
smeha; ta trenutek ga nikakor ni mogel ne trpeti ne
razumeti. Mislil je na vse tisto, kar je te dni preiivel,
zgrozil se je nad vsem tem in je rekel skoraj jokavo:

»Bolje bi bilo, e bi tegale #uitarja poslali malo v
ogenj, na fronto, da ga bodo minile traparije.«

Danilo se je %e bolj sklonil &ez ograjo na hodniku.

sPodoben si Beethovnu. Pravijo, da tudi ta ni mogel
komponirati, ¢e ni namakal nog.e

Sele zdaj je Gjuro videl, da sto}]i z obema nogama
sredi luZe v umazani brozgi, ki je kar po#rla njegove
Skornje, s katerih je malo prej s toliknim trudom oédistil
blato in ilovko zadnjih treh dni. Dan se lepo zalenja, je
pomislil in stopil na kamen in %e se je z enim =amim
skokom znasel na stopniSéu hodnika,

Jutro je bilo mehko in &isto, jasno, brez oblaka. Pre-
pojena zemlja je izparevala vlago, sonce se je prebijalo
skoz brezove kro3nje. Rosa je kapljala » mokrega listja.

Po trdnem spancu se je potutil Gjuro vznemirjen in
je takoj po zajtrku odZel na travnike, da se je sprehodil
in se nadihal sveZega, hladnega zraka. Noge so ga lah-
kotno nosile, obzorje je bilo polno, §iroko, zeleno in &isto
jasno. Z obsijanih njiv so vstajale meglice. Zrak ga je
opajal, lica so mu zardela. Nedolo&no je zatutil, kako mu
zatenjajo goreti ofi in kako se mu srce toplo in prisréno
zdruzuje s temi &rnimi, mokrimi njivami, s temi neskoné-
nimi, negibnimi gozdovi, s sofnimi zelenimi padniki in &
temile osamljenimi strehami, ki jih pokrivata korec in
slama, iznad njih pa se lahno dvfga dim., Kako je vse to
mirno, zanesljivo, &vrsto in veéno! — Stopal je s potasnim,
neslifnim korakom, da ne bi motil slovesnega razpoloie-
nja tidine in varnosti. Prsi so se mu napenjale, vzravnal
je glavo in bilo mu je mahoma %udno in nerazumljivo,
zakaj se je davi tako razvnel...
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Ii Maks je presenetljivo naglo poslal zahtevane podatke.

Gjuro je kar zijal, tako se je zadudil, nato pa se mu je
obraz razvedril: — stari, neprekosljivi Maks!

Pritakujot Mitra se je umaknil v sobo, da bi prebral
listine, ki so prispele iz Romirja. Neizrekljivo bolete je
preletel z ofmi Ivanov %ivljenjepis in izjave, ki mu jih je
poslal Maks o njem. S hladnimi prsti je obratal liste —
bilo je posteno %ivljenje, iztrgano v polnem razcvetu.
Komité je popolnoma zaupal Ivanu, Maks pa je 3e pri-
stavil, da je Ivan pri domobrancib izkazal gibanju velike
l usluge. Iskren, nedvorezen simpatizer, zelo blizu Partiji

In njenemu programu, predan narodm stvari, hraber in

nevsiljiv.

Na koncu stavek:
preizkusnjah.«

Sonce je posijalo v sobo. Velikanske svetle sence so
trepetale na stenah,

‘ « Gjuro je bral z grenkobo in v presledkih. Naj je zda)
i

»... zvest tovaris, prekaljen v

misli]l in &util, kar je hotel, vse je bilo zaman. Maksu je
treba verjeti. Gjuro je to tudi sam Ze nejasno slutil, am-
| pak zdaj je vse brez smisla in pomena — ker je prepozno,

tragiéno prepozno. Katerikrat smrt ni¢é ne pomeni, je samo
fiziolodka reakcija na temaéna Zivlijenjska nasprotja, am-
pak zdajle, v tem primeru, ko sedi sam v sobi in sluti v

. it

e

tal. Pripet je bil na njegov pas. Gjuro se je jezno obrail,’

T

bliZini zadah mrtva¥nice, onemoglo, samoobtoZujote in
brez obrambe, se mu dozdeva, da ga du$i moralna krivica
in odgovornost za to hudodelstvo, da temna senca sramu,
tezja od usode, lebdi nad njim, ostudna in &rna kakor
tarovnija, on pa se vtaplja v prezir samega sebe in v
nitevnost, odtrgan od vira svetlobe, zanosa.

Prepozno — kako teZka, neznosna je ta besedal

Pred njim je mapa Zaima Alipadita, komisarja tretje-
ga bataljona, in Gjuro vnowvi¢ zaluti, kako ga mineva
obmrlost, zaduti jarko sonéno lué, ki podevno pada nanj,
znova se razplamti v njem moéno ¢&ustvo Zivljenja in
odlo¢nosti, da se bo uprl in se boril, in bilo mu je, kakor
da sta boj in bes zaradi Ivana ugasnila v njem, da bi iz
tega vzklila ¥e silnej8a, $e usodnejda odloénost in mo&.

Zaim — zgodba svetle in znane minulosti borca in
fanatika za tisto, femur je posvetil Zivljenje. Gjurova
misel sledi vzponom in obdobjem Zaimove rasti in boja
zoper gnili, pokvarjeni svet, njegovi delavnosti in zmago-
vitosti, kljub preziru, nasilju in strahovladi, njegovi do-
slednosti, teZnji in hotenju, zadrZanju pred vsemi vrstami
sovrainikov, — svetal simbol ponosa in dostojanstva
Partije. Te svetle Zivljenjske poti in lika revolucionarja
niti malo ne zasenfuje Maksova pripomba, da je Zaim
malce svojeglav, nagel in obdutljiv.

Gjuro prebira vse to s suhimi, razpokanimi ustnami,
Zapré mapo in brez glasu vstane, s komolci se nasloni na
okno in prevzet in zamiSljen dolgo gleda v temnozelene
pokrajine in daljave. Gozdovi in predeli trepetajo v jarki,
mogo¢ni svetlobi, njegove misli pa tavajo po nedoloénih,
zloslutnih poteh.

Ali v njem omahuje trpki obZutek stvarnosti? Za
vraga, kako se vse to obrala in spreminja. V gluhi tigini,
hladen in brezskrben, se vrada in sefe po partijskih do-
To je moZak in &lan ¥taba, ki ga Maks dobro pozna in
kumentih Smaja Zainoviéa, intendanta tretjega bataljona.
zelo ceni, Besede so pravilno, titljivo, lepo napisane:

»Zainovi¢ Smajo. Rodil se je v vasi Zavolju 1906. leta
v uboZni kmecki druZini. Otrofka leta sem preZivel na
vasi, nato pa me je poslal ofe v Bilo za vajenca.c

Med pokon&nimi, natanko izpisanimi vrstami je celo
ozvezdje prizorov in odbleskov muénega, potrpeZljivega
Zivljenja...

...»S svojim vedenjem in delom v zadnjih letih je
zasluZil Smajo Zainovié popolno zaupanje Partije. Ko ga
ne bi bili premestili, bi ga bili mi kmalu kandidirali.c
Podpis: Dusan 'Zori¢, sekretar oblinskega komiteja v Bili,
-~ Gjuro dolgo ogleduje podpis sekretarja ob&inskega ko-
miteja iz Bile. Nato za trenutek truden zapre' odi in pri-
sluhne naglim, rezkim ¥umom v glavi. Njegovo telo je
tezko, ne &uti ga, Minute minevajo. Tako je sedel, pohlep-
no vdihaval zrak in se polutil kakor tisti dan, ko so se
mu po prvem zasliSanju Ivana prvi¢ pojavili nerazloéni
signali zavesti. Gnusil se mu je ta glas, ki je vztrajno, ne-
uklonjive kljuval v moZfganih. Zdaj se je pofutil kakor
tistikrat.

Cez tas je trudoma dvignil glave in uprl pogled v
drobni krivuljavi rokopis:

»Takoj po prihodu v Romirje se je povezal Smajo z
nami po Aniti, h kateri ga je napotil Zorié, Po nafem
nalogu je odnesel oroZje iz sodi¥¢a in pri%el v na$ tabor
na Zahumu. Za mestni komite KP, . .«

Anita. Poleg Maksovega imena je bilo to drugo svetlo
ime v Gjurovem spominu. Razveselil se je, ker se je spet
znaSel na ¢vrstih tleh, Za trenutek mu je stopilo pred o&i
plostato, golobrado, Siroko Smajevo oblitje, njegove lo-
kave, neulovljive odi, grbasti, skljudeni hrbet. Malce zme-
den je samogibno obradal liste. Tri svetla-imena jaméijo
za Smaja Zainoviéa in za njegov partijski lik. Maks ga je
pohvalil,

Gjurpo je prisluhnil lastnemu dihanju v zamolklj tiini
sobe, Zunaj je bilo toplo in svetlo, Pti¢ je Zvrgoled pre-
letel mimo,

Evo, pred njim je Smajo, kakor ga je mati rodila —
vse njegovo Zivljenje od detinstva do Gornjega Gorova,
ravno, jasno, &vrsto Zivljenje, v svojem bistvu brez ma-
deza, tisto kakor rosa.

Ampak — mar je res tako jasen in ali je to njegovo
pravo Zivljenje?

Gjuro je brz odrinil papirje, da bi prepredil drhte-
nje v sebi, Grlo se mu je stisnilo do solz. Zavedal se je,
da bi bilo zdaj zaman razmisljatj o preteklosti — treba je
pogumno in brez omahovanja obrnitj list in pogledat{ na-
li¢je. Ne glede na to in nakljub vsemu, kar in kakor mi-
slijo o tem tovari$i. Zdaj ni &asa za sanjarjenje, %e ne-
ko¢ bridko izigran ne sme veé izgubiti glave, Odred ne
bo varen, dokler ne bo likvidiral Matilde. Storil bo, kar
misli in ¢uti, da je treba storiti, pa &etudj bi to platal z
glavo. Saj njegovo %ivijenje konec koncev ni vaino —
neumno je sploh misliti na to,

Trenutek nato se je %e poglobil v Zivljenjsko pot Mi-
lana- Kovaéa, obveitevalnega tastnika tretjega bataljona.

...sin drZiavnega uradnika, Detinstvo kakor po na-
vadi, brezpomembno, izpoljeno s 3tevilnimj uradniskimi
selitvami, Poslednja selitev je privedla njegove druZino
v Romirje. Nastopili so dnevi prve zrelosti, dnevi spre-
memb in razburjenja. Sestnajstletni gimnazijec se je po-
javil prvi¢ na sestanku naprednih mladincev. V zavesti so
se oblikovali prvi jasni obrisi razrednih razlik in zakonov
druzbenega gibanja. Thalheimerjev uvod v dialekti¢ni ma-
terializem, Engelsov »Antidiihring«, Izredna naklonjenost
in zmoZnost za teoretiéno delo, Delavnost v dijaskih zdru-
zenjih, Milan je blestel v diskusijah, pridobival je veljavo.
Pred vojno ga je sprejela Partija v vrste SKOJ.

[Zgodba, podobra Zivljenjskj zgodbi mnogih pogumnih,
vrlih mladenitev. SpoStovanja in ob&udovanja vredno.

Vojna in okupacija sta izzvali v Zivijenju Milana Ko-
vala prve grozovite pretrese in preizkuinje. Njegov ole,
rezervni porotnik jugoslovanske vojske, se je povrnil do-
mov nekaj dni potem, ko so prispeli Nemci v Romirje, Na
levem pokavu je nosil obrnjeno jugoslovansko trobojko.
Neki vojak z ustaSkim znakom na &epici je vlekel za njim
tezak kovéek in leZzalnik. Josip Kova¢ je brez teZav posa-
dil svojo zadnjico v udobni naslonjaé novega reda, Toda
njegova preteklost ni bila pravoverna in Zivljenje mu ni
potekalo kakor sen. Pojavile so se ovire na poti k vi&jim
ambicijam, Premagoval jih je z marljivostjo in zvestobo;
%e ob tri Eetrt na sedem je prihajal vsako jutro v pisar-
no, neutrudno je delal, postal je parolar, Zrec, agitator,
buden, neizprosén, hlaptevski.

Talas so se zbirali na Zahumu prvi ilegalci, Njegov
sin Milan je bil med prvimi, ki so tja odna%ali hrano in
strelivo. Razplamtevali so se boji v planinah romirske in
ravnidke pokrajine. Okoli Romirja in garnizij naokoli je
v ognju vstaj nastajalo in se Sirilo svobodno ozemlje,

Mladina, nesmrina mladina. Bila je srce in udarna moé
skrivne romirske armade. Milan Kdvaé je vodil neko
udarno mladinsko skupino, Pogumen, zvest, domiseln, jz-
najdljiw, Izkazal se jo v mnogih akcijah, Neke avgustov-
ske noti, ki je bila temna, brez mesefine, so budne pa-
trole kriZarile po mestu, Milan pa je kakor senca ne-
slisnp drsel ob zidovih in drevoredih in pu3al za seboj
rdete popisana proéelja. Spretno se je plazil med straza-
mi, prehajal iz ulice v ulico, Na sodnem poslopju je na-
pisal z velikimi ¢érkami: »Dol z okupatorji!« Tedaj mu je
iznenada in slepele planil v obli¢je snop baterijske ludi,
¢vrste roke so ga zgrabile za vrat in dvoje revolverskih
cevi se mu je zasvetlikalo pred oémi. Tisti mah je dobil
pretres moZzganov — strahovit udarec po glavi ga je podri
na plotnik, a

Grozota samice. Milan je leZal na ttebuhu v dolgih.
brezfasnih noceh, brez svetlobe in upanja, s pretepenimi
ledvicami, podplut, krvav, stekel, Neskontna zaslievanja
in volovska Zila, vrtinec omedlevice, polivanje s hladno
vodo. Podnevi in ponoéi, Policija je besnelg in divjala —
njegova usta pa so bila kakor zalita, odpor nezlomljiv.
Nato pa se je zgodilo herojsko dejanje, :

Mujo Asi¢, imenovan Blento, je bil znamenit romirski
postopaé in pijanec. Do vojne je taval po krémah z mrad-
no siavo lopova in lenuha, nato pa mu je aprila 1941 od-
bila sretna ura. BrZ ko so prisli ustadi na oblast, se je
pojavil Blento v oroZnidki uniformi in je 3el na lov za
kariero, Spotetka je bil jetnidki &uvaj. Cuvaj samic in
pripornikov. Toda to ni uteilo njegove ambicije. Se hujdi
od njega majejo driave, zakaj ne bi tudi on poskusil tega?
Zato je takoj po drugi steklenici slivovice zadutil oblast
in velitino, segel je po kljuéih, obiskoval celice in samo-
voljno zasliSeval jetnike. VZivljal se je v vogo preisko-
valca in uZival naslado muéenitelja, Na nesreto je ne-
kod stopil tudi v Milanovo celico, Pa se ni ve¢ vrnil, Ne-

znasel brez glasu na tleh,
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pritakovan strahovit udarec v Zelodec in Blento se je ‘

187.
pol zasneiene gozdove daled proé od ceste. Tiho, brez
glasu se je pomikala kolona borcev. Martindek je s

In tako je krenil bataljon v temni noéi skozi na

svojim mitraljezom in s svejim pomoé&nikom trdo
postavljal noge med korenine. Zdaj pa zdaj se je sneg
z drevja usui, globoko spodaj na cesti pa so Evigale
pod nebo 'svetlobne nemike rakete. Sredi kolone so
nosili ranjence.
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188. Ranjenci so hudo trpeli, Zavest, da ne morejo
hoditi, da se ne morejo boriti in da so v breme bata-
ljonu, jih je Se bolj Zgala ko hude rane. Zlasti Urh,
mladi fant iz Bele krajine, je hudo trpel, ker je imel
prestrelien Zelodec. Muéila ga je strana Zeja, Zanj
ni bilo pomoéi. Ko so se spet spuiéali v dolino, je za-
¢util smrt in je zavpil s poslednjimi moémi: »Bataljon,
stojl«

189, ko.ona je cbstala od groze, kajti to je bilo po-
velje krvi in smrine rane. — »Urh, potrpi, kmalu bomo
pod streho!« ga je tolaZil komandant. — »Fantje, saj je
vse v redu...« je Scpetal Urh. »Zdaj je konec...
Povejte materi, da nisem bil figar!l« — In tako j=
umrlo sredi temne noéi mlado srce.

KRITIKA

~— To ste birckrat! Sedim .za sosednjo mizo, /
vi pa mi pofiljate akte po poSti, namesto da bi
mi- telefenirali!

EADAR JE SEF HIPNOTIZER

— Mislite si, da delate honorarne... Mislite

si, da delate honorarne...
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180. L..act je sreéno p.-.pcljal bataljon  do Eiaba bri-

gade. Po podatkih obvedfevalcev so sovrainikove Ze-
lezne kleife ¥e popusdale. Zato so se odloéili, da se
prebijejo skozi obro® in refijo ranjence. V temni noéi
50 z naskokom planili v vrzel med nemskimi tanki
in presenedeni sovraZnik, ki ni pri¢akoval take drzno-
sti, je brez uspeha zasipal brigadoe z ognjem svojih
topov. Brigada se je izmuznila.

191. Toda v vojni je srefa vedno opotefa. Danes si
refif glavo, jutri jo lahko izgubif. In tako se je zgo-
dilo, da je granata po nesredl nalla brigado, ko je Ze
vse najhujSe prestala, in komisar je obleZal hudo
ranjen. V zavetju globokih gozdov je obleZal ¢lovek,
ofe brigade. Sneg je padal in vsem borcem je bilo
teiko, najbolj pa Martindku, ki je Zalgetno klefal ob
svojem velikem prijatelju.

192. Sovrainik je uniéil vse bliZnje partizanske bol-
nisnice. Kam zdaj z ranjenim komisarjem in z dru-
gimi ranjenci? Brigada se je prebila skozi sovrainikov
obroé — toda jutri Ze lahko zaide v drug peklenski
ogenj. Zdravnika pa nobenega! In nikakih zdravil. K
sreéi je vedel kmet za veliko kraiko votlino, kamor so
za silo spravili ranjence.

POLETNE TEZAVE

— 0] stite, ali je tukaj konec vrste za vodo
v Rovin*—?

BREZ BESED
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Izredno zasedanje OZN

Sovjetska vlada je predloZila Varncstne-
mu svetu resolucijo, s katero predlaga skli-
tanje izrednega zasedanja Generalne skup-
#iine ZdruZenih narodov, Na tem zasedanju
naj bi, po sovjetskem predlogu, razpravljali
o taltojSnjem umiku ameri$kih &et iz Liba-
mona in britanskih iz Jordanije,

Eisenhower je pristal na ta predlog. 1zja-
vil pa Je, da je Amerika pripravljena umak-
aiti svoje Cete takoj, ko bo to zahtevala li-
banonska vlada. Po njegovem mnenju naj by
v ZN razpravljali o vseh problgmih, kil za-
devajo defele BliZniega vzhoda,

Zopet- Ciper

Predsednik britanske vlade Macmillan je
obiska] Atene in Ankaro z namenom, da bi
s¢ sporazumel z vsako od obeh driav pose-
bej o zacasnl reditvi ciprskega problema.
Razgovorov se je udeleZil Eisenhowerjev po.
sebni odpeslanec Murphy, ki je pred tem
ebiskal razne deZele BliZnjega vzhoda, med
drugim tudi Egipt.

Zaradi stalnih nemirov in neredov ter
medsebojnih * spopadov med Grki in Turki
na Cipru, je angleSka vlada prisla v kodljiv
poloZaj, zlasti 5e zaradi velike vloge, ki jo
Ima ta otok v zvezi z dogodki na BliZnjem
vzhodu. Zato skuda po vsej sili dosedi z Gr-
&ljo in Turéijo kakrino koli kompromisno
reitev, ki ne bi dolodala o kenéni usodi te-
g2 oteka, marved bi samo privedla do zaéas-
ne pomiritve, K temn je pripomogia tudi od-
lotitev vodstev politidgnega gibanja obeh na-
rodnostl: grike in turfke, da bosta za nedo-
lofen ¥as opustili vsake sovraine dejavnost.

Prijuteljstvo Rim-Pariz

Italijanski predsednik vlade je wuradno
obiskal Pariz, kjer se je z de Gaulleom po-
govarjal o vpraSanjih Bli2njega vzhoda. Oba
drzavnika sta sklenila, da bosta skudala
vzpostaviti dobre odnoZaje z arabskimi de-
Zelami, Pri tem jih vodijo zlasti gospodar-
ske risti, ki si jih obetajo. Italijanom ka-
kor Francozom gre predvsem za arabsk{ pe-
trolej. Obe viadj se bosta zategadelj zavze-

mali, da se arabskim deZelam dodelj pomod

za razvoj njihovega gospodarstva.

- Tudi Dulles na poti

Ameriski zunanji minister Dulles je obi-

skal juZnoameridko drZavo Brazilijo. Pravi- *

jo, da je hotela ameriika vlada s tem poto-
vanjem pepraviti slabe posledice nedavnega
obiska predsednika Nixona v raznih juino-
amerigkih «:ielah, kjer so ga povsod spre-
jeli = demenstracijami., V vseh teh dezelah
viada ostro protiamerisko razpoloienje za-
radi velike politiéne in gospodarske odvisno-
sti, ki io zlasti hudo ob&utijo, odkar je ame-
ridko gospedarsivo zaSlo v tefkode. Sporoda-
Jo, da se je Qplles sporazumel s predsedni-
kom Brazilije Kubitkom o tem, da bodo jui-
noameriike defele imele doslej ved vpliva
na dolodanje splodne smeri mednarodne po-
litike. Bazen tega <ta sklenila, da se bodo
vse amerifke deiele pogosteje posvetovale
med seboj o vainih mednarodnih vpraZanjih,

Podmornica
pod Severniin te€ajem

Ameriika vlada je nradno sporoéila, da je
njena podmornica na jedrski pogon Nautilus
preplula morje pod Severnim teéajem. Po-
greznila se je nekje blizu Aljaske v Ameriki,
plula pod ledeno skorjo Severnega tec¢aja in
se spet prikazala na dan blizu Islandije v
Evropi. Plula je priblizno 100 do 400 metrov
pod morsko gladino in njeno potovanje je
trajale Stiri dni. Ugotovili so, da je led okrog
tefaja debel kakiZne 4 metre, morje pa je
globoko nad 4500 metrov. Podmornica je pre-
plula 60.000 morskih milj z enkratne zalogo
Jedrskega goriva, Od odkritja nove pomor-
ske poti pod tedajem z ladjami na atomski
pogon- si obetajo velike koristi, saj se bo
s tem pomorske pot med posameznimi deli
sveta zelo skrajSala.

Seveda pa bo imela prva pot pod Sever-
nim tedajem tudi velike politiéne, ne samo
gospodarske posledice. O tem so se Ze vnele
v polititnih krogih raznih driav Zive raz-
prave.

Tudi na Daljnem vzhodu

V %asu, ko se v ZdruZenih narodih pri-
pravljajo, da bi nasli reitev krize na Bli%-
njem vzhodu, so pa z drugega konca sveta, z
Daljnjega vzhoda zatela prihajati poroéila o
rastodi napetosti med LR Kitajsko in Can-
kajékovo Formozo. Nekateri amerifki #aso-
pisi so sporodili, da Kitajei zbirajo blizu
obale, ki gleda proti Farmozi, velike koli¢ine
letal in da se pripravljajo na invazijo otoka
Formoze, ki je v Cankajskovih rokah, Le-ta
j& na hitro roko pripravil manevre na oto-
kih Kvemoj in Matsu, ki leZita &isto blizu
kitajske obale. Rekli bi. da nekomu nikakor
ni vie¢ delo ZN za pomiritev na Rlifnjem
vzhodu in bi zato rad skalil vodo na drugem
koncu in tako odvrnil pozornost sveta od
dogodkov na BliZnjem vzhodu.

Jedrska nevarnost

Skoraj dve leti so najvedji atomski znan-
stveniki petnajstih drfav v okviru znanstve-
nega komiteja ZN proudevali posledice, ki
lahko nastanejo zaradi poveéanja atomskega
sevanja. Poroéilo, ki obsega 228 strani upgo-
tavlja, da tudi majhno povedanje radioaktiv-

nosti v svetu, do katerega lahko pride zaradi®

Jedrskih poskusov ali drugih virov, utegne
povzroditi Sirokim plastem svetovnega pre-
bivalstva obfutne &kodo, ki je za zdaj niti
ni mo# doloditi. Komite je mnenja, da ~i
morale drZave sprejeti ustrezne sklepe za
amanijfanje jedrske radiacije, & hofejo od-
straniti to nevarnost. |

Trgovina Vzhod-Zahod

Ceprav se je trgovinska izmenjava blaga
med vzhodnimi in zahodn‘mi drZavami. v
zadnjers letu nekoliko povecala, vendar je
njen obseg e zelo majhen, saj dosega komaj
8%, celotne svetovne trgovinske izmenjave.
Vzrok temu so politiéne pregraje. ki one-
mogotajo veCje gospodarske sodelovanje.
Zahodne drZave so izvozile na Vzhod za
31 milijard dolarjev uvozile so pa za 29 mi-
MHjard dolarjev raznega blaga.

Praznik Indonezije

Obseina otoska driava na dalj- :

nem Pacifiku Indonezija, ki je bila
zadnje éase vedno v ospredju sve-
tovnega zanimanja zaradi hudih
boiev vladne vojske z uporniki, ki
s0 dobivali izdatno tujo pomo¢,

slavi letos 17. avgusta trinajsto ob-
letnico svojega obstoja. Pred tri-
najstim{ leti na ta dan je indone.
zijsko 1judstvo po dolgih in %rva-

Predsednik Sukarno y prisrénem

razpoloZzenju med mnoZico ljudi;

ki ga je sprejemala povsod doslej
na njegovih potovanjih po prija-
teljskih drzavah

vih bejih objavilo svetu ustanowvi-
tev nove neodvisne drZave. Ta dan
pomeni veliko zmago nad koloni-
alizmom, ki je indonezijsko ljud-
stvo dolga obdobja drZal v svojih
kleddai..

Ze sredi 17. stoletja so zadeli pro-
dirati na S&tevilne otoke te deZels
prvinizozemski trgovei, ki so po-
lagoma dobili v svojo oblast ob-
seino deZelp in neusmiljeno izko-
ristali njena bogastva, Dolga sto-

Jetja bojey in uparov so bila po-

trebna, da je tudi tu kolonializem
dobil emrtni udaftec, K najbolj zna-
nim bojem proti tujim gospodar-
iem pristevajo Indonezijci petletnj
upor, ki ga je vodil princ Dipene-
goro, Nizozemcem je Zele s preva-
ro uspelo zatreti vstajo. Pod pre-
tvezo, da zelijo pomenek o premir-
jus 8o vodjo upora zvabili k sebi,
toda namesto na pregovore je Di-
ponegoro prisel v jelo, kjer je za-
radi muéenja kmalu umrl, Od te-
daj gojijo Indoezijci nezaupanje do
Nizozemcesy.

TREBA SE JE

SPORAZUMETI

KEmalu je spet nov upor v po-
krajini Atjeh dokazal,” da duha
svobode ni moé zatreti. Ta osvo-
bodilna vojna je trajala s presled-
ki celih 40 let, od leta 1873 do 1913,
Vodja upornikov je bil Teungku
Umar, ki je prodal vse svoje pre-
moZenje, da je lahko vzdrieval u-
pornike, Na otoku Sumatri se je
prav v tistem ¢&asu deset let upi-
ral - Nizozemcem Imam Bondjola
Po njegovi smrti je prevzela wod-
stvo upornikoy njegova Zena Tjut
Naidien. Sest let je vadrZala veli-
kanske napore po neprehodnih
dzunglah. Tudi potem, ko ja zara-
di prestanih naporov oslepela, n!
prenehala vse dotlej, dokler niso
njo z zvijato ujeli in intermiralj v
malariénih krajih otoka Jave, kjer
je kmalu ummrla,

Novo obdobje v boju indonezii-
skega ljudstva za svobodo pomeni
leto 1927, ko so ustanovili prvo po-
litiéno ...anizacijo Narodno stram-
ko Indonezije, Na &elu te stranke
je bil od vsega poletka takrat mla-
di inZenir Sukarno, sedafji pred-
sednik republike, ki je pred leti
obiskal tudi nadg deZelo. Nizozem-
ski gospodarji Indomezije so ga ne-
kajkrat obsodilj zaradi njegovega
revolucionarnega delovanja, V jedj
je tudi dofakal japonsko zasedbo
svoje deZele med drugo svetovno
vojno, S, prihodom Japoncev se za-
¢enja novo obdobje v zgodovini bo-
ja Indonezijcev za svobodo in ne-
odvisnost. Sprva so si skusali oku-
patorji zlepa pridobiti naklonjenogt
ljudstva, Toda®kmalu so priflj s
pravo barvo na dan. Zadéeli g0 s
splodno mobilizacijo prebivalstva
za obrambo proti morebitnemu za-
vezniSkemu izkrcanju na indone-
zijskem otodju, Vendar pa sta se
oroZje in vojaska izurjenost, ki jo
je Indomezijska mladina dobila od
Japoncev, obmmila proti njim sa-
mim, Med vso dobo okupacije so
ilegalne rganizacije pripravljale
ljudstvo na konéni spopad s tujimj
gospodarji, Samo dva dni po ja-
ponski kapitulaciji, 17, avgusta le-
ta 1945 so proglasili ustanovitey

nove neodvisne republike Indone-

zije, Ljudstvo je dobilo prvié za-
reg svojo vlado g predsednikom Su-
karnom. Domada vojska je v krat-
kem 2Zasu zajela in razoroZila wso
japonsko armado, ki je bila na
otoé¢ju. Ko so se britanske fete iz.
kreale na Javi, Sumatri, Celebeay

:n drugih otokih: so %e naletele na
novo, domado oblast, na novo vla-
do.

Toda miada republikks je imela
pred seboj $e dolgo pot bojev in
iMev, da si je obvarovalz komal
pridobljeno neodvisnost. Sredi de-
la za odpravo tefav, ki jih je za-
pustila kolonialna podrejenost: se je
postavila na njeni poti nova ned
varnost tujega poseganja v njene
notranje zadeve, Nova vlada si ie
postavila za najvi$ji smoter ohra-
nitev neodvisnosti. Zato je Squkar-
nova vlada odbila vse snubce od
zunaj, ki so skufali Indonezijo za-
radi njenega strateikega poloZaja
vkljuditi v blokovski sistem zahod-
nih sil, Ker jim to ni uspels, so
dvignili ¥ uporu razne nezadovolj-
ne elemente in jim nudili vso mo-
gofo pomod in podporo, Nad indo-
nezijsko viado se je razgrnila
pravcata burja napadov, ki so ime-
li namen zlomiti njeno neodvisno
politiko. Toda vlada nil samo z u-
pornimi akcijami skoraj do kraja
otistila dezelo od upernikov. mar-
vet je v zadnjem Casu fe bolj
okrepila svoj neodvieni poloZaj kot
izvenblokovska deZela. K temu ji
je pripomogla tudi podpora drugih
neodvisnih azijskih drzav,

Letognji 17. avgust slavi indone-
rijsko ljudstvo v znamenju velike
zmage nad notranjimi in zunanji-
mi sovrainiki njeme neodvisnosti.

- KOM

Ce je kdo v svojih dejanjih
drugaden, kot pa se kaZe v bese-
dah, velja 1+ oéeh poftenega sve-
ta za farizeja, ki ga ni dosti pri-
da, Kaj bi rekli §ele za vlado
kakine dezele, ée bi v njenih po-
litiénih postopkih odkrili, da so
si izjave mavzkriz z dejanji. In
§e celo, e gre §e za vlado socia-
listiéne deZele, od katere bi mo-
rali .pri¢akovati predvsem do-
slednost in resnicoljubnost. Pa
vendar je cela kopica dokazov,
ki govore, da wvlade Sovjetske
zveze, Kitajske in drugih drZov
Vzhodne Evrope kaZejo prav ta-
ko dvoliénost v njthovih postop-
kih proti socialistiéni Jugosla-
viji,

Odkar so. se tako silovito za-
pletli dogodki ma Bli*njem vzho-
du, je kazalo, da bo protijugo-
slovanske gonja spriéo mevarno-
sti, ki so jo ti dogodki pomenili
za svetovmi mir, popustila in da
se bo wvsa njihova dejavnost
usmerila na tiste pojave v svetu,

Kaj pa je vas treba bilo! Tako si najbri mislijo tile jordanski
otroci in z njimi Se marsikdo, ko opazujejo, kako angleiki
vojaki kopljejo strelske jarke v njihovi deZeli.

dvobojev med vzhodom in zahodom, V resni-

NAS  KOMENTAR

']

KORISTNA
prizadevanja

Dejav-ost Zdrufenih narcdov se
ne kaZe samo na pelititnem pod-
roZju, to se pravi povsod tam, kjer
je treba zglajevati nastale spore
med narodi, ali pa celo odsiranje-
vati vzroke neposredne vojne ne-
varnosti. Poleg tega, rekli bi ne-
posrednega dela za mir, ima ta sve-
tovna organizacija fe zelo razpro-
stranjeno tori§fe dela. Ne med zad-
njimi je tudi prizadevanje za iz-
boljSanje gospodarskega stanja na
svetu, Tej nalogi sluZi posebno telo
Zdruienih narodov, ki nosi ime
Gospodarsko-socialnj svet.

Prav pred kratkim so zakljuéili
26. zasedanje tega sveta, katero
pristevajo v eno najbolj uspeinih
v zadnjem €asu. Tudi sedanja med-
narodna napetost ni mogla dosti
Skodovati njegovemn delu, Vse raz-
prave so bile osredotoiene na ne-
kaj glavnih vprafanj, med katerimi
je bila najbolj v ospredju gospo-
darska recesija, kakor pravimo na-
zadovanju s tujo besedo. Glavne
oblike tega nazadovanja se kaZejo
v zmanjSanju preizvednje in pove-
¢anju brezposelnih v razvitih deZe-
lah in v padcu cen ‘surovin, kar
je majbelj prizadelo nerazvite de-
iele. Ugotovili so, da je moé doseti
stalno rast in ustaljenost gospodar-
stva le v primeru, de bodo razvite
deZele gledale tudi na razvej splos-

nega svetovnega gospodarstva, ne
pa samo lastnih koristi.

‘Nasa drzava, ki zelo dejavno po-
sega v delo te organizacije, je tudl
to pot prifla na zasedanje s kon-
kretnimi predlogi. Nad delegat je
poudaril, da mor tudi na gospo-
darskem polju zmagati nafelo ak-
tivnega soZitja, To se pravi, da se
gospodarstvo ne sme zaklepati v
razne blokevske in druge pregraje,
marveé morajo vse drZave, razvi-
te in nerazvite, velike in majhne,
socialistitne in kapitalistitne raz-

_viti med seboj vsestransko gospo-

darsko sodelovanje. Veliko vlogo za
ozdravitev gospodarskega stanja v
svetu ima tudi pomo nerazvitim
dezelam, ki jo je treba dajati prek
ZdruZenih narodov. Danes prejema
pomo¢ pribliZne 740 milijonov pre-
bivaleev v nerazvitih deZelah, kjer
je letni narodni dohedek izpod 100
dolarjev na prebivalca. Na posa-
meznega prebivalca pa pride komaj
poldrug dolar pomoéi. Bogate de-
fcle pa na primer samo za oboro-
#itev trofijo na vsakega prebivalea
od 59 do 250 dolarjev na leto.

Vsa koristna prizadevanja, ki so
se pokazala na zasedanju, bodo
spet prifla na dnevni red letos je-
seni, ko bo =zasedala generalna
skupiéina ZdruZenih narodov. Upa-
ti je, da bo le ostalo nekaj sadov
povseh teh prizadevanj.

»Eisenhowrovo doktrino«, da ne govorimo

U V KO

ki grozijo spodkopati swvetovni
mir, Vendar pa se je kaj kmalu
pokazalo, da je bil ta premor le
zato, da so zajeli e veé sope za
Se hujfe natolcevanje proti Ju-
goslaviji, :

Ves svefovni tisk, razen seve-
da tistega, ki je ne vsa uste hva-
lil izkrcanje ameriskih mornar-
jev v Libanonu in spuddanje ro-
iev angleskih padalcey nma Jor-
dan, je objektivno in poiteno po-
roéal o prizadevanju Jugoslavije,
da bi se intervencija zaustavilo
in s tem prepreéil Se huj$i za-
plet, ki bi utegnil sproziti novo
vojno, Ni bilo skoraj dne, da me
bi bilo v tujih Easopisih porodila
o korakih jugoslovanske wvlade.
Nade drZava je takoj odloéno ob-
sodila wvojasko intervencijo na
BliZnjem vzhodu in opozorile na
nevarnost, ki jo skriva v sebi
taka politlka, ki skufa z vojadko
silo redevati razna mednarodna
vprafanja. Mimo tega je na2a
vlada razgibala Zivo diplomatsko
dejavnost, vse to z namenom, da
pripomore k skupnim naporom
za ohranitev miru. Ker ge je za-
vedala, kaj bi pomenila morebit-
na razfirilep intervencije na
Irak, je nasa viada v posebnem
sporofilu predlagala, naj bi ne-
mudoma sklicali izredno zaseda-
nje Generalne skup¥fine Zdruze-
nih marodov, ki maj bi hitro
ukrepalo za sporazumno uredi-
tev nastalega spora. Hkrati so v
Jugoslaviji dobili vsestransko
podporo vsi drugi predlogi, tudi
sovjetski, katerih smoter je bil
mirna poravnava zapletljaiev na
Bli?njem wvzhodu.

In kaj so v tem ¢asu poéeli na
drugi strani, tam, od koder spet
prihajajo mapadi na revizioni-
zem?  V isti sapi, ko so izjavljali
da je treba o prizedevanju za
mir podpirati wvse tiste sile, ki
tefe L istemu cilju, so o Jugosla-
viji in njeni dejavnosti vztrajno
moléali, Se veé, vse njene miro-
liubne dejavnosti so zadeli pro-
gla¥ati za vdinjanje imperiali-
stom, Zafeli so obsojati vsa ti-
sta nafela miroljubne politike.
na katera so tudi sami me en-
krat prisegali in se sklicevali ob
raznih priloZnostih. Ves sovjet-
ski, kitajski in drug tisk, z izje-

IST?

mo poljskega, je bore malo ali
pa nié obvedcal javnost o priza-
devanjih jugoslovnaske vlade za
mir. Nasprotno pa so vneto pou-
zemali razna zlonamerna in iz-
mifljene poroéila nekaterih za-
hodnih casopisov v nekak$nem
sodelovanju Jugoslavije 1 ma-
nevrih Atlantskega pakta. Hru-
i¢ev je ne medavmem sestanku
s kitajskimi voditelji na primer
poudarjal pomen, ki gaimaio iz-
venblokovske dezele v boju za
mir, Hkrati pa so v Pekingu pro-
glasili revizionizem, 2z drugimit
hesedami Jugoslavijo za najved-
jega sovrainika miru in socializ-
ma. Kitajski Easopisi so §li e
dalje in so obsodili izvenblokov-
sko politiko kot sluZabnico im-
perializma, naéelo aktivnega so-
fitia, ki ga Jugeslavija ne le za-
govarja, pad pa tudi uresni¢uje
v svojih odnosih z drugimi dr-
zavami, pa je po njihovem mne-
nju beralenje miru od imperia-
listov. Take stvari pifejo ne gle-
de na to, da so i kitajska i sov-
jetska i druge wvzhodnoevropske
vlade nedtetokrat iziavijale, da
je prav nafelo aktivnega sonZitia
temelj vse njihove zunanie poli-
tike. Kaj $e more biti veéja ne-
doslednost in farizejstvo.

Namen wvsega tega je seveda
jasen. Iz ozkih sebiénih koristi
morajo oérniti Jugeslavijo, wvso
njeno zunanjo politiko pa progla-
siti. za slufbo imperializmu, Prej
so si na vse kriplje prizadevali,
da bi dokazali revizionizem v
programu ZKJ, Ost je bilg upir-
jena hkrati proti socialistiéni
Jugoslvaiji in proti vsem tistim
silam in teZnjam pri njih samih,
ki se niso pustile vkleniti v okle-
pe znova vzcvetelega stalinistié-
nega birokratizma. Iz podobnih
pobud zdaj progladajo za imperi-
alistiéno deklo celotno jugoslo-
vansko zunanjo politiko, da bi s
tem udarili doma in  spetu po
tistih, ki se zavzemaio za miro-
ljiubno enakopravno sodelovanie
med narodi,

Ob takem podetju . postanejo
vse svedane deklaraciie o enot-
nosti boja za mir zgoli prazne
besede. Kajti niih dejanja gredo
v drugo smer. Komu v Kkorist?
Miry in socializmu gotovo ne,

0 MARSICEM!

Ob skiepu Varnostnega sveta, da sklite
Generalno skupitino Zdruzenih Narodov na
izredno zasedanje so se vlade velikih za-
hednih sil kar oddahnile. Sestanka na naj-
viji ravni niso marale in ker tega niso
mogle javno povedati, so se muéile, da
ponudb ne bi odkrito zavrnile, da bl pa
vedno nadle preivezo za odlaSanje. Da bi se
popelnoma ne razkrinkale so zato zadnje dni
potofile celo nekoliko krokodilskih solz:
»Glejte, foliko smo se trudile za sestanek
najvisjih predstavnikov in vse je bilo zaman,
sestanek je padel v vodol«

Dejansko pa ni tako; zamisel je §e vedno
Ziva in kar se ni posrecilo do danes se bo
moralo posrediil jutri. hilo bi zares lepo, Ge
bi lahko rekli, da se je mednarodni poloZaj
ie tako popravil, da posebni’ ukrepi, novi
na'péri in koristne pobude niso veé potrebni.
Resnica je drugaéna. Cela vrsta problemov
je, ki, zahtevajo sporazum med velikimi, se
pravi najodgovornej§imi drZavami v korist
spleine pomiritve. Naj navedemo le enega-
atomske eksplozije, Strokovnjaki, ki so me-
see dni proudevali v Zenevi moZnosti odkri-
vanja atomskih poskusov pravkar zakljuéu-
jejo svoje delo. Ugotovili so, da je nadzor-
stvo moZ#ne, da nih@e na svetu ne more delati
tako tajnih atomskih poskusov, da jih ne bi

bilo mogode odkriti. Vsi pogoji so torej tu’

za snorazum o prepovedi atomskih eksplozii
in o tem se beodo atomske sile konéno mo-
rale pogoveriti, tako ali drugade, na sestanku
naiviijih predstavnikov ali pa na drugih
sretaniih. Morda bi bilo e najbeljie, &e bi
sporazum uresniéile z posredovanjem ZN.

ZAVRECI NEOKOLONIALIZEM!
Odkrito nezadovoljstvo s sklepom o skli-
canju Generalne skupiéine so pokazali edine
Francozi, €28 da razprava ne bo prinesla no-
benih koristi, V Parizu namred& predvidevajo
celo vrsto gdvorniikih, propagandistiénih

ci pa si s tem ne belijo Ias. Kar jim je
predvsem neprijetno je gotovest, da se bodo
predstavniki azijskih in afri¥kih driav in
verjetno tudi nekaterih drugih ‘med obrav-
navanjem polofaja na BliZnjem vzhodu ne-

ogibno in vsaj posredno dotaknili tudi fran-'

coskih odnosov s severno Afrike. Francoski
predstavnik bo tedaj pockoéil, kot da bi ga
nekaj pifilo in bo morda celo zapustil dvo-
rano. V vsakem primeru pa bo moral belj
skrbefi za svojo obrambo kot za konstruk-
tivno sodelovanje v razpravi.

0 razodaranju, ki ga doZivljajo tam Britanci
s svojim le malo starej§im Bagdadskim
paktom. Sedaj se govori o »neutralizaciji«
Bliinjega vzhoda in o potrebi, da bi pre-
nehali z prefiranim oboroZevanjem arabskih
driav. Vojaikih paktov so namreé Arabei ¥e
siti, »Glede nafe obrambe, je dejal iraZki
voditelj Kassem, si ne delamo skrbi. Irak jeo
polnopravni &lan ZN in prepridani smo, da
za naso varnost skrbijo vse &lanice ZN.«
Slifati je dalje glasove, ki se zavzemajo za
internacionalizacijo  petrolejskih vrelcev,

Pred ZdruZenimi narodi

V svetu pa so na sploéno, sprcjeli_predlog
o sklicanju Generalne skupi@ine z odobra-
vanjem. Jugoslavija je n. pr. od samega za-
éetka komplikacij na BliZnjem vzhodu pri-
porodala naj bi prepustili njihovo reievanje
ZN. Nobene druge sile namreé ni, ki bi bila
v zadnjih desetih letih tako uspeino pomir-
jevala spore na tem obmoéju. Po vojni med
Izraelom in Arabei nadzorujejo ZN premir-
je, skrbijo za arabske begunce, po napadu na
Egipt so poslali v Sinaisko puifave svoje
¢ete in njihovi opazovalei so opravili zelo
koristno delo v Libanonu.

Problem Bliinjega vzhoda seveda ni mo:
gode omejiti na zahtevo o evakuaciji ame-
riskobritanskih %et iz Libanona in Jordana
ali pa na slepomienje okrog lainega vpra-
Zanja »posrednega napada«. Pred zahodnimi
silami so e odgovornejie naloge. Zavreéi bi
morale svojo dosedanjo neokolonialistiéno
politike in postaviti na novo, naprednejfo
0snovo svoje odnose z arabskimi deZelami.

Da zafenjajo to resnico razumevati tudi
v Washington# se vidi Ze iz tega, da je njihov
odposlanec na Bliznjem vzhodu, Robert
Murphy, pokopal komaj poldrugo leto staro

drugi spet priporoéajo organizacijo izdatne
gespodarske pomofi brez politi¥nih pogojev
itd. Danes vsekakor previaduje mnenje, da
pri starth ednosih na BliZnjem vzhodu ne bo
ved mogode ostali.

KJE JE NEVARNOST?

Cudefev od Generalne skupséine seveda
ni priéakevati. Ta velika svetovna organi-
zacija ne more dosedi nobenega sporazuma,
te zanj ni pripravljenosti med njenimi é&la-
nicami. Ni dovoli, da se skupifna sestane;
za uspeh zasedanja je potrebna dobra volja
vedine njenih 81 élanic.

Sila, ki se na zahodu najbolj zagrizeno
upira novim, praviénej§im ednosom na Bliz-
njem vzhodu je mednarodni petrolejski mo-
nopol. Njegove moéi ni podcenjevati, kajti
tu gre za orja%ko organizacijo, za eno izmed
najbolj dobiékanosnih podjetij kapitalistiz-
nega sveta. »Arabizacija petrolejskih vrel-
ceve je geslo, ki ji poganja strah v kosti.
Odpora petrolejskih druiba ni podcenjevati;
je izredno mo&an. Vsemogofen pa ni, o tem
pritata ZdruZena arabska republika in Irak.

Tudi v vzhodnem faboru so struje, ki ne
delujejo v smeri pomiritve in aktivngga so-
#itja. To potrjuje predvsem njihov odnos do
Jugoslavije. Ni &e dolgo tega, ko je Hruidov
zagotavijal: »Mi smo za pomiritev, za ne-
vmesSavanje v nofranje zadeve drugih drZav,
za medsebojno spoitovanje in enakoprav-
nost. Dokaz nafe iskrenosti je sprememba
nasih odnesov do Jugoslavije.« To je bilo
nekeé. Danes bi Hruifov ZFe ne mogel po-
noviti teh izjav prav tako kot ne bi mogel
Cu En Laj ponoviti svojih priseg »petim
natelome .na katerih so sloneli vsi njegovi
nastopi na bandundki konferenci in govori
med obiskom azijskim deZelam.

Moskovska »Pravdas« je napisala pred
14 dnevi, »da bi bilo zelo Skodljivo, ce bl
razlike v politiénih stalis®ih kdorkoli imel
za oviro v skupnem boju za mir«. To je
dobro povedano, toda kaksno vrednost imajo
te besede, ¢e pomislimo, da ostre kritike s
katero je .Jugoslavija obsodila amerigko-
britansko intervencijo na BliZnjem wvzhodu
sovjetski in kitajski tisk sploh nista ome-
nila. Nasprotno! Napisali so, da se Jugosla-

vija »ni drznila obsoditi tega vojaikega
posega«,
Nekateri sovjetski listi so v posebnih

rubrikah ped naslovom: »Proti klevetam in
dezinformacijam« odgovarjali raznim zahod-
nim fapadom. Toda ali ni Zista s»kleveta in

‘dezinformacja« tisto, kar piSejo danes ti listi

0 Jugoslaviji? Razume se, da ne gre tu s2mo
za Jugoslavijo in ne samo za la¥i. Na Kitaj-
skem izjavljajo odkrito, da je »tako imeno-
vana politika aktivnega soZitja vn_-skozl_\
reakcionarna in da nima niéesar skunnega S
politiko miru, ki jo uveljavliajo soclaristiéne
deZele«. Take in podobne zjave zbujajo upra-
viten nemir med naprednimi ljudmi zlastl
danes, ko je bolj kot kdajkoli prej potreben
skupen nastop vseh tistih, ki sta jim zares
pri sreu napredek in utrditev miru. .
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