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Z višjo kakovostjo dela 
bdi do višje kakovosti 
življenja
^pošteni v Gorenju Go
spodinjski aparati, Gorenju 
notranja oprema, Gorenju 
Procesna oprema, Gorenju 
^ektronika Široka po- 
"ošnja, Gorenju EKO, Go- 
reoju Mali gospodinjski 
^Parati Nazarje, Gorenju 
raziskave in razvoj, Go- 
r*nju Commerce in Goren- 
'u Naravno zdravilišče To
mšiča (v Gorenju Servis 
s° to dolžnost opravili že v 
tonedeljek) bomo v sredo, 
Q novembra, na referen
dumu odločali o sprejemu 
statuta družbenega podjet-

*ako začenjamo z organizi- 
rarijem novega Gorenja, in 
S|cer ob upoštevanju spoz- 
nanj in izkušenj razvitih go
spodarstev sveta. Javna raz- 
j^ava o predlogu dokumen- 
°v je samo še potrdila pre- 
Mčanje, da bo nova orgari- 
*lranost Gorenja resnično 
°Piogočila gospodarjenje s 
*aPitalom, ustvarila potrebne 
°snove za uresničitev množi- 
Ce idej in inovacij ter zagoto
ve še večjo motiviranost de- 
lavcev.

Organizirati se želimo in mo
ramo tako, kot delujejo pod
jetja, na najsodobnejših 
spoznanjih in izkušnjah raz
vitih gospodarstev v svetu. 
Pa tudi delati moramo tako. 
Le višja kakovost dela bo za
gotovila tudi pričakovano 
višjo kakovost življenja.

Vsak ZA na referendumu v 
sredo, 22. novembra, pred
stavlja našo odločenost za 
uresničitev vseh naših skup
no dogovorjenih ciljev v okvi
ru novega koncerna Goren
je.

V petek, 24. novembra, bo
do naši delegati v delavs
kih svetih verifirirali rezul
tate referenduma in spreje
mali pogodbe o ustanovit
vi koncerna Gorenje in 
družb z omejeno odgovor
nostjo ter imenovali pred
stavnike v skupščine.

V začetku decembra pa bo
mo ustanovna skupščina 
koncerna Gorenje in 
skupščine družabnikov.

novo kakovost življenja

[sne Seme,
direktor Gorenja Raziskave 
lr> razvoj:

Posedanji razvoj Gorenja se je 
drugim opiral tudi na znanje 

» okspertize, ki smo jih izvajali v 
^Orenju Raziskave in razvoj. Na 
Snovi preteklega dela lahko 

Izključimo, da so v Gorenju 
?ho in izvozno usmerjene orga- 
'Zacije vedno imele pomembno 

.kimanje za naše delo. Tako 
'0° bili že dosedaj na posamez- 

Področjih podvrženi močne- 
recenziranju, pri čemer je 

pvni del našega financiranja 
I [deijii na osnovi zaupanja pre- 
6klih delovnih dosežkov in pri

dobljenem profesionalnem statu
su.
V novem Gorenju je naš interes 
predvsem, da postanemo tržno 
usmerjena razvojno-raziskoval- 
na organizacija zlasti pri aplika
tivnih raziskavah za industrijo ši
roke potrošnje in veliko-serijske 
proizvodnje za to industrijo ter 
pri realizaciji dogovorjenih nalog 
razvojne strategije koncerna.
To pomeni za nas predvsem 
sprostitev podjetnosti in ustvar
jalnih zmogljivosti z neposredno 
verifikacijo na trgu in ambicijo, 
da smo na področjih, značilnih 
za Gorenje, najboljši v Jugosla
viji in enakovredni razvitim v 
svetu. Naša prednost pa mora 
biti vrhunska kakovost storitve, 
če želimo nastopati tržno.”

Jože Stanič, predsednik PO Gorenje Commerce:

"Preobrazbo v podjetje nam na
rekuje Zakon o podjetjih, sicer 
pa je to sestavni deri gospodar
ske reforme, s katero naj bi izšli 
iz dolgoletne gospodarske ago
nije.
Seveda pa preobrazba, ki jo 
sprejemamo skladno z zako
nom, sama po sebi ne pomeni 
nič, če ne bomo znotraj Gorenja 
postavili na prvo mesto zahteve

po večji poslovni učinkovitosti. 
To seveda ne pomeni samo več 
dela, temveč tudi boljšo organi
zacijo, boljšo kakovost in s tem 
tudi boljše rezultate.

Ko bomo končali s projektom In
ternacionalizacije, bomo dobili 
dokončne odgovore na vprašan
je, kako in do kod preobrazba 
Gorenja.”

Todor Dmitrovič, direktor Gorenja Servis:

"Ustanovitev koncerna Gorenja 
naj ne bi pomenila samo kapi
talske povezave. Trenutno ima
mo vsi skupaj premalo kapitala 
in razmišljanja, da združimo ob
stoječi kapital in ga oplemeniti
mo, so premalo in samo zaradi 
tega ne bi bilo treba ustanavljati 
koncerna Gorenje.
Menim, da smo izkoristili ta ka
nal kapitalskih povezav, da bi se 
bolj poglobljeno in bolj odkrito 
povezovali na razvojnih tehno
loških in trženjskih področjih. Če 
teh funkcij v novem koncernu 
medsebojno ne bomo vzpostavi
li, je škoda, da smo skupaj. Zato 
predlagam, da se sedanje člani
ce sozda Gorenje, ki ne bodo vi
dele interesa v povezavi na teh 
vitalnih funkcijah, za koncern ne 
odločajo.
Skupaj se bomo pogovarjali o 
našem skupnem razvoju in sa
mo skozi to sinergijo bomo lahko 
pridobili kapital, ki nam manjka. 
Pridobivanje novega kapitala pa 
bo od nas zahtevalo tudi spre
minjanje miselnosti. Veliko večja 
bo odgovornost za družbena 
sredstva, za katera danes pravi
mo, da ne vemo, čigava so. Veli
ko več občutka za trg in kar je 
najbolj pomembno, to bo zahte
valo korektnost in medsebojno 
odgovornost v koncernu.

Če bomo čakali, kot se to danes 
rado dogaja, da bo nekdo name
sto nas postoril kar je treba, se 
bomo znašli v položaju, ki nas 
bo močno oddaljil od ciljev, za
stavljenih pri formiranju koncer
na.
Vsak posameznik in vsi skupaj 
bomo morali več in bolj kakov
ostno delati. Prepričan sem, da 
to znamo in da bomo skupaj 
uveljavili tudi motivacijske faktor
je za slehernega delavca.
In kaj pričakujemo od delavcev 
koncerna? Mi, v Gorenju Servis, 
resnično pričakujemo, da se bo 
že na začetku natančno obliko
vala vloga poslovodstva, predv
sem pa da bo jasno, do katerega 
nivoja v našem celotnem proce
su bo vodstvo koncerna«vplivalo 
s svojo avtoriteto, ki bo vsekakor 
izhajalo iz znanja.
Zlasti pa pričakujemo, da bo 
imelo svoje tipalke v razvitem 
svetu in bo z ustreznimi usmerit
vami od nas zahtevalo tako or
ganizirane delovne procese, da 
bomo na vseh področjih dohajali 
razviti svet. Tej vlogi ustrezno je 
treba prilagoditi tudi kvaliteto in 
število zaposlenih v koncernu.

Sicer pa pričakujemo, da bo 
koncern predstavil svojo dejav
nost."

L



Razpis
oddiha pri Treh 
kraljih
Zimovanje v apartmajih pri Treh 
kraljih se je v zadnjih letih lepo 
uveljavilo, kar potrjuje tudi izredno 
zanimanje za ta objekt v letošnji 
sezoni.
Apartmaja za 6 oseb sta sodobno 
opremljena, dobro ogrevana, v ne
posredni bližini smučišča, v ceno na
jema pa so vštete tudi prenosne letne 
smučarske vozovnice.
Termini najema: od sobote do sobote 
Cena najema: 20 DEM na dan, plačl
jivo v dinarski protivrednosti po 
srednjem tečaju na dan plačila ali v 
okviru namenskega varčevanja.
Prijave: rok za prijave je od 23. 11. 
do 8. 12. 1989. Prijavite se tako, da 
izpolnite prijavnico, ki jo dvignete v 
delovni skupnosti Gorenje Gospo
dinjski aparati, v prostorih kadrovske
ga sektorja, v pisarni št. 6 pri Irmi 
Povše ter jo pravilno izpolnjeno tam 
do konca razpisnega roka tudi odda
te.
Pravico do zimovanja v apartmajih si 
pridobite na podlagi Osnov in meril 
za pridobitev pravice do koriščenja 
počitniških kapacitet, pri čemer imajo 
prednost delavci Gorenja Gospo
dinjski aparati.
Ob zaključku razpisa bo na osnovi 
točkovanja oblikovana prioritetna li
sta, ki bo objavljena v Informatorju. 
Vse dodatne informacije dobite v Od
delku za rekreativno in kulturno de
javnost delovne skupnosti Gorenje 
SOZD, tel. 452 (ATC II).

Izobraževanje
Delavska univerza Titovo Velen
je bo v torek, 5. decembra 
1989, pripravila enodnevni se
minar o popisu (inventuri) za 
letošnje leto. Seminar, ki je na
menjen računovodjem, saldo- 
kontistom, predsednikom in čla
nom inventurnih komisij, bo od 
9. do 14. ure. Prijave sprejemajo 
do 1. decembra 1989.
Delavska univerza iz Celja pa 
pripravlja začetni tečaj francos
kega jezika. Vpis je v sredo, 22. 
novembra 1989, ob 16. uri na 
Delavski univerzi v Celju, Can
karjeva 1. Pokličete jih lahko tudi 
po telefonu 25-620. Predavanja 
bodo dvakrat na teden, ob pone
deljkih in sredah od 17.30. do 
19. ure.

Kegljanje
Do četrtka, 23. novembra, se lahko v 
oddelku za rekreativno in kulturno 
dejavnost prijavite za tekmovanje v 
kegljanju.

Sezonske karte za 
bazen
V oddelku za rekreativno dejavnost 
lahko kupite sezonsko karto za ba
zen v Titovem Velenju. Cena je
2.500.000 dinarjev za odrasle in
1.200.000 za otroke. Število kopanj 
ni omejeno, karte pa so veljavne do 
1. junija 1990.

Uresničevanje operativnega delovnega načrta za 
oktober 1989
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Obrat Hladilniki
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LEGENDA
Proizvodnja skupaj 
Proizvodnja za izvoz

Pri podatkih o doseganju operativnega de
lovnega načrta za oktober je za Gorenje 
Gospodinjski aparati prišlo do napake za
radi napačnega Izračuna. Zato nam je nji
hova služba za plan In analize posredovala 
nove podatke, ki jih objavljamo danes.

Bruno
Borovnik
V času, ko se s porumenelim 
listjem poslavljamo od kipeče 
jeseni, smo se nepričakovano 
srečali ob tvojem preranem 
grobu.
Življenje v naravi se začne s 
pomladjo in zaključi po bogati 
In polni jeseni v zimskem mra
zu, ko diši po prvih snežinkah. 
Tudi tvoje življenje se je začelo 
spomladi, ko so se pričeli od
pirati prvi cvetovi. In ko je na
rava pričela umirati, sl nenado
ma omahnil tudi tl, v mnogo 
prezgodnjo smrt, saj je bilo 
pred tabo še toliko pomladi In 
sončnih poletij In jeseni.
Usoda ima čudna pota. Koliko
krat sl zaradi službenih dolž
nosti odhajal na pot in se ved
no srečno vrnil. Tudi tisti ve
čer, ko si se vračal domov, je 
bil usoden samo trenutek, ki je 
povzročil nepomirljivo boleči
no vsem tvojim najbližjim In 
nam, sodelavcem. In ta boleči
na bo trajala. Ob tvojem ne
nadnem odhodu smo pomislili 
na številne naše poti, na števil
ne prevožene kilometre, ko 
nam je bila doslej vedno sreča 
mila. Ko danes gledamo tvoje 
Izpraznjeno delovno mesto, 
razmišljamo, da je sreča tebe. 
vendarle ogoljufala.
Ko premišljujemo o tvojem de
lu, ugotavljamo, da nisi bil rav
nodušen do svojega dela. Od
šel si na pot, v vsakem trenut

ku, čeprav te je tvoja mlada 
družina težko pričakovala. 
Vedno si rad pomagal drugim, 
toda danes ne moremo poma
gati vsem tistim, ki si jih zapu
stil. Besede so ob Izgubi mo
ža, očeta, sina, brata in zeta 
premalo.
Samo pridružimo se jim lahko 
v nemi bolečini, ki se zajeda v 
nas, jim izrečemo besede so
žalja. Tvoj lik bo ostal z nami, s 
tvojim optimističnim gledan
jem na življenje In na sledi, ki 
sl jih zapustil v treh letih dela z 
nami.
Vsako jesen, ko se bodo zlate 
barve jeseni spreminjale v 
zimsko melanholijo, ko bo v 
zraku zadišalo po snegu, se 
bomo tiho spomnili nate.

Sodelavci sektorja oskrba
Gorenja Commerce

Izlet invalidov
Izvršni odbor Aktiva invalidov 
v Gorenju in Društvo invalidov 
Velenje vabita svoje člane na 
zanimivo popotovanje do 
glavnega slovenskega mesta 
in Kamnika.

Na enodnevni izlet se bodo od
pravili 9. decembra 1989 z avto
busom in sicer izpred Kajuhove
ga doma v Šoštanju ob 6.45 in 
izpred Rdeče dvorane v Velenju 
ob 7. uri.
Na popotovanju bodo združili za
nimivo s koristnim. Kupili si bodo 
kaj cenejšega in si ogledali ne
katere zanimivosti mesta, kot so 
Narodni muzej, Rudolfinum, raz
stava Slovenci v letu 1789 in 
razstava v Prirodoslovnem mu
zeju.

Malica

Nadaljnja pot jih bo vodila P!0*' 
Kamniku in Svilanitu in nato 
zaj preko Črnivca proti M°zWuj 
Gornjem gradu pa si bodo og 
dali še katedralo.
Cena izleta, vanjo je vračunan 
prevoz, vstopnine in kosilo, zn 
ša 500.000 din za člana, za z« 
konca 550.000 din in za drug 
udeležence 600.000 din. Vp'3 . 
la za izlet sprejemajo v piša 
društva. p. Z-

Za vesel konec lets
Aktiv invalidov Gorenja in D ruš 
vo invalidov Velenje načrtuj® 
silvestrovanje svojih članov 
16. december 1989 v Kajuh0 
vem domu v Šoštanju. Prisp®v® 
je 300.000 din. Prijavite se lahK° 
vsak ponedeljek od 16. do 18-ur 
v pisarni društva.

Četrtek
Petek

Sobota

Ponedeljek
Torek

Redna
Duveč z mesom, radič 
Postrvi po tržaško, 
slan krompir
Pečen puran, dušeno rdeče 
zelje
Pasulj, prekajena rebrca 
Krajnske klobase, dušeno 
zelje

Dietna
Duveč z mesom, radič 
Postrvi po tržaško, 
slan krompir
Pečen puran, dušeno rdeče 
zelje
Ričet z govedino, jogurt 
Hrenovke, kisla repa

INFORMATOR, list za obveščanje delavcev delovnih organizacij in skupnosti Gorenja v Titovem Vele h 
Gorenja Mali gospodinjski aparati Nazarje in Gorenja Naravno zdravilišče Topolšica. Družbeni or9an I,.. 
dajateljski svet. Ureja Uredniški odbor - Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jerčič. Izhaja tedensko- 
klada 9650 izvodov. Grafična priprava, tisk in odprema: REK DO Tiskarna Trtovo Velenje. Oproščeno P 
metnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23.1.1974. Poštnina plačana pri pošti Titovo Velenje.
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