GLASILO
DELOVNIH | .
LJUDI |

0ZD GIP GRADIS

N e TS
——

wre pri nasi razvo;m poti nas niso

Leto xxinl . Ljubljana, december 1982 : Stev. 284
iy S

mkolt vrgle iz tira. Ob premago-|

vanju ovir smo postajali le krepkejsi in

|sI| g
mocnejsi.

recno Jnovo leto — besede, ki jih Nas'a moé je v slogi in teznji, da Ze-
Po avljamo Ze tisoc let. To je stara limo veé in boljSe. Nasa moc je v
db stara kot clovestvo do so zmanju ik napredku. Karge bilo dobro
ebodo nik le. Dy’ za dedg i ve¢ dobro za. :.- Razvoj 2%
. " ’._‘ 3 ve 1. R . ‘IR ,ii"ﬂ ks, L s, od govorjenja in sestankova-
' : ‘ ; - ja ni amo nicesar, ce za tem ne sto-
ciona) b 24 svg in ‘ b lepi injakcije. Preidimo od besed
 Doljse en}eje _raj leta. } R pa je Ze akcija prihod-
.o ; ; A ob“utrjevanju in realizaciji

g oy L sku y*Gradisa, . povecanju ‘

g oL odg nosu vseh in vsakega izmed [’ konomika, beseda, ki smg jo v{
e in lé nas in dosledno fzvrwan naloge, ki zadnjem casu tolzkokragbr.zrekh
a&‘o‘ samou- Stojijo pred nami. Ko se v gospodarskem nacrtu oprede-
g A S ljujemo za ekonomsko politiko v letu
zbo in Lgra-. 1982, mislimo predvsem na delo in
noJo. Predjigmi’je in Zivi in Zi- naloge, na bolj racionalno in ekono-
0 dalje. : micnejSe poslovanje ter kako izdrZati
nenehne pritiske inflacije terjkako do-
seciygda bomo standarddela¥cev adr—
g isti visini.
ih in nasi

ko je govoriti, bo nekdo dejal.

l

&

|| [§notni spiovec da je bilo v vseh
] “-, Wdetih veliko dosezenqga,
udi" preseZeriegd, zlasti na
JW osebne i a
#otni pa smo tudi,
Uje ter, da bo leta

" elomno Se nada

| aI‘ S tezkim gospoda

ok
icakovani pr&n; ;
it priblizuje. Ca

" : ‘& ' l:mogl(l;u rbi s
M, ki ga bomo Se posebno @bcutili b prehodu ke toz 2’ ' e |
ihgradbmcz Toda nikolimismo klo- 0 rg; nc.;vt; Fivi ™ 4 ‘d r; i ¥ ’zszrgg;rf ;:.g .: "
A ! tudi v bodoce ne tomo. Usmer}an delo, nase i e innas bo zefimo $i,
: storitve v tujino, kajti yoza brez Saj g€ 0 kot let
e gledamo razvoj Gradisa skozi izvoza in ne izboljs vijenjske "o letosnji stisk ra } e "".-.,

~ 36 let obstoja, potem smo na pre- ravni brez produktiv
Ojeno pot lahko ponosni. Zgradili in damosn
’dali druzbi smo nekaj preko 5.500

th vecjih ali manjsih objektov ;
71 vr. ST — tako dam’wt \ 4 m]lnl‘ 'Vbo]u za ekono
amo bogate reference in priznanja. bomo strnili nase
a na lovorikah ne moremo Zive . gospodarske rezultaré
ahko in vsakogar. Gospa

bilizacijo

ajtibojza stite
deva vseh ljem Graa
 je torej leto 1 92.




2 — GRADISOV VESTNIK

—

Roki in kvaliteta bodo odlika hasega
dela v bodoce '

Iz razgovora z generalnim direktorjem Gradisa ing. Sasa Skuljem ; 4

it |

Danasnji ¢as, ni Cas za sentimentalna razmisljanja o delu in nalogah v prihodnjem letu. Srecujemo se s
tezkim gospodarskim poloZajem, ki se kaZe predvsem v zmanj$anju obsega del doma in potrebe po za-
poslitvi delavcev. Cilji pred nami so jasni, izbolj§ati produktivnost dela, boljSe izkori¢anje obstojecih
zmogljivosti, zniZati stroSke in poveéati naso izvozno dejavnost.

Ob teh mislih smo prosili glavnega direktorja
in. Sasa Skulja za kratek razgovor, ki je potekal
takole:

Vprasanje: Tovaris direktor, z
ozirom na ¢as, ki prihaja zelimo,
da za naSe bralce v kratkih bese-
dah nakazete program dela in te-
zisce nasih prizadevanj za pri-
hodnje leto?

Odgovor: Nahajamo se v zacetku daljSega stabi-
lizacijskega obdobja, katerega bo karakterizirala
racionalnost pri viaganju, kar pa pomeni krizo,
oziroma pomanjkanje del v gradbenistvu. Slediti
miu bo moralo obdobje veéje gradbene aktivnosti,
seveda manjse od preteklega. Nase delo se odvija
pod vplivom zaostritve devizno bilancnega in pla-
cilno bilancnega poloZaja Slavenije in temu pri-
merno sledijo tudi nase perspektive, Izgleda, da
brez vedjih pretresov ne bo.mogoce ohraniti osebni
in druzbeni standard. Toda Gradis ne bi bil Gradis,
¢e ne bi uspeli to krizno obdobje na splosno zado-
voljstvo vseh uspesno prebroditi,

Gradis je organizacija zdruZenega dela, katere
delo in rezultati dela so znani Sirom nase domovine
in izven nje. Znamo delati kvalitetno, hitro in po-
ceni. Skoraj vsi industrijski objekti, mostovi, via-
dukti v SRS so delo nasih delavcev. Med njimi so
tudi vse HE, termoelektrarne do nuklearke v
Krskem. Reference, uspesnost in konkurencnost,
Stevilna priznanja, potrjujejo nase delo in uspehe.
To pa je tudi garancija za prihodnja obdobja.

V letu 1982 se bomo $e trdneje povezali zlasti na
tehnicno proizvodnem podrocju. Dohodkovno se
bomo povezali tudi z drugimi organizacijami zdru-
Zenega dela ter pospesili medsebojno zdruZevanje
zaradi racionalne organizacije in ucinkovitejSega
nastopanja v jini. Klju¢ uspeha je v hotenju,
vlogi, znanju, iniciativnosti vseh gradisovcev, zato
moramoV prihodnjem letu stopati korak dalje. Ve¢
poudarka bomo tudi dali skupnemu in lastnemu
izobraZevanju.

Kljub pozitivnim premikom pri izvajanju druz-
beno ekonomske politike in stabilizacijskih ukre-
pov v Gradisu, je stanje Se vedno tezko in zapleteno.
Zato bomo velik del nasih nalog usmerili na izva-
Janje investicijskih del v tujini, kjer smo dosegli Ze
prve velike rezultate. Uspesno gradimo v Zvezni
republiki Neméiji, v Iraku smo koncali dva velika
objekta, za katera smo prejeli posebno ustmenao in
pismeno priznanje. Z delom in kvaliteto smo si pri-
dobili zaupanje iraskih investitorjev, zato so nam

zaupali $e vecdja in odgovornejia dela. Pred vrati so’

objekti na projektu Qurna in Se vrsto drugih objek-
tov. To pa pomeni, da je nasa pot v tujino jasna in
d()lz(o zacrtana.

Vprasanje: Izvajanje ekonom-
ske stabilizacije zahteva od nas
¢imve¢ organiziranih akcij, kje in
kako se bo to odrazalo v praksi? ’

Odgovor: V prvi vrsti bo potrebno nase Zelje us-
kladiti z moZnostmi. Potrebno pa bo napraviti,
ustvariti tudi dosti ve¢ kot dosedaj, povecati naso
produktivnost, zmanjsati stroske in vlagati sredstva
predvsem ali edino le v take objekte, naprave in
opremo, ki nam bodo najhitreje dali optimalne re-
zultate ali najhitreje pripomogli k ustreznemu pre-
strukturiranju gospodarstva - - proizvodnje, da bo
ta sposobna proizvajati vecino tega kar rabimo
doma v domovini in dovolj kvalitetnega blaga za
izvoz v tujino za ustvaritev prepotrebnih deviz za
nabavo materialov, surovin in opreme, ki jo ni mo-
goce ali je neracionalno, izdelati doma.

Tudi investicij bo manj, in §e te bo potrebnous-
kladiti z dejanskimi moZnostmi gospodarstva.
Tako lahko pricakujemo v naslednjem letu morda
tudi Se dalj ¢asa obéutno pomanjkanje gradbenih
del za vse razpolozljive kapacitete gradbenistva. To
pomeni ostro konkurenco med gradbenimi podjetji

. na trgu, pripravo vedjega Stevila dobrih kvalitetno

izdelanih in prestudiranih ponudb, da si bomo za-
gotovili zadosten obseg del za nase kapacitete. Nase
delo bomo morali obcutno bolj racionalizirati. Nas
delovni ¢as bomo morali bolje izrabiti, razmisliti
moramo o prerazporeditvi delovnega ¢asa, tako da
bomo postali bolj ucinkoviti. Bolj$a organizacija
dela ter dvig produktivnosti mora biti skrb vseh na
razli¢nih nivojih. Nase dosedanje reference, kvali-
teta, strokovnost in dokajsnje Stevilo nasih kadrov,
znanje in izkusnje, ki smo si jih pridobili v preteklih
letih so osnove na katerih moramo graditi nase na-
daljnje delovanje. Nekaterim nalogam pa bomo
morali dati vecji poudarek kot dosedaj. To predv-
sem uvajanje najsodobnejsih tehnologij v nase
proizvodnje postopke, uvajanje novih materialov,
opreme in mehanizacije na nasa delovisca.
Predvsem pa bomo morali v naslednjem letu in
bodocih letih dati ¢im vecji poudarek nalogam ra-
ziskave tujik trzis¢, pridobivanje del v tujini, bla-
govnega izvoza v tujino in to predvsem na nasa
lastna gradbiséa ali gradbisca kjer sodelujemo z
drugimi podjetji ter izvajanju gradbenih in drugih
del na prevzetih gradbiscih v tujini. Pri tem mo-
ramo stremeti za ¢im boljSo ucinkovitostjo dela
tako, da bomo ustvarili ustrezen dohodek in de-

vizni priliv kot ga nasi TOZD in druzba pricakujé
od del v tujini. 4|

Na tem podrocju nas ¢akajo Se mnoge naloge " |
mnogo tezkega organizacijskega, strokovno-tefn® |
nicnega,komercialnega in ekonomskega deld.
Skladno s tako zahtevnimi nalogami bomo mor ali
prilagajati in'navdusiti zadostno $tevilo nasih stro-
kovnih kadrov za zahtevna dela na projektih v I
finj tako pri spremljavi in pripravi del v domovitth
kot za vodenje in opravijanje strokovnih del né
samih gradbiscih v tujini. Ta nas poseg ali prodo’
na tuja triséa ni samo odgovor na zmanjsanje 09
sega gradbenih del v domovini, temveé mora bilt
nasa stalna strateska naravnanost. . '

Samo stalno trdo delo in dolgoletne izkusnje
gradbi§cih v tujini, nam bo prej ali slej prim’sfﬂ
uspehe in dobre rezultate takih del. Poznano je¥
svetu, da se ne meri kvaliteta neke firme po obsegv,
del ali stevilu zaposlenih v firmi, temvec se abicajn?
postavi vprasanje kje poleg doma pa se delate. Int
odgovora se postavi ocena.

Vprasanje: StrateSka narav-
nanost na delo v tujini pomeni
najbrze tudi ve¢ povezovanja
tako v Gradisu, kot izven njega?

.Odgovor: Res za izvedbo projektov v tujini
tudi doma se bomo morali tudi v bodoce povei®
vati z drugimi asociacijami zdruenega dela, tako*
sorodnimi gradbenimi delovnimi organizacijal
kot z raznimi kooperanti za izvedbo obriniskih, "
stalacijskih del, s specializiranimi izvajalci za 5P
cialna dela na gradbiscih, biroji, znanstvenimt
drugimi institucijami ter zavodi. Potruditi se Mm%
ramo za uvedbo cimboljse proizvodno tehnoloské
povezanosii med TOZD, delovnimi skupnostmh
inZeniringu v samem Gradisu ter izven podjeljd *
drugimi podjetji. Dohodkovni odnosi morajo 4%
prinesti k zmanjSanju stroskov in k vecji zainteres"
ranosti vseh sodelujocih v posameznem proje
To bo tudi jamstvo, za éimbolj racionalno delo, ®
cimboljso izrabo delovnega ¢asa, mehanizacije
doseganje optimalne kvalitete nasih del. :

Vedji poudarek zasluzi stroskovno zasledovanl
del na gradbiscih, pravocasna priprava in Stie
izvedbene dokumentacije, priprava planov z i
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Ylecki materialov ter ur oziroma potrebnega ¢asa
2 izvrsitev predvidenih del ter kasnejSemu sprot-
"emu zasledovanju vseh teh pokazateljev ter ukre-
Panju ob prekoracivi predvidenih stroskov. Na
m podrocju nam je lahko v veliko pomoé nas cen-
’"'AOP, katerega bomo morali v prihodnje tudi
Prilagoditi tem novim vedjim zahtevam, oziroma si
O9mo morali z zdruzevanjem sredstev in sovlaga-
"em skupaj z drugimi partnerji zagotoviti ustrezne
"M dovolj velike racunalniske kapacitete za zadovo-
Mev yseh nasih potreb po uéinkoviti evidenci,
Premljanju gradnje, spremijanju stroskov in sploh
i;fgot'ovirw‘ dobrega in racionalnega gospodarje-
a,

vl'l‘a.ianje: Sporazumeli smo
da v Gradisu po daliSem ra-
Misljanju ustanovime TOZD
bnega pomena — inZeni-

8- Kaj si obetate od reorgani-

“acije DSSS, oziroma od inZeni-
: "l'lga'.’

d,o_dgovor: Po dokajsnji razpravi smo se v po-
rm._i'“ odlocili in to tudi vnesli v samoupravni spo-
2um o zdruzitvi TOZD v Gradis, da organizi-
Mo tozd posebnega pomena Gradis-InZeniring.
5% 1a TOZD Inzeniring bi prenesli del nalog, ki jih
Predvsem v komerciali, tehnicni sluzbi in sluzbi za

la y inozemstvu,

€ 2e do sedaj opravijala delovna skupnost in to-

Skupaj s prenosom teh nalog v inZeniring preide
tudi vecina tehni¢no komercialnega kadra iz de-
lovne skupnosti v TOZD InZeniring. To skupino
ljudi v novo nastalem TOZD bo potrebno 3e ka-
drovsko ojacati predvsem na podrodju raziskave
trga in pridobivanje del tako doma kot v tujini ter
na podrodju izvajanja, vodenja ali spremljanja
izvajanja investicijskih del v tujini. TOZD InZeni-

ring bo imel kot predvidevamo 3 glavne naloge: -

1.Raziskava trii§ca in pridobivanje del tako
doma, predvsem za vecdje objekte, kot v tujini,

2. Vodenje ali spremljanje izvajanja gradbenih
in drugih del na gradbii¢ih predvsem v tujini pa
tudi doma kjer je to potrebno.

3. Nabava, skladiséenje in prodaja masovnih
materialov ter uvoz in izvoz za potrebe lastnih
gradbisé oziroma izvoz proizvodov lastne proi-
zvodnje preteZno na nasa gradbiséa.

Tem nalogam ustrezno je prirejena organizacija
TOZD InZeniring. Samoupravni sporazum o ure-
jevanju odnosov med TOZD InZeniring in ostalimi
TOZD v Gradisu bo urejal dohodkovni odnos
med nfimi po principu svobodne menjave dela,
ypostevaje zakonitosti in nase dogovore o nalogah
pravicah in poloZaju TOZD posebnega pomena
InZeniring. V Statutu in ostalih aktih novo ustanov-
ljenega TOZD InZeniring pa bodo dolocene ostale
podrobnosti, naloge, obseg nalog, opravila itd. Za
potrebno razpravo in za tem za sprejem vseh teh
aktov ter za samo konstituiranje delavcev v te-
meljno organizacijo bomo’ potrebovali se dokaj
casa.

Vprasanje: Kdaj naj bi InZenir-
ing zaZivel in kaksne naloge éa-
kajo delavce delovne skupnosti?

Odgovor: Mislim da smo vecino najvazinejsih
organizacijskih in kadrovskih problemov resili ter,
da ni nobene ovire, da zacnemos 1. 1. 1982 poslo-
vati po novem. Z ozirom na ¢as v kakrsnem se na-
hajamo je potrebno, da bo TOZD InZeniring ¢im-
preje polno ucinkoval in pomagal predvsem pri
njegovi najvaznejsi nalogi to je pridobivanje novih

el. Da bo lahko dovolj ucinkovit bo tej temeljni
organizaciji potrebno v zacetku dokaj pomoci, so-
delovanja vseh ostalih temeljnili organizacij ter po-
trebne bodo dolocene kadrovske ojacitve. V.Gra-
disu imamo veliko Stevilo kvalitetnih strokovnih
komercialno-tehnicnih in drugih kadrov. Toda ker
delujemo po celi Sloveniji in tudi izven, so ti nasi
Stevilni kadri razbiti po mnogih regijah, po mnogih

gradbiscih. Tezko je del teh Ze izkuSenih kadrov
koncentrirati v enotno organizirano silo, ki naj bi
pomagala vsem Zato predvidevamo, da bo mozno
ustanoviti v posameznih kadrovsko bogatejsih ye-
gijah dislocirane enote InZeniringa, ki bodo ali de-
lovale v sklopu temeljne organizacije InZeniring,
ali pa v sklopu katere od TOZD v doloceni regiji.
Odlocitev zavisi od dokonénega dogovora in na-
Joptimalnejsih moZnosti reditve tega vprasanja,

Z ustanovitvijo temelj ne organizacije InZeniring
in prehodom dela kadra iz Delovne skupnosti v
nove organizacijo se bo Stevilcno stanje delovne
skupnosti zmanj$alo. Delovna skupnost skupne
sluzbe bo tako v bodoce opravijala za potrebe
TOZD dela skupnega pomena in dela za katere se
TOZD dogovorijo, da jih opravija Delovna skup-
nost.

Z Ze pripravijenim novim predlogom samou-
pravnega sporazuma o© odnosih med delovno
skupnostjo in TOZD v Gradisu so predvidena vsa
opravila in naloge, ki jih bo v okviru svobodne me-
njave s TOZD delovna skupnost skupnih sluzb
opravljala. ;

Ob zakljucku razgovora je glavni direktor Se
dejal, da od nove organiziranosti veliko pricakuje.
Pricakuje pa tudi, da bo vsak na svojem delovnem
mestu dal vse od sebe. Le tako bodo podane vse
osnove za vecjo ucinkovitost TOZD InZeniring in
reorganizirane delovne skupnosti, kar je zelo po-
membno za nadaljnji razvoj in za boljso ucinkovi-
tost nase delovne organizacije.

LOJZE CEPUS

':b"Wnl most v Mariboru Ze kaie prve obrise

MontaZa nosilcev poteka po programu
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Pogled na most

Amara ll pred zakljuckom
R O Gl ol b B A TE AR e A L DR 2 SR s # i ]

Dela na projektu . Amara II,
prvem projektu nasSega podjetja v
Iraku, so v zakljucni fazi. Z nekaj

snaslednjimi posnetki bi vam Zeleli
predstaviti projekt taksen, kot so ga
ustvarile roke nasih delavcev ter
strokovni kader zbran iz celotnega
Gradisa. »Lep je.« Tako pravijo

domacini, pa pri tem ne mislijo le na

most, temve na celotni projekt, ki
zajema most dolZzine 380 m, §irine
21,70 m, dva nadvoza dolZzine 85 m
ter 150.000 kv. m sodobnega ce-
stiSCa zgrajenega na izredno tezkem
nenosilnem terenu.

Se dober mesec in dela bodo zak-
ljuéena, vendar to $e ne bo slovo
Gradisa iz Amare, zaradi velikega
ugleda, ki smo si ga ustvarili pri lo-
kalnih oblasteh in investitorju, za-

<

Ekipa na izdelavi cementne stabilizacije

radi kvalitete nasih del ter nase
vstrajnosti, ko smo nadaljevali delo
kljub posebnim pogojem. Kot rezul-
tat tega je tik pred podpisom po-
godba po kateri bi naj nadaljevali z

deli pri urejanju mestnih ulic. Te--

&ejo tudi razgovori o izvedbi sanacij-
skih del na »starem« mostu v Amari,
ter nenazadnje projekt Qurna, Fat-
hiya in Huwair. Za to delo bo po-
godba podpisana $e v tem letu. Pri-
jeten je obéutek ob pogledu na re-
zultate trdega dela. :
Ob tej priliki Zelimo vsem ostalim
Gradisovcem mnogo delovnih in
osebnih uspehov v letu 1982, ker se
zavedamo, da ste tudi na ostalih
gradbii¢ih dosegli ob trdem delu
dobre rezultate.
Kolektiv Gradisa v Amari II

UspesSen nastop Gradisa
G v Iraku

Iz Iraka smo prejeli nasledniji telegram

Ob zakljucku del na nasem gradbiscu v Iraku je bila organizi-
rana proslava katere so se udeleZili tudi vsi predstavniki iraskega
investitorja in Savezne direkcije za promet in rezerve, Na tej pro-
slavi je bilo izvajalcu IMP in Gradisu dano vse priznanje za
hitro, kvalitetno in v pogodbenem roku opravljena dela.

VODSTVO DE IMP BAGHDAD

Naucili smo se marsikaj, pa vendar?...
P ST P T T D R e v e P

V ¢&asu, ko so zaradi stabilizacij-
skih razmer pri nas doma ustavljene
vedje investicije, se je tudi Gradis
podal v tujino. Nekaj smo o delu v
Iraku Ze poroc¢ali. Danes pa lahko Ze
zapisemo, da je bil pred dnevi prvi
vecji objekt predan investitorju.

eprav v Iraku razmere v tem ¢asu
niso taksne kot pri nas, so delavci
Gradisa konéali objekt v roku in
kvalitetno, zakar so dobili vsa priz-
nanja tamkaj$njih strokovnjakov.

V zacetku je bilo tezko. Delavci so
se s teZavo privajali na tamkajsnje
podnebje. Toda s¢asoma so se pri-
vadili tudi na to, pa Se na marsikaj.
Danes, ko je vecina teh delavcev ze
doma, lahko zapiSemo, da je bil na-
stop Gradisa uspeSen. Z dobrim in
kvalitetnim delom si je Gradis
ustvaril dober sloves, ki mu za gotay-
lja Se nadaljnji rastop Vv tujini.

Veliko iz{(uéenj 50 si nasi delavci
pridobili na tem gradbi$éu. Veliko
tega bodo lahko s pridom izkoristili
doma, pa tudi pri novih delih v tuji-
ni. »Zal smo se nekaterih stvari mo-
rali nauéiti v tujini. Ena izmed takih
stvari so dohodkovni odnosi,« mi je
ob vrnitvi dejal eden izmed delavcev
Gradisa. 3

Pustimo strokovni del. Ta je bil
nadvse uspeien. Delavci zasluzijo
vse Cestitke. .

Verjetno pa bo potrebno pogle-
dati drugo plat medalje. Skrb za de-
lavca, ki odhaja v tujino, tamkajinji
standard in vse ostalo kar prispeva k
dobremu pocutju, vse to bo po-
trebno dati pod lupo.

O tem in Se marsi¢em smo se po-
govarjali s Hedviko Hudernik in inZ.
Mirom Primorcem, ki sta se, prva
samo-za nekaj dni, drugi pa do-
konéno vrnila v domovino.

Naj povzamemo nekaj misli s tega
pogovora.

Hedvika Hudernik: »V Iraku sem
Ze dobro leto in sem si tako nabrala
dosti izkuenj. Najbolj smo pogre-

8ali stike z domovino. Razumeli

smo, da je to med Irakom in Jugo-
slavijo teZje. Izredne razmere, ki
vladajo tu v Iraku in velika razdalja,
vse to je razumljivo opravilo svoje.
Kljub temu pa bo v prihodnje temu

problemu treba posvetiti ve¢ pozor-

nosti. Pa ne na ravni TOZD. Vet
stvari bo potrebno resiti na ravni
Gradisa, saj kot taki tudi nastopamo
v tujini. Doma smo velika firma, ko
pa nastopamo zunaj, pa se praktiéno
izgubimo. Veé bo potrebno v pri-
hodnje storiti za samega delavca. Ne
vem sicer kako, toda nekako -bo
treba poskrbeti za to, da posta ne bo
hodila do nas tudi po tri mesece.
Tezko je za nas in naSe domace.
Premalo je vsekakor nadih ¢asopisov

in revij. Tudi kak3en radio s kase-

tami bi potrebovali. Ob 24. uri, to je

opolnoéi, so poroéila na radiu Jugo-
slavija. Te oddaje véasih kdo po-
sname, potem pa vsi posluSamo.
Se vetji problem je bil z nastani-
tvijo. Tudi po $tirje delavci so bili ¥V
eni sobi. To je odloéno preveé. Prav
na to bo potrebno misliti Ze v za:
¢etku gradnje in ne na koncu. Vsi, Ki
so prisli v Irak, so samo obljubljali
storili pa ni¢. Za vse nas v Gradisu )€
bila to velika $ola. Treba bo skrbno
pregledati dosedanje delo, da né
bomo ponavljali prvega razreda.«
Miro Primorac: »Iz Iraka priha-
jamo z velikimi izku$njami. Ne sam@
mi, ki smo delali v Iraku, ampak tudi
tisti, ki ste v domovini delali za po~
trebe tujine. Ceprav bo do prihod-
njih del potrebno marsikaj izbolj$a-

ti, je danes Ze jasno, da smo delo,
pravim delo, opravili dobro. Investi

tor je bil z nadim delom zadovoljen:
Iraske oblasti so pohvalile nase delo,

saj smo po njihovih besedah opravill

Hedvika Hudernik

delo zelo kvalitetno in v roku. TO

omenjam posebej zaradi tega, kajt!
vsi veste, kak$ne so razmere v tem
delu sveta. Tudi IMP, s katerim smQ
sodelovali v tujini je izrazil pripray-
ljenost, da z nami $e sodeluje. Kot
neke vrste samostojna delovnd

enota smo imeli svoj gradbiséni svet:
nekak delavski svet, organizaci)?

ZK, mladinski aktiv itd. Moram
takoj povedati, da smo imeli vse s€-

stanke po delu, to je po 18. uri. Tudl
zbore delovnih ljudi smo imeli pO
delu zveer, vse stvari smo refevall ||

na nivoju zborov delovnih ljudi.

Standard pa je poglavje zase. O
tem bo potrebno sedaj krepko spré:
govoriti, Zakaj nismo bili sposobn!

postaviti menzo za tolik$no $tevilo

* nagih ljudi Ze v zatetku gradnje? V.
“zatetku je bil problem tudi s hrano,

da o nocitvah niti ne govorim. Res
je, da so se nekatere stvari stasoma:
uredile, toda to je trajalo predolgo-

V prihodnje bo potrebno vse to po;
storiti mnogo prej. Le pripravljen!

bomo lahko odsli in uspe$no oprav-
ljali dela v tujini. To je sedaj za vs€
nas Gradisovce obveza.«

Franjo Stromajer

e v
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Podeljena so navisja Gradisova

Vsako leto 4. oktobra, ali bolje re-
¢eno za praznik republike, slovesno
podelimo najvis§ja Gradisova priz-
nanja, Gradisove nagrade in diplo-
me. To so skromna priznanja najza-
sluznejsim delavcem, ki so v toku leta
bili uspesni na vseh toriscih nasega
delain Ziviljenja v delovni organizaci-
Ji.

Nagrajencem smo postavili nekaj
vprasanj, na katera so odgovorili ta-
kole:

Maks Arli¢

Maks Arli¢ — Celje

Dobra organizacija
— pogoj za uspeh

Gradisova nagrada, presenecenje.
‘Resnicno sem je vesel. SpraSujete
. kako sem teh trideset let preZivel?

Moram reci — lepo. Zaéel sem leta
1952 kot tesar na gradbiscu v Tito-
vem Velenju pri iz%radnj:’ industrij-
skih objektov rudnika Velenje. Leta
1959 sem dobil Gradisovo Stipendijo
‘in koncal delovodsko Solo. Bil sem
po vseh celjskih gradbiscih, skupno
kar na 32 objektih. Najodogovor-
nejse naloge sem opravijal pri iz-
gradnji IIl. in IV. faze TE Sostanj.
Delal sem tudi v Frankfurtu, skratka
tam, kjer so me najbolj potrebovali.
Konéno delati moras kjerkoli si. Rad
" delam, zlasti ce je delo dobro organi-
zirano. V Celju smo to uspeli, zato
tudi rezultati niso izostali. V bodoce
pa Zelim, da bi bilo med nami e veé
dobrega in uspcinega sodelovanja.

-Joze Bertoncelj
- Jesenice

Lastni vzgled je
najbolja metoda dela

. Ob tem posebnem, enkratnem do-
Zivetju, ko sem izbran med Gradi-

priznanja

' sove nagrajence, si v mislih obnovim

delo in Zivijenje 25. let pri Gradisu in
si skuSam izlus¢iti tisti moj doprinos

_k delu in poslovnim uspehom, ki

opravicuje ta dogodek. Ves ¢as dela
sem zaposlen pri enoti na Jesenicah
in sem v tem Casu spremljal prakticno
20 kratni porast naSega kolektiva,
gledano po Stevilu zaposlenih.

Sodeloval sem kot operativec or-

. ganizator pri gradnjah velikega Ste-
vila objektov, ki so bili predani svo-

Joie Bertoncelj

jemu namenu, eni manj, drugi bolj
uspesno.

‘Cloveka pofivijajo tisti bolj uspes-
ni. Kaj je bistveno pri teh gradnjah?
Vsako nase operativno delo je kolek-
tivno, zato je bistveni vpliv na celotno
odvijanje dela enotno hotenje in or-
ganiziranje vseh delavcev, ki sodelu-
Jjejo pri gradnji.

Prav gotovo je zato glavna skrb in
odgovornost vodje in organizatorja

- dela zainteresirati in povezati to
skupno mog, jo usmeriti v pripadnost

delu in nalogam, kjer naj vsak cuti
obvezo za svoj prispevek, ob jasni
zavesti, da je le izvrieno delo osnova

za ustvarjanje dohodka in s tem po- .

sredno zadovoljevanje nasih potreb.

Vsekakor je pri tem najbolj§a me-
toda lastni vzgled, ki se odraZa v ne-
sebicnem angaZiranju, doslednem
izpolnjevanju obveznosti in obljub,
pritem pa ostati posten do svojih so-
delavcev in jim praviéno priznati
vsakemu svoj doprinos delu, Samo
Zivijenje nas izziva, da smo vedno
vzporejani z ostalimi podobnimi ali
enkratnimi cilji. Nasi druZbeni proi-
zvodi imajo prakticno skoraj trajni
znalaj, zato mora biti nae delo

opravijeno kar najbolj strokovno in’

kvalitetno. To naj bi bila prednost
vseh gradisovih preizvodov. Ob

stalni skrbi za strokovno izpopolnje-
vanje, uvajanju nove tehnologije in
sodobnih materialov je dvigati naso
Gradisovo raven nad primerljivi
nivo, e zlasti v sedanjem stabilizacij-
skem obdobju.

Morda mi je nekaj teh misli in ho-
tenj uspelo véasih zdruZiti z enakimi,
prisodelavcih vecati privrZenost, po-
tegovati za seboj cimvec omahljivcev
in verjetno so bili neslucajno takrat
zgrajeni in predani tisti objekti, ki
ostanejo v spominu.

Boltezar Hvastija

Boltezar Hvastija —
NG Maribor

- Moc¢ni smo takrat,
ko smo enotni

Gradisova nagrada mi pomeni vi-
soko priznanje za moje dosedanje
delo, pomeni mi pa tudi obvezo za
bodoce. Teiki gospodarski poloZaj
zahteva od nas poglobljeno delo in
vecjo disciplino. VZiveti se moramo
v stabilizacijske pogoje gospodarje-
nja. Odrec¢i se dolocenim »pravi-
cam, ki nam jih ni nihée dal. Doseci
vecjo produktivnost dela z boljso or-
ganizacijo, vecjo disciplino, boljsim
izkoristkom materialov in delovnih
priprav.

Delovna organizacija spreminja
svojo organiziranost, odnosno jo
dopolnjuje. To je korak naprej. De-
mokraticnost in pravice, ki jih dajejo
nasi zakoni in sporazumi sa nas za-
peljali, v preve¢ »tozdovsko« obna-
Sanje, ki v doloceni meri slabi celotno
mo¢ Gradisa. Zavedati se moramo,
da smo modni takrat, ko smo enotni,
ko so nam nasSe obveznosti do DO
vsaj tako »svete« kot pravice, ki jih
uveljavljamo za posamezne TOZD.

Prepri¢an sem, da bo Gradis kot
dobro organizirana organizacija, ki
je sposobna izvesti vsa Se tako za-
htevna dela, prebrodila teZavni go-

spodarski poloZaj, v katerem se na
haja domovina in iz njega. izsla 5¢
trdnejsa, obogatena z izkusnjami, kit
jih prinasa danasnji tezki poloZaj.

lvan Kihas — Ljubljana

Sem za dosledno
izvajanje gospodarske
stabilizacije .

Nagrade, ki jih Gradis podeljujé
ob obletnici . ustanovitve oziroma

Ivan Kihas

prazniku republike, so velika vspod-
buda delavcem za nadaljnje delo.

Kaj naj recem o nagradi? Vesd
sem je, §e posebej pa sem vesel,
delam v takem kolektivu, kjer je ¢€
njeno delo vsakega posameznika i
kjer ljudje priznajo in spotujejo inv
ciativo delavca — neposrednég®
proizvajalca. ' :

Kak$no naj bo nadaljne delo? Se
bolj zagnano in ¢imbolje organill®
rano v tem smislu, da bo vsak delaveé
med svofim delom lahko optimaln®
izkoristil svoje znanje, spretnost it
delovne izkuSnje. Tak nacin nam p°
mojem mnenju zagotavlja trden S&
moupravni sistem in z uspesno stab®”
lizacijo.

Tako delo naj nam bo vodilo, 54
vidim, da se celotna delovna organ®
zacija trudi, da dosledno izvaja 206"
tan program gospodarske stabilizat®
je. ,

Zelo pozitivno se mi zdi, da %
uveljavijamo s svojo kvaliteto l",d'
izven meja nafe domovine, kjer Slf'i
velikimi napori in odpovedoval
pridobivamo tako potrebna deviZ
sredstva za nujen uvoz prepotreb™
opreme. Kaj lahko Se naredimo? M¥.

slim, da le to, da ostanemo sloZn} :; ‘

T e LT N T R

vatrajni pri uresnicevanju vseh pr

e e
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has postavijenih nélog. Ob prejemu
Nagrade je moja prva dolznost, da se
hvalim delavcem — kolegom v

SVoji enoti. En élovek v delovni or- -

8@nizaciji, kakrina je nasa, ne po-
Meni mnogo, saj vse delo poteka tim-
sko. Ce bi ne imel tako dobrih sode-
veev, bi udi moja prizadevanja ne
™Mogla biti tako uspesna.

Joze Loénikar
— Ljubljana
Pri odlogitvah smo
prepocasni

Gradisova nagrada mi pomeni
Priznanje za dosedanje delo, predv-
Sem pa vzpodbudo in obvezo za delo

odoce. Pri svojem dosedanjem
elu v Gradisu sem imel priliko

dobrg Spoznati razvoj in organizira-

Yoke Lognikar

oSt Gradisa od leta 1965 dalje.

80tovil sem, da smo v zadnjih letih
P svojin odlocitvah preveé pocasni
" premalo odloéni ter da se mnogo
Preve¢ dogovarjamo, toda premalo
8OvVorimo.

b bomo hoteli dosegati boljse po-
d”"'!e uspehe ter $e naprej ostati vo-
4 "a gradbena firma v Sloveniji, ka-
"a bo sposobna izdriati vedno
“WSo konkurenco pri pridobivanju
b'd doma in v tujini, se bomo morali
a° 1€ organizirati oziroma hitreje pri-
8ajati naso organizacijo sedanjemu
W, ki zahteva: — enoten nastop
@ r¥iséu, enotno nalozbeno in fi-
éno politiko itd. :
o 1L tem bi moral svojo viogoe odi-
U predvsem bodoéi InZeniring, ki
2y b ponovno strnil véasih Ze ra-
“:‘Z;’_Jan.e yrstle Gradisa ? {r;sno za-
enimi cilji usmerj 1
bﬂdoee_ j erja ‘mdzs v
Pri realizaciji zastavijenih ciljev pa
™Mo morali biti odlocnejsi in hote-
'€ 2a uresnicitev zastavijenih ciljev
{:; Morali preiti v zavest vsakega de-
¢4 Gradisa. Preprican sem, da
ks bodo delovne -izkusnje, stro-
j Yo znanje in sodobna tehnologi-
e Atere smo si pridobili tekom 36
v 2bstoja Gradisa, pripomogle k
‘rasti Gradisa in Se vedji uveljavitvi
Ma in v wjini,

-,,".”iZaCiji zastavijenih cilfev, hadalj-

Janez Plemelj —
~ Ljubljana okolica

Nikoli mi ni bilo zal, da
sem-se odloéil za Gradis

Ko sem po petdesetih mesecih sle-
kel vojasko suknjo, je bila prva zapo-
slitev na gradbiséu Gradis — Titova
vila na Bledu, od tam sem se v juliju
preselil na gradbisée Litostroj. V
casu, ko sem delal na Litostroju, sem
koncal delovodsko Solo in bil v jeseni
1951 premescen na hidroelektrarno
Medvode. V jeseni 1954 ko so dela
na elektrarni Sla h kraju, sem bil
premescen na gradbisce avtoceste
Ljubljana — Zagreb v Grosupljem,
kamor se je prelila vecina Gradisovih
delavcev in tehnicnega kadra iz elek-
trarne Medvode. Toda v gradbeni
operativi je Ze tako, da nikdar ne osta-

Janez Plemelj

nes na enem mestu in sem se po treh
letih znasel na gradbiscu Jesenice, ez
pol leta pa zopet na avtocesti v Ve-
liki Loki, kjer smo delali skupaj z
mladinskimi delovnimi brigadami.
Spomini se vracajo v ¢as, ko smo cele
hribe izkopali in doline zorali roéno
in s konjsko vprego, ni bilo mehani-
zacije kot danes, ko se gradijo avto-
ceste. Toda to leto 1958 je hitro mi-
nilo in 3. 1. 1959 sem zopet na Jese-
nicah. Tam sem delal na poslovni
stavbi pred kolodvorom in na pod-
vozu pod Zeleznisko postajo Jeseni-

ce. Na mojo pro$njo sem bil januarja

1961 premeséen v Ljubljano, k po-
slovni enoti Ljubljana-okolica.

" Nikoli mi ni bilo Zal, da sem se od-
locil za Gradis, z njim sem Zivel, bil
mi je drugi dom in doZivijal z njim
dobre in slabe dni. Nikoli ni manj-

kalo tovariStva in razumevanja. Zelo

sem zadovoljen v TOZD Ljublja-
na-okolica, kjer sem Ze preko dvajset
let. Dela mi tudi izven gradbiséa ni
nikoli zmanjkalo in sem vedno imel
funkcije in zadolZitve v samoupray-
ljanju, sindikaru, ZK in drugod. Ni-

oli nisem mogel reci ne. Sedaj sem
e od leta 1974 predsednik konfe-
rence delegacif za TOZD-e Gradis v
obéini Moste-Polje.za ZZD. Na po-
drocju delegatskega sistema bodo
morali TOZD-i napraviti $e veliko,

kakor tudi druibenopoliticne orga-
nizcije, da bo delo v zborih zdruZe-
néga dela teklo kot mora, e veé pa v
delegatskem sistemu v SIS, kakor to
zahteva nasa Ustava in zakonodaja.
Ob sprejetju obvestila, da sem do-
bitnik Gradisove nagrade, sem bil
izredno presenecen, saj je prislo iz-
nenada. Imam obcéutek kot, da mi
Gradis daje priznanje in se mi zahva-
ljuje za vse, kar sem v Gradisu nare-
dil, saj je nagrada prifla v ¢asu; ko se
cez nekaj mesecev po 40-letnem delu
odpravljam v pokoj. ‘

Ivan Pergar — DSSS

Z delom za uspesen
Gradis
Vest, da bom prejel Gradisovo na-
grado za leto 1981 me je zelo prijetno
presenetila.

Ivan Pergar

HvaleZen sem podjetju za tako vi-
soko priznanje in ¢ast za minulo delo
v delovni organizaciji Gradis, s ka-
tero sem povezan prav od njenih
prvih zacetkov. HvaleZen sem vsem,
s katerimi sem se v Gradisu sreceval
vseh teh 36 let in, ki so vspodbudno
delovali pri mojem delu in s katerimi
delim misel: z delom uspesen Gradis.

Mnogo je Gradisovcev, kinagrado
tudi zasluZijo, pa jo Se niso mogli do-
biti, so pa tudi taki, katerim priporo-
¢am Pravilnik o delovnih razmerjih,
predvsem pa poglavje IX, Odgovor-
nost delavcev naj se z njim tako dolgo
utrjujejo, da te smernice zaZive v nji-
hovem ravnanju, kar bi bilo njim
samim, Gradisu in pa druibi, v ko-
rist: Vsi moramo biti naravnani po

takih smemnicah, c¢e hodemo, da .

bomo vsi zadovoljni, srecnejsi in bo-
gatejsi. .

Le z znanjem, delom, odgovornim
. ravnanjem in enotnostjo bomo lahko

prevzemali tudi najbolj zahtevna dela
in zadovoljili kateregakoli naroéni-
ka, in takim se nam ni treba bati
vedno bolj zahtevnejsih ¢asov.

Pravocasno in kvalitetno oprav-

. ljeno delo nas poleg denarnih koristi,

tudi notranje zadovoljuje in spod-
buja pri nadaljnem' delu in nas tako
vodi do vedno vedjih uspehov.

Joze Rutar — OGP

Med seboj bi morali biti
bolj povezani

V Gradisu zdruZujem delo ze 30
let in mi Gradisova nagrada veliko
pomeni. Dobil sem Ze zlato plaketo
od Konference osnovnih organizacij
zveze sindikatov GIP Gradis in me-
daljo dela s srebrnim vencem. Gradi-
sova nagrada mi pomeni vec, saj je to
priznanje mojemu tridesetletnemu
delu.

Zelel bi, da bi nasa delovna orga-
nizacija Se naprej dobro napredovala
in da bi tudi v bodoce gradila po-
membne objekte v nasi.domovini in
zunaj nje. Med seboj bi morali biti
bolj povezani, da bi lahko dobro in
kvalitetno delali. Veliko bi nam po-

JoZe Rutar

magali novi in moderni stroji, saj je
nase delo tako, da potrebuje sodobno
mehanizacijo. Najve¢ pa bi lahko
doprinesli z vestnim delom.

Franc Sinkar —
'KO Ljubljana

Svoje znanje semrad
prenasal na druge

V takratne centralne obrate sem
prisel leta 1957, kot strojni kljuav-
nicar. V poznejSo  reorganizcijo
obratov in ustanovitvijo Wacker ser-
visa sem zacel popravijati stroje, ki so
nam jih vozili tako iz Gradisa, kot .
tudi iz drugih OZD. Delo samo je
zelo zanimivo, ker je veliko razlicnih
strojev. Seveda pa so tu Se teZave z re-

. zervnimi deli, katere moramo uvaia-

ti. Mislim, da bi morali posvetiti ve¢

.pozornosti tem teZavam, saj je Gradis

ena najveéjih OZD, opremijenih z
Wacker stroji.

Po sprejemu obvestila, da bom
dobil Gradisovo nagrado, sem 'bil
‘prijetno presenecen, saj sem uvidel,
‘da ves moj trud in znanje, ki sem ga
prenasal na ostale sodelavce in ucen-
ce, le ni bil zaman. :

Nagrada mi ne pomeni samo priz-
nanja za vloZeni trud in delo, temveé
‘tudi vodilo za izvrS§evanje nalog, ki so
\pred nami. ; ¥ 5
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Alojz Sinko— GE Maribor
Med gradisovci
se poc¢utim zelo dobro

Tece mi petintrideseto leto, ko sem
prestopil prag nase hiSe. Delal sem
kot tesar, ker me to delo zelo veseli.
Leta 1948 sem bil premescen v Ki-
dricevo in tam sem Ze imel svojo sku-
pino ljudi.

Kasneje sem delal na vecjih grad-
biséih TOZD Gradbene enote Mari-
bor, med drugim tudi v Zvezni repu-
bliki Nemcdiji. Zdaj opravijam delo
brigadrija z vedjo skupno ljudi na
OGEM Pobreije. Tu izdelujemo
prednapete hlevske gredi in krovne
ploscée. Delo je res umazano, na-
porno in tudi odgovorno, a z vese-
ljem in dobro voljo gre vse.

Med Gradisovci se pocutim zelo
dobro. Upam pa, ¢e mi bo sluZilo
zdravje, da bom $e nadaljeval delo in

Franc Sinkar '

tudi odSel od Gradisa v pokoj.
Gradisove nagrade sem resni¢no
vesel. Hvala vam,

Franc Stuhec —
GE Maribor

Uspeh je odvisen tudi
od dobrih sodelavcev

Prijetno sem bil presenecen ob
sprejemu obvestila, da sem bil pred-
lagan za letosnjo Gradisovo nagra-
do. Malce sem se zamislil nad to ne-
pricakovano novico. Ko pa zaénem
prestevati  ¢cas moje zaposlitve v
TOZD GE Maribor, pa ugotavljam,
da spadam Ze v inventar nase mari-
borske gradbene enote. Tece mi e
33. leto dela v nasi enoti in Se z drugo
delovno dobo se mi bo cez kaksno
dobro leto iztekla moja gradbena ka-
riera.

Alojz Sinko

Zvrstilo se je nesteto objektov, na
katerih sem sodeloval, ali jih samo-
stojno vodil od temeljev do vselitve.

Da je lahko clovek véasih tudi bolj .

uspesen, je odvisno tudi od dobrih
sodelavcev, osebnega zadovoljstva v
poklicu, zdravja in srece. Prepri¢an
sem, da so istega mnenja tudi moji
nadrejeni, zato hvaleZno sprejemam
to priznanje.

Tone Zaletelj — Ravne

Zavedamo se resnosti
polozaja

Prijetno in toliko bolj obvezujoce
sem prejel vest, da sem med Gradiso-
vimi nagrajenci. Vesel sem tudi Gra-
disove diplome, ki smo jo letos e
tretjic prejeli. Nisem skromen, veliko
smo delali in zasluZili smo jo vsi sku-
paj, od delavca do inZenirja. Vsak je

Franc Stuhec

na svojem podrodju dal vse od sebein
uspeli smo. .

Smo pod vplivom zaostritve go-
spodarstva, ki je zajelo tudi naso Ko-
rosko dolino. Zavedamo se resnosfi
poloZaja, zato smo sprejeli
ustrezne stabilizacijske ukrepe. V 3.
letih nasega obstoja smo si nabrali
bogate izkusnje; zlasti na strokovnem

- podrodju. Pri tem pa nismo nikoli prt

druzbenopoliticnem delu, niti prt
skrbi za nase delavce, popustili. 0d
skromnega barakarskega naselja ob
Suhi, smo za nase delavce uredili na-
selje, menzo, ustvarili pogoje za kul-
turno Zivijenje zaposlenih. Dejanjd
so vec¢ od besed, pridite na Ravne it
prepricajte se. i

Tako so se drug za drugim zvrstil
odgovori dvanajstih Gradisovih na
grajencev, ki jim ni vseeno, kaksen
bo nas jutriSnji dan.
Lojze Cepus

Tone Zaletelj

12. novembra je bila odprta zahodna
‘ljubljanska obvoznica

V Ljubljani so 12. novembra od-
prli nov del slovenskega sistema av-
tocest — zahodno obvoznico okoli
nasega glavnega mesta, ki je del bo-
docega slovenskega cestnega kriZa.
Gre za povezavo Celovike ceste s
Trzasko pri Dolgem mostu, oziroma
avtocesto proti Postojni. Na devetih
kilometrih, toliko je dolga obvoz-
nica je bilo v €asu graditve izkopanih
priblizno 2,5 milijona kubi¢nih me-
trov zemlje, poloZenih okoli
200.000 kvadratnih metrov asfalta.
Zgrajeno je bilo 8 nadvozov dol-’
gih od 55 do 81 metrov, 4 pod-
voze dolge od 10 do 90 metrov, 9
mostov preko reke, potokov in jar-
kov dolgih 7 do 60 metrov, 304
metre dolg viadukt pri Dolgem
mostu in 2 brvi za peSce dolgi po 55
metrov.

Na obvoznici ni niti enega sema-
forja, saj so vsa kriZi§¢a izvennivoj-
ska. Prikljuéki so narejeni po vec si-
stemih: diamant, deteljica, poloviéni
diamant, trobenta, trikotno izvenni-
vojsko krizis¢e v Kozarjah pa je!
prvi¢ v Jugoslaviji uporabljen naéin

zdruZevanja in delitve prometa
enakovrednih sméri. .

Okrog 2 kilometra obvoznice je 6
pasovne (pasovi so Siroki po 3,5
metra), vmes pa je dvometrski lo-
¢ilni pas z betonsko ograjo (to je si-
stem New Jersey, ki je prvi¢ uporab-
ljen v Jugoslaviji). Cesta se nato zozi
na 4 pasove po 3,75 metra ter na
sredini 4 metrsko zelenico z dvojno
jekleno ograjo.

Poleg devetih kilometrov nove
obvoznice je bilo zgrajenih e 8,5 ki-
lometra novih stranskih cest, bilo je
potrebno prestaviti in prekopati ve-
liko instalacij: vodovod, elektri¢ne
kable, plinovode, PTT naprave,
javno razsvetljavo in podobno. As-
faltna prevleka na obvoznici $e ni
dokoné¢na. Ta je $e groba in pone-
kod valovita, ker se pa mora asfalt
uleZati, bo cesta postala gladka 3ele
na pomlad, ko bo dobila Se gornjo
plast finega asfalta.

Glavni nosilec del je bilo grad-
beno podjetje Slovenija ceste-Teh-
nika s podizvajalci SGP Primorje
Ajdoviéina, GIP Gradis TOZD GE

Nizke gradnje Maribor in TOZD
Ljubljana, IMP Ljubljana, Vodno-
gospodarsko podjetje Ljubljana in
drugi.

"Gradis je na zahodni ljubljanski
obvoznici naredil tri nadvoze in naj-

Najdaljsi viadukt na zahodni Hubljanski obvoznici so napravili delavel
TOZD GE Nizke gradnje iz Maribora

daljsi viadukt na celi trasi. Tri nad-
voze so naredili delavci tozda G
Ljubljana za trikotno invennivojsk®
krizis¢e v Kozarjah, viadukt pr
Dolgem mostu pa délavci Nizki
gradenj iz Maribora. Cveto Pavlif
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PB Ljubljana

‘ Vkljuéevanje v sodoben arhitekturni izraz

_Pred letom dni, ko se je Postmodernizem kot no-
Viteta arhitekturnega izraza predstavil na bienalih
S0 mnogi s simpati¢nimi aranZmani intelektualnih
Vikendov Benesko razstavo spremenili v arhitek-
lurni Ponte Rosso, ¢igar kvaliteta se odraZa v pri-

rojenih nacrtih. Ceprav vemo, da slamica utop-_

liencu se ni resitev je le malo tistih, ki so v teh kriz-
Nih trenutkih zmogli toliko moéi, da so odkrili smi-
Sel nove smeri, da so nasli popoln avanigardni
:iraz. Med njimi sta MaleSevic¢ in njegova arhitek-
ra,
Delo, ki se poraja v risalniciJurija MaleSevica, ki
Y€z kompromisno pristopa arhitekturnemu
tvarjanju, s kirurskim skalpelom odstranjuje ra-

\

kaste tvorbe ustolicenih diktatur nad projektan-
tom. To so projekti, ki v meglenih Jarsah raskri-
vajo nove moZnosti.

Projekt Avto-servisne delavnice je pravzaprav
objekt, éigar temelje je zakolicil sam arhitekt in s
tem uspel, da je vsa arhitekturna nadgradnja res
stvar projektanta in njegovih sodelavcev s sorodno
idejo povezanih v ustvarjalne dialoge.

Avtor s svojimi sodelavci (J. Umnik, D. Lisjak)
drzno in s popolnim obvladovanjem konstrukcije
in materiala zavestno érta konstruktivizem, ki ga
narekuje tipska konstrukcija, ga nadomesca s so-
dobnimestetskim izrazom in s tem kritizira mnoge,

EEEmESE NN RN AR NE AR
e §8 WM SN AR RN

a wenunn ol Bl ‘E\g

e

Inicah. Izvajalec del je TOZD GE Maribor. Projekte pa je izdelal TOZD Biro za projektiranje Ljubljana

katerim je konstruktivizem izgovor za lastne slabo-
Sti.

§ humanim avtorjevim pristopom do delovnega
prostora, delavec ni ve¢ podaljSek ali dopolnilo
stroju, temvec imperativni subjekt kateremu se op-
timalno podreja nacin produkcijskega procesa.
Delavnica ni zgolj vsota potrebne etaine visine in
razpona, toplotnih kolicnikov in dopustnih nape--
tosti, je animacija delavéevi aktivnosti.

Ta nacrt je z vedno prisotnim porocilom, ki s
svojo realizacijo postaja renesansa tovarniskih
stavb in kompleksov, je dejansko pricanje: De-
lavcu Cast in oblast.

Janez Glavan, arh.

}lll_--
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blike se je pokazala pravilna.
Dvorana kina Union je bila zase-
dena do zadnjega koticka. Lep
kulturni program, ki so ga izvedli
¢lani okteta Certus so popestrili

Poseben aplavz pa so zaslufili
delavei — letosnji nagrajenci.
Priznanje sta jim podelila direk-
tor tozd Franc Gacnik, ter pred-
sednik delavskega sveta Vlado
Cad. V imenu komisije za prizna-
nja tozd je prebral obrazloZitev
predsednik te komisije Franc
Contala. Ponosno so letosnji na-
grajenci sprejemali priznanja.
Ponosni zaradi dejstva, da so jih
predlagali njihovi sodelavci. Zato
Je to priznanje toliko vec vredno.
Priznanje tozd so letos prejeli:

LOJZKA LESJIAK
FRANC LASIC
SIMON LEP
PAVEL HORVAT
VLADIMIR KRANJIC

IVAN SMOLEK
AMALIJA VRECIC
DANILO MEZGEC

FRANJO POLANEC
JANEZ MATIASIC
MAKS PREJAC

STIEPAN DALJEVAC

bler. JOZEF VESELKO

Podeljena priznanja TOZD v Mariboru

Za praznik republike so v ma-  IVAN HAJDAROVIC STANISLAYV ZADRAVEC
riborski gradbeni enoti podelili JANEZ TILI STIEPAN NOVAK
letosnja priznanja tozd. Odlo¢i- FRANC RAJH ANTON SAFARIC
tev, da to storijo na praznik repu-  STEFAN SRES STIEPAN PETAK

ANTUN ARKLINIC

dokumentarnim filmom o Titu, = ANTON MARKON sluZili priznanje na katerem pise

ter recitalu Vladimirja Nazorja JOZE CUS — ZA VSESTRANSKO PRI-

Naprej, ki ga je izvedel JoZe Gro-  STIEPAN MADJARIC ZADEVNOST PRI RAZVOJU .
NASE TOZD. Delavci v dvorani

Kriterij po katerem so dolocili
letoSnje nagrajence je bil zelo
oster in Sirok. Zato so si le ti za-

pa so bili prav tako ponosni, ker
imajo v svoji sredini sodelavce, ki
so prijeli to priznanje. To je samo
dokaz vec; da so v mariborski
gradbeni enoti delavci, ki so spo-
sobni potrditi prej§nji sloves
gradbene enote, za katerega ne-
kateri v Gradisu mislijo, da je
upadel. Tudi letosnji uspehi'in re-
zultati kaZejo na to, da bo Grad-
bena enota dobila v Gradisu tisto
mesto, ki ji pripada.

Franjo Stromajer
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Grédnja hidroelektrarne Solkan —
| u W m
~ Elektrika cez dve leti
Gradbena dela so se zavlekla predvsem zaradi nerednega dotoka sredstev

Zaradi pomanjkanja denarja je
gradnja elektrogospodarskih objek-
tov ob koncu leta skoraj popolnoma
zamrla. Za silo napreduje samo v
obeh vodnih elektrarnah (Solkan in
Mavcige), v rudniku urana Zirovski
vrh in v jedrski elektrarni Kriko.
Zamude pri gradnji omenjenih ob-
jektov so Ze tolik$ne, da gradenj ne
bo. mo¢ dokonéati pravocasno.

Vse zgoraj omenjene objekte
gradijo gradisovi tozdi. Tako je tudi
s hidroelektrarno Solkan pri Novi
Gorici, ki jo gradijo delavci tozda
Nizke gradnje iz Maribora. Gradnja
traja Ze ve¢ kot dve leti in Ce so
konec lanskega leta graditelji imeli
pol meseca prednosti pred termin-
skim planom gradnje, potem so letos
za vsaki mesec pridelali Se skoraj

dodatni mesec zamude. Vzrok za
tako stanje je znan — investitorja, to
so Sofke elektrarne pesti pomanj-
kanje sredstev. Letos je od predvi-
denih sredstev investitor imel na

razpolago le slabo polovico, pase od’

tega je bil levji delez premostitvenih
kreditov, to tezko situacijo pa je re-
§eval tudi Gradis z najemanjem kre-
ditov, ki jih bo investitor potem vra-
cal.

Zaradi omenjenih teZav je tudi
prvotno postavljen rok dokoncanja
gradnje, to je konec leta 1982 pre-
maknjen v sredino leta 1983, ko naj
bi poskusno zacel obratovati prvi
agregat, drugi pa dober mesec poz-
neje. Vse to seveda ob pogoju pra-
vocasnega dotoka sredstev saj bi

vsako odstopanje od plana pome- -

Zapiranje druge gradbene jame na levi polovici struge Sode, kjer bo zgrajena

turbinska z_gratlba

Jezovni del hidroelektrarne na desnem bregu Soce

nilo e ve¢jo podrazitev. Predracun-
ska vrednost se je Ze sedaj povecala
za trikrat, to pa v sedanjem gospo-
darskem polozaju prav gotovo ni
malo, saj bo celoten objekt po seda-
njih izrac¢unih stal 2,6 milijarde di-
narjev. Ce bo gradnja v bodoce po-
tekala brez veéjih tezav, potem bo
solkanska hidroelektrarna, ki bo
imela tri agregate, zacela s polno

mocjo obratovati v zacetku leta .

1985. Skupno bo dajala 150 milijo-
nov kilovatnih ur elektri¢ne energije
letno. To resda ni veliko, ée vemo,
da na Primorskem porabijo letno
600 milijonov kilovatnih ur elek-
tri¢ne energije na leto in jo morajo
uvazati, vendar pa bo energijaiz HE
Solkan izredno pomembna ob seda-
njem kroni¢nem pomanjkanju vseh
vrst energije. HE Solkan je tretja
elektrarna na So¢i, bo popolnoma
avtomatizirana in daljinsko vodena.

Se ena teZava izvira iz zamude pri °
gradnji, ki pa Gradis kot izvajalca *

gradbenih del toliko ne moti. Gre za
to, da je oprema narofena in izde-
lana v rokih, ki so bili prvotno po-

.stavljeni in sedaj Ze prihaja v Novo
. Gorico. To pomeni, da oprema pre-

hiteva gradbena dela in so zato vsa
raspolozljiva novogoriska skladis¢a
polna hidromehanske in druge
opreme. Tako bo zapornice in Zer-
jave montirala Metalna iz Maribora,

turbine Litostroj iz Ljubljane, gene- .

ratorje Rade Koncar iz Zagreba, av-
tomatiko Iskra Ljubljana, preostalo
opremo pa Se nekatera druga po-
djetja.

Sedaj potekajo dela na levem

~ bregu Soce, kjer bo turbinski del hi-

droelektrarne. Zaradi utesnjenosti

Pogled na gradbis¢e HE Solkan pri Novi Gorici

prostora, tik ob So¢i pelje cesta pl'f-’ti
Anhovem, je bilo zapiranje drugé

-gradbene jame precej tezavno. Za-

radi nevarnosti zrusitve ceste v S0
je SGP Primorje, ki- bo opravilo
okoli 20 % gradbenih del, predvsem

v strugi Soce ~vzvodno in nizvodn?

od elektrarne,. moralo z betonom
utrditi levo obalo. '

Graditelji morajo ra¢unati tudi $
hudournisko Soco, katere vodosta)
in pretok zelo varirata glede na koli*
&ino padavin. Le-teh je najveé v jé*
senskem in pomladanskem ¢asu:
Tako je naprimer lani junija So¢a ¥
24 urah tako narasla, da je zalild
prvo gradbeno jamo in
precej Skode.

Na desnem bregu Soce je jezoVﬂi
del hidroelektrarne Ze skoraj dogrd”
jen. Zmontirati je treba e jezovn®
mostove. Po montazi le-teh bo trebd

luje in montira Metalna. Potem b?
treba dograditi §e pogonske higice I?
opraviti manj$a obrtnika dela in ®
tem bo jezovni del objekta na dé’
snem bregu So¢e kondan.

PomozZna pregrada druge grﬂd'
bene jame je sedajZe narejena, S0
pa je preusmerjena preko pretocnt
polj, ki so bila narejena v prvi gra®
beni jami. V drugi gradbeni jami %
bo zgradila turbinska zgradba, kje’
bodo po najnovejem, dodatnem 11”
vesticijskem programu tri Kapld”
nove turbine z modjo, vsaka 20 MW
Prvotno sta bili predvideni le dv&
Kaplanovi turbini z moéjo vsaka 2

povzrotild.

‘montirati $e zapornice, ki jih izde”

MW, sedaj bo §e ena veg, tako dab?
konéna moé hidroelektrarne veéld

_od prvotno planirane.

Cveto Pavii?
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Ob razglabljanju, ali dogodek
Ploh zasluzi objavo, so se nam po-
"jale razlicne ideje in kup pomisle-
OV. Vendar smo zakljuéili, da nas
“radi nagega dela ne sme biti sram,
.“ Manj pa kaZe tako re¢ skrivati in
10 drzati ljubosumno zase. Ve& bo
fleglo, ¢e o njej razmilja &im veé
Judi, pa éetudi se bo kdo nasmihal.
A okviru projekta » Drugi most v

Mari« je bilotreba ob mostu v dno

Igrisa zabiti $tiri jeklene pilote
Premera 50cm in to na mestu, kjer
ie Teka najgloblja in plovejo po njej
Adje, Na te tiri pilote in na stebre
Mosty je treba potem privariti je-
"‘-T}D konstrukcijo, na katero bo ka-
€)e pritrjena lesena zai¢ita plovne
. Gradbisée v Amari je sicer
it o opremljeno z raznovrstnimi

T0ji in orodjem, ni nam pa 3lo v

n, da bi se za zabijanje §tirih pi-
Otov splagalo pripeljati opremo za
Abijanje, Naivno smo se tudi tolazi-
' da je dno Tigrisa razmoteno in
n!“-hlgo in nam bodo dobro o$pi¢eni
Plloti kar sami zdrknili v zahtevano

Obino. Vendar smo se usteli. Ne le,
d sami od sebe niso hoteli nikamor

_rkl_'liti, ko smo jih obteZili z beton-

Imi utezmi, tudi ob skupni tezi 23
dﬁ“- $e vedno niso hoteli globlje, kot

ber meter pod dno struge. Ceprav
b'i"o §e kar naprej razmisljali, kako

Jih $¢ malo potegnili in potisnili,

am je bilo vse bolj jasno, da jih bo
tba zabijati.

hi ikjer v Iraku nismo mogli na
“"0_ najti ravno pravinje zabijalo,

A bi pripeljali kakega »Delmaga«
doma pa tudi ne gre, saj bi ce-

Ona vrednost postavke »Zatita

Znaijti se je treba

~ Zanimivost iz Amare

plovne poti« komaj zadoscala za
kritje stroskov transporta. Cas pa
nas je neusmiljeno priganjal, saj
nizka voda v Tigrisu ne traja veéno
in bo mesto, kjer je treba privariti
jekleni del konstrukcije, kmalu pod

. vodo.

No kadar je stiska najhujsa, se
rado komu utrne ideja in tako je bilo
tudi to pot. Odklopili, odvili in sneli
smo skreper betonarne SB 500, ga
privili na dva jeklena profila in po-

_stavili na most. Kos pilota smo pre-

rezali, stisnili skupaj in napolnili s
cca 700 kg betona, privarili kavelj in
obesili na jekleno vrv skreperja. Se-
veda rocica, ki jo ima skreper, ne bi
prenesla napora in jo je bilo treba
podpreti. To oporo je predstavljalo
avtodvigalo, ki je prevzelo ves napor
namesto ro€ice, poleg tega pa je z
dviganjem in spudfanjem rocice
uspelo namescati zabijalo natanéno
v pilot.

Izgleda kot kuharski recept, ven-

_dar je odli¢no delovalo. Pilote smo

zabili to¢no na mesto, kamor sodijo,
trpel je edinole strojnik skreperja, ki
je moral ves ¢as zbrano paziti, da kaj
ne strga. Ostalo je sicer nekaj malih
skrivnosti, ki pasi jih je treba vsako-
krat izmisliti na novo in prilagoditi
okolid¢inam in materjalu,

Brez dvoma smo si prihranili pre-
cej ¢asa, prevsem pa so odpadli stro-
$ki transporta, carina in najemnina
za zabijalo. Povrh pa smo dokazali,
da se lahko betonarno SB 500 po-
rabi za marsikaj, ne le za meSanje
betona.

Jernej Ravnikar

Kje so Se skrite
rezerve

Kljub raznim opozorilom, pros-
njam in obvestilom se &ez celo leto
vleée kot rdeca nit neredno pofilja-
nje strojniskih in Soferskih poro€il.
Vse premalo se zavedamo, da so\po-
rocila svoje vrste ¢ek, ki se mora
¢imprej vnovéiti. Del tega denarja
dobimo tudi mi, toda kako, ko pa
nismo poslali poro€il, a denar pa
moramo vsakega petnajstega v me-
secu dobiti in to res toc¢no, sicer je
ogenj v strehi. No, na to pa tisti gres-
niki ne pomislijo, daso potrebna po-
rotila za obra¢un nadih nalog, za ka-

- tere dobimo denar za placo.

V zagovor in iskanje opravicil se
najde krivca vedno drugje. Porocila
so veljavna s podpisom vodje grad-
biséa ali delovodja, ki sta najveckrat
kriva ker nista podpisala, vsled ¢esar
je nastala zamuda pri dostavi.

Morda so kaksni izjemni sluéaji, da
se to zgodi, da je krivda na drugi
strani, toda najveckrat smo le mi
tisti, ki nismo poskrbeli za pravoca-
sen podpis. Zapoznelost podpisova-

‘nja povzroci véasih tudi spor vsled

itevila opravljenih ur. Ce je podpi-
sovanje sprotno, je e tudi svez spo-
min, takrat do sporov ne pride.

Znano je, da so porodila prirejena
za racunalnik, zato pa je tudi vazno
pravilno pisanje po rubrikah ter
vnadanje ustreznih difer. Ce so na-
pacne G-3tevilke stroja, jih racunal-
nik ne sprejme, oziroma zapie —

- opravljeno delo na drugi stroj, ce je

slucajno pri pomoti zadeta druga
G-3tevilka. Cesto se tudi dogaja, da
so §ifre enot — TOZD napaéne, ne-
polni naslovi, vse to povzroca $e do-
datne zakasnitve poleg zapoznelih
poro¢il. Ker bi moralo biti obra¢u-
nano v dolo¢enem in tudi plac¢ano, se
podaljsa Se v drugi celi mesec vsled
zavracanja ratunov in nato iskanja
toénih Sifer, G-5tevilk ali naslovov.

Vsled takih malomarnosti se sprozi
plaz raznih nevie¢nosti — ker ni po-
roc¢il ni mozno obracunati akordov
— vsled nepopolnih, oziroma po-
manjkljivo izpolnjenih poroéil iz-
pade gotovi del realizacije — vsled
nepopolnih naslovov so raéuni iz-
stavljeni in naslovljeni na nekoga
(napacno), ki mu niso bile oprav-
ljene nobene usluge — z neenako-
merno dostavo porocil se ob koncu
meseca nagomili preveé porodil, kar
povzroca obremenjenost ljudi, ki na
tem delajo in tudi ra¢unalnik — in
kon¢no se take malomarnosti obr-
nejo proti nam v obliki raznih
napak, ki se pojavljajo pri obra¢unih
vsled preobremenjenosti ljudi —
obradunovalcev in velikega Stevila
porotil, ki bi lahko Ze bila poracu-
nana, e bi tekoce prihajala — kot
konéno pa se vsled tega tudi slabsajo
in ostrijo odnosi med SPO in korist-

niki. Te probleme pa reduje tisti, ki
ni pri tem ni¢ kriv.

Ker se leto izteka, pozivamo vse
delavce SPO, da v naslednjem te
pomanijkljivosti popolnoma odpra-
~vimo, kar ne zahteva dejansko no-
benega napora, samo malo je izo-
striti ¢ut odgovornosti. K sodelova-
nju naprosamo vse Gradisove pod-
pisovalce Soferskih in strojniSkih na-
logov za pravocasni podpis, za kon-
trolo opravljenih rezijskih ur, ki ga
sicer neposredno ne bremenijo po-
sredno pa, torej bremenijo naso
Gradisovo skupnost. Cesto se po-
javljajo tudi enostranski pripisi na
porocilih, da se to ali ono ne prizna, -
so brezpredmetni v kalikor ni pre-
dhodno pogodbeno ali pismeno do-
govorjeno.

Z dobro voljo in malo truda se
morajo te rezerve izkoristiti v smislu
urejenosti na podroéju porocil in
splo$no dobrih odnosov s koristniki
v naslednjem letu.

Iztekajo se zadnji dnevi dokaj za-
htevnega in pestrega leta, v katerem
smo delali sprejemni izpit za vstop v
leto 1982, leto poostrene stabilizaci-
je. torej potrebno bo vloZiti veliko
truda in napora. V ospredju bo tudi
odgovornost za delo vsakega posa-
meznika ter bo treba pozabiti na
stare lagodne_slabosti in navade.
Novo leto bo prineslo tudi mnogo
novitet v delu in gospodarjenju. De-
lati bo treba tam, kjer bo delo ponu-
jeno tudi dale¢ izven nasih meja.

Ob tej priliki Zelim vsem ¢lanom
kolektiva SPO ter vsem ¢lanom ko-
lektiva Gradis zdravo in uspeSno
novo leto 1982.

Ludvik Snajder

Vesten strojnik tudi stari stroj dobro
vzdrzuje in ga pripravi za nadaljnjo
obratovanje
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: Skozi leto celo ta kronist
¢  doge®tlke zbira za nas list.
% Cevrgel vse bi na papir,

_ ostal bi ¢isto brez manir.

Gradbenistvu letos lahko ni,
nas toléejo od vseh strani.
Za boljso naso eksistenco,
imeli smo Se konferenco.

Spomladi smo takole d'jali
stabilizdcijsko se obnafali

za nove boljse te odnose
pozab’li bomo stare »Stose«. .

Mi vsi za nove smo ideje
se hitro vsak za nje ogreje
ko pa treba je speljdti
ostanejo le pri debati.

Za svojo cast in za pravico

vsak TOZD Ze dvignil je desnico
za skupnost mu obraz Zari

v Zepu figo pa drzi.

Nasa velika energija
ki jo imamo na pretek
zaradi nasih se odnosov

. zgubi se lahko, v srednji vek.

Januarja, v zacetku gnece
se v Kopru i
. TOZD mocno opece
kot strela z jasnega neba
" milijarde »dnarja« nam je usla.

V zrak tam doli smo gradili

vsi TOZD-u so pomagali v sili

kar sredstev zbrali smo v revirju,
v Kopru $lo je k »hudirju«

Februarja v vrh kulture
usmerja Gradis svoje ture
$e Ribicica smo klicali
potem pa celo leto spali.

Zupani iz Kopra iz dna duse
sestali so zaradi suse

predlagali so arbitraio | :
ta pot pa pelje v silazo.

900
. Se marca tim najvisjih zbral
. Je vsak direktor kaj dodal

 lovarisi, mi smo za progres
§e SCT, tu Stejmo vmes.

b

~ Ce skupna pot v Irak nas pelje
za vse enako — med in zelje
Zidarju, glavni se pridruzi

za vzor napredka, Gradis sluZi.

ede
Aprila v Frankfurt na posver
nas film sel v Sirni svet

- doma pa nove teike teme
glavni predlozi nove sheme. -
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Odgovornost dali v program
prinesli vse sklepe smo na dan
kar tukaj skuha se in spece
pocasis gre se ne iztece.

Govorili maja na veliko
izpit napravil z odliko

v bilanci vsak svoj kos doda
v Zepu nic¢ se ne pozna.

O kadrih tece zdaj beseda

v bodoce ni¢ boljse ne izgleda
ko treba pa je »Mihca« dati
za sluzbo skrije, vsak se »ati«,

Junija v borbi za kredite
investicije iz trte zvite

in v Amari, sredi odlik
refi lahko le se svetnik,

Podporni odri vsa ta leta
vse bolj se vse okrog zapleta
katera pot je tu prava
zmaga naj le pamet zdrava.

Gradbincem julija, velik test
CK nam vsem izprasa vest
kako ste dosedaj gradili
smo res si »grajo« zasluZili?

Kaj pa v hisi se dogaja

' §e vedno smo za ringaraja

Ze kriza trka nam na vrata
ko brat ne bo poznal veé brata.’

Avgusta vse po morju plava
zaradi cen boli nas glava
v domovih nasih »nov patent«

penzion »gor Sel« za sto procent.

Se novi spiski, plan, imena

za Irak se hrabra éeta »sprema«
le prepoéasi se obraca

ta nasa dolga, jara kaca.

Septembra naj nam se kdo rece
da Gradis v tujino nece

v Nigerijo je el na$ glavni

v Rusijo pa komercialni.

Tudi s CK-aja komisija
resno svoj program razvija
vsi ki e Zivijo v zmoti
ukrepi ostri so na poti.

Oktobra nova strategija
. za inZeniring vse navija

to so nase perspektive

so dejale glave sive.
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Dve leti trajala debata

nesteto ur je $lo — potrata
sporazum konéno smo sprejeli
predolgo smo ga mleli, mleli.

Novembra, ko se dan obesi
pojavijo se novi stresi
devize, kadri in delitev
P-202 in vsa selitev.

Decembra, ognjenik ze bruha
povsod se vroca juha kuha,
plan po TOZD-ih nov se snujé
pri nas za tocke bo vse huje. -

Leto zdaj je Ze pri kraju
enotni smo v nafem gaju
¢e tozdom §lo bo za prestiz .
ostal nam vsem, bo le drobit.

Zaostreni so pogoji nasi

vsi skupaj smo v isti kasi
poglejmo zdaj Se nase TOZD-
pri sosedu pa, njihove SOZD-¢

Se diplomo in nagrado

| %ima tam »eldorado«

' na meji so mejnik
i‘no zasluZijo — tiso¢ pik.

] .,.

y !
Celjani letos malo drugace
tira TOZD, ni¢ ve¢ ne skace
S sistem delitve nov rodil
$e druge lahko bi ucil.

V Mariboru sile vse

Felijo zdaj §e DSS-e

le pri kadrih se zatakne
svojih sklepov ne umakne.

Kot pred leti v tujino

slavo naso odnesli v svet
zopet letos v Iraku

najveé priznanja, gre jim spet.

V glavnem mestu se odvija
ta stalna nasa relekcija
visoko dviga Ze glavo

- prisotna je, kar bo, pa bo.

Izguba tu, izguba tam
postavili Anhovo smo v plan
napravili bormo novi Sa
»zgubas« naj pride v naso vas.

\ .?"’"l_‘”’ll’l”””ll""’l’l’l«"’lllll’l’llllllll_l'l'lllllllllllllllllllllllllll’lll"ll’

Delo, spretnost, vse odlike
TOZD-u Ravne, z druge slike
PERLA, menza, novo bazo
»§tagr« napravi si oazo. i

! l¢ .
Pre:g""“" Se mu je odve¢

Segp.- 3€ d'narja sece pre¢?
&m‘lﬁ to in en, dva, tri,
"0 kdo — za TOZD naredi.

Zavestno so nekateri d'jali

si mlajSe kadre poiskali

&e kdo sprasuje, kaj kdo bo zdaj
odsel bo, na viiji poloZaj.

Jesenican je na seji dejal

za red bi vse od sebe dal

mi TOZD-i nismo borza dela
je tu prisotna druzba cela.

Ce kdaj in kje bi zaskripalo
v Zepih vsem se bo poznalo
zato korajzno in bolj smelo
v DSSS, za skupnost zrelo.

"TOZD LJ-okolica v prihodnje

obcuti padec proizvodnje
§e pri uspehih lastnih sad
pritiska ga mocnejsi brat.

Kriviéen svet, dejal bi si

ko is¢e$ zvezo med ljudmi
vsak naj dela, dela svoja
zdaj ¢as ni veé, miru, pokoja.

V borbi hudi za trZisce
povsod zdrZal je vse pritiske
Siroko mreZo je razpel
mostove vse v precep je vzel.

Za nizko gradnjo iz Maribura
daljava zanj ni vec zavora
v tujino je Se »glavo« dal
predsednika v Irak poslal.

Za Loko veé bojazni ni
v tujini, posel ji cveti
kvaliteta, delo in devize
resitev je iz skupne krize.

Ko smo plote vse podrli .
dohodkovno se odprli
upamo, da tudi v bodoce
na trati tej, ne bo vec toce.

Je letos $lo in vse Se gre

KO v Ljubljani $iri se
tovarna zdaj je tu pred vrati
zacela nam bo poslovati.

Raziskati je trisce

tetko v TOZD-u bo stalisce
strokovnjakov — moZ beseda
pa bo jutri — polna skleda.

Se SPO skozi vse zamete
&uval stroje, kot mati dete

le posluha je bilo premalo
boril se TOZD, kar se je dalo.

Ko tuji stroji se vrteli

so drugi e profit imeli

pri njih ostale so place
tovarisi, drug let’ bo drugace.

Ko v Ptuju grmi in se bliska
natala je zdruZena stiska

le Drava naprej mirno tece
dokler se polit'ka ne izrece.

V TOZD-u pa boljsi so casi

iz Ptuja se nekdo oglasi .

ve¢ d'narja in del se obeta
dejal Ero z onega sveta.

Kar pet TOZD-ov smo spustili
Frankfurt in Irak v sili

ker za tisk papirja je malo
stran in pol bi se poznalo.

'
-

Zgodba zdaj se nadaljuje
visji razred sam si snuje
vsak po svoje kar se da
nase igre brez meja.

Pot pa ta le ni ta prava
Jjutri bolela nas bo glava
ni vec Casa za prepire
sloZni gremo cez ovire.

Kdor pri nas improvizira
in po svoje komandira
slabe cilje si postavlja
dragoceni ¢as ‘zapravija.

Se naprej se zdaj ozrimo
odnos do dela spremenimo
nihde tu naj ne izostane

pa bodo zopet — vrste zbrane.

Kaj na pragu starga leta
novo, v novem se oberq

za veselje je ta pravo
bilo srecno, smelo, zdravo!

Lojze Cepu§

""’II"I’I’I’I’I’I’IIflllllllllllllllllll’l'lllIltlllllllllllllllllllllllIl’lllllllllllllll
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- Sre€anje upokojencev, podelitev
tozdovih priznanj in jubilanti

Tako kot se bliza konec leta, tako
na Stevilnih nasih tozdih podeljujejo
priznanja jubilantom in tozdovim
nagrajencem, seveda tam kjer. toz-
dove nagrade imajo, na obiske va-
bijo svoje upokojence, vrstijo se
proslave 29. novembr:
republike, ki ga na nekaterih tozdih
zdruzijo z praznovanjem Gradiso-
vega dneva itd.

Proslava
na 2elezokriw’1ici

V Zelezokrivnici so podelili priz-
nanja delaveem, kiso Ze 10, 20 in 30
let zvesti Gradisu. Za 10 let dela v
Gradisu so priznanja dobili Hasim
Bratanovié, Mustafa  Zahirovic,
Ramiz Kalezic in Milan Jevtic, 20 let
v Gradisu j¢ Anton Carman, cdini,
ki je 30 let v Zelezokrivnici pri Gra-
disu pa je Ivan Lukman. Razen tega
s0 dobili priznanja tudi delavei, ki
imajo 10 let skupne delovne dobe,
to so: Majda Macek, Halija Masié in
Ostoja Zupic.

Tokrat predstavlijamo po delovni

~dobi dva najstarejSa gradisovea v
Zelezokrivnici. Anton Carman je v

Gradisu od 1. julija 1961 leta, ko je .

prisel kot knjigovodja v skupne
sluzbe, oziroma takrat centralo. Od
ustanovitve Zelezokrivnice pa je
vodil celotno finanéno knjigovod-
stvo Zelezokrivnice, dokler ni marca
1979 leta odel delati v Zelezokriv-
nico na mesto vodje knjigovodstva
tozda. Ves ¢as je tov. Carman akti-
ven tudi v vseh samoupravnih orga-
nih tozda, saj § svojim znanjem in
qpmuhnmtmi lahko pomaga pri re-
Sevanju vecine problemov.

Tovari§ Carman je aktiven tudi
izven Gradisa, v zvezi gluhih Slove-
nije in Jugoslavije. Bil je med dru-
gim predsednik Zveze gluhih Ljub-
ljane in podpredsednik Zveze gluhih
Slovenije. Poleg dolznosti, ki jo
sedaj ima v Zvezi gluhih Slovenije,

je tudi ¢lan Nadzornega odbora
Zveze gluhih Jugoslavije. /

Ko smo ga vprasali, kaksne Zelje
ima v bodoce, je povedal, da predv-
sem Zeli, da bi se tozdi ravnali po
Samoupravnem sporazumu o zdru-
zitvi dela in sredstev pri udelezbi na
skupnem dohodku tozda Zelezo-
krivnica in da bi Zelezokrivnica
imela vec dela, predvsem vec dela za
gradisove tozde, kajti v nasprotnem
bo zelo otezkoéeno poslovanje Ze-
lezokrivnice. Tozdi so vlozili sred-
stva modernizacijo in povecanje Ka-
pacitet Zelezokrivnice, sedaj pa to
ne koristijo.

Ivan Lukman je Ze 30 let v Gradi-
su, od 29. oktobra 1951 leta. Takrat
je zacel delati kot strojnik — buldo-
Zerist po Stevilnih gradbiscih po celi
Sloveniji. Tako je najprej delal v
tozdu Lijubljana, kasneije pa v tozdu
SPO. Ko je leta 1969 bila ustanov-
ljena Zelezokrivnica, je prise | delati
v Zelezokrivnico. Zelo je cenjen v
tozdu, kot dober delavee, samou-
pravljalec in tovaris. Vse skozi je bil
in je 8¢ sedaj aktiven v organih sa-
moupravljanja v tozdu, kot tudi de-
lovni organizaciji in pa kot delegat v
obcini Ljubljana Moste-Polje.

Jubilanti na delovni

skupnosti

Tudi delavei delovne skupnosti
skupnih sluzb so proslavili 29, no-
vember — Dan republike in podelili
priznanja jubilantom. Za 15 let dela
v Gradisu so priznanja dobili Milivoj
Kuzmanovi¢, Ana Cotié, Peter
Vrhunc, za 20 let Ciril Marolt inMa-
rija Demsar, za 25 let Peter Kunej in
Anton Salamun ter za 30 let Marjan
Primozi¢.

Jubilanti na OGP
Proslavo Dneva republike so v
tozdu Obrat gradbenih polizdelkov
zdruzili s slavnostnim podeljeva-
njem priznanj jubilantom. Pred tem

Direktor OGP podeljuje priznanja-Simi Mi¢i¢u za 30 let dela v Gradis?

s0 v kulturnem programu nastopili
ucenci osnovne Sole Joze MoSkri¢ v
sodelovanju z vojaki kasarne L]ubo
Sercer.

Za 10 let dela v Gradisu so priz-
nanja dobili: Drago Cergié, Joze
Drobez, Angelca Kardos, Vasilije
Pavlovié in Ibrahim Piri¢. 20 let so v
Gradisu naslednji delavci: Anton
Altbaver, Jernej Fortuna, Dusan

Geri¢, Momir Jefteni¢, Miro Krstici
Anton Pavlek, Anton Lazar, Sav@
Mati¢, Anton Pogaénik, Noemi
Span, Marjan Suster in Martin Z&
dravec.

30 let delovne dobe v Gradisu p2
imajo naslednji stirje delavci: 1gna¢
Mundar, Joze Rutar, Mirko Lahar®
nar in Simo Micic.

C.P

Tudi na tozdu Ljubljm okolica so podelili tozdova priznanja, katera jedo- = Na proslnvi za delavce DSSS so naslopili néenci glasbene Sole
bilo pet najboljsih delavcev. Predsednik DS, Djuro Li¢anin podeljuje priz-
nanja Mirku Vrakelji
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l"“'uovanje programa je bilo v slovenskem in srbohrvaskem jeziku
- Nagrajenci in jubilanti

TOZD GE Ljubljana
T Y ) G TSRS GTE

Kuhar, Petar Magdi¢, Majda Oblak|
Djordje Radi¢, Sreto Zakic.

Tridesetletnikov je tudi osem, ki
ge posebej zasluZijo, da jih poimen-
sko nadtejemo: Alojz Gregoric,
Franc Jarkovi¢, Josip Kapari¢, inZ.
Stefan Mesari¢, Marija Novak, Ana
Seliger, Aleksander Vodopivec in
Ana Dominko.

+ Ob tej priliki pa so podelili tudi
nagrade tozda, tovariSicam in tova-
risem, ki so bili s svojim delom
primer ostalim in bodo tudi v bodo-
ce;

Plakete so prejeli: Marjeta Her-
cog, Joze Cankar, inZ. Alojz Kepic,
Mirko MiloloZa, Janez Subelj, Alek-
sander Vodopivec.

Priznanja pa so prejeli: Jusuf
Omerasevi¢; Zdravko Arsenovic,
Franc Jerar, Jakob Lovia, Stefka
Buh, Rade Stankovi¢, Ivan Mun-
djar, Matija Marcijus, Atif Rahma-
novic, JoZze Mencinger.

Tako so si prisotni jubilanti in na-
grajenci Cestitali in stisnili roke —
roke, ki so navajene dela in so
vredne Cestitk in pozdravov, zato so
si privoséili tudi kozarec vina, s kate-
rim so si nazdravili za Se beljsi in

uspesnejsi ju;ﬁ Milenko Nikié¢

‘hDS tozda GE Ljubljana je na svoji
VNostni seji, 26. F1. 1981 sve€ano
5 lil priznanja jubilantom, ki so
1 deset, dvajset in trideset let de-
AVei, ki 50 s svojim delom doprinesli
Prinadajo boljSemu jutri.

esetletnikov je kar enaindvaj-
It dvajsetletniki pa so: Jovan Jazic,
a Klazi¢, Ivka Komljanec, Franjo

:::lednik DS inz. Lojze Kepic
tata jubilantu

Plesna skupina je prikazala plese kar brez narodnih no§

Sreéanje upokojencev
KO Ljubljana

Tako kot vrsto let dosedaj, tudi
letos TOZD KO Ljubljana ni poza-
bild na nas, upokojence. Sindikalna
organizacija je ob drZzavnem praz-
niku zopet organizirala sreanje
upokojencev z aktivnimi ¢lani ko-
lektiva.

Dvajsetega novembra smo se
zbrali na Smartinski 32, kjer nas je
tov. Peclin seznanil z delom in rezul-

tati v letu 1981. Predsednik sindi-
kata tov. Kobal pa nam je v svojem
nagovoru zazelel prijetrnio pocutje.

Po zakuski in obdaritvi, smo se z
avtobusom odpeljali na ogled novih
KO na nekdanje ljubljansko letalis-
¢e. Lani ob tem ¢asu, so se $ele pri-
¢enjala zemeljska dela, danes pa Ze
stoji velika hala, v kateri bodo pod
eno streho vse dejavnosti KO.

Sam objekt je prakticno gotov.
Opraviti je potrebno $e nekaj manj-
§ih del in izvrSiti montaZo strojev in
proizvodne opreme.

Tov. Vinko Cotié¢, ki nam je raz-
kazal objekt, je razlozil organizacijo
proizvodnje v novem objektu, kakor
tudi proizvodni program. Za organi-
zirano proizvodnjo je v proizvodni
hali dobro poskrbljeno, pozabljeno
pa ni tudi na pocutje delavcev, ta je v
stranskih prostorih prostor za veliko

jencem spregovoril Vojteh Peélin

e €

Upokojenci so si z velikim zanimanjem

“hene opreme in strojev MP 3

8 5 - b
O poslovanju v letoSnjem letu ter o planu in programu za leto 1982 je upoko-

in zra¢no menzo, garderobo, zaklo-
nidce in ostalo.

Proizvodnja v novem objektu
naj bi stekla sredi leta 1982 in tako
se bomo prihodnje leto Ze srecali
pod novo streho.

Novih prostorov se vsi veselijo, saj
bodo tu mnogo boljsi pogoji za delo,
ki bo bolj urejeno in opremljeno,
tako da bo mogoce z manj tezkega
dela napraviti ve¢ in bolje.

Ogledu je sledilo tovari$ko po-
poldne v »Zajéji dobravi«, ki se je
raztegnilo tudi v vecer. Ob kosilu in
kozaréku smo zopet obujali spomine
na leta, ko smo bili ¢ mi aktivni. Se
vedno je veliko aktivnih delavcev, s
katerimi smo delali skupaj, éeprav
se jih vsako leto nekaj preseli med
nas. ,

Lepo je biti spet med sodelavci in
veder je kar prehitro minil.

Zahvaljujemo se TOZD KO za
prikaz razvoja in uspehov, ter za po-
gostitev in obdaritev. V novem letu
zelimo, da bi v novih prostorih delali
e uspesneje, kot do sedaj.

Veliko uspeha in tudi osebnega
zadovoljstva Zelimo vsem delavcem
Gradisa.

ZA UPOKOJENCE
TOZD KO LJUBLJANA
Ludvik Rubesa

ke g

ogledali gradnjo nove tovarne grad-
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V Ptuju do 1983 leta
270 novih stanovanj

‘Na stanovanjskem obmoéju Ra-
beléja vas — zahod v Ptuju nadalju-
jejo delavci nadega tozda Gradnje iz
Ptuja pripravljalna dela za graditev
novih stanovanjskih blokov, ki so-
dijo v program usmerjene stano-
vanjske gradnje. Pred gradbinci so
opravili svoje delo na tem zemljiscu
najprej arheologi. Na tem obmodju
bo v naslednjih petih letih zgrajena
nova stanovanjska soseska. Pri sa-
moupravni stanovanjski skupnosti v
Ptuju nacrtujejo, da bodo do leta
1983 zgradili tri stanovanjske bloke

z 270 stanovanji.

Za nadaljevanje gradnje stano-
vanj v tem delu bodofega novega
ptujskega naselja je na voljo blizu
20 hektarjev zemljis¢. Ob podatku,
da je bilo na sosednji Ziherlovi plos-
¢adi v preteklih letih zgrajeno blizu
tiso¢ stanovanj, je ob normalnem
dotoku sredstev realno pric¢akovati,
da bo ptujska usmerjena stanovanj-
ska gradnja uspes$na tudi'v nasled-
njih letih,

854

* Stanovanjska gradnja v Ptuju

@ i

Na Sladkem vrhu gradijo delavei TOZD GE Maribor stanovanjski blok

Stanovanjska gradnja

s RO e I VR BT R A S e R P s
Skoraj v celoti so Gradisovi delavci zgradili tovarno Sladkogorske N4
Sladkem vrhu, pa tudi stanovanjske bloke v katerih stanujejo delavci Slad-
kogorske. Sedaj je v gradnji $e eden stanovanjski blok, ki ga gradijo delavé!
tozda GE Maribor. Gradnja je zacela februarja letos in-sedaj je objekt 26
pod streho. Dela se na fasadi in v notranjosti zgradbe. Po planu gradnjé
stanovanjski objekt na Sladkem vrhu moral biti dograjen maja 1982 letd.
Glede na to, koliko dela je opravljeno do sedaj, bo objekt pravo¢asno zak-
ljuéen in predan investitorju. : C. K

Zgradili smo samski dom
za ravensko Zelezarno in’

za Hidromontazo f
RS R T P T L M T A T T T

Stanovanjska gradnja
v celjski Novi vasi

Za stanovanjske objekte v Novi vasi v Celju, ki jih gradi na§ TOZD GE
Celje, lahko re¢emo, da zelo hitro napredujejo, kot gobe po dezju. Gradimo
res hitro in kvalitetno, vendar moramo za naprej pridobiti nova dela na trZis-
¢u, ker danes situacija ni najbolj roZznata. »Z dobro organizacijo dela, s pra-
vocasno preskrbo materiala, z var¢evanjem, upamo da bomo te tezave pre-

" brodili,« je dejal sektorski vodja v Novi vasi, tov. Vili Jazbec.
Zlato Otomanéek

Del stanovanjske gradnje v Novi vasi

Za investitorja Zelezarno Ravne
ter Hidromontazo iz Maribora,
smo delavei TOZD _GE Ravne na
Koroskem v izredno kratkem roku,
v 218 delovnih dnevih zgradili sodo-
ben samski dom, ki je bil odprt na

. Dan republike.

Samski dom ima armirano beton-
ski skelet, s klasi¢no streho ter zelo
razgibano, estetsko oblikovano fa-
sado. Ima 131 lezis¢, od tega 8 gar-
sonjer z dvema leZi¢ima. Vsaka

sodoben samski dom

Za Zelezarno Ravne in Hidromontazo iz Maribora smo v 218 dneh zgradil

etaza je opremlijenas &ajno kuhinjo:
Kletni prostori so urejeni za klubské
in rekreacijske namene. 1
Samski dom, kot notranj¢
opremo je projektiral Gradis. S pro-
jektanti, kot izvajalci sta investitor
zelo zadovoljna. Ob tehnié¢nem pré-
gledu se je naslo prav malo napak
Tako bodo nadaljnja dela tegd
stanovanjskega kompleksa ob Sub!
v Ravnah $e v bodoée zaupana na:
$emu tozdu. Ludvik Rudolf
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o‘qit\reni investicijski ukrepi so prizadeli tudi nase novomesko gradbisce

Gradbisée IMV
V Novem mestu sameva

N Dva nasa tozda, GE Celje in GE Ljubljana-okolica sta vrsto let delala v

.°"€m. mestu. Gradili smo novo tovarno avtomobilov za Industrijo motor-

i ozil. Sedanja gospodarska situacija je omejila tudi novomesko investici-

4 5a) se samo s posojili ne more graditi ve¢, tako da so nasi delavci morali

\ h‘?‘fshtl gradb|§§e v Novem mestu. Celjani so gradili novo presernico, de-

; bﬂ:l tozda GE Ljubljana-okolica pa novo tovarno po¢itniskih prikolic, ki bi
‘ Klnajveé]a v Evropi.

".';g Morali zaradi pomanjkanja sredstev delo popolnoma ustaviti. Grad-

iny, €1n tudi delavsko naselje v Novem mestu sedaj sameva, le éuvaj vsak dan

o ﬂsﬁko no¢ obhodi gradbisée, da ne bi nepridipravi odnasali gradbeni mate-

Zlatko Otomancéek

Sovlagatelji obiskali novo
tovarno gradbenih strojev
in opreme

n.NOVO tovarno gradbenih strojev in opreme MP-3, kamor se bodo prihod-
“J“;leto preselili ljubljanski Kovinski obrati ne gradimo samo z lastnimi sred-
Di, temveé tudi z zdruZenimi sredstvi nekaterih delovnih organizacij, kot so

ara, Slovenija ceste-Tehnika, SGP Pionir, Splo$no kovinsko podjetje

fgdﬁ\n‘.éina, SGP Primorje, Industrijski biro, Iteo, Strojna tovarna Trbovlje

51_S°Vlagatelje seveda zanima tudi to, kako gradnja, v katero so zdruzili

Cdstva napreduje in kako gospodarno se trosijo njihova sredstva. Zato so
v Vembra meseca predstavniki sovlagateljev obiskali gradbisée nove to-
Lh‘?ﬁ gradbenih strojev in opreme v ljubljanski mo$¢anski industrijski coni
'epo\- 3. Z obiskom in tistim kar so lahko videli na gradbii¢u, saj gradnja

Napreduje so bili zadovoljni.

Lo P,

8""hgtl_eljl med oglem tovae

Gradisov asfaltni finiSer
— sad lastnega znanja

Ideja o izdelavi asfaltnega fini-
erja v Kovinskih obratih Maribor je
stara ve¢ kot desetletje, vendar se je
resneje zacelo delati na tej razvojni
nalogi Sele pred Stirimi leti. Takrat je
bila $e prisotna dilema, ali narediti
finiSer v kooperaciji s kakinim zna-
nim tujim izdelovalcem finiSerjev,
ali enostavno odkupiti licenco, kar
bi seveda bilo najlazje. Vendar so se
v Kovinskih obratih odloéili za la-
sten razvoj. To je daljSa in zahtev-
nejSa pot vendar z neSteto drugih
prednosti.

V deloe na fini$erju so na Kovin-
skih obratih Maribor pritegnili tudi
Industrijski biro iz Ljubljane in Ma-
riborsko cestno podjetje. Z razi-
skavo trga je bilo ugotovljeno, po
kak$nih finiSerjih je najvecje pov-
prasevanje v Jugoslaviji.

Zato so se odlocili narediti sred-
nje velik finier, ki lahko polaga as-

falt ali suhi beton, giblje pa se lahko

'samostojno na gumjastih kolesih.

V Jugoslaviji letno uvozimo okoli
40 finiSerjev in za vsakega odSte-
jemo povpreéno 300.000 nemskih
mark. S proizvodnjo finiSerjev v
Kovinskih obratih Maribor se bo
Stevilo uvozenih finiSerjev vsekakor
zmanjsalo, s tem pa bomo prihranili
precej deviznih dinarjev. Finiser je
bil Zze predstavljen na zagrebikem
velesejmu in na gradbenem sejmu v
Gornji Radgoni. Na obeh sejmih je
bil finiSer deleZen precejénje pozor-
nosti in zanimanja veéjega Stevila
cestnih podjetij. Najprej boizdelana
nulta serija petih finiSerjev potem pa
bo stekla redna proizvodnja.

Na Kovinskih obratih so na svoj
izdelek ponosni, saj je plod lastnega
razvoja in znanja, tako pa so tudi
jdokazali, da ni vse zlato, kar je iz tu-
{jine. C.P.

jub Zelji investitorjev kot tudi nas gradbenikov, da bi delo nadaljevali, .

humanizirajo delo, .

L L e aslo b1l

pogojey,

— naslov avtorja.

Nagradni natecaj za
inovacije s podroc¢ja
izboljSanja pogojev in
humanizacije dela

Nagrade bodo podeljene leta 1982 ob 1. maju — prazniku dela.

Po tem nate¢aju bodo podeljene:

— dve prvi nagradi po 30.000 dinarjev, .

— dve drugi nagradi po 20.000 dinarjev,

— dve tretji nagradi po 10.000 dinarjev.

Pravico do sodelovanja na natecaju imajo vsi delavci, katerih inova-
cije izpolnjujejo naslednje kriterije:

— zboljSujejo delovne pogoje,
zmanjsujejo tezke posledice poskodb na delu,

zboljSujejo varnost delavcev pri delu,
zmanjSujejo invalidnost delavcev,
odpravljajo razne vzroke bolezni delavcey, ;
odpravljajo ali znatno zmanjsujejo poklicna obolenija,
odpravljajo vzroke, ki Skodljivo vplivajo na delovne pogoje,
zmanjSujejo ali odpravljajo moznost za poskodbe na delu,
zmanjSujejo Stevilo beneficiranih delovnih mest,
prispevajo h krepitvi delovne sposobnosti delavcev,
povecujejo produktivnost in dohodek.
Prijavljene inovacije se morajo nanasati na zboljanje pogojev in
humanizacijo dela in morajo vsebovati: :
— prijavo in opis inovacije z dokumentom o stopnji uporabnosti,
— dokaz oziroma utemeljitev u¢inkov inovacije po kriterijih nate-
¢aja, pri éemer ima prednost zdravje delavcev in zboljSanje delovnih

—_ utemeljitev in dokaz o ekonomskih in drugik uéinkih,
— sklep ustreznega organa o vrednosti inovacije oziroma resitve,
— priporoéilo osnovne organizacije zveze sindikatov,

Pri ocenjevanju imajo prednost inovacije, ki so v praksi Ze uveljav-

Prijave se posiljajo od dneva objave natecaja do 1. marca 1982.

Prijave posljite svetu Zveze sindikatov Jugoslavije, koordinacij-
skemu odboru za inovacije, 11000 Beograd, Trg Marksa i Engelsa 5.

Druge informacije o nagradnem natecaju lahko dobite po telefonu
Stevilka (011) 330-841, interna 313, ali (011) 334-496.

Koordinacijski odbor sveta
ZS) za inovacije
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Po mesecu boja proti alkoholizmu

»In vino veritas« — zal bolj Zzalostna

Alkohol pijemo kadar smo veseli
in kadar smo Zalostni, kadar smo v
zadregi in kadar nam je dolgé€asin ob
vseh drugih priloZnostih — skratka
skorajda bi lahko rekli, da je sesta-
vina kulturnega modela nase civili-
zacije.

Dejstvo je, da si v delovnih orga-
nizacijah obiéajno zatiskajo odi, e
delavec pije prevec in se zadovoljijo
z ugotovitvijo, da sicer véasih res
pije, zato pa potem Se bolj vneto
dela, kar je znacilno za alkoholizem
v zgodnji fazi. Dejstvo je tudi, da
druzbeno politiéne organizacije, z
zvezo komunistov 'vred, le redko
‘obravnavajo tiste svoje Elane, ki s
prekomernim popivanjem zlasti
med delovnim ¢asom, krnijo tudi
ugled svoje organizacije. Alipada je
odnos do ljudi, ki bredejo v alkoho-
lizem, pretirano strpen, ko pa alko-
holik prestopi mejo, ga celo posa-
mezno nemocni, ali pa brezkom-
promisno izlo¢imo. Takim odnosom
pa ne kaze reci zgolj tolerantnost, to

je opurtunizem. Alkoholik je predv- .
sem manipulirana osebnost, zato-

nekaterim tehnokratskim struktu-

ram celo ustreza, da imajo alkoholi-
ke.Lahko bi rekli, da smo marsikdaj
druzba, ki alkoholike potrebuje, saj

je alkohol idealno sredstvo za mani-.

puliranje z ljudmi.

Da je alkoholizem eno velikih
vprasanj nasega Casa, je znano. Slo-
venija pri tem ni izjema. Podatki o
Stevilu alkoholikov in o druzbeni
§kodi, ki jo alkoholizem povzroca,
morda niso vedno »do pike« toéni,
vemo pa, da problem ni obroben.
Povpradajmo samo naSo Socialno
sluzbo in povedali nam bodo, da je
prav alkoholizem eden njihovih veé-
jih problemov. Alkoholizem je zelo
pogosto vzrok nesreé pri delu, bole-
zenskih izostankov, nizKe produk-
tivnosti, slabega odnosa do dela, ne
nazadnje pa tudi neitetih éloveskih
tragedij. :

Na prvo mesto bi postavila élove-
ke tragedije, ki je Se toliko hujsa, ée
je posredi druzina. DruZina je na-
mrec osnovna celica druzbe in &e tu
ni pravih zdravih odnosov jih ne mo-
remo pri¢akovati v $ir$i druzbi.

S kroni¢nimi alkoholiki, ni pa

nujno, da so ravno kroniéni, se

dnevno srecujemo v upravno kazen-
skem postopku, Se ve¢ pa z raznimi
intervencijami v njihovem privat-
nem Zivljenju. Vsak dan so v vinje-
nem stanju, razgrajajo in Kkalijo
javni mir. Doma grdo in neusmi-
ljeno ravnajo s ¢lani svoje druZine,
razbijajo inventar in podobno. Ne-
kateri so celo povzrotitelji vrste
kaznivih dejanj od pokodb, do ubo-
jev, posilstev in drugo. Iz teh druZin
izhaja najvec otrok delikventov Ze
kot mladoletniki. Zaradi opisanih
okolis¢in odvzamejo otroke socialna
skrbstva, ki jih pofiljajo v razne za-
vode.,

Kasneje v veéini primerov se ti
otroci iz8olajo in postanejo delavci v
raznih organizacijah. Veliko prime-
rov alkoholikov izhaja iz navedenih
okolis¢in. -

Ko se v delovni sredini pokazejo
kot alkoholiki, mu le-ta pri¢ne obra-
cati hrbet in ga skusa celo izlo€iti, v
kolikor ji slabi delovni uspeh. Lahko
je ravno obratno, da ga delovna sre-
dina privede do okolis¢in, da se
pri¢ne opijati. (To je le ena mozna
oblika alkoholne zasvojenosti).

Najhuje je to, kakor sem omenild
na zacetku, da je delovna organizd™
cija v zagetni fazi zelo strpna, kar J¢
povsem zgreieno. Ponavadi pr”
stojne strokovne sluzbe in zlastl se
socialna sluzba zvedo za take prime”
re izrecno zelo pozno, ko jim Ze sko*
raj ni ve¢ pomoéi.

In kaj storiti na podro&ju odpra¥é
alkoholizma?! ;

Naloge, ki so v tem vpradan)!
pred nami, segajo daleé v bod‘i"é
nost, verjetno predaleé, da bi J!
lahko zadovoljivo resila ena samé
generacija. Ta daljna perspektiva p
nas ne sme uspavati, saj zaradi teg?
ni ni¢ manj nujno sprotno ukrepanj®
na vseh podro¢jih (od druzin, deloV®
nih organizacij pa do socialnih !
zdravstvenih sluzb). Ce s temi prizd”
devanji re§imo eno samo zivljenl®
ali ofuvamo enega samega delo¥"
nega ¢loveka invalidnosti, je to do*
volj velika nagrada in spodbuda.

In &e sem Elanek pricela z izreko™
naj ga Se koncam. Stari japons
pregovor pravi: i
Clovek pije vino, vino pije &lovekd:

: _Andreja Pu¢
SRS,

lantom

w

Dan republike so praznovali tudi v Zelezokrivnici in podelili priznanja jubi-

PocCastitev praznika
- republike

Miadinci TOZD Zelezokrivnice '

in GE Ljubljana so pripravili in
izvedli kulturno-zabavni program za

delavce obeh tozdov v ¢ast dneva,

republike. V programu so sodelovali
tudi mladinci in mladinke iz drugih
DO in kasarne Ljubljana Moste-
Polje.

Prisotnih je bilo okoli devetdeset
gledalcev, med njimi direktor
TOZD Centralne Zelezokrivnice,

inZ. Janez Kohne in predsednik DS
TOZD GE Ljubljana inZ. Alojz
Kepic. ' : g

Vsi so navduseno spremljali pro-
gram, v katerem je bil zajet kviz
znanja — Titova pot.

V bodo€e vabimo k sodelovanju
vse interesente — za pripravo in tudi
za spremljanje programa.

Milenko Niki¢

S Koroske nas -
pozdravlja
Franc Deutch

Nas Franc je Ze star gradisovec. V
Gradisu je od leta 1949. Je ¢lovek
plemenitega srca ter z globoko lju-
beznijo do dela. Veliko let opravlja
v nasem tozdu zahtevna Zelezo-
krivska opravila. Pozna ga mnogo
ljudi na Koro$kem, pa 3e izven, kot
strokovnjaka svojega dela. Res
Castno je biti zvest tako dolgo po-
djetju, saj bo nas Franc, drugo leto
praznoval ze 60-letnico.

Bliza se konec letosnjega leta, pa
bi povprasal kak3ne so vase zelje v
prihodnje?

Zelim si le zdravja, da bom lahko
Se delal, pa bom sreéen.

Kako ste kaj zadovoljni z delom v
kolektiva Gradisa na Ravnah?

— Sem zelo zadovoljen — kolek- -

tiv veliko skrbi za svoje.delavce, saj
smo zadnja leta hitro napredovali.
Izboljdali so se pogoji dela. Poprej

- na prostem, sedaj smo v lepo urejeni

Zelezokrivnici ob modernih strojih.

Kaj bi pa povedali kot strokov-
njak svojega dela, nasi mlajsi gene-
raciji?

.“

Dobro delajo, le malo veé odgd"
vornosti do dela in kvalitete bi p9"
trebovali. i 4

Vsem ¢&lanom kolektiva Grad® ‘
Zelim v prihajajoéem letu mnogo d€” \
lovnih uspehov ter osebnega zad?”
voljstva.

Ludvik Rudolf
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~ »Strogo strokovna

ekskurzija«
e o A D T " S AR A

Stabilizacija ne sme poseéi na podro&je varstva pri delu. S tem se
Popolnoma strinjam. Toda vsebina dopisa, ki ga je poslal oddelek za
Varstvo pri delu Gradisa vsem tozdom, pa le presega vse okvirje nor-
Mmale,

Kar na lepem se dogovorijo nadi varstveniki s Kompasom, da si
Ogledajo stalno razstavo v intitutu za varstvo pri delu in sicer v Nisu.
er ne poznam obsega razstave, ne bom trdil, da bi si to lahko ogledali
kar v ljubljanskem institutu. Torej pred nosom. Pustimo to. Najbolj
Smesen in nerazumljiv je zadnji odstavek tega dopisa, kjer dobesedno
piSe: » Pripominjamo, da je ekskurzija strogo strokovna in da je na-
Menjena predvsem pooblaiéenim delavcem iz varstva pri delu
;8ZD... ter predsednikom osnovmih organizacij sindikata
ZD...« ‘

Vprasali boste, kaj naj bi tam delali predsedniki sindikalnih organi-
Zacij, saj je v uvodu lepo napisano, »da je ekskurzija strogo strokov-
Nac. Tudi jaz se to sprasujem. Ce bo to zanimalo Se koga, naj poklie
Vodjo oddelka za varstvo pri delu, tov. BoZota Sefa na Skupne sluZbe,
ki je podpisal ta razpis. Morda mu'bo lahko pojasnil ta stabilizacijsko
Strogo strokovni izlet.

. Globoko sem preprian, da ga bo le kdo poklical. Pa ne, da bi se pri-

Javil (mislim na predsednike sindikatov), ampak, da mu bo povedal,

da sedaj ni €asa, niti denarja za nagradne sindikalne izlete. Tem manj,
€I ima vsa stvar tako zvene¢ naslov — strogo strokovna ekskurzija.
4 naslovom se pa skriva vse kaj drugega.

" Prevoze na dom
je treba urediti

enotno za ves Gradis

Vecletna praksa Ravenskega tozda je, da ob vedjih praznikih na
pro$njo delavcev organizira in regresira 50 % stroskov prevozov delav-
cev iz drugih republik na svoje domove.

O prevozih je razpravijalo tudi predsedstvo konference OOZS Gra-
disa in zavzelo tudi dolocena stalis¢a, sklepe, ni pa dolocilo merila or-
ganizacije in vifino doplacila, ki bi moralo biti enako za vse tozde v
Gradisu, Zadnja informacija v Gradisovem vestniku glede prevozov se
Je nanasala le bolj na ljubljanske tozde, naredila pa je nezadovoljstvo
med na$imi delavci, ki Zelijo, da bi bili prevozi povsod enako organizi-
rani in regresirani, saj smo vsi Gradisovi.

Ljubljanski samski domovi so imeli speljano le organizacijo prevo-
zov, za delavce ljubljanskih tozdov, ne pa tudi urejeno placilo. Po-
trebno bo dopolniti pravilnik o materialnih stroskih, iz katerega bo ra-
zvidno, kako in koliko bodo tozdi prispevali za prevoze.

Sindikat naj pripravi predloge in moznosti vseh tozdov in to imprej
resi enotno. Do sedaj na nivoju delovne organizacije ni prislo do so-
glasja ter je vsak tozd razliéno organiziral in placeval stroske prevozov.

Ravencani predlagamo, da se regresira organiziran prevoz na dom

_ delavcev iz drugih republik in povratek na tozd vsaj 3-krat letno, predy-

sem ob vecjih praznikih, ko imajo nasi delavci najveé tezav s prevozi.
Delavcem, ki nimajo moZnasti odhoda domov z organiziranim pre-
vozom, naj bi povrnili stroske prevoza z javnim prevoznim sredstvom,
pod pogojem, da se vrne delavec na delo v naprej dogovorjenem ¢asu.
S taksno organizacijo bomo pomagali naSemu delavcu, obenem pa

1

Franjo Stromajer

 kolektivu za nemoteno delo na gradbiséih.

Ludvik Rudolf

-: [§ Pravni nasveti

VPRASANIE:
‘ﬂclﬂle na to, da nasi pravilniki o
kﬁ:\'nih razmerjih temeljijo na za-
' U 0 delovnih razmerjih menimo,
h‘h umestno, da v nasi rubriki na
tko prikaiemo kakine spre-
¢ in dopolnitve zakona o de-
razmerjih se nam obetajo.

?_Dcovom j
roka javna razprava v okviru
X enopoliticnih  organizacij in
& UZenega dela v katero je bil vilju-
m‘“dt_Gradis, in ki je bila povezana
tuns Y€Ni, staliséi in pobudami insti-
X ;J' ki se strokovno in znanstveno
e z’:"Jﬂ_j_o s problematiko delovnih
tre, erjih je pokazala, da bo po-
o ;10 Spremeniti in dopolniti zakon
1 MOW_!H: razmerjih. Gre za spre-
s 0e in dopolnitve, ki so sad novih
do’;"ﬂﬂ]: pri urésni¢evanju pravic in
iy nosti delavcev v zdruzenem delu
%ﬂf_?OVega sklepanja delovnih ra-
W do"‘] ter nekaterih pomanjkljivosti
loy, Sedanjem izvajanju zakona o de-

Mh razmerjih.

,‘ﬁv't'dlagane spremembe in dopol-
"ue Zakona o delovnih razmerjih
.1 '€ spreminjajo temeljnih nacel,
& Alerih temelji veljavni zakon, pac
Qm "a_fnen sprememb, da bi zakon
,.‘zmbolj prepustil urejanje delovnih
Yam erij delavcem samim. Delavci
haj bi glede na znacilnosti

OZD, kjer delajo, oblikovali medse-
bojne odnose pri deli in zunaj OZD.

Dolocene spremembe naj bi bile
predvidene glede sklenitve delovnega
razmerja. Da bi skrajsali postopek za
sklepanje delovnega razmerja in s
tem omogodili hitrejSe zaposlovanje
novih delavcev, se v predlogu za iz-
dajo zakona o spremembah in do-
polnitvah zakona o delovnih razmer-
Jih predvideva skrajsanje roka za pri-
javo kandidatov na oglas oziroma

Javni razpis od najmanj 15 na naj-.

manj 8 dni.

Ker je bila dosedanja ureditev za-
poslovanja pripravnikov neucinko-
vita, naj bi delavci TOZD v vsakem
koledarskem letu sklenili delovno ra-
zmerje z dolocenim Stevilom pri-
pravnikov in sicer v skladu s kadrov-
skim nacrtom TOZD.

Glede na to, da so v organizacijah
zdruzenega dela delovno zmoZnost
ter postopek za njeno ugotavljanje
razlicno razumeli, bo novi zakon
ustrezneje dolocal delovno zmoi-
nost. : g

Osnutek zakona predvideva moz-
nost in pogoje za uvajanje polnega
delovnega casa, ki traja manj kot 42
ur na teden, vendar ne manj kot 36 ur
na teden. Seveda pa to le ob pogoju,

da delavec ustvari v tako dolocenem
¢asu najmanj enak osebni dohodek
kot pred uvedbo takega delovnega
casa in ce se zagotovi s tem daljsi
obratovalni. éas, vecji obseg proi-
zvodnje in vecja produktivnost dela.

Skrajsani delovni ¢as bi lahko iz-
jemoma uvedli za opravijanje tistih

del in nalog v materialni proizvodnji,.

kjer so tezki pogoji dela in kjer je
opravljanje dela povezano s teZkimi
fiziénimi in psihicnimi obremeni-
tvami, kar bi prispevalo k zmanjse-
vanju ali odpravljanju benificiranih
del in nalog in zmanjSevanju invalid-
skih upokojitev.

Podatki kaZejo, da se delo prek
polnega delovnega ¢asa — nadurno
delo Se vedno zelo pogosto opravlja
tudi tedaj, ko za to ni potrebe in bi se
delo lahko opravilo v rednem delov-

-nem casu s prerazporeditvijo delav-

cev in delovnega ¢asa. Zato osnutek
Zakona doloca omejitev trajanja
opravljanja dela prek polnega delov-
nega ¢asa na 30 ur na mesec, namesto
dosedanje omejitve 12 ur tedensko, s
¢imer se trajanje opravljanja dela
prek polnega delovnega ¢asa bi-
stveno skrajsa, omogoci pa delo prek
polnega delovnega ¢asa v opravice-
nih, izjemnih, nujnih, nepredvidenih
in objektivno potrebnih primerih ob

" upostevanju posebnosti dolocenih

podrocij.

Potrebe po zaostrovanju delovne
discipline narekujejo spremembe v
zakonu tudi glede neupravicenih izo-
stankov z dela. Sprememba zakona

' naj bi bila taka, da bi delavci dolodili

v samoupravnih splosnih aktih Ste-
vilo neupravicenih dnevnih izostan-
kov z.dela, Stevilo dni ne bi smelo biti
vecje od 7 delovnih. dni, v obdobju
treh mesecev. Ce zaposleni prekoraéi
to Stevilo, bi moral slediti izrek disci-
plinskega ukrepa prenehanja deloy-
nega razmerja. Prav-tako bi bilo
treba dolo¢iti v samoupravnih splos-
nih aktih tudi druge primere krsitev
delovne discipline, v katerih se ob
ugotovljeni  delavéevi disciplinski
odgovornesti mora izreci ukrep pre-
nehanja delovnega razmerja. V
osnutku zakona je predvideno, da v
vseh primerih, ko je izrecen disciplin-
ski ukrep prenehanja delovnega ra-
zmerja, lahko odloZi izvrsitev ukrepa
le delavski svet.

Da bi dosegli u¢inkovitejse izvaja-
nje suspenza, naj bi zakon tudi dolo-
cil, da je suspendirani delavec lahko
Vv ¢asu suspenza razporejen tudi na
druga dela, oziroma naloge, ki pov-

‘sem ne ustrezajo njegovi strokovni

izobrazbi oz. delovni zmoZnosti.
Na koncu pa naj e poudarimo, da
novela zakona predvideva tudi, da
naj imajo pravico do podalj§anega
letnega dopusta do pet delovnih dni
vsi delovni invalidi, ne glede na stop-
njo telesne okvare, to so delovni in-

validi I1. in 111, kategorije invalidno-

sti in delayci, ki imajo tezje duSevno
prizadete otroke.

Na koncu tega sestavka, pa je treba
ponovno poudariti, da gre Se vedno
le za osnutek sprememb in dopolni-
tev zakona o delovnih razmerij in da
:bo Sele nadaljnja razprava v kaksni
obliki bodo omenjene spremenibe in
idopolnitve sprejete.  Mira Bariol
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Rezultati ankete
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Slabo zasedeni Gradisovi
pocitniski domovi

1

Kot vsako leto po konc¢ani sezoni,
smo tudi letos v kadrovsko socialni
sluzbi delovne skupnosti skupnih
sluzb naredili analizo zasedenosti
pocitniskih domov, gibanje pen-
zionskih cen v domovih, ugotavljali
smo pripombe anketiranih gostov,
na koncu pa je podano tudi nekaj
misli in predlogov za izbolj$anje si-
tuacije.

Vprasalnike smo poslali uprav-
nikom po¢itniskih domov, zal pa
ugotavljamo, da je letos Stevilo vr-
njenih vprasalnikov manjse kot lani

in pod pri¢akovanji. Iz Poreéa smo |

dobili le 67 izpolnjenih vprasalnikov
ali 32 % (lani 45 %), iz Biograda na
moru 127 vprasalnikov ali 55%

(lani le 17 %) iz poéitniSkega doma ;

v Ankaranu pa nismo dobili nobe-

nega vprasalnika (lani 32 %).
Gibanje zasedenosti in

cen v pocitniSkih domovih

V vseh treh pocitniskih domovih
je letos letovalo 1.621 oseb (odrasli

in otroci). Kako pa je bilo z zasede- .

nostjo prejinja leta? Podatki v ana-
lizi zajemajo Stevilo gostov.od leta
1976 do letos. Tako vidimo, da je
Stevilo gostov izleta v leto naraséalo,
Leta 1976 je v Ankaranu in Poredu
letovalo 1583 nasih delavcev, leta
1979 pa ze 2.035. Ceprav smo lani
odprli vrata pocitniSkega doma v
Biogradu na moru, se je §tevilo go-
stov le malenkostno povecalo, tako
da je leta 1980 v treh domovih leto-
valo 2.167 delavcev. Kljub veéjemu
Stevilu postelj, je to vsekakor pre-
malo. Se bolj krititno pa je bilo

letos, ko je na morju letovalo le
1.621 nasih delavcev, to pa je manj .
kot leta 1978 0z. 1979, ko smo imeli
samo dva pocitniska domova. .

Na padec interesa za letovanje v

Potitniski dom Pohorje

nasih po¢itniSkih domovih, predv-
sem v Ankaranu je poleg drugih
vzrokov najbolj vplivalo poveéanje
penzionskih cen, saj smo leta 1980
cene (z ozirom na leto 1979) pove-
cali za 50 %, letos pa z ozirom na
lansko leto za celih 100 %.

Kot ilustracijo naj zapifemo, da je
leta 1979 samo v Poreéu, ki ima ka-
paciteto 80 leZis¢, letovalo 1.246
nadih delavcev. Letos pa je v vseh
treh domovih s kapaciteto 280 leZis¢
letovalo samo 375 dopustnikov veé,
to je 1.621 ali le 30 % vec kot je bilo
gostov samo v pocitniskem domu v
Porecu leta 1979.

Penzionske cene so v vseh treh
domovih enake. Od leta 1974, ko je
bila cena za dnevno oskrbo 65 dinar-
jev, pa do letos, ko je znasala 300
dinarjev, se je le-ta povelala za
362 %.

Najbolje so se dopustniki
pocutili v Biogradu

Iz izpolnjenih vprasalnikov (iz
Ankarana jih ni bilo) lahko povza-
memo, da so se gosti osebno najbo-
lje pocutili v Biogradu (zelo dobro
se je pocutilo 83 % gostov), kar je
precej vet kot lani, ko je ta odstotek
bil 34 %. V Porecu se je tudi veé kot
polovica gostov pocutila zelo dobro,
kar je pribliZno isti odstotek kot lani.

Drugo vprasanje je zajemalo za-
dovoljstvo zodnosom osebja domov
do gostov. Procent »zadovoljnih« je
zelo visok (Pore¢ 97 % in Biograd
98 %), »nezadovoljnih« ni bilo.

Tako odnos osebja do gostov, kot
dobra in seveda okusno pripravljena
hrana, sta dva pomembna dejavni-
ka, ki vplivata na dobro pocutje go-
stov. Ce smo lansko leto v analizi
ugotavljali, da gosti s prehrano v
Biogradu niso bili popolnoma zado-

voljni, pa tudi v Ankaranu in Porecu
je bilo nekaj pripomb, potem je an-
keta letos pokazala, da so nasi de-
lavci s hrano v po€itniSkih domovih v
glavnem zadovoljni.

Tako kot leta 1980, le v manjsi
meri, je tudi letos v po€itniskih do-
movih majhen procent gostov, ki so
bili zadovoljni z moZnostjo Sport-
nega udejstvovanja.

e je lanskoletna anketa pokaza-
la, da so se gosti najbolje pocutili v
Poreéu, potem Ankaranu in na
koncu v Biogradu, potem je letos
vrstni red drugacen, saj je na prvem
mestu Biograd.

Kaj za v bodoce
predlagajo gosti?

V odgovorih delavcev, ki so letos
letovali v treh poéitniSkih domovih,
je pogosto izrazena zZelja za:

— moZnostjo §portne rekreacije,

— vecjoskrb pri urejanju okolice
kot tudi samega pocitniSkega doma,

— izvedbo polpenzionov s samo-

=

postreznimi zajtrki, i

— pravi¢nejfo in pravilnely’
razporeditev gostov po sobah, .

— bolj dostopne cene penziot?
kot tudi pijade (veljajo predvsem#
Pore¢ in Ankaran — o razliénid
cenah pijace v nasih domovih sm?
pisali v avgustovski $tevilki Grad®
sovega vestnika).

Vse te, kot tudi ostale pripomb®
gostov, bi bilo potrebno v bodot®
resno upostevati, &e naj ne ostanel’
vsakoletne tovrstne analize S
sebi namen, naj bi se tako nasi d¢
lavei na dopustu e bolje pocutili .
da bi bilo ¢im manj pripomb. i

Na koncu naj omenimo, da pOl%T
omenjenih treh poéitniskih domo".
Gradis razpolaga $e s pogitniSki®
domom na Pohorju (22 lezis€) s k¥
terim upravlja TOZD GE Mar}b","
Sest tozdov pa ima $e 14 pogitnisk
prikolic s 62 leZi§¢i in tri garsonjer®
10 lezis¢i. Politiko koriséenja 1€
pocitniskih kapacitet pa vodi
TOZD zase. :

Marko Fila®.
|
d

—~|  Leto$niji »Gorjupovi dnevi«

-—-l"_

Na Brdu pri Kranju se je kon-
¢alo letosnje tradicionalno stro-
kovno srecanje slovenskih novi-
narjev, ki ga je pripravilo drustvo
novinarjev Slovenije pod nazi-
vom »Spominski dnevi Mitje
Gorjupac.

Udelezilo se ga je okoli 200 no-
vinarjev radijskih, televizijskih in
_Casopisnih urednistev, ter glasil
zdruzenega dela. V razgovoru so
sodelovali predsednik konference
SZDL Mitja Ribi¢i¢, zvezni se-
kretar za zunanjo trgovino Metod
Rotar, izvrsni sekretar central-
nega komiteja ZK Slovenije
Viado JanZié¢, predsednik poslo-
vodnega odbora »Energoinve-
stac« Dragotin Kosovac, pred-
stavniki SOZD »Slovenijales«,
»INE«, ter drugi gostje.

O novinarskem jeziku so se
novinarji pogovarjali s knjizev-
nikom dr. Tomazem Kmeclom.
Ugotovljeno je bilo, da se ¢asni-
karski jezik vse bolj oddaljuje od
lepe slovenscine in postaja vse
bolj nejasen. Tako nejasno izra-

- Sproscen pogovor |

Zz novinarji |
AR N BT A A R R R e S e |

Zanje pogosto skriva ali olepSujé
resnico. ;
O problemu mednarodnegd
komuniciranja je tekla beseda S
Tomom Martelancem. RazmereV
Jugoslaviji in v svetu so bile tem@
prvega dne posvetovanja.
predsedstva CK ZKJ Joze Smole
je spregovoril o informiranju ¥
Sloveniji. Menil je, da y Slovenijt
nimamo enotne zasnove informi-
ranja o dogajanjih v drugih repi-
blikah in pokrajinah. Menil je, d8
novinarji ne »zajemamo« dovolj
Zivljenja, ki tece mimo organoV.
Z okroglo mizo o »uresniceva”
nju stabilizacijskih nalog« so S€
koncali letosnji Studijski dnevé
Mitje Gorjupa. Pogovor je izve:
nel' v spoznanju, da bi z malo Vet
truda in prizadevnosti naredili
vec kot naredimo. i
Cas v katerem Zivimo, je €05
streznitve in ne érnoglednosti. U
vsem tem in Se marsicem je tekid
beseda na letosnjih spomins
dnevih Mitje Gorjupa. \
Franjo Stromajer

L
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h:%e 0d nekdaj je bila Palestina
4 tujih osvajalcev, ki so pustosili
€K0 nje ali pa so se tu naselili in
Mesali z domacim prebivalstvom.
“Stina je mikala vse tiste, ki so si
2Oteli izbojevati pot v Azijo, Afriko
VIopo. Ta lepa deZela ni nikdar

o Mehala dajati od sebe sadezev
€ In kulture. Palestina je del
€ga sveta in ima povrsino
1.000 kv, km. .

SE53 5

iVal'ltit‘Enih casih so tu ziveli Kana-
* Amoriti, Hetiti, Filistinci, He-
1%, Rimljani, Grki, itd. Pod vpli-
.M arabske islamske civilizaci je, se
Narod Palestine poarabiziral in
,Sedanji arabski znadaj, obe-
; Je (_)hranil svoje Sege, navade,
Uro in tradicije.

KOncem S . AL
: preéjinjega stoletja je
hl": Evropi formirano tako i
i CIONistino gibanje. Cioni-’
k 0 delovanje se je kondenziralo
Ustanovitve drzave na enem
U, ki bi moralo biti oigéeno pri-
OSt drugih narodov.

l':ld?m' ofe svetovnega cionizma je
rjq, 200 4] se ustanovi Zidovska
ai Sv‘a v Ugandi, na Sinaju, v Belgiji
”ui“_:‘a na Cipru na Alaski ali nekje
o0 Ameriki ali v Palestini. Herzl
oyeyt 1. {620; poKateri naj bi Turdija
Stin la Zidom emigracijo v Pale-
% V zameno bi Zidje uredili go-
ia arske teZave atomskega imperi-
urski sultan je tezo ostro zavr-

: dovoli] pa je Zidom, da nasta-
ri"'oink:'ierktlli v Otomanskem impe-
Prayi cé ‘m zagotovil vse drZavljanske

1&?:0&?’“19"5 smrti je vodil cioni-
kg gibanje Weismann, ki je po-
| g V. Britanijo skleniti spora-
Vi o Novembra 1917 je britanska
0, ki Objavila Balforsko deklaraci-
‘dl‘iavje idom obljubila nacionalno
teng OV Palestini. Zidje so Britaniji
Takon!o Pomagali v » Ligi narodov.
ita 1€, Palestina 1922 prisla pod
angk

81 mandat. Od 1918—1948

fitanci politi¢no, ekonomsko in

socialno pripravili palestino za do-

sego obljub iz Balforske deklaracije..

Leta 1918 je bilo v Palestini
700.000 prebivalcev, od tega 7 %
Zidov, ki so imeli 2,5 % ozemlja, to
je 65.000 ha.

Palestinsko ljudstvo se je uprlo
britanskim poskusom, da bi ustano-
vili Zidovsko drzavo na njihovem
ozemlju. Krvavi bbji proti politiki
mandatorjev in novim emigrantom
so se nadaljevali v letih 1918, vse do
1933. Vrhunec so dosegli v letu
1936. Tuji kapital se je Ze skoraj po-
polnoma polastil dezele, industrije
in gospodarstva. Stavka je trajala
polnih $est mesecev in Palestinci so
zahtevali neodvisnost ter ustavitev
emigracije. Britanskim interesom te
zahteve niso ustrezale. Leta 1948 je
‘bilo ze 33 % Zidov med celotnim
prebivalstvom, imeli pa so okrog
7 % ozemlja.

Med mandatom je Britanija do-
volila Zidom da so ustanavljali voja-
Ske postojanke in ustanove pod
imenom »mladinske«. Omogocila
jim je tudi oborozitev z najmoder-
nej$im orozjem. Ustanavljati so pri-
celi tajne teroristicne organizacije
proti palestinskemu ljudstvu. Nosile
so imela kot: Irgon, Zvei, Leumi...
1948 so imeli Zidje Ze dobro oboro-
zene legalne in ilegalne cete, ki so
igrale pomembno vlogo pri ustano-
vitvi Izraela na ozemlju Palestine
(15. maja 1948).

Februarja 1948 so Britanci zapu-
stili Palestino in prepustili Zidom
oblast. Pristani$¢e Tel Aviv je po-
stalo sredi$¢e novih teZenj. OrozZje
in plaganci iz vseh delov sveta so se
zaceli mnoZi¢no stekati na ta kos¢ek

zemlje. Ozemlje, kjer ni bilo Zidov,

pa so Britanci drzali v svojih rokah.
Tako so imeli nadzor nad dobavo
orozja v arabske dezele. Zidovski
teroristi so napadali arabske vasi in
poceli grozodejstva. Tako so samo
v vasici — Der Yasinu pobili v enem

a palestinske umetnosti v avii skupnih slhuib

Razstava palestinske zgodovine in umetnosti

pokolu 250 nedolZnih ljudi, Zena,
star¢kov in otrok.

Arabci na ozemlju dana$nje Pale-
stine niso mogli Ziveti pod takSnimi
pogoji. Dabi si redili Zivljenje, so za-
éeli bezati. 15. maja 1948 so Bri-
tanci umaknili iz Palestine zadnje
Zete, Zidje pa so ustanovili drzavo
Izrael. Vet kot 700.000 prebivalcev
je zapustilo domovino, okrog
300.000 pa jih je ostalo pod Izrae-
lom.

Od leta 1948 do 1965 so v OZN
mnogokrat obravnavali palestinski
problem, vendar brez resitve. Mnogi
palestinski begunci Zivijo v Jordani-
ji, Siriji, Egiptu Se danes pod milini
nebom in Sotori, a svet reSuje svoje
kolonialne interese in jih pusca ob
‘strani. Zato se je palestinski narod
odlo¢il za oboroZeno vstajo, 1. ja-
nuarja 1965 je pocila prva uporni-
Ska puska.

Centralni komite palestinske
osvobodilne organizacije je pozval
ljudi v boj. Osnovala so se gibanja z
istim ciljem. Najbolj znana organi-
zacija med njimi pa je Al-Fatah.

Voditelji palestinske revolucije so
mladi, izobraZeni Palestinci. Za
svojega vodjo so izvolili Yasira Ara-
fata s partizanskim imenom Abu
Amar.

Ziv utrip in odmev njihovih tezenj
je tudi poezija in slikarstvo, s kate-
rim se predstavljajo z razstavo v avli
skupnih sluzb. V vsem tem se odraza
njihov boj za svobodo in plemenito
samoZrtvovanje, ki jih navdaja ze 35.

let. Palestinci so raztreseni povsod
posvetu: v Aziji, Afriki, na Zelenem
kontinentu. Pesem, ki dviga duha, je
bila vedno spremljevalka naprednih
¢loveskih tezenj.

—

Skoraj da ni Gradisovega vest-
nika, v katerem ne bi predstavili
vsaj enega jubilanta, saj je to tre-
nutek, ko napravimo nekaksno
inventuro v njegovem Zivljenju in
ga predstavimo tudi Sirfem gradi-
sovem kolektivu.

Tovarisa Bernarda Gabrijel-
¢ica ni treba posebej predstavijati
saj je v Gradisu od 1. novembra
1951 leta. Dolga leta, vec kot 25
let je bil direktor nasega tozda v
Kopru, od leta 1978 pa dela na
delovni skupnosti skupnih sluzb v
Ljubljdni.

Takoj po vojni je zacel de-
lati kot pomoénik poverjenika
za gradbene in komunalne za-
deve na okraju Ljubljana Oko-
lica. Leta 1949 je bil z dekretom
poslan v Bosno in Hercegovino v
Ministrstvo za gradnje, kjer je s
svojim znanjem pomagal razvoju
gradbenistva v tej republiki. Po
povratku iz Bosne in Hercego-
vine je kratek ¢as delal v Narodni
banki Slovenije kot referent za
gradnje, potem pa se je zaposlil,
kot smo Ze zapisali v Gradisu.

Kot obracunski tehnik je prisel
na gradbis¢e Kozolca v Ljubljani.
Tam je ostal leto dni potem pa je
odsel na novo delovno doiznost v
Koper, kjer je bil sef gradbiséa,
hitro po tem pa tudi direktor
enote v Kopru. Gradili so takrat
hladilnico v Dekanih, stanovanj-
sko naselje v Dekanih in tovarno
Lama, potem Tomos, celo luko
Koper, stanovanjska naselja Sa-
larain Olmo, ladjedelnico v Fzoli,
hotela v Portorozu itd.

Bernard Gabrijel
— 60 letnik

~

a4

C

»Bila so tudi obdobja«, se
spominja tovaris Gabrijel¢ic«, ko
je bilo malo dela na obali in takrat
smo morali poiskati delo drugje.
Tako smo delali tudi na Gorenj-
skem, v Kranju in Skofji Loki in
moram povedati, da so investi-
torji bili zelo zadovoljni z nasim
delom. Potem smo §li delati obalo
v luko Bar, kjer smo za kvalitetno
delo in koncano delo pred rokom
dobili celo premijo.«

Jubilantu iskreno Cestitamo za
njegov jubilej in mu Zelimo obilo
zdravja in delovnih uspehov ter
da bi svoje bogate izkusnje prena-
Sal na ¢im ve¢ mladih strokovnja-
kov, ki v Gradis prihajajo iz Sol.

C. Pavlin
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' Gradis drugi na petem tradicionalnem

Ob pocastitvi  29. novembra,
dneva republike, so se delavci Inte-
revrope, Emone, Blagovno tran-

. sportnega centra, Carinarnice in
Gradisa-DSSS, Ze peti¢ zbrali in po-
Castili ta dan s Sportnimi sreéanji v

‘vleéenju vrvi, namiznem tenisu,

‘kegljanju, streljanju in $ahu,

Tekmovanja so se pri¢ela 17. no-

vembra, ko sta bili na sporedu dve
disciplini, in sicer v vle¢enju vrvi in
namiznem tenisu. Naslednji dan so
nastopili igralci in igralke v keglja-
nju in streljanju, zadnji dan pa so se
pomerili $ahisti. Razglasitev rezulta-

peteroboju

novembra, Na peteroboju so bili do-
seZeni naslednji rezultati:

NAMIZNI TENIS

1. EMONA 10 tock
2. GRADIS 7 tock
3. INTEREVROPA 5 tock
4. CARINARNICA 3 tocke
3.BIC 1 tocka

NajboljSa posameznica je bila
Magda Gluhak — Emona in med
posamezniki Daniel Sarlah, prav
tako Emona. >

VLECENJE VRVI

tov in podelitev priznanj je bila v 1. EMONA 10 tock,
prostorih restavracije Emona, 24. 2. BTC 7 tock
\‘

8

" Tudi tokrat nam je pisalo
nekaj nasih delavcev, ki sluzijo

ni. Tako se iz Valjeva oglaia
vojak Zdravko Bedekovi¢, z
Zeljo, da bi tudi v prihodnjem
letu gradisovi delavci dosegli
dobre poslovne rezultate. Pose-
bej pozdravlja vse sodelavce na
gradbis¢u Toplarne v Mostah-
Ljubljana, $e posebej pa delovo-
djo tovari$a Cankarja. PriloZil je
tudi naslov vsem tistim, ki mu Ze-
lite pisati: Zdravko Bedekovié,
V.P. 673427, 14002 Valjevo.

Iz Subotice se je oglasil vojak
i~ Vijekoslav Casar, ki pa je delavec
tozda GE Maribor. Naslov: Vje-
koslav Casar, V.P, 5920/106,
24002 Subotica.

Marijan Kuéek sluzi vojaski
rok v Kovinu. Pozdravlja vse
Gradisovce in jim Zeli obilo
zdravja in uspeha pri delu: Mari-
jan Kuéek, V.P. 7503/5-2,26220
Kovin.

Se eden vojak se nam je oglasil
iz Valjeva. To je Mladen Flegar.
'| . Pozdravlja vse delavee Gradisa v
‘Il Mariboru. posebej pa vajenca
- Vlada Matiéa in in§truktorje Ko-

" rena, Cerica in Balajiéa ter vzgo-
jitelje tov. Franca, tov. Zeljka in
tov. Perovica. Naslov je: Mladen

Flegar, V.P. 6734/26, 14002 Va-

_ljevo.

Iz RaSke pofilja pozdrave
vsem v Gradisu vojak Marko
Zaplatil. Posebej pozdravlja to-
variSico Danico Cuk. Naslov je:
Marko Zaplatil, V.P. 6556/1,
36355 Raska.

- 1z vojske nam pisejo

vojaski rok po celi nasi domovi- -

Joze Erculj sluzi vojaski rok v
Doboju. Posilja lepe pozdrave
vsem na delovni skupnosti skup-
nih sluzb, posebej pa sodelavcem .
v priprayi dela tehniéne sluzbe.
Obenem Zeli vsem Gradisoveem
sretno Novo leto. JoZze Eréulj,
V.P. 4041/20, 74002 Doboj.

Joze Erculj

3. CARINARNICA 5 tock
4. INTEREVROPA 3 tocke
5. GRADIS 1 tocka
KEGLJANJE

1. GRADIS 10 tock
2. CARINARNICA 7 tock
3. BTC 5 tock
4. EMONA = 3 tocke
5. INTEREVROPA

1 tocka

Med posameznicami je bila naj-
boljsa Darka Maréi¢ — Gradis in
med posamezniki Voje Zustovi¢ —
Carinarnica.

STRELJANIJE
1. CARINARNICA 10 toék
2. GRADIS 7 tock
3. Emona 5 toék
4. BTC 3 tocke
5. INTEREVROPA 1 to¢ka

Najbolj$a posameznica je bila
Olga Klepec — Carinarnica in posa-
meznik Borut Blaznik — BTC.

SAH
1. EMONA 10 tock
2. GRADIS 7 totk
3. BTC 5 totk
4. CARINARNICA 3 tocke
5. INTEREVROPA \
1 to¢ka i

Najboljsa med posameznica_m’_!‘:
bila Natasa Mejak — Carinarnicd £
med posamezniki Leon Bugolié =
BTC. - i

RAZVRSTITEV EKIP
SKUPNO IN ZA
PREHODNI POKAL

1. EMONA 38 toé::
2. GRADIS 32 totk
3. CARINARNICA 28 toé,L
4, BTC 71 totk.
5. INTEREVROPA 11 tock

Vsa sredanja so potekala v pﬂﬁ"i
teljskem in fair vzdusju. Vsekak
moramo tak$na in podobna prijA®
teljska sre¢anja $e bolj podpirati 1
krepiti. ' i
' Alojz Polajm’

Sindikalna konferenca Iskra
Elektromehanika Kranj je v po-

' Castitev Dneva republike in
praznovanja 35-letnice ustano-
vitve Iskre v Kranju organizirala
5. Sahovski festival Iskra '81.

restavraciji na Laborah v Kra-
nju, 22. novembra letos. Tudi
nasi $ahisti so se udelezili iskri-
nega Sahovskega festivala. Na-

Zdravko Bedekovié J

UspeSen nastopna
5. sahovskem festivalu
Iskra 1981

Tekmovanje je bilo v Delavski

stopili so v Cetrti jakostni skupini
in zasedli prvo mesto in s tem lep
pokal. Nasa ekipa je nastopila V. |
naslednji postavi: Rajko Ivi¢, |
Vlado Berke, Stevo Galic in |
Rudi Trnavéevié. Vrstni red
prvih treh ekip v Cetrti jakostml ||
skupini pa je bil naslednji: Gra= |
dis 24,5 tock, Sava Kranjt24 tock |
in Ljubljanska banka 23,510611;-
CrEs

Gradisu pokal
lvana KocCevarja

Na kegljis¢u »Gorjancic na Loki
je kegljaski klub »PIONIR« iz No-
vega mesta organiziral 4. kegljaski
memorial »Ivana Kodcevarja«, na
katerem se je v borbenih partijah
pomerilo 26 ekip. Zmagala je nada
sindikalna ekipa Gradisa, ki je tudi
dosegla nov rekord kegljiséa. Za
ekipo Gradisa so nastopili: Miha
Fortuna, Peter Curk, Janez Belec,
Stefan Kuzma (vsi KO Ljubljana),
Marjan Sobo¢an, Miro Ogrizek,
Boris Golob (vsi SPO Ljubljana),
Marjan Sustar (OGP Ljubljana),
Ivo Praprotnik (GE Ljubljana) in

' Zice) 819, 5. Beton ( Zasavje) slé’df

_J {
i
y \
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Bojan Kogoj (DSSS). Osvojitevyg
vega mesta na tako mocnem turnts

potrjuje kvaliteto in naprchVa.“}-.
rekreativnega kegljanja v Gradis®:

REZULTATI 4. MEMORIAL?
»IVANA KOCEVARJA«

1. Gradis (Ljubljana) 903, 2. i’

nir (Novo mesto)854, 3, Kons o

tor (Maribor) 822, 4. Partizan (B

IMV (Novo mesto) 809, 7. Ingr )

(Celje) 808, 8. ZRMK (Ljubljat™

800, 9. SCT (Ljubljana) 799 itd,',ik
' Alojz Polajf
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Organizirani smud&arski
tec¢aji Gradisa v letu 1982

Za leto 1982 je Komisija za
Sport in rekreacijo, ki deluje pri
Konferenci 00ZS GIP GRA-
DIS vnesta v svoj plan in program
dela organizacijo smucarskih te-

ajev za nase delavce in njihove
Otroke,
Glede na lanskoletne izkusnje,
0 smo organizirali tecaje v casu
dmskih pocitnic, smo videli, da je
ilo zanimanje zanje precejsnje
—Vecje kot so bile nase ponudbe.
Alo smo se vletosnjem letu odlo-
Cili, da bomo to zvrst Sportno re-
reativne dejavnosti razsirili in
Popestrili,

Prav tako bomo tudi letos or-
8anizirali skupaj tecaje za zacet-
mkg (to so osnovni te¢aji) in na-
daljevalne. Kot novost naj pove-
Mo, da bomo imeli v popoldan-
Skem casuunoinost za ucenje in
Zpopoinjevanje ~ smucarskega
leka, kajti tereni so v okolici

ranjske gore naravnost cudoviti
24 zacetnike in tudi za izkusSene

- Smucarje tekace.

: Lett.)in]o zimsko sezono bomo
Zvedli Stiri tecaje in sicer:

. 1. TECAJ bo organiziran v
Casu zimskih pocitnic za delavce z
Otroci tozdov mariborskega ba-
2ena od ], 1. 1982 do 17. 1.
1982, na smuciséih Pohorja za
9koli 40 oseb. Za ta teaj s¢ bodo
Prijavili delavci z otroci od 6. leta
Starosti dalje. Na tecaj, se bodo te-
aniki vsako jutro pripeljali na
Smuciséa Pohorja, na katerih bi

;meli Solo smucanja po dogovo-
u.

2. TECAJ bo organiziran prav
tako v ¢asu zimskih poéitnic za
delavce 7 otroci 0d 25. 1. 1982 do
31. 1. 1982, Potekal bo v Gozd

artuljku (Kranjska gora), hotel

IK in sicer za 40 oseb. Prav
tako bi za ta tecaj povedali, da

smo omejili starostno strukturo
za otroke od 6, leta starosti dalje.

3. TECAJ bomo organizirali
samo za delavce od 8. 2. 1982 do
14. 2. 1982 v Gozd Martuljku
(Kranjska gora) hotel SPIK za 35
oseb.

4. TECAJ bomo prav tako or-
ganizirali samo za delavce in sicer
od 22. 2. 1982 do 28. 2. 1982,v

Gozd Martuljku (Kranjskd gora) .

hotel SPIK za 20 oseb.

Za vse tecaje se lahko prijavijo
popolni zacetniki, do takih, ki Ze
dobro obvladajo smucanje, kajti
tudi takim bomo nudili ustrezno
izpopolnjevanje ucenja tehnike
smucanja. :

Financno bo erganizacijo, to je
stroske uditeljev in vaditeljev ter
potrebnih ustreznih  rekvizitov
krila Konferenca OOZS GIP
GRADIS. Za kritje stroskov Zic-
nic delavcem in njihovim otro-
kom pa naj bi krile stroske OOZS
TOZD na predlog Konference
QO0ZS, kakor tudi njene Komi-
sije za Sport in rekreacijo. Tako,
da bi delavci plaéali samo stroske
penziona v hotelu SPIK, v kate-
rem stane polni pension 360.-din
za odrasle in 330.-din za otroke
od 6. leta starosti dalje.

Vse zainteresirane delavce ob-
veséamo, da se lahko prijavijo za
tecaj pri org. Sportne rekreacije,
Alojzu Polajnarju, GIP GRA-
DIS, Kadrovsko socialna sluzba,
Smartinska 134, a, tel. 441-422.
Ob prijavnini bo potrebno vpla-
éati akontacijo, t.j. 800.-din na
osebo.

Istoc¢asno obveséamo vse de-
lavce, da je Stevilo udeleZencev v
posameznih tecajih omejeno in
bomo sprejemali prijave do za-
polnitve rezerviranega Stevila te-
Cajnikov,

Spormni pozdrav!

Alojz Polajnar

Lestev, ki je vse manj kot varna

Nesre¢o sami izzivamo!

Oglejte si posnetek zakrpane lestve. Pri adaptaciji stanovanjskega
bloka je bila taka lestev prislonjena na zid, po njej pa so mirno hodili
delavci in vpri¢o skupinovodje izzivali nesreco.

Strosek za popravilo lestve bi bil neznaten, napram stroikom zdrav-
ljenja delavca, ki bi (ali je med tem Ze) padel z amatersko zakrpane le-
stve, Taka lestev ne sodi na gradbii¢e. Da ne bo prepozno tovarisi v

Rusah.

Nadlezna fotografija

Franjo Stromajer

ik Nagradna krizanka )

v danasnji Stevilki

Med tistimi, ki boste poslali
pravilno izpolnjeno novoletno
nagradno krizanko do 31. de-
cembra 1981, bomo izzrebali na-
grajence, ki bodo prejeli nasled-
nje nagrade:

1. nagrada 300 dinarjev
2. nagrada 200 dinarjev
3. nagrada 100 dinarjev

Resitve krizanke posljite na
naslov: GIP Gradis Ljubljana,
UredniStvo Gradisovega vestni-
ka, Smartinska 134a, 61000
Ljubljana.

i

Novice

Na Jesenicah so imenovali Komi-

sijo za spremljanje akcije »najbolji
mladi delavec— samoupravljalec« v
sestavu: Franc Pogacar, Miha Bene-
dik, Ivan Benéik in po en predstav-
nik sindikata in mladinske organiza-
cije. S to akcijo naj bi v tozdu spod-
budili mlade delavce k veéji aktivno-
sti na vseh podroéjih dela in Zivlje-
nja.,

e

je tudi rekreacija na tekaskih smuéeh

~— :

gRADISOV VESTNIK izdaja organizacija zdruzenega dela gradbeno industrijskega podjetja GIP
L radis Ljubljana. Izhaja mese&no v 10.000 izvodih. Ureja ga uredniski odbor v sestavi: Milenko Nikié,
_Sudvik Snajder, Franjo Stromajer, Rudolf Ludvik, Zorana Klun, Mirko Zemlji&. Glavni in odgovorni
Urednik Lojze Cepus. Tehniéni urednik Matija Krnc. Tiska tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Naslov

Urednistva: GIP Gradis Ljubljana Smartinska 134a, 61000 Ljubljana.

Resitev nagradne 3
krizanke

Pri sestavljanju nagradne kri-
Zanke iz prejSnje Stevilke je prislo
do neljube napake, tako da je v
tretji vrsti vodoravmo namesto
riba prislo ri¢a. Pri Zrebanju na-
grad smo upostevali obe resitvi,
ri¢a in riba. Za napako se bral-
cem opravicujemo.

Pravilna refitev nagradne kri- |
Zanke — vodoravno: betonarna,
Ulan Bator, Kriko, rib(¢)a, Jaka, |
red, R, ion, Neretva, Ta, paradiz, |
Anhovo, toge, Rn, k, Anvar,
Krates, oro, Leo, at, anketa, us- '
njak, ¢uk, OAS, Vitim, da, en,
svetilnik, bob, Vis, Ilok, AC,
gora, asistenti, avla, tri, KK, La,
relej, Starigrad, Ka, LR, errata,
vv, oaza, EK, laik, Gradisa,
Nana, Li, N, Edo, Pirot, Egi-
péan, or, kaki, Trier, all, el, UC,
ne, knapi, Imos, I, E, liana, kra- |
marji. =
Med pravilnimi reditvami so |
bili izirebani naslednji nasi de-
lavci:

1. nagrada 300 dinarjev:
Mate Kapari¢, Centralno skla-
dis¢e Ljubljana :

2. nagrada 200 dinarjev: Me- |
lita Ravnikar, Ptujska 20 Ljub- |
ljana ‘

3. nagrada 100 dinarjev: JoZe
Karun, Kovinski obrati Ljub- .
ljana

Cestitamo!

-
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